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San Andrés, Isla, seis (06) de diciembre de 2022

MAG. SUSTANCIADOR: JAVIER DE JESUS AYOS BATISTA

Proceso : Ordinario Laboral
Demandante : Lamberto Cornelio Jay Archbold-
Demandado : Deliverance Shipping Line S.A.S

Radicado Unico : 88-001-31-05-001-2020-00107-01

Aprobado en Acta N° 9452

TEMAS: Remuneracion por trabajo en dias dominicales, festivos.

. OBJETO:

Procede esta Sala de Decisién a resolver el recurso de apelacion interpuesto
por la apoderada judicial del demandante en contra de la sentencia de fecha
primero (01) de marzo de dos mil veintidos (2022), proferida por el Juzgado
Laboral del Circuito de San Andrés, Isla, dentro del Proceso Ordinario Laboral
promovido por el sefior LAMBERTO JAY ARCHOBLD contra DELIVERANCE
SHIPPING LINE S.A.S.

II. ANTECEDENTES:
2.1 Hechos.

Los hechos se resumen de la siguiente manera: El sefior Lamberto Jay
Archobld por conducto de apoderado judicial, adelanté proceso ordinario
laboral en contra de sociedad DELIVERANCE SHIPPING LINE S.A.S., narré
que prestd sus servicios como jefe de maquina al servicio de la motonave
Erlanda de propiedad de la demanda entre el 12 de marzo de 2014 y el 30 de
diciembre de 2019 mediante contrato de trabajo a término indefinido,

devengando un salario de $6’500.000.

Cuenta ademas que en vigencia de la relacion y como miembro de la
tripulacion a bordo de la embarcacion ya referida cubrié las rutas Cartagena -
San Andrés - Cartagena; San Andrés - Barranquilla - San Andrés; y las rutas

internacionales: San Andrés - Moin, Costa Rica - San Andrés; y San Andrés -
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Colén, Panama - San Andrés; cuyos viajes fueron realizados durante dias
dominicales y festivos, los cuales no fueron compensados ni pagados en los

términos de ley.

Posteriormente, reformé la demanda para adicionar algunos hechos,
pretensiones y aportar pruebas. En ese sentido, insistid en la labore realizada
por el actor en dias domingos y festivos en virtud de la clausula contractual
que regia para las partes, y que no se le concedié descanso compensatorio

de minimo 24 horas por cada domingo y festivo laborado.

2.2 Pretensiones.

Con base en los anteriores hechos, pretende que se declare la existencia de
la relacion laboral entre las partes, y en consecuencia se condene a la
demandada al pago de trabajo dominical y festivo entre el 26 de septiembre y
el 19 de diciembre de 2018, y posteriormente entre el 10 de enero al 24 de
septiembre de 2019; y la consecuente reliquidacion de prestaciones sociales;
sancion ante la consignacion incompleta de cesantias por el afo 2018
conforme al art. 99 de la ley 50 de 1990; indemnizacion de que trata el art. 65
del CST por el no pago de los dominicales, festivos y prestaciones sociales

completas.

2.3 Tramite procesal y contestacidon de la demanda.
En auto de fecha ocho (08) de febrero de 2021 el Juzgado Laboral del Circuito

admitio la demanda y corrié traslado a la parte contraria.

La sociedad demandada Deliverance Shipping Line S.A.S contesté la
demandada y su reforma, aceptando la existencia del vinculo contractual

entre las partes y sus extremos temporales.

Como argumentos de defensa arguyo que siempre pagdé de manera completa
el salario, asi como los dias dominicales y festivos laborados aunado a que la
demandada no estaba en obligacion de cancelar doble el trabajo de esos
dias, toda vez que, de acuerdo al articulo 184 del CST las labores que

desempefiaba el demandante como lo son los viajes fluviales o maritimos
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cuando se encontraba en tierra tanto en San Andrés como en Cartagena se le

acumulaban los dias de descaso.

Como excepciones de mérito propuso las de inexistencia de la obligacion a
cargo de la demandada, cobro de lo no debido, pago de obligaciones, buena
de exenta de culpa, compensacion, prescripcion extintiva de las obligaciones

dinerarias, e innominada o genérica.

2.4 Sentencia De Primera Instancia.

En sentencia adiada 01 de marzo de 2022, el Juzgado Laboral del Circuito de
esta insula absolvio a la demandada de las pretensiones. Fundamentd su
decision en que a pesar de que en la demanda se solicita el pago del trabajo
realizado por el demandante en dias domingos y festivos, aportando
numerosa documentacion sobre las fechas de zarpe y arribo de Ia
embarcacion a bordo de la cual prestaba sus servicios, consider6 que no le es
dable que el juez deducir, por ejemplo, cuantas horas realmente trabajé el
actor durante un domingo o un festivo, como quiera que aun con toda la
documentaciéon aportada se tendrian que hacer conjeturas sobre las
verdaderas horas laboradas durante cada domingo o festivo en que el actor
estuvo prestando sus servicios. Estimé ademas que la prueba documental
aportada refleja que no todos los meses que el demandante prestd servicios,
en mas de 2 domingos al mes que era cuando ademas del compensatorio
debian ser remunerados, en aquellos meses en que prestd servicios 1 o 2
dias de descanso obligatorio, el empleador otorgd el descanso compensatorio
y el trabajador disfruté del mismo, entendiéndose que tacitamente optd por
ellos al no haber reclamado su compensacion en dinero. Concluyé que, para
la liquidacién de los domingos o festivos laborados en aquellos meses en que
al parecer presto servicios en mas de 3 domingos, para dicha liquidacion se
requiere que el juez llegue a un grado tal de certeza y claridad, que en ningun
momento deba realizarse una conjetura, una estimacién o una deduccion para

dar con el numero de horas laboradas por el actor en esos dias en particular.

2.5 Apelacion.
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Inconforme con la decision el gestor judicial del actor interpuso el recurso de
alzada, manifestd que los dias dominicales y festivos trabajados estan
debidamente probados con los zarpes y actas de visita entregados por
DIMAR, y segun la jurisprudencia desarrollada por la Sala de Casacion
Laboral, en estos eventos cuando se pretende el reconocimiento y pago de lo
laborado en dias domingos y festivos, o que se debe probar son los dias
precisos, caso contrario si son horas extras deberan ser demostradas, pero en
el caso de dominicales y festivos en su entender, solo se debe hacer alusién o
determinar cuales son los dias, lo que esta demostrado en este asunto.
Sefialoé que la sentencia de primer grado incurrié en un error en la apreciacion
de las pruebas, asi como en un error de interpretacion de las jurisprudencias
citadas como fundamento de la decision, no se probd que haya descansado y

ademas tiene mas de dos domingos laborales en algunos casos.

lil.- DE LA SEGUNDA INSTANCIA

En auto de fecha 08 de abril de 2022, se admitioé el recurso, ordenandose el
traslado respectivo, conforme al Decreto 806 de 2020. Haciendo uso del
traslado para alegar de conclusion’, y dentro del término legal Unicamente la
parte actora se pronuncid, mientras que el extremo pasivo de la litis guardo

silencio.

Sefialé que surge diafano que la juez singular erré en su actividad intelectual
sobre la prueba, porque asumié que el numero exacto de horas era un escollo
suasorio para dictar una sentencia estimatoria, pero nada hizo para remover
aquel obstaculo conocido, incurriendo asi, ademas, en defecto procedimental
por exceso ritual manifiesto, adujo que con base en probanzas obrantes
dentro del expediente, se reconocié que el actor laboré domingos vy festivos
de forma ocasional y habitual, pero no profiri6 condena porque no conocia «el
numero de horas laboradas por el actor en determinado domingo o festivoy,
aspecto factico probatorio en el que errd, pues la prueba testimonial
recaudada dio cuenta que el demandante no estaba sometido a un horario

fijo, pero que si estuvo en servicio permanente por mandato legal, por lo que

! Expediente Electrénico / Segunda Instancia/ PDFn°08



Cor\sejo Superior dela ]udicatura ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
Repriblica de’ Colombia PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

g Rama Judicial TRIBUNAL SUPERIOR DEL DEPARTAMENTO
% SIGCMA

le correspondia el salario con recargo en proporcion a 8 horas laboradas bajo
disponibilidad y servicio permanente, monto en el cual se sustentaron las
pretensiones. Respecto del descanso compensatorio, si bien la ex
empleadora pagd al extrabajador el salario ordinario diario de 8 horas de
trabajo cuando el barco estaba en puertos, nunca informé que fuese a titulo
de descanso compensatorio, por tanto, este pago en realidad correspondid a
su disponibilidad laboral ordinaria, tal como lo tiene dicho la Sala Laboral de la
Corte. Es decir, que pese a conocer los dias laborados, lo que significa que el
actor tiene derecho a su pago, sin embargo, dijo desconocer las horas, y no
formuld a los declarantes preguntas pertinentes ni decretd pruebas
conducentes para despejar su incertidumbre, lo cual podria ser corregido para
mejor proveer, conforme a las facultades oficiosas asignadas en los arts. 54 y
83 del CPTSS, previniendo la violacion de los derechos al debido proceso, de

acceso a la administracion de justicia y a la igualdad?.

.V CONSIDERACIONES:

4.1. Competencia y presupuestos procesales.

Esta Sala de Decision es competente funcionalmente para revisar la sentencia
de primera instancia proferida por el Juzgado Laboral del Circuito de esta
ciudad, por mando del numeral 1° del literal B del articulo 15 del CPT.
Adicionalmente porque revisada la actuacidn no se observa irregularidad
procesal que pueda invalidar este asunto o que conlleve a emitir una
sentencia inhibitoria, por lo que pasara a proferir el fallo que en derecho

corresponda.

4.3. Problema Juridico.

Del medio de impugnacién formulado, surge como problema juridico sometido
a consideracion de la Sala, determinar si se demostré la labor ejercida por el
actor en dias dominicales y festivos, que den lugar a su reconocimiento y

pago y la consecuente reliquidacion de salario y prestaciones sociales.

2 Expediente Electronico / Segunda Instancia/ PDF n° 09 y 09.1
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La tesis que sostendra esta Corporacion es que la sentencia apelada debe

confirmarse con base en los siguientes:

4.4. Fundamentos legales y jurisprudenciales.
Son fundamentos normativos bajo los que se sustenta la presente sentencia

los siguientes:

Los arts. 179, 180 y 181 del CST modificados por la Ley 789 de 2002,
precisan que la remuneracion en los dias dominicales y festivos laborados
lleva consigo un recargo del 75% que se aplica sobre el salario ordinario
recibido por el trabajador, de acuerdo con las horas laboradas, sin perjuicio de
los recargos por trabajo extra diurno y nocturno; salario que el empleador
debe cancelar por orden de ley en un dia de descanso obligatorio, que se
remunera conforme el monto de lo que corresponde a un salario diario
ordinario, ello acorde lo normado por el articulo 179 del C.S.T.; bajo tal
entendido, aquella normativa ordena el pago de un recargo extra, que
equivale al 75% sobre el salario ordinario que el empleador ya de por si paga
al trabajador dentro del sueldo por los dias dominicales y festivos; sin perjuicio
del descanso que debe otorgar el empleador al trabajador y de Ia
remuneraciéon que pueda percibir el trabajador, que depende si el trabajo es

regular o excepcional.

Asi, cuando el trabajador labora excepcionalmente en domingos y festivos y
opta por la retribucién en dinero, esto es, por el recargo aludido (75%), recibe
el salario ordinario del dia de descanso obligatorio que ya se encuentra
incluido en su sueldo, y ademas, el recargo del 75% sobre las horas
laboradas, y cuando el trabajo es habitual, el trabajador, recibe: el salario
ordinario del dia de descanso obligatorio (incluido en el sueldo como ya se

dijo) el recargo del 75% y un dia de descanso compensatorio remunerado.

En cuanto a la demostracion del trabajo en domingos, feriados vy
suplementario en sentencia de fecha 30 de julio del 2007 con radicado No.
29164 de la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral magistrado

ponente Dr. Luis Javier Osorio Lépez expresé:
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“desde la demanda inicial el propio demandante confeso que habia recibido pagos por horas
extras diurnas y nocturnas, horas extras diurnas y nocturnas de dominicales y festivos, asi
como los recargos nocturnos y labor en dominicales y festivos, alegando que dicho pago fue
irreqular e ilegal y que se le adeuda lo que resulte de la reliquidacion de tales conceptos, no
precisa cuales son las horas extras de cualquier indole que le resultaron adeudando o
que fueron mal liquidadas, al igual que lo que se le debe por recargo nocturno o trabajo
en dominicales y festivos, limitandose tan solo a solicitar su reliquidacion....Lo cual
obligaba al demandante, si consideraba que tales reportes no guardaban consonancia
con los pagos de némina, a especificar en donde radicaban las deficiencias en tales
pagos, lo cual hizo de manera genérica’.

Mas tarde, se sostuvo que: “Recuerda la Corte que la circunstancia de quedar demostrada
la prestacion personal del servicio, debiéndose presumir la existencia del contrato de
trabajo en los términos del articulo 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, no releva al
demandante de otras cargas probatorias, pues ademas le atafie acreditar ciertos
supuestos transcendentales dentro de esta clase de reclamacion de derechos, como por
gfemplo los extremos temporales de la relacion, el monto del salario, su jornada laboral, el
trabajo en tiempo suplementario si lo alega, el hecho del despido cuando se demanda la
indemnizacion por terminacion del vinculo sin justa causa, entre otros.

(...) De antafio se ha considerado como principio universal en cuestion de la carga
probatoria, que quien afirma una cosa es quien esta obligado a probarla, obligando a su
vez a quien pretende o demanda un derecho, que alegue y demuestre los hechos que lo
gestan, o aquellos en que se funda, desplazandose la carga de la prueba a la parte
contraria, cuando se opone o excepciona aduciendo en su defensa hechos que requieren
igualmente de su comprobacion, debiendo desvirtuar la prueba que el actor haya
aportado como soporte de los supuestos facticos propios de la tutela juridica efectiva del
derecho reclamado’. (CSJ, Sala de Casacion Laboral sentencia del 6 de marzo
de 2012 Exp: 42167, MP: Carlos Ernesto Molina Monsalve).

En precedente de reiteracion del 22 de junio de 2016, rad: 45931, MP:
Gerardo Botero Zuluaga, la misma Corporacion sefiald: “Aqui, es importante
recordar, que_para que el juez produzca condena por horas extras, dominicales o
festivos las comprobaciones sobre el trabajo mas alla de la jornada ordinaria han de
analizarse de tal manera que en el animo del juzgador no dejen duda alguna acerca de
su ocurrencia, es decir, que el haz probatorio sobre el que recae tiene que ser de una
definitiva claridad y precision que no le es dable al juzgador hacer calculos o
suposiciones acomodaticias para determinar el nimero probable de las que estimen

trabajadas. Lo anterior, brilla por su ausencia”.
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De otra parte, en cuanto a la forma de liquidar el trabajo dominical o festivo la
Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en Sentencia
SL3567 del 03 de septiembre 2019, Magistrado Ponente. Dr. MARTIN EMILIO
BELTRAN QUINTERO, apuntald: “(...) ya que el pago del descanso compensatorio,
como se explicara a continuacion, se entiende comprendido en el sueldo ordinario que se
recibe mensual o quincenalmente, dependiendo del caso, sin perjuicio de su posterior disfrute.
En este punto es necesario diferenciar el concepto de recargo por trabajo dominical y
festivo, el cual no es objeto de debate en el presente proceso, con el item de descanso
compensatorio remunerado, pues el primero implica el pago de una suma porcentual
adicional al salario ordinario por haber laborado en esos dias, tal y como lo establece el
articulo 179 del CST; mientras que el segundo representa una simple facultad de
descanso o inactividad para el trabajador durante periodos en los que normalmente
tendria que ejercer sus labores, sin que se afecte su remuneracion mensual, esto con «la
necesidad de garantizar el derecho fundamental al descanso» y de evitar «la explotacion de los
trabajadores» (CSJ SL, 11 dic. 1997, rad.10079), mas no trae consigo una retribucion adicional

a la que regularmente se recibe por la prestacion de los servicios.

Y ahi precisamente es donde radica el error de la censura en este aspecto, pues cree o supone
que, por el hecho de que la empleadora le reconocié al actor el derecho a disfrutar de los
descansos compensatorios (que la empresa denominaba descanso obreros) por haber
laborado domingos y festivos (f.° 19 a 384), cuestion que aceptaron las partes desde el inicio
del litigio, también era su obligacion cancelarle al trabajador una suma adicional al salario
ordinario por haber ejercido labores en esos dias, pues, a la luz de lo anteriormente explicado,
la remuneracion por trabajar un domingo o festivo esta inmersa en el salario ordinario, sin
perjuicio del dia de inactividad, asueto o descanso del que disfrute el trabajador posteriormente
(...)". Criterio reiterado en la sentencia del 7 de diciembre de 2020, Rad.
SL4930, M.P. ANA MARIA MUNOZ SEGURA.

4.5.- Del caso en concreto.

Del analisis del paginario, se desprende que no existe discusion en torno a
que el demandante prestd sus servicios personales como jefe de maquina
para la sociedad DELIVERANCE SHIPPING LINE S.A.S entre el 12 de marzo
del 2014 y 30 de septiembre de 2019, tal como se desprende del formato de



Cor\sejo Superior dela ]udicatura ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
Repriblica de’ Colombia PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

g Rama Judicial TRIBUNAL SUPERIOR DEL DEPARTAMENTO
% SIGCMA

contrato individual de trabajo suscrito entre las partes que obra en la (pagina
18, 19 y la liquidacion de este en la pagina 21 en el documento PDF

denominado demanda).

De ahi que, ciiéndonos a los reparos objeto de la alzada y de conformidad
con el problema juridico atras planteado, esta Corporacion examinara las
pruebas documentales allegadas a fin de establecer si el juzgado a quo
incurrié en una indebida valoracion probatoria lo que condujo a la negativa de

las pretensiones.

Sobre el particular, en el contrato de trabajo suscrito en la clausula n° 4 se
estipuld: “todo trabajo...en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederseles el descanso no se encuentran cancelados dentro del salario
que mensualmente recibe el trabajador y este lo acepta, para el
reconocimiento y pago de dicho trabajo el empleador a sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y
darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad al empleador o sus
representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorios que no haya

autorizado previamente o avisado inmediatamente’®.

Ahora, si bien es cierto que algunas pretensiones resultan de facil acceso
para el trabajador en cuanto que para ellas le basta solamente acreditar la
prestacion personal del servicios, la subordinacion y sus extremos, para el
reconocimiento como es el caso de cesantia, primas, vacaciones; existen
otros eventos en los que la jurisprudencia exige como lo es en la
demostracion del trabajo en dias dominicales, festivos y/o suplementario que
exista una definitiva claridad y precision, pues al juzgador no le es dable hacer
conjeturas como acertadamente sefialo la jueza a quo para inferir un numero
probable de horas extras, dias festivos y dominicales, toda vez que, en el

proceso debe obrar prueba buena del trabajo suplementario real y

3 Expediente electrénico / Primera instancia/ PDF demanda pag 18
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efectivamente prestado y del tiempo empleado en este caso por el sefior Jay

Archbold en realizar labores por fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

Véase que una vez revisado el expediente electronico nos encontramos con
que se allegdé copia de los Formatos MPO-13-FORM-12-Encendido de la
Maquina Principal de la nave Erlanda a bordo de la cual prestaba sus
servicios el demandante, que datan de entre el 26 de septiembre y el 19 de
diciembre de 2018; y posteriormente entre el 10 de enero y el 24 de
septiembre de 20194, archivo estos con base en los cuales en los hechos
noveno y décimo del libelo introductorio se elaboré una tabla en la que se
extrajo de manera cronoldgica las fechas de zarpe de la embarcacion, para
luego agruparse por periodos en la tabla visible en la pretension segunda®. No
obstante, para la Sala ellos resultan insuficientes para acceder a la
reliquidacion de salario y prestaciones deprecada, habida cuenta que, era
obligacidn del actor proporcionar los valores y parametros normativos de
referencia que correspondian a los horarios en que desempeino sus funciones,
las horas y dias dominicales y/o festivos exactos en los que labor6 en un mes,

ello, como aspecto indispensable, en suma.

De suerte que le incumbia al trabajador acreditar de cuantas o cuales horas y
de que dias era la omision de reconocimiento o pago invocado respecto de los
comprobantes de ndmina aportados que militan en las paginas 22 a 48 Ib, o
segun la linea de pensamiento de la Corte anteladamente citada debid: “(...)
especificar en donde radicaban las deficiencias en tales pagos, lo cual hizo de manera
genérica’, valer decir, debié acompafar los formatos de zarpe atras referidos
con elementos que permitieran tener por acreditado que efectivamente laboré
en los dias dominicales y feriados alegados, pues de dichos archivos lo unico
que se puede inferir es sobre qué dia de la semana recayo el zarpe o el arribo
a la embarcacion a un determinado puerto, mas no asi si el sefor Lamberto
Jay laboré en esas jornadas, circunstancia de la que pudo haberse dado
cuenta con los turnos o el cuaderno bitacora de la motonave en los que

sabido es que se registran las respectivas guardias o turnos de los marineros

4 Expediente electrénico / Primera instancia/ PDF demanda pag 53 a 226
5 Expediente electrénico / Primera instancia/ PDF demanda pag 2-4
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y los datos acontecidos, como asi no lo hizo se confirmara la decisién del a
quo; mas aun cuando la genérica y pobre argumentacion de la sustentacién
del recurso de alzada no logré echar abajo los fundamentos de la decisién, y
por el contrario con los alegatos de conclusion se pretende introducir

argumentos nuevos que sorprenden a la contraparte en esta instancia.

Frente a este tépico la Corte Suprema de justicia Sala Laboral en sentencia
SL6738- del 11 de mayo 2016con ponencia del Magistrado Dr. Jorge Luis
Quiroz Aleman (qepd), explicé lo siguiente: “Acerca de la prueba del trabajo en dias
de descanso obligatorio, la linea jurisprudencial decantada por esta Sala de la Corte ha sido
reiterada y univoca en el sentido de exigir que cuando del reconocimiento de trabajo
suplementario y labor en dias de descanso obligatorio se trata, el requisito de mérito de
tal pretension consiste no sélo en demostrar que efectivamente asi sucedio, sino
ademas, y también con el caracter de preponderante, el nimero de horas adicionales a la
jornada maxima legal en las que se presto el servicio. Tal requerimiento es apenas légico
que gravite sobre el trabajador, pues es a él a quien le interesa probar esos supuestos
facticos, para que, a su vez, pueda el juez fijar el monto de la condena.

Asi las cosas, se deja al descubierto que al demandante no le es dable
hacerse prueba con su propio dicho, como en este litigio lo aspira, y como en
reiteradas ocasiones lo ha sostenido este Tribunal, memodrese que es linea de
principio inveterado, que quien alega un supuesto de hecho debe acreditarlo
para obtener el efecto juridico pretendido; y en caso sub lite no se cumplié con
la carga probatoria deprecada y por ello se debe asumir las consecuencias del

fracaso de sus pretensiones.

V.- CONCLUSION:

Como resultado de lo aqui esbozado, esta Sala infiere razonadamente que
fueron acertados los parametros establecidos en la decisidon que se revisa
para denegar las pretensiones y el consecuente fracaso del recurso objeto de

estudio.

En consecuencia, se impondra agencias en derecho en esta instancia a cargo

de la demandante de conformidad con fundamento en el art. 365 del CGP, y
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el Acuerdo PSAA16-10554 del 5 de agosto de 2016 del Consejo Superior de

la Judicatura.

VI.- DECISION
Por lo expuesto El Tribunal Superior del Distrito Judicial de San Andrés Islas,
administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia del 01 de marzo de 2022, proferida por
el Juzgado Laboral del Circuito de esta ciudad, dentro del proceso ordinario
laboral promovido por el sefior LAMBERTO JAY ARCHOBLD contra
DELIVERANCE SHIPPING LINE S.A.S.

SEGUNDO: CONDENAR en costas al demandante ante la improsperidad del
recurso, se fija las agencias en derecho en medio salario minimo legal

mensual vigente.

TERCERO: En firme, devolver al juzgado de origen la actuacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/

VIER DE JESUS AYOS BATISTA
Magistrado Sustanciador

sme?.*g WALTE Re/Kl_T/AREz
agisfrada
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