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Doctor

MARCO AURELIO CELY HIGUERA
Secretario

Tribunal Superior de Tunja

Boyaca

Ref: Respuesta a su oficio No. 0269 Tunja, 9 de noviembre de 2021
Radicado Interno: 2021-0003

Respetado doctor Cely Higuera

Dando respuesta al oficio de la referencia, la Unidad de Carrera Judicial, confirma que la
doctora ANGELA MARIA PINZON ZAMBRANO, allegé en su momento la calificacion
integral de servicios, para el cargo de libre nombramiento y remocion, como Abogada
Asesora Grado 23 de Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cundinamarca, como
consta en el anexo.

Cordialmente,
CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora
Unidad de Carrera Judicial.

Anexo calificacién integral de servicios

UACJ/CMGR/DLLB/GARV/DIQA.
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Sula Adminisirativa

Unidad de Administracion de la Carrera Judicial

EMPLEADOS CON FUNCIONES DE BUSTANCIACION

CORPORACIONES O DESPACHOS JUDICIALES

FORMULARIO DE CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

APELLIDOS _PINZON ZAMBRANO NOMBRES: ANGELA MARIA
CEDULA: 1053326659 de Chigninguird-BoyacdA  CARGO EN CARRERA:

CORPORACIGN O JUZGAD(: PENAL MUNICIPAL MUNICIPIC: FUNZA (Cundinamares)

CARGO EN TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO
PROVISIONALIDAD: ABUGADO ASESOR GRANG 25 DESPACHOWUDICIAL DI CUNDINAMARCA  DESDE | o | w | 2o | HASTA:
ACTUALMY. —

DIA MES MES

ARO DIA - ARO
PERIODO EVALUADO DESDE n n HASTA

DIA MES  AfNO
FECHA DE LA EVALUACION |°l'| |0|2| |2|0|

del ernpliniento de las funciones nsignadas al cargo.

La calificacidn de eate Factor se fundamenta en cl and;

INDICADORES EXCELENTE BUENO INBATISFACTORIO PUNTAJE
Comprension  del  asuntn
JUICIO dehatidn, conecimiento del {15 — 13 puntos), (12 — B puntos) (8 — 0 puntos) 16
JURIDICO Y tema y undlisis probatorio.
ANALISES Aplicacion de las normas
NORMATIVO sustaniivas ¥ de .
procedimientos, {16 — 13 puntoy) (12 — & puntos) {8 — 0 puntos) 16
jurisprudenciales ¥ - ’
doctrina.
MANEJC Claridad, conereeidn,
GRAMATICAL Y sintesis, mangjo {10 — & puntos)
PRESENTACION | gramatical, ortografia y (7 — 6 puntos) (6 — B puntos) 16
DL TRABAJCG presentagién del beabajo.
PUNTAJE TOTAL DEL FACTOR CALIDAD (maxime 40 puntos) 40

funciones asignadas al cavgo ¥ la vealizacién e las mismas.

INDICADORES EXCELENTE BUENO INBATISFACTORICQ PUNTAJE
Nivel de rendimiento, teniendo en
RENDIMIENTO cuenta la realizacisn de las tareas, (20— LT puntos} {16 — L2 puntos) (11 — 0 puntos) 20

aclividades y trubajos encomendoados
al empleado,

Cumplimients de los términes de lng

CONTROI, DE actnacienes  relacienadas  con el
TERMINDS ejercisio de sus funciones. {20 —17 puntos) (1§ — 12 puntos) {11 — 0 puntos) 20
PUNTAJE TOTAL DEL FACTOR EFICIENCIA ¢ RENDIMIENTO (méximo 40 puntos) 40

B

La calificucién de este fuctor comprende la organizacién de las tareas y la admiinistracion de los recursos estatales v de los bienes particulares al cuidado
del empleade.

INDICADORES EXCELENTE BUENO INSATISFACTORIO | PUNTAJE

Aplicacién de los procedimientos de
trabajo establecidos, mancjo ¥y cuidade
de los libros y registro v control de la
informacidn a su cargo. Observancia de
ORGANTZACTON los Acuerdos proferidos por la Sala | (6 —5 puntos) (14— 3 puntos} {Z — 0 puntos) 6
DE LAS TAREAS Administraliva del Consejo Superior de |

la Judicatura, sobre la regulacién de
trdmites judiciales y administratives
que s¢ adelanten en los despachos.
Cumplimienio de su deber de asumir
comportamientes  acordes con la (4 puntos) {3 puntos) {2 — 0 puntos) 4
solemnidad ¥ el decoro que imponen las
actuaciones judiciales,

MANEJO Conservacién y ubilizacién racional de
GRAMATICAL'Y los recursos de gue dispone para (4 puntos) {8 puntos) {2 — 0 puntos) 4
ADMINISTRACION :

cumplir sus funciones y, si es del caso,

D RECURSOS adminialracin y custodia de los hienes

BETATALES Y

BIENES privados bajo su enidado.
PARTICULARES Presentacién, puleritud y organizacién
del sitio de trabajo. (4 puntos) {3 puntos) (2 — 0 puntos) 4

PUNTAJE TOTAL DEL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (m#ximo 18 puntos) 18




FACTOR PUBLICACIONES

POR LIBROS PUBLICADOS (hasta 2 puntos) |:|
POR INVESTICACIONES ¥ ENSAYOS PUBLICADOS (hasta 1 punto) [ ]
PUNTAJE FOTAL DEL FACTOR PUBLICACTION (maximo 2 puntos) | 0

Angela Marfa en todos los aspectos concernientes al desempefio laboral es EXCELENTE,

por cuanto es una persona abnegada, incondicional, leal, responsable en sus tareas, honesta

y cumplidora a cabalidad de todos los deberes que el cargo le impone, Tiene total sentido

de pertenencia para con el despacho, sosteniendo una excelente relacién personal y laboral

con todos los que pertenecemos al despacho, el suserito, su compafiero auxiliar Carlos Julio

Forero 'efia y los judicantes que han tragegado a lo larpo del ejercicio de nuestra actividad,

conformando un excelente equipo de trabajo, caracterizado por la camaraderia, buen trato,

colegaje v sentido de responsabilidad total.

CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL 08
SATISFACTORIA EXCELENTE X
BUENA
INSATISFACTORIA
CALIFICADOR

APETLIDOS: BRUNAL OLARTE NOMBRES: AUGUS’DG/ Q{IE

CARGO: MAGISTRADO SATA PENAL TRIBUNAL FIRMA:
SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE
CUNDINAMARCA

NOTIFICACION

En BOGOTA D.C. al primer (01) dia del mes de febrero del afio de dos mil veinte (2020), se notifica
personalmente al sefor (a)JANGELA MARIA PINZON ZAMBRANO, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 1.063.326.669 de Chiguinguird-Boyaca, el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicidn, ante
quién profirié la decisién, del cual podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificagién o dentro de
los ¢inco (5) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin de dar cumplimionto a
articulo 44 del Cédigo Contencioso Administrativo, sc entrega al notificado copia inteyra)
del presente acto administrativo.

téntica y gratuita

1 notificado uien notifica
s .

.6 T, b f/j/z’- ?;zc/

Nombre: Nombre:

Angela Maria Pinzén Zambrano Augusto Enrique Brunal Olarte

ordenado en el




