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TRASLADOS

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
SALA CIVIL FAMILIA LABORAL

MONTERIA CORDOBA
NATURALEZA DEL ASUNTO TERMINO INC.
PROCESO TERMINO

Proceso ORDINARIO
LABORAL adelantado
por DIANA PATRICIA Dieciséis (16)
ARGUMEDO contra de mayo del
RUBIELA LAFONT | Liquidacion de costas tres (3) dias |afio 2017.
PUCHE. Rad. 2014-00059.
Folio 143-15 Dr. MARCO
TULIO BORJA PARADAS

SECRETARIA SALA CIVIL FAMILIA LABORAL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL. Monteria, quince (15) de mayo del afio dos mil diecisiete
(2017).

En la fecha, fijo la presente lista en la tabla de la Secretaria, siendo las ocho (8:00)
de la mafiana, por el término indicado en el articulo 108 del C de P. Civil.

Secretaria General

SECRETARIA SALA CIVIL FAMILIA LABORAL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL. Monteria quince (15) de mayo del afio dos mil diecisiete
(2017).

Siendo las seis (6:00) de la tarde y vencido el término desfijo la presente lista, y la
agrego a los asuntos.

SAUDITH SARMIENTO ESTRADA
Secretaria General



TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL

SALA CIVIL FAMILIA LABORAL

MONTERIA CORDOBA
NATURALEZA DEL ASUNTO | TERMINO INC.
PROCESO TERMINO
Proceso VERBAL DE
RESPONSABILIDAD Recurso de|Tres (3) dias |Dieciséis (16)

MEDICA de ENRIQUE
OQUENDO GOMEZ 'y
OTROS en contra de la
CLINICA ZAYMA. Rad.
2014-00066, F. 595 Libro
2016. Dr. Maya.

suplica.

de mayo del
afio 2017.-

SECRETARIA SALA CIVIL FAMILIA LABORAL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL. Monteria, quince (15) de mayo

del afio dos mil diecisiete (2.017).-

En la fecha, fijo la presente lista en la t

General del Proceso.-

SECRETARIA SALA CIVIL FAMILIA LABORAL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL. Monteria, quince (15) de mayo

del afio dos mil diecisiete (2.017).-

Siendo las seis (6:00) de la tarde y vencido el término desfijo la presente lista,

y la agrego a los asuntos.

de la Secretaria, siendo las ocho
(8:00) de la mafiana, por el término indicado\en el articulo 332 del Codigo

I

OZANO GARCIiA
id Adjunto

JUAN ERNESTO LOZANO GARCIA
Secretario Adjunto




