Republica de Colombia
Tribunal Superior de Distrito Judicial de Monterfa
Sala Segunda de Decisién Civil-Familia-Laboral

Expediente N° 23-001-22-14-000-2021-00176-00 Folio 281-21
Tutela 12 Instancia.-

MAGISTRADO SUSTANCIADOR
Doctor MARCO TULIO BORJA PARADAS

Monteria, doce (12) de agosto dos mil veintiuno (2021)

En atencion a la nota secretarial que antecede y con fundamento
en lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion politica; los
decretos 2591/91; 1392/02, el despacho,

RESUELVE

PRIMERO: Admitase la accion de tutela interpuesta por CARMEN
CECILIA GONZALEZ PALOMO, contra la FISCALIA GENERAL DE
LA NACION- DIRECCION SECCIONAL DE FISCALIA CORDOBA,
por la presunta vulneracion de su derecho fundamental de
peticion.

SEGUNDO: Notifiquese por el medio mas agil y expedito; vy,
corrasele traslado a las partes accionadas por el término de 1 dia
para que se pronuncien sobre la tutela y aporten las pruebas que
pretendan hacer valer, para ejercer su defensa.

TERCERO: Prevéngase a los accionados que la pronunciacion en
concreto sobre los hechos de la demanda de tutela, no se
realizare dentro del plazo fijado, se tendran por ciertos los hechos
manifestados por el solicitante y se entrara a resolver de plano
(Art. 20 Dcr. 2591 de 1991 y Sentencia T-092, feb. 2/2000).

CUARTO: Por Secretaria, COMUNIQUESE a las partes que la
respuesta a la pronunciacion en concreto sobre los hechos de la
demanda de tutela, debera ser allegada a través del correo
electronico institucional de la Secretaria de ésta corporacion, el



cual es secscflmon@cendoj.ramajudicial.gov.co. Ademas,
informese que las providencias dictadas seran remitidas a traveés
de correo electronico.

QUINTO: Realizado lo anterior vuelva al despacho para proveer.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
? Ny
MARCO TULIO BO@RADAS
Magistrado
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Republica de Colombia

Tribunal Superior de Distrito Judicial de Monteria

Sala Segunda de Decision Civil-Familia-Laboral

MAGISTRADO PONENTE:
DOCTOR MARCO TULIO BORJA PARADAS

Expediente N° 23-001-22-14-000-2021-00171-00 Folio 278-21

Monteria, doce (12) de agosto dos mil veintiuno (2021)

I. OBJETO DE LA DECISION

Se decide lo que en derecho corresponda respecto a la solicitud
de desistimiento de la accion de tutela, presentada por BRIGIDA
ISABEL APARICIO HERNANDEZ, quien actua a nombre propio,
contra el JUZGADO TERCERO CIVIL DEL CIRCUITO DE
MONTERIA, OFICINA JUDICIAL Y ARCHIVO JUDICIAL DE
MONTERIA.

II. CONSIDERACIONES

Mediante escrito calendado 11 de agosto de 2021, la parte
accionante dentro de la presente accion de tutela, manifiesta su
deseo de desistir de la tutela impetrada, argumentando que ha

cesado la vulneracion del derecho fundamental objeto de esta.

Asi las cosas; por ser ello procedente, de conformidad con lo

establecido en el articulo 26 del Decreto 2591 de 19911, esta Sala

1 ARTICULO 26. CESACION DE LA ACTUACION IMPUGNADA. Si, estando en curso la tutela, se dictare resolucién,
administrativa o judicial, que revoque, detenga o suspenda la actuacion impugnada, se declarara fundada la
solicitud tinicamente para efectos de indemnizacién y de costas, si fueren procedentes.

El recurrente podra desistir de la tutela, en cuyo caso se archivara el expediente.

Cuando el desistimiento hubiere tenido origen en una satisfaccion extraprocesal de los derechos reclamados por
el interesado, el expediente podra reabrirse en cualquier tiempo, si se demuestra que la satisfaccion acordada ha
resultado incumplida o tardia.



aceptara el desistimiento y en consecuencia, ordenara el archivo

del expediente.

III. DECISION

En razon y meérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Monteria, en Sala Unitaria de Decision Civil - Familia

- Laboral;

RESUELVE

PRIMERO: ACEPTAR el desistimiento presentado por BRIGIDA
ISABEL APARICIO HERNANDEZ, quien actia a nombre propio,
contra el JUZGADO TERCERO CIVIL DEL CIRCUITO DE
MONTERIA, OFICINA JUDICIAL Y ARCHIVO JUDICIAL DE
MONTERIA, por lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: ARCHIVESE el expediente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

T 2

MARCO TULIO BO " PARADAS
Magistrado
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE MONTERIA

s
s

SALA DE DECISION CIVIL - FAMILIA - LABORAL

Monteria, doce (12) de agosto de dos mil veintiuno (2021)

REF: EXP. No RAD 23-001-22-14-000-2021-00177-00 FOLIO 286-21

De conformidad conlos Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992,1382 de
2000y 1983 de 2017, admitase la correspondiente Accion de Tutela
instaurada por NEIS PATRICIA GONZALEZ PALOMINO contra el
FISCALIA GENERAL DE LA NACION- DIRECCION SECCIONAL DE
FISCALIAS

Téngase como pruebas las aportadas al proceso porel accionante.

Vinculese al tramite de la presente accion a todas las personas que
tengan interés en el presente asunto, de acuerdo a lo normado en el
articulo 13 del Decreto 2591 de 1991.

Comuniguese el objeto de la presente accién a los accionados

con el fin de que se pronuncie sobre los hechos en ésta planteados,
dentro de los tres dias siguientes a su notificacion. Enviesele copia de
la presente accion.

Comuniquese a las personas interesadas en el presente asunto, por el
medio mas expedito. En caso de no poder notificarseles
personalmente, NOTIFIQUESELES POR ESTADO.

Librense los oficios correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

—

-~
CRUZ ANTONIO YANEZ ARRIETA

Magistrado



TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITOJUDICIAL DE MONTERIA

SALA DE DECISION CIVIL - FAMILIA - LABORAL

Monteria, doce (12) de agosto de dos mil veintiuno (2021)

REF: EXP. RAD 23-001-22-14-000-2021-00174-00 FOLI0O 283-21

De conformidad conlos Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992,1382 de
2000y 1983 de 2017, admitase la correspondiente Accion de Tutela
instaurada por JUAN CARLOS AMADOR CARRASCAL contra el
JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE MONTERIA

Téngase como pruebas las aportadas al proceso por el accionante.

Vinculese al tramite de la presente accion a BANCOLOMBIA S.Ay
la SOCIEDAD JV INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.AS
y a todas a todas las personas que intervinieron dentro del proceso
EJECUTIVO radicado No. 23001310300120190019500; por tener
interés en el presente asunto, de acuerdo a lo normado en el articulo
13 del Decreto 2591 de 1991.

Comuniguese el objeto de la presente accion al juzgado accionado con
el fin de que se pronuncie sobre los hechos en ésta planteados, dentro
de los tres dias siguientes a su notificacion, asimismo, nos remita copias
integras del proceso EJECUTIVO radicado No.
23001310300120190019500. Enviesele copiade la presente accion.

Una vez allegado el expediente, comuniquese a las personas
interesadas en el presente asunto, por el medio mas expedito. En caso
de no poder notificarseles personalmente, NOTIFIQUESELES POR
ESTADO.

RAD. 2021-00174-00 FOLIO 283-21



Librense los oficios correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~—

-
CRUZ ANTONIO YANEZ ARRIETA

Magistrado

RAD. 2021-00174-00 FOLIO 283-21



RAMA JURISDICCIONAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE MONTERIA

SALA CUARTA DE DECISION CIVIL FAMILIA LABORAL
MAGISTRADA PONENTE KAREM STELLA VERGARA LOPEZ

AGOSTO DOCE (12) DE DOS MIL VEINTIUNO (2021)

CLASE DE PROCESO | ACCION DE TUTELA

EXPEDIENTE N° 23-001-22-14-000-2021-00179-00 FOLIO 303-2021
DEMANDANTE YULY MARGOT BITAR ARRIETA
DEMANDADO JUZGADO CUARTO CIVIL DEL CIRCUITO DE MONTERIA y

CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

YULY MARGOT BITAR ARRIETA, present6 accion de tutela en contra del JUZGADO
CUARTO CIVIL DEL CIRCUITO DE MONTERIA y CAMARA DE COMERCIO
DE MONTERIA, por presunta violacion a su derecho fundamental al ACCESO A LA
JURISDICCION, A LA TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA y al DERECHO DE
IGUALDAD.

Pues bien, como la presente accidn constitucional cumple con los requisitos establecidos en
el articulo 86 de la Constitucion politica; los decretos 2591/91; 1392/02; 333/21, el despacho,

ORDENA

PRIMERO: ADMITASE la accion de tutela interpuesta por YULY MARGOT BITAR
ARRIETA contra el JUZGADO CUARTO CIVIL DEL CIRCUITO DE MONTERIA Yy
CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA, por la presunta vulneracion a su derecho
fundamental a ACCESO A LA JURISDICCION, A LA TUTELA JURISDICCIONAL
EFECTIVA y al DERECHO DE IGUALDAD.

SEGUNDO: VINCULESE a la presente accion al sefior FRANCISCO DE JESUS GARCIA
PINEDA vy todos los intervinientes dentro del Proceso declarativo de simulacion Radicado
N°23-001-31-03-004-2021-00007-00, a quienes de los hechos narrados en el escrito tutelar
se denota pueden tener un interés en las resultas del tramite constitucional.
NOTIFIQUESELE de la presente vinculacion a través del Juzgado Cuarto Civil del Circuito



de Monteria, que debera arrimar a la presente accion las constancias de las diligencias

surtidas para esos fines.

TERCERO: VINCULESE a la presente accion constitucional al CONSEJO SECCIONAL
DE LA JUDICATURA DE CORDOBA, que de los hechos narrados en el escrito tutelar
puede tener interés en las resultas del tramite constitucional NOTIFIQUESELE de la

presente vinculacion via correo electronico o por el medio més agil y expedito.

CUARTO: ORDENAR como prueba oficiosa, al JUZGADO CUARTO CIVIL DEL
CIRCUITO DE MONTERIA que, en el término de dos (2) dias, remita con destino a la
presente accidn constitucional el expediente digital contentivo del Proceso declarativo de
simulacion Radicado N°23-001-31-03-004-2021-00007-00.

QUINTO: NOTIFIQUESE via correo electronico o por el medio mas agil y expedito; vy,
corrasele traslado a la parte accionada por el término de dos (2) dias para que se pronuncie

sobre la tutela y aporte las pruebas que pretenda hacer valer, para ejercer su defensa.

SEXTO: PREVENGASE a la parte accionada que la pronunciacion en concreto sobre los
hechos de la demanda de tutela, no se realizare dentro del plazo fijado, se tendran por ciertos
los hechos manifestados por el solicitante y se entrara a resolver de plano (Art. 20 Dcr. 2591
de 1991 y Sentencia T-092, feb. 2/2000).

SEPTIMO: En caso de no poderse realizar la notificacion personal del auto admisorio de la
accion de tutela, NOTIFIQUESE por ESTADO el cual serd incorporado al micrositio

respectivo de la pagina web de la rama judicial / Tribunal Superior/ Cordoba/ Estados.

OCTAVO: Por Secretaria, COMUNIQUESE a las partes que la respuesta a la
pronunciacion en concreto sobre los hechos de la demanda de tutela debera ser allegada a
través del correo electrénico institucional de la Secretaria de esta corporacién, el cual es

secscflmon@cendoj.ramajudicial.gov.co . Ademas, inférmese que las providencias dictadas

seran remitidas a través de correo electronico y podran ser consultadas en la pagina web

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-monteria/98 y

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia21/Administracion/Ciudadanos/frmCons

ulta.

NOVENO: La secretaria de esta Corporacion debera certificar si sobre el asunto de la

referencia se surtio o se surte algun tramite ante esta Sala.


mailto:secscflmon@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-monteria/98
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia21/Administracion/Ciudadanos/frmConsulta
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia21/Administracion/Ciudadanos/frmConsulta

DECIMO: Realizado lo anterior vuelva al despacho para proveer.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. KAREM STELLA VERGARA LOPEZ
' MAGISTRADA



REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO ]
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE MONTERIA
SALA PRIMERA DE DECISION
CIVIL-FAMILIA-LABORAL

Monteria, Cordoba, doce (12) de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Accionante: FERNANDO ANTONIO PRETELT MENDOZA )
Accionado: REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL Y REGISTRADURIA
MUNICIPAL DE CERETE.

Asunto: Estabilidad laboral reforzada, seguridad social, minimo vital, salud y
vida digna.

Radicacion: 2021-00078 FOLIO 24721

Magistrado Ponente: PABLO JOSE ALVAREZ CAEZ.

ACTA N° 75

TUTELA SEGUNDA INSTANCIA

Procede la Sala a resolver la impugnacion formulada por los Delegados del Registrador
Nacional del Estado Civil en el Departamento de Cdérdoba, contra la sentencia de tutela
dictada el 01 de junio de 2021, por el Juzgado Primero Civil del Circuito de Cereté,
Cordoba, que concedid el amparo invocado.

I. ANTECEDENTES

1. La Demanda.

El sefior Fernando Antonio Pretelt Mendoza, acciona en tutela contra la Registraduria
Nacional del Estado Civil y la Registraduria Municipal de Cereté, Cordoba, para que le
sean amparados sus derechos fundamentales “a /a estabilidad laboral reforzada de los
pre pensionados, a la seguridad social, al minimo vital, a la salud y a la vida digna”, en
consecuencia, se le ordene a la parte convocada que dejara sin efectos la Resolucion N.©
052 de 2021 adiada 11 de marzo hogaiio, mediante la cual se ordend su desvinculacion
del cargo de Auxiliar Administrativo Grado 512004, que ejercia en la Registraduria
Municipal de Cereté.

Igualmente, rogd que se ordenara su reintegro, sin solucién de continuidad, en el cargo
que desempefiaba, o0 a uno equivalente o superior, hasta tanto sea incluido en némina
de pensionados por parte de la Administradora Colombiana de Pensiones —Colpensiones-




Asi mismo, suplicd que se ordenara a la parte demandada, pagarle todos los salarios
dejados de percibir y las correspondientes prestaciones a las que haya lugar, desde la
fecha de desvinculacidon hasta que el reintegro se haga efectivo y, por ultimo, implord
que se ordene a la tutelada el pago de las cotizaciones al sistema de la seguridad social
en salud y pension, dejadas de realizar desde el momento de la desvinculacion hasta la
fecha de reintegro.

Lo anterior con fundamento en que desempefid, de manera provisional, el cargo de
Auxiliar Administrativo grado 512004, en la Registraduria Municipal de Cereté, desde el
8 de enero de 2002 hasta el 11 de marzo de 2021, dia este Ultimo en que la entidad lo
desvinculé mediante la Resolucidon N.© 052 de 2021.

Explica que a la fecha de la terminacidon de la relacion laboral, habia cotizado en el
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida 1227 semanas, lo cual le da el derecho
a la estabilidad laboral reforzada por su calidad de pre pensionado.

Afirma que tiene 70 afios, que vive con su conyuge, la que depende econdmicamente
de él y con quien convive en un inmueble arrendado, donde adeudan canones de los
meses de diciembre de 2020 a abril de 2021, por un total de $2.775.771; que asi mismo,
se encuentra en mora del pago de los servicios publicos domiciliarios.

Cuenta que el sueldo que devengaba en la Registraduria Municipal de Cereté, era el
Unico ingreso que percibia para subsistir con su cényuge; que por su edad es poco
probable que pueda conseguir otro empleo, lo que pone en riesgo sus derechos
fundamentales al minimo vital y a la vida en condiciones dignas.

Informa que desde su desvinculacion del cargo, ha empeorado la calidad de vida de su
nucleo familiar, pues las deudas en el pago de los servicios publicos, del canon de
arrendamiento y los gastos de alimentacion, transporte y demas servicios necesarios,
amenazan las citadas garantias fundamentales.

Relata que sufre de catarata y epilepsia no especificadas. Que el 29 de agosto de 2019,
sufrié un episodio de epilepsia que le produjo una caida que resultd en traumatismo en
la region orbitaria, herida en la regién frontal y equimosis en ambas regiones orbitarias.
Por lo que necesita, estrictos controles médicos y no puede quedar desprotegido del
sistema de seguridad social en salud.

Refiere que debido a la desvinculacion laboral, la entidad dejo de cotizar sus aportes en
salud, por lo que, entrd en un periodo de proteccion laboral.

Aduce que aunque cuenta con un “periodo de protecciorn’, este no es permanente y que
resulta necesario una afiliacion activa en el sistema de seguridad social en salud para
poder asistir a los controles y citas médicas necesarias para tratar sus padecimientos.

Arguye que el problema juridico a resolver se funda en la procedencia de la estabilidad
laboral reforzada por pre pensionado, debido a la desvinculacién del cargo por el

cumplimiento de la edad de retiro forzoso.

Menciona el precedente jurisprudencial establecido en la sentencia T-413 de 2019.



Senala que desde el momento de su desvinculacion del cargo hasta la presentacion de
esta accidn constitucional han transcurrido dos meses.

Finalmente, afirma que la accidon de tutela es el mecanismo idéneo para solicitar el
amparo de sus derechos, debido a que la Resolucién No. 052 de 2021, en el acapite
resolutivo numeral 5° establece que contra la decisidon no procede recurso alguno;
igualmente, esgrime su situacion de sujeto de especial proteccidn constitucional.

2. Tramite, contestacion, sentencia y recurso.

Tras haberse, dictado fallo de primera instancia el 01 de junio de 2021, mediante auto
de 18 de junio de 2021, esta Sala del Tribunal Superior de Monteria, decidi6 declarar la
nulidad de dicha sentencia y ordenar rehacer el tramite con la debida vinculacién de
Colpensiones, por lo que la A quo mediante auto de 18 de junio de 2021, obedece lo
resuelto por este Colegiado, por tanto, avoca conocimiento de la accién de marras,
ordenado la notificacion de las partes y la vinculacion de la Administradora Colombiana
de Pensiones — Colpensiones-.

Asi las cosas, los doctores Yisela Acosta Vasquez y Pedro Tulio Rubio Sanchez, en calidad
de Delegados del Registrador Nacional del Estado Civil en el Departamento de
Cordoba, afirmaron que el accionante fue nombrado en provisionalidad discrecional, tal
como quedo estipulado en la Resolucion N.© 030 de enero 02 del 2002, en el cargo de
auxiliar administrativo 5120 — 04 de la Registraduria Municipal de Cereté — Cordoba,
cargo en el cual tomd posesion el 08 de enero de 2002, hasta el dia 11 de marzo de
2021, cuando efectivamente fue notificado de la Resolucién N.° 052 de marzo de 2021,
a través de la cual esa Delegacion lo desvinculd del servicio por haber cumplido la edad
de retiro forzoso.

Informan que es cierto que el promotor convive con su esposa, pero que también convive
con sus tres hijos mayores, quienes por ley tienen la obligacion de suministrar alimentos
a sus padres de conformidad con lo estipulado en el Cédigo Civil Colombiano.

Explican que las deudas expuestas por el inicialista se originan desde el mes de diciembre
de 2020, fecha en la que alun se encontraba percibiendo su salario y donde ademas
recibié el pago extraordinario correspondiente a la prima de navidad, por lo que, afirman
que no es viable lo sefialado en el hecho cuarto y quinto de la presente accion
constitucional.

Aducen respecto a los hechos sexto y séptimo, que es obligacion de los hijos mayores
sufragar los gastos de sus padres cuando estos no cuenten con los medios para hacerlo,
maxime cuando estos conviven con sus progenitores.

Dicen que el sefior Fernando Pretelt, no puede ser reintegrado al cargo en virtud de los
padecimientos de salud argumentados, pues no tendria por qué quedar desprotegido o
por fuera del sistema de salud, cuando es ampliamente conocido que los afiliados al
régimen contributivo y al subsidiado, pueden cambiarse de uno a otro con todo su nucleo



familiar, sin migrar a otra EPS, sin necesidad de hacer una nueva afiliacién y sin que
exista interrupcién en la prestacion del servicio.

Sefalan que es imposible reintegrar al accionante a un cargo que se encuentra ocupado,
y que ademas no existe actualmente vacantes en la planta de personal de la Delegacion
de Cérdoba.

Advierten que, en el caso bajo estudio, el tutelista no demuestra un perjuicio irremediable
con las afirmaciones esgrimidas y que ello toma fuerza con el hecho de que aln sigue
siendo atendido por su EPS, en virtud del periodo de proteccion laboral.

Arguyen que las pretensiones del actor, consistentes en que se ordene a la entidad el
reintegro al cargo que desempenaba y que se le paguen los haberes salariales, es una
solicitud propia del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho.

En razdn a lo anterior, suplican que se declare la improcedencia o se deniegue la accién,
toda vez que la entidad que representan no ha vulnerado los derechos fundamentales
alegados por el tutelante.

Contestacion de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

El Dr. Luis Francisco Gaitan Puentes, Jefe Oficina Juridica de la Registraduria Nacional
del Estado Civil, indicd que el accionante fue nombrado en provisionalidad discrecional
por parte de los Delegados Departamentales en Cordoba, tal como quedd estipulado en
la Resolucién No 030 de 02 de enero de 2002, en el cargo de auxiliar administrativo
5120-04 de la Registraduria Municipal de Cereté, puesto del cual tomd posesién el dia
08 de enero de 2002.

Que mediante la Resolucion No. 052 de 11 de marzo de 2021, se resolvié retirar del
servicio al sefior Pretelt Mendoza, a partir del 12 de marzo de 2021.

Explica que el precursor, no acredita la ocurrencia de un perjuicio irremediable, por lo
que la accién de tutela debe negarse, reiterando que la justicia ordinaria es el escenario
judicial para obtener la proteccion de los derechos fundamentales invocados en razodn a
la naturaleza excepcional y subsidiaria de la accion de socorro.

Igualmente, advierte que el accionante, debe acudir obligatoriamente ante la Jurisdiccién
de lo Contencioso Administrativo, para desvirtuar la presuncién de legalidad del acto
administrativo que pretende cuestionar con el presente amparo.

Explica que su representada no ha vulnerado el derecho al minimo vital del promotor y
que el mismo no acredita la circunstancia alegada. Que contrario a eso su representada
ha garantizado el pago de salarios y demas prestaciones sociales a su favor durante los
periodos de vinculacién legal y reglamentaria.

De otra parte, sefiala que el tutelante se limitd a afirmar que no posee otro ingreso y
que ve en riesgo su modo de vivir, siendo que de acuerdo a su historia laboral tiene tres



hijos mayores quienes estan obligados a brindarle los alimentos tal como lo establece la
legislacion Civil.

Por lo anterior, solicita que se desvincule a su representada del presente tramite.

Contestacion de la Administradora Colombiana de Pensiones- Colpensiones-.

La Dra. Malky Katrina Ferro Ahcar, actuando en calidad de Directora de Acciones
Constitucionales de la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones, indico
que no esta acreditado el perjuicio irremediable que justifique el desconocimiento del
caracter subsidiario de la accion de tutela.

Que del traslado de la tutela, se evidencia el actor solicita que la Registraduria Municipal
de Cerete, despliegue actuaciones administrativas propias de su competencia, por lo cual
se configura la falta de legitimacidn por pasiva.

Que se evidencia que el propulsor a la fecha no cuenta con los requisitos necesarios para
pension. Al igual que a la fecha no se tiene conocimiento que haya radicado solicitud
pensional alguna ante esa entidad. Que no esta probado que Colpensiones haya
vulnerado derecho alguno del actor.

Que Colpensiones no esta legitimada en la causa por pasiva, toda vez que lo que solicita
el precursor no va dirigido contra esa AFP y que ademas no tiene la competencia para
responder por lo requerido. Que solo tiene competencia para asumir asuntos relativos a
la Administracion del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida en materia
pensional.

Por lo discurrido, solicita que se desvincule a su representada de la accion de marras
toda vez, que no esta legitimada en la causa por pasiva. Igualmente, ruega declarar la
improcedencia de la tutela por no cumplir con los requisitos respectivos.

Fallo de Primera Instancia.

La A-quo, el 30 de junio de 2021, tuteld los derechos fundamentales invocados por el
actor, en consecuencia, dejé sin efectos la Resolucién N.° 052 de 2021, mediante la cual
se le retird del servicio y ordend a los Delegados del Registrador Nacional del Estado Civil
para la Circunscripcién Electoral de Cérdoba, que en un término de tres dias, reintegraran
sin solucion de continuidad al sefior Fernando Antonio Pretelt Mendoza, al cargo que
venia desempefando o a uno equivalente o superior, hasta tanto sea incluido en némina
de pensionados, no obstante advirti6 que la tutela se concedia como mecanismo
transitorio, por lo que le sugirié al promotor acudir ante la Jurisdiccion de lo contencioso
administrativo en un término perentorio.

Igualmente, ordend a los sefiores Delegados que dentro del término aludido, solicitaran
a la Administradora Colombiana de Pensiones-COLPENSIONES, el calculo actuarial para
el pago de las cotizaciones de pension a que haya lugar por el tiempo que el tutelante,
estuvo desvinculado de su cargo.



Asi mismo ordend a los tutelados que dentro del término de los ocho dias siguientes a
la notificacion del fallo, pagaran al accionante todos los salarios dejados de percibir y las
correspondientes prestaciones a que haya lugar, desde la fecha de su desvinculacion
hasta el dia en que el reintegro se haga efectivo.

Advirtié a los accionados, que se abstengan de aplicar automaticamente la causal de
desvinculacién por alcanzar la edad de retiro forzoso, sin evaluar si a la persona le faltan
tres afios 0 menos para completar el requisito de tiempo cotizado para acceder a la
pensidon de vejez y si tiene ingresos adicionales suficientes o un patrimonio para
satisfacer sus necesidades basicas ante la carencia del salario que venia percibiendo.

Finalmente, declar6 que la falta de legitimacion en la causa por pasiva de la
Administradora Colombiana de Pensiones-Colpensiones-.

Impugnacion

El Dr. Luis Francisco Gaitan Puentes, jefe Oficina Juridica de la Registraduria Nacional
del Estado Civil, impugno el fallo de primera instancia indicando que el accionante, debe
acudir obligatoriamente ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, para
desvirtuar la presuncién de legalidad del acto administrativo que pretende cuestionar
con la presente accion de tutela.

Afirma que las solicitudes del actor, consistentes en el reintegro al cargo que
desempefiaba y que se le paguen los haberes salariales, son propias del Medio de Control
de Nulidad y Restablecimiento del Derecho.

Indica que no se vulnero el derecho a la estabilidad laboral reforzada, alegado por el Sr.
Pretelt Mendoza, toda vez que, el retiro del cargo en el cual se encontraba nombrado se
produce por aplicacion de una causal objetiva, como lo es el retiro forzoso.

Informa que respecto a la inclusién en ndmina de pensionados, que, una vez cumplido
el requisito de la edad y las semanas, el solicitante debe presentar los documentos para
obtener el reconocimiento de pension.

Que una vez tenga los documentos y formularios debidamente diligenciados, los debe
radicar ante cualquier oficina de Colpensiones; y que la duracion legal del proceso de
reconocimiento es de un periodo aproximado de 4 meses.

Que es necesario que se expida el acto administrativo de retiro, para que el accionante
pueda incluirse en la ndmina de pensionados, de lo contrario, el pago de la pension de
vejez por parte de Colpensiones quedara suspendido.

Que si no se inicia el proceso de reconcomiendo de pension de vejez, por parte del actor
y, que si este reconocimiento tarda entre 4 a 6 meses, se estaria incumpliendo con el fin
normativo con el cual se origino el retiro forzoso, que consiste en que se pueda renovar
los cuadros ocupacionales de la administracion publica y de ofrecer a todos los



ciudadanos condiciones de equidad e igualdad de oportunidades para el acceso a
empleos publicos.

De otra parte, solicita que se ordene al Sr. Pretelt Mendoza, que una vez cumpla con las
1.300 semanas cotizadas a pensidn, inicie de forma inmediata el proceso de
reconcomiendo de su pensidn de vejez, para lograr dar cumplimiento lo antes posible a
la Ley 1821 del 2016.

En razén a estos planteamientos solicita que se revoque el fallo impugnado y se
denieguen las pretensiones invocadas, ademas pide que se corrija la condicidn resolutiva
de la orden segunda de la sentencia confutada, y quede “hasta tanto se cumpla con e/
requisito de pension de las 1.300 semanas cotizadas.” Y que: “se /e ordene al accionante
que, una vez cumpla con las 1.300 semanas cotizadas, inicie de forma inmediata e/
tramite de reconocimiento de pension de vejez y la inclusion de nomina de pensionados’.

Memorial que informa cumplimiento del fallo

El Dr. Luis Francisco Gaitan Puentes, Jefe Oficina Juridica de la Registraduria Nacional
del Estado Civil, mediante memorial de fecha 08 de junio de 2021, informa que los
Delegados Departamentales de Cérdoba de la Registraduria Nacional del Estado Civil,
mediante la Resolucion 157 de 08 de junio del 2021, revocaron la Resolucion N.° 052 de
2021 y reintegraron al sefor Fernando Antonio Pretelt Mendoza, al cargo de Auxiliar
Administrativo 5120-04, en la Registraduria Municipal de Cereté, Cordoba, sin solucion
de continuidad y hasta tanto sea incluido en ndmina de pensionados.

II. CONSIDERACIONES:

1. Competencia

Se tiene que este Tribunal es competente para conocer en segunda instancia del fallo
mencionado, de conformidad con lo establecido en los Decretos 2591 de 1991 y 333 de
2021, entre tanto las reglas de reparto se atendieron, dado que la accién se dirigio contra
una autoridad nacional y esta Corporacion es superior funcional del Juzgado de primer
grado.

2. Problema juridico

Corresponde a la Sala en primer lugar analizar si procede la accion de tutela para
conceder el amparo deprecado por el accionante, de ser asi, se debe establecer hasta
qué momento debe la Registraduria Nacional del Estado Civil, mantener el vinculo laboral
con el sefor Fernando Antonio Pretelt Mendoza.



3. Analisis jurisprudencial

3.1 La H. Corte Constitucional en sentencia T-055 de 2020, unifico las situaciones que
pueden presentar quienes aseguren ser prepensionados:

“Habida cuenta de esta Ultima consideracidn, estas serian las situaciones que podrian
presentarse con quien asegure ser un prepensionado en el Régimen de Prima Media con
Prestacién Definida:

Contexto de la personal®! Condicion de prepensionado
a) Esta a tres afios o menos de cumplir edad y Si

semanas cotizadas.

b) Esta a tres anos o menos de cumplir la edad, No

pero ya cuenta con las semanas minimas

requeridas.

c) Estd a tres anos o menos de completar las Si

semanas, pero ya cuenta con la edad.

d) Esta a tres afios 0 menos de cumplir la edad, No

pero a mas de tres anos de cumplir las semanas.

Asi se observa que, de conformidad con la postura unificada de la Corte, solo en los
supuestos ay cpodrd asumirse que la persona cuenta con la condicion de
prepensionada, pues alli el empleador estaria frustrandole, abiertamente, su derecho a
acceder a la pension de vejez al impedir, con el despido, que continlie efectuando las
cotizaciones minimas requeridas para tal fin.

()

Asi, si encontrandose en alguna de las circunstancias anteriores un empleado es
despedido, mutatis mutandis podria afirmarse que el empleador frustré su expectativa
pensional y por tanto procede el amparo, fundamentalmente, de su derecho a la
seguridad social.

4.8. No obstante, a efectos de establecer el alcance de la proteccidon constitucional
antedicha, debe recordarse que la misma no se traduce, per se, en una permanencia
indefinida en el empleo, asi como tampoco puede desprenderse de ella una clausula
segun la cual las relaciones de trabajo son perennes. De ello se sigue que la estabilidad
laboral para las personas que cuenten con la condicion de prepensionados, no puede
entenderse de manera absoluta dado que, en todo caso, sera importante analizar la
naturaleza del vinculo y el contexto de la terminacién contractual®Z.

3.2 Por otro lado, el Alto Tribunal en sentencia T-413 de 2019, en un caso de contornos
similares al de la especie, dispuso la prohibicion de aplicar de manera automatica la
causal de retiro por alcanzar la edad de retiro forzoso, sin antes verificar si se lesionan
derechos fundamentales, dijo la Corte:

"8.3. Ahora bien, en la narrativa del acto administrativo de desvinculacion, no se
evidencia una valoracion adicional de las especiales circunstancias en las que se
encontraba la sefiora Melva Elvira. En efecto, las autoridades publicas y sus respectivas
oficinas de personal tienen la responsabilidad de asegurar que esta causal se aplique en
sus instituciones, de manera que se cumpla el fin constitucional legitimo que tiene dicha
medida, esto es, asegurar el relevo generacional en el servicio publico para que todas las
personas tengan oportunidad de acceder a estos empleos y de ese modo, realizar el
derecho a la igualdad en el acceso a cargos publicos. Asi ha sido reiterado por la
jurisprudencia de esta Corporacién, en la que se ha declarado la exequibilidad de las
normas que disponen un tope de edad para permanecer en el desempefio de funciones
publicas. Al respecto, se ha dicho que es un mecanismo idoneo para garantizar


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2020/T-055-20.htm#_ftn84
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2020/T-055-20.htm#_ftn87

“oportunidades laborales a otras personas, que tienen derecho a relevar a quienes ya han
cumplido una etapa en la vida”.[72]

8.4. No obstante, también se precisd que esta disposicion legal es constitucional en
la medida que quien es retirado del servicio, siendo un adulto mayor, compensa su salario
con la mesada pensional, de manera que continda percibiendo los ingresos para satisfacer
sus necesidades basicas para él y su familia a cargo, sin que su derecho fundamental al
minimo vital resulte lesionado. En este sentido, ha dicho este Tribunal que quienes
alcancen los 65 afos y deban ser retirados del servicio no quedan en una situacion de
indefension o vulnerabilidad, porque esta medida “prevé que habra una compensacion,
es decir, la pensién de vejez, con lo cual se le da lo debido en justicia a las personas
mayores de 65 anos, y no quedan en estado de necesidad, ni de indefension ante la
vida".[73]

8.5. Sin embargo, como bien lo ilustra el caso bajo estudio, las circunstancias
facticas de los ciudadanos indican que no necesariamente coincide el momento en el que
se alcanza la edad de retiro forzoso con el reconocimiento de la pensidn de vejez. De
manera que si la persona cumple 65 afios y es desvinculada cuando no dispone de
ingresos adicionales o de un patrimonio que respalde la carencia del salario,
efectivamente queda en una situacién de indefension y debilidad que afecta directamente
su derecho fundamental al minimo vital y el de su familia a cargo.

8.6. Esta es la situacion de la sefiora Maria Elvira Hoyos, quien actualmente tiene
71 afos y para el momento que fue desvinculada por alcanzar la edad de retiro forzoso,
su Unica fuente de ingresos era su salario, con el que financiaba los gastos de
alimentacién, transporte, vestido, salud y demas bienes y servicios necesarios para
satisfacer tanto sus necesidades basicas como las de su familia a cargo. La vivienda que
habita junto con su esposo, hija y nieta no es de su propiedad, sino que pertenece a unos
familiares. Por su parte, su esposo tiene 80 afios y no recibe ingreso alguno, ni por
salarios, como tampoco percibe una mesada pensional. Ademas, la accionante tiene a
cargo a su hija y a su nieta de 6 anos, pues la primera ha estado desempleada por varios
anos. Adicionalmente, en el relato dado por la accionante en el escrito de tutela,
manifestd que desde su retiro apenas “subsiste de manera precaria de la buena voluntad
de amigos y algunos familiares”.

8.7. De esta manera, la accionante fue desvinculada por la Secretaria de Educacion
Departamental, sin que se evaluaran sus circunstancias particulares. De haberse hecho
esta constatacion, se hubieran verificado las condiciones descritas en el numeral anterior
y que la sefiora Melva vivia exclusivamente con los ingresos provenientes de su salario.
Ademas, la entidad tampoco corrobor6 que le faltaban tan solo treinta y ocho semanas
para culminar el requisito de cotizaciones, para atender a la estabilidad laboral reforzada
de la que gozan los prepensionados, y de ese modo, verificar que se cumpliera con la
condicidn que torna constitucional la disposicion legal de desvinculacion por alcanzar la
edad de retiro forzoso, esto es, que la actora estuviese incluida en ndémina de
pensionados.

8.8. Efectivamente, la accionante completd para la fecha de su retiro 1.262 semanas
cotizadas, como lo sefiald Colpensiones [74], de suerte que le faltaban sélo 38 semanas
para completar el requisito de tiempo y de ese modo reunir las condiciones para acceder
a la pension de vejez. En este sentido, la jurisprudencia constitucional ha senalado que
con base a la estabilidad laboral de la que gozan los prepensionados y que ha aplicado a
estos casos, si a la persona le faltan 3 afios 0 menos para completar el requisito de tiempo
cotizado y se cumple con la condicidn de afectacion al minimo vital, tal como fue expuesto



previamente, es deber de la entidad publica permitir que la persona contintie trabajando
hasta tanto sea incluida en ndmina de pensionados, con el objetivo de asegurar la
continuidad en el flujo de ingresos con los que es posible sufragar sus necesidades
basicas.

8.9. En este sentido, el Juez de segunda instancia paso6 por alto la jurisprudencia
expuesta en la parte considerativa de esta providencia, cuando afirmé que el monto de
semanas cotizadas por la accionante “esta lejos para considerar que la actora este ad
portas de pensionarse y que de seguir cotizando adquiriria ese beneficio”. En contraste,
para esta Sala es claro que la sefiora Maria Elvira si estaba proxima a pensionarse y le
restaba un corto tiempo para alcanzar el requisito de las 1300 semanas, conforme al
parametro de tres afos establecido por esta Corporacion.

8.10. Con relacién al derecho a la seguridad social de la accionante, la Sala encuentra
que efectivamente resultd lesionado, como consecuencia de la desvinculaciéon del cargo
que venia desempefando la sefiora Melva Elvira, pues se interrumpié de manera
intempestiva las cotizaciones al sistema de seguridad social, con lo cual se frustré su
expectativa de obtener el reconocimiento a la pensidn de vejez.

3.3. De otra latitud, la Corte en sentencia T- 357 de 2016, acuio lo siguiente:

Por otro lado, esta Corporacion ha precisado que el cumplimiento de los requisitos para
la pensién no es garantia de reconocimiento y pago de la misma por lo que se debe
proteger al trabajador que ha alcanzado la edad de jubilacion y cotizado el nimero de
semanas requeridas por la ley en el sentido de que su contrato no debe ser terminado
hasta tanto este no haya sido incluido en la ndmina de pensionados, ello en procura de
la garantia de los derechos fundamentales al trabajo y al minimo vital de estas personas.

Si bien el paragrafo 3° del articulo 9° de la Ley 797 de 2003 establece que “Se considera
justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la relacién legal o
reglamentaria, que el trabajador del sector privado o servidor publico cumpla con los
requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pension. EI empleador
podra dar por terminado el contrato de trabajo o la relacién legal o reglamentaria, cuando
sea reconocida o notificada la pensién por parte de las administradoras del sistema
general de pensiones”, se tiene que con ocasidon del control abstracto de
constitucionalidad realizado por la Corte a la precitada norma, se establecié en la
Sentencia C-1037 de 2003 que dicha terminacidn con justa causa solo podra tener lugar
cuando el trabajador haya sido incluido en la ndmina de pensionados. En efecto, la parte
resolutiva de esta providencia declard la exequibilidad condicionada de la disposicion
citada bajo el entendido de que el trabajador pensionado deberd estar incluido en la
nomina de pensionados del respectivo fondo de pensiones para que pueda darse por
terminado el contrato de trabajo [37].”

En Sentencia T-385 de 2020, se reiterd el supuesto anterior, indicando en la parte
resolutiva de la sentencia que la vinculacién laboral debe permanecer hasta tanto al
prepensionado le sea reconocida la pension y hasta que sea incluido en la ndmina de
pensionados.

“12. En sintesis, la Corte Constitucional ha establecido que procede la proteccion a la
estabilidad laboral reforzada de aquellos empleados publicos y privados, que
acreditan la calidad de pre pensionados, por faltarles menos de tres afios para contar



con 57 afos en el caso de las mujeres y 62 afos en el caso de los hombres, y cotizar
1.300 semanas al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, siempre que su despido
afecte su derecho al minimo vital, porque el salario que devengaban era su Unico
ingreso.

(..)

15. En este caso el juez constitucional debe proteger urgentemente esos derechos
fundamentales que estan siendo afectados, ante todo teniendo en cuenta que en el
contexto de la pandemia las violaciones tienen impactos e imponen amenazas y
riesgos aun mas severos y desproporcionados, no sélo a las personas que reclaman,
sino al resto de la comunidad por los riesgos de contagio. Por las razones expuestas,
la Sala procedera a revocar el Fallo dictado, en primera instancia, por el Juzgado
Setenta y Siete Penal Municipal con Funcién de Control de Garantias de Bogotd, el 6
de diciembre de 2019, dentro del proceso de la referencia, para en su lugar conceder
el amparo de los derechos fundamentales invocados. Asi, ordenar a la Fundacion
Universitaria Agraria de Colombia (Unigraria) proceder a reincorporar,
dentro de los diez dias siguientes a la notificacion de la presente Sentencia,
a la seiiora Leila Adriana Diaz Osorio al cargo que desempeiiaba antes del
despido o a uno vacante, con funciones similares o equivalentes a las que
desarrollaba, sin desmejorar su condicion laboral, hasta tanto

Colpensiones le reconozca la pension de vejez y la incluya en la némina de
pensionados, siempre que no exista alguna causal de despido justificado”.

(Se destaca).”

4. Caso concreto

Como se advirtié ut supra, la accién de marras fue instaurada por el senor Fernando
Antonio Pretelt Mendoza, contra la Registraduria Nacional del Estado Civil y la
Registraduria Municipal de Cereté, a fin de que le fueran amparados sus derechos
fundamentales y se dejara sin efecto la Resolucién mediante la cual se ordend su
desvinculacién del cargo de Auxiliar Administrativo, que desempefiaba en la
Registraduria Municipal de Cereté. Igualmente, solicitd que se ordenara su reintegro sin
solucién de continuidad hasta tanto fuera incluido en ndmina de pensionados por parte
de la Administradora Colombiana de Pensiones —Colpensiones-.

En la situacidon que nos atafie, el sefior Pretelt Mendoza, quien tiene setenta afios, fue
desvinculado del cargo que desempefaba por alcanzar la edad de retiro forzoso, sin
embargo, la Registraduria Nacional del Estado Civil, no corroboré que le faltaban tan solo
setenta y tres semanas para culminar el requisito de cotizaciones.

En razén a lo anterior, la A quo ampard sus derechos fundamentales y ordend su
reintegro. No obstante, la Registraduria Nacional del Estado Civil, impugnd tal decision
aduciendo que el actor debe acudir obligatoriamente ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo, para desvirtuar la presuncion de legalidad del acto
administrativo, que pretende cuestionar con la presente accion de tutela. Ademas,
solicitd se vincule al inicialista “hasta tanto se cumpla con el requisito de pension de las
1.300 semanas cotizadas’.



De acuerdo a esos planteamientos, es necesario realizar el analisis de procedibilidad de
la herramienta supralegal.

Pues bien, como el impulsor pretende que se deje sin efectos la Resolucién que lo separd
de su cargo, es necesario indicar que la accidon de tutela generalmente no procede
cuando se pretenden controvertir actos administrativos de caracter particular y concreto,
toda vez que estos pueden ser recurridos a través de los medios ordinarios de defensa
establecidos en la Ley 1437 de 2011.

Por otro lado, el auxilio tuitivo es improcedente para solicitar el reintegro de un servidor
publico a su empleo, pues en ese caso el petente cuenta con la accidon de nulidad y
restablecimiento de derecho.

Sin embargo, la Corte Constitucional ha sefalado que "e/ juez de tutela debe valorar en
concreto la agilidad y eficacia de estos mecanismos con respecto a la posible
configuracion de un perjuicio irremediable y a la calidad del sujeto que invoca la accion
de tutela”!

En tal discurrir, en el caso bajo estudio, se considera que la tutela impetrada por el sefior
Pretelt Mendoza, es procedente, toda vez que cuenta con setenta afos de edad, padece
enfermedades tales como la epilepsia, acredita la calidad de prepensionado, pues al
momento de su desvinculacion le faltaban setenta y tres semanas para culminar las
cotizaciones, a fin de acceder a la pensidn de vejez y, no posee ingreso adicional distinto
al salario que devengaba en la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Por tanto, estima la Sala, que ventilar la presuncion de legalidad de la Resolucion N.°
052 de 2021, ante la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, no lograria proteger de
forma oportuna los derechos del actor. Es asi que se considera que la accidén impetrada
cumple con el requisito de subsidiariedad.

Ahora bien, de acuerdo a la jurisprudencia, la accion superlativa es procedente para
proteger la estabilidad laboral reforzada de aquellos empleados publicos y privados que
acrediten la calidad de prepensionados, por estar a tres anos o menos de completar las
semanas, y contar con la edad, siempre que su despido afecte su derecho al minimo
vital, porque el salario que devengaban era su Unico ingreso.

En el caso de la especie, la causal de despido aplicada al actor obedecid al retiro forzoso,
por cumplir la edad de retiro, sobre el tema y como ya se indicé en la sentencia T-413
de 2019, se dispuso que quienes sean despedidos por cumplir la edad de retiro forzoso
sin haber cotizado el minimo de semanas para acceder a la pension de vejez, faltandole
3 ahos 0 menos, gozan de estabilidad laboral reforzada, dijo la Guardiana de la Carta:

“8.12. En conclusion, la Sala de Revisidn observa que la Secretaria de Educacion Departamental
del Cérdoba no debid aplicar de manera automatica la causal de retiro por alcanzar la edad de
retiro forzoso, sin antes verificar si se lesionaban los derechos fundamentales a la estabilidad
laboral reforzada de prepensionado, seguridad social y minimo vital de la accionante, en tanto
el salario era su Unica fuente de ingresos y no disponia de un patrimonio que respaldara sus

! Corte Constitucional, sentencia T-413 de 2019, M.P. Dr. Cristina Pardo Schlesinger



gastos, asi como tampoco evalud si la sefiora Maria Elvira estaba préxima a pensionarse y le
restaban menos de tres afios para cumplir el requisito de tiempo cotizado.”

Asi las cosas, la decisidn de la Registraduria Nacional del Estado Civil, de retirar del cargo
al senor Fernando Antonio Pretelt Mendoza, vulnerd sus derechos fundamentales al
trabajo, a la estabilidad laboral reforzada, a la seguridad social y al minimo vital, toda
vez, que le frustré su expectativa de obtener el reconocimiento de pension de vejez, ya
que se encuentra acreditado que el accionante es prepensionado, pues tiene 70 anos y
segun el Reporte de Semanas Cotizadas a Colpensiones, para el 31 de marzo de 2021,
contaba con 1.227 semanas. Ademas, se evidencia del formulario Unico de declaracion
de bienes, rentas y actividad econdmica privada, que el sefior Pretelt Mendoza, no tiene
otro ingreso, mas que el salario que devengaba en la Registraduria, no posee bienes y
no hace parte de juntas, sociedades o corporaciones.

De la misma forma, anexa declaracién juramentada de 30 de abril de 2021, rendida ante
el Notario Unico de Cerete, donde manifiesta que su conyuge no devenga pensién, ni
recibe ningun salario, lo que nos conduce a concluir que el precursor no tiene ningun
ingreso adicional para solventar sus necesidades ni las de su conyuge.

Las anteriores circunstancias, denotan que la decision de desvincular al sefor Fernando
Antonio Pretelt Mendoza, del cargo que desempefiaba vulnerd sus prerrogativas
fundamentales, toda vez que su salario era su Unica fuente de ingresos, amén de frustrar
su expectativa de obtener el reconocimiento de la pensidon de vejez, por lo que es
acertado ordenar su reintegro, tal como lo determind la A Quo.

De otro latitud, y para evitar futuras violaciones a las garantias fundamentales del
tutelista, lo mismo que confusiones, la Sala precisara que el amparo concedido, lo sera
no de manera transitoria, sino definitiva, tal y como lo ha realizado la H. Corte
Constitucional en reiteradas oportunidades, en casos similares para salvaguardar los
derechos de quienes ostentan la calidad de prepensionados. Asi lo puntualizd, entre
otras, en la sentencia T-413 de 20192, cuando indico:

“2.3.6. En conclusion, la accion de tutela es procedente en el caso concreto, pues se
trata de una adulta mayor de 71 anos, es decir, involucra a una persona de la tercera
edad, por lo que es un sujeto de especial proteccion constitucional. Adicionalmente, su
unica fuente de ingresos era su salario, no posee vivienda propia y tiene a su cargo a su
esposo, quien es un adulto mayor de mas de 80 afios. Ademads, también dependian del
salario de la accionante su hija y nieta, pues aquella ha estado desempleada por varios
anos. De manera que la Sala de Revision concluye que la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho no es un mecanismo eficaz, porque implicaria
para la accionante prolongar su precaria situacion economica por varios anos,
colocandola en una situacion de espera mientras sus circunstancias se
agravan diariamente, a medida que ella y su esposo avanzan en edad.
Adicionalmente, a la accionante le faltan solamente 38 semanas para
completar las 1300 semanas requeridas para acceder a la pension de vejez.

2 Citada por la A Quo.



2.3.7 Ademas, la Sala estima que las medidas cautelares nominadas e
innominadas previstas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y
Contencioso Administrativo no resultan eficaces porque: Primero, estan
sujetas a formalidades procesales, pues deben presentarse mediante
apoderado judicial; Sequndo, generalmente requieren que el solicitante
preste caucion, aun cuando sean de urgencia; y finalmente, es una proteccion
transitoria del derecho, mientras que el amparo puede ser definitivo.”

Razon esta por la que se modificara la sentencia impugnada en el sentido de revocar el
inciso segundo del numeral segundo de su parte resolutiva.

Cumplido lo anterior, se debe analizar hasta qué momento debe la Registraduria Nacional
del Estado Civil, mantener el vinculo laboral con el inicialista, quien ostenta la calidad de
prepensionado.

En ese sentido, debe indicarse que la Corte Constitucional, en aras de garantizar los
derechos fundamentales al trabajo, al minimo vital y a la seguridad social de los
prepensionados, dispuso que el reintegro de quienes ostenten estabilidad laboral
reforzada, por esa circunstancia debe mantenerse hasta que le sea reconocida su
pension de vejez y haya sido incluido en la ndmina de pensionados.

Al particular en la sentencia T-357 de 2016, rememorada en la T-385 de 2020, se dispuso
que, por la necesidad de proteger al trabajador, se le ha de mantener en el cargo hasta
tanto se le reconozca la pension e incluya en ndémina de pensionados, siempre y cuando
no exista justa causa para despedirlo y se haya cumplido con los requisitos para obtener
la pensién de pensidn de vejez. Sefiald la Corte:

"Por otro lado, esta Corporacion ha precisado que el cumplimiento de los requisitos para
la pension no es garantia de reconocimiento y pago de la misma por lo que se debe
proteger al trabajador que ha alcanzado la edad de jubilacion y cotizado el numero de
semanas requeriaas por la ley en el sentido de que su contrato no debe ser terminado
hasta tanto este no haya sido incluido en la nomina de pensionados, ello en procura de
la garantia de los derechos fundamentales al trabajo y al minimo vital de estas personas.”

Lo anterior, nos conduce a concluir que para dar por terminado el vinculo laboral del
trabajador prepensionado, es necesario que al mismo le haya sido reconocida la pensién
de vejez y esté incluido en la ndmina de pensionados del respectivo fondo de pensiones.

De manera que si un trabajador que ostenta la calidad de prepensionado, es despedido
y se verifica que el motivo que produce esa desvinculacion, es dicha calidad, el juez
constitucional debe ordenar el respectivo reintegro, el cual no puede extenderse mas
alla a la fecha de inclusion en némina de la pension de vejez, debidamente reconocida,
por lo que los interesados deben iniciar el tramite de solicitud pensional en cuanto se
cumpla con el requisito de las semanas cotizadas.

Ahora bien, en esta oportunidad se hace necesario para la Sala traer a cuento el
paragrafo 3 del art. 33 de la ley 100 de 1993, el cual determina que, una vez cumplidos
los requisitos para obtener el derecho a la pension, el empleado debe, dentro los 30 dias



siguientes a tal suceso, solicitar su reconocimiento, y, sino lo hace, vencido dicho lapso,
el empleador puede solicitarlo a nombre de su trabajador, debiendo esperar para dar
por terminado el contrato de trabajo, que se notifique de la inclusién en némina del
trabajador. Establece la norma:

"CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Se considera justa causa para dar por terminado e/
contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, que el trabajador del sector
privado o servidor publico cumpla con los requisitos establecidos en este articulo para
tener derecho a la pension. El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo
0 /a relacion legal o reglamentaria, cuando sea reconocida o notificada la pension por
parte de las administradoras del sistema general de pensiones.

Transcurridos treinta (30) dias después de que el trabajador o servidor
publico cumpla con los requisitos establecidos en este articulo para tener
derecho a la pension, si este no la solicita, el empleador podra solicitar el
reconocimiento de la misma en nombre de aquel.”

Debe relievarse que el paragrafo trasuntado, fue declarado condicionalmente exequible,
en sentencia C-1037-03, advirtiendo que con el solo hecho de la notificacion del
reconocimiento de la pension, no se puede dar por terminada la relacién laboral, sino
que se le debe notificar su inclusién en ndmina, siendo esto reiterado por el Ministerio
del Trabajo en concepto con rad. 11EE201912000000001759/2019.

De igual manera, debe indicarse que para lograr una coordinacién entre el empleador y
el fondo de pensiones, con el objeto de que no haya solucion de continuidad entre el
retiro del servicio y la inclusion en ndmina, se expidio el Decreto 12454 de 2012 "por e/
cual se reglamenta el inciso primero del paragrafo 3° del articulo 33 de la Ley 100 de
1993, modificado por €l articulo 9° de la Ley 797 de 2003.” Asi las cosas, considera la
Sala que no hay lugar a acceder a los pedimentos de la parte impugnante.

Ergo, tal y como se advirtidé ut supra, se revocara solo el inciso segundo del numeral
segundo de la sentencia confutada y, en lo demas, se confirmara.

DECISION
En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decision Civil -Familia - Laboral del Tribunal

Superior del Distrito Judicial de Monteria, administrando justicia, en nombre de la
Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR €l inciso SEGUNDO del numeral SEGUNDO de la sentencia de
primera instancia.

SEGUNDO: CONFIRMAR, en lo demas, el fallo de naturaleza y origen sefialado en el
portico de esta providencia.


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=5248#33.P.3

TERCERO: Comuniquese, por el medio mas expedito, esta decisidon a los interesados y
al juzgado de primera instancia.

CUARTO: Remitanse oportunamente las diligencias a la H. Corte Constitucional para
su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Magistrado
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Magistrado

CARMELO DEL CR O RUIZ VILLADIEGO
Magistrado



