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RAMA JURISDICCIONAL DEL PODER PUBLICO
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SALA CUARTA DE DECISION CIVIL FAMILIA LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: KAREM STELLA VERGARA LOPEZ
Radicado N°. 23-001-31-05-004-2019-00283-01 FOLIO 094-2021
(Estudiado, discutido y aprobado de forma virtual)

MONTERIA, DICIEMBRE SIETE (7) DE DOS MIL VEINTIUNO (2021).

I. OBJETO DE LA DECISION

Decide el Tribunal el recurso de apelacion interpuesto por la parte demandante contra la
sentencia emitida el 02 de marzo de 2021 por el Juzgado Cuarto Laboral Del Circuito
Monteria, dentro del proceso ordinario laboral promovido por GUSTAVO RAFAEL
HERRERA LUGO contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES- y BANCO POPULAR S.A.

II. ANTECEDENTES

2.1. Demanda

Pretende el demandante se condene a la entidad accionada BANCO POPULAR al pago de
los respectivos aportes a pension teniendo en cuenta las horas extras laboradas y devengadas
desde el afio 1973. En consecuencia, se condene a COLPENSIONES a la reliquidacion de
su pension de vejez, teniendo en cuenta el real IBC con inclusion de las horas extras como
factor salarial; reconocer la diferencia del pago que resulte de la reliquidacion de la pension
y lo que se le ha venido cancelando en sus mesadas pensionales, debidamente indexada,

ademas de las costas del proceso y agencias en derecho.

2.2. Como fundamentos de sus pretensiones esgrime, de forma sucinta, los siguientes hechos:
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- El sefior GUSTAVO RAFAEL HERRERA LUGO labor6 en el BANCO POPULAR desde
el 01 de diciembre de 1972, fecha desde la cual se realizaron las cotizaciones al Instituto de

Seguro Social, hasta el dia 30 de diciembre de 2008.

- Al demandante le fue reconocida pension de vejez mediante resolucion No. 018305 del 29
de agosto de 2008, pero en la liquidacion no fueron tomadas en cuenta las horas extras
devengadas desde el mes de marzo de 1973 y reconocidas por el BANCO POPULAR.

- Que agoto la reclamacién administrativa ante COLPENSIONES, con el objetivo de lograr
un aumento en su pensién, ya que es mas favorable que se haga la liquidacion con el promedio
de toda la vida laboral; no obstante, obtuvo de la entidad respuesta negativa, bajo el
argumento de que el sistema arroja una mesada menor a la que actualmente se encuentra
devengando, ademas que el BANCO POPULAR paga pension de jubilacion de carécter

compartida.

2.3. Contestacion y tramite

Admitida la demanda por auto del 21 de agosto de 2021 y notificada en legal forma a las

accionadas, se opusieron a las pretensiones de la demanda formulando excepciones de mérito

2.3.1 BANCO POPULAR S.A. propuso las excepciones de PAGO, COBRO DE LO NO
DEBIDO, SUBROGACION DE LA OBLIGACION, BUENA FE y PRESCRIPCION.

2.3.2. COLPENSIONES Propuso la excepcién de INEXISTENCIA DE LAS
OBLIGACIONES RECLAMADAS, COBRO DE LO NO DEBIDO, BUENA FE, y
PRESCRIPCION.

2.3.3. Las audiencias de los articulos 77 y 80 se surtieron de forma legal, y en la Gltima se

profirid la;

I11. LA SENTENCIA APELADA

Mediante providencia emitida en audiencia adiada 02 de marzo de 2021, el Juzgado Cuarto
Laboral del Circuito de esta ciudad declard probada la excepcion de mérito denominada
INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES RECLAMADAS” propuesta por la accionada
COLPENSIONES y las denominadas PAGO y COBRO DE LO NO DEBIDO planteada por



03
Radicado N°. 23-001-31-05-004-2019-00283-01 FOLIO 094-2021

el BANCO POPULAR S.A, absolviendo a los accionados de todas las declaraciones y

condenas solicitadas por la parte demandante.

Como argumentos de la decision, expuso el A-quo que la razones eran meramente
aritméticas, debido a que después de examinada la liquidacién de la prestacion econémica
reconocida por COLPENSIONES, se denota su ajuste lo que el estatuto de seguridad social
predica en el caso del demandante. Arguye que el mismo despacho procedio a realizar la
liquidacién de los ultimos 10 afios y de toda la vida laboral del accionante, y encontré mas
favorable y adecuada la de los ultimos 10 afios de cotizaciones, tal cual como lo realizo
COLPENSIONES al momento de reconocerle la prestacion econémica el demandante. En lo
que respecta a la entidad accionada BANCO POPULAR, establece el A-quo que cumpli6
con las cargas pertinentes en su momento, de hacer los aportes como lo establecia la ley y el

ingreso base de cotizacion que legamente se predicaba del accionante.

IV. RECURSO DE APELACION

La parte actora, a través de gestora judicial, presento inconformidad en los ingresos base de
cotizacion certificados por el BANCO POPULAR, manifiesta ser inferiores los reportados a
los devengados, fundamentandose en el decreto reglamentario 1158 de 1994 modificado por
el articulo 6 del decreto 691 de 1994 el cual dispone la base de cotizacidén. Arguye que no
fueron incluidas en su totalidad las asignaciones basicas mensuales y de horas extras
laboradas por el actor y canceladas por su empleador BANCO POPULAR, el cual tenia la
responsabilidad de trasladar dichos recursos a COLPENSIONES.

V. ALEGATOS DE CONCLUSION

Oportunamente la administradora COLPENSIONES allega escrito donde argumento lo

siguiente:

“Revisada la historia laboral del sefior Gustavo Rafael Herrera Lugo encontramos que
acredita un total de 1.863.71 semanas cotizadas, ademas nacioé el 7 de abril de 1948 y
actualmente cuenta con 72 afios de edad cumplidos, pretende el demandante el
reconocimiento de la pension con fundamento en el Acuerdo 049 de 1990, aprobado
mediante Decreto 758 del mismo afio. Asi mismo, encontramos que el actor es
beneficiario del régimen de transicion, por lo tanto, para la liquidacion de la prestacion
reconocida fue tenido en cuenta lo devengado durante todo el tiempo de servicio. En
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este sentido, se entiende como ajustada a derecho la resolucién a través de la cual
Colpensiones reconocid la pension de vejez al demandante.

Sea lo primero anotar, que el articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado mediante
Decreto 758 de 1990 es del siguiente tenor:

()

Considerando que la pension fue reconocida en los términos del articulo 12 del
Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del mismo afio, por lo tanto, la
liquidacidn se baso en un IBL de $1.877.920 al cual se le aplic6 una tasa de reemplazo
equivalente al 90%, lo que le dio un monto en su pension por valor de $1.690.128, tal
como se observa en la Resolucion SUB 104430 del 30 de abril de 2019, efectuandose
dentro de la resolucién antes mencionada que dicha liquidacion fue con base a 1.600
semanas cotizadas por el accionante, siendo aplicable al caso concreto la liquidacion
de los ultimos 10 afios de servicio, afios de cotizacion. Encontramos entonces que el A
Quo considerd pertinente realizar el estudio de la liquidacion realizada en la
Resolucion SUB 104430 del 30 abril de 2019 con el fin de determinar el ingreso base
cotizacion correcto para liquidar la pensién de vejez a la que se habia hecho merecedor
el sefior GUSTAVO RAFAEL HERRERA LUGO. Por lo anterior, resulta preciso citar
lo dictado por el articulo 21 de la ley 100 de 1993, el cual establece:

(..)

De otro lado, es pertinente indicar que el IBL de toda la vida del actor, acorde a su
solicitud en la demanda, fue liquidado por el despacho y este asciende a la suma de
$1.328.563, tal como puede observarse en respectiva acta de audiencia celebrada en
primera instancia; lo anterior nos permite dilucidar que, al comparar con el IBL que
tuvo en cuenta el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES mediante resolucion
N°018305 del 2008 citada en la resolucion SUB 104430 del 30 de abril de 2019, la cual
estimd en la suma de $1.877.920, se puede colegir que el liquidado por Colpensiones
corresponde a una suma mayor a la liquidada por este despacho, siendo ello asi se
mantendra inclume tanto dicho IBL como la pension de vejez que fue establecida por
la demandada Colpensiones en la referida resolucion al demandante, toda vez que le
es mas favorable al actor y al liquidarla en los Gltimos diez afios el despacho lo hizo en
la suma de $1.880.535, practicamente idéntica a la liquidada por el INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES.

Asi las cosas, resulta plausible que sea confirmado el fallo emitido en primera instancia
por el Juez Cuarto Laboral del Circuito de Monteria”.

V1. CONSIDERACIONES

6.1. Presupuestos procesales

Los presupuestos procesales de eficacia y validez estan presentes, por lo que corresponde a

la Sala desatar de fondo la segunda instancia.
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6.2. Problema juridico a resolver

El problema juridico se cifie a dilucidar i) si el empleador BANCO POPULAR omitio
cancelar aportes a pension a favor de la parte actora con inclusion de horas extras como factor
salarial; ii) de ser asi, si debe COLPENSIONES reliquidar la pension de vejez que fuera
reconocida al actor, tomando un IBC con inclusion del factor salarial horas extras y
obteniendo el IBL sobre toda la vida laboral, por ser méas favorable; iii) si como consecuencia
de lo anterior, procede el pago de las diferencias pensionales, o sobre estas opera la

prescripcion.

6.3. Se advierte de las pruebas documentales allegadas con la demanda, que la administradora
COLPENSIONES reconoci6 pension de vejez al demandante en aplicacion del régimen de
transicion previsto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y bajo los parametros del articulo
12 del Acuerdo 049 de 1990, reglamentado por el Decreto 758 del mismo afio, tal como se
desprende de la Resolucion 018305 del 29 de agosto de 2008, pension que fue reconocida en
la suma de $1°690.128,00 a partir del 1° de septiembre de 2008, obtenida atendiendo a 1.600

semanas de cotizacion, un IBL de $1°877.920,00 y una tasa de reemplazo del 90%.

Se duele la parte actora del IBL sobre el cual se liquido la citada prestacion, toda vez que
dentro de él no se tomaron como factor salarial las horas extras, que dice haber laborado para
su empleador, aunado a que se tomo para su liquidacion lo cotizado en los ultimos 10 afios,
considerando le es mas favorable extrae el IBL sobre todo lo cotizado en su vida laboral,

incluyendo las horas extras.

Es de resaltar sobre el tema relacionado con los factores salariales que deben ser considerados
para efectos de la liquidacion de pension de vejez a los trabajadores del BANCO POPULAR,
lo expuesto por la Sala de Casacion Laboral en sentencia SL2166 2019 del 5 de junio de

2019, Radicacion n.° 73677, MP. Dra Clara Cecilia Duefias Quevedo, al sostener:

“Le concierne a la Sala establecer si el ad quem erro al determinar el ingreso base para el
célculo de la pensién con fundamento en todos los factores que conformaron el salario
percibido por el actor, cuando, a juicio del impugnante, debi6 fijarse teniendo en cuenta las
asignaciones reportadas al ISS, que excluyen conceptos sobre los cuales no corresponde
efectuar aportes a la seguridad social en pension.

Pues, bien para la Sala no se configuran los yerros que le endilga la censura al
Tribunal, por las siguientes razones:

El juez de apelaciones no valoro erradamente La certificacion remitida por el Banco
Popular a Fabio Humberto Lopez sobre los valores devengados desde la fecha de su ingreso
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hasta el retiro y el salario base de cotizacion para invalidez, vejez y muerte, porque del analisis
que hizo de tales pruebas, infirié que alli estaba certificado el salario con base en el cual
debia calcularse la prestacion debatida, de conformidad con los factores salariales
contenidos en el Decreto 1158 de 1994, para el caso del actor la remuneracion por trabajo
suplementario o0 de horas extras.

Lo anterior, como quiera que el accionante causo su prestacién en vigencia del
sistema general de pensiones previsto en la Ley 100 de 1993, tal como lo ha expuesto esta
Sala, entre otras, en sentencia CSJ SL4870-2017, en la que dijo:

El articulo 36, inciso 3, de la Ley 100 de 1993, no define los elementos integrantes
de la remuneracion del afiliado sujeto al régimen de transicion, que conforman el
ingreso base para calcular el monto de las cotizaciones obligatorias al Sistema
General de Pensiones, ni tampoco los que deben conformar el ingreso base de
liquidacidn de la pension de vejez, sino que establece los periodos de remuneracion
gue deben tomarse en cuenta para determinar este ingreso.

Por consiguiente, para los referidos efectos resulta indispensable remitirse a lo que
dispone el articulo 18 de la ley de seguridad social en cuanto define que el salario
mensual base de cotizacion para los trabajadores particulares sera el que resulte de
aplicar lo dispuesto en el Codigo Sustantivo del Trabajo y que el salario mensual
base de cotizacion para los servidores del sector publico sera el que se sefiale, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 42 de 1992. Y no debe perderse de vista lo
gue precisaron las normas reglamentarias al respecto para trabajadores
particulares y para servidores publicos.

Surge entonces de lo expuesto que el juzgador de segundo grado no se equivocé al
aplicar en este caso el articulo 1° del Decreto Reglamentario 1158 de 1994 que
sefiala los factores que determinan el salario mensual de base para calcular las
cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores publicos, dado que
esta disposicion forma parte de dicho régimen y en ella no se hace exclusion de
ninguna clase.

()

Entonces, el juez colegiado no incurrié en error alguno, en cuanto incluyé los
factores de salario que establece el Decreto 1158 de 1994, para determinar el ingreso base de
liquidacidn de la prestacion. Por tanto, el cargo no prospera”.

Ahora bien, el articulo 1° del Decreto Reglamentario 1158 de 1994, por el cual se modifico
el articulo 6° del Decreto 691 de 1994, dispone:

""Base de cotizacion™.

El salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones
de los servidores publicos incorporados al mismo, estara constituido por los siguientes
factores:

a) La asignacién basica mensual;

b) Los gastos de representacion;

c¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario;
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d) Las primas de antigledad, ascensional de capacitacién cuando sean factor de
salario;

e) La remuneracion por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracion por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en
jornada nocturna;

g) La bonificacion por servicios prestados;

Debe tenerse presente que a pesar el banco accionado cambid su naturaleza juridica, tal
circunstancia no modifica la condicion de trabajadores oficiales de sus trabajadores, tal como

lo ha precisado la Sala de Casacion Laboral, entre otras, en sentencia SL2223-2020:

“Segun la formulacion del cargo, la Corte debe determinar si pese al cambio de
naturaleza juridica de la entidad bancaria, esta se encuentra obligada a asumir el pago de la
pension de jubilacién regulada en la Ley 33 de 1985, al no haberse consolidado el derecho
del demandante durante el tiempo que la entidad tenia caracter oficial, y si las cotizaciones
al Instituto de Seguros Sociales durante la relacion laboral para los riesgos invalidez, vejez y
muerte, tuvieron la virtud de subrogar el riesgo en cabeza de esa administradora y, a su vez,
de excluir la responsabilidad de la demandada.

Sobre este asunto, la Corte se ha pronunciado de manera reiterada, constante y
uniforme, entre otras, en sentencias CSJ SL, 6 dic. 2008, rad. 35796 y CSJ SL, 18 sep. 2012,
rad. 38027, CSJ SL16844-2015, CSJ SL1972-2018, CSJ SL3801-2018 y CSJ SL2166-2019
en las cuales explicd que la privatizacion del banco demandado no implicaba la pérdida del
derecho a la pensidn de jubilacion de quienes le prestaron mas de veinte afios de servicio
como trabajadores oficiales, independientemente que con posterioridad cumplieran la edad
para pensionarse y, de otro lado, que la afiliacion de esos trabajadores al Seguro Social no
les impedia obtener la pension de jubilacién oficial, porque para ellos no se previd, como en
el sector particular, un principio de transitoriedad del régimen pensional a cargo del
empleador para derivar en la asuncién total del riesgo por parte de la entidad de seguridad
social.

En efecto, el caracter publico de los servicios prestados en calidad de trabajador oficial, no
desaparecen por motivo del cambio de naturaleza juridica de la entidad o porque el
trabajador efectle cotizaciones al ISS, pues ello no tiene el alcance de alterar situaciones
consolidadas”

Acorde con lo anterior es dable concluir que, dado que el actor laboro para el Banco
accionado desde el afio 1972, el cambio de naturaleza juridica del mismo no modifico su
condicion de trabajador oficial, en consecuencia, los aportes a pension debian realizarse con
fundamento en los factores salariales previstos en el Decreto 1158 de 1994, entre ellos las

horas extras laboradas.

Si nos remitimos a las pruebas documentales arrimadas al expediente, se evidencia
certificacion expedida por el BANCO POPULAR al actor, dando cuenta de los salarios y

horas extras laboradas durante todo el tiempo en que presto su servicio al accionado, asi:
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ANO 1973 ASIG. BASICA MENSUAL | VALOR HORAS EXTRAS | TOTAL SALARIO
M4ARZO $1.140,00 19.14 $1.159,14
ABRIL $1.140,00 473.20 $1.613,20
MAYO $1.140,00 321.10 $1.461.10
JULIO $1.140,00 321.10 $1.461,10
AGOSTO $1.140,00 476.90 $1.616.90
ANO 1974

FEBRERO $1.854.00 363.30 $2.217.30
MAYO $1.854.00 858.48 $2.712.48
JULIO $1.854.00 496.86 $2.350.86
OCTUBRE $1.854.00 653.28 $2.507.28
NOVIEMBRE $1.854.00 409.74 $2.263.74
ANO 1975

FEBRERO $2.625,00 91.34 $2.716.34
MARZO $2.625,00 465.08 $3.090.08
ABRIL $2.625,00 733.18 $3.358.18
MAYO $2.625,00 837.14 $3.462.14
JUNIO $2.625,00 722.24 $3.347,24
JULIO $2.625,00 952-04 $3.577.04
NOVIEMBRE $2.805,00 837.14 $3.642.14
ANO 1976

MAYO $3.605,00 $429.66 $4.034,66
AGOSTO $4.205,00 $1.144.10 $5.349.10
SEPTIEMBRE $4.205,00 $1451.61 $5.656,61
OCTUBRE $4.205,00 $1.725.37 $5.930,37
NOVIEMBRE $4.205,00 $1.419,12 $5.624,12
DICIEMBRE $4.205,00 $1.384.08 $5.589,08
ANO 1977

ENERO $5.005,00 $1.324,04 $6.329,04
FEBRERO $5.005,00 $1.814,04 $6.819,04
MARZO $5.005,00 $1.542,98 $6.547,98
MAYO $5.005,00 $1.688,94 $6.693,94
JUNIO $5.005,00 $1.923,51 $6.928,51
JULIO $5.005,00 $1.303,18 $6.308,18
AGOSTO $5.005,00 $1.761,92 $6.766,92
SEPTIEMBRE $5.005,00 $1.720,20 $6.725,20
OCTUBRE $5.005,00 $1.667,68 $6.672,68
NOVIEMBRE $5.005,00 $1.667,68 $6.672,68
ANO 1978

ENERO $6.5005,00 $1.910,76 $8.415,76
MARZO $6.5005,00 $1.883,66 $8.388,66
ABRIL $6.5005,00 $2.330,86 $8.835,86
MAYO $6.5005,00 $2.203,90 $8.713,90
JUNIO $6.5005,00 $2.520,58 $9.025,58
AGOSTO $6.5005,00 $2.913,56 $9.418,56
SEPTIEMBRE $6.5005,00 $1.253,51 $7.758,51
OCTUBRE $6.5005,00 $533,59 $7.038,59
NOVIEMBRE $6.5005,00 $4.849,74 $11.354,74
DICIEMBRE $6.5005,00 $2.771,27 $9.276,27
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ANO 1979

ENERO $8.152,50 $2.792,40 $10.944,90
MAYO $8.152,50 $3.216,72 $11.369,22
JUNIO $8.152,50 $844,28 $8.996,78
AGOSTO $8.200,00 $2.258,83 $10.458,83
NOVIEMBRE $8.200,00 $1.524,39 $9.724,39
DICIEMBRE $8.200,00 $4.506,33 $12.706,33
ARNO 1980 $10.350,00

ENERO $10.350,00 $3.128,66 $13.478,76
FEBRERO $10.350,00 $3.246,28 $13.596,28
MARZO $10.350,00 $3.720,08 $14.070,08
ABRIL $10.350,00 $4.269,99 $14.619,99
MAYO $10.350,00 $2.911,35 $13.261,35
JUNIO $10.350,00 $4.836,09 $15.186,09
JuLlo $10.350,00 $4.863,03 $15.213,03
SEPTIEMBRE $10.350,00 $5.040,98 $15.390,98
OCTUBRE $10.350,00 $4.399,36 $14.749,36
NOVIEMBRE $10.350,00 $5.191,90 $15.541,90
DCIEMBRE $10.350,00 $5.138,01 $15.488,01
ANO 1981

ENERO $12.600,00 $3.583,32 $16.083,32
FEBRERO $12.600,00 $5.033,72 $17.633,72
MARZO $12.600,00 $5.216,90 $17.816,90
ABRIL $12.600,00 $3.622,31 $16.222,31
MAYO $12.600,00 $3.032,04 $15.632,04
JUNIO $12.600,00 $5.552,19 $18.152,19
JULIO $12.680,00 $4.869,64 $17.529,64
SEPTIEMBRE $12.800,00 $279,99 $13.079,99
NOVIEMBRE $12.800,00 $826,62 $13.626,62
ANO 1982

FEBRERO $16.384,00 $614.43 $16.998,43
MARZO $16.384,00 $4.359,92 $20.743,92
MAYO $16.384,00 $4.067,98 $20.451,98
ANO 1984

ENERO $24.787,00 $3.470,58 $28.257,58
FEBRERO $24.787,00 $9.946,44 $34.733,44
MARZO $24.787,00 $6.868,12 $31.655,12
JUNIO $24.787,00 $1.032,80 $25.819,80
OCTUBRE $24.787,00 $722,88 $25.509,88
DICIEMBRE $24.787,00 $1239,20 $26.026,20
ARNO 1985

ABRIL $29.747,00 $1.611,34 $31.558,34
MAYO $29.747,00 $1.952,19 $31.699,19
JULIO $29.747,00 $619,76 $30.366,76
DICIEMBRE $29.747,00 $619,76 $30.366,76
ANO 1986

MARZO $36.292,00 $1.530,97 $37.822,97
AGOSTO $36.292,00 $3.817,95 $40.109,95
NOVIEMBRE $36.292,00 $7.916,32 $44.208,32
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ANO 1987

DICIEMBRE $45.688,00 $31.792,02 $77.480,02
ANO 1988

ENERO $61.980,00 $29.436,15 $91.416,15
FEBRERO $61.980,00 $14.801,43 $76.781,43
MARZO $61.980,00 $18.981,48 $80.961,48
AGOSTO $61.980,00 $27.310,08 $89.290,08
SEPTIEMBRE $61.980,00 $33.443,55 $95.423,56
OCTUBRE $61.980,00 $29.602,11 $91.582,11
NOVIEMBRE $61.980,00 $34.347,44 $96.327,44
DICIEMBRE $61.980,00 $40.354,70 $102.344,70
ANO 1989

ENERO $77.475,00 $32.991,31 $110.466,31
FEBRERO $77.475,00 $9.179,93 $86.654,93
MARZO $77.475,00 $22.415,06 $99.890,06
ABRIL $77.475,00 $9.079,42 $86.554,42
MAYO $77.475,00 $5.084,48 $82.559,48
JUNIO $77.475,00 $22.234,49 $99.709,49
JULIO $77.475,00 $8.836,86 $88.311.86
SEPTIEMBRE $77.475,00 $8.505,91 $85.980,91
NOVIEMBRE $77.475,00 $3.407,39 $80.882,39
ANO 1990

FEBRERO $100.718.00 $5.245,66 $105.963,66
MARZO $100.718.00 $61.323,11 $162.041,11
ABRIL $100.718.00 $65.551,04 $166.269,04
MAYO $100.718.00 $64.956,20 $165.674,20
JUNIO $100.718.00 $26.879,31 $127.597,31
JULIO $100.718.00 $10.963,70 $111.681,70
AGOSTO $100.718.00 $8.812,92 $109.530,92
SEPTIEMBRE $100.718.00 $4.983,51 $105.701,51
O CTUBRE $100.718.00 $27.960,05 $128.878,05
DICIEMBRE $100.718.00 $17.100,58 $117.818,58
ARNO 1991

ENERO $133.310,00 $24.304,50 $157.614,50
MARZO $133.310,00 $9.651,17 $142.961,17
AGOSTO $133.310,00 $24.786,84 $158.096,84
SEPTIEMBRE $133.310,00 $27.217,73 $160.527,73
OCTUBRE $133.310,00 $7.290,47 $140.600,47
NOVIEMBRE $133.310,00 $12.150,78 $145.460,78
DICIEMBRE $133.310,00 $17.011,09 $150.321,09
ARNO 1992

ENERO $170.637,00 $6.665,55 $177.302,55
FEBRERO $170.637,00 $29.772,80 $200.409,80
MARZO $170.637,00 $31.550,27 $202.187,27
ABRIL $170.637,00 $26.662,20 $197.299,20
JUNIO $170.637,00 $32.704,92 $203.341,92
JuLIo $170.637,00 $19.552,22 $190.189,22
ANO 1993

ABRIL $213.518,00 $12.900,08 $226.418,08
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MAYO $213.518,00 $10.006,52 $223.526,52
JUNIO $213.518,00 $14.234,62 $227.752,62
JULIO $213.518,00 $8.896,64 $222.414,64
AGOSTO $213.518,00 $33.362,40 $246.880,40
NOVIEMBRE $213.518,00 $9.341,46 $222.859,46
DICIEMBRE $213.518,00 $24.020,92 $237.538,92
ANO 1994

MARZO $264.762,00 $46.151,32 $310.913,32
ABRIL $264.762,00 $15.013,08 $279.775,08
MAYO $264.762,00 $54.745,49 $319.507,49
JULIO $264.762,00 $20.408,89 $285.170,89
AGOSTO $264.762,00 $82.531,93 $347.293,93
SEPTIEMBRE $264.762,00 $67.914,76 $332.676,78
OCTUBRE $264.762,00 $68.397,38 $333.159,38
NOVIEMBRE $264.762,00 $82.600,88 $347.362,88
DICIEMBRE $264.762,00 $53.459,46 $318.221,46
ARNO 1995

FEBRERO $319.038,00 $64.398,36 $383.436,36
MARZO $319.038,00 $72.258,56 $391.296,52
MAYO $319.038,00 $180.094,68 $499.132,68
JUNIO $319.038,00 $105.767,70 $424.805,70
JuLiIo $319.038,00 $93.632,69 $412.670,69
AGOSTO $319.038,00 $92.115,81 $411.153,81
SEPTIEMBRE $319.038,00 $103.975,03 $423.013,03
OCTUBRE $319.038,00 $138.083,11 $457.121,11
NOVIEMBRE $319.038,00 $144.065,77 $463.103,77
DICIEMBRE $319.038,00 $91.391,47 $410.429,47
ARNO 1996

FEBRERO $384.313,00 $50.040,73 $434.353,73
MARZO $384.313,00 $152.724,31 $537.037,31
ABRIL $384.313,00 $124.501,34 $508.814,34
MAYO $384.313,00 $94.877,24 $479.190,24
JUNIO $384.313,00 $97.479,37 $481.792,37
JULIO $384.313,00 $103.484,25 $487.797,25
SEPTIEMBRE $384.313,00 $161.130,79 $545.443,79
OCTUBRE $384.313,00 $19.617,00 $403.930,00
DICIEMBRE $384.313,00 $274.123,76 $658.436,76
ANO 1997

ENERO $473.205,00 $45.637,43 $518.842,43
FEBRERO $473.205,00 $89.711,81 $562.916,81
MARZO $473.205,00 $92.916,13 $566.121.13
ABRIL $473.205,00 $226.498,29 $699.703,29
MAYO $473.205,00 $153.545,31 $626.750,31
JUNIO $473.205,00 $134.567,79 $607.772,79
JULIO $473.205,00 $22.427,96 $495.632,96
AGOSTO $473.205,00 $164.142,36 $637.347,36
SEPTIEMBRE $473.205,00 $131.363,18 $604.588,18
OCTUBRE $473.205,00 $120.766,32 $593.971,32
NOVIEMBRE $473.205,00 $124.216,78 $597.421,78
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DICIEMBRE $473.205,00 $214.178,10 $687.383,10
ARNO 1998

FEBRERO $563.966,00 $149.803,79 $713.769,79
MARZO $563.966,00 $143.047,93 $707.013,93
ABRIL $563.966,00 $160.368,17 $724.344,17
MAYO $563.966,00 $106.037,16 $670.003,16
JUNIO $563.966,00 $111.324,78 $675.290,76
JULIO $563.966,00 $87.826,02 $651.792,02
AGOSTO $563.966,00 $119.549,31 $683.515,31
OCTUBRE $563.966,00 $109.267,88 $673.233,88
NOVIEMBRE $563.966,00 $26.435,97 $590.401,97
ANO 1999

FEBRERO $669.428,00 $52.299,00 $721.727,00
MARZO $669.428,00 $83.679,00 $753.107,00
ABRIL $669.428,00 $171.889,38 $841.317,38
MAYO $669.428,00 $89.256,95 $758.684,96
JUNIO $669.428,00 $78.797,16 $748.225,16
JULIO $669.428,00 $33.471,36 $702.899,36
AGOSTO $669.428,00 $64.510,10 $733.938,10
SEPTIEMBRE $669.428,00 $92.394,64 $761.822,64
NOVIEMBRE $669.428,00 $35.563,32 $704.991,32
DICIEMBRE $669.428,00 $109.478,78 $778.906,76
ANO 2000

ENERO $756.453,00 $42.885,18 $799.338,18
MAYO $756.453,00 $27.185,06 $783.638,06
JUNIO $756.453,00 $112.285,98 $868.738,98
JULIO $756.453,00 $83.037,79 $819.490,79
AGOSTO $756.453,00 $72.099,42 $828.552,42
SEPTIEMBRE $756.453,00 $106.376.25 $862.829,25
OCTUBRE $756.453,00 $42.944,50 $799.397,50
NOVIEMBRE $756.453,00 $56.339,98 $812.792,98
DICIEMBRE $756.453,00 $219.450,33 $975.903,33
ARNO 2001

MARZO $830.208,00 $53.617,60 $883.825,60
ABRIL $830.208,00 $76.967,20 $907.175,20
JUNIO $830.208,00 $135.341,20 $965.549,20
JuLlo $830.208,00 $52.752,80 $882.960,80
AGOSTO $830.208,00 $169.500,80 $999.708,80
SEPTIEMBRE $830.208,00 $63.995,20 $894.203,20
OCTUBRE $830.208,00 $54.914,80 $885.122,80
NOVIEMBRE $830.208,00 $51.455,60 $881.663,60
DICIEMBRE $830.208,00 $246.035,60 $1'076.243.60
ARNO 2002

FEBRERO $906.172,00 $71.738,00 $977.910,00
MARZO $906.172,00 $176.042,95 $1.082.214,95
ABRIL $906.172,00 $212.383,00 $1.118.555,00
MAYO $906.172,00 $166.425,00 $1.092.597,00
JUNIO $906.172,00 $187.369,39 $1.093.541,39
JuLIo $906.172,00 $162.827,93 $1.068.999,93
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AGOSTO $906.172,00 $217.103,90 $1.123.275,90
SEPTIEMBRE $906.172,00 $77.874,29 $984.046,23
NOVIEMBRE $906.172,00 $130.262,34 $1.036.434,34
DICIEMBRE $906.172,00 $386.539,34 $1.292.711,34
ANO 2003

ENERO $987.727,00 $39.645,00 $1.027.372,00
FEBRERO $987.727,00 $195.487,88 $1.183.214,88
MARZO $987.727,00 $191.886,12 $1.179.613,12
MAYO $987.727,00 $202.689,36 $1.190.416,36
JUNIO $987.727,00 $48.871,80 $1.036.598,80
JULIO $987.727,00 $66.877,33 $1.054.804,33
AGOSTO $987.727,00 $92.500,00 $1.080.227,00
SEPTIEMBRE $987.727,00 $77.166,30 $1.064.893,30
OCTUBRE $987.727,00 $95.571,58 $1.083.298,58
NOVIEMBRE $987.727,00 $18.005,44 $1.005.732,44
ARNO 2004

FEBRERO $1.061.708,00 $91.240,56 $1.152.948,56
ABRIL $1.061.708,00 $63.591,90 $1.125.299,90
MAYO $1.061.708,00 $38.708,11 $1.100.416,11
JUNIO $1.061.708,00 $199.070,32 $1.260.778,32
AGOSTO $1.061.708,00 $165.891,95 $1.227.599,95
DICIEMBRE $1.061.708,00 $221.189,20 $1.282.897,20
ANO 2005

FEBRERO $1.138.682,00 $169.023,05 $1.307.705,05
MARZO $1.138.682,00 $240.190,73 $1.378.872,73
ABRIL $1.138.682,00 $94.890,24 $1.233.572,24
MAYO $1.138.682,00 $106.751,40 $1.245.433,40
AGOSTO $1.138.682,00 $177.919,01 $1.316.601,01
SELTIEMBRE $1.138.682,00 $198.676,22 $1.337.358,22
OCTUBRE $1.138.682,00 $25.687,85 $1.164.369,85
NOVIEMBRE $1.138.682,00 $71.167,60 $1.209.849,60
DICIEMBRE $1.138.682,00 $68.202,29 $1.206.884,29
ANO 2006

ENERO $1.221.806,00 $59.306,37 $1.281.112,37
ABRIL $1.221.806,00 $216.351,50 $1.438.157,50
JULIO $1.221.806,00 $184.543,66 $1.406.349,66
ANO 2008

FEBRERO $1.389.895,00 $144.780,73 $1.534.675,73
ABRIL $1.389.895,00 $238.888,13 $1.625.783,13
MAYO $1.389.895,00 $18.097,60 $1.407.992,60
JUNIO $1.389.895,00 $36.195,18 $1.426.090,18
AGOSTO $1.389.895,00 $141.161,00 $1.531.056,00
SEPTIEMBRE $1.389.895,00 $36.195,20 $1.428.090,20
OCTUBRE $1.389.895,00 $79.629,39 $1.469.524,39
DICIEMBRE $1.389.895,00 $130.302,64 $1.520.197,64
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Ahora bien, al confrontar la prueba documental antes anunciada con la historia de semanas
cotizadas emitida por COLPENSIONES, salta a la vista diferencias entre lo realmente
devengado por el actor, incluyendo las horas extras, y el ingreso base de cotizacion sobre el
cual realiz6 aportes el BANCO POPULAR, tal como se plasma en el cuadro a continuacion
(Los valores negativos corresponden al mayor valor cotizado en COLPENSIONES con

relacion a los salarios certificados por el BANCO POPULAR, incluyendo horas extras):

DIFERENCIA ENTRE EL VALOR CERTIFICADO POR EL BANCO POPULAR Y EL VALOR COTIZADO EN COLPENSIONES
., Asignacidn Basica | Valor Horas Extras I.B.C. Certificado I.B.C. C(.Jtizado en
Periodo Banco Popular Colpensiones DIFERENCIA
dic-98 563.966,00 - 563.966,00 1.209.836 - 645.870
may-99 669.428,00 89.256,96 758.684,96 1.093.399 - 334.714
jun-99 669.428,00 78.797,16 748.225,16 1.526.320 - 778.095
nov-99 669.428,00 35.563,32 704.991,32 1.374.419 - 669.428
dic-99 669.428,00 109.478,76 778.906,76 1.533.584 - 754.677
feb-00 756.453,00 - 756.453,00 3.227.537 - 2.471.084
mar-00 756.453,00 - 756.453,00 789.616 - 33.163
abr-00 756.453,00 - 756.453,00 769.718 - 13.265
may-00 756.453,00 27.185,06 783.638,06 1.161.866 - 378.228
jun-00 756.453,00 112.285,98 868.738,98 1.688.749 - 820.010
jul-00 756.453,00 83.037,79 839.490,79 819.491 20.000
nov-00 756.453,00 56.339,98 812.792,98 1.569.248 - 756.455
dic-00 756.453,00 219.450,33 975.903,33 1.858.895 - 882.992
abr-01 830.208,00 76.967,20 907.175,20 931.438 - 24.263
may-01 830.208,00 - 830.208,00 1.250.164 - 419.956
jun-01 830.208,00 135.341,20 965.549,20 1.876.473 - 910.924
oct-01 830.208,00 54.914,80 885.122,80 885.987 - 864
nov-01 830.208,00 51.455,60 881.663,60 1.711.871 - 830.207
dic-01 830.208,00 246.035,60 1.076.243,60 2.049.433 - 973.189
may-02 906.172,00 186.425,00 1.092.597,00 1.545.684 - 453.087
jun-02 906.172,00 187.369,39 1.093.541,39 2.178.432 - 1.084.891
sep-02 906.172,00 77.874,23 984.046,23 1.009.205 - 25.159
nov-02 906.172,00 130.262,34 1.036.434,34 1.942.606 - 906.172
dic-02 906.172,00 386.539,34 1.292.711,34 2.401.043 - 1.108.332
abr-03 987.727,00 - 987.727,00 1.012.264 - 24.537
may-03 987.727,00 202.689,36 1.190.416,36 1.694.384 - 503.968
jun-03 987.727,00 48.871,80 1.036.598,80 2.180.722 - 1.144.123
nov-03 987.727,00 18.005,44 1.005.732,44 1.993.459 - 987.727
dic-03 987.727,00 - 987.727,00 2.077.056 - 1.089.329
may-04 1.061.708,00 38.708,11 1.100.416,11 1.631.270 - 530.854
jun-04 1.061.708,00 199.070,32 1.260.778,32 2.396.373 - 1.135.595
ago-04 1.061.708,00 165.891,95 1.227.599,95 1.260.777 - 33.177
sep-04 1.061.708,00 - 1.061.708,00 1.062.000 - 292
oct-04 1.061.708,00 - 1.061.708,00 1.062.000 - 292
nov-04 1.061.708,00 - 1.061.708,00 2.123.000 - 1.061.292
dic-04 1.061.708,00 221.189,20 1.282.897,20 2.456.000 - 1.173.103
ene-05 1.138.682,00 - 1.138.682,00 1.139.000 - 318
feb-05 1.138.682,00 169.023,05 1.307.705,05 1.308.000 - 295
mar-05 1.138.682,00 240.190,73 1.378.872,73 1.379.000 - 127
abr-05 1.138.682,00 94.890,24 1.233.572,24 1.234.000 - 428
may-05 1.138.682,00 106.751,40 1.245.433,40 1.885.000 - 639.567
jun-05 1.138.682,00 - 1.138.682,00 2.423.000 - 1.284.318
jul-05 1.138.682,00 - 1.138.682,00 1.139.000 - 318
ago-05 1.138.682,00 177.919,01 1.316.601,01 1.317.000 - 399
sep-05 1.138.682,00 198.676,22 1.337.358,22 1.337.000 358
oct-05 1.138.682,00 25.687,85 1.164.369,85 1.165.000 - 630
nov-05 1.138.682,00 71.167,60 1.209.849,60 2.349.000 - 1.139.150
dic-05 1.138.682,00 68.202,29 1.206.884,29 2.486.000 - 1.279.116
ene-06 1.221.806,00 59.306,37 1.281.112,37 1.281.000 112
feb-06 1.221.806,00 - 1.221.806,00 1.222.000 - 194
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mar-06 1.221.806,00 - 1.221.806,00 1.222.000 194
abr-06 1.221.806,00 216.351,50 1.438.157,50 1.438.000 158
may-06 1.221.806,00 - 1.221.806,00 1.833.000 611.194
jun-06 1.221.806,00 - 1.221.806,00 2.536.000 1.314.194
jul-06 1.221.806,00 184.543,66 1.406.349,66 1.406.000 350
ago-06 1.221.806,00 - 1.221.806,00 1.222.000 194
sep-06 1.221.806,00 - 1.221.806,00 1.222.000 194
oct-06 1.221.806,00 - 1.221.806,00 1.222.000 194
nov-06 1.221.806,00 - 1.221.806,00 2.444.000 1.222.194
dic-06 1.221.806,00 - 1.221.806,00 2.528.000 1.306.194
ene-07 1.293.648,00 - 1.293.648,00 1.294.000 352
feb-07 1.293.648,00 - 1.293.648,00 1.294.000 352
mar-07 1.293.648,00 - 1.293.648,00 1.294.000 352
abr-07 1.293.648,00 - 1.293.648,00 1.294.000 352
may-07 1.293.648,00 - 1.293.648,00 1.940.000 646.352
jun-07 1.293.648,00 - 1.293.648,00 3.218.000 1.924.352
jul-07 1.293.648,00 - 1.293.648,00 2.962.000 1.668.352
ago-07 1.293.648,00 - 1.293.648,00 1.871.000 577.352
sep-07 1.293.648,00 - 1.293.648,00 1.294.000 352
oct-07 1.293.648,00 - 1.293.648,00 1.294.000 352
nov-07 1.293.648,00 - 1.293.648,00 2.587.000 1.293.352
dic-07 1.293.648,00 - 1.293.648,00 2.625.000 1.331.352
ene-08 1.389.895,00 - 1.389.895,00 1.390.000 105
feb-08 1.389.895,00 144.780,73 1.534.675,73 1.535.000 324
mar-08 1.389.895,00 - 1.389.895,00 1.390.000 105
abr-08 1.389.895,00 238.888,13 1.628.783,13 1.629.000 217
may-08 1.389.895,00 18.097,60 1.407.992,60 2.103.000 695.007
jun-08 1.389.895,00 36.195,18 1.426.090,18 2.950.000 1.523.910
jul-08 1.389.895,00 - 1.389.895,00 1.390.000 105
ago-08 1.389.895,00 141.161,00 1.531.056,00 1.531.000 56
sep-08 1.389.895,00 36.195,20 1.426.090,20 1.426.000 90
oct-08 1.389.895,00 79.629,39 1.469.524,39 1.470.000 476
nov-08 1.389.895,00 - 1.389.895,00 2.780.000 1.390.105
1.389.895,00 130.302,64 1.520.197,64

Hechas las anteriores precisiones, procedera la Sala a realizar la liquidacion de la pension del

actor, en primer lugar, conforme a los salarios y horas extras certificados por el BANCO
POPULAR durante toda su vida laboral asi:

Basica Extras LB.C. Laborados Afo Anterior Dic Afio 2007 Actualizado Promedio
dic-72 820,00 820,00 30 0,14 6452  379.66000 §76.81
ene-73 820,00 0 820,00 30 0,16 64,82 | 332.202,50 767,21
feb-73 820,00 0 820,00 30 0,16 64,82 | 332.202,50 767,21
mar-73 1.140,00 1914 1.159,14 30 0,16 64,82 | 469.596,59 1.084,52
abr-73 1.140,00 473,20 1.613,20 30 0,16 64,82 | 653.547,65 1.509,35
may-73 1.140,00 321,10 1.461,10 30 0,16 64,82 | 591.92814 1.367,04
Jun-73 1.140,00 - 1.140,00 30 0,16 64,82 | 461.842,50 1.066,61
Jul-73 1.140,00 321,10 1.461,10 30 0,16 64,82 | 591.928,14 1.367,04
ago-73 1.140,00 476,90 1.616,90 30 0,16 64,82 | 655.046,61 1.512,81
sep-73 1.140,00 - 1.140,00 30 0,16 64,82 | 461.842,50 1.066,61
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1.140,00 0,16 64,82 |  461.842,50 1.066,61
nov-73 1.140,00 ] 1.140,00 30 0,16 64,82 | 461.842,50 1.066,61
dic-73 1.140,00 ] 1.140,00 30 0,16 64,82 | 461.842,50 1.066,61
ene-74 1.854,00 ] 1.854,00 30 0,19 64,82 | 63250674 1.460,75
feb-74 1.854,00 363,30 2.217,30 30 0,19 64,82 | 756.449,40 1.747,00
mar-74 1.854,00 : 1.854,00 30 0,19 64,82 | 63250674 1.460,75
abr-74 1.854,00 : 1.854,00 30 0,19 64,82 | 632.506,74 1.460,75
may-74 1.854,00 858,48 2.712,48 30 0,19 64,82 | 92538397 2.137,15
Jun-74 1.854,00 ] 1.854,00 30 0,19 64,82 | 632.506,74 1.460,75
jul-74 1.854,00 496,86 2.350,86 30 0,19 64,82 |  802.014,45 1.852,23
ago-74 1.854,00 ) 1.854,00 30 0,19 64,82 | 632.506,74 1.460,75
sep-74 1.854,00 ) 1.854,00 30 0,19 64,82 | 632.506,74 1.460,75
oct-74 1.854,00 653,28 2.507,28 30 0,19 64,82 | 85537837 1.975,47
nov-74 1.854,00 409,74 2.263,74 30 0,19 64,82 772.292,77 1.783,59
dic-74 1.854,00 : 1.854,00 30 0,19 64,82 | 632.506,74 1.460,75
ene-75 2.625,00 : 2.625,00 30 0,25 64,82 | 680.610,00 1.571,85
feb-75 2.625,00 91,34 2.716,34 30 0,25 64,82 704.292,64 1.626,54
mar-75 2.625,00 465,08 3.090,08 30 0,25 64,82 | 801.19594 1.850,34
abr-75 2.625,00 733,18 3.358,18 30 0,25 64,82 | 870.708,91 2.010,88
may-75 2.625,00 837,14 3.462,14 30 0,25 64,82 | 897.663,66 2.073,13
jun-75 2.625,00 722,24 3.347,24 30 0,25 64,82 | 867.872,39 2.004,32
juk-75 2625,00 952,04 3.577,04 30 0,25 64,82 | 927.454,93 2.141,93
ago-75 2.625,00 ] 2.625,00 30 0,25 64,82 | 680.610,00 1.571,85
sep-75 2.805,00 ] 2.805,00 30 0,25 64,82 | 727.280,40 1.679,63
oct-75 2.805,00 ) 2.805,00 30 0,25 64,82 | 727.280,40 1.679,63
hov-75 2.:805,00 837,14 3.642,14 30 0,25 64,82 | 944.334,06 2.180,91
dic-75 2.805,00 ’ 2.805,00 30 0,25 64,82 | 727.280,40 1.679,63
ene-76 3.605,00 ] 3.605,00 30 0,29 64,82 | 805.779,66 1.860,92
feb-76 3.605,00 ’ 3.605,00 30 0,29 64,82 | 805.779,66 1.860,92
mar-76 3.605,00 ) 3.605,00 30 0,29 64,82 | 805.779,66 1.860,92
abr-76 3.605,00 ) 3.605,00 30 0,29 64,82 | 805.779,66 1.860,92
may-76 3.605,00 429,66 4.034,66 30 0,29 64,82 | 901.816,07 2.082,72
jun-76 3.605,00 ) 3.605,00 30 0,29 64,82 | 805.779,66 1.860,92
Jul-76 3.645,00 : 3.645,00 30 0,29 64,82 | 81472034 1.881,57
3go-76 42050014 1440 5.349,10 30 0,29 64,82 | 1.195.616,08 2.761,24
sep-76 42050014 45161 5.656,61 30 0,29 64,82 | 1.264.349,86 2.919,98
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172537 5.930,37 0,29 64,82 | 1.325.539,94 3.061,29
nov-76 4205001 4192 5.624,12 30 0,29 64,82 | 1.257.087,79 2.903,21
dic-76 42050014 38408 5.589,08 30 0,29 64,82 | 1.249.255,74 2.885,12
ene-77 005001y 394,04 6.329,04 30 0,36 64,82 | 1139578381 2.631,82
feb-77 005001 814,04 6.819,04 30 0,36 64,82 | 1.227.806,04 2.835,58
mar-77 2005001 4 54708 6.547,98 30 0,36 64,82 | 1.179.000,18 2.722,86
abr-77 >-005,00 : 5.005,00 30 0,36 64,82 | 901.178,06 2.081,24
may-77 | 500500 | 4 eeggs 6.693,94 30 0,36 64,82 | 1.205.281,09 2.783,56
Jun-77 0050014 99351 6.928,51 30 0,36 64,82 | 124751672 2.881,10
Jul-77 >003001 4 303,18 6.308,18 30 0,36 64,82 | 113582285 2.623,15
ago-77 >003001 4 761,02 6.766,92 30 0,36 64,82 | 1.218.421,54 2.813,91
sep-77 3005001 750,20 6.725,20 30 0,36 64,82 | 1.210.909,62 2.796,56
oct-77 2005001 66768 6.672,68 30 0,36 64,82 | 1.201.453,10 2.774,72
nov-77 2005001 66768 6.672,68 30 0,36 64,82 | 1.201.453,10 2.774,72
dic-77 >.005,00 ] 5.005,00 30 0,36 64,82 | 901.178,06 2.081,24
ene-78 63050014 910,76 8.415,76 30 0,47 64,82 | 1.160.658,65 2.680,50
feb-78 6.505,00 ] 6.505,00 30 0,47 64,82 | 897.136,38 2.071,91
mar-78 6505001 1 833,66 8.388,66 30 0,47 64,82 | 1156.921,15 2.671,87
abr-78 6305001 533086 8.835,86 30 0,47 64,82 | 1.218.596,69 2.814,31
may-78 6.505,00 2.208,90 8.713,90 30 0,47 64,82 | 1.201.776,59 2.775,47
Jun-78 6505001 ;500,58 9.025,58 30 0,47 64,82 | 1.244.761,91 2.874,74
Jul-78 6.505,00 ’ 6.505,00 30 0,47 64,82 | 897.136,38 2.071,91
ago-78 0205001 591356 9.418,56 30 0,47 64,82 | 1.298.959,70 2.999,91
sep-78 0205001 425351 7.758,51 30 0,47 64,82 | 1.070.014,08 2.471,16
oct-78 6.505,00 >33,59 7.038,59 30 0,47 64,82 | 970.726,39 2.241,86
nov-78 6505001 4 849,74 11.354,74 30 0,47 64,82 | 1.565.987,76 3.616,60
dic-78 6305001 5 771,07 9.276,27 30 0,47 64,82 | 1.279.335,79 2.954,59
ene-79 8.152,50 2.792,40 10.944,90 30 0,56 64,82 | 1.266.872,18 2.925,80
feb-79 8.152,50 ’ 8.152,50 30 0,56 64,82 | 943.651,88 2.179,33
mar-79 8.152,50 ] 8.152,50 30 0,56 64,82 | 943.651,88 2.179,33
abr-79 8.152,50 ] 8.152,50 30 0,56 64,82 | 943.651,88 2.179,33
may-79 8152501 351672 11.369,22 30 0,56 64,82 | 1315987,22 3.039,23
Jun-79 8.152,50 844,28 8.996,78 30 0,56 64,82 | 1.041.377,29 2.405,03
Jul-79 8.200,00 : 8.200,00 30 0,56 64,82 | 949.150,00 2.192,03
ago-79 8.200,00 2.258,83 10.458,83 30 0,56 64,82 | 1.210.609,57 2.795,87
sep-79 8.200,00 ] 8.200,00 30 0,56 64,82 | 949.150,00 2.192,03
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8.200,00 0,56 64,82 | 949.150,00 2.192,03
nov-79 82000014 52439 9.724,39 30 0,56 64,82 | 1.125598,14 2.599,53
dic-79 8200001 450633 12.706,33 30 0,56 64,82 | 1470.757,70 3.396,67
ene80 1 10:350,00 3.126,66 13.476,66 30 0,72 64,82 | 1.213.273,75 2.802,02
feb-80 10.350,00 3.246,28 13.596,28 30 0,72 64,82 | 1.224.042,87 2.826,89
mar-80 10.350,00 3.720,08 14.070,08 30 0,72 64,82 | 1.266.698,04 2.925,40
abr-80 10.350,00 4.269,99 14.619,99 30 0,72 64,82 | 1.316.205,21 3.039,73
may-80 | 10.350,00 2.911,35 13.261,35 30 0,72 64,82 | 1.193.889,87 2.757,25
Jun-80 10.350,00 4.836,09 15.186,09 30 0,72 64,82 | 1.367.169,94 3.157,44
Ju-80 10.350,00 4.863,03 15.213,03 30 0,72 64,82 | 1.369.595,28 3.163,04
ago-80 10.350,00 } 10.350,00 30 0,72 64,82 | 931.787,50 2.151,93
sep-80 10.350,00 5.040,98 15.390,98 30 0,72 64,82 | 1.385.615,73 3.200,04
oct-80 10.350,00 4.399,36 14.749,36 30 0,72 64,82 | 1.327.852,10 3.066,63
nov-80 10.350,00 5.191,90 15.541,90 30 0,72 64,82 | 1.399.202,72 3.231,42
dic-80 10.350,00 5.138,01 15.488,01 30 0,72 64,82 | 1.394.351,12 3.220,21
ene-81 12.600,00 3.583,32 16.183,32 30 0,9 64,82 | 1.165.558,67 2.691,82
feb-81 12.600,00 5.033,72 17.633,72 30 0,9 64,82 | 1.270.019,70 2.933,07
mar-8l | 13.600,00 5.216,90 17.816,90 30 0,9 64,82 | 1.283.212,73 2.963,54
abr-81 12.600,00 3.622,31 16.222,31 30 0,9 64,82 | 1.168.366,82 2.698,31
may-81 12.600,00 3.032,04 15.632,04 30 0,9 64,82 | 1.125.854,26 2.600,13
Jun-81 12.600,00 5.552,19 18.152,19 30 0,9 64,82 | 1.307.361,06 3.019,31
u-81 12.660,00 4.869,64 17.529,64 30 0,9 64,82 | 1.262.523,63 2.915,76
ago-81 12.800,00 ) 12.800,00 30 0,9 64,82 | 921.884,44 2.129,06
sep81 | 1) 80000 279,99 13.079,99 30 0,9 64,82 |  942.049,95 2.175,63
ot8L | 12.800,00 - 12.800,00 30 0,9 64,82 | 921.884,44 2.129,06
nov-81 12.800,00 826,62 13.626,62 30 0,9 64,82 | 981.419,45 2.266,56
dic-81 12.800,00 ) 12.800,00 30 0,9 64,82 | 921.884,44 2.129,06
ene-82 16.384,00 ) 16.384,00 30 1,14 64,82 | 931.588,49 2.151,47
feb-82 16.384,00 614,43 16.998,43 30 1,14 64,82 |  966.524,77 2.232,16
mar-82 16.384,00 4.359,92 20.743,92 30 1,14 64,82 | 1.179.492,01 2.724,00
abr-82 16.384,00 ) 16.384,00 30 1,14 64,82 | 931.588,49 2.151,47
may-82 | 16.384,00 4.067,98 20.451,98 30 1,14 64,82 | 1.162.892,41 2.685,66
jun-82 16.384,00 i 16.384,00 30 1,14 64,82 | 931.588,49 2.151,47
Ju-82 16.384,00 : 16.384,00 30 1,14 64,82 | 931.588,49 2.151,47
ago-82 16.384,00 ) 16.384,00 30 1,14 64,82 | 931.588,49 2.151,47
sep-82 16.384,00 ) 16.384,00 30 1,14 64,82 | 931.588,49 2.151,47
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16.384,00 16.384,00 1,14 64,82 | 931.588,49 2.151,47
nov-82 16.384,00 ) 16.384,00 30 1,14 64,82 | 931.588,49 2.151,47
dic-82 16.384,00 ) 16.384,00 30 1,14 64,82 | 931.588,49 2.151,47
ene83 1 20317,00 ) 20.317,00 30 1,41 64,82 | 934.005,63 2.157,06
feb-83 20.317,00 ) 20.317,00 30 1,41 64,82 | 934.005,63 2.157,06
mar83 | 20317,00 ) 20.317,00 30 1,41 64,82 | 934.005,63 2.157,06
o83 | 20317,00 : 20.317,00 30 1,41 64,82 | 934.005,63 2.157,06
may-83 20.317,00 } 20.317,00 30 1,41 64,82 | 934.005,63 2.157,06
jun-83 20.317,00 } 20.317,00 30 1,41 64,82 | 934.005,63 2.157,06
jul-83 20.317,00 j 20.317,00 30 1,41 64,82 |  934.005,63 2.157,06
ago-83 20.317,00 j 20.317,00 30 1,41 64,82 | 934.005,63 2.157,06
sep-83 20.317,00 j 20.317,00 30 1,41 64,82 | 934.005,63 2.157,06
oct-83 20.317,00 ) 20.317,00 30 1,41 64,82 | 934.005,63 2.157,06
nov-83 20.317,00 ) 20.317,00 30 1,41 64,82 | 934.005,63 2.157,06
dic-83 20.317,00 ) 20.317,00 30 1,41 64,82 |  934.005,63 2.157,06
ene-84 24.787,00 3.470,58 28.257,58 30 1,65 64,82 | 1.110.094,75 2.563,73
feb-84 24.787,00 9.946,44 34.733,44 30 1,65 64,82 | 1.364.497,93 3.151,27
mar-84 | 74.787,00 6.868,12 31.655,12 30 1,65 64,82 | 1.243.566,59 2.871,98
abr-84 24.787,00 ” 24.787,00 30 1,65 64,82 | 973.753,54 2.248,85
may-84 24.787,00 j 24.787,00 30 1,65 64,82 | 973.753,54 2.248,85
Jun-84 24.787,00 1.032,80 25.819,80 30 1,65 64,82 | 1.014.326,93 2.342,56
u-84 24.787,00 ) 24.787,00 30 1,65 64,82 | 973.753,54 2.248,85
2g0-84 24.787,00 ) 24.787,00 30 1,65 64,82 | 973.753,54 2.248,85
sep-84 24.787,00 ) 24.787,00 30 1,65 64,82 | 973.753,54 2.248,85
oct-84 24.787,00 722,88 25.509,88 30 1,65 64,82 | 1.002.151,77 2.314,44
nov-84 24.787,00 ) 24.787,00 30 1,65 64,82 | 973.753,54 2.248,85
dic-84 24.787,00 1.239,20 26.026,20 30 1,65 64,82 | 1.022.435,32 2.361,28
ene-85 29.747,00 ) 29.747,00 30 1,95 64,82 | 988.820,79 2.283,65
feb-85 29.747,00 ) 29.747,00 30 1,95 64,82 | 988.820,79 2.283,65
mar85 | 29.747,00 ) 29.747,00 30 1,95 64,82 | 988.820,79 2.283,65
abr-85 29.747,00 1.611,34 31.358,34 30 1,95 64,82 | 1.042.383,38 2.407,35
may-85 | 29.747,00 1.952,19 31.699,19 30 1,95 64,82 | 1.053.713,59 2.433,52
jun-85 29.747,00 i 29.747,00 30 1,95 64,82 | 988.820,79 2.283,65
jul-85 29.747,00 619,76 30.366,76 30 1,95 64,82 | 1.009.422,25 2.331,23
28085 | 29.747,00 : 29.747,00 30 1,95 64,82 | 988.820,79 2.283,65
P85 | 29.747,00 : 29.747,00 30 1,95 64,82 | 988.820,79 2.283,65
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29.747,00 29.747,00 1,95 64,82 | 988.820,79 2.283,65
nov-83 29.747,00 ) 29.747,00 30 1,95 64,82 | 988.820,79 2.283,65
dic-85 29.747,00 619,76 30.366,76 30 1,95 64,82 | 1.009.422,25 2.331,23
ene86 | 36.292,00 ) 36.292,00 30 2,38 64,82 | 988.423,29 2.282,73
feb86 | 3620200 ) 36.292,00 30 2,38 64,82 | 988.423,29 2.282,73
mar-86 | 36.292,00 1.530,97 37.822,97 30 2,38 64,82 | 1.030.119,71 2.379,03
br86 | 36.292,00 | 36292,00 30 2,38 64,82 | 988.423,29 2.282,73
may-86 36.292,00 i 36.292,00 30 2,38 64,82 | 988.423,29 2.282,73
jun-86 36.292,00 } 36.292,00 30 2,38 64,82 | 988.423,29 2.282,73
jul-86 36.292,00 } 36.292,00 30 2,38 64,82 | 988.423,29 2.282,73
2g0-86 36.292,00 3.817,95 40.109,95 30 2,38 64,82 | 1.092.406,29 2.522,88
sep-86 36.292,00 } 36.292,00 30 2,38 64,82 | 988.423,29 2.282,73
oct-86 36.292,00 ) 36.292,00 30 2,38 64,82 | 988.423,29 2.282,73
nov-86 36.292,00 7.916,32 44.208,32 30 2,38 64,82 | 1.204.026,60 2.780,66
dic-86 36.292,00 ) 36.292,00 30 2,38 64,82 | 988.423,29 2.282,73
ene87 | 43551,00 ) 43.551,00 30 2,88 64,82 | 980.199,94 2.263,74
feb-87 43.551,00 ) 43.551,00 30 2,88 64,82 | 980.199,94 2.263,74
mar87 1 43.551,00 ) 43.551,00 30 2,88 64,82 | 980.199,94 2.263,74
abr-87 43.551,00 ) 43.551,00 30 2,88 64,82 | 980.199,94 2.263,74
may-87 | 43.551,00 ) 43.551,00 30 2,88 64,82 | 980.199,94 2.263,74
jun-87 43.551,00 j 43.551,00 30 2,88 64,82 | 980.199,94 2.263,74
u-87 43.551,00 ) 43.551,00 30 2,88 64,82 | 980.199,94 2.263,74
ago-87 43.551,00 ) 43.551,00 30 2,88 64,82 | 980.199,94 2.263,74
sep-87 43.551,00 ) 43.551,00 30 2,88 64,82 | 980.199,94 2.263,74
oct-87 44.263,33 ) 44.263,33 30 2,88 64,82 | 996.232,31 2.300,77
nov-87 45.688,00 ) 45.688,00 30 2,88 64,82 | 1.028.297,28 2.374,82
dic-87 45.688,00 31.792,02 77.480,02 30 2,88 64,82 | 1.743.838,51 4.027,34
ene-88 61.980,00 |  29.436,15 91.416,15 30 3,58 64,82 | 1.655.194,09 3.822,62
feb-88 61.980,00 14.801,43 76.781,43 30 3,58 64,82 | 1.390.215,72 3.210,66
mar88 | 61080,00| 18.981,48 80.961,48 30 3,58 64,82 | 1.465.900,32 3.385,45
abr-88 61.980,00 ) 61.980,00 30 3,58 64,82 | 1.122.218,88 2.591,73
may-88 61.980,00 i 61.980,00 30 3,58 64,82 | 1.122.218,88 2.591,73
jun-88 61.980,00 i 61.980,00 30 3,58 64,82 | 1.122.218,88 2.591,73
Ju-88 61.980,00 ) 61.980,00 30 3,58 64,82 | 1.122.218,88 2.591,73
ago-88 61.980,00 |  27.310,08 89.290,08 30 3,58 64,82 | 1.616.699,16 3.733,72
sep-88 61.980,00 |  33.443,56 95.423,56 30 3,58 64,82 | 1.727.752,84 3.990,19
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61.980,00 |  29.602,11 91.582,11 3,58 64,82 | 1.658.198,99 3.829,56
novB8 | 6108000 34347,44 96.327,44 30 3,58 64,82 | 1744.118,62 4.027,99
dic-88 30
61.980,00 |  40.364,70 |  102.344,70 3,58 64,82 | 1.853.068,00 4.279,60
ene89 | 7747500| 32.99131|  110.46631 > 4,58 64,82 | 1563.411,84 3.610,65
feb-89 77.475,00 9.179,93 86.654,93 > 4,58 64,82 | 1.226.41322 2.832,36
mar-89 30
77.475,00 | 22.415,06 99.890,06 4,58 64,82 | 1.413.727,88 3.264,96
abr-89 77.475,00 9.079,42 86.554,42 >0 4,58 64,82 | 1.224.990,72 2.829,08
may-89 30
77.475,00 5.084,48 82.559,48 4,58 64,82 | 1.168.450,98 2.698,50
jun-89 30
77.475,00 | 22.234,49 99.709,49 4,58 64,82 | 1.411.172,30 3.259,06
Ju-89 77.475,00 8.836,86 86.311,86 30 4,58 64,82 | 1.221.557,81 2.821,15
ago-89 77.475,00 . 77.475,00 30 4,58 64,82 | 1.096.491,16 2.532,31
sep-89 77.475,00 8.505,91 85.980,91 30 4,58 64,82 | 1.216.873,93 2.810,33
oct-89 77.475,00 ; 77.475,00 30 4,58 64,82 | 1.096.491,16 2.532,31
nov-89 77.475,00 3.407,39 80.882,39 30 4,58 64,82 | 1.144.71540 2.643,68
dic-89 77.475,00 ] 77.475,00 30 4,58 64,82 | 1.096.491,16 2.532,31
ene-90 1 100.718,00 | 100.718,00 30 5,78 64,82 | 1.129.505,32 2.608,56
feb-90 | 100.718,00 5.245,66 | 105.963,66 % 5,78 64,82 | 1.188.332,95 2.744,42
mar90 | 10071800| 6132311  162.041,11 30 5,78 64,82 | 1.817.21535 4.196,80
090 | 100.71800| 6555104  166.269,04 %0 5,78 64,82 | 1.864.629,61 4.306,30
may-90 30
100.718,00 | 64.956,20 |  165.674,20 5,78 64,82 | 1.857.958,76 4.290,90
Jn90 1 40071800  26.87931|  127.597,31 30 5,78 64,82 | 1.430.944,23 3.304,72
jul-90 30
100.718,00 |  10.963,70 |  111.681,70 5,78 64,82 | 1.252.458,10 2.892,51
28090 | 100.718,00 8.81292 |  109.530,92 30 5,78 64,82 | 1.228.338,10 2.836,81
seP-90 | 100.718,00 498351 |  105.701,51 30 5,78 64,82 | 1.185.393,06 2.737,63
°t90 | 100.71800| 27.96005|  128.678,05 >0 5,78 64,82 | 1443.064,22 3.332,71
nov-90 1 100.718,00 | 100.718,00 30 5,78 64,82 | 1.129.505,32 2.608,56
dic-90 30
100.718,00 |  17.100,58 |  117.818,58 5,78 64,82 | 1.321.280,34 3.051,46
ene-91 30
133.310,00 |  24.304550 |  157.614,50 7,65 64,82 | 1.335.499,59 3.084,29
feb-91 | 133310,00 | 133.310,00 30 7,65 64,82 | 1.129.562,64 2.608,69
mar-91 30
133.310,00 9.651,17 |  142.961,17 7,65 64,82 | 1.211.338,96 2.797,55
abr91 | 13331000 7| 133.310,00 30 7,65 64,82 | 1.129.562,64 2.608,69
may-91 | 3531000 | 133.310,00 30 7,65 64,82 | 1.129.562,64 2.608,69
jun-91 133.310,00 j 133.310,00 30 7,65 64,82 | 1.129.562,64 2.608,69
jul-91 133.310,00 ] 133.310,00 30 7,65 64,82 | 1.129.562,64 2.608,69
ago-91 30
133.310,00 |  24.786,84 |  158.096,84 7,65 64,82 | 1.339.586,56 3.093,73
sep-91 30
13331000 |  27.217,73|  160.527,73 7,65 64,82 | 1.360.183,98 3.141,30
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133.310,00 7.290,47 | 140.600,47 7,65 64,82 | 1.191.336,27 2.751,35
nov-91 30

13331000 |  12.150,78 |  145.460,78 7,65 64,82 | 1.232.518,66 2.846,46
die91 | 43331000  17.012,09|  150.321,09 > 7,65 64,82 | 1273.701,05 2.941,57
ene92 1 170.637,00 6.665,55 |  177.302,55 > 9,7 64,82 | 1.184.819,72 2.736,30
feb-92 | 170637,00| 2077280|  200.409,80 > 9,7 64,82 | 1.339.23332 3.092,92
mar-92 30

170.637,00 |  31.550,27 |  202.187,27 9,7 64,82 | 1.351.111,22 3.120,35
92 | 17063700 |  26.662,20|  197.299,20 >0 9,7 64,82 | 1.318.446,82 3.044,91
may-92 170.637,00 ) 170.637,00 30 9,7 64,82 | 1.140.277,35 2.633,43
jun-92 30

170.637,00 |  32.70492 |  203.341,92 9,7 64,82 | 1.358.827,14 3.138,17
jul-92 30

170.637,00 |  19.552,22 |  190.189,22 9,7 64,82 | 1.270.934,56 2.935,18
9092 | 0 a0 | 170.637,00 30 9,7 64,82 | 1.140.277,35 2.633,43
sep-92 | 10 a0 | 170.637,00 30 9,7 64,82 | 1.140.277,35 2.633,43
092 1 170.637,00 170.637,00 30 9,7 64,82 | 1.140.277,35 2.633,43
nov-92 | 170.637,00 | 170.637,00 30 9,7 64,82 | 1.140.277,35 2.633,43
die92 ) 170.637,00 "|  170.637,00 30 9,7 64,82 | 1.140.277,35 2.633,43
ene93 | 10 cie g | 21351800 30 12,14 64,82 | 1.140.052,45 2.632,92
feb93 | 12 cia00 | 21351800 30 12,14 64,82 | 1.140.052,45 2.632,92
mar-93 | 10 cre 00 | 213.518,00 30 12,14 64,82 | 1.140.052,45 2.632,92
abr-93 | 1ocig00|  1200008|  226.418,08 30 12,14 64,82 | 1.208.930,80 2.791,99
may-93 30

21351800 |  10.00852 |  223.526,52 12,14 64,82 | 1.193.491,68 2.756,33
jun-93 30

21351800 |  14.23462 |  227.752,62 12,14 64,82 | 1.216.056,41 2.808,44
jul-03 30

213.518,00 8.896,64 |  222.414,64 12,14 64,82 | 1.187.554,94 2.742,62
ago-93 30

21351800 |  33.362,40 |  246.880,40 12,14 64,82 | 1.318.186,78 3.044,31
sep-93 |12 cie 0 213.518,00 30 12,14 64,82 | 1.140.052,45 2.632,92
oct93 |13 cia00 213.518,00 30 12,14 64,82 | 1.140.052,45 2.632,92
nov-93 | 213.518,00 9.341,46 |  222.859,46 30 12,14 64,82 | 1.189.930,00 274811
dic-93 30

21351800 |  24.020,92 |  237.538,92 12,14 64,82 | 1.268.309,13 2.929,12
ene9% | 264.762,00 "| 264.762,00 30 14,89 64,82 | 1.152.577,09 2.661,84
feb-94 | 264.762,00 | 264.762,00 30 14,89 64,82 | 1.152.577,09 2.661,84
mar-94 30

264.762,00 |  46.151,32 |  310.913,32 14,89 64,82 | 1.353.485,65 3.125,83
abr94 | 264762,00| 15.013,08|  279.775,08 30 14,89 64,82 | 1.217.932,89 2812,78
may-94 30

264.762,00 |  54.74549 |  319.507,49 14,89 64,82 | 1.390.898,29 3.212,24
94 | e 262,00 | 264.762,00 30 14,89 64,82 | 1.152.577,09 2.661,84
jul-94 30

264.762,00 |  20.408,89 |  285.170,89 14,89 64,82 | 1.241.422,24 2.867,03
809 | 64762,00| 82531,93|  347.293,93 30 14,89 64,82 | 1.511.859,81 3.491,59
sep-94 30

264.762,00 |  67.914,76 |  332.676,76 14,89 64,82 | 1.448.227,51 3.344,64
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264.762,00|  68.397,38 333.159,38 14,89 64,82 | 1.450.328,48 3.349,49
nov-94 | 6476200  82.600,88 347.362,38 30 14,89 64,82 | 1.512.159,97 3.492,29
dic-94 30

264.762,00|  53.459,46 318.221,46 14,89 64,82 | 1.385.299,87 3.199,31
ene95 | 31903800 . 319.038,00 30 18,25 64,82 | 1.133.153,05 2.616,98
feb-95 1 319.03800| 64.398,36 383.436,36 30 18,25 64,82 | 1.361.881,91 3.145,22
mar-95 30

319.038,00|  72.258,56 391.296,56 18,25 64,82 | 1.389.799,62 3.209,70
abr-95 | 319.038,00 . 319.038,00 30 18,25 64,82 | 1.133.153,05 2.616,98
may-95 30

319.038,00 | 180.094,68 499.132,68 18,25 64,82 | 1.772.809,38 4.094,25
jun-95 30

319.038,00| 105.767,70 424.805,70 18,25 64,82 | 1.508.816,74 3.484,57
jul-95 30

319.038,00|  93.632,69 412.670,69 18,25 64,82 | 1.465.715,34 3.385,03
ago-95 30

319.038,00| 92.11581 411.153,81 18,25 64,82 | 1.460.328,22 3.372,58
sep-95 30

319.038,00| 103.975,03 423.013,03 18,25 64,82 | 1.502.449,57 3.469,86
Ot95 | 31903800| 138.083,11 457.121,11 30 18,25 64,82 | 1.623.593,99 3.749,64
nov-95 30

319.038,00 | 144.065,77 463.103,77 18,25 64,82 | 1.644.843,09 3.798,71
dic-95 30

319.038,00| 91.391,47 410.429,47 18,25 64,82 | 1.457.755,52 3.366,64
ene-96 | 3¢4313,00 ; 384.313,00 30 21,8 64,82 | 1.142.714,16 2.639,06
feb-96 | 35431300| 50.040,73 434.353,73 30 21,8 64,82 | 1.291.504,99 2.982,69
mar-96 30

384.313,00 | 152.724,31 537.037,31 21,8 64,82 | 1.596.823,78 3.687,81
abr-96 | 38431300 124.501,34 508.814,34 30 21,8 64,82 | 1.512.905,76 3.494,01
may-96 30

384.313,00 | 94.877,24 479.190,24 21,8 64,82 | 1.424.821,62 3.290,58
jun-96 30

384.313,00|  97.479,37 481.792,37 21,8 64,82 | 1.432.558,78 3.308,45
jul-96 30

384.313,00| 103.484,25 487.797,25 21,8 64,82 | 1.450.413,66 3.349,69
3809 | 394313,00 . 384.313,00 30 21,8 64,82 | 1.142.714,16 2.639,06
sep-96 30

384.313,00| 161.130,79 545.443,79 21,8 64,82 | 1.621.819,56 3.745,54
0ct-96 | 38431300|  19.617,00 403.930,00 30 21,8 64,82 | 1.201.043,24 2.773,77
nov-96 | 354 313,00 . 384.313,00 30 21,8 64,82 | 1.142.714,16 2.639,06
dic-96 30

384.313,00| 274.123,76 658.436,76 21,8 64,82 | 1.957.792,24 4.521,46
ene-97 30

473.205,00 |  45.637,43 518.842,43 26,52 64,82 | 1.268.151,07 2.928,76
feb-97 1 47320500| 89.711,81 562.916,81 30 26,52 64,82 | 1.375.877,36 3.177,55
mar-97 30

473.205,00 |  92.916,13 566.121,13 26,52 64,82 | 1.383.709,34 3.195,63
abr-97 | 47320500 | 226.498,29 699.703,29 30 26,52 64,82 | 1.710.209,93 3.949,68
may-97 30

473.205,00 | 153.54531 626.750,31 26,52 64,82 | 1.531.898,76 3.537,87
jun-97 30

473.205,00 | 134.567,79 607.772,79 26,52 64,82 | 1.485.514,04 3.430,75
jul-97 30

473.205,00 |  22.427,96 495.632,96 26,52 64,82 | 1.211.422,64 2.797,74
ago-97 30

473.205,00 | 164.142,36 637.347,36 26,52 64,82 | 1.557.800,00 3.597,69
sep-97 30

473.205,00 | 131.363,18 604.568,18 26,52 64,82 | 1.477.681,35 3.412,66
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473.205,00 | 120.766,32 593.971,32 26,52 64,82 | 1.451.780,58 3.352,84
nov-97 30

47320500 | 124.216,78 597.421,78 26,52 64,82 | 1.460.214,17 3.372,32
dic-97 30

473.205,00 | 214.178,10 687.383,10 26,52 64,82 | 1.680.097,00 3.880,13
ene-98 | 563 966,00 . 563.966,00 30 31,21 64,82 | 1.171.300,10 2.705,08
feb-98 | c6396600| 149.803,79 713.769,79 30 31,21 64,82 | 1.482.427,36 3.423,62
mar-98 30

563.966,00 | 143.047,93 707.013,93 31,21 64,82 | 1.468.396,12 3.391,22
br-98 | 6396600 | 16037817 724.344,17 30 31,21 64,82 | 1.504.389,27 3.474,34
may-98 30

563.966,00 | 106.037,16 670.003,16 31,21 64,82 | 1.391.528,51 3.213,69
jun-98 30

563.966,00 | 111.324,78 675.290,78 31,21 64,82 | 1.402.510,36 3.239,05
jul-98 30

563.966,00 |  87.826,02 651.792,02 31,21 64,82 | 1.353.705,82 3.126,34
ago-98 30

563.966,00 | 119.549,31 683.515,31 31,21 64,82 | 1.419.591,87 3.278,50
sep-98 | 563 966,00 . 563.966,00 30 31,21 64,82 | 1.171.300,10 2.705,08
Ot98 | 63966,00| 109.267,88 673.233,88 30 31,21 64,82 | 1.398.238,39 3.229,19
nov-98 30

563.966,00 |  26.435,97 590.401,97 31,21 64,82 | 1.226.204,92 2.831,88
dic-98 563.966,00 . 563.966,00 30 31,21 64,82 | 1.171.300,10 2.705,08
ene-99 | 669.428,00 ; 669.428,00 30 36,42 64,82 | 1.191.442,15 2.751,60
feb-99 1 c69.42800|  52.299,00 721.727,00 30 36,42 64,82 | 1.284.523,45 2.966,57
mar-99 30

669.428,00 |  83.679,00 753.107,00 36,42 64,82 | 1.340.373,30 3.095,55
abr-99 | 66942800 | 171.889,38 841.317,38 30 36,42 64,82 | 1.497.369,37 3.458,13
may-99 30

669.428,00 |  89.256,96 758.684,96 36,42 64,82 | 1.350.300,91 3.118,48
jun-99 30

669.428,00 |  78.797,16 748.225,16 36,42 64,82 | 1.331.684,65 3.075,48
jul-99 30

669.428,00 |  33.471,36 702.899,36 36,42 64,82 | 1.251.014,18 2.889,18
ago-99 30

669.428,00 |  64.510,10 733.938,10 36,42 64,82 | 1.306.256,66 3.016,76
sep-99 30

669.428,00 |  92.394,64 761.822,64 36,42 64,82 | 1.355.885,32 3.131,37
oct-99 669.428,00 . 669.428,00 30 36,42 64,82 | 1.191.442,15 2.751,60
nov-99 30

669.428,00 |  35.563,32 704.991,32 36,42 64,82 | 1.254.737,43 2.897,78
dic-99 30

669.428,00 | 109.478,76 778.906,76 36,42 64,82 | 1.386.291,49 3.201,60
ene-00 30

756.453,00 |  42.885,18 799.338,18 36,42 64,82 | 1.422.655,16 3.285,58
feb-00 756.453,00 ) 756.453,00 30 39,79 64,82 | 1.232.301,67 2.845,96
mar-00 | o6 453,00 . 756.453,00 30 39,79 64,82 | 1.232.301,67 2.845,96
abr-00 | J¢6 453,00 . 756.453,00 30 39,79 64,82 | 1.232.301,67 2.845,96
may-00 30

756.453,00 |  27.185,06 783.638,06 39,79 64,82 | 1.276.587,56 2.948,24
jun-00 30

756.453,00 | 112.285,98 868.738,98 39,79 64,82 | 1.415.221,43 3.268,41
jul-00 30

756.453,00 |  83.037,79 839.490,79 39,79 64,82 | 1.367.574,59 3.158,37
ago-00 30

756.453,00 |  72.099,42 828.552,42 39,79 64,82 | 1.349.755,41 3.117,22
sep-00 30

756.453,00 | 106.376,25 862.829,25 39,79 64,82 | 1.405.594,17 3.246,18
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756.453,00 |  42.944,50 799.397,50 39,79 64,82 | 1.302.260,52 3.007,53
nov-00 30

756.453,00 |  56.339,98 812.792,98 39,79 64,82 | 1.324.082,46 3.057,93
dic-00 30

756.453,00 | 219.450,33 975.903,33 39,79 64,82 | 1.589.797,78 3.671,59
ene0l | g35208,00 . 830.208,00 30 43,27 64,82 | 1.243.681,13 2.872,24
feb-01 830.208,00 ) 830.208,00 30 43,27 64,82 | 1.243.681,13 2.872,24
mar-01 30

830.208,00|  53.617,60 883.825,60 43,27 64,82 | 1.324.002,20 3.057,74
abr-01 | g3520800|  76.967,20 907.175,20 30 43,27 64,82 | 1.358.980,74 3.138,52
may-01 | g36.208,00 . 830.208,00 30 43,27 64,82 | 1.243.681,13 2.872,24
jun-01 30

830.208,00 | 135.341,20 965.549,20 43,27 64,82 | 1.446.427,07 3.340,48
jul-01 30

830.208,00 |  52.752,80 882.960,30 43,27 64,82 | 1.322.706,70 3.054,75
ago-01 30

830.208,00 | 169.500,80 999.708,30 43,27 64,82 | 1.497.599,36 3.458,66
sep-01 30

830.208,00 |  63.995,20 894.203,20 43,27 64,82 | 1.339.548,22 3.093,64
oct-01 830.208,00 |  54.914,80 885.122,80 30 43,27 64,82 | 1.325.945,46 3.062,23
nov-01 30

830.208,00|  51.455,60 881.663,60 43,27 64,82 | 1.320.763,45 3.050,26
dic-01 30

830.208,00 | 246.035,60 | 1.076.243,60 43,27 64,82 | 1.612.251,22 3.723,44
ene-02 | 406.172,00 . 906.172,00 30 46,58 64,82 | 1.261.014,79 2.912,27
feb-02 1 90617200  71.738,00 977.910,00 30 46,58 64,82 | 1.360.844,27 3.142,83
mar-02 30

906.172,00 | 176.042,95 | 1.082.214,95 46,58 64,82 | 1.505.993,41 3.478,04
abr-02 | 95617200 | 212.383,00| 1.118.555,00 30 46,58 64,82 | 1.556.563,66 3.594,84
may-02 30

906.172,00 | 186.425,00| 1.092.597,00 46,58 64,82 | 1.520.440,91 3.511,41
jun-02 30

906.172,00 | 187.369,39 | 1.093.541,39 46,58 64,82 | 1.521.755,11 3.514,45
jul-02 30

906.172,00 | 162.827,93| 1.068.999,93 46,58 64,82 | 1.487.603,60 3.435,57
ago-02 30

906.172,00 | 217.103,90 | 1.123.275,90 46,58 64,82 | 1.563.133,19 3.610,01
sep-02 30

906.172,00 |  77.874,23 984.046,23 46,58 64,82 | 1.369.383,35 3.162,55
oct02 | 906.172,00 . 906.172,00 30 46,58 64,82 | 1.261.014,79 2.912,27
nov-02 30

906.172,00 | 130.262,34 | 1.036.434,34 46,58 64,82 | 1.442.285,83 3.330,91
dic-02 30

906.172,00 | 386.539,34 | 1.292.711,34 46,58 64,82 | 1.798.916,90 4.154,54
ene-03 30

987.727,00|  39.645,00| 1.027.372,00 49,83 64,82 | 1.336.428,92 3.086,44
feb-03 | 98772700 195.487,88| 1.183.214,88 30 49,83 64,82 | 1.539.152,89 3.554,63
mar-03 30

987.727,00| 191.886,12| 1.179.613,12 49,83 64,82 | 1.534.467,64 3.543,81
abr-03 | 587 727,00 . 987.727,00 30 49,83 64,82 | 1.284.857,80 2.967,34
may-03 30

987.727,00 | 202.689,36 | 1.190.416,36 49,83 64,82 | 1.548.520,74 3.576,26
jun-03 30

987.727,00|  48.871,80| 1.036.598,80 49,83 64,82 | 1.348.431,35 3.114,16
jul-03 30

987.727,00|  66.877,33| 1.054.604,33 49,83 64,82 | 1.371.853,35 3.168,25
ago-03 30

987.727,00|  92.500,00 | 1.080.227,00 49,83 64,82 | 1.405.183,91 3.245,23
sep-03 30

987.727,00|  77.166,30 | 1.064.893,30 49,83 64,82 | 1.385.237,48 3.199,16
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987.727,00 |  95.571,58 | 1.083.298,58 49,83 64,82 | 1.409.179,49 3.254,46
nov-03 30
987.727,00 |  18.005,44 | 1.005.732,44 49,83 64,82 | 1.308.279,69 3.021,43
dic03 | 987.727,00 | 987.727,00 30 49,83 64,82 | 1.284.857,80 2.967,34
ene-04 1 1.061.708,00 "| 1.061.708,00 30 53,07 64,82 | 1.296.776,19 2.994,86
feb-04 | 106170800 | 9124056 | 1.152.948,56 > 53,07 64,82 | 1.408.217,93 3.252,24
mar-04 | | o1 208,00 | 1.061.708,00 30 53,07 64,82 | 1.296.776,19 2.994,86
abr-04 1 1 061.708,00|  63.591,00 | 1.125.299,90 >0 53,07 64,82 | 1.374.447,70 3.174,24
may-04 30
1.061.708,00 | 38.708,11 | 1.100.416,11 53,07 64,82 | 1.344.054,50 3.104,05
jun-04 30
1.061.708,00 | 199.070,32 | 1.260.778,32 53,07 64,82 | 1.539.921,81 3.556,40
Jul04 1) 061.708,00 | 1.061.708,00 30 53,07 64,82 | 1.296.776,19 2.994,86
ago-04 30
1.061.708,00 |  165.891,95 | 1.227.599,95 53,07 64,82 | 1.499.397,56 3.462,81
sep-04 | 1 e 208,00 | 1.061.708,00 30 53,07 64,82 | 1.296.776,19 2.994,86
oct0% 1 1 061.708,00 "] 1.061.708,00 30 53,07 64,82 | 1.296.776,19 2.994,86
nov-04 1 1 061.708,00 | 1.061.708,00 30 53,07 64,82 | 1.296.776,19 2.994,86
dic-04 30
1.061.708,00 | 221.189,20 | 1.282.897,20 53,07 64,82 | 1.566.937,94 3.618,79
ene-05 | 1138.682,00 | 1.138.682,00 30 55,99 64,82 | 1.318.259,82 3.044,48
feb-05 | 1138682,00| 169.023,05| 1.307.705,05 % 55,99 64,82 | 151393894 3.496,39
mar-05 30
1.138.682,00 | 240.190,73 | 1.378.872,73 55,99 64,82 | 1.596.330,24 3.686,67
abr-05 | 1 138682,00| 9480024 | 1.233.572,24 %0 55,99 64,82 | 1428.114,89 3.298,19
may-05 30
1.138.682,00 | 106.751,40 | 1.245.433,40 55,99 64,82 | 1.441.846,63 3.329,90
L | 1.138.682,00 30 55,99 64,82 | 1.318.259,82 3.044,48
JUH05 | 1 g ce 00 | 1.138.682,00 30 55,99 64,82 | 1.318.259,82 3.044,48
ago-05 30
1.138.682,00 | 177.919,01 | 1.316.601,01 55,99 64,82 | 1.524.237,85 3.520,18
sep-05 30
1.138.682,00 | 198.676,22 | 1.337.358,22 55,99 64,82 | 1.548.268,62 3.575,68
005 | 1138682,00| 25.687,85 | 1.164.369,85 >0 55,99 64,82 | 1347.998,82 3.113,16
nov-05 30
1.138.682,00 |  71.167,60 | 1.209.849,60 55,99 64,82 | 1.400.651,03 3.234,76
dic-05 30
1.138.682,00 |  68.202,29 | 1.206.884,29 55,99 64,82 | 1.397.218,07 3.226,83
ene-06 30
1.221.806,00 |  59.306,37 | 1.281.112,37 58,7 64,82 | 1.414.679,79 3.267,16
feb-06 | | 111 806,00 | 1.221.806,00 30 58,7 64,82 | 1.349.190,20 3.115,91
mar-06 | 1 551 806,00 | 1.221.806,00 30 58,7 64,82 | 1.349.190,20 3.115,91
abr-06 | 1 271.80600 | 21635150 | 1438.157,50 30 58,7 64,82 | 1.588.098,28 3.667,66
May-06 | 1 551 806,00 | 1.221.806,00 30 58,7 64,82 | 1.349.190,20 3.115,91
JUn-06 |1 551 806,00 | 1.221.806,00 30 58,7 64,82 | 1.349.190,20 3.115,91
jul-06 30
1.221.806,00 | 184.543,66 | 1.406.349,66 58,7 64,82 | 1.552.974,19 3.586,55
28006 | 1 551 806,00 "| 1.221.806,00 30 58,7 64,82 | 1.349.190,20 3.115,91
sep06 | 1 )51 806,00 "| 1.221.806,00 30 58,7 64,82 | 1.349.190,20 3.115,91
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006 1 121.806,00 | 1.221.806,00 30 58,7 64,82 | 1.349.190,20 3.115,91
nov-08 1 1221.806,00 | 1.221.806,00 30 58,7 64,82 | 1.349.190,20 3.115,91
dic06 | 4 921.806,00 " 1.221.806,00 30 58,7 64,82 | 1.349.190,20 3.115,91
ene-07 1 1.203.648,00 " 1.293.648,00 30 61,33 64,82 | 1367.263,38 3.157,65
feb-07 1 1 203.648,00 " 1.293.648,00 30 61,33 64,82 | 1367.263,38 3.157,65
mar-07 | 1 593 648,00 | 1.293.648,00 30 61,33 64,82 | 1367.263,38 3.157,65
abr-07 | | 203 ea8 00 | 1.293.648,00 30 61,33 64,82 | 1367.263,38 3.157,65
may-07 | | 593 648,00 | 1.203.648,00 30 61,33 64,82 | 1367.263,38 3.157,65
JUn-07 |} 503 648,00 | 1.203.648,00 30 61,33 64,82 | 1367.263,38 3.157,65
jul-07 1.293.648,00 h 1.293.648,00 30 61,33 64,82 1.367.263,38 3.157,65
ago-07 1.293.648,00 N 1.293.648,00 30 61,33 64,82 | 1.367.263,38 3.157,65
sep-07 1.293.648,00 N 1.293.648,00 30 61,33 64,82 | 1.367.263,38 3.157,65
oct-07 | 1 93.648,00 | 1.293.648,00 30 61,33 64,82 | 1.367.263,38 3.157,65
nov-07- 1 1 793.648,00 | 1.293.648,00 30 61,33 64,82 | 1.367.263,38 3.157,65
dic-07 1 1 293.648,00 | 1.293.648,00 30 61,33 64,82 | 1.367.263,38 3.157,65
ene-08 | 329 895,00 | 1.389.895,00 30 64,82 64,82 | 1.389.895,00 3.209,92
feb-08 | 1 389.895,00 | 14478073 | 1.534.675,73 % 64,82 64,82 | 1534.675,73 3.544,29
mar-08 | 1 20 865 00 | 1.389.895,00 30 64,82 64,82 | 1.389.895,00 3.209,92

abr-08 30
1.389.895,00 | 238.888,13 | 1.628.783,13 64,82 64,82 | 1.628.783,13 3.761,62

may-08 30
1.389.895,00 | 18.097,60 | 1.407.992,60 64,82 64,82 | 1.407.992,60 3.251,72

jun-08 30
1.389.895,00 |  36.19518 | 1.426.090,18 64,82 64,82 | 1.426.090,18 3.293,51
JUH08 | | 200 a5 00 | 1.389.895,00 30 64,82 64,82 | 1.389.895,00 3.209,92

ago-08 30
1.389.895,00 | 141.161,00 | _1.531.056,00 64,82 64,82 | 1.531.056,00 3.535,93

sep-08 30
1.389.895,00 | 36.19520 | 1.426.090,20 64,82 64,82 | 1.426.090,20 3.293,51
0t08 | 1389.89500| 79.62939 | 1.469.524,39 30 64,82 64,82 | 1.469.524,39 3.393,82
NOV-08 | 1 300 305 g0 | 1.389.895,00 30 64,82 64,82 | 1.389.895,00 3.209,92

dic-08 30
1.389.895,00 | 130.302,64 | 1.520.197,64 64,82 64,82 | 1.520.197,64 3.510,85

Total Dias 12.990 .B.L. 1.205.794,55

TASA DE REEMPLAZO 90%

MESADA ANO 2008

1.085.215,09

Salta a la vista de la anterior liquidacion que tanto el IBL arrojado, como el valor de la

pension, aun aplicando la misma tasa de reemplazo del 90%, resultan menores a los
consignados en la Resolucion Numero 018305 por medio del cual COLPENSIONES le

reconocio la pension de vejez al demandante.
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Y si realizamos la liquidacion conforme a los

siguiente resultado:

028

ultimos diez afos laborados, se obtiene el

. Asignaciéon | Valor Horas Ingres.o Ba?sle Dias Ind!c§ Inicial indice Final Ingresg Ba.s’e de Salario
Periodo Basi Ext de Cotizacion Laborad - Diciembre Dic Afio 2007 Cotizacion Promedio
asica xtras 1.B.C. aborados Afio Anterior Ic Actualizado

ene99 | 669.428,00 ; 669.428,00 30 36,42 64,82 | 1.191.442,15 9.928,68
feb-99 1 ce9.42800|  52.299,00 721.727,00 30 36,42 64,82 | 1.284.523,45 |10.704,36
mar-99 30

669.428,00 |  83.679,00 753.107,00 36,42 64,82 | 1.340.373,30 |11.169,78
abr-99 30

669.428,00 | 171.889,38 841.317,38 36,42 64,82 | 1.497.369,37 |12.478,08
may-99 30

669.428,00 |  89.256,96 758.684,96 36,42 64,82 | 1.350.300,91 |11.252,51
jun-99 30

669.428,00 |  78.797,16 748.225,16 36,42 64,82 | 1.331.684,65 |11.097,37
jul-99 30

669.428,00 |  33.471,36 702.899,36 36,42 64,82 | 1.251.014,18 |10.425,12
ago-99 30

669.428,00 |  64.510,10 733.938,10 36,42 64,82 | 1.306.256,66 |10.885,47
sep-99 30

669.428,00 |  92.394,64 761.822,64 36,42 64,82 | 1.355.885,32 |11.299,04
oct-99 669.428,00 . 669.428,00 30 36,42 64,82 | 1.191.442,15 9.928,68
nov-99 30

669.428,00 |  35.563,32 704.991,32 36,42 64,82 | 1.254.737,43 | 10.456,15
dic-99 30

669.428,00 | 109.478,76 778.906,76 36,42 64,82 | 1.386.291,49 |11.552,43
ene-00 30

756.453,00 |  42.885,18 799.338,18 36,42 64,82 | 1.422.65516 |11.855,46
feb-00 1 756 453,00 . 756.453,00 30 39,79 64,82 | 1.232.301,67 |10.269,18
mar00 | cccs o0 | 756.453,00 30 39,79 64,82 | 1.232.301,67 |10.269,18
abr-00 | aes o0 | 756.453,00 30 39,79 64,82 | 1.232.301,67 |10.269,18
may-00 30

756.453,00 |  27.185,06 783.638,06 39,79 64,82 | 1.276.587,56 | 10.638,23
jun-00 30

756.453,00 | 112.285,98 868.738,98 39,79 64,82 | 1415221,43 |11.793,51
jul-00 30

756.453,00 |  83.037,79 839.490,79 39,79 64,82 | 1.367.574,59 |11.396,45
ago-00 30

756.453,00 |  72.099,42 828.552,42 39,79 64,82 | 1.349.75541 |11.247,96
sep-00 30

756.453,00 | 106.376,25 862.829,25 39,79 64,82 | 1.405.594,17 |11.713,28
oct-00 756.453,00 |  42.944,50 799.397,50 30 39,79 64,82 | 1.302.260,52 |10.852,17
nov-00 30

756.453,00 |  56.339,98 812.792,98 39,79 64,82 | 1.324.082,46 |11.034,02
dic-00 30

756.453,00 | 219.450,33 975.903,33 39,79 64,82 | 1.589.797,78 |13.248,31
ene0l | g35208,00 . 830.208,00 30 43,27 64,82 | 1.243.681,13 | 10.364,01
feb-01 1 g20208,00 . 830.208,00 30 43,27 64,82 | 1.243.681,13 |10.364,01
mar-01 30

830.208,00 |  53.617,60 883.825,60 43,27 64,82 | 1.324.002,20 |11.033,35
abr-01 | 3520800|  76.967,20 907.175,20 30 43,27 64,82 | 1.358.980,74 |11.324,84
may-01 | o10 208,00 - 830.208,00 30 43,27 64,82 | 1.243.681,13 |10.364,01
jun-01 30

830.208,00 | 135.341,20 965.549,20 43,27 64,82 | 1.446.427,07 |12.053,56
jul-01 30

830.208,00 |  52.752,80 882.960,80 43,27 64,82 | 1.322.706,70 |11.022,56




ago-01

Radicado N°. 23-001-31-05-004-2019-00283-01 FOLIO 094-2021

30

029

830.208,00 | 169.500,80 999.708,30 43,27 64,82 | 1.497.599,36 |12.479,99

sep-01 30
830.208,00|  63.995,20 894.203,20 43,27 64,82 | 1.339.548,22 |11.162,90
oct-01 830.208,00|  54.914,80 885.122,30 30 43,27 64,82 | 1.325.94546 |11.049,55

nov-01 30
830.208,00|  51.455,60 881.663,60 43,27 64,82 | 1.320.763,45 |11.006,36

dic-01 30
830.208,00 | 246.035,60 | 1.076.243,60 43,27 64,82 | 1.612.251,22 |13.43543
ene02 | 406.172,00 . 906.172,00 30 46,58 64,82 | 1.261.014,79 |10.508,46
feb-02 | 50617000  71.738,00 977.910,00 30 46,58 64,82 | 1.360.844,27 |11.340,37

mar-02 30
906.172,00 | 176.042,95| 1.082.214,95 46,58 64,82 | 1.505.993,41 |12.549,95

abr-02 30
906.172,00 | 212.383,00| 1.118.555,00 46,58 64,82 | 1.556.563,66 |12.971,36

may-02 30
906.172,00 | 186.425,00| 1.092.597,00 46,58 64,82 | 1.520.440,91 |12.670,34

jun-02 30
906.172,00 | 187.369,39 | 1.093.541,39 46,58 64,82 | 1.521.75511 |12.681,29

jul-02 30
906.172,00 | 162.827,93 | 1.068.999,93 46,58 64,82 | 1.487.603,60 |12.396,70

ago-02 30
906.172,00 | 217.103,90 | 1.123.275,90 46,58 64,82 | 1.563.133,19 |13.026,11

sep-02 30
906.172,00 |  77.874,23 984.046,23 46,58 64,82 | 1.369.383,35 |11.411,53
oct-02 906.172,00 ; 906.172,00 30 46,58 64,82 | 1.261.014,79 |10.508,46

nov-02 30
906.172,00 | 130.262,34 | 1.036.434,34 46,58 64,82 | 1.442.28583 |12.019,05

dic-02 30
906.172,00 | 386.539,34 | 1.292.711,34 46,58 64,82 | 1.798.916,90 | 14.990,97

ene-03 30
987.727,00 |  39.645,00| 1.027.372,00 49,83 64,82 | 1.336.428,92 |11.136,91
feb-03 | 99772700 195.487,88| 1.183.214,88 30 49,83 64,82 | 1.539.152,89 |12.826,27

mar-03 30
987.727,00 | 191.886,12 | 1.179.613,12 49,83 64,82 | 1.534.467,64 |12.787,23
abr-03 | 582 727,00 . 987.727,00 30 49,83 64,82 | 1.284.857,80 |10.707,15

may-03 30
987.727,00 | 202.689,36 | 1.190.416,36 49,83 64,82 | 1.548.520,74 |12.904,34

jun-03 30
987.727,00|  48.871,80| 1.036.598,80 49,83 64,82 | 1.348.431,35 |11.236,93

jul-03 30
987.727,00|  66.877,33| 1.054.604,33 49,83 64,82 | 1.371.853,35 |11.432,11

ago-03 30
987.727,00|  92.500,00 | 1.080.227,00 49,83 64,82 | 1.405.183,91 |11.709,87

sep-03 30
987.727,00|  77.166,30 | 1.064.893,30 49,83 64,82 | 1.385.237,48 |11.543,65
oct-03 987.727,00|  95.571,58 | 1.083.298,58 30 49,83 64,82 | 1.409.179,49 |11.743,16

nov-03 30
987.727,00 |  18.005,44 | 1.005.732,44 49,83 64,82 | 1.308.279,69 |10.902,33
dic-03 987.727,00 . 987.727,00 30 49,83 64,82 | 1.284.857,80 |10.707,15
ene-04 | 1 061.708,00 “|  1.061.708,00 30 53,07 64,82 | 1.296.776,19 |10.806,47

feb-04 30
1.061.708,00 |  91.240,56 | 1.152.948,56 53,07 64,82 | 1.408.217,93 |11.735,15
mar-04 1 1 061.708,00 “|  1.061.708,00 30 53,07 64,82 | 1.296.776,19 |10.806,47
abr-04 | 561708,00| 63.591,90| 1.125.299,90 30 53,07 64,82 | 1.374.447,70 |11.453,73

may-04 30
1.061.708,00 | 38.708,11 | 1.100.416,11 53,07 64,82 | 1.344.054,50 |11.200,45

jun-04 30
1.061.708,00 | 199.070,32 | 1.260.778,32 53,07 64,82 | 1.539.921,81 |12.832,68
Jul04 | 4 661.708,00 “|  1.061.708,00 30 53,07 64,82 | 1.296.776,19 | 10.806,47
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1.061.708,00 | 165.891,95 | 1.227.599,95 53,07 64,82 | 1.499.397,56 | 12.494,98
sep-04 | 1 et 208,00 | 1.061.708,00 30 53,07 64,82 | 1.296.776,19 | 10.806,47
L | 1.061.708,00 30 53,07 64,82 | 1.296.776,19 | 10.806,47
NoV-04 | 1 e 208,00 | 1.061.708,00 30 53,07 64,82 | 1.296.776,19 | 10.806,47
dic-04 30

1.061.708,00 | 221.189,20 | 1.282.897,20 53,07 64,82 | 1.566.937,94 |13.057,82
ene05 | | 120 ca> 00 | 1.138.682,00 30 55,99 64,82 | 1318.259,82 | 10.985,50
feb-05 |1 138.682,00| 169.023,05| 1.307.705,05 >0 55,99 64,82 | 1513.93894 |12616,16
mar-05 30

1.138.682,00 | 240.190,73 | 1.378.872,73 55,99 64,82 | 1.596.330,24 | 13.302,75
abr-05 30

1.138.682,00 |  94.890,24 | 1.233.572,24 55,99 64,82 | 1.428.114,89 |11.900,96
may-05 30

1.138.682,00 | 106.751,40 | 1.245.433,40 55,99 64,82 | 1.441.846,63 |12.01539
jun05 1 1 13868200 | 1.138.682,00 30 55,99 64,82 | 1.318.259,82 | 10.985,50
Juk05 1) 138 682,00 | 1.138.682,00 30 55,99 64,82 | 1.318.259,82 | 10.985,50
ago-05 30

1.138.682,00 | 177.919,01 | 1.316.601,01 55,99 64,82 | 1524.237,85 |12.701,98
sep-05 30

1.138.682,00 | 198.676,22 | 1.337.358,22 55,99 64,82 | 154826862 |12.902,24
oct:05 | sgesa00| 2568785 | 1.164.369,85 30 55,99 64,82 | 1347.99882 |11.233,32
nov-05 30

1.138.682,00 |  71.167,60 | 1.209.849,60 55,99 64,82 | 1.400.651,03 | 11.672,09
dic-05 30

1.138.682,00 |  68.202,29 | 1.206.884,29 55,99 64,82 | 1397.218,07 |11.64348
ene-06 30

1.221.806,00 | 59.30637 | 1.281.112,37 58,7 64,82 | 1.414.679,79 |11.789,00
feb-06 | 1 551 806,00 | 1.221.806,00 30 58,7 64,82 | 1.349.190,20 |11.24325
mar-06 | 1 51 806,00 | 1.221.806,00 30 58,7 64,82 | 1.349.190,20 |11.24325
abr-06 30

1.221.806,00 | 216.351,50 | 1.438.157,50 58,7 64,82 | 1.588.098,28 | 13.234,15
may-06 | | 11 806,00 | 1.221.806,00 30 58,7 64,82 | 1.349.190,20 | 1124325
L | 1.221.806,00 30 58,7 64,82 | 1.349.190,20 |11.243,25
jul-06 30

1.221.806,00 | 184.543,66 | 1.406.349,66 58,7 64,82 | 1.552.974,19 | 12.941,45
98006 | 1 1)1 806,00 | 1.221.806,00 30 58,7 64,82 | 1.349.190,20 |11.243,25
506 | 1 1)1 806,00 | 1.221.806,00 30 58,7 64,82 | 1.349.190,20 |11.243,25
o006 1 1 221.806,00 "| 1.221.806,00 30 58,7 64,82 | 1.349.190,20 | 11.243,25
nov-06 1 1221.806,00 "| 1.221.806,00 30 58,7 64,82 | 1.349.190,20 | 11.243,25
dic06 | 1221.806,00 "| 1.221.806,00 30 58,7 64,82 | 1.349.190,20 | 11.243,25
ene-07 | 1 93 648,00 | 1.293.648,00 30 61,33 64,82 | 1.367.263,38 | 11.393,86
feb-07 | | 593 648,00 | 1.203.648,00 30 61,33 64,82 | 1.367.26338 |11.393,86
mar-07 | | 93 648,00 | 1.203.648,00 30 61,33 64,82 | 1.367.26338 |11.393,86
abr-07 | | 503 648,00 | 1.203.648,00 30 61,33 64,82 | 1.367.26338 |11.393,86
may-07 | | 593 648 00 | 1.203.648,00 30 61,33 64,82 | 1367.263,38 |11.393,86
Un07 |1 563 648,00 | 1.203.648,00 30 61,33 64,82 | 1367.263,38 |11.393,86
0R07 |1 563 648,00 | 1.203.648,00 30 61,33 64,82 | 1367.263,38 |11.393,86
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3g0-07 | 4 193 648,00 “| 1.293.648,00 30 61,33 64,82 | 1.367.263,38 |11.393,36
sep-07 1 1 793.648,00 “| 1.293.648,00 30 61,33 64,82 | 1.367.263,38 |11.393,36
oct-07 1 1 793.648,00 “| 1.293.648,00 30 61,33 64,82 | 1.367.263,38 |11.393,36
nov-07 1 1 593.648,00 “| 1.293.648,00 30 61,33 64,82 | 1.367.263,38 |11.393,36
dic-07 1 1 293.648,00 “| 1.293.648,00 30 61,33 64,82 | 1.367.263,38 |11.393,36
ene-08 | 1 389 895,00 "] 1.389.895,00 30 64,82 64,82 | 1.389.895,00 |11.582,46
feb-08 30

1.389.895,00 | 144.780,73 | 1.534.675,73 64,82 64,82 | 1.534.675,73 |12.788,96
mar-08 | ) 39.895,00 “|  1.389.895,00 30 64,82 64,82 | 1.389.895,00 |11.582,46
abr-08 30

1.389.895,00 | 238.888,13 | 1.628.783,13 64,82 64,82 | 1.628.783,13 |13.573,19
may-08 30

1.389.895,00 | 18.097,60 | 1.407.992,60 64,82 64,82 | 1.407.992,60 |11.733,27
jun-08 30

1.389.895,00 | 36.19518 | 1.426.090,18 64,82 64,82 | 1.426.090,18 |11.884,08
Jul08 | 4 389 895,00 “| 1.389.895,00 30 64,82 64,82 | 1.389.895,00 |11.582,46
ago-08 30

1.389.895,00 | 141.161,00| 1.531.056,00 64,82 64,82 | 1.531.056,00 |12.758,80
sep-08 30

1.389.895,00 | 36.19520 | 1.426.090,20 64,82 64,82 | 1.426.090,20 | 11.884,09
Oct-08 | 38989500 79.629,39| 1.469.524,39 30 64,82 64,82 | 1.469.524,39 | 12.246,04
nov-08 1 4 389.895,00 "| 1.389.895,00 30 64,82 64,82 | 1.389.895,00 |11.582,46
dic-08 30

1.389.895,00 | 130.302,64 | 1.520.197,64 64,82 64,82 | 1.520.197,64 |12.668,31

Total Dias 3.600 IB.L 1.390.442,15
TASA DE REEMPLAZO 90%
MESADA ANO 2008 1.251.397,93

Nuevamente se evidencia que tanto el IBL como el valor de la mesada pensional para el afio
2008, resultan inferiores a los reconocidos por COLPENSIONES.

Y para mayor garantia del demandante, se realizara la liquidacion del IBL tomando el IBC

gue aparece en la historia laboral emitida por COLPENSIONES, obteniendo como resultado

lo siguiente:
|er!IC€ In|C|aI~- indice Final Dic Ingreslo Ba-s’e de . .
Diciembre Afio ~ Cotizacion Salario Promedio
. Afo 2007 .
Desde Hasta 1.B.C. Dias Anterior Actualizado
28/12/1972 31/12/1972 | 930 4 0,14 64,82 430.590,00 131,99
1/01/1973 30/04/1973 | 930 120 0,16 64,82 376.766,25 3.464,78
1/05/1973 31/12/1973 | 1.290 245 0,16 64,82 522.611,25 9.812,23
1/01/1974 31/07/1974 | 1.290 212 0,19 64,82 440.093,68 7.149,96
1/08/1974 31/12/1974 | 1.770 153 0,19 64,82 603.849,47 7.080,16
1/01/1975 31/12/1975 | 2.430 365 0,25 64,82 630.050,40 17.623,45
1/01/1976 31/08/1976 | 2.430 244 0,29 64,82 543.146,90 10.156,17
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1/09/1976 31/12/1976 | 3.300 122 0,29 64,82 737.606,90 6.896,16
1/01/1977 31/03/1977 | 3.300 920 0,36 64,82 594.183,33 4.098,13
1/04/1977 31/12/1977 | 4.410 275 0,36 64,82 794.045,00 16.734,03
1/01/1978 31/12/1978 | 5.790 365 0,47 64,82 798.527,23 22.336,00
1/01/1979 31/12/1979 | 7.470 365 0,56 64,82 864.652,50 24.185,62
1/01/1980 29/02/1980 | 7.470 60 0,72 64,82 672.507,50 3.092,23
1/03/1980 31/12/1980 | 9.480 306 0,72 64,82 853.463,33 20.013,78
1/01/1981 31/12/1981 | 11.850 365 0,9 64,82 853.463,33 23.872,64
1/01/1982 31/01/1982 | 11.850 31 1,14 64,82 673.786,84 1.600,69
1/02/1982 31/12/1982 | 17.790 334 1,14 64,82 1.011.533,16 25.891,03
1/01/1983 31/01/1983 | 17.790 31 1,41 64,82 817.835,32 1.942,90
1/02/1983 31/12/1983 | 21.420 334 1,41 64,82 984.712,34 25.204,53
1/01/1984 31/03/1984 | 21.420 91 1,65 64,82 841.481,45 5.868,25
1/04/1984 31/12/1984 | 25.530 275 1,65 64,82 1.002.942,18 21.136,42
1/01/1985 31/12/1985 | 25.530 365 1,95 64,82 848.643,38 23.737,82
1/01/1986 31/12/1986 | 41.040 365 2,38 64,82 1.117.736,47 31.264,76
1/01/1987 31/12/1987 | 47.370 365 2,88 64,82 1.066.153,96 29.821,92
1/01/1988 31/03/1988 | 47.370 91 3,58 64,82 857.688,10 5.981,27
1/04/1988 31/12/1988 | 61.950 275 3,58 64,82 1.121.675,70 23.638,66
1/01/1989 31/12/1989 | 79.290 365 4,58 64,82 1.122.178,56 31.389,01
1/01/1990 31/07/1990 | 79.290 212 5,78 64,82 889.200,31 14.446,35
1/08/1990 31/12/1990 | 99.630 153 5,78 64,82 1.117.303,91 13.100,43
1/01/1991 31/01/1991 | 99.630 31 7,65 64,82 844.185,18 2.005,50
1/02/1991 31/12/1991 | 136.290 334 7,65 64,82 1.154.812,78 29.558,39
1/01/1992 31/05/1992 | 136.260 152 9,7 64,82 910.553,94 10.606,50
1/06/1992 30/09/1992 | 165.180 122 9,7 64,82 1.103.811,09 10.319,94
1/10/1992 31/12/1992 | 197.910 92 9,7 64,82 1.322.528,47 9.324,29
1/01/1993 31/01/1993 | 197.910 31 12,14 64,82 1.056.715,50 2.510,40
1/02/1993 30/09/1993 | 321.540 242 12,14 64,82 1.716.822,31 31.839,30
1/10/1993 31/12/1993 | 346.170 92 12,14 64,82 1.848.331,09 13.031,38
1/01/1994 30/05/1994 | 346.170 150 14,89 64,82 1.506.967,05 17.322,79
31/05/1994 31/07/1994 | 221.524 62 14,89 64,82 964.350,95 4.581,94
1/08/1994 30/09/1994 | 315.416 61 14,89 64,82 1.373.086,98 6.418,75
1/10/1994 31/12/1994 | 284.159 92 14,89 64,82 1.237.017,22 8.721,40

ene-95 | 264.762 30 18,25 64,82 940.376,59 2.161,95

feb-95 | 329.160 30 18,25 64,82 1.169.104,18 2.687,80

mar-95 | 337.020 30 18,25 64,82 1.197.021,17 2.751,98
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abr-95 | 264.762 30 18,25 64,82 940.376,59 2.161,95
may-95 | 444.856 30 18,25 64,82 1.580.031,01 3.632,53
jun-95 | 370.528 30 18,25 64,82 1.316.034,24 3.025,60
jul-95 | 358.393 30 18,25 64,82 1.272.933,38 2.926,51
ago-95 | 356.876 30 18,25 64,82 1.267.545,33 2.914,12
sep-95 | 444.328 30 18,25 64,82 1.578.155,67 3.628,22
oct-95 | 457.122 30 18,25 64,82 1.623.597,15 3.732,69
nov-95 | 463.104 30 18,25 64,82 1.644.843,91 3.781,54
dic-95 | 410.428 30 18,25 64,82 1.457.750,30 3.351,41
ene-96 | 384.313 30 21,8 64,82 1.142.714,16 2.627,13
feb-96 | 434.352 30 21,8 64,82 1.291.499,85 2.969,19
mar-96 | 537.036 30 21,8 64,82 1.596.819,89 3.671,13
abr-96 | 508.813 30 21,8 64,82 1.512.901,77 3.478,20
may-96 | 479.190 30 21,8 64,82 1.424.820,91 3.275,70
jun-96 | 481.792 30 21,8 64,82 1.432.557,68 3.293,49
jul-96 | 487.796 30 21,8 64,82 1.450.409,94 3.334,53
ago-96 | 384.312 30 21,8 64,82 1.142.711,19 2.627,12
sep-96 | 545.442 30 21,8 64,82 1.621.814,24 3.728,59
oct-96 | 403.928 30 21,8 64,82 1.201.037,29 2.761,22
nov-96 | 384.313 30 21,8 64,82 1.142.714,16 2.627,13
dic-96 | 1.123.213 30 21,8 64,82 3.339.755,35 7.678,19
ene-97 | 518.840 30 26,52 64,82 1.268.145,13 2.915,50
feb-97 | 562.916 30 26,52 64,82 1.375.875,38 3.163,17
mar-97 | 566.120 30 26,52 64,82 1.383.706,58 3.181,18
abr-97 | 699.702 30 26,52 64,82 1.710.206,77 3.931,81
may-97 | 863.352 30 26,52 64,82 2.110.198,97 4.851,40
jun-97 | 1.335.300 30 26,52 64,82 3.263.731,00 7.503,40
jul-97 | 495.633 30 26,52 64,82 1.211.422,74 2.785,09
ago-97 | 637.348 30 26,52 64,82 1.557.801,56 3.581,43
sep-97 | 604.569 30 26,52 64,82 1.477.683,36 3.397,23
oct-97 | 593.971 30 26,52 64,82 1.451.779,80 3.337,68
nov-97 | 1.070.626 30 26,52 64,82 2.616.816,64 6.016,13
dic-97 | 1.347.691 30 26,52 64,82 3.294.016,99 7.573,03
ene-98 | 563.966 30 31,21 64,82 1.171.300,10 2.692,85
feb-98 | 713.769 30 31,21 64,82 1.482.425,72 3.408,14
mar-98 | 707.014 30 31,21 64,82 1.468.396,27 3.375,88
abr-98 | 724.344 30 31,21 64,82 1.504.388,92 3.458,63
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may-98 | 951.986 30 31,21 64,82 1.977.178,23 4.545,59
jun-98 | 1.375.745 30 31,21 64,82 2.857.282,63 6.568,97
jul-98 | 651.792 30 31,21 64,82 1.353.705,78 3.112,21
ago-98 | 2.534.045 30 31,21 64,82 5.262.954,08 12.099,67
sep-98 | 563.966 30 31,21 64,82 1.171.300,10 2.692,85
oct-98 | 674.058 30 31,21 64,82 1.399.950,00 3.218,52
nov-98 | 1.154.368 30 31,21 64,82 2.397.505,09 5.511,93
dic-98 | 1.209.836 30 31,21 64,82 2.512.706,49 5.776,78
ene-99 | 669.428 30 36,42 64,82 1.191.442,15 2.739,16
feb-99 | 721.727 30 36,42 64,82 1.284.523,45 2.953,15

mar-99 | 753.106 30 36,42 64,82 1.340.371,52 3.081,55
abr-99 | 841.318 30 36,42 64,82 1.497.370,48 3.442,49

may-99 | 1.093.399 30 36,42 64,82 1.946.022,05 4.473,96
jun-99 | 1.526.320 30 36,42 64,82 2.716.531,09 6.245,38
jul-99 | 702.899 30 36,42 64,82 1.251.013,54 2.876,11
ago-99 | 733.930 30 36,42 64,82 1.306.242,25 3.003,09
sep-99 | 761.823 30 36,42 64,82 1.355.885,97 3.117,22
oct-99 | 669.428 30 36,42 64,82 1.191.442,15 2.739,16
nov-99 | 1.374.419 30 36,42 64,82 2.446.179,01 5.623,83
dic-99 | 1.533.584 30 36,42 64,82 2.729.459,50 6.275,10
ene-00 | 799.339 30 36,42 64,82 1.422.656,62 3.270,73
feb-00 | 3.227.537 30 39,79 64,82 5.257.827,30 12.087,89

mar-00 | 789.616 30 39,79 64,82 1.286.325,94 2.957,30
abr-00 | 769.718 30 39,79 64,82 1.253.911,05 2.882,78

may-00 | 1.161.866 30 39,79 64,82 1.892.740,74 4.351,46
jun-00 | 1.688.749 30 39,79 64,82 2.751.060,82 6.324,76
jul-00 | 819.491 30 39,79 64,82 1.334.993,88 3.069,19
ago-00 | 828.553 30 39,79 64,82 1.349.756,36 3.103,13
sep-00 | 862.830 30 39,79 64,82 1.405.595,39 3.231,50
oct-00 | 799.398 30 39,79 64,82 1.302.261,33 2.993,93
nov-00 | 1.569.248 30 39,79 64,82 2.556.387,42 5.877,20
dic-00 | 1.858.895 30 39,79 64,82 3.028.237,59 6.962,00
ene-01 | 830.208 30 43,27 64,82 1.243.681,13 2.859,26
feb-01 | 830.208 30 43,27 64,82 1.243.681,13 2.859,26

mar-01 | 883.825 30 43,27 64,82 1.324.001,31 3.043,91
abr-01 | 931.438 30 43,27 64,82 1.395.327,27 3.207,89

may-01 | 1.250.164 30 43,27 64,82 1.872.790,17 4.305,59
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jun-01 | 1.876.473 30 43,27 64,82 2.811.023,34 6.462,62
jul-01 | 882.960 30 43,27 64,82 1.322.705,50 3.040,94
ago-01 | 999.708 30 43,27 64,82 1.497.598,16 3.443,02
sep-01 | 894.203 30 43,27 64,82 1.339.547,92 3.079,66
oct-01 | 885.987 30 43,27 64,82 1.327.240,06 3.051,36
nov-01 | 1.711.871 30 43,27 64,82 2.564.443,68 5.895,72
dic-01 | 2.049.433 30 43,27 64,82 3.070.123,57 7.058,30
ene-02 | 906.171 30 46,58 64,82 1.261.013,40 2.899,10
feb-02 | 977.910 30 46,58 64,82 1.360.844,27 3.128,62
mar-02 | 1.082.214 30 46,58 64,82 1.505.992,09 3.462,32
abr-02 | 1.118.556 30 46,58 64,82 1.556.565,05 3.578,58
may-02 | 1.545.684 30 46,58 64,82 2.150.949,70 4.945,09
jun-02 | 2.178.432 30 46,58 64,82 3.031.471,92 6.969,44
jul-02 | 1.068.999 30 46,58 64,82 1.487.602,30 3.420,04
ago-02 | 1.123.275 30 46,58 64,82 1.563.131,93 3.593,68
sep-02 | 1.009.205 30 46,58 64,82 1.404.393,91 3.228,74
oct-02 | 906.171 30 46,58 64,82 1.261.013,40 2.899,10
nov-02 | 1.942.606 30 46,58 64,82 2.703.300,15 6.214,96
dic-02 | 2.401.043 30 46,58 64,82 3.341.253,91 7.681,63
ene-03 | 1.027.371 30 49,83 64,82 1.336.427,62 3.072,48
feb-03 | 1.183.214 30 49,83 64,82 1.539.151,75 3.538,55
mar-03 | 1.179.613 30 49,83 64,82 1.534.467,48 3.527,78
abr-03 | 1.012.264 30 49,83 64,82 1.316.776,09 3.027,30
may-03 | 1.694.384 30 49,83 64,82 2.204.093,33 5.067,27
jun-03 | 2.180.722 30 49,83 64,82 2.836.732,89 6.521,72
jul-03 | 1.054.604 30 49,83 64,82 1.371.852,93 3.153,93
ago-03 | 1.080.326 30 49,83 64,82 1.405.312,69 3.230,85
sep-03 | 1.064.893 30 49,83 64,82 1.385.237,09 3.184,70
oct-03 | 1.082.898 30 49,83 64,82 1.408.658,41 3.238,54
nov-03 | 1.993.459 30 49,83 64,82 2.593.136,91 5.961,69
dic-03 | 2.077.056 30 49,83 64,82 2.701.881,80 6.211,70
ene-04 | 1.061.708 30 53,07 64,82 1.296.776,19 2.981,32
feb-04 | 1.152.948 30 53,07 64,82 1.408.217,25 3.237,53
mar-04 | 1.061.707 30 53,07 64,82 1.296.774,97 2.981,32
abr-04 | 1.125.299 30 53,07 64,82 1.374.446,60 3.159,89
may-04 | 1.631.270 30 53,07 64,82 1.992.442,46 4.580,68
jun-04 | 2.396.373 30 53,07 64,82 2.926.943,62 6.729,12
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jul-04 | 1.061.708 30 53,07 64,82 1.296.776,19 2.981,32
ago-04 | 1.260.777 30 53,07 64,82 1.539.920,20 3.540,32
sep-04 | 1.062.000 30 53,07 64,82 1.297.132,84 2.982,14
oct-04 | 1.062.000 30 53,07 64,82 1.297.132,84 2.982,14
nov-04 | 2.123.000 30 53,07 64,82 2.593.044,28 5.961,48
dic-04 | 2.456.000 30 53,07 64,82 2.999.772,38 6.896,56
ene-05 | 1.139.000 30 55,99 64,82 1.318.627,97 3.031,56
feb-05 | 1.308.000 30 55,99 64,82 1.514.280,41 3.481,37
mar-05 | 1.379.000 30 55,99 64,82 1.596.477,59 3.670,34
abr-05 | 1.234.000 30 55,99 64,82 1.428.610,11 3.284,41
may-05 | 1.885.000 30 55,99 64,82 2.182.277,19 5.017,11
jun-05 | 2.423.000 30 55,99 64,82 2.805.123,41 6.449,05
jul-05 | 1.139.000 30 55,99 64,82 1.318.627,97 3.031,56
ago-05 | 1.317.000 30 55,99 64,82 1.524.699,77 3.505,33
sep-05 | 1.337.000 30 55,99 64,82 1.547.853,90 3.558,56
oct-05 | 1.165.000 30 55,99 64,82 1.348.728,34 3.100,76
nov-05 | 2.349.000 30 55,99 64,82 2.719.453,12 6.252,10
dic-05 | 2.486.000 30 55,99 64,82 2.878.058,94 6.616,73
ene-06 | 1.281.000 30 58,7 64,82 1.414.555,71 3.252,10
feb-06 | 1.222.000 30 58,7 64,82 1.349.404,43 3.102,32
mar-06 | 1.222.000 30 58,7 64,82 1.349.404,43 3.102,32
abr-06 | 1.438.000 30 58,7 64,82 1.587.924,36 3.650,68
may-06 | 1.833.000 30 58,7 64,82 2.024.106,64 4.653,48
jun-06 | 2.536.000 30 58,7 64,82 2.800.400,68 6.438,20
jul-06 | 1.406.000 30 58,7 64,82 1.552.588,07 3.569,44
ago-06 | 1.222.000 30 58,7 64,82 1.349.404,43 3.102,32
sep-06 | 1.222.000 30 58,7 64,82 1.349.404,43 3.102,32
oct-06 | 1.222.000 30 58,7 64,82 1.349.404,43 3.102,32
nov-06 | 2.444.000 30 58,7 64,82 2.698.808,86 6.204,63
dic-06 | 2.528.000 30 58,7 64,82 2.791.566,61 6.417,89
ene-07 | 1.294.000 30 61,33 64,82 1.367.635,41 3.144,23
feb-07 | 1.294.000 30 61,33 64,82 1.367.635,41 3.144,23
mar-07 | 1.294.000 30 61,33 64,82 1.367.635,41 3.144,23
abr-07 | 1.294.000 30 61,33 64,82 1.367.635,41 3.144,23
may-07 | 1.940.000 30 61,33 64,82 2.050.396,22 4.713,92
jun-07 | 3.218.000 30 61,33 64,82 3.401.121,15 7.819,27
jul-07 | 2.962.000 30 61,33 64,82 3.130.553,40 7.197,23
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ago-07 | 1.871.000 30 61,33 64,82 1.977.469,75 4.546,26
sep-07 | 1.294.000 30 61,33 64,82 1.367.635,41 3.144,23
oct-07 | 1.294.000 30 61,33 64,82 1.367.635,41 3.144,23
nov-07 | 2.587.000 30 61,33 64,82 2.734.213,92 6.286,03
dic-07 | 2.625.000 30 61,33 64,82 2.774.376,32 6.378,37
ene-08 | 1.390.000 30 64,82 64,82 1.390.000,00 3.195,65
feb-08 | 1.535.000 30 64,82 64,82 1.535.000,00 3.529,01
mar-08 | 1.390.000 30 64,82 64,82 1.390.000,00 3.195,65
abr-08 | 1.629.000 30 64,82 64,82 1.629.000,00 3.745,11
may-08 | 2.103.000 30 64,82 64,82 2.103.000,00 4.834,85
jun-08 | 2.950.000 30 64,82 64,82 2.950.000,00 6.782,13
jul-08 | 1.390.000 30 64,82 64,82 1.390.000,00 3.195,65
ago-08 | 1.531.000 30 64,82 64,82 1.531.000,00 3.519,81
sep-08 | 1.426.000 30 64,82 64,82 1.426.000,00 3.278,41
oct-08 | 1.470.000 30 64,82 64,82 1.470.000,00 3.379,57
nov-08 | 2.780.000 30 64,82 64,82 2.780.000,00 6.391,29

Total Dias 13049 1.B.L. 1.269.750,66
TASA DE REEMPLAZO 90%

MESADA ANO 2008 1.142.775,59

Aln mas, realizada la liquidacion sobre los ultimos diez afios de cotizaciones a
COLPENSIONES, se obtiene los siguientes valores:

Ilj?g:acritl:::i:lﬁ_o indice Final Dic Ingreso Base de Salario Promedio
., 3 . Afio 2007 Cotizacion Actualizado
Periodo | I.B.C. Dias Anterior

dic-98 1.209.836 30 31,21 64,82 2.512.706,49 20.939,22
ene-99 669.428 30 36,42 64,82 1.191.442,15 9.928,68
feb-99 721.727 30 36,42 64,82 1.284.523,45 10.704,36
mar-99 753.106 30 36,42 64,82 1.340.371,52 11.169,76
abr-99 841.318 30 36,42 64,82 1.497.370,48 12.478,09
may-99 1.093.399 30 36,42 64,82 1.946.022,05 16.216,85
jun-99 1.526.320 30 36,42 64,82 2.716.531,09 22.637,76
jul-99 702.899 30 36,42 64,82 1.251.013,54 10.425,11
ago-99 733.930 30 36,42 64,82 1.306.242,25 10.885,35
sep-99 761.823 30 36,42 64,82 1.355.885,97 11.299,05
oct-99 669.428 30 36,42 64,82 1.191.442,15 9.928,68
nov-99 1.374.419 30 36,42 64,82 2.446.179,01 20.384,83
dic-99 1.533.584 30 36,42 64,82 2.729.459,50 22.745,50
ene-00 799.339 30 36,42 64,82 1.422.656,62 11.855,47
feb-00 3.227.537 30 39,79 64,82 5.257.827,30 43.815,23
mar-00 789.616 30 39,79 64,82 1.286.325,94 10.719,38
abr-00 769.718 30 39,79 64,82 1.253.911,05 10.449,26
may-00 1.161.866 30 39,79 64,82 1.892.740,74 15.772,84
jun-00 1.688.749 30 39,79 64,82 2.751.060,82 22.925,51
jul-00 819.491 30 39,79 64,82 1.334.993,88 11.124,95
ago-00 828.553 30 39,79 64,82 1.349.756,36 11.247,97
sep-00 862.830 30 39,79 64,82 1.405.595,39 11.713,29
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oct-00 799.398 30 39,79 64,82 1.302.261,33 10.852,18
nov-00 1.569.248 30 39,79 64,82 2.556.387,42 21.303,23
dic-00 1.858.895 30 39,79 64,82 3.028.237,59 25.235,31
ene-01 830.208 30 43,27 64,82 1.243.681,13 10.364,01
feb-01 830.208 30 43,27 64,82 1.243.681,13 10.364,01
mar-01 883.825 30 43,27 64,82 1.324.001,31 11.033,34
abr-01 931.438 30 43,27 64,82 1.395.327,27 11.627,73
may-01 1.250.164 30 43,27 64,82 1.872.790,17 15.606,58
jun-01 1.876.473 30 43,27 64,82 2.811.023,34 23.425,19
jul-01 882.960 30 43,27 64,82 1.322.705,50 11.022,55
ago-01 999.708 30 43,27 64,82 1.497.598,16 12.479,98
sep-01 894.203 30 43,27 64,82 1.339.547,92 11.162,90
oct-01 885.987 30 43,27 64,82 1.327.240,06 11.060,33
nov-01 1.711.871 30 43,27 64,82 2.564.443,68 21.370,36
dic-01 2.049.433 30 43,27 64,82 3.070.123,57 25.584,36
ene-02 906.171 30 46,58 64,82 1.261.013,40 10.508,45
feb-02 977.910 30 46,58 64,82 1.360.844,27 11.340,37
mar-02 1.082.214 30 46,58 64,82 1.505.992,09 12.549,93
abr-02 1.118.556 30 46,58 64,82 1.556.565,05 12.971,38
may-02 1.545.684 30 46,58 64,82 2.150.949,70 17.924,58
jun-02 2.178.432 30 46,58 64,82 3.031.471,92 25.262,27
jul-02 1.068.999 30 46,58 64,82 1.487.602,30 12.396,69
ago-02 1.123.275 30 46,58 64,82 1.563.131,93 13.026,10
sep-02 1.009.205 30 46,58 64,82 1.404.393,91 11.703,28
oct-02 906.171 30 46,58 64,82 1.261.013,40 10.508,45
nov-02 1.942.606 30 46,58 64,82 2.703.300,15 22.527,50
dic-02 2.401.043 30 46,58 64,82 3.341.253,91 27.843,78
ene-03 1.027.371 30 49,83 64,82 1.336.427,62 11.136,90
feb-03 1.183.214 30 49,83 64,82 1.539.151,75 12.826,26
mar-03 1.179.613 30 49,83 64,82 1.534.467,48 12.787,23
abr-03 1.012.264 30 49,83 64,82 1.316.776,09 10.973,13
may-03 1.694.384 30 49,83 64,82 2.204.093,33 18.367,44
jun-03 2.180.722 30 49,83 64,82 2.836.732,89 23.639,44
jul-03 1.054.604 30 49,83 64,82 1.371.852,93 11.432,11
ago-03 1.080.326 30 49,83 64,82 1.405.312,69 11.710,94
sep-03 1.064.893 30 49,83 64,82 1.385.237,09 11.543,64
oct-03 1.082.898 30 49,83 64,82 1.408.658,41 11.738,82
nov-03 1.993.459 30 49,83 64,82 2.593.136,91 21.609,47
dic-03 2.077.056 30 49,83 64,82 2.701.881,80 22.515,68
ene-04 1.061.708 30 53,07 64,82 1.296.776,19 10.806,47
feb-04 1.152.948 30 53,07 64,82 1.408.217,25 11.735,14
mar-04 1.061.707 30 53,07 64,82 1.296.774,97 10.806,46
abr-04 1.125.299 30 53,07 64,82 1.374.446,60 11.453,72
may-04 1.631.270 30 53,07 64,82 1.992.442,46 16.603,69
jun-04 2.396.373 30 53,07 64,82 2.926.943,62 24.391,20
jul-04 1.061.708 30 53,07 64,82 1.296.776,19 10.806,47
ago-04 1.260.777 30 53,07 64,82 1.539.920,20 12.832,67
sep-04 1.062.000 30 53,07 64,82 1.297.132,84 10.809,44
oct-04 1.062.000 30 53,07 64,82 1.297.132,84 10.809,44
nov-04 2.123.000 30 53,07 64,82 2.593.044,28 21.608,70
dic-04 2.456.000 30 53,07 64,82 2.999.772,38 24.998,10
ene-05 1.139.000 30 55,99 64,82 1.318.627,97 10.988,57
feb-05 1.308.000 30 55,99 64,82 1.514.280,41 12.619,00
mar-05 1.379.000 30 55,99 64,82 1.596.477,59 13.303,98
abr-05 1.234.000 30 55,99 64,82 1.428.610,11 11.905,08
may-05 1.885.000 30 55,99 64,82 2.182.277,19 18.185,64
jun-05 2.423.000 30 55,99 64,82 2.805.123,41 23.376,03
jul-05 1.139.000 30 55,99 64,82 1.318.627,97 10.988,57
ago-05 1.317.000 30 55,99 64,82 1.524.699,77 12.705,83
sep-05 1.337.000 30 55,99 64,82 1.547.853,90 12.898,78
oct-05 1.165.000 30 55,99 64,82 1.348.728,34 11.239,40
nov-05 2.349.000 30 55,99 64,82 2.719.453,12 22.662,11
dic-05 2.486.000 30 55,99 64,82 2.878.058,94 23.983,82
ene-06 1.281.000 30 58,7 64,82 1.414.555,71 11.787,96
feb-06 1.222.000 30 58,7 64,82 1.349.404,43 11.245,04
mar-06 1.222.000 30 58,7 64,82 1.349.404,43 11.245,04
abr-06 1.438.000 30 58,7 64,82 1.587.924,36 13.232,70
may-06 1.833.000 30 58,7 64,82 2.024.106,64 16.867,56
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jun-06 2.536.000 30 58,7 64,82 2.800.400,68 23.336,67
jul-06 1.406.000 30 58,7 64,82 1.552.588,07 12.938,23
ago-06 1.222.000 30 58,7 64,82 1.349.404,43 11.245,04
sep-06 1.222.000 30 58,7 64,82 1.349.404,43 11.245,04
oct-06 1.222.000 30 58,7 64,82 1.349.404,43 11.245,04
nov-06 2.444.000 30 58,7 64,82 2.698.808,86 22.490,07
dic-06 2.528.000 30 58,7 64,82 2.791.566,61 23.263,06
ene-07 1.294.000 30 61,33 64,82 1.367.635,41 11.396,96
feb-07 1.294.000 30 61,33 64,82 1.367.635,41 11.396,96
mar-07 1.294.000 30 61,33 64,82 1.367.635,41 11.396,96
abr-07 1.294.000 30 61,33 64,82 1.367.635,41 11.396,96
may-07 1.940.000 30 61,33 64,82 2.050.396,22 17.086,64
jun-07 3.218.000 30 61,33 64,82 3.401.121,15 28.342,68
jul-07 2.962.000 30 61,33 64,82 3.130.553,40 26.087,94
ago-07 1.871.000 30 61,33 64,82 1.977.469,75 16.478,91
sep-07 1.294.000 30 61,33 64,82 1.367.635,41 11.396,96
oct-07 1.294.000 30 61,33 64,82 1.367.635,41 11.396,96
nov-07 2.587.000 30 61,33 64,82 2.734.213,92 22.785,12
dic-07 2.625.000 30 61,33 64,82 2.774.376,32 23.119,80
ene-08 1.390.000 30 64,82 64,82 1.390.000,00 11.583,33
feb-08 1.535.000 30 64,82 64,82 1.535.000,00 12.791,67
mar-08 1.390.000 30 64,82 64,82 1.390.000,00 11.583,33
abr-08 1.629.000 30 64,82 64,82 1.629.000,00 13.575,00
may-08 2.103.000 30 64,82 64,82 2.103.000,00 17.525,00
jun-08 2.950.000 30 64,82 64,82 2.950.000,00 24.583,33
jul-08 1.390.000 30 64,82 64,82 1.390.000,00 11.583,33
ago-08 1.531.000 30 64,82 64,82 1.531.000,00 12.758,33
sep-08 1.426.000 30 64,82 64,82 1.426.000,00 11.883,33
oct-08 1.470.000 30 64,82 64,82 1.470.000,00 12.250,00
nov-08 2.780.000 30 64,82 64,82 2.780.000,00 23.166,67
3600 I.B.L. 1.848.929,03

TASA DE REEMPLAZO 90%
MESADA ANO 2008 1.664.036,12

Lo anterior deja en evidencia que, ain tomando en consideracion el salario basico devengado
por el actor y las horas extras laboradas al servicio del BANCO POPULAR para efectos de
extraer el IBL sobre el cual pretende el actor se liquide su pension de vejez, y realizada la
referida liquidacion bien sobre los ultimos diez afios de cotizacion o toda la vida laboral, las
operaciones realizadas dejan al descubierto que el valor de la pension de vejez que fuera
reconocida por COLPENSIONES, resulta superior a las liquidaciones realizadas por la Sala,
y por tanto, no estan Ilamadas a prosperar las pretensiones de la parte demandante tornandose

acertada la decision tomada por el juez de primera instancia, la que habra de confirmarse.

6.4. Costas. Atendiendo las resultas del recurso de alzada la réplica de la parte demandada
COLPENSIONES, se impondran costas en esta instancia a cargo del demandante. Y, como
quiera que recientemente la Honorable Sala de Casacion Civil (Vid. Sentencia STC1075-
2021) ha sefialado que las agencias en derecho se deben fijar en la providencia que resuelva
la actuacion que dio lugar a aquéllas, y no en actuacion posterior, amen de que en Sala
Especializada esta Corporacion acogio tal criterio, se fijaran tales agencias en 1 SMMLV
que, segun el numeral 4° del articulo 5° del Acuerdo PSAA16-10554 de 2016 expedido por
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el Consejo Superior de la Judicatura, corresponde al tope minimo para la segunda instancia

en procesos declarativos en general.
VI1I. DECISION
En mérito de lo expuesto, la Sala Cuarta de Decision Civil - Familia - Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Monteria administrando justicia, en nombre de la
Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia apelada, acorde con las consideraciones expuestas

en la parte motiva de esta providencia.
SEGUNDO: Costas en esta instancia a cargo de la parte demandante.

TERCERO: Oportunamente vuelva el expediente al juzgado de origen

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

REM STELLA VERGARA LOPEZ

Magistrada

IETA

Magistrado



Radicado N°. 23-001-31-05-005-2019-00279-01  FOLIO 154-21

RAMA JURISDICCIONAL DEL PODER PUBLICO 3
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE MONTERIA

5
e - s\‘
oW - W<
- <
b s
"" o
K V"

</

o

SALA CUARTA DE DECISION CIVIL FAMILIA LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: KAREM STELLA VERGARA LOPEZ
Radicado N°. 23-001-31-05-005-2019-00279-01 FOLIO 154-21
(Estudiado, discutido y aprobado de forma virtual)

MONTERIA, DICIEMBRE SIETE (7) DE DOS MIL VEINTIUNO (2021).

. OBJETO DE LA DECISION

Entra la Sala Cuarta de Decision Civil - Familia - Laboral del Tribunal Superior de este
Distrito Judicial, a desatar el recurso de apelacion interpuesto por el apoderado de la entidad
accionada contra la sentencia adiada veintitrés (23) de abril de dos mil veintiuno (2021),
proferida por el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Monteria, dentro del PROCESO
ORDINARIO LABORAL promovido por YULIS DEL CARMEN TAPIA DIAZ contra
SALUDVIDA E.P.S

1. ANTECEDENTES

2.1. Demanda

Pretende la demandante se deje sin efectos la terminacion del contrato de trabajo suscrito con
la entidad demandada, el cual termind por despido injustificado y encontrandose la
trabajadora en estado de discapacidad. Como consecuencia de lo anterior, solicita se condene
a lademandada a su reintegro en el cargo que ostentaba 0 en un cargo de mejores condiciones,
el pago de salarios, primas de servicios, vacaciones, cesantias, intereses a las cesantias desde
el momento del despido hasta que se haga efectivo el reintegro; indemnizacién
correspondiente a 180 dias de salario prevista en el articulo 26 de la ley 361 de 1997,

indexacion de las condenas, costas y agencias en derecho.

2.2. Las pretensiones precedentes se fundamentaron en los siguientes hechos que la Sala

sintetiza asi:
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- Entre la demandante y la entidad demandada se suscribi6é un contrato de trabajo a término
indefinido que comenz6 a regir el 4 de febrero de 2014, en el cargo de gestor (a) integral de
salud; desarrollando labres correspondientes a asignacion y agendamiento de citas que
implicaban cargar objetos pesados, y devengando un salario correspondiente al minimo

mensual legal.

- Tres afios después de haber ingresado a laborar para la entidad demandada comenzé a
presentar dolor cervical agudo a nivel del cuello y espalda, por lo que el 14 de junio de 2017
fue ingresada a la clinica Zayma por fuerte dolor a la movilizacion y palpacion en region
cervical izquierda; por lo que al siguiente dia asiste a consulta externa por dolor en el

hemicuello izquierdo, otorgandole 2 dias de incapacidad.

- Aduce que desde que comenzd a presentar problemas de salud, ha estado en control
infinidad de veces y que la demandada era conocedora de la situacion debido a las incontables
solicitudes de permiso que solicitaba para asistir a los controles, citas médicas y exdmenes
médicos en atencion a la patologia que venia presentando, ademas de las diferentes

incapacidades presentadas desde el 2017 hasta el 2019

- EI 16 de agosto de 2018 sufrio un accidente de transito que le generd fractura de la epifisis
inferior de radio, otorgandole una incapacidad por 30 dias; luego debido a la complejidad de
la fractura, el 10 de septiembre de 2018 ingresa a consulta externa, otorgandole 15 dias mas

de incapacidad.

- Desde el accidente ha asistido a seis citas médicas con diferentes especialistas como
consulta externa, fisiatria y cirujano de hombro y mano, que van desde el 22 de octubre de
2018 al 27 de diciembre de 2018.

- Para el 16 de enero de 2019 le fue realizada una cirugia de radio derecho, por la cual le
otorgaron 30 dias de incapacidad y posterior a ello, el 14 de febrero de 2019 luego de asistir
a consulta externa, le otorgan nuevamente incapacidad por 30 dias, las cuales se prorrogan

hasta 15 dias mas el 4 de marzo en cita con fisiatria.

- El' 1°de abril de 2019 la accionada SALUDVIDA E.P.S sin una justa causa da por terminado
unilateralmente el contrato de trabajo, sin tener en cuenta su estado de salud, las limitaciones

que presentaba y sin acudir previamente a la Oficina del Trabajo.
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- La actora luego de configurarse el despido presentd una accién de tutela con el fin de

salvaguardar sus derechos, de la cual desistio luego de ser admitida.

2.3. Contestacion y tramite

Admitida la demanda y notificada en legal forma, fue contestada a través de apoderado
judicial por la entidad accionada, quien admitié algunos hechos, neg6 otros y expresé no
constarle los demas; se opuso a todas las pretensiones incoadas; propuso como excepciones
de mérito inexistencia de las obligaciones reclamadas, cobro de lo no debido, pago, buena
fe, compensacidn, prescripcion e inexistencia de la estabilidad laboral reforzada.

Las audiencias de los articulos 77 y 80 se surtieron de forma legal, y en la Gltima se profirié
la;

I11. LA SENTENCIA APELADA

A la primera instancia se dio fin mediante sentencia adiada veintitrés (23) de abril de 2021
proferida por el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Monteria, en la cual declaré no
probadas las excepciones de inexistencia de las obligaciones reclamadas, cobro de lo no
debido, pago, buena fe, prescripcién e inexistencia de la estabilidad laboral reforzada y
declaro probada la excepcion de compensacion. Declaré que la demandante gozaba de un
fuero de estabilidad laboral reforzada y determind la ineficacia del despido efectuado el 1°
de abril de 2019, en consecuencia, ordené el reintegro laboral al cargo que ocupaba al
momento del despido o a uno de mejor categoria y condené a la demandada a pagar los
salarios dejados de percibir desde la fecha del despido, asi como las cesantias, intereses de
cesantias, prima de servicios y vacaciones hasta el momento en que se efectué el reintegro
laboral, ademas de lo correspondiente al pago de los aportes a la seguridad social, y la
indemnizacion del articulo 26 de la ley 361 de 1997. Impuso condena en costas en primera
instancia a cargo de la entidad demandada.

Frente al reintegro invocado con fundamento en el articulo 26 de la Ley 361/97 sefial9, luego
de explicar las tesis defendidas por la Corte Constitucional y la Sala de Casacion Laboral en
cuanto a la proteccion por la limitacion del trabajador, que la demandante es merecedora de
la proteccion de la estabilidad laboral reforzada; que en el caso estudiado la demandante
demostré6 una disminucién fisica, psiquica en un grado relevante que le impedia
sustancialmente realizar sus labores asignadas, dando cuenta que la perdida de la capacidad
laboral de la actora es en un 32%, de origen comun y fecha de estructuracion de 22 de agosto

de 2017, lo que llevo a la conclusién de que la limitacion de la demandante se presento
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durante el transcurso de esta laborando para la entidad demandada y en consecuencia si
procede la indemnizacion invocada, en atencion a que no se evidencia dentro del expediente
autorizacion del Ministerio del Trabajo al momento del despido; asi mismo preciso que las
historias clinicas dadas por las citas médicas y las diferentes incapacidades presentadas
durante el lapso de casi dos afios imposibilitan el argumento de que el empleador no tuviera
conocimiento de la situacion de discapacidad de la trabajadora, requisito que, a la luz de lo
expuesto por la Corte Constitucional, se torna imperioso para la procedencia del reintegro y

la declaratoria de ineficacia del despido.

El juez trae a colacion sentencias para fundamentar el hecho de que no es necesario contar
con una calificacion formal al momento de la terminacion del contrato de trabajo y que recae
sobre el empleador la carga probatoria de demostrar que el despido efectuado obedece a una
causal objetiva y no en razén de la discapacidad acreditada por el trabajador, por lo que
concluye que si se cumplen los requisitos establecidos en la ley y la jurisprudencia para que
se acceda a lo pretendido.

IV. RECURSO DE APELACION

La parte accionada se encuentra inconforme con la sentencia de primer grado y expone, que
dentro del transcurso del proceso no se encontré probado que la entidad hubiese conocido
del estado de salud de la demandante, por lo que el estudio factico realizado por el A-Quo
carece de rigurosidad, como quiera que no puede presumirse que su defendida haya conocido
de primera mano las patologias de la actora, ello porque las historias clinicas gozan del
caréacter de reservado, y no obra dentro de los anexos de la demanda recibido alguno por parte

de la accionada que dé a conocer que le fueron puestas en conocimiento.

Aduce, ademas, que de las incapacidades presentadas no se extrae un diagnostico especifico
que diese a conocer la afectacién de salud de la actora, por lo que no podria pregonarse que
la entidad demandada tuviese conocimiento de las patologias que presenta la demandante,
ello porque no se conocia el origen médico que daba lugar a las diferentes incapacidades
presentadas. Asi mismo para el momento del despido la entidad accionada no contaba con
calificacion alguna por parte de la Junta Medica Laboral y junto con el despido se procedio

a efectuar la indemnizacion correspondiente acorde a la ley.

Finalmente, manifiesta que la entidad demandada se encuentra en una imposibilidad material

y juridica para atender a la orden de reintegro impartida por el A-Quo, ello porque se
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encuentra en estado de liquidacion y no puede solventarse los gastos administrativos de la

liquidacion.

V. ALEGATOS DE CONCLUSION

Las partes guardaron silencio en la segunda instancia.

VI. CONSIDERACIONES

6.1. Presupuestos procesales

Los presupuestos procesales de eficacia y validez estan presentes, por lo que corresponde a

la Sala desatar de fondo la segunda instancia.

6.2. Problema Juridico

De acuerdo con los antecedentes resefiados corresponde a la Sala determinar: (i) si existe
ineficacia en la terminacién del contrato de trabajo a término indefinido que unié a la
demandante y a la entidad accionada, atendiendo un presunto estado de discapacidad y el
despido sin previa autorizacion del Ministerio de Trabajo, (ii) de salir avante lo anterior,
determinar la procedencia del pago de prestaciones sociales y demas acreencias laborales y,

(iii) si el estado de liquidacion de la accionada imposibilita el reintegro.

6.3. Garantia a la estabilidad laboral reforzada del articulo 26 de la ley 361 de 1997

Consagra la Ley 361 de 1997 mecanismos obligatorios que propenden a garantizar la
inclusion social de las personas en situacion de discapacidad, con el objetivo de salvaguardar
su permanencia en el empleo luego de adquirir una situacion de discapacidad psicologica,
fisica o sensorial. Asi, el articulo 26 sefiala que una persona en situacion de discapacidad no
puede ser despedida, ni su contrato terminado en atencion a la misma, salvo que medie
autorizacion de la oficina del trabajo; amén de que si se omite tendrd derecho a una
indemnizacion equivalente a 180 dias de salario, sin perjuicio de las demas prestaciones e

indemnizaciones a que hubiere lugar.

Sobre este topico se ha pronunciado esta Colegiatura, entre otras, en la sentencia del 13 de
marzo de 2018 emitida dentro del proceso radicado No. 2015-00348, M.P. MARCO TULIO
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BORJA PARADAS (reiterada en sentencia del 20 de agosto 2020, por la Sala Primera de
Decisién Civil-Familia-Laboral dentro del proceso radicado 2018-00157, folio 286-2019,
M.P. PABLO JOSE ALVAREZ CAEZ), donde efectuando un andlisis de los criterios que
tienen la Sala de Casacion Laboral y la Corte Constitucional sobre el despido de trabajadores

en situacion de discapacidad, disert6 de la siguiente manera:

“Alcance del amparo a la estabilidad laboral reforzada que brinda el articulo 26 de la Ley
361 de 1997. El articulo mencionado, dispone textualmente lo siguiente:

“En ningun caso la discapacidad de una persona, podrd ser motivo para obstaculizar una
vinculacion laboral, a menos que dicha discapacidad sea claramente demostrada como
incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona
en situacién de discapacidad podra ser despedida o su contrato terminado por razén de su
discapacidad, salvo que medie autorizacion de la oficina de Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su
discapacidad, sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran derecho
a una indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demas
prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cddigo Sustantivo del
Trabajo y demds normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren”.

(...)

Ya sobre el alcance de la norma en mencién, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia y la Corte Constitucional tienen criterios judiciales diferentes. Asi, la primera
reconoce las garantias que da la norma solo las personas que cuentan con una calificacion de
pérdida de capacidad laboral moderada, severa o profunda, y para lo cual se remite a la
reglamentacion contenida en el Decreto 2463 de 2001 que clasifica los “grados de severidad
de la limitacion” asi: moderada la que estd entre el 15%y el 25% de capacidad laboral; severa
la mayor al 25% e inferior al 50%; y profunda la igual o superior al 50%. De tal suerte que
las personas que no tenga pérdida de capacidad laboral o que ésta sea inferior al 15%, no es
beneficiaria de las garantias que otorga el aludido articulo 26 de la Ley 361 de 1997. A su
turno, las Salas de Revision de la Corte Constitucional, sin excepcion, como lo hizo ver dicho
tribunal constitucional en la sentencia SU049-2017, han seguido el criterio de que son titulares
de la proteccion del articulo 26 de la Ley 361 de 1997 las personas que tengan una afectacién
en su salud que les impida o dificulte sustancialmente el desempefio de sus labores en las
condiciones regulares, con independencia de si tienen una calificacion de pérdida de
capacidad laboral moderada, severa o profunda.

(...)

Pasando a dilucidar el caso a la luz de la jurisprudencia de la Corte Constitucional, es
pertinente precisar que, segun ésta, para que se active la proteccion del articulo 26 de la Ley
361 de 1997 deben concurrir los siguientes presupuestos:

(i) Que el peticionario sea una persona con reducciones fisicas que lo sometan a un estado de
debilidad manifiesta; este presupuesto se cumple cuando la afectacion de salud impide o
dificulta sustancialmente el desempefio de las labores en las condiciones regulares, con
independencia de si tienen una calificacion de pérdida de capacidad laboral moderada, severa
o profunda. (ii) que el empleador tenga conocimiento de la situacion al momento de la
terminacion del vinculo laboral; (iii) que el despido se efectlie sin autorizacion del Ministerio
del Trabajo. (iv) que se demuestre un nexo causal entre el despido y el estado de salud.

Este Gltimo presupuesto se presume, empero al empleador le es dable desvirtuar dicha
presuncion acreditando la existencia de causal objetiva de terminacion del vinculo laboral, aun
en el evento de haberse efectuado la desvinculacion sin la autorizacion del Ministerio del
Trabajo. No obstante, tratdndose de contratos de trabajo a término fijo, el solo vencimiento del
plazo pactado no es suficiente para darlo por terminado y, por consiguiente, en tal evento, le
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correspondera acreditar que: (i) no subsiste la materia del trabajo, las causas que lo
originaron o la necesidad del empleador; o, (ii) que el trabajador no ha cumplido efectivamente
sus obligaciones contractuales”

No obstante las diferencias citadas en las tésis de las Altas Cortes, ello resultaria irrelevante
en el caso estudiado si tomamos en consideracion el dictamen emitido por la Junta Regional
de Calificacion de Invalidez ordenado por el A-Quo, que ofrece certeza de que la demandante
cuenta con una pérdida de capacidad laboral de un 32% con diagnostico de trastorno de disco
cervical no especificado, de origen laboral, y trastorno de disco lumbar y otros con
radiculopatia de origen comun, con fecha de estructuracion del 22 de agosto de 2017, es
decir, tiene la demandante una limitacion severa, estructurada en el lapso en que se desarroll6

el contrato de trabajo que la unia con la entidad accionada.

Y es que de las pruebas documentales allegadas se acreditan las patologias padecidas por la
demandante, asi se desprende de los registros consignados en las diferentes historias clinicas

aportadas al proceso:

Tabla 1. Evolucién de la Enfermedad Segun Historias Clinicas
FECHA CONSULTA MOTIVO DIAGNOSTICO
14/06/17 | Urgencias Dolor articular | Cervicalgia

en cuello
15/06/17 | Consulta externa Dolor en el Neuralgia y Neuritis no
con Medicina cuello especificada
General
28/06/17 | Consulta externa Dolor en el Trastorno de Disco
Prioritaria cuelloyen el Cervical no
brazo especificado, artrosis no
especificada,
contractura muscular
11/10/17 | Consulta externa Remitida CX Mialgia
por fisiatriay Columna:
Rehabilitacion Discopatia
Cervical C5C6 —
Hernia de Disco
C5C6 Refiere
cuadro de dolor
cervical de
varios meses
25/10/17 | Consulta externa Refiere cuadro Trastorno de Disco
por Medicina clinico de aprox | Cervical con
Laboral 2 meses de Radiculopatia
evolucion
consistente en:
Cervicalgia,




Radicado N°. 23-001-31-05-005-2019-00279-01 FOLIO 154-21
disminucion de
la fuerza
muscular en
manos, enviada
para
recomendaciones
generales
27/11/17 | Consulta externa Control, refiere Mialgia
por fisiatriay que persiste con
Rehabilitacion dolor cervical,
poca mejoria
14/02/18 | Consulta externa Viene para Trastorno de Disco
por especialista en | evaluar la Cervical con
medicina del eficacia de las Radiculopatia, otras
trabajo recomendaciones | degeneraciones
generales especificadas de disco
intervertebral,
cervicalgia, lumbago no
especificado
05/03/18 | Consulta externa Control, refiere Mialgia, otros
por fisiatriay agudizacion de | trastornos, lumbago con
Rehabilitacion dolor cervical y | cidtica
lumbar, se
incrementa con
la actividad
laboral
13/08/18 | Consulta externa Control, refiere | Otros trastornos de los
por especialista en | que persiste con | discos intervertebrales,
medicina fisica y el dolor lumbar | cervicalgia, lumbago no
rehabilitacion especificado, mialgia
16/08/18 | Urgencias Accidente de Fractura de otras partes
transito del antebrazo, fractura
de la epifisis inferior del
radio, fractura de otras
partes del antebrazo,
contusion de la region
lumbosacra y de la
pelvis, fractura de la
epifisis inferior del
radio
10/09/18 | Consulta externa Control, paciente | Fracturas multiples de
que hace mas o | antebrazo
menos 3 semanas
se realiza
osteosintesis de
fractura
complicada en
radio distal,
refiere mejoria
09/11/18 | Consulta externa Refiere cuadro Secuelas de fractura de

clinico de
imposibilidad
para la extension
del pulgar con
dolor desde 15

la mufieca y de la mano,
fractura de la epifisis
inferior del radio,
traumatismo del tendon
y musculo extensor del
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dias y fractura pulgar a nivel de la
del radio distal mufieca y de la mano

14/02/19 | Consulta externa Control, Fractura de la epifisis
accidente de inferior del radio
transito

08/05/19 | Consulta externa Control, refiere | Radiculopatia,

por especialista en | que viene con cervicalgia, lumbago no
medicina fisica y reagudizacion de | especificado,
rehabilitacion dolor cervical compresiones de las
con limitacion raices y plexos nerviosos
para girar el en trastornos de los
cuello discos

Si tomamos en consideracion que las patologias antes anunciadas generaron a favor de la
actora diversas incapacidades, que en los Ultimos tiempos de la relacion laboral fueron
expedidas por lapsos mayores, es dable concluir que la accionada tenia conocimiento de
los padecimientos de salud de la actora, asi se denota en las pruebas documentales las

incapacidades concedidas a la demandante:

Tabla 2. Historial de Incapacidades
FECHA DIAS
15/06/17 2 dias
20/06/17 3 dias
23/06/17 1dia
28/06/17 2 dias
27/11/17 5 dias
16/08/18 30 dias
10/09/18 15 dias
16/01/19 30 dias
14/02/19 15 dias

En ese sentido, no es admisible que la entidad demandada SALUDVIDA E.P.S
desconozca el contenido de los elementos probatorios que aporto la demandante, por lo
que se concluye que la entidad demandada si era conocedora del estado de salud de la
sefiora YULIS DEL CARMEN TAPIA DIAZ desde el 14 de junio de 2017, fecha en la
que empezaron sus quebrantos de salud y se empezaron a generar las diferentes
incapacidades, mas aun si se tienen en cuenta las historias clinicas generadas por

medicina laboral y medicina del trabajo de fechas 25 de octubre de 2017 y 14 de febrero
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de 2018 respectivamente, que manifiestan recomendaciones médicas generales como lo
son: evitar levantar pesos mayores a 3 kg, estar de cuclillas por largo tiempo, evitar
subir y bajar escaleras mas de 4 veces por hora, laborar en alturas, uso de silla
ergondmica con apoya brazos, uso de apoya pies, sucesos de los cuales necesariamente

se entera el empleador dada la ausencia de su trabajador.

Ameén de lo anterior del testimonio de la sefiora GENDY MACHEGO FERNANDEZ,
quien se desempefiaba como profesional administrativo de la entidad demandada dentro
del area de talento humano, se obtiene la certeza de que la accionada conocia el estado
de salud de la actora y las incapacidades que le fueron generadas con ocasion a ellos,
pues la referida testigo manifest6 que dentro de sus funciones se encontraba la de radicar
las incapacidades con el fin de que fueran pagadas, que la actora era muy “juiciosa” con
la presentacion de las incapacidades; ya que el procedimiento estandar que manejaba la
E.P.S para la radicacion de las incapacidades consistia en solo enviarlas y no presentar la
respectiva historia clinica, por lo que se concluye que el area de talento humano de la
entidad demandada SALUDVIDA E.P.S si se tenia pleno conocimiento de las

incapacidades médicas presentadas por la demanda.

Respecto a este tema se preciso en sentencia SL11411 de 2017:

“la Corte ha precisado que no es necesario que el trabajador esté previamente reconocido
como persona en condiciones de discapacidad o que se le identifique de esa manera en un
carné, como el que regula el articulo 5 de la Ley 361 de 1997, pues lo importante es que
padezca una situacion de discapacidad en un grado significativo, debidamente conocida
por el empleador, para que se activen las garantias que resguardan su estabilidad.

Del sub judice se advierte que la demandante YULIS DEL CARMEN TAPIA DIAZ para el
momento de su despido padecia un estado de limitacion severa que le impedia de manera
sustancial cumplir con la carga laboral derivada del contrato de trabajo suscrito con la entidad
demandada, y del cual tenia conocimiento el empleador, por lo que correspondia a este ultimo
solicitar previamente la respectiva autorizacion de despido ante el Ministerio del Trabajo,
teniendo en cuenta la presuncion del nexo causal entre el estado de debilidad manifiesta de
la actora y su desvinculacion laboral, y estando en cabeza del empleador acreditar la
existencia de causas objetivas para la terminacién del vinculo laboral, deber que no cumple

en el caso estudiado

En relacion al tema, la Corte Constitucional en sentencia T-052 del 2020 MP ANTONIO
JOSE LIZARAZO OCAMPO manifesto:

“En consecuencia, cuando se comprueba que el empleador (a) desvinculo a un sujeto titular
de la estabilidad laboral reforzada sin obtener la autorizacion de la oficina del Trabajo, y (b)
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no logro desvirtuar la presuncion de despido discriminatorio, el juez que conoce del asunto
tiene el deber prima facie de reconocer a favor del trabajador: (i) la ineficacia de la
terminacion o del despido laboral (con la consiguiente causacion del derecho del demandante
a recibir todos los salarios y prestaciones sociales dejadas de percibir en el interregno). (ii)
El derecho a ser reintegrado a un cargo que ofrezca condiciones similares a las del empleo
desempefiado por él hasta su desvinculacion, y en el cual no sufra el riesgo de empeorar su
estado de salud, sino que esté acorde con su situacion2Z. (iii) EI derecho a recibir
capacitacion para cumplir con las tareas de su nuevo cargo, si es el caso.. Y (iv) el derecho
a recibir “una indemnizacién equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de
las demés prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cddigo
Sustantivo del Trabajo y deméas normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o
aclaren”%,

(...)

5.8. En virtud de lo anterior, si el juez constitucional logra establecer que el despido, o la
terminacion del contrato o la no renovacion del mismo, de una persona con una considerable
afectacion de salud se produjo sin la autorizacion de la oficina del Trabajo, debera presumir
gue la causa de la desvinculacion laboral fue la circunstancia de debilidad y vulnerabilidad
del trabajador y, por lo tanto, concluir que se caus6é un grave menoscabo de sus derechos
fundamentales.

Asi, el juez deberd conceder el amparo invocado y, consecuencialmente, (i) declarar la
ineficacia de la terminacion contractual o del despido laboral (con la consiguiente causacion
del derecho del demandante a recibir todos los salarios o remuneraciones y las prestaciones
sociales dejadas de percibir en el interregno). (ii) En caso de ser posible, ordenar el reintegro
a un cargo que ofrezca condiciones similares a las del empleo desempefiado por el trabajador
hasta su desvinculacién, o la renovacién del contrato, para que desarrolle un objeto
contractual que ofrezca condiciones similares al del ejecutado anteriormente, y que esté
acorde con su actual estado de salud. Y (iii) ordenar una indemnizacion de 180 dias del
salario o de la remuneracion, segun lo previsto en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997252,

Finalmente, en relacion a la imposibilidad material y juridica de atender las 6rdenes judiciales
emanadas en relacion al proceso de la referencia debido al estado de liquidacion en que se
encuentra la entidad, advierte la Sala que, dentro del expediente digital contentivo del proceso
ordinario en primera instancia, se aporta por la entidad demandada la Resolucién N° 009017
de 10 de octubre de 2019 por la cual la Superintendencia Nacional de Salud, orden6 la toma
de posesion de los bienes, haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para
liguidar a SALUDVIDA S.A. EPS, no obstante, no se avizora suscripcion alguna del acta
final de liquidacion o documentacion alguna que acredite que la entidad demandada se

encuentre totalmente liquidada.

En un asunto similar, donde se estudiaba el reintegro a una entidad publica en proceso de
liquidacion, indico la Sala de Casacion Laboral en sentencia SL 4361 del 2019 MP
GIOVANNI FRANCISCO RODRIGUEZ JIMENEZ, lo siguiente:

“en efecto, unicamente dispone que asumird las obligaciones derivadas de los procesos
judiciales y reclamaciones en las que aquella sea parte, y vale decir que, en lo que toca a las
fundadas en la estabilidad laboral reforzada, la jurisprudencia de la Corte ha sostenido de
manera uniforme que, en los procesos de extincion de entidades publicas, esa garantia no es
absoluta y la proteccion derivada de esa situacion va hasta la extincion fisica y juridica de la
entidad liquidada, pues luego de esto es imposible la continuidad material de los contratos de
trabajo. asi se ha expuesto, entre otras, en las sentencias CSJ SL36198, 13 abr. 2010 y CSJ
SL39325, 6 jul. 2011, ....”


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2020/T-052-20.htm#_ftn147
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2020/T-052-20.htm#_ftn148
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2020/T-052-20.htm#_ftn149
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2020/T-052-20.htm#_ftn155
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Acorde con lo anterior resulta acertada la decision tomada por el A-Quo y por ello habra de

confirmarse.

6.4. COSTAS.

Finalmente, no se impondran costas en esta instancia por cuanto no hubo réplica de la parte

demandante.

VII. DECISION.

En mérito de lo expuesto, la Sala Cuarta de Decision Civil - Familia - Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Monteria administrando justicia, en nombre de la Republica

y por autoridad de la Ley,
RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia apelada en mérito de lo expuesto en la parte motiva

de esta instancia.
SEGUNDO: Sin costas en esta instancia.

TERCERO: Oportunamente vuelva el expediente al Juzgado de origen.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e
KAREM STELLA VERGARA LOPEZ

Magistrada

-~

-
CRUZ ANTONIO YANEZ ARRIETA
Magistrado

Magistrado
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MONTERIA, SIETE (7) DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNOS (2021).

I. OBJETO DE LA DECISION

Decide el Tribunal el recurso de apelacién interpuesto por COLPENSIONES contra la
sentencia pronunciada en audiencia el diez (10) de mayo de dos mil veintiuno (2021) por el
Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Monteria, dentro del proceso ordinario laboral
promovido por LUIS FERNANDO GIRALDO GIRALDO contra COLPENSIONES vy
COLFONDOS S.A, asi como el grado de consulta por ser adversa a la administradora

anunciada.

II. ANTECEDENTES

2.1. Demanda

Pretende la parte actora se declare la nulidad o ineficacia del traslado efectuado el dia 25 de
mayo de 1996 por el sefior LUIS FERNANDO GIRALDO GIRALDO, del régimen de prima
media con prestacion definida al régimen de ahorro individual con solidaridad, como
consecuencia de lo anterior se solicita condenar a la sociedad COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS, autorizar el traslado del demandante del réegimen de ahorro
individual al régimen de prima media con prestacién definida con los saldos, cotizaciones,
bonos pensionales, sumas de dinero con los respectivos frutos e intereses hacia
COLPENSIONES; se ordene a COLPENSIONES recibir al demandante en el régimen de
prima media con prestacion definida y se le otorgue una pension de vejez a partir del primero

(01) de septiembre de 2020, con una mesada pensional al mayor valor que resulte probada.

2.2 Como fundamento de sus pretensiones esgrime, de forma sucinta, que:
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- El sefior LUIS FERNANDO GIRALDO GIRALDO naci6 el 20 de agosto de 1957, por lo
que a la fecha de presentacion de demanda tiene 63 afios. Realizo cotizaciones a pensién en
el régimen de prima media con prestacion definida al INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL,
hoy Colpensiones, en el periodo comprendido entre el 01 de julio de 1974 al 24 de mayo de
1996.

- Que al entrar en vigencia el sistema general de pensiones, para el mes de mayo de 1996,
fue visitado en su lugar de trabajo por una persona promotora de COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS, quien le comunico y asesoro falsamente sobre los beneficios

que obtendria si se trasladaba del régimen de prima media con prestacion definida al RAIS.

- La asesoria del dependiente de COLFONDOS S.A consistio en convencerlo de que, si se
trasladaba al RAIS, tendria una pension de vejez no solo anticipada, sino superior a la que
obtendria si tomaba la decision de permanecer en el régimen de prima media con prestacion

definida y ademas tendria el derecho a excedente de libre disposicion.

- Que ante la insistencia de la persona encargada de COLFONDOS S.A y con la falsa asesoria
de éste, el 25 de mayo de 1996 suscribi6 el formulario de traslado de régimen, quedando
efectivo desde el 01 de julio de 1996, bajo el convencimiento de que la informacion gque se
le estaba brindando por la AFP era veraz y en consecuencia su traslado le era benéfico para

su interés pensional.

- Al causarse el derecho pensional en el régimen de ahorro individual con solidaridad en el
cual se encontraba trasladado, emerge de manera diafana que la informacion y asesoria
brindada al momento del traslado de régimen no solo resulto insuficiente sino falsa y falaz
para los intereses del hoy demandante, ademas desmejoro su pension teniendo en cuenta que
la pensidn proyectada por COLFONDOS S.A. resulta muy inferior a la que hubiera obtenido

en el régimen de prima media.

- La sociedad COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, durante el tiempo que el
demandante estuvo trasladado al régimen de ahorro individual con solidaridad, nunca le
informo que la pensidn de vejez en el régimen de prima media con prestacion definida seria

superior a la que le correspondia en el RAIS.

- Segun la informacion dada por COLFONDOS al momento de solicitar las semanas
cotizadas a pension, tenia acumulada 1750.14, al dia 04 de septiembre de 2020.
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- Tomando como base el salario promedio de los ultimos 10 afios de aportes a pension, al
cumplir la edad minima de 62 afios en el régimen de prima media con prestacion definida,
Colpensiones le debia reconocer al cumplir dicha edad una pension equivalente a la suma de
$3.986.568, la cual resulta ostensiblemente superior a la que para la misma data le ofrecio la
AFP COLFONDOS.

- El sefior LUIS FERNANDO GIRALDO GIRALDO radico el dia 29 de septiembre de 2020
ante COLPENSIONES, solicitud de afiliacion tendiente a que se autorizara y formalizara el
traslado al régimen de prima media con prestacion definida, la cual fue negada mediante
resolucion N 2020 9710029-23625730 el dia 29 de septiembre de 2020 por improcedente,

ya que el demandante se encuentra a menos de diez afios de causarse su pension.

- COLFONDOS S.A. en respuesta a la comunicacion recibida en la cual el demandante
solicita la proyeccion de su pension, le informa mediante radicado N 200903-001800 de
fecha 07-092020, que tiene derecho a una pension de vejez siempre y cuando el capital
acumulado en su cuenta de ahorro individual le permita obtener una pension mensual superior

a 100% del SMLMV, reajustado anualmente segdn la variacion porcentual del (IPC).

2.3. Contestacion y tramite

Admitida la demanda y notificada en legal forma las accionadas se pronunciaron asi

2.3.1. COLPENSIONES propuso las excepciones de inexistencia de las obligaciones
reclamadas por faltarle menos de 10 afios para cumplir el requisito de edad para acceder a
la pension de vejez, ausencia de nexo causal por no existir conexidad entre el acto de

traslado y la conducta de colpensiones, buena fe, prescripcion.

2.3.2. COLFONDOS S.A. no propuso excepciones debido a que no se opone a las

pretensiones del demandante.

2.3.3. Las audiencias de los articulos 77 y 80 se surtieron de forma legal y en la ultima, se

profirio la;

I11. LA SENTENCIA APELADA

A través de esta el Juzgado accedio a las pretensiones de la parte demandante declarando la
ineficacia del acto de traslado efectuado por el sefior LUIS FERNANDO GIRALDO del
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Régimen de Prima Media con Prestacion Definida al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, realizado a través de la AFP COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
el dia 1° de julio de 1996, lo anterior al considerar que COLFONDOS no acredito que el
traslado del accionante fue voluntario, es decir, no se cumplio con la teoria de la informacion
documental donde la accionada COLFONDOS S.A tenia el deber de (i) informar al afiliado
sobre las implicaciones del traslado de un régimen a otro sobre su derecho pensional en
cuanto a los requisitos y eventual monto de la mesada pensional, (ii) el deber de desanimar
si es necesario al potencial afiliado en consideracion a los perjuicios que puede traer el
cambio de régimen pensional, (iii) documentar al usuario sobre todo aquello que afecte su
derecho pensional frente a un cambio de régimen, (iv) que la sola manifestacion de haberse
efectuado el cambio voluntariamente o de haberse diligenciado una minuta o formulario de
traslado, no surte efectos si con ello se irrogan perjuicios o afectaciones al respectivo afiliado

0 usuario.

Dispuso el juzgado ordenar a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, proceda a recibir al demandante como afiliado al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida sin solucion de continuidad. Asimismo ordeno a
COLFONDOS que, de manera inmediata, proceda a realizar la devolucién de los aportes,
rendimientos, bonos pensionales, gastos de administracién y demas emolumentos inherentes
a la cuenta de ahorro individual del demandante, debidamente indexados o actualizados con
destino a las arcas del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, que actualmente
gerencia la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —COLPENSIONES.

Se declar6 que el sefior LUIS FERNANDO GIRALDO tiene derecho a que
COLPENSIONES le reconozca y page una pensién de vejez en los términos de la ley 100 de
1993, modificada por la ley 797 de 2003, a partir del 1° de septiembre del afio 2020 que
adquirid el estatus de pensionado por haber reunido los requisitos establecidos en el canon
33 de laley 100, con relacion a la edad y tiempo laborado; se le reconocio el derecho a recibir
trece (13) mesadas pensionales por la suma de $3.351.833,00; las cuales deberan reajustarse
anualmente acorde al IPC que certifique el DANE.

Se condend a “COLPENSIONES” a pagar al sefior LUIS FERNANDO GIRALDO
GIRALDO la suma de $30.133.469,44 por concepto de retroactivo pensional debidamente

indexados, y fue condenada en costas
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IV. LOS RECURSOS DE APELACION

Aduce COLPENSIONES se esta ante un negocio juridico de traslado del que el INSTITUTO
DE SEGURO SOCIAL, hoy COLPENSIONES, no tuvo participacion alguna dentro del
traslado de régimen del accionante, el cual debe estudiarse bajo los pardmetros del articulo
1495 del cddigo civil. Por lo que considera que no debe verse afectada por los alcances del
presente fallo.

Indica que se debe condenar es a COLFONDOS S.A, ya que es quien omitio el deber de
informar al accionante que beneficios y desventajas tenia un cambio de régimen en su
expectativa pensional. Asimismo, manifiesta inconformidad en cuanto al monto de la pension
que establecio el juzgado en un 64.5%, ya que en la liquidacién aportada por el mismo

despacho se evidencia que el monto del IBL es del 65%.

Igualmente expresa inconformidad porque el juzgado hace una liquidacion de los ultimos 10
afios y en toda la historia laboral, sin embargo, se encuentra que la relacion efectuada se
depreca desde el 2004 y no dentro de los tltimos 10 afios a los cuales se hace alusion dentro
de la sentencia; considera que no es viable conceder una pension de vejez al demandante en
cuanto aun ni siquiera se encuentra en el régimen de prima media con prestacion definida,
por lo que Colpensiones no deberia verse afectada en la presente sentencia, aun cuando no
se le ha brindado la oportunidad a Colpensiones de estudiar si es procedente el

reconocimiento deprecado por el actor dentro de la demanda.

Finalmente, sostiene que Colpensiones no puede acceder a lo ordenado por via administrativa
en vista de que el demandante se encontraba a menos de 10 afios para adquirir su derecho

pensional, el cual esta prohibido por mandato expreso de la ley 797 del 2003.

V. ALEGATOS DE CONCLUSION

A través de su apoderado la demandada COLPENSIONES reafirmo lo manifestado en la sustentacién

de la primera instancia, asi:

“El acto de afiliacion o traslado, se constituye en un contrato, que se define como el acuerdo
de voluntades que tiene por objeto, crear, modificar o extinguir obligaciones, tal como se lee y
se interpreta para este caso en particular del art. 1495 del Cddigo Civil, que indica que el
contrato o convencion es un acto por el cual una parte se obliga con la otra a dar, hacer o no
hacer alguna cosa.
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En este sentido, la afiliacion al sistema general de pensiones es un acto juridico reglado
legalmente, mediante el cual una persona natural, llamado afiliado, en ejercicio de la libre
expresion de su voluntad y mediante el diligenciamiento de un formulario especial, escoge la
administradora de pensiones y el régimen pensional, surgiendo a partir de este momento
obligaciones reciprocas tanto para el como para la administradora a la cual se vincula. En
consecuencia, la afiliacion se puede considerar como una relacion juridica legal o como un
contrato con particularidades propias, dadas fundamentalmente por un marco legal que rige
todos sus aspectos, incluido el desenvolvimiento obligacional de los sujetos involucrados, como
también constituye un mecanismo legalmente previsto para acceder a la proteccion y a las
prestaciones del sistema general de pensiones, a través de sus operadores, con quien se traba
una relacién bajo un marco normativo que lo regula.

Es importante anotar que en nuestro sistema no hay un acto administrativo a traves del cual la
autoridad estatal competente tramite y acepte la afiliacién, o lo que es lo mismo, reconozca la
condicién de una persona como formalmente incluida en el sistema general de pensiones, lo
cual implica que sea la administradora escogida por la persona la que lleve a cabo, mediante
la revision del formulario de afiliacién y su aceptacion una funcion de caracter pablico que
implicitamente se le ha delegado.

Es necesario tener en cuenta que cuando el trabajador, asalariado o independiente se afilia
por primera vez al sistema de pensiones, debe elegir el régimen al cual quiere pertenecer
(Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad y Régimen Solidario de Prima Media con
Prestacion Definida), pero luego tiene la oportunidad de cambiarse o trasladarse de Régimen.

La posibilidad de traslado de Regimenes de pension esta contemplada por el literal €) del
articulo 2° de la Ley 797 de 2003, que modifica el articulo 13 de la Ley 100 de 1993. Que los
afiliados al Sistema General de Pensiones, podran escoger el Régimen de Pensiones que
prefieran. Una vez efectuada la seleccion inicial, estos solo podran trasladarse de Régimen por
una sola vez cada cinco (5) afios, contados a partir de la seleccién inicial. Después de un (1),
afo de la vigencia de la presente ley, el afiliado no podré trasladarse del Régimen cuando le
faltaren diez (10), afios 0 menos para cumplir la edad para tener derecho a la pensién de vejez.

Analizando la demanda se puede dilucidar, que el sefior Luis Fernando Giraldo Giraldo inici6
sus cotizaciones en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por el
ISS hoy Colpensiones desde el 1 de julio de 1974 hasta el 24 de mayo de 1996, el 25 de mayo
de 1996 se afilié a Colfondos S.A., donde aun se encuentra vinculado realizando sus aportes
en pension; ahora pretende retornar al RPMPD administrado por COLPENSIONES; no
obstante debe sefialarse que en la decision libre y voluntaria tomada por el Demandante no
medid ni autorizacién ni consentimiento por parte de Colpensiones, hecho que permite concluir
que la Entidad no debe responder por un acto o negocio juridico del cual no ha hecho parte,
ni es responsable de la decision tomada por el Fondo Privado de Pensiones.

El demandante en la actualidad cuenta con 63 afios de edad cumplidos y un total de 1318
semanas cotizadas al régimen general de pensiones, por lo que le es imposible cambiarse de
Régimen, por mandato expreso de la Ley 797 de 2003, que modificé al articulo 13 de la ley 100
de 1993; asi mismo es importante sefialar que ni el Instituto de Seguro Social ni Colpensiones
participaron en la decision auténoma, libre y voluntaria de haberse trasladado de régimen, de
modo que el negocio juridico solamente afecta a las partes intervinientes en el mismo y no
existe ningun elemento probatorio donde se evidencia vicio alguno del consentimiento al
realizarse el acto de traslado.

Asi las cosas, resulta plausible colegir que el actor podria acceder a una pension de vejez en
el RAIS, ello quiere decir, que no se encuentra procedente condenar a Colpensiones al
reconocimiento y pago de una pension de vejez a favor del demandante sin siquiera contar este
ultimo con la calidad de afiliado al RPMPD, mucho menos la condena al pago de un retroactivo
pensional, pues la entidad no incurri en ninguna falta ni ha tenido oportunidad para realizar
el estudio de la prestacion solicitada por el actor ”.
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VI. CONSIDERACIONES

6.1. Presupuestos procesales

Los presupuestos procesales de eficacia y validez estan presentes, por lo que corresponde a
la Sala desatar de fondo la segunda instancia.

6.2. Problema juridico a resolver

El problema juridico se cifie a dilucidar: (i) si existe nulidad y/o ineficacia del traslado de
régimen que hiciera el accionante del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida al
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, por omision del fondo privado
COLFONDOS S.A, en darle al demandante una informacion completa, veraz, comprensible
sobre las consecuencias negativas del mismo. (ii) De encontrarse acreditada la nulidad y/o
ineficacia del traslado, determinaremos las consecuencia y efectos frente a los accionados;
con ocasion al grado jurisdiccional de consulta examinaremos iii) si opera la prescripcion del
traslado de régimen deprecado; iv) excedid el juez de primera instancia sus facultades al
estudiar la procedencia de la pension de vejez a favor de la demandante y a cargo de
COLPENSIONES de no ser asi, (v) estableceremos si la demandante retne los requisitos

previstos en la ley para acceder a la pension de vejez.

6.3. Nulidad y/o ineficacia del traslado de régimen pensional

Consagra la Constitucién Politica el derecho a la seguridad social, reglamentado a partir de
la expedicion de la ley 100 de 1993 e integrado por diversos sistemas, entre ellos el sistema
general de pensiones, que se encuentra conformado por dos subsistemas, el de reparto o
también denominado Régimen de prima media con prestacion definida, otrora administrado
por el extinto ISS hoy por COLPENSIONES, vy el de capitalizacién conocido como Régimen
de ahorro individual con solidaridad, administrado por particulares a través de fondos

privados.

Acerca de las caracteristicas de los dos sistemas y/o regimenes anunciados, preciso la Sala
de Casacion Laboral en la sentencia SL-929 del 14 de febrero de 2018, radicacion No. 47992,
M.P. GERARDO BOTERO ZULUAGA, que “En la de reparto, se proyecta la financiacion
a partir de una cuenta global, compuesta por todas las cotizaciones, que ingresan en un

determinado periodo y que se distribuyen entre sus beneficiarios, cubriendo asi las cargas
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del sistema y es lo que en Colombia se regula, en el caso de las pensiones, a traves del
régimen de prima media con prestacion definida, ...... De otro lado, la capitalizacion, se
ampara en el mecanismo del ahorro, de manera que las cotizaciones de los afiliados
permiten construir una reserva propia, que ademas se incrementa por razon de los intereses
que recibe cada asegurado, y se hace efectivo cuando se completa un valor suficiente para
realizar la provision de la pension; en nuestro sistema juridico presenta variados matices,
dada la extension de la referida solidaridad, que aunque limitada, se concreta en la garantia
de pension minimay en los aportes al fondo de solidaridad social, figuras ambas del régimen

de ahorro individual.

Este nuevo sistema pensional reglamentado por la Ley 100 de 1993, ha impuesto a las
administradoras de los regimenes pensionales un doble caracter, como sociedades de servicios
financieros y entidades de seguridad social, imponiéndoles deberes y obligaciones en aras de
desempefiar sus funciones bajo la ética del servicio publico, teniendo presente que su actuar debe
estar revestido de buena fe y total transparencia, ofreciendo confianza a los usuarios que le
depositan sus ahorros; dentro de esos deberes cobra gran importancia el de informacién, cuyo
objetivo es garantizar a los afiliados la toma de decisiones libre y voluntaria al momento de
escoger ente los dos regimenes, siendo imperioso que se les dé a conocer las prestaciones que
ofrecen, los requisitos para acceder a ellas, amén de las caracteristicas, bondades y desventajas
que pudieran brindarles cada uno de los regimenes pensionales -RAIS o RPM-, a fin de optar por
el que mas les convenga; por ello, ha destacado la Sala de Casacion Laboral que en la medida en
que el interesado tenga mayor conocimiento sobre todos los aspectos que rodean el sistema
pensional y los regimenes que lo conforman, tendré la posibilidad de poder tomar una decision
libre y voluntaria al momento de realizar la afiliacion y/o traslado de régimen, al punto que solo

asi podria pregonarse una real consentimiento libre y voluntario.

Sobre el tema pertinente es traer a colacion lo expuesto por el Méaximo Organo de cierre de
la jurisdiccion ordinaria laboral, cuando en sentencia SL 1688 del 8 de mayo de 2019,

Radicado 68838, MP Dra Clara Cecilia Duefias Quevedo, sostuvo:

“El sistema general de seguridad social en pensiones tiene por objeto el aseguramiento
de la poblacién frente a las contingencias de vejez, invalidez y muerte, a través del otorgamiento
de diferentes tipos de prestaciones. Con este fin, la Ley 100 de 1993 disefié un sistema complejo
de proteccion pensional dual, en el cual, bajo las reglas de libre competencia, coexisten dos
regimenes: el Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida (RPMPD),
administrado por el Instituto de Seguros Sociales, hoy Colpensiones, y el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad (RAIS), administrado por las sociedades administradoras de fondos
de pensiones (AFP).

De acuerdo con el literal b) del articulo 13 de la citada ley, los trabajadores tienen la
opcion de elegir «libre y voluntariamente» aquel de los regimenes que mejor le convenga y
consulte sus intereses, previniendo gue, si esa libertad es obstruida por el empleador, este puede
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ser objeto de sanciones. Es asi como paralelamente el articulo 271 precisa que las personas
juridicas o naturales que impidan o atenten en cualquier forma contra el derecho del trabajador
a su afiliacion y seleccion de organismos e instituciones del sistema de seguridad social, son
susceptibles de multas, sin perjuicio de la ineficacia de la afiliacion.

Ahora bien, para la Sala la incursion en el sistema de seguridad social de nuevos actores
de caracter privado, encargados de la gestion fiduciaria de los ahorros de los afiliados en el RAIS
y, por tanto, de la prestacion de un servicio publico esencial, estuvo, desde un principio, sujeto a
las restricciones y deberes que la naturaleza de sus actividades implicaba.

En efecto, la jurisprudencia del trabajo ha entendido que la expresion libre y voluntaria
del literal b), articulo 13 de la Ley 100 de 1993, necesariamente presupone conocimiento, lo cual
solo es posible alcanzar cuando se saben a plenitud las consecuencias de una decision de esta
indole. De esta forma, la Corte ha dicho que no puede alegarse «que existe una manifestacion
libre y voluntaria cuando las personas desconocen sobre la incidencia que aquella pueda tener
frente a sus derechos prestacionales, ni puede estimarse satisfecho tal requisito con una simple
expresion genérica; de alli que desde el inicio haya correspondido a las Administradoras de
Fondos de Pensiones dar cuenta de que documentaron clara y suficientemente los efectos que
acarrea el cambio de régimen, so pena de declarar ineficaz ese transito» (CSJ SL12136-2014).

En armonia con lo anterior, el Decreto 663 de 1993, «Estatuto Organico del Sistema
Financiero», aplicable a las AFP desde su creacion, prescribi6 en el numeral 1.° del articulo 97,
la obligacion de las entidades de «suministrar a los usuarios de los servicios que prestan la
informacion necesaria para lograr la mayor transparencia en las operaciones que realicen, de
suerte que les permita, a través de elementos de juicio claros y objetivos, escoger las mejores
opciones del mercado».

De esta manera, como puede verse, desde su fundacion, las sociedades administradoras
de fondos de pensiones tenian la obligacién de garantizar una afiliacién libre y voluntaria,
mediante la entrega de la informacion suficiente y transparente que permitiera al afiliado elegir
entre las distintas opciones posibles en el mercado, aguella que mejor se ajustara a sus intereses.
No se trataba por tanto de una carrera de los promotores de las AFP por capturar a los
ciudadanos incautos mediante habilidades y destrezas en el ofrecimiento de los servicios, sin
importar las repercusiones colectivas que ello pudiese traer en el futuro. La actividad de
explotacion econdmica del servicio de la seguridad social debia estar precedida del respeto debido
a las personas e inspirado en los principios de prevalencia del interés general, transparencia y
buena fe de quien presta un servicio publico.

Por tanto, la incursion en el mercado de las AFP no fue totalmente libre, pues aunque la
ley les permitia lucrarse de su actividad, correlativamente les imponia un deber de servicio
publico, acorde a lainmensa responsabilidad social y empresarial que les asistia de dar a conocer
a sus potenciales usuarios «la informacién necesaria para lograr la mayor transparencia en las
operaciones que realicen, de suerte que les permita, a través de elementos de juicio claros y
objetivos, escoger las mejores opciones del mercado».

Ahora bien, la informacién necesaria a la que alude el Estatuto Organico del Sistema
Financiero hace referencia a la descripcion de las caracteristicas, condiciones, acceso y
servicios de cada uno de los regimenes pensionales, de modo que el afiliado pueda conocer con
exactitud la légica de los sistemas publicos y privados de pensiones. Por lo tanto, implica un
parangdn entre las caracteristicas, ventajas y desventajas objetivas de cada uno de los
regimenes vigentes, asi como de las consecuencias juridicas del traslado.

Por su parte, la transparencia es una norma de dialogo que le impone a la
administradora, a través del promotor de servicios o asesor comercial, dar a conocer al usuario,
en un lenguaje claro, simple y comprensible, los elementos definitorios y condiciones del régimen
de ahorro individual con solidaridad y del de prima media con prestacion definida, de manera
que la eleccion pueda realizarse por el afiliado después de comprender a plenitud las reglas,
consecuencias y riesgos de cada uno de los oferentes de servicios. En otros términos, la
transparencia impone la obligacion de dar a conocer toda la verdad objetiva de los regimenes,
evitando sobredimensionar lo bueno, callar sobre lo malo y parcializar lo neutro”
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Se ha sostenido igualmente que el deber de informacion no puede entenderse satisfecho con la

simple suscripcion de documentos o formularios contentivos de expresiones genéricas, por el

contrario, se ha impuesto a las administradoras de pensiones el deber de acreditar que informaron

documentalmente al afiliado de todas las circunstancias que podian rodear su expectativa e

interés pensional, deber probatorio que encuentra su génesis en el articulo 1604 del CC, al prever

que la carga de la prueba de la diligencia y cuidado le incumbe a quien la alega.

Sobre este topico se preciso en la sentencia SL-4803-2021 lo siguiente:

“La sentencia CSJ SL1688-2019, efectu6 una resefia histérico-normativa,
enfatizando que desde el comienzo mismo del funcionamiento del Sistema General de
Pensiones, las Administradoras han tenido el deber de informar con transparencia a los
afiliados y a quienes potencialmente puedan serlo, respecto de todos los aspectos técnicos
inherentes a los regimenes pensionales existentes, como una expresion de responsabilidad
en una actividad profesional que se ejecuta en el marco regulatorio del servicio publico de
Seguridad Social, bajo la direccién, coordinacion y control del Estado, segun lo dispone el
articulo 48 de la CN, siendo las dos primeras actividades mencionadas una manifestacion
tipica de politica pablica y, la Ultima, una materializacion de la inspeccion y vigilancia que
corresponde ejercer a través del ente especializado para el efecto.

En la providencia citada en precedencia, se presenta un cuadro-resumen de la
evolucion que ha tenido el deber de informacion por parte de las Administradoras de
pensiones, que resulta util para comprender, se itera, que desde el comienzo de
funcionamiento del Sistema éste existid y que se ha ido refinando, detallando y acrecentando,

con el paso del tiempo, segun la sucesién normativa que se muestra:

Etapa acumulativa | Normas que obligan a las | Contenido minimo y alcance del
administradoras de pensiones | deber de informacion
a dar informacién
Deber de | Arts. 13 literal b), 271y 272 de | llustracion de las caracteristicas,
informacion la Ley 100 de 1993 condiciones, acceso, efectos y riesgos
Art. 97, numeral 1° del|de cada uno de los regimenes
Decreto 663 de 1993, | pensionales, lo que incluye dar a
modificado por el articulo 23 | conocer la existencia de un régimen
de la Ley 797 (sic) de 2003 de transicién y la eventual pérdida de
Disposiciones constitucionales | beneficios pensionales
relativas al derecho a la
informacién, no menoscabo de
derechos laborales y
autonomia personal
Deber de | Articulo 3.°, literal ¢) de la Ley | Implica el analisis previo, calificado y
informacion, 1328 de 2009 global de los antecedentes del afiliado
asesoria 'y buen | Decreto 2241 de 2010 y los pormenores de los regimenes
consejo pensionales, a fin de que el asesor o
promotor pueda emitir un consejo,
sugerencia 0 recomendacién al
afiliado acerca de lo que mas le
conviene y, por tanto, lo que podria
perjudicarle
Deber de | Ley 1748 de 2014 Junto con lo anterior, lleva inmerso el
informacion, Articulo 3.° del Decreto 2071 | derecho a obtener asesoria de los
asesoria, buen | de 2015 representantes de ambos regimenes
pensionales.
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consejo y doble | Circular Externa n.° 016 de
asesoria. 2016

Asi las cosas, el entendimiento de la Corte respecto del tipo o clase de informacion

Con la cual se cumplia el mentado deber se acompasa con la dinamica legislativa y
reglamentaria que siempre quiso poner en cabeza de las administradoras de pensiones tal
prevision, la de brindar informacion, no de cualquier calidad sino calificada, dada la
complejidad técnica del tema y las incidencias que una decision de ese calibre podria llegar
a tener en la vida de un trabajador.

En ese orden, para la época en que se produjo el traslado de la actora del ISS a
Colfondos, esto es el afio 1995, se encontraban vigentes no solo el articulo 13, literal b) de la
Ley 100 de 1993y el articulo 271 de la misma preceptiva, ya citados, sino, ademas, el art. 97,
numeral 1. ° del Decreto 663 de 1993, en su versién original, que disponia: «1. Informacion
a los usuarios. Las entidades vigiladas deben suministrar a los usuarios de los servicios que
prestan la informacion necesaria para lograr la mayor transparencia en las operaciones que
realicen, de suerte que les permita, a través de elementos de juicio claros y objetivos, escoger
las mejores opciones del mercado», ademas de las normas constitucionales que gobiernan el
derecho a la informacién, razon por la cual la Sala dedujo de alli que en ese momento
competia a las AFP suministrar ilustracion de las caracteristicas, condiciones, acceso,
efectos y riesgos de cada uno de los regimenes pensionales, lo que incluia dar a conocer la
existencia de un régimen de transicion y la eventual pérdida de beneficios pensionales.

Por ello se ha sostenido que existe toda una bateria normativa de caracter especial
gue regul6 la materia en cuanto a la afiliacién en seguridad social en pensiones, y la calidad
y oportunidad de la informacion suministrada por parte de las AFP que debe precederla, lo
cual concatena, ademas, con el argumento ya pacifico en la Sala, de que en estos casos hay
inversién de la carga de la prueba, en favor del afiliado, como se explicd, entre otras, en la

misma providencia que se viene citando”

En consecuencia, si se arguye que, a la afiliacion, la AFP no suministré informacién veraz
y suficiente, pese a que debia hacerlo, se dice con ello, que la entidad incumplié
voluntariamente una gama de obligaciones de las que depende la validez del contrato de
aseguramiento. En ese sentido, tal afirmacién se acredita con el hecho positivo contrario,
esto es, que se suministro la asesoria en forma correcta. Entonces, como el trabajador no
puede acreditar que no recibi6 informacion, corresponde a su contraparte demostrar que si
la brindd, dado que es quien esta en posicion de hacerlo.

Como se ha expuesto, el deber de informacion al momento del traslado entre regimenes, es
una obligacion que corresponde a las administradoras de fondos de pensiones, y su ejercicio
debe ser de tal diligencia, que permita comprender la l6gica, beneficios y desventajas del
cambio de régimen, asi como prever los riesgos y efectos negativos de esa decision.

En torno al punto, el articulo 1604 del Cddigo Civil establece que «la prueba de la diligencia
0 cuidado incumbe al que ha debido emplearlo», de lo que se sigue que es al fondo de
pensiones al que corresponde acreditar la realizacion de todas las actuaciones necesarias a
fin de que el afiliado conociera las implicaciones del traslado de régimen pensional.

Paralelamente, no puede pasar desapercibido que la inversion de la carga de la prueba en
favor del afiliado obedece a una regla de justicia, en virtud de la cual no es dable exigir a
quien esta en una posicion probatoria complicada —cuando no imposible- o de desventaja, el
esclarecimiento de hechos que la otra parte esta en mejor posicién de ilustrar. En este caso,
pedir al afiliado una prueba de este alcance es un desproposito, en la medida que (i) la
afirmacion de no haber recibido informacion corresponde a un supuesto negativo indefinido
gue solo puede desvirtuarlo el fondo de pensiones mediante la prueba que acredite que
cumpli6 esta obligacion; (ii) la documentacion soporte del traslado debe conservarse en los
archivos del fondo, dado que (iii) es esta entidad la que esta obligada a observar la obligacion
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de brindar informacién y, mas aun, probar ante las autoridades administrativas y judiciales
su pleno cumplimiento.

Mucho menos es razonable invertir la carga de la prueba contra la parte débil de la relacién
contractual, toda vez que, como se explicd, las entidades financieras por su posicion en el
mercado, profesionalismo, experticia y control de la operacion, tienen una clara
preeminencia frente al afiliado lego. A tal grado es lo anterior, que incluso la legislacion (art.
11, literal b), L. 1328/2009), considera una practica abusiva la inversion de la carga de la
prueba en disfavor de los consumidores financieros. (CSJ SL1688-2019)”.

Al remitirnos a las pruebas documentales arrimadas al proceso, detallamos el formulario de
afiliacion que suscribiera el demandante al fondo de pensiones COLFONDOS, adiado el 25
mayo de 1996, el cual contiene la leyenda en formato pre-establecido por la entidad de que
la afiliacion la hace de forma libre, espontanea y sin presiones, pero del cual no puede
extraerse la informacion que echa de menos el actor y la exigible en la ley para poderse

establecer que se configurd el consentimiento informado.

Por tanto, siendo deber legal de las administradoras y fondos de pensiones acreditar
fehacientemente que brindaron la informacién clara, completa y veraz al afiliado de las
caracteristicas, ventajas y desventajas que ofrecen los dos regimenes pensionales -RPM y
RAIS, deber que no demostrd haber cumplié en el sub examine COLFONDQOS, no puede
pregonarse que el traslado que realizé el demandante lo fue bajo consentimiento informado
y acertada se torna la decision del fallador de primera instancia al declarar la ineficacia del
traslado de régimen que hiciera el demandante el 25 mayo de 1996, cuyos efectos fueron
citados en la sentencia SL-1689 del 08 de mayo de 2019, asi:

“Se declarara la ineficacia de la afiliacion del demandante al RALS, determinacion que implica
privar de todo efecto practico al traslado, bajo la ficcion juridica de que nunca se traslado al
RAIS o, mas bien, siempre estuvo afiliado al RPMPD”

Acorde con lo anterior, al declararse la ineficacia del traslado de régimen aludido y dado los
efectos de la misma, al tenerse que la demandante nunca se afilio al RAIS, resulta acertado
ordenar a la AFP COLFONDOS S.A trasladar a COLPENSIONES, como administradora del
régimen de prima media con prestacién definida, los aportes para pensién que se encuentren
en la cuenta individual de la actora en el RAIS, junto a sus rendimientos financieros, cuotas
de administracion y bono pensional, si los hubiere, ello por cuanto dispone la ley 100 de 1993
la obligatoriedad de estar afiliado a uno cualquiera de los regimenes pensionales que ella

preve.

Asi mismo, acerto el fallador de primera instancia al ordenar a COLPENSIONES recibir al
actor como afiliado a dicho régimen (prima media con prestacion definida), por cuanto, asi

como no se requirié que esa administradora interviniera en la decision de traslado, tampoco
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se requiere su autorizacion para la declaratoria de ineficacia y el retorno al régimen de prima
media, que es efecto de aquella. Menos podia pensarse que la ineficacia se vea supeditada a
que el actor le faltare méas de 10 afios para adquirir la pension, pues reiteradamente esta Sala
a pregonado que “Ni la legislacion ni la jurisprudencia establecen que se debe contar con una
expectativa pensional o derecho causado para que proceda la ineficacia del traslado a una
AFP por incumplimiento del deber de informacion; de modo que procede sin importar si se
tiene 0 no un derecho consolidado, se tiene 0 no un beneficio transicional, o si esta proximo o
no a pensionarse, dado que la violacion del deber de informacion se predica frente a la validez
del acto juridico de traslado, considerado en si mismo” (radicado no. 23.001.31.05.004.2019-
00035.01 folio 311-2019. MP Dr Marco Tulio Borja Paradas”.

En cuanto a la prescripcion propuesta como excepcion por COLPENSIONES,
reiteradamente se ha sostenido por la Sala de Casacion Laboral que la ineficacia no se afecta
por dicho fendmeno, bajo los argumentos expuestos, entre otros, en la SL 361-2019 de fecha
13 de febrero de 2019 con ponencia del H. Magistrado Jorge Prada Sanchez, donde se dijo:

“Ahora bien, en punto al error juridico que se endilga al ad quem por haber ignorado
la naturaleza irrenunciable del derecho a la seguridad social, en la medida en que declaro
probada la excepcion de prescripcion, cabe recordar que, al tratarse de una controversia de
indole pensional, estrechamente asociada al derecho fundamental referido, su exigibilidad
puede darse en cualquier tiempo, en aras de obtener su integro reconocimiento, tal cual lo
ha estimado esta Corporacion por ejemplo en sentencia CSJ SL8544-2016"

(...)

“Asi las cosas, la accién encaminada a lograr la nulidad de la afiliacién en
fondos privados por cambio de régimen no esta sujeta a las reglas de prescripcion al
estar relacionada con los derechos pensionales de la afiliada. De lo que viene de decirse,
brota patente el error juridico que cometio el sentenciador de alzada y cémo se erigi6
en un obstdaculo que impidio el abordaje de fondo del litigio”.

6.4. Pension de vejez.

Por otra parte, atendiendo al grado jurisdiccional de consulta que se surte por ser adversa a
COLPENSIONES la sentencia de primera instancia, es menester determinar si el fallador de
primera instancia excedio sus facultades al estudiar la procedencia de la pension de vejez a
favor de la parte actora y a cargo de la accionada COLPENSIONES; para ello resulta
pertinente resaltar que, examinados los hechos plasmados en el libelo demandatorio, se
evidencia que en ellos esgrime el actor el tiempo cotizado al sistema de pensiones (1.750,14
semanas), para luego dentro de las pretensiones que invoca, solicitar se declare tiene derecho
a que la citada administradora reconozca la pension de vejez a partir del 1° de septiembre de
2020.
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Examinadas las actuaciones surtidas por el A-Quo, se detalla que dentro de la primera
audiencia de trdmite al evacuar la etapa de fijacion del litigio, el juzgador precisd6 como
asunto a dirimir, entre otros aspectos, determinar si la demandante tendria derecho a la

pension de vejez que solicita a cargo de COLPENSIONES.

Lo anterior deja al descubierto que dentro del asunto que nos ocupa fue planteado como punto
de debate y estudio la procedencia de la pension de vejez a favor del demandante y a cargo
de COLPENSIONES, frente a lo que la citada administradora no opuso resistencia en la
oportunidad de ley, dado que al fijar el litigio y precisar dicho aspecto como uno de los tantos
a dirimir, no opuso resistencia y por el contrario, indicé estar conforme con el mismo, lo que

faculta a la Sala a examinar la decision tomada por el fallador acerca de la pension concedida.

Se aport6 con la demanda copia de la cédula de ciudadania del actor, dejando al descubierto
que nacio el 20 de agosto de 1957, por lo que al 1° de abril de 1994, fecha en que entr6 en
vigencia la ley 100 de 1993, contaba con 36 afios de edad, llevando a concluir que no goza
del beneficio de la transicion y por tanto su pension debe estudiarse a la luz de la Ley 100 de
1993 modificada por la ley 797 de 2003, que en su articulo 33 prevé:

“Para tener el derecho a la Pension de Vejez, el afiliado deberd reunir las siguientes
condiciones:

1 Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios
si es hombre.

A partir del 1o. de enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57)
afios de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

2. Haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo.

A partir del 1o. de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementaré en 50 y
a partir del 1o.de enero de 2006 se incrementara en 25 cada afio hasta llegar a 1.300
semanas en el afio 2015.

PARAGRAFO 1o. Para efectos del computo de las semanas a que se refiere el presente
articulo, se tendra en cuenta:

a) El nimero de semanas cotizadas en cualquiera de los dos regimenes del sistema
general de pensiones;

b) El tiempo de servicio como servidores publicos remunerados, incluyendo los tiempos
servidos en regimenes

Asi las cosas, partiendo de la fecha de nacimiento del demandante detallamos que los 62 afios
de edad los alcanzo el 20 de agosto de 2019; en cuanto a las semanas minimas requeridas,
examinada la historia laboral anexada al expediente se extrae que el demandante cuenta con
un total de 1.350 semanas cotizadas a lo largo de su vida laboral, por lo que no hay duda que
cumple con los requisitos exigidos en el articulo 33 de la ley 100 de 1993 y es merecedor de

la pension de vejez.
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Ahora bien, como la causacion y disfrute de la pension son dos conceptos disimiles que
pueden concurrir 0 no, y que el primero alude al cumplimiento de los requisitos minimos
para acceder a la pension, mientras que el disfrute de la prestacion requiere, ademas del
cumplimiento de los requisitos, la desafiliacion del sistema pensional, que puede ser
acreditada por solicitud que haga la afiliada al fondo de pensiones o inferirse de otras
circunstancias como es el cese de cotizaciones; asi, al remitirnos nuevamente a la historia de
semanas cotizadas evidenciamos que el actor ceso en cotizar desde el 30 de agosto de 2020,
por lo que seria esta la fecha a partir de la cual se entenderia desafiliado al sistema y podria
gozar de la pension de vejez a partir del 1° de septiembre de 2020.

En cuanto al IBL sobre el cual se extraera el monto de la pension de vejez, es dable aplicar
el articulo 21 de la Ley 100 de 1993 atendiendo a que al actor le faltaban més de 10 afios para
alcanzar la edad pensional, una vez entro en vigencia la Ley 100 de 1993; asi, se realizaron
las operaciones matematicas correspondientes sobre los ultimos 10 afios de cotizacion y toda
la vida laboral, tomando las semanas efectivamente cotizadas, por cuanto de la historia de
semanas cotizadas se denota que el demandante ceso en las cotizaciones a partir del mes de
noviembre de 2008 a abril de 2015, obteniendo los siguientes resultados:

LIQUIDACION SOBRE LOS ULTIMOS DIEZ ANOS EFECTIVAMENTE COTIZADOS

indice Inicial ]
Dic Ao Indice Final Dic |I.B.C.

Periodo I.B.C. Dias Anterior 2019 Actualizado Salario Promedio
abr-04 | 2.300.000 30 53,07 103,80 4.498.587 37.488
may-04 | 2.300.000 30 53,07 103,80 4.498.587 37.488
jun-04 | 2.300.000 30 53,07 103,80 4.498.587 37.488
jul-04 | 2.300.000 30 53,07 103,80 4.498.587 37.488
ago-04 | 2.300.000 30 53,07 103,80 4.498.587 37.488
sep-04 | 2.300.000 30 53,07 103,80 4.498.587 37.488
oct-04 | 2.300.000 30 53,07 103,80 4.498.587 37.488
nov-04 | 2.300.000 30 53,07 103,80 4.498.587 37.488
dic-04 | 2.300.000 30 53,07 103,80 4.498.587 37.488
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ene-05|2.300.000 30 55,99 103,80 4.263.976 35.533
feb-05|2.300.000 30 55,99 103,80 4.263.976 35.533
mar-05 | 2.300.000 30 55,99 103,80 4.263.976 35.533
abr-05 | 2.300.000 30 55,99 103,80 4.263.976 35.533
may-05 | 2.300.000 30 55,99 103,80 4.263.976 35.533
jun-052.300.000 30 55,99 103,80 4.263.976 35.533
jul-05 | 2.300.000 30 55,99 103,80 4.263.976 35.533
ago-05 | 2.800.000 30 55,99 103,80 5.190.927 43.258
sep-05|2.800.000 30 55,99 103,80 5.190.927 43.258
oct-05 | 2.800.000 30 55,99 103,80 5.190.927 43.258
nov-05 | 2.800.000 30 55,99 103,80 5.190.927 43.258
dic-05 | 2.800.000 30 55,99 103,80 5.190.927 43.258
ene-06 | 4.000.000 30 58,7 103,80 7.073.254 58.944
feb-06 | 4.000.000 30 58,7 103,80 7.073.254 58.944
mar-06 | 4.000.000 30 58,7 103,80 7.073.254 58.944
abr-06 | 4.000.000 30 58,7 103,80 7.073.254 58.944
may-06 | 4.000.000 30 58,7 103,80 7.073.254 58.944
jun-06 | 4.000.000 30 58,7 103,80 7.073.254 58.944
jul-06 | 4.000.000 30 58,7 103,80 7.073.254 58.944
ago-06 | 4.000.000 30 58,7 103,80 7.073.254 58.944
sep-06|4.000.000 30 58,7 103,80 7.073.254 58.944
oct-06 | 4.000.000 30 58,7 103,80 7.073.254 58.944
nov-06 | 4.000.000 30 58,7 103,80 7.073.254 58.944
dic-06 | 4.000.000 30 58,7 103,80 7.073.254 58.944
ene-07|4.000.000 30 61,33 103,80 6.769.933 56.416
feb-07 | 4.000.000 30 61,33 103,80 6.769.933 56.416
mar-07 | 4.000.000 30 61,33 103,80 6.769.933 56.416
abr-07 | 4.000.000 30 61,33 103,80 6.769.933 56.416
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may-07 | 4.000.000 30 61,33 103,80 6.769.933 56.416
jun-0714.000.000 30 61,33 103,80 6.769.933 56.416
jul-07 | 4.000.000 30 61,33 103,80 6.769.933 56.416
ago-07 | 4.000.000 30 61,33 103,80 6.769.933 56.416
sep-07 | 4.000.000 30 61,33 103,80 6.769.933 56.416
oct-07 | 4.000.000 30 61,33 103,80 6.769.933 56.416
nov-07 | 4.000.000 30 61,33 103,80 6.769.933 56.416
dic-07 | 4.000.000 30 61,33 103,80 6.769.933 56.416
ene-08|3.867.000 30 64,82 103,80 6.192.450 51.604
feb-08 | 4.000.000 30 64,82 103,80 6.405.430 53.379
mar-08 | 10.000.000 30 64,82 103,80 16.013.576 133.446
abr-08 | 10.000.000 30 64,82 103,80 16.013.576 133.446
may-08 | 10.000.000 30 64,82 103,80 16.013.576 133.446
jun-08|10.000.000 30 64,82 103,80 16.013.576 133.446
jul-08 | 10.000.000 30 64,82 103,80 16.013.576 133.446
ago-08 | 10.000.000 30 64,82 103,80 16.013.576 133.446
sep-08|10.000.000 30 64,82 103,80 16.013.576 133.446
oct-08 | 10.000.000 30 64,82 103,80 16.013.576 133.446
abr-15|2.625.000 30 82,47 103,80 3.303.929 27.533
may-1512.625.000 30 82,47 103,80 3.303.929 27.533
jun-1512.625.000 30 82,47 103,80 3.303.929 27.533
jul-15|2.625.000 30 82,47 103,80 3.303.929 27.533
ago-15|2.625.000 30 82,47 103,80 3.303.929 27.533
sep-1512.625.000 30 82,47 103,80 3.303.929 27.533
oct-15|2.625.000 30 82,47 103,80 3.303.929 27.533
nov-15|2.625.000 30 82,47 103,80 3.303.929 27.533
dic-152.625.000 30 82,47 103,80 3.303.929 27.533
ene-16|2.809.000 30 88,05 103,80 3.311.462 27.596
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feb-16 | 2.809.000 30 88,05 103,80 3.311.462 27.596
mar-16|2.809.000 30 88,05 103,80 3.311.462 27.596
abr-16 | 2.809.000 30 88,05 103,80 3.311.462 27.596
may-16 | 2.809.000 30 88,05 103,80 3.311.462 27.596
jun-16|2.809.000 30 88,05 103,80 3.311.462 27.596
jul-16 | 2.809.000 30 88,05 103,80 3.311.462 27.596
ago-16 | 2.809.000 30 88,05 103,80 3.311.462 27.596
sep-16|2.809.000 30 88,05 103,80 3.311.462 27.596
oct-16 | 2.809.000 30 88,05 103,80 3.311.462 27.596
nov-16 | 2.809.000 30 88,05 103,80 3.311.462 27.596
dic-16 | 2.809.000 30 88,05 103,80 3.311.462 27.596
ene-17{3.000.000 30 93,11 103,80 3.344.431 27.870
feb-17 | 3.000.000 30 93,11 103,80 3.344.431 27.870
mar-17 | 3.000.000 30 93,11 103,80 3.344.431 27.870
abr-17 | 3.000.000 30 93,11 103,80 3.344.431 27.870
may-17 | 3.000.000 30 93,11 103,80 3.344.431 27.870
jun-173.000.000 30 93,11 103,80 3.344.431 27.870
jul-17 | 3.000.000 30 93,11 103,80 3.344.431 27.870
ago-17 |3.000.000 30 93,11 103,80 3.344.431 27.870
sep-17{3.000.000 30 93,11 103,80 3.344.431 27.870
oct-17|3.000.000 30 93,11 103,80 3.344.431 27.870
nov-17 | 3.000.000 30 93,11 103,80 3.344.431 27.870
dic-17 | 3.000.000 30 93,11 103,80 3.344.431 27.870
ene-18|3.000.000 30 96,92 103,80 3.212.959 26.775
feb-18|3.000.000 30 96,92 103,80 3.212.959 26.775
mar-18|3.000.000 30 96,92 103,80 3.212.959 26.775
abr-18 | 3.000.000 30 96,92 103,80 3.212.959 26.775
may-18 | 3.000.000 30 96,92 103,80 3.212.959 26.775
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jun-18 | 3.000.000 30 96,92 103,80 3.212.959 26.775
jul-18 | 3.000.000 30 96,92 103,80 3.212.959 26.775
ago-18 | 3.000.000 30 96,92 103,80 3.212.959 26.775
sep-18 | 3.000.000 30 96,92 103,80 3.212.959 26.775
oct-18 | 3.000.000 30 96,92 103,80 3.212.959 26.775
nov-18 | 3.000.000 30 96,92 103,80 3.212.959 26.775
dic-18 | 3.000.000 30 96,92 103,80 3.212.959 26.775
ene-19 | 3.000.000 30 100 103,80 3.114.000 25.950
feb-19 | 3.000.000 30 100 103,80 3.114.000 25.950
mar-19 | 3.000.000 30 100 103,80 3.114.000 25.950
abr-19 | 3.000.000 30 100 103,80 3.114.000 25.950
may-19 | 3.000.000 30 100 103,80 3.114.000 25.950
jun-19 | 3.000.000 30 100 103,80 3.114.000 25.950
jul-19 | 3.000.000 30 100 103,80 3.114.000 25.950
ago-19 | 3.000.000 30 100 103,80 3.114.000 25.950
sep-19 | 3.000.000 30 100 103,80 3.114.000 25.950
oct-19 | 3.000.000 30 100 103,80 3.114.000 25.950
nov-19 | 3.000.000 30 100 103,80 3.114.000 25.950
dic-19 | 3.000.000 30 100 103,80 3.114.000 25.950
ene-20 | 4.758.400 30 103,8 103,80 4.758.400 39.653
feb-20|5.198.000 30 103,8 103,80 5.198.000 43.317
mar-20 | 5.198.000 30 103,8 103,80 5.198.000 43.317
abr-20|5.198.000 30 103,8 103,80 5.198.000 43.317
may-20 | 5.198.000 30 103,8 103,80 5.198.000 43.317
jun-205.198.000 30 103,8 103,80 5.198.000 43.317
jul-205.198.000 30 103,8 103,80 5.198.000 43.317
ago-20|5.198.000 30 103,8 103,80 5.198.000 43.317

Total Dias 3600 [.B.L. 5.248.237
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Total Semanas

514,29

TASA DE REEMPLAZO

64,01%

VALOR MESADA ANO 2020

3.359.397

IBL LIQUIDADO SOBRE TODA LA VIDA LABORAL

indice

Inicial Dic )

Ao Indice Final |I.B.C. Salario

Periodo I.B.C. Dias Anterior Dic 2019 Actualizado Promedio

jul-74 1930 31 0,19 103,80 508.074 | 1.667
ago-74|930 31 0,19 103,80 508.074 | 1.667
sep-74 930 30 0,19 103,80 508.074 | 1.613
oct-74 930 31 0,19 103,80 508.074 | 1.667
nov-74|930 30 0,19 103,80 508.074 | 1.613
dic-74 1.290 31 0,19 103,80 704.747 | 2.313
ene-75 1.290 31 0,25 103,80 535.608 | 1.758
feb-75 1.290 28 0,25 103,80 535.608 | 1.587
mar-75 1.290 31 0,25 103,80 535.608 | 1.758
abr-75 1.290 30 0,25 103,80 535.608 | 1.701
may-75 1.290 31 0,25 103,80 535.608 | 1.758
jun-75 1.290 30 0,25 103,80 535.608 | 1.701
jul-75 1.290 31 0,25 103,80 535.608 | 1.758
ago-75 1.290 31 0,25 103,80 535.608 | 1.758
sep-75 1.290 30 0,25 103,80 535.608 | 1.701
oct-75 1.290 31 0,25 103,80 535.608 | 1.758
nov-75 1.290 30 0,25 103,80 535.608 | 1.701
dic-75 1.290 31 0,25 103,80 535.608 | 1.758
ene-76 1.290 31 0,29 103,80 461.731|1.515
feb-76 1.290 29 0,29 103,80 461.731|1.417
mar-76 1.290 31 0,29 103,80 461.731|1.515
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abr-76 1.290 30 0,29 103,80 461.731 | 1.466
may-76 1.290 31 0,29 103,80 461.731|1.515
jun-76 1.290 30 0,29 103,80 461.731 | 1.466
jul-76 1.290 31 0,29 103,80 461.731|1.515
ago-76 1.770 31 0,29 103,80 633.538 | 2.079
sep-76 1.770 30 0,29 103,80 633.538 | 2.012
oct-76 1.770 31 0,29 103,80 633.538 | 2.079
nov-76 1.770 30 0,29 103,80 633.538 | 2.012
dic-76 3.300 31 0,29 103,80 1.181.172 3.876
ene-77 3.300 31 0,36 103,80 951.500 | 3.122
feb-77 3.300 28 0,36 103,80 951.500 | 2.820
mar-77 3.300 31 0,36 103,80 951.500 | 3.122
abr-77 3.300 30 0,36 103,80 951.500 | 3.022
may-77 3.300 31 0,36 103,80 951.500 | 3.122
jun-77 3.300 30 0,36 103,80 951.500 | 3.022
ago-84 17.790 4 1,65 103,80 1.119.153 474
sep-84 17.790 30 1,65 103,80 1.119.153 3.554
oct-84 25.530 31 1,65 103,80 | 1.606.069 5.270
nov-84 25.530 30 1,65 103,80 | 1.606.069 5.100
dic-84 30.150 31 1,65 103,80 | 1.896.709 6.224
ene-85 30.150 31 1,95 103,80 | 1.604.908 5.266
feb-85 30.150 28 1,95 103,80 | 1.604.908 4.757
mar-85 30.150 21 1,95 103,80 | 1.604.908 3.568
abr-85 30.150 30 1,95 103,80 | 1.604.908 5.097
may-85 30.150 31 1,95 103,80 | 1.604.908 5.266
jun-85 30.150 30 1,95 103,80 | 1.604.908 5.097
jul-85 39.310 31 1,95 103,80 2.092.502 6.866
ago-85 39.310 28 1,95 103,80 2.092.502 6.202
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sep-85 41.040 30 1,95 103,80|2.184.591 6.937
oct-85 41.040 31 1,95 103,80|2.184.591 7.169
nov-85 39.310 30 1,95 103,80 2.092.502 6.645
dic-85 39.310 31 1,95 103,80 2.092.502 6.866
ene-86 39.310 31 2,38 103,80 | 1.714.445 5.626
feb-86 39.310 28 2,38 103,80 | 1.714.445 5.081
mar-86 39.310 31 2,38 103,80 | 1.714.445 5.626
abr-86 39.310 30 2,38 103,80|1.714.445 5.444
may-86 39.310 31 2,38 103,80 | 1.714.445 5.626
jun-86 39.310 30 2,38 103,80|1.714.445 5.444
jul-86 39.310 31 2,38 103,80 | 1.714.445 5.626
ago-86 41.040 31 2,38 103,80 | 1.789.896 5.873
sep-86 41.040 30 2,38 103,80 | 1.789.896 5.684
oct-86 41.040 31 2,38 103,80 | 1.789.896 5.873
nov-86 41.040 30 2,38 103,80 | 1.789.896 5.684
dic-86 41.040 28 2,38 103,80 | 1.789.896 5.305
dic-88 41.040 30 3,58 103,80 1.189.931 3.779
ene-89 41.040 31 4,58 103,80 930.121 | 3.052
feb-89 41.040 28 4,58 103,80 930.121 | 2.757
mar-89 41.040 31 4,58 103,80 930.121 | 3.052
abr-89 41.040 30 4,58 103,80 930.121 |2.954
may-89 41.040 31 4,58 103,80 930.121 | 3.052
jun-89 41.040 30 4,58 103,80 930.121 | 2.954
jul-89 41.040 31 4,58 103,80 930.121 | 3.052
ago-89 41.040 31 4,58 103,80 930.121 | 3.052
sep-89 41.040 30 4,58 103,80 930.121 | 2.954
oct-89 41.040 31 4,58 103,80 930.121 | 3.052
nov-89 41.040 30 4,58 103,80 930.121 | 2.954




Radicado N°. 23 001 31 05 004 2020-00183-01- Folio 169-21

dic-89 41.040 31 4,58 103,80 930.121 | 3.052
ene-90 47.370 31 5,78 103,80 850.693 | 2.792
feb-90 47.370 28 5,78 103,80 850.693 | 2.521
mar-90 47.370 31 5,78 103,80 850.693 | 2.792
abr-90 47.370 30 5,78 103,80 850.693 | 2.701
may-90 47.370 31 5,78 103,80 850.693 | 2.792
jun-90 47.370 30 5,78 103,80 850.693 | 2.701
jul-90 47.370 31 5,78 103,80 850.693 | 2.792
ago-90 47.370 31 5,78 103,80 850.693 | 2.792
sep-90 47.370 30 5,78 103,80 850.693 | 2.701
oct-90 47.370 31 5,78 103,80 850.693 | 2.792
nov-90 47.370 30 5,78 103,80 850.693 | 2.701
dic-90 47.370 31 5,78 103,80 850.693 | 2.792
ene-91 54.630 31 7,65 103,80 741.254 | 2.432
feb-91 54.630 28 7,65 103,80 741.254 | 2.197
mar-91 54.630 31 7,65 103,80 741.254 | 2.432
abr-91 54.630 30 7,65 103,80 741.254 | 2.354
may-91 54.630 31 7,65 103,80 741.254 | 2.432
jun-91 54.630 30 7,65 103,80 741.254 | 2.354
jul-91 54.630 31 7,65 103,80 741.254 | 2.432
ago-91 54.630 31 7,65 103,80 741.254 | 2.432
sep-91 54.630 30 7,65 103,80 741.254 | 2.354
oct-91 54.630 31 7,65 103,80 741.254 | 2.432
nov-91 54.630 30 7,65 103,80 741.254 | 2.354
dic-91 54.630 31 7,65 103,80 741.254 | 2.432
ene-92 70.260 31 9,7 103,80 751.854 | 2.467
feb-92 70.260 29 9,7 103,80 751.854 | 2.308
mar-92 70.260 31 9,7 103,80 751.854 | 2.467
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abr-92 70.260 30 9,7 103,80 751.854 | 2.388
may-92 70.260 31 9,7 103,80 751.854 | 2.467
jun-92 70.260 30 9,7 103,80 751.854 | 2.388
jul-92 70.260 31 9,7 103,80 751.854 | 2.467
ago-92 70.260 31 9,7 103,80 751.854 | 2.467
sep-92 70.260 30 9,7 103,80 751.854 | 2.388
oct-92 70.260 31 9,7 103,80 751.854 | 2.467
nov-92 70.260 30 9,7 103,80 751.854 | 2.388
dic-92 70.260 31 9,7 103,80 751.854 | 2.467
ene-93 89.070 31 12,14 103,80 761.571 | 2.499
feb-93 89.070 28 12,14 103,80 761.571|2.257
mar-93 89.070 31 12,14 103,80 761.571 | 2.499
abr-93 89.070 30 12,14 103,80 761.571|2.418
may-93 89.070 31 12,14 103,80 761.571 |2.499
jun-93 89.070 30 12,14 103,80 761.571|2.418
jul-93 89.070 31 12,14 103,80 761.571 |2.499
ago-93 89.070 31 12,14 103,80 761.571 | 2.499
sep-93 89.070 30 12,14 103,80 761.571|2.418
oct-93 89.070 31 12,14 103,80 761.571 | 2.499
nov-93 89.070 30 12,14 103,80 761.571|2.418
dic-93 89.070 31 12,14 103,80 761.571|2.499
ene-94 | 107.675 31 14,89 103,80 750.616 | 2.463
feb-94 | 350.000 28 14,89 103,80 |2.439.893 7.232
mar-94 | 350.000 31 14,89 103,80 |2.439.893 8.006
abr-94 | 350.000 30 14,89 103,80|2.439.893 7.748
may-94 | 350.000 31 14,89 103,80 |2.439.893 8.006
jun-94|350.000 30 14,89 103,80|2.439.893 7.748
jul-94 | 350.000 31 14,89 103,80 2.439.893 8.006
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ago-94 | 350.000 31 14,89 103,80 2.439.893 8.006
sep-94|350.000 30 14,89 103,80|2.439.893 7.748
oct-94 | 350.000 31 14,89 103,80|2.439.893 8.006
nov-94 | 350.000 30 14,89 103,80|2.439.893 7.748
dic-94 | 350.000 31 14,89 103,80 | 2.439.893 8.006
ene-95|561.489 30 18,25 103,80 | 3.193.565 10.142
feb-95|571.200 30 18,25 103,80 | 3.248.798 10.317
mar-95|571.200 30 18,25 103,80 | 3.248.798 10.317
abr-95(533.120 30 18,25 103,80 |3.032.211 9.629
may-95|533.120 30 18,25 103,80 |3.032.211 9.629
jun-95 | 669.400 30 18,25 103,80 | 3.807.327 12.091
jul-95(533.120 30 18,25 103,80 |3.032.211 9.629
ago-95|533.120 30 18,25 103,80 |3.032.211 9.629
sep-95 | 666.400 30 18,25 103,80 3.790.264 12.036
oct-95|533.120 30 18,25 103,80|3.032.211 9.629
nov-95 | 666.400 30 18,25 103,80 3.790.264 12.036
dic-95 | 744.521 30 18,25 103,80 | 4.234.591 13.447
ene-96 | 700.748 30 21,8 103,80 | 3.336.589 10.596
feb-96 | 662.668 30 21,8 103,80 | 3.155.272 10.020
mar-96 | 662.668 30 21,8 103,80 |3.155.272 10.020
abr-96 | 662.668 30 21,8 103,80 |3.155.272 10.020
may-96 | 828.335 30 21,8 103,80 | 3.944.091 12.525
jun-96|947.336 30 21,8 103,80|4.510.710 14.324
jul-96 | 947.336 30 21,8 103,80|4.510.710 14.324
ago-961.184.170 30 21,8 103,80 | 5.638.387 17.905
sep-96|947.336 30 21,8 103,80|4.510.710 14.324
oct-96|1.184.170 30 21,8 103,80| 5.638.387 17.905
nov-96 | 947.336 30 21,8 103,80|4.510.710 14.324
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dic-96 | 947.336 30 21,8 103,80|4.510.710 14.324
ene-97|1.034.216 30 26,52 103,80 |4.047.950 12.855
feb-97|1.209.600 30 26,52 103,80 | 4.734.407 15.035
mar-97|1.296.000 30 26,52 103,80|5.072.579 16.109
abr-97|1.296.000 30 26,52 103,80 |5.072.579 16.109
may-97|1.296.000 30 26,52 103,80 |5.072.579 16.109
jun-9711.296.000 30 26,52 103,80 |5.072.579 16.109
jul-97|1.296.000 30 26,52 103,80 |5.072.579 16.109
ago-97|1.296.000 30 26,52 103,80 |5.072.579 16.109
sep-97|1.296.000 30 26,52 103,80 |5.072.579 16.109
oct-97|1.296.000 30 26,52 103,80 |5.072.579 16.109
nov-97 | 302.400 6 26,52 103,80 | 1.183.602 752
mar-02 | 2.000.000 30 46,58 103,80 | 4.456.848 14.153
abr-02 | 2.000.000 30 46,58 103,80 | 4.456.848 14.153
may-02 | 2.000.000 30 46,58 103,80 | 4.456.848 14.153
jun-02|2.000.000 30 46,58 103,80 | 4.456.848 14.153
jul-02 | 2.000.000 30 46,58 103,80 | 4.456.848 14.153
ago-02 | 2.000.000 30 46,58 103,80 | 4.456.848 14.153
sep-02|2.000.000 30 46,58 103,80 | 4.456.848 14.153
oct-02 | 2.000.000 30 46,58 103,80 | 4.456.848 14.153
nov-02 | 2.000.000 30 46,58 103,80 |4.456.848 14.153
dic-02 | 2.000.000 30 46,58 103,80 |4.456.848 14.153
ene-03|2.000.000 30 49,83 103,80 |4.166.165 13.230
feb-03 | 2.000.000 30 49,83 103,80 |4.166.165 13.230
mar-03|2.000.000 30 49,83 103,80 |4.166.165 13.230
abr-03 | 2.000.000 30 49,83 103,80 |4.166.165 13.230
may-03 | 2.000.000 30 49,83 103,80|4.166.165 13.230
jun-03]2.000.000 30 49,83 103,80|4.166.165 13.230
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jul-03|2.000.000 30 49,83 103,80|4.166.165 13.230
ago-03 | 2.000.000 30 49,83 103,80|4.166.165 13.230
sep-03|2.000.000 30 49,83 103,80|4.166.165 13.230
oct-03 | 2.000.000 30 49,83 103,80|4.166.165 13.230
nov-03 | 2.000.000 30 49,83 103,80 |4.166.165 13.230
dic-03 | 2.000.000 30 49,83 103,80 |4.166.165 13.230
ene-04 | 2.000.000 30 53,07 103,80 |3.911.815 12.422
abr-04 | 2.300.000 30 53,07 103,80 | 4.498.587 14.286
may-04 | 2.300.000 30 53,07 103,80 | 4.498.587 14.286
jun-042.300.000 30 53,07 103,80 | 4.498.587 14.286
jul-04 | 2.300.000 30 53,07 103,80 | 4.498.587 14.286
ago-04 | 2.300.000 30 53,07 103,80 | 4.498.587 14.286
sep-04 | 2.300.000 30 53,07 103,80 | 4.498.587 14.286
oct-04 | 2.300.000 30 53,07 103,80 | 4.498.587 14.286
nov-04 | 2.300.000 30 53,07 103,80 | 4.498.587 14.286
dic-04 | 2.300.000 30 53,07 103,80 | 4.498.587 14.286
ene-052.300.000 30 55,99 103,80 |4.263.976 13.541
feb-05|2.300.000 30 55,99 103,80 |4.263.976 13.541
mar-05 | 2.300.000 30 55,99 103,80 |4.263.976 13.541
abr-05 | 2.300.000 30 55,99 103,80 |4.263.976 13.541
may-05 | 2.300.000 30 55,99 103,80 |4.263.976 13.541
jun-0512.300.000 30 55,99 103,80 |4.263.976 13.541
jul-05 | 2.300.000 30 55,99 103,80 |4.263.976 13.541
ago-05 | 2.800.000 30 55,99 103,80 |5.190.927 16.484
sep-05|2.800.000 30 55,99 103,80 |5.190.927 16.484
oct-05 | 2.800.000 30 55,99 103,80 |5.190.927 16.484
nov-05 | 2.800.000 30 55,99 103,80 5.190.927 16.484
dic-05 | 2.800.000 30 55,99 103,80 5.190.927 16.484
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ene-06|4.000.000 30 58,7 103,80|7.073.254 22.462
feb-06 | 4.000.000 30 58,7 103,80|7.073.254 22.462
mar-06 | 4.000.000 30 58,7 103,80|7.073.254 22.462
abr-06 | 4.000.000 30 58,7 103,80|7.073.254 22.462
may-06 | 4.000.000 30 58,7 103,80|7.073.254 22.462
jun-06|4.000.000 30 58,7 103,80 | 7.073.254 22.462
jul-06 | 4.000.000 30 58,7 103,80|7.073.254 22.462
ago-06 | 4.000.000 30 58,7 103,80|7.073.254 22.462
sep-06 | 4.000.000 30 58,7 103,80|7.073.254 22.462
oct-06 | 4.000.000 30 58,7 103,80 7.073.254 22.462
nov-06 | 4.000.000 30 58,7 103,80|7.073.254 22.462
dic-06 | 4.000.000 30 58,7 103,80|7.073.254 22.462
ene-07 | 4.000.000 30 61,33 103,80 |6.769.933 21.499
feb-07 | 4.000.000 30 61,33 103,80 |6.769.933 21.499
mar-07 | 4.000.000 30 61,33 103,80 |6.769.933 21.499
abr-07 | 4.000.000 30 61,33 103,80 |6.769.933 21.499
may-07 | 4.000.000 30 61,33 103,80 |6.769.933 21.499
jun-07|4.000.000 30 61,33 103,80 |6.769.933 21.499
jul-07 | 4.000.000 30 61,33 103,80 |6.769.933 21.499
ago-07 | 4.000.000 30 61,33 103,80 |6.769.933 21.499
sep-07|4.000.000 30 61,33 103,80 |6.769.933 21.499
oct-07 | 4.000.000 30 61,33 103,80 |6.769.933 21.499
nov-07 | 4.000.000 30 61,33 103,80 |6.769.933 21.499
dic-07 | 4.000.000 30 61,33 103,80 |6.769.933 21.499
ene-08|3.867.000 30 64,82 103,80 |6.192.450 19.665
feb-08 | 4.000.000 30 64,82 103,80 | 6.405.430 20.341
mar-08 10.000.000 30 64,82 103,80 16.013.576 50.853
abr-08 10.000.000 30 64,82 103,80 16.013.576 50.853




Radicado N°. 23 001 31 05 004 2020-00183-01- Folio 169-21

may-08 10.000.000 30 64,82 103,80 16.013.576 50.853
jun-08 10.000.000 30 64,82 103,80 16.013.576 50.853
jul-08 10.000.000 30 64,82 103,80| 16.013.576 50.853
ago-08 10.000.000 30 64,82 103,80| 16.013.576 50.853
sep-08 10.000.000 30 64,82 103,80 | 16.013.576 50.853
oct-08 10.000.000 30 64,82 103,80 | 16.013.576 50.853
abr-15|2.625.000 30 82,47 103,80 | 3.303.929 10.492
may-1512.625.000 30 82,47 103,80 | 3.303.929 10.492
jun-1512.625.000 30 82,47 103,80 | 3.303.929 10.492
jul-15|2.625.000 30 82,47 103,80 | 3.303.929 10.492
ago-15|2.625.000 30 82,47 103,80 | 3.303.929 10.492
sep-1512.625.000 30 82,47 103,80 | 3.303.929 10.492
oct-15|2.625.000 30 82,47 103,80 | 3.303.929 10.492
nov-15|2.625.000 30 82,47 103,80 | 3.303.929 10.492
dic-15 | 2.625.000 30 82,47 103,80 | 3.303.929 10.492
ene-16|2.809.000 30 88,05 103,80 |3.311.462 10.516
feb-16 | 2.809.000 30 88,05 103,80 |3.311.462 10.516
mar-16 | 2.809.000 30 88,05 103,80 |3.311.462 10.516
abr-16 | 2.809.000 30 88,05 103,80 |3.311.462 10.516
may-16 | 2.809.000 30 88,05 103,80 |3.311.462 10.516
jun-16|2.809.000 30 88,05 103,80 |3.311.462 10.516
jul-16 | 2.809.000 30 88,05 103,80 |3.311.462 10.516
ago-16 | 2.809.000 30 88,05 103,80 |3.311.462 10.516
sep-16|2.809.000 30 88,05 103,80 |3.311.462 10.516
oct-16 | 2.809.000 30 88,05 103,80 |3.311.462 10.516
nov-16 | 2.809.000 30 88,05 103,80 |3.311.462 10.516
dic-16 | 2.809.000 30 88,05 103,80|3.311.462 10.516
ene-173.000.000 30 93,11 103,80 3.344.431 10.621
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feb-17|3.000.000 30 93,11 103,80 3.344.431 10.621
mar-17|3.000.000 30 93,11 103,80 3.344.431 10.621
abr-17 | 3.000.000 30 93,11 103,80 3.344.431 10.621
may-17 | 3.000.000 30 93,11 103,80 3.344.431 10.621
jun-173.000.000 30 93,11 103,80 | 3.344.431 10.621
jul-17 | 3.000.000 30 93,11 103,80 | 3.344.431 10.621
ago-17|3.000.000 30 93,11 103,80 |3.344.431 10.621
sep-17{3.000.000 30 93,11 103,80 | 3.344.431 10.621
oct-17|3.000.000 30 93,11 103,80 | 3.344.431 10.621
nov-17 | 3.000.000 30 93,11 103,80 |3.344.431 10.621
dic-17 | 3.000.000 30 93,11 103,80 |3.344.431 10.621
ene-1813.000.000 30 96,92 103,80 |3.212.959 10.203
feb-18 | 3.000.000 30 96,92 103,80 |3.212.959 10.203
mar-18 | 3.000.000 30 96,92 103,80 |3.212.959 10.203
abr-18 | 3.000.000 30 96,92 103,80 |3.212.959 10.203
may-18 | 3.000.000 30 96,92 103,80 |3.212.959 10.203
jun-1813.000.000 30 96,92 103,80 |3.212.959 10.203
jul-18 | 3.000.000 30 96,92 103,80 |3.212.959 10.203
ago-18|3.000.000 30 96,92 103,80 |3.212.959 10.203
sep-18|3.000.000 30 96,92 103,80 3.212.959 10.203
oct-18 | 3.000.000 30 96,92 103,80 3.212.959 10.203
nov-18 | 3.000.000 30 96,92 103,80 3.212.959 10.203
dic-18|3.000.000 30 96,92 103,80 3.212.959 10.203
ene-193.000.000 30 100 103,80 | 3.114.000 9.889

feb-19|3.000.000 30 100 103,80 | 3.114.000 9.889

mar-19|3.000.000 30 100 103,80 | 3.114.000 9.889

abr-19 | 3.000.000 30 100 103,80 3.114.000 9.889

may-19 | 3.000.000 30 100 103,80 3.114.000 9.889
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jun-1913.000.000 30 100 103,80 3.114.000 9.889
jul-19 | 3.000.000 30 100 103,80 3.114.000 9.889
ago-19 | 3.000.000 30 100 103,80 3.114.000 9.889
sep-19|3.000.000 30 100 103,80 3.114.000 9.889
oct-19|3.000.000 30 100 103,80 | 3.114.000 9.889
nov-19 | 3.000.000 30 100 103,80 | 3.114.000 9.889
dic-19 | 3.000.000 30 100 103,80 | 3.114.000 9.889
ene-20|4.758.400 30 103,8 103,80 | 4.758.400 15.111
feb-20 | 5.198.000 30 103,8 103,80 | 5.198.000 16.507
mar-20 | 5.198.000 30 103,8 103,80 | 5.198.000 16.507
abr-20|5.198.000 30 103,8 103,80 | 5.198.000 16.507
may-20|5.198.000 30 103,8 103,80 | 5.198.000 16.507
jun-2015.198.000 30 103,8 103,80 | 5.198.000 16.507
jul-20|5.198.000 30 103,8 103,80 | 5.198.000 16.507
ago-20|5.198.000 30 103,8 103,80 | 5.198.000 16.507
Total Dias 9473 I.B.L. 3.237.021

Total Semanas

1.353,29

Notese que el IBL obtenido de los Gltimos 10 afios de cotizacion tomados por el A-Quo, sin

duda alguna resultan mas favorables al demandante que el resultante al tomar toda la vida

laboral; desde ya se advierte que el IBL obtenido por la Sala es mayor, pero se evidencia ello

obedece a errores en la liquidacion efectuada en primera instancia donde se paso por alto que

el indice final debe ser el acumulado a diciembre del afo inmediatamente anterior al

reconocimiento de la pension, es decir, diciembre del afio 2019; asi mismo, el indice inicial

debe ser el acumulado a diciembre del afio inmediatamente anterior al periodo causado, por

ejemplo, diciembre del afio 2003 para las cotizaciones del afio 2004; y finalmente, pasé por

alto el fallador que la tasa de reemplazo prevista en el articulo 34 de la Ley 100, se obtiene

en aplicacion de una formula, mas no es viable aplicar sobre el valor del IBL un 65% como

se hizo, lo correcto es obtenerla asi:

IBL

5.248.237
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S.M.M.L.V-2020 877.803
IGUAL 5,98

X 05 2,99
65,5-2,99 62,51

APLICACION FORMULA TASA DE REEMPLAZO
r=65.50 - (0.50 s)
s=1.B.L. / S.M.M.L.V.
s =5.248.237/ 877.803
s=5,98
r=65.50 - (0.50 x 5,98)
r=65.50-2,99
r=62,51%

TASA DE REEMPLAZO CON SEMANAS ADICIONALES
Numero de Semanas Cotizadas 1.353,29
Menos Semanas Legales Afio 2012 1.300,00
Numero de Semanas Adicionales 53,29
Numero de Semanas Tomadas 50,00
Dividimos entre 50 1
Multiplicamos por 1.5 1,5%
Ma3s la Tasa Calculada 62,51%
TOTAL TASA DE REEMPLAZO 64,01%
I.B.L. 5.248.237
TASA DE REEMPLAZO 64,01%
VALOR MESADA 3.359.397

No obstante que el valor del IBL y la mesada pensional resulto ser superior como resultado
de las operaciones efectuadas por la Colegiatura, atendiendo a que la consulta de la sentencia
se surte por ser adversa a COLPENSIONES, y dado que la parte actora no mostrd
inconformidad con el resultado arrojado en primera instancia, se mantendra el valor de la
mesada pensional impartido por el fallador de primera instancia y el consecuente retroactivo

liquidado en aquella.

Las consideraciones precedentes llevan a la Sala a confirmar la sentencia de primera

instancia.
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6.5. COSTAS.

No se impondran costas en esta instancia por cuanto no hubo réplica de la parte accionante.
VI1I. DECISION.

En mérito de lo expuesto, la Sala Cuarta de Decision Civil - Familia - Laboral del Tribunal

Superior del Distrito Judicial de Monteria administrando justicia, en nombre de la Republica

y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia apelada y consultada, en mérito de lo expuesto en

esta providencia.

SEGUNDO: Sin costas en esta instancia.

TERCERO: Oportunamente vuelva el expediente al Juzgado de origen.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

_— o
/ cZ //Z‘“ %7/
REM STELLA VERGARA LOPEZ

Magistrada

Magistrado
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SALA QUINTA DE DECISIONCIVIL - FAMILIA - LABORAL

MAGISTRADO PONENTE
CRUZ ANTONIO YANEZ ARRIETA

EXPEDIENTEN® 23 06831 89 001201900067 00 Folio 208

A los siete (7) dias del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno
(2021), el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Monteria, Sala Quinta
de Decision Civil - Familia - Laboral, integrada por los Magistrados Cruz
Antonio Yanez Arrieta, quien la preside, Pablo José Alvarez Caez y
Marco Tulio Borja Paradas, procede a resolver lo que en derecho
correspondasobre el recurso ordinario de apelacion interpuesto contra
la sentencia de fecha junio 22 de 2021 proferida por el Juzgado
Promiscuo del Circuito de Ayapel — Coérdoba, dentro del PROCESO
ORDINARIO LABORAL, RADICADO BAJO EL No. 23068 31 89 001
2019 00067 00 Folio 208 - 21 promovido por DAGOBERTO CUELLO
CASTANEDA y OTROS, contra MARCO TULIO GONZALEZ
HERNANDEZ y ANGELY MARIA DIAZ OVIEDO porello en uso de sus
facultades legales y atendiendo a lo normado en el numeral 1° del
articulo 15 del Decreto Legislativo No. 806 de 2020, la Sala previa
deliberacion virtual sobre el asunto, acogié el presentado por el

Ponente, el cual se traduce en la siguiente:

SENTENCIA
|. ANTECEDENTES

- Los sefiores DAGOBERTO CUELLO CASTANEDA, ISMAEL
ENRIQUE CUELLOATENCIAY ALDEMAR JOSE CUELLO ATENCIA,
por medio de apoderado judicial, presentan demanda ordinaria laboral
en contra de los sefiores MARCO TULIO GONZALEZ HERNANDEZ y
ANGELY MARIA DIAZ OVIEDO, conel fin de que se declare, que entre
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los demandantes en su condicion de trabajadores, y los demandados
en sus calidades de empleadores, existio una relacion laboral a término
indefinido desde el dia 22 de febrero hasta el dia 14 de septiembre de
2018,ydesde eldial2de octubre hastael dia20 de diciembre de 2018,
relaciones laborales que terminaron unilateralmente por parte de los

demandados, sin que existiera justa causa para ello.

En consecuencia, deprecan que se condene a los demandados al pago
de prestaciones y salarios adeudados de los meses de agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2018; dotaciones;
indemnizacion por despido injusto, sancidn moratoria por el no pago de
salarios y prestaciones (art. 65, C.S.T) y por la no consignacion de
cesantias; se condene acancelar laindexacion de las sumas de dineros
gue se reconozcan, asi como en costas y agencias en derecho y se

condene ultra y extra petita.

2. Las anteriores pretensiones se fundamentaron en los siguientes

hechos, que la Sala sintetiza asi:

-Aducen que el dia 01 de diciembre de 2017, los demandados
constituyeron mediante documento privado, el CONSORCIO AULAS
CECILIA;yel dia29 de diciembre de esamismaanualidad, el municipio
de Ayapel - Cordoba, en calidad de contratante, celebro el contrato de
obra N° SAMC-MA-017-2017,conel CONSORCIO AULAS CECILIA, en
la calidad de contratista; con el objeto de la construccion de tres (3)
aulas escolares, y la adecuaciéon de aulas prefabricadas, en la
institucion educativa del corregimiento de Cecilia, jurisdiccion del

municipio de Ayapel.

-Indican que la ejecucién del contrato, se pactd inicialmente por un
periodo de un mes, empezando el 22 de febrero de 2018; no obstante,
dicho periodo se prorrogaba, y en ocasiones se suspendia, por lo que
fue hasta el 20 de diciembre de 2018 que finalizd la ejecucion del
aludido contrato de obra.
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-Afirman que eldia 22 de febrero delafio 2018, el CONSORCIO AULAS
CECILIA, contratd como trabajadores a los sefores Ismael Enrique
Cuello Atencia y Aldemar José Cuello Atencia, para que se
desempeiaran como oficiales de construccion, y a Dagoberto Cuello
Castafieda, como maestro de obra; en el precitado contrato de obra N °
SAMC - MA - 017-2017.

-Manifiestan que se desempefaron en sus precitados trabajos, desde
el dia22 de febrero hasta el dia 14 de septiembrey desde el dia 12 de
octubre hasta el dia 20 de diciembre del afio 2018; con un horario laboral
desdelas 7.00A.M. a12:00 P.M. y de 2:00 P.M. a 5:00 P.M. de lunes a
sabado, en el corregimiento de Cecilia; ese vinculo laboral fue finalizado
de forma unilateral por parte del CONSORCIO AULAS CECILIA, sin

manifestarles motivo alguno.

- Advierten que el salario que recibieronlsmael Enrique Cuello Atencia
Y Aldemar José Cuello Atencia, fue lasuma de $1.950.000,00; mientras

el del sefior Dagoberto Cuello Castafieda, fue de $2.100.000,00.

3. Admitidala demanda, las partes demandadas no comparecieron para
ser notificados personalmente del auto admisorio, pese a que el extremo
activo realizo las gestiones necesarias para comunicarles; por lo que se

les designé un Curador Ad Litem, quien no se opuso alas pretensiones.

Il. FALLO APELADO

El Juzgado Promiscuo del Circuito de Ayapel — Cérdoba, puso fin a la
instancia mediante sentencia del 22 de junio de 2021, donde resolvio
declarar que entre los demandantes, en calidad de empleadosy los
demandados, en sus condiciones de empleadores, existié un contrato
individual de trabajo de obra o labor, que tuvo inicio el 22 de febrero de
2018 hasta el 20 de diciembre de 2018.

En consecuencia, condendé a los demandados a pagar a los
demandantes por concepto de salarios dejados de cancelar

correspondiente a los meses de septiembre, octubre, noviembre y
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diciembre, debidamente indexados; y advierte que la indexacion de
estos montos debe continuar hasta tanto se haga efectivo su pago; de

la siguiente manera:

o $8.478.816,00 al sefior ISMAEL ENRIQUE CUELLO ATENCIA.
o $8.478.816,00 alsefior ALDEMAR CUELLO ATENCIA
e $9.131.032,00 alsefior DAGOBERTO CUELLO CASTANEDA.

Por concepto de prestaciones sociales causadas dentro del periodo
comprendido desde el dia 22 de febrero de 2018 hasta el 20 de

diciembre de 2018 las siguientes sumas:

Cesantias
e DAGOBERTO CUELLOCASTANEDA:$1.756.455,00
e ISMAEL ENRIQUE CUELLOATENCIA$1.630.994,00
e ALDEMARJOSE CUELLOATENCIA$1.630.994,00

Intereses de cesantias:
e $150.595,00 para ISMAEL ENRIQUE CUELLO ATENCIA vy
ALDEMAR JOSE CUELLOATENCIA
e $162.179,00 al sefior DAGOBERTO CUELLO CASTANEDA

Primade serviciosmesde junio:
e ISMAEL ENRIQUE CUELLOATENCIA$753.672,00
e ALDEMARJOSE CUELLOATENCIA $753.672,00
e DAGOBERTO CUELLOCASTANEDA $811.647,00

Primade servicio mes dediciembre
e ISMAEL ENRIQUE CUELLO ATENCIA $1.000.971,00
e ALDEMARJOSE CUELLOATENCIA $1.000.971,00
e DAGOBERTO CUELLOCASTANEDA $1.077.969,00

Vacaciones
e ISMAEL ENRIQUE CUELLO ATENCIA $815.497,00
e ALDEMARJOSE CUELLOATENCIA $815.497,00
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e DAGOBERTO CUELLOCASTANEDA $878.227,00

Asimismo, conden6 a los demandados a hacer los aportes
correspondientes a pension de los demandantes DAGOBERTO
CUELLO CASTANEDA, ISMAEL ENRIQUE CUELLO ATENCIA desde
el dia 22 de febrero de 2018 hasta el 20 de diciembre de 2018; previo
célculo actuarial elaborado por el Fondo de Pensiones donde se
encuentren afiliado los demandantes o el que ellos elijan, en caso que

no esté afiliados, entidad donde deberadepositar el dinero.

Fundamenté el A guo su decision, aduciendo que, de las pruebas
documentales aportadas por la parte demandante y de lo manifestado
por los testigos y el precedente jurisprudencial, se logré6 demostrar y
concluir, que entre las partes existio un contrato de trabajo por duracion
de obra o labor contratada, en la construccion de tres aulas en el
corregimiento de Ceciliay los extremos temporales iniciaron el 22 de
febrero de 2018 hasta el 20 de diciembre de 2018; fecha en la que se
finalizd la mencionada obra civil, pues queddé demostrado que la
finalizacion de la relacion laboral obedeci6 ala finalizacion de la obra 'y
no un despido como lo pretendio entender el representante de la parte
actora. En conclusion, se atiene entonces que lo que resulté probado
en este asunto, fue que hubo un contrato de trabajo de obra a labor
contratada y, no contrato a término indefinido como lo aleg6 la parte
demandante; el contrato inici6 el 22 de febrero de 2018 cuando inicio la
obra y termind el 20 de diciembre de 2018 cuando finalizo la obra, es
decir, que esafue la causal por la cual se termind la relacion de trabajo
entre los demandantes y los demandados. Igualmente, los testimonios
fueron coincidentes en afirmar que a los demandantes le quedaron
adeudando los salarios de los Udltimos cuatro meses y esto no fue

controvertido, por lo que se les da credibilidad.

En cuanto a la indemnizacién por falta de pago, afirmé que la Corte
Constitucional ha dicho que la misma no es automatica;, para su
aplicacion el Juez debe constatar siel demandado suministré elementos
de persuasion que acredite una conducta desprovistade buena fe;y en

el caso de estudio, no hay elementos que le permitan concluir con total
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seguridad la mala fe de la parte demandada, pues si bien estuvo
representada por un Curador Ad Litem, éste no conoci6 de primera
mano la relacion factica de la relacion laboral, dado que en su
contestacion manifiesta que no le constan ninguno de los hechos de la
demanda; asimismo, luego de traer a colacion una sentencia proferida
por esta Judicatura, concluyé en el plenario no se acreditd la mala fe

por ende absolvié porla condenapor este concepto.

lll. RECURSO DE APELACION

El apoderado de los demandantes, no esta de acuerdo con el no
reconocimiento de la sancion moratoria establecidaen el articulo 65 del
CST, pues considera que en el juicio, si existid probanza de que los
demandados actuaron de mala fe, por ejemplo al momento de los
interrogatorios, los testigos relataron como los demandados expresaban
abiertamente que no iban a pagarles; porlo que se le estariavulnerando
los derechos a los demandantes, dado que es clara la mala fe de los

demandados.

IV. TRASLADO PARA ALEGAR EN ESTAINSTANCIA

Mediante proveido adiado 07 de julio hogario, se les corrio traslado a
las partes para alegar por escrito, con intervencion de la parte

demandante.

V. CONSIDERACIONES DE LA SALA

1. Delrecurso de apelacion-.

A fin de resolver el recurso de apelacion que hoy ocupa la atencion de
esta Colegiatura, es menester sefialar los puntos de censura, toda vez,
gue de acuerdo conlo consagrado en el articulo 66A delC. P.del T.y
de la S.S., no hay lugar a esclarecer inconformidades que no han sido

puestas a consideracion.

2. Problemajuridico
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Principiese por advertir que el problema juridico en esta instancia,
radica en determinar si hay lugar a la indemnizacibn moratoria

establecidaen el articulo 65 CST.

3. Aspectosquenoson objetodecontroversiaen estainstancia

En este punto fuerza anotar que, en el plenario no es objeto de discusion
Yy, por ende, se mantiene incolume de la sentencia de primera instancia
gue, entre los demandantes y los demandados, existié una relacion
laboral desde el dia 22 de febrero de 2018 hasta el 20 de diciembre de
2018.

Asilas cosas la competenciade esta Sala estadelimitada en determinar
sierro el juez de primera instancia al no impartir condenapor la sancion

moratoria de que trata el articulo 65 del C.S.T.

4. Indemnizacion moratoriadel articulo 65 CST

En primer lugar, sea del caso sefalar que el articulo 65 del C.S.T,
modificado por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002, es del siguiente

tenor:

“ARTICULO 65. INDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO. 1. Si a la
terminacion del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y
prestaciones debidas, salvo los casos de retencion autorizados por la ley o
convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacion,
una suma igual al ultimo salario diario por cada dia de retardo, hasta por
veinticuatro (24) meses, o hasta cuando el pago se verifique si el periodo es
menor. Si transcurridos veinticuatro (24) meses contados desde la fecha de
terminacion del contrato, el trabajador no ha iniciado su reclamacién por la
via ordinaria, el empleador debera pagar al trabajador intereses moratorios a
la tasa méaxima de créditos de libre asignacién certificados por la
Superintendencia Bancaria, a partir de la iniciacion del mes veinticinco (25)
hasta cuando el pago se verifique.

Dichos intereses los pagara el empleador sobre las sumas adeudadas al
trabajador por concepto de salariosy prestaciones en dinero.

(..)

En lo tocante a la indemnizacion deprecada, unanime es el criterio

jurisprudencial, en torno que las mismano es automatica, en la medida
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de gue al finalizar el vinculo laboral, sin que al trabajador se le haya
satisfecho en todo o en parte, sus salarios o prestaciones sociales, 0
consignar sus cesantias, no es suficiente para imponerdicha sancion la
existencia de la deuda a cargo del empleador, sino que se precisa el
andlisis de su componente subjetivo, en orden a examinar en la
conductadelobligado, las razones que lo impulsarona no cancelar tales
salarios, prestaciones sociales o consignar las cesantias, y si las
mismas son atendibles por estar revestidas de buena fe, procederala

exoneracionde la condena.

Dicho de otra forma, esta sancién no es de aplicacion automatica, por
ende, es menesterdel empleador entrar a valorar la buena o mala fe del
empleadorenla no consignacionde estos derechoslaborales, tal como
lo ha ensefiado la Corte Supremade Justicia, Sala de Casacion Laboral,
entre otras en la sentencia SL3288 de julio 28 de 2021, radicacion n.®
88946, en donde sobre el tema propuesto se esbozo lo que a la letra

pasamos a reproducir:

“Pues bien, esta Corporacion ha sefialado de manera inveterada que
la sancion moratoria prevista en la normativa atras citada no
constituye unarespuesta judicial automatica frente al hecho objetivo
de que el empleador, al finiquitar el contrato de trabajo, deje de
cancelar al trabajador los salarios y prestaciones sociales adeudados,
de ahi que la misma encuentre lugar cuando quiera que, en el marco
del proceso, el empleador no aporte razones serias y atendibles de su
conducta, en la medida que razonablemente lo hubiere llevado al
convencimiento de que nada adeudaba por salarios o derechos
sociales, lo cual de acreditarse conlleva a ubicar el actuar del obligado
en el terreno de la buena fe, y en este caso no procederia la sancién
prevista en los preceptos legales referidos”.

En el sub-judice, debe advertirse que, en contraste con lo sefialado por
el juez de primera instancia, no se logro acreditar por parte de los
demandados (quienes actuaron a través de curador ad litem) que
existiera una razon justificable para el no pago de las prestacionesy
demas derechos invocados por el actor, pues, tal como se expuso en
lineas antecedentes, en contraste conlo afirmado por ela quo, es deber
del empleador acreditar la buena, y como quiera que en este caso no

se probé, hay lugar a la imposicionde la aludida sancion.
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En razon de lo anterior, se revocara parcialmente la sentencia, y se

condenara al pago de la sancién moratoria asi:

Para los sefiores ISMAEL ENRIQUE CUELLO ATENCIAyYy ALDEMAR
JOSE CUELLO ATENCIA, el pago de la sancion moratoria equivalente
a un dia de salario, que es igual a $65.000,00 a partir del 20 de
diciembre de 2018 y a partir del mes 25, es decir, del 19 de enero de
2021 los intereses moratorios a la tasa maxima establecida por la
Superintendencia Financiera de Colombia, hasta que se realice el pago
de lo adeudado por concepto de prestaciones sociales.

Para el sefior DAGOBERTO CUELLO CASTANEDA, el pago de la
sancion moratoria equivalente a un dia de salario, que es igual a
$70.000,00 a partir del 20 de diciembre de 2018 y a partir del mes 25,
es decir, del 19 de enero de 2021 los intereses moratorios a la tasa
maxima establecida por la Superintendencia Financiera de Colombia,
hasta que se realice el pago de lo adeudado por concepto de
prestaciones sociales. Advirtiendo que, de haberse colegido con
antelacion, algo distinto a lo sefialado en esta sentencia, se rectificala

postura, conforme lo hasta aqui sefalado.

5. Por colofdn.

Se revocara parcialmente la sentencia de fecha y origen antes
relacionados, en el sentido de condenar a los demandados a pagar la
sancion moratoria a favor de los demandantes en la forma antes

descrita. Sin imposiciénde costas en esta instancia.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE MONTERIA, SALA QUINTA DE DECISION CIVIL -
FAMILIA — LABORAL, administrando justicia en nombre de la
Republicade Colombiay por autoridad de la ley,
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RESUELVE

PRIMERO: REVOCARPARCIALMENTE lasentenciade fechajunio 22
de 2021 proferida por el Juzgado Promiscuo del Circuito de Ayapel —
Cordoba, dentro del PROCESO ORDINARIO LABORAL, RADICADO
BAJO EL No. 23 068 31 89 001 2019 00067 00 Folio 208 - 21
promovido por DAGOBERTO CUELLO CASTANEDA y OTROS,
contra MARCO TULIO GONZALEZ HERNANDEZ y ANGELY MARIA
DIAZ OVIEDO, en el sentido de, condenar a los demandados a pagar a
favor de los actores, la sancion moratoria prevista en el articulo 65 del
C.S.T, asi:

Para los sefiores ISMAEL ENRIQUE CUELLO ATENCIAyYy ALDEMAR
JOSE CUELLO ATENCIA, el pago de la sancion moratoria equivalente
a un dia de salario, es decir la suma de $65.000,00 a partir del 20 de
diciembre de 2018 y a partir del mes 25, o sea, del 19 de enero de 2021
los intereses moratorios a la tasa maxima establecida por la
Superintendencia Financiera de Colombia, hasta que se realice el pago
de lo adeudado por concepto de prestaciones sociales.

Para el sefior DAGOBERTO CUELLO CASTANEDA, el pago de la
sancion moratoria equivalente a un dia de salario, que es igual a
$70.000,00 desdeel 20 de diciembre de 2018y a partir del mes 25, es
decir, del 19 de enero de 2021, los intereses moratorios a la tasa
maxima establecida por la Superintendencia Financiera de Colombia,
hasta que se realice el pago de lo adeudado por concepto de

prestaciones sociales.

SEGUNDO: Sin imposiciénde costas en esta instancia.
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TERCERO. Oportunamente regrese el expediente a su oficina de

origen.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

= -
CRUZ ANTONIO YANEZ ARRIETA
Magistrado

Magistrado

™~

MARCO TULIO BORTAPARADAS
Magistrado
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