-,

EXPEDIENTE No 11001310503820190006701
DTE: LILIANA MARCELA BERNANTE MORALES
DDO: VIGILANCIA Y SEGURIDAD LIMITADA VISE LTDA
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
SALA LABORAL

Bogota D.C., veintiuno (21) de febrero dos mil veintidés (2022).

El apoderado de la parte demandante interpuso, dentro del término de ejecutoria
recurso extraordinario de casacion, contra el fallo proferido en ésta instancia el
veintiocho (28) de septiembre de dos mil veintiuno (2021), dado su resultado
desfavorable.

Para resolver la viabilidad del recurso de casacion interpuesto se considera

El Articulo 86 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, establece que
“sdlo seran susceptibles del recurso de casacion los procesos cuya cuantia exceda d
ciento veinte (120) veces el salario minimo legal mensual vigente.”
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Tal cuantia se determina bajo el concepto de “interés juridico para recurrir’, que de
forma clara la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia lo ha
interpretado como el perjuicio que sufre la parte afectada con la sentencia impugnada’,
definiéndose para el demandante, las pretensiones que no hubieran sido acogidas en
segunda instancia y para la demandada las condenas impuestas; en ambos casos,
atendiendo los recursos de apelacién que hubieran sido interpuestos.

En el presente asunto la sentencia de primera instancia declaré que entre las partes
existe una vinculacion laboral, regida por un contrato de trabajo termino indefinido y
se abstuvo de acceder a las demas pretensiones incoadas en contra de la parte
demandada; decision que fue apelada por la parte demandante y modificada
parcialmente en segunda instancia por esta corporacion.

En consecuencia, el interés juridico para acudir en casacién por parte del demandante
recae sobre las pretensiones que no le fueron reconocidas con las resultas del proceso,
esto es, sobre los siguientes conceptos y sumas de dinero que pretendio:

Concepto Valor

Diferencias de salarios dejados de

percibir $ 61.082.301,00
Cesantias dejadas de Percibir $ 5.106.223,85
Intereses Cesantias $ 612.746,86
Vacaciones dejadas de percibir $ 2.480.559,25
Primas de servicio $ 4.961.118,50
Horas extra $ 1.537.481,60
Total $ 75.780.431,06

Teniendo en cuenta el calculo anterior, lo que debid pagarsele al demandante, po
concepto de una eventual condena a la demandada, asciende a $ 75.780.431,0
suma que no supera los 120 salarios minimos exigidos para recurrir en casacion.

1 Al respecto de tiempo atras la Corte Suprema de Justicia ha manifestado y reiterado: “ef interés juridico par:
recurrir en casacion esti determinado por el agravio que sufre el impugnante con la sentencia acusada, que
tratandose del demandado como el caso en estudio, se traduce en la cuantia de las resoluciones g
econdmicamente lo perjudiguen y, respecto de/ demandante, el monto de las pretensiones que Radicacion n.
73011 4 hubiesen sido negadas por la sentencia que se intenta impugnar, teniendo en cuenta la conformidad

inconformidad del interesado respecto del fallo de primer grado”Auto AL1514-2016 del 16 de marzo de 2016, Sal

de Casacion Laboral. M.P. CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO.
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En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota, D.C.;
Sala de Decision Laboral,

PRIMERO: NEGAR el recurso extraordinario de casacidn interpuesto por la parte

demandante.

SEGUNDO: En firme el presente proveido, prosigase con el tramite correspondiente,
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RESUELVE

Notifiques

MARCELIANO CHAVEZ AVILA
Magistrado

’__#___,___;__r
DAVID A.]). CORREA STEER
Magistrado
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