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ASUNTO: NULIDAD CONTRA EL FALLO DE SEGUNDA INSTANCIA
FECHADO 31 AGOSTO 2022 NOTIFICADO POR EDICTO AL
FINAL DEL JUEVES 22 SEPTIEMBRER 2022,

Apreciados Magistrados,

WILLIAM ROY VILLANUEVA MELENDEZ, mayor de edad y de esta vecindad, identificado
como aparece al pie de mi firma, obrando en nombre propio del extremo demandante acudo a su
Despacho con el fin de interponer INCIDENTE DE NULIDAD contra la sentencia del 22
septiembre 202, por las causales mencionadas en el resumen, segun la descripcidn que sigue en
las secciones siguientes. Por lo anterior, solicito respetuosamente al Magistrado ponente que
despacho este recurso y el expediente respectivo al superior jerarquico para el tramite que
corresponda.

El articulo 145 del CPTSS, s6lo permite aplicar el CGP “4 falta de disposiciones especiales en
el procedimiento del trabajo”, precepto que aplica para el caso de las nulidades que se rigen por
los articulos 133 y 134 CGP!. Reza entonces el art. 134 CGP que las nulidades podran alegarse
en cualquiera de las instancias antes de que se dicte sentencia 0_con posteridad a esta, si
ocurrieren en ella.

En su fallo del 22 septiembre 2022 el TRIBUNAL también insisti6 en indicar que en sus autos
del 28 feb 2022, 31 mar 2022, y 29 julio 2022, ya se habia pronunciado sobre las nulidades
sustantivas y procesales presentadas por el SUSCRITO. En ese pronunciamiento, el TRIBUNAL
por primera vez aborda el estudio sobre la sentencia C-621/03, para se enfoca en su decisum
subregla iv), inaplicable al caso concreto, porque el TRABAJADOR no presento escrito ante la
Céamara de Comercio solicitando la cesacion de los efectos de su responsabilidad frente a las
actuaciones del EMPLEADOR.

Se presenta a continuacion un resumen y los capitulos que desarrollan en detalle las nulidades
INSANEABLES no resueltas por el A quem.

1 Codigo General del Proceso (CGP). Articulo 134. Oportunidad y tramite. Las nulidades podrén alegarse en cualquiera de las
instancias antes de que se dicte sentencia o con posteridad a esta, si ocurrieren en ella.

La nulidad por indebida representacion o falta de notificacién o emplazamiento en legal forma, o la originada en la sentencia contra la
cual no proceda recurso, podra también alegarse en la diligencia de entrega o como excepcién en la ejecucion de la sentencia, o
mediante el recurso de revision, si no se pudo alegar por la parte en las anteriores oportunidades.

Dichas causales podran alegarse en el proceso ejecutivo, incluso con posterioridad a la orden de seguir adelante con la ejecucion,
mientras no haya terminado por el pago total a los acreedores o por cualquier otra causa legal.

El juez resolvera la solicitud de nulidad previo traslado, decreto y practica de las pruebas que fueren necesarias.

La nulidad por indebida representacion, notificacion o emplazamiento, solo beneficiara a quien la haya invocado. Cuando exista
litisconsorcio necesario y se hubiere proferido sentencia, esta se anulara y se integrara el contradictorio.”
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RESUMEN DE NULIDADES SUSTANTIVAS

1.HECHO DEMOSTRADO: Por negarse a suscribir declaraciones de renta que reflejaban
transacciones que el TRABAJADOR rechaz6, mientras ocupaba el cargo de Gerente y representante
legal principal del EMPLEADOR con reconocimiento como tal en registro publico de la Camara de
Comercio para el EMPLEADOR, el TRABAJADOR fue despedido por el representante legal suplente
el 29 abril 2008,

NULIDAD INSANEABLE DEL DESPIDO: “{(i) Se reconozca que existe un derecho a que se
cancele la inscripcion del nombramiento del representante leqal o del revisor fiscal en todas
las oportunidades en que por cualquier circunstancia cesan en el ejercicio de sus funciones.
Este derecho acarrea la obligacion correlativa de los érganos sociales competentes en cada caso, de
proveer el reemplazo y registrar el nuevo nombramiento.” Decisum C-621/03

2.HECHO DEMOSTRADO: El suplente manifest6 en la carta de despido que contaba con autorizacion
de los socios. Sin embargo, ante el Juez A quo reconocieron que dicha autorizacién nunca existio.

NULIDAD INSANEABLE DEL DESPIDO: los articulos? 189y 190 C.Co., indican respectivamente que
"a los administradores no les sera admisible prueba de ninquna clase para establecer hechos
que no consten en las actas; y que “Las decisiones tomadas en una reunidn celebrada en
contravencion a lo prescrito en el articulo 186 seran ineficaces".

3.HECHO DEMOSTRADO: Celebraba la asamblea de socios el 6 mayo 2008 que designé al
representante legal suplente como representante legal principal en reemplazo del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR no obstante registro el nuevo nombramiento el 23 junio 2008, es decir mas de 30 dias
después del despido del 29 abril 2008 y después de la ratificacion del 6 mayo 2008.

NULIDAD INSANEABLE DEL DESPIDO: “(iii) Si los estatutos sociales no prevén expresamente un
término dentro del cual debe proveerse el reemplazo del representante leqal o del revisor fiscal
saliente, los 6rganos sociales encargados de hacer el nombramiento deberan producirlo
dentro _del plazo de treinta dias, contados a partir del momento de la renuncia, remocion,
incapacidad, muerte, finalizacion del término estipulado, o cualquier otra circunstancia que ponga fin
al ejercicio del cargo. Durante este lapso la persona que lo viene desempehando continuara
ejerciéndolo con la plenitud de las responsabilidades y derechos inherentes a él. A esta
conclusion arriba la Corte, aplicando por analogia las normas que requlan la terminacion del
contrato de trabajo a término indefinido, contenidas en el articulo 47 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, subrogado por el articulo 5° del Decreto Ley 2351 de 1956.[26]3".

4 HECHOS DEMOSTRADOS: EI TRABAJADOR fue despedido en desarrollo de un procedimiento
sancionatorio al que fue citado el 28 abril 2008 y llevado a cabo el 29 abril 2008 por el representante
legal suplente y una abogada de la firma SANCLEMENTE FERNANDEZ ABOGADOQS, unicamente.
En ejecucion del procedimiento se entregd al TRABAJADOR una carta de despido que contiene 26
causales de despido por justa causa. La citacién del 28 abril 2008 no sefialé alguno, solo indicé la
citacion al TRABAJADOR a una diligencia de descargos.

Cuestionado el procedimiento por el TRABAJADOR por la falta de los dos testigos que exige el CST
y el Reglamento interno de Trabajo — RIT del EMPLEADOR, mas la ausencia absoluta de informacién

2 ARTICULO 189. <CONSTANCIA EN ACTAS DE DECISIONES DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS>. Las decisiones de la
junta de socios o de la asamblea se haran constar en actas aprobadas por la misma, o por las personas que se designen en la reunion
para tal efecto, y firmadas por el presidente y el secretario de la misma, en las cuales debera indicarse, ademas, la forma en que hayan
sido convocados los socios, los asistentes y los votos emitidos en cada caso.

La copia de estas actas, autorizada por el secretario o por alglin representante de la sociedad, sera prueba suficiente de los hechos que
consten en ellas, mientras no se demuestre la falsedad de la copia 0 de las actas. A su vez, a los administradores no les sera
admisible prueba de ninguna clase para establecer hechos que no consten en las actas.

ARTICULO 190. <DECISIONES INEFICACES, NULAS O INOPONIBLES TOMADAS EN ASAMBLEA O JUNTA DE SOCIOS>. Las
decisiones tomadas en una reunién celebrada en contravencion a lo prescrito en el articulo 186 seran ineficaces; las que se
adopten sin el nimero de votos previstos en los estatutos o en las leyes, o excediendo los limites del contrato social, seran absolutamente
nulas; y las que no tengan caracter general, conforme a lo previsto en el articulo 188, seran inoponibles a los socios ausentes o
disidentes.

326] Decreto Ley 2351 de 1965, articulo 5°, numeral 2°: “El contrato a término indefinido tendré vigencia mientras subsistan las causas
que le dieron origen y la materia del trabajo. Con todo, el trabajador podré darlo por terminado mediante aviso escrito con antelacién no
inferior a treinta (30) dias, para que el patrono lo remplace.”
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sobre los 26 causales de despido a las que se enfrentaria el TRABAJADOR en la diligencia de
descargos a celebrarse el dia siguiente, el DEMANDADO explico al JUEZ que la abogada TERESITA
CARDONA de la firma SANCLEMENTE FERNANDEZ ABOGADOS, era persona ajena a la empresa,
acabada de entrar, y por tanto podia actuar como secretaria ad hoc y testigo independiente.
Posteriormente, la misma abogada TERESITA rindi6 testimonio de terceros ante el JUEZ - siendo
representante legal del EMPLEADOR - en el que dijo que ella participo en los estudios del despido y
elaboracion de la carta de despido. En sus alegatos de conclusion, la apoderada de la DEMANDADA
hizo una larga y detallada relacion de todas las actuaciones que de la abogada TERESITA desplegd
para finalmente elaborar la estrategia y carta de despido.

NULIDAD INSANEABLE DEL DESPIDO: RIT EMPLEADOR (Articulo 50) indica que “No producira
efecto alguno la sancién disciplinaria impuesta con violacion del tramite sefialado en el
anterior articulo, que exige la presencia de dos testigos (Ai mismo, el Articulo 115 CST)"

NULIDADES PROCESALES

Mediante autos del 28 feb 2022, 31 mar 2022, y 29 julio 2022, el Tribunal se pronuncia sobre las
peticiones de nulidad arriba indicadas para NEGARLAS, pero sin estudiarlas de fondo, activando las
nulidades procesales que siguen, sobre las que tampoco se pronuncid, sino que indicé que en sus
autos anteriores ya se habia pronunciado sobre las nulidades.

Se revive un proceso legalmente concluido

Nulidad de la diligencia de despido por violacion del reglamento interno de trabajo, el art. 29
Superior, el art. 14 CGP y precedentes verticales de la CSJ SL; y por “COSA JUZGADA
FRAUDULENTA

Se pretermite integramente la respectiva instancia

Falta de motivacion de la sentencia.

Nulidad de la prueba de despido por violacion del debido proceso

En su fallo del 22 septiembre 2022 también repitid que las nulidades fueron despachadas
oportunamente, y por primera vez ensaya un estudio sobre la sentencia C-621/03, negada en sus
autos del 28 feb 2022, 31 mar 2022, y 29 julio 2022, para negarla la nulidad con fundamento en la
subregla iv) que sigue, y que aplica a presupuestos de hecho extrafios al caso concreto, pues el
TRABAJADOR no presento escrito ante la Camara de Comercio solicitando la cesacién de los efectos
de la responsabilidad penal.

iv) Pasado el término anterior sin que el érgano social competente haya procedido a nombrar
y registrar el nombramiento de un nuevo representante legal o revisor fiscal, termina la
responsabilidad legal del que cesa en el ejercicio de esas funciones, incluida la
responsabilidad penal. No obstante, para efectos de la cesacion de la responsabilidad
a que se acaba de hacer referencia, el representante legal o el revisor fiscal saliente
debe dar aviso a la Camara de Comercio respectiva, a fin de que esa informacién se
incorpore en el certificado de existencia y representacién legal correspondiente a la
sociedad. Decisum Sentencia C-621/03 (Subrayas y resaltes agregados)




CAPITULOI.

HECHOS Y NORMATIVA DE LAS NULIDADES EN EL FALLO DEL 22 SEP 2022

1. HECHOS

1) El fallo del 22 septiembre 2022 continda el ciclo de pronunciamientos en los que el
TRIBUNAL pretende resolver el caso concreto rehuyendo el estudio de la norma especifica
que regula el despido al TRABAJADOR en ejercicio de la Gerencia y representacion
principal del EMPLEADOR, problema juridico resuelto por la Corte constitucional en su
sentencia C-621/03 segun el siguiente texto del problema juridico alli se resuelve y la
subsiguiente regla en la que hay que subsumir los hechos demostrados del caso concreto:

‘B. Lo que se debate.

Conforme a lo aducido en la demanda, a lo expuesto por los intervinientes y al concepto del sefior
Procurador, corresponde a la Corte decidir si resulta contrario a la Constitucion, especialmente a las
normas de la misma que se refieren a la autonomia de la voluntad privada, al derecho a la iqualdad y
a la libertad de escoger profesion u oficio, el que las normas acusadas dispongan que las personas
que aparezcan inscritas en la camara de comercio correspondiente como representantes legales o
revisores fiscales de una sociedad conservaran tal caracter para todos los efectos legales, mientras
no se cancele dicha inscripcion mediante el registro de un nuevo nombramiento o eleccion. En
especial, la Corte debe estudiar si por la fe publica que presta el registro mercantil y por la oponibilidad
a terceros de los datos en él asentados, como medida de proteccion suya y del interés general, se
justifica la permanencia de los representantes y revisores en sus cargos mientras no se registre un
nuevo nombramiento, o si tal permanencia vulnera los derechos de las personas que cumplen tales
funciones en las sociedades comerciales, en especial el derecho a la igualdad, la autonomia de la
voluntad y la libertad de escoger profesion u oficio. Sentencia C-621/03. (Color agregado)

A) Los hechos demostrados del caso concreto

e 29 abril 2008: Representante legal suplente despide al TRABAJADOR representante
legal principal, sin autorizacion previa del érgano social (Junta de Socios), pagandole
salarios hasta esa fecha.

e 6 mayo 2008: El 6rgano social ratifica autorizacién del despido y designa un nuevo
representante legal, en acta No. 34 de junta de socios suscrita en ese dia. El 6rgano social
no ordend repetir el despido al TRABAJADOR, ni reconocer salarios adicionales al
TRABAJADOR que seguia en el registro de Cdmara de Comercio ejerciendo como
Gerente General y representante legal principal del EMPLEADOR

e 24 junio 2008: El 6rgano social registr6 el Acta en la Camara de Comercio. El
TRABAJADOR permaneci6 durante 35 dias habiles después del 29 abril 2008
ejerciendo como Gerente General y representante legal principal del EMPLEADOR, por
el periodo comprendido entre el 30 abril 2008 y el 23 junio 2008 inclusive, excediendo
el plazo de preaviso que se vencio el 16 junio de 2008, por lo cual se activo el siguiente
mandato constitucional en C-621/03 que prolong6 indefinidamente el contrato laboral a
término indefinido: Durante este lapso la persona que lo viene desempefiando continuara
ejerciéndolo con la plenitud de las responsabilidades y derechos inherentes a él. A esta
conclusién arriba la Corte, aplicando por analogia las normas que requlan la terminacion
del contrato de trabajo a término_indefinido, contenidas en el articulo 47 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 5° del Decreto Ley 2351 de 1956./26]".

B) La regla de solucién para el caso concreto

4126] Decreto Ley 2351 de 1965, articulo 5°, numeral 2°: “El contrato a término indefinido tendré vigencia mientras subsistan las causas
que le dieron origen y la materia del trabajo. Con todo, el trabajador podré darlo por terminado mediante aviso escrito con antelacion no
inferior a treinta (30) dias, para que el patrono lo remplace.”



Regla iii) del decisum C-621/03 que resuelve el problema del caso concreto:

“(iii) Si los estatutos sociales no prevén expresamente un término dentro del cual debe proveerse
el reemplazo del representante legal o del revisor fiscal saliente, los érganos sociales
encargados de hacer el nombramiento deberan producirlo dentro del plazo de treinta dias,
contados a partir del momento de la renuncia, remocién, incapacidad, muerte, finalizacion del término
estipulado, o cualquier otra circunstancia que ponga fin al ejercicio del cargo. Durante este lapso la
persona que lo viene desempeiiando continuara ejerciéndolo con la plenitud de las
responsabilidades y derechos inherentes a él. A esta conclusidn arriba la Corte, aplicando por
analogia las normas que regulan la terminacién del contrato de trabajo a término indefinido,
contenidas en el articulo 47 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 5°
del Decreto Ley 2351 de 1956.[2615". (iv) Pasado el término anterior sin que el érgano social
competente haya procedido a nombrar y registrar el nombramiento de un nuevo representante legal
o revisor fiscal, termina la responsabilidad legal del que cesa en el ejercicio de esas funciones,
incluida la responsabilidad penal. No obstante, para efectos de la cesacién de la
responsabilidad a que se acaba de hacer referencia, el representante legal o el revisor fiscal
saliente debe dar aviso a la Camara de Comercio respectiva, a fin de que esa informacion se
incorpore en el certificado de existencia y representacion legal correspondiente a la sociedad.
Decisum Sentencia C-621/03 (Subrayas y resaltes agregados)

El Fallo del 22 septiembre 2022, renuncia de nuevo a profundizar en la sentencia C-621/03,
despachando el asunto desde lo que denomina la doctrina y la jurisprudencia, término que por
supuesto, se refiere a otra jurisprudencia, distinta de la sentencia C-621/03 que concedi6 al
TRABAJADOR que ejerce la Gerencia y representacion legal del EMPLEADOR, con
reconocimiento en la Camara de Comercio, derechos fundamentales al reconocimiento tanto de
sus deberes como sus derechos todos. Con base en esas otras jurisprudencia, el TRIBUNAL
concluye que la representacion legal no implica per se la existencia de un contrato de trabajo, en
tanto que son figuras juridicas diferentes, a lo que agrega que el hecho que el nombre del demandante
haya permanecido en el registro mercantil como representante legal por varios dias con
posterioridad a la terminacion de la relacion laboral que se dio el 30 de abril de 2008, no significa
que, deba prolongarse por éste periodo la vigencia del contrato de trabajo, en tanto que nada tiene
que ver el registro con la vigencia del vinculo laboral,

Asi reza el texto del pronunciamiento del A quem a folio 27 de su sentencia:

“En ese orden, la sentencia C-621 de 2003, concluyd que es procedente el registro de las renuncias
que presenten los representantes legales y revisores fiscales a estos cargos, siempre y cuando se de
cumplimiento al tramite correspondiente.

Frente la tema, coinciden unanimemente la doctrina y la jurisprudencia en reconocer que el registro
mercantil es un instrumento de publicidad para la vida comercial, cuyo objeto es permitir al publico el
conocimiento de ciertos datos relevantes para el trafico mercantil. Algunos hechos y actividades de
esta naturaleza producen efectos no s6lo entre las partes, sino también frente a terceros, por lo cual,
por razones de seguridad juridica, es menester que existe un mecanismo para su conocimiento publico.
Por ello, la ley impone al comerciante la obligacion de dar publicidad a tales hechos o actos, sefiala
acertadamente Garrigues, no es un interés difuso, sino concreto, conforme se indicd en la sentencia
C 621 de 2003.

Se indicd ademas en dicha oportunidad que a diferencia de otros registros que son de naturaleza real,
como el registro inmobiliario, el registro mercantil es de naturaleza personal porque lo inscrito es la
persona misma en su condicién de comerciante y los hechos y actos que a él lo afectan frente a
terceros. Usualmente se le reconoce un caracter meramente declarativo, en cuanto es simplemente
un mecanismo de publicidad de ciertos hechos o actos relevantes en el trafico mercantil. Es decir, la
inscripcién en el registro no es un requisito de aquellos que son necesarios para la existencia o para
la validez de los actos juridicos inscritos, sino que Unicamente los hace conocidos y por lo tanto
“‘oponibles” a terceros.

Asi, una vez hecho el correspondiente registro, el acto tendra efectos no s6lo entre quienes participaron
en él, sino erga omnes, por lo cual en adelante nadie podra alegar su desconocimiento. Este es el
principio que se conoce como de “publicidad material del registro”, en virtud del cual, una vez inscrito,
el acto se supone conocido de todos.

En ese sentido, debe concluirse que si bien el registro mercantil en la Camara de Comercio, tiene
efectos frente a terceros, lo cierto es que, la representacion legal no implica per se la existencia de un
contrato de trabajo, en tanto que son figuras juridicas diferentes, incluso puede haber representacion
legal sin la existencia de una relacion laboral.

5[26] Decreto Ley 2351 de 1965, articulo 5°, numeral 2°: “El contrato a término indefinido tendré vigencia mientras subsistan las causas
que le dieron origen y la materia del trabajo. Con todo, el trabajador podré darlo por terminado mediante aviso escrito con antelacion no
inferior a treinta (30) dias, para que el patrono lo remplace.”



Lo anterior conlleva a concluir que, el hecho que el nombre del demandante haya permanecido en el
registro mercantil como representante legal por varios dias con posterioridad a la terminacién de la
relacién laboral que se dio el 30 de abril de 2008, no significa que, deba prolongarse por éste periodo
la vigencia del contrato de trabajo, en tanto que nada tiene que ver el registro con la vigencia del
vinculo laboral, razén por la cual se despacha desfavorablemente su suplica.” (Color agregado).

2. CAUSALES DE NULIDAD DEL ACTO ATACADO

En Auto® A159/18 la Corte Constitucional relaciond el siguiente listado de causales taxativas de
nulidad’ del articulo 133 CGP, que segun el alto tribunal acoge la causal de falta de motivacion
absoluta de una sentencia, y silencio indebido y arbitrario del juzgador, como causal de
nulidad auténoma, establecida por la Corte Suprema de Justicia, que se suman a las ocho causales
del art.133 CGP. El texto es el siguiente:

“3.3. Con base en lo anterior, cabe sefialar que el citado articulo 133 del CGP, al regular las causales de
invalidez, establece que el proceso es nulo, en todo o en parte, solamente en los siguientes casos:

“Articulo 133. (...) 1. Cuando el juez actle en el proceso después de declarar la falta de
jurisdiccién o de competencia.

2. Cuando el juez procede contra providencia ejecutoriada del superior, revive un proceso
legalmente concluido o pretermite integramente la respectiva instancia.

3. Cuando se adelanta después de ocurrida cualquiera de las causales legales de interrupcion
0 de suspensidn, o si, en estos casos, se reanuda antes de la oportunidad debida.

4. Cuando es indebida la representacion de alguna de las partes, o cuando quien actia como
su apoderado judicial carece integramente de poder.

5. Cuando se omiten las oportunidades para solicitar, decretar o practicar pruebas, o cuando
se omite la practica de una prueba que de acuerdo con la ley sea obligatoria.

6. Cuando se omita la oportunidad para alegar de conclusién o para sustentar un recurso o
descorrer su traslado.

7. Cuando la sentencia se profiera por un juez distinto del que escuch6 los alegatos de
conclusién o la sustentacion del recurso de apelacién.

8. Cuando no se practica en legal forma la notificacién del auto admisorio de la demanda a
personas determinadas, o el emplazamiento de las demas personas aunque sean
indeterminadas, que deban ser citadas como partes, o de aquellas que deban suceder en el
proceso a cualquiera de las partes, cuando la ley asi lo ordena, o no se cita en debida forma
al Ministerio Publico o a cualquier otra persona o entidad que de acuerdo con la ley debi6 ser
citado.

Cuando en el curso del proceso se advierta que se ha dejado de notificar una providencia
distinta del auto admisorio de la demanda o del mandamiento de pago, el defecto se corregira
practicando la notificacion omitida, pero sera nula la actuacion posterior que dependa de dicha
providencia, salvo que se haya saneado en la forma establecida en este codigo.”

3.4. A lo anterior cabe agregar que, de antafio, la Corte Suprema de Justicia ha advertido gue la falta de
motivacion absoluta de una sentencia configura una causal de nulidad autbnoma, de suerte que, ademas
de las ocho causales establecidas en la ley, debe agregarse aguella que se vincula con el silencio indebido
y arbitrario del juzgador!'l, Ahora bien, mas alla de su origen, esta causal también es aplicable en el
régimen especial de la accién de tutela, sobre la base de que esta Corporacion ha admitido como una
causal especifica de procedencia del recurso de amparo contra providencias judiciales, el defecto
consistente en adoptar decisiones sin_motivacion?’, pues se ha entendido que bajo el principio de
publicidad que rige a las actuaciones de jueces (CP art. 228), no es posible que se adopten
determinaciones sin sustento argumentativo 0 con razonamientos apenas aparentes o irrelevantes, que
lejos de representar el ejercicio de la funciéon de administrar justicia, lo que envuelven es un mero acto de
poder. (Subrayas agregadas).

6 Descargar en: https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/autos/2018/a159-18.htm
7 Fuente (28 junio 2022): https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/autos/2018/a159-18.htm
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Pie de pagina 19,

191 La Corte Suprema de Justicia ha considerado que los articulos 29 y 228 Superiores, al dar alcance al
derecho al debido proceso, incluyen la obligacion del juez de darle publicidad a las razones que lo llevaron
a adoptar una decisién, en aras de excluir la discrecionalidad y arbitrariedad en la labor de administrar
justicia. Por tal razon, se ha inclinado por decretar la nulidad de los procesos en los que las sentencias
carecen de forma absoluta de motivacion, al no tener posibilidad alguna de adelantar un control material
sobre lo resuelto. Véase, al respecto, (i) la sentencia del 29 de abril de 1988, Inversiones Inmobiliarios
Movifoto Ltda contra el Banco de Comercio, M.P. Héctor Marin Naranjo y (ii) sentencia del 24 de agosto
de 1998, Nicolas Elias Libos Saad frente a la Sociedad Promotora Colmena Limitada, M.P. José Fernando
Ramirez Gémez. (Subrayas y color agregados).

Pie de pagina (29,
Véanse, entre otras, las Sentencias T-114 de 2002, T-463 de 2003, T-200 de 2004 y T-388 de 2006.

Ademas, el SUSCRITO agrega que la sentencia C-491/95 la Corte Constitucional determiné que
el mandato “es nula de pleno derecho la prueba obtenida con violacion al debido proceso’, es
parte del catadlogo de nulidades taxativas del art.133 CGP aplicable a todos los procesos — antes
art.140 CPC, por cuenta de la sentencia C-491/95 que declaré la exequibilidad condicionada del
inciso 1 art.140 CPC, idéntico al inciso 1 art. 133 CGP. El texto es el siguiente:

"RESUELVE:

Declarar EXEQUIBLE la expresion acusada del inciso 1° del articulo 140 del Codigo de
Procedimiento Civil, subrogado por el art. 1, numeral 80, del decreto 2282 de 1989, con la
advertencia expresa de que dicho articulo regulé las causales de nulidad legales en los procesos
civiles. En consecuencia, ademas de dichas causales, es viable y puede invocarse la prevista en
el art. 29 de la Constitucion, segun el cual, "es nula de pleno derecho, la prueba obtenida con
violacién del debido proceso”, que es aplicable en toda clase de procesos. (Combinacion de
Subrayas y resaltes agregados).

En eco de lo anterior, la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, acogiendo
la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha determinado la procedencia en el proceso laboral
de la causal de nulidad consagrada en el art. 29 de la Constitucion, sequn el cual ""es nula, de
pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso'’, segun el siguiente
texto®:

“En todas las actuaciones administrativas o judiciales debe respetarse el debido proceso, pero
especialmente en la obtencién de la prueba que ha de acreditar el supuesto de hecho de las normas
que consagran el efecto juridico que ellas persiguen, tal y como lo consagraba el articulo 177 del CPC
hoy 167 del CGP, es decir, la actividad probatoria dentro proceso laboral también debe cumplir unas
condiciones esenciales para garantizar no solamente su validez, sino para que pueda producir sus
efectos juridicos, so pena de configuracion de prueba ilegal, entendida por la jurisprudencia
constitucional, como aquella obtenida sin la observancia de las formalidades legales esenciales
requeridas para la produccion, asi lo explicé la Corte Constitucional en la Sentencia C-491 de 1995:

Con fundamento en lo anterior, estima la Corte que se ajusta a los preceptos de la
Constitucion, porque garantiza el debido proceso, el acceso a la justicia y los derechos
procesales de las partes, la expresion "solamente" que emplea el art. 140 del C.P.C., para
indicar que en los casos alli previstos es posible declarar la nulidad, previo el tramite incidental
correspondiente, pero advirtiendo, que ademas de dichas causales legales de nulidad es
viable y puede ser invocada la consagrada en el art. 29 de la Constitucion, sequn el cual
"es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso", esto
es, sin la observancia de las formalidades legales esenciales requeridas para la
producciéon de la prueba, especialmente en lo que atafie con el derecho de
contradiccion por la parte a la cual se opone ésta. Por lo tanto, se declarara exequible la
expresion demandada, con la referida advertencia. (Subrayado y resaltado fuera de texto
original).

8 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Laboral. GERARDO BOTERO ZULUAGA Magistrado ponente. SL3036-2018. Radicacion
n.° 62789. Acta n® 25. Bogota, D. C., once (11) de julio de dos mil dieciocho

(2018).  Descargable en la direccion electrénica (26 julio  2021):  https://www.cortesuprema.gov.co/corte/wp-
content/uploads/relatorias/la/bnov2018/SL.3036-2018.pdf
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Las sentencias judiciales deben estar soportadas en pruebas regular y oportunamente
allegadas al proceso, conforme lo establecia el articulo 174 del CPC, hoy articulo 164 del CGP, razén
por la cual la libre formacién del convencimiento del juez laboral debe estar precedida de unos medios
de conviccion admitidos, decretados, practicados y valorados, respetando los requisitos, condiciones
y formalidades establecidos en el ordenamiento juridico.” (Los resaltes y subrayas son del texto
auténtico de la CSJ SL)

En el presente caso, el TRABAJADOR presentd al Despacho las tres primeras peticiones de
nulidad en el recuadro de RESUMEN. Todas ellas de naturaleza insubsanables por cuanto —
recogiendo voces de la Corte Constitucional en sentencia C-345/17 - estan fundadas en
“ineficacia en sentido estricto” lo que se presenta en aquellos casos en los cuales la ley,
por razones de diferente naturaleza, ha previsto que el acto no debe producir efectos de
ninguna naturaleza sin que sea necesario la existencia de una declaracion judicial en
ese sentido™#l*”; y en un presunta falsedad ideoldgica evidente, palpable, casi que tocable,
en documento privado, respectivamente.

Respecto de esta categoria de nulidades insubsanables, la Corte Suprema de Justicia - Sala laboral
ha determinado que la pretermision integra y objetiva de la sequnda instancia, al pasar inadvertido
al juzgador que debia surtirse las nulidades reqgistradas, constituye violacién del debido proceso,

Ha agregado ademas que la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, no tiene competencia
para declarar dicha nulidad suscitada en las instancias, por lo cual, el recurso de casacion se
declararia improcedente, teniéndose entonces que devolver el expediente al Tribunal de
origen. Asi reza el texto en comento®:

“Asi las cosas, al estar frente a una nulidad insubsanable, tal y como lo precisan el numeral 5° y el
inciso final del articulo 144 del Cédigo de Procedimiento Civil, aplicable en el procedimiento laboral por
la integracion procesal que dispone el articulo 145 del C.P.L., se itera, es nula la actuacién adelantada
por esta Corporacion,

En virtud de lo asentado, es palmario que se confiquré una pretermisién integra y objetiva de la
segunda instancia, al pasar inadvertido al juzgador que debia surtirse el grado de consulta en favor de
la_interviniente ad excludendum, lo que genera una nulidad procesal, al tenor de lo dispuesto en la
parte final del numeral 3° del articulo 140 del Cédigo de Procedimiento Civil, igualmente aplicable a
los juicios del trabajo por asi permitirlo el 145 del estatuto adjetivo laboral y de la seguridad social.
Pero como la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacidén Laboral, no tiene competencia para
declarar dicha nulidad suscitada en las instancias, habra de declararse improcedente por anticipado el
recurso de casacion interpuesto por el apoderado del Instituto de Seguros Sociales y ordenar que
regresen las diligencias al Tribunal de origen para que, de ser necesario ex oficio, adopte los
correctivos procesales pertinentes que permitan surtir en debida forma la sequnda instancia (Subrayas
y resaltes agregados).

CAPITULO II.

NULIDAD POR CUANTO EL JUEZ REVIVIO UN PROCESO LEGALMENTE
CONCLUIDO (#2, ART.133 CGP)

1. LAS AUTODECLARACIONES DE NULIDAD POR INEXISTENCIA DE
PLENO DERECHO QUE NO NECESITAN DE PRONUNCIAMIENTO
JUDICIAL CONSTITUYEN POR LEY Y JURISPRUDENCIA DE LAS
ALTAS CORTES UN PROCEDIMIENTO LEGALMENTE CONCLUIDO

9 1] Articulo 897 del Codigo de Comercio: “Cuando en este Codigo se exprese que un acto no produce efectos, se entendera que es
ineficaz de pleno derecho, sin necesidad de declaracion judicial’.

10 SALA DE CASACION LABORAL. DR. CARLOS ERNESTO MOLINA MONSALVE, Magistrado Ponente. Radicacién N° 40201. Acta
N° 02. AUTO. Bogota D.C., primero (1°) de febrero de dos mil once (2011). Descargable en la direccién electrénica (26 julio 2021):
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/10228/81540/40201.pdf/dee24bd6-e75d-4336-9a81-0a3161338257
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Las autodeclaraciones de inexistencia de pleno derecho que no necesitan de pronunciamiento
judicial, conducen a procesos legalmente concluidos, pues su estructura es simple:

Si[A]entonces[B].
Luego, determinado y concordado el

hecho A (Despido al TRABAJADOR representante legal el 29 abril 2008 sin autorizacién
en acta previa de junta de socios),

la consecuencia procede en forma inobjetable, directa, por mandato de la Ley, que para el caso,
estd conformada por los articulos 189, 190 C.Co, que indican la ineficacia de las decisiones que
se atribuyan a la junta de socios que no reposen en actas previas de dicho 6rgano social, lo que
conduce a la consecuencia

B (Art. 897 C.Co.), inexistencia de pleno derecho que no necesita de pronunciamiento
judicial.

Del mismo modo, determinado y aceptado el hecho A (Despido al TRABAJADOR representante
legal el 29 abril 2008 sin autorizacidn en acta previa de junta de socios, pero subsanada la
omisién el 6 mayo 2008 lo que solo tiene efectos a futuro (Art. 898 C.Co) y registrado en la
camara de comercio el 24 junio 2008, luego de excedido con holgura el preaviso forzado de 30
dias que el decisum C-621/03 otorg6 al TRABAJADOR), la consecuencia por imperio de la ley
(Art.164, 897 C.Co y art.47 CST, interpretadas en decisum C-621/02), es la vigencia plena del
contrato laboral, lo que representa ineficacia, inexistencia y nulidad del despido.

La condicion de proceso legalmente concluido, encuentra eco en la jurisprudencia coincidente y
concordante de manera pacifica de las Altas Cortes, segun sigue:

En la sentencia C-345/17 la CORTE CONSTITUCIONAL declar6é en su RESUELVE primero
—y Uunico, lo siguiente:

"PRIMERO.- Declarar EXEQUIBLES, por los cargos analizados, el articulo 900 del Decreto Ley 410
de 1971 (parcial) y los articulos 1741 (parcial) y 1743 (parcial) del Codigo Civil.

Bajo el titulo "C-" la Corte se pronuncia sobre la sancion de inexistencia de pleno derecho que
no_requiere de pronunciamiento judicial, denominandola también “ineficacia en sentido
estricto” la cual resulta "cuando no concurre un elemento de la esencia de determinado acto, o
cuando no se cumple un requisito o formalidad previsto (ad substantiam actus) en el ordenamiento
para la existencia del acto o contrato™. Asi reza este pronunciamiento:

"C. EL REGIMEN DE NULIDADES DE LOS ACTOS Y CONTRATOS EN LOS CODIGOS
CIVIL Y DE COMERCIO: particular referencia a la fuerza como vicio del
consentimiento

4. Bajo el concepto de ineficacia en sentido amplio suelen agruparse diferentes reacciones del
ordenamiento respecto de ciertas manifestaciones de la voluntad defectuosas u obstaculizadas
por diferentes causas. Dicha categoria general comprende entonces fendmenos tan diferentes
como la inexistencia, la nulidad absoluta, la nulidad relativa, la ineficacia de pleno derecho y la
inoponibilidad.

5. La inexistencia se produce en aquellos supuestos en los cuales los requisitos o condiciones
de existencia de un acto juridico no se configuran, tal y como ocurre, por ejemplo, cuando falta
completamente la voluntad, cuando no concurre un elemento de la esencia de determinado
acto, o cuando no se cumple un requisito o formalidad previsto (ad substantiam actus) en el
ordenamiento para la existencia del acto o contrato. La nulidad, en cualquiera de sus variantes,
es una sancion aplicable al negocio juridico cuando se configura un defecto en las denominadas
condiciones de validez, por ejemplo, la capacidad de los sujetos, el consentimiento exento de
vicios (error, fuerza y dolo) o la licitud de la causa y del objetol!3l, La inoponibilidad comprende
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aquellas hipotesis en las que el acto o contrato es existente y valido entre quienes intervinieron
en su celebracion, pero no tiene la aptitud de producir sus efectos frente a terceros dado que,
por ejemplo, no se agotaron determinados requisitos de publicidad previstos en la ley.
Finalmente, la ineficacia en sentido estricto se presenta en aquellos casos en los cuales
la_ley, por razones de diferente naturaleza, ha previsto que el acto no debe producir
efectos de ninguna naturaleza sin que sea necesario la existencia de una declaracion
judicial en ese sentidol'4I'", (Subrayas y resaltes agregados).

En la seccidn anterior quedd demostrado que la diligencia de despido llevada a cabo por el
EMPLEADOR inobservd el requisito previsto en la sentencia C-621/03, consistente en
desvincular del registro mercantil al TRABAJADOR representante legal saliente del
EMPLEADOR en un plazo de 30 dias a partir de la terminacion de su contrato, incumplimiento
del EMPLEADOR en el caso concreto, que pacificamente invalido el despido ejecutado el 29
abril 2008, consecuencia de lo cual, el acto del despido incurre en el supuesto de nulidad del
articulo 898 del Codigo de Comercio, con lo cual no alcanza a escapar de la sancion prescrita en
el art. 897 ejusdem::.

C.Co. ARTICULO 898. La ratificacion expresa de las partes dando cumplimiento a las
solemnidades pertinentes perfeccionara el acto inexistente en la fecha de tal ratificacion, sin
perjuicio de terceros de buena fe exenta de culpa. Sera inexistente el negocio juridico cuando se
haya celebrado sin las solemnidades sustanciales que la ley exija para su formacién, en razén del
acto o contrato y cuando falte alguno de sus elementos esenciales.”

ARTICULO 897. <INEFICACIA DE PLENO DERECHO>. ... Sera inexistente el negocio juridico
cuando se haya celebrado sin las solemnidades sustanciales que la ley exija para su formacion,
en razén del acto o contrato y cuando falte alguno de sus elementos esenciales.

El incumplimiento del mandato en la sentencia C-621/03, desencadena las sanciones en los
articulos 897 y 898 del Cddigo de Comercio, haciendo que la carta de despido, la citacion a
descargos y el acta de descargos, quedaran incursos en el presupuesto de inexistencia de pleno
derecho sin gue sea necesario la existencia de una declaracion judicial en ese sentido, de acuerdo
con la sentencia C-345/17, texto ut supra, condicion gue el TRABAJADOR DECLARA en
esta seccion de este escrito, para todos los propositos al interior del presente proceso

judicial.

No huelga informar que el escrito de PETICION DE NULIDAD No.1 radicado el 19 julio 2021
se sustenta en precedente de la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA'? que protege el derecho de
cualquier persona a declarar la inexistencia de pleno derecho que no necesita pronunciamiento
judicial segun el articulo 897 del Cédigo de Comercio.

En igual sentido, el CONSEJO DE ESTADO protege el derecho a declarar la inexistencia de
pleno derecho sin necesidad de pronunciamiento judicial. De hecho, en sentencia®® de 2012,

“Por lo tanto, el negocio juridico -y dentro de él su modalidad por excelencia el contrato-, como
fuente de obligaciones que importa al ordenamiento, se mueve en extremos o situaciones en los
que se predica su existencia o inexistencia, su validez o invalidez y, en sentido general, su eficacia
o ineficacia, conceptos que, de suyo, difieren por sus particularidades y alcances en el mundo de
la causalidad juridica.

11114 Articulo 897 del Codigo de Comercio: “Cuando en este Codigo se exprese que un acto no produce efectos, se entendera que es
ineficaz de pleno derecho, sin necesidad de declaracion judicial’.

12 Corte Suprema de Justicia. Sentencia SC 4654 — 2019, con radiacion No. 11001-31-03-028-1997-09465-01 aprobado en seccion
del 30 de abril de 2019. Descargable en (19 julio 2021):
https://cortesuprema.gov.co/corte/wp-content/uploads/2019/10/SC4654-2019-2.pdf

13 CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCION TERCERA. SUBSECCION B

Consejera ponente: RUTH STELLA CORREA PALACIO

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil doce (2012)

Radicacién nimero: 25000-23-26-000-1995-00704-01(21699)

Actor: FELIPE ANTONIO PARRA ALVARADO

Demandado: MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS - FONDO DE INMUEBLES

NACIONALES

Referencia: ACCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES (APELACION

SENTENCIA) Descargable en (3 agosto 2021): https://www.consejodeestado.gov.co/documentos/boletines/103/S3/25000-23-26-000-
1995-00704-01(21699).pdf
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La eficacia en sentido lato del contrato se refiere, entonces, a la plenitud de la produccién de sus
efectos juridicos, o0 sea a los derechos y obligaciones que de su celebracion surgen para las partes
y sus proyecciones respecto de terceros, extrafios al interés dispuesto, pero afectos a su
disposicion. En cambio, la ineficacia del contrato es la no produccion de los efectos que debiera
producir con ocasion de su celebracion, bien sea porque: a) para el ordenamiento juridico el
negocio es inexistente, es decir no produce efecto alguno; b) o resulta invalido o nulo, o sea, que
nacido a la vida juridica, los efectos que de su existencia emanan pueden ser anulados o
aniquilados por presentar irregularidades o vicios frente a la ley; ¢) o por disposicion legal o
particular se difieren sus efectos, como cuando se somete a condiciones por las partes o requiere
de autorizaciones legales que lo activen.

En suma, la ineficacia lato sensu de un negocio juridico se refiere a su carencia de efectos, por
motivos diferentes que versan sobre la carencia de los elementos para su nacimiento -
inexistencia-; o por predicarse del mismo defectos, distorsiones, vicios o irregularidades -invalidez-
; 0 por circunstancias que le inhiben relevancia -condiciones o situaciones subordinantes- segun
se trate, que emergen de un juicio negativo.

De ahi que, para que un contrato sea patrocinado por el ordenamiento juridico y en consecuencia
produzca los efectos perseguidos por las partes con su celebracion, tiene que cumplir con los
elementos, requisitos y las formalidades constitutivas que prevén las normas juridicas en orden a
su formacién o nacimiento, asi como aquellos necesarios para su regularidad, de suerte que de
verificarse la totalidad de los mismos, se reputa su existencia y validez, que le permite satisfacer
la funcion practico social que esta llamado a cumplir.

Contrario sensu, en el evento de carecer 0 no reunir todos los elementos o requisitos esenciales
previstos por el orden juridico, el contrato puede ser inexistente o resultar invalido por ser valorado
negativamente, segun el caso, y no esta llamado a producir ninguno de los efectos de los
deseados de acuerdo con el primer calificativo o0 éstos pueden ser truncados segun el segundo,
dependiendo de la indole del mismo asi:

El contrato al que le falta un elemento o requisito esencial es inexistente, o sea que se le resta
cualquier eficacia juridica, porque es inexistente y por ende, ineficaz de pleno derecho, sin
necesidad de declaracidn judicial, tal y como se puede colegir de los articulos 1501 del Cdédigo
Civil, 897 y 898 del Cédigo de Comercio, que rezan:

‘ART. 1501.[de C.C.] Se distinguen en cada contrato las cosas que son de su esencia, las que
son de su naturaleza, y las puramente accidentales. Son de la esencia de un contrato aquellas
cosas, sin las cuales, o no produce efecto alguno, o degeneran en otro contrato diferente; son de
la naturaleza de un contrato las que no siendo esenciales en él, se entienden pertenecerle, sin
necesidad de una clausula especial; y son accidentales a un contrato aquellas que ni esencial ni
naturalmente le pertenecen, y que se le agregan por medio de clausulas especiales.”

‘ART. 897. [del C.Co].- Cuando en este cddigo se exprese que un acto no produce efectos, se
entendera que es ineficaz de pleno derecho, sin necesidad de declaracion judicial.

‘ART. 898. [del C. Co].- La ratificacion expresa de las partes dando cumplimiento a las
solemnidades pertinentes perfeccionara el acto inexistente en la fecha de tal ratificacion, sin
perjuicio de terceros de buena fe exenta de culpa. Sera inexistente el negocio juridico cuando se
haya celebrado sin las solemnidades sustanciales que la ley exija para su formacion, en razén del
acto o contrato y cuando falte alguno de sus elementos esenciales.”

Es decir, el contrato existe y es perfecto cuando cumple con los requisitos esenciales (essentialia
negotti) de orden legal establecidos para que produzca efectos juridicos la voluntad de los
contratistas y la forma exigida; es decir, cuando recorre su definicion legal, porque concurren sus
elementos esenciales, esto es, sin los cuales no existe (art. 1501 C.C. y 998 C. Co.) y las formas
y demas condiciones para la eficacia del acuerdo contractual, sin perjuicio de que puedan existir
condiciones o plazos que suspendan su ejecucion.”

Se demuestra en consecuencia la concurrencia de las tres Altas Cortes del pais en el aval que
otorgan para que la condicion de existencia y de ineficacia en los actos y contratos juridicos sea
declarada sin necesidad de pronunciamiento judicial cuando el acto o contrato incurra en
incumplimientos de los requisitos de su esencia, o de sus formalidades sustanciales.



2. HECHOS DEMOSTRADOS SOBRE LOS TIEMPOS Y AUTORIZACIONES
PARA EL DESPIDO AL TRABAJADOR REPRESENTANTE LEGAL DEL
EMPLEADOR

La FIGURA 1 muestra graficamente los siguientes hechos, excluidos del debate probatorio por
haber sido demostrados con pruebas documentales aportadas por la Camara de Comercio de
Bogota y documentos de la demanda y contestacion.

1) El EMPLEADOR conocia que el despido al TRABAJADOR representante legal
implicaba la conjugacion de normas del Codigo de Comercio. Asi reza el texto en la
pagina final de la Carta de despido

“En esas condiciones, la Unica solucién para la compafiia es dar terminado en forma
ampliamente justificada su contrato de trabajo, a partir del dia de hoy, con base en lo previsto
por los numerales 2, 4, 6 y 8, del literal a) del articulo 7 del Decreto 2354 de 1.965, que
subrogo el articulo 62 del C. S. del T., en armonia con los numerales 1, 2, 4 y 5 del articulo
58, con el articulo 55 y demas normas concordantes del C. S. del T. Asi mismo, con base
en lo establecido en los Estatutos de Saybolt de Colombia Limitada respecto de sus
atribuciones como Gerente General de la organizacidn, con lo previsto por el literal b) de
la clausula primera y las demas estipulaciones de su contrato de trabajo e, iguaimente, en
concordancia con el articulo 23 de la ley 222 de 1.995 y demas normas del Cddigo de
Comercio que requlan las obligaciones de los administradores de las sociedades
comerciales. (Subrayas y resaltes, subrayas y color agregados).

2) La carta de despido al TRABAJADOR, firmada y entregada por el representante legal
suplente (FI.464 y 475) el 29 abril 2008, reza en su primer parrafo que éste actuaba con
autorizacion de los socios'*. Textualmente: “"Me permito manifestar a usted, debidamente
autorizado por los socios de Saybolt de Colombia limitada, que se ha tomado la decision
de dar por terminado, a partir de la fecha de esta comunicacion, su contrato de trabajo
con justa causa legal.”

3) Bajo la gravedad del juramento ante el JUEZ laboral el EMPLEADOR reconoci6 que
dicha Autorizacién en Acta previa de junta de socios NUNCA existid.

Demostracion
En respuesta al hecho #174 (Folio 678) de la Reforma de la Demanda el
EMPLEADOR reconoci6 que no existio acta previa alguna de junta de socios
aprobatoria del despido al TRABAJADOR:

Al hecho No 174 de la Reforma (Folio 833) asi manifestd el
EMPLEADOR:

“....con anterioridad al Acta No.34 no se registr6 acta extraordinaria que
concediera autorizacion para adelantar diligencia de descargos contra el
Demandante ni para terminarle el contrato de trabajo, no obstante lo anterior, en
Acta No.34 del 6 de mayo de 2008 se ratificd la decision de dar por terminado
con justa causa el contrato de trabajo del Demandante conforme al proceso
disciplinario que se adelant6 previamente con los socios, lo anterior, reitera lo
manifestado respecto del hecho No.114 de la contestacion de la
subsanacion de la demanda, el cual se repite en el presente hecho.”

El EMPLEADOR completa su respuesta al hecho No.174 haciendo referencia al
Hecho No.114 (Folio 356). Asi se pronuncio el EMPLEADOR (Folio 425)
ratificando la NO EXISTENCIA del Acta de Junta de Socios previa a la que se
celebré el 6 mayo 2008, es decir, ocho (8) dias después del acto de despido:

Al hecho No 114 de la Reforma (Folio 425):

14 Textualmente: ‘me permito manifestar a usted, debidamente autorizado por los socios de Saybolt de Colombia limitada, que se ha
tomado la decision de dar por terminado, a partir de la fecha de esta comunicacion, su contrato de trabajo con justa causa legal.



“...El' Acta No.34 no hace referencia a reunion previa, pero en la misma se ratifica
la decision de dar por terminado con justa causa el contrato de trabajo del
Demandante conforme al proceso disciplinario que se adelanté y se consulto
previamente con los socios. Mi representada se atiene al tenor literal de la
referida Acta.”

4) En Junta de Socios celebrada el 6 mayo 2008 el EMPLEADOR designd al representante
legal suplente en reemplazo del TRABAJADOR; pero registré dicho nombramiento en
la Camara de Comercio el 24 _junio 2008 (Folio 138).

Demostracion
En efecto, en respuesta al hecho #172 de la Reforma de la Demanda el
EMPLEADOR (Folio 138) manifesto:

Al hecho No 172 de la Reforma (Folio 678):

“....En cumplimiento a lo establecido en articulo 358 numeral 5 del Cddigo de
Comercio en concordancia con los articulos 187, 189, 372 y 431 del cddigo de
Comercio, las sociedades limitada (Para dicha fecha Saybolt se trataba de una
sociedad limitada), debian consignar en actas de junta de socios todas las
decisiones adoptadas dentro de las mismas. No obstante lo anterior, la Camara
de Comercio registra unicamente aquellos actos que son obligatorios conforme
alaLley.

El hecho de haberse inscrito el Acta con los nombramientos el 24 de junio de
2008 no significa que el Demandante siguiese actuando en calidad de
representante legal de la compafia, dado que existia un representante legal
suplente el cual debe sustituir al principal en caso de ausencia permanente.”

5) En declaracion de parte del ciudadano Ivan Piedrahita — Representante legal del
EMPLEADOR rendida en Audiencia Laboral celebrada el 05 junio 2017, prueba que
tiene los efectos de confesion, el JUEZ excluyd del debate probatorio los hechos #174,
#172 y #179, consolidando como realidad invariable para el proceso, que el despido del
29 abril 2008 se celebrd sin aprobacion previa que constara en Acta de Junta de Socios;
y que ratificado en Acta No.34 del 6 mayo 2008, la misma fue registrada en la Camara
de Comercio el 24 junio 2008. La transcripcion sigue:

Transcripcién del pronunciamiento del JUEZ:

HABLA EL JUEZ
Minuto: 0.43.30
“Se tendra como excluido del debate probatorio el hecho 172, el 174.

En la forma en que es contestada la demanda, también debemos excluir este hecho
del debate probatorio, pues el hecho es si de manera previa a la terminacion del
contrato se habia inscrito un acta concediéndole facultades o una autorizacién
previa al sefior Ivan Piedrahita para adelantar la diligencia de descargos y
eventualmente terminar el contrato de trabajo del trabajador; y la contestacion hace
referencia es que con posterioridad se ratificé la decision, pero pues el hecho, la
inscripcion previa de un acta y efectivamente de la contestacion, se debe excluir este
hecho del debate probatorio, sin perjuicio de las actuaciones posteriores que se
hayan presentado.

Pero el hecho claro es que previo, que previo a la terminacion del contrato de
trabajo, no habia inscripcién de un acta.

Minuto: 0.46.32 El JUEZ da por excluido el hecho 179 segun siguiente analisis:

Previo al despido no habia una inscripcion de un acta que autorizara a lvan
Piedrahita para despedir al trabajador y Saybolt contestd que posterior al despido
fue inscrita, por lo que este hecho es excluido del debate probatorio ya que se da por



cierto que Ivan Piedrahita no contaba con facultades inscritas para despedir al
trabajador.

6) El Juez laboral del circuito en primera instancia hizo reconocimiento de los hechos de la
FIGURA 1, pero circunvald la aplicacion de la sentencia C-621/03 al llamarla C-
623/03. Asi, al desconectar el contrato laboral del ejercicio de representacion legal, dio
reconocimiento pleno al despido del 29 abril 2008. En el siguiente relato del JUEZ de
primera instancia se demuestra

TRANSCRIPCION DE APARTES AUDIENCIA 27/01/2020
- CIERRE DEL DEBATE PROBATORIO Y LECTURA FALLO PRIMERA
INSTANCIA

Habla el sefior Juez:

Minuto 1:17:39 “Para resolver el presente caso, debe senalarse que respecto de las existencia
de la relacion laboral surgida entre las partes, no existe reparo alguno, en lo que respecta
que el demandante presto sus servicios como trabajador de la demandada a partir del 2 de
noviembre de 1983, de lo cual da cuenta inclusive la copia del contrato de trabajo que obra a folio
140 del expediente, contrato de trabajo a término indefinido que se suscribié para que el
demandante William Roy Villanueva Meléndez desempefiara las labores de ingeniero inspector.
En lo que respecta al extremo final de la relacion laboral, el demandante en los alegatos que ha
presentado el dia de hoy ha hecho referencia a que su contrato estuvo vigente hasta el 24
de junio de 2008, senalando para el efecto que hasta ese dia fue inscrita en la camara de
comercio la remocion del cargo de representante legal que ostentaba.”

Minuto 1:20:37 “Al respecto también en la demanda, si bien en las pretensiones se solicita
que se declara que la relacion laboral fue hasta el mes de junio de 2008, en los hechos de
la demanda sefiala que el contrato de trabajo se dio por terminado en comunicacion del 29
de abril de 2008; también debe sefalarse, que en la liquidacion del contrato de trabajo del
demandante tiene como extremo final el 30 de abril de 2008, folio 300 del expediente,
liquidacion que le fue entregada al demandante conforme se observa en nota al final del
documento el 9 de mayo de 2008 y que mas alla de las declaraciones que hace del demandante
acerca de que solo hasta el 24 de junio se surti6 la inscripcion en la camara de comercio de la
decision de la empresa respecto de su remocion, lo cierto es que el demandante en el trascurso
del presente proceso no acredita haber realizado gestion alguna, prestado servicio alguno a favor
de la demandada con posterioridad a la fecha en que le fue entregada la carta de terminacion del
contrato de trabajo e inclusive se reitera, recibié la liquidacion final el 9 de mayo y con mucha
anterioridad al 24 de junio de 2008, de lo que se tiene, que contrario a lo ordenado por el
demandante, el contrato solo estuvo vigente hasta el 30 de abril de 2008 conforme a la liquidacién
del mismo, pues como refirié la apoderada de la demandada en sus alegaciones, con posterioridad
a esta fecha no se acredita ninguno de los elementos de constitutivos de una relacion laboral de
trabajo como lo son, la prestacion personal del servicio, la remuneracion y la subordinacion y ello
conforme el art 23 del CST.”

Minuto 1:25:50 “El demandante ha hecho referencia en sus alegaciones a la sentencia C -
623/2003 emitida por la honorable corte constitucional, de lo cual debe sefialar el despacho que
el registro de la camara de comercio, registro mercantil, para los efectos de la representacion legal,
tiene efectos frente a terceros en lo que respecta a quien ostenta esta calidad de representante
legal, empero, no implica que por la falta de registro el contrato laboral se haya extendido mas alla
del mes de abril de 2008, y también como lo refirié la apoderada de la demandada en sus
alegaciones, la representacion legal per sé, no implica la existencia de una relacion de trabajo de
un contrato de trabajo, pues son dos figuras juridicas diferentes.

Puede haber representacion legal sin existencia de una relacion laboral. De lo anterior, lleva al
despacho a sefialar entonces el contrato de trabajo que existio entre las partes se dio entre
el 2 de noviembre de 1983 y el 30 de abril de 2008, y conforme ello, quedan sin sustento y



7)

sin piso, las manifestaciones efectuadas por el demandante en lo que respecta a la
violacion del principio de tempestividad al haberse terminado la relacion laboral, pasados
55 dias desde el acaecimiento del hecho que dio lugar a latoma de esta decision.” (El énfasis
afiadido)

El 9 mayo 2008, el TRABAJADOR escribi6 con su pufio y letra lo siguiente en el
formato de liquidacion del TRABAJADOR (FI1.300) elaborada por el EMPLEADOR,
invalidando la terminacion unilateral del contrato:

"El TRABAJADOR hace constar en el presente documento, que existe
inconformidad de su parte por la terminacion del contrato laboral
unilateralmente por el EMPLEADOR, en ausencia de causal debida".



8) EI registro el 24 junio 2008 del Acta No0.34 que relevd al TRABAJADOR de la
representacion legal del EMPLEADOR excedi el preaviso forzado de 30 dias a partir del
despido, para designar un representante legal en reemplazo del saliente, segin ordend la
sentencia C-621/03, segun los siguientes conteos:

CALENDARIO ABRIL-JUNIO 2008 Y CONTEO DE DIAS HABILES ENTRE 29 ABRIL 2008 Y
24 JUNIO 2008

La figura 1 muestra que el tiempo transcurrido entre un Despido ocurrido entre el 29 abril 2008 y 29

abril 2008 respecto de la fecha Gltima del 23 junio 2008 en que el TRABAJADOR representante
legal permanecio en el registro mercantil, segln e » 3 , es el siguiente:

LOS DIAS HABILES ENTRE EL 29 ABRIL 2008 Y EL 24 JUNIO 2008:
DESPIDO INEXISTENTE POR MANDATO DE LA SENT. C-621/03, ART.164 C.Co. y Art.47 CST. (Figura 1)

Dias habiles del mes de Abril: 30.
#Dias =1

Dias habiles del mes de Mayo: 2,5, 7, 8, 9, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 27, 28, 29, 30.
#Dias = 19

Dias habiles del mes de Junio: 3, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 23.
#Dias = 15

El plazo de 30 dias de preaviso forzado que establecié el decisum C-621/03 se completé el 16 junio
2008

Dias habiles, TRABAJADOR en el registro mercantil después del despido: Total =

CONTEO DE DIAS HABILES ENTRE EL 6 MAYQ 2008 Y EL 24 JUNIO 2008:
DESPIDO INEXISTENTE POR MANDATO DE LA SENT. C-621/03, ART.164 C.Co. y Art.47 CST. (Figura 1)

Dias habiles del mes de Mayo: 7, 8,9, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 27, 28, 29, 30.
#Dias = 17

Dias habiles del mes de Junio: 3, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 23.
#Dias = 15

Dias habiles, TRABAJADOR en el registro mercantil después del despido: Total = 32




FIGURA® 1. Inexistencia del despido al TRABAJADOR (Sent.C-621/03, Arts.164, 186,
189, 190, 897 C.Co. y Art.47 CST)
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Hitos y Fechas DEMOSTRADOS del despido al TRABAJADOR

1) EI TRABAJADOR en ejercicio de su cargo de Gerente y representante legal principal del EMPLEADOR

fue despedido el 29 abril 2008 por su representante legal suplente el sefior Ivan Piedrahita Olier, sin
respaldo de un Acta previa de Junta de Socios.

2) El 6 mayo 2008 se celebro la reunion de Junta de Socios del EMPLEADOR que mediante Acta No.34

ratific autorizacion para el despido del 29 abril 2008, y design6 al ciudadano Ivan Piedrahita Olier — antes
Gerente y representante legal suplente - como Gerente y presentante legal principal en reemplazo del
TRABAJADOR.

3) El 24 junio 2008 el registro de Camara de Comercio publicita al ciudadano Ivan Piedrahita Olier como

Gerente y representante legal del EMPLEADOR segun Acta No.34. Durante los meses de abril, mayo y
hasta el 23 junio 2008 inclusive el TRABAJADOR ejercio el cargo de gerente y representante legal principal
del EMPLEADOR con reconocimiento en la Camara de Comercio.

4) El 9 mayo 2008 el TRABAJADOR representante legal sefiald la responsabilidad del EMPLEADOR

por un despido ilegal, escribiendo de su pufio y letra lo siguiente en un documento del EMPLEADOR: “El
TRABAJADOR hace constar en el presente documento, que existe inconformidad de su parte por la
terminacion del contrato laboral unilateralmente por el EMPLEADOR, en ausencia de causal debida’.

15 Ver (See): https://www.calendario-colombia.com/calendario-2008



https://www.calendario-colombia.com/calendario-2008

3. MEDIANTE SENTENCIA C-621/03 LA CORTE CONSTITUCIONAL
PROTEGIO LOS DERECHOS FUNDAMENTALES AL LIBRE DESARROLLO
DE LA PERSONALIDAD, LIBERTAD DE ESCOGER PROFESION U OFICIO
Y HABEAS DATA DEL TRABAJADOR DESPEDIDO COMO
REPRESENTANTE LEGAL PERO OBLIGADO A PERMANECER COMO TAL
EN LA CAMARA DE COMERCIO HASTA MAS ALLA DEL PREAVISO
FORZADO DE 30 DIAS.

Con ponencia del magistrado MARCO GERARDO MONROY CABRA (Q.E.P.D.) la sentencia
C-621/03 decide una demanda de constitucionalidad contra los articulos 164 y 442 del Cédigo
de Comercio, que fijan la responsabilidad de responder por las obligaciones que el Cédigo
Mercantil impone a quienes ostentan los cargos de representante legal y revisor fiscal de las
sociedades comerciales, por el solo requisito de aparecer como tales en el registro de la cAmara
de comercio de ellas, segun siguientes textos en el Cadigo:

“Art. 164.- Las personas inscritas en la camara de comercio del domicilio social como
representantes de una sociedad, asi como sus revisores fiscales, conservaran tal caracter
para todos los efectos legales, mientras no se cancele dicha inscripcion mediante el registro
de un nuevo nombramiento o eleccion.

La simple confirmacion o reeleccion de las personas ya inscritas no requerira nueva
inscripcion.

“Art. 442.- Las personas cuyos nombres figuren inscritos en el correspondiente registro
mercantil como gerentes principales y suplentes seran los representantes de la sociedad
para todos los efectos legales, mientras no se cancele su inscripcion mediante el registro
de un nuevo nombramiento.”

Descendiendo en la lectura, la seccion "VI. CONSIDERACIONES DE LA CORTE", se aprecia
el siguiente analisis y decisiones tomada por el Alto Tribunal:

Respecto de la "Subseccién "B. Lo que se debate”

La Corte plantea el problema juridico en términos de®: ¢si por la fe publica que presta el registro
mercantil y por la oponibilidad a terceros de los datos en él asentados, como medida de
proteccion suya y del interés general, se justifica la permanencia de los representantes y
revisores fiscales en dicho registro, tiempo después de su desvinculacién, lo que sacrifica sus
derechos a la autonomia de la voluntad privada, al derecho a la igualdad y a la libertad de
escoger profesién u oficio?

De regreso a las fechas de la FIGURA 1, el problema juridico concreto consiste en determinar si
el despido al TRABAJADOR representante legal ejecutado el 29 abril 2008, pero retirado de la
camara de comercio el 24 junio 2008, tiene capacidad legal para haber dado por terminado el
contrato laboral a término indefinido suscrito por el TRABAJADOR el 2 noviembre 1983.

Respecto de la "Subseccion "C. Naturaleza Juridica del Registro Mercantil”

16 Textualmente:"B. Lo que se debate. 2. Conforme a lo aducido en la demanda, a lo expuesto por los intervinientes y al concepto del
sefior Procurador, corresponde a la Corte decidir si resulta contrario a la Constitucion, especialmente a las normas de la misma que
se refieren a la autonomia de la voluntad privada, al derecho a la igualdad y a la libertad de escoger profesion u oficio, el que las
normas acusadas dispongan que las personas que aparezcan inscritas en la cdmara de comercio correspondiente como
representantes legales o revisores fiscales de una sociedad conservaran tal caracter para todos los efectos legales, mientras no se
cancele dicha inscripcién mediante el registro de un nuevo nombramiento o eleccion. En especial, la Corte debe estudiar si por la fe
publica que presta el registro mercantil y por la oponibilidad a terceros de los datos en él asentados, como medida de proteccion suya
y del interés general, se justifica la permanencia de los representantes y revisores en sus cargos mientras no se registre un nuevo
nombramiento, o si tal permanencia vulnera los derechos de las personas que cumplen tales funciones en las sociedades comerciales,
en especial el derecho a la igualdad, la autonomia de la voluntad y la libertad de escoger profesion u oficio.



En esta seccion, distingue la Corte dos clases de registros, uno de naturaleza real como el registro
inmobiliario, y otro de naturaleza personal como el registro mercantil, por cuanto (sic) “lo inscrito
es la persona misma en su condicion de comerciante y los hechos y actos que a él lo afectan
frente a terceros”; y entre este Ultimo, distingue aquellos cuyos efectos de manera general son
simplemente declarativos, de otros, cuya (sic) “inscripcion obra como condicion sine qua non
para la produccion de los efectos juridicos del acto inscrito, es decir como condicion de su
eficacia juridica”, inscripciones que han sido llamadas “constitutivas”.

Pasa entonces la Corte a sefialar tres posibles tipos de inscripciones constitutivas:
M aquellas cuya omision impide de manera absoluta la produccién de efectos juridicos;

(i) otras inscripciones cuya falta no impide la produccion de efectos juridicos, pero si
ocasiona la imposibilidad de registrar otros actos posteriores, como sucede cuando se
omite el registro de la calidad de comerciante, o matricula mercantil propiamente dicha;

ya

(iii)  aquellas cuya omision permite que se produzcan efectos juridicos entre las partes que
intervinieron el acto llamado a registrarse, mas no frente a terceros. De esta clase son,
por ejemplo, el registro de las escrituras de constitucion de las sociedades o de reforma
del contrato social, a que se refieren los articulos 112 y 158 del Cédigo de Comercio,
respectivamente.

El texto constitucional es el siguiente:

“C. Naturaleza Juridica del Registro Mercantil.

3. Dice el articulo 26 del Codigo de Comercio que el registro mercantil tiene por objeto “llevar la
matricula de los comerciantes y de los establecimientos de comercio, asi como la inscripcién de todos
los actos, libros y documentos respecto de los cuales la ley exigiere esa formalidad.” Agrega que tal
registro sera publico y que “cualquier persona podra examinar los libros y archivos en que fuere llevado,
tomar anotaciones de sus asientos o0 actos y obtener copias de los mismos.”

Coinciden unanimemente la doctrina y la jurisprudencia en reconocer que el registro mercantil es un
instrumento de publicidad para la vida comercial, cuyo objeto es permitir al publico el conocimiento
ciertos datos relevantes para el tréfico mercantil. Algunos hechos y actividades de esta naturaleza
producen efectos no solo entre la partes, sino también frente a terceros, por lo cual, por razones de
seguridad juridica, es menester que exista un mecanismo para su conocimiento publico. Por ello, la
ley impone al comerciante la obligacién de dar publicidad a tales hechos o actos, asi como su propia
condicién de comerciante'. Este interés de terceros, sefiala acertadamente Garrigues, no es un interés
difuso, sino concreto'®.

A diferencia de otros registros que son de naturaleza real, como el registro inmobiliario, el registro
mercantil es de naturaleza personal porque lo inscrito es la persona misma en su condicién de
comerciante y los hechos y actos que a él lo afectan frente a terceros. Usualmente se le reconoce un
caracter meramente declarativo, en cuanto es simplemente un mecanismo de publicidad de ciertos
hechos 0 actos relevantes en el tréfico mercantil. Es decir, la inscripcién en el registro no es un requisito
de aquellos que son necesarios para la existencia o para la validez de los actos juridicos inscritos, sino
que Unicamente los hace conocidos y por lo tanto “oponibles” a los terceros. Asi, una vez hecho el
correspondiente registro, el acto tendra efectos no solo entre quienes participaron en él, sino erga
omnes, por lo cual en adelante nadie podra alegar su desconocimiento. Este es el principio que se
conoce como de “publicidad material del registro”, en virtud del cual, una vez inscrito, el acto se supone
conocido de todos. Por lo anterior, la doctrina sefiala que la finalidad inmediata del registro es dar
seguridad a las relaciones que implican la responsabilidad juridica del comerciante.

17 La ley mercantil distingue entre la “matricula mercantil”, que es el registro de la condicién de comerciante, y el registro mercantil que
es la anotacion de los actos, libros, y documentos respecto de los cuales la ley exige publicidad.

18 Cf. Garrigues, Joaquin. Curso de Derecho Mercantil, Pag. 63 Bogota, Ed. Temis, 1987. Explica este autor que no todos los hechos
de la vida profesional del comerciante se llevan a la publicidad, pues hay sectores de su actividad que permanecen completamente
cerrados a la publicidad legal, como los que se refieren a los negocios que lleva a cabo, a sus posibilidades de venta, etc. Otras
actividades o situaciones tampoco son objeto de publicidad sin motivo suficiente, aun cuando su conocimiento afecte el interés general,
como sucede con la situacion financiera del negocio: el legislador en principio protege el secreto de la contabilidad mercantil y sélo
excepcionalmente su publicacién. En cambio, cuando el legislador impone la obligacion de registrar determinado acto, lo hace en
defensa del interés concreto de un tercero, que puede verse afectado con él.



Ahora bien, a pesar de que los efectos del registro de manera general son simplemente declarativos,
la doctrina se ha percatado de que en ocasiones la inscripcion obra como condicion sine qua non para
la produccion de los efectos juridicos del acto inscrito, es decir como condicion de su eficacia juridica.
En este caso las inscripciones han sido llamadas “constitutivas”. 1 Dentro de esta clase de
inscripciones constitutivas se reconocen tres posibilidades: (i) aquellas cuya omisién impide de manera
absoluta la produccion de efectos juridicos; (i) otras inscripciones cuya falta no impide la produccién
de efectos juridicos, pero si ocasiona la imposibilidad de registrar otros actos posteriores, como sucede
cuando se omite el registro de la calidad de comerciante, o matricula mercantil propiamente dicha; y,
(iii) aquellas cuya omision permite que se produzcan efectos juridicos entre las partes que intervinieron
el acto llamado a registrarse, mas no frente a terceros. De esta clase son, por ejemplo, el registro de
las escrituras de constitucion de las sociedades o de reforma del contrato social, a que se refieren los
articulos 112 y 158 del Cédigo de Comercio, respectivamente?.

Respecto de la "Subseccién “D. Alcance juridico de las normas demandadas.”

Aborda la Corte el estudio sistematico del art.28 C.Co, que enumera las personas, actos contratos
y documentos que deben inscribirse en el registro mercantil y dentro de ellos, en el numeral 9°,
incluye “la constitucion, adiciones o reformas estatutarias y la liquidacion de sociedades
comerciales, asi como la designacion de representantes legales y liquidadores, y su remocion. ”

Armoénicamente, el articulo 117 ibidem, sefiala que “para probar la representacion de una
sociedad bastara la certificacion de la cAmara respectiva, con indicacion del nombre de los
representantes, de las facultades conferidas a cada uno de ellos en el contrato y de las
limitaciones acordadas a dichas faculzades, en su caso ™.

Las normas demandadas, articulos 164 y 442 C.Co, que regulan los efectos de la inscripcion y
de la falta de inscripcion del nombramiento de los representantes legales o revisores fiscales de
las sociedades. La primera, aplicable de manera general a todas las sociedades comerciales, la
segunda a la sociedad anénima, y que prescriben lo siguiente (sic):

“a. Que las personas “inscritas en la camara de comercio del domicilio social como representantes de
una sociedad, asi como sus revisores fiscales, conservaran tal caracter para todos los efectos
legales, mientras no se cancele dicha inscripcién”. (Articulo 164, aplicable a todo tipo de sociedades)

b. Que la cancelacion de la inscripcion de un nombramiento en estos cargos sélo se produce “mediante
el registro de un nuevo nombramiento o eleccién”. (Articulo 164, aplicable a todo tipo de sociedades)”

Aborda entonces la Corte el articulo 163 C.Co, que permite el registro de la revocacién de los
administradores® o revisores fiscales, destacando que no es esta inscripcion la que pone fin a las
obligaciones y responsabilidades de quienes ejercen estos cargos, sino que, por mandato de las
normas acusadas, solamente el “registro de un nuevo nombramiento” desvincula definitivamente
tal responsabilidad suya frente a la sociedad.??

Destaca la Corte que del texto del articulo 164 acusado, no se deduce con claridad si los efectos
de la falta de inscripcion del “nuevo nombramiento” se producen Gnicamente frente a terceros,

19 Cf. Garrigues, Joaquin. Curso de Derecho Mercantil, Pag. 78 Bogota, Ed. Temis, 1987. en el mismo sentido, Cf. Luis Gonzalo

Baena Céardenas, Estudios de Derecho Mercantil, Bogota, Escuela Superior de Administracion Publica ESAP, 1989, Pag. 161.

2 ART. 112 Mientras la escritura social no sea registrada en la camara correspondiente al domicilio principal de la sociedad, sera
inoponible el contrato a terceros, aunque se haya consumado la entrega de los aportes de los socios.

ART. 158.—Toda reforma del contrato de sociedad comercial debera reducirse a escritura publica que se registrarad como se dispone
para la escritura de constitucion de la sociedad, en la camara de comercio correspondiente al domicilio social al tiempo de la reforma.
Sin los requisitos anteriores la reforma no producira efecto alguno respecto de terceros. Las reformas tendran efectos entre los
asociados desde cuando se acuerden o pacten conforme a los estatutos.

21 De conformidad con lo dispuesto por el articulo 22 de la Ley 222 de 1995, son administradores el representante legal, el liquidador, el
factor, los miembros de juntas o consejos directivos y quienes de acuerdo con los estatutos ejerzan o detenten esas funciones.

22 Codigo de Comercio. Art. 163: La designacion o revocacion de los administradores o de los revisores fiscales previstas en la ley o en
el contrato social no se considerara como reforma, sino como desarrollo o ejecucion del contrato, y no estara sujeta sino a simple registro
en la cdmara de comercio, mediante copias del acta o acuerdo en que conste la designacion o la revocacion.

Las camaras se abstendran, no obstante, de hacer la inscripcion de la designacion o revocacion cuando no se hayan observado respecto
de las mismas las prescripciones de la ley o del contrato.

La revocacion o reemplazo de los funcionarios a que se refiere este articulo se hara con el quérum y la mayoria de votos prescritos en
la ley o en el contrato para su designacion



pues la norma no sélo no lo sefiala, sino que el articulo 164 dice que el representante o revisor
“para todos los efectos legales” continuard siendo el que aparece inscrito.

Con fundamento en el analisis armdnico y sistematico anterior, concluye la Corte que el registro
del nombramiento de representante legal tiene un doble caracter de declarativo y constitutivo,
en (sic) “el registro del nombramiento de representante legal o revisor fiscal tiene un caracter
no simplemente declarativo, sino también constitutivo, en cuanto los efectos juridicos de la
designacion no se producen ante terceros sino con la inscripcién en la Camara de Comercio, y
en ocasiones posiblemente esos efectos juridicos tampoco podran ser oponibles a los asociados
0 la misma sociedad".

También anota la Corte que el alcance del art.164 C.Co, (sic) “especialmente de su expresion
“para todos los efectos legales”, hacen que el representante legal y el revisor fiscal sigan
considerandose como tales en todo sentido. Es decir en cuanto al cumplimiento de las
obligaciones y funciones inherentes al cargo, como a la responsabilidad personal por el
incumplimiento o extralimitacion en las mismas.”

Si consultamos entonces la clasificacion tripartita que la Corte hizo de las inscripciones
constitutivas en la subseccion "C. Naturaleza juridica del registro mercantil”, encontramos que
la inscripcion del representante legal corresponderia a la primera, segun se destaca debajo:

(iv)  agquellas cuya omision _impide de manera absoluta la produccion de efectos
juridicos;

(v) otras inscripciones cuya falta no impide la produccion de efectos juridicos, pero si
ocasiona la imposibilidad de registrar otros actos posteriores, como sucede cuando se
omite el registro de la calidad de comerciante, 0 matricula mercantil propiamente dicha;

ya

(vi)  aquellas cuya omision permite que se produzcan efectos juridicos entre las partes que
intervinieron el acto Ilamado a registrarse, mas no frente a terceros.

De acuerdo con esta clasificacion, no es posible despedir a un TRABAJADOR que ocupa el
cargo de representante legal sin antes excluirlo del registro mercantil como representante
legal del EMPLEADOR; o lo que es lo mismo, si se acomete el despido al TRABAJADOR,
pero persistiendo en mantenerlo en dicho registro, el despido se torna ineficaz.

Frente a estas conclusiones lapidarias de la Corte, el despido al suscrito TRABAJADOR en el
caso concreto adolece de dos causales intrinsecas de ineficacia, a saber:

a) Fue despedido el 29 abril 2008 mientras ejercia el cargo de gerente y representante legal
del EMPLEADOR, subyugado por la obligacion del art.164 C.Co, de representar y
responder por el EMPLEADOR “para todos los efectos legales”, y por la obligacion
constitucional de permanecer atento a sus deberes en observancia del preaviso forzado
de 30 dias que por analogia con el art.47 CST impuso la Corte, carece de eficacia legal.

b) Luego del despido el 29 abril 2008, el EMPLEADOR se empecin6 en mantener durante
cerca de dos meses mas al TRABAJADOR (Hasta el 24 junio 2008) bajo el yugo de la
obligacion del art.164 C.Co, y decisum C-621/03, de representar y responder por el
EMPLEADOR “para todos los efectos legales”, permanencia que impidio la eficacia
legal de dicho despido.

Asi reza el texto aqui estudiado del precedente C-621/03:

“D. Alcance juridico de las normas demandadas.
4. El articulo 28 del Cddigo de Comercio enumera las personas, actos contratos y documentos que
deben inscribirse en el registro mercantil y dentro de ellos, en el numeral 9°, incluye ‘la constitucion,



adiciones o reformas estatutarias y la liquidacion de sociedades comerciales, asi como la
designacion de representantes legales y liquidadores, y su remocion.” Armonicamente, el articulo
117 ibidem, sefiala que ‘para probar la representacion de una sociedad bastara la certificacion de la
camara respectiva, con indicacion del nombre de los representantes, de las facultades conferidas a
cada uno de ellos en el contrato y de las limitaciones acordadas a dichas facultades, en su caso”. En
cuanto al revisor fiscal, el articulo 163 del mismo ordenamiento prescribe que la designacion o
revocacién de los revisores fiscales ... “no estaré sujeta sino a simple registro en la cadmara de
comercio, mediante copias del acta o acuerdo en que conste la designacion o la revocacion.” Todas
estas disposiciones, por su ubicacion dentro del Cédigo, resultan aplicables a todas las sociedades
comerciales.

Las normas demandadas, esto es los articulos 164 y 442 del Cédigo de Comercio, regulan los efectos
de lainscripcion y de la falta de inscripcidn del nombramiento de los representantes legales o revisores
fiscales de las sociedades. La primera de estas normas pertenece al Titulo | del Libro Segundo del
Codigo de Comercio, y por tanto resulta aplicable de manera general a todas las sociedades
comerciales. La segunda es una norma del Titulo VI, relativo a la sociedad anénima. Como se
recuerda, estas disposiciones prescriben lo siguiente:

a. Que las personas “inscritas en la camara de comercio del domicilio social como representantes de
una sociedad, asi como sus revisores fiscales, conservaran tal caracter para todos los efectos legales,
mientras no se cancele dicha inscripcién”. (Articulo 164, aplicable a todo tipo de sociedades)

b. Que la cancelacién de la inscripcion de un nombramiento en estos cargos solo se produce “mediante
el registro de un nuevo nombramiento o eleccion”. (Articulo 164, aplicable a todo tipo de sociedades)

c. Que las personas inscritas como gerentes principales o suplentes se consideran los representantes
legales de la sociedad anénima y que conservan esa calidad mientras no se cancele la inscripcidn.
(Articulo 442, relativo a las sociedades andnimas)

d. Que esta inscripcion sélo se entiende cancelada “mediante el registro de un nuevo nombramiento”.
(Articulo 442)

Como puede verse, el alcance normativo de las anteriores disposiciones consiste en establecer que la
designacién de representantes legales y revisores fiscales solo produce efectos juridicos cuando ha
sido inscrita en el registro mercantil. Ahora bien, cuando por cualquier causa (renuncia, remocién,
muerte, etc.), la persona cuyo nombre aparece inscrito deja de ocupar cargo, el sélo registro de este
hecho no es suficiente para que cesen sus obligaciones y responsabilidades como tal, pues lo que
determina esta cesacion no es el registro de la renuncia, remocion, muerte, incapacidad o cualquier
otra circunstancia que ponga fin al ejercicio de sus funciones, sino la inscripcion cdmo representante
legal o revisor fiscal de la persona llamada a reemplazarlo.

En efecto, a pesar de que el articulo 163 del Codigo de Comercio permite el registro de la revocacion
de los administradores? o revisores fiscales, no es esta inscripcion la que pone fin a las obligaciones
y responsabilidades de quienes ejercen estos cargos, sino que, por mandato de las normas acusadas,
solamente el “registro de un nuevo nombramiento” desvincula definitivamente tal responsabilidad suya
frente a la sociedad.?

Destaca la Corte que del texto de los articulos acusados no se deduce con claridad si los efectos de
la falta de inscripcién del “nuevo nombramiento” se producen unicamente frente a terceros. En efecto,
las normas no s6lo no lo sefalan, sino que el articulo 164 dice que el representante o revisor “para
todos los efectos legales” continuara siendo el que aparece inscrito. Aunque es dable pensar que el
conocimiento que tengan los socios respecto de la causa que puso fin al ejercicio del cargo hace que
frente a ellos y a la sociedad si sea oponible la desvinculacion y que por lo tanto ante ellos no exista
la responsabilidad inherente a la funcién de representante legal o revisor fiscal, en cierta clase de
sociedades, especialmente en las anénimas, no es presumible el conocimiento general por parte de
los socios respecto de la renuncia, remocién, muerte o cualquier otra causa de retiro del cargo.

Lo anterior hace que en virtud de lo dispuesto por las normas acusadas pueda decirse que el registro
del nombramiento de representante legal o revisor fiscal tiene un caréacter no simplemente declarativo,

23 De conformidad con lo dispuesto por el articulo 22 de la Ley 222 de 1995, son administradores el representante legal, el liquidador, el
factor, los miembros de juntas o consejos directivos y quienes de acuerdo con los estatutos ejerzan o detenten esas funciones.

24 Codigo de Comercio. Art. 163: La designacion o revocacion de los administradores o de los revisores fiscales previstas en la ley o en
el contrato social no se considerara como reforma, sino como desarrollo o ejecucion del contrato, y no estara sujeta sino a simple registro
en la cdmara de comercio, mediante copias del acta o acuerdo en que conste la designacion o la revocacion.

Las camaras se abstendran, no obstante, de hacer la inscripcion de la designacion o revocacion cuando no se hayan observado respecto
de las mismas las prescripciones de la ley o del contrato.

La revocacion o reemplazo de los funcionarios a que se refiere este articulo se hara con el quérum y la mayoria de votos prescritos en
la ley o en el contrato para su designacion



sino también constitutivo, en cuanto los efectos juridicos de la designacion no se producen ante
terceros sino con la inscripcion en la Camara de Comercio, y en ocasiones posiblemente esos efectos
juridicos tampoco podran ser oponibles a los asociados o la misma sociedad.

Por ultimo, los alcances de las normas acusadas, especialmente de la expresion “para todos los
efectos legales”, hacen que el representante legal y el revisor fiscal sigan considerdndose como tales
en todo sentido. Es decir en cuanto al cumplimiento de las obligaciones y funciones inherentes al cargo,
como a la responsabilidad personal por el incumplimiento o extralimitacién en las mismas.

(o)

Respecto de la "Subseccién "E. Funciones y responsabilidades que competen a los
representantes legales vy revisores fiscales, mientras no se cancele la inscripcién de su
nombramiento mediante el registro de uno nuevo.”

Bajo esta subseccion, la Corte identifica que el representante legal esta sometido a los deberes
(Art.23 Ley 222/95) y responsabilidad (Art.24 C.Co) que la ley fijo a los administradores, a las
que se une la responsabilidad por los perjuicios que ocasionen a terceros por ausencia de estados
financieros (Art.42 Ley 222/95), responsabilidad que se agota solo cuando sea desvinculado del
cargo “mediante la inscripcion de un nuevo nombramiento”, sin que la Ley haya sefialado un
plazo limite para dicho cambio.

Incluso, encuentra la Corte gue cuando la representacién legal termina por muerte del
respectivo representante, la solucion legal consiste en sequir considerandolo como tal “para
todos los efectos legales”, mientras no se registre un nuevo nombramiento.

Asi reza el texto aqui comentado del precedente C-621/03:

“E. Funciones y responsabilidades que competen a los representantes legales y revisores
fiscales, mientras no se cancele la inscripciéon de su nombramiento mediante el registro de uno
nuevo.

6. Ahora bien, 4 cuales son las funciones y responsabilidades de los representantes legales y revisores
fiscales que continian en cabeza de ellos hasta tanto no se inscriba un nuevo nombramiento?
Respecto de los representantes legales, los articulos 23 y siguientes de la Ley 222 de 1995 regulan
de manera general el asunto, sefialando las siguientes:

“Articulo 23. DEBERES DE LOS ADMINISTRADORES %,

“‘Los administradores deben obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen
hombre de negocios. Sus actuaciones se cumpliran en interés de la sociedad, teniendo en
cuenta los intereses de sus asociados.

“En el cumplimiento de su funcion los administradores deberan:

“1. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social.

“2. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias.

“3. Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a la
revisoria fiscal.

“4. Guardar y proteger la reserva comercial e industrial de la sociedad.

“5. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.

“6. Dar un trato equitativo a todos los socios y respetar el ejercicio del derecho de
inspeccion de todos ellos.

“7. Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de
terceros, en actividades que impliquen competencia con la sociedad o en actos respecto
de los cuales exista conflicto de intereses, salvo autorizacion expresa de la junta de socios
0 asamblea general de accionistas.

“

“Articulo 24. RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES.

“El articulo 200 del Codigo de Comercio quedara asi:

“Articulo 200. Los administradores responderan solidaria e _ilimitadamente de los
perjuicios que por dolo o culpa ocasionen a la sociedad, a los socios o a terceros.

25 Como se dijo, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 22 de la Ley 222 de 1995, son administradores, el representante legal,
el liquidador, el factor, los miembros de juntas o consejos directivos y quienes de acuerdo con los estatutos ejerzan o detenten esas
funciones.



“No estaran sujetos a dicha responsabilidad, quienes no hayan tenido conocimiento de la
accion u omision o hayan votado en contra, siempre y cuando no la ejecuten.

“En los casos de incumplimiento o extralimitacion de sus funciones, violacion de la ley
0 de los estatutos, se presumira la culpa del administrador.

“

“Se tendran por no escritas las clausulas del contrato social que tiendan a absolver a los
administradores de las responsabilidades ante dichas o a limitarlas al importe de las
cauciones que hayan prestado para ejercer sus cargos.” (Destaca la Corte)

()

Entre otras normas legales que regulan de manera general la responsabilidad de los representantes
legales y revisores fiscales se encuentra el articulo 42 de la Ley 222 de 1995, que es del siguiente
tenor:

“Articulo 42. AUSENCIA DE ESTADOS FINANCIEROS.

“Sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar, cuando sin justa causa una sociedad se
abstuviere de preparar o difundir estados financieros estando obligada a ello, los terceros
podrén aducir cualquier otro medio de prueba aceptado por la ley.

“‘Los administradores y el revisor fiscal, responderan por los perjuicios que causen a la
sociedad, a los socios o a terceros por la no preparacion o difusion de los estados
financieros”.

Sin que sean las Unicas, las anteriores disposiciones ponen de presente el alcance de las
responsabilidades que siguen en cabeza de los representantes legales y revisores fiscales mientras
no se desvinculen del cargo “mediante la inscripcién de un nuevo nombramiento”.

Destaca la Corte que las funciones y responsabilidades de los representantes legales y revisores
fiscales que figuran inscritos en el registro mercantil se mantienen indefinidamente en el tiempo, hasta
tanto no se registre un nuevo nombramiento, incluso si fueron elegidos para un periodo determinado.
Y que la ley no establece un plazo dentro del cual, una vez se produce su renuncia, destitucién, o
cesacion en el cargo por cualquier circunstancia, la sociedad deba producir una nueva designacion y
registrarla. De esta manera, la cesacién de las aludidas funciones y responsabilidades esta sujeta a
una condicién futura e incierta que es la realizacién de la referida designacion y su posterior registro,
actos juridicos que no dependen de la voluntad de los que figuran inscritos, sino de otros 6rganos
sociales que no tienen sefialado un plazo para llevarlos a cabo.

Igualmente, la Corte detecta que incluso cuando la representacion legal o la revisoria fiscal terminan
por muerte del respectivo representante o revisor, la solucién legal consiste en seguir considerandolos
como tales “para todos los efectos legales”, mientras no se registre un nuevo nombramiento. De esta
manera, en la practica se permite la posibilidad de que una sociedad carezca de representante o
revisor, con las consecuencias que ello implica frente a derechos de terceros.”

Respecto de la "Subseccidn F. Los intereses y derechos implicados en la norma demandada.”
Identifica la Corte que la finalidad que persigue el art.164 C.Co, es asegurar que en todo momento
las sociedades comerciales tengan un representante legal, a fin de garantizar los derechos e
intereses de terceros que pueden verse afectados por la falta de estos érganos sociales, en especial
de los acreedores; y la de proteger a la propia sociedad y los socios pues ellos coinciden en el
interés de que la sociedad no carezca de representacion.

También identifica la Corte que segun el Art.196 C.Co, la representacion de la sociedad y la
administraciéon de sus bienes y negocios se ajustaran a las estipulaciones del contrato social,
segun el régimen de cada tipo de sociedad, lo que debe figurar en la escritura 0 documento de
constitucion, precisando sus facultades y obligaciones, y que en ausencia de estas limitaciones,
se entendera que puede celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos dentro del
objeto social.

Indicé la Corte que el representante legal es la persona encargada de expresar la voluntad la
voluntad societaria, a través del cual puedan actuar en el mundo juridico adquiriendo derechos y
obligaciones para el logro de su objeto social, pudiendo celebrar contratos, adquirir obligaciones
o responder juridicamente frente a terceros y los mismos socios; y compareciendo a juicio como
demandante o demandada, pues los estatutos procesales no admiten que se les designe a las



personas juridicas un curador ad litem; de tal forma que frente a los jueces, debe atender el
representante legal, condicion que acreditard Unicamente con un certificado de existencia y
representacion legal, pues tal condicion no se puede probar a través del medio que libremente se
escoja.

La Corte encuentra sin embargo, que no obstante el interés general, de terceros y de los mismos
socios, respecto de que las sociedades comerciales tengan permanentemente un representante
legal, el derecho de quien ocupa este cargo a no ejercerlo y a no figurar como tal ante terceros
cuando media renuncia aceptada, destitucion, vencimiento del término acordado o cualquier otra
circunstancia que ponga fin a su ejercicio, violenta derechos fundamentales de quienes ejercen
la representacion legal y revisoria fiscal de las sociedades, por lo que Ilama a imponer limites
temporales y materiales a la obligacion de continuar a cargo de las responsabilidades inherentes
a las funciones de representante legal y de figurar como tal en los registros publicos, en
reivindicacion de los derechos al libre desarrollo de la personalidad y a la libertad de escoger
profesién u oficio, asi como del derecho constitucional al habeas data, lo que resulta contrario
a la Constitucion, dado que tolera una restriccion desproporcionada de los derechos de quienes
los vienen ocupando. El texto citado es el siguiente:

“Asi, las normas acusadas no pueden ser entendidas en el sentido de que permiten la situacion de
permanencia obligada e indefinida en el cargo y de asuncién ilimitada de responsabilidades, pues esta
lectura resulta contraria a la Constitucién, dado que tolera una restriccion desproporcionada de los
derechos de quienes los vienen ocupando. La misma Superintendecia de Sociedades ha considerado
que esta situacion de permanencia obligada en el cargo, cuando ella es determinada por la falta de
aceptacion de la renuncia, produce un desconocimiento de derechos fundamentales, por lo cual la
proteccion de los mismos seria procedente por la via de la accion de tutela. En efecto, ha sefialado
que esta situacion de permanencia indefinida, “resulta contraria a varios principios del mismo derecho
societario, como la prohibicién de la inamovilidad de los administradores, el deber de colaboracion de
los drganos sociales, el abuso del derecho, asi como también repugna con postulados de nuestra
Carta Politica, entre los cuales cabe mencionar el derecho al libre desarrollo de la personalidad y el
derecho al trabajo, y resulta particularmente injusta con el representante legal”. Por eso, prosigue, “el
mecanismo juridico mas eficaz para la proteccion de los derechos vulnerados con la conducta de los
socios, es la accion de tutela (...) dirigida fundamentalmente a que el juez imparta la orden a los socios
para que se erijan en maximo organo social y procedan a aceptar la renuncia presentada” 25126
(Subrayas agregadas)

Concluye entonces la Corte que el art.164 C.Co, es constitucional solo bajo el entendido de
gue la responsabilidad gue endilga a los representantes legales salientes de sus cargos,
mientras se registra un nuevo nombramiento, no puede carecer de limites temporales y
materiales, que establece bajo seis (6) reglas que anota en la consideracion juridica 11 de su
ratio decidendi, que interconectan el art. 164 CST con el art. 47 CST, cuyos textos se muestran
en el cuadro siguiente. Estas seis (6) reglas se estudian en la seccién que sigue.

Caodigo de Comercio

Articulo 164. Cancelacién de la inscripcién-casos que no
requieren nueva inscripcion

Las personas inscritas en la cdmara de comercio del

Codigo Sustantivo del Trabajo

Articulo 47. Duracion indefinida

10) El contrato de trabajo no estipulado a término fijo, o
cuya duracién no esté determinada por la de la obra, o la

domicilio social como representantes de una sociedad, asi
como sus revisores fiscales, conservaran tal caracter para

todos los efectos legales, mientras no se cancele dicha

naturaleza de la labor contratada, o no se refiera a un
trabajo ocasional o transitorio, sera contrato a término
indefinido.

inscripcion _mediante el registro _de un nuevo

nombramiento o eleccion.

La simple confirmacion o reeleccion de las personas ya
inscritas no requerira nueva inscripcion.

20) El contrato a término indefinido tendra vigencia
mientras subsistan las causas que le dieron origen, y la
materia del trabajo. Con todo, el trabajador podra darlo por
terminado mediante aviso escrito con antelacion no
inferior a treinta (30) dias, para que el {empleador} lo
reemplace. En caso de no dar aviso oportunamente o de
cumplirlo solo parcialmente, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 8., numeral 70, <64 del Decreto 2351 de 1965,
64 de este Codigo> para todo el tiempo, o para el lapso
dejado de cumplir.

% [25] Superintendencia de Sociedades, Oficio 220-40463 del 21 de julio de 1998.
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Descendiendo en la lectura, en la seccion “VII. DECISION", la Corte resuelve declarar
EXEQUIBLES los articulos 164 y 442 del Codigo de Comercio, en los términos de la
consideracion juridica®’ nimero 11 de la Sentencia. Textualmente:

“VII. DECISION
En mérito de lo expuesto, la Corte Constitucional administrando justicia en nombre del pueblo y por
mandato de la Constitucion,

RESUELVE
Primero: Declarar EXEQUIBLES los articulos 164 y 442 del Codigo de Comercio, en los términos de
la consideracién juridica niumero 11 de la presente Sentencia.

Notifiquese, comuniquese, publiquese, insértese en la Gaceta de la Corte Constitucional y archivese
el expediente.”

4. ESTUDIO DE LAS 6 REGLAS DEL PRECEDENTE C-621/03 Y SU
APLICACION AL CASO CONCRETO - UN CASO DE HERMENEUTICA
SIMPLE

Ahora bien, la solucion para los hechos y fechas ilustradas en la FIGURA 1 ut supra, frente al
prisma de las seis (6) reglas decantadas por la Corte Constitucional en la consideracion Juridica
numero 11 de la Sent. C-621/03, se elabora en el iter que sigue.

Regla 1. Texto: “(i) Se reconozca que existe un derecho a que se cancele la inscripcion del
nombramiento del representante legal en todas las oportunidades en que por cualquier
circunstancia cesa en el ejercicio de sus funciones. Este derecho acarrea la obligacion
correlativa de los 6rganos sociales competentes en cada caso, de proveer el reemplazo y
registrar el nuevo nombramiento™.

Analisis para el caso concreto

La sent. C-621/03 obligaba a reconocer al TRABAJADOR su derecho a que se cancelara la
inscripcidn del nombramiento como representante legal del EMPLEADOR a partir del 29 abril 2008
fecha en que el EMPLEADOR decidi6 dar por terminado el contrato y funciones del TRABAJADOR.

27"11. Por todo lo anterior la Corte concluye que las normas demandadas no pueden ser consideradas constitucionales, sino bajo el
entendido de que la responsabilidad que endilgan a los representantes legales y revisores fiscales salientes de sus cargos, mientras se
registra un nuevo nombramiento, no puede carecer de limites temporales y materiales. Dichos limites temporales y materiales implican
que: (i) Se reconozca que existe un derecho a que se cancele la inscripcion del nombramiento del representante legal o del revisor fiscal
en todas las oportunidades en que por cualquier circunstancia cesan en el ejercicio de sus funciones. Este derecho acarrea la obligacion
correlativa de los drganos sociales competentes en cada caso, de proveer el reemplazo y registrar el nuevo nombramiento. (ii) Para el
nombramiento del reemplazo y el registro del nuevo nombramiento se deben observar, en primer lugar, las previsiones contenidas en
los estatutos sociales. (iii) Si los estatutos sociales no prevén expresamente un término dentro del cual debe proveerse el reemplazo del
representante legal o del revisor fiscal saliente, los 6rganos sociales encargados de hacer el nombramiento deberan producirlo dentro
del plazo de treinta dias, contados a partir del momento de la renuncia, remocion, incapacidad, muerte, finalizacién del término
estipulado, o cualquier otra circunstancia que ponga fin al ejercicio del cargo. Durante este lapso la persona que lo viene desempefiando
continuara ejerciéndolo con la plenitud de las responsabilidades y derechos inherentes a él. A esta conclusion arriba la Corte, aplicando
por analogia las normas que regulan la terminacién del contrato de trabajo a término indefinido, contenidas en el articulo 47 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 5° del Decreto Ley 2351 de 1956.181 (iv) Pasado el término anterior sin que el érgano
social competente haya procedido a nombrar y registrar el nombramiento de un nuevo representante legal o revisor fiscal, termina la
responsabilidad legal del que cesa en el ejercicio de esas funciones, incluida la responsabilidad penal. No obstante, para efectos de la
cesacion de la responsabilidad a que se acaba de hacer referencia, el representante legal o el revisor fiscal saliente debe dar aviso a la
Cémara de Comercio respectiva, a fin de que esa informacién se incorpore en el certificado de existencia y representacion legal
correspondiente a la sociedad. (v) Si vencido el término de treinta dias y mediando la comunicacién del interesado a la Camara de
Comercio sobre la causa de su retiro no se produce y registra el nuevo nombramiento de quien reemplazara al representante legal o al
revisor fiscal saliente, este seguird figurando en el registro mercantil en calidad de tal, pero Unicamente para efectos procesales,
judiciales o administrativos, sin perjuicio de las acciones que pueda interponer en contra de la sociedad por los perjuicios que esta
situacion pueda irrogarle. (vi) No obstante todo lo anterior, la falta de publicidad de la causa que da origen a la terminacion de la
representacion legal o de la revisoria fiscal, hace inoponible el acto o hecho frente a terceros, ante quienes el representante legal o
revisor fiscal que figure registrado como tal continuara respondiendo para todos los efectos legales.

Los anteriores condicionamientos hacen que la permanencia en el registro mercantil de la inscripcién del nombre de quien venia
ejerciendo la representacion legal o la revisoria fiscal de la sociedad se mantenga una vez producida la causa de su desvinculacion,
como una forma de garantia a los intereses de terceros y por razones de seguridad juridica. Empero, pasado el término de treinta dias,
y mediando comunicacion del interesado sobre el hecho de su desvinculacion, dicha inscripcion adquiere un caracter meramente formal.
Finalmente, tratandose del caso en que el representante legal o el revisor fiscal sea un apersona juridica, debe aclararse que si de lo
que se trata es de la renuncia, remocion, muerte, etc. de la persona natural que a nombre de aquella cumple con la funcién, lo que
procede es su reemplazo en tal actividad, sin necesidad de registro o comunicacion alguna.”
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Los hechos excluidos del debate probatorio demuestran que el EMPLEADOR designé al nuevo
representante legal mediante Acta No.34 del 6rgano social (La Junta de Socios) del 6 mayo 2008
y lo registr6 en la Camara de Comercio en reemplazo del TRABAJADOR el 24 junio 2008.

Regla 2. Texto: “(ii) Para el nombramiento del reemplazo y el registro del nuevo nombramiento
se deben observar, en primer lugar, las previsiones contenidas en los estatutos sociales”

Anélisis para el caso concreto
Para el caso bajo estudio, el érgano social incumplié su obligacién de aprobar la destitucion o
remocion del TRABAJADOR representante legal con anterioridad a su despido.

Este incumplimiento, torna en ineficaz - y por tanto sujeto a la sancién de Inexistencia de Pleno
Derecho que no Necesita de Pronunciamiento Judicial- el despido del 29 abril 2008 por mandato
de los articulos 189, 190 y 897 C.Co.

En igual sentido, la ratificacién del despido en junta de socios del 6 mayo 2008, no tiene efectos
retroactivos hacia el 29 abril 2008, sino que surte efectos a partir de la ratificacién, por tanto el
despido del 29 abril 2008 se torna ineficaz, y se sujeta a la sancion de inexistencia de pleno derecho
que no necesita pronunciamiento judicial por mandato de los articulos 897 C.Co.

El despido del 29 abril 2008 puede subsanarse para una fecha futura, como en efecto se hizo, pero
|a ratificacion solo surte efectos a partir de su fecha, es decir del 6 mayo 2008 (Art.898 C.Co), pero
el EMPLEADOR no repitié el despido, por lo cual, el despido del 29 abril 2008, se sujeta a la nulidad
de pleno derecho que no necesita de pronunciamiento judicial (Art.897 C.Co).

Regla 3. Texto: “(iii) Si los estatutos sociales no prevén expresamente un término dentro del cual
debe proveerse el reemplazo del representante legal saliente, los 6rganos sociales encargados
de hacer el nombramiento deberan producirlo dentro del plazo de treinta dias, contados a partir
del momento de la renuncia, remocion, incapacidad, muerte, finalizacion del término estipulado,
o0 cualquier otra circunstancia que ponga fin al ejercicio del cargo.

Durante este lapso la persona que lo viene desempefiando continuara ejerciéndolo con la
plenitud de las responsabilidades y derechos inherentes a él, aplicando por analogia las normas
que regulan la terminaciéon del contrato de trabajo a término indefinido, contenidas en el
articulo 47 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 5° del Decreto Ley
2351 de 1956.%8

Analisis para el caso concreto

Esta norma establece al TRABAJADOR representante legal la carga de permanecer,
concediendo un preaviso forzado de hasta 30 dias? durante los cuales el TRABAJADOR
que desempefie el cargo de representante legal “continuara ejerciéndolo con la plenitud de
las responsabilidades y derechos inherentes a él”, tiempo contado a partir del momento
del despido 29 abril 2008, para que el EMPLEADOR designe nuevo representante legal
y lo registre en la Camara de Comercio.

Para el caso bajo estudio, el érgano social incumplio su obligacion de proveer el reemplazo
y registrarlo en la camara de comercio en reemplazo del representante legal saliente dentro
del plazo de treinta dias, contados a partir del momento del despido del 29 abril 2008,
segun conteo en el hecho #8 a partir de los tiempos de la FIGURA 1, plazo que se vencio

el 16 junio 2008.

2 Decreto Ley 2351 de 1965, articulo 5°, numeral 2°: “El contrato a término indefinido tendra vigencia mientras subsistan las causas
que le dieron origen y la materia del trabajo. Con todo, el trabajador podré darlo por terminado mediante aviso escrito con antelacion no
inferior a treinta (30) dias, para que el patrono lo remplace.”

29 |bidem



Durante este plazo, el EMPLEADOR pudo dar por terminado el contrato laboral, con la
sola carga de pagarle sus derechos laborales hasta la fecha tltima de su permanencia en el
registro de cAmara de comercio.

Incumplido el pazo de 30 dias, a partir del dia siguiente a la fecha limite, es decir, a partir
del 17 junio 2008, y en virtud de los articulos 164 C.Co, y 47 CST, interpretados en C-
621/03, se activo la consecuencia legal derivada del incumplimiento “el contrato a termino
indefinido mantiene su vigencia mientras subsistan las causas que le dieron origeny la
materia del trabajo 3. Estas causas que le dieron origen y materia del trabajo, en el caso
concreto a partir del 17 junio 2008, son dos, a saber:

e Causa 1: El Contrato laboral a término indefinido suscrito el 2 noviembre 1983,
mantuvo su condicion de contrato indefinido.

e Causa 2: El TRABAJADOR continuo en el registro de la cAmara de comercio como
representante legal del EMPLEADOR, cargo de representacion legal que continuo
“ejerciéndolo con la plenitud de las responsabilidades y derechos inherentes a él”,
representando la materia del trabajo del contrato a término indefinido suscrito el 2
noviembre 1983.

A partir del registro el 24 junio 2008 del Acta No0.34 en la Camara de Comercio,
designando a un nuevo representante legal en reemplazo del TRABAJADOR, finalizé la
causa 2, pues el TRABAJADOR dejo de ejercer la representacion legal del EMPLEADOR.

Pero, a la fecha de hoy, sigue permaneciendo activa la causa 1 que prolongo
indefinidamente la vigencia del contrato laboral del TRABAJADOR, por incumplimiento
del preaviso forzado de 30 dias que la sentencia C-621/03 establecio por analogia con el
art. 47 CST.

Se refuerza la conclusion anterior con lo que nos recuerda un pronunciamiento reciente de
la CSJ SL3! sobre la intencion en el art.47 CST, de dar un caréacter indefinido a labores
“cuya duracion no esta determinada por un periodo fijo, por la duracion de la obra, o por
un trabajo eminentemente transitorio™., con lo cual, dice la jurisprudencia, “se preserva el
principio de continuidad que nutre el contrato de trabajo a término indefinido y que
asegura su estabilidad”. Asi reza el texto jurisprudencial citado:

“...el articulo 47 del Codigo Sustantivo del Trabajo entrafia la consecuencia
propia de relevar dos de los elementos esenciales de todo contrato: el objeto y la
causa: sin ellos, el contrato no subsiste.

Esta formula estd incorporada en una disposicion relativa a la duracion de los
contratos, asumida a efectos de dar un limite temporal a aquel contrato cuya
duracién no esta determinada por un periodo fijo, por la duracién de la obra, 0
por un trabajo eminentemente transitorio. Y disposicion que, al contrario de la
prevista por el numeral 1°), se orienta a reconocer el caracter de ilimitado en el
tiempo al contrato de trabajo que no hubiere sido expresamente determinado por
las partes 0 que por su naturaleza no lo pudiere ser, con lo cual se preserva el
principio de continuidad gque nutre el contrato de trabajo a término indefinido y
gue asegura su estabilidad en tanto no se produzca alguna de las circunstancias
legales que den lugar a su terminacién. (Subrayas agregadas)

30 Ibidem

31 Corte Suprema de Justicia. Sala laboral. LUIS BENEDICTO HERRERA DIAZ Magistrado ponente SL675-2021 Radicacion n.°
85863 Acta 07 Bogotd, D. C., veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

Descargable en (9 agosto 2022): https://www.cortesuprema.gov.co/corte/wp-
content/uploads/relatorias/la/Publicacion/compendioPLR/SL675-2021.pdf
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Los tiempos del caso concreto demuestran que a partir del 17 junio 2008, justo por la
finalizacién del preaviso forzado, el contrato de trabajo vigente al momento de la
terminacion recobrd salud tanto en la causa de su origen (Contrato laboral indefinido
celebrado el 2 noviembre 1983) como su materia del trabajo (Representacion legal del
EMPLEADOR), luego el art. 47 CST, la jurisprudencia C-621/03 y la CSJ SL* le
reconocen su vigencia plena.

A partir del 24 junio 2008, la representacion legal que ejercia el TRABAJADOR ceso6 por el registro
del Acta No.34, pero esta cesacion no tiene jerarquia para romper la continuidad del contrato laboral
a término indefinido suscrito el 2 noviembre 1983, y que no pudo ser terminado durante el tiempo
de preaviso comprendido entre el 29 abril y 16 junio 2008 por mandato de la Corte Constitucional
en sentencia C-621/03, por lo cual, “se preserva el principio de continuidad que nutre el contrato de
trabajo a término indefinido y que asegura su estabilidad™3, principio que se impone, haciendo
ineficaz y condenado a la nulidad por inexistencia de pleno derecho que no necesita de
pronunciamiento judicial, el despido del 29 abril 2008 sin autorizacion de junta de socios, que lo
ratificé el 6 mayo 2008, pero que lo registrd en la Camara de Comercio relevando al TRABAJADOR
del cargo de representante legal el 24 junio 2008, excediendo el preaviso constitucional de 30 dias
establecido en C-621/03 por interpretacion del art.164 C.C. y 47 CST.

En este punto se debe apuntalar que por no poder demostrarse entonces la carencia de causa
y materia hasta el 16 julio 2008 — fecha de la terminacion del periodo de prueba forzado
por la Sent. C-621/03, el contrato mantiene su vigencia, y en consecuencia “la terminacion
del vinculo contractual se torné en unilateral, debiendo el empleador, por ende, asumir
las consecuencias previstas en la ley .... para estos eventos™ de acuerdo con el
pronunciamiento jurisprudencial que sigue3*:

Es del caso recordar que la sentencia CSJ SL, 21 mar. 2007, rad. 28629, especificd no
hallar demostrado la carencia de causa y materia, por lo que «[...] era mas que natural y
obvio arribar a la conclusion juridica de que la terminacion del vinculo contractual se torné
en unilateral, debiendo el empleador, por ende, asumir las consecuencias previstas en la
ley y en la convencion colectiva de trabajo para estos eventos».

Regla 4. Texto: “(iv) Pasado el término anterior sin que el 6rgano social competente haya
procedido a nombrar y registrar el nombramiento de un nuevo representante legal o revisor
fiscal, termina la responsabilidad legal del que cesa en el ejercicio de esas funciones, incluida
la responsabilidad penal. No obstante, para efectos de la cesacién de la responsabilidad a que
se acaba de hacer referencia, el representante legal o el revisor fiscal saliente debe dar aviso a
la Camara de Comercio respectiva, a fin de que esa informacion se incorpore en el certificado
de existencia y representacion legal correspondiente a la sociedad™.

Andlisis para el caso concreto

La norma establece que incluso si el TRABAJADOR presentara su renuncia al cargo de
representante legal ante la Camara de Comercio, ésta no tendria efectos durante los 30 dias de
preaviso forzado3®, que establece la regla iii) del decisum C-621/03.

Para el caso bajo estudio, no resulta aplicable esta regla por cuanto el TRABAJADOR nunca radic6
renuncia a su cargo de representante legal del EMPLEADOR ante la Camara de Comercio.

Regla 5. Texto: “(v) Si vencido el término de treinta dias y mediando la comunicacion del
interesado a la Camara de Comercio sobre la causa de su retiro no se produce y registra el
nuevo nombramiento de quien reemplazara al representante legal o al revisor fiscal saliente,
este seguira figurando en el registro mercantil en calidad de tal, pero Unicamente para efectos

32 |bidem
33 |bidem
3 |bidem
35 |pidem



procesales, judiciales o administrativos, sin perjuicio de las acciones que pueda interponer en
contra de la sociedad por los perjuicios que esta situacion pueda irrogarle”.

Analisis para el caso concreto

Para el caso bajo estudio, no resulta aplicable esta regla por cuanto el TRABAJADOR nunca radicd
renuncia a su cargo de representante legal del EMPLEADOR ante la Camara de Comercio, por
tanto la figuracion del TRABAJADOR como representante legal del EMPLEADOR implico la
responsabilidad plena del TRABAJADOR como representante legal asignada en los estatutos.

Regla 6: “(vi) No obstante todo lo anterior, la falta de publicidad de la causa que da origen a
la terminacion de la representacion legal o de la revisoria fiscal, hace inoponible el acto o hecho
frente a terceros, ante quienes el representante legal o revisor fiscal que figure registrado como
tal continuard respondiendo para todos los efectos legales”.

Bajo este condicionamiento, la permanencia en el registro mercantil de la inscripcion del
nombre de quien venia ejerciendo la representacion legal de la sociedad se mantenga una vez
producida la causa de su desvinculacion, como una forma de garantia a los intereses de terceros
y por razones de seguridad juridica. Empero, pasado el término de treinta dias, y mediando
comunicacion del interesado sobre el hecho de su desvinculacion, dicha inscripcion adquiere un
caracter meramente formal.

Anadlisis para el caso concreto

Esta norma establece que aun presentando renuncia el TRABAJADOR o el REVISOR FISCAL ante
la Cdmara de comercio, ésta no tendria efectos ante terceros si su texto no motiva la causa que da
origen a la terminacion de la representacion legal o la revisoria fiscal.

Para el caso bajo estudio, no resulta aplicable esta regla por cuanto el TRABAJADOR nunca radicd
renuncia a su cargo de representante legal del EMPLEADOR ante la Cdmara de Comercio, por
tanto la figuracion del TRABAJADOR como representante legal del EMPLEADOR implico la
responsabilidad plena como representante legal asignada en los estatutos.

Llegados a este punto, nos debemos peguntar:

¢si el andlisis ut supra entrafia complejidad hermenéutica tal, que desborde la formacion
y experiencia del TRIBUNAL, conformado por profesionales del derecho con al menos
ocho (8) afios® de experiencia?

La respuesta tajante es NO. Ademas, la sentencia C-621/03 fue expedida hace 19 afios!!!

No se trata de una sentencia recién expedida por la Corte Constitucional. Las camaras de
comercio®’ en sus certificaciones, las superintendencias de sociedades®, industria y comercio®,
la Contraloria®, los jueces civiles*, en un documento allegado a la Sala de decision Laboral del
Tribunal de Bogota, Magistrado Dr. LUIS ALFREDO BARON CORREDOR*; en una sentencia

3 Ley 270/96. ARTICULO 128.REQUISITOS ADICIONALES PARA EL DESEMPENO DE CARGOS DE FUNCIONARIOS EN LA
RAMA JUDICIAL. Para ejercer los cargos de funcionario de la Rama Judicial deben reunirse los siguientes requisitos adicionales,
ademas de los que establezca la ley:

()

3. Para el cargo de Magistrado de Tribunal: tener experiencia profesional por lapso no inferior a ocho afios".

37
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/23584402/52351818/100.+Certificado+de+existencia+03+de+noviembre+de+2020+%28C
odensa+S.A.+ESP%29.pdf/048a6afc-ffaa-4989-aa2e-b76d39¢31b13

38 hitps://www.supersociedades.gov.co/nuestra_entidad/normatividad/normatividad_conceptos_juridicos/OFICIO_220-

019320 DE_2021.pdf

39 hitps://www.sic.gov.co/sites/default/files/normatividad/PROYECTO_MODIFICACION TITULO VIII_CIRCULAR_UNICA.pdf.

40 https://www.contraloria.gov.co/documents/20125/345763/032+FINANCIERA+CCIO+ABURRA+SUR.pdf/5257513d-28df-951e-8ca9-
3990673d2134?t=1626472041205&download=true.

4 https://www.ramajudicial.gov.co/documents/36806623/45566603/2019-00078+no+revoca+concede+apelacion.pdf/bec54f1a-792e-
4aa4-9a70-4¢cb232dfd8c2

42

https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2233452/80497341/Correo+Reposici%C3%B3n+Exp+110013105+032+2018+00178+01.p
df/53373af0-a4b3-4c6f-ab20-619d91b6c473
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https://www.contraloria.gov.co/documents/20125/345763/032+FINANCIERA+CCIO+ABURRA+SUR.pdf/5257513d-28df-951e-8ca9-3990673d2134?t=1626472041205&download=true
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/36806623/45566603/2019-00078+no+revoca+concede+apelacion.pdf/bec54f1a-792e-4aa4-9a70-4cb232dfd8c2
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/36806623/45566603/2019-00078+no+revoca+concede+apelacion.pdf/bec54f1a-792e-4aa4-9a70-4cb232dfd8c2
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2233452/80497341/Correo+Reposici%C3%B3n+Exp+110013105+032+2018+00178+01.pdf/53373af0-a4b3-4c6f-ab20-619d91b6c473
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2233452/80497341/Correo+Reposici%C3%B3n+Exp+110013105+032+2018+00178+01.pdf/53373af0-a4b3-4c6f-ab20-619d91b6c473

de la Corte Suprema de Justicia Sala Civil. Magistrado Dr. Luis Armando Tolosa Villabona*,
entre otros.

No pueden entonces aparecer en este caso el JUEZ 32 LABORAL DEL CIRCUITO y los 3
magistrados de la Sala Laboral del tribunal de Bogota, contra quienes se dirige esta queja, como
desconocedores de la sentencia C-621/03.

Sin eufemismos, el error jurisdiccional inexcusable es de una desverguenza tal, que
dificilmente escaparia de la categoria de corrupcion.

Solo en este escenario podria explicarse, el por qué el TRIBUNAL se ha empefiado en proteger
el acto de despido al TRABAJADOR celebrado el 29 abril 2008, bajo los terribles errores
juridicos de su concepcion, que lo conducen a una pérdida total irreparable:

e Enprimer lugar, no se puede despedir a un representante legal sin una autorizacion previa
que esté reflejada en acta previa de junta de socios (Art.189, 190 C.Co.).

e En segundo lugar, si la ausencia inicial de autorizacion se ratificd varios dias despues,
esa ratificacion no tiene efectos retroactivos, sino a partir de la fecha de la ratificacion
(Art. 898 C.Co), luego se debid reconocer al EMPLEADOR el pago de tales dias
adicionales de salario para evitar el despido ilegal por la via de no pago (Art.65 Par.1
CST)*.

e En tercer lugar, si la designacion del representante legal que reemplaza al
TRABAJADOR se hizo dentro del preaviso de 30 dias que fijé la Corte Constitucional,
dicha designacion se debid haber registrado dentro de los 30 dias posteriores al despido
(Sent. C-621/03), reconociendo ademas esos dias extra de salario al TRABAJADOR para
evitar el despido ilegal por la via del art. 65 Par.1 CST*.

e En cuarto lugar, si por el motivo que hubiere sido, el plazo de 30 dias se excedio y el acta
No.34 fue radicada el 24 junio 2008, el EMPLEADOR debi6 haber celebrado otro nuevo
acto de despido, reconociéndole al TRABAJADOR los dias de salario comprendidos
entre el 1 mayo 2008 y la nueva fecha de despido; pero esta vez, sin justa causa.

Al excederse por parte del EMPLEADOR el plazo de preaviso forzado de 30 dias que
fijo el decisum C-621/03, a partir del 17 junio 2008 se activaron tanto el contrato laboral
indefinido, como la vigencia de la representacion legal. Esta Gltima terminé el 23 junio
2008, fecha final en que el TRABAJADOR se mantuvo en ejercicio de la representacion
legal, pero la prorroga del contrato laboral por tiempo indefinido requiere de un nuevo
despido®® por parte del EMPLEADOR bajo ausencia de justa causa legal.

e En quinto lugar, si en gracia de discusion se aceptara que el contrato laboral también
termind el 23 junio 2008, con la radicacion del acta No.34 en fecha de 24 junio 2008, el
EMPLEADOR debi6 haber celebrado otro nuevo despido, esta vez, sin justa causa, lo
cual no ha celebrado hasta la fecha.

43 http://www.cortesuprema.gov.co/corte/wp-content/uploads/relatorias/tutelas/B%20DIC2019/FICHA%20STC14526-2019.docx.

44 CST. articulo 65. (...)

PARAGRAFO 10. Para proceder a la terminacion del contrato de trabajo establecido en el articulo 64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
el empleador le debera informar por escrito al trabajador, a la tltima direccion registrada, dentro de los sesenta (60) dias
siguientes a la terminacién del contrato, el estado de pago de las cotizaciones de Seguridad Social y parafiscalidad sobre los
salarios de los ultimos tres meses anteriores a la terminacion del contrato, adjuntando los comprobantes de pago que los
certifiquen. Si el empleador no demuestra el pago de dichas cotizaciones, la terminacién del contrato no producira efecto. Sin embargo,
el empleador podréa pagar las cotizaciones durante los sesenta (60) dias siguientes, con los intereses de mora.

45 |bidem

46 Esta vez sin justa causa, por cuanto el despido anterior agoto las 26 supuestas faltas que el EMPLEADOR sostuvo en su carta de
despido



http://www.cortesuprema.gov.co/corte/wp-content/uploads/relatorias/tutelas/B%20DIC2019/FICHA%20STC14526-2019.docx
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr002.html#64

Por lo tanto, por cuenta de los errores juridicos insalvables aqui indicados, el contrato laboral del
TRABAJADOR sigue vigente y percibiendo salarios sin prestacion de servicios*” por culpa del
EMPLEADOR, que por cuenta de su incuria no podria beneficiarse, en “contravia el principio
en donde nadie puede alegar su propia culpa en su beneficio ™.

La Ley estatutaria de administracion de justicia (Ley 270/96, articulos 65, 66 y 71.1) denomina
esta actuacion del Tribunal como “error jurisdiccional inexcusable”, y la presume dolosa, es
decir, con la intencionalidad plena de quien se decidi6 por violentar la Ley.

Esta misma Ley llama al Estado a responder patrimonialmente por el error®®. Situacion que
tampoco puede ser desconocida por los magistrados del TRIBUNAL, pues su error vincula al
patrimonio del Estado a responder frente al TRABAJADOR afectado, consolidando indemnidad
para el EMPLEADOR y sus matrices CORE LABORATORIES NV, CORE LABORATORIES
INTERNATIONAL B.V.,y SAYBOLT, que, repito, exhiben publicos antecedentes de sanciones
por soborno a funcionarios de paises de Latinoamérica, en aplicacion de la ley FCPA (La misma
aplicada por Estados Unidos para sancionar a Odebretch, FIFA y Petrotiger, casos conocidos
y sufridos en Colombia).

Se concluye pacificamente, repitiendo que no hay hermenéutica compleja en Decisum C-621/03.
Que desde hace 19 afios dicha sentencia es empleada ampliamente por las autoridades
administrativas y jueces en sus pronunciamientos. Y que, de acuerdo con los hechos demostrados
y aceptados por las partes y jueces, ilustrados en la FIGURA 1, el despido celebrado el 29 abril
2008, nunca existio.

En consecuencia, el TRABAJADOR esta percibiendo salarios y prestaciones sociales que el
EMPLEADOR se niega a reconocer y pagar, a la espera de que algin “error jurisdiccional
inexcusable” se consolide, para trasladar su propia responsabilidad patrimonial frente al
TRABAJADOR, hacia el Estado.

Mas aun, mientras ese “error jurisdiccional inexcusable” se consolida, el EMPLEADOR vy sus
matrices CORE LABORATORIES INTERNATIONAL B.V, CORE LABORATORIES NV, y
SAYBOLT incurren en las presuntas conductas de enriquecimiento ilicito de particulares,
falsedad en estados financieros 2008 a 2021 y lavado de activos, en suma no inferior a 7.500
millones de pesos representada en un estimativo conservador de salarios, prestaciones y aportes
a pension del TRABAJADOR a lo largo de 14 afios y 3 meses, comprendidos entre el 1 mayo
2008 y 31 julio 2022.

El suscrito TRABAJADOR descarta de plano que los magistrados objeto de esta queja, sigan
confundidos con la hermenéutica simple de la sentencia C-621/03.

El suscrito TRABAJADOR confirma entonces, en derecho, que sus autodeclaraciones de nulidad
por inexistencia de pleno derecho de los documentos del despido, que no necesita de declaracion
judicial, constituyen una decision judicial incontrovertible, y por tanto un proceso legalmente
concluido, por mandato de la Ley (Articulos 164, 189, 190, 897 y 898 C. Co. y articulo 47 CST),
y de la jurisprudencia Constitucional (Sentencias C-621/03 y C-345/17), CSJ SC* y Consejo de
Estado®! citada ut supra en esta seccion, por cuanto la Ley fijo esa inexistencia de pleno derecho

47 CST. "Articulo 140. Salario sin prestacion del servicio. Durante la vigencia del contrato el trabajador tiene derecho a percibir el
salario aun cuando no haya prestacion del servicio por disposicién o culpa del {empleador}.

48 Principio empleado por la Sala laboral de la Corte Suprema de Justicia, por ejemplo en sentencia CSJ SL 4712-2021

49 Ley 270/95. ARTICULO 65.DE LA RESPONSABILIDAD DEL ESTADO. El Estado respondera patrimonialmente por los dafios
antijuridicos que le sean imputables, causados por la accion o la omision de sus agentes judiciales.

En los términos del inciso anterior el Estado respondera por el defectuoso funcionamiento de la administracién de justicia, por el error
jurisdiccional y por la privacién injusta de la libertad.

50 Corte Suprema de Justicia. Sentencia SC 4654 — 2019, con radiacion No. 11001-31-03-028-1997-09465-01 aprobado en seccion

del 30 de abril de 2019. Descargable en (19 julio 2021):
https://cortesuprema.gov.co/corte/wp-content/uploads/2019/10/SC4654-2019-2.pdf

51 CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCION TERCERA. SUBSECCION B

Consejera ponente: RUTH STELLA CORREA PALACIO

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil doce (2012)

Radicacion nimero: 25000-23-26-000-1995-00704-01(21699)



https://cortesuprema.gov.co/corte/wp-content/uploads/2019/10/SC4654-2019-2.pdf

(Art.897 C. Co y Sent. C-345/17) como una_sancidn _gue recae sin_atenuantes y sin
oportunidad para contraargumentos, contra actos juridicos celebrados en flagrante
violacién de normas imperativas del estatuto mercantil.

De hecho, la Camara de Comercio no habria aceptado la carta de despido como documento para

eliminar del registro al TRABAJADOR DEMANDANTE. Luego, ese despido no tuvo nunca

entidad juridica para despojar al TRABAJADOR de su derecho constitucional que reza:
“Durante este lapso la persona que lo viene desempehando continuara ejerciéndolo con la
plenitud de las responsabilidades y derechos inherentes a él. A esta conclusién arriba la
Corte, aplicando por analogia las normas que requlan la terminacidn del contrato de trabajo
a_término_indefinido, contenidas en el articulo 47 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por el articulo 5° del Decreto Ley 2351 de 1956.[26]°".

En consecuencia, al producir cuatro pronunciamientos judiciales en oposicion a las
autodeclaraciones anteriores, el TRIBUNAL incurrié de nuevo en la causal de nulidad que
corresponde al (#2, ART.133 CGP).

CAPITULO 111

LA DILIGENCIA DE DESCARGOS Y DESPIDO AL TRABAJADOR
QUE SE CELEBRO CON ILICITUD Y PRETERMITIENDO EL
TRAMITE EN EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO NO
PRODUCE EFECTO ALGUNO.

1. NULIDAD DE LA DILIGENCIA DE DESCARGOS POR VIOLACION DEL
DEBIDO PROCESO CONTEMPLADO EN EL REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO Y EL ART.115 CST

El procedimiento especifico establecido en el Reglamento Interno de Trabajo -RIT- del
EMPLEADOR para COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE APLICACION DE
LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS del EMPLEADOR, en su articulo 49 exige que se debe
respetar la oportunidad para ser oidos, tanto al TRABAJADOR inculpado como a dos
representantes del sindicato a que éste pertenezca. En ausencia de sindicato, el efecto juridico
de solo favorable al TRABAJADOR en el Art.107 CST®, exige la presencia de los dos
trabajadores del EMPLEADOR en la diligencia de descargos (Folio 491 Expediente, Ver
Fotografia 1 en ANEXO 1). Asi mismo, el RIT (Articulo 50) indica que "No producira efecto
alguno la sancion disciplinaria impuesta con violacion del tramite sefialado en el anterior
articulo (en linea con el Articulo 115 CST)"

El Acta y la diligencia de descargos fue atendida solo la Abogada TERESITA CARDONA que
trabaja para la firma Sanclemente Ferndndez Abogados, y que firm6 como secretaria de la
diligencia Unicamente, acompafiando al representante legal suplente que actué en representacion
del EMPLEADOR (Folios 144 y 145 Expediente, Ver Fotografia 2 en el ANEXO).

Actor: FELIPE ANTONIO PARRA ALVARADO

Demandado: MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS - FONDO DE INMUEBLES

NACIONALES

Referencia: ACCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES (APELACION

SENTENCIA) Descargable en (3 agosto 2021): https://www.consejodeestado.gov.co/documentos/boletines/103/S3/25000-23-26-000-
1995-00704-01(21699).pdf

5226] Decreto Ley 2351 de 1965, articulo 5°, numeral 2°: “El contrato a término indefinido tendra vigencia mientras subsistan las causas
que le dieron origen y la materia del trabajo. Con todo, el trabajador podré darlo por terminado mediante aviso escrito con antelacion no
inferior a treinta (30) dias, para que el patrono lo remplace.”

53 CST. ARTICULO 107. EFECTO JURIDICO. El reglamento hace parte del contrato individual de trabajo de cada uno de los
trabajadores del respectivo establecimiento, salvo estipulacion en contrario, que, sin embargo, sélo puede ser favorable al trabajador.



https://www.consejodeestado.gov.co/documentos/boletines/103/S3/25000-23-26-000-1995-00704-01(21699).pdf
https://www.consejodeestado.gov.co/documentos/boletines/103/S3/25000-23-26-000-1995-00704-01(21699).pdf

En el hecho #12 de la subsanacién de la demanda el TRABAJADOR indica que la diligencia de
descargos se llevo a cabo sin la presencia de testigos (Folio 327 Expediente, Ver Fotografia 3 en
ANEXO).

En desesperado intento por “salvar” la diligencia de descargos de la falta de efectos (RIT,
ART.50, concordante con art. 115 CST), la abogada CATALINA CARDENAS, también
trabajadora de la firma Sanclemente Fernandez Abogados, en respuesta Al hecho #12 de la
subsanacion de la demanda escribié ante el JUEZ bajo la gravedad del juramento que | abogada
TERESITA actuaba en el doble oficio de Testigo imparcial y Secretaria ad hoc (Fotografia 4).
Textualmente:

“la_abogada Teresita Cardona de Carrefio persona totalmente ajena a la empresa, quien
actuaba como testigo imparcial de la diligencia y quien en eses momento, desempefio la
labor de secretaria ad hoc de la misma.” (Subrayas, resaltes y color agregados).

Pero, en sus Alegatos de Conclusion en audiencia de fallo de primera instancia celebrada el
27/01/2020, refiriéndose al testimonio rendido como testigo de terceros por la Dra. TERESITA
CARDONA, la Doctora CATALINA CARDENAS manifestd que la Doctora TERESITA
ASESORO al EMPLEADOR y GESTIONO el despido al TRABAJADOR.

Quedd entonces confesado en documentos que no pueden variarse (Folios en Fotografias 1 a 6)
en el expediente la comision de un engafo, fraude, trampas judiciales, recursos torcidos,
pruebas deformadas e inmoralidades de todo orden®, a cargo del EMPLEADOR, con voceria
de su apoderada la Abogada CATALINA CARDENAS:

i) Manifestd al JUEZ en respuesta al hecho #12 de la demanda que la Abogada
TERESITA CARDONA era persona ajena a la empresa [ Sanclemente Fernandez
Abogados], y podia entonces atender la diligencia _como TESTIGO
IMPARCIAL.

i) Presentd luego a la abogada TERESITA CARDONA para rendir testimonio de
terceros, en el que ella informd al JUEZ que asesor6 al EMPLEADOR vy gestiond
el DESPIDO al TRABAJADOR.

iii) Ambas profesionales ocultaron ante el JUEZ en la presentacion del testimonio de
terceros, que la Abogada TERESITA CARDONA también ejercia en el momento en
que fue propuesta como testigo de terceros (16 septiembre 2014 , Folio 370), como
en la fecha en que practico dicha prueba (27 enero 2020), la representacién legal del
EMPLEADOR (Folio 904 Expediente, Ver Fotografia 7 en el ANEXO).

La jurisdiccion y el procedimiento laboral no permite estas “jugarretas”, pues no se
trata de un procedimiento adversarial como el que establece el Cddigo de
Procedimiento Penal (Ley 904/04), sino otro tipo de proceso, obligado a observar en
todo momento el canon de buena fe y la lealtad procesal.

La transcripcion de dicho alegato de la Doctora CATALINA CARDENAS con resalte de los
verbos rectores de las actividades desplegadas por la Abogada TERESITA, se muestra
seguidamente:

Minuto 1:02:25

54792. La Corte Constitucional ha precisado que el principio de lealtad procesal es una manifestacion de la buena fe en el proceso, por
cuanto excluye “las frampas judiciales, los recursos torcidos, la prueba deformada y las inmoralidades de todo orden™, y es “una
exigencia constitucional, en tanto ademas de los requerimientos comportamentales atados a la buena fe, conforme el articulo 95
superior, es deber de la persona y del ciudadano, entre otros, respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios” (numeral 1) asi
como colaborar para el buen funcionamiento de la administracién de la justicia (numeral 7)' 1, Sentencia T-341/18.


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/t-341-18.htm#_ftn70
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/t-341-18.htm#_ftn71

Respecto a la testigo Teresita Cardona, la misma CONOCIO que para la época de los
hechos la compariia estaba en una situacion de perdida y que el gerente de la misma, hoy
demandante, estaba manifestando la presencia de hechos constitutivos de fraude.

Que la testigo ASESORO junto con un grupo de expertos sobre varias materias y
REVISO las supuestas irregularidades ENCONTRANDO que no se evidenciaron los
siguientes fraudes, que por solicitud de la compaifiia se contraté a la firma Godoy Hoyos,
efectuando varias reuniones, incluso con el hoy demandante en las cuales los expertos
de la materia tributaria le corroboraron al sefior Villanueva que no estaba incurriendo
en ningun fraude.

Que CONOCIO que el demandante les manifestaba a sus superiores que por ley era
obligatorio incrementar el salario el 1 de enero de cada afio.

Que CONOCIO que el demandante le solicitd a una secretaria de la compafiia que
pidiera un concepto al ministerio de trabajo respecto de la obligacion del aumento
salarial para todos los trabajadores de una compafia, consulta que tuvo respuesta por
dicha entidad negando tal obligacion.

La testigo también REFIERE que el sr Ivan Piedrahita le informé que el demandante se
negod, como representante legal a firmar la declaracion de exdgenos de la compafiia,
pese a las advertencias de todas las implicaciones legales;

que GESTIONO la sefiora Cardona con la Sra. Catalina Hoyos, de la firma Godoy
Hoyos que SE REGISTRARA otra firma electronica de algin representante legal de la
compafia para poder presentar la declaracion y evitar la sancion y los intereses de las
mismas, los cuales eran una suma muy alta.

CONOCIO que se requiri6 al demandante para que por favor firmara la documentacion
correspondiente y asi no exponer a la compafiia a multas y sanciones, a lo cual se negd
sin justificacion.

CONOCIO que los empleados de la compaiiia radicaron cartas quejandose de la gestion
del demandante y que teniendo en cuenta todas las quejas y la inconsistencias en la
gestion del demandante, la compafiia solicito citarlo por escrito y por correo electronico
a una diligencia de descargos la cual fue informada previamente al demandante teniendo
preparado un cuestionario completo y detallado de preguntas, pero el mismo se neg6 a
contestar cualquier pregunta aduciendo que ya habia mandado todas las explicaciones
del caso, por lo cual se tomo la decisién de terminar el contrato de trabajo en razén de
todos los hechos presentados.

También CONOCIO que los hechos relevantes fueron manifestados al demandante al
inicio de la diligencia, consistiendo en la exposicion al alto riesgo al que convocé al
demandando Saybolt por su negativa a firmar la declaracion de exdgenos y la
declaracion de renta, sumado a violaciones a su deber de confidencialidad al utilizar a
los empleados para realizar consultas a entes de control a temas confidenciales de la
compaiiia, quejas de los empleados sobre las actividades del demandante en horario de
trabajo que hacia que sobrecargara a los mismos, aunado a la falta de confianza y
lealtad del demandante. Que EL SENOR VILLANUEVA FIRMO el acta de diligencia
sin reparo y que en dicha diligencia no se le faltd el respeto en ningn momento al
demandante.

CONOCIO COMO ASESORA DE LA COMPANIA que hubiera queja o demanda en
los Estados Unidos, la cual fue desestimada por la corte de apelaciones y




MANIFESTO que para el 2008 la forma de realizar las diligencias de descargos segun
el CST solo implicaba una citacion con las explicaciones sucinta de los hechos mas no
era obligatorias ritualidades adicionales”

La anterior transcripcion y su cotejo con algunos documentos del expediente en fotografias del
ANEXO, demuestra que en efecto, la Dra. TERESITA dijo la verdad ante el JUEZ, en lo que
respecta a que ella participé en la asesoria y gestion de despido al TRABAJADOR (Folio 500
Expediente, Ver Fotografia 5 en ANEXO 2), pues intervino en el estudio de las circunstancias en
las que el TRABAJADOR se neg6 a suscribir las declaraciones de MEDIOS MAGNETICOS,
por cuanto habia tachado de presunta falsedad las transacciones de precios de transferencia
celebradas entre el EMPLEADOR y sus matrices.

También se observa la carta que segun el alegato de conclusion de la Dra. CATALINA
CARDENAS fue proyectada por la Abogada TERESITA CARDONA, TRABAJADOR (Folio
501 Expediente, Ver Fotografia 6 en ANEXO 2), que contiene la distorsionada realidad de
indicar que el TRABAJADOR no tenia reparos con el contenido mismo o la forma de
presentacion de tales declaraciones. Textualmente:

La razén que me lleva a hacer esta peticion, es que el representante legal principal de la
sociedad, sefior William Villanueva M. ha decidido no firmar las declaraciones de la
compafiia, por motivos distintos al contenido mismo o la forma de presentacion de las
referidas declaraciones. Por ello, resulta imprescriptible activar el mecanismo de firma
digital a mi nombre, para erectos de poder cumplir con todos los deberes tributarios de la
sociedad. (Subrayas agregadas).

Ahora bien, el CST en su Titulo 1V, y capitulo I, se ocupa del RIT. El art. 104 lo define, el art.
105 obliga a adoptarlo por parte de empresas comerciales con més de 5 empleados -caso del
EMPLEADOR-, el art. 106 indica que el EMPLEADOR puede elaborarlo, el art. 107 sobre el
efecto juridico indica que "El reglamento hace parte del contrato individual de trabajo de cada
uno de los trabajadores del respectivo establecimiento, salvo estipulacion en contrario, que,
sin embargo, solo puede ser favorable al trabajador™; el art. 108 relaciona el contenido del RIT,
y su #16 se refiere® a la escala de faltas y procedimientos para su comprobacion, y la escala de
sanciones disciplinarias y forma de aplicacion de ellas: el art. 109 establece que cualquier
clausula que desmejore las condiciones y garantias del TRABAJADOR seran ineficaces®®.

El art. 115 establece® que con anterioridad a la aplicacion de cualquier sancion disciplinaria el
EMPLEADOR debe dar oportunidad de defensa al TRABAJADOR en presencia de dos
representantes del sindicato a que este pertenezca. Por ausencia de sindicato y la ineficacia de
las clausulas que contengan desmejora de garantias al TRABAJADOR.

El RIT del EMPLEADOR establecio que el procedimiento disciplinario se debe llevar a cabo
con presencia de dos testigos trabajadores del EMPLEADOR. El art. 115 ejusdem indica que:
“"No producira efecto alguno la sancion disciplinaria que se imponga pretermitiendo este
tramite”.

La presencia de la Dra. Teresita Cardona —trabajadora de la firma Sanclemente Fernandez
Abogados- en el doble papel de testigo imparcial y secretaria ad hoc de la diligencia de descargos,
INCUMPLE el requisito de la presencia de dos testigos trabajadores del EMPLEADOR, por lo
cual, el EMPLEADOR PRETERMITIO el procedimiento disciplinario, que qued6 asi,

% CST. ARTICULO 108. CONTENIDO. ...... "16. Escala de faltas y procedimientos para su comprobacion; escala de sanciones
disciplinarias y forma de aplicacion de ellas.”

% CST. ARTICULO 109. CLAUSULAS INEFICACES. No producen ningun efecto las clausulas del reglamento que desmejoren las
condiciones del trabajador en relacion con lo establecido en las leyes, contratos individuales, pactos, convenciones colectivas o fallos
arbitrales, los cuales sustituyen las disposiciones del reglamento en cuanto fueren més favorables al trabajador.

57 CST. ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES. <Articulo modificado por el articulo 10 del Decreto 2351 de 1965. El
nuevo texto es el siguiente:> Antes de aplicarse una sancion disciplinaria al <sic> {empleador}, debe dar oportunidad de ser oidos tanto
al trabajador inculpado como a dos representantes del sindicato a que este pertenezca. No producira efecto alguno la sancién
disciplinaria que se imponga pretermitiendo este tramite.



condenado a no producir efecto alguno, en virtud del art.50 RIT concordante con el art.115
CST.

No obstante, el testimonio®® de terceros, rendido y practicado bajo juramento por las abogadas
TERESITA CARDONA y CATALINA CARDENAS, sostuvo que ella misma ejecutd todas las
investigaciones v gestiones que dieron como resultado el despido al TRABAJADOR, relato
confirmado por la apoderada legal del EMPLEADOR, su compafiera de trabajo en la firma
Sanclemente Fernandez Abogados, Dra. CATALINA CARDENAS en sus alegatos de
conclusion de primera instancia, segun la transcripcion ut supra.

Entonces, la diligencia de descargos pasé de ser un acto PRETERMITIDO gue no produce
efecto _alguno por virtud del art. 115 CST, y pasé a convertirse en un ACTO
FRAUDULENTO contra la administracion de justicia, pues el EMPLEADOR mismo confeso
en Audiencia que nunca fue cierto que: “la_abogada Teresita Cardona de Carreio persona
totalmente ajena a la empresa, quien actuaba como testigo imparcial de la diligencia..".

PRETERMITIDA entonces, sin objeciones posibles, la diligencia de descargos, no PUEDE
HABER DESPIDO, NO HAY DESPIDO, ni pueden tener validez alguna las exagerada
acumulaciéon de causales de nulidad invocadas en la extensa carta de despido.

Los articulos 104 a 115 CST, arriba indicados, y el RIT del EMPLEADOR, forma parte del
catdlogo de derechos minimos irrenunciables del TRABAJADOR en observancia del art. 13
CST*®, que desestima cualquier consideracion en contrario: “No produce efecto alguno
cualquiera estipulacion que afecte o desconozca este minimo™.

En consecuencia, de conformidad con el mandato de no producir efecto alguno, en virtud del
art.50 RIT concordante con el art.115 CST, el DESPIDO al TRABAJADOR es
absolutamente nulo, y mantiene su VIGENCIA PLENA.

2. NULIDAD DE LA DILIGENCIA DE DESCARGOS POR COSA JUZGADA
FRAUDULENTA

Debe al respecto indicarse que en el escenario de actuacion bajo el canon de lealtad por parte
de la Dra. Catalina Céardenas, la diligencia del despido se celebrd sin los dos testigos
trabajadores de la empresa que solicita el RIT, lo cual conduce ipso facto a la nulidad de la
diligencia, los cuales no son intercambiables por un tercero ajeno a la empresa y
aparentemente ajeno al proceso de despido, segun lo anunci6 al JUEZ la demandada por
intermedio de su abogada defensora.

Pero, lo cierto es que la actuacion manifiestamente ajena al canon de lealtad, por parte de la
Dra. Catalina en el sentido de engafiar al JUEZ, al manifestarle que “la_abogada Teresita
Cardona de Carrefio_persona totalmente ajena a la_empresa, quien actuaba como_testigo
imparcial de la diligencia..”, para despues, en sus alegatos de conclusion confesar que la Dra.
Teresita Cardona emple6 su destacada formacion profesional y trayectoria (Postgrados y
experiencia como Decana y administradora de justicia) para asesorar al EMPLEADOR en su
iter de despido al TRABAJADOR representante legal, convierten la diligencia de descargos
en una escena del crimen.

% Tanto en el momento en que la Dra. Teresita Cardona fue nominada ante el JUEZ para presentar testimonio de terceros, como en el
momento en que lo presento, ocupaba el cargo de Gerente y Representante legal del EMPLEADOR, circunstancia que tanto ella como
la Dra. Catalina Cardenas ocultaron en el instante de su presentacion previa al testimonio ante el JUEZ.

5 CST. ARTICULO 13. MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS. Las disposiciones de este Cadigo contienen el minimo de derechos
y garantias consagradas en favor de los trabajadores. No produce efecto alguno cualquiera estipulacion que afecte o desconozca este
minimo.



Al margen de las serias implicaciones disciplinarias y penales que tales hechos puedan tener,
lo cierto es que la diligencia de descargos, se celebré sin los dos (2) testigos trabajadores de
la empresa que solicita el RIT, lo cual conduce ipso facto a la nulidad de la diligencia de
descargos y de despido al TRABAJADOR representante legal.

€8 Teresita Cardona Garcla - Centre. X 4+ e - o

<« C @ centroarbitrajeconciliacion.com/Directorio/Secretarios/Tere

i1 Aplicaciones @ Nuevapestana M Gmail @ YouTube @ Maps @ Jur

icio > Directorio > Teresita Cardona Garcia

TERESITA CARDONA GARCIA

ada de la Univer:

SECRETARIO

Especialidades:
Lista:
Idiomas: Espanol
Perfil: “
T i = 11:58 2. m.
=N~ "R o) G ¢ B 18°C Luvialigera ~ O 8 7 Q) ESP o0

Fotografia 2. El Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio de Bogota publicita que la doctora TERESITA
CARDONA GARCIA se desempefia como abogada asesora de la firma SANCLEMENTE FERNANDEZ ABOGADOS S.A. desde el
afio 2007. (Consultada 9 ago.2021 @11:58 am: https://www.centroarbitrajeconciliacion.com/Directorio/Secretarios/Teresita-Cardona-

Garcia).

Se debe destacar en este punto que la Dra. TERESITA CARDONA goza del reconocimiento
de status de administradora de justicia, por su admision para ejercer la Secretaria de
Tribunales de arbitramento (Fotografia 2) en la Camara de Comercio de Bogota, segun voces
de la Corte Constitucional®°:

“De conformidad con lo indicado, aunque medie un acuerdo de voluntades entre las partes en
disputa para habilitar a los arbitros, es la Constitucion Politica la que provee el fundamento
Ultimo del arbitramento y, por ende, de la posibilidad de que mediante él se resuelva “en forma
definitiva una disputa, conflicto o controversia”, lo cual implica que “los arbitros cumplen una
funcion de tipo jurisdiccional’®, inscrita dentro de la administracion de justicia que, al tenor de
lo dispuesto en el articulo 228 de la Carta, “es funcion publica”.

La condicion publica de la funcién transitoriamente encomendada a los arbitros implica que la
configuracion del estatuto de la actuacion arbitral se realice dentro del marco fijado por la
Constitucion, marco que, ciertamente, ha de comprender los derechos de las personas
llamadas a desempefiarse como &rbitros 0 como secretarios de tribunal de arbitramento, pero
también los de quienes concurren al proceso arbitral en calidad de partes o de sujetos
procesales y, desde luego, las exigencias propias de la administracion de justicia en cuanto
funcién publica que ha de cumplirse con cefiimiento a criterios de transparencia, publicidad,
imparcialidad, autonomia e independencia, conforme se desprende del ya citado articulo 228

superior.

En este orden de ideas, la perspectiva exclusivamente fincada en los derechos de las
personas que aspiran a ser arbitros o secretarios de tribunal de arbitramento no alcanza a
agotar el conjunto de pautas superiores que se han de tener en cuenta al momento de decidir
acerca de la designacion de los mencionados arbitros o secretarios y sobre las condiciones
en las que han de cumplir las funciones que se les encomienden.

60 ver, Sentencia C-305/13: https://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2013/C-305-
13.htmi#:~text=Advierte%20que %20la%20labor%20del,el%20Centro%20n0%20considera%20id%C3%B3neas
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No es suficiente, entonces, tener la acreditacion del mérito personal o profesional como Unico
requisito para acceder, sin mas limites, al desempefio de las tareas propias del arbitramento,
porque el caracter de funcién publica, inherente a la administracion de justicia que cumplen
los arbitros y los secretarios de los tribunales de arbitramento, impone otros limites
constitucionales, a los que se suman los correspondientes a los derechos de los involucrados
en la controversia gue los arbitros van a solucionar, mediante una decision “‘que al igual que
las decisiones de los jueces de la Republica, haga trénsito a cosa juzgada’™.” (Subrayas
agregadas).

Respecto de la obligacion de respeto y observancia por los procedimientos sancionatorios
dispuestos en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) que se integra al contrato laboral, como
en el caso del EMPLEADOR, en sentencia del afio 2018 recordd la CSJ SL® que la
inobservancia del procedimiento que tenga establecido el RIT constituye violaciéon del
debido proceso del procedimiento de despido, que se sujeta a la sancion de nulidad por
violacion del art. 29 Superior, y por supuesto del precedente vertical vinculante para el
tribunal laboral, de la Corte Suprema de Justicia Sala laboral, que establece que el
EMPLEADOR puede hacer uso de la decisién de finalizar el vinculo con base en una justa
motivacién, en arreglo a lo dispuesto en el ordenamiento juridico laboral, pero teniendo en cuenta
entre otras consideraciones, la de agotar el procedimiento a sequir para el despido incorporado
en la convencion colectiva, o en el reglamento interno de trabajo, o en el contrato individual de

trabajo.

Asi rezan las voces de la CSJ SL aqui sefialadas:

“Asi mismo, siguiendo la postura jurisprudencial a que se hizo referencia, se ha explicado que el derecho
al debido proceso consagrado en el articulo 29 de la CN, se ve vulnerado es cuando existiendo un
procedimiento previo para la terminacion del contrato con justa causa, por haberlo dispuesto asi las
partes, este es obviado o desconocido por el empleador. En estos términos, se dejo sentado en
Sentencia CSJ SL15245-2014, en donde, de forma clara y precisa, se expuso que las garantias que
para el trabajador comporta el citado articulo 29 frente a la finalizacién del contrato de trabajo bajo una
justa causa y que realzan el derecho al debido proceso, se enmarcan en: i) que la terminacion del vinculo
debe ser explicita y concreta, es decir, se debe comunicar al trabajador la causal o motivo por el cual se
culmina el contrato de trabajo, sin que pueda posteriormente variarse; i) debe ser oportuna, esto es, que
la determinacion se adopte dentro de un término prudencial al conocimiento de los hechos que dan lugar
al despido; iii) que la causal enrostrada se enmarque en las previstas como justa causa por el legislador;
y iv) que en el evento de haberse contemplado un procedimiento previo, este se cumpla. En la
mencionada decision se dijo:
[...]
iii) El alcance del debido proceso del articulo 29 constitucional frente a las actuaciones d
el empleador a la terminacion del contrato de trabajo, en concordancia con la jurispruden
cia constitucional
Esta Sala considera, al igual que lo ha dicho la Corte Constitucional(®), que la aplicacién del
derecho al debido proceso del articulo 29 superior siempre presupone la existencia de un
procedimiento judicial o administrativo, en razon a que este derecho es corolario del principio de
legalidad; por ello, se estima por esta Corte que, para el evento de la terminacion del contrato con
justa causa por parte del empleador, la vulneracion del derecho al debido proceso se puede
predicar, por regla general, en el evento de que dentro de la empresa se haya previsto
expresamente un procedimiento para despedir.

De tal manera que no pudo incurrir el ad quem en el desconocimiento del debido proceso en los
términos del citado articulo 29 constitucional como lo alega el recurrente, en el sentido de que no
se le dio a la actora oportunidad de probar y contraprobar, en razén a que, conforme a lo asentado
por el ad quem y no derribado con el presente recurso, dentro de la empresa, ni en el reglamento

61 Sentencia SL670-2018/50708 de marzo 14 de 2018

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. SALA DE CASACION LABORAL. SALA DE DESCONGESTION N° 1

Rad.: 50708. Magistrado Ponente: Dr. Martin Emilio Beltran Quintero

Acta 06. Bogota, D. C., catorce de marzo de dos mil dieciocho.

Fuente (10 agosto 2022): https://xperta.legis.co/visor/jurcol/jurcol _efc8afb94d334abe8f8571d43bb1d3b5/coleccion-de-
jurisprudencia-colombiana/sentencia-sl670-2018-50708-de-marzo-14-de-2018
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interno de trabajo, ni en la convencidn de la empresa, se ha establecido un procedimiento para
comprobar la justa causa de despido, previo a la terminacion motivada del contrato por parte del
empleador; méxime si se tiene en cuenta que la Corte Constitucional, se itera, ha sido enfatica
en sefialar que “... el conjunto de limitaciones y obligaciones que tiene el empleador para terminar
unilateralmente el contrato al (sic) trabajador, no implica que se deba surtir un debido proceso en
los términos del articulo 29 de la Constitucién Politica, pues ello desbordaria el alcance de dicha
norma, que en su misma redaccion, restringe su aplicacion a las actuaciones administrativas y
judiciales...”®,

No significa lo antes expuesto que el empleador no tenga limites al momento de tomar la
decision del despido con justa causa, pues, de vieja data, esta Corte ha venido reconociendo
garantias del derecho de defensa en la forma como el empleador puede hacer uso de la
decision de finalizar el vinculo con base en una justa motivacion, en arreglo a lo dispuesto en
el ordenamiento juridico laboral; estas se pueden resumir asi: a) la necesaria comunicacién
al trabajador de los motivos y razones concretos por los cuales se va a dar por terminado el
contrato, sin que le sea posible al empleador alegar hechos diferentes en un eventual proceso
judicial posterior; deber este que tiene como fin el garantizarle al trabajador la oportunidad de
defenderse de las imputaciones que se le hacen y el de impedir que los empleadores despidan
sin justa causa a sus trabajadores, alegando un motivo a posteriori, para evitar
indemnizarlos®; b) la inmediatez que consiste en que el empleador debe darlo por terminado
inmediatamente después de ocurridos los hechos gue motivaron su decisidén o de que tuvo
conocimiento de los mismos; de lo contrario, se entenderd que éstos han sido exculpados, y
no los podré alegar judicialmente; ¢) adicionalmente, que se configure alguna de las causales
expresa y taxativamente enunciadas en el Cddigo Sustantivo de Trabajo; y d) si es del caso,
agotar el procedimiento a sequir para el despido incorporado en la convencién colectiva, 0 en
el reglamento interno de trabajo, 0 en el contrato individual de trabajo. (Subrayas y color

agregados).

Por laanterior via jurisprudencial, se llega pacificamente a concluir que la diligencia de descargos
celebrada por el EMPLEADOR para su despido al TRABAJADOR es una prueba o diligencia
inconstitucional, por violacion directa de las formas propias del procedimiento establecido en el
RIT del empleador y del canon de buena fe, ilegal por violacion de las normas concordantes del
CST que obligan a observar el RIT en cuanto documento que forma parte integral del contrato
laboral, e ilicita, en cuanto se edificd sobre un engafio frentero al JUEZ, por lo tanto, condenada
a la NULIDAD ABSOLUTA del articulo 29 Superior, precedente CSJ SL15245-2014 aqui
citado, y articulo 14 CGP.

La Dra Catalina Céardenas y la Dra. Teresita Cardona también dejaron en confesion, que se
coordinaron entre si, para la practica de una prueba testimonial de terceros, cuando las dos tenian
plena conciencia - por ser compafieras de trabajo en la firma Sanclemente Fernandez Abogados
- que la Dra. Teresita ejercia el cargo de gerente y representante legal del EMPLEADOR tanto
al momento de solicitar la prueba testimonial ante el JUEZ como al momento de la préactica de
dicha prueba en Audiencia, conducta que constituye prueba irrefutable de violacion del canon de
buena fe por parte de las mencionadas profesionales del derecho.

El producto de la anterior gestion asi descrita, fue denominado por la Corte Constitucional como
“cosa juzgada fraudulenta”, condicidn que hoy ostenta el fallo de primera instanciay los tres autos
expedidos expresamente para contener pronunciamientos gue niegan nulidades por
inexistencia de pleno derecho gue no necesita de pronunciamiento judicial

La Corte Constitucional ha fundamentado la figura de la cosa juzgada fraudulenta segun las
siguientes voces:

“C. Principio fraus omnia corrumpit

(-.)

..... el articulo 71 del CPC contempla los deberes de las partes en el proceso, entre los que se
encuentra ‘[pJroceder con lealtad y buena fe en todos sus actos[;] obrar sin temeridad en sus
pretensiones o defensas y en gjercicio de sus derechos procesales (...)". En contraposicion a esto, el
numeral 3° del articulo 74 del mismo Codigo define como temeridad o mala fe, entre otros, la utilizacion



del /(...) proceso, incidente, tramite especial que haya sustituido a éste o recurso, para fines
claramente ilegales o con propésitos dolosos o fraudulentos”. Asi las cosas, a los deberes de lealtad v
buena fe se opone el fraude de una de las partes o de ambas, ya sea a través de sus apoderados, que
puede contar con la desavenencia del juez o, contrariando sus deberes constitucionales y legales, con
su anuencia.

3.2.18 Sin embargo, en el mismo CPC se encuentran multiples disposiciones que, en procura de
proteger la administracion de justicia, imponen el deber de luchar contra el fraude en el proceso.
Ejemplos de ello se hallan en el numeral 3° del articulo 37, que consagra como deber del
juez “[pjrevenir, remediar y sancionar (...) los actos contrarios a la dignidad de la justicia, lealtad y
probidad y buena fe que deben observarse en el proceso, lo mismo que toda tentativa de fraude
procesal”. Igualmente, una disposicion similar se observa en el articulo 58, que establece que la
autoridad judicial, en cualquiera de las instancias, “(...) siempre que (...) advierta colusion o fraude en
el proceso, ordenara la citacion de las personas que puedan resultar perjudicadas, para que hagan
valer sus derechos (...)". Por supuesto, nada de esto se opone a las actuaciones que debe adelantar
también el juez constitucional para resquardar, ademas de los derechos fundamentales, la
administracion de justicia. De hecho, como autoridad investida de jurisdiccion en el Estado Social de
Derecho, debe también velar porgue el fraude no corrompa su decisidn.

3.2.19 La cosa juzgada fraudulenta y el fraude procesal son especies dentro del fraude en el derecho.
Para los efectos de esta sentencia, la Sala ahondara en la primera, pues resulta relevante comprender
de qué trata para resolver el caso objeto de estudio. Con todo, vale la pena mencionar que ambos se
repudian por chocar con la sequridad juridica de la sentencia, al igual que contra los actos e instancias
cumplidos dentro del proceso.

Para efectos académicos, podria decirse que la_cosa juzgada fraudulenta se presenta cuando la
actuacion aviesa al derecho se materializa en la providencia, mientras que el fraude procesal no
necesariamente se reviste o tiene la calidad de la cosa juzgada. En este sentido, para diferenciar
ambos conceptos, Véscori plantea que la cosa juzgada fraudulenta se predica de un proceso que ha
cumplido formalmente con todos los requisitos procesales y que materializa en esencia un negocio
fraudulento a través de medios procesales, que implica un perjuicio ilicito a terceros y a la
comunidad“’l.” Corte Constitucional. Sentencia T-218/12. Magistrado Ponente: JUAN CARLOS
HENAO PEREZ. (Todas las subrayas agregadas).

Esta actuacion arreglada, concordada de la Dra Catalina Cérdenas y la Dra. Teresita Cardona,
aporta su quantum de contribucion al fallo de primera y segunda instancia y a los tres autos del
tribunal laboral, pronunciamientos que han pretendido encontrar “espacios de legalidad” en las
actuaciones de la Demandada, pasando por alto todas las denuncias del suscrito, que han
materializado en esencia un negocio fraudulento, echando mano de trampas judiciales, recursos
torcidos, pruebas deformadas e inmoralidades de todo orden®, conductas que constituyen
ademas faltas contra la exigencia constitucional de buena fe, conforme el articulo 95 superior,
dejando afectados de COSA JUZGADA FRAUDULENTA® las decisiones judiciales tomadas
al interior del presente proceso, lo que en el caso concreto de la diligencia de descargos, conduce
a la ABSOLUTA NULIDAD de esta actuacion y por supuesto del despido celebrado en ella.

62792. La Corte Constitucional ha precisado que el principio de lealtad procesal es una manifestacion de la buena fe en el proceso, por
cuanto excluye “las trampas judiciales, los recursos torcidos, la prueba deformada y las inmoralidades de todo orden’[70], y es “una
exigencia constitucional, en tanto ademas de los requerimientos comportamentales atados a la buena fe, conforme el articulo 95
superior, es deber de la persona y del ciudadano, entre otros, respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios” (numeral 1) asi
como colaborar para el buen funcionamiento de la administracion de la justicia (numeral 7)" [71]. Sentencia T-341/18.

83"Como se sefiald con anterioridad, en el fraude puede actuar sélo una de las partes, ambas o incluso el juez. También puede cometerse
contra una de las partes o contra un tercero, contra el orden juridico, caso en el cual se le denomina fraus legi o contra el interés
publicol, Sin embargo, para que se configure, el dolo y la actuacion que de él se deriva deben tener la potencia de generar el efecto
buscadol®4, Por lo mismo, sin que de ello pueda desprenderse una comprension indulgente, la cosa juzgada fraudulenta resulta més
grave cuando es cometida directamente por el juez o mediante su anuencia, pues la autoridad judicial representa la confianza social en
la administracion de justicia y su actuacién consciente permitiria de manera mucho mas facil que la situacion fraudulenta — revestida de
la calidad de cosa juzgada — fuera coercitivamente exigible”. Corte Constitucional. Sentencia T-218/12.(Subrayas agregadas).
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CAPITULO IV.

NULIDAD POR PRETERMITIR INTEGRAMENTE LA INSTANCIA -

En su fallo del 22 septiembre 2022 para resolver el problema concreto, no existe en alguna de
ellas, en sus pies de paginas, textos en marcas de agua, o cualquier otro espacio en ellas funcional
para alojar caracteres de escritura, referencia alguna a la sentencia C-621/03.

Mientras el TRIBUNAL mantenga dicha actitud negacionista respecto de los derechos que la
Corte constitucional en su sentencia C-621/03 reconocié en el TRABAJADOR que es despedido
mientras ejerce la gerenciay representacion legal principal del EMPLEADOR, y que no obstante
tal decision, es mantenido en el registro de la Cdmara de Comercio durante mas de 30 dias hébiles
en ejercicio de tal dignidad, derecho que por estar estampado en un fallo de constitucionalidad,
conjuga el art. 243 y 230 Superior, y apuntala los derechos fundamentales del TRABAJADOR,
por lo cual se torna en un derecho irrenunciable y bajo prohibicion de cederlo, segun el tenor del
articulos 14 y 141 CST, no habrd justicia, y se seguiran perpetuando las causales insaneables de
nulidad que se plantean en este escrito:

i) PRETERMITIR integramente la instancia de nulidades, pues todas ellas descansan
sobre el decisum C-621/03
i) Falta de motivacion de la sentencia, pues ella se debe hacer conjugando

objetivamente el decisum C-621/03, segun detallada explicacion en la seccién 3,
capitulo Il de este escrito.

iii) Nulidad del despido por violacién del procedimiento sancionatorio — que fue
pretermitido por el EMPLEADOR - contemplado en el RIT del EMPLEADOR,
concordante con el art.115 CST.

Por lo anterior, se ratifican en contra del AUTO del 29 julio 2022 las 3 causales de nulidad
indicada en el titulo de este capitulo.

No huelga en este punto indicar que por via de tutela la Corte Constitucional ha admitido la
nulidad por violacidn al debido proceso y derecho de defensa y contradiccién en atencidn a la ausencia
de motivacién en fallos y autos que deciden controversias judiciales.

Si bien el articulo 230 Superior indica que “...Los jueces, en sus providencias, solo estan sometidos
al imperio de la ley. La equidad, la jurisprudencia, los principios generales del derecho y la doctrina
son criterios auxiliares de la actividad judicial...”, no es de menos que la motivacion de las
providencias judiciales se constituyen en una instituciéon mediante la cual se legitima el Estado por
medio de sus jueces, y garantiza el derecho al debido proceso. En relacion a la insuficiente
motivacién, el maximo 6rgano Constitucional a través de la sentencia SU 635 de 2015 indicé:

DEFECTO SUSTANTIVO POR INSUFICIENTE MOTIVACION

2.4.1.El defecto sustantivo aparece, como ya se menciond, cuando la autoridad
judicial desconoce las disposiciones de rango legal o infralegal aplicables en un
caso determinado. Especificamente, de conformidad con la jurisprudencia
constitucional, una providencia judicial adolece de un defecto sustantivo cuando la
autoridad jurisdiccional (i) aplica una disposicién en el caso, que perdi6 vigencia
por cualquiera de la razones previstas por la normativa, por ejemplo, su
inexequibilidad; (ii) aplica un precepto manifiestamente inaplicable al caso, por
ejemplo porque el supuesto de hecho del que se ocupa no tiene conexidad material
con los presupuestos del caso; (iii) a pesar del amplio margen hermenéutico que la
Constitucion le reconoce a las autoridades judiciales, realiza una interpretacion
contraevidente -interpretacion contra legem- o claramente irrazonable o



desproporcionada; (iv) se aparta del precedente judicial —horizontal o vertical- sin
justificacién suficiente; (v) omite motivar su decisién o la motiva de manera
insuficiente; o (vi) se abstiene de aplicar la excepcién de inconstitucionalidad ante
una violacién manifiesta de la Constitucién, siempre que su declaracién haya sido
solicitada por alguna de las partes en el proceso. (Negrilla propia)

3. PETICIONES

En conclusién, tanto el fallo de primera como de segunda instancia han pasado raudamente a
considerar y dar por probadas algunas de las 26 causales de despido que el EMPLEADOR
presentd ante el TRABAJADOR. En sus pronunciamientos sin embargo, el estudio del iter de
despido no ha profundizado en dos elementos que demuestran — en derecho . que el mismo es
inexistente:

1)

2)

3)

El TRABAJADOR gozaba de un fuero especial derivado de la proteccion de sus derecho
fundamentales al buen nombre, trabajo, libertad de escogencia de profesion u oficio, que
la Corte Constitucional le otorgd en sentencia C-621/03, lo que hace IMPOSIBLE
despedir a un TRABAJADOR en el cargo de gerente y representante legal, mientras goce
de tal condicidn; fuero que ademas, activa la consecuencia deL ART.47 CST, en cuanto
a contrato a término indefinido si el EMPLEADOR viola el plazo de 30 dias contemplado
en dicho articulo.

El TRABAJADOR fue despedido en una diligencia sancionatoria de descargos, que se
inform6 al TRABAJADOR el dia anterior a la diligencia, y sin que la carta de citacion a
descargos, mencionara siquiera alguna de las 26 causales de despido por justa causa que
el EMPLEADOR enrostré al TRABAJADOR en su carta de despido; y que se celebrd
sin testigos.

Engafiando a los jueces, el EMPLEADOR informé que la abogada TERESITA
CARDONA por su condicion de nueva profesional en la firma Sanclemente Fernandez
abogados, podia actual como testigo imparcial, lo cual resulté un fraude, toda vez que la
Dra. TERESITA se presentd como testigo imparcial, y en su testimonio, refrendado por
la Dra. CATALINA CARDENAS, trabajadora de la misma firma, indicaron que la Dra.
TERESITA desarrollo toda la labor de investigacion y de estrategia que desembocd en el
despido al TRABAJADOR. Esta actuacion ha materializado en esencia un negocio
fraudulento por parte del EMPLEADOR, que ha echado mano de trampas judiciales,
recursos torcidos, pruebas deformadas e inmoralidades de todo orden®, conductas que
constituyen ademas faltas contra la exigencia constitucional de buena fe, conforme el
articulo 95 superior.

64792, La Corte Constitucional ha precisado que el principio de lealtad procesal es una manifestacion de la buena fe en el proceso, por
cuanto excluye “las frampas judiciales, los recursos torcidos, la prueba deformada y las inmoralidades de todo orden™, y es “una
exigencia constitucional, en tanto ademas de los requerimientos comportamentales atados a la buena fe, conforme el articulo 95
superior, es deber de la persona y del ciudadano, entre otros, respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios” (numeral 1) asi
como colaborar para el buen funcionamiento de la administracién de la justicia (numeral 7)' 1, Sentencia T-341/18.


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/t-341-18.htm#_ftn70
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/t-341-18.htm#_ftn71

Con fundamento en lo manifestado en este escrito, se presentan ante el JUEZ de conocimiento
de este incidente, las siguientes pretensiones:

e PRIMERA: DECLARAR que el TRIBUNAL no ha resuelto de fondo las NULIDADES
sustantivas y procesales presentadas por el TRABAJADOR.

e SEGUNDA. REGRESAR el expediente al JUEZ A QUEM para que se pronuncie y
resuelva de fondo las nulidades presentadas por el TRABAJADOR.

Respetuosamente de Ustedes,

: PRI LANUEVA MELENDEZ
ogadg. TP. 185.430 C.S 4.

C:CNo. 8.704.845 de Barranquilla.

Teléfono: 320 857 5095.

Correo electronicos: villanueva.william@gmail.com

ANEXO


mailto:villanueva.william@gmail.com

ANEXO

Fotografias de algunos documentos del expediente

Figura 2. Engafio al JUEZ - La Abogada Teresita Cardona — trabajadora de la firma Sanclemente Fernandez

Abogados — asesor6 al EMPLEADOR vy gestiond el despido fue presentada como testigo imparcial.

7.Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiiarse o N0 a un sindicalo o
permanecer en él o relirarse.

8.Usar los Glies o herramientas suminisizacas por la empresa én objstivos distintos dol
Irabajo contratado (articulo 60, C.5.T.)

CAPITULO Xl
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 46. La empresa no puede imponer a sus lrabsjadores sanciones no
previstas en esle raglamento, en paclos, convenciones colectives, falios arblirales © en
cordralo de trabajo (erlicut1d, C.S.T).

ARTICULO 47. Ss eslablecen las sigwentes clases do fakas laves y sus sanciones
discipinarias, asl:

8)E! relardo hasta de QUINCE (15) MINUTOS en ls hora de enlrado sin excuss
suficlenio, cuando o couse perjuicio de consideracion a la empresa, impiica por primera
vez, mulia de la décima parle del salarke de un dia; por la segunda vez, mula de la
quinta parte de! salario de un dia; por la lercera vez suspension en el trabzjo en la
mafana o en la tarde segn ol lwno en que ocurra y por cuarla vez suspensién en el
Irabajo hasla por ires dias.

b)La faita en el trabajo en la madana, en la tarde o en el furno correspondisnic, sin
excusa suficiente cuando no causa perjiclo de considoracion a le empress, implica por
primera vez suspensidn en el Irabajo hesta por ires dies y por Sogunda vez suspenaidn
en ¢l Irabajo hasta por ocha dias

©)La faila lolal al Irabajo durante el dia s excusa suficiente, cuando no causo perjucio
de conslderacion a ia empresa Implica, por primera vez, suspensién en el Irabajo hasta
por acho dias y por segunda vez, suspensién en ol Irabajo hasta por dos (2) meses.

@La  velackdn leve por parte del Wrabajador de las obligacionss coniracluales o
roglamentarias impBca por primera vez, suspensidn on el irabsjo hasta por ocho (8) dlaz
Y por segunda vez suspemsién en el irabajo hasla por dos (2) meses.

La mposiclén de mulas no Impide que 1a empresa prescinda del pago del salarlo
correspondiente al llempo dejado de lrabajac. EI valor de bos mullas se consignard en
cuenla ospocial para dedicarse exciushamenle a promio: o regalos para los

104

trabajadores dol establecimieno que mas punlual y eficieniomanle, cumplan sus
absgacianes.

ARTICULO 48, Consliluyen (allas graves:

@)El retardo hasla do QUINCE (15) MINUTOS on fa hora de enlraca ol
excusa suficlente, por quinta vez.

tabajo sin

b)La faka total dal Irabajador en la mailais © en of o correspondiente, sin excusa
suficiente, por lercera vez,

c)La falla total del irabojador 3 sus labores duranic el dla sin excusa suliciente, por
tarcera vez,

d)Vielacion grave per parie cel (rabojador de las obkgacione: contracluaies o
reglamentarias.

PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE
APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS.

ARTICULO 49. Antes de aplicarse una sancidn disciplinaria, ol ampiaador debera olr
al lrabsjador Inculpado direclaments y sl éste es sindicalizado deberd eslor asistido por
dos repraseniantes de la organizacion sindical @ que pertenezca.

En fodo caso se dejars conslancio escrila de los hechos y de fa decision o: & smpresa
de Imponer o no, fa sancidn definltiva (arliculo 115, C.S.T.)

ARTICULO 0. Ne producira efoclo clguno i sancién disciplinarla Impuests con
vioiacion del iramite seffalade en ol anterior articulo (articulo 118, C.S.T.).

CAPITULO IV
RECLAMOS: PERSONAS ANTE QUIENES DEBE PRESENTARSE Y S5U
TRAMITACION

ARTICULO 51 Los reclamos de los irabajadores so hardn anle k3 persona que ocupe
on la empresa e cargo de: GERENTE DE OPERACIONES Y DIRECTOR OPERATIVO ,
quicn 105 cird y fesolerd en justicla y squidad,

Fotografia 1. El procedimiento en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del EMPLEADOR para comprobacién de faltas y formas de aplicacién de
las sanciones disciplinarias exige la presencia de dos (2) testigos trabajadores del EMPLEADOR.

7
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SAYBOLT DE COLOMBIA LIMITADA.

DILIGENCIA DE DESCARGOS DEL SENOR WILIAM
VILLANUEVA ante el sefior Ivan Piedrahita.

En Bogotd, a los 29 dias del mes de abril de 2008, siendo las 10.30
de la mafana, se reunieron en las oficinas situadas en la carrera 9*
No 89 - 70, el sefior Ivan Piedrahita, en su condicién de Gerente
Regional de Saybolt Latinoamérica Holdings B.V y suplente del
Gerente de Saybolt de Colombia Limitada y el sefior William
Villanueva Gerente de Saybolt de Colombia Limitada, con el
propésito de llevar a cabo una diligencia de descargos.

En uso de |a palabra el sefior Piedrahita le indica al Sefior Villanueva
lo siguiente: -

Sefior Villanueva usted ha sido citado a esta reunién de descargos ~

para que explique una serie de situaciones relacionadas con el v

desemperio de sus funciones como gerente general y represeq

legal de Saybolt de Colombla Limitada. Por tal razén, le ruago
alas

Se dio lectura a la primera pregunta

Primera pregunta: Informe si usted ha firmado las declaraciones del
Impuesto al Valor Agregado VA y del Impuesto de Industria y
Comercio ICA de Saybolt de Colombia Limitada, en adelante
Saybolt, que se presentaron durante los afios 2.005, 2.006, 2.007 y
los meses que han transcurrido del afio 2.008 ala DIAN y a la
Secretaria de Hacienda Distrital?

En ese estado el sefior Villanueva deja constancia de que el motivo
de su presencia aqui en esta diligencia tiene el propésito de informar
personalmente al Directivo Corporativo de la empresa que solicita

S4TROLTDE COLOMNIA LTDA

Cate 72 o 13- uu/m.a 06 Bogotd Tel.1 3480821
Via Mamaonal # 6-61 Of- 206 Cartagens Tel 6-670.52

que el cuestionario le sea enviado por correo electronico y que por
tanto no va contestar el interrogatorio que se le formule en esta
dmgencua Anuncia igualmente habér contratado un abogado en
Colombia, que no pudo asistir a la diligencia y un abogado en los
Estados Unidos para que lo represente en esta situacion de
controversia y que por tanto no contestara pregunta alguna en la
diligencia. Igualmente agrega que considera haber dado por escrito
las debidas aclaraciones y justificaciones a sus acciones y
decisiones recientes dentro del alcance de sus funciones

2

En constancia se firma a los 29 dias del mes de abril de 2.008.

i

== =

Ivan-Riedratita | nlllamvmanueva./
Empleador . fabiajador
o W i

Tere§nta Cardona .
Secretaria

SAYBOLT DE COLOMBIA LTDA

Nit 860.014.873 4

Calle 72 Na. 12-63 Oficina 306 Bogotd Tel.! 348-0521
Via Mamonal ¥ 6-61 Ofc- 206 Cartagena Tel. 6-670-527

Fotografia 2. La diligencia de descargos se celebrd sin la presencia de testigos trabajadores del EMPLEADOR




Bogota, abril 28 de 2.008 /

enor
WILLIAM VILLANUEVA
La ciudad

Sehor Villanueva

la relacion laboral existente

correspondienies

/

Atentamente co - cter priortaric y no opcional a una raunion de
descargos el dia 29 de abril de 2.00B, a las 9.30 de la mafana, on las oficinas de

» Fernandez Abogados, situadas en la carrera 9* No 68 -70, respacto
entre usted y SAYBOLT DE COLOMBIA
LIMITADA, empresa de |a cual ha sido Gerente y Representante Legal

En el caso de que usted no atienda la presente citacién y no acuda a la diligencia
wncionada, entenderemos que renuncia tacitamente a dar las explicaciones

ile Regional de Saybolt Latinoamérica Holdings B.V (m* L)

nte del Gerente de Sa t de Colombia Limitada

A

Saybolt
ot

X

[Hecho #6 DEMANDA, “Hecho separado” en #10, #11, #12, #13,

#14, #15 y #16; y “Sc retira idad”).

10. El TRABAJADOR
EMPLEADOR si:

a una Diligencia de Descargos que convocé el

fialar la agenda de la Diligencia.

11. La diligencia de des
PIEDRAHITA repres ntrolante y la Abogada
TERESITA CARDONA (Prueba #5), de la firma SANCLEMENTE
FERNANDEZ ABOGADOS, quienes firman el Acta de la Diligencia
como EMPLEADOR y SECRET?

argos fue atendida por el Scdor IVAN

ante de la casa matriz ¢

RIO respectivamente.

12. La diligencia de descargos se desarrolls sin la prescncia de testigos.

Luego de la pregunta® sobre si el TRABAJADOR firmé o no las

declaraciones de impus

tos del EMPLEADOR, cl TRABAJADOR, dejo

to era inforn

constancia que su propos ar al directivo corporativo (Ivan

TRABAJADOR adelantaba sobre el

Piedrahita) sobre ¢l estudio que ¢

caso.

14. En la Diligencia de Descargos el TRABAJADOR solicita que le sea

0 el cuest;

enviado por correo electr

nario con las pregunt

15. EI TRABAJADOR agregé ademas que habia contratado a un abogado

en Colombia y otro en los E

dos Unidos para que lo representara en

la controversia, y que su abogado en Colomb

pudo asistir a la

diligencia por el apremio de la citacion

onsideraba habe

16. En la Diligencia el TRABAJADOR dijo qu

escrito las debidas aclaraciones a sus acciones y dec

alcance de sus funciones.

- -
Textualmente: ¢ transeripeion de documentos™

Pégina 6 de &1

Y08
||~ SANCLEMENTE FERNANDEZ ABOGADOS S.A
sido Gerente v Representante Legal"
(Subrayado y negrillas fuera de texto).
Al Hecho N° 11 de la Subsanacién: De manera antitécnica, el demandante

presenta varios hechos, a los cuales le
daremos respuesta de manera separada:

NO ES CIERTO que la diigencia haya sido
atendida por el sefior Ivan Piedrahita en
calidad de representante de la casa matriz
controlante, el Sefior Piedrahita asiste a la
reunion en su condicion de suplente del
gerente general de Saybolt Limitada“y de
Gerente Regional de Saybolt Latinoamérica
Holdings B. V. como aparece en el mismo
texto del citado documento. Dado que se
trataba de una diligencia de descargos del
gerente general y teniendo en cuenta que éste
no podia actuar como sujeto disciplinable y a
la vez como representante legal del
empleador, se producia una ausencia
temporal del representante legal principal que
habilitaba al suplente del citado representante
legal para actuar como representante legal
principal, de acuerdo con lo previsto en los
estatutos de la sociedad, segin los cuales el
suplente reemplaza el principal en sus faltas
absolutas o temporales.

ES CIERTO que la Doctora Teresita Cardona
también atendié la diligencia de descargos, o
anterior en su calidad de Secretaria Ad hoc

Respecto a la fima del acta ES
PARCIALMENTE CIERTO, adicional a la
firma del acta por parte del sefior Ilvan
Piedrahita y la Doctora Teresita Cardona
aparece la firma del Demandante en calidad
de trabajador

Al Hecho N° 12 de la Subsanacion: NO ES CIERTO que la diligencia de
descargos se haya realizado sin testigos. En la
diligencia actuaron ademas del propio sefior
Villanueva y del sefior Piedrahita como
representante legal suplente de Saybolt de
Colombia Limitada y Gerente Regional de
Saybolt Latinoamérica  Holdings B. V., la
abogada Teresita Cardona de Carrefio
persona totalmente ajena a la empresa, quien
actuaba como testigo imparcial de la diligencia
¥ quien en ese momento, desempefio la labor

de secretaria ad hoc de la misma

Al Hecho N° 13 de la Subsanacién: NO ES CIERTO. Al momento de la realizacion
de la primera pregunta de los descargos, el
Demandante se rehus a dar respuesta a la

Fotografia 3. EI hecho 12 del TRABAJADOR sefiala ausencia de
testigos en la diligencia disciplinaria

Fotografia 4. El EMPLEADOR responde bajo juramento que “la abogada
Teresita Cardona de Carrefio persona totalmente ajena a la empresa,
quien actuaba como testigo imparcial de la diligencia y quien en ese
momento, desempeiid la labor de secretaria ad hoc de la misma.
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Fioad
Teresita Cardona

De: Padilla, Fernando [Fer

Enviado el:
Para

cc:

Asunto:

Datos adjuntos:

LEy

56t

s ¢ 2008
Bogota, abril 15 de 2008 bholt

3 O RIS Sy

Doctor

Miguel Angel Marentes

Subdireccion de Gestién y Asistencia al Contribuyente
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales

La Ciudad

2110472008

Ref: solicitud de emision y activacién de un mecanismo de firme digital
Contribuyente: Saybolt de Colombia Lida.
NIT: 860.014.873-4

Apreciado Docior:

Yo, Ivin Piedrahita Olier, identificado como aparece al pie de mi firma,
condicion de representantc legal suplente de la sociedad SAYBOLT DE LOLOMB!A
LTDA (NIT. 860.014.873-4), tal como aparece en el centificado de existencs
representacion de la sociedad, por medio de este escrito y en virtud de Io previsto por
las resoluciones 57 y 786 de 2007, cl articulo 1° del decreto 1071 de 1999, el articulo
579-2 del E-T., 2 del decreto 408 de 2001 y el decreto 4694 de 2005, solicita la emisin
y activacion de mi firma digital, para los propdsitos de la presentacion de les
Jeclaraciones tributarias de la sociedad & la cual represento.

La razén que me lleva a hacer esta peticion, es que ol representante legal
principal de la sociedad, seffor William Villanueva M., ha decidido no firmar Tas
declaraciones de la compafia, por motivos distintos al contenido mismo o Ja forma de

e las referidas Por ello, resulta i activar un
Hiocaiimao i fiuia digital a mi nombre, para efectos de poder cumplic con todos los
deberes tributarios de [a sociedad.

TIVAN Fl}f{{mA OLIER

Del mismo modo, les pido diligenciar y expedir un RUT a mi nombre, para o
cual informo que podria liegar a ser Gnicamente contribuyente del impuesto sobre la
renta, en el evento de que ocasionalmente recibiera ingresos en Colombia.

De antemano muchas gracias por su atencion.

C.C. 7.453.452 de Bamanquilla

SAYBOLT INTERNATIONAL B.V.

0. Box 161, 3000 AD Rottardam, The Netharlands

Tol. +31(0)10 460 89 11, Tebex 296 42, Fax +31(0)1
o rsrss sl )

Trade Regisier Rotierdam No. 24196394

435 36 00

Fotografias 5 y 6. El expediente revela que la Abogada Teresita Cardona si asesord y gestioné el despido al TRABAJADOR
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** CAPITAL SUSCRITO **

VALOR : $100,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 1,000,000.00
VALOR NOMINAL : $100.00

** CAPITAL PAGADO **

VALOR : $100,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 1,000,000.00
VALOR NOMINAL : $100.00

CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE, QUIEN EJERCERA
COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD. LA SOCIEDAD PODRA TENER HASTA
DOS (2) SUPLENTES DEL GERENTE ELEGIDO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS, QUIENES REMPLAZARAN AL GERENTE EN SUS FALTAS TEMPORALES O
DEFINITIVAS.
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **

QUE POR ACTA NO. 0000034 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 6 DE MAYO DE 2008,
INSCRITA EL 24 DE JUNIO DE 2008 BAJO EL NUMERO 01223518 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE
PIEDRAHITA OLIER IVAN C.C. 000000007453452
SUPLENTE DEL GERENTE
ZUNIGA ALGARRA SANTIAGO C.C. 000000008668525

QUE POR ACTA NO. 40 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 10 DE JUNIO DE
2014, INSCRITA EL 9 DE SEPTIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 01866517 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION

SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE
CARDONA DE CARRENO TERESITA DEL NINO
JESUS C.C. 000000020229447

CERTIFICA:
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL GERENTE TENDRA LAS SIGUIENTES
FACULTADES: A) REALIZAR TODOS LOS ACTOS COMPRENDIDOS DENTRO DEL OBJETO
SOCIAL Y AUTORIZAR CON SU FIRMA LOS ACTOS Y CONTRATOS EN QUE
INTERVENGA; B) EJERCER PLENA E ILIMITADAMENTE LA REPRESENTACION
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE LA SOCIEDAD ANTE LOS ACCIONISTAS, TERCEROS
Y TODA CLASE DE AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS; E) CONVOCAR.
A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS A LAS REUNIONES ORDINARIAS O
EXTRAORDINARIAS CUANDO SEA NECESARIO O LO ESTIME CONVENIENTE; D)
CONSTITUIR MANDATARIOS ESPECIALES QUE REPRESENTEN A LA SOCIEDAD EN
NEGOCIOS O GESTIONES JUDICIALES, ADMINISTRATIVAS O CON PARTICULARES;
E) NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE A TODOS LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD;
T) CELEBRAR TODA CLASE DE OPERACIONES BANCARIAS Y CON TITULOS VALORES;

Fotografia 7. El expediente revela que la Abogada Teresita Cardona también ejercia en el momento en que fue propuesta como testigo de terceros
(16 septiembre 2014 , Folio 370), como en la fecha en que practicd dicha prueba (27 enero 2020), la representacién legal del EMPLEADOR.




