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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
SALA LABORAL

Magistrada Ponente: DIANA MARCELA CAMACHO FERNANDEZ
PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
DEMANDADO: JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

_ YOTROS.
RADICACION: 110013105-010-2016-00644-01
ASUNTO: APELACION
TEMA: NULIDAD DICTAMEN- ORIGEN

Bogota D.C, veintinueve (29) de julio de dos mil veintidos (2022)

En virtud de lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, y vencido el
término otorgado para alegar de conclusién, se procede a proferir la siguiente,

SENTENCIA
ANTECEDENTES RELEVANTES

1. Demanda. La entidad AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. en adelante
AXA COLPATRIA S.A. a través de mandatario judicial instauré demanda laboral con
el fin que se declare nulo el dictamen No 7308950 del 06 de octubre de 2011, emitido
por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bogota y Cundinamarca, en lo
que concierne a la calificaciéon del origen de la invalidez, como consecuencia, que se
ordene a la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bogota y Cundinamarca,
que corrija el dictamen en el sentido de establecer que el origen del evento que
ocasiono la invalidez del sefior Angel Rodrigo Duran Peralta fue de origen comun;
que se ordene a la AFP PORVENIR S.A. y consecuentemente a SEGUROS DE VIDA
ALFA, el reembolso de las sumas canceladas por AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA
S.A. al sefior Angel Rodrigo Duran Peralta, por concepto de mesadas pensionales y
retroactivo; que se ordene a AFP PORVENIR S.A. y consecuentemente a SEGUROS
DE VIDA ALFA, que asuman a partir de la ejecutoria del fallo, las prestaciones
asistenciales (pension de invalidez) del sefior Angel Rodrigo Duran Peralta, lo ultra 'y
extra petita, y las costas y agencias en derecho.

Como fundamento factico de sus pretensiones sefiald que la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez de Bogotd y Cundinamarca profirié dictamen No 7308950
del 06 de octubre de 2011, calificando al sefior Angel Rodrigo Duran Peralta con una
pérdida de capacidad laboral del 51.39% derivada del accidente ocurrido el 29 de
noviembre de 2009, y de origen laboral; que la calificacion del origen como laboral
tuvo sustento en que la empresa le reconocia al sefior Angel Rodrigo Duran Peralta
un auxilio de rodamiento para utilizar una motocicleta de propiedad del mismo
trabajador, y para el desempefio de sus labores como guarda al interior de la
empresa a la cual prestaba sus servicios, lo que consideré como un transporte
suministrado por el empleador; que solo hasta el 2 de diciembre de 2011 el
empleador SEGURIDAD ATLAS LTDA report6é el accidente a la ARL COLPATRIA
SEGUROS DE VIDA S.A.; que una vez AXA COLPATRIA se notificd del dictamen,
propuso recurso contra el mismo, pero le fueron desestimados por la Junta Regional
de Calificacion de Invalidez de Bogota y Cundinamarca, con fundamento en que el
dictamen habia sido notificado a la ARL ALFA, es decir, confundié de manera grave
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y errada el rol de SEGUROS DE VIDA ALFA en su calidad de aseguradora previsional,
con la ARL AXA COLPATRIA; que AXA COLPATRIA S.A. en su calidad de ARL ha
reconocido la pension de invalidez a través del pago de mesadas pensionales al sefior
Angel Rodrigo Duran Peralta, desde el 29 de octubre de 2013. (. 541 acrivono02)

2. Notificacion a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.
Esta fue notificada en debida forma (. 67); Sin embargo, no se hizo presente, ni
realizd ningln pronunciamiento en el proceso.

3. Contestaciones

3.1 JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ. Dio contestacion
oponiéndose a todas las pretensiones invocadas en su contra, argumentando que el
concepto técnico sobre pérdida de capacidad laboral fue emitido con plena sujecién
al debido proceso, en concordancia con las disposiciones técnicas y legales que rigen
el proceso de calificacién, y en cuanto al origen del accidente, establecid que de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 1295 de 1994, se tiene que tener
en cuenta el accidente “/nitenere”, toda vez que el hecho de que la empresa exigiera
al sefior Duran Peralta el tener una moto y movilizarse en ella tanto para llegar al
trabajo como para regresar a su residencia, reconociéndole el rodamiento y gastos,
cred un riesgo en la movilidad y seguridad que debid ser controlado de alguna
manera por el empleador y que la administradora de riesgos laborales es quien
asume el riesgo por la subrogacion del mismo segun las normas laborales. Propuso
como excepciones de fondo la de buena fe, prescripcion, y la genérica (fis. 102 a 105
archivo No 02).

3.2 PORVENIR S.A.: Como réplica a la demanda se opuso a las pretensiones con
fundamento en que el siniestro del sefior Angel Duran Peralta ocurrié con ocasion a
las o6rdenes del empleador, segun lo determind la Junta Regional de Calificacion de
Invalidez de Bogota y Cundinamarca, el cual no fue objeto de recurso por la parte
demandante. Como excepciones de mérito rotuld las de inexistencia de la obligacién
a cargo de PORVENIR S.A., ausencia del derecho sustantivo y falta de cumplimiento
de los requisitos legales, cobro de lo no debido, prescripcidon, buena fe, y
Ccompensacion (Fols. 153 a 161 archivo No 02).

3.3 SEGUROS DE VIDA ALFA S.A.: Contestd la demanda con oposicion a las
pretensiones, bajo el sustento de que el dictamen emitido por la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez del 06 de octubre de 2011 se hizo con sujecidon a las
disposiciones legales, ademas que el accidente sufrido por el trabajador debe ser
considerado de origen laboral ya que el empleador fue quien le suministré el
transporte a través del pago de los gastos de mantenimiento del vehiculo en el que
se accidentd. Como excepciones de mérito propuso las de inexistencia de la
obligacién, ausencia del derecho sustantivo y falta de cumplimiento de los requisitos
legales, cobro de lo no debido, prescripcion, buena fe, y compensacion (rols. 243 a 252
archivo No 02).

3.4 ANGEL RODRIGO DURAN PERALTA. Contestd la demanda a través de
curador Ad- litem, quien manifestd que se opone a las pretensiones de la demanda,
por haberse calificado por la Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Bogota y
Cundinamarca el origen laboral del accidente sufrido por el actor. Como medios

exceptivos de defensa esgrimio las de cosa juzgada y precedente jurisdiccional. (Fols.
374 a 375 archivo No 02)
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3.5 JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ. Dio contestacion
oponiéndose a todas las pretensiones invocadas en su contra, con sustento en que
las pretensiones no estan dirigidas contra la entidad vinculada, ademas que tales
pretensiones son completamente ajenas e independientes a la Junta Nacional de
Calificacién de Invalidez, en la que incluso, se puede despachar de fondo las
pretensiones sin que ello implique ningun efecto juridico para la vinculada. Propuso
como excepciones de fondo las de improcedencia del petitum, inexistencia de prueba
idénea para controvertir el dictamen, carga de la prueba a cargo del contradictor,
improcedencia de las pretensiones respecto de la Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez, buena fe de la parte demandada, y la genérica (fis. 3 a 15 archivo No 03).

4. Fallo de Primera Instancia. Termind la instancia con sentencia del 16 de junio
de 2022, mediante la cual el Juzgado se absolvid a la parte demandada de todas y
cada una de las pretensiones incoadas en su contra por AXA COLPATRIA SEGUROS
DE VIDA S.A., condenandola en costas (fis. 1 a 3 archivo No 24 y audiencia archivo No 23).

Partid la a quo planteando que el problema juridico en resolver, consistid en
determinar si hay lugar a declarar la nulidad parcial del dictamen de la Junta Regional
de Calificacién de Invalidez, en orden a establecer si el accidente es de origen comun
o de origen profesional.

Refirid como normatividad a tener en cuenta, lo dispuesto en el Decreto 917 de 1999,
Decreto 1295 de 1994, Decreto 246301 de 2001, Ley 100 de 1993 y sentencia C-
452 de 2002, asi como lo referido por la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion
Laboral en sentencia SL1044-2019, en lo tocante a la potestad de los jueces frente
a los dictamenes de pérdida de capacidad laboral.

Después de realizar la sinopsis de los dictdmenes emitidos respecto del sefior Angel
Rodrigo Duran Peralta, se centrd la controversia en el Ultimo dictamen emitido por
la Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Bogotd y Cundinamarca, que
determind una PCL de 51.39%, con fecha de estructuracién del 29 de noviembre de
2009, y catalogando al accidente como de origen laboral.

Indicd que, de conformidad con el Decreto 917 de 1999, dado que la Junta Nacional
de Calificacion de Invalidez no tramitd el recurso de apelacion por la via
administrativa y que tampoco existen solicitudes o reiteracién por parte de AXA
COLPATRIA S.A., le compete a la judicatura resolver la controversia de nulidad de
dictamen, dejando de lado lo atinente al porcentaje de pérdida de capacidad laboral
y fecha de estructuracién, ya que ello no es objeto de disenso.

Asi las cosas, manifestd que el dictamen de la Junta Regional de Calificacion de
Invalidez, sefala los antecedentes laborales, las pruebas paraclinicas y se anexé a la
ponencia la sustentacion del dictamen, pero en aquel, no se sefiala con claridad
diafana cual es el fundamento para hacer el cambio de origen comun a laboral, solo
hace un resumen del recurso de reposicion interpuesto; no obstante, lo que se extrae
es que el transporte resultaba siendo pagado por la empresa, y a pesar de que no
se cumple en el dictamen con una debida fundamentacién o sustentacién, ello no da
lugar a declarar su nulidad, y por ende, le corresponde al despacho entrar a
determinar si el accidente tiene connotacién de accidente de trabajo o no.

Que de conformidad con el Decreto 1295 de 1994, articulo 9, se establece la
definicidn del accidente de trabajo, y en el articulo 10 se indican las excepciones a la
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definicion de accidente de trabajo, norma declarada inexequible a través de sentencia
C-858 de 2006, difiriendo sus efectos a partir del 20 de junio de 2007, y hasta que
el congreso expida una ley donde defina el término de accidente de trabajo, pero
mientras ello acontece, se aplica la definicion de la Decision 584 de 2004 de la CAN,
el cual tuvo efectos juridicos hasta la expedicion de la ley 1562 de 2012, ley que no
se aplica al sub examine, ya que el accidente ocurrié el 29 de noviembre de 2009 y
la calificacion el 06 de octubre de 2011.

Que con la Decision 584 de 2004 de la CAN, la definicién del accidente de trabajo,
se deriva no solo en ejercicio de sus labores sino también en actos conexos e
indispensables para que el trabajador ejecute su labor, estos eventos no son otros
que los traslados que deben hacer los trabajadores desde sus residencias a sus sitios
de trabajo o viceversa, siempre que el empleador suministre el servicio de transporte
como lo dice la CAN.

Que la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral en sentencia de radicado
No 29956 de 2007, hace alusion al accidente “/nitenere”, el cual se presenta cuando
el trabajador se desplaza de su lugar de residencia, condicionando su aplicacion a
que sea el empleador quien suministre el transporte, en ese sentido, cuando el
empleador suministra el transporte asume el riesgo, y los accidentes deben ser
reportados como accidentes de trabajo, ademas el traslado es parte de la actividad
laboral del trabajador.

En el sub examine, obra un otros si al contrato de trabajo donde se establecié que a
partir del 29 de diciembre de 2008, se reconoce la suma de $197.000 por concepto
de auxilio de rodamiento, el cual no tendria naturaleza salarial y prestacional, durante
el tiempo que ejerciere el actor como guarda motorizado para PELDAR, asimismo
obra copia del contrato de trabajo, en donde claramente se establece que ATLAS
contratd al actor para realizar las labores de guarda motorizado para PELDAR, por lo
que, ese auxilio se entiende o esta determinado para la movilizacion, y cuando se
aporta o se utiliza el vehiculo de propiedad del trabajador para desarrollar las
actividades del contrato de trabajo, y si se presenta accidente entre el lugar de
trabajo y su residencia o viceversa, con el fin de ejecutar el contrato de trabajo, y
mas como en el presente cuando el empleador suministra recursos para la utilizacion
del vehiculo para el transporte y ejecucién de sus labores, es constitutivo de
accidente laboral, mas cuando en el caso concreto era para utilizar su transporte
para ir y volver a la planta de PELDAR.

Adujo que, si para dicho desplazamiento el empleador ha suministrado el medio de
transporte, él es el encargado de asumir el riesgo, porque se convierte en el llamado
a responder por los eventos que ocurran en estos traslados, y ademas de
conformidad con las obligaciones especiales de seguridad contenidas en el numeral
2 del articulo 57 del CST, es una obligacion especial de seguridad a cargo del
empleador.

Que el empleador le suministrd el auxilio de rodamiento para ser guarda motorizado,
y por ende, si no tenia el medio de transporte no podia ejercer el cargo y menos
hacer los desplazamiento a Peldar para ejercer sus funciones, por tanto, el auxilio de
rodamiento fue para que pusiera la servicios de los desplazamientos del vehiculo, y
por ello, no puede establecerse que el accidente acaecido el 28 de noviembre de
2009, haya sido un accidente de origen comun, maxime que el 02 de diciembre de
2011 le comunica a la ARL COLPATRIA el accidente de trabajo, ello, teniendo en
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cuenta la calificacion de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez, aunado a eso,
en la descripcion del accidente se senala que tuvo un atropellamiento luego de salir
de PELDAR hacia su casa.

Que cuando el transporte lo asume el empleador o lo suministre, todos los eventos
que afecten la integridad fisica se deben considerar como accidentes de trabajo; que
las diferentes formas que se garantiza el transporte puede ser a través de terceros,
o cuando por su cuenta propia transporta a sus trabajadores, o cuando se otorga el
auxilio de rodamiento, ya que el uso del vehiculo era en virtud de las instrucciones
dadas por seguridad ATLAS.

En definitiva, concluyd que el accidente acaecido al sefior Angel Rodrigo Duran
Peralta el 28 de noviembre de 2009, fue un accidente de origen laboral, y por ende,
no hay lugar a la prosperidad de las pretensiones.

5. Impugnacion y limites del ad quem. Inconforme con la anterior decision,
el apoderado de AXA COLPATRIA S.A. interpuso recurso contra la decision de
instancia manifestando que, el hecho de haberse pactado una entrega de algin
recurso, erogacion o auxilio no tiene la virtualidad de concluir que fue el empleador
quien suministré el medio de transporte; que no esta demostrado que haya sido el
empleador quien haya contratado el transporte o medio de transporte, ni tampoco
esta acreditado que haya sido el empleador quien haya suministrado el medio de
transporte; que el empleador no genero el riesgo y por ende, el evento que se
presente durante el desplazamiento no podria considerarse como accidente de
trabajo; que se hizo una indebida interpretacion de lo dispuesto por la CAN en la
Decisidon 584, asi como sobre la teoria del resigo creado

6. Alegatos de conclusion.

6.1 Demandante. Solicita que se revoque la decision de instancia y se conceda las
pretensiones, con fundamento en que el hecho de que se haya pactado el auxilio de
rodamiento, no necesariamente conlleva a que el empleador haya suministrado el
medio de transporte; que el accidente de trabajo no se reportd en su momento, dado
que el empleador no considero el evento como de origen laboral, ya que los hechos
ocurrieron por fuera de la jornada de trabajo; que se requiere que el transporte lo
suministre el empleador, lo que no acontecié en el caso concreto.

6.2 Demandado: El pensionado demandado solicité que se confirme la decisién de
instancia.

7. CONSIDERACIONES DE LA SALA

El recurso de apelacién interpuesto por la parte demandante se estudiara de acuerdo
con las directrices establecidas en el articulo 66A del CPTSS, que consagra el principio
de consonancia, esto es, teniendo en cuenta los puntos y materias objeto de
inconformidad.

El problema juridico que concita la atencion de la Sala consiste en dilucidar ¢El
accidente acaecido el 29 de noviembre de 2009 al sefior Angel Rodrigo Duran Peralta
es de origen laboral o de origen comun?
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CALIFICACION DEL ORIGEN DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL

Para los fines de resolver la cuestion litigiosa, no se discute: (i) Que SEGUROS DE
VIDA ALFA S.A. a través de dictamen del 08 de junio de 2011, calificé al sefior Angel
Rodrigo Duran Peralta con una PCL del 43 %, con fecha de estructuracion del 24 de
mayo de 2011, y de origen comun (Fols. 175 a 176 archivo No 13); que la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez de Bogota y Cundinamarca, a través de
dictamen No 7308950 del 11 de agosto de 2011, calificd al afiliado con una PCL del
46.15 % con fecha de estructuracién del 24 de mayo de 2011, y de origen comun
(Fols. 106 a 109); que al desatar el recurso de reposicion la Junta Regional de
Calificacién de Invalidez profirid dictamen No 7308950 del 06 de octubre de 2011,
en la que modifico el dictamen previamente emitido, en lo relativo al porcentaje de
la invalidez pasando del 46.15 % al 51.39 %, con fecha de estructuracién el 29 de
noviembre de 2009 y calificando su origen como un accidente de trabajo (Fols. 66 a
69).

En orden a resolver la /itis, cumple anotar por la Sala que la discusion inicial que debe
resolverse es determinar si el accidente de que fue objeto el demandante
corresponde 0 no a un accidente laboral, ante lo cual, debe tenerse en cuenta que,
como quiera que el accidente en el que al sefior Angel Rodrigo Duran Peralta fue
arrollado por un vehiculo mientras se dirigia a su lugar de residencia en su moto,
acaecio el 28 de noviembre de 2008, la normatividad aplicable es la vigente al
momento de la ocurrencia del siniestro (SL654-2018), vale decir, partiendo de la
definicion que trae la Decisién 584 de la CAN, en los siguientes términos:

'n) Accidente de trabajo. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
€jecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo
su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Las legislaciones de cada
pais podran definir lo que se considere accidente de trabajo respecto al que
se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los
lugares de trabajo o viceversa’.

Sobre este tema, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en la
sentencia SL654 de 2018, adoctrind que el contenido del articulo 9 del Decreto 1295
de 1994, en nada se oponia a la Decision 584 de la CAN, ya que ambas disposiciones
“eran coincidentes sobre los parametros a tener en cuenta”; asimismo, concluyé que:

"En todo caso, para esta Sala, esa Decision 584 de la CAN, no solo tuvo en su
momento efectos de coadyuvancia normativa sino plena fuerza juridica
mientras no se expidio la Ley 1562 de 2012, ello debido al vacio legal que
acontecio tras la declaratoria de inexequibilidad de ese y otros varios articulos
por los cuales la Corte Constitucional vino a excluir tal articulado del
ordenamiento juridico, a través del radicado CC C-858/2006, soportada en gue
el Presidente de la Republica excedio la facultad reglamentaria para definir,
por esa via, cudl era el contenido del accidente de trabajo, pues solo podia
pronunciarse sobre el marco del sistema general de riesgos”.
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Ahora, frente a la configuracidn del accidente de trabajo, la Sala de Casacion Laboral
de la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL2582 de 2019, desarrolla todo un
engranaje argumentativo sobre el tema, y adoctrina en lo que viene al caso lo
siguiente:

"La Corte ha elaborado una profusa linea jurisprudencial (...), segun la cual,
la responsabilidad que se establece al empleador frente a los infortunios gque
ocurren en su esfera, o la administradora de riesgos laborales que asume ese
mismo riesgo, es objetiva,; que la causalidad que debe haber entre el siniestro
y la actividad laboral contratada, puede ser directa (con causa del trabajo) o
indirecta (con ocasion del trabajo), y que no se rompe por un hecho del
trabajador, de un tercero o por fuerza mayor o caso fortuito.

()

Adviértase, ademads, que el accidente que ocurre con causa del trabajo, se
refiere a una relacion directa derivada del desarrollo de la labor para la cual
se contrato al trabajador y las actividades relacionadas con la misma,; mientras
que con ocasion del trabajo, plantea una causalidad indirecta, es decir, un
vinculo de oportunidad o de circunstancias, entre el hecho y las funciones que
desempena el empleado.

Ahora, la Corte no desconoce que existen casos en los que se dan
circunstancias externas que pueden romper €l nexo de causalidad que debe
establecerse entre el siniestro y el ambito laboral, pero estas deben ser
acreditadas en el proceso.

()

En un caso similar, la Corporacion reiterd que: (i) para que se presente un
accidente laboral, debe existir un nexo causal entre el hecho danoso y la
prestacion del servicio, ya sea de manera directa o indirecta; (i) que si la
administradora de riesgos laborales pretende liberarse de su responsabilidad,
debe derruir tal conexidad, y (ifi) no todo hecho que ocurra en el entorno
laboral, resulta dable calificarlo siempre como accidente de trabajo, por cuanto
pueden existir circunstancias que permitan desligarlo de la prestacion de un
servicio subordinado (CSJ SL11970-2017)”

De igual manera, como quiera que el asunto bajo examen, trae consigo lo relativo al
suministro de trasporte, y es un punto de censura, debe recabarse sobre el tema,
precisando que al respecto se ha consolidado la teoria del accidente de trabajo “in
itinere”, el cual en el sistema juridico colombiano vino a ser reglamentado por el
articulo 9 del Decreto 1295 de 1994, cuyo texto fue recogido en los mismos términos
en la Ley 1562 de 2012, que establece que:

"Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante e/
traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador”.

Sobre el articulo 9 precitado, la Corte Constitucional en sentencia C-453 de 2002, se
pronuncid al respecto, y en lo que importa al presente debate de manera genérica
determind que: "S/ se advierte que el sistema de riesgos profesionales se basa en
la teoria del riesgo creado, es logico que cuando €l transporte lo suministra e/
empleador, €l accidente que se produzca se califique de profesional por cuanto en
esa circunstancia se produce una especie de prolongacion de la empresa, en la gue
el trabajador, como subordinado, esta sometido a las condiciones que se le fijen
para su transporte entre el sitio de trabajo y su residencia, razon por la que sera el
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empleador el llamado a responder por los perjuicios que se llegaren a causar.
Téngase en cuenta que en este caso el empleador determina y controla las
condiciones en las que se realiza el transporte, es decir que puede controlar o al
menos circunscribir el riesgo que crea, en tanto que cuando el trabajador se
transporta por sus propios medios ninguno de estos elementos se encuentra bajo su
control”.

En el mismo sentido la H. Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, en
sentencia de radicacion No 23202 del 29 de agosto de 2005, M.P. Dra. Isaura Vargas
Diaz, adoctrind que:

"Partiendo de la base de que la causa en el accidente de trabajo comprende
todas las circunstancias o eventos que, en el cumplimiento o desarrollo de la
actividad laboral, generan el acaecimiento del siniestro, debe concluirse que
cuando se alude especificamente al accidente de trabajo ‘in itinere, es
exigencia para su estructuracion, como requisito causal, objetivo y teleoldgico,
el que el desplazamiento o traslado del trabajador para su ingreso o egreso
del sitio de trabajo, deba estar motivado "Unica y exclusivamente por e/
trabajo”, estableciéndose de esa forma el nexo causal entre la lesion sufrida
por €l trabajador, en todo sus matices, y el trabajo que efectda, conforme al
lugar en que lo desarrolla y el itinerario que cumple para su ingreso o salida’.
((..)

Si el empleador suministra el transporte al trabajador en el desplazamiento a
la empresa y viceversa, extiende durante esos trayectos el nexo obligacional
laboral y el ambito de responsabilidad patronal, de suerte que, no solamente
se debe entender que el trabajador tiene el deber de acatar las disposiciones
y reglamentos que aquél establece en cuanto al comportamiento y uso
adecuado del medio de transporte implementado, so pena, inclusive, que
en caso de desconocimiento de dicha normatividad, se vea sujeto a la
aplicacion del régimen disciplinario preestablecido en la empresa; sino
también que, por la misma razon, —el ambito de subordinacion-, el trabajador
se encuentra en una especie de "elongacion” del sitio de trabajo, por
permanecer bajo /a orbita de autoridad y vigilancia del empresario”.

Por su parte frente a la responsabilidad y el riesgo que asume el empleador
establecio que “"cuando el empleador otorga a su trabajador €l transporte, es
claro que el riesgo que asume no se limita a las contingencias propias del
desplazamiento conforme al medio de transporte que le suministra, sino
también, bajo tal Orbita de responsabilidad, debe entenderse que se
compromete con /a integridad fisica del trabajador ante las demadas
contingencias susceptibles de afectar ese desplazamiento, tales como el
estado de las vias del medio de transporte, las condiciones climatologicas y de
visibilidad, /as sefalizaciones respectivas, la pericia del conductor y los demads
imprevistos y peligros que acarrea el desplazamiento”.

Igualmente, valga traer a colacién lo pregonado en la sentencia SL3747-2021, en la
que, en un caso de similares contornos, en la que la defensa se edifica en lo
relacionado a que el “suministro de los gastos de desplazamiento” no genera la
virtualidad de configurar el siniestro como accidente de trabajo, al no demostrarse
que el empleador hubiera otorgado el medio de transporte, la Corte al respecto dice
lo siguiente:
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"Asi las cosas, para esta Corporacion, €l Tribunal no incurrio en error juridico
al considerar que el hecho de que el empleador del fallecido 1Ivan de Jesus
Valencia Ramirez sufragara los gastos de desplazamiento del trabajador
desde y hacia las locaciones donde desarrollaba sus funciones como
cotero, implicaba un verdadero suministro de transporte que diera
lugar a la concrecion de un accidente in itinere en los términos del inciso final
del articulo 9° del Decreto Ley 1295 de 1994, pues, en perspectiva de la
exequibilidad de la norma segun lo establecido en la sentencia de
constitucionalidad CC C-453-2002, no es descontextualizado que, al ser un
hecho indiscutido gue el fenecido no contara con opciones de desplazamiento
propias o por su cuenta, dadas las condiciones de orden publico de la zona, la
determinacion y el control de las condiciones del suministro del transporte por
parte del empleador Javier de Jesus Cuervo Valencia resultara inmanente en
términos de eleccion del tipo de vehiculo, conductor, uso, mantenimiento,
rutas y horarios”.

Descendiendo al sub examine, encuentra la Sala que, el sefior Angel Rodrigo Duran
Peralta sufrid un accidente el 28 de noviembre de 2009, alrededor de las 6:10 pm,
después de cumplir su jornada laboral que iba hasta las 6:00pm, en la que, cuando
se dirigia a su lugar de residencia “a la altura de la vereda la granja es atropellado
por una Trooper” (Fol. 83 archivo No 13- expediente), el cual, le generd una PCL del
51.39 %, con fecha de estructuracion el 29 de noviembre de 2009, accidente que a
juicio de la judicatura, al igual como lo consider? la a quo, debe ser catalogado como
accidente laboral, pues el sefior Angel Rodrigo Duran Peralta fue contratado por
ATLAS SEGURIDAD el 29 de diciembre de 2008 para “la prestacidon de servicios como
guarda motorizado para PELDAR”, y el mismo dia se firmé otro si al contrato de
trabajo en la que el empleador reconocera la suma de $197.000 por concepto de
auxilio de rodamiento, y que tal beneficio lo tendra durante el tiempo que esté
ejerciendo las funciones asignadas del cargo como GUARDA MOTORIZADO DE
PELDAR (Fol. 141 archivo No 01), es decir, la finalidad del mencionado AUXILIO DE
RODAMIENTO tuvo como esencia el que el trabajador pudiera desplazarse en la moto
de su propiedad desde su casa al lugar de trabajo, y viceversa, para cumplir con las
funciones o actividades contratadas, es decir, como guarda de seguridad en “la mina
4 planta de arena” de PELDAR, ubicada en Zipaquira, lo que logra estructurar el
accidente de trabajo “in itinere”, de que trata el articulo 9 del Decreto 1295 de 1994.

Notese ademas que obran declaraciones extra juicio de Bayardo Alvarado y Néstor
Raul Santana Moreno (Fols. 102 y 103 archivo Exp. 79972), en la que manifiestan ser
companeros de trabajo del sefior Angel Rodrigo Duran Peralta, y el primero de ellos
expresa: "lo conozco porque los dos trabajamos como guardias motorizados con la
compania ATLAS SEGURIDAD para la Cristaleria PELDAR dentro de la planta. Ni mi
companero ni yo tenemos servicio de transporte que brinda la empresa a otros
empleados ya que como anteriormente se menciono somos guardas motorizados y la
empresa nos cancela rodamiento y el valor de la gasolina que diariamente se utiliza.
(...) fue un accidente laboral ya que ocurrio a escasos 2 kilometros de distancia de la
empresa Cristaleria Peldar cuando €l habia acabado de hacer entrega del turno”™ y en
lo que refiere al segundo compaiiero, expresd: "Se y me consta que el accidente gue
sufrio el sefior fue en su moto ya que era el medio de transporte que nos exigia la
empresa, ademas los otros companeros que prestaban el servicio de seguridad tenian
ruta que les otorgaba la empresa. Se y me consta que cuando uno de los comparneros
se quedaba de la ruta los obligaban a transportarlos en la moto por orden del
supervisor”.
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De lo anterior, con meridiana claridad se puede establecer que a pesar de que el
medio de transporte (moto) era del trabajador, en el caso particular, no puede dejarse
de lado que el trabajador fue vinculado como guarda motorizado, es decir, que acorde
a lo expuesto en la declaracidn extra juicio era obligatorio tener moto, de lo contrario
entenderia la Sala no habria sido contratado como guarda motorizado, aunado a lo
anterior, la Unica finalidad de vincularse con el medio de transporte era precisamente
el que el empleado se transportara del lugar de residencia al lugar de trabajo y
viceversa, pues durante la jornada laboral ejercia como guarda en las instalaciones
de Peldar, sin que el medio de transporte y auxilio de rodamiento fuera para ejercer
alguna actividad de desplazamiento durante la jornada laboral, sino especificamente
para el transporte de su lugar de residencia a la casa y viceversa, con lo cual, puede
colegirse que en estricto rigor el empleador ATLAS SEGURIDAD con el referido auxilio
de rodamiento suministraba el transporte a quienes como el actor contraté como
guarda motorizado, y por ende, al igual como se establecié en la sentencia SL3747-
2021, el hecho de sufragar los gastos de desplazamiento o en el sub examine,
el auxilio de rodamiento, para que el trabajador se transporte desde y hacia las
locaciones donde desarrollaba sus funciones como guarda de seguridad,
implica un verdadero suministro de transporte que da lugar a la concrecién de
un accidente /n itinere en los términos del inciso final del articulo 9° del Decreto Ley
1295 de 1994.

De igual modo, sea oportuno traer a colacion lo expresado en la sentencia de
radicacion No 23202 del 29 de agosto de 2005, colacionada en la SL3747-2021, en la
que expresa que el accidente de trabajo “in itinere” es concebido como que “estamos
en el camino, es decir, en vias de la consecucion de algo, que todavia no lo hemos
conseguido, pero que estamos llegando a ello”, y mas adelante expresa que:

Partiendo de la base de que la causa en el accidente de trabajo comprende todas
/as circunstancias o eventos que, en el cumplimiento o desarrollo de la actividad
laboral, generan el acaecimiento del siniestro, debe concluirse que cuando se
alude especificamente al accidente de trabajo 'in itinere,, es exigencia para su
estructuracion, como requisito causal, objetivo y teleologico, el que el
desplazamiento o traslado del trabajador para su ingreso o egreso del sitio de
trabajo, deba estar motivado “tnica y exclusivamente por el trabajo”,
estableciéndose de esa forma el nexo causal entre la lesion sufrida por el
trabajador, en todo sus matices, y el trabajo que efectda, conforme al lugar en
que lo desarrolla y €l itinerario que cumple para su ingreso o salida.

Por tanto, no solamente se produce accidente de trabajo cuando el empleado
esta en relacion directa con la actividad laboral para la cual fue contratado, sino,
también, en aquellos casos en que el accidente de trabajo ocurre con ocasion
de su desplazamiento a su sitio de trabajo, en las circunstancias precisadas por
el legislador.

29) Si el empleador suministra el transporte al trabajador en el desplazamiento
a la empresa y viceversa, extiende durante esos trayectos el nexo obligacional
laboral y el ambito de responsabilidad patronal, de suerte que, no solamente se
debe entender que el trabajador tiene el deber de acatar las disposiciones y
reglamentos que aquél establece en cuanto al comportamiento y uso adecuado
del medio de transporte implementado, so pena, inclusive, que en caso de
desconocimiento de dicha normatividad, se vea sujeto a la aplicacion del régimen
disciplinario preestablecido en la empresa; sino también que, por la misma
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razon, —€/ ambito de subordinacion-, el trabajador se encuentra en una especie
de "elongacion” del sitio de trabajo, por permanecer bajo la orbita de autoridad
y vigilancia del empresario.

Dicha ampliacion del nexo obligacional laboral y de responsabilidades, por fuera
del ambito territorial de las instalaciones de la empresa, conlleva a que se diga
qgue verdaderamente el trabajo "comienza a partir del momento en gue los
trabajadores suben al vehiculo; cesa en el instante en que descienden a su
regreso.”

Bajo el anterior panorama, notese que en el sub lite conforme a las funciones que
debia desarrollar el actor en la empresa Peldar (Fol. 366 Archivo No 13- Exp.), ninguna
hace alusidén a que debia desplazarse durante la jornada laboral a algin otro sitio
diferente al que estaba asignado como guarda de seguridad, razén por la cual, la
exigencia para su vinculacién de tener vehiculo (moto) y haberlo contratado como
Guarda Motorizado, necesariamente lleva a sostener que el empleador con el
reconocimiento del auxilio de rodamiento, lo que buscaba era garantizar el transporte
del trabajador del lugar de residencia al sitio de trabajo y viceversa, y en ese orden,
descendiendo a la teoria del riesgo, que es otro punto de apelacién, puede sostenerse
que en efecto la actuacion de la entidad al exigir el medio de trasporte para la
vinculacion del trabajador con el reconocimiento del auxilio de rodamiento creé el
riesgo y encaja en lo dispuesto en el articulo 9° del Decreto Ley 1295 de 1994, y en
lo dicho por la Corte Constitucional en sentencia C-483 de 2002, en los siguientes
apartes:

"Si se advierte ademds que, como atras quedo explicado, el sistema de riesgos

profesionales se basa en la teoria del riesgo creado, es Iogico que cuando el
transporte lo suministra el empleador, el accidente que se produzca se
califique de profesional por cuanto en esa circunstancia se produce una
especie de prolongacion de la empresa, en la que el trabajador, como
subordinado, estd sometido a las condiciones que se le fijen para su transporte
entre el sitio de trabajo y su residencia, razon por la que sera el empleador el
llamado a responder por los perjuicios que se llegaren a causar. Téngase en
cuenta que en este caso el empleador determina y controla las condiciones en
las que se realiza el transporte —elige el tipo de vehiculo y el conductor,
establece las condiciones para su uso y mantenimiento, sefiala las rutas,
horarios etc.- es decir que puede controlar o al menos circunscribir €l riesgo
que crea, en tanto que cuando €l trabajador se transporta por sus propios
medios ninguno de estos elementos se encuentra bajo su control”.

De lo anterior, puede concluirse que al exigir para la vinculacién del trabajador el
tener vehiculo (moto) para su desplazamiento de la residencia al lugar de trabajo y
viceversa, se configura esa “prolongacion de la empresa”, ya que en primer lugar,
para acceder al trabajo debia tener moto, y por ello fue vinculado como guarda
motorizado, y en segundo lugar, ello también lleva a entrever que estaba sometido a
las condiciones que le fije el empleador para su transporte, y ello se logra extraer de
la declaracion extra juicio que milita a folio 165 archivo No 13- Exp. 79972, en la que
el sefior José Francisco Cruz Diaz, expresa que “Se y me consta que la motocicleta es
exigida por la empresa ATLAS de Seguridad para el cargo que se encontraba
desempenando, la cual nunca se permitia dejar el vehiculo dentro de la empresa si
no tenia que transportarse en ella a su vivienda”, esto es, que no por el hecho de que
la moto sea de propiedad del trabajador haga desaparecer el riesgo creado por el
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propio empleador al exigir para su vinculacion el medio de transporte con el cual se
debia movilizar desde su lugar de trabajo al lugar de residencia y viceversa, lo que
descarta también que el trabajador se haya transportado por sus propios medios,
dado que se itera, el vehiculo (moto) segun la versidon de los declarantes extra juicio
fue exigencia para la vinculacion como guarda motorizado, con el objeto de que se
transporte en ese medio desde el lugar de residencia al lugar de trabajo, y viceversa,
con el reconocimiento del auxilio de rodamiento por ser el vehiculo propiedad del
trabajador.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que por efecto de la “elongacion” del sitio de trabajo
por el suministro de transporte por el empleador, da lugar a que cualquier
circunstancia por razon o con ocasion del trabajo por fuera del ambito territorial de
las instalaciones de la empresa se catalogue como accidente de trabajo, pues
considera la jurisprudencia en cita, que el trabajo “comienza a partir del momento
en que los trabajadores suben al vehiculo; cesa en el instante en que descienden a
su regreso”(Radicacion No 23203 de 2005).

Colofén de lo expuesto, para la Sala no queda otra disyuntiva que despachar de
manera desfavorable la alzada, lo que lleva a la confirmacién de la decisién de
instancia en su integridad.

COSTAS

En segunda instancia se impondran costas a cargo de AXA COLPATRIA S.A., y a favor
de la parte demandada JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
BOGOTA Y CUNDINAMARCA, AFP PORVENIR S.A., ALFA SEGUROS DE VIDA S.A,,
ANGEL RODRIGO DURAN PERALTA, y JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ, por no haber prosperado el recurso de alzada. De las de primera instancia
se confirman. i

DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y
por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 19 de abril de 2022, por el
Juzgado Dieciocho Laboral del Circuito de Bogotd, de conformidad con la parte
motiva de este fallo.

SEGUNDO: CONDENAR en COSTAS en esta instancia en favor de la JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA, AFP
PORVENIR S.A., ALFA SEGUROS DE VIDA S.A., ANGEL RODRIGO DURAN PERALTA,
y JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ y a cargo de AXA COLPATRIA
S.A. Las de primera, se confirman.

La presente providencia se notifica a las partes med('ante edicto,

i n | |

WYOTGA O@(U(\(K/](,

DIANA MARCELA CAMACHO FERNANDE
Magistrada
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”//Lﬁ .
//"// —
EDUARDO CARVAJALINO CONTRERAS

Magistrado

F47

EDGAR RENDON LONDONO
Magistrado

-Se suscribe con firma escaneada ante la declaratoria de Estado de Emergencia Sanitaria, conforme a
la Resolucion 380 y 385 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, y Decreto 417 de 2020-

AUTO PONENTE

COSTAS en esta instancia fijandose como agencias en derecho en favor de la JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA, AFP
PORVENIR S.A., ALFA SEGUROS DE VIDA S.A., ANGEL RODRIGO DURAN PERALTA,
y JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ y a cargo de AXA COLPATRIA
S.A., el equivalente a un (1/5) SMMLV, esto es, Ia suma de $ 200.000 para cada una.

i | ]
DIANA MARCELA CAMA%IV'II% %@ Q‘%ﬁﬂl&

Magistrada
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
SALA LABORAL

Magistrada Ponente: DIANA MARCELA CAMACHO FERNANDEZ

Proceso: ORDINARIO ,LABORAL

Demandante: LUZ EMIR NUNEZ VALENCIA

Demandado: PRODESEIN LTDA Y OTROS

Radicado No.: 110013105-020-2021-00061-01 )

Tema: CONTRATO DE TRABAJO — APELACION- CONFIRMA.

Bogota D.C, veintinueve (29) de julio de dos mil veintidos (2022)

En virtud de lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, y vencido el
término otorgado para alegar de conclusién, se procede a proferir la siguiente,

SENTENCIA
ANTECEDENTES RELEVANTES

1. Demanda. LUZ EMIR NUNEZ VALENCIA, instaur6 demanda ordinaria contra
PROCESOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL LTDA EN LIQUIDACION —PRODESEIN LTDA,
JORGE ENRIQUE OCHOA ROJAS y SANDRA BIBIANA OCHOA ORDONEZ, con el
propdsito de que se declare que entre las partes existid un contrato de trabajo a
término indefinido, desde el 12 de diciembre de 2016 hasta el 10 de mayo de 2020,
fecha para la cual fue terminado su contrato de trabajo sin justa causa. En
consecuencia, se condene a pagar las cesantias, intereses a las cesantias, prima de
servicios, vacaciones, los aportes a la seguridad social, la indemnizacion por
terminacién sin justa causa, la indemnizacién moratoria por no consignacién de las
cesantias en un fondo, sancidon por no pago de los intereses a las cesantias, la
indemnizacion moratoria del articulo 65 del CST, indemnizacién por despido sin justa
causa, faltante de incapacidades, pension sancion, lo ultra y extra petita y, costas y
agencias en derecho.

Como fundamento factico de sus pretensiones sefiald en sintesis que inicié a laborar
bajo la dependencia, subordinacidon y remuneracion de los demandados desde el 12 de
diciembre de 2016, con un salario de $1.300.000, desempefiando el cargo de servicios
generales, tanto para la empresa como para el nucleo familiar de los socios de la
empresa, cumpliendo un horario de lunes a sabado de 7 AM a 3 PM; que las funciones
fueron las de preparar la alimentacion para todo el personal de trabajadores de la
empresa, aseo del apartamento donde habitaban los propietarios de la empresa, lavado
de ropa y demas labores domésticas en el apartamento de los propietarios; que el 17
de enero de 2019 le expidieron una certificacion laboral indicando que su contrato era
de prestacion de servicios; que el contrato le fue terminado por decision unilateral del
empleador el dia 10 de mayo de 2020; que durante la relacion laboral los empleadores
omitieron vincular a la trabajadora al sistema de seguridad social, asi como tampoco
cancelaron las primas de servicios, cesantias, intereses a la cesantias, y vacaciones.
(Fols. 3 a 8 archivo No 01).

2. Contestaciones:

2.1 PRODESEIN LTDA. Al contestar la demanda, se opuso a la prosperidad de las
pretensiones de ésta, aduciendo que no ha existido contrato de trabajo con la
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demandante, razon por la cual no tiene la obligacién de cancelar salarios y demas
acreencias laborales pedidas en la demanda; que la entidad demandada no esta
legitimada en la causa por pasiva, ya que se logra extraer que la demandante fue
vinculada por Maria Dalila Ordofez Cuellar, quien fallecié el 03 de octubre de 2020.
Como excepciones propuso las de falta de legitimacién en la causa por pasiva,
inexistencia de las obligaciones demandadas por falta de causa para pedir, cobro de lo
no debido, buena fe del demandado y temeridad, y mala fe de la demandante. (ro.. 1 a

10 archivo No 04).

2.1 JORGE ENRIQUE OCHOA ROJAS y SANDRA BIBIANA OCHOA ORDONEZ.
Al contestar la demanda, se opuso a la prosperidad de las pretensiones de ésta,
aduciendo que la prestacién del servicio fue en favor de la sefora Maria Dalila Ordénez
y no de los demandados, presentandose falta de legitimacion en la causa por pasiva.
No se propusieron excepciones de mérito. (rol. 1 a 10 archivo No 04).

3. Fallo de Primera Instancia. Termind la instancia con sentencia del 15 de junio
del 2022, en la que el fallador declard probada la excepcion de falta de legitimacion en
la causa por pasiva, y en consecuencia, absolvio a PRODESEIN LTDA, JORGE ENRIQUE
OCHOA ROJAS y SANDRA VIVIANA OCHOA ORDONEZ, de todas y cada una de las
pretensiones incoadas en su contra por la demandante, imponiéndole costas.

Para arribar a tal decisiva, en primer término, indicd que debia proponerse verificar la
existencia de la relacion laboral que aduce la parte demandante, para lo cual trajo a
colacién lo senalado en el articulo 24 del CST, indicando que aquella preceptiva
establece una garantia a favor del trabajador que consiste en que se presume toda
relacion de forma personal que esta regida por un contrato de trabajo, lo cual implica
para el empleador desvirtuarla.

Asi las cosas, manifestd que se allegd por la parte demandante certificacion laboral del
17 de enero de 2019, la cual seria del caso darle valor probatorio, dado que de su
contendido se desprende la prestacidon de servicios a favor de la demandada, desde el
12 de diciembre de 2016; sin embargo, la demandada propuso la falta de legitimacion
en la causa, manifestando que la actora fue contratada para actividades de servicio
doméstico por la sefiora Maria Dalila Orddfiez Cuellar, como persona natural y quien
fallecio el 03 de octubre de 2020, y que no fue la empresa demandada ya que era una
empresa familiar y que obrando de buena fe se emitio la certificacion para acreditar
que era solvente y tramitar un crédito con el objeto de cubrir situaciones personales.

Considerd que, si bien las certificaciones laborales se deben tener como un hecho
cierto, la carga de desvirtuar lo alli certificado corre a cargo del empleador, tal como lo
ha sostenido la CSJ, Sala de Casacion Laboral, en sentencia SL14426-2014.

Que los demandados trajeron el testimonio de Camilo Gallego, quien fue técnico en
mantenimiento de Prodesein, el que describid detalladamente los servicios de la
demandante como empleada doméstica a favor de la sefiora Maria Dalila Ordofez, y
adicionalmente dijo que si bien la empresa estaba en el mismo inmueble, la
demandante no prestaba los servicios para la empresa.

Que la demandante en el interrogatorio confesd que quien la contratd fue Maria Dalila
Ordoiiez, para prestar los servicios varios, que fue con ella con quien se pacto el horario
y una suma diaria de $30.000 como remuneracion, es decir, contrario a lo expuesto en
la certificacion laboral referida.
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Conforme lo anterior, concluyd que, al encontrarse desvirtuado el contenido de la

certificacion laboral expedida por la empresa Prodesein y que no quedd probada la

prestacion del servicio a favor de la empresa, se declara probada la excepcion de falta
de legitimacién en la causa por pasiva.

Igualmente manifestd que al determinarse que la prestacion del servicio era en favor
de Maria Dalila Orddifez, quien ya fallecid, debia demandarse a los herederos
determinados e indeterminados, lo que no se encuentra acreditado en relacion con los
sefores JORGE ENRIQUE OCHOA ROJAS y SANDRA BIBIANA OCHOA ORDONEZ (. 55

a 56 con Cd de audiencia)

4. Impugnacion y limites del ad quem. Fue interpuesto por la parte demandante,
quien solicita que se revoque la decisidén, ya que si bien es cierto se propuso la
excepcion de falta de legitimacion en la causa por pasiva y que la demandante
manifestd que fue contratada por la sefora Dalila, también manifestd que alli se
encontraba presente su esposo y su hija, y que fue en presencia de los tres que se la
contratd, y que obviamente las ordenes las daba la sefiora Dalila, por ser ella la ama
de casa encargada, y no como dijo el juez que la habia contratado solo la sefora Dalila;
que en la contestacion de la demanda se aduce por el demandado Ochoa, que en caso
de alguna obligacién pendiente él se encargaria; que por ser una empresa de caracter
familiar todos tenian o tuvieron que ver con la contratacion de la demandante; que si
hubo prestacidon de servicios y contrato laboral; que al aducir que el contrato se hizo
con la persona que ya fallecid, se esta vulnerando los derechos laborales de la actora,
ademas que debe tenerse en cuenta que la empresa era de caracter familiar; que al
momento de la contratacion también estaba presente el esposo y la hija, con quien se
pacto el salario.

5. Alegatos de conclusion.

5.1 Prodesein. Manifestd que debe confirmarse la decision absolutoria de primera
instancia, dado que operd la falta de legitimacion en la causa por pasiva.

5.2 Demandados. Solicitan que se conforme la sentencia de primer grado, dado que
en efecto los demandados no fungieron como empleadores de la demandante.

CONSIDERACIONES DE LA SALA

El recurso de apelacion interpuesto por la parte demandante se estudiara de acuerdo
con las directrices establecidas en el articulo 66A del CPTSS que consagra el principio
de consonancia, esto es, teniendo en cuenta los puntos y materias objeto de
inconformidad, expuestos por el recurrente.

Asi las cosas, corresponde a la sala dilucidar el siguiente problema juridico: ¢Se
configuran los tres elementos esenciales del contrato de trabajo entre la demandante
y el demandado Prodesein Ltda, o por el contrario, la demandante no logré demostrar
el elemento de la prestacidon personal del servicio?

Relacion laboral
Con el proposito de desatar la precitada controversia, es preciso sefalar que para que

se configure la existencia de un contrato de trabajo, se requiere de la presencia
indiscutible de los elementos que lo integran, los cuales corresponden segun el articulo
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23 del C.S.T., a la prestacion personal del servicio, la subordinacion del trabajador
respecto al empleador y el salario como retribucion del servicio prestado.

En ese orden, la persona que exige la existencia de un contrato de trabajo, sélo le
basta probar la prestacidn o la actividad personal para que se presuma la existencia
del contrato de trabajo, dada a la presuncion legal contenida en el articulo 24 de la
norma sustancial, por manera que a la demandada le corresponde la carga de
desvirtuar el trabajo subordinado, con la prueba del hecho contrario.

Lo anterior, para significar que en materia laboral la prosperidad del reconocimiento de
los derechos laborales a favor del trabajador se centra inicialmente en la demostracion
de la existencia del vinculo laboral y de sus extremos temporales, situacion que entra
la Sala a analizar a fin de determinar la viabilidad de las suplicas de la demanda,
efectuando para ello la valoracién de las pruebas en su conjunto aportadas al plenario,
conforme lo determina los articulos 60 y 61 del C.P.Ty de la S.S.

Al respecto, la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, ha adoctrinado
que: 'para la configuracion del contrato de trabajo se requiere que en la actuacion
procesal esté plenamente demostrada la actividad personal del trabajador
demandante a favor de la parte demandada, y en lo que respecta a la continuada
subordinacion juridica, que es el elemento caracteristico y diferenciador de toda
relacion de trabajo, debe igualmente estar evidenciada’ (criterio reiterado en sentencia
SL11977-2017)

Para resolver sea lo primero sefalar que conforme al postulado “onus probandi”,
“incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas que consagran el
efecto juridico que ellas persiguen” (art.167 C.G.P antes 177 C.P.C), y a su vez, es
pertinente resefar los predicamentos de la H. Corte Suprema de Justicia -Sala de
Casacion Laboral-, en sentencia del 04 de noviembre de 2015, Magistrado Ponente
GUSTAVO HERNANDO LOPEZ ALGARA, Radicacién No 43377 (SL16110-2015), respecto
a la carga de la prueba por activa frente a la necesidad de probar algunos presupuestos
de la relacién laboral o contrato de trabajo, en cuyo apartado pertinente relieva, que
"ademas de corresponderle al trabajador la prueba del hecho en que esa
presuncion se funda, esto es, la actividad o prestacion personal del servicio,
con lo que se establece que ese trabajo fue dependiente o subordinado,
mientras la contraparte no demuestre lo contrario, también al promotor del
proceso le atane acreditar otros supuestos relevantes dentro de esta clase de
reclamacion de derechos, como por ejemplo el extremo temporal de la relacion,
el monto del salario, su jornada laboral, el trabajo en tiempo suplementario si lo alega,
el hecho del despido cuando se demanda la indemnizacion de la terminacion del
vinculo, entre otros”(Negrilla y subrayas de la Sala).

Ahora, consagra el articulo 61 del C.P.T y de la S.S que el juez no estara sujeto a la
tarifa legal de pruebas y por lo tanto formara libremente su convencimiento,
inspirandose en los principios cientificos que informan la critica de la prueba,
atendiendo a las circunstancias relevantes del pleito y a la conducta procesal observada
por las partes, a fin de llevar al juzgador la suficiente conviccion para decidir con certeza
sobre el objeto materia de litigio.

En el sub — lite, se tiene que la parte actora sefiala que su relaciéon laboral con la
demandada tuvo lugar en el periodo comprendido entre el 12 de diciembre de 2016 al
10 de mayo de 2020. Frente a esta pretension en la contestacion de la demandada, el
demandado sefialé que la relacion laboral no se dio con la empresa PRODESEIN LTDA,
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sino con la sefora Maria Dalila Orddnez Cuellar, quien fallecié el 03 de octubre de 2020,
esto es, que se presenta una falta de legitimacion en la causa por pasiva.

En ese sentido, como quiera que la parte demandante en el interrogatorio confesé que
quien la contrato fue la sefiora Dalila Ordofez, quien ademas le daba las directrices de
su labor a realizar, horario, y con quien se pactd la remuneracion de $30.000, conlleva
a prohijar como acertadamente lo considerd el cognoscente de instancia, que se
presenta la falta de legitimacion en la causa por pasiva respecto a los demandados,
entendida esta no como un presupuesto del proceso, pues ella esta orientada a la
pretension y no a las condiciones para la integracion y el desarrollo regular de aquél,
por lo que, si no existe legitimacién por activa o por pasiva, la sentencia debe ser
adversa a las pretensiones de la demanda, porque esa es la consecuencia para quien
reclama un derecho del cual no es el titular o de quien no es el llamado a contradecirlo,
tal y como lo explica la sentencia de 14 de agosto de 1995, proferida por la Sala de
Casacion Civil de la Corte Suprema de Justicia, de la cual fue ponente el Magistrado
Nicolas Bechara Simancas, de donde se extrae lo siguiente:

"...Haciendo de lado lo anterior, preciso es notar como la legitimacion en la
causa, ha dicho insistentemente la Corte, es cuestion propia del derecho
sustancial y no del procesal, por cuanto alude a la pretension debatida en el
litigio y no a los requisitos indispensables para la integracion y desarrollo valido
de éste. Por eso, su ausencia no constituye impedimento para resolver de fondo
la litis, sino motivo para decidirla adversamente, pues ello es lo que se aviene
cuando quien reclama un derecho no es su titular o cuando lo aduce ante quien
no es el llamado a contradecirlo, pronunciamiento ese que, por ende, no sdlo
tiene que ser desestimatorio sino con fuerza de cosa juzgada material para que
ponga punto final al debate, distinto de un fallo inhibitorio carente de sentido
logico por cuanto tras apartarse de la validez del proceso siendo éEste
formalmente puro, conduce a la inconveniente practica de que quien no es titular
del derecho insista en reclamario o para que siéndolo en la realidad lo aduzca
nuevamente frente a quien no es el llamado a responder.

Al punto, la doctrina de antafio también ha estudiado esta figura juridica, donde segin
Chiovenda, la legitimatio ad causam consiste en la identidad de la persona del actor
con la persona a la cual la ley concede la accién (legitimacion activa) y la identidad de
la persona del demandado con la persona contra la cual es concedida la accién
(legitimacion pasiva)”. (Instituciones de Derecho Procesal Civil, I, 185), asi mismo Devis
Echandia, Hernando, en el libro Teoria General del Proceso, Tomo I. Biblioteca Juridica
Dike, 1994. Medellin, Colombia. Pag. 270, establecid que esta legitimado en la causa
"la persona que conforme a la ley sustancial esta legitimada para discutir u oponerse
a la pretension del demandante”.

Lo anterior se refuerza con el dicho del testigo Camilo Téllez Gallego, quien laboro para
Prodesein Ltda como Técnico de Mantenimiento, y relatd conocer a la actora y que fue
él quien la referencid ante la sefiora Dalila Ordofiez quien para inicios del 2017 requeria
alguien para las labores domésticas, y que por ello, la demandante se dedicaba a las
labores domésticas en la casa de la sefiora Dalila Orddfiez y no en la empresa
Prodesein; manifestd también que la casa y la empresa son dos cosas distintas, pues
a pesar de quedar en el mismo inmueble, eran diferentes, ya que el aseo de la empresa
lo realizaba otra persona, cuyos nombres dijo eran Johana y Mery, tesituras que
resultan creibles para esta judicatura, dado que es coincidente con el propio relato de
la actora, y por ende, considera la Sala que en efecto se configura la falta de
legitimacion en la causa por pasiva respecto de PRODESEIN LTDA.
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Ahora, en lo que respecta a la certificacion laboral que aparece a folio 17 archivo No
01, acota la Sala que si bien la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia
ha indicado que “/os hechos consignados en los certificados laborales deben reputarse
por ciertos «pues no es usual que una persona falte a la verdad y dé razon documental
de la existencia de aspectos tan importantes que comprometen su responsabilidad»”,
también ha dicho que: "la carga de probar en contra de lo que certiffilgue el propio
empleador corre por su cuenta y debe ser de tal contundencia que no deje sombra de
duda”(SL14426-2014, SL6621-2017, SL-2600-2018), lo que incide en la rigurosidad de
la valoracion que se haga de tal medio probatorio por parte del juzgador, acorde a lo
establecido en el articulo 61 del CPTSS.

En el asunto bajo examen, la certificaciéon laboral proviene de Prodesein Ltda, firmada
por Bibiana Ochoa como jefe de personal, manifestando que la sefiora Luz Emir Nufiez
Valencia, trabaja “con nosotros” desde el 12 de diciembre de 2016, y que su contrato
es por prestacion de servicios con una remuneracion mensual de $1.300.000, lo que
en linea de principio seria suficiente para dar por acreditada la prestacion del servicio
y el salario en relacion con Prodesein LTDA; sin embargo, la confesién de la
demandante enerva tal contenido, dado que expresd que quien la contratd fue Dalila
Orddiez, quien ademas le daba las directrices de su labor a realizar, horario, y con
quien se pacto la remuneracion de $30.000, monto este Ultimo que no coincide con el
estipulado en la certificacion laboral, y por ende, tiene asidero la defensa de la pasiva
al referir que tal certificacion laboral se expidié como un favor que pidié la actora para
unos temas personales y econdmicos, maxime cuando la parte actora no arrima
ninguna otra prueba, bien sea documental o testimonial que corrobore lo alli certificado
0 que dé cuenta de que efectivamente prestd sus servicios para la encartada, o dicho
de otra manera, no puede el operador judicial desprevenidamente dar por acreditado
que la parte actora cumplié con la carga de la prueba de demostrar plenamente “/a
actividad personal del trabajador demandante a favor de la parte
demandada” (S5L11977-2017), sin tener en cuenta como sucede en el sub examine
la prueba testimonial traida por la pasiva y la confesion de la propia demandante, en
la que se desprende que quien la contrato fue Dalila Ordonez.

En el hilo de lo expuesto si lo que pretendid la actora es una sentencia acorde con lo
deprecado en la demanda, obviamente tenia la carga de allegar al proceso los medios
de conviccidn que acrediten la ocurrencia de los hechos estructurales de las
disposiciones juridicas que contienen los derechos reclamados, en tanto que al no
hacerlo la decisidn judicial necesariamente le sera desfavorable. Ello para significar que
la simple afirmacion de la actora en el interrogatorio referida a que en el momento de
la contratacion también estaba presente JORGE ENRIQUE OCHOA ROJAS y SANDRA
BIBIANA OCHOA ORDONEZ, cényuge e hija de MARIA DALILA ORDONEZ, y que por
ende, el contrato fue también con ellos, se queda en una simple afirmacién carente de
sustento probatorio, pues debe tenerse en cuenta que la parte no puede fabricar su
propia prueba.

En lo tocante a los demandados JORGE ENRIQUE OCHOA ROJAS y SANDRA BIBIANA
OCHOA ORDONEZ, también opera la falta de legitimacién en la causa por pasiva, dado
que el argumento de que la empresa Prodesein era de caracter familiar en nada cambia
la decisidn de instancia, pues debe tenerse en cuenta que el articulo 27 del C.P. del T,
y S.S, establece que "La demanda se dirigiré contra el empleador, o contra su
representante cuando éste tenga la facultad para comparecer en proceso en nombre
de aguél”, siendo que en el caso sub examine, con la confesidn de la parte actora, y el
caudal probatorio del proceso, eventualmente la relacién laboral se presentd con la
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sefiora MARIA DALILA ORDONEZ, quien se manifiesta fallecié el 03 de octubre de 2020,
por lo que, la demanda debié ser dirigida contra los herederos determinados e
indeterminados, en la que también estarian incluidos los aqui demandados JORGE
ENRIQUE OCHOA ROJAS y SANDRA BIBIANA OCHOA ORDONEZ, pero como el libelo
genitor no se plantea en ese horizonte, sino que se vinculd a los demandados en calidad
de socios de la empresa Prodesein Ltda, y se insiste en que el empleador fue Prodesein
Ltda, no puede el juzgador de manera alguna entrar a determinar si a los demandados
JORGE ENRIQUE OCHOA ROJAS y SANDRA BIBIANA OCHOA ORDONEZ les asiste
alguna obligacion con la eventual relacion laboral que la demandante haya tenido con
la sefiora Maria Dalila Ordofiez.

Finalmente, en lo tocante al demandado JORGE ENRIQUE OCHOA ROJAS, en la que
segun el recurrente manifestd que en caso de alguna obligacién pendiente él se
encargaria, acota la Sala que ello se desprende de la contestacion que hizo PRODESEIN
LTDA y no en la contestacion que efectud el cdmo demandado, y en todo caso, es una
manife§tacién en el eventual caso de que se establezca que su cényuge MARIA DALILA
ORDONEZ (QEPD), pero se itera, como el proceso no se dirigid contra los herederos
determinados e indeterminados del de cujus no pasa de ser una simple afirmacion que
para la definicion sustancial del presente proceso no tiene relevancia.

Con lo dicho, se impone confirmar la sentencia de primer grado, mediante la cual declard

la falta de legitimacidén en la causa por pasiva y absolvid a los demandados de las
pretensiones elevadas en su contra por la sefiora Luz Emir NUfiez Valencia.

Costas
Sin costas en esta instancia judicial. Las de primera se confirman.

DECISION
En mérito de lo expuesto, la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogotd, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y
por autoridad de la ley,

RESUELVE
PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 15 de junio del 2022, por el
Juzgado Veinte Laboral del Circuito de Bogota, conforme a la parte motiva de esta
providencia.

SEGUNDO: SIN CONDENA en costas en esta instancia.

La presente providencia se notifica a las partes /fhediante edicto,

Wnl

iy
DIANA MARCELA CAMACHOJF
Magistrada
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EDUARDO CARVAJALINO CONTRERAS
Magistrado

i

EDGAR RENDON LONDONO
Magistrado

-Se suscribe con firma escaneada ante la declaratoria de Estado de Emergencia Sanitaria, conforme a la
Resolucion 380 y 385 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y Decreto 417 de 2020-
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
SALA LABORAL

Magistrada Ponente: DIANA MARCELA CAMACHO FERNANDEZ

Proceso: ORD;NARIO LABQRAL

Demandantes: MARIA DEL ROCIO ARIAS GUARNIZO Y OTROS

Demandada: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - CAFAM

Radicado No.: 10-2018-00697-02 ]

Tema: CONTRATO DE TRABAJO-APELACION DEMANDANTES-
CONFIRMA

Bogota D.C., veintinueve (29) de julio de dos mil veintidos (2022)

En virtud de lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022 y vencido el término
otorgado para alegar de conclusién, se procede a proferir la siguiente,

SENTENCIA
ANTECEDENTES RELEVANTES

1. Demanda. Maria del Rocio Arias Guarnizo, Maria Antonia Cobos y Carlos Enrique Ballén
Santiago, instauraron demanda ordinaria contra Caja de Compensacion Familiar — Cafam,
con el propdsito de que se declare que entre las partes existié un contrato de trabajo a
término indefinido vigente, pese haber firmado contratos bajo la modalidad a término fijo
y por la labor intermitente, cuyos extremos temporales se prolongaron asi:

Maria del Rocio Arias Guarnizo
CONTRATOS DE TRABAJO | DURACION PRORROGA
5/04/1999 3 DIAS
13/12/2006 9 DIAS
30/03/2007 6 DIAS 2008-08-02 A 2018-08-01
Maria Antonia Cobos
CONTRATOS DE TRABAJO | DURACION PRORROGA
5/04/1999 3 DIAS
18/12/2000 3 D!AS
23/06/2001 3 DIAS
17/12/2001 3 DIAS
22/03/2002
2/07/2002
8/08/2002 2002-01-03 AL 2016-06-22
Carlos Enrique Ballén Santiago
CONTRATOS DE TRABAJO | DURACION PRORROGA
2/07/2002 21/07/2002
8/08/2002 7/09/2002
1/10/2002 30/12/2002
2/12/2002 3 MESES
3/03/2003 3 MESES
23/04/2003 3 MESES
20/09/2005 3 MESES
16/08/2006 3 MESES
9/08/2007 3 MESES | 2008-10-01 AL 30-09-2018
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Asi mismo, pidieron que se declare que no ha existido interrupcion en sus vinculaciones

laborales, tiempo durante el cual no han tenido liquidacién definitiva de sus prestaciones

legales, conforme al salario minimo legal vigente. En consecuencia, solicitaron que se

dispusiera a su favor el pago de salarios por trabajar mas de la jornada maxima legal y

de manera habitual los sabados, domingos, festivos, descanso legal y obligatorio, de

conformidad con el salario real fijado por el Gobierno Nacional; reliquidacion de

prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad social y subsidio familiar, conforme

al salario minimo legal vigente y trabajo suplementario devengado; derechos legales y

extralegales establecidos en la Convencidn Colectiva de Trabajo suscrita entre Sinaltracaf
y Cafam e indexacion.

En subsidio de lo anterior que se declare que entre las partes han existido varios contratos
de trabajo, teniendo para tal efecto los extremos temporales antes sefialados, los cuales
son ineficaces e ilegales y que, como consecuencia del no pago oportuno de cesantias,
se les reconozca y pague la indemnizacidn prevista en el articulo 90 de la Ley 50 de 1990
(SIC), junto con las pretensiones de orden condenatorio que atras se hicieron alusion,
mas intereses moratorios. En todo caso solicitaron lo que resulte probado ultra y extra
petita y costas del proceso.

Como fundamento factico de sus pretensiones sefialaron en sintesis que se vincularon con
la demandada mediante la figura de contratos a término fijo y por labor intermitente,
desempefando los siguientes cargos y salarios:

ULTIMO SALARIO

DEMANDANTE CARGO QUINCENAL
Maria cGieI Rocio Arias Auxiliar de $ 344.400
uarnizo concina
Maria Antonia Cobos Rececp clonista - $ 426.500
ajera
Carlos Enrique Ballen Stewar Auxiliar $ 344.400
Santiago

Refirieron que, por su trabajo en jornada habitual y sabados, domingos y festivos,
percibieron una remuneracidon por debajo de lo legal, ademas, que sus contratos de
trabajo, pese que han sido objeto de prérrogas, han sido continuos y sin solucién de
continuidad. Agregaron que han sido objeto de discriminacién, exclusion y disminucién de
sus jornadas de trabajo, debido a las recomendaciones e incapacidades médicas que han
sido expedidas por el médico tratante, aunado a que su empleador ha desconocido
beneficios convencionales a que tienen derecho. (expediente digital, PDF 04ExpedienteDigital2018-697, pags.
1107 a 1159).

2. Contestacion de la demanda. Al momento de descorrer el término de traslado la
encartada se opuso a la totalidad de pretensiones formuladas, indicando que entre las
partes existieron sendos contratos de trabajo a término fijo, asi:

Maria del Rocio Arias Guarnizo
FECHA DE FECHA DE
CLASE DE CONTRATO INICIO FINALIZACION
Término fijo por labor intermitente | 1/07/1997 30/11/1998
Término fijo por labor intermitente | 5/04/1999 4/04/2006
Término fijo por labor intermitente | 1/09/2006 30/10/2006
Término fijo por labor intermitente | 1/11/2006 6/11/2006
Término fijo por labor intermitente | 16/12/2006 26/02/2007
Término fijo por labor intermitente | 2/03/2007 20/03/2007
Término fijo por labor intermitente | 2/04/2007 VIGENTE
Maria Antonia Cobos

Término fijo por labor intermitente | 11/07/1985 15/06/1995
Término fijo por labor intermitente | 1/07/1995 30/06/1999
Término fijo por labor intermitente | 18/12/2000 31/01/2001
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Término fijo por labor intermitente | 23/06/2001 22/07/2001
Término fijo por labor intermitente | 17/12/2001 30/01/2002
Término fijo 23/03/2002 31/03/2002
Término fijo 2/07/2002 21/07/2002

Término fijo por labor intermitente | 08/08/20002 18/04/2018
Carlos Enrique Ballén Santiago

Término fijo 2/07/2002 21/07/2002
Término fijo por labor intermitente | 8/08/2002 7/09/2002
Término fijo por labor intermitente | 1/10/2002 VIGENTE

Refirid que existen amplios periodos de interrupcion entre la vigencia de uno y otro
contrato, lo que permite evidenciar la autonomia e independencia de estos, agregando
que en el caso de Maria del Rocio Arias Guarnizo, el vinculo laboral del 8 de agosto de
2002, se prorrogd de manera automatica hasta el 18 de abril de 2018, fecha en la cual
finalizd con justa causa de conformidad con lo dispuesto en el numeral 14, literal a) del
articulo 62 del C.S.T. Advirtié que a la finalizacion de cada uno de los nexos contractuales
reconocid y pagd de manera oportuna la liquidacion final de salarios y prestaciones
sociales, al igual a los que aln mantienen su vigencia, sin que llegara a cancelar como
remuneracion por el servicio prestado, una suma inferior al salario minimo legal mensual
vigente.

Precisd que los trabajadores Maria del Rocio Arias Guarnizo y Carlos Enrique Ballén
Santiago, tienen actualmente vinculacién laboral con la Caja de Compensacion Familiar y
Maria Antonia Cobos, tuvo contratos de trabajo a término fijo por labor intermitente, en
virtud de los cuales, la prestacion de sus servicios se realiza de manera habitual
Unicamente 3 dias a la semana en jornadas de 8 horas, no cumpliendo con la jornada
maxima legal. Aclaré que en algunas oportunidades ha requerido de sus servicios en
horario adicional al inicialmente pactado, caso en el cual ha reconocido la remuneracion
respectiva.

Respecto de los supuestos facticos esbozados en la demanda acepto los enlistados en los
numerales 3°, 24° y frente a los demas sefialé no constarle o ser ciertos. En su defensa
formuld la excepcion dilatoria de inepta demanda por indebida acumulacién de
pretensiones y como de mérito las que denomind inexistencia de las obligaciones y cobro
de lo no debido, falta de titulo y causa en los demandantes, pago, compensacion,
enriquecimiento sin justa causa, prescripcién, buena fe y genérica. (expediente digital, PDF
04ExpedienteDigital2018-697, pags. 1182 a 1243).

3. Fallo de Primera Instancia. Termind la instancia con sentencia del 13 de junio de
2022, en la que la falladora declard que entre los demandantes y la Caja de Compensacion
Familiar Cafam existieron varios contratos a término fijo por la labor intermitente, ademas,
probadas las excepciones de inexistencia de la obligacion y cobro de lo no debido y, en
consecuencia, absolvié a la encartada de las pretensiones elevadas en su contra, gravando
en costas a los demandantes.

Para los fines que interesan al recurso de apelacién, en primer término, indicé que debia
proponerse verificar si efectivamente hubo prestacion del servicio personal por parte de
los actores, extremos temporales y si hubo un Unico contrato de trabajo como lo
aseguran; ademas, si hay lugar al pago de horas extras, recargos nocturnos, dominicales
y festivos que no hayan sido pagados por la encartada.

Con tal propésito, citd las normas que tuvo en cuenta para resolver el litigio, asi como las
pruebas allegadas al proceso, ello para significar que en lo que hace a Maria del Rocio
Arias Guarnizo, se presentaron vacios en la vinculacion laboral de la mencionada, sin que
exista medio de conviccién tendiente a demostrar un Unico vinculo de trabajo
ininterrumpido desde el 5 de abril de 1995 hasta la fecha. Refirid que tampoco probd una
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jornada laboral de 8 horas diarias, en tanto que los testigos a mas de que se contradijeron

con el propio dicho de la actora, no le constaba ninguna de estas situaciones, aunado a

que en los comprobantes de némina no se podia establecer si se pagaban en dias u horas.

Por el contrario, evidencid que era un trabajo intermitente en los que habia contratos de

tres dias a la semana y 96 horas mes, mientras que en otras épocas se pacté un total de

112 horas mes, ademas, se logré demostrar que cuando se laboraba mas alla de la

jornada pactada, siempre le pagaron el trabajo suplementario, junto con la liquidacion de
prestaciones sociales a la terminacion de los nexos contractuales.

Frente a Maria Antonia Cobos la misma suerte corrid, aduciendo la A quo que su
vinculacion se dio a través de contratos de trabajo intermitentes, existiendo interrupcion
en la prestacion de servicios, quien tampoco demostrd que trabajo 48 horas a la semana,
ni el trabajo suplementario que dijo haber devengado de mas, pues sobre esto las pruebas
documentales en nada sirvieron al proceso, ademas, los testigos fueron contradictorios
con la actora, en tanto que esta ultima confesd que le fueron canceladas las horas extras
devengadas mas alla de su jornada laboral previamente pactada con el empleador. En lo
que hace al sefior Carlos Enrique Ballén Santiago, sefiald que existen multiples contratos
de trabajo, siendo celebrados de manera continua, quien desempeind diferentes cargos,
ademas, de las pruebas documentales, testimoniales y confesion realizada por el actor,
evidenciaba que aquel no laboraba todos los dias del mes, a quien se le cancel6 el trabajo
suplementario realizado.

Respecto a los beneficios convencionales precisé que de conformidad con el articulo 469
del C.S.T., la convencidon colectiva debe celebrarse por escrito y extenderse tantos
ejemplares como sean las partes y uno mas, para que sea depositado en el departamento
nacional de trabajo a mas tardar dentro de los 15 dias a su firma, ello con el fin de que
ésta produzca sus efectos. Refirid que la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia ha indicado que para que tenga validez probatoria la copia del texto extralegal
debe constar el depdsito de la misma ante el Ministerio de Trabajo, aspecto que brilla por
su ausencia en las pruebas, aunado a que tampoco los trabajadores aportaron la
convencion colectiva de trabajo como fuente de los derechos reclamados, situacién que
le imponia absolver de todas y cada una de las pretensiones a la encartada. (expediente digital,

audio 27GrabaciénSentenciaApelacion)

4. Impugnacion y limites del ad quem. Inconforme con la anterior decisidon los
demandantes interpusieron recurso de apelacion arguyendo que la A quo no tuvo en
cuenta la totalidad de las pruebas documentales con las cuales se demuestra que los
contratos de trabajo celebrados con la pasiva configuran una verdadera relacidon de
trabajo a término indefinido. Refirieron que, con relacién a Maria del Rocio Arias Guarnizo,
en el acapite de pruebas de la demanda aparece discriminado el contenido de los reportes
de némina, mediante los cuales se podia evidenciar los dias de la semana y horario de
trabajo laborado por aquella durante el afio 2016; ademas, se detallaron los desprendibles
de pago de quincena afio por aho.

Indicaron que el contrato existente entre las partes es bajo la modalidad de un contrato
a término indefinido, independientemente de que los contratos firmados se les haya dado
otro nombre o denominacidn, precisando, que los trabajadores cumplieron con cada una
de las obligaciones que adquirieron con su empleador, quien a pesar de que los
supeditada a una continua subordinacién, no los liquido, siendo derechos irrenunciables.
Senalaron que la jornada maxima legal se encuentra probada con las ndminas vy
desprendibles de pago desde el momento de la vinculacién, ademas, insistieron que la
prestacion de sus servicios fue de manera ininterrumpida.
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Concluyeron que los contratos laborales celebrados con la encartada constituyen una

simulacion que encubre el caracter juridico de verdaderas relaciones de trabajo a término

indefinido, maxime cuando las funciones que desarrollaron al interior de la encartada

fueron de manera permanente y habitual. Respecto de los derechos convencionales,

sefald que la cognoscente de primer grado eché de menos la constancia de depdsito de

la convencidn colectiva de trabajo, sin embargo, la misma fue incorporada con la citada

exigencia, la cual se ha venido prorrogando automaticamente cada 6 meses, de
conformidad con el articulo 478 del C.S.T.

Sostuvieron que radicaron derecho de peticion ante el Ministerio de Trabajo, mediante el
cual solicitaron copia de la dltima convencidn colectiva de trabajo, con constancia de
depdsito y certificacion de la Ultima junta directiva nacional de la organizacién sindical,
cartera ministerial que dio respuesta, quien aportd los citados documentos, ademas, la
certificacion del sindicato, donde se evidencia la constancia de depdsito. (expediente digital, audio

27GrabacionSentenciaApelacion)
5. Alegatos de conclusion

5.1. Demandante. Aleg6 en su favor aduciendo que la A quo no valord en su totalidad
las pruebas presentadas con la demanda, las cuales aparecen relacionadas y
discriminadas cada una en esta y que no fueron objeto de rechazo. Refirid que en el
expediente milita la Convencion Colectiva de Trabajo, con la debida constancia de
depdsito ante el Ministerio de Trabajo calendada 31 de enero de 2001.

5.2. Demandada. Refirid en su escrito de alegaciones que los demandantes sefialaron
en el interrogatorio de parte haber suscrito de manera libre y voluntaria los diferentes
contratos de trabajo a término fijo por el nimero de horas mensuales acordadas,
contratos de trabajo que por supuesto se encuentran enmarcados dentro de los
presupuestos del articulo 23 del CST. Indicd que aunque la falladora de primer grado
encontrd probado que para el caso del sefior Carlos Enrique Ballén Santiago, si se supero
el limite de la jornada laboral pactada, lo cierto es, que dicha situacion no desdibuja ni
modifica la existencia de un contrato de trabajo a término fijo, que es lo que se pretende
con la demanda, se itera, las partes de manera libre, voluntaria y consciente pactaron un
contrato de trabajo a término fijo, acuerdo legal y plenamente valido.

CONSIDERACIONES DE LA SALA

El recurso de apelacion interpuesto por los demandantes se estudiara de acuerdo con las
directrices establecidas en el articulo 66A del CPTSS, que consagra el principio de
consonancia, esto es, teniendo en cuenta los puntos y materias objeto de inconformidad,
expuestos por los recurrentes.

Asi las cosas, corresponde a la sala dilucidar los siguientes problemas juridicos:

Q) éLa cognoscente de primer grado se equivocd al no colegir que la relacién
laboral que existid entre los demandantes y la encartada estuvo regida por un
contrato de trabajo a término indefinido y no a término fijo?

(i) ¢éLos actores son acreedores al reconocimiento econdmico del trabajo
suplementario, dominical y festivo, con la consecuente reliquidacién de las
prestaciones sociales y demas acreencias laborales solicitadas?

(i) éLos demandantes son beneficiarios de la convencién colectiva de trabajo
celebrada entre Sinaltracaf y Cafam y, por tanto, debe condenarse a la
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demandada aumentos salariales, primas y auxilios especiales, prima

quinguenal, prima de vacaciones y demas conceptos esbozados en el acapite
de hechos de la demanda?

(iv) Para tal efecto, se debera determinar éla convencidon colectiva de trabajo se
encuentra debidamente incorporada al proceso, esto es, con las formalidades
necesarias para ser valorada, en términos de lo dispuesto en el articulo 469 del
C.S.T.?

Contrato de trabajo

Para resolver el primer problema juridico que concita la atencién de la Sala, es del caso
precisar que no existe controversia respecto a que las partes sostuvieron un vinculo
laboral, pues asi lo admitié la demandada en su contestacion a la demanda, no obstante,
como solo acepta que el nexo se rigié bajo sendos contratos a término fijo, se entrara a
verificar si en efecto tal aspecto acontecid o si por el contrario lo que existio fue un
contrato de trabajo a término indefinido, como lo asegura la censura, considerando que
los vinculos laborales fueron consecutivos y continuos, por tanto, no tuvieron solucion de
continuidad.

Debe decirse de manera preliminar que el contrato de trabajo a término fijo tiene unas
caracteristicas notables que los hacen diferentes de las demas modalidades. Su término
de duracion, naturalmente, es una condicion preponderante en su distincion; razon por la
cual, ademas, de constar por escrito, en él debe indicarse la voluntad de las partes de
someterlo o ejecutarlo dentro de un tiempo previamente convenido, pudiendo prorrogarse
de acuerdo con las hipdtesis legales previstas, sin que por ello pierda su esencia ni cambie
la modalidad de indefinido, a menos que asi lo dispongan las partes antes de generarse
la tacita reconduccién o en el momento de su finalizacion, cambiando la modalidad y
duracién del contrato de trabajo.

Es por ello que la jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia siempre ha mantenido su postura en determinar que el contrato de trabajo a
término fijo, “goza de plena validez y eficacia en nuestro ordenamiento juridico, a la vez que las
formas a través de las cuales se estructura, se desarrolla y se termina conforme lo establecen con
claridad, entre otros, los arts. 46, 55 y 61 del CST. La razon es sencilla y es que debe entenderse
que a pesar de que el contrato de trabajo a término indefinido es la regla general de la vinculacion
tal como lo prevé el art. 47 Ibidem, el legislador dota al empleador de otras modalidades
contractuales para que pueda adecuar sus nominas y personal a las necesidades cambiantes de
la produccion o de la prestacion de servicios.” (SL15610-2016)

Asi, véase como el legislador realza este tipo de vinculacién laboral, al otorgarle como
unas de las formas de terminacion del contrato, la expiracion del plazo fijo pactado,
conforme a lo dispuesto en el articulo 61 del C.S.T., lo cual no es equiparable al despido
sin justa causa.

Esbozados como se encuentran los aspectos normativos sustanciales y jurisprudenciales
aplicables al caso, esta Sala, evidencia que, en lo atinente a los reproches relacionados
con el término de duracién de los contratos de trabajo, las pruebas documentales
demuestran que entre la enjuiciada y los trabajadores demandantes suscribieron los
siguientes contratos laborales:

Maria del Rocio Arias Guarnizo
FECHA DE FECHA DE
CLASE DE CONTRATO INICIO FINALIZACION FOLIO
Término fijo por labor intermitente |  5/04/1999 4/04/2000 pag. 85
Término fijo por labor intermitente 1/09/2006 30/10/2006 pag. 1246
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Término fijo por labor intermitente 1/11/2006 6/11/2006 pag. 1249
Término fijo por labor intermitente | 16/12/2006 30/01/2007 pag. 86, 1297, 1251
Término fijo por labor intermitente |  2/03/2007 20/03/2007 pag. 1252
Término fijo por labor intermitente 2/04/2007 VIGENTE pag. 87, 89 a 97, 296, 301, 302
Maria Antonia Cobos
Término fijo por labor intermitente | 18/12/2000 31/01/2001 pag. 363
Término fijo por labor intermitente | 23/06/2001 22/07/2001 pag. 365
Término fijo por labor intermitente | 17/12/2001 30/01/2002 pag. 367
Término fijo 23/03/2002 31/03/2002 pag. 369
Término fijo 2/07/2002 21/07/2002 pag. 370
Término fijo por labor intermitente | 08/08/20002 18/04/2018 pag. 371, 374 a 389
Carlos Enrique Ballén Santiago
Término fijo 2/07/2002 21/07/2002 pag. 618
Término fijo por labor intermitente |  8/08/2002 7/09/2002 pag. 620
Término fijo por labor intermitente | 1/10/2002 2019 pag. 622

En los contratos de trabajo, existen prorrogas y preavisos entregados por la encartada
dentro del término ley a los actores, documentos que cuentan con la firma del recibo de
los mismos.

De acuerdo con la relacion de los contratos de trabajo referenciados en precedencia y las
premisas facticas con las cuales los sefiores Maria del Rocio Arias Guarnizo, Maria Antonia
Cobos y Carlos Enrique Ballén Santiago, fundamentan la suplica de obtener la declaracion
de un contrato de trabajo a término indefinido, debe senalarse desde ya por la por la Sala
gue esa pretension no cuenta con vocacion de prosperidad, en tanto que de los medios
de persuasion anotados se colige que la relacion laboral que até a las partes estuvo
gobernada por sendos contratos laborales a término fijo, que si bien fueron sucesivos,
también lo es que de ellos sobresale con total claridad que las partes convinieron su
caracter definido, asi mismo, la terminacién de cada contrato, su liquidacion con el
consecuente nacimiento del otro, lo que de entrada hace disimil la vinculacién juridica
pretendida.

Debe decirse que los contratos de trabajo referenciados en precedencia no permiten
deducir una Unica relacién laboral, pues, aunque ciertamente fueron mdltiples, como lo
afirma la censura, ademas de ser discontinuos en alguno de los casos, la duracion
contractual fue producto del mutuo acuerdo y no de una decision unilateral; suscripcion
amparada en el ejercicio de la autonomia de la voluntad, por ello, no puede ser de recibo
para esta Corporacién que los accionantes quienes los suscribieron, pretendan ahora
desconocerlos a través de esta via judicial, sin presentar prueba alguna que acredite la
existencia de algun vicio en su consentimiento, ni la vulneracion del minimo de derechos
y garantias consagradas por la ley laboral a su favor o en su defecto, que sus clausulas
adolezcan de nulidad o contuviera objeto o causa ilicita, por lo cual, siendo el contrato ley
para las partes en los términos del articulo 1602 del Cdédigo Civil y no encontrarse las
referidas particularidades en el cuerpo de los mismos, no pueden ser desechados por
ninguna de las partes.

Sobre este aspecto, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en
sentencia SL5563-2021, adujo que:

"El censor asegura que estas documentales acreditan que lo que existio fue una
mancomunada y desleal forma de burlar al trabajador y la ley, en la medida que dejan
en evidencia que no se cumplieron los plazos que se mencionan en algunos de los
acuerdos suscritos, como se puede colegir en particular de las cartas de aviso de
terminacion por cumplimiento del plazo, asi como de las liguidaciones aportadas; y
agrega que lo anterior no deja duda sobre las actuaciones de mala fe del empleador, al
firmar nexos laborales consecutivos y continuos, que no tenian solucion de continuidad.
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()

La Corte no advierte error de apreciacion en las documentales que relaciona el censor,
pues ciertamente, como lo sefalo la alzada, las mismas acreditan que entre las partes
se suscribieron varios contratos de trabajo a término fijo inferior a un afo, cuya
finalizacion fue preavisada oportunamente conforme lo prevé el numeral 1 del articulo
46 del CST (...)

Conforme a lo resefiado surge evidente que el juez de segundo grado no incurrio en
equivoco alguno al colegir que, no era dable declarar que la modalidad contractual habria
sido a través de un solo convenio a término indefinido, pues obraban en el plenario los
respectivos contratos, prorrogas y preavisos entregados por las empresas dentro del
término de ley y con la firma del recibido del actor, aspecto ultimo que se corrobora con
las certificaciones de aviso de finalizacion del contrato de trabajo por vencimiento.

Ciertamente, los diferentes acuerdos contractuales y las clausulas transcritas dejan al
descubierto que las partes pactaron el caracter definido de tales contratos, que fueron
interrumpidos y si bien en los primeros se refirieron a la realizacion de una obra o labor
contratada, lo cierto es que, en el encabezado de los documentos se plasmaron las
fechas exactas de inicio y terminacion, con lo cual no cabe la menor duda de que se
trataron de genuinos vinculos a término fijo, en la medida en que reunieron las
condiciones exigidas en los articulos 39 y 45 del CST.”

Entonces, haciendo suyo esta Sala el pasaje jurisprudencial traido a colacion, en efecto,
ninguna de las pruebas que se allegaron a este juicio lograron evidenciar que la
empleadora pretendid menoscabar o burlar derechos laborales a los actores, ya que la
realidad probatoria que integra el diligenciamiento no apunta a que se haya incurrido en
una en una violacién al principio de prevalencia de la realidad sobre las formas
contractuales; contrario a ello, lo que si se prueba es que la suscripcion de los contratos
de trabajo provino de la libertad contractual con que cuentan las partes para establecer
lo mejor que les convenga, de modo que, obliga no solo a lo que él se expresa sino a
todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la relacion juridica o que
por la Ley pertenecen a ella, tal y como lo dispone en el articulo 55 del C.S.T.

Y es que en lo que respecta a las pruebas practicadas, los recurrentes aceptaron que cada
contrato de trabajo suscrito era independiente el uno del otro, ademas, afirmaron que
cuando cada contrato de trabajo culmind, recibieron su liquidacién final de prestaciones
sociales. A lo que se suma que indicaron que su vinculacion estaba atada a la necesidad
que tuviese Cafam de contar con sus servicios, de alli que suscribieron contratos de
trabajo intermitentes y dado al nimero de horas laboradas en su jornada laboral, se
liquidaron sus prestaciones sociales, las cuales fueron recibidas por cada uno de ellos.

(expediente digital, audio 23audienciapruebas).

Teniendo presentes las anteriores premisas, no encuentra este Tribunal que la Juez de
primera instancia haya incurrido en algun yerro al concluir la eficacia de los contratos de
trabajo a término fijo, asi como sus prorrogas y avisos sobre su finalizacion, los cuales
surtieron los efectos pretendidos, si se tiene en cuenta que la verdadera intencién de las
partes, en ejercicio de la autonomia de la voluntad, no era la de continuar con los vinculos
laborales, sino, por el contrario, terminarlos, intencion esta que estuvo presente y se
materializo.

Conforme a lo anterior, es claro que en el presente caso no se dio la existencia de un solo
contrato a término indefinido, en la medida que los actores siempre se vincularon a través
de sendos contratos de trabajo a término fijo, en los que se liquidaron las prestaciones
sociales y vacaciones, de alli que la Sala deba mantener incolume la decision que tomo la
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A quo en tanto que no se equivoco al colegir la inviabilidad de declarar que la modalidad

contractual celebrada entre las partes habria sido a través de un solo contrato a término
indefinido, como lo fue pedido por los demandantes.

Por lo dicho, se sigue confirmara en lo que hace a este punto de apelacion la sentencia
de primer grado.

Trabajo suplementario

Sentado lo anterior, recuerda esta Sala que los sefores Maria del Rocio Arias Guarnizo,
Maria Antonia Cobos y Carlos Enrique Ballén Santiago pretenden que la encartada le
reconozca el trabajo suplementario que aducen ejecutd. Peticion a la que se opone
enfaticamente la accionada, significando que el tiempo extra laborado durante el periodo
de las relaciones laborales fue efectivamente cancelado. Frente a ello, la juez de primer
grado negd tal pedimento indicando que las situaciones facticas expuestas por los
promotores del litigio no se encuentran demostradas, en tanto que aquellos no allegaron
elemento de conviccidn tendiente a probar lo que considera como trabajo suplementario
en el libelo incoatorio.

Perfilado asi el debate que llama la atencion de la Sala, es del caso precisar que en
tratandose de trabajo suplementario, sea cual sea la denominacion que se le atribuya,
impone al demandante probar con claridad y precisién el nimero de horas extras servidas,
toda vez que de conformidad con el articulo 167 del C.G.P., quien alega la existencia de
una obligacion debe probarla, no siendo suficiente afirmar simplemente que se labord en
tiempo extra, diurno o nocturno, sino que imperativo resulta demostrar la obligacién, toda
vez que afirmar no es probar.

En esa medida, debe tenerse en cuenta que conforme a lo dispuesto por el articulo 161
del C.S.T., todo trabajador, sélo esta obligado a cumplir una jornada maxima ordinaria de
ocho horas al dia y cuarenta y ocho a la semana, lo que implica que, si aquél invoca haber
trabajado tiempo extra o suplementario, le corresponde demostrar que lo trabajé. En su
demostracion impone acreditar con exactitud su nimero, pues al operador juridico no le
es dable deducir una cantidad aproximada de horas o dias trabajados, haciendo para ello
calculos o conjeturas, es decir, la prueba debe ser de una exactitud verificable.

Asi lo ha sostenido la Sala de Casacidon Laboral de la Corte Suprema de Justicia, desde
vieja data ha sido pacifica y reiterativa en sefialar que cuando se pretende recargo por
trabajo nocturno y trabajos en dias dominicales y festivos y horas extras y en general el
trabajo suplementario, la prueba de ello, debe ser didfana, precisa y clara; en otras
palabras, cuando el trabajador afirma que labord estos conceptos en dias y horas de
descanso obligatorio y pretende su reconocimiento y pago debe probar que efectivamente
lo ha trabajado.! (Sentencias de mar. 2/49, jun. 15/49, feb. 16/50, mar. 15/52, dic. 18/53)

Bajo ese contexto, la Sala de entrada advierte que la prueba aportada al plenario a fin de
acreditar el trabajo en horas extras y en festivos y dominicales, adolece de la precision
requerida, en tanto que no permite esclarecer qué dias efectiva y realmente laboraron los
accionantes al servicio de la accionada, el tiempo suplementario o complementario que
reclaman, ni los horarios en que lo desarrollo.

Lo anterior, si se tiene en cuenta que fueron allegados como medios de conviccion el
“R,EPORTE DE TIEMPO LABORADO — NOMINA INTERMITENTE"”, "COMPROBANTES DE
NOMINA" y “PLANILLA DE TURNOS SEMANALES”, que no demuestran como se desarrollé

! “a prueba para demostrar el trabajo suplementario debe ser de una definitiva claridad y precision y no es dable al juzgador hacer
calculos o suposiciones para deducir un nimero probable de horas extras trabajadas>"
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la jornada laboral de Maria del Rocio Arias Guarnizo, Maria Antonia Cobos y Carlos Enrique

Ballén Santiago y si estos ejecutaron su actividad mas alla de su horario o del trabajo

suplementario reconocido por la llamada a juicio, pues frente a dicho supuesto ningun

dato puede extraerse de la documental en comento, en tanto que sélo se relaciona la

mensualidad a cancelar, el nombre del empleador y de los trabajadores y, la hora de

llegada y salida dentro del horario habitual, sin que se especifique si en efecto hicieron
trabajo suplementario mas alla del reconocido por la enjuiciada.

Ademas, se pretende demostrar tal circunstancia con la testimonial de Jorge Enrique
Vargas Labrador y Durfay Rios Monroy, quienes, indagados sobre el aspecto controvertido
en el juicio, nada informaron, menos con la certeza requerida, sobre el nimero de horas
exactas y sobre las se aplicaria el pretendido recargo, cuestion determinante para
establecer cuantas horas diurnas, nocturnas, dominicales y festivos prestaba el servicio
para efectos de liquidar no sélo los pertinentes recargos sino para conocer el total de
extras servidas en cada jornada laboral.

De tal suerte, al carecer este Sala de los elementos de prueba idoneos para establecer el
valor del trabajo suplementario que quedd insoluto, esto es, qué nimero de horas extras
pudo haber servido los demandantes y en qué jornada, conlleva indefectiblemente a
determinar que no se probd salario superior. Lo anterior, sirve ademas para concluir que
los pagos que realizd la demandada por concepto de trabajo suplementario y que
aparecen en las ndminas de pago adosadas al cartapacio, corresponden efectivamente a
la remuneracion de trabajo en horas extras realmente laborados por los trabajadores, por
lo que, al no probarse salario superior, no hay lugar al pago pretendido bajo ese concepto,
ni la reliquidacion de prestaciones sociales y demas emolumentos solicitado por los
trabajadores.

Lo considerado es suficiente para que la Sala confirme la sentencia confutada, en lo que
hace al trabajo suplementario que negé la A quo.

Convencion Colectiva de Trabajo

Frente a los derechos convencionales esbozados en la demanda como debidos por la
demandada, es dable recordar que la negativa de la A quo se fundd en que no se aportd
la convencion colectiva de trabajo, tampoco con la nota de depdsito exigida por el articulo
469 C.S.T., de alli que no procedia el reconocimiento de derechos de estirpe convencional
solicitados. Contrario a ello, reprochan los demandantes que el ejemplar del texto
extralegal se encuentra aportado en el diligenciamiento, junto con la debida constancia
de depdsito ante el Ministerio de Trabajo.

Con fundamento en ello, debe la Sala primeramente definir si la Convencién Colectiva de
Trabajo que aducen los trabajadores como fuente de sus derechos extralegales, se
encuentra debidamente incorporada al proceso, con las formalidades a que alude el
articulo 469 del C.S.T., pues solo asi es posible examinar si hay lugar o no los pedimentos
deprecados en el libelo genitor.

En este orden de ideas, al examinar los medios de conviccion allegados oportunamente
al proceso, se observa que fue adosada por los trabajadores la convencidn colectiva de
trabajo suscrita el 21 de enero de 2001 por SINALTRACAF y CAFAM (expediente digital, PDF
04ExpedienteDigital2018-697, pags. 986 a 1008), CON la constancia de depdsito radicada ante el Ministerio
de Trabajo el 31 de enero de 2001 (expediente digital, PDF 04ExpedienteDigital2018-697, pag. 25), €St Ultimo
como se observa a continuacion:
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Como se evidencia, ninguna dificultad se presenta para colegir que el acuerdo extralegal
arrimado al cartapacio cuenta con la nota de depodsito exigida por el articulo 469 del
C.S.T., por manera que para la Sala es evidente el error en que incurrié la cognoscente
de primer grado, cuando echd de menos no solo la existencia del texto, sino, ademas,
cuando inobservé la constancia de su depdsito; de tal suerte que, al haberse allegado con
las formalidades descritas, proporciona a la Sala certeza sobre la fuente de derechos que
se persigue, de alli que no esta impedida para verificar si hay lugar a los pedimentos
convencionales que se esbozaron en la demanda.

Ahora, aunque es claro el desacierto en el que incurri6 la juez de primer grado, de todas
maneras, la decision absolutoria no seria distinta, si en cuenta se tiene el paragrafo de la
clausula tercera convencional, segun el cual:

"CLAUSULA TERCERA: Aplicacion

PARAGRAFO: Quedan excluidos de la presente convencion y, por consiguiente, no son
aplicables los beneficios aqui consagrados a los siguientes trabajadores:

a. Quienes sean contratados a término fijo de conformidad con lo previsto en el articulo
3 de /a ley 50 de 1990.

b. Quienes sean contratados para el desemperio de una obra o labor determinada.

¢. Los trabajadores con jornada de trabajo intermitente, es decir, quienes por razones
de su cargo unicamente laboran los dias sabados, domingos y festivos, o en épocas
de temporada, en los diferentes servicios de Cafam.”

Bajo dicho referente normativo, es claro que los accionantes no tienen derecho a que se
les conceda los beneficios convencionales, por cuanto quedd plasmado como voluntad de
los suscribientes que la convencion colectiva de trabajo no aplicaria a trabajadores
vinculados mediante contrato de trabajo cuya duracion sea a término fijo, obra o labor
determinada o con jornada de trabajo intermitente, como sucede en este asunto, en la
medida que se verificd de las pruebas documentales la existencia de sendos contratos de
trabajo a término fijo e intermitentes suscritos por los trabajadores con la encartada.

Por lo expuesto, sin mas consideraciones que hacer, se confirmara en su integridad la
sentencia proferida en primera instancia.
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Costas
Sin costas en esta instancia, por no haberse causado. Las de primera se confirman.

En mérito de lo expuesto, la Sala de Decisidon Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por
autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 13 de junio de 2022, por el Juzgado
Décimo Laboral del Circuito de Bogotd, conforme a la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia. Las de primera instancia se confirman.

La presente providencia se notifica a las partes médiante edicto,

r ﬁ. | n‘.
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DIANA MARCELA CAMACHO FERNANDE
Magistrada

EDUARDO CARVAJALINO CONTRERAS
Magistrado

EDGAR RENDON LONDONO

Magistrado

-Se suscribe con firma escaneada ante la declaratoria de Estado de Emergencia Sanitaria, conforme a la Resolucion
380 y 385 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y Decreto 417 de 2020-
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