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Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE JOSE EDILFREDO RiOS
MARTINEZ CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES Y PALMAS OLEAGINOSAS
BUCARELIA S.A.S.

Bogota D.C., treinta (30) de septiembre de dos mil veintidos (2022),
surtido el traslado previsto en el articulo 13 de la Ley 2213 de 13 de
junio de 2022 y, previa discusion y aprobacion del proyecto presentado,

la Sala Séptima de Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacién interpuesta por la demandante y Palmas
Oleaginosas Bucarelia S.A.S., asi como el grado jurisdiccional de
consulta a favor de COLPENSIONES, revisa la Corporacion el fallo de
fecha 08 de marzo de 2022, proferido por el Juzgado Treinta Laboral

del Circuito de Bogota.
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ANTECEDENTES

El actor demando la existencia de un contrato de trabajo con Palmas
Oleaginosas Bucarelia S.A.S., vigente de 02 de marzo de 1989 a 02 de
diciembre de 1992, en consecuencia, COLPENSIONES debe elaborar
el calculo actuarial, la empleadora cancelarlo y, la Administradora del
RPM reconocer la reliquidacion de su pension de vejez con el pago de

las diferencias pensionales, indexacién, costas, ultra y extra petita.

Fundamentd sus pedimentos, en sintesis, en que nacié el 06 de
diciembre de 1946: de 02 de marzo de 1989 a 06 de enero de 2008,
laboré para Palmas Oleaginosas Bucarelia S.A.S., mediante contrato
de trabajo, siendo afiliado a seguridad social en pensiones a partir de
03 de diciembre de 1992. Mediante Resolucion 8981 de 28 de agosto
de 2007 el Instituto de Seguro Social le reconocio la pension de vejez,
a partir de 01 de septiembre siguiente, reliquidada con Acto
Administrativo 556 de 18 de mayo de 2010, con una mesada inicial de
$689.910.00 con arreglo al Decreto 758 de 1990; el 18 de agosto de
2017 solicité a COLPENSIONES la reliquidacion de la pension de vejez,
negada con Resolucion SUB 189231 de 08 de septiembre siguiente’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, Palmas Oleaginosas Bucarelia
S.A.S. rechazo los pedimentos, en cuanto a los supuestos facticos

admitié la calenda de nacimiento del convocante, la existencia del

1 Archivo 01: folios 36y 38.
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contrato de trabajo y, el extremo temporal de iniciacion. Present6 las
excepciones de inexistencia de la obligacién, cobro de lo no debido,

doctrina probable, su buena fe, prescripcion e, innominada?.

La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES se
opuso a la prosperidad de las peticiones, en cuanto a los hechos,
acepté la fecha de nacimiento del actor, el reconocimiento y
reliquidacién pensional por el ISS vy, la solicitud de reliquidacion
pensional con respuesta desfavorable. En su defensa propuso las
excepciones de inexistencia del derecho y cobro de lo no debido, pago
de lo no debido, prescripcion y caducidad parcial y/o total sobre

mesadas pensionales y otros y, genérica’.
DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declaré la existencia del contrato de trabajo
entre Palmas Oleaginosas Bucarelia S.A.S. y José Edilfredo Rios
Martinez dentro de los extremos aceptados por Palmas Oleaginosas
Bucarelia; la condend a pagar al sistema general de seguridad social en
pensiones administrado por COLPENSIONES, los aportes que se
determine del calculo actuarial por el tiempo comprendido de 03 de
febrero de 1989 a 02 de diciembre de 1992, segun los salarios que
establecio; ordené6 a COLPENSIONES elaborar el calculo actuarial

conforme a la certificacion de salarios aportada al proceso; declard no

2 Archivo 07, contestacion Palmas.
3 Archivo 09, contestacion Colpensiones.
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probadas las excepciones propuestas e; impuso costas a Palmas

Oleaginosas Bucarelia S.A.S*.

RECURSO DE APELACION

Inconformes con la decision anterior, el demandante y la convocada a
juicio Palmas Oleaginosas Bucarelia S.A.S. interpusieron sendos

recursos de apelacion®.

José Edilfredo Rios Martinez en resumen expuso, que con la condena
impuesta a COLPENSIONES de elaborar el calculo actuarial surge
obligatorio el estudio de la reliquidacién pensional solicitado en la
demanda, teniendo en cuenta el detrimento patrimonial por el tiempo
laborado y no cotizado por Palmas Oleaginosas, razén por la cual, se
debio estudiar en la sentencia de instancia, conforme ademas, con la

reclamacion administrativa que en su debido tiempo presento.

Palmas Oleaginosas Bucarelia S.A.S. en suma arguy6, que cumplio las
obligaciones legales de afiliar a sus trabajadores desde 02 de diciembre
de 1992 cuando existi6 la cobertura en el municipio de Puerto Wilches,
tampoco se tuvo en cuenta que el cambio jurisprudencial en 2014 esta
dado para que las personas puedan acceder al derecho pensional,
contrario a lo ocurrido en el presente asunto, en que existe un derecho

consolidado, pues, desde 01 de septiembre de 2017 (sic) el

4 Archivos 16 y 17 Acta y Audio de la Audiencia.
s Archivos 16 y 17 Acta y Audio de la Audiencia.
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demandante se encuentra pensionado, es decir, el punto esencial del
cambio jurisprudencial no se encuentra cumplido, razén por la cual,

debe ser absuelta de todas las pretensiones de la demanda.
PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que José Edilfredo Rios
Martinez labord para Palmas Oleaginosas Bucarelia S.A.S., mediante
contrato de trabajo de duracion indefinida, vigente de 02 de marzo de
1989 a 05 de enero de 2008, devengando los siguientes salarios: para
1989 $62.980.00, para 1990 $90.375.00, para 1991 $143.858.00 y, en
1992 169.555.00; situaciones facticas que se coligen del contrato de
trabajo®, la carta de terminacion de 04 enero de 2008, por
reconocimiento pensional’, la certificacion de salarios expedida por la
empresa® y, lo aceptado por la empleadora al responder el libelo

introductorio.

De 02 de marzo de 1989 a 02 de diciembre de 1992, Palmas
Oleaginosas Bucarelia S.A.S. no afili al demandante para la obertura
IVM, pues, el Instituto de Seguro Social — ISS inici6 el cubrimiento de
esos riesgos en el Municipio de Puerto Wilches - Santander, a partir de
01 de diciembre de 1992, por ello, la empleadora solo lo afilic desde el
siguiente dia 03, como dan cuenta la inscripcion del demandante al

Instituto de Seguro Social por el ex empleador®, la comunicacién de 21

6 Archivo 05 folios 90 a 92.
7 Archivo 05 folio 10.

& Archivo 04.

¢ Archivo 05 folio 1.
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de junio de 20010y, los reportes de semanas cotizadas expedidos por
COLPENSIONES™.

José Edilfredo Rios Martinez nacié el 06 de diciembre de 1946 vy, le fue
reconocida pensién de vejez mediante Resolucion N° 008981 de 2007
por el Instituto de Seguro Social como beneficiario del régimen de
transicion, en los términos del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el
Decreto 758 del mismo afio, a partir de 01 de septiembre de 2007 en
cuantia inicial de $666.771.00, prestacién reliquidada con Acto
Administrativo N° 556 de 2010, aumentando el numero de semanas
cotizadas a 769, para una mesada de $689.910 en 2010, como dan
cuenta la cédula de ciudadania'? y, las resoluciones de reconocimiento

pensional’3.

El 18 de agosto de 2017, el pensionado solicité a COLPENSIONES la
reliquidacion de la pensién de vejez, negada con Resolucion SUB 189291
de 08 de septiembre de esa anualidad, bajo el argumento que efectuado

el estudio, no se generaron valores a su favor'.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracién, atendiendo el grado jurisdiccional de
consulta, lo expuesto en las impugnaciones resefiadas y, en las

alegaciones recibidas.

10 Archivo 05 folio 14.

11 Carpeta CC 3818235.

12 Archivo 01 folio 3.

13 Archivo 05 folios 12 vy 13, expediente administrativo 132 documento.

14 Archivo 01 folios 08 a 16.
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APORTES DE TIEMPOS DE SERVICIO PRESTADOS A
EMPLEADOR NO LLAMADO A AFILIACION OBLIGATORIA

La seguridad social inici6 como una obligacién a cargo del empleador,
posteriormente y de manera progresiva, fue asumida por el Instituto
Colombiano de Seguros Sociales, sustitucién de riesgos que no se
produjo de manera uniforme y completa, en tiempo y espacio. En
efecto, reglamentado un riesgo el Instituto expedia la regulacion de
inscripciones, aportes y recaudos, atendiendo estudios actuariales,
para después, con el lleno de las formalidades determinar mediante
resolucion, la fecha en que se iniciaban las inscripciones, momento a
partir del que surgia la obligacion para el empleador de afiliar a su
trabajador, con la advertencia que la afiliacion debia darse de acuerdo
con la ley y dentro de los reglamentos del Instituto; asimismo, aparecia
la obligacién conjunta de los sujetos del contrato de trabajo de sufragar

los respectivos aportes o cotizaciones.

En este orden, de 02 de marzo de 1989 a 02 de diciembre de 1992,
interregno en que José Edilfredo Rios Martinez laboré para Palmas
Oleaginosas Bucarelia S.A.S., en el Municipio de Puerto Wilches —
Santander, sin afiliacion a los riesgos de IVM, la empresa asumia
directamente las pensiones de jubilacion, pues, no habia sido llamada

a inscripcién en el régimen de los Seguros Sociales Obligatorios.

En punto al tema de los tiempos de servicio prestados al empleador que
no fue llamado por el ISS a la afiliacién obligatoria, la Corporacién de

cierre de la jurisdiccién ordinaria ha explicado que, es obligacién del
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patrono reconocer el calculo actuarial, representado en un bono o titulo
pensional, del lapso laborado sin cobertura del ISS, en tanto que, solo
el pago de los tiempos en que la prestacién jubilatoria estuvo por su
cuenta, lo libera de la carga que le correspondia; destacando, que no
se le puede imponer al trabajador, ante la asuncién de los riesgos IVM
por el nuevo ente de seguridad social, que estaban a cargo del
empleador al momento de la subrogacion, la pérdida del derecho
adquirido con base en el articulo 260 del CST, a que sus tiempos de
prestacion de servicios como trabajador subordinado, sean
computados para obtener la pensién y tenga que partir de cero ante el
nuevo sistema, como si no hubiese estado aplicando para conseguir
una pension, a causa de la implementacién del nuevo régimen de ese
entonces, el cual, justamente fundamenta la adquisicion de este
derecho vitalicio en la suma de cotizaciones al sistema, con
independencia de si prestd sus servicios o no ante un mismo

empleador’®.

Por otra parte, contrario a lo afirmado por la sociedad recurrente, el
empleador esta llamado a efectuar el pago del calculo actuarial por el
tiempo que no hubo cobertura del ISS, independientemente de que el
derecho pensional del trabajador se encuentre en formacion o tenga el
status de pensionado, toda vez que, los aportes pensionales
constituyen el capital indispensable no solo para la consolidacién del
derecho, sino también para la financiacién de la prestacién y, como
consecuencia, estan ligados de manera indisoluble con la pension de
vejez16;' ademas, la Corporacién en cita ha adoctrinado que los tiempos

efectivamente laborados no sean desconocidos o ignorados en

15 CSJ, Sala Laboral, Sentencia con radicado 45209 de 02 de marzo de 20186, criterio reiterado en sentencias 44596 de 25 de eneroy 47532

de 15 de marzo de 2017, entre otras.
16 CS), Sala Laboral, Sentencia con radicado 33330 de 14 de marzo de 2018
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perjuicio del trabajador, razén por la cual, deben tener incidencia laboral

y no pueden perderse sin mas'’.

Bajo este entendimiento, Palmas Oleaginosas Bucarelia S.A.S. no se
liber6 de la obligacion de sufragar los aportes a pension del
demandante durante su vinculacién contractual laboral por el lapso de
02 de marzo de 1989 a 02 de diciembre de 1992, pues, si bien no tuvo
el deber de afiliacién al ISS ante la falta de cobertura en el Municipio de
Puerto Wilches — Santander, era de su cuenta la pensién mientras no
fuera subrogada, en consecuencia, debe cancelar las cotizaciones a
través de calculo actuarial, en los términos del articulo 9 literal c) de la
Ley 797 de 2003, que modifico el articulo 33 de la Ley 100 de 1993;
calculo que debe ser elaborado por la administradora del RPM,
conforme lo dispone el Decreto 1887 de 1994, teniendo en cuenta los
extremos temporales de la relacion laboral del actor en que no tuvo
cobertura para pensiéon en el sefialado municipio y, los salarios que
devengaba; ahora, una vez cancelado el calculo, COLPENSIONES
debe computar dicho ciclo, actualizar la historia laboral y, reajustar la

prestacién, como se explicara.

Y, aunque el extremo temporal inicial del contrato de trabajo
corresponde a 02 de marzo de 1989, como lo aceptaron las partes y se
corrobord con la documental resefiada, el a quo ordend el pago del
céalculo actuarial a partir de 03 de febrero de 1989, aspecto que no fue

objeto de apelacion, por ende, no se modificara.

17 CsJ, Sala Laboral, Sentencia con radicado SL 1114 de 26 de febrero de 2021.
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RELIQUIDACION DE LA PENSION DE VEJEZ

El régimen de transicién previsto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993,
garantizaba a las mujeres con 35 afios 0 mas de edad y a los hombres
con 40 o mas de edad o, 15 o mas afios de servicios o cotizaciones para
aquellas y éstos, que su pensién se otorgaria con la edad, densidad de
cotizaciones o tiempo de servicios y, monto previsto en el ordenamiento
que se les aplicaba con antelacién a la entrada en vigor de esta
normatividad, no obstante, el ingreso base de liquidacion por mandato
legal y desarrollo jurisprudencial'®, se obtenia en los términos de los
articulos 21 y 36 ibidem, dependiendo del tiempo que les faltara para

acceder al derecho.

En el asunto, no fue objeto de discusion que José Edilfredo Rios Martinez
fue beneficiario del régimen de transicion, condicion reconocida en el
Acto Administrativo 008981 de 2007"°.

En punto al tema de la forma de liquidar la pensién para los beneficiarios
del régimen de transicion, la Corporacion de cierre de la jurisdiccion
ordinaria ha explicado que atendiendo el caso particular, existen las
siguientes posibilidades: (i) con el IBL del tiempo que le hacia falta
cuando al afiliado le faltaban menos de 10 afios para adquirir el derecho
o el de toda la vida si le era mas favorable, conforme al articulo 36 inciso
3° de la Ley 100 de 1993; (ii) el IBL de los Ultimos 10 afios anteriores al

reconocimiento pensional, segun el articulo 21 ibidem o, el IBL de toda la

18 C§), Sala Laboral Sentencia 43336 de 15 de febrero de 2011.
19 Archivo 05 folios 12 y 13, expediente administrativo 132 documento.
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vida si contaba con mas de 1250 semanas de cotizacién, en los términos
del ultimo precepto en cita?®. Entonces, como a 01 de abril de 1994 el
asegurado contaba con 47 arios de edad, pues, nacid el 06 de
diciembre de 19462' le faltaban mas de 10 afios para adquirir el
derecho, por ello, su prestacion jubilatoria se debia liquidar con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 21 ejusdem, vale decir, el promedio de los
salarios o rentas sobre los que hubiera cotizado durante los 10 afios
anteriores al otorgamiento de la pension, pues, acumuldé 968.85
semanas de cotizacién incluyendo el periodo en mora de 1989 a 1992,
en este sentido, no se modificara el IBL establecido por la entidad

enjuiciada.

Efectuadas las operaciones aritméticas con apoyo del Grupo
Liquidador??, adjuntas a esta decision, atendiendo el IBL de
$1°149.850.00% - determinado por la Administradora del RPM en el acto
administrativo de reconocimiento pensional -, al aplicarle la tasa de
reemplazo de 72%2*, arroja una mesada inicial de $827.892.00, superior
a la prestacién otorgada por la accionada - $689.910.00%° -, surgiendo
procedente la reliquidacion pretendida. En este sentido se adicionara la

sentencia apelada y consultada en este tema.

De otra parte, se autorizara a COLPENSIONES a descontar el valor de
los aportes en salud para que los transfiera a la EPS en donde se
encuentre afiliado el demandante, al ser una obligacién de orden legal de

las entidades pagadoras de pensiones, como lo han explicado los

20 (5}, Sala Laboral sentencia 63338 de 30 de abril de 2019.

2 Archivo 01 folio 3.

22 Creado mediante Acuerdo PSAA15-10402 de 2015.

23 D folio 2, documento: cuaderno fisico, pagina 20.

24 Determinado conforme al Acuerdo 049 de 1990 y el nimero de semanas cotizadas, 968.85 semanas.
3 D folio 2, documento: cuaderno fisico, pagina 20.
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precedentes judiciales?. En este sentido se adicionaré la decision del a

quo.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION

La Sala se remite a lo dispuesto por los articulos 488 del CST y 151 del
CPTSS. Ademas, en materia pensional por sabido se tiene que al tratarse
de una prestacién de tracto sucesivo y caracter vitalicio, no prescribe en
cuanto al derecho en si mismo sino sobre las mesadas o de las

diferencias dejadas de cobrar por tres afios #’.

Cabe sefialar, que la Corporacion de cierre de la jurisdiccion ordinaria ha
adoctrinado que los aportes pensionales constituyen el capital
indispensable para la consolidacion y financiacion de la prestacion vy,
estan ligados de manera indisoluble con el status de pensionado, por

ende, no pueden estar sometidos a prescripcion®®.

En el examine, lo pretendido es el calculo actuarial de las cotizaciones de
03 de febrero de 1989 a 02 de diciembre de 1992, situacion que tiene
directa relacion con la financiacién del derecho a pensional, prerrogativa
que la constitucion, la ley y la jurisprudencia han determinado con
caracter irrenunciable e imprescriptible®, por ello, el titular del derecho

esta habilitado a reclamar el calculo actuarial en cualquier momento.

2 ¢SJ, Sala Laboral, Sentencia con radicado 52165 de 04 de noviembre de 2015, que reitera las sentencias con radicado 46576 de 23 de

marzo de 2011, 52643 de 17 de abril de 2012, entre otras.
27 CSJ, Sala Laboral, sentencia con radicado 35812 de 26 de enero de 2006, SL4349 de 09 de octubre y SL5535 de 22 de noviembre de

2019.
28 ¢5), Sala Laboral, sentencia SL738 de 14 de marzo de 2018, reiterada en sentencia SL2206 de 26 de mayo de 2021.

2 ¢s), Sala Laboral, Sentencia 45050 de 15 de junio de 2016.
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Ahora, la Corporacién en cita también ha explicado que el derecho a la
reliquidacion de la pensidn de vejez es imprescriptible, pero, no ocurre lo
mismo con las diferencias que se van causando, las cuales se extinguen

en caso de que no se reclamen dentro del término legal®.

En el examine, la pension de vejez se hizo exigible a partir de 01 de
septiembre de 2007%"; el 18 de agosto de 2017, el demandante solicité
su reliquidacién con inclusion de las mesadas dejadas de cancelar por el
empleador Palmas Oleaginosas Bucarelia S.A.S., negada con resolucion
de 08 de septiembre siguiente®? y, el 02 de marzo de 2020, radico el libelo
incoatorio, como da cuenta el acta de reparto®, en consecuencia, se
configuré parcialmente el medio exceptivo propuesto al contestar la
demanda, respecto de las mesadas causadas con anterioridad a 18 de
agosto de 2014.

Efectuadas las operaciones correspondientes con apoyo del Grupo
Liquidador, adjuntas a esta decision, se obtuvo $1°073.926.00 como
mesada para 2014, existiendo una diferencia de $179.636.01 entre la

otorgada y la calculada.

INDEXACION

30 CSJ, Sala Laboral, sentencia con radicado 35812 de 26 de enero de 2006, SL4349 de 09 de octubre y SL5535 de 22 de noviembre de

20109.

31 Archivo 05 folios 12 y 13.
32 Archivo 05 folios 12 y 13,
33 Archivo 01: folio 40.
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La indexacion es un método utilizado para reajustar el valor del dinero
por la pérdida de su poder adquisitivo como consecuencia de la inflacién,
su objetivo es contrarrestar los efectos deflacionarios de la economia del
pais y asi mantener el valor adquisitivo, que se ve afectado
necesariamente con el transcurso del tiempo. En adicién a lo anterior, la
imposicién oficiosa de la actualizacién no vulnera la congruencia que
debe existir entre las pretensiones y la sentencia sino que materializa

los principios de equidad e integralidad del pago®.

Bajo este entendimiento, atendiendo la pérdida del poder adquisitivo de
la moneda, procede la indexacion sobre las diferencias de las mesadas
adeudadas, en este sentido, se adicionara el fallo censurado, atendiendo

las pretensiones del libelo incoatorio.

Igualmente se confirma la condena en costas, con arreglo al articulo 365
del CGP y lo adoctrinado por la Corporacién de cierre de la jurisdiccion

ordinaria®®, atendiendo que COLPENSIONES fue vencida en el proceso.

No se causan en esta instancia.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

34 5, Sala de Casacién Laboral, Sentencia con Radicado N2 52290 de 30 de julio de 2014, en la que cita ia Sentencia N2 46832 de 12 de
agosto de 2012; asi como las decisiones SL 359, SL3871, SL498&S5, SL3537, SL4174 y SL3719 de 2021.
35 CSJ, Sala Laboral, sentencia 47984 de 20 de abril de 2015.
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PRIMERO.- ADICIONAR la sentencia apelada y consultada, para
CONDENAR a COLPENSIONES a reliquidar la pension de vejez de José
Edilfredo Rios Martinez, en cuantia inicial de $827.892.00, a partir de 01
de septiembre de 2007; a cancelar las diferencias causadas desde 18 de
abrii de 2014, teniendo como mesada para esta anualidad
$1°073.926.00, valores que deben ser indexados hasta la fecha de su
pago efectivo, con arreglo a lo expresado en la parte motiva de esta

providencia.

SEGUNDO.- ADICIONAR el fallo censurado y consultado para
DECLARAR probada parcialmente la excepcion de prescripcion con
relacion a las diferencias pensionales causadas antes de 18 de agosto
de 2014.

TERCERO.- ADICIONAR la decision de primera instancia, para
AUTORIZAR a la Administradora del RPM a descontar el valor

correspondiente a los aportes en salud.

CUARTO.- CONFIRMAR la providencia del a quo en lo demas, con

arreglo a lo expresado en la parte motiva de esta providencia.

QUINTO.- Sin costas en esta instancia.

?/

S

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

£+

LILLY OLANDA VEGA BLANCO

LUIS A STIN VEGACCI\RVAJAL LYCY STE ASQUEZ SARMIBNTO
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AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE OSCAR DARIO CONGOTE
LOPEZ CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES Y, SOCIEDAD ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

Bogota D.C., treinta (30) de septiembre de dos mil veintidés (2022),
surtido el traslado previsto en el articulo 13 de la Ley 2213 de 13 de
junio de 2022y, previa discusion y aprobacion del proyecto presentado,

la Sala Séptima de Decision, emite la siguiente,
SENTENCIA

Al conocer la apelacién interpuesta por las convocadas a juicio, asi
como el grado jurisdiccional de consulta a favor de COLPENSIONES,
respecto de las condenas que no fueron objeto de repr;)che, revisa la
Corporacién el fallo de fecha 19 de enero de 2022, proferido por €l

Juzgado Noveno Laboral del Circuito de Bogota.
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ANTECEDENTES

El actor demandé para que se declare nulidad de su traslado al RAIS
efectuado en marzo de 1996 a través de PORVENIR S.A., efectivo el
01 de mayo siguiente, en consecuencia, se ordene a la AFP restituir a
COLPENSIONES cotizaciones, bonos pensionales, rendimientos
causados, cuotas de administracion, entre otros, ademas de los
perjuicios morales generados; COLPENSIONES debe recibir los
dineros remitidos y contabilizar las semanas aportadas para efectos
pensionales; ultra y extra petita y; costas. De manera subsidiaria, se

declare la ineficacia o inoperancia de los efectos del traslado;

Fundamentd sus pedimentos en sintesis en que nacié el 28 de
septiembre de 1965; estuvo afiliado al ISS hasta marzo de 1996; se
trasladd a PORVENIR S.A. con efectos a partir de 01 de mayo de 1996;
AFP que no lo asesord de manera transparente, completa, clara, veraz,
oportuna, adecuada, suficiente y cierta, respecto a las diferencias entre
uno y otro régimen; no le indicé el capital que debia acumular en su
cuenta de ahorro individual para adquirir el derecho pensional o el
monto necesario para pensionarse a determinada edad, tampoco le
informé que un porcentaje de su aporte se destinaria al pago de prima
de seguros de invalidez y sobrevivencia, la contratacién de renta
vitalicia, el financiamiento del fondo de solidaridad pensional y, para
cubrir el costo de administracion del régimen; no le advirtié del derecho
de retracto, ni que el monto de su pension se liquidaria teniendo en
cuenta la expectativa de vida conjunta del afiliado y sus beneficiarios,
tampoco elaboré proyecciones futuras de su pension. El 02 de mayo de
2019 solicité a COLPENSIONES y a PORVENIR S.A. su traslado de

régimen pensional; el siguiente dia 13 la Administradora del RPM
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respondié sin pronunciarse sobre lo peticionado y, en escrito sin fecha
y con radicado 0100222098115700 PORVENIR S.A., rechazd la

solicitud de traslado’.
CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, la Administradora Colombiana de
Pensiones — COLPENSIONES se opuso a la prosperidad de las
pretensiones, en cuanto a los hechos admitié la calenda de nacimiento
del actor. En su defensa propuso las excepciones de cobro de lo no
debido, prescripcion, falta de causa para demandar, presuncién de
legalidad de los actos juridicos, buena fe en sus actuaciones,
inexistencia de la obligacién, inobservancia del principio constitucional
desarrollado en el articulo 48 Superior adicionado por el Acto
Legislativo 01 de 2005, hecho de un tercero, calidades del demandante

para conocer las consecuencias de su traslado y, genérica?.

La Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
PORVENIR S.A. presenté oposicién a los pedimentos, respecto a las
situaciones facticas acepté la vinculacion actual del demandante a
dicha AFP. Propuso las excepciones de prescripcion, buena fe,

inexistencia de la obligacion y, genérica®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

1 Archivo A3: folios 71 a 74.
2 Archivo A3: folios 96 a 112.
3 Archivo A5: folios 44 a 49.
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El juzgado de conocimiento declaré la ineficacia del traslado efectuado el
01 de marzo de 1996 por Oscar Dario Congote Lépez del RPM al RAIS
a través de PORVENIR S.A., en consecuencia, ordené a PORVENIR
S.A. transferir a COLPENSIONES el capital depositado en la cuenta de
ahorro individual del actor con los rendimientos financieros y los gastos
de administracion con cargo a sus propias utilidades; COLPENSIONES
debe recibir los dineros remitidos y convalidar en la historia laboral del
demandante las semanas correspondientes; declaré no probadas las
excepciones propuestas respecto de la ineficacia del traslado y probada
la inexistencia de la obligacién frente a los perjuicios reclamados;

absolvié de las demas pretensiones e; impuso costas a PORVENIR S.A%,

RECURSOS DE APELACION

Inconformes con la decision anterior, las convocadas a juicio

interpusieron sendos recursos de apelacion®.

La Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES en
resumen expuso, que no existen elementos que evidencien vicios del
consentimiento o dolo, pues, el actor no tenia una expectativa legitima, al
momento del traslado no superaba 750 semanas de aportes, le faltaban
mas de 20 afios para acceder a la pension, tampoco era beneficiario del
régimen de transicion para regresar en cualquier tiempo al RPM, en los
términos de la Sentencia SU - 130 de 2013, por ende, se debe someter

a los mandatados del sistema general de pensiones en el régimen al que

4 Archivo B3y B4. Audio y Acta de Audiencia.
5 Archivo 14, Audio de Audiencia.
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se encuentra afiliado. Se debe tener en cuenta la Sentencia 2016 - 087
de 17 de enero de 2017 del Tribunal Superior de Pereira segun la cual,
la simple manifestacién o inconformidad en relacién a que la pensién a
recibir en el régimen de prima media puede resultar superior en el RAIS,
por si sola no constituye prueba de engario o informacién equivocada del
fondo: en el caso, no se demostré informacién falaz, si se tiene en cuenta
que al momento del traslado las Administradores solo tenian la obligacion
de comunicar las condiciones del traslado; en este orden, existio
desinterés o descuido del demandante, quien decidi6é seguir cotizando al

RAIS de manera libre y voluntaria.

La Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
PORVENIR S.A. en suma arguy6, que la decisién desconoce la
autonomia de la voluntad privada que expres6 el actor en 1996 y, los
actos que la ratificaron: permanencia por mas de 20 afios en el RAIS y
la generacién de aportes; a su vez, el demandante se encuentra en la
prohibicién legal del literal e) articulo 2° de la Ley 797 de 2003, que
propende por la sostenibilidad financiera pensional; para 1996 no
existia la exigencia legal de dejar documentada la asesoria brindada,
carga exigida desde 2014; la AFP esta imposibilitada para ejercer su
derecho de defensa, pues el Unico documento con que cuenta es el
formulario de afiliacién que es valido. En caso de confirmarse la
declaratoria de ineficacia, solicitd revocar la devoluciéon de gastos de
administracion, valores que no financian la pension del actor, cubrieron
las contingencias de invalidez y sobrevivencia, tampoco se puede
desconocer que PORVENIR realizé una buena gestion con los aportes,
como lo verifican los rendimientos que incrementaron la cuenta de
ahorro individual administrada. Conforme al literal d) del articulo 113 de

la Ley 100, los valores a retornar en caso de ineficacia del traslado son
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los aportes y sus rendimientos, como lo sefial6 la Superintendencia
Financiera en concepto de 17 enero de 2020. Igualmente, los gastos de

administracion son prescriptibles pues no financian la pension.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Oscar Dario Congote
Lépez estuvo afiliado al Instituto de Seguro Social - ISS de 11 de marzo
de 1988 a 30 de junio de 1995, aportando 181.86 semanas para los
riesgos de invalidez, vejez y muerte a través de varios empleadores; el
01 de marzo de 1996, solicitd su traslado al RAIS administrado por
PORVENIR S.A., efectivo a partir de 01 de mayo siguiente; situaciones
facticas que se infieren de la certificacion de afiliacion®, los reportes de
semanas cotizadas emitidos por COLPENSIONES’; el formulario de
vinculacién a PORVENIR S.A8, la historia laboral consolidada®, asi

como el historial de vinculaciones de ASOFONDOS™.

Congote Lopez nacié el 28 de septiembre de 1965, como da cuenta su

cédula de ciudadania®'.

El 02 de mayo de 2019, el demandante solicité a COLPENSIONES y a
PORVENIR S.A. la nulidad de su afiliacién al RAIS'%; con respuesta

6 Archivo A3: folio 32.

7 Archivo A3: folios 121 a 125.

8 Archivo A3: folio 58y Archivo AS: folio 33.
9 Archivo A3: folios 39 a 51.

10 Archivo A5: folio 32.

11 Archivo A3: folio 10.

12 Archivo A3: folios 1a 10y 16 a 25.
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negativa de COLPENSIONES del siguiente dia 13, porque, le faltaban
menos de 10 arfios para cumplir la edad de pension'® y, con respuesta
desfavorable de PORVENIR S.A., sin fecha, indicando que la
vinculacién a uno u otro régimen pensional atiende el libre albedrio de
las personas, que en el caso particular, se encuentra contenida en el
formulario de afiliacion suscrito, ademas, existen procesos de induccion
y capacitacion a los asesores para que guien de manera eficiente y

oportuna a los actuales y potenciales afiliados™.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo el grado jurisdiccional de
consulta, lo expuesto en las impugnaciones resefiadas y, en las

alegaciones recibidas.

INEFICACIA DE LA AFILIACION AL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD

Con arreglo al articulo 12 de la Ley 100 de 1993, el sistema general de
pensiones se compone de dos regimenes solidarios, excluyentes y
coexistentes, como son (i) el solidario de prima media con prestacion
definida v, (ii) el de ahorro individual con solidaridad. A su vez, el articulo
13 ibidem en su literal b), establece que la seleccion de uno cualquiera
de ellos “es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestara

por escrito su eleccién al momento de la vinculacion o del traslado”.

3 Archivo A3: folios 32 a 33.
14 Archivo A3: folios 35 a 38.
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Ademas de los documentos referidos, se allegaron al instructivo los
siguientes: (i) historia laboral valida para bono de la Oficina de Bonos
Pensionales del Ministerio de Trabajo'®, (i) tarjeta de identificacion de
afiliado al 1SS correspondiente al demandante'®, (i) comunicados de
prensa'’, (iv) oficio de 22 de agosto de 2016 emitido por PORVENIR
brindando informacién al demandante por encontrarse préximo a cumplir
52 afios'® y, (v) certificado de existencia y representacion legal de la AFP

demandada’®.

También, se recibieron los interrogatorios de parte de la Representante
Legal de PORVENIR S.A. 2y, de Oscar Dario Congote Lopez?'.

En el formulario de afiliacién suscrito por el demandante el 01 de marzo
de 1996, se lee?:

“HAGO CONSTAR QUE REALIZO DE FORMA LIBRE, ESPONTANEA Y
SIN PRESIONES LA ESCOGENCIA AL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL, ASf COMO LA SELECCION DE LA ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR, PARA QUE SEA

15 Archivo A3: folios 03 a 56.
16 Archivo A3: folio 57.

7 Archivo A5: folios 34 a 36.
18 Archivo AS5: folios 36 a 38.
1% Archivo A3: folios 60 a 70.

2 Archivo B3 Audiencia, Min. 00:09:30. Brenda Lizeth Méndez Mesa, Representante Legal de PORVENIR S.A. Dijo que cuenta con soporte
donde se puede verificar las capacitaciones vertidas a los asesores; los mecanismos para verificar la informacién brindada a los afiliados
se efectuaba a través del control que hacfan los coordinadores o supervisores de acuerdo a un check list interno y el formulario de
afiliacién. Para el 2004 se emitié comunicado a nivel nacional en el diario El Tiempo acerca de la prohibicion legal de trasladarse contenida

en la Ley 797 de 2003.

21 Archivo B3, Min. 00:19:10. Oscar Darfo Congote Lopez, dijo que se afilié a PORVENIR en 1936 en el municipio Puerto Berrio, se presentd
a una convocatoria laboral y en la contratacién dijeron que tenia que afiliarse a PORVENIR porque el ISS iba a desaparecer, no recibié
induccion, solamente debia brindar los datos personales y el de su grupo familiar y firmar, la asesora de la AFP en la empresa, Patricia
Diaz, fue quien le dio el formulario de afiliacién sin darle informacién; no constatd en el Seguro Social si éste se iba a acabar porgue la
firma del formulario fue de inmediato para trabajar; cada trabajador entraba individualmente a la oficina y de manera rapida salfan, nadie
refutaba el cambio. No ley6 el formulario de afiliacion, lo unico que hizo fue firmar, porque la asesora lo diligencié en su totalidad. Sabia
que se iba a crear una cuenta donde estarfan sus aportes, era un nuevo fondo en el cual estarian sus ahorros, no sabia que sucederia con
las cotizaciones efectuadas al 1SS y en 1996, desconocia los requisitos para pensionarse en el Seguro Social. Desconoce el porque relacioné
a los beneficiarios en el formulario de afifiacién, pues solo le preguntaron estado civil, nombre de la esposa e hijo, perono le explicaron el
porqué de esos datos. Ha recibido a su correo informacién de la AFP que no entiende, por lo que se trasladd a una oficina donde le
entregaron fa historia laboral la cual si comprende. La motivacion para retornar a COLPENSIONES, nacié en el afio 2019 cuando una asesora
de PORVENIR le dijo que no le convenia estar en dicha administradora, hizo una proyeccién en la que obtendria una mesada pensional un
poco superior al minimo, mientras que en el régimen de prima media arrojaba el doble, tampoco conocia que tenia una edad limite para
trasladarse a COLPENSIONES., sélo hasta ese momento recibié asesorfa completa de los pros y contra de cada régimen.

2 prchivo A3: folio 58 y Archivo AS5: folio 33.
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LA UNICA QUE ADMINISTRE MIS APORTES PENSIONALES. TAMBIEN
DECLARO QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS EN ESTA SOLICITUD
SON VERDADEROS”

Pues bien, los medios de conviccién resefiados en precedencia,
valorados en conjunto, no permiten colegir que PORVENIR S.A., haya
suministrado informacién clara, precisa y detallada al accionante sobre
las consecuencias de su traslado a un fondo privado, situacion que

configuré omisién de su deber de informacion.

Ahora, en lo atinente a la nulidad por omisién del deber de
informacion, la doctrina ha advertido que dentro de las obligaciones
especiales que corresponden a las entidades cuya esencia es la gestion
fiduciaria como las administradoras de pensiones, se destacan la buena
fe, la transparencia, la vigilancia, asi como el deber de informacién, deber
definido por la Sala de Casacion Laboral de la Corporacion de cierre de

la jurisdiccion ordinaria?®; destacando ademas, que “ ... el engario, no solo se

traduce en lo que se afirma, sino en los silencios que guarda el profesional, que ha de tener
la iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma de decision que
se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado de la carga de

la prueba del actor a la entidad demandada 24,

Es que, recaia en PORVENIR S.A,, la carga de demostrar que cumplid
su deber de ofrecer al afiliado informacion veraz y suficiente cuando
definia su situacién de permanencia o cambio de régimen pensional,
circunstancia que no alcanza a materializarse en el examine con la simple

afirmacion que los afiliados suscriben de manera libre y voluntaria el

23 (5J, Sentencia 33083 de 22 de noviembre de 2011y, reciente pronunciamiento sentencia 68852 de 03 de abril de 2019.
2 ¢S, Sentencias 31989 y 31314 de 09 de septiembre de 2008, asi como reciente pronunciamiento sentencia 68852 de 03 de abril de

2019.
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formulario de vinculacidon en que manifiestan por escrito que aceptan y
conocen las condiciones propias del régimen de ahorro individual o con
la informacién de poder efectuar aportes voluntarios, pues, le incumbia
acreditar que le explicé en detalle las consecuencias de la vinculacion a
su Administradora, especificamente el acceso a la prestacion jubilatoria
dependiendo del valor del capital aportado y ahorrado en su cuenta
individual, las variables que determinan e inciden en la cuantia de la
mesada, asi como las diferentes modalidades pensionales, que sin
embargo, con pleno conocimiento de lo anterior, €l opté por el cambio de

régimen.

Reafirma lo dicho, el caracter irrenunciable del derecho fundamental a la
seguridad social sefialado en el articulo 48 Constitucional, en armonia
con los articulos 13 y 14 del CST, que disponen el minimo de derechos y
garantias establecidos en las leyes sociales del trabajo, su naturaleza de
orden publico, asi como la ineficacia de cualquier estipulacién que los

afecte o desconozca.

En punto al tema de la ineficacia del traslado, la Corporacién de cierre de
la jurisdiccion ordinaria ha explicado que la suscripcion del formulario, al
igual que las afirmaciones contenidas en los formatos preimpresos, tales
como “la afiliacién se hace libre y voluntaria”, ‘se ha efectuado en forma libre,
espontanea y sin presiones” u otro tipo de leyendas de esta clase, no son
suficientes para dar por demostrado el deber de informacién; tampoco se
acredita con proyecciones pensionales a futuro o con la manifestacion
de las ventajas del RAIS, sino que en los términos del articulo 97
numeral 1 del Decreto 663 de 1993, implica una descripcion de las

caracteristicas, condiciones, acceso Yy servicios de cada uno de los
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regimenes pensionales, de modo que el afiliado pueda conocer con
exactitud la légica de los sistemas publicos y privados de pensiones,

pero, también la obligacion de hacer publica toda la verdad objetiva de

los regimenes, en un lenguaje claro, simple y comprensible?.

A su vez, en Sentencia SL1688 - 2019, la Corporacion en cita adoctrind
que en los términos de los articulos 271 y 272 de la Ley 100 de 1993,
la reaccidn del ordenamiento juridico a la afiliaciéon desinformada es la
ineficacia o, la exclusion de todo efecto juridico del acto de traslado, por
este motivo, resulta equivocado el analisis del asunto bajo el prisma de
las nulidades sustanciales, particularmente, la existencia de vicios del
consentimiento (error, fuerza o dolo), pues, el legislador expresamente,
previé de qué forma el acto de afiliacion se ve afectado cuando no ha
sido consentido de manera informada, tampoco se puede exigir que al
aplicar el articulo 271 ibidem, sea necesario demostrar que el acto

atentd contra el derecho del trabajador a seleccionar el régimen

pensional.

De lo expuesto se sigue, la pretendida declaratoria de ineficacia del
traslado al RAIS, en este orden, PORVENIR S.A., debe remitir a
COLPENSIONES todos los valores de la cuenta individual de Oscar
Dario Congote Lépez, con los rendimientos causados, pues, pertenecen
al afiliado destinados a financiar su eventual prestacion de vejez,
también debe devolver las comisiones o gastos cobrados por
administracion, primas de los seguros previsionales de sobrevivencia e
invalidez y aportes al fondo de garantia de la pensién minima, ya que, no

procedia su descuento, en tanto, la ineficacia del traslado lleva implicita

2 ¢S), sentencias STL — 8703 de 14 de octubre de 2020, STL— 8992 y STL - 9110 de 21 de octubre de 2020.
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la devolucién de estos dineros con cargo a las utilidades del fondo,
recursos que desde el nacimiento del acto ineficaz han debido ingresar
al RPM? en este orden, se adicionara el fallo de primer grado,
atendiendo que también se estudia en consulta a favor de
COLPENSIONES.

Por su parte, a la Administradora del RPM le corresponde recibir dichos
valores y actualizar la historia laboral del demandante, en consecuencia,

en este tema se confirmara la decisién del a quo.

En adicién a lo anterior, cabe mencionar, que la ineficacia de traslado del
accionante no afecta la sostenibilidad financiera del RPM, atendiendo la
devolucion de todos los aportes con sus rendimientos y, sin descuento
por gastos de administracion; de otra parte, la prohibicion de traslado de
régimen cuando faltan menos de 10 afios para alcanzar la edad de
pensién?’, no aplica en el asunto que ocupa la atencién de la Sala, en
que se deja sin efecto el cambio de régimen pensional cuando la AFP
omite su deber de informacién presentandose un consentimiento no
informado por el afiliado en su vinculacién al RAIS, por ello, se confirmara
la decision consultada y apelada también en este aspecto.

Finalmente, cumple precisar, que el deber de brindar la informacion a
los afiliados o usuarios del sistema pensional por parte de las AFP
proviene de la Ley 100 de 1993, en sus articulos 13 b), 271y 272, en
cuyos términos el trabajador tiene la opcion de elegir libre y

% (S, Sala Laboral, sentencia 58852 de 09 de octubre de 2019y 78667 de 29 de julio de 2020.
27 Articulo 13 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 2 de la Ley 797 de 2003.
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voluntariamente el régimen gue mas le convenga, acogiendo una
decision consciente y realmente libre, que solo es posible alcanzarla
cuando se conocen a plenitud las consecuencias de la determinacion
que asume sobre su futuro pensional, asimismo, el articulo 97 numeral
1° del Decreto 663 de 1993, impuso a las AFP la obligacion de
suministrar a los usuarios la informaciéon necesaria para lograr la mayor
transparencia en las operaciones que se realicen, de suerte que les
permita escoger las mejores opciones del mercado, informacién que
hace referencia a las caracteristicas, condiciones, acceso y servicios
de cada uno de los regimenes pensionales, de tal forma que el afiliado
pueda saber con exactitud la légica de los sistemas publicos y privados
de pensiones, preceptos que no hacen distincion entre los usuarios o
afiliados por razén de la profesion que hayan elegido, que en todo caso
no eximia a PORVENIR S.A., de la obligaciéon de brindar informacion

clara, cierta, comprensible y oportuna.

INDEXACION

La indexacién es un método utilizado para reajustar el valor del dinero
por la pérdida de su poder adquisitivo como consecuencia de la
inflacién, su objetivo es contrarrestar los efectos deflacionarios de la
economia del pais y asi mantener el valor adquisitivo, que se ve
afectado necesariamente con el transcurso del tiempo. En adicion a lo
anterior, la imposicion oficiosa de la actualizacion no vulnera la
congruencia que debe existir entre las pretensiones y la sentencia sino

que materializa los principios de equidad e integralidad del pago?.

2 (s}, Sala de Casacién Laboral, Sentencia con Radicado N2 52290 de 30 de julio de 2014, en la que cita la Sentencia N2 46832 de 12 de
agosto de 2012; asi como las decisiones St 359, SL3871, SLA985, SL3537, SL4174 y SL3719 de 2021.
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Bajo este entendimiento, atendiendo la pérdida del poder adquisitivo de
la moneda, procede la indexacion sobre las cuotas de administracion,
primas de seguros previsionales de invalidez y sobrevivencia y, aportes
al fondo de garantia de la pensién minima. En este orden, se adicionara
la decisién de primer grado, atendiendo la consulta que se surte a favor
de COLPENSIONES.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION

La Sala se remite a los articulos 488 del CST y 151 del CPTSS. En el
examine, lo pretendido es la ineficacia del traslado al RAIS, situacidén que
tiene directa relacién con el derecho a la pension, prerrogativa que la
constitucion, la ley y, la jurisprudencia han determinado con caracter
irrenunciable e imprescriptible, pues, no solo procura el reconocimiento
formal de las prestaciones econémicas, sino, la satisfaccion in toto, para
que los beneficios e intereses objeto de proteccion, sean reales, efectivos
y practicables?, por ello, el titular del derecho esta habilitado a requerir
en cualquier momento a las entidades obligadas a la satisfaccién de la
pensién, como ocurre en el asunto, en que la convocante pretende la
ineficacia del traslado de régimen por vulneracion de precisos mandatos
constitucionales, legales y jurisprudenciales, para efectos del posterior

reconocimiento de la prestacion jubilatoria.

Ahora, en cuanto a los gastos de administracion también se declarara
no probada la excepcion de prescripcion, pues, su devolucién se genera

de la declaratoria de ineficacia del traslado, ademas, hacen parte del

2 ¢sJ, Sala Laboral, Sentencia 45050 de 15 de junio de 2016.
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derecho irrenunciable a la seguridad social, como lo ha explicado la

Corte Suprema de Justicia al sefialar que “la mentada declaratoria de
ineficacia es imprescriptible, en tanto se trata de una pretension meramente

declarativa y por cuanto los derechos que nacen de aquella tienen igual

connotacién, pues forman parte del derecho irrenunciable a la seguridad social®.

Siendo ello asi, no oper6 el medio exceptivo propuesto, por ello, se

confirmara la decisioén apelada y consultada en este aspecto.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- ADICIONAR el numeral segundo de la sentencia apelada y
consultada, para ORDENAR a la Sociedad Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias PORVENIR S.A., ademas de lo dispuesto por el
juzgador de conocimiento y, con cargo a sus propias utilidades, transferir
a COLPENSIONES todas las comisiones, primas de seguros
previsionales de sobrevivencia e invalidez y aportes al fondo de garantia
de la pensién minima, debidamente indexados, descontados a Oscar

Dario Congote Lopez, con arreglo a lo expresado en las consideraciones

de esta decision.

30 5), Sala Laboral, sentencia SL3199 de 14 de julio de 2021.
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SEGUNDO.- CONFIRMAR la decision de primera instancia en lo demas.

Sin costas en la alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

_/ /Q

LILLY YOlANDA VEGA BLANCO —

) V<P

LUIS AGUSTIN VEGA\CARVAJAL L
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
SALA LABORAL
Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE ANGELA BIBIANA
JIMENEZ RUiZ CONTRA BIZMARK COLOMBIA S.AS. Y,
ELIZABETH OSORIO RAMIREZ.

Bogota D.C., treinta (30) de septiembre de dos mil veintidés (2022),
surtido el traslado previsto en el articulo 13 de la Ley 2213 de 13 de
junio de 2022 y, previa discusion y aprobacion del proyecto presentado,

la Sala Séptima de Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacién interpuesta por la demandante, revisa la
Corporacion el fallo de fecha 29 de septiembre de 2021, proferido por

el Juzgado Treinta y Siete Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES
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La actora demando para que se declare la existencia de un contrato de
trabajo con Bizmark Colombia S.A.S. vigente de 01 de abril a 30 de
diciembre de 2017, en consecuencia, se le reconozca auxilio de
cesantias con intereses y sancién por falta de consignacién, primas de
servicios, vacaciones, cotizaciones a seguridad social en salud,
pension y riesgos, aportes a caja de compensacion familiar, auxilio de
transporte y, salarios, durante la vigencia del contrato, atendiendo el
salario minimo legal vigente, moratoria, indemnizacién por despido

injusto y, costas.

Fundamentd sus pedimentos, en sintesis, en que pacté con Elizabeth
Osorio Ramirez, representante legal de Bizmark Colombia S.A.S,,
contrato de prestacién de servicios de 01 de abril a 30 de diciembre de
2017, como Docente Virtual en la asignatura de Biologia en los cursos
sexto y octavo de bachillerato; desarrollaba funciones de grabacion y
planeacioén de clases, en el tiempo disponible elaboraba el texto guia
en archivo word para subirlo al telepronter e iniciar las grabaciones de
clases; cumplié horario de trabajo de lunes a viernes de las 08:00 a las
12:00 horas, sin embargo, el resto de tiempo estaba disponible para
resolver dudas, preguntas e inquietudes de los estudiantes; la parte
demandada jamas le liquid6é ni pagé salarios, primas de servicios,
primas de vacaciones e, intereses a las cesantias, correspondientes a
la vigencia del contrato y, luego de 30 de diciembre de 2017, rompid
toda comunicaciéon con ella, quedando de esta manera terminado el

contrato entre las partes’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

1Folios 45 a 65 Subsanacion de la demanda y folios 118 y 119 Reforma de la demanda.
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Al dar respuesta al libelo incoatorio, a través de curador ad litem,
Bizmark Colombia S.A.S. se opuso a la prosperidad de las
pretensiones, mencionando que no le constaban los hechos. En su
defensa propuso la excepcién de inexistencia de la vinculacién

contractual laboral?.
DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declaré probada la excepcion de
inexistencia de relacién laboral, absolvié a Bizmark Colombia S.A.S. de

todas las pretensiones e, impuso costas a la actora®.
RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decisiéon anterior, la convocante a juicio interpuso
recurso de apelacién, en el que en resumen expuso, que se desconocio
el principio de primacia de la realidad sobre las formas, la existencia del
contrato de trabajo con sus elementos esenciales y, la presuncion de
existencia del vinculo laboral, pues, los testigos Luis Moreno y Ana
Maria Guzman sefialaron que les cedian un turno, tenian que cumplir
horario, los citaban a reuniones, estuvieron en tres reuniones de las que
dos fueron con caracter obligatorio a través de orden emitida por la
Coordinadora Académica, quedando demostrado que le impartian

érdenes, como lo mencionaron los testigos debian cumplir un turno para

2 Folios 107 a 109.
3 ¢Dy Acta de Audiencia, folios 136y 137.



Repiiblica de Colombia 4

N . !

Tribunal Superior Bogotd FXPD. No. 037 2018 00176 01
Sala Laboral Ord. Angela Jiménez vs BIZMARK COLOMBIA SAS

elaborar un video, también debian preparar el material para ser
presentado a la Coordinacion Académica, acreditando que debia
grabar los videos y presentar el material atendiendo las circunstancias

de tiempo, modo y, lugar establecidas por la Coordinadora®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Angela Bibiana Jiménez Ruiz afirma que laboré como Docente Virtual
para Bizmark Colombia S.A.S., mediante contrato de trabajo realidad,
vigente de 01 de abril a 30 de diciembre de 2017, con un salario
mensual de $737.717.00°.

Al contestar la demanda a través de curador ad litem, Bizmark Colombia
S.A.S., adujo que con la demandante firmé un contrato de prestacion

de servicios, no de caracter laboral®.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en laimpugnacion

resefiada y, en las alegaciones recibidas.

CONTRATO DE TRABAJO

4CD Folio 136.
% Folios 45 a 65 Subsanacién de la demanda y folios 118 y 119 Reforma de la demanda.

6 Folios 107 a 109.
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Con arreglo al articulo 23 del CST, para que exista contrato de trabajo
se requiere que concurran tres elementos esenciales: (i) la actividad
personal del trabajador, (i) la continuada subordinacién o dependencia
de este respecto del empleador v, (iii) un salario como retribucién del

servicio.

En los términos del articulo 24 del ordenamiento en cita, se presume
que toda relacion de trabajo personal se encuentra regida por una
vinculacién contractual laboral, tema sobre el que la Corporacion de
cierre de la jurisdiccion ordinaria, ha explicado que probada la

prestacion personal del servicio, se presume la subordinacion’.

Se aportaron al instructivo los siguientes documentos (i) certificado de
existencia y representacion legal de Bizmark Colombia S.A.S8y, (ii)
acta 007 de 14 de agosto de 2017 realizada por la asamblea de
accionistas de Bizmark Colombia S.A.S. que aprobé el cambio de

representante legal y anexos®. Se recibi6 el interrogatorio de parte de

7.CSJ, Sala Laboral, Sentencia 44519 de 29 de julio de 2015 y 62373 de 24 de jutio de 2019.

8 Folios 27 a 29.
? Folios 30 a 40.
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la demandante®, asimismo, los testimonios de Luis Hernando Moreno

Castellanos ' y, Ana Maria Guzman'2,

10CD Folio 136, Audio 1, min 18:40: Acepté que su intencién como contratista y por parte del Colegio como contratante, fue la de celebrar
un contrato de prestacidn de servicios, pasaba cuentas de cobro al colegio y el pago de honorarios se pacté de acuerdo con la cantidad
de horas trabajadas y de las grabaciones realizadas, ademads, dijo que era consciente de gue su contrato era de prestacién de servicios
diferente a una relacion laboral. La prestacién realizada consistié en el cumplimiento del programa de su area, el cual era aprobado y
luego debia ser grabado en el colegio, lugar donde se hacia la grabacién dependiendo del tiempo, disposicidn, y la aceptacion o aprobacién
por parte de coordinacién, la grabacidn se realizaba minimo una vez a la semana, de acuerdo a la disposicién que cada docente tuviera y
en su caso, iba hasta 3 veces o 4 veces por semana. Los docentes tenian disponibilidad del tiempo con aprobacion de coordinacidn, previa
aprobacién de la clase y que la temdtica estuviera lista para ser grabada. Durante el vinculo contractual le informaron que las cuentas de
cobro serfan pagadas mensualmente, después cada tres meses, pero una vez pasada la primera cuenta de cobro no se obtuvo ninguna
respuesta para su pago.

11CD Folio 136 min 1:12:47, depuso conocer a la demandante porque fueron compafieros de trabajo en la misma area como docentes de
ciencias al servicio de la empresa BIZMARK COLOMBIA aproximadamente desde el mes de abril de 2017, y se retird luego de seis a siete
meses de la entidad por incumplimiento de pago. Laboraban en teletrabajo y sus funciones consistian principalmente en hacer un material
de caracteristicas pedagdgicas con nicleo temético profundo en el drea que cada uno tenia, en su caso le correspondia la asignatura de
quimica, y la demandante tenia la de biologia, adicional a eso, tenian que hacer unos videos referentes a esa tematica; menciond que la
labor desempefiada por los docentes, incluida la demandante, estaba condicionada por dos cosas: la primera, por la cantidad de tematica
que se abordara en los videos y la segunda, por la cantidad de videos que se grabaran, asf pues, explicé que una cosa era el material
pedagdgico y otra el material de videos; no tuvieron contacto directo con los estudiantes, pero si con el personal administrativo, y de esa
forma, se desarrollé la relacién con la demandante, lo que conoce por haber sido compafieros de trabajo en dreas afines, circunstancia
que les permitié tener una comunicacién constante. Adicioné que el vinculo contractual lo fue mediante contrato de prestacion de
servicios, ninguno solicité copia del contrato, eran un grupo de aproximadamente 8 o 10 profesores que los suscribieron. El material
escrito que debian entregar los docentes, se hacia conforme a lo estipulado en la Ley y el Ministerio de Educacién, que consistia en un
documento introductorio y adicional a ello se hacia un video. Tenfan un minimo de entregas estipuladas que consistian, por ejemplo, en
hacer de acuerdo a un ntcleo tematico, el material semanal que enviaban a la coordinadora Jenny, quien a su vez programaba la sesioén
para la realizacién del video que se hacfa en las sedes de la empresa, una sesién por lo general tardaba una hora u hora y media, pues las
caracteristicas de la sesion estaban enfocadas principalmente a que el docente pudiera retomar toda la temética que se tenfa en el texto
entregado previamente, adicional a eso, se hacfan correcciones en los videos, caso en el cual se realizaba una segunda sesién. En la
ejecucién del material escrito habfan pautas especificas por parte del colegio, consistente en gue tenfan que ser computarizado, tenia que
ser un texto introductorio, tener ciertas caracteristicas, ademas, utilizar fa mayor cantidad de graficas que se pudiera, después, tenian que
hacer un cuestionario basado en el texto y en lo que planearan para el video; no les hacfan correcciones en la parte temética, pero si en
la parte pedagdgica, tenian que hacer uso de ciertas herramientas y utilizar ciertos formalismos para que el estudiante pudiera tener una
mejor comprensién. En cuanto a la realizacién del video, les hacfan una revision, primero, por parte de la profesora Jenny, quien verificaba
que coincidiera lo que se decfa con lo entregado de manera escrita, y en segundo lugar, habfa alguien de edicién, que decia la forma en
que se debian mover en el video y la vestimenta por cuestiones de edicion. Las grabaciones se programaban con la profesora Jenny, quien
informaba cuando estaba disponible el personal de grabacion, programaba las horas y los espacios, pues todos los profesores tenian
horarios diferentes, no podian llegar tarde a la sede o decir que no iban a grabar, por la programacién de sus compafieros o la
disponibilidad del personal de grabacién. Agregé que a los docentes les daban cierta libertad en cuanto al horario, pues el cumplimiento
del trabajo estaba asociado especificamente a la entrega del material, toda vez que si se realizaban mas videos al minimo requerido, les
pagaban mds, y es por eso que las cuentas de cobro de cada docente era diferente ya que dependia de los videos y material escrito que
entregara cada uno; no habia horarios, pero las grabaciones eran en la tarde y la entrega se hacia entre semana. Manifestd que las
reuniones a las que fueron citados por la profesora Jenny eran obligatorias, se citaban para hablar sobre la cantidad de trabajo que
llevaban hasta el momento, en la primera reunién los contrataron, no fue como tal una reunién, los citaron y les explicaron la forma en
que iba a funcionar todo v la dindmica de trabajo, respecto de las otras dos reuniones sf fueron citaciones efectuadas por la profesora
Jenny. Le consta que la demandante asistié a las reuniones que se los citaron como docentes para poder hacer las aclaraciones de cuales
eran las metas del mes y cuales eran las metas del tiempo que tenian designado para poder entregar el material. Los elementos utilizados
para realizar el material escrito eran de los docentes y tenfa que ser de su autoria y el colegio proporcionaba los medios audiovisuales y
el personal para la edicidn del video, no podfan grabar con el celular o con una cémara en la casa, ademas de ello, les proporcionaban las
instalaciones para grabar, para hacer las reuniones y si necesitaban en algiin momento algo especifico como computadores o demas,
también lo proporcionaba el Colegio; a ninguno de los docentes se les entregé papelerfa, la demandante realizaba el material escrito con
sus propios medios y ninguno tuvo correo institucional. Si bien la sociedad no podia dar ordenes especificas a la disciplina de la
demandante, o sea a la biologia, si le podfan dar érdenes respecto de las caracteristicas estructuradas y especificas del material escrito
para que fuera acoplado a la educacién virtual. Los docentes tenian libertad de contratacion con otras empresas, habian profesores que
podian hacer grabaciones en la mafiana y trabajar en otras instituciones en la tarde, incluso €| trabajaba en otro sitio y hacfa las grabaciones
en las tardes. Aproximadamente sobre el segundo o tercer mes de haber comenzado, enviaron los trabajos a la coordinadora, “la profe
Jenny”, se percataron que desde la primera entrega del paquete de trabajo no recibian ningun pago, s recibieron retroalimentaciones o
correcciones de la coordinadora, luego de tres o cuatro meses aproximadamente los citaron a una reunién sobre la Cali, en donde les
explicaron que tenian que volver a realizar los videos del primer paquete en razén a que se habian presentado problemas con el primer
grupo de personas que grababan los videos y en cuanto a los pagos, les informaron que se encontraban pendientes para su cancelacion,
por lo que el grupo inicial de docentes continuaron laborando, pero pasados los tres meses, fueron renuentes en el tema de los pagos,
los citaron a mas reuniones, en la tercera, les indicaron que les harfan un adelanto por su trabajo, sin embargo, ello no ocurrié asi, por lo
que, decidié no seguir trabajando, la demandante Bibiana también hizo reclamos pertinentes en ese momento y de igual manera, decidio

no continuar con el trabajo.

12¢4 folio 136, Audio 2, Minuto 1:12:47: Manifestd haber sido compafiera de trabajo de la demandante en el Colegio BIZMARK COLOMBIA
$.A.S. desde abril de 2017, momento a partir det cual la vio un par de veces. Se desempefiaron como docentes, ella en las dreas de ciencia
politica e historia, y la demandante, es licenciada en ciencias naturales, por lo que, desempefiaba esa labor como docente en su area. Las
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Pues bien, los medios de conviccién y piezas procesales resefiados en
precedencia, valorados en conjunto, permiten colegir que Angela
Bibiana Jiménez Ruiz se desempefi6 como Docente Virtual en el
colegio Bizmark Colombia S.A.S, actividad que consistia en elaborar y
entregar el material pedagégico y la posterior grabacién de los videos
correspondientes al material en las instalaciones del Colegio, sin tener
contacto con los estudiantes, quedando demostrada la prestacion
personal del servicio, en este orden, obra a su favor la presuncién que
dicha labor se encontraba regida por un contrato de trabajo, entonces,
correspondia a la sociedad enjuiciada acreditar el hecho contrario al

presumido, esto es, que la labor fue auténoma e independiente.

En el examine, aunque el Colegio demandado representado por
curador ad litem no aportdé pruebas tendientes a desvirtuar la
presuncion prevista en el articulo 24 del CST, sin embargo, el

interrogatorio de parte absuelto por la demandante, asi como el dicho

funciones correspondieron en preparar las clases con la realizacion de un material pedagogico y luego se grababan. Las clases eran
programadas por la coordinadora de la institucién, se grababan de acuerdo a los horarios de cada profesor, se realizaba un horario que se
acoplara a los tiempos y que tampoco se cruzara con el turno de los otros profesores; el salario era de aproximadamente $30.000 la hora
y todos los docentes presentaron cuentas de cobro; se realizaron tres reuniones en las distintas sedes que tuvo el Colegio, en las que se
encontré a Bibiana y también algunas veces en las grabaciones de fas clases. En el colegio se firmd contrato de prestacién de servicios por
horas, cuyo objeto consistié en prestar servicios como docentes en las respectivas asignaturas para orientar la educacién virtual, pero
lastimosamente nunca les cancelaron las horas laboradas, en su caso personal, al ver que no le pagaban, mas o menas en agosto, no siguio
con el colegio, algunos profesores s continuaron un poco més de tiempo, pero lastimosamente a la fecha no pagaron. No tuvieron horario,
se les asignaban unos turnos para la grabacién de clases, los docentes se encargaban bésicamente de realizar el material pedagdgico para
las evaluaciones, guias pedagégicas para que en el marco de las clases los estudiantes las realizaran, pero nunca tuvieron contacto con
estudiantes. Algunos docentes tenian otros trabajos, algunos trabajaban en la mafiana, otros en la tarde, y de acuerdo a los tiempos que
tuviera cada docente, asi mismo, la coordinadora académica de la institucion acomodaba los horarios de manera que pudieran grabar las
clases y obviamente contando con la disposicion y tiempo de los docentes; asignado el turno a los decentes, tenian que cumplirlo en la
hora y el dia que ordenaba la coordinadora; no tiene conocimiento si la demandante era una de las docentes que tenian trabajos alternos,
pues solamente se la encontré en algunas grabaciones, por lo que no habfa mucho intercambio entre ambas. No recuerda cuantas horas
dedicé Angela Bibiana para el desarrollo de su contrato con el colegio, porque variaba un poco en torno a la asignacion académica que se
le hacia a cada docente académico y dependia también de la disponibilidad de su tiempo; se les asignaban unos turnos para la grabacién
porque esa era la metodologia del colegio; para realizar las guias pedagogicas cada uno disponia de su tiempo para hacerlo, ya fueraen la
noche, en la mafiana o en la tarde. En su creencia los docentes cumplian ordenes, en la medida en que se les asignaba un horario y les
decfan el curriculum o los temas que debfan desarrollar. La demandante no podfa subcontratar a alguien mas y tenia que hacer ella misma
la labor. Para la realizacién del material pedagdgico, el colegio les entregaba una malla curricular, se les asignaban unos temas y de acuerdo
a los lineamientos, les daban una estructura, es decir, les indicaban por ejemplo, que para el video la idea era hacer un encabezado, una
presentacién del tema, el desarrollo del tema y finalmente la conclusién, basicamente eran guias académicas, talleres, en los que se
trabajaban los temas asignados v tas evaluaciones al final de cada temitica. Todos los docentes, incluida la demandante, tenian que hacer
esas gufas y grabar los videos, en caso de alguna observacién de acuerdo a los lineamientos del colegio, se hacian esos ajustes y tenia que
enviarse los cambios a la coordinadora académica. Las grabaciones de las clases eran obligatorias; la entidad no les suministraba los
insumos para la ejecucion del contrato, ni computador, libros, como tampoco material pedagdgico. A cada profesor se les daban unas
pautas de qué debia desarrollar, qué tematica debfa desarrollar y en caso de haber algunas correcciones, se debian hacer y entregar
nuevamente a coordinacién académica, pues luego de la aprobacion de ese material pedagogico, prosegufa la grabacion de las clases.
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de los testigos, permiten concluir que la actividad personal desarrollada
por la promotora del proceso fue auténoma, sin la subordinacion juridica
propia de los contratos de trabajo. En efecto, la demandante acept6 que
su intencién fue celebrar un contrato de prestacién de servicios, sus
actividades consistian en desarrollar un programa en el area de biologia
y grabar las clases en las instalaciones del Colegio dependiendo del
tiempo, la disposicion de cada docente y, la aprobacion por la
Coordinacién; por su parte, el testigo Luis Hernando Moreno
Castellanos afirmé que los docentes tenian cierta libertad en cuanto al
horario, pues el cumplimiento del trabajo estaba asociado
especificamente a la entrega del material que cada uno elaborara, toda
vez que, entre mas entregas hicieran mas les pagaban; a su vez, la
testigo Ana Maria Guzman, indicé que las grabaciones de las clases
eran programadas por la Coordinadora de la Institucién de acuerdo a
los horarios de cada profesor, de modo que se ajustara a los tiempos

de cada docente.

En este orden, contrario a lo afirmado por la demandante al sustentar
el recurso de alzada, no se advierte imposicién de horario de trabajo
por el Colegio, al contrario, lo testigos fueron coincidentes al afirmar que
la asignacion de turnos para la grabacion de videos se realizaba de
acuerdo a la disponibilidad de tiempo de cada docente, que debia ser
coordinado por el Colegio para que los tiempos entre profesores no se
cruzaran vy, existiera disposicion del personal encargado de grabar los
videos, ademas cada sesion por lo general tardaba una hora u hora 'y
media, segin lo manifestd el deponente Luis Hernando Moreno
Castellanos, circunstancias que demuestran que la asignacion a la
demandante de los turnos para la grabacion de los videos no se podia

entender como imposicién de horario, pues, se coordinaba atendiendo
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la disponibilidad del tiempo de ella para realizar dicha labor, inclusive,
los Docentes podian trabajar en otras empresas, para lo cual
coordinaban con el Colegio los turnos, de modo que se les permitiera
realizar sus actividades laborales por fuera del Colegio accionado,

como lo sefalaron de manera uniforme los testigos.

En adiciéon a lo anterior, la citacién a reuniones para concertar las
actividades asignadas y la forma en que se debia entregar el material
de trabajo, no implica de manera automatica la imposicion de érdenes
como lo entiende la recurrente, pues, resulta l6gico que la Institucion
contratante desarrollara labores de coordinacién para el cumplimiento
de las actividades encomendadas, sin que ello constituya un elemento
de subordinacién, en este sentido, los actos del Colegio como citacion
a reuniones y requerimiento de parametros para entregar las guias
pedagdgicas por parte de los docentes, también conforman y hacen
parte del contrato auténomo, con mayor razén si se tiene en cuenta que
en el asunto, los deponentes fueron coincidentes al afirmar que cada
docente, incluida la demandante, podia elaborar el material escrito de
acuerdo a la disponibilidad de su tiempo, concretamente Luis Hernando
Moreno Castellanos dijo que se debia realizar una entrega minima de
un nticleo tematico, que por semana entregaba el material escrito con
cierta libertad de horario y con sus propios medios, que ademas, nunca
les hacian correcciones sobre la parte tematica sino en relacion con el
asunto pedagdgico o estructural del escrito, en este orden, al momento
de ejecutar su labor, la demandante no estuvo supeditada por el
Colegio demandado, en este sentido, Bizmark Colombia S.A.S. no
ejercié actos de subordinacion, por el contrario, la actora disponia de
su tiempo y de sus elementos de trabajo para presentar el material

escrito, inclusive, no habia correcciones respecto del contenido de la
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guia presentada, de existir lo eran en relacién con los parametros
formales establecidos para la presentacion de la guia, situacion que por
si sola no constituye imposicién de ordenes, sino labores de
coordinacién sobre el cumplimiento de la reglas formales establecidos
para la entrega del material escrito, sin afectar la independencia y
autonomia de la demandante en el desarrollo del contenido de la

documentacién requerida para la que fue contratada.

En punto al tema debatido, la Corporacién de cierre de la jurisdiccion
ordinaria ha explicado que la relacién laboral no se configura por el
simple hecho de que existan niveles de coordinacién para la entrega de
productos, cumplimiento de plazos internos y externos, rendimiento de
informes, etc., pues resulta obvio que por mayor autonomia o
independencia que tenga un contratista, su labor debe armonizar con
las actividades, tiempos y estandares que se acostumbran en la

empresa o entidad para la cual presta sus servicios™

Y, aunque en el asunto los testigos afirmaron que la demandante debia
cumplir un minimo de entrega de material escrito, asi como la posterior
grabacién de clases, segun lo establecido por el Colegio, el
cumplimiento de esas metas lo manejaba la demandante conforme a
su disposicion, coordinando la disponibilidad de su tiempo y del
personal del Colegio, de manera autébnoma con base en sus
conocimientos respecto del area de biologia, sin entrar en relacion
directamente con los estudiantes, por ende, no se le impuso el
cumplimiento de clases, sino simplemente la entrega de las guias y la

elaboracién del video explicandolas, que le tomaba de una hora a hora

13 ¢5J, Sala Laboral, Sentencia 90814 de 23 de febrero de 2022.
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y media, tampoco realizaba esta labor todos los dias, atendiendo que
la programacion para realizar los videos se asignaba segun los temas
escritos que hubiese entregado y el tiempo de disposicion que tuviera,
como lo explicé el deponente Luis Hernando Moreno Castellanos y lo
reiter6 Jenny Carolina Céspedes Gémez al aducir que las horas
destinadas para la realizacion del video variaban en torno a la
asignacién académica y la disponibilidad de tiempo de la docente,
mientras que para elaborar las guias pedagégicas, cada uno manejaba

su tiempo.

Tampoco tiene incidencia en la autonomia de la labor ejecutada por la
demandante, el hecho que los videos fueran realizados y editados por
el personal del colegio, pues como se explicé y se reitera, se tuvo en
cuenta en primer lugar, la disponibilidad de la docente para la
asignacion del turno a fin de realizar los videos, en segundo término,
no se le impuso lo que debia decir o explicar en los referidos videos,
contenido que correspondia a la tematica previamente elaborada de
manera escrita y auténoma, asi, la realizacién de los videos en las
instalaciones del colegio en turnos coordinados previo a la entrega del
material escrito no corresponde a acciones que desborden la finalidad
del objeto del contrato de prestacion de servicios, pues no limitaron la
autodeterminacién del tiempo de trabajo, entonces, la coordinacion
ejercida por el Colegio no se puede considerar como la subordinacién

juridica propia del contrato de trabajo.

En consecuencia, al no demostrarse que la actividad desarrollada por

la actora se ejecutd bajo una verdadera relacion contractual laboral, que
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desvirtuara el marco de libertad bajo el cual fue contratada, se impone

confirmar la sentencia recurrida. Sin costas en la alzada.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,
RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia apelada por las razones

expresadas en precedencia.

SEGUNDO.- Sin costas en la alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

folo_,__.

LILLY LANDA VEGA BLANCO

; j >
USTIN VEGA CE\RVAJAL STEL ASQ Z SARMIBNTO
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL
Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE PAULINA CARDOZO
CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES.

Bogota D.C., treinta (30) de septiembre de dos mil veintidos (2022),
surtido el traslado previsto en el articulo 13 de la Ley 2213 de 13 de
junio de 2022y, previa discusion y aprobacién del proyecto presentado,

la Sala Séptima de Decision, emite la siguiente,
SENTENCIA

Al conocer la apelacién interpuesta por la convocada a juicio, asi como
el grado jurisdiccional de consulta a su favor respecto de las condenas
que no fueron objeto de reproche, revisa la Corporacion el fallo de fecha
06 de diciembre de 2021, proferido por el Juzgado Quince Laboral del

Circuito de Bogota.
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Paulina Cardozo demandé la pensién de sobrevivientes en calidad de
compafiera permanente supérstite, retroactivo pensional causado,

intereses moratorios, indexacion y, costas'.

Fundamenté sus pedimentos, en sintesis, en que convivid en union
marital de hecho con Jairo Vargas Olivero desde 1972, relacion en que
procrearon dos hijos Fredy y Diana Carolina Vargas Cardozo, nacidos
los dias 29 de septiembre de 1973 y 05 de noviembre de 1984,
respectivamente; en 2002 se separé del causante por diferencias
personales surgidas de la convivencia, sin embargo, mantuvieron buena
relacidon de comunicacién, solidaridad y familiaridad, conservando de
esa forma vocaciéon de permanencia; durante muchos arios oriento y
ayudé al causante para que pudiera adquirir la pension de vejez,
reconocida mediante Resolucion N° 1698 de 01 de enero de 2012, en
cuantia de $877.803.00; a partir de 15 de agosto de 2012 inicio
nuevamente la convivencia con Vargas Olivero, compartiendo techo,
lecho y mesa, que se extendio hasta su fallecimiento el 25 de diciembre
de 2019. Tenia como beneficiario del plan exequial a su comparero
permanente y a través de Acto Administrativo SUB 41474 de 13 de
febrero de 2020, COLPENSIONES le reconoci6 el auxilio funerario; con
Resolucién SUB 98787 de 27 de abril de 2020 la Administradora del
RPM le negd la pensién de sobrevivientes bajo el argumento de no
acredito la convivencia durante los cinco afios anteriores al fallecimiento
del causante, decisién confirmada con ‘Actos Administrativos SUB
111921 y DPE 8357 de 21 y 26 de mayo de 2020, respectivamente?.

1 Archivo 01: Demanda: folios 3y 4.
2 Anexo 01. Demanda: folios 1 a 3.
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CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, la Administradora Colombiana de
Pensiones — COLPENSIONES se opuso a la prosperidad de las
pretensiones, en cuanto a los hechos admitié el otorgamiento de la
pensién de vejez a favor del causante, el reconocimiento del auxilio
exequial a la demandante y, la respuesta negativa a la pension de
sobrevivientes. En su defensa propuso las excepciones de prescripcion,

presuncion de legalidad de los actos administrativos, cobro de lo no

debido y, buena fe.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento condend a la Administradora Colombiana
de Pensiones — COLPENSIONES a reconocer y pagar a Paulina
Cardozo la pensién de sobrevivientes que dejé causada su compafiero
permanente Jairo Vargas Oliveros, a partir de 25 de diciembre de 2019,
el retroactivo pensional desde el momento en que cesé el pago de las
mesadas en cuantia equivalente a un SMLMV y, la indexacion; autoriz
los descuentos de aportes a salud; absolvi6 de los intereses moratorios
e; impuso costas a COLPENSIONES?.

RECURSO DE APELACION

3 Audio v Acta de Audiencia, Archivos 22y 23.
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Inconforme con la decisién anterior, COLPENSIONES interpuso recurso
de apelacién en el que en resumen expuso, que en el presente asunto
no se probd la convivencia efectiva entre la demandante y el causante
Jairo Vargas durante los cinco afios anteriores a su fallecimiento,
claramente tanto en el interrogatorio de parte, como en los testimonios,
los interrogados se encontraban preparados para indicar que la fecha
de inicio de la convivencia fue el afio 2012, misma data sefialada para
solicitar la pension de sobrevivientes; no se tuvo en cuenta que la
demandante aseverd en su interrogatorio de parte que Jairo viajaba por
15 dias y volvia, situacion que demuestra la falta de permanencia de la
convivencia alegada, ademas, lo interné en un lugar especial antes del
fallecimiento, sin que se pueda pasar por alto la investigacion
administrativa realizada y aportada con la contestacién de la demanda,
en la que no se acredité la convivencia efectiva ni la ayuda mutua;
adicionalmente, la finalidad de la pensiéon de sobrevivientes es
garantizar el cubrimiento de las necesidades de subsistencia, situacion
que no aplica en el asunto, ya que, la demandante es pensionada, tiene

un apartamento y, sufraga sus gastos con la pension®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que mediante Resolucion
01698 de 23 de enero de 2012, el Instituto de Seguro Social — ISS
reconocid a Jairo Vargas Olivero pension de vejez a partir de 01 de mayo
de 2011, en cuantia inicial de $595.565.00, pensionado que falleci6 el

4 Audio: Archivo 22.
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25 de diciembre de 2019, situaciones facticas que se coligen del referido

acto administrativo® y, el registro civil de defuncion®.

Mediante Resoluciéon SUB 41474 de 13 de febrero de 2020, la
Administradora del RPM reconocié a la demandante el auxilio funerario
con ocasién del fallecimiento de Vargas Olivero, por acreditar que

sufragd los gastos de entierro del pensionado’.

El 27 de febrero de 2020, Paulina Cardozo solicit6 a COLPENSIONES
la prestacién de sobrevivencia, negada con Resolucién SUB 98787 de
27 de abril siguiente, porque no demostrd cinco afios de convivencia
continuos con anterioridad a la muerte del causante®, decision contra la
que, la interesada interpuso recursos de reposicion y apelacion®,
resueltos con Actos Administrativos SUB 111921'°y DPE 8357"" de 21

y 26 de mayo de 2020, confirmando la negativa inicial.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo el grado jurisdiccional de
consulta, lo expuesto en la impugnacion resefiada y, en las alegaciones

recibidas.

PENSION DE SOBREVIVIENTES

5 Archivo 11, Expediente administrativo.
& Archivo 1, folio 3.

7 Archivo 1, folios 5 a 7.

8 Archivo 01, folios 19 a 23.

SArchivo 01, folios 24 a 25.

10 Archivo 01, folios 36 a 39.

11 Archivo 01, Folios 28 a 35.
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Atendiendo la fecha de fallecimiento del pensionado Jairo Vargas
Olivero, 25 de diciembre de 2019%?, las disposiciones que regulan la
prestacion anhelada son los articulos 46 y 47 de la Ley 100 de 1993,
modificados por los articulos 12 y 13 la Ley 797 de 2003, a cuyos

términos se remite esta Sala de Decisién.

En este orden, se determinara si hubo o no vida marital y, convivencia
efectiva entre Jairo Vargas Olivero y Paulina Cardozo en condicion de
comparieros permanentes dentro de los cinco afios anteriores al
fallecimiento del pensionado, tomando en consideracion la real
cohabitacion, basada en la existencia de lazos afectivos y el animo de
brindarse apoyo y colaboracién, pues, en el derecho a la pension de
sobrevivientes la ley concede especial relevancia a la convivencia

responsable y efectiva al momento del 6bito’.

Ademas de los documentos referidos, se aportaron al instructivo los
siguientes: (i) registro civil de nacimiento de Fredy Vargas Cardozo en
que aparece como progenitores la demandante y el causante, con fecha
de nacimiento de 29 de septiembre de 1973"; (ii) afiliaciéon a plan
exequial tomado por Paulina Cardozo, en que era beneficiario, entre
otros, Jairo Vargas Olivero en calidad de conyuge'; (iii) acta de
declaracion con fines extra procesales rendida por la demandante®; (iv)
oficio de 23 de julio de 2010 suscrito por el causante dirigido a
Famisanar otorgando autorizacién a Paulina Cardozo para reclamar la

certificacion de afiliacion'”; (v) carta suscrita por el pensionado fallecido

12 Archivo 01, folio 3.

13 ¢S), Sala Laboral, Sentencia 11245 de 02 de marzo de 1999.
14 Archivo 02. Anexos 1: Folios 2.

15 Archivo 02. Anexos 1: folios 8a 10

18 Archive 02. Anexos 1: folio 11.

17 Archivo 02. Anexos 1: folio 12.
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de fecha 16 de diciembre de 2019, dirigida al Banco Caja Social,
autorizando a la demandante para recibir la tarjeta débito, cuenta en que
le consignaban su mesada pensional dado que se encontraba
hospitalizado'®;  (vi) certificacién de pension expedida por
COLPENSIONES en que consta que la mesada pensional del de cujus
para 2019 era de $828.116.00'; (vii) oficio del conjunto residencial
Bochica de 09 de mayo de 2020, con destinatario COLPENSIONES,
informando que la sefiora Paulina Cardozo convivié con el ciudadano
Jairo Vargas Olivero en el inmueble 314 del bloque 38 ubicado en la
Avenida Calle 80 N° 13 A — 24 interior 4 de la copropiedad, desde 2012
hasta 25 de diciembre de 2019, en el hogar conformado ademas por
Diana Carolina Vargas Cardozo y Fredy Vargas Cardozo hijos del
causante 2°; (viii) oficio de la Superintendencia Financiera de Colombia
dirigido al causante a la direccion de notificacién Calle 80 N° 130 B - 24
bloque 38 apto 3142"; (ix) expediente administrativo del causante®
dentro del que obra Informe Técnico de Investigacién — Convivencia -
Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES radicado
2020 - 2764809 de 12 de marzo de 2020%3; (x) declaracién extra proceso
de Omaira Triana Rico de 25 de febrero de 2020, quien sefialé conocer
a la demandante desde abril de 2013, le consta la convivencia entre la
actora y el causante desde el 15 de abril de 2012 hasta 25 de diciembre
de 2019, fecha de fallecimiento de Jairo Vargas Olivero* y; (xi)
declaracién extra proceso de la sefiora Virginia Quintero Neira de 27 de
febrero de 2020 en que manifest6é conocer a Paulina Cardozo y a Jairo
Vargas desde 15 de diciembre de 2012, le consta que convivieron por 8

afios hasta el fallecimiento de Jairo el 25 de diciembre de 2019%.

18 Archivo 02. Anexos 1: folio 13

19 Archivo 02. Anexos 1: folio 15.

2 Archive 02. Anexos 1: folio 17.

2 Archivo 02. Anexos 1: folio 16.

2211, Expediente Administrativo.

3 Archivo 11. Expediente Administrativo: documento GEN- REQ-IN-2020-2764809-20200313094812: “
24 Archivo 11. Expediente Administrativo: documento GRP-MCC-TE-20200227077816, folios 1y 2.

5 Archivo 11. Expediente Administrativo: documento GRP-MCC-TE-20200227077816, folios 3y 4.
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Se recibi6 el interrogatorio de parte de Paulina Cardozo?®, asimismo los
testimonios de Omaira Triana Rico? y, Maria Mery Martinez

Hernandez?8.

6 Audio Archivo 22 Min. 00:09:00. Paulina Cardozo: Dijo haber conocido al causante en el afio 1972, por un tiempo fueron novios y en el
afio 1974 iniciaron la convivencia, tuvieron un hijo, después de 10 afios una hija, vivieron en Kennedy - Galdn en arriendo, en el afio 1992
compraron el apartamento en Bochica Il ubicado en la Calle 80 #113-24. bloque 38, apartamento 314; en el afio 2002 su compafiero decidié
irse porque gueria darse un espacio ya que peleaban constantemente porque le gustaba tomar bastante, sin embargo, mantuvieron la
comunicacién, siempre lo estuvo apoyando y lo ayudé a tramitar la pensidn, luego, en el afio 2012 el sefior Jairo Vargas decidié que
volvieran a darse otra oportunidad, lo que aceptd porque fue su Gnico amor desde los 18 afios que lo conocid, a la fecha tiene 69 afios, su
hijo mayor 48 y la hija menor 37, continuaron la convivencia, el causante estuvo enfermo, siempre lo llevé al médico y lo auxilié en su
enfermedad. En el 2015 no hubo una nueva separacion hasta el 2017 como se dice en la investigacidn obrante en el expediente, pues lo
que sucedia era que, el causante viajaba a lbagué por espacio de 8 a 15 dias a visitar a su familia y no llevaba mucha ropa, pero siempre
estuvieron juntos con sus hijos entre el 2012 y el 2019; el causante le comentd que tuvo otras relaciones y varios hijos pero nunca los
conocid o supo de ellos. Es pensionada, trabajé en la Empresa de Teléfonos de Bogotd en el servicio de cafeteria, en el ascensor y luego en
archivo y atencién al publico; su compafiero fallecié de cirrosis el 23 de diciembre de 2019 porque tomaba mucho, estuvo hospitalizado
tiempo en el cual lo acompafio, ayuddndolo y ddndole todo lo que necesitaba, pero se puso muy grave, necesitaba un trasplante de higado,
sin embargo, habia una fila de tres o cuatro afios, también estuvo por seis o siete afios enfermo de una Ulcera varicosa en |a pierna izquierda,
de la cual no se alentaba pese a suministrarle los medicamentos porque continuaba tomando. Cuando su compafiero estuvo hospitalizado
en la clinica en noviembre y diciembre, extravi6 la tarjeta, por lo que mediante notaria le dio {a autorizacién para ella poder retirar del
Banco Caja Social las mesadas pensionales y poder comprarle todo lo que necesitaba como pafiales, pijamas, los taxis, de ese modo, cobré
la pensidn de los meses de noviembre, diciembre y enero. £n noviembre le dijeron que debia tener al causante en un lugar donde lo
cuidaran y le suministraran medicamentos por 24 horas, por lo que lo interné en Niza donde estuvo por un mes y pago la suma de
$1.200.000 con el dinero que retiré de las mesadas, lo visité todos los dias. El apartamento donde vivian era de ella, el cual obtuvo mediante
el préstamo de la empresa donde trabajaba, por lo que el causante siempre le colabord con la comida y el pago de los servicios; desde que
entré a la empresa de teléfonos tuvo filiado a su compafiero en la cooperativa ilamada Fontebo durante 30 afios con el pago de $17.000
mensuales, quienes se encargaron de las exequias en Los Olivos, le dieron el transporte y el entierro, igualmente, Colpensiones le reconocié
el auxilio funerario. A la hermana del causante que vive hace 30 afios en Canadd, Colpensiones le pregunt si consideraba que la relacién
era conyugal o sentimental, frente a lo cual contesté que no, por la cual, le preguntd (la demandante) el porqué contestaba asi, si ella
estuvo con su mamé, la enterrd y estuvo viviendo con su hermano, ademds que cuando venian de visita los atendia, razones por las cuales
no entendia el porqué sefiald que se trataba de una relacién sentimental. La mama del causante y de los hermanos que residen en Canada
vivi6 con ella, y siente que la estiman, porque, cuando su mamd murié no pudieron venir al entierro y ella fue la encargada de las exequias
por medio de Fondebo, a quien tenia afiliada como su suegra.

27 pudio Archivo 22, Min. 00:28:01. Omaira Triana Rico : Manifestd haber conocido a la demandante cuando ingresé a trabajar en la ETB,
fueron compafieras de trabajo y nacié una relacién de amistad entre ambas desde el afic 1987, tiene el conocimiento de que la demandante
vivia con su esposo, el sefior Jairo, tenian dos hijos de nombre Fredy y Diana, fuego de un tiempo se separaron y volvieron a convivir desde
el afio 2012 hasta el fallecimiento del causante; tenfan su domicilio en Bochica 2, al lado del Portal de la 80, lugar donde los visité, pues
siempre compartian y sabe que el sefior Jairo Vargas vivia de manera permanente con Paulina Cardozo , junto con los dos hijos; frecuentaba
el hogar de la demandante y el causante aproximadamente cada mes o cada cada dos meses, cuando se presentaba alguna oportunidad
para almorzar o compartir de manea esporadica; el sefior Jairo y Paulina en los ultimos cinco afios no se separaron, el causante siempre
estuvo ahi, al final estuvo muy enfermo y la demandante siempre permanecia con él haciendo gestiones y acompafidndolo al médico.
Aclaré que en la declaracién extra juicio dijo conocer a la demandante desde el afio 2013, porque fue en esa fecha que la pareja retomé la
relacién, pero en realidad conoce a la demandante desde que ingresé a la empresa en 1987, la demandante y el causante retomaron al
relacion en el 2012, formalizaron su hogar, empezaron una relacién mas seguida y compartian més. El causante fallecié de cirrosis, estuvo
en la velacion en los Olivos y el entierro fue en la 80 donde la demandante estuvo presente

28 Audio Archivo 22, Min 00:44:20. Maria Mery Martinez Herndndez: Manifestd conocer a la demandante desde hacia 29 afios en el
Supercade de Patio Bonito, entre los afios 91y 92, pues trabajaba en la Alcaldia de Bogota y la demandante en la Empresa de Teléfonos de
Bogota; la actora vive en el barrio Bochica al lado del Portal de la 80, blogue 38, apartamento 301, lugar donde fa visitaba frecuentemente
cuando la invitaba a almorzar, siempre se frecuentaban por la amistad que tenfan; conocié a don Jairo una vez que la visito, la actora se lo
presenté en el afio 2012 0 2013, le dijo que era el papa de los nifios, después del afio 2013, sabia que Jairo vivia con la demandante porque
ella le contaba, cuando llegaba la demandante le decia que Jairo acababa de salir y un dia se lo encontré, cuando estaba entrando, él iba
saliendo y asi sucesivamente, no frecuentemente, pero si sabia que la actora vivia ahi con él. La demandante le comenté que habia sido
pareja de Jairo, vivian juntos y eilos siempre han estado, pues la demandante siempre ha hablado muy bien de €l, que tuvo un tiempo en
el que se separaron y después lo volvié a ver en el apartamento de ella; siempre vio al causante con la demandante, en el 2019 Paulina
estuvo con él en la clinica por los problemas que él tuvo; el sefior Jairo fallecid el 25 de diciembre de 2019 de cirrosis, estuvo en el velorio
un rato, no recuerda el sitio, cree que en los Olivos, en donde se encontraba la actora, quien conoce tenia afiliado al demandante en
Fondebo por medio del cual costearon el velorio. No conoce que el sefior Jairo hubiese tenido otra pareja o hijos ademas de los procreados
con Paulina. En el apartamento convivian los hijos de Paulina y Jairo, esto es, Fredy y Diana, quienes siempre estaban ahi, y a veces se
encontraba con alguno de ellos cuando los iba a visitar. Ademds, la demandante comentaba en la oficina que a veces su compafiero no
estaba, salia a hacer cosas del trabajo y salia mucho, tiene el conocimiento de que él a veces salfa de viaje y se demoraba en llegar. No sabe
si el sefior Jairo estuvo interno en algdn lugar especial durante su enfermedad antes del fallecimiento, pues lo que tiene entendido es que
fallecié en la clinica de Kennedy Occidente, no recordaba bien, pero sabe que estuvo hospitalizado y la demandante estuvo con él, enla
clinica internado, segun le comentd la sefiora Paulina.
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Pues bien, los medios de conviccion resefiados en precedencia,
valorados en conjunto, permiten concluir que la demandante Paulina
Cardozo y Jairo Vargas Olivero procrearon a Fredy Vargas Cardozo,
nacido el 29 de septiembre de 1973, la demandante tenia afiliado al
causante a un plan exequial mediante la razén social Fontebo desde 01
de septiembre de 2016, ademas, recibié de COLPENSIONES el auxilio
funerario con ocasién del fallecimiento del Jairo Vargas Olivero,
situaciones facticas que se infieren del registro civil de nacimiento de
Vargas Cardozo®, la solicitud de afiliacion a prevision exequial® vy, el
acto administrativo de reconocimiento de auxilio funerario emitido por
COLPENSIONES?®!

Ahora, los testimonios recibidos no ofrecen a la Sala credibilidad, pues,
aunque aludieron a la convivencia del causante con la demandante en
los cinco afios anteriores a su fallecimiento, incurren en contradicciones
respecto de los deméas medios de prueba surgiendo evidente el escaso
conocimiento que tuvieron del alegado vinculo marital de hecho. En
efecto, Omaira Triana Rico manifesté como testigo que conocié a la
demandante en 1987 cuando ingresoé a trabajar en la ETB, mientras que
en la declaracion extra juicio de fecha 25 de febrero de 2020, obrante
dentro del expediente administrativo de COLPENSIONES afirmé que
conocié a Paulina Cardozo desde abril de 2013 y, al ser indagada al
rendir su testimonio por las razones de su contradiccion, indicé que hizo
mencion a 2013, porque, fue desde ese época en que Paulina y Jairo
retomaron su relacién, sin embargo, seguidamente sefialé6 que dicha
situacién tuvo lugar en 2012, sin que tales explicaciones sean

suficientes para justificar la falta de concordancia entre ambas

2 Archive 01. Folios 2.
30 Archive 01: Folios 8 y 9.
31 Archivo 1, folios S a 7.
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versiones, con mayor razén cuando al leer textualmente la declaracion
extra proceso, Omaira Triana aludié de manera clara y expresa que
conociod a la demandante de vista y trato desde 2013, no como lo dijo al
rendir testimonio que en realidad quiso decir que en dicha anualidad la

demandante y el causante reanudaron la convivencia.

Maria Mery Martinez Hernandez sefal6 que visitaba frecuentemente a
la accionante por su relacién de amistad y que ésta le presentd a Jairo
Vargas en 2012 o 2013, sin embargé, también aseguré conocer la
convivencia entre el causante y Paulina Cardozo, porque, la actora le
contd y, que en una ocasién se encontré al de cujus cuando él estaba
saliendo de la casa de Paulina, ademas refirié saber que anteriormente
la accionante y Jairo fueron pareja, hubo una separacion,
posteriormente iniciaron la convivencia, lo cual conoce por los
comentarios de la demandante. Al ser interrogada respecto de si desde
2013 le constaba directamente la convivencia de la pareja, respondid
de manera evasiva que siempre vio al causante con la demandante,
quien estuvo acompariandolo en 2019 en la clinica, que Paulina
Cardozo siempre le comenté que estaba con su compariero y que salian
juntos; en este orden, el conocimiento que la testigo dijo tener sobre la
convivencia de la pareja proviene de lo narrado por la demandante, no
por percepcion directa y personal, adicionalmente, si bien Maria Mery
Martinez, refirié en principio que visitaba frecuentemente a la promotora
del proceso, de su declaracion se infiere lo contrario, pues de manera
reiterativa refiri6 que la actora era quien le contaba o comentaba que
tenfa una relacién con Jairo Vargas, que lo acompafiaba al médico,
incluso sefialé que en una ocasién lo vio salir de la vivienda de la
demandante cuando ella estaba ingresando, lo que no resulta suficiente

para establecer que la mencionada testigo presenciara las
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circunstancias de tiempo, modo y lugar, en que se desarrollo la

convivencia entre la actora y Jairo Vargas.

Ahora, la testigo Maria Mery Martinez también sefialé6 haber conocido
al causante en 2012 0 2013, oportunidad en que la demandante le indic
que él era el padre de los nifios, cuando para dicha época los hijos de
Paulina y Jairo Vargas eran mayores de edad, pues Fredy Vargas
Cardozo conforme al registro civil de nacimiento para 2012 tendria 38
afios de edad, mientras que Diana Carolina Vargas, atendiendo lo
expuesto en el escrito introductorio tenia 28 afios, en este orden, no
resulta coherente que la testigo se refiera a los hijos de la pareja como
“nifios” al momento en que dijo conocié al sefior Jairo, aparentemente en
2012.

Al absolver interrogatorio de parte, la demandante aseguré que su
compafiero Jairo Vargas viajaba con frecuencia a Ibagué a visitar a la
familia por 8 o 15 dias, tema sobre el que se indagé a la deponente
Maria Mery Martinez Hernandez, quien sefial6é que la actora comentaba
en la oficina que a veces Jairo no estaba, pues salia mucho de viaje por
cuestiones de trabajo y se demoraba en llegar, en este orden, tampoco
existe claridad respecto de las ausencias que segun la demandante
tenia su comparfiero, pues mientras ella aseguré que eran por
cuestiones familiares, la testigo aseverd que lo hacia por asuntos de
trabajo, asimismo, la actora manifesté que correspondian a viajes
cortos, mientras la deponente refiri6 que el causante se demoraba en
los mencionados viajes, generando duda respecto de la permanencia
del sefior Jairo Vargas Olivero en el hogar que dice la promotora del

proceso conformaba con él, en este sentido, los medios de persuasion
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no ofrecen certeza respecto de las condiciones en que ocurrian los
viajes realizados por el causante, esto es, el tiempo que permanecia por
fuera del hogar, si en realidad se trataba de una separacidn temporal de

cuerpos o por el contrario, hubo ruptura en la convivencia.

A su vez, la demandante aseguré que luego de la hospitalizacion de
Jairo Vargas, tuvo que internarlo en un refugio para que le suministraran
medicamentos durante las 24 horas del dia, que le costé $1°200.000.00,
mientras que la testigo Maria Mery Martinez refiri6 que el causante
fallecio hospitalizado en la clinica, por ende, tampoco hubo coincidencia
en lo narrado por la actora y el dicho de la testigo respecto del lugar en

que el causante permanecio en sus ultimos dias de vida.

Ahora, en el informe técnico de investigacién administrativa de 12 de
marzo de 2020, adelantada por COLPENSIONES que aparece en el
expediente administrativo®?, se relaciona que se hizo entrevista a la
demandante Paulina Cardozo, quien dijo haber convivido con Jairo
Vargas Oliveros de 15 de diciembre de 2012 a 2015, fecha en que se
separaron de cuerposdebido a las constantes infidelidades del causante
y sus problemas con el alcohol, que en 2017 reanudaron la relacion y
convivencia sin separaciones hasta 25 de diciembre de 2019, sobre el
particular se indagé a la demandante en su interrogatorio, contestando
que no hubo separacién, lo que ocurria era que el causante efectuaba
viajes de 8 a 15 dias. Siendo evidente para la Sala la contradiccion de
lo narrado por la actora dentro de la investigacién efectuada por
COLPENSIONES vy, lo expuesto en juicio, ademas, nunca negd que

fuera falso lo mencionado dentro del tramite administrativo, tampoco se

32 Archivo 11. Documento GEN- REQ-IN-2020-2764809-20200313094812
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ajusta a la légica que en una ocasién refiera que hubo separacion de
2015 a 2017, por dos afios y, luego afirme que el causante efectuaba
viajes cortos por 8 o 15 dias, surgiendo evidente la falta de veracidad y

contradiccion en lo aseverado.

En adicion a lo dicho, en la investigacién administrativa la demandante
afirmoé que el causante tenia cinco hijos mayores de edad de dos
relaciones anteriores llamados Jhon Jairo Vargas Echeverry de 48 arios,
Yesid Vargas Echeverry de 47 afios y tres hijos de los que desconoce
nombres y edades, al paso que, al absolver el interrogatorio de parte
aseverd que no sabia si Jairo Vargas tenia otros hijos, pues el de cujus
solamente le comentaba que tuvo otras relaciones y otros hijos, pero,
nunca los conocié o supo de ellos; asi pues, resulta evidente que la
promotora de la /itis afirmé circunstancias disimiles dentro del tramite
administrativo y en el proceso judicial, imprecisiones que permiten inferir

que la versidn sobre los hechos expuestos no corresponde a la realidad.

Dentro del tramite investigativo se entrevisté a Myriam Vargas de
Navas, hermana del causante, residente en Toronto — Canada, quien
manifestdé reconocer a Paulina Cardozo como la persona que siempre
estuvo al lado del causante hasta el dia de su fallecimiento, con la que
tuvo dos hijos; sin embargo, al preguntarle por cuanto tiempo
convivieron como pareja justificé su respuesta en que la actora “siempre
estuvo pendiente de éI”. Al preguntarle si la demandante sostuvo una
relacion de convivencia con su hermano o solo lo cuidd durante su
enfermedad respondid “ella (la solicitante) es la unica que le puede contestar
esa pregunta, yo no se”. Sobre este asunto, el juez de conocimiento indagé

a la demandante si a la hermana del causante residente en Toronto, le
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constaba la convivencia, frente a lo cual, la actora refiridé que su cufiada,
manifesté dentro de la investigacion, que solo tuvieron una relacion
sentimental, motivo por el cual, le reclamé el por qué de esa respuesta,
cuando ella (la demandante) les cuid6é a la mama incluso sufragé el
entierro de ésta, estuvo viviendo con Jairo y atendia a la familia de
Toronto cuando iban de visita, por lo que consideraba que no era una

relacién sentimental.

Asi, segun el informe investigativo para la hermana del causante, la
sefiora Paulina Cardozo siempre estuvo pendiente del demandante, sin
embargo, no dio razén de algun tipo de convivencia y, aunque la
entrevista realizada no se aporté al plenario, sino que se hizo referencia
de ella en el informe técnico investigativo, la demandante con sus
respuestas, confirmé que en efecto Myriam Vargas de Navas, no
atestigué la existencia de una convivencia real y efectiva durante los

Gltimos cinco afios de vida del causante con la actora.

El informe técnico investigativo, menciona iguaimente la entrevista a

Flor Pureza Santofimio, prima del pensionado fallecido quien afirmé que
la sefiora Paulina Cardozo fue la ex esposa de Jairo, indicé no saber
por cuanto tiempo duré la convivencia entre ambos o si perduro en los
Ultimos cinco afios antes de su fallecimiento; también se entrevisté a la
Aseadora del conjunto residencial donde vivia la actora, quien no quiso
dar su nombre por seguridad, manifestando que desde hacia 17 afios
trabaja en el lugar, tiempo en que conocié al de cujus, quien vivié con la
actora, nunca se separaron y, tuvieron un hijo y cree que el causante
fallecié de un infarto y que gozaba de buena salud. Asi, la primera

entrevistada tampoco dio fe de la convivencia entre la pareja v, la
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segunda no permite derivar alguna credibilidad pues, ni siquiera fue
identificada, ademas, su dicho no coincide con las demas
declaraciones, al indicar que el causante solo tenia un hijo, refirié que
aquel gozaba de buena salud y cree murié de un infarto, al paso que-
Jairo Vargas fallecié por cirrosis y estuvo delicado de salud antes de su
muerte, siendo ello asi, lo afirmado por la aseadora del conjunto en
relacién con la convivencia no puede ser tenido en cuenta, cuando el
resto de sus manifestaciones contradicen lo expuesto incluso por la

misma demandante.

En la investigacion Administrativa se establecié dialogo con Omaira
Triana Rico, quien corroboré la informacién dada en la notaria,
agregando que Paulina Cardozo nunca se separé del causante,
situacion que reiteré en este proceso como se relacioné en precedencia.
También obra declaracion extra proceso dentro del expediente
administrativo en que Virginia Quintero declaré conocer a los sefiores
Paulina Cardozo y Jairo Vargas Olivero desde 15 de diciembre de 2012,
le consta que convivieron en unién marital de hecho por ocho afios
hasta el fallecimiento de Jairo ocurrido el 25 de diciembre de 2019%; Sin
embargo, en su entrevista en el tramite administrativo Virginia Quintero
Neira, sefiald conocer a la pareja hacia 40 afios y que en algun
momento de la relacién los implicados estuvieron separados por mas

13

de cinco afios antes del fallecimiento del causante.

De lo expuesto se sigue, que lo manifestado por las testigos en el
proceso no coincide con las entrevistas del informe investigativo, incluso

en relacion con la misma demandante, quien se contradijo al afirmar una

33 Archivo. 11 Expediente administrativo, documento GRP-MCC-TE-20200227077816
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separacion con el causante entre 2015 y 2017, para luego sefialar lo
contrario en el proceso, que la convivencia fue permanente de 2012 a
25 de diciembre de 2019, ademas llama la atencién que los familiares
del causante no refieren una convivencia continua entre Jairo Vargas y
Paulina Cardozo durante los ultimos cinco afios de vida del pensionado,
contrario a las testigos que aseveraron la convivencia permanente
durante dicho periodo, sin embargo, como se explicé sus declaraciones
contienen profundas contradicciones frente a la prueba documental y el
interrogatorio rendido por la demandante, razén por la cual, no
demuestran a satisfaccion el requisito de la convivencia efectiva,
maxime cuando en el plenario obra investigacién administrativa en la
que se concluye facilmente que no se logré demostrar el requisito de la
convivencia, en este orden, correspondia a la demandante la carga
probatoria de acreditar el mencionado presupuesto legal sin lugar a
dudas razonables, lo que en el asunto no ocurrid, por el contrario, el
analisis conjunto de las pruebas impiden formar el convencimiento de la
real convivencia entre la demandante y el causante en los Ultimos cinco
afos de vida de éste, en consecuencia, se debe negar la prestacion

econdémica peticionada.

En este orden, se revocara la decisidon de primer grado, para en su lugar,
absolver a COLPENSIONES de las pretensiones. Costas de primera

instancia a cargo de la demandante. No se causan en esta instancia.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,
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RESUELVE

PRIMERO.- REVOCAR la sentencia apelada y consultada, para en su
lugar, ABSOLVER a COLPENSIONES de todas las pretensiones, con

arreglo a las razones expresadas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO.- Costas de primera instancia a cargo de la demandante. Sin

costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ , // ’Q// —

LILLY YOLANDA VEGA BLANCO™)

e

) ECNO ’ -
S
STIN VEGA CARVAJAL LUCY STELLX'V. SQU;%IS‘;RM_IEN
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE LEYDIS JOHANA
CABALLERO CARO CONTRA JAVIER ALBERTO ALVAREZ
CANON.

Bogota D.C., treinta (30) de septiembre de dos mil veintidos (2022),
surtido el traslado previsto en el articulo 13 de la Ley 2213 de 13 de
junio de 2022 y, previa discusion y aprobacion del proyecto presentado,

la Sala Séptima de Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por la convocante a juicio, revisa la
Corporacion el fallo de fecha 30 de septiembre de 2021, proferido por el

Juzgado Trece Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES



Repiiblica de Colombia 2

Lo
i\, . 1/
Tribunal Superior Bogotd EXPD. No. 013 2019 00786 01
Sala Laboral Ord. Leydis Caballero Vs. Javier Afvarez

La actora demandé la existencia de un contrato de trabajo, vigente de 18
de abril de 2017 a 15 de mayo de 2019, en consecuencia, se le
reconozcan vacaciones, primas de servicios, auxilio de cesantias con
intereses y, sanciones por falta de consignacién y pago, indemnizacion

por despido injusto, moratoria, indexacion, ultra y extra petita y, costas.

Fundamenté sus pedimentos, en sintesis, en que laboré para Javier
Alberto Alvarez Cafién de 18 de abril de 2017 a 15 de mayo de 2019,
mediante contrato de trabajo verbal, como Administradora Auditora del
establecimiento de comercio Tintoreria, propiedad del demandado, sus
funciones consistian en abrir el local comercial, hacer pedidos, atender
mesas, administrar la caja registradora, manipular la maquina de bebidas
calientes, supervisar a los demas trabajadores y, hacer aseo, servicios
que desarrolld de manera personal, subordinada y remunerada,
cumpliendo horario de trabajo de 09 horas diarias, de domingo a domingo,
recibiendo érdenes e instrucciones, asi como el suministro de todos los
elementos para realizar sus funciones; al inicio de la relacién devengd un
salario minimo legal mensual, el demandado se comprometio a pagar en
efectivo los primeros dias del mes siguiente a la prestacion de las labores.
Durante la vigencia del contrato de trabajo el empleador no pagd
prestaciones sociales y vacaciones, ni la afilié a seguridad social y, el 15

de mayo de 2019 termind la vinculacién laboral sin justa causa’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, Javier Alberto Alvarez Cafién se

opuso a la prosperidad de las pretensiones, sin admitir los hechos

1Folios 42 a 53.
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narrados. En su defensa propuso las excepciones de falta de causa,

cobro de lo no debido y, prescripcion?.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento absolvié a Javier Alberto Alvarez Cafion de
todas las pretensiones, declaré probada la excepcion de cobro de lo no

debido, sin imponer condena en costas®.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decisién anterior, la convocante a juicio interpuso
recurso de apelacion, en el que en resumen expuso, que hubo indebida
valoracién de pruebas, no se tuvo en cuenta la consistencia de los
testimonios de Alejandra Abril Roncancio y Carlos Sleyther Medina
Mendoza respecto de las fechas, pues, segun al Despacho no fueron
especificas, ni permitieron establecer la data de terminacion del
contrato. Se desconocié el principio de primacia de la realidad sobre las
formalidades, atendiendo que si existié prestacion personal del servicio,
subordinacién y, contraprestacién; con todo, tuvo una posicion
desfavorable respecto del empleador, al no contar con las pruebas que

daban cuenta de la relacion laboral y, el pago de la contraprestacion®.

2 Folios 58 a 59.
3 Folios 82 vy 83. Cd y Acta de audiencia.
4 Folios 76 y 77: Cd y Acta de audiencia.
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PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Leydis Johana Caballero Caro afirma que de 18 de abril de 2017 a 15 de
mayo de 2019, prestd servicios personales, subordinados vy,
remunerados a Javier Alberto Alvarez Cafén, en el cargo de
Administradora del establecimiento de comercio Tintoreria, vinculo que
el empleador termind sin justa causa y, sin pagar prestaciones, aportes

y vacaciones durante la vigencia del contrato.

Javier Alberto Alvarez Cafion adujo que con Leydis Johana Caballero
Caro nunca existio nexo laboral, civil o comercial, la demandante estaba
vinculada al establecimiento Café Monserrat, propiedad de Jorge Eli

Caro.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracién, atendiendo la impugnacion resefiada v,

las alegaciones recibidas.

CONTRATO DE TRABAJO

Con arreglo al articulo 23 del CST, para que exista contrato de trabajo
se requiere que concurran tres elementos esenciales: (i) la actividad
personal del trabajador, (i) la continuada subordinacion o dependencia
de éste respecto del empleador y, (i) un salario como retribucion del

servicio.
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En los términos del articulo 24 del ordenamiento en cita, se presume
que toda relacion de trabajo personal se encuentra regida por una
vinculacién contractual laboral, tema sobre el que la Corporacién de
cierre de la jurisdiccién ordinaria, ha explicado que probada la

prestacion personal del servicio, se presume la subordinacion®.

Al instructivo se aportaron los siguientes documentos: (i) contrato de
prestacion de servicios sin firmas?; (i) recibos de caja menor sin firmas’;
(iii) certificado de matricula del establecimiento de comercio Tintoreria®,
(iv) certificado de cancelacion de matricula del establecimiento de
comercio Café Monserrat Galeria® y; (v) publicaciéon del portal de

internet “The Spain Post” sobre la cafeteria La Tintoreria.

También se recibieron los interrogatorios de parte de Leydis Johana

Caballero Caro'®, Javier Alberto Alvarez!' y, los testimonios de Dora

5 CS), Sala Laboral, Sentencia 44519 de 29 de julio de 2015 “Es de reiterar por la Sala que, conforme al articulo 23 del CST, para que exista
contrato de trabajo se requiere la concurrencia de los tres elementos del contrato, estos son la prestacién personal del servicio, la
subordinacion y el salario; de acuerdo con el articulo 24 ibidem, probada la prestacién personal del servicio, se presume la subordinacion; sin
embargo, cuando se logra demostrar que, en el desarrollo de la relacion, el contratista realmente tuvo la autonomia para disponer si la
prestacion del servicio la realizaba personalmente o a través de otra persona, la subordinacidn desaparece, dado que el primer elemento
de la relacién laboral, en este caso, no fue esencial en el contrato que ligé a las partes” (Negrilla fuera de texto).

5 Folios 20y 21.

7 Folios 22 a 30.

& Folios 31y 70.

° Folio 69.

10 cd folio 82. Parte uno Min: 00:11:36. Leydis Johana Caballeros Caro dijo que trabajé en el Café Galerfa ubicado en la calle 52 con 12 desde
finales del mes de enero de 2017, siendo el propietario y empleador Jorge Caro., luego, empezé a ver a Javier Alvarez quien frecuentaba
el sitio, después tuvo el conocimiento de que habfa comprado el Café, enterdndose que era el nuevo propietario y duefio del
establecimiento, luego de lo cual, la enviaron a elta y su otra compafiera de trabajo, Laura, a una semana de receso mientras organizaban
jos temas con el nuevo duefio, y posteriormente las citaron para preguntarles si querian seguir trabajando con el nuevo propietario, se
realizé un contrato verbal directamente con Javier Alvarez, en presencia de la socia, la sefiora Dora, y el establecimiento continué
funcionando en el mismo sitio en la Calle 52 # 12 - 58 e inicié las labores contratadas por el demandado a partir del 18 de abril de 2017;
tenfa un horario de 6 de la mafiana a 2 6 3 de la tarde de domingo a domingo, pactaron un salario inicial igual al minimo que luego de 5 6
6 meses incrementd a $1°200.000. Cuando empez6 a trabajar con el sefior Javier Alvarez el Café tenfa el mismo nombre y cambié al de
Tintorerfa después de 5 o 6 meses. Durante el vinculo contractual no le cancelaron, cesantias, intereses ni primas, y tampoco disfrutd de
vacaciones, pues se iba 15 o 20 dfas pero no eran reconocidas; no estuvo afiliada a seguridad social porque no le alcanzaba. Sleyther
Medina fue su compafiero de trabajo e ingresé ya al final, trabaj6 con él como un afio en el Café Tintoreria.

11 ¢d folio 82. Parte dos Min: 00:14:54. Javier Alberto Alvarez dijo que el sefior Jorge Caro es o era el propietario del Café Monserrate el
cual se encontraba ubicado en la Carrera 52 12 -08, no comprd dicha cafeterfa, pues el vinculo que tenfa con Jorge Caro era la venta del
café, a través del establecimiento de comercio distribuian el café a otros establecimientos. Es propietario de la Tintorerfa que tiene la
misma direccion que la del Café Carrera 52 # 12- 08, ello por cuanto era necesario tener un lugar fisico y era una forma de disminuir costos.
Aclaré que ély el sefior Jorge Caro se asociaron para bajar los costos y garantizar la distribucién del café en el centro de Bogot3, asociacién
que funcioné hasta el afio 2019. Conoce a Leidys Johana porque era la persona gue recibfa las entregas como encargada del Café. No le
dio érdenes a la demandante ni le indicé como debia hacer su labor porgue esa no era su competencia. De otro lado, indicé que Dora
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Lucia Rivera'?, Carlos Sleyther Medina Mendoza'® y, Alejandra Abril

Roncancio'4.

Pues bien, las pruebas resefiadas en precedencia, valoradas en
conjunto, permiten colegir la prestacién de servicios de Leydis Johana
Caballero Caro en el establecimiento de comercio Tintoreria, ubicado

en la Carrera 52 # 12 — 08 propiedad del demandado Javier Alvarez,

Rivera es su amiga y era quien lo ayudaba a conseguir el café en Anapoima, una de las regiones donde se obtiene el producto. Refirié que
no reconocia los documentos correspondientes al contrato de prestacién de servicios y recibos de caja menor obrante a folios 20 a 30.

12 ¢d folio 82. Parte dos 00:42:15. Dora Lucia Rivera depuso que no conoce a Leydis Johana Caballero Caro, conoce a Javier Alvarez Cafidén
porque son amigos desde hacia aproximadamente 8 afios, desde e} 2013. Conoce el establecimiento Café Monserrat Galerfa ubicado en el
centro de la ciudad, y no sabe si Jorge es el duefio o propietario. Tiene conocimiento que Javier Alvarez Cafién es el propietario del
establecimiento La Tintoreria, y sabe que le vendia café a don Jorge, no sabe si Jorge vendié el Café Monserrat, sitio que conoce porque
fue muy de vez en cuando, la tltima vez hacia 3 o 4 afios.

13 ¢ folio 82. Parte dos 00:59:30. Carlos Sleyther Medina Mendoza indicd que conoce a la demandante porque fue su novia, compafiera
de trabajo y vecina, también conoce al demandado Javier Alvarez Cafién porgue fue su ex jefe en la Tintoreria Café, no conoce a Jorge Eli
Caro ni al establecimiento Monserrat Galerfa. Aclaré haber conocido a la demandante cuando el sefior Javier lo contraté para trabajar en
la entrada del café como impulsador o pregonero para que las personas entraran a la cafeterfa. Indicé no recordar muy bien la fecha de su
ingreso, pero laboré alrededor de 9 o 10 meses; luego, refirié que su ingreso al trabajo tuvo lugar cuando Ilegd a Colombia a mediados del
primer semestre el afio 2017, cump!ié un horario de 7 a 11 de la mafiana, luego empezaron a trabajar de 8 de la mafiana a 2 de la tarde y
de 4 a 10 de la noche. La Tintoreria Café estaba ubicada en la calle 52 # 12 -08 al lado de una pizzeria al costado norte, en el lado sur
quedaba una venta de empanadas, diagonal habia un Oxxo y al lado quedaba la Universidad Auténoma de Colombia. Durante el tiempo
que estuvo contratado, Leydis Johana era como su segunda jefe, como la encargada del lugar y el primerc era el sefior Javier Alvarez, duefio
y representante de La Tintoreria. La demandante tenfa un horario de 6 de la mafiana hasta las 2 de la tarde, lo cual sabe porque los primeros
dias de trabajo él llegaba a las 6:00 a.m., y la actora era la que abria la puerta porque tenia en su poder las llaves del Café; no conoce el
salario que devengd la demandante. No estuvo presente en la contratacién de Leidys Johana, porgue cuando él ingresd, ella ya estaba
trabajando y continud vinculada cuando él se fue, lo que le consta porque laboraba como domiciliario cerca del sector y pasaba a saludar.
La demandante tenia como actividades a su cargo las de sacar produccién de los pasteles, empanadas, desayunos, bebidas de maquina,
hacer pedidos de hojaldre, de leche, cancelar a los trabajadores, cobrar en caja, hacer aseo, atencién al publico entre otras cosas, el sefior
Javier le impartia 6rdenes a la demandante para que ejecutara esas actividades, por ejemplo, le decfa que hiciera los pedidas y que
efectuara el pago de las horas laboradas a él (testigo). Por otra parte manifesté que la sefiora Dora Rivera era cliente del Café y socia
inversionista, porque le daban un trato como jefe, frecuentaba el Café casi todos los dias, de 4 a 5 dias a la semana, ordenaba un tinto,
observaba el funcionamiento, hacia preguntas de rutina como por ejemplo, si se sentian cémodos en el trabajo o cosas asi.

14 ¢d folio 82. Parte tres Minuto 00:59:30. Cd folio 82. Alejandra Abril Roncancio indicé que conoce a la demandante desde hacia tres afios
aproximadamente, es decir, desde el 2018, porque ésta trabajaba en el Café La Tintoreria ubicado en la carrera 52 con calle 12, sabe que
Javier Alvarez es el duefio del Café, inicialmente era el sefior Jorge quien posteriormente lo vendié. Indicé que frecuentaba el Café desde
hacia 5 afios aproximadamente, como quiera que estudiaba cerca de! lugar, conocié al primer duefio quien le dijo que lo habfa vendido, y
después, aparecié Javier quien ha estado pendiente del Café, por lo que piensa es el nuevo duefio. Reiterd que empezd a ver a la
demandante desde hacfa tres afios v era la encargada de preparar los desayunos y atender las mesas. Antes de la pandemia, visitaba el
Café todos los dias por dos o tres horas, siembre iba a tomarse una aromatica o tinto, o a desayunar porgue le quedaba cerca a la
Universidad Auténoma de Colombia. No le consta el horario de la demandante pero siempre estaba en las mafianas, no recuerda haber
escuchado érdenes impartidas por Javier hacia Leydis. La demandante siempre era quien la atendia, no recuerda si usaba uniforme, cree
que no, pero de pronto si, no le consta el salario que devengé la actora. En el Café trabajaban tres personas, incluyendo a la demandante,
no recuerda los nombres porque nunca se los pregunté. Cree que la sefiora Dora Rivera era la esposa del duefio, sin estar segura, pues
siempre los veia juntos, |a veia dentro del Café, se servia tinto, entraba y podia disponer de lo que estaba ahi como duefia del lugar, también
vio a Javier Alvarez inicialmente colocando la musica, atendiendo caja, haciendo modificaciones al local o un arreglo diferente, a veces lo
vio mandando al panadero y otras cosas asf. El Café es rustico, tiene dos niveles, en la entrada estd un aviso de las cosas que venden, hay
una vitrina de vidrio, las mesas son como las maquinas de escribir, tiene varios cuadros, solo tiene un acceso al bafio pero es mixto, tiene
bastantes cosas antiguas; el Café siempre lo abrian tipo 7 de la mafiana y cerraban a las 10 de la noche, en la mafiana siempre vefa a Leydis,
en la tarde habia otra chica pero no recuerda el nombre, y otro joven delgado. Indicd que desconocfa el nombre d los otros trabajadores
pero recuerda el de Leydis y el duefio porque ella le dijo que si le podia servir de testigo y en ese momento supo los nombres del duefio y
la demandante. La sefiora Dora Rivera es delgada, blanquita, tenfa el pelo rojo en ese entonces y era mayor que Javier. Finalmente sefialé
que al principio no habfa ninguna identificacion del Café, posteriormente cuando hubo el cambio de duefio a la entrada pusieron un aviso
en puntillas oxidadas con el nombre de Tintoreria e
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como Administradora del lugar, asi lo narraron los testigos Carlos

Sleyther Medina y Alejandra Abril Roncancio.

En efecto, Carlos Sleyther Medina depuso que laboré en el Café
Tintoreria como compariero de trabajo de la demandante, siendo el jefe
de ambos Javier Alvarez, que la actora era la encargada del Cafe,
actividad que desarrollaba en horario de trabajo de 6:00 a.m. a 2:00
p.m., ademas presencio6 las 6rdenes impartidas por Javier Alvarez hacia
Leydis Caballero como hacer los pedidos de hojaldre, leche y, cancelar
el salario de los demas trabajadores, adicionalmente debia sacar la
produccién de pasteles, empanadas, desayunos, cobrar en caja, hacer
aseo, atender publico, entre otras cosas; por su parte, Alejandra Abril
Roncancio declaré que era cliente del Café Tintoreria, porque estudiaba
en la Universidad Auténoma cerca del lugar vy, tres afios atras, esto es,
en 2018 comenz6 a ver a la demandante Leydis Johana Caballero en la
cafeteria, se encargaba de preparar los desayunos y atender las mesas,
siempre la veia en las marianas, no recuerda haber presenciado

ordenes impartidas por el sefior Javier Alvarez.

Y, aunque el convocado a juicio dijo tanto al responder la demanda
como en su interrogatorio que Leydis Caballero no trabajé para él sino
para Jorge Caro en el establecimiento Café Monserrat, en donde él
solamente suministraba el café, afirmacién que corrobord Dora Lucia
Rivera, la demandante refirié que al principio Jorge Caro fue su jefe en
el Café Monserrat, establecimiento que éste vendié a Javier Alvarez, su
nuevo duefio, con quien convino verbalmente la prestacién de servicios
desde abril de 2017.
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Adicionalmente, el Café Tintoreria esta ubicado en la calle 5 12 - 08,
mismo lugar registrado como domicilio de Café Monserrat, como dan
cuenta los certificados aportados al plenario, situacién que segun el
demandado ocurrié para reducir costos y, como forma de asociacion
con Jorge Caro para distribuir el Café en el centro de Bogota, sin
embargo, la testigo Alejandra Abril Roncancio, dijo que el Café
Tintoreria antes tenia otro nombre, pero no lo recordaba bien, incluso
detallé que a la entrada del Café habia un aviso que identificaba el lugar
como Tintoreria escrito con puntillas oxidadas, asimismo, el deponente
Medina Mendoza aseverd que cuando ingresé a trabajar el Café se
llamaba Tintoreria y no conocié el Café Monserrat Galeria. En este
orden, se concluye que el Café Tintoreria, contrario a lo afirmado por el
demandado, no solo distribuia café sino que en la realidad era una
cafeteria donde trabajaba la demandante, establecimiento de propiedad
del demandado Javier Alvarez, como ademas se encuentra registrado

en el certificado de Camara de Comercio.

Con todo, los medios de persuasion no permiten colegir con certeza el
tiempo de servicio, pues, la accionante omitidé acreditar los extremos
temporales de inicio y fin de su vinculacién contractual laboral,

circunstancia que impide acoger sus pretensiones.

En su libelo incoatorio la actora afirma que labor6 para el demandado
de 18 de abril de 2017 a 15 de mayo de 2019, sin embargo, no acredito
que la relacién haya perdurado por ese lapso. En efecto, allegé al
instructivo un contrato de prestacion de servicios de fecha 18 de abril
de 2017 y recibos de caja menor, sin firmas, los cuales, segun la

demandante le fueron entregados por Javier Alvarez para ser suscritos
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por ella y, como no estuvo de acuerdo, fue despedida, afirmacion que
no encuentra respaldo probatorio, documentos que tampoco fueron

reconocidos por el enjuiciado en su interrogatorio de parte.

Los testigos tampoco expresaron claridad sobre el tiempo de
vinculacién, pues, mientras la demandante aseguré que comenzé a
trabajar en Tintoreria desde abril de 2017, Alejandra Abril Roncancio
dijo que la vio en la cafeteria desde 2018, pese a que afirmé que
frecuentaba el sitio desde hacia cinco afios, esto es, desde 2016,
tampoco se le indagé a la testigo respecto del extremo final del contrato,
por su parte, Carlos Sleyther Medina Mendoza mencion6 que él ingreso
a trabajar en Tintoreria cuando llegé a Colombia a mediados del primer
semestre de 2017, momento a partir del cual vio a la demandante, sin
embargo, ésta aseguré que Carlos Sleyther fue su compafiero de
trabajo “al final’ y por alrededor de un afio, aseveraciones que resultan
contradictorias e impiden tener certeza respecto de las fechas de inicio

y fin del contrato de trabajo.

Cabe sefialar, que la demostracion de los extremos temporales de
iniciacion y terminacion del contrato de trabajo es indispensable en
procesos en que se solicite el reconocimiento de derechos sociales que
se liquiden con referencia en ellos, por tanto, le correspondia a la
trabajadora satisfacer esa carga probatoria como presupuesto

ineludible para la prosperidad de sus pedimentos.

Y es que, en los términos del articulo 164 del CGP, toda decision judicial

se debe fundar en las pruebas regular y oportunamente allegadas al
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proceso. Por su parte, el articulo 167 del ordenamiento en cita, dispone
que incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas
que consagran el efecto juridico que ellas persiguen, con excepcion de
los hechos notorios (dentro de los que se encuentran los indices

econémicos) y, las afirmaciones o negaciones indefinidas.

En este orden, al pretender la demandante una sentencia acorde con lo
pretendido en el libelo incoatorio, tenia la carga de allegar al proceso
los medios de conviccion que acreditaran la ocurrencia de los hechos
estructurales de las disposiciones juridicas que contienen los derechos
reclamados, pues al no hacerlo, la decisién judicial necesariamente le
sera desfavorable, acorde con el aforismo actore non probante reus
absolvitur, sin que esta situacion implique vulneracién alguna de
derechos o principios constitucionales. En este orden, se confirma la

absolucion impartida por el juzgado de conocimiento. Sin costas en la

alzada.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota D. C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia apelada, con arreglo a lo

expresado en la parte motiva de esta providencia.
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SEGUNDO.- Sin costas en la instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

AN ONISY,
LILLY Y?fLANDA VEGA BLA/

O

LUISVAGUSTIN VEGA CARVAJAL LOCY ST /42 S MIE
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
SALA LABORAL
Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE LISCETH VIVIANA JUNCA
FONSECA CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES.

Bogota D.C., treinta (30) de septiembre de dos mil veintidés (2022),
surtido el traslado previsto en el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022 y,
previa discusion y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima

de Decision, emite la siguiente,
SENTENCIA

Al conocer la apelacién interpuesta por la demandante, revisa la
Corporacion el fallo de fecha 15 de febrero de 2022, proferido por el

Juzgado Treinta y Nueve Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES
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La actora demandé la indemnizacion sustitutiva de la pension de
sobrevivientes en calidad de hija supérstite, intereses moratorios,

indexacién y, costas.

Fundamentd sus pedimentos, en sintesis, en que su progenitora Mary
Luz Fonseca Nemoga fallecio el 13 de agosto de 2008, cotiz6 a pension
1295 semanas, tampoco tenia la edad minima para solicitar la pension
de vejez, ni beneficiario que cumpliera requisitos para adquirir la
pension de sobrevivientes; al fallecimiento de Fonseca Nemoga, la
demandante no estaba casada, ni tenia hijos, pues, habia cumplido la
mayoria de edad y dependia econdmicamente de la causante, con

quien convivia'.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, la Administradora Colombiana de
Pensiones - COLPENSIONES se opuso a la prosperidad de las
pretensiones; en cuanto a los hechos acepté la calenda de fallecimiento
de la causante, las semanas cotizadas y, que a la fecha del deceso no
contaba con la edad minima para solicitar la pension. En su defensa,
propuso las excepciones de inexistencia del derecho reclamado, cobro
de lo no debido, buena fe, no configuracion del derecho al pago del IPC,
ni de indexacién o reajuste alguno, carencia de causa para demandar,
presuncién de legalidad de los actos administrativos, improcedencia de

costas en instituciones administradoras de seguridad social del orden

publico, compensacion, prescripcion vy, genérica?

1Folios 32 17y 192 a 201.
2 Carpeta 08 Memorial subsanacién contestacion.
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DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declar6 probadas las excepciones de
inexistencia del derecho reclamado y cobro de lo no debido, absolvié a
COLPENSIONES vy, condené en costas a la demandante-.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decisién anterior, Fonseca Nemoga interpuso recurso
de apelacion, en el que en resumen expuso, que el a quo neg6 la
prestacién aludiendo que no acredit6 el requisito de estudios, condicion
que establece el articulo 47 de la Ley 100 de 1993, pero, para la pension
de sobrevivientes; el articulo 49 ibidem sefiala que la indemnizacion
sustitutiva de la pensién de sobrevivientes se reconoce a quien es parte
del grupo familiar del filiado, debiendo acreditar la condicion de
beneficiario, sin embargo, en el asunto se exigié el requisito adicional
de estudio, que no procede; a su vez, el grupo familiar es el conjunto de
personas que integran un nucleo familiar encabezado por el afiliado, sea
por vinculos de consanguinidad, como lo acredité la demandante, de
afinidad o vinculo civil: ademas, conforme al articulo 48 Constitucional,
los aportes a pension no hacen parte del tesoro publico sino del trabajo
de la causante, razdn por la que solicité la indemnizacion sustantiva. La
decision censurada genera un enriguecimiento sin justa causa a favor
de COLPENSIONES, ya que, esos dineros son ahorros del trabajador,
fruto de su esfuerzo, como lo han sefialado la Corte Constitucional en

Sentencia T - 100 de 2015 y la Corte Suprema de Justicia en Sentencia

3 Carpeta 26: Audio y acta de audiencia.
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19508 de 17 de febrero de 2003 y, de 06 de junio de 2003; se deben
aplicar los principios de eficiencia, universalidad y, solidaridad, asi como

el caracter de irrenunciable e imprescriptible de la prestacion*.
PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Mary Luz Fonseca estuvo
afiliada al Instituto de Seguro Social — ISS de 19 de septiembre de 1976 a
agosto de 2008, cotizando 1289.43 semanas para los riesgos de invalidez,
vejez y muerte, asegurada que fallecié el 18 de agosto de 2008, asi se
infiere del reporte de semanas cotizadas en pensiones emitido por
COLPENSIONES?® y, del registro civil de defuncion®.

Lisceth Viviana Junca Fonseca, hija de la causante Mary Luz Fonseca
Nemoga, nacioé el 03 de julio de 1990, como da cuenta su registro civil de

nacimiento’.

El 04 de octubre de 2018, la actora peticioné a COLPENSIONES la
indemnizacién sustitutiva de la pensiéon de sobrevivientes®, resuelta en
forma desfavorable con Acto Administrativo SUB 305351 de 23 de
noviembre siguiente, ya que, para la época del fallecimiento de la

asegurada, tenia 18 afios de edad y no se encontraba estudiando,

4 Archivo 26: audio y acta de audiencia.
5 Folios 15a 17.

¢ Folio 14.

7 Folio 12.

8 Folios 26y 27.
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segun los documentos obrantes en la carpeta administrativa®, decision

confirmada con Resolucion DIR 390 de 11 de enero de 2019'°.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a consideracién, atendiendo lo expuesto en la impugnacion

resefiada y, las alegaciones recibidas.

INDEMNIZACION SUSTITUTIVA

Con arreglo al articulo 49 de la Ley 100 de 1993, la indemnizacion
sustitutiva de la pension de sobrevivientes se reconoce a los miembros
del grupo familiar del afiliado que al momento de su muerte no hubiese
reunido los requisitos exigidos para la pensién de sobrevivientes,
quienes tendran derecho a recibir, en sustituciéon, una indemnizacion
equivalente a la que le hubiera correspondido en el caso de la
indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez. En adicion a lo
anterior, la Sala se remite a los términos de los articulos 1 y 4 del
Decreto 1730 de 2001, modificados por el Decreto Nacional 4640 de
2005.

Atendiendo los preceptos en cita, para acceder a la sefialada
indemnizacion sustitutiva, se debe acreditar la muerte del afiliado y la
calidad de beneficiario, en los términos de los articulos 46 y 47 de la Ley

100 de 1993, en tanto, al tratarse de una prestacion sucedéanea de la

° Folios 18 a 21.
10 Folios 22 a 25.
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pensién de sobrevivientes, los requisitos para ser beneficiarios de una
y ofra prestaciéon son iguales, como lo ha explicado la doctrina
constitucional'’, en este orden, los hijos mayores de 18 afios y hasta los
25 afios, deben acreditar la condicion de estudiantes con el minimo de

condiciones académicas establecidas por el Gobierno'2.

Con arreglo a los preceptos en cita, se constatara si la promotora del
proceso acreditdé la condicion de beneficiaria para acceder a la

prestaciéon anhelada.

Ademas de los instrumentos referidos, se aportaron al instructivo los
siguientes: (i) declaracion extra juicio rendida por Maria Isabel Jiménez
Aguilar, quien aseguré haber conocido a Mary Luz Fonseca Nemoga
desde hacia 30 afios, madre de Lisceth Viviana Junca Fonseca quien
vivi6 bajo el mismo techo de su progenitora y dependid
econdémicamente de la causante’®; (ii) declaracion extra juicio de Jorge
Enriqgue Fonseca Nemoga, quien manifesté ser hermano de Mary Luz
Fonseca Nemoga, fallecida el 13 de agosto de 2008, madre de la
demandante, con quien vivi6 bajo el mismo techo y dependié
econdmicamente'*; (iii) cédula de ciudadania de la de cujus® vy; (iv)
expediente administrativo de la actora en COLPENSIONES.

11 Corte constitucional, Sentencia T —695A de 2010.
12 Ley 100 de 1993, articulo 47 literal c).

1 rolio 08.

14 Folio 09.

15 Folio 10.

16 Cd folio 58.
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Se recibié el interrogatorio de parte de la demandante'’, asi como el

testimonio de Jorge Enrique Fonseca Nemoga'®.

Pues bien, las pruebas resefiadas en precedencia, valoradas en
conjunto, permiten concluir que al momento del deceso de su
progenitora, 18 de agosto de 2008, Lisceth Viviana Junca Fonseca tenia
18 arios de edad, pues, naci6 el 03 de julio de 1990, por ello, en los
términos del articulo 47 literal ¢ de la Ley 100 de 1993, para ser
beneficiaria de la indemnizacion sustitutiva de la pension de
sobrevivientes causada por el fallecimiento de su madre, debid acreditar
debidamente su condicién de estudiante, pero no lo hizo, como lo
aceptd al rendir interrogatorio de parte, circunstancia corroborada con
el testimonio recibido, medios de persuasién que dan cuenta que al
terminar el bachillerato no adelanté ninglin estudio universitario, técnico
o tecnolégico, tampoco obra en autos prueba alguna respecto de
estudios realizados al deceso de Mary Luz Fonseca Nemoga. En este
orden, aunque la convocante a juicio demostrd ser miembro del grupo
familiar de la afiliada fallecida, no lo hizo respecto del condicionamiento
de su condicion de beneficiaria en los términos de ley. En
consecuencia, se confirmara la sentencia apelada en este tema. Sin

costas en la alzada.

17 CD Folio 58 min 00:07:02 Lisceth Viviana Junca Fonseca dijo que vivié con Mary Luz Fonseca en el barrio Alamos Norte desde que tenia
06 afios hasta cuando termind el grado décimo en el 2007 en el Colegio Cooperativo de los Alamos, posteriormente se mudaron a Zona
Franca y realizé el grado 11 en el Colegio Carlos Federic obteniendo el grado en noviembre de 2008. Su madre era ama de casa, porque se
queds sin trabajo desde que tenia 12 o 13 afios (la demandante), en los Yltimos afios se dedicd a labores de oficios varios en casas de
familia y fallecié en un accidente de trénsito, la aseguradora MAPFRE se hizo cargo de las honras fanebres. No conocié a su padre ni
suministré ayuda en el hogar, y no conoce a otro familiar que ayudara econémicamente con los gastos de la casa, pues solamente estaban
las dos. Su abuelo murié cuando tenfa 09 afios, su abuela Isabel vive en la ciudad pero sobrevive con la pensién de su abuelo y tiene muchos
tios, pero cada uno vive con su familia e hijos, por lo que no pueden hacerse cargo de ella.

18 CD Folio 58, min 00:21:33 Jorge Enrigue Fonseca Nemoga dijo que su sobrina, la demandante, dependia 100% de su hermana, la sefiora
Mary Luz hasta el momento en que tuvo un accidente y la actora quedé practicamente huérfana. La actora y la causante vivieron juntas,
en principio en Zona Franca y luego se mudaron al apartamento de su propiedad; su hermana trabajé como secretaria en el banco del
Estado, luego de ser despedida, no pudo conseguir trabajo y se rebuscaba para mantener a su hija, haciendo préstamos, con los ahorrosy
trabajos temporales. La demandante se gradud del colegio estando viva de su madre Mary Luz, posteriormente, estaba haciendo un curso
preuniversitario con énfasis en criminalistica para decidir qué carrera estudiar el cual no pudo terminar y aln no ha podido ingresar a la
universidad. Algunas veces vio al padre de Lisceth, pero él nunca se hizo cargo del hogar, la demandante era la unica hija de Mary Luz

Fonseca.
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En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la ley,
RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia apelada, con arreglo a lo

expresado en precedencia.

SEGUNDO.- Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

AoV

A
LILLY Y/Z(LANDA VEGA BLANCO~ P
b

yd

-
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LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL LUCY STE ASQUEZ S%RMIE TO
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SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE MARIA ELENA CARMONA
OROZCO CONTRA GRUPO ENERGIA BOGOTA S.A. ESP — GEB
S.A. ESP.

Bogota D.C., treinta (30) de septiembre de dos mil veintidés (2022),
surtido el traslado previsto en el articulo 13 de la Ley 2213 de 13 de
junio de 2022 y, previa discusion y aprobacion del proyecto presentado,

la Sala Séptima de Decisién, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacién interpuesta por GEB S.A. ESP, revisa la
Corporacién el fallo de fecha 09 de febrero de 2022, proferido por el

Juzgado Dieciséis Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES



Repiiblica de Colombia 2

B
N\

Tribunal Superior Bogotd EXPD. No. 016 2019 00644 01
Sala Laboral Ord. Maria Carmona V5. GEB S A. ESP

La actora demandé la reliquidaciéon de la pensién de jubilacion
reconocida a Eduardo Bazzani Reyes, atendiendo la indexacion de la
primera mesada, en consecuencia, se le reconozca el retroactivo de las

diferencias resultantes, indexacién, costas, ultra y extra petita’.

Fundamentd sus pedimentos, en sintesis, en que Eduardo Bazzani
Reyes laboré para la Empresa de Energia Eléctrica de Bogota — EEEB
de 03 de septiembre de 1962 a 29 de febrero de 1976; cuando cumplié
50 afios de edad solicitd la pensién de jubilacion, reconocida por la
entidad a partir de 07 de febrero de 1978, mediante Resolucion 498 de
10 de octubre de ese afio, en monto equivalente a 75% del salario
promedio devengado de 01 de marzo de 1975 a 29 de febrero de 1976,
sin aplicar ningun tipo de indexacion; el 24 de noviembre de 2015
Eduardo Bazzani Reyes solicitd a la Empresa de Energia de Bogota —
EEB la reliquidacién de su pension con indexacion de la primera
mesada, pedimento que le fue negado. Su comparfiero permanente
Bazzani Reyes falleci6 el 20 de abril de 2016, razén por la cual, le fue
reconocida la sustitucion pensional; el 10 de mayo de 2019 solicitd la
indexacion de la primera mesada de la pensién de jubilacion de su

compariero, obteniendo respuesta desfavorable?.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, el Grupo Energia Bogota S.A. ESP,
se opuso a la prosperidad de las pretensiones, en cuanto a los hechos

aceptd la vinculacién contractual laboral que existi6 entre Eduardo

1Folios 96y 97.
2 Folios 97 y 98.
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Bazzani Reyes y la Empresa de Energia Eléctrica de Bogota - EEEB,
el reconocimiento pensional a partir de 07 de febrero de 1978, el
promedio y monto pensional tenidos en cuenta para otorgar la
prestacion econdmica, la solicitud de reliquidaciéon prestacional
presentada por Bazzani Reyes el 24 de noviembre de 2015 con
respuesta negativa, el reconocimiento de la sustitucién pensional a la
demandante al acreditar la condicién de compafiera permanente, la
reclamacion de la indexacién de la primera mesada radicada por ésta,
asi como la denegacion de dicha solicitud. En su defensa propuso las
excepciones de prescripcion, inexistencia de la obligacién, cobro de

lo no debido, buena fe y, pago®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento condené al Grupo Energia Bogota S.A.
ESP a indexar la primera mesada de jubilaciéon del causante Eduardo
Bazzani Reyes, a partir de 07 de febrero de 1978, por valor de
$18.155.00, con los reajustes anuales legales, en consecuencia, a
reajustar la pension de sobrevivientes de la demandante desde 20 de
abril de 2016, a pagar las diferencias surgidas debidamente
indexadas desde su causacidn hasta cuando se realice el pago
efectivo y, costas; declard probada la excepcidn de prescripcion de las
diferencias causadas hasta 10 de mayo de 2016 y, no probadas las

demas excepciones propuestas®.

3Cd folio 122.
4 Folios 135 a 138: Audio y Acta de Audiencia.
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RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decisién anterior, el Grupo Energia Bogota interpuso
recurso de apelacion, en el que en resumen expuso, que fundamenta la
negativa de la indexacién solicitada en dos aspectos principales, el
primero, en que el retiro del causante ocurrié el 29 de febrero de 1976,
cuando no cumplia la edad minima requerida para el otorgamiento de la
prestacion, le hacian falta dos afios, en este sentido, es improcedente la
indexacion de la primera mesada y, en segundo término, la pension se
otorgd cuando las normas que sirvieron de fundamento no establecian la
obligacion de indexar la primera mesada pensional, que se produjo con la
expedicidon de la Ley 100 de 1993, posterior al acto de reconocimiento,
resultando inviables las pretensiones de la demanda; por otra parte, se
deben revisar las operaciones matematicas efectuadas para calcular e
indexar el valor de la primera mesada y los indicadores tenidos en cuenta

para la liquidacién; ademas de la revisién integra del proveido emitido®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que la Empresa de Energia
Eléctrica de Bogota reconocié y pagé a Eduardo Bazzani Reyes una
pensién mensual vitalicia de jubilacion equivalente a $11.207.10, a partir
de 07 de febrero de 1978, fecha en que cumplié 50 afios de edad,
prestacién liquidada sobre el 75% del promedio de los salarios

percibidos en el Gltimo afio de servicios, 01 de marzo de 1975 a 29 de

5 Folios 135 a 138. Audio y Acta de Audiencia.
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febrero de 1976; situaciones facticas que se coligen de la Resolucion
498 de 10 de octubre de 19785

El 24 de noviembre de 2015, Eduardo Bazzani Reyes reclam¢é a la
Empresa de Energia de Bogota la indexacién de su primera mesada
pensional, pedimento negado el 14 de diciembre siguiente, bajo el
argumento que el derecho se consolid6 y pagd antes de ser expedida
la normativa juridica que dispuso la indexacién de la primera mesada,
ademas al momento de su retiro del servicio no acreditaba el requisito
de edad, por ello, no era dable indexar la mesada, por cuanto, el
derecho se reconocié en la oportunidad indicada por la ley,
adicionalmente, se trataba de un derecho consolidado hacia mas de 37

afios’.

Eduardo Bazzani Reyes fallecio el 20 de abril de 2016, como da cuenta
su registro civil de defuncion®; siendo otorgada desde 16 de mayo de
2016 la sustitucion pensional a Maria Elena Carmona Orozco, en
calidad de compariera permanente, asi se infiere de la decision de
Vicepresidencia de Gestion Humana y Servicios de la Empresa de
Energia de Bogota N° 074 de 18 de agosto de 2016°.

El 10 de mayo de 2019, la demandante solicité la indexacion de la
primera mesada, pedimento negado el siguiente dia 29, reiterando lo

expuesto al contestar la solicitud del causante Bazzani Reyes'?.

5 Folios 54 a 57.

7 Folios 60 a 64 y 65 y 66.
8 Folio 68.

T Folios 73y 74.

10 Folios 84 a 90.
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Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en la impugnacion

resefiada y, en las alegaciones recibidas.

INDEXACION DEL INGRESO BASE DE LIQUIDACION

En punto al tema de la indexacion o actualizacién de la primera mesada
pensional, la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia
ha explicado que procede respecto de todo tipo de pensiones causadas
aun con anterioridad a la vigencia de la Constituciéon Politica de
1991, destacando que la pérdida del poder adquisitivo de la moneda es
una situacién que afecta a todas las pensiones por igual, que existen
fundamentos normativos validos para disponer la actualizacion''; como
lo ha aceptado también la jurisprudencia constitucional al defender el
derecho universal a la indexacién y reconocer que dichas pensiones
producen efectos en vigencia de los nuevos principios constitucionales,
posibilidad que nunca ha sido prohibida o negada expresamente por el
legislador, entonces, no caben diferenciaciones fundadas en la calenda
de reconocimiento, porque, resultan arbitrarias y contrarias al principio
de igualdad, adoctrinando la procedencia de la actualizacion de la base

salarial para liquidar la pension'2,

En este orden, aunque al momento de su retiro Eduardo Bazzani Reyes
no cumpliera el condicionamiento de la edad para acceder a la pension,

reconocida dos afios después cuando superé dicho requisito, no torna

11 CS), Sala Laboral, Sentencia 47709 de 16 de octubre de 2013 y, 49528 de 14 de febrero de 2013, entre otras.
12 Corte Constitucional, Sentencia SU - 1073 de 2012.
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improcedente la indexacién, pues, precisamente lo que se procura es la
actualizacion del valor adquisitivo de la moneda, que se ve afectado
necesariamente con el transcurso del tiempo entre el retiro del servicio
del trabajador y el cumplimiento de la totalidad de los requisitos para el

otorgamiento de la pension®®.

Atendiendo esta linea jurisprudencial, lo dispuesto por los articulos 48 y
53 Constitucionales y, los principios de solidaridad, in dubio pro operario
y especial proteccion a los adultos mayores, procede la actualizacion de
la primera mesada pensional para liquidar la pension otorgada al
causante Eduardo Bazzani Reyes y, la sustituida a la demandante

Maria Elena Carmona Orozco.

Ahora, en la resolucién de 10 de octubre de 1978, la Empresa de
Energia de Bogota tuvo en cuenta el salario promedio devengado por el
causante en el dltimo afio de servicio, atendiendo la fecha de retiro, 29

de febrero de 1976, por ende corresponde actualizar la mesada a 1978.

Efectuadas las operaciones aritméticas con apoyo del Grupo
Liquidador'4, teniendo en cuenta el salario de 1976, esto es, $14.942.00,
actualizado a 1978 se obtuvo $24.218.00, que al aplicarle la tasa de
reemplazo de 75%, dio como resultado una primera mesada de
$18.163.00'5, ligeramente superior a la obtenida por el juez de primera
instancia, $18.155.00, suma que no se modificara, para no hacer mas

13 CsJ, Sala Laboral, Sentencia 46832 de 12 de agosto de 2012

14 Creado mediante Acuerdo PSAA15-10402 de 201S.
15 Calculo efectuado con apoyo del Grupo Liquidador, creado mediante Acuerdo PSAA15-10402 de 2015.
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gravosa la situacién del Grupo Energia Bogota S.A. ESP, apelante

Unico.

De lo expuesto se sigue, confirmar la sentencia apelada, por
encontrarse ajustada a derecho. Sin costas en la alzada.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,
RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia apelada por las razones

expresadas en precedencia.

SEGUNDO.- Sin costas en la alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

7

ASQUEZ SAIQ-QMI
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AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE VICTORIA EUGENIA GUIO
PITA CONTRA LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA ORGANISMO
COOPERATIVO Y, SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. VINCULADA MONICA
LIZETH PULIDO GUIO.

Bogota D.C., treinta (30) de septiembre de dos mil veintidos (2022),
surtido el traslado previsto en el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022 y,
previa discusion y aprobacion del proyecto presentado, la Sala Séptima

de Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por La Equidad Seguros de Vida
O.C., revisa la Corporacion el fallo de fecha 20 de septiembre de 2021,
proferido por el Juzgado Segundo Laboral Transitorio del Circuito de

Bogota.
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ANTECEDENTES

Victoria Eugenia Guio Pita demand6 la pensiéon de sobrevivientes a
partir de 25 de febrero de 2017, por 14 mensualidades al ario,
incrementos legales, intereses moratorios, indexacion, devolucion de

saldos, costas, ultra y extra petita.

Fundamento sus pedimentos, en sintesis, en que convivié con Vidal
Pulido Hernandez desde 1990, procrearon dos hijas de nombres Mdnica
Lizeth y Erika Yasmin Pulido Guio, ya mayores de edad; contrajo
matrimonio con Vidal Pulido Hernandez el 30 de agosto de 2008,
relacién conyugal que se mantuvo hasta el 25 de febrero de 2014, data
de fallecimiento de su esposo, quien era la Unica persona que respondia
por las obligaciones del nucleo familiar, trabajando en el cargo de
tornero para el empleador Orlando Guio Martinez hasta la fecha de su
deceso, infortunio que tuvo lugar dentro del establecimiento de
propiedad del empleador, alrededor de las 3:40 p.m., cuando el
causante manejaba una maquina de torno, ingresaron dos hombres
cubiertos con tapabocas y armas de fuego, lo encafionaron a €l y a los
demas trabajadores obligandolos a ingresar a la oficina, posteriormente,
se observa en los videos de las camaras de seguridad, como los dos
hombres toman un dinero y le propinan a Vidal Pulido impactos con
proyector de arma de fuego. El de cujus era cotizante en pension a la
AFP PORVENIR, al momento del accidente laboral se encontraba
afiliado a la ARL Equidad Seguros de Vida O.C.; mediante dictamen de
31 de junio de 2017 la ARL determiné que la muerte instantanea de su
coényuge fue de origen comun, a través de dictamenes de 02 de
noviembre de 2018 y 16 de mayo de 2019, las Juntas Regional de

Calificacién de Invalidez de Bogota y Nacional de Calificacion de
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Invalidez, establecieron el origen del fallecimiento del causante como
accidente de trabajo. El 22 de julio de 2019 solicité a la ARL el
reconocimiento de la pension de sobrevivientes, negada el 22 de agosto
siguiente, bajo el argumento que no existia relacién de causalidad entre
el accidente mortal y la vinculacién laboral por la que el empleador

Orlando Guio Martinez hizo la afiliacién a la ARL".

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, La Equidad Seguros de Vida
Organismo Cooperativo se opuso a la prosperidad de las pretensiones,
en cuanto a los hechos, admitié la afiliaciéon del causante a la ARL, el
dictamen emitido y, la respuesta negativa a la solicitud de
reconocimiento pensional. En su defensa propuso las excepciones de
ausencia de cobertura de prestaciones econémicas por La Equidad
Seguros de Vida Organismo Cooperativo — Cobro de lo no debido,
ausencia de nexo causal entre el suceso y la labor para la cual fue
afiliado Vidal Pulido Hernandez por Orlando Guio Martinez, buena fe,
indebida acreditacion de representacion legal de La Equidad Seguros

de Vida Organismo Cooperativo y, prescripcion?.

La Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
PORVENIR S.A. present6 oposicion a los pedimentos, en cuanto a las
situaciones facticas acepté la afiliacion del causante. Propuso las

excepciones de falta de legitimacion en la causa por pasiva, falta de

1 Cd folio 180, carpeta 12.
2 Folios 31 a 40.
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causa para pedir e inexistencia de las obligaciones demandadas, su

buena fe, compensacion, prescripcion y, genérica®.

La vinculada Ménica Lizeth Pulido Guio mediante escrito infformé que

no era su interés hacer parte del presente proceso*.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declaré que a Victoria Eugenia Guio Pita le
asiste derecho como Unica beneficiaria al reconocimiento de la pension
de sobrevivientes por La Equidad Seguros de Vida con motivo del
fallecimiento de Vidal Pulido Hernandez, calificado de origen laboral, en
consecuencia, le ordend a dicha ARL otorgar y pagar a la demandante
la pensién de sobrevivientes en cuantia equivalente a un (01) SMLMV
por 13 mensualidades al afio; a cancelar $52°871.123.00 como
mesadas pensionales causadas de 25 de febrero de 2017 a 31 de
agosto de 2021, autorizandola a descontar los aportes a seguridad
social en salud; a sufragar los intereses moratorios de 24 de septiembre
de 2019 hasta cuando se produzca el pago; declaré no probadas las
excepciones de ausencia de cobertura de prestaciones econdmicas,
cobro de lo no debido, ausencia de nexo causal entre el suceso y la
labor para la cual fue contratado, buena fe y prescripcion, alegadas por
La Equidad Seguros de Vida; declaré que a la demandante le asiste
derecho como unica beneficiaria para que PORVENIR S.A. le devuelva

los saldos de la cuenta de ahorro individual de Vidal Pulido, compuesta

3 Cd folio 180, archivos 07 y 11.
4 Cd folio 180, archivo 17
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por capital y rendimientos financieros; ordené a PORVENIR S.A. a
entregar $46°471.059.00 como capital de la cuenta de ahorro individual
del afiliado fallecido incluidos los rendimientos financieros; declaré no
probadas las excepciones de falta de legitimaciéon en la causa por
pasiva, falta de causa para pedir e inexistencia de las obligaciones
demandadas, buena fe y prescripcion, presentadas por PORVENIR

S.A. e; impuso costas a las demandadas®.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decisién anterior, La Equidad Seguros de Vida
Organismo Cooperativo interpuso recurso de apelacion, en el que en
resumen expuso, que las administradoras de riesgos laborales no pueden
asumir las prestaciones derivadas de los riesgos que no les fueron
cedidos mediante la afiliacion al sistema; en el caso, Vidal Pulido
Hernandez fue afiliado a la ARL La Equidad como cotizante dependiente
del empleador Orlando Guio Martinez desde 02 de octubre de 2013, por
la actividad econémica numero 3517002 - empresas dedicadas al
mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo -, situacion
totalmente diferente a la relacion laboral o contractual de Pulido
Hernandez que por voluntad meramente propia, consistia en recaudo y
custodia de una cadena de ahorro, situacion ajena y extrafia al vinculo de
la relacion laboral que mediaba con la empresa afiliada, conforme a los
resultados de las investigaciones realizadas para el esclarecimiento de
las causas del siniestro; si bien ocurrié un suceso repentino como fue la
muerte del asegurado, no lo fue por causa u ocasion del trabajo de

tornero, pues, el origen del fallecimiento fue violento por homicidio en

5 CD folio 180, archivos 34y 35.
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hurto calificado, ante el conocimiento que se tenia de la entrega de
dineros que el afiliado habia recibido producto de una cadena de ahorro,
que recaudaba y custodiaba. Y es que, como lo sefialé la Sala de
Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia de 03 de
mayo de 2017, no todo hecho que ocurra en el entorno laboral se debe
calificar como accidente de trabajo, por cuanto pueden existir
circunstancias que permitan desligarlo de la prestacién de un servicio
subordinado, en el asunto, no se probé que el origen del fallecimiento de
Vidal Pulido Hernandez ocurriera como causa directa del trabajo o, labor
contratada o, con ocasion del mismo, en tanto, las actividades que
desempefiaba no tenian relacién con las labores propias de su
empleador. En conclusion, el riesgo no se genero por la actividad laboral
ni por el empleador, pues el afiliado no era guarda de seguridad, menos
el encargado del manejo de la caja del establecimiento de comercio
donde laboraba, en este sentido, cualquier prestacién econoémica
derivada de los riesgos que no fueron cedidos a la ARL mediante la
afiliacién, carece de cobertura. Por Ultimo, el juzgado desconoci6é que se
presentd prescripcion de las mesadas pensionales en los términos de la

legislacién vigente, por los cuales no debe responder®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Vidal Pulido
Hernandez laboré para Orlando Guio Martinez, en el cargo de tornero,
mediante contrato de trabajo vigente de octubre de 2013 a 25 de febrero
de 2017, data de su fallecimiento, época para la que se encontraba
afiliado a la ARL La Equidad Seguros de Vida O.C., in suceso que con

6 Cd folio 180, archivo 11.
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dictamen de 31 de mayo de 2017, ésta Administradora definié en
primera oportunidad como de origen comun, decisién contra la que la
demandante presenté inconformidad, la Junta Regional de Calificacion
de Invalidez de Bogota y Cundinamarca determiné el siniestro como
accidente de trabajo y, ante la apelacion de la ARL, la Junta Nacional
de Calificacion de Invalidez confirmé el origen laboral de la muerte del
trabajador; situaciones facticas que se coligen del certificado laboral
suscrito por Guio Martinez’, el registro civil de defuncion de Pulido
Hernandez?, los certificados de afiliacion a La Equidad Seguros de Vida
0.C?°, el dictamen 407362 de 31 de mayo de 2017 emitido por la ARL',
el informe de accidente de trabajo'!, el dictamen de determinacién de
origen y/o pérdida de capacidad laboral y ocupacional N° 74333160 -
6903 de 02 de noviembre de 2018, proferido por la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez de Bogota y Cundinamarca' y, el dictamen
74333160 - 8441 emitido por la Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez de 16 de mayo de 2019,

Vidal Pulido Hernandez y Victoria Eugenia Guio Pita contrajeron
matrimonio el 30 de agosto de 2008, como da cuenta el registro civil de

matrimonio4,

El 22 de julio de 2019 Victoria Eugenia Guio Pita solicito a La Equidad
Seguros de Vida la pensién de sobrevivientes ocasionada por el

fallecimiento de su conyuge Vidal Pulido Hernandez, negada a través

7 Folio 17.

8 Folio 14.

° Folio 36 y Cd filio 180: archivo 012, documento 05.
10 Cd folio 1180: archivo 12, documento 04.

11 ¢d folio 180, archivo 12, documento 09.

12 Folios 18 a 25.

13 Folios 28 a 30.

¥ folio 11.
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de respuesta de 22 de agosto siguiente, bajo el argumento que el caso
de su esposo habia sido calificado en primera oportunidad como de
origen comun, porque, al momento del evento mortal el trabajador no
estaba cumpliendo las funciones laborales para las que fue contratado
por Orlando Guio Martinez, ocurriendo en ejecucién de una actividad no

cubierta en virtud de la afiliacion a la ARL'.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en la impugnacion

resefiada y, en las alegaciones recibidas.

PENSION DE SOBREVIVIENTES

Atendiendo la data del accidente en que falleci6 el asegurado Vidal Pulido
Hernandez, 25 de febrero de 2017, la disposicion que regula la pension
de sobrevivientes pretendida es el articulo 11 de la Ley 776 de 2002",
en cuyos términos, para acceder a dicha prestacion se requiere que la
causa de la muerte sea con ocasion del trabajo, a su vez, la Sala se
remite al articulo 3° de la Ley 1562 de 2012, que define el accidente de

trabajo'®.

15 Folios 41 a 49.

% Folio 9.

17 Ley 776 de 2002. Articulo 11: MUERTE DEL AFILIADO O DEL PENSIONADO POR RIESGOS PROFESIONALES. Si como consecuencia del
accidente de trabajo o de la enfermedad profesional sobreviene la muerte del afiliado, o muere un pensionado por riesgos profesionales,
tendran derecho a la pension de sobrevivientes las personas descritas en el articulo 47 de la Ley 100 de 1993, y su reglamentario.

18 Ley 1562 de 2012. Articulo 32 Accidente de trabajo. Es accidente de trabajo todo suceso repentino gue sobrevenga por causa o con
ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de drdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion
de una labor bajo su autoridad, atn fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia
a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de fa funcidn sindical aunque el trabajador se encuentre
en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.
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En este orden, para resolver la impugnacion interpuesta, se determinara

si la muerte del afiliado corresponde o no a un accidente de trabajo.

Ademas de los documentos referidos, se aportaron al instructivo los
siguientes: (i) cédula de ciudadania de Vidal Pulido Hernandez'; (ii)
cédula de ciudadania de Victoria Eugenia Guio Pita®?; (iii) registro civil
de nacimiento de Monica Lizeth Pulido Guio?!; (iv) registro civil de
nacimiento de Erika Yasmin Pulido Guio?* e; (v) historia clinica del

causante?s.

Se recibié el interrogatorio de Victoria Eugenia Guio Pita** y los
testimonios de Orlando Guio Martinez?® y, Angel Humberto Archila

Paez?8.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales,
cuando se actde por cuenta o en representacién del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de
servidos temporales que se encuentren en misién.

19 Folio 12.

2 Folio 13.

2L Folio 15.

2 Folio 16.

2 Folios 48 a 56.

2 ¢d folio 180. Archivo 34 Audiencia, min 00:2114. Victoria Eugenia Guio Pita dijo que Vidal Pulido Hernandez estaba afiliado a la ARL con
la actividad econémica ndimero 3117002 que significa empresas dedicadas al mantenimiento y reparacién de magquinaria y equipo, las
funciones para las que fue contratado por el sefior Orlando Martinez no se encontraba las de recaudo y custodia de dinero producto de
una cadena de ahorro. Al momento del accidente el causante se encontraba en su maquina por 6rdenes del empleador, entraron dos tipos,
tuvo alguna reaccién en contra de ellos, en ese momento no estaba custodiando ningun dinero, no era guarda de seguridad ni el encargado
del manejo de la caja del establecimiento de comercio donde laboraba, pues desempefiaba las funciones de tornero.

2 ¢d folio 180. Archivo 34 Audiencia, min 00:37:42 Orlando Guio Martinez, manifesté que es primo de la demandante; el dia del accidente,
25 de febrero de 2017, se encontraban todos laborando, cada uno en su maquina, el causante estaba haciendo unos bujes para una
maquina, cuando se dieron cuenta que llegaron unas personas armadas, los encafionarony cogieron a cada uno por un lado, los dispersaron
y corrié hacia la puerta de atrds, llamé a la policia pero en ese trayecto escuchd unos disparos y encontrd muerto a Vidal. Aclaré que el
trabajador fallecido no tenia funciones diferentes a las de tornero, no tenia que cuidar ningun dinero, pues el dinero lo tenia él (testigo)
para la némina de los empleados el cual se encontraba en la oficina, que fue el dinero que se llevaron los atracadores. Sabe que el ntcleo
familiar del causante era su esposa Victoria y las dos hijas Erika y Mdnica, conoce al causante desde 1996 porque trabajaban en la misma
area de torneros, soldadores, también porque es familiar de Victoria su prima (del testigo) con quien siempre convivié desde antes de
1990.

% CD folio 180. Archivo 34 Audiencia, min 00:57:16 Angel Humberto Archila Paez relaté que el dia de la muerte de Vidal Pulido Hernandez
se encontraban laborando en mantenimiento, Vidal estaba en la parte del fondo en el torno realizando actividades que le encomendaron,
en diagonal a donde él estaba, se dio cuenta que entraron dos personas con gorras hacia la oficina, salié a mirar lo que estaba sucediendo,
y al llegar lo encafioné uno de ellos, lo mandé para la parte de atras y llegando escuché unos disparos, cuando se asomé se enterd que
Vidal estaba herido. No tiene el conocimiento de que Vidal estuviera encargado de otros trabajos ademds del de tornero, no sabe si era el
encargado de cuidar algln dinero y en el suceso no le robaron nada porque estaban trabajando en overol. Conocié al causante desde el
dia que se vinculd por un anuncio publicitario en el que decfan que necesitaban un tornero, Orlando le ofrecié el trabajo e ingreso6 el 27 de
noviembre de 2012, para ese entontes, Vidal ya se encontraba trabajando, siempre se desempefié como tornero. El nicleo familiar estaba
compuesto por la esposa v las hijas, la conocié porque ella llegaba al trabajo a darle Onces a Vidal, y las hijas iban esporadicamente a

visitarlo.
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Los medios de convicciéon resefiados en precedencia, valorados en
conjunto permiten colegir que Vidal Pulido Hernandez fallecié a causa
de accidente de trabajo, asi lo determinaron la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez de Bogota y Cundinamarca y la Junta Nacional
de Callificacion de Invalidez, al resolver los recursos interpuestos en el
tramite de evaluacion del sefialado accidente, decisiones debidamente
ejecutoriadas que resolvieron la controversia suscitada desde el
dictamen rendido en primera oportunidad, sin que se haya aportado o
practicado medio de conviccion diferente e idéneo — concepto medico,
técnico, cientifico - que por ofrecer mayor credibilidad permitiera a la
Sala apartarse de lo definido en los dictamenes emitidos, que calificaron

como de origen laboral el in suceso en que perdié la vida el asegurado.

En punto al tema debatido, la Corporacién de cierre de la jurisdiccion
ordinaria ha explicado que los articulos 42 y 43 de la Ley 100 de 1993,
modificados por los articulos 16 y 19 de la Ley 1562 de 2012
respectivamente, establecen que las juntas de calificacién de invalidez
“son organismos del Sistema de la Seguridad Social del orden nacional, de creacion
legal, adscritas al Ministerio de Trabajo con personeria juridica», cuyo objetivo es
el de calificar la invalidez en las oportunidades que se requiera para el
reconocimiento de una prestacion. A su vez, hizo referencia a la

Sentencia C — 1002 - 2004, en que la Corte Constitucional sefialé que

«el dictamen de las juntas de calificacién es la pieza necesaria para la expedicion
del acto administrativo de reconocimiento o de negacién de la pensién, propiamente

dicho™7.

27.CSJ, Sala Laboral, sentencia 83859 de 28 de abril de 2021.
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Y aunque los dictamenes que profirieran las juntas de calificacion de
invalidez regional o nacional pueden ser controvertidas ante los jueces
del trabajo, quienes tienen competencia para examinar los hechos que
contextualizan la condicién incapacitante, el origen y la fecha de
estructuracion establecidos por aquellas, como lo explicé la Corporacion
en cita en la sentencia traida a colacion, en el asunto, si el propdsito de
la ARL era desconocer los referidos dictamenes, debié solicitar una
nueva valoracion del origen del fallecimiento de Pulido Hernandez o
acompaniar con la contestacion de la demanda una calificacién idonea,
diferente a la efectuada dentro del tramite administrativo, con contenido
informativo y técnico que confrontara lo decidido por las Juntas Regional
de Bogota y Cundinamarca y Nacional de Calificacion de Invalidez,
pero, solo allegd el dictamen de primera oportunidad en que califico
como de origen comun el accidente en que perdié la vida el asegurado,
refiriendo la descripcion del suceso en que el empleador aludié al robo
de un dinero que se encontraba dentro del establecimiento, producto de

una cadena de ahorro.

Cabe sefalar, que los dictamenes emitidos y aportados permiten colegir
que se surti6 todo el tramite administrativo previsto legalmente para
calificar el accidente fatal de Pulido Hernandez, en los términos sefialados
por el articulo 41 del Decreto 19 de 2012, pues, La Equidad Seguros de
Vida O. C., Administradora de Riesgos Laborales, determin6é en primera
oportunidad como de origen comun el accidente, Victoria Eugenia Guio
Pita manifesté su inconformidad contra dicha decision, la Junta Regional
de Calificacién de Invalidez de Bogota y Cundinamarca definio el siniestro
como de origen laboral, decisiéon que la ARL impugné mediante apelacion
resuelta por la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, confirmando
gue el infortunio en que fallecié Pulido Hernandez fue accidente de trabajo.
Siendo ello asi, surtido el tramite de calificacién de origen y ejecutoriado el
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dictamen, era obligacion de la ARL acoger la decision, expidiendo el acto
administrativo de reconocimiento pensional al quedar acreditados los
requisitos legales, sin que fuera dable desconocer las decisiones de las
sefialadas juntas de calificacién, contraviniendo el ordenamiento juridico,

pues, no inicié las acciones judiciales para controvertirlas.

De lo expuesto se sigue, confirmar la sentencia impugnada, en tanto, se
acreditd que la causa de muerte del afiliado Vidal Pulido Hernandez fue un

accidente de trabajo.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION

La Sala se remite a los términos de los articulos 488 del CST y 151 del
CPTSS. Ademas, en materia pensional por sabido se tiene que al tratarse
de una prestacién de tracto sucesivo y de caracter vitalicio, no prescribe
en cuanto al derecho en si mismo, sino respecto de las mesadas dejadas

de cobrar por tres afios?8.

En el examine, el causante fallecié el 25 de febrero de 201729, Victoria
Eugenia Guio Pita solicit6 la pensién de sobrevivientes a La Equidad el 22
de julio de 2019% y, presento la demanda el 11 de octubre siguiente, como
da cuenta el acta de reparto®, sin que transcurriera el término trienal
extintivo, por tanto, no se configuré el medio exceptivo propuesto, situacion
que impone confirmar la sentencia apelada en este aspecto. Sin costas en

la alzada.

28 (s}, Sala Laboral, sentencia con radicado 35812 de 26 de enero de 2006.
2 Folio 14.

30 Folios 43 2 47.

31 Folio 75.
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En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia apelada, con arreglo a lo

expresado en la parte motiva.

SEGUNDO.- Sin costas enla alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

L (1)

LILLY Y NDA VEGA BLANCO

/
\ - (22 ’
LUIS A‘ﬁ ST|N VEG CARVAJAL LUCY ST VAﬁifEE SARMIENTO
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL
Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE GLORIA JIMENEZ LADINO
CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. Y, ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.

Bogota D.C., treinta (30) de septiembre de dos mil veintidés (2022),
surtido el traslado previsto en el articulo 13 de la Ley 2213 de 13 de
junio de 2022y, previa discusion y aprobacién del proyecto presentado,

la Sala Séptima de Decisién, emite la siguiente,
SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por COLPENSIONES, asi como el
grado jurisdiccional de consulta a su favor respecto de las condenas

que no fueron objeto de reproche, revisa la Corporacion el fallo de fecha
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10 de marzo de 2022, proferido por el Juzgado Treinta y Siete Laboral

del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES

La actora demandé para que se declare la nulidad de su traslado del
RPM al RAIS, efectuado el 11 de noviembre de 1996, a través de
SKANDIA S.A. y, su posterior cambio a PROTECCION S.A., en
consecuencia, se ordene a PROTECCION remitir aportes, rentabilidad
obtenida e, intereses generados en el RAIS al RPM, COLPENSIONES
debe recibirla y activar su afiliacion como si nunca se hubiese
trasladado, en virtud del retorno automatico, actualizacién de las sumas

adeudadas; costas; ultra y extra petita.

Fundamenté sus pedimentos, en sintesis, en que nacié el 31 de enero
de 1958; estuvo afiliada al régimen de prima media de 27 de marzo de
1975 a 15 de julio de 1979, con la empresa Mercantil Districentro Ltda.,
a la Caja de Prevision Social del Distrito de Bogota de 01 de marzo de
1983 a 31 de diciembre de 1995, de 01 de enero a 29 de febrero de
1996 al ISS vy, el 21 de noviembre de 1996 ingres6 a laborar en
Compensar, donde le ordenaron afiliarse a SKANDIA, pues, todos los
trabajadores de la Caja estaban en el mencionado fondo; SKANDIA no
verificd si el traslado fue informado y voluntario, simplemente se
conformé con la firma del formulario, no le brindé informacién, pues ni
siquiera hubo acompafamiento de un asesor; estuvo en esta AFP hasta
agosto de 2003 cuando ingres6 a trabajar en el Hospital El Tunal a
través de la Cooperativa UCINCOOP, ambas entidades, le impusieron
el cambio a PROTECCION S.A., porque, todos los trabajadores
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estaban afiliados a dicha administradora, la obligaron a firmar los
formatos de traslado sin recibir asesoria sobre sus consecuencias;
durante el tiempo que estuvo afiliada al RAIS no le brindaron asesoria
de cémo mejorar su pensién, ni un comparativo de los regimenes
pensionales de acuerdo con sus ingresos para lograr una mesada
acorde con su minimo vital a futuro, cuando cumplié 47 afios de edad,
no fue informada sobre la posibilidad de regresar al régimen anterior;
los dias 05 de agosto y 09 de diciembre de 2009, COLPENSIONES y
PROTECCION respectivamente, le negaron la solicitud del traslado de

régimen’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, la Administradora Colombiana de
Pensiones - COLPENSIONES se opuso a la prosperidad de las
pretensiones, en cuanto a los hechos admitié la calenda de nacimiento
de la actora, el periodo de afiliacion al ISS y, la solicitud de traslado de
régimen pensional. En su defensa propuso las excepciones de el error
sobre un punto de derecho no vicia el consentimiento, prescripcion,
presuncién de legalidad de los actos administrativos, cobro de lo no

debido, buena fe y, genérica?.

La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
PROTECCION S.A. present6 oposicion a los pedimentos, frente a la
fundamentacién factica acepté la data de nacimiento de la demandante.

1 Archivo 01. Escrito de demanda.
2 Archivo 10. Contestacion.
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Propuso las excepciones de inexistencia de la obligacién y falta de
causa para pedir, buena fe, prescripcién, aprovechamiento indebido de
los recursos publicos del sistema general de pensiones, reconocimiento
de restitucion mutua en favor de la AFP, inexistencia de la obligaciéon
de devolver la comisién de administracién cuando se declare la nulidad
y/o ineficacia de la afiliacidn por falta de causa; inexistencia de la
obligacién de devolver el seguro previsional cuando se declare la
nulidad y/o ineficacia de la afiliacién por falta de causa y porque afecta

derechos de terceros de buena fe y, genérica®.

OLD MUTUAL S.A. hoy SKANDIA Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias S.A. rechazé las pretensiones, frente a los
hechos admitié que la demandante tuvo afiliacién vigente hasta 31 de
agosto de 2003. Present6 las excepciones de SKANDIA no participé ni
intervino directamente en el momento de seleccidén de régimen, cobro
de lo no debido por ausencia de causa e inexistencia de la obligacion,
ausencia de configuracion de causales de nulidad, inexistencia de
violacion al debido proceso para el momento de la afiliacion al RAIS,
ausencia de falta al deber de asesoria e informacién, los supuestos
facticos de este proceso no son iguales o similares ni siquiera parecidos
al contexto de las sentencias invocadas por la demandante,

prescripcion, buena fe y, genérica®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

3 Archivo 11. Contestacion.
4 Archivo 14. Contestacién.
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El juzgado de conocimiento declaré la ineficacia del acto juridico de
traslado efectuado el 21 de noviembre de 1996 por Gloria Jiménez Ladino
del RPM al RAIS a través de PENSIONAR, en consecuencia, declarbé
valida su afiliacién al RPM, ordené a PROTECCION S.A. transferir a
COLPENSIONES todos los valores de la cuenta de ahorro de la individual
de la actora con los rendimientos financieros causados; declaré probada
la excepciéon de inexistencia de la obligacion de la devolucion de la
comisién de administracion y, la excepcién propuesta por SKANDIA
frente al hecho que no participé ni intervino directamente con la seleccion
de régimen, declard no probadas las demas excepciones propuestas;

absolvié a SKANDIA; sin imponer costas®.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decision anterior, COLPENSIONES interpuso
recurso de apelacion, en el que en resumen expuso, que se concluyd
que la demandante es beneficiaria del régimen de transicion, sin
embargo, el articulo 36 inciso 4° de la Ley 100 de 1993 dispone que no
seran aplicables las disposiciones del RPM cuando se escoja de
manera voluntaria el traslado al RAIS, en este orden, la actora perdio
los beneficios transicionales; en la demanda y en su interrogatorio de
parte la actora manifesté que no se le informé sobre las ventajas,
desventajas y riesgos de cada régimen pensional, para el efecto, las
caracteristicas de ambos regimenes se encuentran contenidos en la
Ley 100 de 1993, de alcance nacional y conocimiento de todos los

ciudadanos y afiliados al sistema general de pensiones, sumado a que

S Archivos 25; Acta Audiencia: folios 56y 57 y Cd folio 55.
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el Decreto 2241 de 2010 en su articulo 4° establece los derechos y
deberes de los consumidores financieros del sistema de pensiones,
resaltando el informarse adecuadamente de las condiciones generales
del sistema, las modalidades de pensidén, aprovechamiento de los
mecanismos de promocién y capacitacion del funcionamiento del
sistema, adecuada atencion y cuidado, entre otros, al momento de
tomar las decisiones de traslado de regimenes, entonces, el deber de
informacioén se integra por una parte con la obligacién, asesoria y buen
consejo de las AFP, pero, también con la informacién que deben
adquirir de manera auténoma los consumidores financieros acerca de
las condiciones y modalidades del sistema pensional, que les permita
tomar decisiones con el debido cuidado, en este orden, si la convocante
estuvo inconforme o dudé, nunca lo manifestd, por ende, no hizo uso
de los deberes que como consumidor tenia, tampoco cumplié el deber
de cuidado respecto a la lectura y diligenciamiento del formulario de
afiliacion suscrito con SKANDIA y PROTECCION. El regreso de la
asegurada afecta la sostenibilidad financiera del RPM, por la variacion
porcentual, la falta de contribucién de la accionante al fondo que
financia las pensiones del régimen vy, la carga que generaria a los
demas afiliados su eventual reconocimiento pensional, con detrimento
patrimonial para la entidad; las sentencias que ordenan el traslado de
afiliados del RAIS afectan los derechos de COLPENSIONES que se ve
obligada a aceptar la afiliacion, corregir la historia laboral y, reconocer
la pensién, resultando condenada por un hecho que no cometio, no fue
la causante del traslado ni de la falta de informacién, por ello, solicita
revocar la sentencia. De manera subsidiaria, se acceda a la devolucion
de gastos de administracion, tanto de SKANDIA como de
PROTECCION, porque, durante la afiliacién de la demandante, se
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realiz6 la administracion de los aportes, en ese sentido, las AFP quedan

obligadas a retornar los gastos de administracion®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Gloria Jiménez Ladino
estuvo afiliada al Instituto de Seguro Social — ISS de 27 de marzo de 1978
a 29 de febrero de 1996, cotizando 72 semanas; el 21 de noviembre de
1996 suscribié formulario de afiliaciéon a la AFP PENSIONAR hoy
SKANDIA S.A. con efectividad desde 01 de enero de 1997; el 01 de julio
de 2003 se cam<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>