
Honorables Magistrados;

Tribunal Superior Del Distrito Judicial De Bogotá - Sala Cuarta De
Decisión Laboral.

M.P. GUSTAVO ALIRIO TUPAZ PARRA
E. S. D

ASUNTO: INTERPONGO RECURSO DE REPOSICIÓN Y EN SUBSIDIO DE
QUEJA EN CONTRA DE AUTO QUE NIEGA EL RECURSO DE CASACIÓN.
RADICADO: 110013105015202100108-01.
DEMANDANTES: AURA VERDUGO ESPITIA, MÓNICA ALEJANDRA VEGA
CHAPARRO, FABIOLA ANDREA SÁNCHEZ FONSECA, LEONARDO MORENO
QUINTANA, DENYS CRISTINA GUACA SEGURA Y ERICK ZALATIEL CELY
ESPITIA.
DEMANDADO: CENCOSUD COLOMBIA S .A.

CARLOS ALBERTO BALLESTEROS BARÓN, mayor de edad y domiciliado en
Medellín, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi condición
de apoderado de los demandantes en el asunto de la referencia; me dirijo a su
Despacho con el fin de interponer RECURSO DE REPOSICIÓN Y EN
SUBSIDIO DE QUEJA en contra del auto mediante el cual se negó el recurso de
extraordinario de casación, para que en su lugar se disponga conceder el mismo.

Fundamento este recurso en los siguientes motivos de inconformidad:

1. El 27 de septiembre de 2023, el Honorable Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogotá emitió auto que niega el recurso extraordinario de casación, al
considerar que la cuantía del proceso no excede ciento veinte (120) veces el
salario mínimo mensual legal vigente.

2. El Honorable Tribunal cometió un error al momento de tasar la cuantía del
proceso, pues ignoró liquidar la totalidad de las pretensiones de la demanda
presentada.

3. El auto que niega el recurso de casación, no tiene en cuenta que la cuantía
del proceso debe determinarse por la totalidad de las pretensiones invocadas en
el escrito de demanda. La providencia liquidó exclusivamente así:
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4. La tasación efectuada por el Tribunal ascendió a las siguientes sumas:

5. Evidentemente, ninguno de los demandantes pretende más de 120 salarios
mínimos por concepto exclusivo de indemnización moratoria liquidada por el
tribunal. Sin embargo, se reitera que el Tribunal dejó de liquidar las siguientes
acreencias laborales:

- El pago de recargos por días dominicales y festivos al 3.75% por el
periodo en que duró la relación laboral.

- El reajuste y pago de salarios en razón del pago deficitario del recargo
dominical.

2



- El reajuste y pago de la totalidad de las prestaciones sociales en razón del
pago deficitario del recargo dominical. (cesantías, interés a las cesantías,
prima de servicios y vacaciones)

- El reajuste y pago de aportes al sistema de seguridad social en salud y
pensión.

- El pago de la indemnización moratoria por déficit en el depósito de las
cesantías del artículo 99 de la ley 50 del 90.

6. Para efectos de determinar si la cuantía del proceso sobrepasa los 120
salarios mínimos, se liquidará lo no revisado, para efectos de comprobar el
cumplimiento del requisito.

6.1 RECARGOS DOMINICALES: Para la cuenta, se verificaron las colillas de
pago aportadas en los anexos de la demanda. De los mencionados documentos,
se calculó cuál era el salario diario devengado por cada trabajador al momento
en que se pagó el recargo dominical de forma deficitaria.

Bajo el entendido de que la empresa solamente reconoció el 2.75 por cada
domingo, y que lo alegado por la parte actora es que se debió pagar un 3.75; se
entiende que el empleador adeuda un día de salario por cada domingo trabajado
desde la fecha de inicio.

● AURA CRISTINA VERDUGO ESPITIA:

Fecha de inicio 03 de noviembre de 2015.
Salario diario * # domingos trabajados (52) + festivos (20).

- 2015 Salario diario: 13.250* 72: 954.000
- 2016. Salario diario: 28.580 * 72: 2.057.760
- 2017: Salario diario: 30.530 * 72: 2.198.160
- 2018: Salario diario: 32.106 * 72: 2.311.632
- 2019: Salario diario: 33.456 * 72: 2.408.832

TOTAL: 9.930.384

por año no me tuvieron en cuenta 5 millones de pesos como factor
salarial

● MONICA ALEJANDRA VEGA CHAPARRO:

Fecha de inicio 06 de octubre de 2008.
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- 2008: Salario diario: 9.900 * 72: 712.800
- 2009: Salario diario:10.758 * 72: 774.576
- 2010: Salario diario:11.005 * 72: 792.360
- 2011: Salario diario:11.516 * 72: 829.152
- 2012: Salario diario: 28.900 * 72:2.080.800
- 2013: Salario diario: 30.183 * 72:2.173.176
- 2014: Salario diario:31.373 * 72: 2.258.856
- 2015: Salario diario:33.460 * 72: 2.409.120
- 2016: Salario diario:36.087 * 72: 2.598.264
- 2017: Salario diario:38.163 * 72:2.747.736
- 2018: Salario diario:40.526 * 72: 2.917872

TOTAL: 20.294.712

FABIOLA ANDREA SÁNCHEZ:
Fecha de inicio: 17 de mayo de 2016.

- 2016: Salario diario:23.213 * 72: 1.671.336
- 2017: Salario diario:24.836 * 72:1.788.192
- 2018: Salario diario:26.303 * 72:1.893.816

TOTAL: 5.353.344

LEONARDO MORENO QUINTANA:
Fecha de inicio: 18 de junio de 2010.

- 2010: salario diario:19.693 * 72:1.417.896
- 2011: Salario diario:20.320 * 72:1.463.040
- 2012: Salario diario:21.503 * 72:1.548.216
- 2013: Salario diario:30.218 * 72: 2.175.696
- 2014: Salario diario:31.410 * 72: 2.261.520
- 2015: Salario diario:33.460 * 72: 2.409.120
- 2016: Salario diario:35.726 * 72: 2.572.272
- 2017: Salario diario:38.546 * 72: 2.775.312
- 2018: Salario diario:40.526 * 72: 2.917.872

TOTAL:19.540.944

DENYS CRISTINA GUACA SEGURA:
Fecha de inicio: 06 de febrero de 2010.

- 2010. salario diario: 7.238 * 72: 521.136
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- 2011. Salario diario:18.671 * 72: 1.344.312
- 2012. Salario diario:19.756 * 72: 1.422.432
- 2013 Salario diario:21.586 * 72: 1.554.192
- 2014. Salario diario:21.586 * 72: 1.554.192
- 2015. Salario diario:23.713 * 72: 1.707.336
- 2016. Salario diario:25.573 * 72: 1.841.256
- 2017. Salario diario:27.320 * 72: 1.967.040
- 2018. Salario diario:28.400 * 72: 2.044.800
- 2019. Salario diario: 28.700 * 72: 2.066.400

TOTAL: 14.468.904

ERICK ZALATIEL CELY ESPITIA:
Fecha de inicio: 17 de marzo de 2015.

- 2015. salario diario: 13.250 * 72: 954.000
- 2016. salario diario: 22.637 * 72: 1.629.864
- 2017. salario diario :30.530 * 72: 2.198.160
- 2018. salario diario: 30.766 * 72: 2.215.152

TOTAL: 6.997.176

7.2 INDEMNIZACIÓN MORATORIA DEL ARTÍCULO 99 DE LA LEY 50/90.

● AURA CRISTINA VERDUGO ESPITIA:

Fecha de inicio 03 de noviembre de 2015.

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2016: 428.700 x2= 857.400
Salario diario: 28.580 * 360 días de mora= 10.288.800

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2017: 457.950 x2= 915.900
Salario diario:30.530 * 360 días de mora= 10.990.800

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2018: 481.600 x2= 963.200
Salario diario:32.106 * 360 días de mora= 11.558.160

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2019: 501.850 x2= 1.003.700
Salario diario: 33.456 * 1.692 días de mora = 56’607.552

TOTAL: $89.445.312
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● MONICA ALEJANDRA VEGA CHAPARRO:

Fecha de inicio 06 de octubre de 2008.

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2009: 161.375 x2=322.750
Salario diario:10.758 * 360 días de mora= 3.872.880

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2010: 165.825 x2=331.650
Salario diario:11.005 * 360 días de mora= 3.961.800

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2011: 172.750 x2=345.500
Salario diario:11.516 * 360 días de mora= 4.145.760

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2012: 433.500 x2=867.000
Salario diario:28.900 * 360 días de mora= 10.404.000

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2013: 452.750 x2= 905.500
Salario diario:30.183 * 360 días de mora= 10.865.880

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2014: 470.600 x2= 941.200
Salario diario:31.373 * 360 días de mora= 11.294.280

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2015: 501.900 x2=1.003.800
Salario diario:33.460 * 360 días de mora= 12.045.600

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2016: 541.307 x2=1.082.614
Salario diario:36.087 * 360 días de mora= 12.991.320

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2017: 572.450 x2=1.144.900
Salario diario:38.163 * 360 días de mora= 13.738.680

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2018: 607.900 x2=1.215.800
Salario diario:40.526 * 2057 días de mora= 83.361.982

TOTAL: $166.683.182

● FABIOLA ANDREA SÁNCHEZ:
17 de mayo de 2016 -

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2017: 372.550 x2= 745.100
Salario diario:24.836 * 360 días de mora= 8.940.960

6



- 15 de febrero a 14 de febrero de 2018: 394.550 x2= 789.100
Salario diario:26.303 * 2057 días de mora= 54.105.271

TOTAL: $63.046.231

● LEONARDO MORENO QUINTANA:
18 de junio de 2010 -

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2011: 304.800 x2= 609.600
Salario diario:20.320 * 360 días de mora= 7.315.200

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2012: 322.550 x2= 645.100
Salario diario:21.503 * 360 días de mora= 7.741.080

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2013: 453.250 x2= 906.550
Salario diario:30.218 * 360 días de mora= 10.878.480

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2014: 471.150 x2= 942.300
Salario diario:31.410 * 360 días de mora= 11.307.600

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2015: 501.900 x2= 1.003.800
Salario diario:33.460 * 360 días de mora= 12.045.600

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2016: 535.900 x2= 1.071.800
Salario diario:35.726 * 360 días de mora= 12.861.360

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2017: 578.200 x2= 1.156.400
Salario diario:38.546 * 360 días de mora= 13.876.560

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2018: 607.900 x2= 1.215.800
Salario diario:40.526 * 2057 días de mora= 83.361.982

TOTAL: $159.387.862

● DENYS CRISTINA GUACA SEGURA:
06 de febrero de 2010.

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2011. 280.066 x2= 560.132
Salario diario:18.671* 360 días de mora= 6.721.560

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2012. 296.350 x2= 592.700
Salario diario:19.756 * 360 días de mora= 7.112.160
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- 15 de febrero a 14 de febrero de 2013. 323.800 x2= 647.600
Salario diario:21.586 * 360 días de mora= 7.770.960

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2014. 336.600 x2= 673.200
Salario diario:21.586 * 360 días de mora= 7.770.960

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2015. 355.700 x2= 711.400
Salario diario:23.713 * 360 días de mora= 8.536.680

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2016. 383.600 x2= 767.200
Salario diario:25.573* 360 días de mora= 9.206.280

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2017. 409.800 x2= 819.600
Salario diario:27.320 * 360 días de mora= 9.835.200

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2018. 426.000 x2= 852.000
Salario diario:28.400 * 360 días de mora= 10.224.000

- 15 de febrero a 14 de febrero de 2019. 430.900 x2= 861.000
Salario diario: 28.700 * 1692 días días de mora= 48.560.400

TOTAL: $115.288.200

● ERICK ZALATIEL CELY ESPITIA:
17 de marzo de 2015.

- 15 de febrero de 2016 a 14 de febrero. 339.560 x2= 679.120
salario: 22.637 * 360 de mora= 8.149.320

- 15 de febrero de 2017 a 14 de febrero. 457.950 x2= 915.900
salario:30.530 * 360 días de mora= 10.990.800

- 15 de febrero de 2018 a 14 de febrero. 461.500 x2= 923.000
salario:30.766 * 2057 de mora= 63.285.662

TOTAL: $82.425.782

Valores que sumados con la liquidación ya realizada por Honorable Tribunal,
ascienden todos o superan el equivalente a 120 SMLMV, no existiendo duda que
el recurso es procedente para la totalidad de demandantes de este proceso.
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La suma calculada para cada uno de los demandantes supera la cuantía
determinada para la sede casación en materia laboral. Dicha suma es la
siguiente:

NOMBRE: LIQUIDAD
O POR EL
TRIBUNAL:

MORATOR
IA DEL 99

LEY
50/90

RECARGO
DOMINICAL
ADEUDADO

TOTAL:

AURA
CRISTINA
VERDUGO
ESPITIA

$41.485.440 $89.445.312 $9.930.384 $140’861.141

MONICA
ALEJAND
RA VEGA
CHAPARR

O

$65.085.815 $166.683.182 $20.294.712 $252’033.709

FABIOLA
ANDREA
SÁNCHEZ

$41.559.261 $63.046.231 $5.353.344
$109.958.836

LEONARD
O

MORENO
QUINTAN

A

$59.371.556
$159.387.862 $19.540.944

238.300.362

DENYS
CRISTINA
GUACA
SEGURA

$43.427.478
$115.288.200

$14.468.904 187.653.486

ERICK
ZALATIEL
CELY

ESPITIA

$49.626.600 $82.425.782 $6.997.176 202.024.148

Lo anterior, sin perjuicio de los valores que se generaron a favor de los
demandantes en virtud del reajuste prestacional el cual no se calculó en el
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presente recurso en atención a que ya se comprobó que las sumas superan la
cuantía.

Por lo anterior, solicitó se REVOQUE el auto recurrido.

En caso de mantenerse en la postura, en subsidio solicitó se dé trámite al
recurso de QUEJA.

____________________________________

CARLOS BALLESTEROS BARÓN.
Tarjeta profesional N°33.513 de CSJ.
Cédula de ciudadanía N°70.114.927

10


