JORGE IVAN SORA PEREZ contra TRANSPORTADORA DE VALORES DEL SUR LIMITADA
Fuero Sindical No. 01-2018-00388-01.
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HUGO ALEXANDER RiOS GARAY
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Bogota D.C., siete (07) de julio de dos mil veintitrés (2023).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 2213
de 2022, la Sala Quinta de Decision de la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Bogota procede a resolver el recurso
de apelacion interpuesto por TRANSPORTADORA DE VALORES DEL
SUR LIMITADA contra la sentencia del 25 de mayo de 2023 proferida
por el Juzgado Primero (1°) Laboral del Circuito de Bogota que declaro
la calidad de aforado sindical del demandante y ordeno su reintegro

(min. 36:23, archivo “15AudienciaFallo”).

I. ANTECEDENTES

o DEMANDA

JORGE IVAN SORA PEREZ llam6 a juicio a
TRANSPORTADORA DE VALORES DEL SUR LIMITADA para que se
declare que al momento del despido se encontraba amparado con
fuero sindical y, en consecuencia, solicita se ordene su reintegro al
mismo cargo que desempenaba o a otro similar o con mejores
condiciones laborales y salariales, junto con el pago de salarios,

prestaciones sociales y costas y agencias en derecho.

Como fundamento factico indico que fue contratado por
TRANSPORTADORA DE VALORES DEL SUR LIMITADA desde el 13
de mayo de 2014 y presto sus servicios hasta el 30 de abril de 2018;

que durante la relacion laboral se desempeno en el cargo de escolta
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FML en la ciudad de Bogota y devengo la suma de $2.136.471; que al
interior de la demandada existe el sindicato UNION DE EMPLEADOS
DEL TRANSPORTE DE VALORES Y ACTIVIDADES CONEXAS
“UNETDV?”, el cual fue creado el 29 de abril de 2018 y registrado en el
Ministerio de Trabajo el 30 de abril de 2018; que fue elegido miembro
de dicha organizacion sindical como tercer suplente pero fue
despedido el 30 de abril de 2018, sin que existiera la autorizacion del

juez del trabajo (pag. 4 a 11, archivo “0O1CuadernoPrincipal’).
. CONTESTACION DEMANDA

En audiencia celebrada el 24 de noviembre de 2022, al contestar
la demanda, el apoderado de TRANSPORTADORA DE VALORES DEL
SUR LIMITADA se opuso a las pretensiones afirmando, entre otros
aspectos, que a la fecha de terminacion del contrato de trabajo la
empresa no habia recibido notificacion alguna ni conocia la creacion
de la organizacion sindical UNETDV, pues la misma solo se recibio
hasta el siete (07) de mayo de 2018, esto es, siete (7) dias después de
la notificacion de la terminacion del vinculo laboral. Aceptdé la
existencia del contrato del actor y expresé que los demas hechos no
eran ciertos o no le constaban. Formulo las excepciones de
inexistencia de la obligacion, cobro de lo no debido y prescripcion (min.

06:55, archivo “O7AudienciaArtl 147).

En la referida audiencia no hubo intervencion de la UNION DE
EMPLEADOS DEL TRANSPORTE DE VALORES Y ACTIVIDADES
CONEXAS “UNETDV”.

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
(Min. 36:23, archivo “15AudienciaFallo”)

El 25 de mayo de 2023, el Juzgado Primero (1°) Laboral del

Circuito de Bogota profirio sentencia con el siguiente tenor literal:

“(...) PRIMERO: DECLARAR la calidad de aforado del senor
SORA PEREZ identificado con C.C No. 80.253.843, ello es en la
Organizacion Sindical UNION NACIONAL DE EMPLEADOS DEL
TRANSPORTE DE VALORES Y EMPLEADOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS — UNETDV desde el 29 de abril de 2018 hasta la

Pagina 2 de 11



JORGE IVAN SORA PEREZ contra TRANSPORTADORA DE VALORES DEL SUR LIMITADA
Fuero Sindical No. 01-2018-00388-01.

actualidad conforme a lo expuesto en la parte motiva de la presente
decision. SEGUNDO: CONDENAR a la demandada
TRANSPORTADORA DE VALORES DEL SUR LTDA, el reintegro
inmediato del sennor JORGE SORA PEREZ identificado con C.C No.
80.253.843 al cargo que venia desempenando al momento en que
fue despedido igual o a uno similar o con mejores condiciones
laborales, junto con el pago de salarios y prestaciones sociales
derivadas de la orden de reintegro que se estd dando en esta
actuacion judicial, conforme a lo expuesto en la parte motiva de la
presente decision. TERCERO: DECLARAR no probadas las
excepciones propuestas por la demandada denominadas
inexistencia de la obligaciéon, cobro de lo no debido y prescripcion,
conforme a lo expuesto en la parte motiva y se releva el despacho
por sustracciéon de materia de las demds excepciones propuestas
en esta actuacion judicial. CUARTO: CONDENAR en costas a la
parte demandada por haber resultado vencida en esta primera
instancia, las cuales serdn tasadas en su debida oportunidad por
la secretaria del Juzgado {(...)”.

Como sustento de la decision el Juez encontré acreditada la
existencia de la organizacion sindical UNION NACIONAL DE
EMPLEADOS DEL TRANSPORTE DE VALORES Y ACTIVIDADES
CONEXAS - UNETDV y la calidad de aforado del demandante, afiliado
a la organizacion sindical desde el 29 de abril de 2018 y miembro de

su Junta Directiva en el cargo de tercer suplente.

Manifestdo que a la terminacion del contrato de trabajo del
demandante la empresa si tenia conocimiento de la existencia la
organizacion sindical y la calidad de aforado del trabajador, dado que
obra una notificacion de UNTDV de fecha 30 de abril de 2018, dirigido
a Gloria Lucia Lopez Franco, representante legal de transportadora de
valores del Sur limitada o quien haga sus veces, sobre la fundacion
del sindicato, y en la misma fecha se le dio por terminado el contrato
de trabajo, por lo que dedujo que el empleador desconocio dicha
garantia y pretende desviar la atencion al senalar que la notificacion
se dio con una fecha posterior; ademas que se hizo el correspondiente
registro y la notificacion al Ministerio de Trabajo, garantizando el
principio de publicidad. Por tanto, concluyo que el empleador debia

solicitar la autorizacion judicial para efectuar el despido del actor.
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III. RECURSO DE APELACION

El apoderado de la parte demandada presenté recurso de
apelacion, solicitando la revocatoria de la sentencia. Adujo que no
existe prueba alguna de que, al momento de la terminacion del
contrato de trabajo, 30 de abril de 2018, el demandante o la
organizacion sindical hubieran notificado a la empresa la constitucion
y el nombramiento de su junta directiva; que solo hay constancia de
un documento enviado el 2 de mayo del 2018 en fisico a la sede
principal en la ciudad de pasto, recibida el 7 de mayo siguiente, fecha
en la cual se conocio la existencia de dicho sindicato. Manifesto que
tampoco hay prueba del supuesto correo electronico que habria
enviado el Ministerio de Trabajo o que la empresa se negara a recibir
las notificaciones del sindicato; que esta misma circunstancia ya fue
resuelta en un caso similar por esta Corporacion en el radicado 031
2018 00349 01, por lo que solicita se aplique una decision igualitaria.
En conclusion, considera que el fuero sindical no le era oponible al

empleador (min. 38:32, archivo “15AudienciaFallo”).
IV. SANEAMIENTO DEL PROCESO

Verificados los presupuestos procesales y la ausencia de
causales de nulidad para declarar, la Sala conforme lo disponen los
articulos 66A y 117 CPTSS, procede a estudiar los aspectos planteados

en el recurso de apelacion.
V. PROBLEMA JURIDICO

Le corresponde a la Sala determinar si la garantia foral que
reclama el demandante fue notificada oportunamente al empleador y en

dado caso establecer si es procedente ordenar el reintegro.
VI. ALEGACIONES DE SEGUNDA INSTANCIA.

Durante el término de traslado previsto en el articulo 13 de la
Ley 2213 de 2022, el apoderado principal de la demandada reitero los
argumentos elevados en la alzada. No hubo intervencion de la parte

actora.
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VII. CONSIDERACIONES

En el presente asunto no es objeto de controversia que JORGE
IVAN SORA PEREZ labor6 al servicio de TRANSPORTADORA DE
VALORES DEL SUR LIMITADA, a través de un contrato de trabajo a
término indefinido, en el cargo de ESCOLTA FLM, desde el 13 de mayo
de 2014 hasta el 30 de abril de 2018, fecha en la que el empleador dio
por terminado el vinculo contractual sin justa causa, con el
reconocimiento de la respectiva indemnizacion (pag. 14 a 24, 30 y 31,

archivo “O6ContestacionTransportadoradelSur?).

- Sobre el Fuero Sindical.

A fin de proteger el derecho de organizacion sindical, la
normatividad sustancial laboral consagro la existencia de un fuero que
protege a ciertos trabajadores por su importancia en la organizacion,
garantia que se elevo a rango constitucional en el articulo 39 de la

Constitucion Politica de 1991.

El articulo 405 del CST define este fuero como la garantia a no
ser despedido, desmejorado en sus condiciones de trabajo ni
trasladado a otros establecimientos de la misma empresa o a un
municipio distinto, sin justa causa previamente calificada por el juez
del trabajo. A su vez, el articulo 406 del CST determino cuales
trabajadores estan amparados, incluyendo los miembros de la junta
directiva y subdirectiva de todo sindicato, federacion o confederacion
de sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes,
asi como los miembros de los comités seccionales, sin pasar de un (1)
principal y un (1) suplente. Este amparo se hara efectivo por el tiempo

que dure el mandato y seis (6) meses mas.

Y el articulo 408 del CST consagra que, si el trabajador aforado
fue despedido sin el correspondiente permiso del Juez Laboral, se
ordenara su reintegro y se condenara al empleador a pagarle, a titulo
de indemnizacion, los salarios dejados de percibir por causa del

despido.
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Respecto la naturaleza y finalidad del fuero sindical, la H. Sala
de Casacion Laboral de la CSJ ha precisado que dicho fuero garantiza
la calificacion judicial previa para despedir, desmejorar las condiciones
de trabajo o trasladar a otros establecimientos a aquellos trabajadores
senalados en el articulo 406 del CST (SL Rad. 15.013 del 27 de febrero
de 2001), protegiendo y garantizando los derechos de asociacion, de
libertad sindical y negociacion colectiva (SL5119 de 2018 y SL4818 de
2020). Por su parte, en la sentencia SL13275 de 2016, la misma Corte
reiter6 que el fuero procura evitar que el empleador perturbe
indebidamente la accion legitima de los sindicatos reconocida
constitucionalmente, de alli que se haya consagrado un proceso
especial para solicitar autorizacion judicial previa para despedir,
trasladar o desmejorar las condiciones de trabajo de aquellos
trabajadores aforados o para que en caso de que dichas acciones hayan
sido ya efectuadas sin la respectiva autorizacion, el trabajador pueda

solicitar su reintegro.

CASO CONCRETO

En el presente este asunto no hay discusion, y asi quedo
establecido en el fallo de primera instancia, que JORGE IVAN SORA
PEREZ fue trabajador de TRANSPORTADORA DE VALORES DEL
SUR LIMITADA desde el 13 de mayo de 2014 hasta el 30 de abril de
2018. Ademas, que la organizacion sindical UNION NACIONAL DE
EMPLEADOS DEL TRANSPORTE DE VALORES Y ACTIVIDADES
CONEXAS - UNETDV fue fundada el 29 de abril de 2018; que el actor
forma parte de la junta directiva de dicho sindicato, como tercer
suplente, y que la constancia de registro del acta de su constitucion,
asi como la junta directiva fue depositada en el Ministerio de Trabajo
el 30 de abril de 2018 a las 8:00 am (pag. 24 y 25, archivo
“O1CuadernoPrincipal’)

El debate radica en la fecha en que se puso en conocimiento del
empleador el nacimiento de esa organizacion sindical UNION
NACIONAL DE EMPLEADOS DEL TRANSPORTE DE VALORES Y
ACTIVIDADES CONEXAS — UNETDV y la conformacion de su junta
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directiva, para que el fuero sindical del que gozaba el demandante a la
fecha de terminacion del contrato -30 de abril de 2018- le sea oponible
a TRANSPORTADORA DE VALORES DEL SUR LIMITADA, conforme
con los argumentos expuestos en la alzada y lo resuelto por el a quo,

razon por la cual a continuacion la Sala se ocupara de su estudio.

Para ello, es necesario acudir a las ensenanzas de los articulos

363 y 371 del CST del trabajo, que establecen lo siguiente:

“ARTICULO 363. NOTIFICACION. <Articulo modificado por el
articulo 43 del Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> Una
vez realizada la asamblea de constitucién, el sindicato de
trabajadores comunicard por escrito al respectivo empleador y al
inspector del trabajo, y en su defecto, al alcalde del lugar, la
constitucion del sindicato, con la declaracion de los nombres e
identificacion de cada uno de los fundadores. El inspector o alcalde
a su vez, pasaran igual comunicacion al empleador

inmediatamente.

ARTICULO 371. CAMBIOS EN LA JUNTA DIRECTIVA.
<Articulo CONDICIONALMENTE exequible> Cualquier cambio, total
o parcial, en la Junta Directiva de un sindicato debe ser comunicado

en los mismos términos indicados en el articulo 363. Mientras no

se llene este requisito el cambio no surte ninqgun efecto.”

Resaltado por la Sala.

Sobre el particular, la Corte Constitucional en sentencia C-465
de 2018, al estudiar la constitucionalidad del articulo 371 del CST,
establecio que la garantia del fuero sindical para los nuevos directivos
entra a operar inmediatamente se efectua la primera notificacion. Por
tanto, dice la Corte, si el primer notificado es el empleador éste
adquiere desde el mismo momento de la comunicacion la obligacion de
respetar el fuero sindical de los nuevos dirigentes. Y si el primer
notificado es el Ministerio del Trabajo, éste adquiere la obligacion de
comunicar inmediatamente al empleador sobre la designacion

realizada.
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La misma Corporacion, en la sentencia C-734 de 2018, al
analizar la constitucionalidad del articulo 363 del CST, concluyo que
la notificacion prevista en dicho articulo “mds que una restriccion al
derecho de libertad sindical, es una garantia para los trabajadores que
conforman un sindicato. El que el empleador conozca de su existencia,
permite hacerle exigible la garantia de los derechos de los trabajadores
fundadores del sindicato, de su junta directiva y de todos cuantos
hayan participado en su constitucion, particularmente para el
reconocimiento del fuero sindical y el ejercicio de las gestiones y labores

de representacion del sindicato mismo y sus asociados”.

A su vez, la sentencia T-303 de 2018, senalo que si el sindicato
le notifico al inspector de trabajo y no al empleador, el fuero sindical
solo sera oponible a este ultimo, cuando conozca efectivamente de la
existencia del sindicato, sus fundadores y/o miembros de junta
directiva, mediante la notificacion realizada por el Ministerio de
Trabajo o por informacion proveniente directamente de la organizacion

sindical.

En el mismo sentido, la Corte Suprema de Justicia ha precisado
que para que adquieran eficacia los cambios de la junta directiva de
un sindicato, ellos deben ser notificados por escrito en los términos
senalados en el articulo 363 del CST (CSJ STL2293 de 2013,
STP13496-2017, STP8075-2019, STP11597-2022, entre otras).

Pues bien, de las pruebas documentales aportadas por el
demandante se advierte que el 29 de abril de 2018 se constituyo la
organizacion sindical denominada UNION NACIONAL DE EMPLEADOS
DEL TRANSPORTE DE VALORES Y ACTIVIDADES CONEXAS -
UNETDV y se conform6 su junta directiva donde JORGE IVAN SORA
PEREZ fue elegido como tercer suplente, novedades inscritas en el
Ministerio de Trabajo el 30 de abril de 2018 a las 8:00 am (pag. 24 y
25, archivo “O1CuadernoPrincipal’), sin que el actor haya adosado

medio de persuasion distinto para demostrar que se cumplieron los
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presupuestos minimos para el nacimiento de la proteccion que

reclama.

Respecto de la comunicacion de este hecho a Ila
TRANSPORTADORA DE VALORES DEL SUR LIMITADA, fue la
misma demandada quien allego escrito de fecha 30 de abril de 2018,
dirigido a Gloria Lucia Lopez Franco, como representante legal de dicha
compania, donde la organizacion sindical informo sobre la constitucion
del sindicato y el nombramiento, entre otros, del demandante como
tercer suplente (pag. 40 Y 41, archivo

“O6ContestacionTransportadoradelSur”).

Sin embargo, pese a contener esa fecha, no aparece acuse de
recibo. En efecto, se aportdo en la contestacion de la demanda una
constancia de recepcion del 7 de mayo de 2018 de una guia de
correspondencia remitida a la TRANSPORTADORA DE VALORES
DEL SUR LIMITADA por la UNION NACIONAL DE EMPLEADOS DEL
TRANSPORTE DE VALORES Y ACTIVIDADES CONEXAS - UNETDV,
la cual asegura la demandada que corresponde a la comunicacion del
30 de abril de 2018, sin que exista documento que soporte este
supuesto. En el presente caso, solo con el testimonio rendido por
Carmen Elena Ceballos Chamorro (min. 15:52, archivo
“12AudienciaArtl 14Pruebas”), quien afirmé laborar como jefe de
talento humano en la demandada, se infiere que la notificacion de la
fundacion del sindicato y la conformacion de la junta directiva se

realizo a la empresa el dia 07 de mayo de 2018.

No hay ningtin medio probatorio, diferente al citado testimonio,
que acredite que TRANSPORTADORA DE VALORES DEL SUR
LIMITADA al momento de terminar el contrato de trabajo de JORGE
IVAN SORA PEREZ, 30 de abril de 2018, conocia su condicion de
aforado, puesto que en el plenario no se encontré comunicacion alguna
donde se le notificara previamente que el trabajador hacia parte de la
junta directiva de UNETDV y que advirtiera sobre la proteccion de la

garantia contenida en el articulo 406 del CST, carga de la prueba que
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le correspondia asumir a quien puso en funcionamiento al 6rgano

jurisdiccional.

Y aunque la Corte Constitucional (C-465 de 2018) preciso que,
si el primer notificado es el Ministerio del Trabajo, como en efecto
ocurrio en este asunto, dicho Ministerio adquiere la obligacion de
comunicar inmediatamente al empleador sobre la designacion
realizada, ese solo hecho no releva de prueba al demandante de
acreditar que dicho Ministerio cumplio con esa obligacion y la fecha en

que se llevo a cabo, circunstancias que no se acreditaron en este juicio.

Ademas, tampoco se demostro que los representantes de la
UNION NACIONAL DE EMPLEADOS DEL TRANSPORTE DE VALORES
Y ACTIVIDADES CONEXAS - UNETDV o el mismo trabajador
realizaran gestiones de notificacion de la existencia de dicho sindicato
y su junta directiva directamente en las oficinas de la demandada y
que ésta haya impedido su materializacion, siendo insuficientes las
afirmaciones que realizo JORGE IVAN SORA PEREZ en el
interrogatorio (min. 05:41, archivo “12AudienciaArtl 14Pruebas’).

Y pese a que resulta extrano que al dia siguiente en que el
demandante participo en la constitucion de una organizacion sindical
sea despedido unilateralmente y sin justa causa por el empleador, no
existe, siquiera de forma sumaria, elementos que permitan derivar o
relacionar que dicha actuacion fue realizada con el fin de soslayar el
derecho a la libertad sindical del trabajador o alterar las actividades

del sindicato o su existencia misma.

Por tal motivo, al acreditarse que la constitucion del sindicato y
la conformacion de la junta directiva tan solo le fue informada al
empleador el 07 de mayo de 2018, la garantia foral de la que goza
JORGE IVAN SORA PEREZ no era oponible a la empresa en la fecha
en que terminod su contrato de trabajo, 30 de abril de 2018. Por ende,
TRANSPORTADORA DE VALORES DEL SUR LIMITADA no tenia la

obligacion de solicitar permiso al juez laboral.
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Bajo el anterior analisis, fue desacertada la decision adoptada
por el Juez a quo, puesto que los presupuestos del reintegro por
violacion a la garantia foral no se estructuraron, motivo suficiente para
revocar la sentencia de primera instancia y, en su lugar, absolver a la

demandada de todas y cada una de las pretensiones.
Sin costas en las instancias.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, SALA LABORAL, administrando
justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la

ley

RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR la sentencia de primera instancia y, en su
lugar, ABSOLVER a la demandada TRANSPORTADORA DE
VALORES DEL SUR LIMITADA de todas y cada una de las
pretensiones formuladas en su contra por JORGE IVAN SORA PEREZ,

por lo expuesto en la parte motiva de la presente providencia.
SEGUNDO: SIN COSTAS en las instancias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

HUGOZLE? NDER RiOg GAﬁ-j

istrado.

ANGELA LUCIiA MURILLO VARON
Magistrada.

EN USO DE PERMISO

CARMEN CECILIA CORTES SANCHEZ
Magistrada.
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