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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 

BOGOTÁ D.C. 

 
DIANA MARCELA CAMACHO FERNÁNDEZ 

Magistrada ponente 
 
 

Bogotá, D.C., veintitrés (23) de enero de dos mil veinticuatro 

(2024). 

 
Procede la Sala a determinar la viabilidad del recurso 

extraordinario de casación, interpuesto por el extremo 

demandante EDWIN DOMÍNGUEZ CRISPÍN, JULIANA OLAYA 

LÓPEZ Y LINA FERNANDA INFANTE REYES1,  contra la 

sentencia proferida el veintinueve (29) de septiembre de 2023 y 

notificada por edicto del nueve (09) de octubre de la misma 

anualidad, dado su resultado adverso dentro del proceso 

ordinario laboral promovido contra el FONDO NACIONAL DEL 

AHORRO, OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A. Y OTRO. 

 
A efectos de resolver lo pertinente se hacen las siguientes, 

 

CONSIDERACIONES 

 
Establece el artículo 86 del Código Procesal del Trabajo y la 

Seguridad Social, en su parte pertinente que: «…sólo serán 

susceptibles del recurso de casación los procesos cuya cuantía 

exceda de ciento veinte (120) veces el salario mínimo legal mensual 

vigente». Tal  estimación  debe  efectuarse  teniendo  en  cuenta el  

 

1 allegado vía correo electrónico memorial datado del once (11) de octubre de 2023. 
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monto del salario mínimo aplicable, al tiempo en que se profiere 

la sentencia que se pretende acusar, para el caso concreto la 

cuantía corresponde a la suma de $ 139'200.000,00. 

 
La Jurisprudencia de la Sala de Casación Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia, establece que el interés económico para 

recurrir en casación se encuentra determinado por el agravio o 

perjuicio que la sentencia recurrida les irroga a las partes
2
. 

 
Así, el interés jurídico para recurrir en casación se  determina 

por el monto de las pretensiones que no prosperaron en el fallo de 

segunda instancia, que revocó el numeral segundo de la sentencia 

proferida por el a quo, para en su lugar, absolver al FONDO 

NACIONAL DEL AHORRO de la pretensión de indemnización 

moratoria. A efectos de cuantificar lo argüido en apelación por el 

accionante, en cuanto al petitum de la demanda, se obtiene: 

 

A) EDWIN DOMÍNGUEZ CRISPÍN: 

 

 

 

B) JULIANA OLAYA LÓPEZ: 

 

 

 

 

2 CSJ AL2538-2022. Magistrado Ponente: GERARDO BOTERO ZULUAGA. 

 
 
 
 
 

Fecha Inicial Fecha Final No. Días

Sanción 

Moratoria 

Diaria

Total Sanción

30/09/2015 30/09/2017 720 $ 106.666,66 $ 76.799.995,20

$ 76.799.995,20

Tabla Sanción Moratoria - Art. 65 C.S.T.

Total Sanción Moratoria

Fecha Inicial Fecha Final No. Días

Sanción 

Moratoria 

Diaria

Total Sanción

30/09/2015 30/09/2017 720 $ 106.666,66 $ 76.799.995,20

$ 76.799.995,20

Tabla Sanción Moratoria - Art. 65 C.S.T.

Total Sanción Moratoria
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C) LINA FERNANDA INFANTE REYES: 

 
 

 
 
 

Visto lo que antecede, la Sala encuentra que las sumas 

obtenidas ascienden a $ 76.799.995,20 para EDWIN DOMÍNGUEZ 

CRISPÍN; para JULIANA OLAYA LÓPEZ a $ 76.799.995,20 y 

finalmente para LINA FERNANDA INFANTE REYES a $ 

55.199.995,20. Los antedichos guarismos no superan los 120 

salarios mínimos exigidos para recurrir en casación. En 

consecuencia, y al no hallarse reunidos los requisitos establecidos 

en el artículo 43 de la Ley 712 de 2001, no se concederá el recurso 

extraordinario de casación interpuesto por la parte demandante. 

 
 

DECISIÓN 

 
En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal 

Superior del Distrito Judicial de Bogotá, 

 
RESUELVE: 

 
PRIMERO: NO CONCEDER el recurso extraordinario de 

casación interpuesto por el extremo demandante EDWIN 

DOMÍNGUEZ CRISPÍN, JULIANA OLAYA LÓPEZ y LINA 

FERNANDA INFANTE REYES, por los motivos anteriormente 

expuestos.

Fecha Inicial Fecha Final No. Días

Sanción 

Moratoria 

Diaria

Total Sanción

30/09/2015 30/09/2017 720 $ 76.666,66 $ 55.199.995,20

$ 55.199.995,20

Tabla Sanción Moratoria - Art. 65 C.S.T.

Total Sanción Moratoria
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SEGUNDO: En firme el presente proveído, por parte de la 

Secretaría de esta Sala, remítanse las presentes diligencias al 

Juzgado de origen, para lo pertinente. 

 

 
 
Notifíquese y Cúmplase, 

 
 
 
 
 

 
DIANA MARCELA CAMACHO FERNÁNDEZ 

Magistrada 
 
 
 
 
 
 
 
 

ELCY JIMENA VALENCIA CASTRILLÓN 

Magistrada 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Proyectó: Diego H. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ÉDGAR RENDÓN LONDOÑO 

Magistrado 
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H. MAGISTRADA Dra. DIANA MARCELA CAMACHO FERNÁNDEZ 
 
 
 
Me permito pasar a su despacho el expediente No. 025-2016-00392- 01, 

informando que el apoderado de EDWIN DOMÍNGUEZ CRISPÍN, JULIANA 

OLAYA LÓPEZ y LINA FERNANDA INFANTE REYES, quienes fungen como 

extremo demandante, dentro del término de ejecutoria interpusieron recurso 

extraordinario de casación, contra el fallo proferido por esta Corporación el 

veintinueve (29) de septiembre de dos mil veintitrés (2023). 

 

Lo anterior para lo pertinente. 
 
 
 
Bogotá D.C., quince (15) de diciembre de dos mil veintitrés (2023). 

 
 
 
 
 
 
 

DIEGO H. QUIMBAY BARRERA 

Escribiente  
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL  

DE BOGOTÁ D.C. 

 

DIEGO ROBERTO MONTOYA MILLÁN 

Magistrado ponente 

 

Bogotá, D.C., veintitrés (23) de enero de dos mil 

veinticuatro (2024). 

 

Procede la Sala a determinar la viabilidad del recurso 

extraordinario de casación interpuesto por la parte demandante 

NOHRA ELENA CATAÑO LÓPEZ DE MESA 1 , contra la 

sentencia proferida el 31 de octubre de 2023 y notificada por 

edicto de fecha dos (02) de noviembre de la misma anualidad 

dado su resultado adverso en el proceso ordinario laboral que 

promovió en contra de la UNIDAD ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL DE GESTIÓN PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES 

PARAFISCALES DE LA PROTECCIÓN SOCIAL UGPP y la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 

COLPENSIONES. 

 

A efectos de resolver lo pertinente se hacen las 

siguientes,  

 

CONSIDERACIONES 
 

Establece el artículo 86 del Código Procesal del Trabajo 

y la Seguridad Social, en su parte pertinente que: «…sólo serán 

                                                             
1 Allegado vía correo electrónico memorial fechado el quince (15) de noviembre de 2023. 
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susceptibles del recurso de casación los procesos cuya cuantía exceda 

de ciento veinte (120) veces el salario mínimo legal mensual vigente». Tal 

estimación debe efectuarse, teniendo en cuenta el monto del 

salario mínimo aplicable al tiempo en que se profiere la 

sentencia que se pretende acusar, en el caso en concreto la 

cuantía corresponde a la suma de $ 139’200.000,00. 

 

La Jurisprudencia de la Sala de Casación Laboral, de la 

Corte Suprema de Justicia, establece que el interés 

económico para recurrir en casación se encuentra 

determinado por el agravio o perjuicio que la sentencia 

recurrida les irroga a las partes2. 

 

Así, el interés jurídico de la parte accionante para 

recurrir en casación, se encuentra determinado por el monto 

de las pretensiones negadas en el fallo de segunda instancia 

que confirmó la sentencia absolutoria del a quo. 

 

Entre otras pretensiones negadas a la recurrente se 

encuentran, el reconocimiento y pago del mayor valor entre 

la pensión reconocida por Colpensiones y la de jubilación 

convencional prestación pensional que estaría a cargo de la 

UGPP y a partir del partir del 1° de enero del 2015, con una 

tasa de reemplazo equivalente 100% del promedio de lo 

percibido durante los últimos 3 años de servicio. De acuerdo 

con lo anterior, se obtienen los siguientes valores3: 

 

Tabla Retroactivo Pensional 

Fecha 
inicial 

Fecha 
final 

Incremento 
% 

Valor mesada 
reconocida 

 67.48% 

Mayor valor 
UGPP 

32.52%  

N°. 
Mesadas 

Subtotal 

27/07/18 31/12/18 4,09% $ 2.655.082,00 $ 1.279.538,63 5,13 $ 6.568.298,3 

                                                             
2 CSJ AL2538-2022. Magistrado Ponente: GERARDO BOTERO ZULUAGA. 
3 Cálculo actuarial elaborado por el grupo liquidador acuerdo PSAA 15- 10402 de 2015. 
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01/01/19 31/12/19 3,18% $ 2.739.514,00 $ 1.320.228,00 14,00 $ 18.483.192,0 

01/01/20 31/12/20 3,80% $ 2.843.616,00 $ 1.370.397,00 14,00 $ 19.185.558,0 
01/01/21 31/12/21 1,61% $ 2.889.398,00 $ 1.392.460,00 14,00 $ 19.494.440,0 
01/01/22 31/12/22 5,62% $ 3.051.782,00 $ 1.470.716,00 14,00 $ 20.590.024,0 

01/01/23 31/10/23 13,12% $ 3.452.176,00 $ 1.663.674,00 10,00 $ 16.636.740,0 
 Total retroactivo $ 100.958.252,29 

 

INCIDENCIA FUTURA  
Fecha de Nacimiento 27/07/61 
Edad a la Fecha de la Sentencia 62 

Expectativa de Vida 23,9 
Numero de Mesadas Futuras 334,6 

Valor Incidencia Futura $ 556.665.320 

 

Tabla Liquidación  
Retroactivo pensional $ 100.958.252,3 
Incidencia futura $ 556.665.320,4 

Total  $ 657.623.572,7 

 

Teniendo en cuenta el cálculo anterior, la Sala encuentra 

que la asciende a $ 657’623.572,7 guarismo que supera los 

120 salarios mínimos exigidos para recurrir en casación.  En 

consecuencia, y al hallarse reunidos los requisitos 

establecidos en el artículo 43 de la Ley 712 de 2001, se 

concede el recurso extraordinario de casación interpuesto 

por la parte demandante. 

 
DECISIÓN 

 
En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal 

Superior del Distrito Judicial de Bogotá,  

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: CONCEDER el recurso extraordinario de 

casación interpuesto por la parte demandante NOHRA 

ELENA CATAÑO LÓPEZ DE MESA. 

 

SEGUNDO: En firme el presente proveído, por parte de 

la Secretaría de esta Sala remítase el expediente a la Sala de 
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Casación Laboral de la Corte Suprema de Justicia para lo 

pertinente. 

 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 

 

DIEGO ROBERTO MONTOYA MILLAN 

 

 

CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR 

 

 

 

GUSTAVO ALIRIO TUPAZ PARRA 
 

 

 

 

Proyectó: DR 
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MAGISTRADO DR. DIEGO ROBERTO MONTOYA MILLÁN 
 

Al despacho el expediente de la referencia, informándole que 

la parte demandante NOHRA ELENA CATAÑO LÓPEZ DE 

MESA, allegó vía correo electrónico memorial fechado quince 

(15) de noviembre de 2023, dentro del término de ejecutoria, 

mediante el cual interpone recurso extraordinario de 

casación contra el fallo de segunda instancia dictada por esta 

Corporación el 31 de octubre de 2023 y notificada por edicto de 

fecha dos (02) de noviembre de la misma anualidad. 

 

Lo anterior para lo pertinente.  

 

Bogotá, D.C., veintidós (22) de enero de dos mil veinticuatro 

(2024). 

 

DANIELA CAROLINA ROJAS LOZANO 

Oficial Mayor 
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL  

DE BOGOTÁ D.C. 

 

ÉDGAR RENDÓN LONDOÑO 

Magistrado ponente 

 

Bogotá, D.C., diecisiete (17) de enero de dos mil 

veinticuatro (2024). 

 

Procede la Sala a determinar la viabilidad del recurso 

extraordinario de casación interpuesto por la parte demandante 

ROSA AURELIA RADA MORA1, contra la sentencia proferida 

el 20 de octubre de 2023 y notificada por edicto de fecha treinta 

y uno (31) de octubre de la misma anualidad dado su resultado 

adverso en el proceso ordinario laboral que promovió en contra 

de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 

COLPENSIONES. 

 

A efectos de resolver lo pertinente se hacen las 

siguientes,  

 

CONSIDERACIONES 
 

Establece el artículo 86 del Código Procesal del Trabajo 

y la Seguridad Social, en su parte pertinente que: «…sólo serán 

susceptibles del recurso de casación los procesos cuya cuantía exceda 

 
1 Allegado vía correo electrónico memorial fechado el primero (01) de noviembre de 2023. 
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de ciento veinte (120) veces el salario mínimo legal mensual vigente». Tal 

estimación debe efectuarse, teniendo en cuenta el monto del 

salario mínimo aplicable al tiempo en que se profiere la 

sentencia que se pretende acusar, en el caso en concreto la 

cuantía corresponde a la suma de $ 139’200.000,00. 

 

La Jurisprudencia de la Sala de Casación Laboral, de la 

Corte Suprema de Justicia, establece que el interés 

económico para recurrir en casación se encuentra 

determinado por el agravio o perjuicio que la sentencia 

recurrida les irroga a las partes2. 

 

Así, el interés jurídico de la parte accionante para 

recurrir en casación, se encuentra determinado por el monto 

de las pretensiones negadas en el fallo de segunda instancia 

que revocó la sentencia condenatoria del a quo. 

 

Entre otras condenas revocadas se encuentran, el 

reconocimiento y pago de la pensión de invalidez a favor de 

la recurrente y a partir del 18 de marzo de 2015, con una 

mesada inicial de $1’680.660, retroactivo, valores indexados.  

De acuerdo con lo anterior, se obtienen los siguientes 

valores3: 

 

Tabla Retroactivo Pensional 

Fecha 
inicial 

Fecha 
final 

Incremento 
% 

Valor mesada 
calculada 

N°. 
Mesadas 

Subtotal 

18/03/15 31/12/15 3,66% $ 1.680.660,00 10,60 $ 17.814.996,4 

01/01/16 31/12/16 6,77% $ 1.794.441,00 13,00 $ 23.327.733,0 

01/01/17 31/12/17 5,75% $ 1.897.621,00 13,00 $ 24.669.073,0 

01/01/18 31/12/18 4,09% $ 1.975.234,00 13,00 $ 25.678.042,0 

01/01/19 31/12/19 3,18% $ 2.038.046,00 13,00 $ 26.494.598,0 

01/01/20 31/12/20 3,80% $ 2.115.492,00 13,00 $ 27.501.396,0 

01/01/21 31/12/21 1,61% $ 2.149.551,00 13,00 $ 27.944.163,0 

01/01/22 31/12/22 5,62% $ 2.270.356,00 13,00 $ 29.514.628,0 

01/01/23 20/10/23 13,12% $ 2.568.227,00 9,63 $ 24.740.586,8 

 Total retroactivo $ 227.685.216,16 

 
2 CSJ AL2538-2022. Magistrado Ponente: GERARDO BOTERO ZULUAGA. 
3 Cálculo actuarial elaborado por el grupo liquidador acuerdo PSAA 15- 10402 de 2015. 
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Teniendo en cuenta el cálculo anterior, la Sala encuentra 

que la suma por concepto de retroactivo asciende a 

$227’685.216,16 guarismo que supera los 120 salarios 

mínimos exigidos para recurrir en casación.  En 

consecuencia, y al hallarse reunidos los requisitos 

establecidos en el artículo 43 de la Ley 712 de 2001, se 

concederá el recurso extraordinario de casación interpuesto 

por la parte demandante. 

 
DECISIÓN 

 
En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal 

Superior del Distrito Judicial de Bogotá,  

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: CONCEDER el recurso extraordinario de 

casación interpuesto por la parte demandante ROSA 

AURELIA RADA MORA. 

 

SEGUNDO: En firme el presente proveído, por parte de 

la Secretaría de esta Sala, remítase el expediente a la Sala de 

Casación Laboral de la Corte Suprema de Justicia para lo 

pertinente. 

 

Notifíquese y Cúmplase,  

 

 

 

ÉDGAR RENDÓN LONDOÑO 

Magistrado 
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ELCY JIMENA VALENCIA CASTRILLÓN 

Magistrada 

 

Proyectó: DR 
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MAGISTRADO DR. ÉDGAR RENDÓN LONDOÑO 

 

Al despacho el expediente de la referencia, informándole que 

la parte demandante ROSA AURELIA RADA MORA, allegó vía 

correo electrónico memorial fechado primero (01) de 

noviembre de 2023, dentro del término de ejecutoria, 

mediante el cual interpone recurso extraordinario de 

casación contra el fallo de segunda instancia dictada por esta 

Corporación el 20 de octubre de 2023 y notificada por edicto de 

fecha treinta y uno (31) de octubre de la misma anualidad. 

 

Lo anterior para lo pertinente.  

 

Bogotá, D.C., diecisiete (17) de enero de dos mil veinticuatro 

(2024). 

 

DANIELA CAROLINA ROJAS LOZANO 

Oficial Mayor 
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTÁ D.C. 

 -SALA LABORAL- 

 

ÉDGAR RENDÓN LONDOÑO 

MAGISTRADO PONENTE 

 

Bogotá D.C., quince (15) de enero de dos mil veinticuatro (2024) 

 

La apoderada de la parte demandada UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

DE GESTIÓN PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA 

PROTECCIÓN SOCIAL -UGPP- interpuso recurso extraordinario de casación 

contra la sentencia proferida por esta Corporación el veinte (20) de octubre 

de dos mil veintitrés (2023), notificada por edicto el treinta y uno (31) de 

octubre del mismo año, dado el resultado en las instancias. 

 

A efectos de resolver lo pertinente se hacen las siguientes,  

 

CONSIDERACIONES 

 

Es criterio reiterado de la jurisprudencia de la Sala de Casación Laboral de 

la Corte Suprema de Justicia, que el interés jurídico para recurrir en casación 

está determinado por el agravio que sufre el impugnante con la sentencia 

acusada, tratándose del demandante, corresponde al monto de las 

pretensiones que hubiesen sido negadas por la sentencia que se intenta 

impugnar, y respecto del demandado, se traduce en la cuantía de las 

condenas impuestas.1 

 

 

1
 AL3713-2021 Radicación No 89498 del 18 de agosto de 2021, M.P. Luis Benedicto Herrera Díaz. 
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De acuerdo con el artículo 86 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, son susceptibles del recurso de casación los procesos cuya 

cuantía exceda los 120 salarios mínimos, que a la fecha del fallo de segunda 

instancia asciende a la suma de $139.200.000.oo. 

 

En el presente caso la sentencia de primera instancia condenó a la UGPP al 

reconocimiento y pago de la mesada catorce (14) a favor del demandante, 

fallo que apelado, fue confirmado en esta instancia.  

 

En el caso sub examine, el interés jurídico para recurrir en casación de la 

parte demandada se encuentra determinado por el monto de las condenas 

que le fueron impuestas en las instancias y que corresponden al pago de la 

mesada catorce (14), a partir de junio de 2017 y a futuro, retroactivo que 

debe ser indexado. De esta manera, efectuada la liquidación 

correspondiente, se tienen los siguientes valores a saber:  

 

Tabla Retroactivo Pensional Mesada 14 
Fecha 
inicial 

Fecha 
final 

Incremento 
% 

Valor mesada 
calculada 

No. 
Mesadas 

Subtotal 

01/06/17 31/12/17 5,75% $ 2.268.279,99 1,00 $ 2.268.280,0 
01/01/18 31/12/18 4,09% $ 2.361.053,00 1,00 $ 2.361.053,0 
01/01/19 31/12/19 3,18% $ 2.436.134,00 1,00 $ 2.436.134,0 
01/01/20 31/12/20 3,80% $ 2.528.707,00 1,00 $ 2.528.707,0 
01/01/21 31/12/21 1,61% $ 2.569.419,00 1,00 $ 2.569.419,0 
01/01/22 31/12/22 5,62% $ 2.713.820,00 1,00 $ 2.713.820,0 
01/01/23 20/10/23 13,12% $ 3.069.873,00 1,00 $ 3.069.873,0 

Total retroactivo $ 17.947.285,99 

 

 

Indexación Retroactivo Pensional 
Año 

Inicial 
Año 
final 

Sub Total 
Mesadas 

IPC 
Inicial 

IPC 
Final 

Factor de 
Indexación 

Subtotal 

2017 2023 $ 2.268.279,99 96,120 136,110 1,416 $ 943.701,00 
2018 2023 $ 2.361.053,00 99,160 136,110 1,373 $ 879.799,00 
2019 2023 $ 2.436.134,00 102,440 136,110 1,329 $ 800.709,00 
2020 2023 $ 2.528.707,00 105,360 136,110 1,292 $ 738.020,00 
2021 2023 $ 2.569.419,00 108,840 136,110 1,251 $ 643.771,00 
2022 2023 $ 2.713.820,00 118,700 136,110 1,147 $ 398.042,00 
2023 2023 $ 3.069.873,00 133,380 136,110 1,020 $ 62.834,00 

Total $ 17.947.286 Total Indexación $ 4.466.876,00 

 

 

INCIDENCIA FUTURA 
Fecha de Nacimiento 17/06/53 

Fecha Sentencia 20/10/23 
Edad a la Fecha de la Sentencia 70 

Expectativa de Vida 15 
Numero de Mesadas Futuras 15 

Valor Incidencia Futura $ 46.048.095,00 
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Tabla Liquidación 
Retroactivo pensional $ 17.947.286,0 
Indexación retroactivo $ 4.466.876,0 

Incidencia futura $ 46.048.095,0 
Total $ 68.462.257,0 

 

Así las cosas, es dable concluir que el valor de las condenas en la suma de 

$68.462.257,00 no supera el interés jurídico que demanda la Ley. En 

consecuencia, por no reunir los requisitos establecidos en el artículo 86 del 

Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se negará el recurso 

extraordinario de casación interpuesto por la apoderada de la parte 

demandada. 

 

En mérito de lo expuesto, la Sala de decisión del Tribunal Superior del Distrito 

Judicial de Bogotá D.C. 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: NEGAR el recurso extraordinario de casación interpuesto por la 

demandada UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN PENSIONAL Y 

CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCIÓN SOCIAL -UGPP. 

 

SEGUNDO: En firme el presente proveído, continúese con el trámite 

correspondiente. 

 

Notifíquese y Cúmplase,  

 

 

 

ÉDGAR RENDÓN LONDOÑO 

Magistrado 
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ELCY JIMENA VALENCIA CASTRILLÓN 

Magistrada  

 

 

 

 

 

 

 

Proyectó: Catalina B.  
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H. MAGISTRADO DR. ÉDGAR RENDÓN LONDOÑO 

 

Me permito pasar a su despacho el expediente de la referencia, informando 

que la parte demandada dentro del término legal, interpuso recurso 

extraordinario de casación contra el fallo proferido por esta Corporación el 

veinte (20) de octubre de (2023), notificado por edicto el treinta y uno (31)de 

octubre del mismo año.  

 

Lo anterior para lo pertinente.  

 

Bogotá D.C., quince (15) de enero de dos mil veinticuatro (2024) 

 

 

 

CATALINA BECERRA CARREÑO 

Oficial Mayor 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

Departamento Cundinamarca 
TRIBUNAL SUPERIOR 

Distrito Judicial de Bogotá 
SALA LABORAL 

 

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE JUAN CARLOS YAÑEZ ARENAS 
contra COLPENSIONES Y OTROS. Rad. 2020 - 00369 01. Juz.07 

 

Bogotá D.C., veintitrés (23) de enero de dos mil veinticuatro (2024) 

 

El apoderado de la parte demandada presenta ante la Secretaría de la Sala Laboral de 

este Tribunal renuncia de poder. Al respecto, debe indicarse que el inciso cuarto del 

artículo 76 del Código General del Proceso dispone: 

 

“La renuncia no pone término al poder sino cinco (5) días después de 
presentado el memorial de renuncia en el juzgado, acompañado de la 
comunicación enviada al poderdante en tal sentido.”  
 

Por lo anterior y como quiera que se allegó la comunicación de que trata la norma en 

cita, SE ACEPTA la renuncia presentada por el Dr. JUAN CARLOS GONZÁLEZ 

CANDIA en los términos del artículo antes citado. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 

 

Magistrado 



REPÚBLICA DE COLOMBIA 
 
 
 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTÁ D.C. 

 
SALA TERCERA DE DECISIÓN LABORAL 

  
 

MAGISTRADO PONENTE: LUÍS CARLOS GONZÁLEZ VELÁSQUEZ. 
 
RADICADO  11001310502820170079001 
CLASE DE PROCESO  ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE JAIRO ANTONIO HOYOS VILLA 
DEMANDADO TRANSPORTES DELTA SAS 
El expediente digital se 
puede consultar en el 
siguiente Link: 

11001310502820170079001 

 
 

Bogotá D.C. veintitrés (23) de enero de dos mil veinticuatro (2024) 
 
En atención a que se cumplen los requisitos legales para la concesión del recurso de alzada 
contra la sentencia impugnada, el que conforme al artículo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA 
en el acto de la NOTIFICACIÓN DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISIÓN.      
  
Teniendo en cuenta lo consagrado en el artículo 131 de la Ley 2213 de 2022, se ordena 
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 días a cada una, 
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales 
apelaron, el término será común para ellos. Se ACLARA que esta etapa procesal no va 
encaminada a que las partes amplíen, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de 
apelación ya interpuesto ante el juez de primera instancia.  
 
Los alegatos se remitirán con individualización de la parte que los interpone y el respectivo 
radicado al correo electrónico de la Secretaría de esta 
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrónico 
mhernanhern@cendoj.ramajudicial.gov.co Radicados los respectivos escritos, manténgase 
el proceso en Secretaría a disposición de las partes.   
 
NOTIFÍQUESE 

 

 
1ARTÍCULO 13. APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se 

tramitará así: 

 

Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito 

por el término de cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

 

Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá 

el recurso por escrito. 

https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/des05sltsbta_cendoj_ramajudicial_gov_co/Documents/2024/11001310502820170079001?csf=1&web=1&e=OZn0Kb
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
 
 
 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTÁ D.C. 

 
SALA TERCERA DE DECISIÓN LABORAL 

  
 

MAGISTRADO PONENTE: LUÍS CARLOS GONZÁLEZ VELÁSQUEZ. 
 
RADICADO  11001310502220180010601 
CLASE DE PROCESO  ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE JESUS DORANCE OSPINA RIVERA 
DEMANDADO SERVICIOS AEROPORTUARIOS 

INTEGRADOS SAS 
El expediente digital se 
puede consultar en el 
siguiente Link: 

11001310502220180010601 

 
 

Bogotá D.C. veintitrés (23) de enero de dos mil veinticuatro (2024) 
 
En atención a que se cumplen los requisitos legales para la concesión del recurso de alzada 
contra la sentencia impugnada, el que conforme al artículo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA 
en el acto de la NOTIFICACIÓN DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISIÓN.      
  
Teniendo en cuenta lo consagrado en el artículo 131 de la Ley 2213 de 2022, se ordena 
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 días a cada una, 
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales 
apelaron, el término será común para ellos. Se ACLARA que esta etapa procesal no va 
encaminada a que las partes amplíen, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de 
apelación ya interpuesto ante el juez de primera instancia.  
 
Los alegatos se remitirán con individualización de la parte que los interpone y el respectivo 
radicado al correo electrónico de la Secretaría de esta 
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrónico 
mhernanhern@cendoj.ramajudicial.gov.co Radicados los respectivos escritos, manténgase 
el proceso en Secretaría a disposición de las partes.   
 
NOTIFÍQUESE 

 

 
1ARTÍCULO 13. APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se 

tramitará así: 

 

Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito 

por el término de cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

 

Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá 

el recurso por escrito. 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
 
 
 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTÁ D.C. 

 
SALA TERCERA DE DECISIÓN LABORAL 

  
 

MAGISTRADO PONENTE: LUÍS CARLOS GONZÁLEZ VELÁSQUEZ. 
 
RADICADO  11001310500720200031101 
CLASE DE PROCESO  ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE ORLANDO BARRAGAN CORTES 
DEMANDADO COLPENSIONES Y OTROS 
El expediente digital se puede 
consultar en el siguiente Link: 

11001310500720200031101 

 
 

Bogotá D.C. veintitrés (23) de enero de dos mil veinticuatro (2024) 
 
En atención a que se cumplen los requisitos legales para la concesión de los recursos de 
alzada contra la sentencia impugnada, el que conforme al artículo 66 del CPTSS, SE 
SUSTENTA en el acto de la NOTIFICACIÓN DE LA SENTENCIA, se dispone su 
ADMISIÓN. Al no acreditarse los presupuestos del art. 66 del CPTSS NO se va a estudiar 
el Grado Jurisdiccional de Consulta a favor de COLPENSIONES.    
  
Teniendo en cuenta lo consagrado en el artículo 131 de la Ley 2213 de 2022, se ordena 
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 días a cada una, 
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales 
apelaron, el término será común para ellos. Se ACLARA que esta etapa procesal no va 
encaminada a que las partes amplíen, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de 
apelación ya interpuesto ante el juez de primera instancia.  
 
Los alegatos se remitirán con individualización de la parte que los interpone y el respectivo 
radicado al correo electrónico de la Secretaría de esta 
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrónico 
mhernanhern@cendoj.ramajudicial.gov.co Radicados los respectivos escritos, manténgase 
el proceso en Secretaría a disposición de las partes.   
 
 
NOTIFÍQUESE  

 

 
1ARTÍCULO 13. APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se 

tramitará así: 

 

Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito 

por el término de cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

 

Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá 

el recurso por escrito. 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
 
 
 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTÁ D.C. 

 
SALA TERCERA DE DECISIÓN LABORAL 

  
 

MAGISTRADO PONENTE: LUÍS CARLOS GONZÁLEZ VELÁSQUEZ. 
 
RADICADO  11001310501020200033601 
CLASE DE PROCESO  ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE LUZ MARINA GUTIERREZ DE GUAQUETA 
DEMANDADO COLPENSIONES Y OTRO 
El expediente digital se puede 
consultar en el siguiente Link: 

11001310501020200033601 

 
 

Bogotá D.C. veintitrés (23) de enero de dos mil veinticuatro (2024) 
 
En atención a que se cumplen los requisitos legales para la concesión de los recursos de 
alzada contra la sentencia impugnada, el que conforme al artículo 66 del CPTSS, SE 
SUSTENTA en el acto de la NOTIFICACIÓN DE LA SENTENCIA, se dispone su 
ADMISIÓN. Al no acreditarse los presupuestos del art. 66 del CPTSS NO se va a estudiar 
el Grado Jurisdiccional de Consulta a favor de COLPENSIONES.    
  
Teniendo en cuenta lo consagrado en el artículo 131 de la Ley 2213 de 2022, se ordena 
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 días a cada una, 
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales 
apelaron, el término será común para ellos. Se ACLARA que esta etapa procesal no va 
encaminada a que las partes amplíen, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de 
apelación ya interpuesto ante el juez de primera instancia.  
 
Los alegatos se remitirán con individualización de la parte que los interpone y el respectivo 
radicado al correo electrónico de la Secretaría de esta 
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrónico 
mhernanhern@cendoj.ramajudicial.gov.co Radicados los respectivos escritos, manténgase 
el proceso en Secretaría a disposición de las partes.   
 
 
NOTIFÍQUESE  

 

 
1ARTÍCULO 13. APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se 

tramitará así: 

 

Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito 

por el término de cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

 

Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá 

el recurso por escrito. 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
 
 
 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTÁ D.C. 

 
SALA TERCERA DE DECISIÓN LABORAL 

  
 

MAGISTRADO PONENTE: LUÍS CARLOS GONZÁLEZ VELÁSQUEZ. 
 
RADICADO  11001310500220210007001 
CLASE DE PROCESO  ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE PABLO ENRIQUE MELO ZEA 
DEMANDADO SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE SI 

99 S.A Y OTRO 
El expediente digital se 
puede consultar en el 
siguiente Link: 

11001310500220210007001 

 
 

Bogotá D.C. veintitrés (23) de enero de dos mil veinticuatro (2024) 
 
En atención a que se cumplen los requisitos legales para la concesión del recurso de alzada 
contra la sentencia impugnada, el que conforme al artículo 66 del CPTSS, SE SUSTENTA 
en el acto de la NOTIFICACIÓN DE LA SENTENCIA, se dispone su ADMISIÓN.      
  
Teniendo en cuenta lo consagrado en el artículo 131 de la Ley 2213 de 2022, se ordena 
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 días a cada una, 
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales 
apelaron, el término será común para ellos. Se ACLARA que esta etapa procesal no va 
encaminada a que las partes amplíen, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de 
apelación ya interpuesto ante el juez de primera instancia.  
 
Los alegatos se remitirán con individualización de la parte que los interpone y el respectivo 
radicado al correo electrónico de la Secretaría de esta 
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrónico 
mhernanhern@cendoj.ramajudicial.gov.co Radicados los respectivos escritos, manténgase 
el proceso en Secretaría a disposición de las partes.   
 
NOTIFÍQUESE 

 

 
1ARTÍCULO 13. APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se 

tramitará así: 

 

Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito 

por el término de cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

 

Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá 

el recurso por escrito. 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
 
 
 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTÁ D.C. 

 
SALA TERCERA DE DECISIÓN LABORAL 

  
 

MAGISTRADO PONENTE: LUÍS CARLOS GONZÁLEZ VELÁSQUEZ. 
 
RADICADO  11001310500420210014901 
CLASE DE PROCESO  ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE EDUARDO ROBERTO CASTRO 
DEMANDADO COLPENSIONES 
El expediente digital se 
puede consultar en el 
siguiente Link: 

11001310500420210014901 

 
 

Bogotá D.C. veintitrés (23) de enero de dos mil veinticuatro (2024) 
 
Admítase la consulta de la sentencia del proceso de la referencia.      
  
Teniendo en cuenta lo consagrado en el artículo 131 de la Ley 2213 de 2022, se 
ordena correr traslado común a las partes para que presenten sus alegatos de 
conclusión.  
 
Los alegatos se remitirán con individualización de la parte que los interpone y el 
respectivo radicado al correo electrónico de la Secretaría de esta 
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrónico 
mhernanhern@cendoj.ramajudicial.gov.co Radicados los respectivos escritos, 
manténgase el proceso en Secretaría a disposición de las partes.   
 
 
NOTIFÍQUESE  
 

 
1ARTÍCULO 13. APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se 

tramitará así: 

 

Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito 

por el término de cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

 

Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá 

el recurso por escrito. 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
 
 
 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTÁ D.C. 

 
SALA TERCERA DE DECISIÓN LABORAL 

  
 

MAGISTRADO PONENTE: LUÍS CARLOS GONZÁLEZ VELÁSQUEZ. 
 
RADICADO  11001310504020210038901 
CLASE DE PROCESO  ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE RICARDO DEMETRIO SANTA FE ALFONSO 
DEMANDADO CONSTRUCTORES ELECTROCIVILES 

ASOCIEDOS S.A.S. 
El expediente digital se 
puede consultar en el 
siguiente Link: 

11001310504020210038901 

 
 

Bogotá D.C. veintitrés (23) de enero de dos mil veinticuatro (2024) 
 
En atención a que se cumplen los requisitos legales para la concesión de los recursos de 
alzada contra la sentencia impugnada, el que conforme al artículo 66 del CPTSS, SE 
SUSTENTA en el acto de la NOTIFICACIÓN DE LA SENTENCIA, se dispone su 
ADMISIÓN.      
  
Teniendo en cuenta lo consagrado en el artículo 131 de la Ley 2213 de 2022, se ordena 
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 días a cada una, 
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales 
apelaron, el término será común para ellos. Se ACLARA que esta etapa procesal no va 
encaminada a que las partes amplíen, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de 
apelación ya interpuesto ante el juez de primera instancia.  
 
Los alegatos se remitirán con individualización de la parte que los interpone y el respectivo 
radicado al correo electrónico de la Secretaría de esta 
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrónico 
mhernanhern@cendoj.ramajudicial.gov.co Radicados los respectivos escritos, manténgase 
el proceso en Secretaría a disposición de las partes.   
 
NOTIFÍQUESE 

 

 
1ARTÍCULO 13. APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se 

tramitará así: 

 

Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito 

por el término de cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

 

Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá 

el recurso por escrito. 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
 
 
 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTÁ D.C. 

 
SALA TERCERA DE DECISIÓN LABORAL 

  
 

MAGISTRADO PONENTE: LUÍS CARLOS GONZÁLEZ VELÁSQUEZ. 
 
RADICADO  11001310503220220039101 
CLASE DE PROCESO  ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE CELINA ROSA RUEDA CASTILLA 
DEMANDADO SERVIENTREGA S.A. Y OTRO 
El expediente digital se 
puede consultar en el 
siguiente Link: 

11001310503220220039101 

 
 

Bogotá D.C. veintitrés (23) de enero de dos mil veinticuatro (2024) 
 
En atención a que se cumplen los requisitos legales para la concesión del recurso de alzada 
contra el auto impugnado, se dispone su ADMISIÓN.      
  
Teniendo en cuenta lo consagrado en el artículo 131 de la Ley 2213 de 2022, se ordena 
CORRER TRASLADO a las partes para alegar por el término de 5 días. Se ACLARA que 
esta etapa procesal no va encaminada a que las partes amplíen, adicionen, sustenten y/o 
modifiquen el recurso de apelación ya interpuesto ante el juez de primera instancia.  
 
Los alegatos se remitirán con individualización de la parte que los interpone y el respectivo 
radicado al correo electrónico de la Secretaría de esta 
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrónico 
mhernanhern@cendoj.ramajudicial.gov.co Radicados los respectivos escritos, manténgase 
el proceso en Secretaría a disposición de las partes.   
 
NOTIFÍQUESE 

 
 

 
1ARTÍCULO 13. APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se 

tramitará así: 

 

Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito 

por el término de cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

 

Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá 

el recurso por escrito. 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

Departamento Cundinamarca 
TRIBUNAL SUPERIOR 

Distrito Judicial de Bogotá 
SALA LABORAL 

 

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE TITO VALERIO CABRERA GOMEZ 
contra UGPP. Rad. 2023 - 00064 01. Juz.38 

 

Bogotá D.C., veintitrés (23) de enero de dos mil veinticuatro (2024) 

 

El apoderado de la parte demandada presenta ante la Secretaría de la Sala Laboral de 

este Tribunal renuncia de poder. Al respecto, debe indicarse que el inciso cuarto del 

artículo 76 del Código General del Proceso dispone: 

 

“La renuncia no pone término al poder sino cinco (5) días después de 
presentado el memorial de renuncia en el juzgado, acompañado de la 
comunicación enviada al poderdante en tal sentido.”  
 

Por lo anterior y como quiera que se allegó la comunicación de que trata la norma en 

cita, SE ACEPTA la renuncia presentada por el Dra. GLORIA XIMENA ARELLANO 

CALDERÓN en los términos del artículo antes citado. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 

 

Magistrado 



REPÚBLICA DE COLOMBIA 
 
 
 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL BOGOTÁ D.C. 

 
SALA TERCERA DE DECISIÓN LABORAL 

  
 

MAGISTRADO PONENTE: LUÍS CARLOS GONZÁLEZ VELÁSQUEZ. 
 
RADICADO  11001310504320230028201 
CLASE DE PROCESO  ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE FANNY CECILIA RIOS GARAY 
DEMANDADO COLPENSIONES Y OTRO 
El expediente digital se puede 
consultar en el siguiente Link: 

11001310504320230028201 

 
 

Bogotá D.C. veintitrés (23) de enero de dos mil veinticuatro (2024) 
 
En atención a que se cumplen los requisitos legales para la concesión de los recursos de 
alzada contra la sentencia impugnada, el que conforme al artículo 66 del CPTSS, SE 
SUSTENTA en el acto de la NOTIFICACIÓN DE LA SENTENCIA, se dispone su 
ADMISIÓN. Al no acreditarse los presupuestos del art. 66 del CPTSS NO se va a estudiar 
el Grado Jurisdiccional de Consulta a favor de COLPENSIONES.    
  
Teniendo en cuenta lo consagrado en el artículo 131 de la Ley 2213 de 2022, se ordena 
CORRER TRASLADO a las partes para alegar, por el término de 5 días a cada una, 
comenzando por la parte impugnante. Si no hubiere apelantes o varios sujetos procesales 
apelaron, el término será común para ellos. Se ACLARA que esta etapa procesal no va 
encaminada a que las partes amplíen, adicionen, sustenten y/o modifiquen el recurso de 
apelación ya interpuesto ante el juez de primera instancia.  
 
Los alegatos se remitirán con individualización de la parte que los interpone y el respectivo 
radicado al correo electrónico de la Secretaría de esta 
Sala: secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrónico 
mhernanhern@cendoj.ramajudicial.gov.co Radicados los respectivos escritos, manténgase 
el proceso en Secretaría a disposición de las partes.   
 
 
NOTIFÍQUESE  

 

 
1ARTÍCULO 13. APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se 

tramitará así: 

 

Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito 

por el término de cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

 

Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá 

el recurso por escrito. 
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EXPEDIENTE No. 011-2018-00340-02 

DTE: LUCERO CUBILLOS CARDONA  

DDO: ITESA S.A.S. 

 

H. MAGISTRADO Dr. LUIS CARLOS GONZÁLEZ VELÁSQUEZ 
 
 
 
Me permito pasar a su despacho el expediente No. 020-2020-00416- 

02, informando que, a través de apoderado, el extremo demandante la 

señora LUCERO CUBILLOS CARDONA Y OTROS y de igual manera la 

parte demandada ILUMINACIONES TEQUENDAMA S.A.S., dentro del 

término de ejecutoria, interpusieron recurso extraordinario de casación, 

contra el fallo proferido por esta Corporación el treinta y uno (31) de 

julio de dos mil veintitrés (2023). 

 

Lo anterior para lo pertinente. 

 
 
 
Bogotá D.C., veinte (20) de octubre de dos mil veintitrés (2023). 

 
 
 
 
 
 
 

DIEGO H. QUIMBAY BARRERA 

Escribiente Nominado 
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EXPEDIENTE No. 011-2018-00340-02 
DTE: LUCERO CUBILLOS CARDONA  
DDO: ITESA S.A.S. 

 

 

 

 

-TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTÁ- 

- SALA LABORAL- 
 
 

Magistrado Ponente: DR LUIS CARLOS GONZÁLEZ VELÁSQUEZ 
 
 

Bogotá D.C., (20) de octubre de dos mil veintitrés (2023). 

 
 

El apoderado del extremo demandante y del extremo demandado, 

dentro del término legal, interpusieron recurso extraordinario de 

casación contra el fallo proferido esta instancia el treinta y uno (31) de 

julio de dos mil veintitrés (2023), dado su resultado.   

 

A efectos de resolver lo pertinente se hacen las siguientes; 

 
 

CONSIDERACIONES 
 

De conformidad con lo establecido en el artículo 86 del Código Procesal 

del Trabajo y de la Seguridad Social “Sólo serán susceptibles del recurso 

de casación los procesos cuya cuantía exceda de ciento veinte (120) 

veces el salario mínimo legal mensual vigente”, cuantía que para la fecha 

del fallo de segunda instancia -31 de agosto de 2023-, ascendía a 

$139.200.000. 

 
Es criterio reiterado de la jurisprudencia de la Sala de Casación Laboral de 

la Corte Suprema de Justicia, que el interés jurídico para recurrir en 

casación está determinado por el agravio que sufre el impugnante con la 

sentencia acusada, tratándose del demandante, corresponde al monto de 

las pretensiones que hubiesen sido negadas por la sentencia que se intenta 

impugnar, y respecto del demandado, se traduce en la cuantía de las 

condenas impuestas1. 

 

En el presente caso, y teniendo en cuenta el resultado en las sentencias  

 
1 AL1514-2016 Radicación n.° 73011, del 16 de marzo de 2016, M.P. CLARA CECILIA DUEÑAS QUEVEDO.
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Rad. No. 35 2017 00047 01 
Consuelo Beltrán Ariza Vs. 

Colpensiones y Protección AFP 

Rad. No 011  2018 340 0 2  

Lucero Cubillos vs  ITESA 

 

 

  

 

de ambas instancias, el interés jurídico económico del recurrente se 

encuentra determinado por la diferencia entre el monto de las 

pretensiones que le fueron concedidas y el monto establecido en el 

petitum de la demanda. En cuanto al interés jurídico de la demandada 

para recurrir en casación, este versa sobre las condenas que le fuesen 

impuestas en instancia. 

 

Dado lo anterior la Sala procede a estimar, para efectos de este recurso, 

la cuantificación del interés jurídico para recurrir de la parte demandante, 

conforme al siguiente cuadro: 

 

 

Una vez efectuados los cálculos correspondientes, con el apoyo del grupo 

liquidador de actuarios, creado por el acuerdo PSAA 15- 10402 de 2015 

del C.S.J., se obtuvo para el extremo demandante la suma de $ 

559.110.491,97, valor que supera los 120 salarios mínimos exigidos 

para recurrir en casación, sin que se haga necesario liquidar rubros 

ulteriores.  

De otra parte y en cuanto al extremo demandado ILUMINACIONES 

TEQUENDAMA S.A.S., se tiene que la sumatoria de las condenas 

impuestas asciende a la suma de $ 484.997.745,39, numerarios que 

exceden el requisito de cuantía para la procedencia del recurso incoado, 

esto, con observancia del libelo resolutivo del fallo proferido en esta 

instancia. 

En consecuencia, por hallarse reunidos los requisitos establecidos en el 

artículo 43 de la Ley 712 de 2001, se concederá el recurso extraordinario 

de casación interpuesto por el apoderado de la parte demandante y de 

igual manera, se concede para la parte demandada. 

 
 

Demandante Perjuicios Pretendidos
Perjuicios Reconocidos 

Tribunal
Diferencia

Jarrinson Mejía $ 690.497.500,00 $ 131.387.008,03 $ 559.110.491,97

Tabla Diferencia Perjuicios

 Total diferencia perjuicios                                                                                                      $ 559,110,491,97
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Rad. No. 35 2017 00047 01 
Consuelo Beltrán Ariza Vs. 

Colpensiones y Protección AFP 

Rad. No 011  2018 340 0 2  

Lucero Cubillos vs  ITESA 

 

 

  

 

 

En mérito de lo expuesto, la Sala de Decisión del Tribunal Superior del 

Distrito judicial de Bogotá D.C. 

 
RESUELVE 

 
 
 

PRIMERO: CONCEDER el recurso extraordinario de casación interpuesto 

por el apoderado del extremo demandante LUCERO CUBILLOS 

CARDONA Y OTROS. 

 

SEGUNDO: CONCEDER el recurso extraordinario de casación interpuesto 

por el apoderado del extremo demandado, la unidad de empresa 

ILUMINACIONES TEQUENDAMA S.A.S. 

 

En firme el presente proveído, continúese con el trámite 

correspondiente.  

 
 

Notifíquese y Cúmplase, 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

    Magistrado 
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Rad. No. 35 2017 00047 01 
Consuelo Beltrán Ariza Vs. 

Colpensiones y Protección AFP 

Rad. No 011  2018 340 0 2  

Lucero Cubillos vs  ITESA 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Magistrado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  DIEGO FERNANDO GUERRERO OSEJO 
     

Magistrado 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Proyectó: Diego H. 


