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Inbunal Supenor Bogota
Sala faboral EXPD. No. 047 2014 00692 01

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
SALA LABORAL
Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE JORGE GIOVANNY
ORDUNA REYES CONTRA PYSO SERVICIOS OPORTUNOS
S.A.S. EN LIQUIDACION JUDICIAL - ANTES PERSONAL Y
SERVICIOS OPORTUNOS S.A.S., CONSORCIO ASEO CAPITAL
S.A. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CARACTER
PRIVADO Y, UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS - UAESP. LLAMADA EN GARANTIA
LIBERTY SEGUROS DE VIDA S.A.

Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitres (2023),
surtido el traslado previsto en el articulo 13 de la Ley 2213 de 13 de
junio de 2022 vy, previa discusion y aprobacion del proyecto

presentado, la Sala Séptima de Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA
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Al conocer la apelacion interpuesta por el demandante, revisa la
Corporacién el fallo de fecha 03 de diciembre de 2021 proferido por

el Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES

El actor demando para que se declare la existencia de un contrato
de trabajo con el Consorcio Aseo Capital S.A., de 18 de enero a 14
de diciembre de 2012, como verdadero empleador, siendo Personal
y Servicios Oportunos S.A.S. simple intermediario, asimismo, la
responsabilidad solidaria de la UAESP respecto de las acreencias
laborales adeudadas; en consecuencia, se condene a las enjuiciadas
de manera solidaria a pagar $2'611.542.00, por trabajo
suplementario, a razon de 2 horas extras nocturnas diarias de lunes
a sabado, por el tiempo de vigencia de la relacion laboral,
indemnizacién moratoria, indexacién, ultra y extra petita y, costas.
Como pretensiones subsidiarias se declare que entre el demandante
y Personal y Servicios Oportunos S.A.S. existio un contrato de
trabajo de 18 de enero a 14 de diciembre de 2012 y, que el
Consorcio Aseo Capital S.A. es responsable solidario por las

acreencias laborales adeudadas.

Fundamenté sus pedimentos, en sintesis, en que es mision de la
UAESP planear, coordinar, supervisar y controlar la gestion integral
de los residuos solidos de la ciudad de Bogota, para el efecto
suscribid contrato con el Consorcio Aseo Capital S.A.; Consorcio

para el que prestd servicios personales de 18 de enero a 14 de
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diciembre de 2012, como conductor de volqueta doble troque para
contribuir en la recoleccion de basuras, vehiculos puestos a
disposicion del Consorcio Aseo Capital S.A., algunos de su
propiedad y, otros que posee a traves de contrato de Leasing;
Personal y Servicios Oportunos S.A.S suscribié contrato con el
Consorcio Aseo Capital S.A., para suministrar el personal requerido
en la recoleccion de basuras; el salario mensual que recibio fue de
$1°220.665.00, pero, nunca le pagaron el trabajo suplementario; la
sociedad Consorcio Aseo Capital S.A. lleva un registro de entrada y
salida de camiones recolectores y compactadores de basura; trabajo
de lunes a sabado entrando a laborar a las 6:00 p.m. en jornadas no
menos de 10 horas diarias, por lo que, trabajé 2 extras nocturnas

cada dia’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, la sociedad Consorcio Aseo
Capital S.A. se opuso a la prosperidad de las pretensiones, en
cuanto a los hechos acepto la suscripcion del contrato de concesion
de aseo con la UAESP, los extremos temporales del contrato de
trabajo, el cargo de conductor desempenado por el actor, la
propiedad de algunos de los camiones recolectores y, la suscripcion
del contrato comercial con Personal y Servicios Oportunos S A.S.
En su defensa propuso las excepciones de cobro de lo no debido e

inexistencia de la obligacion, pago y compensacién, falta de titulo y

Carpeta primera instancia Archivo 01 Folios 4 3 18 y 297 a 303
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causa en el demandante, enriquecimiento sin causa del accionante,

prescripcion, su buena fe y, genérica®.

Pyso Servicios Oportunos S AS. - En Liquidacion Judicial antes
Personal y Servicios Oportunos S.A.S. presentd oposicion a los
pedimentos, en cuanto a los hechos admitio la existencia del
contrato de trabajo por obra o labor con el demandante de 18 de
enero a 14 de diciembre de 2012, respecto de los demas manifestd
que no le constaban o no eran ciertos. Propuso las excepciones de
inexistencia de la obligacion, falta de causa para pedir, carencia de
norma juridica, falta de causa, su buena fe, prescripcion,

compensacion y, genérica®.

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP
rechazo las pretensiones, en cuanto a los supuestos de hecho
acepto el relacionado con el objeto de la entidad, respecto a los
demas manifestd no constarle o no ser ciertos. Presentd las
excepciones de falta de legitimacion material en la causa por pasiva
por inexistencia de relacion contractual laboral con el demandante e,

inexistencia de la solidaridad laboral®.

Mediante auto de 22 de noviembre de 2018, el a quo admitio el
llamamiento en garantia de Liberty Seguros de Vida S.A., quien se
opuso a la prosperidad de las pretensiones del llamamiento, en

cuanto a los hechos acepto el amparo del Contrato de Concesion N°

Carpeta primera instancia Archiva 01 F olios 92 a 100y 315 a 329,

Carpeta primera instancia Archivo 01 Folios 133 a 17

carpeta primera instancia Archiva 01 Folios 250a 270y 307 a 314
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158E de 2011 mediante la péliza N° 194118 de 15 de septiembre de
2011, el amparo del Contrato de Concesiéon 014 de 2012 mediante la
poliza N° 202552 de 14 de marzo de 2012 y, las modificaciones a las
garantias, respecto a los demas manifestd no constarle o no ser
ciertos. En su defensa propuso las excepciones de inexistencia del
derecho reclamado, limite del valor asegurado, cobro de lo no

debido, prescripcion, compensacion e, innominada o genérica®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declard probadas las excepciones de
cobro de lo no debido e inexistencia de la obligacién y, pago,
propuestas por la parte demandada; declaré que entre Jorge
Giovanny Orduna Reyes y la sociedad Pyso Servicios Oportunos
S.A.S. - En Liquidacién existio un contrato de trabajo de 18 de enero
a 14 de diciembre de 2012, que termind por decision del trabajador;
absolvio a las demandadas de todas y cada una de las pretensiones;
se abstuvo de emitir pronunciamiento en relacién al llamamiento en
garantia de Liberty Seguros S A. y, condeno en costas al

demandante®.

RECURSO DE APELACION

arpeta primera instancia Archiva 01 Folios 375 a 320

Grabacion y acta de audiencia, archivos 01 y 06
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Inconforme con la decision anterior, Jorge Giovanny Ordufia Reyes
interpuso recurso de apelacion, en el que en resumen expuso, que
no puede ser considerado como un trabajador enviado en misién, ya
que, en los términos del articulo 77 de la Ley 50 de 1990 solo
procede en los siguientes casos: reemplazos por no mas de un mes,
para cubrir vacaciones o incapacidades y, para atender mayores
cantidades de trabajo, en el asunto, casi todos los trabajadores
estaban vinculados por medio de intermediarias, lo cual permite
concluir que ese era el personal que se requeria de manera
permanente, sin que se demostrara que a €l se le contratdé con el
propésito de cubrir mayores cantidades de trabajo, como lo
establecié la Sentencia SL3520 de 2008 radicacion 69399; las
actividades de conducciéon que desarrolldé no eran labores
temporales determinadas por circunstancias especificas como
incremento ocasional de la cantidad de trabajo sino que era una
exigencia permanente en la empresa usuaria que debia ser atendida
por trabajadores directamente vinculados, por tanto, el asunto debe
ser analizado de acuerdo a los articulos 35 del CST y 53
Constitucional: en cuanto al trabajo suplementario, en la demanda y
para atender las directrices jurisprudenciales en cuanto a que para
su reconocimiento se debe establecer de manera precisa, sin
suposicién, aproximaciones o, conjeturas, no se pretende reclamar
todo el trabajo que se realizd sino que la suplica se circunscribe a un
numero detallado de horas extras determinado en los hechos del
libelo incoatorio, por tanto, delimitdé el andamiaje probatorio a
demostrar solo estas horas extras, requiriendo para el efecto la
exhibicion de documentos de los que la enjuiciada allego
instrumentos que no contienen la firma del conductor ni de las
personas que integraban la tripulacion, siendo registros encriptados

ininteligibles para cualquier persona, por ende, se debe aplicar el
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articulo 267 del CGP, que sanciona la renuencia de allegar
documentos, por lo anterior, se debe revocar la sentencia y condenar
a las demandadas solidariamente al pago del trabajo suplementario
por el tiempo laborado de 18 de enero a 14 de diciembre de 2012,
asi como a la indemnizacion moratoria prevista en el articulo 65 del
CST".

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Pretende el demandante se declare la existencia de un contrato de
trabajo con el Consorcio Aseo Capital S.A., por ser su verdadero
empleador, vigente de 18 de enero a 14 de diciembre de 2012,
siendo Personal y Servicios Oportunos S.AS. un simple

intermediario.

El Consorcio Aseo Capital S.A. nego la pretendida vinculacion
laboral, indicando que el verdadero empleador de Jorge Giovanny
Orduiia Reyes fue Personal y Servicios Oportunos S.A., sociedad
con quien suscribi6 contrato comercial para el suministro de personal
en mision, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley 50

de 1990.

Pyso Servicios Oportunos S.A.S. - En Liquidacion Judicial antes

Personal y Servicios Oportunos S.A.S., acepté la existencia de un

rabacidn y acta de audiencia, archivos 01y 06
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contrato de trabajo por obra o labor con el demandante de 18 de

enero a 14 de diciembre de 2012.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en la

impugnacion resefada y, en las alegaciones recibidas.
CONTRATO DE TRABAJO

Con arreglo al articulo 23 del CST, para que exista contrato de
trabajo se requiere que concurran tres elementos esenciales: (i) la
actividad personal del trabajador, (ii) la continuada subordinacion o
dependencia de este respecto del empleador y, (iii) un salario como

retribucion del servicio.

En los términos del articulo 24 del ordenamiento en cita, se presume
que toda relacién de trabajo personal se encuentra regida por una
vinculacién contractual laboral, tema sobre el que la Corporacion de
cierre de la jurisdiccién ordinaria, ha explicado que, probada la

prestacion personal del servicio, se presume |a subordinacion®.

Y. conforme al articulo 77 de la Ley 50 de 1990, los usuarios de las
empresas de servicios temporales solo podran contratar con estas

cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o

“rs), Sala Laboral, Sentencia 44519 de 29 de jullo de 2015y 62373 de 24 de julip de 2019
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transitorias a que refiere el articulo 6° del CST, cuando se requiera
reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad, para atender incrementos
en la produccion, el transporte, las ventas de productos o
mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la
prestacion de servicios, por un término de seis (6) meses prorrogable

hasta por seis (6) meses mas.

En punto al tema de la aplicacion de los principios de primacia de la
realidad y fraude a la ley en supuestos de contratacion mediante
empresas de servicio temporal, la Corporacion de cierre de la

jurisdiccion ordinaria ha explicado que “...en el marco constitucional (art.
53 CP) y legal existe una preferencia hacia las relaciones laborales estables y
duraderas. Por ello, este tipo de vinculaciones fueron concebidas con un
caracter netamente transitorio, excepcional y taxativo. Transitorio porque el
servicio es, por definicion, temporal, es decir, para satisfacer necesidades
puntuales y transitorias, que bien pueden ser o no del objeto social de las
empresas; excepcional porque debe enmarcarse en una o varias de las
situaciones enunciadas en el articulo 77 de la Ley 50 de 1990; y taxativo porque
no esté previsto para colmar cualquier requerimiento temporal, sino aquellos de
los descritos en la norma en cita." ... “las empresas de servicios temporales no
pueden ser instrumentalizadas para cubrir necesidades permanentes de la usuaria o
sustituir personal permanente, sino para cumplir las actividades excepcionales y

temporales previstas en el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, que pueden o no ser del

giro habitual de sus negocr’os'g.

La Corporacién en cita también ha adoctrinado que no es dable
mantener la contratacion a través de temporales cuando la actividad

desarrollada por el trabajador constituye en verdad una necesidad

I(C8), Sala Laboral, Sentencia 514330 de 2020
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permanente en la empresa cliente, como ocurre cuando no se
atienden las causales previstas en el articulo citado o se supera el
termino temporal maximo alli previsto, pues, de ser asi el responsable
de las obligaciones laborales es el usuario, quien pasa a ser el
verdadero empleador y, de manera solidaria responde la empresa de

servicios temporales por haber fungido como intermediaria’®.

Al instructivo se allegaron las siguientes pruebas documentales: (i)
certificados de existencia y representacion legal de las convocadas a
juicio; (ii) oferta mercantil de 04 de marzo de 2011 para el suministro
de personal en mision de Personal y Servicios Oportunos; (iii)
liquidaciéon final del contrato de trabajo del actor; (iv) comprobantes
de pago de nomina; (v) certificacion laboral de 29 de agosto de 2015,
(vi) carta de renuncia del actor del 18 de diciembre de 2012; (vii)
comunicacion de aceptaciéon de renuncia de 21 de diciembre de
2012 y; (viil) Contratos de Concesién N° 158 E de 2011 y 014 de
2012, con sus modificaciones y prorrogas, suscritos entre la UAESP

y el Consorcio Aseo Capital S.A™.

Se recibi6 el interrogatorio de parte de la Representante Legal de |a

demandada Consorcio Aseo Capital S.A'%.

| 1la | | ntencia 1
I Carpeta primera instancia Archivo 01
Grabacion min 30:00 lenny del Pilar Hincapié Gutiérrez manifesto ser actualmente la Directora Ji
150 ipital, que para la época de los hechos los camiones recolectores eran dispuestos por Lo
) nos de propiedad de la empresa y otros dispuestos a través de Leasing; que las herramientas para

ctor eran dispuestos por la empresa, y que algunos supervisores eran contratados

-antratados a traves de temporales; que el actor laboraba de lunes a sabado de ¢

) n.m.. existiendo otros dos turnos, de 2 p.om. a 10 pm. yotrode 10 pm. a6 a.m , dependia de la zona

e5; gque existia un registri de entrada y salida de los vehiculos



Republica de Colombia 11

?ﬁf

Inbunal Supenor Bogotd LEXPD. No. 017 2014 00692 01

Sala Laboral Ord. Jorge Weluria Vs, UAESP y otras

Pues bien, los medios de conviccion y piezas procesales resenados
en precedencia, valorados en conjunto, permiten colegir que el
verdadero empleador de Jorge Giovanny Orduna Reyes fue la
empresa de servicios temporales Pyso Servicios Oportunos S.A.S. -
en liquidacion judicial antes Personal y Servicios Oportunos S A.S.,
en tanto, se demostré que atendiendo la oferta mercantil de 04 de
marzo de 2011, Personal y Servicios Oportunos S.A.S. suministro
personal en mision al Consorcio Aseo Capital S.A., dentro de ellos el
actor, quien presto servicios de 18 de enero a 14 de diciembre de
2014, como dan cuenta la certificacion laboral expedida el 29 de
agosto de 2015, por la Representante Legal de Personal y Servicios
Oportunos S.A.S. vy, la liquidacion final del contrato de trabajo del
demandante. Servicios que tampoco excedieron el tiempo maximo
previsto en el numeral tercero del articulo 77 de la Ley 50 de 1990,
pues, solo se desarrollaron por 10 meses y 24 dias, mientras que la
regla juridica los permite por seis meses prorrogables por seis meses

mas.

En este sentido, en el examine, la empresa de servicios temporales no
fue instrumentalizada para cubrir necesidades permanentes de la
usuaria o sustituir personal de planta sino para realizar actividades
temporales y excepcionales con el fin de satisfacer necesidades
especificas y transitorias, que bien podian ser o no del objeto social de
la empresa usuaria, dentro de una las situaciones previstas en el

articulo 77 de la Ley 50 de1990.

De lo expuesto se sigue, confirmar la sentencia apelada en este

aspecto.
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TRABAJO SUPLEMENTARIO

La Sala se remite a lo dispuesto por el articulo 159 del CST", sobre
trabajo suplementario o de horas extras, asi como a la jurisprudencia
pacifica y reiterada de la Corporacion de cierre de la jurisdiccion
ordinaria, en cuyos términos, cuando Ilo pretendido es el
reconocimiento y pago de tiempo suplementario, los medios de
conviccidon sobre los que se apoye la decision deben ser definitivos,
claros y precisos, pues, al operador judicial no le es dable hacer
calculos o suposiciones acomodaticias para deducir un numero

probable de horas extras laboradas'.

Cabe senalar, que en los términos del articulo 164 del CGP, toda
decisiéon judicial se debe fundar en las pruebas regular vy
oportunamente allegadas al proceso. A su vez, el articulo 167 del
ordenamiento en cita, dispone que incumbe a las partes probar el
supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto juridico
que ellas persiguen, con excepcion de los hechos notorios (dentro de
los que se encuentran los indices econémicos) y, las afirmaciones o

negaciones indefinidas.

En ese orden, al pretender el demandante una sentencia acorde con
lo deprecado en el libelo incoatorio, tenia la carga de allegar al

proceso los medios de conviccion que acreditaran la ocurrencia de






los hechos estructurales de las disposiciones juridicas que contienen
los derechos reclamados, pues, al no hacerlo, la decisiéon judicial
necesariamente le sera desfavorable, acorde con el aforismo actore

non probante reus absolvitur

En este sentido, en el examine, no existe medio de persuasion que
acredite las dos horas extras nocturnas diarias que dijo el
demandante labor6 de lunes a sabado, durante el tiempo de vigencia
de su vinculacion contractual laboral, cuyo pago solicita, carga
probatoria que le correspondia como presupuesto ineludible para la
prosperidad de sus pedimentos. Tampoco son de recibo los
argumentos expuestos al impugnar la decision, en el sentido de
aplicar los efectos previstos en el articulo 267 del CGP por renuencia
y oposicion a la exhibicion de documentos, en tanto, Pyso Servicios
Oportunos S.A.S. - en liquidacién judicial, cumplio la obligacion de
exhibir los documentos que tenia en su poder y que solicito la parte
actora, los que no se puede pretender se ajusten a las necesidades

probatorias de una u otra parte, como lo refirio el demandante en su

recurso.

En este orden, s€ confirmara la absolucion impartida por el a quo

también en este tema.

Sin costas en esta instancia.
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En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia apelada, con arreglo a lo

expuesto en la parte motiva de esta decision.

SEGUNDO.- Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMP| ASE.
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Triunal Superior Bogotd

Sala Laboral TXHD. No. 015 2020 00401 01

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE LINDA FERNANDA
BERNAL RIOS CONTRA TRANSPORTES CALDERON S.A.

Bogota D.C., treinta y uno (31) de enero de dos mil veinticuatro (2024),
surtido el traslado previsto en el articulo 13 de la Ley 2213 de 13 de
junio de 2022y, previa discusioén y aprobacion del proyecto presentado,
la Sala Séptima de Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por la convocante a juicio, revisa la
Corporacion el fallo de fecha 19 de abril de 2022 proferido por el
Juzgado Quince Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES
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La actora demandé para que se declare la existencia de un contrato de
trabajo a término fijo vigente de 14 de septiembre de 2018 a 13 de
septiembre de 2020, en consecuencia, se le reconozca la indemnizacion
por despido injusto del contrato prorrogado a un afio entre 14 de
septiembre de 2019 y 13 de septiembre de 2020, sancién moratoria por
no consignacion de la indemnizaciéon por despido sin justa causa,

indexacion, ultra y extra petita y, costas.

Fundamenté sus pedimentos, en sintesis, en labord para Transportes
Calderon S.A. mediante contrato de trabajo a término fijo inferior a un
ano que inicié el 14 de septiembre de 2018, en el cargo de Supervisor
Siso, a la terminacién del contrato el 13 de septiembre de 2019, su
salario era de $1°651.200.00; el contrato se prorrogd en cuatro
oportunidades, tres veces por el plazo inicialmente pactado y una
cuarta por el término de un afio; mediante oficio de 09 de agosto de
2019 la empleadora redacté carta de preaviso indicandole que el
contrato finalizaria el 13 de septiembre de 2019, el cual le fue
notificado el 26 de agosto de esa anualidad, en t&rmino inferior a los
treinta dias de que trata el articulo 46 del CST, por ello, se prorrogo
automaticamente a un afo; la empleadora le pago una indemnizacién
por despido injusto equivalente a 10 dias de salario, cuando tenia
derecho a un resarcimiento por el tiempo que le hacia falta para

cumplir el plazo estipulado’.

CONTESTACION DE LA DENMANDA

! Carpeta primera instancia Aschivo 06.
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Al dar respuesta al libelo incoatorio, Transportes Calderén S.A. se
opuso a la prosperidad de las pretensiones, en cuanto a los hechos
acepto el 14 de septiembre de 2018 como fecha en que celebrd el
contrato de trabajo a término fijo con la actora, el cargo desempefiado
de Supervisor Siso, el Ultimo salario devengado en 2019 por
$1'651.200.00 vy, la fecha de terminacién del contrato de trabajo 13
de septiembre de 2019. En su defensa propuso las excepciones de
ausencia de motivos fundados para demandar, falta de material
probatorio, inexistencia de las obligaciones y, presunta mala fe de la
demandante?.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento absolvié a Transportes Calderdon S.A. de
todas y cada una de las pretensiones, declaré demostradas las
excepciones de cobro de lo no debido e inexistencia de la obligacién e,

impuso costas a la demandante®,

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decisién anterior, Linda Fernanda Bernal Rios
interpuso recurso de apelacion, en el que en resumen expuso, que Si

bien la decisién se apoyé en los dos testimonios recibidos,

! Carpeta primera instancia Archivo 013.
* Grabacidn y acta de audiencia, archivos 011 y 012
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corresponden a trabajadores que estan bajo la dependencia de la
empresa, luego no fueron contundentes en demostrar que el chat de
Whats App existid, ya que, Ia testigo no evidencid ni mostro el audio
cuando se le solicito, la accionante tampoco autorizé su correo para
estas notificaciones y, si todo se lo enviaban a ese mail no tendria
sentido la existencia del correo institucional; la enjuiciada no probé la
causal de terminacién del contrato, pues, al contestar la demanda
manifestd que fue expiracién del plazo fijo pactado, entonces, no
puede alegar el articulo 61 del CST, concomitantemente: la empresa
tampoco demostro con las fotos anexas a la contestacién, que la
demandante se encontraba haciendo algo para hacer caer en error a
la trabajadora Luisa Fernanda Castro Rodriguez, al imponer su firma
con otra fecha, pues, en esas fotos se indicé donde firmar, no hizo
nada a espaldas; con el correo no se evidencia algln archivo adjunto,
ni certificacién de él y, si bien se aclaré que no era necesario, esto
podria despejar la situacion, porque, existen muchas dudas, las
cuales en el caso de la notificacién estarian a su favor; por el contrario
se acreditd que las personas encargadas de notificar lievaban mucho
tiempo realizando esta funcién y no lo hicieron en debida forma, en
especial con la situacién que tenia la actora al llegar de su licencia de
maternidad, siendo asi que el Gltimo oficio de 03 de septiembre de
2019 dej6 sin efectos el anterior, por tanto se prorrogo el contrato de
trabajo, pues, era la voluntad de ellos terminarlo unilateralmente, la
empresa al caer en error con el primer oficio de la mala notificacién
hizo el segundo, porque, si no hubiesen dejado que el término
pactado concluyera, sin llegar a estas instancias, en este orden, tiene
el derecho a que se le valoren las pruebas presentadas, ya que, no
esta sujeta a jerarquia de la empresa®.

4 Grabacién y acta de audiencia, archivos 011 y 012,
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PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso que entre Linda Fernanda
Bernal Rios y Transportes Calderon S.A. existié un contrato de
trabajo a término fijo que inicié el 14 de septiembre de 2018 y finaliz6
el 03 de septiembre de 2019, cuyo término inicial fue de tres meses,
prorrogandose automaticamente en tres oportunidades por el mismo
plazo pactado: (i) contrato inicial (3 meses) de 14 de septiembre 2018
a 13 de diciembre de 2018, (i) primera prérroga (3 meses) de 14
diciembre de 2018 a 13 de marzo de 2019, (iii) segunda prérroga (3
meses) de 14 de marzo de 2019 a 13 de junio de 2019 y, {iv) tercera
prérroga (3 meses) de 14 de junio de 2019 2 03 de septiembre de
2019; situaciones facticas que se coligen de la certificacion laboral
expedida por el Director de Gestion Humana de Transportes Calderén
S.A. de 12 de agosto de 20195, la carta de 09 de agosto de 2019,
mediante la que la empresa comunicé a la demandante que la fecha
de finalizacion del contrato de trabajo a término fijo era el 13 de
septiembre de 20198, la misiva de 03 de septiembre de 2019, a través
de la que la convocada a juicio informé a la accionante la decisién de
terminar el contrato de trabajo a partir de la fecha, con el consecuente
reconocimiento y pago de la indemnizacion por el tiempo faltante del
contrato” y, la liquidacion final del contrato de trabajo de 03 de
septiembre de 20198,

* Carpeta primera instancia Archivo 01 Folio 12.
" Carpeta primera instancia Archive 01 Folic 13.
" Carpeta primera instancia Archivo 1 Falio 14.

Carpeta primera instancia Archiva 01 Folio 15.
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Bajo estos supuestos facticos procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en la

iImpugnacion resefiada y, en las alegaciones recibidas.

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

La Sala se remite a los términos del articulo 46 del CST, subrogado
por el articulo 3 de la Ley 50 de 1990°, sobre el contrato de trabajo a

término fijo.

En este orden, para finalizar la vinculacién laboral acordada bajo esta
modalidad contractual de duracién, se requiere avisar por escrito Ia
intencion de no prorrogarlo, antes del vencimiento del plazo convenido

y, con antelacion no inferior a treinta (30) dias.

Siendo ello asi, corresponde a la Sala determinar si la empleadora
cumplié o no la obligacién legal de comunicar por escrito a la
demandante antes del vencimiento del plazo fijo pactado en el contrato
de trabajo y, con antelacién no inferior a 30 dias, su determinacién de

no prorrogarlo.

* “El contyrato de trabajo 2 término fijo debe constar siempre por escrita ¥ su duracién no pueds ser superior a tres afios, pero es renovable
indefinidamente.

1. 5i antes de la fecha del vencimients del término astipulado, ninguna de las partes avisare por escrnito 2 la otra su determinacién de no
prorrogar el contrato, con una antelacién no inferior a treinta (30} dias, éste se entenderd renovado por un periodo igual al inicialmente
pactado, y asi sucesivamente.

2. No obstante, si el términe fijo es infetior a un (1) afio, unicamente podra prorrogarse sucasivamente el contrate hasta por tres (3}
periedos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacisn no podra ser inferior 2 un {1} afio, v asi sucesivamente. ”.
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Se allegaron al instructivo los siguientes documentos: (i) certificado de
existencia y representacion legal de la enjuiciada'®; (ii) certificado de
incapacidad - licencia de maternidad de la demandante de 23 de abril
a 26 de agosto de 2019 expedida por la EPS Sura''; (iii) correo
electronico de 09 de agosto de 2019 9:00 a.m., remitido por Luisa

Castro contratacion@iransportescalderon.com.co al correo

fernandaghse@gmail.com, en que se indicé como asunto “PRE AVISO
LINDA FERNANDA™?,

Ademas se recibieron los interrogatorios de parte de la
Representante Legal de la sociedad demandada v de la accionante™.

También se practicaron ios testimonios de Ramén Alonso Escobar

Parrado y Luisa Fernanda Castro Rodriguez’.

" Carpeta primera instancia Archivo 01 Folios 16 a 22

" Carpeta primera instancia Archivo 01 Folio 13,
"* Carpeta primera instancia Archivo 01 Folio 14.

B Grabacion archivo 19 Minuto 33:11. La demandante Linda Fernanda Bernal Rins manifestd que el correo
fernandaghse @gmail.com es de su uso y propiedad; que la empresa demandada le comunicd la decisidn de no
renovarle su contrato de trabajo ¢l dia que entrd de su licencia de maternidad, que fue el 26 de agosto de 2019,
fecha en la que firmd la carta; que no recibio ningun correo de preaviso por parte de Luisa Castro el dia 9 de agosto
de 2015; que no tuvo la conversacion de whats App con Luisa del 9 de agosto de 2019 y; que el 6 de septiembre que
volvid a la oficina firme la liguidacion y la carta de fos examenas de egreso.

Grabacidn archivo 19 Minuto 40:09. La Representante Legal de la demandada Laura Marcela Calderén Cuevas sefiald
gue ingresd a la empresa en el afio 2015 y como representante legaf en el afio 2018; que conocid a la demandante
porque trabajé en la empresa en el drea de HSU y estaba asignada al contrato de CODENSA ¥, que terminaron el
contrato de la demandante porgue era a término fijo v ya no requerian sus servicigs; que Ramdn es la persona
encargada de la empresa del drea de gestién humana, él es el encargado con Luisa Castro de contratacién y
terminaciones de contrato, sabe que le enviaron a la demandante el 9 de agosto de 2019 la notificacién de
terminacién del contrata,

1 Grabacion archivo 19 Minuto 19:15 Ramén Alonso Escobar Parrado indicd ser gerente de gestién humana de Iz
demandada, vinculado hace 15 aios, teniendo dentro de sus funciones notificar a las personas, la contratacidn,
vinculacion, procesos disciplinarios, notificacidn de las personas dentro de los términos de ley cuando se le deben
terminar los contratos; que la demandante trabajaba en la empresa como supervisor HC, asignada a un contrato que
tenian con CODENSA; que la demandante tenia un contrato a termino fijo de tres meses, que se le renovd
auvtomdticamente por tres periodos iguales, es decir, a un afio; que poco mas de un mes antes de finalizar el contrato
se le envid la carta de notificacién al correo electrénico que tenia registrado en la compafiia en ese tiempo
fernandaghse@gmail.com; que el correo se remitic el 9 de agosto de 2019 a fas 9 de la marfiana por parte de Luisa
Fernanda Castro que es la asistente de recursos humanos, del correo corporativo de la compafiia; que la carta no se
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Pues bien, los medios de conviccion resefiados en precedencia,
valorados en conjunto, permiten colegir, que el 09 de agosto de 2019
Transportes Calderén S.A. comunicé a Linda Fernanda Bernal Rios,
su determinacién de no prorrogar el contrato de trabajo a término fijo
suscrito entre las partes, con arreglo a lo dispuesto por el articulo 46
del CST, vale decir, por escrito y, con antelacion no inferior a 30 dias

de la fecha de terminacion del plazo fijo pactado.

Ello es asi, atendiendo que la Gltima prérroga del contrato de trabajo
vencia el 13 de septiembre de 2019, por ende, Ia empleadora contaba
hasta el 12 de agosto de 2019 para comunicar la decisidon de no
prorrogar el contrato, lo que sucedié el dia 09 de los referidos mes y

ano, a las 9:00 a.m., cuando la analista de gestion humana de la

entregd personalmente porque la demandante tenia una licencia de maternidad que terminaba el 26 de agosto; que
no directamente en el correo sino via whats App la demandante le escribié a Luisa a las 9:03 de |a mafiana algo asi
como si le estaban terminando ef contrato, si trabajaba hasta el 13, con lo cual se evidencia que si recibid el correo y
también tuvo una charla can Luisa, dende Luisa le dijo gue no era necesario que l2 firmara la carta porque lo
importante era que hubiera recibido el correo, alo que la demandante le dijo que firmara por ella; que la demandante
estuvo en la empresa el 26 v recibid la carta, que Luisa le informd que esa era [z carta que se le habia notificado
previamente el 9, solamente |a firmd, estuvo nuevamente el 5 y firmé otros documentas y luego volvid el 6 de
septiembre y le pidio a Luisa que si podia pasarfe los documentos para colocarle Ja fecha, a lo gue Luisa le pregunta
a él si eso se podia hacer, v le indica que no habia ningdn problema que lo hiciera, porque |a notificacién se habia
hecho por correo electrénico, es decir, el 6 de septiembre la demandante le coloca a Ia carta fecha del 26 de agosto;
que durante la licencia de la demandante la empresa se comunicaba con ella a través del correa personal que registro
con la comparifa fernandaghse @gmail,com, al cual también le llegaban los desprendibles de pago quincenal; que la
demandante tenia correo corporativo, pero durante su licencia na hacia uso de ef, pues na tenia acceso.

Grabacién archiva 26 Minuto 4:18 Luisa Fernanda Castro Rodriguez indicd ser actualmente analista de gestion
humana en Transpories Calderon, laborando desde noviembre del 2015; gue conocid a la demandante porgue
trabajé desde el afio 2018 como supervisora hcg; que ella es la persona encargada de enviar los preavisos de
terminacion de los contratos del personal, que a la demandante le envid la carta d preaviso de terminacién un 9 de
agosto a su correo personal, porque en ese momento estaba en licencia de maternidad, &n la carta se le notifica que
se le va a acabar su cantrato, se le envia la carta a su correo personal porque estaba en licencia Y ho tenia acceso al
correa corporativo, por medio de su whats App personal ella le responde y le pregunta que sile habian terminado el
contrato, a lo que le indica que es una notificacion que se le hace al personal, que lo importante es que esté notificada,
que le dice que si puede firmar por ella y le responde que no, dando por hecho de que ella estd notificada; que al
correo personal de [3 actora se le anviaban también los desprendibles de némina v las anteriores cartas de preaviso,
sin que en ningdn momento hubiera tenido alguna devolucion del correo: que Linda regresd de licencia de
maternidad el 26 de agosto, se le entrega la carta original, la firma pero na le pone fecha, luego regresa para principios
de septiembre entre el 3 y ef 6, viene a pedir copia de todas las cartas, a lo que le solicitd a su jefe directo permiso
para la firma de las cartas, y la demandante le pone fecha del 3 de septiembre, que de hecho a la carta de preaviso
le pone fecha del 26 de agosto, pero estaba enviada desde el 9 de agosto y ella ya estaba notificada; que el correa
del 2 de agosto lo envio a fas 9 de a mafiana v la demandante te escribio al whots app a la 9:03 del mismo dia Y; que
no tiene una certificacién de recibo del corren, pero que con la confirmacidn de whots opp fue suficiente.
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empresa Luisa Fernanda Castro Rodriguez informé a Linda Fernanda
Bernal Rios dicha decisién a través de su correo electronico personall

fernandaghse@gmail.com, ademds, Bernal Rios respondio el

mensaje de datos, transcurridos tres (3) minutos del envio, cuando
se comunicé con Luisa Fernanda a través de whats App, para
preguntarle si le habian terminado el contrato, esto es acusé el
recibido del mensaje; situaciones facticas corroboradas con lo
narrado por los testigos Ramén Alonsc Escobar Parrado y Luisa

Fernanda Castro Rodriguez.

Cabe precisar, que los dos testimonios recepcionados se caracterizaron
por ser coherentes y claros, sin que evidencien contradiccion 0
parcialidad, por tener la condicién de empleados de la sociedad
demandada, situacion que por el contrario. les permitid conocer de
manera personal y directa lo ocurrido, entonces, ofrecen a la Sala
credibilidad, en tanto, expresaron las circunstancias facticas que
conocian y les constaban respecto de Ios hechos objeto de litigio.

Ahora, en lo atinente al medio utilizado por la pasiva para comunicar a
la demandante la decisiéon de no prorrogar el contrato de trabajo, es
decir, el correo electrénico personal de Bernal Rios

fernandaghse@gmail.com, cumple precisar, que no existe

Irregularidad alguna por la utilizacion de este medio tecnolégico,
ademas, la accionante confesé en su interrogatorio de parte que esta
direccion de correo electrénico era de su uso y propiedad y, como lo
refirieron los testigos, la notificacion se realizo a este correo, porque, al

estar en licencia de maternidad, el correo institucional de la
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demandante no estaba activo, destacando que a esta direccion
electronica tambien se le habian enviado con anterioridad otros
documentos, como comprobantes de ndmina y ofras cartas de
preaviso, pues, era el mail que habia registrado en su hoja de vida,
luego, lo habia autorizado al informarlo para el envio de

comunicaciones por la sociedad demandada.

Finalmente, en cuanto al argumento de la censura relacionado con la
no demostracién de la causal invocada en la carta de terminacion
unilateral del contrato de trabajo y, la concomitancia con la carta de
preaviso, cabe sefalar, que en el asunto, una situacién corresponde a
la comunicacién de 09 de agosto de 2019, en que se puso en
conocimiento de la demandante la no prérroga del contrato de trabajo
que vencia el 13 de septiembre de 2019, en los términos del articulo
46 del CST vy, otra fue la decisién de Transportes Caiderén S.A. de
concluir de manera unilateral y sin justa causa y, en forma anticipada,
el contrato de trabajo de Linda Bernal Rios, con el consecuente pago
de la indemnizacion prevista en el articulo 64 dal CST, por el tiempo
que hacia falta para el vencimiento del plazo fijo pactado no
prorrogado, en este sentido, ninguna obligacién tenia la empresa de
demostrar una justa causa no invocada, pues, simplemente el
empleador hizo uso de la facultad prevista y oforgada en la ley, para
terminar de manera unilateral y sin justa causa el conirato de trabajo
con el pago de la correspondiente indemnizacion. como se evidencia

en la liquidacion final de prestaciones sociales'®, siendo valida Ia

'* Carpeta primera instancia Archivo 01 Folio 15,
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concurrencia de las dos situaciones antes referidas. En consecuencia, se

confirmara la decision de primera instancia.

Por haber sido resuelto el recurso de apelacion de manera desfavorable
a la parte demandante, las costas en esta instancia estaran a su cargo.

Se fijan como agencias en derecho la suma de $500.000.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia apelada, con arreglo a lo

expuesto en la parte motiva de esta decision.

SEGUNDO.- Condenar en costas en esta instancia a la demandante. Se

fijan como agencias en derecho la suma de $500.000.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
V-—ﬂ (‘ /M\K‘h7 NC/
LILLY YOLANDA VEGA BLAMNCO

LUIS AQUSTIN VEGA CiRVAJAL L STELL ASQUEZJSARMIEN



