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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL
Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE GUSTAVO ADOLFO
GRANADOS ORTEGA CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES, SERVIOLA S.A.S., ACTIVOS
S.A.S., COLOMBIANA DE TEMPORALES S.A.S. - COLTEMPORA
S.A.S. Y, MISION TEMPORAL LTDA.

Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023),
surtido el traslado previsto en el articulo 13 de ia Ley 2213 de 13 de
junio de 2022 y, previa discusién y aprobacién del proyecto presentado,

la Sala Séptima de Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacidn interpuesta por el demandante vy
COLPENSIONES, asi como el grado de consuita a favor de ésta
entidad, revisa la Corporacioén el fallo de fecha 22 de noviembre de 2021

proferido por el Juzgado Treinta y Cinco Laboral del Circuito de Bogota.
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ANTECEDENTES

El actor demandé para que se declare la existencia de una vinculacién
contractual laboral con COLPENSIONES de 25 de febrero de 2013 a 03
de agosto de 2017, a través de las empresas se servicios temporales
Serviola S.A.S., Activos S.A.S., Coltempora S.A.S. y, Misién Temporal
Ltda.; ademas, se declare gue las funciones del cargo Revisor [l tienen
equivalencia con las de los cargos Master Grado 5 y/o 7, conforme al
organigrama de funciones de la entidad; en consecuencia, se condene
a COLPENSIONES a pagar las diferencias salariales y prestacionales
entre el valor cancelado por las empresas de servicio temporal y lo
devengado por los trabajadores de la planta de personal de
COLPENSIONES en los grados profesionales 5 y/o 7, a sufragar
prestaciones legales, extralegales y, convencionales, no canceladas por
las empresas de servicio temporal, que recibieron los trabajadores de la
planta de COLPENSIONES en los grados profesionales 5 y/o 7, la
sancion prevista en el articuio 99 numeral 3 de la Ley 50 de 1990, las
indemnizaciones de los articulos 64 y 65 del CST, ultra y extra pelita y,
costas. Como pretensiones subsidiarias se declare y condene a las
empresas de servicio temporal Serviola S.A.S., Activos S.AS,
Coltempora S.A.S. y, Misién Temporal Ltda. a pagar las diferencias
salariales, prestaciones legales, bonificaciones de recreacion vy
servicios, beneficio salarial por afio de servicio, correspondientes al
carge desarrollado equivalentes a las de quienes desempefian los

profesionales Master Grado 5 y/o 7, conforme al articulo 2.2.6.5.5 del

Decreto 1072 de 2015.

Fundamenté sus pedimentos, en sintesis, en que fue vinculado a

COLPENSIONES a través de Serviola S.A.S. de 25 de febrero a 15 de
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mayo de 2013, mediante Activos S.A.S. de 16 de mayo de 2013 a 21 de
enero de 2014, de 21 de enero a 25 de junio de 2014, de 01 de abril de
2015 a 30 de enero de 2016 y, de 01 de febrero de 2016 a 31 de enero
de 2017, con Coltempora S.A.S. de 26 de junio a 10 de diciembre de
2014 y de 11 de diciembre de 2014 a 31 de marzo de 2015 y, a través
de Mision Temporal Ltda. de 01 de febrero a 03 de agosto de 2017; fue
contratado con una remuneracién de $3°800.000.00 y, su contrato
culmind con un ingreso de $4°531.694.00, en los afios 2014 y 2015 no
recibio aumento salarial; el 03 de agosto de 2017 COLPENSIONES por
intermedio de Mision Temporal Ltda., termind el contrato de trabajo; fue
vinculado para el cargo de Revisor lll, cuyas funciones consistian en
revisar y garantizar la calidad de la sustanciacién de las prestaciones
economicas en todas sus instancias, contestar derechos de peticion,
atender tutelas, apoyar en procesos de control de calidad, elaborar
informes de gestion y, las demas que fueran asignadas por el jefe
inmediato, las cuales procuraban cumplir la funcidon social de
COLPENSIONES, apoyando a la Gerencia Nacional de
Reconocimiento y, a la Vicepresidencia de Beneficios y Prestaciones;
siempre hubo dependencia y subordinacion directa respecto de
COLPENSIONES, acatd y cumplié las érdenes indicadas; dentro del
organigrama de funciones establecido en la entidad por la Resolucion
03 de 2012, vigente para la época en que presto servicios, las funciones
que desarrollaba para garantizar la calidad de la sustanciacion de actos
administrativos vy, resolver peticiones relacionadas con prestaciones,
estaban asignados a los Profesionales Master Grado 7 y 5; los
trabajadores oficiales vinculados con COLPENSIONES devengan
ademas de las prestaciones legales, primas de vacaciones, bonificacién

extralegal de afio de servicios y bonificacién extralegal de recreacion’.

larpeta primera instancla Archivao 01 felios 1a 19
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CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, Activos S.A.S. se opuso a Ia
prosperidad de las pretensiones, en cuanto a los hechos acepté que el
demandante estuvo vinculado a esa sociedad en condicidn de
trabajador en misién, de 16 de mayo de 2013 a 20 de enero de 2014,
de 21 de enero a 25 de junio de 2014, de 01 de abril de 2015 a 30 de
enero de 2016 y, de 01 de febrero de 2016 a 31 de enero de 2017. En
su defensa propuso las excepciones de prescripcién, inexistencia de las
obligaciones reclamadas en juicio, pago, cobro de lo no debido,
compensacion, inexistencia de violacidon de las normas que consagran
la temporalidad en la contratacién adelantada con COLPENSIONES v,
excepcion de inconstitucionalidad, contratacion de empresas de
servicios temporales en cumplimiento de érdenes proferidas por la Corte

Constitucional®.

Serviola S.A.S. rechazd los pedimentos, respecto a los supuestos
facticos admitio que el accionante estuvo vinculado a esa sociedad en
calidad de trabajador en mision de 25 de febrero a 15 de mayo de 2013.
Propusc las excepciones de prescripcion, inexistencia de las
obligaciones reclamadas en juicio, pago, cobro de lo no debido,
compensacion, inexistencia de violacién de ias normas gue consagran
la temporalidad en la contratacion adelantada con COLPENSIONES vy,
excepcion de inconstitucionalidad, contratacion de empresas de
servicios temporales en cumplimiento de 6rdenes proferidas por la Corte

Constitucional®.

Carpata primera instancia Archivo 1
irpeta primera Instancia Archivo 19
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Coltempora S.A.S. presentd oposicion a las pretensiones, en relacion
con los hechos aceptd que el actor estuvo vinculade con esa empresa
como trabajador en mision de 26 de junio a 10 de diciembre de 2014 y
de 11 de diciembre de 2014 a 31 de marzo de 2015. En su defensa
propuso las excepciones de inexistencia de las obligaciones
reclamadas, inexistencia del despido, cobro de lo no debido, su buena
fe, mala fe del actor, temeridad y deslealtad procesal, prescripcion,

compensacion e, innominada®*.

La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES se
opuso a la prosperidad de las pretensiones, en cuanto a los hechos
manifestd que no le constaban o que no eran ciertos. Presenté las
excepciones de inexistencia de la obligacion y cobro de lo no debido, su
buena fe, cumplimiento de ordenes de la corte constitucional v,

prescripcion’.

Mision Temporal Ltda. rechazd las pretensiones, en cuanto a los
supuestos de hecho admitié que el accionante estuvo vinculado a esa
temporal como trabajador en misidén de 01 de febrero a 03 de agosto de
2017, respecto a los demas manifestd no constarle o no ser ciertos. En
su defensa propuso las excepciones de inexistencia de solidaridad entre
la empresa en mision y COLPENSIONES, inexistencia de causa para
pedir, pago total de obligaciones, buena fe de la EST, mala fe del
demandante, cesidon de la facultad subordinante del accionante a
COLPENSIONES, trabajador en misién, terminacion dei contrato de

trabajo, compensacion, cobro de lo no debido y, genérica®.

*Carpela primera instancia Archivo 2

arpota primera instancia Archivo 31
arpeta primera instancia Archivo 33
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DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declard la existencia de un contrato de trabajo
a termino indefinido entre Gustavo Adolfo Granados Ortega y la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES de 25 de
febrero de 2013 a 03 de agosto de 2017; absolvio a COLPENSIONES de
las demas pretensiones; absolvid a Serviola S.A.S., a Activos S.A.S., a
Coltempora S.A.S. y, a Mision Temporal Ltda. de todos y cada uno de
los pedimentos; declaré probadas las excepciones de inexistencia de
las obligaciones reclamadas en juicio, cobro de lo no debido,
inexistencia de violacion de las normas que consagran la temporalidad
en la contratacion adelantada con la empresa usuaria
COLPENSIONES, falta de causa para pedir e, inexistencia de causa
para pedir, propuestas por las empresas de servicio temporal v,
condend en costas a COLPENSIONES’.

RECURSO DE APELACION

Inconformes con [a decision anterior, el demandante vy

COLPENSIONES interpusieron sendos recursos de apelacion?®.

Gustavo Adolfo Granados Ortega en resumen expuso, gue de acuerdo
a los documentos aportados con la demanda, las funciones

desarrolladas corresponden a las sefialadas en las pretensiones

rabacidny acta de audiencia, archivos 109, 110y 111
Grabaciony acta de audiencia, archivos 109, 110y 111
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declarativas y de condena, pues, pese a que el manual establecido por
COLPENSIONES a lo largo de los cambios de funciones que ha tenido
la entidad, su objeto social principal es emitir actos administrativos,
estudiar peticiones pensionales vy, analizar y resolver peticiones
prestacionales de su objeto social, por tanto, las funciones que realizo
son iguales a las desarrolladas por los profesionales con los que solicitd
la equivalencia; como quedé probada y declarada |a relacidn laboral se
debid sefialar que los funcionarios Senior 3 y 4 tuvieron nivelaciones
salariales con su labor de revisar actos administrativos igual a lo que él
ejecutd, por ende, esto debid ser estudiado en la sentencia; la
prescripcion no se podia analizar y aplicar mientras existiera el debate

probatorio.

La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES en
suma arguyo, que se debe revocar el numeral primero de la sentencia,
pues, la decision se fundamenté en que la Corte Constitucional no dio
facultad alguna directa o avalé la desproteccién de los derechos de los
trabajadores, que COLPENSIONES excedid los limites de Ia
contratacion en mision y en momento alguno la Corte autorizé Ia
contratacién mediante empresas de servicios temporales, lo cual no se
puso de presente en los criterios de defensa expuestos por la entidad,
pues, refirid que con ocasion del estado de cosas inconstitucionales
declarado por la Corte Constitucional con Auto 110 de 2013, se ordend
a COLPENSIONES tomar las medidas necesarias para asegurar
presupuesto, personal e infraestructura y corregir el atraso estructural,
estableciendo una fecha limite para cumplir esa meta, fue por eilo que,
COLPENSIONES avalé la contratacion con empresas de servicios
temporales atendiendo el aumento de produccion que tenia, sin que

fuera posible contratar personal de manera directa, en tanto, la
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naturaleza juridica de la entidad impone un procedimiento para hacerlo,
lo cual, se cumplié cinco afos después de levantado el estado de cosas
inconstitucionales; se probd que los requerimientos por los que se
vinculé al demandante a COLPENSIONES como trabajador en mision
fueron diferentes, como lo acepto el actor en su interrogatorio de parte
indicando que estuvo en diferentes grupos de trabajo, en este sentido,
no era dable declarar una sola relacion laboral, pues, el accionante
atendié diferentes asuntos en las diversas relaciones laborales de
acuerdo a las distintas 6rdenes y requerimientos impartidos de 2013 a
2017 por la Corte Constitucional, los cuales fueron insumos para el
estudic de las condiciones contenidas en los contratos comerciales
suscritos con las temporales, como lo dijo el testigo Alberto Bedoya,
aclarando, que una vez la Corte emitia un requerimiento en particular,
se suscribia un contrato para atender esa orden en concreto con una
fecha limite; por tanto, en momento alguno se vuineré la temporalidad
de que trata la Ley 50 de 1990, ya que, las exigencias fueron diferentes,
siendo ello asi, las empresas de servicios temporales son las

verdaderas empleadoras del demandante.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso que Gustavo Adolfo
Granados Ortega labord para: (i) Serviola S.A.S. de 25 de febrero a 15
de mayo de 2013, (ii) Activos S.A.S. de 16 de mayo de 2013 a 20 de
enero de 2014, de 21 de enero a 25 de junio de 2014, de 01 de abril de
2015 a 30 de enero de 2016 y, de 01 de febrero de 2016 a 31 de enero
de 2017, (iii) Coltempora S.A.S. de 26 de junio a 10 de diciembre de
2014 y, de 11 de diciembre de 2014 a 31 de marzo de 2015 y, (iv) Misién
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Temporal Ltda de 01 de febrero a 03 de agosto de 2017, mediante
sendos contratos de trabajo por duracion de obra o labor contratada,
siendo asignado como trabajador en misiéon de la Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES: situaciones facticas
que se coligen de los contratos de trabajo suscritos y las certificaciones
laborales expedidas por las empresas de servicios temporales?, hechos
que ademas fueron aceptados por cada una de las empresas de servicio
temporal en sus respectivas contestaciones a la demanda,
adicionalmente corroborados por el accionante y, los representantes
legales de las convocadas a juicio en los interrogatorios de parte

absueltos.

También se demostrdé que COLPENSIONES suscribid contratos
comerciales para suministro de personal en mision con: (i) Serviola
S.A.S. Contrato 221 de 27 de diciembre de 2012, (ii) Coltempora S.A.S.
Contratos 053 de 24 de junio de 2014 y, 119 de 09 de diciembre de
2014, (iii) Mision Temporal Ltda. Contrato 042 de 31 de enero de 2017,
(iv) Activos S.A.S. Contratos 060 de 14 de marzo de 2013, 007 de 02
de diciembre de 2014, 042 de 27 de marzo de 2015 y, 005 de 28 de

enero de 20169

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideraciéon, atendiendo lo expuesto en las

impugnaciones resefiadas y, en las alegaciones recibidas.

arpeta de primera instancia archivo 01 fohios 23 a3 25y 63 a 66 - archivo 20 folios 1.7 - archivo 24 - archivo 33 folios 51 a 55 y ©l1-6.

srchivo 71 folios 2-3 y 46-47 - archivo 72 folios 2-3 - archuvo 73 folios 2-3
Carpeta de prirmera mstancia archivo 20 folios 8 a 25 - archivos 25, 26, 27 v 28 - archivo 33 folios 75 o 105 - archivo 71 folios 12 o 34 ¢ 54

1 83 - archivo 72 folos 15 a 58  archivo 73 folios 18 a 70
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VINCULACION CONTRACTUAL LABORAL

Con arreglo al articulo 71 de la Ley 50 de 1980 “Es empresa de servicios
temporales aquella que contrata la prestacion de servicios con terceros beneficiarios
para colaborar temporalmente en el desarrolio de sus actividades, mediante la labor
desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la empresa de

servicios temporales, la cual tiene con respecto de éstas el caracter de empleador”

Y, en los términos del articulo 77 de la Ley 50 de 1990, “Los usuarios de las
empresas de servicios temporales sélo podrén contratar con éstas en los siguientes
casos: / 1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias
a que se refiere el articulo 6o del Codigo Sustantivo del Trabajo. // 2. Cuando se
requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por
enfermedad o maternidad. // 3. Para atender incrementos en la produccion, el
transporte, las ventas de productos o mercancias, los periodos estacionales de
cosechas y en la prestacion de servicios, por un término de seis (6) meses

prorrogables hasta por seis (6) meses mas.

En punto al tema de la aplicacién de los principios de primacia de la
realidad y de fraude a la ley en supuestos de contratacién mediante
empresas de servicio temporal, la Corporacion de cierre de la

jurisdiccién ordinaria ha adoctrinado que “...en e/ marco constitucional (art.

53 CP) y legal existe una preferencia hacia las refaciones laborales estables y
duraderas. Por ello, este tipo de vinculaciones fueron concebidas con un caracter
netamente transitorio, excepcional y taxativo. Transitorio porque el servicio €s, por
definicion, temporal; es decir, para satisfacer necesidades puntuales y transitorias,
que bien pueden ser 0 no del objeto social de las empresas. Excepcional porque
debe enmarcarse en una o varias de las situaciones enunciadas en el articulo 77 de
la Ley 50 de 1990, y taxativo porque no esta previsto para colmar cualquier

requerimiento temporal, sino aquelfos de los descritos en la norma en cita. Y, en
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Sentencia CSJ SL467 - 2019 aludié a la contratacién defraudatoria por

medio de las empresas de servicio temporal “a Corte debe recordar que las
empresas de servicios temporales no pueden ser instrumentalizadas para cubrir
necesidades permanentes de la usuaria o sustituir personal permanente, sino para

cumplir las actividades excepcionales y temporales previstas en el articulo 77 de la

Ley 50 de 1990, que pueden o no ser def giro habitual de sus negocios™.

Asimismo, la Corporacion en cita ha explicado que no es dable mantener
la contratacién a través de temporales cuando la actividad desarroliada
por el trabajador constituye en verdad una necesidad permanente en la
empresa cliente, como ocurre cuando no se atienden las causales
previstas en el articulo citado o se supera el término temporal maximo
previsto, pues de ser asi, el responsable de las obligaciones laborales es
el usuario, quien pasa a ser el verdadero empleador y, de manera
solidaria responde la empresa de servicios temporales por haber fungido

como intermediaria’.

Al instructivo se allegaron las siguientes pruebas documentales: (i)
certificados de existencia y representacion legal de las demandadas; (ii)
perfil y funciones del cargo de Profesional Senior Grados 03 y 04; (iii)
perfil y funciones del cargo de Profesional Master Grados 05 y 07; (iv)
reclamacion administrativa radicada ante COLPENSIONES con
respuesta de 08 de julio de 2020; (v) pacto colectivo de trabajo suscrito
entre COLPENSIONES vy los trabajadores de nivel profesional, técnico

y asistencial, (vi) negociaciéon colectiva y laudo arbitral entre

Sala Laboral, Sentencia S1 4330 de 2020.
5], Sula laberal, Sentencia SL27 1 de 2013,
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COLPENSIONES y SINTRACOLPEN eg; (vii) informes de cumplimiento

a los autos emitidos por la Corte Constitucional™.

Se recibieron los interrogatorios de parte del demandante y de los
Representantes Legales de Serviola S.A'S., Activos S.A.S., Coltempora
S.A.S. y, Misién Temporal Ltda™,

arpeta primera instancia archivo 01 Feolies 26 a 62, 703 91 archivos 02, 74 a 104

Y Grabacion Archivo 109 WMin 28:48 v 48:00 El representante legal de Servicla 5 AS. v Activos A5 Juan Carlos Restrepo Rivera, manifest

jue la relacion contractual entre Activos S.A.5. v Colpensiones, a traves de la suscripeidn de cinco contratos, imicid en marzo de 2013, de
acterde a las diferentes licitaciones celebradas por [0 entidad publica para ef suministro de trabajadores en misidn, | con Serviola, con el
mismo proceso y mediante dos contratos comerciales suscritos. para el mes de diciembre de 2012; que Colpensiones recibid todo of atraso
que dejo el instituto de Seguros Sociales en el reconocimiento de prestaciones econdmicas, v para ponerse al dia en este atraso, de acuerdo
a las ordenes que e dic la Corte Canstitucional v la Procuraduria, requind a las empresas de servicios temporales para el suministro de
pereonal en mision, los cuales en su mayoria tenian como condicidn, ser abogados con conocimiento en el sistema de pensiones en &l
Regimen de Prima Media, suministrande Activos en promedio 1300 trabzajadores, v Serviola un promedio de 800 trabajadores en mision
dentio de los cuales ademis habian otras profesiones como administradores de empresas o ingenieros industnales, que los trabajadores
20 mision eran enviados a prestar sus serviclos on las instalaciones de Colpensiones, pues asi fue pactado en los contrates, encontrandose
e la. mismas un representante de latemporal con el fin de atender de manera oportuna fas peticiones que presentaran los trabajadores

qui las cmpresas de servicios temporales pusieron n conocimiento del demandante el clausafado del contrate, guien lo firmo de manera
libre v voluntaria sin minguna objecion, pagandoie el salano, prestacicnes y aporte. a seguridad soc.al, como hahia guedado estipulado en
el contrato; que cuando existia alguna falta d= los trabajadores, Colpensiones reportaba la misina a fas temporales, guienes inciabar fos
procesos disciplinanos a que hubiese lugar v, que las temporales delegaron la subordinacion a Colpensiones solo en situaciones de tiempo,
maodo y lugar del trabajo, para que los trabajadores en misidn pudieran ejecutar lac tateas asignadas relacionadas con el chyeto social de

la empresa usuara Colpensiones

arabacion Archivo 103 Min. 3519 El representants legal de COLTEMPORA SAS Jaire Arleth 170 Puertes refing o tar wnculado con la
temporal desde julio d» 2016; que entre COIPENSIONES y COLTEMPORA se suscribleron dos contratos comerciales para suministro de
personal, el pnmere gue inicid 26 de Junio ol 10 de diciembre de 2014 v el segundo entre el 11 de diciembre de 201 y termino o 11 de
mar/o de 2015, cuyas condiciones contractusles fueron impuestas por Colpensiones en las hataciones, sin tener conocimiento fa temporal
acerca de la escala o nivel salarial de los emypleados de Colpensiones; que a las instalaciones do ©olgensiones se enviaba un representants
de la temporal, eventualmente con una asistente, para estar pendiente de las novedades de ndmina, ausenciar incapacidades v permizos
gue presentaran los trabajadores enviados en mision, era el representante de COLTEMPORA como directo empleador ante los trabajadares
en mision; que de comun acuerdo con el trabajador se estipularon Jas condiciones del contrato de trabgjo coma trabajador en misién,
pagando la temporal salarios, prestaciones, afihaciones al sistema de cegundad social y fa hquidacidn final del contrato de trabajo y; que
COLTEMPORA delegd [o subordinacion a Colpensiones en situaciones de tiempo, modo y lugar del trabajo, como lo permite la legrsiacion

laboral.

Grabacion Archivo 109 Min. 41.25 El representante legal de Mision Temparal Ltda. James Humberto Flare, Serna, guien indicé estar
snculade coun fa temporal desde el 14 de mayo de 2015 que entre Colpensianes y Mision Temporal se suscrbid un contrato comercial
vigente entre fobirero de 2017 al 31 de enero de 2018, para el sumnistro de personal en misin; sabe que en alpunas oportumdades se
ancelaron horas extras a fos trabajadores en mision, cuando estas se causaron; gue la temporal enwié a Calpensiones difarente:
protesionales que tenian como furcion reportar cualgurer novedad que se llegare a prasentar con los trabajadores gue tueron envtadas en
mision; gue & demandanle se le puso de presente el contrato de trabaje, el cual de manera consensuadza, purs y simple lo acepte

cancelandole cportunamente todas las obligaciones laborales v la liquidacion final del contrato y; que Mision Temporal delego la
subordinacion & Colpensiones como lo permite este tipe de contratos y como o ha decantade la jurisprudencia de {a Sala Laboral de ta

orte Suprema de Justicia.

Grabacion Archivo 109 Min. $9:45 FI demandante Gustave Adolfo Granados Ortega manifestd que inicid como revisor de actos
adrministrativos, verificacion de sustanclacion de resoluciones que reconacian prestaciones economicas, en el alraso que tuvo Calpensianes
y gue le dejo el instituto de Seguros Soclales especialmente de empleados publicos gue vemnan de CAIANAL v fuego como asesor y apoyo
jegal de las coordinaciones de Colpensiones, resolver dudas de los revisores v analistas, emitir canceptos legales, atender cualquier
reguenimiento del coordinddor, y en caso de ausencia reemplazarlo v, capacitaciones a log nuevos analistas, que |z empresas de servicios
temporales fueron quienes le pagaron sus salarios, prestacionas y apories 3 seguridad social y le notificaran |a terminacion de sus contratos
laborales, que suscribio con Activos los contratos individuales de trabajader en mitsidn por el térmima de duracian de fa obra o lahor entre
el 16 de mayo de 2013 al e enero de 2014, 21 de enero al 25 de junio de 2014, 1 de abril de 2015 al 30 de enero de 2010y, del 1 de
februro de 2016 hasta el 21 de enero de 2017, termporal encargada de pagarle salanios, prestaciones sociales, aportes a segundad v [a
liguidacion final de cada contrato; que suscnibio con Serviola el contrato individual de trabajador en mision por el término de duracion de
la cora o labor desde ei 25 de febrero de 2013 hasta el 15 de mayo de 2013, temporal encargadz de pagarle salanos prestaciones soctales

apartos a segundad v 3 igquidacion final de cada contrato; que suscrnibid contrata laboral con COLTEMPORA el 26 de jumio de 2014, el cual
terming of L0 de diciembre de 2014, suscnbiendo un nueve contreto el 11 de diciembre de 2014, notificédndole la terminacion def contrat

21 31 de maro de 2015, que COLTENPORA fue quien ¢ pago salaros, prestaciones socales, aportes a la segundad socal y Lo hguid i0an
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También se recepcionaron los testimonios de Alejandro Anzola Campos

y Héctor Alberto Bedoya Moreno'®.

Pues bien, los medios de conviccion resefiados en precedencia,
valorados en conjunto, permiten colegir que la Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES fue el verdadero
empleador de Gustavo Adolfo Granados Ortega, siendo Activos S.A.S.,
Coltempora S.AS. y, Mision Temporal Ltda solidariamente
responsables de las obligaciones emanadas de la relacion laboral, ello
es asi, ya que, la actividad desarrollada por el trabajador excedio

ampliamente el término temporal maximo previsto.

En este sentido, no es dable atender los argumentos de la recurrente
COLPENSIONES, en cuanto, a que esa situacion acaecié con ocasion de
las &érdenes impartidas por la Corte Constitucional en el marco de la
declaratoria del estado de cosas inconstitucionales proferido mediante
Auto 110 de 2013, pues, so pretexto de lo manifestado por la Corporacion

en cita dentro del proceso de seguimiento del estado declarado, la entidad

final de cada contrato, gue suseribio contrate laboral con Misién Temporal Ltda, el | de febrero de 17, finalizando ol 3 de agosto de 2017
por terminauidn de la labor contratada v; que Misidn temporal fue la encargada de pagarle salarios y aportes a segundad social.

Y Grabacion Archive 109 Min. 1 32 11 Bl testige Alejandro Anzola Campos declard haber laborado para Colpensiones decde sbinl el an
2012 hasta ol mes de jJumo a traves de una temporal, luego entrd de planta a Colpensiones v trabajd hasta el 5 de marzo de 2018; que
siempie cumpho funciones de revisor, es decir para rovisar actos administrativos del drea de reconacimiento para gue pasteriormoente
pasaran para la firrma del Gerente o Director; que inicialmente los cargos senior 2y ceniar 4 reashizaban resoluciones y master S master
las revisaban, y luepo con los cambios que realizaron en la entidad, los profosionales semor 3 y <enior 4 también pasaran a revisar
resoluciones, porque vine ulaban muchas personas & traves de temporal; que [z contratacion de porsonal o traves de temporales obeder
al represamiento gue venia del Seguro Social v con ocasion a la decision de {a Corte Consutucional del anio 2014 gue declaro el estado de
cosas inconstitucionales y; gue luego de declararse superado el estado de cosas inconstitucionales, sin tener clara |a fecha, como en 2014
0 7015, Colpensiones siguic cantratando personal en misidn por lo menaos le consta hasta el 2018, que traba)d en a entidad.

Grabacion Archive 109 Min. 1:42:39 Fl testigo Hector Alberto Bedoya Morenc manitestd ser empleado de Colpensiones desde octubre de
2012 en el cargo de profesional master cadigo 320 grado 08 de fa Direccion de Talento Humano, que no conoce al demandante, que
cunndo entra en operauion Colpensiones a finales del ane 2012 existia un represamiento de 340 a 345 mit tramites pendientes de resalver,
2N gque para cse momento la capacidad de fa entidad fuera sufioente para asumir el reto, por o que |z Corte Constitucionat mediante aut
110 de 2013 declaro un estado de cosas inconstitucionales en el Hegimen de Prima Media v de acuerdo a la orden impartida per esta

rporacion, se debio estructurar un plan para poner al dia el RPM, teniendo como una de las iniciativas en la entidad, 12 contratacion o
empresas de servicios temporales para 2l apoyo de persanal gue ayudara con esta labor, que conforme las diversas ordenes emitidas par
la Corte Constitucional en el seguimiento del estado de cosas inconstitucionales, se generaban nuevos reguenmientos y contratos
depordiende la necesidad v converiencia v, que durante of lapso de tiempo comprendide entre el 2013 al 2017, v de acuerdo a la
naturaleza juridica de Colpensiones como ELC L, no sc pudo contratar personal de planta en la entidad, por todos los tramites bu
requeridos para ello y porque ademas se requeria de un proce<o de seleccion externo
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no podia desatender el caracter netamente transitorio, excepcional vy
taxativo establecido en el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, para la
contratacion de personal en misién a través de empresas de servicio
temporal, tampoco se justifica con la suscripcion de diversos contratos
comerciales con empresas de servicio temporal para atender érdenes
especificas y dentro de un plazo determinado, en tanto, lo que se
sanciona es que la empresa usuaria COLPENSIONES, excediera ios

plazos maximos de la contratacidon mediante empresas temporales.

Es que, con arreglo al articulo 77 de la Ley 50 de 1990, los usuarios de
las empresas de servicio temporal solo podran contratar con éstas la
prestacidn de servicios de trabajadores en misidon por un término de seis
meses prorrogables hasta por seis meses mas, en consecuencia, si la
vinculacion supera este término la usuaria pasa a convertirse en el
empleador directo del trabajador y [as empresas temporales a ser
deudoras solidarias de las acreencias laborales, en los términos del
articulo 35 numeral 2° del CST.

Ello es asi, pues, las normas que regulan el trabajo humano son de
orden publico, en consecuencia, los acuerdos que las desconozcan son
ilegales o ilicitos, por tanto ineficaces, en los términos del articulo 43
ibidem, segun lo ha explicado de vieja dafa la Corporacion de cierre de

la jurisdiccion ordinaria’,

Entonces, como las vinculaciones del accionante superaron el término

legalmente permitido para la contratacion de trabajadores en mision, a

sntencla 9435 del 24 de abrl de 1997
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partir del primer afio de vigencia de los sefialados contratos, cuando se
superd el término de seis meses y la prorroga permitida, la
Administradora del RPM se convirtio en el verdadero empleador del
demandante y, las empresas de servicio temporal en intermediarias

solidariamente responsables.

De lo expuesto se sigue, que COLPENSIONES fue el verdadero
empleador de Gustavo Adolfo Granados Ortega de 25 de febrero de 2014
a 03 de agosto de 2017, en este sentido, se modificara la decision de

primera instancia.

A TRABAJO IGUAL SALARIO IGUAL

La Sala se remite a lo dispuesto por el articulo 143 del CST'7, sobre
a trabajo de igual valor, salario igual, asi como a la jurisprudencia
pacifica y reiterada de la Corporaciéon de cierre de la jurisdiccion
ordinaria, en cuyos términos, cuando lo pretendido es la aplicacion
del principio de igualdad salarial o retributiva, no es suficiente que un
trabajador desempefie formalmente el mismo cargo, sino que lo
relevante a la hora de determinar si dos trabajadores realizan una
trabajo de igual valor, es que ambos desempefien mismo puesto,

misma jornada y mismas condiciones de eficiencia’®.

“Articulo 1430 A 1RABAJO DE IGUAL VALOR, SALARIO IGYUAL L Atrabajo igual desempefado en puesto, jornada v condiciones de eficiencia
tambien iguales, debe corresponder salane igual comprendiende en este todos los elementos a que se refiere ef articule 127 2 Ne
rrazones de edad, genero, sexo nacionalidad, raza, religion, opirion polinca o actividades

pueden establecerse diferancias en ol salario |
hasta tanto el empleador demui st

indicales. 3 Todo trato diferenciado en materia satanal o de remuneracion, se presumira injushficad
tactores objetivos de diferenciacion

! Sala Laboral, Sentencia 506570 de 2015
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Cabe aclarar, que en los términos del articulo 164 del CGP, toda
decision judicial se debe fundar en las pruebas regular vy
oportunamente allegadas al proceso. A su vez, el articulo 167 del
ordenamiento en cita, dispone que incumbe a las partes probar el
supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto juridico
que ellas persiguen, con excepcion de los hechos notorios (dentro de
los que se encuentran los indices econdmicos) y, las afirmaciones o

negaciones indefinidas.

En ese orden, al pretender el demandante una sentencia acorde con
lo deprecado en el /ibelo incoaforio, tenia la carga de allegar al
proceso los medios de conviccion que acreditaran la ocurrencia de
los hechos estructurales de las disposiciones juridicas que contienen
los derechos reclamados, pues, al no hacerlo, la decision judicial
necesariamente le sera desfavorable, acorde con el aforismo acfore

non probante reus absolvitur.

En este sentido, en el examine, no existe medio de persuasién que
acredite que el demandante realizaba las mismas funciones, en igual
jornada y con similar nivel de eficiencia, asignadas a los empleados
de planta de COLPENSIONES en los cargos Master Grado 05 y/o 07,
respecto de los cuales pretendia la equivalencia, carga probatoria
gue le correspondia como presupuesto ineludible para la prosperidad

de sus pedimentos.
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En el asunto, quedé demostrado con las certificaciones que obran a
folios 20 a 24 y 63 a 66 del archivo 01 del expediente digital, que en el
cargo de profesional Ill el actor desemperié como funciones: (i) revisar

y garantizar la calidad de la sustanciacion de las solicitudes de
prestaciones econdémicas en todas las instancias, (i) contestar
derechos de peticidn, (iii) atender tutelas en todas las instancias, (iv)
elaborar los informes que se necesitaran, (v) apoyar los procesos de
control de calidad cuando fueran requeridos y, (vi) las demas asignadas

por el jefe inmediato.

Mientras que para los Profesionales Master Grado 05 y 07, conforme a
los manuales de funciones obrantes a folios 80 a 91 del archivo 01 del

expediente digital, se establecieron como funciones generales:

Para el grado 05.

1. Proponer acciones para el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la
Calidad, el Modelo Estandar de Control Intemo, el Sistema de Control jnterno, y fos
demas Sistemas especificos definidos, dentro del Sistema Integrado de Gestién. 2.
Preparar los insumos para la elaboracion de los Manuales de Procesos y
Procedimientos del area. 3. Ajustar los insumos para la implementacion y desarrolfo
del Sistema de Gestion de la Calidad, el Modelo Estandar de Control Interno, el
Sistema de Control interno, y los demas Sistemas especificos definidos dentro del
Sistema Integrado de Gestién. 4. Proponer herramientas, estrategias e instrumento
de articulacién para el desarrollo y mejoramiento de los planes, programas y
proyectos. 5. Apoyar la supervision de los contratos que le sean asignados. 6.
Coordinar los procesos y/o procedimientos que le designe el responsable del area.
7. Efaborar y remitir los informes que soliciten los érganos de controf en refacion con
las actuaciones caracter disciplinario y fiscal, respuestas a los requerimientos de
jueces y fiscales, en relacion con diligencias de caracter jurisdiccional, respuestas

a los informes internos y requerimientos que soliciten fa rama legislativa y las
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instancias de la rama ejecutiva, cuando les sean encomendados. 8. Proyectar
respuestas de manera integral y oportuna a los requerimientos judiciales que se
reciban en la dependencia. 9. Adelantar las gestiones que le sean encomendadas
para la elaboracion y gestion de los lineamientos de necesidades, estudios previos
y especificaciones técnicas; los procedimientos de supervision, sequimiento, control
y evaluacion, los procedimientos de evaluacion de resultado y liquidacion, de los
contratos celebrados por la empresa. 10. Cumplir los procesos relacionados con el
manejo de los bienes, recursos y sistemas de informacion de le Empresa y colaborar
con su mejoramiento continuo, recomendando los correctivos necesarios. 11.
Participar en las actividades encomendadas para la formulacion, implementacion y
evaluacion de los procedimientos necesarios para la operacion de la dependencia.
12. Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la
asesorfa y respuesta oportuna refacionada con la responsabilidad que le
corresponde a la oficina o vicepresidencia.13. Orientar y elaborar respuestas
oportunas y eficaces a PQRS que le sean encomendadas o correspondan a la
respectiva dependencia y funciones asignadas. 14. Estudiar y conceptuar sobre las
materias de competencia del area interna de desempefio. 15. Adelantar estudios e
investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes, programas y proyectos
de le Empresa y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones
recibidas. 16. Desarrollar herramientas de evaluacion, autoevaluacion, seguimiento
y control segun metas y objetivos. 17. Desarrollar e implementar estrategias que
faciliten la comunicacion de los procesos del area en la empresa. 18. Participar en
la formulacion de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES. 19.
Elaborar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por su jefe
inmediato, la Presidencia, las demds &reas de la Empresa o por los organismos
externos. 20. Participar en la formulacion de fos procesos de COLPENSIONES y en
la generacion de acuerdos de niveles de servicio cuando asi se requiera. 21.
Participar en la identificacion, medicion y confrof de riesgos relacionados con los
procesos asociados al area. 22. Cumplir con los planes de mejoramiento
presentados a los entes de control y a la oficina de control interno. 23. Participar
activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de fa cultura de
autocontrol, y en el desarrolfo y sostenimiento del sistemna integrado de gestion. 24.
Garantizar la organizacion, conservacion, uso, manejo y custodia de los
documentos de conformidad con lo establecido en la Ley General de Archivos. 25.

Participar activamente en pausas aclivas, capacitaciones y actividades para la
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promocion y prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 26. Procurar el cuidado
integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa sobre su
estado de salud. 27. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos
a su cargo. 28. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes,
accidentes y emergencias. £n caso de ser necesario, participar activamente en las
investigaciones de accidentes presentados en su érea de trabajo. 29. Atender Jas
indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia. 30. Evitar
el consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas dentro de las
instalaciones del lugar de trabajo. 31. Las demas inherentes a la naturaleza del
cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los estatutos

y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.”
Para el grado 07.

1. Implementar los planes, programas y proyectos de la dependencia. 2.
Implementar instrumentos de seguimiento, control y evaluacion y acciones de
mejoramiento, de los planes, programas y proyectos con los respectivos indicadores
de seguimiento de resuftados y desempero institucional, en marcados en el SIG. 3.
Elaborar y actualizar, en coordinacion con las areas correspondientes, los manuales
de procesos, documentacion, procedimientos y demds elementos para la
implementacion y desarroffo del Sistema de Gestién de la Calidad, el Modelo
Estandar de Control Interno, el Sistema de Control interno, y los demas Sistemas
especificos definidos dentro del Sistema Integrado de Gestién. 4. Proponer y
desarrollar acciones para el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la
Calidad, el Modelo Estandar de Control Interno, el Sistema de Control interno, y los
demas Sistemas especificos definidos, dentro del Sistema Integrado de Gestién. 5.
Documentar la operacion por procesos de la dependencia. 6. Ejercer la supervision
de los contratos que le sean designados. 7. Coordinar fos procesos y
procedimientos que le designe el responsable del area. 8. Elaborar y remitir los
informes que soliciten los érganos de control en relacion con las actuaciones de
caracter disciplinario y fiscal, respuestas a los informes internos y requerimientos
gue soliciten la rama legisiativa y las instancias de la rama ejecutiva, cuando le sea
encomendados. 9. Proyectar respuestas de manera integral y oportuna a los
requerimientos judiciales que se reciban. 10. Cumplir los procesos relacionados con

el manejo de los bienes, recursos y sistemas de informacién de le Empresa y
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colaborar con su mejoramiento continuo, recomendando los correctivos necesarios.
11. Adelantar la formulacién, implementacion y evaluacién de los procedimientos
necesarios para la operacion de las dependencias encargadas de los procesos en
los cuales se desarrollan las funciones asignadas. 12. Participar en la preparacion,
proyectar y orientar, los fineamientos de necesidades, estudios previos y
especificaciones técnicas; los procedimientos de supervision, sequimiento, controf
y evaluacion, los procedimientos de evaluacion de resuitado y liquidacion, de los
contratos celebrados por la empresa, que le sean encomendados.13. Atender los
requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y respuesta
oportuna relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la dependencia
respectiva. 14. Orientar y efaborar respuestas oportunas y eficaces a PQRS que le
sean encomendadas o correspondan a la respectiva dependencia y funciones
asignadas. 15. Estudiar y conceptuar sobre las materias de competencia del drea
interna de desemperio. 16. Resolver consultas de acuerdo con las politicas
institucionales encomendadas o que correspondan a las dependencias en que se
desempefia.17. Proponer, desarrollar e implementar estrategias que faciliten la
comunicacion de los procesos del area en la empresa. 18. Adelantar estudios e
investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes, programas y proyectos
de le Empresa y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones
recibidas. 19. Desarrollar herramientas de evaluacién, autoevaluacién, sequimiento
y control segun metas y objetivos. 20. Participar en la formulacion de los planes
estratégicos y operativos de COLPENSIONES. 21. Elaborar los informes propios de
su gestion y los que le sean solicitados por su jefe inmediato, la Presidencia, las
demdés areas de la Empresa o por los organismos externos. 22. Participar en la
formulacion de los procesos de COLPENSIONES y en la generacién de acuerdos
de niveles de servicio cuando asi se requiera. 23. Participar en la identificacion,
medicion y controf de riesgos relacionados con los procesos asociados al drea. 24.
Ejecutar y hacer seguimiento al cumplimiento a los planes de mejoramiento
presentados a los entes de control y a la oficina de control interno. 25. Participar
activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de
autocontrol, y en el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion. 26.
Garantizar la organizacion, conservacion, uso, manejo y custodia de los
documentos de conformidad con lo establecido en la Ley General de Archivos. 27.
Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para Ja

promocion y prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 28. Procurar el cuidado
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integral de su salud, suministrando informacion clara, veraz y completa sobre su
estado de salud. 29. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos
a su cargo. 30. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes,
accidentes y emergencias. £n caso de ser necesario, participar activamente en las
investigaciones de accidentes presentados en su area de frabajo. 31. Atender las
indicaciones del personal experto en caso de que octirra una emergencia. 32. Evitar
el consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas dentro de Jas
instalaciones del lugar de trabajo. 33. Las demaés inherentes a la naturaleza del
cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los estatutos

y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.”.

En este orden, al comparar las labores de los profesionales Master
Grado 05 y 07 descritas en el Manual de funciones, con las actividades
del actor, se concluye que son disimiles unas y otras, salvo las
relacionadas con respuestas a derechos de peticion y elaboracion de
informes, ademas, los cargos de planta sujetos de equivalencia
ejecutaban mas de treinta funciones generales, al paso que el actor solo

desarrollaba cinco.

Tampoco es dable analizar la equivalencia de las funciones con los
cargos de Profesional Senior Grado 03 y 04, ya que, en las pretensiones
de la demanda, principales y subsidiarias, solo se procuré dicha
equivalencia respecto de los Profesionales Master Grado 05 y 07. En
este orden, se confirmara la absolucion impartida por el a gquo en este

tema. Sin costas en esta instancia.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de |la Ley,



2
t2

Repuiblica de { olombia

Tribunal Superior Bogotd FEXPD, No. 035 2020 00207 01
Safa Laboral Ord. Gustave Granados 15, Colpensiones y otras

RESUELVE

PRIMERO.- MODIFICAR el numeral primero de la sentencia
consultada y apelada, para declarar que entre Gustavo Adolfo Granados
Ortega y la Administradora Colombiana de Pensiones -—
COLPENSIONES existio un contrato de trabajo de 25 de febrero de 2014
a 03 de agosto de 2017, con arreglo a lo expuesto en la parte motiva de

esta decision
SEGUNDO.- CONFIRMAR en lo demas la sentencia consultada e

impugnada. Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

\_/ C,u,/qq\% /

LILLY Y LANDA VEGA BLANCO

LUIS AQUSTIN VEG CARVAJAL LUCY STE AV QUEZ AARMIEN
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SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESC ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE MARIA OLGA GOMEZ
BOBADILLA CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES. LITIS CONSORCIOS
NECESARIOS LEONOR CHAPARRO NIVIA Y LAURA TATIANA
CASTANO CHAPARRO.

Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023),
surtido el traslado previsto en ei articulo 13 de la Ley 2213 de 13 de
junio de 2022 y, previa discusién y aprobacién del proyecto presentado,

la Sala Séptima de Decisién, emite Ia siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacién interpuesta por la demandante y
COLPENSIONES, asi como el grado jurisdiccional de consulta a favor

de ésta entidad, respecto de las condenas que no fueron objeto de
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reproche, revisa la Corporacion el fallo de fecha 01 de abril de 2022

proferido por el Juzgado Cuarenta y Uno Laboral de! Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES

La actora demandd la pension de sobrevivientes a partir de 04 de
noviembre de 2014, fecha de fallecimiento de Leoncio Castafio Aguirre,
en las cuantias maximas legalmente permitidas que le correspondan,

debidamente indexadas y, costas.

Fundamentd sus pedimentos, en sintesis, en que nacid el 17 de
noviembre de 1961; mantuvo convivencia singuiar y permanente con
Leoncio Castano Aguirre de 05 de marzo de 2005 a 04 de noviembre
de 2014, sin procrear hijos, cohabitando en diferentes lugares de [a
ciudad de Bogota, siendo el Uitimo sitio un apartamento en arriendo
ubicado en la carrera 77 | # 70 b — 43 sur; el Ultimo empleo formal del
causante fue Repartidor de Gaseosas Big Cola al servicio de José Avila
y, el Ultimo trabajo informal e independiente fue en Pubiicidad y Venta
de Papeleria junto a ella; el 31 de octubre de 2014 asistio al Hospital
Pablo VI de la localidad de Bosa con su cempafero permanente por
afecciones en la salud de él, siendo remitido al Hospita' el Tunal el 02
de noviembre siguiente, donde firmé factura de venta N° 9.156.840 de
$420.823.00, por los servicios médicos brindados a! afiliado Castafio
Aguirre, quien fallecio el dia 04 de los referidos mes y afio; fecha para
la cual, se encontraban en plena convivencia, nor ende, el dia 26 de
marzo de 2015, solicité a COLPENSIONES el reconocimiento y pago

de la pensién de sobrevivientes, radicada bajo el numero 2015 -
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4696773, pedimento negado con Resolucion N GNR 220047 de 23 de
julio de esa anualidad, decision contra la que interpuso recurso de
apelacion, resuelto mediante Acto Administrativo VPB 66855 de 16 de
octubre de 2015, confirmando en todas sus partes la determinacion
inicial, agotando la reclamacion administrativa; a través de Resolucion
GNR 110430 de 17 de abril de 2015, COLPENSIONES otorgd la
pension de sobrevivientes con ocasion del fallecimiento de Leoncio
Castafio Aguirre, en 50% a Leonor Chaparro Nivia, en calidad de
compafera permanente y, en 50% a Laura Tatiana Castafio Chaparro
en condicion de hija; sin embargo, ella — la demandante -, fue la Unica
mujer que Castano Aguirre presentd en todos sus actos publicos,
privados y familiares, sin que se le hubiera conocido otra relacién marital
sustitutiva o paralela; con la sefiora Leonor Chaparro Nivia el afiliado
fallecido solo tenia una hija menor de edad, pero, no hacia vida marital

con ésta’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, la Administradora Colombiana de
Pensiones — COLPENSIONES se opuso a la prosperidad de las
pretensiones, en cuanto a los hechos aceptd. la calenda de nacimiento
de la demandante, la afiliacion del causante a COLPENSIONES, la
fecha de fallecimiento de Leoncio Castafio Aguirre, el reconocimiento
de la prestacion de sobrevivientes a Leonor Chaparro Nivia y a Laura
Tatiana Castafo Chaparro a partir de 04 de noviembre de 2014 vy, el

agotamiento de la reclamacion administrativa. En su defensa propuso

! Carpeta primera instancia Archivo 01 folios 68 a 79.



Repuiblica dv Colombia

G NO 034 2017 000495 0

Trbunal Superior Bogold 7 ' ;
Ol Mama S Gomes s Colpeasiones ¥ otrts

Safi Caborul

las excepciones de inexistencia del derecho y de la obligacion, su buena

fe, prescripcion e, innominada o genérica®.

Mediante auto de 11 de mayo de 2021, el juzgador de primera instancia
tuvo por no contestada la demanda, respecto de las fitis consorcios

necesarios Leonor Chaparro Nivia y Laura Tatiana Castafio Chaparro®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento condendé a COLPENSIONES a reconocer y
pagar a Laura Tatiana Castano Chaparro el 50% de la pension de
sobrevivientes causada por la muerte de Leoncio Castario Aguirre y, el
restante 50% lo distribuy6 en 20% para Maria Olga Gémez Bobadilla y, el
80% para Leonor Chaparro, a partir de 04 de noviembre de 2014, por
trece (13) mesadas pensionales al afo, con los incrementos ordenados
por el Gobierno Nacional; ordendé a COLPENSIONES acrecer el 50% de
la pensién de sobrevivientes originada por la muerte de Leoncio Castafio
Aguirre, en los porcentajes correspondientes a Maria Olga Goémez
Bobadilla y a Leconor Chaparro, una vez cese ei derecho pensional
otorgado a laura Tatiana Castafio Chaparro; condené a la
Administradora del RPM a pagar a Maria Olga Gémez Bobadilla el
retroactivo pensional generado desde 04 de noviembre de 2014, en el
porcentaje que le corresponde, de manera incexada, cesce la causacion
del derecho hasta cuando se efectie ¢l pago; autorizé a

COLPENSIONES a descontar del retroactivo causado los aportes en

T Carpeta primera instancia archivo 01 folios 87 3 95.
* Carpeta primera instancia Archivo 01 folio 192,
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salud de la demandante; declar6é no probadas las excepciones de fondo
y; condenod en costas a COLPENSIONES a favor de Maria Olga Gdmez

Bobadilla*.

RECURSOS DE APELACIGN

Inconformes con la decisidon anterior, Maria Olga Gdmez Bobadilla y

COLPENSIONES, interpusieron sendos recursos de apelacion®.

Maria Olga Goémez Bobadilla en resumen expuso, gue se debe modificar
la sentencia y reconocerle la pension Unicamente a ella, en su defecto
determinar o corregir los porcentajes para efectos de distribuir la
prestacion econémica proporcionalmente entre las dos parejas como se
tuvo por demostrado; Leonor Chaparro Nivia no acredité el derecho para
acceder la pension de sobrevivientes por la muerte de Leoncio Castafio
Aguirre, pues, no probo ia convivencia durante ios Ultimos cinco afios
anteriores al momento de la muerte, por el conirario se evidencia una
separacion con Leoncio Castano desde muchos afios antes, pues, no
se puede tener como prueba a su favor la declaracidn de parte de ésta,
en tanto, lo que busca ese medio de conviccién es obtener una
confesion, que se logra cuando el declarante revela hechos que le
desfavorecen o que benefician a la contrapar:e, tampoco se tuvieron en
cuenta las imprecisiones del interrogatorio de parte de [.eonor Chaparro
cuando afirmé que Leoncio Castafio Aguirre trabajo en 1989 en Big

Cola, lo cual da entender que ni siquiera conocia la labor que

* Grabacion y acta de audiencia, archivos 02 y 04.
" GGrabacidn y acta de audiencia, archivos 02 y 04,
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desarrollaba el causante, pues, Big Cola lleg6 a Colombia en 2007, no
sabia detalles sobre el trabajo en publicidad, ni de que derivaba su
subsistencia de 2005 a 2014, ni trajo testigos que soportaran su
interrogatorio y las declaraciones extra juicio aportadas a
COLPENSIONES, simplemente son personas gue mianten y no se
deben tomar a rajatabla; el juez debio valorar con el mismo rasero los
testigos que vinieron a declarar asi como las declaraciones extra juicio
aportadas, pues, estas no expresan la razén de la ciencia de su dicho,
ni informan con precision circunstancias de tiempo, modo y lugar en que
se desarrollé la supuesta relacion de Leonor Chaparro Nivia con
Leoncio Castafio Aguirre hasta el momento de su muerte, el mismo
juzgado dejé en evidencia que fue Marfa Olga Gémez Bobadilla quien
estaba con el causante al momento de la muerte y, a Leonor solo le
avisaron sus familiares; carece de importancia que Lesonor hubiera
procreado hijos con el causante, ya que, esto solo incide para
determinar si la pensién es vitalicia o no, en 2l caso de la comparera o
compafnero menor de 30 afios, porque, el heche de tener hijos no
demuestra la convivencia; los testigos coincidieron en manifestar que
siempre veian a Castano Aguirre con Gémez Bobadilla, por lo que, es
improcedente suponer que algunos dias vivia con Maria Olga y otros
con Leonor Chaparro; el juzgado incurrié en error al distribuir los
porcentajes asignados de 20% para Maria Olga y 30% para Leonor
Chaparro, pues, si con ella vivi6 aproximadamente 10 afios y con
Leonor 20 afios, una regla de tres no arroja 20% sino que se acerca a
25%.

COLPENSIONES en suma arguyd, que se debe modificar el fallo
proferido, particularmente en la forma de dividir la pension de

sobrevivientes, en razén a que, ambas reclamantes se presentaron a
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COLPENSIONES vy al litigio como companeras permanentes, para
Maria Olga se establecieron unos extremos de convivencia con el
causante, 04 de marzo de 2005 a 04 de noviemore de 2014 y para
Leonor Nivia Chaparro una convivencia desde 1884 a 04 de noviembre
de 2014, fecha de fallecimiento del causante; la pensién de
sobrevivientes busca obtener una verdad juridica, sin embargo, los
testimonios presentados fueron contradictorios de parte y de parte,
ambos extremos demuestran tiempos de convivencia iguales y, a
menos que el causante conviviera en las mismas casas por horas, no
se completa lo requerido para que se forme entre cllos una calidad de
unién marital de hecho, cuando su premisa es la singularidad: si bien la
legislacion ha permitido que sea posible la sociedad cenyugal y a la vez
la union marital de hecho, uno de sus requisitos fundamentales es la
unilateralidad y la singularidad dentro de la convivencia; la pensién de
sobrevivientes es una garantia propia de lo que busca COLPENSIONES
y el Sistema de Seguridad Social, dar estabilidad econémica a las
personas que fueron allegadas al causante y que generan reciprocidad
respecto de la relacion afectiva, apoyo mutuo y ccmpafiia personal, para
proteger el nicleo familiar; ninguna de las dos personas que reclamaron
demostraron dependencia econdémica respacto de los extremos de
convivencia, siendo exactamente los mismos, siendo alin mas extrafio
que se dividiera el 50% de la pension en porcentajes diferentes, cuando
ambas alegan los mismos extremos de convivencia. por ende, solo debe
haber una Unica beneficiaria de la prestacién: solicité revocar la
condena en costas, ya que, la entidad solo esta autcrizada para realizar
investigaciones administrativas propias de 'a entidac que permita el
Codigo General del Proceso, en ese sentido, a iz demandante no se le
reconocié ninguna prestacion, ya que, en la Resolucion GNR 110430
de 17 de abril de 2015, se habia otorgado la pensién ce sobrevivientes

a Laura Tatiana Chaparro Castillo y a Leonor Chaparra Nivia, por tanto,
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en estricta sujecién a la ley la entidad reconocio la prestacion, no la
nego, la legislacion establece que en caso de presentarse algun tipo de
controversia, quien debe dirimirla, luego de un estudio acucioso de
pruebas es la justicia ordinaria, por ello, la entidad no podia ser

condenada en costas y agencias en derecho.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, gue Leoncio Castano
Aguirre estuvo afiliado al Instituto de Segurc Social — ISS y a
COLPENSIONES de 23 de abril de 1981 a 28 de febrero de 2013,
aportando 495.14 semanas para los riesgos ce invalidez, vejez y muerte
a traves de varios empleadores, aseguraco que fallecid el 04 de
noviembre de 2014; situaciones facticas que se coligen de la Historia
Laboral emitida por COLPENSIONES v, el Registro Civil de Defuncion®.

Mediante Resolucion GNR 110430 de 17 de abril de 2015,
COLPENSIONES reconocié pensiéon de sobrevivientes a Leonor
Chaparro Nivia y, a Laura Tatiana Castano Chaparro, en condicion de
compafera permanente e, hija menor de edad del afiliado,
respetivamente, en porcentaje de 50% a cada una, en cuantia total de
$616.000.00, a partir de 04 de noviembre de 2014.

Con Acto Administrativo GNR 220047 de 23 de julic de 2015,
COLPENSIONES negd la pensién de sobrevivientes a Maria Olga Gémez

" Archivo 01 folio 6 — Expediente Administrativa.
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Bobadilla, decisién contra la cual interpuso recurso de apelacion, resuelto
a través de Resolucion VPB 66855 de 16 de octubre de 2015, en gque
confirmo la negativa de la prestacion econdémica, asi se infiere de los

actos administrativos y del recurso de apelacion mencicnados’.

Maria Olga Gémez Bobadilla nacié el 17 de noviembre de 1961, como da

cuenta su cédula de ciudadania®.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo el grado jurisdiccional de
consulta, lo expuesto en las impugnaciores resefadas y, en las

alegaciones recibidas.

PENSION DE SOBREVIVIENTES

Atendiendo la fecha de fallecimiento del afiliado, 04 de noviembre de
2014, las disposiciones que regulan la prestacion reclamada son los
articulos 46 y 47 de la Ley 100 de 1993, mcdificados por los articulos
12 y 13 la Ley 797 de 2003, a cuyos términos se remite esta Sala de

Decision.

Ahora, la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha

explicado que el 50% de la pensidon se debe distribuir entre las dos

"Archivo 01 folios 8 a 22 ~ bxpediente Administrativo.
# Archivo 01 folios 23.
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companeras del causante, quienes hicieron vida maritai con él de manera
simultanea, segun el tiempo de convivencia de cada una de ellas. Lo
anterior en aplicacion de los postulados de justicia v equidad, los cuales
han sido tenidos en cuenta por la Corte ante el vacio legislativo en relacién
con la convivencia simultdanea del causante con dos companeras
permanentes, que permiten igualmente considerar equitativo el reparto

proporcional de la mesada pensional en estos eventos?.

Ademas de los documentos resefiados, se aporiaron a! instructivo los
siguientes: (i) cédula de ciudadania del causantz: {i) historia clinica del
Hospital el Tunal; (iii) factura de venta del Hospital Pablo VI Bosa; (iv)
constancia de imposibilidad de acuerdo entre el causante y Leonor
Chaparro Nivia de 04 de mayo de 2009: (v) historia laboral de la
demandante en COLPENSIONES:; (vi) autorizacién de servicio 163976
Marmoleria Hernandez; (vii) instructivo para soniratantes de asistencia
exequial; (viii) recibo de pago de matricula Uniminute a favor de Laura
Tatiana Castafno Chaparro en el programa de Cemunicacion Social y
Periodismo; (ix) factura de venta N° 5971667 del Hospital el Tunal ESE:
(x) certificado de cremacién del causante; (xi) cédula de ciudadania de
Leonor Chaparro Nivia; (xii) cédulas y registros civiles de nacimiento de
Mauricio y Laura Tatiana Castafio Chaparro v, (xiii) declaraciones extra
juicio de Ana Cecilia Escobar Moreno, Arcenio Prada Hurtado y. Yenny

Maritza Vargas Aldana'®.

Tambien se recibieron los interrogatorios de carte de Maria Olga Gémez

Bobadilla y Leonor Chaparro Nivia, asimismo los testimonios de Sonia

? U5, Sata Laboral, Sentencia L1365 de 20 de abril de 2020,
HArchiva 01 folios 24, 25 a 44, 46, 47,51, 106 a 115,151,152, 154 a 158, 161, 162, 16, 165 sxpadiente Adiministrativo,
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Rocio Sosa Reyes, Angie Katherine Leal Carzon y, Félix Maria Leal

Vargas''.

W Girabacion archivo Mo, 02 Min. 22,05 Interrogatorio de parte de Leonor Chaparro Mrsda. Refirid que canacis a Leoncio Castafio Aguirre
en una fiesta de cumpleaiios de un sobrino acd en Bogotd, empezando ahi su relacios de noviazgo v postericrmente se fueron a vivir a
mediados de febrerc de 1984; tuvo dos hijos con Leoncio Castafic llamados Mauricio v Laura Tatiana Casiafio Chaparro; vivio con el
causante toda la vida hasta el 04 de noviembre de 2014 vy, nunca se separaron; dice ne conocer a la dernandante; vivig con Leoncio y sus
hijos en Soacha en los Olivos primer sector en la Calle 44 # 20 — 76; el causante decia zsporadicainente ue se iba a trabajar y que iba a
viajar, decia que se iba para donde los papas en Marquetalia Caldas, se iba tres, cuatry u acho dias al mes: i@ avisé una cuiiada sobre el
fallecimiento del causante, porque, fue a guien lamaren del hospital, que le hicigron una cirugia del pancraas, 12 dio apendicitis y le dio un
paro cardiaco, esto fue en el Hospital del Tunal; Leoncio trabajaba en publicidad, verdia almanacues. tarjeras, sellos, pero, na tenia un
trabajo fijo, va trabaja por cuenta de él, a veces lo acompafiaba, también trabajd en Big Cola corme en el afo 1389, manejando un camion;
en una ocasion le tocd suscribir un acta de conciliacion con Leoncio, porgue ella estab: notando que no querz pasar para la comida y los
gastos de la casa, ademds, porque un dia llego borracho, a tratd mal y le pegd, por lo qi2 tuvo que trabajar par dias en lo que e saliera; la
entrega del cuerpo de Leoncia se la hicieron a ellay & su hijo Mauricio; el velorio lo hicieron en una funeraria en “a primera de mayo, donde
asistieran, familfares y amigos del barrfo, las exequias fueron en |2 iglesia mas abajo de 13 primera do maye. no recuerdala direccion, el fue
cremado ¥ sus restos estdn en un osario por alld en la 45 v le siguen pagando anualmen:e por el neario y lu sigien yendo a visitar; ella pago
por los gastos funebres a través del Gas natural, porque, lo tenia afiliado zhf v; en el hospital colsraron un dinera por las dias que estuvo
Leoncio, los cuales los pagaron entre ellay una hermana de &l llamada Sorani Castafic Sadirre,

Grabacidn archivo No. 02 Min. 54.12. Interrogatorio de parte de la demandante Maria  lga Gomer 1 obadilla. indico que conocis a Leoncio
trabajando en publicidad en ei 2004 en el barrio Casa banca, vendia papeleria, sellos, c.chuclia«, esfercs, tode. lo relacionado con las artes
graficas; convivio con el causante hasta la fecha de su fallecimiento el 04 de noviembr= de “tv1d. donde Nunea se separaron; sefalo que
siempre vivieron en el mismo apartamento en Bosa Nueva Granada en |a direccion Carvera 77 1 bis # 701 33 wur; el 31 de octubre Leoncia
flega con un tuerte colico, por lo que le hizo un agua de apio, y coma no le paso el dolor lo Neva por urgencias al Hospital Pablo Sexto,
donde duro des dias, remitiendalo luego al Hospital el Tunal en ambulancia, en donde baje ia doctara o le Jjo que tocaba hacerle una
cirugia; se fue esa noche v regresd al hospital al otro dia, v el médico que lo opero le duo que lo hatuan operada del pancreas, que estaba
delicado; que a las cinco de la mafiana del otro dia recibid una llamada del Hospital donse le ciivran que Leoncis habia fallecido, ilamando
a unas hermanas de nombre Noralba, Nelcy v, Sorani; se fue para el Hospital del Tunal y cuand.: llego estaba la sefiora Leonor Chaparroy
el hijo, pero, que no la dejaron hacer vueltas del entierro; sabia que Leoncio tenia des lijos »auricio y Laura “atiana; Leoncio siempre se
quedaba en la casa, nunca por fuera, saliz a veces los jueves o domingos v llevaba a la ahja @ afinorsar en 2f centro comercial; a sus padres
solo los visitaba el 31 de diciembre o 2 veces esporadicamente, no lo acompafiaba, porgue, nala llevaba e hijo de Leoncio, Mauricio le
dijo que la llamaba para lo de las exequias, y al otro dia se fue para Capillas de |2 Fe er la primara d2 riavo conde fueron los funerales, y
despuiés al otro dia el entierro fue en el cementerio del sur, donde fue cremadao, pera ne a3 dejaron hace: nada: el Hospital cobra $300.000,
pero que ella no tenia para pagar alla y la hermana Sorani le envid el dinero a Mauricio: s stifrage lew gastos del velorio, exequias y
cremacion, porgue, cuando Leoncio convivié con la sefiora Leonar tenian un seguro funerara, v iue ess ¢ntidad que sufrago los gastos v;
cuanda Leoncio dejo de trabajar en publicidad hasta 2005, se dedica a trabajar en gaseosas Lig - ola. pigando los gastos de arriendo %
servicios y ella compraba la comida, pues se dedicaba a trabajar en empresas, en publicidad v ¢noun pussty ambulante de pizzas.

sar

tarabacion archivo No. 02 Min, 1:22:29 Testimonio de Sonia Rocio Sosa Reyes. Manife b caecer 4 ladeiandante porgue ving a sU casa
y tomo en arriendo un apartamento con el esposo como desde principios del afio 2009 al 2014 indica que Lenncio fallecio en el 2014, que
estaba bien y de repente fe dio un cdlico fuerte v se fue para el hospital v fallecio cuando le hicieron unz Cirupia, que elfa fue a llevarlo por
urgencias; que desde el 2009 al 2014 Leoncio y Maria Olga siempre vivieron como pare:a; sabe que 2onciu trabajaba en Big Cola, siempre
lo vio trabajar alli v; que cuando tomaron en arriendc el apartamento les preguntd de onde venian, v .o Jdijeran que antes vivian en Leén
13 en Saacha.

Grabacion archive Mo. 02 #in. 1:45:55, Testimonic de Angie Katherine Leal Garzon, [lanifisia Coa0cer 4 Leoncio Castaiio desde el aiio
2005 al 2014 en Casablanca en Bogotd, 3 Maria Olga la conocio desde el 2002; dice gu.= pars =l afic 2005 Lacncio y Maria Olga sostenian
una relacicn, viviendo primero en Casablanca, luego en el barrio Leon 13 y por ultime resicieran en ei barris Bosa Granada, que en esa
casa ella tuvo que pedirles que la dejaran vivir por una semana, eso fue coma en mayi: o Juiia de: 1013 sabe que ellos convivian juntos,
compartian con ella fechas especiales como cumpleaias, salidas al pargue Jaime Dugle y a veces :ka los fines de semana a ayudarlas en
la pizzeria que tenian, también trabajaron en publicidad, los ayudo alguna vez en dicivmbre 2 hacer calendanios; que Leoncio trabajo en
Big Cola, fue uno de los ltimos empleos gue tuvo, repartia gaseosas y hacia entregas y: jue las visitas eran altornas, 2 veces podia ser cada
ocho dias, cada mes, ellos veniany a veces se quedaba en su casa, o a veces ellaiba a1 casa de el

Grabacion archivo Mo. 02 Min, 2:05:02. Testimonio de Felix Maria Leal Vargas. Indico o nocer comia amiges a "< aria Olga Gomez y Leongio
Castailo como desde el primer semestre de 2005, pues laboraban en publicidad, todo | Jue tiene Jite ver 1 on ltografia, sellos, calendarios,
almanaques, trabajaren en ello come oche afios; que Leoncio trabajé en Big Cola comaer 2013 - 2010y tambicr trabajaron en una pizzeria
ambulante en la calle; que éliba a donde ellos y ellos tban al apartamento donde vivia en 2sa dpeeaer 3agetd, celebraban fechas especiales,
camo cumpleafias de Maria ()ga y de Leoncio, invitaciones a aimorzar, salian a centros camerdiales, a Mumdosventura, a Salitre v al Pargue
iaime Duque, las visitas eran constantes, cada ocho o guince dias y; sabe que Leoncic y Maria Clga vivian juntos, se presentaban como
E5[30508,
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Pues bien, los medios de conviccion resenados en precedencia,
valorados en conjunto, acreditan la convivencia simultanea por mas de
cinco (5) anos y hasta el momento del fallecimiento del causante Leoncio
Castano Aguirre con Maria Olga Gémez Bobadilla y con Leonor Chaparro

Nivia, en condicién de comparieros permanenies.

La convivencia respecto de Maria Olga Gémez Bobadilla se acredito con
lo narrado por la testigo Sonia Rocio Sosa Rzayes, guien manifesto que
conocid a Leoncio Castano y a Maria Olga, pues, juntos le tomaron en
arriendo un apartamento de 2009 a 2014, ademas cuanto aquel se
enfermé en 2014 acompafio a la demandante a urgencias del hospital;
por su parte, la deponente Angie Katherine Leal Garzén dijo saber que
el causante y la accionante sostenian una relacion, vivieron desde 2005,
primero en Casablanca, luego en el barrio Leon 13 v, por Gltimo en Bosa
Granada, con ellos compartia celebraciones especiales como
cumpleanos, salidas al parque Jaime Duque y, a veces iba los fines de
semana a ayudarlos en la pizzeria que teniar, visitas que eran alternas,
a veces podia ser cada ocho dias, cada mes, también ellos venian y en
ocasiones se quedaban en su casa, en oportunidades alla iba a la casa
de ellos y; el testigo Félix Maria Leal Vargas depuso que era amigo de
Leoncio y Marfa Qlga a quienes conocid desde 2i primer semestre de
2005, €l iba donde ellos y éstos venian al apartamento donde vivia en
esa epoca en Bogotd, visitas que eran constantes cada ocho o quince
dias, conocia que Leoncio y Maria Olga vivian juntos, se presentaban
como esposos, celebraban fechas especiales, como los cumplearios de
Maria Olga y de Leoncio, invitaciones a almorzar, salian a centros

comerciales, a Mundo Aventura, a Salitre y, @l Parque Jaime Duque.
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La cohabitacién del de cujus Leoncio Casmano Aguirie con Leonor
Chaparro Nivia se demostré con las declaraciones exira juicio de Ana
Cecilia Escobar Moreno, Arcenio Prada FHurtado y, Yenny Maritza
Vargas Aldana, obrantes en el expediente administrativo del causante
allegado por COLPENSIONES, quienes refirizron que Leoncio Castano
Aguirre convivia con Leonor Chaparro Nivia, en unién marital de hecho
hacia 29 anos, esto es, desde 1984; declaracicnes gque para la Sala tienen
toda validez probatoria, pues, se adjuntaron ¢e manera oportuna, contra
ellas no hubo oposicién, desconocimiento, tacha o solicitud de ratificacion,
ni de parte de la actora, ni de la entidad demandada, en adicién a lo
anterior, ofrecen plena credibilidad, atendiendo ia libre formacion del
convencimiento el juez, en tanto, no estd sujsto a iarifa legal, salvo que

la Ley exija una solemnidad para la validez de determinaco acto'?.

Es que, con arreglo al principio de libertad probatoria del que estan
asistidos los juzgadores de instancia, es de su competencia no sélo la
valoracion de los elementos de juicio, sino Iz de optar por el medio de
prueba que estimen mas adecuado, atendiendo las facuitades legales
de direccion del proceso, con el fin de formar de manera libre su
convencimiento, con arreglo a los articulos 48 y 61 del CPTSS.
Ademas, en los términos de los articulos 60 y 61 ejusdem. el juzgador
debe analizar las pruebas oportunamente allegadas al proceso y formar
liremente su convencimiento, inspirdndose en los princigios cientificos
que informan la critica de la prueba, atendiendc las circunstancias
relevantes del pleito y la conducta procesal de las partes. asi también lo

ha adoctrinado la Corporacion de cierre de lz jurisdiccion ordinaria'®.

" 5], Sala de Casacion Laboral, sentencia 5L18578-2016,
Y {5, 5ala de Casacion Laboral, sentencia 77173 de 07 de julia de 2020.
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Ahora, en lo atinente al porcentaje en que se debe distribuir la pensién
de sobrevivientes entre Maria Olga Gémez Bobecilla y L.eonor Chaparro
Nivia, por la convivencia simultdnea con Leoncio Castafio Aguirre,
aunque por lapsos diferentes, se debe repartir en proporcién al tiempo
de convivencia, cumple mencionar, que en primera instancia no se
determinaron fechas exactas del inicio de la convivencia con cada
companera permanente, pues, solo se refirid que Gémez Bobadilla
inicié convivencia desde 2005, mientras que Chaparro Nivia lo hizo
desde 1984, estableciendo un porceniaje de 20% vy 80%,

respectivamente.

En este orden, en relacién con Maria Olga Coémez Bobadilla se tendra
en cuenta lo sefalado por el testigo Félix Maria Leal Vargas, quien narro
con mas precision la fecha de inicio de convivencia, indicando gue se
dio desde el primer semestre de 2005, entonces, como lo ha explicado
la Corporacién de cierre de la jurisdiccion ordinaria, se debe entender
que dicha convivencia se dio por lo menos desde el Gltimo dia del Gltimo
mes del primer semestre, 30 de junio de 2005, sierndo csa data la gue
se tendra en cuenta a efectos de establecer la proporcion del porcentaje

de la mesada pensional.

Y en cuanto a Leonor Chaparro Nivia, con apovo en las declaraciones
extra juicio sefialadas solo se indicé que la convivencia inicié desde
1984, por lo que se entendera al menos desde el dltimo dia del Gitimo
mes de esa anualidad, es decir, para estos efectos el inicio de la

convivencia lo fue el 31 de diciembre de 1984.



Repuiblica de Colombiu 15

Tribunafl Superior Bogold LAPD, Np, O34 2007 00093 (M
Safa Laboral Orid. D hara Olgid Gomes {5, (Colpensfoles y ot

En este sentido, realizadas las operaciones ariiméticas en cuanto a la
proporcion del tiempo de convivencia arrojé que a Maria Olga Gémez
Bobadilla le corresponde un 30.45% vy, a Leonor Chaparro Nivia un
69.55%: en este sentido se modificara la decisién de primera instancia

consultada y apelada.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION

La Sala se remite a lo dispuesto por los articulos 488 del CST y 151 del
CPTSS. Ademas, en materia pensional por sabido se tiene que al tratarse
de una prestacion de tracto sucesivo y caractar vitalicio, no prescribe en
cuanto al derecho en si mismo, sino respecto de las mesadas dejadas de

cobrar por tres anos 4.

En el examine, la pension de sobrevivientes se hizo exigible a partir de 04
de noviembre de 2014, fecha del fallecimiento dei causante: Maria Clga
Gomez Bobadilla la reclamé el 26 de mayo de 2015; negada con
resolucion de 23 de julio siguiente, decision confirmada con acto
administrativo de 16 de octubre de 2015, notificado el 24 de octubre de
esa anualidad, mientras que el libelo incoatorio fue presentado el 13 de
febrero de 2017, como da cuenta el acta individual de reparto’, en

consecuencia, no se configuro el medio exceptivo propuesto.

14 5], 5ala {aboral, sentencia con radicado 35812 de 26 de enero de 2008, 514348 de 02 de ocrubre y (L5535 de 22 de noviembre de
20T
1% Archivo 01 folio 65.
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lgualmente se confirma la condena en costas impuesta, con arregio al
articulo 365 del CGP y lo adoctrinado por la Corporacién de cierre de la
jurisdiccion ordinaria'®, atendiendo que COLPENSIONES fue la parte
vencida en el proceso, sin que para nada inierese ol propdsito o
finalidad de su actuar, pues, simplemente se irata de una determinacion
del legislador en que opté por un criterio simple, sencillo y
eminentemente objetivo, el vencimiento de ia parie, sin reparar si su

comportamiento implica mala fe o temeridad.

Sin costas en esta instancia.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- MODIFICAR el numeral segundo del fallo consultado y
censurado, para establecer que el porcentaje del valor de la mesada
pensional que corresponde a Maria Olga Gémez Bobadilla asciende a
30.45% y a Leonor Chaparro Nivia 69.55%, con arreglo a lo expresado

en la parte motiva de esta decision.

16 C5), Sala Laboral, sentencia 47984 de 20 de abril de 2015,
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SEGUNDO.- CONFIRMAR en lo demés la sentencia consultada vy

apelada. Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Jo (D /

~ Vi —y v / Vi
LILLY ;OLANDA VEGA BLANC/Q

LUIS AGUSTIN VEGA CARXAJAL LUCY ST }(VASQU Z SARMIENTO
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SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE DOLY AMPARO ROMERO
ESCOBAR CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES.

Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023),
surtido el traslado previsto en el articulo 13 de la Ley 2213 de 13 de
junio de 2022 y, previa discusion y aprobacién del proyecto presentado,

la Sala Séptima de Decisidon, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por la demandante, revisa la
Corporacion el fallo de fecha 09 de noviembre de 2022 proferido por el

Juzgado Treinta y Uno Laboral del Circuito de Bogota.
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ANTECEDENTES

lLa actora demandd el reconocimiento y pago de la pension de
sobrevivientes con ocasiéon de la muerte de Juan Manuel Luna Escobar,
a partir del dia siguiente de su fallecimientc, mesadas adicionales de
junio y diciembre y, reajustes anuales de ley, intereses moratorios v,

costas.

Fundamentd sus pedimentos, en sintesis, en gue ccnvivid con Juan
Manuel Luna Escobar, quien fallecio el 06 de julic de 2020 en la Clinica
Reina Sofia de Bogotd, cuando se encontraba pensicnado por vejez, al
momento del fallecimiento de su compafiero convivian en el municipio
de Jerusalén y en Bogota D.C., cohabitacién que inicié el 12 de julio de
2008 en la carrera 19 A - #19 A - 42 barrio Samper Mendoza, donde el
causante tenia una empresa denominada Jumaiu Lida.; desde 2015,
como docente su lugar de trabajo fue el municipio de Jerusalén, de
lunes a viernes, por ello, acordd con Luna Escobar que cada fin de
semana se turnarian el sitio de convivencia, desplazandose ella a
Bogota vy, el siguiente fin de semana su companero irfa a Jerusalén;
Luna Escobar tenia dos hijos hoy mayores de edad. procreados en una
convivencia anterior al inicio de su relacién, guienes viven Estados
Unidos; el causante se enfermé en Bogota mientras ella se encontraba
en Jerusalén, por ello, tuvo que llamar a una hermana de él, Luz Stella
Luna Escobar, quien era alejada y no mantenia buenas relaciones con
SU esposo, para que la ayudara con el traslado de él a la clinica, pues,
para ese momento existian restricciones de movilidad por la pandemia
del COVID 19; el 05 de mayo de 2021 reclamd via administrativa a
COLPENSIONES la pensién de scbrevivientes. negada mediante
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Resolucion SUB 175454 de 30 de julio de 2021; tiene una hija de
nombre Eliana Mojica Romero a quien el causarite ayudd a criar

pagandole el estudio y otras expensas; el de cujus contribuia con sus

gastos, se socorrian mutuamente y, compartian lecho y techo'.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, la Administracora Colombiana de
Pensiones — COLPENSIONES se opuso a la prosperidad de las
pretensiones, en cuanto a los hechos acepté la calenda de fallecimiento
del causante, la pension de vejez que disfrutaba vy, la reclamacion de 05
de mayo de 2021. En su defensa propuso las excepciones de
inexistencia de la obligacion, cobro de lo no debido, su buena fe,

prescripcion, caducidad y, genérica o innominadaZ.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento absolvié a COLPENSIONES de todas las

pretensiones y, condend en costas a Doly Amparo Romero Escobar®.

RECURSO DE APELACION

! Carpeta primera instancia Archivo 02,
‘- Carpeta primera instancia Archivos 10y 13.
‘ Grabacion y acta de audiencia, carpeta primera instancia archives 27 y 28.
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Inconforme con la decisién anterior, Doly Amparo Romero Escobar
interpuso recurso de apelacion, en el gue en resumen expuso, que si
bien el juzgador de primera instancia valor6 y analizé el interrogatorio
de parte y los testimonios en el marco de lo previstc en el articulo 61 del
CPTSS, existen pruebas documentales como la del Grupo Empresarial
Proteccion de 12 de agosto de 2021, que da cuenta gue Juan Manuel
Luna aparece con el parentesco companero y Eliana Mojica Romero
como hija, evidenciando lasos de familiaridad muy cercanos, también
los dos permisos de salida conferidos por e! Aicalde del municipio de
Jerusalén a Juan Manuel Luna Escobar de fechas 10 de mayo y 24 de
junio de 2020, la afiliacion de Mapfre al seguro de prevision exequial, en
gue el causante relaciona como personas beneficiarias a la demandante
como conyuge y a Eliana Mojica como hija; documentos que sumados
al interrogatorio de parte evidencian que si existio 1a convivencia que el
juzgado echd de menos; los testimonios no fueron debidamente
valorados, pues, solo se les restd credibilidad por haber senalado la
fecha especifica en que inicid la convivencia sin analizarlos en su
integridad dentro del ambito probatorio bajc los principios de la sana
critica; también se debe tener en cuenta la declaracién extra juicio
aportada al expediente correspondiente a Ricardo Arturo Luis Galeano,
guien fue el empleado de Juan Manuel Luna, que no fue tachada de
falsa, por tanto, tiene plena validez en los términos del articulo 222 del
CGP, pues, la entidad convocada no cité al testigo para desvirtuar su
validez; ahora, la convivencia por razones de trabajo o fuerza mayor no
se exige continua como lo ha explicado la Corte Suprema de Justicia
entre otras en Sentencia SL 4962 de 2019 - reiteraca en Sentencias SL
20 de mayo 20 de 2008 radicado 32393 y SL10 mayo de 2007 radicado
30141 -, en este orden, se distorsiond la valcracion probatoria, porque,
no se ponderaron las pruebas en su conjunto, ya que, ia certificacion

expedida por el Alcalde del municipio de Jerusalén vincula a Juan
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Manuel Luna con la demandante hasta 25 de junio de 2020, no como lo
indico el juzgado que solo fue hasta marzo de 2020: tampoco se
tuvieron en cuenta las restricciones de movilidad por la pandemia del
COVID 19, las cuales para la fecha aunque se estaban levantando, en
los hospitales si se exigian, que impedian a los familiares estar cerca
de las personas enfermas; el despacho dijo que ella — la demandante -
no tramité la unién marital de hecho para reclamar los bienes, siendo
otro indicio para desvirtuar la convivencia, sin embargo, es una
equivocacion o una interpretacion errada, pues, la convivencia de los
dos anos previstos en la Ley 54 de 1990, es para efectos patrimoniales
no para la reclamacion de la pensién de sobrevivienies, que segun los
articulos 12y 13 de la Ley 100 de 1993, solo exigen una convivencia de
cinco anos; con los testimonios recibidos y las pruebas documentales sf
acredito la convivencia; la relacidn que existio entre ella y Juan Manuel
Luna, la forma como se desarrollé esa cohabitacion tanto en Bogota
como en el municipio de Jerusalén, por razones de trabajo se
intercalaba, se debe ponderar desde la ayuda mutua y socorro en el
trabajo, no solo por el vinculo afectivo; ahora, en cuanto a la enfermedad
del causante se debe atender que por la situacién de fuerza mayor de
la pandemia, ella no pudo acompanarlc en esz momento: la
investigacion administrativa, si bien no fue mencionada por el juzgado
en la sentencia fue desconocida, pese a ser en Ultimas la razén de la

negativa de la entidad en el reconocimiento de pension®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que mediante Resolucién
SUB 270541 de 01 de octubre de 2019, la Adminisiracora Colombiana

* Grabacion y acta de audiencia, carpeta primera Instancia archivos 27 y 28.
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de Pensiones - COLPENSIONES reconocio a Juan Manuel Luna
Escobar pension de vejez, en cuantia de $1°687.762.00, pensionado
que fallecié el 06 de julio de 2020; situaciones facticas que se coligen

del acto administrativo en cita y, el registro civil de defuncion de éste®.

El 05 de mayo de 2021, Doly Amparo Romero Escobar solicito a
COLPENSIONES la prestacion por sobrevivencia, negada con Acto
Administrativo SUB 175454 de 30 de julio de 2021, decision contra la
que la interesada interpuso recursos de reposicién y apelacion,
resueltos con Resoluciones SUB 255831 de 01 de octubre y DPE 9757

de 03 de noviembre de 2021, que confirmaron la negativa inicial®.

Bajo estos supuestos facticos, procede la ala a resolver el asunto
sometido a su consideracién, atendiendo lo expuesto en la impugnacion

resefiada y, en las alegaciones recibidas.

PENSION DE SOBREVIVIENTES

Atendiendo la fecha de fallecimiento del pensionado, 06 de julio de
2020, las disposiciones que regulan la prestacion econémica anhelada
son los articulos 46 y 47 de la Ley 100 de 1993, modificados por los
articulos 12 y 13 1a Ley 797 de 2003, a cuyos términos se remite esta

Sala de Decision.

* Carpeta primera instancia archivo 03 folio 3 v archivo 14 expedtente administratvo.
i Carpeta primera instancia archivos 03 y archiva 14 expediente administrativo.
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En este orden, se determinara si hubo o no vida marital y, convivencia
efectiva entre Juan Manuel Luna Escobar y Doly Amparo Romero
Escobar, en condicién de comparfieros permanentes dentro de los cinco
afios anteriores al fallecimiento del pensionado, tomando en
consideracion la real cohabitacién, basada en !a existencia de lazos
afectivos y el animo de brindarse apoyo y colaboracion, pues, en el
derecho a la pensién de sobrevivientes la ley concede especial relevancia

a la convivencia responsable y efectiva al mornento del dbito”.

Ademas de los documentos referidos, se aportaron al instructivo los
siguientes: (i) actas de declaraciones extra juicio rendidas por Carlos
Arturo Luis Galeano, Maria Edith Contento Amértegui y, Martha
Jeannette Urquijo Mendoza; (ii) certificado de afiliacién individual al
contrato de prevision exequial de Mapfre tomado por Juan Manuel Luna
Escobar; (iii) comunicacion de 12 de agosto de 2021 sobre los
beneficiarios del plan de proteccion del Grupo Empresarial Proteccion
Ltda y; (iv) autorizaciones de salida emitidas por el Alcalde del municipio
de Jerusalén a Juan Manuel Luna Escobar de 10 de mayo y 24 de junio
de 2020°,

Se recibié el interrogatoric de parte de la demandarte Doly Amparo

Romero Escobar® y, los testimonios de Maria Edith Contento Amortegui,

7 (51, Sala Laboral, Sentencia 11245 de 02 de marzo de 1999.
A Carpeta primera instancia archive 03 folios 29-30, 34, 35, 36, 37, 45y 46.

Y Grabacién Audiencia Archive 25 Min, 4:42. Doly Amparo Romero Escobar manifesto naber laborado como docente en la
escuela rural La Buitrera en el municipio de lerusalén, desde el afio 2015 al 2021 de lunes a viernes, residiendo en dicho
municipic en una casa de propiedad de sus padres en la Carrera 7 # 2-67 barrio El Camercic; conJuan Manuel Luna Escobar
tenia una refacion de esposos, de convivencia por todo el tiempo desde el 12 de julic de 2008, tarto en Jerusalén y a veces
los fines de semana iban a Bogota, dependiendo del trabaje; mantenian en Jerusalén, él la recogia en la escuela, la llevaba
la traia, vivian con sus papas; el causante vivia en Bogota en la bodega de la Calle 19 a ## 19 3 - 42 barrio Samper Mendoza,
donde adaptaron un lugar para dormir en el segundo piso; solo duraban separados una o dos dias; recuerda la fecha de
inicio de convivencia, perque, ese dia compraron una cama nueva; Juan Manuel faliecic de COV T el 06 de julic de 2020,
primero lo tuvieron en la Clinica Colombia y luego en la Clinica Reina Soffa de Bogota: el causante tenia un seguro exequial
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Martha Jeannette Urquijo Mendoza y, Eliana del Pilar Mojica Romero

(tachada de sospecha)’™.

con Mapfre, donde las teniz afiliadas a ella y a su hija, y fue Mapfre guien se cncarge dei sepelin. dues, a pesar de que ella
tambien lo tenia afiliado en un seguro emaresarial, se acordd cen la familiz que fuera Mapire quien realizara todos los
tramites; Juan Manuel no tenia buena relacidn con sus hermanos, tampoco Con sus hijos. porque, se separo de ellos cuando
eran muy pequefios, al igual que se separd muy rapido de la mama de sug hijos; el causante vivia de su empresa de
argollados, a la cual ella iba a veces los fines de semanay le ayudaba con el trabajo, v respecta de ia pension gue devengada
Ia guardaba, porque, tenian el proyecto de comprar una casay; no inicié ningun proceso de liquidacion patrimonial o para
que le reconccieran su caracter de comparfiera permanente, porgue, se durmid, y cree gue los Fermanos v los hijos de Juan
Manuel lo hicieron para quedarse con todos sus bienes, que eran la empresa, dos bodegas, dos carros v la maquinaria de
la empresa.

19 Grabacion Audiencia Archiva 25 Min. 47:09. La testigo Eliana del Pilar Majica Romero declard ser hija de la demandante,
conociendo ademas a Juan Manuel Luna desde muy pequefia, guien era como su padre: Juan Vanuel vivia en Jerusatén y
en Bogotd, donde tenia una empresa de argoilados y laminados en el barrio Sarper. ea Lina bodega. donde elia iba a trabajar
en diciembre y a mediados de afio; Juan Manuel fallecid de COVID en Bogotd en la ¢ linica Faina Sofia, enferméndose a
mitad de afio coma en julio, pero, antes de |la pandemia estaba en Jerusalen con clizs, en marzo de 2020, fecha de su
cumpleafios; su madre y Juan Manuel eran esposos, vivian juntos, era muy calmado, la quer:a mucho a ella y asu madre, la
ayudaba, estaba muy pendiente de ella, incluso le pagd 1a pension del colegio v la iba a ayudar a entrar al Ejercito y también
le pagd los primercs semestres de universidad; comenzaron a estar juntos como dasde 2008 hasta el 2020 gue fallecid;
sabe que Juan Manuel era casade, pero, se divorcio; avudaba en la casa con el morcado, ayudaba a la mama en lo que
necesitara; Juan Manuel iba a Bogotd y duraba dos o tres dias y luego regresaba a icrusalén, o si no sU mama tenia que ir 8
Bogota.

Grabacién Audiencia Archive 25 Min. 1:03:18. La testigo Maria Edith Cortento amartegui indico residir el lerusalén
Cundinamarca, siendo amiga vy en una época compafiera de trabajo de la demandante. hasta el afio 2022, pues, a Coly la
trasladaron para el municipio de Tocaima; la conoce hace mas de treinta afios en Jerusalen; conocié a Juan Manuel Luna
Escobar por ser el compafiero permanente de Daly, como desde el 2006, cuando empezd a tener una relacion con &,
permaneciendo en lerusalén y en Bogotd donde tenfa negocios, pues, era independienta v tenia una empresa de argollados,
estaba en Bogota dos o tres dias a la semana por negocios v luego llegaba a Jerusalen a trasr a Doly; en Jerusalén Juan
Manuel vivia con Doly y los papas de ella, Gonzalo Romero y Amparo Escobar; que semanaimentc se encontraba con Juan
Manuel en Jerusalén, en las tardes o en las noches donde compartian, salian 3 tomar algo, ios dominges iban a misa, para
la época de fiestas salian, compartian comidas en |a casa de ellos o en su casa; =z relacion de fuan Manuel y Doly era
armanica, como pareja, se entendian bien; sabe que el causante fallecid de COVIG of 06 de juiie de 2020 en Bogota, en la
Clinica Reina Sofia; los esposos compartian gastos, €| hacia mercado, ella comorabz cosas, entre los dos compartian gastos
y: la convivencia inicio el 12 de julio de 2008 de manera permanente y continua, I sabe, porgue, fueron muy cercanos, el
cumpleafios de Juan Manuel era el 22 de mayo v el de Doly era el 28 de junio.

Grabacion Audiencia Archivo 25 Min. 1:15:03. La testigo Martha Jeannette Urquijo iendoza manifesto ser docente en
Jerusalén, concciendo a la demandante desde 1992, cuande llego a trabajar 2 ese mun‘cipio como docente, es su amiga y
fue compafiera de trabajo hasta el 2022, cuando trasladaron a Doly al municidio d= “ocsima; corocid a Juan Manuel Luna,
porque, una prima llamada Susana se lo presento; Juan Manuel y Doly eran esposcs desde el afip 2008, 12 de julio, lo sabe,
porque, en esa fecha estuvieron ahi festejando la union de ellos hubo una comitiva, vino y ponque, era muy amiga de la
familia de ella; refiere que el causante le contd que tenia dos hijos que vivian en Estades Jnides, vere, que nunca lo habian
visitado, la Unica familia que tenia era la familia de Doly; la relacién de la parrja era excelente, nunca se les veia peleando,
eran amorosas, compartian muchas cosas con la familia de Doly, porgue, la Tnvitaban a almarzar, a reuniones de cumpleafios
de la familia; dijo saber que Juan Manuel tenia una fabrica de argollados y empastados. lo sabe corgue, &l se lo comento,
ademas él les trafa almanagues y cuadernos; Juan Manuel fallecio de COVID el 06 de ulio de 2020 en Bogota, pero, su amiga
Doly no pudo verlo y no le entregaron las cenizas; Juan Manuel le regald a la demandante una moto como en el 2011, no
recuerda muy bien la fecha y; Juan Manuel iba a Bogoté a trabajar, trafa a Doiy el domingo, estaban hasta el jueves y luego
se iban para Bogota, lo mismo en las vacaciones y en los festivos; se separabzn entre servana muy poce.
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Pues bien, las pruebas resenadas en precedencia, valoradas en
conjunto, permiten colegir ia condicion de Doly Amparo Romero
Escobar como compafera permanente supérstite de Juan Manuel Luna
Escobar, quienes compartieron techo, lecho y, mesa durante al menos
12 afios, hasta el deceso de él, segun se infiere de las declaraciones
con fines extraprocesales rendidas por Carlos Arturo Luis Galeano,
Maria Edith Contento Amértegui y, Martha Jeannette Urquijo Mendoza,
de fechas 03 de mayo y 04 de octubre de 2021, quienes manifestaron
conocer la convivencia permanente, continua e ininterrumpida entre
Doly Amparc Romero Escobar y Juan Manuel Luna Escobar, de 12 de
julio de 2008 a 06 de julio de 2020, data del deceso de éste,
declaraciones que no fueron tenidas en cuenta ni valoradas en el fallo
censurado, que tienen plena validez, pues, no fueron desconocidas ni

tachadas dentro del momento procesal oport.no.

Cumple sefialar, que las declaraciones extra juicic rendidas por Maria
Edith Contento Amoértegui y Martha Jeannette Urquijo Mendoza, fueron
ratificadas dentro del proceso, al respectc se escucharon sus
testimonios que contrastados coinciden plenamente con lo narrado en

las declaraciones extra juicio rendidas.

Y, en cuanto a la conclusion de primera instancia frente a estas dos
declaraciones en el sentido que no era crzible su dicho, pues, era
imposible que coincidieran con exactitud en la fecha de inicio de la
convivencia entre la actora y el de cujus, haciendo pensar en
preparacion y falta de parcialidad, cabe sefalar, que lo narrado se
caracterizd por ser coherente y claro sin evidenciar contradiccion o

parcialidad, entonces, ofrecen plena credibilidad, en tarnto, expresaron
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las circunstancias facticas que conocian y les constaban respecto del
objeto de litigio, sin que sea dable desconocerlas por el hecho de haber
referido con exactitud la fecha de 12 de julio de 2008, como inicio de la
convivencia de la pareja, pues, ello no le resta credibilidad a los
testimonios, en tanto, de lo narrado se coligen aspectos relevantes de
la convivencia que existio entre Doly Amparo Romero Escobar y Juan
Manuel Luna Escobar, como los lazos afectivos, el animo de brindarse
apoyo y colaboracion por un tiempo de mas ce cinco anos, hasta el

momento de la fecha del fallecimiento de Luna Escchar.

Ahora, el testimonio de Eliana del Pilar Mojica Romero, tachada de
sospecha por COLPENSIONES por ser hija de la demandante, cumple
advertir, que narrd que su madre y Juan Manuel Luna Escobar eran
esposos y convivieron de julio de 2008 a julio de 2020, cuando él
fallecio, que vivieron en el municipio de Jerusalén y, en Bogota en la
bodega en que e! causante tenia la empresa, donde habia una
habitacion en que se quedaban cuando estaban en esta ciudad, dijo
ademds que Juan Manuel la ayudaba y estaba muy pendiente de ella,
incluso le pagd la pension del colegio y la apoyaria para entrar al
Ejercito, también cancelé los primeros semestres de universidad,
testimonio que para la Sala goza de credibiidad, pues, al margen del
parentesco con la actora, fue conteste, espontaneo y, claro respecto de
la convivencia entre su madre y el causante. siendo precisamente esa
relacion de parentesco la que le permitié conocer de manera directa y

personal las condiciones de la alegada convivencia.

Ahora, el interrogatorio de parte absuelto por la actora y los testimonios

escuchados fueron coincidentes en relatar que Juan Manuel Luna
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Escobar iba semanalmente a Bogota por temas relacionados con su
trabajo, pues, tenia una empresa de argoliados y laminados en el barrio

Samper Mendoza, para el momento del fallecimiento se encontraba

precisamente en Bogota, ademas se enfermd de COVID 19, situacion
que a la postre le produjo su deceso, sin embargo, la separacion de la
pareja por asuntos de trabajo no desvirtu¢é la convivencia continua,
pues, con ocasion de las restricciones generadas por la pandemia del
COVID 19, de conocimiento general, el Alcalde del municipio de
Jerusalén expidié sendos permisos de salida y entrada al municipio a
Juan Manuel Luna Escobar, el 10 de mayo y el 24 de junio de 2020,
luego la separacion solo se dio desde 24 de junio de 2020, no desde

marzo de esa anualidad.

En este orden, el que durante los dltimos dias de vida del causante, la
pareja no compartiera el mismo techo o, las ausencias del causante por
dos o tres dias a la semana, carecen de entidad para interrumpir la
comunidad de vida, ya que, la ausencia fisica se produjo por motivos de
trabajo, no por decision real de separacion, sin alterar el vinculo

afectivo, ni la vocacion de convivencia.

En punto al tema de la separacion fisica de la pareja, la Corporacion de
cierre de la jurisdiccion ordinaria ha adoctrinado que ciertas
separaciones fisicas por razones de salud, laborales, econdémicas o
legales, entre otras, no rompen necesariamente el vinculo afectivo, ni la
vocacion de convivencia que se pueda predicar de quienes deciden

consolidar su unién de pareja'”.

'" CSJ. Sala Labora, sentencia SL2767 — 2022, radicado 91930 de 27 de julio de 2022,
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Ahora, en el certificado de afiliacion individuzl dei contraio de prevision
exequial de Mapfre tomado por Juan Manuel Luna Escobar el 25 de
marzo de 2017, indicé como afiliados a éste como titular, a la actora en
su condicion de cényuge y, a Eliana Mojica Rormero como hija y, en la
comunicacién de 12 de agosto de 2021 sobre beneficiarios del plan de
proteccién del Grupo Empresarial Proteccion Ltoa. la demandanie tenia
afiliados desde 27 de marzo de 2017 a Juan Manuel Luna como
compaifiero, a Eliana Mojica Romero come hija y, a Samir Orlando
Velasquez Romero como sobrino, instrumentos que ratifican y
corroboran la relacion afectiva de los companeros permanentes Juan

Manuel Luna Escobar y Doly Amparo Romero Escobar.

Finalmente, en cuanto a que la accionanie no inicié las acciones
pertinentes para el reconocimiento de la union marital de hecho, cumple
mencionar, que para efectos del reconocimiento de la pension de
sobrevivientes, los articulos 12 y 13 de la Ley 797 de 2003, que
modificaron los articulos 46 y 47 de la Ley 100 de 1993, solo establecen
como requisito para los miembros del grupo familiar del pensionado que
fallezca, en caso de la conyuge o compafiera permanente, acreditar que
hicieron vida marital con el causante hasta su muerte y haber convivido
no menos de cinco afios, mas no que la ccmpafiera necesariamente
deba iniciar el proceso de declaracion de urién marital de hecho y de
liguidacién de la sociedad patrimonia, siendo este tramite
independiente y ajeno a la prestacion econdmica de sobrevivientes

prevista en las reglas juridicas referidas.

De lo expuesto se sigue, que Romero Escobar, en condicion de

companera permanente supérstite, tiene derecho a la pension de
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sobrevivientes causada por el fallecimiento de Juan Manuel Luna
Escobar, por acreditar convivencia, apoyo, afecto y acompafiamiento
con el causante dentro de los cinco (5) afos anteriores a su muerte,
prestacién que se otorgard a partir de 06 de julio de 2020, con una
mesada adicional anual, en 100% del monto gue recibia el de cujus para
2020, esto es, $1714.935.00, en este orden, se revocara la sentencia

de primera instancia.

Asimismo se autoriza a COLPENSIONES a descontar el valor
correspondiente a los aportes en salud, para que los transfiera a la EPS
donde se encuentre afiliada o se afilie la demandante, al ser una
obligaciéon de orden legal de las entidades pagadoras de pensiones,
como lo ha explicado la corporacion de cierre de la jurisdiccién

ordinaria’®.

EXCEPCION DE PRESCRIPCICN

La Sala se remite a lo dispuesto por los articulos 488 y 489 del CST y
151 del CPTSS. Ademas, en materia pensional por sabido se tiene que
al tratarse de una prestacién de tracto sucesivo y de caracter vitalicio,
no prescribe en cuanto al derecho en si mismo, sino respecto de las

mesadas dejadas de cobrar por tres afios’'s.

"5, sala Labora, sentencia con radicado 52165 de 4 de noviembre de 2015, que reit ra las wentencias 16576 de 23 de marzo de 2011,
52643 de 17 de abril de 2012
13 C5), Rala Laborai, sentencia con radicado 35812 de 26 de enero de 2006,
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En el examine, Juan Manuel Luna Escobar fallecid 06 de julio de 2020;
el 05 de mayo de 2021 la demandante reclamd via administrativa a
COLPENSIONES la prestacion de sobrevivencia, negada con Acto
Administrativo SUB 175454 de 30 de julio de 2021, decisidén contra la
cual la interesada interpuso recursos de reposicion y apelacion,
resueltos con resoluciones de 01 de octubre y 03 de noviembre de 2021,
confirmando la negativa inicial y, el /ibelo incoatorio fue radicado el 26
de enero de 2022, como da cuenta el acta individual de reparto', en

consecuencia, no se configurd la excepcion de prescripcion.

INTERESES MORATORIOS

La Sala se remite a los términos del articulo 141 de la Ley 100 de 1993,

En el asunto, no procede condena por el sefialado resarcimiento, en
tanto, COLPENSIONES neg6 la prestaciéon por scbrevivencia ante la
duda razonable del surgimiento del derecho a la prestacion econémica.,
En efecto, COLPENSIONES negé la pension de sobrevivientes
atendiendo las resultas de la investigacion administrativa que arrojaba
la no convivencia de los compafieros permanentes, situacién que solo
fue aclarada en juicio, por ende, ante las dudas razonables del derecho
reclamado, no se considera un actuar dilatorio u omiso de la convocada

a juicio que se pueda tomar como morosa.

14 Carpeta de primera instancia archiva 04
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INDEXACION

La indexacion es un método utilizado para reajustar el valor del dinero
por la pérdida de su poder adquisitivo como consecuencia de la
inflacion, su objetivo es contrarrestar los efectos deflacionarios de la
economia del pais y asi mantener el valor adquisitivo, que se ve
afectado necesariamente con el transcurso del tiempo, en adicion a
lo anterior, materializa los principios de equidad e integralidad del

pago’'®.

Bajo este entendimiento, ante la improsperidad de los intereses

moratorios y, atendiendo la pérdida del poder adquisitivo de la

moneda, procede la indexacidén sobre las mesadas adeudadas.

lgualmente se revocara la condena en costas a la demandante para
imponerlas a COLPENSIONES, con arreglo al articulo 365 del CGP
y lo adoctrinado por la Corporacion de cierre de la jurisdiccion
ordinaria’®, atendiendo que la entidad enjuiciada fue la parte vencida

en el proceso.

No se causan en esta instancia.

15 751, Sala de Casacion Laboral, sentenciz con Radicado MN.2 52290 de 30 de julio de 2014, en Ly iy cita 13 hentencia MN.2 46832 de 17 de
agosto de 2012; asi como las decisiones 5t 359, SL3871, L4985, 813537, 514174 y SL3719 de 2021
16 C£5J, 5ala Laboral, sentencia 47984 de 20 de abril de 2015,
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En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del

Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- REVOCAR el numeral primero de la sentencia apelada, para
en su lugar, CONDENAR a la Administradora Colombiana de Pensiones
— COLPENSIONES a reconocer y pagar a Doly Amparo Romero
Escobar, en condicién de companera permanente supérstite, la pension
de sobrevivientes causada con ocasion al fallecimiento de Juan Manuel
Luna Escobar, a partir de 06 de julio de 2020, en cuantia de 100% del
valor de la mesada pensional que recibia el de cujus para 2020, esto es,
$1°714.935.00, con una mesada adicional anual y, los reajustes legales,

con arreglo a lo expresado en la parte motiva de esta decision.

SEGUNDO.- CONDENAR a COLPESIONES a reconocer y pagar a la
demandante el retroactivo pensional causaco de 06 de julio de 2020
hasta cuando se haga efectivo el ingreso a ndmina, sumas que se

deben cancelar debidamente indexadas.

TERCERO.- AUTORIZAR a COLPENSIONES a descontar de las
mesadas pensionales y del retroactive causado, los aportes

correspondientes a salud.
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CUARTO.- REVOCAR el numeral segundo de la sentencia impugnada,
para condenar en costas de primera instancia a COLPENSIONES. Sin

costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LILLY Y%LANDA VEGA BLANCO//

( \(‘/ e \J./‘ % et >
UIS ABUSTIN VEGA CARVAJAL LUCY STELAVASQUEZ SARMIENTO
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE RAUL BORRERO
MARTINEZ CONTRA JESUS CLODOMIRO MORENO OSPINA.

Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023),
surtido el traslado previsto en el articulo 13 de la Ley 2213 de 13 de
junio de 2022 y, previa discusién y aprobacion del proyacto presentado,

la Sala Séptima de Decisién, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por las partes, revisa la Corporacion
el fallo de fecha 25 de febrero de 2022 proferido por el Juzgado Treinta
Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES
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El actor demandé6 para que se declare que lo pagado por comisiones
durante 2013 a 2019 es factor salarial, en consecuencia, se condene al
demandado, con el ingreso real devengado, a pagar salarios insolutos
de 2017, 2018 y 2019, auxilio de cesantias, intereses sobre las
cesantias, primas de servicio, vacaciones, aportes a seguridad social,
indemnizacion moratoria, indexacion, ultra y extra petita y, costas. De
manera subsidiaria moratoria e, indexacion de las acreencias que sean

reconocidas.

Fundamento sus pedimentos, en sintesis, en qgua labor6é para Jesus
Clodomiro Moreno Ospina de 16 de octubre de 2013 a 20 de agosto de
2019, como Administrador de un establecimiento de comercio, en
horario de trabajo de lunes a sdbado de 8:30 a.m. a 7:00 p.m., domingos
y festivos de 10:00 a.m. a 4:00 p.m., el salario devengado en vigencia
de la vinculacion laboral fue inferior al minimo legal mensual vigente
para cada anualidad, nunca le pagaron horas extras; el promedio de
comisiones para 2013 fue de $879.170.00, para 2014 $773.000.00, para
2015 $244.500.00, para 2016 $809.100.00, para 2017 $879.170.00 Y,
para 2019 $815.261.00, dineros que el demandado nunca pagd de
manera completa, ni reporto el salario realmente devengado al sistema
integral de seguridad social y, aportes parafiscalas, no canceld
completas las prestaciones sociales, ni liquidd los contratos con el IBL
correspondiente; el accionado lo obligd afio a afo a firmar una carta de
renuncia como requisito para continuar trabajando, vinculaciéon que
termind el 20 de agosto de 2019, por renuncia motivada, fecha en que
le hicieron firmar una renuncia voluntaria; no recibié dotaciones, ni
vacaciones, le descontaron las pérdidas del establecimiento, no le
indexaron el salario afio a afio; el 09 de agosto de 2019, presenté

peticion a la demandada que no fue respondida de manera clara y
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precisa, por ello, tuvo que presentar accion de tulela gue le ordend al
empleador contestar el derecho de peticion: cité al enjuiciado al

Ministerio de trabajo, pero aguel no tuvo animo conciliatorio’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, Jesus Clodomiro Moreno Ospina se
opuso a la prosperidad de las pretensiones, en cuanto a los hechos
acepto el promedio de comisiones recibidas para 2016 por $809.100.00,
la peticion de 09 de agosto de 2019, la accién de tutela que amparo
derechos fundamentales y, la citacion al Ministerio del Trabajo. En su

defensa propuso las excepciones de pago y, prescripcion?.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento condeno a Jesls Clodomiro Moreno Ospina
a pagar a Raul Borrero Martinez la reliquidacién del auxilio de
cesantias, intereses sobre las cesantias, prima de servicios v,
compensacion de vacaciones, correspondientes al afo 2016, aportes
mensuales a seguridad social en pensién a COLPENSIONES sobre la
suma adicional de $489.455.00 y, a sufragar los intereses moratorios
causados de 31 de diciembre de 2016 a la fecha en que se cancelen las

prestaciones sociales; absolvio de las demas pretensiones:; declard

! Carpeta primera instancia Archivo 02 Folios 87 a 109.
‘ Carpeta primera instancia Archivo 07 Folios 127 a 137.
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probada parcialmente la excepcion de prescripcion y; condend en

costas al demandado®.

RECURSOS DE APELACICN

Inconformes con la decisién anterior, las partes interpusieron sendos

recursos de apelacion.

Raul Borrero Martinez en resumen expuso, que esta de acuerdo en todo
con la sentencia, salvo en el hecho puntual del historico de reporte de
pagos a pensiones, pues, observa que la relacion laboral se esta
liquidando sobre ocho meses, sin embargo. debe ser por un afo, ya
que, siempre hizo los reportes y pagos de seguridad sin omitir mes
alguno, por ello, solicita que la liquidacion se haga sobre el afio y no

sobre ocho meses.

JesUs Clodomiro Moreno Ospina en suma arguyd, que no comparte la
sentencia, pues, se le esta condenando a reajustar la cesantia cuando
efectivamente pagd al demandante todo lo gue debia conforme a o
devengado por el trabajador, tanto el salario basico como las
comisiones devengadas, por esta razon, se deben revisar las condenas

impuestas®.

“Grabacon y acta de audiencla, carpeta primera instancia archivos 08 y 08,
" Grabacion y acta de audiencia, carpeta primera instancia archivos 08 y 09,
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PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso que entre Raul Borrero
Martinez y Jesus Clodomiro Moreno Ospina exisiieron seis contratos de
trabajo a término fijo, en que aquel desempefid el cargo de vendedor por

mostrador, por los siguientes periodos y salarios:

- 01 de marzo a 31 de diciembre de 2014, en gque devengd un
salario mensual de $616.000.00.

- 05 defebrero a 31 de diciembre de 201%, en que recibid un ingreso
mensual de $644.350.00.

- 01 de febrero a 31 de diciembre de 2016, en gue devengod una
remuneracion mensual de $689.455.00.

- 01 de febrero a 31 de diciembre de 2017, en que recibié un salario
mensual de $300.000.00 mas comisiones por ventas de 3.5%.

- 01 de febrero a 31 de diciembre de 2018, an gue devengd un
ingreso mensual de $300.000.00 mas comisiones por ventas de
3.5%.

- 01 de febrero a 30 de agosto de 2019. en gue recibid una
remuneracion mensual de $300.000.00 mas comisiones por

ventas de 3% mas 1% ventas de almacén.

Situaciones facticas que se coligen, de los contratos de trabajo suscritos
por las partes, la certificacion laboral expedida por el demandado de 10
de febrero de 2020, las cartas de renuncia presentadas por el actor, las

liguidaciones finales de cada uno de los contratos y. de lo referido en
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los interrogatorios de parte absueltos por el demandante y el

enjuiciado®.

Bajo estos supuestos facticos procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracién, atendiendo lo expuesto en las

impugnaciones resefnadas vy, en las alegaciones recibidas.

EXTREMOS TEMPORALES DEL CONTRATO DE TRABAJO
SUSCRITO PARA 2016

El a quo concluyo que el contrato de trabajo del ano 2016 tuvo como
extremos temporales de iniciacion y terminacién 01 de febrero y 31 de
diciembre, respectivamente, esto es, once (11) meses, decision frente
a la que el demandante considera que para efectos de aportes a
pension debe corresponder a todo el ano (12 meses), atendiendo que
en la historia laboral de COLPENSIONES aportada al expediente,

aparecen cotizaciones por todo el ano.

En punto al tema de las cotizaciones a pension como prueba de la

existencia del vincuto contractual laboral subordinado, la Corte Suprema

? Carpeta primera instancia - Archive 02 Grabacion Audiencia Min 35:35. El demandade manifestd ser propietario del establecimiento
Jesmor Z; que el demandante tuvo varios contratos con él, el primero desde el 1 de marzo al 31 de diciembre de 2014, el segundo del 5 de
febrero al 31 de diciembre de 2015, el tercero del 1 de febrero al 31 de diciembre de 21316 y, del L de febrere al 31 de diciembre de 2018,
hasta el dia de surenuncia del 1 de febrero hasta el 20 de agosto de 2019, contratos ligu:dados en su: totalidad; «ue pago todas |as cesantias
al demandante como lo ordena la ley y; que todos los comerciantes utilizan un sisten'a para gue los empleados ganen mas del minima,
que consiste en pagarle una plata el quince de cada mes y sus comisiones los Ultimos e cada mes. para que hagan una mesada superior
al minima, sin tener un basico come 1al, los cuales se le inclutan en sus cotizaciones a seguridad sovial y aportes fiscales de ley.

Grabacion Audiencia Min 48:08. El demandante refirio haber firmado siete contratos con el demandado a ternino fijo, del 16 de octubre
al 31 diciembre de 2013, 1 de febrero al 31 de diciembre de 2014, 1 de febrero al 31 de: diciembre e 2015, | de febrero al 31 de
diciembre de 2016, 1 de febrero al 31 de diciembre de 2017, del 1 de febrero al 31 de Jdiciemibre de 2018 v, | Jde febrera al 20 de febrero
de 2019; sefialo haber recibido ef dinero de las liquidaciones tinales de prestaciones, pero que nunca fueron revortados a pensiones ni
cesantias; que siempre trabajo desde el 2013 y durante toto el tiempo los sdbados, domingo: y festivas
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de Justicia ha explicado que las cotizaciones a pension no son plena
prueba o no demuestran por si mismas la existencia del vinculo
contractual subordinado, pues se requiere ademas, la voluntad de ambas
partes y la concurrencia de los elementos esenciales del contrato de
trabajo previstos en el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo,

demostrados a través de otros medios probatorios®.

En este sentido, aunque en el reporte de semanas cotizadas emitido por
COLPENSIONES correspondiente al actor, archivo numero 07 del
expediente digital carpeta de primera instancia, se verifica que el
demandado Jesus Clodomiro Moreno Ospina sufragd aportes a pension
a favor de Borrero Martinez por todo 2016, (01 de enero a 31 de
diciembre), ello por si solo no demuestra que el contrato de trabajo
estuvo vigente durante todo el ano, pues, otras pruebas documentales
como el contrato de trabajo a término indefinido suscrito entre las partes
en 2016, la liguidacion final del contrato vy, la renuncia presentada por el
trabajador dan cuenta que el vinculo contractual se desarrollé de 01 de
febrero a 31 de diciembre de 20186, situacion que ademas fue confesada

por el demandante en su interrogatorio de parte’.

Siendo ello asi, se confirmara en este aspecto la decisién censurada.

CESANTIAS ANO 2016

“ L5), hala Laboral, Sentencia SL2071-2019.
7 Carpeta primera instancia Archivo 02 Folios 271 3 273- Grabacion audiencia archivo 03
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En lo atinente al auxilio de cesantias para 2018, se confirmara la
sentencia apelada, en tanto, para dicha anualidad no se tuvo en cuenia
el salario realmente devengado por el actor para liquidar esta prestacion,
que ascendid a $1°576.255.00, pues, dicha prestacion se liquidd y pagd
sobre un ingreso de $1°086.800.00, como aparece en la liguidacion del
contrato de 2016 obrante en el expediente digital, que reposa a folio 271

del archivo N° 2.

Cumple mencionar, que el salario promedio realmente devengado por el
actor para esta anualidad, se obtuvo de la sumatoria del valor establecido
como estipendio en el contrato de trabajo para 2016 obrante a folios 273
- 274, es decir, $689.455.00 mas el promedio de las comisiones
devengadas, $809.100.00, como lo aceptd expresamente el enjuiciado al
contestar la demanda vy, referirse al hecho 31 del libelo incoatorio v,
$77.700.00 por subsidio de transporte, segun se colige de la liquidacion
del contrato aludido; guarismos que arrojan un ingreso de $1°576.255.00,
suma sobre el gue se ordené la religuidacion del auxilio de cesantias,

obteniendo una diferencia a favor del actor de $448.667.00.

Siendo ello asi, se confirmara la sentencia apelada en este tema. Sin

costas en esta instancia.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,
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RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRM/R la sentencia apelada, con arreglo a lo

expuesto en la parte mctiva de esta decision.

SEGUNDO.- Sin costas =n esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUM=>: ASE.

/'/ // Q / & -
XA % S (dh 3// N7

LIL.L“.’%LANDA VEGA BLANCO‘)

Y ') 3 . %
LUI$/AGUSTIN VEGA CARVAJAL LUG STELL//;' QUEZ FARMIENYO
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE DIANA ANDREA CADENA
CANO CONTRA SALUD TOTAL EPS - S S.A,, TALENTUM CTA EN
LIQUIDACION Y, GOLD RH S.A.S.

Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023),
surtido el traslado previsto en el articulo 13 de 'a Ley 2213 de 13 de
junio de 2022 vy, previa discusion y aprobacion del proyecto presentado,

la Sala Séptima de Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por la demandante y Gold Rh S.A.S.,
revisa la Corporacion el fallo de fecha 18 de agosto de 2021 proferido

por el Juzgado Veintitrés Laboral del Circuito de Bogota.
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ANTECEDENTES

La actora demandod para que se declare (i) simulado el convenio de
asociacion suscrito el 18 de junio de 2008 ccen Talentum CTA - en
Liguidacion, para encubrir a Salud Total EPS - S S.A., su verdadero
empleador, (ii) la existencia de un contrato de trabajo a término
indefinido con Salud Total EPS - S S.A. de 18 de junio de 2008 a 01 de
abril de 2017 vy, (iii) el rubro devengado denominado medios de
transporte constituye factor salarial, en consecuencia, se le reliquide
auxilio de cesantias, intereses sobre las cesantias, primas de servicio
y, vacaciones; intereses moratorios del articulo 65 del CST; intereses
moratorios certificados por la Superfinanciera; indemnizacién del
articulo 99 de la Ley 50 de 1990; indemnizacién por despido sin justa

causa; ultra y extra petita y; costas.

Fundamenté sus pedimentos, en sintesis, en que se vinculd mediante
convenio de asociacion con Talentum CTA - en Liquidacién desde 18
de junio de 2008, para el cargo de asesor novato, con un salario
equivalente al minimo legal mensual vigente, mas comisiones por
ventas; la prestacion del servicio se hizo a favor de Salud Total EPS - S
S.A., cumpliendo horario de lunes a viernes desde las 7:00 a.m.,
firmando asistencia en las oficinas de Salud Total EPS - S S.A,
ubicadas en la calle 93 y la carrera 67 A # 4G - 67 de esta ciudad, nunca
en las instalaciones de Talentum CTA - en Liquidacién; su labor
consistia en realizar nuevas afiliaciones respecto de las que recibia
mensualmente comisiones, denominadas medios de iransporte, que no
fueron tenidas en cuenta para liquidar y pagar sus prestaciones sociales

y vacaciones; para el Ultimo afio de servicios devengé como salario
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promedio mensual $1°928.834.00; entre ella y la demandada Salud
Total EPS - S S.A., solo existid un vinculo laboral sin solucion de
continuidad mediante contrato de trabajo a término indefinido vigente de

18 de junio de 2008 a 01 de abril de 2017,

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, Salud Total EPS - S S.A. se opuso
a la prosperidad de las pretensiones, en cuanto a los hechos manifestd
que no le constaban o que no eran ciertos. En su defensa propuso las
excepciones de inexistencia de la relacion laboral, su buena fe, cobro
de lo no debido — inexistencia de la obligacion, compensacion,

prescripcion e, innominada®.

Gold Rh 5.A.S. rechazé los pedimentos, en relacion con los supuestos
facticos manifestd que no le constaban o gque no eran ciertos. Presentd
las excepciones de inexistencia de obligaciones, mala fe de la actora,
falta de causa vy titulo para pedir, pago, prescripcion, compensacion,
enriguecimiento sin justa causa, abuso del derecho, genérica y, buena

fe de la demandada®.

1 Carpeta primera instancia Archivos 05,
2 Carpeta primera instancia Archivo 04.
# Carpeta primera instancia Archivos 01 y 07.
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Mediante autos de 28 de mayo y 28 de junio de 2021, se tuvo por no

contestada la demanda y su reforma por Talenium CTA - en

Liquidacién®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declard que entre Gold Rh S.A.S. y Diana
Andrea Cadena Cano existié un contrato de trabajo a término indefinido
de 14 de enero de 2014 a 03 de abril de 2017, como Asesora
Profesional; condené a Gold Rh S.AS. a pagar a la actora
$1°740.009.00 como indemnizacion por despido sin justa causa; declaréd
no probadas las excepciones propuestas; absolvid a Gold Rh S.A.S. de
las demas pretensiones; absolvié a Salud Total EPS - S S.A. y a
Talentum CTA - en Lliquidacién de las pretensiones incoadas en su

contra y; condeno en costas a Gold Rh S.A.S5.

RECURSOS DE APELACION

Inconformes con la decision anterior, la demandante y Gold Rh S.A.S.

interpusieron sendos recursos de apelacién.

Diana Andrea Cadena Cano en resumen expuso, que respeta la

decision y el enfoque dado a la conclusion, pero, no los comparte, ya

+ Carpeta primera instancia Archivos 06 y 09,
® Grabacion y acta de audiencia, archivos 014 y 015.
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que, dentro del expediente se demostré que no fue por mera liberalidad
que ella pacto los medios de transporte, eso fue previo a la contratacidn
y la enjuiciada lo llamé auxilio no salarial, medics de transporte, que en
cada uno de los desprendibles de pago realmente representan las
comisiones por ventas que conseguia a favor de Salud Total, por ende,
se trata de factores salariales que se deben tener en cuenta para el
pago de todas las prestaciones sociales, primas de servicio y cesantias,
surgiendo procedente la reliquidacion pretendida, lo cual también incide
sobre el despido sin justa causa deprecadc a su favor, para que se
reliquide incluyendo el factor salarial medios de transporte; asimismo
acredité que presto sus servicios no a Talentum ni a Gold Rh, sino
realmente todo se centrd y concentré a favor de Salud Total, como lo

refirieron los testigos recibidos®.

Gold Rh S.A.S. en suma arguyé, que el recurso interpuesto es parcial,
Unicamente lo relacionado con el pago de la indemnizacion por despido
sin justa causa, pues, segun el articulo 62 dei CST, ia parte que termina
unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar a la otra la causal
0 motivo de la terminacién, posteriormente no se pueden alegar
validamente causales o motivos distintos, en este sentido, dentro del
proceso existe prueba documental que hace parte del expediente
judicial, que claramente establece como lo ha hecho el legislador y la
jurisprudencia, que cuando se hace un despido sin justa causa se debe
garantizar al trabajador el debido proceso y el derecho de defensa, lo
cual se garantizd en el tramite y con la carta de terminacién, asi, el
despacho interpreté de manera equivocada que el demandado es quien
tiene que acreditar la causales de terminacion justas, las cuales fueron

y aparecen de manera expresa en la carta de terminacion: si se observa

¢ Grabacion y acta de audiencia, archivos 014 y 015,
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la demanda y las pruebas practicadas, la accionante es guien tiene la
carga de acreditar que lo dicho en la carta de terminacion con despido
por justa causa no se compadece con la verdad, inclusive en el
interrogatorio de parte y en los alegatos no se dice nada ni se entra en
discusion sobre la forma de terminacion con su representada, luego esta
claro que la demandante en su proceso y en sus pruebas tuvo como
fundamento el tema salarial sin debatir la forma de terminacion del
vinculo, por ello, solicita se revise con detelle, pues, no se le puede
invertir la carga de la prueba a Gold Rh S.A.S., cuando por ninguna

parte este tema fue controvertido’.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Diana Andrea Cadena Cano pretende se declare la existencia de un
unico y real contrato de trabajo a término indefinido con Salud Total EPS
-S S.A. de 18 de junio de 2008 a 01 de abril de 2017, ya que, los contratos
suscritos, inicialmente con Talentum CTA - en Liguidacion de 18 de junio
de 2008 a 13 de enero de 2014 y, posteriormente con Gold Rh S.A.S.,
de 14 de enero de 2014 a 01 de abril de 217, fueron simulados para
encubrir al verdadero empleador Salud Total EPS - 8§ S.A, en

consecuencia, ésta sociedad debe responder por sus pretensiones.

Salud Total EPS - S S.A. asever6 que no existio vinculo laboral alguno
con Diana Andrea Cadena Cano, pues, la labor ejercida en el proceso
comercial de afiliaciones de usuarios y trasiados, ia realizé en calidad

de asociada a la CTA Talentum - en Liquidacion y a Gold Rh S.A.S.,

" Grabacion y acta de audiencia, archives 014 y 015.
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actividad que desarrollé en forma libre y autogestionaria, conforme a

sus propias reglas y disposiciones legales.

Gold Rh S.A.S. acepté la existencia del contrate de trabajo con la
demandante de 14 de enero de 2014 a 01 de abril de 2017, senalando
que las partes acordaron de manera voluntaria que los denominados
medios de transporte no constituian salario, en este sentido, no adeuda

suma alguna.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en las

impugnaciones resenadas y, en las alegaciones recibidas.

CONTRATO DE TRABAJO

Con arreglo al articulo 23 del CST, para gue exista contrato de trabajo
se requiere que concurran tres elementos esenciales: (i) la actividad
personal del trabajador, (ii) la continuada subordinacién o dependencia
de este respecto del empleador vy, (iii) un salario como retribucion del

servicio.

En los términos del articulo 24 del ordenamiento en cita, se presume
que toda relacién de trabajo personal se encuentra regida por una

vinculacion contractual laboral, tema sobre el gue la Corporacion de
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cierre de la jurisdiccion ordinaria, ha explicado que, probada la

prestacion personal del servicio, se presume la subordinacion®.

En punto al tema de la relacidn laboral respectc de la empresa usuaria
de una cooperativa de trabajo asociado, la Corporacion en cita ha
explicado que se debe acreditar plenamente Ia subordinacion respecto
del beneficiario del servicio, de la obra o de la produccién de bienes,
para que sean considerados como sus trabajadores para todos los

efectos legales®.

Se allegaron al instructivo las siguientes pruebas documentales: (i)
certificacion laboral de 04 de abril de 2017 expedida por Gold Rh S.A.S;
(ii) certificacion laboral de 20 de septiembre de 2011 expedida por
Talentum CTA; (iii) historia laboral de la actora en COLPENSIONES; (iv)
certificados de existencia y representacién legal de las demandadas; (v)
carta de terminacién del contrato de trabajo de 03 de abril de 2017,
suscrita por la Jefe de Recursos Humanos de Gold Rh S.A.S.; (vi)
contrato de trabajo a término indefinido de 14 de enero de 2014 suscrito
entre Diana Andrea Cadena Cano y Gold Rh S.A.S.; (vii) liquidacion
definitiva de prestaciones sociales de 03 de abril de 2017; (viii)
comprobantes de némina de enero de 2C14 a abril de 2017; (ix)
certificado de aportes a seguridad social de la demandante; (x)
certificaciones del revisor fiscal de Salud Total de 19 de diciembre de
2016, sobre operaciones comerciales con Talentum CTA; (xi} oferta
mercantil de prestacion de servicios dirigida a Salud Total por Talentum
CTA de fecha 30 de julic de 2008; (xii) contrato de comodato de 01 de

SCS5J, Sala | aboral, Sentencia 44512 de 29 de julio de 2015 y 62373 de 24 de julto de 2019,
Cs), Sala Laboral, Sentencia 1089 de 2018.
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agosto de 2008 y acta de terminacién de 30 de diciembre de 2013; (xiii)
contrato de mandato suscrito entre Salud Total y Gold Rh de 01 de
enero de 2014; (xiv) contrato de comodato de 01 de enero de 2014; (xv)
liquidacion del convenio de asociacién con Talentum CTA de 13 de
enero de 2014; {xvi) terminacion por mutuo consentimiento con efectos
transaccionales suscrito entre Talentum CTA y Diana Andrea Cadena
Cano de 13 de enero de 2014, (xvii) comunicacién de 18 de junio de
2008, sobre la admision a la cooperativa de la actora y; (xviii) otrosi al

compromiso contractual asociativo de 01 de marzo de 2009,

Se recibieron los interrogatorios de parte de Diana Andrea Cadena Cano
y de los Representantes Legales de Salud Tctal EPS - 5 S.A. y Gold Rh
8AS",

Carpeta primera instancia Archivo 1.

' Grabacion y acta de audiencia, archivos 013 y 015. Archivo 15 Min 11:00. ia representante iegal de la demandada Gold
Rh S.AS., Sara Elvira Camargo Marquez, refirio ser actualmente la lefe de Recurses 4umanas de |3 sociedad demandada,
vinculandose desde julio de! afio 2011; que el objeto de |a empresa es prestar servic.os a terceras, tercerizando los procesos;
que la demandante celebro con ellos contrato de trabajo a término indefinido en e afic 2014, el cual finalizd en el afio 2017
porrenuncia puray simple, y para promaover procesos de afiliacion a la £PS Salud Tota! conto asesora comercial; que ninguna
persona de Salud Total tenfa injerencia en la labor que desarrollaba la demandants, pues todo se canalizaba a través del
Gerente de Cuenta de Gold Rh; que Cadena Cano no realizaba su labor en ur sunto fijo, puss teria que recorrer |a ciudad
para buscar y realizar los procesos de promocion de afiliacion; que se tenia un contrato de carmadato con Salud Total en |3
que se facilite una instalacion fisica para lievar a cabo reuniones con los Gerentes de Cuenta y: que el auxilio por medio de
transporte era variable, dependiendo del numero de visitas que realizara en ¢ mes,

Archivo 15 Min 28:50. el representante legal de la demandada Salud Total F75-S 5.2, “iepn Slexander Gaitan Contreras,
sefald ser abogado y estar vinculado desde diciembre de 2016 a la demandana; que ia actora no tuvo ningun contrato con
la EPS, y con Gold Rh la EPS tiene un contrato de comodate, donde basicaments se le entrega a3 esta todo el proceso
comercial de fa EPS, donde ademds se le entrega el usc de algunos bienes inmuebies para los procesos, con Talentum, |a
EPS tuvo un contrato comercial en la que se le entregaba la actividad asistencial v, que ta refacion que tenia la EPS Salud
total era directamente con los representantes de Gold Rh, sin tener ninguna injerencia o relacion en lo que hacian los
gerentes de cuenta o los asesores comerciales.

Archivo 1% Min 37:01 la demandante Diana Andrea Cadena Cano, relatd haber firmado un cantrato con Talentum el 18 de
junio de 2008 hasta el 13 de enerc de 2014, teniendo como dltimo cargo el de asesar prefesional; con Gold Rh también
prestd el servicic para Salud Total, para distribuir v comercializar los productos de fa £ 25, baio un supueste contrato con
Gold Rh desde el 14 de enerc del 2014 al 3 de abril de 2017; que suiabor era caminar, buscar par teléfono los clientes para
distribuir los productos de la £PS, tenian unas oficinas donde llegaban todoes los dias a las 7:00 a.m. para reunirse con el
grupo comercial v el gerente de cuenta y entregar la informacion del dia anterior de trabajo, todo con publicidad de Salud
Total EPS, y de ahi salian a la calie buscar los clientes; que toda la parte de asesoria comerciar y profesional estaba por las
otras empresas; que tenian unes uniformes entregados por Gold Rh con su logo; gue los permisos debian solicitarlos al jefe
inmediato e informarlo a la cooperativa o a la empresa gue ios tuviera; que su vinculacion con la cooperativa terming de
mutuo acuerdo debida a que en ese momento las cocperativas entraron en I'quidacién, pero paso seguido al dia siguiente
firmaron contrato con Geld Rh y; gque Gold Rh le paso la renuncia, ne o hizo ella. pargue teniar unas metas que debian
cumplir y en los Gltimos dos meses no las cumplid, a to que le iniciaron ungs descargos v luego le pasaron la renuncia, la
cual firmo.
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También se recibieron los testimonios de Jeisson David Layton Castro,

Luis Guillermo Garcia Pineda y, Ayda Rueda Ariza'?,

Pues bien, los medios de conviccidon resenados en precedencia,
valorados en conjunto, no permiten colegir la subordinaciéon de Salud
Total EPS - S S.A. respecto de Diana Andrea Cadena Cano, por el
contrario, los interrogatorios de parte y, los testimonios recibidos dan
cuenta que los servicios prestados por la actora a Salud Total surgieron
inicialmente del contrato comercial suscrito entre la EPS y Talentum
CTA, cooperativa con la que la demandante ienia a su vez un contrato
de trabajo asociado, desarrollado de 18 de junio de 2008 a 13 de enero
de 2014, posteriormente, de 14 de enero de 2014 a 01 de abril de 2017,

los servicios los presto en desarrollo del contrato comercial suscrito entre

12 Grabacion y acta de audiencia, archivos 013 y 015 Archiva 15 Min 1:00:45 | festizo jeisson David Layton Castro, relatd
conocer a la demandante porque trabajo con ella, estaban vinculados con la empress -old B, pero solo trabajo durante
un afio, mas ¢ menos como en el 2013 o0 2014; que é| estaba en el mismo gruno comercial de Diana, y que ella era asesara
comercial profesional; que tenian que estar todos los dias de lunes a viernes a las 7:00 a.m. en |3 oficing, en las instalaciones
de Salud Total, para una reunion con el lider o gerente comercial v se hacia ur balance de las ventas que se realizaron el dia
anterfor, se entregaba la produccicn, se lo llevaba otra drea que grababa las nuevas afiliaciones, se marcaban las ventas en
un tablero de control de manera manual, se planteaban estrategias para las ventas de: resto del dia y luego salian a hacer
visitas a empresas para poder realizar las ventas que exigfan come meta minima de acuerde a cada nivel de asesor; gue el
gerente de cuentas era el jefe directo con el cual se entendian, vy que este era de Cald Bh; que los permisos se notificaban
al jefe directo, pero no recuerda bien el canal porque nunca pidid unc e pasd alguna incapacidad y: que habia un salario
basico, y de acuerdo a las ventas realizadas se les realizaba un pago de comisiones al tercer mes de haber compensado, los
cuales aparecian en el contrato como medios de transporte.

Archivo 15 Min 1:12:05 el testigo Luis Guillermo Garcia Pineda, narré gue durante el periodo que estuvo trabajando la
demandante fue su jefe como gerente de cuenta, por un periodo de dos afios 0 afic v medio aproximadamente, no recuerda
las fechas, como en el 2015 al 2017; que é| trabajaba con un contrato de Gold kh para Salud Total y; que los objetivos
diariamente se revisaban, tenian una reunion entre las 7 a 9 de la mafanz de lunes s vicrnes, ¥ excepcionalmente los
sabados, donde inicialmente trafan la produccidn, luego tenfan una charla maotivacional v de seguimiento a las ventas y los
asesores quedaban despachados para gque fueran a hacer sus afiliaciones a Salud Total.

Archivo 15 Min 1:30:38 la testigo Ayda Rueda Ariza, contd gue tuvo una vinculacion como trabajadora asociada con la
Cooperativa Talentum en el carge de directora administrativa y financiera entre el 8 do mearze del 2009 hasta el 20 de agosto
del 2014; que conocid a la demandante documentalmente, pues tuvo su hoja de vizds en la mara varias veces, sabe que era
asocizda a |a cooperativa y tenia el cargo de asesora comercial, dependiendo de un der que era su jefe inmediato liamada
Sandra Arenas, gerente de cuenta, la cual dependia hacia arriba de un gerent= de zonz Lamado 4/ lson Garzén, guien a su
vez dependia del gerente general de la cocperativa, todos los cuales eran trabajadores asociades de 1a cooperativa; que
entre Salud Total y la cooperativa se firmd un contrato de mandato de acuerdo a una oferta comercial para administrar el
procesc comercial en tode el pais; que Salud Total no tenfa ninguna injerencia en las actividades desarrolladas por la
Cooperativa, pues la cooperativa de trabajo asociado era una empresa del sector solidario, Jue tenia alrededor de 17 o 19
clientes y estaba organizada por departamentos o dreas para atender a todos sus clientes z nivel nacional con 182
trabajadores, sin necesidad de direccionamiento o intervencidén de los clientes, pues erz una cooperativa auténoma tanto
economica como de funcionamiento y; que |2 terminacian del contrato de la demandante con 13 cooperativa fue de mutuoe
acuerdo, el cual fue revisado y crientado por el Ministerio del Trabajo.
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Salud Total EPS - S S.A. y Gold Rh S.A.S., socieaad ésta con la que
Cadena Cano suscribié contrato de trabajo, luego la empresa usuaria,
Salud Total EPS - S S.A. no tenia injerencia en ia prestacion de los
servicios de la accionante; ahora, en el cargo de asesora comercial y
asesora profesional, la demandante rendia cuentas directamente al
Gerente de Cuenta, que era empleado bien de la cooperativa o, de Gold
Rh, quienes ademas lideraban las reuniones diarias que tenia el grupo
de asesores para rendir los informes de gestion y, desarrollar las
estrategias comerciales de venta, las gue se realizaban en las
instalaciones de Salud Total, en virtud del contrato de comodato que en

su momento suscribio la empresa usuaria con Talenturn y Gold Rh.

De lo expuesto se sigue, confirmar la absoluciéon impartida por el

juzgado de conocimiento en este aspecto.

NATURALEZA SALARIAL DE LOS PAGOS ADICIONALES

La Sala se remite a los términos de los articulos 127'® y 128'* del CST,
modificados por los articulos 14 y 15 de la Ley 50 de 1990, sobre
elementos integrantes de salaric y pagos que no lo constituyen,

respectivamente.

1% Articule 127 del CST “Constituye solario no sdlo la remuneracion ordinaria, fiia o variable. sine todo lo que recibe el trabajodor
en dinerc o en especie como contraprestacion directa del servicio, sea cualquiera o fornia o denominacion que se adopte, come
primas, sobrestieldos, bonificaciones habituales, valor def trabajo suplementario o de las horas e tras, volor del trabaio en digs de
descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas y comisiones”,

" Articulo 128 ibidem, “Ne constituyen salario los sumas que ocasionalmente v pormery liberalidad recibe el trabajador del
empleador, come primas, bonificaciones o gratificaciones acasionales, participacion de vtilidades. excedentes de fas empresas de
econamia solidaria y lo que recibe en dinero o en especie, no para su beneficin, ni para enriquecer su patrimonio, sine para
desempefior a cobafidad sus funciones, como gastos de representacion, medics de transporte, elementos de trobajo y otros
semefantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos Vi y X, ni los beneficios @ auvilios habituales u ocasianaies
acordados convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegai por of empleador, cuando las partes hayon
dispucsta expresamentc que noe constituyen salario en dinero o en especie, tales como o alimentacon, hobitacion o vestuario, las
primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad”.
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En este orden, no admite mayor discusién que los pactos de exclusién
salarial previstos por el Ultimo de los preceptos resenados, facultan a las
partes para restar tal caracter a algunas sumas gque ocasionalmente y por
mera liberalidad recibe el trabajador del empleador o, a beneficios o
auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o
contractualmente u otorgados en forma extra legal por el empleador,
siempre que hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario
en dinero o especie, sin que se pueda admiiir tal estipulacion, frente a
aquellos conceptos que en forma categorica el articulo 127 ejusdem,

califica como remunerativos.

En punto al tema de los pactos de exclusion salarial, la Corporacion de
cierre de la jurisdiccion ordinaria ha explicado que cuando el pago gue
recibe el trabajador tiene como causa inmediata el servicio que presta,
sera salario sin que las partes puedan convenir en sentido contrarios.

La Corporacién en cita también ha adoctrinado que por regla general
todos los pagos recibidos por el trabajador por su actividad subordinada
son salario, a menos que: (i) se trate de prestaciones sociales; (ii) de
sumas recibidas por el trabajador en dinero o en especie, no para su
beneficio personal o enriquecer su patrimonio sino para desempefar a
cabalidad sus funciones; (iii) sean sumas ocasionales y entregadas por
mera liberalidad del empleador; (iv) los pagos laborales que por
disposicion legal no son salario o gue no poseen un propodsito
remunerativo, tales como subsidio familiar, indemnizaciones, viaticos
accidentales y permanentes, estos Ultimos en la parte destinada al

transporte y representacion y; (v) los beneficios o auxilios habituales U

15C84, Sala Laboral, sentencia 37037 de 25 de enerc de 2011
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ocasionales acordados convencional o contractuaimente u otorgados en
forma extra legal por el empleador, cuando [as partes hayan dispuesto
expresamente gue no constituyen salario en dinero o en especie, tales
como alimentacion, habitacién o vestuario. primas extralegales, de
vacaciones, de servicios o de navidad, siendo indispensable que el
acuerdo sea expreso, claro, preciso y detallado de los rubros cobijados
en él, pues, no es posible el establecimiento de cldusulas globales o
genéricas, como tampoco via interpretacion o lectura extensiva,
incorporar pagos que no fueron objeto de pacto. Por ello, la duda de si
determinado emolumento esta o no incluido en este tino de acuerdos,
debe resolverse en favor de la regla general, esto es, que para todos los

efectos es retributivo'®.

Siendo ello asi, corresponde a la Sala detarminar si el denominado
‘AUXILIO NO SALARIAL PARA MEDIOS DE TRANSPORTE", constituia o no

factor salarial.

Los comprobantes de némina de enero de 2014 a abril de 2017
incorporados al expediente evidencian el pago del denominado “AUxiL/O
NO SALARIAL PARA MEDIOS DE TRANSPORTE”, por diferentes valores, para
los meses de marzo a diciembre de 2014, enero a diciembre de 2015,
enero a abril, junio a septiembre, noviembre y diciembre de 2016 Y,
enero de 20177,

16 CSJ, Sala Laboral, sentencia $L1798 de 16 de mayo de 2018, reiterada en |z 5L 5479 Jo 17 de febirero de 2019 y SL5146-
2020.
17 Carpeta primera instancia Archivo 02 y 03.
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Ahora, el contrato de trabajo a término indefinido de 14 de enero de 2014
suscrito entre Diana Andrea Cadena Cano y Gold Rh S.A.S.'® en la
clausula tercera se convino “MEDIOS DE TRANSPORTE. EL EMPLEADOR
reconocerd y pagara en favor de EL (LA) TRABAJADOR (A} como medios de

transporte los gastos de transporte que, en la gestion de afiliacion efectiva realice,
tales como desplazamientos a diferentes lugares para realizar contactos, para
diligenciar formularios, para entrega de camets, para asesoria de productos, entre
ofras actividades conexas... (..) PARAGRAFO TERCERO:. CARACTER NO
SALARIAL. Las partes de manera expresa reconocen y aceptan que los beneficios y
auxilios mencionados en la presente clausula no constituyen salario y que por lo tanto
no se tendran en cuenta como base para efectos de liguidacion de prestaciones
sociales, indemnizaciones, vacaciones o cualquier otra acreencia laboral a cargo de
EL EMPLEADOR y en favor de EL (LA) TRABAJADOR (A),..."

Siendo ello asi, en los términos del articulo 128 del CST modificado por
el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, las partes acordaron de manera
expresa y clara que los denominados medios de transporte no constituian
salario; en adicion a lo anterior, las pruebas recaudadas en especial los
testimonios, no permiten colegir que los sefialados medios de transporte
se recibieran como contraprestacion directa del servicio, para beneficio y
enriquecimiento del patrimonio de la actora, contrario a ello, se concluye
que el dinero percibido por este rubro era para desempefar a cabalidad
sus funciones, pues, seglin lo convenicdo se utilizaba para el
desplazamiento diario de la demandante en las visitas gue realizaba a las
diferentes personas naturales y empresas a las que ofrecia las
afiliaciones o traslados a Salud Total EPS - S S.A_ desplazamientos que

narro al absolver su interrogatorio de parte.

18 Carpeta primera instancia Archivo 02 Folios 17 a 24,
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En este tema, la Sala confirmara |la decision de primera instancia.

INDEMNIZACION POR DESFEIDO

De tiempo atras la jurisprudencia ha advertido, que para el evento del
despido, al trabajador le corresponde demostrar que |a iniciativa de
ponerle fin a la relacion provino del empleador y, a éste le incumbe

acreditar la justificacion del hecho o hechos que lo originaron’®.

Y, con arreglo a los articulos 62 paragrafo y 66 del CST, la parte que
termina el contrato de trabajo debe comunicar a la otra, al momento
de la finalizacion del vinculo, la causal o hechos motivo de la
terminacion, sin que posteriormente pueda alegar causales o motivos
distintos. Eflo en desarrollo de! principio de buena fe en el ambito de
las relaciones laborales, que permite precisamente a la otra parte
conocer esos hechos justificantes, para que se pueda defender

adecuadamente?°,

Al examine se aportd la carta de fecha 03 de abril de 2017, en que la
empleadora Gold Rh S.A.S. termino el contrato de trabajo existente con
la demandante, alegando como justas causas, (i) el no cumplimiento
de indicadores en los meses de enero, febrero y marzo de 2017 y, (i)

el incumplimiento reiterado del indicador y de ias metas, que a juicio de

¥ (5], Sala Laboral, sentencias 30368 de 02 de agosto de 2007, 42544 del 8 de mava de 2014 v 5L - 18082 - de 16 de
noviembre de 2016, entre otras.
* Corte Constitucional Sentencia C — 594 de 1997,
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la sociedad constituian faltas graves expresamente calificadas en el

contrato de trabajo?’.

En este orden, correspondia a la convocada a juicio acreditar la
existencia de las causales endilgadas en la carta de terminacién del
contrato de trabajo, situacion que no acontecio, pues, la empleadora
no allegd medio de conviccién alguno que permitiera inferir o
demostrar la existencia de ias justas causas invocadas vy, que éstas
constituyeran motivo de desvinculacion; tampoco son de recibo los
argumentos de la apelacion, en cuanto a que dicho aspecto no fue
objeto de discusion dentro del proceso, pues, la pretension 16 de la
reforma a la demanda refiere a la indemnizacion por despido injusto,
situacion que ademas se tuvo en cuenta al fijar ei litigio, luego, la
indemnizacién generada por el despido sin justa causa si hacia parte

de la discusion planteada en la /itis.

En consecuencia, se confirmara la decisién apzsiada, también en este

tema.

Sin costas en esta instancia.

M1 Carpeta primera instancia Archivo 01 Tolios 12 a 13.
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En mérito de lo expuesio, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridac de la Ley,
RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRM: R la sentencia apelaca, con arreglo a lo

expuesto en la parte mctiva de esta decision.

SEGUNDO.- Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUM=. ASE.

L S S

LILE> OLANDA VEGA BLANC

L/ g
LUI4 AGUSTIN VEGA GAFR: AJAL LUCYSTE}Z".
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE EVERARDO MADERO
GALLEGO CONTRA FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS
CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP

Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023),
surtido el traslado previsto en el articulo 13 de Ia Ley 2213 de 13 de
junio de 2022 vy, previa discusién y aprobacion del proyecto presentado,
la Sala Séptima de Decision, emite Ia siguiente,

SENTENCIA

Al conocer ia apelacion interpuesta por el FONCEP, asi como el grado
jurisdiccional de consulta a su favor, respecto de las condenas gue no
fueron objeto de reproche, revisa la Corporacion el fallo de fecha 07 de
diciembre de 2022, proferido por el Juzgado Treinta y Ocho Laboral del
Circuito de Bogota.
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ANTECEDENTES

El actor demandé la reliquidacién de su pension restringida de
jubilacién, indexando el IBL desde la causacién de la primera mesada,
en consecuencia, se ordene al FONCEP reconocer, liquidar y pagar el
mayor valor de la mesada pensional, el retroactivo diferencial que
resulte entre lo pagado y lo que reaimente le correspondia, debidamente

indexado vy, costas.

Fundament6é sus pedimentos, en sintesis, en que labor6é como
trabajador oficial para la Empresa de Servicios Publicos - EDIS, de 30
de abril de 1975 a 05 de octubre de 1994, siendo retirado del servicio
de manera unilateral y sin justa causa; promovio proceso ordinario
laboral contra Bogota D.C. y la EDIS que correspondid por reparto al
Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Bogota, autoridad que
mediante sentencia de 17 de julio de 1998 ordené el reconocimiento y
Pago a su favor de una pensién sancién, en cuantia de $310.945.11, a
partir de 29 de julio de 1996, decisién confirmada por el Tribunal
Superior de Bogota mediante sentencia de 27 de noviembre de 1998,
proceso en que nunca hubo debate o pronunciamiento sobre la
indexacién, por ende, la mesada pensional se calculd con rubros
econdmicos a octubre de 1994 - fecha del despido -, cancelada a partir
del cumplimiento de los 50 afios de edad - 29 de julio de 1996 -, es degir,
casi dos afnos después de haberse calculado; el 12 de febrero de 2021
solicito a la entidad Ia reliquidacion de la pensién, negada con
Resolucion SPE - GDP N° 000256 de 23 de marzo de la referida
anualidad’.

' Carpeta primera instancia Archivo 01,
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CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, el Fondo de Prestaciones
Econdmicas Cesantias y Pensiones - FONCEP se opuso a la
prosperidad de las pretensiones, en cuanto a los hechos aceptd los
extremos temporales de iniciacién y terminacion de la vinculacion
contractual con la EDIS, la sentencia proferida por el Juzgado Tercero
Laboral del Circuito de Bogota vy, la solicitud de 12 de febrero de 2021.
En su defensa propuso las excepciones de cosa juzgada, inexistencia
de la obligacién y cobro de lo no debido, prescripcion, pago,

compensacioén y, genérica2.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Ei juzgado de conocimiento condend al Fondo de Prestaciones
Econémicas Cesantias y Pensiones - FONCEP a reajustar la pensién de
jubilacién del demandante a partir de 29 de julio de 1998, fijando como
importe de la primera mesada pensional $441.331.75, suma sobre la cual
se debian aplicar los reajustes legales anuales; a reconocer, liquidar vy
pagar el retroactivo diferencial entre las mesadas pensionales
efectivamente sufragadas y las que ha debido otorgar, causadas desde
febrero de 2018, debidamente indexadas, segun la formula que indico:
autorizd al FONCEP a descontar de las diferencias causadas, el
porcentaje de los aportes a salud: declaré probada la excepcion de
prescripcion del retroactivo diferencial de las mesadas pensionales

2 Carpeta primera Instancia Archivo 06.
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generadas con anterioridad a febrero de 2018 y no probadas las demas

e; impuso costas al FONCEPS.
RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decisién anterior, el Fondo de Prestaciones
Econémicas Cesantias y Pensiones - FONGCEP interpuso recurso de
apelacion, en el que en resumen expuso, que indexo la prestacion
econdomica mediante Resolucion 0062 de 25 de mayo de 1999, a través
de la cual dio cumplimiento al fallo judicial, acto administrativo en que
se indico que pagd un retroactivo pensional para 1996 de $1°865.670.66
al que se le efectud una actualizacién con el IPC de acuerdo a las
normas vigentes para la época, en 19.46% gue arrojo una mesada
pensional de $310.945.11, para 1997 el retroactivo ascendié a
$5°294.835.52 actualizado con un IPC de 21.63%, que dio como
resultado una mesada de $378.202.54. para 1998 un retroactivo de
$6°230.962.44, actualizado con un IPC de 17.68%, obteniendo como
mesada $445.068.75 y, para 1999 un retroactivo de $2°077.580.91
actualizado en 16.70%, arrojando una mesada de $519.395.23, la
prestacion econdmica fue reconocida a partir de 29 de julio de 1996,
pagando el retroactivo pensional, con inclusion en némina en mayo de
1999; en el caso hipotético que se reconozea la indexacién no esta de
acuerdo con la operacién aritmética realizada por el despacho judicial,
que indexd la suma de $426.770.67, aplicé un indice final de 36.16% y
un indice inicial de 25.27%, teniendo en cuenta que el Rh corresponde
a $310.945.11, valor de la mesada ordenada por el fallo judicial
proferido por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Bogota que

Grabacién v acta de audiencia, carpeta primera instancia archivo 13.
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concedié la pensidn sancion al actor, en este sentido se debe aplicar un
indice final de 36.42% y un indice inicial de 14.89%, no de 25.27% como
lo indicé el juzgado; en cuanto a la excepcion de prescripcion se debe
precisar que oper6 antes de 12 de febrero de 2018, pues, el
demandante agotd la reclamacion administrativa a partir de 12 de
febrero de 2021; finalmente, considera exagerada la indexacion de la
mesada, pues, se reconocié en $441.331.75, si se tiene en cuenta que

el valor ordenado en la fallo judicial fue de $310.945.114,

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que mediante Resolucion
0062 de 25 de mayo de 1999, la Secretaria de Hacienda de Bogota D.C.
reconoci6 a Everardo Madero Gallego una pension sancion, a partir de
29 de julio de 1996, en cuantia inicial de $310.945.11 Y, un retroactivo
pensional de $18°489.779.20, en cumplimiento de la sentencia proferida
el 17 de julio de 1998, por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de
Bogota, confirmada el 27 de noviembre de 1998 por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogot4, como da cuenta el acto

administrativo en cita®.

El 12 de febrero de 2021, el pensionado reclamé via administrativa al
FONCEP la indexacion de la primera mesada con pago de las
diferencias generadas, pedimentos negados con Acto Administrativo
SPE - GDP N° 000256 de 23 de marzo de 20216,

“ Grabacion y acta de audiencia, carpeta primera instancia archive 13.
° Carpeta pnmers instancia Archivo 01 Folios 52 a 56.
© Carpeta primera instancia Archivo 61 Folios 23 a 32.
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Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo el grado jurisdiccional de

consulta, lo expuesto en la impugnacién resefada y, en las alegaciones

recibidas.

INDEXACION PRIMERA MESADA PENSIONAL

En punto al tema de la indexacién o actualizacién de Ia primera mesada
pensional, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia
ha explicado que procede respecto de todo tipo de pensiones causadas
aun con anterioridad a la vigencia de la Constitucién Politica de 1991,
destacando que la pérdida del poder adquisitivo de la moneda es una
situacién que afecta a todas las pensiones por igual, que existen
fundamentos normativos validos para disponer la actualizaciéon?; como
lo ha aceptado también la jurisprudencia constitucional al defender el
derecho universal a la indexacién y reconocer que dichas pensiones
producen efectos en vigencia de los nuevos principias constitucionales,
posibilidad que nunca ha sido prohibida o negada expresamente por el
legislador, entonces, no caben diferenciaciones fundadas en la calenda
de reconocimiento, porque, resultan arbitrarias y contrarias al principio
de igualdad, adoctrinando la procedencia de la actualizacién de la base

salarial para liquidar la pensidn®.

En el examine, segiin lo establecié el Juzgado Tercero Laboral de este
circuito, Everardo Madero Gallego laboré para la EDIS de 30 de abril de

7 €51, Safa Laboral, Sentencia 47709 de 16 de octubre de 2013 y, 49528 de 14 de febraro de 2018, entre otras.
® Carte Constitucional, Sentencia SU - 1073 de 2012,
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1975 a 05 de octubre de 1994, mientras que la pension de jubilacién fue
reconocida en $310.945.11, a partir de 29 de julio de 1996, como da
cuenta la Resolucion 0062 de 25 de mayo de 1999, surgiendo evidente
la pérdida del poder adquisitivo de la mesada pensional reconocida, ya
que, entre la fecha de desvinculacion del actor de la EDIS - 05 de
octubre de 1994 - y, la data de estructuracion de |a pension - 29 de julio
de 1996 -, transcurrieron 624 dias, surgiendo viable la condena de
actualizacion judicial; tampoco son de recibo los argumentos expuestos
por la recurrente en cuanto a que indexé la primera mesada pensional
con la Resolucién 0062 de 25 de mayo de 1999, pues, revisado el acto
administrativo se concluye que otorgd la prestaciéon en la cuantia
determinada por el fallo del Juzgado Tercero Laboral del Circuito de
Bogota, $310.945.11 para 1996 ¥, luego reajusté la mesada pensional

afio a afno, como lo ordena la ley.

Ahora, en lo atinente a los IPC inicial y final que se deben tomar para
efectos de calcular la indexacién de la primera mesada, estos
corresponden a la fecha de! Gltimo salario devengado o de la
terminacion de la relacién laboral y la data de estructuracion del derecho
pensional, 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, fijados por
el DANES®; siendo ello asi, atendiendo I fecha de terminacion del
contrato, 05 de octubre de 1994, el IPC inicial, segun lo certificado por
el DANE, corresponde al de diciembre de 1993, 14.89%, mientras que
el IPC final, conforme a la fecha de estructuraciéon del derecho
pensional, 29 de julio de 1996, corresponde al IPC de diciembre de
1985, certificado por el DANE en 21.80%.

?8J, Sala de Casacién Laboral, Sentencia SL5509-2016 y SLO77-2020.
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En este sentido, atendiendo la férmula establecida en los precedentes
jurisprudenciales' y, elaborada la liquidacion respectiva con apoyo del
Grupo Liquidador del Tribunal Superior', adjunta a esta decisién, la
indexacion de la mesada pensional para julio de 1996 asciende a
$455.245.00, superior a la establecida por el a quo en $441.331.75, sin
embargo, no se modificara la sentencia de primer grado atendiendo el
principio de la no reformatio in pejus, pues, se haria mas gravosa la
situacion del FONCEP, dnico apelante, en cuyo favor ademas se surte
el grado jurisdiccional de consulta. En este sentido, se confirmara la

sentencia apelada.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION

La Sala se remite a lo dispuesto por los articulos 488 y 489 del CST y 151
del CPTSS.

Asimismo, la Sala trae a colacién lo adoctrinado por la Corporacién de
cierre de la jurisdiccion ordinaria en cuanto a que, en materia pensional
por sabido se tiene que al tratarse de una prestacion de tracto sucesivo y
caracter vitalicio, no prescribe en cuanto al derecho en si mismo sino

respecto de las mesadas dejadas de cobrar por tres afios'2.

En este orden, en el sub judice, la pension de vejez se hizo exigible a

partir de 26 de julio de 1996, la reclamacion administrativa se radico el

10Cs, Sala Laboral, Sentencias 32020 de 06 de diciembre de 2007, 31222 de 12 de diciembre de 2007 v, 42075 de 28 da mayo de 2014.

! Carpeta segunda instancia Archivo 07,
(51, Sala Laboral, Sentencia con radicado 35812 de 26 de enero de 2006 ¥ 5L5593 de 04 de diciembre de 2019,
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12 de febrero de 2021, mientras que la demanda fue presentada el 01
de septiembre de 2021, como da cuenta el acta individual de reparto’s,
en consecuencia, se configuré el medio exceptivo propuesto, respecto
de las diferencias en las mesadas pensionales causadas con
anterioridad a 12 de febrero de 2018, por ende, se modificara la decisién

de primer grado en este tema. Sin costas en esta instancia.

En mérito de lo expuesto, la Saia Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- MODIFICAR el numeral segundo de la sentencia consultada
y apelada, para en su lugar CONDENAR al Fondo de Prestaciones
Economicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, a reconocer, liquidar v,
pagar al demandante Everardo Madero Gallego, las diferencias de
mesadas pensionales existentes entre las que efectivamente sufragé y
las que ha debido reconocer, causadas desde el 12 de febrero de 2018,
debidamente indexadas, tomando para el efecto el IPC que certifique el
DANE, teniendo como indice inicial el del mes de causacion de la
respectiva diferencia de la mesada pensional y como indice final el de la
fecha en que se verifique el pago por el FONCEP, con arreglo a lo

expuesto en la parte motiva de esta decision.

* Carpeta primera instancia Archivo 01 Folios 23 2 26 y Archivo 03,
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SEGUNDO.- MODIFICAR el numeral tercero de la sentencia de primera
grado, para en su lugar AUTORIZAR al Fondo de Prestaciones
Economicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, para que descuente de
las diferencias en las mesadas pensionales a que tiene derecho el
demandante desde 12 de febrero de 2018, los aportes con destino al

Sistema de Seguridad Social en salud.

TERCERO.- MODIFICAR el numeral cuarto de la sentencia consultada
y apelada, para en su lugar, DECLARAR PROBADA la excepcién de
prescripcion respecto de las diferencias en las mesadas pensionales
causadas con anterioridad a 12 de febrero de 2018 Y, no probadas las
propuestas respecto de las determinaciones acogidas, con arreglo a lo

expuesto en precedencia.

CUARTO.- CONFIRMAR en o demas la sentencia consultada y apelada.
Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

. /

/* g/,

i b
LILLY YjZ/LANDA VEGA BLANC

LUIS AGUSTIN VEGA CA VAJAL STELL / SARMIE o



Repiblica de Colombia

Tribunal .Yucﬂ'or Bogotd

Sala Laboral T.XPD. No. 006 2017 00639 01

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE ELVIRA MAFLA SABOYA -
EN REPRESENTACION DE CAROLINA RODRIGUEZ MAFLA
CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES. VINCULADA LUZ HERCILIA QUINTERO
GUTIERREZ.

Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023),
surtido el traslado previsto en el articulo 13 de Ia Ley 2213 de 13 de
junio de 2022 y, previa discusion y aprobacion del proyecto presentado,
la Sala Séptima de Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por la demandante vy
COLPENSIONES, asi como el grado jurisdiccional de consulta a favor
de esta entidad, respecto de las condenas que no fueron objeto de

reproche, revisa la Corporacion el fallo de fecha 26 de octubre de 2022
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proferido por el Juzgado Segundo Laboral Transitorio del Circuito de

Bogota.

ANTECEDENTES

La actora demandd el reconocimiento y pago de la pensidén de
sobrevivientes para Carolina Rodriguez Mafla, hija mayor, invalida e,
interdicta por discapacidad mental absoluta, con ocasion de la muerte
de Juan Antonio Rodriguez Cortes, a partir de 11 de noviembre de 2014,
con los reajustes legales a que haya lugar, intereses moratorios,

indexacion, ultra y extra petita y, costas.

Fundamentdé sus pedimentos, en sintesis, en que Juan Antonio
Rodriguez Cortes fallecié el 28 de mayo de 2014, a quien el ISS habia
pensionado por vejez mediante Resolucion 11746 de 01 de noviembre
de 1994; Carolina Rodriguez Mafla nacié el 23 de febrero de 1979, hija
del causante y Elvira Mafla Saboya, calificada por COLPENSIONES
con pérdida de capacidad laboral de 63%, a través de Dictamen
201472099FF de 22 de septiembre de 2014, con fecha de
estructuracion 23 de febrero de 1979; mediante sentencia de 30 de junio
de 2016, proferida por el Juzgado 23 de Familia de Bogota, se declard
la interdiccion por discapacidad mental absoluta de Carolina Rodriguez
Mafla y se design6 como curadora a su madre Elvira Mafla Saboya;
desde 07 de mayo de 2009, el causante afilié a su hija Carolina en la
Nueva EPS como su beneficiaria en salud; con Acto Administrativo GNR
79547 de 16 de marzo de 2015, COLPENSIONES reconocid la

sustitucion pensional en 100% a Luz Hercilia Quintero Gutiérrez, en
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calidad de compariera permanente del causante, a partir de 01 de julio
de 2014; el 12 de julio de 2017, solicité a la entidad, a favor de su hija,
la prestacion econdmica por sobrevivencia, negada con Resolucion

SUB 157197 de 15 de agosto de 2017'.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, COLPENSIONES se opuso a la
prosperidad de las pretensiones, en cuanto a los hechos acepto Ila
calenda de fallecimiento del causante, la pension de vejez devengada
por Rodriguez Cortes, la fecha de nacimiento de Carolina Rodriguez
Mafla, la sentencia de 30 de junio de 2016 del Juzgado 23 de familia de
Bogota, el reconocimiento de la pensién de sobrevivientes a Luz Hercilia
Quintero Gutiérrez y, la reclamacion de 12 de julio de 2017. En su
defensa propuso las excepciones de carencia de causa para demandar,
inexistencia del derecho y de la obligacion reclamada, prescripcién, su
buena fe, inexistencia de intereses moratorios, compensacion e,

innominada o genéricaZ.

Luz Hercilia Quintero Gutiérrez, a través de curador ad litem, rechazé
los pedimentos, en cuanto a los supuestos de hecho admitié la calenda
de fallecimiento del causante, la pensién de vejez de Rodriguez Cortes,
la fecha de nacimiento de Carolina Rodriguez Mafla, el parentesco de
Rodriguez Mafla con el de cujus, la PCL de la demandante, la sentencia
de 30 de junio de 2016 del Juzgado 23 de Familia de Bogots, el

! Carpeta primera instancia Archivo 03,
2 Carpeta primera instancia Archivo 08
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otorgamiento de la pensién de sobrevivientes a Luz Hercilia Quintero
Gutiérrez vy, la reclamacién de 12 de julic de 2017. Propuso las

excepciones de reconocimiento y pago de la sustitucion pensional en

legal forma, buena fe y, genérica®.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declar6 que Carolina Rodriguez Mafla tiene
derecho al reconocimiento y pago del 50% de la sustitucién pensional
con ocasion del fallecimiento de su padre Juan Antonio Rodriguez
Cortes, a partir de la ejecutoria de la presente sentencia, en calidad de
hija discapacitada, Luz Hercilia Quintero Gutiérrez tiene derecho a
continuar percibiendo la prestacién conforme a los términos de esta
sentencia, por haber acreditado su calidad de compafiera permanente
de Juan Antonio Rodriguez Cortes; ordené a COLPENSIONES otorgar
y sufragar a Carolina Rodriguez Mafla y a Luz Hercilia Quintero
Gutiérrez la  sustitucion pensional generada con ocasién del
fallecimiento de Juan Antonic Rodriguez Cortes en 50% para cada una
de ellas, desde la firmeza de esta decision, con los reajustes legales
efectuados a la pensidn que hoy percibe Luz Hercilia Quintero Gutiérrez
en 100%; autoriz6 a COLPENSIONES descontar de las mesadas
adeudadas a Carolina Rodriguez Mafla, los aportes al sistema de
seguridad social en salud, destinados a la EPS en gue se encuentre
afiliada, como se viene haciendo con Luz Hercilia Quintero Gutiérrez;
declaré probadas las excepciones de inexistencia de intereses
moratorios y compensacién propuestas por COLPENSIONES y, no

* Carpeta primera instancia Archivo 18.
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probadas las restantes; absolvi6 de las demds pretensiones; sin

imponer condena en costas”.

RECURSO DE APELACION

Inconformes con la decisibn anterior, la demandante vy
COLPENSIONES interpusieron sendos recursos de apelacién®.

Elvira Mafla Saboya en resumen expuso, que sus razones de
inconformidad  exclusivamente corresponden a la fecha de
estructuracion del derecho a la pensién de su hija discapacitada, pues,
la calenda de calificacion de pérdida de capacidad laboral la efectué
COLPENSIONES el 22 de septiembre de 2014, sin embargo, hasta 12
de julio de 2017, ia beneficiaria pudo obtener la curaduria a través de
su madre, momento en que solicitd la pensiéon a que tenfa derecho,
entonces desde 2017 COLPENSIONES tenia la facultad para solicitar
la suspensién del acto administrativo que habia proferido, frente a un
derecho cierto e indiscutible de una persona en condicion de
discapacidad goza de proteccion especial del Estado, siendo error
inconcebible de COLPENSIONES, quien pese a calificarla y
comunicarlo, conociendo que su padre la habfa dejado como
beneficiaria del sistema de salud, sabia que existia otra persona con el
mismo derecho que la compariera permanente, luego los errores de la
Administradora no los puede pagar una persona en condicién de
discapacidad; como se solicit la prestacion el 12 de julio de 2017y, el

* Grabacion y acta de audiencia, carpeta primera instancia archivos 14 y 15.
* Grabacion y acta de audiencia, carpeta primera instancia archivas 27 y 28.
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causante fallecio el 11 de noviembre de 2014, no existe prescripcién
trienal de las mesadas, por tanto, aunque no se puede pagar dos veces
una prestacion, la entidad debe realizar los tramites correspondientes
frente a la sefiora Hercilia, quien devengé el 50% de una prestacién a
la que no tenia derecho, que reclamé y, que COLPENSIONES Ile
concedio, entonces el error es de la entidad; en consecuencia, solicitd
revisar la decisién, observar las peticiones concretas y los derechos
peticionados desde 12 de julio de 2017, ordenando el pago de las
mesadas desde la fecha de fallecimiento del causante, con intereses

moratorios e, indexacion.

COLPENSIONES en suma arguy6, que conforme a la solicitud
pensional presentada, la demandante no acredité dentro del proceso la
dependencia economica respecto del causante, por ello, no le asiste
derecho a la sustitucion pensional, requisito que se debe acreditar,
pues, no basta demostrar ser beneficiaria en salud: al respecto la Corte
Constitucional en Sentencia T - 577 de 2010 afirmé que la Unica razon
valida para negar el reconocimiento o que se extinga el derecho a la
pension de sobrevivientes a los beneficiarios relacionados en el articulo
47 de la Ley 100 de 1993, es Ia independencia econdmica del hijo
invélido o gue haya cesado la discapacidad, por ende, se otorga de
forma excepcional en dos eventos que pueden no ser vitalicios, como
son la invalidez y la dependencia econdmica, cualquiera de ellas
eventualmente puede desaparecer a futuro, en este orden, es necesario
acreditar la dependencia econémica para acceder al derecho; en este
sentido, solicita revocar las condenas impuestas a COLPENSIONES,
en su lugar, absolverla de todas las pretensiones, pues, ha actuado
dentro del ordenamiento juridico, salvaguardando el dinero de los

afiliados.
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PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, gue mediante Resolucion
11746 de 01 de noviembre de 1994, la Administradora Colombiana de
Pensiones - COLPENSIONES reconocié a Juan Antonio Rodriguez
Cortes pension de vejez, en cuantia equivaiente a un salario minimo
legal mensual vigente, pensionado fallecido el 28 de mayo de 2014;
situaciones facticas que se coligen del Acto Administrativo GNR 79547

de 16 de marzo de 2015 y, del registro civil de defuncidén del causante®.

Con Resolucién GNR 79547 de 16 de marzo de 2015, COLPENSIONES
otorgd a Luz Hercilia Quintero Gutiérrez, pension de sobrevivientes con
ocasion del fallecimiento de Juan Antonio Rodriguez Cortes, en
condicion de comparfera permanente, a partir de 28 de mayo de 2014,
en cuantia de $616.000.007.

Carolina Rodriguez Mafla nacié el 23 de febrero de 1979, hija del
causante Juan Antonio Rodriguez Cortes y Elvira Mafla Saboya, a quien
COLPENSIONES le determiné pérdida de capacidad laboral de 63.05%
con fecha de estructuracién desde su nacimiento:; asi se infiere del
registro civil de nacimiento, la cédula de ciudadania y, el dictamen
emitido por COLPENSIONES el 22 de septiembre de 20148,

& Carpeta primera instancia archivo 04 falio 2 y archivo 11 expediente administrativa,
’ Carpeta primera instancia archivo 11 expediente administrativo.
¥ Carpeta primera instancia archive 04 falios 3, 4, 6 v 7.
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A través de sentencia de 30 de junio de 2016, proferida por el Juzgado
23 de Familia de Bogota, se declaré la interdiccion por discapacidad
mental absoluta de Carolina Rodriguez Mafla y, se designé como

curadora a su madre Elvira Mafla Saboya®.

El 12 de julio de 2017, Elvira Mafla Saboya en representacion de su hija
Carolina Rodriguez Mafla, solicito a COLPENSIONES la prestacién de
sobrevivencia, negada por la entidad enjuiciada con Acto Administrativo
SUB 157197 de 15 de agosto siguiente'®,

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracién, atendiendo el grado jurisdiccional de

consulta, lo expuesto en las impugnaciones resefiadas y, en las
alegaciones recibidas.

PENSION DE SOBREVIVIENTES

Atendiendo la fecha de fallecimiento del pensionado Juan Antonio
Rodriguez Cortes, 28 de mayo de 2014, las disposiciones que regulan
la prestacion anhelada son los articulos 46 y 47 de [a Ley 100 de 1993,
modificados por los articulos 12 y 13 la Ley 797 de 2003, a cuyos
términos se remite esta Sala de Decision.

® Carpeta primera instancia archivo 04 folios 10 a 12,
I Carpeta primera instancia archivos 04 folios 17 a 22 y archivo 11 expediente administrativi
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En este orden, se determinara si Carolina Rodriguez Mafla, acredita su
calidad de beneficiaria en condicién de hija discapacitada del de cujus

y, si supera los condicionamientos para acceder a la prestacion

econdmica reclamada.

Asimismo, para efectos del grado jurisdiccional de consulta, se
establecerd si hubo o no vida marital y convivencia efectiva entre Juan
Antonio Rodriguez Cortes y Luz Hercilia Quintero Gutiérrez en condicién
de comparieros permanentes, dentro de los cinco afos anteriores al
fallecimiento del pensionado, tomando en consideracién la real
cohabitacion, basada en la existencia de lazos afectivos y el animo de
brindarse apoyo y colaboracién, pues, en el derecho a la pensién de
sobrevivientes la ley concede especial relevancia a la convivencia

responsable y efectiva al momento del ébito’.

Ademas de los documentos referidos, se aportaron al instructivo los
siguientes: (i) formulario de afiliacién al Seguro Social en Salud del
causante; (ii) certificacién de afiliacién expedida por la Nueva EPS S.A.
de 08 de febrero de 2012, (iii) actas de declaraciones extra juicio
rendidas por Pablo Enrigue Bulla Arévalo y Luis Miguel Aparicio Aparicio
y; (iv) expediente administrativo del causante'2.

Pues bien, las pruebas resefadas en precedencia, valoradas en

conjunto, permiten colegir que Carolina Rodriguez Mafla acredita la

M Csl, Sala Laboral, Sentencia 11245 de 02 de marzo de 1999,
12 Carpeta primera Instancia archivo 04 folios 14 y 15y archivo 11 expediente administrativo
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condicion de hija discapacitada, beneficiaria de la pension de

sobrevivientes causada por el 6bito de Juan Antonio Rodriguez Cortes.

En efecto, el registro civil de nacimiento demuestra que es hija del
causante, con el dictamen de pérdida de capacidad laboral emitido por
COLPENSIONES el 22 de septiembre de 2014, se |le determind pérdida
de capacidad laboral desde su nacimiento y, en los términos de los
articulos 411 y 422 del Cédigo Civil era titular del derecho de alimentos
respecto de su progenitor en condicién de hija mayor interdicta por
discapacidad mental absoluta, en consecuencia, dependia
materialmente de su padre al momento del deceso de éste, quien la tuvo
como su beneficiaria en salud, como da cuenta la certificacion de
afiliacion expedida por la Nueva EPS S.A. de 08 de febrero de 2012, en
que aparece como cotizante Juan Antonio Rodriguez Cortes y en
condicién de beneficiarios Luz Hercilia Quintero Gutiérrez, compainiera,

Edwar Camilo Rodriguez Quintero y, Carolina Rodriguez Mafla, hijos.

En punto al tema del deber de la asistencia alimentaria, la Corte
Constitucional ha explicado que se funda en dos requisitos
fundamentales la necesidad del beneficiario y la capacidad de! deudor,
quien debe ayudar a la subsistencia de sus parientes, obligacién que
ademas, se entiende concedida para toda la vida del alimentario
siempre que las circunstancias que dieron lugar a ella subsistan, en
cuanto a los hijos, sefialé que se deben alimentos a quienes no superen
18 afios de edad salvo que se encuentren en situacién de discapacidad
o se hallen inhabilitados para subsistir de su trabajo'3.

% Corte Canstitucional, Sentencia C — 237 de 1997.
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Ahora, en la demanda se solicitaron los testimonios de Myriam Quekan,
Beatriz Barreto Diaz y, Ana Rita Rodriguez, para demostrar la
dependencia econémica de Carolina Rodriguez Mafla respecto de su
progenitor, situacion ratificada por su apoderado en la audiencia de 26
de octubre de 2022, deponentes que comparecieron a la diligencia de
10 de octubre de 2022, pero, sus testimonios no se recibieron, ya que,
la diligencia se suspendi6, ahora, la juez de primera instancia considerd
innecesario su dicho, arguyendo que conforme a los articulos 48 y 51
del CPTSS, resultaba innecesaria la intervencién de los testigos, pues,
las pruebas documentales arrojaban una informacién clara y

contundente.

En este orden, en el asunto, queda descartada la autosuficiencia
economica de Carolina Rodriguez Mafla, atendiendo su discapacidad
mental absoluta de nacimiento.

Cumple mencionar, que con arreglo al articulo 61 del CPTSS, el Juez
no estara sujeto a la tarifa legal de pruebas, por tanto, puede formar
libremente su convencimiento, inspirandose en los principios cientificos
que informan la critica de la prueba y de acuerdo a las circunstancias
relevantes del pleito y la conducta procesal asumida por las partes. En
este sentido, la Sala considera que la dependencia econdémica de
Carolina Rodriguez Mafia respecto de su progenitor Juan Antonio
Rodriguez Cortes al momento de su fallecimiento, se acreditdé con la
certificacion de afiliacion expedida por la Nueva EPS S.A. de 08 de
febrero de 2012 y con la obligacion alimentaria de Rodriguez cortés
respecto de su descendiente discapacitada. Siendo ello asi, la Sala da

por cumplido el requisito de la dependencia econémica de la
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demandante respecto de su padre, asi como los demas

condicionamientos para acceder a la prestacion econémica anhelada.

Ahora, en relacién con Luz Hercilia Quintero Gutiérrez, se acredito la
condicion de compafiera permanente supérstite de Juan Antonio
Rodriguez Cortes, con quien compartié techo, lecho y mesa al menos
por 15 anos, hasta el deceso de él, asi se colige de las declaraciones
con fines extra procesales rendidas por Pablo Enrique Bulla Arévalo y
Luis Miguel Aparicio Aparicio, de fecha 18 de junio de 2014, en que
aseveraron conocer la convivencia permanente, continua e
ininterrumpida de Luz Hercilia Quintero Gutiérrez y Juan Antonio
Rodriguez Cortes, desde 01 de mayo de 1989 hasta 28 de mayo de
2014, data de deceso del causante, declaraciones con plena validez
probatoria, ademas, con base en ellas COLPENSIONES concedid la
pension de sobrevivientes a Quintero Gutiérrez mediante Acto
Administrativo GNR 79547 de 16 de marzo de 2015.

De lo expuesto se sigue, que Carolina Rodriguez Mafla, en condicidn
de hija discapacitada con dependencia econémica y, Luz Hercilia
Quintero Gutiérrez, en calidad de compafiera permanente supérstite,
tienen derecho a la pensién de sobrevivientes causada con ocasién del
fallecimiento de Juan Antonio Rodriguez Cortes, por haber acreditado
requisitos y condicion de beneficiarias, cada una en porcentaje de 50%
del valor que recibia el de cujus para 2014, gque como se resefid
corresponde a un salario minimo legal mensual vigente para cada
anualidad.
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Ahora, en cuanto a la data en que se debe reconocer la pensién de
sobrevivientes, la Corte Suprema de Justicia ha explicado que es la
muerte del asegurado la que define la causacion de esta prestacion
econdémica, de modo que el hecho de que con posterioridad a su
reconocimiento inicial, comparezcan nuevos beneficiarios no significa
que se vea afectado el derecho a acceder en la fecha en que la garantia

pensional se hizo exigible y en el monto que legalmente corresponda’.

Siendo ello asi, la pensién de sobrevivientes a Carolina Rodriguez
Mafla, se debe otorgar desde el fallecimiento del causante, esto es, a
partir de 28 de mayo de 2014. En consecuencia, se modificara

parcialmente la sentencia de primera instancia en este sentido.

Cumple advertir, que con arreglo a lo previsto en el articulo 5 de la Ley
1204 de 2008, se autoriza a COLPENSIONES para que de las mesadas
futuras que correspondan a Luz Hercilia Quintero Gutiérrez, compense

lo pagado en exceso.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION

La Sala se remite a los articulos 488 del CST, 151 del CPTSS, 2530 y
2541 del Codigo Civil. En armonfa con los articulos 1503 y 1504 del
Cadigo Civil.

1 (S, Sala Laboral, sentencia SL4229 de 07 de septiembre de 2022,
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En el sub judice, se debaten intereses de persona discapacitada, en este
sentido, en lo atinente a la suspensién de la prescripcion para estos
asuntos, la Corporacién de cierre de la jurisdiccién ordinaria ha
adoctrinado que los articulos 488 del CST y 151 del CPTSS no regulan
el tema, por ende, se debe acudir a normas de aplicacién supletoria como
los articulos 2541 y 2543 del Cédigo Civil. Elio es asi, pues, cuando se
trate de derechos de menores o incapaces no corre el término extintivo
mientras estén en imposibilidad de actuar, esto es, hasta cuando
adquieran ia mayoria de edad o cuando su representante ejerza en su
nombre el derecho de acci6n y en desarrollo de &l presente la

demanda’®.

En el examine, Juan Antonio Rodriguez Cortes fallecio el 28 de mayo de
2014, calenda en la que se hizo exigible la prestacion: el 12 de julio de
2017 la demandante a través de su curadora reclamé
administrativamente a COLPENSIONES la prestacion de sobrevivencia,
negada con Acto Administrativo SUB 157197 de 15 de agosto de 2017
y, el libelo incoatorio fue radicado el 27 de septiembre de 2017, como
da cuenta el acta individual de reparto'®, asi, atendiendo lo dispuesto por
los articulos 2530 y 2541 del Cédigo Civil ¥y, que la demandante actta por
tutela o curaduria de su madre, declarada interdicta desde 30 de junio de
2016, Rodriguez Mafla estaba imposibilitada para actuar y solicitar la
prestacion, entonces, el término prescriptivo estuvo suspendido hasta
cuando su representante presento el libelo incoatorio, por consiguiente,
no se configurd el medio exceptivo propuesto, gue impone declarar no
probada la excepcién y, confirmar el fallo apelado en este aspecto, pero,
por las razones aqui expuestas.

15 CSL, Sala Laboral, sentencias 11349 de 11 de diciembre de 1998, 41650 de 18 de sepriembre de 2012, 39631 de 30 de octubre de
2012, SL10641 de 2014 y, SL1983 de 29 de mayo de 2019.
16 Carpeta de primera instanciz archivo 00 folio 1.
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INTERESES MORATORIOS

La Sala se remite a los términos del articulo 141 de la Ley 100 de 1993,
asi como a lo adoctrinado por la Corporacién de cierre de la jurisdiccion
ordinaria, en punto al tema de la procedencia de los intereses
moratorios, explicando que su imposicion no es imperativa e inexorable
en todos los casos, puesto que si bien, como regla general no se indaga
sobre la conducta del deudor, en situaciones excepcionales como
cuando existe serio y real motivo de duda del surgimiento del derecho,
existe una razon atendible para que no se generen las consecuencias
del articulo 141 de la Ley 100 de 1993"".

En el asunto, COLPENSIONES nego6 la prestacion por sobrevivencia
ante la duda razonable del surgimiento del derecho a la prestacién
econémica, atendiendo la controversia suscitada con el nuevo
beneficiario que se presenté a reclamar la prestacién, por falta de
acreditacion de los condicionamientos legales para su procedencia,
situacion que solo fue aclarada en juicio, ante las dudas razonables del
derecho pretendido, no se considera un actuar dilatorio u omiso de la
convocada a juicio que se pueda tomar como morosa.

INDEXACION

La indexacion es un método utilizado para reajustar el valor del dinero

por la pérdida de su poder adquisitivo como consecuencia de la

17 C5), Sentencia SL 704-2021, 82488 de 03 de febrero de 2021,
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el

inflacion, su objetivo es contrarrestar los efectos deflacionarios de la
economia del pais y asi mantener el valor adquisitivo, que se ve
afectado necesariamente con el transcurso del tiempo, en adicién a lo

anterior, materializa los principios de equidad e integralidad del pago'®.

Bajo este entendimiento, ante la improsperidad de los intereses
moratorios y, atendiendo la pérdida del poder adquisitivo de la moneda,
procede la indexacion sobre las mesadas adeudadas. Sin costas en

esta instancia.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- MODIFICAR el numeral primero de la sentencia de primera
instancia, para en su lugar, DECLARAR que la demandante Carolina
Rodriguez Mafla tiene derecho a que se le reconozca y pague el 50% de
pension de sobrevivientes, en calidad de hija discapacitada del causante,
a partir de 28 de mayo de 2014, asimismo, Luz Hercilia Quintero Gutiérrez
tiene derecho a percibir la prestacién, en proporcion de 50%, desde 28 de
mayo de 2014, en condicién de compariera permanente supérstite, con

arreglo a lo expuesto en la parte motiva de esta decisién.

18 CsJ, Sala de Casacion Laboral, Sentencia con Radicadg N.2 52250 de 30 de juio de 2014, en 12 que cita fa Sentencia N.2 46833 de 12 de
agosto de 2012; asi como las decisiones 5L 359, SL3871, 54985, S1.3537, SL4174 y 513719 de 2021,
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SEGUNDO.- MODIFICAR el numeral segundo de |a decisién apelada y
consultada, para ordenar a COLPENSIONES reconocer y pagar a
Carolina Rodriguez Mafla y a Luz Hercilia Quintero Gutiérrez, la pension
de sobrevivientes, en porcentaje de 50% para cada una, a partir de 28 de
mayo de 2014.

TERCERO.- REVOCAR el numeral quinto de la decisién de primer
grado, en su lugar, CONDENAR a la enjuiciada a sufragar a Carolina
Rodriguez Mafla el retroactivo pensional, causado desde 28 de mayo
de 2014, debidamente indexado; asimismo, con arreglo a lo previsto en
el articulo 5 de la Ley 1204 de 2008, autorizar a COLPENSIONES para
que de las mesadas futuras que correspondan a Luz Hercilia Quintero
Gutierrez, compense lo pagado en exceso.

CUARTO.- CONFIRMAR en lo deméas la sentencia consultada e
impugnada. Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

) 0/

CLILLY ygLANDA VEGA BLANCO

GUSTIN VEGA CA VAJAL %27;\ ASQUEZ RM NTO



