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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PRCCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE RUTH CONSUELO
BAUTISTA JIMENEZ CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES — COLPENSIONES, SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIOWES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A., COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS v,
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PROTECCION S.A.

Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023),
surtido el traslado previsto en el articulo 13 de la Ley 2213 de 13 de
junio de 2022 vy, previa discusion y aprobacion del proyecto

presentado, la Sala Séptima de Decision, emite Ia siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacidon interpuesta por la demandante vy

COLPENSIONES, asi como el grado jurisdiccional de consulta a favor
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de ésta Administradora respecto de las condenas que no fueron objeto
de reproche, revisa la Corporacion el fallo de fecha 28 de febrero de

2023 proferido por el Juzgado Veinte Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES

La actora demandd la nulidad de su afiliacion al RAIS efectuada a
través de PORVENIR S.A., PROTECCION S.A. y, COLFONDOS S A
en consecuencia, se ordene a COLFONDQS transferir a
COLPENSIONES la totalidad de lo ahorrado en su cuenta individual,
como cotizaciones, bonos pensionales, sumas adicionales de Ia
aseguradora con todos los rendimientos y demas valores causados
con motivos de sus afiliaciones, de conformidad con el articuio 1746
del Caodigo Civil, esto es, con los rendimientos generados;
COLPENSIONES debe recibirla en el RPM con todos sus ahorros y

actualizar su historia laboral; ultra y extra petita.

Fundamentd sus pedimentos, en sintesis, en gue estuvo afiliada al ISS
de 26 de noviembre de 1984 a 26 de agosto de 1996; un asesor de
PROTECCION S.A. antes COLMENA visité a todo el personal de la
empresa donde trabajaba y les manifestd que en ese fondo se podian
pensionar a la edad que quisieran, con una mesada pensional mas
alta, que el Instituto de Seguro Social se liguidaria, por lo que, tenian
gue trasladarse a una administradora privada, de no ser asi nunca se
pensionarian y perderian lo cotizado hasta ese momento, desde 26 de
agosto de 1996 su empleador empez6 a aportar a PROTECCION S A,
- antes COLMENA hasta noviembre de 1989, posteriormente se

vinculd a PORVENIR S A desde enero de 2000, mctivada con iguales
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argumentos de venta que los del primer fondo, cotizando hasta febrero
de 2004; luego se vinculd a COLFONDOS S.A. desde marzo de 2004
donde continta en la actualidad: en las diferentes ocasiones los
funcionarios de los fondos privados jamas le informaron cuales eran
las condiciones que debia cumplir para disfrutar de su pension,
relacionadas con aportes voluntarios, diferentes modalidades de
pension, condiciones especificas de su situacién pensional, tampoco
le suministraron informacion cierta, completa, veraz e imparcial: el 06
de abril de 2022 peticioné a las demandadas ia documentacién
correspondiente a la afiliacion y demas soportes de informacion: el 20
de abril de 2022, presentd reclamacion administrativa a
COLPENSIONES, Administradora que nego e! traslado, endilgando
toda la responsabilidad a las afiliaciones efectuadas: COLFONDOS se
pronuncio respecto de la peticién de 22 de abril de 2022, elaborando
una proyeccion de su mesada por debajo de un salario minimo,
senalando que sus aportes no le alcanzaban para pensionarse salvo a

través de la garantia de la pension minima’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

GAl dar respuesta al libelo incoatorio, la Administradora Colombiana
de Pensiones — COLPENSIONES se opuso a la prosperidad de las
pretensiones, en cuanto a los hechos acepto, las fechas en que Ia
actora inicid sus cotizaciones ai 1SS y, de radicacion de la reclamacion
administrativa. En su defensa propuso las excepciones de errénea e
indebida  aplicacion  del articulo 1604 del Codigo Civil,

descapitalizacion del sistema pensional, inexistencia del derecho para

S e inet e A cheen 0
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regresar al RPM, prescripcion, caducidad, inexistencia de causal de
nulidad, saneamiento de la nulidad alegada, improcedencia de costas

en instituciones administradoras de seguridad social del orden publico

e, innominada o genérica’.

La Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Porvenir S.A., rechazo los pedimentos, en relacicn con los supuestos
de hecho, admttié la radicacion de la peticion de 06 de abril de 2022.
Propuso las excepciones de prescripcion, prescripcion de la accion de
nulidad, cobro de lo no debido por ausencia de causa e inexistencia de

la obligacion y, buena fe de la AFP3,

La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Proteccion
S.A. se opuso a las peticiones, en cuanto a los hechos acepto, las
fechas de inicio y finalizacion de las cotizaciones en PROTECCION v,
la peticion de 06 de abril de 2022. Presento las excepciones de
inexistencia de la obligacion y falta de causa para pedir, su buena fe,
prescripcion, aprovechamiento indebido de los recursos publicos del
sistema general de pensiones, innominada o genérica, reconocimiento
de restitucion mutua en favor de la AFP: inexistencia de la obligacion
de devolver la comision de administracion, inexistencia de devolver el
seguro previsional, aplicacion del precedente sobre los actos de
relacionamiento al caso concreto y, traslado de aportes a otra

administradora de fondos de pensiones®.

SR L P T IO b A e D4

Carpeda primera e tanea A,

St o nnera i Adchivo D,






Kepaiblica Jo {Colombia 3
Nl

Fiemi §

Trbunal Superior Bogoid AP N 020 262200208 11
Sutbie Laiboral O Rt onsteelo Baudisha Ui ¢ lpeisiones y otras

COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantias se opuso a las
pretensiones, en cuanto a los hechos dijo que no le constaban o que
no eran ciertos. En su defensa propuso las excepciones de
inexistencia de la obligacion, falta de legitimacién en la causa por
pasiva, buena fe, innominada o genérica, ausencia de vicios del
consentimiento, validez de la afiliacion al régimen de ahorro individual
con solidaridad, ratificaciéon de la afiliacion de la actora al fondo de

pensiones, prescripcién, compensacion y, pago®.
DECISION DE PRIMERA INSTAMNCIA

El juzgado de conocimiento declaro la ineficacia del traslado del RPM al
RAIS efectuado el 26 de agosto de 1996 por Ruth Consuelo Bautista
Jiménez a través de COLMENA hoy PROTECCION S A asi como de
los cambios horizontales a PORVENIR S.A. y a COLFONDOS S.A en
consecuencia, declar6 como aseguradora de la actora a
COLPENSIONES actual y Unica administradora del RPM: ordeno a
COLFONDOS devolver a COLPENSIONES los aportes girados a su
favar por cotizaciones a pension de la afiliada, con los rendimientos
financieros causados y, los bonos pensionales si los hubiese a su
respectivo emisor; absolvio de las demas pretensiones y; condend en

costas a las demandadas®.

RECURSOS DE APELACION

Ll b P e ins Lancis Adsd e LA,
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Inconformes  con la decision  anterior, la demandante vy

COLPENSIONES interpusieron sendos recursos de apelacion.

Ruth Consuele Bautista Jiménez en resumen expuso, gue no esta de
acuerdo con f[os efectos ordenados por la declaratoria de ineficacia
respecto de la devolucién de la totalidad de los aportes sufragados al
sistema, pues, la jurisprudencia y la doctrina han establecido que el
acto viciado no genera efectos juridicos, por tanto, mal podria decirse
que pese a la nulidad del acto de afiliacion tienen plena vigencia los
contratos de seguros y reaseguros de los fondos privados
demandados, por ende, solicitd al Tribunal Superior revocar la

decision, para que se remitan los aportes en su totalidad”.

COLPENSIONES en suma arguyo, que la demandante se encuentra
inmersa en la prohibicién legal de traslado, le faltan menos de 10 afios
para cumplir el requisito de edad de pension, por tanto, es el RAIS el
que debe pensionarla; en relacién con la declaratoria de ineficacia no
hubo una lesion injustificada al derecho pensional de la demandante,
la pretension que la trae al proceso es meramente econdmica no una
vulneracion del derecho a la seguridad social, pues, cuando cumpla
los requisitos en uno u otro régimen obtendra el derecho; no se puede
alegar desinformacion, la actora tuvo varias asesorias en los fondos a
los cuales estuvo afiliada, que le permitiercn despejar cualquier duda,
siendo su deber como ciudadana estar enterada de las condiciones de
los actos juridicos que realizd; el traslado se hizo con su voluntad vy
consentimiento, las AFP cumplieron los requisitos normativos exigidos

para la época de cada traslado; en cuanto a la sostenibilidad financiera

sirabiedcn y actade gudiene s achea 12
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del sistema es grave el perjuicio que se le causa a COLPENSIONES
por una persona que siempre cotizdé al RAIS y, que cuando esta
proxima a pensionarse pretende su traslado al RPM, en tanto. si bien
las AFP tienen que devolver todos los aportes COLPENSIONES
tendra que sacar de sus arcas para cubrir las mesadas pensionales al
ser un regimen subsidiado, quedando por encima el interés particular
sobre el interés general. en caso de ratificarse la sentencia solicita
relevar de las costas a la entidad, pues, no tuvo Injerencia en el
trasfado, tampoco se podia oponer al cambio de régimen, ademas, los
dineros que maneja Gnica y exclusivamente se pueden usar, por
mandato constitucional, para pago de mesadas pensionales. no en
otro tipo de rubros; asimismo, se debe devolver la totalidad de aportes,
gastos de administracion y, primas de seguros, como consecuencia de

[a ineficacia®.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que Ruth Consuelo
Bautista Jiménez estuvo afiliada al Instituto de Seguro Social — 1SS de
26 de noviembre de 1984 a 31 de agosto de 1996, aportando 134
semanas para los riesgos de invalidez, vejez y muerte a través de varios
empleadores; el 26 de agosto de 1996 solicito su traslado a Cesantias y
Pensiones Colmena — hoy PROTECCION S.A.: el 21 de octubre de
1999 se vinculd a PORVENIR S A. y; el 20 de enero de 2004 se afilio a
COLFONDOS S.A.; situaciones facticas que se infieren de los

formuiarios de vinculacion a las AFP®, el reporte de semanas cotizadas

skt oy ety de aadienda archien 120
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en pensiones expedido por COLPENSIONES™  |a historia laboral' y la
certificacion de afiliacion’?, elaboradas por PORVENIR S.A., |a historia
laboral y el reporte de estado de cuenta emitidos por PROTECCION
SAT, el reporte SIAFP de 07 de septiembre de 2022' y, el

expediente administrativo'®.

Bautista Jiménez nacié el 20 de julio de 1963, como da cuenta el

reporte de semanas cotizadas a COLPENSIONES'S,

El 20 de abril de 2022, mediante comunicacion BZ2022 4921491-
1067516, COLPENSIONES negé la solicitud de traslado a la actora
arguyendo que no era posible la anulacién del acto juridico, entre
otras, porque con el diligenciamiento y firma del formularic la
demandante habia manifestado de manera voluntaria su deseo de
trasladarse a otra administradora, ademas, conocid la informacion
completa sobre beneficios, inconvenientes y consecuencias de
pertenecer en cualquiera de los regimenes, recibio el servicio de doble
asesoria como lo indica la normatividad vigente, adicionalmente, los
trasiados de regimen solo se pueden realizar cuando al asegurado le

falten 10 afios 0 menos para cumplir con la edad de pension'”.

El 06 de abril de 2022 ia accionante peticiond a COLFONDOS S.A el

traslado de regimen pensional, copia de su expediente con el
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formulario de afiliacion, historia laboral, certificados y, documentos
relacionados con la asesoria, valor de aportes voluntarios v,
proyecciones o simulaciones de la mesada pensional'®; pedimentos
resueltos mediante misiva de 22 de abril de 2022, remitiendo los
documentos solicitados, salvo lo relacionado con la asesoria, porque,
al momento de la afiliacion se brindaba toda la informacion
correspondiente, la cual también se encontraba disponible en el portal
web de la entidad, tampoco habia alguna solicitud de traslado a otra

administradora’®.

El 05 de abril de 2022, la actora solicitdé a PROTECCION S.A. el

trasiado de régimen pensional?®.

El 18 de abril de 2022, la demandante peticioné a PORVENIR S A. el
traslado de régimen pensional, copia de su expediente con el
formulario de afiliacion, historia laboral, certificados y documentos
relacionados con la asesoria, valor de aportes voluntarios v,
proyecciones o simulaciones de la mesada?’; pedimentos resueltos
mediante comunicacion de 18 de mayo de 2022, remitiendo copia de

los documentos requeridos®?.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo el grado jurisdiccional de
consulta, lo expuesto en las impugnaciones resefadas y, en las

alegaciones recibidas.
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INEFIClACIA DE LA AFILIACION AL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD

Con arreglo al articulo 12 de la Ley 100 de 1993, e! sistema general de
pensiones se compone de dos regimenes solidarios, excluyentes vy
coexistentes, como son (i) el solidario de prima media con prestacion
definida y, (ii) el de ahorro individual con solidaridad. A su vez, el articulo
13 ibidem en su literal b), establece que la seleccién de uno cualquiera
de ellos “es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestara

por escrito su eleccion al momento de la vinculacion o del traslado”.

Ademas de los documentos referidos, se allegaron al instructivo los
siguientes: (i} certificados de existencia y representacion legal emitidos
por la Camara de Comercio de Bogota?®: (i) respuesta de 11 de
diciembre de 2018, dada a la actora por COLFONDOS, informando los
requisitos para obtener la pension de vejez?; (iii) precalculo de 22 de
abril de 2022, sobre saldo ahorrado y capital requerido para una
pension de SMLV?; (iv) concepto de la Superintendencia Financiera
de 29 de diciembre de 2015, sobre el deber de asesoria e informacion

al consumidor financiero®® y; (v) concepto de 15 de enero de 202027 .

Tambien, se recibio el interrogatorio de parte de Ruth Consuelo Bautista

Jiménez <8,
Arcbic ) L live g nl
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Ahora, en el formulario de afiliacion suscrito por la demandante el 26 de

agosto de 1996%° se lee:

"HAGO CONSTAR QUE LA SELECCION DEL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD LA HE EFECTUADO EN FORMA
LIBRE, ESPONTANEA Y SIN PRESIONES, MANIFIESTO QUE HE
ELEGIDO A CESANTIAS Y PENSIONES COLMENA PARA QUE
ADMINISTRE LOS APORTES PENSIONALES Y QUE 1.OS DATOS
PROPORCIONADOS EN ESTA SOLICITUD SON VERDADERQOS”.

Pues bien, los medios de conviccion resefiados en precedencia,
valorados en conjunto, no permiten colegir que Cesantias Y Pensiones
COLMENA — hoy PROTECCION S.A. haya suministrado informacién
clara, precisa y detallada a la accionante sobre las consecuencias de su
traslado al RAIS, situacion que configuré omisién de su deber de

informacion.

Ahora, en lo atinente a la nulidad por omision del deber de informacion,
la doctrina ha advertido que dentro de las obligaciones especiales que
corresponden a las entidades cuya esencia es la gestion fiduciaria como
las administradoras de pensiones, se destacan la buena fe, la
transparencia, la vigilancia, asi como el deber de informacién, deber
definido por la Sala de Casacion Laboral de la Corporacion de cierre de

la jurisdiccion ordinaria®’; resaltando ademas, que “.. el engaiio, no solo se

traduce en lo que se afirma, sino en los silencios que guarda el profesional, que ha
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de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma
de decision que se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un

traslado de fla carga de la prueba del actor a la entidad demandada.. "'

Es que, recaia en Cesantias Y Pensiones COLMENA — hoy
PROTECCION S.A. la carga de demostrar que cumplio su deber de
ofrecer a la afiliada informacion veraz y suficiente cuando definia su
situacion de permanencia o cambio de régimen pensional, circunstancia
que no alcanza a materializarse en el examine con la simple afirmacién
que los afiliados suscriben de manera libre y voluntaria el formulario de
vinculacion en que manifiestan por escrito que aceptan y conocen las
condiciones propias del régimen de ahorro individual o con la
informacion de poder efectuar aportes voluntarios, pues, le incumbia
acreditar que le explico en detalle las consecuencias de la vinculacion a
su Administradora, especificamente el acceso a la prestacion de vejez
dependiendo del valor del capital aportado y ahorrado en su cuenta
individual, las variables que determinan e inciden en la cuantia de la
mesada, asi como las diferentes modalidades pensionales que, sin
embargo, con pleno conocimiento de lo anterior, ella optd por el cambio

de régimen.

Reafirma lo dicho, el caracter irrenunciable del derecho fundamental a la
seguridad social senalado en el articulo 48 Constitucional, en armonia
con los articulos 13 y 14 del CST, que disponen el minimo de derechos
y garantias establecidos en las leyes sociales del trabajo, su naturaleza
de orden publico, asi como la ineficacia de cualquier estipulacién que los

afecte o desconozca.
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En punto al tema de la ineficacia del traslado, la Corporaciéon de cierre
de la jurisdiccion ordinaria ha explicado que la suscripcion del formulario,
al igual que las afirmaciones contenidas en los formatos preimpresos,
tales como ‘“la afiliacién se hace libre y voluntaria”, “se ha efectuado
libre. espontanea y sin presiones” u otro tipo de leyendas de esta clase,
no son suficientes para dar por demostrado el deber de iInformacion;
tampoco se acredita con proyecciones pensionales a futuro o con la
manifestacion de las ventajas del RAIS, sino que en los términos del
articulo 97 numeral 1 del Decreto 663 de 1993, implica una descripcion
de las caracteristicas, condiciones, acceso y servicios de cada uno de
los regimenes pensionales, de modo que el afiliado pueda conocer con
exactitud la logica de los sistemas plblicos y privados de pensiones,
ademas, la obligacién de hacer publica toda la verdad objetiva de los

regimenes, en un lenguaje claro, simple y comprensible3?.

A su vez, en Sentencia SL1688 — 2019, la Corporacion en cita adoctrind
que en los términos de los articulos 271 y 272 de Ia Ley 100 de 1993, Ia
reaccion del ordenamiento juridico a la afiliacion desinformada es la
ineficacia o, la exclusién de todo efecto juridico del acto de traslado, por
este motivo, resulta equivocado el andlisis del asunto bajo el prisma de
las nulidades sustanciales, particularmente, ia existencia de vicios del
consentimiento (error, fuerza o dolo), pues, el legislador expresamente,
previé de que forma el acto de afiliacién se ve afectado cuando no ha
sido consentido de manera informada, tampoco se puede exigir que al
aplicar el articulo 271 ibidem, sea necesario dernostrar que el acto

atenté contra el derecho del trabajador a seleccionar el régimen

pensional.

chloentonsian ST B0 ae B de octubre de 2020, ST0 84990y 10 9110 de 21 di o bistre e 2000
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De lo expuesto se sigue, la pretendida declaratoria de ineficacia de la
afiliacién al RAIS y, si bien la demandante se cambio a otros fondos con
posterioridad, esta situacion no subsana la nulidad de la vinculacién
inicial, en este orden, COLFONDOS S.A. debe trasladar a
COLPENSIONES todos los valores de la cuenta individual de Ruth
Consuelo Bautista Jiménez, en los términos sefalados por el a Guo, con
los rendimientos causados, pues, pertenecen a la afiliada, destinados a
financiar su eventual prestacion de vejez, también debe devolver los
costos cobrados por comisiones, gastos de administracion, primas de
seguros previsionales de invalidez y sobrevivencia y, aportes destinados
al fondo de garantia de la pension minima, ya que, no procedia su
descuento, pues, la ineficacia del traslado lleva implicita ia devolucion de
los gastos de administracion con cargo a las utilidades del fondo,
recursos que desde el nacimiento del acto ineficaz han debido ingresar
al RPM3 en este sentido, se adicionara el fallo de primer grado,
atendiendo los reproches de las apelaciones interpuestas vy, el grado de
consulta que se surte a favor de COLPENSIONES.

Y, si bien PORVENIR S.A. y, PROTECCION S.A. en su oportunidad
remitieron la totalidad de aportes y rendimientos de la cuenta individual
de la actora a la nueva AFP para la que solicitd su cambio, esta
situacion no las exime de devolver, con cargo a sus propios recursos,
los valores cobrados por comisiones o gastos de administracién,
primas de los seguros previsionales de sobrevivencia e invalidez vy,
aportes al fondo de garantia de la pensidon minima, pues, atendiendo
la ineficacia de la afiliacion no procedia el descuento de suma alguna.

En este tema se adicionara la decision del a guo, atendiendo que

Chbsals Yaboral sentendia SASST doodd deonctabre e 20a






Wepillioa dv (ofombia 13

5 ¥

L w4
‘:n'n'\:a L

- % -
dribinal Superior Sogord PP N 26 00 00 0
Sl Labor! Onf Reeth Consuefo Buatista 15 ¢ wipenstones v otn

ademas se analiza en grado jurisdiccional de consulta a favor de

COLPENSIONES.

Por su parte, a la Administradora del RPM le corresponde recibir los
valores remitidos por las AFP, reactivar la afiliacién de la demandante Y,
actualizar su historia laboral, en consecuencia, en este tema se

confirmara la decision del a guo.

En adicion a lo anterior, cabe mencionar, que la ineficacia de trastado de
la accionante no afecta la sostenibilidad financiera del RPM, atendiendo
la devolucion de todos los aportes con sus rendimientos vy, sin
descuento por gastos de administracidon, primas de los seguros
previsionales de invalidez y sobrevivencia y, aportes al fondo de
garantia de la pensiéon minima; de otra parte, la prohibicion de traslado
de régimen cuando faltan menos de 10 anos para alcanzar la edad de
pensién®, no aplica en el asunto que ocupa la atencion de la Sala, en
que se deja sin efecto el cambio de régimen pensional cuando fa AFP
omite su deber de informacion presentandose un consentimiento no

informado por la afiliada en su vinculacion al RAIS.

Finalmente, cumple precisar, que el deber de brindar la informacién a
los afiliados o usuarios del sistema pensional por parte de las AFP
proviene de la Ley 100 de 1993, en sus articulos 13 b), 271 y 272, en
cuyos terminos el trabajador tiene la opcion de elegir libre vy
voluntartamente el régimen que mas le convenga, acogiendo una

decision consciente y reaimente libre, que solo es posible alcanzarla

PAcoude 12 de la Ley TG0 de 0093 madificoda por el articulo 0 de Ly Loy 797 de 2003
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cuando se conocen a plenitud las consecuencias de la determinacion
que asume sobre su futuro pensional, asimismo, el articulo 97 numeral
1° del Decreto 663 de 1993, impuso a las AFP la obligacion de
suministrar a los usuarios la informacién necesaria para lograr la
mayor transparencia en las operaciones que se realicen, de suerte que
les permita escoger las mejores opciones del mercado, informacién
que hace referencia a las caracteristicas, condiciones, acceso y
servicios de cada uno de los regimenes pensionales, de tal forma que
el afiliado pueda saber con exactitud la l6gica de los sistemas publicos
y privados de pensiones, preceptos que no hacen distincién entre los
usuarios o afiliados por razén de la profesion que hayan elegido, pues
ello no eximia a Cesantias y Pensiones COLMENA — hoy
PROTECCION S.A. de la obligacion de brindar informacién clara,

cierta, comprensible y oportuna.

INDEXACION

La indexacidn es un método utilizado para reajustar el valor del dinero
por la pérdida de su poder adquisitivo como consecuencia de la
Inflacion, su objetivo es contrarrestar los efectos deflacionarios de la
economia del pais y asi mantener el valor adquisitivo, que se ve
afectado necesariamente con el transcurso del tiempo. En adicion a lo
anterior, la imposicidon oficiosa de la actualizactdn no vulnera la
congruencia gque debe existir entre las pretensiones y la sentencia sino

que materializa los principios de equidad e integralidad del pago®.

U Saly e Casacian baboral, Sentenc con Rodicada M9 522890 dis 20 de qulio de 201, on L cra L Sentenn i MY dos 30 de [0 che
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Bajo este entendimiento, atendiendo la pérdida del poder adquisitivo
de la moneda, procede la indexacion sobre las cuotas de
administracion, primas de seguros previsionales de invalidez vy
sobrevivencia y, aportes al fondo de garantia de la pension minima. En
este orden, se adicionara |la decision de primer grado, atendiendo Ia

consulta que se surte a favor de COLPENSIONES.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION

La Sala se remite a los articulos 488 del CST y 151 del CPTSS. En el
examine, lo pretendido es la ineficacia del traslado al RAIS, situacion
que tiene directa relacion con el derecho a la pension, prerrogativa que
la constitucion, la ley y, la jurisprudencia han determinado con caracter
irenunciable e imprescriptible, pues, no solo procura el reconocimiento
formal de las prestaciones econdmicas, sino, la satisfaccion in foto, para
que los beneficios e intereses objeto de proteccion, sean reales,
efectivos y practicables®, por ello, el titular dei derecho esta habilitado a
requerir en cualquier momento a las entidades obligadas a la
satisfaccidon de la pension, como ocurre en el asunto, en gue la
convocante pretende la ineficacia del traslado de régimen por
vulneracion de precisos mandatos constitucionales, legales vy
jurisprudenciales, para efectos del posterior reconocimiento de la

prestacion jubilatoria.

Ahora, en cuanto a los gastos de administracion también se declarara

no probada la excepcion de prescripcion, pues, su devolucidn se

41 Sala Lobaral, Sentencia A900G dio Th de junio de 2016,
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genera de la declaratoria de ineficacia del traslado, ademas, hacen
parte del derecho irrenunciable a la seguridad social. como lo ha
explicado la Corte Suprema de Justicia al sefalar que “la mentada

declaratoria de ineficacia es imprescriptible, en tanto, se trata de una pretension
meramente declarativa y por cuanto los derechos que nacen de aquella tienen

igual connotacion, pues forman parte del derecho irrenunciable de la seguridad

social™’.

Siendo ello asi, no opero el medio exceptivo propuesto, por ello, se

confirmara la decision consultada en este aspecto.

Finalmente, en cuanto a las costas impuestas a COLPENSIONES, Ia

Sala se remite a lo dispuesto por el articulo 365 del CGP y a o

adoctrinado por la Corporacién de cierre de la jurisdiccion ordinaria®,

En el examine, aunque a COLPENSIONES se le ordend recibir los
valores remitidos por las AFP, reactivar la afiliacion de la demandante Y,
actualizar su historia laboral, resolucién generada por la declaracion de
ineficacia e inexistencia de la afiliacién al RAIS de la accionante,
atendiendo que la Administradora del RPM no actud en el acto juridico
de cambio de régimen pensional, no se le puede considerar parte
vencida en este proceso, en consecuencia, se le absolvera de las
costas impuestas en primera instancia, atendiendo la impugnacién

interpuesta.

U5 onals aboral, sentencia SUA 1YY de 14 de julio de 20201
C0l sl Laborsd, sentencia L3197 de L de julio de #1021
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Sin costas en esta instancia.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- ADICIONAR el numeral tercero del fallo consultado y
apelado, para ORDENAR a COLFONDOS S.A. transferir a
COLPENSIONES los aportes girados a su favor por cotizaciones a
pension de la afiliada con los rendimientos financieros causados vy, los
bonos pensionales si los hubiere; asimismo, debe devolver los
descuentos efectuados por gastos de administracion, seguros
previsionales de invalidez y sobrevivencia y, porcentaje destinado al
fondo de garantia de pension minima, sumas debidamente indexadas v,

CON cargo a sus propios recursos.

SEGUNDO.- REVOCAR el numeral cuarto del fallo consultado vy
censurado, para en su lugar, CONDENAR a PORVENIR SA. y a
PROTECCION S.A. a devolver a COLPENSIONES los descuentos
efectuados por gastos de administracion, seguros previsionales de
invalidez y sobrevivencia y, porcentaje destinado al fondo de garantia de
pension minima, sumas debidamente indexadas y, con cargo a sus

propios recursos, conforme a lo expresado en precedencia.
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TERCERO.- REVOCAR PARCIALMENTE el numeral quinto del fallo
consultado y censurado, para ABSOLVER a COLPENSIONES de la

condena en costas, conforme a lo expresado en precedencia.

CUARTO.- CONFIRMAR en lo deméas la sentencia consultada vy

apelada. Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

fy

- \ ;'l/

)
b

LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

) ) " '_7‘ :
LUIS RGUSTIN VEGA\CARVAJAL LUCY STE ASQ}%Z SARMMENTO
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITCO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESQ ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE PEDRO ANTONIO
PALACIOS PEREZ CONTRA ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A.

Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023),
surtido el traslado previsto en el articulo 13 de la Ley 2213 de 13 de
junio de 2022 y, previa discusion y aprobacion del proyecto presentado,

la Sala Septima de Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por ta entidad bancaria demandada,
revisa la Corporacion el fallo de fecha 11 de julio de 2022, proferido por

el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES
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El actor demando la indexacidén de la primera mesada pensional de
1982 a 1993, fechas de terminacion del contrato de trabajo y de
reconocimiento  de la prestacidbn economica, respectivamente,
incrementos anuales legales, retroactivo, incrementos a la pensién por

aportes a salud, indexacion, ultra y extra petita v. costas.

Fundamenté sus pedimentos, en sintesis, en que laboro para la entidad
bancaria demandada mas de veinte afios, de 28 de octubre de 1959 a
31 de marzo de 1982, con un Uultimo salario de $200.400.00: los
sindicatos y el Banco Comercial Antioquefio hoy Itai Corpbanca
Colombia S5.A., suscribieron convenciones colectivas de trabajo en que
acordaron el reconocimiento y pago de una pension convencional para
todos los empleados que cumplieran 55 afos de edad si eran hombres.
y 50 anos de edad para las mujeres, después de veinte afos de servicio
0. para el empleado que cumpliera treinta afios de servicio continuos o
discontinuos, cualquiera fuera la edad; la formula aplicada por el banco
demandado es ilegal, pues, desconocié principios legales vy
constitucionales, en tanto, debid conceder la prestacion con el 75% del
promedio de todo lo devengado en el afio inmediatamente anterior a la
terminacion del contrato, incluido el auxilio de transporte convencional,
las bonificaciones extra legales, los viaticos constitutivos de salario, los
ajustes por bonificaciones de retiro, entre otros; existen precedentes
jurisprudenciaies que se deben aplicar en su caso, con identidad de
objeto y partes, en los que el banco ha sido condenado como las
Sentencias SL 16220 - 2014, SL 17205 - 2015, T~ 954 - 2013y T — 463
- 2013; la prestaciéon econémica por jubilacion fue reconocida en marzo
de 1993 por $86.843.00, equivalente a 1.2 salarios minimos legales

mensuales vigentes para esa anualidad, siendo notoria la pérdida del
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poder adquisitivo desde 1982 dltimo afio de servicios y, 1993 fecha de
otorgamiento de la pensién: el 19 de septiembre de 2016 solicité a la

parte demandada |a reliquidacion de la pensién’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, Ital Corpbanca Colombia S A. se
opuso a la prosperidad de las pretensiones, en cuanto a los hechos
acepto la existencia del contrato de trabajo con el actor de 28 de octubre
de 1959 a 31 de marzo de 1982, la existencia de convencidn colectiva
de trabajo, el reconocimiento al demandante de una pensién transitoria
y extra legal a partir de 29 de junio de 1993, en cuantia de $126.772 .00
y, la reclamacion de 19 de septiembre de 2016. En su defensa propuso
las excepciones de inexistencia de la obligacion y cobro de lo no debido,

compensacion y, prescripcion.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

| jJuzgado de conocimiento condend a la entidad hancaria convocada a
juicio a reliquidar el mayor valor de la mesada pensional a que tiene
derecho el actor en $213.796.00, a partir de 01 de septiembre de 2014,
con los reajustes legales y las mesadas 13 y 14 adicionales, cuyas
diferencias deberan ser indexadas teniendo en cuenta como |PC inicial el
del mes en que se cause cada diferencia y, como IPC final el del mes

Carpetprien e L g iy |0
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anterior al que se realice el pago efectivo; absolvid al banco de las demas
pretensiones, declaré parcialmente probada la excepcion de inexistencia
de la obligacion respecto de la reliquidacion de la pensidn con inclusion
de otros factores salariales, la obligacion del banco de asumir el 100% de
los aportes al sistema de seguridad social en salud vy, la de prescripcion
con anterioridad a 31 de agosto de 2014; autorizé a la demandada a
descontar de lo adeudado por la reliquidacion dispuesta los aportes a
salud y, lo pagado por mayor valor desde 01 de septiembre de 2014

condeno en costas a la enjuiciada®.

RECURSO DE APELACION

inconforme con la decisidon anterior, Itad Corpbanca Colombia S.A.
interpuso recurso de apelacion, en el gque en resumen expuso, que
existe indebida valoracidn probatoria por el juzgado al conciuir y asimilar
que el sector financiero no entrega pensiones de manera especial a
modo gratuito, ni otorga dadivas, criterio que no se desarrollo dentro del
debate probatorio, por tanto, no es de recibo que el Despacho no acepte
0 no asuma que el banco haya otorgado una pensiéon especial, que es
una pension que se regala, sin que fuera necesario para el
reccnocimiento fa expedicién de un acto juridico escrito, contrario a ello,
la evidencia demuestra que se otorgd una pensidn especial, no la
pension prevista en el articulo 260 del CST, prestacion reconocida de
manera transitoria, mientras el actor accedia a la pensidén de vejez a
cargo del Seguro Social; a partir de ello, el Despacho asimild que tomar

el promedio det salario devengado por el trabajador en el ultimo afo,

Setabiac ey o de e i s carpe b prmeeraarbarc o archivos Sy 2
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indicaba que la pension estaba atada a alguna disposicién, cuando la
empresa no tenia ninguna obligacidn de reconoccerla, ya que, o hizo de
manera unilateral, por tanto, el banco podia tomar como punto de
referencia los elementos que le sirvieran de juicio para satisfacer las
expectativas del trabajador de cara al otorgamiento que se estaba
concediendo; claramente para el momento de reconocer ia prestacion
lo devengado por el actor para 1981 y 1982 resultaba inferior at salario
minimo, por ello, el banco hizo el esfuerzo de indexarlo y reconocié una
mesada que a su juicio era suficiente para que Pedro Palacios pudiera
sobrevivir mientras el Seguro Social le concedia la mesada: se impuso
condena por las mesadas 13 y 14, pero, al estar en presencia de una
pension gue no es legal ni convencional sino un beneficio extra legal vy
especial, va en contravia e impone obligaciones que el banco no asumio
0 concilid cancelar; dentro de la reliquidacion realizada el juzgado
evidencio que en 2007 el Seguro Social empezd a pagar al actor el
salario minimo y, la mesada que cancelo inicialmente en 1993 fue sobre
el salaric minimo, actualizada en 1994, entonces no entiende en qué
momento la mesada a cargo del banco crecio tanto que no se equipard
al minimo, tampoco cdmo se hizo el calculo para que la mesada fuera
superior al salarioc minimo, siendo que en su momento el banco
reconocio la diferencia existente entre la mesada concedida por la
entidad bancaria y la otorgada por el ISS; la mesada del banco se ajusto
y actualizé ano a ano hasta 2007 con base en el IPC, con posterioridad
se hizo con el incremento del salario minimo, luego fue evidente que la
mesada cancelada por el banco alcanzo la mesada pagada por el ISS.
Frente a la prescripcion resalto, que si bien el Despacho aseguro que la
reclamacion se presento el 15 de septiembre de 2016, estableciendo en
la parte considerativa del fallo que la prescripcion correria desde 15 de

septiembre de 2014, no entiende como la declaro desde 31 de agosto
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de 2014, surgiendo evidente las diferencias en la valoracion y el analisis

que hizo?.
PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se encuentra acreditado dentro del proceso, que entre Pedro Antonio
Palacios Pérez e Ital Corpbanca Colombia S.A. - antes Banco
Comercial Antiogueno - existié un contrato de trabajo de 28 de octubre
de 1959 a 31 de marzo de 1982, como lo acepts la entidad bancaria al
contestar la demanda, supuestos de hecho corroborados con la
certificacion laboral expedida por la Gerente | de Nomina de fecha 06
de marzo de 2017, los contratos de trabajo suscritos entre las partes de
28 de octubre de 1959 y 03 de mayo de 1961, asi como de la liquidacién

final de prestaciones sociales®.

A partir de 29 de junio de 1993, el Banco Comercial Antioquerio hoy [tau
Corpbanca Colombia S.A. reconocié a Palacios Pérez una pension que
en 1994 tuvo las siguientes cuantias® $98.700.00 para abril,
$108.932.06 en mayo y, $104.316.03 de junio a diciembre, asi se colige
de la comunicacion de 07 de julio de 1939 del Banco Santander,
mediante la cual informo al demandante que desdes 01 de julio de 1999
le pagaria solo la diferencia entre la pension otorgada por la entidad
bancaria y la que cancelaria el ISS, la certificacion laboral de 06 de

marzo de 2017 y, los reportes acumulados de conceptos por empleado

DS e T s e s At L b e
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expedidos por Ital Corpbanca Colombia S.A., en que aparecen las

sumas reconocidas como mesada pensional y/o diferencias®.

El 19 de septiembre de 2016, el demandante reclamé al banco
Corpbanca Colombia S.A., la indexacion de la primera mesada
pensional, pedimentos negados por la pasiva con comunicacion de 03

de noviembre de esa anualidad’.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resolver el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesto en la impugnacion

resefada y, en las alegaciones recibidas.

INDEXACION PRIMERA MESADA PENSIONAL

En punto ai tema de la indexacion o actualizacion de la primera mesada
pensional, la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia
ha explicado que procede respecto de todo tivo de pensiones causadas
aun con anterioridad a ia vigencia de la Constitucién Politica de 1991,
destacando gue la pérdida del poder adquisitivo de la moneda es una
situacion que afecta a todas las pensiones por igual, que existen

fundamentos normativos validos para disponer ta actualizacion®.

Sarpeelo priEne T msstarc b A ieo 0 oo 35 Arcbien ST ohos A5 g 04
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TS0 Sala laboral, Sentencia 17709 de 16 de oclubre de 2003 y, 19523 de 10 de febers de 2017, ontro otras.
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Asi también lo ha aceptado la jurisprudencia constitucional al defender
el derecho universal a la indexacion y reconocer que dichas pensiones
producen efectos en vigencia de los nuevos principios constitucionales.
posibilidad que nunca ha sido prohibida o negada expresamente por el
legislador, entonces, no caben diferenciaciones fundadas en la calenda
de reconocimiento, porque, resultan arbitrarias y contrarias al principio
de igualdad, adoctrinando la procedencia de la actualizacion de la base

salarial para liquidar la pension®.

Atendiendo la linea jurisprudencial mencionada, al margen del origen
de la prestacion econémica, sea de caracter convencional o legal o de
naturaleza voluntaria, como lo aduce la demandada en la impugnacién,
surge procedente la actualizacion de la base salarial de la pension

reconocida a Palacios Pérez.

En efecto, en el examine, Pedro Antonio Palacios Pérez laboro para la
parte demandada hasta 31 de marzo de 1982, mientras que la pension
de jubilacién fue reconocida a partir de 29 de junio de 1993 vy, para
liquidar la prestacion se tuvieron en cuenta los salarios devengados por
el actor de 01 de abril a 01 de octubre de 1981 por $13.000.00 y de 02
de octubre de 1981 a 31 de marzo de 1982 por $16.700.00, que arrojd
un salario promedio de $14.991.00; en este orden, entre la fecha de
desvinculacion del actor, 31 de marzo de 1982 y, la de reconocimiento
pensional, 29 de junio de 1993, transcurriaron més de 11 afios, siendo
evidente la pérdida del poder adquisitivo dei ingreso salarial con el gue

se liquidé y pagd la mesada pensional reconocida.

Conrte Constitucional, Sentenaa SU 1073 de 2012,
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Y, aunque la entidad enjuiciada index¢ el salario promedio devengado
tomando como PC inicial el de marzo de 1982 de 1.21% vy, como IPC
final el de mayo de 1993 de 13.66%, estableciendo un IBL de
$169.030.00, al que aplicd una tasa de reemplazo de 75%, que arrojo
una mesada inicial $126.772.00; no obstante, al pagar la mesada
pensional canceld una suma inferior, como dan cuenta los reportes de
acumulados por empleado expedidos por ltal Corpbanca Colombia
S.A., allegados con la contestacién de la demanda, pues, para 1994 a
partir de abril sufragé una mesada pensional de $98.700.00, en mayo
de $109.932.06 y, de junio a diciembre $104.316.03: de ahi en adelante,
efectivamente las mesadas pensionales pagadas fueron inferiores al
valor gue correspondia al actor, surgiendo las diferencias pensionales a

las que condend el juez de primera instancia.

En este orden, efectuada la liquidacion con apoyo del Grupo Liquidador,
adjunta a esta decisién y, conforme a la mesada pensional inicial tenida
en cuenta por el a quo en la decisidn de primera instancia de
$126.524.00 para 1993, actualizada afio a afo, efectivamente surge un

rmayor valor de la mesada pensional para 2014 de $213.796.00".

Ahora, en relacion con las mesadas adicionales de junio y diciembre,
cabe sefalar, que la adicional de diciembre — mesada 13 — fue
establecida por el articulo & de la Ley 4° de 1976 que reguld asuntos
pensionales de los sectores publico y privado, por su parte, la Corte
Constitucional en Sentencia C — 409 de 1994, explicd que el derecho a

la mesada adicional de junic — mesada 14 -, previsto en el articulo 142
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de la Ley 100 de 1993, se hizo extensivo a todos los pensionados sin
importar la fecha en que se causara vy otorgara la prestacion.
Posteriormente, el articulo 1° inciso 8° del Acto Legislativo 1 de 2005,
derogo la mesada adicional de junio, salvo para los pensionados por
vejez, invalidez y sobrevivientes, qgue perciban una pension igual o
inferior a 3 SMLMV y cuya prestacién se haya causado antes de 31 de

julio de 2011, quienes mantendran el derecho a 14 mesadas.

En este orden, contrario a lo expuesto por Itau Corpbanca Colombia
S.A. y, atendiendo los reportes de acumulados de conceptos por
empleado expedidos, el banco reconocié y pagd dos mesadas
adicionales por afo, siendo ello asi, no se le IMpuUso una nueva
obligacion cuando se ordend en la sentencia de primera instancia la
reliquidacion pensional, incluidas las diferencias por las mesadas
adicionales 13 y 14. En este sentido, se confirmara la decisién

Impugnada en estos temas.

EXCEPCION DE PRESCRIPCIGN

La Sala se remite a lo dispuesto por los articulos 488 y 489 del CST y 151
del CPTSS; asi como a lo adoctrinado por la Corporacién de cierre de la
jurisdiccion ordinaria, en cuanto a que en materia pensional por sabido se
tiene, que al tratarse de una prestacion de tracto sucesivo y caracter
vitalicio, no prescribe en cuanto al derecho en si mismo, si no respecto de

las mesadas dejadas de cobrar por tres afios’".
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En el sub judice, la pensién de vejez se hizc exigible a partir de 29 de
junio de 1893, la reclamacion de la reliquidacion pensional se radico el
19 de septiembre de 2016, mientras que la demanda fue presentada el
19 de septiembre de 2018, como da cuenta el acta individual de
reparto’?, en consecuencia, se configuré el medio exceptivo propuesto,
respecto de las diferencias en las mesadas pensionales causadas con
anterioridad a 19 de septiembre de 2013: sin embargo, atendiendo que
el a quo declaré probada la excepcion respecto de las diferencias
causadas con anterioridad a 31 de agosto de 2014 no es posible
modificar la sentencia de primer grado en ese aspecto, con arreglo al
principio de no reformatio in pejus, pues, se haria mas gravosa la

situacion del banco demandado apelante Gnico.

En este sentido, se confirmara la sentencia censurada en este tema. Sin

costas en esta instancia.

En merito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administranda justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

N R R A S NI NT A R I PR IT SRR



\'uniﬁﬁm Ao Cofombia

R ,’F

EXWD, Vo, 005 2018 00374 02

Tribunal Superior Begotd
Ord. Pedro Palacios s frad Corphanca

Safa Laboral

PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia apelada, con arreglo a lo

expuesto en la parte motiva de esta decisién.

SEGUNDO.- Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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TRiBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Macistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESS ORDINARIO
LABDRAL DE PRIMERA INSTANCIA DE ERICSSON ANTONIO
RANIREZ ALVIS CONTRA UNIMAQ S.A.

Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil venuires
(2023), surtido el traslado previsto en el articulo 13 de la Ley
221 de 13 de junio de 2022 y, previa discusiGn y aprobacion del
proyzcto presentado, la Sala Séptima de Decision, emite la

siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por el demandante, revisa la
Corgporacion el fallo de fecha 22 de febrero de 2022 proferido por

el Juzgado Veintiuno Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES
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El actor demando para que se declare que entre las partes existio
una verdadera vinculacion contractual laboral de 2000 a 2020,
gue termin¢ por despido sin justa causa, en consecuencia, se le
reconozca la indemnizacion del articulo 64 del C51, los Intereses
moratorios a la tasa mas alta del mercado, en su defecio la

indexacion y, costas.

Fundamentd sus pedimentos, en sintesis, en que desde 2000
laboro para UNIMAQ S.A. inicialmente a traves de empresas de
servicio temporal como Tass Ltda., Consultas y Muittempleos,
hasta cuando fue contratado directamente por la pasiva; desde
15 de mayo de 2005 inicio el vinculo laboral con Multiempleos,
para desempenar el cargo de coordinador de contratos, con un
salario mensual de $2°120.000.00, ingreso gue vario con el
transcurso del tiempo;, a partir de 01 de mayo de 2007, se
modifico la relacion laboral con Multiempleos Ltda.. trabajando en
mision para UNIMAQ S.A., desarrollando los cargos de tecnico
automotriz, operario mecanico y, tecnico montacargas, el 08 de
enern de 2009 fa accionada le expidio carta de validacion sobre
los requisitos de formacion del cargo de coordinador de contratos,
suscrita por el Ingeniero Eduardo Cabrera Becerra, Director de
Alguileres de la compafia, quien el 13 de enero de 2009, tambien
suscribio carta de promocidén; el 12 de junio de 2013 firmo
contrato individual de trabajo a términc fijo inferior a un ano con la
demandada para ocupar el cargo de coordinador de contratos,
con un salario de $2°348.324.00, los dias 01 de agosto de 2017 vy
20 d» agosto de 2019, las partes suscribieron sendos otrosies, el

primzro adicionando una clausula relacionada cor el pago de
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comisiones y, el segundo cambiando la modalidad de duracion
del contrato de término fijo a indefinido; el 17 de octubre de 2019
la Gerencia de Gestion Humana le expidio certificacion indicando
gue laboraba en dicha empresa desde 13 de junio d= 2012
UNIMAQ S.A. adelantd en su contra proceso disciplinario, siendo
citado a descargos por primera vez el 30 de junio de 2020, sin
explicarle los motivos de la convocatoria, ni advertirle sobre el
ejercicio de su derecho de defensa, citacion gue tampoco
obedecio el principio de inmediatez, ni se le dieron a conocer las
pruebas para iniciar el proceso; fue llamado nuevamente a
diligencia de descargos, para ser oido por el uso no adecuado de
alquiieres en el manejo y entrega de repuestos, manejo de
dineios de caja menor y, vales para gasolina, diligencia gque se
Hevo a cabo el 02 de julio de 2020, ampliada el siguiente dia 17;
el 18 de agosto de esa anualidad, fue notificado de la terminacién
de su contrato de trabajo con justa causa; en 2019 hubo
sustitucidn patronal, a partir de la cual, inicid la persecucion

laboral contra los empleados mas antiguos’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al dar respuesta al libelo incoatorio, la sociedad UNIMAQ S A. se
opuso a la prosperidad de las pretensiones, en cuanto a los
hechos aceptd, [a adicion del contrato respecto del pago de
comisiones, la expedicion de la certificacién laboral de 17 de

octubre de 2019, la segunda citacion a descargos vy, la sustitucion
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patronal del ano 2019. En su defensa propuso las excepciones

de irexistencia de la obligacion y, buena fe del empleador?.

DECISION DE PRIMERA INSTANL

El juzgado de conocimiento declaré que entre Ericsson Antonio
Ramirez Alvis y UNIMAQ S A. existio un contrate de trabajo desde
14 de mayo de 2005 hasta 18 de agosio de 2020; declard no
probada la excepcion de inexistencia de la obligacicn respecto a la
existzncia de la relacion laboral y, probada frenie a la justa causa
para terminar el contrato de trabajo; en consecuencia, absolvio a la
empieadora de las demas pretensiones e, impuso costas al

demandante?.

RECURSO DE APELACIORN

Inconforme con la decision anterior, Ericsson Antonio Ramirez

Alvis interpuso recurso de apelacion”.
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PARA RESOLVER SE CONSIGERA

Se encuentra acreditade dentro del preceso, que Erncsson Anfonio
Ramirez Alvis laboré para UNIMAQ S.A., mediante contrato de
trabejo a término indefinido, vinculo que ta empleadora termind el
18 d= agosto de 2020, alegando justa causa; situaciones facticas
gue se infieren de los contratos laborales a término fijo de fechas
13 de junio de 2012 y 13 de junio de 2013° la carta de 20 de
agosto de 2018 mediante la cual la demandads modifice la
modzlidad de duracidn del contrato de fijo a indefinido® Ia
comunicacion de despido alegando justa causa de fecha 18 de
agosto de 20207 vy, la liquidacion final del contraic de trabajo de

igual calenda®.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a decidir el asunto
sometido a su consideracion, atendiendo lo expuesio en la

Impugnacion reseflada y, en las alegaciones recibidas.
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CONTRATO DE TRABAJO - EXTREMO TEMPORAL INICIAL

Con arreglo al articulo 23 del CST, para gue exista contrato de
trabajo se requiere que concurran tres elementos esenciales: (i)
la actividad personal del trabajador, (i) la continuada
subordinacion o dependencia de este respecto del empleador v,

(i) un salario como retribucion del servicio.

En fos términos del articulo 24 del ordenamiento en cita. se
presume que toda relacion de trabajo persocnal se encuentra
regida por una vinculacion contractual laborat, tema sobre el que
la Corporacion de cierre de la jurisdiccion ordinaria, ha explicado
que, probada la prestacion personal del servicio. se presume ia

subordinacion?®,

Ademas de los documentos referidos, se allegaron al instructivo los
siguizntes: (i) comunicacidn de 09 de agosto de 2002 dirigida al
SENA por el Gerente Nacional de Postventa de UNIMAQ™; (ii)
carta de validacion de requisitos de formacion de fecha 08 de
enera de 2009""; (iii) constancia laboral de 16 de marzo de 2011
expedida por Multiempleos Ltda., refiriendo que <amirez Alvis
labora desde 15 de mayo de 2015"; (iv) constancia laboral de 29

de junio de 2012'%; (v) perfil de cargo de coordinador de
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contrato': (vi) resumen de semanas cotizadas por el actor en
COLPENSIONES"™ vy, (vii) certificaciones laborales de 18 de
octubre de 2016 y 17 de octubre de 2019 emitidas por la Jefe de

Gestion Humana y Asistente de Nomina de UNIMAQ'.

Se recibio el testimonio de Jorge Eliecer Chacon, quien djo
conccer al actor desde que entro a trabajar a UNIMAQ en octubre
de 2000, que él - el demandante - ya estaba ahi y, con

temporales duraron un tiempo hasta 201Z2.

Pues bien, los medios de conviccion resefiados en precedencia,
valorados en conjunto, permiten colegir, que entre Ericsson
Antonio Ramirez Alvis y UNIMAQ S A, existio un contrato de
trabsio a término indefinido vigente de 01 de eizro <de 2000 a 18
de agosto de 2020, vinculacion que inicialmente o fue a través de
las temporales Tass Ltda.,, Consultas Consulteres Ltda. vy
Multiempleos Ltda., conforme a lo expuesto en Iz cormunicacion de
0S de agosto de 2002 dirigida por el Gerznte Nacional de
Postventa de UNIMAQ al SENA, certificando que el actor
desarrollo su etapa productiva de enero de 2000 a enero de 2007,
la carta de validacion de requisitos de formacon de 08 de enero
de 2009, en cuyos términos el actor trabaj¢ en UNIMAQ por
medio de Multiempleos desde febrero de 2000, el reporte de
semanas cotizadas a COLPENSIONES en que aparecen aportes

a pension consecutivos de 01 de enero de 2000 a 31 de mayo de
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ifemporales antes referidas, a partir de ese momento con
Multiempleos y, luego con UNIMAQ S.A. hasta 30 de noviembre de
2014, ademas de lo dicho por el deponente Jorge Eliecer Chacon,
gque conocid al demandante desde octubre de 2000 cuando él — el
testigo - entro a trabajar a UNIMAQ, data para la cual aquel ya
laboraba para la sociedad demandada. En este sentido, se

modificara el numeral primero del fallo censurado.

Cabe precisar, que conforme al principio de libertad probatoria del
gue estan asistidos los juzgadores de instancia, es de su
competencia no solo la valoracidon de los elementos de juicio, sino
la de optar por el medio de prueba que estimen mas adecuado,
atendiendo las facultades legales de direccion del proceso, con €l
fin de formar de manera libre su convencimiento, con arreglo a los
articulos 48 y 61 del CPTSS, en este orden, en cuanto al extremo
inicial aunque existen varias fechas, que incluso el accionante en su
interrogatorio menciono el 14 de febrero de 2000, la Sala acogio el
01 de enero de 2000 atendiendo la comunicacion de (09 de agosto
de 2002 dirigida por el Gerente Nacional de Postventa de UNIMAQ
al SENA vy, el reporte de semanas cotizadas a COLPENSIONES.

INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA

De tiempo atras la jurisprudencia ha advertido, que para el evento
del despido, corresponde al trabajador demostrar que la iniciativa

de ponerle fin a la relacion provino del empleador y, a este le
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de ponerle fin a la relacion provino del empleador y, a este le
incurnbe acreditar la justificacion del hecho o hechos gue lo

originaron.

En el examine, mediante escrito de 18 de agosto de 2020,
UNIMAQ S A. termind el contrato de trabajo de Ramirez Alvis, a

cuyos términos se remite esta Sala de decision'’.

Definido lo antericr, procede la Sala a analizar las pruebas del
expediente con la finalidad de establecer si los hechos endilgados

a! trabajador ocurrieron vy, si tales conductas tipifican las justas

causas aducidas para su desvinculacion.

En relacion con el tema se allegaron las siguientes documentales:
(i) perfil del cargo de coordinador de contrato'®; (ii) acta de cargos
y descargos de 16 de junio de 20207 (iii) acta de ampliacion de

cargos y descargos del siguiente dia 17°%; (iv) informe de revision
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de caja menor de 26 de junio de 20202%'; (v) Reglamento Interno
de Trabajo de UNIMAQ??; (vi) ordenes de trabajo para el cliente
Woden de 27 de marzo y 18 de mayo de 2020%% (vii) version
recibida el 08 de julio de 2020 a Jorge Chacon??: (viii) recibos de
caja menor?®; (ix) declaracion recepcionada el 03 de julio de 2020
a Natalia Palacios Torres?®; (x) version de 07 de julio de 2020, de
Nacgerla Manuel Sanchez Malpica?’; (xi) politica anticorrupcion y
antisoborno de UNIMAQ?®, (xii) codigo de ética y conducta
empresarial® y; (xiii) controles de ejecucién y capacitaciones de

LUNIMAQ™®,

También se recibieron los interrogatorios de parte del Representante
Legal de la sociedad convocada Luis Guillermo Sanchez Lozano™

y. del demandante Ericssen Antonio Ramirez Alvis?, asimismo, los
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aprosato en ese momonto, ya gquo el retive era suliciente,

Archive 17 Min 28:400 mdica que inereso a Uniimag 5.4, omo practicante dol Sena como tEonico
cntnectry, desde of T ode tebrorg del afio 2000, con un contrato de alguiler de mantacargas on Cooa
cola o plante norte, v trabaji basta aposto del aie 29149 que fieme cenreata con La demandada
Chevbirepte e i 00 pero ne [ Uere clara, ag iy ordenes de peles beoendio de i thevydes
clor0oG b 2010 cendo tasladado o as instalacicnes de Medel i sdarsenagatile, Corlagenas o uepo
Foovan onto on Bopotd, on el carpe do coordinaden de contialos; que ne tae encargado doel manejo de la
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Roprlica do Colonibi 11

divbanal Superier Bogjota POV, N J2 20200 00508
Nl faabond Ol Frcssen ntona Reenres fs Cnimag 8L

testimonios de Jorge Eliecer Chacon, Javier Leonardo Garzdn,
Wiiliam Fernando Rodriguez Rodriguez, Gloria Nataliza Palacios
Torres, Nacgerla Sanchez Maipica Y, Jose Rafael Malpica

Bruguera®.

comna neaps, combustible, cuentas de cobho a terceros v concepto dooalimentacion a lécnicos,
entiepande los soportes a las secretarios de alquiler para gque ellas lo envieane al departamento de
conbabilidad para su proceso; que I enlrego dineros o Matalia Palacicos por insbisecion del ingenionn
BTSN

Fotards Cabirora, guien era autdnome eo ol gaste de alguleres, simplemoente e ordeno roalizar e
Mataiin para un tema de transporte de manera mensual y que ella iba o adiantar unos documentos como
soperle del gasto; que tdumde Cabrora le informo habor hecho cn acuerde para pagarle unaos
transpurtes o Manuels por concepto de entrepa de facturas por S100.000, siende aste tipo de pagos por
caja menor eran normales on la empresa; sefdlo que Manaela cuandao enlregaba tas lacturas decia quoe
seiba en Laxd peroorealmente seiba on bus, v no traia soportos do transporte publico pues ne se podian
tracr, y por tanto validaba los taxis y; que no puso 2n conaciminnto estis sitiacionnss porgus le reportaba
al perente doalguleres Vduardo Cabirera, sin ser ostos pagos aromalos, porgue esie se sabia y se tenig
como costumbn e en la compania, estos acuerdes del page de hoses oxtras v paga de mano de obra par
Cand menor: que recihin capacitaciones sobre el sistoma de pestion intepral de colidad, sepuridad ool
trabajo y sobre politicas de carrupcian.

Archivo 14 Min U026, JORGE LHITCLE CHACON declard conosor al actor desde que entrd a trabajac
Unimag on oclubre del 2000, gue ¢l ya estoba ahl; gue con tomporales dararon an liempo hasta el 2012

Crnitiesta haber sido ctada o declarar por un doctmento de uio oo doe trabon gue Ghreadiod, yogue al

cesandante loomvelucraron por un documents gue e orcend Henar, sar on tebapoe que ya habia heche,
co o o o parg g

v

yole dijeron que ese donamento va o eea vadlido; que el 24 de marea de

Maliiel
cten {0 g un cliente Hamaao “wWodor para carmbio de unas ruedas, acudiondo o Bemado v realizand o
tribajor v eb documento; que por ese doramenta no le bicieron of lamado al aolor, fue porun socunen s
Pediloaue en meyo, porque of actor le comente gue of gue be habiia heehe el 27 demareo se e perdio y
gquetacaba hacer ota ver el documento, o fo que le dijo que no e acordaba ae dos dates, por o cual lo

mos et atro dosumento que haoian realizado otros compaiioros y gue colocara los mismoes datos pasa

Henar el reguisite, @l quie lo refirid que enla finma donde iba ef ciente iba s quisiar en blanco; menciona
HLe e malo se o pasa la secretana Natalio; que fuepo aparecio el decumento que habia hecho en
a0y guedaron dos documentos roferentes af mismo trabajo que realied, aceediondo o haserio paigue
clueenndante e dije que ne balila probleomes refiors saboe sobee el mancjo de g caje menon aon paets
cobdemandante, los daba pacs peajes, almaecos, Henands cooun lompo Tos racbon parg comndas y basi
fmades por ¢y se los ontrogaba o Fricsson y; que Bocsson ora su jofe inmediate desde el ato 2016, o
guien | roportaba sus fabores y cra quien le entregabie ol dinero de caja menar, o coando no estaba lo

bracia »linpenicre Cabrera.

Archiwe T4 R0 SO0T0 AV R LTONAREO UARSON indicad ser empleador en Unimag desde baoe 7 affouy
e que g

b ey ol area

o e et gt de Gerepte Advmistativo v inancieno; reliors conoce: b acter

L nafia, guaen Cabiainns on el ares e alawden y o quie nopresentaba
cay o comtabile que @l supervisar gue sabe que ol actor fue deconolado deda

i

e e o al e hinane

Gt e arosto del 2020 delyde o unas repularidaden con el manejo deoineentarios, dineres dis ca
£ : j

renen o prebendas que daba o las seoretariag de olguilen que concee of motivo por la regiar idad il
e de investario con la empress Woden, por unas llantas que supuestamente salicnon en e mes e
P o de 2020, que el demandante fue encarpade deoencinventane manual, debido o aue ne eatabuin
tabojonds on be cmprosa por o pandamias que en usa reanion el actar sulicito manejar el invontaio
cirectanerte, el oual mdnegs o laves de ramisiones manualos porgue e enrpreca no babio nadie gus:
Manese s el sistemar gque entiends que en marso hubo un trabajo para o ompiesa Woden e unas

lade aue

L

Pantas, v oal cabo dol tompo esa remision smanual se pesda, ddndole Toorden aoun

Penpdasara lareansian come e mayo do 2020, incumphondo el procedimicate cicla e Je i, o
pue esta dentio de o da parte deocontrol interno docurmontar el feentano, sendo o de b
procodiniontos quo bace el dres de control interne g cargn g oy e seiala ghe toda remisions

crtrepaa abciente debe esta Snnada enoacoplacian por of cliente, sotendiendo gu L ey Jdo
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sravo ne estaba firmada por ol cliente sino que estaba puesto un nombie ’m}u.u'", con lo cual se puede
demastiaria suplantacion de an documento que si oxistio onginalmente, y gue »aalglin memente se dijo
cue astaba perdido proo liepo aparecin, pero gue os dos docdmentos si hwr* OICTEReT U it
denventario, lisicomoente fueron movidas tes Hantas cuando oo realidad solo o necesitaron dos para o
clionte; gque on la ernprosa cxiston unes talondarios que maneia of jefe o cootdinaden de cada dea que
viernon de forma consecutiva, st se llepa o perder un documento de esos debie intotmarse af drea de
nanzas v se haco un acta de perdida de la remision y se deja en el sistema come perdida pero ejecutada,
y para ol caso de Weden no se recibio ninguna notilicacién de pardida de documenta para dejan
sustentada Lo salda del inventario, que Ltlmrvm un docomento se pierde no se edpe una emision de on
rrueve documento, pues para elle esta ol sistena gue respalda ias salidas o entradas deinventaric; gque
Prente al manejo de la caje menor sebe que el perente Dduarde Dalnera T entreso by potestad
demandante de autorcer Wodos [os teabon de sy areas y por vonie irmades oo el responsahle fi-".l drou,
sugiupo 1o toms como ura lirma del mismoe gerenle vy por tilo ne se e puso atencian; que cusndo s
prupo hivo una auditoda Hinanaers al manejo de las cojos menores durante el afio 2020, entropd un
inferme donde demaostrd gue hatia un faltante sobre los $3.000.000 de $1.239.000 aproximadamente, o
nforme fue entregado en junio de 2020 antes del proceso de descargas de Uricsson, se le entrego of
mforme al Gerente encargado del drea de alguiler en ese momoento, a Lricsson y ala secretaria Natalia,
dende so oy podia exphcacion por ol Taltante, 3 lo gue Fricsson y Natalis e dijeron que no tenian mas
recibos para sopottar el taltonte; que Dricoson solicito 24 horas para resalver e e, presumiendo ¢l
que al haber un fTltante of actor lo iba a asunir desu progio pecudio, pero ciando se cumpberon las 20
YRO0C0, cuanda 20 haras

antos o habian dicho gque ya no tenian mds recibos por soporiar, recibos con fechas de diciembre, enere,

hoatas we volvieran o reunin ¥ pard U SOTpresa aparecioron oy recisas del 5

matco, no eran (echas recientes, o cual dentro de los procesns de auditaria se toma comao una apgacion
g la responsabiiidad v que cuando comenzaron las reuniones por las indagacionas sobro of manejo d»
lix, dineros de [a caa monor, de parle de 8latalia Palacios y Manucla Sanches esposieron fo realidad e

Gestime findl doe Tos deotdmentos, gue s estaban gasando corso recibos de cagas bajoo el woncoepto e

transperte sin o fire de eflas, solamente conla linma del custedio de Ly caja que 2o bricsson,

Arcare T4 Wi T332 WILLIAM HERMANDG RODRIGHT, RODRIGU: - rebing wr onductor de 1y

crnpresa Ummay vy csonecern 2 demandaote mas o moenos como dasde hace tafos, por ser el encatpaido

e algquiber, al cual Ie! hacia servicios do sargue, coma dosde of 2074 al 27015 mas o menos; goe Tue citado

o declarar por un vale de combustible, que el demandante le propeso gue llesara un mantacargns 1 un

cliente uego de las cince de g larde cuanda ya Lerminalia la hora de trabajer v e propuse cuadrar un
o fue como en o

vale do combustible para hocer ese movinuento, gue fue un arres ae hiceron, gus
01/ o 018 muis 0 menos: que recibio un vale por $20.000 que no iba a pastar con combustible de ld
emprosa; que ol sigue en la empresa y ne ba lenido ningan proceso, pero of demandante s tuve el

ineOnvenisnie,

dotivo 11 Min AT GLORIA MATALA PALACIOS TORELS indice habe inpresado g Himag desee junio
8 Ju\m de 2017 como aprendis de seaetari en el drea de mevdricn y g partic ded 12 de enero de M00S
como secrelara; que conoce al demandante desde que mgreso a la empresargue sabe :mtmI S0 citads
g i mhd.fa do o empresa de Lriceson, por mal manesjo on el drea donde trabajahs, ella era la secretinn
de &l gue en un momenta surgié un inconveniente con unas ruedas, luepo hubo campio da gerente, o
cual pirdio hacer una aaditoro y empezaron a salic insonveniontos deorepuestes, Ui cajas monares, e
stun para pandomiy no ulr'ue‘,nh [o ferch

Calis de combustibio y ald swpid la salida dol demandanty o
cero sabe que ya eslasan on pandemia oo aia SO0 que In consta e onc by eongresy hubo g,
denearpos antes dela salida del acton, dende el dijo que ella namejaba pleda de L caja menor, lo rial ns
s, puen olla no mana.aba eses dineras; que cizando llnpd ob drea habian aus tajas manores, undg Pt
At asinnada al seior Ramires y oba que le famaban 38 asipnadae al sefior Colinera, gue [uepo hicieron un
nuewy areglo v entegaron ung tarjeta o nombre del sefior Celirera, poro comn 1o le pustaba manejar
dinere Lo lama v e dijo yue eila 1o iba o hacer, @ lo cual serehiaso, por lo que Hlamad 2l sefior Ramires y &

dige que se iba o hacer cargo del dineio, por e gue of quedd o carpo de la tarjeta; gque solo en una

crortimidad pare d ciembire ce 2015, coando salio a vacasicnns ol soefior Kamines, [0 dejo fa tajeta o s

nar pror poea thenpos gue el sefior Cabrora v ol sedor Rarmites siomnpre B dieren gus Jo gue

Cana 2 oen Adguilen se guedaba ce Sdgailen, gque encalgan mamants O ELaumen’To s saanie e
cuo nusca fue por roming, entonses of seiior Cabrera dijc poouna reunion cos b ecsson que e itsan o far
i, eotonees legaron al arreplo da

1

el

00 coma aumonta doosu salario, pera estos iban a sel :I(- ler ¢

darie S100.000 por la caja asignada al seiion Cabrora y S100.000 par e Ca ‘1=si;gmdn dl sefior Ramires,
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Las pruebas resefiadas en precedencia, ponderadas en conjunto,
permiten colegir la existencia de las causales expuestas como justo
motivo en la carta de terminacidon del contrato de trabajo de Ericsson

Antonio Ramirez Alvis para prescindir de sus servicios, hechos gue

phe oo tormind pasando o 2020 peco no recucrda la fecha desde que le dieron los 200000, poro Ly
cae ser por ocha meses aprosdmacamrente; que las cajas e lenfan que suldr ol sistema finalizanda oy,
pot Lrque el sefor Cabirera fa Hamaba eotre el 25 v ol 30y o entrepaba ol dinero, o cual tambidn bacia e
Rarnirey, voosta se pasata como conceplo de tiansportes pequeiios, por $70.000, S30.000, basta

ST00.004, gue los recibaos iban a nombre de un tercero, y quoe el actur

ajustar los o docia qun los hicior
enunos gapelitos que decian caja menar, ella los lenaba y fuepo los sellaba of sefor Erics,on con su firma
porgue iba para su cag menor; que esto no e parecid anormal porgue e una orden directa de su jefe;
Glie la empresa s entord de la situacion cuando entra el nuove jela, yva que este pidid una audiloris y se
Ricouna reunion para verificar el manejo de fa coja y habia un fellante, o hicieron falta varios rocibos, go
Lo pidicron al demandanto que los trajera, pero €l dijo que no Leria mas, e preguntd a le compaiicra y
cll, eenes dijeren ne tener mds, que va hanian pasado a caja completa, lo que & les nabia ontresade,
aue abil quedo 1o s;illmrmn, pero dl sipuiente dia supo que eotrepd los recibos por o tolalidad: que ellas
hicieron lo gue ol necesito, que busco recibes en su oticing y encontrd reabos de meses anteriones, loy
csto haciondo unas nueves recibion, lo oo

cuaddes o se los iban g acoptar, entonces los pidid leg:
Lacieron porgue ostabar bajo ol manao de &, que en esa opottunidad ia orden vino de Fricsson porgue
\.'a tenia el totai de o cajo a su mando; que esta situaciones tambidn oowricion con los vci\eg para ol

cmbustible v para alpunos almeerzos del grepo de trabajo; reliere sabier que of sefior Chacon le onlregd
| vardon de trabajo por el servicio a la empress Woden a Lncsson, gue lo sabe porgue el le {,wm[‘g;c) Ly
L ordenes de los trabajos de [os tecnicos en alsimiento para archivar on bas carpotas,

Arclive T Min 20200 HATGERLA SANCHIE S MALPICA dijo ser societaria doel deparntamento
do Unimag desde e de octebre de 7018, donde conacia af demandants nor sor sujele dires
vante ol maneic do caa les hicieron auoitoria como en el sepundo vimestre ded 200y Se onoantro oo

habia falla do direro en la caga, los recibos no estabian completos, vonian sin fliime, danoose cuenta guae
babinn recibos a su nombre que na estaban firmados por ella, no eran gastos gue nabia hecho, sin saber
auen los hizo, porgue para ose momaenta estaba on incapacidad; gquo sabe gue en ol departamento
Babiian dos cajas, una lamanejads el ingeniera tduardo Cabrera v la otra Lricsson, que luego el ingenitn
I entrogd o caja completa a Diicesen Ramirez, pero ipual lo mancjeban juntos; que low almuorzog,
sraciones do s leonicos vode ellas, sscuchd gue ol ingenfere b

Caitpias de Lotlas v orefrescos para
ceci A riceson gue abi estaba el recibo, que relativamente todo paselaa por capas gue en Loreunion dre
atditoric tes pidicion todas los recibas oo la caja menor, y eila, Natalia y §nccson dijeran que no teman
mas, pore el otro dia aparecieron los racibos; que en las cejas menores habiao muchos vales do
combuslible fos cuales pasaban como transporte, incluso también las soldaduras v a nombre de olras
DETSONGS 0 WOrCeras quie no conocia y de esa manera comptetaban la cajas v Eiscson enipesabe aflamat o
fos Loenicos para gue Himaran, yoasi pasaban los vales; gue fos vales los utihivaban para sus careos
geronales, habiends muachos tickes do e eotacien de gasonna, se pagaban poe vales v cuande fes daban
clrocity sy ese reibo B s cajos para completarbas, oo docin, ol dinero de Hsimag salla don vooer

A 1% M 2055 15 1050 RANALT KIALPIEA BRUGUEEA refinio ser of Gerante Macienal de Adauizer y
ventas de la demrandada, ontrd ef 17 de diciembre de 2017 como Gerente do Venta y luegoe enabril de
2OEG como Gorente de Algutler; dice conocer al demandante comao ('r)mp.‘wr‘mm de trabajo; que respecio
e lamo la alencian que sacaron tres rdedas poro no cslaha soportada sing

dela orden dol chente Wodoen
una, a lo gque lame af demandante para preguntarle por oo, guien le dijo qua ha o revisar, pero pasados
varies dias no volag; que lucpo livgd con una O1 nuava 3 cual tenia of nomibire del ciente mas no g
tirme, v opor esto ilmo a JORGEH CHACON, quien habiz firmado fa O, pars preguntarle si el habiis
asto gl no, v o oeplicd que iccson le habia dade la orden de

MeNdoe 05a rueda,
Favetla v GUe ante edss lan incensistercias o irregulardados prosentadas en ol dren do alguier cor: el
cenannjo de L eaga menaoe solisits una auditonin. ciango se areund la caja Babie eaachon papes nansperts
pata los tecrnives y oy ‘,E-w.'uz'.‘erinf', e coal terming conoun informe on donde Taltabar onas o nne,
TAVIE0ND, o e que Doceson dise gue el pagaba o que Taltaba, pera al clee dia aparesio con todos b

Chn e caja et que compietaban ol Taltante,
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constituyen vulneracion grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales gue le incumbian como trabajador, con arregio a los
articulos 58 y 60 del CST, en armonia con lo previsto en los articulos
44 y 51 del Reglamento Interno del Trabajo, la politica anticorrupcion
de ta sociedad demandada numeral 7 literal 7.1 y, el Cédigo de Etica
de UNIMAQ S A, numeral 1 Principios Basicos de Comportamiento,

literales 3.2.

Ello es asi, pues, efectivamente se demostré que el demandante
utdizo en forma inadecuada los fondos de la caja menor a su cargo,
como lo narraron los testigos Javier Leonardo Garzén, encargado de
la auditoria en junio de 2020 de la caja que manejaba el actor, que
concluyo con el Informe de revision de caja menor de 26 de junio de
2020, en gue encontrdé un faltante de $1°239.000.00, que no fue
justificado oportunamente por el accionante, quien refino
inicialmente no tener mas recibos o soportes de gastos de la caja
menor y, 24 horas después de manera sorpresiva, allegd nuevos
recibos y soportes por el valor exacto del faltante de la caja menor,
hechos corroborados por Gloria Natalia Palacios Torres, Nacgerla

Sanchez Malpica Y, José Rafael Malptca Bruguera.

En adicion a lo anterior, se pasaban recibos de caja bajo el
concepto de transporte de las secretarias del area de alquileres, sin
la firma de ellas, solo con la firma del demandante como custodio
de fa caja; la elaboracién de vales de combustible que no se
gastarian en tareas de la empresa; pago del aumento de salario de
la secretaria Gloria Nataiia Palacios Torres por $200.000.00, de los

cuales $1C0.000.00 se sacaban de la caja menor a cargo del
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accionante: el ajuste de la caja por transporte a terceros cuando se
tenia que subir al sistema finalizando mes; la utilizacion de los
dineros de la caja para almuerzos, compra de tortas y refrescos del
grupo de trabajo, asi como vales de combustible que se justificaban
como gastos de transporie y; el pago duplicado de vales de
combustible; como lo refirieron los senalados testigos, al igual gue
William Fernando Rodriguez Rodriguez y, el mismo demandante,
quien aceptd algunas de estas conductas en su interrogatorio de

parte.

Ericsson Ramirez tampoco informd a UNIMAQ S.A. sobre los actos
indebidos que se presentaron en el proceso de alquiler, relacionado
con la orden de trabajo elaborada sin la ejecucidén de {a labor ni el
recibo del repuesto por parte del operario, situacion acreditada con €l
testimonio de Jorge Eliecer Chacédn al seralar que el 27 de marzo
de 2020 ejecutd una orden de trabajo para la firma Woden,
suscribiendo el respectivo reporte que entregd al demandante,
quien en mayo de 2020 le ordend elaborar nuevamente el reporte,
arguyendo que la orden de marzo de 2020 se le habia extraviado,
por lo que, el testigo cumpiié dicha directriz, no sin antes advertir a
Ramirez Alvis que quedaria faltando la firma del ciiente, es decir, se
elaboré un reporte en mayo de 2020, cuyo servicio no fue prestado;
situacion corroborada por Gloria Natalia Palacios Torres, Nacgerla

Sanchez Malpica y, José Rafael Malpica Bruguera.

Tampoco son de recibo los argumentos expuestos en ia
impugnacién, en cuanto a que el actuar del demandante lo fue de

buena fe en el manejo de los dineros de {a caja menor, justificando
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esta conducta en que de tiempo atrés asi se manejaba, que no le
diercn capacitacion sobre las paliticas implementadas por la nueva
gerencia, pues, contrario a ello, el simple hecho gque una conducta
sea reiterativa o se desarrolle de la misma manera, no la hace
menos reprochable, con mayor razon cuando se trata del manejo de
dineros, vulnera {a buena fe y, la obligacion de fidelidad previstas en
los articulos 55 y 56 del CST, como forma de ejecucion del contrato

de trabajo y obligacion general del trabajador, respectivamente.

De [0 expuesto se sigue, que las conductas endilgadas a Ericsson
Antonio Ramirez Alvis tienen la gravedad suficiente para erigirse en
justas causas de terminacién del contrato de trabajo, en este
aspecto se confirmara la decisidn de primera instancia. Sin costas

en esta instancia.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre

de la RepUblica y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO.- MODIFICAR el numeral primero del fallo de primer
grado, en su lugar, declarar la existencia del contrato de trabajo entre
Fricsson Antonio Ramirez Alvis y la sociedad UNIMAQ S.A., de 01
de enero de 2000 a 18 de agosto de 2020.
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SEGUNDO.- CONFIRMAR en lo demas la sentencia apelada. Sin

costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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