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E n l a f e c h a , s e c o n s t i t u y e l a S a l a d e decisión l a b o r a l e n a u d i e n c i a pública a f i n d e 

r e s o l v e r d e p l a n o e l r e c u r s o d e apelación i n t e r p u e s t o p o r e l a p o d e r a d o d e l a 

d e m a n d a n t e T E M P O R A L E S U N O - A BOGOTÁ S A , c o n t r a l a p r o v i d e n c i a p r o f e r i d o 

p o r l a S U P E R I N T E N D E N C I A N A C I O N A L D E S A L U D e l 1 7 d e a b r i l d e 2 0 1 9 . 

N o observándose i r r e g u l a r i d a d q u e i n v a l i d e l o a c t u a d o , s e p r o c e d e a d e c i d i r 

c o n f o r m e a l o s s i g u i e n t e s : 

I. ANTECEDENTES 

L a s o c i e d a d TEMPORALES UNO-A BOGOTÁ SA, o b r a n d o p o r i n t e r m e d i o d e 

a p o d e r a d o j u d i c i a l , p r e s e n t o a n t e l a SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE 

SALUD, e n d e s a r r o l l o d e s u función j u r i s d i c c i o n a l , s o l i c i t u d r e e m b o l s o p o r p a r t e 

d e COOMEVA E P S SA, d e l a s i n c a p a c i d a d e s p o r e n f e r m e d a d g e n e r a l o t o r g a d a s 

a l a t r a b a j a d o r a L U Z A D I E L A C A R D O N A V A L E N C I A , e n t r e e l 3 0 d e a b r i l a l 1 8 d e 

n o v i e m b r e d e 2 0 1 4 

C o m o f u n d a m e n t o s tácticos d e l a acción señaló e n síntesis: Q u e l a t r a b a j a d o r a s e 

e n c u e n t r a v i n c u l a d a a l a s o c i e d a d m e d i a n t e c o n t r a t o e s c r i t o b a j o l a m o d a l i d a d d e 

o b r a o l a b o r d e s d e 6 d e a g o s t o d e 2 0 1 3 , s i e n d o e x p e d i d a p o r e l médico t r a t a n t e 

d e l a E P S C O O M E V A S A , múltiples i n c a p a c i d a d e s e n t r e e l 3 0 d e a b r i l a l 1 8 d e 



n o v i e m b r e d e 2 0 1 4 , l a s c u a l e s l e f u e r o n r e c o n o c i d o s y p a g a d a s a l t r a b a j a d o r , n o 

o b s t a n t e l a E P S s e n e g a b a a l r e c o n o c i m i e n t o d e l a r e s p e c t i v a i n c a p a c i d a d 

a l e g a n d o l a m o r a d e l e m p l e a d o r y p e r i o d o s i n p a g o p o r p a r t e d e l a p o r t a n t e a l a 

f e c h a d e o c u r r e n c i a d e l o s e v e n t o s , ( f l s . 2 ) 

A d m i t i d a l a s o l i c i t u d ( f l . 6 3 ) y c o r r i d o s u t r a s l a d o , l a a c c i o n a d a S A L U D T O T A L 

E P S S A , n o s e pronunció s o b r e e l r e q u e r i m i e n t o e f e c t u a d o . 

DECISIÓN DE PRIMERA INSTANCIA 

T r a m i t a d a l a i n s t a n c i a , m e d i a n t e p r o v i d e n c i a d e l 1 7 d e a b r i l d e 2 0 1 9 , l a 

S U P E R I N T E N D E N C I A N A C I O N A L D E S A L U D , N O A C C E D E R a l a s 

p r e t e n s i o n e s p r e s e n t a d a s p o r l a d e m a n d a n t e , e n atención a q u e l a e n t i d a d n o 

había p r e s e n t a d o l a s p l a n i l l a s d e autoliquídación d e p a g o d e a p o r t e s e n s a l u d 

c o r r e s p o n d i e n t e s a l o s m e s e s d e o c t u b r e a d i c i e m b r e d e 2 0 1 3 y e n e r o d e 2 0 1 4 , 

t e n i e n d o e n c u e n t a q u e p a r a e l r e c o n o c i m i e n t o económico d e l a s i n c a p a c i d a d e s 

s e debían c u m p l i r c i e r t o s r e q u i s i t o s , c o m o l o e r a q u e e l e m p l e a d o r h u b i e r a 

c a n c e l a d o l a prestación económica a l t r a b a j a d o r , q u e e l u s u a r i o i n c a p a c i t a d o s e 

e n c o n t r a r a f i l i a d o c o m o c o t i z a n t e a l S G S S S , q u e h u b i e r a c o t i z a d o u n término d e 4 

s e m a n a s d e f o r m a i n i n t e r r u m p i d a y q u e l o s a p o r t e s s e h u b i e r a n e f e c t u a d o d e 

f o r m a o p o r t u n a , p o r l o s m e n o s d u r a n t e c u a t r o d e l o s 6 m e s e s a n t e r i o r e s a l a 

causación d e l d e r e c h o . Q u e a l n o a c r e d i t a r e l d e m a n d a n t e e s t e último r e q u i s i t o , 

n o había l u g a r a d e s p a c h a r f a v o r a b l e m e n t e l a s p r e t e n s i o n e s i n v o c a d a s . ( F l s . 6 8 -

• 7 

R E C U R S O DE APELACIÓN 

I n c o n f o r m e c o n l a determinación, e i a p o d e r a d o d e l a d e m a n d a n t e 

M U L T I E M P L E O S S A S , i n t e r p u s o r e c u r s o d e apelación s o l i c i t a n d o s e r e v o c a r a l a 

decisión y e n s u l u g a r s e a c c e d i e r a a l r e m b o l s o d e l a i n c a p a c i d a d , c o m o q u i e r a 

q u e a l a f e c h a c o n t a b a c o n e l s o p o r t e f i s i c o d e l p a g o d e l a prestación económica 

a l a t r a b a j a d o r a , p a r a q u e s e a c c e d i e r a a l a s p r e t e n s i o n e s d e l a d e m a n d a c o n e l 

p a g o d e l o s r e s p e c t i v o s i n t e r e s e s m o r a t o r i o s , t e n i e n d o e n c u e n t a q u e d e m o s t r a b a 

l a reclamación e x i g i d a p a r a s u p r o c e d e n c i a . . ( f l s . 7 4 - 8 4 ) 
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I I . i : : i i 7 7 7 ¡ i ; 

E l artículo 2 2 n u m e r a l 1 l i t e r a l b d e l D e c r e t o 1 0 1 8 d e 2 0 0 7 , c o n c e d e f u n c i o n e s a 

l a S u p e r i n t e n d e n c i a D e l e g a d a p a r a l a Función J u r i s d i c c i o n a l y d e conciliación 

p a r a c o n o c e r y f a l l a r e n d e r e c h o e n p r i m e r a y única i n s t a n c i a , c o n carácter 

d e f i n i t i v o c o n l a s f a c u l t a d e s p r o p i a s d e u n j u e z . Así m i s m o , e s t a b l e c e q u e e l 

r e c u r s o d e apelación a n t e e l S u p e r i o r jerárquico d e l a a u t o r i d a d j u d i c i a l q u e t u v o 

o r i g i n a l m e n t e l a c o m p e t e n c i a p a r a t r a m i t a r e l a s u n t o o b j e t o d e d e b a t e . 

E n c o n s e c u e n c i a , c o r r e s p o n d e a l a S a l a L a b o r a l d e e s t a corporación e l 

p r o n u n c i a r s e s o b r e l a a z a d a , d e a c u e r d o a l a s s i g u i e n t e s : 

III. CONSIDERACIONES FÁCTICAS Y JURÍDICAS: 

O b s e r v a l a S a l a , q u e l a s o c i e d a d a c c i o n a n t e T E M P O R A L E S U N O - A BOGOTÁ 

S A , acudió a l trámite j u r i s d i c c i o n a l a n t e l a S u p e r i n t e n d e n c i a N a c i o n a l d e S a l u d , 

c o n e l f i n d e q u e s e d e f i n i e r a e n s u f a v o r e l r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e l a s 

i n c a p a c i d a d e s p o r e n f e r m e d a d g e n e r a l o t o r g a d a s a l a t r a b a j a d o r a L U Z A D I E L A 

C A R D O N A V A L E N C I A 

A e f e c t o s d e r e s o l v e r l o s m o t i v o s d e i n c o n f o r m i d a d p l a n t e a d o s , c o r r e s p o n d e a l a 

S a l a c o m e n z a r p o r i n d i c a r q u e n o f u e o b j e t o d e discusión e n t r e l a s p a r t e s y s e 

d e t e r m i n a c o n e l m a t e r i a l p r o b a t o r i o a l l e g a d o a l p r o c e s o , l a condición d e a f i l i a d a 

d e l a señora L U Z A D I E L A C A R D O N A V A L E N C I A , a l S i s t e m a G e n e r a l d e 

S e g u n d a d S o c i a l e n S a l u d a C O O M E V A E P S , c o m o t r a b a j a d o r a d e p e n d i e n t e 

v i n c u l a d a m e d i a n t e u n c o n t r a t o p o r o b r a o l a b o r d e t e r m i n a d a , a q u i e n l e f u e 

o t o r g a d a 1 4 i n c a p a c i d a d e s c o n t i n u a s e n l o s s i g u i e n t e s p e r i o d o s : d e l 3 0 d e a b r i l a l 

2 d e m a y o , d e l 2 1 a l 2 6 d e j u n i o , d e l 2 7 a l 3 0 d e j u n i o , d e l 3 a i 7 d e j u l i o , d e l 8 a l 

1 4 d e j u l i o , d e l 1 5 a l 2 9 d e j u l i o , d e l 3 0 d e j u l i o a l 1 3 d e a g o s t o , d e l 1 4 a l 2 8 d e 

a g o s t o , d e l 2 9 d e a g o s t o a l 1 2 d e s e p t i e m b r e , d e l 1 3 a l 1 9 d e s e p t i e m b r e , d e l 2 0 

d e s e p t i e m b r e a l 4 d e o c t u b r e , d e l 5 a l 1 9 d e o c t u b r e , d e l 2 0 d e o c t u b r e a l 3 d e 

n o v i e m b r e y d e l 4 a l 1 8 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 4 , p o r u n t o t a l d e 1 5 2 días.(fls. 9 - 5 2 ) 

I n c a p a c i d a d e s q u e s o n aquí r e c l a m a d a s , l e f u e c a n c e l a d a a l a t r a b a j a d o r a p o r 

p a r t e d e l e m p l e a d o r T E M P O R A L E S U N O A BOGOTÁ S A . d e a c u e r d o a l o s 

d e s p r e n d i b l e s d e nómina d e l o s m e s e s d e m a y o a d i c i e m b r e d e 2 0 1 4 p o r v a l o r d e 

$ 3 . 0 9 0 . 5 5 5 . ( f l . 2 3 - 3 8 ) . 
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B a j o t a l e s p r e s u p u e s t o s , i n t e r e s a a l a S a l a c o m e n z a r p o r r e c o r d a r q u e e l a r t i c u l o 

1 2 1 d e l D e c r e t o 0 1 9 d e 2 0 1 2 , c o n s a g r a : 

«ARTÍCULO 121. TRÁMITE DE RECONOCIMIENTO DE INCAPACIDADES Y 
UCENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD. 

El trámite para el reconocimiento de incapacidades por enfermedad general y 
licencias de maternidad o paternidad a cargo del Sistema General de Seguridad 
Social en Salud, debetá ser adelantado, de manera directa, por el empleador ante 
las entidades promotoras de salud. EPS. En consecuencia, en ningún caso puede 
ser trasladado al afiliado el trámite para la obtención de dicho reconocimiento. 

Para efectos laborales, será obligación de los afiliados informar al empleador 
sobre la expedición de una incapacidad o licencia.» 

E l artículo 7 1 d e l D e c r e t o 2 3 5 3 d e 2 0 1 5 , estableció c o m o e f e c t o s d e l a m o r a e n 

l a s c o t i z a c i o n e s d e l o s t r a b a j a d o r e s d e p e n d i e n t e s , e n e l c a s o d e l n o p a g o p o r d o s 

p e r i o d o s c o n s e c u t i v o s d e l a s c o t i z a c i o n e s a c a r g o d e l e m p l e a d o r , s i e m p r e y 

c u a n d o l a E P S n o s e h u b i e r a a l l a n a d o a l a m o r a , l a suspensión d e l a afiliación y 

d e l a prestación d e l o s s e r v i c i o s d e s a l u d c o n t e n i d o s e n e l p l a n d e b e n e f i c i o s p o r 

p a r t e d e l a E P S , t i e m p o e n e l c u a l e l e m p l e a d o r e n m o r a deberá p a g a r e l c o s t o s 

d e l o s q u e d e m a n d e e l t r a b a j a d o r y s u núcleo f a m i l i a r , así c o m o l a s p r e s t a c i o n e s 

económicas p o r i n c a p a c i d a d , l i c e n c i a d e m a t e r n i d a d y p a t e r n i d a d , s a l v o q u e 

h u b i e r a m e d i a d o u n a c u e r d o d e p a g o . 

P o r s u p a r t e , e l artículo 8 1 d e l a m i s m a n o r m a , establecía c o m o r e q u i s i t o s p a r a e l 

r e c o n o c i m i e n t o d e l a i n c a p a c i d a d p o r e n f e r m e d a d g e n e r a l , l o s i g u i e n t e : 

Artículo 81 Incapacidad por enfermedad general. Para el reconocimiento y pago 
de la prestación económica de ta incapacidad por enfermedad conforme a las 
disposiciones laborales vigentes, se requerirá que los afiliados hubieren efectuado 
apodes por un mínimo cuatro (4) semanas No habrá lugar al reconocimiento de la 
prestación de la incapacidad por enfermedad general con a los recursos General 
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, cuando se originen en 
tratamientos con fines estéticos o se excluidos del plan beneficios y sus 
complicaciones. 

P o s t e r i o r m e n t e , e l D e c r e t o 7 8 0 d e 2 0 1 6 " D e c r e t o único R e g l a m e n t a r i o d e l S e c t o r 

S a l u d y Protección S o c i a l " , q u e compiló l a s n o r m a s d e carácter r e g l a m e n t a r i o q u e 

regían e l s e c t o r , estableció l o s s i g u i e n t e s r e q u i s i t o s mínimos p a r a e l 

r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e l a s i n c a p a c i d a d e s d e n t r o d e l S i s t e m a d e S e g u r i d a d 

S o c i a l e n S a l u d : 

I 



Articule 2.1 13.4 Incapacidad por enfermedad general. 

Para el reconocimiento y pago de la prestación económica de la incapacidad por 
enfermedad general, conforme a las disposiciones laborales vigentes, se requerirá 
que los afiliados cotizantes hubieren efectuado apodes por un mínimo de cuatro 
(4) semanas. 

No habrá lugar al reconocimiento de la prestación económica de la incapacidad 
por enfermedad general con cargo a ios recursos del Sistema General de 
Segundad Social en Salud, cuando éstas se originen en tratamientos con fines 
estéticos o se encuentran excluidos del plan de beneficios y sus complicaciones. 

E l artículo 2 . 1 . 9 . 3 . d e l a m i s m a n o r m a , e s t a b l e c e c o m o e f e c t o s d e l a m o r a e n l a s 

c o t i z a c i o n e s , e n t r e o t r o s , e l n o d a r l u g a r a l r e c o n o c i m i e n t o d e l a s p r e s t a c i o n e s 

económicas p o r i n c a p a c i d a d , l i c e n c i a s d e m a t e r n i d a d y p a t e r n i d a d p o r p a r t e d e l 

S i s t e m a o d e l a E P S , d u r a n t e l o s períodos d e m o r a , s i e m p r e y c u a n d o l a E P S n o 

s e h u b i e r e a l l a n a d o a l a m i s m a . 

A s u v e z , l o s n u m e r a l e s 1 y 2 d e l artículo 2 . 1 . 9 . 6 , señala c o m o o b l i g a c i o n e s d e l a 

E P S f r e n t e a l a m o r a e n e l p a g o d e l a s c o t i z a c i o n e s a l S G S S S , e n q u e i n c u r r a e l 

e m p l e a d o r y e l t r a b a j a d o r i n d e p e n d i e n t e , e l a d e l a n t a r l a s a c c i o n e s d e c o b r o d e l o s 

a p o r t e s , así: 

Articulo 2.1 9.6 Obligaciones de ¡as EPS frente a los apodantes en mora. 

Cuando el empleador o el trabajador independiente incurra en mora en el pago de las 
cotizaciones al Sistema Geneial de Seguridad Social en Salud, la EPS deberá proceder a 

1. Adelantar las acciones de cobro de los aportes en mora. La EPS deberá notificar 
al apodante que se encuentra en mora mediante una comunicación que será 
enviada dentro de los diez (10) días siguientes al mes de mora e informar que si 
no ha repodado la novedad de terminación de la inscripción de la EPS por haber 
perdido las condiciones para pedenecer al régimen contributivo, deberá hacerlo a 
más tardar dentro de los anco (5) días siguientes al recibo de la misma, asi como 
de las consecuencias de la suspensión de la afiliación; si el apodante así 
requerido no pagare las cotizaciones cobradas deberá remitir la cuenta de cobro 
cada mes 

En el caso de los trabajadores independientes, además deberá informarle los 
mecanismos con que cuentan para mantener la continuidad del aseguramiento en 
salud, así como las acciones que serán adoptadas en cumplimiento de lo previsto 
en la presente Pade. 

2. Informar al cotizante dependiente, por cualquier medio, que su empleador se 
encuentra en mora en el pago de los apodes, sin perjuicio de que el Sistema de 
Afiliación Transaccional disponga la consulta del estado del pago de apodes. 

A s u v e z , e l artículo 2 1 d e l D e c r e t o 1 8 0 4 d e 1 9 9 9 , estableció c o m o r e q u i s i t o p a r a 

e l r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e i n c a p a c i d a d e s p o r e n f e r m e d a d g e n e r a l o l i c e n c i a d e 

m a t e r n i d a d , e l h a b e r c a n c e l a d o e n f o r m a o p o r t u n a l o s a p o r t e s a l m e n o s 4 d e l o s 6 

m e s e s a n t e r i o r e s a l a causación d e l d e r e c h o 
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P o r s u p a r t e , e l artículo 3 d e l D e c r e t o 0 4 7 d e 2 0 0 0 m o d i f i c a d o p o r e l a r t i c u l o 3 d e l 

D e c r e t o 7 8 3 d e 2 0 0 0 , i n d i c a q u e habrá l u g a r a l r e c o n o c i m i e n t o d e p r e s t a c i o n e s 

económicas p o r i n c a p a c i d a d p o r e n f e r m e d a d g e n e r a l , p a r a l o s t r a b a j a d o r e s 

d e p e n d i e n t e s e i n d e p e n d i e n t e s , q u e h u b i e r a n c o t i z a d o u n mínimo d e 4 s e m a n a s 

e n f o r m a i n i n t e r r u m p i d a y c o m p l e t a . 

E l artículo 7 1 d e l D e c r e t o 2 3 5 3 d e 2 0 1 5 , e s t a b l e c e c o m o e f e c t o s d e l a m o r a e n 

l a s c o t i z a c i o n e s d e l o s t r a b a j a d o r e s d e p e n d i e n t e s , e n e l c a s o d e l n o p a g o p o r d o s 

p e r i o d o s c o n s e c u t i v o s d e l a s c o t i z a c i o n e s a c a r g o d e l e m p l e a d o r , s i e m p r e y 

c u a n d o l a E P S n o s e h u b i e r a a l l a n a d o a l a m o r a , l a suspensión d e l a afiliación y 

d e l a prestación d e l o s s e r v i c i o s d e s a l u d c o n t e n i d o s e n e l p l a n d e b e n e f i c i o s p o r 

p a r t e d e l a E P S , t i e m p o e n e l c u a l e l e m p l e a d o r e n m o r a deberá p a g a r e l c o s t o s 

d e l o s q u e d e m a n d e e l t r a b a j a d o r y s u núcleo f a m i l i a r , así c o m o l a s p r e s t a c i o n e s 

económicas p o r i n c a p a c i d a d , l i c e n c i a d e m a t e r n i d a d y p a t e r n i d a d , s a l v o q u e 

h u b i e r a m e d i a d o u n a c u e r d o d e p a g o . 

D e c o n f o r m i d a d c o n l o a n t e r i o r , r e s u l t a n e c e s a r i o p r e c i s a r q u e l a n o r m a s c i t a d a s 

e s t a b l e c e n p a r a e l r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e i n c a p a c i d a d e s l o s s i g u i e n t e s 

r e q u i s i t o s : 1 . E l p a g o p o r p a r t e d e l e m p l e a d o r d e l a prestación económica p o r 

i n c a p a c i d a d g e n e r a l a l t r a b a j a d o r 2 Q u e e l u s u a r i o i n c a p a c i t a d o esté a f i l i a d o a l 

S i s t e m a d e S e g u r i d a d G e n e r a l d e S e g u n d a d S o c i a l e n c a l i d a d d e c o t i z a n t e , 3 . 

H a b e r e f e c t u a d o u n mínimo d e cotización c o r r e s p o n d i e n t e a 4 s e m a n a s y 3 . 

H a b e r e f e c t u a d o a p o r t e s p o r l o m e n o s d u r a n t e 4 m e s e s d e l o s 6 a n t e r i o r e s a l a 

f e c h a d e causación d e l d e r e c h o . 

D e t a l s u e r t e , c o m o q u i e r a q u e c o n l a s p l a n i l l a s d e liquidación d e a p o r t e s v i s i b l e s 

d e f o l i o s 1 8 a 2 2 y 7 5 a 8 4 , s e v e r i f i c a e l p a g o d e l o s a p o r t e s a n t e r i o r e s a l o s 

p e r i o d o s d e i n c a p a c i d a d , y n o s e e v i d e n c i a q u e l a E P S h u b i e r a a d e l a n t a d o l a s 

a c c i o n e s d e c o b r o q u e l e c o r r e s p o n d e n , p o r e n d e s e cumplirían c o n l o s r e q u i s i t o s 

q u e d a n l u g a r a l r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e l a s p r e s t a c i o n e s económicas 

r e c l a m a d a s . 

A e f e c t o s d e s u liquidación, d e b e t e n e r s e e n c u e n t a q u e l a t r a b a j a d o r a L U Z 

A D I E L A C A R D O N A , d e v e n g a b a c o m o s a l a r i o m e n s u a l b a s e p a r a l a liquidación l a 

s u m a e q u i v a l e n t e a u n S M L M V p a r a e l año 2 0 1 4 p a r a e l año 2 0 1 4 u n S a l a r i o 
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Mínimo L e g a l M e n s u a l V i g e n t e , e s t o e s , $ 6 1 6 . 0 0 0 , q u e l e f u e r o n e x p e d i d o s 1 5 2 

días d e i n c a p a c i d a d , d e l o s c u a l e s l e c o r r e s p o n d e a l e m p l e a d o r d e 2 días y a 

p a r t i r d e l 3 día a l a E P S , p o r l o q u e r e a l i z a d a s l a s o p e r a c i o n e s aritméticas 

c o r r e s p o n d i e n t e s , l a i n c a p a c i d a d a p a g a r ascendería a u n v a l o r t o t a l d e 

$ 3 . 0 7 9 . 9 5 0 . 

L o s a r g u m e n t o s e x p u e s t o s s o n s u f i c i e n t e s p a r a r e v o c a r l a determinación 

a d o p t a d a p o r e l o p e r a d o r j u d i c i a l d e p r i m e r g r a d o y e n s u l u g a r , A C C E D E R 

P A R C I A L M E N T E a l a s p r e t e n s i o n e s p r o p u e s t a s p o r l a s o c i e d a d T E M P O R A L E S 

U N O A BOGOTÁ S A , y e n c o n s e c u e n c i a O R D E N A R a C O O M E V A E P S S A , 

e f e c t u a r a f a v o r d e l a d e m a n d a n t e e l r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e l a s i n c a p a c i d a d e s 

p o r e n f e r m e d a d g e n e r a l o t o r g a d a a l a a f i l i a d a L U Z A D I E L A C A R D O N A 

V A L E N C I A , e n t r e e l 3 0 d e a b r i l a l 1 8 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 4 , p o r l a s u m a d e l a 

s u m a d e T R E S M I L L O N E S S E T E N T A Y N U E V E M I L N O V E C I E N T O S 

C I N C U E N T A P E S O S M C T E ( $ 3 . 0 7 9 . 9 5 0 ) . 

rJ E R E S E S MORATORIOS 

N o habría l u g a r a l r e c o n o c i m i e n t o d e i n t e r e s e s m o r a t o r i o s e n l o s artículo 2 4 d e 

D e c r e t o 4 0 2 3 d e 2 0 1 T . c o m o q u i e r a q u e n o s e a p o r t a p r u e b a a l g u n a d e q u e s e 

h u b i e r a e f e c t u a d o r e q u e r i m i e n t o a l g u n o a l a E P S p o r l a s i n c a p a c i d a d e s 

r e c l a m a d a s . 

COSTAS. S i n c o s t a s e n l a a l z a d a . 

' ARTÍCULO 24°: P a g o d e p r e s t a c i o n e s económicas, A p a r t i r d e la f e c h a d e e n t r a d a e n v i g e n c i a d e l a s 
c u e n t a s m a e s t r a s d e r e c a u d o , l o s a p o r t a n t e s y t r a b a j a d o r e s i n d e p e n d i e n t e s , n o podrán d e d u c i r d e l as 
c o t i z a c i o n e s e n s a l u d , l o s v a l o r e s c o r r e s p o n d i e n t e s a i n c a p a c i d a d e s p o r e n f e r m e d a d g e n e r a l y l i c e n c i a s d e 
m a t e r n i d a d y l a p a t e r n i d a d . 

E l p a g o d e e s t a s p r e s t a c i o n e s económicas a l a p o l l a n t e , s e r a r e a l i z a d o d i r e c t a m e n t e p o r l a E P S y E O C , a 
través d e r e c o n o c i m i e n t o d i r e c t o o t r a n s f e r e n c i a electrónica e n u n p l a z o n o m a y o r a c i n c o ( 5 ) días hábiles 
c o n t a d o s a p a r t i r d e l a autorización d e l a prestación económica p o r p a n e d e la E P S ó E O C . L a revisión y 
liquidación d e l a s s o l i c i t u d e s d e r e c o n o c i m i e n t o d e p r e s t a c i o n e s económicas se efectuará d e n t r o d e l o s q u i n c e 
( 1 5 ) días hábiles s i g u i e n t e s a l a s o l i c i t u d d e l a p o r t a n t e . 

E n t o d o c a s o , p a r a l a autorización y p a g o d e l a s p r e s t a c i o n e s económicas, l a s E P S y l a s E O C deberán 
v e r i f i c a r l a cotización a l Régimen C o n t r i b u t i v o d e l S G S S S . eléctuada p o r e l a p o r t a n t e benelicía r i o d e l a s 
m i s m a s . 

Parágrafo l . l a E P S o la E O C q u e n o c u m p l a c o n e l p l a z o d e f i n i d o p a r a e l trámite y p a g o d e l as p r e s t a c i o n e s 
económicas, deberá r e a l i z a r e l r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e i n t e r e s e s m o r a t o r i a s a l a p o r t a n t e , d e a c u e r d o c o n l o 
d e f i n i d o e n e l a r t i c u l o 4 ' d e l D e c r e t o I 2 6 ! d e 2 0 0 2 . 
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E n mérito d e l o e x p u e s t o e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL 

DE BOGOTÁ, SALA SEGUNDA DE DECISIÓN LABORAL, a d m i n i s t r a n d o 

J u s t i c i a e n n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y , 

R E S J E i-i 

PRIMERO. REVOCAR d e l a decisión p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a e l 1 7 d e a b r i l 

d e 2 0 1 9 p o r l a S U P E R I N T E N D E N C I A N A C I O N A L D E S A L U D , p a r a e n 

s u l u g a r A C C E D E R P A R C I A L M E N T E a l a s p r e t e n s i o n e s p r o p u e s t a s 

p o r l a s o c i e d a d T E M P O R A L E S U N O A BOGOTÁ S A , y e n 

c o n s e c u e n c i a O R D E N A R a C O O M E V A E P S S A , e f e c t u a r a f a v o r d e l a 

d e m a n d a n t e e l r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e l a i n c a p a c i d a d p o r 

e n f e r m e d a d g e n e r a l o t o r g a d a a l a a f i l i a d a L U Z A D I E L A C A R D O N A 

V A L E N C I A , e n t r e e l 3 0 d e a b r i l a l 1 8 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 4 , p o r l a 

s u m a d e l a s u m a d e T R E S M I L L O N E S S E T E N T A Y N U E V E M I L 

N O V E C I E N T O S C I N C U E N T A P E S O S M C T E ( $ 3 . 0 7 9 . 9 5 0 ) , p o r l a s 

r a z o n e s e x p u e s t a s e n e l p r e s e n t e p r o v e i d o . 

SEGUNDO. NO CONDENAR e n c o s t a s e n l a a l z a d a 

• " ¡ o JÍ V • J a ' ; : ' : . m «ó 
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