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T R I B U N A L S U P E R I O R D E BOGOTÁ 

S A L A L A B O R A L 

M A R C E L I A N O CHÁVEZ ÁVILA 
Magistrado Sustanc iador 

Radicación No. 29-2019-00359-01 

Bogotá D . C . , n o v i e m b r e c u a t r o ( 4 ) d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l G r a d o 
J u r i s d i c c i o n a l d e C o n s u l t a e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 29° 
L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 1 9 d e j u n i o d e 2 0 2 0 , e n atención a l o d i s p u e s t o 
e n e l Artículo 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 d e J u n i o d e 2 0 2 0 . 

L o s a p o d e r a d o s d e C o l p e n s i o n e s ( f o l i o 2 6 4 a 2 6 6 ) , P o r v e n i r S A ( f o l i o s 2 2 3 a 2 3 3 y 
2 4 8 a 2 5 5 ) y U G P P ( f l s . 2 5 8 a 2 6 0 ) p r e s e n t a r o n a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , según l o 
o r d e n a d o e n a u t o d e l 1 3 d e a g o s t o d e 2 0 2 0 , p o r l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e 
f o n d o , c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

A N T E C E D E N T E S 

E l ( l a ) señor(a) C A R L O S A U G U S T O C A L D E R O N instauró d e m a n d a o r d i n a r i a 
l a b o r a l c o n t r a l a A D M I N I S T R A D O R A C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S -
C O L P E N S I O N E S y A F P C O L F O N D O S S A , d e b i d a m e n t e s u s t e n t a d a c o m o a p a r e c e 
a f o l i o s 2 0 y 2 1 c o n e l o b j e t o d e o b t e n e r s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r l o s 
s i g u i e n t e s c o n c e p t o s : 

Pretensiones principales: 

- D e c l a r a r l a n u l i d a d d e l t r a s l a d o d e l señor C A R L O S A U G U S T O C A L D E R O N , 
d e l régimen d e p r i m a m e d i a c o n prestación d e f i n i d a a l régimen d e a h o r r o 
i n d i v i d u a l c o n s o l i d a r i d a d , e f e c t u a d a p o r C o l f o n d o s S A , c o n f e c h a d e 
e f e c t i v i d a d 1 o d e a g o s t o d e 2 0 0 0 , a n t e l a omisión d e e s t e f o n d o d e l d e b e r d e 
información c o n e l d e m a n d a n t e , c o n p r u d e n c i a y p e r i c i a , y d e m a n e r a c l a r a , 

A S U N T O : 

D E M A N D A N T E 
D E M A N D A D O : 

C A R L O S A U G U S T O C A L D E R O N 
C O L P E N S I O N E S 
A F P C O L F O N D O S S A 
C O N S U L T A C O L P E N S I O N E S 
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c o m p l e t a , v e r a z , o p o r t u n a , a d e c u a d a , s u f i c i e n t e y c i e r t a , r e s p e c t o a l a s 
i m p l i c a c i o n e s q u e tenía e l c a m b i o d e régimen d e p e n s i o n e s , y e n g e n e r a l 
s o b r e l a s p r e s t a c i o n e s económicas q u e obtendría e n e l régimen d e a h o r r o 
i n d i v i d u a l c o n s o l i d a r i d a d , l o s r i e s g o s , b e n e f i c i o s y d e s v e n t a j a s . 
C o m o c o n s e c u e n c i a d e l o a n t e r i o r , c o n d e n a r a l a A F P C o l f o d n o s a r e s t i t u i r a 
C o l p e n s i o n e s l o s v a l o r e s o b t e n i d o s e n v i r t u d d e l a vinculación d e l señor 
C A R L O S A U G U S T O C A L D E R O N , c o m o c o t i z a c i o n e s y b o n o s pensiónales, 
c o n t o d o s l o s r e n d i m i e n t o s q u e s e h u b i e r a n c a u s a d o . 

- C o m o c o n s e c u e n c i a d e l o a n t e r i o r , c o n d e n a r a C o l p e n s i o n e s a r e c i b i r c o m o 
a f i l i a d o a l señor C A R L O S A U G U S T O C A L D E R O N , así c o m o a r e c i b i r l o s 
v a l o r e s o b t e n i d o s m i e n t r a s e s t u v o v i n c u l a d o e n e l régimen d e a h o r r o 
i n d i v i d u a l c o n s o l i d a r i d a d , y a c o n t a b i l i z a r p a r a e f e c t o s d e pensión, l a s 
s e m a n a s c o t i z a d a s p o r e l d e m a n d a n t e e n e l régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l c o n 
s o l i d a r i d a d . 
C o s t a s p r o c e s a l e s . 

• 

Pretens iones subs id ia r ias : 

- D e c l a r a r l a i n e f i c a c i a e i n o p e r a n c i a d e l o s e f e c t o s d e l t r a s l a d o d e l 
d e m a n d a n t e C A R L O S A U G U S T O C A L D E R O N , r e a l i z a d o d e l régimen d e 
p r i m a m e d i a c o n prestación d e f i n i d a a l régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l c o n 
s o l i d a r i d a d , e n c a b e z a d e l a a d m i n i s t r a d o r a d e p e n s i o n e s C o l f o n d o s S A , c o n 
f e c h a d e e f e c t i v i d a d 1 o d e a g o s t o d e 2 0 0 0 , a l n o p o d e r s e p r e d i c a r l a 
e x i s t e n c i a d e c o n s e n t i m i e n t o l i b r e , v o l u n t a r i o e i n f o r m a d o , p o r p a r t e d e l 
d e m a n d a n t e , a l m o m e n t o d e l a vinculación a e s e f o n d o p r i v a d o d e m a n d a d o . 

C o n t e s t a r o n l a d e m a n d a : C O L P E N S I O N E S ( f l s . 4 2 a 4 8 ) , y C O L F O N D O S ( f l s . 5 8 a 
5 9 ) , d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a f o l i o 6 0 . S e o p o n e n a l a s p r e t e n s i o n e s d e l ( a ) 
d e m a n d a n t e y p r o p o n e n e x c e p c i o n e s d e mérito. 

S E N T E N C I A P R I M E R A INSTANCIA 

E l J U Z G A D O 29° L A B O R A L D E L C I R C U I T O D E BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 1 9 d e 
j u n i o d e 2 0 2 0 , Declaró la ineficacia d e l a afiliación d e l señor C A R L O S A U G U S T O 
C A L D E R O N , r e a l i z a d a a C O L F O N D O S S A e l 7 d e j u n i o d e 2 0 0 0 . E n c o n s e c u e n c i a , 
declaró q u e p a r a t o d o s l o s e f e c t o s l e g a l e s , e l a f i l i a d o n u n c a s e trasladó a l régimen 
d e a h o r r o i n d i v i d u a l c o n s o l i d a r i d a d y p o r l o m i s m o , s i e m p r e permaneció e n e l 
régimen d e p r i m a m e d i a c o n prestación d e f i n i d a . Ordenó a C o l f o n d o s S A d e v o l v e r 
a C o l p e n s i o n e s l o s v a l o r e s q u e h u b i e r e r e c i b i d o c o n m o t i v o d e l a afil iación d e l 
d e m a n d a n t e C A R L O S A U G U S T O C A L D E R O N , c o m o c o t i z a c i o n e s y r e n d i m i e n t o s , 
s i n l u g a r a d e s c u e n t o a l g u n o , p a r a l o c u a l s e l e c o n c e d e e l término d e 3 0 días 
hábiles s i g u i e n t e s a l a e j e c u t o r i a d e l a e s t a p r o v i d e n c i a . Ordenó a C o l p e n s i o n e s a 
r e c i b i r d e l a A F P C o l f o n d o s t o d o s l o s v a l o r e s q u e h u b i e r e r e c i b i d o c o n m o t i v o d e l a 
afiliación d e l a c t o r , c o m o c o t i z a c i o n e s y r e n d i m i e n t o s q u e s e h u b i e r e n c a u s a d o y 
a c t u a l i z a r l a h i s t o r i a l a b o r a l . S i n c o n d e n a e n c o s t a s . 

G R A D O J U R I S D I C C I O N A L D E C O N S U L T A 
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P r o c e d e l a s a l a a r e s o l v e r e l g r a d o j u r i s d i c c i o n a l d e c o n s u l t a e n f a v o r d e 
C o l p e n s i o n e s , p o r así o r d e n a r l o e l a r t . 6 9 d e l C P T y l a S S , p a r a l o c u a l s e tendrán 
e n c u e n t a l a s s i g u i e n t e s 

C O N S I D E R A C I O N E S D E O R D E N FÁCTICO Y J U R I D I C O : 

E l p r o b l e m a jurídico s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1 . S i e s p r o c e d e n t e l a n u l i d a d o 
i n e f i c a c i a d e l a afil iación o t r a s l a d o a l régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l c o n s o l i d a r i d a d 
a d m i n i s t r a d o p o r l a A F P C O L F O N D O S S A e f e c t u a d o p o r e l ( l a ) señor ( a ) C A R L O S 
A U G U S T O C A L D E R O N e l día 1 a g o s t o d e 2 0 0 0 ; 2-. E n c a s o a f i r m a t i v o , s i t i e n e 
d e r e c h o a q u e e l A F P C O L F O N D O S S A d e v u e l v a l a t o t a l i d a d d e a p o r t e s y a d e h a l a s 
e f e c t u a d o s a l f o n d o p r i v a d o , a C o l p e n s i o n e s , y c o n s e c u e n c i a l m e n t e continúe 
a f i l i a d a a l R P M . 

E n t a l s e n t i d o , l o p r i m e r o q u e a d v i e r t e l a S a l a e s q u e n o s e e n c u e n t r a e n discusión 
d e n t r o d e l p r o c e s o q u e él ( l a ) d e m a n d a n t e p r o v e n i e n t e d e l régimen d e p r i m a m e d i a 
c o n prestación d e f i n i d a , solicitó t r a s l a d a r s e a l a A F P C O L F O N D O S S A , e l 1 d e 
a g o s t o d e 2 0 0 0 , c o n f o r m e l a información r e l a c i o n a d a e n l a d o c u m e n t a l v i s i b l e a f o l i o 
1 6 v u e l t o d e l p l e n a r i o . 

A h o r a , p a r a r e s o l v e r e l p r e s e n t e a s u n t o , e s n e c e s a r i o d e j a r p l a s m a d a s l a s s i g u i e n t e s 
p r e c i s i o n e s a s a b e r : 

1 - L a línea j u r i s p r u d e n c i a l v i g e n t e d e n u e s t r o T r i b u n a l d e C i e r r e , e s t o e s l a S a l a d e 
Casación L a b o r a l d e l a C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a , e n s u función c o n s t i t u c i o n a l d e 
u n i f i c a r l a j u r i s p r u d e n c i a n a c i o n a l , h a f i j a d o u n a s e r i e d e p a u t a s , a l a s c u a l e s 
d e b e m o s a c o g e r n o s l o s j u e c e s d e i n f e r i o r jerarquía, c o m o s o m o s l o s o p e r a d o r e s 
j u d i c i a l e s d e t r i b u n a l e s y j u z g a d o s , a n o s e r q u e p o d a m o s a p a r t a r n o s d e r a z o n e s 
vál idas, t a n t o e n l o jurídico c o m o e n l o j u r i s p r u d e n c i a l , q u e s u s t e n t e n n u e s t r o 
r e c h a z o a l p r e c e d e n t e 

C l a r a y a b u n d a n t e e s l a línea j u r i s p r u d e n c i a l , q u e s e e s t a b l e c e a p a r t i r d e l a 
s e n t e n c i a h i t o c o n Radicación 3 1 9 8 9 d e l 9 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 0 8 , c o m p l e m e n t a d a 
e n s e n t e n c i a c o n Radicación 3 3 3 1 4 d e l a m i s m a d a t a , e s t a b l e c i e n d o 
d o c t r i n a r i a m e n t e l a p o s i b i l i d a d d e a n u l a r o d e c l a r a r i n e f i c a z l a afil iación o t r a s l a d o 
a l R A I S , c u a n d o n o s e d e m o s t r a b a , l a s u f i c i e n t e información a l a f i l i a d o l e g o , o e l 
c o n s e n t i m i e n t o i n f o r m a d o , e x i g i e n d o l a c a r g a d e l a p r u e b a a l o s f o n d o s , d e m a n e r a 
q u e l o s a s e s o r e s debían i n f o r m a r c l a r a y v e r a z m e n t e l a s v e n t a j a s y d e s v e n t a j a s a 
l o s p o s i b l e s a f i l i a d o s , y q u e t u v i e r a n i n c i d e n c i a e n u n d e r e c h o f u n d a m e n t a l c o m o e l 
d e l a s p e n s i o n e s . E s t a línea s e c o n t i n u o c o n l a s e n t e n c i a R a d i c a d o 3 3 0 9 3 d e 
n o v i e m b r e 2 2 d e 2 0 1 1 d o n d e s e complementó e n e l s e n t i d o d e l a obligación q u e 
t i e n e n l o s f o n d o s d e p e n s i o n e s d e c u m p l i r c o n l o n o r m a d o e n e l d e c r e t o 6 5 6 d e 
1 9 9 4 artículos 1 4 y 1 5 , s i n p e r j u i c i o d e l a obligación d e b r i n d a r información 
s u f i c i e n t e , a m p l i a y o p o r t u n a a s u s a f i l i a d o s c o m o l o o r d e n a e l artículo 10° d e l 
d e c r e t o 7 2 0 d e a b r i l 6 d e 1 9 9 4 . P o s t e r i o r m e n t e m e d i a n t e s e n t e n c i a R a d i c a d o 4 6 2 9 2 
d e s e p t i e m b r e 3 d e 2 0 1 4 , l a línea j u r i s p r u d e n c i a l estableció q u e n o p u e d e argüirse 
q u e e x i s t e u n a manifestación l i b r e y v o l u n t a r i a , c u a n d o l a s p e r s o n a s d e s c o n o c e n 
s o b r e l a i n c i d e n c i a q u e a q u e l l a p u e d a t e n e r f r e n t e a s u s d e r e c h o s p r e s t a c i o n e s , n i 
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p u e d e e s t i m a r s e s a t i s f e c h o t a l r e q u i s i t o c o n u n a s i m p l e expresión genérica; e s d e c i r 
q u e e l s i m p l e f o r m u l a r i o d e afil iación n o e r a p r u e b a s u f i c i e n t e d e l c o n s e n t i m i e n t o 
i n f o r m a d o q u e debía t e n e r e l a f i l i a d o p a r a q u e f u e r a v a l i d o s u t r a s l a d o . 

2- Línea j u r i s p r u d e n c i a l q u e h a e v o l u c i o n a d o , p e r o s i e m p r e e n f o r m a p r o g r e s i v a a 
f a v o r d e l o s d e r e c h o s mínimos f u n d a m e n t a l e s d e l o s a f i l i a d o s , q u i e n e s s o n l a p a r t e 
débil d e l a relación, y m e r e c e n e s p e c i a l protección, e s p e c i a l m e n t e f r e n t e a 
c o n g l o m e r a d o s f i n a n c i e r o s q u e t i e n e n e l p o d e r económico y jurídico s u f i c i e n t e p a r a 
c o n o c e r l a s i n c i d e n c i a s s o b r e l o s d e r e c h o s pensiónales d e l o s a f i l i a d o s q u e s e 
podrían v e r a f e c t a d o s p o r u n c a m b i o d e régimen, q u e c l a r a m e n t e l e s p e r j u d i c a . Así 
l o h a e s t a b l e c i d o e n s e n t e n c i a s S L 1 7 5 9 5 - 2 0 1 7 R a d . 4 6 2 9 2 d e o c t u b r e 1 8 d e 2 0 1 7 , 
S L 1 9 4 4 7 - 2 0 1 7 R a d . 4 7 1 2 5 d e s e p t i e m b r e 2 7 d e 2 0 1 7 , S L 4 9 6 4 - 2 0 1 8 R a d . 5 4 8 1 4 d e 
n o v i e m b r e 1 4 d e 2 0 1 8 ; y más r e c i e n t e m e n t e s e confirmó p l e n a m e n t e e l m a r c o 
c o n d i c i o n a l p a r a d e c l a r a r l a i n e f i c a c i a d e l a s a f i l i a c i o n e s o t r a s l a d o s d e l R P M a l 
R A I S m e d i a n t e l a expedición d e l a s S e n t e n c i a s S L 1 4 5 2 - 2 0 1 9 R a d . 6 8 8 5 2 d e a b r i l 
3 / 1 9 , S L 1 4 2 1 - 2 0 1 9 R a d . 5 6 1 7 4 d e a b r i l 1 0 / 1 9 , S L 1 6 8 8 - 2 0 1 9 R a d . 6 8 8 3 8 d e m a y o 
8 / 1 9 , S L 1 6 8 9 - 2 0 1 9 R a d . 6 5 7 9 1 d e m a y o 8 / 1 9 . 

3- F i n a l m e n t e , h a d e t r a e r a colación u n a d e l a s más d e 1 9 s e n t e n c i a s d e t u t e l a 
e m a n a d a s p o r n u e s t r o órgano d e c i e r r e , e n t r e o t r a s R a d . 5 7 1 5 8 d e l 1 5 d e a b r i l d e 
2 0 2 0 , e n c a s o s s i m i l a r e s a l q u e h o y n o s o c u p a , e n d o n d e s e resaltó e l 
d e s c o n o c i m i e n t o d e l p r e c e d e n t e e s t a b l e c i d o p o r e l máximo T r i b u n a l , y p o r d i c h a vía 
l e s i o n a b a d e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s a l a S e g u r i d a d S o c i a l , a l mínimo v i t a l y a l a 
i g u a l d a d , d e s a t e n d i e n d o l o s p r o n u n c i a m i e n t o s q u e l a H . C o r t e h a p r o f e r i d o e n c a s o s 
q u e g u a r d a n i d e n t i d a d táctica c o n l a d e m a n d a n t e , y e n s u l u g a r exhortó a l a S a l a 
L a b o r a l d e éste T r i b u n a l p a r a q u e s e a c a t e e l p r e c e d e n t e j u d i c i a l e m a n a d o p o r e l 
órgano d e c i e r r e , y d e c o n s i d e r a r i m p e r i o s o s e p a r a r s e d e él, c u m p l a d e m a n e r a 
r i g u r o s a e l d e b e r d e t r a n s p a r e n c i a y c a r g a a r g u m e n t a t i v a s u f i c i e n t e . 

S e dejó e s t a b l e c i d o a m a n e r a d e conclusión, y c o m o j u r i s p r u d e n c i a a p l i c a b l e e n 
f o r m a o b l i g a t o r i a p o r l o s o p e r a d o r e s j u d i c i a l e s l o s i g u i e n t e : 

1 - Q u e e l d e b e r d e información p a r a e l c o n s e n t i m i e n t o i n f o r m a d o d e l o s p o s i b l e s 
a f i l i a d o s , está e s t a b l e c i d o e n l a l e y a c a r g o d e l o s f o n d o s p r i v a d o s , y d e b e 
d e m o s t r a r s e e n e l p r o c e s o c o n l o s d o c u m e n t o s y demás p r u e b a s q u e d e b e n 
r e p o s a r e n l o s a r c h i v o s d e l f o n d o . 

2 - Q u e l a información d e b e c o n t e n e r t a n t o l o s a s p e c t o s f a v o r a b l e s , c o m o l o s 
d e s f a v o r a b l e s d e l c a m b i o d e régimen, i n f o r m a n d o l a s p r o y e c c i o n e s 
pensiónales y e l c a p i t a l n e c e s a r i o p a r a p o d e r o b t e n e r u n a pensión mínima, 
l l e g a n d o i n c l u s o a d e s a n i m a r a l p o s i b l e a f i l i a d o s i s e l l e g a r e a c o m p r o b a r q u e 
e l c a m b i o d e régimen l e p e r j u d i c a , l a c u a l debe comprender todas las etapas 
del proceso, desde la antesala de la afiliación hasta la determinación de las 
condiciones para el disfrute pensional. 

3 - Q u e e l c o n s e n t i m i e n t o i n f o r m a d o n o s e p r u e b a c o n l a s i m p l e f i r m a d e l 
f o r m u l a r i o d e afil iación. 

4 - Q u e l a c a r g a d e l a p r u e b a está a c a r g o d e l o s f o n d o s , q u i e n e s d e b e n a l l e g a r 
t o d o s l o s d o c u m e n t o s y p r u e b a s q u e d e m u e s t r e n l a información c l a r a y v e r a z 
b r i n d a d a a l a f i l i a d o , p u e s e s t e últ imo e s l a p a r t e débil d e l a relación 
c o n t r a c t u a l . 
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5 - Q u e l a actuación v i c i a d a d e t r a s l a d o d e l régimen d e p r i m a m e d i a c o n 
prestación d e f i n i d a a l d e a h o r r o i n d i v i d u a l , n o s e c o n v a l i d a p o r l o s t r a s l a d o s 
d e a d m i n i s t r a d o r a s d e n t r o d e e s t e último régimen. 

6 - Q u e e l d e r e c h o a s o l i c i t a r l a i n e f i c a c i a d e l t r a s l a d o o afil iación n o p r e s c r i b e , 
s i e n d o s o l o s u s c e p t i b l e s d e prescripción l a s e v e n t u a l e s m e s a d a s . 

7 - Q u e n o e s n e c e s a r i o q u e e l a f i l i a d o d e m u e s t r e e s t a r e n transición, o e s t a r a d 
p o r t a s d e c a u s a r e l d e r e c h o , o t e n e r u n d e r e c h o c o n s o l i d a d o p a r a s o l i c i t a r l a 
i n e f i c a c i a d e l t r a s l a d o o afi l iación. 

E n e l c a s o p r e s e n t e l o s f o n d o s d e m a n d a d o s e n l a contestación d e l a d e m a n d a 
C O L P E N S I O N E S ( f l s . 4 2 a 4 8 ) , y C O L F O N D O S ( f l s . 5 8 a 5 9 ) . C o l p e n s i o n e s n i 
C o l f o n d o s a p o r t a r o n p r u e b a s d o c u m e n t a l e s . 

E s d e c i r q u e l o s f o n d o s d e m a n d a d o s n o a l l e g a n n i n g u n a p r u e b a q u e p u e d a 
d e t e r m i n a r l a s u f i c i e n t e información b r i n d a d a e l día 1 d e a g o s t o d e 2 0 0 0 , f e c h a d e l 
t r a s l a d o d e régimen, t a l e s c o m o e l c a p i t a l q u e necesitaría p a r a p o d e r o b t e n e r u n a 
pensión mínima, l a obligación d e e f e c t u a r a p o r t e s c u a n t i o s o s y e x t r a o r d i n a r i o s e n 
d i n e r o p a r a p o d e r t e n e r e l c a p i t a l s u f i c i e n t e p a r a o b t e n e r u n a pensión s i q u i e r a i g u a l 
a l a d e l I S S , l a proyección d e l a m e s a d a a p e r c i b i r p o r e l ( l a ) l a d e m a n d a n t e t a n t o e n 
e l R A I S c o m o e n e l régimen d e p r i m a m e d i a , p r o y e c c i o n e s q u e e s t a b a o b l i g a d o n o 
s o l o j u r i s p r u d e n c i a l m e n t e a a l l e g a r , s i n o p o r m a n d a t o l e g a l , según l o e s t a b l e c e l a 
l e y 1 0 0 / 9 3 e n c u a n t o r e g u l a e l R A I S , e s p e c i a l m e n t e e l m o n t o d e l b o n o p e n s i o n a l y 
l a pensión d e v e j e z d e r e f e r e n c i a , c o n f o r m e l o n o r m a d o e n l o s artículos 1 1 3 a 1 1 7 , 
y s u s d e c r e t o s r e g l a m e n t a r i o s : 7 2 0 / 9 4 a r t . 1 0 , d e c r e t o 1 2 2 9 / 9 4 a r t s . 4 y 5 . 

C l a r a m e n t e p a r a e l m o m e n t o d e l t r a s l a d o 1 a g o s t o d e 2 0 0 0 , e l d e m a n d a n t e tenía 
5 6 5 s e m a n a s ( f l . 1 8 V t o . ) , p o r t a n t o e n términos d e l artículo 3 3 d e l a l e y 1 0 0 / 9 3 
o r i g i n a l , ( p u e s n o s e había e x p e d i d o l a l e y 7 9 7 d e 2 0 0 3 ) tenía e n e l año 1 9 9 4 , 3 6 
años (nació e l 3 0 d e o c t u b r e d e 1 9 5 8 , f l . 8 ) y a l s e g u i r c o t i z a n d o c o m o e n e f e c t o l o 
h i z o , a l l l e g a r a l o s 6 2 años d e e d a d e n e l año 2 0 2 0 (tenía 1 . 4 4 7 s e m a n a s - f l . 1 8 
V t o ) , podría p e n s i o n a r s e e n e l R P M . e n c a m b i o e n e l R A I S t a n s o l o podría, 
c o n f o r m e e l artículo 1 1 7 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , r e d i m i r e l b o n o p e n s i o n a l h a s t a 
l l e g a r a l o s 6 2 años, situación q u e d e h e c h o representaría u n d e s v e n t a j a p a r a s u s 
d e r e c h o s pensiónales, s i n q u e l o h u b i e r e n i n f o r m a d o , y d e h a c e r l o a n t e s tendría 
q u e n e g o c i a r l o e n l a b o l s a , d i s m i n u y e n d o c o n s i d e r a b l e m e n t e s u c a p i t a l p a r a 
o b t e n e r l a pensión, situación q u e n o l e f u e a d v e r t i d a t a m p o c o . 

S o l o a f i r m a n e n l a contestación d e l a d e m a n d a , q u e e l a s e s o r c o m e r c i a l b r i n d o t o d a 
l a información n e c e s a r i a , n o a l l e g a n s u h o j a d e v i d a , p a r a v e r i f i c a r q u e formación 
p r o f e s i o n a l tenía p a r a b r i n d a r d i c h a asesoría, n i s i q u i e r a l o c i t a n c o m o t e s t i g o , p a r a 
así c o r r o b o r a r l a s u p u e s t a información b r i n d a d a ; encontrándonos a n t e l a a u s e n c i a 
t o t a l d e m e d i o s p r o b a t o r i o s q u e d e m u e s t r e n l a asesoría e x i g i d a , l o q u e h a c e v i a b l e 
a c c e d e r a l a s s u p l i c a s d e l a d e m a n d a . 

E n e s t e o r d e n , s e h a c e p r e c i s o d e s t a c a r q u e l a información u orientación d e q u e 
t r a t a l a c i t a d a n o r m a podía s e r a c r e d i t a d a a través d e c u a l q u i e r m e d i o p r o b a t o r i o 
q u e o t o r g u e a l j u e z c e r t e z a d e l c u m p l i m i e n t o d e l a s o b l i g a c i o n e s d e b u e n a f e , c o m o 
l a t r a n s p a r e n c i a , l a v i g i l a n c i a y e l d e b e r d e información, n o n e c e s a r i a m e n t e c o n l a s 
h e r r a m i e n t a s f i n a n c i e r a s a l a s q u e r e f i e r e n l a L e y 1 7 4 8 d e 2 0 1 4 y e l D e c r e t o 2 0 7 1 
d e 2 0 1 5 . 
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D e o t r a p a r t e , l a afil iación a c u a l q u i e r a d e l o s regímenes, o e l t r a s l a d o d e régimen 
o afil iación d e l R P M a l R A I S n o p u e d e e q u i p a r a r s e a l a suscripción d e u n c o n t r a t o 
d e carácter c i v i l , c o m e r c i a l o d e c u e n t a d e a h o r r o d e l S i s t e m a F i n a n c i e r o , s e t r a t a , 
d e u n o s d e b e r e s - d e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s e i r r e n u n c i a b l e s , c o n s a g r a d o s e n l o s 
artículos 4 8 y 5 3 d e l a C a r t a Política, i m p r e s c r i p t i b l e s además, p o r l o q u e c u a l q u i e r 
n o r m a q u e c o n t r a d i g a d i c h o s d e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s , habrá d e t e n e r s e p o r n o 
e s c r i t a , m e n o s aún e x i g i r l e l a c a r g a d e l a p r u e b a a l a p a r t e d e m a n d a n t e , c u a n d o 
e s t a m o s a n t e d e r e c h o s i r r e n u n c i a b l e s d e r a n g o c o n s t i t u c i o n a l , y a l o s q u e a c c e d e n 
t o d o s l o s t r a b a j a d o r e s p o r o r d e n C o n s t i t u c i o n a l y L e g a l , t r a y e n d o a colación 
i g u a l m e n t e e l D e c r e t o 7 2 0 d e 1 9 9 4 y l a J u r i s p r u d e n c i a c i t a d a e n p r e c e d e n c i a . 

E s t e d e r e c h o - d e b e r , está p l e n a m e n t e r e g u l a d o p o r l a l e y 1 0 0 / 9 3 e n s u s artículos 
1 3 , 2 7 1 y 2 7 2 , e s t a b l e c i e n d o s u o b l i g a t o r i e d a d y demás características, 
e s t a b l e c i e n d o c l a r a m e n t e q u e c u a n d o s e v i o l e n l a s garantías pensiónales d e l o s 
a f i l i a d o s , l a afiliación q u e d a r a s i n e f e c t o , c o m o ocurrió e n e s t e c a s o 

P o r o t r o l a d o , d e c o n f o r m i d a d c o n l a L e y 1 0 0 / 1 9 9 3 d e b i e r o n s e r l a s a d m i n i s t r a d o r a s 
q u i e n e s a c r e d i t e n l a asesoría q u e debió d a r l e e n e l m o m e n t o d e l t r a s l a d o d e 
régimen, q u e d e b e c o n t e n e r t o d o s l o s a s p e c t o s q u e p u d i e r a n a c a e c e r , y p r o y e c t a r l e 
l a m e s a d a q u e recibiría, e n c u a l q u i e r a d e l o s d o s regímenes, l o c u a l n o h i z o l a A F P 
C o l f o n d o s S A 

D e i g u a l m a n e r a C o l p e n s i o n e s , n o s u f r e ningún t i p o d e d e t r i m e n t o , p u e s a l 
d e c l a r a r s e l a n u l i d a d o i n e f i c a c i a d e l t r a s l a d o , recibirá l o s a p o r t e s y s u s 
r e n d i m i e n t o s , l o c u a l , p o r e l c o n t r a r i o f a v o r e c e a l f o n d o público, p u e s s e podrán 
a c r e c e n t a r l o s r e c u r s o s p a r a f i n a n c i a r l a s p e n s i o n e s d e q u i e n e s o b t e n g a n e l 
d e r e c h o a l a s m i s m a s . 

B a j o l a s a n t e r i o r e s c o n s i d e r a c i o n e s , conllevará a M O D I F I C A R P A R C I A L M E N T E e l 
n u m e r a l p r i m e r o d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a , e n e l s e n t i d o d e 
d e c l a r a r l a N U L I D A D O I N E F I C A C I A D E L T R A S L A D O q u e realizó E L ( L A ) 
D E M A N D A N T E d e l I S S h o y A D M I N I S T R A D O R A C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S 
- C O L P E N S I O N E S a l a A F P C o l f o n d o s S A e l 1 d e a g o s t o d e 2 0 0 0 . 

C o n f i r m a r e n l o demás 

E X C E P C I O N D E P R E S C R I P C I O N : 

E n l o q u e r e s p e c t a a l a excepción d e prescripción, e s p r e c i s o señalar, q u e l a S a l a 
d e Casación L a b o r a l d e l a C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a , e n s e n t e n c i a s r e f e r i d a s e n 
e s t e proveído h a d e j a d o c l a r o q u e e l d e r e c h o a s o l i c i t a r l a n u l i d a d o i n e f i c a c i a d e l a 
afiliación o t r a s l a d o n o p u e d e n s e r a f e c t a d o s p o r e l fenómeno p r e s c r i p t i v o , p o r t a n t o 
s e confirmará l a d e c l a r a t o r i a d e n o p r o b a d a d e l a excepción d e prescripción, 
c o n f o r m e l o indicó e l A quo. 

C O S T A S : 
S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 



E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l T R I B U N A L S U P E R I O R D E L D ISTRITO J U D I C I A L D E 
BOGOTÁ - S A L A S E G U N D A D E D E C I S I O N L A B O R A L , a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n 
n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 

R E S U E L V E 

P R I M E R O : MODIFICAR P A R C I A L M E N T E e l n u m e r a l p r i m e r o d e l a s e n t e n c i a 
p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a , e n e l s e n t i d o d e d e c l a r a r l a NULIDAD 
O I N E F I C A C I A D E L T R A S L A D O q u e realizó e l señor C A R L O S 
A U G U S T O C A L D E R O N d e l I S S h o y A D M I N I S T R A D O R A 
C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S - C O L P E N S I O N E S a l a A F P 
C O L F O N D O S S A e l 1 de agosto de 2000 

S E G U N D O : C O N F I R M A R e n l o demás d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e l 1 9 d e j u n i o d e 
2 0 2 0 p o r e l J u z g a d o 29° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá. 

T E R C E R O : S i n C O S T A S e n e s t a i n s t a n c i a . 

I 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 
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República de Colombia 

Rama Judicial 

TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE B O G O T A 
SALA LABORAL 

Clase de Proceso: 
Radicación N°: 
Demandante: 
Demandado: 

ORDINARIO LABORAL 
110013105029201900359-01 
CARLOS CALDERÓN RIVEROS 
COLPENSIONES Y O T R O 

Magistrado Sustanciador : MARCEL1ANO CHÁVEZ ÁVILA 

ACLARACIÓN DE V O T O 

C o n e l r e s p e t o a c o s t u m b r a d o q u e l e p r o f e s o a m¡ compañero d e S a l a d e 
Decisión, m e p e r m i t o p r e s e n t a r m i aclaración d e v o t o e n l o s p r o c e s o s d e i n e f i c a c i a 
d e t r a s l a d o , d e f o r m a g e n e r a l , d a d o e l cúmulo d e trámites q u e a l a f e c h a s o n 
e s t u d i a d o s p o r e s t a Corporación y l a n e c e s i d a d d e d a r l e a g i l i d a d a l o s m i s m o s . 

E n p r i m e r l u g a r , h e d e i n f o r m a r q u e l o s c o n t o r n o s específicos d e c a d a c a s o , 
f u e r o n a n a l i z a d o s p o r m i p e r s o n a y q u e entratándose d e a f i l i a d o s c o n e x p e c t a t i v a 
legítima d e pensión e n e l Régimen d e P r i m a M e d i a c o n Prestación D e f i n i d a y l a 
a u s e n c i a d e acreditación s o b r e l a asesoría d e b i d a , permitía c o n s e n t i r e n l a p r o c e d e n c i a 
d e l a i n e f i c a c i a . 

A h o r a b i e n , e n a q u e l l o s c a s o s e n q u e e s t a m a g i s t r a d a analizó d i l i g e n c i a m i e n t o s 
d o n d e s e carecía d e e s a s c o n d i c i o n e s e s p e c i a l e s , o b i e n s e t r a t a b a d e u n a f i l i a d o n o 
l e g o o r a e n términos g e n e r a l e s s e encontró p r o b a d o e l d e b e r d e asesoría -
i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e - , e s a q u e l e n t e n d i m i e n t o q u e h a s i d o e x t e n d i d o p o r l a S a l a d e 
Casación L a b o r a l e n s e d e d e t y l e l a ^ e s t a garantía a f a v o r d e l a f i l i a d o ( a ) así c o m o s u 
acreditación, l a razón gjrféme l l e v a a acompañar l a d^t is ión a l n o p o d e r p r o c e d e r e n 
s e n t i d o c o n t r a r i o . 



- N T 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTÁ 
SALA LABORAL 

MARCELIANO CHÁVEZ ÁVILA 
Magistrado Sustanciador 

Radicación No. 21-2018-00470-01 

Bogotá D . C . , n o v i e m b r e c u a t r o ( 4 ) d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : MONICA GABRIELA MENDOZA ALMANZA 
D E M A N D A D O : COLPENSIONES 

AFP PORVENIR SA 
A S U N T O : APELACION PARTE DEMANDADA COLPENSIONES Y 

PORVENIR SA // CONSULTA COLPENSIONES 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l e l r e c u r s o d e 
apelación i n t e r p u e s t o p o r l a p a r t e d e m a n d a d a ( C o l p e n s i o n e s y P o r v e n i r S A ) e n c o n t r a d e 
l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 21° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 2 4 d e j u n i o 
d e 2 0 2 0 , e n atención a l o d i s p u e s t o e n e l Artículo 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 d e 
J u n i o d e 2 0 2 0 . 

L o s a p o d e r a d o s d e l d e m a n d a n t e ( f o l i o s 2 3 9 a 2 4 8 ) , así c o m o C o l p e n s i o n e s ( f o l i o 2 1 9 a 
2 7 3 ) y P o r v e n i r S A ( f o l i o s 2 5 1 a 2 5 8 ) p r e s e n t a r o n a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , según l o 
o r d e n a d o e n a u t o d e l 1 3 d e a g o s t o d e 2 0 2 0 , p o r l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o , 
c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

ANTECEDENTES 

E l ( l a ) señor(a) M O N I C A G A B R I E L A M E N D O Z A A L M A N Z A instauró d e m a n d a o r d i n a r i a 
l a b o r a l c o n t r a l a A D M I N I S T R A D O R A C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S - C O L P E N S I O N E S 
y A F P P O R V E N I R S A , d e b i d a m e n t e s u s t e n t a d a c o m o a p a r e c e a f o l i o s 3 y 4 c o n e l o b j e t o 
d e o b t e n e r s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s : 

- D e c l a r a r l a n u l i d a d d e l t r a s l a d o q u e l a señora M O N I C A G A B R I E L A M E N D O Z A 
A L M A N Z A h i z o o efectuó d e l régimen d e p r i m a m e d i a c o n prestación d e f i n i d a 
a d m i n i s t r a d o p o r e l I S S h o y C o l p e n s i o n e s , a l régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l c o n 
s o l i d a r i d a d , f i r m a d o e l día 1 8 d e j u l i o d e 1 9 9 4 , a n t e l a A F P P o r v e n i r S A . 

- D e c l a r a r q u e l a señora M O N I C A G A B R I E L A M E N D O Z A A L M A N Z A , a l m o m e n t o d e l 
t r a s l a d o d e régimen d e p r i m a m e d i a a l régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l , l o s a g e n t e s o 
p r o m o t o r e s d e l a A F P P o r v e n i r S A n u n c a l e p r o p o r c i o n a r o n u n a información 
c o m p l e t a y c o m p r e n s i b l e s o b r e u n a elección d e régimen p e n s i o n a l , a f i n d e ¡lustrarla 
e n l a s d i f e r e n t e s a l t e r n a t i v a s , c o n s u s b e n e f i c i o s e i n c o n v e n i e n t e s , e n l o s d o s 
regímenes pensiónales e x i s t e n t e s e n n u e s t r o país. 
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- D e c l a r a r q u e l a señora M O N I C A G A B R I E L A M E N D O Z A A L M A N Z A , c o n f o r m e a l a 
declaración d e l a n u l i d a d d e l a vinculación y t r a s l a d o a l régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l 
c o n s o l i d a r i d a d ( a n t e l o s d i f e r e n t e s f o n d o s p r i v a d o s ) , t r a e c o m o c o n s e c u e n c i a s u 
r e g r e s o automático a l régimen d e p r i m a m e d i a h o y a d m i n i s t r a d o p o r C o l p e n s i o n e s . 
D e c l a r a r q u e l a única afiliación válida a l régimen d e p e n s i o n e s q u e h a t e n i d o l a 
señora M O N I C A G A B R I E L A M E N D O Z A A L M A N Z A h a s i d o l a e f e c t u a d a a l régimen 
d e p r i m a m e d i a c o n prestación d e f i n i d a a d m i n i s t r a d o h o y p o r C o l p e n s i o n e s . 
D e c l a r a r q u e c o n f o r m e a l a c o n d u c t a i n d e b i d a d e l a s a d m i n i s t r a d o r a s d e l f o n d o 
p r i v a d o , t a l e s c o m o e l d e l a A F P P o r v e n i r S A , y q u e llevó a l a n u l i d a d d e l a 
vinculación y t r a s l a d o d e l a señora M O N I C A G A B R I E L A M E N D O Z A A L M A N Z A a 
e s e régimen, d e b e n a s u m i r a s u c a r g o , l o s d e t e r i o r o s s u f r i d o s p o r e l b i e n 
a d m i n i s t r a d o , e s t o e s , l a s m e r m a s s u f r i d a s e n e l c a p i t a l d e s t i n a d o a l a financiación 
d e l a pensión d e v e j e z . 
D e c l a r a r q u e l a s o c i e d a d A F P P o r v e n i r S A , d e b e d e v o l v e r a l s i s t e m a t o d o s l o s 
v a l o r e s q u e h u b i e r e n r e c i b i d o c o n m o t i v o d e l a afiliación i n d e b i d a d e l a señora 
M O N I C A G A B R I E L A M E N D O Z A A L M A N Z A c o m o c o t i z a c i o n e s , b o n o s pensiónales, 
s u m a s a d i c i o n a l e s d e l a a s e g u r a d o r a , c o n t o d o s s u s f r u t o s e i n t e r e s e s c o m o l o s 
d i s p o n e e l artículo 1 7 4 6 d e l C C , e s t o e s , c o n l o s r e n d i m i e n t o s q u e s e h u b i e r e n 
c a u s a d o . 
C o s t a s p r o c e s a l e s . 

C o n t e s t a r o n l a d e m a n d a : C O L P E N S I O N E S ( f l s . 4 9 a 6 9 ) , y A F P P O R V E N I R S A ( f l s . 8 9 a 
1 4 5 y 1 5 0 ) , d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a f o l i o 1 4 6 y 1 5 3 . S e o p o n e n a l a s p r e t e n s i o n e s d e l ( a ) 
d e m a n d a n t e y p r o p o n e n e x c e p c i o n e s d e mérito. 

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA 

E l JUZGADO 21° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 2 4 d e j u n i o 
d e 2 0 2 0 , Declaró la ineficacia d e l t r a s l a d o d e régimen p e n s i o n a l e f e c t u a d o p o r l a 
d e m a n d a n t e M O N I C A G A B R I E L A M E N D O Z A A L M A N Z A a l régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l 
c o n s o l i d a r i d a d d e f e c h a 1 8 d e j u l i o d e 1 9 9 4 c o n e f e c t i v i d a d a p a r t i r d e l 1 o d e a g o s t o d e 
1 9 9 4 p o r i n t e r m e d i o d e l a A F P P O R V E N I R S A , y e n c o n s e c u e n c i a d e c l a r a r c o m o afiliación 
válida l a d e l régimen d e p r i m a m e d i a c o n prestación d e f i n i d a , a d m i n i s t r a d a p o r 
C o l p e n s i o n e s . Condenó a l a A F P P o r v e n i r S A a t r a s l a d a r l o s a p o r t e s pensiónales, b o n o s 
pensiónales y c o t i z a c i o n e s , c o n t o d o s s u s f r u t o s e i n t e r e s e s , s i n deducción a l g u n a p o r 
c o n c e p t o d e g a s t o s d e administración, y t r a s l a d o s c o n t e n i d o s e n l a c u e n t a d e a h o r r o 
i n d i v i d u a l d e l a señora M O N I C A G A B R I E L A M E N D O Z A A L M A N Z A a C o l p e n s i o n e s , p a r a 
e l l o s e c o n c e d e e l término d e 1 m e s . Condenó a C o l p e n s i o n e s a a c t i v a r l a afiliación d e l a 
d e m a n d a n t e e n e l régimen d e p r i m a medía c o n prestación d e f i n i d a y a a c t u a l i z a r s u h i s t o r i a 
l a b o r a l . Declaró no probadas l a s e x c e p c i o n e s p r o p u e s t a s p o r C o l p e n s i o n e s y P o r v e n i r S A . 
C o s t a s a c a r g o d e P o r v e n i r S A , i n c l u y e n d o c o m o a g e n c i a s e n d e r e c h o l a s u m a d e 
$ 1 2 0 0 . 0 0 0 . S i n c o s t a s a c a r g o d e C o l p e n s i o n e s . 

R E C U R S O DE APELACIÓN 

Porvenir SA presentó r e c u r s o d e apelación e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a 
i n s t a n c i a , y e n s u l u g a r s e r e v o q u e p a r a a b s o l v e r a P o r v e n i r S A , t e n i e n d o e n c u e n t a q u e 
l o s g a s t o s d e administración están d i s p u e s t o s e n e l i n c i s o s e g u n d o d e l artículo 2 0 d e l a L e y 
1 0 0 d e 1 9 9 3 , también e l régimen d e p r i m a m e d i a d e s g a n a u n 3 % d e l a cotización a f i n a n c i a r 
g a s t o s d e administración y pensión d e i n v a l i d e z o s o b r e v i v i e n t e , a l r e s p e c t o mencionó q u e 
l a S u p e r i n t e n d e n c i a F i n a n c i e r a d e C o l o m b i a e n c o n c e p t o c o n radicación N o . 
2 0 1 9 1 5 2 2 1 6 9 0 0 3 0 0 0 d e l 1 7 d e e n e r o d e 2 0 2 0 indicó d e f o r m a e x p r e s a q u e l o s e v e n t o s d e 
p r o c e d e r l a n u l i d a d o i n e f i c a c i a d e t r a s l a d o , l a s únicas s u m a s a r e t o r n a r s o n l o s a p o r t e s y 
r e n d i m i e n t o s d e l a c u e n t a d e a h o r r o i n d i v i d u a l d e l a f i l i a d o , s i n q u e p r o c e d a l a devolución l a 
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p r i m a d e s e g u r o p r o v i s i o n a l e n consideración a q u e l a compañía a s e g u r a d o r a cumplió c o n 
e l d e b e r c o n t r a c t u a l d e m a n t e n e r l a c o b e r t u r a d u r a n t e l a v i g e n c i a d e l a póliza y t a m p o c o l a 
comisión d e vinculación, máxime s i s e t i e n e e n c u e n t a q u e l a d e m a n d a n t e permaneció e n 
e l régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l c o n s o l i d a r i d a d p o r e l término d e más d e 2 0 años e n l o s 
c u a l e s e s t u v o c u b i e r t a p o r P o r v e n i r S A . R e s p e c t o d e l a c o n d e n a e n c o s t a s i m p u e s t a s , 
m a n i f i e s t a q u e d e c o n f o r m i d a d c o n l a restricción e s t a b l e c i d a e n e l l i t e r a l e ) d e l artículo 1 3 
d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , m o d i f i c a d a p o r e l artículo 2 o d e l a L e y 7 9 7 d e 2 0 0 3 a P o r v e n i r l e 
r e s u l t a i m p o s i b l e a l l a n a r s e a l a s p r e t e n s i o n e s q u e aquí s e l e f o r m u l a r a n , p o r l o t a n t o s e 
presentó contradicción f r e n t e a e l l a s , s o l i c i t a n d o s e a a b s u e l t a f r e n t e a éstas p r e t e n s i o n e s , 
r e i t e r a n d o q u e l a vinculación d e l a d e m a n d a n t e f u e l i b r e e i n f o r m a d a , c o n f o r m e l a s 
d i s p o s i c i o n e s y r e g u l a c i o n e s a p l i c a b l e s p a r a l a época y e l m o m e n t o d e l a afiliación, s i n d e j a r 
d e r e c o r d a r q u e l a señora M O N I C A G A B R I E L A M E N D O Z A A L M A N Z A n o e s beneficiaría 
d e l régimen d e transición, contó c o n e l t i e m p o p a r a r e t o r n a r a l régimen d e p r i m a m e d i a , s i n 
q u e s e l e a f e c t e ningún d e r e c h o , t o d o s e s t o s a s p e c t o s pensiónales q u e s e e n c u e n t r a n 
t a x a t i v a m e n t e e n l a L e y , s i n q u e e l d e s c o n o c i m i e n t o d e l a n o r m a s i r v a d e e x c u s a p a r a 
d e s c o n o c e r s u d e b e r c o m o c o n s u m i d o r a f i n a n c i e r a . P o r o t r o l a d o , t a m p o c o e s p r o c e d e n t e 
o r d e n a r l a n u l i d a d d e l t r a s l a d o , p o r c u a n t o p a r a e l año 2 0 1 8 , f e c h a d e radicación d e l a 
d e m a n d a , l a a c t o r a tenía m e n o s d e 1 0 años p a r a c u m p l i r c o n l o s r e q u i s i t o s p a r a 
p e n s i o n a r s e . A h o r a , r e s p e c t o d e l a d o b l e asesoría o c u a l q u i e r o t r o t i p o d e información 
a d i c i o n a l q u e l a d e m a n d a n t e m a n i f i e s t a n o c o n o c e r , i n c l u s i v e a l a f e c h a d e h o y , n o e r a u n a 
obligación q u e e s t a b a a c a r g o d e l a A F P d e m a n d a d a , s i n o q u e d i c h a obligación surgió 
s o l a m e n t e a p a r t i r d e l a publicación d e l D e c r e t o 1 7 4 8 d e 2 0 1 4 

C o l p e n s i o n e s también presentó r e c u r s o d e apelación e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a 
p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a , y e n s u l u g a r s e r e v o q u e p a r a a b s o l v e r a 
C o l p e n s i o n e s , señalando q u e l a s p r e t e n s i o n e s i n c o a d a s e n l a d e m a n d a d e b i e r o n 
s e r e s t u d i a d a s b a j o l a f i g u r a d e n u l i d a d d e t r a s l a d o , t a l y c o m o l o s o l i c i t a l a p a r t e 
d e m a n d a n t e , p u e s c o n f o r m e l a s e n t e n c i a S L 6 6 3 d e 2 0 2 0 R a d . 7 8 7 6 3 , n o s 
e n c o n t r a m o s f r e n t e a l o e s t i p u l a d o a l o s artículos 1 5 0 8 y 1 5 0 9 d e l Código C i v i l y a 
s u v e z e n e l artículo 1 7 4 0 y s u b s i g u i e n t e s d e l a n o r m a . A u n a d o a l o a n t e r i o r , n o s e 
estableció c o n c l a r i d a d e n e s t e c a s o , l a e x i s t e n c i a d e d o l o , c o n s i s t e n t e e n a r t i f i c i o s 
o engaños q u e i n d u j e r o n o p r o v o c a r o n e r r o r e n l a d e m a n d a n t e c o n r e s p e c t o a s u 
afiliación p o r p a r t e d e l a A F P P o r v e n i r S A , p o r l o q u e c o n s i d e r a q u e n o e x i s t e n l o s 
e l e m e n t o s d e j u i c i o q u e p e r m i t a n e s t a b l e c e r e r r o r o inducción a l e r r o r , c o m o v i c i o 
d e l c o n s e n t i m i e n t o , p o r l a d e f i c i e n c i a d e l a asesoría q u e a d u c e l a d e m a n d a n t e , 
m e n o s aún e l d o l o d e r i v a d o d e engaños a n t e l a f a l t a d e información p a r a o b t e n e r e l 
c o n s e n t i m i e n t o e n e l t r a s l a d o , p o r e l c o n t r a r i o , d e l o q u e s i h a y e v i d e n c i a e s q u e l a 
d e m a n d a n t e realizó s u t r a s l a d o a l R A I S d e m a n e r a l i b r e , v o l u n t a r i a y s i n p r e s i o n e s , 
c o n f o r m e l o d i s p o n e e l l i t e r a l d ) d e l artículo 1 3 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , p u e s s e l o g r a 
a c r e d i t a r c o n e l a c e r v o p r o b a t o r i o , específ icamente c o n e l f o r m u l a r i o d e afiliación 
q u e l a d e m a n d a n t e f irmó d e m a n e r a l i b r e y v o l u n t a r i a a l R A I S . R e s p e c t o d e l a c a r g a 
d e l a p r u e b a , e n e l p r e s e n t e c a s o n o e x i s t e p r u e b a q u e p e r m i t a a c r e d i t a r s i existió 
o n o algún v i c i o d e l c o n s e n t i m i e n t o , e n t e n d i d o c o m o e l d e b e r d e información, s i n 
e m b a r g o l a C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a e n l a aplicación d e l artículo 1 6 0 4 d e l código 
c i v i l , e s t a b l e c e l a r e s p o n s a b i l i d a d d e l d e u d o r y p e s e a q u e l a a l t a corporación n o 
a p l i c a n o r m a s d e l código c i v i l , a l d a r l e r e l e v a n c i a , n o a n a l i z a quién e s e l d e u d o r y 
quién e s e l a c r e e d o r e n u n c o n t r a t o d e afi l iación, p u e s e s e l a f i l i a d o e l q u e l e d e b e 
a l f o n d o l a realización d e s u s a p o r t e s y q u e sólo h a s t a q u e s e p e n s i o n a s e i n v i e r t e n , 
p o r l o c u a l e l f o n d o d e p e n s i o n e s n o e s a quién l e c o m p e t e n l a c a r g a d e l a p r u e b a , 
e n t a n t o q u e e x i s t e u n a i n d e b i d a y errónea interpretación d e l artículo 1 6 0 4 e l código 
c i v i l y e n e s t e s e n t i d o s e d e b e a p l i c a r e l artículo 1 6 7 d e l código g e n e r a l d e l p r o c e s o , 
s i n q u e d e n t r o d e l p r e s e n t e p r o c e s o e x i s t a p r u e b a a l g u n a q u e a c r e d i t e e l v i c i o q u e 
s e a l e g a , s e t o r n a i m p o s i b l e p r o b a r h e c h o s o c u r r i d o s e n e l año 1 9 9 4 , p u e s h a n 
t r a n s c u r r i d o más d e 2 6 años y n a d i e está o b l i g a d o a p r o b a r l o i m p o s i b l e . R e s p e c t o 
d e l d e b e r d e información, l a C o r t e S u p r e m a u t i l i z a c o m o n o r m a p a r a l a aplicación 
d e l d e b e r d e información e l D e c r e t o 6 6 3 d e 1 9 9 3 , s i n e m b a r g o e s e d e b e r sólo s e 
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material izó a través d e l a l e y 1 7 4 8 d e 2 0 1 4 y e l D e c r e t o 2 0 7 1 d e 2 0 1 5 , p u e s l o s 
f o n d o s p r i v a d o s c u e n t a n e x c l u s i v a m e n t e c o n e l c o n s e n t i m i e n t o v e r t i d o e n e l 
f o r m u l a r i o afil iación p a r a p r o b a r e l c o n o c i m i e n t o l i b r e y v o l u n t a r i o d e s u s a f i l i a d o s , 
p u e s l a s l e y e s d e l a d o b l e asesoría s u r g i e r o n e n 2 0 1 4 y a n t e s d e e s a f e c h a n o s e 
exigía n a d a d i f e r e n t e a l a suscripción d e l f o r m u l a r i o d e afil iación, s i e n d o r e l e v a n t e 
p r e c i s a r q u e l a aquí d e m a n d a n t e suscribió e l f o r m u l a r i o d e afil iación e n e l año 1 9 9 4 , 
e i m p o n e r c a r g a s d i f e r e n t e s a l a s p r e v i s t a s e n l a L e y d e l a época, c o n s t i t u y e u n a 
situación d e carácter i m p o s i b l e q u e q u e b r a n t a l a s e g u r i d a d jurídica y b a s a l a s 
d e c i s i o n e s d e l o s j u e c e s e n s u p u e s t o s . P o r o t r o l a d o , señala q u e l a d e m a n d a n t e n o 
e s b e n e f i c i a r l a d e l régimen d e transición, p u e s a l a e n t r a d a e n v i g e n c i a d e l a L e y 
1 0 0 d e 1 9 9 3 n o c o n t a b a c o n l a s 7 5 0 s e m a n a s n i c o n l a e d a d r e q u e r i d a p o r l o q u e 
n o s e e n c o n t r a b a d e n t r o u n a e x p e c t a t i v a r e a l s o b r e s u d e r e c h o a l a pensión p a r a 
p o d e r r e g r e s a r a l régimen d e p r i m a m e d i a e n c u a l q u i e r m o m e n t o . P o r o t r o l a d o , 
t a m p o c o s e t r a t a d e a p l i c a r d e f o r m a d i r e c t a e i n d i s c r i m i n a d a l a s d e c i s i o n e s d e l a 
máxima a u t o r i d a d , s i n o q u e p o r e l c o n t r a r i o d e b e a n a l i z a r s e s i e n l a p r e s u n t a f a l t a 
d e información s e p r o d u c e u n e f e c t o c i e r t o y a d v e r s o c o m o l o e s e l p e r d e r e l régimen 
d e transición, n o l a i n c o n f o r m i d a d r e s p e c t o d e l a m e s a d a p e n s i o n a l , e s t a n d o c l a r o 
q u e éste n o e s e l o b j e t i v o d e l a s d e c i s i o n e s d e l a C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a , t o d a 
v e z q u e d i c h a situación m e n o s c a b a l o s p r i n c i p i o s f u n d a m e n t a l e s s o b r e l o s c u a l e s 
s e r i g e e l s i s t e m a g e n e r a l d e s e g u r i d a d s o c i a l , c o m o e s l a autonomía d e l a v o l u n t a d 
d e l a f i l i a d o y l a l i b r e elección d e régimen p e n s i o n a l . A d i c i o n a l a e l l o , d e b e t e n e r s e 
e n c u e n t a q u e l a d e m a n d a n t e e s t u v o a f i l i a d a p o r más d e 2 6 años a l régimen d e 
a h o r r o i n d i v i d u a l y a h o r a p r e t e n d a b e n e f i c i a r s e e n e l régimen d e p r i m a m e d i a y q u e 
e l s i s t e m a s e a s o l i d a r i o c o n e l l a y s e b e n e f i c i e d e a p o r t e s q u e e l l a n o h a r e a l i z a d o , 
p u e s e s t o pondría e n r i e s g o e l s i s t e m a p e n s i o n a l y e l f u t u r o d e l p a g o d e l a s demás 
p e r s o n a s q u e s i h a n c o n t r i b u i d o a l m i s m o . P o r último, y d e m a n e r a s u b s i d i a r i a , 
s o l i c i t a q u e e n c a s o d e n o a c o g e r s e a l o s a r g u m e n t o s e x p u e s t o s p o r C o l p e n s i o n e s 
y s e c o n f i r m e e l f a l l o p r o f e r i d o e n p r i m e r a i n s t a n c i a , s o l i c i t a s e c o n d i c i o n e e l 
c u m p l i m i e n t o d e l a s e n t e n c i a p o r p a r t e d e l a a d m i n i s t r a d o r a c o l o m b i a n a d e 
p e n s i o n e s C o l p e n s i o n e s p r e v i o a l c u m p l i m i e n t o d e l a devolución d e l a t o t a l i d a d d e 
l a s s u m a s o b r a n t e s e n l a c u e n t a d e a h o r r o i n d i v i d u a l d e l a d e m a n d a n t e , t a l e s c o m o 
c o t i z a c i o n e s , r e n d i m i e n t o s f i n a n c i e r o s , b o n o s pensiónales y g a s t o s d e 
administración y demás a l o s c u a l e s h u b i e r a l u g a r , d e b i d a m e n t e i n d e x a d o , s i n q u e 
s e a c o n d e n a d a e n c o s t a s , p u e s t o q u e n o participó e n e l a c t o q u e s e p r e s u m e 
i n e f i c a z , s i e n d o u n t e r c e r o a j e n o a d i c h a vinculación. 

N o o b s t a n t e l a presentación d e l o s r e c u r s o s d e apelación, p r o c e d e l a s a l a a r e s o l v e r e l 
también e l g r a d o j u r i s d i c c i o n a l d e c o n s u l t a e n f a v o r d e C o l p e n s i o n e s , p o r así o r d e n a r l o e l 
a r t . 6 9 d e l C P T y l a S S , p a r a l o c u a l s e tendrán e n c u e n t a l a s s i g u i e n t e s 

CONSIDERACIONES DE ORDEN FÁCTICO Y JURIDICO: 

E l p r o b l e m a jurídico s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1. S i e s p r o c e d e n t e l a n u l i d a d o i n e f i c a c i a d e 
l a afiliación o t r a s l a d o a l régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l c o n s o l i d a r i d a d a d m i n i s t r a d o p o r l a 
A F P P O R V E N R S A e f e c t u a d o p o r e l ( l a ) señor ( a ) M O N I C A G A B R I E L A M E N D O Z A 
A L M A N Z A e l día 1 8 d e j u l i o d e 1 9 9 4 ; 2 - . E n c a s o a f i r m a t i v o , s i t i e n e d e r e c h o a q u e e l A F P 
P O R V E N I R S A d e v u e l v a l a t o t a l i d a d d e a p o r t e s y a d e h a l a s e f e c t u a d o s a l f o n d o p r i v a d o , a 
C o l p e n s i o n e s , y c o n s e c u e n c i a l m e n t e continúe a f i l i a d a a l R P M . 

E n t a l s e n t i d o , l o p r i m e r o q u e a d v i e r t e l a S a l a e s q u e n o s e e n c u e n t r a e n discusión d e n t r o 
d e l p r o c e s o q u e él ( l a ) d e m a n d a n t e p r o v e n i e n t e d e l régimen d e p r i m a m e d i a c o n prestación 
d e f i n i d a , solicitó t r a s l a d a r s e a l a A F P P O R V E N I R S A , e l 1 8 d e j u l i o d e 1 9 9 4 , c o n e f e c t i v i d a d 
a p a r t i r d e l 1 d e a g o s t o d e 1 9 9 4 ( f l . 1 1 8 ) 

A h o r a , p a r a r e s o l v e r e l p r e s e n t e a s u n t o , e s n e c e s a r i o d e j a r p l a s m a d a s l a s s i g u i e n t e s 
p r e c i s i o n e s a s a b e r : 
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1 - L a línea j u r i s p r u d e n c i a l v i g e n t e d e n u e s t r o T r i b u n a l d e C i e r r e , e s t o e s l a S a l a d e Casación 
L a b o r a l d e l a C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a , e n s u función c o n s t i t u c i o n a l d e u n i f i c a r l a 
j u r i s p r u d e n c i a n a c i o n a l , h a f i j a d o u n a s e r i e d e p a u t a s , a l a s c u a l e s d e b e m o s a c o g e r n o s l o s 
j u e c e s d e i n f e r i o r jerarquía, c o m o s o m o s l o s o p e r a d o r e s j u d i c i a l e s d e t r i b u n a l e s y j u z g a d o s , 
a n o s e r q u e p o d a m o s a p a r t a r n o s d e r a z o n e s válidas, t a n t o e n l o jurídico c o m o e n l o 
j u r i s p r u d e n c i a l , q u e s u s t e n t e n n u e s t r o r e c h a z o a l p r e c e d e n t e . 

C l a r a y a b u n d a n t e e s l a línea j u r i s p r u d e n c i a l , q u e s e e s t a b l e c e a p a r t i r d e l a s e n t e n c i a h i t o 
c o n Radicación 3 1 9 8 9 d e l 9 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 0 8 , c o m p l e m e n t a d a e n s e n t e n c i a c o n 
Radicación 3 3 3 1 4 d e l a m i s m a d a t a , e s t a b l e c i e n d o d o c t r i n a r i a m e n t e l a p o s i b i l i d a d d e 
a n u l a r o d e c l a r a r i n e f i c a z l a afiliación o t r a s l a d o a l R A I S , c u a n d o n o s e d e m o s t r a b a , l a 
s u f i c i e n t e información a l a f i l i a d o l e g o , o e l c o n s e n t i m i e n t o i n f o r m a d o , e x i g i e n d o l a c a r g a d e 
l a p r u e b a a l o s f o n d o s , d e m a n e r a q u e l o s a s e s o r e s debían i n f o r m a r c l a r a y v e r a z m e n t e 
l a s v e n t a j a s y d e s v e n t a j a s a l o s p o s i b l e s a f i l i a d o s , y q u e t u v i e r a n i n c i d e n c i a e n u n d e r e c h o 
f u n d a m e n t a l c o m o e l d e l a s p e n s i o n e s . E s t a línea s e c o n t i n u o c o n l a s e n t e n c i a R a d i c a d o 
3 3 0 9 3 d e n o v i e m b r e 2 2 d e 2 0 1 1 d o n d e s e complementó e n e l s e n t i d o d e l a obligación q u e 
t i e n e n l o s f o n d o s d e p e n s i o n e s d e c u m p l i r c o n l o n o r m a d o e n e l d e c r e t o 6 5 6 d e 1 9 9 4 
artículos 1 4 y 1 5 , s i n p e r j u i c i o d e l a obligación d e b r i n d a r información s u f i c i e n t e , a m p l i a y 
o p o r t u n a a s u s a f i l i a d o s c o m o l o o r d e n a e l artículo 10° d e l d e c r e t o 7 2 0 d e a b r i l 6 d e 
1 9 9 4 . P o s t e r i o r m e n t e m e d i a n t e s e n t e n c i a R a d i c a d o 4 6 2 9 2 d e s e p t i e m b r e 3 d e 2 0 1 4 , l a línea 
j u r i s p r u d e n c i a l estableció q u e n o p u e d e argüirse q u e e x i s t e u n a manifestación l i b r e y 
v o l u n t a r i a , c u a n d o l a s p e r s o n a s d e s c o n o c e n s o b r e l a i n c i d e n c i a q u e a q u e l l a p u e d a t e n e r 
f r e n t e a s u s d e r e c h o s p r e s t a c i o n e s , n i p u e d e e s t i m a r s e s a t i s f e c h o t a l r e q u i s i t o c o n u n a 
s i m p l e expresión genérica; e s d e c i r q u e e l s i m p l e f o r m u l a r i o d e afiliación n o e r a p r u e b a 
s u f i c i e n t e d e l c o n s e n t i m i e n t o i n f o r m a d o q u e debía t e n e r e l a f i l i a d o p a r a q u e f u e r a v a l i d o s u 
t r a s l a d o . 

2 - Línea j u r i s p r u d e n c i a l q u e h a e v o l u c i o n a d o , p e r o s i e m p r e e n f o r m a p r o g r e s i v a a f a v o r d e 
l o s d e r e c h o s mínimos f u n d a m e n t a l e s d e l o s a f i l i a d o s , q u i e n e s s o n l a p a r t e débil d e l a 
relación, y m e r e c e n e s p e c i a l protección, e s p e c i a l m e n t e f r e n t e a c o n g l o m e r a d o s f i n a n c i e r o s 
q u e t i e n e n e l p o d e r económico y jurídico s u f i c i e n t e p a r a c o n o c e r l a s i n c i d e n c i a s s o b r e l o s 
d e r e c h o s pensiónales d e l o s a f i l i a d o s q u e s e podrían v e r a f e c t a d o s p o r u n c a m b i o d e 
régimen, q u e c l a r a m e n t e l e s p e r j u d i c a . Así l o h a e s t a b l e c i d o e n s e n t e n c i a s S L 1 7 5 9 5 - 2 0 1 7 
R a d . 4 6 2 9 2 d e o c t u b r e 1 8 d e 2 0 1 7 , S L 1 9 4 4 7 - 2 0 1 7 R a d . 4 7 1 2 5 d e s e p t i e m b r e 2 7 d e 2 0 1 7 , 
S L 4 9 6 4 - 2 0 1 8 R a d . 5 4 8 1 4 d e n o v i e m b r e 1 4 d e 2 0 1 8 ; y más r e c i e n t e m e n t e s e confirmó 
p l e n a m e n t e e l m a r c o c o n d i c i o n a l p a r a d e c l a r a r l a i n e f i c a c i a d e l a s a f i l i a c i o n e s o t r a s l a d o s 
d e l R P M a l R A I S m e d i a n t e l a expedición d e l a s S e n t e n c i a s S L 1 4 5 2 - 2 0 1 9 R a d . 6 8 8 5 2 d e 
a b r i l 3 / 1 9 , S L 1 4 2 1 - 2 0 1 9 R a d . 5 6 1 7 4 d e a b r i l 1 0 / 1 9 , S L 1 6 8 8 - 2 0 1 9 R a d . 6 8 8 3 8 d e m a y o 
8 / 1 9 , S L 1 6 8 9 - 2 0 1 9 R a d . 6 5 7 9 1 d e m a y o 8 / 1 9 

3 - F i n a l m e n t e , h a d e t r a e r a colación u n a d e l a s más d e 1 9 s e n t e n c i a s d e t u t e l a e m a n a d a s 
p o r n u e s t r o órgano d e c i e r r e , e n t r e o t r a s R a d . 5 7 1 5 8 d e l 1 5 d e a b r i l d e 2 0 2 0 , e n c a s o s 
s i m i l a r e s a l q u e h o y n o s o c u p a , e n d o n d e s e resaltó e l d e s c o n o c i m i e n t o d e l p r e c e d e n t e 
e s t a b l e c i d o p o r e l máximo T r i b u n a l , y p o r d i c h a vía l e s i o n a b a d e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s a l a 
S e g u r i d a d S o c i a l , a l mínimo v i t a l y a l a i g u a l d a d , d e s a t e n d i e n d o l o s p r o n u n c i a m i e n t o s q u e 
l a H . C o r t e h a p r o f e r i d o e n c a s o s q u e g u a r d a n i d e n t i d a d fáctica c o n l a d e m a n d a n t e , y e n s u 
l u g a r exhortó a l a S a l a L a b o r a l d e éste T r i b u n a l p a r a q u e s e a c a t e e l p r e c e d e n t e j u d i c i a l 
e m a n a d o p o r e l órgano d e c i e r r e , y d e c o n s i d e r a r i m p e r i o s o s e p a r a r s e d e él, c u m p l a d e 
m a n e r a r i g u r o s a e l d e b e r d e t r a n s p a r e n c i a y c a r g a a r g u m e n t a t i v a s u f i c i e n t e . 

S e dejó e s t a b l e c i d o a m a n e r a d e conclusión, y c o m o j u r i s p r u d e n c i a a p l i c a b l e e n f o r m a 
o b l i g a t o r i a p o r l o s o p e r a d o r e s j u d i c i a l e s l o s i g u i e n t e : 
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1 - Q u e e l d e b e r d e información p a r a e l c o n s e n t i m i e n t o i n f o r m a d o d e l o s p o s i b l e s 
a f i l i a d o s , está e s t a b l e c i d o e n l a l e y a c a r g o d e l o s f o n d o s p r i v a d o s , y d e b e 
d e m o s t r a r s e e n e l p r o c e s o c o n l o s d o c u m e n t o s y demás p r u e b a s q u e d e b e n r e p o s a r 
e n l o s a r c h i v o s d e l f o n d o . 

2 - Q u e l a información d e b e c o n t e n e r t a n t o l o s a s p e c t o s f a v o r a b l e s , c o m o l o s 
d e s f a v o r a b l e s d e l c a m b i o d e régimen, i n f o r m a n d o l a s p r o y e c c i o n e s pensiónales y 
e l c a p i t a l n e c e s a r i o p a r a p o d e r o b t e n e r u n a pensión mínima, l l e g a n d o i n c l u s o a 
d e s a n i m a r a l p o s i b l e a f i l i a d o s i s e l l e g a r e a c o m p r o b a r q u e e l c a m b i o d e régimen l e 
p e r j u d i c a , l a c u a l debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala 
de la afiliación hasta la determinación de las condiciones para el disfrute pensional. 

3 - Q u e e l c o n s e n t i m i e n t o i n f o r m a d o n o s e p r u e b a c o n l a s i m p l e f i r m a d e l f o r m u l a r i o d e 
afiliación. 

4 - Q u e l a c a r g a d e l a p r u e b a está a c a r g o d e l o s f o n d o s , q u i e n e s d e b e n a l l e g a r t o d o s 
l o s d o c u m e n t o s y p r u e b a s q u e d e m u e s t r e n l a información c i a r a y v e r a z b r i n d a d a a l 
a f i l i a d o , p u e s e s t e último e s l a p a r t e débil d e l a relación c o n t r a c t u a l . 

5 - Q u e l a actuación v i c i a d a d e t r a s l a d o d e l régimen d e p r i m a m e d i a c o n prestación 
d e f i n i d a a l d e a h o r r o i n d i v i d u a l , n o s e c o n v a l i d a p o r l o s t r a s l a d o s d e a d m i n i s t r a d o r a s 
d e n t r o d e e s t e último régimen. 

6 - Q u e e l d e r e c h o a s o l i c i t a r l a i n e f i c a c i a d e l t r a s l a d o o afiliación n o p r e s c r i b e , s i e n d o 
s o l o s u s c e p t i b l e s d e prescripción l a s e v e n t u a l e s m e s a d a s . 

7 - Q u e n o e s n e c e s a r i o q u e e l a f i l i a d o d e m u e s t r e e s t a r e n transición, o e s t a r a d p o r t a s 
d e c a u s a r e l d e r e c h o , o t e n e r u n d e r e c h o c o n s o l i d a d o p a r a s o l i c i t a r l a i n e f i c a c i a d e l 
t r a s l a d o o afiliación. 

E n e l c a s o p r e s e n t e l o s f o n d o s d e m a n d a d o s e n l a contestación d e l a d e m a n d a 
C O L P E N S I O N E S ( f l s . 4 9 a 6 9 ) , y A F P P O R V E N I R S A ( f l s . 8 9 a 1 4 5 y 1 5 0 ) . C o l p e n s i o n e s 
aportó h i s t o r i a l a b o r a l y e x p e d i e n t e a d m i n i s t r a t i v o d e l a d e m a n d a n t e . P o r v e n i r S A aportó: 
certificación d e afiliación, s e m a n a s c o t i z a d a s p a r a l a pensión d e l a d e m a n d a n t e , s a b a n a d e 
b o n o p e n s i o n a l , relación d e h i s t o r i a l d e m o v i m i e n t o s d e P o r v e n i r S A , h i s t o r i a l d e l S I A F P , 
r e s u m e n d e h i s t o r i a l a b o r a l , relación histórica d e m o v i m i e n t o s P o r v e n i r S A , c o m u n i c a d o s 
d e p r e n s a , F o r m a t o d e vinculación ( 1 9 9 4 ) . 

E s d e c i r q u e l o s f o n d o s d e m a n d a d o s n o a l l e g a n n i n g u n a p r u e b a q u e p u e d a d e t e r m i n a r l a 
s u f i c i e n t e información b r i n d a d a e l día 1 8 d e j u l i o d e 1 9 9 4 , f e c h a d e l t r a s l a d o d e régimen, 
t a l e s c o m o e l c a p i t a l q u e necesitaría p a r a p o d e r o b t e n e r u n a pensión mínima, l a obligación 
d e e f e c t u a r a p o r t e s c u a n t i o s o s y e x t r a o r d i n a r i o s e n d i n e r o p a r a p o d e r t e n e r e l c a p i t a l 
s u f i c i e n t e p a r a o b t e n e r u n a pensión s i q u i e r a i g u a l a l a d e l I S S , l a proyección d e l a m e s a d a 
a p e r c i b i r p o r e l ( l a ) l a d e m a n d a n t e t a n t o e n e l R A I S c o m o e n e l régimen d e p r i m a m e d i a , 
p r o y e c c i o n e s q u e e s t a b a o b l i g a d o n o s o l o j u r i s p r u d e n c i a l m e n t e a a l l e g a r , s i n o p o r m a n d a t o 
l e g a l , según l o e s t a b l e c e l a l e y 1 0 0 / 9 3 e n c u a n t o r e g u l a e l R A I S , e s p e c i a l m e n t e e l m o n t o 
d e l b o n o p e n s i o n a l y l a pensión d e v e j e z d e r e f e r e n c i a , c o n f o r m e l o n o r m a d o e n l o s artículos 
1 1 3 a 1 1 7 , y s u s d e c r e t o s r e g l a m e n t a r i o s : 7 2 0 / 9 4 a r t . 1 0 , d e c r e t o 1 2 2 9 / 9 4 a r t s . 4 y 5 . 

C l a r a m e n t e p a r a e l m o m e n t o d e l t r a s l a d o 1 8 d e j u l i o d e 1 9 9 4 , e l d e m a n d a n t e tenía 4 1 6 
s e m a n a s ( f l . 9 8 ) , p o r t a n t o e n términos d e l artículo 3 3 d e l a l e y 1 0 0 / 9 3 o r i g i n a l , ( p u e s n o s e 
había e x p e d i d o l a l e y 7 9 7 d e 2 0 0 3 ) tenía e n e l año 1 9 9 4 , 3 0 años (nació e l 3 1 d e j u l i o d e 
1 9 6 4 , f l . 2 2 ) y a l s e g u i r c o t i z a n d o c o m o e n e f e c t o l o h i z o , a c t u a l m e n t e ( t i e n e 1 . 5 6 0 s e m a n a s 
- f l . 9 8 ) . podría p e n s i o n a r s e e n e l R P M , e n c a m b i o e n e l R A I S t a n s o l o podría, c o n f o r m e e l 
artículo 1 1 7 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , r e d i m i r e l b o n o p e n s i o n a l h a s t a l l e g a r a l o s 6 0 años, 
situación q u e d e h e c h o r e p r e s e n t a r l a u n d e s v e n t a j a p a r a s u s d e r e c h o s pensiónales, s i n 
q u e l o h u b i e r e n i n f o r m a d o , y d e h a c e r l o a n t e s tendría q u e n e g o c i a r l o e n l a b o l s a , 
d i s m i n u y e n d o c o n s i d e r a b l e m e n t e s u c a p i t a l p a r a o b t e n e r l a pensión, situación q u e n o l e f u e 
a d v e r t i d a t a m p o c o . 
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S o l o a f i r m a n e n l a contestación d e l a d e m a n d a , q u e e l a s e s o r c o m e r c i a l b r i n d o t o d a l a 
información n e c e s a r i a , p e r o n o d i c e n quién e r a e l a s e s o r , allí e n e l f o r m u l a r i o a p a r e c e e l 
n o m b r e d e C a r l o s Velásquez ( f l . 1 5 0 ) , n o a l l e g a n s u h o j a d e v i d a , p a r a v e r i f i c a r q u e 
formación p r o f e s i o n a l tenía p a r a b r i n d a r d i c h a asesoría, n i s i q u i e r a l o c i t a n c o m o t e s t i g o , 
p a r a así c o r r o b o r a r l a s u p u e s t a información b r i n d a d a ; encontrándonos a n t e l a a u s e n c i a 
t o t a l d e m e d i o s p r o b a t o r i o s q u e d e m u e s t r e n l a asesoría e x i g i d a , l o q u e h a c e v i a b l e a c c e d e r 
a l a s s u p l i c a s d e l a d e m a n d a . 

E n e s t e o r d e n , s e h a c e p r e c i s o d e s t a c a r q u e l a información u orientación d e q u e t r a t a l a 
c i t a d a n o r m a podía s e r a c r e d i t a d a a través d e c u a l q u i e r m e d i o p r o b a t o r i o q u e o t o r g u e a l 
j u e z c e r t e z a d e l c u m p l i m i e n t o d e l a s o b l i g a c i o n e s d e b u e n a f e , c o m o l a t r a n s p a r e n c i a , l a 
v i g i l a n c i a y e l d e b e r d e información, n o n e c e s a r i a m e n t e c o n l a s h e r r a m i e n t a s f i n a n c i e r a s a 
l a s q u e r e f i e r e n l a L e y 1 7 4 8 d e 2 0 1 4 y e l D e c r e t o 2 0 7 1 d e 2 0 1 5 . 

D e o t r a p a r t e , l a afiliación a c u a l q u i e r a d e l o s regímenes, o e l t r a s l a d o d e régimen o 
afiliación d e l R P M a l R A I S n o p u e d e e q u i p a r a r s e a l a suscripción d e u n c o n t r a t o d e carácter 
c i v i l , c o m e r c i a l o d e c u e n t a d e a h o r r o d e l S i s t e m a F i n a n c i e r o , s e t r a t a , d e u n o s d e b e r e s -
d e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s e i r r e n u n c i a b l e s , c o n s a g r a d o s e n l o s artículos 4 8 y 5 3 d e l a C a r t a 
Política, i m p r e s c r i p t i b l e s además, p o r l o q u e c u a l q u i e r n o r m a q u e c o n t r a d i g a d i c h o s 
d e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s , habrá d e t e n e r s e p o r n o e s c r i t a , m e n o s aún e x i g i r l e l a c a r g a d e 
l a p r u e b a a l a p a r t e d e m a n d a n t e , c u a n d o e s t a m o s a n t e d e r e c h o s i r r e n u n c i a b l e s d e r a n g o 
c o n s t i t u c i o n a l , y a l o s q u e a c c e d e n t o d o s l o s t r a b a j a d o r e s p o r o r d e n C o n s t i t u c i o n a l y L e g a l , 
t r a y e n d o a colación i g u a l m e n t e e l D e c r e t o 7 2 0 d e 1 9 9 4 y l a J u r i s p r u d e n c i a c i t a d a e n 
p r e c e d e n c i a . 

E s t e d e r e c h o - d e b e r , está p l e n a m e n t e r e g u l a d o p o r l a l e y 1 0 0 / 9 3 e n s u s artículos 1 3 , 2 7 1 y 
2 7 2 , e s t a b l e c i e n d o s u o b l i g a t o r i e d a d y demás características, e s t a b l e c i e n d o c l a r a m e n t e 
q u e c u a n d o s e v i o l e n l a s garantías pensiónales d e l o s a f i l i a d o s , l a afiliación q u e d a r a s i n 
e f e c t o , c o m o ocurrió e n e s t e c a s o . 

P o r o t r o l a d o , d e c o n f o r m i d a d c o n l a L e y 1 0 0 / 1 9 9 3 d e b i e r o n s e r l a s a d m i n i s t r a d o r a s q u i e n e s 
a c r e d i t e n l a asesoría q u e debió d a r l e e n e l m o m e n t o d e l t r a s l a d o d e régimen, q u e d e b e 
c o n t e n e r t o d o s l o s a s p e c t o s q u e p u d i e r a n a c a e c e r , y p r o y e c t a r l e l a m e s a d a q u e recibiría, 
e n c u a l q u i e r a d e l o s d o s regímenes, l o c u a l n o h i z o l a A F P P o r v e n i r S A . 

D e i g u a l m a n e r a C o l p e n s i o n e s , n o s u f r e ningún t i p o d e d e t r i m e n t o , p u e s a l d e c l a r a r s e l a 
n u l i d a d o i n e f i c a c i a d e l t r a s l a d o , recibirá l o s a p o r t e s y s u s r e n d i m i e n t o s , i n c l u s o l o s g a s t o s 
d e administración, l o c u a l , p o r e l c o n t r a r i o f a v o r e c e a l f o n d o público, p u e s s e podrán 
a c r e c e n t a r l o s r e c u r s o s p a r a f i n a n c i a r l a s p e n s i o n e s d e q u i e n e s o b t e n g a n e l d e r e c h o a l a s 
m i s m a s . 

B a j o l a s a n t e r i o r e s c o n s i d e r a c i o n e s , conllevará a d e c l a r a r l a NULIDAD O INEFICACIA DEL 
TRASLADO q u e realizó E L ( L A ) D E M A N D A N T E d e l I S S h o y A D M I N I S T R A D O R A 
C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S - C O L P E N S I O N E S a l a A F P P O R V E N I R S A e l 1 8 d e j u l i o 
d e 1 9 9 4 , y e n c o n s e c u e n c i a s e CONFIRMARÁ e l f a l l o p r o f e r i d o e n p r i m e r a i n s t a n c i a . 

E X C E P C I O N DE PRESCRIPCION: 

E n l o q u e r e s p e c t a a l a excepción d e prescripción, e s p r e c i s o señalar, q u e l a S a l a d e 
Casación L a b o r a l d e l a C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a , e n s e n t e n c i a s r e f e r i d a s e n e s t e proveído 
h a d e j a d o c l a r o q u e e l d e r e c h o a s o l i c i t a r l a n u l i d a d o i n e f i c a c i a d e l a afiliación o t r a s l a d o 
n o p u e d e n s e r a f e c t a d o s p o r e l fenómeno p r e s c r i p t l v o , p o r t a n t o s e confirmará l a 
d e c l a r a t o r i a d e n o p r o b a d a d e l a excepción d e prescripción, c o n f o r m e l o indicó e l A quo. 



COSTAS PRIMERA INSTANCIA: 

F i n a l m e n t e e l a p o d e r a d o d e l a s d e m a n d a d a s p r e s e n t a r o n objeción e n relación c o n l a 
c o n d e n a e n c o s t a s i m p u e s t a s e n p r i m e r a i n s t a n c i a . 

L a s a l a d e b e p r e c i s a r q u e n o e s e l r e c u r s o d e apelación l a o p o r t u n i d a d p a r a p r o p o n e r 
u n a objeción d e c o s t a s , c u y o d e c r e t o d e f i n i t i v o aún n o s e h a d e t e r m i n a d o , d e c o n f o r m i d a d 
c o n l o p r e v i s t o e n e l a r t . 3 6 6 d e l C . G . P . 

P o r l o t a n t o s e d e s e s t i m a l a i n c o n f o r m i d a d c o n l a s c o s t a s i m p u e s t a s e n p r i m e r a i n s t a n c i a , 
a s p e c t o s o b r e e l c u a l l a S a l a q u e d a r e l e v a d a d e r e s o l v e r p o r l a s r a z o n e s a n o t a d a s . 

COSTAS SEGUNDA INSTANCIA: 

S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE 
BOGOTÁ-SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL, a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n n o m b r e 
d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 

R E S U E L V E 

PRIMERO: CONFIRMAR l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e l 2 4 d e j u n i o d e 2 0 2 0 p o r e l J u z g a d o 
21° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá. 

SEGUNDO: S i n COSTAS e n e s t a i n s t a n c i a . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s e n l o s 
artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 

T T 
WIARCELIANO CHAVEZ AVILA 

P o n e n t e 
(^^rnüT3T»6Q2120180047001) 

LOR 
(Rad. 

NZO T O R R E S RUSSY 
1100131 OSO? 120.1.8004700.1)... . 



Radicación 2 0 1 8 - 0 0 4 7 0 - 0 1 

República de Colombia 
Tribunal Superior de Bogotá 

Sala Laboral 

A C L A R A C I O N D E V O T O 

R e s p e t u o s a m e n t e a c l a r o m i v o t o p a r a e x p r e s a r q u e a p e s a r 

d e l c r i t e r i o q u e h e e x p u e s t o r e s p e c t o d e l a n u l i d a d o i n e f i c a c i a 

d e l t r a s l a d o d e régimen p e n s i o n a l , acompaño l a p o n e n c i a q u e l o 

c o n c e d e , a p a r t i r d e l a c a t a m i e n t o a l o d i s p u e s t o p o r l a S a l a d e 

Casación l a b o r a l d e l a H . C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a , e n l o s 

t r a m i t e s i n c i d e n t a l e s p r o m o v i d o s p o r B e a t r i z H e l e n a N i e t o 

L e z a m a y Hernán Q u i n t e r o C a r d o n a , e n v i r t u d d e l o s c u a l e s a c a t o 

l a s o r d e n e s d e t u t e l a y e m i t o l a s d e c i s i o n e s q u e a m p a r a n l a s 

p r e t e n s i o n e s e n m a t e r i a d e t r a s l a d o d e régimen p e n s i o n a l d e l o s 

a c c i o n a n t e s , c o n f u n d a m e n t o e n l o d i s p u e s t o e n l a s a c t u a c i o n e s 

m e n c i o n a d a s . 



República de Colombia 

Rama Judicial 

TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA 
SALA LABORAL 

Clase de Proceso: 
Radicación N°: 
Demandante: 

Demandado: 

ORDINARIO LABORAL 
110013105021201800470-01 
MÓNICA MENDOZA ALMANZA 
COLPENSIONES Y OTRO 

Magistrado Sustanciador : M A R C E L 1 A N O CHAVEZ AVILA 

ACLARACIÓN Y SALVAMENTO PARCIAL DE VOTO 

C o n e l r e s p e t o a c o s t u m b r a d o q u e l e p r o f e s o a m i s compañeros d e S a l a d e Decisión, 
m e p e r m i t o p r e s e n t a r m i s a l v a m e n t o p a r c i a l d e v o t o e n e l p r e s e n t e a s u n t o , p e r o sólo c o n 
relación a l a p a r t e d o n d e se c o n f i r m a l a devolución d e l o s g a s t o s d e administración e n q u e 
incurrió e l f o n d o p r i v a d o d e p e n s i o n e s , e l l o , c o m o q u i e r a n o se p o s e e u n a n o r m a s u s t a n c i a l 
q u e p e r m i t a p r o c e d e r e n t a l s e n t i d o . 

C i e r t a m e n t e , l a f a l t a d e e f i c a c i a d e u n a c t o l e g a l - c o m o h a s i d o e n t e n d i d o l a 
vinculación a u n f o n d o d e p e n s i o n e s - si b i e n p e r m i t e r e t r o t r a e r l a situación e n e l s e n t i d o d e 
e n t e n d e r q u e e l l a n u n c a t u v o l u g a r , c l a r o q u e es q u e l a s d e v o l u c i o n e s se h a c e n c o n relación 
a l o s d i n e r o s q u e o b r a n e n l a c u e n t a más n o c o n algún t i p o d e r u b r o a d i c i o n a l . 

Y es q u e n o e n v a n o a l m o m e n t o d e a b o r d a r s e p o r l a j u r i s p r u d e n c i a c o n s t i t u c i o n a l l o 
r e l a t i v o a t r a s l a d o s e n t r e e l Régimen d e A h o r r o I n d i v i d u a l c o n S o l i d a r i d a d a l Régimen d e 
P r i m a M e d i a c o n Prestación D e f i n i d a , S U - 8 5 6 d e 2 0 1 3 , a q u i e n se l e i m p o n e l a obligación d e 
a s u m i r l a c a r g a d e e q u i p a r e s o s r e n d i m i e n t o s q u e se g e n e r a b a n e n e l s e g u n d o c o n relación a 
a q u e l l o s q u e se p r o d u c e n e n e l p r i m e r o , es a l a f i l i a d o a q u i e n debía otorgársele u n término 
p r u d e n c i a l p a r a a s u m i r t a l r u b r o . 

E n e s e o r d e n d e ¡deas, a n t e l a a u s e n c i a d e n o r m a q u e p e r m i t a p r o c e d e r e n t a l s e n t i d o , 
n o debió c o n f i r m a r s e e l g i r o d e l o s g a s t o s d e administración. 

A h o r a b i e n , m i aclaración d e v o t o e n l o s p r o c e s o s d e i n e f i c a c i a d e t r a s l a d o , l a h e 
p r e s e n t a d o d e f o r m a g e n e r a l , d a d o e l cúmulo d e trámites q u e a l a f e c h a s o n e s t u d i a d o s p o r 
e s t a Corporación y l a n e c e s i d a d d e d a r l e a g i l i d a d a l o s m i s m o s . 

E n p r i m e r l u g a r , h e d e i n f o r m a r q u e l o s c o n t o r n o s específicos d e c a d a c a s o , f u e r o n 
a n a l i z a d o s p o r m i p e r s o n a y q u e entratándose d e a f i l i a d o s c o n e x p e c t a t i v a legítima d e 
pensión e n e l Régimen d e P r i m a M e d i a c o n Prestación D e f i n i d a y l a a u s e n c i a d e acreditación 
s o b r e l a asesoría d e b i d a , permitía c o n s e n t i r e n l a p r o c e d e n c i a d e l a i n e f i c a c i a . 

A h o r a b i e n , e n a q u e l l o s c a s o s e n q u e e s t a m a g i s t r a d a analizó d i l i g e n c i a m i e n t o s d o n d e 
se carecía d e e s a s c o n d i c i o n e s e s p e c i a l e s , o b i e n se t r a t a b a d e u n a f i l i a d o n o l e g o o r a e n 
términos g e n e r a l e s se encontró p r o b a d o e l d e b e r d e asesoría - i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e - , es 
a q u e l e n t e n d i m i e n t o q u e h a s i d o e x t e n d i d o p o r l a S a l a d e Casación L a b o r a l e n s e d e d e t u t e l a 
a e s t a garantía a f a v o r d e l a f i l i a d o ( a ) así c o m o s u acreditación, l a razón q u e m e l l e v a a 
acompañar l a decisión^^HTo"poder p T ^ p e d e r e n s e n t i d a c o n t r a r i o . 

Así e n t o n 



REPÚBLICA DE COLOMBIA 
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTÁ 

SALA LABORAL 

MARCELIANO CHÁVEZ ÁVILA 
Magistrado Sustanciador 

Radicación 11-2017-00754-01 

Bogotá D . C . , n o v i e m b r e c u a t r o ( 4 ) d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

A S U N T O 

D E M A N D A N T E : 
D E M A N D A D O : 

NUBIA GARCIA LORENAZA 
COLPENSIONES 
AFP PORVENIR SA. 
APELACION COLPENSIONES Y PORVENIR // CONSULTA 
COLPENSIONES 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l r e c u r s o d e 
apelación i n t e r p u e s t o p o r l a p a r t e d e m a n d a d a ( C o l p e n s i o n e s y P o r v e n i r S A ) e n c o n t r a d e 
l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 11° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 1 2 d e j u n i o 
d e 2 0 2 0 , e n atención a l o d i s p u e s t o e n e l Artículo 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 d e 
J u n i o d e 2 0 2 0 . 

S e a d v i e r t e q u e l o s a p o d e r a d o s d e l a s p a r t e s d e m a n d a n t e ( f l s . 1 9 1 a 1 9 3 ) , c o m o d e l a 
d e m a n d a d a C o l p e n s i o n e s ( F l . 1 9 6 a 1 9 8 ) y P o r v e n i r S A ( f l s . 1 7 4 a 1 8 0 ) p r e s e n t a r o n 
a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , según l o o r d e n a d o e n a u t o d e l 1 3 d e a g o s t o d e 2 0 2 0 , p o r l o q u e s e 
p r o c e d e a d e c i d i r d e f o n d o , c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

E l ( l a ) señor(a) N U B I A G A R C I A L O R E N A Z A instauró d e m a n d a o r d i n a r i a l a b o r a l c o n t r a l a 
A D M I N I S T R A D O R A C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S - C O L P E N S I O N E S y A F P 
P O R V E N I R S A , d e b i d a m e n t e s u s t e n t a d a c o m o a p a r e c e a f o l i o s 4 c o n e l o b j e t o d e o b t e n e r 
s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s : 

D e c l a r a r l a n u l i d a d y / o i n e f i c a c i a d e l a afiliación d e l a señora N U B I A G A R C I A 
L O R E N A Z A r e a l i z a d a e l 2 7 d e f e b r e r o d e 1 9 9 5 a l régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l c o n 
s o l i d a r i d a d a través d e l a A F P H o r i z o n t e h o y P o r v e n i r S A . 
D e c l a r a r q u e l a única afiliación válida a l S i s t e m a G e n e r a l d e P e n s i o n e s d e l a señora 
N U B I A G A R C I A L O R E N A Z A e s l a e f e c t u a d a a l I n s t i t u t o d e S e g u r o s S o c i a l e s h o y 
C o l p e n s i o n e s . 
O r d e n a r a P o r v e n i r S A t r a s l a d a r c o n d e s t i n o a C o l p e n s i o n e s e l m o n t o t o t a l d e l o s 
a p o r t e s a c r e d i t a d o s e n l a c u e n t a d e a h o r r o i n d i v i d u a l d e l a señora N U B I A G A R C I A 
L O R E N A Z A . 
C o s t a s p r o c e s a l e s . 

A N T E C E D E N T E S 

l 



1 -* 

C o n t e s t a r o n l a d e m a n d a : C O L P E N S I O N E S ( f l s . 5 2 a 8 2 ) , P O R V E N I R ( f l s . 9 2 a 1 1 6 ) , d e 
a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a f o l i o s 1 1 8 . S e o p o n e n a l a s p r e t e n s i o n e s d e l ( a ) d e m a n d a n t e y 
p r o p o n e n e x c e p c i o n e s d e mérito. 

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA 

E l JUZGADO 11° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 1 2 d e j u n i o 
d e 2 0 2 0 , Declaró la ineficacia d e l a afiliación d e l a señora N U B I A G A R C I A L O R E N A Z A a 
l a A d m i n i s t r a d o r a d e F o n d o s d e P e n s i o n e s H o r i z o n t e h o y A d m i n i s t r a d o r a d e F o n d o s d e 
P e n s i o n e s y Cesantías P o r v e n i r S A s u s c r i t a e l 2 7 d e f e b r e r o d e 1 9 9 5 . Declaró q u e p a r a 
t o d o s l o s e f e c t o s l e g a l e s , l a señora N U B I A G A R C I A L O R E N A Z A n u n c a s e trasladó a l 
régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l c o n s o l i d a r i d a d y , p o r t a n t o , s i e m p r e permaneció e n e l régimen 
d e p r i m a m e d i a c o n prestación d e f i n i d a . Condenó a l a A d m i n i s t r a d o r a d e F o n d o s d e 
P e n s i o n e s y Cesantías P o r v e n i r S A , s o c i e d a d c o n l a c u a l l a a c t o r a m a n t i e n e e n l a 
a c t u a l i d a d v i g e n t e l a afiliación, t r a s l a d a r a l a A d m i n i s t r a d o r a C o l o m b i a n a d e P e n s i o n e s -
C o l p e n s i o n e s , t o d o s l o s v a l o r e s q u e s e e n c u e n t r a n e n l a c u e n t a d e a h o r r o i n d i v i d u a l d e l a 
señora N U B I A G A R C I A L O R E N A Z A t a l e s c o m o a p o r t e s o c o t i z a c i o n e s , b o n o s pensiónales 
q u e s e h u b i e r a n s o l i c i t a d o , s u m a s a d i c i o n a l e s c o n i n t e r e s e s o r e n d i m i e n t o s q u e h u b i e r a 
c a u s a d o e n l o s términos d e l artículo 1 7 4 6 d e l Código C i v i l . Ordenó a l a A d m i n i s t r a d o r a 
C o l o m b i a n a d e P e n s i o n e s - C o l p e n s i o n e s a d m i t i r e l t r a s l a d o d e l a señora N U B I A G A R C I A 
L O R E N A Z A c o n s u s a p o r t e s a l régimen d e p r i m a m e d i a c o n prestación d e f i n i d a . Declaró 
no p r o b a d o s l o s h e c h o s s u s t e n t o d e l a s e x c e p c i o n e s p r o p u e s t a s p o r l a p a s i v a . C o s t a s a 
c a r g o d e l a d e m a n d a d a , A d m i n i s t r a d o r a d e F o n d o s d e P e n s i o n e s y Cesantías P o r v e n i r S A , 
i n c l u y e n d o c o m o a g e n c i a s e n d e r e c h o l a s u m a d e $ 1 . 0 0 0 . 0 0 0 . 

R E C U R S O DE APELACIÓN 

L a parte demandada (Colpensiones) presentó r e c u r s o d e apelación e n c o n t r a d e l f a l l o 
p r o f e r i d o e n p r i m e r a i n s t a n c i a , t e n i e n d o e n c u e n t a q u e e n e l i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e , l a 
a c t o r a manifestó q u e e l t r a s l a d o d e régimen p e n s i o n a l l o realizó d e m a n e r a l i b r e y 
v o l u n t a r i a , t r a y e n d o a colación e l l i t e r a l b ) d e l artículo 1 3 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , y p a r a t a l 
e f e c t o , s e t i e n e q u e l a a c t o r a firmó e l f o r m u l a r i o d e afiliación a l a A F P Protección e l 2 7 d e 
f e b r e r o d e 1 9 9 5 , s i e n d o l i b r e y v o l u n t a r i a l a afiliación a l R A I S , g o z a n d o d e l a m i s m a v a l i d e z , 
s i n q u e s e p r o b a r a c o n l a d o c u m e n t a l a p o r t a d a l a i n e f i c a c i a d e l t r a s l a d o p o r f a l t a d e 
información A h o r a , n o s e p u e d e a v i z o r a r ningún v i c i o d e l c o n s e n t i m i e n t o , c o m o e r r o r , 
f u e r z a o d o l o , e s t a b l e c i d o e n e l artículo 1 5 8 d e l Código C i v i l , p o r l o q u e s e d e b e d e t e r m i n a r 
c o n c l a r i d a d s i a l m o m e n t o d e l a afiliación d e l a d e m a n d a n t e a l régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l 
s e l e i n d u j o e n e r r o r a l a a c t o r a p a r a q u e s u s c r i b i e r a e l f o r m u l a r i o d e afiliación, p r e c i s a n d o 
q u e n o t o d o e r r o r r e p e r c u t e e n l a e f i c a c i a d e l o s a c t o s jurídicos, y n o e s s o l o aquél q u e s e 
c o n v i e r t e e n e l móvil d e t e r m i n a n t e d e l a v o l u n t a d , e s c l a r o y d e b e t e n e r s e e n c u e n t a q u e e l 
a c t o jurídico q u e s e e n c o n t r a b a c e l e b r a n d o a l m o m e n t o d e l t r a s l a d o d e régimen p e n s i o n a l , 
p o r l o q u e n o s e e n c u e n t r a p r o b a d o q u e s e i n d u j e r a a o t r o t i p o d e a c t o p o r l a p r e s u n t a 
omisión d e s u m i n i s t r a r información y e n e l c a s o d e s e r así, e i e r r o r r e c a e s o b r e u n p u n t o d e 
d e r e c h o , e l c u a l n o v i c i a e l c o n s e n t i m i e n t o , d e a c u e r d o a l o e s t a b l e c i d o e n e l artículo 5 1 5 
d e l Código C i v i l , y e n c o n c o r d a n c i a c o n e l artículo n o v e n o , l a i g n o r a n c i a d e l a L e y n o e s 
e x c u s a , s e d e b e e n t e n d e r q u e n o e x i s t e u n v i c i o a l e g a d o p o r p a r t e d e l a d e m a n d a n t e . P o r 
o t r o l a d o , p a r a e l c a s o d e l c o n s e n t i m i e n t o , n o e s t a m o s e n p r e s e n c i a d e l artículo 1 7 4 0 d e l 
Código C i v i l , e l c u a l e s t a b l e c e q u e e s n u l o t o d o a c t o o c o n t r a t o a l q u e l e f a l t e a l g u n o d e l o s 
r e q u i s i t o s q u e l a L e y p r e s c r i b e , p o r l o c u a l n o s e h a p o d i d o e s t a b l e c e r d e n t r o d e l p r e s e n t e 
a s u n t o , l o s e l e m e n t o s q u e a c r e d i t e n q u e exigió v i c i o e n e l c o n s e n t i m i e n t o . A h o r a , d e 
a c u e r d o c o n e l artículo 1 7 5 0 d e l Código C i v i l , e l p l a z o p a r a p e d i r l a rescisión e s d e 4 años, 
y l a d e m a n d a n t e realizó s u t r a s l a d o e n e l año 1 9 9 5 , p o r l o c u a l l o s 4 años habrían v e n c i d o 
e n e l año 1 9 9 9 , y d i c h o r e t r a c t o n o s e o b s e r v a d e n t r o d e l p r e s e n t e a s u n t o . P o r o t r o l a d o , s e 
t i e n e e n c u e n t a q u e l a d e m a n d a n t e nació e l 2 8 d e s e p t i e m b r e d e 1 9 5 9 y presentó 
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reclamación a d m i n i s t r a t i v a a n t e C o l p e n s i o n e s e l 1 8 d e o c t u b r e d e 2 0 1 7 , p o r l o q u e estaría 
i n m e r s a e n l a prohibición l e g a l e s t a b l e c i d a e n e l artículo 2 o d e l a L e y 7 9 7 d e 2 0 0 3 . Así 
m i s m o , r e s a l t a l a f a l t a d e interés e n e l c o m p o r t a m i e n t o y a c t i v i d a d e s d e l a d e m a n d a n t e , 
p u e s d e m u e s t r a s u desinterés d e c a m b i a r s e d e régimen, p u e s l o q u e i m p o r t a e s q u e e x i s t a 
c o r r e s p o n d e n c i a e n t r e v o l u n t a d y acción, e s d e c i r , q u e l a r e a l i d a d s e a u n r e f l e j o d e l o q u e 
a p a r e c e f i r m a d o , d e m o d o t a l q u e n o q u e d e d u d a d e l d e s e o d e l t r a b a j a d o r d e p e r m a n e c e r 
e n u n o u o t r o régimen, t r a y e n d o a colación l a s e n t e n c i a S L 4 1 3 d e 2 0 1 8 , p r e c i s a n d o q u e l a 
d e m a n d a n t e solicitó t r a s l a d a r s e h a c e 2 5 años a p r o x i m a d a m e n t e , p o r l o c u a l h a d e m o s t r a d o 
s u interés e n p e r m a n e c e r e n e l régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l . P o r o t r o l a d o , n o e s d a b l e 
e x i g i r l e a l f o n d o l a proyección e i n d i c a c i o n e s d e v e n t a j a s y d e s v e n t a j a s , c u a n d o l e r e s t a b a n 
más d e 2 5 años p a r a c u m p l i r l o s r e q u i s i t o s d e e d a d , p o r l o q u e p a r a e l f o n d o n o l e r e s u l t a 
p o s i b l e e s t a b l e c e r l a b a s e d e cotización q u e podía r e c i b i r l a d e m a n d a n t e a l m o m e n t o d e 
c u m p l i r l a . P o r o t r o l a d o , n o p u e d e t e n e r s e e n c u e n t a e n l o s f a l l o s j u d i c i a l e s e l d e b e r d e 
información, p u e s d i c h o p r i n c i p i o h a t e n i d o v a r i a s e t a p a s , y e n e l p r e s e n t e a s u n t o s e d e b e 
t e n e r e n c u e n t a l a s r e g l a s q u e s e e s t a b a n e x i g i e n d o a l m o m e n t o d e l t r a s l a d o d e l a 
d e m a n d a n t e , p o r l o t a n t o l a información q u e s e o t o r g a b a d e b e s e r a n a l i z a d a c o n l a 
n o r m a t i v i d a d v i g e n t e a l m o m e n t o d e suscripción d e l f o r m u l a r i o , y a q u e n o r e s u l t a 
jurídicamente r a z o n a b l e i m p o n e r a l a s a d m i n i s t r a d o r a s o b l i g a c i o n e s q u e e n s u m o m e n t o 
n o e s t a b a n p r e v i s t a s e n e l o r d e n a m i e n t o jurídico. P o r o t r o l a d o , t r a e a colación l a inversión 
d e l a c a r g a d e l a p r u e b a , e n atención a q u e s e d e b e a p o r t a r algún t i p o d e p r u e b a e n e l 
e v e n t o e n q u e a l e g u e u n v i c i o d e l c o n s e n t i m i e n t o , y a s e a e r r o r , f u e r z a o d o l o , p u e s c o m o 
p u e d e o b s e r v a r s e , e x i s t e u n mínimo e s f u e r z o p r o c e s a l e n c a b e z a d e l a p a r t e d e m a n d a n t e , 
y o b l i g a a q u e t o d a l a c a r g a p r o b a t o r i a r e c a i g a e n c a b e z a d e l o s f o n d o s , s i n p e r d e r d e v i s t a 
q u e l o s f u t u r o s p e n s i o n a d o s t i e n e n e l d e b e r d e a s e s o r a r s e según e l artículo 1 6 7 , p o r l o q u e 
d e b e e s t a r a s u c a r g o a c r e d i t a r s u d i c h o . A h o r a b i e n , señala q u e n o d e b e p e r d e r s e d e v i s t a 
l a afectación e n l a s o s t e n i b i l i d a d d e l s i s t e m a p e n s i o n a l , máxime c u a n d o l a afiliación d e l a 
d e m a n d a n t e s e realizó e n e l año 1 9 9 5 , t r a n s c u r r i e n d o más d e 2 5 años, d e s c a p i t a l i z a n d o 
d e e s t a m a n e r a e l s i s t e m a , c o n f o r m e e l artículo 4 8 d e l a Constitución Política, p u e s l a a c t o r a 
n o ayudó a f i n a n c i a r l a prestación d e l o s a c t u a l e s p e n s i o n a d o s , p o r l o q u e e s p e r f e c t a m e n t e 
a p l i c a b l e d e n t r o d e éste c a s o e l p r i n c i p i o q u e n a d i e está o b l i g a d o a l o i m p o s i b l e . 

A s u v e z , l a A F P Porvenir apeló e l f a l l o p r o f e r i d o e n p r i m e r a i n s t a n c i a , s o l i c i t a n d o s e 
r e v o q u e l a t o t a l i d a d d e l a s c o n d e n a s i m p u e s t a s p o r e l J u z g a d o , t e n i e n d o e n c u e n t a e l p u n t o 
d e l a inversión d e l a c a r g a d e l a p r u e b a , t o d a v e z q u e l o s f o n d o s h a n t e n i d o e l d e b e r d e 
i n f o r m a r a l o s a f i l i a d o s l a s c o n d i c i o n e s y características e n l a s c u a l e s s e efectúa e l t r a s l a d o 
d e régimen p e n s i o n a l , n o m e n o s c i e r t o e s q u e e l o r d e n a m i e n t o jurídico e n ningún m o m e n t o 
d e t e r m i n a u n a f o r m a específica d e h a c e r capacitación, y e n e s e s e n t i d o , l a A F P l e brindó 
l a información d e f o r m a v e r b a l , p o r l o q u e n o s e e n c u e n t r a u n a grabación magnética c o n l a 
q u e s e p u e d a c o r r o b o r a r l a información q u e s e l e suministró a l a d e m a n d a n t e , s i n e m b a r g o , 
s i r e p o s a e n e l e x p e d i e n t e e l f o r m u l a r i o d e afiliación q u e f u e s u s c r i t o p o r l a a c t o r a , c o n e l 
q u e s e d e m u e s t r a q u e p r e v i o a h a b e r s e s u s c r i t o e s e f o r m u l a r i o p o r p a r t e d e l a d e m a n d a n t e , 
ésta recibió u n a información q u e e n t o d o c a s o f u e s u f i c i e n t e y n e c e s a r i a p a r a a t e n d e r l a s 
c o n s e c u e n c i a s y características d e c a d a u n o d e l o s regímenes pensiónales. P o r o t r o l a d o , 
n o s e p u e d e o b l i g a r a l o i m p o s i b l e , t o d a v e z q u e e l d e b e r d e información y e l d e d o b l e 
asesoría h a n s i d o f i g u r a s q u e h a n t e n i d o evolución a través d e l a legislación, p o r l o t a n t o , 
p a r a e l m o m e n t o d e l a afiliación d e l a d e m a n d a n t e , n o existían d i c h a s o b l i g a c i o n e s , y l a L e y 
n o t i e n e e s e carácter r e t r o a c t i v o p o r e l c u a l éstas d i s p o s i c i o n e s n o d e b e n s e r u n a r g u m e n t o 
p a r a d e t e r m i n a r l a n u l i d a d o i n e f i c a c i a d e l t r a s l a d o d e régimen p e n s i o n a l d e l a aquí 
d e m a n d a n t e . A s u v e z , p o n e d e p r e s e n t e l a n e g l i g e n c i a d e l a a c t o r a , t o d a v e z q u e ésta n o 
decidió a c e r c a r s e b i e n s e a a C o l p e n s i o n e s o a l a A F P P o r v e n i r a s o l i c i t a r asesoría r e s p e c t o 
d e s u e x p e c t a t i v a p e n s i o n a l , y e n e s e s e n t i d o , s e p u e d e e n t e n d e r q u e l a d e m a n d a n t e n o 
tenía u n a intención o preocupación r e s p e c t o d e s u f u t u r o p e n s i o n a l , s i n q u e l a presunción 
r e p o s a d a e n e l f o r m u l a r i o h a y a s i d o d e s v i r t u a d a . F i n a l m e n t e , e n l o q u e t i e n e q u e v e r c o n l a 
d i f e r e n c i a económica, g e n e r a u n a e x p e c t a t i v a p e n s i o n a l e n u n o u o t r o régimen, e s t o e n e l 
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e n t e n d i d o q u e n o d e b e a n a l i z a r s e o b j e t i v a m e n t e l a d i f e r e n c i a económica r e s p e c t o d e l v a l o r 
d e l a m e s a d a p e n s i o n a l , p u e s t o q u e a m b o s regímenes están p r e v i s t o s c o n l a intención d e 
p r o t e g e r l a s c o n t i n g e n c i a s q u e s e p u e d a n d e r i v a r d e l a m u e r t e , v e j e z e i n v a l i d e z , y e n e s e 
s e n t i d o , l a d e m a n d a n t e h a t e n i d o e s t a s p r o t e c c i o n e s . E n l o q u e t i e n e q u e v e r c o n l o s g a s t o s 
d e administración, s e d e b e t e n e r u n a s e g u r i d a d jurídica a l r e s p e c t o , p u e s t o q u e d e l o s 
g a s t o s d e administración y a s e p a g a r o n pólizas d e s e g u r o s r e s p e c t o a l a s c o n t i n g e n c i a s d e 
l a i n v a l i d e z o m u e r t e , c o m o también s e g e n e r a r o n l o s r e n d i m i e n t o s d e l o s c u a l e s e s 
b e n e f i c i a r i a l a d e m a n d a n t e . 

P r o c e d e l a s a l a a r e s o l v e r l a apelación, además e l g r a d o j u r i s d i c c i o n a l d e c o n s u l t a e n f a v o r 
d e C o l p e n s i o n e s , p o r a s i o r d e n a r l o e l a r t . 6 9 d e l C P T y l a S S , p a r a l o c u a l s e tendrán e n 
c u e n t a l a s s i g u i e n t e s 

CONSIDERACIONES DE ORDEN FÁCTICO Y JURIDICO: 

E l p r o b l e m a jurídico s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1-. S i e s p r o c e d e n t e l a n u l i d a d o i n e f i c a c i a d e 
l a afiliación o t r a s l a d o a l régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l c o n s o l i d a r i d a d a d m i n i s t r a d o p o r l a 
A F P H O R I Z O N T E S A e f e c t u a d o p o r e l ( l a ) señor ( a ) N U B I A G A R C I A L O R E N A Z A e l d i a 
2 7 d e f e b r e r o d e 1 9 9 5 ; ; 2-. E n c a s o a f i r m a t i v o , s i t i e n e d e r e c h o a q u e e l A F P P o r v e n i r S A 
d e v u e l v a l a t o t a l i d a d d e a p o r t e s y a d e h a l a s e f e c t u a d o s a l f o n d o p r i v a d o , a C o l p e n s i o n e s , y 
c o n s e c u e n c i a l m e n t e continúe a f i l i a d a a l R P M . 

E n t a l s e n t i d o , l o p r i m e r o q u e a d v i e r t e l a S a l a e s q u e n o s e e n c u e n t r a e n discusión d e n t r o 
d e l p r o c e s o q u e él ( l a ) d e m a n d a n t e p r o v e n i e n t e d e l régimen d e p r i m a m e d i a c o n prestación 
d e f i n i d a solicitó t r a s l a d a r s e a l a A F P H O R I Z O N T E S A , e l 2 7 d e f e b r e r o d e 1 9 9 5 c o n 
e f e c t i v i d a d a p a r t i e d e l 1 d e m a r z o d e 1 9 9 5 , p o s t e r i o r m e n t e d a d a l a cesión p o r fusión quedó 
a f i l i a d a a l a A F P P o r v e n i r S A ( f l . 1 1 4 ) 

A h o r a , p a r a r e s o l v e r e l p r e s e n t e a s u n t o , e s n e c e s a r i o d e j a r p l a s m a d a s l a s s i g u i e n t e s 
p r e c i s i o n e s a s a b e r : 

1 - L a l i n e a j u r i s p r u d e n c i a l v i g e n t e d e n u e s t r o T r i b u n a l d e C i e r r e , e s t o e s l a S a l a d e Casación 
L a b o r a l d e l a C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a , e n s u función c o n s t i t u c i o n a l d e u n i f i c a r l a 
j u r i s p r u d e n c i a n a c i o n a l , h a f i j a d o u n a s e r i e d e p a u t a s , a l a s c u a l e s d e b e m o s a c o g e r n o s l o s 
j u e c e s d e i n f e r i o r jerarquía, c o m o s o m o s l o s o p e r a d o r e s j u d i c i a l e s d e t r i b u n a l e s y j u z g a d o s , 
a n o s e r q u e p o d a m o s a p a r t a r n o s d e l p r e c e d e n t e c o n r a z o n e s válidas, t a n t o e n l o jurídico 
c o m o e n l o j u r i s p r u d e n c i a l , q u e s u s t e n t e n n u e s t r o r e c h a z o a l p r e c e d e n t e 

C l a r a y a b u n d a n t e e s i a línea j u r i s p r u d e n c i a l , q u e s e e s t a b l e c e a p a r t i r d e l a s e n t e n c i a h i t o 
c o n Radicación 3 1 9 8 9 d e l 9 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 0 8 , c o m p l e m e n t a d a e n s e n t e n c i a c o n 
Radicación 3 3 3 1 4 d e l a m i s m a d a t a , e s t a b l e c i e n d o d o c t r i n a r i a m e n t e l a p o s i b i l i d a d d e 
a n u l a r o d e c l a r a r i n e f i c a z l a afiliación o t r a s l a d o a l R A I S , c u a n d o n o s e d e m o s t r a b a , l a 
s u f i c i e n t e información a l a f i l i a d o l e g o , o e l c o n s e n t i m i e n t o i n f o r m a d o , e x i g i e n d o l a c a r g a d e 
l a p r u e b a a l o s f o n d o s , d e m a n e r a q u e l o s a s e s o r e s debían i n f o r m a r c l a r a y v e r a z m e n t e 
l a s v e n t a j a s y d e s v e n t a j a s a l o s p o s i b l e s a f i l i a d o s , y q u e t u v i e r a n i n c i d e n c i a e n u n d e r e c h o 
f u n d a m e n t a ! c o m o e l d e l a s p e n s i o n e s E s t a línea s e c o n t i n u o c o n l a s e n t e n c i a R a d i c a d o 
3 3 0 9 3 d e n o v i e m b r e 2 2 d e 2 0 1 1 d o n d e s e complementó e n e l s e n t i d o d e l a obligación q u e 
t i e n e n l o s f o n d o s d e p e n s i o n e s d e c u m p l i r c o n l o n o r m a d o e n e l d e c r e t o 6 5 6 d e 1 9 9 4 
artículos 1 4 y 1 5 , s i n p e r j u i c i o d e i a obligación d e b r i n d a r información s u f i c i e n t e , a m p l i a y 
o p o r t u n a a s u s a f i l i a d o s c o m o l o o r d e n a e l a r t i c u l o 10° d e l d e c r e t o 7 2 0 d e a b r i l 6 d e 
1 9 9 4 . P o s t e r i o r m e n t e m e d i a n t e s e n t e n c i a R a d i c a d o 4 6 2 9 2 d e s e p t i e m b r e 3 d e 2 0 1 4 . l a línea 
j u r i s p r u d e n c i a l estableció q u e n o p u e d e argüirse q u e e x i s t e u n a manifestación l i b r e y 
v o l u n t a r i a , c u a n d o l a s p e r s o n a s d e s c o n o c e n s o b r e l a i n c i d e n c i a q u e a q u e l l a p u e d a t e n e r 
f r e n t e a s u s d e r e c h o s p r e s t a c i o n e s , n i p u e d e e s t i m a r s e s a t i s f e c h o t a l r e q u i s i t o c o n u n a 

4 



s i m p l e expresión genérica; e s d e c i r q u e e l s i m p l e f o r m u l a r i o d e afiliación n o e r a p r u e b a 
s u f i c i e n t e d e l c o n s e n t i m i e n t o i n f o r m a d o q u e d e b i a t e n e r e l a f i l i a d o p a r a q u e f u e r a v a l i d o s u 
t r a s l a d o . 

2- Línea j u r i s p r u d e n c i a l q u e h a e v o l u c i o n a d o , p e r o s i e m p r e e n f o r m a p r o g r e s i v a a f a v o r d e 
l o s d e r e c h o s mínimos f u n d a m e n t a l e s d e l o s a f i l i a d o s , q u i e n e s s o n l a p a r t e débil d e l a 
relación, y m e r e c e n e s p e c i a l protección, e s p e c i a l m e n t e f r e n t e a c o n g l o m e r a d o s f i n a n c i e r o s 
q u e t i e n e n e l p o d e r económico y jurídico s u f i c i e n t e p a r a c o n o c e r l a s i n c i d e n c i a s s o b r e l o s 
d e r e c h o s pensiónales d e l o s a f i l i a d o s q u e s e podrían v e r a f e c t a d o s p o r u n c a m b i o d e 
régimen, q u e c l a r a m e n t e l e s p e r j u d i c a . Así l o h a e s t a b l e c i d o e n s e n t e n c i a s S L 1 7 5 9 5 - 2 0 1 7 
R a d . 4 6 2 9 2 d e o c t u b r e 1 8 d e 2 0 1 7 , S L 1 9 4 4 7 - 2 0 1 7 R a d . 4 7 1 2 5 d e s e p t i e m b r e 2 7 d e 2 0 1 7 , 
S L 4 9 6 4 - 2 0 1 8 R a d . 5 4 8 1 4 d e n o v i e m b r e 1 4 d e 2 0 1 8 ; y más r e c i e n t e m e n t e s e confirmó 
p l e n a m e n t e e l m a r c o c o n d i c i o n a l p a r a d e c l a r a r l a i n e f i c a c i a d e l a s a f i l i a c i o n e s o t r a s l a d o s 
d e l R P M a l R A I S m e d i a n t e l a expedición d e l a s S e n t e n c i a s S L 1 4 5 2 - 2 0 1 9 R a d . 6 8 8 5 2 d e 
a b r i l 3 / 1 9 , S L 1 4 2 1 - 2 0 1 9 R a d . 5 6 1 7 4 d e a b r i l 1 0 / 1 9 . S L 1 6 8 8 - 2 0 1 9 R a d . 6 8 8 3 8 d e m a y o 
8 / 1 9 , S L 1 6 8 9 - 2 0 1 9 R a d . 6 5 7 9 1 d e m a y o 8 / 1 9 

3 - F i n a l m e n t e , h a d e t r a e r a colación u n a d e l a s m a s d e 1 9 s e n t e n c i a s d e t u t e l a e m a n a d a s 
p o r n u e s t r o órgano d e c i e r r e , e n t r e o t r a s R a d . 5 7 1 5 8 d e l 1 5 d e a b r i l d e 2 0 2 0 , e n c a s o s 
s i m i l a r e s a l q u e h o y n o s o c u p a , e n d o n d e s e resaltó e l d e s c o n o c i m i e n t o d e l p r e c e d e n t e 
e s t a b l e c i d o p o r e l máximo T r i b u n a l , y p o r d i c h a vía l e s i o n a b a d e r e c h o f u n d a m e n t a l e s a l a 
S e g u r i d a d S o c i a l , a l mínimo v i t a l y a l a i g u a l d a d , d e s a t e n d i e n d o l o s p r o n u n c i a m i e n t o s q u e 
l a H . C o r t e h a p r o f e r i d o e n c a s o s q u e g u a r d a n i d e n t i d a d táctica c o n l a d e m a n d a n t e , y e n s u 
l u g a r exhortó a l a S a l a L a b o r a l d e éste T r i b u n a l p a r a q u e s e a c a t e e l p r e c e d e n t e j u d i c i a l 
e m a n a d o p o r e l órgano d e c i e r r e , y d e c o n s i d e r a r i m p e r i o s o s e p a r a r s e d e él, c u m p l a d e 
m a n e r a r i g u r o s a e l d e b e r d e t r a n s p a r e n c i a y c a r g a a r g u m e n t a t i v a s u f i c i e n t e . 

S e dejó e s t a b l e c i d o a m a n e r a d e conclusión, y c o m o j u r i s p r u d e n c i a a p l i c a b l e e n f o r m a 
o b l i g a t o r i a p o r l o s o p e r a d o r e s j u d i c i a l e s l o s i g u i e n t e : 

1 - Q u e e l d e b e r d e información p a r a e l c o n s e n t i m i e n t o i n f o r m a d o d e l o s p o s i b l e s 
a f i l i a d o s , está e s t a b l e c i d o e n l a l e y a c a r g o d e l o s f o n d o s p r i v a d o s , y d e b e 
d e m o s t r a r s e e n e l p r o c e s o c o n l o s d o c u m e n t o s y demás p r u e b a s q u e d e b e n r e p o s a r 
e n l o s a r c h i v o s d e l f o n d o . 

2- Q u e l a información d e b e c o n t e n e r t a n t o l o s a s p e c t o s f a v o r a b l e s , c o m o l o s 
d e s f a v o r a b l e s d e l c a m b i o d e régimen, i n f o r m a n d o l a s p r o y e c c i o n e s pensiónales y 
e l c a p i t a l n e c e s a r i o p a r a p o d e r o b t e n e r u n a pensión mínima, l l e g a n d o i n c l u s o a 
d e s a n i m a r a l p o s i b l e a f i l i a d o s i s e l l e g a r e a c o m p r o b a r q u e e l c a m b i o d e régimen l e 
p e r j u d i c a , l a c u a l debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala 
de la afiliación hasta la determinación de las condiciones para el disfrute pensional. 

3- Q u e e l c o n s e n t i m i e n t o i n f o r m a d o n o s e p r u e b a c o n l a s i m p l e f i r m a d e l f o r m u l a r i o d e 
afiliación. 

4- Q u e l a c a r g a d e l a p r u e b a está a c a r g o d e l o s f o n d o s , q u i e n e s d e b e n a l l e g a r t o d o s 
l o s d o c u m e n t o s y p r u e b a s q u e d e m u e s t r e n l a información c l a r a y v e r a z b r i n d a d a a l 
a f i l i a d o , p u e s e s t e último e s l a p a r t e débil d e l a relación c o n t r a c t u a l . 

5- Q u e l a actuación v i c i a d a d e t r a s l a d o d e l régimen d e p r i m a m e d i a c o n prestación 
d e f i n i d a a l d e a h o r r o i n d i v i d u a l , n o s e c o n v a l i d a p o r l o s t r a s l a d o s d e a d m i n i s t r a d o r a s 
d e n t r o d e e s t e último régimen. 

6 - Q u e e l d e r e c h o a s o l i c i t a r l a i n e f i c a c i a d e l t r a s l a d o o afiliación n o p r e s c r i b e , s i e n d o 
s o l o s u s c e p t i b l e s d e prescripción l a s e v e n t u a l e s m e s a d a s . 

7- Q u e n o e s n e c e s a r i o q u e e l a f i l i a d o d e m u e s t r e e s t a r e n transición, o e s t a r a d p o r t a s 
d e c a u s a r e l d e r e c h o , o t e n e r u n d e r e c h o c o n s o l i d a d o p a r a s o l i c i t a r l a i n e f i c a c i a d e l 
t r a s l a d o o afiliación. 
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E n e l c a s o p r e s e n t e l o s f o n d o s d e m a n d a d o e n l a contestación d e l a d e m a n d a 
C O L P E N S I O N E S ( f l s . 5 2 a 8 2 ) , P O R V E N I R ( f l s . 9 2 a 1 1 6 ) , s o l o a d j u n t a n c o m o p r u e b a s : 
C o l p e n s i o n e s : e x p e d i e n t e a d m i n i s t r a t i v o ; P o r v e n i r S A : Certificación d e afiliación, f o r m u l a r i o 
d e afiliación ( 1 9 9 5 ) , sábana d e b o n o p e n s i o n a l , relación d e a p o r t e s a P o r v e n i r , h i s t o r i a d e 
v i n c u l a c i o n e s d e l S I A F P válido p a r a b o n o , c o m u n i c a d o s d e p r e n s a . 

E n d e c i r q u e l o s f o n d o s d e m a n d a d o s n o a l l e g a n n i n g u n a p r u e b a q u e p u e d a d e t e r m i n a r l a 
s u f i c i e n t e información b r i n d a d a e l día 2 7 d e f e b r e r o d e 1 9 9 5 , f e c h a d e l t r a s l a d o d e régimen, 
t a l e s c o m o e l c a p i t a l q u e necesitaría p a r a p o d e r o b t e n e r u n a pensión mínima, l a obligación 
d e e f e c t u a r a p o r t e s c u a n t i o s o s y e x t r a o r d i n a r i o s e n d i n e r o p a r a p o d e r t e n e r e l c a p i t a l 
s u f i c i e n t e p a r a o b t e n e r u n a pensión s i q u i e r a i g u a l a l a d e l I S S , l a proyección d e l a m e s a d a 
a p e r c i b i r p o r e l ( l a ) l a d e m a n d a n t e t a n t o e n e l R A I S c o m o e n e l régimen d e p r i m a m e d i a , 
p r o y e c c i o n e s q u e e s t a b a o b l i g a d o n o s o l o j u r i s p r u d e n c i a l m e n t e a a l l e g a r , s i n o p o r m a n d a t o 
l e g a l , según l o e s t a b l e c e l a l e y 1 0 0 / 9 3 e n c u a n t o r e g u l a e l R A I S , e s p e c i a l m e n t e e l m o n t o 
d e l b o n o p e n s i o n a l y l a pensión d e v e j e z d e r e f e r e n c i a , c o n f o r m e l o n o r m a d o e n l o s artículos 
1 1 3 a 1 1 7 , y s u s d e c r e t o s r e g l a m e n t a r i o s : 7 2 0 / 9 4 a r t . 1 0 , d e c r e t o 1 2 2 9 / 9 4 a r t s . 4 y 5 . 

C l a r a m e n t e p a r a e l m o m e n t o d e l t r a s l a d o 2 7 d e f e b r e r o d e 1 9 9 5 , l a p a r t e a c t o r a t e n i a 3 8 9 
s e m a n a s ( f l . 2 3 ) , y p a r a a b r i l d e 1 9 9 4 c u a n d o e n t r o a r e g i r l a l e v 1 0 0 / 9 3 , tenía 3 4 2 , 7 1 
s e m a n a s c o t i z a d a s , p o r t a n t o e n términos d e l artículo 3 3 d e l a l e y 1 0 0 / 9 3 o r i g i n a l , ( p u e s n o 
s e había e x p e d i d o l a l e y 7 9 7 d e 2 0 0 3 ) tenía e n e l año 1 9 9 4 , 3 5 años (nació e l 2 8 d e 
s e p t i e m b r e d e 1 9 5 9 , f l . 1 8 ) ; y a l s e g u i r c o t i z a n d o c o m o e n e f e c t o l o h i z o , a l l l e g a r a l o s 5 7 
años d e e d a d e n e l año 2 0 1 6 (tenía más d e 1 . 0 0 0 s e m a n a s - f l . 2 3 ) , podría p e n s i o n a r s e e n 
e l R P M , e n c a m b i o e n e l R A I S t a n s o l o podría, c o n f o r m e e l artículo 1 1 7 d e l a L e y 1 0 0 d e 
1 9 9 3 , r e d i m i r e l b o n o p e n s i o n a l h a s t a l l e g a r a l o s 6 0 años, situación q u e d e h e c h o 
representaría u n d e s v e n t a j a p a r a s u s d e r e c h o s pensiónales, s i n q u e l o h u b i e r e n i n f o r m a d o , 
y d e h a c e r l o a n t e s tendría q u e n e g o c i a r l o e n l a b o l s a , d i s m i n u y e n d o c o n s i d e r a b l e m e n t e s u 
c a p i t a l p a r a o b t e n e r l a pensión, situación q u e n o l e f u e a d v e r t i d a t a m p o c o . 

S o l o a f i r m a n e n l a contestación d e l a d e m a n d a , q u e e l a s e s o r c o m e r c i a l b r i n d o t o d a l a 
información n e c e s a r i a , p e r o n o d i c e n quién e r a e l a s e s o r , allí e n e l f o r m u l a r i o a p a r e c e e l 
n o m b r e d e M a r i l i n M e d i n a ( f l . 1 0 1 ) , n o a l l e g a n s u h o j a d e v i d a , p a r a v e r i f i c a r q u e formación 
p r o f e s i o n a l tenía p a r a b r i n d a r d i c h a asesoría, n i s i q u i e r a l o c i t a n c o m o t e s t i g o , p a r a así 
c o r r o b o r a r l a s u p u e s t a Información b r i n d a d a ; encontrándonos a n t e l a a u s e n c i a t o t a l d e 
m e d i o s p r o b a t o r i o s q u e d e m u e s t r e n l a asesoría e x i g i d a , l o q u e h a c e v i a b l e a c c e d e r a l a s 
s u p l i c a s d e l a d e m a n d a . 

E n e s t e o r d e n , s e h a c e p r e c i s o d e s t a c a r q u e l a información u orientación d e q u e t r a t a l a 
c i t a d a n o r m a podía s e r a c r e d i t a d a a través d e c u a l q u i e r m e d i o p r o b a t o r i o q u e o t o r g u e a l 
j u e z c e r t e z a d e l c u m p l i m i e n t o d e l a s o b l i g a c i o n e s d e b u e n a f e , c o m o l a t r a n s p a r e n c i a , l a 
v i g i l a n c i a y e l d e b e r d e información, n o n e c e s a r i a m e n t e c o n l a s h e r r a m i e n t a s f i n a n c i e r a s a 
l a s q u e r e f i e r e n l a L e y 1 7 4 8 d e 2 0 1 4 y e l D e c r e t o 2 0 7 1 d e 2 0 1 5 . 

D e o t r a p a r t e , l a afiliación a c u a l q u i e r a d e l o s regímenes, o e l t r a s l a d o d e régimen o 
afiliación d e l R P M a l R A I S n o p u e d e e q u i p a r a r s e a l a suscripción d e u n c o n t r a t o d e carácter 
c i v i l , c o m e r c i a l o d e c u e n t a d e a h o r r o d e l S i s t e m a F i n a n c i e r o , s e t r a t a , d e u n o s d e b e r e s -
d e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s e i r r e n u n c i a b l e s , c o n s a g r a d o s e n l o s artículos 4 8 y 5 3 d e l a C a r t a 
Política, i m p r e s c r i p t i b l e s además, p o r l o q u e c u a l q u i e r n o r m a q u e c o n t r a d i g a d i c h o s 
d e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s , habrá d e t e n e r s e p o r n o e s c r i t a , m e n o s aún e x i g i r l e l a c a r g a d e 
l a p r u e b a a l a p a r t e d e m a n d a n t e , c u a n d o e s t a m o s a n t e d e r e c h o s i r r e n u n c i a b l e s d e r a n g o 
c o n s t i t u c i o n a l , y a l o s q u e a c c e d e n t o d o s l o s t r a b a j a d o r e s p o r o r d e n C o n s t i t u c i o n a l y L e g a l , 
t r a y e n d o a colación i g u a l m e n t e e l D e c r e t o 7 2 0 d e 1 9 9 4 y l a J u r i s p r u d e n c i a c i t a d a e n 
p r e c e d e n c i a . 
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E s t e d e r e c h o - d e b e r , está p l e n a m e n t e r e g u l a d o p o r l a l e y 1 0 0 / 9 3 e n s u s artículos 1 3 . 2 7 1 y 
2 7 2 , e s t a b l e c i e n d o s u o b l i g a t o r i e d a d y demás características, e s t a b l e c i e n d o c l a r a m e n t e 
q u e c u a n d o s e v i o l e n l a s garantías pensiónales d e l o s a f i l i a d o s , l a afiliación q u e d a r a s i n 
e f e c t o , c o m o ocurrió e n e s t e c a s o . 

P o r o t r o l a d o , d e c o n f o r m i d a d c o n l a L e y 1 0 0 / 1 9 9 3 d e b i e r o n s e r l a s a d m i n i s t r a d o r a s q u i e n e s 
a c r e d i t e n l a asesoría q u e debió d a r l e e n e l m o m e n t o d e l t r a s l a d o d e régimen, q u e d e b e 
c o n t e n e r t o d o s l o s a s p e c t o s q u e p u d i e r a n a c a e c e r , y p r o y e c t a r l e l a m e s a d a q u e recibiría, 
e n c u a l q u i e r a d e l o s d o s regímenes, l o c u a l n o h i z o l a A F P P o r v e n i r S A . 

D e i g u a l m a n e r a C o l p e n s i o n e s , n o s u f r e ningún t i p o d e d e t r i m e n t o , p u e s a l d e c l a r a r s e l a 
n u l i d a d o i n e f i c a c i a d e l t r a s l a d o , recibirá l o s a p o r t e s y s u s r e n d i m i e n t o s , l o c u a l , p o r e l 
c o n t r a r i o f a v o r e c e a l f o n d o público, p u e s s e podrán a c r e c e n t a r l o s r e c u r s o s p a r a f i n a n c i a r 
l a s p e n s i o n e s d e q u i e n e s o b t e n g a n e l d e r e c h o a l a s m i s m a s . 

P o r t a n t o l a s i n c o n f o r m i d a d e s d e l a s a p e l a n t e s C o l p e n s i o n e s y P o r v e n i r , n o t i e n e n ningún 
f u n d a m e n t e f a c t i c o o l e g a l q u e p e r m i t a r e v o c a r l a decisión d e i n s t a n c i a , p u e s c o m o s e d i j o 
n o a p o r t a r o n n i n g u n a p r u e b a q u e d e m u e s t r e l a s u f i c i e n t e información b r i n d a d a p a r a e l 
m o m e n t o d e l t r a s l a d o . 

B a j o l a s a n t e r i o r e s c o n s i d e r a c i o n e s , conllevará a d e c l a r a r l a N U L I D A D O I N E F I C A C I A D E L 
T R A S L A D O q u e r e a l i z o E L ( L A ) D E M A N D A N T E d e l I S S , h o y A D M I N I S T R A D O R A 
C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S - C O L P E N S I O N E S a l a A F P H O R I Z O N T E S A e l 2 7 d e 
f e b r e r o d e 1 9 9 5 , y e n c o n s e c u e n c i a s e CONFIRMARÁ e l f a l l o p r o f e r i d o e n p r i m e r a 
i n s t a n c i a . 

E X C E P C I O N D E P R E S C R I P C I O N : 

E n l o q u e r e s p e c t a a l a excepción d e prescripción, e s p r e c i s o señalar, q u e l a S a l a d e 
Casación L a b o r a l d e l a C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a , e n s e n t e n c i a s r e f e r i d a s e n e s t e proveído 
h a d e j a d o c l a r o q u e e l d e r e c h o a s o l i c i t a r l a n u l i d a d o i n e f i c a c i a d e l a afiliación o t r a s l a d o 
n o p u e d e n s e r a f e c t a d o s p o r e l fenómeno p r e s c r i p t i v o , p o r t a n t o s e confirmará l a 
d e c l a r a t o r i a d e n o p r o b a d a d e l a excepción d e prescripción, c o n f o r m e l o indicó e l A quo. 

C O S T A S . 

S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l T R I B U N A L S U P E R I O R D E L . D I S T R I T O J U D I C I A L D E 
BOGOTÁ - S A L A S E G U N D A D E D E C I S I O N L A B O R A L , a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n n o m b r e 
d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 

R E S U E L V E 

P R I M E R O : C O N F I R M A R l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e l 1 2 d e j u n i o d e 2 0 2 0 p o r e l J u z g a d o 
11° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá. 
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S E G U N D O : S i n C O S T A S e n e s t a i n s t a n c i a . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s e n l o s 
artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 

M A R C E L I A N O C H A V E Z A V I L A 
Ponente 

(Rad 11001310501120170075401) 

7 

L O R E N Z O T O R R E S R U S S Y 
(Rád. 11001310501120170075401) 

R H I N A P A T R I C I A E|5COB¡AR B A R B O Z A 
11001^1050112017,007540^ ^ / A i L í ^ l s T ' 



Radicación 2 0 1 7 - 0 0 7 5 4 - 0 1 

República de Colombia 
Tribunal Superior de Bogotá 

Sala Laboral 

A C L A R A C I O N D E V O T O 

R e s p e t u o s a m e n t e a c l a r o m i v o t o p a r a e x p r e s a r q u e a p e s a r 

d e l c r i t e r i o q u e h e e x p u e s t o r e s p e c t o d e l a n u l i d a d o i n e f i c a c i a 

d e l t r a s l a d o d e régimen p e n s i o n a l , acompaño l a p o n e n c i a q u e l o 

c o n c e d e , a p a r t i r d e l a c a t a m i e n t o a l o d i s p u e s t o p o r l a S a l a d e 

Casación l a b o r a l d e l a H . C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a , e n l o s 

t r a m i t e s i n c i d e n t a l e s p r o m o v i d o s p o r B e a t r i z H e l e n a N i e t o 

L e z a m a y Hernán Q u i n t e r o C a r d o n a , e n v i r t u d d e l o s c u a l e s a c a t o 

l a s o r d e n e s d e t u t e l a y e m i t o l a s d e c i s i o n e s q u e a m p a r a n l a s 

p r e t e n s i o n e s e n m a t e r i a d e t r a s l a d o d e régimen p e n s i o n a l d e l o s 

a c c i o n a n t e s , c o n f u n d a m e n t o e n l o d i s p u e s t o e n l a s a c t u a c i o n e s 

m e n c i o n a d a s . 

L O R E N Z O T O R R E S R U S S Y 
M a g i s t r a d o 



República de Colombia 

Rama Judicial 

TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE B O G O T A 
SALA LABORAL 

Clase de Proceso: 
Radicación N°: 
Demandante: 
Demandado: 

ORDINARIO LABORAL 
11001310511201700754-01 
NUBIA GARCÍA LORENAZA 
COLPENSIONES Y O T R O 

Magistrado Sustanciador : MARCEL1ANO CHÁVEZ ÁVILA 

ACLARACION DE V O T O 

C o n e l r e s p e t o a c o s t u m b r a d o q u e l e p r o f e s o a m i compañero d e S a l a d e 
Decisión, m e p e r m i t o p r e s e n t a r m i aclaración d e v o t o e n l o s p r o c e s o s d e i n e f i c a c i a 
d e t r a s l a d o , d e f o r m a g e n e r a l , d a d o e l cúmulo d e trámites q u e a l a f e c h a s o n 
e s t u d i a d o s p o r e s t a Corporación y l a n e c e s i d a d d e d a r l e a g i l i d a d a l o s m i s m o s . 

E n p r i m e r l u g a r , h e d e I n f o r m a r q u e l o s c o n t o r n o s específicos d e c a d a c a s o , 
f u e r o n a n a l i z a d o s p o r m i p e r s o n a y q u e entratándose d e a f i l i a d o s c o n e x p e c t a t i v a 
legítima d e pensión e n e l Régimen d e P r i m a M e d i a c o n Prestación D e f i n i d a y l a 
a u s e n c i a d e acreditación s o b r e l a asesoría d e b i d a , permitía c o n s e n t i r e n l a p r o c e d e n c i a 
d e l a i n e f i c a c i a . 

A h o r a b i e n , e n a q u e l l o s c a s o s e n q u e e s t a m a g i s t r a d a analizó d i l l g e n c i a m i e n t o s 
d o n d e s e carecía d e e s a s c o n d i c i o n e s e s p e c i a l e s , o b i e n s e t r a t a b a d e u n a f i l i a d o n o 
l e g o o r a e n términos g e n e r a l e s s e encontró p r o b a d o e l d e b e r d e asesoría -
i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e - , e s a q u e l e n t e n d i m i e n t o q u e h a s i d o e x t e n d i d o p o r l a S a l a d e 
Casación L a b o r a l e n s e d e j d e r t u - t - e l a a e s t a garantía a f a v o r d e l a f i l i a d o ( a ) así c o m o s u 
acreditación, l a razórycfue m e l l e v q a acompañar l a declsión-a^l n o p o d e r p r o c e d e r e n 
s e n t i d o c o n t r a r i o . . 



REPÚBLICA D E C O L O M B I A 
T R I B U N A L S U P E R I O R D E BOGOTÁ 

S A L A L A B O R A L 

M A R C E L I A N O CHÁVEZ ÁVILA 
Magistrado Sustanc iador 

Radicación N o . 36 -2018-00374-01 

Bogotá D . C . , n o v i e m b r e c u a t r o ( 4 ) d e d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

D E M A N D A N T E : LU IS F E R N A N D O C A L D E R O N G Ó M E Z 
D E M A N D A D O : C O L P E N S I O N E S 

A F P P O R V E N I R S A 
A F P PROTECCIÓN S A 

A S U N T O : A P E L A C I O N P A R T E DEMANDADA C O L P E N S I O N E S Y 
P O R V E N I R S A // C O N S U L T A C O L P E N S I O N E S 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l r e c u r s o 
d e apelación i n t e r p u e s t o p o r l a p a r t e d e m a n d a d a ( C o l p e n s i o n e s y P o r v e n i r S A ) e n 
c o n t r a d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 36° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá 
e l día 4 d e m a r z o d e 2 0 2 0 , e n atención a l o d i s p u e s t o e n e l Artículo 1 5 d e l D e c r e t o 
L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 d e J u n i o d e 2 0 2 0 . 

L o s a p o d e r a d o s d e l d e m a n d a n t e ( f o l i o s 3 7 2 y 3 7 3 ) , así c o m o C o l p e n s i o n e s ( f o l i o 
3 7 6 y 3 7 7 ) y P o r v e n i r S A ( f o l i o s 3 5 2 a 3 5 7 ) p r e s e n t a r o n a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , 
según l o o r d e n a d o e n a u t o d e l 1 3 d e a g o s t o d e 2 0 2 0 , p o r l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r 
d e f o n d o , c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

A N T E C E D E N T E S 

E l ( l a ) señor(a) L U I S F E R N A N D O C A L D E R O N instauró d e m a n d a o r d i n a r i a l a b o r a l 
c o n t r a l a A D M I N I S T R A D O R A C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S - C O L P E N S I O N E S , 
A F P PROTECCIÓN S A y A F P P o r v e n i r S A , d e b i d a m e n t e s u s t e n t a d a c o m o a p a r e c e 
a f o l i o s 4 y 5 c o n e l o b j e t o d e o b t e n e r s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r l o s 
s i g u i e n t e s c o n c e p t o s : 

D E C L A R A T I V A S : 
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- Q u e l a A F P D a v i v i r h o y Protección S A , incumplió c o n s u d e b e r l e g a l d e 
información a l n o b r i n d a r u n a asesoría v e r a z , o p o r t u n a , p e r t i n e n t e , o b j e t i v a y 
c o m p r e n s i b l e a l a d e m a n d a n t e s o b r e l a s características y c o n s e c u e n c i a s d e 
s u t r a s l a d o d e régimen p e n s i o n a l . 

- Q u e l a A F P P o r v e n i r S A incumplió c o n s u d e b e r l e g a l d e información a l n o 
b r i n d a r u n a asesoría v e r a z , o p o r t u n a , p e r t i n e n t e , o b j e t i v a y c o m p r e n s i b l e a 
l a d e m a n d a n t e s o b r e l a s característ icas y c o n s e c u e n c i a s d e s u t r a s l a d o d e 
régimen p e n s i o n a l . 

- D e c l a r a r l a n u l a e i n e f i c a z l a afil iación a l régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l c o n 
s o l i d a r i d a d , e f e c t u a d a p o r e l señor L U I S F E R N A N D O CALDERÓN GÓMEZ, 
i n i c i a l m e n t e a l a A F P D a v i v i r h o y Protección S A p o r e n t e n d e r s e q u e l a f a l t a 
d e información p o r p a r t e d e éstas vició e l c o n s e n t i m i e n t o d e l d e m a n d a n t e . 

- D e c l a r a r n u l a e i n e f i c a z l a afil iación a l régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l c o n 
s o l i d a r i d a d , e f e c t u a d a p o r e l señor L U I S F E R N A N D O CALDERÓN GÓMEZ, 
i n i c i a l m e n t e a l a A F P P O R V E N I R S A p o r e n t e n d e r s e q u e l a f a l t a d e 
información p o r p a r t e d e éstas vició e l c o n s e n t i m i e n t o d e l d e m a n d a n t e . 

- Q u e e l señor L U I S F E R N A N D O CALDERÓN GÓMEZ s e e n c u e n t r a 
vál idamente a f i l i a d o a l régimen d e p r i m a m e d i a c o n prestación d e f i n i d a 
a d m i n i s t r a d o e n l a a c t u a l i d a d p o r C o l p e n s i o n e s . 

C O N D E N A T O R I A S : 

- A Protección S A a r e g i s t r a r e n s u s i s t e m a d e información q u e l a afil iación e n 
pensión d e l a d e m a n d a n t e e s n u l a e i n e f i c a z . 

- A P o r v e n i r S A a r e g i s t r a r e n s u s i s t e m a d e información q u e l a afil iación e n 
pensión d e l d e m a n d a n t e e s n u l a e i n e f i c a z . 

- A P o r v e n i r S A a t r a s l a d a r a C o l p e n s i o n e s l a t o t a l i d a d d e l c a p i t a l d e l a c u e n t a 
d e a h o r r o i n d i v i d u a l d e l a d e m a n d a n t e , i n c l u i d o s l o s r e n d i m i e n t o s , b o n o s y / o 
títulos pensiónales a l o s q u e h u b i e r e l u g a r . 

- A C o l p e n s i o n e s a a c t i v a r l a afi l iación e n pensión d e l señor L U I S F E R N A N D O 
CALDERÓN GÓMEZ. 

- A C o l p e n s i o n e s a r e c i b i r l a t o t a l i d a d d e l o s a p o r t e s a pensión d e l a 
d e m a n d a n t e , i n c l u i d o s l o s r e n d i m i e n t o s , b o n o s y / o títulos pensiónales a l o s 
q u e h u b i e r e l u g a r . 

- C o s t a s p r o c e s a l e s . 

C o n t e s t a r o n l a d e m a n d a : PROTECCIÓN S A ( f l s . 2 0 5 a 2 2 1 ) , P O R V E N I R S A ( f l s . 
2 2 2 a 2 5 4 ) y C O L P E N S I O N E S ( f l s . 2 5 5 a 2 9 1 ) , d e a c u e r d o a l a u t o v i s i b l e a f o l i o 
2 9 5 . S e o p o n e n a l a s p r e t e n s i o n e s d e l ( a ) d e m a n d a n t e y p r o p o n e n e x c e p c i o n e s d e 
mérito. 

S E N T E N C I A P R I M E R A INSTANCIA 

E l J U Z G A D O 36° L A B O R A L D E L C I R C U I T O D E BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 4 d e 
m a r z o d e 2 0 2 0 , Declaró la ineficacia d e l t r a s l a d o e f e c t u a d o p o r e l señor L U I S 
F E R N A N D O C A L D E R O N G Ó M E Z e l 1 o d e o c t u b r e d e 1 9 9 4 , d e l régimen d e p r i m a 
m e d i a c o n prestación d e f i n i d a a l d e a h o r r o i n d i v i d u a l c o n s o l i d a r i d a d . Condenó a 
P o r v e n i r S A a t r a s l a d a r a l a A d m i n i s t r a d o r a C o l o m b i a n a d e P e n s i o n e s -
C o l p e n s i o n e s , l o s v a l o r e s d e l a c u e n t a d e a h o r r o i n d i v i d u a l d e l d e m a n d a n t e , q u e 
i n c l u y a n c o t i z a c i o n e s y r e n d i m i e n t o s , s i n q u e l e s e a p o s i b l e d e s c o n t a r s u m a a l g u n a 
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p o r m e s a d a s , g a s t o s d e administración o c u a l q u i e r o t r a . Declaró no probada l a 
excepción d e prescripción. C o s t a s a c a r g o d e P o r v e n i r S A , i n c l u y e n d o c o m o 
a g e n c i a s e n d e r e c h o l a s u m a d e $ 1 . 2 0 0 . 0 0 0 . 

R E C U R S O APELACIÓN 

C o l p e n s i o n e s apeló e l f a l l o d e p r i m e r a i n s t a n c i a , s o l i c i t a n d o s e r e v o q u e e l m i s m o , 
t e n i e n d o e n c u e n t a q u e l a H . C o r t e S u p r e m a h a i n d i c a d o e n s e n t e n c i a s , t a l e s c o m o 
l a S L 1 4 5 2 d e 2 0 1 9 , q u e c a d a c a s o d e b e e s t u d i a r s e d e f o r m a p a r t i c u l a r , y p o r t a l 
razón s o l i c i t a s e e s t u d i e d e m a n e r a p a r t i c u l a r e l c a s o b a j o e x a m e n , t o d a v e z q u e n o 
e s análogo a l o s c a s o s traídos a colación p o r l a J u e z d e i n s t a n c i a , p u e s téngase e n 
c u e n t a q u e l a C o r t e h a d e c l a r a d o l a i n e f i c a c i a d e t r a s l a d o d e p e r s o n a s q u e tenían 
u n a e x p e c t a t i v a legítima d e p e n s i o n a r s e , l o q u e n o o c u r r e e n e l c a s o b a j o e x a m e n , 
p u e s t o q u e e l señor L u i s Calderón n o e s b e n e f i c i a r i o d e l régimen d e transición, p u e s 
a l 1 o d e a b r i l d e 1 9 9 4 s o l a m e n t e c o n t a b a c o n 3 6 años d e e d a d y tenía 5 3 0 , 1 3 1 4 
s e m a n a s c o t i z a d a s . A d i c i o n a l a e l l o , e n e l i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e , s e p u d o 
d e t e r m i n a r q u e s u s t r a s l a d o s f u e r o n l i b r e s y v o l u n t a r i o s , p u e s a s i s t i e r o n a asesorías 
d a d a s p o r p a r t e d e l a A F P , máxime s i s e t i e n e e n c u e n t a q u e m a n i f e s t a r o n c o n o c e r 
características d e l régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l . P o r o t r o l a d o , r a t i f i c a r o n s u v o l u n t a d 
d e p e r m a n e c e r e n e l R A I S a l t r a s l a d a r s e e n v a r i a s o p o r t u n i d a d e s e n t r e f o n d o s 
p r i v a d o s , l o c u a l , c o n t r a r i o a l o m a n i f e s t a d o p o r e l J u z g a d o , s i e s v i a b l e t e n e r e n 
c u e n t a q u e p a r a l a s f e c h a s e n q u e l o s a c t o r e s s e t r a s l a d a r o n d e u n a u o t r a A F P a u n 
podían r e g r e s a r a l régimen d e p r i m a m e d i a , p u e s aún n o e s t a b a n i n m e r s o s e n l a 
prohibición e s t a b l e c i d a e n e l l i t e r a l E d e l artículo 1 3 d e l a L e y 7 9 7 d e 2 0 0 3 , c o m o s i 
l o está a h o r a m i s m o . Así m i s m o , r e s a l t a q u e n o s e acercó a u n a o f i c i n a d e l a A F P 
d o n d e s e e n c o n t r a b a a f i l i a d o a s o l i c i t a r información, f a l t a n d o así también a s u d e b e r 
d e información, r e s p e c t o d e l o q u e i n d i c a e l e s t a t u t o d e l c o n s u m i d o r f i n a n c i e r o . 
F i n a l m e n t e , l a i n c o n f o r m i d a d d e l d e m a n d a n t e r a d i c a r e s p e c t o d e l a m e s a d a 
p e n s i o n a l , l o q u e estaríamos f r e n t e a u n e r r o r d e d e r e c h o , e l c u a l n o v i c i a e l 
c o n s e n t i m i e n t o , d e c o n f o r m i d a d c o n e l artículo 1 5 0 9 d e l Código C i v i l . 

Porvenir S A apeló l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a , t e n i e n d o e n c u e n t a 
q u e e l t r a s l a d o a P o r v e n i r obedeció a u n a decisión l i b r e y espontánea, y s i n 
p r e s i o n e s , c o m o m u e s t r a d e e l l o s e s e l d i l i g e n c i a m i e n t o d e l f o r m u l a r i o d e afil iación, 
p u e s l a decisión t o m a d a p o r l o s d e m a n d a n t e f u e d e f o r m a c o n s c i e n t e , espontánea 
y s i n p r e s i o n e s , e n a p r e m i o d e u n a c t o n a t u r a l , e n c u m p l i m i e n t o d e l o s r e q u i s i t o s 
e x i g i d o s p o r l a L e y , p a r a l a f e c h a v i g e n t e d e l a afi l iación, t o d a v e z q u e e n p r i m e r 
l u g a r , a n t e s d e a d o p t a r l a decisión, r e c i b i e r o n l a información s o b r e l a s i m p l i c a c i o n e s 
d e s u t r a s l a d o , d e a c u e r d o a q u e e s t o f u e i n c l u s o c o n f e s a d o p o r e l d e m a n d a n t e e n 
s u i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e , e n s e g u n d o l u g a r , suscribió e l f o r m u l a r l o d e vinculación, 
e l c u a l c u m p l e c o n t o d o s l o s r e q u i s i t o s d e L e y y f u e a p r o b a d o p o r l a 
S u p e r i n t e n d e n c i a B a n c a d a , h o y S u p e r i n t e n d e n c i a F i n a n c i e r a , y e n t e r c e r l u g a r , e n 
c u m p l i m i e n t o d e l a s e x i g e n c i a s l e g a l e s , p u e s n i n g u n a A F P t i e n e l a p o s i b i l i d a d d e 
n e g a r s e a r e c i b i r u n a f i l i a d o , p o r l o q u e l a f i r m a d e l f o r m u l a r i o e s u n a manifestación 
inequívoca d e l a v o l u n t a d d e l a f i l i a d o e n a f i l i a r s e a l R A I S . A d l c i o n a l m e n t e , n o p u e d e 
p a s a r s e p o r a l t o l a decisión d e ratificación r e a l i z a d a p o r e l d e m a n d a n t e , a l 
t r a s l a d a r s e e n d i f e r e n t e s o p o r t u n i d a d e s d e f o n d o s p r i v a d o s , e n e s t e s e n t i d o , d e b e 
a p l i c a r s e e l c r i t e r i o e s t a b l e c i d a e n l a s e n t e n c i a S L 4 1 3 d e 2 0 1 8 , e n l a q u e r a t i f i c a s u 
v o l u n t a d c u a n d o h a c e d i f e r e n t e s t r a s l a d o e n t r e A F P S , p u e s está g e n e r a n d o 
m a n i f e s t a c i o n e s inequívocas d e v o l u n t a d d e l a f i l i a d o a m a n t e n e r s e d e n t r o d e u n o u 

3 



o t r o régimen. E n e s e o r d e n , n o p u e d e e s c u d a r s e q u e n o r e c i b i e r o n información p o r 
p a r t e d e l o s a s e s o r e s , t o d a v e z q u e l a s A F P están o b l i g a d a s e n o t o r g a r información 
c i e r t a , c l a r a y o p o r t u n a , c o n f o r m e e l D e c r e t o 2 2 4 1 d e 2 0 1 0 , c o n e l f i n d e t o m a r l a 
m e j o r decisión, p u e s l u e g o d e 1 4 años d e a f i l i a d o a l R a i s n o p u e d e p r e t e n d e r a h o r a 
r e t o r n a r a l R P M . A h o r a , p a r a e l m o m e n t o d e l t r a s l a d o d e l a c t o r , l a L e y v i g e n t e p a r a 
ésa época n o exigía u n r e q u i s i t o a d i c i o n a l a l d i l i g e n c i a m i e n t o d e l f o r m u l a r i o d e 
afil iación, l o c u a l a l a p o s t r e , implicaría o b l i g a r a l o i m p o s i b l e a l a A F P , t o d a v e z q u e 
a l n o h a b e r e x i s t i d o r e q u i s i t o s a d i c i o n a l e s d e s o p o r t e , máxime s i s e t i e n e e n c u e n t a 
q u e l a asesoría e s t o t a l m e n t e d i f e r e n t e p a r a c a d a a f i l i a d o , e n e s t e c a s o d e b e 
a p l i c a r s e l a p r i m e r a e t a p a d e asesoría a l a f i l i a d o , d o n d e n o exigían ningún r e q u i s i t o 
a d i c i o n a l , más allá d e l d i l i g e n c i a m i e n t o d e l f o r m u l a r i o . E n l o q u e t i e n e q u e v e r c o n 
l o s g a s t o s d e administración, e s i m p o r t a n t e d e j a r c l a r o q u e l o s m i s m o s t i e n e n 
s u s t e n t o e n l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , p o r e n d e , d e v o l v e r , generaría u n p e r j u i c i o a l a A F P 
y a f a v o r d e l d e m a n d a n t e , más a u n c u a n d o e s o s d i n e r o s y a n o están e n c a b e z a d e 
P o r v e n i r , p u e s y a f u e r o n d e s t i n a d o s , a l f i n q u e s e p r e t e n d e , q u e n o e s o t r o f i n q u e 
a d q u i r i r l o s s e g u r o s p r o v i s i o n a l e s , p o r t a n t o n o r e s u l t a e l c a s o d e v o l v e r d i c h o s 
g a s t o s d e administración. 

P r o c e d e l a s a l a a r e s o l v e r e l r e c u r s o d e apelación i n t e r p u e s t o , además e l g r a d o 
j u r i s d i c c i o n a l d e c o n s u l t a e n f a v o r d e C o l p e n s i o n e s , p o r así o r d e n a r l o e l a r t . 6 9 d e l 
C P T y l a S S , p a r a l o c u a l s e tendrán e n c u e n t a l a s s i g u i e n t e s 

C O N S I D E R A C I O N E S D E O R D E N FÁCTICO Y JURÍDICO: 

E l p r o b l e m a jurídico s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1 . S i e s p r o c e d e n t e l a n u l i d a d o 
i n e f i c a c i a d e l a afiliación o t r a s l a d o a l régimen d e a h o r r o i n d i v i d u a l c o n s o l i d a r i d a d 
a d m i n i s t r a d o p o r l a A F P D A V I V I R p o s t e r i o r m e n t e I N G S A e f e c t u a d o p o r e l ( l a ) señor 
( a ) L U I S F E R N A N D O CALDERÓN GÓMEZ e l día 9 d e s e p t i e m b r e d e 1 9 9 4 ; 2-. E n 
c a s o a f i r m a t i v o , s i t i e n e d e r e c h o a q u e e l A F P P o r v e n i r S A d e v u e l v a l a t o t a l i d a d d e 
a p o r t e s y a d e h a l a s e f e c t u a d o s a l f o n d o p r i v a d o , a C o l p e n s i o n e s , y 
c o n s e c u e n c i a l m e n t e continúe a f i l i a d a a l R P M . 

E n t a l s e n t i d o , l o p r i m e r o q u e a d v i e r t e l a S a l a e s q u e n o s e e n c u e n t r a e n discusión 
d e n t r o d e l p r o c e s o q u e él ( l a ) d e m a n d a n t e p r o v e n i e n t e d e l régimen d e p r i m a m e d i a 
c o n prestación d e f i n i d a , solicitó t r a s l a d a r s e a l a A F P D A V I V I R p o s t e r i o r m e n t e I N G 
e l 9 d e s e p t i e m b r e d e 1 9 9 4 , c o n e f e c t i v i d a d a p a r t i r d e l 1 d e o c t u b r e d e 1 9 9 4 , 
p o s t e r i o r m e n t e s e trasladó a l a A F P H O R I Z O N T E e l 2 1 d e m a y o d e 2 0 0 1 , e f e c t i v a 
a p a r t i r d e l 1 o d e j u l i o d e 2 0 0 1 y d a d a l a cesión p o r fusión quedó a f i l i a d a a P o r v e n i r 
S A d e s d e e l 1 d e e n e r o d e 2 0 1 4 ( f l . 2 3 3 ) . 

A h o r a , p a r a r e s o l v e r e l p r e s e n t e a s u n t o , e s n e c e s a r i o d e j a r p l a s m a d a s l a s s i g u i e n t e s 
p r e c i s i o n e s a s a b e r : 

1 - L a línea j u r i s p r u d e n c i a l v i g e n t e d e n u e s t r o T r i b u n a l d e C i e r r e , e s t o e s l a S a l a d e 
Casación L a b o r a l d e l a C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a , e n s u función c o n s t i t u c i o n a l d e 
u n i f i c a r l a j u r i s p r u d e n c i a n a c i o n a l , h a f i j a d o u n a s e r i e d e p a u t a s , a l a s c u a l e s 
d e b e m o s a c o g e r n o s l o s j u e c e s d e i n f e r i o r jerarquía, c o m o s o m o s l o s o p e r a d o r e s 
j u d i c i a l e s d e t r i b u n a l e s y j u z g a d o s , a n o s e r q u e p o d a m o s a p a r t a r n o s d e l p r e c e d e n t e 
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c o n r a z o n e s válidas, t a n t o e n l o jurídico c o m o e n l o j u r i s p r u d e n c i a l , q u e s u s t e n t e n 
n u e s t r o r e c h a z o a l p r e c e d e n t e . 

C l a r a y a b u n d a n t e e s l a línea j u r i s p r u d e n c i a l , q u e s e e s t a b l e c e a p a r t i r d e l a 
s e n t e n c i a h i t o c o n Radicación 3 1 9 8 9 d e l 9 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 0 8 , c o m p l e m e n t a d a 
e n s e n t e n c i a c o n Radicación 3 3 3 1 4 d e l a m i s m a d a t a , e s t a b l e c i e n d o 
d o c t r i n a r i a m e n t e l a p o s i b i l i d a d d e a n u l a r o d e c l a r a r i n e f i c a z l a afil iación o t r a s l a d o 
a l R A I S , c u a n d o n o s e d e m o s t r a b a , l a s u f i c i e n t e información a l a f i l i a d o l e g o , o e l 
c o n s e n t i m i e n t o i n f o r m a d o , e x i g i e n d o l a c a r g a d e l a p r u e b a a l o s f o n d o s , d e m a n e r a 
q u e l o s a s e s o r e s debían i n f o r m a r c l a r a y v e r a z m e n t e l a s v e n t a j a s y d e s v e n t a j a s a 
l o s p o s i b l e s a f i l i a d o s , y q u e t u v i e r a n i n c i d e n c i a e n u n d e r e c h o f u n d a m e n t a l c o m o e l 
d e l a s p e n s i o n e s . E s t a línea s e c o n t i n u o c o n l a s e n t e n c i a R a d i c a d o 3 3 0 9 3 d e 
n o v i e m b r e 2 2 d e 2 0 1 1 d o n d e s e complementó e n e l s e n t i d o d e l a obligación q u e 
t i e n e n l o s f o n d o s d e p e n s i o n e s d e c u m p l i r c o n l o n o r m a d o e n e l d e c r e t o 6 5 6 d e 
1 9 9 4 artículos 1 4 y 1 5 , s i n p e r j u i c i o d e l a obligación d e b r i n d a r información 
s u f i c i e n t e , a m p l i a y o p o r t u n a a s u s a f i l i a d o s c o m o l o o r d e n a e l artículo 10° d e l 
d e c r e t o 7 2 0 d e a b r i l 6 d e 1 9 9 4 . P o s t e r i o r m e n t e m e d i a n t e s e n t e n c i a R a d i c a d o 4 6 2 9 2 
d e s e p t i e m b r e 3 d e 2 0 1 4 , l a línea j u r i s p r u d e n c i a l estableció q u e n o p u e d e argüirse 
q u e e x i s t e u n a manifestación l i b r e y v o l u n t a r i a , c u a n d o l a s p e r s o n a s d e s c o n o c e n 
s o b r e l a i n c i d e n c i a q u e a q u e l l a p u e d a t e n e r f r e n t e a s u s d e r e c h o s p r e s t a c i o n e s , n i 
p u e d e e s t i m a r s e s a t i s f e c h o t a l r e q u i s i t o c o n u n a s i m p l e expresión genérica; e s d e c i r 
q u e e l s i m p l e f o r m u l a r i o d e afiliación n o e r a p r u e b a s u f i c i e n t e d e l c o n s e n t i m i e n t o 
i n f o r m a d o q u e debía t e n e r e l a f i l i a d o p a r a q u e f u e r a v a l i d o s u t r a s l a d o . 

2 - Línea j u r i s p r u d e n c i a l q u e h a e v o l u c i o n a d o , p e r o s i e m p r e e n f o r m a p r o g r e s i v a a 
f a v o r d e l o s d e r e c h o s mínimos f u n d a m e n t a l e s d e l o s a f i l i a d o s , q u i e n e s s o n l a p a r t e 
débil d e l a relación, y m e r e c e n e s p e c i a l protección, e s p e c i a l m e n t e f r e n t e a 
c o n g l o m e r a d o s f i n a n c i e r o s q u e t i e n e n e l p o d e r económico y jurídico s u f i c i e n t e p a r a 
c o n o c e r l a s i n c i d e n c i a s s o b r e l o s d e r e c h o s pensiónales d e l o s a f i l i a d o s q u e s e 
podrían v e r a f e c t a d o s p o r u n c a m b i o d e régimen, q u e c l a r a m e n t e l e s p e r j u d i c a . Así 
l o h a e s t a b l e c i d o e n s e n t e n c i a s S L 1 7 5 9 5 - 2 0 1 7 R a d . 4 6 2 9 2 d e o c t u b r e 1 8 d e 2 0 1 7 , 
S L 1 9 4 4 7 - 2 0 1 7 R a d . 4 7 1 2 5 d e s e p t i e m b r e 2 7 d e 2 0 1 7 , S L 4 9 6 4 - 2 0 1 8 R a d . 5 4 8 1 4 d e 
n o v i e m b r e 1 4 d e 2 0 1 8 ; y más r e c i e n t e m e n t e s e confirmó p l e n a m e n t e e l m a r c o 
c o n d i c i o n a l p a r a d e c l a r a r l a i n e f i c a c i a d e l a s a f i l i a c i o n e s o t r a s l a d o s d e l R P M a l 
R A I S m e d i a n t e l a expedición d e l a s S e n t e n c i a s S L 1 4 5 2 - 2 0 1 9 R a d . 6 8 8 5 2 d e a b r i l 
3 / 1 9 , S L 1 4 2 1 - 2 0 1 9 R a d . 5 6 1 7 4 d e a b r i l 1 0 / 1 9 , S L 1 6 8 8 - 2 0 1 9 R a d . 6 8 8 3 8 d e m a y o 
8 / 1 9 , S L 1 6 8 9 - 2 0 1 9 R a d . 6 5 7 9 1 d e m a y o 8 / 1 9 . 

3- F i n a l m e n t e , h a d e t r a e r a colación u n a d e l a s más d e 1 9 s e n t e n c i a s d e t u t e l a 
e m a n a d a s p o r n u e s t r o órgano d e c i e r r e , e n t r e o t r a s R a d . 5 7 1 5 8 d e l 1 5 d e a b r i l d e 
2 0 2 0 , e n c a s o s s i m i l a r e s a l q u e h o y n o s o c u p a , e n d o n d e s e resaltó e l 
d e s c o n o c i m i e n t o d e l p r e c e d e n t e e s t a b l e c i d o p o r e l máximo T r i b u n a l , y p o r d i c h a vía 
l e s i o n a b a d e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s a l a S e g u r i d a d S o c i a l , a l mínimo v i t a l y a l a 
i g u a l d a d , d e s a t e n d i e n d o l o s p r o n u n c i a m i e n t o s q u e l a H . C o r t e h a p r o f e r i d o e n c a s o s 
q u e g u a r d a n i d e n t i d a d fáctica c o n l a d e m a n d a n t e , y e n s u l u g a r exhortó a l a S a l a 
L a b o r a l d e éste T r i b u n a l p a r a q u e s e a c a t e e l p r e c e d e n t e j u d i c i a l e m a n a d o p o r e l 
órgano d e c i e r r e , y d e c o n s i d e r a r i m p e r i o s o s e p a r a r s e d e él, c u m p l a d e m a n e r a 
r i g u r o s a e l d e b e r d e t r a n s p a r e n c i a y c a r g a a r g u m e n t a t i v a s u f i c i e n t e . 
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S e dejó e s t a b l e c i d o a m a n e r a d e conclusión, y c o m o j u r i s p r u d e n c i a a p l i c a b l e e n 
f o r m a o b l i g a t o r i a p o r l o s o p e r a d o r e s j u d i c i a l e s l o s i g u i e n t e : 

1 - Q u e e l d e b e r d e información p a r a e l c o n s e n t i m i e n t o i n f o r m a d o d e l o s p o s i b l e s 
a f i l i a d o s , está e s t a b l e c i d o e n l a l e y a c a r g o d e l o s f o n d o s p r i v a d o s , y d e b e 
d e m o s t r a r s e e n e l p r o c e s o c o n l o s d o c u m e n t o s y demás p r u e b a s q u e d e b e n 
r e p o s a r e n l o s a r c h i v o s d e l f o n d o . 

2 - Q u e l a información d e b e c o n t e n e r t a n t o l o s a s p e c t o s f a v o r a b l e s , c o m o l o s 
d e s f a v o r a b l e s d e l c a m b i o d e régimen, i n f o r m a n d o l a s p r o y e c c i o n e s 
pensiónales y e l c a p i t a l n e c e s a r i o p a r a p o d e r o b t e n e r u n a pensión mínima, 
l l e g a n d o i n c l u s o a d e s a n i m a r a l p o s i b l e a f i l i a d o s i s e l l e g a r e a c o m p r o b a r q u e 
e l c a m b i o d e régimen l e p e r j u d i c a , l a c u a l debe comprender todas las etapas 
del proceso, desde la antesala de la afiliación hasta la determinación de las 
condiciones para el disfrute pensional. 

3 - Q u e e l c o n s e n t i m i e n t o i n f o r m a d o n o s e p r u e b a c o n l a s i m p l e f i r m a d e l 
f o r m u l a r i o d e afil iación. 

4 - Q u e l a c a r g a d e l a p r u e b a está a c a r g o d e l o s f o n d o s , q u i e n e s d e b e n a l l e g a r 
t o d o s l o s d o c u m e n t o s y p r u e b a s q u e d e m u e s t r e n l a Información c l a r a y v e r a z 
b r i n d a d a a l a f i l i a d o , p u e s e s t e último e s l a p a r t e débil d e l a relación 
c o n t r a c t u a l . 

5 - Q u e l a actuación v i c i a d a d e t r a s l a d o d e l régimen d e p r i m a m e d i a c o n 
prestación d e f i n i d a a l d e a h o r r o i n d i v i d u a l , n o s e c o n v a l i d a p o r l o s t r a s l a d o s 
d e a d m i n i s t r a d o r a s d e n t r o d e e s t e último régimen. 

6 - Q u e e l d e r e c h o a s o l i c i t a r l a i n e f i c a c i a d e l t r a s l a d o o afil iación n o p r e s c r i b e , 
s i e n d o s o l o s u s c e p t i b l e s d e prescripción l a s e v e n t u a l e s m e s a d a s . 

7 - Q u e n o e s n e c e s a r i o q u e e l a f i l i a d o d e m u e s t r e e s t a r e n transición, o e s t a r a d 
p o r t a s d e c a u s a r e l d e r e c h o , o t e n e r u n d e r e c h o c o n s o l i d a d o p a r a s o l i c i t a r l a 
I n e f i c a c i a d e l t r a s l a d o o afil iación. 

E n e l c a s o p r e s e n t e l o s f o n d o s d e m a n d a d o s e n l a contestación d e l a d e m a n d a 
PROTECCIÓN S A ( f l s . 2 0 5 a 2 2 1 ) , P O R V E N I R S A ( f l s . 2 2 2 a 2 5 4 ) y 
C O L P E N S I O N E S ( f l s . 2 5 5 a 2 9 1 ) . Protección S A aportó: f o r m a t o d e vinculación 
( 1 9 9 4 ) , h i s t o r i a d e v i n c u l a c i o n e s d e l S I A F P , r e s p u e s t a d e r e c h o d e petición, 
c o n s t a n c i a d e t r a s l a d o d e a p o r t e s . P o r v e n i r S A aportó: certif icación d e afil iación, 
f o r m a t o d e vinculación ( 2 0 0 1 ) , h i s t o r i a d e v i n c u l a c i o n e s d e l S I A F P , sábana d e 
h i s t o r i a l a b o r a l , relación d e a p o r t e s a P o r v e n i r S A , relación histórica m o v i m i e n t o s 
P o r v e n i r S A , c o m u n i c a d o s d e p r e n s a . C o l p e n s i o n e s : aportó e l e x p e d i e n t e 
a d m i n i s t r a t i v o d e l d e m a n d a n t e . 

E s d e c i r q u e l o s f o n d o s d e m a n d a d o s n o a l l e g a n n i n g u n a p r u e b a q u e p u e d a 
d e t e r m i n a r l a s u f i c i e n t e información b r i n d a d a e l día 9 d e s e p t i e m b r e d e 1 9 9 4 , f e c h a 
d e l t r a s l a d o d e régimen, t a l e s c o m o e l c a p i t a l q u e necesitaría p a r a p o d e r o b t e n e r 
u n a pensión mínima, l a obligación d e e f e c t u a r a p o r t e s c u a n t i o s o s y e x t r a o r d i n a r i o s 
e n d i n e r o p a r a p o d e r t e n e r e l c a p i t a l s u f i c i e n t e p a r a o b t e n e r u n a pensión s i q u i e r a 
i g u a l a l a d e l I S S , l a proyección d e l a m e s a d a a p e r c i b i r p o r e l ( l a ) l a d e m a n d a n t e 
t a n t o e n e l R A I S c o m o e n e l régimen d e p r i m a m e d i a , p r o y e c c i o n e s q u e e s t a b a 
o b l i g a d o n o s o l o j u r i s p r u d e n c i a l m e n t e a a l l e g a r , s i n o p o r m a n d a t o l e g a l , según l o 
e s t a b l e c e l a l e y 1 0 0 / 9 3 e n c u a n t o r e g u l a e l R A I S , e s p e c i a l m e n t e e l m o n t o d e l b o n o 
p e n s i o n a l y l a pensión d e v e j e z d e r e f e r e n c i a , c o n f o r m e l o n o r m a d o e n l o s artículos 
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1 1 3 a 1 1 7 , y s u s d e c r e t o s r e g l a m e n t a r i o s : 7 2 0 / 9 4 a r t . 1 0 , d e c r e t o 1 2 2 9 / 9 4 a r t s . 4 y 
5 . 

C l a r a m e n t e p a r a e l m o m e n t o d e l t r a s l a d o 9 d e s e p t i e m b r e d e 1 9 9 4 , e l d e m a n d a n t e 
t e n i a 5 3 0 , 1 4 s e m a n a s ( f l . 2 9 1 ) , y p a r a a b r i l d e 1 9 9 4 c u a n d o e n t r o a r e g i r l a l e y 
1 0 0 / 9 3 , tenía 5 3 0 s e m a n a s c o t i z a d a s , p o r t a n t o e n términos d e l artículo 3 3 d e l a l e y 
1 0 0 / 9 3 o r i g i n a l , ( p u e s n o s e había e x p e d i d o l a l e y 7 9 7 d e 2 0 0 3 ) tenía e n e l año 
1 9 9 4 , 3 6 años (nació e l 1 9 d e e n e r o d e 1 9 5 8 , f l . 2 9 1 ) y a l s e g u i r c o t i z a n d o c o m o e n 
e f e c t o l o h i z o , a l l l e g a r a l o s 6 2 años d e e d a d e n e l año 2 0 1 8 (tenía 1 . 4 8 5 s e m a n a s 
- f l . 3 1 ) , podría p e n s i o n a r s e e n e l R P M , e n c a m b i o e n e l R A I S t a n s o l o podría, 
c o n f o r m e e l artículo 1 1 7 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , r e d i m i r e l b o n o p e n s i o n a l h a s t a 
l l e g a r a l o s 6 2 años, situación q u e d e h e c h o representaría u n d e s v e n t a j a p a r a s u s 
d e r e c h o s pensiónales, s i n q u e l o h u b i e r e n i n f o r m a d o , y d e h a c e r l o a n t e s tendría 
q u e n e g o c i a r l o e n l a b o l s a , d i s m i n u y e n d o c o n s i d e r a b l e m e n t e s u c a p i t a l p a r a 
o b t e n e r l a pensión, situación q u e n o l e f u e a d v e r t i d a t a m p o c o . 

S o l o a f i r m a n e n l a contestación d e l a d e m a n d a , q u e e l a s e s o r c o m e r c i a l b r i n d o t o d a 
l a información n e c e s a r i a , p e r o n o d i c e n quién e r a e l a s e s o r , allí e n e l f o r m u l a r i o 
a p a r e c e e l n o m b r e d e M a u r i c i o A m a d o r A n d r a d e ( f l . 2 1 6 ) , n o a l l e g a n s u h o j a d e 
v i d a , p a r a v e r i f i c a r q u e formación p r o f e s i o n a l tenía p a r a b r i n d a r d i c h a asesoría, n i 
s i q u i e r a l o c i t a n c o m o t e s t i g o , p a r a así c o r r o b o r a r l a s u p u e s t a información b r i n d a d a ; 
encontrándonos a n t e l a a u s e n c i a t o t a l d e m e d i o s p r o b a t o r i o s q u e d e m u e s t r e n l a 
asesoría e x i g i d a , l o q u e h a c e v i a b l e a c c e d e r a l a s s u p l i c a s d e l a d e m a n d a . 

E n e s t e o r d e n , s e h a c e p r e c i s o d e s t a c a r q u e l a información u orientación d e q u e 
t r a t a l a c i t a d a n o r m a podía s e r a c r e d i t a d a a través d e c u a l q u i e r m e d i o p r o b a t o r i o 
q u e o t o r g u e a l j u e z c e r t e z a d e l c u m p l i m i e n t o d e l a s o b l i g a c i o n e s d e b u e n a f e , c o m o 
l a t r a n s p a r e n c i a , l a v i g i l a n c i a y e l d e b e r d e información, n o n e c e s a r i a m e n t e c o n l a s 
h e r r a m i e n t a s f i n a n c i e r a s a l a s q u e r e f i e r e n l a L e y 1 7 4 8 d e 2 0 1 4 y e l D e c r e t o 2 0 7 1 
d e 2 0 1 5 . 

D e o t r a p a r t e , l a afiliación a c u a l q u i e r a d e l o s regímenes, o e l t r a s l a d o d e régimen 
o afil iación d e l R P M a l R A I S n o p u e d e e q u i p a r a r s e a l a suscripción d e u n c o n t r a t o 
d e carácter c i v i l , c o m e r c i a l o d e c u e n t a d e a h o r r o d e l S i s t e m a F i n a n c i e r o , s e t r a t a , 
d e u n o s d e b e r e s - d e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s e i r r e n u n c i a b l e s , c o n s a g r a d o s e n l o s 
artículos 4 8 y 5 3 d e l a C a r t a Política, i m p r e s c r i p t i b l e s además, p o r l o q u e c u a l q u i e r 
n o r m a q u e c o n t r a d i g a d i c h o s d e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s , habrá d e t e n e r s e p o r n o 
e s c r i t a , m e n o s aún e x i g i r l e l a c a r g a d e l a p r u e b a a l a p a r t e d e m a n d a n t e , c u a n d o 
e s t a m o s a n t e d e r e c h o s i r r e n u n c i a b l e s d e r a n g o c o n s t i t u c i o n a l , y a l o s q u e a c c e d e n 
t o d o s l o s t r a b a j a d o r e s p o r o r d e n C o n s t i t u c i o n a l y L e g a l , t r a y e n d o a colación 
i g u a l m e n t e e l D e c r e t o 7 2 0 d e 1 9 9 4 y l a J u r i s p r u d e n c i a c i t a d a e n p r e c e d e n c i a . 

E s t e d e r e c h o - d e b e r , está p l e n a m e n t e r e g u l a d o p o r l a l e y 1 0 0 / 9 3 e n s u s artículos 
1 3 , 2 7 1 y 2 7 2 , e s t a b l e c i e n d o s u o b l i g a t o r i e d a d y demás características, 
e s t a b l e c i e n d o c l a r a m e n t e q u e c u a n d o s e v i o l e n l a s garantías pensiónales d e l o s 
a f i l i a d o s , l a afiliación q u e d a r a s i n e f e c t o , c o m o ocurrió e n e s t e c a s o . 

P o r o t r o l a d o , d e c o n f o r m i d a d c o n l a L e y 1 0 0 / 1 9 9 3 d e b i e r o n s e r l a s a d m i n i s t r a d o r a s 
q u i e n e s a c r e d i t e n l a asesoría q u e debió d a r l e e n e l m o m e n t o d e l t r a s l a d o d e 
régimen, q u e d e b e c o n t e n e r t o d o s l o s a s p e c t o s q u e p u d i e r a n a c a e c e r , y p r o y e c t a r l e 
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l a m e s a d a q u e recibiría, e n c u a l q u i e r a d e l o s d o s regímenes, l o c u a l n o h i z o l a A F P 
P o r v e n i r S A . 

D e i g u a l m a n e r a C o l p e n s i o n e s , n o s u f r e ningún t i p o d e d e t r i m e n t o , p u e s a l 
d e c l a r a r s e i a n u l i d a d o i n e f i c a c i a d e l t r a s l a d o , recibirá l o s a p o r t e s y s u s 
r e n d i m i e n t o s , i n c l u s o l o s g a s t o s d e administración, l o c u a l , p o r e l c o n t r a r i o f a v o r e c e 
a l f o n d o público, p u e s s e podrán a c r e c e n t a r l o s r e c u r s o s p a r a f i n a n c i a r l a s 
p e n s i o n e s d e q u i e n e s o b t e n g a n e l d e r e c h o a l a s m i s m a s . 

P o r t a n t o l a s i n c o n f o r m i d a d e s d e l a s a p e l a n t e s C o l p e n s i o n e s y P o r v e n i r , n o t i e n e n 
ningún f u n d a m e n t e táctico o l e g a l q u e p e r m i t a r e v o c a r l a decisión d e i n s t a n c i a , p u e s 
c o m o s e d i j o n o a p o r t a r o n n i n g u n a p r u e b a q u e d e m u e s t r e l a s u f i c i e n t e información 
b r i n d a d a p a r a e l m o m e n t o d e l t r a s l a d o . 

B a j o l a s a n t e r i o r e s c o n s i d e r a c i o n e s , conllevará a d e c l a r a r l a N U L I D A D O 
I N E F I C A C I A D E L T R A S L A D O q u e realizó E L ( L A ) D E M A N D A N T E d e l I S S h o y 
A D M I N I S T R A D O R A C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S - C O L P E N S I O N E S a l a A F P 
D A V I V I R S A e l 9 d e s e p t i e m b r e d e 1 9 9 4 , y e n c o n s e c u e n c i a s e CONFIRMARÁ e l 
f a l l o p r o f e r i d o e n p r i m e r a i n s t a n c i a . 

E X C E P C I O N D E P R E S C R I P C I O N : 

E n l o q u e r e s p e c t a a i a excepción d e prescripción, e s p r e c i s o señalar, q u e l a S a l a 
d e Casación L a b o r a l d e l a C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a , e n s e n t e n c i a s r e f e r i d a s e n 
e s t e proveído h a d e j a d o c l a r o q u e e l d e r e c h o a s o l i c i t a r l a n u l i d a d o i n e f i c a c i a d e l a 
afiliación o t r a s l a d o n o p u e d e n s e r a f e c t a d o s p o r e l fenómeno p r e s c r i p t i v o , p o r t a n t o 
s e confirmará l a d e c l a r a t o r i a d e n o p r o b a d a d e l a excepción d e prescripción, 
c o n f o r m e l o Indicó e l A quo. 

C O S T A S : 

S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l T R I B U N A L S U P E R I O R D E L D I S T R I T O J U D I C I A L D E 
B O G O T Á - S A L A S E G U N D A D E D E C I S I O N L A B O R A L , a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n 
n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a L e y 

R E S U E L V E 

P R I M E R O : C O N F I R M A R l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e l 4 d e m a r z o d e 2 0 2 0 p o r e l 
J u z g a d o 36° L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá. 

S E G U N D O : S i n C O S T A S e n e s t a i n s t a n c i a . 
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E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 
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Radicación 2 0 1 8 - 0 0 3 7 4 - 0 1 

República de Colombia 
Tribunal Superior de Bogotá 

Sala Laboral 

ACLARACIÓN D E V O T O 

R e s p e t u o s a m e n t e a c l a r o m i v o t o p a r a e x p r e s a r q u e a p e s a r 

d e l c r i t e r i o q u e h e e x p u e s t o r e s p e c t o d e l a n u l i d a d o i n e f i c a c i a 

d e l t r a s l a d o d e régimen p e n s i o n a l , acompaño l a p o n e n c i a q u e l o 

c o n c e d e , a p a r t i r d e l a c a t a m i e n t o a l o d i s p u e s t o p o r l a S a l a d e 

Casación l a b o r a l d e l a H . C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a , e n l o s 

t r a m i t e s i n c i d e n t a l e s p r o m o v i d o s p o r B e a t r i z H e l e n a N i e t o 

L e z a m a y Hernán Q u i n t e r o C a r d o n a , e n v i r t u d d e l o s c u a l e s a c a t o 

l a s o r d e n e s d e t u t e l a y e m i t o l a s d e c i s i o n e s q u e a m p a r a n l a s 

p r e t e n s i o n e s e n m a t e r i a d e t r a s l a d o d e régimen p e n s i o n a l d e l o s 

a c c i o n a n t e s , c o n f u n d a m e n t o e n l o d i s p u e s t o e n l a s a c t u a c i o n e s 

m e n c i o n a d a s . 

1 1 ? o _ / 
L O R E N Z O T O R R E S R U S S Y 

- M a g i s t r a d o " 



República de Colombia 

Rama Judicial 

TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTÁ 
SALA LABORAL 

Clase de Proceso: ORDINARIO LABORAL 
Radicación N°: 11001310536201800374-01 
Demandante: LUIS FERNANDO CALDERÓN GÓMEZ 

Demandado: COLPENSIONES Y OTRO 

Magistrado Sustanciador : MARCEL1ANO CHÁVEZ ÁVILA 

SALVAMENTO PARCIAL DE VOTO 

C o n e l r e s p e t o a c o s t u m b r a d o q u e l e p r o f e s o a m i s compañeros d e S a l a d e Decisión, 
m e p e r m i t o p r e s e n t a r m i s a l v a m e n t o p a r c i a l d e v o t o e n e l p r e s e n t e a s u n t o , p e r o sólo c o n 
relación a l a p a r t e d o n d e se c o n f i r m a l a devolución d e l o s g a s t o s d e administración e n q u e 
incurrió e l f o n d o p r i v a d o d e p e n s i o n e s , e l l o , c o m o q u i e r a n o se p o s e e u n a n o r m a s u s t a n c i a l 
q u e p e r m i t a p r o c e d e r e n t a l s e n t i d o . 

C i e r t a m e n t e , l a f a l t a d e e f i c a c i a d e u n a c t o l e g a l - c o m o h a s i d o e n t e n d i d o l a 
vinculación a u n f o n d o d e p e n s i o n e s - si b i e n p e r m i t e r e t r o t r a e r l a situación e n e l s e n t i d o d e 
e n t e n d e r q u e e l l a n u n c a t u v o l u g a r , c l a r o q u e es q u e l a s d e v o l u c i o n e s se h a c e n c o n relación 
a l o s d i n e r o s q u e o b r a n e n l a c u e n t a más n o c o n algún t i p o d e r u b r o a d i c i o n a l . 

Y es q u e n o e n v a n o a l m o m e n t o d e a b o r d a r s e p o r l a j u r i s p r u d e n c i a c o n s t i t u c i o n a l l o 
r e l a t i v o a t r a s l a d o s e n t r e e l Régimen d e A h o r r o I n d i v i d u a l c o n S o l i d a r i d a d a l Régimen d e 
P r i m a M e d i a c o n Prestación D e f i n i d a , S U - 8 5 6 d e 2 0 1 3 , a q u i e n se l e i m p o n e l a obligación d e 
a s u m i r l a c a r g a d e e q u i p a r e s o s r e n d i m i e n t o s q u e se g e n e r a b a n e n e l s e g u n d o c o n relación a 
a q u e l l o s q u e se p r o d u c e n e n e l p r i m e r o , es a l a f i l i a d o a q u i e n debía otorgársele u n término 
p r u d e n c i a l p a r a a s u m i r t a l r u b r o . 

E n e s e o r d e n d e i d e a s , a n t e l a a u s e n c i a d e n o r m a q u e p e r m i t a p r o c e d e r e n t a l s e n t i d o , 
n o debió c o n f i r m a r s e e l g i r o d e l o s g a s t o s d e administración. 

A h o r a b i e n , mí aclaración d e v o t o e n l o s p r o c e s o s d e i n e f i c a c i a d e t r a s l a d o , l a h e 
p r e s e n t a d o d e f o r m a g e n e r a l , d a d o e l cúmulo d e trámites q u e a l a f e c h a s o n e s t u d i a d o s p o r 
e s t a Corporación y l a n e c e s i d a d d e d a r l e a g i l i d a d a l o s m i s m o s . 

E n p r i m e r l u g a r , h e d e i n f o r m a r q u e l o s c o n t o r n o s específicos d e c a d a c a s o , f u e r o n 
a n a l i z a d o s p o r m i p e r s o n a y q u e entratándose d e a f i l i a d o s c o n e x p e c t a t i v a legítima d e 
pensión e n e l Régimen d e P r i m a M e d i a c o n Prestación D e f i n i d a y l a a u s e n c i a d e acreditación 
s o b r e l a asesoría d e b i d a , permitía c o n s e n t i r e n l a p r o c e d e n c i a d e l a i n e f i c a c i a . 

A h o r a b i e n , e n a q u e l l o s c a s o s e n q u e e s t a m a g i s t r a d a analizó d i l i g e n c i a m i e n t o s d o n d e 
se carecía d e e s a s c o n d i c i o n e s e s p e c i a l e s , o b i e n se t r a t a b a d e u n a f i l i a d o n o l e g o o r a e n 
términos g e n e r a l e s se encontró p r o b a d o e l d e b e r d e asesoría - i n t e r r o g a t o r i o d e p a r t e - , es 
a q u e l e n t e n d i m i e n t o q u e h a s i d o e x t e n d i d o p o r l a S a l a d e Casación L a b o r a l e n s e d e d e t u t e l a 
a e s t a garantía a f a v o r d e l a f i l i a d o j a ) así c o m o su acreditación, la razón q u e m e l l e v a a 
acompañar l a decisión a l n o - p o d e r p r o c e d e r e n s e r L t i d o c o n t r a r i o ^ -
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REPÚBLICA D E C O L O M B I A 
T R I B U N A L S U P E R I O R D E BOGOTÁ 

M A R C E L I A N O CHÁVEZ ÁVILA 
Magistrado Sustanc iador 

Radicación No. 24-2019-00028-01 

Bogotá D . C . , n o v i e m b r e c u a t r o ( 4 ) d e D o s M i l V e i n t e ( 2 0 2 0 ) 

E l T r i b u n a l S u p e r i o r d e Bogotá p o r c o n d u c t o d e l a S a l a L a b o r a l , d e s a t a e l G r a d o 
J u r i s d i c c i o n a l d e C o n s u l t a e n c o n t r a d e l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a p o r e l J u z g a d o 24° 
L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá e l día 1 3 d e j u l i o d e 2 0 2 0 , e n atención a l o d i s p u e s t o 
e n e l Artículo 1 5 d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 8 0 6 d e l 4 d e J u n i o d e 2 0 2 0 . 

L o s a p o d e r a d o s d e l a s p a r t e s n o p r e s e n t a r o n a l e g a c i o n e s p o r e s c r i t o , según l o 
o r d e n a d o e n a u t o d e l 2 5 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 2 0 , p o r l o q u e s e p r o c e d e a d e c i d i r d e 
f o n d o , c o n f o r m e l o s s i g u i e n t e s : 

E l señor R A F A E L P A R R A P A R R A instauró d e m a n d a o r d i n a r i a l a b o r a l c o n t r a d e l a 
C O L P E N S I O N E S , c o n e l o b j e t o d e o b t e n e r s e n t e n c i a c o n d e n a t o r i a a s u f a v o r p o r 
l o s s i g u i e n t e s c o n c e p t o s ( f l . 3 y 4 ) : 

D E C L A R A C I O N E S : 

1) Q u e C o l p e n s i o n e s d e b e r e - l i q u i d a r l a pensión d e v e j e z d e l señor R A F A E L 
P A R R A P A R R A , t e n i e n d o e n c u e n t a e l v a l o r r e a l d e l a s c o t i z a c i o n e s 
r e a l i z a d a s e n t o d a s u v i d a l a b o r a l d e c o n f o r m i d a d c o n l o e s t a b l e c i d o e n e l 
artículo 3 6 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 a p l i c a n d o e l p r i n c i p i o d e f a v o r a b i l i d a d d e 
l a n o r m a . 

2 ) Q u e C o l p e n s i o n e s d e b e r e c o n o c e r l a d i f e r e n c i a e x i s t e n t e e n t r e e l v a l o r 
r e c o n o c i d o p o r c o n c e p t o d e m e s a d a s pensiónales y e l v a l o r p r o d u c t o d e l a 
re-liquidación d e l a pensión. 

3 ) Q u e C o l p e n s i o n e s d e b e r e c o n o c e r e l v a l o r d e l a re-liquidación d e b i d a m e n t e 
i n d e x a d o , c a u s a d o d e s d e l a f e c h a d e r e c o n o c i m i e n t o d e l a pensión. 

4 ) Q u e C o l p e n s i o n e s d e b e r e a j u s t a r l a p r i m e r a m e s a d a p e n s i o n a l d e l señor 
R A F A E L P A R R A P A R R A . 

D E M A N D A N T E : 
D E M A N D A D O S : 
A S U N T O : 

R A F A E L P A R R A P A R R A 
C O L P E N S I O N E S 
G R A D O J U R I S D I C C I O N A L D E C O N S U L T A 

A N T E C E D E N T E S 

l 
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5 ) C o s t a s p r o c e s a l e s . 

C O N D E N A S : 

1) A C o l p e n s i o n e s a r e - l i q u i d a r l a m e s a d a p e n s i o n a l d e l señor R A F A E L P A R R A 
P A R R A , t e n i e n d o e n c u e n t a e l v a l o r r e a l d e l a s c o t i z a c i o n e s r e a l i z a d a s e n 
T O D A S U V I D A L A B O R A L d e c o n f o r m i d a d c o n l o e s t a b l e c i d o e n e l artículo 
3 6 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , a p l i c a n d o e l p r i n c i p i o d e f a v o r a b i l i d a d d e l a n o r m a . 

2 ) A C o l p e n s i o n e s a r e c o n o c e r l a d i f e r e n c i a e x i s t e n t e e n t r e e l v a l o r r e c o n o c i d o 
p o r c o n c e p t o d e m e s a d a s pensiónales y e l v a l o r q u e r e s u l t e p o r l a r e 
l iquidación d e l a pensión. 

3) A r e c o n o c e r e l v a l o r d e l a rel iquidación y l o s i n c r e m e n t o s pensiónales 
d e b i d a m e n t e i n d e x a d o s , c a u s a d o s d e s d e l a f e c h a d e r e c o n o c i m i e n t o d e l a 
pensión. 

4 ) A r e a j u s t a r l a p r i m e r a m e s a d a p e n s i o n a l d e l señor R A F A E L P A R R A P A R R A . 
5 ) C o s t a s p r o c e s a l e s . 

C O L P E N S I O N E S contestó l a d e m a n d a , v i s i b l e a f l s . 4 4 a 5 1 , d e a c u e r d o a l a u t o a 
f o l i o 6 0 . S e o p u s o a l a s p r e t e n s i o n e s d e l d e m a n d a n t e y p r o p u s o l a s e x c e p c i o n e s d e 
mérito. 

S E N T E N C I A D E P R I M E R A INSTANCIA 

E l J U Z G A D O 24° L A B O R A L D E L C I R C U I T O D E BOGOTÁ e n s e n t e n c i a d e l 1 3 d e 
j u l i o d e 2 0 2 0 . ABSOLVIÓ a l a d e m a n d a d a A D M I N I S T R A D O R A C O L O M B I A N A D E 
P E N S I O N E S - C O L P E N S I O N E S , d e t o d a s y c a d a u n a d e l a s p r e t e n s i o n e s 
i n v o c a d a s e n s u c o n t r a p o r e l señor R A F A E L P A R R A P A R R A . C O S T A S a c a r g o d e 
l a p a r t e d e m a n d a n t e , i n c l u y e n d o c o m o a g e n c i a s e n d e r e c h o l a s u m a d e $ 1 0 0 . 0 0 0 . 

G R A D O J U R I S D I C C I O N A L D E C O N S U L T A 

E n atención a q u e l a s e n t e n c i a f u e a d v e r s a a l a s p r e t e n s i o n e s d e l a d e m a n d a , l a 
S a l a avocará s u c o n o c i m i e n t o e n e l grado jurisdiccional de Consulta de c o n f o r m i d a d 
c o n l o p r e c e p t u a d o e n e l artículo 6 9 d e l C P T S S . 

C O N S I D E R A C I O N E S 

D E O R D E N FÁCTICO Y JURÍDICO: 

E l p r o b l e m a jurídico a r e s o l v e r s e c e n t r a e n d e t e r m i n a r : 1 . S i e s p r o c e d e n t e r e -
l i q u i d a r l a m e s a d a p e n s i o n a l d e l señor R A F A E L P A R R A P A R R A , t e n i e n d o e n 
c u e n t a l a s c o t i z a c i o n e s e f e c t u a d a s d u r a n t e t o d a s u v i d a l a b o r a l , c o n f o r m e e l artículo 
3 6 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , 2. E n c a s o a f i r m a t i v o s i t i e n e d e r e c h o a l r e c o n o c i m i e n t o 
y p a g o d e l a s d i f e r e n c i a s pensiónales. 

S T A T U S D E P E N S I O N A D O : 
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S e a l o p r i m e r o señalar q u e , n o c o n s t i t u y e o b j e t o d e c o n t r o v e r s i a q u e , l a e n t i d a d 
d e m a n d a d a C O L P E N S I O N E S , l e reconoció a l señor R A F A E L P A R R A P A R R A u n a 
pensión d e v e j e z , m e d i a n t e resolución S U B 94310 del 10 de abril de 2018, c o n 
f u n d a m e n t o e n l o e s t a b l e c i d o e n e l l a L e y 7 9 7 d e 2 0 0 3 , a p a r t i r d e l 2 4 d e m a r z o d e 
2 0 1 8 , t o m a n d o c o m o I B L más f a v o r a b l e , e l c o t i z a d o e n l o s últimos d i e z años, e n l a 
s u m a d e $ 1 . 1 0 7 . 6 5 7 , a p l i c a n d o e l 7 9 , 7 9 % d e t a s a d e r e e m p l a z o , a r r o j a n d o u n a 
cuantía i n i c i a l d e $ 8 8 3 . 8 0 0 ( f l s . 1 4 a 1 8 ) . 

RE-LSQUIDACION IBL T O D A L A V I D A : 

E l artículo 2 1 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 d i s p o n e : 

ARTICULO. 21.-Ingreso base de liquidación. Se entiende por ingreso base 
para liquidar las pensiones previstas en esta ley, el promedio de los salarios 
o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) años 
anteriores al reconocimiento de la pensión, o en todo el tiempo si este fuere 
inferior para el caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia, 
actualizados anualmente con base en la variación del índice de precios al 
consumidor, según certificación que expida el DAÑE. 

Cuando ei promedio del ingreso base, ajustado por inflación, calculado 
sobre los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte 
superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador podrá optar por 
este sistema, siempre y cuando haya cotizado 1.250 semanas como 
mínimo. 

E n e l p r e s e n t e c a s o , s e t i e n e a c r e d i t a d o q u e l a prestación f u e r e c o n o c i d a c o n 
f u n d a m e n t o e n 1.982 s e m a n a s , c o n f o r m e s e e x t r a e d e l a resolución r e c o n o c e d o r a 
d e l a prestación N o . S U B 94310 del 10 de a b r i l de 2018 ( f l . 1 4 a 1 8 ) , c o n l o c u a l s e 
c o n c l u y e q u e e n e l p r e s e n t e a s u n t o s e p u e d e c o n f o r m a r e l I n g r e s o B a s e d e 
Liquidación c o n e l p r o m e d i o d e l o s s a l a r i o s s o b r e l o s c u a l e s cotizó e n t o d a l a v i d a 
l a b o r a l , d e c o n f o r m i d a d c o n e l artículo 2 1 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 . 

Así p u e s , l a S a l a procedió a e s t a b l e c e r e l v a l o r d e l a m e s a d a , c a l c u l a n d o e l I B L c o n 
e l p r o m e d i o d e TODA L A VIDA cot izados e f e c t i v a m e n t e a l a A D M I N I S T R A D O R A 
C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S - C O L P E N S I O N E S , p u e s e s l a b a s e p a r a e f e c t u a r 
l o s a p o r t e s y serán l o s m i s m o s p a r a l i q u i d a r l a prestación. 

P r e v i o a r e a l i z a r e l cálculo r e s p e c t i v o , d e b e a g r e g a r s e q u e n o h a y l u g a r a a p l i c a r e l 
p r i n c i p i o d e f a v o r a b i l i d a d e n e s t e a s u n t o , c o m o l o p r e t e n d e l a p a r t e a c t o r a p o r 
c u a n t o , l a H . C o r t e S u p r e m a d e J u s t i c i a h a d i c h o q u e e l m i s m o s e p r e s e n t a e n c a s o 
d e d u d a s o b r e l a aplicación d e n o r m a s v i g e n t e s d e t r a b a j o y d e l a s e g u r i d a d s o c i a l , 
( C S J S L , 1 5 d e f e b . 2 0 1 1 , r a d . 4 0 6 6 2 ) , m i e n t r a s q u e , c o m o s e h a e x p l i c a d o , e n e l 
c a s o bajo examen, e x i s t e u n a n o r m a e s p e c i a l q u e g o b i e r n a específ icamente l a 
f o r m a d e c a l c u l a r e l i n g r e s o b a s e d e l iquidación d e l a c t o r , l a c u a l r e s u l t a s e r , p o r 
t a n t o , l a única q u e r e g u l a e l c a s o c o n c r e t o , s i n q u e h a y a l u g a r a discusión a l g u n a 
e n c u a n t o a l a util ización d e u n a disposición más f a v o r a b l e ( C S J S L 1 9 5 4 8 - 2 0 1 7 ) . 
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A c l a r a d o l o a n t e r i o r , d e a c u e r d o a l a l iquidación e f e c t u a d a c o n a p o y o d e l p r o f e s i o n a l 
d e l G r u p o L i q u i d a d o r l a c u a l h a c e p a r t e I n t e g r a l d e e s t a s e n t e n c i a , s e o b t u v o u n I B L 
$ 1 . 1 1 7 . 6 3 1 , 5 7 c o r r e s p o n d i e n t e a l a s c o t i z a c i o n e s e f e c t u a d a s e n T O D A S U V I D A 
L A B O R A L , a p l i c a n d o e l 7 9 , 7 9 % d e t a s a d e r e e m p l a z o , l a c u a l n o s e e n c o n t r a b a e n 
discusión, a r r o j a u n a m e s a d a i n i c i a l d e $891.758,23 p a r a e l año 2 0 1 8 , s i e n d o l a 
m i s m a S U P E R I O R a l o t o r g a d o p o r l a a c c i o n a d a e n resolución N o S U B 9 4 3 1 0 d e l 
1 0 d e a b r i l d e 2 0 1 8 e n l a s u m a d e $ 8 8 3 . 8 0 0 p a r a e l año 2 0 1 8 . 

D e b e r e s a l t a r s e q u e e s t a l iquidación incorporó l a actualización d e c a d a u n o d e l o s 
s a l a r i o s c o t i z a d o s p o r e l d e m a n d a n t e c o n f o r m e a l índice d e p r e c i o s a l c o n s u m i d o r 
c e r t i f i c a d o p o r e l DAÑE, y t a l c o m o l o o r d e n a e l artículo 2 1 d e l a L e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 , 
así c o m o l a t o t a l i d a d d e f a c t o r e s s a l a r i a l e s e s t a b l e c i d o s e n e l D e c r e t o 1 1 5 8 d e 1 9 9 4 . 

Así l a s c o s a s , l a S a l a s e a p a r t a d e l a decisión p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a , 
t e n i e n d o e n c u e n t a q u e a l r e a l i z a r e l cálculo r e s p e c t i v o , l a m e s a d a p e n s i o n a l r e s u l t a 
s u p e r i o r a l a o t o r g a d a p o r C o l p e n s i o n e s e n resolución N o . S U B 9 4 3 1 0 d e l 1 0 d e 
a b r i l d e 2 0 1 8 , razón p o r l a c u a l , a l e s t a r conociéndose e l p r e s e n t e a s u n t o e n e l 
G r a d o J u r i s d i c c i o n a l d e C o n s u l t a a f a v o r d e l d e m a n d a n t e , s e R E V O C A R Á l a 
s e n t e n c i a p r o f e r i d a e n p r i m e r a i n s t a n c i a , y e n s u l u g a r , D E C L A R A R Á q u e l a 
m e s a d a p e n s i o n a l d e l señor R A F A E L P A R R A P A R R A , a s c i e n d e a l a s u m a d e 
$ 8 9 1 . 7 5 8 , 2 3 a p a r t i r d e l 2 4 d e m a r z o d e 2 0 1 8 . 

E n c o n s e c u e n c i a , C O N D E N A R Á a l a A d m i n i s t r a d o r a C o l o m b i a n a d e P e n s i o n e s -
C o l p e n s i o n e s a p a g a r l a s u m a d e $ 2 6 4 . 8 9 6 , 0 1 p o r c o n c e p t o d e d i f e r e n c i a s d e l 
r e t r o a c t i v o p e n s i o n a l , c a u s a d a s d e s d e e l 2 4 d e m a r z o d e 2 0 1 8 c o n c o r t e a l 3 0 d e 
s e p t i e m b r e d e 2 0 2 0 , s i n p e r j u i c i o d e l a s q u e a f u t u r o s e c a u s e n , s u m a q u e deberá 
s e r c a n c e l a d a d e b i d a m e n t e i n d e x a d a a l m o m e n t o d e s u p a g o . 

EXCEPCIÓN D E PRESCRIPCIÓN 

F i n a l m e n t e , t e n i e n d o e n c u e n t a q u e l a d e m a n d a d a p r o p u s o l a excepción d e 
p r e s c r i p c i ó n , e s p r o c e d e n t e e n t r a r a s u e s t u d i o , observándose q u e l a obligación 
aquí e s t u d i a d a s e h i z o exigióle e l 2 4 d e m a r z o d e 2 0 1 8 , presentó reclamación 
a d m i n i s t r a t i v a e l 6 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 1 8 ( f l . 1 9 ) ; y sometió l a p r e s e n t e d e m a n d a 
e l 1 5 d e e n e r o d e 2 0 1 9 , c o n f o r m e e l a c t a d e r e p a r t o v i s i b l e a f o l i o 3 6 d e l p l e n a r i o , 
p o r l o t a n t o n o está l l a m a d a a p r o s p e r a r l a excepción d e prescripción e s t a b l e c i d a 
e n l o s artículos 4 8 8 d e C S T y e l 1 5 1 d e l C P T S S . 

C O S T A S : 

S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . L a s d e p r i m e r a a c a r g o d e l a p a r t e d e m a n d a d a . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , e l T R I B U N A L S U P E R I O R D E L D I S T R I T O J U D I C I A L D E 
BOGOTÁ, S A L A S E G U N D A D E DECISIÓN L A B O R A L , a d m i n i s t r a n d o j u s t i c i a e n 
n o m b r e d e l a República y p o r a u t o r i d a d d e l a l e y 
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R E S U E L V E 

P R I M E R O : R E V O C A R l a s e n t e n c i a p r o f e r i d a e l 1 3 d e j u l i o d e 2 0 2 0 p o r e l J u z g a d o 
2 4 L a b o r a l d e l C i r c u i t o d e Bogotá, p a r a e n s u l u g a r , D E C L A R A R q u e 
l a m e s a d a p e n s i o n a l d e l señor R A F A E L P A R R A P A R R A , a s c i e n d e a 
l a s u m a d e $891.758,23 a p a r t i r d e l 2 4 d e m a r z o d e 2 0 1 8 . 

S E G U N D O : C O N D E N A R a l a A d m i n i s t r a d o r a C o l o m b i a n a d e P e n s i o n e s -
C o l p e n s i o n e s a p a g a r a l señor R A F A E L P A R R A P A R R A l a s u m a d e 
$ 2 6 4 . 8 9 6 , 0 1 p o r c o n c e p t o d e d i f e r e n c i a s d e l r e t r o a c t i v o p e n s i o n a l , 
c a u s a d a s d e s d e e l 2 4 d e m a r z o d e 2 0 1 8 c o n c o r t e a l 3 0 d e s e p t i e m b r e 
d e 2 0 2 0 , s i n p e r j u i c i o d e l a s q u e a f u t u r o s e c a u s e n , s u m a q u e deberá 
s e r c a n c e l a d a d e b i d a m e n t e i n d e x a d a a l m o m e n t o d e s u p a g o . 

T E R C E R O : S i n c o s t a s e n e s t a i n s t a n c i a . L a s d e p r i m e r a a c a r g o d e l a p a r t e 
d e m a n d a d a . 

E s t a s e n t e n c i a deberá s e r n o t i f i c a d a e n E d i c t o , a t e n d i e n d o l o s términos p r e v i s t o s 
e n l o s artículos 4 0 y 4 1 d e l Código P r o c e s a l d e l T r a b a j o y d e l a S e g u r i d a d S o c i a l . 
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Ruma Judicial itel Podar Pública 
Conseja Superior de la Judicatura 

Tribunal Superior de Bogotá 
Sala Laboral 

Bogotá Cundinooíoreo 

TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA - SALA LABORAL 
MAGISTRADO: DR. MARCELIANO CHA VEZ A VIL A 
RADICADO: 11001310502420192801 
DEMANDANTE: RAFAEL PARRA 

COLPENSIONES 

FECHA SENTENCIA 1a. INSTANCIA 2a. INSTANCIA CASACION 
FECHA SENTENCIA 

OBJETO DE LIQUIDACIÓN: Calcular el Ingreso base de liquidación (IBL) del demandante tomando en cuenta los aportes realizados 

durante los últimos diez años actualizado a 2018, aplicando el 79.79% para obtener el valor de la primera mesada. 

Promedio Salarial Anual 
Año 1972 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

dias 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

02/11/72 30/11/72 29 930.00 31,00 $ 899,00 

01/12/72 31112172 31 930.00 31,00 $ 961,00 

Total días 60 $ 1.860,00 S 31,00 $ 930,00 

Año 1973 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

dias 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/73 31/01/73 31 930,00 31,00 $ 961,00 

01/02/73 28102173 28 930.00 31,00 $ 868,00 

01/03/73 31/03/73 31 930.00 31,00 $ 961,00 

01/04/73 30/04/73 30 930.00 31,00 S 930,00 

01/05/73 31/05/73 31 930.00 31,00 $ 961,00 

01/06/73 30/06/73 30 930.00 31,00 $ 930,00 
01/07/73 31/07/73 31 930,00 31,00 $ 961,00 
01/08/73 31/08/73 31 930,00 31,00 $ 961,00 
01/09/73 30/09/73 30 930 00 31,00 $ 930,00 
01/10/73 31/10/73 31 930,00 31,00 S 961.00 
01/11/73 30/11/73 30 930,00 31,00 S 930,00 
01/12/73 31/12/73 31 930.00 . 31,00 $ 961,00 

Total días 365 $ 11.315,00 S31 00 $ 930,00 
Año 1974 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

días 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/74 31/01/74 31 930.00 31,00 $ 961.00 
01/02/74 28/02/74 28 930.00 31,00 $ 868,00 
01/03/74 31/03/74 31 930.00 31,00 $ 961,00 
01/04/74 30/04/74 30 930.00 31,00 $ 930,00 
01/05/74 31/05/74 31 930.00 31,00 $ 961,00 
01/06/74 30/06/74 30 930.00 31,00 $ 930,00 
01/07/74 31/07/74 31 930.00 31,00 $ 961.00 
01/08/74 31/08/74 31 930.00 31,00 $ 961,00 
01/09/74 30/09/74 30 930,00 31,00 $ 930,00 
01/10/74 31/10/74 31 930.00 31,00 $ 961,00 
01/11/74 30/11/74 30 1 290.00 43,00 $ 1.290.00 
01/12/74 31/12/74 31 1 290,00 43,00 $ 1.333,00 

Total dias 365 $ 12.047,00 $ 33,01 $ 990,16 
Año 1975 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

dias 
Salario 

mensual 
Salario diarlo Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/75 31/01/75 31 1.290.00 43,00 $ 1 333,00 
01/02/75 28/02/75 28 1.290,00 43,00 $ 1.204,00 
03/03/75 31/03/75 29 1 290.00 43,00 $ 1.247,00 
01/04/75 30/04/75 30 1.290.00 43,00 S 1.290.00 
01/05/75 31/05/75 31 1.290.00 43,00 $ 1.333,00 
01/06/75 30/06/75 30 1.290.00 43,00 $ 1.290,00 
01/07175 31/07/75 31 1.290,00 43,00 $ 1.333,00 
01/08/75 31/08/75 31 1.290,00 43,00 S 1.333,00 
01/09/75 30/09/75 30 1.290,00 43,00 $ 1.290,00 
01/10/75 31/10/75 31 1.290,00 43,00 $ 1.333,00 
01/11/75 30/11/75 30 1 290,00 43,00 $ 1.290,00 
01/12/75 31/12/75 31 1 290.00 43,00 S 1 333,00 

Total dias 363 $ 15.609,00 $ 43,00 $ 1.290,00 

Grupo liquidador Acuerdo PSAA 15-10402 de 2015 
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Ruina Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Tribunal Superior de Bógala 
Sida Laboral 

Bogotá - Ciindinanuuca 

Año 1976 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

días 
Salario 

mensual Salario diario Salario anual 
Salario 

promedio 
diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/76 31/01/76 31 1 290.00 43,00 S 1.333,00 
01/02/76 29/02/76 29 1.290,00 43,00 $ 1.247,00 
01/03/76 31/03/76 31 1.770,00 59,00 $ 1.829,00 
01/04/76 30/04/76 30 1 770.00 59.00 S 1.770,00 
01/05/76 31/05/76 31 1 770.00 59,00 S 1.829,00 
01/06/76 30/06/76 30 1.770,00 59.00 S 1.770,00 
01/07/76 31/07/76 31 1.770,00 59,00 S 1.829,00 
01/08/76 31/08/76 31 1.770,00 59.00 S 1.829,00 
01/09/76 30/09/76 30 1.770,00 59,00 S 1.770,00 
01/10/76 31/10/76 31 1.770,00 59,00 $ 1.829,00 
01/11/76 30/11/76 30 2.430,00 81.00 $ 2 430,00 
01/12T76 31/12/76 31 2.430,00 81,00 S 2 511,00 

Total dias 366 $ 21.976,00 $ 60,04 $ 1.801,31 
Año 1977 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

dias 
Salario 

mensual Salario diario Salario anual 
Salario 

promedio 
diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/77 31/01/77 31 2.430,00 81,00 S 2.511,00 
01/02/77 28/02/77 28 2.430.00 81,00 $ 2 268,00 
01/03/77 31/03/77 31 2.430.00 81,00 $ 2.511,00 
01/04/77 30/04/77 30 2.430.00 81,00 S 2.430,00 
01/05/77 31/05/77 31 3.300,00 110,00 $ 3.410,00 
01/06/77 30/06/77 30 3 300.00 110,00 S 3.300,00 
01/07/77 31/07/77 31 3.300,00 110,00 S 3.410,00 
01/08/77 31/08/77 31 3.300,00 110,00 $ 3.410.00 
01/09/77 30/09/77 30 3.300.00 no oo $ 3.300,00 
01/10/77 31/10/77 31 3.300,00 110,00 S 3.410,00 
01/11/77 30/11/77 30 3.300,00 110,00 $ 3.300,00 
01/12/77 31/12/77 31 3 300.00 110,00 S 3.410,00 

Total dias 365 $36.670,00 $ 100,47 $ 3.013,97 
Año 1978 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

dias 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/78 31/01/78 31 3.300.00 110,00 $ 3.410,00 
01/02/78 28/02/78 28 3 300.00 110 00 $ 3.080.00 
01/03/78 31/03/78 31 3.300.00 110.00 $ 3.410,00 
01/04/78 30/04/78 30 3.300,00 110,00 $ 3.300,00 
01/05/78 31/05/78 31 3.300,00 110.00 $ 3.410,00 
01/06/78 30/06/78 30 3.300,00 110,00 $ 3.300.00 
01/07/78 31/07/78 31 4.410.00 147,00 $ 4.557,00 
01/08/78 31/08/78 31 4.410,00 147,00 $ 4.557.00 
01/09/78 30/09/78 30 4.410,00 147,00 $ 4.410,00 
01/10/78 31/10/78 31 4.410,00 147,00 $ 4.557,00 
01/11/78 30/11/78 30 4 410,00 147,00 $ 4.410,00 
01/12178 31/12/78 31 4.410,00 147,00 $ 4.557,00 

Total dias 365 $ 46.958,00 $ 128,65 $ 3.859,56 

Año 1979 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

días 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/79 31/01/79 31 4 410.00 147,00 $ 4.557,00 
01/02/79 28/02A79 28 4 410.00 147.00 $ 4.116,00 
01/03/79 31/03/79 31 5 790.00 193.00 $ 5.983.00 
01/04179 30/04/79 30 5.790,00 193,00 $ 5.790 00 

01/05/79 31/05/79 31 5. 790,00 193,00 $ 5.983,00 
01/06/79 30/06/79 30 5. 790,00 193,00 $ 5.790,00 
01/07/79 31/07/79 31 5.790,00 193,00 $ 5.983,00 
01/08/79 31/08/79 31 5 790.00 193,00 $ 5.983,00 
01/09179 30/09/79 30 5. 790.00 193.00 $ 5.790,00 

01/10/79 31/10/79 31 5.790.00 193,00 $ 5.983,00 

01/11/79 30/11/79 30 5 790,00 193,00 $ 5.790,00 
01/12/79 31/12/79 31 5 790,00 193.00 $ 5 983,00 

Total días 365 $ 67.731,00 $ 185,56 $ 5.566,93 

Año 1980 

Grupo liquidador Acuerdo PS.AA 15-10402 de 2015 
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Ríinui Juilicial del Poder Público 
Consejo Superior de lu Judicatura 

Tribunal Superior de Bogotá 
Sala Laboral 

Bagará - Cundiuanuircu 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

dias 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/80 31/01/80 31 5. 790,00 193,00 $ 5.983,00 
01/02180 29/02/80 29 5. 790,00 193,00 $ 5.597,00 
01/03/80 31/03/80 31 5. 790.00 193,00 $ 5.983,00 
01/04/80 30/04/80 30 5.790,00 193,00 $ 5. 790,00 
01/05/80 31/05/80 31 5.790,00 193,00 $ 5.983,00 
01/06/80 30/06/80 30 5.790,00 193,00 $ 5. 790,00 
01/07/80 31/07/80 31 5.790,00 193,00 $ 5.983,00 
01/08/80 31/08/80 31 11.850,00 395,00 $ 12.245,00 

01/09/80 30/09/80 30 11.850,00 395,00 $ 11.850,00 
01/10/80 31/10/80 31 11.850.00 395,00 S 12 245.00 
01/11/80 30/11/80 30 11.850,00 395,00 $ 11.850,00 

01/12/80 31/12/80 31 11.850,00 395,00 $ 12.245,00 

Total días 366 $ 101.544,00 $ 277.44 $ 8.323,28 
Año 1981 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

días 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/81 31/01/81 31 11.850.00 395,00 $ 12.245,00 

01/02/81 28/02/81 28 11.850.00 395,00 $ 11.060,00 

01/03/81 31/03/81 31 11.850.00 395,00 $ 12.245,00 

01/04/81 30/04/81 30 11.850,00 395,00 $ 11.850,00 
01/05/81 31/05/81 31 11.850,00 395,00 $ 12.245,00 
01/06/81 30/06/81 30 11.850,00 395.00 $ 11.850,00 
01/07/81 31/07/81 31 11.850,00 395,00 $ 12.245,00 
01/08/81 31/08/81 31 14.610,00 487.00 $ 15.097,00 
01/09/81 30/09/81 30 14.610.00 487,00 $ 14.610,00 
01/10/81 31/10/81 31 11.850,00 395,00 $ 12.245,00 
01/11/81 30/11/81 30 11.850,00 395,00 S 11.850.00 
01/12/81 31112181 31 11.850,00 395,00 $ 12.245,00 

Total días 365 $ 149.787,00 $ 410,38 $ 12.311,26 
Año 1982 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

dias 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/82 31/01/82 31 11 850,00 395.00 $ 12.245,00 
01/02/82 28/02182 28 11.850,00 395,00 $ 11.060,00 
01/03/82 31/03/82 31 14.610,00 487,00 $ 15.097,00 
01/04/82 30/04/82 30 14.610.00 487,00 $ 14.610,00 
01/05/82 31/05/82 31 14.610.00 487,00 $ 15.097,00 
01/06/82 30/06/82 30 14.610.00 487,00 $ 14.610,00 
01/07/82 31/07/82 31 14.610,00 487,00 $ 15.097,00 
01/08/82 31/08/82 31 16.431,00 547,70 $ 16.978,70 
01/09/82 30/09/82 30 16.431,00 547,70 $ 16.431,00 
01/10/82 31/10/82 31 16.431,00 547,70 $ 16.978,70 
01/11/82 30/11/82 30 19.070,00 635,67 $ 19.070,00 
01/12/82 31112182 31 16.184.00 539,47 $ 16.723,47 

Total días 365 $ 183.997.87 $ 504,10 $ 15.123,11 
Año 1983 

Fecha Inicial Fecha Final Número 
dias 

Salario 
mensual 

Salario diario Salario anual 
Salario 

promedio 
diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/83 31/01/83 31 20.090,00 669,67 $ 20. 759,67 
01/02/83 28102183 28 20.090,00 669,67 $ 18.750,67 
01/03/83 31/03/83 31 20.090,00 669,67 $ 20 759,67 
01/04/83 30/04/83 30 20.090,00 669,67 $ 20.090,00 
01/05/83 31/05/83 31 18.457,00 615,23 $ 19.072,23 
01/06/83 30/06/83 30 22.718,00 757,27 $ 22.718,00 
01/07/83 31/07/83 31 22.718.00 757,27 $ 23.475,27 
01/08/83 31/08/83 31 22.718,00 757,27 $ 23.475,27 
01/09/83 30/09/83 30 21.409,00 713,63 $ 21.409,00 
01/10/83 31/10/83 31 21 409,00 713,63 $ 22.122,63 
01/11/83 30/11/83 28 22.325,00 744,17 $ 20.836,67 
01/12/83 31112183 31 19. 781,00 659,37 $ 20.440,37 

Total días 363 $ 253.909,43 $ 699.48 $ 20.984,25 
Año 1984 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

dias 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

Grupo liquidador Acuerde PSAA ¡5-10402 ile 2015 
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Á 

Rama Jatlicial del Poder Público 
Consejo Superior de lo Judicatura 

Tribunal Superior de Bogóla 
Sala Laboral 

Bogotá — Ciindinamarca 

01/01/84 31/01/84 31 23.280,00 776,00 $ 24.056,00 
01/02/84 29/02/84 29 25 451.00 848.37 $ 24.602,63 
01/03/84 31/03/84 31 27 623.00 920, 77 $ 28.543,77 
01/04/84 30/04/84 30 26.107,00 870,23 $26.107,00 
01/05/84 31/05/84 31 24 862.00 828, 73 $ 25.690,73 
01/06/84 30/06/84 30 23 118.00 770,60 $ 23 118,00 
01/07/84 31/07/84 31 23.118,00 770,60 $ 23.888,60 
01/08/84 31/08/84 31 16.254.00 541,80 $ 16 795,80 
01/09/84 30/09/84 30 17.981,00 599,37 $ 17.981,00 
01/10/84 31/10/84 31 25.006.00 833.53 $25.839,53 
01/11/84 30/11/84 30 22 888.00 762.93 $ 22.888,00 
01/12/84 31/12/84 31 26.121.00 870, 70 $ 26.991,70 

Total dias 366 $ 286.502,77 $ 782. 79 $ 23.483,83 
Año 1985 

Fecha Inicial Fecha Final Número 
dias 

Salario 
mensual 

Salario diario Salario anual 
Salario 

promedio 
diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/85 31/01/85 31 31.349.00 1.044,97 $ 32.393,97 
01/02/85 28/02/85 28 27.641.00 921,37 $ 25. 798,27 
01/03/85 31/03/85 31 27.641.00 921.37 $ 28.562,37 
01/04/85 30/04/85 30 29.805.00 993,50 $ 29.805,00 
01/05/85 31/05/85 31 27.201,00 906, 70 $28.107,70 
01/06/85 30/06/85 30 24.870.00 829,00 $24.870,00 
01/07/85 31/07/85 31 16.688.00 556,27 $ 17.244,27 
01/08/85 31/08/85 31 28.247.00 941,57 $ 29.188,57 
01/09/85 30/09/85 30 28.247,00 941,57 $ 28.247,00 
01/10/85 31/10/85 31 26.196.00 873,20 $ 27.069,20 
01/11/85 30/11/85 30 30.675,00 1 022.50 $ 30.675.00 
01/12/85 31/12/85 31 26.778,00 892,60 $ 27.670,60 

Total dias 365 $329.631,93 $903,10 $ 27.093,04 
Año 1986 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

dias 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/86 31/01/86 31 33.896,00 1.129,87 $35.025,87 
01/02/86 28/02/86 28 33.896,00 1.129,87 $31.636,27 
01/03/86 31/03/86 31 40.914.00 1 363.80 $ 42.277,80 
01/04/86 30/04/86 30 39.015.00 1.300,50 $ 39.015,00 
01/05/86 31/05/86 31 35.086.00 1 169,53 $ 36.255,53 
01/06/86 30/06/86 30 35.086,00 1 169,53 $ 35.086,00 
01/07/86 31/07/86 31 35.086,00 1.169,53 $ 36.255,53 
01/08/86 31/08/86 31 35.086.00 1.169,53 $ 36.255,53 
01/09/86 30/09/86 30 35.086,00 1.169.53 $ 35.086,00 
01/10/86 31/10/86 31 35.086.00 1 169,53 $ 36.255,53 
01/11/86 30/11/86 30 35.086.00 1 169,53 $ 35.086,00 
01/12186 31/12/86 31 37.997,00 1.266,57 $ 39.263,57 

Total dias 365 $ 437.498,63 S 1.198,63 $35.958,79 
Año 1987 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

dias 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/87 31/01/87 31 47.889.00 1.596.30 $ 49.485,30 
01/02187 28/02/87 28 44.911,00 1.497,03 $ 41.916,93 
01/03/87 31/03/87 31 38.576,00 1.285,87 $ 39.861,87 

01/04/87 30/04/87 30 47.416.00 1.580,53 $ 47.416,00 
01/05/87 31/05/87 31 42.401,00 1.413,37 $ 43.814,37 

01/06/87 30/06/87 30 43.453.00 1.448,43 $ 43.453,00 
01/07/87 31/07/87 31 41.301,00 1.376, 70 $ 42.677,70 
01/08/87 31/08/87 31 39.149.00 1 304,97 $ 40.453,97 
01/09/87 30/09/87 30 73.693,00 2.456,43 $ 73.693,00 
01/10/87 31/10/87 31 39.659,00 1 321,97 $ 40.980,97 
01/11/87 30/11/87 30 43. 725,00 1.457,50 $ 43.725,00 
01/12/87 31/12/87 31 39.667,00 1.322,23 $ 40.989,23 

Total dias 365 $ 548.467,33 S 1.502,65 $ 45.079,51 

Año 1988 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

dias 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/88 31/01/88 31 51.326 00 1 710.87 $ 53.036,87 

01/02/88 29/02/88 29 52.848,00 1.761,60 $ 51.086,40 
01/03/88 31/03/88 31 51.387,00 1.712,90 $ 53.099,90 

Grupo liquidador Acuerdo PSAA 15-10402 de 2015 
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Ruina Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de lo Judicatura 

Tribunal Superior de Bogotá 
Su/a Laboral 

Bogotá - Cundhiamarca 

01/04/88 30/04/88 30 55.973,00 1 865,77 S 55.973,00 

01/05/88 31/05/88 31 53.853,00 1.795,10 S 55.648,10 

01/08188 30/06/88 30 51.734,00 1.724,47 $ 51.734,00 

01/07/88 31/07/88 31 55.289,00 1 842,97 S 57 131,97 

01/08/88 31/08/88 31 56.636,00 1 887,87 $ 58.523,87 

01/09/88 30/09/88 30 50.461,00 1 682,03 $ 50.461,00 

01/10/88 31/10/88 31 47.574,00 1.585,80 $ 49.159,80 

01/11/88 30/11/88 30 47.574.00 1.585,80 $ 47.574,00 

01/12/88 31/12188 31 47.574,00 1.585,80 $ 49.159,80 

Tota 1 días 366 $ 632.588,70 $ 1.728,38 $ 51.851,53 

Año 1989 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

dias 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/89 31/01/89 31 60.860,00 2.028,67 $ 62.888,67 

01/02/89 28/02189 28 60.860.00 2.028,67 $ 56.802,67 

01/03/89 31/03/89 31 64.714.00 2.157,13 $ 66.871,13 

01/04/89 30/04/89 30 76.360.00 2.545,33 $ 76.360,00 

01/05/89 31/05/89 31 66.438,00 2.214,60 $ 68.652,60 

01/06/89 30/06/89 30 66.438,00 2.214,60 $ 66.438,00 

01/07/89 31/07/89 31 60.860,00 2.028,67 $ 62.888,67 

01/08/89 31/08/89 31 77.317,00 2.577,23 $ 79.894,23 

01/09/89 30/09/89 30 60.993,00 2 033,10 S 60.993,00 

01/10/89 31/10/89 31 60.993,00 2.033,10 $ 63.026,10 

01/11/89 30/11/89 30 60.993,00 2.033,10 $ 60.993,00 

01/12/89 31/12/89 31 60.993.00 2.033.10 $ 63.026,10 

Tota! dias 365 $ 788.834,17 $ 2.161,19 $ 64.835,68 
Año 1990 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

días 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/90 31/01/90 31 99.271,00 3.309,03 $ 102.580,03 
01/02/90 28102190 28 77.863,00 2.595,43 $ 72.672,13 
01/03/90 31/03/90 31 77.863.00 2 595,43 $ 80.458,43 
01/04/90 30/04/90 30 82. 767,00 2.758,90 $ 82. 767,00 
01/05/90 31/05/90 31 77.863,00 2.595,43 $ 80.458,43 
01/06/90 30/06/90 30 77.863,00 2 595,43 $ 77.863,00 
01/07/90 31/07/90 31 90.022,00 3.000,73 $ 93.022, 73 
01/08/90 31/08/90 31 100.650,00 3 355,00 $ 104.005,00 
01/09/90 30/09/90 30 78.032,00 2 601,07 $ 78.032,00 
01/10/90 31/10/90 31 82.960,00 2.765,33 $ 85.725,33 
01/11/90 30/11/90 30 98.066,00 3 268,87 $ 98.066,00 
01/12/90 31112190 31 82.678,00 2. 755,93 $ 85.433,93 

Total días 365 $ 1.041.084,03 $2.852,29 $ 85.568,55 
Año 1991 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

dias 
Salario 

mensual Salario diario Salario anual 
Salario 

promedio 
diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/91 31/01/91 31 128.666.00 4.288.87 $ 132.954,87 
01/02/91 28102191 28 106.484,00 3.549,47 S 99.385.07 
01/03/91 31/03/91 31 106.484,00 3.549.47 $ 110.033,47 
01/04/91 30/04/91 30 117.498.00 3 916,60 $ 117.498.00 
01/05/91 31/05/91 31 99.182.00 3 306,07 $ 102.488,07 
01/06/91 30/06/91 30 99.182,00 3 306,07 $99.182,00 
01/07/91 31/07/91 31 118.965,00 3.965,50 $ 122.930,50 
01/08/91 31/08/91 31 104.868,00 3.495,60 $ 108.363,60 
01/09/91 30/09/91 30 131.722,00 4.390,73 $ 131.722,00 
01/10/91 31/10/91 31 153.706,00 5.123.53 $ 158.829,53 
01/11/91 30/11/91 30 98 857,00 3.295.23 $ 98.857,00 
01/12/91 31/12/91 31 103 543.00 3 451,43 $ 106.994,43 

Total dias 365 $ 1.389.238,53 $ 3.806.13 $ 114.183.99 
Año 1992 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

días 
Salario 

mensual Salario diario Salario anual 
Salario 

promedio 
diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/92 31/01/92 31 143.445,00 4. 781,50 $ 148.226,50 
01/02/92 29/02/92 29 141.651,00 4.721,70 $ 136.929,30 
01/03/92 31/03/92 31 135.350,00 4 511,67 $ 139.861,67 
01/04/92 30/04/92 30 135.350,00 4.511,67 $ 135.350,00 
01/05/92 31/05/92 31 131.529,00 4 384,30 $ 135.913,30 
01/06/92 30/06/92 30 136.445.00 4.548,17 $ 136.445,00 

Grupo liquidador Acuerdo PSAA 15-10402 de 2015 
Elaborado por: JOHN SAMANIEGO 
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Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Tribunal Superior de Bogotá 
Sala Laboral 

Bagará - Candinaniarca 

01/07/92 31/07/92 31 173.738,00 5.791,27 $ 179.529.27 1 
01/08/92 31/08/92 31 156212.00 5 207,07 $ 161.419,07 
01/09/92 30/09/92 30 146.713.00 4.890,43 $ 146.713,00 
01/10/92 31/10/92 31 149 512.00 4 983.73 $ 154.495.73 
01/11/92 30/11/92 30 157.823.00 5 260,77 $ 157.823.00 
01/12/92 31/12/92 31 160 555.00 5 351,83 $ 165.906.83 

Total días 366 $ 1.798.612,67 $4.914,24 $ 147.427,27 
Año 1993 

Fecha Inicial Fecha Final Número 
días 

Salario 
mensual 

Salario diario Salario anual 
Salario 

promedio 
diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/93 31/01/93 31 231 667.00 7. 722,23 $ 239.389.23 
01/02/93 28/02/93 28 191.415.00 6.380,50 $ 178.654.00 
01/03/93 31/03/93 31 204.032.00 6 801,07 $ 210.833.07 
01/04/93 30/04/93 30 225 790.00 7 526,33 $ 225.790.00 
01/05/93 31/05/93 31 155 880.00 5 196,00 $ 161.076,00 
01/06/93 30/06/93 30 210 129.00 7 004,30 $ 210.129,00 
01/07/93 31/07/93 31 163 422.00 5.447,40 $ 168.869,40 
01/08/93 31/08/93 31 205 967.00 6.865,57 $ 212.832,57 
01/09/93 30/09/93 30 182 244.00 6.074,80 $ 182.244,00 
01/10/93 31/10/93 31 172 191,00 5. 739,70 $ 177.930,70 
01/11/93 30/11/93 30 225.322.00 7.510,73 $ 225322,00 
01/12/93 31/12/93 31 195.087.00 6.502,90 $ 201.589,90 

Total días 365 $ 2.394.659,87 $ 6 560.71 $ 196.821,36 
Año 1994 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

dias 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/94 31/01/94 31 239.918,00 7.997,27 $ 247.915,27 
01/02/94 28/02/94 28 209 007.00 6 966,90 $ 195073,20 
01/03/94 31/03/94 31 216.169.00 7 205,63 $ 223.374.63 
01/04/94 30/04/94 30 233.038.00 7. 767,93 $ 233.038,00 
01/05/94 31/05/94 31 263.872.00 8 795,73 $ 272.667,73 
01/06/94 30/06/94 30 210.280.00 7 009,33 $ 210.280,00 
01/07/94 31/07/94 31 247.893.00 8.263,10 $256.156,10 
01/08/94 31/08/94 31 215.627.00 7 187,57 $ 222.814,57 
01/09/94 30/09/94 30 257.057.00 8 568,57 $ 257.057,00 
01/10/94 31/10/94 31 197.326.00 6.577,53 $ 203.903,53 
01/11/94 30/11/94 30 210.852.00 7 028.40 $210.852,00 
01/12/94 31/12/94 31 243.896.00 8.129,87 $ 252.025,87 

Total dias 365 - $2.785 157,90 $ 7.630,57 $ 228.917,09 
Año 1995 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

dias 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/95 31/01/95 30 284 000,00 9 466,67 $ 284.000,00 
01/02/95 28/02/95 30 284 000.00 9.466,67 $ 284.000.00 
01/03/95 31/03/95 30 235.000,00 7.833,33 $ 235000.00 
01/04/95 30/04/95 30 310.000,00 10.333,33 $310.000.00 
01/05/95 31/05/95 30 317.000.00 10 566,67 $317.000,00 
01/06/95 30/06/95 30 321.000.00 10 700,00 $ 321.000,00 
01/07/95 31/07/95 30 290.000.00 9 666,67 $ 290.000,00 
01/08/95 31/08/95 30 374.000,00 12.466,67 $ 374.000,00 
01/09/95 30/09/95 30 253.000.00 8.433,33 $ 253.000,00 
01/10/95 31/10/95 30 253.000,00 8.433,33 $ 253.000,00 
01/11/95 30/11/95 30 271.000,00 9.033,33 $ 271.000,00 
01/12/95 31/12/95 30 279.000,00 9.300,00 $ 279.000,00 

Total dias 360 $ 3 471.000,00 S 9.641.67 $289.250,00 

Año 1996 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

días 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/96 31/01/96 30 448.000,00 14.933,33 $ 448.000,00 
01/02/96 29/02/96 30 301.000.00 10.033,33 $301.000,00 
01/03/96 31/03/96 30 332.000.00 11.066,67 $ 332.000,00 
01/04/96 30/04/96 30 451.000.00 15.033,33 $ 451.000,00 
01/05/96 31/05/96 30 365.000.00 12.166,67 $ 365.000,00 
01/06/96 30/06/96 30 368 000,00 12.266,67 $ 368.000,00 
01/07/96 31/07/96 30 142.125.00 4 737,50 $ 142.125,00 

01/08/96 31/08/96 30 351.000.00 11.700,00 $351.000,00 
01/09/96 30/09/96 30 378.000.00 12 600.00 $ 378.000,00 

Grupo liquidador Acuerdo PSA A 15-10402 de 2015 
Flohorndo ñor: JOHN RAM 4 NIFGO 

13/11/2020- 9:22 a. m. 
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Ruma Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Tribunal Superior de Bogotá 
Sala Laboral 

Bogotá - Cundinamarca 

01/10/96 31/10/96 30 483.000,00 16 100,00 $ 483.000,00 

01/11/96 30/11/96 30 341.000,00 11.366,67 $ 341.000,00 

01/12/96 31/12/96 30 332.000,00 11.066,67 $ 332.000.00 

Total dias 360 $ 4 292.125,00 $ 11 922,57 $ 357.677,08 
Año 1997 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

dias 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/97 31/01/97 30 423.000.00 14.100,00 $ 423.000,00 

01/02/97 28/02/97 30 365.000.00 12.166,67 $ 365.000,00 

01/03/97 31/03/97 30 346.000.00 11.533,33 $ 346.000,00 

01/04/97 30/04/97 30 391.000,00 13.033,33 $ 391.000,00 

01/05/97 31/05/97 30 381.000,00 12.700,00 $ 381.000,00 

01/06/97 30/06/97 30 352.000,00 11.733,33 $ 352.000,00 

01/07/97 31/07/97 30 455.000,00 15.166,67 $ 455.000,00 

01/08/97 31/08/97 30 366.000,00 12.200,00 $ 366.000,00 

01/09/97 30/09/97 30 390.000,00 13.000,00 $ 390.000,00 

01/10/97 31/10/97 30 446.000.00 14 866,67 $ 446.000,00 

01/11/97 30/11/97 30 197.000.00 6.566,67 $ 197.000,00 

01/12/97 31/12/97 30 374.000.00 12.466,67 $ 374.000,00 

Total dias 360 $ 4 486.000,00 $ 12.461,11 $ 373.833,33 

Año 1998 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

días 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/98 31/01/98 30 445.000.00 14 833,33 $ 445.000,00 
01/02/98 28/02/98 30 441 000,00 14.700,00 $ 441.000,00 
01/03/98 31/03/98 30 402.000.00 13.400,00 $ 402.000,00 
01/04/98 30/04/98 30 477.000.00 15.900,00 $ 477.000,00 

01/05/98 31/05/98 30 464.000.00 15.466,67 $ 464.000,00 
01/06/98 30/06/98 30 204 000 00 6.800,00 $ 204.000,00 
01/07/98 31/07/98 30 460.000,00 15.333,33 $ 460.000,00 
01/08/98 31/08/98 30 436.000,00 14.533,33 $ 436.000,00 
01/09/98 30/09/98 30 414.000.00 13 800,00 $ 414.000,00 
01/10/98 31/10/98 30 565.000,00 18.833,33 $ 565.000,00 
01/11/98 30/11/98 30 414.000,00 13.800,00 $ 414.000,00 
01/12/98 31/12/98 30 490.000,00 16.333.33 $ 490.000,00 

Total días 360 $ 5.212.000,00 $ 14.477,78 $ 434.333,33 
Año 1999 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

días 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/99 31/01/99 30 514.000.00 17 133,33 $ 514.000,00 
01/02/99 28/02/99 30 481.000.00 16.033,33 $ 481.000.00 
01/03/99 31/03/99 30 483.000,00 16 100,00 $ 483 000.00 
01/04/99 30/04/99 30 510.000,00 17.000,00 $ 510.000,00 
01/05/99 31/05/99 30 481.000,00 16.033,33 $ 481.000.00 
01/06/99 30/06/99 30 251.000,00 8 366,67 $ 251.000,00 
01/07/99 31/07/99 30 450.000,00 15.000,00 $ 450.000,00 
01/08/99 31/08/99 30 481.000,00 16.033,33 $ 481.000,00 
01/09/99 30/09/99 30 465.000.00 15 500,00 $ 465.000,00 
01/10/99 31/10/99 30 484.000,00 16.133,33 $ 484.000,00 
01/11/99 30/11/99 30 608.000,00 20.266,67 $ 608.000,00 
01/12/99 31/12/99 30 496.000,00 16.533,33 $ 496.000,00 

Total días 360 $ 5. 704.000,00 $ 15.844,44 $ 475.333,33 
Año 2000 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

dias 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/00 31/01/00 30 539.000.00 17.966,67 $ 539.000,00 
01102100 29/02/00 30 573 000,00 19.100,00 $ 573.000,00 
01/03/00 31/03/00 30 526.000,00 17.533,33 $ 526.000,00 
01/04/00 30/04/00 30 571 000,00 19 033,33 $ 571.000,00 
01/05/00 31/05/00 30 581 000,00 19.366,67 $ 581.000,00 
01/06/00 30/06/00 30 677.000,00 22.566,67 $ 677.000,00 
01/07/00 31/07/00 30 824.000,00 27.466,67 $ 824.000,00 
01/08/00 31/08/00 30 672.000,00 22.400,00 $ 672.000,00 
01/09/00 30/09/00 30 650.000,00 21.666,67 $ 650.000,00 
01/10/00 31/10/00 30 631.000.00 21.033,33 $ 631.000,00 
01/11/00 30/11/00 30 529.000,00 17.633,33 $ 529.000,00 
01/12/00 31/12/00 30 597 000.00 19 900,00 $ 597.000,00 

Grupo liquidador Acuerdo PSAA 15-10402 ile 2015 
Elaborado por: JOHN SAM ANIEGO 
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Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Tribtmal Superior de Bogotá 
Sala Laboral 

Bogotá - CuntUitamarca 

Total dias j 360 1 I $ 7.370.000.00 I 8 20 4 72,22 I $614.166.67 
Año 2001 

Fecha Inicial Fecha Final Número 
días 

Salario 
mensual Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/01 31/01/01 30 636 000 00 21 200,00 $ 636.000.00 
01/02/01 28/02/01 30 633.000.00 21.100.00 $ 633.000.00 
01/03/01 31/03/01 30 576.000.00 19 200,00 $ 576.000.00 
01/04/01 30/04/01 30 649 000.00 21 633,33 $ 649.000,00 
01/05/01 31/05/01 30 609.000.00 20 300,00 $ 609.000,00 
01/06/01 30/06/01 30 655 000.00 21.833,33 $ 655.000,00 
01/07/01 31/07/01 30 797.000,00 26.566,67 $ 797.000.00 
01/08/01 31/08/01 29 537.000.00 17.900,00 $ 519.100.00 

Total días 239 $ 5.074.100.00 $ 21 230.54 $ 636.916,32 
Año 2004 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

días 
Salario 

mensual Salario diario Salario anual 
Salario 

promedio 
diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/09/04 30/09/04 30 358.000.00 11 933,33 $ 358.000,00 
01/10/04 31/10/04 30 358.000.00 11.933.33 $ 358.000,00 
01/11/04 30/11/04 30 358.000,00 11 933,33 $ 358.000,00 
01112104 31/12/04 30 357.931.00 11 931,03 $ 357.931,00 

Total días 120 $ 1.431.931,00 S 11.932,76 $357.982,75 
Año 2005 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

días 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/05 31/01/05 28 381 500,00 12.716,67 $ 356.066,67 
01/05/05 31/05/05 10 382.000,00 12.733,33 $ 127.333,33 
01/06/05 30/06/05 30 382.000.00 12.733,33 $ 382.000,00 
01/07/05 31/07/05 30 382.000,00 12.733,33 $ 382.000,00 
01/08/05 31/08/05 30 382.000,00 12.733,33 $ 382.000,00 
01/09/05 30/09/05 30 382.000,00 12.733,33 $ 382.000,00 
01/10/05 31/10/05 30 382.000,00 12.733,33 $ 382.000,00 
01/11/05 30/11/05 30 382 000.00 12.733,33 $ 382.000,00 
01/12/05 31/12/05 30 382.000.00 12.733,33 $ 382.000,00 

Total dias 248 $ 3.157.400,00 S 12 731,45 $ 381.943,55 
Año 2006 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

días 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/02/06 28/02/06 30 408 000.00 13.600,00 $ 408.000,00 
01/03/06 31/03/06 30 408 000.00 13 600,00 $ 408.000,00 
01/04/06 30/04/06 30 408 000.00 13 600,00 $ 408.000,00 
01/05/06 31/05/06 30 408.000.00 13 600,00 $ 408.000.00 
01/06/06 30/06/06 30 408.000.00 13 600,00 $ 408.000,00 
01/07/06 15/07/06 10 408.000.00 13.600,00 $ 136.000,00 
17/07/06 31/07/06 14 233.000,00 7. 766,67 $ 108.733.33 
01/08/06 31/08/06 30 499.000,00 16 633,33 $ 499.000.00 
01/09/06 30/09/06 30 499.000.00 16 633,33 $ 499.000,00 
01/10/06 31/10/06 30 499.000.00 16 633,33 $ 499.000,00 
01/11/06 30/11/06 30 499.000,00 16.633,33 $ 499.000,00 
01/12/06 31/12/06 30 499 000 00 16 633,33 $ 499.000,00 

Total días 324 S 4.779.733,33 $ 14.752,26 $ 442.567,90 

Año 2007 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

dias 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/07 31/01/07 30 496 000.00 16.533,33 $ 496.000,00 
01/02/07 28/02/07 30 496 000,00 16 533,33 $ 496.000,00 
01/03/07 31/03/07 30 503.000.00 16. 766.67 $ 503.000,00 
01/04/07 30/04/07 30 499.000,00 16 633,33 $ 499.000,00 
01/05/07 31/05/07 30 434.000.00 14 466.67 $ 434.000,00 
01/06/07 30/06/07 30 574.000.00 19.133,33 $ 574.000.00 

01/07/07 31/07/07 30 522.000,00 17.400.00 $ 522.000,00 
01/08/07 30/08/07 30 522.000.00 17.400,00 $ 522.000,00 
01/09/07 30/09/07 30 522.000.00 17.400,00 $ 522.000,00 
01/10/07 31/10/07 30 522.000,00 17.400,00 $ 522.000,00 
01/11/07 30/11/07 30 522 000,00 17 400,00 $ 522.000,00 
01/12/07 31/12/07 30 522 000,00 17.400,00 $ 522.000,00 

Total dias 360 $ 6.134.000,00 $ 17.038,89 $ 511.166,67 

Grupo liquidador Acuerdo PSAA 15-10402 de 2015 13/11/2020- 0:22 a. m. 
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Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Tribunal Superior de Bogóla 
Sala Laboral 

Bogotá - Cundinamarca 

Año 2008 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

días 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/08 31/01/08 30 522.000,00 17 400,00 $ 522.000,00 

01/02/08 29/02/08 30 522.000,00 17.400,00 $ 522.000,00 

01/03/08 31/03/08 30 522.000,00 17 400,00 $ 522.000,00 

01/04/08 30/04/08 30 417.000,00 13.900,00 $ 417.000,00 

01/10/08 31/10/08 30 461.000,00 15.366,67 $ 461.000,00 

01/11/08 30/11/08 30 461.000,00 15.366,67 $ 461.000,00 

01112108 31112108 30 461.000,00 15 366,67 $ 461.000,00 

Tota días 210 $ 3.366.000,00 $ 16.028,57 $480.857,14 

Año 2009 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

dias 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/09 31/01/09 30 461.500,00 15 383,33 $ 461.500,00 

01/04/09 30/04/09 30 497.000,00 16.566,67 $ 497.000,00 

01/05/09 31/05/09 30 497.000,00 16 566,67 $ 497.000,00 

01/06/09 30/06/09 30 497.000,00 16.566,67 $ 497.000,00 

01/07/09 31/07/09 30 497.000,00 16.566.67 $ 497.000,00 

01/08/09 31/08/09 30 497.000,00 16.566,67 $497.000,00 

01/09/09 30/09/09 30 497.000.00 16.566,67 $ 497.000,00 

01/10/09 31/10/09 30 497.000,00 16.566,67 $497.000,00 
01/11/09 30/11/09 30 497.000,00 16.566,67 $ 497.000,00 
01/12/09 31112109 30 497.000.00 16.566,67 $497.000,00 

Total dias 300 $ 4 934.500,00 $ 16.448.33 $ 493.450,00 
Año 2010 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

dias 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/10 31/01/10 7 116.000,00 3.866,67 $ 27.066,67 
01/02/10 28/02/10 30 515.000,00 17.166,67 $ 515.000,00 
01/03/10 31/03/10 30 515.000,00 17 166,67 $ 515.000,00 
01/04/10 30/04/10 30 515.000,00 1 7 166.67 $ 515.000,00 
01/05/10 31/05/10 30 515.000,00 17.166,67 $ 515.000,00 
01/06/10 30/06/10 30 515.000,00 17.166,67 $ 515.000,00 
01/07/10 31/07/10 30 515.000.00 17.166,67 $ 515.000,00 
01/08/10 31/08/10 30 515.000.00 17.166,67 $ 515.000,00 
01/09/10 30/09/10 30 515.000.00 17.166,67 $ 515.000,00 
01/10/10 31/10/10 30 515.000.00 17.166,67 $ 515.000,00 
01/11/10 30/11/10 30 515.000.00 17.166,67 $ 515.000,00 
01/12/10 31/12110 30 515.000,00 17.166,67 $ 515.000,00 

Total dias 337 $ 5.692.066,67 $ 16.890,41 $506.712,17 
Año 2011 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

días 
Salario 

mensual Salario diario Salario anual 
Salario 

promedio 
diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/11 31/01/11 30 515.000,00 17.166,67 $ 515.000,00 
01/03/11 31/03/11 30 536.000,00 17.866,67 $ 536.000,00 
01/04/11 30/04/11 30 536.000,00 17 866,67 $ 536.000,00 
01/05/11 31/05/11 30 536.000,00 17.866,67 $ 536.000,00 
01/06/11 30/06/11 30 536.000,00 17 866,67 $ 536.000,00 
01/07/11 31/07/11 30 536.000,00 17.866,67 $ 536.000,00 
01/08/11 31/08/11 30 536.000 00 17 866,67 $ 536.000,00 
01/09/11 30/09/11 30 536.000.00 17 866,67 $ 536.000,00 
01/10/11 31/10/11 30 536.000,00 17 866,67 $ 536.000,00 
01/11/11 30/11/11 30 536.000,00 17 866,67 $ 536.000,00 

Total días 300 $ 5 339.000,00 $ 17 796.67 $ 533.900.00 
Año 2012 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

dias 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/02/12 29/02/12 30 567.000,00 18.900,00 $ 567.000,00 
Total días 30 $ 567.000,00 $ 18.900,00 $ 567.000,00 

Año 2014 

Fecha Inicial Fecha Final Número 
días 

Salario 
mensual Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/07/14 31/07/14 30 616.000,00 20 533,33 $ 616.000,00 
01/08/14 31/08/14 30 616.000.00 20.533,33 $ 616.000,00 
01/09/14 30/09/14 30 616.000,00 20.533,33 $ 616.000,00 
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Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Tribunal Superior de Bogotá 
Sala Laboral 

Bogotá - Cttndlttamarca 

01/10/14 31/10/14 30 616.000.00 20 533,33 $ 616.000,00 
01/11/14 30/11/14 30 616.000,00 20 533,33 $ 616.000,00 
01/12/14 31/12/14 30 616.000,00 20.533,33 $ 616.000,00 

Total días 180 $ 3.696.000,00 $ 20.533,33 $ 616.000,00 
Año 2015 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

días 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/15 r 31/01/15 30 616 000,00 20.533,33 $ 616.000,00 
01/02/15 28/02/15 30 644 350,00 21 478,33 $ 644 350,00 
01/03/15 31/03/15 30 644 350.00 21 478,33 $ 644.350,00 
01/04/15 30/04/15 30 644.350.00 21 478,33 $ 644.350.00 
01/05/15 31/05/15 30 644 350,00 21 478,33 $ 644.350,00 
01/06/15 30/06/15 30 644.350.00 21 478,33 $ 644.350,00 
01/07/15 31/07/15 30 644.350.00 21.478,33 $ 644.350,00 
01/08/15 31/08/15 30 644 350.00 21 478,33 $ 644 350,00 
01/09/15 30/09/15 30 644 350,00 21 478.33 $ 644.350,00 
01/10/15 31/10/15 30 644.350,00 21.478,33 $ 644.350,00 
01/11/15 30/11/15 *~ 30 644 350.00 21 478.33 $ 644.350,00 
01/12/15 31/12/15 30 644.350.00 21 478,33 $ 644 350,00 

Total dias 360 $ 7.703.850,00 $ 21 399,58 $ 641.987,50 
Año 2016 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

días 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/01/16 31/01/16 30 644.350,00 21 478,33 $ 644 350,00 
01/02/16 28/02/16 30 689.455,00 22 981,83 $ 689.455,00 
01/03/16 31/03/16 30 689.455,00 22 981,83 $ 689.455,00 
01/04/16 30/04/16 30 689.455,00 22 981,83 $ 689.455,00 
01/05/16 31/05/16 30 689 455.00 22 981,83 $ 689.455,00 
01/06/16 30/06/16 30 689 455,00 22 981,83 $ 689.455,00 
01/07/16 31/07/16 30 689.455,00 22 981,83 $ 689.455,00 
01/08/16 31/08/16 30 689.455,00 22 981,83 $ 689.455,00 
01/09/16 30/09/16 30 689.455,00 22 981,83 $ 689.455,00 
01/10/16 31/10/16 30 689.455,00 22 981,83 $ 689.455,00 
01/11/16 30/11/16 30 689.455,00 22 981,83 $ 689.455,00 
01/12/16 31/12/16 30 689.455.00 22 981,83 $ 689.455,00 

Total días 360 $ 8 228.355,00 $ 22.856,54 $685.696,25 
Año 2017 

Fecha Inicial Fecha Final 
Número 

dias 
Salario 

mensual 
Salario diario Salario anual 

Salario 
promedio 

diario 

Salario 
promedio 
mensual 

01/02/17 28/02/17 9 389.100,00 12.970,00 $ 116.730,00 
01/03/17 31/03/17 30 1.297.000,00 43 233,33 $ 1.297.000,00 
01/04/17 30/04/17 30 1.297.000,00 43 233,33 $ 1.297.000,00 
01/05/17 31/05/17 30 1.297.000.00 43.233,33 $ 1.297.000,00 
01/06/17 30/06/17 30 1.447.500.00 48.250,00 $ 1.447.500,00 
01/07/17 31/07/17 30 1.372 658,00 45. 755,27 $ 1.372.658,00 
01/08/17 31/08/17 30 1.297.000,00 43 233,33 S 1.297.000,00 
01/09/17 30/09/17 30 1.297.000,00 43.233,33 $ 1.297.000,00 
01/10/17 31/10/17 15 648 500,00 21.616,67 $ 324.250,00 

Total dias 234 $ 9 746.138,00 $ 41.650,16 $ 1.249.504,87 

Cálcuio Toda la vida Laboral 

AÑO N". Días IPC inicial IPC final 
Factor de 

indexación 

Sueldo 
promedio 
mensual 

Salario 
actualizado 

Salario anual 

1972 60 0,197 138,85 704,374 $ 930,00 $ 655.068,00 $ 1 310 136,01 
1973 365 0,225 138.85 617,914 $ 930,00 $ 574.660,28 S 6 99I 700.10 
1974 365 0,279 138,85 497,983 $990,16 $ 493.084,66 $ 5 999 196,71 
1975 363 0,352 138,85 394,129 $ 1.290,00 $ 508.426,33 $ 6 151.958,61 
1976 366 0,415 138,85 334,655 $ 1.801,31 $ 602 817,64 $ 7 354 375,17 
1977 365 0,522 138.85 266,100 $ 3.013.97 $ 802.017,05 $ 9 757 874,13 
1978 365 0,672 138,85 206,741 $ 3 859.56 $ 797.929,13 $ 9 708 137,72 
1979 365 0,795 138,85 174,578 $ 5 566,93 $ 971.864,19 $ 11 824 347,69 
1980 366 1.024 138.85 135,542 $ 8 323,28 $ 1.128.155,11 $ 13 763 492,39 
1981 365 1.289 138,85 107,698 $ 12311,26 $ 1.325.896,39 $ 16 131.739,44 
1982 365 1,630 138,85 85,164 $ 15.123,11 $ 1.287.948,36 $ 15.670 038,34 
1983 363 2,022 138.85 68,664 $ 20 984,25 $ 1.440.862,60 $ 17 434 437,49 
1984 366 2,359 138,85 58,870 $ 23.483,83 $ 1.382.487,11 $ 16.866.342,74 
1985 365 2,790 138.85 49. 770 $ 27 093,04 $ 1 348.420.09 $ 16 405 777,80 
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Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Tribunal Superior de Bogotá 
Sala Laboral 

Bogotá - Cundinamarca 

1986 365 3,416 138,85 40,645 $ 35.958, 79 $ 1.461.543,60 $ 17.782.113,82 
1987 365 4,132 138,85 33,606 S 45.079,51 $ 1.514 928,12 $ 18.431.625,48 
1988 366 5,124 138,85 27,097 $ 51.851,53 $ 1.405.001,99 $ 17.141.024,32 
1989 365 6,566 138,85 21,149 S 64.835,68 $ 1 371 189,83 $ 16.682.809,60 
¡990 365 8,281 138,85 16, 768 $ 85.568,55 $ 1.434 840 59 $ 17.457.227,16 
1991 365 10,961 138,85 12,668 $ 114.183,99 $ 1.446.480. 70 $ 17 598.848,56 
1992 366 13,901 138,85 9,989 $ 147.427,27 $ 1 472 599,36 $ 17.965.712,20 
1993 365 17,395 138,85 7.982 $ 196.821,36 $ 1 571.102.01 $ 19.115.074,45 
1994 365 21,328 138,85 6.510 $ 228.917,09 $ 1.490.361,96 $ 18.132.737,24 
1995 360 26,147 138,85 5 311 $ 289.250,00 $ 1 536 070,60 $ 18.432.847,19 
1996 360 31,237 138,85 4,445 $ 357.677,08 $ 1.589.933,22 $ 19.079.198,60 
1997 360 37,997 138,85 3,654 $ 373.833,33 $ 1.366.132,05 $ 16.393.584,55 
1998 360 44,716 138,85 3,105 $ 434.333,33 $ 1.348.713,32 $ 16 184.559,80 
1999 360 52,185 138,85 2,661 $ 475.333,33 $ 1.264 772,73 $ 15.177.272,82 
2000 360 57,002 138,85 2,436 $ 614.166,67 $ 1 496 069,55 $ 17.952.834,62 
2001 239 61,989 138,85 2,240 $ 636.916,32 $ 1 426 677,85 $ 11.365.866,91 
2004 120 76,029 138,85 1,826 $ 357.982,75 $ 653 793,27 $2.615.173,06 
2005 248 80,209 138,85 1,731 $ 381.943,55 $ 661.203,67 $ 5.465.950,37 
2006 324 84,103 138,85 1,651 $ 442.567,90 $ 730.680,06 $ 7.891.344,60 
2007 360 87,869 138,85 1,580 $ 511.166.67 $ 807.765,66 $ 9.693.187,97 
2008 210 92,872 138,85 1,495 $480.857,14 $ 718.932,87 $ 5.032.530,11 
2009 300 100,000 138,85 1,389 $ 493.450,00 $ 685.175,01 $ 6.851.750,14 
2010 337 102,002 138,85 1,361 $ 506.712,17 $ 689.781,95 $ 7.748.550,57 
2011 300 105,237 138,85 1,319 $ 533.900,00 $ 704.452,70 $ 7.044.527,02 
2012 30 109,157 138,85 1,272 $ 567.000,00 $ 721.254,01 $ 721.254,01 
2014 130 113,983 138,85 1,218 $ 616.000,00 $ 750.413,67 $ 4.502 482,03 
2015 360 118,152 138,85 1,175 $ 641.987,50 $ 754.475,45 $ 9.053.705,46 
2016 360 126,149 138,85 1,101 $ 685.696,25 $ 754 752,88 $ 9.057.034,52 
2017 234 133,400 138,85 1,041 $ 1.249.504,87 $ 1.300.592,47 $ 10.144.621,30 

Total días 13853 Total devengado actualizado a: 2018 $ 516.085.002,81 
Total semanas 1979,00 Ingreso Base Liquidación $ 1.117.631,57 

Total Años 36,52 Porcentaje aplicado 79,79% 
Primera mesada $ 891.758,23 

Salario Mínimo Mensual Legal Vigente Año 2018 $ 781.242,00 

Tabla Retroactivo Pensional 

Fecha inicial Fecha final 
Incremento 

% 
Valor mesada 

calculada 
Mesada 

otorgada 
Diferencia N°. Mesadas Subtotal 

24/03/18 31/12/18 4,09% $ 891.758,23 $ 883.800,00 $ 7.958,23 10,23 $ 81 439,18 
01 -'01.i 19 31/12/19 3,18% $920.116,14 $911.904,84 $ 8 211,30 13,00 $ 106.746,88 
01/01/20 30/09/20 3,80% $ 955.080,55 $ 946 557,22 $ 8.523,33 9,00 $ 76.709,95 

Total retroactivo $ 264.896,01 

' Tabla Liquidación 
¡Retroactivo pensional $ 264.896,01 

Total $ 264.896,01 

Fuente Tabla del IPC - DAÑE., folios del proceso, 

Observaciones Se realiza la liquidación de acuerdo a las instrucciones del despacho. 

Fecha liquidación viernes, 13 de noviembre de 2020 Recibe: 

i t r t o JwwMfil • 
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