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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL

RADICACION: 11001 31 05 022 2017 00274 01
DEMANDANTE: JAIRO ANIBAL PATINO ALVAREZ
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE

PENSIONES COLPENSIONES

Bogota D.C., 30 de noviembre de dos mil veinte (2.020).
AUTO

De conformidad con lo establecido en el inciso 4° del art. 140 del C.G.P., me permito
poner en conocimiento de Sala, particularmente del Ponente Dr. DAVID A. J.
CORREA STEER, que me encuentro impedido para conocer del proceso de la
referencia, al amparo de la causal consagrada en el numeral 2 del art. 141 del
C.G.P., por haber conocido del proceso en calidad de Juez Veintidés Laboral del
Circuito de Bogota.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ROS MOTTA






Repiiblica de Colombia
Tribunal Superior de Bogota

Sala Quinta de Decisién Laboral

DAVID A. J. CORREA STEER
Magistrado Ponente

PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por JAIRO ANIBAL
PATINO ALVAREZ en contra de COLPENSIONES.

EXPEDIENTE n.° 11001 31 05 022 2017 00274 01

Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veinte (2020).

AUTO

En el caso de autos el H. Magistrado Hernan Mauricio Oliveros
Motta, manifiesta encontrarse impedido para conocer del asunto de
la referencia, por configurarse la causal consagrada en el numeral
2° del articulo 141 del Codigo General del Proceso.

En consecuencia al verificarse la causal de recusacion consagrada
en la norma procesal memorada, se procedera a declarar fundado
el impedimento formulado, y por tanto, se acepta el mismo.
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CUMPLASE

—

/f—/f/mv'fﬁ J. CORREA STEER
Magistrado






OIDIAY3S OdW3lL]  TEZTS00Z]  1021500¢ - V011 3344 ALLNG VH3AIY V1 vEE OIDIAY3S OdW3IL  8ZZ0T86T[ T0¥0086T ¥ SVIDAONNLUVH|

OIDIAY3S OdW3IL QET1500Z] 10£05S00% B V.17 3344 ALLNG VAIAR V| vic OIDIAY3S OdWILL| TEEO0B6L[ Z0LO6LET ¥ IS VID A ONNLYYH

OIDIAY3S OdW3IL|  8220500¢|  1010500% —Va11 3394 ALLNG VYIAR VI SYIQ| AVAIAON] V.LSVH 3as3g QHOav1 AvALLNT

OIDIAY3S OdW3Il]  TeZ1p00Z| tozivooz] VAL 33494 ALLNO YHIAN V1|

OIDJIAY3S OdW3ll OETTY002] 1010007 VQ17 3344 ALLNG VU3AR VT :150121A195 sa3uaInbis soj opejsald ey onieuodnad |2 and

OIDIAY3S OdW3Il|  TEZTIE00Z|  1060£00Z VQ1T 3344 ALLNG VH3AN V] Bk Zigs ; s

OIDIAY3S OdW3IL|  T£80£00Z] 1080£00Z WAL 3394 ALLNG VYA V] i

OIDIAY3S OdW3lll T££0£002]  T0TOE00C VAL 3344 ALLNG YHIAN V] ‘052601 LTOZ ON |2 oleq epedipels 'zaloa

OIDINY3S OdW3IL  TEZTZ00Z, 1050200¢ Va1 3344 ALLNG VY3AId V1 ap uoisuad e|] ap uolepinbial e =) uge a 3 eidIos ¢ ' .

ODIAY3S OdW3IL|  0Er0Z00Z|  10v0Z00Z| Va11 3344 ALLNQ VHIAR V1 .ou e :8_ o Umu_. | c%._ : Lodiids “_u o AT Locw.wm me%m
~ OPDIAY3IS OdWall|  Teg0zo0z,  ToTOZO0T VA1T 3344 ALLNO VHIA V1 N 2D peaynuapl “IYAINY OYIV[ ZIUVATY ONLLVd Joyas | ¢}

ODIAY3S OdW3IL|  T£21100¢]  10¥01007 - ¥Q17 3394 AN YYIAY V]

OIDIAY3S OdW3IL  TEE0T00Z| TOEOTOO0Z] __.¥al1 3344 ALLNG VYU3AE Y : =) 012129p | oplande ap o ap ozejdwaal ap ese

OLIAY3S OdRAIL 8ecoldde 1010100¢ yolidaad LG YIIAR. Y eun odlde 9| as w_wwﬁmmu Mmm\.m:mrcmmn ! _u:ou QN__umw\u.o%m_wﬂc S_u_um. Inbi 5 ;

OIDIAY3S OdW3Il]  T€Z1000¢[  T0E0000Z| VQLT 3344 ALLNG VUIAN VT Il | | Sevl I o13EPINDI £T0¢
—_OIDIAY3S OdW3IL 62200002 10200007 ~Va11 3344 ALLNO YY3IAIY V1 ap ojsobe ap g0 |op J41jued e eAIDRJ2 88/ ET0'9$ 2P BIUEND U3 GpE3YIUAPI

ODIAVSS a1l Te216661 026661 Va1 334 T ATING VUSAN VT 24 IVEINY OUIVl ZIWYAIY ONLLYd Jouos |u zofon ap ugisuad ej opinbya

0IDIAYIS OdW3ll]  0ETT666T] 10606661 Y11 3384 ALLNG YHIAY V] 35 DPUOP U OA3NU 3JJWEI} UN 00D glAj0sal a5 01ad ajuapadoaduwi sod 910z ap

VQa.11 3394 ALLNG YYIAIH V| 0121934 3P 80 2P €0TTH YND UQIDN|OSJ ©| ap BIIUOD UD ugide[ade ap 0SINdal

OIDIAY3S OdW3IL|  TEL06661] T10L0666T VA1 3344 ALLNG YY3AIE v

OIDIAY3S OdW3IL  T€80666T| TOB0666T] VAL1 3394 ALING YHIAY V7
0zeydal 9s 9T0¢ =P |Hge 3p £ 9P 6ETISIT YND ugidNjosal e| ajueipaw anp

OIDIAY3S OdW3IL  0£906661 10106661 V{11 3344 ALLNO VY

OIDIAY3S OdW3iL|  TEC18661| T0OZIB66L V{11 3344 ALLNQ VYIA V1

OIDIAY3S OdW3IL  0£118661) 10508661 V017 33494 ALLNG WH3ATE V] 0661 2P 86/
OIDINY3S OdW3IL|  €Z08661) 10208661 1HWOT0D 30 TWNOIDVNYILNI AIAVM 012123 |2 Jod 01sandsIp 0] UOD PepPIWIOUOD dP%00 06 2P DNm_QEm—L_ ap ese}
OIDIAY3S OdW3IL|  TE€C1L66T] TOZLIL66L ] 19WOT0D 30 1WNOIDVNYILNI OIHVM| eun. opueailde 3 e n

ODIAY3S OdW3IL  OFTTL66T]  T060L661 I8WOT0) 30 TWNODYNYILNI O3AVM P L18'529'9% ap &N 181N EIURNILUS. OPUBIUSY;SELBLIRS
OIJIAY3S OdW3IL|  TEBOL66T| 1080L661T 19W0102 30 TYNOIDVNYIINI AIAVA £eP1T u0d ozijeal as anb ugepinbil €10z 2p 01sobe ap G |2p Jnued e eandaye

OIDINY3S OdW3IL]|  TEL0L66T  10L0L661 19W070D 30 TVNOIDVNYILNI OIANTM . : =1 BIJURND U2 opelynuapl ek *
OIDIAY3S OdW3IL 08904661  TOVOLE6T] e gt 10D 30 TVNOIDJVNYILNI IAVM SEC'800'9% aP el peoL! P! IVEINY Ow=<ﬂ ZIYVATY oe_u_-{_&

_OIDIAY3S QdW3Il|  T€€0£66T  TOE0LB6T 30 TVNOIDVNYILINI AIAVM| 10Uas |ap JoAe) e zalaA ap ugisuad el ap ugidepInbijal ] CUSPIO SINOISNIJT0D

[ W3S OdW3lLl 82201661 10204661 “I9W0100 30 WNOIDYNY3INI O3AVA '9TO0Z 9P 042102} 9p 80 9P €O0TTP YNO U0IdNOS3al  2jueIpall  any
OIDIAYIS OdW3IL]  T€10£661,  T0T0L66T 18WOT0D 30 TVNOIDVNYILNI AIAVM
OIDIAY3S OdW3IIL  T€Z19661,  T0Z19661 19WO0100 30 TVNOIDVNYILNI aINYM i
T ODIAYIS OdW3IL 0£119661] 10119661 180100 30 1YNOIDVNY ILNI GIXVM 066T 2P 85/ 032122 |2 Jod oi5andsip

0I2IAY3S OdW3lLl  TEQT9661  T0019661 18WOT00 30 TVNOIDVNYILNI OIAVM 0] U0 PEPILLIOIIOD DD %00°06 |ap ozejdwal ap esey eun opueside £18°299°9%
Couss Gl tEenstel (el (SO>S v o ap enuem> U9 Tg) UN EUAM U3 OPUIL SEUEUISS €24T U0> 711031 5 onD

o€l OIDIAY35 OdW3IL  0£909661 10909661 I8W0T00 30 TVNOIDVNYILNI G3ovA uodepinbl] €107 @p 01s0be ap G0 |2p Jied e BAIDRJD ZES'966°SS IP BlUEND
OIDIAY3S OdW3ll|  TE509661  TOV0966T 18WO100 30 TYNOIDYNY ILNI GIAVM us ‘6¢S'1S0'0L "ON DD U0 0pEIYIUSP! “TVEINY OYivl ZIUVYATY ONLLYd Jouas
OIDIAY3S OdW3IIL|  TEE09661) 10209661 19WO0100 30 TYNOIDYNYILNI OINYM |2p Jonk) e zafan ap ugisuad eun ap obed |2 eUaPIO A 300U0334 SINOISNIJTOD
OIDIAY3S OdW3IL _ TET09661] 10109661 18WOT102 30 TWNOIIVNY 3LNI O3AVM ! : e
OIDIAY3S OdW3ll]  TECTISE6T]  10C1S661 18W0102 30 1YNOIDYNYILNI OIAHVM ETOZ °p =4quedip ap €1 2P SP8YSE UNO UDIdDNjOSas Bjuelpaw anQ
OIDIAY3S OdW3IL  OETTS66T]  TOTTSHBT 1GWO0100 30 TVNOIDVNYILNI O3AVM
OIDIAY3S OdW3ll| __TEOTS66T]  TOOTS66T 180100 30 TVNOIDVNYILNI GIAVM
0IDIAY3S OdW3ll  0E605661] 10805661 180102 30 TYNOIDYNYILNI GIAVA OANYY3dISNOD

09 0IDIAY3S OdW3IL]__TE£0G661] 10905661 1AW0100 30 TYNOIDVNYILNI QXYM
0IDIAY3S OdW3Il]  T£506661) 10505661 180100 30 TVNOIDVNYILNI GIAVM
0IDIAY3S OdWIIL  0EF0S66T]  TOT0S66T 18WO0100 30 TVNOIDIVNYILNI GINVA £ 06483 e $91LaIaUUI SIUCIdNAIIIE SB) 3D 0sh U3
OIDIAY3S OdW3IL]  TECTUG6T] 1050661 . 102 30 1YNOIDVNYILNI GIAVM ! 1 yul! el 1 ep SANOISN3d10D
OIDIAYIS OdW3IlL  OEVOVE6ET| E0ZOV66T 102 30 TVNOIDVYNHILNI QINVM - SINOISN3Id 3d VNVIAWOI0D VHOAVYLISININGY V1 3d SVYIIWONODI
OIDIAYIS OdW3IL STTOV66T| TOSOEG6T V25 VD A ONNLYVH S3INOIDVISIYd 30 NOIDDTWIA V1 3@ NODVYNIWYILIA 3a ¥OLdIYIAans 13
OIDIAY3S OdWall|  0EVOEG6T|  T0S0Z66T - ¥ SYIDAONNLUVH
01DIAY3S OdWIIl]  0EF0Z66T] 02501661 ¥ 2 S VD A ONNLUVH
ODIAYIS OdW3ll] 82201661 T0/00661 V'S ¥3INIODIA (YIYVYNIAYO - Z3[3A)
W_wwam mMﬁw“W WMWMWMMM Mmmmmmmﬁ NM mwwH_Mw_M YAINI43A NOIDV1S3dd NOD VIAIW YIAIdd 30 NIWIO3Y 713 NI SYIIWONODI

1DIAY i i e T -

OIDIAYIS OdW3ll] 10506861 10706861 V S 100v1Id 1 ALWYHL NN FATINSIY 35 VN V1 3d OIJIW HOd
0IJIAY3S OdW3ll]  TEED6B6T| T0G0886T ¥ 5100v1Id L1002 AYIW €0 j7
01DIAY35 OdW3LL]  0EF0BE6L 10502861 ¥ 5 100v1Id . 22615 9NS 0SZ601Y L10Z ON OAVIIAvY
0IDIAY3S OdW3ll]_ 0Ev0LB6I]  10P0986T ¥ 5 100v1d OYIWNN NOIDATOSIY
0IDIAY3S OdWIIL|  TEE0986T] 10505861 V 5 100v1Id ) -
01JIAY3S OdWAL|  0E¥0S86T]  1070v86T . ¥ 5100v1Id
OIDIAYIS OdWILL|  TEEOVB6T[ 2080€B6T VS 100V1id S3INOISNIA10D - SINOISNId 3a YNVISWOT10D YHOAVYLSININAY
OIDIAY3S OdW3ll] _ TOBOEBGT|  TOPOES6T V¥ 5 SOIL3WS0YILNI|
0IDJIAY3S OdWall]  TEE0EB6T| 10011861 V 5 SOILIWS0¥IL

OIDIAYIS OdW3Il]  0£60T86T] T0OE0T861T ¥ S SOILIWSOJYILNI YISWOT0D 34 ¥2179Nd3yd

L102 AYW €0
L28TS9NS




olraud ‘031SINbal OWRIN OWO0) PEPa | ap ojualwiduwing _a_ _.Bco_.‘ccunv_uc_ o/A ajuaipuadag

PepPIAIYT BLUDISIS |@ UPIBINIUIA

sa1uainbis se| uos ugisuad e| ap pepialdaye ap se|bal se| ‘'solayauag
A sauoeisald ap epusplsaldadip el A |eulidog A edipun[ elpuapisaldadip
el Jod ejudsns ‘z10Z 9p 10 BUISIU| JeNdND B| U0D PEPIWIOUOD 3p 3and

‘BPEZII03 JUBWERAIIIDD BUBWISS BWIYN
e| eysey euand us elpua)l as uoldepinbi| ns eied !ewsjw .| ap Jeinyysip epand
as anb esed uawibas | UQIDEIIJESIP NS BLIESAIAU BIBS A SOwWlUiW SOYISINbal
SO| SOpiUNal Biad0u0d3s 85 ugisuad e| anb u2d9|qeISd 'OUR OWSIW [3p 8G/
012432Q |2 4od opeqoide Q66T 2P 60 OPIANJY |BP GE A €1 SO[N2ILIE SO| and

‘,.Olle|BS OWSIW 1S3 S2I8A 3dUInb
e Jouadns 1u jensusw [eH3| CWwiUjW OLIB|RS |B JOLIDUI 135 IU 9Seq ap |ensuawt
ouejes |ap %06 |2 Jesadns eipod ou uolsusd ej sp |BJO1 IO|BA |3 UOIDEZII0D
op seuewss (00g) sejusiuinb serdwnd se| e pepuolsisod uod sepejpaloe
aJ12iAn] opeunbase [9 anb uoIDEZII0) 3P SEUBWAS (0G) BIUBNOUID eped sod aseq
9p |ensusw OlejeS OWSIW |9P (%E) 0juad dod sauj |e sajuajealnba sojusawne
uo) (g ‘A aseq ap |ensuaw oLe|eS |3p (%G1) 03Ua1d 1ad 03Ul A ejualend |e jenby
eaIseq enuend eun uo) (e :se ueseibaju) as zaloa Jod sauolsuad se|, :ada|qelisa
12N |2 '06BT 2P 86/ 019433 |8p (Z 0|NDI1Ie |3 BIUSNI UD RIPUI] 3S ‘uoideisald
9jussaid ef op uopepinblp ap olUoW [ J239|qeisa op soeje eied and

"INVQ |2 epidxa anb ugldeayiad unbas
(DdI) J0PIWNSUOD |B SOID8Id 3P S3IpuUl [8P UOIDBLIBA B] UD 3SB( U0D djudwljenue
opezijen]oe ‘seURWAS SEW O OGZT BJ3IAN] IS [eJOge| BPIA B] PO} 9p [@ O soue
0T Sown so| ajuelinp opezi1od 0 opebuaaap o] ap olpawold |2 “112ap S8 ‘€661
ap 00T A3| B] @p TZ OJN2I1ie |3 UD 0PID2|QeRISd 0] U0D PEPIWIOJUOD 3P opejndjed
e19s uoepinbl ap aseq osalbul |8 ‘soue QT 3p SEW dJIejjey S3| anb so| eled

ioadns
alany 231se Is odwan |9 opol 3ap |9 0 ‘ugisuad e| B 0Yd3IAp |2p ugQIsinbpe
ap eyda e| A sauolsuad |Bp [BIBURD eWIISIS |9p epuabia us epenua el
apsap ejje) a42101y 2| anb odwany |2 a13ud opezijod o opebuanap o] ap olpawold
(2 e1ds ‘ugisuad e| e oydalap @ JuUinbpe eised souye (QT) Zalp ap soudw
aJeyje) so| anb seuosiad se| ap zaloa op uglsuad e[ Jepinbi| esed aseq osalbul |3

ise|bau
soquainbis se| ueuedyde as '€66T 9P 00T A27 B] 9P 9E 0|NJJ1JE 9P ugIdjsuel]
ap uawibau |op seuedyauaq seuosiad se| ap uoepinbl ap aseq osalbul |ap
o|najed |2 esed anb uousP|gRISD ‘ZTOZ AP TO 42|N2IID 2ueIpaw ‘sordysuag A
sauoldr}sald a@p epuapisatdadia el A [eulndog A edipun( epUapisaldadia e and

. FT0Z oue |3 eIsey uawlhal oydIp LIpUIUEW S3| BS S3|LND SO| @ ‘(5007
op olnl ap gz) oane|siha] 010y 2judsald |ap eIPUDBIA UD BpERIIUD B| B SOIDIAIDS
ap odwaly ua 2juajeainbs ns o seuewas G/ Soudw |B Ssepeznod uebuay
‘sewlape ‘'uawibal oydip ud opueisa anb salopeleqgedy so| eled 01dadxa 0T0QC
ap oynl ap T€ |12p e||e Sew 3siapuaixa espod ou ‘uawibat oydip uajjoresap anb
sewlou sewap A €661 2P 00T A97 ©| UD OPIDB|QeR]ISa uoIdIsurI] ap uawibad |9,

L10Z AYIN €0
L281S3ANS

'SOUIWIY S2IU3INBIS SO| U $TOZ OUR |3 BISBY ISIPUIIXD
eipod A 010z @p oynl ap 1€ (2 ezljeuy €661 ap 00T A7 e ap 9€ ojndpJe
[9p uoisuely ap uawibal |2 ‘'5p0z ap olnl ap gz 12p 10 oAnesiba 012y |ap
olI0lIsue) {7 ojesbeled |9 UD OPIJA|QRISD O] UDD PEPILIOUOD 2P djuawienhl and

.ANVQ |2 epidxa anb uoldedyuad unbas
'JOPIWNSUCD |e S01D3id 3P dDIpuU| [3p UQIDBLIEA B} UB BSEJ UO3 3lusw|enue
opezienjoe ‘uopadns auen) 8152 IS odwan |2 Opo} 3JIURIND OpeZIIeD |2
0 ‘0|2 eled ejje) 21321y so| anb odwan |9 us opebuansp o] ap oipawold |3 e1as
‘oydauap |o Jlunbpe esed soue (OT) Z3Ip 2p SousawW aieyje} S3| anb Jolue 0SIdUl
|2 ua sepliajal seuostad se| ap zafaa ap ugisuad e| uepinbyj eled aseq osalbul |3

L E66T 2P Q0T A97 B| U Sepluajuod sauoldisodsip se| Jod uelibal
as 'zafon ap ugisuad ej e Japadoe eled seuosiad sejsa e sajgedijde sojisinbal
A SBUOIZIPUOS SBWSaP SeT "SOPEI|IJe USJIUaNduad 95 [end [e Joudjue uawibal |9 ua
epIa|GeISa Bf RIDS 'SOPRZII0) SOIJIAISS 9P Soue seuw 0 (GT) 92uinb o ‘saiquioy
uoS IS pEpa 8p Soue sew O (Qf) ejuaJdend o sasalnw uos IS pepa ap soue
sew o (gg) oduld A ejulal) uebuay ewalsis |2 ePUIDIA U JBIUS ap oJUBWIOoW
|e anb seuosiad se| ap zoloa op ugisuad e| ap ojuow |2 A ‘Sepezijod Seuewas
ap olawinu |2 0 old1Alas ap odwal |8 ‘zalea ap upisuad ej e ispadde eled pepa
£, 1928|ge1sa ajuawienIxal anb €661 @p 00T A9 B 2P g€ O|NJILIe 3P UO|ISIWal
Jod edyde as Jouajue ajuawejeipawul ojened j@ ua epepdald ewlou e and

‘,odwan 1ainbjens ua sepebeiyns
‘UQIDRZITOD PP seuewas (QOO'T) W un 3p oJBWNU uN opejpalde lagey
0 ‘Sewlull Sapepa se| ap ojualwljdwnd |e sauodlUe SOUB ((Z) 2IUIDA SoWn
50| ojueunp sepebed uogpezijod op seuewas (QOg) Seusiunb ap owuiw
un (g ‘A 1alnw sa s IS 'peps ap SOUE SPW 0 (GG) ©dUId A BIUBNDUID © UOIBA
SO 95 IS pepd 9p Souek SeW 0 (09) BIUISAS (B :sojIsinbal sajusInbis so| ueunal
anb seuosiad se| zalea ap ugisuad B] B 0ydalap uelpual, ‘066T 3P |LUqe ap
TT I9P 8G£ 013423 9P T O|N2i3e [9 UD OPI23|GRISD 0] UOD PRPIWIOIUOD 3P and

‘PEPD 9P SOUR £9 UOD BIUIND jUdWIENIIE A EGET ap 01s06e Bp 6 |2 o1deU aND

'SEUBWAS T8 b sajualpuodsaliod ‘'sopeloqe]
SeIp G9E'0T OpP [LI0] UN BIP3IIOR OPESUIIUI [ 'JOLDIUL O] SWI0U0D and

09 0DIAY3S OdW3IL] 82206002]  10106007] ] V'S avanio dvAON3Y
_ 06 0DIAYIS OdW3lll  T€21800¢) 1001800Z] __ V'S QvONIiD YYAON3Y|
OIJIAY3S OdW3ll]  £260800¢ 10608002 —W'S avoniD YVAONIY
~0IJIAY3S OdW3IL|  Z080800%]  1080800¢ vS Ol OL1Y,

£ 0IDIAY3S OdiW3l z V'S YHIIANY V)
0DIAY3S OdWAIL B V'S VHIIAIY V1
ODIAY3S OdW3IL]  TEZTL00Z, 10ZTL00Z i V'S VYIIAIY V1
ODIAYIS OdWIIL  OETTL00Z]  T060L00Z ¥AL1 3384 ALLNG YYIANY V)

] 35 OdW3Il  1€80£00¢] 1080L00Z Va1 3394 ALLNA VH3AN V1
_OIDIAY3S OdW3lLf  TEL0£00¢] 10L0£007] Va1 3394 ALLING VY3AI V]
01DIAY3S OdW3ILl 0£90£002]  1050£007] Y011 3394 ALLNG VY3AIN V]
_0IJIAY3S OdW3il]  0Ev0L00Z|  10¥0L00¢ ¥a11 3394 ALLNA YEIAN V1
0IDIAY3S OdW3IL|  TEE0L00Z] 1010002 YOL1 3384 ALLNG VY3AN V]
0IJIAY3S OdW3IL]  TEZ1900¢] 10209007 - V017 3384 ALLNG VYIAIN V]
0IDIAY3S OdW3iLl  TE10900¢] 10109002 VOLT 3394 ALLNG YH3AIN V]

L10¢ AVIN €0
£2815dANS




‘ugediyiiou ep B sajuainbis selp (QI) zalp SOl AP 01UIP 0SSN asiadey
elpod sosundal so1sa 2Q "uoldeady of/A ugidisoday ap s0siNdal So| 0judsa od
Jauodiaiul apand oAnensiuiwpe o1de ajuasald |9 e1juod anb Jages ajopugidey
TVAINY OYIVI ZIUVATY ONILYd 10UdS (|2 2sanbyion :OLNIND O1NJLLYY

"eIQIOIOD 3P BI]3)]0d UGIINIISUDD B 3p
82T O|N2JJ1Je |9 Ud OPIJIBIQRIS O] B AWICUOD ‘01N 010Sa| |ap ugideubise eao
J1amnbjena ued ajgiedwodul sa eIWQU0Id ugIrIsaId BIST IQLHVND OTNDILYY

[ 00 VP¥'LG0°95 | 6901 | SINOISNIATC ,#
[ VLOND YOTVA | svia | QvALLNG

:2p obied e eieysa ugisuad 153 :0YIDUAL OTNDJLYY

‘obed
|9 0pUBN}2YJS SUDIA BS DPUOP BlIBDUBRY PEPIIU BWSIW B| U 90/T0¢ opouad
|2 ud ebed as anb g/ 10z cpoliad [9p BUIWIOU B] Ud epesalbul eIas ‘o2 e Jdebn)
Aey i1s oandeosyas |8 uod ojunl uopeisald ajussaid el OANNDIS O1NDJLYY

ooto00’'szo’e| lebed e 10jep

» 00 000°55¢ T pnjes ua sojuandsaq |
000 SIpY SEPEsaj PEpLepIjos o

000 sepesajy pepleplos ‘4

T - 00 vpSERT S9|EUOIDIPY Sepesajy
00°€91'660°¢C sepesajy

. . HOWA ] ____OLdIONOD
OALLOVYOYLIY NoIDVYaINdI

00'6L2'L22'L L10¢

00'90£'v£8°9 910

00'T96'00%9 S10¢

00'856'VLT9 P10¢

£10¢ 2p 01506e ap G ap Jued e eias uolsuad ajuasald ej ap anYysIp |3
'sejjuend A soulwlig)

sajuanbis soj us ‘opedynuspl A "IVEINV OMIVI ZIUVATVY ONILVd Jouas
[9p Joney e 73[aA ap uoisuad eun sp obed |2 Jepinbilay (OYIAWIYd OTNDJLYY

IAT3ANSIANY

‘015andxa 0] ap ojiaW uj

V'OvdO
A 0661 ap 8GL 0321390 '€661 9p 00T £A97 :sajgedide sauoisodsip uos
‘ugielsald
e| tepinbijas e apadoid ap ojuey Jod sjuawienyde ebuasap anb e| e Jjopadns
L10¢ AVIN €0
£28TS4ANS

S8 |end e 6/.7°LZZ'L$ B deAnba £10Z |2 eJed opezijenide anb ‘gyp'L50'9%
ap |euoisuad epesaw eun 0}Nsal |END B| 3p ugldeiado 906 |B OwIxXeuw
alejuaoiod un odyde 9| as anb |e ‘€10z oue |9 eled €a'0EL'9$ 2P UOIdEPINDIT
ap aseg osa.4bu| un efoue anb ‘INYQ - ea11SIpRIST ap |euoideN ojuaweliedag |2
10d Oped1JI1Iad JOPIWNSUOD) |B SOID3ld 2P JIpuU| |3 U0 djuaw|enue opezijenjoe
‘sepligjel S9jue ewliou e] ua o031siasud uopepinbi] ap aseg osalbul |@
21qos 0z||eaJ 3s ugdepinbl] BYDIP €T0Z BYID) B 0ZI|eal 95 BPI20OUOIAL ugde)sald
el anb e1dUBpPIAD 89S 0UPEND JOIdIUR |3 UD BPENIIDID UgIdepInbi| B] BSIAL |B 3N

[ 00 vy £50'9% | 69€01 [ S3INOISNIJT0D

[ VIOND WOTVA | Sv|a | =5 avaLlNag

:ap obued e piejsa ugisuad eysy

JYAWOH - NOIDISNYY L
£10230 NIWIDTY
€10z 2plap o1sobiel- 06T 2P 8SL 0121Ia()|
IS| _006Le'tee’t] 0006 1[00'86€'095 ¥| 00'E6'0EL 9j01s00e ap Glap S z3f3A 30 NOISN3d|
18627 -£00Z 2P|
€10Z|t6¢ £a7 pepa ap soue
E£10Z oppRp D,.mD@mDn 0 G§ .mmzmwhmoma
ON| 00 IPL'E8Z'S|  6£'G9 1[00°86E'095't] 00°€6y'0EL'9l01s0be ap glop Slseuewas 0501
|ensuap
ugisuad Z 4l 1781 PepIARR)  smels
epedody] JojeAl 181 %) 181 10[ap YOWWAL WO eyray eyay 2IquoN

1, BWIDISIS epeldady, BULLINGOD B] UD OPRIIPUL |2 pPeRIjIge.Ioae)
dod epedijde opuais ‘ugisuad ap sadiy sajuainbis so| eied soysinbal so| ajduing
oueuodnad |2 enb ejuand us gwol Bs ‘eplaouodal uglsuad B Ap sisipue 9 eled

‘312/W SOS3d 0dLvND
A VANJYVYND SOLNIIDOHLVYND HW J131S A YANINDNID SINOTIW SI3S ‘NCS

vrb'LS0'9% = 00°06 X €6%'0£L°9 174l

‘eJouRU 21UIINBIS B} 9P SLUNSDI 35 NI B ‘BPID0U0D3I ugideisald e| ap
uoldepinbi| el Jezijeal e oipadosd 9s opeldUNUa djusawWwloLIUe 0] ap Jiued e and

'Z3[3aA ap ugisuad ns ap
Cﬁ_umU_J_u__w._ e| B Oydolop auoi] opesalajul |2 lDu:u...EB.— sisijeue |e awlojuod anp

‘sauoisuad ap eWISIS [9p 041321 3p pepanou e

Jeyodal ueWo ‘UQIIezI303 Bwin e 0 soysinbal so| ap ownin)
IE} 9psap SOPBIU02 SOUE () 0J3BNI B J01AdNS OU OUILLLIRY UN satopeajdwd
U salopeajduwia SO OPUENI BUILIOU U3 UOISNPUL ap ey2a) SopeA U0 ajualpuadag
sauoisuad ap ewailsis
2P 041321 ABY OU OPUBND BUILLOU US UQISNPU| 3P BYI3) V 3juaipuadsg
‘pepa | opeipisgang
ap ousiundwnd oaid ugIPeZII0d BLININ B] 3P 3juaINbBIs elp |y uswibay fajuaipuadapu
‘pepa el ap ojuaiwndwnd ojaaad sauoisuad
3P |BI3UIG BWIAISIS [2P 01324 D YD ] 9P AUSINGIS BIP |V aualpuadag

*auaipuadapul owod

uppeznol ewnn oA 2uaIpuadap oW elwa3sIs [9p 04 opepisans uawibay

LT0Z AYIN €0
£281§3aNS




1'505-Z1-3A100

1051A8Y
ZIWZNOD SYAIA VIV VI3ONY SANOISNII0D VLSITVNY

OTTMNYL OINIIWHYS OINIONT OHIWYY
VHOIAVYS ZNIVS VidV|y VIN3ONY

SANOISNIdTOD
() 1IIA UsIDRUIWLIRIBQ &P U0IDIB1Ipgns

OdIHYVL ZILHO NIWNZVA ADNWVN

ASVIdIWND A 353N0J4ILON “ISANBINNWOD
e 'D'q ‘ejobog ua epeq

‘OAINBIISIUILLIPY 0S01DUSIU0D) 0] @p A OAREBIISIUILIPY 0jUBIWLIP320.1d
ap obipoD |2 unbas ‘peplwiojuodul ap sauozel se| ojulse Jod opuelsajiuew

L10Z AYIN £0
L2818 3aNS




Republica de Colombia

Tribunal Superior de Bogota

Sala Quinta de Decisién Laboral

DAVID A. J CORREA STEER
Magistrado Ponente

PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por JAIRO ANIBAL
PATINO ALVAREZ en contra de COLPENSIONES.

EXP. 11001 31 05 022 2017 00274 O1.

Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veinte (2020).

En la fecha arriba sefialada, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 15 del Decreto n.° 806 de 2020, se reunio la Sala Quinta
de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bogota DC, integrada por los Magistrados ANGELA LUCIA MURILLO
VARON, HERNAN MAURICIO OLIVEROS MOTTA y DAVID A. J.
CORREA STEER, quien actiia como ponente, con la finalidad de
resolver el recurso de apelacion interpuesto por la parte demandada
y surtir el grado jurisdiccional de consulta en su favor, respecto de la
sentencia proferida el 5 de septiembre de 2019, por el Juzgado 22
Laboral del Circuito de Bogota D.C., y dictar la siguiente,
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SENTENCIA
I. ANTECEDENTES

Pretendio el demandante, que se condene a la demandada a
reliquidar la pension de vejez, incluyendo dentro del I.B.L., los
periodos comprendidos entre el 28 de febrero de 2009 y el 30 de
noviembre de 2011, laborados con Renovar Ciudad S.A. y reconocidos
mediante fallo proferido el 10 de julio de 2013, por el Juzgado 29
Laboral de este Circuito Judicial; con el respectivo pago de las
diferencias, debidamente indexadas y los intereses moratorios del

articulo 141 de la Ley 100 de 1993 (f.° 34, 395).

Sustento sus pretensiones, en que nacio el S de agosto de 1953;
cotizO mas de 1423 semanas; es beneficiario del régimen de
transicion; Colpensiones le reconocié la pension de vejez mediante
Resoluciéon n°. GNR 354845 de 2013, en cuantia de $5.996.532
tomada de un I.B.L. de $6.681.987; labord al servicio de Renovar
Ciudad entre el 8 de septiembre de 2008 y el 30 de noviembre de
2011, no obstante, dicho empleador realizé aportes hasta el 28 de
febrero de 2009; instauré proceso ordinario en contra de la
mencionada empresa ante el Juzgado 29 Laboral del Circuito de
Bogota, quien dentro del proceso ordinario laboral rad. 2013-00110,
profirié sentencia el 10 de julio de 2013, mediante la cual declaré que
existié una relacion laboral con Renovar Ciudad S.A., del 15 de julio
de 2008 y el 30 de noviembre de 2011, y condené a pagar los salarios
y prestaciones sociales por el tiempo laborado con un salario de

$10.000.000.

Senalo, que Colpensiones no tuvo en cuenta los aportes a
pensién que debia realizar el mencionado empleador, ni liquidé los
aportes que debié haber recaudado hasta la fecha de retiro, motivo

por el que elevd reclamacion administrativa el 22 de diciembre de
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2015, la cual fue atendida a través de Resolucion n.°GNR 41103 del
8 de febrero de 2016, en donde Colpensiones reliquido la prestacion
para fijar como cuantia inicial $6.013.788, y afirmé que realizo la
gestion frente a la deuda presentada por el resenado empleados, de

ahi que no haya tenido en cuenta tales aportes (f.° 33, 34).

II. CONTESTACION DE LA DEMANDA

La demanda se admitié el 29 de junio de 2017, ordenandose la
notificacién y traslado a la demandada (f.° 44), quien contestd con
oposicién bajo el argumento de que el empleador Renovar Ciudad
S.A., no ha dado cumplimiento al requerimiento realizado, por lo que
no se pueden tener como semanas validas los aportes que faltantes y
propuso como excepciones de mérito las denominadas inexistencia
del derecho reclamado, cobro de lo no debido, buena fe, no
configuracién del derecho al pago del I.P.C., indexacion, reajustes,
intereses moratorios o indemnizacidén moratoria, pago, carencia de
causa para demandar, compensacion, prescripcién, no procedencia al
pago de costas en instituciones administradoras de seguridad social

del orden publico (f.° 47-58).

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, guardé

silencio (f.° 46).

III. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado 22 Laboral del Circuito de Bogota D.C., en sentencia
del 5 de septiembre de 2019, condend a la demandada a reliquidar la
pension de vejez del demandante en cuantia inicial de $7.682.267.28
a partir del 5 de agosto de 2013, por lo que debe pagar las diferencias
debidamente indexadas, mas las costas, y con la autorizacion de

descontar lo atinente a los aportes a salud, y la absolvio de las demas
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pretensiones incoadas en su contra.

Motivo lo decidido en que el demandante puso en conocimiento
de la demandada, la sentencia dictada por el Juzgado 29 Laboral del
Circuito de Bogot4, a través de la cual, se declar6 la existencia de un
contrato de trabajo con Renovar Ciudad S.A.S., con el fin de que
tuviera en cuenta los extremos temporales alli declarados, en la
reliquidacion de su pension de vejez, aunado a que dicho empleador
afili6 al demandante y realizd cotizaciones en su favor entre
septiembre de 2008 y febrero de 2009, sin haber reportado novedad
de retiro, de ahi que el demandante no pueda asumir la mora de su

empleador (f.° 154, 135).

IV. RECURSO DE APELACION

La demandada insiste en que no se deben tener en cuenta las
semanas que fueron declaradas por el Juzgado 29 Laboral del
Circuito, porque ello va en contravia de los preceptos de la
sostenibilidad financiera del sistema, teniendo en cuenta que la
entidad tiene la obligacién de iniciar el cobro coactivo cuando no es
posible acceder a estos pagos, por ende, resulta desproporcional
cargar a Colpensiones, para reconocer unos tiempos de los cuales no
se obtuvo su pago; en forma subsidiaria, solicitdo que se revise la

liquidacion realizada por el a quo.

V. CONSIDERACIONES

De conformidad con lo consagrado en los articulos 66A y 69 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, la Sala verificara
si para efectos pensionales es viable tener en cuenta el periodo
presuntamente laborado por el demandante al servicio de Renovar

Ciudad S.A.S., entre el 8 de septiembre de 2008 y el 30 de noviembre
4
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de 2011, que aparentemente se registra mora, y asl proceder a
recalcular nuevamente la pension de vejez que le fue reconocida y
reliquidada al actor en resoluciones n.” GNR 354845 de 2013, GNR
41103, GNR 115139 de 2016 y SUB51527 de 2017, con base en las
disposiciones del Acuerdo 049 de 1990, y 1481 semanas de
cotizaciéon, por ser beneficiario del régimen de transicion (f.° 4-9, 16-

22, 20-32).

El demandante, echa de menos tanto en los actos
administrativos resefiados, como en su historia laboral la totalidad
del periodo que adujo haber laborade para Renovar Ciudad S.A.,
comprendido entre el 8 de septiembre de 2008 y el 30 de noviembre

de 2011, mas exactamente el posterior a marzo de 2009, inclusive.

Para comprobar tal aspecto se allegaron los siguientes

documentos:

Copia de la certificacion laboral expedida el 7 de mayo de 2012,
por el Representante Legal de Renovar Ciudad S.A., en la que consta
que laboré como Gerente Comercial Corporativo entre el 8 de
septiembre de 2008 y el 30 de noviembre de 2011, con un ultimo
salario de $10.000.000 (f.° 10); copias de las liquidaciones de némina
quincenal por un valor constante de $5.000.000 en los meses de
septiembre y diciembre de 2008, enero, abril, agosto, octubre de
2009, febrero, mayo, septiembre, diciembre de 2010; certificado de
ingresos y retenciones del afno gravable 2011 expedido por la
mencionada sociedad (CD f.° 69); copia del acta de la sentencia de
primera instancia dictada dentro del proceso ordinario laboral
radicado n.° 2013-00110-00 ventilado entre Renovar Ciudad S.A.S. y
Jairo Patino, ante el Juzgado 29 Laboral del Circuito de Bogota,
mediante la cual se declard que existié un contrato de trabajo entre

ellos, desde el 15 de julio de 2008 hasta el 30 de noviembre de 2011,

5



ORD. n.° 022 2017 00274 01

tiempo en el que el ex trabajador devengd $10.000.000 como salario
basico mensual, se condené a dicha enipresa al pago de salarios,
prestaciones sociales, sanciones de los articulos 65 del Coédigo
Sustantivo del Trabajo v 99 de la Ley 50 de 1990, mas las costas, y
la absolvié de las demas pretensiones incoadas en su contra por el
aqui demandante (f.° 11-13, 74-76); copia de los mencionados actos
administrativos en los cuales se contabiliz6 solamente el periodo
comprendido entre el 1.° de septiembre de 2008 vy el 28 de febrero de
2009, como laborado por el actor al servicio de Renovar Ciudad S.A.
para totalizar las semanas a tener en cuenta; y el reporte de semanas
cotizadas en pensiones actualizada a febrero de 2018, en la que se
verifica un total de 1494.71 semanas, de las cuales solo registran las
ultimas 24.72 semanas bajo la razén social de Renovar Ciudad S.A.,
entre el mismo periodo tenido en cuenta por Colpensiones en las
resoluciones de reconocimiento y reliquidacién, pero sin registro
alguno de novedades de retiro por parte de dicha compania (f.° 63-

66).

De manera que, al existir evidencia de una inequivoca relacion
laboral entre Jairo Patifio v Renovar Ciudad S.A., a partir de
septiembre de 2008, que fue reportada ante Colpensiones, dado que
asi se registra en la casilla n.® 36 [sic] con la novedad ‘SI’, que significa
que hubo un registro de afiliaciéon o de relacion laboral en la entidad,
segun la lectura del reporte de la historia laboral unificada, se puede
concluir que en efecto, hubo una mora por parte de Renovar Ciudad
S.A., por lo que la falta de cobro por parte de las Administradoras de
Pensiones no pueden afectar a los trabajadores para el
reconocimiento pensional (CSJ SL1624-2018, SL4539-2018,
SL4892-2017 y SL2984 de 2015, entre muchas otras).

Para la validez de las cotizaciones al subsistema de pensiones,

€s necesario contar no solo con una afiliacién valida al subsistema
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sino con respaldo de una relacion laboral real (CSJ SL1701-2016), de
ahi que, al ser evidente el nexo contractual que até a Jairo Patino con
Renovar Ciudad S.A., y que adicionalmente, el demandante aporto
las pruebas necesarias en el tramite administrativo, para que
Colpensiones iniciara el correspondiente proceso de cobro, es preciso
recordar que la condicidén de cotizante esta dada fundamentalmente
por la vigencia de la relacion laboral, asi que los trabajadores
subordinados causan la cotizacién con la prestacion del servicio que
como trabajador despliega el afiliado; y precisamente, para que pueda
hablarse de «mora patronal» es necesario que existan pruebas
razonables o inferencias plausibles sobre la existencia de un vinculo
laboral, bien sea regido por un contrato de trabajo o por una relacion
legal y reglamentaria (CSJ SL8082-2015, SL759-2018, SL1335 y
SL3160 ambas de 2019), aspecto del cual, se repite, la parte
demandante corrié con la carga probatoria para ello al tenor de lo

dispuesto en los articulos 164 y 167 del Codigo General del Proceso.

Es que, al existir una afiliacién por parte de la mencionada
cooperativa, se traslada la obligacion a cargo de Colpensiones, de
velar por el cumplimiento en el pago de las cotizaciones por parte de
los empleadores, para lo cual la legislacion dio las herramientas
necesarias a fin de obtener en forma coactiva el pago de los aportes y
de los intereses de mora por el pago inoportuno de los mismos, sin
que puedan trasladarse las consecuencias negativas de la omision del
empleador en el pago de los aportes, cuando la administradora no
cumplié con su deber de cobro, pues el afiliado con una vinculacién
laboral cumple con su deber de cotizar desplegando la actividad
econbomica por la que la contribuciéon se causa (Corte Suprema de
Justicia SL1624-2018), y aqui la demandada ni acredito el motivo por
el cual, a pesar de haber tenido conocimiento de todas estas

situaciones aqui descritas no activo en forma interna e inmediata
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esas herramientas, ni calificé incobrable la deuda en cabeza de

Renovar Ciudad S.A.

En consecuencia, no se equivoco la a quo al ordenar incluir
dentro de la liquidacion de la pensién de vejez, el periodo que va desde
el 1.° de marzo de 2009 al 30 de noviembre de 2011, equivalente a
137.23 semanas, que sumadas a las 1494.71 que se registran en el
ultimo reporte allegado por Colpensiones, el demandante acredita
entonces, un total de 1631.94 semanas cotizadas en toda su vida
laboral entre 1979 y 2011, lo que da lugar a confirmar en este

aspecto, la sentencia apelada y consultada.

Ahora, en lo que tiene que ver con la liquidacion elaborada en
primera instancia, le asiste la razén a la apelante, en la medida en
que una vez efectuadas las operaciones aritméticas del caso, al tenor
de lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 100 de 1993 y 20 del
Acuerdo 049 de 1990, se verifica que el I.B.L. mas favorable es el
obtenido con el promedio de lo cotizado en los Gltimos 10 afos, al que
se le aplica una tasa de reemplazo del 90% para obtener una primera
mesada pensional a 5 de agosto de 2013, de $7.575.986,71, inferior
a la liquidada por la a quo, pero superior a la calculada por
Colpensiones en la tltima resolucion radicada con el n.° SUB51527
de 2017; en consecuencia, en estos términos se modificara el
numeral segundo de la sentencia apelada y consultada, y para mayor

ilustracion se adjunta como soporte la liquidacién correspondiente.

Se advierte que, la cuantia atras mencionada, debe ser
reajustada anualmente con base en lo dispuesto en el articulo 14 de
la Ley 100 de 1993, siendo acertado lo decidido en cuanto a la
autorizacion para Colpensiones de hacer los descuentos en salud
sobre las diferencias que debe pagar, en forma indexada con el fin de

que el afiliado no sufra la pérdida del poder adquisitivo de la moneda.
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No existe ninguna diferencia pensional prescrita por la
reliquidacion que aqui se avala, en la medida en que la resolucién
mediante la cual se le reconocié la pension al demandante, fue
expedida el 13 de diciembre del 2013, la reclamacion administrativa
para efectos de conseguir la reliquidaciéon de la prestaciéon y con la
cual se interrumpi6 el término prescriptivo de que trata el articulo
151 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se
realizo el 22 de diciembre de 2015, y la demanda se presento el 9 de
mayo de 2017 (f.° 42).

En los anteriores términos, se deja estudiado el recurso de
apelacion interpuesto, asi como el grado jurisdiccional de consulta en

favor de Colpensiones. Sin costas en la alzada, ante su no causacion.

En mérito de lo expuesto, la Sala Quinta de Decision Laboral del
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
D.C., administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia

y por autoridad de la Ley,
RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR el numeral segundo de la sentencia
proferida el 5 de septiembre de 2019, por el Juzgado 22 Laboral del
Circuito de Bogota D.C., en el sentido de condenar a Colpensiones a
reliquidar la pensién de vejez de Jairo Anibal Patifio Alvarez, en
cuantia inicial al 5 de agosto de 2013, de $7.575.986,71, la cual
debera ser reajustada anualmente, y como consecuencia de ello, la
demandada debera pagar en forma indexada las diferencias
pensionales que se hayan causado desde esa data y las que en

adelante se causen, sin perjuicio de la autorizacion que corre por
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cuenta de la entidad para efectuar los descuentos a salud, de acuerdo

con lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: CONFIRMAR en lo demas la sentencia apelada y

consultada, de acuerdo con lo considerado.

QUINTO: Sin costas en esta instancia, ante su no causacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Los Magistrados, F b v |
S = %
' =

—%ﬁﬂ' J. CORREA STEER

/?‘% 40!" \ Mﬂ%

ANGELA LUCIA MURILLO VARON

con impedkimentc dcepido
HERNAN MAURICIO OLIVEROS MOTTA
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Kepilica de Uolombia

Tribuna! Superior de Bopotd

Salz Guinta de Decisién Labacal

DAVID A. J CORREA STEER
Magistrado Ponente

Expediente n.° 11001 31 05 022 2017 00274 01
Demandante: JAIRO ANIBAL PATINO ALVAREZ
Demandado: COLPENSIONES

Promedio Salarial Anual

Aro 2001
Fecha Inicial Fecha Final errlnero Salario mensual Salario diario Salario anual Salar:‘o—p r'.omedio Salario promedio
dias diario mensual
01/01/01 31/01/01 o - $ 0,00
01/02/01 28/02/01 0 $ 0,00
01/03/01 31/03/01 0 - $0,00
01/04/01 30/04/01 0 $0,00
01/05/01 31/05/01 0 $ 0,00
26/06/01 30/06/01 5 3.000.000,00 100.000,00 $ 500.000,00
01/07/01 31/07/01 30 3.000.000,00 100.000,00 $ 3.000.000,00
01/08/01 31/08/01 30 3.000.000,00 100.000,00 $ 3.000.000,00
01/09/01 30/09/01 30 3.000.000,00 100.000,00 $ 3.000.000,00
01/10/01 31/10/01 30 3.000.000,00 100.000,00 $ 3.000.000,00
01/11/01 30/11/01 30 3.000.000,00 100.000,00 $ 3.000.000,00
01/12/01 31/12/01 30 3.000.000,00 100.000,00 $ 3.000.000,00
Total dias 185 $ 18.500.000,00 $ 100.000,00 $ 3.000.000,00
Aro 2002
Fecha Inicial | Fecha Final| Y™™ | salario mensual | Salario diario i ) Sl pramedich Sesalnr i promedio
dias diario mensual
01/01/02 31/01/02 30 3.000.000,00 100.000,00 $ 3.000.000,00
01/02/02 28/02/02 30 3.000.000,00 100.000,00 $ 3.000.000,00
01/03/02 31/03/02 30 3.000.000,00 100.000,00 $ 3.000.000,00
01/04/02 30/04/02 30 6.180.000,00 206.000,00 % 6.180.000,00
01/05/02 31/05/02 30 4.000.000,00 13335333 $ 4.000.000,00
01/06/02 30/06/02 30 4.000.000,00 133.333,33 $ 4.000.000,00
01/07/02 31/07/02 30 4.000.000,00 133.333,33 $ 4.000.000,00
01/08/02 31/08/02 30 4.000.000,00 133.333,33 $ 4.000.000,00
01/09/02 30/09/02 30 4.000.000,00 133.333,33 $ 4.000.000,00
01/10/02 31/10/02 30 4.000.000,00 133.333,33 $ 4.000.000,00
01/11/02 30/11/02 30 4.000.000,00 133.333,33 $ 4.000.000,00
01/12/02 31/12/02 30 4.000.000,00 133.333,33 $ 4.000.000,00
Total dias 360 $47.180.000,00 $131.055,56 $ 3.931.666,67
Afo 2003
Fecha Inicial Fecha Final Nﬁr,nem Salaric mensual Salario diario Salario anual Salc!rio_p r-amedio Salario promedio
dias diario mensual
01/01/03 31/01/03 30 4.000.000,00 133.333,33 $ 4.000.000,00
01/02/03 28/02/03 30 4.000.000,00 133.333,33 $ 4.000.000,00
01/03/03 31/03/03 30 4.000.000,00 133.333,33 $ 4.000.000,00
01/04/03 30/04/03 30 4.000.000,00 133.333,33 $ 4.000.000,00
01/05/03 31/05/03 30 4.000.000,00 133.333,33 $ 4.000.000,00
01/06/03 30/06/03 30 4.000.000,00 133.333,33 $ 4.000.000,00
01/07/03 31/07/03 30 4.000.000,00 133.333,33 $ 4.000.000,00
01/08/03 31/08/03 30 4.134.000,00 137.800,00 $4.134.000,00
01/09/03 30/09/03 30 4.000.000,00 133.333,33 $ 4.000.000,00
01/10/03 31/10/03 30 4.000.000,00 133.333,33 $ 4.000.000,00
01/11/03 30/11/03 30 4.000.000,00 133.333,33 $ 4.000.000,00
01/12/03 31/12/03 30 4.000.000,00 133.333,33 $ 4.000.000,00
Total dias 360 $48.134.000,00 $ 133.705,56 $4.011.166,67
Ano 2004
Fecha Inicial Fecha Final Nzh:nero Salario mensual Salario diario Salario anual Salaﬁo—pr?medio Salario promedio
dias diario mensual
01/01/04 31/01/04 30 4.000.000,00 133.333,33 $ 4.000.000,00




01/02/04 29/02/04 | 30 4.000.000,00 : 133.333,33 $ 4.000.000,00
01/03/04 31/03/04 { 30 4.000.000,00 | 133.333,33 £ 4.000.000,00
01/04/04 30/04/04 30 4.000.000,00 133.333,33 % 4.000.000,00
01/05/04 31/05/04 30 4.000.000,00 133.333,33 % 4.000.000,00
01/06/04 20/06/04 | 30 4.000.000,00 | 133.333,33 $4.000.000,00
01/07/04 31/07/04 ; 30 4.000.000,00 133.333,33 £ 4.000.000,00
01/08/04 21/08/04 30 4.000.000,00 133.333,33 $ 4.000.000,00
01/09/04 20/09/04 30 4.000.000,00 13333333 $4.000.000,00
01/10/04 31/10/04 30 4.000.000,00 133.333,33 $4.000.000,00
01/11/04 30/11/04 30 4.000.000,00 133.333,33 $ 4.000.000,00
01/12/04 31/12/04 | 30 4.133.000,00 137.766,67 5 4.133.000,00
Total dias 1‘ 360 $ 48.133.000,00 $ 133.702,78 $ 4.011.083,33
Ano 2005
Fecha Inicial Fecha Final ' Nﬂr?aero Salarie mensual Salario diario Salario anual Salario-p r.o Sent s i
dias diario mensual
01/01/05 31/01/05 30 4.000.000,00 133.333,33 £ 4.000.000,00
01/02/05 28/02/05 30 4.000.000,00 133.333,33 £ 4.000.000,00
01/03/05 31/03/05 30 6.0006.000,00 200.000,00 % 6.000.000,00
01/04/05 30/04/05 30 6.000.000,00 200.000,00 $ 6.000.000,00
01/05/05 31/05/05 30 6.000.000,00 200.000,00 $ 6.000.000,00
01/06/05 30/06/05 30 6.000.000,00 200.000,00 £ 6.000.000,00
01/07/05 31/07/05 30 6.000.000,00 200.000,00 £ 6.000.000,00
01/08/05 31/08/05 30 6.000.000,00 200.000,00 $ 6.000.000,00
01/09/05 230/09/05 30 6.000.000,00 200.000,00 $ 6.000.000,00
01/10/05 31/10/05 | 30 6.000.000,00 200.000,00 $ 6.000.000,00
01/11/05 20/11/05 | 30 6.000.000,00 200.000,00 ¥ 6.000.000,00
01/12/05 31/12/05 30 6.200.000,00 206.666.67 $ 6.200.000,00
Total dias 360 $ 68.200.000,00 $ 189.444,494 $ 5.683.333,33
Ano 2006
Fecha Inicial Fecha Final N:‘u:'terc Shlario mensual Salarin didrio Solarivanual Salario. pr?medio Salario promedio
dias diario mensual
01/01/06 31/01/06 30 6.000.000,00 200.000,00 % 6.000.000,00
01/02/06 28/02/06 30 6.420.000,00 214.000,00 $ 6.420.000,00
01/03/06 31/05/06 30 6.420.000,00 214.000,00 $ 6.420.000,00
01/04/06 20/04/06 | 30 6.420.000,00 214.000,00 $ 6.420.000,00
01/05/06 21/05/06 | 30 6.420.000,00 214.000,00 $ 6.420.000,00
01/06/06 20/0€/06 | 30 6.420.000,00 214.000,00 $ 6.420.000,00
01/07/06 31/07/06 r 30 6.420.000,00 214.000,00 £ 6.420.000,00
01/08/06 31/08/06 : 30 6.420.000,00 214.000.00 ¥ 6.420.000,00
01/09/06 30/09/06 | 30 6.420.000,00 214.000.00 % 6.420.000,00
01/10/06 31/10/06 | 30 6.420.000,00 214.000,00 $ 6.420.000,00
01/11/06 30/11/06 30 6.420.000,00 214.000,00 $ 6.420.000,00
01/12/06 31/12/06 30 6.420.000,00 214.000,00 $ 6.420.000,00
Total dias 360 $ 76.620.000,00 $212.833,33 $ 6.385.000,00
Ano 2007
Fecha Inicial Fecha Final Nt;:*;zro Salario mensual Salario diario Salario anual Salan;: :i:me‘ﬂo Sa!ﬂ;:: :; :z;'r;edio
01/01/07 31/01/07 30 6.420.000,00 214.000,00 $ 6.420.000,00
01/02/07 28/02/07 30 6.420.000,00 214.000,00 $ 6.420.000,00
01/03/07 31/63/07 | 30 6.420.000,00 214.000,00 $ 6.420.000,00
01/04/07 20/04/07 ’ 30 6.737.000,00 224.566,67 $ 6.737.000,00
01/05/07 21/05/07 . 30 6.834.000,00 227.800,00 $ 6.834.000,00
01/06/07 20/06/07 f 30 7.662.000,00 255.400,00 $ 7.662.000,00
01/07/07 21/07/07 30 6.889.000,00 229.633,33 $ 6.889.000,00
01/08/07 21/08/07 30 6.834.000,00 227.800,00 $ 6.834.000,00
01/09/07 30/09/07 30 6.834.000,00 227.800,00 $ 6.834.000,00
01/10/07 31/10/07 30 6.834.000,00 227.800,00 % 6.834.000,00
01/11/07 30/11/07 30 6.834.000,00 227.800,00 $ 6.834.000,00
01/12/07 31/12/07 30 6.834.000,00 227.800,00 $ 6.834.000,00
Total dias 360 $ 81.552.000,00 $ 226.533,33 $ 6.796.000,00
Aro 2008
Fecha Inicial Fecha Final Nﬁr_nem Salario mensual Salario diario Salario anual Salario_p r.o medlp Salarin promedio
dias diario mensual
01/01/08 31/01/08 30 6.834.000,00 227.800,00 ¥ 6.834.000,00
01/02/08 29/02/08 30 6.834.000,00 227.800,00 $ 6.834.000,00
01/03/08 31/03/08 30 7.062.000,00 235.400,00 £ 7.062.000,00
01/04/08 30/04/08 0 $ 0,00
01/05/08 31/05/08 0 $0,00




01/06/08 30/06/08 0 - $ 0,00
01/07/08 31/07/08 o] $ 0,00
29/08/08 31/08/08 2 667.000,00 22.233,33 $ 44.466,67
08/09/08 30/09/08 23 7.667.000,00 255.566,67 $ 5.878.033,33
01/10/08 31/10/08 30 10.000.000,00 333.333,33 $ 10.000.000,00
01/11/08 30/11/08 30 10.000.000,00 333:838,33 $ 10.000.000,00
01/12/08 31/12/08 30 10.000.000,00 333.333,33 $ 10.000.000,00
Total dias 205 $56.652.500,00 $276.353,66 $ 8.290.609,76
Ario 2009
Fecha Inicial Fecha Final N!;'::;o Salario mensual Salario diario Salario anual Salan(;: :i::)medio Sala:ni: :s ’::;edio
01/01/09 31/01/09 30 10.000.000,00 ; 333.333,33 $ 10.000.000,00
01/02/09 28/02/09 30 10.000.000,00 333.333,33 $ 10.000.000,00
01/03/09 31/03/09 30 10.000.000,00 | 333.333,33 $ 10.000.000,00
01/04/09 30/04/09 30 10.000.000,00 ‘ 333.333,33 $ 10.000.000,00
01/05/09 31/05/09 30 10.000.000,00 333.333,33 $ 10.000.000,00
01/06/09 30/06/09 30 10.000.000,00 : 333.333,33 $ 10.000.000,00
01/07/09 31/07/09 30 10.000.000,00 | 333.333;33 $ 10.000.000,00
01/08/09 31/08/09 30 10.000.000,00 333:383:53 $ 10.000.000,00
01/09/09 30/09/09 30 10.000.000,00 333.333,33 $ 10.000.000,00
01/10/09 31/10/09 30 10.000.000,00 333.333,33 $ 10.000.000,00
01/11/09 30/11/09 30 10.000.000,00 333.333,33 $ 10.000.000,00
01/12/09 31/12/09 30 10.000.000,00 { 33338333 $ 10.000.000,00
Total dias 360 i $ 120.000.000,00 $ 333.333,33 $ 10.000.000,00
Arnic 2010
Fecha Inicial Fecha Final NZT;N Salario mensual ! Salario diario Salario anual Salan"ioiz :;;medio Sa!a;i: :; T:;edio
01/01/10 31/01/10 30 10.000.000,00 ' 333.333,33 $ 10.000.000,00
01/02/10 28/02/10 30 10.000.000,00 : 333.333,33 $ 10.000.000,00
01/03/10 31/03/10 30 10.000.000,00 | 333.333,33 $ 10.000.000,00
01/04/10 30/04/10 30 10.000.000,00 333.333,33 $ 10.000.000,00
01/05/10 31/05/10 30 10.000.000,00 333.333,33 $ 10.000.000,00
01/06/10 30/06/10 30 10.000.000,00 333.333,33 $ 10.000.000,00
01/07/10 31/07/10 30 10.000.000,00 333:333,33 $ 10.000.000,00
01/08/10 31/08/10 30 10.000.000,00 | 333:333:33 $ 10.000.000,00
01/09/10 30/09/10 30 10.000.000,00 | 333.333,33 $ 10.000.000,00
01/10/10 31/10/10 30 10.000.000,00 | 333.333,33 $ 10.000.000,00
01/11/10 30/11/10 30 10.000.000,00 333.333,33 £ 10.000.000,00
01/12/10 31/12/10 30 10.000.000,00 | 333.333,33 $ 10.000.000,00
Total dias 360 { $ 120.000.000,00 $ 333.333,33 $ 10.000.000,00
Afio 2011
Fecha Inicial Fecha Final N{"inero Salario mensual Salario diario Salario anual Sahn—o‘ P r.omedio Silanioiprometio
dias { diario mensual
01/01/11 31/01/11 30 10.000.000,00 : 333.333,33 $ 10.000.000,00
01/02/11 28/02/11 30 10.000.000,00 | 333.333,33 $ 10.000.000,00
01/03/11 31/03/11 30 10.000.000,00 | 333.333,33 $ 10.000.000,00
01/04/11 30/04/11 30 10.000.000,00 | 333.333,33 $ 10.000.000,00
01/05/11 31/05/11 30 10.000.000,00 | 333.333,33 $ 10.000.000,00
01/06/11 30/06/11 30 10.000.000,00 | 333.333,33 $ 10.000.000,00
01/07/11 31/07/11 30 10.000.000,00 \ 333,333,833 $ 10.000.000,00
01/08/11 31/08/11 30 10.000,000,00 : 333.333,33 $ 10.000.000,00
01/09/11 30/09/11 30 10.000.000,00 | 333.333,33 $ 10.000.000,00
01/10/11 31/10/11 30 10.000.000,00 333.333,33 $ 10.000.000,00
01/11/11 30/11/11 30 10.000.000,00 | 33.333,33 $ 10.000.000,00
01/12/11 31/12/11 0 f $0,00
Total dias 330 [ $ 110.000.000,00 $333.333,33 $ 10.000.000,00
Célculo Ultimos 10 afios
ARO N°. Dias | IPC inicial IPC final Fuctor de Buslio promedic Salario Sulario ol
indexacion mensual actualizado
200171 185 651,989 111,82 1,804 $ 3.000.000,00 $5411.397,73 $ 33.370.286,00
2002 360 66,729 111,82 1,676 $3.931.666,67 $6.588.181,61 $ 79.058.179,34
2003 360 71,395 111,82 1,566 $4.011.166,67 $6.282.104,16 $ 75.385.249,90
2004 360 76,029 111,82 | 1,471 $4.011.083,33 $ 5.899.085,41 $ 70.789.024,89
2005 360 80,209 111,82 , 1,394 $ 5.683.333,33 $ 7.922.894,34 $ 05.074.732,12
2006 360 84,103 111,82 i 1,330 $ 6.385.000,00 $ 8.488.928,95 $ 101.867.147,42
2007 360 87,869 111,82 1,273 $ 6.796.000,00 % 8.648.103,71 $ 103.777.244,53
2008 205 92,872 111,82 | 1,204 $ 8.290.609,76 $9.981.674,41 $ 68.208.108,47
2009 360 100,000 111,82 | 1, T18 $ 10.000.000,00 $11.181.576,00 $134.178.912,00




2010 360 102,002 111,82 1,096 $ 10.000.000,00 $170.962.135,10 $ 131.545.621,23
2011 330 105,237 111,82 1,063 $ 10.000.000.00 $10.625.186,82 $116.877.054,99
Total dias 3600 Total devengado toda la vida laboral actualizado 2013 $ 1.010.131.560,88
Total semanas 1631,94 Ingreso Base Liguidacion $ 8.417.763,01

/ /Nmec.-**

Porcentaje aplicado

90%

Primera mesada

$ 7.575.986,71

Mesada a reconocer

desde el 5 de agosto de 2013 hasta el 31 de octubre de 2020

Ao Monto mesada Ajuste Diferencia

2013 $ 7.575.987 | $ 146.974,14 | $ 1.518.543
2014 $ 7.722.961 | $ 282.660,37 | $ 1.575.003
2015 $ 8.005.621 | $ 541.980,56 | $ 1.604.660
2016 3 8.547.602 | $  491.487,10 | $ 1.713.296
2017 $ 9.039.089 | $ 369.574,18 | $ 1.811.810
2018 $ 9.408.663 | $ 299.195,48 | $ 1.885.888
201¢ $ 9.707.859 | $ 368.898,62 | $ 1.945.860
2020 $ 10.076.757 3 2.019.802

Mesada reconocida por Colpensiones

desde el 5 de agosto de 2013 hasta el 31 de octubre de 2020

Deflactacion Monto mesada N° mesadas Subtotal a cargo
2013 $ 6.057.444 5,866666667| $ 8.908.784

2014 $ 6.147.958 13| $ 20.475.037

2015 $ 6.400.961 131 $ 20.860.583

2016 $ 6.834.306 13| $ 22.272.845

2017 $ T227:279 131 $ 23.553.534

2018 3 15020775 13( $ 24.516.549

2019 $ 7.761.999 13| $ 25.296.175

2020 $ 8.056.955 10 $ 20.198.023

Total a cargo:| $ 166.081.528




