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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR
Distrito Judicial de Bogota
SALA LABORAL

ORDINARIO No. 07 2017 171 01

ASUNTO: APELACION DE SENTENCIA
DEMANDANTE: SUSANA PRIETO GONZALEZ
DEMANDADO: AVIANCA S.A.

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

En Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de noviembre de dos mil
veinte (2020), dia senialado por auto anterior para llevar a cabo audiencia, la
Magistrada Ponente la declar6 abierta en asocio de los demas integrantes de

la Sala de Decision.

El Tribunal de conformidad con lo acordado, consignado en el acta de la

fecha procede a dictar la siguiente,

SENTENCIA

Revisa la Corporacion el fallo proferido por el Juzgado Noveno Laboral del
Circuito de esta Ciudad, de fecha 17 de octubre de 2019, por la apelacion

presentada por la parte actora.

ALEGACIONES

Durante el término concedido a las partes en providencia anterior para
presentar alegaciones, se recepcionaron por via correo electronico, las de la

parte demandada.

ANTECEDENTES
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La senora SUSANA PRIETO GONZALEZ actuando mediante apoderado
judicial, entablé demanda laboral contra AVIANCA S.A, para que previos los
tramites de un proceso ordinario de primera instancia, se declare invalida al
acta de transaccion del 9 de septiembre de 2016, por pretender transar
derechos ciertos e indiscutibles, como o son el salario y las prestaciones
sociales. Que se ordene el reconocimiento de los denominados auxilios
mensuales, gastos de representacion y primas mensuales, como factores
integrantes del salario desde el 28 de agosto de 1992 hasta el 15 de octubre
de 2016. Que como consecuencia de lo anterior, se ordene la reliquidacion
delas prestaciones sociales desde el 28 de agosto de 1992, con base en el
salario realmente devengado por la actora, que se condene a la demandada
al pago de la indemnizacion por falta de pago, la reliquidaciéon de los aportes
a la seguridad y se ordene el pago de la indemnizaciéon por concepto del
accidente que generdo una discopatia, cuyo origen fue un golpe recibido al

caer sentada en el brazo de una silla en medio de una turbulencia. (fl.- 18)

En forma resumida como fundamentos de las pretensiones se afirma:

Que ingres6 como auxiliar de vuelo en la demandada en el ano 1983,
mediante diversos contratos de trabajo a término fijo y a partir del 28
de agosto de 1992, fue contratada mediante contrato de trabajo a

término indefinido.

Que la demandada abuso de su condiciéon de patron introdujo algunas
condiciones y efectos salariales y prestaciones abusivas, contrarias a
derecho consistentes en no darle efectos prestacionales a lo que

realmente constituia salario.

Que el dia 15 de julio de 2016, fue citada por la Directora de
Relaciones laborales, quien sin prueba alguna le indicé que existian
quejas en su contra y que lo mejor era que presentara su carta de
renuncia.

e Que en el acta de transaccion, se consigndé que la terminacion del
contrato lo fue por mutuo acuerdo, lo cual no puede ser cierto, ante

las presiones ejercidas por la Directora de Recursos Humanos. (fl.- 5 -
8)

CONTESTACION DE LA DEMANDA
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Admitida la demanda se notifico en legal forma a la demandada quien se
opuso a las pretensiones de la demanda, en relacion con los hechos, no
aceptéo ninguno de ellos. Propuso como excepciones de fondo las que
denomind cosa juzgada, cobro de lo no debido por ausencia de causa e
inexistencia de la obligacion, compensacion, buena fe, pago y prescripcion.
(fl. 89 - 106)

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado de conocimiento resolvio en sentencia del 23 de mayo de 2019:

1. Absolver a AVIANCA S.A., de todas y cada una de las pretensiones incoadas en
su contra por la senora Susana Prieto Gonzdlez.

2. Dada las resultas del proceso, se declaran probadas las excepciones de fondo
propuestas por Avianca en su contestacion de demanda.

3. Las costas son a cargo de la demandante, las agencias en derecho se tasan a
favor de AVIANCA en $600.000.

4. Por haber sido totalmente desfavorable esta sentencia a la demandante, el
despacho, en aplicaciéon al articulo 69 del coédigo procesal laboral y de la
seguridad social ordena la consulta de esta sentencia ante el superior, a fin se
revise la legalidad de lo decidido.

Como fundamento de su decision, sefnalo:

“La senora Susana Prieto Gonzalez, actuando a través de apoderado judicial,
instauré esta acciéon ordinaria de primera instancia contra Avianca s.a., para
que se declare invalida la transacciéon de fecha de 9 de septiembre de 2016
celebrada entre la accionante con esa empresa por pretender no solo blindarse
Juridicamente el patrono Avianca de la realidad de una relaciéon laboral en
virtud de la cual la demandante actué bajo presion, sino también por pretender
Avianca a transar sobre derechos ciertos e indiscutibles, actuando contra la ley
al tenor de lo dispuesto en el articulo 15 del cédigo sustantivo del trabajo.
Igualmente determinar si la demandante tiene derecho al pago de los auxilios
mensuales, gastos de representacion, y primas mensuales como factores
integrantes de salario, que devengé desde el 28 de agosto de 1992 hasta el 15
de octubre de 2016. Determinar si como consecuencia de lo anterior, la
demandante tiene derecho a que se le reliquiden sus prestaciones sociales
indexadas, la indemnizacion moratoria, aportes a seguridad social, e
indemnizacién por accidente de trabajo que generé discopatia degenerativa
entre 15 y s1, cuyo origen fue un golpe al caer sentada en el brazo de una silla
en medio de una turbulencia en desarrollo de su actividad como auxiliar de
vuelo. Como sustento de las pretensiones informa el apoderado de la
demandante que la senora Susana Prieto Gonzdlez, ingres6 como auxiliar de
vuelvo en Avianca en el anno 1983; habiéndose vinculado con dos contratos de
6 meses cada uno y se mantuvo en sucesivo contrato a termino fijo cuyas
estipulaciones y condiciones no variaban de manera sustancial. En el ano 1984
la demandante celebré un contrato a termino fijo con Avianca, cuyo objeto
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principal era desempenarse en el cargo de representante de trdfico, gerencia
aeropuerto. Senala que para los anos 1984, 1987, 1988, firmé nuevo contrato
de trabajo a término fijo con Avianca y sociedad aerondautica de Medellin
consolidada s.a., que en momento de crisis econémica Avianca se fusioné con
esta entidad, que Avianca durante el curso de la relacion laboral, abusando de
su condicion de patrén, introdujo unas condiciones Yy efectos salariales,
prestacionales abusivas, y contrarias a derecho, consistente en no darle efectos
prestacionales a lo que realmente constituia salario, disfrazando emolumentos
de connotacién salarial y desde el 28 de agosto de 1992, pagé mensualmente
rubros denominados como auxilios mensuales, gastos de representacion y
primas mensuales, los cuales no constituyeron salario al momento de liquidar.
Habiendo sido certificado como recibido por la actora, con constancia del 6 de
mayo de 2014, por el gerente de desempeno y compensacién ejecutiva, Cesar
Adolfo Gonzalez. Manifiesta que el 15 de julio del 2016, la doctora Paula Maria
Villota Martinez, quien ejerce el cargo de directora de relaciones laborales, de
mala fe, cité a la demandante para expresarle que si tiene en su contra unas
quejas sobre su comportamiento laboral con las que segun afirmd, se podia
iniciar un procedimiento disciplinario, lo que no le convenia, por lo que era
mejor que presentara su carta de renuncia, ofreciéndole que la entidad le daria
algunas condiciones favorables e indemnizaciéon para su desvinculacion. El 21
de julio de 2016, la demandante le puso de presente a la doctora Paula Maria
Villota Martinez, el tac que se le practicé el jueves 14 de julio de 2016, que
arrojé un resultado medico de la existencia de unas prominencias occipitales
dolorosas, que dieron lugar a que la demandante sufriera una discopatia
degenerativa entre 15 s1, cuyo origen fue un golpe recibido al caer sentada en
el brazo de una silla del aviéon en medio de una turbulencia en funcién de sus
actividades como auxiliar de vuelo. El dia 9 de septiembre de 2016 firmé un
acta de transaccion con el senior Carlos Eduardo Monsén Lépez, vicepresidente
de aeropuertos y operaciones terrestres, en donde la empresa le indicé la
terminacion de la relacion laboral, y textualmente senalo: se hara efectiva de
manera pura y simple a partir de la finalizacién de la jornada laboral del 15 de
octubre de 2016, de conformidad con lo establecido en el literal B del articulo
61 del cédigo sustantivo del trabajo, es decir, por mutuo consentimiento, lo cual
no puede ser cierto en virtud del constrenimiento efectuado a la trabajadora en
su momento por parte de la doctora Paula Maria Villota Martinez. Adiciona que
en el acta, Avianca reconocié por mera liberalidad la suma de $520.594.488 e
indicé que dicha suma es imputable y compensable con cualquier diferencia
sobre derechos de origen incierto y discutible derivadas de las relaciones
contractuales que vincularon a las partes. La demanda fue admitida y
notificada a Avianca oportunamente, contesté oponiéndose a las pretensiones
de la demanda, propuso como excepciones de fondo la cosa juzgada, cobro de
lo no debido por ausencia de causa, inexistencia de la obligacion,
compensacion, buena fe, pago y prescripcion.

Pretende entonces la demandante que se declare invalida la transacciéon de
fecha 9 de septiembre de 2016 celebrada entre ella con Avianca, por pretender
Avianca no solo blindarse juridicamente asi mismo, sino evadir la realidad de
una relacion laboral en virtud de la cual, la demandante actué bajo presion y
también pretender Avianca a transar sobre derechos ciertos e indiscutibles de
la cual es titular la demandante como trabajadora. Actuando asi Avianca
contra la ley al tenor de lo dispuesto en el articulo 15 del cédigo sustantivo del
trabajo y de seguridad social. Avianca en su contestaciéon argumenta que dicha
compania y la seniora Prieto, suscribieron un acuerdo transaccional, por medio
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del cual se indicé que el contrato de trabajo que suscribieron las partes
finalizaria por mutuo acuerdo. Y dicho documento fue firmado por la
demandante de manera libre y voluntaria, recibiendo una bonificaciéon de
$520.594.488, adiciona que el documento firmado por la demandante goza de
plena validez, al no estar presente ningun vicio del consentimiento cuando ella
suscribié tal acuerdo. A folio 109 a 111 obra el acta de transacciéon que
firmaron las partes, la senora demandante Susana Prieto Gonzdlez y el
vicepresidente de aeropuertos y operaciones terrestres de Avianca como
representante de Avianca, en este documento textualmente se seniala: clausula
primera. Las partes en pleno uso de sus facultades y de manera libre y
espontanea por mutuo acuerdo, han decidido dar por terminado el contrato que
vinculé a la trabajadora y a Avianca, desde el 28 de agosto de 1992,
terminacion que se hara efectiva de manera pura y simple a partir de la
finalizaciéon de la jornada laboral del dia 15 de octubre de 2016, de
conformidad con lo establecido en el literal d del articulo 61 del cédigo
sustantivo del trabajo. Clausula segunda. Esta terminacién por mutuo acuerdo
es irrevocable, no produce ningun tipo de sancion o de indemnizacion derivada
de la forma de terminacién del contrato y no se condiciona a la firma de un
acuerdo conciliatorio, por lo anterior se deja constancia que el contrato de
trabajo que vinculé a las partes finaliza el 15 de octubre de 2016, por mutuo
acuerdo. Clausula tercera. La trabajadora manifiesta, de forma libre, de
cualquier apremio, que Avianca s.a., consigné oportunamente sus cesantias en
el fondo correspondiente, asimismo cancelé conforme a la ley y al convenio
entre las partes, la totalidad de salarios, recargo por trabajos extra, recargo por
trabajo extra nocturno, subsidio de transporte, recargo por trabajo nocturno,
recargo por trabajo dominicales o festivos, el reconocimiento de los
compensatorios a los que hubiere lugar, auxilios legales y extralegales de
cualquier tipo, bonificaciones, ajuste de salario, vacaciones legales y
extralegales, todo tipo de bonificaciones, auxilio de cesantias, intereses a las
cesantias, primas legales y extralegales, cuando a ello habia lugar, beneficios
extralegales y dotaciones, todo lo cual fue recibido a entera satisfaccién por la
trabajadora. Clausula cuarta. La senora Susana Prieto Gonzalez y el
empleador han decidido transigir conforme expresa todas las actuales y
eventuales diferencias derivadas de los vinculos juridicos que unieron a las
partes, senalados anteriormente, especificamente las siguientes, cualquier
clase de diferencias derivadas de la relacion laboral que los vinculd,
relacionadas con las causas y motivos que dieron origen a la terminacion del
contrato de trabajo que vinculd a las partes, eventuales reclamaciones
relacionadas con derechos, indemnizaciones y/o bonificaciones por retiro, la
naturaleza salarial o no salarial de todo bono o bonificacién, auxilio, beneficios,
primas extralegales, especialmente la naturaleza no salarial de todo tipo de
beneficio, auxilios extralegales reconocidos a la trabajadora por el empleador
y/o terceros, asi como su incidencia salarial y prestacional como eventuales
diferencias en los salarios base de liquidaciéon, todo tipo de diferencias sobre
derechos de origen incierto y discutible derivados de la causacion,
reconocimiento, pago, forma de pago de beneficios, auxilios de todo tipo, primas
extralegales, pagos variables, reclamaciones por indemnizacion moratoria, todo
tipo de derechos inciertos, como lo son toda clase de indemnizacién, la
indemnizaciéon del articulo 99 de la ley 50 de 1990 y el articulo 65 del cédigo
sustantivo del trabajo, sancién por no pago de intereses a las cesantias,
indexaciones, incrementos, ajustes salariales, correcciéon monetaria, eventuales



Proceso Ordinario laboral No. 07 2017 171 01 Dte: SUSANA PRIETO GONZALEZ Dda: AVIANCA S.A. 6

diferencias sobre descuentos realizados y en general sobre cualquier derecho
incierto y discutible derivado del contrato de trabajo celebrado entre las partes.
Asi las cosas, en la normatividad civil encontramos que el articulo 2469
estipula: La transaccion es un contrato en que las partes terminan
extrajudicialmente un litigio pendiente o precaven un litigio eventual. El articulo
1625 de esta normatividad indica que, toda obligacion puede extinguirse por
una convencion en que las partes interesadas, siendo capaces de disponer
libremente de lo suyo, consientan en darla por nula. Las obligaciones se
extinguen ademas en todo o en parte por solucién o pago efectivo, por la
novacion y por la transaccion. Igualmente, remitiéndonos a la normatividad
laboral, el articulo 15 de la norma sustantiva dispone: validez de la
transaccion. Es valida la transaccion en los asuntos del trabajo, salvo cuando
se trate de derechos ciertos e indiscutibles. En materia laboral, siendo esta
precision, a pesar del principio de la irrenunciabilidad de los derechos, se
permite la transaccién como uno de los medios de realizar la armonia entre los
sujetos intervinientes en las relaciones trabajador-patrono o empleador, en ella
se evita los posibles desgastes de las partes que originan la innecesaria
intervencion del poder judicial en ese tipo de controversia. Esta institucion es
uno de los modos de arreglar amigablemente los conflictos individuales
surgidos o por nacer. Las partes en forma privada pueden transigir sobre
derechos pendientes con la condicion para su validez, en laboral, que el
acuerdo se realiza sobre derechos dudosos, inciertos y discutibles, no es
posible en el derecho laboral, transigir sobre derechos ciertos e indiscutibles.
Asi las cosas, la transaccién es una figura juridica, un contrato consagrado por
el derecho civil y el mismo laboral mediante la cual las partes de comun
acuerdo deciden ya sea terminar un conflicto que se ventila a través de un
proceso judicial o evitar a que ese se lleve a instancias judiciales, es decir, la
transacciéon puede terminar el proceso o evitarlo. Conforme a lo establecido en
las normas citadas, articulo 2469 del cédigo civil y 15 de la norma sustantiva
laboral.

Asi las cosas, en este caso se tiene que las partes celebraron un contrato de
transaccién por medio del cual la demandante declaré a paz y salvo a Avianca
por todas las reclamaciones realizadas por concepto de salarios, trabajo extra,
auxilio, bonos, bonificaciones, diferencias salariales y prestacionales,
prestaciones sociales legales y extralegales, indexaciones, y en general todo
concepto que pudiera surgir de la relacion laboral que existio entre la
demandante y Avianca, segun el documento que ya fue citado folio 109 a 111
del expediente. La demandante indica que para la suscripcion del acta de
transaccién fue constrenida, segun el hecho 16 de la demanda, por la senora
Paula Maria Villota Martinez, directora de relaciones laborales de Avianca,
quien el dia 15 de julio de 2016 la cité a su despacho para expresarle que se
tiene en su contra algunas quejas sobre su comportamiento laboral con las que
le podrian iniciar un proceso disciplinario, situacién que no le convenia, y que
en esas circunstancias lo mejor era que presentara la carta de renuncia
expresandole que la entidad le ofreceria unas condiciones e indemnizaciones
favorables para su desvinculacion, lo anterior en virtud del principio de la carga
de la prueba debié ser demostrado por la parte actora dentro del presente
tramite. La demandante como prueba documental anexa a folio 22 a 36, tres
contratos firmados por los anos 1984, 1987 y 1988; el comunicado dirigido a
Bancolombia de fecha 6 de mayo de 2014, en la cual Avianca certifica que la
demandante labora en esa empresa desde el 28 de agosto de 1992, como
gerente de tripulantes de cabina, a través de un contrato de trabajo a término
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indefinido y los salarios, adiciones, vidticos, auxilios mensuales, gastos de
representacion y primas recibidas mensualmente y pantallazos de mensajes de
whatsapp, en los cuales sus estudiantes y/o companeros se despiden de ella y
le agradecen, y le desean lo mejor en su nueva etapa laboral de cuando se
decidi6 terminar su vinculo contractual. Igualmente, ante esta audiencia se
practicaron las pruebas solicitadas por las partes y que el despacho dispuso.
La demandante cité a Luz Mary Giraldo Vasquez y Luisa Fernanda Ramirez
Daichardi, quienes ambas igualmente fueron companeras de trabajo de ella en
Avianca. Luz Mary Giraldo Vasquez, auxiliar de vuelo de Avianca desde 1989,
esta testigo dijo no saber nada sobre los hechos de la demanda, no sabe
porque terminé el vinculo laboral de la demandante con Avianca, supo que se
habia jubilado, pero no sabia nada sobre demandas. Luisa Fernanda Ramirez
Daichardi, es tripulante de cabina e instructora de Avianca desde el ano 2003
Yy fue companera de trabajo desde que ingreso a Avianca, fue companera de
trabajo de la demandante; dice igualmente que no sabe sobre hechos de la
demanda ni sobre la terminacién del contrato de trabajo de la demandante, y
no conoce sobre la transaccion celebrada entre la demandante y Avianca. Aloy
Alberto Echung Patino, es el director de tripulantes de cabina desde el 1 de
marzo de 2016, dice que conoce a la demandante, fueron comparieros de
trabajo y el fue jefe de la demandante, dice que el contrato de trabajo de la
demandante terminé por mutuo acuerdo, el dice no conocer el documento
transaccional que dio por terminado ese contrato. Por ultimo y en la audiencia
de hoy se logro el testimonio de la senor Paula Maria Villota Martinez, dice que
es directora de relaciones laborales de Avianca holding desde junio 13 de
2016, dice que la demandante trabajé en Avianca, tuvo el cargo de gerente de
tripulantes de cabina, en julio de 2016 tuvo una reunién con la senora Susana
sobre quejas que venian presentando ocasionadas por su liderazgo en el
desempeno de sus funciones, y ella le manifesté que eso no era cierto, y que la
testigo, 6sea la senora Paula Maria Villota, no tenia mucho tiempo en la
empresa y por lo tanto no quiso continuar ese dialogo con ella para efectos de
llegar a un acuerdo. Que no tenia interés en dialogar con ella. Asi fue como el
tema de la senora demandante en Avianca pasé al senor Carlos Monson, que
era vicepresidente de servicio a bordo, porque ella lo pidié, la senora
demandante, porque ella lo conocia y el senor Carlos Monson la conocia a ella y
podia sostener algun tipi de didlogo con él. En todo caso esta testigo dice que
no estuvo presente finalmente en el acuerdo de transaccion que suscribié la
demandante y que ese acuerdo lo logré con el serior Monson y no con ella.

Después de hacer ese recuento probatorio, el despacho no encuentra alguna
prueba en la que se pueda derivar que la demandante haya sido constreniida u
obligada a firmar el mutuo acuerdo, el contrato de transaccién con Avianca, y
mucho menos por parte de la empresa o de alguno de sus agentes, a fin de
derivar de ello la nulidad de dicho acuerdo. Todo lo contrario, de la lectura de lo
relacionado en el documento que obra a folio 109 a 111, se puede concluir que
la demandante acepté la propuesta, sin senalar ninguna oposicion ni tampoco
senalé alguna imposicion realizada por la senora Paula Maria Villota Martinez,
directora de relaciones laborales, para que suscribiera dicho documento, como
ella lo indica en los hechos de la demanda. Es mas, a tal y como se logré
determinar en la prueba testimonial de la senora Paula Villota, la demandante
no llegé a ningtn tipo de acuerdo con ella y cualquiera hubiera sido el motivo el
acuerdo transaccional la demandante lo firmo con otro funcionario de Avianca.
No puede el despacho concluir que efectivamente ese otro funcionario hubiese
ejercido algun tipo de presién o constrenimiento que efectivamente hubiese
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vulnerado la voluntad del demandante, dado que ninguna presion o
constreniimiento u ofrecimiento efectivamente puede concluirse que no vulnera o
todo constreniimiento no vulnera la voluntad de una persona. No quedo probado
la contundencia del constrenimiento que la demandante aduce en su demanda
como para que en realidad pueda concluirse que vulneré su voluntad, lo que si
encuentra el despacho es que a raiz de ese acuerdo de cardcter transaccional
con Avianca, la demandante recibié en contraprestaciéon mas de $500.000.000
y conforme a la suma recibida ella transé todos los derechos de caracter
laboral que eventualmente le podian corresponder, de cardcter inciertos Yy
discutibles y efectivamente para esa época, esos derechos de los que ella podia
ser titular, eran inciertos y discutibles. En todo caso y bajo los postulados de la
carga de la prueba, la demandante no acredité la veracidad de su dicho o de
su relato contenido en los hechos de la demanda. Asi las cosas, no puede el
despacho sino que negar las pretensiones derivadas de la invalidez o la
solicitud de la invalidez del contrato de transaccion, para el despacho,
efectivamente se suscribié un contrato de transaccioné absolutamente valido
conforme lo normado en el articulo 15 del cédigo sustantivo del trabajo, se
transaron obligaciones de cardcter laboral inciertas y discutibles por una suma
de dinero que si resarcio los derechos de la demandante como ex trabajadora
de Avianca. Y conforme a ello, para que pueda decretarse la invalidez de un
tipo de acuerdo transaccional, debe acreditarse la ausencia de algun requisito
de formalidad que la ley prescribe para el valor de ese acto, como son que las
partes sean capaces, que el acto de declaracién y su consentimiento no
adolezca de vicio, que recaiga sobre un objeto ilicito o que tenga una causa
ilicita, situacion que en realidad no fue probada en este caso. Debe recordarse
que la demandante tenia la carga de la probatoria. En todo caso se hizo el
esfuerzo probatorio y efectivamente lo que resulté fue totalmente nugatorio para
los intereses de la demandante dado que no logré probarse lo que se pretendia
probar desde el libelo introductorio. Al no haberse probado ningtn tipo de vicio
en la suscripcion de la transaccion suscrita con Avianca, ni la imposicién o
constreniimiento por parte de los trabajadores o agentes de Avianca contra la
demandante, por lo tanto no hay lugar a la declaratoria de invalidez de ese
contrato de transaccion celebrado entre las partes, el cual goza de plena
validez, asi como tampoco hay lugar a incrementos salariales por inclusiéon de
auxilios, gastos y primas ni reliquidacion de prestaciones sociales y aportes
incluyendo estos factores, estos rubros como factores salariales, ni las
indemnizaciones que reclama, dado que todas esas pretensiones contenidas en
la demanda fueron incluidas en el contrato de transaccién suscrito por la
demandante y Avianca. Esto conforme las clausulas 1 a 4 de dicho contrato
que inicialmente fueron citadas en esta providencia. Igualmente, la
demandante solicita la condena al pago de la indemnizaciéon por concepto de
accidente de trabajo, que supone el despacho hace alusiéon a la consagrada en
el articulo 26 de la ley 361 de 1997, por cuanto no senalan las pretensiones y
fundamentos de derecho la norma a aplicar, en todo caso, y si fuera esa,
téngase en cuenta que el articulo 26 de la ley 361 de 1997, senala: En ningun
caso la limitaciéon de una persona podra ser motivo para obstaculizar una
vinculacion laboral, a menos que dicha limitacion sea claramente demostrada
como incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempenar. Asi
mismo, ninguna persona limitada podra ser despedida o su contrato terminado
por razon de su limitacién, salvo que medie autorizacion de la oficina de
trabajo. En este caso, esta norma resulta absolutamente inaplicable dado que
no se cumplen los requisitos minimos para dar aplicacion a la indemnizacion
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que consagra esa norma de los 180 dias de salario. Parametros que han sido
delimitados tanto por la Sala de Casacion laboral de la corte suprema de
Justicia entre otras en la sentencia dictada bajo radicado 36115 de fecha 16 de
marzo de 2010.

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta que el despacho no encuentra
ningun fundamento de esa pretension respecto a algun tipoi de indemnizaciéon
derivada por el accidente de trabajo, en virtud que no se acredité ni siquiera la
existencia del accidente o algun tipo de tramite ante la arl donde estaba
afiliada la demandante para efectos de lograr que efectivamente por la via
legal y a través de su dfiliacion, se le pagaran las prestaciones econémicas o se
le brindaran las prestaciones asistenciales que consagra la ley. En todo caso, y
bajo el principio de la carga de la prueba, tampoco la demandante allego
alguna prueba que soportara esta pretension, por lo cual correra la misma
suerte, sera denegada. Conforme a lo anterior, habran de negarse todas las
pretensiones incoadas en la demanda, por la sefniora Susana Prieto Gonzdlez
contra Avianca. Sobre excepciones propuestas, dada la resulta del proceso, se
declaran probadas las excepciones de fondo propuestas por Avianca en la
contestacion. Sobre costas procesales, seran a cargo de la demandante, las
agencias en derecho se tasan a favor de Avianca en $600.000”.

Inconforme con la decision, el apoderado de la parte actora interpone recurso

de apelacion, senalando:

“Si senor juez, para presentar recurso de apelacion contra la decision porque
estimo que si existen evidencias que debieran dar lugar a un pronunciamiento
de fondo diferente, y basicamente hay un punto en el que el despacho no hizo
alusiéon y es que a folio 229, a partir del folio 228, a raiz de la declaraciéon que
presenté el senor Alois que es de tal conviccion la coaccibén, el constreniimiento,
que incluso la demandante presenté denuncia penal ante la fiscalia por falso
testimonio en contra del senor Alois y ese es un elemento que estimo en la
argumentacion de esta decision debido hacerse alguna alusion que no ha
existido. De otro lado, pues si bien es cierto la forma de transacciéon como forma
de terminar las diferencias que se presentan, como sucede en este caso en una
relacion laboral, lo cierto es que ella también tiene limites como quedard
expresado acd en razén a que es manifiesta, que en algunos pagos salariales
no se hicieron de conformidad o se hicieron transgrediendo lo senalado en el
articulo 30 de la ley 1393 de 2010, sumado al hecho de que en el proceso,
prueba que haré valer en segunda instancia, estd la declaracion que no se
pudo hacer por videoconferencia de la psiquiatra que a mi juicio era una prueba
importante, determinante en este caso que podia mostrar otra realidad frente a
los hechos. En esos términos que los sustentaré ya en segunda instancia y los
extenderé, presento mi recurso de apelacion”.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 66 A del CPdel Ty

de la S.S., la Sala, se referira unicamente a los puntos que fueron objeto de
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reproche por parte del recurrente, esto es i) la declaracion del senor Alois

Tougg y 1) limites de la transaccion.

Revisado el expediente se ha de senialar que la relacion laboral no fue objeto
de controversia, pues la misma junto con sus extremos laborales se
corroboran con el Acta de Terminacion de contrato por mutuo acuerdo, asi
como con el escrito de contestacion de demanda, de la cual se tiene que el
demandante presté servicios para la empresa AVIANCA S.A. desde el 28 de
agosto de 1992 y hasta el 15 de octubre de 2016, habiendo desempefiado

como ultimo cargo el de Gerente de Auxiliares de Vuelo.

Igualmente se encuentra que entre las partes se suscribi6 un Acta de
Transaccion el dia 9 de septiembre de 2016, en la que las partes decidieron
terminar el contrato por mutuo acuerdo y con la cual se transigio la
totalidad de las actuales o eventuales diferencias derivadas del contrato de
trabajo, para tal efecto la demandada le reconocié a la demandante, la suma
de $520.594.488,00.

De conformidad con lo anterior, es necesario senalar que el articulo 2469 del
Codigo Civil, establece que la transaccion es un contrato amistoso a que
llegan las partes con el objetivo de terminar un litigio surgido entre ellas o
precaver un litigio eventual la cual no se realiza mediando la intervenciéon de
autoridad judicial o administrativa, sino que para ello resulta suficiente la
manifestacion escrita de las partes de que llegaron a un acuerdo sobre el

punto litigioso o eventualmente litigioso para que éste tenga plena validez.

Asi mismo, la transaccion se encuentra contemplada en el articulo 15 del
CST que expresamente senala: “es vdlida la transaccién en los asuntos del

trabajo, salvo cuando se trate de derechos ciertos e indiscutible”.

De conformidad con lo anterior, resulta claro concluir que en el presente
caso, mediante el arreglo transaccional antes sefialado, entre las partes no
solo se terminé el contrato por mutuo acuerdo, lo que de tajo eliminaria
cualquier cifra por pago de indemnizacion por este concepto; sino que se hizo
por la empresa y aceptéo por la ex trabajador una oferta economica que

transaria diferencias reales o eventuales, detallando alli cuales podrian ser
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ente otras las derivadas del pacto y todas aquellas derivadas de derechos

inciertos y discutible.

No debe perderse de vista que en el presente caso la parte actora alegoé vicios
del consentimiento en la suscripcion del acuerdo de transaccion, por lo que
al respecto, es necesario recordar que de conformidad con el articulo 1508
del C.C., los vicios de que puede adolecer el consentimiento son el error, la

fuerza y el dolo.

Ahora, sefiala la parte recurrente, que no fue debidamente valorado del
testimonio del senor ALOIS TOUGG, que fue tal el constrefiimiento que

presentd denuncia penal en su contra.

En relacion con este aspecto es necesario senalar que para demostrar la
existencia de un constrefiimiento a la actora, para que suscribiera el acuerdo
transaccional y, en ese orden, demostrar la presencia de vicios del
consentimiento en dicho documento, cabe recordar que todas aquellas
situaciones en que se fundamenta la existencia de algun vicio del
consentimiento deben ser afirmadas y suficientemente demostradas por
quien las alega, en este caso la parte demandante y el hecho de haber
presentado denuncia penal en contra de un testigo, no significa la

demostracion del constrenimiento que alega.

Lo anterior por cuanto existe un documento debidamente firmado por las
partes, que en términos formales no implica alguna arbitrariedad, ademas de
ser lo suficientemente claro, que para ser desconocido deben mediar

situaciones debidamente verificadas probatoriamente.

En el presente asunto las presuntas constricciones, coacciones, amenazas, 0
cualesquiera otro acto de fuerza que constituye vicio del consentimiento
expresado en la transaccion, tan solo fueron afirmadas por el demandante,
en su escrito de demanda, por lo que éstas manifestaciones no pueden
asumir el valor probatorio de determinar con certeza la veracidad de las
afirmaciones, pues son manifestaciones de la directamente interesada en las
resultas del proceso, que no encuentran soporte en ninguna otra prueba.
Otorgarle validez a tales declaraciones equivaldria a vulnerar la regla atinente

a que a nadie le es permitido constituir su propia prueba. En ese orden y
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atendiendo a las reglas que regulan las cargas de la prueba, no habiéndose
demostrado la existencia de situaciones que vicien el consentimiento del
demandante, el acuerdo transaccional que consigna el mutuo acuerdo debe

gozar de plena eficacia procesal y material.

Debe reafirmarse en definitiva que la transaccion y mas que ello el mutuo
acuerdo es un modo de terminacion de los contratos de trabajo totalmente
valido, que solo puede verse afectado por vulnerar derechos ciertos e
indiscutibles o por algun vicio del consentimiento, que en el presente caso no
fueron demostrados. Al respecto vale la pena traer a colacion un
pronunciamiento de la Sala Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia, muy

similar al aqui estudiado:

“(...) Asi se asevera porque del examen a los medios de prueba calificados que
denuncia el recurrente, no logra evidenciarse ningun vicio del consentimiento
que tenga la virtualidad de enervar el acuerdo de voluntades a que llegaron las
partes de dar por terminado el contrato de trabajo, pues de ellos no es posible
colegir las presiones que dice el demandante se ejercieron en su contra para

obligarlo a suscribir la transaccion que la contiene.

Igualmente uno de los modos legales de terminacioén del contrato de trabajo que
prevé el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965 y aplicable al sector privado, asi
como el articulo 47 del Decreto 2127 de 1945 para los trabajadores oficiales, es
precisamente por mutuo consentimiento, en el cual las partes libre y
voluntariamente deciden de consuno ponerle fin a la relacion contractual
laboral que los unié, cuya expresion de voluntad no esta sujeta a ninguna
solemnidad especial y no se requiere de una prueba especial para demostrarla;
pues la manifestacion que en tal sentido se haga por las partes, bien puede ser
verbal o escrita, y en este ultimo evento, consignarse en un documento privado
suscrito por ellos, como ocurri6 en el sub judice; también a través de la

conciliacion.

La transaccion es uno de los mecanismos alternativos para la solucion de los
conflictos, inclusive los de naturaleza laboral, previsto en nuestro ordenamiento
Jjuridico, cuya restriccion en asuntos del trabajo estda circunscrita a que la
misma no recaiga sobre derechos ciertos e indiscutibles del trabajador,
circunstancia ésta que no se presenta en este asunto, dado que si la misma ley
prevé esa forma de terminar del contrato de trabajo, esto es, el mutuo

consenso, mal podria afirmarse que un convenio en tal sentido vulnera el
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derecho a la estabilidad en el empleo.

De otro lado, el acuerdo de voluntades que plasmaron las partes en el
documento de folio 8 del expediente y que se titulé6 como “acta de transaccion”,
no requiere para su validez como lo pretende hacer ver el recurrente, a la
autorizaciéon o el aval de un funcionario competente; pues basta con que esa
manifestacion se hagan en forma consiente y libre de apremio, y no vulnere
derechos ciertos e indiscutibles del trabajador, para que la misma surta sus
plenos efectos legales. La exigencia a la que alude el censor es predicable a la
figura de la conciliacién, frente a la cual la ley prevé su aprobacion por el
funcionario respectivo como garantia de proteccion de los derechos ciertos e

indiscutibles; situacion que no corresponde a la que es objeto de estudio.

Por ultimo, debe precisarse que la convenciéon colectiva de trabajo de folio 68 a
102 del expediente, no establece como exigencia para la validez del acuerdo
suscrito entre las partes sobre la terminaciéon del contrato de trabajo, que el
trabajador se encuentre asistido por un representante o delegado del sindicato,
Yy tampoco la ley prevé que ese acto debe hacerse con la presencia de testigos;
y como el recurrente afirma lo contrario, con miras a restarle eficacia juridica a

la transaccién, su argumentacion no es de recibo.” Sentencia del 29 de enero

de 2004, Rad. 20853, M.P. Fernando Vasquez Botero.

Suficientes resultan las anteriores consideraciones para determinar la
confirmaciéon dela decision adoptada por el Juez de Primer Grado en este
aspecto. Aunado a lo anterior, y si se llegare a desestimar el testimonio
rendido por el sefior Alois Tougg, no modificaria en nada la decision aca
confirmada, por cuanto las declaraciones de los demas testigos, son similares

a las rendidas por €l.

Finalmente y en cuanto a los limites de la transaccion, se encuentra que 1 H.
Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacion laboral. ha considerado que la
autonomia de las partes encuentra sus limites en las normas que proscriben
la posibilidad de renunciar a derechos minimos, tal como lo adoctriné en
sentencia SL10507-2014, cuando dijo:

“Para resolver el problema planteado por la censura, le corresponde a la Sala
abordar, en primer lugar, si el ad quem se equivocéd al estimar que las partes
no tenian impedimento alguno para convenir que el contrato terminaba por
mutuo acuerdo, no obstante que la empresa ya habia tomado la decisiéon de
finalizar el vinculo con justa causa.
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Es bien sabido que la autonomia de la voluntad de las partes de un contrato
de trabajo y su poder de disposicion no son absolutos, sino que estan
expresamente limitados por el legislador, en los términos de los articulos 131,
142 y 153 del CST, en desarrollo de los principios fundamentales establecidos
en el articulo 53 constitucional denominados «arrenunciabilidad a los beneficios
minimos laborales» y «facultad para transigir y conciliar sobre derechos
inciertos y discutibles».

De tal manera que los contratantes de la relacion laboral subordinada deben
respetar las disposiciones contenidas en el ordenamiento juridico laboral, las
cuales constituyen el minimo de derechos y garantias consagradas en favor
del trabajador, y tener en cuenta que, por su cardcter de orden publico, los
derechos y prerrogativas en ellas contenidas son irrenunciables, por tanto i) no
produce efecto alguno cualquier estipulacion que afecte o desconozca ese
minimo, y 1) se considera valida la transaccion en los asuntos del trabajo,
salvo cuando verse sobre derechos ciertos e indiscutibles.

En este orden, el articulo 654 de la Ley 446 de 1998 establece, como regla
general, que son conciliables todos los asuntos susceptibles de transaccion,
desistimiento y aquellos que expresamente determine la ley, de donde también
se desprende que, iii) en materia laboral, son conciliables los asuntos que
versen sobre derechos inciertos y discutibles.”

Teniendo en cuenta lo anterior y de la revision del acta de transaccion se
tiene que en ella no se transigieron derechos ciertos e indiscutibles, por lo
que la misma tiene completa validez y se confirmara la sentencia de primera

instancia en su totalidad, por encontrarse ajustada a derecho.

Sin costas en la alzada.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bogota, Sala Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica de
Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia apelada en todas y cada una de sus

partes de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: COSTAS. No se causan en la alzada.

Las partes se notifican por EDICTO de conformidad con los art. 40 y 41 del
C.S.T.ydelaS.S.
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Los Magistrados,

MARLENY RUEDA UfERTE

MAGISTRADA

M o _L '
MANUEL EDUARDO SER O BAQUERO
MAGIST (0]
- — ‘—/_y °

HUGO M.EXANDER RIOS GARAY
MAGISTRADO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA D.C
SALA LABORAL

PROCESO ORDINARIO No. 39 2018 440 01
ASUNTO: APELACION SENTENCIA
DEMANDANTE: LUZ MARINA SIERRA
DEMANDADO: AFP PROTECCION

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

MAGISTRADA PONENTE
MARLENY RUEDA OLARTE

En Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de noviembre de dos mil
veinte (2020), dia sefialado por auto anterior para llevar a cabo audiencia,
la Magistrada Ponente la declaré abierta en asocio de los demas integrantes

de la Sala de Decision.

El Tribunal de conformidad con lo acordado, consignado en el acta de la

fecha procede a dictar la siguiente,

SENTENCIA

Revisa la Corporacion el fallo proferido por el Juzgado Treinta y Nueve
Laboral del Circuito de esta Ciudad, fecha 18 de noviembre de 2019, dada

el recurso de apelacion presentado por la demandada.

ANTECEDENTES

Los seniores LUZ MARINA SIERRA MARTIMEZ y LUIS EDUARDO LEON
QUINCOZ, por intermedio de apoderado judicial interpone demanda
ordinaria laboral de primera instancia en contra de PROTECCION S.A. para
que previos los tramites legales se condene a la demandada a efectuar el
retroactivo correspondiente desde que se originoé el derecho a la pensién de

sobrevivientes, a favor de los padres como unicos beneficiarios, esto es, a
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partir del 7 de septiembre de 2011, debidamente indexadas, junto con los

intereses moratorios y las costas del proceso. (fl.- 4-5)

HECHOS

Fundamentaron sus pretensiones en sintesis senalando:

¢ Que Diego Armando Leon Sierra (g.e.p.d.), hijo de los demandantes,
fallecio el 7 de septiembre de 2011.

e Que Diego Armando Leon Sierra (q.e.p.d.), no tuvo hijos, conyuge o
compafiera permanente.

e Que dependian economicamente de su hijo fallecido.

e Que luego del deceso se redujo drasticamente la calidad de vida de
los demandantes.

¢ Que sus otras hijas hicieron sus vidas juntos a sus familias, desde
muy jovenes, incluso antes de la muerte de Diego Armando.

¢ Que solicitaron el reconocimiento de la pension de sobrevivientes, la

cual fue negada por la demandada. (fl.- 5 -8)

CONTESTACION DE LA DEMANDA

La demandada PROTECCION S.A., se opuso a la totalidad de las
pretensiones, respecto de los hechos, acepto los contenidos en No. 1, 17 y
19, para los demas senal6 que no lo son o que no le constan. Propuso las
excepciones de mérito que denomind prescripcion, inexistencia de la
obligacion, cobro de lo no debido, buena fe, compensacion, improcedencia
de los intereses moratorios e improcedencia del pago de intereses

moratorios. (fl. 60 - 74).

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado de conocimiento en sentencia de fecha 18 de noviembre de

2019, resolvio:

1. Declarar que los senores Luz Marina Sierra Martinez y Luis Eduardo Leén
Quincoz, tienen derecho al reconocimiento y pago de la pensiéon de
sobrevivientes, en calidad de padres del afiliado Diego Armando Leén
Sierra, en cuantia equivalente al salario minimo legal mensual vigente por
trece mesadas anuales en proporcion del 50% para cada uno.
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2. Condenar a la sociedad administradora de fondos de pensiones Yy
cesantias proteccion a pagar a Luz Marina Sierra Martinez y a Luis
Eduardo Leén Quincoz, el retroactivo pensional a partir del 30 de abril de
2015, por haber operado la prescripcion de manera parcial y hasta que se
incluya en némina la proporciéon ya mencionada, el cual, al 30 de octubre
de 2019, asciende a la suma de $42.811.170.33.

3. Condenar a proteccion a pagar a los demandantes los intereses moratorios
previstos en el articulo 141 de la ley 100 de 1993, contados desde el 30
de junio de 2018 y sobre las mesadas pensionales que se adeuden hasta
el momento en que se haga efectivo el pago.

4. Autorizar a proteccion a descontar del retroactivo pensional que debe
pagar a los demandantes, las sumas por concepto de aportes a sistema de
seguridad social en salud.

5. Declarar probada parcialmente la excepcién de prescripcion y no probadas
las demas.

6. Absolver a la sociedad administradora de proteccion al pago de la
indexacioén, teniendo en cuenta lo ya explicado en esta sentencia.

7. Condenar en costas a proteccion dentro de las cuales se deberd incluir
como agencias en derecho la suma de $1.712.447.

Como sustento de su decision, indico:

“Procede el despacho a dictar la sentencia que corresponde dentro del
presente proceso, manifestando que de conformidad con el articulo 280,
cuando la sentencia se dicta en audiencia no es necesario hacer un
recuento de los antecedentes sustanciales y procesales; Por ende, paso de
una vez a las consideraciones del juzgado.

En primer lugar, debe manifestar el despacho, que no se avizora ninguna
causal de nulidad, se cumplen todos los presupuestos procesales que
conducen a dictar sentencia de fondo. El problema juridico, tal como se
planteé al momento de fijar el litigio, consiste en determinar si los sefiores
Luz Marina Sierra Martinez y Luis Eduardo Leén Quincoz, cumplen con los
requisitos legales para acceder a la pension de sobreviviente,
especialmente el requisito de dependencia econémica que fue la razén por
la cual fue negada su prestacion econémica, y de ser asi si procede la
condena a los intereses moratorios de que trata el articulo 141 de la ley
100 de 1993, y la indexacion que se pide en la demanda.

Sobre la pensién de sobrevivientes: lo primero que se debe indicar es que
conforme al principio de aplicacion inmediata de la ley en el tiempo y lo
explicado por la Corte suprema de justicia, sala laboral en sentencia 43906
del 7 de noviembre de 2012, el derecho de la pensiéon de sobrevivientes
debe ser dirimido a la luz de la normativa vigente al momento del deceso
del afiliado o pensionado, en el presente caso es la ley 797 del 2003, cuyo
articulo 12 establece: Requisitos para obtener la pensioén de sobreviviente.
Tendran derecho a la pension de sobreviviente: 2. Los miembros del grupo
familiar del afiliado al sistema que fallezca, siempre y cuando éste hubiere
cotizado cincuenta semanas dentro de los tres ultimos anos
inmediatamente anteriores al fallecimiento. A su turno el articulo 74 de la
ley 100 de 1993 establece que los beneficiarios de la prestacién y a falta
de companera, conyuge e hijos, serian los padres del causante si dependen
econémicamente de él. Desde ya senala el juzgado que el requisito de
semanas cotizadas para obtener la pension de sobrevivientes se encuentra
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satisfecho y asi se dejé planteado al momento de fijacion del litigio, pues
segun la historia laboral que reposa a folio 39, el serior Diego Armando
Leén Sierra, cotizo entre noviembre de 2008 y agosto de 2011, fecha de su
fallecimiento, un total de 112 semanas. Igual situaciéon sucede con el
parentesco que se exige, toda vez que con el requisito civil de nacimiento
aportado a folio 35 82, se evidencia que los demandantes son los padres
del afiliado. Entonces, tal como se planteé el problema juridico, la
controversia se suscrita en el requisito de la dependencia econémica de los
padres hacia el hijo como quiera que, reitera este despacho, la entidad
accionada considero que el apoyo econémico que le suministraba el afiliado
a sus senores padres era esporadico y no determinante para su sustento,
lo que en su sentir rifie con el propodsito de la pension de sobrevivientes.
Sobre el particular debe recordarse entonces que el citado literal D del
articulo 74, tenia prevista la prestacion para los padres que dependian de
manera absoluta y total del causante, pero esas expresiones “total y
absoluta” fueron declaradas inexequibles por la corte constitucional en
sentencia C-111 de 2006, en la que se indicé que, desconocian entre otros,
el principio de proporcionalidad al tener el juez quien determinara en cada
caso concreto si los padres son autosuficientes, asi como el derecho al
minimo vital y a una vida en condiciones dignas, ya que no se puede
esperar que los padres de un afiliado deban estar sometidos a la miseria
y a la pobreza extrema o a la indigencia para poder ser beneficiarios de la
pension, frente a lo cual conviene agregar, que el hecho de devengar una
remuneracion minima o cercana a esa cifra no puede equipararse a tener
garantizado el minimo vital, pues cada persona en particular tiene gastos,
necesidades y estilos de vida distintos que le permiten vivir en condiciones
dignas. En el mismo sentido la Corte Suprema de justicia en sentencia
48064 del 13 de abril de 2016, entre otras, ha senalado: “es cierto que a
partir de la sentencia C-111 de 2006, la Corte constitucional, la
dependencia econémica no tiene que ser total y absoluta, lo cual quiere
decir que si bien debe existir una relacién de sujecion de los padres en
relaciéon con la ayuda pecuniaria del hijo, tal situacion no excluye que
aquellos no puedan percibir rentas o ingresos adicionales a condicion que
estos no sean suficientes para garantizar su independencia econémica, es
decir, que esas rentas no alcancen a cubrir el costo de su propia vida. Ha
estimado la jurisprudencia del trabajo que la carga de la prueba de la
dependencia econémica corresponde a los padres demandantes, y al
demandado el deber de desvirtuar esa sujecion material mediante el
aporte de los medios de conviccion que acredite la autosuficiencia
econdémica de los padres para solventar sus necesidades basicas.” Postura
que se ha mantenido, cito la SL4528 de 2019 en la que senald la Corte lo
siguiente: en punto de la dependencia econémica que echo de menos el
tribunal en el sub lite que exige el literal d del articulo 47, cabe mencionar
que no implica una sujecion total y absoluta del presunto beneficiario los
ingresos econémicos que perciba del causante, de manera que no excluye
la existencia de otras fuentes de recursos propios o provenientes de otras
personas, pues no es necesario que se encuentre en estado de pobreza o
indigencia” entonces, para resolver lo anterior debemos valorar las
pruebas que obran en el expediente, al expediente se allegaron entonces
la investigacion de dependencia econdémica por parte de proteccion
adelantada en el expediente administrativo, junto con el interrogatorio de
parte de los padres del senor Diego el dia de hoy y la declaracion de las
senoras Nubia Estela y Sonia Rocio. Desde ya entonces el despacho debe
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manifestar que los demandantes cumplieron con la carga que le imponen
la norma del procedimiento y esto es acreditaron la dependencia
econdémica que tenian de su hijo, por lo menos, al momento de la muerte y
desde que el empezo a trabajar, tal como se entra a explicar. Tanto los
demandantes como los testimonios fueron unisonos al manifestar que
efectivamente el causante senor Diego, desde que empezo a trabajar y esto
es mas o menos aproximadamente 2008 2009, comenzé a contribuir en los
gastos del hogar, que esa contribuciéon mas o menos oscilaba en $200.000,
e incluso senala la hija de los demandantes que cuando se recibian
comisiones o bonificaciones, trabajando en coca cola, esta ayuda se
incrementaba, podia ser 210 220 e incluso 250. Fijense como
efectivamente y aplicando los postulados de la corte suprema de justicia y
corte constitucional se senala que esa dependencia ya no es absoluta y
total, aceptandose por parte de la jurisprudencia que los padres pueden
tener un ingreso, pero se exige que esa ayuda sea significativa, de tal
forma que se pueda evidenciar que sin esa ayuda los padres no pueden
ser autosuficientes o independientes econdmicamente, y es lo que se
demuestra en este proceso. De la historia laboral y de lo manifestado por
los testigos, se evidencia que el demandante efectivamente en la mayoria
del periodo en que trabajo, devengaba el salario minimo legal mensual
vigente o un poco mas; Hay algun periodo en donde, por ejemplo en abril
de 2011, donde su salario base de cotizacion fue superior de $1.059.000,
pero la constante es que era el salario minimo o un poquito mas de ese
salario minimo. Entonces ya ahi empezamos ver que la ayuda del
demandante es significativa porque se desprende casi de la mitad de su
salario para darselo a sus progenitores con quien vivian, sin cuenta se
tienen que para el 2008, en el que empezé a trabajar el demandante,
devengaba el salario minimo era $461.500, el devengaba entre 582.000,
524.000, 498.000, es decir, que daba casi la mitad de lo que devengaba.
Fijense como los dos testigos que vinieron el dia de hoy a declarar
manifestaron que cuando empezé a laborar el causante, el hijo Diego, mas
o menos entre el 2008 y el 2009, la situacion de los padres mejoré y se
decidié, en vista de que no podian conseguirse un trabajo estable, se
decidié generar empresa, crearon este establecimiento de comercio de
flores y coincide esa creacion de empresa con el hecho de que Diego haya
empezado a trabajar, se creé el establecimiento de comercio mas o menos
en el 2008, 2009 y coincide efectivamente cuando el hijo empieza a
contribuir en estos $200.000. No podemos formar o trazar un racero y
decir, no $200.000 no es mucho pero como la misma jurisprudencia lo ha
dicho, depende del entorno familiar, depende de las necesidades, depende
los gastos familiares, del estrato socioecondémico en que pertenece la
familia, es decir, para una familia de estrato 5 seguramente $200.000 es
algo insignificante, es una colaboracioén, pero para una familia de estrato
2 eincluso 3, y hasta me atreveria a decir que estrato 4, una ayuda o una
contribucién del hijo de $200.000 es bastante valiosa. Y en este caso se
acredité que efectivamente era valiosa en el sentido de que mire noétese
como efectivamente se quita la ayuda del hijo con el fallecimiento en el
2011, septiembre de 2011, y todo se va al traste, es decir todo empieza a
decaer, a eso sumémosle la depresion que es logica la pérdida de un hijo,
pero fijese como esa ayuda, si se le quita el valor de $200.000 al ingreso
Jfamiliar empieza todas las situaciones econémicas a variar; ya el negocio
no da lo mismo, el negocio no se le puede invertir igual, no tienen como
pagar el endeudamiento que tienen en ese momento hasta el punto de
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conseguir la ayuda familiar, para por lo menos, no pagar un arriendo y no
tener los mismos gastos. Entonces, si se compara como fue la situaciéon
Sfamiliar desde 2008 al 2011 con una ayuda constante del hijo, de mas o
menos entre 200 y 250 mil pesos segun varian y después del 2011 cuando
fallece el hijo, es decir, cuando se le quita esos 200 o 250 mil pesos, se
evidencia que efectivamente esa ayuda era de tal importancia que sin
recibir esos emolumentos no pudieron tener o mantener la misma situacion
econdémica que tenian al momento en que vivia el hijo, Diego. Tan es asi
que, como lo repito sin ser reiterativa, tienen que acudir a la ayuda familiar,
acuden a, en ese caso, la mama de la sefiora Luz Marina, quien los acoge
sin pagar arriendo, y eso mismo lo manifiestan y lo explican en la
investigacion administrativa que hace la empresa que contrata proteccion.
Ahora, si bien es cierto en el expediente administrativo, en esa
investigacion administrativa como el dia de hoy el senor Luis manifiesta
que los ingresos del negocio eran de $900.000, fijese y debe el despacho
acudir a la forma como el cuantifico los $900.000. En una respuesta
anterior habia dicho que el valor diario de las ganancias o de lo que se
recibia, no hablemos de ganancias, por la venta de las flores eran entre
20, 30 y 40 mil pesos y que era un negocio que variaba, y todos sabemos
y las reglas de la experiencia indican que un negocio cuando se trabaja
independiente no es el mismo ingreso, habran picos altos como las
temporadas altas, si hablamos de flores, dia de la mujer, agrego uno amor
y amistad y navidad; y habran otros dias en el periodo, en la temporada
baja, por decirlo de alguna forma, que todos los negocios tienen esta
temporada baja que no va a ser lo mismo. Pero debo analizar como fue la
forma en que el sefior Luis cuantifico los $900.000, y el mismo lo dijo, si a
veces hay 20 mil, y otras veces son 40 mil, entonces multipliquemos 3 y el
cuantificé sus ingresos con 30 mil pesos, lo promedio, sin que eso me
indique que efectivamente todos los meses, y como lo dijeron todos los
testigos, e incluso el mismo demandante, fuera exactamente esa entrada
de $900.000. Independientemente de que la entrada fuera de $900.000, y
que lo dijo ante proteccion y aqui lo dijo haciendo las cuentas de
promediando, independientemente que sean $900.000, aqui se pudo
demostrar que esos $200.000 para la familia Leén Sierra, eran
Jfundamentales como ya lo expliqué, hasta tal punto que su situacion
econdémica, su vida, varié desde que se dejoé de contribuir o desde que
fallecié el hijo. Si bien todos vivian en una sola habitaciéon, tenian esa
independencia familiar, la independencia familiar debe ser tunica Yy
exclusivamente residir en su nucleo familiar y poder ser gestores de
negocio; y cuando muere o fallece el hijo, pues pierden la independencia
familiar, acuden a la ayuda de un miembro de la familia, se van a vivir
como coloquialmente uno dice, y me perdonan si los ofendo de “arrimados”
a la casa de otra persona, donde lo tinico que le pide o le exige esta senora,
dona Cecilia, la mama de la senora Luz Marina, es contribuyame con el
pago de los servicios porque asi lo dicen en el expediente administrativo, y
cambia todo, siguen viviendo en una habitacion, pero cambia
absolutamente todo, no es lo mismo vivir en una habitacién independiente
el nucleo familiar Leén Sierra, a vivir Leén Sierra en una habitacién de otra
familia, de otra persona. Entonces cambia la independencia y cambia su
situacion, no pueden llegar a flote sino hasta hace 2 anos en donde si bien
siguen viviendo en la casa de la senora Cecilia, ya adquieren un poquito
mas de independencia porque ya pagan un arriendo, ya no es ese término
coloquial que el despacho ha utilizado de “arrimados”, y yo quiero pedir
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disculpas si utilizo esto, y ya pasan a inquilinos, pero cuando es que logran
esa situacion, la logran 5 anos, 6 anos después, 6sea hace 2 anos es que
empiezan a pagar arriendo, entonces ahi es donde el despacho avizora que
era de tal importancia, de tal vitalidad esa ayuda del hijo, que en ultimas
no tnica y exclusivamente se centraba en los $200.000 o 210, 220, e
incluso 250 mil pesos que le daba mensual, sino que también como lo dijo
Sonia la hermana e incluso creo que también lo manifesté la tia, pues a
veces llegaba con mercado, y si a mi me ayudan con $200.000 y me dan
lo de comer el diario, el mercado, pues es una ayuda importantisima, yo
ya tengo es que velar por los otros gastos de servicios publicos, de
vestuario, y de poderle invertir al negocio, pero sin esa ayuda, sin la ayuda
de llevar el alimento, asi sea de manera esporadica, Yy Sin esa asignacion
basica fija de $200.000, pues se noté que efectivamente la situacion de la
familia empeoré econémicamente.

Ahora bien, como lo dice la jurisprudencia, una vez acreditada la
dependencia econémica, la carga de la prueba se invierte y le corresponde
al fondo demostrar que esa ayuda, o traer los medios necesarios para
acreditar que esa ayuda no es significativa, que es una colaboracién
porque los padres tenian auto eficiencia econémica, lo cual no se acredito.
No se acredité porque el unico medio de prueba que trae proteccion es el
expediente administrativo, y un expediente administrativo que tiene una
valoracion bastante deficiente, se supone que se trata de una empresa que
hace investigaciones administrativas, pero si uno lee el informe
administrativo pues tiene deficiencias en valoraciéon, porque el informe del
concepto que da la empresa consultando a proteccion es el siguiente: en
cuanto a la posible dependencia econémica de los reclamantes para con el
afiliado, se establece que era esporddico, si tenemos en cuenta que él no
era el unico que contribuia en ese momento, perdéneme pero, el ser
esporadico no depende si otras personas dan o no dan o llevan el sustento,
esporadico es que no sea de manera permanente, que no sea de manera
mensual, un dia se da, otro dia no se da; pero el esporadico no puede
depender de que en los otros miembros de la familia aportan a los gastos,
eso seria que no es completo, que no es total. Entonces ahi empieza a
flagquear porque es la tunica valoracion y conclusion que da la empresa de
investigacion, pero no fue mas alla, no hubo un estudio serio de decir,
bueno es que no importa, es mas, ni siquiera importa si es espordadico o no
Yy les digo porque no importa, porque la corte ya analizé en un caso especial
donde la ayuda no era mensual, sino que también era intermitente, dijo no,
porque con esa ayuda les ayudaba y no tenian autosuficiencia y lo dijo en
la sentencia de radicado 36026 del 24 de noviembre, esa la traen a
colacion, pero basicamente es la que ya mencioné, la del 2019, la traen a
colacion, la que cité hace un instante, la 4528 de 2019, se que era otra del
2019 pero no traje el dato, me disculpan por no haber traido ese dato
exacto. Pero el caso es que no trajeron ningun medio de conviccién que
pudiera establecer el despacho que existia en la familia leén sierra esa
autosuficiencia, porque lo unico es efectivamente los datos o el expediente
administrativo de los cuales debo manifestar coincide, es coincidente con
los datos que dieron los demandantes el dia de hoy pero que con el andlisis
de la situacion que se dio econémicamente en vida de Diego, y después de
la muerte de Diego, se puede evidenciar que no era un monto alto, pero si
era una ayuda importante para que pudieran sufragar las necesidades
basicas de la familia. Sin que efectivamente las razones por las cuales
consultando sas, haya llegado a que no tenian dependencia econémica
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sean validas para este despacho, porque ya vimos que ser espordadico
tampoco es que sea un impedimento que me conlleve de una vez a decir no
hay dependencia econémica, y en este caso se acredité lo contrario, Si
habia una ayuda permanente, mensual de $200.000 y a la conclusién que
llega es porque los otros miembros también aportaban, pero el hecho de
que hayan aportado tampoco me da per se a negar la dependencia
econdémica porque es que en eso es lo que se ha venido evolucionando la
jurisprudencia, porque no importa que tengan o puedan tener otros
ingresos, lo que importa es efectivamente cuanto contribuye esa ayuda
para el beneficio de la familia y si a pesar de esa ayuda los padres son
autosuficientes lo que ya el despacho explico que en este caso no se da.
Entonces para el juzgado, para concluir, debe senalar que la ayuda que
daba en vida Diego Armando Leén Sierra a sus padres era significativa y
preponderante, como ya lo explico, y por ende se accedera a las
pretensiones, como ya lo dijo, de los demandantes. Ahora paso entonces a
nivel y la tasa de reemplazo, debo acudir al articulo 48 de la ley 100 de
1993 en el que senala lo siguiente: El monto mensual de la pension total
de sobreviviente por muerte del afiliado serd igual a 45% del ingreso base
de liquidacion mas 2% de dicho ingreso por cada 50 semanas adicionales
a las primeras 500 semanas sin que exceda el 75%” de acuerdo a la
historia laboral que se aporta por parte de los demandantes, se tiene que
Diego Armando Leén Sierra, cotizé un total de 112 semanas, esto es desde
noviembre del 2012 porque cotizé de manera interrumpida, perdon, desde
noviembre de 2008 hasta agosto de 2011, del cual evidenciamos la
mayoria o la constante fueron el salario minimo legal mensual vigente, el
despacho hizo el ejercicio, el ibl, el tiempo cotizado me dio $614.224.55, al
aplicarle el 45% de un monto inferior al salario minimo me da un monto de
$276.401.03, esta tabla va a estar como anexo al acta y que hace parte
integrante de esta sentencia, es decir un salario minimo inferior al minimo
y teniendo en cuenta la ley 100 de 1993, nadie puede devengar menos del
salario minimo, entonces el despacho debe senalar que el monto de la
pension que debe recibir los demandantes es equivalente al salario minimo
legal mensual vigente por trece mesadas teniendo en cuenta la
modificacion que le hizo el acto legislativo 01 de 2005 a la ley 100 de 1993.
En consecuencia entonces impone reconocer la pension de sobrevivientes
en cuantia del 50% a la senora Luz Marina Sierra Martinez y el en el otro
50% al senor Luis Eduardo Ledén Quincoz, de acuerdo a las exigencias
establecidas en el literal d articulo 74 de la ley 100 de 1993, modificado
por el articulo 13 de la ley 797 de 2003. Quiero hacer un paréntesis porque
se me olvidé algo muy importante decir al momento de valorar la
dependencia econémica y nétese como la ultima ayuda que hizo Diego, fue
a finales de agosto de 2011, es decir, dias antes de su muerte que coincide
con el pago y que también lo informé para proteccion. Disculpenme por
haber hecho ese paréntesis pero no podia dejar de pasarlo por alto, de
decirlo. Entonces, cierro el paréntesis Yy seguimos entonces con los
intereses moratorios.

El articulo 141 de la ley 100 de 1993 senala que en caso de mora en el
pago de las mesadas pensionales de que trata dicha norma, la entidad
administradora debera reconocer y cancelar al pensionado, ademas de la
obligacion a su cargo y sobre el importe de ella, la tasa mdxima de interés
moratorio vigente para el momento en que se efectué el pago. La corte
suprema de justicia ha senalado que aqui no se estudia la buena o mala
fe de la entidad, sino que simplemente el hecho de no reconocer y pagar
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estas prestaciones da lugar a los intereses moratorios, por lo tanto, el
despacho condenara a proteccion a pagar los intereses moratorios.
Debemos de senalar que los actores, los demandantes, radicaron su
peticion el 30 de abril de 2018, tal como lo exponen en la demanda y se
acepta por la entidad demandada, venciéndose el plazo de reconocimiento,
que otorga el articulo 1 de la ley 717 de 2001, que son dos meses, el dia
30 de junio de 2018, por lo que los intereses se reconoceran desde esa
data, es decir desde el 30 de junio de 2018, sobre las mesadas
pensionales no pagadas hasta cuando se realice el pago del retroactivo
pensional respectivo. Al haberse accedido a los intereses moratorios, debe
del despacho denegar la pretension de la indexaciéon porque no son
compatibles.

Frente a las excepciones, el despacho debe estudiar en primer lugar, la de
compensacion si bien es cierto en el escrito a folio 37 al momento de
negarse la pension se les informa que se le va a hacer el pago de la
devolucién de saldos de la cuenta por un valor de $3.491.063, tal como lo
manifesté el demandante aqui en interrogatorio de parte, cuando se le
pregunto el despacho, ese dinero no fue recibido y lo que se refuerza con
el hecho de que proteccion no acredité que efectivamente haya acreditado
ese pago, por lo tanto no hay ningun dinero que compensar en este proceso.
Frente a la prescripcion tenemos que el fallecimiento de Diego Armando fue
el 7 de septiembre de 2011, la peticién se hizo tan solo hasta el 30 de abril
de 2018, la demanda se inicié, se presenté el dia 9 de agosto de 2018 y
en tratandose de pensiones la prescripcion no es total sino parcial, es decir
que se debe estudiar, es trienal, como lo ha dicho la jurisprudencia,
entonces el retroactivo se reconoce desde el 30 de abril de 2015, retroactivo
que liquidado al 31 de octubre de 2019, asciende a la suma de
$42.811.170.33. Descuentos de salud, el despacho autoriza a protecciéon
a descontar del retroactivo pensional que debe pagar a los demandantes
las sumas por conceptos del sistema general de seguridad social en salud
con destino a la respectiva EPS, a la cual se encuentran afiliados a los
demandantes o se afilien cuando sea reconocida la pension. De
conformidad con lo que establece el articulo 143 de la ley 100 de 1993.
Costas teniendo en cuenta los resultados del proceso y que se accedieron
a las pretensiones de la demanda, el despacho condena a protecciéon a las
costas del proceso, dentro de las cuales se debera incluir como agencias
en derecho la suma de $1.712.447, aplicando el acuerdo 10554 del 5 de
agosto de 2016.

Inconforme con la decision la parte demandante interpuso recurso de

apelacion, en el que indic6:

“Gracias senora juez, siendo esta la oportunidad procesal pertinente, me
permito interponer recurso de apelacion frente a la totalidad de la
sentencia proferida por el despacho, teniendo en cuenta los siguientes
argumentos: sea lo primero indicar que a criterio de este apoderado, no se
logré cumplir con el requisito del cumplimiento de la dependencia
econdémica, en tanto para el ano 2011, los ingresos por concepto de las
ventas que dejaba de por si el establecimiento comercial de flores de los
cuales eran propietarios los demandantes, sufragaban el monto por
concepto del minimo para el ano 2011, que era equivalente a $535.000, en
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consecuencia, el aporte que realizaba el afiliado no era menester para
lograr al menos cumplir o pues para que se cumpliera con el concepto del
salario minimo, porque en todo caso debe tenerse en cuenta que el monto
de dinero que se otorgaba a los demandantes era superior a este de modo
que la dependencia econémica pues no se ve vislumbrada en ese aspecto.
Igualmente, posteriormente para lo que es el ario 2017, 2018, el apoderado
de la parte demandante asevera que ya se encuentra actualmente
laborando, en consecuencia, tampoco da lugar al reconocimiento desde ese
punto de vista, en tanto un ingreso econémico pues Se encuentra
asegurado y también pues al menos sufraga lo que se refiere a salario
minimo, en ese orden de ideas el monto de dinero por concepto de pension
de sobrevivientes que se llegare a reconocer, seria adicional al monto que
este esta devengando, en consecuencia pues no se estaria dando
cumplimiento de al menos cumplir, valga la redundancia, con un cabal
aseguramiento del minimo. Del mismo modo debe tenerse en cuenta que
mi representada, contrario a lo manifestado en la respectiva sentencia,
agotoé la carga impositiva por parte de la sala casacion laboral de la corte
suprema de justicia, en atencion a realizar un proceso de investigacion y
determinar si en efecto, se cumplia o no con el requisito de dependencia
econdémica a fines de otorgar la pensién de sobrevivientes, en ese orden de
ideas mi representada contraté los servicios de la empresa consultado a
fines de que esta adelantara el proceso de investigacion al que hago
referencia. Producto de dicho proceso de investigacion en el cual se
agotaron varias etapas como fueron las visitas de cardcter domiciliarias,
igualmente entrevistas a los demandantes y a personas que convivian con
estas, fueran cercanas y honestas que sus familiares, se demostré que no
se cumplia con el requisito de dependencia econdémica por lo que se
manifesto previamente, en tanto al menos el monto de dinero que se recibia
por concepto de las ganancias del local comercial si sufragaban el minimo,
en consecuencia de estar asegurado el mismo no era merecedor el pago de
dicha prestaciéon econémica. Asi las cosas, senora juez doy presentado el
recurso de apelacion en esos dos aspectos frente a la totalidad de la
sentencia, reitero. Muchas gracias”

CONSIDERACIONES

Conforme se ha precisado en el resumen de los antecedentes del asunto
sometido al escrutinio de la Sala, el tema puntual que es objeto de
examen en esta oportunidad, se contrae a determinar, si a los

reclamantes les asiste el derecho al reconocimiento y pago de la pension
de sobrevivientes por el fallecimiento del seior DIEGO ARMANDO LEON
SIERRA (qg.e.p.d.), en calidad de padres dependientes econémicamente.

Teniendo en cuenta la fecha del deceso del sefior DIEGO ARMANDO
LEON SIERRA (q.e.p.d.), 7 de septiembre de 2011, se tiene que, la
normatividad aplicable al presente caso es el articulo 46 de la Ley
100 de 1993 modificado por el articulo 12 de la Ley 797 de 2003 el



Proceso Ordinario Laboral No. 39 2018 440 01 Dte: LUZ MARINA SIERRA Ddo.:
AFP PROTECCION

cual dispone que para que los padres del causante sean
beneficiarios de la pensién de sobrevivientes, deben cumplirse dos

requisitos a saber:

- Que el afiliado hubiere cotizado cincuenta semanas dentro de
los tres ultimos afios anteriores a su muerte.
- Que se acredite la dependencia economica de aquellos

respecto al afiliado causante.

No existe discusion respecto de que los demandantes sean padres
del causante pues ello se corrobora con el registro civil de
nacimiento del seior DIEGO ARMANDO LEON SIERRA, a folio 35,
tampoco hay discusion con relacion al primer requisito, esto es las
semanas cotizadas, pues tal situacion se acepta en el hecho 17 de
la contestacion de la demanda (fl.63), ademas del reporte de
semanas cotizadas por el actor, a folio 39, que afirma también estar
satisfecho este punto, razén por la que, en inicio, la Sala se
suscribira a determinar si se cumple con el requisito de la
dependencia econémica o no y para ello se revisaran las pruebas
decretadas y practicadas dentro del proceso y relacionadas con el

tema.

Asi las cosas, en el presente proceso se recepcionaron los interrogatorios
de parte de los demandantes, y las declaraciones de las sefioras Nubia
Estela Cipagauta Martinez y Sonia Rocio Leon Sierra y tal y de la revision
de los mismos se puede evidenciar que le asiste razon al Juez de Primer
Grado cuando sefialéo que, se acredité la dependencia econdémica que
tenian hacia su hijo, por lo menos, al momento de la muerte y desde que

el empezo a trabajar.

Asi las cosas, se encuentra que, al igual que los demandantes los
testimonios fueron enfaticos en manifestar que efectivamente el
causante, desde que empezo a trabajar mas o menos en los anos 2008 -
2009, contribuia los gastos del hogar, que esa contribucion mas o menos

oscilaba en $200.000, e incluso senala la hija de los demandantes que
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cuando se recibian comisiones o bonificaciones, trabajando en coca cola,
esta ayuda se incrementaba, podia ser 210.000 — 220.000, e incluso

250.000,00 pesos mensuales.

Igualmente la testigo Sonia Rocio Leon Sierra, la hermana del causante,
senalé que de vez en cuando, el fallecido era el que llevaba el mercado,
por lo que tal y como lo sefial6 el juez no solo era el dinero entregado, lo
que constituia la ayuda, sino también, la ayuda entregada en especie, la

que en su conjunto constituia la dependencia de los padres del fallecido.

En este orden de ideas, quién dice ostentar la calidad de beneficiario de
la prestacion de sobrevivientes tiene que encontrarse subordinado o
supeditado al ingreso que le brindaba, en este caso el causante, para

salvaguardar sus condiciones minimas de subsistencia y asi demostrarlo.

A este respecto, la jurisprudencia Constitucional ha dicho que para poder
acreditar la dependencia econoéomica, no es necesario demostrar la
carencia total y absoluta de recursos propio de una persona que se
encuentra en estado de desproteccion, abandono, miseria o indigencia
sino que, por el contrario, basta la comprobaciéon de la imposibilidad de
mantener el minimo existencial que les permita a los beneficiarios
obtener los ingresos indispensables para subsistir de manera digna y asi

lo ha dejado sentado la Corte Constitucional en sentencia T-479 de 2008.

Al respecto la Corte Suprema de Justicia se ha pronunciado como por

ejemplo en la sentencia 35784 del 8 de julio de 2009 en donde indico:

“.. tal dependencia econémica efectivamente no es total y absoluta,
lo que se traduce en que es posible que los ascendientes tengan un
ingreso personal o ciertos recursos Yy puedan acceder al derecho
pensional reclamado, y en segundo término, que aquella
dependencia econémica es una circunstancia que sélo puede ser
definida y establecida en cada caso concreto, pues si los ingresos
gue perciben o reciben los padres fruto de su propio trabajo, los
recursos _que _éstos obtengan de diferentes fuentes, o la ayuda o
apoyo brindado por otras personas, son suficientes para satisfacer
las necesidades bdsicas o _relativas a _su_sostenimiento, no_se
configura el presupuesto de la norma para acceder a la pensién de
sobrevivientes de marras, y es por esto que la mera presencia de un
auxilio o ayuda monetaria del buen hijo, no siempre es indicativo de
una verdadera dependencia econdmica, Yy en esta eventualidad no
se cumplirian las previsiones senialadas en la ley.”
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En el presente caso, esta Colegiatura no encuentra como lo senala el
apelante que se esté ante una simple ayuda o que con los recursos que
obtienen los actores de la venta de flores, puedan sufragar sus gastos
propios, ya que como se sefial6 en la demanda y se corroboroé con la prueba
testimonial, la ayuda que le brindaba el actor era decisiva para el

sostenimiento de los demandantes.

Por lo que se debera confirmar la decisién de primera instancia, al igual
que lo decidido en cuanto al monto de la pension, ya que la tasa de
reemplazo corresponde al 45% y debido al monto de las cotizaciones
efectuadas por el causante, es necesario ajustar el valor de la mesada
pensional al minimo legal de cada afio, en los términos senalados por el
Juez, como quiera que no es dable condenar a un reconocimiento pensional

inferior, al minimo legal mensual vigente.

También se habra de confirmar lo relacionado al tema de la prescripcion
como quiera que el causante fallecio el 7 de septiembre de 2011, la solicitud
de reconocimiento pensional, la elevo solo hasta el 30 de abril de 2018 y la
presente accion la elevo el 9 de agosto del mismo ano 2018, por lo que se
encuentran prescritas las mesadas causadas con anterioridad al 30 de

abril de 2015, atendiendo al fenémeno trienal prescriptivo.

Finalmente y en cuanto a los intereses moratorios establecidos en el art.
142 de la Ley 100 e 1993, como ya se indico, los demandantes radicaron
su peticion el 30 de abril de 2018, venciéndose el plazo de reconocimiento,
que otorga el articulo 1 de laley 717 de 2001, que son dos meses (pension
de sobrevivientes) , el dia 30 de junio de 2018, por lo que los intereses se
reconoceran desde esa data, es decir desde el 30 de junio de 2018, sobre
las mesadas pensionales no pagadas hasta cuando se realice el pago del

retroactivo pensional respectivo pensional.

En conclusion, se habra de confirmar la totalidad de la sentencia objeto de

alzada, por encontrarse ajustada a derecho.

Sin costas en esta instancia.
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En meérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la Republica

y por autoridad de la ley.
RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia apelada, en los términos senialados

en la parte considerativa de la presente decision.
SEGUNDO: Sin costas en esta instancia.

Las partes se notifican por EDICTO de conformidad con los art. 40 y 41
del C.S.T. y de 1a S.S.

Los Magistrado
— =

7
MARLENY RUEDA OLARTE
MAGISTRADA
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MANUEL EDUARDOSER O BAQUERO
MAGISTRADO
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06-2018-332 MANUEL JOSE BETANCOURT GUEVARA VS FONDO PASIVO SOCIAL DE LOS
FERROCARRILES NACIONALES

REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA D.C
SALA LABORAL

PROCESO ORDINARIO No. 06-2018-332-01

ASUNTO: APELACION AUTO

DEMANDANTE: MANUEL JOSE BETANCOURT
GUEVARA

DEMANDADO: FONDO PASIVO DE LOS
FERROCARRILES NACIONALES

Se reconoce personeria a la Dra. VIVIANA ANDREA ORTIZ
FAJARDO, identificada con cedula de ciudadania 1.117.786.003 de Albania
Caquetd, abogada en ejercicio con Tarjeta Profesional N.° 324.209 del C.S
de la J, como apoderada del FONDO DE PASIVO SOCIAL DE
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA, en los términos del

poder allegado.

En Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de noviembre de dos
mil veinte (2020), previa deliberacién de los Magistrados y conforme a los

términos acordados en la Sala de Decision, se procede a dictar la siguiente,

DECISION

El Tribunal Superior de Bogota por conducto de la Sala Laboral,
resuelve el recurso de apelacion interpuesto por el apoderado de la parte
demandante, contra el auto proferido por el Juzgado 6 Laboral del Circuito de
Bogota, el dia ocho (08) de julio de dos mil diecinueve (2019), en cuya virtud
se declar6 probada la excepcion de cosa juzgada y se ordend la terminacién
del proceso. (fls 87 y SS).
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HECHOS

El sefior MANUEL JOSE BETANCOURT GUEVARA, actuando a
través de apoderado, instaurd6 demanda ordinaria laboral en contra de
FONDO PASIVO SOCIAL DE LOS FERROCARRILES NACIONALES para
que mediante el tramite de un proceso ordinario laboral se le condene a
reconocer y pagar la primera mesada pensional, con efectividad a partir del
17 de mayo de 2005, al pago de las diferencias hasta la fecha de inclusién

en nomina, al pago de costas del proceso. ( fls 3 al 8).

Los fundamentos de las pretensiones a folios 3 al 8 y en ellos
basicamente se afirma que mediante resolucién 2561 de 2006, se reconocio
y pagé la pensiéon de jubilacion indexada, por valor de $971.598.66 con
efectividad a partir del 17 de mayo de 2005, aplicando una tasa del remplazo
del 75%, pero sin indexar el salario de 1990 a 2005, lapso en el cual hubo

pérdida de valor adquisitivo.

La Juez Diecinueve Sexta del Circuito acepté la excepcion previa
propuesta y en consecuencia ordeno la terminacién del proceso, afirmando
en sintesis: Excepciones previas, se decide la excepcion previa de cosa
juzgada, propuesta por la parte demandada advirtiendo que el fondo pasivo
social de ferrocarriles nacionales de Colombia, la fundamenté en que el
proceso judicial que cursé ante el juzgado 23 laboral del circuito de Bogota,
el demandante reclamé en reconocimiento de la indexacion de la primera
mesada pensional. Advirtiendo que en aquella oportunidad se absolvio a
la entidad demandada de las pretensiones de la demanda. Con la
finalidad de definir el conflicto ya propuesto, interesa mencionar que a folio
78 obra registro de audio de la audiencia llevaba a cabo, en segunda
instancia dentro del proceso ordinario 048 de 2017 promovido por el sefior
Manuel José Betancur Guevara, en contra del fondo pasivo social de los
ferrocarriles nacionales de Colombia. En la que el Tribunal Superior de
Bogota sala Laboral decidié confirmar la sentencia de primera instancia, en
virtud de la cual se absolvio la entidad asignada senalando para el efecto que
en lo que tiene que ver con la indexacion de la mesada pensional de ano a
ano en salarios minimos legales vigentes conviene precisar que las dos
figuras, el aumento del salario minimo y la actualizacion de los salarios
devengados o cotizados para efectos de cotizar las pensiones como su
nombre lo indican son sustancialmente distintos y buscan  objetivos
diferentes, asi el primero de ellos busca un reajuste o aumento en el valor del
ingreso mensual que percibe los trabajadores de menores ingresos razones
por las cuales el valor del IPC de cada arno y los del incremento del salario
legal son diferentes. La sequnda busca unicamente compensar o remediar el
predominio relacionado en virtud del cual el trabajador sufre una pérdida
significativa del poder adquisitivo, en términos de la sala de casacion laboral,
el reajuste incluye la variacion de la moneda con que debe ser cubierta la
correspondiente obligacion sino la actualizacion de su valor en forma tal que
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con la cantidad de signos monetarios colombianos de hoy se satisface las
necesidades del acreedor en los mismos términos que cuando debié pagarse
la deuda, lo que traduce que la indexacion no busca que la cifra
actualizada aumente su valor sino que unicamente lo conserve, de esta
manera si no prospera la pretension del accionante ya que como se viene
explicando la variacion de las mesadas pensionales, no siempre corresponde
al incremento del salario minimo legal. Asi las cosas, es preciso sehalar que
en materia de cosa juzgada, el articulo 303 del codigo general del proceso
prevé que la sentencia ejecutada preferida en proceso contencioso tiene
fuerza de cosa juzgada siempre que el nuevo proceso verse sobre el mismo
objeto, se funde en la misma causa del anterior y entre ambos procesos haya
identidad juridica de partes. Ahora bien, encuentra el juzgado que dentro del
presente proceso se configuran los elementos integrantes de cosa juzgada
referentes a la identidad de personas, identidad de cosa y la identidad de
causa. En primer lugar, encuentra el juzgado que en el proceso adelantado
por el accionante en el ano 2017 ante el juzgado 23 laboral del circuito de
Bogota, se negoé a la indexacion de la primera mesada pensional
peticionada en este proceso, decision que fue confirmada por el
superior de lo que se advierte que la demanda, que aqui se tramita
tienen origen en la causa como lo es el hecho que el demandante laboro
para la empresa ferrocarriles nacionales de Colombia. Desde el 25 de
mayo de 1970 hasta el dia 25 de septiembre de 1990, que fue reconocido
pension de jubilacion mediante resolucion 2561 de 2006 en virtud de lo
normado por la ley 33 de 1985 y que para el momento de su reconocimiento
el valor de la mesada pensional no fue reajustada segun se infiere los
hechos de la demanda, adicionalmente se observa que existe identidad
juridica de partes toda vez que en los dos procesos antes mencionados
funge como demandante el senor Manuel José Betancur Guevara y como
demandado el fondo pasivo social de ferrocarriles nacionales de Colombia.
Finalmente, los procesos en mencion se encuentran fundados en el mismo
objeto, de la indexacion de la base salarial para el reajuste del valor inicial de
la pension, de lo anterior advierte el juzgado que se encuentra acreditado en
los elementos constitutivos de cosa juzgada contenida en el articulo 303 del
codigo general de proceso, en tanto la actual demanda se encuentra
fundada en los hechos similares que tienen la misma finalidad del proceso
que curso bajo el radicado 48 de 2007 ante el juzgado 23 laboral del circuito
de Bogota en el cual se nego la pretension referida a la indexacion de la
primera mesada pensional, pretension que se suplica en el presente proceso.
En virtud de la prosperidad de la excepcion previa de la sentencia se ha de
ordenar el archivo del expediente con pronunciamiento de condena en costas
a cargo de la parte demandante...”

Inconforme con esta decision el apoderado de la parte actora
interpuso recurso manifestando: “....Como abogado de Ila parte
demandante me permito con todo el respeto interponer recurso de apelacion
en contra de del auto que su sefioria acaba de emitir, con el objeto de que el
honorable tribunal superior de este distrito judicial se sirva revocar la
providencia en mencion y en su defecto se sirva ordenar sequir adelante con
el tramite de esta pretension. La presente impugnacion se fundamenta en lo
siguiente, considero que de todas maneras en convergencia con lo que el
despacho sugirio a cerca de la entidad juridica y de partes en presente
proceso, y el del ano 2017 se da la entidad juridica de partes y se da la
entidad juridica en cuanto al tema de la indexacion de la mesada persequida
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en ambos procesos, pero considero que realmente se exige que se dé
una identidad plena y completa en medio de la causa, considero que
realmente entre uno y otro proceso la estructura factica no es la misma
y solo es visible en la medida en que en el proceso presente lo que se
persiguio fue la indexacion de la mesada pensional con estribo en que
el demandante en aquella oportunidad considero que la indexacion
procedia por accion de equivalencia a el método de aplicacion referente
a la variacion de salarios minimos legales vigentes, entonces se
considero que si para la fecha de su retiro tenia un salario minimo legal
vigente y para la fecha de su pension merecia otro salario minimo legal
vigente, los mismos que consolido a su fecha de retiro aplicando la tasa de
reemplazo y actualizandola en el tiempo, no es la misma causa que pretende
aca y que estoy promoviendo y que esta causa pretende, pues la razon de
derecho que se explica, se fundamenta, en la sentencia de la corte
constitucional la C 891 A de 2006 y en lo que realmente se hace en el
ejercicio de la parte de estructura factica de la demanda actual, se refiere
mas que todo a la pérdida de poder adquisitivo que resulta ostensible entre la
fecha en que fue despedido el demandante que fue el 25 de septiembre del
ano 1990 y el 17 de septiembre del ano 2005 cuando cumplio 55 afios de
edad, entonces asi las cosas tenemos que realmente aca en la demanda
actual, se soporta en ningun método matematico referente a aplicar en
la actualizacion de la pension demandada el método matematico
referente la variacion de salarios legales vigentes y a la fecha de retiro y
la fecha de inicio del estatus pensional aca en la demanda actual lo que
se refiere es solamente es que se tenga en cuenta que entre fecha de
retiro y fecha de inicio de goce de pension transcurrié un tiempo en
evidencia, mediante el cual le resulta notorio que se hubo una pérdida
de poder adquisitivo y que por lo tanto se solicita la indexacion de la
primera mesada pensional pero con la aplicacion ya como lo dicen en las
razones de derecho con la aplicacion de las sentencias 891 del 2006 la cual
realmente remite a la aplicacion a el asunto, de la aplicacion de los indices
de fecha de consumidor en el interregno del ritual del afio 1990 a la fecha de
inicio de goce de pension demandante que fue el 17 de mayo del ano 2005,
por esta razones considero que realmente no se da la identidad de causa
pretendiente en el proceso presente y el proceso actual...”

CONSIDERACIONES

La Sala resolvera el recurso de acuerdo con lo establecido en el
articulo 66 A del C P del T y de la SS, resolviendo la inconformidad del
demandante que basicamente se apoya en que en el proceso adelantado en
el juzgado 23 se solicitdé indexacion, pero en salarios minimos y en este la
situacion factica cambia, pues se solicita por la perdida del valor adquisitivo
entre 1990 y 2005, fecha en que se empezd a disfrutar la pension, lo que en
su sentir hace que no se dé el requisito de identidad de objeto y causa, todo

ello también apoyado en una sentencia de la Corte Constitucional.
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Bien, la figura de la cosa juzgada como medio exceptivo previo, tiene
como finalidad precaver desgastes innecesarios de la administracion de
justicia, al atender conflictos que ya han sido solucionados por una autoridad
judicial En ese sentido y al tener como consecuencia la terminacion
instantanea de los procesos, su establecimiento o verificacion por los jueces
de instancia debe ser rigido, en aras de no vulnerarse derechos de especial
proteccion como los son los de los trabajadores. Es por lo anterior que se
debe verificar la existencia de los requisitos indispensables para la
configuracion de la cosa juzgada, esto es, la identidad juridica respecto del
objeto, causa y partes intervinientes, entre los dos procesos; requisitos que,
insiste la Sala, deben ser objeto de una verificacién estricta, so pena de

quebrantarse los derechos de los trabajadores.

En el presente caso efectivamente, al observar la sentencia del
Juzgado 23 Laboral del circuito de Bogota, cuyo audio fue revisado por la
Sala, se tiene que el Juez resolvid lo solicitado en esa oportunidad que fue

reliquidacion, con su respectiva indexacion.

En ese proceso no solo se estudié el IBL, manifestando que el
régimen anterior solo se aplica en edad, tiempo de servicios y monto, pero
que el IBL, se rige por el articulo 36 de la ley 100 de 1993, asi como el
articulo 21 de la misma; razén por la cual negé esta pretensién; sino también

la inclusion de factores salariales.

En cuanto a la indexacion, luego de hacer las operaciones del caso
encontr6 que la pension reconocida ascendia a $ 112.243, la cual
debidamente indexada arrojaba una suma de $815.408 y como la
demandada, reconocié la suma de $ 971.598, cifra superior, también absolvio

de este concepto.

Esta decision fue enviada en Consulta al Tribunal y fue confirmada en
su totalidad, mediante sentencia de marzo 14 de 2018. (Ver registro de

actuacion fls 53 y 54).

Para la Sala; tal y como senald la Juez existe identidad de objeto y
causa pues evidentemente en el primer proceso se solicitd expresamente la

indexacion, pretension de la cual se absolvié, porque como ya se senalo el
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Juez encontr6 que la demandada, si indexo la mesada, dando las cifras, que

ya se indicaron y de donde facilmente se infiere que asi fue.

Es claro para la Sala que en su momento el Juez resuelve la solicitud
de indexacion y pretender que la situacién factica cambié para presentar
nuevamente esta pretension rine con la institucion de la cosa juzgada que
como ya se dijo evita desgastes innecesarios para la administracion de
justicia, lo decidido alli y con base en el criterio expresado en ese momento,
quedod en firme y evidentemente en criterio de esta Sala constituye cosa

juzgada.

Ahora bien, asegura el recurrente que se apoya en decisiones de la
Corte Constitucional que definieron este tema, especificamente la
providencias C 891 de 2006, sentencia que en 2017 y 2018, en el primer
proceso, salta a la vista ya era el criterio adoptado; luego no entiende la Sala
cual es la diferencia factica en que apoya su recurso.

En ese orden y al ser claro que la pretension de indexacion ya fue
resuelta tanto en primera como en segunda instancia, se impone
CONFIRMAR, el auto atacado.

Sin costas en la alzada.

En mérito de lo expuesto por el Tribunal Superior de Bogota, por

conducto de la Sala Laboral,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR el auto apelado.

SEGUNDO: COSTAS. No se causan en la alzada.

LAS PARTES SE NOTIFICARAN POR EDICTO SEGUN LO ESTABLECIDO
EN LOS ARTICULOS 40 Y 41 DELC PDEL TDE LAS.S.

Los Magistrados
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RAD. No. 18 2018 242 -01 SAMUEL HUMBERTO GOMEZ contra FON DO DE PASIVO SOCIAL DED
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA D.C
SALA LABORAL

PROCESO ORDINARIO No. 18 2018 242 01
ASUNTO: APELACION DE SENTENCIA
DEMANDANTE: SAMUEL HUMBERTO GOMEZ

DEMANDADO: FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES
NACIONALES DE COLOMBIA

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

MAGISTRADA PONENTE

MARLENY RUEDA OLARTE

En Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de noviembre de dos mil
veinte (2020), dia sefnialado por auto anterior para llevar a cabo audiencia,
la Magistrada Ponente la declar6 abierta en asocio de los demas

integrantes de la Sala de Decision.

El Tribunal de conformidad con lo acordado, consignado en el acta de la

fecha procede a dictar la siguiente,
Revisa la Corporacion del auto proferido por el Juzgado Dieciocho
Laboral del Circuito de esta Ciudad, de fecha 7 de octubre de 2019, dada

la apelacion presentada por la parte actora.

ANTECEDENTES

Pagina 1de 8
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En audiencia celebrada el 7 de octubre de 2019, el Juez a quo declaré
probada la excepcion previa de cosa juzgada y dio por terminado el

proceso. (f1.88)

El juez a-quo fundamentoé la providencia en que la excepcion de cosa
juzgada conferia certeza a las partes de que el conflicto ya habia sido
decidido para siempre por tanto no le era permitido a la parte ni al juez
revivir controversias ya desatadas para evitar decisiones contradictorias

sobre los mismos hechos.

Que en este caso el demandante pretende obtener el reconocimiento y
pago de la pension de jubilaciéon de caracter convencional debidamente

indexada con efectividad y las costas del proceso.

El Juez de Primer grado al momento de resolver las excepciones previas
consideré que si bien la parte demandada propuso como excepciéon de
fondo la que denominé cosa juzgada, no es menos cierto que se4 puede
tramitar como previa, como quiera que asi se encuentra establecido en el
art. 100 del C.G.P.

Por ello senalé que la demandada fundamenté esta pretension
se4liialando que la ya existio un pronunciamiento de fondo dentro de in
proceso idéntico al que hoy se estudia por lo que se debe pronunciar el

Despacho respecto de la Cosa Juzgada.

Por ello, concluy6 el juez a quo que al realizar un cotejo de las dos
demandas, se podia colegir que existia identidad de partes, identidad de
hechos y pretensiones y que aunque en este proceso se allegaran nuevas

pruebas, el asunto ya se habia decidido.
Contra la anterior decision la parte actora no estuvo conforme por lo que

present6 recurso de apelacion, senalando que tiene como fundamento

razones de facto y de derecho, ya que no se cumplen los requisitos del

Pagina 2de 8
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art. 302 del CGP para que la excepcion en comento, no se da la identidad
de petitum y de causa petendi entre los dos procesos, ya que realmente
aca lo que se esta ventilando es un hecho que no se ventilo en el proceso
anterior y fueron las interrupciones que tuvo la relaciéon laboral de actor
con la demandada, asi como sus licencias y suspensiones donde se
esgrimio en el hecho No. 7 donde se indicé que dichas interrupciones
son equivalentes a 320 dias, lo cual daria un total de antigtiedad de 15
anos y 4 dias, por lo que se solicita la declaracion de la relacion laboral

de 15 afios y 4 dias.

Senala que la variacion de este hecho conduce a la variacion de la escena
factica de lo que aqui se discute es diferente, ya que al comparar el
proceso actual con el que se sigui6 en el Juzgado Noveno de
Descongestion, se encuentra que todos los permisos, licencias y

suspensiones que se dieron no fue objeto de discusion.

Como alegatos en esta instancia indic6 que debia mantenerse la

decision de primera instancia pues en este caso si habia cosa juzgada.

Estudiado el cumplimiento de los presupuestos procesales y ademas,
verificada la ausencia de causales de nulidad aparentes por declarar,
el problema juridico se centrara en determinar si fue acertada la
decision del juez a quo de declarar probada la excepcion de cosa

juzgada o no.

CONSIDERACIONES

La cosa juzgada es una institucion juridico procesal mediante la cual se

otorga a las decisiones plasmadas en una sentencia y en algunas otras

providencias, el caracter de inmutables, vinculantes y definitivas. Los citados

efectos se conciben por disposicion expresa del ordenamiento juridico para

lograr la terminacion definitiva de controversias y alcanzar un estado de

seguridad juridica.
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Para declarar probada la excepcion de cosa juzgada deben tenerse en
cuenta los aspectos establecidos en el articulo 303 del Codigo General
del Proceso aplicable por remision analégica del articulo 145 del C.P.
del T.

Para que una decision alcance el valor de cosa juzgada se requiere:

Identidad de objeto, es decir, la demanda debe versar sobre la misma
pretension material o inmaterial sobre la cual se predica la cosa juzgada.
Se presenta cuando sobre lo pretendido existe un derecho reconocido,
declarado o modificado sobre una o varias cosas o sobre una relacion
juridica. Igualmente se predica identidad sobre aquellos elementos

consecuenciales de un derecho que no fueron declarados expresamente.

Identidad de causa petendi, es decir, la demanda y la decision que hizo
transito a cosa juzgada deben tener los mismos fundamentos o hechos
como sustento. Cuando ademas de los mismos hechos, la demanda
presenta nuevos elementos, solamente se permite el analisis de los nuevos
supuestos, caso en el cual, el juez puede retomar los fundamentos que

constituyen cosa juzgada para proceder a fallar sobre la nueva causa.

Identidad de partes, es decir, al proceso deben concurrir las mismas
partes e intervinientes que resultaron vinculadas y obligadas por la

decision que constituye cosa juzgada.

En este caso se tiene que la parte actora presenté demanda en contra
del FONDO DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA ante
el juzgado Dieciocho Laboral de este Circuito pretendiendo lo

siguiente:
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-Se declarar que la demandada es el ente obligado al pago de la pension
causada por el tiempo prestado en los extintos Ferrocarriles Nacionales
de Colombia.

-Que se declare que el actor presto sus servicios a FERROCARRILES
NACIONALES DE COLOMBIA desde el 2 de octubre de 1969 hasta el 22
de agosto de 1985.

-que se declare que dentro de la relacion laboral en comento se dieron
interrupciones durante 320 dias, por lo que consolidé como antigliedad

en dicha empresa 15 afios y 4 dias.

Los hechos en que basa las pretensiones se pueden resumir asi:

-Que labor6é para la extinta FERROCARRILES NACIONALES DE
COLOMBIA, desde el 2 de octubre de 1969 y se retir6 el 22 de agosto de
1985, de desempenando el cargo de OPERADOR y con un ultimo salario
de $39.188,70; que el despido lo fue con justa causa

-Que tuvo 320 dias de interrupcion por permisos, licencias y
suspensiones, por lo que consolidoé como antigliedad en dicha empresa
15 anos y 4 dias, por lo que cumple con los requisitos del art. 11 de la
convencion colectiva de 1978, para acceder a la pension de jubilacion,

esto es, 15 anos de servicios y 60 anos de edad. (f1.3)

Ahora bien, dentro del expediente administrativo obran copias de las

siguientes sentencias:

-A folio 103 obra copia de la demanda instaurada por el actor en contra
de la empresa FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA, en el
que de manera subsidiaria solicita el reconocimiento y pago de la
pension de jubilacion de origen convencional, al tenor de lo previsto en

el art. 11 de la Convencion colectiva de trabajo de 1978.
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-Como hechos en sintesis sefiala que laboré al servicio de la extinta
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA, desde el 2 de octubre
de 1969 y hasta el 22 de agosto de 1985, con 184 dias de interrupcion
por concepto de suspensiones y permisos no remunerados, cumpliendo

de esta manera un total de 15 afios y 4 dias.

-A folio 120 se observa sentencia emitida por el Juez Noveno Laboral
de Descongestion en sentencia de fecha 11 de diciembre de 2009,
resolvio absolver a la demandada de la totalidad de las pretensiones
incoadas en su contra, sefialando que Unicamente demostré como

tiempo de servicios a la demandada 14 anos, 11 meses y 26 dias.

-A folio 140 de encuentra la decision de Segunda Instancia, proferida
por el Tribunal Superior de Bogota - Sala de Descongestion, de fecha
30 de julio de 2010, en la que se confirma que el actor no cumple con
el requisito de 15 anos de servicios, por lo que confirmé la absolucion

impartida en primera instancia.

Teniendo en cuenta el resumen que antecede, para la Sala, tal y como
lo senalo el Juez de primer Grado, existe identidad de objeto y de causa,
pues evidentemente en el primer proceso se solicitd expresamente el
reconocimiento y pago de la pension de jubilacion, consagrada en el
art. 11 de la Convencion Colectiva de Trabajo del anno 1978, pretension
de la cual se absolvio, porque no se encontré el cumplimiento del

requisito de tiempo de servicios, esto es, 15 anos.

Por lo anterior, se habra de confirmar en su totalidad el auto recurrido,
ya que se reitera se demostro la identidad de partes, objeto y causa en
los dos procesos adelantados por el actor, como quiera que es entre las
mismas partes, por la misma pretension y por los mismos hechos, ya

que en esta demanda unicamente varié un factor numérico.

SIN COSTAS en esta instancia.
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En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE BOGOTA, SALA LABORAL, administrando justicia en
nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR el auto apelado, de conformidad con lo

expuesto en la parte resolutiva de la presente decision.

SEGUNDO: Sin costas en la alzada.

Las partes se notifican por EDICTO de conformidad con los art. 40 y 41
del C.S.T. y de la S.S.

Los Magistrados,

MARLENY RUEﬁ OLARTE

MAGISTRADA

W o

MANUEL EDUARDO SE O BAQUERO
MAGISTRADO
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MAGISTRADO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA D.C
SALA LABORAL

PROCESO ORDINARIO No. 25-2017-843-01

ASUNTO: APELACION AUTO

DEMANDANTE: JAIME HERNANDO CARRILLO
VELASQUEZ

DEMANDADO: ECOPETROL SA

En Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de noviembre de dos
mil veinte (2020), previa deliberacion de los Magistrados y conforme a los

términos acordados en la Sala de Decisién, se procede a dictar la siguiente,

DECISION

El Tribunal Superior de Bogota por conducto de la Sala Laboral,
resuelve el recurso de apelacion interpuesto por el apoderado de la parte
demandante, contra el auto proferido por el Juez 25 Laboral del Circuito de
Bogota, el dia veintisiete (27) de enero de dos mil veinte (2020), por medio
del cual se declar6 probada la excepcién previa de falta de jurisdiccion y
competencia para la entidad ECOPETROL SA dandose por terminado el
proceso. (fls 493 y SS).

HECHOS

El senor JAIME HERNANDO CARRILLO VELASQUEZ a través de
apoderado judicial presenté demanda en contra de ECOPETROL SA para
que mediante el tramite de un proceso ordinario laboral se declare la
existencia de un contrato de trabajo, el cual fue terminado estando el actor
en estabilidad laboral reforzada, sin una causa objetiva y sin autorizacion
del Ministerio de Trabajo. En consecuencia, solicita reintegro, pago de

salarios, prestaciones, aportes, reliquidacion de prestaciones, aplicacion del
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principio a trabajo igual salario igual, sancion moratoria, asi como la
indemnizacion de la ley 361 de 1997 art 26. ( fls 3 al 20).

El Juez de primera instancia en la audiencia del art 77 del CP del T y
de la SS tomé la decision que hoy revisa la Sala.

Para llegar a esta decision afirmé6 el Juez en sintesis lo siguiente:
“...Ciertamente la parte demandada en su oportunidad procesal respectiva
presenta tres excepciones previas las que denomind indebida acumulacion
de pretensiones, prescripcion y falta de jurisdiccion y competencia. Por
orden l6gico vamos a iniciar a resolver la que denomind falta de jurisdiccion
y competencia. Asegura la parte excepcionante que no se elevo la
reclamacion equitativa sobre la solicitud y pronunciamiento de estabilidad
laboral reforzada que no concuerda con la reclamacion presentada en
Ecopetrol. Se resalta y recuerda que la naturaleza juridica de Ecopetrol es
de una entidad del estado adscrito al ministerio de minas y energia con un
capital estatal superior del Estado. Se lee entonces la pretension visible a
folios 265 vuelto a 266, y se infiere que el reintegro que se solicita esta
soportado por una declaratoria de estabilidad laboral reforzada, al
encontrarse el demandante en estabilidad manifiesta por encontrarse
bajo proteccion laboral reforzada, encontrando que las pretensiones
declarativas de la demanda visibles a numerales 1 a 5 sobre estabilidad
laboral reforzada 16 a 21, dependen todas, asi como las peticiones
condenatorias de esa proteccion. En ese sentido se analiza la documental
denominada agotamiento via gubernativa visible a folio 247 a 249 y no se
pide estabilidad laboral reforzada, pues lo que se esta solicitando en la
demanda como es el reintegro mas el pago de prestaciones, vacaciones,
bono, variables de resultado e indemnizaciones depende de ello. Por la
anterior omision se tiene entonces que en el agotamiento de la reclamacion
administrativa no se menciona precisamente esa circunstancia con lo cual
entonces la parte demandada, nunca tuvo Ila oportunidad de
manifestarse sobre esas declaraciones y condenas, por lo tanto se
declara probada la excepcion de falta de jurisdiccion y competencia y como
consecuencia de ello se ordena la terminacion del proceso y el archivo del
mismo, las demas excepciones previas por lo anteriormente resuelto no se
analizan en esta decision...”

Inconforme con esta decision el apoderado de la parte
demandante interpone recurso manifestando: “,,,Gracias senor juez,
estando en la oportunidad procesal pertinente me permito interponer
recurso de apelacion respecto al auto anterior, toda vez que la parte
demandada sustenta su excepcion previa en la falta de jurisdiccion y
competencia y en primer lugar debo manifestar que esta excepcion previa
estuvo indebidamente encaminada, ya que la jurisdiccion y la competencia
hace referencia a otro tipo de excepcion, pues en principio para tener
claridad, el estado es el titular de la jurisdiccion y en su ejercicio en algunos
casos se limita a declarar los derechos en otros los constituye los modifica
o los exige, y en otras ocasiones procura hacer efectiva los derechos o los
ejecuta coactivamente, es decir, la jurisdiccion hace referencia al ambito
territorial, respecto a la jurisdiccion ordinaria, especial, nacional, los
distritos y la competencia esta relacionada con lo que a los jueces
corresponde por ley, es decir, estamos hablando si le corresponde
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entonces por la cuantia y otros eventos en los cuales el juez deberia
ser competente. De esa manera, aqui lo que se propuso fue la falta de
reclamacion administrativa, mas no la falta de jurisdiccion y
competencia. De otro lado senor juez, tal como usted lo manifesto dice que
en la reclamacion administrativa no aparece la reclamacion respecto al
reintegro, por haber sido despedido en debilidad manifiesta, lo cierto es
que hay otro tipo de reclamaciones que si se deben tramitar en este
despacho, toda vez que también lo son subsidiarias y tal como
desprender articulo 25 A del codigo procesal del trabajo, el juez
debera interpretar las pretensiones de la demanda conforme a lo que
pretende la parte, es asi senor juez que conforme a lo que aparece ahi
en el derecho de peticion, también se estan solicitando una
declaracion de factores salariales y reliquidaciones lo cual si estan
pedidos en el derecho de peticion los cuales deben ser tramitados y
decididos por este despacho.

Dentro del término concedido, los apoderados de las partes

presentaron sus alegatos de conclusion.

CONSIDERACIONES

De acuerdo con lo establecido en el art 66 A del CP del TydelaS S la
Sala resuelve el recurso interpuesto haciendo las siguientes precisiones.

El articulo 6° del Cddigo de Procedimiento Laboral vigente,

preceptua:

“Las _acciones contenciosas contra la _Nacion, las entidades
territoriales y cualquiera otra entidad de la administracion publica sélo

podran _iniciarse _cuando se haya agotado la _reclamacion
administrativa. Esta reclamacion consiste en el simple reclamo escrito del

servidor publico o trabajador sobre el derecho que pretenda, y se agota
cuando se haya decidido o cuando transcurrido un mes desde su

presentacion no ha sido resuelta”.

Es claro entonces, que por la naturaleza juridica de la demandada;
era necesario se diera cumplimiento a lo ordenado en el articulo
mencionado, dada la finalidad recordemos de la norma, que es que las
entidades, tengan la oportunidad de determinar la procedencia o no de
los derechos objeto de reclamacion, desde luego, previo al analisis
factico y juridico que corresponda. Asi mismo, si de ese analisis se
concluye la existencia del derecho reclamado, para que se proceda a su
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reconocimiento directamente por la entidad obligada, sin que sea

necesaria la intervencion del Juez.

La H. Corte Suprema de Justicia ha sido uniforme en la

consideracion de que a través del instituto de la via gubernativa:

“(...) se le da a dichas entidades, la oportunidad de ejercer una especie de
justicia interna, como que la misma ley les permite conocer de manera
primigenia, es decir, antes que a los propios Jueces del Trabajo, las
inconformidades de orden laboral que tengan las personas legitimadas para
formularles esta clase de cuestionamientos, para que sean tales
organismos, actuando como juez de sus propias decisiones, los que
definan la viabilidad de aquéllas y puedan asi corregir por si mismas,
cualquier error en que hayan podido incurrir en torno a las actuaciones que
originaron tales desavenencias y evitar de esta manera los traumatismos
propios de una controversia judicial.(...)”

(C.S.J. Sent. 12.221 oct. 13/99 M.P. German G. Valdés Sanchez).

Ademas como se ha senalado en reiteradas oportunidades, el
mencionado requisito de reclamaciéon administrativa, constituye un factor
de competencia sin el cual no puede entablarse validamente la
relacion juridico procesal y que, por tanto, debe ser evaluado al
momento de admitirse la demanda o al momento de resolverse la

excepcion previa siendo claro se insiste que su finalidad no es otra a

que la administracion estudie previamente la viabilidad de los

reclamos efectuados por el trabajador y, si a bien lo tiene, los

reconozca, sin que tenga que agotarse un proceso en la jurisdiccion

ordinaria.

Ahora, la reclamacion se entiende agotada con un simple reclamo
escrito, pero en todo caso, debe referirse exactamente a los derechos
que se pretendan en la demanda. En otros términos, aunque la
reclamacion administrativa no esta rodeada de mas formalidades o
solemnidades que la de constar por escrito, siempre debe guardar una
identidad de objeto y causa con respecto a las pretensiones de la
demanda, pues la administracion debe tener la posibilidad de conocer
y estudiar previamente los reclamos del trabajador incluidos en su
demanda y no otros.
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No sobra agregar que esta reclamacién puede considerarse como
una regla de competencia a dos niveles: i) la competencia primaria,
preferente o previa en el conocimiento de los reclamos del trabajador
o servidor es de la propia administracion y ii) solo después del
conocimiento de los reclamos por la administracion, nace Ila
competencia para la autoridad jurisdiccional.

Es por ello que la reclamacion administrativa ha sido considerada
como un factor de competencia, y desde luego también como uno de os
presupuestos procesales necesarios para el regular establecimiento de la
relacion juridico — procesal y si bien es cierto como tal no aparece
dentro de las excepciones previas previstas en el Codigo General del

Proceso es_en verdad una excepcion previa dilatoria_denominada

declinatoria de jurisdiccion que conduce a la terminacion del proceso,
ya que el Juez no estaria facultado para resolver la controversia

mientras no se surta la respectiva reclamacion.

No obstante, también es claro, que si en la reclamacién no se
incluyen todas las pretensiones que se presentan en la demanda, el Juez
sera competente para conocer las que si reclamé; luego se equivoco el
Juez cuando afirmé que todas las pretensiones de la demanda dependen
de una estabilidad laboral reforzada que no se incluyé en el escrito de la

reclamacion y en ello le asiste razén al recurrente.

Y es que efectivamente al revisar la documental que aparece a folios
247 al 249 salta a la vista que la parte actora reclamé reliquidacion
apoyado en el principio a trabajo igual salario igual, reliquidacion con
inclusion de todos los factores salariales, sancion moratoria por esta
deficiente, en su sentir- liquidacion-, lo que también presentoé en la
demanda y que en nada dependen de la estabilidad laboral reforzada

reclamada.

En consecuencia, se impone MODIFICAR el auto apelado
declarando parcialmente probada la excepcion de declinatoria de
jurisdiccion para las pretensiones derivadas de la estabilidad laboral
reforzada, esto es reintegro, pago de salarios, prestaciones y aportes
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derivados del reintegro, indemnizacion del art 26 de la ley 361, las cuales

efectivamente no se incluyeron en el escrito de reclamacion.

Ordenar al Juez continie con el tramite del proceso para las
pretensiones descritas en el escrito de reclamacion incluidas en la demanda

y resuelva las demas excepciones previas presentadas por la demandada.

Sin costas en la alzada.

En mérito de lo expuesto por el Tribunal Superior de Bogota, por

conducto de la Sala Laboral,

RESUELVE

PRIMERO: MODIFICAR el auto objeto de la apelacion, por las
razones expuestas en la parte motiva del presente proveido. En
consecuencia, DECLARAR PARCIALMENTE PROBADA LA EXCEPCION
DE DECLINATORIA DE JURISDICCION para las pretensiones derivadas
de la estabilidad laboral reforzada, esto es reintegro, pago de salarios,
prestaciones y aportes derivados del reintegro, indemnizacion del art 26 de
la ley 361, las cuales efectivamente no se incluyeron en el escrito de

reclamacion.

SEGUNDO: Ordenar al Juez continuar con el tramite del proceso
para las pretensiones descritas en el escrito de reclamacion incluidas en la
demanda y resuelva las demas excepciones previas presentadas por la
demandada.

TERCERA: COSTAS. No se causan en la alzada.

LAS PARTES SE NOTIFICARAN POR EDICTO SEGUN LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 40 Y 41 DEL C P DEL T Y DE LA
S.S.

Los Magistrad

- >
MARLENY RUEDA OLARTE
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Tribunal Superior Bogotd
@Proceso Ordinario Laboral No. 29-2014-212-02 Dte: CARMEN TIBSAY ROMERO CARIAS Ddo.: LA PALETA LTDA

REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA D.C
SALA LABORAL

PROCESO ORDINARIO No. 29-2014-212-01
ASUNTO: APELACION DE SENTENCIA
DEMANDANTE: CARMEN TIBSAY ROMERO CARIAS
DEMANDADO: LA PALETA LIMITADA

MAGISTRADA PONENTE
MARLENY RUEDA OLARTE

En Bogota a los treinta (30) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020),
previa deliberacion de los Magistrados y conforme a los términos acordados

en la Sala de Decisién, se procede a dictar la siguiente:
SENTENCIA

Al conocer la apelacion presentada por la apoderada de la parte demandada,
revisa la Corporacion el fallo proferido por el Juzgado 29 Laboral del Circuito
de esta Ciudad, el 11 de marzo de 2020.

ALEGACIONES

Durante el término concedido en providencia anterior a las partes para

presentar alegaciones, fueron remitidas las de la parte demandada.
ANTECEDENTES

La senora CARMEN TIBISAY ROMERO por intermedio de apoderado judicial
interpone demanda ordinaria laboral, con el fin de que se DECLARE que entre
las partes existi6 un contrato de trabajo a término fijo desde el 27 de marzo
de 2008 al 10 de mayo de 2011 el cual terminé sin justa causa, que se tenga
en cuenta como factor salarial el auxilio de cafeteria y en consecuencia se

reliquiden las prestaciones sociales, se condene a la demandada al pago de la
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indemnizaciéon moratoria, indemnizacion por despido sin justa causa, sancion

por no consignacion de las cesantias e indexacion. (fl.13)
HECHOS
Fundamenté sus pretensiones sefialando lo siguiente:

-Entre las partes se celebré un contrato a término indefinido desde el 27 de
marzo de 2008 al 10 de mayo de 2011, en donde la actora se desempené como

vendedora devengando un salario minimo.

-La remuneracion pagada a la actora, en realidad correspondia a un valor
superior al salario minimo. El empleador le pagaba un auxilio de cafeteria que

en su monto era variable.

-El empleador no consigno a tiempo las cesantias de la demandante, le debe
la indemnizacion por despido sin justa causa y no cumplioé con la obligaciéon

de entregar a la actora comprobante de pago de seguridad social.

-No se realizo el preaviso contemplado en el art. 46 del C.S.T. subrogado por
el art. 3° de la Ley 50 de 1990. (f1.14)

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al contestar la demanda el CURADOR AD LITEM que representa a la
ejecutada se opuso a la prosperidad de las pretensiones, en cuanto a los
hechos nego los relacionados en los numerales 1 a 5 y 13 y manifesté no
constarle los demas; propuso las excepciones de mérito que denomind

inexistencia de las obligaciones demandadas y cobro de lo no debido. (f1.173)
DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado de conocimiento, resolvio DECLARAR la existencia de un contrato
de trabajo desde el 27 de marzo de 2008 al 30 de abril de 2011 y CONDENO
ala demandada a pagar prestaciones sociales, vacaciones, sancion del art. 99

de la Ley 50 de 1990, indemnizacion moratoria y costas del proceso. (f1.203)
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Fundamenté su decision el Juez de primer grado, senalando en sintesis:

La parte demandada cémo se indicé inicialmente no se hizo presente el proceso fue
representada por curadoras Liten y con posterioridad a la declaratoria de ese contrato
comparecié el proceso como acostado ya, igualmente se ve tener en cuenta que con
posterioridad esta declaratoria la parte actora Pacheco copia de un contrato de trabajo
suscrito con Fernando Gémez Prada en su calidad de gerente de la empresa la paleta limitada
para desempenar la labor de vendedora a partir del 27 de marzo de 2008 el cual se pasé
como remuneracioén el salario minimo legal mensual vigente cémo restablecer pollo 157 del
expediente sin que pueda ser desconocida esta prueba de acuerdo con lo serialado por la
senora apoderada en su alegato de conclusion toda vez que el efecto pues las pruebas son
preclusivas y las oportunidades son se agotan de acuerdo con las normas adjetivas pero
como en este caso se dio la declaratoria de nulidad y se inhabilité toda la actuacion que se
debi6 rehacer en su totalidad sin que se pueda desconocer el contenido de esos documentos
de acuerdo con las previsiones establecidas por los articulos 42 y 61 del cédigo procesal del
trabajo y la Seguridad Social y el deber del juez laboral de verificar la verdad real que se
haya presentado en cada situacién por tratarse este aspecto de un proceso de cardcter
laboral cuya connotacién tuitiva y proteccionista no puedes conocer validamente todas y
cada una de las pruebas que se encuentren en el plenario, igualmente se allego al expediente
un documento es asi con antelacion denominado liquidacién de cesantias por el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2010 en el cual aparece el
manuscrito “depositadas entidad febrero 15 - 2011 como constaté 159 también se aporté la
liquidacion de vacaciones por el periodo de marzo de 2009 de marzo de 2010 en la que
aparece el manuscrito recibido y la firma con las letras CR” esta obra a folios 160 del
expediente a folios 30 a 42 se encuentran incorporados en fotocopia recibo de caja menor en
los que se determinan pagos de némina afectados a la demanda dentro y 30 de mayo de
2009 y el 30 abril 2011 en los que se determinan unos pagos por concepto de comisiones Yy
otros pagos por concepto de cafeteria, la prueba oral recaudada y frente a los declarantes
que comparecieron en efecto como dice la seriora apoderada en su alegacién de conclusion
no logré demostrar de manera clara y precisa los extremos de la relacién laboral alegada
pues si bien es cierto los testigos manifestaron que efectivamente la demandante prestaba
un servicio para la empresa la paleta limitada los mismos no dieron razén de las fechas en
que comenzo dicha relacion ni tampoco de manera clara sobre la fecha de su terminacién los
ponentes senalaron entre otros aspectos entre ellos mismos se cubrian los turnos para
realizar algunas labores pero no tuvieron certeza de la fecha en que inicio su labor y tampoco
pudieron determinar que efectivamente la demandante recibiera érdenes para ejercer su
actividad, estudiando entonces el material de aprobanza se encuentra el juzgado que en
efecto con el contrato de trabajo que se aporté en los documentos correspondientes a las
liquidaciones y a los pagos efectuados ya reseriados en esta sentencia que la demanda
efectivamente laboré para la sociedad demanda del 27 de marzo de 2008 al 30 de abril

de 2011 desempenado la labor que dice en el contrato de trabajo de secretaria y vendedora
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no obra prueba dentro del proceso sobre el pago de prestaciones sociales al finalizar la
relacion laboral como tampoco de la consignacién de cesantias a un fondo no obstante la
propia demandante llegé unos documentos que permiten establecer que si se pagaron unas
prestaciones de unas vacaciones hasta diciembre de 2010 y en cuanto a las vacaciones las
del periodo comprendido entre 2009 y 2010. pero como no se acredita en el proceso los pagos
efectuados por el ultimo periodo laborado esto es del 1 de enero al 30 de abril del ano 2011
es necesario efectuar las operaciones respectivas y proceder a la condena porque son
conceptos laborales que no pueden ser desconocidos al ser declarada la existencia de una
relacion laboral con tales extremos temporales, previamente a establecer los montos que se
le hacen a la demandante se debe determinar si el denominado auxilio de cafeteria se debe
tener como factores salariales para en esa medida establecer el salario realmente devengado
por la actora, para ello el despacho se remite a lo dispuesto por el articulo 127 del cédigo
sustantivo del trabajo el cual seniala que constituye salario no sélo la remuneracién ordinaria
sino la fija o variable que recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion
directa del servicio sea cualquiera la forma la denominacion que se adopte como
primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor de trabajo suplementario, horas
extras descansen dias obligatorios de trabajo, porcentaje sobre ventas, comisiones esos
factores por corresponder a la nocién general del canario se las asigna de manera
insustituible tal condicién y no pueden ser desconocidos en su cardcter salarial para que se
establezca en que un pago efectuado por el empleador tiene la naturaleza de salarial y que
no corresponde a mera liberalidad del empleador se debe determinar si se remunera con ese
pago directamente el servicio porque hay pagos que no constituyen salario pues estdan
destinados a enriquecer el patrimonio del trabajador sino facilitarle la realizacién de su labor
o la actividad que debe cumplir y esto si lo permite el articulo 128 del cédigo sustantivo del
trabajo, Asimismo el articulo 132 de la referida norma sustantiva modificado por el articulo
18 de la ley 50 de 1990 permiten que entre trabajador y empleador se convengan libremente
el salario en sus diversas modalidades siempre que se respete el minimo legal o el fijado en
pactos convenciones, fallos arbitrales por lo tanto si dentro de un contrato de trabajo se pacta
cualquier modalidad que en la practica afecte los principios obligatorios de la remuneracién
del servicio careceria de esta eficacia pero siresulta licito que dentro de un contrato de trabajo
se estipule que por mera liberalidad del empleador no se constituyen salario algunas sumas
que se reconocen al trabajador asi se hagan de manera habitual esos pagos esto lo ha
senalado la Corte Suprema de Justicia en reiteradas oportunidades para citar solamente el
pronunciamiento efectuado en la sentencia 54812 en la que senala “estas normas en lo
esencial sigue diciendo lo mismo bajo la nueva redaccién de los articulos 14 y 15 de la ley
50 de 1990 puesto que dichos preceptos no disponen como pareciera dar a entender una
lectura superficial de sus textos que un pago que realmente remunera el servicio por tanto
constituye salario ya no lo sea en virtud de una disposicion unilateral del empleador o por
convenio individual o colectivo con sus trabajadores en efecto ni siquiera el legislador le esta
permitido contrariar la naturaleza de las cosas y por lo mismo no podria disponer que un
pago que retribuye el servicio y directamente la actividad del trabajador ya no sea salario lo
que verdaderamente quiere decir la ultima parte del articulo 15 de la ley 50 de 1990 aunque

debe reconocerse que su reacciéon no es la mds afortunada es que a partir de su vigencia
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pago que son salario puede No obstante excluirse de la base del cémputo para la liquidacién
de otros beneficios laborales, concluye entonces que en el evento de que los afectados por el
empleado no constituyen remuneracion directa del servicio sino que estan destinados a
permitirle o facilitarle la prestacion del servicio a trabajador o que sean reconocidos por mera
liberalidad y como estimulo es claro que pueden ser libremente clasificados con el caracter
de no constitutivos de salario en este caso frente al auxilio de cafeteria sobre el cual se
reclama la liquidacién de las prestaciones la parte demandante ejercicio de la carga de la
prueba que le incumbia no senalé de manera concreta los montos que sobre esta auxilio
recibida la trabajadora ni las diferencias que pudieran haber surgido sobre esto sin que ni
en el contrato de trabajo ni en ningun documento aportados al expediente se establezca
que se hubiera convenido dicho pago y en el juicio no se constituye una prueba para generar a
cargo de la parte empleadora la obligacion frente a un concepto cuyos montos no se muestran
como causados y frente a sumas que tampoco aparecen debidamente acreditadas en el
expediente para determinar que tuvieron esa condiciébn o connotacion salarial no se
desconoce que si se efectuaron esos pagos como se determiné al momento de resenar las
pruebas pero no pueden ser tenidos como constitutivos de salario para proceder a
la reliquidacion de las prestaciones o establecer los montos diferente alade la
demandantes como quiera que se reitera no se acreditd que ese pago de cafeteria
retribuyera de manera directa el servicio prestado por la trabajadora como si ocurre con las
comisiones pero en punto a esas comisiones no se efectué una reclamaciéon en las
pretensiones de la demanda de acuerdo con ellos y al no aparecer contraria a las
disposiciones del articulo 127 del cédigo sustantivo del trabajo no hay lugar a acoger la
pretension de asignarle cardcter o concepto integrantes salario al referido exilio de
cafeteria acorde con ello entonces se tiene como salario percibido por la demandante se le
adeuda legal para la parte del periodo del contrato que quedé pendiente de liquidar en esa
medida entonces este despacho de todas las operaciones respectivas y dispone que a la
demandante se le adeudan los siguientes conceptos y sumas con base en el salario minimo
del ano 2011 correspondié a $535.600 pesos con un auxilio de transporte de $63.600 pesos
por cesantias se le adeuda la suma de $199.733 pesos por intereses de cesantia con su
sancién la suma de $15.978 pesos por prima de servicios la suma de $199.733 pesos por
compensacion de vacaciones la suma de $89.267 pesos frente a la reclamacion de
indemnizacion por despido unilateral injusto es claro que el articulo 7 del decreto 2351 de
1965 establece que existen unas circunstancias que dan lugar a justa causa para dar por
terminado un contrato de trabajo por cualquiera de las partes las que se consignaron en el
articulo 62 del cédigo sustantivo del trabajo también se debe tener en cuenta que en multiples
oportunidades la una influencia de la sala de casacion laboral de la Corte Suprema de
Justicia ha reiterado que a la parte demandante le competen la demostracién del hecho del
despido y a la parte demandada la justificacién de esa decisién para exonerarse el pago de
la indemnizacién que establece la norma contenida en el articulo 64 del cédigo procesal del
trabajo de la Seguridad Social, en este caso pues no se acredita que el empleador hubiera
sido quien tomé la decision de dar por terminado el contrato de trabajo no existe
documento, no existe prueba los testigos no dieron cuenta de nada de eso por tanto este

despacho no puede tener por probado el despido al sentido se absuelve a la demandada de
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esta presencia, en cuanto a la sancién moratoria que consagra el articulo 99 de la ley 50 el
numeral tercero de dicha norma dispone que elvalor liquidado por concepto
de cesantias se consignara antes del 15 de febrero de cada cada ano siguiente en
cuanto individual a nombre del empleador en el fondo de cesantias que se haya escogido
Yy que el empleador que incumpla con plazo deberda pagar un dia de salario por cada dia de
retardo esa indemnizacion se va causando cuando hay terminacién del vinculo hasta la fecha
en que esto ultimo ocurra pues en ese momento ya no surge el pago sino de la obligacion
portal de la cesantias frente a la forma en que se paga en la norma del articulo 4 de la citada
articulo seniala que si al término de la relaciéon laboral existen saldos de cesantias a favor del
trabajador que no hayan sido entregados al fondo el empleador debera pagarse directamente
al trabajador con sus respectivos intereses Ahora bien en este caso se terminé y se quedé
demostrado en el juicio que la relacién laboral estuvo vigente desde 17 de marzo de 2008 y
el 30 abril 2011 por tanto es evidente que si existia la obligacion de cocinar sentias a la
demandante en las fechas del 14 de febrero de 2009 y ese mismo dia y mes del ario 2010
por tanto al no haberlo efectuado el empleador demandado sin que en este proceso se acredite
Justificaciéon valedera para empezar omisién legal serd condenado al pago de la suma
de $11.500.800 pesos por concepto de sancién moratoria por no consignaciéon de cesantias
en un fondo legalmente previsto para ello en cuanto a la indemnizacién moratoria que
establece el articulo 65 del cédigo sustantivo del trabajo se tiene en cuenta que sea la
terminaciéon del contrato de trabajo empleador no paga en las sumas adeudadas al
trabajador salvo los casos de retencion autorizados por la ley o convenidos por las partes
debe pagar al asalariado una indemnizacién moratoria equivalente al salario por cada dia
de Mora en el pago la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia ha sido clara en reiterar
que estan sancién no es de aplicacién automdtica pues se debe tener en cuenta aspectos
relacionados con la demostracion de la buena fe dentro del proceso por tanto al aceptar el
fallador una obligacién de este cardcter salarial la absolucién de esta indemnizacion solo es
posible si en el juicio se demuestra una conducta de buena fe por parte del empleador
mediante la presentacion de razones atendibles que determinen qué ciertamente creia no
deber la suma referia en este caso pues como se ha indicado la parte demandada sélo
comprende el proceso hasta el con posterioridad ya la declaratoria de nulidad no
se manifesté ninguna manifestacion no hubo interrogatorio de parte por tanto pues no se
demostré en este juicio que existieran esas razones justas y vdlidas para tener que efectuar
esos pagos causados a la finalizacion del contrato sin que sea posible suponer algunas
situacion que exima de esa indemnizacion a la parte demandada pues estos
debié demostrarse de manera fehaciente en el tramite, no obstante lo anterior se debe tener
en cuenta que el vinculo laboral finalizé el 30 de abril del2011 en tanto que la demanda fue
presentada reparto hasta el 29 de abril de 2014 cémo se acredita a Folio 21 del expediente
es decir mas de 24 meses después de la terminacién del vinculo en esa medida de acuerdo
con la norma senialada ya no cobra aplicacién el pago de salario diario senialado en el articulo
65 toda vez que la norma senala. “si transcurridos 24 meses contados desde la fecha de
terminacién del contrato del trabajador no ha iniciado su reclamacién por la via ordinaria el
empleador debera pagar al trabajador intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de

libre asignacién a partir del mes 25 y hasta cuando el pago se verifique” acordé con lo
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anterior pues a titulo de sancién moratoria solamente se procederd a condenar al pago de
los referidos intereses a partir del 1 de Mayo del ano 2013 sobre las sumas adeudadas a la
demandante que hasta el momento en que se efectie el pago de las mismas frente a costas
seran a cargo de la parte demandada incluyendo como agencias en derecho la suma de
un $1.000.000 de pesos en cuanto a las excepciones en el escrito de contestacién de la
demanda auxiliar de la justicia no propuso la excepcién de prescripciéon sin que esta como es
sabido pueda ser declarada de oficio por el juez en la sentencia por tanto pues no hay lugar
a declarar probado ninguno de los medios efectivos propuestos en la contestacion efectuada

por el curador ad litenm.

APELACION
DEMANDADA

Su senoria teniendo en consideracion la sentencia emitida por usted la suscrita se
presenta recurso de apelacién en contra de la sentencia por usted preferido y procediendo a
sustentar el mismo en el acto si usted me lo permite, si senora puede hacerlo.
Ruego al honorable tribunal superior de Bogotd se sirva tener en consideraciéon lo
argumentado dentro de la los alegatos de conclusion que fueron hoy depuestos ante el juez
29 laboral del circuito los cuales en manera alguna fueron atendidos por el mismo ni siquiera
conforme a una somera consideracion frente a la liquidacion de la compania donde
claramente y de acuerdo al Folio de matricula del certificado de tradiciéon se puede constatar
el estado del liquidada desde el 20 de noviembre del ano 2013 situacion estd que siquiera
fue en dilucidada ni estudiada por el a quo conforme lo anterior y la jurisprudencia que traje
a colacién dentro de los alegatos de conclusiéon luego de El honorable Tribunal sala laboral
de Bogota se sirva tenerlo en consideracién para determinar que no existe ninguna obligacién
por parte de la paleta limitada liquida no en liquidacion si no liquidada conforme obra a
certificado de Camara de Comercio que sea llego en su debida oportunidad de otra forma de
otro de otro lado se sirva revocar en su totalidad los numerales 1,2,3 y 4 principalmente los
2,3 y 4 del el fallo objeto de alzada teniendo en consideracioén si nos remitimos a la demanda
Y a las pretensiones de la demanda lo tinico que se pretendia era un pago de diferencia que
jamas el alego ni se probé pasada en el auxilio de cesantia que jamds se probé su montén
por tanto desconocen manera alguna cudl fue el método que utilizo el a quo para hacer la
condena que aparece en el numeral segundo respecto de cesantias por $199.733 intereses
de cesantias por $15.978 primas por $199.733 o vacaciones por $89.267 lo anterior repito
teniendo como base de manera alguna dentro de la demanda se solicitaba el pago de estas y
se decia cual era la diferencia conforme a la condenatoria que se pretendia en la resaltada
1 y no desconociendo las facultades extra en ultra petita que tiene el a quo también lo es que
en el caso que nos ocupa de manera alguna tenemos claro de dénde salié
el computo de esas sumas por lo que el honorable Tribunal deberd determinar que la misma
se debera revocar. Ahora bien, respecto de los intereses de cesantias los intereses moratorios
conforme a la sancién del articulo 50 por no consignaciéon de cesantias qué el despacho tasé
en la suma de $11.500.800 pesos si no estoy mal y si bien es cierto se determinaba la

obligacion de consignar luego de El A quem e remitirse literalmente al texto de la demanda el
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texto de la demanda en ningiin momento y en esto ruego del Tribunal un exhaustivo estudio
no indica que no se le pago indica que no se le consigné pero jamas indicé que no se le
hubiera pagado donde perfectamente lo que pudo haber sucedido fue que la senora pudo
haber recibido el dinero en efectivo y venir hoy alegar como se hizo en la demanda la no
consignacion que  hallando de manera clara y contundente y omitiendo
cualquier Expresion frente a los pagos que efectivamente pudo haber recibido
no cocinados que significaria no necesariamente y conforme lo ha dicho basta jurisprudencia
del Corte Suprema de Justicia en la sala laboral no siempre la no consignacién determinan
la sancién de manera inmediata conforme lo anterior y toda vez que no se acredité por cuenta
de la parte demandante esa no consignaciéon de cesantias pues fijese su senoria que
no aporté dentro de la demanda un extracto de su fondo de pensiones o su fondo de cesantias
donde se estableciera que por estas fechas en las fechas alegadas no se consignaron las
cesantias no se probé que no se pagara tampoco probo que no se consignard en ese orden de
ideas sin pruebas mal podria la justicia condenara a mi representada a una suma como la
que el a quo ha procedido Ahora bien frente a la indemnizacién moratoria del articulo 65
tenemos claro que esta es cuando existieren sumas que se adeuden al trabajador y para el
caso que nos ocupa y conforme a lo esbozado anteriormente no existiria suma alguna que se
adeuda a la demandante y por tanto la misma no épera ni siquiera en las condiciones en que
el despacho lo ha determinado es decir por cuenta de intereses moratorios a partir del mes
de mayo del ario 2014. De otro lado y pese a que en la contestacién de la demanda practicada
por el curador como bien lo menciond el a quo no se procedié a indicar o a excepcion al respecto
de la prescripcién también lo es que la suscrita poder asi lo hizo en esta audiencia si lo hizo
dentro de los alegatos finales y ha sido bastante la jurisprudencia a nivel laboral y a nivel
procesal civil que ha determinado que si bien es cierto este tipo de excepciones deben de ser
alegadas no significa que el momento de alegaciones finales no sea un momento adecuado y
que por eso el juez esté faltando a su deber de cuidado dentro del mismo, toda vez que la
suscrita en esa audiencia y dentro de la oportunidad legal pertinente alegé el fenémeno de
la prescripcién el a quo debia haberse pronunciado frente a la misma y debera de ser
estudiado por cuenta del ad quem y determinar que la misma o qué mismo dpera para el caso
que nos ocupa teniendo en consideracion repito los mismos hechos de la demanda que
indican que la relaciéon laboral se terminé desde el 10 de mayo del ano 2011 habiendo
transcurrido a hoy practicamente 9 anos, si bien es cierto se presenté dentro del término legal
conforme alegue el fenémeno de interrupcioén prescrito por el codigo general del proceso en
esa época del cédigo de procedimiento civil no se puede tener en cuenta toda vez que la
notificacion no se surti6 dentro del ano siguiente de tal suerte que continian
su computo comun y corriente y todas y cada una de las acciones aqui demandas se
encuentran prescritas en ese orden de ideas ruego al honorable Tribunal de Bogota sala
laboral y teniendo en consideracion la defensa que recibié mi representada por cuenta del
curador ad litem el hecho mediante el cual solamente fue posible recibir el proceso para
alegaciones finales y sin poder tener ningun otro tipo de probanza dentro del mismo se sirvan
revocar en su totalidad la condena impuesta por el despacho de otro lado y también pese a
que el doctor ha dicho que la prueba la copia del contrato de trabajo visible a folio 157 debe

de ser tenido en cuenta los articulos 42 y 61 del cédigo procesal del trabajo ruego del Tribunal
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tener en consideracion el hecho mediante el cual la nulidad se decreté desde el
emplazamiento del 23 de octubre del ano 2015 y que las pruebas documentales que a llega
el abogado en el Folio 157 son esos pruebas documentales no son es decir que hacen parte
de la de la demanda misma no son nuevas pruebas no se dio traslado de las mismas no
pueden ser tenidas en cuenta dentro del proceso mdxime si nos remitimos a el argumento
depuesto por el honorable juez 29 laboral que es el articulo 65 donde dice que no estara sujeto
a tarifa legal de pruebas y por lo tanto formara libremente su convencimiento inspirandose
los principios cientificos que forman la critica de la prueba y atendiendo la circunstancias
relevantes del pueblo del pleito y a la conducta procesal por las partes en ese orden de ideas
esta prueba debe de operar el principio de preclusion de lo contrario nosotros estariamos
abriendo un portal para que cualquier prueba atraida en cualquier momento dentro de un
proceso deba ser tenida en cuenta amén de que se olvid6 se omitié o pretérito se omitié de
manera deliberada traerla con el cuerpo de la demanda que seria lo que hubiera
correspondido dentro del caso que nos ocupa en ese orden de ideas Yy por lo expuesto
anteriormente ruego al tribunal repito se sirva estudiar cada uno de los argumentos del
disenso y en efecto determinar la absolucion y la revocatoria, la absolucion de mi
representada y la revocatoria total de la sentencia proferida por el juzgado 29 laboral del

circuito gracias su senoria.
CONSIDERACIONES

Previo a desatar la inconformidad planteada por la apoderada de la parte
demandada, pertinente resulta senalar que la ley exige revisar si se cumple
con los presupuestos procesales para tramitar el proceso en debida forma,
es decir, competencia del operador judicial, capacidad procesal, capacidad

para ser parte y demanda en forma.

Siendo ello asi, se tiene que una vez revisadas las actuaciones procesales y
los documentos que obran en el expediente, la demandada LA PALETA
LIMITADA no tiene capacidad para ser parte en este asunto por lo

siguiente:

-La demanda fue presentada en contra de LA PALETA LIMITADA tal y como

se observa a folio 1 y 13 del expediente.

-A folio 2 del expediente reposa certificado de existencia y representacion de
la demandada actualizado a 11 de octubre de 2012, en donde consta
“VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA.”
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-El dia 5 de mayo de 2014 se inadmiti6 la acciéon por defectos en el acapite

de pruebas y cuantia ({1.22)
-El 28 de mayo de 2014 la demanda fue admitida (f1.43)

-Mediante memorial del 12 de septiembre de 2014 el apoderado de la parte
actora solicita se integre como demandado al sefior Fernando Gomez Prada,
aduciendo que él funge como liquidador y socio de la accionada, la que
conforme al certificado aportado y de fecha 11 de junio de 2014 se encuentra
liquidada desde el 20 de noviembre de 2013 (f1.44)

-A folio 45 reposa el certificado antes mencionado en donde consta “QUE EL
ACTA N° 20 DE LA JUNTA DE SOCIOS DEL 30 DE OCTUBRE DE 2013 POR
MEDIO DE LA CUAL SE APROBO LA CUENTA FINAL DE LIQUIDACION DE
LA SOCIEDAD, FUE INSCRITA EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2013”

-La anterior peticion fue negada por la juez a quo en auto del 15 de enero
de 2015, con el argumento que la solicitud correspondia a una reforma de
la demanda con la que se pretendia llamar al litigio a un nuevo demandado
(fl.46)

-Con memorial del 17 de abril de 2015, el apoderado de la actora solicita al
juzgado se emplace a la demanda en virtud a que se encuentra liquidada
(f1.47 y 51).

-Con auto del 30 de abril de 2015 el Juzgado requiere al apoderado de la
demandante para que gestione las acciones pertinentes tendientes a
notificar al gerente liquidador de la demandada, senor FERNANDO GOMEZ
PRADA (f1.53)

-A folio 57 el apoderado de la demandante le indica al Juzgado que efectuo
la notificacion al antes mencionado, pero que el sefior Fernando habia
dejado orden de no recibir ningun tipo de documento o correos a su nombre

y por tanto habian rechazado la notificacion.
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-Mediante auto del 23 de octubre de 2015 la juez ordené emplazar a la
accionada (f1.128), el curador nombrado no contest6 la demanda (f1.139) y

el 4 de octubre de 2016 el juzgado emiti6 fallo absolutorio (fl.155)

-Mediante providencia del 26 de abril de 2017 el Tribunal declaré la nulidad
de lo actuado a partir del auto del 23 de octubre de 2015 y le ordené a la

juez efectuar el emplazamiento conforme a lo dispuesto en el art. 108 del
C.G.P. (f1.163)

-En el trascurso del cumplimiento de dicha orden y luego de celebrada la
audiencia de que trata el art. 77 del C.P.T. (fl.181), compareci6 al proceso la
Dra. Claudia Cortés Melo, apoderada de la demandada segun el poder
otorgado a folios 196 a 201 y aporta certificado de existencia y
representacion de la demanda, en donde consta “QUE, EN
CONSECUENCIA, Y CONFORME A LOS REGISTROS QUE APARECEN EN
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, LA SOCIEDAD SE CUENTRA
LIQUIDADA.”

Con lo anterior lo que se observa que la empresa que se demanda en este
asunto se encuentra liquidada, incluso, desde mucho antes de la
presentacion de la demanda, como se sefial6 la accion fue radicada el 29 de
abril de 2014 y el 20 de noviembre de 2015 se liquid6 la empresa como
consta en los certificados de existencia y representacion aportados al

plenario.

De ello se colige que, una vez inscrita en el registro mercantil la cuenta final
de liquidacién, desaparece del mundo juridico la sociedad y por ende todos
sus organos de administracion y de fiscalizaciéon si existieren,
desapareciendo asi del trafico mercantil como persona juridica, por lo que
no puede de ninguna manera seguir actuando, ejerciendo derechos y

adquiriendo obligaciones.

Es asi, que no resulta posible que contra una sociedad ya liquidada se
inicien nuevos procesos, en razon a que en tal evento no se cumple uno de

los presupuestos procesales establecidos para todo tipo de procesos,
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independientemente si se trata de ordinarios o ejecutivos, esto es, el
requisito a que alude el articulo 54 del C.G.P, es decir, la capacidad para
comparecer en un proceso; pues una vez se liquida una sociedad desaparece

la persona juridica y por consiguiente, el atributo de la capacidad.

Requisito este (capacidad para ser parte), que segun el Dr. HERNAN FABIO
LOPEZ BLANCO[1], consiste en:

«

. asegurar que la sentencia se dicte frente a sujetos de derecho, es decir, que
quienes figuren como partes en el proceso sean personas, naturales o juridicas, o
patrimonios auténomos, pues bien puede ocurrir que una parte tenga aparentemente
cardacter de sujeto de derecho, cuando en realidad no es asi, como sucederia, por
ejemplo, cuando se demanda por cuenta de una sociedad que no se ha constituido o

de una quiebra que o se ha declarado.”

En ese orden de ideas, encuentra la Sala que para la fecha de admisiéon de
la demanda la empresa demandada se encontraba liquidada, la misma parte
actora quiso advertirlo al Juzgado, sin embargo fue pasado por alto esta
situacion por parte de la falladora de primera instancia, de ahi que la juez a
quo y previo a continuar con el tramite procesal, debio revisar si se cumplian
a cabalidad los presupuestos procesales, situacion que omitio, en la medida

que, como se indico, continuo con el tramite procesal.

De lo anterior se colige entonces, que la demanda se admitié en contra de
una persona juridica inexistente habida cuenta que se encuentra liquidada,
luego de conformidad con el articulo 54 del C.G.P., no tiene capacidad para
ser parte, pues diferente seria que la sociedad estuviera en estado de
liquidacion, ya que en ese evento aun no ha desaparecido de la vida juridica
y por ende, persiste su capacidad y puede adquirir obligaciones, las cuales

como se dijo, quedan cercenadas al momento en que se liquida.

Asi las cosas y como quiera que se observa la irregularidad antes anotada,
en atencion a lo dispuesto por el art. 132 del C.G.P. que indica: “Agotada
cada etapa del proceso el juez debera realizar control de legalidad para
corregir o sanear los vicios que configuren nulidades u otras irregularidades

del proceso, las cuales, salvo que se trate de hechos nuevos, no se podran

alegar en las etapas siguientes, sin perjuicio de lo previsto para los recursos
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de revision y casaciéon.”, se declara la nulidad de todo lo actuado a partir

del auto de fecha 5 de mayo de 2014 inclusive, con el fin de que la juez de

primera instancia rehaga la actuacion conforme a lo aqui establecido.

[1] Instituciones de Derecho Procesal Colombiano, tomo I 1993, parte general, sexta edicion, pagina 747,
Editorial ABC.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bogota, Sala Laboral,

RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR LA NULIDAD DE TODO LO ACTUADO a partir del

auto de fecha 5 de mayo de 2014 inclusive, conforme a lo expuesto.

SEGUNDO: DEVOLVER el expediente al juzgado de origen para lo de su cargo.

Las partes se notifican por EDICTO de conformidad con los art. 40 y 41 del
C.S.T.ydelaS.S.

Los Magistrados,

\ﬁ@

MARLENY RUEDA OLARTE
Magistrada

MANUEL EDUARDO &:B&OUERO
Magistrad

- i‘—/
O ALEXANDER RiOS GARA

Magistrado
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA D.C
SALA LABORAL

PROCESO ORDINARIO No. 29-2019-011-01

ASUNTO: APELACION AUTO

DEMANDANTE: AYLEN JANETH PARADA
ANGARITA

DEMANDADO: VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
LTDA VISE

En Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de noviembre de dos
mil veinte (2020), previa deliberacion de los Magistrados y conforme a los
términos acordados en la Sala de Decisién, se procede a dictar la siguiente,

DECISION

El Tribunal Superior de Bogota por conducto de la Sala Laboral,
resuelve el recurso de apelacion interpuesto por el apoderado de la parte
demandada, contra el auto proferido por la Juez 29 Laboral del Circuito de
Bogota, el diez (10) de febrero de dos mil veinte (2020), por medio del cual
se declar6 no probada la excepcién de falta de jurisdiccion y competencia.
(FIs 177y S S).

HECHOS

La senora AYLEN JANETH PARADA ANGARITA, instauré demanda,
a través de apoderado, en contra de VIGILANCIA Y SEGURIDAD LTDA
VISE, para que a través de un proceso de primera instancia y previa
declaracion de existencia de varios contratos de trabajo a término fijo, se le

condene a pagar prestaciones sociales, teniendo en cuenta el real salario
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devengado, bonificaciones, aportes, devolucion de dineros descontados por
polizas, asi como descuentos por intereses, indemnizacién moratoria,

horas extras, descansos e indexacion. (fls 44 al 63)

Mediante la providencia que hoy revisa la Sala, la Juez de primera
instancia declaro no probada la excepcion de falta de jurisdiccion y
competencia; manifestando en sintesis que: “...E/ despacho debe
senalar que se propuso la excepcion previa de falta de jurisdiccion y
competencia en lo que tiene que ver con la pretension de la demanda
citada en el hecho 15, qué tiene que ver que se condene a la empresa
de vigilancia y sequridad limitada vise a devolver el dinero descontado
mes a mes al demandante por concepto de podliza y fundamenta sus
argumentos en que esta pretension deberia ser conocida por la jurisdiccion
ordinaria en su especialidad civil. No obstante lo anterior considera el
despacho revisado el expediente que esos descuentos se hicieron en virtud
del contrato laboral y fueron hechos precisamente del salario devengado
por la demandante, es decir, no es un negocio distinto o derivado de otro
acuerdo diferente entre las partes, por lo tanto en virtud del articulo 2° del
codigo procesal del trabajo la seguridad social el despacho es competente
para conocer de esta pretension especial y declarada no probada la
excepcion, se notifica esta decision en estrados.

Inconforme con esta decision el apoderado de la parte demandada
interpuso recurso manifestando: “...Con el debido respeto interpongo
recurso de reposicion y apelacion, teniendo en cuenta que si bien es cierto
que los descuentos efectuados se realizaran en vigencia de una relacion
laboral, no es cierto que dichos descuentos tiene un origen distinto, y en un
negocio juridico del crédito préstamo que le fue otorgado a la demandante
para adquisicion de su vivienda. Ahora, como se observa planteada la
demanda no hace referencia especificamente en su fundamentacion al
descuento propiamente dicho, se limitaria el despacho determinar si se
concedio no se concedio autorizacion, para tal efecto, sino que su intencion
es que se declaren ilegales esos descuentos por haberse excedido limites
etc. De tal manera que entraria el despacho a juzgar frente a un negocio
juridico que es un contrato civil, el préstamo o crédito que le fue otorgado a
la demandante, bajo esos parametros reitero, interpongo recurso de
reposicion y apelacion para con la finalidad de que se revoque el mismo y
en su lugar se declare probada dicha seccion.

El despacho por no encontrar argumentos distintos a los expuestos al
momento de interponer la excepcion no revoca el auto y en su defecto
considerar el recurso de apelacion ante el honorable tribunal superior de
Bogota en el efecto devolutivo por lo cual se le otorga el término de ley a fin
de que cancele las express necesarias para tomar las copias y enviarlo
ante el honorable tribunal superior de Bogota, dicho tramite sera por
secretaria, se notifica esta decision por estados y se dispone continuar con
el tramite.”

CONSIDERACIONES



29-2019-011 AYLEN JANETH PARADA ANGARITA VS VIGILANCIA'Y SEGURIDAD
PRIVADA VISE

3

Desde ya advierte la Sala el auto apelado sera CONFIRMADO. Veamos las

razones.

Senala el articulo 2 del C P del T y de la SS, lo siguiente:

“ARTICULO 20. COMPETENCIA GENERAL. <Articulo modificado por el
articulo2 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> La
Jurisdiccion Ordinaria, en sus especialidades laboral y de seguridad social
conoce de:

1. Los conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente en
el contrato de trabajo.

2. Las acciones sobre fuero sindical, cualquiera sea la naturaleza de la
relacion laboral.

3. La suspension, disolucion, liquidacion de sindicatos y la cancelacion del
registro sindical.

4. <Numeral modificado por del articulo 622 de la Ley 1564 de 2012. El
nuevo texto es el siguiente:> Las controversias relativas a la prestacion de
los servicios de la seguridad social que se susciten entre los afiliados,
beneficiarios o usuarios, los empleadores y las entidades administradoras o
prestadoras, salvo los de responsabilidad médica y los relacionados con
contratos

5. La ejecucion de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo y del
sistema de seqguridad social integral que no correspondan a otra autoridad.

6. Los conflictos juridicos que se originan en el reconocimiento y pago de
honorarios o remuneraciones por servicios personales de caracter privado,
cualquiera que sea la relacion que los motive.

7. La ejecucion de las multas impuestas a favor del Servicio Nacional de
Aprendizaje, por incumplimiento de las cuotas establecidas sobre el numero
de aprendices, dictadas conforme al numeral 13 del articulo 13 de la Ley 119
de 1994.

8. El recurso de anulacion de laudos arbitrales.

9. El recurso de revision.

10. <Numeral adicionado por el articulo 3 de la Ley 1210 de 2008. El nuevo

texto es el siguiente:> La calificacion de la suspension o paro colectivo del
trabajo.”

Basta con detenerse en el numeral primero de la norma, para

concluir que el discutir la legalidad o no de un descuento del salario, tercer

elemento esencial del contrato de trabajo; es un conflicto que se

origina en el mismo; luego ninguna duda hay de la competencia del
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Juez laboral para dirimirlo; independientemente de la causa del
descuento, argumento de la demandada con el que intenta atribuir
esta competencia a un juez civil, segun afirma porque el descuento se
hizo por un préstamo de vivienda.

Vale recordar que el articulo 59, numeral primero, del C S T,
consagra como una de las prohibiciones al empleador “ Deducir, retener o
compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en dinero
que corresponda a los trabajadores, sin autorizacion previa escrita de €stos
para cada caso, o sin mandamiento judicial con excepcion de los

siguientes.....

Sera entonces, el Juez laboral, quien luego de adelantar el proceso y
practicar las pruebas, determine si hubo o no infraccion a esta norma, ya
que la parte actora, afirma en el hecho 33 de la demanda, que asi fue, lo
que facilmente se infiere con la lectura de tal hecho, en donde asegura que
se descontaron valores “superiores a los montos maximos establecidos por

la ley y desfavoreciendo al trabajador como lo prohibe la ley”

Senala también la parte actora en el hecho 34 de la demanda que la
demandada, hizo un descuento de salario por valor de $53.000, con el fin
de cubrir una poliza de vivienda y que esta nunca se hizo efectiva, luego
sera también el Juez, se itera, después, de adelantar el juicio y practicar las
pruebas del caso; quien defina si en verdad se incurrié en una conducta no
permitida en la ley laboral.

Por lo expuesto y sin mas razones por innecesarias, se confirma la

decision de la Juez de primera instancia.

Costas a cargo de la parte que recurre y que resulta vencida.

En mérito de lo expuesto por el Tribunal Superior de Bogota, por
conducto de la Sala Laboral

RESUELVE
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PRIMERO: CONFIRMAR el auto objeto de apelacion, por las
razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDO: COSTAS, a cargo de la parte demandada.

LAS PARTES SE NOTIFCARAN POR EDICTO SEGUN LO ESTABLECIDO
EN LOS ARTICULOS 40 Y 41 DEL C P DEL T Y DE LA SS.

Los Magistrados

— D
MARLENY RUEDA OLARTE

W o_

MANUEL EDUARDO SERRANO BAQUERO

’20 A%DER RIOS’"GARAY

AUTO

Incliyase en la liquidacion de costas la suma de un salario minimo legal

vigente, segun lo establecido os articulos 365 y 366 del CGP.

Notifiquese y

MARLENY RUEDA OLARTE
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REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA D.C
SALA LABORAL

PROCESO ORDINARIO No. 20 2017 200 02
ASUNTO: APELACION DE SENTENCIA
DEMANDANTE: CLARA EUGENIA SARABIA PADILLA
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTRO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

MAGISTRADA PONENTE
MARLENY RUEDA OLARTE

En Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de noviembre de dos mil veinte
(2020), dia senalado por auto anterior para llevar a cabo audiencia, la
Magistrada Ponente la declaro abierta en asocio de los demas integrantes de

la Sala de Decision.

El Tribunal de conformidad con lo acordado, consignado en el acta de la fecha

procede a dictar la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer de la sentencia de fecha 24 de octubre de 2019, proferida por el
Juzgado Treinta laboral del Circuito de Bogota, dada la apelacion presentada
por los apoderados de las demandadas y dando aplicacion al grado
jurisdiccional de consulta en favor de COLPENSIONES.

ALEGACIONES

Durante el término concedido a las partes en providencia anterior, para
presentar alegaciones, se recepcionaron por via correo electrénico, los de la

parte demandada.
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ANTECEDENTES

La seniora CLARA EUGENIA SANABRIA, por intermedio de apoderado judicial
interpone demanda ordinaria laboral con el fin de que se DECLARE la nulidad
del traslado de régimen pensional de fecha 4 de julio de 1994, efectuado a
PORVENIR S.A. y el posterior cambio de fondo a PROTECCION S.A; que como
consecuencia de lo anterior, se condene a las demandadas al traslado de la
totalidad del dinero que se encuentre depositado en la cuenta de ahorro
individual junto con los rendimientos financieros; que se ordene a
COPENSIONES realizar todas las gestiones encaminadas a anular el traslado
aprobado el 4 de julio de 1994 y se condene en costas a las demandadas.(fl.-
26 - 27)

HECHOS
Fundamento6 sus pretensiones senialando en sintesis:

e Que nacio6 el 3 de septiembre de 1961 y que inici6 sus cotizaciones al
ISS hoy COLPENSIONES a partir del 19 de junio de 1979.

e Que cotizo al ISS 412,43, por intermedio de diversos empleadores

e Que el dia 4 de julio de 1994 se trasladé a PROTECCION S.A.

¢ Que la aparente decision libre y voluntaria, no estuvo precedida de la
suficiente explicacion, por parte del fondo que la recibid, por lo que no
existe tal consentimiento y voluntariedad

e Que no le indicaron la imposibilidad de retornar al ISS cuando le

hicieren falta menos de 10 afios. (fl.- 27 — 28)

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al contestar la demanda COLPENSIONES, se opuso a la prosperidad de las
pretensiones invocadas en su contra, respecto de los hechos, sefialé que son
ciertos los enlistados en los numerales 1, 3 y 9, para los demas sefialé que no
lo son o que no le constan; propuso las excepciones de prescripcion y
caducidad, inexistencia el derecho y de las obligaciones y buena fe. (fl. 56 -
63).
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Por su parte, PORVENIR S.A., se opuso a la prosperidad de las pretensiones,
respecto de los hechos, sefial6 como ciertos los enlistados en los numerales 1
y 8, para os demas senalo que no lo son o que no le constan. Propuso las
excepciones que denominé prescripcion, falta de causa para pedir e
inexistencia de las obligaciones demandadas, buena fe, inexistencia de algin

vicio y debida asesoria. (fl. 81 - 87).

La demandada protecciéon contestd mediante curador ad litem, el que

manifiesta que se atienen a lo que resulte probado en el expediente. (fl.- 111-
112)

Mediante auto de fecha 2 de abril de 2018, el Juzgado decidi6 vincular a la
AFP COLFONDOS S.A., quien al momento de dar contestacion a la
demandada se opuso a la prosperidad de las pretensiones, respecto de los
hechos, no aceptoé ninguno de ellos. Propuso las excepciones que denominé
inexistencia de la obligacion, prescripcion de la accion, no se presentaron los
presupuestos legales y jurisprudenciales para ser merecedor de un traslado
del régimen, buena fe, validez de la afiliacion, compensacion y pago obligacion

a cargo de un tercero, ausencia de vicios del consentimiento. (fl. 133 - 144).
DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado de conocimiento, en sentencia de fecha 24 de octubre de 2019,

resolvio:

1. Declarese nulo e ineficaz el traslado de régimen pensional que hizo la
demandante senora Clara Eugenia Sarabia Padilla, del entonces instituto de
los seguros sociales a Colfondos sociedad anénima pensiones y cesantias,
que se hizo efectivo a partir del 1 de agosto de 1994, conforme a lo expuesto.

2. Declarese validamente vinculada a la demandante senora Clara Eugenia
Sarabia Padilla al régimen de prima media con prestacion definida,
administrado hoy por la administradora colombiana de pensiones
Colpensiones, conforme a lo expuesto.

3. Condénese a la administradora del fondos de pensiones Yy cesantias
proteccion sociedad anénima a devolver a Colpensiones todos los valores de
la cuenta de ahorro individual del actor junto con sus rendimientos y los costos
cobrados por concepto de administracion, durante todo el tiempo que
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permanecié en dicho régimen, es decir, desde el 3 de junio de 2006 hasta el
momento que el traslado se cumpla; estos ultimos, deben ser cubiertos con
recursos propios del patrimonio de la administradora y deben ser
debidamente indexados.

Condénese a Colfondos sociedad anénima pensiones y cesantias a devolver
a Colpensiones los costos cobrados por concepto de administracién durante
todo el tiempo que permanecié en dicha administradora, es decir, desde el 1
de agosto de 1994 hasta el 30 de abril de 1998, los cuales deben ser cubiertos
con recursos propios del patrimonio de la administradora y debidamente
indexados.

Condénese a la sociedad administradora de fondos de pensiones y cesantias
porvenir sociedad andénima a devolver a Colpensiones todos los costos
cobrados por concepto de administracion durante todo el tiempo que
permanecié en dicha administradora, es decir, desde el 1 de mayo de 1998
hasta el 2 de junio de 2006, los cuales deben ser cubiertos con recursos
propios del patrimonio de la administradora, y debidamente indexados.
Ordénese a la administradora colombiana de pensiones Colpensiones, a que
una vez ingresen los valores de la cuenta de ahorro individual de la
demandante, senora Clara Eugenia Sarabia Padilla, actualice la informacion
en su historia laboral para garantizar el derecho pensional bajo las normas
que regulan el régimen de prima media con prestacion definida.

Declarese no probadas las excepciones planteadas por las accionadas,
conforme a lo expuesto.

Condénese en constas de esta instancia a la sociedad administradora de
fondos de pensiones y cesantias porvenir sociedad anénima, administradora
de fondos de pensiones y cesantias proteccion sociedad anénima y a
Colfondos sociedad anénima pensiones Yy cesantias, a favor de la
demandante, por secretaria practiquese la liquidaciéon de costas, incluyendo
por concepto de agencias en derecho la suma de $3.148.000, a cargo de cada
una de las administradoras.

Sin costas ni a favor ni en contra de la administradora colombiana de
pensiones Colpensiones.

10. Fijar como gastos definitivos de curaduria la suma de $500.000 a cargo de la

parte demandante y se tendran en cuenta al momento de la liquidacion de
costas, una vez se acredite su pago.

11.Concédase el grado jurisdiccional de consulta a favor de la administradora

colombiana de pensiones Colpensiones.

Fundamento su decision sefnialando:

“Antecedentes. Almomento de fijar el problema juridico se establecié que estos
se resolverian dando respuesta a los siguientes interrogantes: 1. Establecer
si el traslado de régimen pensional efectuado por la demandante al régimen
de ahorro individual con solidaridad esta afectado de nulidad o ineficacia y
carece de validez y no surte efecto alguno; 2. Determinar si la demandante
tiene o no derecho a que se ordene el traslado de los valores que reposan en
su cuenta de ahorro individual a la cuenta comun, administrado por el fondo
de régimen de prima media con prestaciéon definida; y por ultimo, se dijo que
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se tba a verificar si alcanza prosperidad alguna de las excepciones
planteadas como medio de defensa por la parte demandada. Dentro de las
normas que vamos a aplicar para resolver este asunto encontramos que
aplicaremos de la constitucion politica articulos 48, 53 y 230, ley 100 de 1993
articulos 13, 36, 59, decretos reglamentarios de la ley 100, entre ellos el 692
de 1994. En lo que tiene que ver con la carga de la prueba que ha sido
pregonada tanto en demanda, en contestacion y en argumentos finales de
conclusion, aplicaremos cédigo general del proceso articulos 164 y 167. En lo
que tiene que ver con la formacioén del convencimiento y la libre posibilidad de
analizar la prueba que le concede la ley a los jueces laborales, aplicamos el
articulo 60 y 61. Del cédigo civil por ser demandada la nulidad, acudimos a
lo regulado en los articulos del 1502 hasta el 1742; y algunas sentencias de
la honorable corte suprema de justicia y de la corte constitucional que de ser
necesario las iré indicando a lo largo de esta providencia. A continuacion
vamos a identificar entonces la teoria del caso que defiende cada uno de los
intervinientes, la confrontaré con material el probatorio, se dara respuesta a
los problemas juridicos y entraremos a verificar cual de las 5 teorias sale
avante.

La parte demandante considera que se debe declarar la nulidad de la
afiliacion efectuada el dia 4 de julio de 1994 a un fondo privado de pensiones,
hablo concretamente de porvenir sociedad anénima y el traslado posterior
dentro del mismo régimen que se hizo a proteccion, por haber existido un vicio
en su consentimiento, y consecuencia de ello considera que se debe anular la
afiliacion y ordenar a Colpensiones recibir dichos aportes. Dentro de los
argumentos que trae para defender esta teoria indica que nacié la
demandante el 3 de septiembre de 1961, empezé su vida laboral afiliandose
al régimen de prima media con prestacion definida, que administraba en esa
época el extinto instituto de los seguros sociales a partir del 19 de junio de
1979, y que habia cotizado 412 semanas porque a partir del 4 de julio de
1994 se trasladé de régimen pensional a la administradora de fondos de
pensiones porvenir y luego a proteccion. Indica también que no se le
proporcioné la informacion adecuada, completa, acerca de las consecuencias
por el cambio de régimen, no le informaron que podia retractarse ni le
informaron las ventajas de dicha afiliacion, tampoco le pusieron en
conocimiento que contaba hasta antes del 3 de septiembre de 2008 con la
posibilidad de trasladarse de régimen, de cambiarse de régimen conforme lo
permite el articulo 13 de la ley 100 de 1993. Por ello, es que fundamenta su
nulidad y como ya lo dije, pide el traslado de los aportes y demas valores a
la cuenta de ahorro del régimen de prima media. Porvenir al contestar la
demanda manifiesta que lo que propone la demandada se basa en situaciones
facticas que relacionan a la demandante con un tercero ajeno a porvenir,
porque realmente la demandante se trasladé del régimen de prima media al
régimen de ahorro individual pero que administraba en su momento Colfondos
sociedad anénima. Por ello considera que no deben prosperar las pretensiones
porque si se hicieron aportes en su momento, porvenir los trasladé a la
administradora de fondos de pensiones ing, hoy proteccién. Por su parte
Colpensiones al contestar la demanda igual se opone a la prosperidad de las
pretensiones considera que carecen de asidero juridico dado que la
demandante, en forma libre y voluntaria, se afili6 al régimen de ahorro
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individual con solidaridad, ademas dice que no se puede aceptar el traslado
por cuanto al momento en que lo solicito, le faltaban menos de 10 anos para
cumplir con la edad para tener derecho a la pension de vejez, y propuso como
excepciones prescripcion, inexistencia del derecho y de la obligacién, buena fe
e innominadas. La administradora Colfondos sociedad anénima al contestar
la demanda, considera que no deben prosperar las pretensiones pues a la
actora si se le proporcioné la informacién necesaria en la que era autorizada
en su momento para el traslado de régimen pensional, que la obligacién de la
informacion y de disponer a sus afiliados las herramientas financieras que le
permitan conocer las consecuencias de su traslado, solo surgié a partir de la
disposicion de la ley 1748 de 2014, no obstante, asegura Colfondos los
asesores si le proporcionaron toda la informacién de las bondades del régimen
de ahorro individual, y por ello sin engarnos, fue que tomoé la decisiéon libe y
espontanea de trasladarse de régimen; y como medios de defensa propone
prescripcién, no se presentan los presupuestos legales y jurisprudenciales
para ser merecedor de un traslado de régimen, buena fe, validez de la
afiliacion al régimen de ahorro individual, nadie puede ir en contra de sus
propios actos y ausencia de vicios del consentimiento, consignados a folio 143
estos medios de defensa. Y proteccion al contestar la demanda, un auxiliar de
la justicia que se designé, un curador ad litem, manifiesta que se atiene a lo
resultado y demostrado en el presente proceso, y como medios de defensa
solo presento la excepcion que denomino genérica y que se basa en aquellas
que resulten demostradas en el proceso. Hasta ahi entonces tenemos la
posicién de cada uno de los intervinientes.

Se encuentra probado dentro del proceso lo siguiente: a folio 2 esta el
documento que da cuenta de la fecha de nacimiento de la demandante, es
decir, fotocopia de la cedula de ciudadania, donde da cuenta que nacié el 3
de septiembre de 1961 y lo corroboro con la cedula original que en la manana
de hoy tengo a mi vista; y también pues no ha sido desconocido por ninguno
de los intervinientes esta fecha de nacimiento; a folio 146 encontramos una
copia de un formulario con el numero 338586, cuya fecha de elaboracion es 4
de agosto de 1994, corresponde a una vinculacién a Colfondos sociedad
anénima y da cuenta de un traslado de régimen y proviene del entonces
instituto de los seguros sociales; a folio 4 una certificacién de fecha 10 de
febrero de 2017 expedida por Colpensiones donde indica que la afiliada se
trasladoé del régimen de prima media a porvenir el 4 de julio de 1994; luego
encontramos a folio 5 una constancia de aportes expedida el 17 de julio de
2014 por la administradora de fondos de pensiones proteccion, donde indica
que estuvo afiliada desde el 3 de junio de 2006 al 5 de marzo de 2009, fecha
en la cual firmé una solicitud de traslado de salida con destino al fondo de
prevision social del congreso de la republica. Quinto, folio 88 estda un
formulario de solicitud de traslado al fondo de cesantias y pensiones
obligatorias Colpatria sociedad anénima, cuya fecha aparece 3 de marzo de
1998 y proviene del mismo régimen pero lo administraba Colfondos sociedad
anénima. A folio 89 encontramos un formulario de afiliacion a porvenir y
aparece como fecha 23 de noviembre de 1998 y da cuenta este documento
que provenia de Colpatria, es decir un traslado dentro de dos administradoras
del mismo régimen. Séptimo, luego a folio 90 esta el formulario de afiliacion a
horizonte suscrito el 31 de mayo de 2001, y proviene de porvenir sociedad



Republica de Colombia 7

Tribunal Superior Bogota
Proceso Ordinario Laboral No. 30 2017 200 02 Dte: CLARA EUGENIA SARABIA
PADILLA Ddo.: COLPENSIONES Y OTRO

anénima. Octavo, a folio 91 encontramos otro formulario de afiliacion a
porvenir, este es de fecha 27 de enero de 2002 y proviene de horizonte. A folio
2 obra un certificado de Asofondos, un documento que da cuenta o corrobora
mas bien los registros mencionados, da cuenta de los traslados a Colfondos
al 4 de junio de 1994 hasta el traslado automatico a porvenir el 9 de marzo
de 2011. Y décimo, a folio 101 encontramos una certificacion expedida por
porvenir sociedad anénima donde indica que la afiliada tuvo en dicho fondo
sus aportes desde el 1 de mayo de 1998 hasta el 31 de julio de 2006, cuando
se trasladé al fondo de pensiones ing. Once, a folio 15 encontramos un oficio
de fecha 17 e enero de 2017 por medio del cual proteccion pensiones y
cesantias, manifiesta que le niega la solicitud de traslado a Colpensiones por
cuanto la fecha de solicitud 7 de diciembre de 2016 se encontraba a menos
de 10 anos de cumplir la edad para tener derecho a su pension; y en la
manana de hoy se recepcioné un interrogatorio de parte que formulé el
apoderado judicial de porvenir y otro que formulé el apoderado judicial de
Colfondos, como también dio respuesta a una declaracién que le tomé de oficio
este servidor judicial. La finalidad pues de los interrogatorios es buscar la
confesion sobre aquellos aspectos que interesen a quien formula el
interrogatorio o se busca que confiese algunos aspectos que puedan afectar
los intereses de la parte demandada. Al responder la primera pregunta que
formula el apoderado judicial de porvenir, pues nos indico que hizo sus
cotizaciones a un fondo distinto al que indicé en los hechos de la demanda,
pero que posteriormente manifiesta y aclara que no recuerda con exactitud;
conté que cuando se vinculé a laborar con una empresa de modas le
entregaron el formulario, junto con el contrato, y que por esa razén lo firmé;
dice entre otras cosas que se vio presionada por un tercero, en este caso el
Jjefe de personal que consideré que era cierta la informacion que le entregaban,
entre otros aspectos que estan ahi consignados. Igualmente pues aclara que
el contrato inicial, cuando se traslado, fue cuando empezé a trabajar con la
empresa permoda; posteriormente este servidor judicial para aclarar algunos
hechos importantes para poder resolver con claridad este asunto, indago
sobre su historia laboral y nos conté pues que habia empezado a laborar
desde el ano 1979, en Barranquilla, que cotizé inicialmente al instituto de los
seguros sociales y posteriormente vino a trabajar a Bogotd a esa empresa
permoda limitada. Luego se fue a trabajar a la camara de representantes
desde el 31 de enero de 1995, y alli también pues hablo de su situacion, que
estando trabajando para la camara de representantes, a su juicio también un
tercero, autorizé el ingreso de los asesores para efectos de que se afiliara y
que por temor pues a perder su trabajo fue que lo hizo, no da cuenta de que le
hayan entregado alguna informacién por parte de los asesores y pues solo
cuando le faltaba poco tiempo para pensionarse fue que se dio cuenta de la
circunstancia y entonces dice, entre otras cosas, que le informaron en
Colpensiones que su pension podia ser 3 veces mas de lo que le ofrecian en
proteccién. En términos generales ahi esta la informacién y todo lo demas esta
consignado ahi en la grabacién, toda vez que, el apoderado judicial de
porvenir le formulé 6 preguntas y 10 preguntas el apoderado judicial de
Colfondos; las cuales seran tenidas en cuenta para resolver este asunto.
Teniendo en cuenta la teoria del caso que expone cada uno de los
intervinientes y la manifestacion que ha hecho la sefiora demandante en
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audiencia el dia de hoy, nos encontramos en estas diligencias en una
situacion particular y especial, dado que primero estuvo vinculada al régimen
de prima media, administrado por el entonces instituto de los seguros
sociales, se trasladé al régimen de ahorro individual, retorné al régimen de
prima media administrado por el fondo de previsién social del congreso de la
republica y retorné al régimen de ahorro individual administrado por otro
fondo de pensiones; pero sin embargo, es necesario establecer conforme lo
determina el literal E del articulo 2 de la ley 797 de 2003, que modifico
precisamente el articulo 13 de la famosa ley 100 de 1993, que los afiliados al
sistema general de pensiones podran escoger el régimen de pensiones que
prefieran y una vez efectuada la seleccion inicial, estos solo podran
trasladarse de régimen por una sola vez cada 5 anos, contados a partir de la
seleccion inicial, que después de un ano de la vigencia de esa ley, el afiliado
no podra trasladarse de régimen cuando le faltare 10 anos o menos para
cumplir la edad para tener derecho a la pensiéon de vejez. El decreto 692 de
1994 en su articulo 16 habla del cambio de administradora de fondo de
pensiones cuando indica: quienes seleccionen el régimen de ahorro individual
con solidaridad, o se trasladen de este, deberan vincularse a la
administradora de pensiones o la administradora de fondos de pensiones y
cesantias que prefieran. Seleccionando la administradora, sélo se podra
trasladar a otra administradora de fondos de pensiones o administradora de
fondos de pensiones y cesantias, cuando hayan transcurrido por lo menos 6
meses, contados desde la seleccion anterior, previa solicitud presentada por
el interesado con no menos de 30 dias calendario de anticipacién a la nueva
entidad administradora. Dicha solicitud se entendera cumplida con el
diligenciamiento del formulario del traslado o vinculacién, copia de la cual
debera ser entregada por el afiliado al empleador. Como hecho demostrado
tenemos que la demandante nacio el 3 de septiembre de 1961, viene a cumplir
los 57 anos de edad el 3 de septiembre del ario 2018, por lo tanto tenia la
posibilidad de trasladarse o de retornar al régimen de prima media hasta el
3 de septiembre de 2008, pero solo vino a elevar su solicitud hasta el 4 de
febrero de 2017, conforme se aprecia con la prueba documental que obra a
folio 14. Esta claro entonces que no realizé la solicitud de traslado dentro de
los 10 anos anteriores a la edad de pension, y tenemos que a folio 5 esta un
documento que nos entregé proteccién, con fecha 17 de julio de 2014, alli
indica que los aportes ya fueron trasladados desde el 5 de marzo de 2009 al
fondo de prevision social del congreso de la republica fonprecon, es una
administradora entonces del fondo de pensiones del régimen de prima media
con prestacion definida, precisamente de las personas que laboran para la
camara. En la certificacién indica que la afiliada cotizé 147.43 semanas y que
se hizo un traslado por $65.651.653 y se envia un detalle de los aportes, tal
como aparece a folio 6 a 10 del expediente; no obstante, en la constancia que
aparece a folio 15 del expediente de fecha 17 de enero de 2017, proteccion
informa que no cumple presupuestos para retornar al régimen de prima media
Yy que por ello debera seguir cotizando los aportes a pensiones a dicha
administradora. Todo lo anterior, nos demuestra que la demandante no tenia
claridad frente a que fondo de pensiones debia realizar sus aportes, pues
luego de su traslado de régimen el dia 4 de julio de 1994, con efectividad a
partir del 1 de agosto del mismo ano, realizé el dia 6 de marzo de 1998 una
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afiliacion a Colpatria fondo de pensiones Yy cesantias, cambié de
administradora mientras estuvo como empleada de la camara de
representantes, tal como aparece a folio 88, luego lo hace a porvenir sociedad
anoénima el 23 de noviembre de 1998, folio 89, teniendo segun el articulo 16
del decreto 692 de 1994, solamente 6 meses para poder retornar a otro fondo
de pensiones. Con lo anterior, pues se evidencia con claridad que la
demandante no tenia el conocimiento suficiente para establecer o para
entender en que consistia el régimen de ahorro individual con solidaridad y el
régimen de prima media con prestacion definida; aceptoé traslado de fondos
indiscriminadamente, traslados entre fondos administradores del mismo
régimen y también entre fondos administradores de distinto régimen, sin
discriminacion de ninguna naturaleza. Eso es lo que deduzco del
interrogatorio de parte y también de la prueba documental allegada. Si bien
es cierto aqui se habla de pronto de la intervencién de unos terceros, como en
este caso, los representantes de los empleadores, en el caso de la empresa
inicialmente de modas y también posteriormente el jefe de personal,
supuestamente, de la camara de representantes, eso no es ébice para que las
administradoras de pensiones, una vez tuvieran conocimiento en Su
administraciéon de la existencia de este afiliado, de buscar la manera de
entregarle la informacién completa, clara, precisa y detallada; sin embargo no
le doy mayor credibilidad al hecho que ha sido forzada por un tercero, toda
vez que para 1994, cuando se hizo la primera afiliaciéon, hasta ahora entraba
a regir en Colombia, a partir del 1 de abril de 1994, el régimen de ahorro
individual, es decir, ella se afilio aproximadamente 2 meses después, cuando
hasta ahora estaban empezando los fondos privados. Ahora, en ese tema de
la ineficacia que mas adelanta sera objeto de andlisis, este servidor judicial
también ha considerado que, como alli habia la exigencia de la permanencia
minima de 3 anos, también se debia cumplir para aquellas personas que
venian manejando el régimen o que venian aportando al régimen de prima
media con prestacion definida, pero mas adelante sera objeto de estudio este
asunto. Por lo tanto, dadas las circunstancias que encontramos en este
proceso, lo analizado de la prueba documental y de los interrogatorios, y dado
que a pesar del esfuerzo argumentativo y también probatorio de los fondos
privados, no lograron demostrar en este juicio que le hayan entregado una
informacion clara, precisa, detallada y completa sobre la situacién pensional
en uno u otro régimen y sobre las consecuencias y beneficios de cada uno de
ellos, es que vamos a estudiar entonces las pretensiones de la demanda, toda
vez que alli se pide la nulidad del traslado. Como se pide la nulidad, pues
estudiaremos la nulidad con fundamento en las normas previstas en el codigo
cwvil, ya que en nuestra especialidad no contamos con normas sobre este
punto. Dispone el articulo 1740 del cédigo civil que es nulo todo acto o contrato
al que falta alguno de los requisitos que la ley prescribe para el valor del
mismo acto o contrato segun su especie y la calidad y estado de las partes, y
esta nulidad puede ser absoluta o puede ser relativa, y para que haya nulidad
absoluta, dice el articulo 1741, tiene que haber objeto ilicito, causa ilicita, falta
de solemnidades o requisitos esenciales para la validez del acto o contrato de
acuerdo con su naturaleza, y cuando haya incapacidad absoluta. Senala el
articulo 1519 y el articulo 1523 del cédigo civil que hay objeto ilicito en todo lo
que contraviene al derecho publico de la nacién y en todo contrato prohibido
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por las leyes; y el articulo 1524 establece que hay causa o es causa ilicita lo
prohibido por la ley o contrario a las buenas costumbres o al orden publico,
pues aqui no hay objeto ilicito ni causa ilicita, toda vez que las dfiliaciones
estan permitidas por la ley, el articulo 13 de la ley 100 precisamente trae o
creo a partir de su vigencia el 1 de abril de 1994, dos regimenes pensionales
que son coexistentes y tienen una serie de particularidades cada uno. La
nulidad pues es solicitada por cualquier persona que tenga algun interés
legitimo, por el ministerio publico, en aras de la moral y la ley, y también la
puede declarar de oficio el juez cuando aparezca de manifiesto en el acto o
contrato, cuando es ostensible, notoria o evidente, lo dice el articulo 1742. Y
con relacion a los vicios del consentimiento, son el error, la fuerza y el dolo,
pues se encuentran consagrados en el articulo 1508. Y con relacion a la
capacidad como requisito indispensable para la validez de las obligaciones,
dice el articulo 1502 de cédigo civil, que la persona sea legalmente capaz, que
consienta en dicho acto de declaracion, y que su consentimiento no adolezca
de vicio; en este caso la demandante, una persona plenamente capaz, no se
ha demostrado en juicio que no lo fuera, igualmente su consentimiento lo dejé
manifestado al momento de firmar los diferentes formularios de afiliacion y
formulario de traslado. Con relacién a los vicios del consentimiento entonces
ha dicho pues la ley y ha sido desarrollado también por la doctrina y
estudiado por la corte, en el caso del vicio, pues es el vicio del consentimiento
se presenta cuando uno de los contratantes se entiende que se estd
celebrando una clase de contrato o esta pactando algo determinado cuando
en la practica es algo distinto a lo que conviene o lo estipula; y la fuerza como
vicio del consentimiento, conforme a los articulos 1508, 1513 y 1514 del
codigo civil, basta que se haya empleado por cualquier persona con el objeto
de obtener su consentimiento, esa fuerza debe ser capaz de producir una
impresion fuerte a una persona en sano juicio, infundiéndole un justo temor
de verse expuesta a ella y dicha fuerza puede ser fisica o puede ser mora, es
decir, debe llevar a una decision contraria a la autonomia de los intereses de
quien en virtud de ella se ve presionado a tomarla. En este caso no existe
error, pues no se dan los elementos propios para estudiar esta clase de vicio;
si bien da a entender la demandante en su declaracion que se vio presionada,
podriamos entrar frente a una posible coaccién moral, sin embargo, esta no es
de tal naturaleza que pueda generar una obligacion, toda vez que ya era una
persona mayor de edad, era profesional, era administradora de empresas,
segun nos lo indicé al momento de hacer su presentacion. Por eso no hacemos
ningun énfasis en este vicio del consentimiento. Queda entonces lo que tiene
que ver con el dolo. Dice el dolo que es un elemento que invalida la declaraciéon
de voluntad, implica que las partes actuan de manera que obtengan un
beneficio para si, valiéndose de apariencias o sagacidades malintencionadas
para inducir al otro a la firma del contrato y que sin esas actuaciones la parte
contraria no hubiere celebrado el acuerdo; y el articulo 63 que es el que regula
el dolo en materia civil, establece, que la ley distingue 3 especies de culpa y
descuido, culpa grave, negligencia grave, culpa lata, es la que consiste en no
manejar los negocios ajenos con aquel cuidado que aun las personas
negligentes o de poca prudencia suelen emplear en sus negocios propios, esta
culpa en materia civil, equivale a dolo, a juicio de este servidor judicial, lo que
se presenta aqui es el dolo como vicio del consentimiento; primero porque los
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fondos administradores de pensiones debian haber actuado como aquel padre
de familia aun negligente y descuidado en el manejo de sus negocios propios
cuando asumieron la administracion de los recursos de la demandante.
Debian haber hecho el estudio correspondiente, no solo conformarse con que
se haya allegado el formulario debidamente diligenciado y firmado por la
demandante, sino que debian de tener un cuidado especial y verificar que
efectivamente se le habia entregado la informacién necesaria para que esa
vinculacién fuera libre, voluntaria, de tal manera que fuera consciente, o en
otras palabras como lo ha dicho la corte suprema de justicia, se haya
generado una voluntad debidamente informada de la demandante para su
traslado, o como lo dijo posteriormente la misma corte, el deber del buen
consejo que tenian las administradoras de pensiones, no solamente Colfondos
en su primer momento porque esta claro que no fue con porvenir que se afilié
inicialmente, sino Colfondos, era la que tenia la primera obligacién de entrar
a entregar la informacién necesaria para efectos de que esta afiliaciéon fuera
ajustada a los ordenamientos legales y asi lo ha dicho la corte suprema de
justicia. Pues si bien la senora Clara Eugenia Sanabria Padilla tenia
capacidad legal para ejercer sus derechos y contraer obligaciones con la
suscripcion de la afiliacion y la aceptacion del traslado de régimen pensional,
no es menos cierto que de conformidad con las pruebas allegadas y
analizadas se evidencia que la parte actora no recibié esa informacion
completa, comprensible, el deber del buen consejo que exige a las
administradoras, quienes debian proporcionar una ilustracién suficiente para
que la decision de la afiliada de cambiar de régimen pensional implicara
conocer las diferentes alternativas, asi como sus beneficios y sus
inconveniencias. En otras palabras, ha dicho la corte que esta informacion,
este deber de buen consejo, debe llevar incluso a desestimular la afiliacién del
trabajador o del interesado en su vinculaciéon. De lo anterior se puede concluir
sin duda alguna que si bien el traslado de régimen pensional tuvo en su origen
un objeto y una causa licita, toda vez que el traslado de régimen pensional lo
ampara el articulo 13 de la ley 100 de 1993, la demandante tenia capacidad
legal para ejercer sus derechos y contraer obligaciones, pues era mayor de
edad, profesional en administracion de empresas, su consentimiento no se vio
afectado por el error o por la fuerza al momento de aceptar el traslado, pero si
considero que se vio afectado por el dolo con el que actuaron los fondos de
pensiones, en primera medida Colfondos sociedad anénima al no
proporcionarse el debido conocimiento de la implicaciéon que generaba el
traslado de régimen, y luego los demds fondos que la acogieron, asimismo a
la demandante al cambiar de empleador con la camara de representantes, y
al fondo Colpatria tal como aparece a folio 88, hoy porvenir sociedad anénima,
no se demostré en juicio que se le hubiera puesto en conocimiento la existencia
del fondo que administraba las pensiones de los empleados del poder
legislativo, sino que la demandante vino a exponer su deseo de retornar al
régimen de prima media, como lo acepté proteccion sociedad anénima,
conforme a la certificacion que aparece a folio 5, desde el 5 de marzo de 2009,
es decir, al fondo de la camara de representantes, con lo cual se evidencia la
intencion o mds bien la omision de proporcionarse la actora la debida
informacion para que fuera consciente su situacion pensional. No obstante, la
corte suprema de justicia ha indicado que el estudio de las demandas de
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nulidad de traslado de régimen pensional se deben analizar a la luz de la
ineficacia. Dice la corte, concretamente en la sentencia SL12136 del 3 de
septiembre de 2014, que se dicté dentro del radicado 46292, ponente doctora
Elcy del Pilar Cuello Calderén, con fundamento en lo previsto en el articulo 13
literal By 271 de la ley 100 de 1993, concluyé que en este tipo de casos lo
que se debe analizar es si el acto juridico que genero el traslado de régimen
pensional resulta o no ineficaz, cuando dijo: “a juicio de esta sala no podria
argtiirse que existe una manifestacion libre y voluntaria, cuando las personas
desconocen sobre la incidencia que aquella puede tener frente a sus derechos
prestacionales, ni puede estimarse satisfecho tal requisito con una simple
expresion genérica, de alli que desde el inicio haya correspondido a las
administradoras de los fondos de pensiones dar cuenta de que documentaron
clara y suficientemente los efectos que acarrea el cambio de régimen, so pena
de declarar ineficaz el transito”. Entonces en este caso, se demanda la
nulidad, y la ineficacia y la nulidad, aunque sus consecuencias son las
mismas, tienen alguna particularidad; primero, las nulidades solo pueden ser
declaradas judicialmente, mientras que la ineficacia opera de pleno derecho,
asi lo ha dicho la doctrina; y aqui en este caso estamos hablando de una
ineficacia especial, pues fue establecida directamente por la ley como
consecuencia juridica de la deficiencia de determinada condicion, tal como
ocurre en el caso cuando se estudian los asuntos de nulidad de traslados,
pues es la propia ley la que determina que el acto juridico de dfiliacion al
régimen de prima media o al régimen de ahorro individual con solidaridad, no
produce efectos cuando no cumple con la condiciéon de ser libre y voluntaria.
Se debe tener en cuenta también que la informacién plena no se puede colegir
o establecer unicamente con la firma del contrato ni los otros formularios
firmados posteriormente cuando se realizaron los traslados entre
administradoras del mismo régimen, pues no basta con senalar que se firmo
el contrato de administracion de la pension para suponer que con ello se
proporcioné la suficiente informacion, pues aqui en este caso se echa de menos
esa situacion, toda vez que existe una serie de irregularidades alrededor de
este traslado, pues segun la historia laboral que nos entregé Colpensiones, la
actora cotizé a este régimen hasta el 31 de diciembre de 1994, pero segun el
formulario que aparece a folio 146, este fue diligenciado el 4 de agosto de
1994; Colfondos, segun certificacion que aparece a folio 45, manifiesta otra
cosa, que la fecha de suscripcién del formulario fue 4 el de julio de 1994, y
segun la certificacion del siap, la novedad de afiliaciéon se presenté desde el 4
de julio de 1994 y su efectividad, o la efectividad de este traslado, fue a partir
del 1 de agosto de 1994, es decir, ahi se generd, con la informacioén de cada
uno nos presenta, una duda sobre la fecha en que se suscribié el mencionado
formulario, en este caso, de vinculacion a Colfondos. Sin embargo, sera la
fecha que nos reporta el siat para los efectos de la decision judicial.

Hay nuevos pronunciamientos de la corte suprema de justicia, hay una
sentencia del 8 de mayo de 2019, la sl1688, que se dicté dentro del radicado
68838, en esta oportunidad la ponente fue la doctora Clara Cecilia Duenas
Quevedo, donde cité otra sentencias de la misma ponente, que en una
sentencia la sl413 que se dicté el 21 de febrero de ese ano dentro de del
radicado numero 52704; en esta oportunidad dijo la corte: frente a este topico
a partir de la sentencia SL42787 del 13 de marzo de 2013, esta sala de la
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corte fij6 la regla segun la cual el simple diligenciamiento del formulario de
vinculacion produce el efecto de la afiliacion o traslado de régimen o entidad
administradora asi no existan cotizaciones al sistema, una nueva
comprension del asunto lleva a la corte en esta oportunidad a precisar el
criterio doctrinario esbozado, en el sentido que no en todos los casos es dable
deducir la afiliacién o traslado con el simple diligenciamiento, firma y entrega
del formulario del afiliado. Para materializar el acto juridico de la afiliacién o
traslado, debe existir correspondencia entre la voluntad y la accién del
trabajador, de modo tal que no quede duda de su deseo de pertenecer a un
régimen pensional determinado, esto se traduce no solo en cotizaciones sino
en solicitudes de informacion, de saldos, actualizacion de datos, asignacion y
cambio de claves, entre otras expresiones de voluntad”. Y mas recientemente
otra sentencia, concretamente del 13 de abril de 2019, dentro del radicado
numero, o la sentencia sl1452 también de la doctora Clara Cecilia Duenas,
donde también estudio la validez de la afiliacion de una persona a un fondo
privado, dijo que la obligacién que tenian los fondos de suministrar la
informacion existe desde su misma creacion, hace énfasis en lo que significa
el tener conocimiento tanto del régimen de prima media con prestacion
definida como del régimen de ahorro individual con solidaridad, y en estos
términos dijo la corte: “ de alli que desde el inicio haya correspondido a las
administradoras de los fondos de pensiones dar cuenta de que documentaron
clara y suficientemente los efectos que acarrearia el cambio de régimen, so
pena de declarar ineficaz ese transito, cité la misma corte una sentencia la
SL12136 del 2004, se ha debido utilizar un lenguaje claro, simple y
compresible, las administradoras de los fondos de pensiones desde su
creacion tenian el deber de brindar informacién a los afiliados o usuarios del
sistema pensional.” Y reitera la corte, simple consentimiento vertido en el
formulario de afiliacion es insuficiente, necesita de un consentimiento
informado; y también trabaja la corte ese tema de la inversion de la carga de
la prueba en favor del afiliado, entre otros aspectos porque dice la corte, que
en toda demanda se hacen afirmaciones indefinidas, entre otros aspectos que
estan alli consignados en esa sentencia, que si es del caso la pueden
consultar. Se discute también, desde el punto de vista pedagdgico, y también
doctrinal, si se puede o no declarar nulo e ineficaz una decisién, a juicio de
este servidor judicial, aunque las consecuencias son las mismas, si es viable
declarar la nulidad e ineficacia a la vez, las consecuencias son las mismas
pero no se puede desconocer que la pretension principal en esta demanda era
la nulidad, si bien la corte ha dicho que se puede estudiar a la luz de la
ineficacia, pues como ya lo dije precedentemente, la nulidad solo es posible
predicarse de decisiones judiciales y la ineficacia se produce de pleno
derecho, por eso considero también que inclusive en aquellos actos juridicos
donde se establezca una ineficacia, los fondos privados y el fondo publico
inclusive pueden tomar la decisiéon sin necesidad de esperar a una decision
judicial. Por esa razoén es que en algunas sentencias cuando se ha pedido la
nulidad y se ha estudiado nulidad e ineficacia, he considerado que se debe
establecer efectivamente que una decision o un acto administrativo puede
resultar nulo e ineficaz a la vez. Por consiguiente, se declarara nulo e ineficaz
el traslado que la demandante hizo del entonces instituto de los seguros
sociales a Colfondos sociedad andénima, realizado y con efectividad a partir
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del 1 de agosto de 1994, y aqui habia duda en las fechas segun la informaciéon
suministrada, pues este traslado se dio mediante la firma del formulario
numero 338586, que aparece como fecha de suscripcién 4 de agosto de 1994,
Yy se declarara validamente vinculada la actora al régimen de prima media
con prestacion definida. Ahora como aqui hay una serie de traslados
posteriores, no solamente traslados, sino también posterior vinculacion, debe
indicar que la actuaciéon viciada de traslado del régimen de prima media con
prestacion definida al de ahorro individual, no se convalida con los traslados
de administradoras dentro de este mismo régimen, como sucede con la
demandante, pues la decision de escoger entre una y otra administradora del
régimen de ahorro individual, no implica la ratificacion de la decision de
cambio de régimen que conlleva a modificar ostensiblemente el contenido de
los derechos prestacionales, eso ya lo estudié la corte suprema de justicia y
pueden consultarlo en la sentencia del 9 de septiembre de 2008, que se dicté
dentro del radicado numero 31989, la cual no ha sido modificada.

Se pide por parte de la administradora de fondos de pensiones y cesantias
proteccion una modulaciéon del fallo, considera que esta administradora de
pensiones al momento de asumir la administracion de los aportes de la
demandante, pues se generé como consecuencia de una funciéon con otros
fondos, fondos que estaban autorizados legalmente para su funcionamiento,
como lo esta autorizado también proteccion sociedad anénima, y por ello viene
cumpliendo con sus obligaciones legales desde el ario 2012. Generando unos
rendimientos de acuerdo con su deber y con sus obligaciones legales, y que
cuando asumié la administracién de los recursos de la demandante ya se
encontraba inmensa en la prohibicién legal, pues le faltaban menos de 10
anos para alcanzar la edad de pensiones, por ello considera que merece un
tratamiento especial en lo que tiene que ver con el derecho a descontar los
costos generados por la buena administracion y ademas estos costos son
como consecuencia de lo expuesto por la ley y no debe también asumir costas
procesales. Revisando entonces con detenimiento también esta situacion,
llego a la conclusion que al momento de aceptar la funcién u adquirir otras
administradoras de pensiones, asumen no solamente los beneficios que
genera la administracién de los recursos de los aportantes y de sus
empleadores en el giro ordinario de sus negocios, sino que también asume las
consecuencias juridicas con ocasiéon a la reclamaciones administrativas o
judiciales que los mismo adelanten. Por ello no es posible, a juicio de este
servidor judicial, aplicar una excepcién especial a la regla general en lo que
tiene que ver con las consecuencias juridicas de una decision judicial y de las
costas que con ella se lleguen a generar. En consecuencia, se condenara a la
administradora de fondos de pensiones y cesantias proteccion sociedad
andénima a devolver a Colpensiones todos los valores de la cuenta de ahorro
individual de la actora, junto con sus rendimientos y los costos cobrados por
concepto de administracién, durante todo el tiempo que permanecié en dicho
régimen, es decir, desde el 3 de junio de 2006 y hasta el momento del
traslado, conforme a la certificacion expedida por protecciéon, folio 5, estos
ultimos deben ser cubiertos con recursos propios del patrimonio de la
administradora y deben ser devueltos debidamente indexados; esto ultimo
con ocasion a lo establecido por la corte suprema de justicia en la providencia
SL1688 que se dicté dentro del radicado numero 68838 del 8 de mayo del
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2019, ponente doctora Clara Cecilia Duenias Quevedo, con ocasion de una
sentencia que casé la corte y dicté la sentencia de reemplazo. Se condenard a
la administradora de fondos de pensiones Colfondos sociedad anénima a
devolver a Colpensiones los costos cobrados por concepto de administracion
durante todo el tiempo que permanecié en dicha administradora, es decir,
desde el 1 de agosto de 1994 al 30 de abril de 1998, los cuales igualmente
deben ser cubiertos, estos ultimos, los costos cobrados por concepto de
administracion, o estos que son en general los que tiene que devolver esta
administradora, con recursos propios del patrimonio de la administradora
pero deben ser devueltos debidamente indexados. Se condenarda a la
administradora de fondos de pensiones porvenir sociedad anénima a devolver
a Colpensiones todos los costos cobrados por concepto de administracion
durante todo el tiempo que permanecié en dicha administradora, es decir
desde el 1 de mayo de 1998 hasta el 2 de junio de 2006, los cuales deben ser
cubiertos con recursos propios del patrimonio de la administradora y
debidamente indexados. Y se ordenarda a Colpensiones sociedad anénima a
que una vez ingrese el traslado de los fondos de pensiones, actualice la
informacion en su historia laboral.

Excepciones. Los tres fondos que contestaron la demanda por medio de sus
apoderados presentaron excepciones y proteccion por medio del auxiliar de la
justicia, propuso la excepcion genérica. Estudiamos entonces lo de la
prescripcion. Aparece alegada por porvenir a folio 86, por Colfondos a folio
142, y también por Colpensiones. Pues se ha venido hablando sobre este tema
y este servidor judicial ha tenido el criterio de que, como no existe norma que
regule concretamente un término prescriptivo en materia de asuntos de
nulidad de traslados, y al ser pues el régimen pensional, especialmente lo que
tiene que ver con el derecho a la pensiéon, imprescriptible, igual suerte ocurre
con el tema referido a los traslados, pues este es el que determina el régimen
el cual debe asumir esta obligacién y corresponden entonces a unos derechos
fundamentales que son propios de la dignidad de la persona humana,
configuran valores superiores del ordenamiento juridico colombiano, como lo
dice el articulo 1 y 5 de la constitucién, entonces al ser el régimen pensional o
mejor al ser la pension y el régimen pensional elementos integrantes del
derecho fundamental a la seguridad social, resultan ser imprescriptibles y por
lo tanto no se puede aplicar ni términos senialados en el cédigo general del
proceso o codigo civil o el codigo procesal del trabajo y la seguridad social o
codigo sustantivo de trabajo. Sin embargo, también la corte en dos sentencias
se ha pronunciado, en la sentencia SL12136 del 2014, dijo la corte que, por
regla general los derechos no se pueden ejercer mientras no sean exigibles y
no es dable sancionar al titular del derecho de inaccién o falta de ejercicio
cuando aun no ha cumplido los presupuestos exigidos por la ley, es decir, que
en el caso de reclamar la ineficacia por la omisién en el deber de informacién
que tenia la demandada frente a la afiliada, se predica la prescripciéon desde
el momento en que se tuvo conocimiento por parte de la demandante del error
en que incurrié, hecho que se hizo saber, en este caso, en el ano 2016 y 2017,
como aparece en la reclamaciéon ante proteccion y ante Colpensiones; para
efectos de si se queria establecer alguna fecha que aparece en estas
reclamaciones el 7 de diciembre de 2016 y el 17 de enero de 2017, se
encuentran a folio 12 y 15. Pero mas reciente la corte suprema de justicia en
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esa misma sentencia que antes indique la sl1688, que se dicté dentro del
radicado 68838 del 8 de mayo del 2019, con ponencia de la doctora Clara
Cecilia Duenias Quevedo, indicé que de manera reiterada y pacifica la corte
ha defendido la tesis que las acciones judiciales encaminadas a que se
compruebe la manera en que ocurrio un hecho o se reconozca un estado
Juridico, son imprescriptibles. Motivo por el cual, esta excepciéon no alcanza
prosperidad. Y con relacion a las demas excepciones propuestas, pues todos
los argumentos que he venido esbozando a lo largo de esta providencia para
declarar la nulidad e ineficacia del traslado, sirven también de sustento
argumentativo para declararlas no probadas.”

Inconforme con la decision anterior, los apoderados de las demandadas,

interpusieron recursos de apelacion, asi, demandada PORVENIR:

“Muchas gracias senores, de manera respetuosa, presento recurso de
apelacion en contra de la sentencia que se acaba de proferir y paso a
sustentarla con base en lo siguiente: en primer lugar, se debe senalar que
consideramos equivocado el sentido del fallo, en el sentido de senalar que
dentro del presente proceso existe una nulidad, pues a la luz de lo estudiado
en la sentencia, esto es la nulidad relativa o la absoluta, en cuanto a la
absoluta pues no hay discusién que obviamente aqui no hay, no se presentan
los elementos para que se de la misma, pero si en cuanto a la relativa, pues
dentro de la relativa se encuentran los vicios del consentimiento y se esta en
desacuerdo con la decision del juzgado, en senalar que lo que opera en este
caso es el dolo, pues para que opere el dolo, en primer lugar, debe haber una
actuacion desmedida por parte de mi representada, la cual, en ningun
momento surgid, y también de igual caso debe haber o debe esta debidamente
demostrada por la parte demandante, lo que tampoco ocurre en el presente
caso, y en ese orden de ideas pues no podria hablarse que existe dolo dentro
del presente proceso que vicie el consentimiento de la demandante. En ese
mismo orden de ideas, el error tampoco se presentaria pues de las alegaciones
presentadas por la parte actora se deduce o se intuye que lo que pretende es
alegar el desconocimiento de la ley o de los dos regimenes pensionales y la
confusién que los mismos pudieron generar, pero de acuerdo a las normas del
codigo civil, pues el desconocimiento de la ley no puede viciar el
consentimiento, en ese orden de ideas, pues la decision tomada por la parte
demandante es completamente voluntaria, sin que existiera ningun tipo de
presion, como lo senialé en el interrogatorio de parte que se practicé en esta
diligencia y no existiria ningun vicio del consentimiento. De igual forma, senor
Jjuez, debe decirse que tampoco existe el deber de obligaciéon por parte de mi
representada en entregar la informacién al momento de la afiliaciéon, esto es,
porque ese deber de afiliacion, de entregar esa informacién, pues nace es a la
luz del decreto 2071 de 2015, donde se obliga a las administradoras de
fondos de pensiones a realizar dicho deber de informacion, sin embargo, al
momento en que la demandante realizé la afiliacién a porvenir, ya contaba
con esa informacion y ademds se debe tener en cuenta el grado educativo que
tiene la demandante, que en ese orden de ideas, también debia ella tener la
diligencia de verificar lo que estaba haciendo en ese momento y era afilandose



Republica de Colombia 17

Tribunal Superior Bogota
Proceso Ordinario Laboral No. 30 2017 200 02 Dte: CLARA EUGENIA SARABIA

PADILLA Ddo.: COLPENSIONES Y OTRO

a una administradora de fondos de pensiones. También es importante senalar
que porvenir no fue el primer fondo que realizé la afiliacién, en ese orden de
ideas, ella ya venia aceptando la permanencia en este fondo de pensiones y
en este régimen pensional, por lo tanto, el mismo no puede ser invalido
solamente por el desconocimiento o por la supuesta falta de informaciéon que
no recibié la demandante en su momento. Finalmente sefior juez, también se
presenta apelacion en cuanto a la condena impuesta a mi representada de
devolver los gastos de administracion, pues los mismos como se dejoé senalado
en la sentencia, la demandante inicialmente se afilio a Colfondos, pasé a
horizonte, de horizonte pasé a porvenir y de porvenir a ing, Yy posteriormente
a proteccion; en ese orden de ideas los gastos de administracion de los aportes
que administré mi representada en su momento pues fueron utilizados o
destinados para lo que la ley senala que se deben destinar los mismos, en
ese orden de ideas no habria una obligacién de mi representada de devolver
esos dineros pues a la demandante se le trasladaron todos los aportes que
habia realizado con los rendimientos que la misma habia realizado, en ese
orden de ideas si se declara la nulidad, no habria lugar al pago tampoco de
rendimientos en ese caso. En ese orden de ideas dejo expuesto mi recurso de
apelacion, solicitandole al despacho lo conceda y al tribunal superior de
distrito judicial, revoque la sentencia proferida en esta instancia y se condene
en costas a la parte demandante.

COLFONDOS.

Gracias su senoria, encontrandome dentro de la oportunidad procesal
pertinente, de manera respetuosa, interpongo recurso de apelacion en contra
del fallo de primera instancia y ante el honorable tribunal superior de Bogota,
sala laboral, en lo relacionado a la condena impuesta a mi representada, a la
devolucion de los valores descontados por concepto de gastos de
administraciéon y a su vez también por la condena impuesta a costas, teniendo
en cuenta los siguientes argumentos: y es que el articulo 104 de la ley 100 de
1993 regula el cobro de las comisiones en razén a que en el rais se
administran los recursos privados y publicos destinados a pagar las
pensiones y prestaciones que deban reconocerse a sus afiliados, por lo
anterior, esta defensa no comparte la decisiéon del despacho, por cuanto al
permanecer en el régimen de ahorro individual con solidaridad le ha permitido
a la demandante tener rendimientos respecto de esos dineros que ha cotizado
en su cuenta de ahorro individual, por lo que asi las cosas y en razén al fallo
emitido por el despacho, también seria pertinente que se hubiese ordenado la
devolucion de los rendimientos de los cuales se ha beneficiado la
demandante, puesto que de tener dichas cotizaciones en el régimen de prima
media no hubiese sido posible beneficiarse de dichos rendimientos, por cuanto
esa no es la funcionalidad del régimen de prima media. A su vez, senores
magistrados, solicito respetuosamente se absuelva a mi representada, de
igual forma, de la condena impuesta en costas comoquiera que las mismas
son excesivas. De esta manera, dejo sustentado mi recurso de apelacion.

PROTECCION
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Gracias senor juez, me permito interponer recurso de apelacion en contra de
la sentencia que acaba de proferir su despacho, con el propésito de que el
superior la revoque y absuelva a mi mandante. Sustento mi inconformidad de
la siguiente manera: la vertebra de la sentencia, luego del analisis practicado
por el despacho, radica en que lo que hay es dolo, y para llegar a esta figura
se apoya en las normas del cédigo civil que dice que la culpa grave se asemeja
al dolo, articulo 63 del cédigo civil, argumento que no comparto para la
aplicacion de esta decision porque, cuando se dice en materia de culpa, que
la culpa grave es aquella que se predica de una persona en la que no hubiera
incurrido ni siquiera una persona descuidada, se hace relacion justamente a
los negocios juridicos contemplados en el codigo civil, la figura del dolo es una
figura del derecho penal e implica una intenciéon malvada de hacerle dano a
alguna otra persona, entonces no encuentro en ninguna parte que se haya
demostrado, entre otras cosas, porque constitucionalmente hablando el dolo
tiene que ser demostrado, el dolo no se presume, ni puede llegarse a el por
una simple deduccion que haga el juzgador, hubiera tenido que haberla hecho
la parte demandante. En este caso la administradora que represento, repito,
no actué con ninguna clase de conducta ni por activa ni por pasiva para llegar
a la situacién en la que se encuentra la seriora demandante en este momento,
puesto que, no solamente por la figura a la que me referi de la fusion por
absorciéon y de la manera en como ella llegé a proteccion, sino porque cuando
ella llegé a proteccion en el 2012 ya no tenia edad ni siquiera para retornar.
Luego entonces no solamente no hubo una conducta activa ni una conducta
pasiva desplegada por mi mandante, sino que la misma situacion juridica que
tenia la senora en el momento, impedia que ella pudiera retornar al régimen
de prima media al que ahora se esta reclamando y al que llegé la sentencia.
Entonces, a mi me parece que el camino que se tomé, el de llegar al dolo, para
efectos de aplicar la sancién a las administradoras, en ultimas no se le
aplicaria a la sociedad que represento, por esa circunstancia de no haber
desplegado ningun tipo de conducta para que se llegara a esa situaciéon. Por
otro lado, también manifiesto mi inconformidad en relacién con los gastos de
administracion a los que ha sido condenada la administradora para que los
devuelva desde el 2006 hasta cuando se configure realmente el traslado y
esta suma indexada, porque es que la administradora ha desplegado una
conducta que esta tutelada por la ley, no ha violado la ley en ningtin momento,
la actividad que desarrolla la administradora que yo represento es una
actividad licita que tiene un objeto y una causa licitos al amparo de la ley, y
es una compensacion justamente de esa actividad. Si no se ha violado la ley,
st se ha actuado conforme a ella, tiene derecho a ganarse esos gastos de
administracién. Pero de otro lado, ya que la sentencia se mete con nulidad e
ineficacia, al mismo tiempo, yo pienso que si devolvemos las cosas al estado
en que estaban y nos vamos a una situaciéon de restituciones reciprocas las
que daria lugar o la nulidad o la inexistencia, la ineficacia, entonces
tendriamos que o la senora se lleva el capital sin rendimientos y se lleva los
gastos de administracion, o se lleva los rendimientos y el administrador se
gana los gastos de administracion para que las cosas vuelvan, como por el
estilo boomerang, al estado que tenian. Ese es el motivo de mi inconformidad
con ese punto. Creo que con cualquiera de las dos figuras, porque las dos
llegan a la misma situacioén, llamese nulidad o ineficacia, a lo que vamos a un
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punto de produccion de efectos, no hablo de inexistencia sino de un punto de
produccién de efectos, pues sino es asi no producimos efectos ni para ella ni
para nosotros, y porque debe mediar una especie de compensacion porque al
fin de cuenta lo que hay aqui es un desconocimiento de la ley, eso es lo que
hay, la ley no ha habido ningun tipo de excepcion donde se diga que en
materia pensional, la ley se puede ignorar, eso no se ha dicho en ninguna
parte, mientras que este si es un principio que esta en el articulo 9 del cédigo
civil desde 1873 y que conserva vigencia. Y conserva vigencia, no obstante,
que esta en el estatuto civil, puesto que si el juzgado en su decision dice que
hay algunos puntos que no estan reglamentados en la ley laboral, pero se vale
de normas del derecho civil, luego se debe aplicar el estatuto de una manera
compacta, st nos valemos del 1540, 1541, 1702 y las demas normas que cité
el despacho como apoyo de la sentencia, también debe tenerse en cuenta esta
disposicién del articulo 9 que es una norma que esta alli y que ademas es una
norma especial y que se deberia aplicar de manera preferencial en términos
de la ley 153 de 1887. De la misma manera, no comparto el tema de la
condena en costas, no hablo del monto porque eso podria discutirse aqui
cuando bajara y fuera a la liquidaciéon, hablo del item, yo no creo que se deba
aplicar a rajatabla la norma que dice que quien pierde debe ser condenado en
costas, porque no es lo mismo perder como ha perdido la administradora que
yo represento en este momento, a perder cuando se ha violado la ley o a perder
cuando se ha actuado de manera temeraria o con tozudez, aqui no ha pasado
eso, Yo creo que es una cuestion que tiene que tenerse en cuenta para efectos
de la disposicion que se ha hecho, repito no estoy discutiendo el cuantum, me
refiero al item, no debié haber sido condenada en costas, de pronto con la
misma légica con la que no fue condenada Colpensiones, porque donde cabe
una misma razén cabe un mismo derecho, no se trata de que este pues yo
atacando a Colpensiones, no senor, ni mds faltaba, sino que digo que si pudo
haberse hecho la distincion para efectos de beneficiar a Colpensiones,
también pudo haberse hecho para proteccion que tampoco tuvo ningun tipo de
actividad en esta situacion. Esos son los motivos de mi inconformidad,
muchas gracias.

CONSIDERACIONES

Dando aplicaciéon al grado jurisdiccional de consulta en favor de
COLPENSIONES y en los términos establecidos en los recursos de apelacion
presentados por las demandadas, procede la Sala al estudio de la ineficacia

del traslado.

Frente al primer este aspecto, se tiene que lo pretendido por la sefiora
CLARA EUGENIA SARABIA PADILLA, se circunscribe a la declaratoria de
nulidad de la afiliacion que efectuara al Régimen de Ahorro Individual con

Solidaridad, mediante formulario suscrito ante la demandada COLFONDOS
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S.A. y el posterior, cambio de AFP a PROTECCION S.A. Y PORVENIR S.A.,
para que en su lugar COLPENSIONES acepte la afiliacion al régimen
administrado por esta y se ordene la devolucion de la totalidad de los dineros
que la actora tiene en su cuenta. Asi mismo que se condene a la demandada
COLPENSIONES al reconocimiento y pago de su pension de vejez, por ser

beneficiaria del régimen de transicion.

Para resolver lo anterior pertinente resulta traer a colacion lo establecido
respecto al tema por la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en
sentencia con radicado No. 33083 de 2011, criterio reiterado en sentencia
radicado 46292 del 18 de octubre de 2017 y recientemente en sentencia
54818 del 14 de noviembre de 2018; M.P. Gerardo Botero Zuluaga; en donde
indico que la responsabilidad de las administradoras de pensiones era de
caracter profesional, que la misma debia comprender todas las etapas del
proceso, desde la antesala de la afiliacion hasta la determinacion de las
condiciones para el disfrute pensional y que las administradoras de
pensiones tenian el deber de proporcionar a sus interesados una
informacion completa y comprensible a la medida de la asimetria que se
habia de salvar entre un administrador experto y un afiliado lego en

materias de alta complejidad.

Asi las cosas, para que en realidad se considere que el traslado de régimen
pensional estuvo precedido de voluntad y deseo de cambio por parte del
afiliado del régimen de prima media con prestacion definida, se requiere
entonces que la Administradora del Régimen de Ahorro Individual le
suministre una informacién completa sobre las condiciones especificas de
su situaciéon pensional, lo que implica no solamente lo favorable, sino todo
aquello que puede perder o serle lesivo de aceptar un traslado; dicha
informacion como de igual forma lo senald la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, en reciente pronunciamiento radicado No. 68852 del
3 de abril de 2019, M.P. Clara Cecilia Duenas, que tal deber, siempre ha
estado en cabeza de las Administradoras del Rais, pues les encargé desde
su creacion legal, la prestacion de un servicio publico de caracter esencial,

obligacion que no cumplia con el hecho de capturar a ciudadanos mediante
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habilidades y destrezas sin importar las repercusiones colectivas que ello

pudiese traer en el futuro.

Indico en el mismo pronunciamiento la Corte, en cuanto al deber de

transparencia de las Administradoras:

“Por su parte, la transparencia es una norma de didlogo que le impone
a la administradora, a través del promotor de servicios o asesor
comercial, dar a conocer al usuario, en un lenguaje claro, simple y
comprensible, los elementos definitorios y condiciones del régimen de
ahorro individual con solidaridad y del de prima media con prestaciéon
definida, de manera que la elecciéon pueda realizarse por el afiliado
después de comprender a plenitud las reglas, consecuencias y riesgos
de cada uno de los oferentes de servicios. En otros términos, la
transparencia impone la obligaciéon de dar a conocer toda la verdad
objetiva de los regimenes evitando sobredimensionar lo bueno, callar

sobre lo malo y parcializar lo neutro”.

Es asi como para estos casos como bien lo senala la juzgadora de instancia,
y contrario a lo senalado por las demandadas en sus recursos y en sus
alegatos de conclusion la carga de la prueba se invierte en favor del
afiliado; esto es, que por el tipo de responsabilidad que se le endilga a estas
entidades sobre las que pesa un mayor conocimiento profesional y técnico
en materia pensional respecto de quienes simplemente buscan es la
proteccion de los riesgos de vejez, invalidez o muerte sin prestarle mayor
atencion a conceptos cientificas o legales, es por ello entonces que las
Administradoras son quienes deben demostrar el suministro completo
y veraz al afiliado para que se pueda concluir que fue en realidad deseo
del éste aceptar las condiciones de traslado para evitar precisamente
que posteriormente alegue algun tipo de engafio, el que no sélo se
produce en lo que se afirma, sino en los silencios que guarda el profesional
que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte
relevante para la toma de decision que se persigue; siendo como se dijo
obligacion de la demandada haber proporcionado dicha informacion debido

a su experticia. Igualmente es esta providencia y contrario a lo que senala el
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recurrente, la H. Corte dejé completamente claro, que no es necesario que el
afiliado se encuentre cobijado por el régimen de transicion, o que este tenga
un derecho adquirido, para que se le deba prohijar dicho deber de

informacion.

De conformidad con lo anterior, es claro que aunque obra en el plenario
documento suscrito por el demandante en senal de aceptacion de lo alli
contenido, el cual tiene valor para acreditar esas estipulaciones, el
ordenamiento juridico establece el principio de trascendencia legal y
constitucional como lo es el de la primacia de la realidad sobre 1o meramente
escritural o formal que es lo que ocurre en este caso, en donde no le bastaba
alas demandadas con ampararse exclusivamente en lo que superficialmente
demuestra el formulario de afiliacion firmado por el actor como senal de
aceptacion de todas las condiciones, cuando en realidad, el formulario no

contiene mayores datos relevantes de su situacion pensional.

Es por ello que coincide la Sala con lo decidido por la Juez de primera
instancia, pues era deber la Administradora de Pensiones demostrar durante
el tramite procesal que le manifesto a este las desventajas como consecuencia
de su traslado al régimen de ahorro individual; lo que lleva a concluir que no

le fue brindada de manera completa toda la informacion a este respecto.

Asi las cosas, se confirmara la decisién tomada en primera instancia en
cuanto dispuso la reactivacion de la afiliacion del demandante en
COLPENSIONES y ordeno el traslado a esa entidad de las cotizaciones con
sus rendimientos financieros, sin poder efectuar descuento alguno por
concepto de gastos de administracion, como lo peticionan los recurrentes,
como quiera que asi lo ha dispuesto la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia en estos casos (Sentencias SL 1421 del 10 de abril de 2019 y SL
4989 del 14 de noviembre de 2018, M.P. GERARDO BOTERO ZULUAGA).

Igualmente se considera necesario senalar que hay lugar a DECLARAR que
COLPENSIONES puede obtener, por las vias judiciales pertinentes, el valor
de los perjuicios que pueda sufrir en el momento que deba asumir la

obligacion pensional del demandante, en montos no previstos y sin las
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reservas dispuestas para el efecto, originados en la omisiéon en la que
incurri6 el y/o los fondos de pensiones demandados, por lo que con la

presente decision, se recoge cualquier otra en contrario.

Sin costas en esta instancia.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bogota, Sala Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica de

Colombia y por autoridad de la ley:

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia apelada, por las razones senaladas en

la parte considerativa de la presente decision.

SEGUNDO: ADICIONAR la sentencia recurrida en el sentido de DECLARAR
que COLPENSIONES puede obtener, por las vias judiciales pertinentes, el
valor de los perjuicios que pueda sufrir en el momento que deba asumir la
obligacion pensional del demandante en montos no previstos y sin las
reservas dispuestas para el efecto, originados en la omision en la que

incurrio el y/o los fondos de pensiones demandados.

TERCERO: SIN COSTAS en esta instancia.

Las partes se notifican por EDICTO de conformidad con los art. 40 y 41 del
C.S.T.ydelaS.S.

Los Magistradds,
S P

7

MARLENY RUEDA OLARTE
MAGISTRADA
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36-2017-337-01 WILLIAM MARTINEZ PACHECO VS DRUMMOND LTDA

REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA D.C
SALA LABORAL

PROCESO ORDINARIO No. 36-2017-337-01
ASUNTO: APELACION AUTO

DEMANDANTE: WILLIAM MARTINEZ PACHECO
DEMANDADO: DRUMMOND LTDA

En Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de noviembre de dos
mil veinte (2020), previa deliberacion de los Magistrados y conforme a los

términos acordados en la Sala de Decisién, se procede a dictar la siguiente,

DECISION

El Tribunal Superior de Bogota por conducto de la Sala Laboral,
resuelve el recurso de apelacion interpuesto por el apoderado de la parte
demandada, contra el auto proferido por la Juzgado 36 Laboral del Circuito
de Bogota, el dia veintiséis (26) de febrero de dos mil diecinueve (2019), en
cuya virtud se declararon no probadas las excepciones de cosa juzgada y
falta de jurisdiccién y competencia. (Fls 246y S S)

HECHOS

El sefor WILLIAM MARTINEZ PACHECO, actuando a través de
apoderado, instauré6 demanda ordinaria laboral en contra de DRUMMOND
LTD, para que mediante el tramite de un proceso ordinario laboral se le
condene al pago del beneficio convencional equivalente a 24 salarios
basicos liquidados con base en un salario mensual de $ 2.913.331 y
para la fecha en que se dio por terminado el contrato de trabajo con
justa causa, dado el reconocimiento de la pension de invalidez, al pago
de la indemnizacion moratoria del art 65 del CST y costas. En forma
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subsidiaria a la indemnizacion moratoria, solicita intereses moratorios desde

la fecha de terminacion del contrato. ( FIs 1 al 11).

Los fundamentos de las pretensiones a folios 1 al 3 y en ellos
basicamente se afirma que laboré para a empresa DRUMMOND, que fue
afiliado al SINDICATO DE TRABAJADORES SNTRAENERGETICA, que se
beneficiaba de la convencion, que el articulo 34 de la convencion establece
beneficios extralegales-pdliza de vida grupos, con cobertura de invalidez total
y permanente, que se terminé el contrato con justa causa dado que se

reconocié pension de invalidez.

La Juez 36 Laboral del Circuito en la audiencia prevista en el articulo
77 del CP del Ty de la S S, tomé la decision que hoy revisa la Sala en
apelacion.

Para llegar a esa conclusion en sintesis afirmé: “.En este orden de
ideas, el despacho procedera entonces a continuacion a resolver las
referidas excepciones previas. Comenzamos por la de cosa juzgada; que
fundamenta la empresa Drummond Ltd, en qué se dan las exigencias legales
ya que se presenta una identidad de objeto, pues en su sentir al igual que en
el proceso que se tramito ante el juez civil el actor busca que la empresa le
otorgue el reconocimiento y pago de la indemnizacion por pérdida de
capacidad laboral amparado en una poliza de seguros y que fue negada por
la aseguradora. Dice igualmente que se da identidad de causa petendi ya
que los fundamentos facticos sobre los cuales se edifican las pretensiones
son los mismos, es decir, el reconocimiento del contrato de trabajo y el
reconocimiento de la pension de invalidez a la accionante y la negativa la
compania aseguradora para el reconocimiento de Ila indemnizacion
establecida en el articulo 34 de la convencion colectiva y que ademas se da
una identidad de partes ya que alli también fue integrante del extremo
encartado la compariia Drummond Itd. Al efecto sabemos que en el articulo
303 del codigo del proceso efectivamente refiere para la operancia de este
medio efectivo que exista una identidad de partes de causa y de objeto en el
proceso anterior, en que se haya decidido forma definitiva el conflicto
sometido a consideracion jurisdiccional.

Verificada la actuacion surtida ante el juzgado 23 Civil del circuito de esta
ciudad dentro del proceso de radicacion 2016 00 388 00 advertimos
efectivamente que el accionante fue el sefor William Martinez Pacheco y una
de las demandadas Drummond Itd, pero el despacho considera que los otros
dos exigencias no se presentan, la causa petendi, segun vimos alla tuvo
que ver con una declaracion de civilmente responsable y de manera
solidaria a las aseguradoras Alianzas seguros de vida S.A, Chubb de
Colombia compania de seguros S.A y drummond Itd y se solicito que se
pagara el valor del siniestro de invalidez, con intereses moratorios e
indexacion y en el presente asunto pues vemos ya no se vincula alguna
las aseguradoras porque ya no se esta cuestionando como ftal las
responsabilidades derivadas de ese contrato de seguro, aqui lo que se
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busca es que se establezca que el demandante tiene derecho al pago de
beneficio convencional, qué se estima en una suma cercana a los 70
millones de pesos y causado el 15 de febrero de 2015, con intereses
moratorios y de manera subsidiaria se piden esos intereses, pero desde la
fecha de desvinculacion. Los iniciales eran en la suma de $97.111 pesos
diarios, adicionalmente vemos que en esta demanda se plantean en los
hechos si bien varios de ellos similares a los del otro proceso, pues aqui
expresamente se discuten o se plantean situaciones como la afiliacion del
accionante a la organizacion central energética y que por ello tenia derecho a
los beneficios convencionales y pues ademas es claro que, por estos
aspectos de la condicion del accionante de trabajador y eventualmente
beneficiario de unos beneficios convencionales pues tampoco podia haber
pronunciamiento del juez civil ya que alli se analizé6 fue esa condicion de
Drummond de tomador de ese contrato de esa poliza de seguro, reitero
diferente a la figura la cual aqui se ventila qué es ya como empleador
eventualmente responsable de ese pago.

En lo que tiene que ver ahora con falta de jurisdiccion y competencia y
nuevamente el extremo demandado hace alusion al proceso que se tramito
en la jurisdiccion ordinaria en su especialidad civil y manifiesta que ella es la
competente para dirimir controversias relacionadas con el pago de la pdliza
de invalidez, lo cual ademas se sustenta en que la convencion consagra se
beneficio en caso de muerte y que pues se trata de una situacion diferente a
la aqui acaecida con el Senfor, por un lado Martinez Pacheco y por el otro
que esa controversia justamente derivada es la poliza es de naturaleza
extracontractual y que no puede ser dirimida por el juez del trabajo.

Como ya lo menciond el despacho, considera que efectivamente Ila
competencia para establecer si el accionante ademas de su condicion de
trabajador era también beneficiario de la convencion colectiva y entran a
analizar el texto de dicha normativa para concluir si en efecto hay lugar o no
al reconocimiento del beneficio pues claramente son topicos que unicamente
puede conocer el juez de laboral, maxime cuando ya vimos la discusion
relativa a la responsabilidad eventual de las aseguradoras, del tomador asi
efectivamente habia causales de exclusion de la responsabilidad de las
mismas, y otras pues ya fueron ventiladas alla pero qué son conflictos ajenos
reitero a lo estrictamente laboral en cuanto a beneficio convencional y Si
efectivamente esta establecido en los términos que lo plantea la parte actora
para ser beneficiaria del mismo de conformidad con el articulo 34 de esa
convencion colectiva que se reclaman, por esa misma razén el despacho
declarara entonces no probadas las dos excepciones previas propuestas
cosa juzgada y falta de jurisdiccion y competencia. La decision se notifica en
estrados.”

Inconforme con esta decision el apoderado de la demandada
manifiesta: “... Con el debido respeto me permito informar al despacho que
interpongo recurso de apelacion contra la decision por medio de la cual el
juzgado declara no probada las excepciones previas de cosa juzgada y falta
de jurisdiccion y competencia. La sustentacion en relacion con la
inconformidad de la parte resolutiva se hace consistir basicamente en lo
siguiente; como le hemos informado en la propia contestacion de Ila
demanda, a nuestro juicio incluso puede existir un fraude porque, porque es
que precisamente para evadir y simular que se trata de una demanda
diferente lo que se hace es entrar a demandar en la jurisdiccion ordinaria a
sabiendas de que lo que se reclama aqui ya se reclamoé en la jurisdiccion civil
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y no hay la minima duda de que se trata de lo mismo su senoria y el hecho
de que se pongan unos nuevos hechos o se reclamé lo mismo de forma
diferente no quiere decir que no sea en los presupuestos de identidad y de
partes identidad de pretensiones, basta simplemente a la vista observar que
los hechos son practicamente copiados o calcados y simplemente hay una
especie de simulacion en la presentacion que se hace en las pretensiones de
la demanda, porque lo unico que se esta tratando de batir aqui es el pago
contemplado en el articulo 34 de la convencion colectiva, que es
exactamente lo mismo que motivo la solicitud en las instancias civiles por qué
decimos que lo mismo, porque es que efectivamente la obligacion que se
exige o nace de la convencion colectiva articulo 34 es que la empresa
adquiere una poliza no que la empresa pague, esa suma de alli el porqué,
el propio demandante y su apoderado deciden acudir a la compania de
seguros y légicamente demandan solidariamente a Drummond para que se
cumpla y se pague el valor asegurado en esa poliza y correspondiente a las
emolumentos y a los salarios, a los 24 salarios que hay que consagra la
misma convencion, es exactamente si se revisa por parte del despacho y por
parte del honorable tribunal es exactamente la misma suma que se estan
cobrando se esta exigiendo la misma cuantificacion y se estan sustentando
en los mismos hechos y fundamentos tanto la demanda civil como la
demanda laboral, por qué decimos que efectivamente, se trata de simular
que se trata una demanda diferente porque como légicamente ya se perdi6 a
instancias de los juzgados civiles y por la negligencia del apoderado de la
parte actora que no fue a sustentar el recurso de apelacion como se puede
observar del expediente pues I6gicamente la manera de subsanar volver a
iniciar y volver a cobrar lo mismo es a través de un proceso laboral cuando
de ninguna manera la convencion colectiva consagra que esa carga o ese
pago qué parte de Drummond, la obligacion de Drummond es constituir la
poliza, la poliza estaba constituida, la poliza fue la que le negé al
demandante el pago del articulo 34 de la convencion y por ello ellos acuden
a la jurisdiccion civil y al perder en la jurisdiccion civil viene nuevamente aqui
a la jurisdiccion laboral indicando y pidiendo exactamente lo mismo el pago
de la indemnizacion consagrada en el articulo 34 de la convencion, en la
identidad de causa y objeto es exactamente la misma, con la variacion que
hacemos recalcar que es que efectivamente pues a sabiendas de que se iba
a proponer la excepcion de cosa juzgada pues Iégicamente tratan de variar o
simular unos hechos y pretensiones diferentes cuando en el fondo es
exactamente lo mismo que se esta cobrando y el hecho de que se cobren en
un lado $120.000.000 y ahora digan que son $97 nada en nada dice porque
Iégicamente la cuantificacion que presentaron alla con su salario, y aqui pone
ante nosotros un salario pero son exactamente los mismos 24 meses. Y de
alli porque también deviene la falta de jurisdiccion y competencia, por qué el
apoderado y el demandante eran tan conscientes no se podia tramitar ante la
jurisdiccion laboral por qué se trataba no del cumplimiento por parte de
Drummond de una convencion que no se cumplié porque la convencion, lo
que indica es que se debe adquirir la poliza y por eso ellos demandan y
tienen que exigirle es a la asequradora que le cancele ese pago, esa
competencia ya la adquirio la justicia civil, ya la decidio la justicia civil y por
ello este juzgado no seria competente ni tendria la jurisdiccion para volver a
asumir ese mismo caso, bajo el entendido de que sdlo se demanda a
Drummond y se excluyen a las aseguradoras, cuando la obligacion
conforme ha quedado establecido en la convencion colectiva y en la
propia demanda y contestacion que se hizo a nivel de la justicia civil,
era de las aseguradoras. Por esa circunstancia su senoria estoy solicitando
al que se le concede el recurso de apelacion para ante el H tribunal con el fin
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que sea revocada la decision y sean aceptadas como previa las secciones de
cosa juzgada y falta de jurisdiccion y competencia.”

Dentro del término concedido el apoderado de la parte actora, presento

alegatos de conclusion.

CONSIDERACIONES

La Sala resolvera el recurso de acuerdo con lo establecido en el
articulo66 AdelCPdelTydela S S.

Lo primero a precisar es que la Juez de primera instancia apoyé su
decision, en cuanto a la excepcién de cosa juzgada no solo analizando las
partes, como erradamente sostiene el recurrente, pues justamente en ese
aspecto el A Quo, dijo que a pesar de haber sido excluidas las aseguradoras
en esta demanda, se mantiene una de ellas esto es DRUMMOND LTD, luego
encontré cumplida la identidad de partes, aunque no las otras dos exigencias

que hace la ley.

Hecha esta precision, la Sala analizara si en verdad, de acuerdo con
lo establecido en la ley para esta excepcion, se encuentra acreditada, como
asegura el recurrente, quien afirma que en el “fondo”, hay identidad de objeto
y causa, aclarando desde ya que es necesario que exista de manera diafana

esta identidad, sin que haya recurrir a analisis que lleven a descubrirla.

Efectivamente como indicé la Juez, el articulo 303 del CGP, no solo
senala que existe cosa juzgada, cuando en el nuevo proceso haya identidad
de partes, sino que también exige que, verse sobre el mismo objeto y se
funde en la misma causa que el anterior, lo que en este caso no encontro
cumplido, declarando no probada la excepcion, decision que desde ya
advierte la Sala es acertada. Veamos las razones.

La demanda presentada ante el Juez Civil del Circuito, aportada por la
demandada, por requerimiento de la Juez y que aparece a folios 218 a 237,

tiene cuatro pretensiones que conviene citar:

“ 1. Que se declare civiimente responsable y de manera solidaria a
ALLIANZ SEGUROS DE VIDA SA, CHUBB DE COLOMBIA COMPANIA DE
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SEGUROS SA y a DRUMMOND LTD, por el siniestro que causo la invalidez
a WILLIAM MARTINEZ PACHECO.

En consecuencia se condene a los demandados a:

2. Pagar al demandante, el valor del siniestro por invalidez amparada
en la Poliza Colectiva Convencional, el cual esta determinado en la
Convencion Colectiva de los trabajadores de Drummond Ltd ano 2012 a
2013, para el caso concreto, por la suma de ($102.000.000).

3. Pagar al demandante los intereses moratorios e indexacion, sobre
la condena de la anterior pretension liquidados desde el 15 de diciembre de
2014 hasta el momento efectivo de la condena,

4. Pagar al demandante las costas y gastos judiciales que liquide el
juzgado.”

Ahora necesario también resulta citar las de este nuevo proceso ante

la jurisdiccion laboral:

“PRETENSION PRINCIPAL

Que se condene a la empresa DRUMMOND LTDA (sic), al pago del
beneficio convencional equivalente a 24 salarios basicos liquidados en
base(sic) a un valor de $2.913.331 mensuales, el cual arroja la suma de
SESENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ML ($69.919.944) se que
(sic) debian reconocer desde el 15 de febrero de 2015 fecha en la cual la
empresa dio por terminado el contrato de trabajo por justa causa, debido al

reconocimiento de la pension de invalidez.

2. QUE SE RECONOCAN (sic) los intereses INDEMNIZACION POR
FALTA DE PAGO a la terminacion del contrato de trabajo equivalente a la
suma de $97.111 diarios, hasta la fecha que se haga efectivo el pago tal
como lo establece el articulo 65 del CS del T. modificado por la ey (sic)789
de 2002.

3. Que se condene en costas a la demandada.”
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De esta lectura, la Sala nada distinto a lo expresado por la Juez puede
concluir; pues evidentemente no existe identidad de objeto y causa como
acertadamente analizé.

Bien diferente resulta solicitar declaracién de una responsabilidad civil
y en consecuencia el pago de un siniestro, al pago de un beneficio
convencional y sancion moratoria por no haberlo cumplido; ni siquiera
haciendo el analisis que solicita el recurrente, para buscar una oculta
finalidad.

Ahora, que como asegura el recurrente no es el pago de ningun
beneficio lo que consagra el articulo 34 de la convencion, sino la constitucion
de una poliza; es justamente el asunto que el Juez laboral debe definir, pues
posicion contraria expresa la parte actora en su demanda y estos asuntos sin
duda, son de conocimiento del Juez laboral y no han sido juzgados por otro
Juez, porque claramente la jurisdiccion ordinaria en su especialidad civil no

puede hacerlo dadas sus claras competencias.

En ese orden, no hay duda de la inexistencia de cosa juzgada, pues
no ha habido proceso alguno en donde se defina si el articulo 34 de la
convencion colectiva de trabajo da lugar al pago de 24 salarios basicos como
solicita el demandante. Y justamente eso sera lo que definira la Juez luego
de adelantar las etapas propias de este proceso, para el cual evidentemente
es competente, pues asi lo establece el articulo 2del CP del Tydela S S;
luego tampoco existe falta de competencia en este caso.

No sobra agregar, que la figura de figura de la cosa juzgada como
medio exceptivo previo, tiene como finalidad precaver desgastes
innecesarios de la administracion de justicia, al atender conflictos que ya han
sido solucionados por una autoridad judicial. En ese sentido y al tener
como consecuencia la terminacion instantanea de los procesos, su
establecimiento o verificacion por los jueces de instancia debe ser
rigido, en aras de no vulnerarse derechos de especial proteccion como
los son los de los trabajadores. Es por lo anterior que se debe verificar
la existencia de los requisitos indispensables para la configuracion de
la cosa juzgada, esto es, la identidad juridica respecto del objeto, causa
y partes intervinientes, entre los dos procesos; requisitos que, insiste la
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Sala, deben ser objeto de una verificacion estricta, so pena de
quebrantarse los derechos de los trabajadores; sin que se pueda acudir a
interpretaciones para adecuar la identidad de objeto y causa como si
existiera, cuando de las pretensiones y hechos como en este caso surge con
claridad lo contrario, esto es su inexistencia; por lo que se impone
CONFIRMAR, la decision de primera instancia que llegd a idéntica

conclusion.

Costas en la alzada, a cargo de la parte que recurre.

En mérito de lo expuesto por el Tribunal Superior de Bogota, por

conducto de la Sala Laboral,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la providencia apelada, por las razones

expuestas.
SEGUNDO: COSTAS, a cargo de la parte recurrente.
LAS PARTES SE NOTIFICARAN POR EDICTO SEGUN LO ESTABLECIDO

EN LOS ARTICULOS40Y 41 DELCPDELTYDELASS.

Los Magistrad

— D
7
MARLENY RUEDA OLARTE

\N\ O —0 '
MANUEL EDUARDASERRANO HAQUERO

= ——— ‘
HUGO ALEXANDER RIOS,GAR
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AUTO

Incluyase en la liquidacion de costas la suma de un salario minimo legal

vigente, segun lo establecido en los articulos 365 y 366 del CGP.

Notifiquese y Cumplase

MARLENY RUEDA OLARTE



