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ACTA DE SALVAMENTO DE VOTO DEL DOCTOR LUIS ALFREDO BARON
CORREDOR DENTRO DEL PROCESO DE FUERO SINDICAL DE GILBER
DAVID  MARTIN  MEDINA  CONTRA  SOCIEDAD  [MPORTADORA Y
DISTRIBUIDORA AUTOMOTORA 8 4 SIDAUTO S A

Con el respeto debida, par los demds integranies do estu Sula de Decision No. 1.
deferentemente presento las razones por las cuales dejo a salve mi voto,

Fue reiterada lu jurisprudencia de este Tribunal sobre la procedencia del amparo
del fuero sindical en los contratos a término fijo.

Igualmente si observamos la historia relocionada con los casas en que no es
necesario solicitar permiso para despedir por fucre sindical. se encuentra que en el
Cadigo original de 1948 si se incluian. posicriormente vine la modificacion al
mismo articulo con el decreto 204 Je 1937 con el winico  fin de suprimir la
inclusion que se hacia de los contratos a término determinado. para guedar
suprimidos de lu cxcepeion. pues si observamos el articulo 411 del CST. no estan
como incliuidos « no solicitar previamente of permiso pura despedir a los contratos
a término fijo a iérmino determinado como se decia en el original cédigo. En efecto

El avticulo 411 —Modificado. D. 20457 art. 9'. Del CST sediala los casos en que
Ho se requiere permiso pura despediv v osta norma no incluve a los contratos a
término fijo Dice:

“Terminacion del contrato sin previa calificacién judicial. La terminacion Jdel
contrato de trabajo por la realizacion de la obra contratadu, por la ejecucion del
trabajo accidental. ocasional o transitorio, por mutuo consentimicnto o por
sentencia de auloridad competente, no requiere previa calificacion judicial de la
causa en ningin case”

Por consiguiente se deduce gue en esta norma no se inclinve o los contratos a 1érmino
tijo para darlos por terminados sin provia calificacion judicial, por ende entran cn
lu regla general del deber de solicitarse ol respectivo permiso para despedir, para
demostrar que no subsisten la materia de trabajo v las causan gue originaron el
contrato de trabajo y que no esté obligado a garantizar su renovacion, tal como se
dijo en la sentencia C 016 de 1998 por la Corte Constitucional,  por ende no s
valido el despido de irabajadores amparados con fiero sindical contrarados a
términa fijo, so pretexto de la expiracion del plazo fijo pactado.

Igualmente el articnlo 410 del Caodigo Sustantivo del Trabajo tmodificado. D.
20457 art. 8") no contempla como causal o coma jusiv pura gue el jues autorice ¢l
despido del trabajador. la terminacion del contrato a término tijo.

Es indudable que el art. 405 del C. S del T, sigue vigenie v estublece la norma
generdl que los trabajadores que gozan de la garantiu del fircro sindical, no pucden
ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni trasiaduados a
otros establecimientos de la misma emprosa o a un municipio distinto. sin jusia
causa. previamente calificada por el fues de trabgjo.

Solo por excepcion el mismo Codigo en el art. 411, (Modificado por el art, 9 del
Decreto 204/37) seiala los casos en que es posible la terminacion del contrato de
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trabgjo sin previa calificacion judicial. y limita « los casos de terminacién del
contrato de trabajo por la realizacion de la obra contratada, por la ejecucion del
trabajo accidental, ocasional o transitorio, por mutuo consentimiento o por
sentencia de antoridud competente, son (s linicos casos en que 1o requiere previa
calificacion judicial.

De lo anterior se deduce que todos los demds casos si se requiere de previa
calificucion judicial v por cllo el art. 410 dice que son justas causas para que el jucz
autorice el despido de un trabajador umparado por el fiuero, la liquidacion o
clausura definitiva de la cmpresa o establecimionto y la suspension total o parcial
de actividades por parte del patrono durante mas de ciento veinte (120) dias, 1 las
carnsales crumeradas en los articudos 62 v 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo
parda dur por terminado o contrato.

Considero yue en los contralos a término fijo o vinculaciones temporales si rige lu
proteceion foral. v solo cn los casos en que exista una justa causa de las sefaladas
en el articulo 410 Jdel CST. puede darse por terminado el contrato de trabajo a
término fijo, pero previamente debe ser calificada por el juez laboral, es decir, gue
se requicre ¢l tramite del proceso de fuero sindical de permiso para despedir, pues
la norma establece la proteceion, sin miramicento a la clase de contrato de trabajo.
En cfecto. se reitera que desde el CST, original, siempre se ha regulado quiencs
gozan del fuero sindical. on el urticulo 406. sin excluir por razén de lu naturaleza
del contrate de trabujo a los de termino fijo.

Se enfatiza que en ¢l texto originario del CST., en el articulo 410 enumeraba las
Justas cansas para que el jues auntorizara ¢l despido de un trabajador amparado por
ol fuero sindical, sciialando. «n esa dpoca cntre otras la_expiracion_del plazo
deferminado o presuntivo del contrato de trabajo, es decir. que alli si se sefialaba
como una justa causa parg autorizar el despido la expirvacion del plazo
determinado. pero elle fue derogado.. por ¢l decreio 204 de 1957 Entonces desde

un comicnzo se ha mantenido esa misma finea v se ha seiald la proteccion foral

pard todus lus clases de contrato, ¥ que se regueria el permiso respectivo, excepto
eso st para los casos de los empleados que no tienen derecho al fuero v para los
cdsos exn gue fuxativamente no cra necesario previa calificacion judicial

La reforma que hizo el decreto 204 de 1957 al codive originag, en su articulo 5,
modifico las causales de justas causas para que ¢l jues autorice el despido de un
trabajador umparado por ¢l fuero, v excluyé o mejor no incluydé como justa causa
la expiracion del plazo determinado, tal como si lo traia la norma original.
Entonces se concluve que tanto la normativa oviginal del CST, como la actval, es
decir, ¢f articulo 411 sefiala los casos en los cavos en que es procedente ferminar el
contrato sin previa calificacion judicial y en esta no se sefiala la expiracion del plazo
pactado, en loy contraios de trabajo a términeg determinado o fijo. por consiguiente
lar Mayoria de la Sula no podia excluir del amparo foral al actor, en estos cusos,
porque la voluntad del Togislador ha sido diferente v varié parcialmente, va que
precisamente por uid parte no incluyo a dichos contratos dentro de los que se
podian dar por terminados sin previa calificacien judicial, v por ofra parte fite mds
alld y la suprinid como fusia caisa esa causal es decir, la suprimid como justa causa
para que ¢l juez autorizara el despido que inicialmente si consagraba, es decir. yue
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ni siquierd actualmentc constitye wia jusiu caisa para aitorizar el despido, cuando
se encuentra aforado

Tumpoco el articulo 406 del CST, actual, excluve a los trabajudores con esta cluse
de contrato a térnino fijo de la proteccion toral v tampoco el articulo 411 los incluve
como excepeion al provia permiso judicial. por 1o que lu Sala mutuo propio tampoco
podia dejar de aplicar la norma general v por ende entrd a desproteger a esta clase
de trabajadores con contrato a término fijo e la proteccion foral. contrastando con
el principio que donde la Iey no distingue tampoco le cs permitido hacerio al
interprete v por ello adicionalmente si s¢ uceptara que se permite la interpretacion
que hizo la mayoria, debia aplicarsc. conforme o principios  legales v
constitucionales lu interprotacion mds favorable a fuvor del trabajador.

No aplicarse la proteccion foral a los contratos a término fijo e¢s acabar con la
gurantia foral, pues actualinente todos jos contratos de frabajo se efectiiun a término
fijo. con ello se desprotege el devecho de sindicalizacion, de negociucion colectivua
yode huclga, es deciv. del devecho colectivo del trabajo v no se le da la especial
proteccion al trabajo. tal como s¢ ha vertido en las nucvas orientaciones giue
ultimamente han sosieniendo tanto o Corte Suprema de Justicia como {a Corte
Constitucional, en el sentido que las norimas legules se deben interpretar a la luz de
los principios y valores constitucionales, a partir de la Constitucion Politica de
Colombia desde ol ufto 1991, en cuanto a que estos priman sobre las normas legales
que los contrarian, tal como lo establece ol articulo 4 constituciondl. Igualmente, ol
artictilo 93 ibidem. refiere que los dorechos establecidos en la carta politica y la Lev
se interpretaran conforme a los estandares infernacionales. por lo anto, implica
darle un repaso a los valores y principios que establece o Constitucion v luego,
aplicar fus normas laborales de cardeier lopal a la luz de dichos principios v normuas
constitucionales.

En efecto, se estublece en la Constitucion Politica de Colombia del apo 1991, que
Colambia es un Estado Social de Derccho, organizado en forma de Repiiblica,
Jundada en el respeto de la dignidad humana. v en ol trabajo v que son fines
esenciales del Estudo. entre otros, servir a la comunidad, promover la prosperidad
general v garantizar la efectividad do los principios. derechos v deberes
consagrados en elly, facilitar la participacion de todos en lus decisiones que los
atectan v en la vida econdmica y la vigencia de un orden justo.

Asi mismo, se indica que es deber de los nacionales v extranjeros en Colombia,
acuatar la Constitucion v que uno de LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ¢s ¢l
trabajo, el cual constituyve una obligucion social v goza, en todas sus modalidades.
de lu especial proteccion del Estado. de ahi que todua persona tenga derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas, ademdas de ser [ibre de escoger profesion u
oficie.

En igual sentido, sefiala iu Carta Politica gue el Congreso expedird el estatuta del
frabajo y la ley correspondiente tendrd cn cuenta por lo menos los siguicries
principios  minimos  fundamemtales:  igualdad  de  oporfunidades  para los
trabajadores, remuncracion minima vitul v movil. proporcional o la cantidad v
calidad de trabujo, estabilidud en ol cmpleo. irrenunciabilidad a los beneticios
minimos establecidos en normas luborales. facultades para transigiv v conciliar
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sobre derechos inciertos v discutibles. situacion mds favorable al trabajador en caso
de dudu en la aplicacion e interpretacion Je las fuentes formales de derecho,
primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales, garantia o la seguridad social. capacilacion, adiestramienio v
el descunso necesario, proteccion especial a la mujer, maternidad v al trabajador
menor de edad.

De otro lado. también es importante destacar, gue los convenios internacionales del
trabajo debidamente ratificados. hacen parte de la legislacion interna y que ni La
ley, los contratos, los dcuerdos y convenios de trabajo. pueden menoscabar la
libertad. la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores, por ende. es
obligacion del Estado v de los empleadores, ofiecer formacion v habilitacidn
profesional v técnica a quienes lo requieran. al igual que el Estado debe propiciar
la wbicacion laboral de las personas em edad dz wabajar v gorantizar a los
minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud.

Lo anterior significa. que la creacion del Estado Social de Derecho se fundd
teniendo como csencia el rabajo, es deciv, una de las razones de ser de este, es el
trabajo. tul como lo dice ¢l predmbulo de la Constitucion, sumado a que es tratado
como un derecho fundamental. lo que implica que toda persona tiene derecho al
trabajo v asi. a su estabilidad en el mismo. Este principio es absoluto y solo se puede
pregonar como relativo cuando en verdad existe una justa cousq, para su
terminacion.

Desde otra dptica, ol trabajo es el que ha permitido que el ser humano se hava
desarrolludo hasta los estadios en los que se encuentra hoy la humanidad. en sus
actuales condiciones vida v ademds le hua servido de sustento por la remuneracion
que recihe, pues sin el misimo no habria podido subsistiv, por ello. resulta vital v tan
esencial lu conservacion de un empleo para todos los seres humanos.

Dentro de las garantias inmersas en el derecho ul trabgjo. se encuentra la
estabilidad en el empleo, pues sin este, picrde su esencia. de ahi que la Constitucidn
establezca como principio minimo fundamental lu estabilidad en el empleo sin
ninguna restriccion. Estabilidad que significu un derecho positivo del trabajador a
permanecer er of eniplen v por cade, conlleva una idea negativa al empleador para
despedirlo; par ello. se cxpidic la ley 319 de 1996 o cual en sus articulos 6°y 7°,
sefila que toda persona tiene devecho af trabajo el cual habrd de gozar en
condiciones justas, cquitativas v satisfaciorias y gue el Estado, debe gavantizar de
marnera particular, la estabilidad de los trabajadores en sus empleos de acuerdo con
{las caracteristicas de las industrias v prafesiones. con las causas de justa separacion
Yy en casos de despide injustificado. el trabujador tendrd derecho a wna
indemnizacion. a la readmision en el empleo o a cualesquiera otra prestacion
prevista por la legisiacion nacional.

Lo que significa, que la estabilidad en el empleo es un derecho vy gque, para
conservarlo. deben interpretar lus normas legales de conformidad con los principios
vvalores constitucionales v para garantizar cse devecho, no se logra con facultar el
empleador para dar por terminado el contrato de trabajo. si no existe una justa
causd.
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Hay que recordar que el trabajo es la fuente para que los trubajadores tengan los
medios de subsistencia. pues no de oira manera se pucde subsistiv, mdxime en las
actuales circunstancias donde cunde el desempico v la pobreza,

Por ello se debe dar cspecial proteccidn u la conservacion al empleo v si no se
Zurantiza el fuero sindical en los contratos a términe fjo existird wng opcion mds a
la inestabilidud reinante contrariando ¢l principio de estabilidud cn el mismo vul
recrudecimiento de la situacion social de los trabajudores y del Pais

En los anteriores términos dejo 4 salvo y] woto.
s -

]

LUTSATEREDO BARON CORREDOR
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