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ACTA DE SALVAMENTO DE VOTO DEL DR. LUIS ALFREDO BARON CORREDOR, EN EL
PROCESO ORDINARIO LABORAL DE WILLIAM GUEVARA CRUZ CONTRA UNE EPM
TELECOMUNICACIONES § A

Los temas a desarrollar en este caso y que se debo abordar previamente para llegar a la conclusién

que el suscrito hace en este caso, son los siguientes:

Lo primero la importancia del concepto de trabajo en la Constitucién politica y en los tratados
internacionales. Segundo la estabilidad en empleo como principio y tercero el andlisis de la
legislacion interna respecto de la terminacion de los contratos de trabajo, ya sea con justa causa o sin

Justa causa.

La interpretacién que en este caso se hace, relacionado con el trabajo es desde el punto de vista de
las nuevas orientaciones que Gltimamente han sosteniendo tanto ta Corte Suprema de Justicia como
la Corte Constitucional, en el sentido que las normas legales se deben interpretar a la luz de los
principios y valores constitucionales. a partir de la Constitucién Politica de Colombia desde el afio
1991, en cuanto a que estos priman sobre las normas legales que los contrarian, tal como lo establece
el articulo 4 constitucional. Igualmente, el articulo 93 ibidem, refiere que los derechos establecidos
en la carta politica y la Ley se interpretaran conforme a los estindares internacionales, por lo
tanto, implica darle un repaso a los valores y principios que establece la Constitucién y luego, aplicar

las normas laborales de caracter legal a la luz de dichos principios y normas constitucionales.

Se establece en la Constitucién Politica de Colombia del afio 1991, que Colombia es un Estado social
de derecho, organizado en forma de Repiiblica, fundada en e! respeto de la dignidad humana, yenel
trabajo y que son fines esenciales del Estado, entre otros, servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar Ia efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en ella, facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica y

la vigencia de un orden justo.

Asi mismo, se indica que es deber de los nacionales y extranjeros en Colombia, acatar la Constitucion
y que en ella se establece como uno de LOS DERECHOS FUNDAMENTALES es el trabajo, el cual
constituye no solo un derecho sino una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccién del Estado, de ahi que toda persona tenga derecho a un trabajo en condiciones

dignas y justas, ademds de ser libre de escoger profesion u oficio.

En igual sentido, sefiala la Carta politica que el Congreso expedira el estatuto del trabajo y y se debe
tener en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: igualdad de
oportunidades para los trabajadores, remuneracién minima vital y mévil, proporcional a la cantidad
y calidad de trabajo, estabilidad en el empleo, jrrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales, facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos ¥

discutibles, situacién més favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e interpretacion de
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las fuentes formales de derecho, primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales, garantia a la seguridad social, capacitacion, adiestramiento y el

descanso necesario, proteccién especial a la mujer, maternidad y al trabajador menor de edad.

De otro lado, también es importante destacar, que los convenios internacionales del trabajo
debidamente ratificados. hacen parte de la legislacion interna y que ni La ley, los contratos, los
acuerdos y convenios de trabajo, pueden menoscabar la fibertad, la dignidad humana ni les derechos
de los trabajadores, ademas, es obligacion del Estado y de los empleadores, ofrecer formacién y
habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran, al igual que el Estado debe propiciar Ia
ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho

a un trabajo acorde con sus condiciones de salud.

Desde otra dptica, el trabajo es el que ha permitido que el ser humano se haya desarrollado hasta los
estadios en los que se encuentra hoy la humanidad, en sus actuales condiciones vida y ademas le ha
servido de sustento por la remuneracién que recibe, pues sin el mismo no habria podido subsistir, por

ello, resulta vital y tan esencial 1a conservacién de un empleo para todos los seres humanos.

En segundo lugar, la creacién del Estado social de derecho se fundé teniendo como esencia el
trabajo, es decir, una de las razones de ser de este, es el trabajo, tal como lo dice el preambulo de la
Constitucién, sumado a que es tratado como un derecho fundamental, lo que implica que toda persona
tiene derecho al trabajo y asf, y se desarrolla este concepto estableciendo el principio a la estabilidad
en el empleo. Este principio se establece en la Constitucion politica sin ninguna condicién adicional
y por lo tanto se establece como absoluto y solo se puede pregonar como relativo cuando en verdad
existe una justa causa, para su terminacion, tal como se desarrolla en la ley, tesis que desarrollo

posteriormente

Dentro de las garantias inmersas en el derecho al trabajo, se encuentra la estabilidad en el empleo,
pues sin este, pierde su esencia, de ahf que la Constitucion se repite establezca como principio minimo
fundamental la estabilidad en el empleo sin ninguna restriccion. Estabilidad que significa un derecho
positivo del trabajador a permanecer en el empleo y por ende, conlleva una idea negativa al empleador
para despedirlo. incluso sin justa causa, por la misma legislacion interna o las normas legales que en

Colombia se encuentran las signientes:

En primer lugar, se encuentra el articulo 64 del CST, que consagra una indemnizacion, en caso de
despido injusto.

En segundo lugar se expidié la ley 319 de 1996 (por medio de la cual se aprueba el Protocolo
Adicional 2 la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos

Econémicos, Sociales y Culturales "Protocolo de San Salvador", suscrito en San Salvador el 17
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de noviembre de 1988.) la cual en sus articulos 6° y 7°, sefiala que toda persona tiene derecho al
trabajo el cual habra de gozar en condiciones justas, equitativas y satisfactorias y que el Estado, debe
garantizar de manera particular, la estabilidad de los trabajadores en sus empleos de acuerdo con las
caractersticas de las industrias y profesiones, con las causas de justa separacién y en casos de

despido injustificado, el trabajador tendri derecho a una indemnizacion, a la readmision en el

empleo o a cualesquiera otra prestacion prevista por la legislacién nacional.

En efecto, tenemos en Ia ley 319 de 1996, que en el literal d del Articulo 7, que establece
tres opciones para el trabajador, en casos de despido injustificado, el trahajador tendrd
derecho a una indemnizacién o a la readsnision en el empleo o a cualesquiera otra prestacion
previsia por la legislacion nacional:

La dice textualmente:

“.oo d. La estabilidad de los trabujadores en sus empleos, de acuverdo con las caracteristicas
de las industrias y profesiones v con las causas de justa separacion. En casos de despido
injustificada, el trabajador tendrd derecho a una indemmnizacion g_a la readmision en el
empleo o a cualesquiera otra prestacion prevista por la legislacion nacional:

Ista norma consagra tres derechos a favor del trabajador que es despedido sin justa
cansa:

I la indemnizacién. 2 Ia readmision en el empleo y 3 cualesquiera otra prestacion prevista
en por la legislacién nacional. (En la legislacién er Colombia no esta prevista ninguna
otra prestacion, cuando se habla de otra prestacion hace referencia a otra diferente a la
indemnizacién o la readmisién en el empleo, pues la expresién otra, significa a una
diferente a Ias dos anteriores).

En efecto. en la legislacion nacional. en cuso de despido injusio solo se consagra la
indemnizacidn, en el articulv 64 del CST, pero también la ley 319 consagra la readmision en
el empleo, por lo tanto. tumbién resulta aplicable est opeion en cuso de que el rabajador la
prefiere en caso de despido sin justa causa.

La interpretacién que se ha hecho. de aplicar la diltima opcién. entendiendo que es la que
consagra la legislacidén nacional cuando sefala que cualesquiera otra establecida en la
legislacion nacional como es la indemnizacion, deja sin ningin efecto el protocolo adicional
a la convencién americana antes mencionada que también consagra el reintegro en caso de
despido injusto, y considero que no se ajusta a lo que debe ser, de acuerdo con los principios
del derecho laboral, al no aplicarse la interpretacion més favorable que se desprende de esta
Gltima norma de acuerdo con el articulo 53 de la CP, pues al interpretar que lo que consagra
esta norma se traduce solo a la Gltima opei6n sefialada. es decir, “la prestacion prevista en la
legislaciones nacional™ decir la del CST, es restarle eficacia a la otra opcitn que establece dicha
norma (el protocolo), como [o es. 1a readmisién en el empleo. En efecto. la noima, consagra
por si misma, que en caso de despido injustificado tiene derecho el trabajador a una
indemnizacion o a la readmisién en el empleo, o si la legislacion nacional, tiene prevista una
prestacién diferente a las dos anteriores, enfonces e! trabajador puede escogerla, pero es
opcional para que el trabajador la acoja.

En el caso del articulo 64 del CST se establece una indemnizacion en el articulo 64 del CST,
es decir, que no se establece sino una sola de las opciones que trae el protocolo adicional a la
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convencién americana. y por lo tanto. no resulta diferente y es una de las que consagra dicho
Protacolo.

SE repite que. que para que pudiese aplicarse la tercera opeidn que trae el protocolo tendria
que ser establecida. en la legislacién nacional, una diferente a las dos iniciales que establece
este protocolo, al sefialar “o a cualquiera otra prestacion establecida en la legislacion nacional”

La Corte Constitucional respecto de la cliusula de favorabilidad en la interpretacién de los
derechos sefiala:

~14- El articulo 4° consagran una regla hermenéuticas que es de fundamental importancia, pues
sefiala que no podré restringirse 0 menoscabarse ninguno de los derechos reconocidos o vigentes
en un Estado en virtud de su legislacion interna o de convenciones internacionales, invocando
como pretexto que el presente Protocolo no los reconoce o los reconoce en menor grado. Esta
regla interpretativa ha sido denominada por la doctrina como la cliusula de favorabilidad
en la interpretacion de los derechos humanos, segiin la cual, en caso de conflictos entre
distintas normas que comnsagran o desarrollan estos derechos, el intérprete debe preferir
aquella que sea mas favorable al goce de los derechos. Esta regla, cuya constitucionalidad y
cardcter vinculante en el ordenamiento colombiano ya ha sido reconocida por esta Corte en
relacién con otros convenios de derechos humanos[30], muestra ademds que ¢l objeto del
presente Protocoelo no es disminuir sino aumentar las protecciones brindadas a los derechos
econdmicos, sociales y culturales.” (C25% de 1997)

lguaimente la misma Corte en dicha sentencia clarifico que lo que consagra el articulo 7 es
la estabilidad en el empieo, asi:

“]16- Los articulos 6°a 15 presentan los distintos derechos que son objeto de proteccitn especifica
por el tratado, los cuales pueden ser clasificados con el tinico fin de facilitar su presentacién en
esta sentencia. Asi, los articulos 6° a 8° desarrollan una especial proteccién al trabajo. De un
lado, el articulo 6° establece el alcance del derecho al trabajo y a un remuneracién digna, asi como
el deber del Estado de “adoptar las medidas que garanticen plena efectividad al derecho al trabajo,
en especial, las referidas al logro del pleno empleo, a la orientacion vocacional y al desarrollo de
proyectos de capacitacion técnico-profesional™. De otro lado, el articulo 7° especifica algunas
importantes consecuencias de esta especial proteccion al trabajo a fin de que éste se realice en
condiciones justas, equitativas y satisfactorias. Asi, se prevé que la remuneracién debe ser
suficiente para asegurar una subsistencia digna y decorosa para el trabajadlor y su familia, que a
trabajo igual debe darse un salario igual, y que los trabajadores son libres de escoger empleo y
tienen derecho a ser promocionados de acuerdo a sus calificaciones, competencia, probidad y
tiempo de servicio. Igualmente esta norma protege la estabilidad del empleo, la seguridad e
higiene en el trabajo, y establece estrictas limitaciones en relacion con el trabajo de menores.
Finalmente, la disposicién consagra limitaciones a la extension de las jornadas laborales y protege
el derecho a las vacaciones, al goce del tiempo libre y al descanso...”

La Corte Interamericana de derechos humano, en el caso Almonacid Arellano contra Chile,
sefialo, la obligatoriedad de la aplicacion de los tratados y convenios internacionales:

“117. Esta Corte ha afirmado en varias oportunidades que [e]n el derecho de gentes, una norma
consuetudinaria prescribe que un Estado que ha celebrado un convenio internacional, debe introducir
en su derecho interno las modificaciones necesarias para asegurar la ejecucién de las obligaciones
asumidas. Esta norma aparece como valida universalmente y ha sido calificada por la jurisprudencia
como un principio evidente (“principe allant de soi”*; Echange des populations grecques et turques,
avis consultatif, 1925, C.P.J.I, série B. no. 10, p. 20). En este orden de ideas, la Convencion
Americana establece la obligacion de cada Estado Parte de adecuar su derecho interno a las
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disposiciones de dicha Convencion, para garantizar los derechos en ella consagrados143. 118. A la
luz del articulo 2 de la Convencién, tal adecuacion implica la adopcién de medidas en dos vertientes,
a saber: i) la supresidn de las normas y practicas de cualquier naturaleza que entrafien violacion a las
garantias previstas en la Convencién, y ii) la expedicidn de normas y el desarrollo de pricticas
conducentes a la efectiva observancia de dichas garantiasld4. Es necesario reafirmar que la
obligacion de la primera vertiente sblo se satisface cuando efectivamente se realiza la reformal 45.
19, ...

. 121, El Estado, desde que ratificd la Convencion Americana el 21 de agosto de 1990, ha mantenido
vigente el Decreto Ley No. 2.191 por 16 aiios, en inobservancia de las obligaciones consagradas en
aquella. Que tal Decreto Ley no esté siendo aplicado por el Poder Judicial chileno en varios casos a
partir de 1998, si bien es un adelanto significativo y la Corte lo valora, no es suficiente para satisfacer
las exigencias del articulo 2 de [a Convencién en el presente caso. En primer lugar porque, conforme
a lo sefialado en los péarrafos anteriores, el articulo 2 impone una obligacién legislativa de suprimir
toda norma violatoria a la Convencién y, en segundo lugar, porque el criterio de las cortes internas
puede cambiar, decidiéndose aplicar nuevamente una disposicion que para el ordenamiento interno
permanece vigente. 122. Por tales razones, la Corte encuentra que el Estado ha incumplido con los
deberes impuestos por el articulo 2 de la Convencién Americana, por mantener formalmente dentro
de su ordenamiento un Decreto Ley contrario a [a letra y espiritu de la misma. d) La aplicacién del
Decreto Ley No. 2.191 123, La descrita obligacidn legislativa del articulo 2 de la Convencién tiene
también la finalidad de facilitar la funcién del Poder Judicial de tal forma que el aplicador de la ley
tenga una opcién clara de como resolver un caso particular. Sin embargo, cuando el Legislativo
falla en su tarea de suprimir y/o no adoptar leyes contrarias a la Convencion Americana, el
Judicial permanece vinculado al deber de garantia establecido en el articulo 1.1 de Ia misma y,
consecuentemente, debe abstenerse de aplicar cualquier normativa contraria a ella. El
cumplimiento por parte de agentes o funcionarios del Estado de una ley violatoria de la
Convencién produce responsabilidad internacional del Estado, y es un principio basico del
derecho de la responsabilidad

146 Cfr. Caso Barrios Altos. Interpretacion de la Sentencia de Fondo. (art. 67 Convencién Americana
sobre Derechos Humanos). Sentencia de 3 de septiembre de 2001. Serie C No. 83, parr. 18. 147 Cfi.
Caso Barrios Altos, supra nota 140, parr. 44. 148 Cfi. Ciertas Atribuciones de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (arts. 41, 42, 44, 46. 47, 50 y 51 Convencién Americana sobre
Derechos Humanos). Opinion Consultiva OC-13/93 del 16 de julio de 1993. Serie A No. 13, pérr. 26.
53 internacional del Estado, recogido en el Derecho Internacional de los Derechos Humanos, en el
sentido de que todo Estado es internacionalmente responsable por actos u omisiones de
cualesquiera de sus poderes u drganos en violacién de los derechos internacionalmente
consagrados, segiin ¢l articulo 1.1 de la Convencién Americanal49, 124, La Corte es consciente
que los jueces y tribunales internos estdn sujetos al imperio de la ley y, por ello, estan obligados
a aplicar las disposiciones vigenics en el ordenamiento juridico. Pero cuando un Estado ha
ratificado un tratade interracional como la Convencién Americana, sus jneces, como parte del
aparato del Estado, también estin sometidos a ella, lo_que les obliga a velar porque los efectos
de las disposiciones de Ia Convencion 10 se vean mermadas por la aplicacién de leyes conirarias
a su objeto v fin. y que desde un inicio carecen de efectos juridicos. Bn otras palabras; el Poder
Judicial debe cjercel” una Bspecié e “contrdk de Eonvendibhalidad” entre 1as nbrinas juridicas
interiias! quc ‘aplicah ein'llds ¢asOs 'donaretos!ly!lln Cohéntigh | Americana $obire Derechos
Humanos. En esta 'tarea, |l [Pollp ¢ Judiciti] debe tener enjdueritq no solaments|eljtratado, sino
también:la intérprefacion ghe dgfimismhol Hal lidehd! Na' Corfte Trlfdrimericana, intérprete tiltima
de Ia Convencion Arericatiii.

125. En esta misma linea de ideas, esta Corte ha establecido que “[s]egiin e} derecho
internacional las obligaciones que éste impone deben ser cumplidas de buena fe y no puede

invocarse para su incumplimiento el derecho interno”150. [Hif| 4ebla ha sido[toffificads en el

articHi |7 lde el i SR WO bRl [ Fh¥eados He [iBED] 126. En el
presente caso, el Poder Judicial aplicé el Decreto Ley No. 2.191 (supra parr. 82.20 y 82.21), lo que
tuvo como efecto inmediato el cese de las investigaciones y el archivo del expediente, dejando en la
impunidad a los responsables de la muerte del sefior Almonacid Arellano. De acuerdo a lo anterior,
se impidié a los familiares que ejercieran el derecho a ser ofdos por un tribunal competente,
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independiente e imparcial, a través de un recurso efectivo y adecuado que repare las violaciones
cometidas en perjuicio de su ser querido y les permitiera conocer la verdad.....”

La Corte reitera, en la sentencia antes determinada, que declaro exequible la ley 319 que aprobo el
protocolo adicional a la convencién americana de derechos humanos;

~Asi, desde sus primeras decisjones, esta Corporacion ha insistido en que la incorporacion de la
nocion de Estado social y democtatico de derecho, como férmula politica e ideclégica del Estado
colombiano, no es una proclama retérica, ya que tiene profundas implicaciones juridicas y
politicas[11]. Y tales consecuencias estén estrechamente ligadas con la idea de que el Estado tiene
frente a los particulares no sélo deberes de abstencidn sino que debe igualmente realizar prestaciones
positivas. sobre todo en materia social, a fin de asegurar las condiciones materiales minimas, sin las
cuales no es posible vivir una vida digna. A partir de lo anterior, la Corte ha considerado, desde sus
primeras decisiones y en forma invariable, que toda persona tiene derecho 2 un minimo vital o a
un minimo de condiciones para su seguridad material, Io cual “es consecuencia directa de los
principios de dignidad humana y de Estado Social de Derecho que definen la organizacion
politica, social y econémica justa acogida como meta por el pucblo de Colombia en su
Constitucion”[12]. Existe entonces una intima relacién entre la consagracién del Estado social
de derecho, el reconocimiento de la dignidad humana, y la incorporacién de los llamados
derechos de segunda generacion. tal y como esta Corporacién lo ha destacado....”.

En conclusion, el Protocolo adicional a la Convencién Americana de Derechos Humanos, de
acuerdo con el articulo 93 de la CP, constituye un tratado internacional que prima en el orden
interno, por lo tanto, tiene prioridad en su aplicacion sobre el CST, si se solicita su aplicacién en
un caso concreto

Lo que significa, que la estabilidad en el empleo es un derecho y que, para conservarlo, deben
interpretar las normas legales de conformidad con los principios y valores constitucionales y para
garantizar ese derecho, no se logra con facultar el empleador para dar por terminado el contrato de
trabajo, si no existe una justa causa, entonces la facultad que establece el articulo 64 del CST, de dar
por terminado el contrato sin justa causa. torna ineficaz el principio de estabilidad en el empleo y el
derecho al trabajo y se torna contradictorio y por ello para garantizar el principio debe ser aplicable
la opcion del tratado internacional establece para el trabajador de optar la reinstalacién en el empleo

en caso de que este lo solicite desechando la respectiva indemnizacién.

Sin embareo debe dejarse claro que si el trabajador opta por la indemnizacion también es procedente
cuando se produzea un despido sin justa causa también desde el punto de vista de la ley 319 de 1996,
en esas mismas condiciones en caso de despido injusto, pues también lo permite esa norma a eleccion
del trabajador. De acuerdo, con la anterior ley, en caso de despido injustificado lo que impera de
acuerdo con ella es que si el trabajar estd conforme con la indemnizacién por despido injusto es
porque est4 optando por ella, y no hay ninguna objecion, pero si el trabajador opta por la reinstalacién
en el empleo o lo que es lo mismo el reintegro, también estd establecido el mismo como derecho, en

esa misma norma.

Se debe también concretar que la argumentacion anterior, estd conforme a lo que sefiala la
jurisprudencia de la CSJ, en el sentido de , fos motivos que aduce el recurrente pueden ser
compartidos o no por ¢l juez o tribunal, vale decir, que quien debe resolverla puede fundar la

selucion del recurso en consideraciones diferentes a fas que proponga el recurrente para revocar
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o reformar su propia providencia. Es decir, que dpelacidn en materia laboral. La sustentacién no
exige requisitos especiales. "Por regla general para todos los recursos la ley impone al recurrente
{a carga procesal de sustentucion. En el caso de la reposicion se ha considerado que el impugnante
asume la necesidad de expresar las razones que lo llevan a solicitar la revocatoria o la reforma del
auto que impugna. de manera que si no lo hace el funcionario que lo profiera no estd obligado a
resolver la reposicion; pero la sustentacion de la reposicién no estd sometida a requisito alguno,
aungue debe haber precision sobre su alcance cuando es parcial. y los motives que aduce el
recuirente pueden ser compartidos o no por el juez o tribunal, vale decir, que quien debe resolveria
puede fundar la solucion del recurso en consideraciones diferentes a lus que proponga el
recurrente para revocar o reformuar su propia providencia. Lo mismo que se predica de I
reposicion es aplicable, en principio, para los demds recursos ordinarios. EI finico recurso que
debe ser adecnadamente sustentado es el recurso de casacion —y en materia civil el de revisicon—
« por su cardcter extraordinario que le impone al impugnante. v no a la Corte, la carga de romper
la presuncion de certeza que ampara la sentencia, pues el legisludor, partiendo de gue el proceso
concluye con la sentencia de segunda instancia, grava al recurrente con la demostracion cabal del
error judicial del sentenciador. y la Corte, como juez de casacion, no puede salirse ni de las causales
ni de las argumentaciones que trace el impugnador aunque encuentre en la actuacion de instancia
o en el fallo errores procesales o sustanciales.

La apelacién es un recurso ordinario y esta sola circunstancia descarta la posibilidad legal de exigir
una sustentacion especial, o sea una que, como la del recurso extraordinario, sea la adecuada por
asumir forzosamente el impugnante la necesidad de romper la presuncién de legalidad que ampara
la providencia que censura. En la apelacidn. lo mismo que en la reposicion, el juez de la alzada no
estd somelido a los argumentos que aduce el recurrente y desde fuego conserva su propia iniciativa
para fundamentar, con independencia de aquéllos, los motivos que informen la decision del recurso
de apelacién. Esa circunstancia no varié con la expedicién del articulo 57 de la Ley 2"de 1984 que
se introdujo al proceso para impedir el ejercicio abusivo del recurso, pero para aleanzar ese fin se
limité a imponer la carga de la sustentacion sin adicionarle el cumplimiento de requisitos especiales
Y sin excluir de la competencia funcional del superior la decisién sobre asuntos que, no obstante
estar impugnados, no registraran lodas las razones o motivos de la inconformidad del recirrente.
Ello es asi, porque la norma establece que quien interponga el recurso de apelacion deberd
sustentarlo por escrito ante el juez que hava proferido la decision correspondiente antes de que
venza el término para resolver la peticion de la apelacion. de modo que si el recurrente no sustenta
la apelacidn oportunamente, el juez. mediante auto susceptible del recurso de reposicion, lo
declarard desierto y en el caso contrario lo concederd Y enviara el proceso a su superior. Por esto.
Y porque realmente la norma no impone la necesidad de una fundamentacion reglada. la
Jurisprudencia de esta Corporacion hu considerado que el articulo 57 de la Ley 2"de 1984 obliga a
sustentar el recurso de apelacion con el fin de que el juez de la alzada cireunscriba su decision a las
materias sobre las que los litigantes estén inconformes, lo que no significa que haya desistimiento
de la impugnacion porque se pasen por alto algunos de los motivos de inconformidad con la
providencia de la primera instancia v que el juez de la apelacion pierda competencia para decidir

sobre aspectos de la resolucion de su inferior que no contenga fa sustentacion adecuada.
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Por lo anterior. y como en este caso ¢s claro que la sociedad demandada propuso el recurso de
apelacion para que ¢l Tribunal revocara la condena que impuso el juzgado por indemnizacion
moratoria y expresé motivas para solicitar su z'.tgfor}-nac:‘én. aungie no todos. como quedo visto, seria
contrario a la realidad de los hechos del proceso sostener que con esa susientacion hubiera
pretendido declinar la posibilidad de obtener la revocatovia de la dicha condena, pues si eso hubiera
sido asi sencillamente se habria abstenido de apelar ese aspecto de la decision del juzgado. de

manera que el Tribunal si tenia competencia para estudiar la condena por indemnizacion moratoria
en forma plena de acuerdo con una correcta inteligencia del articulo 37 de la Ley 2° de 1984, pues

esta norma, como se vio. no ha sido entendidu con el alcance que el recurrente le asigna”. (CSJ.

Cas. Lab. Sec. Segunda, Sent. dic. 19/95. Ruad. 7954) (I pag).

No sobra precisar, también. que haciendo referencia a la norma convencional, que es objeto de
analisis en este proceso, de su fexto también se puede interpretar que ese procedimiento allf
establecido también es aplicable a todas las causales que establece el CST para efectuar un despido,
incluso para un despido sin justa causa, pues en estos casos si existe una causa que el empleador no
manifiesta expresamente, pero que prefiere mantener oculta y que en un momento dado, con esa
decision por ello prefiere pagar la indemnizacién, pero ticitamente si existe una causa, y que debiera
expresarse concretamente. para que el trabajador pudiera ejercer también el derecho a la defensa y
pudiese conservar el empleo en un momento dado que ¢! trabajador pudiese clarificarle su posicidn
y el empleador reconsiderar el despido, dando prioridad a! trabajo y la estabilidad en el empleo,

efectuando un procedimiento previo. asi lo da a entender también, la Corte Constitucional sentencia
SU 449 de 2020, sefialo:

“(...) Se debe garantizar al trabajador el derecho a ser vido o de poder dar la version sobre
los hechos. antes de que el empleador ejerza la facultad de terminacion, cuya aplicacion.
entiende la Corte, se extiende para todus las cansales, pues ellas, mds alld de que no tengan
un contenido sancionatorio. si envuelven elementos subjetivos y objetivos de
valoracién. respecio de los cuales, en 1érminos de igualdad, se debe permitir un escenario de
reflexion e interlocucion. ya sea en una audiencia o en cualquier otra via idonea de
conunicacion. con miras a que el trabajador pueda defenderse frente a los supuestos que

permitirian su configuracion y, dado el caso, si asi lo estima pertinente el empleador,
retrotraerse de la decision adoptada ™.

“En todo caso, el derecho a ser oido opera cono wna garantia del derecho de defensa del
trabajador y no como un escenario de agotamiento del debido proceso (...). Esto implica que,
si bien el trabajador tiene el derecho a cuestionar y de exponer los motivos que permitan
enervar la causal, y tal alternativa debe ser garantizada por los empleadores. ello no significa
que tenga que establecerse un proceso reglado para tal fin (salvo que las partes asi lo
aéégerde;ﬁf con efapas de contradiccion, prueb xinicion respecto de la validez de la
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