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SALVAMENTO DE VOTO PARCIAL

Con el respeto y consideraciéon de siempre, expreso mi disenso para sefialar que no
comparto la limitacién temporal a la condena por indemnizacién moratoria a cargo del
empleador condenado en esta Litis al haber quedado al descubierto que
fraudulentamente disfraz6 una autentica y larguisima relacién laboral, en virtud de una
aplicaci6n descontextualizada de lo dispuesto por las resoluciones 0841 del 19 de enero
de 2015 y 1702 del 10 de febrero de 2015, que dispuso una vigilancia especial en contra
de la Universidad San Martin y en tal virtud se ordené la separacion de los socios de la

demandada debido a los malos manejos contables y financieros de la entidad.

Discrepo de tal solucién, puesto que ello no configura ni demuestra un actuar de buena
fe del empleador respecto de la aqui demandante y menos atn le faculta para que al
término de la relacién laboral declarada judicialmente, se abstenga de parar salarios y
prestaciones sociales de quien presto sus servicios subordinados a la entidad entre el 1°
de agosto de 2006 y 20 de diciembre de 2014 en virtud de una relacién laboral
subordinada en su exclusivo beneficio, pues de vieja data tiene asentado la Corte
Suprema de Justicia — Sala de Casacién Laboral que el trabajador nunca puede llegar
a asumir los riesgos o perdidas econémicas o la falta de liquidez del empleador como
para eximir o limitar en el tiempo la sanci6én a su cargo por el impago de salarios y
prestaciones sociales, ademéas del no cubrimiento de los fundamentales aportes
parafiscales de la seguridad social, independientemente de la causa o razén por la que
lleg6 a ese estado que, de todos modos, no son imputables al trabajador ni puede asumir
sus consecuencias. Con la tesis mayoritaria, se incurre, ademaés, en un desproposito
l6gico y juridico, pues mutatis mutandis, cuando la relaciéon contractual laboral termine
en vigencia de los actos administrativos en los que se basa la limitacion de la moratoria,
se estableceria una eximente de responsabilidad automética e inexorable en el impago
de salarios y prestaciones sociales a su finiquito en virtud de la supuesta imposibilidad
de pagar lo adeudado, asi tenga esta deuda prelacién legal como es el caso de salarios y
acreencias laborales, y que ya se ha visto reflejada en decisiones judiciales anteriores,
por lo que la normalizacién de la situaciéon administrativa y presupuestaria de este ente

educativo privado no puede ser una licencia judicial para desconocer derechos
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fundamentales del trabajador que en el caso concreto no son otros que sus salarios y

prestaciones sociales e incluso sus aportes pensionales y de salud.

Tampoco puede ser de recibo, el argumento del relevo en la administracién que ahora
tiene la entidad, la cual, a juicio de la mayoria, se encuentra en imposibilidad juridica
de reconocer derechos de naturaleza laboral de manera unilateral por disposicién
normativa, dado que se debe encargar de satisfacer las obligaciones que estaban a cargo
de la fundacién antes de su intervencién, pues de un lado, no se trata de reconocer
derechos a los trabajadores motu propio, arbitraria e ilegalmente, sino de asumir, como
cualquier otro pasivo, la obligacién que en ese sentido y con ese alcance le ordene un
juez laboral el que no puede ni debe, en mi modesta opinién, sustraerse a imponerla
con base en esa consideracién, pues la iinica eximente para ello, con base en la doctrina
probable de la Corte Suprema de Justicia, es que encuentre una razén atendible que
justifique que para el momento de la terminacion del contrato de trabajo, que en este
caso lo fue después de la intervencion oficial, puntualmente el 30 de junio de 2015, no
pago los salarios y prestaciones sociales a su cargo, y como para esa fecha el impago de
estos conceptos y valores obedeci6 precisamente a actos imputables al empleador por
los malos manejos contables y financieros de los administradores y directivos de la
entidad no hay ni puede haber una causal que justifique ese actuar negligente e
irresponsable que desconoce elementales deberes de lealtad contractual (CST, art 55)
asi como la obligacién especial como empleador de pagar la remuneracién pactada en
las condiciones, periodos y lugares convenidos (57-4), e igualmente incurriendo en
préacticas como no pagar las acreencias laborales que constituyen actos sistematicos que
vulneran y restringen los derechos de cualquier trabajador e incluso ofenden su
dignidad como ser humano (58-9), maés si se tiene en cuenta que el trabajo como
derecho y obligacién social goza, en todas sus modalidades de la especial proteccién del
Estado, articulo 25 de la Constitucién. Incluso, bajo esta perspectiva de analisis y con
fundamento en el deber legal del juez laboral de adoptar todas las medidas para
garantizar el respeto de los derechos fundamentales y el equilibrio entre las partes del
proceso laboral, imponen a esta jurisdiccion el deber de inaplicar para este caso, por
ser manifiestamente contrarias a las normas laborales que protegen a la parte débil de
la relacion laboral y por la via de la excepcion de inconstitucionalidad prevista en el
articulo 4 de la Constitucién Politica, las resoluciones del MEN citadas con las que, la
mayoria de esta sala limita la sancién moratoria por el impago de salarios y prestaciones

sociales.

En este preciso contexto factico, juridico y doctrinal, es un verdadero despropésito
exonerar a la entidad o limitar en el tiempo la sancién moratoria del articulo 65 del CST
pues si esta nueva administracion tiene como mision satisfacer las obligaciones que

estaban a cargo de la fundacién antes de la intervencién, entre ellas y con mayor razén
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y prelacion, las derivadas de los contratos de trabajo de sus servidores, es apenas
elemental que debe asumir y responder por el impago de los salarios y prestaciones
sociales de la demandante, con lo cual el argumento de la limitacion de la moratoria
resulta un contrasentido, pues mutatis mutandis, la nueva administracién al asumir las
consecuencias del manejo irregular de la entidad en el plano administrativo, debe
asumir, con mayor prelacién, seriedad y responsabilidad el cumplimiento de las
obligaciones laborales ya causadas, en cuanto y en tanto estd obligado al
reconocimiento y pago oportuno y completo de los derechos laborales de sus ex
servidores producto de las condenas que impongan los jueces de la Republica, que en
el caso de la demandante laboré por muchisimos afios sujeta a sus Ordenes e

instrucciones y en su exclusivo beneficio bajo su servicio dependiente y subordinado.

Aceptar la tesis de la limitacion de su responsabilidad salarial y prestacional dado el
impago de las esenciales acreencias laborales a que tiene derecho todo trabajador en
Colombia por la intervencion a que fue sometida la entidad demandada por un ente
ministerial es como otorgar una patente de corzo, una especie de licencia, al
incumplimiento sistemético de las obligaciones laborales de los empresarios privados
que por el manejo irregular de sus negocios, se ven abocados a crisis como la que

soporta la entidad demandada.

De otra parte, la entidad demandada en este proceso atin funciona captando recursos
econdémicos de los usuarios de la educacion, y beneficiindose de las prebendas y
prerrogativas legales dada la autonomia universitaria y su eventual condiciéon de
fundacion que la hace beneficiaria de estimulos, incluso tributarios, por considerarse
una entidad sin 4nimo de lucro, engrosando sus arcas en detrimento de los pagos
salariales y prestacionales de sus propios trabajadores dependientes y subordinados
que laboraron en su exclusivo beneficio y que en razén o por virtud de su propia fuerza
de trabajo contribuyeron a una entidad privada que hoy, a pesar de los malos manejos
administrativos y financieros de sus directivos, sigue captando recursos econoémicos en

beneficio de su objeto social.

En estos términos dejo rendido mi salvamento de voto.

< RAFAEL MORENO VARGAS
agisfrado

Firma escaneada segiin articitio 11 del[Decreto 491 del 28 de marzo de 2020.
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