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Con el acostumbrado respeto, me permito apartarme de decisién
mayoritaria, al considerar que bajo un analisis conjunto del material
probatorio arrimado, si se materializa la existencia de un contrato de
trabajo; en consecuencia, es procedente ordenar el pago de las acreencias

laborales y de seguridad social dispuesta por la primera instancia.

Sefala el articulo el articulo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, que
para que se estructure la existencia de un contrato de trabajo se requiere la
concurrencia de tres elementos, a saber: i} la actividad personal o prestacion
del servicio, que implica de quien reclama la existencia del contrato,
demostrar que la actividad o servicio lo realizaba por si mismo; i) la
dependencia o continuada subordinacion, entendida como la facultad que
tiene el empleador de exigirle al trabajador el cumplimiento de érdenes en
cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo, cantidad, calidad de trabajo
e imponerle reglamentos, facultad que debe mantenerse por el tiempo de
duracién del contrato, y iii} la retribucion de la prestacién del servicio, pues

el mismo tiene un caracter retributivo y oneroso.

Frente a dicho precepto legal, la H Corte Suprema de Justicia en su
jurisprudencia tiene sentado que el mismo enuncia algunos indicios de
existencia de contrato de trabajo, tales como el cumplimiento de 6rdenes en
cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo y la imposicion de
reglamentos. No obstante, esta referencia normativa tiene el caracter

enunciativa y no taxativa, de modo que pueden existir otros indicios o







elementos objetivos que permitan deducir una relacién de trabajo
subordinada que pueden manifestarse de diversas formas, segun los usos,
técnicas o tecnologias que el empresario utilice para alcanzar sus fines
lucrativos e, incluso, segun las épocas en que se ejerza esta facultad

(CSJSL1439-2021).

En ese horizonte, la maxima Corporacion de la jurisdiccion laboral ha
identificado algunos indicios relacionados en la Recomendacién n.® 198 de
la OIT, pueden ser utiles para descifrar una relaciéon de trabajo subordinada.
De esta forma, ha considerado como tales la prestaciéon del servicio segun el
control y supervisién de otra persona (CSJ SL4479-2020); la exclusividad
(CSJ SL460-2021); la disponibilidad del trabajador (CSJ SL2585-2019); la
concesion de vacaciones (CSJ SL6621-2017); la aplicacién de sanciones
disciplinarias (CSJ SL2555-2015); cierta continuidad del trabajo (CSJ
SL981-2019); el cumplimiento de una jornada u horario de trabajo (CSJ
SL981-2019); realizacién del trabajo en los locales o lugares definidos por el
del beneficiario del servicio (CSJ SL4344-2020); el suministro de
herramientas y materiales (CSJ SL981-2019); el hecho de que exista un solo
beneficiario de los servicios (CSJ SL4479-2020); el desempefio de un cargo
en la estructura empresarial (SL, 24 ag. 2010, rad. 34393); la terminacion
libre del contrato (CSJ SL6621-2017) y la integracion del trabajador en la
organizacién de la empresa (CSJ SL4479-2020 y CSJ SL5042-2020).

Paralelamente, la Sala Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia tiene
adoctrinado que una vez demostrada la prestacién personal del servicio por
parte del trabajador, a la demandada es a quien corresponde desvirtuar la
presuncién establecida en el articulo 24 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
ya sea mediante la demostracion de un nexo contractual diferente al de
trabajo o bajo la acreditacién de ausencia de subordinacién. Es decir, que
no es necesario que el empleado demuestre la subordinacién o dependencia
propia de una relacién laboral, como tampoco la remuneracion a la misma.
Criterio reiterado por la Corte Suprema de Justicia en sentencia (CSJ rad.
24476 de 7 de julio de 2005; SL 16528-2016, SL2480-2018 y SL2608-2019).

En el caso bajo estudio, al amparo del principio de la realidad sobre las

formas estatuido en el articulo 53 de la Constitucion Nacional, con la
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Con el acostumbrado respeto, me permito apartarme de decision
mayoritaria, al considerar que bajo un analisis conjunto del material
probatorio arrimado, si se materializa la existencia de un contrato de
trabajo; en consecuencia, es procedente ordenar el pago de las acreencias

laborales y de seguridad social dispuesta por la primera instancia.

Senala el articulo el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, que
para que se estructure la existencia de un contrato de trabajo se requiere la
concurrencia de tres elementos, a saber: i} la actividad personal o prestacion
del servicio, que implica de quien reclama la existencia del contrato,
demostrar que la actividad o servicio lo realizaba por si mismo; @) la
dependencia o continuada subordinacién, entendida como la facultad que
tiene el empleador de exigirle al trabajador el cumplimiento de 6rdenes en
cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo, cantidad, calidad de trabajo
e imponerle reglamentos, facultad que debe mantenerse por el tiempo de
duracién del contrato, y ii} la retribucién de la prestacion del servicio, pues

el mismo tiene un caracter retributivo y oneroso.

Frente a dicho precepto legal, la H Corte Suprema de Justicia en su
jurisprudencia tiene sentado que el mismo enuncia algunos indicios de
existencia de contrato de trabajo, tales como €l cumplimiento de 6rdenes en
cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo y la imposicién de
reglamentos. No obstante, esta referencia normativa tiene el caracter

enunciativa y no taxativa, de modo que pueden existir otros indicios o







elementos objetivos que permitan deducir una relacion de trabajo
subordinada que pueden manifestarse de diversas formas, segin los usos,
técnicas o tecnologias que el empresario utilice para alcanzar sus fines
lucrativos e, incluso, segiin las épocas en que se ejerza esta facultad

(CSJSL1439-2021).

En ese horizonte, la maxima Corporacion de la jurisdiccién laboral ha
identificado algunos indicios relacionados en la Recomendacion n.° 198 de
la OIT, pueden ser ttiles para descifrar una relacién de trabajo subordinada.
De esta forma, ha considerado como tales la prestaciéon del servicio segun el
control y supervisién de otra persona (CSJ SL4479-2020); la exclusividad
(CSJ SL460-2021); la disponibilidad del trabajador (CSJ SL2585-2019); la
concesion de vacaciones (CSJ SL6621-2017); la aplicaciéon de sanciones
disciplinarias (CSJ SL2555-2015); cierta continuidad del trabajo (CSJ
SL981-2019); el cumplimiento de una jornada u horario de trabajo (CSJ
SL981-2019); realizacién del trabajo en los locales o lugares definidos por el
del beneficiario del servicio (CSJ SL4344-2020); el suministro de
herramientas y materiales (CSJ SL981-2019); el hecho de que exista un solo
beneficiario de los servicios (CSJ SL4479-2020); el desempeno de un cargo
en la estructura empresarial (SL, 24 ag. 2010, rad. 34393); la terminacion
libre del contrato (CSJ SL6621-2017) y la integraciéon del trabajador en la
organizacion de la empresa (CSJ SL4479-2020 y CSJ SL5042-2020).

Paralelamente, la Sala Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia tiene
adoctrinado que una vez demostrada la prestacién personal del servicio por
parte del trabajador, a la demandada es a quien corresponde desvirtuar la
presuncioén establecida en el articulo 24 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
ya sea mediante la demostracion de un nexo contractual diferente al de
trabajo o bajo la acreditaciéon de ausencia de subordinacion. Es decir, que
no es necesario que el empleado demuestre la subordinacién o dependencia
propia de una relacion laboral, como tampoco la remuneracion a la misma.
Criterio reiterado por la Corte Suprema de Justicia en sentencia (CSJ rad.
24476 de 7 de julio de 2005; SL 16528-2016, SL2480-2018 y SL2608-2019).

En el caso bajo estudio, al amparo del principio de la realidad sobre las

formas estatuido en el articulo 53 de la Constituciéon Nacional, con la
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