Repiiblica de Colombia

Tribunal Superior Bogotd
Sals Laboral EXPD. No. 013 2018 00313 01

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

SALVAMENTO DE VOTO DE LA DOCTORA LILLY YOLANDA
VEGA BLANCO DENTRO DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA DE ROSALBINA PULIDO BAUTISTA
CONTRA JOSE ANTONIO MATERON.

Con el respeto que me mefecen los demas integrantes de la Sala, me
aparto de la decision mayoritaria, por cuanto considero que la
sentencia absolutoria de primera instancia debié revocarse, pues, los
medios de conviccion aportados, permiten concluir que Rosalbina
Pulido Bautista desemperié labores de empleada doméstica en la
vivienda de José Antonio Materédn, actividad personal que no fue
objeto de reproche, entonces, obraba a su favor la presuncién qvue
dicha labor se encontraba regida por un contrato de trabajo, en este
sentido, correspondia al enjuiciado acreditar el hecho contrario al

presumido, esto es, que la labor fue auténoma e independiente.

Ahora, el operador judicial de primera instancia nego la existencia de
la relacién laboral, porque, a la actora la contraté Leonor de Materén,
conyuge del demandado, segiin lo depuesto por Nancy Elizabeth
Materén Garzén', sobre el particular, cabe precisar que el servicio
domestico es un contrato de trabajo especial que implica la

1CD Folio 49 min 42:31.
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responsabilidad de la unidad familiar beneficiaria de la labor, pero, no
requiere declarar la vinculacién contractual laboral con todos sus
miembros ni estd condicionada su existencia exclusivamente con
quien dialogo la contratacion de servicios, pues, basta establecerla
con uno de ellos para garantizar los derechos que genera la labor
subordinada, en tanto, las prerrogativas sociales del trabajador no se
pueden afectar aludiendo la imposibilidad de definir el vinculo con un
anico sujeto, cuando la actividad personal se desarrollé a favor del
grupo familiar, en adicién a lo anterior, en el asunto que ahora ocupa
la atencién del Tribunal se probé que si bien la demandante recibia
6rdenes de Leonor de Materén, lo era en condicion de cényuge del
demandado, encargada del hogar, sin que sea dable afirmar que
Rosalbina Pulido Bautista atendiera Unicamente sus necesidades
domeésticas, excluyendo las de su esposo, situacion que imponia
revocar la decision absolutoria del a quo.

Ahora, la demostracién de los extremos temporales de iniciacién y
terminacién de la vinculacién contractual laboral es indispensable en
procesos en que se solicita el reconocimiento de derechos sociales que
se liquidan con referencia en ellos, por tanto, corresponde al trabajador
satisfacer esa carga como presupuesto necesario para la prosperidad
de sus pedimentos; con todo, cuando se tiene certeza de la prestacion
del servicio en un periodo de tiempo, aun cuando no aparezcan con
exactitud las calendas alegadas en la demanda, es deber del juzgador
como administrador de justicia, desentrafiar de los medios de
conviccion allegados un término racionalmente aproximado e, impartir
condena con arreglo al principio minus petita, procurando garantizar la
proteccion de los derechos de quien presta sus servicios de manera
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subordinada. Asf lo ha explicado insistente e invariablemente la Sala de
Casacion Laboral de la Corporacion de cierre de la jurisdiccién
ordinaria.

Bajo este entendimiento, atendiendo lo dicho por Juan Carlos Bautista
Pulido - hijo de la demandante - en el sentido que ella laboré6 como
empleada doméstica al servicio del enjuiciado de mayo de 2015 a
febrero de 2018 y, ante la certeza de la prestacién del servicio por la
accionante, aun cuando no se precisaron los dias en que ello ocurrid, se
debia tener como extremos temporales de iniciacion y terminacion, al
menos un dia de labor en mayo de 2015 y un dia en febrero de 2018,
esto es, de 31 de mayo de 2015 a 01 de febrero de 2018,
respectivamente.

De otro lado, el deponente en cita también dijo que la accionante presto
servicios en horario de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. de lunes a viernes,
mientras que Nancy Elizabeth Materén Garzén - hija del demandado —
asevero que la actora laboraba en la casa de su padre por dias, no
obstante, no precisé cuantos a la semana, luego, se debi6 tener por
probado que Rosalbina Pulido Bautista, laboré dentro de la jornada
maxima legal y devengaba el salario minimo legal mensual vigente,
atendiendo que no existe medio de persuasién que diera cuenta de
una remuneraciéon mayor.

2 (S), Sala Laboral, Sentencia 42167 de 06 de marzo de 2012.
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De lo expuesto se sigue, que la actividad desarrollada por Pulido
Bautista se ejecuté bajo una verdadera vinculacién contractual de 31 de
mayo de 2015 a 01 de febrero de 2018, con una remuneracion
equivalente a un SMLMV, en consecuencia, se debid revocar la
decisidn consultada e, imponer las condenas solicitadas.

En los anteriores términos dejo a salvo mi voto.

LILLY YOLANDA VEGA BLANCO
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SALA LABORAL

SALVAMENTO PARCIAL DE VOTO DE LA DOCTORA LILLY
YOLANDA VEGA BLANCO DENTRO DEL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE NYDIA SANTOS GOMEZ
CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES Y COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS.

Con el respeto que me merecen los demas integrantes de la Sala, me
aparto parcialmente de la decision mayoritaria, por cuanto considero
que se debid adicionar la sentencia de primer grado, para ordenar a la
AFP devolver los gastos de administracién, pues, la Corte Suprema
de Justicia ha explicado que dentro de los efectos de la ineficacia se
retrotraen las cosas al estado en que se hallarian si no hubiese
existido el acto o contrato declarado ineficaz, a través de las
restituciones mutuas que deban hacer los contratantes, decretadas
por el juez, para lo cual se fijan unas reglas en tal disposicion.

Asi, a juicio de la Corte, no se pueden desconocer las reglas para las
restituciones mutuas previstas en el articulo 1746 del Cédigo Civil,
pero, lo trascendente en la declaratoria de ineficacia de un acto
juridico es el restablecimientq de la legalidad que impone la
eliminacion de los efectos del acto configurado contrario a derecho y
permitir, cuando las circunstancias asi lo posibiliten, retrotraer las
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cosas al estado en que estaban como si el negocio no se hubiere
celebrado, en el caso en concreto, la devolucién de todos los recursos
acumulados en la cuenta de ahorro individual del RAIS debe ser plena
y con efectos retroactivos, porque los mismos seran utilizados para la
financiacion de la pensién de vejez a que tiene derecho el
demandante en el régimen de prima media con prestacién definida.
Ello, incluye el reintegro a COLPENSIONES de los valores que
cobraron los fondos privados a titulo de cuotas de administracion y
comisiones, incluidos los aportes para garantia de pensién minima,
pues sera aquella entidad Ia encargada del manejo de esos recursos y
del reconocimiento del derecho pensional’.

En los anteriores términos dejo a salvo parcialmente mi voto.

N f /. Q L

LILLY YOLANDA VEGA BLAN
Magistrada

1 CSJ, Sala Laboral, sentencia 58852 de 09 de octubre de 2013 y 78667 de 29 de julio de 2020.
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SALA LABORAL

ACLARACION DE VOTO DE LA DOCTORA LILLY YOLANDA
VEGA BLANCO DENTRO DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA DE JORGE ENRIQUE FERUCHO
LEGUIZAMON CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES ~ COLPENSIONES.

Con el respeto que me merecen los demas integrantes de la Sala, me
permito aclarar el voto por cuanto, conforme a la Sentencia de
Unificacion 140 de 28 de marzo de 2019, los incrementos por
personas a cargo contenidos en el articulo 21 del Acuerdo 049 de
1990, perdieron vigencia y desaparecieron del ordenamiento juridico
por derogatoria de la Ley 100 de 1993, salvo que se tratara de
derechos adquiridos antes de la expedicion de esta normatividad,
ademas, tales incrementos resultan incompatibles con el articulo 48
Constitucional.

Siendo ello asi, como la prestacion por vejez de Ferrucho Leguizamén
fue reconocida mediante resolucién de 28 de julio de 2009', el
beneficio que pretende esta derogado por la Ley 100 de 1993, por
tanto, no hay lugar a imponer condena alguna.

1 Falio 20.
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En consecuencia, se debié confirmar la sentencia de primera

instancia, pero, por las razones aqui expuestas.

En los anteriores términos aclaro el voto.

L Qg

LILLY YOLANDA VEGA BLANEO
“Magistrada
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ACLARACION DE VOTO DE LA DOCTORA LILLY YOLANDA
VEGA BLANCO DENTRO DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA DE CARLOS LOPEZ SAMUDIO CONTRA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES.

Con el respeto que me merecen los demas integrantes de la Sala, me
permito aclarar el voto por cuanto, conforme a la Sentencia de
Unificacién 140 de 28 de marzo de 2019, los incrementos por
personas a cargo contenidos en el articulo 21 del Acuerdo 049 de
1990, perdieron vigencia y desaparecieron del ordenamiento juridico
por derogatoria de la Ley 100 de 1993, salvo que se tratara de
derechos adquiridos antes de la expediciéon de esta normatividad,
ademas, tales incrementos resultan incompatibles con el articulo 48
Constitucional.

Siendo ello asi, como la prestacién por vejez de Lépez Samudio fue
reconocida mediante resolucion de 18 de mayo de 2006, el beneficio
que pretende esta derogado por la Ley 100 de 1993, por tanto, no hay
lugar a imponer condena alguna.

1Folios 17a19.
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En consecuencia, se debié confirmar la sentencia de primera
instancia, pero, por las razones aqui expuestas.

En los anteriores términos aclaro el voto.

LILLY YOLANDA VEGA BLAN
Magistrada
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ACLARACION DE VOTO DE LA DOCTORA LILLY YOLANDA
VEGA BLANCO DENTRO DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA DE TARSICIO MAPE CONTRA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES.

Con el respeto que me merecen los demas integrantes de la Sala, me
permito aclarar el voto por cuanto, conforme a la Sentencia de
Unificacién 140 de 28 de marzo de 2019, los incrementos por
personas a cargo contenidos en el articulo 21 del Acuerdo 049 de
1990, perdieron vigencia y desaparecieron del ordenamiento juridico
por derogatoria de.la Ley 100 de 1993, salvo que se tratara de
derechos adquiridos antes de la expedicion de esta normatividad,
ademas, tales incrementos resultan incompatibles con el articulo 48
Constitucional.

Siendo ello asi, como la prestaciéon por vejez de Tarsicio Mape fue
reconocida mediante resolucién de 28 de mayo de 2009, el beneficio
que pretende esta derogado por la Ley 100 de 1993, por tanto, no hay
lugar a imponer condena alguna.

1 Folio 6.
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En consecuencia, se debié confirmar la sentencia de primera

instancia, pero, por las razones aqui expuestas.

En los anteriores términos aclaro el voto.

L,

LILLY

J o /QQ

OLANDA VEGA BLA
Magistrada
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ACLARACION DE VOTO DE LA DOCTORA LILLY YOLANDA
VEGA BLANCO DENTRO DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA DE JAIME OREJARENA GOMEZ
CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES.

Con el respeto que me merecen los deméas integrantes de la Sala, me
permito aclarar el voto por cuanto, conforme a la Sentencia de
Unificacion 140 de 28 de marzo de 2019, los incrementos por
personas a cargo contenidos en el articulo 21 del Acuerdo 049 de
1990, perdieron vigencia y desaparecieron del ordenamiento juridico
por derogatoria de la Ley 100 de 1993, salvo que se tratara de
derechos adquiridos antes de la expedicion de esta normatividad,
ademas, tales incrementos resultan incompatibles con el articulo 48
Constitucional.

Siendo ello asi, como la prestacion por vejez de Orejarena Gémez fue
reconocida mediante resolucién de 31 de octubre de 2013, el
beneficio que pretende esta derogado por la Ley 100 de 1993, por

tanto, no hay lugar a imponer condena alguna.

!Folios 133 16.
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En consecuencia, se debié confirmar la sentencia de primera
instancia, pero, por las razones aqui expuestas.

En los anteriores términos aclaro el voto.

1< b

LILLY YOLANDA VEGA BLANC
Magistrada
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SALA LABORAL

SALVAMENTO DE VOTO DE LA DOCTORA LILLY YOLANDA
VEGA BLANCO DENTRO DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA DE LUIS EDUARDO DUQUE
ARISTIZABAL CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES.

Con el respeto que me merecen los demas integrantes de la Sala, me
permito salvar el voto por cuanto, conforme a la Sentencia de
Unificacion 140 de 28 de marzo de 2019, los incrementos por
personas a cargo contenidos en el articulo 21 del Acuerdo 049 de
1990, perdieron vigencia y desaparecieron del ordenamiento juridico
por derogatoria de la Ley 100 de 1993, salvo que se tratara de
derechos adquiridos antes de la expedicion de esta normatividad,
ademas, tales incrementos resultan incompatibles con el articulo 48
Constitucional.

Siendo ello asi, como la prestacion por vejez de Duque Aristizabal fue
reconocida mediante resolucién de 10 de septiembre de 2010', el
beneficio que pretende esta derogado por la Ley 100 de 1993, por
tanto, no hay lugar a imponer condena alguna.

1folios 5 a 6.
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En consecuencia, se debié confirmar la sentencia de primera
instancia.

En los anteriores términos salvo el voto.

ot (N

LILLY YOLANDA VEGA BLANC
Magistrada =
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SALA LABORAL

ACLARACION DE VOTO DE LA DOCTORA LILLY YOLANDA
VEGA BLANCO DENTRO DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA DE JOAQUIN LARA GARZON CONTRA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES.

Con el respeto que me merecen los demas integrantes de la Sala, me
permito aclarar el voto por cuanto, conforme a la Sentencia de
Unificacion 140 de 28 de marzo de 2019, los incrementos por
personas a cargo contenidos en el articulo 21 del Acuerdo 049 de
1990, perdieron vigencia y desaparecieron del ordenamiento juridico
por derogatoria de la Ley 100 de 1993, salvo que se tratara de
derechos adquiridos antes de la expedicién de esta normatividad,
ademas, tales incrementos resultan incompatibles con el articulo 48
Constitucional.

Siendo ello asi, como la prestacién por vejez de Lara Garzén fue
reconocida mediante resolucién de 27 de octubre de 2006', el
beneficio que pretende esta derogado por la Ley 100 de 1993, por
tanto, no hay lugar a imponer condena alguna.

1 Folio 19.
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En consecuencia, se debié confirmar la sentencia de primera
instancia, pero, por las razones aqui expuestas. |

En los anteriores términos aclaro el voto.

LILLY YOLANDA VEGA B
Magistrada
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ACLARACION DE VOTO DE LA DOCTORA LILLY YOLANDA
VEGA BLANCO DENTRO DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA DE PABLO SERVILIO REINA RONDON
CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES.

Con el respeto que me merecen los demas integrantes de la Sala, me
permito aclarar el voto por cuanto, conforme a la Sentencia de
Unificacion 140 de 28 de marzo de 2019, los incrementos por
personas a cargo contenidos en el articulo 21 del Acuerdo 049 de
1990, perdieron vigencia y desaparecieron del ordenamiento juridico
por derogatoria de la Ley 100 de 1993, salvo que se tratara de
derechos adquiridos antes de la expediciéon de esta normatividad,
ademas, tales incrementos resultan incompatibles con el articulo 48
Constitucional.

Siendo ello asi, como la prestacion por vejez de Reina Rondén fue
reconocida mediante resolucién de 16 de marzo de 1997, el beneficio
que pretende esta derogado por la Ley 100 de 1993, por tanto, no hay
lugar a imponer condena alguna.

1 Folio 2.
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En consecuencia, se debid confirmar la sentencia de primera

instancia, pero, por las razones aqui expuestas.

En los anteriores términos aclaro el voto.

L (a1 S

LILLY/YOLANDA VEGA BLAN -
Magistrada
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ACLARACION DE VOTO DE LA DOCTORA LILLY YOLANDA
VEGA BLANCO DENTRO DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA DE JOSE NICEFORO BAQUERO
CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES.

Con el respeto que me merecen los demas integrantes de la Sala, me
permito aclarar el voto por cuanto, conforme a la Sentencia de
Unificacién 140 de 28 de marzo de 2019, los incrementos por
personas a cargo contenidos en el articulo 21 del Acuerdo 049 de
1990, perdieron vigencia y desaparecieron del ordenamiento juridico
por derogatoria de la Ley 100 de 1993, salvo que se tratara de
derechos adquiridos antes de la expedicién de esta normatividad,
ademas, tales incrementos resultan incompatibles con el articulo 48
Constitucional.

Siendo ello asi, como la prestacion por vejez de José Nicéforo
Baquero fue reconocida mediante resolucién de 30 de junio de 2006,
el beneficio que pretende esta derogado por la Ley 100 de 1993, por
tanto, no hay lugar a imponer condena alguna.

1Folio 10.
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En consecuencia, se debiéo confirmar la sentencia de primera

instancia, pero, por las razones aqui expuestas.

En los anteriores términos aclaro el voto.

¢n "o /cmD v

LILL\VLGOLANDA VEGA BKANC —
Magistrada
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ACLARACION DE VOTO DE LA DOCTORA LILLY YOLANDA
VEGA BLANCO DENTRO DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA DE ANA SILVA MARTINEZ DE LAMBIS
CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES.

Con el respeto que me merecen los demas integrantes de la Sala, me
permito aclarar el voto por cuanto, conforme a la Sentencia de
Unificacion 140 de 28 de marzo de 2019, los incrementos por
personas a cargo contenidos en el articulo 21 del Acuerdo 049 de
1990, perdieron vigencia y desaparecieron del ordenamiento juridico
por derogatoria de la Ley 100 de 1993, salvo que se tratara de
derechos adquiridos antes de la expedicion de esta normatividad,
ademas, tales incrementos resuitan incompatibles con el articulo 48

Constitucional.

Siendo ello asi, como la prestacion por vejez de Martinez de Lambis
fue reconocida mediante resolucion de 07 de junio de 2004', el
beneficio que pretende esta derogado por la Ley 100 de 1993, por
tanto, no hay lugar a imponer condena alguna.

lfolios5a7.
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En consecuencia, se debio confirmar la sentencia de primera

instancia, pero, por las razones aqui expuestas.

En los anteriores términos aclaro el voto.

Ly Crr k)

LILLY YOLANDA VEGA BL C
Magistrada
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ACLARACION DE VOTO DE LA DOCTORA LILLY YOLANDA
VEGA BLANCO DENTRO DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA DE ANA LUCIA MENDOZA JAIMES
CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES.

Con el respeto que me merecen los demas integrantes de la Sala, me
permito aclarar el voto por cuanto, conforme a la Sentencia de
Unificacion 140 de 28 de marzo de 2019, los incrementos por
personas a cargo contenidos en el articulo 21 del Acuerdo 049 de
1990, perdieron vigencia y desaparecieron del ordenamiento juridico
por derogatoria de la Ley 100 de 1993, salvo que se tratara de
derechos adquiridos antes de la expedicién de esta normatividad,
ademas, tales incrementos resultan incompatibles con el articulo 48

Constitucional.

Siendo ello asi, como la prestaciéon por vejez de Mendoza Jaimes fue
reconocida mediante resolucién de 23 de septiembre de 2010, el
beneficio que pretende esta derogado por la Ley 100 de 1993, por

tanto, no hay lugar a imponer condena alguna.

1folios16a 18.
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En consecuencia, se debié confirmar la sentencia de primera
instancia, pero, por las razones aqui expuestas.

En los anteriores términos aclaro el voto.

Wy

LlLLY OLANDA VEGA B
Magistrada
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ACLARACION DE VOTO DE LA DOCTORA LILLY YOLANDA
VEGA BLANCO DENTRO DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA DE BLANCA ELVIRA SALAMACA DE
PALACIOS CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES.

Con el respeto que me merecen los demas integrantes de la Sala, me
permito aclarar el voto por cuanto, conforme a la Sentencia de
Unificacion 140 de 28 de marzo de 2019, los incrementos por
personas a cargo contenidos en el articulo 21 del Acuerdo 049 de
1990, perdieron vigencia y desaparecieron del ordenamiento juridico
por derogatoria de la Ley 100 de 1993, salvo que se tratara de
derechos adquiridos antes de la expedicion de esta normatividad,
ademas, tales incrementos resultan incompatibles con el articulo 48

Constitucional.

Siendo ello asi, como la prestacién por vejez de Salamanca de
Palacios fue reconocida mediante resolucién de 30 de junio de 2008",
el beneficio que pretende esta derogado por la Ley 100 de 1993, por
tanto, no hay lugar a imponer condena alguna.

1fglio 10.
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En consecuencia, se debié confirmar la sentencia de primera
instancia, pero, por las razones aqui expuestas.

En los anteriores términos aclaro el voto.

G0 L

LILLY OLANDA VEGA BL CO
Magistrada
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SALA LABORAL

ACLARACION DE VOTO DE LA DOCTORA LILLY YOLANDA
VEGA BLANCO DENTRO DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA DE MIGUEL ANTONIO HERNANDEZ
CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES. |

Con el respeto que me merecen los demas integrantes de la Sala, me
permito aclarar el voto por cuanto, conforme a la Sentencia de
Unificacién 140 de 28 de marzo de 2019, los incrementos por
personas a cargo contenidos en el articulo 21 del Acuerdo 049 de
1990, perdieron vigencia y desaparecieron del ordenamiento juridico
por derogatoria de la Ley 100 de 1993, salvo que se tratara de
derechos adquiridos antes de la expedicién de esta normatividad,
ademas, tales incrementos resultan incompatibles con el articulo 48

Constitucional.

Siendo ello asi, como la prestaciéon por vejez de Miguel Antonio
Hernandez fue reconocida mediante resolucion de 15 de abril de
20027, el beneficio que pretende esta derogado por la Ley 100 de
1993, por tanto, no hay lugar a imponer condena alguna.

1Folios 10a 11.
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En consecuencia, se debid confirmar la sentencia de primera
instancia, pero, por las razones aqui expuestas.

En los anteriores términos aclaro el voto.

LILLY YOLANDA VEGA BL NC
Magistrada
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SALA LABORAL

SALVAMENTO DE VOTO DE LA DOCTORA LILLY YOLANDA
VEGA BLANCO DENTRO DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA DE HECTOR HIRALDO CASTELLANOS
GARZON CONTRA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES. LITIS CONSORCIO NECESARIO
CRISTALERIA PELDAR S.A.

Con el respeto que me merecen los demas integrantes de la Sala, me
aparto de la decisién mayoritaria, por cuanto, los medios de
conviccién no permiten colegir que Castellanos Garzén hubiera estado
expuesto o manipulara sustancias quimicas propiamente cancerigenas,
pues, en la historia ocupacional se anot6 que de 24 de febrero de 1988
a 04 de noviembre de 1992, estuvo en el cargo de Labores Varias, de
05 de noviembre de 1992 a 18 de diciembre de 2007, fue Mecanico de
Mantenimiento de Segunda, de 19 de diciembre de 2007 a 26 de
septiembre de 2014, estuvo en el cargo de Mecanico de Mantenimiento
de Primera’, labores en que no se advierte manipulacién de materias
primas para fabricacion de vidrio. '

Y, si bien los estudios obrantes en el instructivo refieren contaminacion

general por diseminacién de particulas, no permiten concluir que hayan

L Folios 361 a 363.
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incidido en la salud del demandante, en tanto, el esparcimiento de
particulas de materias primas como la silice y el asbesto lo fue en el
lugar de produccién, por tanto, no afectaban a quienes como el actor, se
encontraban en otra seccién de la planta como el area de reparacion de
maquinas, por lo que, su eventual contacto seria minimo. En adicion a
lo anterior, si bien la planta se encuentra clasificada bajo el riesgo IV,
esta certificacion fue emitida por la ARL Compaidia de Seguros Bolivar
S.A. el 04 de marzo de 2014, circunstancia que no implica que todos los
trabajadores estuvieron expuestos a sustancias cancerigenas, ya que,
existian diferentes areas, tampoco permite deducir cual era el riesgo en
los afos anteriores y en qué areas hubo contaminacidn o riesgo.

Castellanos Garzon tampoco acreditd cotizaciones de semana alguna
en actividades de alto riesgo, surgiendo improcedente la prestacion

. especial con arreglo al articulo 3 del Decreto 2090 de 20032. En

consecuencia, se debid revocar la sentencia apelada, para en su
lugar, absolver a COLPENSIONES.

En los anteriores términos dejo a salvo el voto.

G50 A4

LILLY YOLANDA VEGA BLA
Magistrada

? Establece un minimo de 700 semanas cotizadas en forma continua discontinua en actividades de alto riesgo.



