TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA
SALA LABORAL

= Expediente: 110013105009201500595-02
ARTHA PATRICIA JIMENEZ JIMENEZ Vs CTA APOYO DESARROLLO

Y GESTION TECNOLOGICA ADETEK
SALVAMENTO DE VOTO
Bogota, a los veintisiete 27) dias el mes de abril de dos mil veintiuno (2021)

Con el debido respeto para con mis dos comparneros de la Sala Tercera de
Decisién Laboral, me permito salvar el voto frente a la decision del 26 de
marzo de 2021, para lo cual se indica que por regla general la
responsabilidad solidaria que surge entre la cooperativa de trabajo
asociado y el tercero usuario contratante que participa en la
intermediacion laboral es ilegal, entonces las cooperativas no pueden
actuar como intermediarios laborales o empresas de servicios temporales.

A pesar de que el Legislador permi‘tié la vinculacién a través de
cooperativas de trabajo asociado, segun la Ley 79 de .1988, para la
prestacion de servicios personales con terc.eros, la cua.l no tiene naturaleza
laboral, sin embrago, no pueldf': el Juez deqar d‘e examinar elh caso conereto
bajo el postulado del principio de la primacia de la.rea.h‘dad sc?l?re las
formas consagrado en el articulo l53n de la COll'StltU(.:lon Pght%cg de
Colombia, con el fin de establecer si Se'pres?ntan mfuamoncs thtllltlA\'as
de una relacion de trabajo, pue lo lmpmmn.te es d.ctt‘rmmar si la
restacion personal del servicio s¢ hacf: de manera SllF)OI‘dll]'dd'd al tercero,
{:]cr;qcn[o con el cual ¢l vinculo de asociado puede desvirtuarse,
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Cooperativa de Trabajo Asociado, quienes emitieron los llamados de
atencion, siendo relevante que al haber emitido esas instrucciones y
ordenes se dieron en representacion del empleador al cual le prestaba sus
servicios, de las pruebas documentales puede extraerse las siguientes
situaciones;

Cumplia un horario de trabajo.

Tenia unos jefes inmediatos quienes establecian unas directrices.
Recibi6 érdenes que debia cumplir.

Cumplia sus labores en las taquillas de Transmilenio, para quien
desempenaba la prestacion de su servicio.
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Asi las cosas, en la realidad se ejercié el poder subordinante frente a la
demandante, por el beneficiario de la prestacion del servicio, dado que
como se indica en los multiples llamados de atencion, descargos e
investigaciones disciplinarias se debian seguir las instrucciones y politicas
establecidas en los manuales de Trasmilenio, midiéndose su desempeno
como taquillera, lo anterior reposa en el plenario de folios 310 al 327, por
lo que, se puede concluir de las pruebas allegadas que se configuro una
relacion de trabajo, existiendo un contrato realidad, por lo que para este
Juzgador deberia revocarse la decision de primera instancia y en su lugar
condenar a la demandadas, para lo cual deben entrarse a estudiar y todas
y cada una de las pretensiones incoadas por la demandante.

En estos términos dejé expuesto mi salvamento de voto.

JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado
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