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SENTENCIA

La Sala Sexta de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota, procede a resolver el recurso de
apelacion formulado por el apoderado del demandado contra
la sentencia emitida por el Juzgado Cuarenta y Siete Laboral
del Circuito de Bogota D.C., el 22 de enero de 2024, en la que
se ordeno el levantamiento del fuero sindical del senor Gabriel

Arcadio Espitia Leon y se autorizo su despido.
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El objeto del recurso de apelacion es la revocatoria de la
decision y por tanto no se proceda con el levantamiento del

fuero sindical ni se otorgue el permiso para despedir.

I. ANTECEDENTES

El Consorcio Express S.A.S, formulé demanda con el objeto
que se declarara la existencia de una justa causa de
terminacion del contrato de trabajo existente entre Consorcio
Express S.A.S. y el senor Gabriel Arcadio Espitia Leon, en
consecuencia se levantara el fuero sindical del que gozaba el
trabajador como vicepresidente de la Junta Directiva del
Sindicato Nacional de Trabajadores de Transporte,
Almacenamiento, Complementario y Similares
“SINALTRANSCOP” y se autorizara a la empresa terminar con

justa causa el contrato de trabajo suscrito entre las partes.

Fundamentaron sus pretensiones, en sintesis y para lo que
interesa al proceso en que entre las partes se suscribio un
contrato de trabajo a término indefinido el 7 de noviembre de
2013, siendo contratado para desempenar el cargo de
operador de bus zonal; que a partir del 1° de septiembre de
2015, el senor Espitia Leon paso a desempenar el cargo de
operador de bus articulado; que el dia 6 de septiembre de
2022, el Ministerio de Trabajo le notifico la modificacion de la
junta directiva de Sinaltranscop seccional Bogota, donde se
indica que el senor Espitia Leon tenia la calidad de fiscal, por
lo que gozaba de fuero sindical; que el 23 de abril de 2023, el
senor Espitia Leon no se presento a trabajar en turno de 8:00
am a 16:00 a pesar de la programacion publicada; que el 26

de abril de 2023, el referido trabajador envio via WhatsApp al
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senor Manuel Alexis Pinzon - Coordinador de Operacion
Troncal de CONSORCIO EXPRESS S.A.S, la justificacion de
ausencia al turno programado que consistia en un pantallazo
de la supuesta asignacion del turno en la que se evidenciaba

descanso para el 23 de abril de 2023.

Asi mismo, indicoé que ante ello el Coordinador de
Operaciones Troncal, efectuo la validacion con el proveedor
del aplicativo - MECTRONICS - encargado de la asignacion y
verificacion del turno de trabajo de Consorcio Express, quien
emitio informe técnico APP ce+ y Sie7e, el dia 11 de mayo de
2023, en el que se confirmoé la integridad de la visualizacion
de la programacion tanto para la pagina web de Sie7e como el
aplicativo CE+ y que de acuerdo con el archivo publicado de
programacion el dia 21 de abril de 2023, para el dia 22 y 23
de abril del 2023, el trabajador tenia programado un turno de
reserva de 08:00 a 16:00, y no de descanso como se observaba
en la captura enviada, concluyendo que la justificacion
allegada -captura de pantalla- no correspondia a la realidad,
esto era a lo publicado en la plataforma y que las conductas
desplegadas por el senor Espitia Leon, denotaban un grave
incumplimiento a sus obligaciones laborales y contractuales
contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, contrato de

trabajo y politicas de CONSORCIO EXPRESS S.A.S..

II. CONTESTACION DEMANDA

En audiencia celebrada el 25 de septiembre de 2023, se

contestd la demanda y su reforma! por parte del senior Gabriel

1 La reforma tuvo como finalidad incorporar pruebas entre estas la carta de terminaciéon del contrato,
dictamen pericial y testimonios, ante lo cual se solicité denegar la prueba dictamen pericial por no reunir las
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Arcadio, en donde se opuso a las pretensiones de la demanda,
acepto algunos hechos y refiri6 que no eran ciertos los
restantes. El fundamento factico y legal de la oposicion radico
en que en este asunto se presentaba la inexistencia de las
causas presentadas por la parte demandante que se
desarrollarian en el debate probatorio y los documentos que
se allegaban ademas adujo que en este asunto se presentaba
vulneracion de los derechos del demandante dada la
inobservancia del procedimiento disciplinario establecido en
la convencion colectiva de trabajo de Sinaltranscop. Propuso
las excepciones de merito que denominé: inexistencia de la
justa causa por la cual se endilga la terminacion del contrato,

ausencia del debido proceso y mala fe de la parte demandante.

III. DECISION DEL JUZGADO

En audiencia del 22 de enero de 2024, el Juzgado

Diecinueve Laboral del Circuito de Bogota, D.C., resolvio:

“PRIMERO: DECLARAR que las conductas endilgadas al demandado
GABRIEL ARCADIO ESPITIA LEON, constituyen justa causa para la
terminacion del contrato de trabajo del demandado, conforme a lo expuesto
en la parte motiva de la presente providencia.

SEGUNDO: LEVANTAR el fuero sindical de que goza el trabajador serior
GABRIEL ARCADIO ESPITIA LEON, conforme a lo expuesto en la parte motiva
de la presente providencia.

TERCERO: AUTORIZAR a la sociedad CONSORCIO EXPRESS S.A.S para
que proceda a terminar con justa causa el contrato de trabajo celebrado con
el demandado, conforme a lo expuesto en la parte motiva de la presente
providencia.

CUARTO: DECLARAR no probadas las excepciones propuestas por el
demandado, conforme a lo expuesto en la parte motiva de la presente
providencia.

QUINTO: CONDENAR en costas a la parte demandada, incluyendo en ellas
como agencias en derecho la suma de $500.000. En firme la presente
providencia, por Secretaria, practiquese la liquidacioén de costas.

condiciones establecidas en el articulo 226 del C.G.P. y que en el evento en que se accediera al mismo solicita
se citara al perito para ser interrogado.
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SEXTO: En caso de no ser apelada la presente sentencia, enviese al H.

tribunal Superior de Bogota — Sala Laboral a fin de que se surta el grado
Jjurisdiccional de consulta, en los términos del art. 69 del CPTSS.”

Como fundamento de su decision, el juzgado senal6é que no
existia controversia respecto a la existencia del contrato de
trabajo entre las partes, que el cargo que desempenaba el
trabajador era el de operador de bus articulado y que
ostentaba fuero sindical en condicion de fiscal de
Sinaltranscop, acto seguido, procedié a analizar si procedia o
no el levantamiento del fuero y para ello primero preciso que
para la fecha de asignacion del turno el trabajador no contaba
con recomendaciones médicas vigente, igualmente senal6 que
a pesar que el senor Espitia Leon no laboraba en forma
rutinaria los domingos el testigo James Pena, informé que en
la empresa no existian carteleras con la programacion pues

unicamente se debian consultar las aplicaciones para ello.

Subsiguientemente, trajo a colacion el informe técnico
expedido por Mectronic en donde se concluye que se estaba
frente a un caso de adulteracion de la captura de la pantalla,
lo cual aunado a las respuestas evasiones suministradas por
el trabajador en la diligencia de descargos y lo expuesto en el
dictamen pericial realizado por la perito Ana Maria Rojas
Duque, en donde senala que si se hubiera realizado alguna
modificacion en la programacion se habria dejado un registro
y lo mencionado por los testigos respecto a la forma en que se
efectuaba la programacion y cargue de la misma, encontro
acreditada la justa causa invocada y ordeno el levantamiento

del fuero sindical y autorizo la terminacion del contrato.
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IV. RECURSO DE APELACION

El apoderado del demandado presentd recurso de
apelacion contra la decision, sustentando en la alzada y en

sus demas argumentaciones, en sintesis, lo siguiente:

Que no estaba de acuerdo con la decision adoptada
considerado aspectos facticos y juridicos, dentro de los
primeros aludié que desde la invitacion a los descargos el
trabajador habia sido enfatico en negar una programacion
especifica para el domingo 23 de abril de 2023, que en este
asunto debian tenerse en cuenta las condiciones especiales
del trabajador “conductor de vehiculo” y las habilidades que
con fundamento en ello podria tener para desarrollar una
falsificacion como se plantea en los documentos soporte que
allego la parte demandante frente a los cuales presento
oposicion respecto a su validez por tratarse de documentos
provenientes de un tercero ( y respecto de los cuales la parte
actora construyo su propia prueba), enfatizando que la
informacion asi le aparecio en la pantalla al trabajador y por
ello no se le podia endilgar responsabilidad al mismo, siendo
que se trata de una persona que no maneja sistemas y no tiene
estudios al respecto, especialmente cuando a pesar que en las
pruebas allegadas y practicadas se retrataba la imposibilidad
de la modificacion de la informacion, no obstante, cuando se
asumio la defensa se tomo6 un pantallazo y registraba ausencia

no justificada, de manera que si se podia modificar.

Adicionalmente, alude que en este asunto no podia

perderse de vista que las recomendaciones y restricciones



7

Especial Fuero Sindical Apelacion Sentencia
N° 047 2023 00452 01

Consorcio Express S.A.S

Gabriel Arcadio Espitia Ledn

anteriores al dia 23 de abril y las posteriores a esta fecha
evidenciaban restricciones para trabajar en domingos y
conforme se demostraba dentro del informativo el trabajador

nunca era programado para trabajar un domingo.

En cuanto a los aspectos juridicos, controvierte lo
relacionado con que los fundamentos para la terminacion del
contrato no podian ser modificados posteriormente, aludiendo
que los sustentos normativos citados correspondian a normas
genéricas, destacando que para el despido debia
fundamentarse en justas causas o en la existencia de una
falta grave, no obstante ello no ocurriéo adicionalmente,
mencioné que debid considerarse que el trabajador era
miembro activo de Sinaltranscop de la cual se derivaba su
condicion foral, no obstante, se aplico la clausula de
Sinaltradema en cuanto al procedimiento disciplinario bajo el
argumento de ser mas favorable, aunque no se allegaron
comparativamente y tampoco se convoco a juicio a dicha
organizacion, finalmente, recalco que fue vulnerado el debido
proceso del demandado frente al procedimiento disciplinario
en la medida que ni el RIT ni la CCT contemplaban los
descargos en forma escrita y que ademas se presentaba una

falta de inmediatez.

V. CONSIDERACIONES

De acuerdo con lo previsto en el articulo 66 A del Codigo
Procesal de Trabajo y de la Seguridad Social, la Sala estudiara

si en este caso procede el levantamiento del fuero sindical al
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senor Gabriel Arcadio Espitia Leon y la concesion de la

autorizacion para la terminacion del contrato de trabajo.

En primer lugar, resulta pertinente acudir a la norma que
consagra el fuero sindical, a efectos de establecer su
regulacion y las prerrogativas que este concede, para lo cual
acudimos al articulo 405 del C.S.T. (modificado art. 1o. del
Decreto Legislativo 204 de 1957), que dispone:

“Se denomina "fuero sindical" la garantia de que gozan algunos
trabajadores de no ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones
de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de la misma empresa o

a un municipio distinto, sin justa causa, previamente calificada por el
juez del trabajo.” (Subrayas y negritas fuera de texto).

De conformidad con la norma citada se tiene que el fuero
sindical comprende entre otros la garantia para algunos
trabajadores de no ser despidos sin justa causa previamente
calificada por el juez del trabajo, debiéndose tener en cuenta
en todo caso que esta garantia no ha sido concebida para la
proteccion de derechos individuales sino que busca el amparo
del derecho de asociacion sindical, tal y como se ha
determinado por la Corte Constitucional en Sentencia C-240
del 15 de marzo de 2015 y en esa medida de manera
secundaria se generan protecciones individuales en el caso de
los representantes sindicales bajo el entendido que con ello se

protege la libertad de accion de los sindicatos.

De igual forma, se tiene que el articulo 410 del C.S.T.
(modificado art. 8 del Decreto Legislativo 204 de 1937),
contempla los eventos en que se autoriza el despido del
trabajador amparado por fuero sindical en los siguientes

términos:
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“Son justas causas para que el Juez autorice el despido de un trabajador
amparado por el fuero:

a) La liquidacion o clausura definitiva de las empresa o establecimiento y la
suspension total o parcial de actividades por parte del empleador durante
mds de ciento veinte (120) dias, y

b) Las causales enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo para dar por terminado el contrato.”

Precisado lo anterior, debe senalarse que no existe
controversia en los siguientes puntos: i) que entre las partes
se suscribi6é un contrato de trabajo a término indefinido, el 7
de noviembre de 2013; ii) que el senior Gabriel Arcadio Espitia
Ledn, ostentaba la condicion de aforado como fiscal de junta
directiva seccional Bogota de la organizacion sindical
SINALTRANSCOP, conforme se acredita con la documental
allegada al proceso, la conducta desplegada por las partes y
especialmente por no haber sido objeto de inconformidad

alguna.

Ahora bien, como lo pretendido en este asunto es el
levantamiento del fuero sindical y la concesion de la
autorizacion para despedir, se procedera a analizar si se
acreditdo que el trabajador incurrié en alguna de las causales
consagradas en la ley para dar por terminado el contrato de
trabajo y si la conducta desplegada es de tal entidad que

amerita la desvinculacion del trabajador

Asi, se tiene que el empleador Consorcio Express S.A.S.,
cuestiona la conducta desplegada por el senor Gabriel Arcadio
Espitia Leon al ausentarse a la jornada laboral del dia 23 de

abril de 2023 y la justificacion allegada por el mismo ante tal
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inasistencia el 26 de abril de 2023, siendo que remitio al senior
Manuel Alexis Pinzon (coordinador de operacion troncal) un
pantallazo de la aplicacion en la que se programaban los
turnos (CE+) con informacion que no correspondia a la
realidad, en tanto que en el pantallazo se registraba descanso
para el dia 23 de abril de 2023, no obstante, en la aplicacion
en donde se verificaban los turnos se registraba turno de
reserva de 08:00 a 16:00 para tal dia, conductas con las
cuales se asevera por el empleador se incurre en faltas graves
que dan lugar a la terminacion del contrato de trabajo con
justa causa, conforme a lo previsto en el numeral 12 y 53 del
articulo 58 del C.S.T., en concordancia con los literales c)*,
e)5, g)° y k)7 del articulo 38 (deberes de los trabajadores), los
numerales 18, 109, 1710, 19112012/ 2113 y 4714 del articulo 43
(obligaciones especiales del trabajador), los numerales 415 y
816 del articulo 45 (prohibiciones a los trabajadores) del

Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa.

2 1. Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del reglamento y
acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de modo particular la impartan el empleador o sus
representantes, segun el orden jerarquico establecido.

3 5. Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que estime conducentes a evitarle darnos y
perjuicios.

4c) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracién en el orden moral y
disciplina general de la empresa.

5e) Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la mejor manera posible.

6 g) Recibir y aceptar las ordenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el trabajo.

7 k) Cumplir con el Reglamento de Trabajo y los manuales de Procedimientos de la empresa.

8 1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos de este reglamento,
acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de manera particular le imparta la empresa o sus
representantes segiin el orden jerarquico establecido.

9 10. Cumplir con lo establecido en los contratos de trabajo y en las politicas impartidas por la empresa.

10 17. Las demds obligaciones que resulten de la naturaleza del contrato, de las disposiciones legales, de los
reglamentos instrucciones, procedimientos y normas de la empresa.

11 19. Ejecutar el contrato de buena fe, con honestidad y poniendo al servicio de la empresa toda su atencion,
su capacidad de trabajo con especial diligencia y probidad.

12 20. Cumplir estrictamente la jornada laboral, de acuerdo con los horarios y turnos senalados por la
empresa, de conformidad con la naturaleza de sus funciones.

13 21. Cumplir cabalmente con las 6rdenes e instrucciones que le impartan los superiores jerarquicos para la
correcta ejecucion de los trabajos encomendados, a fin de lograr calidad y eficiencia.

14 47. Cumplir con las demds obligaciones que resulten de la naturaleza del contrato de trabajo, de las
disposiciones legales, de este reglamento o de las que por cualquier medio le imparta el empleador.

154, Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa, excepto en los casos de
huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo.

16 Usar los titiles o herramientas suministradas por la empresa en objetivos distintos del trabajo contratado
(articulo 60, C.S.T.).
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Descendiendo en el analisis, se tiene que tratandose de
despidos debe verificarse si conforme a las normas laborales,
convencionales o reglamentos internos se deben cumplir ritos
o formalidades establecidas en estos que sean necesarios para
poder proceder con el mismo, pues en el evento en que no se
observen dichos procedimientos el despido puede ser ilegal
aunque exista justa causa que lo motive, en este caso debe
recordarse que nuestro Tribunal de cierre tiene como criterio
pacifico que el despido no tiene caracter sancionatorio y por
ende no se debe agotar un procedimiento previo, salvo que asi
se hubiese acordado entre el empleador y los trabajadores.
Verificado el RIT del Consorcio Express S.A.S. y aun si fuese
factible considerar la CCT de trabajo aportada (dado que la
misma carece de la constancia de depodsito ante el Ministerio
de Trabajo) se tiene que tales instrumentos solo contemplan

procedimiento para la imposicion de sanciones disciplinarias.

De igual forma, debe tenerse en cuenta que tratandose de
despidos la Corte Constitucional en sentencia de unificacion
SU-449 de 2020, establecio la garantia denominada -Respeto
debido en la relacion laboral-, que consiste en el derecho que
tiene el trabajador de ser escuchado antes que se decida
terminar el contrato por cualquiera de las causales de
terminacion por justa causa, garantia que se contemplo en los

siguientes términos:

“..)



12

Especial Fuero Sindical Apelacion Sentencia
N° 047 2023 00452 01

Consorcio Express S.A.S

Gabriel Arcadio Espitia Ledn

A partr de esta sentencia, v como resultado de la unificacién
anisprudencial, se debe garanuzar al wabajador el respeto de-
bido como sujeto de la relacidn laboral, esto es, el derecho a
ser escuchado v a no ser menospreciado por <l empleador, an-
tes de que €ste cjerza su potestad unilateral de termuinaciéon. En
consecuencia, no se menoscaba la dignidad humana del traba
jador, al permarnirle ser escuchado frente a los supucstos con-

SEXTO

~-Respeto debido
en Ia relacion
Iaboral-

cretos v especificos que permistirian la configuracién de la cau-
sal invocada Este derecho. cuyve fundamento es la dignidad
humana v Ia sgualdad de rato v respeto, S Crgc CoOmo una ga-
rantia que mmtegra el derecho del empleado a ser wartado con
respeto v en condiciones dignas yv justas, en el marco de su re
lac:ion laboral; v de nminguna mancra, pucde sor entendido

como un escenario de agotamiento del debido proceso

236. Esta ultima garantia, entiende la Corte, y asi se unificara en
esta sentencia, se extiende para todas las causales de terminacién
unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte del
empleador, como se habia expuesto con anterioridad en varias sentencias
de este tribunal (como se explicé supra en el numeral 204), y como lo habia
ampliado la Corte Suprema de Justicia para las causales contempladas en
los numerales 9 a 15 del literal a), del articulo 62, del CST (sentencia SL2351
de 2020) (...)”

Considerando el lineamiento antes indicado y toda vez que
salta a la vista que se cumplié con la garantia de respeto
debido a la relacion laboral como dan cuenta las pruebas
allegadas, especialmente la citacion a descargos, las actas de
las diligencias de descargos adelantadas y los escritos anexos,
en donde el trabajador tuvo la oportunidad de ser escuchado
otorgandose incluso multiples oportunidades para ello y
estando acompanado de 2 representantes sindicales a
eleccion del trabajador como se desprende de la misma
citacion a descargos, no existio vulneracion alguna al debido

proceso como se reprocho por el recurrente.

En cuanto a la ocurrencia de la conducta cuestionada,
debe considerarse que se encuentra acreditado que el senor
Gabriel Arcadio Espitia Leon, no se presento a trabajar en la
jornada laboral del dia 23 de abril de 2023, no obstante, las
partes en contienda distan es respecto a la existencia de
programacion o no del turno para dicho dia, para ello debe
tenerse presente que de los testimonios recibidos e incluso de

lo expuesto por el mismo demandante en el interrogatorio de
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parte absuelto se colige que el medio de verificacion de la
programacion de turnos se hacia mediante el uso de una
aplicacion reconociendo que la consultaba cada semana el dia
sabado o domingo y que para obtener los mismos de forma
impresa acudia a una papeleria en donde con su cedula se
descargaba, tan es asi que el mismo senor Espitia Leon, lo que
allego como justificacion de su inasistencia fue un pantallazo
de tal aplicacion, con lo que resulta evidente que no solo se
tenia conocimiento sobre el particular sino que también tenia

acceso a aquella.

En lo atinente a la programacion del turno en un dia
dominical y el cuestionamiento efectuado por el recurrente, se
tiene que conforme a las documentales allegadas y lo expuesto
en la misma diligencia de descargos, se concluye que el senor
Espitia Ledn no presentaba incapacidad ni contaba con
recomendaciones vigentes para la fecha de la programacion y
si bien se aduce que no era habitual su programacion para
laborar en dia dominical, nada lo impide considerando la
actividad desarrollada por el trabajador -conductor bus
articulado- y el objeto de la empresa Consorcio Express S.A.S
“(...) operar la concesion, cuyo objeto sea la explotacion
preferencial y no exclusiva, de la prestacion del servicio publico
de transporte de pasajeros dentro del esquema del SITP (...)”,
prestacion que se efectua de lunes a domingo durante los 365

dias del ano.

Adicionalmente, en la clausula 5 del contrato de trabajo,
se pacto lo ateniente a la “JORNADA DE TRABAJO”, en los

siguientes términos “Las partes de comun acuerdo, ratifican
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que la jornada laboral que viene cumpliendo el trabajador
corresponde a la jornada de trabajo por turnos establecida en
el articulo 165 del C.S.T., por lo que convienen que el
TRABAJADOR se obliga a laborar todas la horas que sean
necesarias para el adecuado cumplimiento de sus funciones en
los turnos que el EMPLEADOR determine sin perjuicio de la
facultad del EMPLEADOR de modificarlos unilateralmente”,
adicionalmente, el testigo Jhon James Pena, aludio que en la
compania los turnos eran rotativos o con tablas partidas, de
modo que la jornada de trabajo dependia era de la asignacion
y/o programacion de turnos efectuada, y bajo este supuesto
es claro que eventualmente podria asignarse trabajo en un

dominical.

Respecto a la programacion del turno para el dia en
cuestionamiento (23 de abril de 2023), se tiene que el
empleador allegé Informe Técnico APP CE+ y Sie7e, expedido
el 11 de mayo de 2023, por la empresa Mectronics, del cual

resultan relevantes los siguientes apartes:

“(...)
4. Integridad de datos

Elaphientivo moavil CE+ se onousntra asrticouiado con o version web de Sie /e, donde
las funclionalidades @ Informacion estan determinadan por lo conalignado aen una
unicn base de daton denstinadns para la sincrontzacion de n informmacion entre lons
nplicntivons

FParn el cnno de o visushizoaolon de o programacion tanto poarm o paging web oe
SileZe como ol aplicativo CE+ depoande del archivo de pubiioncion de programmamalon
Hamado trilla o PRO el cual os cargado por el area de programaacion aon la pagins
web de SleZe parn gue o) sistemas renlice ol procosamiento y posternior registro on
1o base de datos, Una vaz se reallza ol registro an la base de datos la informaaian
queda habilitada para sor conasultadn por los diferentes usuarions de las varsionens
movil y web

Lo publicacion de la programacion solo as posible mediante o cargue del archivo
Yo gue no existen pantallas donde un usuntlo pueda modifionris unn verz publicndn,
oo decir que e Informaoian gue visualiza oada usuarrio Independiantemente deael
dinponitivo an o mismas conasignndn on ol arehivo cargndo por programmnolaon
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6. Evidencia de adulteracion de captura

Teniendo en cuenta que no fue una captura a una programacion de un compafiero,
se realiza la valldacion a la captura obteniendo la sigulente Informaclion:

« FEloperador Gabriel Arcadio Espitia Ledn, C.C 79.408.039, codigo 154577
para el dia 22y 23 de abril del 2023 de acuerdo con el archivo publicado de
programacion el dia 21 de abril se evidencia que posee evento de Reserva
de 08:00 a 16:00 para los dos dias, por lo tanto, no es posible que se
visuallcen eventos diferentes a lo publicado deblido a la Integridad de |a

informacion mencionada en el numeral 4.
= SIS [ = &=
[
— s
— -
- r- - - - -]

« Se evidenclan alteraciones en la captura enviada, donde en los campos de
selecclon de las fechas se visuallza un formato diferente para los dias
seleccionados en la captura con respecto al de la aplicacion publicada, ya
que los dias se visuallzan en Negrilla en la version publicada

T |

Caplura

Se evidencia adulteracion en las fechas de las tarjetas ya que el primer
digito de Ia fecha se visualilza mas abajo del segundo digito
correspondiente al dia, de acuerdo con la versidn publicada y comao se
puede evidenciar la alineacion horizontal de la fecha se mantiene en cada
una de las tarjetas generadas para cada uno de los digitos

[

G s g e

Sahado

0 08 AR

A

008 XRi0

P Y -

OCurmborg e

Descansp Version 1.22.1

Captura

La adulteracion se tomo desde |la programacion publicada y asignada al
mismo operador para los dias 15y 16 de abril del 2023, donde se visualizan
dos eventos asignados para el sabado en los cuales para su segunda parte
de trabajo se le asigno el ServBus TMI001088 y para el domingo se le
asigno descanso.
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7. Observaciones finales

- Una vez reallzada la valildacion se concluye que la iInformacion
compartida por ol operador a traves de la captura de pantalla fue
adulterada con respecto a lo que se encuentra publicado y registrado
en la base de datos.

- La informacion que se visualiza en la pagina web de Sie7e y la cual
es consultada por el personal encargado del area de Opeéeraciones se
debe usar como metodo de verificacion a cualquier contrariedad que
se pueda dar por parte de los operadores durante la operacion.

Frente al anterior informe, si bien se presento
desconocimiento por el apoderado del demandante por ser un
documento incorporado al expediente y al ser un documento
expedido por un tercero tenia que tener un aval, por lo que
debié haberse incorporado al tenor de lo dispuesto en el CGP
como un dictamen pericial, lo cierto es que de las pruebas
allegadas se concluye que tal informe fue conocido por el
trabajador en forma previa a la presentacion de la demanda
en tanto que se remitio junto con la citacion a descargos, por
lo que contrario a lo sostenido si se tuvo oportunidad para su
contradiccion sin presentarse reparos respecto a las

conclusiones alli efectuadas.

Notese, ademas que la empresa Mectronics si bien es un
tercero ajeno a la relacion laboral es el proveedor del servicio
de desarrollo y soporte tecnologico de la aplicacion, siendo
quien esta en capacidad de informar acerca del

funcionamiento de la aplicacion, las caracteristicas de ésta y



17

Especial Fuero Sindical Apelacion Sentencia
N° 047 2023 00452 01

Consorcio Express S.A.S

Gabriel Arcadio Espitia Ledn

principalmente la forma de operar para generar la
visualizacion de la programacion al trabajador, de donde se
colige que toda la programacion de turnos esta soportada en
las bases de datos que se cargan a esta y de ellas se nutre
para poder reflejar la informacion en la aplicacion del

trabajador.

Igualmente, se advierte que con la reforma de la demanda
se alleg6 dictamen pericial, no obstante, desde ya se indicara
que no se le dara certeza probatoria puesto que si bien se
presenta a quien expididé el mismo como una experta en la
materia (Ana Maria Rojas Duque), se aprecia que su registro
profesional como ingeniera en mecatronica data del 8 de
septiembre de 2023, conforme da cuenta el certificado de
Copnia -Consejo Nacional Profesional de Ingenieria- y el
dictamen pericial fue expedido el 20 del mismo mes y ano, tan
solo 11 dias después de obtener su tarjeta profesional, sin que
en todo caso se hubiesen allegado los soportes de la
experiencia profesional relacionada en su experiencia laboral,
siendo uno de los presupuestos para la eficacia del dictamen
que el perito sea un verdadero experto y ello aqui no fue

acreditado.

Adicionalmente, en este asunto se recibieron diversas
declaraciones testimoniales, entre estas la del senor Manuel
Alexis Pinzoén Nifo, quien informo6 que se desempena como
coordinador de la operacion troncal en el Consorcio Express
SAS, senaléo que dentro sus actividades estaba validar lo
programado frente a lo ejecutado y en este ejercicio fue que se

contacto con el trabajador ante la inasistencia presentada por



18

Especial Fuero Sindical Apelacion Sentencia
N° 047 2023 00452 01

Consorcio Express S.A.S

Gabriel Arcadio Espitia Ledn

el mismo al turno programado para el 23 de abril de 2023,
siendo que al consultar la aplicacion registraba turno de
reserva de 8:00 a 16:00, no obstante, el trabajador informo
que en la aplicacion le salié descanso, por lo que le solicito la
remision de ello para la verificacion pues podria tratarse de
un error en la plataforma y afectar la operacion, asi al
evidenciar que aparentemente era una captura del aplicativo
elevo una solicitud de soporte ante Mectronics, empresa que
genero la alerta sobre la no coincidencia de la captura con lo

reportado en el aplicativo.

Por su parte, los senores Alexander Romero Quiroga
(quien expidio6 el informe de Mectronics y se desempena como
analista en tal empresa) y Henry Giovanny Hernandez
Garcia (Gerente de desarrollo Mectronics), dieron cuenta que
mectronics es un proveedor del servicio de software del
Consorcio Express, teniendo dentro de los servicios que ofrece
dar soporte a los aplicativos que le suministraban al
consorcio, entre ellos el de Sie7e, relatando que en virtud de
ello, llego una solicitud mediante la herramienta dispuesta
para brindar soporte relacionada con que el aplicativo tenia
un error en la programacion del 23 de abril de 2023, ya que el
operador Espitia Leon, envié una captura con registro de
descanso mientras que al técnico de la operacion troncal le
registraba reserva, no obstante, al efectuar la verificacion no
se observaba cambio en el archivo ni en los registros en las
bases de datos, por lo que la captura se alejaba de la realidad
de la informacion registrada siendo que para poder efectuar
modificacion se requeria el cargue de informacion quedando

otro registro y la informacion cargada no daba cuenta de ello.
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Adicionalmente, estos testigos dieron cuenta de las
inconsistencias advertidas en la captura de pantalla allegada
sobre la aplicacion en cuanto a la seleccion de fechas,
alineacion de los numeros y en la tipografia normalmente
usada en la aplicacion, finalmente, dieron cuenta que a la
programacion era factible registrarle novedades como lo era
por ejemplo la ausencia injustificada puntualizandose por el
senor Alexander Romero que ello se efectuaba desde el

aplicativo 360.

A su turno, el senor Peter Alexis Talero Munoz (quien
manifesto ser jefe de programacion del Consorcio Express),
senal6 que era el encargado del cargue de la programacion de
los operadores y que ello se efectuada de la siguiente manera:
narr6 que en primer lugar se recibian los insumos semanales
de diferentes areas y de Transmilenio, este ultimo enviaba una
planificacion horaria con unos itinerarios en donde detallaba
la hora en que debia salir y finalizar el bus y con base en ello
generaban una particion de turnos y procedian a realizar la
asignacion de operador, luego de ello se cargaba a los
diferentes sistemas, esto es, el de Transmilenio y los internos
que corresponden a Sie7e (se carga alli la informacion para
que los operadores la puedan visualizar en la aplicacion) y 360
(para que el técnico le haga seguimiento a la operacion),
precisando que el cargue de informacion se efectia
semanalmente mediante dos cargues uno para dias habiles y
otro para fines de semana, ese ultimo se subia los jueves en
la noche o los viernes en la manana, teniendo los operadores

entre 18 y 24 horas para visualizarlos, senalando ademas que
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los tinicos que pueden realizar el cargue de la informacion son
los jefes de programacion, no obstante, destaca que para el 23
de abril de 2023, no se efectu6 ningun cambio de la
programacion y ademas ello no se efectuaba casi nunca y que
en el evento en que esto se debiera efectuar habria que hacer

todo el cargue de informacion nuevamente.

En la declaracion rendida por el senor James Pena Silva
(quien manifesté ser auxiliar documental del Consorcio
Express), senalé que conocia al senor Gabriel Arcado Espitia,
desde hacia 2 anos, que ambos eran dirigentes sindicales, que
el senor Gabriel era operador de bus articulado, senalo que
para conocer la programacion de turnos debian acceder a la
aplicacion a partir del uso de su dispositivo movil y de sus
datos contraviniendo lo dispuesto en el C.S.T., que no
recibieron capacitacion sobre la aplicacion, no habian
carteleras con la programacion ni conocia que hubiesen
tablets o equipos de computo para el acceso a la programacion
y senalo que se habian presentado varias irregularidades con
la aplicacion pues a veces se caia la plataforma y no se podia
acceder a la programacion o les cambiaban la programacion
de un momento a otro, también senalo que el trabajador en
comento venia de un accidente de trabajo con incapacidad y
que debio haber sido valorado para saber si estaba en

capacidad de trabajar un domingo.

Como se observa, de la valoracion en conjunto de las
pruebas allegadas y practicadas, resulta factible concluir que
para efectuar la programacion y que esta pudiera ser

consultada por los trabajadores, se requeria el cargue de
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informacion “bases de datos”, es decir, que la programacion
tiene como sustento una informacion que la respalda pues sin
ella no es factible visualizarla en la aplicacion pues se nutre
de esta para poder reflejarla, adicionalmente, coinciden la
mayoria de los testigos en que no habia un repositorio de
informacion que respaldara un turno de descanso para el dia
23 de abril de 2023, incluso el testigo Peter Alexis Talero, jefe
encargado de la programacion confirma que para la fecha
aludida solo se efectué una programacion y que esta no tuvo
modificacion alguna puntualizando que en lo relacionado con
la programacion solo tenian acceso a tal manejo los jefes de

programacion.

De igual forma, debe tenerse presente que aunque el
testigo Jhon James Pena, aludi6 que por su cargo como
dirigente sindical tuvo conocimiento de que la aplicacion
presentaba varias irregularidades pues a veces se caia o les
cambiaban la programacion de un momento a otro, no se
precisaron los trabajadores a los que les ocurrio aquello ni las
circunstancias de tiempo, modo y lugar, tampoco se allegaron
actas de asamblea o escritos de otros tipo donde se expusiera
por ejemplo este asunto para por lo menos tener un indicio de

que ello se presentaba con alguna regularidad.

Asimismo, es claro que en la aplicacion no solo se podia
consultar informaciéon sino también se podian efectuar
solicitudes por los trabajadores (CE+) y registrar novedades
por los técnicos que hacian seguimiento a la programacion
(360), como lo era por ejemplo el registro de ausencia

injustificada, tal como se colige de los mencionado por lo
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senores Alexander Romero, Giovanni Hernandez y Peter
Talero, en este punto se destaca que se duele el recurrente de
que las pruebas evidenciaban que la informacion era
inmodificable, entonces no entendia por qué aparecido con
posterioridad en la aplicacion un registro de ausencia
injustificada, sin embargo, debe indicarse que en lo que tiene
que ver con la programacion de turnos las pruebas
recaudadas dan cuenta es que se requiere el cargue de
informacion que sustente la programacion y que la plataforma
esta creada para que si existe un nuevo cargue de informacion
esta no se borra sino que queda como un segundo registro,
aspectos que en este asunto no acaecieron pues solo existio
un cargue de informacion que contemplaba para el trabajador
un turno de reserva, resultando asi evidente la adulteracion

reprochada por la empresa empleadora.

Finalmente, en lo que tiene que ver con la justa causa, debe
indicarse que aunque con la reforma a la demanda se allego
la carta de terminacion del contrato, estipulando entre otras
la infraccion a faltas graves contempladas en el art. 48 del RIT,
lo cierto es que en la demanda se trajo a colacion el
incumplimiento grave de algunas obligaciones establecidas en
el C.S.T. y de algunos deberes, obligaciones y prohibiciones
especiales de los trabajadores de Consorcio Express S.A.
establecidas en el RIT, por lo que el estudio se cenira es a lo
establecido en la demanda, en tanto el petitum y sustento

factico no fue objeto de reforma.

Asi, se advierte que dentro de los incumplimientos e

infracciones aludidos en la demanda, se encuentran los
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siguientes: a realizar la labor en los términos estipulados;
observar los preceptos del reglamento y acatar y cumplir las
ordenes que le sean suministradas por el empleador sus
representantes o superiores; guardar buena conducta;
ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena
voluntad y de la mejor manera posible; recibir y aceptar las
ordenes relacionadas con el trabajo; realizar personalmente la
labor; cumplir con lo establecido en el contrato de trabajo;
ejecutar el contrato con buena fe y honestidad; cumplir la
jornada laboral de acuerdo con los horarios y turnos
senalados por la empresa; faltar al trabajo sin justa causa de
impedimento o sin permiso de la empresa y usar las
herramientas suministradas por la empresa en objetivos

distintos del trabajo contratado.

En ese orden, estando acreditada la conducta desplegada
por el trabajador, que no es otra, que haberse ausentado a
laborar al turno de reserva que tenia asignado para el dia 23
de abril de 2023 de las 8:00 a 16:00 y en su lugar presentar
como justificacion una captura de pantalla que registraba una
asignacion de turno de descanso que no correspondia a la
realidad de la informacion cargada en la plataforma “turno de
reserva” y ser evidente la intencion de defraudar o enganar al
empleador, resulta claro el incumplimiento grave de las
obligaciones, deberes y prohibiciones citadas en lineas
anteriores, configurando asi la justa causa contemplada en el
numeral 6° del literal A del articulo 62 del C.S.T. (modificado
por el articulo 70. del Decreto 2351 de 1965):

“ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Son
justas causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo:
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A). Por parte del empleador:

(..)

6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales
que incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos
o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o
reglamentos.

(..).

En ese orden de ideas y como quiera que se encuentra
acreditada la existencia de una justa causa para que el Juez
autorice el despido de un trabajador aforado en los términos
expuestos en el articulo 410 del C.S.T., se procedera a

confirmar la decision de primera instancia.

Sin costas en esta instancia.

En meérito de lo expuesto, la Sala Sexta de Decision
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bogota, D. C., administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida por el
Juzgado Cuarenta y Siete Laboral del Circuito de Bogota D.C.,
de fecha 22 de enero de 2024, de conformidad con las razones

expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia.

Esta decision se notificara por edicto.
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