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En Bogota D. C,, en la fecha previamente sefialada para llevar a cabo la
presente audiencia dentro del proceso de la referencia, la Magistrada
Ponente en asocio de los magistrados que contforman la Sala Séptima de
Decision, de acuerdo con las facultades otorgadas por el articulo 15 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020 procede en forma escrita a proferir
SENTENCIA, resolviendo el recurso de apelacién interpuesto por la
apoderada de la demandante frente a la sentencia proferida por el

Juzgado 2° Laboral del Circuito de Bogota, el 30 de octubre de 2018.

ANTECEDENTES:

La sefiora DIANA VICTORIA REYES RUIZ convocéd al CONJUNTO
CERRADO NUEVA VILLA DEL RIO, a fin que previo a los tramites de
un proceso ordinario se declare que entre las partes existido un contrato de
trabajo por espacio de 195 dias, y que como consecuencia de lo anterior, se
condene al pago de cesantias, intereses a las cesantias, la sancion por el no

pago de los intereses a las cesantias, vacaciones, indemnizacion de un dia
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de salario por cada dia de retardo, ]Ja indemnizacion por despido sin justa
causa causados en vigencia de la relacion laboral, los salarios dejados de
cancelar entre el 1° y el 25 de junio de 2016, horas extras y recargos

nocturnos y las costas del proceso.

El sustento de sus pedimentos se fundan en que empezé a laborar mediante
contrato verbal para la demandada el 12 de diciembre de 201%, para
desempefiar el cargo de administradora, pactando un salario mensual por la
suma de $870.000, con un horario de trabajo de 4 horas diarias de trabajo
de lunes a sabado; que durante la prestacion del servicio tuvo
desavenencias con los sefiores Luis Alfonso Bautista Barefio vy Luis
Hernando Romero, quienes eran presidente y vicepresidente del Consejo de
Administracién; que nunca se presentaron llamados de atencion y la
relacion laboral se mantuvo por 6 meses y 13 dias, para un total de 195
dias; que no se cancelaron las horas extras, teniendo en cuenta que la
funcidn superaba las 4 horas pactadas, asi como tampoco se le cancelaron
sus prestaciones sociales, aportes a seguridad integral y salarios; que la
demandante tuvo cirugia cordal y aun asi tuvo que asistir a laborar, por el

temor de que fuera despedida.

Frente a estas suplicas, la aquo absolvio a la demandada de todas y cada
una de las pretensiones incoadas en su contra, teniendo en cuenta que si
bien se encontré acreditada la prestacion personal del servicio, también lo
era, que se habia despojado el vinculo laboral de la subordinacién o
continuada dependencia, aunado, con que la misma demandante dada su
calidad de abogada, no podia alegar un vinculo diterente al inicialmente

pactado, que se origind como un contrato por prestacion de servicios.

Inconforme con la decision, la apoderada de la parte demandada

interpuso recurso de apelacién, sclicitando se revoque la decisidon de
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primer grado y en su lugar se accedan a las suplicas de la demanda,
teniendo en cuenta que si hubo subordinacion en el vinculo entre las
partes, por lo que se configuran los tres elementos del contrato de trabajo,
al estar demostrada la prestacion personal del servicio y la remuneracion
por la labor desempeiiada, de lo que se advierte que se le quedd
adeudando a la actora la suma de $700.000 y por ello se debe imponer la

indemnizacion moratoria consagrada en el articulo 65 del C.S.T.

Como no se observa causal de nulidad que invalide lo actuado, se

procede a resolver el asunto previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

Partiendo del hecho que no fue objeto de controversia la prestacion del
servicio por parte de la demandante, asi como el monto devengado
mensualmente, el analisis de la Corporacién se debe circunscribir a
determinar si en efecto fue desvirtuada la subordinaciéon para la
estructuracion del contrato de trabajo, o si por el contrario este concepto
estuvo presente durante la vigencia de la relacion laboral y de ser tal
postulado viable, proceder con el estudio de las prestaciones sociales y

demads derechos laborales reclamados.

De acuerdo con lo anterior, la definicién del concepto de subordinacion se
encuentra regulado en el literal b) del articulo 23 del C.S.T., en el que se

sefiala;

“b. La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecio del
empleador, que faculta a ésie para exigirle el cumplimiento de ordenes, en
cualquier momento, en cuanto ol modo, tiempo o cantidad de trabajo, ¢

imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de
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duracion del contrato. Todo ello sin que afecie ¢l honor, la dignidad v los
derechos minimas del trabajador en concordancia con los tratados o convenios

internacionales que sobre derechos humanos relativos a lu materia obliguen ul

L]

pais; 7.

Atendiendo el concepto anterior, se debe proceder con el estudio de los
medios de prueba allegados al plenario, por lo que se debe indicar que se
aportaron constancias de la Alcaldia Local de Bosa en la que consta que la
actora fue designada como administradora de la copropiedad, asi como, que
de forma posterior se designd en dicho cargo al sefior Elkin Santos
Monroy. De igual forma, se alleg6 escrito de terminacién del contrato de
prestacion de servicios y acta del Consejo de Administracion en la que se
tom¢ dicha decision, al igual que escrito del mismo ente de la propiedad
horizontal en la que se le informa a la demandante que no puede prestar sus

servicios, los cuales se encuentran a folios 13 a 17 del plenario.

Asi mismo, obran escritos dirigidos a los copropietarios y residentes de la
propiedad horizontal por parte del Consejo de Administracién en el que se
hace referencia a una comunicacion que elevo la actora, no obstante, de los
mismos no se logra establecer orden o directriz alguna impartida a la

demandante para el ejercicio de sus funciones.

Por su parte, la demandada aporté con su contestacién certificaciones y
comprobantes de egreso a favor de la actora visibles a folios 54 a 64 del
plenario, asi como acta del consejo de administracion, reunién que tuvo
como objetivo designar al nuevo administrador v en el que se exponian los
puntos que deberia adelantar el nuevo el administrador, en la que fue
elegida la actora y quien tomé posesion del cargo a partir del 12 de
diciembre de 2015, documentos respecto de los cuales tampoco se puede

extraer las 6rdenes que afirma la demandante le fueran impartidas.
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De igual forma, se recepciond el interrogatoric de parte de la
demandante, quien afirmé que presté sus servicios por el perfodo
comprendido entre el 12 de diciembre de 2015 y el 16 de junio de 2016,
con un horarios de trabajo los lunes, miércoles y viernes de 4:00 p.m. a
8:00 p.m. y los martes, jueves y sabado de las 8:00 am. a las 12 del
mediodia, que el contrato se pacté de forma verbal mediante prestacion
de servicios, pero se convirtié en laboral con ocasion de las ordenes que
le eran impartidas, vinculacién que termind con ocasion de las
desavenencias que tuvo como el presidente, vicepresidente y secretaria
del Consejo de Administracién, quienes le ordenaban que impusiera
sanciones a los propietarios de las mascotas que incumplian sus
obligaciones, a quienes dejaran los vehiculos mal parqueados o toda la
noche en un lugar que no correspondia, de lo que se advertia que la
prestacion del servicio no era auténoma e independiente, que se le hacian
requerimientos por el incumplimiento de los horarios, mas no los dias
que debia exceder las horas de trabajo en reuniones con el revisor fiscal o
Consejo de Administraciéon, por lo que suscribia la minuta de los
celadores para que quedara constancia del horario en que prestaba sus
servicios, por cuanto los copropietarios iban en horarios diferentes de
atencion; que recibia dinero a diario producto de! pago de administracién
que se entregaba al revisor fiscal. De igual forma. en principio informoé
que debia solicitar permiso para retirarse o no asistir a la copropiedad, no
obstante con posterioridad, adujo que solo informaba a la secretaria del
Consejo de Administracién si asistia 0o no a la copropiedad o si iba a
cumplir requerimientos ante la DIAN o asuntos bancarias, asi como que
en principio cree que efectué el pago de aportes parafiscales, pero que
después no los realizo porque no los vio necesarios, ni se los exigian en
la propiedad horizontal y que para la toma de decisiones, debia contar

con la aprobacién del Consejo de Administracion.
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El administrador del Conjunto Residencial no realizo mayor declaracion.,
por cuanto afirmé que no conocié a la demandante, que sabe que presté
sus servicios a la comunidad de acuerdo con la documental que reposa en
la administracién y que sabe por su conocimiento y experticia que la
vinculacién es por prestacion de servicios, que tiene plena autonomia de
conformidad con la Ley 675 de 2001 y que las decisiones se ponen en
conocimiento del Consejo de Administracion para que tengan la

oportunidad de generar algunas recomendaciones.

Asi mismo, se recepciond en favor de la demandante la declaracion del
sefior Ever Dario Fuentes Pérez quien indicé que conocié a la
demandante por cuanto prestd sus servicios a la misma copropiedad en ¢l
cargo de guarda de seguridad por espacio de tres afios, y por ello sabe y
le consta que la demandante prestd sus servicios como administradora
por el periodo comprendido entre noviembre de 2015 v octubre de 2616,
la que finaliz6 por inconvenientes con el Consejo de Administracion, que
nunca estuvo presente en las reuniones del Consejo de Administracion v
la Administradora, pero que sabe que le impartian drdenes por cuanto ella
les manifestaba las instrucciones que debian cumplir de conformidad con
los requerimiento del Consejo de Administracion. asi como, que cuando
salian los miembros del mismo, le solicitaban al actor le dijera a la
administradora que debian enviar cartas ¢ imponer multas a ciertas casas.
Que sabe que cumplia horario de trabajo que dependia de ciertos dias v
que se registraba en la minuta para demostrar que habia estado laborando,
pero que no estuvo presente en los momentos en que se retiraba la actora,
si solicitaba permiso, al igual que tampoco cuando se le efectuaba el pago

correspondiente.

De otra parte, rindieron declaracién la sefiora Ruth Mendieta Merchan v

Luis Alfonso Bautista Barefio quienes ostentaron el cargo de Secretaria v
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Presidente del Consejo de Administracion durante el periodo en la que la
demandante prestd sus servicios. La primera de las mencionadas adujo
que en efecto la actora presté sus servicios como administradora desde
mediados de diciembre el 2015 y hasta junio de 2016, que no se lc
impuso horario alguno, sinc que por el contrario ¢l mismo fue sugeridos
por la misma demandante al momento de su contratacion v que mediante
un documento informaba acerca de los dias que iba a prestar sus
servicios, que se ausentaba sin solicitar permiso y que si diligenciaba la
minuta era por iniciativa de ella por cuanto no se realizaba ningin
requerimiento o descuento por llegadas tarde o inasistencias. Que se le
hacian sugerencias a la administradora que le eran comunicadas por la
comunidad por intermedio de los celadores o de forma directa al Conseic
de Administracion, como problemas con las mascotas o parqueaderos.
que le eran comunicados en la reunion mensual que tenia el Consejo de
Administracion y la Administradora, no obstante, dichas sugerencias no
fueron tenidas en cuenta. Que la relacion termind por problematicas del
conjunto y judiciales; que era la demandante quien se efectuaba el pago
de honorarios mensuales y descontaba de forma autemética de los pagos
que se realizaban a diario, para lo cual registraba el comprobante
respectivo, por lo que supone que se origind ¢l pago de todos los

honorarios en su favor,

El sefior Bautista Barefio indico que la demandante fue la administradora
del conjunto residencial, que no se impuso un horario, sino se sugirié el
mismo al omento de efectuarse la eleccion del nuevo administrador, ¢l
que fue aceptado por la sefiora Diana Victoria con ocasion de otros
compromisos con otras copropiedades, pero que nunca se exigio el
cumplimiento del mismo, por lo que los residentes no sabian los dias vy
fechas en que se prestaba el servicio, que en ocasiones sabian dénde

estaba la actora, pero en su gran mayoria no tenian conocimiento de su
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destino, no obstante, tenian claras sus funciones y una de ellas era no
hacer requerimientos, ni imponer o&rdenes. Que el Consejo de
Administracion le trasmitia las sugerencias y recomendaciones de la
comunidad, que quien se pagaba sus honorarios era directamente la
demandante y que debia proceder con el pago de seguridad social v la
obligacion de supervision era del revisor fiscal. Adujo que la terminacion
del vinculo se generd por problematicas con la comunidad, pérdida de
recursos, convivencia con las mascotas, cruces de cuentas donde

arrojaban valores faltantes.

De acuerdo con lo anterior, tal como lo anoté la falladora de primer
grado, si bien es cierto se acreditd la prestacion personal del servicio
por ello se activo la presuncidén legal de la existencia de la relacion
laboral, también lo es. que la encartada acredité que la tal prestacién no
estuvo revestida de subordinacién alguna en cabeza de la actora, lo
anterior, por cuanto la misma demandante informé en su interrogatorio
de parte que no requeria de permiso para retirarse o no asistir a prestar
sus servicios en la copropiedad, que nunca se efectué descuento alguno
por tal situacidn, y si bien diligenciaba la minuta de ingreso y salida de
los guardas de seguridad del conjunto, lo hacia por iniciativa propia, va
que los testigos de la pasiva, quienes eran los miembros del Consejo de
Administracion al momento en que desarrollé sus funciones, atirmaron
que nunca se hizo llamado de atencion o requerimiento alguno y que
incluso los residentes no sabian las fechas y horarios en los que la actora
prestaba sus servicios, lo que denota la autonomfa de la que gozd en su

momento la demandante.

Situacién semejante ocurre respecto del testimonio de la parte actora,
quien si bien informd que cuando salian del Conjunto residencial se le

solicitaba que diera informacién a la administradora, también lo es, que
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nunca estuvo presente en las reuniones del Consejo de Administracion y
la Administradora y que sabe de la imposicion de drdenes, por cuanto era
la misma sefiora Diana Victoria Reyes Ruiz quien le indicaba a los
guardas de seguridad los requerimientos que se efectuaban en tales
reuniones, por lo que alli su conocimiento no seria directo, aunado con
que no sabe si debia solicitar permiso para ausentarse, ni nunca estuvo
presente al momento de efectuarse el pago de los honorarios, lo que
denota que el conocimiento del actor no es certero para la declaratoria del

vinculo laboral.

Aunado a lo anterior, causa extrafieza que siendo la propia demandante
quien se efectuaba el pago de sus honorarios. en ningliin momento elevd
escrito alguno reclamando el vinculo laboral o efectud pago de
prestaciones sociales en su favor y ni siquiera tiene certeza acerca de si
efectud pago alguno al Sistema Integral de Seguridad Social, a sabiendas
tal como lo adujo la misma actora en se declaracian, que el contrato se
origin6 mediante la prestacién de servicios, obligaciéon que llevaba

consigo dicho pago.

Finalmente, se advierte que con la respuesta emitida por la Alcaldia
Local de Kennedy, se advierte que en efecto la demandante también
presto sus servicios en favor del conjunto residencial MULTIFAMILIAR
VILLA CLAUDIA SECTOR i1, por el periodo comprendido entre el 18 de
marzo de 2015 y el 18 de febrero de 2016, lo que denota que en efecto la
actora cumplia sus funciones de forma autéonoma ¢ independiente, pues
debia cumplir con los objetos contractuales para los cuales se suscribio el
contrato de prestacion de servicios, lo que denota que al desvirtuarse la
subordinacién propia que podria acredita la existencia de la relacion
laboral, se debe absolver de las suplicas de la demanda, motivos por los

cuales se CONFIRMARA la decisién atacada.
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Hasta aqui el estudio del Tribunal. Las costas de primer grado estaran a

cargo de la demandante y sin ellas en la alzada.

DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA SEPTIMA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA, D.C., administrando justicia en nombre de la Repuablica
de Colombia, y por autoridad de la Ley, RESUELVE: CONFIRMAR la
sentencia de primera instancia, por las razones expuestas en la parte
motiva de esta decision. COSTAS. Las de primer grado estarin a cargo
de la parte actora y sin ellas en segunda instancia. NOTIFIQUESE vy
CUMPLASE.

LucC SQU/’é{Z SARMINT
Magistrada

I, .S

LILLY Y/6LANDA VEGA BLA
Magistrada

ChRZES2

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Magistrado
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En Bogota D. C., en la fecha previamente sefialada para llevar a cabo la
presente audiencia dentro del proceso de la referencia, la Magistrada
Ponente en asocio de los magistrados que conforman la Sala Séptima de
Decision, de acuerdo con las facultades otorgadas por el articulo 15 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020 procede en forma escrita a proferir
SENTENCIA, resolviendo el recurso de apelacién interpuesto por la
parte actora frente a la sentencia proferida por el Juzgado 9° Laboral del
Circuito de Bogota, el dia 16 de abril de 2018 en la que, para lo que
interesa al recurso, absolvié a los demandados de todas y cada una de las

pretensiones incoadas en su contra.

ANTECEDENTES:

La sefiora LADY JOHANA RODRIGUEZ GARZON convocé a los
sefiores DIOSELINA GARZON PULIDO (Q.E.P.D.), MESIAS
GARZON PULIDO, JAIRO GARZON PULIDO. ANA ALCIRA
GARZON PULIDO, BLANCA OFELIA GARZON PULIDO, ANA
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CECILIA GARZON PULIDO, ALICIA GARZON PULIDO, MIGUEL
ALFONSO GARZON PULIDO (Q.E.P.D.) REPRESENTADOS POR
SUS HIJOS SANDRA PATRICIA GARZON Y ADRIANA GARZON
VARGAS, MELQUICEDET GARZON PULIDO (QE.P.D.)
REPRESENTADO POR SUS HIJOS ZULMA GARZON Y ALEXIS
GARZON E INDETERMINADQOS, a fin que previo a los trdmites de un
proceso ordinario se declare que entre la demandante y la sefiora Dioselina
Garzon Pulido (Q.E.P.D.), existié un contrato de trabajo verbal a término
indefinido por el periodo comprendido entre el 20 de enero de 2005 y el 20
de febrero de 2012 y que como consecuencia de lo anterior, se condene al
pago de salarios, cesantias e intereses a las cesantias y vacaciones,
causados y no pagados durante la vigencia de la relacion laboral; v de
forma subsidiaria, solicitd el pago de aportes en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pensiones v la indemnizacién moratoria

contenida en el articulo 65 del C.S.T.

El sustento de sus pedimentos se fundan en que entre la demandante y la
sefiora Dioselina Garzon Pulido (Q.E.P.D.) pactaron contrato de trabajo
verbal el que inici6 el 2° de enero de 2005 y finalizd el 20 de febrero de
2012, para desempefiar funciones de cuidado personal, asistencia a citas
médicas, actividades domésticas, en el domicilio de la fallecida; que
durante la vigencia de la relacidén laboral no se cancelaron salarios,
cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones v aportes al sistema de
seguridad social; que la demandante laboraba todo el tiempo en la casa de
la causante y percibia pago en especie, al ser su lugar de vivienda; que no
hubo colaboracién de sus descendientes hermanos y sobrinos, ya que o

tenia hijos, conyuge o compafiero permanente.
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Frente a estas suplicas, la aquo, absolvié de todas y cada una de las
pretensiones incoadas en contra de los demandados, teniendo en cuenta
que no se demostrd por parte de la demandante la prestacion personal del
servicio permanente, por lo que no se origina la existencia de la relacion
laboral, asi como tampoco se advertia indicio alguno del que se pudiera
inferir la subordinacién propia de la relacion laboral, ni los extremos
temporales y mucho menos, que se hubiere pactado un salario como

retribucidn del servicio.

Inconforme con la decisién anterior, el apoderado de la parte demandante
interpuso recurso de apelacion, solicitando se revoque la decision de
primer grado y en su lugar se accedan a las saplicas de la demanda. Lo
anterior, por cuanto esté acreditada la prestacion personal del servicio de
la demandante en favor de su tia, demostrandose la asistencia, sus
llevadas al médico y la dedicacion unica y exclusiva, enfatizando que por
la edad de la causante, 90 afios, no podia efectuar diligencias por si
misma, tales como pagar el taxi, contratar el mercado y es quien la
acompafia quien efectla dicha gestion. Ahora bien, frente a la
subordinacién, debe advertirse que no es necesario emitir una orden por
cada funcion que debiera realizar, ya que si se habia contratado para el
cuidado de [a tia, ello comportaba lo concerniente con el cuidado v
atencion de la misma y la directriz que debia cumplir derivaba de la
misma prestacion del servicio y no existe otra persona que pueda

acreditar tal situacién, dada la convivencia solitaria de la demandante y la

fallecida.

As{ mismo, advirtié que contrario a lo indicado por la falladora, la
prestacién del servicio no se origind por su cercania familiar, ya que
dicha obligacion estaba en cabeza de los hermanos, quienes la visitaban

de forma esporadica y quienes adujeron que la misma tenia un buen
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estado de salud, no obstante, la ceguera que padecia era evidente y no se
dijo nada al respecto, al igual, que la sefiora Johana Alexandra Cala fue
testigo del momento en que se cancel6 el salario a la demandante, la que
por obvias razones no cont6 el dinero, pero de alli se podria suponer que
no podia devengar menos de un salario minimo legal mensual vigente,
existe una fecha final cierta, que fue la muerte de la sefiora Dioselina, que
es el momento en el que se termina el contrato de trabajo y fue incluso a
quien se le hizo la entrega del cadaver y quien realizo los tramites de las
exequias y el pago de las honras finebres, con dinero de la causante, lo
que demuestra la existencia de los elementos propios para declarar la

existencia de la relacidon laboral.

Como no se observa causal de nulidad que invalide lo actuado. se

procede a resolver el asunto previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

De acuerdo con lo anterior, el analisis de la Corporacion se debe
circunscribir a determinar la existencia de la relacion laboral alegada por la
demandante, y si hay lugar a la declaracion de los derechos reclamados en

el escrito promotor del litigio.

Corresponde a la Sala tener en cuenta que de acuerdo con el articulo 23
del Codigo Sustantivo del Trabajo, tres elementos se requieren para
concluir la existencia de una relacién laboral: i) prestacién personal del
servicio; ii) retribucién o salario, y; iii) la dependencia o continuada
subordinacion, que como elemento propio e identificable del contrato de
trabajo, representa para el empleador el poder imperativo y directo de
imponer ordenes en cualquier momento, y para el trabajador, su

disposicion de acatarlas y cumplirias.
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La prestacion personal del servicio, primer elemento del contrato de
trabajo, corresponde acreditarla a quien reclama su existencia, la cual
debe surgir de la contratacion directa de quien se afirma fungié las veces
de empleador, durante todo el lapso que reclama la vigencia del vinculo,
realizada no por iniciativa propia de quien la ecjecutd, sino bajo la
supervision, vigilancia, control, direccién y ordenes que para el efecto
disponga o prevea el contratante, para enrostrarle la calidad de
empleador; de ahi que por prevision legal. demostrada la prestacion
personal del servicio, se presuma la existencia del contrato de trabajo.

como lo consagra el articulo 24 del ordenamiento positivo del trabajo.

De acuerdo con lo anterior, se aportaron como pruebas por la parte
demandante certificacién de SANITAS EPS, en la que consta que es la
demandante era la acompariante de la sefiora Dioselina Garzén Pulido.
asi como, autorizacién de acompafiamiento permanente del hospital
Méderi, en la que consta dicha situacion. De igual forma, contestacidn de
parte de Emermédica SAP en la que se da contestacién a una peticion

elevada por la actora, respecto del tratamiento domiciliario efectuado a la
fallecida.

Asi mismo, aportdé declaraciones extra juicio rendidas por Mélida
Agudelo, Andrea Mardi Ortiz, Isabel Velandia Berdugo, Marfa Eugenia
Mufioz Artunduaga, Jhoana Alexandra Cala v de la misma actora, no
obstante, desde ya debe indicarse que de tales declaraciones no se puede
extraer nada diferente a que la demandante era quien asistia a su tia, con
quien convivi6 bajo el mismo techo, lecho y mesa, y que la asistia por su
avanzada edad y sus enfermedades, quien le colaboraba con vestuario,
asesoria de imagen, apoyo moral, entre otras, v quien le prometi6 a la
causante, que la acompafiaria hasta el dia de su fallecimiento y que

cuidaria de su otra tia Ana Cecilia Garzén Pulido y que nunca habia
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recibido remuneraciéon durante 6 afios, incluso indicando en la
declaracion de la sefiora Verdugo Velandia que la fallecida queria a la
demandante como su hija, lo que contradice la existencia de la relacidn
laboral, pues de dichas declaraciones no se advierte la prestacion
personal del servicio que se pueda enmarcar en la existencia de la
relacién laboral, sino por el contrario el cuidado que brindo la
demandante a la sefiora Dioselina Garzén Pulido (QE.P.D.), se origind
por su vinculo familiar y su convivencia permanente. De igual forma,
reposan certificaciones de los sefiores Adolfo Reyes Montafiez y Setella
Ramos Prada, quienes tampoco afirman situacion diferente a que la
demandante prest6 el cuidado y proteccién a sus tias Dioselina y Ana
Cecilia Garzon Pulido, documentales que se encuentran a folios 7 a 20

del plenario.

De igual forma, se recepcionaron los interrogatorios de parte de los
demandados Jaime Garzon Pulido y Sandra Patricia Garzon. Mencioné
el sefior Garzon Pulido que era hermano de la fallecida v que la visitaba
cada dos o tres meses por cuanto €l vivia en el campo, que sabe que la
demandante residia en la misma vivienda con su hermana en el tercer
piso, mientras que su hermana vivia en el segundo piso, que la causante
nunca necesité acompariante, pues estaba en perfectas condiciones v que
la ultima vez que la visité fue como 8 meses antes de su deceso. Por su
parte la sefiora Sandra adujo que es prima de la demandante y que no
visitaba con frecuencia a su tia, que la visitdé como en dos ocasiones en
los Ultimos dos afios, que sabe que su tia fallecida convivia con su otra
tia Celia en el segundo piso de la vivienda, v que no sabe si murié en el

hospital o ern su casa.

Por su parte, la demandante en su interrogatorio de parte manifesto que

fue contratada por su tia Dioselina de forma verbal para el cuidado de
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clla y de su otra tia, que esta prestando sus servicios desde el afios 2005
y que si bien se le pagd salario, se le adeuda el del Ultimo afio de
servicios, pero se adeudan prestaciones sociales v seguridad social, que
¢l horario en que prestaba sus servicios era de 24 horas, que conocié a la
seflora Andrea Nardi, quien fue la arrendataria del tercero piso de la

vivienda donde residia la demandante y sus tias.

Se escucharon las declaraciones de los sefiores Cesar Augustc
Rodriguez, Ricardo Antonio Gordillo, Maria Eugenia Mufioz
Artunduaga y Jhoana Alexandra Cala en favor de la demandante. El
sefior Cesar Augusto manifesté que conoci6 a la demandante en una cita
médica y lo contrataron para prestar sus servicios de taxista, que sabe
que la demandante le prestaba lo servicios a la sefiora Dioselina dentro
del hogar y la acompafiaba a sus citas médicas y hacer el mercado, que
los visitaba con frecuencia ¥y que en ocasiones se extendia el horario
laboral de la demandante, quien devengaba el salario minimo; que quien
pacté los servicios de transporte fue la demandante, quien a su vez
procedia con el pago respectivo y lo contrataban en ocasiones por

carreras o la totalidad del dia.

Por su parte el sefior Gordillo refirié conocer a la demandante desde hace
mas de 15 afios por ser amigos del barrio y por ello sabe que la
demandante era quien atendia a la sefiora Dioselina, ayudindole a
Barfiarse, vestirse y maquillarse, situacién que le consta pues asistia a la
vivienda en las festividades y fechas especiales. La sefiora Maria
Eugenia Mufioz Artunduaga quien afirmé que es culada de la actora y
por ello sabe que le colaboraba a la sefiora Dioselina a bafiarse y le hacia
la comida, que incluso en una oportunidad le pagé un turno por cuanto
estaba cansada, que la sefiora Dioselina requeria de ayuda por cuanto no

se podia movilizar sola, que la demandante era estilista y en alguna
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oportunidad le corté el cabello en la casa; que no tienc idea de la

existencia del contrato de trabajo, ni del salario que percibia.

Finalmente, Jhoana Alexandra Cala quien afirmé conocer a la
demandante desde hace mds de 25 afios y por ello sabe que le prestaba
sus servicios a la sefiora Dioselina, tanto para hacer vueltas, como para
acompafiarla a citas médicas y que en reiribucion su tia le daba 100 o
200 mil pesos, pero con la condicion que le tenia que ayudar y que no se
podia ir, que sabe esto, por cuanto se quedaba dias enteros con la sefiora
Dioselina hablando y que la demandante es muy especial con las
personas de la tercera edad, como lo fue con la demandante, con su tia

Celia y su progenitora.

De otra parte, se recepcionaron las declaraciones de los sefiores Isis
Villamarin, Mesias Pinzén, Alfonso Marfa Iinares Lopez, Juan Carlos
Garzén Caceres, Jaime Chacon Garzén. La primera de las mencionadas
indicé que conocié a la demandante, por cuanto le cocinaba a la sefora
Dioselina y que hubo dos personas que cumplian dicha funcién que eran

la deponente y la sefiora [sabel Velandia.

El sefior Mesias Pinzon adujo que es familiar de la demandante v que
visitaba con frecuencia a su tia en promedio cada 8 dias, con una
duracion aproximada de 40 minutos, que su tia Dioselina vivia sola, que
la casa era de tres pisos y que su tia le arrendé el tercero piso a Johana,
que cuando la visitaba no veia a nadie en el apartamento de su familiar,
que la sefiora Dioselina era muy sana, que estuve enferma como 10 dias
antes de su fallecimiento, que tenia dos personas que le colaboraban una
para la comida y la otra en el aseo, de quienes no recuerda sus nombres,
que su esposa acompanié a su tia Dioselina a citas médicas y sabe que la

demandante también la acompafid, pero no sabe de qué fallecié.
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El sefior Linares Lopez indic6d que era cufiado de la fallecida desde hace
mas de 50 afios, que conoce a la demandante de varias peluquerias del
barrio Galan y sabe que vivieron en la misma casa. Juan Carlos Garzon
Caceres manifestd que es primo de la demandante y sobrino de la
fallecida, que su tia era una persona muy saludablc e independiente, que
quien le colaboraba para los alimentos era la sefiora Isabel y otra persona
para el aseo, que la demandante vivia en la misma casa y fue la
encargada de la construccién del tercer piso, que sabe que la
acompafiaba a las citas médicas, que su tia tenia pagos los gastos
funerarios y que ella no necesitaba de nadie que la ayudara a desplazarse

o movilizarse.

El sefior Jaime Chacén Garzon dijo que entre las partes no existio una
relacion laboral, ya que su tia tenia una persona que le ayudaba con sus
alimentos y en ocasiones la demandante le colaboré con el aseo, que
quien estuvo pendiente de sus exequias fue su primo Juan Carlos Garzon

quien visitaba a su tia Dioselina cada 15 dias.

Finalmente, Orfa Liliana Garzén manifesté ser prima de la demandante y
sobrina de la causante, adujo que la actora llegd a vivir a la casa de su tia
en el afio 2011 con una amiga en el tercer piso, que laboraba como
estilista, que quien le hacia el aseo era la sefiora Isis v otra persona le
cocinaba, que su tfa no necesité de nadie por cuanto fue una persona
muy vital y se enfermé como 15 dias antes del fallecimiento, quien

murié de cancer.

De acuerdo con Jo anterior, debe advertirse que en efecto tal como lo
concluy6 el fallador de primer grado, no se acredité la prestacién
personal del servicio de la demandante a favor de la sefiora Dioselina

Garzon Pulido (Q.E.P.D.), ya que si bien se menciona la prestacién
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personal del servicio de parte de los testigos de la parte demandante, no
obstante, los mismos no son concordantes entre si, pues unos mencionan
que le colaboraba con el aseoc de la vivienda., mientras que otros la
ubican como acompafiante v encargada de su cuidado personal v otros
aducen que su funcidén era realizar diligencias en favor de la actora, Ic
que contradice el dicho de la misma actora, guien afirma que era la
encargada del aseo personal, asi como la misma actora se contradice en
lo dicho en su demanda y respecto de lo que declara en su interrogatorio
de parte, ya que en la primera menciond que no se le pagd salario en
vigencia de la relacion laboral, esto es, desde el afio 2005 hasta el
fallecimiento de la sefiora Dioselina, mientras que aduce la falta de pago

tan solo en el dltimo afio en que prestd sus servicios.

En ese orden de ideas, tanto de las declaraciones extrajuicio, como de los
testimonios recepcionados, no se logra demostrar que los servicios que
pudo haber prestado la demandante estuviesen enmarcados en una
relacion laboral, sino que por el contrario, obedecieron al vinculo de
familiaridad que ostentaba la demandante respecto de su tia, ya que
como se indica en las declaraciones extrajuicio, asi como en el
testimonio de la sefiora Jhoana Alexandra Cala, la demandante siempre
ha tenido cercania con las personas de la tercera edad, no solo con la

sefiora Dioselina, sino con su tia Celia y su progenitora.

Ahora bien, contrario a lo anterior, se advierte que de los testimonios
recolectados en favor de la pasiva, indicaron que por el contrario, la
sefiora Dioselina fue una persona con bastante vitalidad, que no requeria
de otra persona para movilizarse y que si bien, tenia dos personas que le
colaboraban en la casa una de ellas en las labores de alimentacion y
cocina y otra en la labores de aseo de su vivienda, también lo es, que

refieren a otras personas como las que les prestaba el servicio y que si
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bien le ayuda en el aseo de la casa, esto era de forma esporadica, de lo

que no se puede desprender la relacion laboral.

Finalmente y gracia de discusion, debe advertirse que de encontrarse
probada la prestaciéon personal del servicio, la parta actora tampocc
acreditd los extremos temporales del vinculo laboral y respecto del cual
se pudiere imponer codena alguna, presupuesto que debié ser acreditado
por la demandante, pues era la interesada en que se impusiese la
condena, por lo que debe indicarse que la parte actora incumplié el
principio consagrado en el articulo 177 deil C.P.C., hoy 167 del C.G.P.,
aplicable por remision analdgica al procedimiento laberal por asi
disponerlo en el articulo 145 del C.P.T y S.S., que dispone que a las
partes les incumbe probar los supuestos ficticos en que se fundan sus
pedimentos, cuestion que como se ha estudiado ampliamente en el
proceso, no fue acreditado por la actora, ni en lo atinente con la
prestacién personal permanente del servicio, ni la remuneracién
devengada, ni la subordinacion a la que estuvo sometida la demandante.

motivos por los cuales se CONFIRMARA la decision de primer grado.

Finalmente, debe indicarse que no es posible acoger el argumento expuesto

por la parte actora, referente a que por la edad de la causante se deba tener
por cierto que la misma no podia realizar ciertas actividades por s{ misma v
por ¢llo derivar la existencia de la relacién laboral. va que se reitera, el
despliegue probatorio le corresponde a la parte actora, aunque sea, para
acreditar la prestacion personal del servicio, situacion que no ocurrid en las

presentes diligencias.

Hasta aqui el estudio del Tribunal. Las COSTAS de primera instancia

estardn a cargo de la demandante y sin ellas en esta instancia.
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DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA SEPTIMA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA, D.C., administrando justicia en nombre de la Reptblica
de Colombia, y por autoridad de la Ley, RESUELVE: CONFIRMAR la
sentencia de primera instancia, por las razones expuestas en la parte
considerativa de esta decisién. COSTAS de primera instancia a cargo de

la parte actora y sin ellas en la alzada. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Magistrada

%/ﬁ C/MQ%

LILLY YOLANDA VEGA BLA@ -
Magistrada /

p

LUIS AGUSTIN VEGA\CARVAJAL
Magistrado




;IF'Repdblica de Colombia
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
ACTA DE SAILA

Bogota, D. C., treinta (30) de noviembre de dos mil veinte (2020)
Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.. Radicacion N°® 110-01-31-05-010-2018-00481-01. Proeeso
Ordinario de José Félix Anaya Carvajal contra Colpensiones y Otros
(Apelacidn Sentencia).

En Bogota D. C.,, en la fecha previamente sefialada para llevar a cabo la
presente audiencia dentro del proceso de la referencia, la Magistrada Ponente
en asocio de los magistrados que conforman la Sala Séptima de Decision, de
acuerdo con las facultades otorgadas por el articulo 15 del Decreto 806 del 4
de junio de 2020 procede en forma escrita a proferir SENTENCIA,
resolviendo el recurso de apelaciéon interpuesto por el apoderado de la
demandada Porvenir S.A. frente a la sentencia proferida por el Juzgado 10°
Laboral del Circuito de Bogotd, el 11 de junio de 2020; asi como el grado

jurisdiccional de Consulta en favor de la entidad publica demandada.

ANTECEDENTES:

Solicitd el actor mediante los tramites de un proceso ordinario laboral,
previa declaracion de la nulidad de su afiliacion a la AFP Horizonte hoy
AFP PORVENIR S.A., por falta al deber de informacién y como
consecuencia de lo anterior, se condene a PORVENIR S.A. a devolver a
Colpensiones todos los valores que recibié con motivo de su afiliacién, con

todos los frutos e intercses y se condene a Colpensiones a reactivar su
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afiliacion al régimen de prima media con prestacién definida en forma

automatica y actualizar su historia laboral y las costas del proceso.

Como fundamento de sus pretensiones, la parte actora manifestd que nacio
el 10 de agosto de 1957, afilidndose a Cajanal el 4 de mayo de 1992 y hasta
el 30 de abril de 2002, donde habia cotizado mas de 684 semanas; que se
afili6 a BBVA Horizonte Pensiones y Cesantias hoy Porvenir a partir del 1°
de mayo de 2002, donde viene cotizando, no obstante. no se le informo
acerca de las implicaciones del traslado, ni las ventajas y desventajas del
mismo; que mediante oficio de fecha 21 de febrero de 2017, Porvenir le
informé al afiliado que obtendria su derecho pensional a la edad de 62 afios,
por la suma de $1.193.300, siempre y cuando no se variara su IBC, no
obstante, la mesada pensional en Colpensiones ascenderia a la suma de
$7.147.260, existiendo una diferencia por el monto de $5.953.960; que
elevo solicitud de nulidad de traslado ante Colpensiones el 12 de mayo de
2017, no obstante mediante oficio del 15 del mismo mes y afio, la entidad
nego6 la solicitud, por cuanto habia hecho uso del principio de afiliacion
libre de régimen y que se encontraba a menos de 10 afios para adquirir el

derecho pensional.

Frente a dichas suplicas, la aguo declaré la ineficacia del traslado efectuado
por el demandante a la AFP Porvenir S.A. y orden¢ trasladar los aportes
pensionales, cotizaciones o bonos pensionales que tuviere en su poder, sin
que efectuara deduccion alguna por gastos de administraciéon y ordend que
Colpensiones recibiera los dineros y activara la afiliacion en el Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida. Lo anterior, por cuanto no se logro
acreditar que la demandada administradora privada le suministré la
informacion necesaria y precisa para que el actor pudiera establecer cudl de
los dos regimenes pensionales era mas favorable, brindandole Ia

informacion objetiva, comparada y trasparente sobre las caracteristicas del
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régimen de prima media con prestacion definida frente al régimen de ahorro
individual con solidaridad, asi como las condiciones de accesos, ventajas y

desventajas de cada uno de ellos.

Inconforme con la anterior determinacion el apoderado de la demandada
Porvenir S.A. interpuso recurso de apelacion, solicitando se revoque en su
integridad la decision de primer grado y en su lugar, se absuelvan de los
pedimentos de la demanda. Manifiesta que su recurso se funda en tres puntos
fundamentales, el primero de ellos radica en que la ineficacia de los actos
juridicos se origina cuando no se cumplen los requisitos para  que le mismo
surta sus efectos juridicos, situacién que no se genera en el caso bajo estudio,
pues dentro del plenario no se encuentra demostrado la vulneracion a los
vicios del consentimiento del actor, esto es, error, fuerza o dolo, sino que por
el contrario en el interrogatorio de parte rendido por el demandante, éste
informé que su deseo era salvaguardar su derecho pensional, aunado con que
se efectuaron dos visitas por parte de los asesores v lo que conllevd su
traslado fue la seguridad de la entidad, ya que en la que se encontraba afiliado
iba ser liquidada, por lo que se alli se advierte que los requisitos vy
consecuencias tanto del RPM, como del RAIS son excluyentes y que el deber
de informacién también recaec sobre el afiliado, quien debe tener
conocimiento de los actos juridicos que realiza, asi como conocimiento de las
consecuencias que estos generan. Asi mismo, indica que el deber de
informacion de la AFP ha cambiado con el paso del tiempo, por lo que no es
igual la informacion que debia brindar en el afio 1994 y la que debid efectuar
en el afio 2002, situacién que se ha venido regulando con el paso del tiempo y
que de forma anterior no tenia normatividad especial, por lo que el RAIS al
generar proyecciones financieras, era imposible establecer el crecimiento,
liquidacion o flujo de aportes del afiliado para obtener su derecho pensional,

siendo claro que la afiliacién no estuvo afectada por algin tipo de invalidez,
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la que en todo caso veria sus efectos con posterioridad a 15 afios de efectuarse

el acto de afiliacion que ocurrié en el afio 2002.

Como segundo punto, manifiesta que tampoco es procedente la devolucion de
cuotas y gastos de administraciéon, sumas que son diferentes al aporte
efectuado por el afiliado, ya que son pagos que se realizan por la gestidn de la
administradora de pensiones, como un reconocimiento a la labor efectuada en
el ambito financiero, situacion que ya ha sido tenida en cuenta en dicha forma
por parte de la Superintendencia Financiera, por lo que al ordenar la
devolucién de dichos gastos, se estaria indicando que no hubo un gestion

diligente que generd rendimientos en la cuenta de ahotro individual.

Finalmente, seflald que al no ser procedente la ineficacia del traslado, no es
procedente imponer la condena en costas, por lo que se deben desestimar las

siplicas de la demanda.

GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA

En tanto la decision de primer grado fue adversa a la demandada entidad
publica, acorde con lo dispuesto en el articulo 69 del C.P.T. v S.S. se
remitid el presente asunto a esta Corporacion para que se surta el grado

jurisdiccional de consulta.

Como no se observa causal de nulidad que invalide lo actuado, se procede a

resolver el asunto previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

Corresponde a la Sala determinar si hay lugar a declarar la ineficacia del

traslado de la parte demandante al Régimen de Ahorro Individual con
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Solidaridad ordenando el traslado de los aportes al régimen de prima media

con prestacion definida administrado por Colpensiones.

Al respecto es del caso tener en cuenta que la maxima Corporacion del trabajo
ha adoctrinado que la desinformacion constituye elemento de juicio suficiente
para anular o invalidar el acto de afiliacién a dicho régimen, ya que es
obligaciéon del Fondo de Pensiones, proporcionar al posible aliliado,
informacién suficientemente clara y completa sobre las consecuencias que
en el futuro representa abandonar el régimen de prima media con prestacion
definida al que se encuentra afiliado, pues el desconocimiento de esas
implicaciones puede inducir a error ante la mera informacion de los

beneficios que ofrece el régimen al que se pretende afiliar.

Asi quedd explicado por la CSJ en sentencia del 9 de septiembre de 2008,

radicado No. 31989 con ponencia del Dr. Eduardo Lopez Villegas',

! “f..) Es razén de existencia de las Administradoras la necesidad del sistema de actuar mediante

instituciones especializadas e iddneas, con conocimienios 1 experiencid, que resulten conflubles a lus
cindadanos quienes les van a entregar sus ahorros y sus seguros de prevision para su vejes, su invalides o
para su familia cercana en caso de muerte prematura.

Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la responsabilidad profesional,
obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz v oportuna todos los servicios inherentes u fu culidud de
instituciones de cardeter previsiondl, la misma que, por ejercerse en un compo que la Constitucion
Politica estima que concierne a los intereses publicos, tanio desde la perspectiva del articulo 48 como del
articulo 335, se ha de estimar con una vara de rigor superior a la gue se wtiliza frente a las obligaciones
entre particulares,

Por lo dicho es que ia responsabilidad de !as administradoras de pensiones es de cardcter profesional, ia
gque le impone ¢l deber de cumpliv puntualmente las obligucioncs que tuxativamente le sciialan las
normas, en especial las de los articulos 14y 15 del Decreto 636 de 1994, cumplirlas todus con sumua
diligencia, con prudencia y pericia, v ademds todas aquellas que se le inegran por fuerza de la
naturaleza de las mismas, como lo manda el articulo 1603 del C.C, regla vdlidu para lus obligaciones
cualquiera que fuere su fuente, legal, reglumentaria o coniractual

La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con especifica vigencia purd fodas
aquellas entidades cuya esencia es la gestion fiduciaria, como la de lus administradorus de pensiones,
que emanan de la buena fe, como el de la transparencia, vigilancia, 1 el deber de informacion.

La informacion debe comprender todas lus etapas del proceso, desde lo antesalu de lu afiliacion hasta la
determinacion de las condiciones para el disfrute pensional,

Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una informacion
completa y comprensible. a la medida de 1o asimetrio que se ha de salvar eatre un administrador experi
vun afiliado lego, en materias de alia complejidad
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posicion que fue reiterada en multiples pronunciamientos, dentro de los que
se encuentran las sentencias con radicados SL 1421 del 19 de abril de 2019

y SL 1688 del 8 de mayo de 2019.

Trasladados los anteriores argumentos al asunto, para la Sala es claro, en
primer lugar, que el simple diligenciamiento del formulario de afiliacion al
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, no da luces acerca de que
se brindé la informacion adecuada para proceder con el traslado de régimen
pensional, pues en estos eventos, acorde con la jurisprudencia laboral, la
carga de la prueba se invierte en favor del afiliado; esto es, que por el tipo
de responsabilidad que se le endilga a este tipo de entidades, sobre las que
pesa un mayor conocimiento protesional y técnico en materia pensional,
frente a quienes simplemente llevan una desventaja en estos temas por
importarles Gnicamente la proteccidon de esos riesgos sin mayores aristas
cientificas o legales, es que las administradoras tienen el deber de demostrar
que suministraron al afiliado la informacion completa v veraz sobre su
situacién pensional, que le permitan inferir al juez que, precisamente, por
haberse indicado todos los aspectos ¢ implicaciones del traslado de
régimen, el afiliado en realidad fue su deseo acepiar dichas condiciones,
para que posteriormente no pueda alegar induccidn al error o engafio alguno

por la administradora en pensiones.

Es una informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe gue ella tiene ¢l valor v ¢l
alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo estd, v que cuando se tratu de asuntos de
consecuencias mayisculas v vitales, como en el sub lite, lu eleccion del régimen pensional, irasciende el
simple deber de informacion, v como emanacion del mismo reglamemio de la seguridud social, la
administradora tiene el deber del buen comsejo, que lu compromete a un efercicio mds active al
proporcionar la informacion, de ilustracion suficiente dando o conocer lus diferentes alternativas, con sus
beneficios e inconvenientes, v atin a Hegar, si ese fuere el caso, a desanimar ol interesudo de tomar una
opcion que claramente le perjudica. (...},

"...Ln estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo gue se ufirma, sino en los silencios qie
guarda el profesional, que ha de fener la iniciativa en proporcionar todo aquello gue resulie relevante
para la toma de decision que se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado
de la carga de la prueba del actor a la entidad demandada... ” (Subrayado de la Sala).
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El sdlo hecho de haber firmado el formulario de afiliacién, no permite
establecer que el demandante hubiese obtenido toda la informacion respecto
a los efectos de su traslado de régimen, pues es claro que aunque un
documento en el que se plasma la firma como aceptacion de lo alli
contenido, tiene cierto valor para acreditar esas estipulactones, no es menos
cierto que el ordenamiento juridico también propence por un principio de
trascendencia legal y constitucional, como lo es el de la primacia de la

realidad sobre lo meramente escritural o formal.

Lo anterior, permite establecer con claridad, que la entonces BBVA
Horizonte Pensiones y Cesantias hoy demandada Sociedad Administradora
de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A.. debid consignar en el
respectivo formulario de afiliacion las posibilidades del futuro derecho
pensional del demandante, o haberse aventurado a realizar una simulacion

para indicarle que, a cambio de efectuar el traslado, tenia mayores ventajas.

Asi las cosas, se repite, no se trata sélo de recibir nuevos afiliados, sino de
que aquellos cumplan con las exigencias legales para trasladarse, e inclusc
rechazarlos cuando su situacion pensional y laboral les indica que es mejor
que permanezcan en el régimen en el que estdn afiliados; por ende, como lo
sefiala la jurisprudencia laboral, no soélo se debe ofrecer un formulario de
vinculacidn, sino el de acompafiar esa determinacion del afiliado con la
explicacidon de todas las etapas del proceso, tal como lo ha sentado la alta
Corporacién del trabajo, en el sentido que la entidad tiene la obligacién de
informar “...desde la antesala de la afiliacion hasta la determinacion de las
condiciones para el disfrute pensional.”; particularidades que en el asunto
no fueron acreditadas por la pasiva, en donde se pudiera constatar, por
ejemplo, qué tipo de posibilidades para el reconocimiento pensional con

base en la situacion laboral del accionante, podia materializarse.
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De otra parte, interesa tener en cuenta que aun cuando al momento del
traslado el demandante se encontraba afiliado a la Caja Nacional de
Prevision Social —Cajanal EICE—, también lo es, que con ocasion a la
liquidacion de aquella entidad, se dispuso en el articulo 4° del Decreto 2196
de 2009, el traslado de sus atiliados al Instituto de Seguro Social -ISS-,

entidad que a su vez fue remplazada por la hoy demandada Colpensiones.

Ahora bien, se advierte que la maxima Corporacion de Justicia Laboral ha
efectuado una clara distincion con los efectos de la nulidad, pues adoctrind
que conforme con lo que establece el articulo 271 de la Ley 100 de 1993 “'/»
sancion impuesta por el ordenamiento juridico a la afiliaciion desinformada es la
ineficacia en sentido estricto o exclusion de todo efecto al raslado™ por lo que

se ha de confirmar la decision de primer grado en dicho sentido.

Por consiguiente, la Sala avala la ineficacia de la afiliacion a BBVA
Horizonte Pensiones y Cesantias hoy Sociedad Administradora de
Pensiones y Cesantias Porvenir S.A., a efectos de mantener intangible la
vinculacion en el régimen administrado por COLPENSIONES enfatizando,
que ninguna injerencia tienen circunstancias como la edad o densidad de
cotizaciones, pues por el contrario los pronunciamientos existentes de la H.
Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral, no establecen alguna

clase de supuesto diferente adicional.

Asf mismo, se hace necesario sefialar que en las presentes diligencias no
puede salir avante el medio exceptivo propucsto por las encartadas
denominado como prescripeion, teniendo en cuenta ¢ue si bien dicha figura
extingue el derecho con el simple paso del tiempo, también lo es, que al
tratarse de la configuracion y conformacién del derecho pensional, el
mismo no puede ser objeto de declaratoria de prescripeion al ser derechos

irrenunciables de los afiliados.
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Ahora bien; frente al traslado de los saldos de la cuenta de ahorro
individual, debe indicar la Sala que tanto en la sentencia de la CSJ del 4 de
diciembre de 2011, radicado No. 31314, como en la sentencia SL.4360 de
2019, se explico que los efectos juridicos de esta declaracion, no son ofros,
que los de descartar cualquier derecho u obligacién entre el afiliado y la
entidad que cometid el error; de suerte que es la Sociedad Administradora
de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A., quien tiene el deber de
devolver al sistema los valores recibidos y asumir los deterioros y como las
cosas vuelven a su origen, debera COLPENSIONES efectuar el computo de
las semanas cotizadas, respecto de los aportes realizados por el actor, dentro
de los cuales se deberan incluir los gastos de administracion que fueron
dispuestos por la falladora de primer grado, como quiera que si bien los
mismos estan consagrados en la ley 100 de 1993, también lo es, que sc
reitera, que quien debe sufrir y asumir los deterioros de la ineficacia del
traslado es la demandada, por lo que se conlirmara la decision de primer

grado en dicho sentido.

De igual forma, no es posible acoger el argumento expuesto por la
encartada administradora privada, en el sentido de que por no haber
recurrido con anterioridad el demandante a solicitar informacion sobre su
afiliacién de pensiones, ello convalida el traslado, ya que como se indico,
quien tenia el conocimiento y experticia respecto del RAIS era la
demandada y no asi el afiliado, quien tiene como Unica expectativa el

reconocimiento de un derecho pensional a futuro.

Finalmente debe advertirse que Colpensiones cuenta con autorizacién para
reclamar los perjuicios ya sea por via ordinaria o administrativa que
ocasione el posible reconocimiento del derecho pensional a la parte
demandante y respecto de los cuales no cuente con los montos o reservas

respectivas, por cuanto dicha entidad no intervino en el traslado de régimen
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pensional cuya ineficacia se declarard y no tiene por qué acarrear las

consecuencias econdmicas adversas que el mismo pueda generarle.

Hasta aqui el estudio del Tribunal. Las Costas de ambas instancias estaran
unicamente a cargo de la demandada Sociedad Administradora de Fondos

de Penstones y Cesantias Porvenir S.A.
DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA SEPTIMA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA, D.C., administrando justicia en nombre d¢ la Republica de
Colombia, y por autoridad de la Ley, RESUELVE: PRIMERO.
AUTORIZAR a COLPENSIONES para reclamar los perjuicios ya sea por
via ordinaria o administrativa que ocasione el posible reconocimiento del
derecho pensional a la parte demandante, de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva de esta decision. SEGUNDO. CONFIRMAR Ia
sentencia de primer grado en lo demas. TERCERO. COSTAS de ambas
instancias unicamente a cargo de la encartada Sociedad Administradora de
Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A.; incliyanse como agencias
en derecho la suma de $600.000.00, de conformidad con lo expuesto en la

parte motiva de esta decision. NOTIFIQUESE y CUMPLASE.

KSQUEZ SARMIENTS-

Magistrdda

WA,

LILLY YDLANDA VEGA BL
Magistrada %
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LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Qc;( L% )

Magistrado Lo
fﬁf 2 U(



""”l; Republica de Colombia
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
ACTA DE SALA

Bogot4, D. C., treinta (30) de noviembre de dos mil veinte (2020)

Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.: Radicaciéon N° 11-001-31-05-011-2016-00306-01. Proceso
Ordinarie de Martha Patricia Bermudez Ramirez conira Banco
Popular S.A. {(Apelacion Sentencia).

En Bogota D. C., fecha previamente seialada, la Magistrada Ponente en
asocio de los magistrados que conforman la Sala Séptima de Decision, de
acuerdo con las facultades otorgadas por el articulo 15 del Decreto 806 del 4
de junio de 2020 procede en forma escrita a proferir SENTENCIA,
resolviendo el recurso de apelacidn interpuesto por el apoderado de la
demandante frente a la sentencia proferida el 26 de enero de 2018, por el

Juzgado 11 Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES:

Solicité la demandante mediante los tramites de un proceso ordinario
laboral, se condene a la entidad demandada a reliquidar y reajustar las
cesantias, intereses a las cesantias, primas semestrales junio y diciembre
legales y extralegales, primas de vacaciones legales y extralegales, las
vacaciones convencionales, las vacaciones legales; asi como al
reconocimiento de la indemnizacién moratoria como consecuencia de la
indebida liquidacion de tales acreencias laborales, la indexacidn de las

sumas adeudadas.
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Como fundamento de las pretensiones sefialé basicamente que laboré para
la demandada, entre el 8 de octubre de 1979 y el 25 de octubre de 2015 y
durante la existencia de la misma fue beneficiaria de las convenciones
colectivas de trabajo suscritas con la demandada, en condicion de afiliada la

organizacion sindical UNEB.

Refiri6 que a partir del afio 1994 percibia una prima de vacaciones
convencional y que la demandada omiti¢ liquidar y pagar en forma
proporcional a la terminacion del contrato sobre el salario promedio legal y
realmente devengado, v a la que considera tiene derecho respecto de la
totalidad de la relacion laboral con la inclusion de la prima de servicios

como factor salarial.

Indicé que en el transcurso de la relacidon laboral la demandada omitié
liquidar las primas de servicio conforme con la férmula jurisprudencial y
teniendo en cuenta la prima de vacaciones de orden legal y convencional,

asi como el promedio del salario devengado en cada periodo semestral.

Que la demandada en la liquidacidon definitiva o final de cesantias y
prestaciones sociales omitid reconocer y pagar la prima legal de vacaciones
prevista en los articulos 5, 17, 24 y 25 del Decreto 1045 de 1978; y omitio

tener en cuenta los auxilios convencionales de alimentacion y transporte.

Y que asi mismo, la demandada omiti6 tener en cuenta que de acuerdo, con
el articulo 15 de la Convencién Colectiva de Trabajo de 1980, Ia
liquidacion de las cesantias y los intereses sobre las mismas se rige por el
régimen equivalente al sector privado y que para liquidar las cesantias debid

tener en cuenta un total de 13.167 dias laborados y no de 12.978 dias.
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Agregd que la demandada en el transcurso de la relacion laboral omitio
reconocer el interés convencional del 9% sobre el valor de las cesantias al

31 de diciembre de 2014.

Una vez notificada, la demandada dio respuesta a la accidn oportunamente,
en oposicion a las pretensiones, para lo cual adujo en esencia que la prima
de vacaciones tiene la misma naturaleza juridica que las vacaciones y como
tal se cancela anicamente cuando el trabajador entra a disfrutar del descanso
vacacional y que por disposicion convencional se tiene en cuenta como
factor salarial para liquidar cesantias, concepto que afirma se determina con
el promedio de lo devengado en el ultimo afio de servicios y que en tanto
por acuerdo convencional la forma de liquidar las cesantias se divide en dos
periodos el dltimo de estos se debia realizar sobre 12.024 dias, y agrego que
siempre a reconocido los beneficios legales y convencionales en forma total
y conforme a derecho. Propuso en su defensa las excepciones de falta de
causa, pago, buena fe, inexistencia de la obligacién, compensacién, cosa

juzgada, prescripcion, entre otras.

La aquo absolvio a la demandada de todas y cada una de las pretensiones, al
considerar en esencia, de un lado que no era procedente la aplicacion a
favor de la demandante de los Decretos 1042 y 1045 de 1978, que los
conceptos que percibio la demandante por concepto de prima de vacaciones
no tienen caracter salarial, que a pesar de los conceptos que percibid por
concepto de auxilios convencionales de alimentacion y transporte tienen
caracter salarial, luego de establecer la diferencia entre salario ordinario,
salario integral y sueldo, consideré que no era procedente la pretendida
reliquidacion y que el valor reconocido pro concepto de cesantias se ajusta a

lo establecido convencionalmente.
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Inconforme con la determinacion acogida por la Juez de primer grado, el

apoderado del demandante interpuso recurso de apelacion.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

El apoderado de la parte actora solicita se revoque en su totalidad la
sentencia recurrida y que en su lugar se atiendan las stplicas de la demanda;
para lo cual aduce en primer término que la demandante ostenta la
condicion de trabajadora oficial a la terminacion del contrato de trabajo,
pues de esa forma se vinculd, y tal condicion a su juicio no se pierde con
ocasion a la privatizacion de la demandada acaecida en el mes de
noviembre de 1996, dado que su contrato no fue sustituido, modificado o
renovado, sino que por el contrario se mantuvo con todas sus

caracteristicas.

Aduce en tal sentido que contrario a lo que considerd la servidora judicial
de primer grado, si es procedente la aplicacion de los Decretos 1042 y 1045
de 1978, por cuanto dichas normativas constituyen parte esencial del
régimen de los trabajadores oficiales y por lo tanto, de conformidad con
dichas disposiciones la prima de vacaciones es factor salarial para liquidar a

prima de servicios.

De otra parte aduce que la decision de primer grado se torno contradictoria
al considerar como salario los auxilios que se reconocian a la demandante
por concepto de alimentacidn y transporte y no efectuar las reliquidaciones
efectuadas, pues a su juicio cuando se habla de salario ordinario no se
excluyen dichos conceptos, cuando en realdad el articulo 127 del C.S.T.
establece que los pagos habituales y ordinarios que reciba el trabajador,

como en el caso lo son los auxilios de transporte de alimentacion, son parte
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del salario; y que en el asunto de acuerdo con la definicidon tomada por la
Juez de primer grado se tomo como salario la denominaciéon de sueldo,
cuando son acepciones juridicas distintas, en el que éste Gltimo corresponde
a lo que percibe el trabajador por el desempefio de un cargo, en tanto que
salario es la retribucion establecida en el articulo 127 del C.S.T.. Y que en
tal sentido, se deben tener en cuenta dichos auxilios para la liquidacion de la
prima extralegal semestral que es la que a su juicio se encuentra

indebidamente liquidada.

Finalmente afirma que no se tuvo en cuenta para la liquidacion de la prima
de servicios la certificacion expedida por a demandada en la obran los
pagos nominales que percibid la demandante en el ultimo afio de servicios,
de la que se deduce claramente que la trabajadora si percibid esos salarios y
si los devengo, sin que a su juicio sea clara la dicotomia contradictoria entre
lo percibido y lo devengado como lo hace el despacho, puesto que si la

trabajadora percibid es equivalente a haber devengado.

Como no se observa causal de nulidad que invalide lo actuado, se procede a

resolver el asunto previas las siguientes;

CONSIDERACIONES

En virtud del tramite del recurso de apelacién, de acuerdo con lo que al
efecto establece el articulo 66" del C.P.T. y S.S., corresponde a la Sala
determinar, si resulta procedente la reliquidacion de los conceptos
pretendidos, teniendo en cuenta como factor salarial la prima de vacaciones

y los auxilios de alimentacion y vacaciones.

Con tal proposito corresponde tener en cuenta que no es objeto de discusion

entre las partes y se encuentra acreditada la existencia del vinculo laboral
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entre las partes por el periodo comprendido entre el 8 de octubre de 1979 y
el 25 de octubre de 2015, ni que la demandante fue beneficiaria de las
Convenciones Colectivas de Trabajo suscritas por la demandad en
condicion de afiliada a la organizacidn sindical UNEB. Aspectos que por
demas se establece de la documental visible a folios 9, 266 a 268 y 274 a

276 del expediente.

De acuerdo con los anteriores supuestos facticos y previo a establecer si los
conceptos antes indicados tienen o la connotacién de salario para reliquidar
las acreencias que se solicita, corresponde dilucidar la naturaleza que
ostentaba la demandante a la finalizacién del vinculo, no solo porque tal
aspecto se cuestiona en la alzada; sino porque también el caracter salarial de
la prima de vacaciones para la liquidacion de la prima de servicios se

soporta en lo que al efecto establecen los Decretos 1042 y 1045 de 1978.

Al respecto corresponde sefialar que de acuerdo con la certificacion
expedida por la Superintendencia Financiera', la entidad demandada
cambid su naturaleza juridica mediante Escritura Publica del 4 de diciembre
de 1996, de una Sociedad de Economia Mixta del Orden Nacional sometida
al régimen de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado a una
Sociedad Comercial Anénima; y en tal virtud, contrario a lo que plantea el
recurrente, ello generd que los empleados que se encontraban vinculados en
ese momento pasaran a ser considerados trabajadores particulares, por
propio ministerio de la ley, pues es ésta la que determina tal calidad y no la
voluntad de las partes, de tal manera que como la condicidon de trabajadores
oficiales les era otorgada por la naturaleza juridica de la entidad bancaria,
modificada ésta, de contera se modifica la condicidn en que se encontraba
vinculados; sin que pueda llegarse a considerar aquella condicién juridica

<<la de trabajador oficial>> como un derecho adquirido; de esa forma lo ha

ICfrflilal3
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considerado incluso la propia Corte Constitucional en sentencia T-121 de

2016, al indicar:

“3.6.1.5. Sea lo primero sefiglar que tanto la doctrina como la jurisprudencia
han asumido una postura uniforme frente al tema. La modificacion de la
naturaleza juridica de una entidad oficial altera inmediatamente la del servidor
publico. Aqui opera una maodificacion ipsofacto. Las normas que consagran la
naturaleza del vinculo de los servidores del Estado, tienen un efecto general e

inmediato, y no existe el dervecho adquirido de pertenecer indefinidamente a una

’

de estas categorias, se trata de situaciones que pueden ser modificadas.’

En este punto interesa a la Sala precisar que si bien la maxima Corporacion
de Justicia Laboral ha amparado los derechos que aquél grupo de
trabajadores consolidé como trabajadores oficiales, entre los que se
encuentra en forma principal los derechos pensionales, en modo alguno a
planteado que tengan derecho a conservar tal condicidon con posterioridad al

cambio de naturaleza de la entidad, come lo sostiene el recurrente.

Bajo tal perspectiva, dado que a la finalizacidén del vinculo laboral que unia
a las partes, la demandante ostentaba la condicion de trabajadora particular,
no es procedente dar aplicaciéon a los Decretos 1042 y 1045 de 1978;
motivo por el que la naturaleza salarial de la prima de vacaciones debe ser

analizada tnica y exclusivamente conforme con lo que al efecto establece el

articulo 127 del C.S.T.

El articulo 127 del Codigo Sustantivo de Trabajo establece que constituye
salario en forma genérica todos aquellos pagos cuya finalidad sea la
remuneracion directa al trabajador por el servicio prestado en la ejecucion

del contrato laboral, sin importar la denominacidn contractual que se le dé.

A su vez el articulo 128 de la misma obra, establece qué pagos no constituyen
salario, y dispone al efectos que las sumas que se entregan en forma ocasional

y por mera liberalidad al trabajador, al igual que aquellas que recibe éste bien
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sea en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su
patrimonio, sino para el cabal desempefio de sus funciones; no constituyen

salario.

Al respecto, como bien lo sefiald la servidora judicial de primer grado, la
maxima Corporacion de Justicia Laboral, entre otras, en sentencia del 7 de
febrero de 2006 dentro del radicado 25.734, ha ensefiado que para determinar
si algin pago constituye 0 no constituye salario, es preciso auscultar la
naturaleza del mismo, y para ello es preciso verificar su finalidad, pues en

Gltima todos lo pagos los recibe con ocasion a la vinculacion laboral.

En tal sentido, advierte la Sala que las sumas la demanada reconoci6é por
concepto de prima de vacaciones no constituyen salario, pues no solo eran
entregadas ocasionalmente, sino que ademas dimana con meridiana clairidad
que su finalidad no era la retribucion del servicio prestado por la demandante,
maxime si se tiene en cuenta que eran canceladas cuando el trabajador salia a
disfrutar del descanso remunerado; criterio que por demads se acompasa con el
expuesto por la propia Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en
sentencia del 16 de junio de 2010 dentro del radicado 37.456, en la sentencia
SL13.808 del 7 de octubre de 2015 y en forma mas reciente en sentencia SL
4.085 de 2020.

Ahora, en lo que respecta a la inclusion como factor salarial de los auxilios de
alimentacién y transporte, advierte la Sala que en ninguna contradiccion
incurrié la servidora judicial de primer grado, como lo aduce el recurrente, en
tanto si bien considerd que tales conceptos si debian tenerse en cuenta para la
liquidacion de la prima de servicios que establece el articulo 9° de la
Convencion Colectiva de Trabajo del 16 de diciembre de 1999, no dispuso el
reajuste en tanto que al efectuar la operaciones aritméticas correspondientes

advirtié6 que los mismos si habian sido tenidos en cuenta por la demandada



o :
=8 Ref: Radieacitn N° 11-081-31-05-011-2016-00306-01. Proceso Ordinario de Murtha Patricia
Bermtider contra Bauco Popular, {Apelacion Sentencia).

para el efecto y que en consecuencia no se adeudaba ninguna suma por dicho
coneepto, luego no le asiste razon en los motivos de inconformidad que frente

a tal aspecto expuso el recurrente.

Finalmente, en punto al alcance a la acepciones devengar y recibir,
corresponde indicar que tamporo merece ningun reproche la determinacion
que acogi6 la aguo, pues contrario a lo que plantea el recurrente, el término
“devengado” no hace referencia a todo lo que el trabajador recibe en el Gltimo
afio sino a todo derecho que se causa en su favor durante ese periodo, pues

claro es que el momento de pago no necesariamente equivale al de causacion.

Al respecto la méaxima Corporacion de Justicia Laboral en sentencia SL

5537 de 2019 indico:

“En efecto, tal como lo alude la recurrente, no siempre lo devengado durante el
wltimo afio de servicio corresponde a lo percibido por el trabajador en ese
mismo periodo, porgue bien puede suceder que lo que recibio comprenda el
pago de derechos causados en periodos anuales anteriores, asi lo explico esta
Sala en sentencia ('SJ SLI12250-2015, al referir que:

[...] que una cosa es devengar o causar un determinado emolumento o
derecho v otra cosa lo es percibirlo y recibirlo. Devengar segun el
Diccionario de la Real Academia Espaitola es «Adquirir derecho a alguna
percepcion o retribucion por razon de trabajo, servicio u otro titulo», lo
que se asimila a causar o dar lugar a algo; en cambio, cuando se habla de
percibir, generalmente se asocia a recibir u obtener el pago de algo. Puede
decirse entonces que todo lo percibido lo es porque ha sido devengado,
pero no siempre lo devengado es o ha sido percibidoy’”.

De manera que en ningun error incurrié la servidora judicial de primer
grado al interpretar el articulo 19 de la Convencion Colectiva de Trabajo del
28 de diciembre de 1981, en relacion con la liquidacion de las cesantias,
pues efectivamente la referida disposicion hace alusién a los factores

devengados.
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Hasta aqui el analisis de la Sala. Costas en esta instancia a cargo de la parte

actora.

DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA SEPTIMA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA, D. C., administrando justicia en nombre de la Republica de
Colombia, y por autoridad de la Ley, RESUELVE: CONFIRMAR la
sentencia de primer grado. COSTAS en esta instancia a cargo de la

demandante, para su tasacion inclilyanse como agencia en derecho la suma

de $100.000,00.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE
5 4
LUé TEL ASQ 7 SA NFo
Maglstr a

LILLY

LANDA VEGA BLANCO
Magistrada

/;/Q ,

D

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado
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Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.: radicacion No, 11-001-31-05-013-2017-00602-01. Proceso
ordinario de Jorge Andrés Sinchez Alarcén contra Hunemi SAS
(Consulta Sentencia)

En Bogota D. C., en la fecha previamente sefialada para llevar a cabo la
presente audiencia dentro del proceso de la referencia, la Magistrada
Ponente en asocio de los magistrados que conforman la Sala Séptima de
Decision, de acuerdo con las facultades otorgadas por el articulo 15 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020 procede en forma escrita a proferir
SENTENCIA, resolviendo el grado jurisdiccional de consulta, frente a la
sentencia proferida por el Juzgado 13 Laboral del Circuito de Bogota, el
dia 21 de noviembre de 2018 en la que, para lo que interesa al estudio,

absolvid a la demandada de todas y cada una de las pretensiones incoadas

en su contra.

ANTECEDENTES

Solicitd el demandante mediante los tramites de un proceso ordinario
laboral, previa declaracion de la existencia de un contrato de trabajo con
la demandada desde el 2 de julio de 2012 hasta el 30 de octubre de 20135,

se condene a la demandada al reconocimiento y pago de cesantias,
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intereses a las cesantias, primas de servicio, vacaciones, aportes en
pension, la indemnizacion moratoria y la sancion por no consignacion de

las cesantias.

Como sustento de sus stplicas afirmoé en sintesis que se vinculé al
servicio de la demandada en forma subordinada como Regente de
Farmacia, desde el 2 de julio de 2012 hasta el 30 de octubre de 2015,

fecha en la que afirma se retiré voluntariamente.

Afirmoé que prestaba servicios cumpliendo un horario de 1:00 pm a 10:00
pm de domingo a domingo, que trabajaba dominicales y festivos sin que
se le remuneraran como corresponde conforme a la Ley y que tenia un

dia de descanso a la semana el cual no le era remunerado.

Una vez notificada, la demandada se opuso a las pretensiones incoadas en
su conira, adujo en su defensa que no sostuvo contrato de trabajo o relacion
laboral con el demandante. Propuso las excepciones de inexistencia del
derecho demandado, falta de congruencia, no se ha acreditado el
cumplimiento oportuno de las obligaciones de la parte demandante, cobro
de lo no debido, falta de legitimaciébn en la causa por pasiva,

enriquecimiento injusto, prescripcion, entre otras.

La aquo absolvio a la demandada de todas las pretensiones al considerar
en esencia que de las pruebas practicadas y decretadas dentro del proceso
no era posible establecer con claridad acerca de la existencia del vinculo
laboral que se reclama, pues el Gnico medio de conviccién practicado fue
un testimonio que a su juicio se mostré impreciso y falto de claridad, sin

que a su juicio se pudiera establecer los extremos temporales del vinculo




=L Ref:: radicaciin No. 11-001-31-05-913-2017-00602-01. Proceso ardinario de Jorge
Andrés Sanchez Alarcon contra Hunemi 8AS (Consulta Sentencia)

laboral, elemento que a su juicio era esencial para declarar la existencia

del vinculo laboral.

GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA

En cuanto la decision de primer grado fue adversa a los intereses del
trabajador y no fue impugnada, acorde con lo dispuesto en el articulo 69
del C.S.T. se dispuso remitir el presente asunto en el grado jurisdiccional

de consulta.

Como no se observa causal de nulidad que invalide lo actuado, se

procede a resolver lo pertinente, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES

El conflicto juridico que dio origen a la iniciacion del presente proceso y
cuyo analisis corresponde abordar a la Sala, se contrae a establecer si
entre las partes existié un contrato de trabajo entre el demandado y la
sociedad demandada desde el 2 de julio de 2012 hasta el 30 de octubre de
2015.

En las condiciones en que se encuentra planteado el litigio, considera esta
Colegiatura oportuno comenzar por sefialar que de acuerdo con el articulo
23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, tres elementos se requieren para
concluir la existencia de esta clase de vinculos, a saber, la prestacion
personal del servicio, la retribucion o salario, y la dependencia o
continuada subordinacién, que como elemento propio e identificable de
esta clase de contratos, representa para el empleador el poder imperativo

y directo de imponer ordenes en cualquier momento, y para el trabajador,
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su disposicion de acatarlas y cumplirlas, lo que significa, que
automdticamente queda excluido el concepto de autonomia, libertad o

independencia en la ejecucion de la labor.

Ahora bien, cumple advertir, que si bien el contrato de trabajo se configura
con la concurrencia de los tres elementos resefiados, también lo es que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del C.S.T.! basta con la
acreditacion de la prestacion en forma personal del servicio para que se
presuma su existencia, por tanto, cumplido tal presupuesto la carga
probatoria se invierte y serd en consecuencia a la parte demandada, si se
opone a su existencia, a quien le corresponde acreditar que no se
estructuran los elementos contenidos en el articulo 23 de esta misma obra,

para desvirtuar dicha presuncion.

Por lo tanto, a efectos de acceder favorablemente a las pretensiones de la
demanda, al tenor de lo dispuesto en el articulo 166 del CGP, le
correspondia al demandante a lo sumo acreditar la prestacion personal del
servicio en el periodo frente al que reclama la existencia del vinculo
laboral, para que en aplicacion a la presuncion a la que se ha hecho alusién

se entienda acreditada la relacion de trabajo que reclama.

Dando alcance a las anteriores premisas al caso que ocupa la atencion de la
Sala, se advierte que la representante legal de la demandada al absolver
interrogatorio de parte reconocié¢ que el demandante presté servicios
personales en su favor, sin embargo sefiald que lo hizo una o dos veces al
mes, aproximadamente entre el afio 2012 y mayo de 2013, que lo hacia por
algunas horas bien en la mafiana o en la tarde, segiin lo necesitara y de
acuerdo con la disponibilidad que tuviera el demandante dado que se

encontraba estudiando.

! Subrogado por el articulo 2° de a Ley 50 de 1990.
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En tal sentido, acreditada la prestacion personal del servicio por parte del
demandante, permite establecer la existencia del vinculo laboral en virtud
de la presuncion que establece el articulo 24 del C.S.T., sin embargo ello
no es suficiente para acceder a las pretensiones de la demanda, pues para
ello es indispensable estabiecer tanto el lapso o término de duracién de la
relacion laboral como el monto del salario y la jornada de trabajo, de esa
forma lo ha considerado de manera inveterada la maxima Corporacion de
Justicia Laboral, entre otras en sentencia del 05 de agosto de 2009, dentro

del radicado 39.549 en la que ensefio:

“(...) Mas sin embargo, lo dicho no significa que el demandante quede
relevado de otras cargas probatorias, y que con la presuncion de que
frata el citado articulo 24 del C. S. de T. nada mas tiene que probar,
pues ademds de corresponderle al trabajador la prueba del hecho en que
esa presuncion se funda, esto es, la actividad o prestacion personal del
servicio, con lo que se estuble que ese trabajo fie dependiente o
subordinado, mientras la contraparte no demuestre lo contrario, también

al promotor del proceso le atafie acreditar otros supuestos relevanies

dentro de esta clase de reclamacion de derechos, como por ejemplo el

extremo temporal de la relacion, el monto del salario, su jornada

laboral, el trabajo en tiempo suplementario si lo alega, el hecho del
despido cuando se demanda la indemnizacion de la terminacién del

vinculo, entre otros (...).

Lo anterior se trae a colacion en cuanto si bien la representante legal de la
sociedad demandada reconocié la prestacion personal del servicio por parte
del demandante, también lo es que indicé que el mismo era prestado de
forma ocasional y por pocas horas, y entre el afio 2012 y mayo de 2013
aproximadamente, aspectos que resultan insuficientes para acceder a las

pretensiones.
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Ahora bien, aun cuando dentro del proceso se decretd y practic6 en forma
oficiosa la declaracion del deponente Edward Felipe Ochoa Sanchez, quien
refirid que el demandante prestd servicios personales en los extremos
temporales que se reclaman en la demanda, no es menos cierto que su
dicho no ofrece el grado de conviccién necesario para establecer tales
supuestos, en tanto como bien lo considero el servidor judicial de primer
grado el mismo es impreciso y en ciertos aspectos se contradice con el
dicho del propio demandante en la declaracion que recepciond el aguo en

forma oficiosa.

En consecuencia, ningn reproche merece la determinacion que acogio el
servidor judicial de primer grado pues aun cuando el demandante en la
demandada afirma haber prestado servicios personales a favor de la
demandada en forma continua desde el 2 de julio de 2012 hasta el 30 de
octubre de 2015; no existe medio de conviccidon que permita establecer
con el grado de certeza necesario que el demandante efectivamente presto
servicios personales a favor de la demandada en la forma solicitada;
siendo ésta su carga probatoria conforme lo establece el articulo 167 del
C.G.P, y en ese orden no resta a la Sala mas que confirmar en su

integridad la sentencia de primer grado.

Hasta aqui el estudio del Tribunal. Sin costas en esta instancia, dado que
el conocimiento de la sentencia de primera instancia se efectu¢ en el

grado jurisdiccional de consulta.

DECISION:

En razon y mérito de lo expuesto, la SALA SEPTIMA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
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DE BOGOTA, D.C., administrando justicia en nombre de la Republica
de Colombia, y por autoridad de la Ley, RESUELVE: CONFIRMAR
la sentencia de primera instancia, por las razones expuestas en la parte
motiva de esta decision. COSTAS. Sin costas de primer grado y sin

lugar ellas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

DN/

LILLY YOLANDA VEGA BLANCO
Magistrada

Magistrado
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Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO
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fordinario de Nelson Gonzalez Beltran contra Pijao Grupo de

'Empresas Constructoras S.A. (Apelacion Sentencia),

En Bogota D. C., en la fecha previamente sefiaiada para llevar a cabo la
presente audiencia dentro del proceso de la referencia, la Magistrada
Ponente en asocio de los magistrados que conforman la Sala Séptima de
Decisién, de acuerdo con las facultades otorgadas por el articulo 15 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020 procede en forma escrita a proferir
SENTENCIA, resolviendo el recurso de apelacion interpuesto por el
apoderado de la parte actora frente a la sentencia proferida por el Juzgado

21 Laboral del Circuito de Bogota, el 28 de agosto de 2018.

ANTECEDENTES:

El sefior NELSON GONZALEZ BELTRAN convocé a la sociedad
PIJAO GRUPO DE EMPRESAS CONSTRUCTORAS S.A., para obtener
mediante los trémites propios del proceso ordinario: se declare que la
demandada le adeuda al actor la suma de $11.851.098 por honorarios
retenidos por el concepto de RETEGARANTIA del contrato denominado
como “Subcto 18 Etapa IIl Paseo del Vergel”, la suma de $4.388.700 por
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el contrato denominado como “Subcto 42 Etapa /Il Paseo del Vergel, el
monto de $400.145 por el contrato “CP-003-CC-SP 009", la suma de
$7.337.369 por el contrato “"CP-003-CC-SP 010", el monto de $3.604.746
por el contrato denominado como “CP-003-CC-SP 011", la suma de
$540.000 por el contrato “CP-003-CC-SP 012" y el monto de $323.115
por el contrato denominado como “CP-003-CC-SP 623", contratos que
tuvieron vigencias interrumpidas entre el 4 de octubre de 2007 vy el 31 de
mayo de 2009 y que como consecuencia de las anteriores, se condene al
pago de los honorarios dejados de cancelar, junto con la indexacion de las

condenas impuestas y las costas del proceso.

El sustento de sus pedimentos se fundan en que el demandante desde el 1°
de enero de 2003 ha celebrado contrato de prestacion de servicios con la
demandada, cuyos objetos contractuales eran la elaboracion de trabajos de
construccion, mamposteria y acabados de obra, en los proyectos de
construccion que ejecutaba la demandada, pactdndose honorarios como
retribucion del servicio; que el actor subcontrataba personal, a quienes les
cancelaba el salario y las prestaciones sociales, laborando dicho personal a
su cargo y para el pago de los honorarios, se requeria acreditar el pago de
aportes en Seguridad Social, asi como polizas de cumplimiento; que en los
contratos se pactaba una retencion de “corte de obra”, el que se originaba
a titulo de "RETEGARANTIA”; que una vez finalizada la obra por el

contratante, el contratista debia entregar un paz v salvo expedido por la
Direccion Territorial del Ministerio de Proteccién Social, momento en el
cual, se hacia el reintegro del concepto de "RETEGARANTIA™; que el 4 de
octubre de 2007 inicio la ejecucion de un contrato que se extendié hasta el
10 de junio de 2008 para desarrollar obran en el denominado SUBCTO 18
Etapa II1 Paseo Vergel, reteniéndose la suma de $11.851.098, el que una
vez finalizado, se le hizo entrega del paz y salvo correspondiente, mas no

se reintegré el dinero respectivo; que el 25 de marzo de 2008 inici6 la
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ejecucion de un contrato que se extendio hasta el 28 de abril de 2008 para
desarrollar obran en el denominado SUBCTO 42 Etapa III Paseo Vergel,
reteniéndose la suma de $4.388.700, ¢l que una vez finalizado, se le hizo
entrega del paz y salvo correspondiente, méds no se reintegré el dinero
respectivo; que el 1° de mayo de 2009 inicié la cjecucidn de un contrato
que se extendid hasta el 31 de mayo de 2009 para desarrollar obran en el
denominado CP-003-CC-SP 009, reteniéndose la suma de $400.145, el
que una vez finalizado, se le hizo entrega del paz y salvo correspondiente,
mas no se reintegrd el dinero respectivo; que el 1° de noviembre de 2008
inicié la ejecucion de un contrato que se extendié hasta el 31 de mayo de
2009 para desarrollar obran en el denominado CP-003-CC-SP 010,
reteniéndose la suma de $7.337.369, ¢l que una vez finalizado, se le hizo
entrega del paz y salvo correspondiente, méas no se reintegro el dinero
respectivo; que el 1° de abril de 2009 inici6 la ejecucion de un contrato que
se extendid hasta el 30 de septiembre de 2009 para desarrollar obran en el
denominado CP-003-CC-SP 011, reteniéndose la suma de $3.604.746, el
que una vez finalizado, se le hizo entrega del paz y salvo correspondiente,
mas no se reintegro el dinero respectivo; que el 1° de mayo de 2009 inicié
la ¢jecucion de un contrato que se extendié hasta el 30 de mayo de 2009
para desarrollar obran en el denominado CP-003-CC-SP 012, reteniéndose
la suma de $540.000, el que una vez finalizado, se le hizo entrega del paz y
salvo correspondiente, mas no se reintegro el dinero respectivo; que el 1°
de octubre de 2009 inicié la ejecucion de un contrato que se extendié hasta
el 31 de octubre de 2009 para desarrollar obran en el denominado CP-003-
CC-SP_623, reteniéndose la suma de $323.115, el que una vez finalizado,
se le hizo entrega del paz y salvo correspondiente, més no se reintegré el

dinero respectivo.

La aquo, encontré acreditado la existencia de los contratos de prestacion de

servicios, asi como el cumplimiento del objeto social, no obstante, declard
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la prescripcion de los honorarios adeudados al actor, teniendo en cuenta
que el Gltimo contrato finalizd el 30 de septiembre de 2009 y no se
encuentra documento alguno que acredite la interrupcion del efecto
prescriptivo, por fo que tal figura se origind con la radicaciéon de la
demanda el 11 de marzo de 2015, por lo que habia transcurrido mas de los

tres afios contemplados en el articulo 151 del C.P.T. v de la S.S.

Inconforme con la anterior decision, el apoderado de la parte actora
interpuso recurso de apelacion, solicitando se revoque la decision de primer
grado y en su lugar, se accedan a las stplicas de la demanda. Lo anterior,
por cuanto si bien la Corte Suprema de Justicia en su especialidad Laboral
ha indicado que la prescripcion es uno de los medios de defensa que debe
ser propuesto por la demandada, también lo es, que si bien se observa que
la encartada propuso como medio de defensa la prescripcion, también lo es,
que analizado el fundamento alli expuesto, nada tiene que ver con los
argumentos expuestos por el despacho, ya que la demandada expone dicho
medio exceptivo de conformidad con el Cédigo Civil Colombiano, en
especial con las actividades desarrolladas en las profesiones liberales y la
normatividad respectiva, no obstante, el Juzgado toma argumentos no
expuestos por la pasiva para declarar de forma total la excepcién de
prescripcion, no obstante, no se presenta congruencia entre los argumentos
expuestos por el Grupo Pijao y la decisién de primer grado. Asi mismo, por
cuanto la falladora de primer grado no tuvo en cuenta que las diligencias se
remitieron por el Juzgado Ibagué (Tolima), ante la declaratoria de una
excepcion previa planteada por la demandada y que generé la remision del
cxpediente al Juzgado de conocimiento, por lo que se debe tener en cuenta

como fecha de radicacion de la demanda el dia 5 de agosto de 2013.

Como no se observa causal de nulidad que invalide lo actuado, se

procede a resolver el asunto previas las siguientes:
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CONSIDERACIONES

Partiendo del hecho que no fue objeto de controversia la existencia de los
contratos de prestacion de servicios, asi como el cumplimiento del objeto
social de los mismos, el problema juridico a resolver en esta instancia, se
circunscribe en determinar si los honorarios reclamados por el demandante
se encuentran cobijados por el medio exceptivo de prescripcion propuesto
por la encartada o si por el contrario, es procedente el pago de las sumas

dinerarias reclamados por el actor.

De acuerdo con lo anterior, se advierte que el medio exceptivo en materia
laboral se encuentra dispuesto en los articulos 488 y 489 del C.S.T.y 151
del C.P.T. y de la S.S.. que disponen:

“"ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones correspondientes a los
derechos regulados en este codigo prescriben en tres (3) afos, gue se cuentan
desde que la respectiva obligacion se hava hecho exigible, salvo en los casos de
prescripciones especiales establecidas en el Cddigo Procesal del Trabajo o en

el presente estatuto.

ARTICULO 489. INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION. El simple
reclamo escrito del trabajador, recibido por el [empleudor!, acercu de un
derecho debidamente determinado, interrumpe la prescripcién por _ung sola
vez, la cual principia a contarse de nuevo a partir del rectamo v por un lapse

igual al sefialado para la prescripcion correspondiente.’

“ARTICULO 151. PRESCRIPCION. Las acciones que emanen de las leves
sociales prescribirdn en tres afios, que se contardn desde que la respectiva
obligacion se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del trabajador,
recibido por el {empleador!, sobre un derecho o presiacion debidamente

determinado, interrumpird la prescripcion pero sélo por un lapso igual "
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Teniendo en cuenta las normas anteriores, se advierte que los derechos
laborales prescriben cuando transcurran los tres afios siguientes a la fecha
en la que se ha hecho exigible la obligacién, no obstante, dicho término
se interrumpe por uno igual, cuando se presenta la reclamacion respectiva

por parte del trabajador.

Al respecto, debe indicarse que tal como lo refiere la parte actora, los
contratos respecto de los cuales se reclama el pago de honorarios, fueron
los desarrollados en los periodos comprendidos entre el 4 de octubre de
2007 y el 10 de junio de 2008, entre el 25 de marzo de 2008 y el 28 de
abril de 2008, entre el 1° de mayo de 2009 y el 31 de mayo de 2009, entre
el 1° de noviembre de 2008 y el 31 de mayo de 2009, entre el 1° de abril
de 2009 y el 30 de septiembre de 2009, entre el 1° de mayo de 2009 y el
20 de mayo de 2009 y entre el 1° de noviembre de 2008 y el 31 de mayo
de 2009, por lo que el ultimo de los coniratos en ejecutarse fue el
desarrollado entre el 1° de abril de 2009 y el 30 de septiembre de 2009,
no obstante, la falta de pago de los honorarios causados en vigencia de
dichas relaciones contractuales por el concepto de “RETEGARANTIA ",
se encuentran prescritos, ya que tal como lo indico la falladora de primer
grado, no se advierte dentro de los medios de prueba reclamo alguno que
hubiere efectuado el demandante en el que peticionaba el pago de los
mismos a la hoy encartada, por lo que la fecha de interrupcién debe
entenderse con la radicacion de la demanda, que lo fue el 11 de marzo de
2015, tal y como consta en el acta de reparto visible a folio 31 del
plenario, data que si bien es diferente a la tenida en cuenta por la aquo,
no modifica la decisién de primer grado, ya que incluso el tiempo de
interrupcién serfa superior, enfatizando que no serfa posible atender la
fecha del 8 de octubre de 2014, como el dia en que se interrumpe el
medio prescriptivo, como quiera que la demanda fue rechaza o retirada,

por lo que se generd la nueva fecha de presentacion, entendiéndose que la
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radicacion primigenia no tiene fuerza para interrumpir el efecto

prescriptivo.

Aunado a lo anterior, debe indicarse que no es posible acoger el dicho de
la parte actora referente a que el proceso fue remitido por competencia
por parte del Juzgado Laboral del Circuito de Ibagué, asi como su
radicacion el dia 5 de agosto de 2013, como quiera que dentro del
plenario no se advierte tal situacion, ni mediante los medios de prueba, ni
en el transcurrir procesal, ya que se reitera, en el acta de reparto se refleja
que la radicacion se origind en la ciudad de Bogotd y que el Juzgado 21
Laboral del Circuito de la misma ciudad, mediante auto de fecha 20 de
abril de 2015 admitié la demanda y ordend notificar a la sociedad
encartada, por lo que su argumento queda sin medio probatorio alguno

que lo respalde.

Ahora bien, tampoco se puede acoger ¢l dicho de la parte actora en el
sentido que la Juez de primer grado fue quien fundamentd el medio
exceptivo para llegar a la conclusion de la prescripeién de los honorarios
dejados de reclamar, ya que de conformidad con la reiterada
Jurisprudencia emitida tanto por la H. Corte Constitucional, como por la
H. Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral, han establecido
que el Juez es quien aplica de forma correcta la norma al caso particular,
como ocurrid en el presente caso, enfatizando, que incluso la misma
normatividad laboral impediria la aplicacion de una norma diferente, ya
que el articulo 145 del C.P.T. y de la S.S., permite la remision a otras
normatividades, siempre y cuando no existan disposiciones especiales en
el procedimiento del trabajo, situacion que se reitera no se origina en el
presente caso, ya que el articulo 151 del mismo compendié normativo

estatuye la prescripcion.
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Finalmente y en gracia de discusion, debe advertirse que la parte
demandada argumenta dicho medio exceptivo de conformidad con el
articulo 2542 de]l Cédigo Civil, norma que de igual forma impone la
prescripcion de honorarios de las personas que ejerzan cualquier
profesion liberal, por lo que en Gltimas el término prescriptivo es idéntico
al contenido a las normas a las que se ha hecho mencion y por ello, se

llegaria a una conclusion idéntica, fundamentos por los cuales se

CONFIRMARA la decision de primer grado.

Hasta aqui el estudio del Tribunal. Las costas de primera instancia estaran a

cargo de la parte demandante y sin ellas en la alzada.

DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA SEPTIMA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA, D.C., administrando justicia en nombre de la Republica
de Colombia, y por autoridad de la Ley, RESUELVE: CONFIRMAR la
sentencia de primera instancia, por las razones expuestas en la parte
considerativa de esta decision. COSTAS las de primera instancia estan a
cargo de la parte actora y sin ellas en la alzada. NOTIFIQUESE y
CUMPLASE.

LU TEL {SQUEZ SARMIENYO

Magistrada

). G

LILLY YOLANDA VEGA BLANCO
Magistrada
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VavVe

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

Magistrado




Wl; Republica de Colombia
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
ACTA DE SALA

Bogota, D. C., treinta (30) de noviembre de dos mil veinte (2020)

Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.: Radicacion N°  11-001-31-05-021-2019-002589-01. Proceso
Ordinario de Ana Fabiola Ardila de Pulido contra Colpensiones.

(Apelacion Sentencia).

En Bogotd D. C., en la fecha previamente serialaca para llevar a cabo la
presente audiencia dentro del proceso de la referencia, la Magistrada Ponente
en asoclo de los magistrados que conforman la Sala Séptima de Decision, de
acuerdo con las facultades otorgadas por el articulo 15 del Decreto 806 del 4
de junio de 2020 procede en forma escrita a proferir SENTENCIA,
resolviendo el recurso de apelacién interpuesto por el apoderado de la
demandada frente a la sentencia proferida por el Juzgado 21 Laboral del
Circuito de Bogotd, el 6 de febrero de 2020; asi como, el grado
jurisdiccional de consulta en favor de la entidad puablica demandada,

respecto de los puntos que no fueron objeto de apelacion.

ANTECEDENTES:

Solicitdé la demandante mediante los tramites de un proceso ordinario
laboral, se declare que tiene derecho al reconocimiento y pago de la mesada
14 v que como consecuencia de lo anterior, se condene al pago de la

masada a partir del mes de junio de 2018, junto con los intereses moratorios
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contenidos en el articulo 141 de la Ley 100 de 1993, la indexacion de las

condenas impuestas y las costas del proceso.

Como fundamento de las pretensiones, sefialé que naci6 el 26 de julio de
1950; que es pensionada por el [SS hoy Colpensiones mediante Resolucion
No. 035477del 30 de agosto de 2006, en la que se tuvo en cuenta un total de
1.574 semanas cotizadas, adquiriendo el derecho pensional el 26 de julio de
2005; que la actora venia devengando la mesada 14, no obstante, la misma
fue suspendida a partir del mes de junio de 2018: que la actora elevé
reclamo por la falta de pago, por lo que mediante oficio de fecha 4 de julio
de 2018 se le informé a la actora que la pension se reconocioé a partir del
afio 2006, en cuantia de $1.805.854, el que era superior a los 3 salarios
minimos legales mensuales vigentes; que la actora e¢levé comunicaciones
ante Colpensiones los dias 27 de julio v 27 de agosio de 2018, las que
fueron desatadas mediante oficios del 31 de julio y 6 de septiembre de
2018, en la que se informd que la prestacion no se ajustaba a lo dispuesto en
el AL. 01 de 2005; que solicitd ante Colpensiones la respuesta
correspondiente mediante el acto administrativo, obteniendo respuesta
mediante oficio del 25 de septiembre de 2018, en la que adujo que no
cumplia con los requisitos del A.L. 01 de 2005, asi como con el concepto

juridico 2018 4755380.

La aguo accedio al reconocimiento v pago de la mesada numero 14,
teniendo en cuenta que el A.L. 01 de 2005 fue publicado en el diario oficial
del 29 de julio de 2005, por lo que era a partir de dicha data que se
generaban las restricciones impuestas y la demandante acreditd su estatus
pensional el 26 de julio de 2005, por lo que era beneficiaria de la mesada
adicional del mes de junio, sin que sea necesario estimar los tres salarios
minimos legales mensuales, ya que al momento en que se acreditaron los

requisitos de pension, no se encontraba vigente al reforma Constitucional,
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disponiendo el pago a partir del mes de junio de 2018, junto con un
retroactivo pensional por la suma de $6.058.249, el que deberia ser
debidamente indexado y absolvid de los demas pedimentos de la demanda.

Inconforme con la anterior determinacion el apoderado de la encartada
interpuso recurso de apelacion, solicitando se revoque la decision de primer
grado y en su lugar se absuelvan de las sGplicas de la demanda. Lo anterior,
por cuanto [a tesis de la encartada es que el A.L. 01 de 2005 cobrd vigencia
el 25 de julio de la misma anualidad, postura que ha sido acogida por la H.
Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién Laboral como en la sentencia
con radicado SL 140 de 2020, en la que se indico tanto en el cuadro que
contiene dicha decisién, como en la referencia que hace, que la
normatividad esta vigente desde el 25 de julio de 2005, en la que si bien no
s¢ trata el tema especifico de la mesada 14, si se menciona tal situacién y
bajo tal presupuestos, como quiera que la demandante adquirié el estatus
pensional el 26 de julio de 2005,k debe regirse integramente por el A.L. 01
vy por ello debe cumplir con los requisitos alli contenidos, como el de que su
mesada pensional no puede ser superior a los 3 salarios minimos legales
mensuales vigentes, situacion que acredita la sostenibilidad financiera del
sistema. De forma subsidiaria, solicita se absuclva ¢l pago de las costas
contenidas en el articulo 365 del C.P.G., de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 5° de la misma, en el entendido que cuando se acogen de
forma parcial las pretensiones, el juzgador puede relevar de dicha carga a la
demandada, situacién que ocurre en el caso bajo estudio, como quiera que
se absolvid de los intereses moratorios, aunado, con que el articulo 48 de la
Constitucion Politica establece la prohibiciéon a las administradoras de
destinar dineros del Sisterna para otras situaciones que no sean propias de la
entidad, enfatizando que si bien el tribunal ha indicado que no es la
oportunidad procesal pertinente para las costas, lo que se pretende es
revoque de dicha pretension, mas no se hace referencia al monto estimado

por la aquo.
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Como no se observa causal de nulidad que invalide lo actuado, se procede a

resolver el asunto previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

Partiendo del hecho de que no fue objeto de discusion en el proceso que la
demandante es beneficiaria del régimen de transicion, y que por virtud de
ello le fue reconocida la prestacion pensional en forma directa por el ISS
hoy COLPENSIONES con fundamento en el Acuerdo 049 de 1990,
aprobado por el Decreto 758 de la misma anualidad, el problema juridico a
resolver en esta segunda instancia esta relacionado con determinar si es o no
procedente el reconocimiento de la mesada pensional nimero 14, por
cuanto el estatus pensional se originé el 26 de julio de 2005 y de ser cierto
el anterior planteamiento, establecer si es procedente el pago la indexacion

de las condenas y las costas del proceso.

De acuerdo con lo anterior, la mesada nlimero 14 se encuentra regulada en
el articulo 142 de la Ley 100 de 1993', en la que se indicé que el
pensionado tendria derecho a una mesada adicional equivalente a 30 dias de
pension que seria pagada en los meses de junic con la mesada pensional

ordinaria, a partir del afio 1994.

No obstante lo anterior, con la expedicion del AL, 01 de 2005, se impuso
una limitante al reconocimiento de la mesada adicional del mes de junic de

cada anualidad, por cuanto en el mismo se indicé:

" ARTICULO 142. MESADA ADICIONAL PARA PENSIONADOS. Los pensionados por
jubilacidn, invalidez, vejez y sobrevivientes, de sectores piblicos, oficial, semioficial, en todos sus
drdenes, en el sector privado v del Instituto de Seguros Sociales. asi como los retirados v pensionados de
las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, tendran derecho al reconocimiento y pago de treinta (30)
dias de la pensién que le corresponda a cada uno de ellos por el régimen respectivo, que se cancelara con
la mesada del mes de junio de cada afio, a partir de 1994.
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"Las personas cuyo derecho a lu pension se cause a partir de la vigencia del presenie
Acto Legislativo no podrdn recibir mds de trece (13) mesadas pensionales ol ario. Se
entiende que la pension se causa cuando se cumplen todos los requisitos para acceder a

ella, ain cuando no se hubiese efectuado el reconocimienio”.

Sin embargo, la misma normatividad trata la posibilidad de extender tal
beneficio al 31 de julio de 2011, para quienes causen el derecho pensional
con anterioridad a dicha data y ademas, devenguen una mesada pensional

. . - ;. . z
inferior a los 3 salarios minimos legales mensuales vigentes™.

Aunado a lo anterior, debe indicarse que si bien el A.L. 01 de 2005
establecid su vigencia a partir del 25 de julio de 2005, también lo es, que se
hizo necesario efectuar una correccidn sobre la reforma constitucional, la
que se origindé mediante el Decreto 2576 de 2005 de fecha 27 de julio de
2005 y que fue publicado en el diario oficial No. 45984 del 29 de julio de la
misma anualidad, por lo que la entrada en vigencia del referido Acto

Legislativo fue a partir del 29 de julio de 2005.

La anterior precision ha sido objeto de pronunciamiento reiterados por parte
de la H. Corte Constitucional en sentencia C 180 de 2007 y reiterada en la
sentencia SU 555 de 2014, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, en la que

dicha Corporacién indicé:

“En virtud de lo expuesto, v para efectos de determinar la caducidad de la accicn

publica contra este Acto Legislutivo, en sentencia C-1580 de 20075 esta Corte

seflalo que la fecha de promulgacion del mismo seria el 29 de julio de 2003,

En esta oportunidad, en consonancia con la anterior posicion v en aplicacion del

principio de favorabilidad laboral™, esta Sala tendrd. para todos los efectos gue

9 . R . : N o . :

~ "Paragrafo transitorio 6o. Se exceptian de lo establecido por el inciso 80. del presenie articulo, aquellas
personas que perciban una pensién igual o inferior a tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes,
si la misma se causa antes del 31 de julio de 2011, quienes recibiran catorce (14) mesadas pensionales al

= 11

ano
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ello produzca, la segunda publicacion (29 de julio de 2005). va corregida, como

echa de entrada en vigencia del Acto Legislativo 1] Jde 2005.7.
& £

En ese orden de ideas, se advierte que si bien la resolucién No. 035477 del
30 de agosto de 2006, se establece que la prestacion se concede a partir del
1° de mayo de 2006, sin establecer la fecha en la que adquirid el estatus
pensional, tal situaciéon se puede extraer del acto administrativo, en el
entendido que la actora cumplio los 55 afios de edad el 26 de julio de 2005
y se tuvo en cuenta un total de 1574 semanas, de lo que se advierte que en
efecto el estatus pensional fue adquirido el 26 de julio de 2005, ya que una
cosa es la causacion y otra la efectividad del derecho, por lo que en efecto le
asiste razoén a la falladora de primer grado en tanto ordené el pago de la
mesada adicional niimero 14, prestacion que se debe otorgar a partir del
mes de junio de 2018, por cuanto fue a paitir de dicho mes y afio, que se

suspendio el pago de la mesada adicional de junio.

No obstante lo anterior, se procedera con el estudio del medio exceptivo de
la prescripcion el que fue propuesto por la encartada. indicandose desde ya,
que tal defensa no tiene mérito de prosperidad, como quiera que para su
declaratoria se requiere que haya transcurrido mas de tres afios desde el
momento en que se hizo exigible el derecho, pero el simple reclamo escrito
del trabajador o pensionado interrumpe el mismo, por un término igual, esto

de conformidad con lo dispuesto en los articulos 488 v 489 del C.S.T.y 151
del CP.T.ydelaS.S.

Se arriba a tal conclusién, por cuanto como ya se dijo, la obligacion se
generod en el mes de junio de 2018 y la actora presentd multiples solicitudes
de pago de su mesada adicional a partir del 4 de julio de 2018, sin que
transcurriera el término de tres afios y radico la demanda respectiva el 4 de

abril de 2019, tal y como se advierte del acta de reparto visible a folio 26

*Cfr. FL. 9.
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del plenario, por lo que no hay lugar a declarar probada la excepcion

propuesta.

Ahora bien, wunas vez efectuadas las operaciones aritméticas
correspondientes, se advierte que en efecto arroja el mismo monto de
retroactivo pensional establecido por la falladora de primer grado, por lo
que se confirmard dicho concepto, asi como, la indexacién de tales mesadas
pensionales, esto con ocasion de la pérdida del valor adquisitivo de la
moneda y para lo cual se tendra en cuenta la formula yva decantada por la H.
Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral, sin que sea necesario
efectuar un mayor pronunciamiento respecto de la absolucién de los
intereses moratorios, al no haber sido objeto de controversia alguna por la

parte interesada mediante el recurso de apelacion.

Finalmente, frente a la absolucién de las costas que pretende la encartada.
debe advertirse que no es posible acoger el argumento expuesto por dicho
extremo procesal, ya que si bien se absolvié de los intereses moratorios por
la aquo, también lo es, que no se podria llegar a una conclusion diferente,
por cuanto no es dable resarcir los perjuicios de la parte actora con la
concesion de los intereses moratorios y la indexacion por cuanto los
mismos son excluyente y de igual forma, tal consecuencia juridica est
establecida ene | articulo 365 del C.G.P., que imponec el pago de las costas y
agencias en derecho a la parte que es vencida en juicio, situacidn que
ocurri6 en las presentes diligencias, por lo que se CONFIRMARA en su

integridad la sentencia apelada.

Hasta aqui el estudio del Tribunal. Las Costas de primera instancia estaran a
cargo de la demandada y sin ellas en la alzada, dado el estudio integro de la

decision.
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DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA SEPTIMA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA, D.C., administrando justicia en nombre de la Republica de
Colombia, y por autoridad de la Ley, RESUELVE: CONFIRMAR la
sentencia de primera instancia, por las razones expuestas en la parte
considerativa de esta sentencia. COSTAS. Sin ellas en esta instancia y las

de primera instancia estaran a cargo de la encartada. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE.

G 4~

LILLYﬁ’OL ANDA VEGA BL—K}
| Magistrada

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado
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En Bogota D. C., en la fecha previamente sefialada para llevar a cabo la
presente audiencia dentro del proceso de la referencia, la Magistrada
Ponente en asocio de los magistrados que conforman la Sala Séptima de
Decision, de acuerdo con las facultades otorgadas por el articulo 15 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020 procede en forma escrita a proferir
SENTENCIA, resolviendo el grado jurisdiccional de consulta en favor
de la parte actora frente a la sentencia proferida por el Juzgado 24
Laboral del Circuito de Bogota, el dia 23 de noviembre de 2018 en la
que, para lo que interesa al recurso, absolvié a los demandados de todas y

cada una de las pretensiones incoadas en su contra.

ANTECEDENTES:

El sefior LUIS ALFONSO GUZMAN QUITIAN convocé a los sefiores
MARCO ANTONIO PARADA CARO y URIEL MORA URREA, a fin
que previo a los tramites de un proceso ordinario se declare que entre el

demandante y el sefior Parada Caro existid un contrato de trabajo verbal a
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término indefinido por el periodo comprendido entre el mes octubre de
2005 y el 26 de noviembre de 2016, siendo solidariamente responsable el
sefior Mora Urrea por ser ¢l beneficiario del servicio en los establecimiento
de comercio de su propiedad denominados como MERKANDREA y que
como consecuencia de lo anterior, se condene al reconocimiento y pago de
las prestaciones sociales, sancion por la no consignacion de las cesantias en
un fondo, indemnizacion por terminacion del contrato de trabajo sin justa
causa , indemnizacion por el no pago de salarios y prestaciones sociales a
la terminacion del contrato de trabajo, al pago de los aportes en pensiones,

horas extras y dominicales laborados y las costas del proceso.

El sustento de sus pedimentos se fundan en que ingreso a laboral como
auxiliar de obra del sefior Marco Antonio Parada Caro, devengando la
suma de $360.000 mensuales a partir del afio 2005 y hasta final de 2013,
con horario de trabajo de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 5:00 p.m. v sdbados
de 7:00 am. a 12:00 p.m. y festivos de 7:00 am, a 5:00 p.m.,
desempefiando labores de albaiiileria como pintar paredes, pafietar, reparar
inmuebles, entre otras, que eran desarrolladas en los establecimientos de
comercio denominados como MERKANDREA de propiedad del sefior
Uriel Mora Urrea, ubicados en Lucero, Lider, Yomasa, Britalia y Santa
Librada, sin embargo, el sefior Marco Antonio Parada Caro se desempeii6
como contratista de servicios de distintos albafiiles en favor del sefior Uriel
Mora Urrea; que en el afio 2014 empezé a devengar la suma de $420.000
mensuales, en el afio 2015 el monto de $500.000: que desde el mes de
mayo de 2016 el demandante solicitd al sefior Parada Caro su afiliacién en
Salud por una afectacion en su pie izquierdo, no obstante, el 26 de
noviembre de 2016 solicitd al mismo dinero para la operacién del pie,
rehusdndose el empleador a la entrega del dinero v bajo la frase que lo
demandara, con lo que finalizo la relacion laboral: que el actor en vigencia

de la relacion laboral no fue afiliado al Sistema Integral de Seguridad
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Social ni en Pensiones, Salud o Riesgos Profesionales, asi como tampoco
se le cancel6 lo concerniente a la cesantias, intereses a las cesantias, primas
de servicio, vacaciones, auxilio de transporte, horas exiras, ni dominicales

laborados.

Frente a estas shplicas, la aquo, absolvié de todas y cada una de las
pretensiones incoadas en contra de los demandados. teniendo en cuenta
que no se demostrd por parte del demandante la prestacién personal del
servicio, por lo que no se origina la existencia de la relacion laboral y que
si bien, el demandado Marco Antonio Parada Caro afirmé el que actor
labord en el afio 2013 con el mismo por espacio de dos meses, dicha
prestacion no fue permanente, por lo que no al no demostrarse la
prestacion personal del trabajador, se debian desestimar las siplicas de la
demanda.

GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA

En tanto la decisién de primer grado fue adversa al demandante y acorde
con lo dispuesto en el articulo 69 del C.P.T. y S.S. se remiti6 el presente

asunto a esta Corporacién para que se surta el grado jurisdiccional de

consulta.

Como no se observa causal de nulidad que invalide lo actuado, se

procede a resolver el asunto previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

De acuerdo con lo anterior, el andlisis de la Corporacion se debe

circunscribir a determinar la existencia de la relacion laboral alegada por el
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demandante, y si hay lugar a la declaracion de los derechos reclamados en

el escrito promotor del litigio.

Corresponde a la Sala tener en cuenta que de acuerdo con el articulo 23
del Codigo Sustantivo del Trabajo, tres elementos se requieren para
concluir la existencia de una relacion laboral: i) prestacion personal del
servicio; ii) retribucién o salario, y; iii) la dependencia o continuada
subordinacién, que como elemento propio e identificable del contrato de
trabajo, representa para el empleador el poder imperativo y directo de
imponer oOrdenes en cualquier momento, y para el trabajador, su

disposicion de acatarlas y cumplirlas.

La prestacion personal del servicio, primer elemento del contrato de
trabajo, corresponde acreditarla a quien reclama su existencia. la cual
debe surgir de la contratacion directa de quien se afirma fungio las veces
de empleador, durante todo el lapso que reclzama la vigencia del vinculo,
realizada no por iniciativa propia de quien la ejecutd, sino bajo la
supervision, vigilancia, control, direccién y érdenes que para el efecto
disponga o prevea el contratante, para enrostrarle la calidad de
empleador; de ahi que por prevision legal, demostrada la prestacién
personal del servicio, se presuma la existencia del contrato de trabajo,

como lo consagra el articulo 24 del ordenamiento positivo del trabajo.

De acuerdo con lo anterior, el actor aportd copia de la cédula de
ciudadania, certificacion emitida por Famisanar =P, en la que constan
los pagos efectuados en el Sistema de Seguridad Social en Salud, asi
como la afiliacién efectuada a la misma Entidad Promotora de Salud.
copia de historia médica, incapacidades, tratamientos v medicamentos
adquiridos por sus padecimientos de salud, certificacion en la que consta

su afiliacién al Régimen Subsidiado en Salud y posible queja elevada
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ante la UGPP por la falta de pago de aportes al Sistema Integral de

Seguridad Social, visibles a folios 17 a 57 del plenario.

Asi mismo, se recepcionaron los testimonios de Ana Cruz Ladino
Moreno quien manifesté que es la administradora dzl supermercado
MERKANDREA 1, que no conoce al demandante v que si conoce al
sefior Marco Antonio Parada Caro, por cuanto efectia arreglos locativos
de forma esporadica en el supermercado, funciones que realiza cuando el
todero del establecimiento no puede realizar la funcién o no se
encuentra, por lo que sabe que el sefior Uriel Mora Urrea lo llama para
que preste el servicio, no obstante, cuando ha asistido al supermercado lo
hace solo, afirmacion que en sentido semejante realiza la sefiora
Alexandra Ruiz Moreno, quien afirmé tan solo conocer al sefior Parada

Caro por los arreglos locativos esporadicos que efectua en los almacenes.

Por su parte, el sefior Alirio Loaiza Bafiol adujo ser el vigilante dei
supermercado MERKANDREA desde el afio 2012, que conoce al sefior
Parada Caro con ocasién de unos arreglos locativos esporddicos de
electricidad que realiza en los supermercados y que tan solo los ha visio
dos o tres veces efectuando las reparaciones, no obstante, afirmé no
conocer al sefior Luis Alfonso Guzmdan Quitian. A su vez, Talia Nayibe
Mora Luengas, dijo que labora al servicio de los supermercados
MERKANDREA desde el afio 2017 aproximadamente y que no conoce
ni al demandante, ni al demandado Marco Antonio Parada Caro, que
sabe que se hacen unos arreglos locativos, pero no ticne certeza acerca

de la persona que realiza dicha funcidn.

Finalmente, rindieron interrogatorio de parte los demandados, aduciendc
el sefior Marco Antonio Parada Caro que es electricista v conoce al

demandante por cuanto pertenecen al mismo gremio, que labord con el



T 6|
| b Ref: radicacion No. 11-001-31-05-4024-2017-08186-01. Proceso ordinario de Luisi
| Alfonso Guzmén Quitian contra Marco Antonio Parads Caro y Otro (Consulta Sentencia). |

demandante por espacio de dos meses en el afio 2013 en el arreglo de
pafietes y electricidad en un casa, prestacién que realizaba el sefior
Guzman Quitian de forma intermitente en dicho interregno y que cobrara
a diario por el servicio prestado; asi mismo, que Mora Urrea lo contrata
por prestacion de servicios, pero de forma esporadica para realizar
labores en los supermercados MERKANDREA. sin embargo, cada

almacén cuenta con todero para las reparaciones locativas.

Por su parte, el sefior Uriel Mora Urrea afirmé conocer tanto al
demandante como al otro demandado, a quienes conoce por intermedio
del sefior Aurelio; que contrata a Marco Antonio cuando Edwin no puede
realizar alguna actividad, ya que los almacenes tienen el personal de
mantenimiento contratado, que Marco Antonio trabaja solo; finalmente
sefiald que cuando se realizan labores de altura u otras funciones, se les
modifica el riesgo en la ARL, para que los trabajadores de los

supermercados las puedan realizar.

De acuerdo con lo anterior. se advierte que en efecto no se acredité la
prestacion personal del servicio en favor ni del sefior Marco Antonio
Parada Caro de forma directa, ni del sefior Uricl Mora Urrea como

beneficiario de la labor desempefiada.

Asi mismo, por cuanto el actor tampoco acredité los extremos
temporales del vinculo laboral y respecto del cual se pudiere imponer
codena alguna, presupuesto que debid ser acreditado por ¢l demandante,
pues era el interesado en que se impusiese la condena, por lo que debe
indicarse que la parte actora incumplié el principio consagrado en el
articulo 167 del C.G.P., aplicable por remision analégica al
procedimiento laboral por asi disponerlo en el articulo 145 del CP.T y

5.5., ¢l que dispone que a las partes les incumbe probar los supuestos
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facticos en que se fundan sus pedimentos, cuestién que como se ha
estudiado ampliamente en el proceso, no fue acreditado por el actor, ni
en lo atinente con la prestacion personal permanente del servicio, ni la
remuneracion devengada, ni la subordinacion a la que estuvo sometido el

demandante.

De igual forma, debe indicarse que tal como lo senald la aquo, de las
certificaciones emitidas por parte de Famisanar EPS, no se advierte la
afiliacién a cargo de los aqui demandados y por el contrario, si se
evidencia que el actor por parte del periodo que reclama la existencia de
la relacion laboral con los aqui encartados, se efectué en su favor ¢l pago
de aportes en el Sistema de Seguridad Social en Salud con otros
empleadores, tales como “RIVEROS ZkA JENNE PATRICIA,
ASESORIA INTEGRAL DE SEGURIDAD ", lo que advertiria un vinculo

laboral con un tercero, que no se encuentra llamado en el litigio.

Finalmente, debe advertirse que si bien el sefior Parada Caro adujo la
posible existencia de un vinculo laboral por espacio de dos meses en el
afio 2013, también manifestd que lo fue de forma esporadica y por los
servicios que fuera prestando el actor, lo que denota que la labor no fue
permanente e incluso, de encontrarse probada dicha relacién laboral, la
misma estaria cobijada por el efecto prescriptivo, ya que la demanda se
interpuso hasta el afioc 2017, sin que mediara interrupcién alguna del
efecto prescriptivo, al no elevarse reclamacion por parte del ex
trabajador a sus empleadores y si bien se pudiese encontrar que los
aportes en seguridad social no estan cobijados por el efecto prescriptivo,
lo cierto, es que no se logra establecer el periodo determinado de la
prestacion personal del servicio, lo que impide imponer condena al
respecto, mas aun, si de la certificacion de FAMISANAR EPS visibles a

folios 18 y 19 se puede advertir que para dicha anualidad el actor



1 ' |
. Ref: radicacion No. 11-001-31-05-024-2017-00106-01, Proceso ordinario de Lais|
Alfonso Guzasin Quitian contra Marco Antonio Parada Caro y Otro (Consulta Sentencia). l

también presto sus servicio a partir del mes de junio de 2013 al servicio
de la sefiora Jenne Patricia Riveros Zea, con un IBC equivalente al
salario minimo legal mensual vigente, por lo que no se encuentra certeza
respecto de la persona a la cual en efecte se presto el servicio y de la cual
se pueda declarar la existencia de la relacion laboral, motivos por los

cuales se debera CONFIRMAR la decision consultada.

Hasta aqui el estudio del Tribunal. Las COSTAS de primera instancia
estaran a cargo del demandante y sin ellas en el grado jurisdiccional de

consulta.

DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA SEPTIMA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA, D.C., administrando justicia en nombre de la Republica
de Colombia, y por autoridad de la Ley, RESUELVE: CONFIRMAR la
sentencia de primera instancia, por las razones expuestas. COSTAS de
primera instancia a cargo de la parte actora y sin ellas en el grado

jurisdiccional de consulta. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LU

A 1 S /

a
LILLY Y}LANDA VEGA BL%&E‘(‘;? .

~

Magistrada
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LUTS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrad
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Ordinario de Abdenago Ramos Rincom contra Calpensiones.
{Apelacién Sentencia).

En Bogota D. C., fecha previamente sefialada la Magistrada Ponente en
asocio de los magistrados que conforman la Sala Séptima de Decision, de
acuerdo con las facultades otorgadas por el articulo 15 del Decreto 806 del 4
de junio de 2020 procede en forma escrita a proferir SENTENCIA,
resolviendo el grado jurisdiccional de consulta a favor de la entidad
demandada frente a la sentencia proferida el 27 de enero de 2020, por el

Juzgado 24 Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES:

Solicité el demandante mediante los tramites de un proceso ordinario
laboral, previa declaracion de que tiene derecho al reconocimiento de la
indemnizacion sustitutiva, se ordene el pago indexado de la misma de

conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993.

Dichas suplicas tienen respaldo en la narracién que efectud el demandante,
segn la cuales el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio

reconocio en su favor pension de jubilacion, que acredita ante la demandada
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un total de 847 semanas, que el 13 de julio de 2018 solicitd el reconocimiento
de la indemnizacién sustitutiva de vejez, la cual le fue negada mediante

resoluciones del 19 de julio y 20 de septiembre de 2018.

Una vez notificada, la demandada dio respuesta a la accidn oportunamente,
en oposicidn a las pretensiones, para lo cual adujo en esencia que los actos
administrativos que expidid se encuentran ajustados a derecho, pues
conforme con el articulo 128 de la Constitucion Nacional, nadie puede
desempefiar mas de un empleo publico ni percibir mas de una asignacion
que provenga del tesoro publico. Propuso en su defensa las excepciones de

buena fe y prescripcion.

La aquo condené a la demandada al pago de la indemnizacién sustitutiva de
la pension de vejez que se reclama en la suma de $10°052.417,00, al
considerar en esencia que dicha prestacion si es compatible con la pension
de jubilacion que recibe el accionante por parte del Fondo del Magisterio,
asi como la pensidn gracia que le reconoce la UGPP; y que ademas cumple

con los requisitos establecidos para su reconocimiento.

GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA

En tanto la decision de primer grado fue adversa a una entidad respecto de la
que la Nacion ostenta la condicion de garante, acorde con lo dispuesto en el
articulo 69 del C.P.T. y S.S. se dispuso remitir el presente asunto para que
se asumird el conocimiento de la decision de primera instancia en el grado

jurisdiccional de consulta.

Como no se observa causal de nulidad que invalide lo actuado, se procede a

resolver el asunto previas las siguientes:
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CONSIDERACIONES

En virtud del tramite del grado jurisdiccional a favor de la entidad
demandada, corresponde a la Sala determinar si resulta procedente el
reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez a
favor del demandante, por cuenta de los aportes privados que acumula ante
la demandada; a pesar de que percibe pension de jubilacion por parte del
Fondo Nacional de Ferrocarriles Nacionales de Colombia y una pension

gracia por parte de la UGPP.

Con tal proposito corresponde determinar en primer término si el
demandante acredita los requisitos legales para acceder al reconocimiento
de la indemnizaciéon sustitutiva y de ser asi, si este beneficio resulta

compatible con la pensién de jubilacidon que actualmente percibe.

En ese orden, comienza la Sala por sefialar que de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 37 de la Ley 100 de 1993, son tres los requisitos que el
Legislador previ6 para el reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva de
la pension de vejez, el primero de ellos es que el afiliado haya cumplido la
edad para el reconocimiento de la pensién de vejez, el segundo es que no
haya alcanzado la densidad de semanas necesaria para el reconocimiento de

la prestacion; y el tercero, que manifieste la imposibilidad de continuar

cotizando al Sistema General de Pensiones.

Revisado el expediente, se observa que el demandante acredita los
requisitos necesarios para proceder con el reconocimiento de la
indemnizacion deprecada, pues de la Resolucidon SUB192912 del 19 de
julio de 2018 y la Resolucion DIR17095 del 20 de septiembre del mismo
afio, el reporte de semanas cotizadas, se desprende que el demandante nacid

el 7 de junio de 1956, cotizé un total de 855 semanas, asi mismo, de
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acuerdo con el “FORMATO PARA SOLICITUD DE INDEMNIZACION” el
accionante manifesto ante la demandada bajo la gravedad de juramento, la

imposibilidad de continuar cotizando!.

Lo anterior se afirma, en tanto el demandante cumpli6 la edad minima para
acceder al reconocimiento de la pensién de vejez que establece la Ley 100
de 1993 el 7 de junio de 2018, la densidad de semanas cotizadas no le
permite acceder a una pension de vejez, en tanto no conservo el derecho a la
aplicacién del régimen de transicion hasta el afio 2014 y manifesto ante la
demandada la imposibilidad de continuar cotizando al sistema; supuestos

exigidos en el articulo 37 de la Ley 100 de 1993.

En tal sentido, establecidos como se encuentran los supuestos previstos para
el reconocimiento de la indemnizacién sustitutiva, corresponde determinar
si la misma resulta compatible con las prestaciones que actualmente percibe
el demandante por parte del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del

Magisterio y de la UGPP.

Con tal propésito interesa a la Sala precisar que las prestaciones de vejez
que se reconocen al demandante por parte del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio y de la UGPP, devienen de los
servicios que presté como Docente del Sector Pablico a partir del 1° de
febrero de 1993; y en tal sentido dichas prestaciones que no hacen parte del
Sistema Integral de Seguridad Social, sino de uno de los denominados

regimenes exceptuados, conforme con lo previsto en el articulo 279% de la

Ley 100 de 1993.

' Ver formato de solicitud en Expediente Adtivo. CD 1 52.

2 ARTICULO 279. EXCEPCIONES. Asi mismo. se exceptia a los afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio. creado por la ley 91 de 1989, cuyas prestaciones a cargo seran
compatibles con pensiones o cualquier clase de remuneracién. Este Fondo serd responsable de la
expedicién vy pago de bonos pensionales en favor de educadores que se retiren del servicio, de
conformidad con la reglamentacion que para el efecto se expida..
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En tal virtud, no resulta de recibo el argumento que expuso la demandada
para negar el reconocimiento de la pretendida indemnizacion, pues los
derechos pensionales que le fueron reconocidos al actor, como Docente, no
hace parte del sistema general de pensiones que introdujo la Ley 100 de
1993; el anterior criterio se acompasa con aquel vertido por la maxima
Corporacién de Justicia Laboral entre otras en sentencia SL451-2013, en
donde acerca de la compatibilidad de las prestaciones reconocidas en los
regimenes exceptuados, con aquellas derivadas del sistema general de

pensiones adoctring:

“En efecto, por tener la calidad de docente oficial y estar excluida del
Sistema Integral de Seguridad Social, al compds de lo establecido en el
articulo 279 de la Ley 100 de 1993, a la demandante le resultaba vdlido
prestar sus servicios a establecimientos educativos oficiales y, por virtud
de ello, adquirir una pension de jubilacion oficial y, al mismo tiempo,
prestar sus servicios a instituciones privadas v financiar una posible
pension de vejez en el Instituto de Seguros Sociales, con la posibilidad de
que dichos aportes fueran trasladados al régimen de ahorro individual

con solidaridad, a través de un bono pensional.”

Por lo tanto, ningln reproche merece a la Sala la determinacion que acogid
sobre ¢l particular la servidora judicial de primer grado, pues sin duda la
fuente de financiacion entre las prestaciones que actualmente percibe el

demandante y la que se encuentra a cargo de Colpensiones es diferente.

Ahora, en punto al monto en que corresponde reconocer la prestacion es del
caso seflalar que al realizar las correspondientes operaciones aritméticas
realizadas con el grupo de apoyo de la Rama Judicial, la suma que le
corresponderia al demandante seria superior a la que determind la agquo; sin
embargo, en tanto tal aspecto no fue objeto de inconformidad por parte de la
parte actora y el grado jurisdiccional de consulta se surte a favor de la

entidad publica demandada se confirmara la decisién de primera instancia.
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Hasta aqui el andlisis de la Sala. No se impondra condena en costas en tanto
el conocimiento de la decision de primera instancia también se asumié en el

grado jurisdiccional de consulta.

DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA SEPTIMA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA, D. C., administrando justicia en nombre de la Republica de
Colombia, y por autoridad de la Ley, RESUELVE: CONFIRMAR la
sentencia proferida por el Juzgado 24 Laboral del Circuito de Bogota dentro

del presente asunto. COSTAS sin lugar a su imposicidn en esta instancia.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE
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Ordinario de Francisco Antonio Angule Moure contra Colpensiones.
(Apelacion sentencia). |

En Bogota D. C., en la fecha previamente sefialaca para llevar a cabo la
presente audiencia dentro del proceso de la referencia, la Magistrada Ponente
en asoclo de los magistrados que conforman la Sala Séptima de Decision, de
acuerdo con las facultades otorgadas por el articulo 15 del Decreto 806 del 4
de junio de 2020 procede en forma escrita a proferir SENTENCIA,
resolviendo el recurso de apelacion interpuesto por el apoderado de la parte
actora frente a la sentencia proferida por el Juzgado 25 Laboral del Circuito

de Bogota, el 2 de marzo de 2020.

ANTECEDENTES:

Solicitdo el demandante mediante los tramites de un proceso ordinario
laboral, se declare que la norma mas beneficiosa para conceder el derecho
pensional es el contenido en e! Acuerdo 049 de 1990 y como consecuencia
de lo anterior, se condene a reliquidar la pensién de vejez de conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758
del mismo afio, con una tasa de reemplazo del 90%, junto con el retroactivo

pensional generado por las diferencias pensionales, los intereses moratorios
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contenidos en el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 y las costas del

proceso.

Como fundamento de las pretensiones sefiald en esencia que nacio el 11 de
agosto de 1937, por lo que al 1° de abril de 1994 contaba con 56 afios de
edad, siendo beneficiario del régimen de transicion del articulo 36 de la Ley
100 de 1993; que elevé solicitud ante el 1SS para el reconocimiento y pago
de la pension de vejez el 25 de julio de 2000, la que le fue otorgada al actor
mediante resolucién No. 019732 del 27 de agosto de 2001, a partir del 1° de
septiembre de 2001, en cuantia de $607.152, teniendo en cuenta un total de
1007 semanas, y un IBL por el monto de $934.080, aplicdndose una tasa de
reemplazo del 65%, no obstante, la misma debié ser del 75%: que al
momento de reconocerse la prestacion no se tuvo ¢n cuenta el periodo
laborado al servicio del Banco Central Hipotecario por el periodo
comprendido entre el 25 de noviembre de 1954 y el 15 de diciembre de
1964, por un total de 515.71 semanas; que computadas las semanas
reconocidas y las dejadas de tener en cuenta arrojan un total de 1522.71
semanas; que mediante resolucion GNR 85322 de 2016, se ordend la
reliquidacién de la pension, aplicando una tasa de reemplazo del 85% sobre
un [BL de $1.659.628, decision contra la que se interpuso recurso de
apelacion el que fue desatado mediante acto administrativo VPB 22488 de

2016, confirmando la decisién atacada.

El aquo absolvid a la demandada de todas las pretensiones de la demanda,
al considerar en esencia que no es posible acumular tiempos publicos v
privados para el reconocimiento de la prestacion de vejez al tenor del
Acuerdo 049 de 1990, ni para reliquidar el derecho pensicnal, por lo que no

se puede otorgar el derecho pensional por la normatividad reclamada.

Inconforme con la anterior determinacion, e! apoderado de la parte

demandante interpuso recurso de apelacion, solicitando se revoque la
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decision de primer grado y en su lugar se accedan a las saplicas de la
demanda. Lo anterior, por cuanto si bien es cierto existe acumulacion
tiempos cotizados al ISS y tiempos piblicos al Banco Central Hipotecario,
conforme a la ley 100 de 1993 para el reconocimiento de prestaciones se
tienen en cuenta todos los tiempos cotizados, tal como lo ha indicado la
misma Corte Suprema de Justicia en varias jurisprudencias, ha establecido
que €l articulo 31 de la Ley 100 de 1993 incorpora el acuerdo 046 de 1950
aprobado por Decreto 758 del mismo aiio al sistema general de pensiones,
por lo que no se deben excluir los tiempos acreditados en otras cajas o
prestados como servidor pablicos, por cuanto no hay incompatibilidad para

aplicar el Acuerdo 049 de 1990.

Como no se observa causal de nulidad que invalide lo actuado, se procede a

resolver el asunto previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

Corresponde a la Sala determinar si es procedente ordenar que la prestacion
de vejez que actualmente percibe el demandante, se le reliquide conforme
con el Acuerdo 049 de 1990, adicionando para el efecto tiempos publicos vy

privados.

Con tal propoésito, corresponde indicar que en el proceso no fue objeto de
discusién entre las partes, que el demandante ostenta la condicion de
pensionado, que es beneficiario del régimen de transicion que establece la
Ley 100 de 1993, lo que de igual forma se advierte con la copia de la cédula
de ciudadania del actor visible a folio 16 del plenario, por cuanto nacié el
11 de agosto de 1937, asi como, que habia acreditado para el 31 de mayo de
2001, mas de 1.505 semanas cotizadas en su vida laboral y que el ISS
reconocio la pension de vejez mediante resolucion No. 019732 de 2001, a

partir del 1° de septiembre de 2001, en cuantia inicial por la suma de
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$607.152, la que fue reliquidada por Colpensiones mediante acto
administrativo GNR 85322 del 18 de marzo de 2016, reconociendo una
mesada pensional para el afio 2013 por el monto de $1.497.815, junto con
un retroactivo pensional por la suma de $16.401.346. Aspectos que se

determinan con la documental visible a folios 17 y 21 a 24 del expediente.

En este mismo sentido, se ha de indicar que se encuentra acreditado que el
demandante acumula tiempos de servicios publicos por cuenta de los
servicios que prestd al Banco Central Hipotecario, por el periodo

comprendido entre el 25 de noviembre de 1954 y el 15 de diciembre de

1964.

De acuerdo con los anteriores supuestos, se debe recordar que en asuntos
similares como el presente esta Sala de Decisién consideraba de forma
mayoritaria, que la sentencia SU-769 de 2014 permitio Ja acumulacién de
tiempos puablicos y privados, pero Unica y exclusivamente para aquellas
personas que no han podido acceder a la pension de jubilacién o vejez, con
cada uno de los supuestos de la Ley 71 de 1988 o el Acuerdo 049 de 1990,
ni mucho menos con la Ley 100 de 1993 modificada por la Ley 797 de

2003, ante la evidente una desproteccion del Estado.

Sin embargo, con ocasion a la nueva hermenéutica dada al asunto por la

Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en las sentencias SL1947,
SL1981 y SL2557 todas del afio 2020, se ve la necesidad de tomar una

determinacion distinta a la que se venia adoptando.

La maxima Corporacion de Justicia Laboral en la Gliima de las sentencias
referidas <<SL2557 de 2020>>, en un caso de similares contornos al que

ocupa en esta oportunidad de Sala, reiterando el criterio acogido en las

SL1947 de 2020 in extenso indicd:
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. ante un nuevo estudio del asunto, la Corte consideru periinente modificur el
anterior precedente jurisprudencial, para estublecer que las pensiones Je vejec
contempladas en el Acuerdo 49 de 1990, uprobado por el Decreto 738 de lu
misma anualidad, aplicable por via del régimen de transicion de la Lev 100 de
1993, pueden consolidarse con semanas efectivamente cotizadas al 1SS, hoy

Colpensiones, vy los tiempos luborados a entidades priblicus.

Para modificar tal criterio jurisprudencial, debe desiacarse que tal como lo ha
indicado la jurisprudencia de csta Corporacion, el régimen de transicion de la
Ley 100 de 1993 tuvo como finalidad esencial proteger lus expectativas legitimas
de quienes estaban proximos a pensionarse, a fin que estuvierun cobijados por la

legislacion precedente, en los aspectos definidos por el legisiudor.

Especificamente, el régimen de trunsicion contemplado en ¢l articuio 36 de la Ley
100 de 1993 implico una proteccion especial para quicnes se encuentran
cobijados por éste, en el sentido de que la normativa anierior aplicable tendria los
mencionados efectos ultraactivos solamente en los aspectos de edud, tiempo v
monto. pues el resto de condiciones pensionales se encuentran regidas por las
disposiciones de la Ley 100 de 1993.

De lo anterior se deriva que si la disposicion precedente solo opera para las
pensiones de transicion en los puntos de edad, tiempo y monto, entonces la forma
de computar las semanas para estas prestaciones se rige por el literal f) del
articulo 13, el pardgrafo 1.0 del articulo 33 v el pardgrafo del articulo 36 de la
Ley 100 de 1993, que disponen expresamente la posibilidad de sumar fiempos
privados y tiempos publicos, asi éstos no hayan sido objeto de aportes « cajas,
fondos o entidades de prevision social.

En efecto, el literal f) del articulo 13 y el pardgrafo del articulo 36 de la Lev 100
de 1993 establecen que para el reconocimienio de lus pensiones se tendrd en

cuenta la suma de las semanas cotizadas al Instituto de Seguros Sociales v a
cualquier caja, fondo o entidad del sector piblico o privade. o el tiempo de
servicio que se hava prestado en calidad de servidor piiblico, cualquiera que sea
el numero de semanas o el tiempo de servicio. En el mismo sentido, se reafirma, el
pardgrafo 1.0 del articulo 33 de dicho precepto consagra la validez de los tiempos

como servidor publico para el computo de las semanas.

Esta lectura es acorde justamente con las finalidades propias de la Ley 100 de
1993, como ley del Sistema Seguridad Social Iniegral, pues esta regulacion

permitic que las personus pudieran acumular semanas aporiadas o iiempos
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servidos al Estado, indistintamente, para efectos de consolidar su pension de
vejez, bajo el presupuesto de quc los aportes a seguridad sociul tengan soporte cn

el trabajo efectivamente realizado.

Lo anterior permite reconocer que, durante su trayvectoria profesional, lus
personas pueden estar unos tiempos en el sector publico o en ¢l sector privado,
dado que ello hace parte de las contingencias del mercado laboral y lo relevante
es que el Estado permita tener en cuenta lo wno v lo otro para el acceso a
prestaciones economicus, pues. en ultimas, lo que debe contar es el trabujo

humano.

La posibilidad de la sumatoria de tiempos parte tambicn de la propia Ley 100 de
1993, que contemplé diversos instrumentos de financiacion. tules como los honos
pensionales, los cdlculos actuariales o las cuoias paries, que permiten
contabilizar todos los tiempos servidos 1 cotizados para  efecios  del

reconocimiento de las prestaciones economicas, sin distincion alguna.

En virtud de ello, las pensiones del régimen de transicién previstas en el articulo
36 de la Ley 100 de 1993 no pucden ser ajenas ol anierior entendimiento, puesto
que éstas perfenecen evidentemente al sistemu de sceguridud social integral v,
como lal, pese a tener aplicacion ultraactiva de leves unteriores en algunos
aspectos como tiempo, edad y monto, en lo demds siguen gobernadas por dichu
ley, que, finalmente, es la fiente que les permite su surgimienio u la vida juridica y
a la que se debe remitir el juez para su interpreiacion.

En tal direccion, as{ debe entenderse el pardgrafo del ariicuio 36 de la Ley 100 de
1993, que permite la sumutoriu de tiempos publicos y privados, por cuanio es
inusual que un pardgrafo no haga relacion a la temdtica abordadu por una
norma, como en esfe caso serian lus pensiones derivadas del régimen de
transicion, de modo tal que el computo previsio en esie pardgrafo es predicable
tanto para las prestaciones de Ley 100 de 1993 como las originadas por el
beneficio de la transicion de esta normatividad.

Es de resaltar que este cambio de criterio jurisprudencial de la Sala esid acorde a
mandatos superiores vy a la defensa del derecho a lu seguridad social en tanto
garantia  fundamental de los ciudadanos, asi reconocidu por diferentes
instrumentos internacionales, tales como la Declaracion Universal de Derechos
Humanos de 1948, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales v
Culturales de 1966 y el Protocoio de San Salvador de 1958, gue, ademds de estar

ratificados por Colombia, hacen parte del denominudo ius cogens (...)"
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Conforme con el anterior criterio, que como se indicd, en esta oportunidad
es acogido de forma unanime por los integrantes de Sala, resulta procedente
la acumulacién de tiempos de servicio publicos y privados para reconocer
las pensiones de vejez en aplicacion del Acuerde 049 de 1990, sin
limitacion alguna y en razén a ello, se revocara la determinacion que acogic

el servidor judicial de primer grado.

Asi las cosas, debe indicarse en primer lugar, que si bien dentro de la
resolucién No. 019732 del 27 de agosto de 2001, no se tuvo en cuenta el
periodo laborado al servicio del BCH, también lo es, que en ¢l acto
administrativo GNR 85322 del 18 de marzo de 2016. mediante la cual
reliquidd la pensién de vejez, se tuvo en cuenta la totalidad de periodos
laborados, dentro del que sc¢ incluye los servicios prestados al Banco
Central Hipotecario, arrojando una densidad de 1.505 semanas cotizadas en
su vida laboral, asi como, que solicita se aplique el 90% del IBL obtenido
con las 1505 semanas que refiere el mencionado acto administrativo, por lo
que en efecto se mantendra dicha densidad de semanas, las que al tenor de
lo dispuesto en el articulo 20 del Acuerdo 049 de 1990, el demandante tiene
derecho a que su prestacién de vejez se reconozca con una tasa de remplazo
del 90%, y en tal sentido como al tenor de lo dispuesto en ¢l articulo 36 de
la Ley 100 de 1993, una y otra prestacion se determinan con el mismo
ingreso base de liquidacion, motivo por el que se condenara a la accionada a
reajustar la prestacion de vejez reconocida al demandante a la suma de
$1°585.921 a partir del 26 de enero de 2013, fecha a partir de la cual se
concedio la reliquidacion del derecho pensional, ya que la pension venia

siendo pagada en favor del pensionado desde el 1° de septiembre de 2001.

Ahora, en tanto se advierte que la entidad demandada propuso como medio
exceptivo el de prescripcidn, corresponde determinar su prosperidad v para
ello, basta indicar que como el acto administrativo mediante el que se

reliquidd la prestacidn data del 18 de marzo de 2016 y de acuerdo con la
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documental de folios 25 a 20 del plenario el demandante interpuso recurso
de apelacion contra la decision, por no otorgarse el derecho conforme con el
Acuerdo 049 de 1990, esto es dentro del término establecido en el articulo
151 del C.P.T. y S.S. motivo por el que se declarara no probado el referido
medio exceptivo, pues la demanda se radicod el 20 de octubre de 2017,
conforme se puede extraer del acta de reparto visible a folio 35 del

expediente,

Reclama la demandante el reconocimiento de intereses de mora, no
obstante, como la negativa al reajuste acd ordenado provino de la estricta
aplicacion a un precepto de caracter legal no se accedera a su
reconocimiento; pero al ser evidente la pérdida del poder adquisitivo se
ordenard su indexacion para el momento en que se efectlie el pago

correspondiente.

Hasta aqui el estudio del Tribunal. Sin costas en la segunda instancia. las

costas de primer grado se encuentran a cargo de la demandada.

DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA SEPTIMA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA, D.C., administrando justicia en nombre de la Republica de
Colombia, y por autoridad de la Ley, RESUELVE: PRIMERO:
REVOCAR la sentencia proferida el 2 de marzo de 2020 por el Juzgado 253
Laboral del Circuito de Bogotd, para en su lugar, CONDENAR a la
demandada a reajustar el monto de la primera mesada pensional a la suma
de $1°585.921, a partir del 26 de enero de 2013, de acuerdo con las razones
expuestas. SEGUNDQ: CONDENAR a la demandada al pago indexado de
las diferencias causadas entre la prestacion reconocida por la demandada vy

la ordenada en la presente decision, atendiendo las consideraciones de la
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decision. TERCERQ: ABSOLVER a la demandada de las demas
pretensiones incoadas en su contra. CUART(O: DECLARAR NO
PROBADAS las excepciones propuestas por la encartada. QUINTO:
COSTAS sin lugar a su reconocimiento en esta instancia, las de primer

grado a cargo de la demandada. NOTIFIQUESE y CUMPLASE.

Magistpada

Q4 -

LILLY?()LANDA VEGA BLANC
Magistrada

R D

STIN VEGA CARVAJAL

LUIS A
Magistrado
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En Bogota D. C., en la fecha previamente sefialada para llevar a cabo la
presente audiencia dentro del proceso de la referencia, la Magistrada
Ponente en asocio de los magistrados que conforman la Sala Séptima de
Decision, de acuerdo con las facultades otorgadas por el articulo 15 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020 procede en forma escrita a proferir
SENTENCIA, resolviendo el recurso de apelacion interpuesto por el
apoderado del demandante frente a la sentencia proferida por el Juzgado

26 Laboral del Circuito de Bogota, el 1° de agosto de 2018.

ANTECEDENTES

La sefiora LUZ ELENA MARIN CERON convocé a la sociedad
BAVARIA S.A. para obtener mediante los tramites propios del proceso
ordinario, se declare la existencia de un contrato de trabajo a término
indefinido por el perfodo comprendido entre el 27 de marzo de 1995 y el 23
de abril de 2015, que el contrato de trabajo finalizd por causas imputables
al empleador, asi como que la trabajadora es beneficiaria de los beneficios
del pacto colectivo y que no hubo solucién de continuidad desde la fecha

de terminacién del contrato de trabajo hasta el reintegro efectivo y que
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como consecuencia de lo anterior, se condene a la demandada al reintegro
de la trabajadora al cargo que venia desempefiando o a uno de superior
categoria, junto con el pago de salarios, prestaciones sociales, vacaciones
desde el momento en que finalizd la relacion laboral y hasta que se haga
efectiva su reincorporacion, asi como al de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, la
indexacion de las condenas impuestas y las costas del proceso; de forma
subsidiaria, solicita se declare el contrato de trabajo en los términos ya
referidos, asi como la terminacion del contrato de trabajo por causas
imputables al empleador y que como consecuencia de ellas, se condene al
pago de la indemnizacion contenida en el articulo 64 del C.S.T., junto con
las primas y beneficios extralegales conforme lo establezca el pacto
colectivo, la cldusula 30 del mismo , la indexacion de las condenas y las

costas del proceso.

Dichas stplicas tienen respaldo en la narracion que efectué la demandante,
segin la cual, las partes suscribieron contrato de trabajo a término
indefinido el 27 de marzo de 1995, para ocupar el cargo de ANALISTA
TECNICO DE COMPRAS — PROFESIONAL I, ocupando de forma
posterior los cargos de 4 VALISTA TECNICO DE COMPRAS, ANALISTA
TECNICO DE PERSONAL, ANALISTA TECNICO. ANALISTA TECNICO
PROFESIONAL I, PROFESIONAL ANALISTA TRADA MARKETING,
PROFESIONAL POSM, PROFESIONAL EF Y ACTIVOS DE VENTAS
REGIONAL, devengando a la suscripcion del contrato de trabajo la suma
de $587.772 y percibiendo como Gltimo salario el monto de $4.787.902;
que se suscribi6 adicidn al contrato de trabajo el 28 de mayo de 2010, por
lo que la demandada en el afio 2014 reconocié a los mejores 210
estudiantes de los hijos de sus trabajadores, dentro del cual se incluyé a
Gabriela Tavera Marin por lo que se le debid reconocer la clausula 30 del
pacto colectivo; que presentd renuncia irrevocable el 23 de abril de 2015.

motivada por el exceso de carga laboral, lo que le generé dificultades en su
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salud y a nivel familiar, dandose respuesta a dicho escrito en la misma
fecha, en la que se aceptd la renuncia, no obstante, se rechazo la
motivacién de la misma, que no acudié a las instancias correspondientes y

que entendia que su renuncia obedecia a cuestiones personales.

Que contrario a lo anterior, la demandante si le informoé a su jefe inmediato
Robinson Pifieros acerca de la excesiva carga laboral, asi como de las
dificultades fisicas y familiares, a lo que guardé silencio; que la
demandante estuvo en varios tratamientos médicos por la carga laboral ante
su EPS; que la demandante solicitdé en varias oportunidades las
certificaciones de las funciones ejercidas desde el afio 1995, de la que se
obtuvo respuesta previo interposicion del derecho de peticion el 3 de
noviembre de 2015, ya que habia solicitado dicha situacién ante el Agente
HR BP Comercial Central y pago del auxilio econémico por el resultado
académico de su hija, sin que se obtuviere respuesta frente a la solicitud de
la certificacién, no obstante, se le indicé frente al pago del auxilio
educativo, que no era procedente por cuanto el reconocimiento se debia dar
con anterioridad a la terminacién del vinculo laboral; que a la terminacion
del contrato de trabajo no se le practico a la demandante el examen médico,
el que fue solicitado por la actora el 21 de mayo de 2015; que a la
terminacion del contrato de trabajo la demandada omitid aplicar el pacto
colectivo, no compenso los dias de descanso, ni los dias festivos con el
incremento legal; que la liquidacidn final entregada no corresponde a la ley
y al texto extralegal, prestando sus servicios hasta el 23 de abril de 2015,
esto es, por espacio de 20 afios aproximadamente; que las labores que
desempeiio la demandante no se han suprimido; que no se le canceld la
indemnizacion extralegal por la terminaciéon unilateral del contrato de
trabajo, teniendo en cuenta que la relacidon laboral se dio por causas

imputables a Bavaria S.A.
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Respecto a dichas stplicas, la aquo manifesté que no hubo controversia
en lo atinente con la existencia de la relacion laboral, asi como con los
extremos temporales de la misma y el salario devengado por la ex
trabajadora, no obstante, absolvié a al encartada de todas y cada una de
las saplicas elevadas, ya que quien debia acreditar las causas de la
terminacién de la relacion laboral era la actora. yva que fue la misma
quien dio terminacién al contrato de trabajo, situacion que no efectud,

por lo que no podia impartir condena alguna.

Inconforme con la decisién anterior, el apoderado de la parte actora
interpuso recurso de apelacion, solicitando se revoque la decisidén de
primer grado y en su lugar se accedan a las stplicas de la demanda. Lo
anterior, por cuanto la demandada solo se limit6 a contestar la demanda,
mas no efectué ningln despliegue probatorio que acreditara que la
terminacién del contrato de trabajo no se hubiere generado por causas
imputables a la misma demandada, asi como que no se tuvo la
oportunidad de realizar el interrogatorio de parte al representante de la
demandada, quien no comparecié a la audiencia, ni se impusieron las
consecuencias de ley ante la falta de justificacion, aunado, con que
tampoco se pudo proceder con los testimonios solicitados por la
encartada, ante la inasistencia de los mismos, en especial del sefior
Robinson Pifieros. Aunado a lo anterior, por cuanto no se efectud una
debida valoraciéon probatoria del testimonio de la sefiora Ana maria,
quien indicé las funciones de la demandante, la funcién en las juntas y la
informacién de las incapacidades que le otorgaban a la actora, las que
estan en el proceso, asi como, que en efecto la demandante sf acudio a las
entidades de seguridad social conforme se observa a folios 72, 73 y 74, lo
que advierte la existencia del despido indirecto, aunado, con que el
testimonio que rindié la sefiora Ana Maria no fue de oidas, ya que

trabajan en el mismo sitio, de lo que evidencia el extrema carga laboral y
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el horario de trabajo excesivo, que no era por voluntad de la trabajadora,

sino por la carga laboral.

De igual forma, tal como lo advirtié el Juzgado, no se hizo el examen de
retiro de la trabajadora, existiendo una omisién de parte de Bavaria, por
lo que no se conocian las condiciones de salud de la demandante, asi
como, obran los exdmenes intuitivos de folios 56 a 62 y los resultados de
los folios 64 y 65 del plenario, con los que se demuestra la causal que dio
origen a la terminacién del contrato de trabajo por causas imputables al

empleador.

Como no se observa causal de nulidad que invalide lo actuado, se

procede a resolver el asunto previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

Partiendo del hecho de que no fue objeto de discusion la existencia de la
relacion laboral, ni los extremos temporales de la relacion laboral, el
problema juridico a resolver consiste en establecer si la relacion laboral
finalizd por causas imputables al empieador y de encontrarse dicho
postulado acertado, determinar si es 0 no procedente el reintegro de la
actora al cargo que venia desempefiando o uno de superior jerarquia, o de

forma subsidiaria, el pago de la indemnizacion respectiva.

De acuerdo con lo anterior, se advierte que la demandante aduce que la
terminacion del contrato de trabajo se originé por causas imputables al
empleador, con ocasion de la alta carga laboral que ostentaba, por lo que
se debe traer a estudio lo dispuesto en el paragrafo del articulo 62 del

C.S.T., que establece:
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"PARAGRAFO. La puarte que termina unilateraimenic ¢l contrato de mrubajo
debe manifesiar a la otra, en of momento de la extincion, la causal o motivo de
esu determinacion. Posteriormente no pueden uleoarse vidlidamente cansules o

motivos distintos. .

De acuerdo con lo anterior, se evidencia que al momento de finalizarse la
relacion laboral, se debe esgrimir la causa o motivo de esa determinacion,
sin que de forma posterior se puedan alegar causales diferentes a las

expresadas en la carta de terminacidn.

En el mismo sentido corresponde advertir que son los supuestos facticos
los que deben exponerse al momento de la terminacién del vinculo, v no
la enunciacién genérica de las causales o de apreciaciones subjetivas que
tenga la parte que toma la determinacion de finalizar el vinculo, en tanto
el propésite del mandato a que se ha hecho alusion, es poner en
conocimiento a la otra parte de la relacion laboral, las razones por las que
da por terminado el vinculo que los une, cuando se le imputa la razon de

tal determinacion, pues solo asi podria ejercer su derecho de defensa.

Al respecto la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia

del 23 de marzo de 2011 reitero:

“(...) la parte que hace cesar el contrato debe expresar en el momento de lu
terminacion del mismo cudles son los motivos concretos ) exuctos que tiene
para tomar esa determinacion, sin que posieriormente pueda invocar razones o

causas distintas.

Si fuera permisible en la carta de despido se enumeran las causales genéricas
que fraen el cédigo o una determinada disposicion para dar por fenecido
Justamente el contrato de trabajo, tendria la parte que despidid tanta amplitud
para hacer encgjar dentro de esas causales v yva en el juicio, cualquier

comportamiento, actitud o manifestacion de la parte afectada, que podriua
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equivaler a justificar el despido con posterioridad a su realizacion, lo cual es

todas luces inadmisible.’

En ese orden de ideas, se debe tener en cuenta el documento visible a

folio 45 del plenario, en el que se indicd:

“Me permito presentar renuncia ivrevocable a partir del dia de hoy 23 de abril
de 2015 al cargo que vengo desempefiando como Profesional EF y Activos

Ventas Regional Cenmral.

Lo anterior debido a la excesiva carga laborul que tengo, me tiene enfermu, en
crisis nerviosa absoluta y iotalmente alejada de mi micleo fumiliar, Durante 20
afios en la Compafila demostré ser una persona trabajadora, responsable,

honesta y cumplidora de mis deberes. (...)".

Para acreditar los supuestos de hecho de la terminacién del vinculo, la
demandante aport6 al plenario copia de la historia médica expedida por el
Doctor Luis Fernando Guerra castro visible a folios 69 a 71 del plenario,
que corresponden a un tratamiento adelantado entre el 10 de enero y el 29
de octubre de 2015, asi como, historia médica e incapacidad emitida por
parte de Compensar EPS de fecha 6 de mayo de 2015' y del 10 de
febrero de 2016, en la que se certificé que los padecimientos son por
dolor abdominal, migrafia, as{ como asistencia a psicoterapia por las
dificultades en el contexto laboral, del 14 de enero de 2016, no obstante,
se advierte de dichos documentos, respecto de los primeros, que estos no
se pusieron en conocimiento de la encartada y respecto de los segundos,
que el tratamiento médico se origind con posterioridad a la terminacion
del contrato de trabajo por parte de la demandante, por lo que no pueden
servir de sustento para acreditar que en efecto el vinculo se finiquito por

la carga laboral, aunado, que el dictamen que refiere a las dificultades

"Cfr.F1 72274y 77.
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laborales, fue reportada por la misma actora, sin que sea posible que la

parte pueda crear su propio medio probatorio.

Aunado a lo anterior, se advierte que si bien se refiere por el apoderado
de la parte actora, la historia médica de la division de Bavaria S.A.,
visible a folios 56 a 65 del plenario, corresponden a unos audiogramas
efectuados a la demandante, de los que en efecto se puede extraer gue la
sefiora Marin Cerén tuvo una afectacién en su medio auditivo con
ocasion de la exposicién al ruido, no obstante, dicho medio probatorio no
acredita la situacién factica que originé la terminacidén del contrato de
trabajo, pues dicha afectacion auditiva no fue puesta de presente en la
caria de terminacidén, hecho que tampoco acredita la excesiva carga
laboral que se expone y que por el contrario, seria una nueva causal o
motivo para finiquitar el contrato de trabajo, situacion que no es

admisible.

Ahora bien, frente a la prueba testimonial recepcionada por la falladora
de primer grado, debe indicarse que respecte de la sefiora Miriam Diaz
Godoy si bien la misma fue compafiera de la demandante pues laboraron
al servicio de la encartada, también lo es, que no le constan de forma
directa los motivos de terminacion del vinculo laberal, ya que el contrato
de trabajo con la deponente finalizé el 21 de maye de 2014, esto es, con
casi un afio de anterioridad a las causales que se expusieron en la carta de

terminacion del vinculo laboral.

Asi mismo, se escucho la declaracidn de la sefiora Ana Maria Farah Diaz,
quien manifestd que laboré al servicio de Bavaria hasta el mes de mayo
de 2015 y por ello sabe y le constan las funciones de la demanda, entre
las que se encuentran la asignacion de presupuesto, la obligacion de
acudir a las regionales 2 o 3 veces al mes, que era objeto de consultas

diarias, que debia asistir a una reunién semanal a las 6 de la mafiana, que
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la demandante pese a estar incapacitada cfectuaba llamadas para
solucionar problemas en la oficina; que sabe que le hicieron
recomendaciones médicas tales como descanso, manejo del estrés, toma
de medicamentos entre otros, no obstante, dicho conocimiento lo obtuvo
por intermedic de la demandante, mas no por un conocimiento directo de
dicha situacion, de lo que se advierte que si bien se acreditaron la
funciones de la actora, la deponente no afirmé situacion alguna referente
a una sobre carga laboral en cabeza de la actora o por lo menos que en los
periodos de incapacidad, se hubiere emitido la orden del superior para el
cumplimiento de sus funciones, situacién indispensable para acreditar la

causal esgrimida en el documento que puso fin al contrato de trabajo.

Ahora bien, frente a la determinacién de la aquo de tener como indicio en
contra del demandado los hechos de la demanda ante su inasistencia al
interrogatorio de parte, debe indicarse que la misma es acertada y no es
posible acoger el dicho del actor referente a tenerios por ciertos, va que
dicha facultad solo se otorga ante la inasistencia a la audiencia de
conciliacién consagrada en el articulo 77 del C.P.T. y de la S.S.,
situacion que no se generd, pues en la diligencia donde se evacu6 dicha
audiencia comparecid en una misma persona tanto el apoderado, como el
representante legal de la compahfia, lo que deja sin sustento el argumento

del extremo activo.

De igual forma, debe indicarse que en efecto no se acreditd el examen de
retiro de la ex trabajadora a la sociedad demandada, no obstante, dicho
planteamiento tampoco acreditaria la alta carga laboral que padecia la
actora, que fue el motivo que gener6 la terminacién del contrato de
trabajo; razones mas que suficientes para CONFIRMAR la decisién de

primer grado en su integridad.
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Finalmente, debe indicarse que no hay lugar a efectuar pronunciamiento
alguno referente a la absolucion del auxilio educativo en favor de su hija,
ya que no se efectud reparo alguno mediante ¢l recurso de apelacion

frente a la absolucion impartida por la juzgadora de primer grado.

Hasta aqui el estudio del Tribunal. Las costas de primer grado quedaran a

cargo de la demandante y sin costas en la alzada.

DECISION:

En razon y mérito de lo expuesto, la SALA SEPTIMA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA, D.C., administrando justicia en nombre de la Republica
de Colombia, y por autoridad de la Ley, RESUELVE: CONFIRMAR la
sentencia de primera instancia, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva de esta decision. COSTAS. Las de primer grado quedan a

cargo de la parte actora y sin ellas en segunda instancia.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE.

LILLY OLANDA VEGA BL, M’C? .
Magistrada

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado



iRepdblica de Colombia
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
ACTA DE SALA

Bogota, D. C., treinta (30) de noviembre de dos mil veinte (2020)

Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.: Radicacion N°  110-01-31-05-026-2019-00521-01. Proceso
Ordinario de Alfonso Moreno Caviedes contra Colpensiones y Otros

(Apelagion Sentencia).

En Bogotd D. C., en la fecha previamente sefialada para llevar a cabo la
presente audiencia dentro del proceso de la referencia, la Magistrada Ponente
en asocio de los magistrados que conforman la Sala Séptima de Decision, de
acuerdo con las facultades otorgadas por el articuio 15 del Decreto 806 del 4
de junio de 2020 procede en forma escrita a proferir SENTENCIA,
resolviendo el recurso de apelacion interpuesto por la apoderada del
demandante frente a la sentencia proferida por el Juzgado 26 Laboral del

Circuito de Bogot4, el 3 de diciembre de 2019.

ANTECEDENTES:

Solicit6 el actor mediante los tramites de un proceso ordinario laboral, se
declare que el actor tiene derecho a trasladarse del Fondo Alternativo de
Pensiones administrador por la A.F.P. Old Mutual y que como
consecuencia de lo anterior, se condene al traslado de la totalidad de dinero
que reposa en su cuenta de ahorro individual, junto con los rendimientos
correspondiente y a Colpensiones, a activar su afiliacion en dicha entidad y

las costas del proceso.
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Como fundamento de sus pretensiones, la parte actora manifesté que naciod
el 27 de diciembre de 1962; que efectud aportes al ISS por el periodo
comprendido entre el 13 de diciembre de 1988 y el 30 de noviembre de
1996, cotizando un total de 406 semanas; que se afilio a la AFP Colfondos
el 1° de diciembre de 1996, trasladandose nuevamente a la AFP Skandia
hoy Old Mutual al Fondo Alternativo de Pensiones; que cumplié 52 afios el
27 de diciembre de 2014, no obstante solicitd su traslado a Colpensiones el
17 de octubre de 2014, lo que indica que le faltaba méas de 10 afios para
adquirir su derecho pensional, obteniendo respuesta negativa por parte de la
entidad por afiliacion ilegible el 27 de noviembre de la misma anualidad;
que radicé nuevamente solicitud de afiliacion ante Colpensiones el 10 de
diciembre de 2014, peticién respecto de la cual no se ha pronunciado la
encartada; que presento solicitud de traslado ante la AFP Old Mutual el 11
de diciembre de 2014, la que fue negada al actor, bajo el sustento que la
Gnica posibilidad de retorno era que fuese beneficiario dei régimen de
transicion; que nunca se le informéd al actor sobre la posibilidad de
retractarse de su afiliacion, i se le hizo el comparativo entre los regimenes

existentes, para que pudiera establecer el que mas le convenia.

Frente a dichas suplicas, [a aquo absolvio a las encartadas de todas y cada
una de las suplicas elevadas, por cuanto afirmd que si bien los afiliados
tienen el derecho de traslado contenido en el articulo 13 de la Ley 100 de
1993, también lo era, que el actor se encontraba afiliado a un Fondo
Alternativo de Pensiones, lo que le impide su retorno al RPM, ya que la
posibilidad de traslado se origina respecto de las administradoras de
pensiones que tengan fondos alternativos similares y que en el caso bajo
estudio no se alegd una indebida falta de informacion, sino que no se otorgd
el traslado habiéndose radicado la solicitud antes de cumplir con los 10 afios

para adquirir la edad.
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Inconforme con la anterior decision, la apoderada de la parte actora
interpuso recurso de apelacion, solicitando se revoque la decisién de primer
grado y en su lugar se accedan a las suplicas de la demanda. Lo anterior,
por cuanto el articulo 13 de la Ley 100 de 1993, permite que los afiliados
puedan trasladarse entre los regimenes pensionales siempre vy cuando
cumplan los requisitos de permanencia de 5 afios y no estén en la restriccién
de estar a menos de 10 afios para adquirir el derecho pensional,
presupuestos que fueron cumplidos por el actor, ya que permanecio mas de
5 afios en et RAIS y elevo la solicitud de traslado el 17 de octubre de 2014,
la que fue rechazada por ilegible, pero que fue reiterada en noviembre de la
misma anualidad, peticiones que fueron rechazadas por las encartadas, bajo
el sustento que el actor hizo parte de un Fondo Alternativo de Pensiones, no
obstante, olvidan que de igual forma se hicieron las cotizaciones
obligatorias al Sistema General de Pensiones, por lo que es viable el
traslado y determinarse situacidon contraria, vulneraria el derecho de
eleccion del régimen pensional, el derecho a la seguridad social y a las

prestaciones que establece la Ley 100 de 1993.

Como no se observa causal de nulidad que invalide lo actuado, se procede a

resolver el asunto previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

Corresponde a la Sala determinar si hay lugar a declarar el traslado
solicitado por la parte actora, pese a que se encuentre en un plan alternativo

de capitalizacion o pension.

Al respecto, debe indicarse que el literal ) del articulo 13 de la Ley 100 de
1993, establece la posibilidad de traslado del RPM al RAIS y viceversa, que

dispone:
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“ARTICULO 13. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA GENERAL DE
PENSIONES. El  Sistema General de Pensiones tendrd las siguientes

caracteristicas:

e. <Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible> < Literal modificado
por el articulo 2 de la Ley 797 de 2003. EI nuevo rexio es el siguiente:~ Los
afiliados al Sistema General de Pensiones podrdn escoger el régimen de
pensiones que prefieran. Una vez efectuada la seleccion inicial. estos solo podran
frasladarse de régimen por una sola vez cada cinco (5) afios, contados a partir de

la seleccion inicial. Después de un (1) afio de la vigencia de la presente ley, el

afiliade no podrd trasiadarse de régimen cuando le fultaren diez (10) afios o

menos para cumpliv la edad para tener derecho a la pension de vejez: ™

En ese orden de ideas, para que el afiliado pueda trasladarse debera
permanecer un término de 5 afios ya sea en el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida o en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
y que solicite el traslado siempre y cuando no [e falten menos de 10 afios

para adquirir la edad para el derecho pensional.

No obstante lo anterior, la pasiva se opone al traslado pretendido, por
cuanto si bien es dable tal figura en la afiliaciéon simple al RAIS o al RPM,
también lo es, que no es posible dicho traslado cuando la persona se haya
afiliado a los planes alternativos de pension, por lo que nos debemos remitir

a lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley 100 de 1993:

“ARTICULO 87. PLANES ALTERNATIVOS DE CAPITALIZACION Y DE
PENSIONES. Los dfiliados al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
podradn optar por planes alternativos de capitalizacion, que sean autorizados por
las Superintendencia Bancaria = . Los capitales resultuntes del plan basico v de
dichas alternativas de capitalizacion, podrdn estar ligados a planes alternativos

de pensiones que sean autorizados por la misma Superintendencia.
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El ¢jercicio de las opciones de que trata este articulo, estd sujeto a que los
afiliados havan cumplido metas minimas de capitulizacion. Los planes aprobados
deberdn permitir la movilidad entre planes, administradoras v aseguradoras, y
deben separar los patrimonios y cuentas correspondicnies ¢ capitalizacion y
seguros, en la forma que disponga la Superintendencia Bancaria . El Gobierno
Nacional sefialard los casos en los cuales el ingreso a plunes ulternativos implica

la renuncia del afiliado a garaniias de rentabilidad minima o de pension minima.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en el presente articulo no exime al afiliado ni al

empleador, del pago de las cotizaciones previstas en lu presente ley. .

De la norma anterior, se extrae que en efecto los afiliados al Sistema
General de Pensiones del RAIS pueden optar por planes alterativos de
pension, situacion que fue regulada mediante el Decreto 2555 de 2010,
mediante el cual se define el concepto v requisitos para los planes
alternativos de capitalizacion y pensiones, consagrando en el numeral 6° del

articulo 2.32.1.1.4, que dispuso:

Y0, En principio el plan alternativo implica la renuncia o 1o garantia de pension y
rentabilidad minima, lo cual deberd ser informudo suficienicmente af ufiliado, de
manera previa d su coniratacion. No obstante, previo concepto favorable dJdel
Ministerio de Hucienda v Crédito Pablico, un plar aliernativo puede prever dicha

garantia. ™.

En ese orden de ideas, se advierte que en efecto al afiliarse al plan

alternativo, ello tiene como consecuencia la renuncia a la garantia de
pension y rentabilidad minima, propia del Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad y que otorga la prestacion de vejez en favor del afiliado.
cuando no se retna el capital necesario para obtener por si mismo el
derecho pensional, previo cumplimiento del cumplimiento de los requisitos

contenidos en la Ley 100 de 1993.
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Aunado a lo anterior, desde el Estatuto Financiero se establecieron una serie
de requisitos que debian cumplir las Administradoras de Pensiones, en lo
referente con la informacion que se otorgaria a sus afiliados, para que los
mismos optaran por el régimen pensional mds conveniente a su derecho
pensional futuro, informacion que no se alega en la presente Litis, por lo

que en principio no seria procedente el traslado que pretende la parte actora.

No obstante, de las normas en mencién no se advierte prohibicion expresa
de retorno al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, ya que
dicha prohibicidn se centra en que al moverse en el RAIS, debe escoger el
afiliado una administradora de pensiones que tenga tales planes alternativos

de pension.

Aunado a lo anterior, por cuanto la Ley 100 de 1993 establecio solo el
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida y el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, mas no uno especial, cuando la persona se
afiliara a tales planes alternativos de capitalizacién o pensioén, mas aun,
cuando se advierte que de forma previa, se requiere que el afiliado efectle
las cotizaciones ordinarias al Sistema General de Pensiones, para poder
afiliarse al plan alternativo de pensidn, situacion que demuestra que en
efecto, incluso pese a estar afiliado en un Plan Alternativo de Capitalizacion
o Pension, es permitido el traslado al RPM, previo el cumplimiento de los

requisitos de Ley.

Asi las cosas, como se dijo con anterioridad el articulo 13 de la Ley 100 de
1993, establece que es posible el traslado de régimen pensional. cuando el
afiliado haya permanecido no menos de 5 afios en el régimen pensional y

segundo, no estar a menos de 10 afios para adquirir el derecho pensional.
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Aplicando la normatividad al caso bajo estudio, se evidencia que el sefior
Alfonso Moreno Caviedes segin su dicho se trasladd a Colfondos a partir
del 1° de diciembre de 1996 y se trasladé a Skandia el 17 de junio de 2000,
por lo que en efecto se evidencia que permaneci¢ en el RAIS por espacio
superior a los 5 afios de que trata la norma, asi como, que nacié el 27 de
diciembre de 1962, por lo que cumplia los 52 afios de edad el mismo dia
mes de 2014, presentando la solicitud de traslado ante Colpensiones los dias
17 de octubre y 10 de diciembre de 2014 y ante Old Mutual el 11 de
diciembre de la misma anualidad, lo que denota que en efecto presentd la
solicitud de traslado ante la administradoras de pensiones en las que estaba
afiliada y a la que pretendia afiliarse, faltindole mas de 10 afios para

adquirir el derecho pensional.

En ese orden de ideas, se REVOCARA la decisién de primer grado y se
declarara el traslado del demandante de Old Mutual Pensiones y Cesantias
S.A., a la Administradora Colombiana de Pensiones, para lo cual la
administradora privada debera retornar la totalidad de aportes que efectué el
scfior Moreno Caviedes en su cuenta de ahorro individual, junto con los
rendimientos, bonos pensionales y demas factores gue se encuentran
contenidos alli, asi como los dineros que reposen en el Plan Alternativo de
Pensiones o Capitalizacidon en el que se encuentre el actor, sumas que se
pondran a disposicién de Colpensiones, y esta tltima, deberd reactivar la

afiliacion y conformar la historia laboral del actor.

Finalmente, debe indicarse que no es posible acoger el dicho de la encartada
Old Mutual en lo concerniente que dicha posibilidad de traslado no se
encuentra debidamente reglamentada, ya que como se dijo con anterioridad,
el traslado de afiliados en los regimenes pensionales estd regulado desde la
expedicion de la Ley 100 de 1993, la que se mantuvo en la Ley 797 de

2003, normas que postularon tan sélo la existencia del RPM y del RAIS, sin
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que por la existencia de los planes alternativos de pensién o capitalizacion

se pueda indicar, que surgid un tercer régimen pensional.

Hasta aqui el estudio del Tribunal. Las Costas de ambas instancias estaran a

cargo unicamente de la demandada Old Mutual Pensiones y Cesantias S.A.
DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA SEPTIMA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITC JUDICIAL DE
BOGOTA, D.C., administrando justicia en nombre de la Republica de
Colombia, y por autoridad de la Ley, RESUELVE: PRIMERO:
REVOCAR la Sentencia de primer grado para en su lugar, DECLARAR
que hay lugar a efectuar el traslado del demandante ALLFONSO MORENQ
CAVIEDES del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
administrada por OLD MUTUAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS S.A., al Régimen de Prima Media con
Prestacion definida administrado por COLPENSIONES, de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva de esta decision. SEGUNDO:
ORDENAR a OLD MUTUAL ADMINISTRADORA DE FONDQOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS S.A., a realizar el traslado del régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad al Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida administrado por Colpensiones, del valor de saldos,
aportes y rendimientos, que se hayan consignado en la cuenta de ahorro
individual del demandante, asi como de los dineros que posea en el Plan
Alternativo de Capitalizacién o Pensién, con destine a la historia laboral de
COLPENSIONES, atendiendo las consideraciones de esta sentencia.
TERCERO. ORDENAR a COLPENSIONES a aceptar el traslado del
demandante y a recibir el monto de aportes, saldos, rendimientos y dineros

que posea en los Planes Alternativos de Capitalizacion o Pension ordenados
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en el numeral anterior, activando la historia laboral en tal régimen.
CUARTO. COSTAS de ambas instancias a cargo unicamente de la
encartada Old Mutual Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
S.A.; para su tasacion incluyanse como agencias en derecho de esta
instancia la suma de $600.000.00, de conformidad con lo expuesto en la

parte motiva de esta decision. NOTIFIQUESE y CUMPLASE.

oy

LUCKY'STEL (TO

N
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ASQ}@Z SARMIE

Magisttada

e
\‘L e ( J / a Q g /
LILLY yOLANDA VEGA BL
Magistrada

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado




”";l:? Republica de Colombia

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
SALA LABORAL

Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veinte (2020)

Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.: Radicacion N°  11-001-31-05-031-2016-00697-01.  Proceso
Ordinario de Johana Edith Zuluaga Bonilla contra Bioimpacto SAS ¥
otras (Apelacién Sentencia).

En Bogota D. C., en la fecha previamente sefialada para llevar a cabo la
presente audiencia dentro del proceso de la referencia, la Magistrada Ponente
en asocio de los magistrados que conforman la Sala Séptima de Decision, de
acuerdo con las faculiades otorgadas por el articulo 15 del Decreto 806 del 4
de junio de 2020 procede en forma escrita a proferir SENTENCIA,
resolviendo el recurso de apelacion interpuesto por el apoderado de la
demandada Bioimpacto SAS frente a la sentencia proferida por el Juzgado

31 Laboral del Circuito de Bogota el 18 de julio de 2018.

Como no se observa causal de nulidad que invalide lo actuado, se procede a

resolver el asunto y en el acta se deja una resefia de los antecedentes.

ANTECEDENTES:

Solicité la demandante mediante los tramites de un proceso ordinario
laboral, que previa declaracién de la existencia de una relacion laboral
directa con la demandada Bioimpacto SAS, a.través de contratos de

prestacion de servicios dentro del petiodo comprendido enire ¢l mes de




T ;
" Ref.: Radicacibn N° 11-001-31-05-031-2016-G00697.01. Proeeso Ordisario de Johana Edith
Zuluaga Bonilla contra Bioimpacto SAS y otros (apelacidn de sentencia).

diciembre de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2015, y una relaciéon laboral
indirecta respecto de la Corporacion Bioparque y Grandex Ingenieria S.A.,
con ocasion a la intermediacion laboral de la sociedad Bioimpacto SAS; se
condene a las demandadas en forma solidaria al pago de la suma de
$25°300.000,00, por concepto de saldos insolutos de honorarios, junto con
los aportes a riesgos laborales pro el periodo comprendido entre el mes de
diciembre de 2010 y el 31 de diciembre de 2015, asi como los gastos

profesionales de abogado para promover la presente accion.

Como sustento de sus sUplicas afirmé en esencia que desde el mes de
diciembre de 2010 inicid labores como Bidloga — Ornitéloga para la
sociedad Bioimpacto SAS, cuya principal accionante, afirma, es la sefiora
Paola Rocio Ortiz Guerrero, con quien afirma se acordé que los honorarios
profesionales se cancelarian una vez ejecutara sus actividades como
Bitloga y entregara los respectivos informes de los proyectos desarrollados,
para beneficio de la propia sociedad contratante, asi como parta Grandex

Ingenieria S.A. y la Corporacion Bioparque.

Afirmé que en total acordé con la parte demandada un total de 10
proyectos, que discrimina en 6 a favor de la demandada Bioimpacto SAS, 1
a favor de la Corporacion Bioparque y de Bioimpacto SAS, y 3 a favor de

Grandex Ingenieria y Bioimpacto SAS.

Sefiald6 que el valor total de los proyectos asciende a la suma de
$35°600.000,00, de los cuales afirma tan solo se¢ le han cancelado
$10°300.000,00; y que a pesar de que se le indicod por parte de Bioimpacto
SAS que seria afiliada al sistema de riesgos profesionales, nunca se le envio

la correspondiente certificacion.
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Una vez notificada las demandadas dieron respuesta a la acciéon en
oposicion a las pretensiones. La sociedad Gradex Ingenieria SA' adujo en
su defensa que no esta obligada a responder por los honorarios que solicita
la demandante ante el presunto incumplimiento por parte de la demandada
Bioimpacto. Propuso las excepciones de mérito que denomind buena fe,
inexistencia del contrato de trabajo, no aplicacion de la ley laboral, cobro de

lo no debido, falta de legitimacion en la causa por pasiva, entre otras.

Las demandadas Bioimpacto SAS y Rocio Ortiz Guerrero dieron respuesta
a la accion a través de un mismo apoderado, quienes indicaron en su
defensa que la demandante estuvo vinculada mediante un contrato de
prestacion de servicios respecto del que se le cancelaron en su totalidad los
honorarios. Propuso en su defensa las excepciones de falta de legitimacion
en la causa por pasiva frente a la demanda Paola Rocio Ortiz Guerrero,
inexistencia de la relacion laboral, mala fe y cobro indebido de la afiliacion

a riesgos laborales.

Por su parte la Corporacion Bioparque se notificd de la accion a través de
. o * * r .

curador ad lifem~ quien manifestd6 no oponerse ni allanarse a las

pretensiones de la demanda y adujo atenerse a las excepciones que el

Despacho declarara de oficio.

La aquo delcard la existencia de un contrato de prestacion de servicios entre
la demandante y la demandada Bioimpacto SAS a la que condend al pago
de la suma de $3°800.000,00 por concepto de honorarios, y absolvié a las

demds demandadas de todas y cada una de las pretensiones.

Conclusion a la que arribé en el presente asunto al considerar que lo que se

discutia en el asunto era el pago de unos honorarios y que la demandada

ICfr fls 114 a 133
2 Cfr fls 435 v 500
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Bioimpacto en condicién de contratista no acredito el pago de los
honorarios correspondiente al contrato vigente entre el 2 y el 31 de

diciembre de 2015.

Inconforme con la anterior determinacién el apoderado de la demandada

Bioimpacto SAS interpuso recurso de apelacion.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

Aduce el recurrente que a pesar de que se solicitd en la contestacion de la
demanda como prueba los extractos bancarios de la demandante en el
Banco Colpatria, no se tuvo en cuenta tal solicitud para adquirir certeza en
relacion con las consignaciones realizadas, las que afirma no podia obtener
sin la intervencién de autoridad judicial, y que a pesar de que la demandante

era conocedora de dicha situacion tampoco la allegd.

Solicita se tenga en cuenta que la demandante al absolver interrogatorio de
parte confes6 que no existe claridad de respecto de los valores, y que en tal

sentido Unicamente se le dio valor probatorio a una cuenta de cobro.

Como no se advierte causal de nulidad que invalide lo actuado la Sala procede

a resolver el asunto previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

Al tenor de lo dispuesto en el articulo 66A del C.P.T. y S.S. el andlisis de la
Sala se circunscribe a determinar si resulta procedente ordenar a la
demandada Bioimpacto SAS al reconocimiento y pago de la suma de

$3°800.000,00 por concepto de honorarios.
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Con tal proposito corresponde tener en cuenta que no fue objeto de
discusién en la alzada las conclusiones a las que arribo la servidora judicial
de primer grado relacionadas con la existencia de varios contratos de
prestacion de servicios entre la demandante y la sociedad Bioimpacto SAS,
que el altimo de estos fue por el periodo comprendido entre el 2 y el 31 de
diciembre de 2015, que en virtud del mismo se acordé el pago de unos
honorarios a favor de la demandante por la suma de $3°800.000,00 y que la

demandante presto6 los servicios a su cargo.

Lo anterior se afirma en tanto, los argumentos sobre los que la recurrente
erige su inconformidad se centran en la acreditaciéon del pago de los
honorarios a la demandante, mas no asi en la existencia del contrato de
prestacion de servicios y la ejecuciéon del mismo por parte de la actora; pues
afirma que no se obtuvo en cuenta por parte de la servidora judicial de
primer grado de los extractos bancarios solicitados como prueba con la
contestacion de la demanda, en los que afirma se verifican las
consignaciones realizadas a la demandante; y ademds aduce que ésta al
absolver interrogatorio de parte confesd no tener claridad sobre los pagos

realizados.

De acuerdo con los anteriores supuestos, considera la Sala oportuno sefialar
que acreditada la existencia del contrato de prestacion de servicios y la
ejecucion de la actividad por parte de la demandante a favor de la sociedad
Bioimpacto SAS; al tenor de lo dispuesto en el articulo 167 del C.G.P. era
carga probatoria de ésta tiltima acreditar los supuestos sobre los que erige su
defensa, que para el caso ¢s, el pago de la totalidad de los honorarios que se

le reclaman.

Ahora bien, aun cuando se advierte que con tal propdsito la demandada
Bioimpacto solicité la incorporacion al proceso de los extractos de las

cuentas bancarias de que la demandante es titular en los bancos Colpatria y
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Bancolombia, lo cierto es, que tales documentales no fueron decretadas en
la forma solicitada, pues se le dio la oportunidad a la propia demandada
para que los allegara en forma posterior, sin que ningln reparo le mereciera
en ese momento tal determinacion a la demandada; y tampoco se opuso en

su oportunidad al cierre del debate probatorio.

Asi mismo, corresponde indicar que contrario a lo que plantea el recurrente
a la demandante al absolver interrogatorio de parte no se le efectud pregunta
alguna relacionada con el pago de honorarios, y la falta de claridad a que
hizo alusion fue cuando se le preguntd acerca de la existencia de otros

contratos de prestacion de servicios diferentes.

En consecuencia como no existe medio de conviccion dentro del plenario
que permita establecer con claridad el pago de los honorarios
correspondientes al contrato de prestacion de servicios que se ejecuto en el
periodo comprendido entre el 2 y el 31 de diciembre de 2015, cuya cuenta
de cobro se present6 el 21 de diciembre de la misma anualidad, esto es, con
posterioridad al ultimo pago que se acredita el 7 de diciembre de 2015,
motivo por el que no resta a la Sala mas que confirmar la determinacioén que

acogio la servidora judicial de primer grado.

Hasta aqui el analisis de la Sala. Costas en esta instancia cargo de la

demandada Bioimpacto SAS.

DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA SEPTIMA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA D.C., administrando justicia en nombre de la Republica de
Colombia y por autoridad de la Ley, RESUELVE: CONFIRMAR la
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sentencia proferida el 18 de julio de 2018. COSTAS en ésta instancia a
cargo de la demandada Bioimpacto SAS, para su tasacion incluyanse como

agencias en derecho la suma de $300.000,00.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Magls ada

J,m Y

LILLY OLANDA VEGA BLANCO
Magistrada

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
ACTA DE SALA LABORAL

Bogota D.C., diez (10) de diciembre de dos mil veinte (2020)

Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.: Radicacién N° 11-001-31-05-805-2015-00196-01. Proceso Ordinario
de Fernando Villanueva Zambrano contra Weatherford Colombia Lida

(Apelacion sentencia).

En Bogota D. C., en la fecha previamente sefialada, la Magistrada Ponente
en asocio de los magistrados que conforman la Sala Séptima de Decision,
de acuerdo con las facultades otorgadas por el articulo 15 del Decreto 806
del 4 de junio de 2020 procede en forma escrita a proferir SENTENCIA,
resolviendo el recurso de apelacion interpuesto por la parte demandante
frente a la sentencia proferida por ¢l Juzgado 5° Laboral del Circuito de
Bogota, el dia 13 de abril de 2018.

ANTECEDENTES:

Solicitdé el demandante mediante los tramites de un proceso ordinario
laboral, previa declaracion de la existencia y validez de un contrato de
trabajo a término indefinido con la demandada, le cual finalizé por
determinacién unilateral y sin que mediara justa causa para ello por parte
de ésta; se condene a la demandada al pago de la indemnizacion por
despido teniendo en cuenta como salario la suma de $19°580.960,00, asi
como al pago de un incentivo por logros en la suma de USD 2.133,00 por
concepto de desempefio, la suma de USD 404.800 correspondientes a
506 dias laborados en el extranjero y bonos de trabajo diarios por haber

laborado en el exterior, al reintegro de las acciones que fueron
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adjudicadas el 30 de abril de 2009, la indexacion de las sumas adeudadas,
la indemnizacion de los perjuicios morales sufridos a causa del despido
sin justa causa, los bonos de trabajo de campo, junto con las sanciones ¢

intereses de mora a que haya lugar.

Como sustento de sus stplicas afirmé en esencia que el 15 de mayo de
2001 celebré contrato de trabajo a término indefinido con salario integral
de acuerdo con las condiciones que le habian sido ofrecidas en
comunicacién del 10 de mayo de la misma anualidad, esto es, como
Ingeniero de Ventas y Servicios para la linea de bombeo mecanico, con
una base salarial de $4°500.000,00 y comisiones del 2,5% de toda la
facturaciéon de los productos y servicios, asi como un bono de US$ 30

diarios por cada dia de trabajo en los pozos de los clientes.

Afirmé que las condiciones del contrato de trabajo fueron modificadas en
diversas oportunidades, la primera de estas el 9 de junio de 2004
mediante audiencia de conciliacion ante autoridad judicial, y la tltima 11
de agosto de 2009, en el que se increment6 el salario a la suma de

$19°580.960,00 a partir del 1° de julio de la misma anualidad.

Indicé que durante el mes de febrero de 2006 informé a su jefe directo,
Gerente de CPS Colombia- dependencia de Weatherford, su condicion de
socio de la empresa Equipment Engineer Ltda., cuya actividad principal
era la limpieza de arena con unas bombas desarenadoras, y que esa
circunstancia habia sido puesta de presente al momento de suscribir su
contrato de trabajo pues la referida sociedad habia sido constituida el 16
de octubre de 1997; quien le manifestdé que a su modo de ver no existia
conflicto de interés alguno, pero que consultaria tal situacion con el

Vicepresidente; consulta que afirma se elevo el 17 de marzo de 2006.
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Sostuvo que por su liderazgo y éxite para la compafiia le fueron
reconocidos varios bonos y que con ocasion a su traslado a México para
desarrollar un proyecto con Pemex el 30 de abril de 2009 se le otorgaron

un total de 1000 acciones.

Sefial6é que el 1° de octubre de 2009 la Gerente de Recursos Humanos, en
compafiia de un abogado, le manifestaron que podia solicitar el
acompafiamiento de 2 compafieros de trabajo y dieron inicio a una
diligencia de descargos a partir de cuestionamientos relativos a su cargo
y a la empresa de que es socio; y que el 7 de octubre de la misma
anualidad el Gerente de Colombia y Representante Legal le informa la
determinacion de dar por terminado su contrato de trabajo en forma

unilateral y amparado en justa causa.

Agregé que durante el desarrollo del vinculo se desplazd a diferentes
paises y que debido al prestigio que en ese momento gozaba se le

reconocia un bono de USD800 por cada dia de trabajo en el exterior.

Una vez notificada la demandada dio respuesta a la accién
oportunamente en la que si bien aceptd la existencia de la relacion laboral
con el demandante asi como los extremos temporales en que la misma se
desarrolld, se opuso a todas y cada una de las pretensiones al considerar
en esencia que el vinculo lo finalizé6 amparada en justa causa y en tanto
nunca se obligd con el demandante al reconocimiento y pago de bonos de
campo debido a las funciones del demandante no fueron las de Operador
o Ingeniero de Campo y que la adquisicién de acciones correspondia a un
beneficio a largo plazo, con fechas posteriores a la terminacion del
contrato. Propuso en su defensa como excepciones de mérito las que
denomind prescripcidn, cobro de lo no debido por ausencia de causa e

inexistencia de la obligacion, terminacidn del contrato se dio con justa
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causa plenamente comprobada al haber incurrido el trabajador en falta

grave, buena fe, cosa juzgada, compensacion, entre otras.

La aquo, profirié sentencia en la que negd todas y cada una de las
pretensiones de la demanda, al considerar en esencia, que la demandada
finalizo el vinculo laboral amparada en justa causa debidamente
acreditada, que al no haber demostrado el trabajo de campo por parte del
actor no era procedente ¢l pago del bono que por dicho concepto se
reclama, y que conforme al documento en que se acordo el pago del bono
de desempefio como aquel en se otorgd la adquisicion de acciones era
necesario la vigencia del vinculo tanto para la fecha en que se acordo el
pago del bono, como aquella en que se acordé la adquisicion de acciones,
condiciones que no se cumplian en el caso del demandante en relacion
con el ulitmo de la referida bonificacion y en relacién con la adquisicion

de las acciones.

Inconforme con la anterior decision el apoderado de la parte demandante
interpuso recurso de apelacion, el cual le fue concedido en ¢l efecto

suspensivo.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

Solicita el recurrente a través del recurso de alzada, se hagan efectivos
los derechos que se derivan lo que denomina la decisidén injusta y ha
reconocer los perjuicios que se han solicitado, adicionalmente los bonos
de desempefio de campo y las acciones a las que tenia derecho el
demandante, asi como los intereses de mora que pudieran causarse por

una y otra situacion.

Al respecto aduce en esencia, que el demandante procedié al amparo del

principio de buena fe que establece el articulo 83 de la Constitucion
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Politica, informando a sus superiores desde el momento mismo de la
vinculacion laboral, que tenia participacion en una empresa y que se
dirigié no solo a su superior jerarquico sino a quien, estaba por encima de
este Ultimo y hacia las veces de Gerente y Representante Legal para
Colombia de la demandada, quienes declararon de manera conjunta
dentro del proceso que una vez le fue puesta en conocimiento dicha
situacion llegaron a la conclusién de que no existia conflicto de intereses
y que para ello se surtidé un tramite interno n virtud del cual se efectud
una reunion para dejar constancia en el “legajo” del demandante; y que
en tal sentido, al tenor de lo dispuesto en el articulo 1618 del C.C. debia

estarse a la intencion de las partes mas alla del tenor literal.

De otra parte, en lo relacionado con las pretensiones relacionadas con los
bonos y acciones, indicéd que, de acuerdo con las declaraciones vertidas
por los mismos deponentes, el demandante ademas de las funciones de
ventas, que son propias del cargo, tenia funciones que no lo era, como las

funciones de campo y de entrenamiento de personal propio de a empresa.

Como no se observa causal de nulidad que invalide lo actuado, se

procede a resolver el asunto previas las siguientes.

CONSIDERACIONES

En los términos del recurso de apelaciéon y, en virtud del principio de
consonancia establecido en el articulo 66A del C.PT. y la §.S., el analisis
de la Sala se contraera al estudio de las inconformidades planteadas al en
el recurso, atendiendo las razones de disenso expuestas en la sustentacion

por la parte recurrente, ya que todo aquello cuya revocatoria no se
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impetra con las debidas motivaciones se entiende aceptado por la

apelante.

Bajo tal perspectiva de entrada corresponde advertir que corresponde a la
Sala analizar, de un lado, si vinculo laboral entre las partes, finalizé de
forma unilateral e injustificada por parte de la demandada, y si, el
acclonante tiene derecho al reconocimiento y pago del bono de campo,
pues aun cuando reclamoé el pago todos los bonos asi como de las
acciones reclamadas, Gnicamente controvirtié los argumentos que expuso
la servidora judicial de primer grado para negar los denominados bonos

de campo.

Con tal proposito comienza la Sala por sefialar que no fue objeto de
discusion entre las partes y se encuentra acreditado, la naturaleza laboral
del vinculo laboral que los unié desde el 15 de mayo de 2001 hasta el 7
de octubre de 2009, ni que en dicha data la demandada tomé la
determinacion de finalizar el vinculo amparada en justa causa y que para

ese momento el accionante percibia mensualmente un salario integral por

la suma de $19°580.960.00.

En lo que respecta al reconocimiento del que denomina “bono de campo”
corresponde tener en cuenta que de la interpretacion de la demanda, el
referido bono es diferente al bono que reclama por trabajo en el
extranjero, que afirma correspondia a la suma diaria de USD800, y que
conforme con los supuestos facticos de la demanda <<numeral 14 del
acapite de los hechos de la demanda>>, el mismo se soporta en que con
ocasion a la asignacion del proyecto de Pemex en México tuvo que
trasladarse al exterior en diversas oportunidades teniendo no solo que
asumir nuevas responsabilidades sino que dejar de ver a su familia, y que

se le negé un aumento sobre sus ingresos por concepto de primas pro
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traslado y trabajo en campo, los que afirma si le fueron reconocidos a los

Ingenieros y Técnicos que apoyaban su labor.

Al respecto, basta a la Sala sefialar que no existe medio de conviccidn del
cual sea posible establecer los términos y condiciones en que ¢l referido
bono era reconocido por la sociedad demandada, pues a pesar de que de
acuerdo con la traduccién' efectuada por el Auxiliar de Justicia, en el
contrato de trabajo se acordd el pago de USD 30 por cada dia que el
demandante prestara servicios en pozos, también lo es que, tales
condiciones fueron variadas de comin acuerdo mediante conciliacion
ante un juez de la reptblica’, razén por la que no resulta procedente
acceder a su reconocimiento; en todo caso, tal como lo refiere el servidor
judicial de primer grado, no existe medio de conviccion del cual sea
posible establecer con certeza los dias en que el demandante presté
servicios en pozo, y en ese orden no resta mas que confirmar la

determinacion que acogid el servidor judicial de primer grado.

Asi mismo, aun en gracia de discusion advierte la Sala que no existe
dentro del plenario medio de conviccion del cual se pueda establecer que
el demandante haya presentado una reclamacion formal frente a tal clase
de bono y en esas condiciones dado que el vinculo finalizé el 7 de
octubre de 2009 y la demanda se radicd tan solo hasta el 24 de febrero de

2015, esto es, vencido el término trienal que establece el articulo 151 del

CP.T.yS.S.

Ahora , bajo la hipétesis de que la referida bonificacion corresponda a la
que reclama por trabajo en el exterior, a idéntica conclusion se arribaria
en tanto, de acuerdo con la documental visible a folios 55 y 56, la misma

fue reclamada mediante correo electronico el 8 de julio de 2010, lo que

'Cfr {1 710
2Cfr fls 224 2 226
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de contera implica que a la fecha de presentacién de la demanda ya habia
vencido el referido término de prescripcion, y sin que ninguna injerencia
tenga el hecho de que en la misiva de fecha 10 de abril de 2012 los
hubiera reclamado nuevamente, pues al tenor de la norma en mencion, en
consonancia con el articulo 489 del C.S.T. el término de prescripcion se

puede interrumpir por una sola vez.

En lo que respecta a la finalizacion del vinculo laboral, corresponde tener
en cuenta que en la carta mediante la cual se comunicé al demandante la
determinacion de finalizar el contrato amparada en justa causa se adujo
en esencia la falta de cumplimiento de la politica de conflicto de intereses
y de manejo de informacién confidencial prevista en el contrato de

trabajo, al expresar:

“(-)

El motivo que nos lleva a tomar esta decision, consiste en que de
conformidad con informacion que nos fue suministrada v de acuerdo
con las respuestas dadas en la diligencia de descargos del pasado 1°
de octubre, usted es representante legal v dueiio de la empresa
Equipment Engineer Ltda,. la cual se dedica a la prestacion de
servicios técnicos y de ingenieria relacionados con el ramo del
petréleo v, en especial, la prestacion de servicios con bombas
desarenadoras. Dichos servicios pueden ser prestados por
Weatherford Colombia Ltd. A través de una herramienta denominada
Clean Up Sand Pump. Como es bien sabido por usted como empleado
de Weatherford, nuestra empresa es una de las compaiilas de
servicios petroleros mds diversas y con mayor variedad de oferta de
bienes y servicios conexos a la exploracion y produccion de
hidrocarburos. Esta diversidad se evidencia en una de las
herramientas de comunicacion diarias utilizadas por usted, como lo
es la intranet de la Compaiiia a la cual usted tiene acceso. En su
condicion de gerente regional de RLLS, ha debido saber en reuniones

de los diferentes paises que visita, sobre la circunstancia de que este
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negocio es ofrecido por la compafiia a sus clientes en otros lugares, y
asi no lo supiera entender que este negocio que usted ofrece dentro de
su empresa puede estar dentro de la linea de negocios de Weatherford
Colombia Ltd.

(...)

Su falta de comunicacion oportuna al empleador sobre las
observaciones tendientes a evitarle dadios v perjuicios v la falta de
cumplimiento de la Politica de conflicto de intereses de Manejo de
Informacion Confidencial, que estd prevista en su contrato de trabajo
constituyen una falta grave, que implican un incumplimiento de sus
obligaci<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>