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AUTO

El apoderado de la parte demandante presentdé memorial mediante el cual
manifiesta que DESISTE del recurso ‘de apelacion interpuesto contra la
sentencia proferida el 18 de noviembre de 2020 por el Juzgado Quinto (05)
Laboral del Circuito de Bogota.

Para tal efecto, se debe tener en cuerta como marco normativo el articulo
316 del Codigo General del Proceso, al que se remite por la a_plicacién
analogica contem-plada- en el articulo 145 del CPTySS, el cual consagra el
desistimiento de: ciertos actos procesales, y verificado. el poder otorgado al
memorialista se observa que se le confirié la facultad de desistir (audiencia
del 18 de noviembre de 2020}; y, en consecuencia, hay lugar a aceptar €l
desistirniento presentado, por lo que asi se dispondra en la parte resolutiva
de esta decision.

Dilucidado lo anterior, se profiere la siguiente

Procede la Sala Quinta de Decisién Laboral del Tribunal en cumplimiento
de lo dispuesto por el Decreto 806 de 4 de junio de 2020, emitido por el
Gobierno Nacional en el marco del Estado de Emergencia, articulo 15 y
concordantes y el Acuerdo PCSJA20-11567 expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura, articulo 10, a resolver el recurso de apelacion
interpuesto por la parte demandante y demandada contra la sentencia
proferida el 18 de noviembre de 2020 por el Juzgade Quinto (5°) Laboral del
Circuito de Bogota.
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ANTECEDENTES

La parte demandante pretende se declare que entre las partes existié un
contrato laboral escrito a término i‘nde‘ﬁni-do desde el 25 de octubre de 1982
hasta ¢l 01 de diciembre de 1991; que PRIMAX COLOMBIA antes
EXXONMOBIL DE COLOMBIA S.A. incumplié con el pago de los aportes al
régimen de pensiones desde el 25 de octubre de 1982 a el 31 de enero de
1991; para que. como consecuencia de lo anterior, se ordene a PRIMAX
COLOMBIA g realizar el pago de los aportes a favor de Colpensiones
conforme al calculo actuarial y el salario devengado, desde el 25 de octubre
de 1982 hasta €l 31 de enero de 1991, asi como la indéxacién de los aportes
a pensiones, las costas y agencias en derecho. (f°.4-5)

Como fundamento de sus pretensiones, manifestd que laboré para
EXXONMOBIL DE COLOMBIA S.A hoy deriominada PRIMAX COLOMBIA
S.A. mediante un contrato de trabajo a término indefinido desde el 25 de
octubre de 1982 hasta el 01 de diciembre dé 1991, contrato que fue
terminado por mutue acuerdo; sefiald que la demandada lo afilio al régimen
de pensiones a los riesgos de invalidez, vejez y muerte del Instituto de
‘Seguros Sociales desde 01 de febrero de 1991 hasta el 30 de nioviembre de
1991; que durante el periodo comprendido del 25 de octubre de 1982 hasta
€l 31 de enero de 1991, el empleador PRIMAX COLOMBIA no efectué los
aportes de pensiones al Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones; que
los aportes dejados de pagar pQr-p_arté'._deI empleador corresponden a 491
semanas; finalmente agregé que ante la ausencia de pago de los aportes por
parte del empleador PRIMAX COLOMBIA no ha podido acceder a la pensién
de vejez. (f°.3-4)

Primax Colombia contesto la demanda manifestando su oposicién a todas
y cada una de las pretensiones al considerar que carecen de sustento
factico, probatorio y j_'ur-idi(':o,. en razon a que la encartada fue una empresa
dedicada a la explotacién y exploraciéon del petréleo v por elio no tuvo
llamamiento obligatorio .p'et-fé afiliar a sus trabajadores al 1SS sino a partir
de la ley 100 de 1993.

Presentd como excepciones de mérito inexistencia de la obligacién, pago,
prescripcion, buena fe, genérica. (f°. 75-76)

DECISION DEL JUZGADO
El Juzgado Quinto (5° Laboral del Circuito de Bogota, mediante sentencia
del 18 de noviembre. de 2020, condené a PRIMAX COLOMBIA a pagar a
COLPENSIONES el valor del célcule actuarial por aportes al Sistema de
Seguridad Social en pensiones a nombre del demandante entre el periodo
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comprendido del 25 de octubre de 1982 al 31 de enero de 1991, teniendo
como IBC $163.020 desde 1982 a 1988, y $665.070 desde 1989 hasta 1991,
sin costas.

RECURSO DE APELACION

La apoderada de la parte demandada solicité-la revocatoria de la sentencia
con ‘sustento en que para el momento en que se ejécuts la relacion laboral
del actor no existia la obligacion legal de afiliar a los trabajadores para los
riesgos de invalidez, vejez y muerte, pues €sta solo surgié desde el 31 de
enero de 1991.

Subsidiariamente, solicita que en caso de mantenerse la condena, se ordene
el pago del calculo Gnicamente frente al porcentaje que como empleador le
corresponde.

El apoderado de la parte actora desistié del recurso de-apelacién.
ALEGACIONES
El apodérado deé la parte demandada presentd alegaciones de instancia.
CONSIDERACIONES
PROBLEMA JURIDICO

Determinar si hay lugar a ordenar el pago del calculo actuarial al empleador
y en caso afirmativo verificar el porcentaje que debe pagar el empleador.

Elementos de prueba relevantes

e A falio 11, certificacién laboral.

» A folios 12, oficio de aceptacion renuncia.

e A folios 28-37, certificado de existencia y representacion legal de la
sociedad PRIMAX COLOMBIA SA arites EXXONMOBIL DE COLOMBIA
SA

o A folios 38-46, reporte de semanas cotizadas en pensiones a
Colpensiones.

s A folio 77-78, misiva adiada el 27 de noviembre de 1991, por medio
de la cual ¢l demandante presenta su renuncia.

¢ A folios 80-81, resolucién No. 5043 del 15 de noviembre de 1982

« A folios 82-86, resolucion No. 3540 del 6 de agosto de 1982

o A folios 87- 89, résolucion No. 4250 del 28 de septiembre de 1993
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Caso en concreto

En el presente caso no se encuentra en discusién que entre el demandante.

y la sociedad EXXONMOBIL COLOMBIA S.A. existié un contrato de trabajo
entre el 25 de octubre de 1982 hasts el 30 de noviembre de 1991, el punto
de discusion se centra en que durante este petiodo de labores no se realizd
las cotizaciones correspondientes al sistema de seguridad social por no
encontrarse la empleadora obligada a ello.

Asi las cosas, debe indicarse que con la ley 90 de 1946, se instituyé el seguro
social obligatorio para aquellos individuos niacionales o extranjeros que se
encontraran vinculados con otra persona mediante un contrato de trabajo
presunto o expreso y cred el Instituto de Seguros Sociales, institucién
autéonoma con personeria juridica y patrimonio propio a la cual encargé la
administracién del referido seguro.

El articulo 72 sefialé que las prestaciones reglamernitadas en esa ley, entre
ellas, las pensiones seguirian a cargo de los empleadores hasta la fecha en
que el seguro social las fuere asumiendo por haberse cumplido el aporte
previo sefialado para cada caso, y desde dicha fecha se empezaran a hacer
efectivo los servicios establecidos. por la mencionada ley.

A su turno, el Decreto 1993 de 24 de octubre de 1967, que aprobé el Acuerdo
257 de 13 de septiembre de ese afio, expedido por el Consejo Directivo del
Instituto de Seguros Sociales, ordené la inscripeién para los riesgos de
invalidez, vejez y muerte al Institute Colombiano de Seguros Sociales de
todos los trabajadores de la industria de petréleo, la cual se cumpliria en
fechas determinadas.

Asi mismo, la Resolucion No. 4250 de 28 de septientbre de 1993 fijé el 1 de
octubre de 1993 como fecha de iniciacién de inscripeién en el Régimen de
los Seguros Sociales Obligatorios, para aquellas personas naturales y
juridicas de derecho privado y sus contratistas independientes y para los
trabajadores de los citados empleadores, que se dedicaran a la actividades
extractivas de la industria del petréleo y sus derivados, atendiendo las zonas
geograficas en donde el Instituto haya extendido cobertura v llamado a
inscripci()n.

Seguri el recuento normativo precedente, la ob‘li_gacié‘n patronal de afiliar a
los trabajadores al ISS, no nace de manera automatica a la expedicién dé la
Ley 90 de 1946, sino'que se materializé de forma paulatina.

Segun lo eX_pue.sto hasta ahora, es claro que con anterioridad a la ley 100
de 1993 no existia en ‘Colombia un sistema integral de pensiones, y solo los
empleadores cuyas empresds contdran con un capital superior a
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ochocientos mil pesos, se encontraban obligados a reconocer las respectivas.
pensiones al cumplimiento de la edad y tiempos de servicios, perosdlo.a la
empresa particular, pues no era posible acumular tiempos servidos a
diferentes patronos.

Posteriormente, el ISS comenz6 a asumir progresivamente el reconocimiento
-de pensiones de los:trabajadores privados, ya por afiliacién directa de estos
o por la sustitucion de la obligacion pensional radicada en los empleadores
particulares que tenian a su cargo el riesgo.

Fue por €sa razon que al entrar a regir la ley 100 de 1993, el legislador-
inc_lu_y'é en su articulo 33 la norma que reguld el asunto, ‘consagrd- los
requisitos para adquirir €l derecho a una pension de vejez y en su paragrafo
1° dispuso. la forma en que los periodos laborados con anterioridad a la
entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 habrian de computarse para
efectos de estudiar el cumplimiento de los presupuestos pensionales alli
exigidos.

El paragrafo 1° en su literal “c” dispuso que para efectuar el compute de las
semanas a que se refiere ese articulo, se tendria en cuenta “el tiempo de
servicio como. trabajadores vinculados con empleadores que antes de la
vigencia de la ley 100 de 1993 tenian a su cargo el reconocimiento y pago de.
la pensién, siempre y cuando la vinculacion laboral se encontrara vigente o
se haya iniciado con posterioridad a la- vigencia de la Ley 100 de 1993”.

De la literalidad de esta disposicién es entendible que sélo fue autorizado ¢l
computo. de los tiempos servidos a empresas que tenian a cargo el
reconocimiento de. pensiones siempre y cuando los vinculos laborales se
hayan mantenido después. de la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993.
De este modo fueron excluidos quienes a esa fecha ya no contaran con
vinculo laboral vigente con esas empresas, tal y como ocurrié en el caso de
autos, dado que la relacién laboral finalizé en septiembre de 1991.

No obstante, aunque. la Sala no desconoce la norma anterior y lo indicado
por el recurrente relacionado con que para la época en que se dio la relacion
laboral entre las partes no ‘existia obligacion de afiliacion al ISS, se debe
indicar que no puede ser ajena a los cambios jurisprudenciales dadas las
circunstancias especificas en que se encuentra el demandante ya que el
ordenamiento juridico generé a cargo suyo una situacién que le es
sumamente desfavorable y que a la luz de los principios que rigen el
ordenamiento juridico Colombiano resulta inequitativa.

Tales postulados se han tenido en cuenta por la H. Corte Suprema de
Justicia a partir de la sentencia SL9856 de 16 de julio de 20-1-4_, radicado
41745 en la que se establecio. que el empleador no puede ‘eximirse de
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responsabilidad respecto de los periodos efectivamente laborados por .su
empleado bajo el pretexto de que 116 existia norma que regulara el pago. de:
cotizaciones, tesis que ha venido siendo ratificada en innumerables
decisiones tales como la SL17300-2014 de 24 de septiembre de 2014,
radicado 45107, la SL7884-2015 del 28 de mayo de 2015, radicado 36887
de 2015, la SL16086-2015 de 20 de octubre de 2015, radicado 54226 vy la
sentencia SL7647-2015, del 1° de julio de 2015 rad.59027 y es por esta
razdn, no tienen visos de prosperidad los argumentos de disenso expuiestos
por el recurrente.. |

En ese orden de ideas, se concluye que el.calculo actuarial ordenado por €l
juez de primera instancia, se encuentra intimamente ligado al derecho a la
seguridad social del demandante y en palabras de la Corte Su_-p_r.ema de
Justicia (...) no surge como la imposicion de una sancién por un.
incumplimiento que no se ha presentado, sino en virtud de la aplicacion de
principios y valores superiores y de la interpretacion en un contexto histérico
de las reglas de derecho que han regulado la materia.a través del tiempo {...},
méaxime si se tiene en cluienta, como ya fue expuesto precedentemente, que
la Ley 90 de 1946 impuso a los patronos la obligacién de mantener a sus
trabajadores cobijados por el sistema pensional propio de la empresa
particular hasta tanto el ISS no asu-'rh_iera_ el .-r-ies__'gd ; entre tanto ese
empleador debia mantener una reserva de capital para el pago de pensiones.

‘Entonces, seguin ello, es valido sosterier qué en el presente asunto, como
nunca fue concretada la subrogacién del riesgo en cabeza del ISS respecto
de la demandada ésta conservd la obligacion de mantener la reserva de
capital para el eventual pago de la _‘pensi'én,_. pero como ello o ocurrid, pues
no:continué laborando al servicio de la sociedad recurrente, lo logico es que
ese capital que estaba reservado para el eventual reconocimiento pensional,
-sea destinado a un titulo que tiene el mismo objeto, por lo que a. juicio de
esta Sala la sentencia de primera instancia se encuentra ajustada a derecho.

Ahora bien, en cuanto ai"-argumcnto relacionado con que la cuota parte del
calculo- actuarial debe ser bipartita, la Sala debe indicar que €l mismo no
esta llamado a prosperar en primer lugar, porque la jurisprudencia del
tribunal maximeo de cierre ha sido enfatica‘en orden a indicar que el pago de
ese calculo esta e-xc-lu’sivamente en cabeza del empleador, pues con
independencia de la razon que se tuvo para no afiliar a su trabajador, éste
no se puede desligar de las obligaciones respecto del sistema de seguridad
social, de manera que sigue téniendo ciertas responsabilidades en torno a,
la financiacion de la pension y, en segundo lugar, porque no puede perderse
de vista que la Ley 90 de 1946 impuso la 0‘51i‘gac_i6n a los empleadores de
hacer los aprovisionamientos o reserva. de- _capital para realizar las
cotizaciones al Seguro Social mientras este sistema entraba en vigencia,
obligacion que no desaparecio sino que quedé postergada en este caso hasta
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Ia fecha en que finalmente se autorizd la inscripeion en el Régimen de los

Seguros Sociales Obligatorios para los trabajadores que se dedicaran a la
actividades extractivas de la industria del petréleo y sus derivados.

En ese-orden de ideas, se confirmara la sentencia de primera instancia.

Costas no se impondran en esta instancia, por considerar que no se
causaron,

En mérito de lo expuesto, la SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA D, C., administrarido justicia en
nombre de la Reptiblica de Colombia y por autoridad de la ley:

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR, por ser procedente, el DESISTIMIENTO- del recurso
de apelacién interpuesto por la parte demandante contra sentencia
proferida el 18 de noviembre de 2020 por el Juzgado Quinto (05) Laboral del
Circuito de Bogota, por ajustarse a los parametros establecidos-en el articulo
316 del C.G.P., aplicable por-analogia seglin el articulo 145 del C.P.T.S.S.

SEGUNDO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 18 de noviembre de 2020
por el Juzgado Quinto (05) Laboral del Circuito de Bogota, por las razones
expuestas.

TERCERO: Sin costas en la presente instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

A QA»{-J /}?f MWZ//

ANG”fA LUCiA MURIL VARON




