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Sefiores:
JUZGADOS CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - REPARTO
Manizales, Caldas.

Asunto: Demanda.

Medio de control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Demandante: CARLOS MARIO-ARANGO HOYOS

Demandado: Nacién - Rama Judicial - Direcciéon Ejecutiva de

. Administracién Judijcial
Vinculada: ‘ Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

JORGE OLMEDO UPEGUI VELEZ, mayor de edad " domiciliado en Manizales
Caldas, identificado coh la Cédula. de Ciudadanti<}é.86.055.905 de Villavicencio,
abogado tituladg en ejercicio, portader de la T"aﬁ}eta Profesional No. 124321 del
Consejo Superior de 13 Judicatura, {actuando como apoderado especial del sefior
CARLOS MARIO ARANGO HQYOQS, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.550.250, ante Usted cpn todo respeto me permito presentar demanda contenciosa
administrativa bajo el thedio de confrol de Nulidad y Restablecimiento del Derecho,
en los siguiehtes t,érmir'T)s: . '
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Medio de control y Oportunida;d
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El Articulo 138° del Cdédigo de Procedimiento Adrf}inistrativo y Ccintencioso
Administrativo dispone que toda persona que se cred lesionada en uz derecho

amparad6 en una norma juridica, podrd pedir que se declare la nulidad del actor
administrativo y se le restablezca en su- derecho; tambnin podra sohc1tar\que se le

repare el dafno. ,
1
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En este orden de ideas el presente medio de control es el de I\fulidad y
Restablecimiento del derecho, el cual est4 enfocado a que'se declare la nulidad de los

siguientes actos administrativos mediante los cuales se hegd el reconocimiento del
emolumento denominado “prima especial de servicios] como factor salanal y la

i
correspondiente reliquidacion de prestaciones sociales: ,
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i)  Resolucién No. DESAJMZR16-1752 del 01 de diciembre de 2016 *

Por medio

del cual se resuelve un Derecho de Peticién”. %‘
if) Acto ficto que surglo del silencio negativo admlr}ilstrahvo frente al recurso
de apelacién interpuesto. ) T~
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Partes procesales

Son partes en el presente proceso:

Demandante: El sefior CARLOS MARIO ARANGO HOYOS, identificado con
cédula de ciudadania 7.550.250, mayor de edad, con domicilio en Manizales, Caldas.

El suscrito actia como su apoderado.

Demandada: Se demanda-a la Nacion - Rama Judicial, .entidad de derecho publico
del orden nacional, centralizada, con personeria juridica, representada legalmente
por la Dra. Celirtea Oréstegui de Jiménez, domiciliada en la ciudad de Bogotd D.C,,
en su calidad de Directora Ejecutiva de Administracion Judicial, domiciliada en la
ciudad de Bogota D.C., o por quien en el futuro hiciere sus veces

Vinculada: Atendiendo a que' la presente dernanda es contra una.entiddd de derecho
publico del orden nacional debe vincularse a la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado. '

\

Caducidad de la Accién

Atendiendo a que surgié un acto ficto negativo del silencio administrativo frente al
recurso de apelacién interpuesto por la parte demandante, fuerza concluir que en
cualquier tiefnpo se podia ejercer el medio de control de nulidad y restablecimiento
del derecho. '

Hechos.

-

Los hechos que dan origen a la presente demanda son los siguientes:

.PRIMERO: EI Congreso de la Reptiblica en el afio 1992 expidié la Ley 4?, mediante la
cual fij6 normas, objetivos y criterios para que el Gobiernq Nacional estableciera el
régimen salarial y prestacional de'los empleados piiblicos.

SEGUNDO: Dicha ley consagré en su articulo 14, una prima para los Jueces de la
Republica no inferior -al treinta por ciento' (30%) ni superior al sesenta por ciento
(60%) del salario basico, sin cardcter salarial, en los siguientes términos:

“ARTICULO 14. El Gobierno Nacional establecerd una prima no inferior al 30%
ni superior al 60% del salario bdsico, sin cardcter salarial para los Magistrados
de todo orden de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y Contencioso
Administrativo, Agentes del Ministerio Piblico delegados ante la Rama Judicial y para
los Jueces de la Repiblica, incluidos los Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior
Militar, Auditores de Guerra y Jueces de Instruccion Penal Militar, excepto los que
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opten por la escala de salarios de la Fiscalia General de la Nacidn, con. efectos a partir
del primero (1o.) de enero de 1993. :

Igualmente tendrin derecho a la prima de que trata el presente articulo, los delegados
departamentales del Registrador Nacional del Estado Civil, los Registradores del
Distrito Capital y los niveles Directivo y Asesor de la Registraduria Nacional del
Estado Civil.

PARAGRAFO. Dentro del mismo término revisard el sistema de remumeracién de
- funcionarios y empleados de la Rama Judicigl sobre la base de la nivelacion o
reclasificacién atendiendo criterios de equidad.”

QYOS se ha desempenado como
Juez de la Republica y Magistrado segun constaﬂ No. 0388 expedida por el
de Ejecucion Presupuestal ¥ Pagos de la Direccién Ejecutiva

TERCERO: El doctor C?RLOS.MARIO
‘coordinader del Grupo
Llal de Caldas, en los sxgutemtgs_c rgos.y periodos:

de Administracién Judi

J lzgado Fecha inicio | Fecha final
Juez Primero Civil Munjcipal de Ansbrma 01/03/2000 | 30/04/2000
Juez Segundo Civil Mupicipal de La Dorada 28/08/2000 | 18/06/2001
Tdez Segundo Civil Mu&mpal Chincllina 25/07/2001 | 02/09/2001
Juez Tercerqg Civil Mumcxpal Chin '-[né 16/10/2001 31/01/2002
Juez Primero Prom1scué_h/,m_nigipglah eira 01/02/2002— --31/07/2002
Juez Primero Civil Municipal Salamina 01/07/2004 10/01/2005
Juez Segundo Civil Municipal Riosucio 07/02/2005 | 31/03/2005
Juez Tetcero Civil Municipal Manizales 01/04/2005 31/16/2005
Juez Segundé Civil Circuito de La Dorada ' 01/11/2005 21/02/2006
Juez Primero Civil Circuito Chinchind 23/02/2006 | 16/10/2006 |
Juez Tercero Civil Municipal Manizales 17/10/2006 30/0;’:/2067
Juez Primero Civil Circuito Chinchind . . 01/05/2007 14/08/2007 *
Juez Tercero Civil Municipal Mamzales 15/08/2007 31/0@/2007
Juez Primero Civil Circuito Chinchin4 0i/09_/2007 31/0'7/2008
Juez Cuarto Civil Circuito Manizales 01/08/2008 12/01/2009
Juez Tercero Civil Municipal Manizales 13/01/2009 30/06/2009
Juez Primero -Administrativo del Circuito Manizales | 01/07/2009 31/08/2011
Magistr‘ado Despacho 2 Descongestion Tribunal 01/08/2012 1'9/1;2/2014
Administrativo de Caldas :
Juez Primero Administrativo del Circuito Marnizales | 20/12/2014 A la fecha

CUARTO: En su calidad de Juez de la Republica y duran;g el tiempo de vinculacién
precitado, el doctor CARLOS MARIO ARANGO I;IOYOS ha deve}gado
mensualmente, un salario basico, asi como una prima espec1a1 servicios (2). Asl~
mismo, el doctor CARLOS MARIO ARANGO HOYOS ha percibido y/o causado
prestaciones sociales, sin embargo las mismas se han liquidado sin {gner en cuenta la

‘l—:

pnma espec1al de servicidgs como factor salarial. e
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QUINTO: El Consejo de Estado! ha reconocido la prima especial de servicios como
factor salarial, razon por la cual, debe reconocerse tal emolumento como factor
salarial y por ende la reliquidacion de prestaciones sociales que ello dé lugar.

) /
SEXTO: De acuerdo a lo anterior, se infiere que las prestaciones sociales y cesantias

que se le han cancelado y/o causado al sefior CARLOS MARIO ARANGO HOYOS
durante el tiempo en que se ha desempefiado como Juez, se encuentran mal
liquidadas, pues han desconocido ,el caracter salarial de la prima especial de
servicios, tal como se expuso en el fallo al que se ha hecho alusién en lineas
anteriores.

Y
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SEPTIMO: Mediante peticion radicada ante el Director Seccional de Administracién
Judicial el dia 09 de noviembre de 2016, se solicitd el reconocimiento de la prima
especial como factor salarial y su correspondiente reliquidacion de prestaciones.

OCTAVO: Una vez presentada la solicitud, el Director Ejecutivo Seccional de
Manizales, mediante Resolucion No. DESAJMZR16-1752, suscrita el dia 01 de
diciembre de 2016, dio respuesta negativa a la misma. Contra el anterior acto se
interpuso el recurso de reposicién y apelacion el dia 16 de diciembre de 2016.

NOVENO: La entidad accionada, mediante la Resolucién No. DESAJMZR16-1891
del 30 de diciembre de 2016 concedid el recurso de apelacion. ‘

/

v

DECIMO: A la fecha han trascurridos mas de dos (2) meses, sin que la
administracién se haya resuleto sobre el recurso de apelacién interpuesto, razén por
la cual se ha configurado un acto administrativo ficto negativo.

Pretensiones
Son pretensiones de la presente demanda: ~

PRIMERO: Se inaplique por ilegal e inconstitucional la expresién “sin cardcter
salarial” contenida en el articulo 14 de la Ley 4 de 1992. Asi mismo se inaplique la
expresion “sin cardcter salarial” contenida en los decretos ahuales que han fijado el
* salario de mi poderdante como Juez de la Reptblica y Magistrado.

SEGUNDO: Que se declare la nulidad de los siguientes actos administrativos:

- Resolucion No.‘ DESAJMZR16-1752 del 01 de diciembre de 2016 “Por medio del
cual se resuelve un Derecho de Peticién”.

- _Acto ficto que surgié del silencio negativo administrativo frente al recurso de
apelacion interpuesto.

1 SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “A”, Consejero ponente: Dr. William Herndndez Gémez séntencia del
abril veintiuno (21) de dos mil dieciséis (2016). SE 034 Radicado: 050012331000200301220 01 (0239-2014) Actor:
Samuel Correa Quintero Demandado: Nacién- Fiscalia General de la Nacién.

~
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TERCERO: Se reconozca como factor salarial del emolumento denominado “prima
especial de servicios” que se ha venido pagando en razén del articulo 14 de la Ley 4
de 1992 al séfior CARLOS MARIO ARANGO HOYOS. .

CUARTO: Se-reliquiden y paguen la totalidad de las prestaciones sociales (Prima de
Servicios, Prima de Productividad, Prima de Navidad, Vacaciones, Prima de
Vacaciones, y. todas las demds a las que tenga derecho) causadas y devengadas por el
sefior CARLOS MARIO ARANGO HOYOS, desde que inicié. su vinculacién como
Juez de la Reptiblica y hasta que cese dicha relacién laboral, teniendo en cuenta como

factor salarial para dicho efecto la prima especial de servicios.

QUINTO: Se reliquidén y paguen las cesantias e intereses a las cesantias causadas y
devengadas por el/la se?on(a).CARLOSMARI O HOYQOS, que se causen y
devengue mi representado desde la fecha de su posesién,como Juez, hasta la fecha en
que se resuelva favoral%dmente esta peticion, teniendo e cuenta como factor salarial
pata dicho efecto la prima especial de servicios. -

\

SEXTO: Se disponga due en la liguidacién de los pagos que en lo ‘sucesivo se

efectiien mientras dure su vinculacién como servidor(a) judicial, se incluya la “prima
especial de servicios” como factor salarial.

SEPTIMO: Que el recpnocimiento {se cifia a los lineamientos expuestos por el
Consejo de Estado, Secdi 1) en sentencias- del 4 de-ageste-2010,-21 de abril
de 2016 y demas providencias. g ' ;

OCTAVO: Que Ias sumas de dinero reconocidas sean indexadas.

|
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NOVENO: Se condene en costas y agencias en derecho

3

Agotamiento del Requisito de Procedibilidad

voa e e W

Mediante solicitud escr1ta, presentadd én debida forma y radicada ante la
Procuraduria Judicial Administrativa de Manizales el 23 de junio de 2017, se convoco
a la entidad demandada a surtir audiencia de conciliacién prejudicial. :

Atendiendo a que transcurrieron 3 meses sin que se convocara a dicha Audiencia de
Conciliacién por parte de la Procuraduria, se entiendé agotado el requisito de

procedibilidad al tenor literal del Articulo 20, 35 y 37 de la Ley 640 de 2001 y el

Articulo 161 del CPACA

Fundamentos de derecho y concepto de la violacién

Los actos administrativos atacados_vulneran las siguientes n5fma_§ de rango
constitucional y legal:

F " . , o , : 5
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Constitucién Nacional: predmbulo, articulos 2, 4, 13, 25, 29, 48, 53, 83, 150, numeral 9
del articulo 215 y numeral 7 del articulo 256. )

De orden legal: articulos 12, 22, 4, 10 y 14 de la Ley 4 de 1992; numeral 7 del articulo
152 de la Ley 270 de 1996; Articulos 24, 32.y 35 del Decreto Ley 546 de 1971; Articulo
9 del Decreto 603 de 1977, Articulo 8 del Decreto Ley 244 de 1981; Articulo 2 del
Decreto 1726 de 1973 y el articulo 17, 32, 33, del Decreto Ley 1045 de 1978; articulo
109 del Decreto 1660 de 1978; articulo 4 del Decreto 2916 de 1978; decreto 247 de
1997; articulo 45 del decreto 1042 de 1978; Articulo 127 y 128 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo.

Tratados internacionales suscritos ¥ ratificados pbr el Estado Colombiano, asi como
los convenios de la OIT identificados con los Nros. 87, 95, 98, 100, 111, entre otros.

El convenio de la OIT Nro:. 95 de 1949 relativo :a la proteccién del salario fue
ratificado mediante la Ley 54 de 1962 y, por tants, conforme al articulo 53
constitucional, forma parte prevalente de la legislacion interna.

-
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El 18 de mayo de 1992 fue promulgada la Ley 4* “Mediante la cual se sefialan las
normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la fijacion del
régimen salarial vy. prestacional de los empleados piublicos, de los miembros del
Congreso Nacional y de la Fuerza Piblica y para la fijacidn de las prestaciones sociales de los
Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones, de conforfnidud con lo establecido en el
articulo 150, numeral 19, literales e) y f) de la Constitucion Politica”. La norma en
mencién dispuso lo siguiente: )

ARTICULO 1o. El Gobierno Nacional, con sujecion a las normas, criterios y objetivos

contenidos en esta Ley, fijard el régimen salarial y prestacional de:

a) Los empleados piiblicos de la Rama Ejecutiva Nacional, cualquiera que sea su sector,
‘denominacidh o régimen juridico;
b) Los empleados del Congreso Nacional, la Rama Judicial, el Ministerio Piiblico, la
Fiscalia General de la Nacién, la Organizacion Electoral y'la Contraloria General de
la Republica; )

. ¢) Los miembros del Congreso Nacional, y
d) Los miembros de la Fuerza Publica.

ARTICULO 2. Para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los
servidores enumerados en el articulo anterior, el Gobierno Nacional tendrd en
cuenta los siguientes objetivos y criterios:

a) El respeto a los derechos adquiridos de los servidores del Estado tanto del
régimen general, como de los regimenes especiales. En ningin caso se podtin
desmejorar sus salarios y prestaciones sociales.

b) (...)"




ARTICULO 10. Todo régimen salarial o prestacional que se establezcd
contraviniendo las disposiciones contenidas en la presente Ley o en los
decretos que dicte el Gobierno Nacional en desarrollo de la misma, carecerd de
todo efecto y no creard derechos adquiridos

/

De igual manera cre6 en su articulo 14, la prima a la que se ha hecho alusién a lo
largo de este escrito, asi:

ARTICUEO 14. El Gobierno Nacional establecerd una prima no inferior al 30%
ni superior al. 60% del salario basico, sin cardcter salarial para los Magistrados
de todo orden de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y Contencioso
Administrativo, Agepbes-del-Ministerie-Piiblica-delegadqs ante la Rama Judicial y
para los Jueces de lajRepublica, ‘incluidos los Magistradgs y Fiscales, del Trilunal’
Superior Militar, Auditores de Guerra y Jueces de I ftruc'cién Penal Militar,

excepto los que opteny por la escala de salarios de la Fiscdlia General de la Nacién,
con efectos a partir del primero (1o.) de enero de 1993.

Igualmente tendrdnyderecho a la|prima de que trata el presente articulo, los
delegados departamientales del Registrador Nacional del Estado Civil, los
Registradores del Wistrito Capithl y los niveles Directivo y Asesor de la
Registraduria Nacional del Estado §Civil. ‘

4
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PARAGRAFO. Dentro del mismo término evisard el sistema de remunerdcion
de funcionarios y empleados de la Rama Judicial sobre la Yase de la nivelacion o

reclasificacion atendiéndo criterios de equidad”. ¢

El Gobierno Nacional atendiendo el articulo 14 de la Ley 4® de 1992, afio tras afio, ha
venido expidiendo los decretos mediante los cuales hd dictado disposi¢iones en

materia salarial y prestacional para los servidores pubhcos de la Rama Judicial,,

estableciendo para el caso de los Jueces, y por los afios en que el demandante ha
ocupado dicho cargo, el pago de una prima, sin cardcter salarial, correspondiente al
treintapor ciento (30%) del sueldo basico, dela siguiente manera:

DECRETO 2740 DE 2000 ARTICULO 7. En cumplimiedto de lo dispuesto én el
articulo 14 de la Ley 4a. de 1992, se considerard como Pfima,;sin cardcter'salariclll, 2l
treinta por ciento (30%) del salario basico mensual de los Magistrados de todo orden de
los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y Contencioso Administrativo, de los Jieces
de la Repuiblica, de los Coordinadores de Juzgado Penal de Circuito Especializado, df} los
Magisttados y Fiscales del Tribunal Superior Militar, los Auditores de Guerra y ]ueces‘
de Instruccién Penal Militar. .

DECRETO 2720 DE 2001 ARTICULO 7. En cumplimiento He lo dispuesto en el
articulo 14.de la Ley 4a. de 1992, se considerard como Prima, sin cardcter salarial, el
treinta-por ciento (30%) del salario bdsico mensual de los Magistrados ‘de todo orden de
los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y Contencioso Admzmstmtwo, de.los Jueces
de la Repiiblica, de los Coordinadores de Juzgado Penal de Circuito Especmlzzado deMos

: 7
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Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar, los Auditores de Guerra y'Jueces
de Instruccion Penal Militar.

DECRETO 673 DE 2002 ARTICULO 62 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley 4a. de 1992, se considerard como Prima, sin cardcter salarial, el treinta por
ciento (30%) del salario bdsico mensual- de los Magistrados de todo orden de -los
Tribunales Superiores de Distrito Judicial y Contencioso Administrativo, de los Jueces de
la Republica, de los Coordinadores de Juzgado Penal de Circuito Especializado, de los
Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar, los Auditores de Guerra y Jueces
de Instruccién Penal Militar.

DECRETO 3569 DE 2003 ARTICULO 6°. En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley. 4% de 1992, se considerard como Prima, sin cardcter salarial, el
treinta por ciento (30%) del salario bisico mensual de los Magistrados de todo orden de
los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y Contencioso Administrativo, de los Jueces
de la Repiiblica, de los Coordinadores de Juzgado Penal de Circuito Especializado, de los
Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar, los Auditores de Guerra y Jueces
de Instruccién Penal Militar.

DECRETO 4172 DE 2004 ARTICULO 60. En cumplimiento de lo dispuesto en el
arficulo 14 de la Ley 4° de 1992, se considerard como Prima, sin cardcter salarial, el ©
treinta por ciento (30%) del. salario basico mensual de los Magistrados de todo orden de
los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y Contencioso Administrativo, de los Jueces
de la Republica, de los Coordinadores de Juzgado Penal de Circuito Especializado, de los
Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar, los Auditores de Guerra-y Jueces
de Instruccién Penal Militar.

DECRETO 936 DE 2005 ARTICULO 6. En cumplimiento de lo dispuesto en el afticulo
14 de la Ley 4% de 1992, se considerard como Prima, sin cardcter salarial, el treinta por
ciento (30%) del salario bdsico mensual de los Magistrados de todo orden de los
Tribunales Superiores de Distrito Judicial y Contencioso Administrativo, de los Jueces de
la Repiiblica, de los Coordinadores de Juzgado Penal de Circuito Especializado, de los
Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar, los Auditores de Guerra y Jueces
de Instruccion Penal Militar.

DECRETO 389 DE 2006 ARTICULO 6. En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 4% de 1992, se considerard como Prima, sin, cardcter salarial, el
treinta por ciento (30%) del salario bisico mensual de los Magistrados de todo orden de
los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y Contencioso Administrativo, de los Jueces
de la Republica, de los Coordinadores de Juzgado Penal de Circuito Especializado, de los
Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar, los Auditores de Guerra y Jueces
de Instruccién Penal Militar. :

A

DECRETO 618 DE 2007. ARTICULO 6o. En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 4a de 1992, se considerard comg Prima, sin cardcter salarial, el
treinta por ciento (30%) dél salario bdsico mensual de los Magistrados Auxiliares de las
Altas Cortes, de los Magistrados de todo orden de los Tribunales Stperiores de Distrito
Judicial y Contencioso Administrativo, de los Jueces de la Republica, de los
Coordinadores de Juzgado Penal de Circuito Especializado, de los Magistrados y Fiscales
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del Tribunal Superior Militar, lds Auditores de Guerra y Jueces de Instruccion Penal
Militar.

DECRETO 658 DE 2008. ARTICULO 6o. En cymplimiento de 16 dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 4a de 1992, se considerard como Prima, sin cardcter salari'al, el
treinta por ciento (30%) del salario bdsico mensual de los Magistrados Auxiliares de las
Altas Cortes,'de los Magistrados de todo orden de los Tribunales Superiores de Distrito
Judicial y Contencioso Administrativo, de los Jueces de la Repiblica, de los
Coordinadores de Juzgado Penal de Circuito Especializado, de los' Magistrados y Fiscales
del Tribunal Superior Militar, los Auditores de Guerra y Jueces de Instruccién Penal
Militar.

DECRETO, 723 DE 2009. ARTICULO 8o. En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley j!_de__lBﬁ,,Z,,,se_pousjdemm_pomo,Edma, sin cardcter salarial, el
treinta por ciento (30%) del salario bisico mensual de los ngstrados Auxiliares de las
Altas Cortes, de los gzstrados de todo orden de los Tribunales Superiores de Distrito
Judicial y Contencigso Administrativo, de. los ]ugcgs e la Republica, de los
Coordinadores dé Juzgado Penal de Circuito Especializado, dd los Magistrados y, Fiscales
del Tribunal Superio nglztar, los Auditores—de~Suerre eces de Instruccién Penal
Militar '

DECRETO 1388 DE}2010. ARTICULO 8o. En cumplimiento de lo dispuesto en el

articulo 14 de la Ley 4a de 19_92,; se considerard como Prima, sin cardcter salr_m'al, el
treinta por ciento (30%) del salario bjsico mensual de los Magistrados Auxiliares de las

Altas Cortes, de los do orden de los Tribunales-Supexiores-de-Di?rito
Judicial y Contencioso Administrativo, de los Jueces de la Republica, d? los
Coordinadores de Juzgado Penal de Circuito Especializado, de {;)s Magistrados yE Fzscales
del Tribunal Superior Militar, los Auditores de Guerra y ]ueces de Instruccién Eenal
Militar

g

\ v

rens e

DECRETO 1039 DE 2011 ARTICULO 8: En tumplimiedto de lo dispuesto én el

articulo 14 de la Ley 4° de 1992, se considerard como Prima, sin cardcter salarial, el
treinta por ciento (30%) del salario bdsico mensual de los Magzstrados Auxiliares de las
Altas Cortes, de los Magistrados de todo orden de los Tribunales Superiores del DlStrltO
Judicial y Contencioso Administrativo, de los Jueces de la Répiblica, de los

Coordinadores de Juzgado Penal del Circuito Especializado, de los Magistrados'y F zscales‘

del Tribunal Superior Militar, los Auditores de Guerra y Jueces de Instruccion Penal
Militar. !
1

DECRETO 0874, DE 2012 ARTICULO 8: En cumplimiedto de lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 4° de 1992, se considerard como Prima, 'sin cardcter salarial, el
treinta por ciento (30%) del salario biisico mensual de los Magistrados Auxiliares dé las
Altas Cortes, de los Magistrados de todo orden de los Tribunales Superiores del Distrito
Judicial y Contencioso Administrativo, de los Jueces de'\ la Republica, de los
Coordinadores de Juzgado Penal del Circuito Especializado, de los Magistrados y Fiscales
del Tribunal Superior Militar, los Auditores de Guerra y Jueces de Instruccién Penal
Militar.

DECRETO 1024 DE 2013. ARTICULQO 8. En cumplimiento de lo dispuesto en el

articulo 14 de la Ley 4a de 1992, se considerard como Prima, sin cardcter salarial, el. ..

r "
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treinta por ciento (30%) del salario bisico mensual de los Magistrados Auxiliares de las
Altas Cortes, de los Magistrados de todo orden de los Tribunales Superiores de Distrito .
]udicihl y Cor;tencioso Administrativo, de los Jueces de la Repﬁblica, de los
\Coordimzdores de Juzgado Penal de Circuito Especializado, de los Magistrados'y Fiscales
del Tribunal Superior Militar, los Auditores de Guerra y Jueces de Instryccién Penal
Militar. /

DECRETO 194 DE 2014. ARTICULO 8. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley4a de 1992, se considerard como Prima, sin cardcter salarial, el treinta por
ciento (30%) del salario basico mensual de los Magistrados Auxiliares de las Altas
Cortes, de los Magistrados de todo orden de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial
y Contencioso Administrativo, fie los Jueces de la Republica, de los Coordinadores de
Juzgado Penal de Circuito Especializado, de los Magistrados y Fiscales del Tribunal
Superior Militar, los Auditores de Guerra y Jueces de Instruccion Penal Militar

DECRETO 1105 DE 2015. ARTICULO 4. Los funcionarios a que se refiere el articulo
14 de la Ley 4a de 1992 con excepczon los sefialados en el pardgrafo de dicho articulo,
tendrdn derecho a percibir a partzr del 10 enero de 2015, una prima especial, sin cardcter
salarial, equivalente al treinta por ciento (30%) del salario bésico.

DECRETO 234 DE 2016. ARTICULO 4. Los funcionarios a que se refiere articulo 14 de
4a 1992; con excepcién los sefialados en el pardgrafo de dicho articulo, tendran derecho a
percibir. a partir del 10 de enero de 2016, una prima especial, sin cardcter salarial,
equivalente al treinta por ciento (30%) del salario basico.

DECRETO 1003 DE 2017 ARTICULO 4. Los funcionarios a que se refiere el
articulo 14 de la Ley 4a de 1992, con excepcién de los sefialados en el pardgrafo de
dicho articuld, tendrén derecho a percibir a partir del 1° de enero de 2017, una
prima especial, sin cardcter salarial, equivalente al treinta por ciento (30%) del
salario bésico.

Por expreso mandato constitucional, el inciso 9 del articulo 215 prohibe de manera
tajante el desmedro de los derechos sociales de los trabajadores —tanto publicos
como privados-. Este mandato supra legal tiene desarrollo legal en la'Ley 4° de 1992
para convertirlo una direcfriz a la que debe acogerse el Gobierno para dictar los
decretos que la'desarrollan.

Debe sefialarse que en principio, el concepto de remuneracién es omnicomprensivo
de todos los pagos que recibe el trabajador o empleado como consecuencia O
contraprestacién del trabajo. Con dicha expresién se designan, entonces, los pagos
derivados de una relacién laboral destinados a retribuir el servicio prestado por el
trabajador, cualquieraque sea el nombre que se les asigne.

Segn el Convenio 100 de 1951 de la OIT? sobre igualdad en la temuneracion de
hombres y mujeres, ratificado por Colombia, al término remuneracién debe darse el
siguiente alcance:

-

2 http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:O::NO::PlZlOO_ILO_CODE:C100
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a) El término remuneracién comprende el salario o sueldo ordinario, bésico o minimo, y
cualquier otro emolumento en dinero o en especie pagados por el empleador, directa-
0. indirectamente, al trabajador, en concepto-del empleo de este diltimo (Negrillas fuera
de texto)

-

A-su vez el Convenio N° 95 de la OIT, relativo a la Proteccién al Salario, también
equipara la nocién de salario a la de remuneracién, al sefialar en su articulo 1° que: T

A los efectos del presente Convenio, el término “salario’, significa la remuneracion o

gununcm, sea cual fuere su denominacién o método de cdlculo, siempre que pueda

" evaluarse en- efectivo, fijada por acuerdo o por la legislacién nacional, y debida por un

empleador a un trabajador en-virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el

trabajo que este #lti ywefectandv-o-debu-efertunrio por servicios que haya

prestado o deba prestar ‘ -

-

epto de remuneraciéh, el Consejb de Estado ha dicho®

La_remuneracién, segtn Ia ley, eqhivale a todo lo devengado por el empleado o
trabajador como_cbnsecuencia, directa o indirecta, de su relacién laboral.
Comprende, en consecuencia, lo§ sueldos, primas,. bonificaciones y demds
reconacimientos qué-se hagan dirbcta o indirectamente, por causa o razén del
trabajo o empleo, |sin ninguna excepcion. Es equivalente al salario, pero esta
denominacién. de .ordinario se reserva a la retribucion que perciben las personas

vznculadas por contrato de trabaja. En efecto: : t
H

El articulo 2° de la Ley 5% de 1969, en armonia con la dislposicién antes transtrita,
prescribe que ‘la asignacion actual’ o la dltima temuneracion Ves el promedio detodo lo
devengado por un trabajador en servicio activo a titulo de, salario o retribucicf;n de
servicios, tales como horas extras, primas kilométricas, dominicales, ferzgzdos
bonificaciones, etc.. ) , ;

[
4

El artz’culo 42 del Decreto-ley 1042 de 1978 reitera el mismo concepto en cuanto prescribe
que ’...constituyen salario todas las sumas que habztual y* periddicamente reczbe el
empleado como retribucién por sus servicios. . .
k.
El articulo 127 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en el mismp orden de ideas, define el
salario como 'todo lo que recibe €l trabajador en dinero o en especie y que implique -
retribucién de servicios, sea cualquiera la forma de denominacién que se adopte, como las
primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor de trabajo suplementario o de las
horas extrds, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio...” (La Sala subraya).

&

v
En fin, la Organizacién Internacional del Trabajo, en convenio, del 1° de julio de 1948,

prohija el criterio expuesto, en cuanto define el salario como lo que percibe el trabajado?
por causa del contrato de trabajo. (Negrillas fuera de texto) - e

.
’

3 Consejo de Estado, Seccién Segunda, radicacién 25000-23-25-000-1998-48045-01 de novx,embre 21 de
2002, M.P. Tarsicio Caceres Toro. , J “aem
rT ' ) . e L 11
U Calle 24 No-21 - 30 | Piso 9 Edificio BCH Manizales, Caldas
gl Correo electrénico: notificaciones@Qupeguiabogados.com

N

e



A su vez el Consejo de Estado, a través de providencia del 19 de febrero de 2004*, con
pohencia del Dr. Jestis Maria Lemos Bustamante, ‘puntualizé sobre el concepto de
salario:

(...) Ha sido reiterado el criterio de la Sala en sostener que, para efectos de liquidar las
pensiones, se entiende como salario lo que el trabajador recibe en forma habitual
o a cualquier titulo y que implique retribucién ordinaria permanente de

servicios; sea cual fuere la designacién que las partes le den”. (Negrillas fuera de
texto). '

El Decreto Ley 1042 de 1978 sefiala sobre los factores que constituyen salario:

Articulo 42°- De otros factores de salario. Ademds de la asignacion bisica fijada por la
ley para los diferentes cargos, del valor del trabajo suplementario y del realizado en
jornada nocturna o en dias de descanso obligatorio, constituyen salario todas las
sumas que habitual y periédicamente recibe el empleado como retribucién por )
sus servicios. (...) (Negrillas y subrayas fuera de texto)

Como puede verse, la nocién de remuneracién contenida en los convenios de la OIT
comprende todos los pagos que recibe el trabajador o empleado durante la relacion
laboral por el desempefio de su trabajo, sin exclusién de ninguno de ellos, por tal
motivo, se endilga a la Ley, los decretos y los actos administrativos demandados las
normas supranacionales, en aplicacion al bloque de constitiicionalidad.

En este sentido-es importante destacar que al tenor delarticulo 53 de la Constitucion
Nacional: “los convenivs internacionales del trabajo debidamente ratificados, hace parte de la
legislacidn interna”. . ‘ '

La H. Cotte Constitucional para examinar el derecho constitucional a la igualdad,
determind que se -debia remitir para su andlisis lo dispuesto en tratados
internacionales ¢omo el pacto internacional de derechos econémicos, sociales y
culturales,- adoptado el 16 de diciembre de 1966, aprobada por el congreso de la
Republica, mediante la Ley 74 de 1968 que en el articulo 7, dispone: “Los estados
partes en el presente pacto reconocen el derecho de toda persona al goce de condiciones de
trabajo equitativa y satisfactoria que aseguren en especial: a) Una remunerqcion que
proporcione como minimo a tados los trabajadores i) Un salario equitativo e igual por trabajo
de igual valor, sin distinciones de ninguna especie; (...)"

Asf mismo, la Corte Constitucional establecié que el Convenio Internacional del
Trabajo Nro. 111, aprobado a través de la Ley 11 de 1967, ratificado en 1969, esta
relacionado con la discriminacién en materia de empleo y ocupacién, por tal motivo,
también se” endilga a los actos administrativos demandados' las normas
supranacionales, en aplicacién al bloque de constitucionalidad.

+

4+ H. Consejo de Estado. Seccién Segunda. Subseccién ‘B’. Consejero Ponente: Dr. Jestis Maria Lemos
Bustamante. Sentencia del 19 de.febrero de 2004. Referencia: Expediente No. 130012331000199901094
01. No. Interno 1094-2003, Actor: Nacyra Maria Okamel de Lamprea.
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Conforme con lo expuesto, y atendlendo a los tratados y convenios internacionales
que prevalecen en el orden interno, a los articulos 53 y 93 de la Constitucién
Nacional, el articulo 42 del Decreto Ley 1042 de 1978 y a la jurisprudencia, la prima
especial se servicios establecida por la Ley 4 de 1992 es de naturaleza salarial y, por
tal razén, debe tenerse como factor de salario para todos los efectos y no
“dnicamente” para las cotizaciones a salud y pensiones.
La simple confrontacién de la Ley 42 de 1992 arriba transcrita y las normas que hacen
patte del bloque de constitucionalidad, evidencia que la creacién de la prima
especial de servicios que-no_ constituye factor salarial para la liquidacién de los
emolumentos queé, dichos empleados causan mensualmente. a su favor con_el
cumplimiento regular de sus funciones, despoja a los sgrvidores ptiblicos
destinatarios de la m\?mah_d“e__los_heneficios_salaﬁ‘al s y prestacionales. que el

incremento de la remuneracién representa, en la medida que al no ser un factor
salarial no es tenido en! cuenta para liquidar derechos prestacionales como primas,
vacaciones, cesantias, etf.

El Consejo de Estado’ |ha reconocido la prima especial de servicios como factor
salarial. Si bien en -dicha sentencia, %1 caso especifico trataba de un empleado de la
Fiscalia General de la Nacion, el andlisis en cuestion obedecié a la prima consagrada
en la Ley 4 de 1992, la misma que viénen percibiendo los Jueces y Magistrados de la
Rama Judicial y que rjo ha sido incluida en la liquidacién de sus prestaciones
sociales. |

- L e )

! .
%
]

Mediante sentencia del 4 de agosto 2010 la Seccién Segunda® unifico la po;sici(’)n del
maximo tribunal y sefialé que la prima especial de servicios si constltuve factor

r

salarial. . ;

2

{

/
“(...) La inclusién de este porcentaje en la base liquidatoria de las prestaciones sociales de
la actora para los afios 1993, 1994, 1995, 1996, 1997 y 2000, encuentra sustento n% sdlo
en las sentencias anulatorias proferidas por el Consejo de Estado, como ya se dijo, sino en
la decisiémreciente de la Sala Plena que decidié anular él articulo 7° del Decreto Not 618
de 2 de marzo de 2007 “Por el cual se dictan normas sobre el régimen salarjal y
prestacional para los servidores publicos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal leztar

y se dictan otras disposiciones
1

[... ! ' ’
[ : ;
Aungque [dicho precédente] analiza la legalidad de un Decreto que regula el régimen
salarial y prestacional de los servidores de la Rama Judicial, resulta aplicable en este °
evento, porque, el tema-central no es otro que el que aqui se reclgma, esto es, el cardcter

salarial del porcentaje del 30% que a titulo de prima especial han venido,

¢ LY

# SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “A”, Consejero ponente: Dr. William Hern&ndez Gémez sentencia del
abril veintiuno (21) de dos mil dieciséis (2016). SE 034 Radicado: 050012331000200301220 (1 (0239-2014) Actor:
Samuel Correa Quintero Demandado: Nacién- Fiscalia General de la Nacién.

6 Expediente 230-2008. Actor: Rosmira Villescas Sanchez. Consejero Ponente Dr. Gerardo Arenas Monsalve +.,
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percibiendo los empleados de la Fiscalia General de la Nacién y que no ha sido
incluido en la liquidacién de sus prestaciones Sociales.

Asi las cosas, para la Sala la no inclusion de este porcentaje del 30% para los aitos
en los que la nulidad de las normas que lo consagraban no le otorgaron el
cardcter de factor salarial, desconoce los-derechos laborales prestacionales de la
actora y ademds vulnera principios constitucionales, por lo que habré de ordenarse
también para los afios 1993, 1994, 1995, 1996, 1997 y 2000, la reliquidacion de los
derechos prestacionales de los servidores de la Fiscalia a quienes estaban dirigidas
las normas que fueron anuladas por el’Consejo de Estado, sin perjuicio del andlisis que de
la prescripcién deberd abordarse en forma obligatoria una vez se tenga certeza del derecho
que le asiste a cada uno de los reclamantes en cada caso en particular.

El anterior argumento no desconoce el contenido de las sentencias de anulucign, sino que
muestra en forma fehaciente que la jurisprudencia laboral en su desarrollo y evoluridn,
debe propender por la real y efectiva proteccién de los derechos laborales econémicos
constitucionalmente previstos, mdxime cuando ‘el contenido-de cada una de las normas
era el mismo, es decir era una reproduccion en la que solamente variaba el porcentaje en
que-se incrementaba el salario en cada una de las anualidades, pero frente a la prima
especial se siguid manteniendo el mismo porcentaje y su ‘cardcter no salarial [...]".
(Negrillas fuera de texto)

Conforme a lo anterior, es claro que el pdrcentaje del 30% que corresponde a la prima
especial de servicios tiene caracter salarial, y en esa medida los servidores que la
perciben’, tienen derecho a que se les reliquiden sus prestaciones sociales con
inclusién del porcentaje de la mencionada prima. Asf las cosas, debe reconocerse la
prima como factor salarial y la reliquidacién de prestaciones que ello dé lugar.

Desarrollando el concepto del Consejo de Estado, es claro que al momento de
establecer la naturaleza salarial del pago, poco o nada importa el némbre que se le
asigne, lo determinante en este punto serd si el pago esta destinado a remunerar la
labor desarrollada por el funcionario o empleado publico.y, en este sentido, prima o
bonificacién no son més que salario cuando su real finalidad es la de remunerar la
labor y/o incrementar el salario del empleado o funcionario.

En el caso en cuestion, se observa claramente que la PRIMA DE SERVICIOS no es

otra cosa que un incremento en el ingreso derivado directamente de la labor:
desempefiada por cada funcionario de la Rama Judicial. Es decir, corresponde a un’
incremento salarial por el trabajo desempefiado por los funcionarios publicos de la

Rama Judicial (jueces y magistrados). ' ’

Obsérvese que el Consejo.de Estado® al declarar la nulidad del articulo 7¢ del
Decreto 618 de 2007 que reiteraba que la prima del 30% del articulo 14 de la Ley 4°

7 Los servidores publicos contenidos en el Articulo 14 de la Ley 4 de 1992.
8 Consejo de Estado, Seccién Segunda, radicacién No. 11081-03-25-000-2007-00098- 00 (183107) de 02
de abril de 2009, M.P. Gustavo Eduardo Gémez Aranguren.
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de 1992 no tenfa carécter salarial, el Consejo de Estado precisé el caracter salarial
de ]a Prima especial contemplada en la Ley 4 de 1992:

- Como el problema que surge de la demanda reside en la aplicacion que hizo el
Gobierno del fendmeno de la prima especial sin cardcter salarial para un grupo

" de servidores de la Rama Judicial, conviene examinar los alcances de esta figura
dentro del contexto juridico de la funcién piiblica conforme al régimen que lo ha regulado
antes de la expedicién dela Carta de 1991 y después de.la misma, a fin de desentrafiar con -
la mayor claridad posible, la textura de la figura dado que ella hace parte del universo’
juridico plasmado en la Ley 4° de 1992. Veamos:

Lo primero que hay que registrar es que conforme al Acto Legislativo surgido del
Plebiscito de 1957 (articulo 5%, la funcién piblica quedé vinculada a la carrera
administrativa como sistema.de-acceso-y.-permanencia-en—el-servicio ;ﬁblico, es por eso
que fue.expedida la Li/ 19 de 1958, para facilitar un modelo técnico en:la clasificacion de
los empleados publicos que serviria de guia principal para estgblecer entre otros aspectos,
la remuneracion de jos servidores publicos. conforme a lps deberes del empleo, la
responsabilidad y los leéuisitos minimos para la desigmcién;{;in embargo, fue solo hastg
la conocida reforma constitucional de 1968,"*que“"posiﬁilité"lai expedicion de la Ley 65 de
1967, base normativ%npara la modetnizacion de la regulacién técnica de la funcién
publica, de ahi se derivan los Decretosi2400 de 1968 y 1950 de 1973, 3135 del mismo afio
y 3148 que lo adic'ij:a, donde sutge con regularidad un particular fenémeno
juridico en la remuneracion de|los .empleados del Estado_ ordinariamente
niencionado bajo el titulo de “ptimas”, ‘para significat invariablemente, un
agregado en su ingheso laboral.eh ocasiones de naturaleza: prestacional~y- en
otras de cardcter salarial, o como simple bonificacién, pero en todo caso con la
constante de representar un incremento en los ingresos derivados de la relaicién
laboral. 3
. 3

En lo especifico de la figura tomada en su aspecto salarial, el Decreto 1042 de 1968,
contentivo de la clasificacién y remuneracion de los cargos para los empleos
piblicos, la nocién de “prima” como concepto genérico, emerge a titulo de
reconocimientos econémicos- adicionales para el empleado a fin de expfesar
cualidades o caracteristicas particulares del mismo, que con todo, implican un
aumento en su ingreso laboral, es asi, como la prima técnica, la prima de
antigiiédad, la prima de clima, entre otras, representan un sistema utilizado en
la funcion piblica para reconocer un “plus” en el ingreso de los servidores
publicos, sin importar que en la definicion normativ;a de esencia, sea b no
definido su cardcter salatial, prestacional o simplemente bonificatorio. !

Por consiguiente, la Sala puede sefialar que el concept‘o de prima dentro* del
régimen juridico anterior a la edpedicién de la t‘urtil de 1991, opera
invariablemente como un fendémeno retributivo de cdrdctet adicional a la
actividad laboral cumplida por el servidor piiblico. '

Posteriormente, con la expedicién de la Cartz,z Fundamental de 1991, el concepto mantiene
identidad funcional con la manera como el régimen juridico antetior se refirié a las
primas para sobre su estructura representar bdsicamente un incremento a la
remuneracion; propiamente es posible reconocer que la Ley 4% de 1992, retomé los
elementos axiolégicos de la nocién, de manera que volvié a mencionar el concepfo™de- ..

~
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prima’ como un fenémeno complementario de adicién a la remuneracién de log servidores
puiblicos, tal como efectivamente quedd consagrado en los articulos 14 y 15 de dicha
codificacién; de forma que el entendimiento del concepto en vigencia del sistema de
remuneracién de Jos servidores piblicos, luego de la Carta de 1991 y conforme a su ley
marco, sigue situdndose como un incremento, un “plus” para aniadir el valor del
ingreso laboral del servidor.

Lo anterior, amerita reflexionar en tortio a si asiste razén a la tesis que considera que el
concepto de prima dentro de los componentes que. integran la remuneracién de los
servidores publicos, puede vilidamente tener significado contradictorio, es decir, negativo
a lo analizado o por lo menos, ambiguo para representar al mismo tiempo un agregado en
la remuneracién y. contempordneamente una merma de efecto adverso en el valor de la
mismg.

Prima facie, es dable afirmar que una nocion que representa al tiempo contenidos
contradictorios, debe disolverse por la accién de la Justicia, es decir, es carga de la
Judicatura entender los alcances del ordenamiento juridico de forma consistente a la
proteccién de los derechos de las personas - inciso 2° del articulo 53 de la Constitucion
Politica - , todo ello dentto del -contexto de un cometido que proporciona y justifica la
existencia del Estado, de manera que, atendiendo esta minima y bésica realidad, no serd
posible asignar al concepto de prima usado por el Legislcfdor en los articulos 14 y 15 de la
Ley 4° de 1992, una consecuencia diferente a la de representar un incrémento
remuneratorio. '

El anterior razonamiento, ademds, es tonsecuente con el principio de progresividad,
constitucionalmente plasmado en el articulo 53 de la Carta Politica, ya citado, pues
deriva la nocién de salario vital y mévil proporcional a la cantidad y calidad del trabajo;
justamente, hay que reconocer que la funcionalidad de las “primas” en la rémuneracion
de empleddos y trabdjadores, desarrolla y expresa esta caracteristica conceptual -con el
alcance juridico que precisamos dentro el sistema salarial vigente.

Como resulta un contrasentido 16gico, extrafio al derecho, aceptar que las primas
por mas ‘exentas que estén de su cardcter salarial representen una merma al valor
de la remuneracién mensual de los servidores piiblicos, es consecuencia evidente de
lo considerado, concluir que el articulo 7° del Decreto No. 618 de 2007, al tomar un 30%
de la remuneracién del funcionario para restarle su valor a titulo de prima especial sin
cardcter salarial, materialmente condensa una_situacién de violacién a los
contenidos y valores establecidos en la Ley 4% de 1992 y por lo tanto habri
necesidad de excluirlo del ordenaririento juridico.

El cardcter negativo al valor del salario que justifica la-anulacién, se.visualiza en el nexo
que existe entre los conceptos salariales admitidos por el ordenamiento para esquematizar
el elenco de factores que lo integran y los montos prestdcionales que de manera ordinaria
representan consistencia y coordinacion con lo estrictamente. salarial. Asi pues, la

exclusion del articulo en examen, demuestra ademds, porqué la norma demandada’

materializa una situacién juridica insostenible a la luz de los principios constitucionales y
de la ley marco sobre el sistema y criterio de-la estructura salarial de la funcién piiblica, y
desde luego, a toda una tradicién juridica que consistentemente ha regulado el sistema
salarial y prestacional para en su conjunto permitirle a la Sala precisar, que el alcance de
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las primas indicadas dentro de la Ley 4a de 1992 no puede ser otro que el aqui aludido.
(Negrillas fuera de texto)

En este mismo sentido es importante destacar la reciente sentencia del Consejo de
Estado del 2 de septiembre el 2015, Conjuez Ponente: Carmen Anaya de Castellanos?,
en la cual se sefialé al respecto:

“... para esta Sala de Conjueces es claro que tales normas y actos administrativos
demandados, desmejoraron laboralmente los salarios y derechos prestacionales de
la actora, puesto que se desconocid, tanto en el procedimiento administrativo como
en la sentencia recurrida, el que las primas representan un incremento a la
remuneracion y no-una merma de la misma, contrariando ia progresividad en
materia laboral.”.

1

En conclusién, la nocidr} de prima,'no es otra.cosa, que “Uin incremento, un “plus” para
afiadir el valor del ingreso Jaboral del servidor”, 0 tanfo representan un incremento en la
remuneracion basica de Jos serv1dores pubhcos [ ’

Asi lo ha entendido el i?édigo Sustahtivo del Trabajo cuando el articulo 127 sefiala
que constituye salario “ho sdlo la remuneracion ordinaria, fija o vartable, sino todo

lo que recibe el trabajador en dineroio én especie como contraprestacion directa del
servicio, sen cualquiera la forma o denominacién que se adopte, como primas,
sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de_las horas
extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio, i fporcentajes sobretventas y
comisiones.”. A su vez el drticulo 128 de la misma &ompﬂacmn exp{esa qué
emolumentos no constituyen salario, asf: E §
§
ARTICULO 128. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIOS <Articulo médzﬁcado
por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguignte:> No constztuyen salario
las sumas que ocaswnalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador,
como primas, bomﬁcaczones o gratificaciontes ocasionales, participdcién de.utilidades, excedentes
de las empresas de economia solidaria y lo' que recibe en dinero o en especie no para su
beneficio, ni_para_enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacién, medios de transporte, ‘elementos de trabajogy otros
semejantes. “Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIII y IX, ni los
beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o contractualhente u
otczrgados en forma extmlegal por el {empleador}, cuando las partes hayan dzspuesto
expresamente que no constituyen salario en dinero o en espec:e tales como la alzmentacmn
habitacién o vestuario, las primas extralegales,, de vacaciones, de servicios o de navzdad
]

(Negrillas y subrayas fuera del texto original) [ ¥
: \

k3

Obsérvese que el articulo 14 del Cddigo Sustantivo -del ‘Trabajo establece que los

derechos y prerrogativas conceédidos por las normas laboralés son irrenunciables. Asi_

las cosas independiente de la denominacién otorgada por el empleador, a un pago
que sea constitutivo de salario, y que como consecuencia, directa de dicha

-
S,
A ]

9 Actor: José Fernando Osorio Cifuentes. No radicacién 73001233100020110010202 e
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denominacién se produzca la reduccién de la base sobre la que habran de hqu1darse
sus prestaciones, el trabajador est4 nada menos que incurriendo en la renuncia de los.
mas_ elementales derechos concedidos por la ley laboral a su favor, pues implica una
renuncia al pago completo sus prestaciones sociales, al pago completo de sus
descansos remunerados y al pago completo de las indemnizaciones que la ley laboral
le concede. En este orden de ideas, en los términos del articulo 43 idem, el cual prevé
la ineficacia de las estipulaciones o condiciones que sean contrarias a la ley,
estaremos ante una estipulaciéon completamente ineficaz.

Por lo tanto, cuando el articulo 14 de la Ley 42 de 1992, reconocié una prima mensual,
es decir, un pago habitual y obligatorio, no puede entenderse nada distinto a que se
trata de un incremento salarial, un auténtico incremento en la a31gnac1on béasica con
efectos salariales en todos los derechos econdémicos prestacionales y no tnicamente
para la cotizacién a la seguridad social en salud y pensiones.

Asi las cosas, y con el fin de brindar una seguridad juridica frente a situacibnes con
similitud factica y juridica es pertinente que las entidades ptblicas en pro de
garantizar los derechos' \de los peticienarios apliquen los precedentes
jurisptudenciales, cémo lo es -en. el caso que nos ocupa, y ello conlleva uhas
finalidades dentro de las que se destacan la proteccién de los derechos relacionados
con la igualdad y seguridad juridica. A

Debe resaltarse que el Juez que conoce de un proceso, no puede permanecer
indiferente frente a la evidencia de la lesién del ordenamiento juridico, bajo la égida
de la presuncién-de legalidad de’los actos administrativos, puesto que para ello’la ley
ha previsto mecanismos constitucionales y legales que permite al operador juridico
abstenerse de aplicar una norma por considerarla violatoria del ordenamiento
superior, asf no haya sido demandada ni declarada su nulidad y de esta manera
1mped1r que el acto viciado de esta ilegalidad produzca efectos juridicos en el caso
concreto, es por ello que solicito de forma respetuosa al juez natural del proceso, que
inaplique los siguientes preceptos juridicos: Decretos 658 de 2008, 723 de 2009, 1388
de 2010; 1039 de 2011; 874 de 2012; 1024 de 2013, 194 del 2014; 1105 y 1257 de 2015 y
245 y 234 de 2016, 1003 de 2017.

El fundamento constitucional y legal de esta medida se encuentra prevista en el
precepto normativo 4° de la Constitucién Politica, que a su tenor literal reza: “La
Constitucién es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la Constitucion y la
ley y otra norma juridica, se aplicaran las disposiciones constitucionales”.

Lo anterior encuentra apoyo no solo en las disposiciones de caracter constitucional y
legal, sino también en los lineamientos de orden jurisprudencial concebidos por la
Corte Constitucional. En dicha, oportunidad la Corte precisé diversos aspectos que
conviene ahora traer a colacién para ilustrar el tema examinado, los cuales hacen
referencia a la jerarquia de las normas que integran el ordenamiento juridico y con
fundamento en dicha jerarquia, la necesidad de inaplicar las disposiciones que sean
contrarias a aquellas de las cuales derivan su validez, asi no exista expresa
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consagracion constitucional de la Ilamada excepc1on de ilegalidad. Al respecto
prec1so10 .

“La unidad del sistema juridico, y su coherencia y armonia, dependen de la
caracteristica de ordenamiento de tipo jerdrquico de que se reviste. La jerarquia de
las normas hace que aquellas de rango superior, con la Carta fundamental a la
cabeza, sean la fuente,de validez de las que le siguen en dicha escala jerdrquica.
Las de inferior categoria, deben resultar acordes con las superiores, y
desarrollarlas en sus posibles aplicaciones de grado-mds particular. En esto
consiste la connotacién de sistema de que se reviste el ordenamiento, que
garantiza su coherencia interna. La finalidad de esta armonia explicitamente
‘buscada, no es otra que la de establecer un orden que permita regular conforme a
un mismo sistema rxzolo.gzca,..las_dzstmtas_suuuaones. de hecho llamadas a ser
normadas por el ordénamiento juridico. ,
|

En relacion con la jerarquizacion noi'rﬁ_a;tiw_ que emand de la Constitution, esta
Corte ya ha tenido odasion de decir lo siguiente:

“No todas las normgs juridicas dg un ordenamiento tienen la misma jerarquia.
[Existe entre ellas ung estratificacion, de suerte que las normas descendentes deben
sujetarse en su fondd y en su formala las normas superiores. La no conformidad de
na norma con su$ superiores jerdrquicas la convierten en derecho positivo
susceptible de ser retirado del grdehamiento, que tiene la-virtud.-incluso-de. hacer
desaparecer del mundo juridico la norma ast zmperfectamente expedida medzante
los controles pertinentes. La constitucion es la primera de las normas. Es por ello
que cualquiera otra norma juridica, ast sea expedida por el operador juridico mds
modesto de la Republica, debe sujetarse en primer lugar a la constitucion.”

. i

b W W

Aplicacion del preceédente jurisprudencial !
El precedente, entendido como la decisién-anterior de At%na autoridad qu(-:z fija una
posicion interpretativa en relacién con ciertas circunstancias facticas y juridicas, para
ser aplicadas en el futuro, esto es, como antecedente VmQulante generador;de regla,
principio o concepto aplicable a casos sustancialmente sihilares, resulta-aplicable en
el presente asunto, al constituirse la jurisprudencia de los jueces como fuente
derecho; y ello €5 asi en razén a que el Consejo de Estado, Seccién Segunda, en
sentencias del 4 de agosto 2010, 21 de abril de 2016 ha sefialado que la prlma espec1al

contenida en la Ley 4 de 1992 tiene caricter salarial. f :

i

Asf las cosas, y con el fin de brindar una seguridad juridita frente a situaciones con
similitud factica y juridica es pertinente que las entidades ptblicas en pro de
garantizar los derechos de los peticionarios apliquen los precedentes--
jurisprudenciales;, como lIo' es en el caso que nos ocupa, Y, ello conlleva unas

*~

10 Sentencia C-037/00 -

e,
e g
AR S
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finalidades dentro de las que se destacan la proteccién de los derechos relacionados
con la igualdad y seguridad juridica, aunado a evitar el detrimento del patrimonio
ptiblico, pues con la inobservancia dé las decisiones proferidas,-en este caso, por el
Consejo de Estado, se podria incurrir-en mayores erogaciones ‘presupuestéles por
parte de las entidades que deben ajustar las sumas que han venido siendo canceladas
de manera errada, es por estas breves razones que considero, se debe dar estricta
aplicacién a las sentencias atras en cita. /

Control por, via de excepcion
Prevé el articulo 148 del Cddigo de Procedimiento y de lo Contencioso
Administrativo:
“En los procesos, que se adelanten ante la jurisdiccién de lo contencioso
administrdtivo, el jitez pddrd, de oficio o a peticion de parte, inaplicar con efectos
interpartes los actos administrativos cuando vulneren la Constitucion Rolitica o
la Ley”

\ 3

El articulo 4 de’la Carta Politica dispone: '
“La Constitucion es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la
Constitucion y la ley u otra norma juridica, se aplicardn las disposiciones
constitucionales. ‘

Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la. Constitucion

y las leyes, y respetar y obedecer a las autoridades”.
En virtud de la Ley 4® de 1992, como se ha indicado, el Gobierno Nacional expidi6
anualmente los decretos que modificaban el régimen salarial para los empleados que
Ja misma disposicién enlista-en el articulo 1, literal ). Estos decretos fueron anulados
desde el afio de 1993 hasta el afio 2007 por el Honotable Consejo de Estado en
sentencia del 29 de abril del afio 2014, habida cuenta de la contradiccion evidente
entre las normas acusadas y la Constitucion Nacional,
Ahora, en relacién con los Decretos expedidos a partir del afio 2008 a la fecha, se
solicita se inaplique el texto que sefiala que la prima no tiene cardcter salarial, la
prima de que trata el articulo 14 de la Ley 42 de 1992; la inaplicacion del texto citado
se pide en virtud a que su contenido es idéntico al de las disposiciones anuladas por
inconstitucionales e ilegales, en tanto que sefialan: “se considerard como Prima, sin
cardcter salarial, el treinta por ciénto (30%) del salario bdsico mensual de los Magistrados
Auxiliares de las Altas Cortes, de los Magistrados de todo orden de los Tribunales Superiores
de Distrito Judicial y Contencioso Administrativo, de los Jueces de la Repiiblica, de los
Coordinadores de Juzgado Penal de Circuito Especializado, de los Magistrados y Fiscales del
Tribunal Superior Militar, los Auditores de Guerra y Jueces de Instruction Penal Militar.”

20




r "
U N

L Jd

UPEGUI -

- AsSOCIADOS
Por resultar evidentemente contradlctorlos al ordenamiento constitucional y légal
citado, solicito al H. Juez, se sirva inaplicar los articulos contenidos en los
mencionados decretos.

Cuantia y Competencia
/

Para la determinacién de la competencia en razén de la cuantia,.de conformidad con
el articulo 157 del. Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, la cuantia se determinaré por el valor de las pretensiones al tiempo
de la demanda, sin tomar en cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios
reclamados como accesorios, que se causen.con posterioridad a la presentacion de
aquella. Asi mismo pa!r:a..la,_f,l}.amon_de_.la...cuanizlat_de_l prestaciones periédicas de
término indefinido, la ciiantfa se determina-por el valor de lo que se pretenda por tal.
concepto.desde cuandoise causaron hasta la preﬁentam n de la demanda, sin pasar
de tres afios, lo que corjlleva a la suma de $15 685,@13 uma que se relaciona de la
siguiente forma: : , - ‘

"RELIQUIDACION PRE ETACIONES ENIENDO EN CUENTA PRIMA ESPECIAL DE
SERVICIOS COMO FACTOR SALARIAL

2015 I 2016 2017
VALOR PRIMA’ $1,471,805 $1,586,164 $1,586,164
BONIFICACION POR $515,131.75 $555,157,40. .. |. ~$277,578.70
SERVICIOS PRESTADQS | i
(35%) :
{PRIMA DE SERVICIOS $735,902.50 $793,082,00 $793,082.00
JULIO) _ ; ;
PRIMA DE NAVIDAD $1,471,805.00 $1,586,164.00 $793,082.00
PRIMA DE VACACIONES $735902.50 |, $793,082:00 $396,541.00
| VACACIONES $735,902.50 $793,082:00 $396,541.00
CESANTIAS $1,471,805.00 $1,586,164.00 " $793,082.00
INTERESES A LAS $176,617 $190,339.68 $95,169.84
CESANTIAS ) : ;
VALOR 3 ANOS $5,843,066 $6,297,071  $3,545,076.54
TOTAL | $15,685,213

i
Atendiendo a que la cuantia es inferior a 50 salarios n!linimos mensualés ‘legales
vigentes, de acuerdo con lo establecido por el numeral 2 del articulo 152 del; CPACA,
la competencia ,para conocer del presente asunto coﬁresponde a los ]uzgados
Administrativos en primera instancia. ;

iy
% s . W
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- Peticién radicada ante. el Director Seccional de Administracion Judicial el dia 9 de
noviembre de 2016.

- Resolucién No. DESAJMZR16-1752 del 1 de diciembre dé 2016

- Recurso de apelacién presentado -el dia 16 de diciembre de 2016 contra la
Resoluciéh No. DESAJMZR16-1752 del 22 de diciembre de 2016 .

- Resolucién No. DESAJMZR16-1891 del 30 de diciembre de 2016 por medio de la
cual se concedié el recurso de apelacion.

- Constancia salarial numero 1573 , :

: e ' -
Documentales en Poder de la Demandada.

-

Solicito se requiera a la Rama Judicial —Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Caldas para que aporte copia certificada de la totalidad de los
dotumentos que componen la historia laboral respecto &l cargo de Juez
desempefiado por el sefior CARLOS MARIO ARANGO HOYOS, incluyendo todos
los pagos efectuados al demandante por concepto de salario, prima de serv1c1os y

prestaciones sociales. As{ mismo certifique si la prima especial de servicios' ha sido

tenida en cuenta como factor salarial para la liquidacién de prestaciones sociales.

\

Anexos
Acompeaiio, los siguientes documentos:

- Poder con base en el cual acttio. ‘

- Los documentos relacionados en el acépite de pruebas.

- Copias de la démanda y sus anexos para el traslado a la demandada, la Agencia
Nacional de la Defensa Juridica del Estado, &l Ministerio Puablico y el archivo de su
Despacho.

Notificaciones
Parte Demandante. En la Calle 24 No. 21 - 30 Piso 9 Edificio BCH, Manizales, Caldas, .

o en la Secretaria de su Despacho o en el correo electrénico
notificaciones@upeguiabegados.com

/
H

El suscrito en la Calle 24 No. 21 — 30 Piso 9 Edificio BCH, Manizales, Caldas, o en la
Secretaria de su Despacho o en * el correo electrénico
notificaciones@upeguiabogados.com Cel 3005146690 — 3003242616

-~
<

Parte Demandadd. La Nacién - Rama  Judicial - Direccién Ejecutiva de
Administracién Judicial — Seccional Caldas, carrera 27 No. 17-19 piso 9, teléfono:
88483884. o
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Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado: calle70 No. 4-60 en la ciudad de
Bogotd, o, en el buzdn judicial conciliaextrajudicial@defensajuridica.gov.co o

procesos@defensajuridica.gov.co

.
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Doctor:

José Fernando Salazar Chaves

Director Ejecutivo Seccional

Direccion Seccional de Administracién Judicial
Ciudad.

REF: Reclamacion administrativa reconocimiento de la prima especial dz servicios
como factor salarial

Jorge Olmedo Jpegui Vélez, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania
No. 86.055.905 de Villavicencio, Tarjeta Profesional No. 124321 del C.S dela]. actuando
en nombre y representacion_del (de la) sefor(a) CARLOS MARIO ARANGO
HOYOS, identificadofaj éon c.e !
por medio del presentg¢
en concordancia con|los arnculﬂs 13 y sig el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de 1@ Contencioso: Admlmstranf_ #ipdificados por el articulo 1¢ de
la Ley 1755 de 2015, me pe‘x‘mlm I;:i bsentar ante su Despacho la peticion que sustento
en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: El Congreso de la Republlca en el afio 1992 expidio la Ley 4a twedxante la
cual fijé normas, objetivos y criterios para que el Gobiprno Nacional estableciera el
régimen salarial y prestacional de los empleados publicos. i

SEGUNDO: Dicha ley consagrd en su articulo 14, ung prima para los fueces de la
Republica no inferior al treinta por ciento (30%) ni superjor al sesenta por giento (60%)
del salario basico, sin cardcter salarial, en los siguientesJ términos:

“ARTICULO 14. El Gobierno Nacional establecerd una prima no inferior 4l 30% ni
superior al 60% del salario bédsico, sin cardcter salarial para los Magistrados de todo orden
de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y Contencioso Administrativo, /ggenteq del
Ministerio Publico delegados ante la Rama Judicial y para los }’ueceﬁ de la Republtca] incluidos
los Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar, Alditores de Guerra _1} Jueces de
Instruccion Penal Militar, excepto los que opten por la escala de kalarios de la Fiscalia General de
la Nacidn, con efectos a partir del primnero (10.) de enero de 1993.

Igualmente tendran derecho a la prima de que trata el ptesente articulo, los Ydelegados
departamentales del Registrador Nacional del Estado Civil, los Rl{;istmdores del Distritg Capital

y los niveles Directivo y Asesor de la Registraduria Nacional del Estado Civil. \\ —N.//

PARAGRAFO. Dentro del mismo término revisard el sistema de refnuneracion de funcionarios
y empleados de la Rama Judicial sobre la base de I nivelacidn o reclasificacion atendiendo criterios

de equidad.” Laura iting
{\ ] " i
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TERCERO: El doctor CARLOS MARIO HOYOS ARANGO se ha desempefiado como
Juez de la Repuiblica y Magistrado, segin constancia No. 0388 expedida por el
coordinador del Grupo de Ejecucion Presupuestal y Pagos de la Direccion Ejecutiva

de Administracién Judicial de Caldas, en los siguientes cargos y periodos:

Juzgado Fecha inicio Fecha final
Juez Primero Civil Municipal de Anserma 01/03/2000 30/04/2000
Juez Segundo Civil Municipal de La Dorada 28/08/2000 18/06/2001
Juez Segundo Civil Municipal Chinchind 25/07/2001 02/09/2001
Juez Tercero Civil Municipal Chinchina 16/10/2001 31/01/2002
Juez Primero Promiscuo Municipal Neira 01/02/2002 31/07/2002
Juez Primero Civil Municipal Salamina 01/07/2004 10/01/2005
Juez Segundo Civil Municipal Riosucio 07/02/2005 31/03/2005
Juez Tercero Civil Municipal Manizales 01/04/2005 31/10/2005
Juez Segundo Civil Circuito de La Dorada 01/11/2005 21/02/2006
Juez Primero Civil Circuito Chinchina 22/02/2006 16/10/2006
Juez Tercero Civil Municipal Manizales 17/10/2006 30/04/2007
Juez Primero Civil Circuito Chinchina 01/05/2007 14/08/2007
Juez Tercero Civil Municipal Manizales 15/08/2007 31/08/2007
Juez Primero Civil Circuito Chinchina 01/09/2007 31/07/2008
Juez Cuarto Civil Circuito Manizales 01/08/2008 12/01/2009
Juez Tercero Civil Municipal Manizales 13/01/2009 30/06/2009
Juez Primero Administrativo del Circuito Manizales 01/07/2009 31/08/2011
Magistrado Despacho 2 Descongestion Tribunal 01/08/2012 19/12/2014
Administrativo de Caldas
Juez Primero Administrativo del Circuito Manizales 20/12/2014 A la fecha

CUARTO: En su calidad de Juez de la Reptiblica y durante el tiempo de vinculacién
precitado, el doctor CARLOS MARIO ARANGO HOYOS ha devengado
mensualmente, un salario basico, asi como una prima especial servicios (2). Asi mismo,
el doctor CARLOS MARIO ARANGO HOYOS ha percibido y/o causado prestaciones
sociales, sin embargo las mismas se han liquidado sin tener en cuenta la prima especial
de servicios como factor salarial.

QUINTO: El Consejo de Estado' ha reconocido la prima especial de servicios como
factor salarial, razon por la cual, debe reconocerse la prima como factor salarial y por
ende la reliquidacion de prestaciones que ello dé lugar.

SEXTO: De acuerdo a lo anterior, se infiere que las prestaciones sociales y cesantias
que se le han cancelado y/o causado al sefior CARLOS MARIO ARANGO HOYOS
durante el tiempo en que se ha desempefiado como Juez, se encuentran mal
liquidadas, pues han desconocido el caracter salarial de la prima especial de servicios,
tal como se expuso en el fallo al que se ha hecho alusion en lineas anteriores.

1 SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “A”, Consejero ponente: Dr. William Herndndez Gémez sentencia del
abril veintiuno (21) de dos mil dieciséis (2016). SE 034 Radicado: 050012331000200301220 01 (0239-2014) Actor:
Samuel Correa Quintero Demandado: Nacidn- Fiscalia General de la Nacién.

}




El 18 de mayo de 1992 fue promulgada la Ley 4* “Mediante la cual se sefialan las normas,
objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la fijacién del régimen salarial
y prestacional de los empleados piiblicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza
Publica y para la fijacién de las prestaciones sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan
otras disposiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literales
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e) y f) de la Constitucién Politica”. La norma en mencion dispuso lo siguiente:

a)

b)

ARTICULO 1o. E! Gobierno Nacional, con sujecién a las normas, criterios y objetivos
contenidos en esta Ley, fijard el régimen salarial y prestacional de:

a) Los empleados publicos de la Rama Ejecutiva Naczonnl
denominacion o régimep juridico; = »
b) Los empleados del ngmsonW la Rama
General de la Nacién, lg Organizaciin Electaral y la Gon
¢) Los miembros del Copigrese Nactanal, y
d) Los miembros de la Huerza Piblica.

cualquiera que sea su sector,

wll el Ministerio Publico, la Fiscalia
wloria General de la Republica;

ARTICULO 2. Para 14 fijacidn def rég{men salarial y prestacional de los servidores enumerados

en el articulo anterior,
El respeto a los derechds adqumdus de E)s servidores del Estado

casd _se podrin desmej

21 Gobierno Nacjonal tendrd en cuenta los siguientes objetivos y criterios:

tanto del régimen general, como
orar sus salarios y prestaciones

de los regimenes especfales, En pingy

sociales.

(...)"

ARTICULO 10. Todo régimen salarial o prestacional que

e

se establezca contr%winiendo

las disposiciones contenidas en la presente Ley o en los
Nacional en desarrollo de la misma, carecerd de todo efecto y no

ARTICULO 14. El Gobierno Nacional establecerd una

decretos que dicte e Gobierno
creard derechos adquiyidos

prima no inferior ﬁzl 30% ni

superior al 60% del salario bdsico, sin cardcter salarial para los Magistradés de todo

orden de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y
Agentes del Ministerio Piblico delegados ante la Rama |i
Reptblica, incluidos los Magistrados y Fiscales del
Auditores de Guerra y Jueces de Instruccion Penal Milit
escala de salarios de la Fiscalia General de la Nacién, con efec
enero de 1993.

Igualmente tendrin derecho a la prima de que trata el |

Contencioso Admn;tstratwo,
idicial y para los ]L%eces dela
Tribunal Superiot Militar,
ar, excepto los que opten por la
tos a partir del priméro (1o.) de

departamentales del Registrador Nacional del Estado Civil, los |

resente articulo, Ios5 delegados
cyistradores del Distrito Capital

y los niveles Directivo y Asesor de la Registraduria Nacional del Estado Civil,

PARAGRAFO. Dentro del mismo término revisard el sistema deyremuneracion de funcidgarios
cacion atendiendo critertos

y empleados de la Rama Judicial sobre la base de la nivelacion o re
de equidad. (Negrillas y subrayas fuera del texto original)
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El Consejo de Estado? ha reconocido la prima especial de servicios como factor salarial.
Si bien en dicha sentencia, el caso especifico trataba de un empleado de la Fiscalia
General de la Nacion, el andlisis en cuestion obedecid a la prima consagrada en la Ley
4 de 1992, la misma que vienen percibiendo los Jueces y Magistrados de la Rama
Judicial y que no ha sido incluida en la liquidacion de sus prestaciones sociales.

A su vez, mediante sentencia del 4 de agosto 2010 la Seccion Segunda® unific la
posicion del maximo tribunal y seniald que la prima especial de servicios constituye
factor salarial.

“(...) La inclusion de este porcentaje en la base liquidatoria de las prestaciones sociales de
la actora para los arios 1993, 1994, 1995, 1996, 1997 y 2000, encuentra sustento no solo
en las sentencias anulatorias proferidas por el Consejo de Estado, como ya se dijo, sino en
la decisidn reciente de la Sala Plena que decidié anular el articulo 7° del Decreto No. 618
de 2 de marzo de 2007 “Por el cual se dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional
para los servidores publicos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar y se dictan
otras disposiciones

[...]

Aungque [dicho precedente] analiza la legalidad de un Decreto que regula el régimen salarial
y prestacional de los servidores de la Rama Judicial, resulta aplicable en este evento, porque,
el tema central no es otro que el que aqui se reclama, esto es, el cardcter salarial del
porcentaje del 30% que a titulo de prima especial han venido percibiendo los
empleados de la Fiscalia General de la Nacidn y que no ha sido incluido en la
liquidacion de sus prestaciones sociales.

Asi las cosas, para la Sala la no inclusion de este porcentaje del 30% para los aiftos
en los que la nulidad de las normas que lo consagraban no le otorgaron el cardcter
de factor salarial, desconoce los derechos laborales prestacionales de la actora y
ademds vulnera principios constitucionales, por lo que habrd de ordenarse también
para los atios 1993, 1994, 1995, 1996, 1997 y 2000, la reliquidacién de los derechos
prestacionales de los servidores de la Fiscalia a quienes estaban dirigidas las normas que
fueron anuladas por el Consejo de Estado, sin perjuicio del andlisis que de la prescripcion
deberd abordarse en forma obligatoria una vez se tenga certeza del derecho que le asiste a
cada uno de los reclamantes en cada caso en particular.

El anterior argumento no desconoce el contenido de las sentencias de anulacion, sino que
muestra en forma fehaciente que la jurisprudencia laboral en su desarrollo y evolucién, debe
propender por la real y efectiva proteccion de los derechos laborales econémicos
constitucionalmente previstos, maxime cuando cl contenido de cada una de las normas era
el mismo, es decir era una reproduccién en la que solamente variaba el porcentaje en que se
incrementaba el salario en cada una de las anualidades, pero frente a ln prima especial se
siguid manteniendo el mismo porcentaje y su cardcter no salarial [...]”. (Negrillas fuera
de texto)

2 SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “A”, Consejero ponente: Dr. William Herndndez Gomez sentencia del abril veintiuno
(21) de dos mil dieciséis (2016). SE 034 Radicado: 050012331000200301220 01 (0239-2014) Actor: Samuel Correa Quintero
Demandado: Nacién- Fiscalia General de la Nacion.

3 Expediente 230-2008. Actor: Rosmira Villescas Sanchez. Consejero Ponente Dr. Gerardo Arenas Monsalve
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Conforme a lo anterior, es claro que el porcentaje del 30% que corresponde a la prima
especial de servicios tiene caracter salarial, y en esa medida los servidores que la
perciben?, tienen derecho a que se les reliquiden sus prestaciones sociales con inclusion

del porcentaje de la mencionada prima.

Asf las cosas, ademas de no pagarse la totalidad de salario, en tanto del mismo se
desconté la prima especial de servicios, y la reliquidacion de prestaciones sociales que
ello implica’ (proceso que difiere del presente), debe reconocerse la prima como factor
salarial y la reliquidacién de prestaciones que ello dé lugar.

Como argumento adicional, debe decirse que se conformidad con el articulo 127 del
CST constituyen salario “no sélo la remuneracion ordinaria, fija o variable, sino todo lo que
recibe el trabajador en di : e fstacidn directa del servicio, sea
cualquiera la forma o dgnominacion que se adopte, coms primas, sobresueldos, bonificaciones
habituales, valor del trapajo suplementario o de las horas eXtras, valor del trabajo en dias de
descanso obligatorio, pofcentajes sobre ventas y comisiones. |.

Por su parte, la mismg compilaciér{expresa qué emolumentos no constituyen salario,
asi: ARTICULO 128. PAGOS QUE NQ CONSTITUYEN SALARIOS. <Articulo modificado por
el articulo 15 de la Ley 5Q de 1990. El nufvo texto es el siguiente:> No constituyen salario las sumas
que ocasionalmente y por mera libedalidad recibe el trabajador del empleador, como primas,
bonificaciones o gratificacfones ocasionale}, participacion de utilidades, excedentes de las empresas de
economia solidaria y lo que recibe en dinkro o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer’
su patrimonio, sino para desemperiar a cabalidad sus funciones, corm gastos de represen}‘,acién, medios
de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco lag prestaciones socialeq de que tratan
los titulos VIII y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u ocll nvencional o
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el {empleadory, cuando las partes hqyan dispuesto
expresamente que no constituyen salario en dincro o en especie, mxs como la alimentacidn, habitacion
0 vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o e navidad. (Negrillgs y subrayas
fuera del texto original)

T

sionales acordados

Como se observa, la expresion “sin cardcter salarial” cgntenida en el artiqulo 14 de la
Ley 4 de 1992, lleva aparejada la vulneracion a la Congtitucion y asi mismo a la Ley
Ordinaria contenida en el Cédigo Sustantivo del Trabgjo, pues pretendé retirarle su
caracter salarial a una prestacion que por su esencia flleva inherente 1§ naturaleza
salarial.

Con base en los hechos y fundamentos de derecho precitados, comedidamente me
permito elevar las siguientes, ]

PRETENSIONES \\

N
4 Los servidores publicos contenidos en el Articulo 14 de la Ley 4 de 1992 ) !_;/
5 El CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCION SEGUNDA.
CONJUEZ PONENTE: MARIA CAROLINA RODRIGUEZ RUIZ. En sentencia delyeintinueve (29) de abril de dos
mil catorce (2014). EXPEDIENTE No. 11001-03-25-000-2007-00087-00. No. INTERN?)QN@-W declaro la nulidad de
los articulos que establecieron la prima especial de que trata la Ley 42 de 1992 de varios degretos expedidos por el
Gobierno Nacional desde el afio 1993 al ario 2007, entre cllos, los que establecian ol salario y lasprggtaciones para
los servidores publicos de la Rama Judicial. T i i st
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PRIMERO: Se inaplique. por ilegal e inconstitucional la expresion “sin cardcter
salarial” contenida en el articulo 14 de la Ley 4 de 1992. Asi mismo se inaplique la
expresion “sin cardcter salarial” contenida en los decretos anuales que fijan el salario de
mi poderdante como Juez y magistrado de la Republica.

SEGUNDO: Se reconozca como factor salarial del emolumento denominado “prima
especial de servicios” que se ha venido pagando en razdn del articulo 14 de la Ley 4 de
1992 al/a la sefnior(a) CARLOS MARIO ARANGO HOYOS

TERCERO: Se reliquiden y paguen la totalidad de las prestaciones sociales (Prima de
Servicios, Prima de Productividad, Prima de Navidad, Vacaciones, Prima de
- Vacaciones, y todas las demas a las que tenga derecho) causadas y devengadas por
el/la sefior(a) CARLOS MARIO ARANGO HOYOS, desde que inicié su vinculacién
como Juez de la Republica y hasta que cese dicha relacion laboral, teniendo en cuenta
como factor salarial para dicho efecto la prima especial de servicios.

CUARTO: Se reliquiden y paguen las cesantias e intereses a las cesantias causadas y
devengadas por el/la sefior(a) CARLOS MARIO ARANGO HOYOS, que se causen y
devengue mi representado desde la fecha de su posesion como Juez, hasta la fecha en
que se resuelva favorablemente esta peticidn, teniendo en cuenta como factor salarial
para dicho efecto la prima especial de servicios.

QUINTO: Se disponga que en la liquidacion de los pagos que en lo sucesivo se
efectien mientras dure su vinculacion como servidor(a) judicial, se incluya la “prima
. especial de servicios” como factor salarial.

SEXTO: Que el reconocimiento se cifia a los lineamientos expuestos por el Consejo de
Estado, Seccién Segunda, en sentencias del 4 de agosto 2010, 21 de abril de 2016 y
demds providencias

SEPTIMO: Se indexen las sumas de dinero reconocidas por virtud de la presente
peticion.

OCTAVO: Expedir certificacion de tiempo de servicios donde se especifiquen los
periodos de tiempo de vinculacion.

NOVENO: Expedir certificacion salarial en la que se discrimine mes a mes el salario
devengado, prestaciones sociales, y demas emolumentos percibidos por mi mandante,
" incluyendo actos de liquidacion de cesantias, durante el tiempo en que se ha
desempenado como Juez.

PRUEBAS

Solicito se tengan en cuenta como pruebas todos los documentos relacionados con la
vinculacién a la Rama Judicial, la liquidacion de salarios y prestaciones sociales
reconocidas y pagadas, que reposan en los archivos de la entidad (articulo 9, numeral
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4, de la Ley 1437 de 2011). Asi mismo, las néminas generadas mes a mes, en las que se
evidencia el descuento a salud y pension de la bonificacion judicial, las cuales
igualmente se encuentran en poder de la Rama Judicial.

NOTIFICACIONES

La respuesta a la solicitud la recibiré en la calle 24 numero 21-30, Edificio BCH, piso 9,
Manizales, Caldas. Celular: 3003242616.

JORGE OLMEDO UI;FGUI VELEZ

C.C No. 86.055.905 de Millavicencio
T.P No. 124321 del C.S/de la ]
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N, Rama Judicial
'} Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia  Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Manizales - Caldas

RESOLUCION No. DESAJMZR16-1752
Jueves, 01 de diciembre de 2016

‘ “Pgr medio de la cual se resuelve un Derecho de Peticién.”

El Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial, en uso de sus atribuciones legales y, en
especial las que le confiere La ley estatutaria de la administracién de justicia, ley 270 del 07 de
marzo de 1996, en su articulo 103; y

‘ CONSIDERANDO:

’ . Que el Doctor CARLOS MARIO ARANGO HOYOS, mediante escrito recibido en la entidad el diez
y nueve (19) de febrero del afio 2015 (solicitud con cédigo ESTDSMZ15-1684), en uso del derecho
que le asiste, fundamentada en el articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia, solicita a la
Direccién Seccional de Administraciéon Judicial de Manizales, se disponga el reconocimiento,
liquidacién y pago de la prima especial de cuantia del 30% determinada en el articulo 14 de la ley
42 de 1992 por el tiempo vinculado a la Rama Judicial en calidad de Juez y Magistrado, y que se le
cancelen el salario basico completo, es decir, en cuantia del ciento por ciento (100%) sin descontar
el porcentaje por concepto de prima especial, asi mismo, solicito se reconozcan, reliquiden, y
paguen la totalidad de las prestaciones recibidas durante la época que ha ejercido como juez y
Magistrado, tales como bonificacién por actividad judicial, notificacion por servicios prestados,
prima de servicios, prima de navidad, prima de vacaciones, vacaciones, cesantias e intereses de

. las mismas, toda vez que ias mismas se calcularon y cancelaron tomado un salario basico
incompleto.

Que la Direccién Ejecutiva Seccional mediante resolucion No. DEAJMZR15-292 del tres (3) de
marzo de 2015, resolvid la peticién descrita en el parrafo anterior y resolvié no acceder a las
pretensiones contenidas en el petitorio. Posteriormente el peticionario presentd recurso de
apelacion contra la resolucion citada en precedencia, por lo cual la Direccién Seccional expidi6 la
resolucion No. DESAJMZR15-351 del once (11) de marzo de 2015 concediendo el recurso de
apelacion y remitiendo el expediente a la Direccion Ejecutiva en Bogota con el fin de que se
resuelva lo pertinente. Finalmente la Direccion Ejecutiva en Bogota resuelve el Recurso de
Apelacion, acto notificado personalmente al peticionario el veintidés (22) de junio de 2016.

Que el Doctor CARLOS MARIO ARANGO HOYOS, mediante escrito recibido en la entidad el
nueve (09) de noviembre de la presenta anualidad (solicitud con cédigo ESTDSMZ16-9978) y
actuando a través de apoderado, en uso del derecho que le asiste, fundamentada en el articulo 23
de la Constitucion Politica de Colombia, solicita a la Direcciéon Seccional de Administracion Judicial
de Manizales, se reconozca como factor salarial del emolumento denominado “prima especial de
servicios” que se ha venido pagando en razén del articulo 14 de la Ley 4 de 1992; asi mismo
solicita se reliquiden y paguen la totalidad de las prestaciones sociales (prima de servicios, prima
de productividad, prima de navidad, vacaciones y prima de vacaciones), causadas y devengadas

. por el peticionario desde su vinculaciéon como Juez y hasta que cese su relacién laboral con la
Rama Judicial, teniendo en cuenta como factor salarial para dicho efecto la prima especial de
servicios; también solicita se reliquiden y paguen las cesantias e intereses a las mismas, teniendo
en cuenta como factor salarial la prima especial de servicios. Que la entidad disponga que en la
liquidacién de los pagos en lo sucesivo se efectien mientras dure su vinculacién en la Rama
Judicial, se incluya la “prima especial de servicios” como factor salarial.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, mediante correo electrénico de treinta (30) de

julio del afio dos mil catorce (2014), enviado a todas las Direcciones Seccionales, comunica que se

viene implementando en el aplicativo Kactus la liquidacién de la prima especial de servicios a
‘ quienes sean beneficiarios de sentencia judicial.

La Directora Ejecutiva de Administracion Judicial, mediante oficio DEAJ14-927 del 27 de agosto del
mismo afio, envia al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el estudio y proyeccién de costos
derivados de la citada decision judicial, solicitando los recursos e ing i
Igualmente se elevaron consultas al Departamento Administrativo de la
Agencia de Defensa del Estado y el Ministerio de Justicia sobre los efectos id
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Resolucién Hoja No. 2

especificamente con relacién a las disposiciones salariales actualmente vigentes — decreto 194 de
07 de febrero de 2014-, en las que se reproducen las expresiones anuladas.

Con oficio niumero 5.0.1 de 30 de diciembre de 2014, el doctor FERNANDO JIMENEZ RODRIUEZ,
Director General de Presupuesto Publico Nacional, dio respuesta a la citada peticion y de la cual se
resalta:

.... Se reitera que toda erogacion incluido el gasto que usted sugiere, debe contar con un titulo
constitutivo de gasto. Pero en estos casos no nos encontramos frente a una sentencia de nulidad y
restablecimiento del derecho, que desde luego configuraria un titulo legitimo de gasto, porque es
un crédito judicialmente reconocido, sino que la situacién judicial que estamos analizando trata de
una sentencia de simple nulidad.

Respecto de las sentencias de simple nulidad, en principio podemos decir que no son titulo de
gasto, por la sencilla razén que en nuestro ordenamiento juridico no existe la nulidad de pleno
derecho de los actos administrativos particulares, que se expidan con fundamento en uno general
que haya sido anulado. En prueba de este aserto, la Jurisprudencia del Consejo de Estado lo ha
precisado en estos términos:

"Mientras que si la concrecién del perjuicio en cada caso particular y concreto se
plasmé en actos administrativos de esa naturaleza, la antijuridicidad sélo provendria
de la nulidad de ese acto, previo juicio de legalidad a través de la accién de nulidad y
restablecimiento del derecho, idénea para el efecto, al no estar consagrado en
nuestro ordenamiento juridico la nulidad de pleno derecho de los actos
administrativos _particulares expedidos con fundamento en uno general que haya
sido anulado. Omisién que no se opone a la vigencia de la excepcién de pérdida de
fuerza ejecutoria del acto administrativo por haber desparecido el fundamento de
derecho que lo sustentaba, figura (til sélo en la medida en que al momento de la
anulacion del acto de caracter general que sirve de fundamento al acto particular no
se haya satisfecho la obligacién contenida en este titimo"

Entonces, la verdadera pregunta consiste en determinar lo siguiente: ;Cual es el efecto de
sentencia de nulidad? La respuesta se encuentra en la misma jurisprudencia:

"Para responder este interrogante cabe destacar que el fin, movil o motivo de las acciones
de nulidad de actos administrativos es el del mantenimiento de la legalidad abstracta, y no
el del restablecimiento de derechos de caracter subjetivo. Por lo tanto, las sentencias
proferidas en esos juicios, que simplemente declaran la nulidad de actos administrativos no
tienen efectos creadores de derechos individuales.”

Por‘su parte el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en comunicacion de fecha 17
de abril de 2015, suscrita por la Directora Juridica, Dra. CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON -
registro EXDE15-9473 de 22 de abril de 2015 de nuestra correspondencia institucional, con
sustento en conceptos y sentencias del Consejo de Estado y la Corte Suprema de Justicia cuyos
apartes concernientes cita textualmente, manifiesta, entre otros, que la sentencia del 29 de abril de
2014 es el resultado del medio de control de simple nulidad, cuyo objeto es la defensa y proteccion
del‘interés general y del orden juridico abstracto, que se limita a decretar o no la nulidad del acto
impugnado y por tanto no puede imponer condenas pecuniarias, ni sustituir la decisién por otra, ni
rehacer el acto, ni tomar medidas distintas a las atinentes a la propia nulidad, razén por la que en
el referido fallo nada se decidié en torno a derechos subjetivos.

Asi las cosas, la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, ha aplicado correctamente el
contenido de la Ley 42 del 18 de mayo de 1992, mediante la cual se regulo la prima especial de
servicios, atendiendo lo establecido por el Gobierno Nacional en los diferentes Decretos salariales
que anualmente expide en desarrollo de la mencionada Ley, cuando dispone:

“Ninguna autoridad podré establecer o modificar el régimen salarial o prestacional estatuido por la
normas del presente Decreto, en concordancia con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4° de
1992. Cualquier disposicién en contrario carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos”.

Igualmente, se hace necesario precisar que esta Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial es un érgano técnico y administrativo, que tiene a su cargo, entre otras funciones, la
ejecucion del presupuesto, soportada en la apropiacién y recursos situados por el Ministerio de
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Hacienda. y Crédito Publico, lo que nos indica que esta entidad, en lo que concierne al pago de
salarios de los servidores judiciales adscritos a este distrito judicial, cumple una funcion netamente
pagadora, razén por la cual toda actuacion se encuentra sujeta a los lineamientos trazados por el
nivel central.

En el orden de ideas propuesto, se puede determinar que ésta entidad cumple firme y cabalmente
con la normatividad vigente que rige la materia, no pudiendo actuar de ninguna otra manera,
puesto que de hacerlo estaria contrariando la Ley, razén por la cual esta Direccion Ejecutiva
Seccional no puede acceder a reconocer y pagar la nivelacion salarial por usted reclamada.

Que en mérito de lo anterior, este despacho
RESUELVE

ARTICULO 1°. Reconocer personeria juridica al doctor JORGE OLMEDO UPEGUI VELEZ
identificado con cedula de ciudadania nimero 86.055.905 y Tarjeta profesional nimero 124.321
del C.S.J, para actuar en esta diligencias como apoderado del peticionario Dr. CARLOS MARIO
ARANGO HOYOS.

ARTICULO 2° No acceder a la peticién elevada por el Doctor CARLOS MARIO ARANGO HOYOS,
identificado con cédula de ciudadania No. 7.550.250, por lo expuesto en la parte motiva de [a presente
resolucion.

ARTICULO 3°. Notificar la presente resolucion al doctor JORGE OLMEDO UPEGUI VELEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 86.055.905 en los términos del articulo 66 y ss. de la
Ley 1437 de 2011

ARTICULO 4°. Contra la presente resolucién proceden los recursos de ley en los términos
contemplados en los articulos 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL

(Caldas), siendo las 3-"/9 en la fecha L/éq//? 70/’6 , NOTIFIQUE

ndirfefte Bl contenido de la presente resolucion al doctor Jorge Olmedo Upegui Vélez, identificado con cédula de
ciufadarlia No. 86.055.905

Seeja gbnstancia que el interesado ha recibido una copigintegra, autentica y gratuita del presente acto administrativo.

~

>

b(a), C.C. 86.055.905
Jorge Olmedo Upegui Vélez

Calle 27 No 17 - 19 Tel (076) 8848884 - fax 8844827
www.ramajudicial.gov.co
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Doctor:
José Fernando Salazar Chaves - Director E]ecutlvo Seccional Caldas

Direccion Seccional de Administracion Judicial
Ciudad.

Ref. Recurso de apelacién contra la Resolucién DESAJMZR16-1752 del 1 diciembre
2016- Reconocimiento de la prima especial de servicios como factor salatial

Jorge Olmedo Upegui Vélez, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
86.055.905 de Villavicencio, Tarjeta Profesional No. 124321 del C.S de la J. actuando en
nombre y representacion del (de la) sefior(a) CARLOS MARIO ARANGO HOYOS,
identificado(a) con Cé ' t me al poder conferido para tal
efecto, con fundame%;to en los arhculos 74 a 77 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de loyContencioso Administrative, meq permito interponer recurso de
apelacion contra la Rgsolucion Resoluaon DESAJMZR16-1752 del 1 diciembre 2016

proferida por la Direction Ejecutiv inistracion Judicial Manizales,
Caldas, mediante la cupl se resolvio un derecho de peticion.

HECHOS

PRIMERO: El Congrego de la Repupblica en el afio 1992 expidio la Ley 4%, mediante la
cual fijo normas, objetives-y~eriterios para que el Gobferno-Naciomat-estableciera el
régimen salarial y prestacional de los empleados publitos. v

SEGUNDO: Dicha ley consagré en su articulo 14, ung prima para los Jueces de la
Republica no inferior al treinta por ciento (30%) ni supetjor al sesenta por giento (60%)
del salario basico, sin cardcter salarial, en los siguientes términos:

“ARTICULO 14. El Gobierno Nacional establecerd una lprima no inferior al 30% ni
superior al 60% del salario bdsico, sin cardcter salarial paga los Magistrados dd todo orden
de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y Contencigso Administrativo, Agentes del
Ministerio Publico delegados ante la Rama [udicial y para los Jueces de la Republica, z'&cluidos los
Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar, Auditores He Guerra y Jueces de Instruccion
Penal Militar, excepto los que opten por la escala de salarios deya Fiscalia General dg la Nacion,
con efectos a partir del primero (10.) de enero de 1993.

Igualmente tendrdn derecho a la prima de que trata el gresente articulo, lod delegados
departamentales del Registrador Nacional del Estado Civil, los Registradores del Disttito Capital
y los niveles Directivo y Asesor de la Registraduria Nacional del\Estado Civil.

PARAGRAFO. Dentro del mismo término revisard el sistema de Pemuneracion de funciontayios y
empleados de la Rama Judicial sobre la base de la nivelacion o recla¥jficacion atendiendo criterioss=—
de equidad.”

TERCERO: El doctor CARLOS MARIO HOYOS ARANGO se ha mpefiado en los

siguientes cargos y periodos, seguin constancia No. 0388 expedida por el‘ceerdinador  _

r "1
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del Grupo de Ejecucion Presupuestal y Pagos de la Direccién Ejecutiva de

Administracion Judicial de Caldas:

Juzgado Fecha inicio | Fecha final
Juez Primero Civil Municipal de Anserma 01/03/2000 30/04/2000
Juez Segundo Civil Municipal de La Dorada 28/08/2000 18/06/2001
Juez Segundo Civil Municipal Chinchina 25/07/2001 02/09/2001
Juez Tercero Civil Municipal Chinchina 16/10/2001 31/01/2002
Juez Primero Promiscuo Municipal Neira 01/02/2002 31/07/2002
Juez Primero Civil Municipal Salamina 01/07/2004 10/01/2005
Juez Segundo Civil Municipal Riosucio 07/02/2005 31/03/2005
Juez Tercero Civil Municipal Manizales 01/04/2005 31/10/2005
Juez Segundo Civil Circuito de La Dorada 01/11/2005 21/02/2006
Juez Primero Civil Circuito Chinchina 22/02/2006 16/10/2006
Juez Tercero Civil Municipal Manizales 17/10/2006 30/04/2007
Juez Primero Civil Circuito Chinchina 01/05/2007 14/08/2007
Juez Tercero Civil Municipal Manizales 15/08/2007 31/08/2007
Juez Primero Civil Circuito Chinchina 01/09/2007 31/07/2008
Juez Cuarto Civil Circuito Manizales 01/08/2008 12/01/2009
Juez Tercero Civil Municipal Manizales 13/01/2009 30/06/2009
Juez Primero Administrativo del Circuito 01/07/2009 31/08/2011
Manizales
Magistrado Despacho 2 Descongestion Tribunal 01/08/2012 19/12/2014
Administrativo de Caldas
Juez Primero Administrativo del Circuito 20/12/2014 A la fecha
Manizales

CUARTO: En su calidad de Juez de la Reptblica y durante el tiempo de vinculacion
precitado, el doctor CARLOS MARIO ARANGO HOYOS ha devengado
mensualmente, un salario basico, asi como una prima especial servicios (2). Asi mismo,
“el doctor CARLOS MARIO ARANGO HOYOS ha percibido y/o causado prestaciones
sociales, sin embargo las mismas se han liquidado sin tener en cuenta la prima especial
de servicios como factor salarial.

QUINTO: EI Consejo de Estado' ha reconocido la prima especial de servicios como
factor salarial, razén por la cual, debe reconocerse la prima como factor salarial y por
ende la reliquidacion de prestaciones que ello dé lugar.

SEXTO: De acuerdo a lo anterior, se infiere que las prestaciones sociales y cesantias que
se le han cancelado y/o causado al sefior CARLOS MARIO ARANGO HOYOS durante
el tiempo en que se ha desempefiado como Juez, se encuentran mal liquidadas, pues

' SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “A”, Consejero ponente: Dr. William Herndndez Gomez sentencia del abril
" veintiuno (21) de dos mil dieciséis (2016). SE 034 Radicado: 050012331000200301220 01 (0239-2014) Actor: Samuel
Correa Quintero Demandado: Nacion- Fiscalia General de la Nacion,
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han desconocido el caracter salarial de la prima especial de servicios, tal como se expuso
en el fallo al que se ha hecho alusién en lineas anteriores. '

FUNDAMENTOS DE DERECHO DE LA PETICION

El 18 de mayo de 1992 fue promulgada la Ley 4* “Mediante la cual se sefialan las normas,
objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la fijacion del régimen salarial
y prestacional de los empleados publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza
Piiblica y para la fifacion de las prestaciones sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan
otras disposiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literales e)
y f) de la Constitucién Politica”. La norma en mencion dispuso lo siguiente:

a)

b)

ARTICULO 1o. E! Goﬁ ierno-INaeional-sen-sujesidn-atas-nexnas, criterios y objetivos contenidos
en esta Ley, fijard el régimen salarial y prestacional de:

a) Los empleados publicos de la Rama Ejecutiva Nacional, cualquiera que sea su sector,
denominacion o régimen juridico; '
b) Los empleados del {Congreso Naciofial, Ta_ Rawa Tadieial, el Ministerio Publico, la Fiscalia
General de la Nacion, 1a Organizacién Electoral y la Contraloria General de la Republica;

c) Los miembros del Cojlgreso Nacronalj y

d) Los miembros de la Fuerza Piblica.

—

F

ARTICULO 2. Para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los servidores enumerados
en el articulo anterior, Q'-GQbie#ne-Naéabnal tendra en cuenta logstquientes-objetivos-y criterios:

El respeto a los derechos adquiridos de los servidores del Estadogtanto del régimen gereral, como
de los regimenes especiales. En ningun caso se podrin desme'orar sus_salarios y prestaciones
sociales.

(..0"

ARTICULO 10. Todo régimen salarial o prestacional que se establezca contraviniendo
las disposiciones contenidas en la presente Ley o en los decretos que dicte ¢l Gobierno
Nacional en desarrollo de la misma, carecerd de todo efecto y no ¢reard derechos adquifidos

Qg

ARTICULO 14. El Gobierno Nacional establecerd una lprima no_inferior ‘al 30% ni
superior al 60% del salario bésico, sin cardcter salarial para los Magistrados d¢ todo orden
de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y Contencigso Administrativo, Agentes del
Ministerio Publico delegados ante la Rama Judicial y para los Jieces de la Republicg, incluidos
los Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar, Auditores de Guerra Y Jueces de
Instruccion Penal Militar, excepto los que opten por la escala dezsalarzoq de la Fiscalia General de
la Nacién, con efectos a partir del primero (10.) de enero de 1993

i

Iqualmente tendrin derecho a la prima de que trata el presente articulo, los\delegados
departamentales del Registrador Nacional del Estado Civil, los R%\vistmdores del Distritt,Capital
y los niveles Directivo y Asesor de la Registraduria Nacional del Egtado Civil. \\.h_

PARAGRAFO. Dentro del mismo término revisard el sistema de remiweracion de funcionarios y

empleados de la Rama Judicial sobre la base de la nivelacion o reclasificacidg atendiendo criterios
de equidad. (Negrillas y subrayas fuera del texto original) a\~
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Asi las cosas, el articulo 14 de la Ley 4 de 1992 dispuso que el Gobierno Nacional
estableceria una prima no inferior al 30% ni superior al 60% del salario basico sin cardcter
salarial para los Jueces de la Republica. Agregd que se debia revisar el sistema de
remuneracion de funcionarios sobre la base de la nivelacidn o reclasificacion
atendiendo criterios de equidad.

El articulo 14 de la Ley 4 de 1992 fue modificado por la Ley 332 de 1994 “Por la cual se
modifica la Ley 4 de 1992 y se dictan otras disposiciones”, sefialando que la prima constituiria
parte del ingreso base, pero tiinicamente para efectos de la liquidacion de la pensién de
jubilacién. En articulo en cuestion sefiala:

Articulo 1°- Aclarado porel art. 1, Ley 476 de 19982 La prima especial prevista en el primer
inciso del articulo 14 de ln Ley 4 de 1992, para los funcionarios allf mencionados y para los
fiscales de la Fiscalia General de la Nacion, con la excepcion alli consagrada, que se jubilen
en el futuro, o que teniendo reconocida la pensién de jubilacién aiin se encuentren
vinculados al servicio hardn parte del ingreso base dnicamente para efectos de la
liquidacion de la pension de jubilacién, para lo cual se hardn las cotizaciones de pensiones
establecida por la Ley.

La anterior prima con las mismas limitaciones, también se aplicard a los Magistrados
Auxiliares y abogados asistentes de las Altas Cortes, Magistrados de los Consejos
Seccionales de la Judicatura, Magistrados del Tribunal Nacional, y Magistrados del extinto
Tribunal Disciplinario y los Procuradores Delegados de la Procuraduria General de la
Nacién 3

El Gobierno Nacional afio tras afio, ha venido expidiendo los decretos mediante los
cuales ha dictado disposiciones en materia salarial y prestacional para los servidores
publicos de la Rama Judicial, estableciendo el pago de una prima, sin caracter salarial,
correspondiente al treinta por ciento (30%) del sueldo basico, de la siguiente manera:

DECRETO 2740 DE 2000 ARTICULO 7. En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 4a. de 1992, se considerard como Prima, sin cardcter salarial, el treinta
por ciento (30%) del salario basico mensual de los Magistrados de todo orden de los
Tribunales Superiores de Distrito Judicial y Contencioso Administrativo, de los Jueces de la
Republica, de los Coordinadores de Juzgado Penal de Circuito Especializado, de los
Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar, los Auditores de Guerra y Jueces de
Instruccion Penal Militar.

DECRETO 2720 DE 2001 ARTICULO 7. En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 4a. de 1992, se considerard como Prima, sin cardcter salarial, el treinta
por ciento (30%) del salario bdsico mensual de los Magistrados de todo orden de los
Tribunales Superiores de Distrito Judicial y Contencioso Administrativo, de los Jueces de la
Repuiblica, de los Coordinadores de Juzgado Penal de Circuito Especializado, de los

2 Articulo 1% Acldrase el articulo 1¢ de la Ley 332 de 1996, en ¢l sentido de que la excepcion alli consagrada que hace alusion a la Ley 4" de
1992, no se refiere a los Fiscales de la Fiscalia General de la Nacion que se acogieron a la escala salarial establecida en el Decreto 53 de 1993, ni
a quienes se vincularen con posterioridad a dicho decreto. En consecuencia, para estos servidores, la prima especial de servicios a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 53 de 1993 y lvs decretos posteriores que lo subrogan o lo adiciona, tendrd cardcter salarial para efectos de la
determinacion del salario base de liquidacion de la peusion de jubilacion.

3 Texto en Negrita declarado EXEQUIBLE Sentencia Corte Constitucional 444 de 1997, Texto subrayado declarado EXEQUIBLE
Sentencia Corte Constitucional 129 de 1998
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Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar, los Auditores de Guerra y Jueces de
Instruccion Penal Militar.

DECRETO 673 DE 2002 ARTICULO 6* En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 4a. de 1992, se considerard como Prima, sin cardcter salarial, el treinta por ciento
(30%) del salario bésico mensual de los Magistrados de todo orden de los Tribunales
Superiores de Distrito Judicial y Contencioso Administrativo, de los Jueces de la Republica,
de los Coordinadores de Juzgado Penal de Circuito Especializado, de los Magistrados y
Fiscales del Tribunal Superior Militar, los Auditores de Guerra y Jueces de Instruccion
Penal Militar.

DECRETO 3569 DE 2003 ARTICULO 6°. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley 4 de 1992, se considerard como Prima, sin cardcter salarial, el treinta por ciento
(30%) del salario bgsico—nensualdelos_Magistrados.de.todo orden de los Tribunales
Superiores de Distrito Judicial y Contencioso Administrativp, de los Jueces de la Republica,
de los Coordinadori} de Juzgado Penal de Circuito Especlalizado, de los Magistrados y
Fiscales del Tribund] Superior Militar, los Auditores de Guerra y Jueces de Instruccion
Penal Militar.

DECRETO 4172 IDE 2004 ARTICULO 60. En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley}4® de 1992, se cpnsiderard como Prima, sin cardcter salarial, el treinta
por ciento (30%) dpl salario bdsicq mensual de los Magistrados de todo orden de los
Tribunales Superior. [s de Distrito Juglicial y Contencioso Administrativo, de los Jueces de la
Republica, de los %:ordinadares ¢ Juzgado Penal de Circuito Especializado, de los
Magistrados y Fisca ] Superior Militar, los Ayditeres-de-Guexka.y-Jueces de
Instruccién Penal Militar. ‘ i

DECRETO 936 DE 2005 ARTICULO 6° En cumplimientaI de lo dispuesto en eltarticulo

14 de la Ley 4* de 1992, se considerard como Prima, sin cardcter salarial, el treinta por ciento

(30%) del salario béasico mensual de los Magistrados de todo orden de los Tribunales

Superiores de Distrito Judicial y Contencioso Administrativo; de los Jueces de la Rgpublica,

de los Coordinadores de Juzgado Penal de Circuito Especiglizado, de los Magistrados y

Fiscales del Tribunal Superior Militar, los Auditores de Ggerra y Jueces de Insltruccién
I

Penal Militar.

DECRETO 389 DE 2006 ARTICULO 6. En cumplim
articulo 14 de la Ley 4° de 1992, se considerard como Prima,
por ciento (30%) del salario bdsico mensual de los Magi
Tribunales Superiores de Distrito Judicial y Contencioso Adn

ento de lo dispues!o en el
Lin cardcter salarial, d treinta
[tmdos de todo ordeL de los
inistrativo, de los ]ue:ces dela

Repuiblica, de los Coordinadores de Juzgado Penal de Qyrcuito Especializadoy de los
Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar, los Ayditores de Guerra y ]lueces de
Instruccion Penal Militar.

articulo 14 de la Ley 4a de 1992, sc considerard como Prima, sik cardcter salarial, el tré?n{q /
por ciento (30%) del salario béasico mensual de los Magistraddy Auxiliares de las Altas - =
Cortes, de los Magistrados de todo orden de los Tribunales Superiokes de Distrito Judicial y
Contencioso Administrativo, de los Jueces de la Republica, de los Coordigadores de Juzgado
Penal de Circuito Especializado, de los Magistrados y Fiscales del Tribun%u@r Militar,

los Auditores de Guerra y Jueces de Instruccion Penal Militar. S ——— e
Rt i T e e

DECRETO 618 DE 2007. ARTICULO 6o. En cumplimziim de lo dispuesto™¢n el y
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DECRETO 658 DE 2008. ARTICULO 6o. En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 4a de 1992, se considerard como Prinia, sin cardcter salarial, el treinta
por ciento (30%) del salario bisico mensual de los Magistrados Auxiliares de las Altas
Cortes, de los Magistrados de todo orden de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y
Contencioso Administrativo, de los Jueces de la Republica, de los Coordinadores de Juzgado
Penal de Circuito Especializado, de los Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar,
los Auditores de Guerra y Jueces de Instruccion Penal Militar.

DECRETO 723 DE 2009. ARTICULO 8o. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley 4° de 1992, se considerard como Prima, sin cardcter salarial, el treinta por ciento
(30%) del salario bdsico mensual de los Magistrados Auxiliares de las Altas Cortes, de los
Magistrados de todo orden de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y Contencioso
Administrativo, de los Jueces de la Republica, de los Coordinadores de Juzgado Penal de
Circuito Especializado, de los Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar, los
Auditores de Guerra y Jueces de Instruccion Penal Militar

DECRETO 1388 DE 2010. ARTICULO 8o. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley 4a de 1992, se considerard conio Prima, sin cardcter salarial, el treinta por ciento
(30%) del salario basico mensual de los Magistrados Auxiliares de las Altas Cortes, de los
Magistrados de todo orden de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y Contencioso
Administrativo, de los Jueces de la Repuiblica, de los Coordinadores de Juzgado Penal de
Circuito Especializado, de los Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar, los
Auditores de Guerra y Jueces de Instruccion Penal Militar

DECRETO 1039 DE 2011 ARTICULO 8: En cumplimicnto de lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley 4" de 1992, se considerard como Prima, sin cardcter salarial, el treinta por ciento
(30%) del salario bdsico mensual de los Magistrados Auxiliares de las Altas Cortes, de los
Magistrados de todo orden de los Tribunales Superiores del Distrito Judicial y Contencioso
Administrativo, de los Jueces de la Republica, de los Coordinadores de Juzgado Penal del
Circuito Especializado, de los Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar, los
Auditores de Guerra y Jueces de Instruccion Penal Militar .

DECRETO 0874 DE 2012 ARTICULO 8: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley 4° de 1992, se considerard como Prima, sin cardcter salarial, el treinta por ciento
(30%) del salario basico mensual de los Magistrados Auxiliares de las Altas Cortes, de los
Magistrados de todo orden de los Tribunales Superiores del Distrito Judicial y Contencioso
Administrativo, de los Jueces de la Republica, de los Coordinadores de Juzgado Penal del
Circuito Especializado, de los Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar, los
Auditores de Guerra y Jueces de Instruccion Penal Militar.

DECRETO 1024 DE 2013. ARTICULO 8. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley 4a de 1992, se considerard como Prima, sin cardcter salarial, el treinta por ciento
(30%) del salario bdsico mensual de los Magistrados Auxiliares de las Altas Cortes, de los
Magistrados de todo orden de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y Contencioso
Administrativo, de los Jueces de la Republica, de los Coordinadores de Juzgado Penal de
Circuito Especializado, de los Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar, los
Auditores de Guerra y Jueces de Instruccidn Penal Militar.
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DECRETO 194 DE 2014. ARTICULO 8. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley 4a de 1992, se considerard como Prima, sin cardcter salarial, el treinta por ciento
(30%) del salario basico mensual de los Magistrados Auxiliares de las Altas Cortes, de los
Magistrados de todo orden de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y Contencioso
Administrativo, de los Jueces de la Republica, de los Coordinadores de Juzgado Penal de
Circuito Especializado, de los Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar, los
Auditores de Guerra y Jueces de Instruccion Penal Militar

DECRETO 1105 DE 2015. ARTICULO 4. Los funcionarios a que se refiere el articulo 14
de la Ley 4a de 1992 con excepcién los sefialados en el pardgrafo de dicho articulo, tendrin
derecho a percibir a partir del 1o enero de 2015, una prima especial, sin cardcter salarial,
equivalente al treinta por ciento (30%) del salario basico.

DECRETO 234 DE 2016 ARTICIILO.4. Los funcionarios. que se refiere articulo 14 de 4a
1992, con excepcion}tos sefinlados en el pardgrafo de dicho articulo, tendran derecho a
percibir a partir del 10 de enero de 2016, una prima espﬁmal s{n cardcter salarial, equivalente
al treinta por ciento (30%) del salario basico.

El Consejo de Estado,
dos mil diez (2010),
expresiones “sin cardctg
dicha sentencia se disp

seccion Segu

(Jonsejera por

r salarial” de
1S0:

qdar, o senteiictddel diecinueve (19) de mayo de
ente Bertha Lucia Ramirez de Paez, inaplicod las
os Decretos reglamentarios de la Ley 4 de 1992. En

INAPLICASEN porEnconstituciom{es los articulos 7 de los Decretos Nos. 2740 de 2000 y
2720 de 2001 y 6 de Tos Decretos Nos. 673 de 2002 y 3569 e 2003, en cuanto ptevieron
como Prima, sin cardcter salarial, el treinta por ciento (30%) del salario basico ensual
devengado por Leonor Chacon Antia en su calidad de Juez Qatorce de Familia de}Bogotd,
D.C.

DECLARASE la nulidad parcial del Oficio DRH-1627 de 3 df octubre de 2003, qug negd el
reconocimiento y pago de las prestaciones sociales, liquidadas con base en el 30% de }a prima

especial devengada a partir del afio 1993; de la Resolucién No, 1939 de 3 de agosto de 2004,
que resolvid el recurso de reposicién interpuesto, ambos proferidos por la Direccion Seccional
de Administracion Judicial de Cundinamarca; y del Acto fictq negativo, previa declaratoria
de su existencia, surgido del silencio administrativo respecto del recurso de apelacioh contra
la anterior decision.

CONDENASE a la Nacién- Direccién Ejecutiva de Adminis{racion Judicial- a rechnocer y
pagar a la actora a titulo de restablecimiento del derecho, la sutpa que resulte como dzferencia
de la reliquidacion de las prestaciones legales desde el 17 de stptiembre de 2000 haqta el 16

mensual, dichas sumas serdn ajustadas conforme quedé expucgto. ...

de septiembre de 2003 con base en la asignacion basica mjnsual mas la prima ercml

En efecto, tenemos que por aplicacion del articulo 14 de la Ley 4 de\» 992 la
remuneracion de mi representado y demas funcionarios judiciales durante el virtctle ~

laboral debe incluir una prima especial del 30% con caracter
reliquidacion en todas sus prestaciones sociales.

larial con los efectos de

4+ Radicacién 25000-23-25-000-2005-01134-01(0419-07) Actor: LEONOR CHACON ANTIA Deman.gig_dﬁi_[iAMA
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A su vez, mediante sentencia del 4 de agosto 2010 la Seccidn Segunda® del Consejo de
Estado unifico la posicion del méaximo tribunal y sefialé que la prima especial de
servicios constituye factor salarial.

“(...) La inclusion de este porcentaje en In base liquidatoria de las prestaciones sociales de la
actora para los afios 1993, 1994, 1995, 1996, 1997 y 2000, encuentra sustento no sélo en las
sentencias anulatorias proferidas por el Consejo de Estado, como ya se dijo, sino en la
decision reciente de la Sala Plena que decidié anular el articulo 7° del Decreto No. 618 de 2
de marzo de 2007 “Por el cual se dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para
los servidores publicos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar y se dictan otras
disposiciones

[...]

Aungque [dicho precedente] analiza la legalidad de un Decreto que regula el régimen salarial
y prestacional de los servidores de la Rama Judicial, resulta aplicable en este evento, porque,
el tema central no es otro que el que aqui se reclama, esto es, el cardcter salarial del
porcentaje del 30% que a titulo de prima especial han venido percibiendo los
empleados de la Fiscalia General de la Nacién y que no ha sido incluido en la
liquidacion de sus prestaciones sociales.

Ast las cosas, para la Sala la no inclusion de este porcentaje del 30% para los afios
en los que la nulidad de las normas que lo consagraban no le otorgaron el cardcter
de factor salarial, desconoce los derechos laborales prestacionales de la actora y
ademds vulnera principios constitucionales, por lo que habrd de ordenarse también para
los afios 1993, 1994, 1995, 1996, 1997 y 2000, la reliquidacion de los derechos prestacionales
de los servidores de la Fiscalin a quienes estaban dirigidas las normas que fueron anuladas
por el Consejo de Estado, sin perjuicio del andlisis que de la prescripcion deberd abordarse
en forma obligatoria una vez se tenga certeza del derecho que le asiste a cada uno de los
reclamantes en cada caso en particular.

El anterior argumento no desconoce el contenido de las sentencias de anulacion, sino que
muestra en forma fehaciente que la jurisprudencia laboral en su desarrollo y evolucion, debe
propender por la real y efectiva proteccidn de los derechos laborales econdémicos
constitucionalmente previstos, mixime cuando el contenido de cada una de las normas era
el mismo, es decir era una reproduccion en la que solamente variaba el porcentaje en que se
incrementaba el salario en cada una de las anualidades, pero frente a la prima especial se
siguié manteniendo el mismo porcentaje y su cardcter no salarial [...]”. (Negrillas fuera
de texto)

En reciente providencia, nuevamente el Consejo de Estado® reconocidd la prima especial
de servicios como factor salarial. Si bien en dicha sentencia, el caso especifico trataba de
un empleado de la Fiscalia General de la Nacién, el analisis en cuestion obedecio a la
prima consagrada en la Ley 4 de 1992, la misma que vienen percibiendo los Jueces y
Magistrados de la Rama Judicial y que no ha sido incluida en la liquidacién de sus
prestaciones sociales.

5 Expediente 230-2008. Actor: Rosmira Villescas Sdnchez. Consejero Ponente Dr. Gerardo Arenas Monsalve

6 SECCION SEGUNDA ~ SUBSECCION “A”, Consejero ponente: Dr. William Hernandez Gémez sentencia del abril veintiuno (21)
de dos mil dieciséis (2016). SE 034 Radicado: 050012331000200301220 01 (0239-2014) Actor: Samuel Correa Quintero Demandado:
Nacidn- Fiscalia General de la Nacién.
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Conforme a lo anterior, las razones juridicas que ha tenido el Consejo de Estado para
excluir del ordenamiento juridico la expresién “sin cardcter salarial” deben tenerse en
cuenta para excluir, es decir, para inaplicar, por ilegales los decretos anuales aludidos
en lineas anteriores, que le dan al 30% de la asignacion basica mensual el caracter de
prima especial sin factor salarial, desconociendo con ello el mandato del articulo 14 de
la Ley 4 de 1992.

Asi las cosas, es claro que el porcentaje del 30% que corresponde a la prima especial de
servicios tiene caracter salarial, y en esa medida los servidores que la perciber’, tienen
derecho a que se les reliquiden sus prestaciones sociales con inclusion del porcentaje de
la mencionada prima.

Asi las cosas, ademés|de no pagarse la totalidad de galario, en tanto del mismo se

desconté la prima espdcial de servicios, y la reliquidaciPn de prestaciones sociales que
ello implica* (proceso ue difiere del presente), debe refonocerse la prima como factor
salarial y la reliquidacjén de prestaciones que ello dé Iygar.

Como argumento adidional, debe decirse que se conformidad con el articulo 127 del
CST constituyen salario “no sélo la lemuneracion ordinaria, fija o variable, sino todo lo que
recibe el trabajador en Hinero o en egpecie como contraprestacion directa del servicio, sea
cualquiera la forma o dénominacion gye se adopte, como primas, sobresueldos, bonificaciones
habituales, valor del trabaj erentario o de las horas expras-valor-deltrabgjo en dias de
descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas y comisiones.”.

Por su parte, la misma compilacion expresa qué emolumentos no constityyen salario,

asi:

ARTICULO 128. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIOS;<Articulo
modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990. El niuevo texto es el sigutiente:> No
constituyen salario las sumas que ocasionalmente y p’:]r mera liberalidagd recibe el
trabajador del empleador, como primas, bonificaciones |o gratificaciones ocasionales,
participacion de utilidades, excedentes de las empresas dg economia solidariq y lo_que
recibe_en_dinero o en especie no_para su beneficio, ni para enriquecer su
patrimonio, sino para desemperiar a cabalidad susi funciones, como Jgastos de
representacion, medios de transporte, elementos de tmbaj& Yy otros semejante'. Tampoco
las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIII y IX, ni los beneficioslo auxilios

habituales u ocasionales acordados convencional o contmctl(almente u otorgad(if en forma

extralegal por el {empleador}, cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no
constituyen salario en dinero o en especie, tales como lg alimentacion, habi-tecién o

7 Los servidores publicos contenidos en el Articulo 14 de la Ley 4 de 1992. \\

8 EI CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA. CONJUEZ
PONENTE: MARIA CAROLINA RODRIGUEZ RUIZ. En sentencia del veintinue (29) de abril de dos mil catorce
(2014). EXPEDIENTE No. 11001-03-25-000-2007-00087-00. No. INTERNO: 1686-07 dectago la nuljdad de los articulos
que establecieron la prima especial de que trata la Ley 4 de 1992 de varios dccretos&&p edidos por el Gobierno
Nacional desde el afio 1993 al anio 2007, entre cllos, los que establecian el salario y las prestaciones ar@ﬁlgifcrvidorcs

publicos de la Rama Judicial. e

r
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vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad. (Negrillas y
subrayas fuera del texto original)

Como se observa, la expresion “sin cardcter salarial” contenida en el articulo 14 de la

Ley 4 de 1992, lleva aparejada la vulneracién a la Constitucion y asi mismo a la Ley

Ordinaria contenida en el Cddigo Sustantivo del Trabajo, pues pretende retirarle su

caracter salarial a una prestacion que por su esencia lleva inherente la naturaleza
“ salarial.

Con base en los hechos y fundamentos de derecho precitados, comedidamente me
permito elevar las siguientes,

PRETENSIONES

PRIMERO: Se revoque en su integridad la Resolucion DESAJMZR16-1752 del 1
diciembre 2016 proferida por la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial Manizales, Caldas. En su lugar, se acceda a las declaraciones y condenas a las
que hace alusion el derecho de peticion.

SEGUNDO: Se inaplique por ilegal e inconstitucional la expresion “sin cardcter
salarial” contenida en el articulo 14 de la Ley 4 de 1992. Asi mismo se inaplique la
expresion “sin caracter salarial” contenida en los decretos anuales que han fijado el
salario de mi poderdante como Juez de la Republica.

TERCERO: Se reconozca como factor salarial del emolumento denominado “prima
especial de servicios” que se ha venido pagando en razon del articulo 14 de la Ley 4 de
1992 al/a la sefior(a) CARLOS MARIO ARANGO HOYOS

CUARTO: Se reliquiden y paguen la totalidad de las prestaciones sociales (Prima de

Servicios, Prima de Productividad, Prima de Navidad, Vacaciones, Prima de

Vacaciones, y todas las demas a las que tenga derecho) causadas y devengadas por el/la

sefior(a) CARLOS MARIO ARANGO HOYOS, desde que inici6 su vinculacién como

Juez de la Republica y hasta que cese dicha relacion laboral, teniendo en cuenta como
factor salarial para dicho efecto la prima especial de servicios.

QUINTO: Se reliquiden y paguen las cesantias e intereses a las cesantias causadas y
devengadas por el/la sefior(a) CARLOS MARIO ARANGO HOYOS, que se causeny

devengue mi representado desde la fecha de su posesion como Juez y hasta que cese
dicha relacién laboral, teniendo en cuenta como factor salarial para dicho efecto la

prima especial de servicios.

SEXTO: Se disponga que en la liquidacién de los pagos que en lo sucesivo se efectiien
mientras dure su vinculaciéon como servidor(a) judicial, se incluya la “prima especial de
servicios” como factor salarial.
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SEPTIMO: Que el reconocimiento se cifia a los lineamientos expuestos por el H.
Consejo de Estado, Seccion Segunda, en sentencias del 4 de agosto 2010 y 21 de abril de
2016 y demaés providencias que reconocen dicho derecho.

OCTAVO: Se indexen las sumas de dinero reconocidas por virtud de la presente
peticion.

PRUEBAS

Solicito se tengan en cuenta como pruebas todos los documentos relacionados con la
vinculacion a la Rama Judicial, la liquidacion de salarios y prestaciones sociales
reconocidas y pagadas, que reposan en [os archivos de la entidad (articulo 9, numeral
4, de la Ley 1437 de 20TT¥. adas mes a mes, en las que se
evidencia el descuentp a salud y pension de la bohificacion judicial, las cuales
igualmente se encuentjan en poder de la Rama Judicial.

NOTIIEICACIONFE

La respuesta a la solici Efud la recibird en la calle 24 numero 21-30, Edificio BCH, piso 9,
Manizales, Caldas. Celilar; 3003242616.

"

JORGE OLMEDO UPEGUI VELEZ
C.C No. 86.055.905 de Villavicencio
T.P No. 124321 del C.Sdela]

W
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Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia  Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Manizales - Caldas

RESOLUCION No. DESAJMZR16-1891
Viernes, 30 de diciembre de 2016

“Por medio de la cual se concede un Recurso de Apelacién.”

El Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial de Manizales - Caldas, en uso
de sus atribuciones legales y, en especial las que le confiere La ley estatutaria de la
administracién de justicia, ley 270 del 07 de marzo de 1996, en su articulo 103;y

CONSIDERANDO

Que el Doctor CARLOS MARIO ARANGO HOYOS identificado con cedula de ciudadania
numero 7.550.250 quien actua por intermedio de apoderado, doctor JORGE OLMEDO
UPEGUI VELEZ, identificado con cedula de ciudadania nimero 86.055.905 y Tarjeta
profesional nimero 124.321 del C.S.J, mediante escrito radicado en esta Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial, presentd derecho de peticidn solicitando
se disponga el reconocimiento, liquidacién y pago de la prima especial de cuantia del 30%
determinada en el articulo 14 de la ley 42 de 1992 por el tiempo vinculado a la Rama
Judicial en calidad de Juez y Magistrado, y que se le cancelen el salario basico completo,
es decir, en cuantia del ciento por ciento (100%) sin descontar el porcentaje por concepto
de prima especial; asi mismo, solicitd se reconozcan, reliquiden, y paguen la totalidad de
las prestaciones recibidas durante la época que ha ejercido como juez y Magistrado, tales
como bonificacién por actividad judicial, notificacién por servicios prestados, prima de
servicios, prima de navidad, prima de vacaciones, vacaciones, cesantias e intereses de
las mismas, toda vez que las mismas se calcularon y cancelaron tomado un salario basico
incompleto.

Que mediante Resolucién DESAJMZR16-1752 del (01) de diciembre de dos mil dieciseis
(2016), esta Direccién Ejecutiva Seccional resolvié la solicitud negando las pretens:ones
acto administrativo notificado personalmente a su apoderado el (16) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016).

Que el diez y seis (16) de diciembre de 2016, el doctor Jorge Olmedo Upegui Vélez,
presenté y sustentd ante esta Direccién Ejecutiva Seccional, recurso de apelacion contra
la resolucion DESAJMZR16-1752, expedida por el Director Ejecutivo Seccional de
Administracién Judicial de Manizales, por lo cual es pertinente conceder el Recurso de
alzada.

Que con su escrito, el doctor Jorge Olmedo Upegui Vélez pretende que la Direccion
Ejecutiva de Administracién Judicial revoque en su integridad la decisién adoptada por el
Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial de Caldas, y por ende se otorgue
la totalidad de las pretensiones invocadas en su peticién.

Que en mérito de lo anterior, este despacho
RESUELVE
ARTICULO 1°. Conceder el Recurso de Apelacién interpuesto ante esta Direccion

Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial por el doctor JORGE OLMEDO UPEGUI
VELEZ contra la resolucién DESAJMZR16-1752 del (01) de diciembre de 2016.

150 8001
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Resolucién Hoja No. 2 SU - P,

ARTICULO 2°. Remitir el expediente a la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial a
fin de que resuelva lo pertinente, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 3° NOTIFICAR la presente resolucién al doctor JORGE OLMEDO UPEGUI

VELEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 86.055.905 en los términos del
articulo 66 y ss. de la Ley 1437 de 2011

La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales — Caldaé,

JFS

ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL

(‘(\‘k(.\\(’/\ (Caldas), siendo las en la fecha / 3/ C// ZO / % , NOTIFIQUE

nte el contenido de la presente resolucién al doctor Jorge Olmedo Ubegui Vélez, identificado con cédula de
ciudadania No. 86.055.905

Se deja gonstancia que el interesado ha recibido una copia la entica y gratuita de! presente acto administrativo.

ificado(d), C.C. 86.055.905 El Notifi cador
ge Olmedo Upegui Vélez

Calle 27 No 17 - 19 Tel (076) 8848884 - fax 8844827
www.ramajudicial.gov.co




, Rama Judicial
¢ Consejo Superior de la Judicatura

Repriiblica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Manizales - Caldas

CONSTANCIA NUMERO 1573

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE EJECUCION PRESUPUESTAL Y PAGOS

Que el Sefior CARLOS MARIO ARANGO HOYOS identificado con la cédula de ciudadania Nimero No. 7.550.250 registra

HACE CONSTAR:

Vinculacién a la Rama Judicial Seccional Caldas y ha desempefiado los siguientes cargos:

v

CARGO DESPACHO FECHA INi FECHA FIN
JUEZ MUNICIPAL 00 JUZGADO 001 CIVIL MUNICIPAL ANSERMA 01/03/2000 30/04/2000
JUEZ MUNICIPAL 00 JUZGADOQ 002 CIVIL MUNICIPAL LA DORADA 28/08/2000 18/06/2001
JUEZ MUNICIPAL 00 JUZGADO 002 CIVIL MUNICIPAL CHINCHINA 25/07/2001 02/09/2001
JUEZ MUNICIPAL 00 JUZGADO 003 CIVIL MUNICIPAL CHINCHINA 16/10/2001 31/01/2002
JUEZ MUNICIPAL 00 JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL NEIRA 01/02/2002 31/07/2002
JUEZ MUNICIPAL 00 JUZGADO 001 CIVIL MUNICIPAL SALAMINA 01/07/2004 10/01/2005
JUEZ MUNICIPAL 00 JUZGADO 002 CIVIL MUNICIPAL RIOSUCIO 07/02/2005 31/03/2005
JUEZ MUNICIPAL 00 JUZGADO 003 CIVIE MUNICIPAL MANIZALES 01/04/2005 31/10/2005
JUEZ CIRCUITO 00 JUZGADO 002 CIVIL DEL CIRCUITO LA DORADA 01/11/2005 21/02/2006
JUEZ CIRCUITO 00 JUZGADO 001 CIVIL DEL CIRCUITO CHINCHINA 22/02/2006 16/10/2006
JUEZ MUNICIPAL 00 JUZGADOQ 003 CIVIL MUNICIPAL MANIZALES 17/10/2006 30/04/2007
JUEZ CIRCUITO 00 JUZGADO 001 CIVIL DEL CIRCUITO CHINCHINA 01/05/2007 14/08/2007
JUEZ MUNICIPAL 00 JUZGADO 003 CIVIL. MUNICIPAL MANIZALES 15/08/2007 31/08/2007
JUEZ CIRCUITO 00 JUZGADO 001 CIVIL DEL CIRCUITO CHINCHINA 01/09/2007 31/07/2008
JUEZ CIRCUITO 00 JUZGADO 004 CIVIL DEL CIRCUITO MANIZALES 01/08/2008 12/01/2009
JUEZ MUNICIPAL 00 JUZGADO 003 CIVIL MUNICIPAL MANIZALES 13/01/2009 30/06/2009
JUEZ CIRCUITO 00 JUZGADO 001 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO 01/07/2009 31/08/2011
MANIZALES
MAGISTRADO DESPACHO 2 DESCONGESTION TRIBUNAL 01/08/2012 19/12/2014
N ADMINISTRATIVO CALDAS
JUEZ CIRCUITO 00 JUZGADO 001 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO 20/12/2014 A la fecha
MANIZALES

En licencia no remunerada del 01/09/2011 al 31/07/2012.

Que a el (la) sefior (a), CARLOS MARIO ARANGO HOYOS le fueron realizados los siguientes pagos de salarios y reconocimientos

de cesantias, en el periodo comprendido entre 2000-03-01 y 2016-11-30

Aflo: 2000 Mes: Marzo

CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $1,793,914.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 30 $ 638,174.00
Total 2,332,088.00

Afio: 2000 Mes: Abril

CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $1,793,914.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 30 $ 538,174.00
Total 2,332,088.00

Afio: 2000 Mes: Agosto

CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 3 $ 179,391.00
1050 SUELDO BASICO 3 $179,391.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 3 $ 53,817.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 3 $53,817.00
Total 466,416.00

Afio: 2000 Mes: Septiembre

CONCEPTO DESCRIPCION : CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO ’ . 30 $1,793,914.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 30 $ 538,174.00
Total 2,332,088.00

Afio: 2000 Mes: Octubre

CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
" 1050 SUELDO BASICO 30 $1,793,914.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 30 $ 538,174.00
Total 2,332,088.00

Calle 27 No. 17 - 19 Edificio Consejo de la Judicatura, Tel 884 83 53, Fax 884 48 27
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

Manizales - Caldas

CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $1,793,914.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 30 $ 538,174.00
Total 2,332,088.00
Afto: 2000 Mes: Diciembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1003 Dias en Vacaciones 1 $0.00
1050 SUELDO BASICO 19 $1,136,146.00
1050 SUELDO BASICO 7 $949,314.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 19 $ 340,844.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 22 $ 394,661.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 7 $ 321,226.00
1125 Prima de Vacaciones 15 $ 298,985.00
1125 Prima de Vacaciones 0 $ 82,789.00
1130 Vacaciones 22 $1,315,5637.00
1130 Vacaciones 7 $121,424.00
1520 Prima de Navidad 6 $ 896,957.00
1520 Prima de Navidad 1 $ 82,790.00
1560 Cesantias. Consignac. en Fondo 123 $ 708,266.00
Total 6,648,939.00
Afto: 2001 Mes: Enero
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1003 Dias en Vacaciones 10 $0.00
1050 SUELDO BASICO 20 $ 1,306,328.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 20 $ 391,899.00
Total 1,698,227.00
Afio: 2001 Mes: Febrero
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 1,959,492.00
1110 °  Prima Especial Servicios(2) 30 $ 587,848.00
Total 2,547,340.00
Afio: 2001 Mes: Marzo
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 1,959,492.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 30 $ 587,848.00
Total 2,547,340.00
Afio: 2001 Mes: Abril
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 1,959,492.00
1110 Prima Especlal Servicios(2) 30 $ 587,848.00
Total 2,547,340.00
Afto: 2001 Mes: Mayo
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 1,959,492.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 30 $ 587,848.00
Total 2,547,340.00
Afio: 2001 Mes: Junio
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 18 $ 1,175,695.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 18 $ 352,709.00
1500 Prima de Servicios 9 $734,810.00
Total 2,263,214.00
Afio: 2001 Mes: Julio
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 6 $ 391,898.00
1050 SUELDO BASICO 7 $ 284,131.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 6 $117,570.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 7 $ 85,236.00
1500 Prima de Servicios 0 $ 18,370.00
Total 897,205.00
Afio: 2001 Mes: Agosto
Calle 27 No. 17 - 19 Edificio Consejo de la Judicatura, Tel 884 83 53, Fax 884 4827 50 9001 V
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R e, Rama Judicial
) Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Manizales - Caldas
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1110 Prima Especial Serviclos(2) 30
1520 Prima de Navidad 5
Total
Afio: 2001 Mes: Septiembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 2
1110 Prima Especial Servicios(2) 2
Total
Afto: 2001 Mes: Octubre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 15
1110 Prima Especial Servicios(2) 15
Total
Afio: 2001 Mes: Noviembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1110 Prima Especial Servicios(2) 30
1520 Prima de Navidad 1
Total
Aflo: 2001 Mes: Diclembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1003 Dias en Vacaciones 11
1050 SUELDO BASICO 19
1050 SUELDO BASICO 12
1110 Prima Especial Servicios(2) 19
1110 Prima Especial Servicios(2) 22
1110 Prima Especial Servicios(2) 12
1125 Prima de Vacaciones 15
1125 Prima de Vacaciones 0
1130 Vacaciones 22
1130 Vacaciones 12
1500 Prima de Servicios 1
1520 Prima de Navidad 2
1520 Prima de Navidad 0
1520 Prima de Navidad 1
1660 Cesantias. Consignac. en Fondo 75
Total
Afo: 2002 Mes: Enero
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1003 Dias en Vacaciones 10
1050 SUELDO BASICO 20
1110 Prima Especial Servicios(2) 20
Total
Afio: 2002 Mes: Febrero
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1110 Prima Especial Servicios(2) 30
Total
Afio: 2002 Mes: Marzo
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1110 Prima Especial Servicios(2) 30
Total
Afto: 2002 Mes: Abril
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1050 SUELDO BASICO 4
1110 Prima Especial Servicios{2) 30
1110 Prima Especial Servicios(2) 4
Total

Calle 27 No. 17 - 19 Edificio Consejo de la Judicatura, Tel 884 83 53, Fax 884 48 27

www.ramajndicial.gov.co.  Pdgina 3

DEVENGADO
$ 2,008,480.00
$ 602,544.00
$ 862,381.00

3,473,405.00

DEVENGADO
$133,899.00
$40,170.00

174,069.00

DEVENGADO
$ 1,004,240.00
$ 301,272.00
1,305,512.00

DEVENGADO
$2,008,480.00
$ 602,544.00
$ 167,373.00

2,778,397.00

DEVENGADO
$0.00
$1,272,037.00
$ 148,140.00
$ 381,611.00
$ 441,866.00
$ 48,063.00
$ 167,373.00
$1,372.00
$ 1,472,885.00
$12,071.00
$6,173.00
$334,747.00
$1,371.00
$2,744.00
$ 430,644.00

4,721,097.00

DEVENGADO
$0.00
$ 1,349,960.00
$ 404,988.00
1,754,948.00

DEVENGADO
$ 2,024,940.00
$607,482.00
2,632,422.00

DEVENGADO
$ 2,024,940.00
$ 607,482.00

2,632,422.00

DEVENGADO
$ 2,024,940.00
$ 386,360.00
$ 607,482.00
$ 115,908.00
3,134,690.00
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Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

CONCEPTO
1050
1110

CONCEPTO
1050
1110
1500

CONCEPTO
1050
1110

CONCEPTO
1520

CONCEPTO
1050
1110
1500

CONCEPTO
1050
1110

CONCEPTO
1050
1110

CONCEPTO
1050
1110

CONCEPTO
1050
1110

CONCEPTO
1050
1110

SUELDO BASICO

Consejo Superior de la Judicatura

DESCRIPCION

Prima Especial Servicios(2)

SUELDO BASICO

DESCRIPCION

Prima Especial Servicios(2)

Prima de Servicios

SUELDO BASICO

DESCRIPCION

Prima Especial Servicios(2)

Prima de Navidad

SUELDO BASICO

Afto: 2002 Mes: Septiembre

DESCRIPCION

DESCRIPCION

Prima Especial Servicios(2)

Prima de Servicios

SUELDO BASICO

DESCRIPCION

Prima Especial Servicios(2)

SUELDO BASICO

DESCRIPCION

Prima Especial Servicios(2)

SUELDO BASICO

Afio: 2004 Mes: Septiembre

DESCRIPCION

Prima Especial Servicios(2)

SUELDO BASICO

DESCRIPCION

Prima Especial Servicios(2)

SUELDO BASICO

DESCRIPCION

Prima Especial Servicios(2)

Afio: 2002 Mes: Mayo

Afio: 2002 Mes: Junio

Afo: 2002 Mes: Julio

Afio: 2004 Mes: Junio

Afio: 2004 Mes: Julio

Ano: 2004 Mes: Agosto

Ano: 2004 Mes: Octubre

Afo: 2004 Mes: Noviembre

Afo: 2004 Mes: Diciembre

CANTIDAD
30
30

CANTIDAD
30
30
8

CANTIDAD
30
30

CANTIDAD
7

CANTIDAD
16
16
-12

CANTIDAD
30
30

CANTIDAD
30
30

CANTIDAD
30
30

CANTIDAD
30
30

CANTIDAD
30
30

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Manizales - Caldas

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

DEVENGADO
$2,121,530.00
$ 636,459.00
2,757,989.00

DEVENGADO
$2,121,530.00
$ 636,459.00
$ 707,177.00

3,465,166.00

DEVENGADO
$2,121,530.00
$ 636,459.00
2,757,989.00

DEVENGADO
$1,271,935.00
1,271,935.00

DEVENGADO
$1,179,005.00
$ 353,701.00
$0.00
1,532,706.00

DEVENGADO
$2,210,635.00
$ 663,190.00
2,873,825.00

DEVENGADO
$2,210,635.00
$ 663,190.00
2,873,825.00

DEVENGADO
$ 2,210,635.00
$ 663,190.00
2,873,825.00

DEVENGADO
$2,210,635.00
$ 663,190.00
2,873,825.00

DEVENGADO
$2,210,635.00
$ 663,190.00
2,873,825.00
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Rama Judicial

W &; Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Manizales - Caldas
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1003 Dias en Vacaciones 11 $0.00
1050 SUELDO BASICO 19 $ 1,400,069.00
1050 SUELDO BASICO 6 $ 541,718.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 19 $ 420,020.00
1110 Prima Especlal Servicios(2) 22 $ 486,339.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 6 $ 183,672.00
1125 Prima de Vacaciones 15 $ 552,659.00
1125 Prima de Vacaciones 0 $ 24,041.00
1130 Vacaciones 22 $1,621,132.00
1130 Vacaciones 6 $70,520.00
‘ 1520 Prima de Navidad 6 $1,105,317.00
1520 Prima de Navidad 1 $ 48,082.00
1560 Cesantias. Consignac. en Fondo 180 $ 1,225,486.00
Total 7,679,055.00
Afto: 2005 Mes: Enero
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1003 Dias en Vacaciones 10 $0.00
1500 Prima de Servicios 6 $ 576,700.00
Total 676,700.00
Afo: 2005 Mes: Febrero
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
. 1050 SUELDO BASICO 24 $1,845,438.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 24 $ 553,631.00
Total 2,399,069.00
Afio: 2005 Mes: Marzo
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 2,306,798.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 30 $ 692,039.00
Total 2,998,837.00
Aflo: 2005 Mes: Abril
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 2,306,798.00
1050 SUELDO BASICO 4 $ 397,539.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 30 $ 692,039.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 4 $ 119,264.00
1209 Diferencia Prima de Servicio 4 $31,718.00
Total 3,547,359.00
Afio: 2005 Mes: Mayo
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
. 1050 SUELDO BASICO 30 $ 2,433,672.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 30 $730,102.00
1216 Indemnizacion Vacaciones Doc 1 $ 1,054,591.00
Total 4,218,365.00
Afio: 2005 Mes: Junio
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $2,433,672.00
1110 Prima Especlal Servicios(2) 30 $ 730,102.00
1500 Prima de Servicios -8 $0.00
Total 3,163,774.00
Afio: 2005 Mes: Jullo
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 2,433,672.00
. 1110 Prima Especial Servicios(2) 30 $730,102.00
Total 3,163,774.00
Afio: 2005 Mes: Agosto
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $2,433,672.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 30 $ 730,102.00
Total 3,163,774.00

Afio: 2005 Mes: Septiembre
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Manizales - Caldas

CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $2,433,672.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 30 $730,102.00
1232 Bonificacion x Actividad Judic 154 $ 4,517,333.00
Total 7,681,107.00
Afio: 2005 Mes: Octubre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 2,433,672.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 30 $730,102.00
Total 3,163,774.00
Afio: 2005 Mes: Noviembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 3,131,597.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 30 $939,479.00
1520 Prima de Navidad 10 $2,611,867.00
Total 6,682,943.00
Afto: 2005 Mes: Diclembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1003 Dias en Vacaciones 11 $0.00
1050 SUELDO BASICO 19 $ 1,983,345.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 19 $ 595,003.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 22 $ 688,951.00
1125 Prima de Vacaciones 15 $ 1,305,833.00
1130 Vacaciones 22 $2,298,443.00
1525 Bonificacion x Activ. Judicial 180 $ 5,443,350.00
1560 Cesantias. Consignac. en Fondo 324 $ 2,646,092.00
Total 14,961,117.00
Afio: 2006 Mes: Enero
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1003 Dias en Vacaciones 10 $0.00
1050 SUELDO BASICO 20 $2,087,731.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 20 $626,319.00
Total 2,714,050.00
Aflo: 2006 Mes: Febrero
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $3,131,597.00
1050 SUELDO BASICO 2 $ 313,160.00
1100 Bonificacion por servicios prestados 0 $ 1,096,059.00
1100 Bonificacion por servicios prestados 2 $ 54,803.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 30 $ 939,479.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 2 $ 93,948.00 .
Total 5,629,046.00
Aflo: 2006 Mes: Marzo
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 26 $ 2,849,753.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 26 $ 854,926.00
1150 Licencia por Enfermedad 4 $ 438,424.00
1150 Licencia por Enfermedad 1 $73,071.00
1161 Reconoc. Sueldo * Lic. Enferm 4 $ 253,326.00
1154 Reconoc.PrimaEspecial* Lic.Enf 4 $ 87,685.00
Total 4,557,185.00
Afio: 2006 Mes: Abril
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 3,288,177.00 .
1110 Prima Especial Servicios(2) 30 $ 986,453.00
Total 4,274,630.00
Afio: 2006 Mes: Mayo
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 3,288,177.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 30 $ 986,453.00
Total 4,274,630.00

Afo: 2006 Mes: Junio
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S, Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

Repiblica de Colombia Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
) Manizales - Caldas
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1110 Prima Especial Servicios(2) 30
1500 Prima de Servicios 12
1525 Bonificacion x Activ. Judicial 180
Total
Afio: 2006 Mes: Julio
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1110 Prima Especial Servicios(2) 30
. Total
Afo: 2006 Mes: Agosto
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1110 Prima Especial Servicios(2) 30
Total
Afio: 2006 Mes: Septiembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1110 Prima Especial Servicios(2) 30
Total
. Afio: 2006 Mes: Octubre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 24
1110 Prima Especial Servicios(2) 24
1160 Licencia por Enfermedad 8
1160 Licencia por Enfermedad 3
1151 Reconoc. Sueldo * Lic. Enferm 6
1154 Reconoc.PrimaEspecial* Lic.Enf 6
Total
Afio: 2006 Mes: Noviembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1110 Prima Especial Servicios(2) 30
1520 Prima de Navidad 12
Total
Afio: 2006 Mes; Diciembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1003 Dias en Vacaciones 11
1050 SUELDO BASICO 19
. 1110 Prima Especial Servicios(2) 19
1110 Prima Especial Servicios(2) 22
1125 Prima de Vacaciones 15
1130 Vacaciones 22
1525 Bonificacion x Activ. Judicial 180
1560 Cesantias. Consignac. en Fondo 360
Total
Afio: 2007 Mes: Enero
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1003 Dias en Vacaciones 10
1050 SUELDO BASICO 20
1110 Prima Especial Servicios(2) 20
Total
. Afo: 2007 Mes: Febrero
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1100 Bonificacion por servicios prestados 0
1110 Prima Especial Servicios(2) 30
Total

Calle 27 No. 17 - 19 Edificio Consejo de la Judicatura, Tel 884 83 53, Fax 884 48 27

Afio: 2007 Mes: Marzo

www.ramajndicial.gov.co. Pdgina 7

Consejo Superior de la Judicatura

DEVENGADO
$3,288,177.00
$ 986,453.00
$1,692,041.00
$5,715,518.00
11,682,189.00

DEVENGADO
$ 3,288,177.00
$ 986,453.00
4,274,630.00

DEVENGADO
$ 3,288,177.00
$ 986,453.00

4,274,630.00

DEVENGADO
$3,288,177.00
$ 986,453.00
4,274,630.00

DEVENGADO
$ 2,288,558.00
$ 686,568.00
$ 657,635.00
$219,212.00
$ 270,384.00
$ 102,214.00

4,224,571.00

DEVENGADO
$ 2,655,356.00
$ 766,607.00
$ 2,908,608.00

6,230,571.00

DEVENGADO

$0.00

$1,618,392.00

$ 485,518.00

$ 562,178.00

$ 1,396,132.00

$ 2,047,660.00

$ 5,544,000.00
$3,733,178.00

15,387,058.00

DEVENGADO
$0.00
$1,703,571.00
$511,071.00
2,214,842.00

DEVENGADO
$ 2,555,356.00
$ 894,375.00
$ 766,607.00

4,216,338.00
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Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

Manizales - Caldas

Afto: 2007 Mes: Abril

Afo: 2007 Mes: Mayo

Afio: 2007 Mes: Junio

Aflo: 2007 Mes: Julio

Aflo: 2007 Mes: Agosto

Afto: 2007 Mes: Septiembre

Reptiblica de Colombia

CONCEPTO DESCRIPCION
1050 SUELDO BASICO
1050 SUELDO BASICO
1100 Bonificacion por servicios prestados
1110 Prima Especial Servicios(2)
1110 Prima Especial Servicios(2)

CONCEPTO DESCRIPCION
1050 SUELDO BASICO
1110 Prima Especial Servicios(2)

CONCEPTO DESCRIPCION
1050 SUELDO BASICO
1110 Prima Especial Servicios(2)

CONCEPTO DESCRIPCION
1050 SUELDO BASICO
1110 Prima Especial Servicios(2)
1500 Prima de Servicios
1525 Bonificacion x Activ. Judicial

CONCEPTO DESCRIPCION
1050 SUELDO BASICO
1110 Prima Especial Servicios(2)

CONCEPTO DESCRIPCION
1050 SUELDO BASICO
1110 Prima Especial Servicios(2)

CONCEPTO DESCRIPCION
1050 SUELDO BASICO
1110 Prima Especial Servicios(2)

CONCEPTO DESCRIPCION
1050 SUELDO BASICO
1110 Prima Especial Servicios(2)

CONCEPTO DESCRIPCION
1050 SUELDO BASICO
1110 Prima Especial Servicios(2)
1520 Prima de Navidad

CONCEPTO DESCRIPCION
1003 Dias en Vacaciones
1050 SUELDO BASICO
1110 Prima Especial Servicios(2)
1110 Prima Especial Servicios(2)
1125 Prima de Vacaciones
1130 Vacaciones
1525 Bonificacion x Activ. Judicial
1560 Cesantias. Consignac. en Fondo

Afto: 2007 Mes: Octubre

Afo: 2007 Mes: Noviembre

ARo: 2007 Mes: Diciembre

Calle 27 No. 17 - 19 Edificio Consejo de la Judicatura, Tel 884 83 53, Fax 884 48 27
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Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

CANTIDAD
30

30

CANTIDAD
30
30

CANTIDAD
30
30

CANTIDAD
30
30
12
180

CANTIDAD
30
30

CANTIDAD
30
30

CANTIDAD
30
30

CANTIDAD
30
30

CANTIDAD
30
30
12

CANTIDAD
1
19
19
22
15
22
180
360

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

DEVENGADO
$ 2,555,356.00
$ 344,976.00
$ 40,247.00
$ 766,607.00
$ 103,491.00

3,810,677.00

DEVENGADO
$ 2,670,348.00
$ 801,104.00
3,471,452.00

DEVENGADO
$ 3,436,145.00
$ 1,030,844.00
4,466,989.00

DEVENGADO
$ 3,436,145.00
$ 1,030,844.00
$1,757,015.00
$5,972,717.00

12,196,721.00

DEVENGADO
$ 3,436,145.00
$ 1,030,844.00
4,466,989.00

DEVENGADO
$ 3,027,720.00
$ 908,316.00
3,936,036.00

DEVENGADO
$ 3,436,145.00
$ 1,030,844.00
4,466,989.00

DEVENGADO
$ 3,436,145.00
$ 1,030,844.00
4,466,989.00

DEVENGADO
$ 3,436,145.00
$ 1,030,844.00
$3,812,967.00
8,279,956.00

DEVENGADO

$ 0.00

$2,176,225.00
$652,868.00

$ 755,952.00

$ 1,830,224.00

$ 2,684,329.00
$5,972,717.00
$4,130,714.00
18,208,029.00
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Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

27

Reptiblica de Colombia Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Manizales - Caldas
Afio: 2008 Mes: Enero
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1003 Dias en Vacaciones 10 $0.00
1050 SUELDO BASICO 20 $2,290,763.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 20 $ 687,229.00
Total 2,977,992.00
Afio: 2008 Mes: Febrero
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 3,436,145.00
1100 Bonificacion por servicios prestados 0 $1,202,651.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 30 $ 1,030,844.00
Total 5,669,640.00
Afio: 2008 Mes: Marzo
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 3.436,145.00
1050 SUELDO BASICO $ 586,551.00
1100 Bonificacion por servicios prestados $ 68,431.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 30 $ 1,030,844.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 3 $ 175,965.00
Total 5,297,936.00
Afio: 2008 Mes: Abril
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 3,631,662.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 30 $ 1,089,499.00
Total 4,721,161.00
Afio: 2008 Mes: Mayo
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 3,631,662.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 30 $ 1,089,499.00
1243 Bono Extraordinario Dec1483/08 1 $ 100,000.00
Total 4,821,161.00
Afio: 2008 Mes: Junio
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 3,631,662.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 30 $ 1,089,499.00
1500 Prima de Servicios 12 $ 1,868,793.00
1625 Bonificacion x Activ. Judicial 180 $6,312,565.00
Total 12,902,519.00
Afo: 2008 Mes: Julio
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 3,631,662.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 30 $ 1,089,499.00
Total 4,721,161.00
Afto: 2008 Mes: Agosto
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 3,631,662.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 30 $ 1,089,499.00
Total 4,721,161.00
Afio: 2008 Mes: Septiembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 3,631,662.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 30 $ 1,089,499.00
Total 4,721,161.00
Afio: 2008 Mes: Octubre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 3,631,662.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 30 $ 1,089,499.00
Total 4,721,161.00

Calle 27 No. 17 - 19 Edificio Consejo de la Judicatura,
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Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura «
Reptiblica de Colombia Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Manizales - Caldas
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 3,631,662.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 30 $ 1,089,499.00
1520 Prima de Navidad 12 $ 4,055,541.00
Total 8,776,702.00
Afio: 2008 Mes: Diciembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1003 Dias en Vacaciones 11 $0.00
1050 SUELDO BASICO 19 $ 2,300,053.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 19 $ 690,016.00
1110 Prima Especial Servicios(2) 22 $ 798,966.00
1125 Prima de Vacaciones 15 $ 1,946,660.00
1130 Vacaciones 22 $2,855,101.00
1525 Bonificacion x Activ. Judicial 180 $6,312,565.00
1560 Cesantias. Consignac. en Fondo 360 $ 4,393,502.00
Total 19,296,863.00
Afio: 2009 Mes: Enero
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1003 DIAS EN VACACIONES 10 $0.00
1050 SUELDO BASICO 20 $ 1,935,485.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 20 $ 580,645.00
Total 2,516,130.00
Afio: 2009 Mes: Febrero
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $2,822,291.00
1100 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 0 $ 987,802.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $ 846,687.00
Total 4,656,780.00
Afio: 2008 Mes: Marzo
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $2,822,291.00
1050 SUELDO BASICO 3 $ 806,100.00
1100 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 3 $ 90,581.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $ 846,687.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 3 $ 241,832.00
Total 4,807,491.00
Afo: 2009 Mes: Abril
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 3,081,095.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $ 924,329.00
Total 4,005,424.00
Afio: 2009 Mes: Mayo
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 3,081,085.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $924,329.00
Total 4,005,424.00
Afio: 2009 Mes: Junio
CONCEPTO DESCRIPCION ' CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 3,081,095.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $ 924,329.00
1500 PRIMA DE SERVICIOS 12 $ 1,585,480.00
1525 BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL 6 $6,592,775.00
Total 12,183,679.00
Afio: 2009 Mes: Julio
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 3,964,686.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $ 1,189,406.00
Total 5,154,092.00

Afio: 2009 Mes: Agosto
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Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Manizales - Caldas
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30
Total
Afo: 2009 Mes: Septiembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30
Total
Afio: 2009 Mes: Octubre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30
Total
Afio: 2009 Mes: Noviembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30
1620 PRIMA DE NAVIDAD 12
Total
Aflo: 2009 Mes: Diciembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1003 DIAS EN VACACIONES 1
1050 SUELDO BASICO 19
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 19
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 22
1112 PRIMA TECNICA 1
1125 PRIMA DE VACACIONES 15
1130 VACACIONES 22
1525 BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL 6
1560 CESANTIAS 12
Total
Afio: 2010 Mes: Enero
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1003 DIAS EN VACACIONES 10
1050 SUELDO BASICO 20
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 20
Total
Aiio: 2010 Mes: Febrero
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1100 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 0
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30
Total
Afio: 2010 Mes: Marzo
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30
Total
Afio: 2010 Mes: Abril
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1050 SUELDO BASICO 4
1100 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 4
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 4
Total

Afio: 2010 Mes: Mayo

Consejo Superior de la Judicatura

DEVENGADO
$ 3,964,686.00
$ 1,189,406.00

5,154,092.00

DEVENGADO
$ 3,964,686.00
$ 1,189,406.00

5,154,092.00

DEVENGADO
$ 3,964,686.00
$ 1,189,406.00

5,154,092.00

DEVENGADO
$ 3,964,686.00
$1,189,406.00
$ 4,361,119.00
9,515,211.00

DEVENGADO
$0.00
$2,510,968.00
$ 753,290.00
$872,231.00
$ 95,967.00
$ 2,093,337.00
$ 3,070,228.00
$ 6,796,739.00
$4,724,546.00
20,917,306.00

DEVENGADO
$0.00
$2,643,124.00
$792,937.00
3,436,061.00

DEVENGADO
$ 3,964,686.00
$ 1,387,640.00
$ 1,189,406.00
6,541,732.00

DEVENGADO
$ 3,064,686.00
$ 1,189,406.00
5,154,092.00

DEVENGADO
$ 3,964,686.00
$ 396,472.00
$ 34,691.00
$ 1,189,406.00
$ 118,940.00
5,704,195.00
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Rama Judicial

¢ Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial )
Manizales - Caldas
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 4,063,804.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $1,219,141.00
Total 5,282,945.00
Afio: 2010 Mes: Junlo
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 4,063,804.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $1,219,141.00
1500 PRIMA DE SERVICIOS 12 $ 2,091,166.00
1525 BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL 6 $6,932,674.00
Total 14,306,785.00
Afio: 2010 Mes: Julio
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 4,063,804.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $1,219,141.00
Total 5,282,945.00
Afo: 2010 Mes: Agosto
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 4,063,804.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $1,219,141.00
Total 5,282,945.00
Afio: 2010 Mes: Septiembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 4,063,804.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $1,219,141.00
Total 5,282,945.00
Afio: 2010 Mes: Octubre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 4,063,804.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $1,219,141.00
Total 5,282,945.00
Afio: 2010 Mes: Noviembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $4,063,804.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $1,219,141.00
1520 PRIMA DE NAVIDAD 12 $4,538,121.00
Total 9,821,066.00
Afio: 2010 Mes: Diciembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1003 DIAS EN VACACIONES 11 $0.00 .
1050 SUELDO BASICO 19 $2,673,743.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 19 $772,123.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 22 $ 894,037.00
1112 PRIMA TECNICA 1 $ 144,444.00
1125 PRIMA DE VACACIONES 16 $2,178,298.00
1130 VACACIONES 22 $ 3,194,837.00
1525 BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL 6 $6,932,674.00
1560 CESANTIAS 12 $4,916,297.00
Total 21,606,453.00
Afio: 2011 Mes: Enero
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1003 DIAS EN VACACIONES 10 $0.00
1050 SUELDO BASICO 20 $2,709,203.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 20 $812,761.00 .
Total 3,521,964.00

Afio: 2011 Mes: Febrero
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. - Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

Repriblica de Colombia Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Manizales - Caldas
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1100 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 0
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30
1112 PRIMA TECNICA 1
Total
Aflo: 2011 Mes: Marzo
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1050 SUELDO BASICO 3
1100 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 3
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 3
Total
Ano: 2011 Mes: Abril
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30
1112 PRIMA TECNICA 1
Total
Afio: 2011 Mes: Mayo
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30
1112 PRIMA TECNICA 1
Total
Afio: 2011 Mes: Junio
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1107 SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY 30
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30
1500 PRIMA DE SERVICIOS 12
1525 BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL 180
Total
Afio: 2011 Mes: Julio
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1107 SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY 30
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30
Total
Afio: 2011 Mes: Agosto
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1107 SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY 30
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30
Total
Afio: 2012 Mes: Agosto
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1100 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 35
1106 BONIFICACION COMPENSACION 30
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30
Total
Afio: 2012 Mes: Septiembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1106 BONIFICACION COMPENSACION 30
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30
1250 DIF. SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY 0
Total

Afio: 2012 Mes: Octubre

Calle 27 No. 17 - 19 Edificio Consejo de la Judicatura, Tel 884 83 53, Fax 884 48 27
www.ramajudicial. gov.co.  Pdgina 13

Consejo Superior de la Judicatura

1S0 8001

Yricontes

DEVENGADO
$ 4,063,804.00
$1,422,331.00
$1,219,141.00
$ 24,074.00

6,729,350.00

DEVENGADO
$ 4,063,804.00
$ 386,469.00
$ 45,088.00
$1,219,141.00
$ 115,941.00
5,830,443.00

DEVENGADO
$4,192,627.00
$ 1,257,788.00

$ 24,074.00

5,474,489.00

DEVENGADO
$4,192,627.00
$1,267,788.00

$ 12,037.00
5,462,452.00

DEVENGADO
$4,192,627.00
$12,037.00
$ 1,257,788.00
$2,157,456.00
$7,152,440.00
14,772,348.00

DEVENGADO
$4,192,627.00
$12,418.00
$1,257,788.00
5,462,833.00

DEVENGADO
$4,192,627.00
$12,418.00
$ 1,257,788.00

5,462,833.00

DEVENGADO
$6,205,473.00
$ 1,540,790.00

$ 11,560,071.00
$ 1,861,642.00

21,167,976.00

DEVENGADO
$ 6,205,473.00
$ 11,560,071.00
$ 1,861,642.00
$ 3,100.00

19,630,286.00
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Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura .
Repriblica de Colombia Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Manizales - Caldas
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050  SUELDO BASICO 30 $6,205,473.00
1106 BONIFICACION COMPENSACION 30 $11,560,071.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $1,861,642.00
Total 19,627,186.00
Afo: 2012 Mes: Noviembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050  SUELDO BASICO 30 $6,205,473.00
1106 BONIFICACION COMPENSACION 30 $ 11,560,071.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $1,861,642.00
1520  PRIMA DE NAVIDAD 12 $6,520,914.00
Total 26,148,100.00
Aflo: 2012 Mes: Diciembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050  SUELDO BASICO 19 $3,930,133.00
1106 BONIFICACION COMPENSACION Y $ 15,798,764.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 41 $2,544,244.00
1125 PRIMA DE VACACIONES 12 $3,102,737.00
1130 VACACIONES 22 $ 4,550,680.00
Total 20,926,558.00

Afo: 2013 Mes: Enero

CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO

1050 SUELDO BASICO 20 $4,136,982.00
1106 BONIFICACION COMPENSACION 20 $7,706,714.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 20 $ 1,241,085.00
1201 DIFERENCIA DE SUELDO 30 $ 213,469.00
1212 DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV (2) 30 $ 64,040.00
1245 DIFERENCIA BONIFICACION COMPENSACION 30 $ 397,007.00

Total 13,759,307.00

Afo: 2013 Mes: Febrero

CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO

1050 SUELDO BASICO 30 $ 6,205,473.00
1100 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 35 $2,171,915.00
1106 BONIFICACION COMPENSACION 30 $ 11,560,071.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $ 1,861,642.00
1201 DIFERENCI!A DE SUELDO 30 $213,469.00
1212 DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV (2) 30 $ 64,040.00
1213 DIFERENCIA BONIFICACION SERVICIOS 0 $74,714.00
1245 DIFERENCIA BONIFICACION COMPENSACION 30 $ 397,007.00

Total 22,548,331.00

Afio: 2013 Mes: Marzo

CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO

1050 SUELDO BASICO 30 $ 6,205,473.00
1106 BONIFICACION COMPENSACION 30 $ 11,560,071.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $ 1,861,642.00
1201 DIFERENCIA DE SUELDO 30 $213,469.00
1212 DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV (2) 30 $ 64,040.00
1245 DIFERENCIA BONIFICACION COMPENSACION 30 $ 397,007.00

Total 20,301,702.00

Afio: 2013 Mes: Abril

CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO

1050 SUELDO BASICO 30 $ 6,205,473.00
1106 BONIFICACION COMPENSACION 30 - $11,560,071.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $ 1,861,642.00
1201 DIFERENCIA DE SUELDO 30 $213,469.00
1212 DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV (2) 30 $ 64,040.00
1245 DIFERENCIA BONIFICACION COMPENSACION 30 $ 397,007.00

Total 20,301,702.00

Afto: 2013 Mes: Mayo
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Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

Afio: 2014 Mes: Enero

Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia Direcciéon Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Manizales - Caldas
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 6,205,473.00
1106 BONIFICACION COMPENSACION 30 $ 11,560,071.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $ 1,861,642.00
1201 DIFERENCIA DE SUELDO 30 $ 213,469.00
1212 DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV (2) 30 $ 64,040.00
1245 DIFERENCIA BONIFICACION COMPENSACION 30 $ 397,007.00
Total 20,301,702.00
Afo: 2013 Mes: Junio
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 6,418,942.00
. 1106 BONIFICACION COMPENSACION 30 $ 11,560,071.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $1,925,682.00
1245 DIFERENCIA BONIFICACION COMPENSACION 30 $ 397,007.00
1500 PRIMA DE SERVICIOS 12 $ 3,367,280.00
Total 23,668,982.00
Afio: 2013 Mes: Julio
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $6,418,942.00
1106 BONIFICACION COMPENSACION 30 $ 11,560,071.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $ 1,925,682.00
1245 DIFERENCIA BONIFICACION COMPENSACION 30 $ 397,007.00
. Total 20,301,702.00
Afio: 2013 Mes: Agosto
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $6,418,942.00
1106 BONIFICACION COMPENSACION 30 $ 11,560,071.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $ 1,925,682.00
1245 DIFERENCIA BONIFICACION COMPENSACION 30 $ 397,007.00
Total 20,301,702.00
Afio: 2013 Mes: Septiembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $6,418,942.00
1108 BONIFICACION COMPENSACION 30 $ 11,957,078.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $1,925,682.00
Total 20,301,702.00
Aflo: 2013 Mes: Octubre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $6,418,942.00
1106 BONIFICACION COMPENSACION 30 $11,957,078.00
. 1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $ 1,925,682.00
Total 20,301,702.00
Afio: 2013 Mes: Noviembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $6,418,942.00
1106 BONIFICACION COMPENSACION 30 $ 11,957,078.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $ 1,925,682.00
1520 PRIMA DE NAVIDAD 12 $7,173,716.00
Total 27,475,418.00
Afio: 2013 Mes: Diclembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 19 $ 4,065,330.00
1106 BONIFICACION COMPENSACION 41 $ 16,341,340.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 19 $1,219,599.00
. 1111 PRIMA ESPECIAL DE SERVICIOS VACACIONES 22 $1,412,167.00
1125 PRIMA DE VACACIONES 12 $ 3,443,384.00
1130 VACACIONES 22 $ 5,050,296.00
Total 31,632,116.00
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Rama Judicial

DEVENGADO
$ 4,279,295.00
$7,971,828.00
$ 1,283,788.00
$ 188,716.00
$ 56,616.00
$ 351,5657.00

Total 14,131,801.00

DEVENGADO
$ 6,607,658.00
$2,312,750.00
$11,957,743.00
$ 1,982,298.00
$ 351,557.00

Total 23,212,006.00

DEVENGADO
$6,607,658.00
$ 11,967,743.00
$ 1,982,298.00
$ 351,557.00

Total 20,899,256.00

DEVENGADO
$ 6,607,658.00
$ 11,957,743.00
$1,982,298.00
$ 351,567.00

Total 20,899,256.00

DEVENGADO
$ 6,607,658.00
$ 12,309,300.00
$ 1,982,298.00

Total 20,899,256.00

DEVENGADO
$ 6,607,658.00
$ 12,309,300.00
$ 1,982,298.00

Total 20,899,256.00

DEVENGADO
- $6,607,658.00
$ 12,309,300.00
$ 1,982,298.00
$ 3,400,194.00

Total 24,299,450.00

DEVENGADO
$6,607,658.00
$ 12,309,300.00
$ 1,982,208.00

Total 20,899,256.00

DEVENGADO
$ 6,607,658.00
$ 12,309,300.00

Cansejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptblica de Colombia Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Manizales - Caldas
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 20
1106 BONIFICACION COMPENSACION 20
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 20
1201 DIFERENCIA DE SUELDO 30
1212 DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV (2) 30
1245 DIFERENCIA BONIFICACION COMPENSACION 30
Afio: 2014 Mes: Febrero
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1100 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 0
1106 BONIFICACION COMPENSACION 30
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30
1245 DIFERENCIA BONIFICACION COMPENSACION 30
Afio: 2014 Mes: Marzo
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1106 BONIFICACION COMPENSACION 30
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30
1245 DIFERENCIA BONIFICACION COMPENSACION 30
Afio: 2014 Mes: Abril
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1106 BONIFICACION COMPENSACION 30
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30
1245 DIFERENCIA BONIFICACION COMPENSACION 30
Afo: 2014 Mes: Mayo
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1106 BONIFICACION COMPENSACION 30
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30
Afo: 2014 Mes: Junio
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1106 BONIFICACION COMPENSACION 30
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30
Afio: 2014 Mes: Julio
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1106 BONIFICACION COMPENSACION 30
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30
1600 PRIMA DE SERVICIOS 12
Afo: 2014 Mes: Agosto
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1106 BONIFICACION COMPENSACION 30
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30
Afio: 2014 Mes: Septiembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1106 BONIFICACION COMPENSACION 30
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30

Calle 27 No. 17 - 19 Edificio Consejo de la Judicatura, Tel 884 83 53, Fax 884 48 27
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Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Manizales - Caldas
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 6,607,658.00
1106 BONIFICACION COMPENSACION 30 $ 12,309,300.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $ 1,982,298.00
Total 20,899,256.00
Afo: 2014 Mes: Noviembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 6,607,658.00
1106 BONIFICACION COMPENSACION 30 $ 12,309,300.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $ 1,982,298.00
1520 PRIMA DE NAVIDAD 12 $7,378,892.00
Total 28,278,148.00
Afo: 2014 Mes: Diciembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 19 $ 4,184,850.00
1106 BONIFICACION COMPENSACION 41 $ 16,822,710.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 19 $ 1,256,455.00
1111 PRIMA ESPECIAL DE SERVICIOS VACACIONES 22 $ 1,453,685.00
1125 PRIMA DE VACACIONES 12 $ 3,541,865.00
1130 VACACIONES 22 $ 5,194,736.00
Total 32,453,301.00
Afo: 2015 Mes: Enero
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 20 $ 3,125,050.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 20 $ 937,515.00
1173 BONIFICACION JUDICIAL 20 $ 1,052,493.00
1201 DIFERENCIA DE SUELDO 30 $218,441.00
1212 DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV (2) 30 $ 65,532.00
1247 DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL 30 $ 25,604.00
1525 BONIFICACION ACTIVIDAD JUDIGIAL 180 $372,651.00
Total 5,797,376.00
Afio: 2015 Mes: Febrero
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 4,687,575.00
1100 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 0 $ 1,640,651.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $ 1,406,273.00
1173 BONIFICACION JUDICIAL 30 $ 1,578,739.00
1201 DIFERENCIA DE SUELDO 30 $218,441.00
1212 DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV (2) 30 $ 65,532.00
1213 DIFERENCIA BONIFICACION SERVICIOS 35 $ 76,455.00
1247 DIFERENGIA BONIFICACION JUDICIAL 30 $ 25,694.00
Total 9,699,360.00
Afio: 2015 Mes: Marzo
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 4,687,575.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $ 1,406,273.00
1173 BONIFICACION JUDICIAL 30 $1,578,739.00
1201 DIFERENCIA DE SUELDO 30 $218,441.00
1212 DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV (2) 30 $ 65,532.00
1247 DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL 30 $ 25,694.00
Total 7,982,254.00
Afio: 2015 Mes: Abril
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 4,687,575.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $ 1,406,273.00
1173 BONIFICACION JUDICIAL 30 $1,578,739.00
1201 DIFERENCIA DE SUELDO 30 $218,441.00
1212 DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV (2) 30 $ 65,532.00
1247 DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL 30 $ 25,694.00
Total 7,982,254.00

Afio: 2015 Mes: Mayo

Calle 27 No. 17 - 19 Edificio Consejo de la Judicatura, Tel 884 83 53, Fax 884 48 27
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Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Manizales - Caldas

Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $4,687,575.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $ 1,406,273.00
1173 BONIFICACION JUDICIAL 30 $1,578,739.00
1201 DIFERENCIA DE SUELDO 30 $218,441.00
1212 DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV (2) 30 $ 65,532.00
1247 DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL 30 $ 25,694.00
Total 7,982,254.00
Afto: 2015 Mes: Junio
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 4,687,575.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $ 1,406,273.00
1173 BONIFICACION JUDICIAL 30 $ 1,578,739.00
1201 DIFERENCIA DE SUELDO 30 $218,441.00
1209 DIFERENCIA PRIMA DE SERVICIO 12 $ 112,406.00
1212 DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV (2) 30 $ 65,5632.00
1247 DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL 30 $ 25,694.00
1525 BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL 180 $7,996,801.00
Total 16,091,461.00
Afio: 2015 Mes: Julio
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 4,906,016.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $ 1,471,805.00
1173 BONIFICACION JUDICIAL 30 $ 1,604,433.00
1500 PRIMA DE SERVICIOS 12 $2,412,148.00
Total 10,394,402.00
Aflo: 2015 Mes: Agosto
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $4,906,016.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $ 1,471,805.00
1173 BONIFICACION JUDICIAL 30 $ 1,604,433.00
Total 7,982,254.00
Afto: 2015 Mes: Septiembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 4,906,016.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $ 1,471,805.00
1173 BONIFICACION JUDICIAL 30 $ 1,604,433.00
Total 7,982,254.00
Aflo: 2015 Mes: Octubre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 4,906,016.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $1,471,805.00
1173 BONIFICACION JUDICIAL 30 $ 1,604,433.00
Total 7,982,254.00
Afto: 2015 Mes: Noviembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 30 $ 4,906,016.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30 $1,471,805.00
1173 BONIFICACION JUDICIAL 30 $ 1,604,433.00
1520 PRIMA DE NAVIDAD 12 $ 5,478,633.00
Total 13,460,887.00
Afio: 2015 Mes: Diciembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DEVENGADO
1050 SUELDO BASICO 19 $ 3,107,143.00
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 19 $ 932,143.00
1111 PRIMA ESPECIAL DE SERVICIOS VACACIONES 22 $1,079,324.00
1125 PRIMA DE VACACIONES 12 $2,629,744.00
1130 VACACIONES 22 $ 3,856,958.00
1173 BONIFICACION JUDICIAL 19 $1,016,141.00
1181 VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL 22 $1,176,584.00
1525 BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL 180 $ 8,369,452.00
Tota! 22,167,489.00

Afio: 2016 Mes: Enero
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Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

CONCEPTO
1050
1110
1173
1181
1201
1212
1247
1264

CONCEPTO
1050
1100
1110
1173
1201
1212
1213
1247

CONCEPTO
1050
1110
1173

CONCEPTO
1050
1110
1173

CONCEPTO
1050
1110
1173

CONCEPTO
1050
1110
1173
1500
1525

CONCEPTO
1050
1110
1173

CONCEPTO
1050
1110
1173

Manizales - Caldas

DESCRIPCION
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL
DIFERENCIA DE SUELDO
DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV (2)
DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL
DEVOLUCION RETEFUENTE ORDINARIA

Afo: 2016 Mes: Febrero

DESCRIPCION
SUELDO BASICO
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
DIFERENCIA DE SUELDO
DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV (2)
DIFERENCIA BONIFICACION SERVICIOS
DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL

Afio: 2016 Mes: Marzo

DESCRIPCION
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

Afo: 2016 Mes: Abril

DESCRIPCION
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

Afio: 2016 Mes: Mayo

DESCRIPCION
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

Afio: 2016 Mes: Junio

DESCRIPCION
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
PRIMA DE SERVICIOS
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL

Afio: 2016 Mes: Julio
DESCRIPCION
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

Aflo: 2016 Mes: Agosto

DESCRIPCION
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

Consejo Superior de la Judicatura
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

CANTIDAD
20
20
20
10
30
20
30
0

Total

CANTIDAD
30
35
30
30
30
30
35
30
Total

CANTIDAD
30
30
30
Total

CANTIDAD
30
30
30

Total

CANTIDAD
30
30
30
Total

CANTIDAD
30
30
30
12
180

Total

CANTIDAD
30
30
30

Total

CANTIDAD

30
30
30

Total

DEVENGADO
$3,270,677.00
$981,203.00
$1,398,741.00

$ 164,560.00
$381,198.00

$ 114,360.00
$98,119.00

$7,000.00
6,415,858.00

DEVENGADO
$4,906,016.00
$1,717,106.00
$ 1,471,805.00
$2,098,112.00

$ 381,197.00
$ 114,359.00
$ 133,419.00
$98,118.00
10,920,132.00

DEVENGADO
$ 5,287,213.00
$ 1,5686,164.00
$2,196,230.00
9,069,607.00

DEVENGADO
$ 5,287,213.00
$ 1,5686,164.00
$2,196,230.00
9,069,607.00

DEVENGADO
$ 5,287,213.00
$ 1,566,164.00
$ 2,196,230.00
9,069,607.00

DEVENGADO
$ 5,287,213.00
$ 1,686,164.00
$ 2,196,230.00
$2,723,897.00
$9,019,759.00

20,813,263.00

DEVENGADO
$ 5,287,213.00
$ 1,586,164.00
$ 2,196,230.00
9,069,607.00

DEVENGADO
$ 5,287,213.00
$ 1,586,164.00
$2,196,230.00

9,069,607.00

150 8001
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‘&"5 L Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura
Repiblica de Colombia

Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Manizales - Caldas

Afto: 2016 Mes: Septiembre
CONCEPTO DESCRIPCION

CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30
1173 BONIFICACION JUDIQIAL R 30
Total
" Afio: 2016 Mes: Octubre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30
1173 BONIFICACION JUDICIAL 30
Total
Afio: 2016 Mes: Noviembre
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
1050 SUELDO BASICO 30
1110 PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 30
1173 BONIFICACION JUDICIAL 30
Total

Ademas de la base salarial que corresponda segun el caso, los factores que intervienen en los conceptos prestacionales son:

DEVENGADO
$ 5,287,213.00
$ 1,586,164.00
$ 2,196,230.00
9,069,607.00

DEVENGADO
$ 5,287,213.00
$ 1,586,164.00
$ 2,196,230.00
9,069,607.00

DEVENGADO
$ 5,287,213.00
$ 1,686,164.00
$ 2,196,230.00
9,069,607.00

prima de servicios, Prima de vacaciones, Prima de Navidad, Bonificacién por servicios prestados y Cesantias, son los siguientes:

"¢ ¥ SCONCEPTO" ~ ™ Doceavas™ ¢ . s C .
Bonificacién por servicios 35% salario Basico
Prima de Servicios 1/12BS
Vacaciones 1/12 BS+1/12 PS
Prima de vacaciones 1/12 BS+1/12 PS
Prima de Navidad 112 1/12 BS+1/12 PS+1/12 PV
Cesantias 1/12 BS+1/12 PS+1/12 PV+1/12 PN
Intereses a las cesantias No aplica doceavas
**Siglas:

BS: Bonificacién por servicios
PS: Prima de servicios

PV: Prima de vacaciones

PN: Prima de Navidad

IBC PENSION Y SALUD:

La base salarial para el ingreso base de cotizacion para salud y para pensi6n la constituyen el salario basico y la prima Especial
(2). Para el caso de los magistrados, se incluye la bonificakién por compensacién y en su momento la bonificacién por gestién

judicial, hasta el tope de 25 salarios minimos legales mensua

Para constancia se firma en Manizales - Caldas a ig

R\ cp.\«op

-

e i Presupuestal y pagos

Proyecto: Alberto Garcia Alzade
Reviso: Jorge Gamaliel EcheverXy Robles
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Sefiores: Nit. 35...03.850-4 ) x.'.\ {9 A
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Atn/ Procurador(a) Delegado(a) para la Conciliacién Admlmstratlva REPARTQ-—- -

Manizales, Caldas | PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

’ ' PROCURADURIA JUDICIAL ADMIISTRATIVA
WMAILALEO (REPANTO} ‘

[ , 93 JUN 2017
. REFERENCIA: Solicitud Conciliacién Extrdj yeicisioo woY:
CONVOCANTE: CARLOS MARIO ARANGO HOYQ% CION No. . g I

ERIE Py
CONVOCADO: Nacién - Rama Judicial
FUNCIONARIO

JORGE OLMEDO UPEGUI VELEZ, mayor de edad, domictitadtoen 1a ciiidad de
Manizales, identificad o-eonda-Cédula-de-Giu 1 . 86.055.905 de Villavicencio,
abogado titulado en ejefcicio, portador de la Tarjeta Profesional No. 124321 del Consejo

‘ Superior de la Judicatuta, actuando como apoderado del convocante CARLOS MARIO
ARANGO HOYOS, identificado con cédula de ciudadania 7.550.250; ante Usted con
todo respeto me permifo presentar, la siguiente solicitud de conciliacién extrajudicial
en derecho de conformlidad con lo di%puesto en el Decreto 2511 del 98 y las Leyes 23 de
1999, 640 de 2001 y 1285 de 2009, corho sigue:

PRIMERO. PARTES.

1.1. CONVOCANTE: i

Convoca a la conciliacion el sefior CARLOS MARIO ARANGO HOYOS identificado
con cédula de ciudadania 7.550.250, mayor de edad, ¢on domicilio en{Manizales,

. Caldas.

El suscrito acttia como su apoderado.

é
|

Se convoca a la Nacién - Rama Judicial, entidad de derecho publico del ord¢n nacional,
centralizada, con personeria juridica, representada leg}lmente por la Dra. Celinea
Oroéstegui de Jiménez, domiciliada en la ciudad de Bogotd D.C., en su|calidad de
Directora Ejecutiva de Administracién Judicial, o por qpuien en el futuro ‘hiciere sus

i
. veces. Y
3

VINCULADA: Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado: calle 70 No. 256\0 enla
ciudad de Bogota, o en el buzén judicial conciliaextrajudicial@defensajuridica.govceo .
procesos@defensajuridica.gov.co

1.2. CONVOCADA:

rU1 Calle 24 No 21 - 30 | Piso 9 Edificio BCH Manizales, Caldas

L4 Correo electrénico: notificaciones@upeguiabogados.com



SEGUNDO. PROCEDENCIA.

La presente conciliacion procede de conformidad con los articulos: 59 y ss de la Ley 23
de 1991; Ley 446 del 98, Decreto 2511 del 98; 23 y ss de la Ley 640 de 2001, Ley 1285 de
2009:

TERCERO. HECHOS.

-

“".ﬂ,(.q

Los hechos que dan origen a la presente peticion son los siguientes:

PRIMERO: El Congreso de la Reptblica en el afio 1992 expidio la Ley 4%, mediante la
cual fij6 normas, objetivos y criterios para que el Gobierno Nacional estableciera el
régimen salarial y prestacional de los empleados publicos.

SEGUNDO: Dicha ley consagrd en su articulo 14, una prima para los Jueces de la
Republica no inferior al treinta por ciento (30%) ni superior al sesenta por ciento (60%)
del salario basico, sin cardcter salarial, en los siguientes términos:

“ARTICULO 14. El Gobierno Nacional establecerd una prima no inferior al 30% ni
superior al 60% del salario bédsico, sin cardcter salarial para los Magistrados de todo orden
de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y Contencioso Administrativo, Agentes del
Ministerio Puiblico delegados ante la Rama Judicial y para los Jueces de la Republica, incluidos los
Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar, Auditores de Guerray Jueces de Instruccién
Penal Militar, excepto los que opten por la escala de salarios de la Fiscalia General de la Nacién,
con efectos a partir del primero (1o.) de enero de 1993.

Igualmente tendrin derecho a la prima de que trata el presente articulo, los delegados
departamentales del Registrador Nacional del Estado Civil, los Registradores del Distrito Capital
y los niveles Directivo y Asesor de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

PARAGRAFO. Dentro del mismo término revisard el sistema de remuneracién de funcionarios y
empleados de la Rama Judicial sobre la base de la nivelacin o reclasificacién atendiendo criterios
de equidad.”

TERCERO: El doctor CARLOS MARIO ARANGO HOYOS se ha desempefiado como
Juez de la Reptiblica y Magistrado, segin constancia No. 0388 expedida por el
coordinador del Grupo de Ejecucién Presupuestal y Pagos de la Direccién Ejecutiva de
Administracién Judicial de Caldas, en los siguientes cargos y periodos:

Juzgado Fecha inicio | Fecha final
Juez Primero Civil Municipal de Anserma 01/03/2000 30/04/2000
Juez Segundo Civil Municipal de La Dorada 28/08/2000 18/06/2001
Juez Segundo Civil Municipal Chinchina 25/07/2001 02/09/2001
Juez Tercero Civil Municipal Chinchina 16/10/2001 31/01/2002
Juez Primero Promiscuo Municipal Neira 01/02/2002 31/07/2002
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Juez Primero Civil Municipal Salamina 01/07/2004 10/01/2005
Juez Segundo Civil Municipal Riosucio 07/02/2005 31/03/2005
Juez Tercero Civil Municipal Manizales 01/04/2005 31/10/2005
Juez Segundo Civil Circuito de La Dorada 01/11/2005 21/02/2006
Juez Primero Civil Circuito Chinchina 22/02/2006 16/10/2006
Juez Tercero Civil Municipal Manizales 17/10/2006 30/04/2007
Juez Primero Civil Circuito Chinchina 01/05/2007 14/08/2007
Juez Tercero Civil Municipal Manizales 15/08/2007 .| 31/08/2007
Juez Primero Civil Circuito Chinchina 01/09/2007 31/07/2008
Juez Cuarto Civil Circuito Manizales ! 01/08/2008 12/01/2009
Juez Tercero Civil Municipal Manizales 13/01/2009 30/06/2009
Juez Primero Administrative-dekGircuite Manizales—{—01/07/2009 31/08/2011
Magistrado Despacho R Descongestién Tribunal 01/08/2012 19/12/2014
Administrativo de Caldas

Juez Primero Administrativo del Circuito Manizales | [20/12/2014 | A la fecha

CUARTO: En su calidgd de Juez dejla Reptublica y durante el tiempo de vinculacién
precitado, el doctor] CARLOS [MARIO ARANGO HOYOS ha devengado
mensualmente, un salario basico, asi como una prima especial servicios (2). Asi mismo,
el doctor CARLOS MARIO ARANGO HOYQOS ha percibido y/o causado prestaciones
sociales, sin embargo 1;15 mismas se Han liquidado sin tener en cuenta la prima especial
de servicios como factorsatariat: _ ) 2

QUINTO: El Consejo de Estado! ha reconocido la primh especial de seryicios como
factor salarial, razén por la cual, debe reconocerse la p?i}na como factor salarial y por
ende la reliquidacion de prestaciones que ello dé lugar.

4
:

SEXTO: De acuerdo a lo anterior, se infiere que las prestagiones sociales y cdsantias que
se le han cancelado y/o causado al sefior CARLOS MARI(P ARANGO HOYOS durante
el tiempo en que se ha desempefiado como Juez, se encuentran mal liquidadas, pues
han desconocido el caracter salarial de la prima especial ad servicios, tal como se expuso
en el fallo al que se ha hecho alusion en lineas anteriores.

SEPTIMO: Mediante peticion radicada ante el Director Seccional de Administracién
Judicial el dia 09 de noviembre de 2016, se solicité el freconocimiento de la prima
especial como factor salarial y su correspondiente reliquidacién de prestaciones.

1

OCTAVO: Una vez presentada la solicitud, el Director Ejeclutivo Seccional de Manizales,
mediante Resoluciéon No. DESAJMZR16-1752, suscrita el dia 01 de diciembreé\de 2016,
dio respuesta negativa a la misma. Contra la anterior contestacién se interpuso el
recurso de reposicion y apelacién el dia 16 de diciembre de 2Q16. ~

1 SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “A”, Consejero ponente: Dr. William Hernandez'\G{mez sentencia del abril
veintiuno (21) de dos mil dieciséis (2016). SE 034 Radicado: 050012331000200301220 01 (0239-20%tiSamuel
Correa Quintero Demandado: Nacién- Fiscalia General de la Nacién. i

rU.I Calle 24 No 21 - 30 | Piso 9 Edificio BCH Manizales, Caldas
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NOVENGO: La entidad accionada, mediante la Resolucién No. DESAJMZR16-1891 del
30 de diciembre de 2016 concedid el recurso de apelacion.

DECIMO: A la fecha han trascurridos mas de dos (2) meses, sin que la administracién
se haya pronunciado sobre el recurso de apelacién interpuesto, razén por la cual se ha
configurado un acto administrativo ficto negativo.

CUARTO. PRETENSIONES.

PRIMERO: Se inaplique por ilegal e inconstitucional la expresion “sin cardcter salarial”
contenida en el articulo 14 de la Ley 4 de 1992. Asi mismo se inaplique la expresion “sin
cardcter salarial” contenida en los decretos anuales que fijan el salario de mi poderdante
como Juez y magistrado de la Republica.

SEGUNDO: Que se declare la nulidad de los siguientes actos administrativos:

- Resolucién No. DESA]JMZR16-1752 del 01 de diciembre de 2016 “Por medio del cual
se resuelve un Derecho de Peticion”.

- Acto ficto que surgié del silencio negativo administrativo frente al recurso de
apelacion interpuesto.

TERCERO: Se reconozca como factor salarial del emolumento denominado “prima
especial de servicios” que se ha venido pagando en razdén del articulo 14 de la Ley 4 de
1992 al/a la sefior(a) CARLOS MARIO ARANGO HOYOS

CUARTO: Se reliquiden y paguen la totalidad de las prestaciones sociales (Prima de
Servicios, Prima de Productividad, Prima de Navidad, Vacaciones, Prima de
Vacaciones, y todas las demas a las que tenga derecho) causadas y devengadas por el/la
sefior(a) CARLOS MARIO ARANGO HOYOS, desde que inici6 su vinculacion como
Juez de la Reptiblica y hasta que cese dicha relacién laboral, teniendo en cuenta como
factor salarial para dicho efecto la prima especial de servicios.

QUINTO: Se reliquiden y paguen las cesantias e intereses a las cesantias causadas y
devengadas por el/la sefior(a) CARLOS MARIO ARANGO HOYOS, que se causen 'y
devengue mi representado desde la fecha de su posesién como Juez, hasta la fecha en -
que se resuelva favorablemente esta peticién, teniendo en cuenta como factor salarial
para dicho efecto la prima especial de servicios.

SEXTO: Se disponga que en la liquidacién de los pagos que en lo sucesivo-se efectten
mientras dure su vinculacién como servidor(a) judicial, se incluya la “prima especial de
servicios” como factor salarial.

SEPTIMO: Que el reconocimiento se cifia a los lineamientos expuestos por el Consejo
de Estado, Seccién Segunda, en sentencias del 4 de agosto 2010, 21 de abril de 2016 y
demas providencias
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OCTAVO: Se indexen las sumas de dinero reconocidas por virtud de la presente
peticion.

QUINTO. CUANTIA.

Para la determinacién de la competencia en razdn de la cuantia, de conformidad con el
articulo 157 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, la cuantia se determinara por el valor de las pretensiones al tiempo de
la demanda, sin tomar en cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados
como accesorios, que se causen con posterioridad a la presentacién de aquella. Asi
mismo para la fijacion de la cuantia de prestaciones periddicas de término indefinido,

la cuantia se determina %o:.elualor.delo.que_se.pxetend por tal concepto desde cuando

a la suma de $15,685,218
Prima especial de servicips como fa@ﬁﬁaﬁ sﬂl‘mﬂal
2015 2016 2017

VALOR PRIMA $1471,8i§3 $1,586,164 $1,586,164
BONIFICACION B515131.75.° || $555,157.40 $277,578.70
POR SERVICIOS B
PRESTADOS (35%) R
PRIMA DE $785:989-5 $793,082.00 $793:082°00~ T
SERVICIOS (JULIO)

i
PRIMA DE $1,471,805.00 | $1,586,164.00 $793,082.00
NAVIDAD
PRIMA DE $735,902.50 $793,082.00 $396,541.00
VACACIONES
VACACIONES $735,902.50 $793,082.00 $396,541.00
CESANTIAS $1,471,805.00 | $1,586,164.00 $793,082.00
INTERESES A LAS $176,617 $190,339.68 $95,169.84
CESANTIAS
VALOR 3 ANOS $5,843,066 $6,297,071 $3,545,076.54
TOTAL $15,685,213

‘.

SEXTO. PRUEBAS. '

Pruebas que se aportan con el presente escrito para hacer valer en la concilia&c'{l:

- Peticién radicada ante el Director Seccional de Administracién Judicial el dia 9 de

noviembre de 2016.
- Resolucién No. DESAJMZR16-1752 del 1 de diciembre de 2016\\

.S

-
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- Recurso de apelacion presentado el dia 16 de diciembre de 2016 contra la Resolucién
No. DESAJMZR16-1752 del 22 de diciembre de 2016

- Resolucion No. DESAJMZR16-1891 del 30 de diciembre de 2016 por medio de la
cual se concedié el recurso de apelacion.

Solicito se tengan en cuenta como pruebas todos los documentos relacionados con la
vinculacién a la Rama Judicial, asi como la liquidacién de salarios y prestaciones
reconocidas y pagadas, que reposan en los archivos de la entidad (numeral 4° del
articulo 92 Ley 1437 de 2011).

SEPTIMO. ANEXOS.
Acompafio, para la conciliacion, los siguientes documentos:
7.1.- Poder con base en el cual acttio.

7.2.- Los documentos relacionados como prueba.
7.3.- Constancia de envio de la presente solicitud a la convocada.

OCTAVO. NOTIFICACIONES.
La parte convocante en la Calle 24 No. 21-30 Piso 9 de Manizales.

El suscrito en la Calle 24 No. 21-30 Piso 9 de Manizales, Caldas.
notificaciones@upeguiabogados.com. Cel 3003242616

La Convocada, Nacién, Rama Judicial - Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
- Seccional Caldas, carrera 27 No. 17-19 piso 9, Manizales, Caldas. Teléfono: 8848884.

Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado: calle 70 No. 4 — 60, Bogota, o en el
buzén judicial conciliaextrajudicial@defensajuridica.gov.co 0
procesos@defensajuridica.gov.co

NOVENO. JURAMENTO.

Mamflesto bajo la gravedad del jur amento no haber presentado demandas o sohc1tudes

T.P No. 124321 delC.Sdela]




7 S
NUEVO PAIS

M PAZ TQRIDAD COLCAUION

N Acuneia Naclonal do Defonss
€5) Jasara Hariomaye oeten

Numero de Radicado 20174021068062
Bogota D. C.,21/06/2017

Este documento acredita el envio de la copia de la solicitud de conciliacidn extrajudicial a la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 613 del
Cédigo General del Proceso (Ley 1564 de 2012).

Si la informacién fue enviada por este medio, no es necesario enviarla nuevamente por correo
certificado.

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
Carrera 7 No 75 - 66 piso 2y 3

Bogota D.C., Colombia

PBX. 255 8955

www.defensajuridica.gov.co

A&



-

INFORMACION RADICADA POR EL USUARIO

Datos de la solicitud

A

fNombre/Razén Social del convocante CARLOS MARIOé
éPrimer Apellido. ARANGO§
Segundo Apellido. HOYOS:!
‘Departamento - Municipio CALDAS - MANIZALES;
éNombre del apoderado del convocante JORGE OLMEDOE
‘Primer Apellido UPEGUI
‘Segundo Apellido VELEZ,
::Nombre/Razén Social del convocado NACIONé
‘Primer Apellido. RAMA JUDICIAL
ESegundo Apellido.
Datos del remitente

‘Nombre(s) JORGE OLMEDO:
éPrimer Apellido UPEGUI%
'Segundo Apellido VELEZ,

éDepartamento - Municipio

CALDAS - MANIZALES!

Direccién de correspondencia

C124No.21-30P9:

éTelefono

3003242616

iCorreo electrénico

notificaciones@upeguiabogados.com:

Anexos

'Solicitud de conciliacién

201740210680620000 1

‘Otros anexos.

2017402106806200002:




PROCURADURIA
GENERAL DE LA RACION

PROCURADURIA 28 JUDICIAL I ADMINISTRATIVA DE MANIZALES

Manizales, 06 de julio de 2017

[ OFICIO N° 061]

Doctor ] ]
IVAN DARIO GOMEZ LEE v

13

Procurador Delegado para la Conciliacion Administrativa
Bogota, DC '

Asunto: IMPEDIMENTO A

Referencia: Conciliacion extrajudicial,

Expediente. 0897 de 2017

Convocante: CARLOS MARIO ARANGO HOYOS

Convocado: NACION — RAMA JUDICIAL ‘
Respetado Doctor: h

3

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 209 Superior, en viﬁud
del cual la funcién administrativa debe desarrollarse conforme a la
regla de imparcialidad y en aplicacion de lo previsto en el articulo 8.1
de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos y el numeral*
3 del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, con el debido respeto,,
manifiesto mi IMPEDIMENTO para actuar como conciliador dentro
del radicado de la referencia, por las siguientes razones:

@‘ﬁz@@\?f

3

1. La parte convocante en el presente asunto se desempefia como
Juez Administrativo del Circuito y solicitd conciliar sobre la

reliquidacion y pago de lo que, a su juicio, se le adeuda por concepta,

de la prima especial de servicios regulada la Ley 4 de 1992 la cual
segun su reclamo debe ser considerada como factor salarial.

]

2. El suscrito Procurador actia como agente del Ministerio Publico

ante el Tribunal Administrativo de Caldas. - N

€

Calle 22 N° 22-26 Piso 3 Manizales - Teléfono 8846138 Ext 61212
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3. El suscrito Procurador dentro de las adehalas laborales que por ley
le corresponden percibe una prima especial de servicios que no es
liquidada como factor salarial.

« 1. El articulo 280 Superior establece que los agentes del Ministerio
Pablico tienen las mismas calidades, categoria, remuneracion,
% derechos y prestaciones de los magistrados y jueces de mayor
jerarquia ante quienes ejerzan el cargo y en virtud de la clausula
de igualdad contenida en el articulo 13 Superior, de tener derecho
. a la reclamacion los jueces también lo seran los magistrados y, por
lo mismo, *los agentes del Ministerio Pulblico que ante ellos
actuamos.

2. Lo anterior, teniendo en cuenta que la fuente normativa del
* conflicto es el mismo, esto es, el articulo 14 de la Ley 4 de 1992.

4

. Por su parte, el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 dispone que
todo servidor publico que deba adelantar o sustanciar actuaciones
administrativas debe declararse impedido si concurren en él
alguna de las dieciséis (16) causales alli previstas, dentro de las

 Cualesse encuentra:

“1. Tener interés particular y directo en la regulacién, gestion,
control o decisién del asunto, o tenerlo su cényuge, compafiero o
€ companfiera permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su

, Socio o socios de hecho o de derecho.” (Resaltado fuera de texto).

4. En el presente caso, asumir el conocimiento de la conciliacién y

actuar con el fin de que haya un acuerdo supone enviar un mensaje a

las partes que-estoy de acuerdo con las aspiraciones del convocante ‘
porque yo también tendria derecho a ellas por mandato de las
clausulas constitucionales referidas.

5. Por el contrario, si no actio eficazmente en la celebracién del
acuerdo conciliatorio mi conducta podria implicar la renuncia a un

Calle 22 N° 22-26 Piso 3 Manizales - Teléfono 8846138 Ext 61212

i
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3

eventual derecho que me pudiera corresponder teniendo en cuenta_
que la Procuraduria estaria en la misma situacién de la Rama )
Judicial, esto es, desconociendo el eventual caracter salarial de la
prima especial de servicios. Y
6. Como puede advertirse mis H}gsi%nes y actuaciones, en estg casq,
estan afectadas de parcialidad dadp el probable reconocimiento de la
naturaleza salarial de la'prima especial de servicios que es objeto de
la actuacion conciliatoria, lo cual me beneficiaria directamente en el
calculo y reliquidaciéon de mis prestaciones sociales.

N . - . SRR N
7. En este sentido, me asiste un incuestionable interés directo en los
resultados de 13 actuacion conciliatoria de la referencia, por lo cual se
cumple el supuesto de hecho previsto en el numeral 1 del articulo 11
de la Ley 1437 de 2011.

4 st

8. En consecuencia, en acatamiento a lo ordenado por el articulo 121
de la Carta Politica y el articulo 40 de la Ley 734 de 2002 declaro mi
impedimento para conocer de la actuacidn administrativa de la
referencia.

LD L L AThsOLCITUE

%

Con fundamento en lo expuesto, solicito respetuosamente al sefior
Procurador Deélegado para la Conciliacion Administrativa que en
ejercicio de la competencia que le atribuye el inciso segundo del
articulo 36 del Decreto ley 262 de 2000 acepte el impedimento
manifestado y, en consecuencia, en aplicacién del articulo segundo
de la Resolucion 32 de 2017' asigne a otro Agente del Ministerio
Publico el conocimiento y tramite de la peticion conciliatoria,de Ia,
referencia.

Lo anterior, por cuanto el sefior Procurador 29 Judicial i
Administrativo de Manizales se encuentra en la misma situacién
juridica relatada, lo cual justifica que en virtud del principio de

1 Expedida por el sefior Procurador General de la Nacion.

Calle 22 N° 22-26 Piso 3 Manizales - Teléfono 8846138 Ext 61212
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PROCURADURIA
GENERALDE LA NACION

economia_y celeridad (art. 209 C.P.) coadyuve esta respetuosa

solicitud.

Cordialmente,

-

CARLOS ALFONSD

YULUAGA ARANGO

Procurador 28 Judicial If pAra Asuntos Administrativos

Coadyuvo:

Procurador 29/Judicial Il para Asuntos Administrativos

1 AGo

4

Calle 22 N° 22-26 Piso 3 Manizales - Teléfono 8846138 Ext 61212
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UA-10-8-17
Sefiores
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
PROCURADOR 28 DEL IACION ADMINISTRATIVA

Manizales - Caldas

ASUNTO: Retiro de Documentos — Anexos Radicgdo 897 del 23 de Junio de 2017

CONVOCANTE: CARLOS MARIO XRANGO HOYOS
CONVOCADO: NACJON -FISCALIA GENERAL DE LA NACION

JORGE OLMEDO UPE&UI VELEZ, mayor de edad, domiciado en la Ciudad de Manizales,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 86.055.905 de Villavicencio, aboga:do titulado
en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional No. 12432¥; del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando como apoderado del convocante dARLOS MARIO :ARANGO
.HOYOS identificado con Cédula de Ciudadania 7.550.250;: ante usted con todo respeto
solicito el retiro de la Solicitud de Conciliacién, los documentos y anexos con Radicado 897

del 23 de Junio de 2017, cumpliendo asi con el agotamlento %el Requisito de Procedlblhdad
en materia Contencioso Administrativa. !

i
Para esta diligencia autorizo a SERGIO BENAVIDES ESCOBAR identificaqo con C.C -
1.053.850.933 de Manizales quién llevaré acado esta actuacién ante su despacho.

Respetuosamente,

PROCURADURIA REGIONAL
i

26 SET. 2017 2.3 %

!
i\
JORGE OLMEDO UPEGUI VELEZ |
Cédula de ciudadania No. 86.055.905 N

Tarjeta Profesional No. 124321 del C.S. de la].

rU-l Calle 24 No 21 - 30 | Piso ¢ Edificio BCH Manizales, Caldas
Correo electréonico: notificaciones@upeguiabogados.com



CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
PROCURADURIA REGIONAL DE CALDAS

Radicacién N° 0897 de 23-06-2017

Convocante (s): CARLOS MARIO ARANGO HOYOS
Convocado (s): NACION RAMA JUDICIAL - D.E.A.J.
. Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Manizales, veintisiete (27) de septiembre de dos mil diecisiete (2017).

La Procuraduria Regional de Caldas, teniendo en cuenta que:

1) El dia 23 de junio de 2017 el Doctor JORGE OLMEDO UPEGUI VELEZ, con
tarjeta profesional nimero 124321 del C.S.J, en representacién del doctor CARLOS
MARIO ARANGO HOYOS identificado con la cédula de ciudadania 7.550.250,
. presento solicitud de conciliacion extrajudicial, en la que se convoca a la NAGION —
RAMA JUDICIAL, con las siguientes pretensiones: 1) se inaplique por ilegal e
inconstitucional la expresion “sin cardcter salarial’ contenida en el articulo 14 de la
ley 4 de 1992. Asi mismo, se inaplique la expresion “sin caracter salarial” contenida
en los decretos anuales que fijan el salario de mi poderdante como Juez y
Magistrado de la Republica. 2) que se declare la nulidad de los siguientes actos
administrativos:
- Resolucion No DESAJMZR16-1752 del 1 de diciembre de 2016 “por medio del
cual se resuelve un Derecho de Peticién”
- acto ficto que surgié del silencio negativo administrativo frente al recurso de
apelacioén interpuesto
3) se reconozca como factor salarial del emolumento denominado “prima especial
de servicios” que se ha venido pagando en razén del articulo 14 de la ley 4 de 1992
al sefior CARLOS MARIO ARANGO HOYOS. 4) Se reliquiden y paguen la totalidad
de las prestaciones sociales (prima de servicios, prima de productividad, prima de
navidad, vacaciones, prima de vaciones, y todas las demas a las que tenga
derecho) causadas y devengadas por el sefior CARLOS MARIO ARANGO
. HOYOS. 5) Se reliquiden y paguen las cesantias e intereses a las cesantias
causadas y devengadas por el sefior CARLOS MARIO ARANGO HOYOS, que se
causen y devengue mi representado desde la fecha de su posesion como Juez,
hasta la fecha en que se resuelva favorablemente esta peticion, teniendo en cuenta
como factor salarial para dicho efecto la prima especial de servicios. 6) se disponga
que en la liquidacion de los pagos que en lo sucesivo se efectuen mientras dure su
vinculacion como servidor judicial, se incluya la “prima especial de servicios” como
factor salarial. 7) que el reconocimiento se cifia a los linemamientos expuestos por
el Consejo de Estado, Seccion Segunda, en sentencias del 4 de agosto de 2010, 21
de abril de 2016 y demas providencias. 8) se indexen las sumas de dinero
reconocidas por virtud de las presente peticion. 10) Mediante memorial radicado el
dia, 26/09/2017, el apoderado de la parte convocante manifiesta su decisién de
. retirar la solicitud de conciliacion, aclarando el despacho que han transcurrido méas
de tres meses sin que se surta la respectiva audiencia de conciliacién, evento que
permite al interesado acudir directamente a la jurisdiccién con la sola presentacion
de la solicitud de conciliacion, tal como lo dispone el articulo 35 inciso 3° de la Ley

640 de 2001.
Lugar de Archivo: Procuraduria Tiempo de Retencién: bisposicién Final:
Regional de Caldas § afios Archivo Central

Calle 22 No. 22-26 Piso 11 Manizales — Tel. 8846138 ext. 61106

;
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RESUELVE:

1. Aceptar el retiro de la presente solicitud de conciliacién extrajudicial —con sus
anexos- radicada a nombre del doctor ,gARLOS MARIO ARANGO HOYOS,
donde figuraba como convocada la NACION — RAMA JUDICIAL.

2. Entréguese la solicitud de conciliacién con sus anexos a la persona autorizada
por la apoderada de la parte convocante.

COMUNI®UESE Y CUMPLASE

N.C.B

LLugar de Archivo: Procuraduria Tiempo de Retencion:

: Disposicién Final:
Regional de Caldas 5 afios

Archivo Central
Calle 22 No. 22-26 Piso 11 Manizales — Tel. 8846138 ext. 61106
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PROCESO DE INTERVENCION Fechade Revisién | 2410812015
SUBPROCESO DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL Fecha de Aprobacion| 2410812015
CARATULA SoLicrTup pE conciLiacion 2 3 JUN 201 Version 3
REGN-CE-001 gudu 3 97
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INFORMACION DEL CONVOCANTE

CARLOS MARIO ARANGO HOYOS CC. 7.550.250

64. No. Documento de identificacion 5. Nombre del convocante

INFORMACION DE LA SOLICITUD

6. Clase de medio de control a precaver 7. Despacho Judicial Competente
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO Tribunal D Juzgado l X
Qj Fecha caducidad de la pretension (formato Lugar de los hechos
d/mm/aaaa)
NO APLICA 9. Departamento 10. Municipio
CALDAS MANIZALES
11. Fecha de los hechos (formato dd/mm/aaaa) 12. Cuantia estimada de la pretension 13. No. Folios
$12.929.725 l
INFORMACION DEL CONVOCADO

14. No. Documento de identificacién 15. Nombre del convocado

PP PP DD T [ ] | [nacton-RrAMA SUDICIAL
16. Direccion 17. Teléfono
CRA 23 NUMERO 21 - 48, Manizales, Caldas 8928280 ext 1007
18. Correo electrénico 19. Fax

INFORMACION DEL APODERADO DEL CONVOCANTE

0. No. Documento de identificacion 21. Nombre apoderado

{8]6]0]|5[5]9[0]5] | | [IORGEUPEGUI VELEZ

22. Direccion domicilio
calle 24 No. 21-30 Piso 9 Edf BCH Manizales, Caldas 3003242616

23. Teléfono de contacto

Con fundamento en el articulo 56 del CPACA en armonia con lo establecido en el literal j) del articulo 2.2.4.3.1.1.6 del
Decreto 1069 de 2015, AUTORIZO a la Procuraduria competente para efectuar las NOTIFICACIONES que se
produzcan en el tramite de la conciliacion extrajudicial en la siguiente direccién electrénico y fax:

24. Correo electronico apoderado del convocante
notificaciones@upeguiabogados.com

25. Fax apoderado del convocante

Firma del apoderado del convocante

REQUISITOS EXIGIDOS POR EL DECRETO 1716 DE 2009.

PROCURADURIA DELEGADA PARA LA CONCILIACION CONTENCIOSO ADMINSITRATIVA
Camrera 5 No. 15-80 Piso 24 Tel: 5878750 Ext 12461 - 12462 - Bogoté, D.C.

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE LA INFORMACION APORTADA ES CIERTA Y EN NADA SUSTITUYE LOS

43
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CALDAS
SECRETARIA

Manizales, 08 de Mayo de 2018

Oficio No 1302 de 2018

Doctor:
CARLOS MARIO ARANGO HOYOS
Juez 1° Administrativo del Circuito
Ciudad.

Accion: Nulidad y restablecimiento del derecho.
Radicado: 17001-33-33-001-2017-00497-02.
Demandante: Carlos Mario Arango Hoyos
Demandado: Nacién-Rama Judicial-DEAJ
Conjuez: Jose Fabian Florez Buitrago

Devolucién de procesos para ser tramitado en ese Despacho por Conjuez

Toda vez que el Tribunal Administrativo de Caldas declaré fundado el impedimento
presentado por USTED para conocer el proceso identificado en la referencia, en dias
pasados, se celebré sorteo de conjueces y le correspondié tramitarlo al Doctor JOSE FABIAN
FLOREZ BUITRAGO quien tiene el ntimero celular 313-749-3988 (wasap) o al correo
electrénico fabianflo24@hotmail.com, RESPETUOSAMENTE le solicito, brindarle el apoyo
necesario para llevar a buen fin dicho proceso (vigilancia y control de términos, proyeccion de
providencias, de la sentencia y asistencia en audiencias).

Se le entrega el proceso identificado en la referencia, el cual consta de 2 cuadernos con 47 y
6 folios, respectivamente. Esta comunicacién es con copia al Conjuez, sin ser formal, la cual le
corresponde a su Despacho hacerla oficialmente. Cualquier inquietud, favor comunicarse con
la Secretaria del Tribunal Administrativo de Caldas y preguntar por el Dr. HECTOR JAIME
CASTRO CASTANEDA o en su defecto por el Dr. DIEGO FERNANDO TIBAQUIRA
ARANGO, al teléfono 887-9630 extension 10200 y 10204, respectivamente.

Atentamente,

HECTORVAIME CASTRO CASTANEDA
Secretario

Elaborado por dtibaqua
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Juzgado 01 Administrativo - Seccional Manizales

De: José fabian Flérez Buitrago <fabianflo27@hotmail.com>
Enviado el: jueves, 23 de agosto de 2018 11:32 a. m.

Para: Juzgado 01 Administrativo - Seccional Manizales
Asunto: Re: DESIGNACION COMO CONJUEZ

Buenos dias Juliana

usé recibo de la comunicacién y quedd a disposicién para la firma de las providencias correspondientes que permitan
~riciar el tramite de los procesos

Gracias
Fabian

Sent from my iPhone

On Aug 23, 2018, at 11:30, Juzgado 01 Administrativo - Seccional Manizales <admin0ima@cendoj.ramajudicial.gov.co>
wrote:

<image001.png>
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MANIZALES

Manizales, 23 de agosto de 2018

DOCTOR
JOSE FABIAN FLOREZ BUITRAGO

Asunto: comunicacién designacién como conjuez

Buen dia

Por medio del presente me permito informarle que el Tribunal Administrativo de Caldas, procedié a
realizar sorteo de conjuez en el que fue usted designado para conocer de los procesos que relaciono a
continuacion:

e Radicado 17001-33-33-001-2017-00497-00, medio de control de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho promovido por Carlos Mario Arango Hoyos en contra de la Nacién — Rama Judicial -
Direccidn Ejecutiva de Administracidn Judicial.

e Radicado 17001-33-33-001-2017-00513-00, medio de control de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho promovido por Giovanny Cardona Gonzélez en contra de la Nacién — Rama Judicial —
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial.

I Quedo entonces a la espera para iniciar el tramite del proceso.



Juzgado 01 Administrativo - Seccional Manizales q

De: Juzgado 01 Administrativo - Seccional Manizales
Enviado el: jueves, 23 de agosto de 2018 11:30 a. m.

Para: 'fabianflo27 @hotmail.com’

Asunto: DESIGNACION COMO CONJUEZ

o

JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MANIZALES

Manizales, 23 de agosto de 2018

DOCTOR
JOSE FABIAN FLOREZ BUITRAGO

Asunto: comunicacion designacién como conjuez

Buen dia

Por medio del presente me permito informarle que el Tribunal Administrativo de Caldas, procedié a realizar sorteo de
conjuez en el que fue usted designado para conocer de los procesos que relaciono a continuacién:

e Radicado 17001-33-33-001-2017-00497-00, medio de control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho
promovido por Carlos Mario Arango Hoyos en contra de la Nacién — Rama Judicial — Direccidn Ejecutiva de
Administracién Judicial.

e Radicado 17001-33-33-001-2017-00513-00, medio de control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho
promovido por Giovanny Cardona Gonzélez en contra de la Nacién — Rama Judicial = Direccién Ejecutiva de
Administracién Judicial.

Quedo entonces a la espera para iniciar el trdmite del proceso.

Cordialmente,

JULIANA CARDONA RESTREPO
Secretaria
Juzgado Primero Administrativo del Circuito de Manizales

e
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Juzgado 01 Administrativo - Seccional Malliz_:lales

De: Juzgado 01 Administrativo - Seccional Manizales

Enviado el: lunes, 24 de septiembre de 2018 5:14 p. m.

Para: ‘José fabian Flérez Buitrago’

Asunto: CONJUEZ - proyecto providencias

Datos adjuntos: 2017-00004 ADMITE DEMANDA.doc; 2017-00497 ADMITE DEMANDA.doc; 2017-00513

ADMITE DEMANDA.doc

X

JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MANIZALES

' Doctor
José Fabian Flérez Buitrago

Con el presente me permito adjuntar proyecto de providencia en los siguientes procesos:
2017-00004: Nulidad y Restablecimiento del Derecho en contra de la Rama Judicial — Admite Demanda
2017-00497: Nulidad y Restablecimiento del Derecho en contra de la Rama Judicial — admite Demanda

2017-00513: Nulidad y Restablecimiento del Derecho en contra de la Rama Judicial — admite Demanda

Quedo atenta a sus comentarios y/o correcciones y de la fecha en la cual pueda acercarse al despacho a firmar las
providencias.

Cordialmente,
JULIANA CARDONA RESTREPO

Secretaria
Juzgado Primero Administrativo del Circuito de Manizales



Juzgado 01 Administrativo - Seccional Manizales

De: postmaster@outlook.com

Para: José fabian Flérez Buitrago

Enviado el: lunes, 24 de septiembre de 2018 5:14 p. m.
Asunto: Entregado: CONJUEZ - proyecto providencias

El mensaje se entreg6 a los siguientes destinatarios:

s Qé fabidn Florez Buitrago (fabianflo27@hotmail.com)

Asunto: CONJUEZ - proyecto providencias
]

CONJUEZ -
proyecto provid...

Y L



REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JURISDICCIONAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MANIZALES
CONJUEZ: José Fabian Flérez Buitrago

Manizales, veintiséis (26) de septiembre de dos mil dieciocho (2018)

RADICADO 17001-33-33-001-2017-00497-00

MEDIO DE CONTROL | NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE CARLOS MARIO ARANGO HOYOS

DEMANDADO RAMA  JUDICIAL - DIRECCION SECCIONAL
ADMINISTRACION JUDICIAL

ASUNTO ADMITE DEMANDA

AUTO 2162

Por reunir los requisitos legales establecidos en los articulos 162 y siguientes del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso administrativo, SE ADMITE la
demanda que en ejercicio del medio de control de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho, promueve el sefior Carlos Mario Arango Hoyos, en contra de LA NACION —
RAMA JUDICIAL - DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL, en
consecuencia,

1. Notifiquese este auto personalmente al representante LA NACION — RAMA JUDICIAL
~ DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 171 y 199 del CPAGA modificado por el articulo 612 del CGP,
anexandole copia del presente auto y de la demanda. Las copias de la demanda
quedaran a disposicion del notificado en la secretaria de este despacho.

2. Notifiquese conforme lo prevé el articulo 205 del CPACA.

!
¢

3. Notifiquese este auto personalmente al Agente del Ministerio Publico delegado ante
este despacho, anexandole copia del presente auto y de la demanda. Las copias de la
demanda quedaran a disposicién del notificado en la secretaria de este despacho.

4. Notifiquese este auto a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, en
atencion a lo estipulado en el articulo 612 de la ley 1564 de 2012, anexandole copia del
presente auto y de la demanda. Las copias de la demanda quedaran a disposicién del
notificado en la secretaria de este despacho.

5. Teniendo en cuenta los diversos pronunciamientos emitidos por esta jurisdiccién en
demandas similares a la presente, no se hace necesaria la vinculacién de la entidad
territorial.

6. Por la secretaria del Juzgado se procedera con la notificacion personal de la demanda,
lo cual se comunicara al demandante inmediatamente.

Una vez la secretaria informe al actor que realizé la notificacién a los demandados, dentro
de los cinco (5) dias siguientes, el demandante debera remitir a través del servicio postal
autorizado , copia de la demanda, sus anexos, y el auto admisorio al demandado, ello de
conformidad con lo previsto en el inciso 5 del articulo 612 del CGP.

A



Cumplida la anterior carga, dentro del mismo término, debera aportar al juzgado la
constancia de envio, en caso contrario, se dara aplicacién a lo consagrado en el articulo
178 del CPACA.

7. Cérrase traslado de la-demanda al demandado, al Ministerio Pablico y a los sujetos que
segun la demanda o las actuaciones acusadas, tengan interés directo en el resultado del
proceso, por el término de treinta (30) dias, lo anterior con base en el articulo 172 del
CPACA, ello para que el demandado pueda contestar la demanda, proponer excepciones,
solicitar pruebas, llamar en garantia y en su caso, presentar demanda de reconvencion,
término que empezara a contarse veinticinco (25) dias después de que se surta la Gltima
notificacion del auto admisorio.

El demandando debera contestar la demanda dentro del término de traslado de la misma,
de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Asimismo, dentro de este término,
debera dar cumplimiento al numeral 7 y paragrafo primero del citado articulo, esto es,
informar en la contestacion de la demanda su direccién electrénica y allegar el
expediente Administrativo que contenga los antecedentes de la actuacion objeto
del proceso y que se encuentren en su poder.

Vencido el término de traslado de la demanda, se citara a audiencia inicial en atenciéon a
lo dispuesto en el articulo 180 del CPACA.

8. Se reconoce personeria al abogado Jorge Olmedo Upegui Vélez, identificado con
cédula de ciudadania No. 86.055.905 y tarjeta profesional No. 124.321 del Consejo
Superior de la Judicatura para representar al demandante, en los términos y para los
fines del poder otorgado.

JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
MANIZALES -~ CALDAS

NOTIFICACION POR ESTADO ORAL

La providencia anterior se notifica en el Estado

RE DE 2018




Juzgado 01 Administrativo - Seccional Manizales -Notif

De: Juzgado 01 Administrativo - Seccional Manizales -Notif
Enviado el: jueves, 27 de septiembre de 2018 12:36 p.m.
Para:

'notificaciones@upeguiabogados.com'
Asunto: REMITE PROVIDENCIA

Datos adjuntos: 2017-00497 ADMITE DEMANDA pdf

Por medio del presente le remito auto del 26 de septiembre, providencia que adjunto en pdf.

Cordialmente,

JULIANA CARDONA RESTREPO
Secretaria

Juzgado Primero Administrativo oral del Circuito
Manizales




Juzgado 01 Administrativo - Seccional Manizale_s-Notif

N\

L]

De: Microsoft Outlook

Para: abogadojuanpablo@gmail.com

Enviado el: jueves, 27 de septiembre de 2018 12:30 p.m.
Asunto: Retransmitido: REMITE PROVIDENCIA

Se completé la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacién de notificacion de entrega:

. abogadojuanpablo@gmail.com (abogadojuanpablo@gmail.com)

Asunto: REMITE PROVIDENCIA
P

REMITE
PROVIDENCIA



Ob

Juzgado 01 Administrativo - Seccional Manizales -Notif

De: Juzgado 01 Administrativo - Seccional Manizales -Notif
Enviado el: jueves, 11 de octubre de 2018 09:33 a.m.

Para: notificaciones@upeguiabogados.com

Asunto: 2017-00497 COMUNICA NOTIFICACION

Cordial saludo.

.Con el fin que proceda a dar cumplimiento a lo indicado en el numeral 6 del auto admisorio de la demanda,
me permito informarle que en la fecha se efectud la notificacion de dicha providencia, por lo que se le solicita
dirigirse a la secretaria del despacho para retirar los oficios y traslados correspondientes.

Atentamente,

JULIANA C ARDONA RESTREPO
Secretaria
Juzgado Primero Administrativo el Circuito de Manizales



Juzgado 01 Administrativo - Seccional Manizales -Notif

De: Microsoft Qutlook

Para: notificaciones@upeguiabogados.com

Enviado el: jueves, 11 de octubre de 2018 09:33 a.m.

Asunto: Retransmitido: 2017-00497 COMUNICA NOTIFICACION

Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacion de notificacion de entrega:

. notificaciones@upeguiabogados.com (notificaciones@upequiabogados.com)

Asunto: 2017-00497 COMUNICA NOTIFICACION
2017-00497
COMUNICA NO...
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Juzgado 01 Administrativo - Seccional Manizales -Notif

De: Juzgado 01 Administrativo - Seccional Manizales -Notif

Enviado el: jueves, 11 de octubre de 2018 09:22 a.m.

Para: Direccion Secciona Rama Judicial Secretaria General - Seccional Manizales; «”
pmrocuraauﬁa.gov.co; procesosnacionales@defensajuridica.gov.co

Asunto: 2017-00497 NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA

Datos adjuntos: DEMANDA - ANEXOS.pdf; 2017-00497 ADMITE DEMANDA.pdf

Seguimiento: Destinatario Entrega

Dir§ccion Secciona Rama Judicia! Secretaria General - Entregado: 11/10/2018 09:24 a.m.

‘ Seccional Manizales

procjudadm180@procuraduria.gov.co

procesosnacionales@defensajuridica.gov.co

Cordial saludo.

Radicado: 170013333-001-2017-00497-00

Medlio de control: Nulidad y restablecimiento del derecho

Demandante: Carlos Mario Arango Hoyos

Demandado: Rama Judicial — Direccion Seccional Administracion Judicial

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 199 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, me permito notificarle el auto por medio del cual se admite la demanda de la
referencia. Por lo tanto para efectos del traslado remito: demanda, anexos y auto admisorio.

Atentamente,

JULIANA CARDONA RESTREPO
Secretaria
Juzgado Primero Administrativo el Circuito de Manizales



Juzgado 01 Administrativo - Seccional Manizales -Notif

Juzgado 01 Administrativo - Seccional Manizales -Notif

De: Microsoft Outlook

Para: Direccion Secctona Rama Judicial Secretaria General Seccional Manizales
Enviado ek Jjueves, 11 de octubre de 2018 09:22 a.m

Asunto: Entregada: 2017-00497 NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA

El mensaje se entrego a los siguientes destinatarios:

Direccion Secclona Rama Judicial Secretaria General - Seccional Manizales (sec* deajcaldas@cendoi, icial aov.co)

Asunto: 2017-00497 NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA

2017-00497
NOTIFICACION .

De: Microsoft Outlook

Para: procjudadm 180@procuraduria.gov.co

Enviado el: . jueves, 11 de octubre de 2018 09:23 am

Asunto: Retransmitido: 2017-00497 NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA

Se completo la entrega a estos destinatarlos o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacién de notificacién de entrega:

prociudadm180@pracuraduria.gov.co (produdadmi80@procuraduria.gov.co)

Asunto: 2017-00497 NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA

201700497
HOTIFICACION ...

| Manizales -Notif

J do 01 Administrativo - S

De: postmaster@defensajuridica.gov.co

Para: procesusnacionales@defensajuridica gov.co

Enviado el: Jjueves, 11 de octubre de 2018 09:22 am.

Asunto: Entregacto: 2017-00497 NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA

El mensaje se entregé a los sigulentes destinatarios:

procesosnacionales @defensaiuridica.aoy.co {procesosnacionales@de

Asunto: 2017-00497 NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA

A=

201700497
NOTIFICACION .




Juzgado 01 Administrativo - Seccional Manizales -Notif

_ |
De: Microsoft Qutlook
Para: Direccion Secciona Rama Judicial Secretaria General - Seccional Manizales
Enviado el: jueves, 11 de octubre de 2018 09:22 a.m.
Asunto: Entregado: 2017-00497 NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA

El mensaje se entreg6 a los siguientes destinatarios:

Direccion Secciona Rama Judicial Secretaria General - Seccional Manizales (sec deajcaldas@cendoj.ramajudicial.qov.co)

Asunto: 2017-00497 NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA

2017-00497
NOTIFICACION ...



REPUBLICA DE COLOMBIA

}
RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
MANIZALES - CALDAS

OFICIO. 1704

Manizales, once (11) de octubre de dos mil dieciocho (2018)

SENORES )
RAMA JUDICIAL - DIRECCION SECCIONAL ADMINISTRACION JUDICIAL

CARRERA 23 No 21-48
Manizales Caldas

Radicacién 17001-33-33-001-2017-00497-00

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: Carlos Mario Arango Hoyos

Demandando: Rama Judicial - Direccion Seccional

Administracién Judicial

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 612 del Codigo General del Proceso me
permito remitirle auto admisorio de la demanda de Ia referencia con copia de la demanda
¥ SUS anexos.

Cordialmente,
oe®
A
DT
JULIANA CARDONA RESTREPO % o C
Secretaria \ l \\,
\>©

Carrera 23 entre calles 21 y 22, Palacio de Justicia Fanny Gonzdlez Franco, Piso 7, Oficina
702. Teléfono 8879640 ext. 11100, Manizales Caldas
e-mail: admin01ma@cendoj.ramajudicial.gov.co

Ao



REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
MANIZALES - CALDAS

OFICIO. 1705
Manizales, once (11) de octubre de dos mil dieciocho (2018)
SENORA
PROCURADORA | JUDICIAL ADMINISTRATIVA 180
Calle 21 N° 21-45 piso 13 Edificio Millan y Asociados
Manizales, Caldas
Radicacién 17001-33-33-001-2017-00497-00
Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: Carlos Mario Arango Hoyos
Demandando: Rama Judicial - Direccién Seccional

Administracién Judicial

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 612 del Cédigo General del Proceso me
permito remitirle auto admisorio de la demanda de la referencia con copia de la demanda

Yy SUS anexos.

Cordialmente,

JULIANA CARDONA RESTREPO
Secretaria

Carrera 23 entre calles 21 y 22, Palacio de Justicia Fanny Gonzdlez Franco, Piso 7, Oficina
702. Teléfono 8879640 ext. 11100, Manizales Caldas
e-mail: admin01ma@cendoj.ramajudicial.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
MANIZALES - CALDAS

OFICIO. 1706
Manizales, once (11) de octubre de dos mil dieciocho (2018)
SENORES ]
AGENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
Carrera 7 No. 75-66 Piso 2y 3
Bogota D.C.
Radicacién 17001-33-33-001-2017-00497-00
Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: Carlos Mario Arango Hoyos
Demandando: Rama Judicial - Direccion Seccional

Administraciéon Judicial

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 612 del Cédigo General del Proceso me
permito remitirle auto admisorio de la demanda de la referencia con copia de la demanda
y SUS anexos.

Cordialmente,

JULIANA CARDONA RESTREPO
Secretaria

Carrera 23 entre calles 21 y 22, Palacio de Justicia Fanny Gonz&lez Franco, Piso 7, Offcino
702. Teléfono 8879640 ext. 11100, Manizales Caldas
e-mail: admin01ma@cendoj.ramajudicial.gov.co
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g% Pimero Admimstrativo.
PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
s, 17 de octubre de 2018
Oficio No. PJA180-216-2018
Sefior
. JUEZ PRIMERO ADMINISTRATIVQ DEL CIRCUITO
Manizales

Radicacion: 17001333300120170049700

Demandante: CARLOS MARIO ARANGO HOYQOS

Demandado: NACION — RAMA JUDICIAL — DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMISNITRACION JUDICIAL

Respetado Doctor.

Me dirijo ante su despacho, con el fin de presentarle para su decisién, DECLARATORIA
DE IMPEDIMENTO, para intervenir como agente del Ministerio publico en el tramite del
proceso de la referencia, para lo cual brindo las siguientes explicaciones:

El dia 16 de octubre de 2018, me fue notificada demanda via correo electronico por el
pago de la prima especial de servicios como constitutiva de salario por parte de un
servidor publico de la RAMA JUDICIAL - DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL.

De acuerdo a la asignacion de despachos judiciales le correspondid a la
PROCURADURIA 180 JUDICIAL | PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS de Manizales
conocer los asuntos que se tramitan en los Juzgados Primero y Quinto Administrativo de
Manizales, y una vez en el gjercicio de mis funciones y analizada la demanda notificada,
encuentro, que recae sobre mi, impedimento para conocer sobre el asunto; en
consideracion que bajo la causal sefialada en el numeral 1 del art. 141 del Cddigo
General del Proceso considero tener interés directo o indirecto, al debatirse la inclusién de
la prima especial de servicios dentro de la liquidacion de prestaciones sociales como un
factor salarial, situacion susceptible de ser discutida por la suscrita ante la Procuraduria
en sede Administrativa y Judicial e igualmente por haber presentado solicitud de
Conciliacion extrajudicial ante la Procuraduria General de la Nacion reclamando el
reconocimiento y pago de la Prima Especial de Servicios con el fin de iniciar la
correspondiente accion judicial para reclamar dicha prestacién laboral. La misma quedo
bajo el radicado 683 del 7 de junio de 2018 en la Procuraduria 28 Judicial Il para Asuntos
de esta ciudad.

Asi las cosas sefor Juez, le solicito decidir respecto a mi manifestaciéon de impedimento
en el marco de lo establecido en el articulo 134 de la ley 1437 de 2011.

Cordial saludo,

Procuradora Jugfcial 18

CALLE 21 NO© 21-45 piso 13 Edificio Millan & Asociados, Teléfono 8846138 ext. 61217
Manizales Caldas
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UPEGUI o
Sefiores ASOCIADOS Juzgado Pﬂan“:mimstrat,
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO Oraldel ety |
Distrito Judicial T

Manizales, Caldas

o~ —
'y
¢

Asunto: Traslado de Demanda y Anexos

Radicado: ' 17-001-33-33-001-2017-00497-00

Demandante: CARLOS MARIO ARANGO HOYOS
Demandado: NACION = RAMA JUDICIAL - DESA]
Vinculada: Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
Medio de control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Obrando en calidad|de apoderado de la parte CARLOS MARIO ARANGO
HOYOS, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Auto Admisorio, me permito
aportar las 3 copias e los oficios respectivos con sus guias del traslado de la
demanda con sus agexos a la parte demandada, a] ministerio publico y a la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Las notificaciones se fiecibirdn en el correo electrénico:

notificaciones@upeguiabogados.com

t e

De antemano agradezco la atencion prestada a la preserjte.

Cordialmente;

———

JORGE OLMEDO UPEGUI VELEZ
C.C 86.055.905 de Villavicencio
T.P.124.321 del CS.dela]

= —r 2

rU‘ Calle 24 No 21 - 30 | Piso 9 Edificio BCH Manizales, Caldas
Correo electrénico: notificaciones@Qupeguiabogados.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA ‘

RAMA JUDICIAL 0 Gomez
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRcuITo  Mar tha Elena Ocamp”
! " MANIZALES - CALDAS C.C.30.286.8
'OFICIO. 1704

M\anizales, once (11) de octubre de dos mil dieciocho (2018)

SENORES

RAMA JUDICIAL - DIRECClON SECCIONAL ADMINISTRACION JUDICIAL _
* CARRERA 23 No 21-48

Manizales Caldas"

\

Radicaciéon 17001-33-33-001-2017-00497-00

Medio de Control: Nulidad y Restahlecimiento del Derecho
Demandante: Carlos Mario Arango Hoyos

Demandando: Rama Judicial - Direccidn Seccional

- Administracién Judicial

En cumplimiento de lo dispuesto én el atticulo.612 del Cédigo General del Proceso me-
permito remitirle auto admisorio de la demanda de I? referencia con copia de la demanda
y sus anexos. |

Cordialmente, .

RESTREPO

Carrera 23 enfre calles 21 y 22, Palacio de Justicia Fanny Gonzdlez Franco, Piso 7, Oficina
702. Teléfono 8879640 ext. 11100, Manizales Caldas
e-mail: admin01ma@ceridoj.ramajudicial.gov.co
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SENORA
PROCURADORA | JUDICIAL ADMINISTRATIVA 180
Calle 21 N° 21-45 piso 13 Edificio Millan y Asociados
Manizales, Caldas .

Radicacidon 1f001-(13-33-001-2017-00497-00

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Demandante: Carlos Mario Arango Hoyds

Demandando: Rama Judicial - Direccion'  Seccional

' Administracién Judicial
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 612 del Cédigo General del Proceso me
permito remitirle auto admisorio de la demanda de la referencia con copia de la demanda
Y SUS anexos. \
. ty
]
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Carrera 23 entre calles 21 Y 22, Palacio de Justicia Fanny Gonzdlez Franco, Piso 7, Oficina
702. Teléfono 8879640 ext. 11100, Manizales Caldas
e-mail: admin01 mag@cendoj.ramajudicial.gov.co
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SENORES ) ,
AGENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
Carrera 7 No. 75-66 Piso 2y 3
Bogota D.C.
Radicacién 17001-33-33-001-2017-00497-00 )
Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: Carlos Mario Arango Hoyos
Demandando: Rama Judicial - Direccién Seccional

Administracidn Judicial

En cumplimiento de lo dispuesto en el drticulo 612 del Codigo General del Proceso me
permito remitirle auto admisorio de la demanda de la referencia con copia de la demanda
y SUS angxos.

Cordialmente,

Secretaria /

7

Carrera 23 entre calles 21 y 22, Palacid de Justicia Fanny Gonzdlez Franco, Piso 7, Oficina
702. Teléfonp 8879640 ext. ™M 100, Manizales Caldas
e-mail: admin0ima@cendoj.ramajudicial,gov.co
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Juzgado 01 Administrativo - Seccional Manizales -Notif
R ]
De: Juzgado 01 Administrativo - Seccional Manizales -Notif
" Enviado el: jueves, 18 de octubre de 2018 05:00 p.m.
Para: Direccion Seccional Notificaciones - Seccional Manizales;
asisjurmzl@cendojramajudicial.gov.co
Asunto: RV: 2017-00497 NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA
Datos adjuntos: DEMANDA - ANEXOS.pdf; 2017-00497 ADMITE DEMANDA pdf

De acuerdo a la comunicacién telefonica sostenida con el juridico Carlos Gonzdlez, se envia nuevamente los
documentos de demanda —anexos y auto admisorio al correo indicado por dicho profesional dejando constancia que el
acto de notificacion personal de la demanda se surtio6 el 11 de octubre al correo

sec deajcaldas@cendoj.ramajudicial.gov.co, por lo tanto éste nuevo envio no surte efectos de notificacién

Cordialmente,

JULIANA CARDONA RESTREPO
~ Secretaria
Juzgado Primero Administrativo el Circuito de Manizales

De: Juzgado 01 Administrativo - Seccional Manizales -Notif
Enviado el: jueves, 11 de octubre de 2018 09:22 a.m.
Para: Direccion Secciona Rama Judicial Secretaria General - Seccional Manizales; procjudadmi80@procuraduria.gov.co;
procesosnacionales@defensajuridica.gov.co

Asunto: 2017-00497 NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA

Cordial saludo.

Radicado: 170013333-001-2017-00497-00

Medlio de control: Nulidad y restablecimiento del derecho

Demandante: Carlos Mario Arango Hoyos

Demandado: Rama Judicial - Direccion Seccional Administracion Judicial

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 199 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, me permito notificarle el auto por medio del cual se admite la demanda de la
referencia. Por lo tanto para efectos del traslado remito: demanda, anexos y auto admisorio.

, Atentamente,



Juzgado 01 Administrativo - Seccional Manizales -Notif

T e
De: Juzgado 01 Administrativo - Seccional Manizales -Notif
Enviado el: jueves, 18 de octubre de 2018 05:09 p.m.
Para: Asistente Juridica - Se¢cional Manizales
Asunto: RV: 2017-00497 NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA

Datos adjuntos: DEMANDA - ANtXQS.pdf; 2017-00497 ADMITE DEMANDA.pdf
f

De: Juzgado 01 Administrativo - Seccional Manizales -Notif
Enviado el: jueves, 18 de octubre de 2018 05:00 p.m-

Para: Direccion Seccional Notificaciones - Secciohal Matlizales
Asunto: RV: 2017-00497 NOTIFICACION AUTO AQM{I’TE DEMANDA

§

‘De acuerdo a la comunicacién telefénica sostenida con el juridico Carlos Gonzélez, se envia nuevamente los
documentos de demanda —anexos y auto admisorio al correo indicado por dicho profesional dejando constancia que el
acto de notificacion personal de la demanda se squrtic'; el 11 de octubre al correo
sec deajcaldas@cendoj.ramajudicial.gov.co, por lo tanto éste nuevo envio no surte efectos de notificacion

Cordialmente,

JULIANA CARDONA RESTREPO

Secretaria

Juzgado Primero Administrativo el Circu;to de Manizales
1

De: Juzgado 01 Administratjvo - Seccional Manizales -Notif

Enviado el: jueves, 11 de octubre de 2018 09:22 au.
-Para: Direccion Secciona Rama Judicial Secretaria General - Sec;:ional Manizales; procjudadm180@procuraduria.gov.co;
procesosnacionales@defensajuridica.qov.co ¢ ’

Asunto: 2017-00497 NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA

Cordial saludo.

Radicado: 170013333-001-201 7-00497—0q
Medio de control: Nulidad y restablecimiento del derecho
Demandante: Carlos Mario Arango Hoyos

Demandado: Rama Judicial — Direccion Seccional Administracion Judicial
i

1



Juzgado 01 Administrativo - Seccional Manizales -Notif

De: Microsoft Outlook

Para: Asistente Juridica + Seccional Manizales

Enviado el: Jueves, 18 de octubre de 2018 05:13 p.m.

Asunto: Entregado: RV: 2017-00497 NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA

El mensaje se entreg6 a los sigulentes destinatarios:

Asistente Juridica - Seccional Manizales (asisfurmzi@cendol ramatudicial.qov.co)

Asunto: RV: 2017-00497 NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA

RV: 201700497
NOTIHCACION ..

&4
RV 2017-00497
HOTIFICACION .

Direceion Seccional Notificaclones - Secclonal Man

Juzgado 01 Administrativo - Seccional Manizales -Notif

De: Microsoft Outlook

Para: Direccion Secclanal Notificaciones  Seccional Manizales

Enviado el: jueves, 18 de octubre de 2018 05.00 pm

Asunto: Entregado. RV 2017 00497 NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA

Ei mensaje se entregd a los siguientes destinatarlos:

[usaimalnguf@cendol ramajudicial any.co)

Asunto: RV: 2017-00497 NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA
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uzgado Primero Admimstratrvo,

Sefiores

Juzgado 01 administrativo manizales [ 1 8 ENE. 2019 ]’
L.C. l .

Radicado No: 17001-33-33-001-2017-00497-00 l@?Q “(5@ ,
Asunto: Contestacion Demanda. -

Accién: Nulidad y Restablecimiento del Derecho.

Actor:. Carlos Mario Arango Hoyos

Demandada: Nacion — Rama Judicial — Direccion Ejecutiva Seccional de

Administracién Judicial.

JULIAN AUGUSTO GONZALEZ JARAMILLO, mayor de edad, vecino y residente en esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania N° 75.090.072 de Manizales - Caldas -,
abogado en ejercicio, portador de la tarjeta profesional N° 116.301 del Consejo Superior de
la Judicatura y obrando como mandatario judicial en representacién y defensa de la NACION
—~ RAMA JUDICIAL - DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL de
acuerdo al poder conferido por Director Ejecutivo Seccional de Administracién Judicial
Seccional Caldas, el cual adjunto, respetuosamente me permito contestar la demanda y su
reforma dentro del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho de la
referencia, en los siguientes términos:

A LOS HECHOS

Es cierto.

Es cierto.

Me atengo a lo que resulte probado segtin constancia emitida por la jefatura de talento
humano. ~

Es cierto por cuanto asi lo establece la ley.

Es una apreciaciéon subjetiva del apoderado del demandante.

No es cierto, por cuanto se debe tener en cuenta los topes salariales establecidos por Ia
ley.

Es cierto.

Es cierto.

. Es cierto.

0. Es una situacién que compete a la direccién nacional como segunda instancia.

Lol

oo

SPe®eN

PRETENSIONES

En nombre de la Nacién — Rama Judicial — Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial,
me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la demanda, toda vez que los
supuestos facticos que fundamentan la misma no pueden llevar a la Honorable Sala de
Conjueces a declarar la nulidad de los actos administrativos demandados por el accionante.

DEFENSA DE LA DEMANDADA

A traves de la presente accién de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, peticiona el sefior
Carlos Mario Hoyos Arango, la nulidad de las Resoluciones Nros. DESAJMZR16-1752 del
01 de diciembre de 2016 vy el acto ficto generado con ocasién al recurso de apelacion
interpuesto en contra de la resolucion ya mencionada, por tanto se reconozca lo solicitado.

Sea lo primero advertir que en caso del juez los mismos devengan un porcentaje de los
magistrados de tribunal seccional, el cual en el presente caso se aplica sobremanera, y
accediendo a lo pretendido se superaria dicho tope.

Mediante sentencia de fecha 29 de abril de 2014, por la Sala de Conjueces, Seccion
Segunda del Consejo de Estado, No. Interno: 1686-07, Expediente No. 11001-03-25-000-
2007-00087-00, Conjuez Ponente Maria Carolina Rodriguez Ruiz, se declaré la nulidad de
los articulos que en los Decretos anuales de salarios de la Rama Judicial comprendidos
entre los afos 1993 a 2007, dispusieron que el 30% de la asignacién basica de los cargos
alli enlistados, entre ellos el de los Jueces, se consideraba como Prima sin caracter salarial,

@ R
150 8001 )
;
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Rama Judicial o
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porque con esas prescripciones lo que realmente se hizo fue restarle ese porcentaje al
sueldo basico mensual de dichos servidores y como consecuencia también a sus
prestaciones sociales, concluyendo la Sala que la Prima en cuestion debe reconocerse como
una retribucién adicional, en el equivalente al 30% del valor fijado por el Gobierno Nacional
como asignacion basica mensual en los decretos anuales de salarios para los cargos
beneficiarios de la misma.

De modo que en primer lugar, los decretos salariales expedidos a partir de 2008 aun gozan
de presuncion de legalidad, y en tal medida, la actuacion de mi representada siempre se ha
ajustado a la normatividad vigente, motivo por el cual tampoco hay lugar a acceder a las
pretensiones de la parte demandante, pues ello comportaria un evidente menoscabo de
dichos preceptos normativos.

En segundo lugar, en lo que refiere a los efectos vinculantes que tiene para la y
Administracion Judicial el mencionado fallo, cabe aclarar que cualquier suma que en virtud
del mismo fuera eventualmente susceptible de reconocimiento y pago, debe ser cancelada
previa situacion de los recursos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Es asi, como la Direccidon Ejecutiva de Administraciéon Judicial procedié a calcular el monto
de las obligaciones eventualmente derivadas de la plurimencionada providencia, y solicito
en varias ocasiones al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico la apropiacién de los dineros
correspondientes, pero sin obtener respuesta favorable, como se indica en un aparte del
" Oficio de fecha 30 de diciembre de 2014, suscrito por el doctor Fernando Jiménez
Rodriguez, Director General de Presupuesto Publico Nacional, que se cita a continuacion:

“(...) En ese contexto se reitera que toda erogacion incluido el gasto que usted
sugiere, debe contar con un titulo constitutivo de gasto. Pero en estos casos no
nos encontramos frente a una sentencia de nulidad y restablecimiento del
derecho. que desde luego constituiria un titulo legitimo de gasto, porque es un
crédito judicialmente reconocido, sino que la situacién judicial que estamos
analizando trata de una sentencia de simple nulidad.

Respecto de las sentencias de simple nulidad, en principio podemos decir que
no son titulo constitutivo de gasto, por la sencilla razén que en nuestro
ordenamiento juridico no existe la nulidad de pleno derecho de los actos
administrativos particulares, que se expidan con fundamento en uno general que
haya sido anulado. :

(...) Entonces, la verdadera pregunta consiste en determinar lo siguiente: ¢ cual
es el efecto de una sentencia de nulidad? La respuesta se encuentra en la misma
jurisprudencia:

‘Para responder este interrogante cabe destacar que el fin, mévil o motivo de las
acciones de nulidad de actos administrativos es el del mantenimiento de la
legalidad abstracta, y no el del restablecimiento de /derechos de caracter
subjetivo. Por lo tanto, las sentencias proferidas en /esos juicios, que
simplemente declaran la nulidad de actos administrativos no tienen efectos
creadores de derechos individuales’

(...)" ISubrayas fuera de texto/.

Lo anterior, implica que el reconocimiento y pago de la Prima del 30% reclamada por la parte
demandante, debera darse sélo por virtud de un fallo judicial, toda vez que tal erogacion
debe sustentarse en un titulo constitutivo de gasto, es decir, una sentencia judicial
debidamente ejecutoriada que reconozca un derecho de caracter particular a la parte
demandante, y no una sentencia de simple nulidad, que es de caracter general y por tanto
no reviste las caracteristicas de un titulo ejecutivo, como lo es la sentencia del Consejo de
Estado. .

Calle 27 No. 17 19 Edificio Consejo de la Judicatura, Piso 6°.
Tel: 8800552 - www.ramajudicial.gov.co
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Bajo estas consideraciones, no es posible autorizar el reconocimiento y pago de las sumas
reclamadas por la parte demandante, toda vez que no se cuenta con sentencia judicial
ejecutoriada dentro de un proceso que reconoce derechos de caracter particular, y por tanto
con un respaldo presupuestal para ello.

Ahora, si el reconocimiento y pago de la diferencia solicitada de manera retroactiva se realiza
sin respaldo presupuestal, tal actuaciéon implicaria interferir en ambitos que no son de
nuestra competencia y podria generar a cargo de la entidad un detrimento fiscal, conforme
lo establece la Ley de Presupuesto, Decreto 111 de 1996, que en su articulo 112 impone:

’ "(...) Articulo 112. Ademas de la responsabilidad penal a que haya lugar, seran
fiscalmente responsables:

a) Los ordenadores de gasto y cualquier otro funcionario que contraiga a nombre de los
6rganos oficiales obligaciones no autorizadas en la ley, o que expidan giros para pagos
de las mismas;

b) Los funcionarios de los 6rganos que contabilicen obligaciones contraidas contra
expresa prohibicion o emitan giros para el pago de las mismas;

c) El ordenador de gastos que solicite la constitucion de reservas para el pago de
obligaciones contraidas contra expresa prohibicion legal;

d) El pagador y el auditor fiscal que efectlien y autoricen pagos, cuando con ellos se
violen los preceptos consagradas en el presente estatuto y en las demas normas que
regulan la materia.

Paragrafo. Los ordenadores, pagadores, auditores y demas funcionarios responsables
que estando disponibles los fondos y legalizados los compromisos demoren sin justa
causa cancelacion o pago, incurriran en causal de mala conducta (Ley 38/89, articulo
89. Ley 179/94, articulo 55. Inciso 30 y 16, y articulo 71) (...)".

Lo anterior, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias a que también hubiera lugar por
actuar en contravia de la normatividad legal vigente.

De manera que sin que exista suficiente apropiacién que permita reconocer y cancelar los
valores liquidados y eventualmente causados por los servidores judiciales con anterioridad
a la ejecutoria de la sentencia de nulidad tantas veces referida, no es posible acceder a las
pretensiones de la parte demandante en el sentido de reconocer y pagar las sumas que
eventualmente puedan adeudarse por concepto de Prima del 30%.

Es menester abordar el analisis del presente asunto partiendo del régimen juridico que
establece la prima especial del 30% sin caracter salarial.

De otro lado, cabe aclarar que la referida sentencia no hace referencia al caracter salarial
de la Prima de 30%, lo que significa simple y llanamente que el contenido del articulo 14 de
la Ley 4% de 1992 en el sentido de que dicho emolumento no constituye factor de salario
para liquidar prestaciones sociales, permanece incélume.

El mencionado articulo 14 de la Ley 42 de 1992, consagroé:

“Articulo 14. El Gobierno Nacional establecer4 una prima no inferior al 30% ni

‘ superior al 60% del salario basico, sin caracter salarial para los Magistrados de
todo orden de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial, y Contencioso
Administrativo, Agentes del Ministerio Publico delegados ante la Rama Judicial
y para los Jueces de la Republica incluidos los Magistrados y Fiscales del
Tribunal Superior Militar, Auditores de Guerra y Jueces de Instruccion Penal
Militar, excepto los que opten por la escala de salarios de la Fiscalia General de
la Nacion, con efectos a partir del primero (1°) de enero de 1993” /Subrayas fuera
de texto/.

Calle 27 No. 17 19 Edificio Consejo de la Judicatura, Piso 6°,
Tel: 8800552 - www.ramajudicial.gov.co
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La normativa citada en precedencia, super6 el examen de constitucionalidad realizado por
la Corte Constitucional en sentencia C- 279 de 1996, al indicar, que:

“El legislador conserva una cierta libertad para establecer, qué componentes
constituyen, o no salario; asi como la de definir y desarrollar el concepto de salario, pues
es de su competencia desarrollar la Constitucién. El considerar que los pagos por primas
técnicas y especiales no sean factor salarial, no lesiona los derechos de los
trabajadores, y no implica una omisién o un incorrecto desarrollo del especial deber de
proteccion que el Estado colombiano tiene en relacién con el derecho al trabajo, ni se
aparta de los deberes que Colombia ha adquirido ante la comunidad internacional...No
se exige igualdad cuando hay razones objetivas, no arbitrarias, para establecer .
regimenes diferentes entre los sujetos de las normas que imperan en la Republica.
Ciertamente, las calidades que se exigen a las personas en cuyo favor se crearon las
primas a las que se refieren las demandas, y sus responsabilidades, son factores que
justifican, de suyo, la creacion de tales primas para estos funcionarios; y las mismas
razones por las cuales se justifica la creacién de primas que no son comunes a toda la
administracion publica, justifican también que no produzcan los mismos efectos
econémicos que otras remuneraciones que se conceden a un numero mayor ‘de
servidores publicos”.

La anterior sentencia tiene efectos erga omnes, por tratarse de una sentencia proferida en
ejercicio del control abstracto de constitucionalidad, por tanto, sus efectos resultan
vinculantes para todos los operadores juridicos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 48 de la Ley 270 de 1996, segun el cual, las sentencias proferidas por la Corte
Constitucional, en ejercicio del control de constitucionalidad, tienen efectos generales e
inmediatos.

Ahora, el articulo 6° del Decreto 57 de 1992, que fuera expedido en desarrollo del referida
Ley 42 de 1992, sefiald:

“Articulo 6°. En cumplimiento de lo dispuesto en al articulo 14 de la Ley 4a. de
1992, se considerara como Prima, sin caracter salarial, el treinta por ciento (30%)
del salario basico mensual de los Magistrados de todo orden de los Tribunales
Superiores de Distrito Judicial y Contencioso Administrativo, de los Jueces de la
Republica, de los Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar, los
Auditores de Guerra y Jueces de Instrucciéon Penal Militar”. /Subrayas fuera de
texto/.

Como se observa, fue la misma Ley 42 y su desarrollo normativo, la que de manera expresa
determiné que la prima especial no tiene caracter salarial, de manera que excluyo la misma
de Ia liquidacién de los otros derechos laborales que conforman la remuneracion de la parte
demandante, tales como prima de servicios, navidad, vacaciones, auxilio de cesantia, y
bonificacién por servicios prestados y de las prestaciones sociales, asi como también para
no tener en cuenta ese porcentaje en los aportes al sistema de seguridad social integral,
facultad que desarrollé el Congreso de la Republica al amparo del principio de libre
configuraciéon normativa, de que trata el articulo 150-19 superior y que reitérese, su
constitucionalidad fue declarada, por lo que sus efectos se imponen como obligatorios, tanto
para la administracion como para los Jueces de la Republica.

Ahora bien, el hecho que algunos articulos de los Decretos salariales expedidos por el
Gobierno Nacional entre los afios 1993 y 2007 hayan sido declarados nulos por el Consejo
de Estado, ello en nada cambia la situacién salarial de la parte demandante, porque 'se trata
de una sentencia de simple nulidad, y porque la prima sin caracter salarial fue establecida
por la misma ley 42 de 1992 en su articulo 14, normativa declarada exequible por la H. Corte
Constitucional.

Asi las cosas y teniendo en cuenta lo expresado por la H. Corte Constitucional en la
sentencia citada en precedencia, se tiene que los actos administrativos demandados se
ajustan a las disposiciones legales y constitucionales, razon por la cual, no es procedente
acceder a las pretensiones de la demanda, pues ello comportaria una grave trasgresion del
ordenamiento juridico.
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Finalmente, la H. Corte Constitucional ha dejado claro que la inaplicacién de una norma no
puede ser decidida por autoridades administrativas, pues en caso de asumirse tal conducta
podrian ser demandadas a través de la accién de cumplimiento, que busca justamente
hacer efectivo el principio de obligatoriedad y de presuncion de legalidad de los actos
administrativos. (Sentencia C-037 del 5 de febrero de 1996 M.P. Vladimiro Naranjo Mesa).

Como complemento de ello, es del caso aclarar que la Direccion Ejecutiva Seccional, como
autoridad administrativa, no tiene la facultad para aplicar las leyes, en razén a que dicha
facultad es competencia exclusiva de los jueces de la Republica a través de sus sentencias.

. Asi las cosas, no es legalmente procedente acceder a las pretensiones de la presente
demanda, teniendo en cuenta que la prima del 30% de servicios fue establecida sin caracter
salarial por la propia Ley 42 de 1992, la cual fue declarada conforme a la Constitucién en
sentencia C-279 de 1996, razén por la cual el Gobierno Nacional esta expresamente
facultado para expedir los decretos salariales teniendo la potestad de determinar que el 30%
de la remuneracién mensual sea considerada prima especial sin caracter salarial y por lo
tanto no contradice los mandatos constitucionales y legales, presentandose en este caso la
excepcidon de ausencia de causa petendi, de inexistencia del derecho reclamado y cobro de
lo no debido, teniendo en cuenta que no existe ninglin sustento normativo que consagre
que el 30% de la suma mensual percibida mensualmente sea con caracter salarial, referente
normativo que superd el examen de constitucionalidad realizado por la Corte Constitucional,
como se refirid en precedencia, la cual tiene efectos erga omnes, por tratarse de una
sentencia proferida en ejercicio del control -abstracto de constitucionalidad, por tanto sus
efectos resultan vinculantes para todos los operadores juridicos de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48 de la Ley 270 de 1996, segun el cual las sentencias proferidas
por la Corte Constitucional, en ejercicio de control de constitucionalidad tienen efectos
generales e inmediatos.

Ahora bien, la prima especial de servicios no se constituye como factor salarial para
liquidar las cesantias, sino exclusivamente cuando se trate de pensién por vejez,
invalidez total o parcial, en los términos del articulo 14 de la ley 4 de 1992, al respecto
ha indicado Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién
Segunda en sentencia del dieciocho (18) de julio de dos mil dieciocho (2018).
radicado: 47001233100020110007202 (2107-2015), Conjuez Ponente: Jorge Ivan
Acuna Arrieta:

“La Prima Especial de Servicios

En relacion con la Prima Especial de Servicios reconocida en el articulo 14 de la Ley
4° de 1992, encuentra la Sala que los beneficiarios de dicha Prima son los mismos de
los Decretos 610 y 1239 de 1998, debido a que sii sueldo ests definido por el 80% de
lo que por todo concepto reciben los Magistrados de las Altas Cortes, es decir, el
Decreto 610 de 1998 es el régimen salarial para los Magistrados de los Tribunales
Superiores de Distrito Judicial, Contencioso Administrativo, Nacional y Superior Militar;
para los Magistrados Auxiliares de la Corte Suprema de Justicia, la Corte
Constitucional, y el Consejo Superior de la Judicatura; para los Abogados Auxiliares
del Consejo de Estado; para los Fiscales y Jefes de Unidad ante el Tribunal Nacional:
para los Fiscales del Tribunal Superior Militar, los Fiscales ante el Tribunal de Distrito,
y los jefes de Unidad de Fiscalia ante Tribunal de Distrito, a los Secretarios Generales
de la Corte Suprema de Justicia, el Consejo de Estado, la Corte Constitucional y al
. Secretario Judicial de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la
Judicatura.®

Este Decreto sefiala que la remuneracién salarial de los mencionados funcionarios
Judiciales es, a partir del afio 2001, el 80% de lo que por todo concepto devenguen los
Magistrados de las altas cortes y en ese "todo concepto” se encuentra incluido, por
disposicién del articulo 15 de la Ley 4 de 1992, Ia prima especial de servicios, es decir,
de manera indirecta estos funcionarios sefialados en el articulo 2 del Decreto 610 de
1998, reciben la prima especial de servicios de la que son beneficiarios los Magistrados
de Altas cortes a titulo de Bonificacion por Compensacién y al reconocérseles
directamente la prima especial contemplada en el inciso final del articulo 14 de Ia Ley

4 de 1992, tal como lo hace el a-quo estarian devengando doblemente Ia Ii
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prima especial de servicios y se presentaria el caso de que beneficiarios de los
Decretos 610y 1239 de 1998 devengaran mucho mas que los Magistrados de las Altas
Cortes, lo cual resultaria inequitativo y en este sentido se revocara la sentencia del A-
quo.

Obsérvese como la bonificacién por compensacion tiene directa relacién con la prima
especial de servicios de los Magistrados de las Alfas Cortes, asl lo sefialan
concretamente el articulo el articulo 1° del Decreto 610 de 1998 al indicar que esta
bonificacién sumada a la prima especial de servicios devengada por los Magistrados
de la Altas Cortes y los demds ingresos laborales actuales, debe igualar el 60% de lo
que por todo concepto perciban estos para el afio 1999, porcentaje que fue
incrementando afio a afio hasta alcanzar en el 2001 el 80%.

De lo anterior se tiene entonces que existiendo la compensacién de los salarios de los
funcionarios destinatarios del decrefo 610 de 1998, en un 80% de lo percibido por todo
concepto por los Magistrados de las Altas Cortes y no siendo constitutivo todos los
componentes del salario de éstos, de factor salarial, al hacerse constituir la bonificacién
por compensacién en caracter salarial superaria lo devengado, lo que traeria como
consecuencia desequilibrio entre lo percibido por uno y otro, razén que justifica aun
mas la decision que aqui se toma.

Con base en lo anterior, se revocara en su totalidad la sentencia en estudio, teniendo
en cuenta que la prima especial de servicios no se constituye como factor salarial para
liquidar las cesantfas, sino exclusivamente cuando se frate de pension por vejez,
invalidez total o parcial, en los términos del articulo 14 de la Ley 4 de 1992.”

Es por lo anterior, que en el presente caso se configura la excepcion de ausencia
de causa petendi, de inexistencia del derecho reclamado y cobro de lo no debido,
teniendo en cuenta que no existe ningan sustento normativo que consagre que el
30% de la suma mensual percibida mensualmente sea con caracter salarial,
referente normativo que superd el examen de constitucionalidad realizado por la
Corte Constitucional, como se refirid en precedencia, la cual tiene efectos erga
omnes, por tratarse de una sentencia proferida en ejercicio del control abstracto de
constitucionalidad, por tanto sus efectos resultan vinculantes para todos los
operadores juridicos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 270
de 1996, segun el cual las sentencias proferidas por la Corte Constitucional, en
ejercicio de control de constitucionalidad tienen efectos generales e inmediatos.

En consecuencia, la actuacion de la Direccion Seccional ha sido ajustada a los lineamientos
juridicos expresados, por cuanto el principio de legalidad al que se encuentran sometidos
los agentes del Estado, no le permite a la entidad disponer la liquidacion, reconocimiento y
pago de condiciones diferentes a las autorizadas por el Gobierno Nacional como Unica
autoridad competente para ello.

EXCEPCIONES

1. “Ausencia de causa petendi, inexistencia del derecho reclamado y cobro de lo no
debido. Por cuanto no existe ningun sustento normativo que consagre que la prima
especial reclamada tenga caracter salarial y que con base en la misma puedan
liquidarse prestaciones sociales, de conformidad con lo establecido en la Ley 4° de

1992. . ®

2. Excepciéon de COSA JUZGADA CONSTITUCIONAL, como quiera que la citada prima
segun la Ley 42 de 1992 es sin caracter salarial, situacion que fue revisada por la
corte constitucional declarando dicho articulo (art 14) exequible, por ende constituye
cosa Juzgada Constitucional.

3. Prescripcién Trienal.

En relacion con la prescripcion de los derechos prestacionales, el articulo 41 del
Decreto 3135 de 1968, dispone: “Las prestaciones que emanen de
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los derechos consagrados en este decreto prescribirén en tres ahos contados

desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito

del empleado o trabajador ante la autoridad competente sobre un derecho o

prestacién debidamente determinado, interrumpe la prescripcion, pero solo por un
- lapso igual.”

Por ello, se tiene que, al haberse declarado la nulidad de los Decretos salariales hasta el
afio 2007, frente a los derechos y reliquidaciones que reclama el convocante o demandante
hasta esa vigencia y frente a los que presuntamente tiene derecho, ha operado el
fenémeno prescriptivo trienal

PRUEBAS

Solicito al H. Conjuez tener como pruebas documentales:

Poder debidamente otorgado Director Ejecutivo Seccional de Administracién Judicial
de Manizales.

Copia auténtica del Acta de Posesion y la resolucién de Director Ejecutivo Seccional
de Administracién Judicial de Manizales.

Actuaciones administrativas que dieron origen a los actos demandados

ANEXOS

"Documentos aducidos como prueba.
Actuaciones Administrativas que dieron origen a la expedicidn de los actos
administrativos demandados.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la Calle 27 N°. 17 — 19, Piso 6°, Edificio Consejo de la Judicatura
de esta ciudad, teléfono 8800552.

Buzdn de Notificaciones: dsaimzlnotif@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Atentamente,

JULIAN AUGUSTO GONZALEZ JARAMILLO
C.C. 75.090.072 de Manizale
T.P.114.301 del C. S. de la J.
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DESAJMAOQO18-4874
Manizales, 22 de octubre de 2018
Sefiores

JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
Manizales - Caldas

Asunto: Poder.

Poder a: JULIAN AUGUSTO GONZALEZ JARAMILLO

Medio de Control:  Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Demandante: CARLOS MARIO ARANGO HOYOS

Demandado: Nacién - Rama Judicial — Direccion Ejecutiva Seccional de
Lo Administracion Judicial -

. Radicado: s 2017- 00497 RN v

P « i, TR | ST SR TR dng e 0

LUZ YANETH VALENCIA GOMEZ, mayor de: édad, con d0m|C||IO en la ciudad de
Manizales identificada con la Cédula de Ciudadania No 30.316.646 de Manizales en mi
edlidad'dé Fepresetante judicial de la Nacién - Rama Judicial, como Directora Ejecutiva
§ecc:onal de Admlnlftramén Jl.sdlCIal nombrado por Resolucidén No. 5864 de 05 de
sep |'emee'de 208 pro dferida’ por el Director Ejecutivo de Administracién Judicial y de
conformidad con las facultades otorgadas por la Ley 270 de 1996, articulo 103 numeral 7°,
confier@ poder especial, amplio y suficiente al Dr. JULIAN AUGUSTO GONZALEZ
JARAMIKLO 'abbgado: de lla Dirdccidh Ejecutiva .Séccional de Administracion Judicial de
GHldas) ton'éédula de ciudadania No 75.090.072 de Manizales y con tarjeta profesional
de abogado No. 116.301 del C. S. de la J., para que asuma la representacion y defensa
de la Nacién — Rama \lJud|C|aI en el proceso del asunto.
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RESOLUCION Mo. D864 )5 SFT. 2018

Por medio dé la cual sé conceden unas vacaciones
y se asignan unas funciones

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
En ejercicio de sus facultades legales estatutarias y en especial las conferidas en el articulo
99 de la Ley 270 de 1.996

CONSIDERANDO

Que el doctor JOSE FERNANDO SALAZAR CHAVES identificado con la cédula de
ciudadania No. 10.237.206 Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial de
Manizales - Caldas, solicitd mediante comunicacién DESAJMAQ18-3897 de fecha 27 de
agosto de 2018, se le concedan vacaciones por el perfodo.de servicios comprendido entre el
1 de junio de 2017 y el 31 de mayo de 2018, las cuales disfrutara a partir del 18 de octubre
de 2018. ?

Que de acuerdo.con la certificacién que para el efecto expidié el Director Administrativo de la
Divisién, de Asuntos Laborales de la Unidad de Recursos Humanos de la DIRECCION
EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL y en estricto cumplimiento de lg dispuesto en
los articulos 8,12,17 y 18 del Decreto 1045 del 7 de junio de 1978, y en el inciso final del
articulo 146 de la Ley 270 de 1996, el doctor JOSE FERNANDO SALAZAR CHAVES cumple
con los requisitos legales para concedetle el disfrute de las vacaciones por el periodo de
servicios comprendido entre el 1 de junio de;2017 y el 31 de maye de 2018.

Que para efectos del reemplazo por el periodo que duren sus vacaciones, el doctor: JOSE
FERNANDO SALAZAR CHAVES propone se asighen funciones de Directora Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial de Manizales - Caldas a la doctora LUZ YANETH
VALENCIA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No..30.316.846, de conformidad
con el articulo 103 de la Ley 270 de 1996, quien se désempefia como Profesional
Universitario Grado 14 con funciones de Jefe del Area Administrativa y Financiera de esa
Direccién Seccional.

Que por ende, se hace necesario asignar funciones de Directora Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial de Manizales - Caldas a la doctora LUZ YANETH VALENCIA
GOMEZ, quien cumple con los requisitos exigidos para desempefar el cargo por el término
de las vacaciones que se le conceden dl doctor JOSE FERNANDO SALAZAR CHAVES.

En consecuencia,
RESUELVE

ARTIGULO PRIMERO: CONCEDER veintidds (22) dias de vacacianes al doctor JOSE
FERNANDO SALAZAR CHAVES identificado con la cédula de ciudadania No. 10.237.208
Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial de Manizalés - Caldas, por el periodo
de servicios comprendido entre el 1 de junio de 2017 y el 31 de mayo de 2018.

Fecha de Inicio: 16 de octubre de 2018.
Fecha de Finalizacion: 06 de noviempre de 2018.
Calle 72 No. 7-96 Conmutador —312 7011 .Jramajudicial.gov.co
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Hc;ja No 2 de la Resolucien N¢ ~ 5864 s 05 SCT.2018

Por medio de la cual se conceden unas vacaciones al dogor JOSE FERNANDO
SALAZAR CHAVES y se asignan unas funciones.

ARTICULO SEGUNDO: ASIGNAR las funciones de Directora Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Manizales' - Caldas, a la doctera LUZ YANETH VALENCIA
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 30.316.648, quien habitualmente se
desempefia como Profesional Universitario Grado 14 con funciones de Jefe del Area
Administrativa y Financiera de esa Seccional, del 16 de octubre al 6 de noviembre de 2018,

situacion que no genera erogacién del erario en los términos det articulo 18 de la Ley 344 de
1996. -

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.

D5 SET. 2018

Aprobd: José Eduardo Gdmez Figueredo
Reéviso: Luis Abdenage Chaparro Galdp W7
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RESOLUCION No. DESAJMZR16-1752
Jueves, 01 de diciembre de 2016

“Por medio de fa cual se resuelve un Derecho de Peticion.”

E! Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial, en uso de sus atribuciones legales y, en
especial las que le confiere La ley estatutaria de la administracion de justicia, ley 270 del 07 de
‘ marzo de 1996, en su articulo 103; y

CONSIDERANDO:

. Que el Doctor CARLOS MARIO ARANGO HOYOS, mediante escrito recibido en la entidad el diez
y nueve (19) de febrero del afio 2015 (solicitud con codigo ESTDSMZ15-1684), en uso del derecho
que le asiste, fundamentada en el articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia, solicita a la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Manizales, se disponga el reconocimiento,
liquidacién y pago de la prima especial de cuantia del 30% determinada en el articulo 14 de Ia ley
4% de 1992 por el tiempo vinculado a la Rama Judicial en calidad de Juez y Magistrado, y que se le
cancelen. el salario basico completo, es decir, en cuantia del ciento por ciento (100%) sin descontar
el porcentaje por concepto de prima especial; asi mismo, solicitd se reconozcan, reliquiden, y
paguen la totalidad de las prestaciones recibidas durante la época que ha ejercido como juez y
Magistrado, tales como bonificacion por actividad judicial, notificacién por servicios prestados,
prima de servicios, prima de navidad, prima de vacaciones, vacaciones, cesantias e intereses de
las mismas, toda vez que las mismas se calcularon y cancelaron tomado un salario basico
incompleto.

Que la Direccién Ejecutiva Seccional mediante resolucién No. DEAJMZR15-292 del tres (3) de
marzo de 2015, resolvié la peticion descrita en el parrafo anterior y resolvié no acceder a las
pretensiones contenidas en el petitoric. Posteriormente el peticionario presentd recurso de
apelacién contra la resolucién citada en precedencia, por 1o cual la Direccion Seccional expidid la
resolucién No. DESAJMZR15-351 del once (11) de marzo de 2015 concediendo el recurso de
apelacion y remitiendo el expediente a la Direccién Ejecutiva en Bogota con el fin de que se
resuelva lo pertinente. Finaimente la Direccién Ejecutiva en Bogota resuelve el Recurso de
Apelacién, acto notificado personalmente al peticionario el veintidos (22) de junio de 2016.

Que el Doctor CARLOS MARIO ARANGO HOYOS, mediante escrito recibido en la entidad el
nueve (09) de noviembre de la presenta anualidad (solicitud con cédigo ESTDSMZ16-9978) y
actuando a través de apoderado, en uso del derecho que le asiste, fundamentada en el articulo 23
de la Constitucién Politica de Colombia, solicita a la Direccion Seccional de Administracién Judicial
de Manizales, se reconozca como factor salarial de! emolumento denominado “prima especial de
servicios” que se ha venido pagando en razén del articulo 14 de la Ley 4 de 1992; asi mismo
solicita se reliquiden y paguen Ia totalidad de las prestaciones sociales (prima de servicios, prima
de productividad, prima de navidad, vacaciones y prima de vacaciones), causadas y devengadas
por el peticionario desde su vinculacién como Juez y hasta que cese su relacién laboral con la
Rama Judicial, teniendo en cuenta como factor salarial para dicho efecto la prima especial de
servicios; también solicita sé reliquiden y paguen las cesantias e intereses a las mismas, teniendo
en cuenta como factor salanal la prima especial de servicios. Que la entidad disponga que en la
liquidacion de los pagos en lo sucesivo se efectien mientras dure su vinculacién en la Rama
Judicial, se incluya la “prima especial de servicios” como factor salarial.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La Direccidén Ejecutiva de Administracién Judicial, mediante correo electrénico de treinta (30) de
julio del afio dos mil catorce (2014), enviado a todas las Direcciones Seccionales, comunica que se
viene implementando en el aplicativo Kactus la liquidacién de la prima especial de servicios a
quienes sean beneficiarios de sentencia judicial.

La Directora Ejecutiva de Administracién Judicial, mediante oficio DEAJ14-927 del 27 de agosto del
mismo afio, envia al Ministerio de Hacienda y Credito Pablico el estudio y proyeccién de costos
. derivados de la citada decision judicial, solicitando los recursos e ing iones del cg
Igualmente se elevaron consultas al Departamento Administrativo de la AP UDW
Agencia de Defensa del Estado y el Ministerio de Justicia sobre los efectos lde
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07 de febrero de 2014-, en las que se feproducen las expresiones anuladas. .

Con oficio nimero 5.0.1 de 30 de diciembre de 2014, el doctor FERNANDO JIMENEZ RODRIUEZ, ,
Director General de Presupuesto Piblico Nacional, dio respuesta a la citada peticién y de la cqal se
resalta;

.. 8e reitera que toda erogacién incluido el gasto que usted sugiere, debe contar con un titulo
constitutivo de gasto. Pero en estos casos no nos encontramos frente a una sentencia de nulidad y
restablecimiento del derecho, que desde luego configuraria un titulo legitimo de gasto, porque es
un crédito judicialmente reconocido, sino que la situacion judicial que estamos analizando trata de
una sentencia de simple nulidad.

Respecto de las sentencias de simple nulidad, en principio podemos decir que no son titulo de
gasto, por la sencilla razén que en nuestro ordenamiento juridico no existe la nulidad de pleno
derecho de los actos administrativos particulares, que se expidan con fundamento en uno general

que haya sido anulado. En prueba de este aserto, la Jurisprudencia del Consejo de Estado lo ha
precisado en estos términos:

"Mientras que si la concrecidn del perjuicio en cada caso particular y concreto se
plasmé en actos administrativos de esa naturaleza, la antijuridicidad sélo provendria
de la nulidad de ese acto, previo juicio de legalidad a través de la accidn de nulidad y
restablecimiento del derecho, idénea para el efecto, al_no_estar consagrado en
nuestro ordenamiento juridico la nulidad de pleno derecho de los actos
administrativos particulares expedidos con fundamento en uno general gue hava
sido anulado. Omisidn que no se opone a la vigencia de la excepcién de pérdida de
fuerza ejecutoria del acto administrativo por haber desparecido el fundamento de
derecho que lo sustentaba, figura Util sélo en la medida en que al momento de la
anulacion del acto de caracter general que sirve de fundamento al acto partxcular no
se haya satisfecho la obligacion contenida en este Gltimo”

Entonces, la verdadera pregunta consiste en determinar lo siguiente: ;Cudl es el efecto de
sentenciz de nulidad? La respuesta se encuentra en la misma jurisprudencia:

"Para responder este interrogante cabe destacar que el fin, mévil o motivo de las acciones
de nulidad de actos administrativos es el del mantenimiento de Ia legalidad abstracta, y no
el del restablecimiento de derechos de cardcter subjetivo. Por lo tanto, las sentencias
proferidas en esos juicios, que simplemente declaran la nulidad de actos administrativos no
tienen efectos creadores de derechos individuales.”

Por su parte el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en comunicacion de fecha 17
de abril de 2015, suscrita por la Directora Juridica, Dra. CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON -
registro EXDE15-9473 de 22 de abril de 2015 de nuestra correspondencia institucional, con
sustento en conceptos y sentencias del Consejo de Estado y la Corte Suprema de Justicia cuyos
apartes concernientes cita textualmente, manifiesta. entre otros, que la sentencia del 29 de abril de
2014 es el resultado del medio de control de simple nulidad, cuyo objeto es la defensa y proteccién
del interés general y del orden juridico abstracto, que se limita a decretar o no la nulidad del acto
impugnado y por tanto no puede imponer condenas pecuniarias, ni sustituir 1a decisién por otra, ni
rehacer el acto, ni tomar medidas distintas a las atinentes a la propia nulidad, razén por la que en
el referido fallo nada se decidié en torno a derechos subjetivos.

Asi las cosas. la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, ha aplicado correctamente el
contenido de la Ley 42 del 18 de mayo de 1992, mediante la cual se regulo la prima especial de
servicios, atendiendo lo establecido por el Gobierno Nacional en los diferentes Decretos salariales
que anualmente expide en desarrolio de la mencionada Ley, cuando dispone:

“Ninguna autoridad podré establecer o modificar el régimen salarial o prestacional estatuido por la
normas del presente Decreto, en concordancia con lo establecido en el artfculo 10 de /a Ley 47 de
1992. Cualquier disposicién en contrario carecerd de todo efecto y no crearé derechos adquiridos”.

igualmente. se hace necesario precisar que esta Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién
Judicial es un 6rgano técnico y administrativo, que tiene a su cargo, entre otras funciones, Ia
ejecucion del presupuesto, soportada en la apropiacidn y recursos situados por el Ministerio de
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Hacienda y Crédito Publico, lo que nos indica que esta entidad, en lo que concierne al pago de
salarios de los servidores judiciales adscritos a este distrito judicial, cumple una funcién netamente
pagadora, razén por la cual toda actuacion se encuentra sujeta a los lineamientos trazados por el
nivel central.

En el orden de ideas propuesto, se puede determinar que ésta entidad cumple firme y cabalmente
con la normatividad vigente que rige la materia, no pudiendo actuar de ninguna otra manera,
puesto que de hacerlo estaria contrariando la Ley, razén por la cual esta Direccién Ejecutiva
Seccional no puede acceder a reconocer y pagar la nivelacion salarial por usted reclamada.

Que en mérito de lo anterior, este despacho
RESUELVE

ARTICULO 1°. Reconocer personeria juridica al doctor JORGE OLMEDO UPEGU! VELEZ
identificado con cedula de ciudadania namero 86.055.905 y Tarjeta profesional numero 124.321
del C.S.J, para actuar en esta diligencias como apoderado del peticionario Dr. CARLOS MARIO
ARANGO HOYOS.

ARTICULO 2° No acceder a Ia peticién elevada por el Doctor CARLOS MARIO ARANGO HOYOS,
identificado con cédula de ciudadania No. 7.550.250, por lo expuesto en la parte motiva de la presente
resolucion,

ARTICULO 3° Notificar la presente resolucidon al doctor JORGE OLMEDO UPEGUI VELEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 86.055.905 en los términos del articulo 66 y ss. de la
Ley 1437 de 2011

ARTICULO 4°. Contra la presente resolucién proceden los recursos de ley en los términos
contemplados en los articulos 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011.

La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales —~ Caldas,

)
LUZ YANETH VA N
Directora/Ejecutiva Seccional (E)

lvalencgfcendoj.ramajudicial.gov.co
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ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL

(Caldas), siendo las 3"(73 en la fecha L/éd/? 70/’6 . NOTIFIQUE

ngimente £l contenido de la presente resolucién al doctor Jorge Olmedo Upegui Vélez, identificado con cédula de
cidGadania No. 86.055.905

ETNotifteadd(a). C.C. 86.055.905
Jorge Olmedo Upegui Vélez
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RESOLUCION No. DESAJMZR16-1891
Viernes, 30 de diciembre de 2016

“Por medio de la cual se concede un Recurso de Apelacion.”

EI Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial de Manizales - Caldas, en uso
de sus atribuciones legales y, en especial las que le confiere La ley estatutaria de Ia
administracion de justicia, ley 270 del 07 de marzo de 1996, en su articulo 103; y

CONSIDERANDO

Que el Doctor CARLOS MARIO ARANGO HOYOS identificado con cedula de ciudadania
ndmero 7.550.250 quien actua por intermedio de apoderado, doctor JORGE OLMEDO
UPEGUI VELEZ, identificado con cedula de ciudadania nimero 86.055.905 y Tarjeta
profesional nimero 124.321 del C.S.J, mediante escrito radicado en esta Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial, presenté derecho de peticién solicitando
se disponga el reconocimiento, liquidacién y pago de la prima especial de cuantia del 30%
- determinada en el articulo 14 de la ley 4% de 1992 por el tiempo vinculado a la Rama
- Judicial en calidad de Juez y Magistrado, Yy que se le cancelen el salario basico completo,
es decir, en cuantia del ciento por ciento {(100%) sin descontar el porcentaje por concepto
de prima especial; asi mismo, solicité se reconozean, reliquiden, y paguen la totalidad de
las prestaciones recibidas durante la época que ha ejercido como juez y Magistrado, tales
como bonificacion por actividad judicial, notificacién por servicios prestados, prima de
servicios, prima de navidad, prima de vacaciones. vacaciones, cesantias e intereses de
las mismas, toda vez que las mismas se calcularon y cancelaron tomado un salario basico
incompleto.

Que mediante Resolucién DESAJMZR16-1752 del (01) de diciembre de dos mil dieciséis

- {2016), esta Direccion Ejecutiva Seccional resolvié la solicitud negando las pretensiones;
acto administrativo notificado personalmente a su apoderado el (16) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016).

Que el diez y seis (16) de diciembre de 2016, el doctor Jorge Olmedo Upegui Vélez,
presentd y sustenté ante esta Direccién Ejecutiva Seccional, recurso de apelacién contra
ta resolucion DESAJMZR16-1752, expedida por el Director Ejecutivo Seccional de
Administracién Judicial de Manizales, por lo cual es pertinente conceder el Recurso de
alzada,

Que con su escrito, el doctor Jorge Olmedo Upegui Vélez pretende que la Direccidn
Ejecutiva de Administracién Judicial revoque en su integridad la decisidn adoptada por el
Director Ejecutivo Seccional de Administracién Judicial de Caldas, y por ende se otorgue
la totalidad de las pretensiones invocadas en su peticion.

Que en mérito de lo anterior, este despacho
RESUELVE
ARTICULO 1°. Conceder el Recurso de Apelacion interpuesto ante esta Direccion

Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial por el doctor JORGE OLMEDO UPEGUI
VELEZ contra la resolucién DESAIMZR16-1752 del (01) de diciembre de 2016.
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ARTICULO 2°. Remitir el expediente a la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial a
fin de que resuelva lo pertinente, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 3° NOTIFICAR la presente resolucion al doctor JORGE OLMEDO UPEGU!

VELEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 86.055.905 en los términos del
articulo 66 y ss. de la Ley 1437 de 2011

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales - Caldas,

JFS

ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL

“\m\(’)\ (Caldas). siendo las en la fecha / 3/(':/ / Z‘Q / ?—- NOTIFIQUE

personaihente el contenido de la presente resolucién al doctor Jorge Olmedo Ubegui Vélez, identificado con cédula de
ciudadania No. 86.055.905 “

Se deja gonstancia que el ir do ha recibido una copia imlggra, aytentica y gratuita del presente acto administrativo,

jg}umeado(:u"), C.C. 86.055.905 &1 Notficador \
LA4ofge Olmedo Upegui Vélez
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Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia  Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Manizales - Caldas

Seiiores
Juzgado 01 administrativo manizales
L.C.
|
Radicado No: 17001-33-33-001-2017-00497-00 ‘
Accion: Nulidad y Restablecimiento del Dereétmx:\
Actor: Carlos Mario Arango Hoyos A%
Demandada: Nacién — Rama Judicial ~ Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial.
Asunto: SOLICITUD INTEGRACION DE LITISCONSORTE NECESARIO.

JULIAN AUGUSTO GONZALEZ JARAMILLO, mayor de edad, vecino y residente en esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania N° 75.090.072 de Manizales - Caldas,
abogado en ejercicio, portador de la tarjeta profesional N° 116.301 del Consejo Superior de
la Judicatura y obrando como mandatario judicial en representacién y defensa de la NACION
— RAMA JUDICIAL - DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL de
acuerdo al poder conferido por el Director Ejecutivo Seccional de Administracién Judicial
Seccional Caldas, y estando dentro del término concedido en el articulo 61 del C.G.P., me
dirijo a usted a fin de solicitarle:

Se LLAME COMO LITIS CONSORTE NECESARIO a la NACION - PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA, la NACION - MINISTERIO DE HACIENDA y la NACION - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA representadas en su orden por los Doctores
IVAN DUQUE, ALBERTO CARRASQUILLA y LILIANA CABALLERO DURAN.

La anterior solicitud, se hace con fundamento en los siguientes argumentos:
El Articulo 61 del C.G.P. determina:

“... Litisconsorcio necesario e integracién del contradictorio. Cuando el
proceso verse sobre relaciones o actos juridicos respecto de los cuales, por su
naturaleza o por disposicion legal, haya de resolverse de manera uniforme y no
sea posible decidir de mérito sin la comparecencia de las personas que sean
sujetos de tales relaciones o _que intervinieron en dichos actos, la demanda
debera formularse por todas o dirigirse contra todas: si no se hiciere asi. el juez,
en el auto que admite la demanda, ordenara notificar v dar traslado de esta a
quienes falten para integrar el contradictorio, en la forma y con el término de
comparecencia dispuestos para el demandado.

En caso de no haberse ordenado el traslado al admitirse la demanda, el juez
dispondra la citacién de las mencionadas personas, de oficio o a peticién de
parte, mientras no se haya dictado sentencia de primera instancia, y conceders
a los citados el mismo término para que comparezcan. El proceso se suspendera
durante dicho término.

Si alguno de los convocados solicita pruebas en el escrito de intervencién, el Jjuez
resolvera sobre ellas y si las decreta fijard audiencia para practicarias.

Los recursos y en general las actuaciones de cada litisconsorte favoreceran a
los' demas. Sin embargo, los actos que impliquen disposicién del derecho en
litigio solo tendrén eficacia si emanan de todos.

Cuando alguno de los litisconsortes necesarios del demandante no figure en la
demanda, podré pedirse su vinculacion acompafiando la prueba de dicho
litisconsorcio.”

Calle 27 No. 17 19 Edificio Consejo de la Judicatura, Piso 6°,
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Manizales - Caldas

Concordante con lo anterior, es necesario anotar, que en _materia_de competencia,
conforme esta consagrado en el articulo 150, numeral 19, literales E) y F) de la Constitucion
Politica, le corresponde al Congreso de la Republica fijar el régimen salarial y prestacional
de los empleados publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la fuerza publica y
regular el régimen de prestaciones sociales minimas de los trabajadores oficiales.

En ejercicio de dicha facultad el Legislativo expidié [a Ley 4 del 18 de mayo de 1992,
mediante la cual autoriza al Gobierno Nacional para fijar_el régimen salarial y
prestacional de los empleados publicos, entre estos los de la Rama Judicial, la Fiscalia
General de la Nacién, los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la
fijacion de las prestaciones sociales de los Trabajadores Oficiales, para lo cual debe tener
en cuenta, entre otros, los siguientes objetivos y criterios: El respeto de los derechos
adquiridos tanto del régimen general, como de los especiales; La sujecion al marco general
de la politica macro econémica y fiscal; La racionalizaciéon de los recursos publico y su
disponibilidad; El nivel de los cargos en cuanto a la naturaleza de las funciones, sus
responsabilidades y las calidades exigidas para su desempefio.

De manera que es en virtud de lo establecido en la citada Ley, que la potestad para
fijar los estipendios salariales y prestacionales de los servidores publicos radica
tinica y exclusivamente en el Gobierno Nacional, es decir que es éste, basado en [a
Constitucion y la Ley, es quien determina dichas asignaciones, sin que la Rama
Judicial tome parte funcional en este proceso y sobre cuya expedicién no tiene
injerencia la Rama Judicial del Poder Piblico - Consejo Superior de la Judicatura,
pues solo cumple sobre estos actos administrativos una vez expedidos por la
autoridad competente, una funcion ejecutora, de acatamiento y de aplicacién frente a
los servidores judiciales destinatarios de los pagos de salarios y prestaciones
sociales en los términos y valores establecidos de manera anual en cada tabla de
salarios. Por lo dicho se estima que la defensa de legalidad de los decretos hoy
cuestionados esta en cabeza del ejecutivo, por ser los generados de los mismos y
reposar los antecedentes en sus archivos que dieron lugar a su expedicién.

Aunado a que se requiere que los Litis consortes necesarios, coadyuven LA
DEFENSA, PUES LA PROSPERIDAD DE LAS PRETENSIONES NECESARIAMENTE
IMPLICARIA LA INAPLICACION DE los decretos enunciados por el demandante que
son del orden nacional, EXPEDIDO POR EL GOBIERNO NACIONAL.

La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, como autoridad administrativa, agente del
Estado, garante del principio de legalidad y custodio del mismo, esta sometida al imperio de
la ley y obligada a acatar las disposiciones legales al tenor literal de su redaccion, dandoles
estricto cumplimiento, en armonia con la maxima legal segun la cual: “donde el legislador no
distingue no le es dado al intérprete distinguir”, esto por cuanto el articulo 14 de la Ley 4 de
1992 , son muy claros, por ende, la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, no puede
atrlbu1rles a las citadas disposiciones un alcance que no tienen, pues ello resultaria contrario
al sentido natural y obvio en que deben entenderse e lnterpretarse las palabras, conforme a
lo sefialado en articulos 27 y 28 del Cédigo Civil que preven:

“... ARTICULO 27. INTERPRETACION GRAMATICAL. Cuando el sentido de la
ley sea claro, no se desatendera su tenor literal a pretexto de consultar su
espiritu.

Pero bien se puede, para interpretar una expresién oscura de la ley, recurrir a su
intencién o espiritu, claramente manifestados en ella misma o en la historia
fidedigna de su establecimiento. ...

ARTICULO 28. SIGNIFICADO DE LAS PALABRAS. Las palabras de la ley se
entenderan en su sentido natural y obvio, segtin el uso general de las mismas
palabras; pero cuando el legislador las haya definido expresamente para ciertas
materias, se les dara en éstas su significado legal. ...”
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La Unica posibilidad que tiene la administracion de apartarse de las normas es cuando no
son claras y abiertamente inconstitucionales, situacién que no ocurre en el asunto que nos
ocupa, donde la normatividad aplicada se presume legal y constitucional.

Ademas, las apropiaciones presupuestales para el pago de las acreencias laborales por
némina se realizan teniendo en cuenta los Decretos del Gobierno Nacional que regulan la
forma de liquidacion y cuantia de cada una de tales acreencias, por lo que de accederse a
las pretensiones implicaria un mayor valor en la asignacion del demandante y de los demas
funcionarios que reclaman similares pretensiones, haciéndose necesario que el Ministerio
de Hacienda atienda el pago asignando los recursos de presupuesto que requiere la Rama
Judicial, pues aunque se ha solicitado a tal Ministerio reiteradamente los recursos
presupuestales para tales efectos, hasta la fecha no han sido dispuestos y apropiados.

Por lo anterior, resulta sin ambages, la necesidad de vincular a estas diligencias a la NACION
- PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, representada por el Dr. IVAN DUQUE y a la NACION
- MINISTRO DE HACIENDA, representada por el doctor MAURICIO CARDENAS
SANTAMARIA y a la NACION - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA representada por la Dra. LILIANA CABALLERO DURAN.

NOTIFICACIONES;
1. Recibiré notificaciones en la Calle 27 n°® 17 — 19, Piso 6°, Edificio Consejo de la

Judicatura de esta ciudad, teléfono 8800552. Buzén de Notificaciones:
dsajmzinotif@cendoj.ramajudicial.qov.co.

2. Al Litis consorcio necesario, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA en la CARRERA 7
No. 6 — 54 de Bogota

3. Al Litis consorcio necesario, MINISTRO DE HACIENDA, en la carrera 8 No. 6 — 64
de Bogota.

4. Al Liti§ consorcio necesario, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA, en la carrera 6 No. 12 — 62 de Bogota.

Del Honorable Conjuez,

C

I d X r'd (
JULIAN AUGUSTO GONZALEZ JARAMILLO
C.C. 5.090.072 de Manizales
T.P.11$.301 del C. S. de la J.
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JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MANIZALES
Conjuez: José Fabian Florez Buitrago

Manizales, veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve (2019)

RADICADO: 17-001-33-33-001-2017-00497-00
MEDIO DE CONTROL: | NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: CARLOS MARIO ARANGO HOYOS

NACION — RAMA JUDICIAL- DIRECCION EJECUTIVA DE

DEMANDADA: ADMINISTRACION JUDICIAL
ASUNTO: DECLARA FUNDADO IMPEDIMENTO
AUTO!: 753

De conformidad con lo previsto en el articulo 131 del CPACA, procede el Despacho a
decidir sobre la declaracion de impedimento formulada por la Procuradora 180 Judicial
| para Asuntos Administrativos de Manizales, para intervenir como agente del
Ministerio Publico dentro del presente medio de control y la solicitud de integracion de
litis consorte necesario presentada por el apoderado de la Rama judicial — direccion

Ejecutiva.
CONSIDERACIONES

En primera medida se procedera a realizar pronunciamiento respecto de la declaracion

de impedimento para luego resolver la solicitud de integracién del contradictorio.
1. Solicitud de impedimento

En relacion con la’ declaracion de impedimento, el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sefiala en su articulo 133 que seran
causales de recusacién e impedimento para los agentes del Ministerio Publico ante
esta jurisdiccion, las mismas de los consejeros, magistrados y jueces administrativos,
que son las establecidas en el articulo 130 ibidem, norma que advierte que remite
ademas a las previstas en el articulo 150 del Cédigo de Procedimiento Civil,
debiéndose entender que la norma remite al articulo 141 del Cédigo General del

Proceso, vigente a partir del 01 de enero de 2014.

Al remitirnos al estatuto adjetivo, en efecto se advierte que el numeral 1° del articulo

141 dispone:



“Articulo 141. Son causales de recusacion las siguientes:

1. Tener el juez, su cényuge, compafiero permanente o alguno de sus

parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o civil, o segundo de

afinidad, interés directo o indirecto en el proceso”
En orden a lo anterior, considera el Despacho que los impedimentos tienen como
fundamento la garantia de objetividad e imparcialidad del funcionario que los
manifiesta, quien en razén de la existencia de ciertas situaciones comprobadas,
descritas por la.Ley como impedimento debe separarse del conocimiento del asunto
bajo su juicio. Asi las cosas, la situacion planteada por la Procuradora 180 Judicial |
para Asuntos Administrativos de Manizales, fundada en tener en tramite una demanda
que persigue el reconocimiento y pago de los factores que se reclaman en el presente
asunto, se ajusta al contenido de la causal trascrita, lo cual constituye impedimento
para intervenir como agente delegada, razén que, a juicio del Despacho y sin que sea
menester efectuar consideraciones adicionales, es suficiente para ACEPTAR y
DECLARAR fundado el impedimento manifestado para intervenir como agente

delegada del ministerio pablico dentro del presente asunto.

Ahora bien, teniendo en cuenta que es de conocimiento de los juzgados
administrativos que los procuradores delegados se estan declarando impedidos por la
misma razén presentada por la procuradora 180 Judicial Administrativa, lo cual impide
entonces acorde a lo preceptuado en el articulo 134 del CPACA nombrar su reemplazo
por quien el sigue en orden numérico dentro de la especialidad, en virtud de lo
establecido en el articulo 7 de la Resolucién 252 de 2018 proferida por el Procurador
General de la Nacién, se ordena comunicar al Procurador Delegado para la
conciliacién Administrativa la aceptacion del impedimento a la Procuradora Judicial
180 Judicial | para Asuntos Administrativos de Manizales, para que proceda a designar

el funcionario que la reemplace.

Para finalizar y acorde con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 7 de la citada
resolucion 252 de 2018, el proceso continuara su tramite normal ya que hasta que se

nombre el reemplazo de la procuradora delegada ante este despacho, es el

1 Articulo séptimo. Los procuradores judiciales I y II para Asuntos Administrativos, Regionales, Distritales y
Provinciales en quienes concurra algan motivo de impedimento para actuar judicialmente, deberan declararse
impedidos expresando la causal y los hechos en que se fundamente mediante escrito dirigido a la respectiva
autoridad judicial, aportando las correspondientes pruebas, para que este decida si acepta o no. En caso
afirmativo debera comunicarlo al Procurador Delegado para la Conciliacién Administrativa con copia del auto
que acepta el impedimento, para efectos de que este designe al funcionario que lo reemplace.

PARAGRAFO: En los casos en que se acepte el impedimento de un Procurador Judicial para actuar
judicialmente, el respectivo sustanciador debera continuar con sus funciones de apoyo y seguimiento del caso
en el despacho que corresponda, y el Procurador Delegado para la Conciliacién Administrativa realizara la
coordinacién que sea para tal fin.
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Procurador delegado para la conciliacién administrativa quien realizara la coordinacion

con el sustanciador respectivo para el apoyo del caso.
2. Solicitud de integracién del litisconsorte necesario.

Una vez contestada la demanda, el apoderado de la Rama Judicial — direccion
Seccional de Administracion Judicial, solicitdé la conformacion del litisconsorcio
necesario e integracion del contradictorio con La Nacién — Presidencia de la Republica,
La Nacion — Ministerio de Hacienda y La Nacion — Departamento Administrativo dela
Funcion Publica, bajo el argumento de que la potestad para fijas los estipendios
salariales y prestacionales de los servidores publicos radica en el Gobierno Nacional,
siendo este quien determina dichas asignaciones, sin que la Rama judicial tenga
injerencia alguna, que es necesaria la coadyuvancia de los sujetos citados, ya que la
prosperidad de las pretensiones necesariamente implica la inaplicacién de los
decretos enunciados en las pretensiones de la demanda, los cuales fueron expedidos
por el Gobierno Nacional, ademas de lo anterior, de accederse a las pretensiones lo
cual implicaria un mayor valor en la asignacion del demandante y demas funcionarios
que reclaman prestaciones similares, se hace necesario que el ministerio de Hacienda
atienda dicho pago, pago que ha sido solicitado por la Rama Judicial en otros eventos

y hasta la fecha no han sido dispuestos y apropiados.

Frente a la integracion del litisconsorte necesario, el articulo 61 del CGP, aplicable por

remision expresa del articulo 227 del CPACA, dispone lo siguiente:

ARTICULO 61. LITISCONSORCIO NECESARIO E INTEGRACION DEL
CONTRADICTORIO. Cuando el proceso verse sobre relaciones o actos juridicos
respecto de los cuales, por su naturaleza o por disposicién legal, haya de
resolverse de manera uniforme y no sea posible decidir de mérito sin Ia
comparecencia de las personas que sean sujetos de tales relaciones o que
intervinieron en dichos actos, la demanda debera formularse por todas o dirigirse
contra todas, si no se hiciere asi, el juez, en el auto que admite la demanda,
ordenara notificar y dar traslado de esta a quienes falten para integrar el
contradictorio, en la forma y con el término de comparecencia dispuestos para el
demandado.

En caso de no haberse ordenado el traslado al admitirse la demanda, el juez
dispondra la citacion de las mencionadas personas, de oficio o a peticién de parte,
mientras no se haya dictado sentencia de primera instancia, y concederé a los
citados el mismo término para que comparezcan. El proceso se suspendera
durante dicho término.

Si alguno de los convocados solicita pruebas en el escrito de intervencién, el juez
resolvera sobre ellas y si las decreta fijaré audiencia para practicarias.

Los recursos y en general las actuaciones de cada litisconsorte favorecerén a los
demas. Sin embargo, los actos que impliquen disposicion del derecho en litigio
solo tendrén eficacia si emanan de todos.



Cuando alguno de los litisconsortes necesarios del demandante no figure en la
demanda, podra pedirse su vinculacion acompafiando la prueba de dicho
litisconsorcio.

Frente al tema, el Consejo de Estado ha dicho que debe entenderse la vinculacion del
litisconsorcio necesario imprescindible y obligatoria, toda vez que la cuestion litigiosa
tiene por objeto una relacion juridico material, Gnica e indivisible que debe resolverse
de manera uniforme al proceso: es asi como indicé que:

“Los litisconsortes, los cuales pueden estar presentes tanto en el extremo actor
como en la parte demandada, dependiendo de la relacién sustancial de la cual
derivan su vinculacién al proceso, se dividen en tres clases, segun lo establece el
Cédigo General del Proceso (articulos 60 a 62), a saber: litisconsortes necesarios,
facultativos y cuasi-necesarios._El litisconsorcio necesario se presenta cuando la
cuestion litigiosa tiene por objeto una relacion juridica material, unica e indivisible,
que debe resolverse de manera uniforme para todos los sujetos que integran la
parte correspondiente (articulo 61 del C. G. del P.), lo cual impone que el proceso
no pueda adelantarse sin la presencia de dicho litisconsorte, pues su vinculacion
resulta imprescindible y obligatoria™

A efecto de definir la necesidad o no de un litisconsorcio necesario por pasiva, pasara
el despacho a analizar la naturaleza de la relacion sustancial que se debate en este
proceso; en este caso dicha relacion no esta expresamente definida en la ley y de los
hechos que se debaten no se evidencia que exista una relacién juridica material tnica
e indivisible que deba resolverse de manera uniforme respecto de todos los sujetos

que se pretende integrar al contradictorio.

Considera el despacho que en el presente proceso no se rednen los requisitos que el
articulo 61 del CGP expone para la prosp;aridad de la conformacion del litis consorcio
necesario con la Nacioh- Presidencia de la Republica, Nacion — Ministerio de Hacienda
y Nacién — Departamento Administrativo de la Funcién Publica como quiera que es
posible decidir el asunto sin la comparecencia de estas entidades, teniendo en cuenta
que los actos administrativos demandados fueron proferidos por la Nacion — Rama
Judicial — direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial como entidad

empleadora de la parte accionante.

Ahora, si bien es cierto la eventual prosperidad de las pretensiones de la demanda
implicaria la inaplicacion de los decretos nacionales demandados, no debe olvidarse
que el control constitucional por via de excepcion lo puede realizar cualquier juez,
autoridad administrativa o un particular cuando tenga que aplicar una norma juridica

en un caso concreto que se muestre abiertamente inconstitucional o ilegal.

2 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, Subseccién A. Auto del 08 de
mayo del 2017, Rad 08001-23-3 1-000-2013-00078-01(58133)
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De manera que ante un eventual fallo en favor de la accionante, la entidad demandada
debera realizar las gestiones que sean necesarias, logrando las apropiaciones
presupuestales por parte del Gobierno Nacional para ello, sin que sea necesario
vincularlo como parte pasiva a este proceso. Asi las cosas se negara la solicitud de
conformacién del litisconsorcio necesario e integracién del contradictorio solicitado

por la Rama Judicial — Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial.
Por lo expuesto, el Juzgado Primero Administrativo del Circuito de Manizales,
RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR FUNDADO el impedimento expresado por la Procuradora
180 Judicial | para Asuntos Administrativos de Manizales para intervenir dentro de la

presente actuacion, acorde a lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Comunicar al Procurador Delegado para la conciliacion Administrativa la
aceptacion del impedimento a la Procuradora Judicial 180 Judicial | para Asuntos
Administrativos de Manizales, para que proceda a designar el funcionario que la

reemplace.

TERCERO: Negar la solicitud de integracién del litisconsorcio necesario propuesta por
el apoderado de La Naciébn — Rama Judicial — Direccién Ejecutiva Seccional de

Administracién Judicial, por las razones expuestas en esta providencia.

CUARTO: Se reconoce personeria al abogado Julian Augusto Gonzalez Jaramillo
identificado con cedula de ciudadania No. 75.090.072 y tarjeta profesional No.
116.301 del Consejo Superior de la Judicatura, para representar a la Nacién — Rama
Judicial — Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial, en los términos
y para los fines del poder conferido.

JUZGADO PRI TIVO DEL CIRCUITO
MANIZALES

NOTIFICACION POR ESTADO

El auto anterior se notifica en el Estado

No. 33 DEL 21 DE MARZO PE 2019




Juzgado 01 Administrativo - Caldas - Manizales

De: Procesns Judiciales  Oficina Jundica <procesasiudiciales@procuradima gov.co>
Enviado el jueves, 21 de marzo de 2019 10:30 am.
i Para: Jizgadt 101 Adnnmistrativ Caldas  Matuzaes
Asunto: Lewd  REMITE PROVIDENCIA
Datos adjuntos: Lefuo- REMITE PROVIDENCIA

! X322 IENOTICIA DE CONFORMIDAD* * *** ***** Este mensaje {incluyendo cualquier anexo) contiene informacién

’ confidencial de la Procuraduria General de la Naclén v se encuentra protegida por la Ley Solo puede ser utilizada por el
personal o compafiia a la cual esta dirigido. $i usted no es el receptor autorizado, o por error recibe este mensaje, favor

x borrarlo inmediatamente. Cualquier retencién, ditusion, distribucién, copia o toma de cualquier accién basada en ella,
se encuentra estrictamente prohibido.

Juzgado 01 Administrativo - Caldas - Manizales
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De: Microsoft Qutlodk

Para: Direcaion Secaional Notificaciune: S
Enviado el: jueves, 21 de marzo de 201910, an
Asunto: Entregado: REMITE PROVIDENCIA

mal Manizales

El mensaje se entregé a los stguientes destinatarios:

Secconal Maggales (dsajinznetifegio

Asunto; REMITE PROVIDENCIA

-]

REMITE
EROADERC!S

Asunto: Entreado: REMITE PROVIDENCIA

El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:

Asistente Juridica - Seccional Mapizales .assurngtas

Asunto: REMITE PROVIDENCIA

REMITE
PROVIDENCIA

Juzgado 01 Admini ivo - Caldas - Manizal \ Juzgado 01 Administrativo - Caldas - Manizales
|
De: Microseft Outluok 1 De: postmaster@rdetensajurs he 5 qov
Para: Asistente Juridica - Sec ional Manizales ! Para: procesosnacionaies@dnfensapundiag. ¢
Enviado ek Juewe 21 de mmarzo de 2019 10:29 am Enviado et: weves, 21 de marze de 20191000 a

Asunto: Entregado: REMITE PROVIDENCIA

El mensaje se entreg6 a los siguientes destinatarios:

DX 508G

fensalundics gov.co Lpracesoanacionales@defeasaw ira.gov.cu)

Asunto: REMITE PROVIDENCIA
o
o]
PEMITE
PROVIGENCIA
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ivo - Caldas - Manizales

De:

Para:
Enviado el:
Asuntor

Microsoft Quilook
notificaciones@upegtilabogados.com
jueves, 21 de marzo de 2019 10:29 am
Retransmimido: REMITE PROVIDENCIA

a estos desti ios o grupos, pero e! servidor de destino no envi¢

Se pleté la

Informacién de notificacion de entrega:

notifkasiones@upequiabogados.com (notificaciunes @upequiabogados.com)

Asunto: REMITE PROVIDENCIA

N,
REMITE
PROVIDERCIA,
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Juzgado 01 Administrativo - Caldas - Manizales

De:
Enviado el:
Para:

Asunto:

Datos adjuntos:

. Seguimiento:

Juzgado 01 Administrativo - Caldas - Manizales

jueves, 21 de marzo de 2019 10:29 a.m.

Asistente Juridica - Seccional Manizales; Direccion Seccional Notificaciones - Seccional
Manizales; procesosnacionales@defensajuridica.gov.co;
notificaciones@upeguiabogados.com; ‘procjudadm180@procuraduria.gov.co’,
'procesosjudiciales@procuraduria.gov.co'

REMITE PROVIDENCIA

2017-00497 DECALRA FUNDADO IMPEDIMENTO.pdf

Destinatario Entrega

Asistente Juridica - Seccional Manizales Entregado: 21/03/2019 10:30 a.m.
Direccion Seccional Notificaciones - Seccional Entregado: 21/03/2019 10:30 a.m.
Manizales

procesosnacionales@defensajuridica.gov.co
notificaciones@upeguiabogados.com
‘procjudadm180@procuraduria.gov.co’

'procesosjudiciales@procuraduria.gov.co’

Por medio del presente le remito auto del 20 de Marzo providencia que adjunto en pdf.

Cordialmente,

JULIANA CARDONA RESTREPO

Secretaria

Juzgado Primero Administrativo oral del Circuito

Manizales
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REPUBLICA DE COLOMBIA
R

RAMA JURISDICCIONAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MANIZALES

TRASLADO EXCEPCIONES

Manizales, veintinueve (29) de julio de dos mil diecinueve (2019)

RADICADO: 17001-33-33-001-2017-00497-00

MEDIO DE CONTROL: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
DEMANDANTE: Carlos Mario Arango Hoyos

DEMANDADO: Rama Judicial — Direccion Ejecutiva

Se deja constancia que la demanda fue notificada por medios electrérﬁ%‘os el dia 11 de
octubre de 2018, que los 25 dias dispuestos por el articulo 199 del“w‘ CAﬁyranscurrieron
entre el 12 de octubre y el 20 de noviembre de 2018, que el t“é;r%fno de 30 dias de que
disponian las partes para contestar la demanda transcurrié‘efh*\fre el 21 de noviembre de
2018 y el 24 de enero de 2019, que el término para reformdr la demanda transcurrié entre
el 25 de enero y el 7 de febrero de 2019; que la dema%‘&&g*dxa é%g%té de manera oportuna
proponiendo excepciones y no se presentcz iqforngagﬁ Iaf vd‘?rgﬁqﬁag.

N SR

«

Agotados los términos procesaleshdgéétj;gs}:‘fen la fecha, se fija el traslado de las

excepciones formuladas oporturiamente con la Qigﬁtestacién de la demanda, asi:
oA, % 25 !
N . “

e G
Hy

- PGP ;
- Rama Judicial: ff. 67 aggqﬁ >

St n

Conforme al parégraquz del articulo qﬁdél C.P.A.C.A,, el traslado se surtira los dias 30 y
31 de julio y 1 de‘agosta de 2019. '
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RDONA RESTREPO
Secretaria

JULIANA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JURISDICCIONAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MANIZALES

CONSTANCIA SECRETARIAL

Manizales, doce (12) de agosto de dos mil diecinueve (2019)

RADICADO: 17001-33-33-001-2017-00497-00
MEDIO DE CONTROL: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
DEMANDANTE: Carlos Mario Arango Hoyos

DEMANDADO: Rama Judicial — Direccién Ejecutiva «:S?”
W
o
ol
A despacho del sefior juez para citar audiencia inicial, advirtiehag que el término de traslado
de excepciones se encuentra vencido. g*?‘? 4
4 \";\ & ) .)w;?“:&
oty PAEA N
- # 2{} *
SRR
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oA e
A\’% i, ot
\q;«w i sy . Mx by
JULANA GARDONA RESTREPO

~ S&cretaria
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JUZGADO (1) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
Dr. Fernando Duque Garcia
Manizales, Caldas

Referencia. Desistimiento del Proceso
Demandante. : CARLOS MARIO ARANGO HOYOS
Demandado. ; NACIO

Medio de Control. Nulidaq y Restablecimiento del Derecho
Radicado. 17-001-

JORGE OLMEDO UPEGUI VELEZ, identificado con Cédula de Ciudadanfa No.

$6.055.905 de Villavidencio,portador de la Tarjeta Profesional 124:321- del C.S de la

Izebrando como apoderado de la parte demandante, comedidamente me permlto

presentar a su Despacho desistimiento del proceso de la referencia conforme a los

siguientes: . '

" p

Re

De: . HECHOS

3.

PRIMERO: El sefior CARLOS MARIO ARANGO HOYOS presenté demanda, bajo

gl.Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento el.dia 7 de diciembre de 2017,

donde solicitaba se inaplicara por inconstitucional e ilegal la expresién “sin cardcter

salarial” contenida en el articulo 14° de la Ley 4 de 1992, asi como se inaplicara la *

expresion “sin cardcter salarial”, contenida en los decretos anuales que han fijado el

salario como Juez de la Republica. Ao b del,
e 3

‘}SEGUNDO En virtud a la Sentencia de Unificacion SU]—016 CE-52-2019% del Q,Z

gle septiembre de 2019 de la Sala de Conjueces de] Consejo de Estado, M P.’

CARMEN ANAYA DE CASTELLANOS, se determiné que:
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10!41001-23-33-000-2016-00041-02(2204-18). - =
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% ., “..PRIMERO. UNIFICAR JURISPRUDENCIA respecto a la prima especial
de servicios de que trata el articulo 14 de la ley 4 de 1992 en los siguientes

. .y términos:

La prima especial rieservicios—es—un—incremento-dﬁl-sa rio bdsico y/o asignacidn, .

i, wi. basica de los serpidores publicos beneficiarios de edta. En consecuencia, los
< beneficiarios tiegen derecho, en los términos {de esta sentencia, al

.« recondcimiento y pago de las diferencias que por concepto de la prima resulten a
su favor. La pritha especial sélo constituye fa

de pension de ju bilacion...” .

Tt

TERCERO: Atendierjdo a que el [pronunciamiento anterior es una sentencia de
unificaciéon, la parte delhandar%te desiste del presente proceso que versa

Do

exclusivamente respefto del recongcimiento de la prima especial de servicios como
“factor salarial”. ;

{0
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PETICIONES o ’
L ‘
PRIMERO: En virtud al Articulo 314° del Cédigo General del Proceso, gjrvase
aceptar el desistimiento del proceso de la referencia., En consecuencia, dar por
terminado el proceso, disponiendo del archivo del expediente prévigmente
efectuadas las anotaciones que fueren necesarias.

SEGUNDO: Abstenerse de condenar en costas, ya qu;e asi lo han conyenido las
partes. En este sentido solicito al Despacho corra traslado de la presente solicitud

para que manifieste su coadyuvancia. ! Ly
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