REPUBLICA DE COLOMBIA
Rama Judicial del Poder Publico .
JUZGADO DIECISIETE LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

RECHAZA DEMANDA
FECHA Diecisiete (17) de Marzo de Dos Mil Veintidos (2022)
RADICADO 05001 | 31 | 05 | 017 |2022| 00099 |00
DEMANDANTE | BERTA TULIA PAYARES

DEMANDADA | MARIA ALEJANDRA CUERVO

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

Segun lo dispuesto por el art. 12 del Codigo de Procedimiento Laboral, en materia
laboral la competencia en razon de la cuantia se distribuye asi:

“Los jueces laborales de circuito conocen en tnica instancia de los negocios cuya
cuantia [no] exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal
mensual vigente, y en primera instancia de todos los demds.

(...)

Los jueces municipales de pequenias causas Yy competencia multiple, donde existen
conocen en unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente
a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente.”

Por su parte el articulo 26 ibid. prescribe que la cuantia se determina por el valor
de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en cuenta los frutos,
intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se causen con
posterioridad a su presentacion. (negrillas propias)

El salario minimo mensual legal vigente para este afio se fijo6 en la suma de
$1.000.000.00 de suerte que se tramitan en unica instancia aquellos procesos cuya
cuantia no exceda la suma de $20.000.000.00

La parte demandante en el acapite de competencia y cuantia de la demanda, estimo
la cuantia del proceso en suma inferior a veinte (20) salarios minimos legales
mensuales vigentes. Concretamente en la suma de CINCO MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
($5’697.646). Asi pues, de acuerdo con la precitada disposiciéon es claro que la
demanda de la referencia debe tramitarse en uUnica instancia ante los Jueces
Municipales De Pequenas Causas Laborales De La Ciudad De Medellin (Reparto)

Por lo brevemente expuesto, el Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de Medellin,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR POR COMPETENCIA en razoéon de la cuantia la presente
demanda Ordinaria Laboral promovida por BERTA TULIA PAYARES en contra de
MARIA ALEJANDRA CUERVO



SEGUNDO: REMITIR la presente demanda a la oficina de apoyo judicial para que
sea repartida a los Juzgados Municipales de Pequenas Causas Laborales para lo
de su competencia.

TERCERO: Disponer la cancelacion de su registro en el sistema.

NOTIFIQUESE POR ESTADOS
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GIMENA MARCELA LOPERA RESTREPO
JUEZ
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