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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 
JUZGADO DIECISIETE LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLÍN 

Medellín - Antioquia, veintiuno (21) de febrero de dos mil veintitrés (2023) 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

NIEGA MANDAMIENTO DE PAGO 
 

El señor LUÍS ALBEIRO BARRERA CADAVID a través de su apoderada judicial 

promovió demanda ejecutiva en contra de COLPENSIONES, para que, por el 

trámite del proceso ejecutivo laboral, se libre mandamiento de pago a favor de la 

parte ejecutante y en contra de la entidad ejecutada, así: 

 

 Por la mesada especial de vejez por hijo inválido, causadas a partir del 01 de 

marzo de 2022 y por el monto de $1.047.850, sobre trece mesadas por año, 

más los incrementos de Ley. 

 Costas en el proceso ejecutivo.  

 

Para fundamentar sus pretensiones, se exponen los siguientes 

 

HECHOS 

 

Refiere la apoderada del señor LUÍS ALBEIRO BARRERA CADAVID, que en éste 

Juzgado se promovió demanda ordinaria en contra de Colpensiones, impartido 

con el radicado 05001310501720220011400; en donde en audiencia del 23 de 

agosto de 2022 la entidad demandada acercó certificación emitida por la 

Secretaría Técnica del Comité de Conciliación y Defensa Judicial de Colpensiones 

con propuesta conciliatoria, en donde “Se propone reconocer y ordenar el pago de 

una pensión de Vejez por Hijo(a) Inválido(a) a favor del (a) señor (a) BARRERA 
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CADAVID LUIS ALBEIRO, ya identificado(a), en los siguientes términos y cuantías: 

Valor mesada 2022 = $1,047,850.00” 

 

Como condición en el referido acuerdo para el pago del retroactivo, se tuvo en 

cuenta lo previsto la Circular Interna OAL022021 del 7 de julio de 2021 y 

DIRECTRIZ INSTITUCIONAL DE CONCILIACIÓN NÚMERO 008, en donde si se 

evidencia que a la fecha del estudio del presente proyecto conciliatorio, el(la) 

afiliado(a), se encuentra activa y cotizando, la prestación se reconocerá desde el 

día siguiente de la última cotización o de la novedad de retiro, que presente a 

la fecha del cumplimiento del acuerdo conciliatorio. 

 

Manifiesta la parte ejecutante, que conforme la historia laboral expedida el 23 de 

agosto de 2022, se evidencia que el demandante cesó en el pago de cotizaciones al 

sistema de seguridad social en pensiones al 28 de febrero de 2022, que a su 

turno, se concedió 4 meses siguientes a la notificación del acta que aprobó la 

conciliación, para que Colpensiones emitiera el acto administrativo; acuerdo 

aprobado el 23 de agosto de 2022 sin que a la fecha se haya proferido la 

Resolución respectiva, incumpliendo con ella el acuerdo conciliatorio.  

 

CONSIDERACIONES 

 
 

Para entender la situación planteada, el Despacho deberá sujetarse a los 

documentos y actos judiciales que hicieron parte del acuerdo conciliatorio del 23 

de agosto de 2022, informando que el proceso Ordinario laboral con radicado 

2022-00114 dirigido contra Colpensiones, se dejó por sentado el siguiente 

acuerdo: 
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La fórmula o acuerdo conciliatorio fue aceptada por la parte actora y tal y como 

se advirtió la misma hace tránsito a cosa juzgada y presta mérito ejecutivo, por lo 

que no hay discusión del título ejecutivo.  

 

Ahora bien, dentro del proceso Ordinario laboral con Rad. 

05001310501720220011400 el día 15 de febrero de 2023, Colpensiones aportó 

copia de la Resolución SUB 40221 del 14 de febrero de 2023, mediante el cual 

reconoce y paga en favor del señor Luís Albeiro Barrera Cadavid, la pensión 

especial de vejez por hijo inválido, con reconocimiento a partir del 01 de 

septiembre de 2022, al demostrar dentro del acto administrativo, que el afiliado 

realizó cotizaciones hasta el ciclo de agosto de 2022 a través del empleador 

COPBELLO SAS para un total de  1876 semanas cotizadas en su vida laboral.  

 

Resolución Sub 40221-2023 

 

El valor de la mesada pensional a reconocer, es la pactada en el acuerdo 

conciliatorio en suma de $1.047.850 para el año 2022 y de $1.185.328 para el 

año 2023. El valor total del retroactivo ascendió a la suma de $6.953.506, el cual 

será ingresado en la nómina del periodo de marzo de 2023 que se cancela en el 

mes de abril de 2023, en el banco BBVA Colombia ubicado en el municipio de 

Bello Antioquia.  

 

Significa lo anterior, que COLPENSIONES con la emisión de la Resolución No. 

SUB 40221 del 14 de febrero de 2023 está cumpliendo con el reconocimiento 

pensional al cual llegaron las partes al acuerdo conciliatorio en el proceso 

https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/j17labmed_cendoj_ramajudicial_gov_co/EVI2xCsXRSVMjG6rSSdgFtMBUqWf1LjF7jcdkepnBpavSQ?e=hCkgG7
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ordinario que acá cursó, y no le asiste razón a la parte actora en solicitar el 

reconocimiento a partir del 01 de marzo de 2022, al demostrarse que el 

demandante prestó sus servicios laborales y realizó cotizaciones hasta el 31 de 

agosto de 2022, incidiendo de esta manera que el disfrute del derecho pensional 

sea a partir del  01 de septiembre de 2022, como quedó en el acto administrativo.   

 

 

Así las cosas, no le asiste razones a la parte ejecutante para solicitar se libre 

mandamiento de pago en los términos ya descritos, y se negará la solicitud de 

ejecución por cumplimiento del acuerdo conciliatorio.  

 

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO DIECISIETE LABORAL DEL CIRCUITO 

DE MEDELLÍN, Administrando Justicia en nombre de la República y por 

autoridad de la ley,   

 
RESUELVE 

 
PRIMERO. NEGAR la solicitud de librar mandamiento de pago, por la vía 

ejecutiva laboral, a favor de LUÍS ALBEIRO BARRERA CADAVID, identificado 

con CC. 8.406.041, en contra de COLPENSIONES -, conforme lo expuesto en la 

parte motiva de esta providencia. 

  

SEGUNDO. ORDENAR el archivo de las presentes diligencias previa cancelación 

de su registro. 

 

TERCERO. RECONOCER personería jurídica para actuar en calidad de 

mandataria judicial de la parte ejecutante a la Dra. CLARA EUGENIA GOMEZ 

GOMEZ, abogada con tarjeta profesional 68.184 del C.S. de la J. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
GIMENA MARCELA LOPERA RESTREPO 

JUEZ 
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