REPUBLICA DE COLOMBIA
Rama Judicial del Poder Publico i
JUZGADO DIECISIETE LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

AUTO INADMISORIO DE LA DEMANDA

FECHA VEINTIUNO (21) DE MAYO DE DOS MIL VEINTIUNO (2021)

RADICADO 05001 | 31 | 05 | 017 [2021] 00228 | 00

DEMANDANTE FRANCIA ELENA SAAVEDRA RAMIREZ Y OTROS

DEMANDADO MUNOZ PADILLA Y COMPANIA S.A.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

A pesar de tratarse de un asunto el cual, por su naturaleza, debe imprimirsele el
tramite de un proceso ordinario de primera instancia, por no cumplir los
requisitos formales para la admision de la demanda, de conformidad con lo
establecido en el articulo 25 del Codigo de Procedimiento Laboral y Seguridad
Social y el Decreto 806 del 2020, y toda vez que el tramite de esta demanda
sera bajo los parametros de la Ley 1149 de 2007, este Despacho

RESUELVE

PRIMERO. DEVOLVER la demanda de la referencia, para que en el término de
CINCO (05) dias, la parte demandante se sirva:

A) Debera allegar nuevamente poder, toda vez que el poder es conferido bajo
las estipulaciones del decreto 806 del 4 de junio de 2020, y es necesario
acreditarse que el poder fue remitido desde el canal digital de los
demandantes.

SEGUNDO: De conformidad con lo reglado por el Decreto 806 de 2020 debera
remitir copia del presente proveido y del escrito con que subsane la demanda al
buzén de correo electronico de la entidad demandada y allegar la respectiva
constancia.

NOTIFIQUESE POR ESTADOS,
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GIMENA MARCELA LOPERA RESTREPO
JUEZ
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