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PROCESO CONSULTA No. 29 de 2021

DEMANDANTE EDGAR DE JESUS VASQUEZ GRISALES

DEMANDADA COLPENSIONES

PROVIDENCIA SENTENCIA No. 393 de 2021

PROCEDENCIA Juzgado Tercero Municipal de Pequenas Causas y
Competencia Multiple

TEMA Indemnizacion sustitutiva

DECISION REVOCA

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

En los términos de la sustitucion arrimada se le reconoce personeria a la DR
KATHERINE VANETH DAZA ANGEL como apoderada de COLPENSIONES.

Teniendo en cuenta que en la Sentencia C-424 del 8 de julio de 2015,
proferida por H. Corte Constitucional, en su parte resolutiva establecié6 que
también seran consultadas ante el correspondiente superior funcional, la
sentencias de unica instancia cuando fueren totalmente adversas a las
pretensiones del trabajador, afiliado o beneficiario; y en su parte motiva
argumento que cuando el fallo sea proferido en unica instancia por los jueces
municipales de pequenas causas sera remitido al juez laboral del circuito o al
civil del circuito a falta del primero, el JUZGADO DIECISIETE LABORAL DEL
CIRCUITO LABORAL DE MEDELLIN, obrando de conformidad con el articulo 82
del Codigo de Procedimiento Laboral y el articulo 15 del Decreto de 2020, se
constituyé en Audiencia Publica con el fin de realizar la Audiencia de Fallo en
este proceso ordinario de Unica instancia en sede consulta, que inici6 ante el
Juzgado Tercero de Pequenas Causas y Competencia Multiple de Medellin, el
sefior EDGAR DE JESUS VASQUEZ GRISALES contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES-, mediante demanda
presentada el 12 de enero de 2018.

Tramitado el proceso en el nimero de audiencias permitidas por la ley, sin que
se observare causa o motivo que pueda dejar sin efecto lo hasta aqui actuado,
realizada en debida forma la reclamacion administrativa, asi como cumplidos los
presupuestos procesales para dictar sentencia de mérito, a la hora senalada, la
suscrita Juez procede a dictar la providencia respectiva, la cual queda en los
términos siguientes:
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LA DEMANDA

Lo que se pretende

Que se declare que al sefior EDGAR DE JESUS VASQUEZ GRISALES le asiste el
derecho a que se reliquide la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez,
aplicando para ello la formula contenida en el articulo 3° del Decreto 1730 de
2001, que se le reconozca y pague el mayor valor de la indemnizacion
sustitutiva, la indexacion de los valores adeudados, las costas y lo Ultra y Extra
Petita.

Los Hechos
De la respectiva demanda se pueden extractar los siguientes hechos:

Que mediante Resolucion SUB No. 80017 del 26 de mayo de 2017,
COLPENSIONES, le reconocié al seior EDGAR DE JESUS una indemnizacion
sustitutiva en cuantia de $8°133.520, la cual fue liquidada con un total de 4.585
dias, correspondiente a 655 semanas.

Realizada la respectiva liquidacion por el apoderado, en la que se tuvo en cuenta
una tasa promedio de 9.04% segun lo establecido en el articulo 2 del decreto
2879 de 1993, modificado por el articulo 7 de la ley 797 de 2003, se arroja un
valor de indemnizacion sustitutiva de $10°989.527, la cual comparada con la
reconocida por COLPENSIONES arroja una diferencia de $2°856.007

El 25 de agosto de 2017 se present6é ante COLPENSIONES reclamacion
administrativa con el fin de que fuera reliquidada la indemnizacion sustitutiva,
mediante Resolucion SUB 187981 del 06 de septiembre de 2017 y notificada el
22 de septiembre de 2017 COLPENSIONES accede a reliquidar, pero en una
cuantia de $12.937,00.

El 22 de septiembre de 2017 se presentaron los recursos de Ley contra la
Resolucion SUB-187981 del 06 de septiembre de 2017, COLPENSIONES
mediante Resolucion SUB 211258 del 28 de septiembre de 2017 resuelve el
recurso de reposicién confirmando en todas sus partes la RESOLUCION SUB
187981 del 06 de septiembre de 2017.

FUNDAMENTO DE DERECHO

Articulo 20 de la Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 7 de la Ley 797 de
2003; articulo 37 de la Ley 100 de 1993; articulos 1, 2, 3 y 4 del Decreto 1730 de
2001; Sentencia del 15 de mayo de 2006 expediente No. 26330 de la Sala Laboral
de la C.S.J.

TRAMITE PROCESAL

Mediante auto del 24 de septiembre de 2021, notificado por Estados del 27 de
septiembre de 2021, se avocdé conocimiento del presente proceso en sede de
Consulta, y de conformidad con el articulo 15 del Decreto 806 de 2020, se corrio
traslado a los apoderados por el término de cinco (5) dias para que presentaran
de formar escrita y a través de los medios digitales sus respectivos alegatos de
conclusion.
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POSICION DE LA ENTIDAD DEMANDADA

El apoderado de la entidad demandada al responder los hechos de la demanda,
indica que se tiene por cierto todos los hechos, respecto sobre la diferencia que
se menciona que existe en el valor de la indemnizacion, y sobre el hecho octavo
acerca de que COLPENSIONES no esta dandi plena aplicacion a lo establecido en
la normatividad, indica el apoderado que los mismos no le constan a la entidad
que representa toda vez que son circunstancia facticas ajenas a la entidad y que
deberan ser acreditas en la Litis.

Se opuso a la prosperidad de todas y cada una de las pretensiones, porque
carecen de fundamentos facticos y juridicos que las sustenten; argumentando
que ya COLPENSIONES realizo la reliquidacion de la indemnizacion en la
Resolucion SUB 187981 del 06 de septiembre de 2017, teniendo en cuenta todas
las semanas reportadas en la historia laboral.

Presenté como excepciones de mérito las que denomind: AUSENCIA DE CAUSA
PARA PEDIR RELIQUIDACION DE INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE LA
PENSION DE VEJEZ, IMPOSIBILIDAD DE CONDENA EN COSTAS, BUENA FE
DE COLPENSIONES, COMPENSACION Y PAGO, PRESCRIPCION, INNOMINADA
O GENERICA.

PRUEBAS ALLEGADAS

La parte demandante arrimé6 al proceso los siguientes documentos: Resolucion
SUB 808117 de mayo de 2017 y notificacion, Fotocopia de la cedula del
demandante, Historias laborales emitidas por COLPENSIONES, Solicitud de
reliquidaciéon Rad. 2017_8919602 del 2508/2017, Resolucion SUB 187981 del
06 de septiembre de 2017 notificacion, Recurso de reposicion en subsidio
apelacion rad. 2017-10052267 del 22/09/2017, Resolucion SUB 211258 del 28
de septiembre de 2017 y notificacion, Proyeccion de liquidacion de indemnizacion
sustitutiva. (Documentos obrantes a folios 9 a 30 del Expediente Fisico)

La entidad demandada allegd al proceso Expediente administrativo e Historia
laboral (archivo aparte).

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Sexto Municipal de Pequenas Causas y Competencia Multiple de
Medellin, mediante Sentencia del 31 de mayo de 2021, absolvié a la entidad
demandada de todas las pretensiones de la demanda.

Argumenta su decision haciendo un analisis normativo respecto de la
indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez contenida en el articulo 37 de la
Ley 100 de 1993 donde se senala que las personas que habiendo cumplido la
edad para obtener la pension de vejez y no hayan cotizado el minimo de semanas
cotizadas para obtener una pension de vejez y manifiestan la imposibilidad de
seguir cotizando tendran derecho a recibir la indemnizacién sustitutiva




PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: EDGAR DE JESUS VASQUEZ GRISALES
DEMANDADA: COLPENSIONES

Radicado: 05001-41-05-003-2018-00036-01

equivalente a un Salario Base de Liquidacion promedio semanal multiplicado por
el nimero de semanas cotizadas y al resultado obtenido se le aplica el promedio
ponderado de los porcentajes sobre los cuales haya cotizado el afiliado. También
tiene en cuenta el articulo 3° del Decreto 1730 de 2001 el cual indica como
obtener la cuantia de la indemnizacion sustitutiva con su respectiva formula y su
vez el articulo 1° el mismo Decreto modificado por el Decreto 4640 de 2005 que
reglamenta el articulo 37 de la Ley 100 de 1993, en el que se hace referencia al
reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva indicando cuando un afiliado
puede reclamar la misma.

Conforme al articulo 2° del Decreto 1730 de 2001 el cual refiere que cada
Administradora del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida debera
efectuar el reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva respetando el tiempo
cotizado, teniendo en cuenta para determinar el monto de la indemnizacion la
totalidad de semanas cotizadas aun las anteriores a la Ley 100 de 1993.
Igualmente; por ultimo, trae a colacion la Sentencia T-850 de 2008 que tiene
como conclusion que la indemnizacion sustitutiva también tiene aplicacion en
relacion con aquellas semanas cotizadas o que prestaron sus servicios bajo la
vigencia de la normatividad anterior.

Respecto al caso concreto indica que el demandante solicité la prestacion el 12
de mayo de 2017, en ese momento contaba con 62 anos de edad y reportaba
segun historial laboral 655,03 semanas cotizadas. Se tiene que la parte
demandante aporté como prueba la liquidacion de la prestacion, calculo
realizado por el perito Rafael Mendoza Sarmiento en el cual utiliza 655 semanas
y concluy6 que se le debia reconocer al demandante la suma de $10°989.527 y
que la entidad le adeuda al demandante un saldo de $2°856.007, el Despacho
analizo6 el calculo y evidenci6 que el perito no tuvo en cuenta las cotizaciones que
el afiliado realizo mes a mes sino que procedi6é a agrupar los periodos cotizados
en interregnos de tiempo por salario imponiendo un IPC inicial para las
cotizaciones agrupadas y no individualmente.

El Juzgado procedi6 a realizar el calculo aplicando la formula para
indemnizacion sustitutiva y encontr6 una totalidad de 708,43 semanas al aplicar
esta semana al Despacho le arrojo una indemnizacion de $8°064.131,98 y la
entidad reconocié un valor total de $8°146.450 teniendo en cuenta las sumas
reconocidas en las dos Resoluciones, es decir, que se arrojé una diferencia de
$82.325,02 desfavorable para el demandante en la aplicacion que realizo el
Despacho pese a tener en cuenta un total de 708,43 semanas reflejadas en la
historia laboral visibles a folios 14 y 18 del expediente y no 655 semanas que
tuvo en cuenta la entidad y el perito; tal como se evidencia en tabla anexa al
proceso. Siendo mas favorable la liquidacion realizada por COLPENSIONES a la
del Despacho.

Asi las cosas, el Despacho considero prospera la excepcion de falta de causa para
pedir reliquidacion de la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez, por lo

cual la pretension de reliquidacion de la indemnizacion sustitutiva esta llamada
al fracaso y no es posible pronunciarse sobre las demas pretensiones

En cuanto a las agencias en derecho se fijaron en $227.000.

ALEGATOS DE CONCLUSION
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En esta instancia, no se allegaron alegatos de conclusion por ninguno de los
apoderados de las partes.

PROBLEMA JURIDICO.

Se centrara en determinar si le asiste o no derecho al sefior EDGAR DE JESUS
VASQUEZ GRISALES a la reliquidacién de la indemnizacién sustitutiva de la
pension de vejez y, en consecuencia, hay lugar o no a confirmar la Sentencia
proferida por el Juzgado Sexto Municipal de Pequenas Causas y Competencia
Multiple de Medellin.

TESIS DE DESPACHO
El Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de Medellin, revocara la decision

proferida por el Juzgado Sexto Municipal de Pequenas Causas y Competencia
Multiple de Medellin, y lo sustenta de la siguiente manera:

CONSIRACIONES

El articulo 164 del Codigo General del Proceso, reza que:

“Toda decision judicial debe fundarse en las pruebas regular y
oportunamente allegadas al proceso. Las pruebas obtenidas con violacion
del debido proceso son nulas de pleno derecho.”

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 167 del Codigo General del
Proceso, aplicable por analogia en materia laboral, las partes estan obligadas a
probar el supuesto de hecho de las normas juridicas que consagran el derecho
que reclaman; el no hacerlo conlleva inexorablemente a la negativa de éstos.

Hechos Probados:

1. Que el sefior EDGAR DE JESUS VASQUEZ GRISALES solicité la
prestacion el 12 de mayo de 2017, segun consta en la Resolucion SUB
80817. (ver folio 10 Expediente fisico).

2. Que mediante Resolucion SUB No. 80817 del 26 de mayo de 2017
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,
reconoci6 al sefior EDGAR DE JESUS indemnizacién sustitutiva de la
pension de vejez en cuantia de $87133.520. (folio 10-12 expediente fisico)

3. Segun resumen de semanas cotizadas el sefior EDGAR DE JESUS cuenta
con un total de semanas cotizadas de 662,43. (De conformidad con la
historia laboral aportada en el expediente administrativa y con fecha de
actualizaciéon 17 de noviembre de 2020)

4. Que el demandante present6é reclamacion ante COLPENSIONES el dia 25
de agosto de 2017 (Ver folios 19 del Expediente Fisico)

5. Mediante Resolucion SUB 187981 DEL 06 de septiembre de 2017
COLPENSIONES accede a reliquidar la indemnizacion sustitutiva en
cuantia de $12.937,00 (Ver folio 21-23 del Expediente Fisico)
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6. El 22 de septiembre de 2017 el sefior EDGAR DE JESUS VASQUEZ
GRISALES, present6 los recursos de Ley en contra de la Resolucion SUB
187981 del 06 de septiembre de 2017 (Ver folios 24)

7.En Resolucion SUB 211258 del 28 de septiembre de 2017
COLPENSIONES decide confirmar en todas y cada una de sus partes la
resolucion SUB 187981 del 06 de septiembre de 2017.

Normatividad aplicable

La Ley 100 de 1993, en cuya vigencia se causo el derecho reclamado, en el
articulo 37 establece:

“Indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez. Las personas que
habiendo cumplido la edad para obtener la pension de vejez no hayan
cotizado el minimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de
continuar cotizando, tendran derecho a recibir, en sustitucion, una
indemnizaciéon equivalente a un salario base de liquidacion promedio
semanal multiplicado por- el nimero de semanas cotizadas; al resultado
asi obtenido se le aplica el promedio ponderado de los porcentajes sobre
los cuales haya cotizado el afiliado”.

Precepto reglamentado por el Decreto 1730 de 2001, modificado por el Decreto
4640 de 2005, que dispuso:

“Articulo 1: CAUSACION DEL DERECHO: Habrd lugar al reconocimiento de
la indemnizacion sustitutiva prevista en la Ley 100 de 1993, por parte de
las Administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida,
cuando con posterioridad a la vigencia del Sistema General de Pensiones
se presente una de las siguientes situaciones:

a) Que el afiliado se retire del servicio habiendo cumplido con la edad, pero
sin el numero minimo de semanas de cotizacion exigido para tener derecho
a la pension de vejez y declare su imposibilidad de sequir cotizando;

b) Que el afiliado se invalide por riesgo comun sin contar con el nimero de
semanas cotizadas exigidas para tener derecho a la pensién de invalidez,
conforme al articulo 39 de la Ley 100 de 1993;

c) Que el afiliado fallezca sin haber cumplido con los requisitos necesarios
para que su grupo familiar adquiera el derecho a la pensién de
sobrevivientes, conforme al articulo 46 de la Ley 100 de 1993;

d) Que el afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales se invalide
o muera, con, posterioridad a la vigencia del Decreto-ley 1295 de 1994,
como consecuencia de un accidente de trabajo o una enfermedad
profesional, la cual genere para él o sus beneficiarios pensién de invalidez
o sobrevivencia de conformidad con lo previsto en el articulo 53 del decreto
ley 1295 de 1994.” (Subrayas fuera de texto).

El Articulo 3, del Decreto citado, establece que para determinar el valor de la
indemnizacion sustitutiva se aplicara la siguiente formula:

“Para determinar el valor de la indemnizacion se aplicard la siguiente
formula:

I=SBC x SC x PPC

Donde: SBC: Es el salario base de la liquidacién de la cotizacién semanal
promediado de acuerdo con los factores sefialados en el Decreto 1158 de
1994, sobre los cuales cotizé el afiliado a la Administradora que va a
efectuar el reconocimiento, actualizado anualmente con base en la
variacion del IPC segun certificacion del DANE.

SC: Es la suma de las semanas cotizadas a la Administradora que va a
efectuar el reconocimiento.

PPC: Es el promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales ha
cotizado el afiliado para el riesgo de vejez, invalidez o muerte por riesgo
comin, a la Administradora que va a efectuar el reconocimiento. En el
evento de que, con anterioridad a la vigencia de la Ley 100 de 1993, la
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Administradora que va a efectuar el reconocimiento no manejara
separadamente las cotizaciones de los riesgos de vejez, invalidez o muerte
por riesgo comun de las correspondientes al riesgo de salud, se aplicard la
misma proporcién existente entre las cotizaciones para el riesgo de vejez
de que trata el inciso primero del articulo 20 de la ley 100 de 1993 (10%) y
las cotizaciones para el riesgo de salud serialadas en el articulo 204 de la
misma Ley (12%), es decir se tomardn como cotizaciones para el riesgo de
vejez el equivalente al 45.45% de total de la cotizacién efectuada y sobre
este resultado se calculard la indemnizacion sustitutiva.
A partir de la vigencia de la Ley 100 de 1993, se tomard en cuenta el
porcentaje de cotizacion establecido en el inciso primero del articulo 20 de
la Ley 100 de 1993”.

Acorde a lo anterior, la indemnizacion sustitutiva no es otra cosa que la
devolucion de unos dineros que se pagaron parcialmente por anticipado en busca
de una finalidad que por eventos ajenos a la voluntad se vio frustrada, es asi
como tiene un caracter eminentemente subsidiario, tal y como su nombre lo
indica: “sustitutiva” de la pension de vejez, que en un momento dado fue el
proposito de las cotizaciones.

Es asi, como el articulo 20 de la Ley 100 de 1993, antes de su modificacién por el
articulo 7 de la Ley 797 de 2003, presentaba la tasa de cotizacion para la
pension de vejez.

Consecuente con lo anterior, se tiene que el porcentaje de cotizacion ha variado a
través de los anos, y por ende no puede ser tomado como un porcentaje estatico
e inamovible:

DESDE HASTA PORCENTAJE
01/01/1967 31/10/1985 4.5%
01/11/1985 30/09/1992 6.5%
01/10/1992 31/03/1994 8.0%
01/04/1994 31/12/1994 8.5%
01/01/1995 31/12/1995 9.0%
01/01/1996 31/12/2003 10.0%
01/01/2004 31/12/2004 11.5%
01/01/2005 31/12/2005 12.5%

De acuerdo con las normas que regulan la materia art. 37 de la Ley 100 de 1993,
en armonia con el Decreto 1730 de 2001, es que la Administradora Colombiana
de Pensiones —Colpensiones-, esta obligada a hacer los calculos matematicos
correspondientes, teniendo claro que el promedio ponderado de los aportes, es
eso, un promedio sobre los ponderados bajo los cuales se efectuaron las
cotizaciones.

Sobre el porcentaje a tener en cuenta para efectos de realizar el calculo de la
indemnizacién sustitutiva, tuvo la oportunidad de pronunciarse la Sala Décima
Tercera de Decisién Laboral del Tribunal Superior de Medellin en providencia de
junio 27 de 2004, donde sostuvo lo siguiente:

“..Para comprender a que se refiere la disposicion en el aparte resaltado, deben
tenerse presente dos presupuestos: i) Que para liquidar la indemnizacién sustitutiva
se tienen en cuenta todas las semanas cotizadas por el afiliado, pues si bien la
obligacién del pago estda en cabeza de la ultima entidad, se presentan casos en que el
afiliado habia cotizado a entidades diferentes del sector ptiblico o privado e incluso,
casos en que la persona no habia efectuado cotizaciones porque la pension se
encontraba a cargo del empleador; ii)) Que en nuestro ordenamiento juridico han




PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE: EDGAR DE JESUS VASQUEZ GRISALES

DEMANDADA: COLPENSIONES

Radicado: 05001-41-05-003-2018-00036-01
variado los porcentajes con los que se efectia las cotizaciones para vejez, incluso
para los dfiliados al Instituto de Seguros Sociales.

Esta situacion explica por qué el legislador del ano 1993 utiliz6 el termino el
PROMEDIO PONDERADO DE LOS PORCENTAJES, en la medida en que los
porcentajes han variado y es necesario mirar en que el caso de cada afiliado en que
épocas cotizé, a que entidades y con que porcentajes, para luego, teniendo en cuenta
cada uno de ellos, sacar un promedio, atendiendo al lapso con cada porcentaje.

Efectivamente, debe recordarse que, por ejemplo para el caso del ISS, la entidad a la
cual se efectuaban cotizaciones para los riesgos de IVM (invalidez, vejez y muerte)
EGM (enfermedad general y maternidad) y ATEP (Accidente de trabajo y enfermedad
profesional), si bien el empleador cotizaba de manera unificada por todos los riesgos,
la entidad los separaba, de manera que, para el riesgo de IVM, se tomaban los
siguientes porcentajes de cotizacién: Desde 1965 hasta el 31 de octubre de 1985 el
4.5%; desde el 1 de noviembre de 1985 hasta el 30 de septiembre de 1992, el 6.5%
y desde el 1 de octubre de 1992 hasta el 31 de marzo de 1994, el 8%...

(...)

CONCLUSION: De acuerdo con lo anterior, no queda duda entonces de que al hacer
una interpretacion sistemdtica de las normas anteriormente mencionadas, el
promedio ponderado de cotizacién (PPC) a que se refiere el articulo 37 de la Ley 100 y
el 3 del Decreto 1730 de 2001, NO es en todo los casos del 10%, pues siempre
debera analizarse la situacion en concreto, para efectos de hallar el promedio de
cotizaciones tomando como base las efectuadas por el afiliado a lo largo de su vida,
bien al ISS u otras entidades antes de la Ley 100; bien como servidor publico que no
cotiz6 que tiene derecho a bono tipo B; y ademds las cotizaciones efectuadas después
de haber entrado en vigencia la Ley 100 y la 797, segtin fuere el caso”

Caso Concreto

Analizadas las pruebas documentales allegadas al plenario, se observa que segun
Resolucion de COLPENSIONES el senor Edgar de Jesus Vasquez Grisales el 12
de mayo de 2017 presento solicitud para el reconocimiento y pago de la
indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez y mediante Resolucion SUB
80817 del 26 de mayo de 2017 fue reconocida en cuantia de $87133.520,00,
teniendo en cuenta para ello un total de 655 semanas cotizadas y aplicando la
formula Indemnizacién= [(Ingreso Base Liquidacion/30) x 7] x (dias / 7) x
(Promedio Porcentajes de Cotizacion), (folios 10-12 del Expediente Fisico). Luego
se presentd reclamacion por parte del demandante solicitando que se le
reliquidara la prestacion econémica, y por medio de la Resolucion SUB 187981
del 06 de septiembre de 2017 la entidad procedi6 a reliquidar la indemnizacion
en cuantia de $12.937,00, teniendo en cuenta 662 semanas cotizadas, resolucion
frente a la cual se interpusieron los recursos legales por parte del demandante, y
fueron resueltos por COLPENSIONES en la Resoluciones SUB 104927 de 2017,
DIR 17708 de 2017, SUB confirmando en su totalidad la Resolucion SUB 187981
de 2017.

Se observa dentro del expediente administrativo, que se allego historia laboral
valida para prestaciones con fecha de actualizacion del 17 de noviembre de 2020,
donde se muestra que el demandante cuenta con 662,43 semanas; cifra que
concuerda con la que se tomé para efectos de efectuar los calculos de la
liquidacién de la indemnizacion por parte de la entidad en la Resolucién SUB
187981 de 2017 mediante la cual se reliquid6 la indemnizaciéon sustitutiva de
pension de vejez; y realizadas las operaciones aritméticas por parte del despacho,

1 TSM. MP. Ana Maria Zapata Pérez.
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encuentra que la Administradora Colombiana de Pensiones —Colpensiones- debio
cancelarle al demandante la suma de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS CON
NOVENTA Y TRES CENTAVOS M.L.C. ($9.884.942,93) , como se puede
observar en el siguiente cuadro:
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Direccion Seccional Administracion Judicial Medellin- Antioquia

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Seccional de la Judicature ~Antioquia

'CALCULO INDEMNIZACION SUSTITUTIVA
JUZGADO DICIEISTE LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

usoouoc:mmc__)g_x_s_x_z___ﬁﬁoﬁs,_l_x
AX0 N o rERsoN ois  [MOMEEENEARA L e marxano HANEPIC
40,00 a.5%
$ 0,00 a.5%
$ 000 4.%%
$ 0,00 4%
$ 0.00 4 5%
$ 0,00 a4, 5%
1972 $ 29.70 30 a4.9% § 443.387 564 277,690
$ 30,60 31 a 5% 4 458.166 0, 1.017.086,052
$ 29,70 30 a4.5% $ 443 387 D, V4277 606
3 30,09 31 a.3% $ 438.100 0, 1.017.0085,552
$ 29,70 30 4.5% § 443387 0, 984.277,006
$ 30,60 31 4,5% § 458,106 0, 1.017.086,952
4 30,60 31 4,5% 3 401.961 0, 1.0L 70186, 952
427,72 P 4,5% $ 363.061 D, 018659 163
Marzo $ 10,09 31 4.5% $ 401901 0, 1.017 086,952
$29.70 30 a4.%% 3 388.904 0, 964.277,696
$ 30,69 31 A.5% $.401.061 1.017 (186,652
1973 $ 29,70 30 a.45% $ 88 954 o4 277,690
4 30,00 31 4,.5% $ 401 961 1.017 086,952
$ 30,60 31 4 5% 3 401.061 1.017 Q186,052
$ 29,70 30 a,9% § 358.004 084.277,606
$ 73,94 31 a5 $ 508,300 1.017 060,652
3 7155 30 a4 $937.122 984.277,690
Dicembre $ 73,04 31 4,5% 4 068.360 1.017.086,952
gn_n,w 31 a4 5 $ 012 993 1.017 086,052
$ 78,12 20 a.5% $ 824090 01 S18 055,183
3 86,89 31 4.%% $ 912.003 0.1 1.017.086,952
§2.79 1 4. %% §4827 1.1 32 H0%,257
$ 37,67 37 _4,5% § 307.504 0.1 £85.840,026
$ 0,00 4% 01 -
1974 4 40,04 21 a%% $ 428.94% 0,1 088 994,387
$ 50.00 31 a4 5% 4 633.205 0.1 1.017.086 052
$ 44,51 23 a4.5% $ A69.797 0,1 754 612,900
342,57 23 a4.5% § 445.371 721 800,648
4 59,00 31 4.5% 4 633.205 1.017 086,952
§ 58,05 B A,.59% $612.7% U4 277 606
$ 59,00 £l a4.5% $ 633 205 1.017 086,952
$ 59,949 31 4,%% $ 01060 1,017 086,952
$3.87 2 4.5% § 32.929 65618513
4 0.00 4 5%
$ 0,00 4,5%
$2%.16 1 a.5% $ 210130 426 520,335
1975 458,05 30 a4.5% 4 484.013 084.277,695
- $ 1,94 | A S $ 16104 32008257
$ 000 a4,.5%
$ 44.51 o 4.5% $ 171.702 754612900
$ 59,90 31 a4 4 501.008 1.017 086,952
$ 58,05 30 4,5% $ 484.013 GR4.277,696
$ 44 51 23 a,4% $ 371,702 794 612,900
$5.08 ) a4, 9% $ 08,032 104 040,283
e ero 456,12 2 a4,5% 4 308.064 051 AGEA3D
4 50,09 31 4.5% 4 425.517 1.017 086,952
$ 309,35 30 4,5% $ 775,690 084 277,606
$ 113,00 31 a.9% $ 201554 1,017 086,552
1976 $ 109,35 30 a.%% $ 775.690 084.277,096
$ 11300 31 a4 5% $ 8101.555 1.017 086,952
$ 113.00 31 a4.5% $ 801550 1.017.006,952
$ 109,35 30 4% $ 775.699 984.277,690
$ 113,00 31 4,5 4 601555 1.017 (186,952
$ 105,35 20 A% $ 775,699 S84 277,690
3 03,64 23 a4, % $ 554,702 794 612,900
Enera § 2,00 1 4.%% $ 14,979 32 .M05.257
$ 53,10 20 4% § 299.507 656185 131
4 0,00 a,.5%
$ 04,52 13 a.9% $ 154,080 426,520,335
$ 8231 31 a.5% $ 464.237 1.017.086,952
1977 $ 79,66 30 a4,5% $ “"'.’f“ 084277, eos
: 38251 31 a4 § and 237 1,017 086,552
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$ 1,770 $ 8291 31 45% £ 464.217 0,367 1.017.086,952
$1770 $ 70465 30 4.5% £ 440261 0,367 984,777,606 |
Octubie $1.770 4 82,31 31 4.5% $ 464237 0,367 1.017.086,052
$24% § 109.3% 30 a.% S 010782 0,367 88,277,690
Didembre $ 243 $ 72,90 20 4,5% $ 411188 0,367 656,185,131
% 0,00 A4_5% 0,472 -
£ 0,00 4,.5% 0472
$ 0,00 a,5% 0,472
£ 0,00 4.5% 0,472
$ 0,00 4,5% 0,472
$ 0,00 a4_5% 0,472 -
1978 33300 $ 54,45 11 4,5% $ 238 502 0472 360,001,822
§ 3300 § 153,45 31 a4,5% $ 072.397 0472 1.017.086,952
$ 3.300 $ 148,50 30 4,5% $ 650.707 0,472 @54.277,606
Octubre $ 3300 § 15345 3 4.5% $ 672.397 0,472 1.017.086,952
£ 3300 $ 146,50 30 4,5% $ 650,707 0,472 54,277,606
Diciembre § 3000 $ 153,45 31 4,5% $ 072,957 0,472 1.012,086,552
Enero $ 3300 § 15345 ET 4.5% £ 567764 0,559 1.017.086,952
$ 3300 $ 89,10 18 4.5% $ 329670 0,559 530,566,618
£0,00 4.5% 0,559 -
$ 0,00 4,5% 0,559
£ 0,00 4.5% 0,559
$ 0,00 4_5% 0,559
197 40,00 4.5% 0,559
50,00 4.5% 0,559
$0,00 4.5% 0,559
$ 0,00 4,5% 0,559
$ 0,00 a4_5% 0,559
Diciembre $ 0,00 4,5% 0,559
$0,00 4.5% 0,720
$0,00 4.5% 0,720
50,00 7% 0,720
$ 0,00 A% 0,720 -
X $7a70 $ 44,852 4 A,5% $ 128757 0,720 131,237,026
oL 50,00 a4_5% 0,720
1”' $ 0,00 4,5% 0,720
£ 0,00 4.5% 0,720
$ 0,00 4,5% 0,720
Octubire £0,00 4.5% 0,720
$0,00 4.5% 0,720
Diciembre 50,00 a,5% 0,720
£ 0,00 4.5% 0,906]
Fobrurs $ 0,00 4.5% 0,906
£ 0,00 4.5% 0,906
$ 0,00 4% 0,906 -
$11.850 § 337,73 19 4 5% $ 771 001 0,906 623.375 874
1981 $11.8%0 $ 433,25 30 a.5% §1217512 0,906 a8e. 217,090
$ 11850 $ 551,03 31 4,5% $1.256.006 0,906| 1.017.085,052
$11.85% § 55101 a1 4.5% $ 1.256 050 0,906 1.017.086,952
11 4 533 .25 30 a4 5% $ 1.217.512 0,906 84,277,696 |
$ 11850 $ 551,03 3 a5% $ 1.258.096 0,906 1.017.086,952
5 11,850 $§ 533.2% 30 a % §1.217.512 0.906| 984.277,600
$ 11850 $ 551,03 31 A, 5% $.1,25%,006 0,906 1.017,086,052
Enero $11.8% § 551,03 a1 a4.5% $ 996070 1,145 1.017.086,9%2
4 747 14 455 $ 1.350 661 1.145 Q14.650, 183
§17.79%0 § 827,24 31 a4,5% $1.495.374 1,145 1.017.086,9%2
§ 17.790 § 800,55 30 a_5% $ 1,447.136 1,145 984.277,606
$17.0% $ w27 .24 31 a4, % $ 1.495.174 1,145 1.017,086,952
19082 S$17.7%0 § 800 55 30 4. 5% 4 1.447.134 1.145 UB4.277 (A6
$ 12,7090 $ 827,24 31 a.5% $1.495.974 1,145 1.017.086,952
$ 17.790 $ 827 24 31 4.5% 4 1.495.374 1,145 1.017.086 952
§1/.71%0 $ 160,11 o 4.5% $ 205427 1,145 196,855,539
£ 0,00 4.5% 1.145
Noviembre $ 0,00 a4.9% 1,145
Dicembre $0,00 4, 5% 1,145|
4 0,00 4,5% 1,419
$ 0,00 4% 1,419
£ 0,00 a_5% 1419
50,00 a.5% 1,419
% 0,00 4.5% 1419
] $ 0,00 4.5% 1,419
1983 $0,00 4, 5% 1,419
$0,00 4.5% 1,519
$ 0,00 4, 1,419
$ 0,00 A 5% 1,419
£ 0,00 4,5% 1419
50,00 a,45% 1,419
$ 0,00 4.5% 1,655
$ 0,00 a,5% 1,655
£0,00 4% 1,655
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40,00 4.5% 1,655
$ 0,00 A5% 1,655
o {Junio $ 0,00 4 7% 1,655
1984 Julic $ 0,00 4.5% 1,655
$ 0,00 4.5% 1,6
$ 0,00 4% 1,655
4 0,00 4,55 1,655|
$ 0,00 4.5% 1,655
$ 0,00 4% 1,655
Enera $0.00 4.5% 1,959
$ 0,00 A% 1,959]
Marzo $ 0,00 a.7% 1,959
Absil $ 0,00 4,5% 1,959
3 0,00 4,5% 1,959|
: , $ 0,00 a4.5% 1,959
1985 4 0,00 4, 5% 1,959
$ 0,00 4,.5% 1,959
$ 0,00 4,5% 1,9590
Octubee 30,00 4.5% 1,959
$ 0,00 6, 5% 1,959
4 0,00 6,5% 1,959
$ 0,00 ,5% 2,398
4 0,00 5. 5% 2,398]
Marzo 3 0.00 6,5% 2,398
3 0,00 6,5% 2,398
$ 0,00 0.5% 2,398
4 0,00 6, 5% 2,398
1986 Julio 3 0,00 0.5% 2,398
$ 0,00 6, 5% 2,398
$ 0,00 6.5% 2,398
Octubre 3 0.00 6.5% 2,398
4 0,00 6, 5% 2,398}
$ 0,00 0,%% 2,398}
Enero 3 0,00 0. %% 2,901
$ 0,00 6, 5% 2,901
40,00 5.5% 2,901
Abeil 3 0,00 0.5% 2,901
4 0,00 6, 5% 2,901
3 0,00 6.5% 2,901
1987 $ 0,00 6,5% 2,90
40,00 6 5% 2,901
3 0,00 0.5% 2,901
40,00 6, 5% 2,901
Noriesbire $ 0,00 0.4% 2,901
Diciembre 4 0,00 ,5% 2,901
$ 0,00 0,%% 3,598
4 0,00 6, 5% 3,598
$ 0,00 6.5% 3,598
$ 0,00 6, 5% 3,598|
40,00 6.5% 3,598
$ 0,00 , 5% 598
1988 Jullo $ 0,00 6.5% 3,598
$ 0,00 0, 5% 3,598
441.040 $ 177,84 2 5% $ 70.810 3,598 04.762,207
Octubre $d41.040 $ 345,068 4 6.5% $ 141.620 3,5398] 189.564,4993
$ 30,550 $ 1.045,20 16 6, 5% $ 416,164 3,598 758,258,373
Diciembre $ 30,150 $ 079,88 1% G, 5% § 390.354 3,598 710,867,225
Enera 30,00 6,5% 4,609}
$ 0,00 0_5% 4,609]
4 0,00 ,5% 4,609]
3 0,00 6.5% 4, 02{
$ 0,00 6, 5% 4,609
Junio 4 0,00 . 5% 4 609
1969 Julio 3 0,00 6.5% 4,609
4 0,00 6, 5% 4,609
$61.950 $ 3.221.40 24 G, 5% $ 1.001.142 4,609] 1.137.387,560
30155 $ 4,160,658 31 5,5% §1.293 142 4,609] 1,465,125,598
4 61.550 $ 402,68 3 5. 5% § 125.143 4,6009] 142.173.445
$ 0,00 6, 5% 4,609
Enero 347.370 $ 613,81 3 6.5% § 151.813 5,811 284.346,890 |
$ 47,000 $ 205,27 2 6, 5% $ 50,604 5,811 G4 782,297
4 0,00 6,5% 5,811 2
3 0,00 5.5% 5,811
$ 0,00 6, '% 5,811
oy | Junio $ 0,00 6.5% 5811
1990 Julie $ 0,00 6, 5% 5,811
$ 47.370 $ 2.008.51 20 0.5% § 637858 5,811 1.232 109,830
$ 47,370 $ 3.0/9,05 a0 6, 5% $ 750,066 5,811 1,421.734,450
Octubre 347.370 $ 3.181,60 31 6,5% § 784360 5,811 1.469.125,598 |
$ 42070 $3.079.0% a0 5.5% $ 159,000 5,811 1,421 7M.4%
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Dicimmbrn $47.970 $ 513,18 5 6,5'% $ 126 511 236,455,742
$0,.00 6. 5%
$ 0,00 6,5%
Marzo $ 0,00 6,35
£ 95.690 $ 647595 30 6,5% 3 1.206.500 1.421. 734,450
£ 90630 $ 6.601 82 31 6,5% 4 1.247.130 1.469.125 508 |
1991 $ 95.630 30647955 0 0,5% $ 1.200 500 1.421.734.4%
$ 90630 $ 6.601 82 31 6,5 $1.247.130 1,469.175,508 |
$ 99.630 $ 6.091 82 3 0,5% $1.247.130 1.400.17% 598
99.630 § 6.47%,95 30 6, % $ 1.206.000 1.421.734 450
$ 99.610 $ 665182 a1 6,5% $1.247.100 1,409,125 994
4 09630 $ 6.475,95 30 6,5 4 1.206 000 1.421.734,450
Diciembre $ 99.030 $ 6.051,82 a1 ©,5% $ 1.247.130 1.469.125,598
$ 123.210 $4.538.94 17 5,5 $ 667.224 BOS 640,521
$ 123210 § 774170 29 6,5% §1.138.20% 1.374.343,301
Marzo 4 £23.210 $ 8.27%.61 a1 6, %% 3§ 1.216.702 1.469.125,598
$ 123210 $ B.006.65 30 6,5% $ 1177454 1.421.7M.450
5123210 $ 7.741,70 20 &, 5% 4 1.138.205 1.374.343,301
1992 Junio. $ 0,00 6,5% -
St 3 70,260 $ 3 405,75 25 6,5 $ 550 532 1.184. 778,708
$ 70.200 $4.719.13 31 6.5% § 693 820 1.469.12%5 598
$ 70.260 $ 4.566,90 30 6,5'% $ 671 438 1.421.754,450
$ 70.260 $4.710.13 31 5,55 $ 693820 1.469.175 508
£ 70,200 $ 4 560,90 a0 0,5% $ 67143 1.421,734,0%0
§ 70.260 $4.719,13 31 6, 5% $ 093820 1,469.125,598
$ #9070 4 7.363,12 31 8,0 $ 703 118 1,808,154 582
$ 89.070 3 6.050.50 28 5,05 $ 547070 1.633.17) 881
$ 89.070 $7.363,12 3 8,00 $ 703 318 1,808,154, 582
$ 89.070 $ 7.125.60 30 8,00 § 680631 1.749.627,015
S 89.070 $ 7.963.12 &) 5,08 $ M3318 1. H08, 154, 562
1993 489.070 $ 7.125.60 30 8 4% $ 680631 1.749.827,015
$ 85.070 $ 730312 a1 B0 $ 703318 1,808,154 982 |
$ 89.070 $7.363,12 31 8 0% $ 703.318 1.608.154 962
$ 89.070 $ 142512 o B,0% $ 136126 349,565,403
£ 0,00 8, 0% -
$ 0,00 8,0%
Dicembre $ 0,00 8,0
. $ 0,00 11,5%
£0,00 11,5%
£ 0,00 11,5%
$ 0,00 11,5% 30
$ 0,00 11,5% 0
tm $ 110.000 4 10.120,00 24 11,5% 4 548 827 14,930 2.012.308,067
$ 110.000 $ 13.071,07 a1 11,5% $ 708.902 14.9.’.61 2.959.222.212
$ 110000 $13.071,67 3 11,5% $ 708 002 14,930 2,509.972,012
5 110.000 3 12.630,00 30 11,5% $ 686,034 14,930 2.515.376,334
$ 110.000 $ 1307107 31 11,5% $ 708902 14,930 2599222212
$ 110.000 4 12650,00 30 11,5% $ 686.034 14,930 2.515.376,334
Dicimmben $ 110,000 4 13.071,67 31 11,5% $ 7208002 14,530 2.500,222,232
50,00 12,5% 18,292 -
$ 118033 4 14 466,61 30 12,5% $ 605 411 18,292 2.734.104,711
5118933 3 14.806,63 30 12,5% $ 603 411 18,292 2.734.104,711
$ 115,933 3 14 866 63 30 12,5% $ 605411 ,292 2734 104,731
$ 118033 4 14.866,61 30 12,5% $ 605 411 18,292 2.734.104 711
1995 $ 118953 3 14,006,061 a0 12.5% $ 005411 ,292 2,734,108, 731
$ 138,033 3 1486663 30 12,5% $ 605411 18,292 2.734.104,711
$ 138,033 4 14 865,69 30 12,5% $ 605 411 18,292 2.734.104,711
5 1318933 $ 14.866.61 30 12,5% § G0%. 411 18,292 2.734.104.711
Octubre S 11895y 5 14,066,603 0 12.5% $ 05 a1l 18,292 2.734.104.711
$ 1318933 4 14 866 61 30 12 5% 4 605411 18,292 2.734.004 711
§ 1318933 5 14.806,01 30 12,5% $ 605 411 18,292 2.734.104,711
Enero $ 118.033 4 16.055.96 30 13,5% $ 507178 21,835 2.052 B33 088
$142.12% $19 160 80 a0 13,5% $ b00 07 21,835 2.952. 533 088
5 142125 3 19.186 68 30 13,5% $ 606.078 21,835 2.952 633,088
Abril 5 142125 3 19 186,08 30 13.5% $ 606074 21,835 2,952 833,068
2 $ 142125 4 19 186 B8 30 13 5% $ 606078 21,83 §l 2.952.633.088
1996 Junio $ 142.12% 3 1918688 n 13,5% $ 600,078 21,835 2.552 533,068
3 3 142,125 4 10.186 88 30 13,5% 4 606078 21,835 2.057 833,088
) $ 147,135 $ 19.186,88 30 13,5% $ 600078 21,835 2.952 633,088
$ 142125 $ 1918668 30 13,5% $ 6506078 21,835 7.952 533,068
Octubee 5 142,123 $ 19.186 88 30 13,5% $ 606.078 21,(!251 2.952.833,088 |
] $ 142,125 $ 1918680 a 13,5% $ 6060 21,835 2.952 853 (8
Diciembre § 142.12% 3§ 19180, 88 20 13,5% $ 006070 21,835] 2.952.833,088
Enera 172.005 4 23.220,68 30 13 5% $ 603278 26,548 2.052 B33 088
o $ 172,009 $ 2322008 30 13,5% $ 0603 278 26,548 2552 833,084
$ 172.005 $ 23.220,68 13,5% $ 6503.278 26,548 2,052 833,068
5 172.00% $ 23.220,68 30 13.5% $ 603.278 26,548 2.952 833,088
$ 172,005 $ 25,220,608 30 13,5% $ 603 270 26,548 2,052 053,068
1997 {unic. $ 172.005 $ 2322068 30 13 5% $ 601.278 26,548 2,052 833,068 |
§ 172008 $ 2322008 3 13,59% $ 603 27 26,548 2.952 533,088
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$ 172,005 $ 23.220,68 30 13,5% $ 603.270 26,548 2,952 833,085
$ 472.005 £ 23220, 68 30 13,5% $ 603278 2 >,54L8_| 2.952.833,088 |
Octubre $ 172,005 $ 235 220,68 30 13,5% $ 603 278 26,548 2.952.833,008
$ §72.005 $ 23.220,68 30 13,5% $ 6031278 26,549{ 2.952.833 068
Diclembre $ 172,005 § 7.740,22 10 13,5% $ 201.093 26,548 984.277,606
$ 29,000 $ 3.784,50 30 13,5% $ §3.505 31,225 2,856 405,318
$ 13.600 $ 0,00 13,5% $0 31,225 -
$ 0,00 13.5% 31,225
$0,00 13.5% 31,225
$ 0,00 13,5% 31,225
1998 Junio $0,00 13,5% 31.22§|
d $ 0,00 13,5% 31,22 §J
$ 0,00 13.5% 1,225
$ 0,00 13,5% 31,225
4 0,00 13,5% 1,225
$ 0,00 13,5% 1,225
DicGambre £ 0,00 13,5% 31,225
Enero $ 0,00 13,5% 36,424
$ 0,00 13,5% 36,424
§ 0,00 13 5% 36,424
$0,00 13.5% 36,424
£ 0,00 13,5% 36,424
£ 0,00 13,5% 36,424
1999 $ 0,00 13,5% 36,424
$ 0,00 13,5% 36,424
$0,00 13,5% 36,424
$ 0,00 13.5% 36,424
4 0,00 13,5% 36,424
Diciembire £ 0,00 13,%% 36,424
$ 0,00 13,5% 39,787
Febrero £ 0,00 13,5% 39,787
$ 0,00 13,5% 39.71!7"‘l
$ 0,00 13,5% 39,787
$ 0,00 13,5% 39,787
Junio $ 0,00 13,5% 35,787
20000 5 40,00 13,5% 39,787
$ 0,00 13,5% 39,7¢ 'q
$ 0,00 13,5% 39,787
40,00 13,5% 39,787
£ 0,00 13, 5% 39,7¢ 71
Dicembre 1 0,00 13,5% 39,787
Enero $ 0,00 13,5% 43,2¢ gI
$ 0,00 13,5% 43,268
$ 0,00 13,5% 43,268
$ 0,00 13,5% 43,268
$ 0,00 13.5% 43,2 68[
4 0,00 13,5% 43,268
2001 Julbio. $ 0,00 13,5% 43,268
$0,00 13.5% 43,268
o % 0,00 13,5% 43,268]
Octubre $ 0,00 13,5% 43,268
$ 0,00 13,5% 43‘214
Dicembre $ 0,00 13,%% 43,268
$ 0,00 13,5% 46,576]
$ 0,00 13 5% 46,576
Marzo $ 0,00 13,5%% 46,576
$ 0,00 13,5% 46,576]
£ 0,00 13,5% 46,57ﬂ
$ 0,00 13,5% 46,576
2002 40,00 13,5% 46,576
£ 0,00 13,5% 46,5 7§l
$ 0,00 13,5% 46,576
4 0,00 £3,5% 46,576
$ 0,00 13 5% 46,576
Diciembirm + 0,00 13,5% 46 ,5751
Enero $ 0,00 13.5% 49,833
Febraro $ 0,00 135,5% 49,833
. $ 0,00 13,5% 49,833]
$ 0,00 13, 5% 49,833|
$0.00 13,5% 49,83 3}
- $ 0,00 13,5% 49, 833
2003 $ 0,00 13,5% 49,833|
$ 0,00 13,5% 49,833]
$ 0,00 13,%% 49 83
$ 0,00 13,9% 4 l.83§|
0,00 13,5% 49,833]
Dicembre 40,00 13,5% 49,833
$ 0,00 14,5% 53,067]
40,00 14 5% 53,067
Marzo $25.798 $ 249,38 2 14, 5% §3.018 53,067 211.437,431
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El parcentaje de cotizadidn desde 1965 a Octubee 31 de 1985, era del 4.5%.

El porcentaje de cotizacion desde el 1 de Noviembre de 1985 al 31 de DiGembre de 1991 era del 6.5%

A partir del 1 de Enero de 1993, fue del 8% (Decreto 1476 de 1992), porcentaje que durd hasta el 31 de

Diciembre de 1994, Art. 20 de |a ey 100/93.

Parece que del aflo 97 hasta el 2002, el porcentaje fue del 13.5% NO CONFIRMADO,

NOTA; EL PORCENTAJE DE 13,5% FUE DESDE 1997 HASTA 2003

$ 322478 $ 42082949 27 14.5% $ %09 230 53,067 2 853 405,318
£ 0,00 14.5% 53,067 -
$0,00 14,5% 53,067
5 0,00 14.5% 53,067
$ 0,00 14,5% 53,067
£ 0,00 14.5% 53,067
Octubre $ 0,00 14.5% 53,067
£ 0,00 14 5% 53,067
£ 1,00 14, 5% 53,067
$0,00 15% 55,985
£ 0,00 15% 55,985
Marzo 5 0,00 1% 55,985
£ 0,00 £ 5% 55 985
$ 0,00 1% 55,985
$ 0,00 1 5% 55,985
$ 0,00 15% 55,985
$0,00 1 5% 55,985 -
$ 63.600 $ 1.590,00 - L5% $ 17.630 55,985 546.820,042
$ 381 500 § 5722500 30 1% $ 634 508 55,985 3 280,925,653
$ 301.%00 3 57.225.00 30 15% $ 034.905 55,985 1.280.925.653
Dicambre $ 381.500 $ 57.225,00 ) 15% $ 634.505 5,98 3.780.925,653
Enero 3 408.000 3 63.240,00 3 1% $ b4J 155 »8,70 3,390 299, 841
4 408,000 4 63.240,00 38 16% $647.159 56,703 1.300.280 B41
$ 408.000 $ 63.240,00 30 16% S 647 159 58,703 1,390,289, 841
4 408.000 4 63.240,00 30 1E% $ 647156 S5B,703) 3.300.780, 841
$ 408.000 3 63.240,00 30 16% $ 047.1%9 58,703, 3.390.289, 841
4 408.000 4 63.240,00 30 16% $ 647.150 58,703 3.300.289 841
Julio_ $ 408,000 3 63.240,00 30 Lo% £ 647,158 58,703 3.390.259, 841
4 408.000 § 63.240,00 30 16% $ 647.150 SB,703| 3.300. 280 841
$ 406,000 $ 6:3.240,00 30 16% $ 647 159 58,703 1330209 841
4 408.000 4 63.240,00 30 t6% $ 647.150 SB,.703| 3.300.250. 841
$ 13.000 $ 7027 1 LO% 5 719 58,703 113.006,601
Diciembre $ 0,00 16% 58,703
I $15.285.984] §1.814.118,56 | 5093 | 11,87%  |123.775.958,15 |
| | | | 72909458 | PPCm=nu>
Salario Base de Cotizacion $170.122,07 PORCENTAJES LCULO PROMEDIO PON
Semanal RS, 4,50% 2.338,00 | 76.708.041,77 729.094,59
# Semanas 727,57 6,50% 814,00 | 38.576.394,73 729.094,59
Promedio Ponderado de) 7 986% 8,00% 249,00 | 14,523.564,22 729.094,5
Cotizacon -PPC- ! 10,00% - 0,00 729.094,5
Il'oul. INDEMNIZACION 1,50% 208,00 | 17.439.942,58 729.094,5
SUSTITUTIVA s teoiindadeis 2,50% 330,00 | 30.075.151,82 729.094,59
3,50% 729,00 71.753.844,03 729.094 59
4,50% 29,00 3.065.842,75 729.094,59
5,00% 95,00 10.389,597,90 729.094,59
e 15,50% 301,00 | 34.015.908,08 729.094,59
6,00% 0,00 0,00 729.094,59
ELABORO: HERNAN DARIO VILLA SEPULVEDA
CONTADOR LIQUIDADOR 2012 5.093,00 296.548.287,88
- 7,986% |
nota, Ver decrato 4982/07 Con la Ley 79/03, art. 7:
Articulo 20 Ley 100/93: 2003: 13.5
1994: 8% + 3.5% = 11,5% 2004: 14,50%
1995: 9% + 3.5% = 12,5% 2005: 15.%
1996: 10% + 3.5% =~ 13,5% 2006: 15.50%
Verificar el manto del 97 al 2003, verificar s es del 13.5% 2007: 15.50%
2008: 16.%
2009: 16%

Aclarando que esta Judicatura al momento de realizar los calculos tuvo en
cuenta las semanas comprendidas en el periodo 02/07/1972 a 01/04/1974 con
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el empleador José Dolores Correa Correa, y en cual en la observacion de la
historia laboral se indicé “Periodo en mora por parte del empleador”; toda vez que
en el expediente no se evidencia prueba al menos sumaria de que la entidad
demandada haya realizado las acciones de cobro por dichos periodos, y por ende
se deben validar, pues no se puede imponer una carga al afiliado que le
correspondia exclusivamente a la administradora realizar.

Asi las cosas, se observa que existe una diferencia entre lo reconocido al
demandante por Colpensiones por concepto de indemnizacion sustitutiva de
pension de vejez, tanto en la Resolucion No. SUB 80817 del 26 de mayo de 2017
como en la Resolucion SUB 187981 del 06 de septiembre de 2017, pues
sumadas las cifras alli reconocidas y pagadas, al demandante se le canceldé un
total de $8.146.457,00; con la suma arrojada al Despacho después de realizar las
operacién aritméticas. Suma que asciende a UN MILLON SETECIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS CON
NOVENTA Y TRES CENTAVOS M.L.C. ($1.738.485,00), suma que debera
pagarse debidamente indexada al momento del pago utilizando la siguiente
formula:

Indexacién = _Indice final x Capital - Capital
Indice inicial

Donde el indice inicial, corresponde al IPC del mes de septiembre de 2017, ya
que la entidad tuvo hasta la emision de la Resolucion No. SUB 187981 del 6 de
septiembre de 2017 por medio de la cual reliquid6 la prestacion, para tener en
cuenta todas las semanas y ajustar los conceptos reconocidos; y el indice final el
IPC del mes inmediatamente anterior al pago

Lo anterior, conlleva necesariamente a que se debia acceder a la pretension, y,

por ende, se debe revocar la sentencia proferida por el Juzgado Sexto Municipal
de Pequenas Causas y Competencia Multiple de Medellin.

Excepciones
Las excepciones propuestas por la entidad demandada se declaran no probadas.
Costas
Sin costas en esta instancia.

DECISION
En mérito de lo expuesto, el JUZGADO DIECISIETE LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN, Administrando justicia en nombre de la Repuiblica de Colombia y

por autoridad de la Ley,

RESUELVE:
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PRIMERO: Se REVOCA la Sentencia proferida por el Juzgado Sexto Municipal de
Pequenas Causas y Competencia Multiple de Medellin, por las razones expuestas
en la parte motiva.

SEGUNDO: DECLARAR que al sefior EDGAR DE JESUS VASQUEZ GRISALES,
identificado con cédula de ciudadania No. 70.090.494, le asiste el derecho al
reconocimiento y pago del reajuste de la indemnizacion sustitutiva de pension de
vejez; de conformidad con la parte motiva de la presente providencia.

TERCERO: CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES -COLPENSIONES, como obligado a reconocer y pagar al senor
EDGAR DE JESUS VASQUEZ GRISALES, identificado con cédula de ciudadania
No. 70.090.494, la suma de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y OCHO
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS CON CENTAVOS M.L.
($1.738.485,93), por concepto de reajuste de la indemnizacion sustitutiva de
pension de vejez.

CUARTO: CONDENAR, a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES -COLPENSIONES-, a reconocer y pagar al senor EDGAR DE
JESUS VASQUEZ GRISALES, identificado con cédula de ciudadania No.
70.090.494, la indexacion de la condena por concepto de reajuste de la
indemnizacion sustitutiva de pension de vejez, a partir de mes de septiembre de
2017, hasta el dia del pago total y efectivo de la obligacion que aqui se le
impuso, liquidado como se indic6 en la parte motiva.

QUINTO: Las excepciones propuestas quedan resueltas en los términos
anteriormente expuestos.

SEXTO: Sin COSTAS en esta instancia.

Lo resuelto se notifica en ESTRADOS.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

D N2 =

GIMENA MARCELA LOPERA RESTREPO
JUEZ

Firmado Por:

Gimena Marcela Lopera Restrepo
Juez Circuito
Juzgado De Circuito
Laboral 017

Medellin - Antioquia
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