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Sefior(a)

JUEZ(A) ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO (reparto)
Medellin - Antioquia

E. S, D.

PROCESO: Demanda Medio de Control Nulidad y Restablecimiento del Derecho

A.A. ACUSADO: Resolucién N. 0406 del 09 de mayo de 2019 suscrito por el sefior
comandante de la Policia Metropolitana del Valle de Aburrd -
Brigadier General Eliecer Camacho Jiménez

DEMANDANTE: Fabio Andrés Altamar Avendafio - a través de apoderado judicial.

DEMANDADA:  Nacién - Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional.

JOSE IGNACIO CALLE SALDARRIAGA, mayor de edad, domiciliado en el
Municipio de Medellin Antioquia, identificado como aparece al pie de mi correspondiente
firma, portador de la tarjeta profesional N. 206.847 expedida por el Honorable C.S de la
J., obrando como vocero judicial conforme al poder especial que me confiriera el sefior
Fabio Andrés Altamar Avendaiio, de manera comedida me permito formular y presentar
ante usted demanda de Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho
(Articulo 138 de la Lay 1437 de 2011), teniendo en cuenta que el Acto Administrativo
reprochable fue expedido en forma irregular, con desconocimiento del Debido Proceso
Administrativo, Derecho de Audiencia y Defensa, Presuncién de Inocencia, Falsa
Motivacién y Desviacién de Poder, y como consecuencia de lo anterior, lograr el
Restablecimiento del Derecho a que hubiere lugar en consonancia con las
PRETENSIONES de la Demanda, solicitando en Sentencia de mérito se pronuncien
sobre lo siguiente:

I. DE LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES

* La Demandada:

La NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - Policia Nacional,
representada legalmente esta ultima por el sefior General Oscar Atehortiia Duque -
Director General de la Policia Nacional, o quien éste delegue o haga sus veces.

= El Demandante:

Fabio Andrés Altamar Avendafo, identificado con la cédula de ciudadania

N. 17065.619.413 de Valledupar, el cual es representado judicialmente por el suscrito
apoderado.

* EI Ministerio Ptiblico:

Conforme al articulo 172 de la ley 1437 de 201 1, se le debe correr traslado de la demanda
al Ministerio Pablico quien es sujeto procesal y actia a través del correspondiente
Procurador designado ante la Jurisdiccion Administrativa, en representacion del Doctor
Fernando Carrillo Florez - Procurador General de la Nacion.




* Como Interviniente:

Conforme a la Ley 1564 de 2012, Ley 1444 de 2011, Decreto 1365 de 2013 y Decreto
Ley 4085 de 2011, se cita a la Representante Legal de la Agencia Nacional de la Defensa

Juridica del Estado - Dr. Camilo Gémez Alzate o quienes hagan sus veces al momento
de realizarse la presente.

IL INDIVIDUALIZACION DEL ACTO ACUSADO

Acto administrativo: Resolucién N. 0406 del 09 de mayo de 2019 suscrito por el sefior
Comandante de la Policia Metropolitana del Valle de Aburrd Brigadier General Eliecer

Camacho Jiménez, mediante la cual se retird discrecionalmente del servicio activo al
sefior Fabio Andrés, Altamar Avendaiio, miembro uniformado de la Institucién Policial
en el grado de Patrullero.

III. DE LAS PRETENSTIONES

Por los argumentos facticos, juridicos y por ser abiertamente el retiro discrecional del
servicio de la Policia Nacional del sefior Fabio Andrés Altamar Avendaiio una
vulneracién al ordenamiento juridico superior, legal, Presuncién de Inocencia y
Debido Proceso, se solicita ante el (la) sefior(a) Juez Administrativo(a) las siguientes
pretensiones, asi:

PRIMERA: Que se declare la Nulidad del Acto Administrativo Resolucién N. 0406 del
09 de mayo de 2019 suscrito por el sefior Comandante de la Policia Metropolitana del
Valle de Aburra Brigadier General Eliecer Camacho Jiménez, mediante la cual se retird
discrecionalmente del servicio activo al sefior Fabio Andrés Altamar Avendaiio,
miembro uniformado de la Institucién Policial en el grado de Patrullero.

SEGUNDA: Que como consecuencia de lo anterior y a titulo de restablecimiento del
derecho, se condene y ordene a la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- Policia Nacional proceda a reintegrar al sefior Fabio Andrés Altamar Avendaiio al
cargo que venia desempefiando u otro de igual o superior categoria y al grado que
ostenten sus compafieros de curso y antigiiedad.

TERCERA: Que como consecuencia de la prosperidad del numeral primero y segundo, se
condene y ordene a la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - Policia
Nacional pagar al sefior Fabio Andrés Altamar Avendaiio o a quien represente sus
derechos, todos los sueldos, primas de todo orden (antigiiedad, actividad, orden publico,
vacaciones, Nivel Ejecutivo, etc.), bonificaciones, prestaciones reglamentarias, estatutarias
y/o extralegales, vacaciones, subsidios familiares, partida alimentaria, seguros, cesantias y
demds emolumentos que en todo tiempo devengue un Patrullero activo de la Policia
Nacional y que fueron dejados de percibir desde el momento de su retiro.

CUARTA: Que como consecuencia de la prosperidad del numeral primero y segundo, se
condene y ordene a la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - Policia
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Nacional pagar al sefior Fabio Andrés Altamar Avendaiio o a quien represente sus
derechos los reajustes salariales pertinentes, subsidios, vacaciones y demas emolumentos
y derechos prestacionales y laborales inherentes a su calidad policial, comprendiendo
ademas, el valor de los aumentos decretados con posterioridad a su desvinculacion y que
le correspondian desde la fecha de su retiro absoluto del servicio activo, hasta cuando
vuelva a ser efectivamente reintegrado al grado y cargo que le corresponda por antigiiedad
teniendo en cuenta para efectos del ascenso, el tiempo que permanezca retirado por razén
del acto administrativo discrecional.

QUINTA: Que, como consecuencia de lo anterior, una vez se haga efectivo el reintegro al
servicio activo, se condene y ordene a la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - Policia Nacional, convoque al sefior Fabio Andrés Altamar Avendaiio al
respectivo curso de ascenso al grado de Subintendente y/o demés grados superiores,
teniendo de presente que dicha aspiracién fue truncada directamente por la Institucién
Policial en el momento de su retiro discrecional. Ademas de ello, se le reconozca la
antigliedad al actor frente a sus compaiieros de curso y ascenso, conforme al escalafén que
ostentaba antes de ser retirado del servicio.

SEXTA: Que como consecuencia de la prosperidad del numeral primero y segundo, se
condene y ordene a la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - Policia
Nacional que para todos los efectos legales, salariales, prestacionales y de ascenso se
reconozca que no ha habido o existido solucién de continuidad en la relacién laboral
legal y reglamentaria existente entre el sefior Fabio Andrés Altamar Avendaiio y la
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, es decir, se entienda como
efectivamente laborado, el tiempo transcurrido entre el retiro y el reintegro efectivo a la
institucion.

SEPTIMA: Que como consecuencia de la prosperidad del numeral primero y segundo, se
condene y ordene a la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - Policia
Nacional pagar al sefior Fabio Andrés Altamar Avendaiio o a quien represente sus
derechos, todas las sumas de dinero que se demuestre haber pagado por servicios médicos,
hospitalarios, farmacéuticos, odontolégicos y de laboratorio paraél y su nicleo familiar
que se encontraban afiliados al Sistema de Salud de la Policia Nacional, durante el tiempo
que permanezca retirado de la Institucién Policial.

OCTAVA: Que como consecuencia de la prosperidad del numeral primero y segundo, se
condene y ordene a la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - Policia
Nacional pagar al sefior Fabio Andrés Altamar Avendaiio o a quien represente sus
derechos, a titulo de compensacion e indemnizacién por la angustia y pesar que le causé6
su arbitrario retiro de la Institucién Policial y pérdida de su empleo, como reparacién del
dafio moral, material, ético, social y profesional que sufri6 el demandante, se le reconozca
pagar el equivalente a 100 SMLMV.

NOVENA: Que se dé¢ cabal cumplimiento a la Sentencia o fallo meritorio en los términos

establecidos en los articulos 192 y 195 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.
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DECIMA: Que se condene al pago de costas y agencias en derecho a la NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - Policia Nacional, conforme a los articulos

365y 366 dela Ley 1564 del 2012 y conforme a los pronunciamientos de las altas Cortes.

DECIMA PRIMERA: Que todos los pagos que se ordenare hacer a favor del sefior
Patrullero® Fabio Andrés Altamar Avendaiio o de quien sus derechos representen, le
sean cubiertos en moneda de curso legal en Colombia, ajustando su valor con base en los
indices de precios al consumidor (IPC) certificados por el Departamento Administrativo

Nacional de Estadistica (DANE) o por la entidad que eventualmente llegare a hacer sus
veces.

IV. DE LOS HECHOS EN QUE SE FUNDAMENTAN LAS PRETENSIONES

De la descripcién factica:

1. Mi poderdante con el fin de servir a la Patria, garantizar una estabilidad econémica a él
y su nucleo familiar y ejercer una profesion, hizo inmensos esfuerzos con el propésito
de integrar la Instituciéon Policial. Es asi como ingresé a la Escuela de Formacion en
calidad de alumno para formarse profesionalmente como Policia. (PRUEBA N. I: Este
hecho se prueba con el Derecho de peticion dirigido al director de la Policia Nacional, de Sfecha 12 de
agosto de 2019, radicado N. E-2019-077123-DIPON. Oficio N. §-2019-048455 / APROP - GRURE del
16 de agosto de 2019, suscrito por el sefior Teniente Jesiis Fernando Leén Gomez — Jefe Grupo Retiros
y Reintegros (E) Direccion de Talento Humano Policia Nacional. Copia constancia de fecha 28 de

septiembre de 2013 suscrito por el sefior Sargento Mayor Gustavo Sénchez Ordofiez — Jefe Talento
Humano Escuela de Policia Antonio Narifio “ESANA").

2. Por haber cumplido todos los requisitos legales, académicos y tener idoneidad
profesional durante el proceso de formacién policial, fue nombrado y propuesto al
escalafon de la carrera del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en el grado de

Patrullero siendo ello una relacion Legal y Reglamentaria. (PRUEBA N. 2: Copia auténtica
Acto Administrativo Resolucién N. 00810 del 27 de febrero de 2014 suscrito por el otrora director de la
Policia Nacional General Rodolfo Palomino Lépez. Copia Acta de Posesion como Patrullero de la

Policia Nacional, del 01 de marzo de 2014, suscrito, entre otros, por el sefior Coronel Pedro Rafael
Rodelo Asfora).

3. Durante la prestacion del servicio activo en la Policia Nacional en calidad de Patrullero,
mi mandante tuvo un excelente comportamiento personal y profesional, con impecable
desempefio logré sobresalir exitosamente en la carrera policial, obteniendo los mejores
resultados tal y como se evidencia en su hoja de vida, donde le figcuran menciones
honorificas, felicitaciones, distintivo Citacion Presidencial Victoria, Felicitaciones
Publicas, Especiales y Colectivas y una preparaciéon académica acorde al rol y
funcién al servicio de la comunidad. Es decir, cumpli6 fielmente su funcién como
servidor policial, materializando efectivamente los Fines Esenciales del Estado y la
Mision Constitucional asignada a la Policia Nacional en atencién al articulo 2 y 218
superiores, Ley 62 de 1993, al igual que las funciones asignadas como funcionario

integrante de Patrulla de Vigilancia. (PRUEBA N. 3: Este hecho se prueba con la Hoja de Vida

de fecha 18 de agosto de 2019 suscrito por el seiior Teniente Jestis Fernando Leén Gomez — Jefe Grupo
Retiros y Reintegros Direccion de Talento Humano Policia Nacional. Copia Extracto Hoja de Vida
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expedido el dia 18 de agosto de 2019, suscrito por el sefior Teniente Jesis Fernando Ledn Gomez — Jefe
Grupo Retiros y Reintegros Direccién de Talento Humano Policia Nacional (E).

Durante el tiempo que durd como activo en el grado de Patrullero prestando sus servicios
a la Policia Nacional y a la Patria (afios 2014 al 2019), obtuvo los mejores resultados
cuantitativos y cualitativos esperados conforme al Decreto 1800 del 2000, quedando
su valoracion y evaluaciéon en NIVEL SUPERIOR, donde se resalta los constantes
registros positivos que evidencian un comportamiento, responsabilidad,
profesionalismo y compromiso como funcionario policial, generando capturas por orden
judicial y en flagrancia, incautaciones de droga, armamento y/o material bélico,
desarticulacion de bandas criminales que llevan a cabo sus actividades ilicitas en la
Policia Metropolitana del Valle de Aburrd, recuperacion de vehiculos hurtados,
actividades de prevencion, entre otras. Actuaciones policiales estas que le merecieron
ser reconocido por sus jefes y/o superiores a través de registros positivos,

condecoraciones, felicitaciones, reconocimientos, todas ellas préximas al retiro
discrecional.

Téngase en cuenta que el Decreto 1800! del 2000 establece:

“ARTICULO 20. NATURALEZA. La evaluacion del desemperio policial es un
proceso continuo y permanente por_medio del cual se determina el nivel de
desemperio profesional y el comportamiento personal.

ARTICULO 4o. OBJETIVOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
POLICIAL. Establecer y valorar los logros de la gestion desarrollada por el
personal en servicio activo de la Policia Nacional, en un periodo determinado
para formular perfiles ocupacionales y profesionales, establecer planes de
capacitacion, otorgar estimulos y ascensos, facilitar la reubicacion laboral,
asignar cargos y decidir sobre la permanencia en la Institucion. En ningun caso
el Decreto de Evaluacion del Desempeiio Policial es un instrumento
sancionatorio.

ARTICULO 42. DEFINICION. La escala de medicion es el instrumento a
través del cual se ubica al evaluado dentro del rango de clasificacion, con base

en el valor numérico asignado a su_desemperio por el periodo de evaluacion
respectivo. Se realiza a través de los siguientes criterios:

SUPERIOR: Es el evaluado que en su_desempeiio personal y profesional,
ademds de obtener los resultados esperados dentro de los procesos asignados,
realiza actividades o hechos sobresalientes. Su calificacion se ubica entre mil
uno (1.001) y mil doscientos (1.200) puntos y su_rendimiento oscila _entre
ochenta y cuatro por ciento (84%) y cien por ciento (100%). El personal que

sea clasificado en este rango, amerita ser tenido en cuenta para participar en
los planes de estimulos que determine la Direccion General de la Policia

Nacional. (Negrillas y subrayas mias).

! Por el cual se dictan normas para la evaluacion del desempefio del personal uniformado de la Policia Nacional.
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Tal y como se relaciond, el sefior Fabio Andrés Altamar Avendaiio cumplié con sus
funciones como Servidor Publico Policial en el grado de Patrullero al servicio activo de
la Policia Nacional en sus aspectos cuantitativos y cualitativos, obteniendo los
resultados esperados, con CALIFICACION SUPERIOR, evaluacién que refleja la
historia laboral de un gendarme comprometido con su Institucién y digno de permanecer
en el servicio publico; amén de que no se vislumbran anotaciones, antecedentes penales,
informes de inteligencia y contrainteligencia, entre otros, que enloden y pongan en tela

de juicio su imagen como servidor piblico y la de la Policia Nacional. (PRUEBA ;.4
Este hecho se prueba con copia del oficio N. S-2019-049551 / ADEHU-GRUEC de fecha 23 de agosto
de 2019 suscrito por la sefiora Capitdn Diana Marcela Aranzalez Gonzélez — Jefe Grupo Evaluacién y
Clasificacion Direccion de Talento Humano Policia Nacional).

. Por disposicion del mando institucional, el sefior Fabio Andrés Altamar Avendafio

fue destinado a prestar sus servicios en la Policia Nacional del Valle de Aburra.

. El dia 27 de abril de 2019, mi mandante fue aprehendido por personal de la Policia

Nacional (DIJIN) por el presunto punible de “Abuso de Funcién publica, Hurto
calificado y Agravado, y Peculado por Uso”, resaltando que no se allang a los cargos,
mucho menos existe Sentencia en firme y debidamente ejecutoriada, que permita
desvirtuar su Presuncién de Inocencia a que tiene Derecho tal y como lo prescribe
el articulo 29 superior en consonancia con el articulo 248 ibidem.

Segiin aduce la Institucién Policial, el dia 08 de mayo de 2019 se reunié la Junta de
Evaluacién y Clasificacion para Suboficiales, Personal del Nivel Ejecutivo y Agentes,
la cual qued6 materializada en el Acta N. 224 SUBCO-GUTAH, el cual propuso el
retiro de forma discrecional del servicio del sefior Fabio Andrés Altamar Avendaifio,
cuyos argumentos de propuesta de retiro discrecional, fue la captura antes enunciada,
ma4s no su trayectoria institucional. Sefialando, que existe una conexidad temporal en
la decision de retiro discrecional basado tinicamente en la captura en mencién, pues
asi lo reconoce la propia institucion.

Es decir, ese fue el supuesto de hecho (captura) que dio lugar al retiro discrecional
y no el “mejoramiento y/o razones del servicio”, con lo cual se configura una evidente
desviacién de poder basado y disfrazado en una sancién de cardcter administrativo,
puesto que soportado en la ya célebre frase “mejora del servicio y prevalencia del
interés general” se retird a mi mandante del servicio de forma discrecional,
vulnerandose insisto, su Presuncién de Inocencia, pues se juzga y prejuzga de haber
infringido la Constituciéon, la Ley, los Principios y Valores Institucionales, sin
existir Sentencia condenatoria en firme y debidamente ejecutoriada, lo que
constituye en un apresuramiento de la administracién policial que soslaya derechos
fundamentales de mi mandante, como lo es el Debido Proceso Administrativo,
Presuncion de Inocencla, Buen Nombre y Buena Fe. Vulnerandose ademas el
articulo 4 y 248 superior. (PRUE

5~ Este hecho se prueba con la copia del Acta N, 224

SUBCO-GUTAH del 08 de mayo de 2b19 Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales,

Personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Metropolitana del Valle de Aburrd).

Seguidamente y teniendo en cuenta lo anterior, el Comandante de la Policia
Metropolitana del Valle de Aburra - Brigadier General Eliecer Camacho Jiménez, en
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abierta contravia del Mandato Constitucional y Legal del Debido Proceso
Administrativo y de respeto por la Presuncién de Inocencia hasta que un Juez de la
Republica con Jurisdiccion decida en Sentencia de Fondo la responsabilidad judicial de
mi mandante, emite el Acto Administrativo Resolucion N. 0406 del 09 de mayo de
2019 y retira de forma discrecional del servicio activo a mi poderdante. Decision que le
fue notificada de forma personal el dia 13 de mayo de 2019.

Es importante sefialar, reitero, que el hecho para que se reuniera la Junta de Evaluacién
y Clasificacién que propuso el retiro de forma discrecional, fue tnica y exclusivamente
la Captura Judicial (que no equivale a Sentencia Condenatoria que demuestre
responsabilidad penal) pues de ello no haber sido asi, jpor qué entonces antes de la
orden de captura no se habia retirado de forma discrecional a mi mandante, si
realmente afectaba el servicio? Con ello se prueba que la “supuesta mejora y razones
del servicio y prevalencia de interés general” es simplemente una forma de legalizar
una actuaciéon administrativa derivada en sancién, es decir, disfrazada, cuando
insisto, se ha generado un prejuzgamiento administrativo sin existir ningun soporte
judicial que demuestre afectacion y/o vulneracién por parte de mi mandante al
W ordenamiento superior y juridico penal. (PRUEBAN 6: Este hecho se prueba con la copia Acto
Administrativo Resolucion N. 0406 del 09 de mayo de 2019 suscrito por el sefior Comandante de la
Policia Metropolitana del Valle de Aburrd Brigadier General Eliecer Camacho Jiménez. Copia

Notificacion personal del Acto Administrativo Resolucién N. 0406 del 09 de mayo de 2019, llevado a
cabo el dia 13 de mayo de 2019).

10.Dicho retiro discrecional ademés de ser abiertamente arbitrario y violatorio del Debido
Proceso Administrativo y Presuncién de Inocencia, le truncé todo un proyecto de
vida institucional a mi mandante, del cual desde el primer momento en que ingreso a la
Policia Nacional, se prepar¢ y se capacité en busca de lograr los objetivos y metas
propuestas en beneficio propio y de su nucleo familiar, pues por sus més de 06 afios
estuvo siempre enfocado a prestar un excelente servicio, ser un ejemplo para la sociedad.
Proyeccion esta que cercené el mando institucional al retirarlo caprichosa y
arbitrariamente del servicio activo, sin existir fundamentos reales, certeros y objetivos
que sustentaran dicha decision, dejando al sefior Fabio Andrés Altamar Avendaiio y
a su nucleo familiar en una incertidumbre social y laboral, pues sélo se prepard para ser
Policia, con todo el sacrificio que ello implica, para a la larga, verse separado de la
carrera que ha elegido, bajo unas consideraciones y/o argumentos ajenos a la realidad
funcional, donde se resalta, siempre actué conforme a los Principios que rigen la
actividad administrativa, Valores y Principios Policiales y en cumplimiento del
ordenamiento juridico, insistiendo en que asi lo refleja su Hoja de Vida y los

antecedentes que reposan (positivos, de reconocimiento, felicitaciones y
condecoraciones).

11.La ultima unidad policial donde laboré el sefior Fabio Andrés Altamar Avendaiio en
calidad de Patrullero fue como integrante de Patrulla, adscrito a la Estacién de Policia
Bello de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra.

12.Antes del retiro del servicio activo de la Policia Nacional, el sefior Fabio Andrés
Altamar Avendafio devengaba como Patrullero la suma de DOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN
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MIL PESOS CON CERO CENTAVOS M/L ($2°279.931,00). {PRUEBA N. 7: Este
hecho se prueba con la copia de formato hoja de servicio N. 1065619413 de Jfecha 21 de julio de 2019,

libro N. 003, folio N. 550, suscrito, entre otros, por el sefior Mayor General Gustavo Alberto Moreno
Maldonado ~ Subdirector General Policia Nacional).

13.Con el retiro discrecional se han ocasionado graves perjuicios a su equilibrio econémico,
estabilidad familiar, deberes como hijo e imagen piiblica, como quiera que quedé
sentada la comiin opinién en la Institucion Policial, de que el actor fue desvinculado por
existir un proceso penal en su contra, sin_existir Sentencia Condenatoria en Firme y
Debidamente Ejecutoriada, cercenandole de esta manera todas sus aspiraciones y
proyecciones institucionales, y vulnerandose por parte de la Policia Nacional y el alto
mando institucional su Presuncién de Inocencia, Buena Fe, Buen Nombre,

enmarcado ello dentro del Debido Proceso Administrativo de rango Constitucional
y Convencional.

14.Con todo lo anterior, la motivacion prescrita en referida Acta y que dio lugar a la
expedicion del Acto Administrativo de retiro discrecional de un servidor policial
cumplidor de su deber, es vaga, subjetiva, ilegal, caprichosa, arbitraria, no ajustada a la w
realidad, donde no se hizo una valoracién objetiva que refleja su Hoja de Vida y sus
Formularios I y II de Seguimiento y Evaluacién mds préximos a su retiro, de sus
antecedentes, de donde se colige que dicha decision no se sustenté en un examen de
fondo completo y preciso tal y como al punto lo exige la Jurisprudencia de la Corte
Constitucional, entre otras, las Sentencias SU-053 del 2015, SU-172 del 2015 y SU-
288 del 2015, basado ello en la RAZONABILIDAD y PROPORCIONALIDAD.

V. DE LA FUNDAMBNTACION JURIDICA EN OUESE
PRETENSTONES

El Acto Administrativo Discrecional Resolucién N. 0406 del 09 de mayo de 2019, que
culmina con el retiro absoluto y proyecto de vida profesional de mi mandante, ha infringido

y vulnerado las siguientes disposiciones que, de mayor o igual jerarquia, guardan relacién
con la materia:

o Constitucién Politica de Colombia, Predmbulo, articulos 1, 2, 4, 6, 13, 15, 16, 25, 29,
93, 123, 218, 220, 228, 229.

o Ley 1437 del 2011 articulo 44.

e Ley 906 del 2004 articulo 7.

e Declaracién Universal de los Derechos Humanos — articulo 11.

o Decreto 1791 del 2000 articulo 55 numeral 6 y articulo 62.

e Decreto Ley 1800 de 2000: Articulos 3, 4, 20, 21, 22, 33, 35, 40 y 42 numerales 5.

e Sentencia C-525 del 16 de noviembre de 1995, emanada de la Honorable Corte
Constitucional. M. P.

¢ Vladimiro Naranjo Mesa. Exp. D — 942.

¢ Sentencia del Consejo de Estado del 24 de Noviembre de 1998. Consejera Ponente Dra.
Clara Forero de Castro. Exp. 14361.
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o Sentencia del 27 de julio de 2000, Exp. 120598/689/2000. Consejero Ponente Carlos A.
Orjuela Gongora.

e Sentencia del 27 de marzo de 2003. Exp. 05001-23.25-000-1997-01 (2366-02).
Consejero Ponente Dr. Jesiis Maria Lemos Bastamente.

o Sentencia del 08 de mayo de 2003. Exp.: 25000-23-25-000-1998-7979-01(3274-2002).
Consejero Ponente Dr. Alejandro Ordéfiez Maldonado.

e Sentencia T-1168, de fecha 26 de noviembre de 2008, proferida por la Honorable Corte

Constitucional.

Sentencia SU-053 del 2015, M.P.: Gloria Stella Ortiz Delgado.

Sentencia SU-172 del 2015, M.P.: Gloria Stella Ortiz Delgado.

Sentencia SU-288 del 2015, M.P.: Mauricio Gonzalez Cuervo.
Jurisprudencia relacionada.

Las anteriores preceptivas desconocidas por la Institucion Policial, vulneran la actividad y
el desarrollo de las potestades publicas que deben ejercerse dentro de los términos
sefialados por la Constitucién y la Ley, y uno de estos términos es la proteccién que el
Estado debe al Derecho al Trabajo y Minimo Vital, y de que toda persona debe permanecer
en su cargo siempre que observe buena conducta, sea competente, idéneo y preste un
servicio eficaz a la administracion publica. Ademads de la evidente vulneracién al Debido
Proceso y Principio de Inocencia materializada con la decision y motivacion llevada a cabo
en el Acto Administrativo objeto de reproche.

» CONCEPTO DE LA VIOLACION:

La Policia Nacional con la expedicion del Acto Administrativo censurado, incurrié en una
clara desviacién de poder y falsa motivacién, por cuanto si se examina su hoja de vida
refleja el buen servicio prestado a la Institucion y a la Comunidad, pues existen numerosas
felicitaciones que asi lo demuestran, y en su calificacidon anual del afio inmediatamente
anterior a su retiro obtuvo una clasificaciéon en SUPERIOR y de conformidad con el
articulo 422 “quien sea clasificado con dicha calificacion debe ser tenido en cuenta para
el plan de estimulos”, pero contradictoriamente el estimulo que recibié mi mandante fue
la de retirarlo del servicio, aplicando una destitucién disfrazada de facultad
discrecional, toda vez que su retiro fue como consecuencia de una captura que en ningin
momento puede considerarse como Sentencia Condenatoria, es decir, que al sefior Fabio
Andrés Altamar Avendaiio se le haya comprobado responsabilidad Penal, puesto que
durante la investigacion que se adelanta en su contra, se demostrara su Inocencia. Es decir,
lo que motivoé el retiro del servicio de mi Mandante fue el manto de duda que se tejié
frente a la inocencia de la investigacion penal, mas no el buen servicio, lo que vicia de
legalidad el acto acusado, por violacion del Debido Proceso, Derecho de Defensa, y
Presuncion de Inocencia, pues hasta la fecha no se ha adelantado un juicio oral en su
contra con SENTENCIA EN FIRME Y DEBIDAMENTE EJECUTORIADA.
Quedando claro que el ejercicio de la facultad discrecional en el presente asunto se utilizé

25. SUPERIOR: Es el evaluado que, en su desempeiio personal y profesional, ademas de obtener los resultados esperados
dentro de los procesos asignados, realiza actividades o hechos sobresalientes. Su calificacién se ubica entre mil uno
(1.001) y mil doscientos (1.200) puntos y su rendimiento oscila entre ochenta y cuatro por ciento (84%) y cien por ciento
(100%). El personal que sea clasificado en este rango, amerita ser tenido en cuenta para participar en los planes de
estimulos que determine la Direccion General de la Policia Nacional.
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como mecanismo sancionatorio y disfrazado de “Legalidad”, por la presunta comision de
una conducta delictiva, por lo que la medida no fue proporcional a los hechos que le
sirven de causa, para que de manera arbitraria y apresurada se disfrace su
desvinculacién en un retiro discrecional. Ademas, es una sancidn disfrazada a raiz de los
hechos en los cuales se involucraba, lo que conllevaba a que la facultad de retiro
discrecional resultaba inviable, toda vez que reitero, era un funcionario de excelentes
cualidades y el hecho por el cual se involucraba en nada conducia a una afectacién en el
servicio, y la medida entrevé una sancién en donde se miré el hecho objetivo de una
imputacién y no las excelentes calidades que como servidor publico policial reflejan su
hoja de vida y formularios 1 y II de seguimiento y evaluacién préximas a su retiro,
resultando la media de retiro irracional y desproporcionada, por lo cual se incurrié en
una clara desviacién de poder, pues fue una decisién apresurada, toda vez que para dar
mayor credibilidad publica del servicio prestado por la Policia Nacional implicé la
violaci6n de los derechos de mi poderdante en un claro prejuzgamiento contrario al orden
constitucional y legal’.

Respeto a lo anterior, en Sentencia del 25 de noviembre del 2010 - Consejo de Estado
Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Segunda subseccién "B" Consejero
‘Ponente: Victor Hernando Alvarado Ardila, Radicacién ntiimero: 25000-23-25-000-
2003-06792-01(0938-10) Actor: Rene Triana Rivera. Demandado: Ministerio de
Defensa - Policia Nacional, frente a un caso similar al que nos ocupa, y que se declaré la
Nulidad del Acto Administrativo por medio del cual se retiré discrecionalmente al
actor del servicio activo de la Policia, esto sostuvo el honorable Magistrado:

“Con fundamento en lo anterior y en el marco normativo expuesto, a
continuacion, se estudiard la situacion planteada:

En esta direccion, lo primero que hay que serialar es que evidentemente entre

la fecha de la ocurrencia_del operativo que condujo a la recuperacion de la
tranquilidad y el orden en una residencia y que a la vez llevd a que se pusiera

en tela de juicio la honestidad y transparencia del SI. (r) Triana Rivera, esto

es el 20 de enero de 2003, y el retiro por facultad discrecional, el 25 de marzo
de 2003, hay una cercania temporal; mdxime si se tiene en cuenta que el Acta

No. 005, por la cual se recomendé su desvinculacion, data del 12 de marzo de
2003.

Este solo hecho, sin embargo, no acredita un vicio de nulidad del acto
cuestionado por desviacion de poder, en la medida en que dicha proximidad
temporal puede ser una mera coincidencia frente a una valoracion que de cara
a la buena prestacion del servicio efectud la Policia Nacional en esos momentos
Y que condujo a su retiro de la Institucion.

Con todo, si a dicha cercania temporal le sumamos el hecho de que mediante el
acto administrativo demandado, la Resolucion No. 488 de 25 de marzo de 2003,

3 En este sentido, ver la Sentencia del Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccién A, de 18 de febrero de 2010,
C.P. doctor Gustavo Eduardo Gémez Aranguren, radicado interno No. 0205-08.
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se retiraron del servicio los otros 4 uniformados implicados en las supuestas
irregularidades acaecidas en el operativo del 20 de enero de 2003,
encontramos un_indicio adicional que puede determinar que efectivamente

dicha situacion generd el retiro del servicio.

Si a ello le sumamos las calificaciones que obtuvo el SI, (r) Triana Rivera
durante el afio 2002, las cuales tal como se anotd anteriormente aconsejaban

que incluso fuera participe de planes de estimulos, se concluye que de cara al
mejoramiento del servicio no_existian motivos para su_retiro, tampoco se

evidencia que en dicho momento la Institucion dada su estructura piramidal
tuviera que prescindir de los servicios del uniformado, pues prueba en dicho
sentido no fue allegada al proceso.

Analizados entonces en su conjunto los tres supuestos antes referidos, se

concluye que es bastante razonable considerar que lo que motivo el retiro del
servicio del actor fue el manto de duda que se tejid en contra de su honestidad

en el operativo adelantado el 20 de enero de 2003.

(..)

En este sentido y a pesar de que la desconfianza en el funcionario por parte de
sus superiores puede justificar en algunos eventos el ejercicio de la facultad
discrecional de retiro, en la medida en que interfiere en el buen desemperio de
una funcion estatal, en el presente asunto debe analizarse si dados los
antecedentes laborales del accionante era razonable ejercer dicha potestad. En
este sentido, se resaltan los siguientes elementos debidamente acreditados:

1. El actor durante toda su vinculacion laboral, y mds intensamente durante

los dos ultimos aiios, fue considerado por sus superiores como una persona
con grandes virtudes policiales y como un_ejemplo para los demds.

Igualmente, es de resaltar que durante su vida laboral y especialmente durante

el aiio 2002 fue calificado por diferentes uniformados, los cuales coincidieron
en dicha valoracion.

2. Igualmente, tal como ya se afirmd anteriormente, durante los iltimos dos
arios_su_evaluacidn_dio como resultado una clasificacién Superior, la cual
denota la prestacidn de un servicio con un rendimiento que oscila entre el 84%

yel 100% y que incluye, ademds del servicio esperado por parte de cualquier
funcionario que le sirve al estado, actos sobresalientes.

3. El manto de duda que se extendio sobre el servicio del SI. Triana Rivera se
dio con ocasién de un acto del servicio que indudablemente dejaba a la Policia
Nacional con un reconocimiento societario importante, por el cumplimiento de
sus deberes y funciones constitucionales. Empero, dicha actuacion fue
empariada en el caso del actor por la presunta intencion de apoderarse de un

4 William Ivan Peralta Quiroga, Cesar Edilson Virguez Cruz, Edgar Bermidez Campos y Jhon Alberto Saldarriaga
Holguin.
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arma de los delincuentes, la cual incluso de conformidad con el material

probatorio allegado al expediente ya habia sido reportada como incautada por
otro de los participantes en la operacion.

Estas probanzas llevan _a cuestionarse si en atencion a un fin
constitucionalmente relevante, como lo es la buena prestacion del servicio

publico, con dichos antecedentes era razonable desvincular a un servidor que
demostrd_durante el tiempo en que_estuvo vinculado, virtudes policiales
adecuadas al mejoramiento del servicio. En otras palabras, teniendo en cuenta

que la razdn de la facultad discrecional es el buen servicio, cabe preguntarse
Si_el servicio efectivamente se favorecia con el retiro_inmediato _de un

funcionario en el marco que acaba_de describirse y con un desempeiio
“superior”.

Aun_cuando es innegable el malestar que generaron las irregularidades
presentadas en_el operativo_tantas veces citado frente a la_credibilidad y
prestacion del servicio publico, lo que se cuestiona es si en aras de proteger
dicho servicio se requeria prescindir, por la via de la facultad discrecional, de
un funcionario que, se repite, gozaba de excelente consideracion dentro de la

(..)

De nuevo, ante la ocurrencia de presuntas irregularidades en el Operativo de
20 de enero de 2003, la facultad de retiro discrecional resultaba viable sélo en
la medida en que el hecho evidentemente condujera a una afectacion en el
servicio, situacion que, se reitera, no se da en el presente asunto pues el retiro
del accionante, con las calidades y antecedentes anotados, no_evidencia la
razonabilidad de la medida, y entrevé una sancion en donde se mird el hecho
objetivo de una acusacion.

(..)

Pues lo contrario seria permitir que decisiones apresuradas tendientes a dar
mayor credibilidad publica_del servicio prestado por la_Policia_Nacional

implique la violacion de los derechos de los afectados y se permita _un
prejuzgamiento contrario al orden constitucional y legal’.

En estas condiciones, se impone, en consecuencia, revocar la sentencia_del

Tribunal, y, en su lugar, acceder a las pretensiones de la demanda. (Negrillas
y subrayas mias).

En otra Sentencia validamente aplicable al caso del sefior Fabio Andrés Altamar
Avendaiio, relacionada con la desviacion de poder, concomitante y donde se evidencia
un nexo temporal entre el hecho investigativo penal y el retiro discrecional, el Consejo

5 En este sentido, ver la Sentencia del Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccién A, de 18 de febrero de 2010,
C.P. doctor Gustavo Eduardo Gémez Aranguren, radicado interno No. 0205-08.
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de Estado Sala De Lo Contencioso Administrativo Seccién Segunda, Subseccién “B”
Magistrado Ponente: Dr. Gerardo Arenas Monsalve, del 09 de febrero de 2012, expediente:
680012315000200101079 02, referencia: 2190-2010, Actor: Nelson Arcila Arias,
Demandado: Ministerio de Defensa - Policia Nacional, se sostuvo:

“resulta evidente que la verdadera motivacidn que subyace al retiro del
servicio _del demandante no es otra_que las distintas indagaciones que se
venian adelantando en su contra, lo anterior toda veg que, como quedd visto,
el nexo temporal entre la_decision_de la_Fiscalia de resolver la situacion

juridica y su retiro del servicio resulta absoluto, en tanto ambas decisiones

fueron proferidas el mismo dia. En otras palabras, dicha medida en el caso
concreto constituyd una especie de sancidn frente a_la__supuesta
responsabilidad penal y disciplinaria_que se le atribuia al actor, lo cual
contradice la razonabilidad, proporcionalidad que debid guiar el ejercicio de

la_facultad discrecional por parte de la_administracidn_al expedir el acto
administrative acusado.

Finalmente, debe decirse también que la_decision contenida en el acto
administrativo acusado no observé los principios que gobiernan a la funcion
publica, articulo 209 de la Constitucion Politica, en la medida en que el retiro
del servicio de un suboficial de la Policia Nacional, cuyas calidades personales

y profesionales, se_repite, son_reconocidas por la_misma administracion no

resulta acorde a la moralidad y eficacia que se espera de una decision que,
como en_el caso concreto, no sélo afecta los derechos particulares del sefior
Nelson Arcila Arias sino también el interés general de la comunidad, quien

confia_en la_idoneidad y capacidad del personal que ejecuta las tareas
encomendadas a la Fuerza Publica del pais.

Asilas cosas, concluye la Sala que en la decision de retiro del servicio del sefior

Nelson Arcila Arias, se estructura el vicio por desviacion de poder toda vez

que, la misma no tuvo por fin el mejoramiento del servicio, como lo supone el

ejercicio de la facultad discrecional prevista en los articulos 55 numeral 6, vy
62 del Decreto 1791 de 2000, y mucho menos el respeto por los principios que
gobiernan la funcién piiblica, articulo 209 de la Constitucién Politica ya que
como quedo visto, con anterioridad, dentro del afio inmediatamente anterior a
la_expedicion del acto acusado, la_hoja de vida del demandante permitia

advertir con lujo de detalles sus idoneidad y capacidad personal y profesional
para desempeniar el grado de Sargento de la Policia Nacional”. (Negrillas y

subrayas mias).

Ahora bien, en desarrollo de ese Derecho Fundamental del Debido Proceso
Administrativo, de Presuncién de Inocencia y del Principio de Lesividad, Legalidad,
Proporcionalidad, Pro Homine (los cuales son prevalentes y vinculantes), el mando
institucional respecto a los supuestos de hecho relacionados con el actor, debid acudir a la
normatividad relacionada en el Decreto 1791 de 2000, basado en el Principio de
Proporcionalidad, Favorabilidad y especialmente Principio de Inocencia, esto es:
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“ARTICULO 50. SUSPENSION. Cuando en contra de un uniformado se dicte

medida_de _aseguramiento consistente en detencion preventiva, el Director
General de la_Policia Nacional dispondrd su suspension_en_ejercicio _de

funciones y atribuciones. Contra la resolucion que disponga la suspension no
procederd recurso alguno”,

Durante el tiempo de la suspension, percibird las primas y subsidios y el

cincuenta por ciento (50%) del sueldo bdsico correspondiente. Si fuere

absuelto o favorecido con cesacion de procedimiento o preclusion de la
investigacion, deberd reintegrdrsele el porcentaje del sueldo bdsico retenido.

Cuando la sentencia definitiva fuere condenatoria, las sumas retenidas pasardn

a formar parte de los recursos propios de la Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional.

Cuando el tiempo de la suspension sea superior al de la condena impuesta, se
devolverd el excedente de los haberes retenidos. (Negrillas y subrayas mias).

Pero como se explico anteriormente, el mando institucional acudié a una desicién
apresurada e irracional como es el hecho de haberlo retirado del servicio de forma
discrecional, basado tinica y exclusivamente en la captura, que no puede constituirse en
pruebas de responsabilidad penal.

Con todo lo anterior, se evidencian fundamentos facticos y juridicos para formular los
cargos en contra del Acto Administrativo Resolucién N. 0406 del 09 de mayo de 2019
suscrito por el sefior Comandante de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra Brigadier
General Eliecer Camacho Jiménez.

* Preambulo: La Constitucion Politica asegura a todos los colombianos: el trabajo, la
vida, la convivencia, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz.
Refiriéndonos al trabajo y la justicia, en el caso que nos ocupa, la Administracion
Publica vulner6 estos derechos al aplicar las normas con Desviacién de Poder, Vias de
Hecho, Falsa Motivacion y desconociendo los postulados del érgano a quien el
Constituyente le confié la guarda de la integridad y supremacia de la Constitucion.

* Articulo 1°: en cuanto se dispone el respeto de la Dignidad Humana, el trabajo entre
otros, vulneracién que salta a la vista cuando se plasman motivos ajenos a la realidad,
ocultamiento de la verdad, que vino a dar por terminada una relacién laboral de muchos
afios, dejando al trabajador y a su familia en la incertidumbre, con un futuro incierto,
pues el Unico sustento para él y su familia era precisamente lo que devengaba como
Patrullero al servicio activo de la Policia Nacional.

= Articulo 2°: en cuanto impone como fines esenciales del Estado, garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,
derechos como el DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO y la PRESUNCION
DE INOCENCIA que le quebrantaron al PT® Fabio Andrés Altamar Avendaifio con
la expedicion del Acto Administrativo Resolucién N. 0406 del 09 de mayo de 2019,
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derivado de una falsa motivacion, abuso y desviacion de poder, por ello, este ex —
servidor policial no sabe qué fue lo que hizo mal para estar por fuera de la Institucion.

Articulo 4°: esta norma impone el deber de todos los nacionales y extranjeros, acatar la
Constitucion y las Leyes, respetar y obedecer a las autoridades. En este punto, €l respeto
por el DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, esta instituido como una garantia
de la transparencia de las ramas del poder publico, de donde resulta claro que la
administracion, no se puede guardar en sus fueros internos, la razén que tiene para
prescindir de uno de sus miembros que ha cumplido fielmente sus obligaciones, por ello,
el mandato de la Corte Constitucional de motivar los actos administrativos que
dispongan el retiro de un servidor publico, propende por la garantia del DEBIDO
PROCESQO, de razones ajustadas a la realidad y no motivaciones vagas, inciertas y
especialmente decisiones que no se encuentran en firme y ejecutoriadas.

Articulo 6°: sobre esta norma, debemos indicar que los funcionarios que causaron el
retiro del accionante, incurrieron en una presunta extralimitacion de sus funciones, por
cuanto motivan una decision basado en elementos ajenos a la realidad, es decir,
especulaciones, conjeturas y supuestos; sin embargo, lo hacen y retiran bajo el amparo
de una facultad discrecional que a la fecha, ha dejado de ser absoluta para pasar a darle
paso al DEBIDO PROCESQ, que para el caso en concreto, no es otra que dar a conocer
al retirado, las verdaderas razones de su salida del servicio activo amparado en medios
probatorios certeros.

Articulo 13: Establece entre otro dicho postulado superior, que: “fodas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién (...)”. Sin embargo, la Institucion policial parece desconocer por
completo dicho mandato Constitucional, ya que tal y como puede evidenciarse en la
motivacion del Acto Administrativo cuestionado, se juzga administrativamente y no se
le respeta la Presuncién de Inocencia, misma que debe ampararse y protegerse por las
autoridades tanto en situaciones judiciales y administrativas. Resaltando que en casos
similares a las de mi poderdante, esto es, policias que fueron capturados, si se les respetd

su presuncidén de inocencia, procediendo a suspenderlos administrativamente, hasta
tanto se les resolviera su situacion judicial.

Articulo 25: La Constitucién garantiza el derecho al trabajo, y al respecto, habra que
preguntarse por qué la Policia Nacional de los colombianos, no garantiza este derecho
y sin miramientos aplica el retiro discrecional con violacién evidente del DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, vulnerando los sefialamientos de la Corte
Constitucional. Lo que pasa es que en la Policia Nacional no se aplica en debida forma
la accién de repeticion contra quienes dictan actos administrativos contrarios a derecho
para retirar al amparo de la facultad discrecional al personal; retiros, que luego son
desautorizados por la justicia contenciosa administrativa por la vulneracién del
DEBIDO PROCESO, de ahi que se siguen cometiendo arbitrariedades, y se retire
funcionarios policiales sin respeto por las méas minimas garantias laborales o con
violacién de normas o disposiciones de la Corte Constitucional como ocurrié en este
caso, dando ello lugar a indemnizar y afectar el erario publico.

Pagina 15 do 16



* Articulo 29: El Debido Proceso en el Estado Social de Derecho, se constituye en una
garantia de todos los asociados para que las actuaciones que se surtan en su contra, estén
revestidas del principio de legalidad, no aparente sino absoluta; legalidad que debe ser
observada tanto en las actuaciones administrativas como judiciales; para el caso, el
debido proceso obliga segin la reciente Jurisprudencia, a que el acto que dispone el
retiro de un integrante de la Policia Nacional, sea motivada bajo la razonabilidad y

circunstancias reales, cosa que no ocurrié en este caso como se ha venido sosteniendo,
pues ello devino de una evidente arbitrariedad e irracionalidad.

El mismo articulo 29 superior establece lo siguiente:

"Toda_persona_se presume_inocente mientras no se la_haya declarado
judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa yala
asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion
Y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a
presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar
la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho”.
(Negrillas y subrayas mias).

Y si bien, la facultad discrecional es independiente de los procesos disciplinarios y/o
penales que cursen en contra de un funcionario policial, lo cierto del caso, es que fue
precisamente la Captura la que dio lugar a la reunién, a la motivacién y propuesta de la
Junta de Evaluacion y Clasificacion para sustentar el retiro de forma discrecional de mi
mandante, es decir, una conexidad administrativa en el supuesto de hecho y la decisién
del retiro discrecional. De no ser asi, entonces ;Por qué no se habia reunido antes del

08 de mayo de 2019 y propusieron el retiro de forma discrecional del actor si era tal
mal policia?

= Ley 906 del 2004:

“Articulo 7°. Presuncidn de inocencia e in dubio pro reo. Toda persona se

presume inocente y debe ser tratada como tal, mientras no quede en firme

decisidn judicial definitiva sobre su responsabilidad penal.

En consecuencia, corresponderd al 6rgano de persecucion penal la carga de la
prueba acerca de la responsabilidad penal. La duda que se presente se resolverd
a favor del procesado.

En ningun caso podrd invertirse esta carga probatoria.

Para_proferir _sentencia_condenatoria deberd existir convencimiento de la
responsabilidad penal del acusado, mds alld de toda _duda”. Negrillas y
subrayas mias).

Es claro dicho postulado legal que la Presuncién de Inocencia debe ampararse por todas
las autoridades no s6lo Judiciales sino también Administrativas, el cual para el caso en
comento, la Institucion Policial de forma flagrante vulneré dicha presuncién, , puesto que
aduce entre otros en el Acta N. 224 SUBCO-GUTAH del 08 de mayo de 2019 y
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Resolucion N. 0406 del 09 de mayo de 2019, “que mi mandante con su conducta
transgredio la Constitucion Politica de Colombia”, cuando NO existe Sentencia
Condenatoria en Firme y Debidamente Ejecutoriada por autoridad judicial
pertinente (Juez de Conocimiento) que asi lo demuestre, es decir, tomando posicion legal
y jurisdiccional sin ser el Juez Natural para emitir dicha manifestacion apresurada y poco
garantista del Debido Proceso Administrativo y de su Presuncion de Inocencia.

Es mas, respecto al Debido Proceso Judicial y/o Administrativo en el caso que nos ocupa,
en Sentencia T — 277 del 2015 Expediente T-4296509, Magistrada Ponente MARIA
VICTORIA CALLE CORREA, sostuvo:

“La investigacion, procesamiento y sancion por la comision de hechos constitutivos
de delito tienen la potencialidad de producir complejos efectos sociales y personales
tanto en aquella persona vinculada al proceso penal como de los que le rodean.

Sobre este punto, conviene traer a colacion el principio de presuncion de inocencia
y cOmo este tiene una dimension extra - procesal que no puede pasarse por alto.
De_acuerdo con el inciso 4 del art. 29 de la Constitucion, “Toda persona se
presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable...”, lo
que quiere decir que hasta tanto no exista una decision judicial ejecutoriada en su
contra no puede hablarse de la comision de un delito. La presuncidn de inocencia
es_un principio que se proyecta hasta tanto la persona no haya sido vencida en
juicio, sino que tampoco resultaria conforme a este principio imponer sanciones

sociales, o extrajuridicas de cualquier tipo, a una persona que se presume
inocente”. (Mayusculas, negrillas y subrayas mias).

En igual sentido, en Sentencia C - 758 del 2013, Expediente D-9580, Magistrado Ponente
GABRIEL EDUARDO MENDOZA MARTELO, sostuvo:

“La jurisprudencia, igualmente ha caracterizado el debido proceso
administrativo en los siguientes términos:

“(i) el conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la
administracion, materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por
parte de la autoridad administrativa, (ii) que guarda relacion directa o indirecta
entre si, y (iii) cuyo fin estd previamente determinado de manera constitucional
y legal™. Ha precisado al respecto, que con dicha garantia se busca “@)
asegurar el ordenado funcionamiento de la administracion, (ii) la validez de sus
propias actuaciones y, (iii) resguardar el derecho a la seguridad juridica y a la
defensa de los administrados .

Por su parte, esta Corporacion ha enlistado los diversos derechos que integran
el debido proceso administrativo. Al respecto, se ha sostenido:

6 Constitucion Politica de 1991, art. 29.
7 Sentencia T-796 de 2006, M.P. Vargas Hernandez.
& Sentencia ibidem
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“(...) hacen parte de las garantias del debido proceso administrativo, entre

otros, los derechos a: (i)ser oido durante toda la actuacion, (i) a la notificacion
oportuna y de conformidad con la ley, (iii) a que la actuacién se surta sin
dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la participacion en la actuacion
desde su inicio hasta su culminacion, (v) a que la actuacion se adelante por
autoridad competente y con el pleno respeto de las formas propias previstas en
el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncidn de inocencia, (vii) al
ejercicio del derecho de defensa y contradiccidn, (viii) a solicitar, aportary
controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones y a promover la nulidad

de aquellas obtenidas con violacién del debido proceso.” (Negrillas y subrayas
mias).

Como se puede apreciar, el derecho de defensa es una de las varias expresiones
del derecho al debido proceso.

La Corte Constitucional ha tenido oportunidad de definir el derecho a la defensa
¥, lo ha hecho en los siguientes términos:

“(...) Una de las principales garantias del debido proceso, es precisamente el
derecho a la defensa, entendido como la_oportunidad reconocida_a_toda
persona, en el dmbito de cualquier proceso o actuacién judicial o
administrativa, “de ser oid[a], de hacer valer las propias razones y argumentos,
de controvertir, contradecir y objetar las pruebas en contra y de solicitar la
prdcticay evaluacion de las que se estiman favorables, asi como de ejercitar los
recursos que la ley otorga’”.

Como se puede observar, los diversos actos que comprende el derecho de
defensa, suponen la participacion activa de quien podria resultar afectado por
las actuaciones judiciales o administrativas. Se_trata, de un_derecho que
encarna otro valor trascendental en los ordenamientos juridicos, como lo es,
la justicia. Es por ello que, resulta adecuado recordar in extenso lo considerado
por la Corte en una de sus decisiones tempranas:

El proceso es un juicio y es licito en cuanto implica un acto de justicia. Y como
es evidente por la naturaleza procesal, se requieren tres condiciones para que
un proceso sea debido: Primera, que proceda de una inclinacion por la
Justicia; Segunda, que proceda de la autoridad competente;, Tercera, que se

profiera de acuerdo con la recta razon de la prudencia, en este caso, que se

coteje integralmente toda pretension, de tal manera que siempre esté presente
el derecho de defensa, y que el juez en ningun momento se arrogue
prerrogativas que no estan regladas por la ley, ni exija, asimismo, requisitos

extralegales. Siempre que faltaren estas condiciones, o0 alguna de ellas, el
juicio serd vicioso e ilicito: en primer lugar, porque es contrario a la rectitud
de justicia el impedir el derecho natural a la defensa; en segundo lugar, porque
si el juez impone requisitos que no estan autorizados por la ley, estaria

? Sentencia C- 025 de 2009 M.P. Escobar Gil, ver también C- 617 de 1996 M.P. Hernéndez Galindo.
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extralimitdndose en sus funciones, en tercer lugar, porque falta la rectitud de la
razén juridica.'’

Por lo que atafie al derecho de defensa en el dmbito de las actuaciones
administrativas, también, la Corporacidn ha expuesto su criterio. En sentencia
C- 089 de 201 1M.P. Vargas Silva, se precisé a propdsito del derecho de defensa
en tratandose del derecho sancionador de la Administracion:

El principio del debido proceso administrativo cobra una especial relevancia
constitucional cuando se trata del desarrollo de la facultad sancionadora de la
administracion publica. De esta manera, cuando la Carta consagra el debido
proceso administrativo, reconoce implicitamente la facultad que corresponde
a la Administracion para imponer sanciones, dentro de los claros limites
constitucionales. En punto a este tema, la jurisprudencia constitucional ha
expresado que la potestad sancionadora de la Administracion: (i) persigue la
realizacion de los principios constitucionales que gobiernan la funcion publica,
de conformidad con el articulo 209 de la Carta, esto es, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, (ii) se diferencia de
la potestad sancionadora por la via judicial, (iii) se encuentra sujeta al control
Judicial, y (iv) debe cumplir con las garantias minimas del debido proceso.'! Por
tal razon, con el fin de garantizar el derecho de defensa de los administrados,
la jurisprudencia ha sefialado que hacen parte de las garantias del debido
proceso administrativo, todas las garantias esenciales que le son inherentes al
debido proceso.

De manera especifica la Corporacion ha venido identificando los contenidos del
derecho de defensa en la esfera de la actividad administrativa, es asi como al

momento de proteger derechos fundamentales en sede de revision se ha
manifestado:

“(...) El derecho de defensa en materia administrativa se traduce en la Sfacultad
que tiene el administrado para conocer la actuacion o proceso administrativo
que se le adelante e impugnar o contradecir las pruebas y las providencias que
le sean adversas a sus intereses. La administracion debe garantizar al
ciudadano interesado tal derecho y cualquier actuacion que desconozca dicha
garantia es contraria a la Constitucion. En efecto, si el administrado no estd de
acuerdo con una decision de la administracion que le afecte sus intereses tiene
derecho a ejercer los recursos correspondientes con el fin de obtener que se
revoque o modifique (...)"'? (Negrillas y subrayas mias).

1% Sentencia T- 158 de 1993 M.P. Arango Mejia- Barrera Carbonell
''Ver sentencia C-506 de 2002, M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra.

12 Sentencia T- 555 de 2010 M.P. Palacio Palacio, ver también T-1021 de 2002 M.P. Cérdoba Trivifo, fallo en el cual
se ordenaba la resolucion de un recurso impetrado por el actor.
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Declaracién Universal de los Derechos Humanos en conjunto con el articulo 93 de
la Constitucién.

Dicho postulado de Derecho Internacional el cual hace parte de nuestro ordenamiento

juridico interno articulo 93 (Bloque de Constitucionalidad), teniendo de presente que el
articulo 11 establece lo siguiente:

&

‘Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia
mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio publico

en_el que se le hayan_asegurado todas las garantias necesarias para_su
defensa”. (Negrillas y subrayas mias).

Es decir, una autoridad administrativa como lo es la Policia Nacional, partiendo Unica y
exclusivamente de una captura, da por cierto de que mi mandante es responsable
penalmente del presunto delito que se le imputd, reiterando, sin existir Sentencia
Condenatoria en Firme y Debidamente Ejecutoriada por autoridad judicial
pertinente (Juez de Conocimiento), vulnerando de esta forma la obligacién constitucional
y legal que tienen las autoridades de proteger, entre otros, los Derechos fundamentales y
humanos conforme al articulo 2 y 218 superior.

» DE LA DESVIACION DE PODER.

Como es bien sabido, la presente causal se presenta cuando el agente realiza un acto
administrativo que cabe dentro de sus atribuciones; observa todas las formalidades
prescritas por la Ley; el acto se ajusta en sus términos a las normas superiores; pero al
proferirse, se tienen en cuenta motivos distintos de aquellos para los cuales se confirié
el poder.

Ha sido reiterada la Jurisprudencia en el sentido de que los actos que se expiden en ejercicio
de la facultad discrecional, ademés de la presuncion de legalidad que los cobija, también
se predica de dichos actos que estos se expiden en aras del buen servicio y que quien afirme
desviacion de poder, es decir, que el acto se inspir6 en razones ajenas o distintas al espiritu
del legislador, le corresponde la carga de la prueba, empero, el recaudo probatorio, en el
caso sub-examine, nos demuestra fehacientemente que la decision aqui demandada se aleja
de esa presuncion, pues es abundante el material probatorio que asi lo demuestra.

En el presente caso, la administracion utilizé el medio més expedito para desvincular a mi
mandante de la Policia Nacional como es el poder discrecional consagrado en el Decreto
Ley 1791 del 2000, sin tener en cuenta para ello, el supuesto mejoramiento del servicio,
sino que por el contrario, el motivo del retiro del sefior Altamar Avendaiio dej6 en el
campo de lo incierto, y para demostrar que se inspird en razones ajenas del servicio, solo
basta con observarse que al acto administrativo demandado, la motivacion es ajena a la
realidad, no de otra manera, se puede retirar por razones del servicio a un uniformado que
a lo largo de toda la carrera policial, inclusive hasta la misma fecha de retiro, siempre
permaneci6 en las mds altas calificaciones respecto a su evaluacidn profesional, que
demuestran el intachable desempefio laboral del retirado, era un policia comprometido con
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los fines que la Constitucién Politica le asigna a la Policia Nacional, no evidencidndose
antecedentes penales!®* por mala conducta, mucho menos actos de corrupcion y/o
informes de inteligencia, razon suficiente para acreditarse de que el retiro no fue por
mejorar el servicio, sino por el contrario basado en la arbitrariedad del mando institucional
ante imaginarios ilegales de estos y ante prejuzgamientos. De considerar las razones del
servicio, como supuesto motivo del acto administrativo discrecional, ;por qué entonces no
se procedio a retirarlo antes de la materializacion de la captura llevada a cabo el dia 27 de
abril de 2019?. Con ello se evidencia que las razones del servicio pierden credibilidad,
puesto que fue en si la captura en contra de mi mandante, la que origind la decisién
administrativa de retirarlo de forma discrecional y no la mejora en el servicio.

De otra parte, la hoja de vida y formulario de seguimiento y evaluacién del Policia es y
debe ser el timén que guie a la Junta de Evaluacién y Clasificacién para emitir un concepto
de retiro por razones del servicio. Los conceptos de este érgano deben ceilirse a la realidad
probatoria que emana esta y los formularios de seguimiento y evaluacién, y no dejar el
motivo del retiro, en razones subjetivas que posteriormente se tornan en inexpugnables,
porque las verdaderas causas del retiro, por virtud de la mal aplicada facultad discrecional,
quedan para siempre rodeadas de un halo de misterio, indescifrable para todos los mortales,
salvo para los mismos que expidieron el acto, porque dicho sea de paso, hasta le fecha,
nunca los mandos, frente a ninguna autoridad han revelado la razén del retiro por facultad
discrecional de un uniformado, de ahi que, actuar como actuaron en el caso del demandante,
demuestra que la Junta que emiti6 el concepto de retiro por razones del servicio, no se
fundé en los criterios de la “razonabilidad” y “proporcionalidad” que deben medir sus
actos, sino que por el contrario, sugirieron un retiro basado en falsa motivacién, pues todo
el material probatorio aportado asi lo demuestra, convirtiéndose dicha facultad para el
caso en comento en un abuso del poder, arbitrariedad, antojo de los mandos institucionales

que al parecer presidieron realmente dicha junta, bajo el amparo del supuesto mejoramiento
del servicio.

La Jurisprudencia ensefia que la “razonabilidad” y la “racionalidad” como elementos
que permiten diferenciar la facultad discrecional de la simple arbitrariedad, exigen para su
ejercicio previo una causa justificante que sélo puede surgir a partir del examen por parte
de los Comités de Evaluacién y Clasificacién, sobre los cargos o las razones que inducen
a la separacién del cargo de cara a la hoja de vida, los informes de inteligencia o
contrainteligencia, actos de corrupcién y en general el comportamiento maligno observado
y comprobado por el policial al interior de la institucién. En este sentido, exige de parte de
los 6rganos de evaluacién el estudio pormenorizado y detallado de la situacién en relacién
con el comportamiento de los miembros de la entidad frente al cumplimiento de sus
deberes, actitudes, aptitudes fisicas, psiquicas, morales, respeto por el ordenamiento legal
y superior para la efectiva prestacion del servicio, amparandose en todo momento el respeto
por el Debido Proceso y la Presuncion de Inocencia.

Lo anterior en razén a que, dado que la discrecionalidad es una medida excepcional,
indiscutiblemente debe basarse en criterios de razonabilidad y racionalidad. Por ende, la

1? Constitucién Politica de Colombia - Articulo 248: Unicamente las condenas proferidas en sentencias judiciales en
Jorma definitiva tienen la calidad de antecedentes penales y contravencionales en todos los drdenes legales. (Negrillas
y subrayas mias).
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tnica forma de llegar a determinar la necesidad de la medida es inexcusablemente a través
del andlisis de la situacién particular del servidor policial, plasmado en su hoja de vida
como en cualquier otra documentacion que dé cuenta de sus calidades, cualidades, actitudes
y aptitudes, el cual mi mandante Fabio Andrés Altamar Avendaiio, durante el tiempo
que permanecié activo al servicio de la Policia siempre fue cumplidor como funcionario
publico policial, sin antecedentes de corrupcién, inteligencia y con calificaciones
cuantitativas y cualitativas que conllevaron a una valoracién y/o escala de cumplir con sus
deberes, lo que demuestra la idoneidad para el cargo y/o funcién. NO
DEMOSTRANDOSE CON SU RETIRO, EN QUE FORMA SE MEJORA EL
SERVICIO POLICIAL.

Por lo tanto, siendo diligente el sefior Altamar Avendaiio en el aporte de los medios de
prueba que acreditan un comportamiento ejemplar como servidor policial, lo que desdibuja
la razonabilidad, racionalidad y coherencia que presuntamente fue materializada por la
Junta de Evaluacién y Clasificacion que propuso su retiro, vulnerando ademas los criterios
de Prudencia, Justicia y Equidad al momento de emitir la recomendacién de retiro.

Frente a un caso similar al que nos ocupa, en Sentencia del Consejo de Estado Exp.
N. 2190-2012 del 09 de febrero del 2012. C.P Dr. Gerardo Arenas Monsalve, esto sefial:

[

‘debe_decirse también que la decision_contenida en el acto administrativo

acusado no observd los principios que gobiernan a la funcién piublica, articulo
209 de la Constitucion Politica, en la medida en_que el retiro del servicio de

un_suboficial de la Policia Nacional, cuyas calidades personales y
profesionales, se repite, son_reconocidas por la_misma_administracién_no
resulta acorde a la moralidad y eficacia que se espera de una decision que,
como en el caso concreto, no solo afecta los derechos particulares del seiior
Nelson Arcila Arias sino también el interés general de la comunidad, quien

confia en la idoneidad y capacidad del personal que ejecuta las tareas
encomendadas a la Fuerza Publica del pais.

Asi las cosas, concluye la Sala que en la decision de retiro del servicio del sefior

Nelson Arcila Arias, se estructura el vicio por desviacion de poder toda vez que,
la_ misma no tuvo por fin el mejoramiento del servicio, como lo supone el
ejercicio de la facultad discrecional prevista en los articulos 55 numeral 6, y

62 del Decreto 1791 de 2000, y mucho menos el respeto por los principios
que _gobiernan la_funcion publica, Articulo 209 de la Constitucion Politica

ya que como quedo visto, con anterioridad, dentro del afio inmediatamente
anterior a la expedicion del acto acusado, la hoja de vida del demandante
permitia advertir con lujo de detalles sus idoneidad y capacidad personal y
profesional para desempefiar el grado de Sargento de la Policia Nacional.
(Negrillas y subrayas mias).

Queda ademas plenamente demostrado, que el acto administrativo demandado fue
expedido con desviacion y abuso de poder y con extralimitacion de sus funciones.
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El Desvio de Poder, resulta evidente al tenor de la Jurisprudencia de la Corte
Constitucional, Sentencia C-456 del 2 de septiembre de 1998, M. P. Doctor Antonio
Barrera Carbonell, donde se define:

“...En consecuencia, el vicio de la desviacién de poder en la expedicion de un
acto administrativo se presenta, cuando un dérgano del Estado, actuando en

ejercicio y dentro de los procedimientos y sin incurrir en violacién de la ley,
UTILIZA SUS PODERES o atribuciones con_el propdsito_de buscar una
finalidad contraria_a_los_intereses piblicos o sociales, en general, a los
especificos y _concretos, que el legislador buscd satisfacer al otorgar la

respectiva competencia”. (Negrillas y subrayas mias).

Asi mismo, en la Sentencia del Consejo de Estado, proferida en el proceso con numero de
Radicacion 15040 del 03 de diciembre de 1998, M. P. Dr. SILVIO ESCUDERO CASTRO,
en la cual se anula una resolucion y se ordena un reintegro, sefialo:

"...Recordemos que la desviacidn de poder estd constituida por los hechos de

una_autoridad administrativa_que observando las formalidades requeridas y
realizado un acto de su competencia, ratione personae, y no violando la ley,

usa su poder con un fin y por motivos distintos a aquellos en vista de los cuales
se les confirid, no admitidos por la moral administrativa”. (Negrillas y subrayas

mias).

El gjercicio de la facultad discrecional para retirar del servicio activo a un miembro de la
Policia Nacional, debe estar precedido de motivos reales por parte de la entidad policial,
por lo cual dicha institucién debe evitar decisiones apresuradas o injustas, que traen
como consecuencia que el acto demandando fuere proferido con desviacién de las
atribuciones propias del funcionario que lo expidi6, pues con el retiro del sefior Fabio
Andrés Altamar Avendaiio se persiguieron fines diferentes al “buen servicio o razones
del servicio” dado que mi mandante era un Policia ejemplar, que cumplié hasta el ltimo
momento con sus obligaciones legales y constitucionales de forma optima, eficiente,
pulcra, honesta, abnegada y efectiva tal y como lo refleja su hoja de vida y las
calificaciones prescritas en sus formulario de seguimiento y evaluacion, aunado a la
ausencia de antecedentes de corrupcién, inteligencia, penales, disciplinarios

contravencionales. (PRUE.

BAN. 8, Estos argumentos de ausencia de antecedentes, se prueban con la
copia del derecho de peticién de fecha 12 de agosto de 2019 dirigido al sefior Director de Inteligencia
Policia, bajo el radicado N. E-2019-001835 DIPOL. Copia del oficio N. §-2019-034299 de fecha 28 de
agosto de 2019, suscrito por el sefior Coronel Zaid Eduardo Pabon Ortega — Subdirector de Inteligencia
Policia  Nacional. Copia del pantallazo consulta en linea antecedentes penales  link:
https://antecedentes.policia.gov.co expedido por la Policia Nacional de JSecha 21 de octubre de 2019. Copia
del pantallazo consulta en linea antecedentes contravencionales (Sistema Registro Nacional de Medidas

Correctivas RNMC) de policia link: https:// https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

expedido por la Policia Nacional de fecha 21 de octubre de 2019.

¢Serd que estos antecedentes de cumplimiento efectivo en la prestacién del servicio,
si fueron valorados realmente por la Junta de Evaluacion y Clasificacion?, de ser
cierto ello, ;por qué no quedé plasmado de forma imparcial e integral en el Acta
N. 224 SUBCO-GUTAH del 08 de mayo de 2019 y Resolucién N. 0406 del 09 de mayo
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de 2019? Imper6 la Proporcionalidad y Razonabilidad o por el contrario imper6 el
abuso jerdrquico de quienes presidieron supuestamente esa Junta?

Se configura esta modalidad por cuanto se ha obrado en ejercicio de un pretendido derecho
que realmente NO se tiene y especialmente, por cuanto se obré en ejercicio, en aplicacién
de un derecho de una manera ARBITRARIA con fines y propésitos diferentes, solo por
justificar la aplicacién de una norma. So pretexto de aplicar una facultad discrecional, se
violaron derechos fundamentales que amparan a mi defendido, como lo son los
estipulados en el articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia.

Al respecto, en Sentencia del 12 de febrero de 2009, Seccién Segunda - Subseccién “B”,
C. P. Dra. Bertha Lucia Ramirez de Péez, radicado interno No. 3009-2004, actor: Angel
Ovidio Buitrago Leguizamén, se sostuvo:

“La desviacion de poder es una modalidad de ilegalidad que se predica del
elemento teleolégico del acto administrativo, que en los actos discrecionales
gira en torno a lograr la mejor prestacion del servicio publico y la buena
marcha de la administracion (articulo 2o. de la Constitucién Politica y articulo
20. del Cédigo Contencioso Administrativo), lo cual constituye la esencia de su

”

ser .

Concretamente el retiro de la Policia Nacional de forma discrecional, no obedecié a razones
del buen servicio sino a una “sancién” disfrazada en razén a la captura, que se insiste, no
equivale a Sentencia Condenatoria, pues hasta que un Juez Jurisdiccional no emita
responsabilidad penal, debe mantenerse inclume su Presuncién de Inocencia del que
debe ampararse no solo en situaciones judiciales sino también administrativas, el cual,
para este ultimo presupuesto, fue completamente desconocido y vulnerado por la
Institucién Policial.

Las calificaciones del actor més cercanas a su desvinculacién, tuvieron el maximo puntaje
posible en el criterio superior de la escala de medicién (Decreto 1800 del 2000), infiriendo
de ello que al momento del retiro del sefior Fabio Andrés Altamar Avendaiio, la Policia
Nacional consideraba que éste prestaba un servicio susceptible de ser calificado en esos
términos, siendo incluso reconocido y condecorado por sus superiores como funcionario
abnegado con su funcion y actividad policial. Por ello, el servicio policial prestado por mi
mandante no guarda armonia con la decisién tomada de retirar del servicio al actor, pues,
por el contrario, encuentra que dicha desvinculacion tuvo origen en los hechos ocurridos
con la captura y no con una mala prestacion del servicio.

En este orden, el acto administrativo acusado estd viciado de nulidad por la causal de
desviacién de poder, en tanto la Policia Nacional utilizé la facultad discrecional para
imponer una sanciéon de destitucién, sin que previamente se hubiera agotado el
procedimiento penal con Sentencia definitiva, considerando que la cercania en las fechas
de los actos, ponen en evidencia la relacién de causalidad entre la desvinculacién de
mi mandante y el inicio del proceso penal, dejando la claridad, que dichas actuaciones,
tanto el retiro discrecional como el inicio de un proceso penal no son oponibles para retirar
del servicio activo a un funcionario policial por facultad discrecional, pero para el caso que
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nos ocupa, es la misma Institucién Policial quien de forma prejuzgada tanto en el acta
como en el acto administrativo objeto de reparo, acusa a mi mandante de haber
vulnerado el ordenamiento juridico, superior, principios y valores institucionales sin
existir objetivamente ninguna Sentencia condenatoria en firme y ejecutoriada que asi lo
acredite, por lo tanto ello se configura en una simple supuesto mas no en algo objetivo e
irrefutable.

Frente a lo anterior, en un caso similar al del sefior Fabio Andrés Altamar Avendaiio, en
Sentencia del 29 de mayo del 2014, el Tribunal Contencioso Administrativo del Cauca -
Sala de Decision 005- Sentencia NR053, Magistrada Ponente: Dra. Carmen Amparo Ponce
Delgado, Radicaciéon N.: 19001333100820090022801, Demandante: Olman Albeiro
Caicedo Camilo, Demandado: Nacidn- Ministerio de Defensa - Policia Nacional, sostuvo:

“Y para determinar el grado de afectacion que pudiera tener el servicio con la

permanencia del servidor involucrado en conductas investigadas en el escenario
del derecho sancionatorio, la_misma jurisprudencia ha establecido que debe
examinarse el comportamiento de aquél, sus antecedentes y evaluaciones
correspondientes al tiempo inmediato anterior al retiro, lo_mismo que la
proximidad existente entre la conducta juzgable y la decisidon de retirarlo. A
ese respecto, al resolver un asunto en el que se alegaba un indebido ejercicio
simultdneo de la facultad discrecional y la facuitad disciplinaria, indicé el
Consejo de Estado™:

“Teniendo en cuenta lo expuesto en los acdpites precedentes estima la Sala que
en el caso concreto, en primer lugar, estd probada la existencia de un nexo
temporal entre la investigacion disciplinaria que se adelanto en contra el actor
y su retiro definitivo del servicio. En efecto, se observa que el 28 de noviembre
de 2001 el Departamento de Policia del Cauca ordend la apertura formal de
una_investigacion disciplinaria en contra_del actor; teniendo en cuenta el
informe de 26 de noviembre del mismo afio suscrito por el Comandante del
Escuadrén Movil de Carabineros Roma, DECAU; frente a lo cual, quince dias
mds tarde, el Director General de la Policia Nacional mediante Resolucion
No. 04312 de 11 de diciembre de 2001 ordend su retiro definitivo del servicio
como Suboficial de la Policia Nacional,

Teniendo en cuenta las consideraciones que anteceden, si bien la administracion
en el caso concreto hizo uso de manera concomitante de las facultades
discrecional y disciplinaria estima la Sala que, el_hecho de que durante el

tiempo que el demandante permanecid _al servicio de la Policia Nacional lo
hubiera hecho merecedor tinicamente de anotaciones positivas en su_hoja de

vida, y distinciones honorificas, dan cuenta que su permanencia en la citada

institucion _no_resultaba inconveniente contrario_a_lo_afirmado por la
demandada y mucho menos que se hubiere afectado su normal

funcionamiento.

' C.E. Seccién Segunda-Subseccion “B”, CP: Gerardo Arenas Monsalve, Exp. 1332-09, sentencia del 8 de marzo de
2011.

Pagina 28 do 46

13



...resulta_evidente que la_verdadera motivacién que subyace_al retiro del
servicio del demandante no es otra que la indagacion de cardcter disciplinario
que se venian adelantando en su contra, lo anterior toda vez que, como quedd
visto, el nexo temporal entre la apertura de la investigacion disciplinaria y su
retiro del servicio resulta absoluto, en_tanto que una y otra decision, como
quedd visto, fueron adoptadas con una diferencia de quince dias. En otras
palabras, dicha medida en el caso concreto constituyd una especie de sancion
frente a la supuesta responsabilidad disciplinaria que se le atribuia al actor, lo
cual contradice la razonabilidad, proporcionalidad que debid guiar el ejercicio

de la facultad discrecional por parte de la_administracidn al expedir el acto
administrativo acusado.

(..)

Concluye la Sala que en la decisidn de retiro del servicio del seiior M... I...

B..., se estructura el vicio por desviacion de poder toda vez que, la misma no
tuvo por fin el mejoramiento del servicio, como lo supone el ejercicio de la

facultad discrecional prevista en los articulos 55 numeral 6, y 62 del Decreto

1791 de 2000, y mucho menos el respeto por los principios que gobiernan la
funcion publica, articulo 209 de la Constitucidn Politica ya que como quedd

visto, con anterioridad, dentro del afio _inmediatamente anterior a la
expedicidn del acto acusado, la hoja de vida del demandante permitia advertir
con lujo de detalles sus idoneidad y capacidad personal y profesional para
desempeiiar el grado de Suboficial de la Policia Nacionall.

De manera que el ejercicio conjunto de las facultades discrecional y Ila
sancionatoria, frente a la conducta del miembro de la fuerza publica,
encontraba justificacion cuando la misma afecta de manera grave la actividad
Jfuncional de la entidad; y por el contrario, si existiendo proceso penal o

disciplinario logra determinarse que la permanencia del servidor no afecta el
servicio en un grado razonable, habia lugar a concluir que la decisidn de retiro
adoptada en esas circunstancias deviene tanto ilegal como ilegitima, pues a
mds _de contemplarse en ella _un prejuzgamiento, implica_considerar la
aplicacion _de una suerte de responsabilidad objetiva _proscrita_en__el

ordenamiento Colombiano’” (Negrillas y subrayas mias).

No se explica entonces, como el mando institucional a través Resolucién N. 0406 del 09
de mayo de 2019 suscrito por el sefior Comandante de la Policia Metropolitana del Valle
de Aburra Brigadier General Eliecer Camacho Jiménez, procede a retirarlo de forma
discrecional violentandole el Debido Proceso Administrativo y su Presuncién de
Inocencia, ambos presupuestos de contenido Legal y Constitucional. No adecuandose
a los fines del ejercicio de la facultad discrecional, ni proporcional a los hechos que le
sirven de causa, la decision de retirar del servicio al actor, cuando efectivamente pudo
optar por sostener la medida precautelativa de suspensién administrativa mientras adelanta
la investigacion de carédcter penal e incluso disciplinaria, respetdndose de esa forma la

'3 Al respecto, consultese: C.E. Seccién Segunda, Subseccién “B”, CP. Gerardo Arenas Monsalve, exp. 1332-09,
sentencia del 8 de marzo de 2.012
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Presuncién de Inocencia de mi mandante, pues la aplicacion de la causal de retiro por
voluntad invocada, termind por convertirse en una decisién precipitada, violatoria de las
garantias constitucionales antes mencionadas y prejuzgativa, lo cual termind
deslegitiméandose el sentido de la facultad discrecional para en cambio convertirse en una
forma de responsabilidad objetiva, porque es presupuesto para configurar la imputacién
de la conducta penal a titulo de dolo (segun los argumentos y motivacién del Acto
Administrativo) y el uso del poder discrecional en la forma anotada, soslaya la
demostracion de tales elementos.

Es mas, bajo el Principio de Proporcionalidad, Favorabilidad y especialmente Principio de
Inocencia, el mismo Decreto Ley 1791 del 2000 establece lo siguiente, asi:

“4RTICULO 50. SUSPENSION. Cuando en contra de un uniformado se dicte
medida de aseguramiento consistente en detencion preventiva, el Director
General de la Policia Nacional dispondrd su_suspensidn_en_ejercicio de
[unciones y atribuciones. Contra la resolucién que disponga la suspension no
procederd recurso alguno. (Negrillas y subrayas mias).

Durante el tiempo de la suspension, percibird las primas y subsidios y el
cincuenta por ciento (50%) del sueldo bdsico correspondiente. Si fuere absuelto
o favorecido con cesacién de procedimiento o preclusion de la investigacion,
deberd reintegrdrsele el porcentaje del sueldo bdsico retenido.

Cuando la sentencia definitiva fuere condenatoria, las sumas retenidas pasardn

a formar parte de los recursos propios de la Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional.

Cuando el tiempo de la suspension sea superior al de la condena impuesta, se
devolverd el excedente de los haberes retenidos.

PARAGRAFO. <Aparte tachado INEXEQUIBLE> El personal que haya sido
suspendido de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 pardgrafos
segundos de los Decretos $73y 574 de 1995 y articulo 30 pardgrafo 1 del
Decreto 132 de 1995, sin derecho a remuneracion, serd nominado a partir de la
vigencia del presente Decreto y tendrd derecho a percibir las primas y subsidios
Y el cincuenta por ciento (50%) del sueldo bdsico correspondiente. En ningun

caso habrd lugar al reintegro de lo dejado de percibir antes de la vigencia de
este Decreto.

ARTICULO 51. LEVANTAMIENTO DE LA SUSPENSION. El
levantamiento de la suspension se dispondrd por el Director General de la
Policia Nacional, con base en la comunicacién de autoridad Judicial

competente, a solicitud de parte o de oficio, siempre que se disponga la libertad
del detenido.

A partir de la fecha del levantamiento de la suspensién, se reincorporard al
servicio y devengard la totalidad de sus haberes.
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Cuando se produzca sentencia condenatoria, el tiempo de la suspension no se
tendrd en cuenta para ningin efecto laboral. No obstante, cuando el tiempo de

la suspension haya sido superior al de la condena, el excedente serd tenido en
cuenta como de servicio.

Ahora bien, partiendo de lo enunciado en el parrafo anterior, conforme a lo prescrito en el
Decreto Ley 1791 del 2000 articulo 50° se establece como medida provisional la
suspensién administrativa del cargo y funcién, mientras se resuelve a un uniformado
su situacién judicial, es decir, se le respete su Presuncién de Inocencia y Debido Proceso
Administrativo, hasta tanto un Juez de Conocimiento emita Sentencia de fondo frente a la
responsabilidad o no judicial atribuible al policial, pero que curiosamente el propio
mando institucional desconoce dicho decreto y contrario a ello mi mandante es
retirado de forma discrecional, el cual para el caso que nos ocupa fue completamente
vulnerado y soslayado el derecho al debido proceso y su presuncién de inocencia.

» FALSA MOTIVACION.

Cierto es que los actos expedidos en ejercicio de la facultad discrecional estan amparados
por la presuncién de legalidad y se presumen ejercidos en aras del buen servicio, y quien
afirme que los mismos se profirieron por razones ajenas o distintas al querer del
legislador, corre con la carga de la prueba, debe tener un definido respaldo probatorio que
lieve al juzgador a la certeza incontrovertible de que los motivos que la administracién tuvo
para expedir el acto administrativo son ajenos a los que la ley sefiala para tal efecto.

Si bien es cierto, el ordenamiento juridico le ha otorgado a la Policia Nacional la facultad
discrecional para efectos de retirar a su personal de la Institucién cuando considere que
existen razones de buen servicio, y por tanto, aquellos actos que se expidan en virtud de
ella, se presumen revestidos de legalidad pues asi también lo ha manifestado
reiteradamente el H. Consejo de Estado!, no lo es menos que ésta no puede desbordar
los limites que la ley le impone, ya que aunque cuenta con pleno respaldo
constitucional, la_misma no es absoluta y sélo es posible hacer uso de ella cuando
obedece a los principios d¢ PROPORCIONALIDAD en cuanto a los hechos que le
sitven de causa y de RAZONABILIDAD de acuerdo a los fines de la norma que la
autoriza.

Conforme el principio de Presuncién de Legalidad, los actos administrativos son
considerados ajustados al ordenamiento juridico y deben ser obedecidos tanto por las
autoridades como por los particulares desde el momento mismo de su entrada en vigencia,
hasta tanto no sean anulados o suspendidos por la justicia Contenciosa Administrativa. Pero
este principio no es absoluto, toda vez que la misma es “juris tantum”, por lo que puede
ser desvirtuada ante los Jueces de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa, siendo esto
lo que se pretende con la demanda y corresponde al Juez de la citada jurisdiccién,
determinar si el acto administrativo puesto a su consideracién fue expedido dentro del
marco de la legalidad o no.
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Para acreditar una falsa motivacion, es necesario demostrar que la Administracién
adujo hechos que no se encontraban probados dentro de la actuacién administrativa

0 bien, omiti6 otros que si estaban comprobados.

Por ello, «los hechos que fundamentan la decision administrativa deben ser reales y
la_realidad, por supuesto, siempre serd una sola. Por ende cuando los hechos que

tuvo en cuenta la Administracion para adoptar la decision no existieron o fueron

apreciados en una dimension equivocada, se incurre en falsa motivacion porque la
realidad no concuerda con el escenario fdctico que la Administracion supuso que

existia al tomar la decisidn.”” (Negrillas y subrayas mias).

Frente a esto, tal y como se ha venido relacionando y del cual se soporta en las pruebas
documentales legalmente aportadas, el sefior Fabio Andrés Altamar Avendaiio durante
su trayectoria policial siempre obtuvo los mejores resultados cualitativos y cuantitativos,
de ahi que se pruecbe una falsa motivacién respecto al Acto Administrativo objeto de
reproche, siendo ello asi un andlisis poco asertivo y objetivo llevado a cabo por dicha junta,
es decir, una decision arbitraria no basada en Razonabilidad y Proporcionalidad tal y
como lo demanda la propia Corte Constitucional, sino basada en la voluntad caprichosa
y arbitraria de referida Junta. No es admisible a la luz de un Estado Social y de Derecho
que la administracion — so pretexto del mejoramiento del servicio - retire
discrecionalmente a un miembro de la Policia Nacional que ha cumplido fielmente su deber

funcional, sin_que la_administracién indique real y probatoriamente las razones que
sirvieron de sustento para tomar dicha decisién, constituyéndose ello en una clara

violacién del derecho al Debido Proceso y a la Defensa, los cuales se encuentran
estrechamente ligados al Derecho de Acceso a la Administracion de Justicia.

Conforme lo establece la Jurisprudencia y la Ley 1437 en su articulo 44, el hecho de que
el acto sea discrecional no implica que pueda tomar una decisién arbitraria, pues debe
ajustarse a las normas que le sirven de sustento, Yy que en caso de que esté motivado, y
tal motivacién no esté acorde con la decision, procede la declaracién de nulidad del Acto
Administrativo, ambas situaciones que se presentan en el presente caso.

La falsa motivacion, su expedicion irregular, se configura toda vez que su contenido NO
se adecua a los fines que la norma le autoriza al nominador y es desproporcionada a
los hechos que sirvieron de fundamento para su expedicion,

Pertinente resulta en este acpite, traer a colacién la definicién que al respecto nos trae el
tratadista Mario Madrid Malo Garizabal, en su obra “Diccionario Basico de Términos
Juridicos”, Pagina 223 cuando expresa:

“Conforme a la jurisprudencia, si los motivos aducidos para expedir un_acto
carecen de realidad, el acto cae bajo la esfera de lo ANULABLE por darle

visos de real a una explicacidon o justificacién que NO CABE dentro de la
categoria de lo veridico” (Resaltado fuera del texto original).

En el caso que nos ocupa, precisamente, se dan estas circunstancias, en el sentido de que
la motivacion de retiro es falsa, toda vez que se aparta de la realidad. Su contenido no
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se adecua a los fines que la norma autoriza y es desproporcionada e irrazonable a los
hechos que sirvieron de fundamento para su expedicion.

En Sentencia T-1168, de fecha 26 de noviembre de 2008, proferida por la Honorable Corte
Constitucional se sostuvo:

i) La motivacién como elemento esencial de los actos administrativos y su
vinculacion con el derecho al debido proceso.

El articulo 29 de la Constitucion Politica dispone que el debido proceso se
aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. (Negrillas y
subrayas mias).

Una entre tantas manifestaciones de la garantia al debido proceso, es que los
actos administrativos emitidos por cualquier autoridad piiblica que contengan
alguna determinacion qué implique la disposicién de derechos, posea un minimo
de motivacion'®, ya que ello constituye la salvaguardia del derecho a la defensa
expresada en el ejercicio de la contradiccion. w

..... Es asimismo, una salvaguardia del derecho al acceso a la administracion de
Justicia, pues la motivacion permite al ciudadano censurar la actuacién ante la
respectiva jurisdiccion, pues a falta de esta el acceso se veria obstaculizado, en
la medida en que no contaria con elementos de juicio para reprochar el acto
que le afecto sus derechos.

La motivacion constituye asi un medio de control del acto administrativo que
debe ser suficiente, esto es, ha de dar razén plena del proceso légico y juridico
que ha determinado la decision”, el cual no se satisface con el sefialamiento de
un concepto juridico indeterminado, sino que debe obedecer a un razonamiento
concepto que conduzca a la aplicacion de dicho concepto a las circunstancias
de hecho singulares de un determinado caso.

ii) Alcance de la facultad discrecional para disponer por razones del servicio el
retiro del servicio activo del personal de oficiales, suboficiales, nivel ejecutivo
y agentes de la Policia Nacional.

Las razones del servicio deben obedecer a criterios objetivos y razonables a la
finalidad del establecimiento de la Policia Nacional, esto es, la actuacion
discrecional debe conducir al “mantenimiento de las condiciones necesarias
para el ejercicio de los derechos y libertades publicas y para asegurar que los
habitantes de Colombia convivan en paz”, por lo que, en otros términos, “el
Comité Evaluador debe verificar si, dentro de estos pardmetros, los oficiales,
suboficiales y agentes estdn cumpliendo correctamente con su deber... """

16 C-731-99
17 Sentencia C-525-95
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Apoyada en estos precedentes, esta Corporacion sefialo en sentencia C-179 de
2006 que la recomendacion de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para
la Policia Nacional, cuando se trata de oficiales o de la Junta de Evaluacion o
Calificacion respectiva para suboficiales “debe estar precedida 'y sustentada en
un_examen de fondo completo y preciso de los cargos que se invocan para el
retiro de miembros de esas instituciones, en las pruebas que se alleguen y en
fin, en todos los elementos objetivos y razonables que permitan sugerir el retiro
0 no del servicio de un funcionario”. (Negrillas y subrayas mias).

La estructura del acto administrativo discrecional segin el articulo 36" del
Codigo Contencioso Administrativo, “debe ser adecuada a los fines de la norma
que la autoriza y proporcional a los hechos que le sirven de causa”, es decir, la
realizacion _de este_acto implica el proceso racional que permite que un
determinado hecho quede subsumido en el postulado fdctico que determina la
aplicacion de una sefialada consecuencia juridica. (Negrillas y subrayas mias).

Al respecto esta Corporacion sefiald en la Sentencia C-525 de 1995, que se: “encuentran
en la discrecionalidad dos elementos: uno, la adecuacion de la decision a los fines de la
norma que autoriza la facultad discrecional, y otro, la proporcionalidad con los hechos
que sirvieron de causa. La adecuacion es la correspondencia, en este caso, del contenido
juridico discrecional con la finalidad de la norma originante, en otras palabras, la
armonia del medio con el fin; el fin juridico siempre exige medios idoneos y coherentes
con él. Por su parte, la proporcionalidad es con los hechos que le sirven de causa a la
decision, y no es otra que la accion del hecho causal sobre el efecto juridico”. (Negrillas
y subrayas mias).

Como podemos ver la orden es imperativa de parte de la Corte Constitucional, los retiros
por facultad discrecional deben ser motivados y es deber de la Junta de Evaluacion verificar
si el servidor policial como ocurre en este caso, cumple correctamente o no con su deber,
anilisis que necesariamente debe obedecer a los conceptos y calificaciones que obren
en la Hoja de Vida y formulario de seguimiento y evaluacién, y deben constar en la
respectiva Acta (lo cual omitieron plasmarlo en el Acta), no de otra forma se puede
aceptar que los hechos motivo del retiro son objetivos, y en tratandose de la hoja de vida
del Actor y del formulario de seguimiento y evaluacion, es claro que no existe ningin
motivo para que se le hubiera retirado del servicio, por lo que es claro y evidente que se ha
violado el derecho constitucional fundamental del DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO y PRESUNCION DE INOCENCIA que le facultan al sefior
Fabio Andrés Altamar Avendaiio.

En Sentencia del Consejo de Estado del 18 de diciembre de 1992 Consejero Ponente Dr.
Carlos Orjuela Gongora, Exp. 5071, dentro de la cual, con relacion a los motivos en donde
la Administracion para hacer uso de la facultad discrecional, se apoya en actos obscuros de
la misma Administracién, en donde se juega con la Honra y el Buen Nombre de un
servidor publico, con el siguiente tenor:

18 Por analogia articulo 44 de la Ley 1437 del 2011
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“... De suyo, la facultad discrecional no puede convertirse en “patente corso”

para_que la Administracion _atropelle los legitimos derechos de los
funcionarios y para que, so pretexto de ignotas “razones del buen servicio”,

remueva arbitrariamente y atente contra su dignidad y buen nombre, dejando
en la sombra de lo incierto y lo misterioso los verdaderos motivos de su acto de

insubsistencia...” (Negrillas y subrayas mias).

Pronunciamiento anterior que es aplicable a los hechos que son objeto de la presente
solicitud de control jurisdiccional, pues la Administracién so pretexto del motivo del
mejoramiento del servicio y basado en una captura sin existir Sentencia Condenatoria,
removié del cargo al sefior Patrullero Fabio Andrés Altamar Avendaiio, patrocinando
la arbitrariedad, la injusticia y capricho de la Administracién ya explicado ampliamente,
dejando en la sombra de lo incierto y lo misterioso los verdaderos motivos del retiro del
Actor, los cuales no pasan de las meras apreciaciones subjetivas e inabordables de los
miembros de la Junta, porque por lado alguno, aparece que se hubiere justificado con
hechos y pruebas concretas el retiro del Actor, siendo ello especulativo y ajeno a la realidad.

Asi entonces, al no existir motivos razonables y objetivos (Sentencia condenatoria en
firme y debidamente ejecutoriada) para haber retirado del servicio policial de forma
discrecional, es una actuacién que se torna en arbitraria y por tanto viciada de ilegalidad,
por lo que no se explica como la permanencia del sefior Patrullero® Fabio Andrés
Altamar Avendaiio en la institucién demandada perjudique el servicio, cuando en su hoja
de vida sobresalen las condecoraciones y felicitaciones por su buen desempeiio en el cargo,
ademas de las calificaciones en su formulario de seguimiento y evaluacién conforme al
Decreto 1800 del 2000 en NIVEL SUPERIOR (Préximo a su retiro de forma
discrecional)

Si bien el Consejo de Estado ha considerado en varias oportunidades que la idoneidad para
el ejercicio del cargo y el buen desempefio de las funciones, no otorgan a su titular
prerrogativa de permanencia en el mismo, ni constituye, por si sola, causal de anulacién
del acto, en este caso, resulta necesario resaltar la trayectoria profesional del demandante,
el cual se evidencia en las felicitaciones, estimulos, reconocimientos y condecoraciones
obtenidas y en que no fue sujeto de antecedentes penales y/ disciplinarias!®, no existen
antecedentes de actos de corrupcién e informes de inteligencia y/o contrainteligencia en
contra de mi mandante que permitan evidenciar objetivamente que era un mal servidor
policia, precisando asi, que la decision de retiro del demandante se aparté de las razones
del buen servicio fundamento de todos los actos administrativos de caracter discrecional.

En Sentencia del Consejo de Estado del 27 de marzo de 2003, C. P. Dr. Jesus Maria Lemos
Bustamante. Radicacién nimero: 05001-23-25-000-1997-1223-01(2366-02) argumento:

I3

De acuerdo con lo indicado, la_hoja de vida cumple un_papel de
importancia especial en la valoracidn que corresponde efectuar al juez de lo

contencioso _administrativo en materia del ejercicio de las facultades

19 Constitucién Politica de Colombia - ARTICULO 248: “Unicamente las condenas proferidas en sentencias judiciales
en forma definitiva tienen la_calidad de antecedentes penales y contravencionales en todos los drdenes legales”.

(Negrillas y subrayas mias).
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discrecionales por la Administracion. Dado que resulta dificil desentrafiar los
aspectos subjetivos de una determinacidn gobernada por tales facultades, por
tratarse de elementos que se encuentran en la mente del funcionario que toma
la determinacidn de que se trate, los mdviles que conducen a ella deben poder
ser apreciados a través de elementos objetivos como los que se consignan en
la hoja de vida. Asi las cosas, este medio de que goza la Administracion para
apreciar la conducta del funcionario, también presta utilidad al momento de
fijar en el caso concreto un pardmetro que permita aplicar en forma cabal los

alcances relativos al hecho de que una decision discrecional “debe ser

adecuada a los fines de la norma que la autoriza y proporcional a los hechos
que le sirven de causa” (Negrillas y subrayas mias).

Como la “adecuacion” a los fines vy la “proporcionalidad” a los hechos que

sirven_de causa_a_una decision discrecional no pueden ser apreciados en
abstracto, la medida de ello la brinda, entre otros elementos, la hoja de vida o
registro _de las actuaciones del servidor publico. En tal sentido, no resulta

adecuado a los fines del ejercicio de la facultad discrecional ni proporcional a
los hechos que le sirven de causa, la desvinculacion de quien pocos dias antes

de su retiro fue calificado como modelo de virtudes policiales. La adecuacion
supone un juicio de correspondencia, que evidentemente no se da en una
circunstancia como la descrita, en el que el ejercicio de las facultades aludidas
no parece tener lugar en una vision que pretenda satisfacer de mejor modo el
servicio publico. Tampoco puede predicarse de ella que sea una medida
proporcional a los hechos que le sirven de causa. La proporcionalidad implica
una conformidad de la parte con el todo o de unas partes entre si, esto es, un
Juicio de relacion acerca de la magnitud, en este caso, de la medida por adoptar.
Como la Sala rechazard el ejercicio de la facultad discrecional por falta de
adecuacion con los fines de la norma que la autoriza, la mejora del servicio, con
mayor razon deberd desestimar la afirmacién acerca de que se hizo una
aplicacion proporcionada a los hechos que le sirven de causa, en un caso como
el presente en el que in limine la Sala considera inadecuado el retiro del

Juncionario atendiendo los fines de la norma que la sustenté...” (Negrillas y
subrayas mias).

[gualmente, en Sentencia del Consejo de Estado del 08 de mayo de 2003, C. P. Dr. Jesus
Maria Lemus Bustamante, Radicacion numero: 25000-23-25-000-1998-7979-01(3274-
2002), argumenté:

“... De lo dicho surge, que el rendimiento laboral del empleado, es indicativo
de la eficiencia en la prestacion del servicio y por esta razon, la Sala prohija
en el sub-lite la tesis consistente, en que no resulta justificado prescindir de un
servidor que en la ultima calificacion obtuvo un resultado satisfactorio y que
en la hoja de vida con proximidad al retiro presenté anotaciones positivas.

Siendo_asi, es incorrecto seguir sosteniendo simplemente que los actos
administrativos se presumen legales porque estdn amparados por el principio
de obligatoriedad que los cobija y continuar aceptando irrestrictamente la
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legalidad de la decision con el argumento retdrico que como se trata de una
presuncion juris tantum admite prueba en contrario. (Negrillas y subrayas

mias).

En efecto, para desvirtuar dicha presuncion, los hechos antecedentes que se
constituyen en la justificacion de la decisién, indudablemente se aprecian en la

observacion de la hoja de vida que consigna el trayecto de eficiencia e
ineficiencia en la prestacion del servicio.

“En la prdctica venia sucediendo que cuando de actos de retiro discrecional por
voluntad del Director General se trataba, el nominador se limitaba a referir al
Juez la presuncion de legalidad, sin desplegar ninguna actividad probatoria
tendiente a justificar su decisién lo cual conducia a situaciones de inequidad”.

En sintesis, en el ejercicio de la facultad discrecional se presume la legalidad
del acto, vale decir que estuvo inspirado en razones del buen servicio, pero no
de los motivos, dado que aunque formalmente no se exige la motivacion de la
decision, ello no quiere decir que carezca de motivos, y en este sentido,
corresponde al juez apreciar y valorar el rendimiento del servidor con sustento
en la ultima calificacion de servicios y en las anotaciones que registre la hoja
de vida con inmediatez al retiro a falta de otros elementos probatorios que
demeriten el rendimiento del actor, los cuales corresponde aportar a la entidad
demandada en la tarea de consolidar la legalidad de la medida.

Segun los antecedentes, se prueba que en toda la carrera policial el sefior Patrullero® Fabio
Andrés Altamar Avendaiio, fue objeto de muchas las felicitaciones y condecoraciones
las que se le otorgaron, gracias a su empefio, dedicacién, esfuerzo y entrega en el
cumplimiento de las funciones del cargo, sin que hubiera existido el minimo de motivos
objetivos y reales para que se llegase a retirar del servicio activo de la Policia Nacional por
facultad discrecional respecto a lo especulativo que argumenté la Junta de Evaluacién y
Clasificacién que dio lugar a la expedicion del Acto Administrativo reprochable.

Se incurrié en abuso de poder, extralimitacion de funciones, falsa motivacién, violacién al
debido proceso, e indebida aplicacién de los articulos 55 numeral 6 y 62 del Decreto Ley
1791 de 2000 que sirvieron de base para proferir el acto administrativo ya mencionado.

El articulo 44 de la Ley 1437 del 2011 es contundente, pues es claro en sefialar que la
decision debe ser adecuada a los fines de la norma que asi lo autoriza y especialmente
PROPORCIONAL a los hechos que lo motivaron; y, precisamente, esto fue lo que se
pretermitié en el caso sub — examine, toda vez que hubo desvio, abuso y exceso de poder,
falsa motivacion y extralimitacién en la expedicion del Acto Administrativo Resolucién
N. 0406 del 09 de mayo de 2019 suscrito por el sefior Comandante de la Policia
Metropolitana del Valle de Aburra Brigadier General Eliecer Camacho Jiménez, por medio
del cual se retir6 del servicio activo a mi mandante.

¢Coémo se explica entonces, que la Institucion Policial en una evidente Falsa Motivacién y
Abuso de Poder proceda a exponer en el Acto Administrativo objeto de reproche lo que
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mas adelante se relaciona, sin existir de por medio una SENTENCIA CONDENATORIA
EN FIRME Y DEBIDAMENTE EJECUTORIADA que desvirtie la PRESUNCION
DE INOCENCIA que le asiste a mi Mandante?, o mejor atn (En el evento de que mi
mandante dentro del proceso penal que cursa en su contra, se emita FALLO
ABSOLUTORIO Y/O PRECLUSION a su favor, donde quedan los especulativos
argumentos esgrimidos en la Junta que propuso el retiro y posterior Acto Administrativo
de retiro discrecional?, y que se reitera, fue la captura la que dio lugar a que la Junta de
Evaluacion y Clasificacion propusiera el retiro de forma discrecional.

Frente a la anterior, surge la siguiente pregunta: ;Si los elementos materiales probatorios
(E.M.P), Evidencia Fisica ¢ Informacion Legalmente obtenida que se adujo en el Acto
Administrativo Resolucién N. 0406 del 09 de mayo de 2019, ya fueron decretados como
pruebas por parte de Autoridad Jurisdiccional, esto es, Juez de Conocimiento, tal y como
apresuradamente lo aseveré el mando institucional policial?

(Si los elementos materiales probatorios (E.M.P), Evidencia Fisica e Informacién
Legalmente que se adujo en el Acto Administrativo Resolucién N. 0406 del 09 de mayo
de 2019, permitieron desvirtuar la Presuncién de Inocencia a que tiene derecho mi
mandante conforme al articulo 29 superior y Ley 906 del 2004 articulo 72

Es decir, la Junta de Evaluacion y Clasificacién al igual que el Comandante de la Policia
Metropolitana del Valle de Aburra Brigadier General Eliecer Camacho Jiménez, prejuzga
a mi mandante y da por hecho que es sujeto activo de la conducta penal de “Abuso de
Funcién Publica, Hurto Calificado y Agravado y Peculado por Uso”, con la simple
materializacién de una captura y una audiencia preliminar presidida por Juez de Control de
Garantias, desconociendo que en la actualidad no existe Sentencia Condenatoria en firme
y debidamente ejecutoriada prescrita por un Juez de Conocimiento, que permita
desvirtuar la Presuncién de Inocencia que le asiste a mi defendido, de ahi la flagrante
violacion al Debido Proceso Administrativo y Judicial.

Asi entonces, la estructura de un Acto Administrativo discrecional segun el Articulo 44 de
la Ley 1437 del 2011 “debe ser adecuada a los fines de la norma que la autoriza y
proporcional a los hechos que le sirven de causa”, es decir, la realizacion de este acto
implica el proceso racional que permite que un determinado hecho quede subsumido en el
postulado féctico que determina la aplicacién de una sefialada consecuencia juridica, lo que
para el caso que nos ocupa brilla por su ausencia, pues insisto, no existe SENTENCIA
CONDENATORIA EN FIRME Y DEBIDAMENTE EJECUTORIADA, que
demuestre responsabilidad penal de mi mandante por el injusto imputado como
apresuradamente lo argument6 la Institucién Policial.

Siendo una decisién administrativa, la misma institucion policial desconoce por completo
el contenido del articulo 248 superior, esto es: “Unicamente las condenas proferidas en
sentencias judiciales en forma definitiva tienen la calidad de antecedentes penales y
contravencionales en todos los drdenes legales”. Al no existir Sentencia Condenatoria en
firme y debidamente ejecutoriada que permita establecer grado de responsabilidad penal
de mi defendido, es completamente inaceptable a la luz de nuestro Estado Social de
Derecho, que desde una situacién administrativa sea la propia Institucién Policial garante
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de los derechos fundamentales de los coadministrados, quien emita un_juicio de
responsabilidad penal de forma subjetiva y apresurada.

Recordemos que el ordenamiento juridico superior, establece en su articulo 2 lo siguiente:

“Son_fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la

prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacién de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y

cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la

integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo.

Las autoridades de la Repiiblica estin instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales

del Estado y de los particulares”. (Negrillas y subrayas mias).

De lo analizado hasta el momento, es posible establecer que el Acto Administrativo
Resolucién N. 0406 del 09 de mayo de 2019 esta afectado de nulidad por falsa
motivacion, desviacién y abuso de poder, pleno desconocimiento del derecho de defensa
(Debido Proceso), y especialmente por vulnerar de manera flagrante y reprochable la
Presuncién de Inocencia del sefior Fabio Andrés Altamar Avendaiio, pues los motivos
en que éste se fund6 no son ciertos conforme al material probatorio que se aporta en el
proceso, constituyéndose en una decision arbitraria, en tanto que el retiro del servicio
activo como Patrullero no se produjo en razones del servicio y mejoramiento del mismo,
sino que el acto enjuiciado se profirio, insisto, con falsa motivacién y desconocimiento del
Debido Proceso Administrativo, entre otros.

Por lo tanto, no se hizo una valoracion objetiva de la Hoja de Vida y formulario de
seguimiento y evaluacion de éste ex servidor, convirtiéndose dicha motivacién de la Junta
en incierta, vaga, arbitraria y sin valor probatorio que haya respaldado su propuesta para
retirarlo del servicio.

o INFRACCION DE LOS ARTICULOS 2, 3, 4, 20, 21, 22, 33, 34, 35, 40 y 42
numerales 5.

El Decreto 1800 del 2000, es el Estatuto de evaluacién del desempefio del personal
uniformado de la Policia Nacional y en su articulo 1° dispone que “fiene por objeto
establecer las normas, técnicas y procedimientos para la evaluacion del desempefio
policial del personal uniformado en servicio activo de la Policia Nacional”. Entrando a
definir que es el formulario N. 1 de evaluacién del desempeiio policial, el formulario
N. 2 de seguimiento y el formulario N. 3 de registro de datos y hechos; los formularios
2y 3 sirven para registrar las actuaciones y desempefio sobresalientes de caracter positivo
o negativo del personal a evaluar, que indudablemente fundamentan y respaldan los juicios
y criterios de evaluacion del personal uniformado.
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Pues bien, el actor durante su trayectoria profesional, obtuvo los mejores registros de
procedimientos, operativos policiales, prevencion y, sobre todo, acciones contra la
delincuencia, excelente trayectoria que surge de manera clara de los registros que obran en
su hoja de vida, por lo que sin dubitacién alguna podemos decir del sefior Fabio Andrés
Altamar Avendaiio de que era un éptimo policia, comportamiento que le merecié una
excelente calificacion y reconocimiento de sus superiores.

“Estas probanzas llevan a _cuestionarse si en atencion a un fin constitucionalmente

relevante, como lo es la buena prestacidn del servicio publico, con dichos antecedentes
era razonable desvincular a un servidor que demostré durante el tiempo en_que estuvo
vinculado, virtudes policiales adecuadas al mejoramiento del servicio. En otras palabras,

teniendo _en cuenta que la razdn de la facultad discrecional es el buen servicio, cabe

preguntarse si_el servicio efectivamente se favorecia con el retiro inmediato de un

funcionario en el marco que acaba de describirse y_con_un_desemperio “superior”.

(Negrillas y subrayas mias).

o INFRACCION DEL INSTRUCTIVO N. 043 DIPON-OGESI del 23 de abril
del 2004 Y LA DIRECTIVA PERMANENTE No. 013 del 27 de abril de 2009,
MEDIANTE LA CUAL SE FIJAN CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LA
CAUSAL DE RETIRO POR VOLUNTAD DEL GOBIERNO O DEL DIRECTOR
GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA.,

Fruto de los pronunciamientos de la Corte Constitucional en las Sentencias C-179 del 08
de marzo de 2006 y T -1168 del 26 de noviembre de 2008, es la misma Direccién General
de la Policia Nacional la que mediante el Instructivo y la Directiva Permanente antes citada,
imparti6 a todos los Comandantes de Policia con facultades de aplicar la facultad
discrecional, la orden de motivar las resoluciones de retiro.

En uno de sus apartes la Directiva Permanente N. 013 del 27 de abril del 2009, dispone:

“La recomendacicn de la respectiva junta debe estar precedida y sustentada en

un_examen_de fondo, completo y preciso de los cargos invocados, en las
pruebas que se_alleguen, en el examen de la hoja_de vida y en todos los

elementos objetivos y razonables que permitan concluir que con el retiro del

[uncionario, se cumple el fin para el cual fue instituida la Policia Nacional,”
(Negrillas y subrayas mias).

Por su parte, el Instructivo N. 043 DIPON/OGESI del 23 de abril del 2004, en uno de
sus apartes sefiala: :

“Estas “razones del servicio” se encuentran encaminadas exclusivamente al
mejoramiento del mismo y nunca a motivos de orden disciplinario o penal. En

estos ultimos, obligatoriamente y en los términos de ley, se deben surtir los
Irdmites respectivos. (Negrillas y subrayas mias).

20 Consejo de Estado. Ref.: Expediente No. 250002325000200306792-01(0938-2010) del 25 de noviembre del 2010. C.P
VICTOR HERNANDO ALVARADO ARDILA
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Por lo visto, esta Directiva se qued en el papel o no fue publicada, porque incluso el propio
Comandante de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra la desconocié, haciendo caso

omiso o desconociendo mejor los presupuestos jurisprudenciales establecidos por las altas
cortes.

Se acredita entonces, que el retiro del servicio activo de forma discrecional de mi mandante,
no fue por mejora del servicio o prevalencia del interés general, sino tnica y
exclusivamente por la captura, y que tal y como se documenté anteriormente, no existe
sentencia en firme y debidamente ejecutoriada que permita demostrar objetivamente grado

de responsabilidad penal como apresurada y prejuzgadamente lo hizo la Institucién Policial
en el Acto Administrativo objeto de reparo.

Con todo lo anterior, la motivacién prescrita en el Acta N. 224 SUBCO-GUTAH del 08
de mayo de 2019 y Acto Administrativo Resolucién N. 0406 del 09 de mayo de 2019 que
dio lugar al retiro discrecional de un servidor policial cumplidor de su deber, es vaga,
subjetiva, caprichosa, arbitraria, no ajustada a la realidad que refleja su Hoja de Vida,
formularios de seguimiento y evaluacién, informes de inteligencia y sus antecedentes entre
otros.

Valga sefialar que la Corte Constitucional®! ha sido enfatica en sefialar el procedimiento a
seguir por parte de las Juntas de Evaluacion y Clasificacién, donde ha sostenido:

13

Estos comités tienen a su cargo el examen exhaustivo de los cargos o razones
que inducen a la separacidn de oficiales, suboficiales o de agentes. En dichos
comités se examina la hoja de vida de la persona cuya separacion es propuesta,
se verifican los informes de inteligencia o contrainteligencia, asi como del
Grupo anticorrupcion que opera en la Policia Nacional; hecho este examen,
el respectivo comité procede a recomendar que el implicado sea o no retirado

de la _institucion. De todo ello se levanta un acta, y en caso _de decidirse la
remocion se le notifica al implicado”. (Negrillas y subrayas mias).

Dicha prescripcién jurisprudencial es desconocida por la Institucién Policial y por quienes
presuntamente participan de las susodichas Juntas de Evaluacién y Clasificacion, puesto
que dicha decision insisto, NUNCA le fue notificada al sefior Fabio Andrés Altamar
Avendaiio, mucho menos se hizo un examen exhaustivo de su hoja de vida y/o formularios
de seguimiento y evaluacion, pues en ninguno de los apartes del Acta y de la Resolucién
objeto de reparo se hace mencion a los aspectos positivos y ausencia de antecedentes
disciplinarios, penales, inteligencia, contrainteligencia y/o corrupcién como lo exige la
Jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado, en recientes Sentencias
SU-053 del 2015 M.P.: Gloria Stella Ortiz Delgado, SU-172 del 2015 M.P.: Gloria Stella
Ortiz Delgado, y SU-288 del 2015 M.P.: Mauricio Gonzalez Cuervo.

Por lo anterior, se precisa que la decision de retiro de mi patrocinado por retiro discrecional
se violé la PRESUNCION DE INOCENCIA, DEBIDO PROCESO, igualmente se
aparté de los parametros de eficiencia, conveniencia, oportunidad y razonabilidad que

2! Ver Sentencias C-179 del 2006, C-525 de 199 entre otras.
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deben ser tenidos en cuenta por la Administracion para tomar las decisiones relacionadas
con el mantenimiento o remocion del personal, en desarrollo de las facultades otorgadas
por el Decreto Ley 1791 de 2000, motivo por el cual su retiro del servicio activo

demuestra que existi6 un motivo distinto _al mejoramiento del servicio publico,
incurriendo en un abuso de la facultad discrecional la cual no es absoluta, pues el
retiro_obedecié _a razones arbitrarias, ilegales o meramente subjetivas al
mejoramiento del servicio, ya que se aparté y se aislé de los principios que informan
nuestro ordenamiento juridico, situacion que no se ajusta a la razomabilidad y
proporcionalidad que debe guiar el ejercicio de la facultad discrecional por parte de la
administracion al expedir el acto administrativo acusado, toda vez que ejercié simultinea
¢ indebidamente la facultad discrecional y el poder punitive, teniendo como fin
sancionar el hecho de que estuviera siendo investigado penalmente, existiendo una
clara violacion de la Presuncion de Inocencia, y con su retiro en nada mejoraba el
servicio, por consiguiente el acto acusado resulta ilegal por desviacion de poder y
falsa motivacién, sustentado ello precisamente en su impecable hoja de vida y formulario
de seguimiento y evaluacion aportados, ademas de la ausencia de antecedentes de todo
indole, esto es, judicial como administrativo.

LACION DE LAS PRUE
PRETENSIONES:

Objeto de la prueba: El objeto de la prueba es demostrar los mismos hechos de la
demanda. Con la evacuacidn de las diligencias que mas adelante se relacionan, se requiere
probar las afirmaciones facticas de la demanda y el carécter cierto de ellas. La Doctrina se
ha encargado de manifestar que en el proceso contencioso administrativo “el objeto de la
prueba” estd constituido por los actos, los hechos, las omisiones y operaciones
administrativas que dentro del juicio deben verificarse o investigarse.

Para que se tengan como pedidas dentro del término probatorio, solicito se decreten,
practiquen, y se valoren como prueba las siguientes, la cuales son pertinentes,
conducentes, utiles y necesarias, para demostrar los hechos y desvirtuar la presuncion de
legalidad del Acto Administrativo objeto de reparo. Ademas de la obtencién legal de las

mismas conforme al ordenamiento juridico y superior que regula el Derecho de Peticion,

asi?%:

A. PRUEBAS DOCUMENTALES APORTADAS: (Obtenidas legalmente a través de

Derechos de Peticidn presentados ante la Institucion Policial en su nivel central y Policia
Metropolitana, asi:

: UBA:N.:1: Copia Derecho de peticion dirigido al director de la Policia Nacional, de
fecha 12 de agosto de 2019, radicado N. E-2019-077123-DIPON. Oficio N. S-2019-
048455 / APROP - GRURE del 16 de agosto de 2019, suscrito por el sefior Teniente Jests
Fernando Leén Gémez — Jefe Grupo Retiros y Reintegros (E) Direccién de Talento
Humano Policia Nacional. Copia constancia de fecha 28 de septiembre de 2013 suscrito

22 Ley 1564 de 2012 articulos 164 y siguientes
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por el sefior Sargento Mayor Gustavo Sanchez Ordofiez — Jefe Talento Humano Escuela
de Policia Antonio Narifio “ESANA”. (04 folios)

PRUEBA N. 2: Copia Acto Administrativo Resolucién N. 00810 del 27 de febrero de 2014
suscrito por el otrora director de la Policia Nacional General Rodolfo Palomino Lépez.
Copia Acta de Posesién como Patrullero de la Policia Nacional, del 01 de marzo de 2014,
suscrito entre otros, por el sefior Coronel Pedro Rafael Rodelo Asfora. (05 folios)

PRUEBA N. 3: Copia Hoja de Vida de fecha 18 de agosto de 2019 suscrito por el sefior
Teniente Jesus Fernando Leén Gémez — Jefe Grupo Retiros y Reintegros Direccién de
Talento Humano Policia Nacional. Copia Extracto Hoja de Vida expedido el dia 18 de
agosto de 2019, suscrito por el sefior Teniente Jesus Fernando Leén Gémez — Jefe Grupo
Retiros y Reintegros Direccién de Talento Humano Policia Nacional (E). (02 folios)

PRUEBA N. 4: Copia del oficio N. $-2019-049551 / ADEHU-GRUEC de fecha 23 de
agosto de 2019 suscrito por la sefiora Capitian Diana Marcela Aranzalez Gonzélez — Jefe

Grupo Evaluacion y Clasificacion Direccion de Talento Humano Policia Nacional. (02
folios)

PRUEBA N. 5: Copia del Acta N. 224 SUBCO-GUTAH del 08 de mayo de 2019, Junta
de Evaluacién y Clasificacion para Suboficiales, Personal del Nivel Ejecutivo y Agentes,
de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra). (26 folios)

PRUEBA'N. 6: Copia Acto Administrativo Resolucién N. 0406 del 09 de mayo de 2019
suscrito por el sefior Comandante de la Policia Metropolitana del Valle de Aburrd Brigadier
General Eliecer Camacho Jiménez. Copia Notificacion personal del Acto Administrativo
Resolucidn N. 0406 del 09 de mayo de 2019, llevado a cabo el dia 13 de mayo de 2019,
suscrito por el sefior Patrullero Faber Andrés Garcia Agudelo — Funcionario Notificador.
(20 folios).

PRUEBA. N. 7: Copia de formato hoja de servicio N. 1065619413 de fecha 21 de julio de
2019, libro N. 003, folio N. 550, suscrito, entre otros, por el sefior Mayor General Gustavo
Alberto Moreno Maldonado — Subdirector General Policia Nacional.

PRUEBA N. 8: Estos argumentos de ausencia de antecedentes, se prueban con la copia del
derecho de peticion de fecha 12 de agosto de 2019 dirigido al sefior Director de Inteligencia
Policia, bajo el radicado N. E-2019-001835 DIPOL. Copia del oficio N. S-2019-034299 de
fecha 28 de agosto de 2019, suscrito por el sefior Coronel Zaid Eduardo Pabdn Ortega —
Subdirector de Inteligencia Policia Nacional. Copia del pantallazo consulta en linea
antecedentes penales link: https://antecedentes.policia.gov.co expedido por la Policia
Nacional de fecha 21 de octubre de 2019. Copia del pantallazo consulta en linea
antecedentes contravencionales (Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC) de policia link: https:// https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
expedido por la Policia Nacional de fecha 21 de octubre de 2019. (05 folios).
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B. PRUEBAS DOCUMENTALES REQUERIDAS MEDIANTE EXHORTO A LA
INSTITUCION POLICIAL.

En atenci6n a lo consagrado en la Ley 1564 del 2012 articulo 78% e inciso 2 del articulo
173%, teniendo en cuenta que mediante Derecho de Peticién dirigido a la Institucion
Policial, se solicitd informacién documental y certificacién, sin haber obtenido la
respectiva respuesta, se solicita al sefior Juez Administrativo que conforme a las facultades
que le otorgan la Ley y la Constitucion, a efectos de que sea impartido y amparado el
Acceso Efectivo a la Administracién de Justicia, se exhorte a la institucion policial, para
que ante su despacho den respuesta al Derecho de Peticion presentado ante el Comando de
la Policia Metropolitana del Valle de Aburrd, de fecha 21 de octubre de 2019, bajo el
radicado N. E-2019-050348.

La conducencia, pertinencia, utilidad y necesidad de dichas pruebas documentales,
radica en demostrar como a mi mandante se le vulneré el Derecho Fundamental a la
Igualdad y el Debido Proceso Administrativo, puesto que en casos y/o supuestos similares
acontecidos al del sefior Fabio Andrés Altamar Avendafio, donde se han visto
funcionarios policiales adscritos a la Policia Metropolitana del Valle de Aburré inmersos
en situaciones judiciales, (i) no se les retird discrecionalmente, (ii) se les suspendio
administrativamente de forma cautelar por parte del Director General de la Policia, (iii)
institucionalmente se les respeté su Presuncién de Inocencia, Debido Proceso
Administrativo, Buena Fe, Buen Nombre, (iv) fueron absueltos en los procesos
judiciales que cursaron en su contra demostrando finalmente su inocencia, (v) se les
reintegré y retribuyd sus facultades como funcionarios policiales, (vi) y NUNCA se tomé
una decisién administrativa apresurada de retirarlos de forma discrecional como
acontecié con mi mandante.

2 ARTICULO 78. DEBERES DE LAS PARTES Y SUS APODERADOS. Son deberes de las partes y sus apoderados:
()

10. Abstenerse de solicitarle al juez la consecucion de documentos que directamente o por medio del ejercicio
del derecho de peticion hubiere podido conseguir.

2 ARTICULO 173. OPORTUNIDADES PROBATORIAS. Para que sean apreciadas por el juez las pruebas deberan
solicitarse, practicarse e incorporarse al proceso dentro de los términos y oportunidades sefialados para ello en este codigo.

En la providencia que resuelva sobre las solicitudes de pruebas formuladas por las partes, el juez debera pronunciarse
expresamente sobre la admisién de los documentos y demas pruebas que estas hayan aportado. El juez se abstendra de
ordenar la préctica de las pruebas que, directamente o por medio de derecho de peticién, hubiera podido conseguir
la parte que las solicite, salvo cuando la peticién no hubiese sido atendida, lo que deber acreditarse sumariamente.
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Es importante sefalar sefior Juez, que en atencién a que el Derecho de Peticion antes
evocado, fue dirigido a Funcionario Publico Policial, el cual, respecto al exhorto solicitado,
debe considerarse y advertirseles a dichos funcionarios por parte de su despacho, el
contenido de la Ley 734 del 2002 articulo 48 numeral 28, esto es:

Articulo 34. Faltas gravisimas. Son faltas gravisimas las siguientes:
{2
28. Incumplir cualquier decision judicial, fiscal, administrativa o disciplinaria

en_razon o con_ocasion _del cargo o funcién, u obstaculizar su ejecucion.
(Negrillas y subrayas mias).

C. PRUEBAS TESTIMONIALES REQUERIDAS: (Ley 1437 del 2011 articulo 212
inciso 1) (Ley 1564 de 2011 articulos 198, 203).

Se ordene la citacion de las siguientes personas, todos ellos funcionarios publicos
policiales, quienes pueden ser citados en la direccién y lugar que se indica frente a cada
nombre, para que ante el despacho del(a) sefior(a) Juez(a) en la etapa procesal
correspondiente (Ley 1437 del 2011 articulo 181), rindan su respectiva declaracion, asi:

NOMBRES Y APELLIDOS LUGAR UBICACI(')N
Coronel Pablo Ferney Ruiz Garzon

Coronel Luis Eduardo Leén Vargas
Teniente Coronel Carlos Jacinto | Medellin calle 48 N. 45-58, Comando
Castellanos Vega Policia Metropolitana Valle de Aburra,
Teniente Coronel Erick José Conrado | t¢léfono 5905900 Extension 31332,
Sulcads cOIreo electronico
meval.gutah@policia.gov.co

Mayor Roswin Fabian Pérez Rodriguez

Teniente Paula Andrea Carpintero
Vanegas

Las pruebas testimoniales antes requeridas, son pertinentes, conducentes, utiles y
necesarias, y tienen como propoésito legal demostrar los hechos constitutivos de la
demanda contenciosa, verificar la trayectoria institucional de mi mandante, la eficiencia
en la prestacion del servicio policial, verificar los criterios objetivos que se tuvieron en
cuenta en la Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales, Nivel y Ejecutivo de
la Policia Nacional y en el acto administrativo objeto de reparo contencioso, ejercer el
derecho de contradiccion y defensa que por mandato constitucional le ampara a mi
poderdante, y los hechos que surjan y que considere el(la) honorable Juez(a) para un mejor
entrever y aplicacion de Justicia material y efectiva.
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[ STIMACION RAZONADA DELA

De conformidad con lo establecido por el articulo 157 y 162 numeral 6 del CP.Ay C.A,,
la cuantia se determina por el valor de la pretension mayor al momento de la presentacion
de la demanda, esto es, la suma de $137679.586 TRECE MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/L, dinero
que ha dejado de recibir el sefior Fabio Andrés Altamar Avendaiio, desde el momento
de su retiro (13 de mayo de 2019). Cuantia estimada en forma razonada, que equivale a
tomar los siguientes valores, demostrables con el salario relacionado en su Hoja de
Servicios que se allega.

SALARIO MAS PRIMAS LEGALES........ccccccovveene. eeee $27279.931,00
TOTAL DEVENGADO ...coocevivirieininraininciieiencncicion $2°279.931,00

Eltotal de $2279.931,00 DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS CON CERO CENTAVOS M/L lo
multiplicamos por 6 que son los meses que se cumplieron a la fecha de la presentacion de
la demanda contenciosa de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, el cual arroja un total
de $13°679.586 TRECE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/L.

No en vano lo anterior, debera cancelarsele todos los sueldos, primas de todo orden, es
decir: antigiiedad, actividad, orden publico, bonificaciones, prestaciones reglamentarias,
estatutarias y/o extralegales, vacaciones, subsidios familiares, partida alimentaria, seguros,
cesantias y demds emolumentos que en todo tiempo devengue un Patrullero activo de la
Policia Nacional y que fueron dejados de percibir desde el momento de su retiro hasta que

se haga efectivo su reintegro, con la debida actualizacién monetaria, aplicando la formula
establecida, esto es:

R=Rhx Indice Final

Indice Inicial

En donde el valor presente (R) se determina multiplicando el valor histérico (Rh), que es
lo dejado de percibir por el sefior Fabio Andrés Altamar Avendaiio, desde la fecha en
que se hizo efectiva su retiro, por el guarismo que resulta de dividir el indice final de precios
al consumidor, certificado por el DANE (vigente a la fecha de ejecutoria de la Sentencia
que decrete la Nulidad y el Restablecimiento del Derecho solicitado), por el indice inicial
(vigente para la fecha en que debié hacerse el pago). Por tratarse de pagos de tracto
sucesivo, la formula citada se debera aplicar separadamente mes por mes, teniendo en
cuenta que el indice inicial es el vigente al momento de la causacién de cada uno de ellos.

La competencia para el conocimiento de este asunto se atribuye a los Juzgados
Administrativos por disposicién del numeral 6° del articulo 155 de la Ley 1437 de 2011,

porque las pretensiones de los perjuicios de los demandantes, no superan los 500 salarios
minimos legales mensuales vigentes.
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La cuantia en términos del articulo 157 de la Ley 1437 del 2011 se determina por el valor
de los perjuicios causados al tiempo de la demanda sin tomar en cuenta los frutos, intereses,
0 perjuicios reclamados como accesorios que se causen con posterioridad a la presentacion

de la misma. Y si se acumulan varias pretensiones, la cuantia se determinaré por el valor
de la pretension mayor.

Se tiene entonces conforme a lo expresado que la competencia por razon de la cuantia es
de los Juzgados Administrativos en primera instancia, al igual que por el factor
funcional y por la naturaleza del asunto.

VIIL TIPO DE ACCION Y PROCEDIMIENTO

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo vigente (Ley 1437 de 2011), la accidn contenciosa corresponde
al Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho previsto en el articulo 138,
para obtener la Nulidad del Acto y se le restablezca el derecho laboral de mi prohijado.

IX. CUMPLIMIENTO REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD

Procede ademas la Accion impetrada, por cuanto se agotd previamente el requisito exigido
de procedibilidad, cumpliendo estrictamente lo contemplado en la Ley 1437 del 2011 articulo
161 numeral 1, sin lograr acuerdo conciliatorio alguno.

X. DECLARACION JURADA

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que ni mi mandante ni el suscrito apoderado
judicial, hemos presentado demanda contencioso — administrativa de Medio de Control de
Nulidad y Restablecimiento del Derecho por los mismos supuestos de hecho.

XI. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Invoco como fundamentos de derecho:

e Constitucion Politica de Colombia, Preambulo, articulos 1, 2, 4, 6, 13, 15, 16, 25, 29,
93,123,218, 220,228, 229,

e Ley 1437 de los 2011 articulo 3 numeral 1, articulo 44 y articulo 138.

o Ley 734 del 2002.

e Ley 1015 del 2006.

e Ley 906 del 2004 articulo 7.

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos — articulo 11.

e Decreto 1791 del 2000 articulo 50, 55 numeral 6 y articulo 62. :

e Decreto Ley 1800 de 2000: Articulos 3, 4, 20, 21, 22, 33, 35, 40 y 42 numerales 5.



Sentencia C-525 del 16 de noviembre de 1995, emanada de la Honorable Corte
Constitucional. M. P. Vladimiro Naranjo Mesa. Exp. D — 942.

Sentencia del Consejo de Estado del 24 de Noviembre de 1998. Consejera Ponente Dra.
Clara Forero de Castro. Exp. 14361.

Sentencia del 27 de julio de 2000, Exp. 120598/689/2000. Consejero Ponente Carlos A.
Orjuela Géngora.

Sentencia del 27 de marzo de 2003. Exp. 05001-23.25-000-1997-01 (2366-02).
Consejero Ponente Dr. Jestis Maria Lemos Bastamente.

Sentencia del 08 de mayo de 2003. Exp.: 25000-23-25-000-1998-7979-01(3274-2002).
Consejero Ponente Dr. Alejandro Ordoéiiez Maldonado.

Sentencia T-1168, de fecha 26 de noviembre de 2008, proferida por la Honorable Corte
Constitucional.

Sentencia SU-053 del 2015, M.P.: Gloria Stella Ortiz Delgado.
Sentencia SU-172 del 2015, M.P.: Gloria Stella Ortiz Delgado.
Sentencia SU-288 del 2015, M.P.: Mauricio Gonzélez Cuervo.
Jurisprudencia relacionada.

XII. ANEXOS
Poder auténtico para actuar.

Constancia Radicado N. 20282 del 02 de septiembre de 2019, audiencia de conciliacién
extrajudicial llevada a cabo el dia 21 de octubre de 2019, presidida por el Doctor Luis
Fernando Henao Jaramillo ~ Procurador 113 Judicial II para asuntos Administrativos.

(Audiencia de conciliacién fallida). (02 folios).

Traslados de Ley: (i) Copia para archivo del despacho; (ii) Copia para traslado a la
Entidad Demandada; (iii) Copia para el Ministerio Publico; y (iv) Copia para la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Instructivo N. 043 DIPON/OGESI del 23 de abril de 2004, suscrito por el otrora sefior
Mayor General Jorge Daniel Castro Castro.

(01) DVD que contiene la demandada, sus pruebas y anexos.

Los documentos enlistados en el acépite de pruebas.

XIII. CADUCIDAD DE LA-ACCION

La presente demanda contenciosa de Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho, se presenta dentro del término que la Ley? ha establecido para la caducidad de
esta clase de accion, toda vez que (i) la notificacion del Acto Administrativo Resolucién
N. 0406 del 09 de mayo de 2019 suscrito por el sefior Brigadier General Oscar Eliecer

Camacho Jiménez en su calidad de Comandante de la Policia Metropolitana del Valle
de Aburrd, le fue materializada al sefior Fabio Andrés Altamar Avendaiio el dia 13 de

mayo de 2019; (i) se solicité y radico dentro de los términos legales la audiencia de

25 Ley 1437 - Articulo 164 - nim. 2 - literal d).
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conciliacion extrajudicial el dia 02 de septiembre de 2019 bajo el radicado N. 20282, la
cual se llevo a cabo el dia 21de octubre de 2019 — presidida por el Doctor Luis Fernando

Henao Jaramillo — Procurador 113 Judicial II para asuntos Administrativos. (Audiencia
de conciliacion fallida).

XIV. NOMBRAMIENTO DEPENDIENTE JUDICIAL

Con todo respeto solicito sefior(a) Juez, reconocer como dependiente judicial a la joven
Rosangel Eliana Visquez Metaute, identificada con la CC. N. 17007.051.047, para que,
conforme a las facultades prescritas en el PODER ESPECIAL otorgado por mi mandante,
allegue documentacion pertinente al proceso o material probatorio requerido y en esa
misma forma los retire cuando sea necesario bajo mi encargo y responsabilidad, ademas de
notificarse de las decisiones que emita su despacho.

Igualmente requiero y bajo mi encargo, que la demanda con sus respectivos anexos sea
allegada por €l y de esa misma forma las retire sin inconveniente alguno.

Fundo esta peticion, segun lo preceptuado en el numeral 1ro del Articulo 123 del C.G.P
Ley 1564 del 2012.

XV. NOTIFICACIONES

* EL DEMANDANTE: A través del suscrito apoderado.

* LADEMANDADA: Bogota D.C., Direccién General Policia Nacional, Carrera 59 N.
26-21 Centro Administrativo Nacional CAN.

» EL SUSCRITO: Medellin, Parque Berrio, carrera 50 (Palacé) # 50 — 14. Ed. Popular,
Of. 1405, PBX (4) 4442035, celular 3012764461.

Conforme al articulo 205 de la Ley 1437 del 2011, informo a su despacho que acepto recibir
notificaciones a través del correo electronico jose.abogado@themasjuridicos.com o en
su efecto josecalle.abogado@hotmail.com

De Usted Seflor(a) Juez(a), se Suscribe con respeto,

o /Q Ao |
i %/ *P/ Lo piido—

——
—

J@SE-IGNK(TIJ(:ALL?S \.DARRIAGA \
CC.N. 71’397.762 de Caldas’Ant. ‘L |
T.P N. 206.847/del C.8 /&e’\la (s w\;,;‘gcﬁpgggos\
Apoderado Sl Juzmi s ";?’SE‘LUN _
$ i_
5 T ps e |
Q7 561
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|

3Tsaslados .
L GO -

| Firma



Sefior
JUEZ ADMINISTRATIVO ORAL DE MEDELLIN — ANTIOQUIA (reparto)

E. S, D.
REE. : Otorgamiento Poder Especial
ASUNTO - Demanda Medio de Control Nulidad y Restablecimiento de Derecho (dcto Administrativo Resolucion

N. 0406 del 09 de mayo de 2019 expedida por el sefior Brigadier General Eliecer Camacho Jiménez —
Comandante Policia Metropolitana Valle de Aburrd)

DEMANDANTE : Fabio Andrés Altamar Avendafio

DEMANDADA : Nacion - Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional

FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDANO, identificado con la cédula de ciudadania N. 17065.619.413 de Valledupar,
domiciliado en el Municipio de Medellin Antioquia, actuando en nombre propio manifesto a usted sefior(a) Juez(a) que por
medio del presente, otorgco PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE al Dr. JOSE .IGNACIO CALLE
SALDARRIAGA, mayor de edad, domiciliado en el Municipio de Medellin Antioquia, identificado con cédula de ciudadania
N. 71°397.062 de Caldas Ant., Abogado con Tarjeta Profesional N. 206.847 del C.S de la J., para que en mi nombre y
representacion presente demanda contencioso administrativa de Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho,
respecto al Acto Administrativo Resolucién N. 0406 del 09 de mayo de 2019 expedida por el sefior Brigadier General
Eliecer Camacho Jiménez — Comandante Policia Metropolitana Valle de Aburrd, por medio del cual se me retiré del servicio
activo de la Policia Nacional en el grado de Patrullero por Facultad Discrecional; y como consecuencia de la Nulidad del
referido Acto y a titulo de Restablecimiento del Derecho, entre otras, se condene y ordene a la NACION - MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - Policia Nacional proceda a reintegrarme al cargo que venia desempefiando u otro de igual o
superior categoria, igualmente pagar al suscrito o a quien represente mis derechos, todos los sueldos, primas de todo orden
(antigiiedad, actividad, orden publico, etc.), bonificaciones, prestaciones reglamentarias, estatutarias y/o extralegales,
vacaciones, subsidios familiares, partida alimentaria, seguros, cesantias, y demés emolumentos que en todo tiempo devengue
un Patrullero activo de la Policia Nacional y que fueron dejados de percibir desde el momento de mi retiro.

Mi apoderado queda ampliamente facultado para conciliar judicialmente ante su despacho dentro del proceso ordinario de
Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, recibir el pago (dineros) de la pretension en el evento de
prosperar; presentar la demanda; aportar pruebas y renunciar a ellas en el evento de no ser necesarias con el animo de acelerar
términos y buscar economia procesal; nombrar peritos, presentar Derechos de Peticion ante las autoridades publicas y privadas
para la obtencién de informacién y documentos necesarios y encaminados a la defensa de mi interés; presentar Accion de
Tutela ante la amenaza o vulneracion de derechos fundamentales; presentar recursos ordinarios; sustituir el poder; reasumir y
en general para ejercitar todas las acciones a fines con el presente mandato conforme al articulo 73 y siguientes de la Ley 1564
del 2012 Codigo General del Proceso.

Manifestamos bajo gravedad de juramento que ni el suscrito apoderado ni el demandante hemos presentado demanda

contenciosa de Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, con base en los mismos hechos objeto de la
demanda.

Igualmente queda facultado para presentar la cuenta de cobro ante la oficina respectiva de la(s) entidad(es) en el evento de
prosperar las pretensiones de la demanda o conciliacion judicial y hacer la respectiva entrega del dinero, con los intereses
corrientes y de mora al accionante, hacer las deducciones acordadas en el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

De usted sefior(a) Juez(a), por lo que solicito conceder y reconocer personeria juridica conforme a las facultades dadas a mi
apoderado.

Se Suscriben, de Usted sefior(a) Juez(a),

Otorgante,

%JM Ard a4

FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDANO
CC. N. 1°065.619.413 de Valledupar

r s

pruas
" JOSEJGNACI(YCALLE SALDARRIAGA
CC. N. 71°397.062 de CAldds Ant.
T.P N. 206.847 del C.§/de la J.




DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL
Articulo 2.2.6.1.2.4.1. del Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, el trece (13) de agosto de dos mil
diecinueve (2019), en la Notaria Dieciséis (16) del Circulo de Medellin, comparecio:

FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDANO, identificado con cédula de ciudadania / NUIP #1065619413, presento el
documento dirigido a juez adm oral de medellin demandante fabio andres altamar avendafio demandada
Nacionministerio de defensa nacional y manifestoé que la firma que aparece en el presente documento es suya y

Thbsro AlmiAe 4 Er;rﬂ'-,‘g%

3h9j5pcxd2gv
13/08/2019 -09:13:54

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo de su huella
dactilar con la informacion biogréfica y biométrica de la base de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos personales y
las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estado Civil.

A16 DEME
DR. ALBERTO 7ULUAGATOBON.

NOR9S ALBERTO ZULUAGA TOBON
Notario decimo sexto (16) del Circulo de Medellin

Para validar en linea este documento ingrese a la pdgina WEB: www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 3h9j5pcxd2gv
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Sefior General
OSCAR ATEHORTUA DUQUE (o quien haga sus veces)
Director General Policia Nacional

Carrera 59 N. 26-21

Centro Administrativo Nacional CAN

Bogota D.C.

Ref.: Derecho de peticion.

FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDANO, identificado con la cédula de ciudadania
N. 17065.619.413 de Valledupar, actuando en nombre propio, ex — funcionario policial en el
grado de Patrullero, de forma atenta y respetuosa me dirijo a su despacho para que, dentro de los
términos legales, se me dé respuesta a la presente peticion, asi:

1. Se me expida fiel copia del Acto Administrativo de nombramiento y actas de posesién del
suscrito, mediante la cual se me vinculd en calidad de servidor publico a la Policia Nacional

(Alumno — Patrullero).

2. Se me expida fiel copia de la Hoja de Servicios Policial del suscrito.

3. Se me expida copia autentica de la Hoja de Vida Policial del suscrito.

4. Se me expida copia autentica del extracto Hoja de Vida Policial del suscrito.

5. Se me informe y certifique, ;cual fue la valoracién cuantitativa (escala de medicion) del
suscrito en los periodos evaluables como Funcionario Publico activo de la Policia Nacional
(afio 2014 al 2019), conforme al Decreto 1800 del 2000 articulo 42 y la Resolucion N. 04089
del 11 de septiembre del 20157,

6. Se me expida fiel copia tomado del original, del Formulario II de Seguimiento y Evaluacion
del suscrito periodo 2018 al 2019, durante la prestacion del servicio policial como integrante
de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra.

7. Se me informe y certifique, ¢si conforme al Decreto 1800 del 2000, los funcionarios policiales
que en el periodo evaluable anual tengan una valoracidn cuantitativa de escala de medicion
entre 1.001 a 1.200 y su rendimiento haya oscilado entre ochenta y cuatro por ciento (84%) y
cien por ciento (100%), objetivamente se considera que obtuvo los resultados esperados
dentro de los procesos asignados por al mando institucional y en la concertacion de la gestion?

8. Se me informe y certifique, ;si conforme al Decreto 1800 del 2000, los funcionarios policiales
que en el periodo evaluable anual tengan una valoracion cuantitativa de escala de medicion
entre 1.001 a 1.200 y su rendimiento haya oscilado entre ochenta y cuatro por ciento (84%) y
cien por ciento (100%) ameritan ser tenidos en cuenta para participar en los planes de
estimulos que determine la Direccion General de la Policia Nacional?

9. Teniendo en cuenta que la Institucion Policial viene siendo certificada por el ICONTEC en
sus diferentes procesos administrativos, solicito se me informe y certifique ;cual es el proceso
estandarizado respecto a la actuacién de la Junta de Evaluacién y Clasificacion para
Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional para proponer ante
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el mando institucional el retiro de forma discrecional del servicio activo de los policiales que
pertenecen al Nivel Ejecutivo?.

ARGUMENTOS JURIDICOS

a. Constitucion Politica de Colombia, articulo 23.

b. Ley 1437 del 2011 modificada por la Ley 1755 del 2015.
c. Decreto 1800 del 2000.

d. Ley 734 del 2002-articulo 35-numeral 8.

e. Resolucion N. 04089 del 11 de septiembre del 2015.

f. Directiva Presidencial 04 del 22 de mayo del 2009.

a. Jurisprudencia Corte Constitucional'.

Quedo atento a la respuesta a dicho requerimiento, agradeciendo a la presente solicitud,
informando que dicha peticion tiene como objeto el acudir a la Jurisdiccion Contenciosa a través
de demanda de Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho.

Para efectos de notificacién, se puede surtir en la calle 51 N. 51-31 Parque Berrio Medellin,
edificio Coltabaco torre II, oficina 1202, PBX (4) 4442035. Conforme a la Ley 1437 del 2011
articulo 3 numerales 9, 12 y 13; articulos 53, 55, 56, 57 y 67 numeral 1, autorizo que la
respuesta que se brinde a este Derecho de Peticidén, sea remitido al correo electrénico
jose.abogado@themasjuridicos.com o josecalle.abogado@hotmail.com

Atentamente,

{

Fahso _ plrpvn® A A
FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDANO
CC.N. 1'065.619.413 de Valledupar
Peticionario

1 Tutela 307 de 1991 y T-377 del 2000
a) El derecho de peticién es fundamental y determinante para la efectividad de los mecanismos de la democracia participativa, Ademds, porque mediante él se garantizan
otros derechos constitucionales, como los derechos a la informacién, a la participacidn politica y a la libertad de expresién.
b) El niicleo esencial del derecho de peticidn reside en la resolucién pronta y oportuna de la cuestidn, pues de nada serviria la posibilidad de dirigirse a la autoridad si ésta
no resuelve o se reserva para s el sentido de lo decidido.
c) La respuesta debe cum

U aen conoecimiento deip ]
(Negrillas y subrayas fuera de texto original),
d) Por lo anterior, la respuesta no implica aceptacidn de lo solicitado ni tampoco se concreta siempre en una respuesta escrita.

e) Este derecho, por regla general, se aplica a entidades estatales, esto es, a quienes efercen qutoridad. Pero, la Constitucidn lo extendid a las organizaciones privadas
cuando la ley asf lo determine.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

No.S-2019 () A § 4 55 /APROP-GRURE-1.10

Bogota D.C.{ § AGO 2019

Patrullero (R)

FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDANO

Jose.abogado@themasjuridicos.com

Calle 51 No 51 -31 Parque Berrio Medellin, Edificio Coltabaco torre Il Oficina 1202
Medellin -Antioquia

Asunto: Respuesta Peticion No E-2019-077123-DIPON

En atencién a la peticion del asunto, allegada a través del aplicativo Gestor de Contenidos Policiales
(GECOP), al Grupo Retiros y Reintegros, en la cual solicita en los numerales 1,2,3y4:

“ _de forma atenta y respetuosa me dirijo a su despacho para que, dentro de los terminos, legales se me dé
respuesta a la presente peticién asi: 1. Se me expida fiel copia del Acto Administrativo de nombramiento y actas
de posesion del suscrito, mediante la cual se vinculd en calidad de servidor publico a la Policia Nacional
(Alumno -Patrullero), 2. Se me expida fiel copia de la Hoja de Servicios Policial del suscrito, 3.Se me expida
copia autentica de la Hoja de Vida Policial del suscrito, 4.Se expida copia autentica del extracto Hoja de Vida
Policial del suscrito...”, de manera atenta me permito enviar adjunto copia constancia de la Escuela de
Policia Antonio Narifio donde ha sido nombrado como Estudiante mediante resolucién No 000284 del 28-
09-2013, acta de posesion, copia parcial de la resolucién de nombramiento, extracto de hoja de vida, hoja
de vida y hoja de servicio a su nombre.

Vale la pena indicar que la resolucion en mencién, se envia de manera parcial dando a conocer de forma
completa su informacién y obviando la informacién respecto de los demas funcionarios alli incluidos. Lo
anterior de acuerdo con la Politica Presidencial No. 04 de “Cero Papel”, de fecha 03 de abril de 2012
“Eficiencia Administrativa y Lineamientos De La Politica Cero Papel de la Administracion Publica”.

En referencia a los numerales 5, 6,7,8 y 9 de su peticién, por competencia este requerimiento se remitio

mediante el aplicativo interno Gestor de Contenidos Policiales (GECOP), a la Policia Metropolitana del
Valle de Aburra.

Atentamente,

I
'

C‘T“:"
i
Teniente JESUS FER B(EOLEON GOMEZ
Jefe Grupo Retiros y Reintegros (E)

Anexo: acta de posesion, resolucion de nombramiento, extracto de hoja de vida, hoja de vida, hoja de servicio, nueve (08) folios

Elaborado por: IT. Yanury Veldsquez Santiago

Reviso: TE. Jesus Fernando Leén Gémez

Fecha de elaboracién: 17/08/2019

Ubicacién: C:\mnis documentos'Oficios 2019 GRURE

Carrera 59 No. 26 — 21 Can, Sotano, Bogota
Teléfonos 515 90 58

www.policia.gov.co

SC-6645-1- SA- CO- SC-6845.1.

1DS-OF-0001 Pagina 1 de 1 Aprobacion: 27-03-2017
VER: 3



DIRECCION NACIONAL DE ESCUELA
ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO
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EL SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR QUE:

El sefior ALTAMAR AVENDANO FABIO ANDRES identificado con la cedula de
ciudadania No. 1065619413 ha sido nombrado como Estudiante de la Escuela de
Policia Antonio Narifio, mediante Resolucion Nro. 000294 del 28-09-2013 con fecha
fiscal 28-09-2013.

Dado en Soledad, a los Veintiocho (28) dias del mes de Septiembre de 2013.

Sargento Mayor, G\US'I? VO SANCHEZ ORDONEZ
Jefe Talento Humaho ESANA

Elaberado por. PT. PACHECO
Revisado por: SM SANCHEZ
Fecha de elaboracion: 28/09/2013
Ubicacion C:\Nombramientos

Av. Circunvalar No. 45 - 300 PROSPERIDAD AG ’
3809189 UPARATODOS /= |
esana.gutah-siath@policia.gov.co
www. policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

~ay 59‘/5
Cnosyrarelss

DIRECCION GENERAL

RESOLUCION NoO 0 8 1 0 DE 2014

()7 FEB 20k

«por la cual se causa el nombramiento e ingreso al Escalafén del Nivel Ejecutivo en el
grado de Patrullero, a un personal de estudiantes de la Direccion Nacional de
Escuelas de la Policia Nacional, pertenecientes a la modalidad de Seguridad
Ciudadana del Servicio de Policia”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas por el
articulo 13 del Decreto Ley 1791 de 2000 y articulo 5 numeral 1 de la Resolucion Ministerial
0162 de 2002, v;

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 1791 del 14 de septiembre de 2000, "Por el cual se modifican las
normas de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la
Policia Nacional”, en el articulo 13 inciso segundo sefala: “El nombramiento del Nivel
Ejecutivo seré dispuesto por el Ministro de Defensa o por el Director General de la Policia
Nacional cuando en el se delegue, previa propuesta del Director de la Escuela Nacional de
Policia "General Santander”. Su ingreso al escalafén se causara en el grado de Patrullero”.

Que la norma ibidem en el articulo 24, establece: “Los ascensos de los oficiales se
producirén solamente en los meses de junio y diciembre y los del nivel ejecutivo y
suboficiales en los meses de marzo y septiembre de cada afio. Las disposiciones que
confieren el primer grado dentro de la jerarquia respectiva, podrén dictarse en cualquier
tiempo”.

Que la referenciada ley, en el articulo 7, establece: “El personal uniformado de la Policia
Nacional, conforma un solo cuerpo profesional al servicio de la cormunidad; contara con
especialidades en las areas que requiera la efectividad de su servicio, fundamentado en
procedimientos policiales y en el ejercicio de atribuciones de policia judicial”.

Que el Ministro de Defensa Nacional mediante Resolucion No. 0162 del 27 de febrero de
2002 en el articulo 5 numeral 1, delegé en el Director General de la Policia Nacional la
funcién de nombrar e ingresar al escalafon del nivel ejecutivo, de que trata el articulo 13 del
Decreto Ley 1791 de 2000.




RESOLUCION No. 00 81 0 pErFecHa _) ] FEB 2014

HOJA No. 2

"Por fa cual se causa el nombramiento e ingreso al Escalafén del Nivel Ejecutivo en el grado
Patrulfero, a un personal de estudiantes de la Direccién Nacional de Escuelas, pertenecientes a la
modalidad def servicio de Policia de Seguridad Ciudadana encabezada por OLAYA CHAVEZ
WILLIAM ANDRES CC. No. 1.022.346.585.de Bogota D.C.

Que la Resolucién 02338 del 27 de septiembre de 2004, “Por la cual se aprueba el
Reglamento Académico de la Escuela Nacional de Policia “General Santander” , en el
articulo 83 determina que a los estudiantes que hayan aprobado todas las asignaturas del
respectivo plan de estudios y cumplan con los requisitos exigidos en cada programa, se les
otorgara titulos de idoneidad profesional y en el articulo 84, paragrafo, indica que las fechas
de realizacion de los actos académicos de graduacion seran fijados por la Direccién de la
Escuela Nacional de Policia General Santander previo el lleno de los requisitos.

Que la Resolucién 02338 del 27 de septiembre de 2004, en el articulo 35 indica que la
antigledad se determina teniendo en cuenta el promedio ponderado de las evaluaciones de
desemperio y el rendimiento académico del estudiante y que cuando dos o mas cursos se
graduen en la misma fecha, su antigliedad se determinara por el tiempo de duracion: de ser
similar, por la clasificacion de antigiledad sefialada anteriormente.

Que mediante Resolucion No. 000294 del 28 de septiembre 2013, se nombré como
estudiantes de la Direccion Nacional de Escuelas, un personal de aspirantes al proceso de
formacion de Patrulleros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, para adelantar el
programa de Técnico Profesional en Servicio de Policia en las escuelas: Escuela de Policia
“Gabriel Gonzélez", Escuela de Policia “Carlos Eugenio Restrepo”, Escuela de Policia
“Carlos Holguin Mallarino”, Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Ldpez Pumarejo”,
Escuela de Policia “Simén Bolivar', Escuela de Policia “Rafael Reyes’, Escuela de
Carabineros "Alejandro Gutiérrez’, Escuela de Carabineros “Eduardo Cuevas Garcia,"
Escuela de Policia “Antonio Narifio”, Escuela de Carabineros “Rafael Nufiez", Escuela de
Carabineros Provincia de Vélez "Mayor General Manuel Jose Lépez Gomez".

Que mediante comunicado oficial No. S-2014-050324/ DITAH ESTAD — 38.12 del
14/02/2014, el sefior Director de Talento Humano certifica la existencia de cinco mil
(5000) vacantes para el nombramiento de estudiantes como Patrulleros, de
conformidad con el articulo 1 del Decreto de Planta No. 294 del 13/02/2014 y
efectivos extractados del SIATH, siendo nombrados bajo este certificado los
estudiantes anteriormente enunciados.

Que la Jefe Area Financiera de la Direccién Administrativa y Financiera el
18/02/2014, certifica que existe apropiacion presupuestal para nombrar cinco mil
(5000) estudiantes que ingresan al Escalafén del Nivel Ejecutivo como Patrulleros de
las diferentes Escuelas de Formacion, de conformidad con certificado de
disponibilidad de planta expedido por la Direccion de Talento Humano el 13/02/2014,
siendo nombrados bajo este certificado los estudiantes anteriormente enunciados.

Que teniendo en cuenta que el personal uniformado de la Policia Nacional, conforma un solo
cuerpo profesional al servicio de la comunidad y cuenta con la modalidad de Seguridad
Ciudadana y diversas especialidades para la efectividad en su servicio, fundamentado en
procedimientos de Policia y el ejercicio de las atribuciones de Policia Judicial, se hace
necesario graduar a los estudiantes pertenecientes a esta modalidad.

Que el Director General de la Policia Nacional de Colombia, en cumplimiento con lo
dispuesto en el articulo 13 del Decreto ley 1791 de 2000, acoge la propuesta del Director
Nacional de Escuelas, para el nombramiento de un personal de estudiantes en el grado de
Patrullero de la Especialidad de Vigilancia, por reunir los requisitos establecidos en la
Resolucion 02338 de 2004,

Por lo anteriormente expuesto,




HOJA No. 3

RESOLUCION No, 00 81 0 DE FECHA 27 FEB 2014

“Por la cual se causa el nombramiento e ingreso al Escalafén del Nivel Ejecutivo en el grado
Patrullero, a un personal de estudiantes de la Direccion Nacional de Escuelas, pertenecientes a la
modalidad del servicio de Policia de Seguridad Ciudadana encabezada por OLAYA CHAVEZ

WILLIAM ANDRES CC. No. 1.022.346.585.de Bogota D.C.

RESUELVE

ARTICULO 1°. — Nombrar con fecha fiscal 01 de marzo de 2014, en el escalafon del Nivel
Ejecutivo en el grado de Patrullero, a un personal de estudiantes de la Direccion
Nacional de Escuelas que se relacionan a continuacion y que hacen parte de la
modalidad de Seguridad Ciudadana del Servicio de Policia, asi:

No. APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA UNIDAD
1 OLAYA CHAVEZ WILLIAM ANDRES 1022346585 ESANA
2 ECHEVERRY CORTES JULIAN 1054921498 ESANA
3 GARCIA LOZANO CHRISTIAN CAMILO 1087550645 ESAGU
4 CASTANO BOLIVAR WILDER ARLEY 1028120723 ESCER
5 ARTEAGA HERNANDEZ JUAN DAVID 1094937139 ESCER
6 PINTO BERBESI CARLOS EDUARDO 1097610368 ESVEL
7 LOPEZ BAENA HERLYN LEONARDO 1065599372 ESANA
8 JAIMES BARRERA FERNANDO DANIEL 7319905 ESVEL
9 PAEZ MOJICA LUIS ANTONIO 1090404803 ESVEL
10 RIOS CARDENAS KEVIN STEVE 1144166099 ESVEL
11 GELVEZ VERA JOSE LUIS 1093412985 ESVEL
12 FLOREZ MEDRANO CRISTIAN EDUARDO 1098739067 ESVEL
13 IDARRAGA HERNANDEZ JAVIER 1062877827 ESVEL
14 JAUREGUI SANCHEZ JACKSON OLIVER 1004914624 ESVEL
15 ARBELAEZ MARTINEZ SANTIAGO 1152201810 ESCER
16 OSORIO PEREZ ARMANDO 1090399451 ESVEL
17 CARDONA OSORIO SEBASTIAN 1058845601 ESAGU
18 RODRIGUEZ CASTILLO ALVARO ANTONIO 1093756676 ESVEL
19 SALAZAR GARZON CRISTIAN ESTEBAN 1144157192 ESAGU
20 RESTREPO MELO JORGE HERNAN 1144049602 ESVEL
21 MONSALVE HERNANDEZ ANGEL FERNANDO 1095816932 ESVEL
22 MIRANDA BURITICA JONATAN 1042092647 ESCER
23 TERAN GONZALEZ LUIS FELIPE 1043009906 ESANA
24 MOLINA MURCIA ANDRES 1144144669 ESBOL
25 COY GIRALDO GUSTAVO ADOLFO 1116258649 ESBOL
26 DELGADO TORRES CARLOS HUMBERTO 1090414941 ESVEL
27 PEREZ YEFFREDDY 1093763388 ESVEL
28 GARCIA ALMEIDA DANIEL ALIRIO 1098731753 ESVEL
29 RIVERA BAYONA JOSE BLAS 1007325272 ESVEL
30 RUIZ GOMEZ JESUS ALBERTO 1100503738 ESVEL
31 HERNANDEZ ARIAS JUAN DAVID 1053835506 ESAGU
32 ALZATE BOTERO EDWIN ARNULFO 1017171898 ESCER
33 GUETTE REYES RUBEN DARIO 1045229749 ESANA
34 LOZANO TORRES JORGE LUIS 1047416072 ESANA
35 MARTINEZ YEPES DARWIN RICARDO 1124020476 ESANA
36 DIAZ GRANADOS LUGO CARLOS ARTURO 1082946055 ESANA
37 SANTA CIFUENTES JOHAN HUMBERTO 1094924266 ESAGU
38 JACOME RODRIGUEZ PEDRO JESUS 1098719633 ESVEL
39 PENARANDA BAYONA RAFAEL HUMBERTO 1094858669 ESVEL
40 GOMEZ CHAPARRO JEISSON ANDERSON 1090424153 ESVEL
41 ARERO COMBITA WILBER 13279757 ESVEL
42 LEMUS PEREZ ENYER MIGUEL 1093755770 ESVEL
43 PORTILLA RIVERA PEDRO ANTONIO 7318096 ESVEL
44 LINAN RICARDO SERGIO GIANCARLOS 1047455774 ESANA
45 GRANADOS MARIN DIOMAR ALBEIRO 1090438636 ESVEL
46 MARTINEZ VALDES OSCAR IVAN 1047433953 ESANA

3N
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RESOLUCION . No. DE FECHA HOJA No. 30
‘Por la cual se causa el nombramiento e ingreso al Escalafén del Nivel Ejecutivo en el grado
Patrullero, a un personal de estudiantes de la Direccion Nacional de Escuelas, pertenecientes a Ia
modalidad del servicio de Policia de Seguridad Ciudadana encabezada por OLAYA CHAVEZ
WILLIAM ANDRES CC. No. 1.022.346.585.de Bogota D.C.
1477 NINO HERRERA ANDERSON DANIEL 1004320225 ESANA
1478 ATUESTA MAMIAN QUEVIN ANDRES 1096036482 ESAGU
1479 MUNOZ MAMIAN CARLOS ALBERTO 1061988190 ESBOL
1480 PEREIRA RUEDA BRANSEN ALEXANDER 1082977183 ESANA
1481 ALARCON ROJAS CRISTIAN FABIAN 1122132974 ESECU
1482 ORTIZ ARIAS JOHN HENRY 1040762581 ESCER
1483 CHIQUILLO PEDROZA HEIDER 1048606812 ESANA
1484 VELASQUEZ HERNANDEZ JULIO ALFONSO 1068583832 ESAGU
1485 CONTRERAS GARRIDO JUAN ANTONIO 1103106741 ESRAN
1486 MUNOZ BAUTISTA HEYLER JOLIAN 1061656289 ESAGU
1487 OROZCO RODRIGUEZ KELMAN JOSE 1049535349 ESANA
1488 PALACIOS ESPANA EDGAR FELIPE 1085299742 ESBOL
. 1489 URANGO TAPIAS OSMER DAVID 1096036215 ESAGU
W 1490 RENDON DELGADO CRISTHIAN CAMILO 1113039660 ESBOL
1491 CALDERON DIAZ JUAN SEBASTIAN 1112480495 ESBOL
1492 GONZALEZ MARTINEZ DEIVIS ALBERTO 1082976564 ESANA
1493 GARCIA MENDOZA MILLER 1003243818 ESANA
1494 PACHAJOA ZAMBRANO JAIME GIOVANNY 1085297251 ESBOL
1495 RESTREPO ORDONEZ JHON ALEXANDER 1061765747 ESBOL
1496 NUNEZ GUZMAN JORGE ENRIQUE 1063158033 ESRAN
1497 DE LOS REYES DE LOS REYES SERGIO ALBERTO 1007172883 ESCOL
1498 LEDESMA ORTIZ OSCAR FERNANDO 1084551718 ESBOL
1499 CASTRO TEHERAN EVERTH 1102580320 ESRAN
1500 MARTINEZ QUIROZ ANTONY 1065995555 ESANA
1501 ARTEAGA SEGURA LUIS EDUARDO 1003719050 ESRAN
1502 MEDINA MAURY DEYBY RAUL 1143124936 ESCOL
1503 QUISOBONI RODILSON 1059357242 ESBOL
1504 RUIZ BUITRAGO ELIBERTQO 1088015722 ESAGU
1605 VALENZUELA ANDRADE GERMAN ANDRES 1061746978 ESBOL
1506 PILLIMUE TROCHEZ ARNOLD SMITH 1061535938 ESBOL
P 1507 CARDALES FERIA ELIO ANDRES 1070820516 ESANA
- 1508 ARROYAVE BOSCAN ANDRES FELIPE 1002901430 ESAGU
1509 PADILLA DE LA CRUZ FERNEY ANDRES 1023887728 ESCOL
1510 _ALTAMAR AVENDANO FARIO ANDRES 1065619413 ESANA
1511 MARQUEZ PERAYO JUAN DAVID 1152691276 ESCER
1512 QUIROZ LOPEZ JAIME RAUL 1085297162 ESBOL
1513 PANTOJA PASUY HEYNERT 1088734752 ESBOL
1514 LUNA TORRES JESUS ALBERTO 1052983850 ESRAN
1515 RESTREPO ZAPATA JHOAN ALEXANDER 1096034228 ESAGU
15616 GALLO SERNA JESUS DAVID 1082929419 ESANA
1517 CONTRERAS MONTANEZ JONATHAN SAIR 1093764412 ESVEL
1518 MIRANDA GONZALEZ RIDER ANDRES 1067915860 ESRAN
1519 AVILEZ BEDOYA JOSE DANIEL 1007152130 ESRAN
15620 ALVARADO MARTINEZ LUIS CARLOS 1082894700 ESANA
1521 MEJIA SALAZAR MITCHEL STIVEEN 1061763268 ESBOL
1522 DANGOND VIDAL JORGE DAVID 1140833046 ESANA
1523 BUITRAGO BUITRAGO BRAYAN ANDRES 1094916693 ESAGU
1524 BUSTOS MARQUEZ JHON ANDRES 1067723506 ESANA
1525 GRANADOS RODRIGUEZ JORGE LUIS 1082877970 ESANA
1526 MENDOZA YANEZ DEYVER JOSE 1065376533 ESRAN
1627 MARQUEZ PEREIRA ROICER MANUEL 1004322190 ESANA
1528 MARTINEZ SUAREZ CARLOS GUSTAVO 1067289894 ESRAN
15629 ACEVEDO PONCE JOEL ANDRES 1124025331 ESANA
15630 CALDERON ROMERO EDUARDO ENRIQUE 1019041567 ESANA
1531 MUNOZ LOAIZA JOHNNATAN SMITH 1088299438 ESAGU




‘RESOLUCION No, UQ81 0 ' DE FECHA 21 B 2014 HOJA No. 92

“Por la cual se causa el nombramiento e ingreso al Escalafon del Nivel Ejecutivo en el grado
Patrullero, a un personal de estudiantes de la Direccion Nacional de Escuelas, pertenecientes a la
modalidad del servicio de Policla de Seguridad Ciudadana encabezada por OLAYA CHAVEZ
WILLIAM ANDRES CC. No. 1.022.346.585. de Bogota D.C.

ARTICULO 2°.- Delegar la Comunicacion del presente acto administrativo en el Director
Nacional de Escuelas.

ARTICULO 3°.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada enBogota, D.C.,a los ) 7 FEB 9014

General RODOLFO P | LOPEZ
Director General

Proyectd' CT. Carmen Zoraida Monrdy Bor
Elaboro; PT. Asneyder Garzén Rive
Revisé: TE. Ellanu Yulieth Garci

Vo.Bo CR, Alvato Pico Malaver

MIS DOCUMENTOS 25-01-2014
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GRUPO RETIROS Y REINTEGROS DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
AUG-18-19 10:41 AM

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

HOJA DE VIDA

I. INFORMACION PERSONAL

Grado. PATRULLERO

Identificacidn 1065619413

Apellidos y Nombres ALTAMAR AVENDANO FABIO ANDRES
Estado Civil Soltero (a)

Cuerpo VIGILANCIA

Fecha y Lugar de Nacimient 25JUL 1990 MAICAQO
Direccidn CRA 13 N°49-41 INT 101 B/ A. ECHAVARRIA
Teléfono ’

Ciudad MEDELLIN

II. INFORMACION FAMILIAR

Apellidos y Nombres

Conyu

Identificacidn
Fecha Matrimonio

Fecha Nacimiento

Fallecido.

(a)

TAMAR RUIZ ANGEL ANDRES

‘F[)ellidos vy Nombres de los Hijos

06 MAR 2018 NO

[III. FORMACION ACADEMICA

Cursos Adelantados en el Pais y en el Exterior

Estudios Ii‘ech;.l fin| Titulo Obtenido Nombre del Establecimiento Lugar
BASICA SECUNDARIA 07 DIC 2008 BACHILLER ACADEMICO COLEGIO LOPERENA GARUPAL VALLEDUPAR
CURSO 20 ABR 2010 DISENO WEB CON ADOBE DREAMWEAVER CS3 SENA MONTERIA
TECNICA 17 AGO 2011 PROGRAMACION DE SOFTWARE SENA MONTERIA
TECNICA 21 JUN 2013 TECNICO EN ELECTRICIDAD ESCUELA DE ESTUDIOS TECNICOS DEL CESAR VALLEDUPAR
CURSO 29JUN 2012  CURSO CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO A LA SENA MONTERIA
TECNICA 01 MAR 2014  TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO SOLEDAD
SEMINARIO 08 DIC 2013 SEMINARIO ACTUALIZACION EN EL MANEJO DE PISTOLA PARA EL SERVICIO ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO BARRANQUILLA
TALLER 08 DIC 2013 TALLER CERTIFICACION DE IDONEIDAD EN EL MANEJO Y USO DE LA PISTOLA ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO SOLEDAD
CURSO 14 MAR 2014 CURSO DOCTRINA Y MODALIDADES DEL SERVICIO ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO SOLEDAD
SEMINARIO 07 MAR 2014  SEMINARIO ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA EL DIRECCCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, D.C.
(CERTIFICACION 17 MAR 2014 PROGRAMA DE INDUCCION DIRECCCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, D.C.

- 30 11 NOV 2014  CERTIFICADO DE IDONEIDAD EN CONDUCCION CATEGORIA A-2 ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL BOGOTA, D.C.

t;ﬂ!NAH!O 09 DIC 2014 SEMINARIO PRIMERA AUTORIDAD RESPONDIENTE EN EL SISTEMA PENAL ORAL ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL BOGOTA, D.C.
SEMINARIO 16 FEB 2015  CERTIFICACION AUTORIZACION CONDUCCION VEHICULO POLICIAL CLASE AP1- ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL BOGOTA, D.C.
CURSO 29 MAR 2015 CURSO COMUNICACION Y ATENCION AL CIUDADANO ESCUELA DE POLICIA CARLOS HOLGUIN MEDELLIN
SEMINARIO 25 SEP 2015  SEMINARIO DE ACTUACION POLICIAL EN EL PROCESO ELECTORAL DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, D.C.
SEMINARIO TALLER 29 MAY 2016  SEMINARIO TALLER INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL EN LA ESCUELA DE POLICIA CARLOS HOLGUIN MEDELLIN
SEMINARIO 070CT 2016  SEMINARIO SISTEMA TACTICO BASICO PARA EL SERVICIO DE POLICIA ESCUELA DE POLICIA CARLOS HOLGUIN MEDELLIN
|SEMINARIO 12 DIC 2016 SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, D.C.
SEMINARIO 31 ENE 2017  SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA ESCUELA DE POLICIA CARLOS HOLGUIN MEDELLIN
SEMINARIO 31 MAR 2017 SEMINARIO FUNDAMENTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, D.C.
SEMINARIO 07 JUL 2017 SEMINARIO SISTEMA TACTICO BASICO PARA EL SERVICIO DE POLICIA ESCUELA DE POLICIA CARLOS HOLGUIN MEDELLIN
SEMINARIO 02 MAR 2018  SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO BARRANQUILLA
SEMINARIO 30 NOV 2018  SEMINARIO SISTEMA TACTICO BASICO PARA EL SERVICIO DE POLICIA ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO BARRANQUILLA
SEMINARIO 04 DIC 2018 SEMINARIO ATENCION A LOS COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO BARRANQUILLA




CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) PT ALTAMAR AVENDANO FABIO ANDRES !

[ Ascensos
Grado I Tipo Disposicion I Numero Disposicion l Fecha Fiscal
PATRULLERO RESOLUCION 00810 01 MAR 2014
Unidades Laboradas
Grado | Unidad I 8igla I Fecha Iniciol Fecha Termino rl'iempo Total
PT METROPOLITANA VALLE ABURRA MEDELLIN MEVAL 01 MAR 2014 - -
Cargos Desempefiados
Gradc* Cargo lFecha Inicio[l?echa Finall Unidad
AL ESTUDIANTE 30 SEP 2013 28 FEB 2014 COMANDO DE COMPANIAS ESANA ESANA
PT RECIEN TRASLADADO (UNICAMENTE PARA USO 01 MAR 2014 22 MAY 2014 METROPOLITANA VALLE ABURRA MEDELLIN MEVAL
UBICACION LABORAL DITAH-NIVEL CENTRAL)
PT INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 23 MAY 2014 11 ENE 2019 CAI LA MILAGROSA MEVAL
PT CENTINELA 12 ENE 2019 PUESTO DE POLICIA CERRO EL BOQUERON MEVAL

Cargos por Encargo

Grado Cargo F‘echa. Iniciol Fecha Final Unidad

V. ESTIMULOS

Condecoracién | Categoria
CONDECORACION MEDALLA AL MERITO DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PRIMERA VEZ
PATRULLERO VICTOR MANUEL CHIA FONSECA BOG
DISTINTIiVO CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTORIA MILITAR Y POLICIAL UNICA
IMEDELLIN
IMENCION HONORIFICA PRIMERA VEZ

Felicitaciones

Total : ] 14 CATORCE

TE LEON GOME US FERNANDO
JEFE GRUPO RETIROS Y REINTEGROS




POLICIA NACIONAL
G

EXTRACTO HOJA DE VIDA
GRUPO RETIROS Y REINTEGROS DITAH

Se expide en Bogota, D.C. a los 18 dias del mes de Agosto de 2019

3

Grado PT Nombres ALTAMAR AVENDANO FABIO ANDRES Identificacion CC 1065619413
Fecha y Lugar de Nacimiento 25-JUL-90 MAICAO Estado Civil Soltero (a)
,ﬁulo TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA Escolaridad TECNICA
Especialidad URBANA Cuerpo VIGILANCIA Estado Laboral RETIRADO
Cargo Actual CENTINELA
Ultimo Ascenso PT Fecha Fiscal 01-MAR-14 Disposicion R 00810 27-FEB-14
Escuela o Unidad Ingreso ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO Fecha Ingreso 28-SEP-13
Ultima Unidad Laborada METROPOLITANA VALLE ABURRA MEDELLIN Fecha Alta 01-MAR-14
N 7 N N
SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES
NOVEDAD DISPOSICION FECHA INICIO  FECHA TERMINO T Té L
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO R 000294 28-SEP-13 28-SEP-13 28-FEB-14 00-05-02
NIVEL EJECUTIVO 00810 27-FEB-14 01-MAR-14 13-MAY-19 05-02-12
TOTAL - ' - 5 .7-14
FAMILIARES
[MADRE AVENDANO GUETTE DAGMA PADRE ALTAMAR FUENTES NOE
Nombre (s) Hijo (s) Fecha Nacimiento |
LTAMAR RUIZ ANGEL ANDRES ) ) 06-MAR-18 |
e . — . .
(. +NDECORACIONES |
Distintivo Categoria Fecha Fiscal Disposicion ]‘
ICONDECORACION MEDALLA AL MEREQ D‘E_L__SE_BWC PRIMERA VEZ o 01-FEB-16 R 00333 01-FEB-16 7__|
ISTINTIVO CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTOR]_ __UNICA | 26SEP-16_ | R 06232 26-SEP-16
§ENC|0N HONORIFICA -1 " PRIMERA VEZ _ 01-MAR-17 | R 01759 21-APR-17

Page 1 of 2
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“Medellin — Antioquia

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

oA e e
- %oy pare” v

No. S§-2019- 0495 h1 /ADEHU - GRUEC - 1.10

Bogota D.C., 2 3 AGD 2019

Patrullero ® )
FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDANO
Calle 51 No. 51-31, Parque Berrio Medellin
Edificio Coltabaco Torre II, Ofc 1202

Jose.abogado@themasiuridicos.com

Josecalle.abogado@hotmail.com

Asunto; respuesta derecho de peticion.

,

En atencién a lo solicitado, mediante el oficio del asunto radicado en las instalacione

de la Direccion

General de la Policia Nacional con No E-2019-077123-DIPON de fecha 13/08/2019 y remitido a la
Direccién de Talento Humano a través del aplicativo Gestor de Contenidos Policiales GECOP, con el fin

de dar respuesta a lo solicitado en los puntos donde expresa:

5.“Se me informe y certifique, ¢cual fue la valoracion cuantitativa (escala de
del suscrito en los periodos evaluables como Funcionario Publico activo de
Nacional (afio 2014 al 2019), conforme al Decreto 1800 del 2000 articuld
Resolucion N. 04089 del 11 de septiembre del 20157

Respuesta:

En el entendido de su peticion me permito informar, que revisado el Sistema de I
la Administracion del Talento Humano (SIATH), correspondiente al sefior Patru
ANDRES ALTAMAR AVENDANO identificado con CC. No. 1.065.619.413 regi
clasificacion de conformidad con lo establecido en el Decreto 1800 del 14 de Sep

edicion)
la Policia
42, y la

formacion para
lero (R) FABIO
tra la siguiente
embre de 2000

en sus articulos 42 numerales 1, 2, 3, 4, 5y 6, el cual establece la escala de medicién.

NOMBRE Y APELLIDO GRADO| ANO ESCALA | RANGO
2014 1197
2015 1198

FABIO ANDRES ALTAAR AVENDARO | pT® | —2016 1149 SUPERIOR
2017 1191
2018 1185

2019 N/R NO REGISTRA

WS OF - gut

% - Piging 1 de 3 Aprebacion:
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Equivalencias de las escalas de medicion:

0-599 puntos: Incompetente

600-699  puntos: Deficiente

700-799  puntos: Aceptable

800-1000 puntos: Satisfactorio

1001-1200 puntos: Superior

1201-1360 puntos: Excepcional S

N
IR

/

6. “Se me expida fiel copia tomada del original, del Formulario Il de Seguimiento y -
Evaluacion del suscrito periodos 2018 y 2019 durante la prestacion del servicio polic':ial
como integrante de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra” '

Respuesta:

Se adjunta al presente comunicado 218 folios.

policiales que en el periodo evaluable anual tengan una valoracién cuantitativa |de
escala de medicién entre 1.001 a 1.200 y su rendimiento haya oscilado entre ochehta
y cuatro por ciento por ciento (84%) y cien por ciento (100%) objetivaménte'se
considera que obtuvo los resultados esperados dentro de los procesos asignados por
al mando institucional y en la concertacion de la gestion?

7. “Se me informe y certifique, ¢si conforme al Decreto 1800 del 2000, los funcionans

Respuesta: : i

De acuerdo a lo establecido en el articulo 42 del Decreto Ley 1800 del 2000, define la escala de
medicién y da a conocer los diferentes niveles dependiendo del valor de la clasificacion del

. . . . . : | .
funcionario, teniendo en cuenta su desempefio profesional y su comportamiento persor]al, asi:

(...)

ARTICULO 42. DEFINICION. La escala de medicién es el instrumento a través dtgel
cual se ubica al evaluado dentro del rango de clasificacién, con base en el valor
numeérico asignado a su desemperio por el periodo de evaluacion respectivo. Se
realiza a través de los siguientes criterios:

(...)

5. SUPERIOR: Es el evaluado que en su desemperio personal y profesional, ademé’s
de obtener los resultados esperados dentro de los procesos asignados, realiza
actividades o hechos sobresalientes. Su calificacién se ubica entre mif uno (1.001) iy
mil doscientos (1.200) puntos y su rendimiento oscila entre ochenta y cuatro pér
ciento (84%) y cien por ciento (100%). El personal que sea clasificado en este rango,
amerita ser tenido en cuenta para participar en los planes de estimulos que determine
la Direccién General de la Policia Nacional.

(...)

1DS - OF - 0C01 Pdgina 2 de 3 Aprenacisn: 27:02:2017
VER 3




Asi mismo, en cuanto si obtuvo los resultados esperados dentro de los procesos
la concertacién de la gestion, estos deben estar registrados en sus formularios dg
evaluacion final, considerando que, solo su jefe inmediato o autoridad evalua
califica dicho rendimiento al momento de ser evaluado.

8.“Se me informe y certifique ¢si conforme al Decreto 1800 del 2000, los fun
policiales que en el periodo evaluable anual tengan una valoracion cuantl
escala de medicion entre 1.001 a 1.200 y su rendimiento haya oscilado entre
¥ cuatro por ciento por ciento (84%) y cien por ciento (100%) ameritan ser te
cuenta para participar en los planes de estimulos que determine la Direccior
de la Policia Nacional?

Respuesta:

Se puede evidenciar que segun lo expuesto en el articulo 42 item 5 SUPERIOR
escalafonado en ese nivel amerita ser tenido en cuenta para participar en los plan
que determine la Direccién General de la Policia Nacional, en el entendido que
mando Institucional.

Atentamente,

Capitan DIANATMARCELA ARANZALEZ GONZALEZ
Jefe Grupo Evaluacion y Clasificacion

Elaborado por; TES14 Yanule Diaz - Respunsable Clasihicacson
Revisado por.  CT Diana Marcela Aranziler — Jofe GRUE&( .
Fecha de claboracion: 22082019

Ubicacion CWis documentos'OF ICIOS-GRUEC 2019

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota n

[ ]
Telefono 515 9000 Ext, 9804 J,ﬂlu

ditah.gruec-clasifi1@policia.aov.co .
www.policia.gov.co
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MlNISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

'POLICIA NACIONAL
JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES PERSONAL

| " fen@ T DEL NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES |

; —?-'é'c‘hhé , 08 de mayo dz 2b19 T “~'“_1' '
Hora de IHICIO T30 T .l—-i_é.ra finalizacion ;"Té o0 T
1Géar , N Oimna Subr*omar'dc Pohcxa rwalroﬁ;l{tan;—gé—l-i al-é n --Aéaﬁr:“ R

.

. ACTA No. 224 SUBCO-GUTAH - 2.25 ) -
QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICAC!ON i

PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES, RESPECTO DEL
RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN PATRULLERO DE LA i
:POLICIA NACIONAL '

: ORDENDEL DiA
1

©1  Verificacion de asistencia

2. Temas a tratar:

: 2.1. Retiros por Voiuntad de lz Direccion General i
22 Caso Patrullero FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDANO identificadc con la cédula de
cmdadama nuomero 1065519413 expedida en \/alledup"r - Cesar :
3 ~Compromises : e

. DESARROLLO

S 1. Venﬁcacién de asistencia.

\nedexh. - Antioquia & ins ocho {08) dias del mes de mavo de dos mit discinuave (2019) 2 partic
de 14:20 horas, se reunid en la Clicina del Subcomando de fa Policia Melropoiitana del Valie ds
&bJr'a la Junla de Evaluacion y Clasificacion para Subcficiales. personal dei Nivel Ejecutivo vy

»—xgenies establecida en ia Pesolucion 01445 del 16 de abrd de 2014, por ta cuai se delega el gjerocio
3 de las facultaces confendas en el articuio 4 de ia Ley 857 del 26 de diciembre de 2003 a efectos de
. dar cumplimiento a lo zlli establecido en cuanto a la recomendacion de la continuidad o retiro del
| servicio activo de la Policia Nacional de un personal del Nivel Ejeculivo adscrito a esta unidad policial:

E
| :
' El sefior Coronel PABLO FERNEY RUIZ GARZON en calidad de Subcomandante de la Palicia
| Me.ropohlana del Valle de Aburra, con voz y voto.

EI sefor Coronel LUIS EDUARDO LEON VARGAS. Comandante Operativo Ge Seguridad Ciudadana ;

|

a de la Policia Matropolitana del Valle de Aburré. con voz y velo,

" El sefor Teniente Coronel CARLOS JACINTO CASTELLANQS \/EGA Jeie del Grupo de Talento
- Humano, con voz y volo.

| El sefior Tenienie Coronel ERICK JOSE CONRADO SALCEDO Jefe de i Seccional de -
! !rveshcacuon Crniminai de la Pelicia Metropolitana del Valle d= Aburra, con voz y volo. :

EI sefor Mayor ROSWIN FABIAN PEREZ RODRIGUE:. Jefe Adrunisiralivo de ia Dehcna,
Melrooolllana del Valle de Aburra, con voz y volo. i

'5 La sefiora Teniente PAULA ANDREA CARPINTERO VANEGAS, como Asesor Juridico de 1a Policia ‘
1 Metropolitana del Valie de Aburrd, cen voz pero sin volo




ACTA No. 224 - SUBCO-GUTAH. QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE |

EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSCNAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y
AGENTES, RESPECTO DeEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN
PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL,

Uns vez veniicada la asistencia de cada unc de ics integrantes de la Junta, se procede de la siguiente
nanera

2.1. Retiros por Voluntad de ia Direccion General

Abierta la sesion por el sefor Coronel PABLO FERNEY RUIZ GARZON Subcomandante de la Policia
Metropolitana de! Valle de Aburra, procede a dar cumplimiento a los articulos 55 numeral 6°y 62 del

Decreto Ley 1791 del 14 de sepliembre de 2000, y Ia Resolucicn (1445 del 16 de abril de 2014, por :

3 cual se delega el ejercicio de las faculta"xes conferidas en el aniculo 4 de la Ley 857 del 26 de
diciembre de 2003, teniendo en cuen'a ias siguientes consideraciones:

Cue de conformidad con &f aricuio 278 de ia Constitucion Politica de 1991, ia Ley determinara &l
régimen de carrera para el persona! de ia Policia Nacicnai, el cus! se encuentra reglameantado en e!
Decreto Ley 1791 de 2000. "Po
y

gl cual se modifican las nom*as de carrera del personal de Oficiales,
Mivei Ejecutivo, Suboficieies !

{

Agentes de Is Policia Nacional”

cuig 54 det Decrato Ley 1791 de 2000, establece gue 2l retiro es la situacion por is cusl el
rder

1zl uniformado, s pe

bel

:

- resolucion mxmstenal faci Jliac que podira delegarse en el Director General de la Policia Nacional

asianiece como una de las causaiss de retiro del

A continuacion

"RETIRQ POR VOLUNTAD DEL GOBIERNQO. O DE LA DIRECCION GENERAL DE
LA POLICIA NACIONAL. <Aparies tachados INEXEQUIBLES> Por razones dal
servicio y en forma discrecional. el Gobierno-Nacional para-el-caso de los-oficiales
¢ 1a Direccion General de la Pohcia Nacional por delegacion del Ministro de Defensa
Nacional para el nivel gjecutivo, ios suboficiales, y agentes podra dispener €l reliro
del personal con cuziguier tiempo de servicio, previa recomendacion de-ia-Junta
Asesora del Minisieric de Defensa para-la-Policia Nacional para los oficiales o de la
Junta de Evaiuacion y Ciasificacion respectiva para los demés uniformados.”

Queialey 857 d
nars osponer el reliro de miembros de! Nivel Ejecutive en forma discrecional y con cuaigquier f:er‘po
de servicio. previa recemendacion de la respectiva Junta de Evaluacion y Clasificacion,

rVoluniad del Goberno ¢ dal Direcior General de |

graco. cesa en la obhgacion de prestar servicio, y a su vez estipula |

e 2003 en cuarticulo 4 confiere facuitaaes al Director General de la Policia Nacional |

Que mediante seniencia de Constitucionaiidad C-179 de fecha 08 de marzo de 2006, con ponencia |

el Magistrado Dr. Alfredo Beltran Sierra, la Corte constitucional declaro exequible el articulo 4° de |

Is Ley 857 de 2003, en torno al retiro discrecional de miembros de la Fuerza Publica no desconoce
| los principios y derechos constitucionales, siempre y cuando esté sustentado, expresando. “Nu
Cencuentra la Corte vulneracion de los derechos constitucionales aludidos por el deynasdante, por
fenanto, la Constitucidn DPolitica faculta ul legislador para establecer olras causales de retiro del

s servicio de servidores piblicos, distintas a las establecidas por ol articulo 125 de la Carta, sin qie




lACTA No. 224 - 'SUBCO- GUTAH, QUE TRATA DE LA 'RECOMENDACION DE LA JUNTA DE

EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES. PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y
| AGENTES. RESPECTO DEL RETIRO PCR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN
 PATRULLEROQ DE LA POLICIA NACIONAL,

es producto de i saicion sin mu‘ n'umumu uu.'n'mrfu leis /umms ;Jr':_.m_r[gluf i proceso m'nm’ &)

wlio de cadn casao,

zudierado ol derecho de ioualdad porque i retivo del servicio procede preiio

ri’u J'Ji!}’l'r'rim' z'u.fm'rm‘it'm ;h'fjlr'mr{}’it! r‘mm(!{m'm'mf a .f'.-r c‘cmiuirr!.'uf !nf c:ruf Las normas :u‘nwu!,m i

disciplinariv, Sino que se originag en o acto discrecional plenamente Jjustificado. Tampoeco resulti |

ESSPYHRI |

mediante una apreciacidn de circunsiancias singulares, gue arrojan couo conclusion b remocion de

E un servidor pribilico que no cunple con los reguisitos const iticivnales exigidos parn el deseinpeiio de |

‘ si funcidn, Finalimente, el devecho ol trabajo ne se afecta pucs fos miiembivos de la Fuer=a Pillica o ;
tienen un derecho adguirido sobre el cargo, ya que la naturaleza funcional del oficio coiulleva lo |

Cdisponibilidad pare la remocidn de su personal.” (Subrayado fuera de lexto originat).

t De igual forma. la Honorable Corte Constitucional a través de la Sentencia C-758 de 2013 en la que

| reviso la conslitucionalidad del Retiro Discrecional de miembros de la fuerza piblica. se pronuncio

! sobre su validez. al sefalar

"ACTO DISCRECIONAL -Flenentos

Para b Corporicron, by diserecion ..mm.," sl fos
i Tile s ! I8 M
strgieron de coisa " B e atine st o las pisoites dol see
estiint Misicameanie cefablecudas e ia LA!'.-‘JM'.‘JH'.J'\HF. {t
mshitucion oxta habidthada pora remover a guice po
propuesfo”
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niembros, cualguiera gie sea surango o condicion. cuanda falten g fos Prcies merales i Sleos gie

deben recir <o acctonar, Seeflo resolta légico e en Lrpe e cnfideedes cstabades, o oun partiondaes

1

el s Fazet i esaoh L'; s e .u {irs ‘H il \"l:‘.l"l‘!””

li
para preseroar osle, seopequenia deon medio especial sun gue ello fmgidicase la extralinitaciin
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Que el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011 prescribe; "En la medida en que el conlenido de una '
decision de Caracter General o Particular sea discrecional, debe ser adecuada a los fines de la norma

gug lo autoriza, y proporcional & los hechos gue sirven de causa."(Subrayado fuera de texto original).
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cepm de buen servicio no se ohe sdlo a ias calidades Iaboraies del servidor, sino que
circunsiancias de convenienciz y oportunidad que corresponde sopesar al nominador.

O
Q7
3 @
1

u‘_’:‘.

Cue ias circunsiancias ce doneidad y buen desempefo duranie Is permanencia en ia Institucion.
fuero alguno de “estabilidad”. ni !

traiandose de decisionss CisCracionaies. nd generan por si solas
pusden limilar 12 potestad de remocién que 13 Ley le ha conferido a los nominadores

Que por lo anterior '2 Policia Nac ional con =t fin de responder a las exigencias gubainamantales. ha
creado una Doctrira Pur': 3 enla o

la a.ua! e lundamenta el gue hacer del personal que conforma la
3 a’*lec.‘do mecanismoes encaminados a fomentar los buenos

inucion, De 1gua:

C

comporiamientos, lo
Snexarabiemente

. como la efica policial. norma moral ge la2 conducta humana y caracteristica fundamental de

n 'pnﬂ*ro de 1a Institucion, ue‘)“ €g tar enmarcada en un verdadero sislerna da valores, los

i
Estade para convertise en un ejercicio donde los ciudadanos
la e con el ejemplo d~'> un buen Paolicita maleriahza el buen

e forma acliva

tado. asi como praservar 13 vida v ia integridad de las personas y permitirles el libre ejercicio de
. sus derechos, individuales. sociales y patrimoniales

Es por eis. que en virtud del orincipio de Digmidad. &l cual contieng ias valores de Honestidad y
=Honar Po&:c.ar asi como en ohservancia de 10s principios constitucionales, cada policial debe ser fiel
cumplidor de los mismas. co
FSUMIO Cumphir y acatar codige

o este giue & la letra dice:

"Como policia tengo la obligacién fundamental de servir a la sociedad, proteger
vidas vy bienes. dzfander sl inocente del engafio. a los débiles de la opresion y la
intimidacion; emplear 13 paz contra la viclencia y el desorden y respetar los derechos
constituctonales de livertad. igualdad y justicia de lodos los hombres

Lievare una vida irreprochable como ejempio para todos, mostraré valor y caima frente
al peligro. al desprecic. al abuso o al oprobio; practicaré la moderacion en todo y tendré
constantementa presenle ¢l bienesiar de los demas. Seré honesto en mi pensamiento y
en mis acciones: tanto en mi vida personal como profesional, seré un ejemplo en el
cumplimiento de las Leyes y de los reglamentos de mi Institucion. Todo lo que
observe de naturaleza confidencial o que se me confié en el ejercicio de mis funciones

servioer publico pohcial se compromelz a acaiar y cumplir

retiro oni servicio activo por voluniad dc' Goblerno Nacuonal o del Dlrec!or General de la !

iaC
Dec eio Lev "’91 de 2000 gue cobedece a las razones del servicio con el fin de garantizar la -
iad y convivencia ciudadana. la misma seguridad del Estado y el buen funcionamiento de la
P

Vr:mta:ﬂ el estnizto cumplimiento de su debear, ya que la seguridad pobiica ha dejado de

ato de lz insutucidn y la Geobernabiiidad del pais, logrande asi una socledad segura y -

sia courdinacien imphca garantizar y salvaguardar el interés general, ios fings especiales de
st C

omo se menciona, en el Codige de Etica Policial. que cada uniformado
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, ‘ S,
oficiales, lo guardaré en secreto a menos que su revelacion sea necesaris en cumplimiento
L de mideber.

Nunca actuaré ilegalmente ni permitiré que los sentimienios. prejuicios. animosidades o
amistades personales lleguen a influir sobre mis decisiones Seré inflexible pero justo con i
los delincuentes y haré observar las Leyes en forma cortés y adecuada, sin‘temores ni
i - favores, sin malicia o mala voluntad. sin emplear violencia o fuerza innecesaria y sin :
acepiar jamas recompensas. Reconozco que el lema Dios y Pairiz, simboliza la fe del s
publico y que lo acepto en representacién de la confianza de mis conciudadanos y que io !
conservare mientras siga fiel a los principios de la ética policial. Lucharé constantemente
para lograr estos objetivos e ideales. dedicandome ante Dios a |2 profesion escogida: La f
Policia.” ;

: Que iz Sentencia C-525 de 1995 en la cual se reviso la constilucionaiidad del retiro por “Voiuntad .

‘ del Gobierno Nacional” ¢ “Voluntad de la Direccion Genera! de la Policia Nacional” seAalé:
! ' .
. s preciso dener e cuenta que el regiment de carror poirat los peevabros e Ty Police i
! Nucional es especial y distivde, por consiyuicnte, al de la Girrera ghministratica, ba cfecte, ol :
| articule 218 superivr dispone respecte de in Policia Nacenal e Ml dey et rminard su
: rigimen de carrera, prestacional o diseiplinarin® . Con ello se cshi reconocionde cspecificidad i
g de i carrera policinl. T oboic gue la sainraleza espectil de este cacrpe dramido requicre de ‘
; i regimenr cspecial, i asi o ha dispriesto of conshtuyente.”. :
o Las medidas adepladas ticnen por finafidad facilitar la wergente y wecosans depiracion af
vrdenor de fa Pobicsa Naceowal, s fes e Cliges cleclivos Tuni venide fncurrends on s
: wWines ficpes -come es few concrde de I cindadari, e o b pandectido- en_una serie de
' graves anvuralins gue van desde la ostensible ineficicucia_eu el crnpliviicnto de
clementales deberes de proteccion al ciudadeano, fastn Lo comisnn i Qraies deitlos e
; diversa indle.
:
s “Pucde afirmnrse, y ello ha side reconecido por of gobrerno wlas propus andoridades de pelicia,
f qite csta institncuin, como se ha seialado, in venido otravesando una siluncion crilico de
i corrupciin ¢ fueficiencin que s necesario afroutar a trauvés de mecanismos flexibles y
: cficaces que busquen crradicar con la mayor proutitud tales vicios. :
r “Lavmas fdgica y oboun de estas wiedidus os T gue ficadte it aaen pava disposier con b ;
' miayor celevidal ol relive de aguellos de s membros, de canthpiier rango gue sean, sobire
; quienes haya yraves indicios, o desde luego vruebas sulicientes, de que ne son_aptos
' para aswnir ta delicada responsabilidad que se les conffa, o e s ienrrado e fallas
graves, sefre fodu delitos contra dos cnudadanes, contra of palrinenie palico, o condea les
siapremes inlereses del Fatado oy de Ta socidad " (Se resaita i sithraya oo pclatios al case bajo
: cxament)”. v
! o
! De la misma manera, en seniencia SU-053 del afo 2015 Ia Corte Constituciona! en sede de revision,
 analizo enire otros aspecios, los limiles a la facultad discrecionial del Gobierno y de la Policia

{ Nacional para retirar por este causal & los miembros en servicio activo, fijando una posicion
| consolidada y definitiva sobre este asunto, recopilando para efecto anlecedentes jurisprudenciales
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~emitidos con anterioridad per la misma corporacion, determinando e estandar minimo de molivacion !
. que debe tenerse, asi ‘

« La Corle Conslitucional sedala que los actcs admunistrati vas de retirg por la facuitad:
discrecionai de la Policia Nacionai, deben cstar sustenlados en razones objelivas y de
hechos cierios '

s La motivacion se fundamenta en el conceplo previo que enuten las junlas asesoras o los
comilés de evaluacion, el cual debe ser suficienie y razonado.

e Ef aclo de retiro debe ':umnhr los requisitos de proporcionalidad v razonabilidad, que se
evprasan en la concordancin y coherencia entre aclo discrecional y 1a firalidad perseguida
porla Instilucion: 816 28, c! mejoramiento del servicio. )

flaa untas acesoras o fos conmutés ge evaluacion no debe estar}
nrecedido de un procedimienio administrative, es decir, no es susceptible de recursos .
o notificaciones eri ¢l procesc de estructuracién de esta recomendacidn previa como
la pretenden hacer vaier alqunos abogados. Io anterior. debido a que elio desviftuaria la
facullad discrecional que legalmente esla instiluida para la Policia Nacional, en razon de
uncion constitucional No ohstante lo anlerior, 1a expedicion de ese conceplo previo si debe
estar soportade en unas dilcencias exigibies a los entes evaluadores, como por efemplo el
levantamento de actas o informeas, que deberén ponerse & dispasicion dei afeclado, una ver 5

s sgnvirdn de base para evaluar siei-

ze arod fimoa ol dratneo Jde relire

esr

retrs 58 fundo onia wahdad o enla arbitrancdad

s Eialectado debe conocer las razones objetivas y ies hechos cierlos que cheron lugar & la
recomendacion por pasie del comité de evaluacion o de la junta asesora, una vez se expida |
el aclo adnunisirativo de retiro. Esto se cumple en la medida que la Institucién copie eli
contenido del acta en la Resolucidn de retiro respectiva Por io ianfo. en las aclas ol
informes de evaluacian debo guedar conslancia de la realizacion del examen de fondo.
compleic y [recisc que se efectuo al recomendado En lal examen se debe analizar. enire

las evaluaciones de desempeno v toda la informacion adicional |

2lros. 153 hiojas e vide

. o
peitinente de o

s Silos documen : se basa la recomendacion de reliro cel pohcia. lieners
cardcier resenads 1os mismos consenvaran lal resenva, pero deben ser puestos en
conocimiente del u.or.adJ El cardcler reservado de lales documentos se manlendra,
mientras el 3¢10 agministralivs permanezca vigenie

e Sibien los informes o actas expedidos por los comités de evaluacién o por las juntas
asesoras no son enjuiciables ante la jurisdiccién contenciosa, deben ser valorados por
el juez para delerminar la legalidad de los aclos. Ello implica que se confronten las hojas de
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i Que por tode lo expuesic, y en cumplimento a las disposiciones legales y constitucionales, ;
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vida de los agenles. las evaluaciones de desempefio, las pruebas relevanies y los demas ;
documenlos que permitan esclarecer si hubo o no motivos para el retiro.

De las senlencias en referencia se extrae que para la alta Corporacién ha sido claro que los actos .

discrecionales estan sometidos al control jurisdiccional, debido a que no pueden contrariar {a !

; Conslitucion ni la Ley, y 2 que, en todo caso es necesario diferenciar tal facultad de actuaciones

irregulares’

Asi se puede concluir que iz potestad discracional. @n nuestro sistema juridico. hene un limite fuerte |

. en la prohibicién de la arbitrariedad que implica "una garantia para el administrado y constituye, al ;

mismo tiempo. una paula de control que ejercen los jueces para proteger los derechos e intereses

| de las personas con la mira puesta. fundamentalments. en ia defensa de sus libertades y someler a -
. la administracion al derecho’. no sin dejar claro que lodo acto administrativo de esta naturaleza goza

del principio de LEGALIDAD

PRI

delegadas a Ja Junta de Evaluacion y Clasifizacion para Suboficiaies. personai del Mivel Ejeculive y

Agenies. se procade a evaluar la trayecioria de un integrante dei Nive! Ejeculivo de la Policia

: Nacional en ia sigumente forma-

E 2.2. Caso Pairullero FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDANO

* Se hace exposicion de 1a trayectoria del sedor Pairullero FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDARO
- identificado con la cédula de ciudadania numero 1065619413 expedida en Valiedupar - Cesar, quien
+ingreso ala Policia.Nacional el dia 28 de septiembre de 2013 como alumno del Nivel Ejecutivo siendo |

-

* dado de alta como Patrulierc medianie Resclucicn No. 00810 de! 01 de marzo de 2014, levando en

*ia Institucidn un tiempo acumuiado de cinco (05) anos y siete (07) meses: iapso duranie el cual ha
- perienecido a la Policia Metropolitana del Valle de Aburrz  £sta mnformacisn es obienida gei exiracto
. de hoja de vida del sistema de Informacion para la Admiristracion dei Talento humano (SIATH) de
_la Policia Nacional. ' :

: Por otra parie y verificados los antecedentes ds |a preparacién académica recibida por el sefor
y

[ e et e

i CONTRA LA CORRUPCION, SEMINARIO SISTEMA TACTICO BASICO PARA EL SERVICIO DE

Patrullero FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDARNO. que reposan en el Sislema de Informacién pars -
la administracion del Talento Humano (SIATH), se observa que el unifermado durante su trasegar
institucional ha recibido instruccién amplia y suficienle sobre: TECNICO PROFESIONAL EN :
SERVICIO DE POLICIA. TALLER CERTIFICACION DE iDONEIDAD EN EL MANEJO Y UsSO DE’
LA~ PISTOLA, CURSO DOCTRINA Y MODALIDADES DEL SERVICIO, SEMINARIO
ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO CE COMPETENCIAS, PROGRAMA DE INDUCCION. ;
CERTIFICADO DE IDONEIDAD EN CONBUCCION CATEGORIA A-2, SEMINARIO PRIMERA |
AUTORIDAD RESPONDIENTE EN EL SISTEMA PENAL ORAL, CURSO COMUNICACION Y :
ATENCION AL CIUDADANO, SEMINARIO DE ACTUACION POLICIAL EN EL PROCESQ ;
ELECTORAL, SEMINARIO TALLER INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL EN LA

POLICIA, SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENGIA y
SEMINARIO FUNDAMENTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. : formacion
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- &sta que implica sin temor a dubitaciones, que ei policial conoce a cabalidad los derechos y deberes
.que como servidor publico le asisten, maxime al encontrarse vinculado a una Institucion tan
* importante como lo es la Policia Nacional, entidad a la que él constituyente le ha encomendado la
. funcion cardinal de proleger la vida, honra y bienes de los habitantes de Colombia para que estos
1 convivan en paz, lal y como se denotara de las normas que establecen los axiomas que regulan la.

* actividad de policia, las cuales seran {ranscritas a continuacion:

'

Constitucion Politica de Colombia

“ARTICULO 2.

Son fines escicinles del Estwlo: Serviv a la comunidad, promover la prosperidad general 'y
. garantizar b efectividad de oz principios, derechos y deberes consagrados enn ln Conslitucidn;
i facililar t participaciin de lodes en las decisiones gue fos afectmn iy en loeala econdmicn, politiea,

administrativa y culiural de la Naciew: defender L independencia nacional, manlener la -

; integridid ferrilorial i ssegurar b conviivicia pacifica y la trgencaa de wn orden justo,

Las audoridades e Ja Repaildica esfin instiuidus para profeger o dodas las personus restideiles

e Colombia. cn su vida o, Drenes. creencing y demas derechos y liberindes. y para asegurar

el cumplintients iy fos deberes sochifes del Ustadony dde fos parliculares..
ARTICULO 218, La fey erganizari of cuerpo de Policia,

i Policta Nacional ¢s an eserpo arenado pernanente de naburaleza ciedl, a cargo de la Nacion,

cuyo fin primordiol es el pagteninienly de las condicivues necesarias para el efercicio
i de los derechos y libertades piblicas, y para asegurar gue los habilantes de Colombin
: convinan en s,

Lat Loy determivard s rigimen de carrera, prestacional y discipliario”. (Negrillas y subrayas
Juera de fexted ' )

Ley 62 de 1993,

“Por la cual se expiden nornnts sobre la Policia Nacioual...”.

ARTICULO 1 FINALIDAD, La Policia Naciowal, comp parle integrante de las antoridndes
de fu Repiblica y conte cuerpo armade perntasente de aturaleza civil, o cargo de lo Nacion, esti
: fnstituida para proteger a todas {as personas residentes en Colowbia, en su oidu, honra, bicoes,
; creencias y demds derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales

para el cjercicin de los derechos y libertades piiblices y para asegirar que los habitanies de
Colombia convivan ¢n pac. ’ ' ’

R LTI

del Estada y de los particulares. Asi mismo, para cl mantenimiento de los condiciones necesarias
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" Del analisis de la normatividad trascrila. s esiatlece sin femuor
s gque desempenan el personai uniformado, son dm rascendanta

CEn este coniexto, e cumphmienle de la misidn asignada a
Huncion de neturaleza social qu

- ejercicio de los derechos v livertade

i
H

i

; de Policia, mediante el cual pone en conocim:ento que par
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instruecion élica, coclogica. de fulerazge iy dv sericie comnilarno,

Todo miembro de o Dolicia Nacienal, de_pcuerdo con su pingo, scri capacitado
integraliienie en sicadeniias _y_ceiiios de formacicn_especinliz
' .ufwrm"d. wi wotras, yoctones de derecho v
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Luego de observar las razones del sen
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convivan en paz. una vez convocada ia J iuacidr G } c
reportado mediante comunicado oficial radicado numero $-2013-083782-MEVAL de feche 01 de
mayo de 2018. firmado por gl sefior Teniente Coronei NELSON ZABALA JOYA Comandanie Distiilo
3 la fecha 26/04/2018 es capturado por
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ACTA No. 224 - SUBCO-GUTAH, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE|. -
EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES. PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y
AGENTES, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA ‘DIRECCION GENERAL DE UN
| PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL.

miembros de ia DIJIN, el Patrullero FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDARO, identificado con la
; cédula de ciudadania numero 1065619413 expedida en Valledupar - Cesar, por los presuntos delitos
. de ABUSO DE FUNCION PUBLICA, HURTO CALIFICADO Y AGRAVADO y PECULADO POR USO
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TACTA No. 224 — SUBCO-GUTAH. QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE :

[ EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBCFICIALES. PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y

 AGENTES. RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN .
 PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL.

Postericrmente veremos copia dz la orden de captura nimerc 24 emitida por el Doctor JORGE
ENRIQUE FIGUEROA MORANTES Juez penal municipal Trece de Antioquia con funcién de
control de garantias, en contra del sefior Patrullero FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDARNO. con &t ;

i

' fin de imputarle cargos por los delitos de ABUSO DE FUNCION PUBLICA. HURTO CALIFICADO Y |

: AGRAVADO y PECULADC POR USO:
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ACTA No. 224 - SUBCO-GUTAH, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE |
EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y |
AGENTES, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN l
PATRULLEROQ DE LA POLICIA NACIONAL |

Ya materializada la orden de captura y mediante el desarrollo del proceso penal conforme a ia Ley |
906 de 2004, la J.JE" de control de garantias le imputa al senor Patruliero FABIO ANDRES ALTAMAR | '
AVENDARNO los delitos de HURTO CALIFICADO Y AGRAVADQ y CONCUSION, ademas le impone l
medida de aseguramiente de detencion domiciliaria, lal y como quedo registrado en el formato de
- iegalizacién de privacion de la libertad de fecha 27 de abril de 2018, veamos:
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| ACTA No. 224 - SUBCO-GUTAH, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE |
| EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES

i

 AGENTES, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN !
| PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL.

i del caso por intermedio de esta junta, con el fin de determinar si existen méritos para ia aplicacién
. del retiro por voluntad como facultad discrecional, teniendo en cuenta ias exigencias de la

‘ ' racionabilidad y la razonabilidad, siendo asi se expone con relacidon puntual al case preseniado, lo |

| siguiente:
« AFECTACION AL SERVICIO DE POLICIA® Examinando las consecuencias qus trae lz
del evaluado en cuanto g la prestacion del servicic de policia, enconiramas una arave af
era

c
al mismo, loda vez que anie la ausencia de un funcionario de man

"cpf"ntma y sin que

caplura ;

ectacion
exisia

una planeacion anterior esto ocasiona que el Comandante con &l animo de orientar &l servicic
policial. deba plantear estrategias para la redistribucion del personal y estara en la obligacion |
de reducir la presencia de policias para poder satisfacer el sarvicio que no sera presiado por

aquel funcionario gue ha sido capturade, desmejorande con eilo

_ PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Yl

I Una vez visto el comunicado oficial, la ord’en de captura y el formalo donde se ordena la privacion
 de libertad del Patrullero FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDANO. por unas actividades lipificadas |
| en la Ley 599 de 2000 como delitos, esto da paso para gue la Inslilucion Policial proceda ai analisis

el servicio y todo estc como !

consecuencia de las actuaciones que en ung decision independiente ha tomado el servidor que
terminaren con la privacion de su liberiad. ‘

Recordemos que el servicio de Policia tiene L as caracleri

en

iz Resciucion No. 00912 de 01/04/2009. "POR EL CU.

isticas especiales segun lo dispuesto
AL SE REGLAMENTA EL SERVICIO

DE POLICIA", especificamente en el Numeral 8 del articulo 39 de mencionada norma que a la:
letra dice” "Articulo 39. Caracteristicas del servicio de policia. El servicio gue !
esencialmente. Numeral 6. Permanente: no se puede suspender. Numeral 7 Inmediato: se

Bs

debe pre

pue

e rehusar ni retarclar” Cursiva y resaltado fuera de texio

AFECTACION GRAVE A LA IMAGEN INSTITUCIONAL: La junta considera
conductas gque se2 le endigan al evaluade por parte del ente judici
considerablemente y de manera grave la mqgeﬁ y la credibilidad de la Polic

ia '"cmur‘rf"ad en general, esto basado en los diferenies repo tes
comunicacion fisices v virtuales, donde dan a conocer a Ja opinién pubi
la captura de unos umiformados por unes delitcs, que deja muy mai! 5
los buenos resuitados y ia labor dizria que en eficiente mfma realizan los
asi

PERIODICO Q-UBO MEDELLIN
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HhupiZghubo.comiepaper medellindviewer.htm i publication= \ Medellin& daie=
fpage/0)
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slar instantaneamenie ante la Dﬂ"*u."bacic}rv del orden. Numersai 8 Indeclinable: ro se !

24



T

i

"ACTA No. 224 — SUBCO-GUTAH, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE |
| EVALUACION Y CLASIFIC ACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y |
| AGENTES, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN |-
PATRULLERO DE LA PGOLICIA NACIONAL.
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"ACTA No. 224 - SUBCO-GUTAH, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE |
I

: EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES. PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y E
'AGENTES RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN | |

PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL i

! ' www.minuto30.com ' '

- FUENTE: (hitps: waww.minutodt.com/policias-habrian-lingido-un-allanamiento-cn-un-
estudio-web-cam-para-cometer-un-hurto-por-10-millones-de-pesos/§ 190363

J30abr’ 2019 Coloran'a punta de 1342z en presion d'plentasiza contea & régimen de Maduro + PCLIT

Policias habrian fingido un allanamientoenun
estudio web cam para cometer un hurto por 10 |
millones de pesos |

i Coma presuntos respanzailes de hurta calificade v 2gravado. y concusion, of Juzeado 35 Penat Municipal de
i Medellin. cor funciones de control de garantizs, ‘muuso raedida de 3 suramiento de Caracter domiciliaric en

contra delos patrifleros ¢e 13 Policia Nacionai F. An, Altamar Avendado. A, Ballestas = Hoyas, €M Gil Alcendra y

3. Grisales Sastoque.

¥ 0



 ACTA No. 224 - SUBCO-GUTAH, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE |
| EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y i
| AGENTES, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN |
PATRULLERQ DE LA POLICIA NACIONAL. : !
!
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H
|
|

www.elcolombiano.com

VFUENTE:  (hups:www.eicolombiano.com/antioquia/securidad/policias-reciben-detencion-
domiciliaria-por-hurto-en-antiogu l.i-](ull)(wl4|9~i)

Cuatro policias recibieron detencién domiciliaria por ‘
hurto ‘

oo i
- ; !
il Jduzgado 39 Penal Muricipal de Medellin tmpusa la mechda de casa por carcel a cuatro i
patrulleros de la Policia Nacional, ciuienes el 13 de noviembre de 2018 entraran sin orden !
jochcial a una resadencia en la cueal Imt-mm aptovechiado para hurtar un monto cercanao a i
los S10 millones e dineio y abjetos de valor, i
|
LOn SURIGS en gu oo wdenulie ados onie Faba Ancdics Adtarrnn Avenndiicio, Arislony i
dlallesras Hoyos, l?,.;; Adaarrey O ATCeonde y Jonatliony (Fasalos 55500, Capiul adctas ot i
- ]
ta Dein de la Policia Nacional el pasaaa 26 de abanil |
Sedguin la version de la fiascatia General deda nacidn, et hecho tovo lisgar enoun | §
i apartamento del Barce Buenas Arres de Medelling doncle muyeres mayores de edad se | ]
i dedicaban algrealizacidn de ransniusinnes €n vivo por wel cam, |

Frovio al ingreso, una de ios patulleres contacto al duenn del establecimienta para que
hictera presencia on el simo y evitara cl allanamiento del inmueble a cambio de dinero
Sin emnDargo, @ vicuenag ne podo Hegar ol lugar ya Gue se encont aba fuera de la cnedad,
pot lo que bos partulieros maresason deananera arbivana, incurendo en un operatuvo

judicial indebudoe.

Ali fos pobc@s sustraperoan S6 miillones en efectivo y elementos de joyeria por valor de
S4 miilones, gquedanda todo grabado por el sistema de chmaras de seqguridad del lugar
| La Blegqonal NMumeio © de la Pohcia acompand a la lascalio en 2] proceso y sen quienes, en
i Suntitanco, Adelanian oinvesogacian discipiinana del caso




ACTA No. 224 — SUBCO-GUTAH, QUE TRATA DE LA RECOMENDACICN DE LA JUNTA DE

EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y |

AGENTES. RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN |

PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL.

& .

CARACOL.COM.CO

FUENTE: (hitps:/caracol.com.co/emisora/20 190420 medellin 1556362274 11713 Lhuml)

Aseguran a cuatro policias investigados por
robo de 10 miillones de pesos
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 ACTA No. 224 — SUBCO-GUTAH, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE
EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y

' AGENTES, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE-LA DIRECCION GENERAL DE UN
PATRULLERO DE LA POLICIA NACIGNAL.

? NOTICIAS.CARACOLTV.COM

i FUENTE: (hups://noticias.caracoltv.com/antioguia/investivan-patrulleros-por-millonario-

hurto-cn-apartamento-donde-Tuncionaba-aparente-webcam) .

Investigan a patrulleros por
Mmiillonario hurto en apartamento
donde funcionaba aparente webcam

i

e

Do aenerdo con fa Fiscalia, ciairo patralleros de la Policia Nacionad fucron captueados por la Oifin el
pasendn 20 de abvil, comn presuntos responsablos Je it calificado v agiava [eh 3 ConCusion.

CEL hecho habria sidi cometiclo o 13 de oviembee 2008, segiin L ivestigaciin addelantad por an fiscal de da

{nivded de Delitos contra la Administracion pithiica,

Sewiin inforaaciti dadi a conocer por la Fiseadia, fos anifornados prosuntaniente igresaron sin ordein
fcdiciad o apaartamente ded harvio Brenos Yires on Medelin, donde labrian hurtado 6 mitlones de pesos

CHCfective v otrey nullones e jovas

“nies del ingresa irregnlar af innseble, wo de lox patcuficros Hamd por teldfono ol ducitis del neaacin
Juien s encontraba fucra de la Cndad, para que hiciera presencia en el sitio v pudiera evitar ¢f
Callanamicnio, a cambio de dinero. Coma la viciina o pudo legar lus policiales habrian ingresado de
mranera aebiraria ' expticd L Fiscalio e wn comanicado
L e acnerdo con as autoridades en of Tagar donde se preseaaran estos hechos, af parecer, se facian
Ctransmisiones de weheant,

Sir embareo, los patruficres se se dioron por cngerado de que of wregnlar procedimicnto griedo erahado en
Loy cdmaray que habia en el innnichie,

L Tres dias despucs de su captura, este lunes ol Juzgado 39 Penal Munieipal de Medelling con funciones e
cantrol de garantias, impriso medida de aseiramicnno de cardeter domicifiario ot cotra de los patrnlleros
e fa Palicia Naciomd Fabio Andrés Miamar Avendaio, Anthony Ballesias Hoyos, Carlos Mario Gil Alcendra
A onathan Grisales Sastogue ™.
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Una vez leida esta mala percepcion derivada de las publcaciones de los medios de comunicacion
fuera de vulnerar la imagen de la Institucion, que es un bien intangible de dificil recuperacion, envian :
‘un mensaje de-tolal preocupacidn a la sociedad, lo que genera un escenario de desconfianza y
‘ desprestigio. resultado de una actuacion por parte de un funcionario gue dio lugar para que el enie !
- ludicial considerara bajo los elementos materiales probatorios recaudados. que el sefor FPatruilers }
FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDANO. es presumo auior de las conduclas penales expu es as
anteriormente conforme ia imputacion realizada: hechos que precisamente Ia Policia Naciona!
atacar y reprochar, por encontrar vuinerado el fm esencial del servicio aue esta presta, por |
eventes comno el aqui anaiizado. ameritan la loma de deCisicnas necesarias para salvaguan
integrdad institucional. demosirando una posicion fme de ¢are icieran a
ia ley. sobre todo c.s;ando ciaro aue o aue se busca rmo:\)xai men
_derechos como i3 PRESUNCICN DE iINCCENCIA de! it do
dei INTERES GENERAL SOBRE Cu PARTICULAR no es iz
- generaila que debe soporiar el riesgo y el 12sullado gai acsona
de 'a Pohcia Nacona!

B
2 r)
'A.
-
Q
I

i

0 hora bien. eslz winig haciendso un seguimiento ~:-'
ANDRES ALTAMAR AVENDANQ encuenira gue
JORGE ENRIQUE FIGUEROA MORANTES Jue ; i
funcion de control de garaniias, fundaments 'a ot 06* de capiura en et i
iudi”ia! slemantcs n‘ateriales “roba*r\r'oc y o ¢! i ;
observacion o sigui :

AOR Lr, [RENDRA

ENDANG ESEL

AVENDS p
C SLIFICAD0 Y AGRA 2 posieric
audiencia de iegal { mp J{ax oS dei tv
AGRAVADO y CON Ou\ ""muun que sin fugar 3 dudas
m

investigado de "\ocs los p'eceptus Inslitucionaies. éticos y moeraies. lo que hace aun méas
ev de'\t la afectacidn del servicio de policia y de iaima \,en. insttucional

I] "\ts‘ q
a dia propende por g b«ennsler de cada i

e Las conduclas que se i2 atnbuyen al policial. o aoartan por completo de los mandalos gu
sopcrtan el actuar de los servidores publicos. 10s cuzies deben tener presents en {od
escenaric las finalidades constitucionales de promover la vigencia de un orden justo. |
primacia de los derechos fundamentales de las personas ; y el servicio a la comunidad., 1o g
implica a todas luces que eslos independients que estén ejerciendo las funciones propiss

®» O o

ﬂ‘




'AGTA No. 224~ SUBCO GUTAH, GUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE |
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su cargo, deben acatar e inculcar las reglas establecidas para tal fin, y mas aun si hacemos
referencia al policial que es la figura de exallar en el ejercicio de la funcion publica, como
quiera que el policia es quien materializa las medidas licitas, razonables y proporcionadas,

tendigntes a la conservacién del orden publico, entendido este como el conjunto de !
condiciones de segundad, tranquilidad y salubridad que permiten la prosperidad general y el |

goce de las garantias gue inherentemente le pertenacen al sujelo de derecho.

Concomitante con o precedente se evidencia en esle escenario que las conductas gue se
le endilgan al funcionano policial por parte del ente judicial resultan gravosas, si ia
verificamos desde su perienancia a la Instilucion Policial, ya que de manera indefectible nos
parmite instiluir que el servidor conocia no solo las repercusiones juridicas que acarrea un
comportamiento gue lransgrede el ordenamiento juridico sino la grave afectacion que el
mismo genera a la sociedad, conclusion esla que sz desliga de las funciones que el servidor
desarrollaba y de Ia formacion académica que posee.

lo plasmado con anterioridad es importanie denotar que la
desarrollo de sus funcionas. en el imperativo de promover y

Ho

respeio de la Cons
mstitucionates, por parle de quien
como guiera que tai calidad lleva intrinseca la obligaloriedad de ser garante en todo ambito
de las condiciones necesarias para el goce efectivo de los derechos y fas libertades
ciudadanas y para el aseguramiento de una convivencia pacifica, lo cual se malerializa con
el comporlamienio gjemplar que debe tener no solo por su calidad de servidor publico sino
como funcionario policial, &l cual exige de &l una conductia recia, capaz de generar confianza
cradibilidad y admiracion en la ciudadania ; i

aue sumado al hecho de poriar una investidura de autoridad, consiente del deber que

ompete cual no es ma

o

el
o 4V

ender 2n tode momento la CULTURA DE LEGALIDAD. que implica entonces el pieno |
lihca, la normatividad juridica actual y los reglamentos |

ue velar por la seguridad de ias personas en su |

c
integrnidad y patnimonio, actuando con decoro y responsabilidad, sin lugar a tachas o dudas

maxime cuando representamos una Institucion que requiere de funcionarios integros,
nrofesionales con una élica que se debe ver reflejada en cada una de sus acluaciones.
veamos como esta conformado el SISTEMA ETICO POLICIAL:

SISTEMA ETICO POLICIAL

INSTITUCIONALIDAD

PRINCIPICS Y VALORES RESPONSABLES

[52)
sy

A
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T

; . Es pertinente mencionar que cuando se presentan hechos en los CUa|€5 por las§
aclividades realizadas se enmarcan como conductas de tipo penal o disciplinario que por:
! ende son contrarias a las politicas institucionales, esto permite que el nominador pierda la
; confianza y la credibilidad hacia sus funcionarios, lo que conlieva a que Ia Institucion deba
| tomar las medidas necesarias dentro del orden legal y justo con el objetivo de mejorar el
: vserv.cxo poiicial. por lo tanto la medida descremonal para el caso que nos ocupa considera la
junia es pertinente :

¢ Y eilo es asi por cuanlo no se encuentra justificacion profesional, ética o moral, para que un
miembro de la Policia Nacional, encargado precisamente de proteger a los ciudadanos en ¢
: su vida. honra y bienes. no cumpla como lo esizblece ia ley los principios y valores de la
f institucion Policial normados en nuestro ordenamiento juridico. no desempene el deber de
proteger fa integndad de los conciudadanos y compaiieros si no que por el contrario. con las |
actuaciones que se le endilgan causan traumainsmo» en el normai desarrollo del servicio !
policivo y en la convivencia pacifica. La ‘Honorable Corle Constitucional ha sefalado gue la;
mas logica y obvia de las medidas que permiian afrontar siluaciones de ineficiencia en la :
Policia Nacional es la que faculta a sus directivas para disponer con la mayor celeridad el
retiro de aquellos de sus miembros. de cuslquiz rango que sean. sobre quienes haya graves
indicics, o desde Juego pruebas suficienies. de que 1o son aplos para asumir 1z delicada
responsabilidad que se les confia. o que han incurrido en falas graves. sobre lodo delilos
contra los ciudadanos. conlra el patrimonio publico. ¢ conltra los supremos inlereses dei.
Estado y de la sociedad". mas aun cuando el funcionario de manera hibre y voluntaria real-:.a
‘ juramento en su posesion como servidor pubtico en el arado de palrullero:

*

ACTA DE POSESION:

“te conformiciad con el articulo 257 Je la Ley 4 dde 1913 {COdigo de régimen politico .
rwnicipall se reciod del luncionano ia promoesa iegal de juramemntc. bajo cuya o
: gravedad promelic sosiener. guardar y defender ia consiiucion nacional y fas leyes

i de la repubhca, cumpliv tven y fighnente con fos deberes que el pradtc y cargo le

; confiere Segun su leat sabet y entender y ohsenvas ios reglamenlos normas v . nlnds
gispesiciones gie se dicten” '
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_EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES. PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y |
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POLICIA NACIONAL
ESCUELA ANTONIO NARINO

CILUDAD FECHA
BARRANONHLLA 01 a3 14
1. DATUS PERSONALES DEL POSESIONADO

LPELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
ALTAMAR AVENDAKNO FARIO ANDRES

ANEXO No. 2

ACTA DE POSESION

.

UNIDAD
ESANA

"CEDULA DE CHIDADARIA
10565615443 DE VALLEDUPAR

FECHA DE NACIMIENTC M;'L'ﬁig; CLASE DISTRITO No. De
7125/1980 W N

CERTIFICADO JUDICIAL :
Nu CXPEDIDO EN CFICHA MEDICA No.

2 DATOS DE LA DISPOSITION !

1

CLASE NUMERD L FECHA ARTICULD GRADO O CATEGDR:A
RESOLUCION - _ PATRULLERO :
By UMIDAD OF DESTING r[:i‘;‘,_c’c CARGO

01:03/20 14

JURAIMENTO o

DE CONFORMIDAD CON TL &RTICULO 2561 OF LA LEY 4 MWL 1817 (COHDIGO NDE REGIMEN pOLITICC ‘
MUNICIP ALY SE RECIDIOD DEL FUNGIGNARIO LA PROMESA LEGAL DE JURAMENTO., BAL 1O CuYa :
GRAVEDAD PROMETIO SOSTENER, GUARDAR ¥ DEFE NOER LA CONSTITUCION NACIONAL Y LAS

LEYES DE LA RCPUBLICA, CUMPLIR BIEN ¥ FiEL MENTE CON LOS DEBERES QUE EL GRADO Y i
CARGO LE CONFIEREN SEGUN SU LEAL SABER Y ENTENOER, ¥ ODSERVAR LOS REGLAMENTOS, !
NORMAS ¥ DEMAS NISPOSICIOMES QUE SF DICTEN. i

AGCTO SEGWHNO SF GECLARKO LEGALMENTE POSCSIONADRO

4. EIRMAY *

GRADS Y FIRKA DEL FOSESIZNADD
B Fabhoo aawplesn frisn an :
v H
Patrutiero. ALTAMAR AVENDANO FABIO ANDRES

SHFCRETARIA(O) PRIVADAIO)

. L

intendanta, V.ULENA MOL;,'MALDONAD‘J MARTNEZ
JEFE GRUPO DE TALENTO HUMAND -
I
Sargonto Mayor. c\,; r\w SANCHEZ ORDORED

FUNCIONAKIO ANTEC QUIEN ST POSERIORA N,

Coronel, PEDRO RAFLEL RODEL.

i

- GRALD, FOMHEE « APT; LIUSI,, UNRG IS A Y st Lo 1 !
i

i

i

- Aunado 3 esto &l evaluado posee anotaciones donde reconoce su compromiso élico:
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| FECHA 18-01-2015 — RENOVACION DEL COMPROMISO ETICO
118 J01 |15 (3. COMPORTAMIENTD' L} {.;un;i_q.-_a_:.,;:_'_f_-'g-"'
-' Henendo er cuenia gitg i3 duclng es 1

!

! ' Jnuc-\w n-iw 10 madianie el 1aat ce dupg
I # . H

1

l

i

1
ST
men

i,_;:-“‘rr‘) 30l s

152 283 CONSL: i

: 'RENOVACION DEL COM |

3 i B

| ; : |

i H ! i

' | ! .

!

FECHA 10-11-2017 - ANOTACION FRAGMENTO CODIGO DE ETICA POLICIAL

L ) __ANCIAGONES GVAADOR  wOTHKADD |

FECHA 10-08-2018 -~ PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADAND

FECHA ANOTACIONES VALUADOR NOTIFICAD0

i

;

; IS 1825 :

| s |

i |
|
|
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AGENTES, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN |

- PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL. ety

Por otra parte y continuando con la evaluacion de la trayectoria institucional del evaluado, TESUItu l
pertinente traer a este escenario las disposiciones contenidas en la Resolucion No. 00817 del 2014 | .

la cual define el MODELO NACIONAL DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES i

fM'\!VCC} unidad a la cual ha pe'tenemdo la mayor parte del tiempo el sefior Patrullero FABIO'

' ANDRES ALTAMAR AVENDANO, y las funciones que indefectiblemente este debe asumir por !
| pertenacer a la misma. con lo cual se pcrmmra definir el parfil profesional que el policial debe osten{mr

nara cumplir con su actividad laboral. veamos:

3]

L a Policia Nacional para el cumplimiento de sus chligaciones constitucionales dentro del servicio de .

:x-‘.ga'{anc:a como esencia de la razon de ser de Iz Instlucion, creo y formalizo el MODELO |

NACIONAL DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES (MNVCC), cuyo objetivo principal \:

es.

El objetivo del MNVCC es contribuir al mejoramiento de
la calidad de wda de la comunidad

P sclucion de las problematicas de convivenciay by,
seguridad ciudadana

Entidades Ciudadania

DEFINICION DE CUADRANTE

Corresponde a un sector geografico fijo,
que a partir de sus caracteristicas
sociales, demograficas y geograficas,
recibe distintos tipos de atencién de
servicio policial, entre los cuales se
cuentan la prevencion, la disuasion y la
reaccion, bajo principios de integralidad,

corresponsabilidad y trabajo con calidad.
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DIMENSION OPERACIONAL :

L4

i
{
i ..1 MNVCC establece la prestacion del servicio ba;o los siguienles pardmetros, los cuales pueden | '
| variar dependiendo de las condiciones de implementacién: .

E » Asignacion de personal con responsabilidades especificas.

He
i

!
: « Componente de personal de dos hombras por patrulla.

H
i N 1
; « Prestacion permanente dél servicio en ires turnos de ocho horas. !

+ Despliegue de los cuadrantes a partir de la unidad basica. estacion. subesiacion o CAl segun el |
: Caso. ;

i« Cada cuadrante. de acuerdo-con la facilidad de accesoe, la concentracitn de ts problematica ¥ e! :
contexto urbano y rural contara con deierminados medics.

PARTICIPANTES DEL MNVCC:

H {—'"'”"-

= :
S L :
i §¥ Cowviaretanei Catac.an !
C - - |
! s P
! 2
i oy~ ' ;
§ i BDuhiarnaretante {{e0aca - [
g 5
R
C.’*’i Jeote UL S
\ I ™ TR St o ™ 3 L TS NTLULSTTAIVL NPT A -h""'v.'mﬂ\t\’\"g‘ﬂ"‘*’ﬂ‘.ﬂqwm

!
i Cornrgrdarey s GAT
i .- v .
1

b 1 AEva Crpvade vt an ¥

VN
Patraslia |
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' EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y|

]ACENTES RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN'

. Podemos observar que la Patruliz es |a base fundamental de la estructura, ya que es |a unidad que

PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL.

| tiene contacto directo con la ciudadaniz y cuenta con las siguientes funciones:

PR—

i Es fa uniclad basica del cervicio dentro del cuadrante. Sus actividades sstin e nmareadas e fos

reglimentos y normatividad vigente: Sus principales funciones son:

) Mantener ung Comunicacion ‘lllidd y de pru-'mud 1d con la comunidad: suministrar el nimero
teleidnico o celular de contacto con la comunidad y realizar campaiias puerta a puerta para
St presentacion. : : :

B Brindar uns Alencian y resphesta opotwing g los requerimientos de la ciudacania, Z

" Conocer ins actividades economicas, socitles, culturales y politicas del sector asignado (tomar
como referancia el dugnostico de b jurisdiccion y la memoria tocal y wpogrdfica).

W Canocer y contnbuir en fa defmicion de fa problematica delicova y contravencional del
cuadrante: fs patrulla debe fijar <o atencion en los puntos criticos en el cuadrante.

“ Con base o una plancac ion ranjunta del servico, fa patr ulla ded cuadrante desarcoliard taraas
v acciones preventivas, disuasivas o reactivas de acuerdo con el dingndstico y la planeacion

{ cuab se encuentra asignada, Teniendo £n cusno los

del servicio definida @b el cuadrante G
requernnientos de Lo cudadania, y los motivos de paolicia. Ly finalidad dei servidio, y en
particular, las actividades o desarrollar por la patiulla, estardn plasmadas en R TAMIR.

3 Mantener  conlacto  permanente  con  diferentes  organismos  gubesrnamentaies y  no
gubernamentales de B jurisdiccion: establecer redes de apoyo comunitarias, desarioflar
progranas conunitaios, campanas de culturd cudedana, entre otras actividades planeadas
G cont :huy:m! a i reduccion del delico y la contravencidn en la juiisdiccion,

ELEMENTOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Roadio

Pig S CinvG rTieevil
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3 FECHA 10-08-2017 - ANOTACIGON - REGISTRO - APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY
' 1015 - MEDIOS PREVENTIVOS PARA ENCAUZAR LA DISCIPLINA POLICIAL - POR EXCEDER
{ LA VELQCIDAD PERMITIDA CON UN REGISTRO DEL SISTEMA DE RASTREO AVL

; FECHA ANCTALIONES . LVALUADOR NOTIHICADO

' APLICACICH DEL ARTICULD ,;7 L

i
i

! fosuocompetanuento, e i_!
l Ideecsidn ESTACION POLICIA BY
[ 57 - .
|

5 de ANTIOOQUIA 32 12 'ﬂi

|
|
|
|
i

TR

' FECHA 04-08-2017 - ANOTACION - REGISTRO — APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY |
11015 - MEDIOS PREVENTIVOS PARA ENCAUZAR LA DISCIPLINA POLICIAL — POR EXCEDER |
LA VELOCIDAD PERMITIDA CON UN REGISTRO DEL SISTEMA DE RASTREQ AVL :

ToCHA o NOTIHCADRD

40672017 Q30

tai ias nommaz

minizar las b
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FECHA 26-08-2016 - ANOTACION - REGISTRO — APLICACION DEL ARTICULO 27 DE
LA LEY 1015 - MEDIOS PREVENTIVOS PARA ENCAUZAR LA DISCIPLINA POLICIAL -
POR EXCEDER LA VELOCIDAD PERMITIDA CON UN REGISTRO DEL SISTEMA DE
RASTREO AVL DE 117 KM/H

J._‘.I'Ufﬂ . R x\?h)Tl\l ll)lll' o . B . ‘_._"’A’U“f:,)‘/)" N Al
. H : X
;2.8 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYD - EFICIENCIA] : :
'ENEL ENMPLEQC DE LOS RECURSOSE. De :cnio'm:dac :on’ ‘

ic estabiec'ds en la ley 1015 del 2006 “"por medio det cual
se sapide ¢i régimen disciplinario para la policia nacional” .
(Articuls 27 hedies para encauzaria "Los medios para H
fencau:ar la disciplina scon preventives y zcrrectives. Los! . ;
jmedics prevenuvos hacen referencia al gjercicio del mando ; B
n el fin de orientar el comporntamiento de lcs subalternos a !
&5 ciz tamados de aennion verdal tarsas lales oMo
de tips peoaglgico stencia 2 cwsos delid. HENRY!
elica, rai3cs &sCrlss. <omd memos disussives CEBALLOS |
conducias (ue no tascien: v afectan ta AGUDELO
A s gque ez vonstituy amacedente’
_se e roalza ! ATENCION 4,

rocuen & el GUBCOH : O
; velozidad! :
a 9 n Calie 57 =G signco lasi
se le exhona evular exceder ios hmiias ce'
locidad temends en cuenta que no sclc esta vuinerando si!
jn'emxcx:" sind la de los 'mJ.sJanos que transiten por lu~

(4]
o
n

i1
ST LA l“\w

'u..a es ¢

2 ustled 88 encuentia §

FECKA 05:08-2015 - ANOTACION - REGISTRO - APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY |
1515 - MEDIOS PREVENTIVOS PARA ENCAUZAR LA DISCIFLINA POLICIAL - POR EXCEDER .
LA VELOCIDAD PERMITIDA CON UN REGISTRO OEL SISTEMA DE RASTREO AVL DE 81 KMiH |

i FECHA ENTERADD |
'-—-‘—-———7—_—— ANOTACIONES - - — e
P MES T ANQ DIA | MES | ANO FIRIAA E\'mu’\r)o
i : e GRSl Saaibauill Ballahitiaiitvifishoisdd
SHRVE e/ | 15 | ANOTACION De conformidnd con Ic establecido en ia ley o k
i ! ! $ 1015 del 2005, "por medio del cual se expide el régimen| (L9 g(,id{ {5 'f#((i"/‘-"!"’l""n )

: cisciplinano para ia pohcia nacional”, Arliculo 27 Medios '
! : ipara encauzaria “Los madics para encauzar 13 disciplina son ! .
\preventivos y correcivos. Los medios preventivos hacen : !
: ireferencia al ejercicio del mando con el fin de orientar ei : H
{ : . icomponamiento de los suballerncs a {ravés de llamados de

i “olencion  verbal, lareas lales comc  3cciones e Upo ¢
i ¢ i pedagogico. asislencia a curses ce formacidn glica, trabajos ’ !
i ! : ‘escritos, como medios disuasivos dé aqnel’as conducias que i
; ; i ine trascrenden me afectsn o funcidn pibhica, sin Gue ehc
‘constiiuya antecedente disciplinanic *, se hace UN LLAMADC
{DE ATENCION a! evalusdo, lemendoc en cuenta que el
1 30:08/15 excedio 02 veces la velocidad en 15 concuccion de
112 motocicleta de siglas 27-2529, la cual tiene asignada
icnﬂsp-azcndt::se por la Autopista sur Carrera 50 1-158 a las
*05 57 horas a 91Ks/hora y por 1a calle 43 18-124 a las 09:17
. a B1Km/h
i

§Se le exhorta para que sea

P motaeicleta a fin de evitar ca

i

\
\

Intendente Jelg HENRY, [(LHS AGUDELD
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ACTA No. 224 -~ SUBCO-GU IAH "QUE TRATA DE LA RECONENDACION DE

LA JUNTA DE |
| EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y |

{ AGENTES, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE U

i PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL.

H

| FECHA 30-11-2015 - ANOTACION - REGISTRO — APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY |

1015 - MEDIOS PREVENTIVOS PARA ENCAUZAR LA DISCIPLINA POLICIAL - POR EXCEDER |

{ LA VELOCIDAD PERMITIDA CON UN REGISTRO DEL SISTEMA DE RASTREO AVL

7307111 115 [ANOTACION, De conformidad con lo establacide en la ley | 3ry |

i i10‘<5 del 2008, "por medio del cual se expide el 1ég|rnen§
;CfiSCthf‘larEﬂ para a pohcia nacional”, Articulo 27 Medios para‘f
jencauracda  “Los medics para encauzar la disciplina son
(preventives y correclives Les medios preventives hacen}

i i
. : irefegrencia ol eiercieo del mands con el fin de orientar el
] ; "

:cr)mponamu}r\la de los subalteinos a través da llamados de !
fa&enc:(:n verbal, lareas tales como acciones de Lpo!

; ‘pedagduico asislencia a curscs da formacion éhca. trabajos |
| ascilas, como medios disuasivos de aguellas conduclas que‘;
no trascienden o alectan !a luncidn pdbhca, sin que ello!
sconstituya antecedente discichinano ©, se hace UN L E_AMAD‘J;
‘DE ATENCION &t gvaluade, lerends en cuenta Que reporis !
!oxceso de veloocdad de la miolociciela de sigias 37-2528 la
ioual hene asignaca ast !
12/11/15 sienco las 1503 horas enla Calle 4§ 20-195 a 84
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ACTA No. 224 ~ SUBCO-GUTAH, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE !
E"ALUAC!ON Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y |

AGENTES, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL D‘: UN ¢
PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL. Ii

habitantes especialmente de los pealones y de los discapacitados
fisicos y mentales, para la preservacion de un ambienie sano y Ia '
proleccion del uso comin del espacio publico :

Le corresponde al Ministerio de Transporte como autoridad suprema
de transito definir, orienlar. vigilar e inspeccionar la ejecucion de la
politica nacional en meteria de transito.

Las auloridades de transito promoveran la difusidn y el conocimiento
de las disposiciones contenidas en esie cédigo

Los principics rectores de este codigo son: segqurndad de 10S US1arios. !
calidad, oporlundad.  cubrimiento.  hbertad de acceso. plena
identificacion, Lbra circidacion, educacion v descentralizacion.

(Negrila vy subrayado {uera del texio onginal)

Se =ntiends enlonces que l2 actividad de patrullaje mediante la utihzacién de automolores exige ia |
diencia a las dispesiciones de esta norma. 1o que en varias ocasionas ha sido omitido por el |
vado ya gue sequn los registics s observa un constanie exceso de velocidad en ia conduccion, |
sionando un riesgo mayor en el tama de la accidenlalidad vial que trae consigo consecuencias :
ge mdme no solo pecuniariv sino de la afectacion directa al servicio de policia, toda vez que un i
desplazamiento a velocidades no autorizadas o necesarias para el cumplimienlo de un deber legal
{emergencias), arrgja coms resullade en caso de ”"ucew‘e incapacidades que por ende s& .
transforman en ausentismo laberal detrimento palrimonial por Igs daﬁ:s 3 los bienes del Estado y
eres y en las indemrazacones por preslacionales, sea peitinente dajar claro que ia Instifucion
i adelanta constantemente campafas de sensibilizacién v de prevencidn de'la accidentalidad
3 que genen ser acaladas por ioaos y cada uno de los miembres de 13 Policia Nacional parz el
Lventd de sus fungic

<
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REGISTROS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMAC!ON SOBRE MULTAS Y f
SANCIONES POR INFRACCIONES DE TRANSITO "

na vez consultado el Sistema inteyrado de Informacion Sobre Multas y Sanciones por infracciones f
Transito (SIMIT) encontramos que el sefor Pairullero FABIO /\NDn ALTN\AAR AVENDAND
cuanlz con un ragisiro por comparendos de Lansiio con resclucidn en cobro coactivo; asic
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ACTA No. 224 - SUBCO-GUTAH, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE
EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y

AGENTES. RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN
PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL.

.

g - )
« ' Este tipo de acciones dejan claridad que el evaluado no cumple conforme 1o eslabiecido enel
CODIGO DE ETICA POLICIAL (presentado con anlerioridad). en su aparte: "Sere honesto en

mi pensamiento y en mis acciones; tanlo en mi vida personal como. profemona! sereé un ejemplo
en el cumplimienlo de las Leyes y de los reglamentos de mi Institucion”, quedando en evidencia

esa falta de profesionalismo teniendo de presente que un Policia es aquel servidor que esta 1
llamado a ser ejemplo de rectitud en todos sus actos, estando de servicio o fuera del mismo; |
pues cada funcionario debe ser garante del cumplimiento de las leyes, debe ser un referente en !
el acatamiento de las mismas, y esto es en relacion a lo dispuesto en &l CcODIGO NACIONAL
DE TRANSITO Ley 769 de 2002.

ANOTACIONES POR MAL PORTE DEL UNIFORME POLICIAL
Y LOS ELEMENTOS PARA EL SERVICIO

;FECHA 04-08-2017 - AFECTACIGN - POR NO FORTAR EL CUBRE CABEZA COMO%
"ELEMENTO DEL UNIFORME POLICIAL !

FECHA 18-06-2016 - AFECTACION - POR NO PORTAR EL CUBRE CABEZA COMO ELEMENT
| DELL UNIFORME POLICIAL

. __.‘[-Ui_f’: . o o o ANOTACIONILS PVALUEADUR NUFIRIC A

i aga arie 2 O } 5 g A I i
| n.ﬂkeu dn cenfoime al articulo 8 i




LAGENTES, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN
| PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL.

' ACTA No. 224 — SUBCO-GUTAH, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE |
' EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y |

En cuanto al tema del mal porte del uniforme o la presentacion personal, resaltando el cubre
cabezas, es un reproche que nace desde la Institucion misma; y es por esta razon que se creo
una normativa inferna como lo es la Resolucion nimero 3372 del 28 de oclubre de 2009 "Por /a
cual se expide el Reglamento de Uniformes. insignias, Condecoraciones y Distintives para el
personal de la Policiz Nacional”, por lo tanto es obligatorio para el funcionario ! cumplimienio |
estricto sobre el uso de los elemenlos destinados para el servicio, aun mas cuando le han sido
dolados: conirariar estas disposiciones es reflejo de una aclilud indisciplinada y negligente por
parte del evaluado, evidencidndose unz falla de compromiso institucional; ya que cuando se |
porta el uniforme de una manera inadecuada no esta creando una mala imagen de modo |
particular, sino que estad afectando la imagen de la inslilucidén de manera general 5

| FECHA 24-06-2017 - ANOTACION - REGISTRO - APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY :
1015 - MEDIOS PREVENTIVOS PARA ENCAUZAR LA DISCIPLINA POLICIAL - POR|

| INCUMPLIMIENTO A LA ORDEN DEL USO DEL CHALECO ANTIBALAS !

PECHA

tVALUADCR NOTHHCADD

nor El dia de ge!
l !a de ikJ\ 58

> g |
’momnule ‘:"%iL!.‘.”-R; i

2457017 185

AC1ones dsciplinarias g8 Ley

co antibalas, es preciso indicar que la institucion realiza un esfuerzo economico
considerable para la adguisicidon de este zlemenio:; en procura de dar 8 sus miembros las
herramientas de proteccidn para el desarrollc de la actividad Policial. que permiten aminorar &l
riesgoe al que se encuentra expuesio el funcionaric. es de anolar que no se prelende medir o
clasificar este niesge cen la2 simple orden du uso del chaleco aniibalas, por el conlrario o gue
se busca es la proteccian integral de aquel servidor que se encuentra bajo un riesgo laborai gue
depende del 1%;3 de actividad que realiza en relacion a la funcién constilucional que corresponde
a |z Policia Nacional Por lo tanto en ninglin caso el uso del chaleco antibalas queda a crilerio
del policial, teniendo de presenie que es la misma Institucién quien dola de este objeto al
evaluado y que es su obligacion el cumplimiento a la orden de uso y custodia del mismo;
observandose entonces una aclitud de displicencia y negligencia lo que se traduce en un riesgo
innecesario e irresponsable que puede acarrear consecuencias funestas.

specio a la no utilizacion de los elementos para &l servicio, enlo que tiene gue ver con el
chale
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[ ACTA No. 224 - SUBCO-GUTAH, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE
EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y |
PGENTES RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN |
| PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL. g .
ANOTACIONES POR INCUMPLIMIENTOS A LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRQ DEL
MODELO NACIONAL DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES (MNVCC)

FECHA 20-04-2018 — AFECTACION - POR INCUMPLIMIENTO A LAS TAREAS ASIGNADAS EN |
{ EL DESARROLLO DE SU CARGO O FUNCION DENTRO DEL MODELO. i
FECHA ANOTACICHES EVALUADGR NOTHICADO

O - TRABAS) ENW EQUIPG E

FECHA 13-10-2016 - ANOTACION - REGISTRO PLICACION DEL N

1015 - MEDICS PREVENTIVOS PARA ENCAUA.'AR LA DISCIPLINA POLICI - R
(INCUMPLIMIENTO A LAS TAREAS ASIGNADAS EN EL DESARROLLO DE SU CARGO ©
| FUNCION DENTRO DEL MODELO.

FECHA ) _ ) ANOTALIONES EYALLADOR NOTH I A
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ACTA No. 224 — SUBCO-GUTAH, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE
EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y
AGENTES, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN
PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL. '

FECHA 03-05-2016 - AFECTACION — POR INCUMPLIMIENTO A LAS TAREAS ASIGNADAS EN.
| EL DESARROLLO DE SU CARGO O FUNCION DENTRO DEL MODELO.

NOTIFICADO

fer podia hialel eriERa e 10 srdenado. respundiende al e que no
d Pl ordan a9 prhonial .'.'au::zdr, A 807 11T (ERPANGANES.
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FECHA 16-02-2015 - AFECTACION — POR INCURMPLIMIENTO A LAS TAREAS ASIGNADAS EN
-EL. DESARROLLO DE SU CARGO O FUNCION DENTRO DEL MODELO.

. — ANOTACIDONES
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iACTA No. 224 — SUBCO-GUTAH, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA Dr:

| EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO v
i AGENTES. RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA *"‘!z-\Eu"‘aON GENERAL DE UN -
] PATRULLERO OE LA POLICIA NACIONAL.

" ANOTACIONES POR ESTACIONARIAS PROLONGADAS SIN AUTORIZACION:
|

{ FECHA 11-02-2018 - ANOTACION — REGISTRO SEGUN EL SISTEMA DE RASTREO AVL DE LA

' REALIZACION DE UNA ESTACIONARIA NO AUTORIZADA CON UN TIEMPO TOTAL DE UNA

HORA Y CUARENTA Y NUEVE MINUTOS.

FeGia ANOTACIGNES EVALUADOR  MOTIFICADD

FECHA 23-12-2016 - ANOTACION - REGISTRO -~ APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY
1015 - MEDIOS PREVENTIVOS PARA ENCAUZAR LA DISCIPLINA FOLICIAL —:":‘-EGUE\-‘ =
SISTEMA DE RASTREC AVL POR LA REALIZACION DE UNA ESTACIONARIA NO
~AUTORIZADA CON UN TIEMPO TOTAL DE UNA HORA Y TREINTA MINUTOS.
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ACTA No. 224 - SUBCO-GUTAH, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE |

EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y |
| AGENTES, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN
| PATRULLERO DE LA POEICIA NACIONAL.

« Vistas las anotaciones anieriores donde se observa un incumplimiento continuo a las tareas de
Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes, es preciso indicar que este modelc
fue creado para organizar el servicio de Policia a través de la aplicacion de procesos
procedimientas y herramientas de planeacion, seguimientio y evaluacion; donde se deben tenet
en cuenta las caracterislicas especiales de cada territorio 2n el contexto urbano, con el fin de
neutralizar los hechos de violencia y criminalidad que afeclan los ciudadanos |

|
Par lo tanto, para optimizar &l servicio de vigitancia es necesario establecer un diagnostice prevld
que permita dingir toda la capacidad instilucional para alacar y contrarrestar aquellos nagai,:s
delictivos que impidan una convivencia pacifica para la comunigad en generai, es por ello que la
planeacidn y distribucidn de tareas especificas (TAMIR) se convierten en la herramienta
esencial para el cumphmiento de ios objetives planteados. |

‘
Asi las cosas el incumplinienio a eslte tipo de lazbores que son entendidas como ordanes}
fundamentas en reglamentos internos, dejan en entre dicho el profesionalismo y gl ccmprnmtsa
de aquel funcionaric que de manera individual opta por no realizar o por hacerlo de manera
parcial, lo que produce un servicio de policia mencs efectivo y obstaculiza el deber funcional da
la Institucion, toda vez que estas lareas son esenciales para garaniizar el objetivo comun gue m
=s otro diferente a lograr una convivencia pacifica y la seguridad ciudadana.

Por ende sa reguiere de funcionarios de policia comprometidos con la labor que les ha sido |
encomendada por intermedio de ias tareas programadas mediante la Hoja de Servicio TAMIR :
(Tareas Minimas Regqueridas) elemento guia para el desarrollc del servicio de vigilancia |
mediante aclividades detalladas conforme al diagndstico realizado con anterioridad; esto .
acompanado del uso de ios medios tecnicos para realizar un patrullaje conslantz gue permita !
gen erar una percepcion de segundad en la comunidad; accion que no se logra cuando el

uncionario realiza achvidades como las descrilas en las anotaciones; toda vez que una
estacionaria prolongada sin autorizacién u orden previa por necesidades del servicio, lo que |
genera es una coberiura en seguridad deficiente, y demuestra la apatia del policial por reaiizar ‘
133 tareas que le fueron encomendadas. no solo para el servicio sino desde la concerlacion
misma. por ende no se encuenira juslificacion alguna a esa falta de subordinacion vy |
;mofes‘m. ahsmo, lo gue sa traduce nuevamenie en una pérdida de confianza por parte del |

ANOTACIONES POR INCUMPLIMIENTO A LAS METAS EN CUANTO A LOS RESULTADOS
OPERATIVOS DENTRO DEL DESARROLLO DE SU FUNCICN EN EL MODELO (MNVCC])

' FECHA 29-11-2018 -
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[ACTA No. 224 - SUBCO-GUTAH, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE
EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y
AGENTES, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN
PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL.

Acto seguido se procederd con el examen del formulario de seguimiento del Patrullero FABIO
ANDRES ALTAMAR AVENDANO a la luz del Decrelo 1800 del afio 2000 “Por el cual se dictan
normas para la evaluacion del desemperio del personal uniformado de la Policia Nacional’, siendo
pertinente aclarar que para el afio 2016 entré en vigencia fa Resolucion No. 04089 del 11 de
‘ septiembre de 2015 “por la cual se establecen los parametros para el diligenciamientc de fos |
documentgs en el proceso de evaluacion del personal uniformadc hasla el gradc de Coronel de ia
Policia Nacional y se delerminan las funciones de la Junta de Calificacion de ia Gestion”, fimada por
' el Director General de la Policia Nacional. dando pasc ai diligenciamiento de la concertacidn, dei
formulario de seguimiento y de la emision de la calificacion parcial o anual. en et Portal de Servicios ¢
interno de la Policia Nacionsl como herramienta lecnciogica, que ademas perm:te la notificacion de
" 1as anotaciones de manera eiectronica segun 1a fecha de visuahzacidn por pante del evaluado usando 5
' una clave personal e intransfenble, que iguaimente ofrece a a la opcion ¢e inlerponer los

recursos coniemplados en ef Decreto 1800 de 2000, los cusles seran resuellos por gl compelenie
- en los términgcs establecides mediante la plataforma '

! Encontrando ias siguientes anotaciones que parmiten evidenciar una serig de falias contra el servicio !
policial y gue reflejan la faita de profesionalismo y compromiso inslitucional por parte policiat
i evaiyado:

ANOTACIONES POR INCUMFLIMIENTO A LAS NORMAS DE TRANSITO -
EXCESQO DE VELOCIDAD:

FECHA 18-01-2018 — ANOTACION ~ REGISTRO POR EXCEDER LA VELOCIDAD PERMITIDA
. CONFORME LA LEY 769 DE 2002 — CODIGO NACIONAL DE TRANSITO ~ SEGUN REPORTE |
CAVL i




ACTA No. 224 - SUBCO-GUTAH. QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE .
EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES. PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y | -’
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. FECHA 15-08-2017 - ANOTACION - REGISTRO - APLICACION DEL ARTICULO 27 DE
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"ACTA No. 224 - SUBCO-GUTAH, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE
EVALUAC!ON Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES. PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y
AGENTES, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN |
. PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL. '

ANOTACIONES POR INCUMPLIMIENTO A ORDENES Y OTRAS FALTAS:

. ANOTACION POR NO REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION: : '

- FECHA 14-07-2017 - ANOTACION REGISTRO POR NO DESARROLLAR EL CURSO VIRTUAL
: DE ATENCION AL CIUDADANO.

FE{HA ANOTACIONES EVALUADGR NOTIFICADO !

cunane Tater

it}

¢ Ccn esta anolacion el evaivado demuestra su ausencia de interés por capacitarse de !
manera continua ¢on el objetive de prastar un mejor servicio, para i caso sub examine, resulla
sensible contar con policialies co'no-o setides en la prestacion del sarvicio con aplicacion del !
Modelo Nacional de Vigdanciz Comunitaria por Cuadrantes qua exige del funcionano una
preparacién ecademica ;onqtan ) Pow formz a los medigos que la.institucion brinda, al

ar::'um br-Pl iRA O de Ia Lr-Y 6‘_ de :03 F“v la o

[SRBERET !- O Nacons (R

ey 's{e de facuttades ovlrnordinanas al Presni

ismio La achividad policial e€s una profesion  Sus

g fonnacidn acadénnca milegral. de tal forma Gue
onal "l//"'!"l/ Yy social con scento en 10s
"'*I‘,Uk s humanos, Ii misliuccon elica, ccoldmica. de hiderazgo y de servicio
COUMUTLArS.

Nacional  de aguerdo i Su o rango. 381a
L) : ; JRHas v centios de formocion cspecializada
{ NCeA abarcaid, enire ol as. naciones de
Sy ennesamients en fareas ge salvaienio y svda Ciedadiana,
(Neari'a y subrayado fuera del laxto onginal)

Por lo anterior expuesto resulla inadmisible que esle policial como profesional no apruebe ias

actividades de formacién académica puesias a su disposicion mediante la utilizacion de los medios

tecnoléqicos adquiridos por 13 Policia Nacional, en cumplimignto a lo dispuesto en la Ley ibidem;
- donde lo que se busca es tener funcionarios capacitados en todas la areas segun ia aclividad que

realicen. ya que nuevos conocimienios, técnicas y estar mas preparados para el dia a dia en el

trabajo hace que el individuo tenga un mayor nivel de confianza y adopte un punto de vista mucho

mas posilivo en todo momenlo, dando pasc a disponer de una mayor capacidad para resolver
. situacioneas criticas, donde se debe tener en cuenia ios rapidos cambios sociales.
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ACTA No. 224 — SUBCO-GUTAH, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE§
EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES. PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y !
AGENTES, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN i
PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL. !

FECHA 21-08-2018 — ;AFE'CTACION POR NO CUMPLIR CON LO NORMADO EN EL CODIGO
NACIONAL DE TRANSITO — CON RELACION A LA REVISION TECNICO MECANICA DE LA
MOTOCICLETA QUE TIENE ASIGNADA,

FECHA : ANOTACIONES .  _EVALUADOR __ NOTIFILADO
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: FECHA 12-03-2018 - ANOTACION - REGISTRO ~ APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY
' 1015 - MEDIOS PREVENTIVOS PARA ENCAUZAR LA DISCIPLINA POLICIAL - POR.
i NEGLIGENCIA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO POLICIAL 3

FECHA ANOTACIONES FVYALUADOR NOTIFICARD
L APLICACION DEL ARTICULG 27 GF LALEY 1244 DE 2008 jos medhoz!
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"ACTA No. 224 - SUBCO-GUTAH, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE

. DE ELEMENTOS DISTRACTORES PARA EL SERVICIO

1122 108 115 |ANOTACICN: De conformidad con o establecido en la ley

T : ’cors*i'.uya anlecedente disciplinario.”, se e solicita al

EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y
AGENTES. RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN
PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL.

FECHA 22-09-2015 - ANOTACION - REGISTRO — APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY “
1015 - MEDIOS PREVENTIVOS PARA ENCAUZAR LA DISCIPLINA POLICIAL - POR EL USO

——peee

) |
Y118 FabioAlutegpd

1t

1015 del 2008, "por medio del cual se expide el régimen
disciplinario para la policia nacional’, Ariculo 27. Medios
: para encauzarla. "Los medics para encauzar ia disciplina son
]preventivos y cotrechvos. Los medios prevenlivos hacen
referencia al ejercicio del mando con el fin de orientar el
comporamiento de los suballernos a traves de llamados de
alencion verbal, tareas lales como acciones de lipo
pedagégico. asistencia a cursos de formacidn 2tica, trabajos
escnlos, como medios disuasivos de aguellas conduclas que
_no trascienden ni afectan la funcion publica. sin que ello

H
]
|
!
i
i
i
i
i
|
13

H
i
:

fdvalLa ¢ la reahzacién de UN TRABAJO ESCRITO, en 10
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FECHA 25-08-2016 - ANOTACION - REGISTRO - APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY
1015 - MEDIOS PREVENTIVOS PARA ENCAUZAR LA DISCIPLINA POLICIAL - POR
PRESENTARSE CON RETARDO INJUSTIFICADO

FEUHA AMUTACIONES L AthA!,UAL'()P. NOMHCADO
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ACTA No. 224 - SUBCO-GUTAH, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE f
EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO s
- AGENTES, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN |
. PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL.

H

+ Resulia madmisible para esta junta que un sefor Patruliero con la experiencia y formacion
academica previamente citata, sea objeto de reproche mediante anctacion en el farmulzrio
de seguimientd por aspectos basicos en el desarrollc de su actividad  en cuanto z
acatamiento de ordenes, gjecucion de las fuciones del cargo asignado en ei MODELO
- NACIONAL DE VE(“ILE\NCiA COMUNITARIA POR CUADRANTES (MNVCC) vy el correctc | i

- - uso de! uniforme patlicial; es preciso recordar gue estamos ante un profesional de policial,

una de las figuras destacadas dentro de la funcicn publica y la organizacion del Estado. cu‘,o
papel y naluraleza come lo indica el Cedigo de Etica policial es ia de ser: “ejemplo en el |
cumplimiento de las leves y reglamenios de la Institucion” |

|
|
|
{
i

i « La Policia Nacional como ente del Estads con funsiones e-)pecﬁic.as desde el ordenf
i constitucional, no puede permilir mJus tificar gue un Mienbro adscri !ia omita los deberes
gue 2 asisten como servidor publico en cuanto 2l Lunw.m.iu ito 2 idad del Cfnmpef'fic :
i normativo establecido por la Institucion para regt lar el actuar u"" individuo en el am!}-
iaboral y social. principios que se materializan nporiamient ol
gue 2 exige une conducia rects, inlac i"a’ﬁe czpaz
comumidad a la que sirve, sinc en sus companeros y sups
integre de manera PERMANENTE dentro y fusra del se

]
(.'L'

e g
B8
\
i

f‘%‘a VEZ Vi
\e*‘ie“n'

un comportamient
buenas cost
. de una so

normas, debe

e Por olra parte habra de advertirse que el formularo de seqguimic
' para eslos casos, no debera soportarse como elemento fe
i desempenc policial del Patrullero aca citado. quien debe sar un

comunidad y SuU :an“ma como qmwfa que la conducta pe

- TRECE (13) FELICITACIONES POR PARTE DE LA INSTITUCION POLICIAL
# DISTINTIVO CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTORIA
- MENCION HONORIFICA — PRIMERA VEZ

CONDECORACION MEDALLA AL MERITO DEL SERVICIO OE VIGILANCIA

N

No obstanie los reconocumienios anles ciladces
comprom:so etico y morai con la institucion, superiores y comunidad
io reconocen como una persona ejemplar digna de admirar,

6115{’



' ACTA No. 224 — SUBCO-GUTAHM, QUE TRATA DE LA 'RECOMENDACION DE LA JUNTA D"‘l
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 AGENTES, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GEN:: AL DE UN ¢

' PATRULLERO DE LA POLICIA

Compromisos que se ven afectados por las diferentes accionas reprochables gue el |
umformado ha realizado a lo largo de su carrera policial que en vez de enaltecerlo opacan
u imagen y frayectoria; no se p
aquellos reconocimientos que €
'b:;

con

!3 asisten con

&1V

-l L]
/icio a la soc ef_aJ

NACIONAL. ’

sueden ver como causales de ausencia de responsabilidad |
n su momenioe le fueron otorgados por el cumplimiento de Iz |
que no es mas gue la retribucion a la confianza depositada en el !
rde al ver como un funcionaric se aparla de las responsabilidades gue |
vidor publice embesiido de autoridad, un subordinade con la misién de
deniro del marco de fas normas genaraies e internas, i

como policiz,
flanza que s2 pie
er

Téngase en cuenia &l pronunciamiento del Honorable Consejo de Estado -SALA DE .
LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO -SECCION SEGUNDA -SUBSECCION "A" -
Consejero ponente: GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN — en fallo def 28

de junio 2012- Radicacién: 05001-23-31-000-2005-00990-01(1692-10) -

RVICIO - Pahcia nagional / RETIRO DEL

[#5)
m
L‘V\J
< -
0
=
;
[#5]

0 Solo con
inphiniento <
r@nios de conftanza y moralidad que gar
Cion Je! servicio s una chligacion d

ehcia de h.m’-CiD,it.._

10 CONSEGt

e todo servidor publico por lo qu
disciplnarias_no _dan

ran 8ino que tar %
izan la buena preslacidn del senvicio.
la buena

e

e gstudian elomanics

garanlia de

iambros de la Po

jad v plena capacidad fisica e inlefectual ”

Enionces ya vistos los antecedentes cbranies en la hoja ¢e vida del sefor Patrullero FABIO AN DR'ZS
ALTAMAR AVEND A—ﬁ.’O‘ se destacan olros aspecios de su trayeciorna, sin embargo y <omo se;
expuso con anterioridad los reconocimientos y distinciones, no constituyen fuero de estabilidad |

iabora! y del mismo modo no lo es una calificacién superior, ya que como miembro de la Policia |
" Nacio ‘.::: y servidor publico le corresponde prestar su servicio con tolal profesionalismo; veamos el

pronunciamienio del Honorable Consejo de Estado con ponencia del Magistrado Gerardo Arenas

Monsalve, Radicado 05001-22-31-000-2002-04725-01, en donde sefalo:

i

“Tratandose de decisiones discrecionales cvrm la acusada, ef regislio en fc
hoja de vida del aclor de unias calificaciones superiores en el desempei

de jas funcicnes conslitucional y legaimente asignadas ngo generan por si
solas fuero alguno de estshilidad ni pueden limitar la potestad
discrecional que el ordenamiento le concede al nominador. pues ha skio
criterio de la Corporacidn que la idoneidad para el ejercicio de un cargo y el
buen desemperio de las funciones, no olorgan por si solos a su titular
prerrogaliva de psrmanencia en el mismo, pues lo normal es el cumplimiento
del deber por parie del funcionario”.

15, requieren entre olras virtudes y aplifudes.

Nacional, pues por la naluraleza

connianza,
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| ACTA No. 224 - SUBCO-GUTAH, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE |
| EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y |
|AGENTES, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN |

| PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL. | |

i

- REGISTROS DISCIPLINARIOS:

1 i
¢ Continuando con la verificacion de la trayectoria institucional del evaluado, una vez consullado el |
| sistema juridico de la Policia Nacional (SIJUR) encontramos que el sefior Patruliero FABIO ANDRES
| ALTAMAR AVENDANO, cuenta con siete (07) regisiros disciplinarios consistente en dos archivos, .
' una amonestacion escrita, una mulia, una absolucion y dos vigentes, asi: :

Funcicnaric 1065618413 PT ALTAMAR AVENDARC FABIO ANDREZ
iro Numere Process Fecha Hechecs Fecha Apertura Estado Decisgién




| EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSCNAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y |
| AGENTES, RESPECTO DEL RETIRC POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN
' PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL.

s = 5¢ 3
cen e1 guano de Palrullero % Du, esie aspeclo se puede citar que se ha dejado en lela de juicio [a
0 acional, pues en su condicion de servidor publico se le exigia una |
{ lidad y admiracion en la ciuda danla realidadeq i
wid I entendido

labor del Uflc'onar od

CAs 2nionces no es dabie bajo ninguna circunstancia y bajo ningun coslo sea gconomico 0 de imagen ’

v}

| pesa una acusacitn de lipe penal. mas aun cuende indefectiblemente esie funcionario debido a ia

"U

'ACTA No, 224 — SUBCO-GUTAH, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE]

funcionaris

413 FT ALTAMAR AVENDARO FABIO ANDRES

Nro Numero Proceso Facha Eechos Fecha Apertura  Estado Decision

-

7 P-MEVAL-20619-21 TEelz-ldis G ap-2irg VIG

hechns

servicio del citado policial, loda vez que el mismo se
amenle y van en contra del deber policial, o que
npromiso. elementos gue todo policia debe tener para |
hase en la eficiencia vy Ia eficacia. resaltando que las |
105 reg‘rstr 08 fu'&:caphna:l’ salaluzdelaley 1015 de 2008 |
n prasentado en un liemp CEF“‘O (05) afios de servicic !

i.‘.l %)

asen

';,f cs'eo ilidad ciLzaadana_ sostener en servicio active 3 un funcionario que no se ha ajusiado
os institucionales vistos desde e! orden Constitucional y bajo los
ﬁaramelro inlernos estab ' :idos. no obstanie se reitera y deja claro gue el presente estudio y

comendacion 2s bgo moliv que afeclan directeamenie ei servicio de policia, que las !
:ianﬁs nwau; en cal calia General de la Nacign y disciplinarias en cabeza de |
interno Discintinario son autdnomas e independientes y lienen un fin |
;anciona i rmirr‘ por voluniad no obstaculiza su actuacién y tiene scio un {in exclusivo
Encaming Joa mejoramienio del servicio. i
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sta clase de decisiones encueniran su soporte en lg necesidad de hacer mas exigentes los

guisios de permanencia de rios publicos que conforman la Policia Nacional,
nretendiendo con gsio rescatar |a chd.muc';o de |z ciudadania en una de las Instituciones que mas
contacto tiene con la socizdad, en razén a su caracier eminentemente civil, por lo tanto seria contraric |
esta finalidad mantener en servicio & una persona que ha sndo privado de su libertad y scbre quien |

o)

aparacion académica con la que cuenta, es conocedor de las responsabilidades que como servidor |

: oushco Iz debia al marco normativo para garantizar los fines esenciales del Estado por intermedio |

; de la Instituciéon que integra; igualimente este funcionario ha contado con el acompafiamiento y apoyo |

»

L
i
{
4

por parte de la Entidad Po! ICI3| para el cumplimientio de sus deberes y obligaciones que no son olres
dzferemes a los dispuesios por la Constitucidon Politica de nuestro pais; consiancia de ello es la




(f‘s

'ACTA No. 224 - SUBCO-GUTAH, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE |

' EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL [JtCUTI\/O Y
| AGENTES, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE U
PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL

| realizacion dei SEMINARIO TALLER INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL EN LA |
CONTRA LA CORRUPCION,

| En este sentido, la honorable Corte Constitucional en sentencia T-265 de 2013, sostuvo que el retiro |
. por voluntad del Gobierno Naciona! es una herramienta Gl y que:

Pexds oy

o oe frJ ""3 rera "’HF’ fm 8

i ; (...} igs condicianes p 50, Promocion y et
onemadas por el pro;
justiica of estab miento
compla de la manerg mas
y convvencia crudadanas, seguon
{Comullas fuera dei lexio onginal)

e

pohcia

! Por lo expuesto para lz Junla queda ¢lare que se produce una pérdida de iz
i para el mando insttucionzal. basados en los hechos preseniados. gue de
institucion anle la comunidad, que eliming /a confianza y la ..,um:jrgfﬂfn-:f, a!
Policia. esto provocade por las actuaciones del

AVENDAND quien ; lesi

caracteristicas reie' an!es 2 éndjspens
las laberes de direccionamienio, onent

y permanentie al senor Prxlru”ero sustrayéndose
Poticia Nacional en cumplimiento de lo consagrad
i Politica de Colombig

Policia Nacional se

ar dada p:

i 3] era eliva . preventiva.
grhpales indi \ud 1ales. con celidad, apegada a la ley y con un alie or
a eslruciuras gue promuevan progre nie

i desde la ciudadani
- construir confianza.

. De igual forma. tanto la cero toleranciz a ia CGrrLJ"Ciél o
cfransparencia enias actuaciones de los funcionarios publi
- que imprimen en !0s procesos mternos y resultados de s
, garantia de “una politica iotalmente conliable” o cual
. credibilidad y realizar acciones que aseguren su sos

| Asi mismo. el mundo actual ex ige un mp raelc titucicnes como

3 Ia Policia Nacional reciama que deben eslar en e! marco de unos principios decirinales. basados |
: la atencion prioritaria al ciudadano, el respeto a3 la ley. a los DERECHOS HUMANOS, ia !
i efectividad del servicio, el comportamiento ejemplar dentro y fuera del servicio v ia tra ansparencia en |

féas actuaciones de cada uno de sus funcionarios. Esios principios marcan las pautas parz el |
; crecimiento, posicionamento y sostenimiento de la Policia Nacional de Colombia.




'ACTA No. 224 — SUBCO-GUTAH, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE

"EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y
| AGENTES, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCIO?\; GENERAL DE UN
PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL. :

' Tal como lo consagra la Ley 82 de 1993. ‘La Policia Nacional, como parte inlegrante de las

| autoridades de la Republica v como cuerpa armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la |

| Nacion, esié insiiluida para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, homra,

| hienes, creencias y demas derechos y liberiades y para asegurar el cumplimiento de los deberes

" | sociales del Estado y de los particulares. Asi mismo. para el mantenimienlo de las condiciones

| necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas y para asegurar que fos habitantes
de Colombia convivan en paz.”

' De igual manera se instituye que dentro de las funciones plasmadas con antelacion, el uniformado

. s& compromets a que su accionar se encuadre dentro del respeto de los lineamienlos axioldgices :
que establece el m)d.go de Etica Policial y demas doctrina institucional, lo cual sin lugar a discusion |
parmiie no sclo matarializar el oplimo funcionamiento de la Policia Nacional, sino ademas gensrar |
1o
i

azos de estrecha fraternidad y confiabilidad con el conglomerado social, que espera del policial un |

portamiento inlachable en lodos los ambilos en el que se desenvuelve.

o, ef uniformado

c
n

de no ser asi sufriria

1as cons
ia lnsu% Ucion,
odo Estado j

ontra
iudadanos una relacion

da:. unas mec fces ¢ dirigidas a dar cump!imlenloj
omo servidor publico, tiene 1z
. sl no de velar por la |

el buen nombre :

La Policia Nacional des @ politica de inlegndad policial glie determina que los aclos .
L publicos y privados de sus hombras se enmarguen dentro (,e la integridad y la iransparencia, |
coni andﬁ con fundamantos glices tales como: "El principal capital de la Policia Nacicnal es su lalento

humano”, "El m'ere% Oﬁ‘r‘,es“i prevalece sobre el particular”, “El p:mcia es inlegro en {odos los ambijos
de su lrsa os fi c os humanos son el marco de la funcion policial’, como tambien de los |
Principios | ida. la dignidad. la equidad y coherencia y Iz excelencia, Asi

di

a
; *-gL. n Cmu lo dispone la RESOLUCION Nimero 03392
‘el cual se e *‘G e
en su Articulos 34 "PRINCIPIOS !

ncias obran 2n concomilancia con el deber del policial de actuar y conducirse dentro y
vicio, en todo momen*m en armonia con ia mﬁaf\ za gue la comunidad vy la instiucién
epositada como m I iz w' !u:s Nacicnal, cuya funcién primordial es proleger ia
3 y Der h:b de igs personas. 0 caso la a’eciac:én de la busgna marcha de ia
Clo dei SeIVIZIO P

r brotes de corrupcid

-\

Las politicas de Estado sobre renovacion de la Administracién Publica, las exigencias de ley para |

vocacion policial, la honestidad, el compromiso, el

nual del Sistema de Geslion Integral de la Policia
8 {!TUC!O’\MLES’ y 35 "VALORES ETICOS |

y por ende del inlerés general; .
v z zlcanzar allos estandares de

‘lograr altos niveles de calidad, los retos de la globalizacion y la necesidad de la Policia Nacional de

| responder de manera efectiva en lodo momento a la sociedad colombiana en materia de convivencia
y segundad ciudadana motivo al mando institucional a liderar la definicion del lineamiento de pollllca

edhili

8



A

iACTA No. 224 - SUBCOC- GUTAH, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE |
. EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES. PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y “
iAGENTES RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN |

! PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL. i

I 2 |

Dweccnoﬁamienlo Policial basado en el Humanismo con responsabilidad, asi como la consolidacion |
del Modelo de Gestion Humana Fundamentado en Competencias gus, alingados con el Sistema de {
Gasuon Integral, permiten centrarse en el factor humano, para lo cual se requiere que (os integrantes |

; de la institucion como su capital fundamental. propendan siempre, en su comportamiento personal |
| y desempenfo profesional por unas adecuadas congiciones de vida laboral, familiar y aseguren la |
| prestacion de un servicio policial permanente efectivo. Desde esla premisa. se tiene establecido |
coma derrotere de la Institucion: el Enfoque Humanistlico del Servicio de Policia, en aras de impactar |
‘directamente el gerenciamiento del talento humano, que conlleve al mejoramiento del desempero, |
i al incremento de comporianuentos exitoses del personal al rescate de la dignidad humana para |
i alcanzar los altos estandares de calidad que espera la comunidad en el servicio de convivencia y
| seguridad ciudadana. 1

P Alinlerior de la institucion se ejecuta el "Proceso de inte egndad policial” como un conjunio de acciones |
' sucesivas y progresivas encaminadas a miodelar el comportamiento élico de la mujer y el hombre |
?policia para que sus aclos publicos y privades se enmarquen deniro de s inlegridad vy la

| trensparencia, lo cual. requiere una adhesion firme de cada uno de ios integranies de la Policia
 Nacional a los referentes éticos policiales.  Asi mismo, |a ia fundamentz su capacidad
transformadora y de servicio en el posiciona nio del talento ! 0. 3 parltir del amor propio y et
apego por ia familia, como parte del crecimiento persenal gu ccicn para reafirma

ne (el
ef amor a la Institucidn y al pais

: Todo ello en orden a lograr verdaderos cambios positivos a traves del compromiso indeclinable, la
. responsabitidad, el liderazgo y la dedicacion con el cumplimiento de nuestro deber constitucional

PRIMERO: Recomendar por unamimidad &l sencor  Brigadier General ELIECER CAMACHQO
JIMENEZ Comandante de fa Policia Metropolitana del Vaile de Aburré. el retiro del servizio activo
de 'a Policia Nacional. conforme a las razones dei se "vi:ru y en .'c ma discrecion af del sefor
Patrullerc FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDANO dentificado con ia céd 1
numero 1065619413 expedida en Vailedupar - Cesar

i SEGUNDO: Remitir la presente decision anle el sefior Brigadier General ELIECER CAMACHO

L JIMENEZ Comandante de la Policia Metropalitana del Valle de Aburra. para que confarme a sus

;_fam-ltades alribuciones y compelencias. adople las decisiones a gue hava Mgaf segun lo
slablecido en ios articules 55 y 52 del Decreio 1791 de 2000, y articuic 47 de |5 Ley 857 de 2002,

. No siendo otro el motivo de la presente reunion, se da por terminada y en constancia se firma por ;
los que en ella intervinieron. el dia ocho (08] dias del mes de mayo de dos mil diecinueve (2018)



" ACTA No. 224 — SUBCO-GUTAH, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE

EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y

' AGENTES. RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN
PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL

3. COMPROMISOS:

Relacion de los compromisos adauiridos por los parlicipantes {

Fecha de ent;agé—m

~Actividad | Responsable

1. Tramitar la p:'esem‘-émn&;&'é- una vez
aprobada y firmada por los integranles
al Comando de la Policia Melropolitana ,
del Valle de Aburra .

SUBCO - GUTRH 08-05-2019
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

i i "
L LR T
RESOLUCION NUMERO ' DEL 08 DE MAYO DE 2019

“Par la cual se retira del Servicio Activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a |a
‘ Policia Metropolitana del Valle de Aburra"

ELL COMANDANTE DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, .

En uso de las facultades legales que le confiere el Articulo 4° de la ley 857 del 26 de
diciembre de 2003, Resolucion 01445 del 16 de abril de 2014, por la cual delega el
ejercicio de las facultades conferidas por la ley antes citada previa recomendacian de la
Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo y
Agentes de la Policia Metropolitana del Valie de Aburra ¥

CONSIDERAND O:

Que en el articulo 218 de la Constilucion Politica de 1991 el conslituyente establecio, que la ley

determinara el régimen de carrera aplicable al personal uniformado de la Policia Nacional,
aclualmente contenido en & Decreto 1791 de 2000 y la ley 857 de 2003

Que el cumpiimiento del mandato constitucional antes referido, se materializo mediante el Decreto
1791 de 2000, el cual establece en el articulo 55: CAUSALES DE RETIRQ". Numeral 8 Por voluntad

del Gobierno Nacional para oficiales y del Ministerio de Defensa Nacional, o la Direccion General de

la Poticia Nacional por delegacion. para el nivel elecutivo, los Suboficiales y los agentes (Subrayado |
fuera del texto)

Que el mismo Decreto 17-91 de 2000, expresa en su articulo 62 "RETIRO POR VOLUNTAD DEL

GOBIERNO, O DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL Por razones |
del servicio y en forma discrecional, el Gobiernc Nacional para el caso de los Oficiales o la_Direccion |

Generai de la Policia Nacig_qgl__gg@e;@giqu del Ministerio de Defensa Nacional, para el Nivel
Ejeculivo, los Suboficiales, ¥y Agentes podrén disponer el retiro del personal con cualquier tiempo
de servicio, previa recomendacion de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para’la Policia
Nacional para los Oficiales o la Junta de Evaluacion_y Clasificacidn respectiva para los demas
uniformados.” (Subrayado fuera del texlo)

Pagina 1 de 39
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CONTINUACION RESOLUCION No, = = = - (1 4 0f  DEL 09 DE MAYO DE 2019
‘Por el cual se retira del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscritc a la Policia |

¥ Metropolitana del Valle de Aburrg”

Por otra parte y verificados los antecedentes de la preparacion academica recibida por el sefor |

4
i
|
i
I

Patrullero FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDANO, que reposan en el Sistema de Informacion para

la administracion del Talento Humana (SIATH). se observa que el uniformado durante su trasegar |

institucional ha recibido instruccion ampita y suficiente sobre: TECNICO PROFESIONAL EN
SERVICIO DE POLICIA, TALLER CERTIFICACION DE IDONEIDAD EN EL MANEJO Y USO DE
LA~ PISTOLA, CURSO DOCTRINA® Y MODALIDADES DEL SERVICIO. SEMINARIO

| ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO DE COMPETENGIAS. PROGRAMA DE INDUCCION,
- CERTIFICADO DE IDONEIDAD EN CONDUCCION CATEGORIA A-2, SEMINARIO PRIMERA |
 AUTORIDAD RESPONDIENTE EN EL SISTEMA PENAL ORAL, CURSO COMUNICACION Y
 ATENCION AL CIUDADANO, SEMINARIO DE - ACTUACION POLICIAL EN EL  PROCESO:
- ELECTORAL, SEMINARIO TALLER INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL EN LA |

CONTRA LA CORRUPCION, SEMINARIO SISTEMA TACTICO BASICO PARA EL SERVICIO DE |

POLICIA, SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE POLICIA v CONVIVENCIA v
SEMINARIO FUNDAMENTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . formacion
esta que implica sin temor a dubitaciones, que el policial conoce a cabalidad los derechos y deberes
que como servidor publico le asisten, maxime al enconlrarse vinculado a una Institucion tan
importante como 1o es la Policia Nacional, entidad a la que él caonstituyente le ha encomendado la

i funcién cardinal de proteger la vida, honra y bienes de los habitantes de Colombia para que estos

- convivan en paz. tal y como se denolara de las normas que establecen los axiomas que reguian la |

aclividad de policia, las cuales seran transcritas a continuacion:

Constitucion Politica de Colomibia

ARTICULO 2.

Son fines esencintes del Estado: Sevoir a la comumidad, promover la prosperidad general y
sarantizar In efectividad de los principros, derechos y deberes consagrados en g Constitucion:
fucilitir la parlicipcion de fodos en las decisiones g los afectany en la vada econcnicn, poditicn,

adumonistration y cultural de la Nacton: defender Ju mdependencin wecional, mantener In

degridad tervitorial y asegurar tn coniroencia pacifica y o vigencia de wn onden jusio.

Las autoridades de la Repriblica estin instiluidas para proteger a todas las personas residentes
en Colontbia, e sw vida, hoviea, bienes, creencins i dends dereclios y libertades, W para asegerar

elewmpliniento de los deberes socinles del Estado yde los particulares,
A l\"lf(fl”_(:) 218. La ley organiziri ¢f crerpo de Polici,

La Policia Nacional ¢s wi cuerpo armacdo permanciite de naturaleza civil, a cargo de la Nacidn,

cuyo fin primordial es el manteniniiento de las condiciones necesarias prara el ejercicio

de los dereclios y Libertades puiblicas, y puara aseyurar gue los habitaies de Colombia

convivan en paz.

Lo ley determinari si reéginien de carrera, prestacicnil iy disciplinario” (Newrillas y subrayas

fuera de texto),
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‘Por el cual se relira del servicio activo a un miembro del eref Ejeculivo, adscrilo a la Policia
‘ fvfefropol:fana del Valle de Aburrd” -

Loy 62 de 1993,

“Por la cual se expiden noymas sobre la Policin Nacional...”

ARTICULO 15 FINALIDAD. La Policia Nacional, como parte integrante de las auloridades

de la Repiblica y conto cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nocion, esta

instiliida para proteger @ foilas lns personas restdentes en Colombun, en su eida, howra, bienes,
crevicias i dertnis u'mx'.'m«' y libertades i para asegurar ef cuntplimiciito de los deberes sociales
del Estado y e los particidares. Astnnsmo, para el ydeninticnto de fas condiciones necesarias

para el ejercicio de fos dercchos y liberfades priblicas y para asegurar que los habifardes de

[y

Colombia caonpioan eit paz,

La actividad de 1o Policia eshi destinada a proteger los devechos finudamentales tal comu esti
e contenido en In Coustitucion Politica y en pactos, tratidos y convenciones internacionales de

: Derechios Humanos, suseritos y ratificados por Colombia. La aetividad policial estd regida por la
Constiincion Politica, la ley v los derechos lnianios, ' :

ARTICULO 75 .f-’R()J'I.'__S{I‘(.);\'.".J'JS;\fO. La_actividad policial es una_profesidi. Sus

servidores deberdn recibiv wna formacion académica integral, de tal forma que les permita .

Hili ;n'mum'!sw ;:m L’.»'mmi.’, m!!um! y social, con aceitto en los dereches hananos, 1o

Todo miembro de la Policia Nacional, de acuerdo_cou_su_rango, seri _capacitado

inteoralmente en acadewias y centros de formacion _especinlizada integral. Su

formacion téenica vy académica  abareard, entre olras, nociones de dereclio y
enbrenaniente on tareas de saloamendo y aypida ciudndmia,

i ARTICULO 19, FUNCIONES GENERALES. La Policia Nacional estd instituidu para

proteger a todas las personas residentes en Colombia, garantizar el ejercicio de las

libertades piiblicas y los derechos que de éstas se deriven, prestar el auxilio que requiere 4

la ejecucion de las leyes y las providencias judiciales y administrativas, y ejercer, de
; smanera permanente, las funciones de: Policia_Judicial, _respecto de los delitos y
contravenciones; educaliva, a fravés de orientacion a la connmidad en el respecto nla
fey; preventiva, de o comision e

fros punibles; de solidaridad, enfre I Policia y la
comidad; de alencidn ol menor, e vigilanci wrbima, vural y civica; e coordinacion

penitenciaria; y, de oigilancia y proteceion de los recursos naturales relacionados con la calidad
del medio ambiente, la ccologia y el ornato puiblico, en los dmbitos wrbano y rural. .7 (Negrillas
i y subrayas fuern de texto),

' | Del analisis de la normatividad trascrita, se establece sin temor a equivocos que la mision y funciones
" que desempefan el personal uniformado, son de trascendental importancia como quiera que en los ;
~hombros de nuestros hombres y mujeres policias recae el velar y propender porque los derechos y |

libertades de la ciudadania no se vean vulnerados, asi mismo, tienen el cometido de satisfacer las |
necesidades de sequridad ciudadana del conglomerado social.

En este contexto, el cumplimiento de la mision asignada a la Policia Nacional, surge como una |
funcion de naturaleza social que demanda brindar a la comunidad un servicio de seduridad de la |
mas alta calidad. Por consiguiente, la actuacién policial ha de fundamentarse en una cultura |
institucional que promueva la excelencia, las huenas practicas y el mejoramiento continuo. ]
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(. FPor el cual se retira del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutivo. adscrilo a la Policia |

M‘?{fO,GO!ffﬂﬂa del Valle de Aburra”

Luego de obséwar las razones del servicio que imponen la naturaleza de la funcion constitucional

asignada a la Policia Nacional, esto es, el mantenimiento de las condiciones necesarias para el |
ejercicio de los derechos y libertades publicas para asegurar que los habitantes de Colombia |
convivan en paz, una vez convocada la Junta de Evaluacion en pleno procedera a examinar el casc |

reportade mediante comunicado oficial radicado numero S-2019-093782-MEVAL de fecha 01 de
mayo de 2019, firmado por el sefor Teniente Coronel NELSON ZABALA JOYA Comandante Distrito
de Policia, mediante el cual pone en conocimiento que para la fecha 26/04/2019 es capturado por
miembros de la DIJIN, el Patrullero FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDARNO. identificado con la
cedula de ciudadania numero 1065619413 expedida en Valledupar - Cesar, por los presuntos delitos
de ABUSD DE FUNCION PUBLICA, HURTO CALIFICADO Y AGRAVADO y PECULADO POR USOQ,
asi

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL o
POLICIA MATIONAL OMAC .

METROPOLITAMA VALLE ABURRA MEDELLIN
OISTRITO ZEIS CE POUICHA NCRTE

Balla, 1 demrayo ds 2016

Brigadier Ganaral

ELIECER CAMACED JIMEMEZ
Comandanie Da La FPolicia Metropolitana
Calle 40 25-E5

Medsilin

Lsumo inforrando caoctura dal Fatrutero ALTAMAR AVENDAND FARD AMNDRES

‘ . 2l conrunicado oficial 5-2014.
09?205-“- ML dra fecha 30004201%, suscrito por e Mayor Gravanny Pama Ruiz
Comandane d2 enacidn de Policla Belio, donde informa la captura dal sefor patruliern ALTANAR
AVEMTAND FABID AMDRES identificado con osduia Mo 1DAEAISET3 =1 da 2B/04/2010 :lf—nr’rj
aproximadamants las 14:00 horas en as nsialacicnes del oomando MEVAL, poe un personal d= la
DM medianie orden de capiura Mo, 28, erinda por el Fizcald0 sezmonal de Madsilin, de fechia
20420149, SFOA DROCIRACOT 18201800088, por los presunios daitos de sbuso de funcicn
oUbdica, huro calificado v agravado y peculzdo por Uso, aue conlievan 3 lesionar 0 Doner &n
peligro ios tienes juridicos tutelados cor ellegisiador de fz adminisiracidn pobiiza .

Alzntamente,

Firmada d giaimenie por

:mh-c He'so~ Zabala Joys

Tersznta Corens'

.3“0 Comandante Distrita De Folica
Cézula TOTZDEAN

1=pendencia Distrto Seis De Pobcia Mone
J' ;au hhetr opoli-ana Valle Abu—a Med= in
baladlworeo polica, ooy o

pan

r\._k)
=
L
Q.
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5

i

=3
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| MPiropohfana del Valle de Aburra”

| Posteriormente veremos copia de la orden de captura nimero 24 emitida por el Docilor JORGE'

CONTENUACION RESOLUCION No, _ & ™ —= 040 o DEL 09 DE MAYO DE 2019
‘Por el cual se retira del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia

| ENRIQUE FIGUEROA MORANTES Juez penal municipal Trece de Antioquia con funcion de
| control de garantias, en contra del sefior Patrullero FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDANO, con el
| fin de imputarle cargos por los delitos de ABUSO DE FUNCION PUBLICA, HURTO CALIFICADO Y

| AGRAVADO y PECULADO POR USO:
|

vt .‘-'o.‘,
T REPUBLICA DE COLOMBIA ;
TIT RAMA JUDICTAL - DISTRITO JUDICIAL DE MEDELLIN T
SISTEMA ACUSATORIO PENAL )

ORDEN DE CAPTURA

—— e e

N° De Orden de Capturg'
R TN S OFICIO NRD: 24

FECHA: MEDELLIN, 23 DE ABRIL DE 2019 version: Julio 22

_ SERORES:  Policla Nacional SUJIN (XX_)

. Tipo de t Exp«.dldo en: }
Documento” C.C._ X Pas.  C.E. NO1.0GSE19.413 7 VALLEDUPAR = | ¢
b Primer Nombre! Segunda Nombre: Primer Apellico: |+ ‘Segundo Apellido;
FABIO ANDRES - ALTAMAR .. AVENDARGO,

| e LT  Fecha de b Naumianto | ; :
Dia:25  tes:07 ARD:1990 Edad:28 ANOS |

i SRS ey LUGAR DE RESIDENCIA:

"Jfrwcuon CARRERA 10 A NC 45 AB-11 Barrm SECTOR:

Sexor Femering ( ) Masculmn( x“

i Municipio: = Departamentn; i Teléfong:
E |  MEDELLIN i | . 3135330615°
; ST e | LUGAR DE NACIMIENTO Y OTROS [ un‘ros- FoT e
| { Pais: i Deparlamento: ! | Munilciplo!
; COLOMBIA T A TR [ MAICAD
Alias: f TPROFESION:

Nomore de la Madre: | Apellidos
| S DAGMARIS | B ettt
i Nombre del Padre: : Apellidos
i | X NODE ; S S R R T e o s
i b T S e i nm RASGOS Frsrcos B i
Estatura: ‘ Color de Piel: Contexlura: | Surdo Muda

iy ’ p——— IS P I e e——— by
Qtras Caracteristicas {cicalriz, tatuaje, dcl‘urmacibn. amputacion etc.)

uzﬁwﬁmwﬂ_ﬂ i mgamMm. i 5
1 | Céd[go.Unlr?(r;l;ﬂ[)[df:ntl.ﬂcamén l Ndmero lnrarno (NDi - Fecha de la rfmmun
1 3 1019 117448 : 23 DE AERII, DE 2019

e 050015000713201 sopoas |

Rn,connrmnen':n Fulografico Otra: VIDEOS

TIERLE ST
- Facha da fos hechos |
13 np nov:maﬁe DE 26

{

{ = i .:A. Dibcraua |1 -
{; D*f!-*cmuu uCCCIpl’!-’!I do: N d%;‘&:‘?‘;::rmn 0 i Especialidad: { 1;‘;‘?;;,_ 5
| EDELLY o
15 MEDELLIN . 05001 40 48 013 . CONTROL DE GARANTIAS | MUNICIPAL. !

Lheecon ! 2 i |
| CRA. 52 NRO. 42 -73, PALACIO DE JUSTICIA pIs0 |  “ep3rtamento ! Municipic .
| 16, OF.1613 TELEFONO 381 07 66 ANTIORUIN o] -« MEDELLIN: (it
'MOTIVO DE LA CAPTURA Imputacian X Para Cumplir Medida de Aseguramlento X Para Cunip|
i Condena ; i il
| Otrs (Especitique): P : 2 i
; FUNDAMENTO DE LA | R g TR ||
l ORDEH ! _ln‘-fmme Policia }u-dlclal X i _—_—ﬂouciaracidn de testigo X il
% | | Flumentos Matenales Proharorios X Evidencla Fisica f
, fmat RO
! I
\

i V!GERCIL__I.A ORDEN: Ul (1] AlO CONTAND A PARTIR TR OF SU EXPEBICION. i -

| ODSERVACIONES: DE LOS ELEMENTOS MATERIALES PROUATORIOS APORTADOS POR LA SENORA FISCAL, SE PUEDE lH! R!’Rl

| RAZONABLEMENTE QUE EL SEROR ALTAMAR AVENDAND, ES EL PRESUNTO AUTOR DEL DELITO DE ABUSO DE FUNCION PUBLICA, H

LCALYFACADO AGRAVADD Y PECULADD POR USO

JORGE ENRIQUE FIGUERDA MORANTES

. NOMBRE JUEZ : onlels meuubl/
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 CONTINUACION RESOLUGIONNo. _ == = = (1 4 06 pEL 09 DE MAYO DE 2019
"Por el cual se relira del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policla
| Metropolitana del Valle de Aburrd”

]

. * AFECTACION AL SERVICIO DE POLICIA: Examinando las consecuencias que trae la captura
| del evaluado en cuanto a la prestacidn del servicio de policia, encontramos una grave afectacion
al mismo, toda vez que ante la ausencia de un funcionario de manera repentina y sin que exista |
una planeacion antesior esto ocasiona que el Comandante con el animo de orientar el servicio |
policial, deba plantear estrategias para la redistribucion del personal y estara en la obligacion

e reducir la presencia de policias para poder satisfacer el servicio que no sera prestado por ;
aquel funcionario que ha sido’capturado, desmejorando con ello el servicio y todo eslo como

Recordemos que el servicio de Policia tiene unas caracteristicas especiales sequn lo dispuesto |

consecuencia de las actuaciones que en una decision independiente ha tomado el servidor que 5
l&/minaron con la privacion de su libertad. ;

{
|
|
|

|
; tn la Resolucion No. 00912 de 01/04/2009, "POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL SERVICIO |
i OE POLICIA", especificamente en el Numeral 8 del articulo 39 de mencionada norma que ala !
letra dice: “Articulo 39. Caracteristicas del servicio de policia. El servicio que presta la Policia |
_es esenciaimente. Numeral 6. Permanente: no se puede suspender, Numeral 7. Inmediato: se |

_debe prestar instantaneamente ante la perturbacion del orden. Numeral 8. Indeclinable: no se |

FUENTE:

|
|
|

8}

Carfos M. Gil Alocandrn  Fahio A, iUt ar Avesscodio Anthoiry Ballostas
ay s ue

_considerablemente y de manera grave la imagen y la credibilidad de la Policia Nacional ante
la’ comunidad en general, esto basado en los diferentes reportes de los medios ‘de

1a captura-de unos uniformados por unos delitos, que deja muy mal a la Institlcién y opaca
~'los buenos resultados y la labor diaria que en eficiente forma realizan los demas Policiales,

{http://ghubo.com/epaper/medellin/viewer htmi?publication=Medellin&date=30 04 2019#page/
! /epaper/medellin/viewer htmlspublication= fmne

SOSPECHOSOS DE ROBAR
EN UN NEGOCIO, Y
LES I

Los unilormados, que no acaptaron cargos por hurto y concusian, son senalados da hubor ngresado sin orden
Judicial & un Inmuehbla en Buenos Alres, donde ol parecar funclonan sarvicios do webeam, para raobar $ 10 millones.
N

3 pede rehusar ni refardar’ Cursiva y resaltado fuera de texto

AFECTACION GRAVE A LA IMAGEN INSTITUCIONAL: La junta considera que con las
conductas que se le endilgan al evaluado por parte del ente judicial, se' afecta

comunicacion fisicos y virtvales, donde dan a conocer a la opinidn pablica la informacién de

asi:

PERIODICO Q-UBO MEDELLIN
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"CONTINUACION RESOLUCIONNo. = = - =1 4 UG DEL 09 DE MAYO DE 2019 |

“Por el cual se retira del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrilo a la Policla |
nnu!mpom(nm del Valle de Aburra”

www.elcolombiano.com

| FUENTE: (https://www elcolombiano.com/antioquia/segurida d/;mIicias~r’eciben-deteng_i_c_)p_;

domiciliaria-por- hurm en-antionquia-1G10614

)4)

LIHERACION DE. MFDELLINI’\ . -~ CUARTA
| LEOPOLDOLOPEZ 3 | REVOLUCION EN VIE
’ SR MEDELLIN = | SEGUR
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INTERNACIONAL . NEGOCIOS DEPORTES OPINION CULTUM

Cuatro policias recibieron detencion domiciliaria por
hurto

in

Les capitiados po se aflanaton g o caggos PO Boinson Saenz

Bl Juzgado 349 Penal Municipal de Medellin impuso la medida de casa por carcel a cuatro
patrulleros de fa Policia Nacional, quienes el 13 de noviembre de 2018 entraron sin orden

juchcial a una residencia en la cual habrian aprovechado para hurar un monto cercano a
los SIO m|llonps en dinero y objetos de valor

Los sujetos en cuestuon son identificados como. Fabio Andrés Alramar Avendanao, Anthony
Hallestas Hoyos, Carlos Mano Gil Alcendray Jonathan Grisales Sastoque, capturados por
la Dijin de la Policia Nacional el pasadao 26 de abril.

Segun la version de la Fiscalia General de la nacion, el hecho wvo lugar en un

apartamento del barrio Buenaos Aires de Medellin, donde mujeres mayores de r*dad sa
dedicaban a la realizacian de wransmisiones en vivo por web cam.

Previo al ingreso, uno de los patrulleras contacts al dueno del establecimiento para que
hiclera presencia en el sitio y evitara el allanamiento del inmueble a cambio de dinero.
Sin embargo, la victima no pudo llegar al lugar ya que se encontraba fuera de la ciudad,

porlo que los patrulleros ingresaron de manera arbitraria, incurriendo en un operativo
Jjudicial indedo. ¢

Alli los policias susirajeron $6 millones en efectivo y elementos de j joyeria por valor de
$4 millones, quedando 1ada grabada por.el sistema de camaras de sequridad del lugar

a Regional Numero 6 de la Policia acompario a la Fiscalia en el Procesny son qumne en
,rmulmnno adelantan la investigacion disciphnaria del casa
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|

| FUENTE: (https://caracol.com.co/emisora/2019/04/29/me

lin/1556562274 117131 hunl)

Aseguran a cuatro policias investigados por
robo de 10 millones de pesos

Dieper g 1 s o e s laa el ow y sasteaadn y 1ol

|
Ava ~r x4 i
i
i
i
i
H
BELAIOIL BALIY PSS LI | Antoagotn | ) i
‘ Coeo Greagrton responaabien de hurte califlendo y agravado v concuzlon o '
i
Jurngado 3@ Penal Municipal de Medellin, con funcwones de conteal e garantps :
¥ i
inpuso medicla de asequramiento de caracier domiciliacio para los patrufleres de in l
Policia Moclomol Fabto Andrés AIfomar Averndafio. Anthony Baltestas (Hoyos :
Crrrtos Morfo GIf Adoernadra v Jonathran Grisoles Sostoagoe
Sequn ia investigacion de un Gscal e o Unbdad de Defffos contra fa |
g : ‘ ) {
ALrpIrdstrorciGe Pobiica, =1 12 e novienies ce 2012 s aniformacon habrian i
! Ingresado sin orden judicial a un apartamento del barrlo Buenos Ajires e SMedsl o, 1
ol cloniclks sustraleron la suma & millones de pesos =n efective v ]oyas avalundas
i en otros 4 millonea™
i - r
i Elrelats de ia Fiscato detalla gque “en el luger al psrece: o2 nacian transmlsiones de
i
| Web Caom con chicas mayores cle edad
1 “Ames del Ingreso Irregular al Inmueble, cnia cde las patral @108 Hlame por telefono
I al dueiio del negeclo, quien se encontralza fuera de la Cucad paca gue Hicara
: .
I presendcia en ol gitia y cucdiera evitar ! allanamilento a caniinia ce ciosrs Cora ta
| i tina o ouds legar o ooliceles haboan ingrecach> de manere arbltraria ™ anacko
el reporie cde le Fracatia Genaral ¢le la Macidn
Ficuestionadeo operotivo Judicial aquachs gralbacda &0 las camaras el in vuaeiile 4 e !
i - ) !
1 Proceno oo oo e apows oe la Reglonal Numere 0 cde la Polleia Maclional oue !

acielanta de manera shtvaltanes ia e pectva INYaSstigan o oo piomia

Lizs matrule: on Altamear Avendafo Ballestas HMoyos. Gll Alcendra v Grisales

Sastocue. e o aapnracios o oéa Difin de la Pollcie Noclonal < nanaclo 26 e alari

¥ No aceptaron a los cargoes Imputacdos i
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FUENTE: (htips://noticias.caracoltv.com/antioquia/investigan-patrulleros-poc-millonario-hurta-

= en-apartamento-donde-funcionaba-aparente-webcam)

lnvestlgan a patrulleros por
millonario hurto en apartamento
donde funcionaba aparente webcam

LECTURA:

| “De acuerdo con lo Fiscalia, cuatro patrulleros de la Policio Nacional fueron capturodos por la Dijin el pasado |
26 de abril, como presuntos responsables de hurto calificado y agravado y concusion.

£l hecho habria sido cometido el 13 de noviembre 2018, sequn la investigacion adelantada por un fiscal de la
Unidad de Delitos contra le Administracion publica.

Sequn infermacion dado a conocer por la Fiscalia, los uniformados presuntamente ingresaron sin orden
| Judicial o un apartamento del barrio Buenos Aires en Medellin, donde habrian hurtado 6 millones de pesos en
| efectivo y otros 4 millones en joyas.

“Antes del ingreso irregulor al inmueble, uno de fos patrulleros llomd por teiéfono al duefio del negocio quien
| se encontraba fuera de lo ciudad, para que hiciera presencia en el sitio y pudiera evitar el allanamiento, o
. cambio de dinero. Como la victima no puda llegar los policiales habrian ingresado de manera arbitraria”,
explicd lo Fiscalio en un comunicado.

i De acuerdo con las autoridades en el lugar donde se presentaron estos hechos, al parecer, se hacian
- transmisiones de webcam.

| Sin embuargo, los patrulleros no se dieron por enterado de que el irreqular procedimiento quedd grabado en
| las camaras que habia en el inmueble.

| Tres dias después de su captura, este lunes el Juzgodo 39 Penal Municipal de Medellin, con funciones de control
' de qarantias, impuso medida de asequramiento de caracter domiciliario en contra de los patrulleros de la

' Policio Nacional Fabio Andrés Altamar Avendano, Anthony Ballestas Hoyos, Carlos Maria Gil Afcendra y
| Jonathan Grisales Sastogue”.
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| fuera de vulnerar la imagen de Ia Institucion, que es un bien intangible de dificil recuperacion, envian
Lun mensaje de total preocupacion a la sociedad, lo que genera un escenario de desconfianza y

Una vez leida esta mala percepcion derivada de las publicaciones de los medios de comunicacion,

desprestigio; resultado de una actuacion por parle de un funcionario que dio lugar para que el ente "
judicial considerara bajo los elementos materiales probatorios recaudados, que el senor Patrullero
FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDANO, es presunto aulor de las conductas penales expuestas
anteriormente conforme la imputacion realizada; hechos que precisamente la Policia Nacional debe
atacar y reprochar, por encontrar vuineradoe el fin esencial del servicio que esta presta, por lo que

eventos como el aqui analizado, ameritan la loma de decisiones necesarias para salvaguardar la |

integridad Institucional, demostrando una posicion firme de cero tolerancia de los aclos contrarios a
la ley. sobre todo dejando claro que lo que se busca primordialmente no es la vulneracion de
derechos como la PRESUNCION DE INOCENCIA del imputado, sino por el contrario la proteccion

del INTERES GENERAL SOBRE EL PARTICULAR, no es la ciudadania, es decir la sociedad en |

general la que debe soportar el riesgo y el resultado del accionar irregular e individual de un miembro
de la Policia Nacional.

e  Ahora bien, esta junta haciendo un seguimiento de ia situacion judicial del Patrullero FABIO
ANDRES ALTAMAR AVENDANO encuentra que la autoridad competente, es decir el Doctor
JORGE ENRIQUE FIGUEROA MORANTES Juez penal municipal Trece de Anlioguia con
funcion de conltrol de garantias, fundamenta la orden de caplura en el informe de policia
judicial, elementos materiales probatorios y declaracion de testigo, ademas realiza como
observacion lo siguiente: “ DE LOS ELEMENTOS MATERIALES PROBATORIOS APORTADQS

POR LA SENORA FISCAL. SE PUEDE INFERIR RAZONABLEMENTE QUE EL SENOR ALTAMAR |

AVENDANO, ES EL PRESUNTO AUTOR DEL DELITO DE ABUSQ DE FUNCION PUBLICA, HURTO
CALIFICADO Y AGRAVADO Y PECULADO POR USO" posteriormente después de realizada la |
audiencia de legalizacion de captura, se le imputan los delitos de HURTO CALIFICADO Y |
AGRAVADO vy CONCUSION, situacion gue sin lugar a dudas apartan totalmente al policial
investigado de lodos los preceptos Inslitucionales, €licos y morales, 10 que hace aun mas
evidente ia afeclacion del servicic de policia v de 1a imagen institucional.

»  El policial como funcionario publico en el desempenio de sus funciones, debe tener presente
gue sus actuaciones estan orientadas a la salvaguarda del interés general, el cumplimiento
de la‘ley y el mejoramiento del servicio, de tal manera que si este opera favoreciendo sus
intereses personales o de terceros en perjuicio del bien comun u omile las diligencias
necesarias para preservar los intereses colectivos, o transgrede la Ley, se esta ante una
inmoralidad administrativa, que como ya se establecid no solo afecta ostensiblemente el
servicio publico para el cual fue concebida la Institucion, si no que ~genera desconfianza |
de la comunidad, situacion esta que desdibuja la imagen de la Policia Nacional, la cual dia |
a dia propende por el bieneslar de cada integrante del pueblo colombiano.

» las conduclas que se le atribuyen al policial, lo apartan por completo de los mandatos que |
soportan el actuar de los servidores publicos, los cuales deben tener presente en todo |
escenario las finalidades constitucionales de promover la vigencia de un orden justo, la
primacia de los derechos fundamentales de las personas'y el servicio a la comunidad, fo que
implica a todas luces que estos independiente que estén ejerciendo las funciones propias
de su cargo, deben acatar e inculcar las reglas establecidas para tal fin, y mas aun si
hacemos referencia al policial que es la figura de exaltar en el ejercicio de la funcidn publica.
como quiera que el policia es quien materializa las medidas ficitas. razonables y
proporcionadas, tendientes a la conservacion del orden publico, entendido este comg el
conjunto de condiciones de sequridad, tranquilidad y salubridad que permiten la prosperidad
general y ef goce de las garantias que inherentemente le pertenecen al sujeto de derecho

Concomitante con lo precedente se avidencia en este escenario que las conductas que se |
le endilgan al funcionario policial por parte del ente judicial resultan gravosas, si i3
verificamos desde su pertenencia a la Institucion Policial, ya que de manera indefectible nos |
permite instituir que el servidor conocia no solo las repercusiones juridicas que acarrea un
comportamiento que transgrede el ordenamiento juridico sino la grave afectacion que el
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s Es pertinente mencionar que cuando se presentan hechos en los cuales por las

mismo genera a la sociedad, conclusion esta que se desliga de las funciones que el servidor
desarrollaba y de |a formacion académica que posee.

En aras de dar mayor sustento a lo plasmado con anterioridad es importante denotar que la
Policia Nacional fundamenta el desarrollo de sus funciones, en el imperativo de promover y

defender en todo momento la CULTURA DE LEGALIDAD: que implica entonces el pleno |
respeto de la Constitucion Politica, la normatividad juridica aclual y los reglamentos
institucionales, por parte de quienes ostentan la condicion de uniformados en servicio activo,
como quiera que tal calidad lleva intrinseca |a obligatoriedad de ser garante en todo ambito
de las condiciones necesarias para el goce efectivo de los derechos y las libertades
ciudadanas y para el aseguramiento de una convivencia pacifica, lo cual se materializa con
el comportamiento ejemplar que debe tener no solo por su calidad de servidor publico si no Ly

como funcionario policial, el cual exige de él una conducta recta, capaz de generar connanza
credibilidad y admiracion en la ciudadania.

Lo que sumado al hecho de portar una investidura de autoridad, consiente del deber que .
como tal le compete cual no es mas que velar por la seguridad de las personas en su |
mteqnu‘ad y patrimonio, actuando con decoro y responsabilidad, sin lugar a tachas o dudas
maxime cuando representamos una Institucion que requiere de funcionarios integros, |
profesionales con una ética que se debe ver reflejada en cada una de sus ariuamonus
veamos como esta conformado el SISTEMA ETICO POLICIAL:

PRINCIPIOS Y VALORES

RESPONSAHLES

1
MnbAriban

actividades realizadas se enmarcan como conductas de tipo penal o disciplinario que por
ende son contrarias a las politicas institucionales, esto permite que el nominador pierda la
confianza y 1a credibilidad hacia sus funcionarios, lo-que conlleva a que la Institucion deba
tomar las medidas necesarias dentro del orden legal y justo con el objetivo de mejorar el

servicio policial, por lo tanto la medida discrecional para el caso que nos ocupa considera la
junta es pertinente.

Y ello es asi por cuanto no se encuentra justificacion profesional, ética o moral, para que un |
miembro de la Policia Nacional, encargado precisamente de proteger a los ciudadanos en
su vida, honra y bienes, no cumpla como lo establece la ley los principios y valores de la
institucion Policial normacdos en nuestro ordenamiento juridico, no desempene el deber de |
proteger la integridad de los conciudadanos y comparieros si no que por el contrario, con las |
actuaciones que se le endilgan causan traumatismos en el normal desarrollo del servicio
policivo y en la convivencia pacifica. La Honorabie Corte Constitucional ha senalado que la
mas logica y obvia de las medidas que permitan afrontar situaciones de ineficiencia en la
Policia Nacional es la que faculta a sus directivas para disponer con la mayor celeridad “ef
retiro de aquellos de sus miembros, de cualquier rango que sean, sobre quienes haya graves
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‘Por el cual se reltira del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrifo a la Pohc:a
: Meltropolitana del Valle de Aburra"

- Aunado a eslo el evaluado posee anolaciones donde reconoce su compromiso ético:

FECHA 18-01-2015 - RENOVACION DEL. COMPROMISO ETICO

18 101 115 131 COMPORTAMIENTO: bl Compiomise Ing liLl(.IU'hH v

2 ¢ gy W00 Falgaptmen
teniendo en cuenia que la doclnra es la onenlacion de <
nueslea nstitucion, medianle ¢ cual se ditecoieng planea y

dasarolia el servien en Buscd de e poles! e v eheg !

5¢ Ueja constan cha Ug Que el evaiade se camo ,Hl'.iu con A

RENOVAC?ON DEL COMPROMISO E

A8 A

g7 Eu B - Intendente Jefe I \GUDELD

Comandante O/

| FECHA 10-11-2017 — ANOTACION FRAGMENTO CODIGO DE ETICA POLICIAL

|AHOTACION CODIGO DE ETICA POUCIAL Se le insenta la siguiente! !

lanotacidn al evaluada para que tenga en cuanta un frdgmerito del C‘Gdiﬂl);

de etica polcial para que sea aplicado an suwida social e institucional asi | ST WILMER

“Munca acluae degalmente n permilieé que los senlimientos, prejuicios, YEMER'

20171546 janimosidades o amistades personales lleguen @ infuir sobre nus ROMERO 10412017 1546

| decisiones Serd infleibie perd usto con los defincuentes v haré obsevar

i - : i : ROMERO
fas ieyes enforma cortés v adecuada, sin temores i favores, sin malicia o |

mala voluntad, sin emplear la violencia o fuerza innecesaria y sin aceptar

i : Jamas fecompensas” |

RO o ANOTACIONES EVALUADOR -~ NOTIFICADO |

| FECHA 10-08-2018 — PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENGION AL CIUDADANO | 3

FECHA ANOTACIONES EVALUADOR NOTIFICADO

11 COMPORTAMENTO - COMPORTAINENTD PERSONAL: Se redlizs ¢l presents reqisho 3l
j canupcian y de Aencion 3l Ciudadan de 13 P"‘nrizflafmnal

Rizas par lograr la erradicacin 42 135 pozibles

N3en

gedinhaad § confianza colical o que nost
arupcion &n 13
fi33 focalizada !
que l: Policis Hanonal s2a percinida v econs0ds par 13 comunidad viST. YVIEN]
dilarentes seClaes 0813 002038 Como una enlidad que qaranfizard permansntements (3| KATHERNIE
“fﬁflf{iédiﬂ-ﬂéiﬁl?uﬂ dad en ¢l azzanalla 0e ¢3da uno 42 1oz procedimizntos paliciales qua|HERNANDEZ
(Sean ejeculaitos por Ias mujeres y homires que {a confarman, a Uavés de 13 implantacian e|CADEN™

"hlanrrs i85 plena e fuesta Cadign dé Elica F nnml que se conshiluge en gran medida
po [ én 2l gje cenlra! | grantaaenal 92 13 foiradad de Policia despleqada en lodo &l femlonio
ot veinicualrs (24) norss @ parlin 02 13 prasente netificacion,
/3 rzelamaiiin anle 13 auloridad de acusrdo 3 log fBimings

felmuts nual el Cus se presenten sluacionss
Instiucian” v sus dferen ae matenalization. 42 manga s
{eficaz lograncs

A8 142D 18082018 1227

a5 atliculos 51y 52 de derel 1600 de 2008 Por sl cual 32 diclan parmas

’}.a 1313 valusnion det desempenic el pers ondl unifanmada de 13 Policia Macional”. [
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Por el cual se retira del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Polrc:a
' Metropolitana del Valle de Aburra”

ELEMENTOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Radio
; Dispositivo mowvil

Arma de fuego (p:'-tolﬂx) o
policia

Chaleco antibalas por

o Boia

1

' Acto seguido se procedera con el examen del formulario de sequimiento del Patrullero FABIO
CANDRES ALTAMAR AVENDANO a la luz del Decreto 1800 del afo 2000 "Por el cual se dictan ’

normas para la evaluacion del desemperio def personal uniformado de fa Policia Nacional”: siendo

documentas en el proceso de evaluacion del personal uniformado hasla el grado de Coronel de la
| Policiar Nacional y se determinan las funciones de la Junla de Calificacion de la Gestion”, firmada por
! Director General de la Policia Nacional, dando paso al diligenciamiento de la concertacion, del

pertinenle aclarar que para el ano 2016 entré en vigencia la Resolucién No. 04089 del 11 de |
septiembre de 2015 “por la cual se establecen los parametros para el diligenciamiento de ios |

| s .
2 - Y | e NRS——
© ICONTINUACION RESOLUCION No. l.] /* : lrl DL:L 09 DE MAYO DE 2019 1

| furmulano de seguimiento y de la emision de la calificacion parcial 0 anual, en el Portal de Servicios |

Interno de la Policia Nacional como herramienta tecnolégica, que ademas permite la notificacion de

| las anotaciones de manera electrénica segun ia fecha de visualizacion por parte del evaluado usando
una clave personal e intransferible, que igualmente ofrece al evaluado la opcion de interponer los
recursos contemplados en el Decrelo 1800 de 2000, los cuales seran resueltos por el competente
en los términos establecidos mediante la plataforma

| Encontrando las siguientes anotaciones que permiten evidenciar una serie de faltas contra el serwc;o !

policial y que reflejan la falta de prolesionalismo y compromiso instilucional por parte poiimdi
evaluado: :

ANOTACIONES POR INCUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE TRANSITO -
EXCESO DE VELOCIDAD:

FECHA 19-01-2018 — ANOTACION — REGISTRO POR EXCEDER LA VELOCIDAD PERMITIDA

CONFORME LA LEY 769 DE 2002 -~ CODIGO NACIONAL DE TRANSITO — SEGUN REPORTE

CAVL
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CONTINUACION 'RESOLUCION No. ___ ‘o

= =1 4 0 DEL09DE MAYO DE 2019

“Por el cual se relira del servicio aclivo a un mfembfo del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia
Mefropoh!ana del Valle de Aburré”

FECHA

19012016 11:.34

ANOTACIONES

[VALDADOR

NOTIFICADO

OTA nt

ANOT o 'LAHL«im [-;E ATENCICH En a fecha se realiza al|

presente registro al evaluado de acuerdo al reporte parte de la sala de|
imonitores. AVL para vehiculos asignados a la Policia Nacional, se
fevidencia que excadid los imites de velocidad, el dia 12101/2018. siendo
las 04:09, horas en la motocicleta de siglas 37-2620 enla CIR2 4 23 43 se
le nforma que en caso de excader los limites de velocidad y demds
dctuaciones debe dejar el respectivo soperle a lravés de la central de
Comuncacianas siempre v cuanda sea justificann, o anterior a efecte de
no set reponado en e wiorme de novedades emitica par el centro de
imanitores por olra Dﬂ'le“ sele recuerda al evaluado los aparles generales
de la Ley 789 del 6 de acosto de 2002 Cddigo Nacional de Transito
{Terestra y no ¢ u:edu los fimites de velocidad con el fin de mininuzar
Mesqos iaborales

ST

RATHE

VIVIAN |

RIME

HERMANDEZ
CADENA

|
|
{
|

FECHA 15-08-2017 - ANOTACION - REGISTRO - APLICAGION DEL ARTICULO 27 DE
LALEY 1015 - MEDIOS PREVENTIVOS PARA ENCAUZAR LA DISCIPLINA POLICIAL -
POR EXCEDER LA VELOCIDAD PERMITIDA CON UN REGISTRO DEL SISTEMA DE

RASTREO AVL

FECHA =

TR T 35

o e ANGIACIONES
APLICACIOH DEL ARTICULG 27 DE LA LEY 1015 DE 2006, Con el (in de|
onentar sy comporamienta. an la fecha 06/082017, hora OB 36 y en ia
direccidn AVENIDA - AYACUCHO CL49 20 241 lugar: - RECELLIN, del
amento de AHTIOQUI se realiza el coato regisiro como medida
prevestiva pana encauzan la discipling, consistente en Llamada de atencian por
los siguznles Mavos. Incuric en cantravenciones de Iransie par 0 lafecha
aluado del aticulo 27 de ta ey 1015 del)
fe el sedor patralera conductar de
aun cepante por pade de la sala de maniloreo AVE para vehic ulps
o Macinat se ¢ 198 linmites del
017 sienda ia sicdeld de sagtas|
Avacucho GHE 200 241 mcumpliendo de manera
e la arden gonda por el comando de da MEVAL y reiterada poc ol
comando de Estacidn de P w in Busnos Aues en fas diferentes formiaciones; se
un i uiu.Ju lh_ El

e

s derd constancia de 13 aplic a¢0n ai
20006

4 encauzar la discphng, dor

mntoeed

MEned que e

0340 hozas enla mo

el Aven

aceder los limites de

G 1 Acliigciones debe dejar ¢l respeclivo soporte a raves de la
centralide comunicaciones sicmpee y cuandn sea ustficado, o anterior a efecto
de no ser reportado en el inlorme de novedsdes emitdo por el centro de
monitcreo, por olta patte se le recuerda al pvaluado los aparles generales de la
Ley 765 del & a2 agosto de 2002 Cadign Macional de Transito Terestre y no
crceder los imites de velocidad con el fin de mimimizal nesgos laborales |
medida impuesta por 8T ROMERO ROMERO WILMER YEMR E! presente
reaistis no | 13 antecedente disciplinanio. sin embargo Se le recuenda que su

fencidendia poara geney

as acciones disciplinanas de Ley

. FVALLIADOR

YEIMIR
ROKERD
ROMERD

WILIAER

CNOTIFICADD.

IR TEAN A R

i
19012018 1140

FECHA 15-08-2017 - ANOTACION ~ REGISTRO ~ APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY
1015 - MEDIOS PREVENTIVOS PARA ENCAUZAR LA DISCIPLINA POLICIAL - POR EXCEDER
LA VELOCIDAD PERMITIDA CON UN REGISTRO DEL SISTEMA DE RASTREO AVL

= FECHA

VEGE2017 708

ANOTACIONES

| APLICACION DEL ARTICULG 27 DE LA LEY 1015 DE 2006 Con el in de
ohientdr su comipoilanento. en la fecha 15:08/2017, hora 0708 y en la
direccion ESTACION POLICIA BUENOS AIRES, ugar  MEDELLIN  del
{depatiants g ANTIOCUIN  s& qealiza el tercsr regsro cormo medida
ii‘l dra encat tisciphing, oo nte ea Llary
|!:|: Juienles maliv QuUnoa o ACTG poc En fa fechia se
leanstancss ae la aphcacion al evainade dol anculo 27 de a ley 1015 del 2005
[MEes pad oncauzar o deephiog  donde @ sefon palngiong conducton ge
.inu‘\l»h.u‘ L Segun repone pon pane ge o sala de monterea AVL para velucwios
tanignados a la Folicla flas |n|ai S¢ evidencia que sxcadm 10s mites de
1as 1146 haras en la motocicleta de sig
2 ) F 24104 e umpliendo die manara vehemente
Ha orden emma por & comando llt. ta MEVAL v rederada por el comando de
Estacion de Palicia Buenos Arcs en las diterentes onmacones, se le hace un
!"mIl.ﬂ!J de algncin ehortandolo a acatar lo oidenado por el miando
nstitucional s indole de manara clara que en caso de excoder 105 imites de
velpeitad y demas acluaciones debe dejar el respectivo sopoite & lravds de la
central de comunicaclones siemprey cuando sea wistficada, lo antenor a electo
de ne ser reportado en el nlorme ge novedades emitidn por @l cenlro de
monitoreo. pur olta pana se

ae aencion por

lvelocidad e

529 en

da al evaluado los apartes generales de la
Loy 780 del G ae agosta di figo Macienal de Transito Tenesire 3 no
exteder o hnwles de velooidad con el (n de nuninizar nesqgos laboraies
medna impuesta por ST HOMERO HOBERO WiILMER YEMIR. Bl presente
fegstin no genels satec edenle dhsmiplingtn, s embaigo se le ecuenda que su

reincidenca poded generar s acclones disophinanas de Ley

EVALLUADOR

N I IRIIRe
ROMERD
RHOKMERO

WILME R
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CONTINUACiON RESOLUCION No. E~=04n b 'DEL 09 DE MAYO DE 2019
"Por el cual se retira del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrilo a la Policia
f\’(’!fopo itana del Valle de Abura”

r !"ECHA 10-08-2017 - ANOTACION ~ REGISTRO —~ APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY |
J 1015 - MEDIOS PREVENTIVOS PARA ENCAUZAR LA DISCIPLINA POLICIAL - POR EXCEDER
LA VELOCIDAD PERMITIDA CON UN REGISTRO DEL SISTEMA DE RASTREO AVL

FECHA )  ANOTACIONES ‘ EVALUADOR  NOTIFICADO

- comport ar'.nui“ en

ELLION ;;»M’ k‘H P)Ui'ﬁ ”'IL

1 prev fnt Y3 para encauzar ia ulSC*’JHm £ensis iﬁme en; imn:d 00 de glencion pot
siquientes motives' Meghgencia en el Senvicio | por En la fecha se deja
ancia de 12 aplcacion al evaluado del atticuls 27 de la ley 1015 del 2608
! medios para encauzar la disciping. donde el sefior patrullero canductor de
i matoclela seqdn reporte por parte de la sala de monitoreo AVL para vehic ulos|

asignados o la Policia Macional se @ que excedis fos fimites der
velocudad. el dia 21.07- zbh’ siendo |: 0 la motocicleta

~r

G en Avenda /

de sig

ie 15 orden nn.u ha por a‘é csmas:dﬁ
andn de Estacion de Policia Buenos Aves en

urt lamada de atencion exhortang

;fr'm iad v demas acluaciones L‘!‘L\ u iar L! fespecing soporle 3 través dc f3 j

g iceniral de comunic aciones siempre y cuando sea ustificado. o antenor a efecto

lde no ser reportado en el informe de novedades emitido por ef centro de |

J {monitores. por olfa parte se le recuerda al evaluado los apartes generales de la ‘
ey 709 del § de a"ucio de 2007 Cadigo Maciona! de Transfo Trire re v no ;

eder los In e velocidad con el fin d
i ) o k»T ROMERG RO MILLIER YERIR EI ;’ur:s-eﬂie‘ ? |

2 lenuerda que sy

FECHA 04-08-2017 - ANOTACION ~ REGISTRO ~ APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY |

1015 - MEDIOS PREVENTIVOS PARA ENCAUZAR LA DISCIPLINA POLICIAL — POR EXCEDER
LA VELOCIDAD PERMITIDA CON UN REGISTRO DEL SISTEMA DE RASTREOQ AVL

FECHA ) ANOTACIONES )  EVALUADOR NOTIFICADD
COMPORTAMIENTD mangm.n[ AS. Enla fecha se! '

fa constancia de la aphicacion al evaluado dw; arnuaiu 7 de laley 10451
2006 medias para encavzar la discipina, dande el sefar palrl Hr‘:§ H
rconductor de motocicleta, sealn reporte por paite del COSEC saia Gm }
monitorea AYL para vehiculos Duster asignados a la Policia Nacional, sc:
videncia el lﬂwdns excesos de velotidad, el dia 03.08.2017 <iendo las

N la moloocleta da siglas 37.2529. sobre la Avenid

18 70; en la CIB5 63 156 v en la Cld4 Hla ag vt

WILMER

a
i

I
¥
%
1

CADAT 0 AN
4622017940

respecivamente, se le recuerda al evaluado los apar
| Lay 760 del 6 de agosto de 2002 Cadgn Macional de Transito Termestre y ROMERD
! se e racomiends al avaluado acalar las nomas de 'm; 150 dhilizar el
Cnturdn de segundad para minimizar las hendas en una cohsio
mpidiendo que se golpee con los elementos al inlenor del vehiculo En' ,
caso de estar en desacuerdo con la presente anotacion. el Pvﬂuadf"
ciianta con veinticuatro (24) horas a {url de la presente natificacion, para’
esenlar I respectiva reclamacidn anie a autoridad evauadora

(‘I:PIM“* ( ,ﬂ i3l {Jﬂ; {L‘:
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LA LEY 1015 - MEDIOS PREVENTIVOS PARA ENCAUZAR LA DISCIPLINA POLICIAL —

5o

- e A S S = e ._'w” - et LK -+
CONTINUACION RESOLUCIONNo. -~ —~ =04 080
“Por el cual se retira del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Paolicia
! Metropolitana del Valle de Aburra”

DEL 09 DE MAYO DE 2019 |

FECHA 26-08-2016 - ANOTACION ~ REGISTRO ~ APLICACION DEL ARTICULO 27 DE

- POR EXCEDER LA VELOCIDAD PERMITIDA CON UN REGISTRO DEL SISTEMA DE
- RASTREO AVL DE 117 KM/H

FECHA 05-09-2015 - ANOTACION - REGISTRO ~ APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY |
1015 - MEDIOS PREVENTIVOS PARA ENCAUZAR LA DISCIPLINA POLICIAL -~ POR EXCEDER
LA VELOCIDAD PERMITIDA CON UN REGISTRO DEL SISTEMA DE RASTREO AVL DE 81 KM/H |

26/08/2016 14:41

FECE

-

1A

ANOTACHINES

13.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFICIENCIA|

[EN EL EMPLEO DE LOS RECURSOS: De conformidad con

[lo establecido en la ley 1015 del 2008, “por medio del

se expide &l régimen disciplinario para la policia nacional L
i
[Articule 27 Medios para encauzarla, “Los medios paraj

encauzar la disciplina son preventivos y correclives

cuall
S

Los!

Imedios preventives hacen referencia al ejercicio del mando|
icon &l fin de orientar el compertamiento de los subalterncs a|

itraves de llamados de atencion verbal, tareas lales como
lacciones de tipo pedagogico, asistencia a cursos de
formacion ética, trabajos escrites, como medios disuasivos|CEBALLOS
ide aquellas conductas que no trascienden ni afectan lalAGUDELO. |
funcién pablica, sin qgue ello constiluya antecedente ;
disciplinano.”, se le realiza UN LLAMADO DE ATENCION al
evaluado teniendo en cuenta matriz enviada desde el SUBCO
[CAD. donde informan que el 23/08/16 excedio la velocidad
len molocicleta 37-2529 por la Calle 51 32- 89 siendo las
17:50 & 117 k/h se le exhonta ewitar exceder los limiles de
velocidad teniendo en cuenta que no sclo esta vulnerando si
integridad sino la de los ciudadanos que transitan por los

lugares donde usted se encuentra.

FVYALUADDOR

IJ.  HENRY|

L NEIENREID, 2

2/08/2016 9:55

|
|

— . o Sl ar

ANOTACION: De conformidad con lo eslablecido en la ley
1015 del 2006, “por medio del cual se expide el régimen
disciplinario para la policia nacional’, Ariculo 27. Medios
para encauzarla. “Los medies para encauzar la disciplina son
preventivos y correclivos. Los medios preventivos hacen
referencia al ejercicio del mando con el fin de arienlar el
comportamiento de los suballernos a través de llamados de
alencién  verbal, lareas tales como acclones de lipo
pedagogico, asistencla a cursos de formacion élica, lrabajos
escrilos, como medios disuasivos de aquellas conductas que
no {rascienden ni afeclan la funcidn publica, sin que ello
conslituya anlecedente disciplinario.”, se hace UN LLAMADC
DE ATENCION al evaluado, teniendo en cuenla que el
30/08/15 excedid 02 veces la velocidad en la conduccidn de
la molocicleta de siglas 37-2529, la cual liene asignada
desplazandose por la Autopista sur Carrera 50 1-158 a las

08:57 horas a 91Ks/hora y por la calle 49 18124 alas 09:17
a 81Km/h.

Se le exhona para que sea
motaociclela a fin de evitar ca

te en la conduccién de su
g{ﬂﬂéﬁonlra la vida.

—

S AGUDELO
Comanddnte CAl Milagrpsa
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CONTINUACION RESOLUCION No. = = — .. (4 {lc  DEL 0 DE MAYO DE 2019

‘Por el cual se retira del servicio activo a un miembro del Nivel I Ejecutivo, adscnro a la Polic m
| Metropolitana del Valle de Aburra"

Las autoridacles de transito promoverén la difusién y el conocimiento
de las disposiciones contenidas en este codigo.

i Los principios rectores de este codigo son: sequridad de los usuarios,
i calidad, oportunidad, cubrimiento, libertad de acceso, plena
identificacion, libre circulacion, educacion y descentralizacion.

(Negrilla y subrayado fuera del texto original)

- Se entiende entonces que la actividad de patrullaje mediante la utilizacion de automotores exige la |
obediencia a las disposiciones de esta norma, lo que en varias ocasiones ha sido omitido por el |
evaluado ya que segun los registros se observa un constante exceso de velocidad en la conduccion, |
: ocasionando un riesgo mayor en el tema de la accidentalidad vial que trae consigo consecuencias | |
. de indole no solo pecuniario sino de la afectacion direcla al servicio de policia, toda vez que un %
' desplazamiento a velocidades no autorizadas o necesarias para el cumplimienio de un deber Iegal ,
| (emergencias), arr oja como resultado en caso de accidente, incapacidades que por ende se |
transforman en ausentismo laboral, detrimento patrimonial por los dafnos a los bienes del Estado y
iL lerceros y en las indemnizacicnes por prestacionales; sea pertinente dejar claro que la Institucion

>olicial adelanta constantemente campafas de sensibilizacion y de prevencion de la accidentalidad

vial que deben ser acaladas por todos y cada uno de los miembros de la Policia Nacional para el
s cumplimiento de sus funciones

REGISTROS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOBRE MULTAS Y
SANCIONES POR INFRAGCIONES DE TRANSITO |

| | Una vez consultado el Sistema Integrado de Informacion Sobre Multas y Sanciones por Infraccxones
| de Transito (SIMIT) encontramos que el sefor Patrullero FABIO ANDRES ALTAMAR AVENDANO i

: A |
| cuenta con un registro, por comparendos de transito con resolucion en cobro coactiva; asi: :

olkrz (ot i 5 £ wie

b
Fe
=
Tt

Totat d Pagat

« Este tipo de acciones dejan claridad que el evaluado no cumple conforme lo establecido en el
CODIGO DE ETICA POLICIAL (presentado con anterioridad), en su aparte: “Seré honesto en
mi pensamiento y en mis acciones, tanto en mi vida personal como profesional, seré un ejemplo
en el cumplimiento de las Leyes y de los reglamentos de mi Institucion”. quedando en evidencia
esa falta de profesionalismo teniendo de presente que un Policia es aquel servidor que esta [
lamado a ser ejemplo de rectitud en todos sus actos, estando de servicio o fuera del mismo: |
pues cada funcionario debe ser garante del cumplimiento de las leyes, debe ser un referente en

el acatamiento de las mismas, y esto es en relacion a lo dispuesto en el CODIGO NAGIONAL
DE TRANSITO Ley 769 de 2002

bt
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| CONTINUACIGN RESOLUCIGN No. == = = (1 4 U'G_ DEL 08 DE MAYO DE 2015 |

| “Por el cual se retira del servicio activo a un miemhro del Nivel E;ecuhvo adscrito a la Policia |
Metrapolitana del Valle de Aburrd”

_ FECHA el ANOTACIONES EVALUADOR NOTIFICADO

| APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006 Con el fin |
de onzntar su comportamiento, en fa fecha 24082017 hora 1851y enla f
l

- idireccion CRA 10 45B8-11, lugar MEDELLIN, del departamento de
If\ MTIGGUIA se realiza el pumer tegistro como medida preventiva para|
i onsistente en. Llamado de alencidn por los!
‘ !‘.!(_}ui enles motvos. Heghoencia en e Servicio | por £} dia de hoy :w
| insena el :es,.rr( yo liamada de alencion abincumphaiento del funclanario| ST WILMER il
w017 E de teclamar chaleco de prolecaidn balistica coma slemento para el[YEMIR
| ) T [servicio de manera permanente, teniendo an cuenta el comunicado oficial| ROMERO
_ 036272 AREA-GRULO firmado por el sefior Coronel JUAN CARLOS{ROMERQ ,
RODRIGUEZ ACOSTA Subcomandante Policia Metrapolitana, Se exhoria : i
para que el funcionanc cambie Su actuar y se adecua a 1os ineamientos '
_ mstitucionales en adelante . medida impuesta por 1T CORDOBA
' CORDOBA MAURICIO ALBERTO. EIl presente regisko no genera
antecedents disciphnand sie embaign se |& recuelda que surencidencia
podrd generar las acaiones disaiplinaras de Ley !

t‘“l

240062017 16531

« Conrespecto a la no utilizacion de los elementos para el servicio, en lo que tiene que ver con el
uso del chaleco anlibalas, es preciso indicar que la Institucion realiza un esfuerzo econdémico |
considerable para la adquisicion de este elemento; en procura de dar a sus miembros las
herramientas de proteccion para el desarrollo de la actividad Policial, que permiten aminorar el
riesgo al que se encuentra expuesto el funcionario, es de anolar que no se pretende medir o
clasificar este riesgo con la simple orden del uso del chaleco antibalas, por el contrario lo que
se busca es la proteccion integral de aquel servidor que se encuentra bajo un riesqo laboral que
depende del lipo de aclividad que realiza en relacion a la funcidn constitucional que corresponde
a la Policia Nacional Por lo tanto en ningun caso el uso del chaleco antibalas queda a criterio
del policial, teniendo de presente que es la misma Institucion quien dota de este objeto al

i avaluado y que es su obhgacion el cumplimiento a la orden de uso y custodia del mismo,

| observandase entonces una aclitud de displicencia y negligencia lo que se traduce en un riesgo

innecesario e irresponsable que puede acarrear consecuencias funestas.

ANOTACIONES POR INCUMPLIMIENTOS A LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL
MODELO NACIONAL DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES (MNVCC)

FECHA 20-04-2018 - AFECTACION — POR INCUMPLIMIENTO A LAS TAREAS ASIGNADAS EN |
 EL DESARROLLO DE SU CARGO O FUNCION DENTRO DEL. MODELO. : 1
: |

e )2 B I A ANOTACIONES EVALUADOR  NOTIFICADO |

[3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO. En 1a fecha se le |

linseria la presente afectacidn al evaliado con disminucion de (-100) :

puntos en el flem, iemiendo en cuenfa la falla de compromiso y

respansabilidad frente al cumplimienio de 1as ardenes emitidas. ya que se

jgenerd traumatismos v lamados por parte del subcomanda, al sefor

. f;rmm;eriam;- de Ia unidad, & no enviar el consolidado lotal de 10s Informes .

\n polcia especial los cuales debe ser eniregados los 15 de cada mes | ST VIVIAK

0042042 18 41 ‘activdad recordada relleradamente, [a cual fue or :'rlimaf"}ci con antelacion IU"\TI-{ER{HET Lovio0nts 0

medhante ofico S5-2018.012297 DISP3-ESBUA can fecha 23.01.2018, a|HERNANDEZ !

| cada seccion ce ‘:l.gslanua y relterada en los diferenles comités de|CADENA ,

igilancia para la enlrega oportuna de la documentacion requenda, Se le | ;

exhorta al evaluado estar pendiente de las drdenes y cumplirlas en fas |

| fechas estipuladas. Se le nforma al evaluado que en caso de no estar de

acugrde con la misma. puede proceder reclamacion ante el evaluador

dcmm las ’ihusar siguiente a la netificacion conforme al articuo 6 y 52 {49 '
Ulh Jf?hh |
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CONTINUAC!ON RESOLUCIONNo. ___ = = = =[] 4 (1, DEL 09 DE MAYO DE 2019 |

Por el cual se retira del servicio aclivo a un miembro del Nivel Ejeculivo, adscrito a la Policia
rropohrana del Valle de Aburra”

| ANOTACiONES POR ESTACIONARIAS PROLONGADAS SIN AUTORIZACION:

FECHA 11-02-2018 - ANOTACION - REGISTRO SEGUN EL SISTEMA DE RASTREO AVL DE LA

} REALIZACION DE UNA ESTACIONARIA NO AUTORIZADA CON UN TIEMPO TOTAL DE UNA |
- HORA Y CUARENTA Y NUEVE MINUTOS.

s BT ECHA i ANOTACIONES FVALUADOR NOTIFICADO
|ARGTALS 10 ¢ nn!\mn En la lecha se realiza el presente anotacion al| : B
,‘.m.u(..,x sequa repare pol pate de la sala de monitorso AVL g .Lua}
la*ek‘licaiioa apu:rmdo) a fa Policia Nacional. se evidencia que él'euu&
slarnlikts g\rr_'.!;‘a as, el dia 06.02.2018 . en la matacicleta de ugidﬁ
' m dv ‘!r.dan Integral No.3 La Candelana, I“sde{
a2 m, hastalas U am conuna duracionde 149204 m_sin|
nrpr el respectiva Jus-w a Fu cual se dejd como recomendacion que ens
TO220181003  |este tipo de eventualidades se debe dejar &l respectivo soporte a u.we., HERNANDE?
‘de la cenral de comumcaciones dejando 1a justificacidén de la aciiviciad‘ r“r;\DFN A &
{teaizada de acuerda a lo establecido por el mando institucianal o antenior!
a afe o de na ser reporiado en el informe de novedades emitido por rg!i |
certro e moniicren, En caso de eslar en desacusrdo con la presenls:'i
anotaciin, el evaluado cuenta con veinicuare (24) horas a partic de la|
presenie CACIN para presentar recurso 'jr feciamacion ante h

ST VIVIAW|

KATHERINE |1+ 000018 21081

i R 5 =
et {autonigad evaly

| FECHA 23-12-2016 - ANOTACION ~ REGISTRO — APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY |
1015 - MEDIOS PREVENTIVOS PARA ENCAUZAR LA DISCIPLINA POLICIAL -SEGUN EL
' SISTEMA DE RASTREO AVL POR LA REALIZACION DE UNA ESTACIONARIA NO l
AUTORIZADA CON UN TIEMPO TOTAL DE UNA HORA Y TREINTA MINUTOS.

FECHA AN(HACIONLE EVALUADOR NOUFICADD

_Fic : T TS i
{3, JADES DE SERVICIO Y APOYOD - EFICIENCIA EH ‘
ERF LOS RECURSOS De conformidad con lo establecido en I.z ‘

Cpor medio del cual se expide el régimen disciphinario

para ia poli

nacional’, Aniculo 27 Medios para encauzarta "Los medios I
neauzal la disapling son preventivas v correctivos. Los medios ]
preventves nacen referencia al ejercicio del mando con el fin de onientar el 1 ]
|
|
|
|

- ifrnr-\;nnn anto de fos subalternos a tavés de lamados de ate n:n(aﬂ,“ HENRY .
| 2312001581 |E ;bai, a:‘-.'_'-lr“ lales como acciones de lipo pedagdgico. asisientia a CEBALLOS "’M?r 016 1647

b de formacidn éca trabagns escitos coma medios disuasivos de AGUDELO 1
! aquelias conauctas que na trascienden ol alectan fa funcion publica, sin i
! que elo constituya antecedente disciplinanto . se e realiza de UN
| iHLARMADG DE ATENCIGH lemendo en cuenta que & dia 1111216 en la|
Imolacicleta 37-2740 realizo una estacionana prolongada de 033205 a|
04 3235 01 hota y 30 sequndos se je recusrda dejdn los ;espm.twn&-l
tepories de planes v actadades realizadas en dichas eslacionanas con ul}
fin de evitar flamadas e atencion {

\

|

|

|

ikl }

« Vistas las anotaciones anteriores donde se observa un incumplimiento continuo a las tareas del

Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes, es preciso indicar que este rnodelq
Jfue creado para organizar el servicio de Policia a través de la aplicacion ‘de procesos

procedimientos y herramientas de planeacion, seguimiento y evaluacion; donde se deben L.nen

en cuenla las caracteristicas especiales de cada territerio en el contexto urbano, con el fin de

nedtralizar los hechos de violencia y criminalidad que afectan los ciudadanos. i

|

Por lo tanto, para optimizar el servicio de vigilancia es necesario establecer un diagnostico prewriqE
que permita dirigir toda la capacidad institucional para atacar y contrarrestar aquellos flageloﬁ
delictivos que impiden una convivencia pacifica para la comunidad en general; es por ello que la
i planaacion y distribucion de tareas -especificas (TAMIR) se convierten en la herramlema
i esencial para el cumplimiento de los objetivos planteados. t
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" | CONTINUACION RESOLUCION No. i =0 4070 DEL 09 DE MAYO DE 2019

"Por el cual se relira del servicio aclivo a un miembro del Nivel Ejeculivo, adscrito a la Policla
i Melropolitana del Valle de Aburrd”

!
i
|
i
H

.

ANOTACIONES POR INCUMPLIMIENTO A LAS METAS EN CUANTO A LOS RESULTADOS

s

Asi las cosas el incumplimiento a este tipo de labores que son entendidas como ordenes
fundamentas en reglamentos internos, dejan en entre dicho el profesionalismo y el compromisd
de aquel funcionario que de manera individual opta por no realizar o por hacerlo de manera
parcial, lo que produce un servicio de policia menos efectivo y obstaculiza el deber funcional de
la Institucion, toda vez que estas lareas son esenciales para garantizar el objetivo comun que no
es otro diferente a lograr una convivencia pacifica y la seguridad ciudadana. ?

Por ende se requiere de funcionarios de policia comprometidos con fa labor que les ha sido ,
encomendada por intermedio de |as tareas programadas mediante la Hoja de Servicio TAMIR
{Tareas Minimas Requeridas) elemento guia para el desarrollo del servicio de vigilancia |
mediante actividades detalladas conforme al diagnostico realizado con anterioridad; esto !
acompanado del uso de los medios lecnicos para realizar un palrullaje constante que permita
generar una percepcion de seguridad en la comunidad, accion que no se logra cuando el

funcionario realiza actividades como las descritas en las anolaciones toda vez que una -

estacionaria prolongada sin autorizacion u orden previa por necesidades del servicio, lo que
genera es una cobertura en seguridad deficiente, y demuestra la apatia del policial por realizar
las tareas que le fueron encomendadas, no solo para el servicio sino desde la concertacion

!

misma, por ende no se encuentra juslificacion alguna a esa falta de subordinacién y |

profesionalismo, lo que se traduce nuevamente en una perdida de confianza por parte det |;

nominador.

B YDA 7

FECHA 01-03-2018 -

v JECHA ANOTACIONES B o o EVALUADOR NOTIFICADG
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OPERATIVOS DENTRO DEL DESARROLLQ DE SU FUNCION EN EL MODELO (MNVCC)
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Psemana A5y A2 prosontes 0L hechos daelictivan on ol ::-;.u!mnlre{ |
correnpondients 4 ARTICULOG 200 BURTO PERBOMAS  Asi nwsme! :
. . 1

;=J'\iz.mlu thehas smvanus Wgia O Cano de ercanc iy recupendia G lel 65 VBRSNS
Vb v O DR e 1Al G D e (R TR IR TX ) PO R T AR TATR U LY | 1% ] F 12 )
Wl e i iy o0 LY o ity efgel Gl

Py Doa i

L L R A R R R e T LT R H
peareey b evaliacd uanin san aentie talen 030 buaeggs [ LI U AR S S RS P :

Vel gere

farscanstes nohfic i O preeser AT Ot 0t hy
T e acuedi o o (N oot e e ons orticaes, el ¢ I
et deconte 1806 ge 2000 1Por of cioal se LN NONY s i b t.wnhmf:t('mi |
j'Jm sdesernae e Got potsonat imtarsdo Jn Fresh i o conet i :

MTO DFI§
Aol 3valvado

3

1o ACTIVIDABES OF SERVICIO Y AROYG - JOLMIEY v (O s
TRABAJD A ta hota v fecha se nsaia en o formwlana de seguirnen
presante (egralto de sequunientn @ setiar Patllere | AGIY AHDRES ALTAMAR
AVERDATD integrante de 1a patulia Cuadiante 318 por 1 gestion reahzada denteg del
s acttidades pueslds bae su reparsatadidad al ubhcar sy conacieuents lagnce .
Ddckeo ward iograr las metas establenidas e o mawstons de [efersa Hasonat Pohery!
Hac onal Regién da Pelcia 1ln 6 Merropaitaas col Valle de Aduira (dsirce Tres Canls
Vrenial Lstaciér ga Pohcia Buenas Anes confvme o womts o ageirs m operac onai
ile A aca fle. WE_eabzade el da 3001208 en el tugar Estacidn de polivia
Buenos Ases comprendidn en la semana LI 4 on i3 que se sadenca ef compantarienic ‘
{4 los indicadoies estiategicos de cemvencin v seguidad Cudadana tHomsidios i
iLesienes personales Hurlo reslencias buds 3 comercre lumla 3 peracras hudo a : :
aulcinotsres  abigeate fwalenia tarestre hefte a bancos! s (uales son Lezionss
Persnoates su meta de tedutodn cara la semana era 00 casn: mandaslandd C1 hecha .
WIILIE 1005 j0 un sumente det 100%  Huitog Enldator Comergigles su noly de s OB I 1
1semana ota B3 cazos manmdestande 01 hacha on un aumants do. 100% Hure Fersnnasy |
inu meta du mduccicn Fa13 )3 somana era U0 cazen  mand @
faumento ol 100% Se avdencia su orai de domvnis i tot
Jaarss del % para #) sesuitade fhal quedads en wa ¢ gihas
FINTGE: B3ty arwtad espats sus

Pt o surade fas fabendias e Aeanie Ly secucinn de an cerntin fla

aro funcionan o gokeiate

$5HNES

Tt ta matenanzacic de eelos deltas reahzands 13 FGpaL TG Y
e ¢ oapecutands planes opergir.
Cud cudadara g Waves de la grpds

gate oo

T URIR A

jLuadrante preyer amerto e

tategas il

pzaracio (G Fobea gue pertitan Ty stestfin 300 g0 fa engernnies e et S
i

whemtand sus eshuersus parg conttchar fa dmenaza de log Qe armadie deygias of
stebincuanciates 2 0o wontialar y planear & sucacia de policn 32 airantan kg dtabies 'Je;
izegundad cuptadana y seguodad pilhcy bajamda 328 13 porzeporna e sequridald an m;
2staeddn de Policiz Buenos Aes

! i
4

P

'}(:;ﬁ :



f
i

i

| ANOTACION POR NO REALIZAR CURSOS DE CAPACITAGION: '

. ' . ' . o g _ . . .
CONTlNUACION RESOLUCION No. °e=--0479 DEL 09 DE MAYO DE 2019

i "Por el cual se retira del servicio activo a un miembro del N/vel Ejecutivo, adscrito a la Policia
Me!ropo//!ana del Valle de Aburrg”

« La falla de resultados operativos anle la ocurrencia de hechos delictivos, indica que no se dio
una reaccion oportuna y eficaz conlra el flagelo en si, por el contrario refleja. un servicio policial
deficienle y precario, donde el funcionario que liene todos los medios técmcos no demuestra

contundencia y resuliados en contra de Ia problematica de segurldad que se presenta en el
cuadrante que tiene asignado.

Incumpliendo con esto a lo concertado por parte del evaluado con su evaluador o comandante
directo, seguin como lo estable el decreto 1800 del afio 2000 "Por el cual se dtclan normas para
la evaluacion del desempeio del personal uniformado de la Policla Nacional’, dando paso a
una percepcion de inseguridad por parte de la ciudadania, que a su vez se traduce en una
pérdida de la confianza, dado que el nominador espera de su funcionario la pres'taéibn de un
servicio eficaz y eficiente, con resultados: positivos que conlleven al logro ‘de. las. metas y

. objetivos inslitucionales, que permitan presentar a la Pohcia Nacuonal como una enud
. anle la somedad en general.

ANOTACIONES POR INCUMPLIMIENTO A ORDENES Y OTRAS FALTAS:" ~

FECHA 14 07-2017 = ANOTACION REGISTRO POR NO DESARROLLAR EL CURSO VIRTUAL
DE ATENCION AL CIUDADANO.

FECHA ’ ANOTACIONES - DVALUADOR - NOVIFICADO
3 AHOTACION Capacitacidn Seminaria Taller en Alencidn al Cludadano: Se N
' inseria et prcsmlé registio @i evaluado temendo en cuenla que HO
S DESARROLLG el “Seminario Taller en Atencicn al Citdadano con Enfasis
070171258 1enla HTC1SG 10002:05" demostranda con ello su fafia de compromise al
g logro de 105 abjetivos inslitucionales al no preocuparse.por conocer e
interionzaf |a normatividad vigente en cuanio a la meiodologn de Alencidn
|al Crudadano refiste

ST WILMER
YEWR
ROMERO
ROMERO:+

808[2017 it ‘9

¢ Con esla anotacion el evaluado demuestra su ausencia de interés por capacitarse de
manera continua con el objelivo de prestar un mejor servicio, para el caso sub examine, resulla
sensible contar con policiales comprometidos en la prestacion del servicio con aplicagion del
Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes que exige del funcionario una
preparacion académica conslante, con forme a los medios. que la institucién brinda, al
respecto veamos lo establecido en el articulo SEPTIMO de la LEY 62 de 1993 "Por /a cual se
expiden normas sobre la Policia Nacional, se crea un esfablecimienfo pablico de seguridacd social y
bienestar para la Policia Nacional, se crea la Superinlendencia de Vigilancia y Seguridad anada y se
reviste de facullades extraordinarias al Presidente de la Republica”

ARTICULO 7°. Profesionalismo. La aclividad policial es una profesion. Sus
servidores deberan recibir una formacion académica mleqral de tal forma que
les_permita_una promacion_profesional, cullural y _social, con acenlo en los
derechos humanos, la instniccicn élica, ecoldgica, de hdezazgo y de servicio
comunilario.

Todo miembro de la Policia Nacional, de acuerdo con Ssu rapgo, serd’
capacilado m!eg/almen!e en academias y cenlros de fonnaclén especrahzada" o
integral. Su formacion técnica y académica abarcara, enlre olras, nocrones de. . -
'derecho y entrenam:ento en lareas de salvamento y ayuda crudadana '

, (Negrilla y subrayado fuéra del texto original) -
EBAFI ESME RS 3 : a Pagina 30 de 39 ‘ Apoieabn 0908 5




,; ¥Od -~ VIDINOd YNITHIOSIA V1 dVZNVINI VdVd SOAILN3IAIYd SOIQaW - §LoL
AT VT 30 L2 0TINDILYY T30 NOIOVIINdY - OMLSIDTY ~ NOIODV.LONV - 8L02-€0-Z) YHO34

IRV 2

i; BUNQY 30 3 [P BUBHIOUOASYY EDIOY BMBPUBLIOD BIRAIHH ZBUI0T):

g BP 6B0P0 UODNESTY BY §1 oML 2 eNURIAREI VD Sowmd ()

‘ 0951003 73 N3 OAVIWHON 071 NOD HINdINND ON ¥Od - NOQIOVLO3d4VY — 8102-60-12 VHO3d

5 ap 1 ¢ euibey B

: T Ia[8p SaUove se 1E1aUSD Bipdd
[BINPUOD PIS3 UD BIUIPIUIB B] 3hD ePIaNIGs 8 85 oblequi wis f|eg:>a|od§
OYIAWBS3D 13D LODENIBAS 1S US LOIDBNAR W OLBURdNSID AWPIIIL;
‘EUal U BOUEISU) ARSI €] SeWwSIU Sey 3p Bye) By jonadns|

{ . - - i
: “unDuiu © owrof o indue; Sepinbasued ered bonde ap odi unfuw 0z
i SRR S0 G LIPEUNRY S S0 Sep U Did) S Bt P O
VHgh Ty

P SRS & SPaDSUCT 03 SEDEBIAL HPIEIRLs.

VRIS TR T . . N ety epn sl Sp e ey A e
LAl 3 FOMHAISS U UG A% OWIOD 13 ORENTESA VST WYD Saky SOtGNgG u;.auud; SO6 8§ 0T

Pl g0y ool
i i ' 3}1'58:]}"‘1“":'%a1;1 UQIEISG £ A OISR B DOWAS 3 03] O .SoANIU! SauENIs!
. AR LS 5] iod UGIRUSIE BB DHEWE] US SIUBISISUC) VINDIOILNY 8P OWRNENS).
130 HITIZAY cdownw vy ggsy 0L Wy3uuyD  uonaap,
e U3 £0 60 Bioy '810¢:L0T1 ep 9 euydsip e Jemnedus eled ep!pawé
2158 3 uoB3NCE B] 3P BIVBSUDD elap as "ouaNUBOdWO) NS JENIBHO api !
11113 UG oluel 0] 100 “OPLELY (3 ODNIBIB 2 BUBIARI LY SOAIUBAB I

[S0ip3 ST HG0C 3C 5104 AFTVT 30 22 OMNDLLYY 130 HODY Y i

L 0OVION HOOVNIVA) SINOIDVIONY ¥Hj

|
i
!4
I
I

TVIDINOd OIJIAYIS 730 NQIDVY.LSAYd V1 N3 VIONIDIT93N

JBUOLIEN) BIMOH;
€1 8P opEunCyiun Ru0sisd 18P CUsGWaSSD [Bp UPENZAY B eied Seuwcy! ;
HEDID 35 160D 19 40g OGOT 30 0031 GIR0EP Bp 25 A L) ok soyi i
U SOPIALISS SOUIIG) SO| 2 OPIANIR 3P PEPUOINE & AL UODBWEDS I
BADSASH) € felusssd eled ueoRIMoU apasaid Y op aned @ smzeaﬁ
(P2} QAPRENGSA 400 PRIGHD DDENAG 1 5245215 BDS ap 059 M0 mnzr-,gi[
CISIOMN0IL B 3 DFlesundssl (UI0Y EXWBNIUE 35 OPENEAG |6 SPUCD;

SHUBHNEIC] SSUCISIUT D & ©IRLIDNY GINDP] UGISIGY e Soman
S0 seudsand eied LHIqusundS SH0PNpUS S0 ep aled 160 mua()i;ﬁauf
gegsuaplf.o @3 3pUCD uabin SANEURUEILI?Y) SHUOISUT 5 A EOIEDDY-
1021035 | UQISIASY UL UBUAND GU BY3S) ©f € 3nD SONDYIA S0) o USDEA] SF 91 81026077
e unBas & WAINEG0/618102-S [BI210 UQDEIIINIOD  Bjeipaw! :

YHIOV)
20NN

PHYIHLYY
PVIAA IS

EDIOY 1BIS() [BIBUSS) 1 J0d OPBUBHIO 0] B LDIDUB)E U3 uoneioue eped
- od sound (pal) wen sousw sosadmd § SOWBRUIPSICId “SAREPMIR
SP1ap ooIRsIp o eind soaalqo Sop ap owBINAWND B uRANG D
Gl SBUCAIE OGP ou 0 ofeqes) ap odintia un 3p aped 135 ¢ o516y et

0dinGa u3 oleqely OHARVINOINGD (B) sauonenapy SHOT0A

" 3D SOUBW &SP UDIINUISID UOD CPEN|EAS [& UGDRIOUE UASALT B Bzl

| 99 w03 B 3 0diNG HI ONVEVAL - OLMIFIVINOAWGD | k] L
OOVIHNON HOAVMIVAT SINODIVIONY VHIH

'VAYNOISY 3N3IL IND VLIDID0.LOW
V71 30 VOINYOIW OJINDIL NOISIATY V1 ¥V NOIOVI3Y NOD — OLISNYYL 33 TYNOIOVYN

i

_ 'S8[eIn0s solquied sopides $0j Bluand us Jaua) 8gap as apuop ‘'SBOI}IID sauoDeN)s
1enj0s0s eied pepiseded Jokew eun ap 18uodsip e osed opuep ‘ojuswow 0po} us oAlpsod sew
Oudnw ejsia ap ojund un aydope A BzZueUOD Bp |BAIU JOABW UN ebua) onpiatpur |3 anb soey ofeqey) ;

113 Ud BIp B eip |a esed sopeledaid sew iejsa A seouog) "SOIUBILIJOUCD SOABNU anb BA "uaDeal
| @nb pepianoe el unbas sease e) sepo) ua sopejoedes SOlEUOUNY J3UB) $9 BISNQ 3 Bnb 0] Bpuop |

: ‘wapiqr A7 ef ua o1sandsip o) e ousiundwna ua ‘lEUOIDEN BII0d €| Jod sopuinbpe so2160j0uda)
SOIpaW S0] 3p UQIdeZiN ef ajuerpaw uQIIsSodsip ns e SE|sand ediWapeDE UQIOBLLIO) 3P SBPEPIANDE |
Se| aqanude ou |euoisajosd owoa EIdjod a)sa anb a|qQisiupeul eynsal  0jsandxa JOUBUB O} 104 |

.8unqy ap ajjep j1ap euejjodonayy
BIOlO €] & 0Jl1asSpe 0ANN3a8IT jaaN 19p OQUUIBILL U B OAIJOB OIDIAIBS (8 ell)al as 1ena ja Jod, ’g‘

SLOZ R0 0AYWIA 8013 T 7 J F = o w_ . ONNOIONTOSIH NOIOVANILNOD | -




CONTINUACION RESOLUCIONNo. = " =0 4 05  DEL 09 DE MAYO DE 2019 |

Por el cual se retira del servicio activo a un niembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Pohcm
Metropolitana del Valle de Aburg”

FECHA 22-09-2015 - ANOTACION ~ REGISTRO - APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY i
1015 - MEDIOS PREVENTIVOS PARA ENCAUZAR LA DISCIPLINA POLICIAL - POR EL USO |
DE ELEMENTOS DISTRACTORES PARA EL SERVICIO !

e e e
]

¢ g R ¢

il

a2 95 115 ANO TACION: De conformudad con \o establecido en la Iuy, ; A .
‘ 1015 det 2005 “por medio del cual se expide el régimen (S E”L/ {5 JabroAlvlegpd
O:SClphnd!no pdra la policta nacional’, Anticulo 27. Medios i :

para encauzarla. "Los medios para encauzar la disciphna son
preventivos y correclivos. Los medios preventivos hacen
referencia al ejercicio del mando con el fin de orientar el
comporlamiento de los subalternos a través de llamados de

i 1 alencion verbal, tareas tales como acciones de lipo
o pedagogico, asistencia a cursos de formacion élica, trabajos
: escnlos, como medios disuasivos de aquellas conductas que
. ! 10 lrascienden ni alectan la funcion pablica, sin que ello

rconstiluya  antecedente  discipinario.”, se le solicita al
%’evnluudn la realizacién de UN TRABAJO ESCRITO, en 10
rhojas sobre el mal uso del celular leniendo en cuenta que fue
! sorprendido duranle formacion para salir a servicio utilizando
isu celular a pesar de fas multiples aclas que se han
socializado del uso de celylar en seryicio”

i
! | SR -
I

FECHA 25-08-2016 - ANOTACION - REGISTRO ~ APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY |
.1015 - MEDIOS PREVENTIVOS PARA ENCAUZAR LA DISCIPLINA POLICIAL - POR,
- PRESENTARSE CON RETARDO INJUSTIFICADO

HECHA ANOTACIONES tVALUADOR NOTIFICADC

i '
31 COMPORTAMIENTD - COMPORTAMIENTC PERSONAL De i
l 11 coe o establedido i ey 10495 ded 2000, "por medio il

LoQreh s Cpingno patd & poiicia raocnal . Aticulo 27
Las menos pasa encauzar l disipling son
oS medios preventyas hacen igrenoa all
, Chn de onertar &l compartanverts de s, . i
subaltenas H’u.\b de L‘axwms fe atencion verbal, tareas taies romou HERRY |
PEUEGIRIAT Tt 2 upo pedigogie asistencia & cursos de formacdn énca jCEBALLOS | 25082016 16 24
by S eSCHias Como meding disuasrms dr aquelias conductas qua nal AGUDELO
fastiaden mo alectan o fncon publica sin que eldo consbluva; : .
aMtecetens asaEimang e e reatza UM LLARADO DI ATENCION ab g

Sl ARG L al o

A el esle ipn 92 bamades de alenoon feneendo; i o
i SIS Dusde QERerd” TANMASMOS A
W GREA YOS gnas OELE] IMNCAARGE

o Resulta inadnusibie para esta junta que un senor Patrullero con la experiencia y formacion ‘
academica previamente citada, sea objcto de reproche mediante anotacion en el formulario
de seguimiento por aspectos basicos en el desarrollo de su actividad en cuanlo al
acatamiento de ordenes, ejecucion de las fuciones del cargo asignado en el MODELO
NACIONAL DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES (MNVCC) y el correclo |
uso del uniforme policial, es preciso recordar que estamos ante un profesional de policial, |
una de las figuras destacadas dentro de la funcion publica y la organizacion del Estado, cuyo |
papel y naturaleza como lo indica el Codigo de Etica policial es la de ser, “gjemplo en ¢l
cumphnuento de las leyes y reglamentos de la Institucion”
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© | CONTINUACION RESOLUCION No. __® = = =] 4 N7 "5k 69 DE MAYS BE 2619
. "Por el cual se relira del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutive. adscrito a la Policia
Melropolitana del Valle de Aburrg”

° La Policia Nacional como ente del Estado con funsiones especificas desde el orden !
conslitucional, no puede permitir ni justificar que un Mienbro adscrito a ella, omita los deberes ;
que le asisten como servidor publico en cuanto el cumplimiento a cabalidad del compedio
normalivo establecido por la Institucion para regular el actuar del individuo en el ambito
laboral y social, principios que se materializan con el comportamiento ejemplar del policial al
que -le exige una conducta recla, intachable, capaz de generar confianza no solo en la
comunidad a la que sirve, sino en sus companeros y superiores; debiendo ser un profesional
integro de manera PERMANENTE dentro y fuera del servicio policial.

.

Una vez vistas todas las anotaciones del formulario de seguimiento del evaluado, se puede |
eslablecer indudablemente que el policial con cada una de estas conductas afecla el servicio y ia
aclividad funcional de Ia Institucion, no solo con el incumplimiento de las érdenes recibidas, sino con
un comportamiento irregular reiterativo que va en contravia del sér profesional de Policia, de las
: buenas costumbres y del ejemplo especial que debemos dar a la comunidad, como miembros activos -
: de una sociedad embestidos de autoridad, hombre y mujeres que aparte de hacer cumplir las |
; normas, deben ser cumplidores con ejemplo de Jas mismas.

o Por otra parte habra de advertirse que el formulario de seguimiento especificamente
para estos casos. no deberd soporlarse como elemento tehaciente . para analizar el
desempeno policial del Patrullero aca citado. quien debe ser un referente de ejemplo para la
comunidad y su familia, como quiera que la conducla penal que se le atnbuye es desviada ;-
del fin esencial de la Policia Nacional, y que sin importar las felicitaciones u otros estimulos |-
que tenga el servidor objeto de evaluacion, el Consejo de Estado ha expresado, gue esto |’
no es fuero de estabilidad laboral, loda vez que el policial como funcionario publico por |-
excelencia, simbolo de autoridad y representatividad del Estado, debe ser integral en todas | .
Sus actuaciones, es asi que se observa en su extraclo de’ hoja- de vida los siguientes }-
reconocimientos: o

TRECE (13) FELICITACIONES POR PARTE DE LA INSTITUCION POLICIAL.
DISTINTIVO CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTORIA

MENCION HONORIFICA - PRIMERA VEZ

CONDECORACION MEDALLA AL MERITO DEL SERVICIO DE VIGILANCIA

Yyov oy

. ‘ . I
No obstarte los reconocimientos antes citados generan en el uniformado -un mayor |;

compromiso ético y moral con fa institucion, superiores y comunidad, ya que al ser olorgados |-
lo reconocen como una persona ejemplar digna de admirar. L

H

Compromisos que se ven aleclados por las diferentes acciones reprochables que el
uniformadq ha realizado a lo largo de su carrera policial que en vez de enallecerlo opacan !
su imagen'y trayectoria; no se pueden ver como causales de ausencia de responsabilidad |
aquellos reconocimientos que en su moemento le fueron otorgados por el cumphmiento de la '
labor como policia, que no es mas que la relnbucion a la confianza depositada en él; {
confianza que se pierde al ver como un funcionario se aparta de las responsabilidades que ;-
! le asisten como servidor publico embeslido de autoridad. un subordinado con la mision de ;
servicio 3 la sociedad dentro del marco de las normas generales e internas. i

; Téngase en cuenta el pronunciamiento del Honorable Consejo de Estado -SALA DE |
LLO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO -SECCION SEGUNDA -SUBSECCION "A" -
Consejero ponente: GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN - en fallo del 28 :
de junio 2012- Radicacion: 05001-23-31-000-2005-00990—01(1692-10) - :

“RETIRO DEL SERVICIO - Palicia nacional / RETIRO DEL SERVICIO - Se estudian elementos :
de confranza y morahdad i
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'CONTINUACION RESOLUCION No. . @ = = =T 4 01 - DEL 09 DE MAYO DE 2019 |

"Por el cual se retira del servicio aclivo a un mlembro del Nivel Ejecutivo, adscuto a Ia ‘Policia
Metropolitana del Valle de Aburra”

Como se aprecia, la facultad discrecional puede ser ejercida no sélo como consecuencia de Ja
evaluacion del cumplimiento del deber de los funcionarios que la integran sino que también deben
examinarse elementos de confianza y moralidad que garantizan la buena prestacion del- sewvicio.
La eficiente prestacion del servicio es una obligacion de todo servidor publico por lo. que la buena
conducta, _las _[elicilaciones y la ausencia de sanciones dtsc:phnanas no dan qarantia_de

eslabilidad, més aun en el caso de los miembros de fa_Policia Nacional, pues porla naturaleza
de las funciones a ellos conferidas, requieren enire otras virludes y aptiludes, confianza,
dedicacion, lealtad. disponibitidad y plena capacidad fisica e intelectual.”

;ALTAMAR AVENDANO, se destacan olros aspeclos de su trayectoria, sin. embarga y como se

| expuso con anterioridad los reconocimientos y distinciones, no constituyen fuero de estab:lldad
i laboral y:det mismo modo no lo es una calificacion superior, ya que como miembro.de-la: Poizcna
‘ Nagcional y servidor publico le corresponde preslar su servicio con total profes:onahsmo veamos el
pronunclamienlo del Honorable Consejo de Estado con ponencia del Magastrado Gerardo ‘Arenas
| Monsalve, Radicado 05001-23-31-000-2002-04725-01. en donde sefialo:

ST A

“ Tra!andosp de decmones dlscreczonales como la acusada el /egrsiro en Ia'
_ hoja de vida del actor de unas calificaciones superiores en el desempeﬁo‘
de !as funciones constitucional y Iega!mente aszqnadas no-generan por. s:fv._.
g ' solas fuero alquno de estabilidad ni pueden limitar_la_potestad
discrecional que el ordenamiento le concede al nominador, pues ha sido
criterio de la Corporacion que 13 idoneidad para el ejercicio de un cargo yel
buen desempefio de las funciones, no olorgan por sl solos a su litular
p:enoganva de permanencia en el mismo, pues loi no: ‘mal es el cumphm:ento
del deber por parte def funcionario". ‘

REGISTROS DISCIPLINARIOS:

Continuando con la verificacion de la trayectoria institucional def evaluado, una vez'consultado el
sistema juridi'co de la Policia Nacional (SIJUR) encontramos que el sefior Palru‘llero"FABlO‘ANDRES
ALTAMAR AVENDARNO, cuenta con siete (07) registros disciplinarios conslstenle an dos archavos
una amonestacuﬁn escrila, una multa, una absolucion y dos wgentes asi:

5 Puncionario 1065619413 PT ALTAMAR AVENDARO PABIO -ANDRES

. Nro Numero Proceso Fecha Hechos Fecha Apertura Estado .. Decisidn
1 MEVAL-2017-331 LT-G1-2917 25-63-3017  RROHIVO

$2olat0 de los hechos -

REFIERE CRISTIAN CRMIL) VELASOUEZ RRICUZ (UE ?nﬁ. EL 231zle E3 OBJETC DE PROCEDZ"!:‘!"“« PUR PO CiaL
BUERGE RIZES QUISHES Lo LESIONAR O UM VIDRIG BN UN 0JO0 ¥ LT DIJ\L.‘! LA ?%F’ULA Dz 80 !-!’1\) iPT. PRUTAGUNG

2 MEVAL-2017-91 51-08-201¢ 26-92.3017  CERRADA
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Entonces ya vistos los antecedentes obranies en la hoja de vida del sefior Patrullero FABIO ANDRES
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Todo lo anterior desvirtua el concepto del buen servicio del citado policial. loda vez que el mismo se
ve inmerso en situaciones que afectan directamente y van en contra del deber policial, lo que
demuestra una falta de profesionalismo y compromiso, elementos que todo policia debe tener para z
prestar el servicio, en optimas.condiciones con base en la eficiencia y la eficacia. resaltando que las
anotaciones de! formulario de seguimiento, los registros disciplinarios a la Luz de la ley 1015 de 2006
y la conducta penal que se le imputa se han presentado en un tiempo de cinco (05) afios de servicio ;
" en el grado de Palrullero  Sobre este aspeclo se puede citar que se ha dejado en tela de juicio la i *
, 'abor del funcionario de la Policia Nacional, pues en su condicion de servidor publico se le exigia una
' conducta intachable y recta. capaz de generar credibilidad y admiracion en la ciudadania, realidades
; aue generaron la pérdida de la confianza. por parte de la Institucion y los ciudadanos. en el entendido b
, Que no es posible delegar en el policial funciones encaminadas a la proteccion de los Colombianos, :
i en su vida, honra, bienes y creencias.
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. En este sentido. la honoranle Corte Constitucional en sentencia T-265 de 2013, sostuvo que el retiro '

CONTINUACION RESOLUCIONNo. == = = {1 4 (L{L_ DEL 09 DE MAYO DE 2019
Por el cual se retira del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutivo. adscrito a fa Policia
Metropolitana del Valie de Amvurra

Asi entonces no es dable bajo ninguna circunstancia y bajo ningn costo sea econdmico o de
imagen y credibilidad ciudadana. sostener en servicio aclivo a un funcionario que no se ha ajustado
completamente a los lineamentos institucionales vistos desde el orden Constitucional y bajo los '

- paramelros inlernos establecidos, no obslante se reitera y deja claro que el presente estudio y !
recomendacion es bajo motvos que afectan directamente el servicio de policia. que las;

nvestgaciones penales en cabeza de la Fiscalia General de la Nacién y disciplinarias en cabeza de
i Ohema de Control Interno Disciphinario son auténomas e independientes y tienen un fin |

sancionatorio y ¢l retiro por voluntag_no_obstaculiza su actuacion y tiene solo un fin exclusivo
encaminado al mejoranuenio del servicio

fzsta clase de decisiones encuentran su soporte en la necesidad de hacer mas exigentes los
requisitos de permanencia de los funcionarios publicos que conforman la Policia Nacional, |
pretendiendo con esto rescalar la credibihdad de la ciudadania en una de tas Instituciones.que mas
contacto tiene con la sociedad, en razdn a su cardcler eminenlemente civil: por lo tanto seria
conwano a esta finalidag mantenar en scrvicio & una persona que ha sido privado de su libertad y
sebre gquien pesa una acusacidn de tpo penal, mas aun cuando indefectiblemente este funcionario
detndo a la preparacion académica con la que cuenta, es conocedor de las responsahilidades que
coma servidor publico ie debia al marco normative para garantizar los fines esenciales del Estado
por intermedio de la Institucion que integra, igualmente esle funcionano ha contado con el
acompanamiento y apoyo por parle de la Entidad Policial para el cumplimiento de sus deberes vy
obligaciones que no son otros diferentes a los dispueslos por la Constitucion Politica de nuestro pais,
constancia de ello es 1a realizacion 