David Alejandro Torres Amaya

De: Recepcion Memoriales Juzgados Administrativos - Antioquia - Medellin

Enviado el: miércoles, 25 de noviembre de 2020 2:45 p. m.

Para: David Alejandro Torres Amaya

Asunto: RV: RDO 05001333301120200008800 CONTESTACION DEMANDA COLPENSIONES
Datos adjuntos: CONTESTACION DEMANDA 05001333301120200008800.pdf; SUSTITUCION RDO

05001333301120200008800.pdf; ANEXOS SUSTITUCIONES (PODER GENERAL Y
CAMARA DE COMERCIO ABACO).pdf; GRP-SCH-HL-66554443332211_
1836-20201006124205.PDF

Cordialmente,

Julian Bolaios Bravo

- . Rama Judicial . P
Conselo Superis de 1 Judicaira Coordinador de Notificaciones y Reparto
ez T . Oficina de Apoyo - Juzgados Administrativos de Medellin
Repuiblica de Colombia . . . )
Seccional Antioquia-Chocd

EXrepcsjadmed@cendoj.ramajudicial.gov.co

LTeIéfono: +57-4 2616716
.—&Calle 42 # 48-55, Edificio Atlas, Medellin-Antioquia

De: Blanca Libia Jimenez Mesa <blancajimenezmesa@gmail.com>

Enviado el: jueves, 19 de noviembre de 2020 9:38 a. m.

Para: Recepcion Memoriales Juzgados Administrativos - Antioquia - Medellin
<memorialesjamed@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RDO 05001333301120200008800 CONTESTACION DEMANDA COLPENSIONES

Cordial saludo

Adjunto a este correo remito la contestacion de la demanda de la referencia, sustitucion de poder con anexos,
expediente administrativo en formato zip, e historia laboral del demandante.

% CcC-8250873.rar

BLANCA LIBIA JIMENEZ MESA

ABOGADA

ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO



=1 * n ] - ¥
NN ¢ Abogados y
o 2 Consultores S.AS

Sefores

JUZGADO ONCE ADMINISTRATIVO ORAL DE MEDELLIN

E.S.D

REFERENCIA: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: SURA SURAMERICANA SA EPS MEDICINA NIT 800088702
CAUSANTE: GUSTAVO DE JESUS SERNA JIMENEZ CC8250873
BENEFICIARIO: DANIEL JERONIMO SERNA ALVAREZ CC1017208432

DEMANDADO: Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES

RADICADO: 05001333301120200008800

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

BLANCA LIBIA JIMENEZ MESA, Identificada con cedula de ciudadania No. 43.254.505 de
Medellin, Abogada titulada con tarjeta profesional nimero 144325 del CS. de la J,, y
obrando en calidad de apoderada sustituta de la Administradora Colombiana de Pensiones
-COLPENSIONES, conforme al poder otorgado por el apoderado principal, Dr. Andrés
Eduardo Salcedo Camacho, me permito dar respuesta a la demanda, en los siguientes
términos:

NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD DEMANDADA: La administradora Colombiana de
Pensiones -Colpensiones es una empresa industrial y comercial del estado del orden
nacional, organizada como entidad financiera de caracter especial, vinculada al ministerio
de Trabajo con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
cuyo objeto consiste en la administracién estatal del régimen de prima media con
prestacion definida incluyendo la administracién de los beneficios econdmicos periddicos
de que trata el acto legislativo 01 de 2005 modificado del articulo 48 de la Constitucién
Politica, de acuerdo con lo que establezca la ley que los desarrolle.

REPRESENTACION LEGAL: Es ejercida por el Dr. Juan Miguel Villa Lora, identificado con la
cédula de ciudadania No. 12435765, quien obra en su calidad de Presidente.

DOMICILIO: El domicilio principal es la ciudad de Bogota D.C, en la carrera 10 No 72-33
Torre B piso 11, Numero 2170100.
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A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Me opongo a que prosperen todas y cada una de las pretensiones declarativas vy
condenatorias propuestas, por carecer de sustento factico y legal como se demostrara a
continuacion:

A LA PRETENSION PRIMERA: Me opongo a la declaracién de NULIDAD de la resolucién No.
DNP 0083 del 05 de enero de 2018 de COLPENSIONES, resolucion DPN 2253 del 18 de
octubre de 2018, mediante la cual se resuelve el recurso de reposicidn y la resolucién GDD
164 del 18 de octubre de 2018 mediante al cual se resuelve el recurso de apelacion, con
fundamento en que no existen ningun vicio que conlleve a la nulidad de los actos
administrativos, estos fueron emitidos siguiendo los pardmetros establecidos por el
Ordenamiento Juridico Colombiano y en especial de acuerdo a las normas de seguridad
social, toda vez que fue expedido por la autoridad competente, motivado; recae sobre la
parte actora desvirtuar la presuncién de legalidad de los actos demandados.

A LA PRETENSION SEGUNDA: Me opongo a la consecuente CONDENA toda vez que acorde
a los Decretos 2280 de 2004 (articulo 19) y 4023 de 2011 (articulos 12, 19y 23), y en la
Resolucién N2 3361 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidon Socia,
COLPENSIONES esta facultado para solicitar reintegros de aportes y la EPS esta en la
obligacion de proceder con la devolucion.

A LA PRETENSION TERCERA: Me opongo al pago de los intereses moratorios toda vez que
no le asiste el derecho al actor a la reliquidacién solicitada, por el contrario, los intereses
acordes al IPC se le deben a COLPENSIONES por la demora en el reporte de doble cotizaciéon
recibida por EPS SURA y la consecuente devolucién de los dineros solicitados.

FRENTE A LOS HECHOS

PRIMERO: Es cierto que Colpensiones mediante resolucién No.8250873 del 2005, reconocid
sustitucion pensional al sefior DANIEL JERONIMO SERNA ALVAREZ, y que mediante una
investigacion administrativa se determind que el beneficiario no logro acreditar los
requisitos de ley para recibir la pension.
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SEGUNDO: Es cierto que Colpensiones en resolucién DNP 0083 del 05 de enero de 2018, le
ordena al pensionado el reintegro de una suma de dinero y a la EPS SURA la devolucion de
los aportes realizados.

TERCERO: Es cierta la notificacion realizada del acto administrativo a la entidad
demandante.

CUARTO: Es cierto la EPS SURA presento los recursos de ley.

QUINTO: Es cierto, COLPENSIONES mediante resolucion No. DPN 2253 del 18 de octubre de
2018, resuelve el recurso de reposicion.

SEXTO: Es cierto, COLPENSIONES mediante la resolucion GDD 164 del 18 de octubre de 2018
resuelve el recurso de apelacidn, confirmando en todas sus partes la resolucion inicial que
dio origen a los recursos.

SEPTIMO: No me consta, toda vez que es un hecho que le corresponde probar a la EPS, por
lo que me atengo a lo que se pruebe e interese al proceso.

ARGUMENTOS DE LA DEFENSA:

. AUSENCIA DE VICIOS EN LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE CONCEDAN LA
PENSION

Las resoluciones, aqui demandadas fueron expedidas por la autoridad competente, gozan
de la presuncién de validez y legalidad, observando todos y cada uno de los requisitos para
su creacidn, de igual manera los motivos y motivacidn son consistentes y congruentes con
las normas superiores en las que se fundan y ademas siempre buscando lo mas favorable
para el asegurado; y la notificacion de dichas resoluciones se hizo en debida forma.

. FRENTE A NATURALEZA DE LOS DINEROS GIRADOS A EPS SURA:

En la sentencia T 497/14, la Honorable corte ha mencionado:

El Acto Legislativo 01 de 2005 afadié al articulo 48 de la Constitucidn Politica un inciso segun
el cual “La ley establecerd un procedimiento breve para la revisién de las pensiones
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reconocidas con abuso del derecho o sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la Ley o en las convenciones y laudos arbitrales vdlidamente celebrados”.

17. De manera armonica con la Constitucion, el legislador habia consagrado en los articulos
19 y 20 de la Ley 797 de 2003 dos vias de revision de las decisiones administrativas y
judiciales que ordenaron el reconocimiento y pago de prestaciones pensionales. “El
primero, para las pensiones reconocidas exclusivamente por via administrativa. El segundo,
para las pensiones reconocidas en cumplimiento de una sentencia judicial sobre el alcance
del derecho a la pensidn, el derecho a la igualdad u otro derecho atinente al alcance del
derecho pensional del interesado, no simplemente sobre el derecho de peticion.| |En este
orden de ideas, estas normas consagran un procedimiento especifico para la revocatoria de
pensiones reconocidas a través de acto administrativo (art. 19) y un recurso de revisién
judicial frente a las reconocidas por sentencias (art. 20)”.

18. De este modo, el articulo 19 de la Ley 797 de 2003 contempla la revocatoria de las
pensiones reconocidas irregularmente por la administracion, en los siguientes términos:
“Los representantes legales de las instituciones de Seguridad Social o quienes respondan
por el pago o hayan reconocido o reconozcan prestaciones econémicas, deberan verificar
de oficio el cumplimiento de los requisitos para la adquisicion del derecho y la legalidad de
los documentos que sirvieron de soporte para obtener el reconocimiento y pago de la suma
o prestacion fija o periddica a cargo del tesoro publico, cuando quiera que exista motivos
en razén de los cuales pueda suponer que se reconocié indebidamente una pensién o una
prestacion econdmica. En caso de comprobar el incumplimiento de los requisitos o que el
reconocimiento se hizo con base en documentacion falsa, debe el funcionario proceder ala
revocatoria directa del acto administrativo aun sin el consentimiento del particular y
compulsar copias a las autoridades competentes”.

19. La jurisprudencia constitucional fijé la interpretacién conforme a la Carta de esta
disposicién al estudiar su constitucionalidad en la sentencia C-835 de 2003[26]. En la
sentencia C-258 de 2013[27] la Corte reiterd la postura de la Sala Plena, indicando que “la
constitucionalidad del articulo 19 de la Ley 797 de 2003 fue condicionada en la Sentencia C-
835 de 2003. Alli se dijo que para proceder a esta revocatoria se requeria: (i) el respeto
pleno del debido proceso, (ii) mientras se adelanta el procedimiento administrativo no es
posible suspender el pago de la pension, (iii) corresponde a la administracion desvirtuar la
presuncion de inocencia del pensionado vy (iv) para proceder a la revocatoria se requiere
gue se encuentre demostrada la ilegalidad. Es decir, tal y como lo dispuso la Sentencia C-
835 de 2003 cuando el litigio versa sobre problemas de interpretacién del derecho; como
por ejemplo, el régimen juridico aplicable, la aplicacién de un régimen de transicién; o la
aplicacion de un régimen especial frente a uno general; estos litigios deben ser definidos
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por los jueces competentes de conformidad con el articulo 20 de la Ley 797 de 2003 y en
consecuencia no procede la revocatoria directa del acto administrativo sin el
consentimiento del particular”.

Ahora bien, por medio de las resoluciones GNR 33294 del 27 de enero de 2017, SUB 245407
del 1 de noviembre de 2017 y DIR 22846 del 13 de diciembre de 2017, Colpensiones ordena
a la EPS SURA y/o FOSYGA, al reintegro o devolucién de aportes realizados al fondo por
Colpensiones, y deducidos al pensionado, como consecuencia de ello ordena iniciar el cobro
coactivo de dichos dineros; por su parte EPS SURA, menciona que ha prescrito el tiempo o
termino para solicitar dicha devolucién, que a la luz del decreto 2043 en su articulo 12
menciona que la entidad solo tendria 12 meses para solicitar dicha devolucién, lo que
dejaria observar, desde el concepto de violacién presentado por la entidad, que para EPS
SURA los dinero que son descontados de la mesadas pensionales de los beneficiario de
pensidn sea cual fuera la entidad publica o privada, hacen parte de un aporte en salud al
Sistema General de salud.

Ahora bien, el apoderado de la parte petitoria ha mencionado las siguientes lineas:

“COLPENSIONES tiene la obligacidon de retener parte de la mesada pensional y trasladarla al
Sistema General de Seguridad Social en Salud. Pero no es un pago propio o es un pago
realizado con sus recursos, es un descuento de la mesada pensional, es un pago realizado
en nombre del pensionado.”

En igual sentido menciona el Accionante:

“el proceso de giro y compensacion de aportes esta regulado en el decreto 4023 de 2011.
En términos sencillos el empleador aporta a través del Operador de Informacion (Planilla
Integral de Aportes — PILA) lo descontado al trabajador y lo que el empleador esta obligado
a pagar. Este dinero se traslada a la EPS en la que esta afiliado el trabajador, y la EPS gira
este dinero a la Subcuenta de Compensacién. EL FOSYGA determina el valor (Unida de Pago
por Capitacién - UPC) a que tiene derecho la EPS por cada afiliado (independientemente del
aporte realizado) y le gira ese dinero.”

En este sentido después de realizar el estudio de los argumentos juridicos por los cuales EPS
Sura estd interponiendo la demanda, es importante mencionar que la entidad demandante
ha desconocido que en el articulo 12 del decreto 2043 de 211 ha mencionado que el
aportante o pagador de salud solo cuenta con 12 meses para hacer la reclamacién ante la
EPS para la devolucidén, y que esta la que realiza la solicitud al FOSYGA, y que es esta entidad
quien debe autorizar el reintegro, pero que este reintegro solo puede hacerse a nombre de
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la afiliado en salud, pero se debe dejar de presente que COLPENSIONES no es un aportante,
y como se menciond por la misma EPS en las lineas antes transcritas, COLPENSIONES, no es
un aportante en nombre de la persona pensionada, por el contrario es un agente retenedor,
que por ley le obliga a retener dineros de la mesada pensiona y girarlos en favor de la EPS
del Afiliado, en ningin momento es un aportante, puesto que la finalidad ultima de la
entidad es solo administrar el régimen de Prima media, mas no se comporta como un
aportante en salud, asi las cosas de pensarse en la figura que propone la EPS, se le estaria
mencionando que la Administradora Colombiana de Pensiones, tendria una relacién legal y
reglamentaria con sus afiliados, lo que conllevaria a que fuera entonces una entidad en
otras modalidades y finalidades que por ley no tiene facultades de tener una relacién
directa con sus afiliados.

Desde el punto de vista de lo antes presentado, es importante mencionar al despacho que,
en el presente caso, se presenta una falta de competencia, puesto que le objeto de
controversia es de competencia de la jurisdiccién ordinaria, pero que dicho tema serd
tratado a profundidad en el acépite destinado para ello en el presente escrito.

Asi las cosas, ya sentadas las bases de las posturas de la EPS SURA, es menester que el
despacho, tenga de presente lo mencionado pro el H. Consejo De Estado, en sentencia bajo
radicado: 11001-03- 06-000-2014-00229-00(C), del veintisiete (27) de noviembre de dos mil
catorce (2014), Con Consejero Ponente: WILLIAM ZAMBRANO CETINA:

“(...) Sobre este punto, vale la pena mencionar que, aparte de los principios y las normas
generales del derecho civil que buscan prevenir y corregir el enriquecimiento sin justa
causal, existen disposiciones especificas para evitar y solucionar este fendmeno en el
sistema general de salud, teniendo en cuenta la cantidad de actores intervinientes y la
complejidad que caracteriza el flujo de recursos financieros dentro de dicho sistema. Por tal
razén, el articulo 32 del Decreto Ley 1281 de 20022 dispone lo siguiente:

“Articulo 32. Reintegro de recursos apropiados o reconocidos sin justa causa. Cuando el
administrador fiduciario del Fosyga o cualquier entidad o autoridad publica, en el gjercicio
de sus competencias o actividades como participante o actor en el flujo de caja, detecte
gue se presentd apropiacion sin justa causa de recursos del sector salud, en los eventos que
sefiale el reglamento, solicitard en forma inmediata las aclaraciones respectivas o su
reintegro, el cual procedera a mads tardar dentro de los veinte dias habiles siguientes a la
comunicacidn del hecho. Cuando la situacién no sea subsanada o aclarada en el plazo
sefialado se informara de manera inmediata y con las pruebas correspondientes a la
Superintendencia Nacional de Salud quien ordenara el reintegro inmediato de los recursos
y adelantarad las acciones que considere pertinentes.
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“Cuando la apropiacidn o reconocimiento a que alude este articulo sea evidenciada por el
actor que maneja los recursos, éste debera reintegrarlos en el momento en que detecte el
hecho.

“En el evento en que la apropiacién o reconocimiento sin justa causa se haya producido a
pesar de contarse con las herramientas, informaciéon o instrumentos para evitarlo, los
recursos deberan reintegrarse junto con los respectivos intereses liquidados a la tasa de
interés moratorio establecida para los impuestos administrados por la Direcciéon de
Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN. Cuando la apropiacion se presente pese a la
diligencia del respectivo actor o por circunstancias que escaparon a su control, los recursos
deberan reintegrarse debidamente actualizados por el Indice de Precios al Consumidor,
IPC”. (Resaltado ajeno al texto).

Esta norma con fuerza de ley ha sido reglamentada por el Gobierno Nacional para casos y
procedimientos determinados, como puede apreciarse en los Decretos 2280 de 20043
(articulo

1 Debe recordarse que ademads del principio general del enriquecimiento sin justa
causa, que tiene aplicacién en todos los campos de la legislacion, en virtud de lo ordenado
por el articulo 82 de la Ley 153 de 1887, el Cédigo Civil, en su Libro IV, Titulo 33, Capitulo 22
regula el denominado “cuasicontrato del pago de lo no debido”.

2 “Por el cual se expiden las normas que regulan los flujos de caja y la utilizacion
oportuna y eficiente de los recursos del sector salud y su utilizacién en la prestacion”. Este
decreto se expidid en ejercicio de las facultades extraordinarias otorgadas al Gobierno
Nacional mediante el articulo 111 de la Ley 715 de 2001, “por la cual se dictan normas
organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288,
356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre
otros”.

3 “Por el cual se reglamenta el proceso de compensacidn y el funcionamiento de la
Subcuenta de compensacidén interna del régimen contributivo del Fondo de Solidaridad y
Garantia, Fosyga”.

19) y 4023 de 20114 (articulos 12, 19 y 23), y en la Resoluciéon N2 3361 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social5.
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Segun lo mencionado por El H. Consejo de Estado, EPS SURA, al tener conocimiento de una
doble cotizacién por uno de sus afiliados, deberia de haber realizado y activado las alertad
que le obliga por medio de la resolucién Nro. 3361 de 2013 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social, en la cual se dictan las normas por la cuales se puede solicitar
reintegro de sumas de dinero, en igual sentido, se informa que el tramite a seguir esta
regulado por la ley 1281 de 2002, por la ley 1066 de 2006 en su articulo 5, que estas normas
son dictadas con la finalidad de proteger los recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

Si las cosas, EPS SURA al determinar una doble cotizacién por uno de sus afiliados, debié
realizar el reporte y las gestiones necesarias para realizar los reintegros o devoluciones de
los respectivos dinero a la entidad que los gird, en este caso los mismo debieron ser girados
a favor de COLPENSIONES.

En efecto, frente al cardcter parafiscal de los recursos de la seguridad social en salud y su
destinacion especifica, en la sentencia C-1040 del 2003, la Corte reiterd la doctrina de las
sentencias C-577 de 1997, SU-480 de 1997, T-569 de 1999 y C-821 de 2001. Al respecto
considero:

En sentencia del consejo de estado, con radicado: 15001-23-31-000-2011-01016-
01(20572), del dos

(2) de julio de dos mil quince (2015), consejera ponente: CARMEN TERESA ORTIZ DE
RODRIGUEZ, ha precisado, la finalidad y caracteristicas de los dineros ingresados al Sistema
General de Seguridad Social, en lo cual ha mencionado:

“(...) En efecto, frente al caracter parafiscal de los recursos de la seguridad social en salud y
su destinacidn especifica, en la sentencia C-1040 del 2003, la Corte reiterd la doctrina de las
sentencias C-577 de 1997, SU-480 de 1997, T-569 de 1999 y C-821 de 2001. Al respecto
considerd:

“La cotizacion para la seguridad social en salud es fruto de la soberania fiscal del Estado. Se
cobra de manera obligatoria a un grupo determinado de personas, cuyos intereses o
necesidades en salud se satisfacen con los recursos recaudados. Los recursos que se captan
a través de esta cotizacidn no entran a engrosar las arcas del presupuesto Nacional, pues
tienen una especial afectacion, y pueden ser verificados y administrados tanto por entes
publicos como por personas de derecho privado. La tarifa de la contribucidn no se fija como
una contraprestacidén equivalente al servicio que recibe el afiliado, sino como una
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4 “Por el cual se reglamenta el proceso de compensacion y el funcionamiento de la
Subcuenta de Compensacion Interna del Régimen Contributivo del Fondo de Solidaridad y
Garantia — Fosyga, se fijan reglas para el control del recaudo de cotizaciones al Régimen
Contributivo del Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones”.

5 “Por la cual se fija el procedimiento para el reintegro de los recursos del Fondo de
Solidaridad y Garantia — FOSYGA apropiados o reconocidos sin justa causa”.

“Las caracteristicas de la cotizacion permiten afirmar que no se trata de un impuesto, dado
que se impone a un grupo definido de personas para financiar un servicio publico
determinado. Se trata de un tributo con destinacién especifica, cuyos ingresos, por lo tanto,
no entran a engrosar el Presupuesto Nacional. La cotizacién del sistema de salud tampoco
es una tasa, como quiera que se trata de un tributo obligatorio y, de otra parte, no genera
una contrapartida directa y equivalente por parte del Estado, pues su objetivo es el de
asegurar la financiacién de los entes publicos o privados encargados de prestar el servicio
de salud a sus afiliados”.

“Segln las caracteristicas de la cotizacién en seguridad social, se trata de una tipica
contribucién parafiscal, distinta de los impuestos y las tasas. En efecto, constituye un
gravamen fruto de la soberania fiscal del Estado, que se cobra de manera obligatoria a un
grupo de personas cuyas necesidades en salud se satisfacen con los recursos recaudados,
pero que carece de una contraprestacion equivalente al monto de la tarifa. Los recursos
provenientes de la cotizacién de seguridad social no entran a engrosar las arcas del
presupuesto Nacional, ya que se destinan a financiar el sistema general de seguridad social
en salud”.

Enfaticamente, sobre el mismo punto, en la sentencia C- 828 de 2001, afirmé:

“Los recursos del Sistema de Seguridad Social en Salud son rentas parafiscales porque son
contribuciones que tienen como sujeto pasivo un sector especifico de la poblacion y se
destinan para su beneficio, y conforme al principio de solidaridad, se establecen para
aumentar la cobertura en la prestacién del servicio de salud. El disefio del Sistema General
de Seguridad Social en Salud define en forma especifica los destinatarios, los beneficiarios
y los servicios que cubre el Plan Obligatorio de Salud, todos elementos constitutivos de la
renta parafiscal”.
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(...) gravar a las EPS con el impuesto de industria y comercio, razén por la cual la prohibicién
no opera para los afios gravables 2000, 2001 y 2002.

Lo anterior, por lo siguiente:

El articulo 39 de la Ley 14 de 1983, prohibe gravar con el impuesto de industria y comercio
a los hospitales adscritos o vinculados al Sistema Nacional de Salud, mandato que se reitera
en el Estatuto Tributario de Medellin, Decreto 710 de 2000, articulos 74 y 337, paragrafo.
El Sistema Nacional de Salud a que alude el articulo 39 de la Ley 14 de 1983, fue
reemplazado en la Ley 10 de 1990 por el Sistema de Salud. Segun el articulo 4° de esta ley,
tanto las entidades publicas, como las privadas, del sector salud, forman parte del Sistema
de Salud.

Posteriormente, la Ley 100 de 1993 reorganizd el sector salud bajo el nombre de Sistema
de Seguridad Social en Salud y advirtid que las EPS y las EPS, hacen parte de las entidades
qgue lo conforman.

(..)"

Lo cual quiere decir que, al ser temas contenidos en el cardcter de dineros parafiscales, no
puede aplicarse la prescripcion de términos, puesto que lo que se busca es la proteccion del
sistema.

Segun el articulo 850 del Estatuto Tributario, norma aplicable por remisién del articulo 3¢
del Decreto 0924 de 2009 la EPS SURA debe devolver los pagos en exceso o de lo no debido
gue hayan efectuado los contribuyentes, “siguiendo el mismo procedimiento que se aplica
para las devoluciones de los saldos a favor”. La solicitud de devolucién de estos saldos se
debe presentar a mas tardar dos (2) afios después de la fecha de vencimiento del término
para declarar.

Sin embargo, por voluntad del legislador, a las solicitudes de devolucidn de pagos en exceso
o de lo no debido, cuyo procedimiento es el mismo de las devoluciones, no se aplica el
término de dos afios que la ley tributaria especial sefiala para éstas, sino la norma general
de prescripcidon que establecen los articulos 11 y 21 del Decreto 1000 de 1997,
reglamentario del procedimiento de las devoluciones y compensaciones, contenidas en los
articulos 2537 y 2536 del Cdodigo Civil, conforme con el cual la accidn ejecutiva prescribe en
diez (10 afos, antes de ser modificada esta disposicién por el articulo 8 de la Ley 791 de 27
de diciembre de 2002) y, actualmente, en cinco (5), si para solicitar el reintegro existe un
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titulo que acredite que el contribuyente realizo al fisco un pago no debido o superior al que
legalmente le correspondia.

Ahora bien, el decreto 2043 de 2011 en su articulo 12 menciona:

“Articulo 12. Devolucion de cotizaciones. Cuando los aportantes soliciten a las EPS y a las
EOC reintegro de pagos erréneamente efectuados, estas entidades deberan determinar la
pertinencia del reintegro.

De ser procedente el reintegro, la solicitud detallada de devolucién de cotizaciones, debera
presentarse al Fosyga por la EPS o la EOC en la fecha establecida para el proceso de
correccion de que trata el articulo 19 del presente decreto.

El Fosyga procesara y generara los resultados de la informacion de solicitudes de reintegro
presentada por las EPS y EOC dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la fecha de
presentacion de la informacién. Las EPS y las EOC una vez recibidos los resultados del
procesamiento de la informacién por parte del Fosyga, deberan girar de forma inmediata
los recursos al respectivo aportante.

Los aportantes solo podran solicitar ante la EPS o la EOC la devolucion de cotizaciones
pagadas erradamente a partir de la entrada en operacidon de las cuentas maestras, dentro
de los doce (12) meses siguientes a la fecha de pago.

Para las cotizaciones anteriores a la entrada en operacion de las cuentas maestras, los
aportantes solo podran solicitar ante la EPS o la EOC la devolucién de cotizaciones, dentro
de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia del presente decreto.”

Asi, el hecho de que las declaraciones adquieran firmeza no desconoce el derecho que tiene
el contribuyente para la devoluciéon de los pagos lo no debido, que se rige por un
procedimiento y término propio, previsto, como quedé anotado en el articulo 2536 del
Cédigo Civil y en el articulo 8 de la Ley 791 de 27 de diciembre de 2002. No prospera el
cargo.

Toda vez que no prosperan los argumentos de apelacién, se impone confirmar la sentencia
apelada, con la modificacién advertida.
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De otro lado el DECRETO 1281 DE 2002 de junio 19, por el cual se expiden las normas que
regulan los flujos de caja y la utilizacidn oportuna y eficiente de los recursos del sector salud
y su utilizacion en la prestacidon, menciona en el articulo 3:

Articulo 3°. Reintegro de recursos apropiados o reconocidos sin justa causa. Cuando el
administrador fiduciario del Fosyga o cualquier entidad o autoridad publica, en el ejercicio
de sus competencias o actividades como participante o actor en el flujo de caja, detecte
que se presentd apropiacidn sin justa causa de recursos del sector salud, en los eventos que
sefiale el reglamento, solicitarda en forma inmediata las aclaraciones respectivas o su
reintegro, el cual procederd a mds tardar dentro de los veinte dias habiles siguientes a la
comunicacion del hecho. Cuando la situacidon no sea subsanada o aclarada en el plazo
sefialado se informarda de manera inmediata y con las pruebas correspondientes a la
Superintendencia Nacional de Salud quien ordenara el reintegro inmediato de los recursos
y adelantard las acciones que considere pertinentes.

Cuando la apropiacién o reconocimiento a que alude este articulo sea evidenciada por el
actor que maneja los recursos, éste debera reintegrarlos en el momento en que detecte el
hecho.

En el evento en que la apropiacion o reconocimiento sin justa causa se haya producido a
pesar de contarse con las herramientas, informaciéon o instrumentos para evitarlo, los
recursos deberdn reintegrarse junto con los respectivos intereses liquidados a la tasa de
interés moratorio establecida para los impuestos administrados por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN. Cuando la apropiacién se presente pese a la
diligencia del respectivo actor o por circunstancias que escaparon a su control, los recursos
deberan reintegrarse debidamente actualizados por el Indice de Precios al Consumidor, IPC.

En virtud de una remisién normativa los procedimientos aplicables a la intervencién para la
liquidacion de una EPS son los previstos en el Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero. En
dichos procedimientos se prevé que el liquidador debe determinar cuales son los bienes y
las sumas de dinero excluidos de la masa de la liquidacion.

Aunado a lo anterior, el Decreto 1543 de 1998 establecid expresamente cudles son los
recursos que deben ser excluidos de la masa de la liquidacién, con el fin de evitar la
desviacidn de los recursos de la Seguridad Social, tanto para el régimen contributivo como
para el subsidiado. Posteriormente el 17 de abril de 2000, la Superintendencia Nacional de
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Salud expidié la Circular Externa No. 104 mediante la cual impartié instrucciones para el
manejo de los recursos del SGSSS en los procesos de liquidacion en el sentido de aclarar que
los recursos del sistema no son propiedad de las entidades en liquidacién y los liquidadores
deben excluirlos de la masa de liquidaciéon. Esta instruccion fue reiterada en la Circular
Externa 10 de 2004 para procesos de reestructuracién econdmicay liquidacion de EPS. A su
vez, la Seccion Primera del Consejo de Estado, al analizar la legalidad de la Circular Externa
104 ya mencionada en el Sentencia del 11 de octubre de 2007, expediente 2003-00435-01,
MP Martha Sofia Sanz Tobdn acogio la tesis de la Corte Constitucional y ratificé la legalidad
que existe en la instruccidon por parte de la Superintendencia para que los liquidadores
tomen medidas encaminadas a evitar la desviacidon de los recursos del Sistema. En dicho
pronunciamiento, el Tribunal Supremo de lo Contencioso Administrativo reiteré que los
recursos de la seguridad social en salud pertenecen al sistema y no a las entidades que los
administran en virtud de un mandato legal, y que, por ende, no pueden entrar en la
liquidacion como si fueran de su propiedad.

Teniendo en cuenta lo anterior, dentro de los procesos liquidatarios como consecuencia de
la toma de posesidon de las Entidades Promotoras de Salud, Entidades Adaptadas,
programas de EPS de Empresas de Medicina Prepagada y de las Cajas de Compensacién
Familiar y Administradoras de recursos del régimen subsidiado, deben ser excluidos de la
masa de liquidacién los recursos que pertenecen al Sistema General de seguridad Social en
Salud, teniendo en cuenta que dicho tramite no puede variar la proteccion legal que ha
guerido darle el legislador a dichos recursos.

De lo expuesto, la Oficina Asesora Juridica acoge la afirmacidn efectuada por el Director de
Administracién de Fondos de la Proteccion Social del Ministerio de Salud y Proteccién Social
respecto a que "(...) dichos recursos ademds de ser publicos tienen una destinacién
especifica y una connotacidon que va mas alld de los parametros del proceso concursal,
haciéndose prioritario su reintegro. (...) "

En consecuencia, concordante con la Resolucién 3361 de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, por medio de la cual se fijé el procedimiento para el reintegro de los
recursos del Fondo de Solidaridad y Garantia (Fosyga) apropiados o reconocidos sin justa
causa y el Decreto 674 de 2014, el administrador fiduciario de los recursos del Fondo de
Solidaridad y Garantia (Fosyga), una vez aplicado el procedimiento alli indicado y la situacion
no sea subsanada o aclarada en el plazo establecido en los citados reglamentos legales, se
aplicaran las disposiciones contenidas en el Capitulo IV de la Resolucién 3361 de 2013, caso
en el cual debe informar manera inmediata y con las pruebas correspondientes a la
Superintendencia Nacional de Salud.
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El Superintendente Nacional de Salud dentro del marco de sus competencias ordenara el
reintegro y adelantara las acciones que considere pertinentes de los sujetos vigilados que
actualmente encuentren en proceso de liquidacidn ya sea voluntaria o por intervencién
forzosa administrativa para liquidar, maxime de las que juridicamente se han extinguido y
como tal no son ya sujetos de derecho por haber concluido su liquidacién, habida cuenta
que la finalidad del procedimiento de reintegro de recursos apropiados o reconocidos sin
justa causa, es proteger los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
(SGSSS) propendiendo por su correcta utilizacién en concordancia con lo dispuesto en el
numeral 11 del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011.

La honorable Corte Constitucional en Sentencia C - 607 de 2012, seiialé que al trdmite de
restitucion de recursos apropiados o reconocidos sin justa causa de que trata el articulo 3
del Decreto-Ley 1281 de 2002, deben aplicarse de manera subsidiaria las normas sobre
procedimiento administrativo de la primera parte del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en tanto no sean incompatibles.

Igualmente, la resolucién en comento establece que la Ley 1066 de 2006 por la cual se
dictan normas para la normalizacién de la cartera publica y se dictan otras disposiciones,
previd en su articulo 5 que las entidades publicas que ejerzan funciones administrativas de
manera permanente y que en tal virtud deban recaudar rentas o caudales publicos,
aplicaran para el efecto el procedimiento descrito en el Estatuto Tributario.

Se debe dar aplicacién al numeral 2 del articulo 9 de la Resolucidon 3361 de 2013 que
consagra que la persona natural o juridica requerida que acepte reintegrar los recursos del
sector salud apropiados o reconocidos sin justa causa, deberd autorizar el descuento de las
sumas a reintegrar, de los dineros que se le llegaren a reconocer por: a) El proceso de giro
y compensacion; b) El pago de solicitudes de recobro por tecnologias en salud no incluidas
en el Plan de Beneficios; c) La liquidacién mensual de afiliados, o d) Cualquier otro titulo. En
el evento en que se autorice el descuento de los conceptos mencionados en el numeral 2
del presente articulo, se causaran los intereses de mora de conformidad con lo previsto en
el articulo 4 del Decreto-Ley nimero 1281 de 2002.

Asi mismo, el Decreto 674 de 2014 modificatorio del articulo 23 del Decreto 4023 de 2011
gue en su inciso final prevé: “En el evento en que no se efectue el reintegro ordenado, la
Superintendencia Nacional de Salud informara de tal situacién al Fosyga, quien podrd
descontar los valores involucrados de futuros reconocimientos.

FACULTAD DE COLPENSIONES PARA ORDENAR LA DEVOLUCION DE APORTES
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En atencidn a las pretensiones de la demanda, promovida por EPS Y MEDICINA PREPAGADA
SURAMERICANA S.A., en la cual pretenden se declare que Colpensiones no cuenta con la
facultad para ordenar la devolucidn de aportes en salud para los periodos relacionados en
la solicitud de conciliacidn; es pertinente referir que dada la naturaleza juridica de
Contribuciones Parafiscales que ostentan los aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral, dichos asuntos no son susceptibles de conciliacidn extrajudicial en lo contencioso
administrativo, en consideracion a lo siguiente: El articulo 1° del Decreto 1167 del 19 de
julio de 2016, por medio del cual se modifican y se suprimen algunas disposiciones del
Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho,
especificamente en su pardgrafo primero se establecen los temas que no son susceptibles
de conciliacién extrajudicial, a saber: “Articulo 1°. Modificacidn y supresion de algunas
disposiciones del articulo 2.2.4.3.1.1.2. Del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho. El articulo 2.2.4.3.1 .1.2. Del Decreto 1069
de 2016 quedard asi: "Articulo 2.2.4.3.1.1.2. Asuntos susceptibles de conciliacién
extrajudicial en materia contencioso administrativa. Podran conciliar, total o parcialmente,
las entidades publicas y las personas privadas que desempeiian funciones propias de los
distintos érganos del Estado, por conducto de apoderado, sobre los conflictos de caracter
particular y contenido econdmico de los cuales pueda conocer la Jurisdiccién de lo
Contencioso Administrativo a través de los medios de control previstos en los articulos 138,
140 y 141 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de Contencioso Administrativo.
Pardgrafo 1°. No son susceptibles de conciliacidn extrajudicial en asuntos de lo Contencioso
administrativo: - Los asuntos que versen sobre conflictos de cardcter tributario. - Los
asuntos que deban tramitarse mediante el proceso ejecutivo de que trata el articulo 75 de
la Ley 80 de 1993, salvo las excepciones especificas establecidas en la ley. - Los asuntos en
los cuales la correspondiente accién haya caducado. Paragrafo 2°. El conciliador velard
porque no se menoscaben los derechos ciertos e indiscutibles, asi como los derechos
minimos e intransigibles. (...)”

La Seguridad Social se encuentra organizada como Sistema, esto es, como un conjunto
armonico de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos (art. 8 Ley 100 de
1993), lo cual significa que afiliados, contribuyentes, retenedores, beneficiarios,
administradores de recursos, etc., deben cumplir funciones especificas y roles necesarios
para lograr los fines del mismo Sistema.

El articulo 48 de la Constitucidn Politica consagra que los recursos parafiscales de la
seguridad social estdn destinados al beneficio exclusivo del mismo sector y tienen
destinacion especifica a sus fines, esto es, a los derechos y obligaciones del mismo Sistema,
bajo la forma de aportes, reservas patrimoniales o de prestaciones.
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Por ello, los aportes de los contribuyentes se vierten en fondos comunes o cuentas
individuales (dependiendo del régimen) y, en todo caso, afectadas al fin exclusivo de la
seguridad social y no pueden ser tomados para fines distintos a: garantizar la cobertura de
las prestaciones de cardcter econémico, de salud y servicios complementarios previstas en
la Ley (art. 1 Ley 100 de 1993).

Los aportes al Sistema de Seguridad Social, como lo ha definido la ley y la abundante
jurisprudencia constitucional, no pertenecen al empleador, al trabajador o a la
administradora o entidad correspondiente, antes bien, son bienes publicos de naturaleza
parafiscal, que no constituyen impuestos ni contraprestacién salarial, implicando con ello
que dichos valores no pueden destinarse a otros fines a los previstos en la norma especial
aplicable al Sistema, es decir, no son de libre disposicién (art. 13 Ley 100 de 1993).

En este sentido, al estudiar la constitucionalidad del articulo 32-b de la Ley 100, la Corte
Constitucional ha declarado exequible la expresidon “de naturaleza publica” por no violar los
articulos 48 y 58 de la Constitucion, toda vez que la naturaleza publica del fondo comun que
se constituye con los aportes de los afiliados en el régimen de prima media con prestacion
definida, dado su cardcter parafiscal, en ningln caso, pertenece a la Nacién:

“Los dineros que aportan trabajadores y empleadores al sistema de sequridad social,
por sus caracteristicas, son recursos de cardcter parafiscal, pues responden a las
caracteristicas con que la Constitucion, la ley y la jurisprudencia han definido esta
clase de rentas. Al respecto, basta citar el articulo 29 del Decreto 111 de 1996, que
compila las leyes 38 de 1989, 179 de 1994 y 225 de 1995, segun el cual las
contribuciones pardfiscales son

“...los gravdmenes establecidos con cardcter obligatorio por la ley, que afectan a un
determinado y unico grupo social o economico y se utilizan para beneficio del propio
sector.

El manejo, administracion y ejecucion de estos recursos se hard exclusivamente en
la forma dispuesta en la ley que los crea y se destinardn sdlo al objeto previsto en
ella, lo mismo que los rendimientos y excedentes financieros que resulten al cierre
del ejercicio contable.{(...)

Con fundamento en estas caracteristicas, es claro que, independientemente de la
naturaleza publica o privada del ente que administra los aportes destinados a la
seguridad social, estos recursos, en ningun caso, entran a formar parte del
patrimonio de éstas y su destinacion, debe ser la que expresamente ha sefialado la
ley: el cubrimiento de los riesgos de vejez, invalidez y muerte. {(...)

Dentro de este contexto, no encuentra la Corte como el aparte acusado del literal b)
del articulo 32 de la ley 100, puede violar los derechos a la seguridad social, pues,
como fue explicado, los recursos por concepto de los aportes al sistema de sequridad
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social no pueden reputarse como de propiedad de las entidades administradores ni
de la Nacion. Igualmente, este derecho se encuentra garantizado, pues en ningun
caso, la definicion de

“publico” que hace la norma parcialmente acusada, desconoce las prerrogativas que
constitucional y legalmente poseen los afiliados al régimen de prima media con
prestacion definida.” CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia C-378 de 1998.

Sobre los elementos caracteristicos que identifican a la parafiscalidad, respecto de los
recursos destinados a la seguridad social, en salud y pensiones, ha sefialado la Corte:

“En atencion a las caracteristicas citadas, no duda la Corte en calificar los recursos
de la seguridad social como rentas parafiscales, pues en verdad éstos comportan
contribuciones obligatorias de naturaleza publica, fruto de la soberania fiscal del
Estado, que no ingresan al presupuesto nacional, que tienen como sujeto pasivo un
sector especifico de la poblacion, y que deben ser utilizadas para financiar
globalmente los servicios que se prestan y para ampliar su cobertura. De hecho, el
Sistema de Seguridad Social Integral, consagrado en la Ley 100 de 1993 y en otras
disposiciones complementarias, se ocupd de regular todos los elementos que definen
una renta pardfiscal, sefialando quienes son los destinatarios de los servicios de la
seguridad social, cuales sus beneficiarios, las prestaciones econdmicas, de salud y de
servicios complementarios que se ofrecen, y principalmente, identificando la fuente
de los recursos que se destinan para obtener las finalidades propuestas.” CORTE
CONSTITUCIONAL. Sentencia C-655 de 2003.

Y, mas adelante, en idéntico sentido:

“Esta Corporacion de manera reiterada ha precisado en efecto que los recursos que
ingresan al Sistema de Seguridad Social, tanto en Salud como en pensiones, lladmense
cotizaciones, aportes, cuotas moderadoras, pagos compartidos, copagos, tarifas,
deducibles o bonificaciones, son en realidad contribuciones parafiscales de
destinacion especifica, en cuanto constituyen un gravamen, fruto de la soberania
fiscal del Estado, que se cobra obligatoriamente a determinadas personas para
satisfacer sus necesidades de salud y pensiones y que, al no comportar una
contraprestacion equivalente al monto de la tarifa fijada, se destinan también a la
financiacion global bien del Sistema General de Seguridad Social en Salud, bien del
Sistema General de Seguridad Social en Pensiones.” CORTE CONSTITUCIONAL.
Sentencia C-155 de 2004.

El caracter parafiscal se predica de los aportes provenientes de las cotizaciones y de las
rentas del presupuesto nacional dirigidas especificamente a financiar los propdsitos y
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objetivos del mencionado Sistema, en relacidn con el subsistema de pensiones. Ademas, en
el subsistema de salud, las cuotas moderadoras, pagos compartidos, tarifas y bonificaciones
de los usuarios. Quedan excluidos, los bienes e ingresos propios de las entidades de
Seguridad Social.

De acuerdo entonces con la naturaleza parafiscal de los recursos destinados a la seguridad
social y el alcance indicado por la Honorable Corte Constitucional, el régimen legal de tales
recursos debe estar claramente orientado a cumplir con las directrices establecidas en el
mismo articulo 48 constitucional, relativas a la especial proteccidén, destinacion vy
preservacion del poder adquisitivo de los mismos recursos, esto es, impedir su desviacién
y, por ende, su desfinanciacion.

Como el Sistema de Seguridad Social ha sido concebido como un servicio publico, la
concurrencia de la Nacion, entidades territoriales, entidades descentralizadas y particulares
es necesaria tanto para la satisfaccién de prestaciones concretas como para la vigilancia y
control de los recursos.

Puesto que constituye la garantia de derechos fundamentales como la vida, integridad
fisica, salud y minimo vital, la seguridad social es un bien juridico protegido por el
ordenamiento y ello determina en forma sustancial cualquier interpretacién de las normas
infraconstitucionales.

SOBRE LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD —EPS.

De acuerdo con el articulo 177 de la ley 100 de 1993, las EPS tienen a su cargo, entre otras
funciones, la afiliacion y el registro de sus afiliados, asi como el recaudo de las cotizaciones,
por delegaciéon del Fondo de Solidaridad y Garantia, organizar y garantizar, directa o
indirectamente, la prestacion del Plan de Salud a los afiliados y girar al Fondo de Solidaridad
y Garantia (hoy ADRES), la diferencia entre los ingresos por cotizaciones de sus afiliados y
el valor de las correspondientes Unidades de Pago por Capitacién —UPC, esto es, el valor per
capita que el Sistema General de Seguridad Social en Salud reconoce a la EPS por cada
afiliado (art. 182).

Asi las cosas, las EPS recaudan las cotizaciones y giran el excedente o solicitan los recursos
en caso de que hagan falta, de acuerdo con el niumero de afiliados y el valor calculado para
cada periodo de la Unidad de Pago por Capitacion.

En este sentido, el articulo 3.2.1.1. del Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social”, define para efectos
de las disposiciones generales de la afiliacidon y autoliquidacidn de aportes al sistema de
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seguridad social integral, define a los aportantes como: (i) las personas naturales o juridicas
con trabajadores dependientes, (ii) las entidades promotoras de salud, (iii) administradoras
de pensiones o riesgos laborales obligadas a realizar aportes correspondientes al sistema,
(iv) los rentistas de capital, (v) demads personas que tengan capacidad de contribuir al
financiamiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud; vy, (vi) trabajadores
independientes que se encuentren afiliados.

Asi las cosas, COLPENSIONES como administradora del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, al descontar de la mesada pensional el 12.5% por concepto de aporte
obligatorio de salud a las EPS, tiene la calidad de aportante en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, por ello SURA asegura que en el caso resulta aplicable el
procedimiento del articulo 1 del Decreto 674 de 2014.

SOBRE LA DEVOLUCION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD.

Hasta el 29/12/2017, estuvo vigente el articulo 12 del Decreto 4023 de 2011, modificado
por el articulo 1 del Decreto 674 de 2014, que establecia el procedimiento para solicitar el
reintegro de los aportes erroneamente efectuados y sostenia que, cuando se tratase de
aportes en salud erréneamente efectuados, las Empresas Prestadoras de Salud —EPS y las
Entidades Obligadas a Compensar — EOC determinaban la pertinencia o no del reintegro.

De ser procedente, EPS y EOC presentaban ante el FOSYGA, la solicitud detallada de la
devolucién de las cotizaciones el ultimo dia habil de la primera semana de cada mes;
entidad que procesaria y generaria los resultados de la informacién de las solicitudes de
reintegro, dentro de las veinticuatro horas siguientes; y, una vez las EPS o EOC recibieran la
informacidn por parte del FOSYGA, debian girar inmediatamente los recursos al respectivo
aportante.

El término con que contaban los aportantes para realizar la solicitud era de 12 meses,
contados a partir de la fecha de pago, de conformidad con el mismo articulo 1 del Decreto
674 de 2014, compilado en el articulo 2.6.1.1.2.2 del Decreto Unico Reglamentario 780 de
2016.

A partir de 29/12/2017, entré en vigencia el decreto 2265 de 2017 que establece las
condiciones generales de operacién de la Administradora de Recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud —ADRES, entidad que asumid las funciones del otrora FOSYGA,
asi como los parametros para la administracion y flujo de los recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud y su flujo, de acuerdo a la nueva institucion.
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Segun el articulo 2.6.4.3.1.1.8 Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016, adicionado por el
decreto 2265 de 2017, los aportantes pueden solicitar la devolucién de pagos
erroneamente efectuados, dentro de los 12 meses siguientes a la fecha de pago, ante las
EPS y EOC que deberan determinar su procedencia, dentro de los 10 dias habiles siguientes
y, de ser procedente, la presentaran a la ADRES el ultimo dia habil de la primera semana del
mes. La ADRES efectuara la validacion y entregara los resultados y recursos dentro de los 5
dias habiles siguientes a las EPS y EOC. Las EPS y EOC girardn los recursos al aportante al dia
habil siguiente.

Lo anterior, sin perjuicio de la regla especial de devolucidon de aportes al prepensionado,
prevista en el articulo 2.1.8.4 del mismo D.U.R. 780 de 2016.

SOBRE EL PAGO DE LO NO DEBIDO.

Los articulos 18 de la Ley 1873 de 2017 y 95 de la Ley 1940 de 2018 (que decretan el
presupuesto de las vigencias 2018 y 2019, respectivamente), establecen en relacion con la
devolucién de aportes pertenecientes al Subsistema General de Pensiones, que las
entidades administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida podran
solicitar en cualquier tiempo la devolucion de los recursos que hubiesen transferido a las
EPS y/o al Ministerio de Salud y Proteccion Social: (i) por concepto de aportes de personas
fallecidas, o (ii) que se determine administrativamente o judicialmente que no era
procedente el giro de estos aportes. Y, en caso de que los recursos ya hayan sido
compensados ante el FOSYGA o quien haga sus veces, tales acreencias se pagaran mediante
cruces de cuentas sin operacidn presupuestal, con base en las transferencias del
Presupuesto General de la Nacién que se hayan entregado a los fondos de Invalidez, Vejez
y Muerte —IVM, mediante operaciones contables.

En efecto, los articulos 18 de la Ley 1873 de 2017 y 95 de la Ley 1940 de 2018 se refieren a
los aportes que haya realizado COLPENSIONES como administradora del Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida, previo descuento del 12.5% de una mesada pensional, con
destino al Sistema General de Seguridad Social —Subsistema Salud, cuando en realidad no
debid pagar algunas mesadas y por ende no debid descontar y girar los aportes en salud
correspondientes, por ejemplo: (i) porque se trataba de un afiliado que si tenia derecho a
la pensién, pero tenia una vinculacion activa como servidor publico, (ii) porque a
consecuencia de una decisién judicial, resultan modificados los beneficiarios de una
pensidn, la fecha de causacidn o algun otro elemento que tenga incidencia en los aportes
en salud ya girados; entre otras situaciones que pueden presentarse, en la administracion
de los recursos del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida.
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Estas situaciones no estaban previstas en el articulo 12 del Decreto 4023 de 2011,
modificado por el articulo 1 del Decreto 674 de 2014 y compilado en el articulo 2.6.1.1.2.2
del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016, tampoco en la norma vigente en relacién
con las gestiones del ADRES, esto es, el articulo del mismo D.U.R. Normas que, valga
reiterarlo, regulan el tramite de compensacion de los recursos del Subsistema de Salud y
propenden por la eficiencia en la administracién de los recursos.

Los articulos 2.6.1.1.2.2 y 2.6.4.3.1.1.8 del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016 no
pueden ser interpretadas y aplicadas en perjuicio de los recursos del Subsistema General
de Pensiones, porque se trata de un solo Sistema y de su funcionamiento como un conjunto
armonico depende que se logren los fines constitucionales.

Y porque no se trata de recursos del afiliado, ni de la Administradora de pensiones, menos
aun de la EPS como se dijo antes, son bienes publicos de naturaleza parafiscal, si no son de
libre disposicion, no pueden “prescribir” por el simple paso del tiempo.

Puede parecer una perogrullada, pero, si no se debid pagar la pensidn, tampoco aportes en
salud sobre esas mesadas. Y, en este sentido, asi como los pensionados deben devolver las
mesadas si reciben simultaneamente salarios del sector publico o si una autoridad judicial
determina que no tenian derecho a tales mesadas, también la EPS debe tramitar la
devolucién y/o compensacion de las sumas recibidas por aportes con base en una pensién
gue no se debio pagar.

Ciertamente no se trata de enriquecimiento de la EPS, ni que al “devolver” estos resulte
afectado su patrimonio o las prestaciones en salud, pues como bien dice la EPS, en cualquier
caso, solo recibe una UPC por afiliado; sin embargo, resulta obvio que es la EPS la encargada
de revisar y verificar que esos aportes si fueron pagados o transferidos o trasladados, pues
son sus asientos contables los que pueden acreditar el movimiento de recursos entre un
Subsistema y otro, asi finalmente los recursos “adicionales” recibidos por un afiliado en
particular hayan quedado en poder del Fosyga, hoy del ADRES.

Por tanto, independientemente de la fecha de realizacidn de aportes con base en una
mesada que no se debid pagar, corresponde a la EPS tramitar esa devolucién o compensar
esos aportes, por otro periodo o por otro afiliado.

Si la EPS se niega a hacer ese tramite, con fundamento en el periodo de 12 meses previsto
en las normas reglamentarias que se refieren a “pagos erréneamente efectuados”, resulta
claro que afecta los recursos del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida y, en este
sentido, ciertamente se configura una obligaciéon a su cargo. Porque para devolver esos

Abaco Abogados y consultores S.A.S.

Edificio del Café Oficina 905

Correo de notificacion: abacomedellin@gmail.com Py
Cel. 3003248517 O

Medellin — Antioquia Colpensiones

Su futuro lo construimos entre los dos




m 3 4 |&Ta e
AN ¢ Abogados
s P ¢ COonsultores S.AS

recursos de unas cuentas a otras, o compensarlos, deben concurrir la Administradora de
Pensiones, la Empresa Promotora de Salud y, hoy en dia, la Administradora de los Recursos
del Sistema General de Seguridad Social en Salud —ADRES.

Como ya se indicé en los fundamentos legales, el pago efectuado a favor de la EPS por este
concepto, constituye una obligacién inherente al pago de la mesada pensional de la cual se
descuenta al momento del pago, recursos que provienen de un fondo de naturaleza publica
y parafiscal, sobre el que COLPENSIONES sélo tiene la condicion de administrador, los
valores que integran este fondo no pueden ser apropiados por prescripcion, asi formen
parte del mismo Sistema, sino que estos deben ser reintegrados a la entidad administradora
del Régimen de Prima Media, en cualquier tiempo, por lo que COLPENSIONES tiene como
deber efectuar todas las gestiones necesarias para recuperarlos.

Como se expuso, el articulo 1° del Decreto 674 de 2014 y cualquier norma que lo haya
modificado o subrogado no resulta aplicable al caso que nos ocupa en relacién con los
recursos parafiscales del Sistema General de Seguridad Social —Subsistema Pensiones,
puesto que los mismos no pueden ser destinados para fines diferentes a los establecidos
constitucionalmente, principio que desarrollan, entre otras, las disposiciones
reglamentarias que ordenan la separacion de las cuentas.

De conformidad con lo anterior, COLPENSIONES puede solicitar en cualquier tiempo la
devolucién de los aportes en salud erréneamente realizados a la EPS Y MEDICINA
PREPAGADA SURAMERICANA S.A., como lo hace al expedir los actos administrativos
demandados, si la EPS debid determinar la pertinencia del reintegro, esto es, determinar al
menos si recibid los recursos, la fecha y su cuantia, y/o presentar ante el FOSYGA, hoy
ADRES la solicitud detallada de la devolucidn de las cotizaciones para procesar y generar los
resultados de la informacién, y girar inmediatamente los recursos al aportante; o si los
recursos ya habian sido compensados (con el FOSYGA, hoy ADRES), y debieron realizar los
cruces de cuentas, mediante operaciones contables, se trata de los tramites posteriores que
debian o podian haber adelantado EPS y FOSYGA, hoy ADRES.

Es decir, los tramites que deban adelantar la EPS y/o la ADRES para hacer efectivas la
devolucién y/o compensacion de los recursos que recibieron y que COLPENSIONES no debid
pagar, no configura una causal de nulidad del acto administrativo acusado.

Asi las cosas, no deberan prosperar la pretensién de nulidad, porque Colpensiones si puede
cobrar a la EPS SURA la devolucidn de unos dineros que recibié y compensé con el FOSYGA,
en su momento, pues la naturaleza de los recursos no admite término alguno para solicitar
la devolucidn, reintegro o compensacion; la misma naturaleza parafiscal de los recursos y
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la actuacidon armodnica entre las entidades que integran el Sistema General de Seguridad
Social obligan a gestionar la devolucidn de tales sumas; no se trata de una obligacién a cargo
del afiliado, porque se tratd del pago de mesadas que no debieron pagarse; no se trata de
recuperar pension obtenida por medios ilicitos, pues la causacidn de la pensién no estd en
discusidn, solo el pago de lo no debido, pues aunque la pensidn se causa en la fecha en que
se reunen los requisitos, el pago puede depender de otros factores, como en el caso del
retiro del servicio.

EXCEPCIONES DE FONDO

Con el fin de salvaguardar los intereses de la entidad que represento, y por haberme
opuesto a la prosperidad de las pretensiones de la demanda, me permito formular las
siguientes excepciones de mérito:

o IMPROCEDENCIA DE LA PETICION DE NO COBRO E ENRIQUECIMIENTO SIN JUSTA
CAUSA

La honorable Corte Constitucional en Sentencia C - 607 de 2012, sefialé que al tramite de
restitucion de recursos apropiados o reconocidos sin justa causa de que trata el articulo 3
del Decreto-Ley 1281 de 2002, deben aplicarse de manera subsidiaria las normas sobre
procedimiento administrativo de la primera parte del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en tanto no sean incompatibles.

Ahora bien, Se debe dar aplicacién al numeral 2 del articulo 9 de la Resolucion 3361 de 2013
gue consagra que la persona natural o juridica requerida que acepte reintegrar los recursos
del sector salud apropiados o reconocidos sin justa causa, debera autorizar el descuento de
las sumas a reintegrar, de los dineros que se le llegaren a reconocer por: a) El proceso de
giro y compensacion; b) El pago de solicitudes de recobro por tecnologias en salud no
incluidas en el Plan de Beneficios; c) La liquidacién mensual de afiliados, o d) Cualquier otro
titulo. En el evento en que se autorice el descuento de los conceptos mencionados en el
numeral 2 del presente articulo, se causaran los intereses de mora de conformidad con lo
previsto en el articulo 4 del Decreto-Ley nimero 1281 de 2002.

Asi mismo, el Decreto 674 de 2014 modificatorio del articulo 23 del Decreto 4023 de 2011
gue en su inciso final prevé: “En el evento en que no se efectue el reintegro ordenado, la
Superintendencia Nacional de Salud informard de tal situacién al ADRES, quien podra
descontar los valores involucrados de futuros reconocimientos.
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El Decreto 1281 De 2002 De Junio 19, por el cual se expiden las normas que regulan los
flujos de caja y la utilizacion oportuna y eficiente de los recursos del sector salud y su
utilizacién en la prestacién, menciona en el articulo 3:

Articulo 3°. Reintegro de recursos apropiados o reconocidos sin justa causa. Cuando el
administrador fiduciario del Fosyga o cualquier entidad o autoridad publica, en el ejercicio
de sus competencias o actividades como participante o actor en el flujo de caja, detecte
que se presentd apropiacidn sin justa causa de recursos del sector salud, en los eventos que
sefiale el reglamento, solicitard en forma inmediata las aclaraciones respectivas o su
reintegro, el cual procederd a mas tardar dentro de los veinte dias hdbiles siguientes a la
comunicacion del hecho. Cuando la situacién no sea subsanada o aclarada en el plazo
sefialado se informara de manera inmediata y con las pruebas correspondientes a la
Superintendencia Nacional de Salud quien ordenara el reintegro inmediato de los recursos
y adelantard las acciones que considere pertinentes.

Por lo anterior Colpensiones estd facultada para realizar el cobro del reintegro de sumas de
dinero girados a la EPS SURA.

. PAGO Y COMPENSACION

En el evento de que se reconozca el derecho pretendido, solicito se autorice la
compensacion de todas las sumas pagadas por la entidad a la demandante.

o IMPOSIBILIDAD DE CONDENA EN COSTAS

Se debe presumir la BUENA FE, a menos que se demuestre lo contrario, situacién que lleva
a la imposibilidad de condenar en costas con base en lo siguiente: el articulo 55 de la Ley
446 de 1998 que modifico el articulo 177 del CCA y a su vez remitia al articulo 392 CPC, es
aplicable al procedimiento laboral atendiendo al articulo 145 del CPT y de la S.S. y faculta al
juez para condenar en costas a la parte vencida teniendo en cuenta LA CONDUCTA
ASUMIDA por ésta, que al ser una norma de cardacter procesal tiene vigencia inmediata de
acuerdo con el articulo 40 de la ley 153 de 1887.

El Consejo de Estado en sentencia del expediente 10918 de 1999 con ponencia del
Magistrado Ricardo Hoyos Duque, quien a su vez cita otra sentencia radicado 10775
sostuvo:
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“Es claro que el legislador no ha querido en este caso aplicar un criterio absoluto para
determinar a cargo de quien estdn las costas del proceso y por lo tanto, no es la ausencia
de razén en la pretensidon u oposicion lo que hace sujeto de sancion a la parte sino su
conducta abusiva que implique un desgaste innecesario para la administracién y para la
parte vencedora”.

Con fundamento en lo anterior, solicito se absuelva a mi representada de las costas
procesales porque ha actuado segun lo ordena la caracteristica filoséfica de sus funciones
y no puede ejecutar hechos prohibidos por las leyes ni violar sus propios reglamentos,
debiendo condenarse a la parte demandante al pago de este concepto.

e LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

La resolucion demandada fue expedida por autoridad competente; goza de la presuncion
de validez y legalidad; para su creacion se observaron todos y cada uno de los requisitos
exigidos; y la motivaciéon plasmada en ella es consistente y congruente con las normas
superiores en las que se funda, siempre buscando lo mas favorable para la asegurada.
Ademas, la notificacion de dicha resolucidn se hizo en debida forma.

Aunado a lo anterior debe ponerse de presente que estos actos administrativos nacen a la
vida juridica con el miramiento del ordenamiento juridico y las normas preexistentes en
materia de la Seguridad Social, por lo cual, si se pretende declarar la ilegalidad de estos, se
debe verificar si existen las causales que conlleven a ello, las cuales son:

1. Cuando el acto haya sido expedido con infraccion de las normas en que deberia fundarse
(Vicio de contenido)

2. Cuando quien expedida el acto no tenga la competencia para hacerlo (Vicio de
competencia)

3. Cuando el acto se expida en forma irregular, es decir con violacion del derecho al debido
proceso (Vicio de forma y procedimiento)

4. Cuando con su expedicidon se desconocen los derechos de audiencia y defensa del
interesado, causal ad hoc de la expedicién irregular, o,
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5. Cuando el acto se expida mediante falsa motivacion o con desviacién de las atribuciones
propias de quien los profirié (vicios de contenido y de finalidad)

Las resoluciones demandadas, son actos administrativos que dan respuesta a peticion de
reconocimiento de la pension especial de vejez por alto riesgo accediendo al
reconocimiento de la pensién deprecada y negando la reliquidacidn de la misma, son actos
de la administracion que fueron expedidos por autoridad competente, fundado en las
normas vigentes, con respecto a la Seguridad Social y con total congruencia en los motivos
en los que se funda, pues se da aplicacidn a los principios de favorabilidad.

Y en todo caso siempre se respeta el debido proceso, ello, en miras de proteger los derechos
de los afiliados, con la posibilidad de ejercer los recursos administrativos a los que tiene
derecho y que en efecto asi le fue indicado a la beneficiaria en las respectivas resoluciones,
derechos de los cuales la parte actora no hizo en forma oportuna.

PRESCRIPCION

Es undnime el criterio sobre la imprescriptibilidad del derecho pensional que permite que
una persona pueda reclamar en cualquier tiempo una prestacion otorgada por el sistema
general de pensiones.

Sin embargo, es igualmente claro que la Corte Suprema de Justicia en jurisprudencia de
vieja data ha adoctrinado que aun siendo imprescriptible el derecho pensional, no lo son
asi las mesadas pensionales e incluso tampoco los factores salariales que dieron lugar a
la prestacidn: “la prescripcidn solo se presenta en cuanto a las mensualidades que debe
percibir el trabajador una vez hecha la solicitud de reconocimiento con los requisitos de
rigor y que no recibe por su negligencia. La prescripcion, en tal caso, determina la perdida
de aquellas mensualidades que se dejen de cobrar”

El fendmeno de la prescripcidn de derechos sociales se encuentra establecido en el
articulo 488 del CST en los siguientes términos: “Las acciones correspondientes a los
derechos regulados en este codigo prescriben en tres (3) afios, que se cuentan desde que
la respectiva obligacién se haya hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones
especiales establecidas en el Cédigo Procesal del Trabajo o en el presente estatuto”.

En este mismo sentido el articulo 151 del CPLSS dispone que “Las acciones que emanen
de las Leyes sociales prescribiran en tres afios, que se contaran desde que la respectiva
obligacion se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del trabajador, recibido por
el {empleador}, sobre un derecho o prestaciéon debidamente determinado, interrumpira
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la prescripcion, pero sélo por un lapso igua

Ahora bien, por remisidn del articulo 31 de la Ley 100 de 1993 aplicable para el RPM, el
articulo 50 del Acuerdo 049 de 1990 establecié que el término de prescripcion de una
mesada pensional es de cuatro afios contados a partir de la exigibilidad del respectivo
derecho.

De todo lo anterior se concluye que aun cuando el derecho pensional es imprescriptible,
si lo son las mesadas pensionales que por la incuria del interesado no fueron cobradas,
por lo tanto, si el beneficiario cumplié los requisitos de edad en un determinado
momento para hacer exigible el derecho pensional y dejé pasar 3 o0 mas anualidades sin
solicitar la prestacion por su negligencia, las mesadas que se hubieran causado dentro de
los 3 afios siguientes contados desde el cumplimiento de los requisitos hasta la solicitud
pensional, se encontraran prescritos.

Por lo tanto, en el caso de que se resolviera acceder a las pretensiones de la demanda,
ruego sea tenida en cuenta la prescripcion de todas las acciones y derechos que hubieren
sufrido este fendmeno en virtud del transcurso del tiempo.

BUENA FE

La buena fe en la labor misional de COLPENSIONES surge de la estricta aplicacién de la
Constitucion, la Ley y el precedente jurisprudencial, los cuales permiten conceder o negar
las prestaciones. Asi, existiendo la presuncion de legalidad del acto para garantizar
seguridad juridica en la decisién prestacional, queda bajo la égida de la buena fe el
reconocimiento o negacidn pensional, por lo que es de carga exclusiva de la demandante
controvertir tanto la presuncion legal del acto como la buena fe en la decisién.

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES Y DE DERECHO
Fundamento esta contestacion en la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, ley 1437 de 2011.

Los actos administrativos acusados fueron expedidos por la autoridad competente,
observando todos y cada uno de los requisitos para su creacidn, los motivos son
consistentes y congruentes con las normas superiores en las que se fundan, pues se da
aplicacidén al principio constitucional de estabilidad financiera del sistema de prima mediay
se ordena, en cumplimiento de normas de orden constitucional, la devolucién de los dineros
pagados y recibidos por el demandante sin haber derecho a ello.
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Igualmente la entidad demandante ha desconocido que el articulo 12 del Decreto 2043 de
211, ha establecido que el aportante o pagador de salud solo cuenta con 12 meses para
hacer la reclamacidn ante la EPS para la devolucién y que es esta la que realiza la solicitud
al FOSYGA, pero COLPENSIONES no es un aportante sino un agente retenedor. Ademas,
dado que los recursos de la seguridad social en salud son de cardcter parafiscal, no puede
aplicarse frente a los mismos la prescripcion de términos.

Ademas de conformidad con lo plasmado por el Consejo de Estado en sentencia del 27 de
noviembre de 2014, la EPS SURA al tener conocimiento de una doble consignacién por uno
de sus afiliados, debid activar las alertas que le obliga la Resolucion 3361 de 2013, expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, en la cual se dictan las normas para solicitar
reintegro de dineros y se informa que el trdmite a seguir es el establecido en la Ley 1281 de
2002 y 1066 de 2006 en su articulo 5°, normas dictadas con la finalidad de proteger los
recursos del SGSSS.

Como ya se indic6 en los fundamentos legales, el pago efectuado a favor de la EPS por este
concepto, constituye una obligacion inherente al pago de la mesada pensional de la cual se
descuenta al momento del pago, recursos que provienen de un fondo de naturaleza publica
y parafiscal, sobre el que COLPENSIONES sodlo tiene la condicidon de administrador, los
valores que integran este fondo no pueden ser apropiados por prescripcion, asi formen
parte del mismo Sistema, sino que estos deben ser reintegrados a la entidad administradora
del Régimen de Prima Media, en cualquier tiempo, por lo que COLPENSIONES tiene como
deber efectuar todas las gestiones necesarias para recuperarlos.

Como se expuso, el articulo 1° del Decreto 674 de 2014 y cualquier norma que lo haya
modificado o subrogado no resulta aplicable al caso que nos ocupa en relacidon con los
recursos parafiscales del Sistema General de Seguridad Social —Subsistema Pensiones,
puesto que los mismos no pueden ser destinados para fines diferentes a los establecidos
constitucionalmente, principio que desarrollan, entre otras, las disposiciones
reglamentarias que ordenan la separacion de las cuentas.

De conformidad con lo anterior, COLPENSIONES puede solicitar en cualquier tiempo la
devolucién de los aportes en salud erréneamente realizados a la EPS Y MEDICINA
PREPAGADA SURAMERICANA S.A., como lo hace al expedir los actos administrativos
demandados, si la EPS debid determinar la pertinencia del reintegro, esto es, determinar al
menos si recibid los recursos, la fecha y su cuantia, y/o presentar ante el FOSYGA, hoy
ADRES la solicitud detallada de la devolucién de las cotizaciones para procesar y generar los
resultados de la informacién, y girar inmediatamente los recursos al aportante; o si los
recursos ya habian sido compensados (con el FOSYGA, hoy ADRES), y debieron realizar los
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cruces de cuentas, mediante operaciones contables, se trata de los trdmites posteriores que
debian o podian haber adelantado EPS y FOSYGA, hoy ADRES.

Es decir, los tramites que deban adelantar la EPS y/o la ADRES para hacer efectivas la
devolucién y/o compensacion de los recursos que recibieron y que COLPENSIONES no debid
pagar, no configura una causal de nulidad del acto administrativo acusado.

Asi las cosas, no deberan prosperar la pretension de nulidad, porque Colpensiones si puede
cobrar a la EPS SURA la devolucion de unos dineros que recibié y compensé con el FOSYGA,
en su momento, pues la naturaleza de los recursos no admite término alguno para solicitar
la devolucidn, reintegro o compensacion; la misma naturaleza parafiscal de los recursos y
la actuacidon armodnica entre las entidades que integran el Sistema General de Seguridad
Social obligan a gestionar la devolucidn de tales sumas; no se trata de una obligacién a cargo
del afiliado, porque se traté del pago de mesadas que no debieron pagarse; no se trata de
recuperar pension obtenida por medios ilicitos, pues la causacion de la pensién no estd en
discusidn, solo el pago de lo no debido, pues aunque la pensidén se causa en la fecha en que
se reunen los requisitos, el pago puede depender de otros factores, como en el caso del
retiro del servicio.

Es pertinente referir que dada la naturaleza juridica de Contribuciones Parafiscales que
ostentan los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, dichos asuntos no son
susceptibles de conciliacién extrajudicial en lo contencioso administrativo, en consideracién
a lo siguiente:

El articulo 1° del Decreto 1167 del 19 de julio de 2016, por medio del cual se modifican y se
suprimen algunas disposiciones del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Justicia y del Derecho, especificamente en su paragrafo primero se establecen
los temas que no son susceptibles de conciliacidn extrajudicial, a saber:

“Articulo 1°. Modificacidon y supresidn de algunas disposiciones del articulo 2.2.4.3.1.1.2.
Del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho.

El articulo 2.2.4.3.1 .1.2. Del Decreto 1069 de 2016 quedara asi: "Articulo 2.2.4.3.1.1.2.
Asuntos susceptibles de conciliacién extrajudicial en materia contencioso administrativa.
Podran conciliar, total o parcialmente, las entidades publicas y las personas privadas que
desempeiian funciones propias de los distintos érganos del Estado, por conducto de
apoderado, sobre los conflictos de caracter particular y contenido econémico de los cuales
pueda conocer la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo a través de los medios de
control previstos en los articulos 138, 140y 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
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y de Contencioso Administrativo. Paragrafo 1°. No son susceptibles de conciliacidn
extrajudicial en asuntos de lo Contencioso administrativo: - Los asuntos que versen sobre
conflictos de caracter tributario. - Los asuntos que deban tramitarse mediante el proceso
ejecutivo de que trata el articulo 75 de la Ley 80 de 1993, salvo las excepciones especificas
establecidas en la ley. - Los asuntos en los cuales la correspondiente accién haya caducado.
Paragrafo 2°. El conciliador velard porque no se menoscaben los derechos ciertos e
indiscutibles, asi como los derechos minimos e intransigibles. (...)” (Negrilla y subraya fuera
de texto) En ese sentido, y como lo pretendido en esta oportunidad por parte del
convocante es un asunto que versa principalmente en el cobro de unos aportes y
contribuciones parafiscales del Sistema de Seguridad Social Integral, para lo cual debe
recordarse la decantada jurisprudencia constitucional al considerar que los aportes por
salud y pensiones tienen una naturaleza de orden parafiscal, asunto tratado en la Sentencia
C—711del 05 de julio de 2001, M.P. Jaime Araujo Renteria, refiriéndose asi: “(...) Poniendo
en un extremo los elementos que anuncian la parafiscalidad, y en el otro los aportes para
salud y pensiones, se tiene: 1) los mencionados aportes son de observancia obligatoria para
empleadores y empleados, teniendo al efecto el Estado poder coercitivo para garantizar su
cumplimiento; 2) dichos aportes afectan, en cuanto sujetos pasivos, a empleados y
empleadores, que a su turno conforman un especifico grupo socio-econémico; 3) el monto
de los citados aportes se revierte en beneficio exclusivo del sector integrado por
empleadores y empleados. Consecuentemente ha de reconocerse que los aportes a salud y
pensiones son de naturaleza parafiscal. (...)”

Mas adelante, el maximo dérgano de cierre de la jurisdiccidon constitucional ha entendido
gue la acepcidn de la palabra tributo hace referencia al género y las contribuciones hacen
parte de la especie. Tal explicacidon encuentra sustento en la Sentencia C — 134 del 2009,
M.P. Mauricio Gonzéalez Cuervo, en donde al resolver una demanda de inconstitucionalidad
en contra de algunos articulos del estatuto de vigilancia y seguridad privada Decreto Ley
356 de 1994, se dejo por sentado lo siguiente:

“(...)3. Naturaleza juridica de los cobros por concepto de “credenciales”, “licencias” y
“multas”. 3.1. El Estado exige cargas econémicas a los particulares en funcion de la
realizacion de sus cometidos y, especificamente, prestaciones avaluables en dinero
como medio financiero de la actividad estatal. Asi, en términos generales, son
tributos las prestaciones pecuniarias establecidas por la autoridad estatal, en
ejercicio de su poder de imperio, para el cumplimiento de sus fines. Los tributos
consisten en impuestos, contribuciones y tasas (como se desprende del articulo 338
de la Constitucion Politica), segun la intensidad del poder de coaccidn y el deber de
contribucion implicito en cada modalidad.
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3.2. La doctrina ha fijado los elementos que deben concurrir en un tributo para ser
definido como tasa, asi: (i) prestacion tributaria establecida por norma legal o con
fundamento en ella; (ii) titularidad del Estado, directa o indirecta; (iii) cuantificacion
referenciada al costo del servicio o del bien de que se trate; (iv) relacion directa del
contribuyente con una actividad de interés publico o un bien de dominio publico, a
través de su solicitud. (...) 4. La potestad tributaria: titularidad. 4.1. La Constitucion
Politica radica la potestad tributaria en los cuerpos representativos de eleccion
popular: “En tiempo de paz, solamente el Congreso, las asambleas departamentales
y los concejos distritales y municipales podrdn imponer contribuciones fiscales o
parafiscales (...)” (Constitucion Politica, art. 338, inciso 1). Tratdndose de tributos del
orden nacional, corresponde al Congreso de la Republica “establecer contribuciones
fiscales, y excepcionalmente, contribuciones parafiscales (...)” (Constitucion Politica,
art. 150, numeral 12). 4.2. La expresion “contribuciones fiscales” ha de entenderse
en un sentido lato, como sinénimo del concepto genérico de tributo, fuente de los
dendminados ingresos tributarios; lo mismo, tratdndose la voz impuesto, cuyo
alcance corresponde a la nocion de tributo. En ambos casos, la Carta Politica incurre
en la impropiedad de confundir el género y la especie. Pero una interpretacion
sistemdtica de la Constitucion, fundada en los principios de legalidad y
representacion (nullum tributum sine legge), conduce a concluir que solo a través de
ley pueden establecerse impuestos, tasas y contribuciones. (...)"

A su vez, la Sentencia C — 430 del 1° de julio de 2009, M.P. Juan Carlos Henao Pérez, al
decidir acerca de las contribuciones al sistema de seguridad social en salud, establecid:

“(...) 3.2.1 La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia ha atribuido a las
cotizaciones efectuadas al Sistema de Seguridad Social en Salud, el cardcter de
“contribuciones parafiscales”, definidas como gravamenes establecidos con cardcter
obligatorio por la ley para un determinado sector, en que tales recursos se utilizan
en su beneficio, tal como lo dispone el articulo 2 de la Ley 225 de 1995. Las
contribuciones parafiscales no son otra cosa que un instrumento de intervencion del
Estado en la economia destinado a extraer recursos de un sector econémico, para
ser invertidos en el propio sector, al margen del presupuesto nacional, en donde su
afectacion a un propdsito especifico es su caracteristica fundamental. Asi, las
contribuciones parafiscales en tanto gravdmenes, se encuentran ineludiblemente
sujetas a los principios de legalidad y reserva de ley, progresividad, equidad y
eficiencia como cualquier otro tributo. (...)”
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En los anteriores términos, este Comité no debe considerar conciliacidn alguna, teniendo
en cuenta que al tratarse de asuntos de caracter tributario los mismos no son susceptibles
de ser ejercidos a través de la conciliacion extrajudicial en lo contencioso administrativo.

Aunado a lo expuesto, y en gracia de discusidn, es necesario indicar que en el presente caso,
existe un patrén comun, el cual consiste en la concurrencia de servidores publicos y
trabajadores oficiales, que estando activos en el servicio, percibieron a su vez, una mesada
pensional, por concepto de pension de vejez, reconocida por esta entidad, devengando dos
asignaciones provenientes del tesoro publico.

Hecha la salvedad anterior, es menester indicar el articulo 128 de la Constitucion Politica de
Colombia establece: “ARTICULO 128. Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de
un empleo publico ni recibir mds de una asignacién que provenga del tesoro publico, o de
empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos
expresamente determinados por la ley. Entiéndase por tesoro publico el de la Nacidn, el de
las entidades territoriales y el de las descentralizadas”.

Por su parte, el articulo 19 de la Ley 4 de 1992 ordena: “Articulo 192.- Nadie podra
desempeiiar simultaneamente mds de un empleo publico, ni recibir mds de una asignacion
gue provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado.” Sumado a lo anterior, es oportuno resaltar que respecto a la
incompatibilidad de la percepcidn simultdnea de la asignacion basica como servidor publico
y la pension de vejez, el articulo 29 del Decreto 2400 de 1968, modificado por el articulo 1°
del Decreto 3074 de 19681 y el articulo 1° del Decreto 583 de 19952 , indican que un
pensionado que se reincorpore al servicio publico Unicamente puede recibir la asignacion
del cargo y la diferencia en su monto con relacién a la pensién de vejez, pero de ninguna
manera puede percibir simultdneamente las dos asignaciones. En ese mismo sentido, la Ley
344 de 2006, disefiada para la racionalizacidn del gasto publico, en su articulo 19 indica que
" el servidor publico que adquiera el derecho a disfrutar de su pensién de vejez o jubilacion
podra optar por dicho beneficio o continuar vinculado al servicio.” Lo anterior significa que
la norma le otorga al funcionario publico una de las dos opciones: (i) retirarse del servicio
publico y/o disfrutar de su pension (ii) continuar laborando con la administracion,
sefialando claramente que la pensidn se empezara a pagar solamente después de haberse
producido la desvinculacién de sus servicios en dichas instituciones. Analizados los
antecedentes citados, se logra dilucidar, que dichos preceptos legales fueron concebidos
como un instrumento que evita la posibilidad de la percepcién 1 “ARTICULO 29. Modificado
por el art. 1, Decreto Nacional 3074 de 1968. El empleado que reuna las condiciones para
tener derecho a disfrutar de una pensidn de jubilacion, cesara definitivamente en sus
funciones y sera retirado del servicio.” 2 “Las personas que se encuentren gozando de
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pension de jubilacion o vejez y se reintegren al servicio en uno de los empleos sefialados en
el Articulo 29 del Decreto 2400 de 1968 o en uno de eleccidn popular, percibiran la
asignaciéon mensual correspondiente. En el evento de que dicha asignacion fuere inferior a
la mesada pensional, percibirdn adicionalmente la diferencia por concepto de pensién,
hasta concurrencia del valor total de esta prestacion social.”

simultanea de la asignacion salarial y de la asignacion pensional por parte de los servidores
publicos con derecho a pensién, a fin de que si se opta por continuar con la vinculacién
laboral, el fondo de pensiones respectivo no resulte afectado con el egreso de la mesada
pensional y pueda utilizarlo para sus fines respectivos, por lo que una vez un servidor
publico o trabajador opta por pensionarse, éste es considerado como un afiliado obligatorio
al régimen contributivo del Sistema General de Seguridad Social en Salud, tal y como se
indica en el articulo 157 de la Ley 100 de 19933 y en el literal C, del articulo 26 del Decreto
806 de 1998, el cual determina como afiliados obligatorios al régimen contributivo del
Sistema General de Seguridad Social en Salud entre otras, a las siguientes personas: “Los
pensionados por jubilacidn, vejez, invalidez, sobrevivientes o sustitutos, tanto del sector
publico como del sector privado. En los casos de sustitucion pensional o pensién de
sobrevivientes debera afiliarse la persona beneficiaria de dicha sustituciéon o pensién o el
cabeza de los beneficiarios.” Sumado a las precitadas normas, debemos hacer referencia a
la posicién de la Honorable Corte Suprema de Justicia en el sentido de determinar: “Esta
Sala de la Corte, en la sentencia del 6 de mayo de 2009, Rad. 34601, en punto a los
argumentos que acompanan al cargo, establecié “(...) que el descuento por salud que estd
a cargo del pensionado en su totalidad, conforme a lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 143 de la Ley 100 de 1993, es una consecuencia que esta estrechamente ligada o
inherente al reconocimiento de la pension, lo que significa que al otorgarse este derecho
mediante la accién judicial, el sentenciador esta perfectamente facultado para disponer su
deduccidn, teniendo en cuenta que es el pagador de la misma el llamado a hacer efectiva
tal retencidn legal, y trasladarla a la correspondiente EPS.” Asimismo, en consonancia con
lo anterior, también ha sostenido la Sala: “Al respecto, debe decirse que, siendo claro el
mandato contenido en el articulo 143 de la Ley 100 de 1993, no queda mas al pensionado
gue asumir el pago de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
resultando natural que lo haga desde el momento mismo en que ostenta tal calidad. 3
Existirdn dos tipos de afiliados al sistema general de seguridad social en salud: Los afiliados
al sistema mediante el régimen contributivo son las personas vinculadas a través de
contrato de trabajo, los servidores publicos, los pensionados y jubilados y los trabajadores
independientes con capacidad de pago. Estas personas deberdn afiliarse al sistema
mediante las normas del régimen contributivo de que trata el capitulo | del titulo lll de la
presente Ley.
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Es légico pensar que debe el demandante aportar para efectos de la financiacion del sistema
contributivo, de tal forma que, a pesar de que no hubo prestacién del servicio de salud por
cuanto en estricto sentido no estaba aun afiliado, mal puede ignorar el sentenciador la carga
que a aquél le impone la ley de pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
precisamente en razon a su condicién de pensionado. Ciertamente, de no efectuarse los
descuentos del retroactivo pensional para el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
no solo se desconocerian los principios que debe observar la prestacién del servicio publico
esencial de seguridad social consagrados en el articulo 2 de la Ley 100 de 1993, en especial,
los de universalidad y solidaridad, sino también los rectores del servicio publico de la
seguridad social en salud de que trata especificamente el Decreto 1920 de 1994.
Adicionalmente, se advierte que, al no efectuarse el descuento de los aportes para salud,
podrian verse comprometidos los derechos del demandante de acceder a los servicios de
alto costo que requieren un minimo de semanas cotizadas, conforme lo dispone el articulo
164 de la Ley 100 de 1993.”

En igual sentido se ha pronunciado la Sala en las sentencias del 3 de mayo de 2011, Rad.
47246, y del 21 de junio de 2011, Rad. 48003, entre otras. De acuerdo con lo anterior, le
asiste razén al recurrente cuando afirma que, siendo una disposicion inherente al
otorgamiento de la pensidon y legalmente obligatoria, el juez en el momento del
reconocimiento de la prestacién debid facultar a la entidad pagadora para realizar el
descuento de los aportes al sistema general de seguridad social en salud.”4 (Negrilla fuera
de texto) En este orden de ideas, debe tenerse en cuenta que los Actos Administrativos que
reconocen una pension son declarativos de un derecho y no constitutivos de él, por tal razén
y debido a que es obligatorio cotizar en salud sobre los ingresos que se perciben por
pension, toda Administradora de Pensiones una vez reconocida la misma, debe proceder a
descontar la cotizacién en salud con retroactividad a la fecha a partir de la cual se determina
gue empieza a devengar la pensidn y transferirla a la EPS a la cual se encontraba afiliado el
trabajador.

Acatando las disposiciones normativas sefaladas, esta Administradora emitié los actos
administrativos a través de los cuales se ordené la devolucion de aportes a salud a EPS Y
MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A., pues en cada uno de ellos se presentd una
doble asignacidn por parte del tesoro publico, consistente en la retribucion salarial como
servidores publicos y/o trabajadores oficiales y la mesada pensional, en virtud de las
pensiones de vejez reconocidas por parte de esta entidad, lo que generd un doble pago por
concepto de aportes a salud a favor de EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A,,
pues esta Ultima recibio los aportes provenientes de cada empleador, asi como los aportes
obligatorios, derivados de cada pension de vejez reconocida por esta entidad,
configurdndose un pago de lo no debido, tal y como de describe en el articulo 2013 de
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Cadigo Civil5 . Finalmente, se destaca que el articulo 1° del Decreto 674 de 2014, por el cual
se modificé el articulo 12 del Decreto nimero 4023 de 2011, respecto del reintegro de
pagos erroneamente efectuados, dispuso:

“Devolucion de cotizaciones. Cuando los aportantes soliciten a las EPS y a las EOC reintegro
de pagos errdneamente efectuados, estas entidades deberan determinar la pertinencia del
reintegro. De ser procedente el reintegro, la solicitud detallada de devolucion de
cotizaciones, debera presentarse al Fosyga por la EPS o la EOC el ultimo dia habil de la
primera semana de cada mes. El Fosyga procesard y generara los resultados de la
informacién de solicitudes de reintegro presentada por las EPS y EOC dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a la fecha de presentacion de la informacidn. Las EPS y las
EOC una vez recibidos los resultados del procesamiento de la informacién por parte del
Fosyga, deberan girar de forma inmediata los recursos al respectivo aportante. A partir de
la entrada en operacién de las cuentas maestras, los aportantes solo podran solicitar ante
la EPS o la EOC la devolucién de cotizaciones pagadas erradamente, dentro de los doce (12)
meses siguientes a la fecha de pago. Para las cotizaciones anteriores a la entrada en
operacion de las cuentas maestras, los aportantes solo podran solicitar ante la EPS o la EOC
la devolucién de cotizaciones, dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en
vigencia del presente decreto” Asi las cosas, se concluye que EPS Y MEDICINA PREPAGADA
SURAMERICANA SA, deberd presentar la solicitud detallada de devolucidn de cotizaciones,
ante el FOSYGA, entidad legitimada para dar trdmite a dicha solicitud. Sentadas las
anteriores reflexiones, se colige sin asomo de duda la improcedencia de acceder a las
pretensiones de la demanda.

ACERVO PROBATORIO

1. Poder debidamente conferido al doctor ANDRES EDUARDO
SALCEDO CAMACHO vy la sustitucion realizada a esta apoderada
2. Expediente administrativo de la demandante que se anexa a este escrito en medio
magnético (archivo ZIP)
3. Historia laboral.
ANEXOS
1. Poder y su respectiva sustitucion.
2. Expediente administrativo del afiliado.
3. Historia laboral del afiliado.

DEPENDENCIA JUDICIAL
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Actuando en mi calidad de apoderada judicial de Colpensiones en el presente proceso, me
permito nombrar como dependientes judiciales a Norman Jiovany Zuluaga Galeano
identificado con cédula de ciudadania No. 79.415.003, Vanessa Gil Ospina con cédula de
ciudadania C.C. 1.152.699.528 vy Sara Marcela Jiménez Jarava cédula de ciudadania
N0.1152450390, estudiantes del programa de Derecho, para que actle ante su despacho
judicial como dependientes Judiciales con facultades para examinar el expediente judicial,
conocer, revisar, sacar copias, retirar oficios, despachos comisorios y de demas funciones
de dependencia judicial e igualmente para conocer las fechas de las diligencias a las cuales
debo asistir"

DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES

COLPENSIONES recibird notificaciones y comunicaciones en la Calle 50 No. 64c-59 Local 1
Edificio Distrito 65. Tel: 2836090.

APODERADO COLPENSIONES, en la carrera 49 #50-21 Oficina 905, Edificio del café, Tel:
3173380369 — 3205815633.

Correo electrénico: abacomedellin@gmail.com y blancajimenezmesa@gmail.com

Mi representada y la demandante en las direcciones indicadas en el escrito introductorio.

Atentamente,

Ao s 1

BLANCA LIBIA JIMENEZ MESA

C.C. 43.254.505

T.P. 144325 del C.S de la J.

Correo: blancajimenezmesa@gmail.com
Celular: 3205815633

Abaco Abogados y consultores S.A.S.

Edificio del Café Oficina 905

Correo de notificacion: abacomedellin@gmail.com Py
Cel. 3003248517 k_,

Medellin — Antioquia Colpensiones

Su futuro lo construimos entre los dos




M ¥ " | & e ey
a o e¥ Abogados ¥
w % § Consultores S.AS

Seinores

JUZGADO ONCE ADMINISTRATIVO ORAL DE MEDELLIN

E.S.D

REFERENCIA: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: SURA SURAMERICANA SA EPS MEDICINA NIT 800088702
DEMANDADO: Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES
RADICADO: 05001333301120200008800

ASUNTO: LLAMAMIENTO EN GARANTIA

BLANCA LIBIA JIMENEZ MESA, |dentificada con cedula de ciudadania No. 43.254.505 de
Medellin, Abogada titulada con tarjeta profesional nimero 144325 del CS. de la J,, y
obrando en calidad de apoderada sustituta de la Administradora Colombiana de Pensiones
-COLPENSIONES, conforme al poder otorgado por el apoderado principal, Dr. Andrés
Eduardo Salcedo Camacho, actuando como apoderada especial de la Administradora
Colombiana de Pensiones y estando dentro de la oportunidad procesal, me permito hacer
LLAMAMIENTO EN GARANTIA a la SUPERINTENDENCIA NACIONA DE SALUD, representada
legalmente por el sefior SUPERINTENDENTE DR. Norman Julio Mufioz Munoz o quien haga
sus veces, y a La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social
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en Salud —ADRES, representada legalmente por la Dra. Diana Cardenas Gamboa Directora
general o quien haga sus veces, en los siguientes términos:

SUPUESTOS FACTICOS

PRIMERO: La Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES-, se encuentra
vinculada al presente proceso en calidad de demandada, a través del medio de control de
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, por cuanto EPS Y MEDICINA PREPAGADA
SURAMERICANA S.A, considera que los Actos Administrativos contenidos en la resolucion
No. DNP 0083 del 05 de enero de 2018, la resolucion No. DPN 2253 del 18 de octubre de
2018, mediante la cual se resuelve el recurso de reposicion y la resolucién GDD 164 del 18
de octubre de 2018 mediante al cual se resuelve el recurso de apelacion, en las cuales se
solicita el reintegro de sumas de dinero cotizado por concepto de pensién del sefior DANIEL
JERONIMO SERNA ALVAREZ, de aportes en salud a esta EPS, fueron cotizaciones sin cumplir
los requisitos pensionales, en razén a que la pensionada antes mencionada, recibié pensién
y asignacion del tesoro publico devolucién de aportes realizados al fondo por Colpensiones,
y deducidos del periodo pensional correspondiente.

SEGUNDO: Que los actos demandados adolecen de vicio, ya que la solicitud realizad por
medio de los actos administrativos aqui demandados (No. DNP 0083 del 05 de enero de
2018, la resolucion No. DPN 2253 del 18 de octubre de 2018, y la resolucién GDD 164 del
18 de octubre de 2018), estan ajustados a la normativa vigente para solicitar el reintegro de
dichas sumas.

TERCERO: La Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES-, es la entidad
encargada de administrar el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (antes ISS), y
en este caso en particular fue la entidad que reconocid la pensidén del sefior DANIEL
JERONIMO SERNA ALVAREZ, pero que por un error al momento de conceder el derecho sin
tener requisitos, COLPENSIONES, giré a la EPS SURA devolucién de aportes realizados al
fondo por Colpensiones, y deducidos del periodo correspondiente, se pudo percatar de la
situacion de no cumplimiento de requisitos pensionales, razon por la cual expide la
resolucion No. DNP 0083 del 05 de enero de 2018, la resolucion No. DPN 2253 del 18 de
octubre de 2018, y la resoluciéon GDD 164 del 18 de octubre de 2018, ordenando el reintegro
de la sumas de dinero, ello con miras a la proteccién de los dineros del Sistema General de
la Seguridad Social.

CUARTO: Entre Colpensiones y EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A existe
RELACION LEGAL para efectos perseguidos en el presente proceso, toda vez que los aportes
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pensionales del sefior DANIEL JERONIMO SERNA ALVAREZ, en cuanto al porcentaje que se
descuenta de la pensidn, es girado a dicha entidad para que se continte con la prestaciéon
del servicio publico de salud, lo que permite inferir que en un posible fallo desfavorable
para la entidad, la Unica entidad estatal que podria realizar el reintegro de dichas sumas de
dinero cotizados al Sistema General de la Seguridad Social, es la SUPERINTENDENCIA
NACIONA DE SALUD. Por cuanto es la entidad llamada a realizarlo acorde a la Resolucion N2
3361 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, o en su defecto seria
la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud —ADRES,
por ser la encargada de administrar los recursos del sistema.

QUINTO: Con el presente llamamiento en garantia, se busca por medio de la entidad que
represento, la busqueda de la oportunidad procesal para el llamado en garantia
SUPERINTENDENCIA NACIONA DE SALUD, Y LA ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD —ADRES esto es el proteger los
principios del “debido proceso”.

SEXTO: Ahora bien, el presente llamamiento en garantia, también se realiza en busqueda
del principio de la economia procesal, puesto que en el mismo se solicita, como se observara
en lineas siguientes, que de tener un fallo adverso para la entidad que represento, en la
sentencia que ponga fin al proceso judicial, autorice a COLPENSIONES, a reclamar los
dineros que fuera objeto del fallo.

PETICION

Solicito al sefor juez de manera respetuosa aceptar el LLAMAMIENTO EN GARANTIA que se
hace a la SUPERINTENDENCIA NACIONA DE SALUD y a LA ADMINISTRADORA DE LOS
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD —ADRES, ordenar su
vinculacidn al presente proceso, por cuanto, en el evento de un posible fallo favorable al
demandante, en el sentido de ordenar no reintegrar la sumas de dinero a favor de mi
representada, se deberd condenar a las llamadas en garantia (SUPERINTENDENCIA
NACIONA DE SALUD y a LA ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD —ADRES), toda vez que eran las encargadas de reportar los
valores con concepto de pago y haber ordenado el reintegro de dichas sumas de dinero.

De no acceder a la peticidn anterior, solicito respetuosamente, si se llegare a condenar a
Colpensiones a no cobrar los emolumentos que se solicitaron en las resoluciones No. DNP
0083 del 05 de enero de 2018, la resolucion No. DPN 2253 del 18 de octubre de 2018, y la
resolucion GDD 164 del 18 de octubre de 2018, se ORDENE a la SUPERINTENDENCIA
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NACIONAL DE SALUD y a LA ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD —ADRES, en aras de garantizar el equilibrio financiero del
Sistema, a PAGAR a Colpensiones el porcentaje de la cotizacién al Sistema Pensional, sobre
los que se hizo aportes y que legalmente deben reintegrar a la entidad que represento.

FUNDAMENTO DE DERECHO

Decretos 2280 de 2004 (articulo 19) y 4023 de 2011 (articulos 12, 19y 23), y en la Resolucién
N2 3361 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

PRUEBAS

Solicito muy respetuosamente, se tenga como pruebas los documentos obrantes en el
expediente.

DIRECCCIONES

. De la Entidad Demandada Colpensiones
Calle 29 N° 43 G-10 Centro Comercial Premium Plaza Local 1135. Tel: 2836090.

. Del Suscrito apoderado, APODERADO COLPENSIONES, en la carrera 49 #50-21
Oficina 905, Edificio del café, Tel: 3173380369 — 3205815633.
Correo electrénico: abacomedellin@gmail.com y blancajimenezmesa@gmail.com

o De la llamada en garantia SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD. Av. Ciudad de
Cali 51-66 Bogotd, World Business Center, Recibo de Correspondencia Local 10 . Correo:
snsnotificacionesjudiciales@supersalud.gov.co.

De la llamada en garantia ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD —ADRES, Avenida Calle 26 # 69 - 76 Torre 1 Piso 17, Bogota,
correo: notificaciones.judiciales@adres.gov.co

Atentamente,

, i ) l

Dl {bomg M
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BLANCA LIBIA JIMENEZ MESA

C.C. 43.254.505

T.P. 144325 del C.Sde la J.

Correo: blancajimenezmesa@gmail.com
Celular: 3205815633
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PERSONAS QUE INTERVIENEN = IDENTIFICACION
PODERDANTE:: ‘ 5
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensmnes ----------
] p—— 900.336.004-7

APODERADO: _ \

\

ABACO - ABOG:)'-\DOS Y CONSULTORES, S.AS --------mememee NIT. 901.040.675-0

* ok k ok k k %k

En Bogota, Distrito Capital,  Departamento de Cundinamarca, Reptblica de
Colombia, a los DOS (2) DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE (2019), ante el Despacho de la NOTARIA NOVENA (9) DEL |
CiRCpLO DE BOGOTA D.C., cuyé Nétaria titular es la Doctora ELSA
VILLALOBOS SARMIENTO, se otorgo escritura piblica que se consigna en los

siguientes términos:

oo BNV ROSH

|
COMPARECIERON CON MINUTA ESCRITA'Y ENVIADA: t
Comparecio el Doctor JAVIER EDUARDO GUZMA?J SILVA, mayor de edad, de

nacionalidad colombiano, identificado con cédula de ciudadania ndmero 1
|
i

79.333.752 expedida en Bogota, con domicilio y residencia en Bogota; en -su
condicion de Representante Legal Suplente de la ADMINISTRADORA i
COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones EICE, con NIT. 900.336.004-7, ?

26/06/2019 01/08/2019
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L& Mi calidad que acredita el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido, ,}ﬁ-
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por la Superintendencia Financiera de Colombia, que se protocoliza a través de la

presente escritura para que haga parte de la misma, manifesto que en aplicacion
de los articulos 440 y 832 del Cédigo de Comercio y la Circular basica Juridica
Capitulo Ili Titulo | Parte 1, confiero poder general, amplio y suficiente a la
sociedad ABACO - ABOGADOS Y CONSULTORES S.AS con NIT 901.040.675-
0, legalmente constituida mediante documento privado No. Sin Num de accionista unico
_ | del 30 de Diciembre de 2016, inscrita el 3 de Enero de 2017, bajo el nimero 02174031
del libro IX, seguin consta en la Certificado de existencia y Representacion legal Camara
de Comercio de Bogota D.C, documento que se protocoliza con el presente instrumento
publico, para que en nombre y representacion de la ADMINISTRADORA

| COLOMBIANA DE PENSIONES Co}lpensiones NIT: 900.336.004-7, celebre y

|+ ejecute los siguientes actos:
Y CLAUSULA PRIMERA. — Obrando en la condicién indicada y con el fin de
garantizar la adecuada representacién judicial y extrajudicial de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones EICE,
otorgo por el presente instrumento plblico PODER GENERAL a partir.de la
suscripcion de la presente escritura a la sociedad ABACO - ABOGADOS Y
CONSULTORES S.AS con NIT 901.040.675-0, para que ejerza la representacion
| judicial y extrajudicial, tendiente a la adecuada defensa de los intereses de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones EICE ante
la Rama Judicial y el Ministerio PUblico, realizando todos los tramites, actos y e
demas gestiones requeridas en los procesos o procedimientos en los cuales la |

| administradora intervenga como parte PASIVA, y que se adelanten en cualquier

f lugar del territorio nacional; facultad esta que se ejercerd en todas las etapas

procesales y diligencias que se requieran atender ante las mentadas autoridades, ‘ ‘

incluidas las audiencias de conciliaciéon judicial y extrajudicial.
El poder contmuara vigente en caso de mi ausencia temporal o defi rﬁtwa como
Representante Legal Suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - Colpen.eil‘_ones EICE, con NIT. 900.336.004-7, de conformidad con

el inciso 6 del articulo 76 del Cédigo General del Proceso, el cual establéce que

it e i g i e
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como representante de una persona natural o juridic

por quien cofresponda.” ~ A
CLAUSULA SEGUNDA. — E representante legal de la sociedad ABACO -
ABOGADOS Y CONSULTORES S.AS con NIT 901.040.675-0, queda
expresamente autorizado, de conformidad con el articulo 75 del Cédigo General \
del Proceso, para sustituir el poder conferido dentro de los parémetros

establecidos en el articulo 77 del Cédigo General del Proceso, teniendo con ello

representacion judicial y extrajudicial, y er general para que asuma lakmi ||

representacion judicial y extrajudicial de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA i
DE PENSIONES - Colpensiones EICE.

La representacion que se ejerza en las conciliaciongas solo podra adelantarse con
sujecion a las directrices del Comité de- Conciliacion y Defensa Judicial de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — Colpensiones EICE. ——-—--
CLAUSULA TERCERA. — Ni el representante legal de la sociedad ABACO -
ABOGADOS Y CONSULTORES S$.AS con NIT 901.040.675-0, ni los abogados

que actuen en su nombre podran recibir sumas de dinero en efectivo o en

consignaciones por ninglin concepto.

Queda expresamente prohibida la disposicién de los derechos litigiosos de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones EICE por '

spor BEEMARIEANUTEPU

parte del Representante legal y de los abogados sustitutos que actien en nombre
de la la sociedad ABACO - ABOGADOS Y CONSULTORES S.AS con NIT
901.040.675-0, sin la autorizacion previa, escrita y expresa del representante legal
principal o suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

. Colpensiones EICE y/o del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de

J

Colpensiones.

i

CLAUSULA CUARTA. — Al Rgpres’éntante legal y a los abogados sustitutos que
-actlen en nombre de la sociedad ABACO - ABOGADOS Y CONSULTORES

S.AS con NIT 901.040.67510, les queda expresamente prohibido el recibo o retiro
de las ordenes de pago de depdsitos judiciales que se encuentren a favor de la !
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES‘—_ Colpensiones EICE. -— ; Hi

— : n‘ﬁ_]

26/06/201901/0872019
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** HASTA AQUIi LA MINUTA ENVIADA Y ESCRITA *
ADVERTENCIA NOTARIAL
« El notario responde de Ia regularidad formal del instrumento que autoriza, pero
no de la veracidad de las declaraciones de-los interesados, tampoco responde
de la capacidad o ‘aptitudlegal de éstos para celebrar el acto o contrato
“respectivo. Lo anterior de éonformidad con lo dispuesto en el Articulo 9° del

Decreto Ley 960 de 1970.

BASES DE DATOS
De acuerdo a lo previsto en la Ley 1581 de 2012 Régimen General de Proteccion
de Datos Personales y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013 se informa a los
comparecientes que dentro del protocolo de seguridad adoptado por esta Notaria
se ha impleméntado la toma de huellas e imagen digital de los otorgantes a través
del sistema biométrico que se recoge por parte de la Notaria al momento del
otorgamieﬁto del presente Instrumento previa manifestacion expresa de la
voluntad de aceptacion -por parte de los intervinientes, conociendo que" dicho
sistema de control implementado por la Notaria tiene por objeto prevenir posibles

suplantaciones, salvaguardar los instrumentos y la eficacia de los negocios

juridicos celebrados. ; -
El Notario advirtio a los comparecientes:

1) Que las declaraciones emitidas por ellos deben obedecer a la verdad. -—--

2) Que son responsables penal y civimente en el evento en que se utilice este

instrumento con fines fraudulentos o ilegales.
3) Que es obligacién de los comparecientes leer y verificar cuidadosamente el
contenido del presente instrumento; los nombres completos, los
documentos de identificacidon, los nimeros de la matricula mmoblllarla
cédula catastral linderos y demas datos consignados en este mstrumento -
Como consecuencia de esta advertencia el suscrito Notario deja constancia que
los comparecientes “DECLARAN QUE TODAS LAS INFORMACIONES
CONSIGNADAS EN EL PRESENTE INSTRUMENTO. SON CORRECTAS Y EN
CONSECUENCIA, ASUMEN TODA LA RESPONSABILIDAD QUE SE DERIVE
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: - OTORGAMIENTO
i Conforme al articulo 35 del Decreto 960 de 1.970, el presente instrumento es leido. &

por los comparecientes quienes lo aprueban por encontrarlo conforme y en senal, d°

..
]

BROLARIA NOVER

de asentimiento mas adelante lo firman-con el/la suscrita(o) Notaria(o). Los_

2

i

comparecientes declaran que son responsables del contenido y de la vigencia de”

los documentos presentados y protocolizados para la celebracion de este acto
juridico.

AUTORIZACION
Conforme al articulo 40 del Decreto 960 de 1.970, Iaj(el) Notaria(o) da fe de que |

las manifestaciones consignadas en este instrumento publico fueron suscritas por |

los comparecientes segun la Ley y que-dan cumplimiento a todos los requisitos
legales, que se protocolizaron comprobantes presentados por ellos y en

consecuencia autoriza con su firma la presente escritura publica.

Esta escritura se extendio en las hojas de papel nctarial de seguridad identificadas
SC0016090428, SCO016090429, SCO016090430.

Derechos Notariales: $ 59.400 ‘

Retencién en la Fuente: $0

IVA: A $24.198 Lo
Recaudos para la Superintendencia: $6.200 i i

Recaudos Fondo Especial para El Notariado: $6.200

“Resolucion 0691 del 24 de enero de 2019, modificada por la Resolucion 1002 del 31 de enero de &
2019 de la Superintendencia de Notariado y Registro.

o g 1 b et

“Papel notarial para uso exclusivo en [a escritura publica - 420 tiene costo para el usuario

Scanned by CamScanner

DE CUALQUIER INEXACTITUD EN LAS MISMAS". El Notario, por lo anterior, !

~ inforrhg que toda correccion o aclaracion posterior a la autorizacion de este i E
linstrumento, requiere el otorgamiento de una nueva escritura publica con el lleno } §
de todas las formalidades legales, la cual generara costos adicionales que deben }” E
ser asumidos por los otorgantes conforme lo disponen los articulos 102, 103 y 104 ;% , E
del Decreto 960 de 1970 i =

SCCA417676129
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PODERDANTE

JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA
Actuando como representante legal Suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE

PENSIONES - Colpensiones EICE, con NIT. 900.336.004-7
C.C. No. 79.333.752 |

Teléfono 6 Celular: 2170100 ext: 2458

E-MAIL™ poderesjudiciales@colpensiones.qov.co
Actividad Econémica: Administradora de Pensiones

Direccién: Carrera 10 No. 72 — 33, Torre B, Piso 10 Ciudad: Bogota D.C.
FIRMA FUERA DEL DEPACHO ARTICULO2.2.6.1.2.1.5 DECRETO 1069 DE 2015

f\na L\ o\0DOD o Aol o

ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
NOTARIA NOVENA (9°) DEL CIRCULO DE BOGOTA
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¥ Certificado Generado con el Pin No: 9189798624603525
k - P ag AL L
Generado el 26 de agosto de 2019 a I:_js 11:35:19
: ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA E
-

HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

;-

EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC

1848 del 15 de noviembre del 2016, en concardancia con el articulo 1° de la Resolucion 17(%5\ el 06 de :";
eptiembre de 2010, emanada de la Superintendencia Financiera de Colombia. . 3
' ®

i
1
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el numeral 10 del articulo 11.2.1.4.59 E} ecrelo %

‘:"‘v ' 2
CERTIFICA e 3’;
y ol LV
ON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENS%OR[ES . {
(Q.,?'
‘- P L N
NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Eslado organt;ada‘:fcomq entidad financiera de :*~
caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida al pgntrol y vigilancia por parte de la <
S%lper[ntendencia Financiera de Colombia. oY H; o

~

CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de oclubrg""dpe 2009 Se crea bajo la denominaciofs -}

E ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPE‘SfONES Colpensiones, tiene su domicilio

péincipal en la ciudad de Bogota, D.C. La Administradora Colgmbiana de Pensiones, Colpensiones, se crea

@ cémo una Empresa industrial y comercial del Estado del orden.nacional, vinculada al Ministerio de la Proteccion
et SECial, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

Aguerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Adminisfradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, ;
.§ una Empresa Industrial y Comercial del Estado pt@ahizada como entidad financiera de caracter especial,
vihculada al Ministerio del Trabajo, con la finalidad«de otorgar los derechos y beneficios establecidos por el
sistema general de seguridad social consagrado en‘el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia. !

\ Cg"lcio No 2012082076 del 28 de septiembre_‘;‘:ﬂ’e 2012 , la Superintendencia Financiera de Colombia no i
edcuentra objecion para que Colpensiones 'ficie operaciones como Administradora del Régimen de Prima |
¥edia con prestacion definida oY

| Decreto No 2011 del 28 de septiembrede 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de
= pAblicacion del presente decreto,,!a Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia
"~ operaciones como administradora'dle-*Régimen de Prima Media con Prestacién Definida. Articulo 2. Continuidad
m=d cg el Régimen de Prima Mediajcon Prestacién Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los
~ e afliados y pensionados del Regimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por el Instituto de

m¢ Seguros Sociales (ISS), ¢mantendra su condicion en la Administradora Colombiana de Pensiones -

|
Cfplpensiones, asi como |os derechos y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de i
|

hive n

| Pgima Media con Prestacion Definida administrado por la Caja de Prevision Social de Comunicaciones -
w o9 Céprecom, mantendran’su condicién, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado
= PQr Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello implique una seleccién o traslado de
: éagimen de Sistema General de Pensiones. Articulo 5 Pensiones Causadas. Las pensionesde los afiliados a la
\ ) Cgja de Previsién Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entr%da en vigencla del i
g pEsente decreto, seran reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad deg'Gestion Pensional y l
Céntribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP y Fondo de Pensiones Plblicas del Nivel Nacional
(FOPEP),"asuman dichas competencias. ‘

, -,

-

e, 1
<z . } '
KUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012 ' i
= }

I\l
>

REPRESENTACION LEGAL: La administracién de la Administradora CoIBrf;biana de Pensiones - '
. (Colpensiones), esta a cargo del Presidente quien sera su representante legal. Las

o ; 1 ; b ausencias
| definitivas del Presidente seran suplidas por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales o ptgngﬁgﬁzrg |
| de los Vicepresidentes de la entidad, siempre que cumplan con los requisitos del cargo. (Acuerdo 145 del 10 de

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador: (571) 594 02 00— 594 02 01 - s o~
www.superfinanciera.gov.co : @

EL%??L%’B?"””"IO Minhacienda.
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%% Certificado Generado con el Pin No: 9189798624603525 :

-

Generado el 26 de agosto de 2019 a las 11:35:19

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

;|

5
-

-3

e

!
: I
diciembre de 2018). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho del Presidente de la |
Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir, coordinarfpvigilar,
controlar y evaluar la ejecucién y cumplimienlo de los objetivos, polilicas, planes, programas ygpréyectos |
inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a lravés de tercerizacion.ug*procesos, |
mediante corresponsales o cualquier otro.mecanismo que permita mayor eficiencia en la prbsta;ién del
servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercer la re,pﬂ_ré§entat:|c'm legal
de la Empresa. 3. Delegar o constituir apoderados especiales para la representacion judicial y/o administrativa
de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacion y ejecucion de polilicas y eslrategias relaciopadas con el manejor
de la informacién y la comunicacion externa y organizacional. 5. Dirigir las poh’tiqas},\)‘programas. planes y
proyectos para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés de COLPENSIONES y el cumplimiento
de los objetivos institucionales. 6. Dirigir la gestion comercial de la Empresa,rque involucre el disefio de
mercadeo, la divulgacién y capacitacion, la afiliacién de nuevas personas v la administracion y fidelizacion de” |
quienes ya se encuentran afiliados. 7. Dirigir la gestion integral de servicio al cliente en caminada a la atencién
de los ciudadanos, empleadores, pensionados y demas grupos de interésitjde permitan satisfacer de forma
efectiva, sus necesidades. 8. Imparlir directrices para el disefio .eX’implementacion del Sistema de
| Administracién Integral de Riesgos, de acuerdo a la normatividad legal vigente y someterlo a la aprobacion de
i la Junta Directiva. 9. Dirigir las politicas que en materia de Gobierno:Corporativo adopte COLPENSIONES. 10. ‘
! Someter a consideracion y aprobacién de 14 Junta Directiva el proyecto anual de presupuesto, los proyectos de

P ———————— ———

adicion y traslados presupuestales, con arreglo a las disposicionés’organicas y reglamentarias sobre la malteria.
11. Presentar para aprobacion de la Junta Direcliva los estat(fos de COLPENSIONES, sus modificaciones y
| las condiciones generales de caracter salarial y prestacional;de los trabajadores oficiales de COLPENSIONES.
| 12. Presentar a consideracion de la Junta Directivg‘i:'y" para aprobacién del Gobierno Nacional, las
{ modificaciones a la estructura y a la planta de personaikde COLPENSIONES. 13. Someter a consideracion y
! aprobacion de la Junta Directiva los estados ﬂnancip;%s"y las operaciones de crédito de COLPENSIONES, de
| conformidad con las normas vigentes. 14. Sometéi“a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva el
{ Cédigo de Etica y Buen Gobierno, asi como sus“reformas o modificaciones, conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables, y dispone‘F:?Io pertinente para su conocimiento y aplicacion al interior de
COLPENSIONES. 15. Desarrollar y dirigir el‘cumplimiento de las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva,
| ejecutarlas y rendir los informes que Ie%sfe“a"solicitadosﬂs. Dirigir la ejecucién presupuestal, comprometer y
ordenar el gasto, suscribir los actos, y=¢€lebrar los contratos y convenios que se requieran para el normal
. funcionamiento de COLPENSIONES.€)77 Nombrar y remover al personal de la Empresa que no corresponda a
otra autoridad, dirigir los procesos@p‘sdeccién de personal, asi como expedir los actos relacionados con la
administracion del mismo (tales ¢gmo la distribucion de personal, la suscripcion y terminacion de los contratos |
de trabajo, la expedicion del r%xhual de funciones y de competencias laborales y la creacion o supresion de
grupos intemos de trabajo). L‘\fa‘,\ inculacion de los Vicepresidentes y los Jefes de Oficina de la Empresa debera
contar con la aprobacion 6tevia de la Junta Directiva. 18. Proponer para aprobacion de la Junta Directiva,
previo estudio técnico, Jacreacion, supresion o fusion de Gerencias, Direcciones, Subdirecciones y Direcciones
Regionales que se re&ﬁieran para el cumplimiento de las funciones de la Empresa. 19. Crear, modificar o
suprimir puntos desatencion y corresponsales que se requiera para el cumplimiento del objeto social. 20.
Recomendar a la\Junta Directiva la aceptacién de cesiones y subrogaciones con Empresas Publicas. 21. |
Presentar para@probacién de la Junta Directiva el manual de contratacion, con sujecion a lo previsto en la Ley.
22. Ejercer |laduncion de control disciplinario-interno en los términos de la Ley 734 de 2002 o en las normas que
lo modifiquélT, adicionen o sustituyan. 23. Dirigir,las politicas para el fortalecimiento y mantenimiento de la
cultura ﬁqé-’aulocontrol, y la implementacién, manlenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion
Institucidnal. 24. Dirigir las politicas de control de riesgos de lavado de activos y financiacion del terrorismo y- |
dem:és"actividades ilicitas, aprobadas por la Junta Directiva de Colpensiones que sean necesarias para el |
plimiento de la Empresa. 25. Rendir informes solicitados por las entidades de inspeccion, control y l
3igi ancia y las demas autoridades a las cuales se les deba reportar informacion. 26. Las demas inherentes a la -
naturaleza_de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los estalutos. PARAGRAFO it
TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por Unica vez, para escoger y contratar de los ..
servidores publicos que hoy ocupan cargos de Vicepresidentes y Direclores de Oficina Nacional en forma \d
permanente, que surtieron los procesos de seleccién propios de la Administradora y que fueron aprobados por e S
la Junta Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresidentes y Jefes de Oficina. (Acuerdo 106 del 01 de marzo '
de 2017).

[ S e
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Certificado Generado con el Pin No: 9189798624603525

Gen_erado el 26 de agosto de 2019 a las 11:35:19 ’l
ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ID ‘
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

Que figuran posesionados

Y en consecuencia, ejercen la representacién legal de la entidad, las siguientes q
personas: . W
| NOMBRE IDENTIFICACION ~ CARGO N B
Juan Miguel Villa Lora CC - 12435765 Presidente & o
Fecha de inicio del cargo: 01/11/2018 PN

\ S M
Jorge Alberto Silva Acero CC - 19459141 Suplente del Presidénte (Sin
Fecha de inicio del cargo: 14/12/2017 perjuicio de lo disf(esto en el
articulo 164 de| Godigo de
Comercio, cormiinformacién
radicada ¢on-el nimero
201900133%-000 del dia 8 de
enero‘de 2019, la entidad informa
que.con documento del 17 de
diciembre de 2018 renunci6 al
«cargo de Suplente del
#YPresidente y fue aceptada por la
-~ Junta Directiva en Acta 01-2019

5 del 11 de enero de 2019. Lo

L anlerior de conformidad con los |
o efectos establecidos por la
&Y Sentencia C-621 de julio 29 de
N 2003 de la Constitucional).
Oscar Eduardo Moreno Enriquez CC‘;<‘:112748173 Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 11/07/2019 AN
Maria Elisa Moron Baute CC - 49790026 Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019_ I
Javier Eduardo Guzman Silva .7 CC - 79333752 Suplente del Presidente

¢ eseritucas piblicas . tertilicabos p bocumendas bel archivo notarial

Fecha de inicio del cargo: 21/12/2038 . “

~:

: -_iJ' {
Wy

NEIMITH I RARAN BERITEIN scc417676134
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JOSE HERALDO LEAL/AGUDELO :
SECRETARIO GENERAL AD-HOC

RPL1VB8U1PFA6S2

conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1
tiene plena validez para todos los efectos legales."

nfpar
3 ®

985, la firma mecanica Que aparece en este texto
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i T— " ELSA VILLALOBOS SARMI
% NOTARIA 9 DEL CIRCULO DE BOGOTA Votara AP

| CERTIFICADO NUMERO 292-2019 _
COMO NOTARIA NOVENA (9°) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

CERTIFICO:

e e e s e —

f
1
|
|
|
|
|
|
|

Que por medio de la escritura publica nimero TRES MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y OCHO (3.378) de fecha DOS (02) DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECINUEVE (2.019) otorgada en esta Notaria, compareci6 el(la) senor(a)
i JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA, identificado(a) con la cédula de ciudadania

; numero 79.333.752 de Bogota, en su condiciéon de Representante Legal Suplente
I de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones
EICE, confiio PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE, a la sociedad
ABACO - ABOGADOS Y CONSULTORES S.A.S., para que en su nombre y

|

|

i

|

!

|

i - .
; representacion, celebre y ejecute las facultades y atribuciones alli consignadas.
[

|

|

r

Ademas CERTIFICO que a la fecha el PODER anterior se presume vigente, por

cuanto en su original o escritura matriz NO aparece nota alguna que indique haber

sido reformado o revocado parcial o totalmente.

Esta certificacion de vigencia de poder NO sustituye la presentacion fisica de la

escritura publica que contiene el poder

Este certificado se expide con destino al INTERESADO |
| Bogota D.C., Dos (02) de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)

|
|
|
{
i Elaborado por: Billy Jime
[}
i

| G Sormiatn
| R

ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C. i

NOTA: CUALQUIER CAMBIO O MODIFICACION QUE SE REALICE SOURE ESTAS COPIAS ES ILEGAL
¥ UTILIZARLAS ASI ES UN DELITO QUE CAUSA SANCION PENAL.
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Cédmara de Comercio de Bogoté

Co SEDE VIRTUAL
CODIGO VERIFICACION: A19858691BC3F3

de Cnmercm :
co dE Bﬂgnté 3 de septiembre de 2019 Hora 14:49:19

AA198586091 Padgina: 1 de 3
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Este certificado fue generado electrdénicamente y cuenta con un cdéddigo
de verificacidén que le permite ser validado solo una vez, ingresando a
www.ccb.org.co
khhkkhhkkhhkkhhkhhkkhhhkhkhhkhhkhhhhkhhhhkhhkhhkhhhhkhhkhhkhhhhkhhhhkhhkhhkkhhhhhhhkhkhhhkhkkhhkhdxkhxk
Recuerde que este certificado 1lo puede adquirir desde su casa u
oficina de forma féacil, répida y segura en www.ccb.org.co
khhkkhhkkhhkkhhkhkhkkhhkhkhkkhhkhhkhhkhhhhhhhhhhkhhhhkhhhhkhhhhkhhhhhhhhkkhhhhhhhkhkhhhhkkhkkhdxkhxk
Para su seguridad debe verificar la validez y autenticidad de este
certificado sin costo alguno de forma fécil, répida y segura en

www.ccb.org.co/certificadoselectronicos/
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
INSCRIPCION DE DOCUMENTOS

La Cémara de Comercio de Bogotéd, con fundamento en las matriculas e
inscripciones del registro mercantil.

CERTIFICA:
Nombre : ABACO - ABOGADOS Y CONSULTORES SAS
N.I.T. : 901040675-0 Administracidén : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA, REGIMEN COMUN
Domicilio : Bogotéd D.C.
CERTIFICA:
Matricula No: 02763799 del 3 de enero de 2017
CERTIFICA:
Renovacidén de la matricula: 28 de marzo de 2019
Ultimo Afio Renovado: 2019
Activo Total: $ 1,169,039,720
Tamano Empresa: Pequella
CERTIFICA:
Direccidén de Notificacidédn Judicial: CALLE 90 NO. 12 - 28 PISO 2 CENTRO
DE NEGOCIOS
Municipio: Bogotéd D.C.

Email de Notificacidén Judicial: infojuridico@abacoayc.com

Direccidédn Comercial: CALLE 90 NO. 12 - 28 PISO 2 CENTRO DE NEGOCIOS

Signature Not Verified

Constanza

Trujillo



Municipio: Bogoté D.C.
Email Comercial: infojuridico@abacoayc.com

CERTIFICA:

Constitucién: Que por Documento Privado no. sin num de Accionista
Unico del 30 de diciembre de 2016, inscrita el 3 de enero de 2017 bajo
el numero 02174031 del libro IX, se constituydé la sociedad comercial
denominada BADEL & DE LA OSSA ABOGADOS ASOCIADOS S A S.
Certifica:

Que por Acta no. 001 de Accionista Unico del 7 de marzo de 2018,
inscrita el 22 de marzo de 2018 bajo el numero 02313985 del libro IX,
la sociedad cambidé su nombre de: BADEL & DE LA OSSA ABOGADOS ASOCIADOS
S A S por el de: ABACO - ABOGADOS Y CONSULTORES SAS.

CERTIFICA:

Reformas:
Documento No. Fecha Origen Fecha No.Insc.
001 2018/03/07 Accionista Unico 2018/03/22 02313985

CERTIFICA:

Duracién: Que la sociedad no se halla disuelta, y su duracidn es
indefinida.

CERTIFICA:

Objeto Social: La sociedad podrad realizar cualgquier actividad
comercial o civil 1licita. En especial, la sociedad se dedicaréa a
prestar servicios de —consultoria y asesoria en temas juridicos, con
especial énfasis en propiedad industrial, propiedad intelectual y
derechos de autor; asi como en tecnologias de la informacidn vy
contratacidn publica y privada, modernizacidn de entidades,
constitucidén de sociedades civiles y comerciales, gestidén documental y
planeacidén y gestién de entidades plblicas vy privadas, cobro de
obligaciones pendientes de pago en etapas prejuridicas y juridicas y
cobro coactivo a favor de entidades estatales, empresas privadas o
personas naturales. La sociedad podrd prestar servicios de asesoria y
representacidén judicial y extrajudicial tanto en los aspectos
anteriormente anotados como en procedimientos administrativos,
procesos administrativos respecto de los medios de control de nulidad,
nulidad vy restablecimiento del derecho, controversias contractuales,
reparacién directa vy los demds que se encuentren establecidos en las
leyes concordantes, acciones constitucionales, ©procesos laborales,
comerciales vy civiles y en general, cualquier servicio de asesoria y
representacidén en materia legal o juridica. Para desarrollar su objeto
social, podréd adelantar, ademds, las siguientes actividades: 1. La
adquisicién, enajenacién, transformacidn, procesamiento y/o
fabricacidén de materiales accesorios destinados al desarrollo del
objeto social, pudiendo ser representante de fabricas y/o compafiias
comercializadoras nacionales o extranjeras dque se dediquen a la
fabricacidén, transformacidédn, produccidn y/o distribucidédn de materiales
y equipos destinados a todos los campos del conocimiento humano. 2.
Realizar programas y proyectos de investigacidén, promocién, desarrollo
y difusién de temas afines a su objeto social. 3. Prestacidn de
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servicios de capacitacién y entrenamiento en todos los campos afines
al objeto social de la empresa. 4. Adoptar o desarrollar las
tecnologias necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto social
de la empresa. En desarrollo del mismo objeto la empresa podra
ejecutar todos los actos o contratos que fueren convenientes o
necesarios para el cabal cumplimiento del objeto social y que tengan
relacidén directa con el objeto mencionado, tales como; A. Actuar como
agente o representante de empresas nacionales o extranjeras gque se
ocupen de negocios o actividades afines. B. Adquirir Dbienes de
cualquier naturaleza, muebles o inmuebles, corporales o incorporales,
asi como hacer construcciones sobre sus bienes inmuebles y enajenar y
gravar a cualqgquier titulo los bienes del que sea titular del derecho
de dominio o cualquier otro derecho real. C. Dar y recibir en garantia
de obligaciones, bienes muebles e} inmuebles y tomarlos en
arrendamiento u opcidén de cualguier naturaleza. D. Suscribir acciones
o derechos en empresas que faciliten o contribuyan al desarrollo de
sus operaciones. E. Celebrar el contrato comercial de cambio en todas
sus manifestaciones como girar, endosar, protestar, cancelar, avalar,
dar vy recibir letras de cambio, pagares o cualquier otros efectos de
comercio o titulos valores en general vy celebrar toda clase de
operaciones con entidades Dbancarias vy en general de caréacter
crediticias. F. Comprar o constituir empresas de cualquier género,
incorporarse en compafiias o fusionarse con ellas. G. Hacer en su
propio nombre, por cuenta de terceros o en participacidédn con ellos,
toda clase de operaciones que sean necesarias o convenientes para el
mejoramiento del objeto social, o que puedan desarrollarse o favorecer
sus actividades o en las empresas en que tengan intereses y se
relacionen directamente <con el objeto social. H. Ser miembro de
consorcios, uniones temporales, alianzas estratégicas o sociedades con
otras empresas o personas naturales, con el objeto de presentar
propuestas, proyectos vy celebrar contratos con entidades estatales o
privadas, o suscribir promesas de constitucidén de empresa con la
finalidad de ©poder ©participar en procesos de contratacidén con el
estado colombiano o cualquier otro estado.

CERTIFICA:

Actividad Principal:

6910 (Actividades Juridicas)

Actividad Secundaria:

6202 (Actividades De Consultoria Informadtica Y Actividades De
Administracidén De Instalaciones Informéticas)

CERTIFICA:



Capital:
** Capital Autorizado **

Valor : $50,000,000.00
No. de acciones : 5,000.00
Valor nominal : $10,000.00

** Capital Suscrito **
Valor : $50,000,000.00
No. de acciones : 5,000.00
Valor nominal : $10,000.00

** Capital Pagado **
Valor : $20,000,000.00
No. de acciones : 2,000.00
Valor nominal : $10,000.00

CERTIFICA:

Representacidén Legal: La representacidn legal de la sociedad estard en
cabeza del Gerente.

CERTIFICA:

** Nombramientos **
Que por Documento Privado no. sin num de Accionista Unico del 30 de
diciembre de 2016, inscrita el 3 de enero de 2017 bajo el numero
02174031 del libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacién
GERENTE
SALCEDO CAMACHO ANDRES EDUARDO C.C. 000001015444287
CERTIFICA:
Facultades del Representante Legal: E1l gerente tendréa la
representacioén legal de la sociedad, y amplias facultades

administrativas, particularmente, pero sin gque esta enumeracidn sea
limitativa, para adquirir derechos, partes de interés social o
acciones en sociedades <colectivas, de responsabilidad limitada, o
anénimas; para abrir, manejar y cerrar cuentas bancarias, fiduciarias,
y de ahorro; para comprar, vender, hipotecar, o dar en prenda, Vy
alquilar bienes muebles e inmuebles y para tomar dinero y otros bienes
en préstamo o comodato. Asi mismo, el gerente cumplird con las
siguientes funciones: A) Presentar a la asamblea general de
accionistas, el balance general vy los demds estados financieros de
cada ejercicio, asi como un informe sobre la forma en gue se ha
desarrollado su gestidén. B) Presentar a la asamblea general de
accionistas el proyecto de distribucién de utilidades, o de
donaciones. C) Elaborar el reglamento de suscripcidén de acciones, para
consideracién de la asamblea de accionistas. D) Nombrar o remover al
personal que la sociedad requiera, vy fijar su remuneracidén. E)
Realizar todos 1los actos necesarios para cumplir con las politicas
econdmicas de la sociedad y sus deberes legales. F) Ordenar el cierre
o apertura de sucursales y agencias, y fijar los limites a los poderes
de los encargados de administrarlas. G) Representar a la compafiia
judicial o extrajudicialmente en todos los contratos y asuntos que se
le puedan presentar ante las autoridades civiles, mercantiles,
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penales, administrativas, politicas, aduaneras, compafiias de
navegacidén, compafiias de seguros, asi como ante personas naturales o
juridicas, entes publicos o privados, con todas las facultades legales
gue sean necesarias para la mejor defensa de los derechos e intereses
de la sociedad y presentar toda clase de solicitudes ante cualesquiera
autoridades; H) Constituir apoderados judiciales generales o
especiales, seflalando las facultades qgue considere convenientes y
revocar tales mandatos; 1I) Nombrar y remover empleados y fijar sus

cargos, horarios, atribuciones y remuneraciones; K) Hacer las
convocatorias para las asambleas; L) Transigir en juicio o fuera de
él, desistir, conciliar, celebrar compromisos o) clausulas
compromisorias. M) Presentar los balances e inventarios; N) Abrir,

movilizar o cerrar cuentas bancarias y de cualgquier otra indole,
librar cheques, endosar, aceptar, avalar y protestar letras de cambio
y deméds efectos de comercio. O) Las demds que se le encomienden en la
ley y en estos estatutos.

CERTIFICA:

Que por Acta No. 001 de la Asamblea de Accionistas del 02 de julio de
2019, registrado el 3 de Septiembre de 2019 bajo el numero 02502116
del libro IX, de conformidad con el Articulo 75 del Cébdigo general del
proceso fue inscrito como apoderado (s) judicial (es) y
extrajudicial (es) .

Nombre: Identificacién:

CORREA MARTINEZ CIELO ANDREA C.C.43.832.814

REINA QUINTERO KELLY ALEXANDRA C.C.53.065.421

BRINEZ CORONADO ANDRES MAURICIO C.C.80.735.555

ABADIA MAFLA CARLOS ANDRES C.C.14.565.466
CERTIFICA:

De conformidad con 1lo establecido en el Cbébdigo de Procedimiento
Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo y de la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro aqui certificados quedan
en firme diez (10) dias hébiles después de 1la fecha de 1la
correspondiente anotacidén, siempre que no sean objeto de recurso. Los
sdbados no son tenidos en cuenta como dias hédbiles para la Cémara de
Comercio de Bogoté.

*oxoK El presente certificado no constituye permiso de *oxoK
koK% funcionamiento en ningtn caso * k%

INFORMACION COMPLEMENTARIA



Los siguientes datos sobre Planeacién Distrital son informativos:
Fecha de envio de informacién a Planeacién Distrital : 3 de septiembre
de 2019.

Sefilor empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMLMV y una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de
75% en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el
segundo afio vy de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 20009.

Recuerde 1ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa esta obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.
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*x Este certificado refleja la situacidén juridica de la * &

* K sociedad hasta la fecha y hora de su expedicidn. el
khhkkhhkkhhkkhhkhkhkkhhkhkhkkhhkhhkhhkhhhhhhhhhhkhhhhkhhhhkhhhhkhhhhhhhhkkhhhhhhhkhkhhhhkkhkkhdxkhxk

El Secretario de la Cémara de Comercio,

Valor: $ 5,800
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Para verificar que el contenido de este certificado corresponda con la
informacién que reposa en los registros publicos de la Cémara de
Comercio de Bogotd, el cbdbdigo de verificacidédn puede ser validado por
su destinatario solo una vez, ingresando a www.ccCb.org.co
khhkkhhkkhhkkhhkhhkkhhkhkhkkhhkhhkhhhhkhhhhkhhhhkhhhhhhhhhhkhhhhhhkhhhhkhhhkhhhhkhkhhhhkkhhkkhkxkhxk
Este certificado fue generado electrdnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
khhkkhhkkhhkkhhkhhkkhhkhkhkhhkhhkhhhhkhhhhhhhhkhhkhhkhhkhhkhhhhkhhhhhhhhkkhhhhhhhkhkhhhhkkhhkhkxkhxk
Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

L)l
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Sefior
JUZGADO 11 ADMINISTRATIVO DE MEDELLIN
E. S. D.
Referencia
Proceso: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
Demandante: PREPAGADA SURAMERICANA EPS MEDICINA
Radicado: 05001333301120200008800
Asunto: SUSTITUCION PODER

ANDRES EDUARDO SALCEDO CAMACHO, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C., e identificado con
cedula de ciudadania No. 1.015.444.287 de Bogotd D.C., abogado de profesidn, con tarjeta profesional
262.589 del C.S. de la J., en mi calidad de Representante Legal de la firma ABACO Abogados y Consultores,
identificado con el NIT 901.040.675-0, y obrando en el proceso de la referencia de la parte demandada, de
acuerdo con el poder general otorgado por JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA, quien actia como
representante legal suplente de la ADMINISTRATDORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, por
medio de este escrito, manifiesto que SUSTITUYO poder a mi conferido, a favor del abogado

BLANCA LIBIA JIMENEZ MESA , quien es mayor de edad, e identificado
con cedula de ciudadania 43.254.505 y portador de la tarjeta profesional
144325 delC.S. dela J., domiciliado en ___MEDELLIN ,paraque continlie con

el trdmite procesal del proceso de la referencia.

Sirvase reconocerle personeria juridica para actuar conforme a las facultades a mi conferidas en el poder
general, entre otras, las de conciliar, renunciar, sustituir, reasumir, y en generallas consagradas en el articulo
77 del Cédigo General de Proceso conforme a la cldusula segunda de la Escritura Publica No. 3378 del 2 de
septiembre de 2019, asi mismo estas se encuentren en concordanciacon el poder a mi conferido.

Del sefior Juez

s

RES EDUARDO SALCEDO CAMACHO
C.C.1°015.444.287 de Bogotd D.C.
T.P. 262.589 del C.S. de la J

Acepto,

Bl

BLANCA LIBIA JIMENEZ MESA

C.C No. 43254505

T.P. No. 144325

Correo electronico de Notificacion: blancajimenezmesa@gmail.com
Cel. 3205815633

Abaco Abogados y consultores S.A.S.
Edificio del Café Oficina 905
Correo de notificacion: abacomedellin@ gmail.com ‘ Py

Cel. 3003248517
Medellin — Antioquia

Colpensiones

Su futuro lo construimos entre los dos
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Wen por tu futuro gla,’

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

octubre/2020

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A: 06 octubre 2020

Tipo de Documento:
Numero de Documento:

Nombre:
Direccion:

Estado Afiliacion:

Cédula de Ciudadania
8250873

INFORMACION DEL AFILIADO

GUSTAVO DE JESUS SERNA JIMENEZ

CL 45F 70 A 48
Novedad de pension

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacion:

Correo Electrénico:

Ubicacion:

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

01/05/1944
27/08/1984

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

(1 'iz';tritﬁaﬁgié" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta | [5]0ltimo Salario | [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
2017103275 TRANS ARANJUEZ STA C 17/01/1973 26/07/1975 $3.300 131,57 0,00 0,00 131,57
2017103275 TRANS ARANJUEZ STA C 09/05/1977 18/07/1978 $3.300 62,29 0,00 0,00 62,29
2018404685 CAFETERIA CAMILO TOR 27/08/1984 31/05/1987 $21.420 144,00 0,00 0,00 144,00
2018404695 ZULUAGA DE GIRALDO R 19/08/1987 06/10/1992 $70.260 268,00 0,00 0,00 268,00
2018409724 ARAQUE MONTOYA FLOR 01/12/1992 31/12/1994 $181.050 108,71 0,00 0,00 108,71
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR 01/01/1995 30/11/1995 $250.000 47,14 0,00 0,00 47,14
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR 01/12/1995 31/12/1995 $250.000 4,29 0,00 0,00 4,29
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR 01/01/1996 31/07/1996 $300.000 30,00 0,00 0,00 30,00
42776083 MONTOYA MURIEL ADRIA 01/07/1996 31/07/1996 $142.125 0,00 0,00 0,00 0,00
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR 01/08/1996 31/12/1996 $300.000 21,43 0,00 0,00 21,43
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR 01/01/1997 31/03/1998 $350.000 64,29 0,00 0,00 64,29
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR 01/04/1998 30/04/1998 $350.000 4,29 0,00 0,00 4,29
32423445 FLOR ALBA ARAQUE DE 01/05/1998 30/06/1998 $350.000 8,57 0,00 0,00 8,57
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR 01/07/1998 31/07/1998 $350.000 4,29 0,00 0,00 4,29
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR 01/08/1998 31/08/1998 $350.000 4,29 0,00 0,00 4,29
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR 01/09/1998 31/12/1998 $350.000 17,14 0,00 0,00 17,14
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR 01/01/1999 30/04/1999 $400.000 10,43 0,00 0,00 10,43
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR 01/05/1999 31/05/1999 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
32423445 FLOR ALBA ARANQUE 01/06/1999 31/12/1999 $400.000 12,57 0,00 0,00 12,57
32423445 FLOR ALBA ARQUE 01/01/2000 31/05/2000 $450.000 19,29 0,00 0,00 19,29
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR 01/06/2000 30/06/2000 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR 01/07/2000 31/07/2000 $450.000 4,29 0,00 0,00 4,29
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR 01/08/2000 31/08/2000 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR 01/09/2000 30/09/2000 $450.000 4,14 0,00 0,00 4,14
8250873 SERNA JIMENEZ GUSTAV 01/10/2000 31/10/2000 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR 01/12/2000 31/12/2000 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR 01/01/2001 31/03/2001 $450.000 12,71 0,00 0,00 12,71
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR 01/05/2001 31/01/2002 $450.000 38,43 0,00 0,00 38,43
8250873 SERNA JIMENEZ GUSTAV 01/02/2002 28/02/2002 $350.200 2,43 0,00 0,00 2,43
8250873 SERNA JIMENEZ GUSTAV 01/03/2002 30/09/2002 $618.000 25,71 0,00 0,00 25,71
8250873 SERNA JIMENEZ GUSTAV 01/11/2002 30/04/2003 $618.000 25,71 0,00 0,00 25,71
8250873 SERNA JIMENEZ GUSTAV 01/05/2003 31/12/2003 $668.000 34,29 0,00 0,00 34,29
8250873 SERNA JIMENEZ GUSTAV 01/01/2004 31/01/2004 $716.000 4,29 0,00 0,00 4,29
8250873 SERNA JIMENEZ GUSTAV 01/03/2004 31/03/2004 $716.000 4,29 0,00 0,00 4,29

Impreso Por Internet el :

06-Oct-2020 alas 12:42:03

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

1.118,86

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00
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) COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

e portu e G4 PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2020
ACTUALIZADO A: 06 octubre 2020

C 8250873 GUSTAVO DE JESUS SERNA JIMENEZ

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]Identificacion [16]Ultimo Salario

Empleador [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta

[17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 1118,86

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestaciéon econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27]E|(rjne[::gggﬁflon Nombre oléﬂzén Social Ciclgzglesde Ciclf?-]!asta gggiﬁ:ﬁr;zgﬁ); [P IES (Rep: (B8] ClsenestEm
2017103275 TRANS ARANJUEZ STACRUZ S A 17/01/1973 31/03/1974 $ 1.770 439 | Pago aplicado al periodo declarado
2017103275 TRANS ARANJUEZ STA CRUZ S A 01/04/1974 26/07/1975 $ 3.300 482 [ Pago aplicado al periodo declarado
2017103275 TRANS ARANJUEZ STACRUZ S A 09/05/1977 18/07/1978 $ 3.300 436 | Pago aplicado al periodo declarado
2018404685 CAFETERIA CAMILO TORRES 27/08/1984 31/12/1984 $ 11.850 127| Pago aplicado al periodo declarado
2018404685 CAFETERIA CAMILO TORRES 01/01/1985 31/12/1985 $ 14.610 365 | Pago aplicado al periodo declarado
2018404685 CAFETERIA CAMILO TORRES 01/01/1986 31/12/1986 $ 17.790 365 | Pago aplicado al periodo declarado
2018404685 CAFETERIA CAMILO TORRES 01/01/1987 31/05/1987 $ 21.420 151 | Pago aplicado al periodo declarado
2018404685 CAFETERIA CAMILO TORRES 01/06/1987 22/07/1987 $ 21.420 -52 | Periodo en mora por parte del empleador
2018404695 ZULUAGA DE GIRALDO RUBIELA 19/08/1987 31/12/1988 $ 30.150 501 | Pago aplicado al periodo declarado
2018404695 ZULUAGA DE GIRALDO RUBIELA 01/01/1989 31/12/1989 $ 39.310 365 | Pago aplicado al periodo declarado
2018404695 ZULUAGA DE GIRALDO RUBIELA 01/01/1990 31/12/1990 $ 47.370 365 | Pago aplicado al periodo declarado

Impreso Por Internet el : 06-Oct-2020 alas 12:42:03 2de 8



COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

L ]
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
fen por tu futur
I PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2020
ACTUALIZADO A: 06 octubre 2020
C 8250873 GUSTAVO DE JESUS SERNA JIMENEZ
[27] Identificacion [28] [29] [30] [31] Asignacién p R
Empleador Nombre o Razén Social Ciclo Desde | Ciclo Hasta | Basica Mensual [P DTS (e (B Chsenesiom
2018404695 ZULUAGA DE GIRALDO RUBIELA 01/01/1991 31/12/1991 $ 54.630 365 | Pago aplicado al periodo declarado
2018404695 ZULUAGA DE GIRALDO RUBIELA 01/01/1992 06/10/1992 $ 70.260 280 | Pago aplicado al periodo declarado
2018409724 ARAQUE MONTOYA FLOR ALBA 01/12/1992 30/11/1993 $ 181.050 365 | Pago aplicado al periodo declarado
2018409724 ARAQUE MONTOYA FLOR ALBA 01/12/1993 31/12/1994 $ 181.050 396 | Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

denticacion| oo L soci || pLSTo| he (19 Referenciace| ol | e11cotizacion eziCotizacion () i s | paiopsenvaci
portante " Rep.| Cot.
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | NO | 199501 |17/02/1995 | 11133901001037 $ 250.000 $ 31.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199502 |08/03/1995 | 11133901002584 $ 250.000 $ 31.200 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199503 |07/04/1995 | 11133901004787 $ 250.000 $ 31.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199504 |09/05/1995 | 11133901005806 $ 250.000 $ 31.200 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
32423445 ARAGUI MONTOYA FLOR ALBA | SI | 199505 |09/06/1995 | 11133901006730 $ 250.000 $ 31.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199506 |10/07/1995 | 11133901007461 $ 250.000 $ 31.200 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199507 |09/08/1995 | 11133901008049 $ 250.000 $ 31.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199508 |08/09/1995 | 55100401002255 $ 250.000 $ 31.208 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199509 $0 $0 $0 30 | 30 E:ﬁgg;;’;i‘;?;‘ibfggo aplicado de
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199510 |09/11/1995 | 55100401003560 $ 250.000 $ 31.200 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
32423445 ARAGUL MONTOYA FLORALBA | SI | 199511 |07/12/1995 | 55100401004182 $ 250.000 $ 31.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199512 |10/01/1996 | 11133901010873 $ 250.000 $ 20803  $ 29.803 30 | 0 | No Vinculado Fallecido
32423445  |ARAGUL MONTOYA FLORALBA | SI | 199512 $0 $0 $0 30 | 30 E:ﬁgg;;’;i‘;?;‘ibfggo aplicado de
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199601 |08/02/1996 | 55100401005254 $ 300.000 $ 39.800 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199602 |08/03/1996 | 55100401005793 $ 300.000 $ 39.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445  |ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199603 $0 $0 $0 30 | 30 E;‘I,‘ggo’;rﬁzg?etﬁbf:sg" aplicado de
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199604 |10/05/1996 | 55100401007077 $ 300.000 $ 39.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199605 |11/06/1996 | 55100401007696 $ 300.000 $ 39.700 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199606 |10/07/1996 | 55100401008425 $ 300.000 $ 38.972 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199607 |09/08/1996 | 55100401009023 $ 300.000 $ 7.498 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
42776083 xACT)ngXA MURIEL ADRIANA NO | 199607 |09/08/1996 | 5510040100012 $ 142.125 $ 18.463 $ 724 30| o ;“e‘;ﬁl’r’:su':?am”"“erda" con
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199608 |10/09/1996 | 55100401009786 $ 300.000 $ 38.807 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199609 |10/10/1996 | 55100401010350 $ 300.000 $ 39.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199610 |12/11/1996 | 52050602007736 $ 300.000 $ 39.700 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199611 |10/12/1996 | 11133901015675 $ 300.000 $ 39.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199612 |10/01/1997 | 55100401011514 $ 300.000 $ 39.800 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199701 |10/02/1997 | 55100401011840 $ 350.000 $ 46.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199702 |10/03/1997 | 1113301016799 $ 350.000 $ 46.400 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199703 |09/04/1997 | 55100401012530 $ 350.000 $ 46.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199704 |06/05/1997 | 55100401012746 $ 350.000 $ 47.250 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199705 |10/06/1997 | 11133901017881 $ 350.000 $ 46.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199706 |08/07/1997 | 11133901018182 $ 350.000 $ 46.500 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199707 |12/08/1997 | 55100401013757 $ 350.000 $ 46.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199708 |10/09/1997 | 11132301037255 $ 350.000 $ 46.400 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
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ST [35] 136]| [37] | [38IFecha |[39] Referenciade| [401BC | [41]Cotizacion [[42]Cotizacion| [43] | 44 | [45] »

|dZntIfICaCIOn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIES| RIES [RoIBbehaeluy
portante [ m—" Rep.| Cot.

32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199709 |08/10/1997 | 11133901019263 $ 350.000 $ 47.200 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199710 |10/11/1997 | 11133901019743 $ 350.000 $ 47.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199711 |10/12/1997 | 11133901020167 $ 350.000 $ 47.200 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199712 |13/01/1998 | 11133901020605 $ 350.000 $ 47.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445  |ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199801 |10/02/1998 | 11132301042820 $ 350.000 $ 45.779 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199802 |10/03/1998 | 51036101027403 $ 350.000 $ 39.886 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199803 |08/04/1998 | 51036102006512 $ 350.000 $ 46.400 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
32423445  |ARAQUE DE SERNA FLORALBA | SI | 199804 |09/05/1998 | 51036101028575 $ 350.000 $ 45.904|  $ 45.904 30 [ 0 | No Vinculado Fallecido
32423445  |ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199804 $0 $0 $0 30 | 30 E;‘I,‘ggo’;rﬁzg?etﬁbf:sg" aplicado de
32423445 FLOR ALBA ARAQUE DE S Sl | 199805 |09/06/1998 | 51036102007457 $ 350.000 $ 45.862 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199806 |10/07/1998 | 5103610200916 $ 350.000 $ 45.004 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
32423445  |ARAQUE DE SERNA FLORALBA | SI | 199807 |12/08/1998 | 51036101030292 $ 350.000 $ 45.778 $ 45.778 30 | 0 | No Vinculado Fallecido
32423445  |ARAQUE DE SERNA FLORALBA | SI | 199807 $0 $0 $0 30 | 30 E;‘I,‘ggo’;rﬁzg?etﬁbf:sg" aplicado de
32423445  |ARAQUE DE SERNA FLORALBA | SI | 199808 |14/09/1998 | 51036001098955 $ 350.000 $ 45.820 $ 45.820 30 | 0 | No Vinculado Fallecido
32423445  |ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199808 $0 $0 $0 30 | 30 E;‘I,‘ggo’;rﬁzg?etﬁbf:sg" aplicado de
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199809 |09/10/1998 | 51036102011369 $ 350.000 $ 45.946 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199810 |20/11/1998 | 51036101032914 $ 350.000 $ 45.960 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199811 |16/12/1998 | 51036102012748 $ 350.000 $ 47.250 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199812 |12/01/1999 | 51036102013676 $ 350.000 $ 46.561 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199901 |19/02/1999 | 51036101035089 $ 400.000 $ 53.839 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199902 |18/03/1999 | 51036102015160 $ 400.000 $ 54.046 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199903 |09/04/1999 | 51036102016058 $ 400.000 $ 53.388 $ 612 30 | 13 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199904 |18/05/1999 | 51036101037235 $ 400.000 $ 52.761 $ 1.239 30| 0 ;‘:gr‘i’ofg'siwd" a periodos
32423445  |ARAQUE DE SERNA FLORALBA | SI | 199905 |08/06/1999 | 51036101037810 $ 400.000 $ 53.388 $ 53.388 30 | 0 | No Vinculado Fallecido
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199906 |13/07/1999 | 50064201002303 $ 400.000 $ 52.660 $ 1.331 30| 0 ;‘:gr‘i’ofg'siwd" a periodos
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199907 |09/08/1999 | 51036002026343 $ 400.000 $ 53.000 -$ 1.000 30| 0 ;:gr‘i’o?ggcado a periodos
32423445  |FLOR ALBA ARANQUE sl | 100908 | 10/09/1999 | 51036002029254 $ 400.000 $ 67.284)  $ 13.284 30| 0 ;‘:gr‘i’ofg'siwd" a periodos
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199909 |15/10/1999 | 51036002032568 $ 400.000 $ 52.709 -$ 1.201 30| 0 ;:gr‘i’o?ggcado a periodos
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199910 |10/11/1999 | 52051402025009 $ 400.000 $ 53.000 -$ 1.000 30 | 20 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199911 |10/12/1999 | 52051402025268 $ 400.000 $ 53.000 -$ 1.000 30 | 29 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 199912 |11/01/2000 | 52051402025555 $ 400.000 $ 88.970 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 200001 |07/02/2000 | 52051402025773 $ 450.000 $ 59.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 200002 |13/03/2000 | 52051402026285 $ 450.000 $ 50.215 $ 1.535 30 | 20 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 200003 |11/04/2000 | 54607525003650 $ 450.000 $ 59.963 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445  |FLOR ALBA ARQUE sl | 200004 | 11/05/2000 | 51036002051986 $ 450.000 $ 31.700]  -$ 29.000 30 | 16 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 200005 |17/06/2000 | 23041501052162 $ 450.000 $ 61.523 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445  |ARAQUE DE SERNA FLORALBA | SI | 200006 |21/07/2000 | 51036102029310 $ 450.000 $ 61.683 $ 61.683 30 [ 0 | No Vinculado Fallecido
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 200007 |14/08/2000 | 51036102030362 $ 450.000 $ 61.683 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445  |ARAQUE DE SERNA FLORALBA | SI | 200008 |12/09/2000 | 51036102031413 $ 450.000 $ 61.683 $ 61.683 30 [ 0 | No Vinculado Fallecido
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 200009 |09/11/2000 | 51036102033252 $ 450.000 $ 58.855 -$ 1.895 30 | 29 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445 | ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 200009 |10/10/2000 | 51036102032311 $ 450.000 $0 $0 0o :;;f;l"ig‘élgg Proceso de
8250873 Jsé'zsi“éA JIMENEZ GUSTAVO DE | no | 200010 |03/10/2002 | 51036102054883 $ 618.000 $ 83.400|  $ 83.400 0| o |E§38e\:1€d?«::ﬁg como Trabajador
32423445  |ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 200011 |07/12/2000 | 51036102034391 $ 450.000 $0 $0 0o :;;f;l"ig‘élgg Proceso de
32423445  |ARAQUE DE SERNA FLORALBA | SI | 200012 |06/01/2001 | 51036102035369 $ 450.000 $ 60.750 $ 60.750 30 | 0 | No Vinculado Fallecido

Impreso Por Internet el :

06-Oct-2020 alas 12:42:03

4de 8




COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

Py
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
wen par tu futur }
et Yl PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2020
ACTUALIZADO A: 06 octubre 2020
C 8250873 GUSTAVO DE JESUS SERNA JIMENEZ
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Intereses
32423445  |ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 200101 [03/02/2001 | 51036102036278 $ 450.000 $ 60.750 $0 30 | 30 dZi?; :gl'j'“d" al periodo
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 200102 |06/03/2001 | 51036102037582 $ 450.000 $ 60.750 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445  |ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 200103 |08/05/2001 | 51036102039904 $ 450.000 $60.750|  $ 60.750 30 | 0 | Ciclo Doble
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 200103 |10/04/2001 | 51036102039119 $ 450.000 $ 59.737 -$ 1.013 30 | 29 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445  |ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 200105 |08/06/2001 | 51036102041123 $ 450.000 $ 60.750 $0 30 | 30 dZi?; :gl'j'“d" al periodo
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 200106 |09/07/2001 | 51036102041936 $ 450.000 $ 60.750 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445  |ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 200107 |06/08/2001 | 51036102042792 $ 450.000 $ 60.750 $0 30 | 30 dZi?; :gl'j'“d" al periodo
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 200108 |07/09/2001 | 51036102043843 $ 450.000 $ 60.750 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445  |ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 200109 |09/10/2001 | 5103610204861 $ 450.000 $ 589011 -5 1.839 30 | 20 dZi?; :gl'j'“d" al periodo
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 200110 |08/11/2001 | 51036102045552 $ 450.000 $ 60.750 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445  |ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 200111 [10/12/2001 | 51036102046476 $ 450.000 $ 60.750 $0 30 | 30 dZi?; :gl'j'“d" al periodo
32423445 ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 200112 |09/01/2002 | 51036102047223 $ 450.000 $ 60.750 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
32423445  |ARAQUE DE SERNA FLOR ALBA | SI | 200201 |08/02/2002 | 51036102048425 $ 450.000 $ 60.750 $0 30 | 30 dZi?; :gl'j'“d" al periodo
SERNA JIMENEZ GUSTAVO DE Pag6 como Trabajador
sasos73 | SERN Sl | 200202 | 13/02/2002 | 51036102048625 $ 350.200 $ 45955  -$ 1.345 17| 17 | e
8250873 SERNA JIMENEZ GUSTAVO DE | g | 500203 | 04/03/2002 | 51036102048876 $ 618.000 $ 83.400 $0 30 | 30 | P2gd como Trabajador
VESUS Independiente
SERNA JIMENEZ GUSTAVO DE Nombres no concuerdan con
sasos73 | SERN SI | 200204 |02/04/2002 | 51036102049699 $ 618.000 $ 83.400 $0 30 | 0 |
8250873 SERNA JIMENEZ GUSTAVO DE | g | 500205 | 02/05/2002 | 51036102050524 $ 618.000 $ 83.400 $0 30 | 30 | P2gd como Trabajador
VESUS Independiente
SERNA JIMENEZ GUSTAVO DE Pag6 como Trabajador
sasos73 | SERN Sl | 200206 |04/06/2002 | 51036102051562 $ 618.000 $ 83.400 $0 30 | 30 || Feg0 S
8250873 SERNA JIMENEZ GUSTAVO DE | g | 500207 | 04/07/2002 | 51036102052698 $ 618.000 $ 83.400 $0 30 | 30 | P2gd como Trabajador
VESUS Independiente
SERNA JIMENEZ GUSTAVO DE Pag6 como Trabajador
sas0s73 [ SERN S | 200208 |05/08/2002 | 51036102053663 $ 618.000 $ 83.400 $0 30 | 30 || Feg0 S
8250873 SERNA JIMENEZ GUSTAVO DE | g | 500209 |03/09/2002 | 51036102054054 $ 618.000 $ 83.400 $0 30 | 30 | P2gd como Trabajador
VESUS Independiente
SERNA JIMENEZ GUSTAVO DE Pag6 como Trabajador
sasos73 [ SERN Sl | 200211 |02/11/2002 | 23041501085670 $ 618.000 $ 83.400 $0 30 | 30 || Feg0 S
8250873 SERNA JIMENEZ GUSTAVO DE | g | 500212 |03/12/2002 | 51036102056542 $ 618.000 $ 83.400 $0 30 | 30 | P2gd como Trabajador
VESUS Independiente
SERNA JIMENEZ GUSTAVO DE Pag6 como Trabajador
sas0a73 [ SERN sl | 200301 |07/01/2003 | 51036102057411 $ 618.000 $ 83.400 $0 30 | 30 || Feg0 S
8250873 SERNA JIMENEZ GUSTAVO DE | g | 500302 |05/02/2008 | 51036102058208 $ 618.000 $ 83.400 $0 30 | 30 | P2gd como Trabajador
VESUS Independiente
SERNA JIMENEZ GUSTAVO DE Pag6 como Trabajador
sas0a73 [ SERN sl | 200303 |04/03/2003 | 51036102058945 $ 618.000 $ 83.400 $0 30 | 30 || Feg0 S
8250873 SERNA JIMENEZ GUSTAVO DE | g | 500304 |03/04/2003 | 51036102059767 $ 618.000 $ 83.400 $0 30 | 30 | P2gd como Trabajador
VESUS Independiente
SERNA JIMENEZ GUSTAVO DE Pag6 como Trabajador
sas0a73 [ SERN sl | 200305 |03/05/2003 | 23041501091167 $ 668.000 $ 90.180 $0 30 | 30 || Feg0 S
8250873 SERNA JIMENEZ GUSTAVO DE | g | 500306 |05/06/2003 | 5103610206137 $ 668.000 $ 90.180 $0 30 | 30 | P2gd como Trabajador
VESUS Independiente
SERNA JIMENEZ GUSTAVO DE Pag6 como Trabajador
sas0a73 [ SERN sl | 200307 |04/07/2003 | 51036102062113 $ 668.000 $ 90.180 $0 30 | 30 | |Feg0 S
8250873 SERNA JIMENEZ GUSTAVO DE | g | 500308 | 06/08/2003 | 51036102063033 $ 668.000 $ 90.180 $0 30 | 30 | P2gd como Trabajador
VESUS Independiente
SERNA JIMENEZ GUSTAVO DE Pag6 como Trabajador
sasos73 [ SERN sl | 200309 |04/09/2003 | 51036102063727 $ 668.000 $ 90.180 $0 30 | 30 || Feg0 S
8250873 SERNA JIMENEZ GUSTAVO DE | o1 | 500310 [03/10/2003 | 51036102064434 $ 668.000 $ 90.180 $0 30 | 30 | Pagd como Trabajador
VESUS Independiente
SERNA JIMENEZ GUSTAVO DE Pag6 como Trabajador
sasos73 [ SERN sl | 200311 |07/11/2003 | 51036102065582 $ 668.000 $ 90.180 $0 30 | 30 || Feg0 S
8250873 SERNA JIMENEZ GUSTAVO DE | g | 500312 | 0471212003 | 51036102066208 $ 668.000 $ 90.180 $0 30 | 30 | P2gd como Trabajador
VESUS Independiente
8250873 Jsé'zsi“éA JIMENEZ GUSTAVODE | o | 500401 |05/02/2004 | 51036102067911 $ 716.000 $ 103.803| $ 103.803 30 | 0 | Ciclo Doble
8250873 SERNA JIMENEZ GUSTAVO DE | g | 500401 |07/01/2004 | 51036102067182 $ 716000  $ 103.803 $0 30 | 30 | P29d como Trabajador
VESUS Independiente
SERNA JIMENEZ GUSTAVO DE Pag6 como Trabajador
sasos73 [ SERN Sl | 200403 |05/03/2004 | 51036102068857 $ 716.000|  $ 103.803 $0 30 | 30 | |Feg0 SO
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Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

e portu e G4 PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2020
ACTUALIZADO A: 06 octubre 2020

C 8250873 GUSTAVO DE JESUS SERNA JIMENEZ

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

.__ .. [[55]Cotizacion
147] [51] : _|sajcotizacion|! ! 1571 | (581
Identificacion Namile o[éilzén Social [sil [50]Ciclo| Fechade 2| Regzre(:made E[BE;:Z];;ZI?AZ?\CSISQI Pagada mgﬁzig &Eﬁ} Dias |Dias [59]Observacion
Empleador Pago 9 ‘|Rep.| Cot.

NO REGISTRA INFORMACION
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Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

e portu e G4 PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2020
ACTUALIZADO A: 06 octubre 2020

C 8250873 GUSTAVO DE JESUS SERNA JIMENEZ

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al dltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaréa en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electronico: defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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Vie 16/04/2021 5:00 PM

Para: Recepcion Memoriales Juzgados Administrativos - Antioquia - Medellin <memorialesjamed@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
JLOPEZ@LBA.LEGAL <JLOPEZ@LBA.LEGAL>; ABACO MEDELLIN <abacomedellin@gmail.com>; Juzgado 11 Administrativo - Antioquia -
Medellin <adm11med@cendoj.ramajudicial.gov.co>
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EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA
DEMANDANTE: < A EPS SURA.
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
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Paola Briceiio Arango
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Ed. Centro Colombia
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SENORES
JUZGADO 11 ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
E.S.D
PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
EXPEDIENTE: 05001333301120200008800
DEMANDANTE: EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA
S.A EPS SURA.
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO-
NES COLPENSIONES.
ASUNTO: COMPARECENCIA COMO LITISCONSORTE NE-

CESARIO POR ACTIVA

PAOLA BRICENO ARANGO, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Medellin,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.128.479.564 de Medellin, abogada en
ejercicio con Tarjeta Profesional 269.038 del C.S de la J, actuando conforme al poder
otorgado, como apoderada judicial de la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, en lo sucesivo -
ADRES, representada por el Sefior FABIO ERNESTO ROJAS CONDE, en su calidad de
Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Entidad; procedo ante su despacho con el fin
de COMPARECER COMO LITISCONSORTE NECESARIO POR ACTIVA en la de-
manda de ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, inter-
puesta por la EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A, representada
legalmente por el Sefior GABRIEL MESA NICHOLS.

SECCION I
CONSIDERACIONES PREVIAS

I. DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES.

Creada por el articulo 66 de la ley 1753 de 2015, de conformidad con la Resolucidn
No. 1259 del 16 de abril de 2018, y en virtud de los dispuesto por el numeral 2° del
articulo 11 del Decreto 1429 de 2016.

Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Torre 1 Piso 17 y Torre 3 Oficina 901
Centro Empresarial Elemento - Bogota D.C - Cdodigo Postal 111071
Linea gratuita Nacional: 01 8000 423 737 - Teléfono:(57-1) 4322760
www.adres.gov.co
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 1753 de 2015 y atendiendo lo

establecido en el articulo 21 del Decreto 546 del 2017, me permito informarle que, a
partir del dia 01 de agosto de 2017, entré en operacion la Administraciéon de
los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES,
como entidad adscrita al Ministerio de Salud y Proteccidn Social, encargada de admi-
nistrar los recursos que hacian parte del entonces Fondo de Solidaridad y Garantia -
FOSYGA.

En consecuencia, a partir de la entrada en operacion de la ADRES, debe en-
tenderse suprimido el Fondo de Solidaridad y Garantia — FOSYGA y con este,
la Direccién de Administracién de Fondos de la Proteccidn Social- DAFPS; y que cual-
quier referencia hecha a dicho fondo, a las subcuentas que lo conforman o a la
referida Direccién, se deben entender a nombre de la ADRES, quien hara sus
veces, tal como lo prevé el articulo 31 del Decreto 1429 de 2016.

II. DESIGNACION DE LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES

ACCIONANTE: EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A, - EPS SURA
- Sociedad Comercial debidamente registrada en la Camara de Comercio de Medellin,
tal como se acredita con el certificado de existencia y representacion y con NIT No.
800088702-2, representada legalmente por el Dr. Gabriel Mesa Nichols.
LITISCONSORTE NECESARIO: la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES, represen-
tada por el Sefior FABIO ERNESTO

ROJAS CONDE, en su calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Entidad.
ACCIONADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPEN-
SIONES- Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden nacional, con perso-
neria juridica, autonomia administrativa y administracion independiente, adscrita al
Ministerio de Trabajo, y creada por la ley 1151 de 2007, representada legalmente por
Mauricio Olivera Gonzalez.

SECCION II
PRETENSIONES

En el presente asunto, se estd demandando una serie de actos administrativos que a
la fecha no han sido notificados a la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SIS-
TEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES, o al Ministerio de Salud
y Proteccion Social - FOSYGA que fue sustituido procesalmente por mi representada;

Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Torre 1 Piso 17 y Torre 3 Oficina 901
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en ellos se ordena la devolucidon de unos dineros por aportes a salud, en este contexto,

las pretensiones iran encaminadas a solicitar que:

PRIMERO: Se declare la nulidad FRENTE A LA ADRES de la Resolucion DNP 0083
del 05 de enero de 2018 emitida por COLPENSIONES en la que ordend a la EPS
SURA y/o FOSYGA la devolucion de TRESCIENTOS MIL SEISCIENTOS PESOS
($300.600), por concepto de aportes a salud realizados a nombre del sefior DANIEL
JERONIMO SERNA ALVAREZ, por los periodos del 01 enero al 30 marzo de 2017;
cuyo contenido ha sido conocido por mi representada a través de la vinculacién que
se efectud en el presente proceso; a pesar que el acto administrativo anteriormente
relacionado NO vinculd a la ADRES, en el sentido que parte del acapite resolutorio va
dirigido a SURA EPS y/o FOSYGA.

SEGUNDO: Que se declare la nulidad de la Resolucion DNP 2253 del 18 de octubre
de 2018 a través de la cual se resolvid el recurso de reposicion interpuesto por la
EPS SURA contra la Resolucion DNP 0083 del 05 de enero de 2018.

TERCERO: Que se declare la nulidad de la Resolucién GDD 164 del 18 de octubre
de 2019, a través de la cual se resolvid el recurso de apelacidén interpuesto por la
EPS SURA contra la Resolucion DNP 0083 del 05 de enero de 2018.

CONSECUENCIAL

PRIMERO: En consecuencia, que se declare; que NO PROCEDER DEVOLUCION
ALGUNA DE DINEROS POR PARTE DE LA ADRES (antes FOSYGA), con ocasién a
los dineros transferido por concepto de salud a la subcuenta de solidaridad del régi-
men subsidiado del Sistema de Salud en Colombia por parte de las EPS a nombre del
sefior DANIEL JERONIMO SERNA ALVAREZ identificado con C.C. 1017208432, por
los periodos de enero a marzo de 2017.

SECCION III
FRENTE A LOS HECHOS

PRIMERO: Colpensiones fue demandado por SURA EPS bajo el medio de control de
nulidad y restablecimiento del derecho, correspondiendo el reparto de dicho proceso
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al Juzgado Once (11) Administrativo Oral de la Ciudad de Medellin el dia 10 de marzo

de 2020, segun se observa en el histérico de la pagina siglo XXI.

SEGUNDO: La entidad pensional por medio de la Resolucién 21929 de 2005, re-
conocid pensién de sobrevivientes al sefior DANIEL JERONIMO SERNA ALVAREZ,
posteriormente, a través de la Resolucion DNP 0083 del 05 de enero de 2018,
determino que el beneficiario no acreditd la intensidad de escolaridad requerida entre
el 01 de enero al 30 de marzo de 2017, por lo cual declaré que hubo un "PAGO DE
LO NO DEBIDO”.

TERCERO: Consecuencialmente, COLPENSIONES en la misma Resolucion DNP 0083
del 05 de enero de 2018 ordend a la EPS SURA Y/O FOSYGA la devolucion de los
aportes a salud realizados a nombre del sefior DANIEL JERONIMO SERNA ALVA-
REZ por los periodos del 01 de enero al 30 de marzo de 2017 por valor de TRES-
CIENTOS MIL SEISCIENTOS PESOS ($300.600). Esta Resolucién expedida por COL-
PENSIONES no fue notificado a la ADRES, aun siendo obligatorio, debido a que era
parte interesada, toda vez que parte del acapite resolutorio va dirigido a la EPS SURA
y/0 FOSYGA.

CUARTO: EPS SURA interpuso los recursos pertinentes; reposicidon y en subsidio ape-
lacién en contra de la Resolucion DNP 0083 del 05 de enero de 2018. Oportunidad
que NO tuvo la ADRES al no ser notificada de una decisién que la vinculaba, consti-
tuyéndose asi un indebido actuar por parte de COLPENSIONES en perjuicio de los
derechos de mi representada.

QUINTO: Por medio de las Resoluciones: DNP 2253 del 18 de octubre de 2018 y
GDD 164 del 18 de octubre de 2019 COLPENSIONES resolvié los recursos de re-
posicion y en subsidio apelacidn, respectivamente; presentados por SURA EPS, en
contra de la Resolucion DNP 0083 del 05 de enero de 2018, confirmando dicho
acto administrativo.

SEXTO: De la demanda impetrada por SURA EPS se concluye la existencia de tres
actos administrativos, expedidos por COLPENSIONES y que corresponden a:

- DNP 0083 del 05 de enero de 2018
- DNP 2253 del 18 de octubre de 2018
- GDD 164 del 18 de octubre de 2019
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SEPTIMO: Es menester indicarle al Despacho que ninguno de los actos administrati-

vos anteriormente relacionados, fueron notificados a mi representada, y en conse-
cuencia se vio afectado el derecho de defensa del Ministerio de Salud y Proteccién
Social - FOSYGA, hoy ADRES quien no pudo interponer ningun tipo de recurso en el
asunto de la referencia, a pesar que de los dineros que se solicitan su devolucién,
hubo un porcentaje que por Ley debia ser destinado a la subcuenta de solidaridad del
FOSYGA.

OCTAVO: Segun el articulo 1 del Decreto 674 de 2014 que modifico el Decreto 4023
de 2011, a partir de la entrada en operacién de las cuentas maestras, cuando se
realicen aportes a salud de manera errdonea, debe ser la EPS quien solicite la devolu-
cion de los mismos a la ADRES en un término no mayor a un afio luego de realizar
dichos aportes y para las cotizaciones anteriores a la entrada en operacién de las
cuentas maestras, dicha solicitud de devolucion debia realizarse dentro de los 12 me-
ses siguientes a la entrada en vigencia del Decreto 674 del 2014, en igual sentido el
primer mandato se encuentra establecido en el Decreto compilatorio 780 de 2016; en
este orden de ideas se destaca que ya ha pasado el término establecido normativa-
mente, toda vez que la devolucidén solicitada por COLPENSIONES es por los periodos
de enero a marzo de 2017; es decir dicha resolucion que ordena la devolucién de
dineros pagos erroneamente se profirié de igual forma, encontrandose por fuera del
afno establecido normativamente.

NOVENO: Colpensiones por acto unilateral el dia 05 de enero de 2018, dispuso el
reintegro de unos dineros a su favor sin agotar el procedimiento previamente esta-
blecido, es decir, sin realizar la solicitud ante la EPS Suramericana, conforme lo es-
tablecio la Ley 1873 de 2017 durante su vigencia. Igualmente, en virtud de la nor-
matividad especial anteriormente expuesta, no es posible que COLPENSIONES dis-
ponga mediante ningln acto administrativo una orden encaminada a que el FOSYGA,
hoy ADRES efectlue devolucién alguna de aportes en salud (por considerarlos erra-
dos), ya que el procedimiento especial sélo dispone un analisis entre el aportante y
la EPS, que de considerarlo viable (por cumplir los pardmetros para ello) es la UNICA
LEGITIMADA para efectuar tal solicitud ante el FOSYGA hoy ADRES.

DECIMO: Procede una compensacién a través del cruce de cuentas contable, sin
necesidad de traslado de recursos propiamente dicho, sino con fundamento en las
transferencias del Presupuesto General de la Nacién.
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SECCION IV

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. NO PROCEDE DEVOLUCION ALGUNA DE DINEROS POR PARTE DEL
FOSYGA PORQUE LA EPS NO HA ELEVADO SOLICITUD DE DEVOLUCION Y
PROCEDE COMPENSACION DE RECURSOS MEDIANTE CRUCE CONTABLE SIN
TRASLADO DE RECURSOS.

En los eventos en los cuales existe un aporte errado, establece la normativa que se
cuenta con un término perentorio para efectuar la solicitud de devoluciones que, de
no satisfacerse, impide el pago de los mencionados dineros.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 1 del Decreto 674 de 2014 que modifico el
Decreto 4023 de 2011, a partir de la entrada en operacion de las cuentas maestras,
cuando los aportantes efectian pagos erroneamente al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, le corresponde a la entidad recaudadora, es decir, a la EPS o EOC,
previa solicitud realizada por estos dentro de los 12 meses siguientes a la fecha de
pago, determinar la procedencia de reintegro y presentar ante el entonces FOSYGA,
hoy ADRES, la solicitud de devolucion de cotizaciones en los términos previstos en la
normativa vigente y a través de los formatos establecidos para surtir el tramite de
devolucion de la cotizacidon correspondiente, y para las cotizaciones anteriores a la
entrada en operacion de las cuentas maestras, dicha solicitud de devolucién debia
realizarse dentro de los 12 meses siguientes a la entrada en vigencia del Decreto 674
del 2014, el precitado articulo sefiala:

ARTICULO 10. Modificase el articulo 12 del Decreto nimero 4023 de 2011,
el cual quedara, asi:

“Devolucion de cotizaciones. Cuando los aportantes soliciten a las EPS y a las
EOC reintegro de pagos erréneamente efectuados, estas entidades deberan
determinar la pertinencia del reintegro.

De ser procedente el reintegro, la solicitud detallada de devoluciéon de cotiza-
ciones, deberd presentarse al Fosyga por la EPS o la EOC el ultimo dia habil de
la primera semana de cada mes.

El Fosyga procesara y generara los resultados de la informacién de solicitudes
de reintegro presentada por las EPS y EOC dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes a la fecha de presentacion de la informacion. Las EPS y las EOC una
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vez recibidos los resultados del procesamiento de la informacién por parte del

Fosyga, deberan girar de forma inmediata los recursos al respectivo aportante.
A partir de la entrada en operacién de las cuentas maestras, los aportantes
solo podran solicitar ante la EPS o la EOC la devolucidn de cotizaciones pagadas
erradamente, dentro de los doce (12) meses siguientes a la fecha de pago.

Para las cotizaciones anteriores a la entrada en operacién de las cuentas maes-
tras, los aportantes solo podran solicitar ante la EPS o la EOC la devoluciéon de
cotizaciones, dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia
del presente decreto”.

Por otra parte, es importante anotar que la devolucién de aportes efectuados erroé-
neamente al Sistema General de Seguridad Social en Salud, se encuentra compilado
por el Decreto 780 de 2016, segun el cual, quienes cuentan con la facultad para
determinar y solicitar al entonces FOSYGA, hoy ADRES su devolucion dentro del tér-
mino de 12 meses alli establecido, son las Entidades Promotoras de Salud recauda-
doras o las EOC y no COLPENSIONES, dicho articulo establece:

Articulo 2.6.1.1.2.2 Devolucidén de cotizaciones. Cuando los aportantes solici-
ten a las EPS y a las EOC reintegro de pagos erréneamente efectuados, estas
entidades deberan determinar la pertinencia del reintegro.

De ser procedente el reintegro, la solicitud detallada de devolucion de cotiza-
ciones, debera presentarse al Fosyga por la EPS o la EOC el ultimo dia habil
de la primera semana de cada mes.

El Fosyga procesara y generara los resultados de la informacién de solicitudes
de reintegro presentada por las EPS y EOC dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes a la fecha de presentacion de la informacion. Las EPS vy las
EOC una vez recibidos los resultados del procesamiento de la informacion por
parte del Fosyga, deberan girar de forma inmediata los recursos al respectivo
aportante.

A partir de la entrada en operacion de las cuentas maestras, los aportantes
solo podran solicitar ante la EPS o la EOC la devolucion de cotizaciones paga-
das erradamente, dentro de los doce (12) meses siguientes a la fecha de
pago.

(Art. 12 del Decreto 4023 de 2011, modificado por el articulo 1 del decreto
674 de
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2014).

Conforme a lo anterior, se reitera que la devolucidon de aportes efectuados errénea-
mente al Sistema General de Seguridad Social en Salud, se encuentra compilado por
el Decreto 780 de 2016, segun el cual, quienes cuentan con la facultad para determi-
nar y solicitar al entonces FOSYGA, hoy ADRES su devolucion dentro del término de
12 meses alli establecido, son las EPS recaudadoras o las EOC y no COLPENSIONES.

Esta situacion obedece a que el flujo de recursos en el régimen contributivo se surte
a través de las cuentas maestras mediante las cuales se adelantan los procesos de
giro y compensacion; pues es pertinente aclarar que, el legislador dio una destinacién
especifica a los recursos de cotizacién NO compensados. Una vez superado el ano
para solicitar su devolucién, es decir el ano siguiente a su recaudo, por disposicion
legal, estos son destinados a la financiacién de las operaciones de la Subcuenta de
Garantias del extinto FOSYGA, con la cual se pueden llevar a cabo cualquiera de las
operaciones autorizadas en el articulo 320 del Estatuto Organico del Sistema Finan-
ciero.

Lo anterior, de acuerdo con lo previsto en el literal c, del inciso segundo del articulo
41 del Decreto Ley 4107 de 2011; el cual establece:

"Articulo 41. En el Fondo de Solidaridad y Garantia — Fosyga-, funcionara la
Subcuenta de Garantias para la Salud con el objeto de:

(..)

Los ingresos de la subcuenta podran ser:

(...)
c) Recursos de la cotizacion del Régimen Contributivo de Salud no
compensados por los asequradores en salud dentro del aio si-
quiente al recaudo.

(..)"

Ahora, mediante Ley 1873 de 2017, el legislador fue claro al indicar que en caso
de que los recursos ya hayan sido compensados ante el Fondo de Solidaridad y Ga-
rantia - hoy ADRES, para el pago de dichas acreencias se deben efectuar cruces de
cuentas sin operacién presupuestal, con base en las transferencias del Presupuesto
General de la Nacidén que se hayan entregado a los fondos de Invalidez, Vejez y
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Muerte, para lo cual se deben hacer las operaciones contables que se requieran. Es-

pecificamente, se indicd:

"ARTICULO 119. DEVOLUCION DE APORTES PERTENECIENTES AL SISTEMA GE-
NERAL DE PENSIONES. Las Entidades Administradoras del Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida podran solicitar en cualquier tiempo la devolucion
de los recursos que hubiesen transferido a las Empresas Promotoras de Salud
y/0 al Ministerio de Salud y Proteccion Social, por concepto de aportes de per-
sonas fallecidas o que se determine administrativamente o judicialmente que
no era procedente el giro de estos aportes.

En el caso que los recursos ya hayan sido compensados ante Fondo de Solida-
ridad y Garantia (Fosyga) o a quien haga sus veces, para el pago de estas
acreencias se efectuaran cruces de cuentas sin operacién presupuestal, con
base en las transferencias del Presupuesto General de la Nacion que se hayan
entregado a los fondos de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM), para lo cual se haran
las operaciones contables que se requieran.”

En el mismo sentido, la Ley 1940 de 2018, mediante la cual se decreta el presupuesto
de rentas y recursos de capital y la ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1
de enero al 31 de diciembre de 2019, en ese mismo sentido, preciso:

"ARTICULO 95. DEVOLUCION DE APORTES PERTENECIENTES AL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES. Las Entidades Administradoras del Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida podran solicitar en cualquier tiempo la
devolucién de los recursos que hubiesen transferido a las Empresas Promo-
toras de Salud, por concepto de aportes de personas fallecidas o que se
determine administrativamente o judicialmente que no era procedente el
giro de estos aportes.

En el caso de que los recursos ya hayan sido compensados ante el Fondo de
Solidaridad y Garantia (Fosyga), o a quien haga sus veces, para el pago de
estas acreencias se efectuaran cruces de cuentas sin operacion presupues-
tal.”

El inciso 2° de la normatividad citada es diafano en cuanto a que no se realizara una
devolucidon de aportes propiamente dicha para los eventos en que administrativa o
judicialmente se determine la improcedencia de los aportes en materia pensional al
Sistema de Salud, sino que habrd lugar a una compensacion a través del cruce de
cuentas contable, sin necesidad de traslado de recursos propiamente dicha, sino con
fundamento en las transferencias del Presupuesto General de la Nacién. Dicha manera
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de efectuar la devolucion de aportes del Sistema General de Pensiones, fue reprodu-

cida casi en idénticos términos en el articulo 958 de la Ley 1940 de 2018.

A partir de lo anterior se infiere que aun cuando se evidencie en via judicial o admi-
nistrativa la improcedencia de las cotizaciones en salud que las entidades administra-
doras del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida descuenten a sus pensio-
nados, no habrd lugar a devolucién de aportes propiamente dicha, sino que la com-
pensacién se hara de manera contable, a través de los recursos girados en virtud del
Presupuesto General de la Nacion.

Asi las cosas, se entiende que COLPENSIONES NO surtié el tramite de devolu-
cion establecido normativamente, encontrando que la orden de reintegro alli con-
tenido ademas de desconocer que los aportes compensados y los no compensados
sobre los cuales se solicita el reintegro, estan destinados a financiar el Régimen Sub-
sidiado en Salud; en este sentido se evidencia, que esta entidad contraviene el pro-
ceso establecido normativamente para la devolucién de cotizaciones giradas errénea-
mente.

EL LEGISLADOR DIO UNA DESTINACION ESPECIFICA A LOS RECURSOS DE
COTIZACION NO COMPENSADOS SUPERADO EL ANO PARA SOLICITAR SU
DEVOLUCION

Aunado al argumento expuesto en lineas precedentes, segun el cual los recursos
respecto de los cuales se pretende el reintegro, estan destinados bajo el principio de
solidaridad a financiar el régimen de subsidios en salud, es pertinente aclarar que,
si eventualmente los mismos correspondieran a recursos de la cotizacidon del Régimen
Contributivo de Salud no compensados por los aseguradores en salud, dentro del afio
siguiente al recaudo, los mismos, por disposicion legal, prevista en el literal c, del
inciso segundo del articulo 41 del Decreto Ley 4107 de 2011, fueron destinados a la
financiacion de las operaciones de la Subcuenta de Garantias del extinto FOSYGA, con
la cual se podran llevar a cabo cualquiera de las operaciones autorizadas en el ar-
ticulo 320 del Estatuto Organico del Sistema Financiero!. Dicho articulo consagra:

“Articulo 41. En el Fondo de Solidaridad y Garantia - Fosyga-, funcionara la Subcuenta
de Garantias para la Salud con el objeto de:

L Articulo 68 Ley 1753 de 2015
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a) procurar que las instituciones del sector salud tengan medios para otorgar la

liquidez necesaria para dar continuidad a la prestacion de servicios de salud.

b) Servir de instrumento para el fortalecimiento patrimonial de aseguradores y
prestadores de servicios de salud y de garantia para el acceso a crédito y otras
formas de financiamiento

c) Participar transitoriamente en el capital de los aseguradores y prestadores de
servicios de salud

d) Apoyar financieramente los procesos de intervencién, liquidacién y de reorga-
nizacion de aseguradores y prestadores de servicios de salud.

Los ingresos de la subcuenta podran ser:
a) Recursos del Presupuesto General de la Nacion como aporte inicial

b) Aportes de los aseguradores con cargo al porcentaje de administracion y los
prestadores con cargo a sus ingresos o excedentes.

c) Recursos de la cotizacion del Régimen Contributivo de Salud no com-

pensados por los aseqguradores en salud dentro del aio siguiente al
recaudo.

d) Los rendimientos financieros de sus inversiones”

En consecuencia, y bajo el supuesto que la orden de reintegro dispuesta en la reso-
lucién recurrida, recaiga sobre recursos de cotizacion del Régimen Contributivo de
Salud no compensados por los aseguradores en salud, debe indicarse que respecto
de los mismos también resulta improcedente la devolucidén, pues se reitera que su-
perado el término de un ano para solicitar la misma, estos ya fueron destinados a
financiar la mencionada Subcuenta y por tanto, no se encuentran disponibles para
su reintegro, por disposicion legal.

II. INOPONIBILIAD FRENTE A LA ADRES POR EXPEDICION IRREGU-
LAR.

COLPENSIONES no cumplio frente a la ADRES con el deber notificarla para actuar en
defensa de sus intereses dentro de un tramite administrativo en el que tenia interés
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directo; ademas, mi representada no tiene obligacién alguna frente a dicha entidad,

por haber actuado en legal y debida forma con el manejo de los dineros provenientes
por concepto de salud, debido a que son obligatorios y no estan sujetos a condicio-
nantes, como se explicd antes. En este contexto, los actos administrativos proferidos
por COLPENSIONES NO son OPONIBLES a la ADRES.

En este orden de ideas, COLPENSIONES expidié unos actos administrativos de manera
irregular frente a la ADRES, pues para que se entienda que la voluntad de la admi-
nistracion produce consecuencias juridicas, sus decisiones deben ser eficaces, y para
ello es necesario cumplir con los medios de publicidad consagrados en la ley 1437 de
2011; requisitos que no fueron cumplidos por COLPENSIONES frente a mi represen-
tada.

La falta de la notificacién anteriormente relacionada, dio como resultada no solo la
violacién del Principio de Publicidad, también vulnero el Derecho Fundamental al
Debido Proceso, y las garantias que este a su vez comprende, para la Defensa opor-
tuna de los intereses de la ADRES, toda vez que al tener un interés directo frente a
los mismo, debid ser notificada, en razéon a que desde la expedicion de la Resolucién
GNR 302653 del 1 de octubre de 2015 se vinculd, el en entendido que tanto parte del
acapite resolutorio va dirigido a la EPS SURA y/o FOSYGA. Ademas, la administracion
debe estar sujeta al Derecho Fundamental del Debido Proceso cuando produce actos
administrativos para que su voluntad se pueda expresar conforme al principio de le-
galidad en el procedimiento administrativo. Por lo tanto, para que COLPENSIONES
hubiese proferido las resoluciones de manera regular frente a la ADRES, debid respe-
tar sus formas y etapas.

e Violacidén del Derecho Fundamental al Debido Proceso consagrado en el articulo
29 de la Constitucién Politica:

"Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia
penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente
mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado
tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o
de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento,; a un debido proceso publico
sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que
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se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser

juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba
obtenida con violacién del debido proceso”.

e Violacién del Principio del Debido Proceso, el Principio de Responsabilidad y el
Principio de Publicidad consagrados en los numerales 1, 7 y 9 del articulo 3 de
la ley 1437 de 2011.

"ARTICULO 3. PRINCIPIOS. Todas las autoridades deberdn interpretar y aplicar
las disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos
a la luz de los principios consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte
Primera de este Codigo y en las leyes especiales. Las actuaciones adminis-
trativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios
del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participa-
cion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia,
economia y celeridad.

1. En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones administrativas
se adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y competen-
cia establecidas en la Constitucion y la ley, con plena garantia de los derechos
de representacion, defensa y contradiccion. En materia administrativa sancio-
natoria, se observaran adicionalmente los principios de legalidad de las faltas
y de las sanciones, de presuncion de inocencia, de no reformatio in pejus y
non bis in idem

(...)

7.En virtud del principio de responsabilidad, las autoridades y sus agentes

asumiran las consecuencias por sus decisiones, omisiones o extrali-
mitacion de funciones, de acuerdo con la Constitucion, las leyes y los re-
glamentos.

(..)

9. En virtud del principio de publicidad, las autoridades daran a conocer
al publico y a los interesados, en forma sistematica y permanente, sin que
medie peticion alguna, sus actos, contratos y resoluciones, mediante las co-
municaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley, incluyendo el
empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informa-
cion de conformidad con lo dispuesto en este Cddigo. Cuando el interesado
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deba asumir el costo de la publicacion, esta no podra exceder en ningun caso

el valor de la misma.”

En igual sentido, se resalta lo consagrado en el articulo 66 de la ley 1437 de 2011,
toda vez que para que COLPENSIONES cumplieran con el medio de publicidad obliga-
torio para los actos administrativos de caracter particular, debid notificar a la ADRES
las resoluciones:

"ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de cardc-
ter particular deberan ser notificados en los términos establecidos en las dis-
posiciones siguientes”.

En relacidon con el Principio de Responsabilidad, es COLPENSIONES quien esta en la
obligacion de asumir las consecuencias. Esto en razén a que ademas de haber reali-
zado unos pagos de manera erronea, incumplié con el procedimiento especial esta-
blecido normativamente para solicitar la devolucién de los mismos y que debid surtir
para corregirlo. En consecuencia, es COLPENSIONES quien debe asumir la responsa-
bilidad de los perjuicios que ocasione con la expedicion de sus propios actos.

Por otro lado, ademas de las irregularidades en la expedicidon de los actos adminis-
trativos proferidos por COLPENSIONES, en su actuar también incurrié en las causales
de nulidad prescritas en el articulo 137 del CPACA, que reza lo siguiente:

“Articulo 137. Nulidad

Toda persona podra solicitar por si, o por medio de representante, que se de-
clare la nulidad de los actos administrativos de caracter general.

Procedera cuando hayan sido expedidos con infraccion de las normas
en que deberian fundarse, o sin competencia, o en forma irregular, o con
desconocimiento del derecho de audiencia y defensa, o mediante falsa
motivacion, o con desviacién de las atribuciones propias de quien los profi-
rie.”

A continuacién, se desarrollaran las causales en las que incurre COLPENSIONES al
momento de emitir las mencionadas resoluciones:

« INFRACCION A LAS NORMAS EN QUE DEBE FUNDARSE EL ACTO.
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Se relaciona con el indebido actuar de COLPENSIONES por su falta de diligencia, asi

como no haber seguido el conducto regular en los casos que se efectia un pago de
manera erronea a la EPS, que se encuentra regulado en el Decreto 780 de 2016 vy el
articulo 1 del Decreto 674 de 2014, que modificd el Decreto 4023 de 2011, y que es
a su vez el procedimiento administrativo especial que debia surtir COLPENSIONES,
por cuanto normativamente ya estaba establecido para estos casos bajo los motivos
explicados. Pero no fue el tramite que surti6 COLPENSIONES, contradiciéndose aun
con conceptos juridicos emitidos por la misma entidad.

Por lo tanto, la ADRES NO tiene por qué sufrir las consecuencias de las actuaciones
erroneamente ejecutadas por culpa Unica y exclusiva de COLPENSIONES. Estas fue-
ron:

1. No haber cumplido con el tramite normativo establecido para los casos en que
se pagan aportes a salud de manera errénea, esto es el procedimiento consa-
grado en el articulo 1 del Decreto 674 de 2014, que modificd el Decreto 4023
de 2011 y el Decreto 780 de 2016.

2. No haber notificado a la ADRES como interesada de las Resoluciones, en virtud
del Debido Proceso.

e VIOLACION DEL DERECHO DE AUDIENCIA Y DEFENSA.

Se da cuando existe una expedicion irregular, que se entiende como una ruptura al
Debido Proceso, una irregularidad en las formas del procedimiento.

En el caso en concreto se da a partir del momento en que COLPENSIONES el 20 de
octubre de 2017, profiere la SUB 232227, en la que ordena a la EPS SURA y/o FOSYGA
la devolucién de los dineros descontados de las mesadas pensionales antes indicadas,
acto administrativo que involucraba a la ADRES; pero que aun asi, COLPENSIONES
no la notifico como parte interesada, violando de esta manera su Derecho de
Defensa y de Contradiccion al no poder interponer los recursos pertinente para el
caso, por falta de conocimiento de los mismos, de los que apenas ahora se entera
cuando se encuentra un proceso en curso.

En consecuencia, la ADRES no contd con las garantias a que tiene derecho, en
virtud del Derecho Fundamental del Debido Proceso por no haber sido noti-
ficada.
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III. PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD

Los descuentos en salud son obligatorios y obedecen al principio constitu-
cional de solidaridad que rigen en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

El articulo 48 de la Constitucién Nacional dispone:

(...) La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio
que se prestara bajo la direccion, coordinacién y control del Estado, en
sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad
en los términos que establezca la Ley”. (Negrilla fuera de texto)

En virtud de lo previsto en el articulo antes transcrito, el servicio publico de seguridad
social se rige, entre otros, por el principio de la solidaridad, el cual, al ser de rango
constitucional, es predicable de todos los habitantes del territorio.

Resulta necesario destacar que la Corte Constitucional en Sentencia C-1000 del 21
de noviembre de 2007, manifestdé en cuanto al principio de solidaridad en el Sistema
de Seguridad Social lo siguiente:

"(...) Implica las reglas segun las cuales el deber de los sectores con ma-
yores recursos economicos de contribuir al financiamiento de la seguridad
social de las personas de escasos ingresos, y la obligacion de la sociedad
entera o de alguna parte de ella, de colaborar en la proteccion de la se-
guridad social de las personas que por diversas circunstancias estan im-
posibilitadas para procurarse su propio sustento y el de su familia. (...)”

De igual manera, la Corte Constitucional ha sostenido que el principio de soli-
daridad

"(...) implica que todos los participes de este sistema deben con-
tribuir a su sostenibilidad, equidad y eficiencia, lo cual explica que
sus miembros deban en general cotizar, no sélo para poder recibir
los distintos beneficios, sino ademas para preservar el sistema en
su conjunto. (Negrillas fuera de texto)

De manera muy semejante, esa misma Corporacidon en Sentencia T-767 de 2008,
Magistrado Ponente: Marco Gerardo Monroy Cabra, indicé:
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"(...) Con el propdsito de desarrollar los articulos 48 y 49 de la Consti-

tucion, el legislador cred el Sistema de Seguridad Social Integral, me-
diante la Ley 100 de 1993, uno de cuyos objetivos es el de garantizar
la ampliacion de la cobertura hasta lograr que toda la poblacion
acceda al sistema, mediante mecanismos que en desarrollo del
principio constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin
la capacidad econémica suficiente, accedan al sistema y al otor-
gamiento de las prestaciones en forma integral.

En la actualidad es claro que el Sistema de Seguridad Social en Salud
regula la vinculacion de las personas, cuando ésta se realiza a través del
pago de una cotizacion o de recursos subsidiados, total o parcialmente
con recursos fiscales o del fondo de Solidaridad y Garantia "FOSYGA”.
Esta ultima posibilidad, a favor de quienes no estan en capacidad de co-
tizar al sistema, es decir, la poblacion mas pobre y vulnerable del pais en
las areas rural y urbana. (...)".

De la normatividad y jurisprudencia citada, se colige que uno de los principios
basicos del Sistema de Seguridad Social Integral en Salud es el de la
solidaridad; debido a que las personas con mayores ingresos o capacidad de
pago, en consideracién al principio de solidaridad, ingresan los recursos nece-
sarios para garantizar que la poblacidon con menor capacidad econdmica, en es-
pecial aquellos sectores menos favorecidos de la sociedad, puedan tener ase-
gurado el servicio publico de la seguridad social, tal y como lo sefiala la Consti-
tucién Politica.

Ademas, resulta de gran importancia resaltar que el principio de solidaridad en el
Sistema General de Seguridad Social, opera en materia de salud, en la medida
gue independientemente del valor del aporte del afiliado a la Empresa Promotora de
Salud, se le cancela por cada individuo afiliado una Unidad por Capitacion, cuyo
monto se establece con base en criterios objetivos que varian de acuerdo con la edad
y el sexo de los afiliados.

Esto significa que cuando la cotizacion de una persona es inferior al valor de la UPC
que le corresponderia por sus condiciones particulares, el sistema a través de la Sub-
cuenta de Compensacion del FOSYGA, le completa el valor que debe cancelarsele a

la EPS, por su atencién, es decir, cuando el aporte del afiliado es superior al de
su UPC, se le cancela a la EPS, inicamente el valor de la misma y con el
excedente a través de la citada Subcuenta de Compensacion, se subsidia a
los mas pobres.
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En desarrollo de los postulados constitucionales la Ley 100 de 1993, mediante la cual

se crea el sistema de seguridad social integral, dispuso en el articulo 156 las carac-
teristicas basicas del sistema general de seguridad social en salud, y entre ellas, dis-
puso que todos los habitantes del pais deben estar afiliados a dicho sistema, previo
el pago de la cotizacidon reglamentaria.

"ARTICULO 156. CARACTERISTICAS BASICAS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. <Articulo condicionalmente EXEQUIBLE>
El Sistema General de Seguridad Social en Salud tendra las siguientes ca-
racteristicas:

(...)

b) Todos los habitantes en Colombia deberan estar afiliados al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, previo el pago de la cotizacion regla-
mentaria o a través del subsidio que se financiard con recursos fiscales, de
solidaridad y los ingresos propios de los entes territoriales;

(.)."

Ahora bien, resulta pertinente hacer referencia a que los aportes en materia de salud
son obligatorios para las personas que tienen algun tipo de ingreso: salud, pensidn,
honorarios, etc; en virtud del caracter de contribucién parafiscal de los mismos.

Como lo indica el numeral 1 del articulo 157 de la ley 100 de 1993:

"ARTICULO 157. Tipos de Participantes en el Sistema General de Segu-
ridad Social en Salud.

A partir de la sancion de la presente ley, todo colombiano participara en el
servicio publico esencial de salud que permite el Sistema General de Seguridad
Social en Salud. Unos lo haran en su condicion de afiliados al régimen contri-
butivo o subsidiado y otros lo haran en forma temporal como participantes
vinculados.

A. Afiliados al Sistema de Seguridad Social

Existiran dos tipos de afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Sa-
lud:

1. Los afiliados al Sistema mediante el régimen contributivo son las
personas vinculadas a través de contrato de trabajo, los servidores publicos,
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los pensionados y jubilados y los trabajadores independientes con capaci-
dad de pago. Estas personas deberan afiliarse al Sistema mediante las nor-
mas del régimen contributivo de que trata el capitulo I del titulo III de la
presente ley.

(..)"

De acuerdo con el sentido propio de la anterior norma, resulta imperioso concluir que
los pensionados deben participar igualmente en el sistema general de seguridad social
en salud que, para este caso, toda vez que la sefiora ROSA MARIA BLANDON REY
ostentaba la calidad de pensionada en el momento en el que se le pagd las mesadas
pensionales de donde se descontaron los aportes a salud que COLPENSIONES esta
solicitando la devolucion; era afiliado mediante el régimen contributivo y por tanto
tenia la obligacion de aportar al SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SA-
LUD.

Sobre el monto de los aportes que deben efectuar los cotizantes al régimen contribu-
tivo dentro los cuales se encuentran los pensionados, debe tenerse en cuenta que la
Ley 100 de 1993 dispuso en el articulo 204, lo siguiente:

“Articulo 204. La cotizacion al Régimen Contributivo de Salud sera, a
partir del primero (1°) de enero del afio 2007, del 12,5% del ingreso o
salario base de cotizacion, el cual no podra ser inferior al salario minimo.
La cotizacién a cargo del empleador sera del 8.5% y a cargo del empleado del
4%. Uno punto cinco (1,5) de la cotizacion seran trasladados a la sub-
cuenta de Solidaridad del Fosyga para contribuir a la financiacion de
los beneficiarios del régimen subsidiado. Las cotizaciones que hoy tienen
para salud los regimenes especiales y de excepcion se incrementaran en cero
punto cinco por ciento (0,5%), a cargo del empleador, que serd destinado a
la subcuenta de solidaridad para completar el uno punto cinco a los que hace
referencia el presente articulo. El cero punto cinco por ciento (0,5%) adicional
reemplaza en parte el incremento del punto en pensiones aprobado en la Ley
797 de 2003, el cual sélo sera incrementado por el Gobierno Nacional en cero
punto cinco por ciento (0,5%).”

Frente al destino del 1.5 de la cotizacidon que conforme al citado articulo 204 debe
trasladarse a la entonces Subcuenta de Solidaridad y que por decision legal corres-
ponde al 1%, debe indicarse que el mismo fue reiterado mediante la Resolucién
No. 006411 de 26 de diciembre de 2016, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, en cuyo articulo 9, establece:
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"“Articulo 9: De la cotizacion obligatoria de los afiliados al Régimen

Contributivo definida en el articulo 204 de la Ley 100 de 1993, modificado
porla Ley 1122 de 2007, se trasladara un punto (1.0) a la Subcuenta de
Solidaridad del FOSYGA.”

Ademas, la H. Corte Constitucional ha manifestado ampliamente que las cotizacio-
nes en salud son recursos parafiscales, pues se trata de contribuciones destina-
das especificamente a un sector, en este caso, salud, y por las cuales se obtiene una
contraprestacién, un beneficio directo en ese sector, en este sentido sefald lo si-
guiente:

"En efecto, los aportes, o mas propiamente cotizaciones, para la se-
guridad social en salud son recursos parafiscales y como tales son
"gravamenes establecidos con caracter obligatorio por la ley, que
afectan a un determinado y Unico grupo social o econdmico y se utilizan
para beneficio del propio sector. (...)” (art. 29 Estatuto Organico del Presu-
puesto).

Como caracteristicas de los mencionados aportes esta Corporacion sefalé las siguien-
tes:

“(...) dichas contribuciones se caracterizan por su obligatoriedad,
puesto que se exigen en desarrollo del poder coercitivo del Estado;
singularidad porque gravan unicamente un grupo, gremio o sector; desti-
nacién, por cuanto se invierten exclusivamente en beneficio del mismo
grupo, gremio o sector que los tributa. Ademas, de ser recursos publicos
ya que pertenecen al Estado, aunque solamente vayan a favorecer al grupo,
sector o gremio que las tributa. El manejo, la administracion y ejecu-
cion de esas contribuciones debe hacerse en la forma que lo esta-
blezca la ley que las crea”.

Asi las cosas, los aportes respecto de los cuales COLPENSIONES ordena su reinte-
gro, estan destinados a financiar el régimen subsidiado del Sistema General de
Seguridad Social en Salud en Colombia.

IV. NO PROCEDE DEVOLUCION ALGUNA DE DINEROS POR PARTE DE LA
ADRES (antes FOSYGA)

De acuerdo a los argumento hasta aqui desarrollados se concluye que, dadas las
razones antes expuestas, NO DEBE PROCEDER DEVOLUCION ALGUNA DE DINE-
ROS POR PARTE DE LA ADRES, antes FOSYGA, toda vez que las resoluciones aqui
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debatidas NO SON OPONIBLES FRENTE A LA ADRES, al no cumplir con el Principio

de Publicidad, el Principio de Responsabilidad, y el principio del Debido Proceso con-
templados en los numerales 9, 7 y 1 del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, por NO
notificar como parte interesada a la ADRES, desde el momento que fue proferida la
Resolucion que ordenaba la devolucién de aportes de salud, violando de esta manera
el articulo 29 de la Constitucién Politica, que contempla el Derecho Fundamental al
Debido Proceso, Derecho de Defensa, Derecho de Contradiccién, asi como las demas
garantias que este comprende. En consecuencia, al haberse efectuado los incumpli-
mientos en mencidn, las Resoluciones proferidas por COLPENSIONES en las cuales,
ordena la devolucion de dichos dineros a la EPS SURA, deben ser DECLARADOS NU-
LOS FRENTE A LA ADRES.

De igual forma, se evidencia que no existe obligacién alguna por parte de la adres,
toda vez que los pagos remitidos por la EPS SURA a la ADRES ya se encuentran
compensados, conforme los establece la normatividad colombiana y en virtud del
Principio de Solidaridad contenido en el articulo 48 y 49 de la Constitucién Nacional
referentes al Sistema de Seguridad Social y desarrollados en diferente normativa y
jurisprudencia como quedd consignado antes, que establecen que todas las personas
con capacidad econdmica, y entre ellos, los pensionados, estan obligados a contribuir
como cotizantes del régimen contributivo, para la sostenibilidad del régimen subsi-
diado, buscando asi ayudar con el financiamiento, estabilidad y sostenibilidad del Sis-
tema.

SECCION V

PRUEBAS
DOCUMENTALES.

1. Solicito tener en cuenta las Resoluciones:

- DNP 0083 del 05 de enero de 2018
- DNP 2253 del 18 de octubre de 2018
- GDD 164 del 18 de octubre de 2019

Aportadas por SURA con la presentacion de su demanda, los cuales son objeto de
controversia en el presente proceso.

2. Se anexa el histérico de aportes de DANIEL JERONIMO SERNA ALVAREZ C.C.
1017208432 en formato Excel.
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ANEXOS:

-Poder para actuar con anexos

-Histodrico de aportes de DANIEL JERONIMO SERNA ALVAREZ identificado con
C.C. 1017208432.

SECCION VI
NOTIFICACIONES

A la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
- ADRES recibe notificaciones en la Avenida Calle 26 N° 69 - 76 Torre 3, Piso 9,
Edificio Elemento en Bogota D.C.-

Correo electrénico para notificaciones judiciales es: notificaciones.judicia-
les@adres.gov.co / teléfono: 4322760 Ext. 1767 - 1771

A la suscrita apoderada en la calle 50 # 43 -91 oficina 603 y a los correos:
Paola.briceno@adres.gov.co
Pao.b.a@live.com

Cel. 311 772 73 58

Atentamente,

{ ra
Qx MO

PAOLA BRICENO ARANGO
C.C.1°128.479.564
T.P. 269.038 del C S de la J.
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ADMINISTRADORA DE L0S RECURSOS DEL SISTEMA es de todos
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Sefores

JUZGADO 11 ADMINISTRATIVO ORAL DE MEDELLIN

E.S.D.

EXPEDIENTE: 05001333301120200008800

DEMANDANTE: EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA SA

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES
VINCULA: ENTIDAD ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

FABIO ERNESTO ROJAS CONDE, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogotd, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 1.032.370.757 de Bogot4, en calidad de Jefe la Oficina Asesora Juridica de la
Entidad Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES
(creada por el articulo 66 de la Ley 1753), y de conformidad con lo previsto en el numeral 1° del articulo 15 de
la resolucion No. 16571 del 04 de junio de 2019, Resolucion No. 009 del 10 de enero de 2019 y por el numeral
2° del Articulo 11 del Decreto 1429 de 2016 manifiesto que mediante el presente escrito, confiero poder
especial, confiero poder especial, amplio y suficiente a la Doctora PAOLA BRICENO ARANGO, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.128.479.564 de Medellin — Antioquia, abogada titulada con tarjeta profesional
No. 269.038 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre de la ENTIDAD ADMINISTRADORA
DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES, represente
a la entidad del proceso de la referencia.

La apoderada queda facultada para adelantar todas las gestiones que precisen el cabal cumplimiento de este
mandato y la adecuada defensa de los intereses de la Entidad Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud - ADRES, entre ellas, cuenta con la facultad expresa para conciliar en
los términos de las recomendaciones dadas por el Comité de Conciliacién de la ADRES.

El presente poder se otorga en virtud de lo establecido en el articulo 5 del Decreto 806 de 2020°.

[SIADe®,

0 ERNESTO ROJAS CONDE
Jefe de Oficina Asesora Juridica
C.C. No 1.032.370.757 de Bogota
T.P. 175.397 del Consejo Superior de la Judicatura

Cordlalmente

Acepto,

PAOLA BRICENO ARANGO
C.C. No. 1.128.479.564 de Medellin Antioquia
T.P. No. 269.038 del Consejo Superior de la Judicatura

La Entidad y la suscrita apoderada reciben notificaciones a los correos electronicos:
notificaciones.judiciales@adres.gov.co y paola.briceno@adres.gov.co teléfono 311 7727358

Elaboro: Neli Vivas.
Revis6: Rodrigo R.
Fecha:02-02-2021

1 Por el cual se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los
procesos judiciales y flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica.
Atencién al Ciudadano: Av. Calle 26 # 69 - 76 Torre |, Piso 17, Bogota D.C.

Teléfonos: 01 8000 423737 - Bogota: 4322760
www.adres.gov.co
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LEY 1753 DE 2015

(junio 9)
por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”.

El Congreso de la Repiblica de Colombia
DECRETA:
TITOLOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objetivos del Plan Nacional de Desarvolio. E1 Plan Nacional de Desa-
mrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais™, que se expide por medio de la presente
ley, tiene como objetivo construir wna Colombia en paz, equitativa v educada, en
armonia con los proposites del Gobieme nacional, con ias megores pricticas y estan-
dares internacionales, ¥ cau la visidn de planificacién, de targo plaze prevista por los
ahjetivas de desarrollo sostenible. )

Articulo 2. Parte integral de esta ley. E] documento denominade “Bases del
Plan Nacional de Dresarmollo 2014-2018: Tedos por un muevo pais”, elsborado por el
Gobierno nacicnal con la participacidn del Conssjo Superior de [a Judicatura y del
Consefo Nacionsl de Planeacion, con las modificaciones realizadas en el tramite ie-
gistativo. es parte integral del Pian Nacional de Desarrollo y ss incorpora a la presente
ley como un anexo.

Artielo 35, Prlares de! Plan Noviona! de Desarvolfo. El Plan Nacional de Desa-
mollo se basa en los siguientes tres pilares:

{, Paz. El Plan refleja la voluntad politica del Gobierne para construir una paz
sostenible bajo un enfogue de zoce efectivo de derechos.

2. Equidad. E| Plan contempla una visitn de desarrollo humano integral en wna
sociedad con opartunidades para todos.

3. Educacién. Bl Plan asume la educacion como el mas poderoso instnunento de
tzaldad social ¥ crecimiento econdmico en el largo plazo, con una vision orientada
a cerrar brechas en acceso v calidad al sisterna educativo, entre individuos, srupos
poblacionales v entre regiones, acercando al pais a altos estandares intemnacionales y
logrande la igualdad de oportunidades para todos los ¢iudadanos.

Atticula 4% Estrategiar tramversales v regionalex. Para 1a consolidacidn de los

tres Pilares descritos en el articulo anterior y la trimsformacion hacia un nuevo pais, en
el Plan Nacienal de Desarrolla 2014-20 |8 se incorporaran ¢strategias transversales:

1. Competitividad & infragstructura estratégicas

2. Movilidad social

3, Transfonmacién del campo

4, chuﬁdéd,jusﬁcia y demoeracia para la construceion de paz
3, Buen gobierno

6. Crecimiento verde

Dre izual 1manera se imcorporaran Jas signientes estratiegias regionales, para esta-
blecer las prionidades para Ja gestién territorial ¥ promover su desarvolla:

« Caribe: Prospero, equitativo ¥ sin pobreza extrema.
« Eje Cafetero ¥ Anfioquia: Capital humano innovadar en territorias fnelu-
yentes, .

« Centro Oriente y Distrito Capital de Bogota: Conectividad para la integracién
y desarrello productivo sostenible de la regidn. ) :

» Pacifice: Desarrolla socioeconémico con equidad, integracion y sostemibitidad
amibiental.

« LEanos Orientales: Medio ambiente, agroindustiia y desarrollo humano: para el
crecimiento y blenestar.

» Centro Sur Amazonia; Tierra de oportunidades v paz: desarrollo del campo ¥
conservacién ambiental.

Las estrategias trasversales gue se puedan aplicar acorde con la nonmatividad vi-
gente cobijarin a los colombianas restdentes en el exterior,

TITULO T
PLAN DE INVERSIONES ¥ PRESUPUESTOS PLURIANUALES
Articulo 5°. Plan Nacional de Inversiones Pihlicos 2015-2048. El Plan Nacio-
nal de Inversicnes Piblicas 2015-201% se estima en un valor de setecientos tres
coma nyeve (§703,9) billones, a pesos constantes d= 2014, financiados ds fa si-
puiente manera:

Estrategias Transversales y Objetivos

Flan de [nversiones 2013-2018
Cifras en millones de pesos de 2014

Fucates de finacciacion |

i Estrategia

Objetivo Central Descentralizado | E. Territoriales Privado SGP [ "SGR | TOTAL |I
" Competitividad 40,442,775 300731 10299.19¢ | 121,796.838 3405565 10.601843 189,047,971 ‘
| ¢infraestructara estratégicas
|r Dezarrollo rinero-energético pama la equidsd regonal 8,044,717 1.685.814 L.019.537 | £5.731.73% 320634 30T | 78503614 |
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titulo a convalidar se encueniren acreditados, o cuenten con un reconoeimients equi-
valente por parte de una entidad certificadora o evaluadora de alta calidad, reconocida
en et pais de procedencia del titulo o a nivel intemacional,

Las solicitudes de convalidacion de los titulos aniversitarios oficiales, noincluidos
en los supuestos del inciso anterior, se resolveran en un plazo méaximo de cuatra {4}
INeses.

Par4grafo 1°. Los titulos otorgados por instituciones de educacién superior, pero
ne validadas por las antoridades de educacion oficiales del pais de origen de ia insti-
tueidn y denominades como universitarios no oficiales o propios, otorgados a partir de
la entrada en vigencia de la presenie ley, no serin objeto de convalidacion.

Solo se convalidardn aquellos titulos upiversitarios no oficiales o propios, a los
egtudiantes que s¢ encuentren matriculados en Programas de Educacidn Superior que
conduzcan a la obtencidn de titulos universitarios no oficiales o propios, con ante-
rioridad a la expedicién de la presente ley, bajo et criterio exclusivo de evaluacion
académica.

Pardgrafo 2°, Las lnstiteciones Estatales no podran financiar con recursos publi-
cos, aquellos estudios de Edveacién Superior que conduzcan a [z obtencidn de titulos
universitarios ne oficiales o propios.

Artienlo 63, Adindrcacion de predios baldios pare la cducaeion v la primers -
famcia. Las entidades temitoriales, el ICBF y las instituciones de educacion superior
pitblicas, podrin solicitar al Instintto Colombiano de Desarrollo Rural {Encoder), o 2 la
entidad que haga sus veces, la adjudicacion de los inmuebies baldios donde funcionan
establecimientos educativos oficiales. de atencidn a primera infancia en modalidad
Institucional piblica o instituciones de educacién superior piblicas cuando correspon-
da al memento de expedicion de la presente ley.

El Incoder podra hacer enitega material anticipada del inmueble en la diligeacia
de inspeccién eular del predio. A partir de ese momento se podran invertir recur-
sos pliblicos en proyectos de infraestructura sobre estos inmusbles. El desarrallo del
proceso administrativo 00 podrd afectar bajo ninguna circunstancia fa prestacion del
SOrvicio.

Articulo 64. Titnlacion de ta posesién matericl y saneamiento de tiilos con fal-
se tradicion sobre inmuebles para la edwcacion v o primerg Mfancig. Las entida-
des territoriales, el ICBF y las institeciones de educacion superior phblicas, podran
adquirir ¢l dominio sobre los inmuebles que posean materialmente ¥ donde operen
establecimientos educatives oficiales, de atencidn a primera infancia en modalidad
institcional piiblica y 1as instituciones de educacidn supetior piblicas segin sea el
casc, 0 sanear la falsa tradicién de los mismos cuando corresponda, sin impartar su
valor catastral o comercial, mediante €l proceso verbal especial establecida en la Ley
1561 de 2012 v en tas leves que la reformen o modifiquen, €l cual se desarrollard en
todos los aspectos que le sean aplicables a las entidades territoriales.

En el procedimiente previsto en la Ley 1561 de 2012 v para todos los efectos que
ella prevé se aplicardn estas reglas:

En gjercicio de la competencia que le confieren los articulos 57 y 9° de la Ley 136)
de 2012 ¢l juez de canecimiento subsanara de ofieio la demanda cuande no se haya
aportade el planc certificade por Lz astoridad catastral a que se refiere <f literal ¢ del
articula 11 de la misma ley, siempre y cuznde el demandante prucbe que solicitd dicho
plan certificads y advierta que la entddad competente no dic respussta a su peticldn en
ef plazo fijado por 1a ley,

" En el auto admisorio de la demanda, el juez ordenard infoninar de la existencia
del proceso 2 la Superintendencia de Natariade y Registra, al institute Colombiano
para el Desarrollo Rural {Incoder), a la Unidad Administrativa Especial de Atencidn

diferencial. Dicha atencién tendrd en cuenta los componentes felativos a as rutas de
atencién para la promeeion y mantenimiento de la salud por curso de vida, las tutas
de atencidn especificas por grupos de riesgos, ¢l fortalecimiento del prestador prima-
rio, la operacion en redes integrales de servicios, el desarrolle det talenfo humana,
en el marco de la Ley 1164 de 2007, articulacién de las intervenciones individuales
v colcetivas, el desarrelie de incentivos en salud v la definicién de requerimientos de
informacién para su sesuimiento y evaluacion.

Paragrafo 1° El Ministerio de Salud y Proteczién Social (MSPS} realizard la
adaptacien de esta politica en los ambitos tertitoriales con pablacién dispersa, nurat ¥
wrhana diferenciando a los municipios v distritos que tengan mas de un millon de ha-
bitantes. Para zonas con poblacion dispersa y rural, se podra determinar la existencia
de uno o varios aseouradores. S se tratz de un inico asegurador, ¢l MSPS establecerd
las condicianes para su seleccitn.

Fardprafo 2°. Para a definicion de la politica de atencidn integral, el Mintsterio de
Salud y Proteecion Social garantizara unz amplia partictpacion de todos los grupos de
interés del sector salud: usuarios, prestadores, aseguradores, academia, asociaciones
cientificas, entes tertitoriales, enbre otros,

Artieulo 66, Del manzio unificads de {as recursos destinados a la finanuiacion et
Sistuma General de Seguridod Social en Salud (SGSSS). Con el fin de garantizar el
adecuada finjo y 1os respectivos controles de vecwsos del Sistema General de Segu-
ridad Social en Salud, créase una entidad de naturaleza especial del nivel descentra-
lizado del orden nacional asimilada a una empresa industrial ¥ comercial del Estado
que se denominard Entidad Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS). La Entidad hard parte del 5GS83 v esterd adsori-
ta al Ministeric de Salud y Proteccion Social

(MSPSY, con personetia uridica, autoromia adminisirativa y financiera y patvimo-
o independiente.

En materia laboral los servidores de la Entidad se regiran por las normas generales
aplicables a los empleados de Jarama ejecativa del orden nacional; en materia de no-
menclatura se regita por ¢l sistema especial que establezca et Gobiemo Nactonal. En
materia de contratacion se regird por el régimen pablico,

La Entidad tendrd como objeto administear los recursos que hacen parte def Fondo
de Solidaridad v Garantias (Fosyjra), los del Fondo de Salvamento y Garantias para el
Sectar Salud (Fonsaet), los que financien el aseguramiento en salud. los copagos por
soncepto de prestacionss no incluidas en ¢l plan de beneficios del Régimen Contribu-
tive, los recursos que se recanden como consecueacia de las zestiones que realiza la
{Inidad Administrativa Especial de Gestion Pensional ¥ Contribuciones Parafiscales
de 1a Proteccion Secial {UGEEY, los cuales confluiran en la Entidad. En ningin casola
Entidad asumird las funciones asignadas a las Entidades Promotoras de Salud.

Para desarrollar el objete la Entided tendra las signientes fimciones:

a) Administrar los recursos def Sistema, de conformidad con o previsto en ef
presente articula.

15y Administrar os recursos del Fondo de Salvamento y Garantias para el Sector
Salud {Fonsast) creade por o) articulo 50 de la Ley 1438 ds 2011 y modificado por 2l
articulo 77 de la Ley 1608 de 2073,

) Efectuar el reconocimiento y page de las Unidades de Pago por Capitacién y
demnas recurses del aseguramicato obligatorio en safud.

d) Realizar los pagos, efsctuar giros directos, a los prestadores de servicios de
salud y provesdores de tecniologas en salud, de acuerde con to autorizado por el bene-
Beiarin de los recursos v adelantar las transferencias que correspondan a los diferentes
tes det Sise que en todo case opiimics gl flwo de recerses.

y Reparacién Intepral a Victimas y al nstituto Geogrifico Agustin Codazzi (IGAC),
para que si Io consideran pertinente, haga Jas manifestaciones a que hubiere lugar en
el dmbite de sus funciones.

En caso de que las entidades mencionadas en el inciso anterior guarden silencio,
gl juez comtittuara el proceso v decidirs 1o pertinente con fas pruebas que hizo valer el
dernandante en las oportunidades que establezea la ley.

Articulo 65, Politied de atencion intearal en safad. EL Ministerio de Satud v Pro-
teccion Soial (MSPS), dentro del marco de la Ley 1751 de 2015, Estatutania en Sa-
lud, asi cotno las demas leyes vigentes, definird 1a politica en salud que recibicd la po-
blacitn residente en el territorio colombiane, 12 cual serd de obligatorio cumplimiento
para los integrantes del Sistema Geneval de Segwridad Social en Salud (SGS555) ¥
de las demas entidades que tengan a su carge aceiones en salud, en el mareo de sus
competencias y funciones.

Para la definicion de [z politica integral en salud se integracan fos siguientes en-
foques: 7) alencién primaria en salud (APS); ii} salud famikiar y comunitaria, ii7) ar-
ticulacion de las actividades individuales v colectivas ¥ iv} enfoque poblacional v

£

&) Adelantar las verificaciones para el Teconocimiento y pago per log disontos
conceptos, que promueva la eficiencia en la gestién de los recursos.

1) Desarrollar fos mecanismos establecidos en los articulos 41 del Decreto-ley
4107 de 2011 v 9° de la Ley §608 de 2013.

¢} Administrar la informacidn propia de sus aperaciones.
h) Las demss necesarias parz €l desarrollo de su objeto.

Los reenrsas destinados al témmen subsidiado en salud, deberdn ser presupuesta-
dos y gjecutados sin situacion de fondos por parte de las entidades territoriales en ¢l
respectivo fondo focal, distrital o departamental de salud, segiin sea ¢l caso. La enti-
dad territorial que no gestions ¢l wiro de estos recurses a la Entidad, serd responsatile
del pago en 1o que corresponda, sin perjuicio de las sanciones a que haya lugat por fa
omisian en dicha gestion, Los recursos del Presupuesto General de la Nacion destina-
dos al financiamiento del Sisterna General de Semuidad Social en Safud (SGS5S) se
presupuestaran como fransferencias para ser trasladados a la Entidad,
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Los recursos admiristrades por la Entidad haran vaidad de caja, excepto las recur-
205 de propiedad de 1as entidades territoriales, 1os cuales congervardn su destinacion
especifica v se manejardn en contabilidad separada. La estructuracion del presupues-
tr die gastos se hard por conceptos, dando prioridad al aseguramiente obligatorio en
salud. La presupuestacion v contabilizacion de los recursas adininistrados no se hard
por subcuentas.

La Ertidad tendra domicilio en Bopota, D. C., sus ingresos estaran conformados
par log apories del Presoupuesto General de la Nacide definidos a través dz la seceitn
presupuestal del Ministerio de Salud y Proteceidn Social, los activos transferidos por
la Macién y por otras entidades piblicas del orden nacional ¥ teratonal ¥ las demdas
ingresos que a cualquier titulo perciba. Los recursos recibidos en adminisivacién no
harin parte del patrimonie de la Entidad. Los gastos requendos para el desarrollo del
objeto de [a Enridad se financiardn con un porcentaje de hasta el cero coma cinco por
ctenta (0,5%4) de los recurses adiministrados con situacion dg fondos,

Son dreanos de Direecidn v Administracion de Ia Entidad el Director General ¥
la Junta Directiva. Bl Directar General serd de dedicacton exclusiva, de Hbre nom-
bramiento y remocion del Presidente de 1z Repiiblica y actuad como representante
legal; como tal, ejercera las fumciones que fe correspondan y que le sean asignadas
por el decreto de estructura de 1a Entidad. La Junta Directiva formulara fos criterios
generales para su adecuada administracion y ejercerd las funciones que [e sefalen su
propio reglamento. Estard integrada por einea (5) miembros asi: €l Ministro de Salud
v Proteccion Social, quien la presidird; ef Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,
quien podra delegar su participacion en sis viceminismos; e Directer del Departa-
mento Nacional de Planeacién, quier podra delegar su participacion en sus subdirec-
tores generales; un { 1) representante de los pobemadores ¥ un {1} representante de los
alcaldes de mumicipios v distritos, los cuales seran elegidos de conformidad con el
meecanisio que establezea el Gobierno Nacional.

El Gobiemo Macional determinard ef régimen de transicion respecto del micio de
las funciones de la Entidad v las diferentes aperaciones que realiza el Fosyga. En ¢
pericdo de fansicion se podrén wrilizar los excedentes de las diferentes Subeuentas
del Fosyya para la garantia del asegurainiento en salud. Una vez entre en operacion la
Entidad a que hace referencia este articulo, se supnimiva el Fosyga

Paragrafo 1°. El Gobieme MNacional establecera las condiciones generales de ope-
racion ¥ estructura wierna de la Entidad y adoptara la planta de personal necesaria
para el cumplimiento de su objeto ¥ funciones.

Paragrafo 2°, El colro de los copagos por concepto de prestaciones no incluidas en
el plan de beneficios del régimen contributtve tendrd en cuenta la capacidad de pago
de los vsuarios ¥ en consideracidn a los usos requerides por pacientes con enfermeda-
des cronicas y huérfanas.

Articulo 67 Regurvas que edminisirard la entidad administradora de los recur-
sos5 del Sisteme Geneval de Segurided Social e Sefud. La Entidad administrara los
siguientes 1E0NIS0S:

a} Los recursos det Sistema Geperal de Partictpacones en Salud del companente
de subsidios a la demanda de propiedad de las entidades termitoriales, en los términos
del articulo 44 de la Ley (438 de 2011, los cuales se contabitizarin individualmente a
nombre de las entidades temitoriales.

biLos recurses del Sistema General de Participaciones que financizn Fonsaet.

¢} Los recursos obtenidos como producto del monopolio de juegos de suerte y azar
{novedosos y [ocalizados) que explota, administra v recauda Coljuegos de propiedad
de las entidades ternitoriales destinados a financiar el sseprrantiento, fos cusles se
ccmitabilizardn mdividualmente a nombre de las entidades territoriales.

dy Las cotizaciones de los afiliados af Sislema General de Seguridad Social en
Salud (SGSSSY, incluidas los intereses, recaudados por 1as Entidades Promotoras de
Salud. Las cotizaciones de los afiliados a log regimenes especiales y de excepeidn
con vinculacion laboral adicional respecto de 13 cual estén obligados a conribuir al
S(3888 v el aporte solidario de los #filiados alos regimenes de excepeidn o regimenes
especiales a que hacen referencia ef articuio 279 de la Ley 100 de 1993 y el pardgrafo
del articulo 57 de la Ley 30 de 1992,

&) Las recursos correspondientes al monto de las Cajas de Compensacion Familiar
de que trata ¢l articulo 217 de 1a Ley 100 de 1993,

) Los recursos del Impuesto sobre fa Renta para la Equidad ( CREE) destinados al
503555, en los térominos previstos en ja Ley 1607 de 2013, 1a Ley 1739 de 2014 y las
normag gue modifigeen, adiclonen o susilirvan estas disposiciones, los cuales serdn
transferidos a 1a Entidad, entendidndose st gecurados,

i) Los recursos'del Presupueste General de la Nacién asignados para garantizar ia
universalizscion de la cobertera v la unificacion de ios planes de beneficios, los cuales

serdn mirados directamente a la Entidad por el Ministerio de Flacienda y Crédito Po-
bhico, entendiéndose asi ejeontadas.

h} Los recursas por recauda del TVA, definidos en la Ley 1383 de 2000,
1) Los recursos del Fonsagt ercado por el Decreto—tey 1032 de 1991,

J1 Los recursos correspondientes a la conribucion equivalente b 50% del valor
de 13 prima anual establecida para el Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito
{S0AT) que se cobra con adicion a ella.

kY Los recursos tecaudades por Indumil correspondientes al impuesto social alas
armas ¥ de municiones ¥ explosivos ¥ los correspendientes a las multas en aplicacion
de Ia Ley 1335 de 2009,

1} Los recursos del monopolio de juegos de suerte v azar, diferentes a los que hace
referencia el Niteral c), remtas cedidas de salud v demds reenrsos generades a favor de
las entidades temitoriales destinadas a la financiaciée del Régimen Subsidiade, inclui-
dos los impuestos al consumo que fa ley destina a dicho régimen, serdn gitados direc-
tamente por log administradores y/e recaudadores a la Entidad. La entedad territorial
titular de bos recursos gestianard y verificard que la transferencia se realice conforse a
la ley. Este recurso se contabilizard en cuentas individuales a nombre de las Entidades
Territoriales propietarias del vecursn,

m} Loscopazes que por concepta de prestaciones no incluidas en el plan de bene-
ficios del Régimen Contributivo paguen las destinatarios de tales servicios.

n) Los rendimientos fingncieros generados por la-adminisiracion de los recursos
del Sistema v sus excedentes. '

o} Los recursos que 5¢ recauden como consecuencia delas gestiones que realizala
Entidad Administrativa Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales
de 12 Proteccion Social (UGPPY, los cuales sevdn transferidos directamente 2 la Lint-
dad sin operacion presupuestal.

) Los demas recursos que se destinen a la financiacion del aseguramiento obliga-
torie en salnd, de acuerdo com 12 ley 0 el reglamenta.

q) Los demis que en funcién a su naturaleza recandaba el Fosypa.

Estos rectrsos se destinarén a:

a) El reconocimients v paza a las Entidades Promotoras de Saled por &) asego-
ramiento y demgs prestaciones que ss reconacen a los afiliados al Sistema General

“de Seguridad Social en Salud, incluido el pago de incapacidades por enfermedad de

origen comrin que superen los quinientos cuarenta {5407 dias continuos. El Gobieme
Naeional reglamentara, entre oftas casas, el procedimiento de tevistén periddica de la
incapacidad por parie de las EPS, ¢l momeato de calificacion definitiva, v las situacio-
nes de abuso del derecho que geveren Iz suspension del page de esas incapacidades.

b) B pago de tas indemnizaciones por muerte o incapacidad permanente y auxilio
foneraria a victimas de eventos teroristas o eventos catastidficas, asi como los gastos
derivados de la atencion psicosocial de las victimas del conflicto en los términes que
sefiala la Ley 1448 de 2071,

¢) El pago de los gastos derivados de la atencion en salud inicial a las victimas de
evEntos terroristas v eventos catastrdficos de asuerdo con el plan ¥ modalo de glecu-
cign que se defina.

dj E! page d= los gastes financiados con recursos del impuesto social a las armas
v de mumiciones y explosivos ¥ 1os carrespondientes a las multas en aplicacién de ta
Leyv 1335 de 2009 que financiardn exclusivamente los usos definidos en la normati-
vidad vigente.

&) El fortalecimienta de 1a Red Nacional de Urgencias. Este gasto se hara siempre
y cuando. en la respectiva vigencia, se encuentre garantizada la financiactén del ase-
giramiento en salud, '

F) A 1a financiacion de los programas de promocién ¥ prevencida en ef marco de
log uses definidos en ¢l articulo 222 de la Ley 100 de 1393,

3 A la inspeccion, vigilancia y control a cargo de la Superintendencia Nacional de
Salud, de conformidad con 1o establecido e el articulo 119 de la Ley 1438 de 2011,

h) Al pago de prestaciones no incluidas en el plan de benefieios, que ventan siendo
financiadas con recursos del Fosyga,

i) Las medidas de atencidn de la Ley 1257 de 2008, en los términos que defina
el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, parz la cual los recursos asignados para
el efectn, serdn transferidos a fas entidades temitoriales con el fin de que estas sean
implementadas a su carpo.
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¥ las finalidades sefialadas en los articules 41 del Decreto-ley 4107 de 2041 ¥ 9°
dela Ley 1608 de 2013. Este gasto se hara siempre y cuando, en la respectiva vi gencia
se encuentre parantizada la financiacion del aseguramiento en salud.

k) A calbrit los gastos de administracion, fancionamiento v operacion de Tz entidad,

1) Las demas destinaciones que hava definide Ia Ley con ¢arga a los recursos del
Fosvga y del Fonsaet.

m) El pago de los gastos ¢ inversiones requeridas que se deriven de la declaratoria
de la emergencia sanitaria o eventos catastréficos sn el pais.

Los recussos a que hace referencia este articuin harin unidad de caja em €l fondo.
excepto los recursos de propiedad de 1as entidades temmitoriales, los cugles conservarin
su destinacién especifica v se manejaran en contabilidad separada denire del fondo,
En la estruchiracion deb presupuesto de gastos se dard priotidad al componente de
asepuramiento en salud de ks poblacion del pais.

Articulo 68. Medidas especiales, Sin perjuicio de lo previsto en las demas normas
que regulen la toma de posesion y ante la courrencia de cualquicra de las causales
previstas en el artieulo 114 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, el Super-
intendente Nacioeal de Salud podra ordenar o amtorizar a las eatidades vigiladas, la
adopcitn individuat o conjunta de las medidas de que trata ef articula 13 del mISNG
Estatute, con &l fin de salvaguardar la prestacion del servicio phiblica de salud ¥ la
adecuada gestida financiera de los recursos del Sistema Generat de Seguridad Secial
en Sahud,

Las medidas especiales que se ordenen s¢ regiran por lo dispuesto en ¢l Estatuto
Grgamico del Sistema Financiero, incluido el articulo 29t ¥ siguientes de ese estatu-
to, en lo gue resulte pertinente a las medidas especiales; el Decreto nimero 2555 de
2010: las disposiciones aplicables del Sector Salud v las normas que los sustituyan,
modifiquen ¢ complementan. Bl Gobierna Nacional reglamentard 1a forrne de armao-
nizar las medidas especiales o preventivas de la toma de posesidn para su adecuada
implementacion en ¢l Sector Salud.

Con cargo a los recurses del Fosyga- Subcuenta de Garantias para la Salud, ef
Gabierno Nacional podré levar a vabo cualquicra de las operaciones autorizadas en
el articelo 320 del Estatuto Organico def Sisiema Financiero. :

Paragrafo. Para garantizar la continuidad de los servicios de safud de los afiliades
de la Caja Nacional de Previsién Social de Comunicagiones conddnase toda 1a oblipa-
cifn que esta entidad tengz con la Nacién a la expedicion de la presente ley.

El Gobiermo Nacional reglamentara lo dispuesto en el presente articulo.

Asticulo 69, Declaracidn de emergencia sanitaria o eventas catastrdficos, El
Ministerio de Salud v Proteccion Social (MSPS) podra declarar la emergencia sanita-
i y/o eventos catastréficos, cusndo se presenten situaciones pot riesge de eprdemia,
epidemia declarada, insuficiencia o desabastesimiento de bienes 0 servicios de salud
¢ eventos catastroficos que afecten la salud colectiva, u otros enya magnitud supere la
capacidad de adaptacion de 12 comunidad en Ja que aquel se produce ¥ gue la afecten
en fonma masiva ¢ indiscriminada generando la necesidad de ayuda externa.

En los casos mencionados, el MSPS determinara las acciones que se requieran
para superar s circunsiancias que generaron la emergencia sanitaria yfo eventos ca-
tastroficos con €] fin de garantizar fa existencia v disponibilidad de talento humano,
Dienes y servicios de satnd, de conformidad con la reglamentacién que para el efecio
expida ¢! Gobierno Nacional. Cuando las acciones requeridas para superar dichas
cirenngtancias tengan que ver con hietes en salud, k2 regulacion que se expida debera
fundamentarse en razones de urgencia extreima,

Lo dispueste en este articulo podra financiarse con los recursos que administra o
Fosyga o la entidad que haga sus veces, o por os demas que se definan.

Asticnlo 70. Patewies v ficencias ohlisatnrios. El Ministerio de Salud y Protec-
ciom Social (MSPS) podra presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio
(SICY, dentro del plazo de sesenta {60) dias siguientes a la fecha de ia publicacién de
la solicitud de patente, consideraciones técnicas no vineulantes relativas a la patenta-
bilidad de las solicitudes de patente que sean de su tnterds.

De acverdo con lo establecide en la Decisién Andina 486 y la normatividad na-
cional vigente, el MSPS identificard v apalizard Tos casos de tecnologias en salud
patentadas sosceptibles de obtensr una licencia obligatonia. B MSPS podrd solicitar
ala §IC Ja concesion de licencias obligatorias, y analizard y preparari la informacion
requerida dentra def procedimiento de concesion de ese tipo de licencias.

Articulo 71. Negociaaidn centralizads de inedicamentos, insumas v disposiiings.
El articuio 88 de la Ley 1438 quedara asi:

“Articule 88, Negociacion centralizads de medicamentos, insumos y dispositi-
vos. Bl Ministeric de Salud ¥ Prateccion Social {MSPS) establecera los mecanisimas

para adelantar negociaciones centratizadas de precios de medicamentos, fnswnos y
dizpositivos.

Los precios resultantes de las negociaciones cenmalizadas serin obligatorios para
Tas provesdores ¥ compradores de medicamentos, insumos y dispositives de servicios
de salud ¥ estos no podrén transarlos por encima de aquelios precios. El Gobiemo Na-
cional podra acudir subsidiariamente a la compra diresta de medicamentos, msumos
vy dispositivas™.

Articulo 72, Regisiros sanitarios de medicamenios ¥ Gisposiives niddices. La eva-
tuasién que realice el Institite de Evaluacidn Tecnologica en Falud (JETS} a los me-
dicaments v dispositives médicas definidos por ef Ministerio de Salud y Proteccién
Social {MSPS) y el precio que este ministerfo detenmine con base en esa evaluacién,
serdn requisites para la expedicion del comrespondiente registro sanitario y/o su renc-
vacién por parte del Institute Nacional de Vigilancia de Medicamentos ¥ Alimentos
{Invima). B proceso de determinacion del precio de que trata este artieulo se hard en
forma simultinea con el tramite de registro sanitario ante el Euvima. Para tal efecto,
ol MSPS cstablecer el procedimiento que incluya los crterios para detenminar las
tecnologias que estarin sujetas a este mecanismo y los términos para el mismo, 1os
euales 0o podran superar los fijados en la normatividad vigente para la expedicion del
comespandients registro sanitario.

Correspanders a la Comisién Nacional de Precios de Medicamentos o Dispositi-
vas, cuando asi lo delegne el Gobierno Nacienal, la definicién de la metodologia y los
mecanismos de regulacién de precios de medicamentos, asi como laregulacidn de los
margenes de distribucién ¥ comersializacion de los mismos.

Para 10 previsto en ¢l inciso primero, créase una tasa administrada por el MSES,
a cargo de personas naturales y/o juridicas que cownercialicen en et pals medicamen-
tas y dispositivos médicos. De acuerde con el inciso segundo del artenle 338 de la
Constitucion Politica, el MSPS fijara ia tarifa ds la tasa, 1a cual incluird &f valor porel
servicio prestado, El sistema para definir la tarifa de esta tasa es un sistema de costas
estandarizables, coyas valoraciones y ponderaciones de los factores gue intervienca
en su definicidn se realizan por procedimisntos kenicaments aceptados de costeo, El
métado seguird fas signientes pautas tEenicas:

4} Elaboracifin y permalizacion de flujogramas para los diferentes procesos con el
prapdsito de determinar sus mitinas.,

b} Cuaniificacion de vecurso humano utifizado arualmente en cada wno de los
procesos v procedimientos definidos en ef literal anteriar.

¢} Cuantificacién de tos costos ¥ programas de tecnificacion y modernizacion de
la operacion de log servicios.

d) Estimacién de las frecuencias de utilizacion de los servicios generadores de la
tasa,

El Invima podrd modificar a solicited del MSFES, las indicaciones, contraindica-
ciones e interaceiones de un medicamento, con base en la evidencia clentifica ¥ por
salud piblica,

Paragrafo. En todo caso, la evaluacién de que tata ¢l presente articulo no serd
exigida cuando los medicamentos y dispositives médicos sean producidos con fines
de exportacion exclusivamente,

Atticulo 73, Proceses de recohros, reelamaciones v tecongointiento ¥ giro de re-
cursos el aseguramicnto en safud, Los procesos de recobros, reclamaciones ¥ reco-
nocimiento y giro de recursos del aseguvamiento en Satud que se surten ante el Fosyga
o la entidad que asuma sus fumciones se repiran por las siguicntes reglas:

Tratindose de reeobras y reclemaciones:

a) Bl térming para efectuar reclamaciones o recobros que deban atenderse con
carga a los recursos de las diferentes subcuentas del Fosyga serd de wes [3)afios a
partir de la fecha de la prestacién del servicto, de la enrega de la teenologia en salud 0
del egreso del paciente. Finalizado dicho plazo, sin haberse presentade la reclamacion
o recobro, preseribira el derecho a recibiv €l pago ¥ se extmgue Ja obligacion para ¢l
Fosyga.

b El ténmino para la caducidad de la accién legal que corresponda, se contari a
partir de la fecha de la dltima comunicacion de glosa impuesta en los procesos ordi-
narios de radicacidn, por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social {(MSPS) o
quien este designe,

¢) En &l caso de los recobros v reclamaciones que havan sido glosados par el Fos-
vga v sobre fos cuales no haya operado ¢l término de caducidad de 1a accion legal que
corresponda, solo se exigird para su reconocimients ¥ pago los requisitos esenciales
que demuestren la existencis de la respectiva obligacion, los cuales serdn determina-
dog por &l MSPS, Para tales efictos, tas entidades recobrantes deberin amtorizar el
giro directo del valor total que se Hegue 2 aprobar a favor de las Instituciones Pres-




REPUSLICS DE COLOMBLA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIA '

e mﬁlﬁosl ?5 2016
Par el cual se modifica la estructura de fa Administradora deé los Recursos del

Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES- y se dictan oiras
dispesiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en gjercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confiere el numeral 18 del articulo 189 de la Constitucién Politica y &l articule 86
de laLey 1753 de 2015 v,

CONSIDERANDO:

Que el articule 66 de ks Ley 1753 de 2015 cred |la Entidad Administradora de los
Recursos del Sisiema General de Seguridad Sccial an Salud (SGSSS) = ADRES,
como una Entidgad adscrita al Ministeric de Salud y Proteccidén Social, con
personeria  Juridica, autonomia administrativa vy financiera y  patrimonio
- independiente, encargada de-administrar los recursos que hacen parte del Fondo
de Solidaridad y Garantia (FOSYGA), los del Fonde de Salvamento y Garantias
para el Sector Salud (FONSAET), los que finantien el aseguramiento en salud, los
copagos por concepto de prestaciones no incluidas en el plan de beneficios del
Régimen Contributivo, los recursos que se recauden como consecuencia de las
gestiones que realiza la Unidad Adminisirativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP). '

Que de acuerdo con el inciso final v el pardgrafo primero del mencienade articule
66 de la Ley 1753 de 2015, para el cumplimiento del objetc y funciones de la
Administradora de los Recursocs del Sistema General de Seguridad Social en Salud
— ADRES, se requiere determinar su estructura interna y el régimen de transicion
respetto del inicio de sus funciones.

En mérnito de lo expuestn,
CECRETA:
CAPRPITULO |
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS

Articulo 1. Naturaleza. La Administradera de los Recursos del Sistema General
de Seguridad Sccial en Salud - ADRES es un organismo de naturaleza especial del
nivel descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacional, con personeria
juridica, autonomia administrativa y inanciera, patrimonio independiente, asimilada
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a una empresa industrial y comercial del Estado en los términos sefialados en la ley
de creacién, adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion Social, la cual se
denominara para todos los efectos, Administradora de los Recursos del Sisterna
General de Seguridad Social en Salud — ADRES.

Articulo 2. Ohjeto. La Administradora de ios Recursos dei Sisiema General de
Seguridad Social en Salud — ADRES tendra como objete administrar los recursos a
gue hace referencia ¢l articulo 67 de la Ley 1753 de 2015 v los demas ingresos que
determine la ley; y adoptar y desarrcllar los procesos y acciones para el adecuado
uso, flujo y control de los recursos en los terminos sefaladas en la citada Ley, en
desarrollo de las politicas y regulaciones que establezca el Ministerio de Salud v
Proteccion Social.

Articulo 3. Funciones. Son funciones de [a Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES, las siguientes:

1. Administrar los recursos de! Sistema, de conformidad con lo previsto en los
articulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015 y las demés disposiciones que ia
reglamenten, modifiquen, adicionen ¢ sustituyan.

2. Administrar los recursos del Fendo de Salvamento y Garantias para el Sector

~ Salud {FONSAET} creado por el articuio 50 de la Ley 1438 de 2011 y
modificado por el articulo 7° de la Ley 1608 de 2013.

3. Efectuar el reconocimiento y pago de fas Unidades de Pago por Capitacién y
demds recursos def aseguramiento obligatorio en saiud, de acuerde con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional o el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, en el marco de sus competencias.

4. Realizar los pagos, efectuar giros directos & los prestadores de servicios de
salud y proveedores de tecnologias en salud, de acuerdo con lo autorizade por
el beneficiario de los recursos, y adelantar las transferencias que corresponidan
a los diferentes agentes del Sistema. :

5 Adelantar las verificaciones para el reconocimiente y pagc por los distintos
conceptos, que aseguren el buen uso y contrel de los recursos., _

6. Desarrollar los mecanismos establecidas en los articulos 41 del Decreto-Ley
4107 de 2011 y 9 de la Ley 1808 de 2013,

7. Administrar la informacion propia de sus operacicnes, de acuerde con la
reglamentacion expedida para el efecto por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, en los términos sefialados en las Leyes 100 de 1983 y 1438 de 2011 y
en el Decreto - Ley 4107 de 2011 y lgs demas disposiciones que Ia
reglamenten, modifiquen, adicionen o susiftuyan.

8. Adoptar y proponer los mecanismos gue se requieran para proteger los
recursgs que administra la Entidad, con el fin de evitar fraudes y pagos
indebidos, sin perjuicio de las directrices gue imparta para el efecto €l Ministerio
dé Salud y Proteccidn Social y la Junta Directiva,

9. Las demé&s necesarias para el desarrolio de sy objeto.

Articulo 4. Ingresos. Los ingresos de la Administradora d e los Recurses del
Sistema General de Seguridad Sccial en Salud — ADRES, estaran cenformados
por: _ .

1. Los aportes del Presupuesta General de ia Nacion definidos a traves de la
secoion presupuesial del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. Los activos fransferidos por [a Nacién y por otras enfidades plblicas del orden
nacionzl y territersial.
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3. Un parcentaje de hasta el cero coma cinco por ciento (0,5%) de los recursos
administrados con situacién de fondos, para financiar los gastos requeridos para
el desarrolla del objeto de la Entidad.

4. Los demas ingresos que a cualquier titulo perciba.

Paragrafo. Log recursos recibidos eh administracion no haran parte del patrimonio
de la Entidad. :

Articulo 5. Direccién y Administracién, La direccién y administracion de la Entidad,
estara a cargo de la Junta Directiva y del Director General que sera de libre
nombramiento y remocion del Presidente de [a Republica y de dedicacion exciusiva.

Articulo 6. Estructura. Para el desarrolio de sus funciones la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Sequridad Social en Salud — ADRES, tendra la
siguiente estructura:

1. Junta Directiva

2. Direccion General

2 1, Oficina Asesora de Planeacion y Control de Riesgos

2.2. Oficina Asesora Juridica

2.3. Oficina de Controf Interno

3. Direccion de Gestién de los Recursos Financieros de Salud
4. Direccin de Liguidaciones y Garantias

4.1, Subdireccion de Liquidaciones del Aseguramiento

4.2. Subdireccion de Garantias

5.  Direccionh de Ofras Prestaciones

8. Direccion de Gestidon de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
7.  Direccion Administrativa y Financiera

Articulo 7. Junta Directiva. La Junia Direciiva estard integrada por cinco (5)
miembros asi:

1. Ei Ministro de Salud y Proteccién Social o su delegado, quien ia presidira.

2. Ei Ministro de Hacienda y Crédito Pdblico, quien podra delegar su participacion
en sus Viceministros.

3. El Director del Depariamento Nacional de Planeacion, quien podra delegar su
participacion en sus Subdirectores Generales. : :

4, Un {1) representante de los gobemadores.

5. Un [1) representante de los alcaldes de muricipios y distritos

Paragrafo 1, Los representantes de los gobernadores y alcaldes anie la Junta
Directiva de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud — ADRES seran elegidos para periodos de dos (2} aflos re-elegibles
por una sola vez. El representante de los gobemadores sera elegido por la
Federacion Nacional de Departamentos v el de los municipios y disfritos por ia
Federacion Colombiana de Municipios v l& Asociacidon Colombiana de Ciudades
Capitales, de acuerdo con el procedimiento gue éstos adopten para el efecto.

Paragrafo 2. La participacion de los miembros de la Junta Directiva sera ad-
honorem.
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Ariicule 8. Funciones de la Junta Directiva. Son funciones d-e. fé Junta. Direciiﬁa?
ademas de las sefaladas en la Ley 489 de 1898, las siguientes:

1. Orientar ef funcionamiento general de la Entidad y verificar el cumplimiento de
los objetivas, planes y programas adoptados y de conformidad con las politicas
det Ministerio de Sailud v Proteccion Social. .

2. Aprobar el plan estratégico de largo, mediano y corto plazo de la Entidad y los
planes operativos.

3. Farmular los criterios generales para la administracion de los recursos conforme
a lo establecido en la Ley 1753 de 2015 '

4. Solicitar y conocer los informes de gestién de [a Entidad, con el fin de hacer las
recomendaciones a que haya [ugar. '

5. Impartir las directrices de coordinacidn intra e interinstitucionales para a
gjecucién de las actividades a carga de [a Entidad.

6. Conocer de las evaluaciones semestrales de ejecucién presentadas por el
Director General de la Eniidad y aprobar sus estados financieros. '

7. Aprobar el anteprayecta de presupuesto anual de la Entidad.

8. Estudiar y aprobar las modificaciones al presupuesto de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 115 de 1998 y normas que regulen la materia.

9. Aprobar, a propuesta del Director General de la Entidad, la politica de
mejoramiento confinuo de la Entidad, asi como los programas orientados a
garantizar el desarrolio administrativo.

10. Aprobar las propuestas de modificacionss a la estructura y planta de personal
de la Entidad para su tramite y aprabacian ante el Gobiernc Nacional.

11.Adoptar el Cadigo de Buen Gobiemna de [a Entidad y establecer los mecanismos
para la verificacién de su cumplimiento:

12. Aprobar, adoptar y madificar su propio reglamento.

13.1as demas furiciones que le sefalen la ley y el reglamento.

Articule 9. Funciones del Director General. Son funciones de! Director General
de la Administradara de los Recursas del Sistema General de Seguridad Social en

Salud = ADRES, las siguientes: -

1. Dirigir y evaluar la ejecucion de las politicas, planes, programas ¥ proyectos de
" |la Entidad y orientar el cumplimiento de sus objetivos y funciones. '
2. Ejercer la representacion legal de la Entidad. ordenar ei gasto y designar
apoderados que ia represenifen para la defensa de sus infereses, en asuntos

judiciales v extrajudiciates.

3. impartir las instrucciones de adminisiracion, organizacion y funcionamiento de la
Entidad, conforme a los criterios sefialados por la Junta Direciiva.

4. Presentar para aprobacidn de la Junta Dircctiva el plan estratégico de la
Entidad, el anteproyecto anual de presupuesto, las moadificaciones al
presupuesto aprobado, los estades financieras, asi como los planes y
programas que conforme a la Ley Organica de Presupuesta se requieran para
su incorporacién a los planes sectoriales y at Plan Nacional de Desarrollo.

5. implementar y efeciuar el seguimientc a ia efecucién de las decisiones
impartidas par ka Junta Directiva y rendir los informes que le sean solicitados por
lay misma, por el Ministerio de Salud y Protectian Sacial y los demas organismos
de seguimiento y cantral. '

6. Orientar y dirigir los sistemas de contral de gestion administrativa, financiera y
de resultades institucionales y realizar las evaluaciones periodicas sobre la
gjecucion del plan de accion, del cumplimiente de las actividades propias de
cada dependencia ¥ proponer las medidas preventivas y correctivas necesarias.
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7. Planear, dirigir y ejercer las acciones necesarias para la debida administracian y
ejecucion de los recursos financieros de gue trata los articulos 66 y 67 de la Ley
1753 de 2015.

B. Dirigir la ejecucion, registro, reporte, andlisis, seguimienio y conirol a los
recursos recibides en administracién, asi como a ios recursos destinados para
su funcionamignto y los propios de la Entidad.

9. Direccionar €l manejo contable de las operaciones de la Eniidad de acuerdo con
lo establecido en el Régimen de Contabilidad Poblica y presentar los estades
financieros de la Entidad.

10. Orientar y dirigir la gestién de |1a informacion y las comunicaciones a cargo de ia
Entidad mediante proceses tecnolégicos que garanficen la integridad vy
cansistencia de la informacion.

11.Apoyar la elaboracién de proyectos de ley y demds normas que guarden
relacién con los asuntos de competencia de la Enfidad, bajo la direccion del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

12.Expedir los actos adminisirativos que se requieran para €l cumplimiento de las
funcicnes de la Entidad y decidir sobre los recursos legales que se inferpongan
cantra fos mismos.

13.Propener g la Junta Directiva la adeCIOn de mod|F cac:ianes dla estructura y
planta de personal de i entidad,

14. Suscribir convenios y contratos de conformidad con el Estatuts de Contratacién,
la Ley Organica de Presupuesto y demas nomas que regulen la materia.

15, Crear, conformar vy asignar funciones a los érganos de asesoria y coordinacion

asi como a los grupos internos de trabajo necesarics para el cumplimiento de

las funciones y objetivos de la Entidad.

18. Ejercer {a funcion de control disciplinario en los términos de fa ley.

17.Ejercer la facuttad nominadora de los servidores plblicos de ia Entidad y
distribuir Ios emplecs de ia planta de personal.

18. Direccionar la implementacién, mantener y mejorar el sistema integrado de
gestidn institucional.

19.Las demas gue le comespondan que sefnale la ley.

Articulo 10. Funciones de la Oficina Asesora de Planeacion y Control de
Riesgos. Son funciones de la Oficina Asesora de Planeaclén y Controf de Riesgos,

fas siguientes:

. Disigir, administrar y promover el desarrolio, implementacion y sostenibilidad del
Sistema Integrade de Planeacion y Gestién de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud ~ ADRES.

2. Ascsorar al Director General y a las demas dependencias en
la identificacion, lineamientos, forrmulacién, tratamiente y censtruccion del
mapa de riesgos de operacién de la Entidad, el cual debe incluir los riesgos de
procesos, tecnologicos, legales y de corrupsion.

3. Disefiar fa metodologia para la construccién del mapa de riesgos de
operacion, partiende de la identificacion de los riesgos de procesos,
tecnoiégicos, legales y de corrupeién que puedan generarse en las diferentes
acciones que realiza la Entidad y efectuar su consolidacion,

4. Disefiar y aplicar las herramientas que permitan valorar y controlar el fiesgo de
operacion.

5. Asesorar 2 las dependencias de la Entidad en la identificacién y prevencién de
los riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos.
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5, Asesorar al Director General de la ADRES y a [as demas dependencias en la
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las politieas, planes,
programas y proyectos orientados al cumplimiento de los cbjetivos
institucionales de la Enfidad.

7 Definir directrices, metodologias, instrumentos v cronogramas para la
formulacion, ejecucion, seguimiente y evaluacidn de los planes, programas y
proyectos de la ADRES.

8. Elaborar, en coordinacién con las dependencias de la Entidad, el Plan de
Desarrollo Institucional, con sujecién al Plan Nacional de Desarrolio, los planes
estratégicos y de accian, el Plan Operativo Anual y Plurianual de Inversiones,
lgs Planes de Desarrolio Administrativo Seclorial y someterios a aprobacion del
Director General de la ADRES. '

9. Hacer el seguimiento a la ejecucion de la politica v al cumpiimiento de fas metas
de los planes, programas y proyectos de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES. _

10.Preparar, consclidar y presentar, en coordinacion can  la  Direccign
Administrativa y Financiera y la Direccion de Gestion de los Recursos
Financieros de Salud, el anieproyecio de presupuesto, asi como la
programacion presupuestal plurianual de la Entidad, de acuerdo con las
directtices que imparta el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. el
Departamento Nacional de Planeacion y el Director General de la ADRES,

11. Establecer, conjurtamente con las depandencias de la ADRES, jos indicadores

. para garantizar el conirol de gestion a los planes y actividades de la Entidad.

12.Realizar., en coordinacién con la Direccion Administrativa y Financiera, el
seguimienio a la ejecucién presupuestal de (a Entidad, gestonar las
modificaciones presupuestales a los proyectos de inversion y adelantar e
trdmite ante el Ministerio de Hacienda y Créditc Pdblico y el Departamento
Nacional de Planeacién, de conformidad con el estatuto organico del
Presupuesto y las normas que lo reglamenten.

13.Hacer el seguimiento y evaluacion a la gestian institucional, consoldar el
informe de resultados y preparar los informes para ser presentados ante las
ingtancias competenies.

14.Estructurar, conjuntamente con las demas dependencias de la ADRES, los
informes de gestidn y rendicién de cuentas a la ciudadania y someterlos a
aprobacion del Director General,

15. Definit criterios para la realizacion de estudios organizacionales y planes de
rrigjoramiento continuo.

18. Crientar a las dependencias en la implementacitn del Sistema de Gestién de
Caiidad. :

17.Apoyar el desarrollo y sosienimiento de! Sistema Integrado de Gestion
ristitucional.

18.Diseriar, coordinar y administrar la gestibn del riesgo en las diferentes
dependencias o procesos de !a Entidad con la periodicidad v Ja oportunidad
requeridas. '

19.Las demas que se le asignen y que correspondan a fa naturaleza de [a
dependencia.

Articulo 11. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la
Oiicina Asesora Juridica, las siguientes:

1. Asesorar al despacho del Director General de la ADRES y a las demas
dependencias de la Entidad en los asuntos juridicos de competencia de la
rmisma.
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2. Representar judicial y extrajudicialmente a la ADRES en los procesos judiciales
y precedimientos administratives en los cuales sea parte o tercero interesado,
previo atorgamisnto de poder o delegacion del Director General 1a ADRES,

3. Ejercer vigllancia sobre la actuacion de Ios abogados externos que
excepcionalmante contrate la ADRES para defender sus intereses.

4. Ejercer la facultad del cobro coactivo de conformidad con [a normativa vigente
sobre la materia. :

5 Coordinar y tramitar [os recursos, revocatorias directas y en general las
actuaciones juridicas relacionadas con fas funciones de la Entidad, que no
commespondan a otras dependencias,

6. Didrigir la interpretacidon y definir los criterios de aplicacion de las normas .
relacionadas con la misidn y |la gestion institucional,

7. Estudiar, conceptuar y/o elaborar los proyectos de actos administrativos
necesarios para la gestion de g Entidad, coordinar la nofificacion de los
mismos, en [os ¢asas en que se requiera, y llevar el registro, numeracion v
archivo de toda la produccion nommativa de la Entidad.

B. Atender y resolver las consultas y peticiones de cardcter juridico elevadas a la
ADRES y por las diferentes dependencias de la Entidad. (

9. Atender y resoiver las actignes ds tutela, de grupo, cumplimiento y populares y
demas acciones constitucionales en las que se haga parte o tenga interés la
ADRES.

10. Recopilar ¥ mantener actualizada la informacion de las normas constitucionales,
legates y reglamentarias v ia jurisprudencia relacionada con las competencias;
misidn institucional, objetivos v funciones de la ADRES.

11.Establecer esirategias de prevencion de dafoc antijuridico y paricipar en la
definicién de los mapas de riesgo juridicos de la Entidad.

12.Apoyar el desamrollo v sostenimiento del Sistema Integrado de Gestitn

Institucional.
13.Las demas que se e asignen y gue correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

Articulo 12. Funciones de la Oficina de Control Interno. Son funciones de la
Oficina de Confrol Interno, las siguientes:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control
Interno de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Sodial en Salud — ADRES.

2. Verificar que &l Sistema de Control Interno esté formalmente establecide dentro
de la ADRES y que su gjercicio sea intrinseco al desarrollo de Jas funciones de
todos los cargos, y €n paricular de aquellos que tengan responsabilidad de
mando.

3. Veiificar que los controles definidos para los procesos y actividades que

- desarrolla la ADRES se cumplan per parte de los responsables de su ejecucion.

4. Verificar que los confroles asociados con todas y cada una de las actividades de
la ADRES estén adecuadarmente definidos, sean apropiades y se mejoren
permanentetente. _

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, nommas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la ADRES y recomendar ios gjustes
necesarnos,

8. Servir de apoyo a los direclives en el praceso de toma de dedisiones, para
obtener resultados esperados en los sisternas de Control Interno de la entidad.

7. Verfficar tos proceses relacionados con el manejo de los recurses, bienes y los
sisternas de informacion de la Adminiskradora de los Recursos del Sistema
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General de Seguridad Social en Salud — ADRES y recomendar los cotrectivos
que sean necesarios.

8. Fomentar una cultura del autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo
en el cumplimiento de J2 mision institucional.

9. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana
que disefie la ADRES en desarrolio del mandato Constitucional y legal,

10.Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estads del
confro! interno dentro de la ADRES, dando cuentz de las dabilidades detectadas
y de las fallas en su cumplimiento.

11.Verificar que se implementen las medidas de mejora 2 que haya lugar.

12.Publicar un infarme permenorizado del estade del confrol interno de fa ADRES
en la pagina web, de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y en las normas que 1a
modifiquen o adicionen. :

13.Asesorar y aconssjar a las dependencias de la ADRES en la adopcion de
accionas de mejoramiento e indicadores que surjan de las recomendaciones de
jos entes externos de control.

14 Vigilar a las dependencias encargadas de recibir, framitar y resolver las quejas,
sugerencias, reclamos y denuncias que los ciudadanos formulen y que se

- relacionen con el cumplimiento de la mision de la Entidad y rendir al Director
General de la ADRES un informe semestral.
15. Poner en conocimiento de los organismos compeientes, la comisién de hachos
presuntamente iregulares de los que conozea en desarrolio de sus funciones.
18. Asesorar al Director Genera! de la ADRES en las relaciones institucionales y
funcionzales con los arganismos de confrol.

17.Actuar como interlocutor frente a los organismos de control en desarrollc de las
auditorias que los mismos practiquen sobre ia Entidad, y en la recepciorn,
coordinacion, preparacion v entrega de cualquier informacién a cualquier
entidad que lo requiera.

18.Liderar y asesorar a las dependencias de [a Enfidad en la identificacidn vy
prevencion de los riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos.

19.Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacién y Coniral de Riesgos en la
identificacion y prevencion de los riesgos que puedan afectar el logro de los
objetivos de la Entidad. :

20.Moniforear permanenternente fa gestion del riesgo de operacion y ia efectividad
de los controles establecidos. asl coma realizar Ja revisién periddica del mapa
de riesgos de operacién y solicitar 2 la Oficina Asesora de Plangacién y Control
de Riesgos realizar los ajustes respectivos.

21.Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestion Institucional, supervisar su efectividad y |2 observancia de
sus recomendaciones. -

22.Dasarroller programas de auditoria de conformidad con la naturaleza objeto de
evaluacion y formular las observaciones y recomendacionas pertinentas.

23.Las demas que se le asignen y que comespondan a la naturaleza de la
d?pendencia.

Artic;u!o 13. Funciones de la Direccién de Gestion de fos Recurses
Financieros de Salud. Son funciones de |a Direccidn de Gestion de los Recursos
Financieros de Salud, las siguientes:

1. Asistir ai Director General en la determinacién de las politicas, objetivos y
estrategias relacionadas con la administracidn de los recursos financieros de!
SGS5S conforme a lo previsto en los articulos 68 y 67 de la Ley 1763 de 2015 ¥
lzs normas que la modifiquen, adicionen o suslituyan. :
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2 Planear, gjecutar y controlar las politicas, planes, programas vy demas acsiones
rélacionadas con la gestidn v las operaciones presupuestales, contables v de
tesoreria de los recursos financieros del SGS88, conforme a o previsto en los
articulos 86 y 67 de la Ley 1753 de 2015 vy las normas que ka2 maodifiquen,
adicicnen ¢ sustituyan. _

3. Elaborar y consolidar, bajo las directrices del Ministerio de Salud y Proteccitn
Sacial y en coordinacién con las demés dependencias de la Enfidad, e
anteproyecto y proyecto anual de presupuesto de la Administradora de fos
Recurses del Sistema General de Seguridad Social en Saiud — ADRES en lo
refdacionado con los recursos en administracion, asi como la programacién
presupuestal de los mismos para aprobacion de la Junta Directiva. :

4. Elaborary ejecutar, en coordinacion con las demas dependencias de la Entidad,
el Programa Anual Mensualizade de Caja - PAC, de los recursos en
administracion.

a. R:tegistrar y hacer seguimiento a la ejecucion del presupuesic de ingresos y
gastos de los recursos en administracion.

6. Preparar [a sustentacién de las modificaciores presupuestales de ios recursos
en administracién.

7. Proponer e implementar las direcirices, instrucciones, conceptos y manuales
técnicos para efectuar el recaudo, pago vy girc de 10s recursos previstos en los
articulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015 y las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

5. Ffectuar el recaudo y ei control de las fuentes de los recursos previstos en los
articulos 86 y 87 de la Ley 1753 de 2015 y las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan, de acuerdo con las directiices, instrucciones, conceptos
y mecanismos establecidos para tal fin. _

9. Adminigtrar, directamente © a fravés de fiducia publica o cualguier ofre
mecanismo financiero de administracion de recursos, el porsfolic de
inversiones con criterios de seguridad, fiquidez y rentabilidad, de acuerdo con
las poilticas definidas para el efecto.

10.Efectuar el pago y giro de os recursos en administracion, resultade del praceso
de liguidacién y garantias y del proceso de prestacicnes excepcionales, a cargo
de las dependencias de la Entidad.

11, Ejecutar las operaciones financieras relacionadas con los recursos del
FONSAET de acuerdo con lo establecido en la Ley 1438 de 2011, Ley 1608 de
2013 y el Decreto 2651 de 2014 y demas normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan y los lineamientos dei Ministerio de Salud y Proteccién Social

12.Hacer seguimisntc a los registros y a los valores identificades, aclarados y
reintegrados por fa Entidad, en el maico del articulo 3 del Decreto Ley 1281 de
2002.

13. Adoptar € implementar los mecanismos de control para el recaudo, pago y giro
de los recurscs en administracion. con el fin de evitar fraudes y pagos
indebidas. ]

14.Lievar la contabilidad y presentar los estados financieros de acuerdo con el
Régimen de Contabilidad Pablica, efectuar el andlisis y presentar los informes
establecides o requeridos, identificando las operaciones propias de los recursos
elfl administracion y los de propiedad de tas Entidades Termtoriales.

15. Realizar en coordinacion con las demas dependencias, la conciliacion mensual
¢e la informagion financiera de ios recursos en administracion.

16. Disponer y suministrar Ia informacion sobre las operaciones realizadas por la
dependencia en los procesos a su cargo, en ias condiciones y caracteristicas
establecidas o requeridas por & Ministerio de Salud y Proteccion Social v los
dermas organismos de seguimiento y control,
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17. Preparar los requerimientos funcionales para la actualizacion y/o ajustes a los
sistemas de informacién que soportan los procesos a cargo de la dependencia.

18. Presantar la rendicidn de la cuenta anual de los recursos en administracion.

19. Responder por la presentacion oportuna de Ias declaraciones sobre informacion
tributaria que solicite la Direccidn de impuestos y Aduanas Nacionaies = DIAN,
sobr2 los recursos en administracion.

20. Atender Ias peficiones y consuitas relacionadas con asunios de su competencia.

21.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional. :

22.Las demas que se le asignen y que correspondan a la natursieza de la

dependencia.

Articulo 14. Funciones de la Direccion de Liquidaciones y Garantias. Son
funciones de la Direccion de Liguidaciones y Garantias, las sigulentes:

1. Dirigir el proceso de compensacion mediante el cual se reconoce ia Unidad de
Pago por Capitacion-UPC, y el per-capita de Promacién y Prevencién de la
Salud a las EPS del Régimen Contributive.

2. Dirigir el proceso de liquidacion vy reconocimiento de las prestaciones
ecaonamicas a los afiiiados al régimen contribuiivo y a los regimenes espaciales
y exceptuados con ingresos adicionales.

3. Dirigir el proceso de liguidacidn y reconocimiento de la Unidad de Pago por
Capitacion-UPC del Régimen Subsidiado. _

4. Adoptar las metodologias & impartir los lineamientos para adelantar las
auditorias a los procesos de compensacion, liguidacion y recanocimiento de las
prestaciones econdmicas y de liquidacion y reconocifiento de la Unidad de
Pago por Capitacién-UPC del Régimen Subsidiado.

5. Impariir las direcirices para Ja ejecucién de las acciones, operaciones y
mecanismos dirigidos al desarrollo de [os mecanismos previstos en el articuio
41 del Decreto Ley 4107 de 2011, de acusrdo con lo establecido en la
normativa vigente.

. 8. Proponer ¢ implementar ias directrices, instrucciones, conceptos y manuales
téenicos para efectuar los procesos a carge de ta Direccién de Liquidacion y de
Garantiag y de las Subdirecciones de esta dependeancia.

7. Disponer y suministrar ia informacién sebre 1as operaciones realizadas por la
dependencia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas
establecidas o requeridas por & Ministerio de Salud y Proteccion Social ¥ los
demas organismas de seguimienta y control.

8. Presentar los reguerimientos funcionales para la actualizacion o ajusies a los
sistemas de informacion gue soportan los procesos a cargo de ia dependencia.

©. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asunios de su competencia.

10.Apoyar el desamrolio y sosienimiento del Sistema Integradc de Gestion
Institucional,

11.Las demas que se le asignen y gue correspondan a ja naturaleza de la

dependencia. :

Articule 15. Funciones de la Subdireccion de Liquidaciones del
Aseguramiento. Son funciones de¢ la Subdireccion de Liguidaciones del
Aseguramiiento, las siguientes:

1. Ejecutar y controlar el proceso de compensacion mediante ! cual se reconoce
la Unidad de Pago por Capitacion-UPC, y ef per-capita de Promocién y
Prevancion de la Salud a las EPS del Régimen Contributive,
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Z FEjecutar y controlar el proceso de liguidacién ¥y reconocimiento de las
prestacicnes econdmicas a los afifiados al régimen contributivo v a los
regimenes especiales y exceptuados con ingresos adicionales.

3. Ejecutar y controlar el proceso de liquidacién y reconoccimienta de la Unidad de
Pago por Capitacion-UPC del Régiman Subsidiado.

4. Adelantar el procest de conciliacidn de cuentas maesiras de las EPS del
Régimen Contributivo, con los reportes de Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes,

5. Apiicar 2l descuento de recursos a las EPS por los diferentes conceptos, con
base en informacidn repottada por la Direccidn de Gestién de los Recursos
Financieros de Salud.

5. Administrar el registro de aportantes v apoﬁes de las personas afiliadas a los
regimenes de excepcion o especiales con ingresos adicionales.

7. Analizar los estados financieros anuales de las Cajas de Compensacion
Faniiliar e informar el resultado en el marco de las normas de administracion del
rég:men subsidiado a la Direccidn de Gestion de los Recursos Fmanmems de
Salud, para &l respectivo tramite.

8. Realizar, en coordinacién con la Direccitn de Gestitn de los Recursos
Financieros de Salud, el andlisis y [a conciliacion de la informacién sobre las
operaciones a cargo de la dependencia.

9. Proponer al Director de Liquidaciones y Garantias los reguerimientos
funcionales para la actualizacion o ajustes a los sistemas de informacion que
soportan los proceses a cargo de la dependencia,

10.Disponer y suministrar la informacion sobre lag operaciones realizadas por la
dependengia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas
establecidas o requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccion Sociat y los
demas organismos de seguimiento y control.

11. Atender las peticiones vy consulias relacionadas con asuntos de su competencia.

12.Apoyar el desarrolic y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién
Institucional.

13.Las demas que se le asignen y gue correspondan a la naturaleza de la

dependencia,

Articule 18. Funciones de la Subdireccidon de Garantias. Son funciones de la
Subkdireccion de Garantiag, las siguientes:

1. Ejecutar, administrar, hacer seguimiento y verificar las accienes, operaciones,
procesocs y procedimientos dirigidos al desarrolic de las mecanismos previstos
en el articulo 41 del Decreto Ley 4107 de 2011, en el marco de la nommativa
vigente. _

2. Desarrollar, administrar, hacer seguimiento y verificar los montos de recursos
requeridos para las operaciones de compra de cartera previstas en el Articulo 9°
de la Ley 1608 de 2013 o la nofma que |la modifigue, adicione o sustituya.

3 Realizar ef seguimiento a los convenios ¢ actos adminisirativos que se expidan
en desarrolla de los mecanismos dispuestos en el articulo 471 del Decrato Ley
4107 de 2011, sus reglamentos v las demas normas que lo  modifiquen,
adicionen ¢ sustituyan.

4, Evaluar y aplicar los criterios para la aprobacién de solicitudes de compra de
cartera, asi como los demds que se establezcan para desairgllar las
operaciones autorizadas en el Decrefo 1681 de 2015 ¢ la norma que o
madifique, adicione o sustituya.

3. Proyectar y confrolar ios montos a asignar a las diferentes operacionss y
meeanismos de financiamiento que se adoplen para brindar a las instituciones
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del sector salud la liquidez para asegurar la sostenibilidad financiera de! Sistema
General de Seguridad Social en Salud en condiciones de eficiencia, de
conformidad con la normativa vigente y las directrices del Ministerio de Salud v
Proteccion Social.

8. Elaborar, en coordinacién con la Oficina Asesora Juridica y la Direccién de
Gestion de los Recursos Financieros de Salud, los actos adminisirativos
relacionados con las operaciones y mecanismos dirigidos a la sostenibilidad
financiera de las instituciones del sector salud, establecidos por el Ministerio de
Salud v Proteceion Social en el marco de la normativa vigente.

7. Realizar, en coordinacién con la Direccion de Gestion de los Recursos
Financieros de Salud, el andlisis y la conciliacion de la informacion sobre las
operaciones a cargo de fa dependencia.

8. Proponer al Director de Liquidaciones y Garantias los requerimientos funcionales
para la actualizacion o ajustes a los sisiemas de informacion que soportan los
proceses a cargo de la dependencia.

9. Disponer y suministrar la iaformacion sobre las operaciones realizadas por la
dependencia en los procesos a su cargo, en las condicionss y caracteristicas
establecidas o requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y los
demas organismos de seguimiento y controi.

10. Atender las peticiones y consuitas relacionadas con asunios de su compeatencia.

11.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional. _ :

12.Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de fa
dependencia.

Articulo 17. Funciones de la Direccién de Otras Prestaciones. Son funciones de la
Direccion de Otras Prestaciones, las siguientes:

1. Planear, hacer seguimiento, controlar y verificar el proceso de liquidacion y
reconocimiento y pago de otras prestaciones por concepto de los servicios de
salud determinados por &l Ministerio d2 Salud y Proteccion Social, de las victimas
de eventos catastroficos, terroristas y de accidentes de trdnsito que venia
pagando el FOSYGA y las indemnizaciones y auxilios a las victimas de eventos
catastroficos y, terrorisias.

2. Proponer e implementar las directrices, instrucciones, conceptos y manuales
técnicos para adelantar el proceso de liquidacin, reconecimiento y pago de otras
prestaciones por concepto de los servicios de saiud determinados por el
Ministetio de Salud y Proteccién Social, de ias victimas de eventos catastréficos,
terroristas y de acciderdes de transito que venfa pagande el FOSYGA v lag
indemnizaciones y auxilios a las victimas de eventos catastréficos y terroristas.

3. Certificar |2 viabilidad de! reconocimiento de otras prestaciones per concepto de
los servicios de salud determinados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
de las victimas de eventos catastréficos, terroristas y de accidentes de transito
que venia pagando el FOSYGA vy las indemnizaciones y auxilios a las victimas
de eventos catastréficos, terroristas, '

4. Gonsolidar la informacion de los anexos técnicos remitidos por las entidades
beneficiarias del reconocimiento y pago de otras prestaciones, relacicnadas ton
los valores a girar a proveedores e insiituciones prestadoras de servicios de salud
y reportar lo pertinente a la Direccion de Gestién de los Recursos Financieros de
Satud.
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5. Hacer seguimiento y analizar el comportamienta de los ingresos y gastos, v en
general, de los recursos involucrados en los procesos y contratos que se
adelanten en desarrollo del procesc de reconocimiento y pago de ofras
prestaciones por concepto de los servicios de salud determinados por el
Minisierio de Salud v Proteccion Social, de las victimas de eventos catastroficos,
ferroristas vy de accidentes de transiio que venia pagando el FOSYGA vy las
indemnizaciones y auxilios a las victimas de eventos catastréficos, terroristas.

6. Prestar ala Oficina Asesora Juridica el apoyo técnico requerido para adelantar [a
defensa de los intereses del Estado en los procesos judiciales y demas
reclamaciones que s adelanien en el marco de las compeiencias de la
dependencia.

7. Adoptar las metodologias e impartir los lineamientos para acelantar las auditorias
al proceso de liquidacion, reconccimiento v page de otras prestacionss por
concepto de los servicios de salud determinades por el Ministerio de Salud v
Proteccién Social, de las victimas de eventos catastréficos, temroristas y de
accidentes de transito que venia pagando el FOSYGA vy, las indemnizaciones ¥
auxilios a las victimas de eventos catastroficos v terroristas.

8. Adelantar la supervision de los contratos suscritos para adelaitar la auditoria
integral de ofras presiaciones por concepto de los servicios de salud
determinados por ¢l Ministerio de Salud y Proteccion Social, de las victimas de
evenios catastrdficos, terroristas y de accidentes de transiie que venia pagando
el FOSYGA y las indemnizaciones y auxilios a las victimas de evenios
catastroficos y termoristas.

‘8. Realizar, en coordinacién con la Direccion de Gestion de ios Recursos
Financieras de Salud, ef analisis y la conciliacion de Ia informacion sobre jas.
operaciones a cargo de |2 dependencia.

10.Presentar los requerimientos funcionales para la actualizacion o gjustes a los
sistemas de informacién que soportan los proceses a cargo de la dependencia.

11. Disponer y suministrar la informacion sobre las operaciones realizadas por la
dependencia en-los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas
establecidas o requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y los
demas organismos de seguimiento y contral.

12. Atender |as peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

13.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestion

Institucional.
14.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de ia

dependencia.

Articulo 18. Funciones de la Direccidn de Gestion de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones, Son funciones de la Direccion de Gesiion de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, |as siguientes:

1. impartir los lineamientos en materia tecnolégica para definir politicas,
estrategias y practicas que soporten la gestion de la entidad.

2 Garantizar la aplicacion de los estandares, buenas practicas y principios para
el suministro de la informacion a cargo de la entidad. '

3. Preparar el plan institucional estratégico de la entidad en materia de tecnologia
de Iz informacidn y comunicaciones.

4. Aplicar los lineamientos y procesos de arquitectura tecnologica del Ministerio
de ias tecnologias de {a Informacién y las Telecomunicaciones en materia de
software, hardware, redes vy telecomunicaciones, acorde con los parametros
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guberamentales para su adquisicion, operacion, soporte especializado y
mantenimisnto.

5. Gestionar v definir la metodologia que la Entidad debe adoptar para la
implementacion de las mejores précticas recomendadas por la Biblioteca de
Infraestructura de Tecnologias de Informacion, para el desarrolic de la

~ gestion y construccion de sistemas de informacion en la Entidad.

6. Gestionar los requerimienios de sisternas de informacién que presenten las
diferentes dependencias de la Entidad, de acuerdo a la metodologia
establecida desde el planteamiento funcional de requerimientos hasta Ia
definicion de estandares de datos y buenas practicas de desarrcilo de
software.

7. Gestionar la operacion, disponibilidad, continuidad y prestacion de los
servicios requeridos para soportar la plataforma tecnologica y de apoyo de a
infraestructura de informacién y comunicaciones en los procesos de la
Entidad. _

8§, Gestionar y administrar ia ejecucion de los procesos operatives de los
diferentes componentes del Sistema de Informacién de la Entidad y generar
estadisticas e informes derivados del andiisis de los sistemas de informacidn

-y su desempefo y operacion.

9. Asesorar en la definicion de los esténdares de datos de los sistemas de
informacion y de seguridad informatica de competencia de la Entidad.

10.Impartir lingamientos tecnolégicos para el cumplimiento de estandares de
seguridad, privacidad, calidad y oportunidad de la informacion de fa Entidad y
la interoperabilidad de los sistemas que la soportan, asi como el intercambio
permanente de informacian.

11. Apoyar al Ministerio de Salud y Proteccién Social en la definicion del mapa de
informacion sectorial e institucional que permita contar de manera actualizada
y completa con los procesos de produccion de informacion del Sector y del
Ministerio, en coordinacién con las dependencias de la Entidad.

12.Promover aplicacionss, servicios y tramites en linea para el uso de los
servidores publicos, ciudadanos y otras entidades, como herramientas para
una mejor gestion.

13.Proponer e implementar las politicas de seguridad informatica y de ia
plataforma tecnolégica de la Entidad, definiendo los planes de contingencia y
supervisando su adecuada v efectiva aplicacion.

14.Disefiar estrategizs, instrumentos vy herramientas con aplicacion de
tecnologias de la informacién y las comunicaciones para brindar de manera
constante y permanente un buen servicio al ciudadano y a ias entidades det
Sector.

15.Gestionar y administrar los procesos de adquisicion y actualizacion del
licenciamiento, requerido para el desarrolio de 1as actividades de [a Entidad.
16.Gestiohar la operacion, disponibilidad, continuidad y prestacion de los
servicios requeridos para soportar la plataforma fecnolagica y de apoyo de la
infraestructura de informacién y comunicaciones en |05 procesos de la
Entidad. '

17.8upervisar y realizar el seguimiento a los contratos de desarrollo de software,
aplicacion de metodolegias y buenas practicas, asi como la ejecucion de

- mantenimientos y controles de cambic al Sistema de Informacion.

18. Participar en el seguimiento y evaluacion de las politicas, programas e
instrumentos relacionados con la informacion de la entidad.

19.Dirigir vy orientar el desarrollo de los contenidos y ambientes virtuales
requetidos para el cumplimiento de las funciones y abjetivos de la entidad.
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20 Apoyar el desarrollo v sostenimiento del Sistema Integrade de Gestidn
Institucional.

21.Las demds que se le asignen y gue correspondan a la naturaleza de la
dependengia.

Articulo 19. Funciones de la Direccion Administrativa y Financiera. Son
funciones de la Direccion Administrativa y Financiera, las siguientes:

1. Asistir al Director General de la ADRES en la determinacion de las poiiticas,
objetivos y estrategias relacionadas con fa administracion de la Entidad.

2. Dirigir la ejecucion de los programas y actividades relacionadas con los asuntos,
financieros, contables, gestion del talento humano, contratacion pablica,
S$NEGEOS administrativos, gestion documental, correspondencia y notificaciones
de [a Entidad.

3. Implementar la politica de empleo publico e impariir los lineamientos para la
adecuada administracién del talento humano de la ADRES.

4. Dirigir, programar, coordinar y ejecutar las actividades de administracion de
personal, seguridad industrial y relaciones laborales del personal y realtzar los
programas de selecoidn, induecién, capacitacion y hacer seguimiento al
desempefio laboral de los servidores de acuerdo con las peliticas de la Entidad
y las normas legales vigentes establecidas sobre la materia.

5. Dirigir y coordinar los estudios técnicos regueridos para moddicar la estruciura
interna y a planta de personal de la ADRES.

6. Mantener actualizado ¢l manual de funciones, requisitos y competencias de la
ADRES. .

7. Preparar v presentar en coordinacién con la Direccidén de Cestion de los
Recursos Financieres de Salud y la Oficina Asescra de Planeacion y Control de
Riesgos, el Anteproyecto Anual de Presupuesto de los recursos propios para &l
funcionamiento de la entidad, de acuerdo con las direcirices gue imparta el
Ministeric de Hacienda y Créditv Pablico, el Departamento Nacional de
Plancacion y ef Director General de la ADRES.,

8. E[aborar y presentar ¢l Programa Anual de Caja (PAC) de los recurscs propios
del funcionarmiento de la entidad, de acuerdo con las normas legales vigentes ¥
las politicas establecidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico y
solicitar el PAC mensual.

9. Distribuir el presupuesto de funcionamiento; ceordinar y controlar la elaboracién
y tramite de las solicitudes de adicién, modificacion y traslades presupuesiales;
controlar la sjecucién del presupuesto, y efectuar los trdmites presupuestales

requeridos para la ejecucién de los recursos de funcionamiento de la Entidad.

de conformidad con la normativa vigente.

19.Lievar la contabilidad general de acuerdo con nomas legales; elaborar los
sstados financieros de los recursos propios det funcionamienio de la Entidad; y
elaborar la rendicion de la cuenta anual con destino a las entidades
competentes, de acuerdo con los lineamientos impartidos por dichas entidades.

11.Administrar y controlar el manejo de [as cuentas bancarias y caja menor que s
creen en la Entidad para €l manejo de los recursos de funcionamiento.

12. Responder por la presentacién oportuna de las declaraciones sobre informacion
tributaria que solicite la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.
sobre los recursos propios de funcionamiento de la Entidad.

13.Elaborar los informes de ejecucion presupuestal, financiera vy confable
rggueridos por la ADRES, por la Contaduria General la Nacion, por el Ministerio
de Salud y Proteccidn Social, por el Ministerio de Hacienda y Crédito Puablico v
por los organismoes de control.
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14, Disefiar, praponer y desarrollar las estrategias, politicas y procedimientos que
‘permitan la unidad de ciiterics para el suministro de fa informacidn y atencién a
los ciudadanos, asi como la gjecucion y control de los planes, pragramas,
proyectos, procesos servicios y actividades en materia de atencién al usuario y
servicio al ciudadano.,

15. Realizar seguimiento, gjercer control y llevar registro de las peticiones, quejas,
denuncias, reclamos y sugerencias que le formulen a la entidad, realizéandotos
requerimientos que sean necesarios para garantizar el cumplimiento que regulan
la materia v el respeto dg los derechos que sobre &l particufar le asisten a los
ciudadanos.

16.Ejecutar y supervisar los procedimientos de adquisicion, almacettamiento,
custedia, mantehimiento y distribucidn de los bienes y servicios necesarios para
el buen funcionamiento de ta Entidad.

17 Dirigir, elaborar y realizar ef seguimiento a la ejecucion de los planes de
contratacién y de adquisicién de bienes y servicios, asi como elaborar los
confratos vy su correspondiente liquidacién de manera articulada con los
instrumentos de planeacion y presupuesio.

18. Desarroliar y administrar los servicios y operaciones adminisivativas de servicios
generales, almacén e inventarios de la Entidad.

19. Garantizar el aseguramiente y proteccidon los bienes patrimoniales de la Entidad.

20. Hacer seguimiento a la ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones, informando
sus resultados para el ajusie o foma de acciones requeridas.

21.Coordinar la prestacion de los servicics de apoyo logistico a las diferentes
dependencias de la Entidad. : '

22 Realizar el invemario de bienes inmuebles, muebles y vehiculos, y mantenerlo
actualizado. _

23.Definir y ejecutar el programa de gestion documental, archivo y correspondencia

- de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

24 Coordinar la funcién disciplinaria y aplicar el procedimiento can sujecion a lo
establecido en la Ley 734 de 2002 o las normas que la modifiquen o sustifuyan.

25 Apoyar el desamollo vy - sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn
Institucional. :

26.Las demas que se le asighen y que corespondan a ia naturaleza de la
dependencia. : '

Articulo 20. Organos de Asesoria y Coordinacién. El Comité de Direccion y los

demds drganos de asesoria y coordinacién que se organicen e integren, cumpliran

sus funciones de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Ei Director General de 13 Entidad determinara la conformacion, las funciones del
Comité de Direccién y podra crear y reglamentar la conformacién y funcionamiento
de comités permanentes o fransitorios especiales para €l estudio, analisis y asesoria
en temas relacionados con la Entidad.

GCAPITULOH
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 21. Periodo de Transicidn. La Administradora de los Recursos dei Sistema
General de Seguridad Social en Salud — ADRES asumira la administracion de los
recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud a partir del 1° de abyil
de 2017. A partir de Ia publicacion def presente decreto y hasta la fecha sefialada la
Entidad debera realizar [as acciones necesarias para asumir las citadas funciones.




' DECRETO NMER® - 1429  DE 2016 HOJA No. 17

Gontinuacion del decreto: “Por ef cuaf se modifica fa esiruciura de la Administradora de fos
Recursas del Sisferna General de Seguridad Social en Salud — ADRES - y se dictan olras
disposiciones.”

Articulo 22, Terminacidon de las funciones, La Direccién de Administracidén de
Fandos de la Proteccion Social del Ministerio de Salud y Proteccidn Social continuara
adelantando las funciones establecidas en el Decreto 4107 de 2011 hasta el 31 de
marzo de 2017.

Articulo 23. Disponibilidad presupuestal. La disponibilidad presupuestal para
praveer los cargos de Director General y Director Administrativo y Financiero de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
- ADRES, serd expedida par el Jefe de Presupuesto del Ministerio de Salud v
Proteccitn Sacial con cargo a los recurses de la Unidad Ejecutora que se incorpore
dentro del presupuesta det Ministerio, en virtud del Articuio 66 de la Ley 1753 de
2015 y ef Articulo 2.8.1.5.2 del Decreto 1068 de 2015, para la ejecucidn de los
recursos que se deben trasferir a ia ADRES. .

Una vez se haya posesionade el Director General de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, debera
adelantar los tramites presupuestaies requeridos ante el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y el CONFIS para la aprobacidn del presupuesto con el cual ejecutara
los recursos asignados por el Presupuesto General de la Nacién para la
organizacion de dicha Entidad; solo en este caso la aprobacion del presupuesto no
requerira aprabacidn de la Junta Directiva.

Paragrafo: El Ministerio de Salud y Proteccidén Social apoyar la gestion y los
tramites legales, contractuales, administrativos y financieres, suministrando el
saporte técnico, logistico y &) que sea necesario para la organizacién y puesta en
funcionamiento de la Administradora de ios Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - ADRES,

Articulo 24. Contratos y convenios vigentes. Los confratos y convenios
celebrados par la Direccién de Administracién de Fondos de la Proteccian Social del
Ministeric de Salud y Proteccién Social vigentes a 1° de abril de 2017 y cuyo objeto
corresponda a las funciones v actividades propias la Administradora de los Recursos
del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, se entienden
subrogados a ésta, la cual continuaré con su ejecucion en los mismos términas y
condiciones, sin que para elio sea necesaria la suscripeion de documerto adicional

alguno.

Paragrafo. La liquidacion de los contratos de encargo fiduciario, de interventoria al
conirato de encargo fiduciario y el de auditoria sspecializada al FOSYGA la
adelantard un equipo de trabajo conformado por funcionarios de la Administradora
de les Recursos dei Sistema General de Seguridad Sodial en Salud - ADRES y del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, En la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, el proceso sera liderado
por quien establezca el Director General. Por el Ministerio de Salud y Proteccion
Sacial partisiparan los funcionarios que designe el Ministro de Salud y Proteccion

Social.

Articulo 26. Cesion de licenciamiento. Las licencias de software cuya tituiar sea el
Ministerio de Salud y Proteccion Social o fa Direccion de Administracion de Fondos
de la Proteccién Social seran cedidas & la Administradera de les Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud = ADRES-, en los téminos sefialados

en la normativa vigente.
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Articulo 26. Transferencia de Procesos Judiciales y de Cobro Coaclivo. La
defensa en los procesos judiciales que esté a cargo de la Direccion de
Administracion de Fondos de la Proteccién Social de! Ministerio de Salug y
Proteccién Social v los trémites adminisirativos tendientes al cobro coactive que
esté adelantando ia misma Direccién al momento en que la Entidad asuma la
administracion de los recursos del SGSSS, seran asumidos por la Administradora
de los Recursos del Sistemma General de Seguridad Social en Safud - ADRES,
transferencia que constara en las actas que se suscriban para ef efecto.

La vigilancia de los procesos judiciales y prejudiciales de competencia de ia
Direccién de Administracién de Fondos de la Proteccidon Social del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, gue por su naturaleza correspondan a la Administradora
de los Recursas del SGSSS - ADRES, continuaran adelantandose en el marco det
contrato de vighancia judicial suscrito par el Ministerio de Sajud y Proteccion Sociat
hasta la terminacién del mencionada contrato, debiendoe repartar lo pertinente a la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
- ADRES.

Articule 27. Transferencia de derechos y obligaciones. Todos los derechos y-
obligaciones gue hayan sido adquiridos por la Direccidn de Administracion de
Fondos de la Prateccion Social del Ministerio de Salud y Froteccion Social, con
ocasion de la administracian de los recursos del Fondo de Solidaridad y Garantia-
FOSYGA y del Fondo de Salvamento y Garantias para el Sector Salud -
FONSAET, se entienden transferidos 2 la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES.

Todos los derechos y obligaciones a cargo del FOSYGA pasaran a la
Administradora de los Recursos de! SGS85S5 - ADRES, una vez sean entregados
por el Administrador Fiduciario de conformidad con lo establecido en ¢l conirato de

encargo fiduciario con éste celebrado.

Articulo 28. Enfrega de Archives. Las archivos de los cuales sea el tfitular ia
Direccidn de Adminisiracidn de Fondos de la Proteccion Social o el Fondo de
Solidaridad y Garantia - FOSYGA, seran transferidos & la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, en los
términos sefialados por la ley, las normas establecidas par el Archive General de ia
Nacian v las demas indicaciones que se hayan fijado sobre el particular.

Articulo 29. Manejo Presupuestal y Contable. 1a Administradora de ios
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES, como
Empresa Industrial y Comercial del Estado, le son aplicables en materia
presupuestal las disposiciones contenidas en el Decreto 115 de 1996 y las demas
disposiciones gque lo aclaren, madifiguen o adicionen y en matena contable se
sometera al Régimen de Contabilidad Publica.

E! manejo presupuestal y contable de ios recursos en administracion se reafizara
en farma separada de los recursos propios para el funcionamiento de ta ADRES.

Articulo 30. Planta de personal. De conformidad con la estructura y funciones,
prevista por el presente Decreto, et Gobierno Nacional en ejercicio de sus:
facultades constiiucionales y legales adopiara e} sistema de nomenciatura vy
clasificacidon de empleos de la Entidad, su régimen salarial y prestacional asi como
la planta de ‘personal, de acuerdo con 1o establecido en las normas generales
contenidas en la Ley 49 de 1392 :
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Articule 31. Referencias normativas, A panir de |z facha en la cuzal la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
- ADRES, asuma la administracidn de los recursos del sistema, cualquier referencia
hecha en la normatividad al Fondo de Solidaridad v Garantia - FOSYGA, a las
subcuentas que lo conforman © a la Direccidn de Administracién de Fondos de la
Proteccidn Social se entenderd a nombre de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud- ADRES.

Articule 32. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dada en Bogota, D.C., alos

PUBLIQUESE Y CUMPLASE _ jf

EL MINISTRO DE HACIENDA Y GREDITO PUBLICO,

/UMWAFM dg’;ébé-__j

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

ALEJANDROWGAVIRIA URIBE

L4

LA DIRECTQRA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

Ny S
LILIANA CABALLERO DURAN




REFLIELICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD — ADRES

RESOLUGION NUMERO 101 DE2017
0 3 A60 2017,

Por ia cua) se delegan unas funciones y se dician ciras disposiciones

LA VICEMINISTRA DE PROTECCION SOCIAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE BDIRECTORA
GENERAL DE LA ADRES - ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -~

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial, de las
conferidas en el articulo 9 de 1a Ley 489 de 1998 y ¢l Decrsto 1428 ds 2016 v

CONSIDERANDO:

Que &l articulo 66 de la Ley 1753 de 2015 cred la Entidad Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (8GS33) ~ ADRES,
como una Entidad adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion Social, con personeria
juidica, autonomia administrativa vy financiera y patrimonio independiente,
encargada de administrar 08 recursos que hacen parte de! Fondo de Solidaridad y
Garantia (Fosyga), ios del Fondo de Salvamento y Garantias para el Sector Salud
{Fonsaet), los que financien & aseguramiento en salud, los copagos por concepto de
prestaciones no incluidas en e plan de beneficios del Régimen Contributivo, los
reGUTSoS gue Se recauden como consecuencia de las gestiones que realiza la Unidad
Administrativa Especial de Gestién Pensionai y Contribuciones Parafiscales de la

Proteccion Sccial (UGPP).

Que mediante el Decreto 2085 de 19 de diciembre de 2018, se encargd a la Dra.
CARMEN EUGENIA DAVILA GUERRERQ, identificada con cedula de ciudadania
No 30.739.398, de las funciones del emplec de Director General Cédigo 104 Grade
02, de la Adminisiradora de {os Recursos del Sistemna Oeneral de Seguridad Social
en Salud — ADRES, del cual tomd posesion el 22 de diciembre, sin perjuicio de las
funciones de su cargo actual como Viceministra de Proteccién Social def Ministerio

de Salud y Proteccién Social.

. Que el artleulo 9 del Decreio 1428 de 2016, eslablece como funciones del Cirector
General de la ADRES, entrs ofras, la de ordenar el gasto, designar apoderados gue
la representen para la defensa de sus intereses &n asuntos judiciales y
extrajudiciales, expedir aclos adminisirativos, y diriglr la ejecucion, registro, reports,
analisis, seguimiento y control a los racursos recibides en administracion, asi como
a los recursos destinados para su funcicnamiento y los propios de {a Entidad.
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Que de conformidad con los numeralss 2 y 4 del articulo 9 del Decrsto 1429 de 2018,
corresponde a Ia Oficina Asesora Juridica representar judicial y extrajudicialmente a
la ADRES en los procesos judiciales y procedimientas administrativos en los cuales
sea parte o tercero interesado y ejercer la facultad de cobro coactivo de conformidad
con fa normativa vigente scbre Iz materia.

Que seglin lo dispuesto en el articule 14 del Decreto 1429 de 20186, son funciones
de la Direccidon de Liquidacién y Carantias, dirigit el procesc de compensacion
mediante el cual se reconoce ka Unidad de Pago par Capitacion (UPC) y el percapita
de Promocion y Prevencion de la Salud a las EPS del Régimen Coniributivo; difgir
el proceso de liquidacidn v reconocimiento de las prestaciones econémicas a los
afiliados af régimen contributivo v a los regimenes especiales y exceptuados con
ingresos adicionales; y, dirigir el proceso de liguidacién y reconocimiento de la
Unidad de Page por Capitacion {UPC) del Régimen Subsidiado.

Que confarme a io establecido en el articulo 17 del Dacreto 1429 de 20186, es funcién
de la Direccidn de Otras Prestaciones, cerlificar la viabllidad del reconocimiento de
otras presiaciones por conceptc de los seivicios de salud determinados por el
Ministsrio de Salud y Proteccion Soclal, de las victimas de evenios catastrdiicos,
terroristas v de accidentes de trénsitc que venia pagando el Fosyga y las
indemnizaciones v auxilios a las victimas de eventos catastréfices, terroristas.

Que segtin le dispuesto en el articule 19 del Decreto 1428 de 2016, comresponde a
la Direccién Administrativa y Financiera, distributr el presupuesto de funcionamiento;
coordinar y controlar la elaboracién y tramite de Jas solicifudes de adicion,
moedificacion y traslados presupusstales; controlar la ejecucién del presupuesto, y
efectuar los tramites presupuestales requeridos para la ejecucion de los recursos de
funcionamienio de Ia Entidad, de conformidad con la normativa vigents; y administrar
v controlar el mangie de las cuentas bancarias y caja menor que se creen en la
Entidad para el manejo de los recursos de funcionamienta.

Que este Despacho, en e marco de log pringipios que regulan Ia funcién
administrativa y en cumplmiento de sus obiigaciones constitucionales y legales, ha
definido la pertinencia de delegar algunas funciones respecto de la ordenacidn del

gasto
En mérito de lo expuesis,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Direcior de la Direccién de Liguidacionss y
Garantias de la ADRES - Adminisiradora de los Recursos del Sisterna General de
Saguridad Social en Salud, [a ordenacidn del gasto sin limite de cuaniia, del procaso
integral de compensacian, del reconocimisnto de las prestacionss scondmicas de
los afifados al régimen de excepcidn con ingresos adicionales, y del proceso de
liquidacién y reconocimiente de fa Unidad de Pago por Capitacidn (UPC) del régimen
subsidiado. Esta delegacion, implica la certificacién de resultados y descuentos
correspondientes para que se proceda al giro respectivo.

3
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ARTICULO SEGUNDO. Dajegar en e} Director de |a Direccidn de Otras Prestaciones
de |z ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Sogial e Saiud, la ordenacion del gasto sin limite de cuantia, de los recurscs que
resultsn del proceso de liguidacién y reconccimiento de otras prestacicnes por
concepto de los servicies de salud determinados por el Ministerio de Sajud y
Proieccion Social, de las victimas de eventos catastréficos, terrorisias y de
accidentes de transito que venia pagando el FOSYGA vy las indemnizaciones y
auxilios a las victimas de eventos catastroficos, ¥ terroristas, sin limite de cuantia,
cuyo pago v giro sera efectuado por la Bireccion de Gestitn de Recursos Financieros

de la Salud.

ARTICULO TERCEROD, Delegar en |a Bireccién de Gestidn de Recursos Financieros
de la Salud de la ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema Genearal de
Seguridad Soclal en Salud, la expedicion de certificaciones de inembargabilidad de
los recursos del Sistema General de Seguridad Sccial en Salud administrados por la

ADRES.

ARTICULO CUARTO. Delegar en et Director de la Direccién Administrativa y
Financiera de la ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Saiud, la ordenacion del gasto sin limite de cuantia, de los
recursos del presupugsto de funcicnamiento de la entidad, incluido el porcentaije de
hasta e cero coma cinco por ciento (0,5%) de los recursos administrados con
situacian de fondos, para financiar los gastos Tequeridos para el desarrollo del objeto

de la Entidad :

ARTICULO QUINTO. Dalegar en el Jefe de fa Oficina Asesora Juridica de la
ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema General de Segurdad Sociat
en Salud o en los abogados asesores de la Entidad, la representacion legal de la
Entidad para que actlen en las audiencias de conciliacion prejudicial, judicial, de
pacto de cumplimierdo y en general, en todas las audiencias que as! lo requigran,
aportando la decisidn que frente a la pertinencia de conciliar 0 no adopte el Comité

de Conciliacion.

ARTICULO SEXTO. Delegar en ef Jefe de Ja Oficina Asesora Juridica dela ADRES
- Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, la representacién judicial y extrajudicial en los procesos ¥ actuaciones en ios
que sea parte o tercero interesada, de acuerdo cen lo previsto en el numeral 2 del
articuio 11 del Decrete 1429 de 2016 y consecuente con ello, las siguientes

fzcultades:

a) Recibir todas las nofificaciones dispuestas por las autoridades judiciaies y
administrativas, respecto de ios procesos, conciliaciones, accionas de tutela,
acciones de cumplimiento, acciones popuiares y acciones publicas de
constitucionalidad, asi como las provenientes de las autoridades administrativas en

general;

b) Conciliar en los témminos de las recomendaciones dadas por el Comité de
Conciliacién de conformidad con las disposiclones legales vigentes y




RESOLUCION NOMERO 101 DE 25‘1; AGD ZEH?Hc:o.m. No. 4

Continuacién de la Resolucion: “Por ia cual se delegan unas funciones y se dictan
otras dispasiciones”

¢} Constituir apoderados para que representen los infereses de la Entidad
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
-ADRES, en los proceses judiciales y diligencias extrajudiciales o administrativas
en los gue sea parte ¢ tercero interviniente.

PARAGRAFO. Los apoderados de la Oficina Asesora Juridica estaran facultados,
en ausencia del Jefe de fa Oficina, para recibir las notificaciones provenientss de

las autoridades judiciales y administrativas.

ARTICULO SEPTIMO. Dealegar en el Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la
ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, ia facuktad de expedir ios actos adminisirativos mediante los cuales se
constituye el titulo ejecutive erdenando el cobro de acreencias constitutivas de
obligaciones claras, expresas o exigibles a favor de la ADRES o subrogadas por

esta, asi como ia facultad de cobro persuasivo y coactiva.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucién_rige a parir de su expadicién

' DadaenBogotaD.C.,  § 3 AGO 2011

COMUNIGUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

@”‘”M/Légﬁﬁ

CARNEN EUGENIA DAVILA GUERRERO :
Viceministra de Proteccidn Social del Ministerio de Salud y Proteccidn Social
Encargada de las Funciones de Directora General de [a Administradora
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud—ADRES?
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ADRES
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

ACTA DE POSESIONN 80 T

En Bogota D.C., a los ? 4 dia(s) del mes de enero de 2019, se hizo presente en el
Despacho de la Direclora General de la ADRES, el sefor FABIO ERNESTCO ROJAS
CONDE, identificado con cedula de ciudadania nimero 1.032.370.757, con el propésito
de tomar posesion del emplec JEFE DE OFICINA ASESORA CODIGO 202 GRADG
03 de ia Planta Global de la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud asignado a la Oficina Asesora Juridica, para el cual fue
nombrado con cardcter ordinario mediante Resolucidn No. 009 del 10 de enero de 2019.

Manifesté bajo la gravedad del juramento no estar incurso en causal alguna de
inhabilidad general 0 especial, de incompatibilidad o prohibicion alguna establecida en
los Decretos 2400 de 1968 y 1083 de 2015, Leyes 4 de 1992, 734 de 2002 y demas
disposiciones vigentes para el desemperio de empleos piblicos.

Una vez verificados los requisitos para el cargo, prestd el juramento ordenado por el
articulo 122 de la Constitucién Politica, efectuandose la correspondiente posesion.

Para constancia se firma la presente Acta por quienes intervinieron en la diligencia.

CM AQA{L??Q‘\(A

Directora General de la AIPRES

F O ERNES RO QONDE
Posesiona

Avenida el Dorade Calle 26 No. 69 - 76 Edificic Elemento Torre 1 Piso 17
Codigo Postal 111071
Teléfono (57-1) 4322760 www.adres. gov.co Pagina 1 de 1
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD - ADRES

RESOLUCION NUMERO 0 09 DE 2019

(10 ENE 2013 )

"Por la cual se efectda un nombramiento ordinario en la plantfa de personal de Iz
Administradora de fos Recursos del Sistema General do Seguridad Social en Salud-
ADREST

DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRADORA DE 1.OS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD-ADRES

En gjercicio de sus facultades legales y en especial de |as conferidas por el articulo
2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, artlculo 4 del Decreto 1431 de 2016, Decreto 2222 de
2018, y
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar con caracter ardinario al sefiar FABIQ ERNESTO ROJAS CONDE
dentificado con la cédula de ciudadania nimero 1.032.370.757 en ¢l empleo Jefe de Oficina
Asesora Cédigo 202 Grado 03 de |2 Planta Global de la Administradora de los Recuirsas del

Sisiema General de Seguridad Social en Salud asignado a la Oficina Asesora Juridica.

ARTICULO 2°. Comunicar el confenide de la presente Resolucion al sefior FABIO
ERNESTO ROJAS CONDE.

ARTICULG 3°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedician.

Dado enBogota D.C., 1 1 ENE 2013

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTINA Aﬁﬁé

O DLAYA
Directora General de la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud-ADRES
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ADMINISTRADORA DE L.OS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD - ADRES

RESOLUCION NUMERO 0 0§ DE 2019

(19 ENE 2010 )

"Por la cual se efectiia un nombramiento ordinario en fa planta de personal de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud-
ADRES”

DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD-ADRES

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las conferidas por el articulo
2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, articulo 4 del Decreto 1431 de 2016, Decreto 2222 de
2018,y
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar con caracter ordinario al sefior FABIO ERNESTO ROJAS CONDE
identificado con 1a cédula de ciudadania nimero 1.032.370.757 en el empleo Jefe de Oficina
Asesora Codigo 202 Grado 03 de la Planta Global de la Administradora de los Recursos del

Sistema General de Seguridad Social en Salud asignado a la Oficina Asesora Juridica.

ARTICULO 2°. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al sefor FABIO
ERNESTO ROJAS CONDE.

ARTICULO 3°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogota D.C., 1 § ENE 2079

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTINA ARANGO OLAYA

Directora General de la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud-ADRES
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

ACTA DE POSESIONNe 80 ¥

e
En Bogota D.C., a los 14 dia(s) del mes de enero de 2019, se hizo presente en el
Despacho de la Directora General de la ADRES, el sefior FABIO ERNESTO ROJAS
CONDE, identificado con cedula de ciudadania niimero 1.032.370.757, con el propdsito
de tomar posesion del empleo JEFE DE OFICINA ASESORA CODIGO 202 GRADO
03 de la Planta Global de la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud asignado a la Oficina Asesora Juridica, para el cual fue
nombrado con caracter ordinario mediante Resolucion No. 009 del 10 de enero de 2019.

Manifesté bajo la gravedad del juramento no estar incurso en causal alguna de
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicién alguna establecida en
los Decretos 2400 de 1968 y 1083 de 2015, Leyes 4 de 1992, 734 de 2002 y demas
disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

Una vez verificados los requisitos para el cargo, presto el juramento ordenado por el
articulo 122 de la Constitucion Politica, efectuandose la correspondiente posesion.

Para constancia se firma la presente Acta por quienes intervinieron en la diligencia.

CRISTI AACR%«F OLAYA

Directora Generat de la AM @/
F O ERNES RO CONDE

Posesiona

Avenida el Dorado Calle 26 No. 69 - 76 Edificio Elemento Torre 1 Piso 17
Caodigo Postal 111071
Teléfono (57-1) 4322760 www.adres.gov.co Pagina 1 de 1




