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CONTESTACION DE DEMANDA.

Juridica <juridica@esesanjeronimo.gov.co>
Vie 26/03/2021 12:59 PM

Para: laduque@procuraduria.gov.co <laduque@procuraduria.gov.co>; juridikos.asesores@hotmail.com
<juridikos.asesores@hotmail.com>; cesarherrera153@hotmail.com <cesarherreral53@hotmail.com>; Juzgado 03
Administrativo - Cordoba - Monteria <adm03mon@cendoj.ramajudicial.gov.co>; abpqgrhsj@gmail.com <abpqrhsj@gmail.com>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (8 MB)
NULIDAD MILDRED(1)(3).pdf;

Sefores:
JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MONTERIA.
E. S. D.
PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
REFERENCIA: RADICADO: 23.001.33.33.003.2019-00456

DEMANDANTE: MILDRED YAJARA CORREA OSORIO
DEMANDADO: E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA

Asunto:  CONTESTACION DE DEMANDA.

VICTOR ANDRES DAVID LYONS, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.069.492.031 expedida en
Sahagun-Cérdoba, domiciliado y residenciado en esta vecindad, abogado en ejercicio, portador de la tarjeta profesional No.
333.966 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando como apoderado especial de la entidad demandada en el proceso
mencionado en el epigrafe de referencia, segun mandato especial, amplio y suficiente conferido por el Doctor RUBEN DARIO
TREJOS CASTRILLON, identificado con cedula de ciudadania No. 70.077.162 expedida en Medellin, en calidad de Agente
Especial Interventor de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, segtin Resolucion N°. 006240 de fecha 25 de
junio de 2019, expedida por la Superintendencia Nacional de Salud, y acta de posesion S.D.M.E. 013 de 26 de junio de 2019,
en ejercicio del derecho de contradiccion y defensa concurro ante su insigne despacho para dar contestacion a la demanda
instaurada.

VICTOR ANDRES DAVID LYONS
ABOGADO CONTRATISTA
E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: La informacion contenida en este e-mail y en todos sus archivos anexos es confidencial de la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria,

solo para uso individual del destinatario o entidad a quienes esta dirigido. Si usted no es el destinatario, cualquier almacenamiento, distribucion, difusién o copia de este
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. En INTERVENCION para ADMINISTRAR
.E.S.E. Hcpitai Res. 000360, del T"ze Febrero de 2019.
MOB. porla Res, 006240, de 25 de Junio de 2013
por la Res. 007566, de 1° de Agosto de 2019
por|a Res, 009242, de 30 de Julio de 2020
de la Superintendencia Nacional de Salud

de Monteria

Sefiores:
JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MONTERIA.
E. S. D.
REFERENCIA: PROCESOQ: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

RADICADO: 23.001.33.33.003.2019-00456
DEMANDANTE: MILDRED YAJARA CORREA OSORIO
DEMANDADO: E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA

Asunto: CONTESTACION DE DEMANDA.

VICTOR ANDRES DAVID LYONS, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.069.492.031
expedida en Sahagun-Cérdoba, domiciliado y residenciado en esta vecindad, abogado en ejercicio, portador
de la tarjeta profesional No. 333.966 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando como apoderado especial
de la entidad demandada en el proceso mencionado en el epigrafe de referencia, segin mandato especial,
amplio y suficiente conferido por el Doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, identificado con cedula de
ciudadania No. 70.077.162 expedida en Medellin, en calidad de Agente Especial Interventor de la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, segin Resolucion N°. 006240 de fecha 25 de junio de 2019,
expedida por la Superintendencia Nacional de Salud, y acta de posesion S.D.M.E. 013 de 26 de junio de 2019,
en gjercicio del derecho de contradiccion y defensa concurro ante su insigne despacho para dar contestacion a
la demanda instaurada, en los siguientes términos:

EN CUANTO A LOS HECHOS

Hecho primero: Es cierto. La sefiora MILDRED YOJARA CORREA OSORIO, fue nombrada de caracter
provisional mediante resolucion 203 de primero de noviembre de 2018, en el cargo de Profesional Especializado
Area de la Salud cddigo 237, Grado 06 de la Planta Global de la E.S.E. Hospital San Jeronimo de Monteria,
con una asignacion basica mensual de $5.478.761, y posesionada el dia 1° de noviembre de 2018.

Hecho segundo: Es cierto. Mediante acta 04-18 la sefiora MILDRED YOJARA CORREA OSORIO, toma
posesion el dia 01 de noviembre de 2018 en el cargo de Profesional Especializado Area de la Salud en
provisionalidad.

Hecho tercero: Es cierto. Luego de verificada la certificacion de fecha 01 de noviembre de 2018, expedida por
el Asesor de Recursos Humanos JOSE FAUSTO PAREJA YEE, se constata que para la fecha no existia
servidor pablico que cumpliera con los requisitos para ser encargado en provisionalidad del cargo de Profesional
Universitario Area de la Salud codigo 237 grado 06.

Hecho cuarto: Es cierto. Luego de revisada la hoja de vida de la sefiora MILDRED YOJARA CORREA
OSORIO, el gerente del momento considero viable realizar el nombramiento en provisionalidad en el cargo de
Profesional Universitario Area de la Salud codigo 237 grado 06.

Hecho quinto: No es cierto. En atencion a la Resolucién N° 035 de marzo de 2019, por medio de la cual se
declara una insubsistencia, se tienen como fundamentos que la sefiora MILDRED YOJARA CORREA OSORIO,
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En INTERVENCION para ADMINISTRAR

Res. 000360, del 1° de Febrero de 2019.

MOD. por [ Res. 006240, de 25 de Junic de 2013

por [a Res, 007566, de 1° de Agosto de 2019
TSR por [a Res. 009242, de 30 de Julio de 2020
de [a Superintendencia Nacional de Salud

E.S.E. Hospital

de Monteria

no se encontraba cumpliendo con las funciones propias de su cargo, por lo que se declaré que su desempefio
no era satisfactorio teniendo en cuenta, que la demandante se encontraba en periodo de-prueba a la fecha de
la declaratoria de insubsistencia.

Hecho sexto: Parcialmente cierto. Las funciones descritas dentro del presente hecho son las que se
encuentran estipuladas en el Acuerdo 009 del 02 de junio de 2015 (manual de funciones de la E.S.E. Hospital
San Jerdnimo de Monteria), sin embargo, se debe resaltar que la sefiora MILDRED YOJARA CORREA
OSORIO, no se encontraba cumpliendo a cabalidad todas las obligaciones a su cargo, es por ello que se declara
la insubsistencia de la demandante, tal como se evidencia en la Resolucion N° 035 de marzo de 2019.

Hecho séptimo: Es cierto. La Resolucion N° 035 de marzo de 2019, declara la insubsistencia de la sefiora
MILDRED YOJARA CORREA OSORIO, la cual se fundamenta en el principio de discrecionalidad del
nominador, en el periodo de prueba y la calificacion no satisfactoria del cumplimiento de las obligaciones propias
de su cargo.

Hecho octavo: No es cierto. La presente decision se toma en atencion al Decreto 1227 de 2005, normatividad
que regula la calificacion del servicio y la evaluacion de desempefio, las causales generales del retiro de
empleados publicos la cual se encuentra contemplada en el articulo 43 de la Ley 909 de 2004 y los reiterados
pronunciamientos del Consejo de Estado. :

Hecho noveno: No es cierto. Las apreciaciones realizadas por el jurista en la presente demanda se encuentran
infundadas, toda vez que la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, respeto las garantias de la
sefiora MILDRED YOJARA CORREA OSORIO, siendo asi que esta Ultima presento recurso de reposicion en
contra de la Resolucion N° 035 de marzo de 2019, siendo resuelto mediante la Resolucion N° 070 de 7 mayo
de 2019, la cual confirmé y dejo en firme la insubsistencia del cargo que ostentaba la demandante.

Hecho decimo: No es cierto. Me permito manifestar que la sefiora MILDRED YOJARA CORREA OSORIO, al
momento de la declaratoria de insubsistencia se encontraba en periodo de prueba y su desvinculacion de la
entidad se realiza bajo los parametros establecidos en el Decreto 1227 de 2005, normatividad que regula la
calificacion del servicio y la evaluacion de desempefio, las causales generales del retiro de empleados publicos
la cual se encuentra contemplada en el articulo 43 de la Ley 909 de 2004 y los reiterados pronunciamientos del
Consejo de Estado, como se puede evidenciar en la Resolucion 035 de 2019.

Hecho decimo primero: Parcialmente cierto. Los argumentos que dieron origen a la declaratoria de
insubsistencia de la sefiora MILDRED YAJARA CORREA OSORIO, se encuentra soportada en el
incumplimiento de las obligaciones a cargo de la funcionaria, motivo por el cual llevo al Agente Especial
Interventor de la época tomar esta decisidn, con base en el principio de discrecionalidad.

Hecho décimo segundo: No es cierto. En reiteradas ocasiones se ha manifestado que la sefiora MILDRED
YOJARA CORREA OSORIO, no dio cabal cumplimiento a las obligaciones que se encontraban estipuladas en
el Acuerdo 009 del 02 de junio de 2015 (manual de funciones de la E.S.E. Hospital San Jeronimo de Monteria),
situacion que obligd al Agente Especial Interventor de la fecha declarar la insubsistencia de la demandante a
través de la Resolucion 035 de marzo de 2019.

Hecho décimo tercero: Es cierto. Como anteriormente se mencioné que la demandante presento recurso de
reposicion en contra de la Resolucion 035 de marzo de 2019, por medio de la cual se declara la insubsistencia
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Res. 800360, del 1° de Febrero de 2019,

MOD. por 2 Res. 006240, de 25 de Junic de 2019

por [a Res. 807566, de 1° de Agosto de 2019
por la Res. 009242, de 30 de Julic de 2020
de la Superintendendia Nacional de Salud

_E.S.E. Hospital

de Monteria

de la sefiora MILDRED YOJARA CORREA OSORIOQ, siendo este resuelto a través de la Resolucion N° 070 de
7 mayo de 2019.

Hecho decimo catorce: No es cierto. El Agente Especial Interventor actud conforme al principio de legalidad
y de acuerdo con los pardmetros establecidos en el Decreto 1227 de 2005, normatividad que regula la
calificacion del servicio y la evaluacion de desempefio, las causales generales del retiro de empleados publicos
la cual se encuentra contemplada en el articulo 43 de Ia Ley 909 de 2004.

RESPECTO A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS TANTO PRINCIPALES COMO LAS SUBSIDIARIA
ME PERMITO OPONERME A LAS MISMAS PERMITIENDOME PRESENTAR LAS SIGUIENTES:

EXCEPCIONES DE MERITO

VALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO: Fundamento esta excepcion teniendo en cuenta que los actos
administrativos atacados por la parte demandante gozan de validez, porque cumple con los elementos de un
acto administrativos tales como: la competencia de la autoridad administrativa, la voluntad en la expedicion,
el contenido, la motivacion, la finalidad y la forma.

Sobre la falsa motivacion, la Seccién Cuarta ha precisado que esta "causal auténoma e independiente se
relaciona directamente con el principio de legalidad de los actos y con el control de los hechos determinantes
de la decision administrativa. Para que prospere la pretension de nulidad de un acto administrativo con
fundamento en la causal denominada falsa motivacion, la Sala ha sefialado que "es necesario que se demuestre
una de dos circunstancias: a) O bien que los hechos que la Administracion tuvo en cuenta como motivos
determinantes de la decisién no estuvieron debidamente probados dentro de la actuacion administrativa; o b)
Que la Administracion omitid tener en cuenta hechos que si estaban demostrados y que si hubiesen sido
considerados habrian conducido a una decision sustancialmente diferente”. Por su parte, en cuanto a la falta o
ausencia de motivacién, la Seccion Cuarta ha sefialado lo siguiente: "La motivacion de un acto implica que fa
manifestacion de la administracion tiene una causa que la justifica y debe obedecer a criterios de legalidad,
certeza de los hechos, debida calificacion juridica y apreciacion razonable; los motivos en que se instituye el
acto deben ser ciertos, claros y objetivos. Los motivos del acto administrativo deben ser de tal indole, que
determinen no sélo n la expedicién de un acto administrativo sino su contenido y alcance; la motivacion debe
ser clara, puntual y suficiente, hasta tal punto que justifique la expedicion de los actos y que suministre al
destinatario las razones de hecho y de derecho que: inspiraron la produccion de los mismos.

En la materia que nos ocupa, la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO, expidié un acto administrativo conforme
al principio de legalidad y de acuerdo con los parametros establecidos en el Decreto 1227 de 2005, normatividad
que regula la calificacién del servicio y la evaluacion de desempefio, las causales generales del retiro de
empleados publicos la cual se encuentra contemplada en el articulo 43 de la Ley 909 de 2004.

De lo anterior se puede apreciar, que la Resolucion No. 035 de 2019, no goza de una falsa motivacion, por lo
que demuestra el hecho que originé la insubsistencia de la sefiora MILDRED YOJARA CORREA OSORIO,
conforme a las observaciones mencionadas anteriormente. Es importante aclarar que la demandante no superd6
el periodo de prueba en el que se encontraba al momento que se le realizé la supervision, pues entiendase que
los funcionarios publicos en nombramiento provisional, pues en razén del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion del nombramiento
provisional o el de su prorroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible una motivacién donde la
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el
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E.S.E. Hospital Res. 000360, del 1° de Febrero de 2019,
MOD. por [2 Res. 006240, de 25 de Junio de 2013
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de la Superintendencia Nacional de Salud
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concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra
razon especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el empleado concreto, lo cual es
aplicable al caso materia de consulta.

Aunado a lo anterior, la Circular Conjunta No. 00000032 del 3 de agosto de 2012 expedida por el Ministerio del
Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, dispone:

“De conformidad con lo expuesto, y con el fin de evitar reclamaciones a la Administracién Pblica, se recuerda
a los representantes legales de las entidades y organismos del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva de los niveles nacional y territorial que al momento de expedir los actos administrativos de
insubsistencia del personal provisional deben ajustarse a los criterios y a los lineamientos impartidos por la
Corte Constitucional en esta materia”. (Negrilla y Subrayado Fuera de Texto).

El desempefio laboral de los servidores publicos tiene como finalidad el cumplimiento de los fines del Estado a
partir de la entrega de productos y servicios en el marco de los planes y la mision propia de cada institucion. Es
asi, como en la Ley 909 de 2004, se sefialan los principios de la funcion publica y se determinan criterios
basicos, a través de los cuales se garantiza la prestacion de servicios sin distingo del nivel ocupacional o del
tipo de vinculacion laboral. Al respecto esta norma en el numeral 3 del articulo 2 determina:

“Articulo 2°: Principios de la Funcion Publica:

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva prestacion del
servicio, de lo que derivan tres criterios basicos (...)

¢) La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretara a traves de los
instrumentos de evaluacion del desempefio y de los acuerdos de gestion;

La ley 489 de 1989, en el paragrafo del articulo 3°, destaca que en cumplimiento de los principios de la funcidn
publica debe evaluarse el desempefio de las entidades y de manera concomitante el cumplimiento de los
deberes constitucionales, legales o reglamentarios de los servidores publicos, lo cual implica que estos deben
estar en condiciones de demostrar los resultados de su desempefio, ya que la sumatoria de su gestion
determina el logro de los fines, metas y resultados institucionales.

La evaluacién de los servidores plblicos que ocupan empleos cuya naturaleza es de carrera administrativa y
que se encuentran vinculados mediante un nombramiento provisional, es necesario destacar que no existe
norma expresa que lo prohiba, por tanto, la evaluacién resulta procedente como politica institucional, dentro de
un marco de apoyo y seguimiento a la gestion de la entidad.

La Corte Constitucional ha conferido los empleos pdblicos nombrados en provisionalidad en empleos de carrera,
una proteccion intermedia que cosiste en que su retiro solo pude darse por circunstancias objetivas tales como:
(i) porque el cargo se proveera mediante el sistema de méritos o (i) por la existencia de una razon suficiente
desde la perspectiva del servicio debidamente motivada.

Para la evaluacién de los servidores publicos provisionales, las entidades pueden hacerlo por medio de
instrumentos especificos disefiados al interior de la misma, los cuales harian parte de la politica institucional y
de la administracion del talento humano; o si bien la administracion considera pertinente, podra tomar como
referente los formatos establecidos “por la comisién nacional a través del sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral, como guia de orientacion. No obstante, lo anterior, se aclara que los instrumentos de
evaluacion que se disefien o0 adopten como politica de cada institucion para calificar el desempefio laboral de
los mencionados servidores plblicos, no estan sujetos bajo ninguna circunstancia a la aprobacién o validacion
de la CNSC.
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ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de
eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los deméas que determine
la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran
nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacién del régimen
disciplinario y por las demés causales previstas en la Constitucion o [a ley.

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION: Se sustenta esta excepcidn en el sentido que, para el caso concreto, no
se configura un vicio de nulidad que afecte el acto demandado, teniendo en cuenta, a que la Resolucion No.
035 de 2019 goza de legalidad en atencion al Decreto 1227 de 2005, normatividad que regula la calificacion del
servicio y la evaluacion de desempefio, las causales generales del retiro de empleados publicos la cual se
encuentra contemplada en el articulo 43 de la Ley 909 de 2004 y los reiterados pronunciamientos del Consejo
de Estado.

PRESCRIPCION: Presento esta excepcion para se analice a luz de su efecto juridico de todas y cada una de
las obligaciones que se estan reclamado dentro del referido proceso.

PETICION

Sefior juez, con base en los argumentos expuestos anteriormente, me permito solicitar las siguientes
peticiones:

1. Que se desestimen las pretensiones de la demanda y como consecuencia de ello absolver a mi
poderdante.

2. Que se declare probada las excepciones propuestas teniendo en cuenta lo sustentado y dicho en este
libelo contestatario.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Sefior juez, invoco como fundamentos de derecho, Articulo 125 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004,
paragrafo del Articulo 3 de la Ley 489 de 1989, Decreto 1083 de 2015, acuerdo 565 de 2016.

PRUEBAS
Documentales:

e Las arrimadas al proceso por la parte demandante.
e Resolucion 203 de 01 de noviembre de 2021.
e Acta de posesion.
o Notificacion del nombramiento.
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En INTERVENCION para ADMINISTRAR

Res. 000360, del 1° de Febrero de 2019.

MOB. por[a Res. 006240, de 25 de Junic de 2013

porla Res. 007566, de 1° de Agosto de 2019
por la Res. 009242, de 30 de Julio de 2020
de la Superintendencia Nacional de Salud

E.S.E. Hospital

de Mon’z’gria

Certificado Recursos Humanos.

Resolucion 035 de marzo 19 de 2019 por medio de la cual se declara una insubsistencia.
Notificacion de la Resolucion 035 de 2019.

Recurso de reposicion de fecha 03 de abril de 2019.

Resolucion 070 de mayo 07 de 2019 por medio del cual se resuelve el recurso de reposicion.

e o o o o

COMPETENCIA
Es suyo sefior Juez por estar conociendo del presente proceso.
ANEXOS
Me permito anexar el poder a mi otorgado con sus anexos, y los documentos mencionados en esta contestacion

el acapite de pruebas documentales.
NOTIFICACIONES

Al demandado E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA en la carrera 14 N° 22-50 de la Ciudad de
Monteria o el correo electronico juridica@esesanjeronimo.gov.co.

Al suscrito en el departamento de juridica de La ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA en la carrera
14 No.22-50, teléfono 7834234, correo electronico: abpgrhsi@amail.com.

Del sefior Juez,

\
§

VL

LTy }W

VICTOR ANDRES DAVID LYONS

C.C. N° 1.069.492.031 Expedida en Sahagun-Cordoba
T.P. N° 333.966 del Consejo Superior de la Judicatura
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RESOLUCION NK° 203
{01 de noviembre de 2018)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD”

La Gerente de la £.S.E Hospital San Jerdnimo de Monteria, en uso de sus
facultades y en especial de lo establecido en el decreto 785 de 2005, Acuerdo 003
de 2013, literal D del articulo 14 del decreto 1876 de 1994, en armonia con los
articulos 4 numeral 17 y 7 del decreto 139 de 1996

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se
surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, ei
emplec de carera vacante de manera definitiva puede proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, previo
sumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

2. Que mediante Resolucién N° 188 del 31 de octubre de 2018, fue aceptada ja
renuricia al cargo de le doctora Lina Maria Tapia Herrera al cargo de
Profeslonal Universitario Area de la Salud Cédigo 237 grado 06.

3. Que el cargo de Profesional Universitario Area de la Salud Cadige 237 grado 06

de la planta de personal de la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria se
encuentra vacante:. .

t

4, Que el nombramienio provisional procede de manera excepcional y Gnicaments
cuando no exista servidores de carrera que puedan ser encargados (Decreto
4968 de 2007 y articulo 25 de Ia Ley 909 de 2004), cuya finalidad es la de
garantizar la eficiencia en la funcién administrativa y propender por alcanzar los
fines esenciales def Estado que son propdsitos constitucionalments previstos.

5. Que el Asesor de Recursos Humanos de la E.S.E Hospital San Jerénimo de
tMonteria verificd y certifico que no exisle servidor piblico en la planta de
personal que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es
procedente nombrar con caracter provisional la doctora MILDRED YOJARA
CORREA OSORIO identificada con cedula 50.936.554, quien cumple con los
requisitos y las competencias exigidos para el empleo de Profesional
Universitario Area de la Salud Codigo 237 grado 06, exigidos en el Manual
Especifico de Funciones y de' Competencias Laborales de la Entidad - Acuerdo
N°009 de 02 de junio de 2015 y demas normas y disposiciones concordantes.
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6. Que en consecuencia es procedents efectuar el nombramiento pravisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULC PRIMERO: Nombrese con cardcter PROVISIONAL a la doctora
MILDRED YOJARA CORREA OSORIO identificada con cedula 50.936.554,
expedida en Monteria, en el cargo de Profesional Universitario Area de la Salud
Cédigo 237 grado 05 de la planta global de la E.S.E Hospital San Jerdnimo de
‘Monierfa, con una asignacion basica mensual de cinco millones cuatrocientos
setenta y ocho mil setecientos sesenia y un pesos ($5.478.761.00) moneda
corriente, y mientras se suris el proceso de seleccidén para la provision definitiva
det empieo. :

ARTICULO SEGUNDO: Notiflquese a la Doctora MILDRED YOJARA CORREA
OSORIO identificada con cedula 50.936.554 expedida en Monteria, el contenido
de ta presente resclucion y si acepta, désele legal posesion del cargo previa
comprobacion del cumplimiento de los requisitos.

ARTICULO TERCERO: Nofifiquese a las oficinas de Recursos Humanos y
Presupuesto para lo de su compsetencia.

ARTICULO CUARTO: La presente surte efectos a partir de 1a fecha de su
expedicion,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monteria el dia primero {01) del mes de noviembre de 2018.

4
~

ISA ERNANDEZ PRETELT
Gerente

Revist{ Jogé Pareja Yee — Asesor de Recursos Humanos
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ACTADEPOSESION 04-18

En ta ciudad de Monteria el dia primero (01): del mes de noviembre de 201 8, se
presents al despacho de la suscrita Gerente, |a sefiora MILDRED YOJARA CORREA
identificada con ceduta de ciudadania niimerqg 56.936.554 Expedida en Monteria, con
el objeto de tomar posesidn del cargo de Profesional Universitaric Area de Ia
Saiud (Auditor) Cddigo 237 grado 06 de Ja planta de personal de la E.S.E Hospital
San Jerénimo de Monteria, salario cinco millones cuatrocientos setenta ¥ ocho mil
setecientos sesenta y un pesos {$5.478.761.00) moneda corriente, en la E.S.E
HOSPITAL SAN JERONIMO para el cual fue nombrada segin Resolucién de N°
203 del primero (01) de noviembre de 2018.

Presto juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Paolitica.
Manifesté bajo gravedad de juramento no estar incurso en causal alguna de
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion aiguna
establecida en las normas legales vigentes y demés disposiciones vigentes para ef
desempeiio de empleos publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto en el inciso final del articulo 49 el Decreto 1950 de
1973, para esla posesion solo se exige la presentacion de la Cédula de
Ciudadania.

oD .
Ry V7AW W Forelt

MLDRED YOJARA CORREA OSORIC ISAURA HERNANDEZ PRETELT
Posesionado -Gerente ‘

E.S.E Hospital San Jerbnimo de Monterla

20
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Monteria, 01 de Noviembre de 2018

Doctora

MILDRED YOJARA CORREA OSORIO
Ciudad

ASUNTO: NOTIFICAGION DE NOMBRAMIENTO

Cordial Saludo,

Con el debido respeto le-¢omunico que mediante Resolucién N° 203 del 01 de Noviembre
de 2018 usted ha sido nombrado en la E.S.E Hospital San Jerdnimo de Monterfa para el
desempefio del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE LA SALUD
Cédigo 237 grado 06, con un salario de $5.478.761.

Para tomar pesesién usted deberd aporiar los siguientes documentos:

- 'Carta de aceptacién del cargo dirigida al gerente de la E.S.E Hospital San
Jerdnimo de Monterfa. o

- Fotocopiasdelaceduta ., - -

- Certificadc de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacidn, Certificado -de antecedentes fiscales expedido por la Coniraloria
General. CHee

- Diligenciar el Farmato Unico de Hoja de vida (DAFP)

- Diligenciar el Formato de declaracién Juramentada de bienes y rentas del DAFP.

- Declaracién Juramentada de inhabilidades & incompatibilidades (ley 734 de 2002).

- Faotocapia simple de Jos documentos que acreditan los requisitos para e! cargo en
cuanto 3 la formacién académica, experiencia laboral y cursos.

- Si es cofizante o beneficiario len salud, debe acreditar la vinculacidn con
certificacién reciente expedida poy i@ EPS correspondiente.

- Sf ya se encuentra afiliado @ un fondo de pensiones debe allegar certificacion
reciente expedida por e} fondo de! pensiones correspondiente.

En documento adjunto se le hace entrega del manual de funciones.

Skrvase manifestar- dentra de los dfez {10} dias si§u§enta del recibo de esta
comunicacidn, su aceptacidn o rechazo al cargo.

SHINO PAREJAYEE
Asesor di-Recursos Humanos HSJM'

¢ I
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| ChiFrera 14722200, Teléfono 7955138 6at. 35 °
‘ Emn?i:‘!hhmjgronlmo lnnii.:on!l Manterfa - Cérdoba
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EL ASESOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA

CERTIFICA:

Que verificados los cargos vacantes de la planta de personal de la E.S.E Hospital
San Jerdnimo de Monteria se pudo constatar que no existe servidor pdblico que
cumpla con los requisitos para ser encargado del cargo de Profesionat
Universitaric Area de la Salud Cédigo 237 grado 06 y que tiene funciones
asignadas mediante Acuerdo N° 008 def 02 de junic de 2015.

Para constancia se firma el presente en Monteria el dia primero (01) del mes de
noviembre de 2018.

A O PAREJA YEE
Asesor de Recursos Humanos
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RESOLUCION N* 035

MARZO 18 DE 2019
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA
EN INTERVENCION PARA ADMINISTRAR
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

*Por medic del cual se declara una Insubsistencia®

EL Agenta Especial Imerventor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO
Kentificada con ol NIT 831.073.899-5, designado medianie Ressiucién Nomero 000350 del 1 de febrero
da 2018 por la Superintendencis Nacional da Salud debidaments nalificado y posesionado sagin cansta
n ai Acta némero S.DME. 004, qus se adjuntan

1

CONSIDERANDO

Que madlante Resolucion Namaro 000380 dal { de febrero de 2018, la Superintendencia
Nacional de Saud ORDENA la pesasidn inmediala de ios bisnes, haberes y la Intarvencién
Forzosa Administralive para Administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA,
identfficada con of NIT 8§91.079.995-5, ubicada en la Camera 14 ¥22-200 del munidplo de
Monteria, por ef términa de sels (6) mases, con Iz finalidad de garantizar Ia adecuada presiacion
del servicio ds salud, de conformidad con las normas qua rigan ol Sistema General de Sequridad
Soclal en Salud y lo dispuesto en ol Estatuio Organico del Sistema Financiem.

El Agente Especial intarventer designado ejercend las funciones de Representants Legal de la
ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA- Cérdoba a parfir de a facha de su posesién y
tendrd la guarda y administracidn de los bienes que se encuentren an poder de la entidad funto
con los demés daberes v faciitades qus les asigns la jay.

El arficuio 2.2.5.3.4 dei Decreta 1083 de 2015 respacio al refiro de los provisionales,
establece: ARTICULO 22534, Terminacién de encarge y nombramiento
provisional, Anfes de cumplirse el tirmino da duraciin del encargo, de /g prirroga o def
nombramiento provisional, 8l nominador, por resolucién motiveds, podré darlos por
ferminados’.

Al respecto, la Corts Constitucional mediante SU-817 de 2010, M.P. Jorge ivin Palacio,
refirid; "En suma, ol deber de motivaddn de jos aclos administraiives que (por regia
general} flene la administracion, hacs sfectiva fa ddusula de Estado de Derecho, of
principio democréfico, el principlo de publicidad en Jas actuacionss de ls administracidn,
&l tiempo que permite & los asociados contar con slementos de juicio suficienfes pars
sfercer st deracho de contradiccldn y defense a fin de acudlr anfe las instancias
gubemstivas y autoridades judiclales pera controlar los abusos en ol gjercicio del
poder. De ssia forma a la Adminfstrecién cormesponde motivar ios acfos, estos es, hecer
axpresas /as razones de su decisién, mientres que a la jurisdiceién compete definlr 8f
asas razongs son justificadas constitucional y legalmente.

Pigina | 1

E.S.E. Hospital San Jerdnimo Monteria
Direccidn: Carrera. 14 No, 22-200
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Estos motivos pueden ser, por ejemplo, aguelios que se fundan en s realizecin de ios
principlos que orientan 1a funcin administrative ¢ derivados del incumplimisnto de Ias
funciones proplas del carge, Jo cuales, en todo caso, deban ser conststables
emplricarrents, es decir, con soporfs fictica, porque ds lo conirario se lncurké en
caussf de nulidad por falsa motivaciSn. (NEGRILLAS DEL SUSCRITO)

ESE Haspital

Por ello 1a Honorable Corte Constitucional en la Sentencia T-289 de 2011 sxprasa que:
“La jurisprudencia constifucional ha reconockie que i blen los fnclonarios nombrados
en provisionalidad en cargos de caera no gozan del fuerc do estabilidad que ampsra 8
quienss han ingresado & serviclo mediante concurso de méritos, si tisnen derto grado
de establidad laboral, en la medida en que no pueden ser removidos de sus emplecs
mientras [} no sean sujefos de una sancidn discipfinerfa o#) se provea ol cargo
MMEMMWyﬁ)mewmmmm

. La cafificacién de sarviclos y la evakiacidn de desempefio contenida en ol tifulo IV,
capitule |, articula 50 y sigulentes del Decretn 1227 de 2005, expresa que a evaiuacion
del desempefio laboral e un instumenio qus pretends svaiuar, con base en juicios
objetivos, la conducta, competencias laborales y los aportes at cumplimlento de las
metas institucionales de los empleados de carrsra y en perlodo de prusba en ¢l
desempefio de sus respeciivos cargos. Dicho instrumento tiene come fin fa valoracion
del mérito como principio para garantizar fa permanencia y desarrolio en el serviclo, para
gllo, estas evaluaclones deben ser objetivas, imparciales y fundadas en principlos de
equided.

. Las causales generales del retiro de empleados piibicos se encuentran contempladas
en el articulo 43 de laley 809 de 2004: Por declaraiorla de insubsistencia del
nombramients, como consecuencia del resuliado no satistactoria en la evaluacidn del
desempefio laboral de un emplsado nombrado en provisionalidad y que en la actusfidad
se encusnira en periodo de prusba.

2
- Que mediants resolucién 203 de 1 de noviembre de 2018, la ESE HOSITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA, hace nombramients en provisionalidad a la Doctora
MILDRED YOJARA CORREA OSORIC, kentfficada con cedula de cudadania
50.938.554, en i cargo de Profesional Universitario Area de la Salud Cédigo 237 grado
08, cargo del cual s8 posesiono sl mismo dia 1 de noviembre de 2018.

" Que la Doctora MILDRED YOJARA CORREA OSORIO, identficada con cedula de
cudadania  50.936.554, en e cargo de Profesional Universitario Area de la Salud
Codigo 237 grado 06 de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.

Que el cargo que ostenta la doctors CORREA OSORIO, es bap la figurs de
provisionalidad y que se encuentra en periodo de prueba, ast las cosas, luego entonces
en cuanto a la estabiidad del camo que nos ocupa, fas norMas no CoNsagran o
derecho a establidad de los amplsados provisionales y finicaments establece que su
retiro, debe producirse mediante acte motivado,

Pégina | 2
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9. Se entiende por periodo de prueba ef lempo durante &! cual el empleado demostrand su
capacidad de adaptacin progresiva af cargo para el cual fue nombrado, su sfidencia,
competencia, habilidades y apitudes en el desempefio de las funciones y su integracion
a la cultura institucional. Situacién esté que no ha ocumido con la doctora MLDRED
YOJARA CORREA OSORIO, Pagina | 3

10. Que la ese cuenta con los concspios def consajo de estado que adsiante ss relacionan:

“Fallo 3222 de 2005 Consejo de Estndo.

La faculind discrecional &% los smpléadas provisioeales se mmpons &l gfectuar
el nombramiento sn ol cardeter de provivomsidad, puests gue la
transitoriedad de /a desipnacitn, misntras se reafiza #f procese selectivo,
Hec2oriaa & le adwinistracidon & sfectuar ef nombramionto provisional. Al iual
s retivo, pues tal dicrecionalidad €5 of marce ractor en fes desimacionss, ga
qus wientras ef caryge clasieado como e carvsra adwinssiratin no hays
sido provisto por & sitema selectivo, of empleads s¢ encusntra e wna
SEUALIIn precans que no otorga fuerc alguno e estabiidad, E presente
en tal deserpeddn o potested discrecional, ya que no ooilx en ef
ordenmeiontc lgal otro condivoramiento. El retve antoncis de Jos
empilendos provisionales puede dsponsrse mediante acto de msubsistencia
Gus formaiments no reguiers ser motivads, vale dectr, no debe sxpresar las
capsas def retire.

"Fallc 5143 de 2010 Consefo A¢ Extnda

Ss adviertz gue se continua fa lhoa Sariprodencial, en la que (guaimente se
considery gue & acto de desncalacitn de an funcionarro provisonal, no
TEQUisYE WOLTMEIIn Algura, conclesiin & {4 pue arvBE la Sala, hrego de
dirger sus refleaones ol estudis histérico ~ normative de la Fyurs, pero
precisande gue la oxipencia de no motimcitn sel acte gue Keclara Ja
insubsistencia del provivionaf encutntyn su exepeidn, wn ef Pecrety 2227 ds
2205, reglamantaro df i Leg 10% de 2004 Debe sertafarse gue tal como
o Aispore la norwatioa gue reguix la matsrin, af empleads nowbrado en
provisionalidad no le asite fuere de esinbrlidad alpano, con fo que en
consecuencia procede sk relire Sin Gue Seqa menesier su molivacitn, en
LonSIderncitn A gus su nombramiento no reguicrs de nivain procedimiinto,
contrarre a fo gue suceds parn of caso de los empleados de carvers,
pusitndose equparar al cargo dz bre rombpamients g remocidin. Ademds,

E.S.E. Hospital San Jerdnimo Montaria
Diraccién: Carrera. 14 No. 22-200
Teléfono: 24) 7958135
vww.gsesanjeronimo.gov.co
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:cr:ultc wchmm de! servidor piblico en & carpe ocupado en
provisionalidad por ercima del térmmo previstc en in ley, no le genern

ringin derecho e inamovilidad coms tampoco al nomirador ke surye

obligacitn de wotivar ef acto de irsubsistencia, porgus al circunstancis

carece de fa entidad sulciends para modificar fa condicion gue leqaimente Pigina | 4
ostante &f empizado provioonal

11.- Como o ha sostenido relfterademente la jurisprudencia, el pliar de la carera
administrafiva esté en el mérito y la capacidad de quien es selecclonado para ingresar a
alia; por tal razdn, no hay inscripcién astomatica en ol escalafon; para obtanar ef ingreso
& los cargos de carrers, es necesario cumplir con los requisitos y condiciones que fije ia
\ey para determinar los ménitos y calldades def aspirante, como lo ordena el articulo 125
da fa Constitucién Polltica, cuestién que no aconteci en el casa que se xamina, ast las
cosas la dockra CORREA OSORIO, es una furclonara que vinculada en
provisionalidad, por tal motive no ostenta una proteccién espedial.

12.- Ly sltugcidn del designado provisionaiments se asameja # Ia de los dasignados
para ocupar carges de fbre nombramiento y remocidn. Porque en ambos casos, el
nombramients se efeciiia en ejercicic de la facultad discracional del nominador de
escoger en benefickc del servicio a quien fanga las condiciones de idoneidad para
desempefiar la funcidn y el refiro, a su vez, debe estar precedido de razones objetivas
plenaments justificadas en el interés general.

ia facultad discrecional de los smpleados provisiongles se impone ai efecluar &l
nombramiento en tal cardcier de provisonafidad, puesto que la transitoriedad de fa
designacidn, mientras se realiza el procesc selectivo, autoriza a la administracion a
efectuar ef nombramiento provisional asf como st Insubsistencla yio desvinculacion.

13- Que el resultado de las aclividades desempefiadas por ls doctora MILDRED
YOJARA CORREA OSORIO, idenfificada con cedula de ciudadania $0.836.554, en
elercicio del cargo de Profesional Universitario Area de Ia Salud Codigo 237 grade 06 de
{a ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, messcﬂsfacbﬁo puesto gue no
ha cumplido con las obligaciones proplas de su cargo.

\

£n mettto a lo antericrments expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: Temendo an cuents en principio, de ia discracionafidad del nominadar y de la
potestad de pronunciarse en traténdose de personal que sjercen funciones en provisionalidad y que estén
en periodo de prueba, decizrese insubsistents &: [a Doctora MILDRED YOJARA CORREA OSORIO,
identificada con cedula de ciudadanla 50.938.554, delcm’godaPmiadonaiUnlvelsﬁmioﬁsraa
de la Salud Cddige 237 grado 08, dehmammesrm HOSPITAL SAN
JERONMIO DE MONTERIA EN INTERVENCION PARA ADMISSTRAR, n partir de I facha de la
presants resokucidn.

E.S.E. Hospital San Jerdnimo Monteria

Direccién: Carrera, 14 No, 22-200

Teléfono: S4msms

www.esesanjeronimo.gov.co
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ARTICULO SEGUNDG: Procédass & la Liquidaditn y cancelacitn de las acrsencias faborales a que
tenga derecho fa Doclora MILDRED YOJARA CORREA OSORIO, identificada con cedula de
ciudedania  50.938.554, dal cargo de Profesional Universitario Area de la Salud Cédigo 237
grado 06 de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIAEN
INTERVENCION PARA ADMINISTRAR.

ARTICULD TERCERO: Coplas de ia prasents resolucién serén enviadas a lzs Oficines de Recursos
ﬁmmyﬁommkawmpMymmm.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese &f contenido del presere acto a la Dociora MILDRED
YOJARA CORREA OSORIO, identificada con cedula de ciudadanla  50.836.554, para los

sfecios propios de la defacion del cargo,

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucidn procade el recursa de reposician a la luz def
articulo 43 de la ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicin.

Dada en montepia a los 1§

Pagina | 5
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Monterfa, 19 de merzo de 2019

ACTA DE NOTIFICACION DE RESOLUCION

En ia cludad de Monteria, el {fecha dia/mes/afio) /7 / pargh / (g

siendo Jas {hora) 4 43 m m . S8 comunica el contemdo de la

Rasolucitn N° 035 del 18 de marzo de 2018 por medio de la cual se declara

insubsistencia,
Notificado: Mildred Yohara Correa Osorio C.C N° 50.936.554

NOXYIFICADOR . . NOTIFICADO

FEF 093¢ sf

Carrers 14 # 22-200, Telélono 7958135 ext. 363
Email:
Monteria - Cérdoba




S HUSPTIAL bkﬂ JU(UM

MONT

mmﬁ_i_m&mxﬂ.é Ay

Monteria, 03 de Abril de 2019 “"““"‘ﬁm 4 9/&

Doctor.

OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA

AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR

ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA
E, S, D.

MILDRED YOJARA CORREA OSORIO, mayor de edad y con domicilio en
la ciudad de Monteria, identificada con la CC No. 50.936.554 de Monteria,
comedidamente vengo ante usted encontrandome dentro del término para
interponer recurso de REPOSICION de conformidad a lo establecido en el
Art. 76 del CPACA, contra la Resolucion No. 035 de 19 de Marzo del 2019,
la cual resolvid declararmme insubsistente del carge de Profesional
Universitario Area de la Salud Codige 237 grade 06, de conformidad con los
siguientes hechos:

HECHOS:

1) Fui nombrada en provisionalidad mediante RESOLUCION No. 203 de
1 de noviembre de 2018, en el cargo de Profesional Universitario Area
de la Salud Codigo 237 grado 06.

2) Tome posesién del cargo para el cual fui nombrada en provisionalidad,
el 1 de noviembre de 2018, comeo consta en el acta de posesion 04-18.

3) Mi nombramiento en provisionalidad se dio en atencién a que se
verificd que en la planta de cargos de la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA, no existia servidor publico que cumpliera
con los requisitos para ser encargado del cargo de Profesional
Universitario Area de la Salud Codigo 237 grado 06, como consta en
la certificacién suscrita por el Asesor de Recursos Humanos de la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, el 1 de noviembre de
2018.

4} Por este motivo la Gerente de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, consideré que era procedente nombrar a la suscrita con
caracter de provisional por cumplir con los requisitos y las
competencias exigidos para ser encargada del emplec de Profesional
Universitario Area de la Salud Cédigo 237 grado 06.

5) Desde el dia de mi posesidn en el cargo de Profesional Universitario
Area de la Salud Cédigo 237 grado 06, lo hice déndole cumplimiento
al Acuerdo No. 009 de 2 de junio de 2015 por el cual se actualizd el
Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Personal de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, cumpliendo a cabalidad las funcicnes asignadas por €l
citado acuerdo al cargo que venia desempefiando.

6) Las funciones designadas y realizadas por mi, son las descritas en el
Acuerdo 009 del 02 de Junio del 2015 en el Manual de Funciones de




6)

8)

=

Las funciones designadas y realizadas por mi, son las descritas en
el Acuerdo 009 del 02 de Junio del 2015 en el Manual de Funciones
de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA al cargo de
emplec de Profesional Universitario Area de la Salud Cédigo 237
grado 06 como proposito principal realicé labores para apoyar los
programas, procesos, politicas de las Areas asistenciales de le ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO con el fin de garantizar una prestacion
de servicios con oportunidad, calidad y seguridad, 1) construir
indicadores de calidad, eficiencia, eficacia y evaluarlos
periddicamente para tomar correctives en base a los resultados
obtenidgs, 2)suscribir y cumplir acuerdos de gestibn con las
diferentes areas asistenciales de la ESE, 3) adaptar y adeptar las
normas técnicas y les modelos de salud orientados a mejorar la
prestacion de los servicios, 4)participar de las actividades de
coordinaciéon y evaluacidn docente asistencial, para lograr una
mayor eficiencia en la prestacidén de los servicios y calidad del
recurse humano en formacién, S} asistir y participar activamente en
los comités programados y que son de competencia de la
subdireccion cientifica o a los que el jefe inmediato delegue
asistencia, 6} fomentar el correcto diligenciamiento de la historia
clinica con todos y cada uno de los parametros asistenciales y
administrativos de norma, 7) evaluar y tomar los correctivos
solicitados por otras areas de los respectivos planes de mejoramiento
generadas por el personal médico y asistencial, 8) coordinar la
implementacion del programa paciente trazador, de la ESE, 9)
evaluar en conjunte con el comité de seguridad el analisis de los
reportes de eventos adversos, 10} analizar los diferentes reingresos
que se presenten en el servicio de urgencias, 11} vigilar el
cumplimients de los cuadros de turno del personal médico
asistencial, 12) promover acciones para el control efectivo de las
infecciones intrahospitalarias, 13) velar que las areas locativas y
equipos se encuentren en oOptimas condiciones para efectiva
prestacién de los servicios de salud, 14) promover la capacitacion,
actualizacién y reentrenamiento del personal asistencial, 15) todas
las demas asignadas por €l jefe inmediato.

Mediante la Resolucion No. 035 de marzo 19 de 2019, emanada por
el AGCENTE ESPECIAL INTERVENTOR de la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA, resclvié teniendo en cuenta el principio
de discrecionalidad del nominador declarar insubsistente a la
suscrita del cargo de Profesional Universitario Area de la Salud
Codigo 237 grado 06.

Considero que errdneamente el Agente Especial Interventor, trato de
utilizar varias figuras juridicas al momento de motivar el acto
administrativo ¥ después al momentoe de adoptar la decisidon.
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9} Esta situacidén viola derechos fundamentales de la suscrita como el
del Debido Proceso {Art. 29 CP), puesto que en el citado acto
administrativo se hacen afirmaciones que no son ciertas.

10} Se afirma gue me encontraba desempefiando el cargo en
periodo de prueba, situacidén estd que no es cierta puesto que esa
figura se utiliza cuando se supera un concurso de conformidad a lo
establecido en el ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisidn de las vacancias
definitivas del Decreto 1083 de 20135, situacidén que reitero no es la
de la suscrita.

11) También afirma el Agente Especial Interventor, en la
motivacion de la Resolucion No. 035 de marzo 19 de 2019, en el
Numeral 3° que la clase de acto administrativo que expidié se debe
motivar en debida forma resaltando que los motivos en que se
fundamenta la administracién para tomar la decisidn pueden ser
aquellos que se basan en la realizacion de los principios que
arientan la funciéon administrativa o derivados del incumplimiento
de las funciones propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben
ser constatables empiricamente, es decir con soporte factico, y cita
la sentencia de la Corte Constitucional SU-917 de 2010 M.P Jorge
Ivan Palacio, en ningin momento se ha realizado una calificacién a
la suscrita o se demostré si quiera sumariamente el incumplimiento
de mis funciones para el cargo que fui nombrada.

12) Cumpli a cabalidad con lo ordenado en el Acuerdo de Junta
Directiva No.009 de 2 de junio de 2015, por medio del cual se
actualizé el manual de funciones y competencias laborales para los
empleos de la Planta de Personal de la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA, z las personas que desempefian el cargo
de Profesional Universitario Area de la Salud cédigo 237 grado 06,
teniendo como jefe inmediato a la Subdirectora Cientifica de la ESE,

quien mientras estuve ejerciendo el citado cargo NUNCA me evalud o
califico.

FUNDAMENTOS LEGALES Y JURISPRUDENCIALES DEL RECURSO

El articulo 29 de la CP, establece como presupuesto de nuestro orden
Constitucional, el debido proceso, norma que fue violada en su
totalidad en la RESOLUCION No. 203 de 1 de noviembre de 2018, por el
AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR de la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA.

El acto administrativo se encuentra viciado de FALSA MOTIVACION,
por cuante el AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR de la ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA, quisc motivar el acto, utilizando falsos
argumentos, para su justificacion, si él tenia conocimiento de la
existencia de algin tipo de falta en el ejercicio del cargo que




desempefiaba, se encontraba obligado a adelantar un proceso
disciplinario, donde se me debia demostrar que no estaba cumpliendo
con mis funciones, y a las que estan obligados a cumplir los empleados
publicos, aduce el AGENTE ESPECIAL, en los considerandos de la
Resolucién No. 035 de 19 de Marzo, varias supuestas razones a saber:
Manifiesta en el numeral 4°, el tema de la calificacién de servicios v la
evaluacion de desempefio contenida en el titulo IV, capitulo ! articulo
50 y siguientes del Decreto 1227 de 2005, en el numeral 5° manifiesta
que las causales generales del retiro se encuentran contempladas en el
articulo 43 de la ley 909 de 2004, en el numeral 8°, también afirma que
la suscrita se encontraba en periodo de prueba en el cargo que fui
nombrada, el numeral 9° manifiesta le que segin él se entiende por
periodo de prueba, en el numeral 10° afirma que la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO cuenta con los conceptos por parte de la ESE: “falle 3211
de 2005 del Consejo de Estado y fallo 5163 de 2010 Consejo de
Estado”, ¥ en el numeral 13 afirma que la suscrita no cumplia con las
obligaciones del cargo para el cual fui nombrada.

Analizando lo afirmado en toda la parte considerativa de la Resolucién
No. 035 de 2019, se puede evidenciar en las muchas contradicciones
que cac el AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR, en el numeral 3°,
apoyandose en la sentencia SU-917 de 2010, que se deben motivar los
actos administrativos que desvinculan a los funcionarios nombrados en
provisicnalidad, valga sefialar que la citada sentencia habla de una
cierta estabilidad de que gozan esta clase de funcionarios, y en las
demas citas se habla de que esta clase de actos administrativos (actos
que desvinculan funcionarios o empleados nombrados en
provisionalidad), no deben ser meotivados y de que los funcionarios
nombrados en provisionalidad carecen de estabilidad laboral, situacién
que coloca y enfrenta el acto administrativo en una contradiccién pues
no se tiene certeza que quiere significar las citas que hace a
jurisprudencias de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado.

Es preciso sefalar que la suscrita en ningin momento fue nombrada
en pericdo de prueba, tampoco fue evaluada o calificada por su
superior inmediato, pero en este caso el AGENTE ESPECIAL
INTERVENTOR, toma como fundamento principal el supuesto
incumplimiento de funciones por parte de la suscrita, cabe resaltar que
nunca se me dio traslado de evaluaciéon o calificacién de mis funciones
viclando de esta forma mi derecho fundamental del Debido Proceso, es
por esc que la Resolucién 035 de marzo 19 de 2019, se encuentra
viciada de FALSA MOTIVACION.

Los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de
caracter excepcional y transiteric que permite proveer temporalmente
un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
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seleccionado mediante el sistema de mérito, en aguellos casos que no
haya empleados de carrera que cumplan con los requisitos para ser
encargados ¥ no exista lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada
para proveer la respectiva vacante.
i

Respecto a los nombramientos provisionales, el Decreto 1083 de 2015
“Par medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica”, sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.3.3 Provision de vacancias temporales en empleos de
carrera. De acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en casoc de
vacancias temporales los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de
encarge con_servidores publicos de carrera, peor el término gue duren las
situaciones administrativas gue las originaron”. ...} {Subrayado fuera de
texto).

En consecuencia y segin la norma citada el acto administrativo que
desvincula a un funcionario que ha sido nombrado de manera
provisional debe ser motivado en debida forma, con argumentos de
hecho y de derecho situacién que no es la mia pues en ningun
momento se demostré el incumplimiento de funciones por parte de la
suscrita, asi como tampoco se me califico, ni evalud, que eran las
posibles situaciones gue se podian presentar eso si con arreglo a el
derecho fundamental del debido proceso.

La ley 909 de 2004 dispusc sobre ¢l retiro de los empleados publicos lo
siguiente: “ARTICULO 41. Causales de retira del servicio. El retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleocs de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa se produce en los signientes casos:

a} Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion;

b} Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, come consecnencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacién del dessmpefio laboral de un
empleado de carrera administrativa.”

La misma ley dispone: “PARAGRAFO 2. Es reglada la competencia para el
retiro de los empleos de carrera de conformidad con las causales consagradas
por la Constituecién Politica y Ia ley y deberd efectuarse mediante acto motivado.

La competencia para efectuar la remocién en empleos de libre nombramiento y
remocion es diserecional y se efectuara mediante acto no motivade”.

Sobre la calificacién no satisfactoria dice la ley:
“ARTICULO 43. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por
calificacion no satisfactoria.
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seleccionado mediante el sistema de mérito, en aquellos casos que no
haya empleados de carrera que cumplan con los requisitos para ser

encargados y no exista lista de elegibles vigente que,pueda ser utilizada
para proveer la respectiva vacante.

Respecto a los nombramientos provisionales, el Decreto 1083 de 2015
“Por medio del cual se expide ¢l Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcidn Publica”, senala lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.3.3 Provision de vacancias temporales en empleos de
carrera. De acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso_de
vacancias te rales los empleos de carrera podrd rovistos median
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medie de
encargo con s ores puiblicos de carrer or el término uren las
situgeiones administrativas que 7a3 n”, (...} (Subrayado fuera de
texto}.

En consecuencia y segin la norma citada el acto administrativo que
desvincula a un funcionario gque ha sido nombrade de manera
provisional debe ser motivado en debida forma, con argumentos de
hecho y de derecho situacién que no es la mia pues en ningin
momento se demostrd el incumplimiento de funciones por parte de la
suscrita, asi como tampoco se me califico, ni evalué, que eran las
posibles situaciones que se podian presentar eso si con arreglo a el
derecho fundamental del debido proceso.

La ley 909 de 2004 dispuso sobre ¢l retiro de los empleados publicos lo
siguiente: “ARTICULO 41, Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio
de gquienes estén desempefiando empleos de libre nombramicnto y remocién y de
carrera administrativa se produce en los siguientes casos:

a) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocién;

b} Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecnencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacién del dezxempedio laboral de umn
empleado de carrera administrativa.”

La misma ley dispone: “PARAGRAFQO 2. Es regiada la competencia para el
retiro de los empleos de carrera de confarmidad con las causales consagradas
por la Constitucién Politica y Ia ley y deberi efectuarse mediante acto motivade.

La compctencia para efectnar la remocién en empleos de libre nombramiento y
remocién es discrecional y se efectuari medfante acto no motivado”.

Sobre la calificacion no satisfactoria dice la ley:
“ARTICULO 43. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por
calificacién no satisfactoria.

-




1. El nombramiento del empleado de carrera administrativa debera declararse
insubsistente por Ia antoridad nominadora, en forma motivada, cuando haya
obtenido calificacién no satisfactoria como resultadeo de la evaluacién del
desempeiio laborai.” :

Reitero que no he side calificada por superior alguno, si se hizo no se
me notifico de tal procedimiento violandoseme asi el Derecho
Fundamental del Debido Proceso.

La Corte Constitucional en Sentencia SU-691 de 201 1, con ponencia
del magistrade HUMBERTO ANTONIO SIERRA PORTO, expuso lo
siguiente:

“4.3. A modo de conclusidn

La Sala Plena considera necesario precisar que, la existencia de distintas
posturas jurisprudenciales en materia de motivacién de los actos de
desvinculacién de funcionarios nombrados en provisionalidad en ecargos de
carrera son acordes con la dindmica interpretativa del derecha.

En efecto, no resulta extrafio gue dos jurisdicciomes, la comnstitucional y Ia
administrativa, bhayan elaborado, a lo largo de los afios, umas lineas
jurisprudenciales distintas sobre un mismo tema. Tal fenémeno snele explicarse
por la razdm histdrica que determinéd el surgimiento de la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo: la defensa del principio de legalidad.

En tal sentido, si bien ¢s cierto gue la expansién del principic de supremacia
constitucional ha irradiado a toda la jurisdiccidn en Colombia, ¥ por ende, los
fallos de los jueces administrativos consultan igualmente el espiritu de la
Constitucidn, también 1o es gue, en su quehacer interpretativo y argumentativo
la ley sigue ocnpando un lugar de primer orden. Por el contrario, ¢l juez
constitucional, al no encontrarse atado por el texto de aquélla, ni ser tampoco
el llamado a interpretarla y aplicarla en casos concretos, suele adelantar una
lectura distinta de las cliusnlas de derechos fundamentales,

Desde esta perspectiva, no existe responsabilidad alguna de los jueces
administrativos por la elaboracién de una jurisprudencia constante sobre un
determinado punto de derecho. En efecto, la interpretacidn y aplicacién
razonables que los jueces administrativos han realizado de los textos legales gue
rigen la funcién pihblica en Colombia no puede ser considerada como una fuente
de responsabilidades ni personales ni estatales.

Por altimo, la Sala Plena precisa que, dado que los actos de desvinculacién de
los acciones tuvieron lugar antes de la entrada en vigencia de la Ley 909 de
2004, 1a jurisprudencia sentada por el Conseje de Estado et 23 de septiembre de
20190, no les resulta aplicables”.

En sintesis se puede afirmar que la motivacion de los actos
administrativos responde a la garantia de los principios de legalidad y
de publicidad y al respeto al derecho al debido proceso, toda vez que
di§ha motivacidn permite el ejercicio del derecho a la defensa, lo cual
evita la arbitrariedad por parte de las autoridades administrativas. Por
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lo tanto, la motivacion de los actos administrativos asegura la garantia
constitucional al derecho fundamental al debido proceso.

Senté su posicién en la Corte Constitucional en Sentencia SU-556 de
2014, frente a situaciones iguales o parecidas a mi situacién asi:

3.4.4. En conclusién, “em primer lugar, (...} la motivacidn se orienta al
convencimiento de las partes, eliminando cunalquier arbitrariedad v facilitando el
saber por qué se tomd la decisién respectiva, lo cual permite la viabilidad de los
recursos. En segundo lugar, porque pone de manifiesto la winculacién de la
Administracién al ordenamiente juridico y por consiguiente, la motivacién se
puede caracterizar como la explicacién, dada por la Administracién, mediante
fondamentacién juridica, de la solucién gque se da al caso concreto. Y, en tercer
lugar, porque también permite ¢l control de la actividad administrativa por parte
de la opinion piblica, como extensién del principio de publicidad del articulo
209 de la C. P. en In partc que consagra: “La funcién administrativa estd al
servicio de los intereses generales” y del articulo 123 en la parte que indica:
“Los servidores publicos estdn al servicio del Estado y de la comunidad™. En
otras palabras, la comunidad tiene derecho a estar informada, la sociedad no es
indiferente al conocimiento de las rescluciones gque le puedan interesar {...)”

“3.5.5. Asi las cosas, se debe entender que, con base en la Constitucién Politieca,
como manifestacion de algunos de los principios fundantes del Estado Social de
Derecho, en especial los que propugnan por la igualdad, la prosperidad y la
proteccién al sistema de carrera como regla general para ingresar al servicio
piblico, loa actos de retiro de los funcionarios que ocupan cargos de carrera en
provisionalidad deben ser motivados. Asi quedd expresamente consagrado en la
Ley 909 de 2004; y, por tanto, es claro que, antes y después de la existencia de
normatividad expresa, el desconocimiento de dicho deber de motivar este tipo
de actos administrativos constituye un vicio de nulidad.

3.5.10. En sintesis, a los funcionarios nombrados en provisionalidad en cargos
de carrera no les asiste el derecho de estabilidad tipico de quien accede a la
funcién piiblica por medio del concurso de méritos, pero de cllo no se desprende
una equivalencia a un cargo de libre nombramiento y remocién, pues la vacancia
no cambia la naturaleza del cargo. De alli que, en concordancia con el
precedente de la Corporacién, al declarar insubsistente a unc de dichos
funcionarios, deben darse a comocer las razones especificas que lleven a su
desvinculacién, las cuales han de responder a sitnaciones relacionadas con el
serviclo prestado o al nombramiento en propiedad del cargo, de manera que no
se incurra sn una violacién del derecho a la estabilidad laboral del servidor
piblico en provisionalidad y, en consecnencia, de su derecho al dehido procesa”.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos, en el caso del Tribunal
Constitucional Vs. Perii. Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de
31 de enero de 2001. Serie C No. 712, dijo:

“68, El respeto 2 los derechos humanos constituye un limite a la actividad
estatal, lo cual vale para todo drgano o funcionario que se encuentre en una
situnacidon de¢ poder, en razdn de su caracter oficial, respecto de las demis
personas. Es, asi, ilicita, toda forma de ejercicio del poder piblico que viole los




lo tanto, la motivacion de los actos administrativos asegura la garantia
constitucional al derecho fundamental al debido proceso.

Sentd su posicidonn en la Corte Constitucional en Sentencia SU-556 de
2014, frente a situaciones iguales o parecidas a mi sithacién asi:

3.4.4. En conclusidn, “en primer lagar, [...] la motivacién se orients al
convencimiento de las partes, eliminando cualquier arbitrariedad y facilitando el
saber por qué se toms la decisién respectiva, 10 cual permite la viahilidad de los
recursos. En segundo lugar, porque pone de manifiesto la vinculacién de Ia
Administracién al ordenamiento juridico y por consiguiente, la motivacién se
puede caracterizar como la explicacién, dada por la Administracién, mediante
fundamentacién juridica, de la solucién que se da al caso concreto. Y, en tercer
lugar, porque también permite el control de la actividad administrativa por parte
de la opinidn piblica, como extensién del principic de publicidad del articulo
209 de la C. P. on la parte gque consagra: “La funcién administrativa esté al
servicio de los intereses generales” y del articulo 123 en la parte gue indica:
“Loa servidores piiblicos estin al servicio del Estado y de la comunidad”. En
otras palabrax, lIa comunidad tiene derecho a estar informada, la scciedad no es
indiferente al conocimiento de las resoluciones que le puedan interesar {...)”

“3.5.9. Asi lax cosas, se debe entender gue, con base en la Constitucién Politica,
como manifestacién de alguncs de los principios fundantes del Estado Social de
Derecho, en especial los que propugnan por la igualdad, la prosperidad y la
protaccidn sl sistema de carrera como regla general para ingresar al serviclo
phblico, los actos de retiro de los funcionarios que ocupan cargos de carrem en
provisionalidad deben ser motivados. Asi gueds expresamente consagrado en la
Ley 909 de 2004; y, por tanto, es claro que, antes y dezspués de la existencia de
normatividad expresa, el desconocimients de dicho deber de mativar este tipo
de actos administrativos constituye un vicio de nulidad.

3.5.10. En sintesis, a los funcionarios nombrados en provisionalidad en cargos
de carrera no les asiste el derecho de estabilidad tipico de guien accede a Ix
funcisn péblica por medio del concurso de méritos, pero de ello no se desprende
una equivalencia a un caxgo de libre nombramients y remocién, pues la vacancia
no cambia la naturaleza del cargo. De alli que, en concordancia con el
precedente de Ia Corporacién, al declarar insubsistente s uno de dichos
funcionarios, deben darse a conocer las razones especificas que Heven a su
desvinculacién, las cuales han de responder a situaciones relacionadas con el
servicic prestado o al nombramiento en propiedad del cargo, de manera que no
s¢ incurra en una violacién del derecho a la estabilidad laboral del servidor
publico en provisionalidad y, en consecuencia, de sn derecho al debido procesa”,

La Corte Interamericana de Derechos Humanos, en el caso del Tribunal
Constitucional Vs. Pertu. Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de
31 de enero de 2001, Serie C No. 712, dijo:

“68. El respeto a los derechos humanos constituye un limite a la actividad
estatal, lo cual vale para todo Srgano o funcionaric que s¢ encuentre en una
situacién de poder, en razénm de su cardicter oficial, respecto de las demis
personax. ¥a, asi, {licita, toda forma de ejercicio del poder piblico que viole los
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derechos reconocidos por la Convencién. Esto es atn mis impartante enando el
Estado ejerce su poder sancionatoric, pues éste no sélo presupone la actuacién
de las autoridades con un total apego al orden juridico, sino implica ademis la
concesién de las garantias minimas del debido proceso a todas las personas que

se encuentran sunjetas a su jurisdiccidn, bajo las exigencias establecidas en la
Convencion.

69. Si bien el articulo 8 de la Convencién Americana se titula “Garantias
Judiciales”, sn aplicacién no se limita a los recursos judiciales en sentido
estricto, “sino el conjunto de requisitos gque deben observarse en las instancias
procesales24” a efecto de que las personas puedan defenderse adecuadamente
ante cualquier tipo de acto emanado del Estado que pueda afectar sus derechos.
En ¢l mismo sentido: Caso Ivcher Bronstein ‘Vs. Perii. Fondo, Reparaciones v
Costas. Sentencia de 6 de febrero de 2001. Serie C No. 74, pdrr.102 y 103; Caso
Yatama Vs, Nicaragna, Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas.
Sentencia de 23 de junio de 2005, Serie C No. 127, parr.147.

70. Ya la Corte ha dejado establecido que a pesar de que el citado articulo no
especifica garantias minimas en materias gue conciernen a la determinacién de
los derechos y obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de cualquier otro
cardcter, el elenco de garantias minimas establecido en el numeral 2 del mismo
precepto se aplica también a esos 6rdenes y, por ende, en ese tipo de materias el
individuo tiene también el derecho, en general, al debido proceso gue se aplica
en materia penal. En ¢l mismo sentido: Excepciones al Agotamiento de los
Recursos Internmos (arts. 46.1, 46.2.a y 46.2b, Convencién Americana sobre
Derechos Humanos)., Opinién Consultiva OC-11/90 del 10 de agosto de 1590.
Serie A No. 11, piarr. 28; Caso de la “Panel Blanca” {Paniagua Morales y otros} Vs.
Guatemala. Fondo. Sentencia de 8 de marzo de 1998. Serie C No. 3725, pdrr.
149; Caso del Tribunal Constitucional Vs. PerG. Fondo, Reparaciones y Costas.
Sentencia de 31 de enero de 2001, Serie C No. 71, péarr. 70; Caso Ivcher
Bronstein Vs. Perii. Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de & de febrero de
2001. Serie C No. 74, parr. 103; Condicién Juridica y Derechos de los Migrantes
Indocumentados. Opinién Consultiva OC-18/03 de 17 de septiembre de 2003.
Serie A No. 18, pdarr. 124; Caso Vélez Loor Vs. Panamd. Excepciones
Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 23 de noviembre de
2010 Serie C No. 218, piarr. 142; Caso Barbani Duarte y Otros Vs, Uruguay.
Fondo Reparaciones y costas. Sentencia de 13 de octubre de 2011. Serie C No.
234, parr. 117; Caso Nadege Dorzema y otros Vs. Repiiblica Dominicana. Fondo
Reparaciones y Costas. Sentencia de 24 de octubre de 2012 Serie C No. 25126,
parr. 157; Caso del Tribunal Constitucional (Camba Campos y otros) Vs. Ecuador.
Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 28 de
agosto de 2013. Serie C No. 268, parr. 166; Caso Familla Pacheco Tineo Vs.
Bolivia. Excepciones Preliminares, Fonde, Reparaciones y Costas. Sentencia de
25 de noviembre de 2013. Serie C No. 272, parr. 130.

71. De conformidad con la separacion de los poderes piblicos que existe en el
Eatado de Derecho, si bien la funcién jurisdiccional compete eminentemente al
Poder Judicial, otros érganos o autoridades piblicas pucden ejercer funciones
del mizsmo tipo. Es decir, que cuando la Convencidn se refiere al derecho de toda
persona a ser oida por nn “juez o tribunal competente” para la “determinacién
de sus derechos”, esta expresion se refiere a cualquier autoridad puiblica, sea
administrativa, legislativa o judicial, que a través de sus resoluciones determine
derechos y obligaciones de las personas. Por la razém mencionada, esta Corte
considera que cualquier drgano del Estado que ejerza funciones de cardcter
materialmente jurisdiccional, tieme la obligacion de adoptar resoluciones




=¥

derechos reconacidos por la Convencién. Esto es aiin mixs importante cuando el
Estado ejerce su poder sancionatorio, pues éste no sélo presnpone Ia actuacidén
de las autoridades con un total apego al orden juridico, sino implica ademis la
concesién de las garuntias minimas del debido proceso a todas Ias personas gue
se encuentran sujetas a su jurisdiccién, bajo lax exigencias establecidas zn la
Convencidn.

69. S8i bien el articulo 8 de la Convencién Americana se titula “Garantias
Judiciales”, su aplicacién no se limita a los recursos judiciales en sentido
estricto, “sino el conjunto de requisitos que debenr observarse en las instancias
procesales25” a efecto de que las personas puedan defenderse adecuadamente
ante cualquier tipo de acto emanado del Estado gque pueda afectar sus derechos.
En el mismo sentido: Caso Ivcher Broastein ‘Vs. Perfi. Fondo, Reparaciones y
Cosias. Sentencia de 6 de febrero de 2001. Serie C No. 74, parr.102 y 103; Caso
Yatama Vs. Nicaragua. Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas.
Sentencia de 23 de junlo de 2005. Serie C No. 127, pérr.147.

70. Ya la Corte ha dejudo establecido que a pesar de que el citado articulo no
especifica garantias minimas en materias gque conciernen a ia determinaciin de
los derechox y obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de cualguier otro
cardcter, ¢l slenco de garantias minimas establecido en el numeral 2 del mismo
precepto se aplica también a esos Srdenes y, por ende, en ese tipo de materias el
individuo tiene también el derecho, en general, al debido proceso gue ze aplica
en materia penal. En el mismo sentido: Excepciones al Agotamiento de los
Recursos Internox {arts, 46.1, 46.2.a y 46.2.b, Convencidn Americana sobre
Derechos Humanos). Opinién Consultiva OC-11/90 del 10 de agosto de 1990.
Serie A No. 11, pdrr. 28; Caso de la “Panel Blanca” {Paniagua Morales ¥ otros) Vs.
Guatemala. Fondo. Sentencia de 8 de marzo de 1998, Serle C No. 3725, pirr.
149; Caso del Tribunal Constitucional Vs. Peri. Fondo, Reparaciones y Cosatasx.
Sentencia de 31 de enero de 2001, Serie C No. 71, pdrr. 70; Caso Ivcher
Bronstein Vs. Peri. Fondo, Reparaciones y Costas, Sentencia de 6 de febrero de
2001. Serie C No. 74, pérr. 103; Condicién Juridica y Derechos de los Migrantes
Indocumentados. Opinién Consultiva OC-18/03 de 17 de septiembre de 2003.
Serile A No. 18, péirr. 124; Caso Vélez Loor Vs. Panami. Excepciones
Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 23 de noviembre de
2010 Serie C No. 218, pérr. 142;  Casoc Barbani Duarte y Otros Vs. Uruguay.
Fondo Reparaciones y costas. Sentencia de 13 de octubre de 2011, Serie C No.
234, parr. 117; Caso Nadege Dorzema y otros Vs. Repiblica Dominicana. Fondo
Reparaciones y Costas. Sentencia de 24 de octubre de 2012 Serie C No, 25126,
pérr. 157; Caso del Tribunal Constitucional {Camba Campos y otros] Vs. Ecuador.
Excepciones Preliminares, Fondo, Repsaraciones y Costas. Sentencia de 28 de
agosto de 2013. Serie C No. 268, pérr. 166; Caso Familia Pacheco Tineo Vs.
Bolivia. Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de
25 de noviembre de 2013. Serie C No, 272, pdrr, 130.

71. De conformidad con la separacién de los poderes piiblicos gue exiate en el
Estado de Derecho, si bien la funcién jurisdiccional compete eminentemente al
Poder Judicial, otros érganos o autoridades piiblicas pueden ejercer funciones
del mismo tipo. Es decir, que cuando la Convencidn se reflere al derecho de toda
persona a ser oida por un “juez o tribunal competente” para la “determinacidn
de sux derechos”, esta expresién se refiere a cualguier sutoridad piblica, sea
administrativa, legislativa o judicial, que a travéa de sus resoluciones determine
derechox y obligaciones de las personas. Por la razén mencionada, esta Corte
considera que cualquier 6rgano del Estado que ejerza funciones de cardcter
materialmente jorisdiccional, tiene la obligacién de adoptar resoluciones
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de Ias autoridades con un tatal apego al orden juridico, sino implica ademés 1a
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69. 5i bien el articulo 8 de Ia Coanvencién Americana se titula “Garantias
Judiciales”, su aplicacién no ss limita a los recursos judiciales s sentido
eatricto, “sino el conjunto de requisitos gue deben observarse en lax instancias
procesales24” a efecto de que Ins personas puedan defendarse adecusdamente
ante cualquier tipo de acto emanade dal Estado que pueda afectar sus derechos.
En el mismo sentido: Caso Ivcher Branstein Vs, Peri. Fondo, Resparaciones y
Costas. Sentencia de 6 de febrero de 2001, Serie C No. 74, pérr.102 y 103; Caso
Yatsma Vs, Nicaragua. Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas.
Sentencia de 23 de junio de 2005. Serie C No. 127, pérr.147.

70. Ya Ia Corte ha dejndo establecido que a pesar de gue ¢l citado articulo no
especifica garantias minimas en materias que conciernen n Ia determinacién de
Ios derechos y obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de cuaiguier otro
caricter, el elenco de garantins minimas establecido en el numeral 2 del misma
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Recursos Internos [arts. 46.1, 45.2.a y 46.2.b, Convencidn Americana sobre
Derechos Humanos). OpiniSn Consultiva OC-11/90 del 10 de agosto de 1990.
Serie A No. 11, pirr. 28; Caso ds la “Pancl Blanca” (Paniagua Morales y otros) Vs.
Guatemala. ¥ondo, Sentencis de 8 de marzo de 1998. Serie C No. 3725, pirr.
149; Caso del Tribunal Constituciounsl Vs. Perii. Fondo, Reparaciones y Costas.
Sentencia de 31 de enero de 2001. Serie C No. 71, pérr. 70; Casoc Ivcher
Bronstein Vs. Perfi. Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 6 de febrero de
2001. SBerle C No. 74, pirr. 103; Condicién Juridica y Derechos de los Migrantes
Indocumentados. Opinién Consultiva OC-18/03 de 17 de septiembre de 2003.
Serie A No. 18, pirr. 124; Caso Véles Loor Vs. Panami. Excapciones
Preliminares, Fondo, Raparaciones iy Costas. SBentencia de 23 de noviembrs de
2010 Serie T No. 218, pérr. 142;" Caso Barbani Duarts y Otros Vs. Urugunay.
Fondo Repamciones y costas. Sentencia de 13 de octubre de 2011. Serie C No.
234, pirr. 117; Caso Nadege Dorzems y otros Vs. Repfiblica Dominicans. Fondo
Reparacionas y Costas. Sentencia de 24 de octubre de 2012 Serie C No, 25126,
phrr. 157; Cazo del Tribunal Constitucional (Cambx Campos y otros] Vs. Ecuador.
Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentoncia de 28 de
agoasto de 2013. Berle C No. 268, pérr. 166; Caso Familia Pachecos Tineo Vx.
Bolivia. Excepcionas Preliminares, Fonda, Reparacionos y Costas. Sentencia de
25 de noviembre de 2013, Serie C No. 272, pirr. 130.

71. De conformidad con Ia separacién de los poderes piiblicos que axiste en el
Estado de Derecho, sl bien Ia funcién jurisdiccional compete eminsutemaente sl
Poder Judicial, otros érganos o autoridades phblicas pueden ejercer funciones
del mismo tipo. Es decir, que cuando la Convencién se refiere al derecho de toda
persona a ser oida por un “juex o tribunsl competente™ para la “determinacién
de sus derechos”, esta expresidn se mfiers a cualquier sutoridad piiblica, sea
administrativa, logislativa o judiclal, que a través de aus rasoluciones determine
derechos y obligaciones de las personas. Por Ia razén mencionads, esta Corte
considera gue cunaiguier Srgano del Estado gue sjersa funciones de carfcter
materialmente jurisdiccional, tieme la obligaclén de adoptar resoluciones
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apegadas a las garantias del debido proceso legal en Ios términos del articulo 8
de Ia Convencion Americana. En el mismo sentido: Caso del Tribunal
Constitucional {Camba Campos y otraes) Vs. Ecuador, Excepciones Preliminares,
Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 28 de agosto de 2013. Serie C No.
268, parr. 188; Caso Argiielles y otros Vs. Argentina. Excepciones Preliminares,
Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 20 de noviembre de 2014, Serie C
No. 28827, pirr.146.”

Deja todo lo analizado de las normas citadas, la jurisprudencia de la H.
Corte Comnstitucional y de la H. Corte Interamericana de Derechos
Humanos, que la desvinculacién de los funcionarios o empleados
publicos de carreara administrativa aun estando en provisionalidad se
debe hacer mediante acto administrativo motivado, so pena de viclar el
principio de legalidad por viclacién al Debide Proceso.

Sea preciso resaltar que mientras estuve vinculada a la ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA, cumpli a cabalidad con mis funciones
como lo demuestro aportando los siguientes soportes de las actividades
numeradas:

1. Realizacién de reunién con médicos generales de la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA de fecha 07 de
noviembre del 2018 para socializar las politicas, normas vy
procedimientos establecidos por la ESE para el personal médico.

2. Asistencia a unidad de ANALISIS DE MORTALIDAD POR
DENGUE de fecha 14 de noviembre del 2018,

3. Asistencia a capacitacién sobre viclencia domestica yfo sexual
para el personal asistencial la cual se realizé en la clinica casa del
nifio el dia 16 de noviembre del 2018.

4. Aceptacién de designacion de funciones de secretaria técnica del
comité de Thistorias clinicas, para la realizacién y el
funcionamiento del mismo desde el dia 14 de noviembre del 2018
y durante el periodo de 1 ano.

5. Realizacion de reunioén con médicos internos de los convenios
docente asistencial de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA de fecha 15 de noviembre del 2018 para socializar las
politicas, normas y procedimientos establecidos por la ESE para
el personal médico interno.

6. Realizacidn de convocatoria a reunién de comité de Historia
clinicas de fecha 15 de noviembre del 2018,

7. Asistencia a capacitacién sobre actualizacién en servicios
amigables para el personal asistencial la cual se realizé en la
clinica casa del nifio ¢l dia 20 de noviembre del 2018,

8. Asistencia a comité de infecciones intrahospitalarias de fecha 22
de noviembre del 2018

9. Realizacidn de reunidén de comité de historias clinicas de fecha 19
de noviembre,
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10. Asistencia a UNIDAD DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA con la
referente de salud publica de la secretaria de salud
departamental para analisis de un caso de mortalidad materna.

11. Asistencia a analisis de evento adverso centinela de paciente
con historia clinica numero 2807605 de fecha 20 de noviembre
del 2018.

12. Recepcién de solicitudes de cambio de turno de médicos
generales para viste bueno de fecha 21 de noviembre del 2018.
13. Asistencia a socializacién de la ruta integral de atencién
materna perinatal por parte de la secretaria de salud Municipal

en el auditorio Miraval de fecha 23 y 24 de noviembre del 2018.

14, Asistencia a UNIDAD DE ANALISIS DE MORTALIDAD POR
ACCIDENTE OFIDICO de fecha 26 de noviembre del 2018.

15. Realizaciéon de reunién con el personal del proceso de
referencia v contra referencia para socializacidn de cuadro de
turnos, de establecer parametros para operatividad del proceso y
socializacién de la red de referencia municipal y departamental de
fecha 27 de noviembre del 2018.

16. Realizacién de reunidén con ¢l personal médico para
socializacién del cuadro de turnos del mes de diciembre del 2018
y revisién de puntos esenciales objeto de supervision de fecha 27
de noviembre del 2018.

17. Realizacién y entrega de cuadro de turno del mes de diciembre
de los médicos internos a la subdireccién cientifica para su
socializacién por parte de la subdireccion cientifica de fecha 29
de noviembre del 2018.

18. Notificacion mediante oficio a subdireccién cientiflica como
supervisora de los médicos generales contratistas donde se
reporta errores en el diligenciamiento de 135 certificados de
defuncién, constituyendo esto en incumplimiento del objeto
contractual y afectando la recopilacién de datos estadisticos
solicitados a la ESE de fecha 29 de noviembre del 2018.

19. Asistencia 2 CURSO DE PREPARACION DE LA MATERNIDAD
PARTO Y PUERPERIO por parte de la secretaria departamental de
sahud de fecha 30 de noviembre del 2018,

20. Asistencia a comité de vigilancia epidemiolégica de fecha 30 de
noviembre del 2018.

21. Analisis de reingresos a urgencias para determinar causales
evitables, oficio dirigido a subdireccion cientifica de fecha 30 de
noviembre del 2018. .

22, Entrega de actividades concertadas con la subdireccién
cientifica de fecha 30 de noviembre del 2018.

23. Reunidn de induccién al personal médico interno que ingresd a
internado rotatorio y escogencia del representante de los internos
para la vigencia del 2019 de fecha 03 de diciembre del 2018.
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24. Notificacién mediante oficio a subdireccion cientifica como
supervisora de los médicos generales contratistas donde se
reporta nuevamente errores en el diligenciamiento de 8
certificados de defuncién, constituyendo esto en incumplimiento
del objeto contractual y afectando la recopilacién de datos
estadisticos solicitados a la ESE de fecha 04 de diciembre del
2018.

13} Participacién en el PLAN DE MEJORAMIENTO DE VISITA
AUTO 000340 para envio a la Superintendencia nacional de salud
para revision y aprobacién en donde se me asignan la correccion de
hallazgos establecides y que requieren actividades y planes de
mejora por parte de los procesos inmersos en las funciones
inherentes al cargo de Profesional Universitario Area de la Salud
Codigo 237 grado 06. De fecha 10 de diciembre del 2018,

25. Asistencia a capacitaciones de ENTRENAMIENTCO EN
EMERGENCIAS OBTETRICAS <convocado por la secretaria de
salud departamental en auditorio Kimari de fecha 13 y 14 de
diciembre del 2018.

26, Asistencia a capacitaciones de curso de SOPORTE CRITICO Y
AVANZADO EN OBSTETRICIA convocado por la secretaria de
salud departamental en auditorioc Kimari de fecha 15 de
diciembre del 2018.

27. Asistencia a capacitaciones de IMPLEMENTACION DE LA
RUTA MATERNO PERINATAL EN EL DESARROLLO DE
DIAGRAMAS DE FLUJO GAI Y RIAMPS DE MONTERIA
convocado por la secretaria de salud Municipal en auditorio
Miraval de fecha 15 de diciembre del 2018.

28. Reporte a la subdireccion cientifica mediante oficio de fecha 18
de diciembre del 2018 del incumplimiento de turno asignado por
parte de medico contratista.

29. Convocatoria a realizacién de comité de historia clinicas
mediante oficio de fecha 18 de diciembre del 2018.

30. Realizacion de comité de historias clinicas de fecha 21 de
diciembre del 2018. i
31. Notificacion mediante oficio a subdireccién cientifica como
supervisora de los médicos pgenerales contratistas donde se
reporta nuevamente errores en el diligenciamiento de 355
certificados de defuncién, constituyendo esto en incumplimiento
del objeto contractual y afectando la recopilacion de datos
estadisticos solicitados a la ESE de fecha 26 de diciembre del

2018.

32. Asistencia a comité de infecciones intrahospitalarias de fecha
28 de diciembre del 2018.

33. Entrega de informe ANALISIS DE HISTORIAS CLINICAS
MEDIANTE LA METODOLOGIA DE PACIENTE TRAZADOR de los
casos presentados en los meses de noviembre y diciembre de la
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vigencia anterior mediante oficio radicado de fecha 14 de enero
del 2019

34. Entrega de informe ANALISIS DE REINGRESOS Y PACIENTE
ATENDIDOS EN TRIAGE DE URGENCIAS en los meses de
noviembre y diciembre de la vigencia anterior mediante oficio
radicado de fecha 16 de enero del 2019.

35. Solicitud de convocatoria a reunidn del personal asistencial
para capacitar y operativizar el procese de triage v dar inicio a las
actividades convenidas en el plan de mejoramiento enviadoe a la
superintendencia nacional del salud. oficio de solicitud enviado el
21 de enero del 2019,

36. Entrega a la subdireccidn cientifica del cronograma de
capacitaciones al personal asistencial referente al tema de manejo
de historia clinicas para dar cumplimiento a las actividades
convenidas en el plan de mejoramiento enviade a la
superintendencia nacional de salud. oficio enviado el 21 de enero
del 2019.

37. lmplementacién del proceso de MIPRES en la ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA para dar cumplimiento a lo
normado en la Resolucién 2438 del 2018 en donde se conforma
la JUNTA DE PROFESIONALES para analisis de las tecnologias
en salud no financiadas con recursos de la UPC que se
prescriban en la ESE y se me designa como secretaria técnica de
esta junta mediante acta firmada por Gerencia de fecha 17 de
enerc del 2019,

38. Solicitud a la subdireccién cientifica realizar convocatoria de
reunién al personal asistencial para socializar el usc del modulo
de prescripcidn de MIPRES disefiado por MINSALUD y la
asignacién de roles en ¢l aplicativo con el fin de estandarizar este
proceso y dar cumplimiento a la normativa vigente. Correo
electrénico enviado el dia 28 de enero del 2019,

39, Entrega de informe ANALISIS DE ESTANCIA PROLONGADAS
en el mes de ENERO mediante oficic radicado de fecha 28 de
enero del 2019,

40. Entrega de informe ANALISIS DE HISTORIAS CLINICAS
MEDIANTE LA METODOLOGIA DE PACIENTE TRAZADOR de los
casos presentados en el mes de ENERO mediante oficio radicado
de fecha 28 de enero del 2010,

41. Realizacién de comité de historias clinicas de fecha 29 de
enero del 2019,

42. PEntrega de informe ANALISIS DE PORCENTAJE DE
ADHERENCIA A GUIAS CLINICAS DE PACIENTES CON
DIAGNOSTICCO DE ESTADOS HIPERTENSIVOS DEL EMBARAZO,
EMERGENCIAS OBTETRICAS POSPARTO, de los casos
presentados en el mes de noviembre y diciembre de la vigencia
anterior mediante oficio radicado de fecha 06 de febrero del 2019,
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43. Entrega de informe ANALISIS DE REINGRESOS Y PACIENTE
ATENDIDOS EN TRIAGE DE URGENCIAS mediante oficio
radicado de fecha 07 de febrero del 2019.

44. Entrega de informe ANALISIS DE DIAGNOSTICOS MAS
FRECUENTES POR SERVICIO para realizar la actualizacidén de
guias clinicas, la fuente del analisis fueron los egresos de la
vigencia anterior. Oficio radicado de fecha 08 de febrero del 2019.

45, Asistencia a comité de vigilancia epidemiolégica y estadisticas
vitales de fecha 13 de febrero del 2019.

46. Asistencia a comité de calidad y seguridad del paciente de
fecha 19 de febrero del 2019.

47. Entrega de informe ANALISIS DE  MORTALIDAD
HOSPITALARIA MES DE ENERO 2019. Oficio radicado de fecha
15 de febrero del 2019.

48. Entrega de informe ANALISIS DE REINGRESOS PACIENTES
ATENDIDOS EN TRIAGE DE URGENCIAS MES DE ENERO
mediante oficio radicado de fecha 18 de febrero del 2019,

49. Realizacidon de comité de historias clinicas mes de febrero, De
fecha 25 de febrere del 2018

50. Asistencia a comité de infecciones intrahospitalarias de fecha
26 de febrero del 2019,

51. Entrega de informe ANALISIS DE HISTORIAS CLINICAS
MEDIANTE LA METODOLOGIA DE PACIENTE TRAZADOR de los
casos presentados en ¢l mes de FEBRERO mediante oficio
radicado de fecha 26 de febrero del 2019.

52. Entrega de informe a subdireccion cientifica ANALISIS Y
REVISION DE LAS GUIAS CLINICAS EXISTENTES EN LA ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO para actualizacidn de estas acorde
con los establecido por MINSALUD en el marco de la PAIS y el
MIAS y la implementacién de las RIAS con sus manuales
metodoldgicos y lineamientos técnico operativos, asi como
también la adopcidén y socializacidn de los protocolos del Instituto
Nacional de salud que son de obligatorio cumplimiento para los
casos de salud piablica. En este oficio se solicitd se convoque a
reunién del personal asistencial de la ESE para socializar la
adopcién de estas guias y dar cumplimiento a la normatividad
vigente. 28 de febrero del 2019

53. Asistencia a mesa de trabajo de estadisticas vitales de fecha 12
de marzo del 2019.

54. Entrega de informe ANALISIS DE REINGRESOS PACIENTES
ATENDIDOS EN TRIAGE DE URGENCIAS MES DE FEBRERO
mediante oficio radicado de fecha 07 de marzo del 2019.

SS. Entrega de informe ANALISIS DE PORCENTAJE DE
ADHERENCIA A GUIAS CLINICAS DE PACIENTES CON
DIAGNOSTICO DE ESTADOS HIPERTENSIVOS DEL EMBARAZO,
EMERGENCIAS OBTETRICAS POSPARTO, ANALISIS DE
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ADHERENCIA A GUIAS DE MANEJO DE PACIENTES CON DX
DE INFARTO AGUDO DEL MIOCARDIO de los casos presentados
en el mes de FEBRERO mediante oficio radicade de fecha 08 de
marzo del 2019.

56. Entrega de informe ANALISIS DE  MORTALIDAD
HOSPITALARIA MES DE FEBRERO 2019. Oficio radicado de
fecha 11 de marzo del 2019.

57. Convocatoria a comité de historias clinicas para realizar el dia
20 de marzo del 2019.

PETICIONES

PRIMERA: De conformidad a todo lo expuesto le solicito se sirva

revocar en todas y cada una de sus partes el acto la Resolucién No.
035 de 2016. '

SEGUNDA: En consecuencia de la anterior peticién le solicito se sirva
reintegrarme al carge que venia desempefiando o uno de mayor
jerarquia

TERCERA: Se me cancelen todos los salarios v prestaciones dejades de
percibir desde la fecha de la declaratoria de insubsistencia hasta que se
haga mi reintegro.

PRUEBAS Y ANEXOS

-  Realizacién de reunién con médicos generales de la ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA de fecha 07 de noviembre del 2018
para socializar las politicas, normas y procedimientos establecidos
por la ESE para el personal médico.

- Asistencia a unidad de ANALISIS DE MORTALIDAD POR DENGUE
de fecha 14 de noviembre del 2018.

- Asistencia a capacitacion sobre violencia domestica y/o sexual para
el personal asistencial la cual se realizé en la clinica casa del nifio el
dia 16 de noviembre del 2018.

- Aceptacién de designacién de funciones de secretaria técnica del
comité de historias clinicas, para la realizacidon y el funcionamiento
del mismo desde el dia 14 de noviembre del 2018 y durante el
periodo de 1 afio.

- Realizacién de reunién con médicos internos de los convenios
docente asistencial de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA de fecha 15 de noviembre del 2018 para socializar las
politicas, normas y procedimicntos establecidos por la ESE para el
personal médico interno.

- Realizacidén de convocatoria a reunion de comité de Historia clinicas
de fecha 15 de noviembre del 2018,
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Asistencia a capacitacion sobre actualizacién en servicios amigables
para €l personal asistencial la cual se realizé en la clinica casa del
nino ¢l dia 20 de noviembre del 2018.

Asistencia a comité de infecciones intrahospitalarias de fecha 22 de
noviembre del 2018

Realizacidén de reunién de comité de historias clinicas de fecha 19 de
noviembre.

Asistencia a UNIDAD DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA con la
referente de salud publica de la secretaria de salud departamental
para analisis de un caso de mortalidad materna.

Asistencia a analisis de evento adverso centinela de paciente con
historia clinica nimero 2807605 de fecha 20 de noviembre del 2018.
Recepcién de solicitudes de cambio de turno de médicos generales
para visto buenoc de fecha 21 de noviembre del 2018.

Asistencia a socializacion de la ruta integral de atencidn materma
perinatal por parte de la secretaria de salud Municipal en el
auditorio Miraval de fecha 23 y 24 de noviembre del 2018,

Asistencia a UNIDAD DE ANALISIS DE MORTALIDAD POR
ACCIDENTE OFIDICO de fecha 26 de noviembre del 2018,
Realizacion de reunidon con el personal del proceso de referencia y
contra referencia para socializacion de cuadro de turneos, de
establecer parametros para operatividad del procese y socializacion
de la red de referencia municipal y departamental de fecha 27 de
noviembre del 2018.

Realizacion de reunién con el personal médico para socializacion del
cuadro de turnos del mes de diciembre del 2018 y revisién de puntos
esenciales objeto de supervision de fecha 27 de noviembre del 2018.
Realizacién y entrega de cuadro de turno del mes de diciembre de los
médicos interncs a la subdireccién cientifica para su socializacién
por parte de la subdirecciéon cientifica de fecha 29 de noviembre del
2018.

Notificacién mediante oficio a subdireccién cientifica como
supervisora de los médicos generales contratistas donde se reporta
errores en el diligenciamiento de 135 certificados de defuncién,
constituyendo esto en incumplimiento del objeto contractual y
afectando la recopilacién de datos estadistices solicitados a la ESE
de fecha 29 de noviembre del 2018,

Asistencia a CURSO DE PREPARACION DE LA MATERNIDAD
PARTO Y PUERPERIO por parte de la secretaria departamental de
salud de fecha 30 de noviembre del 2018.

Asistencia a comité de vigilancia epidemioldgica de fecha 30 de
noviembre del 2018.

Andlisis de reingresos a urgencias para determinar causales
evitables, oficio dirigido a subdireccidén cientifica de fecha 30 de
noviembre del 2018.
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Entrega de actividades concertadas con la subdireccion cientifica de
fecha 30 de noviembre del 2018.

Reunién de induccion al personal médico interno que ingresé a
internado rotatorio y escogencia del representante de los internos
para la vigencia del 2019 de fecha 03 de diciembre del 2018,
Notificacién mediante oficic a subdireccién cientifica como
supervisora de los médicos generales contratistas donde se reporta
nuevamente errores en el diligenciamientoe de 8 certificados de
defuncién, constituyendo esto en incumplimiento del objeto
contractual y afectandoe la recopilacién de datos estadisticos
solicitados a la ESE de fecha 04 de diciembre del 2018.

Participacién en el PLAN DE MEJORAMIENTO DE VISITA AUTO
000340 para envio a la Superintendencia nacional de salud para
revisidbn y aprobacion en donde se me asignan la correccién de
hallazgos establecidos y gque requieren actividades y planes de
mejora por parte de los procesos inmersos en las funciones
inherentes al cargo de Profesional Universitario Area de la Salud
Codigo 237 grado 06. De fecha 10 de diciembre del 2018.

Asistencia a  capacitaciones de ENTRENAMIENTO  EN-
EMERGENCIAS OBTETRICAS convocado por la secretaria de salnd
departamental en auditorio Kimari de fecha 13 y 14 de diciembre del
2018.

Asistencia a capacitaciones de curso de SOPORTE CRITICO Y
AVANZADO EN OBSTETRICIA canvocado por la secretaria de salud
departamental en auditorio Kimari de fecha 15 de diciembre del
2018.

Asistencia a capacitaciones de IMPLEMENTACION DE LA RUTA
MATERNO PERINATAL EN EL DESARROLLO DE DIAGRAMAS DE
FLUJO GAI ¥ RIAMPS DE MONTERIA convacado por la secretaria
de salud Municipal en auditorio Miraval de fecha 13 de diciembre del
2018. ‘

Reporte a la subdireccién cientifica mediante oficio de fecha 18 de
diciembre del 2018 del incumplimiento de turno asignado par parte
de medico contratista.

Convocatoria a realizacion de comité de historia clinicas mediante
oficio de fecha 18 de diciembre del 2018.

Realizacién de comité de historias clinicas de fecha 21 de diciembre
del 2018.

Notificacidn mediante oficio a subdireccién cientifica como
supervisora de los médicos generales contratistas donde se reporta
nuevamente errores en el diligenciamiento de 55 certificados de
defuncién, constituyendo esto en incumplimiento del objeto
contractual y afectando la recopilacion de datos estadisticos
solicitados a la ESE de fecha 26 de diciembre del 2018.

Asistencia a comité de infecciones intrahospitalarias de fecha 28 de
diciembre del 2018.
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Entrega de informe ANALISIS DE HISTORIAS CLINICAS MEDIANTE
LA METODOLOGIA DE PACIENTE TRAZADOR de los casos

presentados en los meses de noviembre y diciembre de la vigencia

anterior mediante oficio radicado de fecha 14 de enero del 2019
Entrega de informe ANALISIS DE REINGRESOS Y PACIENTE
ATENDIDOS EN TRIAGE DE URGENCIAS en los meses de
noviembre y diciembre de la vigencia anterior mediante oficio
radicado de fecha 16 de enero del 2019,

Salicitud de convocatoria a reunion del personal asistencial para
capacitar y operativizar ¢l proceso de triage y dar inicio a las
actividades convenidas en el plan de mejoramiento enviado a la
superintendencia nacional del salud. oficio de solicitud enviado el 21
de enero del 2019,

Entrega a la subdireccién cientifica del cronograma de
capacitaciones al personal asistencial referente al tema de manejo de
historia clinicas para dar cumplimiento a las actividades convenidas
en €l plan de mejoramiento enviado a la superintendencia nacional
de salud. oficio enviado el 21 de enero del 2019.

Implementacién del procesc de MIPRES en la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA para dar cumplimiento a lo normada en
la Resolucion 2438 del 2018 en donde se conforma la JUNTA DE
PROFESIONALES para analisis de las tecnologias en salud no
financiadas con recursos de la UPC que se prescriban en la ESE y
se me designa como sccretaria técnica de esta junta mediante acta
firmada por Gerencia de fecha 17 de enero del 2019.

Solicitud a la subdireccién cientifica realizar convocatoria de reunién
al personal asistencial para socializar el uso del médulo de
prescripeidén de MIPRES disefiado por MINSALUD y la asignacién de
roles en el aplicativo con el fin de estandarizar este procesc y dar
cumplimiento a la normativa vigente. Correo electrénico enviado el
dia 28 de enero del 2019.

Entrega de informe ANALISIS DE ESTANCIA PROLONGADAS en el
mes de ENERO mediante oficio radicade de fecha 28 de enerc del
2019,

Entrega de informe ANALISIS DE HISTORIAS CLINICAS MEDIANTE
LA METODOLOGIA DE PACIENTE TRAZADOR de los casos
presentados en €l mes de ENERO mediante oficio radicado de fecha
28 de enere del 2019,

Realizacion de comité de historias clinicas de fecha 29 de enerc del
2019.

Entrega de informe ANALISIS DE PORCENTAJE DE ADHERENCIA A
GUIAS CLINICAS DE PACIENTES CON DIAGNOSTICO DE ESTADOS
HIPERTENSIVOS DEL EMBARAZQO, EMERGENCIAS OBTETRICAS
POSPARTO, de los casos presentados en el mes de noviembre y

diciembre de la vigencia anterior mediante oficio radicado de fecha
06 de febrero del 2019,
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Entrega de informe ANALISIS DE REINGRESOS Y PACIENTE
ATENDIDOS EN TRIAGE DE URGENCIAS mediante oficio radicado
de fecha 07 de febrero del 2019.

Entrega de informe ANALISIS DE DIAGNOSTICOS MAS
FRECUENTES POR SERVICIO para realizar la actualizacién de guias
clinicas, la fuente del analisis {fueron los egresos de la vigencia
anterior. Oficio radicado de fecha 08 de febrero del 2019,

Asistencia a comité de vigilancia epidemiolégica y estadisticas vitales
de fecha 15 de febrero del 2019,

Asistencia a comité de calidad y seguridad del paciente de fecha 19
de febrero del 2019.

Entrega de informe ANALISIS DE MORTALIDAD HOSPITALARIA
MES DE ENERO 2019. Oficio radicado de fecha 15 de febrero del
2019.

Entrega de informe ANALISIS DE REINGRESOS PACIENTES
ATENDIDOS EN TRIAGE DE URGENCIAS MES DE ENERO-
mediante oficio radicade de fecha 18 de febrero del 2019.

Realizacion de comité de historias clinicas mes de febrero. De fecha
25 de febrero del 2019. ,

Asistencia a comité de infecciones intrahospitalarias de fecha 26 de
febrero del 2019,

Entrega de informe ANALISIS DE HISTORIAS CLINICAS MEDIANTE
LA METODOLOGIA DE PACIENTE TRAZADOR de los casos
presentados en el mes de FEBRERO mediante oficio radicade de
fecha 26 de febrero del 2019,

Entrega de informe a subdireccion cientifica ANALISIS ¥ REVISION
DE LAS GUIAS CLINICAS EXISTENTES EN LA ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO para actualizacidén de estas acorde con los establecido
por MINSALUD en el marco de la PAIS vy el MIAS y la
implementacién de las RIAS con sus manuales metodolégicos y
lineamientos técnico operatives, asi como también la adopcién y
socializacidon de los protocolos del Instituto Nacional de salud que
son de obligatorio cumplimiento para los casos de salud pablica. En
este oficio se solicitd se convoque a reunién del personal asistencial
de la ESE para socializar la adopcidén de estas guias y dar
cumplimiento a la normatividad vigente.

Asistencia a mesa de trabajo de estadisticas vitales de fecha 12 de
marzo del 2019, :
Entrega de informe ANALISIS DE REINGRESOS PACIENTES

ATENDIDOS EN TRIAGE DE URGENCIAS MES DE FEBRERO
mediante oficio radicado de fecha 07 de marzo del 2016.

Entrega de informe ANALISIS DE PORCENTAJE DE ADHERENCIA A
GUIAS CLINICAS DE PACIENTES CON DIAGNOSTICO DE ESTADOS
HIPERTENSIVOS DEL EMBARAZO, EMERGENCIAS OBTETRICAS
POSPARTO, ANALISIS DE ADHERENCIA A GUIAS DE MANEJO DE
PACIENTES CON DX DE INFARTO AGUDO DEL MIOCARDIO de los
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casos presentados en el mes de FEBRERO mediante oficio radicado
de fecha 08 de marzo del 2019.

- Entrega de informe ANALISIS DE MORTALIDAD HOSPITALARIA
MES DE FEBRERO 2019. Oficio radicado de fecha 11 de marzo del
2019.

- Convocatoria a comité de historias clinicas para realizar el dia 20 de

marzo del 2019. ) .
fﬁ@)ﬂ) 68 folias .
NOTIFICACIONES

Reciba notificaciones en mi residencia ubicada en la Calle 22 N* 6-66
Edificio Zanté  Apartamento 401, al  correo electrénico
mjohara25@hotmail.com y en mi cehalar niimero 3116845257

Atentarmente,
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‘ ESE Hospital En Intervencién para Administrar £3.E_HOS
z . n mervenc on para Administrar s B EROSPITAL $AN JERDX ™M™
7 i reesiEdnr] 2as9 anae 40 pm
" RESOLUCION N° 470 sesesiweBddnda.a

MARZO 26 DE 2018
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA
EN INTERVENCION PARA ADMINISTRAR
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

“Por medio de la cual se resueive Recurso de Reposicién contra la resolucién 035 de fecha 19 de marzo de
2019"

“Por la cual se da cumplmiento a Jo ordenado en el Decrato 2555 de 2010, Ttulo Primsro de Normas Gensrales
sobre Toma de Posasitn, Capftulo Primero: Medidas y Efectos, articulo 9.1.1.1.1. Beral §), y numeral 3 del
articuio 24 de Ia ey 510 de 1.999 Toma de Pasasién, en concordancia con Ja Resolucin 000360 def 1 d
fobrero de 2019 aticulo 3 lerel d), Facukedes del Agente Especial interventor de la ESE Hospital San
Jarbnitno de Monterfa— Cordoba, 891,079.995-5,

Ei. AGENTE ESPECIAL
INTERVENTOR DE LA ESE HOSPITAL SAN JERONIMG DE MONTERIA

En ejericio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las que le confieren los articulos 9.1.1.1.1
fiteral i) del Decrato 2555 de 2010, y numeral 3 del articulo 24 de fa ey 510 de 1.999 en concordancia con el
articulo Tercero literal d) de la Resolucion 000360 de 2019 emifida por fa Superintendencia Nacional de Salud
y demas normas concordantes aplicables, mury respetuosamente y dentro del trmine legal se ke da respuesta
al Recurso de Reposicion contra la resalucion 035 de 19 de marzo de 2018, mediante los siguientes
argumentos facticos y juridicos en presente asunic;

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. 000360 del 1 de febrero de 2019, la Superintendencia Nacional de Sakud
ORDENA la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios @8 ¥ la Intervencién Forzosa
Administrativa para Administrar iz ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, identificada con ol NIT
891.078.958-5, ubicada en la Carera 14 #22-200 del municipio de Monteria, por el térming de seis {6) mesas,
con ia findlidad de garantizar la adecuada prestacion del servicio de sakd, de conformidad con las normas que
rigen ¢l Sistema General de Seguridad Social en Salud y lo dispuesto en el Estatuto Orgénico det Sistema
Financiero, y demés normas concordantes aplicables.

Que en desarrollo del acto administrativo anteriormente expuesio, se designd a OMAR ALEXANDER PRIETO
GARCIA identificado con cédula de ciudadania No. 79.686.044 expedida en fa ciudad de Bogota, D.C. como
Agentts Especial Interventor para sjercer las funciones de Representante Legal de la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA- Cérdoba a partir de la facha de su posesién y asumir la guarda y administracion
de los bienes que e encuentren en poder de 2 sntidad junto, con los demés debeses y facultades que le asigne
laley.

Que la toma de posesion ordenada en Iz Resolucion No, 00360 da 2018, busca garantizar la conlinuidad en fa
prestacién del servicio en condicionas de calidad y oportunidad, aplicando ks principios de austeridad,

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direccion; Carrera. 14 No. 22-200
Teléfono: (4) 7958135
WWWw.esesanjeronimo.gov.co
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JERONIMO DE MONTERIA- Cérdoba 8 parti de J facha de su posesion y asumir la guarda y administraciin
ds los blenes que se encuentren en poder de la enfidad junto, con los demés deberas y facultades qus le asigne
ia ley.

CQue la toma da posesitn ordenada n la Resolucion No. 00380 de 2018, busca garantizer la continuidad en e
prestacin del servicka en condiciones de calkdad y oportunidad, apiicando los principios de austeridad,
riecesidad, eficacia, transparencia, para poder garantizar fa prestacin de servicks de salud permitiendo que
durante un lepso determinado se estucturen ias soluciones adminisirativas, financierss, ¥
asistenclales que permitan superar las falancies identificades en 3 ESE HOSPITAL SAN MO DE
MONTERIA.

Que por su parte, ¢ arficulo 8.1.1.2.2, concordante con el articule 281 del Estatuto Orgénico del Sistema
Financiers, modificado por o articule 24 de la Ley 510 de 1999, sefiaie que el Agente Especial, esté facuitado
para emitir aclos de pestion, de sjecucion o de administracion, sin pedjuicio de s spicabiiidad, cuando sea el
caso, de las regias de derecho privado 8 los actos que ejecuta en nombre de la entidad objeto de ia tome de
posasién.

CQus la actora manifiesta que el dia primero {1) de noviembre del afio de dos mil diesi ocho (2018), fue
nombrada en provisionalidad en of cargo de Profesional Universitario Area de le Salud , oidigo 237 grado 6, y
& posesiono ef dia primero {1) de noviembre de k2 misma anueldad en iz £.5.E HOSPITAL SAN JERONIMO
DE MONTERIA.

Que de sit parte manifiesta que cumpii con absoluts compromiss y ssiricto apago a las funciones asignadas
al cargo segan lo consignado en el manual de fundanes acusrdo 00§ de junic de 2015,

Que Ia doctora MILDRED YOJARA CORREA OSORIO, identificada con la cedula de ciudadanta 50.936.553 de
Mouterfa, interpuso Recurso de Reposicién de fecha tres (3) de abri, de dos mil diesi nueve {2019) contrs ks
resolucion 035 de 18 de marzo de 2018, que declers i insubsistencia def cargo de Profesionsl Universitario
Area de la Salud, codigo 237 grada B, en la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.

El articulo 22534 del Decreto 1083 de 2015 respecio al refro do s provisionaes, establecs;
“ARTICULO 2.2.5.3.4. Terminacion du encargo y nombramiento provisional, Antes de cumpliss ef témino
«mmadmw,wamownmmmwm,ammmmm
podré daffos por terminados”. ‘

Qnelauiﬁcaeﬁndes«vﬁosyhmﬂmcﬁndedesemﬁocmﬂenﬁaandﬁmblv.mplhﬂumb%y
mteswwmmqwhemmwmwummmw
mmmm,mmenmmm.hmmmmmshwduyb:md
mmmmaemmmmmmmwmwmymmmdammadmm
de sus mmmmmmmmm&m@mmnmmempn
gmﬁmhpmsrﬁeydwm&omdmﬁo.mehmmm&bmmm
imparciales y fundadas en principios de equidad

.Qmmmnmmdﬂreﬂmdeommmﬁmsummmmmdﬁma
de ia Ley 509 de 2004: Por deciaratoria de insubsistancia dal nombramiento, como consecuencia del resultado
mmﬁsfamrioenhwa&adéndsldmmaﬁnbbomldeunammmmbmdommmmdymm
la actualidad se encusenira en periodo de prueba.

Que ia Doctora, MILDRED YOJARA CORREA OSORIOC, identificada con la cedula de ciudadania
50.936.553 de Monteria, Profesional Universitario Ares de la Saiud, céxigo 237 grada §, se sncuentra




JERONIMO DE MONTERIA- Cérdoba a parfr de la fecha de su pososién y asumir fa guarda y administracién
de los bienes que se encuentren en poder de la enfidad junto, con los demés deberes y facuttades que Je asigne
Ialey.

Que Ia toma de posesion ordenada en la Resofucén No, 00360 de 2018, busca garantizar la continuldad en ka
prestacién del servicio en condiclones de calidad y oportunidad, aplicando los principios de austeridad,
negesidad, eficacia, transparencia, para poder garantizar fa prestacién de servicios de salud permitiendo que
durants un lspso determinado se estructuren kzs sofuciones administrativas, financieras, Juridicas y
asistenciall&s gue permitan superar las falenclas identificadas en fa ESE HOSPITAL SAN JER MO DE
MONTERIA.

Que por su parte, el articulo 9.1.1.2.2, concordante con €l articulo 291 dsl Estatuto Orgénico de! Sistema
Financiere, modificado por el articuio 24 de fa Lay 510 de 1999, sefiala que el Agente Especial, esta facultado
para emitir actos de gestion, de ejecucion o de administracion, sin perjuicio de la aplicabRidad, cuando sea el
cas, de las reglas de derecha privado a jos acios que ejecuta en nombre de la entidad objels de |z toma de
pasasion,

Que Iz actors manifiesta que ef dia primero (1) de noviembre del afio de dos mil diesi ocho {2018}, fue
nombrada en provisianalidad en el cargo de Profesional Universitario Area de Iz Salud , ootligo 237 grado 6,y
se posesiono el dia primero (1) de naviembre de ka misma anualided en la E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO
DE MONTERIA.

Que de su parte manifiesta que cumplid con absoluto compromiso ¥ estriclo apego a las funciones asignadas
al carga seglin o consignado en el manusl de funciones acuerdo 009 de junio de 2015,

Que la doctora MILDRED YOJARA CORREA OSORIO, dentificada con fa cedula de ciudadania 50.936.553de
Monteria, interpuso Recurso de Reposicién de fecha tres (3} de abril, de dos mil dies! nueve {2018) contra la
resolucion 035 de 19 de marzo de 2019, que declaro fa insubsistencia de) cargo de Profesional Universitario
Area deta Salud, cidigo 237 grada 6, en la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.

El arfioulo 2.25.3.4 del Decreto 1083 de 2015 respecto al retiro de ks provisionales, establece:
“ARTICULD 2.2.6.3.4. Terminacion de encargo y nombramiento provisional, Anies de curnplirss el término
te duracién del encargo, de la prirroga o del nombramiento provisional, of nominador, par resolucidn motivada,
podré darlos por terminados”. -

Que la calificacion de servicios y 13 evaluacion de desempefio cortenida en ef titulo [V, capltulo 1, articuie 50 y
siguientes del Decreto 1227 de 2005, expresa que la svaluacion del desempefio laboral es un mstumento que
pretende evaluar, con base en juicios objetivos, la conducta, competsncias laborales y los apories &
cumplimiento de las metas institucionales de los empleados de carreray en periodo de prueba en ef desampetic
de sus respectivos carpos. Dicho instrumento fiene come fin Ia valoracion del mérito como principio para
garantizar Ja permanencia y desarrollo en el servicio, para ello, estas evakaciones deben ser objetivas,
imparciales y fundadas en principios de equidad

Que Las causales generales del retiro de empleados publices se encuentran contempladas en el arficulo 43
de la Ley 908 de 2004: Por declaratoria de insubsistendia dsl nombramiento, como consecuencia del resultado
no safisfactorio en la avaluacion del desempefio laboral de un empleado nombrado en provisionaidad y que en
la actualidad se encusnira en periodo de prueba.

Que la Doctora, MILDRED YOJARA CORREA OSORIO, identificada con la cedula de ciudadania
50.835.553 de Monteria, Profesional Universitario Area de la Salud, codigo 237 grado 6, se encuentra
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en periodo de prusba de seis (6} meses en la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA. )

Que ef cargo que ostenta la doctora CORREA OSORIO, es bajo Ja figura de provisionalidad y
que se Oencuenira en periodo de prueba, asi las cosas, luege entonces en cuanto a la
estabifidad del cargo que nes ocupa, las normas no consagran un derecho a estabilidad de
los empleados provisionales y tinicamente establece que su reliro, dabe producirse mediante
acto motivado,

Se entiende por periodo de prueba el tiempo durante el cual el smpleado demostrara su
capacidad de adaptacién progresiva al cargo para ef cual fue nombrado, su eficiencia,
competencia, habilidades y apfitudes en el desempefio de las funciones y su integracién a la
Cultura institucional. Situacién ests que no ha ocurrido con fa doctora, MILDRED YOJARA
CORREA OSORIO

Que Como lo ha sostenido reiteradamente la jurisprudencia, el pifar de la camera
administrativa esta en el mérito y ta capacidad de quien es seleccionado para ingresar a efla;
por &l razén, no hay inscripcién automatica en el escalafdn; para obtsner el ingreso & los
carges de carrers, es necesario cumplir con fos requisitos y condiciones que fije ia ley para
determinar los méritos y calidades del aspirante, como lo ordena el articulo 125 de la
Constitucién Paliica, cuestién que no acontecié en el caso que se examina, asi las cosas la
doctora CORREA QSORIO, es una funcionaria que vinculada en provisionalidad, por tal motivo
no ostenta una proteccién especial.

Que la situacion del designado provisionalmente se asemeja a la de los designados para
acupar cargos de fibre nombramiento y remocién, Porque en ambos casos, el nombramisnto
se efectlia en ejercicio de la facultad discrecional del nominador de 8scoger en beneficio dsi
sefvicio a quien tenga Ias condiciones de idoneidad para desempefiar la funcidn y el retiro, 2
su vez, debe astar precedide de razones objetivas plenamente justificadas en el interés
ganeral,

La facultad discrecional de los empleados provisionales se impone al efectuar el
nombramiento en fal cardcler de provisionalidad, puesto que Ia transitoriedad de Ia
designacion, mientras se realiza el proceso selectivo, autoriza a fa administracién a efeciuar
el nombramiento provisional asi como s Insubsistencia ylo desvincutacion.

Que e resultado de las actividades desempefiadas por la doctora MILDRED YOJARA
CORREA OSORIG, identificada con cedula de ciudadania 50.836.554, en ejercicio def cargo
de Profesional Universitario Area de Ia Salud Cédigo 237 grado 06 de la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA, no es satisfactorio, puesto que no ha cumplido con las
obligaciones propias de su cargo.
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Que en méita de lo expuesto, y en el ejercicio de sus facuttades legales el Agente Espscial interventor de ia
ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA ~ Cordoba,

RESUELYE

ARTICULO PRIMERQ. Confirmar la resolucion nimero 035 de fecha 19 de marzo de 201 gy
dejar en firme la insubsistencia del carge que ostentaba la doctora MILDRED YOJARA CORREA
OSORIO  como Profesional Universitario Area de la Salud codigo 237 grado 6, en Ja ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA,

ARTICULG SEGUNDO. Comuniquese de la presente decisién a fa doctora MILDRED YOJARA CORREA
OSORIO, identificada con la ceduta de ciudadania 50.936.553 de Monteria, para lo Fines pertinentes.

Dado en Monteria, Cérdoba el dia siete (7) de mayo de dos mi diecinueve (2019).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%ll\\:ggyu %\J!

OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA
Agente Especial interventor
ESE Hospital San Jertinimo

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Diraccién: Carrera, 14 No. 22-200
Teléfono: (4) 7958135
Www.esesanjeronimo.gov.co




En INTERVENCION para ADMINISTRAR

Res. 0010360, del 1° de Febrero de 2018,

MOB. por Ia Res. 006240, de 25 de Junio de 2018

2 por [a Res, 007566, de 1° de Agosto de 2019
2ipor [a Res, 009242, de 30 de Julic de 2020
de la Sunenntendenaa Nacional de Salud 7

E.S.E. Hospital

de Monteria

Monteria — Cordoba, 24 de febrero de 2021.

Senores
JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO.
Monteria - Cordoba

E. S. D

REF: PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.
RADICADO N°:23.001.33.33.003.2019 - 00456
DEMANDANTE: MILDRED YAJARA CORREA OSORIO.
DEMANDADO: E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.

Asunto: PODER ESPECIAL

El Suscrito Agente especial Interventor de la E.SE. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, segin
Resolucion N°. 006240 de fecha 25 de junio de 2019, expedida por la Superintendencia Nacional de Salud, y
acta de posesion S.D.M.E. 013 de 26 de junio de 2019 Dr. RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, identificado
con cedula de ciudadania N° 70.077.162 expedida en Medellin, a través del presente escrito, en nombre y
representacion de la entidad, confiero poder ESPECIAL AMPLIO y SUFICIENTE al Doctor VICTOR ANDRES
DAVID LYONS, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.069.492.031 expedida en
Sahagn - Cérdoba, domiciliado y residenciado en esta vecindad, abogado en ejercicio, portador de la tarjeta
profesional No. 333.966 del Consejo Superior de la Judicatura, para que represente judicialmente los intereses
de la E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, y ejerza la defensa en pro de los intereses de la
misma en el proceso mencionado en el epigrafe de referencia.

Mi apoderado queda facultado para notificarse en mi nombre, conciliar de conformidad a lo dispuesto en el
comité de conciliacion de la entidad, contestar demanda, presentar nulidades, requerimientos, solicitar pruebas,
asistir a todas las audiencias a partir desde la aceptacién de este mandato, diligencias, renunciar, presentar
escritos, alegatos de conclusion, solicitudes respetuosas, presentar los recursos de ley, y en general todas las
facultades inherentes al mandato y tendientes a la efectiva ejecucion del mismo.

Sirvase reconocer personeria a mi apoderado para todos los efectos de este poder, a quien relevo de costas,
agenmas en derecho y de gastos cor]

Acepta

AOA
VIC\TOR ANDRES DAVID LYONS
C.C. N° 1.069.492.031 de Sahagun - Cérdoba
T.P. N° 333.966 del Consejo Superior de la Judicatura

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454
esesanjeronimo.gov.co @
Sus Peticiones, Qusjas, Reclamos y Felicitaciones, serén respondidas en este comeo; pgrf@esesanjeronimo.gov.co =
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SUPERINTENDENGIA NACIOMAL DE SALUD

RESoLUCI&N niMeEre 000380 DE 2018

DB MM,
Ia

?’n{kc;_m{se:hniéua 7a tom® de posasitn inmediots do fox blenes, babi-msyaegufdosy
Intervencin Fermsa Administralive para Adminisirar 13 ESE HOSPITAL SAN JERGNIMO OF
MONTERIA— Cirdaba. idenlilicads con f NE 891.079.95%:8° -

EL SUPERINTENDENTE MACIONAL DE SALUD

En efercicio de sus alibutiones legales y regfamantaiias, en especiat las le tondacen fos
artculos 230y 233 delaley 100 de 1,993 &l artlendn 115 del Dmetﬁ-&‘;m de 1993,
medificadz por ladey 510 4= 1999, 2i articuln §8 de la Lay 715 da 2001, aticulo 91,1154
def Decreic 2555 de 2010, el mamerat 13 del anticulc 7 del Decrats 2462 de 2013, ¢l Decreto

TEQ de 2016, el Decrelo 1542 de 2018 v, : _

 CONSIDERANDO

TR T 1Y

et o b Lrtys

Que de conformmidad con o eslablecido en sl wliculo 115 det Estatute Orglnka def Ststema
Financicro, apficablz al Sistema de Segusidad Sodial en Salud por remision del sfaile 233 de
fa Ley 100 de 1923, en concordancis can el articvle 9,1.1.3.1 det Decretn 2555 d2 2010, Ta loma
de posasian ¢ Intervencdin Forzosa Admindstrativa para Adeministrar, 85 una medida especial que
fiene por finaldad =(...) eslablecer sf fa eatidad debe sur objelo de Squidacién; si es posible

colocara en condiclones da dasarrofer adecusdamente su obfeto socdal, o st se pieden realfzar
airas wmﬁm_qua permitan lograe mejores condiciones {..).

Que el Rticulo 42 de la Ley 715 de 2001, definkd coma compelemncis de fa Nackin en el secler
salud, Ja sigiianle: 7.} 42.8. Estatiacer los procedimientos y reglus para Ja inlervencitn técoica
yfo administraiiva de fos Insituciones fue manejor! recurses del Sistems General de Seguridad
Social en Salvd, sea para sv Gquidacidn g adminisiracidn a través de la Supednlendencia
Nacinxt de Salud en los lémings qus sefale of ceglamenis [L.J" . ' o
Que o adioulo 68 de fa citada ley te ploms |a polestad 2 la Superintendencia Naclonal de Salud
de ejercer (... Ia intervencita forzosa sdminisicaliva para adrinisirar o quidar fas enlidades
vigliadas que cumplea lunciones de explolacion ¢ operacitn de munopolios renlisiicos, cedidos
al sccilor saivd, Empresss Promoloras de Safd e Jnstiuciones Prediadoras de Salud de
cualquder nalurstera, ast come gac intervenir lécnica ¥ adminisiralivomente les direcclones
tesritoriales de salud, ea los términos de Iz ley y los reglamentos La Inlervencitn de [a
Supedntendencia de Salud & los instituciones Presisderas da Ssiud tendrs una prmera fase
que cornsistivd en of salvamento, {..J7. ' I oo .
Que fa ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA - Crdoha Wentificada con HiL
§91.079,999-5, es una Enpresa Sodial del Eslade y en virud de ta} marco actda como enfidad
publica desceniralizada def orden departamentsl, con personetia juridica, autonomia
administrabva y-paltmenio propio, ' -
Que la Superintendencia Nagonal de Salud mediante la Resolucibn 001368 del 28 de juiio de
2015, ordend [a toma de posesidn de fos bienes, haberes ¥ negarios y [2 Inlervendion forzosa
_ administrafiva para admipistrar ja ESE HOSPITAL SAN JERGNIMO DE MONTERIA — Cordoba,
por e fermino de un (1) afio, fa cual fue protrogada medienle Resojucion 002222 de 28 de julic
de 2016, por lres {3) nleses, eslo €3, hzsla el veinliocho {28) de oclubre de 2016,

Que medizate Resolucién 003222 de 28 de oclubre de 2016, la Supesiniendencia Nag:’ignal de
Salud orden {a prorroga de fa medida de intervenditn formsa administealiva para administear fa

L - P N "V«
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£ MONTERIA —Cédoba hasiz o 8 de noviembrs da 2016, sy
peddir det 10 de noviembre de 2075, {eniendc en cusnta
de cardcter adminisirativo, financiero, juridico
relacionades con ef avanca en los pracesos
racién, mecanlsmos
de ecursos que le

y ¢l postesiac lavanlamianto dela misma a
que a fogrs subsanar mayoria de los haazgod
¥ técnico cienlificos que dieran origen 3 fa medida,
asistenclales, austadad en el gasio, fortalecimianto de los prOCESTS de Iidu
de defermsa judicial y estralegias financieras didgides a la consecucan
permitieron apalancar sus shigaciones.

Que el Winisterin de Saiud y Proleccion Sodid, medlante fas Resowciones 1755 del 26 de mayo
de 2017 y 2249 def 30 de mayo de 2018 “Por ja cual se efectia la calegorizacion del riesgo de
fas empreses Sociales del Estado det aivel fegilosial pars ks vigencis 2018 y s» dictan olras
disposiciones”, incluyé ta ESE HOSPITAL SAN JERONIMG DE MONTERIA - Cidedoba snia isla
de Institucianes con Plan de Geston inlegral del Rigsge ~ PGIR en proceso de viabilldad o en
efacucidn o en rirmite de clras medidas.

Que la Suparistendencia Delegada para la Supervisia de Riesgos, mediante Nuwc 3-2018-
008817 remilié a ka Superiniendencia Delegada pace las. Medidas Especiales Gonceplo Técnico
dei Plan de Gesfitn Inlegral def Riesgo de a £SE HOSEITAL SAN JEROHIMO DE MORTERIA
—Cérdaba, Indicando que ol misma 16 fue viahifizade, en fazdn al icumplimiento de los critefivs
establecidos por la Superintendencia Nacioaal de Safiid para su aprobacian.

Que et 27 de noviembre de 2018, I« Superiniendencia Delegada parala Supervisidn inskiuckanal
medianle Nurc 3-2018-020875, emilis "Congepio Taenico y Recumendecién ESE HOSPITAL
-SAN JERONIMO DE MONTERIA 3 la Superintendencia Delegada para las Meddas Especiales,
- en el cual evidencid fiego del andbsis de las condidones de.3 clada insBlucien, hollazges en
. tos copponenies administrativo, fimanciers y tEcnico cientifics ast: s o -

(...} HALLAZGQS SOBRE PRESTACION DE SERVICIOS

1. Nogaraniiza I peestacidn de ins secvicios de salud de maners opartona, cantinuia Y accesible loda
vez que NO seafrs una debida planescidn de jos cantralos d suminfsiro. de medizamentos.
insumas y disposilives médices de manera elicaz, evidenciéntose desahasiacimiento de ésios,

2 lnadecuada pestidn deb serviclo lemacévlice. loda- vez ‘que. 1. roalizan. recepcltn ¥
simacenamianio adecusdo de medicamenlos, insemos y dispasilives midicas, sivaciones gue
Hovan a un delimento palimonial, al encopiae en ks difereqles servicios del hospllel
madicamentas y dispeshivs iédicos veniios y st ofagdn tipo de control.

37 NO garaniiza tma aleacida segura, oportuna y continia a sus pacientes, al no tealizar seguitnianio
al confiol de Infecciones asociadss al cuidado de 1a salud, ocasionanda evenios adversos

4. No.defina oi implameniq ¢/ métado Trage, incumpliendo ios objefivos consistenies an assgurar
una valoracin rpida y ontenada para selsccicnar y laxificar 3 los pacienizs y disminuir el iin=go

. do muede: AR o T

S  No se evideacls adherencis 3 Tog principales procesos 2sislencialas que condicdenan dieclamente
fa presfaciin con cafidad, aumealando el rfesgo posible ¢n cada uao de lox sarvicios de salud,

6. Ne adefania acfividades da mapleaimienta de fos_ equipos medicas, biomédives eléciricas o
aracanicas, genermndo alencionss nSeUes para fos pacisnles.

‘7. Nahay adhereaciz of manvai de dicseguifdad aumentanda los fesgas anls presizcion del servicio
tanio para fos gacientes ¢omo para los profesionales de ia salvd, '

8. No exisles cuarics de aislamizato da patieales con infeccionss, sohekizacin y ceslicciongs de
entrads, timpoco brinda isformacidn sbre las medidas de prevencin fecEsanas para ‘edar
evenluales contagios y Sitwacionss da fesgo. . .

"9, Nageraaliza las condiciones do habiitacitn en lo referenle a'su capacidad fecncligica y cisntifica
 para sy permensncia a indispensables para {a prestacitn de servicias de salud.

10. & Hospital presenla 25 convenios, docencia-Servicio, evidenciindase quo ‘no hay wna faduecia,
seguimieato, monitorso y conirsd subre los estydlantes-aprendives, generndo fesgos-en a
prastacion de servicios de safud. -

HALEAZGOS FINANCIERQOS

S o UG B JUNNNY o SEVEEIN Jc BRI
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15 inmisloncia de sistema de cosfos gug ez parmia lomar Socislooes afyciivas parg izs respeciivas

I8 ineenpimisnto da ks repémrs # o Supsrinicidencia Nacionat de Salid an cumplimientos, oe Iz
Cirewder 16 do 2015

HALLA2GOS ADUINISTRATIVOS

13 Planascitn deboienle do fa conleatacidn. do Suminidtas, madicamsalos e isumos médices,
SRuBCones Que no garaalizan v elecivae prestacion da sevicios de sahed a o usirarizs. -
28 Delbclenies nterverlorss ¥ seguindenios @ Ja ejerociin de las cantrataciones reafitadss. {.r

Que 1a Superintendencia Delegada para fa Supenvisiéa Instifuconal medianle Auto Mo, 000006
det 18 de enero de 2019 ordend realizar visila a fa ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MOMTERIA ~ Cardoba, 13 cual se flevé 3 cabo del 21 i 23 de enero de los cursantes, comn e
acompafismienta de Ja Supedniendencia ficlegada para las Medidas Especidles, a efectos de
conocer Jas condiciones reales de fa anfidad.

Que Iz Superiniendencia Delegada para ks Madidas Especiales enn fundaments en ef cuncepln
de 27 de noviembre de 2018 emilide per ks Delegada para iz Supendsiée Inslilucional ¥ la
Informacian recaudada en [ visita aludida en el gdtrafo precedente, amii conceplode fecha 25
de enero de 2018 concluyende lo siguente: .

f.} Finzimente, se conchys que de I3 foctura y comparacitn oo fos hallzzgas avidentiodas en fas
visitas provifcadas duranie s dfas 22 31 26 do aavra de 2018y Ia visia mealirsda lox dfas 27 af 26
de orlubes de 2018, versus los hallazgas de la visila ipspectiva de 21, 22y 23 de anwro dg 2019 se

4 Los incumplimienios han persisiiy #n el tempo;

i No se ba sdclaniado nioguna aceldn de mefjors que penmits f2 cesacdn. de Jos bechos
consitvtivas de lscumplimiento: -

i) Su ha egravado & sitiracide def Hospital poas han strgido suvos kalfyrges como sa avidenciz
en s Gllinea visita;

) E(muwmmwndam&u&ﬂmmmﬁwmdewgmmwmm caliesgofa seguridad :
de los pacienles puesis que o se complen aspeclos vitslas de s estindares dé Talenla bamano, !
Iniraestruciura, Dotacita, Modicamenios dispositivos médicas e insumas, Procases Priailados,
Hislatia Cinica y Regisiros & inferdepeadentia, S

v} La silacidn financiera da is entidyd NG mussica majora algona, continta el détick
Yia fallz de coatrol en fos gastos, depuracidn de I carters y gesfiones aficientes de cobro de sta,
contralacida y supervisionas deficionles

v) No se realiza un ddecuada ejsrcicio def derecho de defenss en cads mns de fss asciones
fediciales adelentadas ea conira d5 fa ESE. 1o cual ta dsfa expuesla a evenfusies condenas que

AT
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oden aleciar drectiments St casteniiidad Bnaaciers ¥ con elio adecuada prestacin dof
paaden _
orvico. (-7
i ? concepta de L3 Supasintendencis
 fas coneideraciones pravistes e el o de

g:leagigmsc:;hsm"n inshtucional detZ?dn_anmm' m&ﬁlﬂyelg;sncep_ lcddl:.’:f:«:
coero da 2019, presentada por 13 Supeririendencia Oelegada para has Medidas Eiﬂ““h e
puede conclulr qua a causa da las Rllas de {odoie adlmstraﬂvB:WYW\ :
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONYERIA — Gérdoba, 25 I .
‘i“mﬁaymmmmwmbudenmdammmeam
accesiifidad y seguidad del paclente.

dancia Naciored de Salvd 'y

<o darogs fa Resoluchn Na, 000335 da 2034, ¢ Comild de :

Supefntendancia Nacional de Salud, en sesidn del 25 de eaero de 2019 (sagunmhenﬁcﬁ
iNe. 295 da la miama facha) recomends al Superinisndente Nacionalds ‘Sakd oydanar kx loma
Se pesesitn mmedials de los bisnes, Raberes y negocios y 13 Inlervencidn Forzosa
Administraliva para Admivistrar de la €38 HOSPITAL SAN JERONIMOQ DE MONTERLA -
Cérdatra, por el 1omino de sefs {8] meses, con e lin de dar complmiento 2 (o conlenido &n el

articula 115 del Decrata Ley 663 de 1893,

Que de conformidad con e dispresto en & numeral 5° det arlicolo 281 del Decreic 563 de 1953
; {Estatuta Orgdnico dal Sistema Fivaneiess), medificade or ef arficale 24 de fa Ley 510 de 1938

ymcnmdam:iamn]ocﬁspusslcgae!ﬁmmﬁzdezms.hmmswndca la
Supgrmlendenc{a Macional de Salud cesigrar «f Agenta Espacial Inlerventor, quien ejercerd las
funriones propias de $u cargn de asueddo cop o previale ea ks normas del Sistema Generat de
Sequridad Social en Salud y demds nommas que le sean splicables.

Que Jos artjcules 251 ¥ 295 del Egatute Organica del Siatema Finangiens yen concardancha con
los arlicudos 9.1.1.22 y 9.4 1.2.4 ¢ei Decrelo 2555 de 2010, se cslablece que <f agente especial
interventer 85 un pariicuiar en ejercicio da wnckones piblicas ansilorias.

Clue, de acuerda can {6 anterior, dada la naturaleza juddica de tas funciones tanto del sgente
aspecial Interventor como de Squidader; @ numeral 4° def articula 295 del Decrelo 663 de 1953
{Estaluta Orgdnico daf Sislema Financieso), madificado por el adiculo 28 de fa Ley 510 de 1889,
establece que pueden sef personas naluies © jusidicas v que podean ser removidas de sus

targos tuands 2 juicic dat competente deban ser reemplazados.

Que (a Superintendencia Naclonal de Salud expidia [2 Reschiclon 002535 dei 96 de sepliembee
de 2016 "Por medie de Ja cval se dictan disposiciunes relacionadas con la inserpein,
designacion, facion de haneranos, posesicn, luneiones, ohigaciones, seguimiento, sanciones,
reemplazg y olios asunios de-fox agentes. inlerveniores, lquidadares ¥ coniralores ge fas
entidades objels, par parle de.lg Superinlendancia Nacional de Salud, de fas medidas especiales
de toma de posesita & latervencitn larzosa adminisirativa y izs medides especialas previslas en
of articufo 58 ge la Ley 1753 de 015"y demyd 1a Rescluadn 1947 de 2003,
Que mediante Resolucién 005257 del 33 de oclubre de 2017, 12 Superinlendencia Nacional de
Satud publicé &l hstada definitiva_de inscrilas en of Regists de Interventores, Liquidadores ¥
Contralores (RILCO} coma electa de la Convacatoria realizada mediante Resolocidn 1577 det 19

de mayo de 2017.

Que &l adiculo 15 de la Resolucion 002599 de 2016 establece que [a escogencia de los agentes
inlerveniores, liquidadofes y contalores se hara exclusivamenie por pare det Superinendente
Nacional de'Salud, previa presentacién de tres {3) candidalos escogides a juitio del Comile de
Medidas Especiales, ragulado por fa Resolicion 000461 de 2018 ‘expedida por la
Superintendencia Naciogal de Salud.

Que el incise segundo. del artfcdlo aites cltado sefiala que of Cemité de feddas Esgecia’_ies
deberd sugerir a quienes considere los Ires {3) candidatos de les personas que, eslando msaritos
en I categoria aplicable 3 la enlidad cbjeto de la medida de toma de posesitn, intervencion

-

"
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forzosa adminisiativa o medida espedial de fas previstas en ef arlicle 58 de 12 Ley 1731 de’
2015, curmplan fos requisites que ] casc exige segin la apticacion de ks eriterics de escogencla,

Qua i articula 23 de la Resolucién 062599 del 2018 modilicads par ef atierde 27 de 12 Resofucian
390 de 2017, estableca o) procedimiento para rersover at agenie lalervenlor, Douidader o
conitaior, ¢ cml so eferceen virted de 19 Tacyltad discrecionst det Supériniendante Nacional de
Salud segiin o conlemplado en =l literat ) del numeral 1 def arteuls 298 dal Estatuts Qrgénico
def Sistemna Financlero -

Que &n & mismo senlide =l arfiao 25 de 1 Resolucidn 602539 del 2016, esiablecs los cilierios
alener en cuenta para ¢f reemplaze def agerie especial interenalor, liqidadory canlralor,

Que en sesion del 29 de enero del 2018, seqin consta en Acla 226 de la misma fecha, of Comite
de Medidas Especiales en cumpliniento de lo prevists en ¢ agficilo 3° de la Reselueidn COO44T
de 2015, recamends al Superintendente Nacional de Satud fa designacon de un Conlealer para
fa ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA — Cordoba, goniendo de presaate que se
dari apkeaciéaaio eonlanido en el artfculo §.1.1.1.1 numeral 2 del Oncrety 2555 de 2010y por
tanto el Conlrafor sjerverd las funciones propias de revisor fiscat: ' ' -

Que & {1 sesdan tnles mencioneds, ef Comilé de edidas Especiates, en cumpkmiento de la
previsia en el arlitulo 3* de fa Qesokisén 000451 de 2015y el arlicvlo 15 de ta Resclucion
QO2SSS de 2015, pirso a cansiderscibn det Superitendente Naclonal de Salud Jas hiofas-de vida
de cardifaios insorilos enefregisiva de Interventares, tiyuidadares ¥ contralores vigente respecio
de los crales se verdics el cumplimienis e Jos tequisites de experderia & konsidad requerdas
para ef desempeds def cano de Agente Especial Inlerventary Conlraly para b ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA — Cordoba, : -

Que, ‘de confarmidad cor o anteder, of Superintendente Nacional de Salud acoge Iz
recomendacion del Comité de Medidas Especizles da ordenar fa toma de posesion inenediata de
los bienes, hiaberes y negocios y 1a Inlervendion Forzosz Adminisiiativa para Administrar de fa
ESE HOSPITAL SAN JERONIHO.DE MONTERIA - Cérdoba, por el lrating de seis {5} meses;
¥ e consecuencis Se dispone la desigmacion de OMAR ALEXANDER PRIETG GARCIA
Wdenfificado con cédula de dudsdanta No. 79.586.044 de Bogold, para ejercer las funtiooes de
Agenle Especial Interventor de la ESE y GILOARDO TIARO GALINDG Heatiicado con csatls
de ciudadania No. 19.092 858 de Bogalé, toma Conyralor de |3 misma, '

Cue 13 loma de posesidn erdenada en la presenle resolcian, bissca garaniizarla-conlimuadad en
fa prestaciin del sérvicio en tondiciones de calidad y opertimidad, permitiends que dusanle un
fapso’ determinade se esinichuren las soluciones administrafivas, Frisacieras, juridicas
asistenciales que permitart superar las falenchas identlicadas en e nforme d la visla reafizada

por [a Supedntendencia Delegads pars los Medidas Especiales, sobre Iz ESE HOSPITAL SAN
JERONTO DE MONTERIA ~ Condoba.

Queen mérlo de o zxpuesia esle despachio,

RESUELVE

ARTICULO PRRAERG. ORDENAR 2 togma de posesidn inmediata da los blenes, baberes ¥
negocies ¥ fa Intervencion Forzosa Administraliva para Administear {2 ESE HOSPITAL SAN
JERONI®O DE MONTERIA - Cérdobw Tdeniilicada eon §IT 891.079.988-5, ubjcada en la
Cairera 14 No. 22 - 200 del municipio da Wonlerfa, por ef leming de sefs (6) meses, an s
finafidad de garanlizar ta adecusdz preslacion del servicio de salud, de conjormidad con las
narmas que figen el Sislema General de Sequridad Sacfal en Salid ¥ 1o dlspuesto en of Bstatufa
c:ngémc.cv'uk; dei Sistema Flnanciero, por las razones expuestas on Iz parle moliva de (2 presente

ARTICULO SEGUNDD, COMISIONAR 2 fa Supetinlendents Delegada pa fas Medidas
Especiales, pars quede conformidad con el arficuls 9.4.1.4.3 deJ Decreto 2555 de 2010, ejecule
en nombre de la Superintendencia Nacionat de Salud, la medida adomiada en prasante aclo

b
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administrativo, quien podvh ordenatie atAgente Especial intesventor que sedecteten y fracliguen
tas medidas pacesanss pard dar cumplimiento @ las obzlieos de 1a foma de posesidn; asi como
para que adelaate ¢ procese de aolificacin del presente acta adminisiralive.

ARTICULO TERGERO, ORDENAR el complimierto de [ss siguienies medidas preventivas, de
canfarmidad confo establecido an & atticuie 9.1,1.1.1 del Decrelo 2555 de 2010 ask

2} La inmedista guarda dé o blenes de & inlervenida y 1a colocation de sellos ¥ demds
sequrdades indispensables; _

b} lacemonicaciinalos Jugces de fa Repiitlica y #las auloridades que 2delanien procesos
de jwisdicsion coactiva, sobre l suspensién de los pracescs de fa ejecicion.en curso ¥
latmppsibifidad de admitir uevos procesos de esta dase contra ka entidad objelo de tama-
de posesion con ocasiin de ebigaciones 2nleriores a dicha medida, ¥ Iz obligacion de
dar aphcacion a las reglas previsias par los artcuins 20 y 76 de la Ley 1115 de 2008,
Cuando las auloridades se rehisen 3 amiplic esta orden, fa Supedntendencia Macional
de Satud floraca os oficlos comespondientes S

¢) Comunicar a fa Supedntendencia de Notriade y Reglsbo e crdene 3 los
Reg:s‘a-a_dores de m.shme'ntos Pdblicns, qoe s& abzmragan da gnméeg?hs gravimenes

_ - corstilvidos 3 faver de !a intervenida sobre cualquies bisn, cuya maalackin esté sujela 3
) regisiro, aivo express aqlom:idn del Agenle Especial, asi camo el cegisire de cuakquier
acte que afect ef dominio de bienes. propiedad de 12 intervenido. También deberd
infarmar at Agenle Especial sobre I exislencia de folios. de malsicula enfos cuales figure
- Ia entidad inlervenida como lilular de bignes o cuakpuier clase de derechos; dispones el
!'eglsl.rq-de 12 loma de posesion.en los Tolios de matricida de los bienes inmusbles de iz
insfitucitn inlervenida para que canceleq los embargos Sesrelados con anterionidad 2 la
fecha de Ja adapciin de ta medida que afecten ios bienss de Ja ntervenida. Igual siluacidn
'pr_ocede':ﬁeﬂie z los Secrefatias de Tcinsilo ¥ Uranspode, previa comunicacdn al
Ministerio de Transporle, :

d} ElAgente Especial podrd paner fina vusaiquier ciase de caniralo existents 2 mamento de
la lormna de pasesidn, silos misios no sap necssarios, ast camb susprender de manera

uritalerst conlratos celabrados hasta” el momento de a“tona de posesién en
concodencia con jo eslatiecido en 2t arficulo 24 de fa Ley 1797 de 2016. :

&) -Prevenir a los deudores de [a infervenica de que sl podrin pagar 3l agenle especial,
_adviriendo Ta inoponibifdad del paga Recho a persona distinka. lgual prevencidn se
qealizard para lodo lercem que tengs negocios ©o0 Ia inlervenida, de que deben

entendersa exclusivamenie oo & agente especial, pam todos (os electos legales.

ARTIGULO CUARTO. ORDENAR {a separeciin del Gerents o Representane Lagal ¥ de os
riermbres de ta Junis Directiva d=t ESE HOSFITAL SAN-JERORIMD DE ONTERIA, asl como

del Revisor Fiscal o de quinnes Nagan sus veces.

ARTICULO QUINTO, DESIGNAR coms Agente Espedial Inlenventor de 1z ESE HOSPITALSAN
JERONIMO DE MONTERIA — Céidoba 2 GMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA ideqtificado

con cédula de ciudadania o, 76.686.044 de Bogatd.

£1 Agente Especial infervestor designade ejercerd las fundiones de Regresentanle Legal de Ia
B HOSPITAL SAN JERONINO DE MONTERIA ~ Condoba a padi dea fechade = posesidn
yiendrala gua:dayadnﬁais&‘adﬁﬂdizbstign&sgm se encueniren en poder de a entidad junlc
coolosdmﬁsmcy!andtzd&squehaﬁgnehley.

€1 Agente Especial Inlerventor deniro del mes siguiente @ 15 fecha da la posesidn bari Un
inventario preliminar de los actvos y pasivos de la infervemds, de conlormidad con lo esizblecidc
en el adicus 9.1.1.1.4° del Decrelo 2555 de 7010, que deberd ser presentads anle fa
Supesiniendencia Naciomat de Saiud denico de los lres (3) dtas habiles siguientes of vegtimients  { -
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de dicha férmino,

PARAGRAFO PRIMERO. De conformidad een fo previsto en ef mumerat § det atfewo 255 dei
Extalule Qrganico dal Sistama Financiers, modficado por ef artieidn 74 da R ey $10 d= 1999,
of Agenie Espedal Intervenior ejercers funciones miblicas bransiorlas . previa- pusesian, sin
pet;mf:ia'de 1o 2plicablidad, coando vez el 250, de [as reglas def derechn privade 3 los ados
que ejecule ennombre de ta entidad objeto de ta toma de posesidn. £ virud de fo anledor, para
ningin efaclo podrd repuiacss trabzjader o empleado de |2 enlidad objels de [2 medida de
intervencién o de Ia Superintendencia. Naclonal de Salud, ; '

FARAGRAFO SEGUNDO. g carge de Agenta Expecial fmerventor es de obfigalatia aceplacldn
y et designada tendrd-un plozoe de <ines (5) dlas hibBes, contados & paiir de 12 fecha en que
sez nollficade para aceptar el carge y puseslonarse del mitma de conlotmidad con el Inciso
Fegando oel atlculo dédmo sexte de 1z Ressluciin 002598 de 2016.

Sl el Agente Especial Interventor designads rechoza = nombramienta o no se pasesiona dento

de fos 1éminos Indicados en of presente acto adminisirallvo, sevé excluidg de tegistio, 3 menos
aue_ en cumplimienlo de su debur de informaciin manifeste que estd Jamurso en uma siiuacion,
de conflicto de Inlerés, 0 acredita i3 correndis de ura crcunstancia de fuerzs nmyer qoe le
impida levar a cabo of encargo, easo en el cual o Superiniendente Nacional de Salud procederd
2 designar un auevo Agente Sspecial Inferventor,

ARTICULO SEXTO. ORDENAR al Agente Especial Interventor que, denteo dei lérming dispuesto
ars & artlewio primero de la presente fesalowidn sferuife i23 acciones necesarias para supetas kas
situatiohes que dieron lugar'2 fz Indervendén Forgosa Admiaistraliva para Adminisirar lx ESE
HOSPITAL SAN JERONIMG DE MONTERIA - Cérdoba. -

PARAGRA‘EU FRIMERQ. 5 Agenie Espacial Intareentor deberd presentar el Plan de Accitn de

Ia Iniervencién deatro de los Yeintz (30} dixs catendario slguientes a 1= loma de posesidn de ks

entldad, ol cual debe contener las actividades a reaizar con miras a subsasar los hallargos qus

dan crigen a Ta presesie medida de conformidad con Io dispuesto en el pumeral 1.1. "Informe

Preliminar* del numeral { denominado nformyacion que dehe reporiar el Agente inferventor del

- Cagilulo i Tilule TX de la Cirgular D47 de 2007 (Choutar Unica) de Iz Superinlendenda Nacional
de Saturd, ’

PARAGRAFO SEGUNDO. Lz Superintendenciz Nocionat de Salwd 2 baves de =

Superintendencia Delegada para las Medidas Especisles evaluac ¥ amuabard of documento
preseniado y lo hard pitlco, de conformidad con Io establecide en la Resolucion 002599 de
2018, _ :

ARTICULD SEPTIMO. Lz fnsiftucion interverida asumird los gastos que ccaslone ks presente
cién. .

ARTICULO OCTAVO. DESIGNAR comae Contralor para la medida ordenada en ¢ presente acto
administralivo, 3 GILDARDO TIJARO GALINDO Identificada con cédula de chdadania: No.
19.092.858 de Bogold, quien efercers las funciones prepias de su cargo de acuerde ton lo
previsio en las rormas del Sistema General de Seguridad Social en Salud, ef Esfalute Crganico
del Sislera Finauciero y demds normas que sean splicables, ' S

PARAGRAFO PRIMERO. La persona designada come Cantrater de acterdo con lo dispuesic
eo el Inciso Primero del Numeral 3, Capllule 1), Tiulo EX de Ta Ciicular 047 de 2007 {Circalar
Unica) de la Superiniendencla Nacionzl de Salud, eferters ademas las funciones propias de un
Rewviser Fiscal, conforme a lo establecide en ef Cédige de Comercia,

PARAGRAFO SEGUNDO, La persona designada como Canlraler debesd cumgplir con la entrega
de fa sigulente informacion: ’ :
1. Informe_Prelfmingr: Canforme a fo dispuesto en el Titulo 1X, Caplulo 8, numersl 3

denominado “Infarmes gue debe repartar e Contralor vio Revisor Fiscal® de 13 Circular
Unica, el Canirolor debera remilir un informe prefiminar en medio fisico 2 l2
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de los teinia G0) dIas

Superinlendencia Delagada paca las edida Y 4
malepdano diguienlat 8 51 paseside que mcieya 125 pbsarvacionss ¥ %mlabmmls
cohra sspecios relack mnhﬂmdbnamwsu:ﬁvawmiﬁ o m;
“asistencial de 1a Entervenkta, e <00 o glan de wab2fo que A a sdelanter dursnte &
- B d 3 . - . . R .
‘ténmino de lanlervancion. e o téermino da 13- 2, un i::c(cuno_de
“gasiin en o aal lociuya ol avance ¥ia i de fa situscion ZomniSIGAtvs,
"_Gmhdeia.mh.hhomly £ 'md&hmﬂdﬂdvhihda.denmd:hsllﬂnﬂ
ﬁﬂi'ﬁasmdaﬁcdgdmawmaﬁn. ' o
: Ests ot i W-amdehsdsz;nogdiascalmm
sigulentes ol mpmenlo T QLle SEX de!adedsiéadedatgnamdemmo
mmrahr-agmmdemmumumm@mmamismose asin todos X
‘acthidades realizadzs duraate “au “ejercicio -camo conlralor de conformidad con s
pardmetres establecidos en Ta Ley 43 de 1990, _ -
FARAGRAFO TERCERO. La Superblandencia Nacional de Salpd a lravés de 1
Supatnlendencia Dalegada pam las Medidas Espedales, evaluard ¥ aprobard el documents
presentadn ¥ 1o hard pilfico da.conformidad con I eslablecido en la Resclucidn QO2558 de.

2096, .

PARAGRAFD cua‘m‘a. Bl cargo de Conitaler es de obfigaloria aceplacidn ¥ al dasignade
tendrs un piazo de cince {5) dizx fuibiles contados 2 partr de ks fecha én que S€3 aolificxda, para
aceplar el Larga ¥ pasesionarss del pismo de confarmidad coa ) s2guUndo nciso det articuls

décimo sexta de [a Resolucidn 002599 de 2016,

Enel evenla que &} Gontralor designada rechace &f nombrantenia o 7o S& posestars dentro defos

téerninos indicades eq el presenls acin admipistrativo, serd exclulds del reglsim, & menns que, 20
curnplimianto de zu deber de informacitn manifieste que esta Tntursa en una siuadon de conficlo
de inlecds, o acredita la ocurrenda d2.ung Greunstancia de fueza mayor que 1s Tonpida evar 2

cabo i Bncarge, s en e cual ef Supedniendente Nacicnal de Sahud procederd 3 designar bn
ntevo mnua[ofpamelpmczsodaimwdéna!aﬁsa : -

ARTICULO NOVENO. NOTIFIGAR _PERSONALMENTE = conlenido del presente aclo
administrative &l sefice OMAR ALEXANDER PRIETO ‘GARCIA ldeptificado con cidula de
ciudadants Ne. 78.688.044 de Bogols remitizado para tal efeclo cltecién a la Autopista Morie Mo,
102 - 10 de la ciudad de Bogotd 0.C. 03l diteccian qua para Wl fin indigue 2l Grupo e
Notificacienes de 1a Sipedi ncia de confogmidad con Jo establecido 2n los arficulos €7 Y68
del Cédigo de Pracedimiento Adminisiraliva y de I Conlencisso Adminisirative. \

Sino pudiere practicarse la aptificacion persanal, Ja misma debera surtise modianle aviso, enlos |
1Emiaos y para los efeclos de fos ad{rulos BB y £8 del Cadigo de Procedimiento Administrative ¥

de lo Contencioso Administrafiv.
posesifin del cacgo frmando el acia

PARAGRAFO. Bl Agente Especial Intervenior tomard
cartespendiente en el lugar de (& diligencia de intervencibn que se Yeve a caba de acuerdo <on fo

dispuesto en & presenie acto adminisirative. . '
ARTICULO DECIMO. HOTIFICAR pessormimente el ‘conlenido de fa presecte Resohicion =

GILDARDOQ TIJARO GALINDO identificade con cédlﬂa_de'cﬁ.‘dadaxda No. 19.092.55B de Bogota

0.C.: mediante clacitn dirigida. at domiciio ubicado en fa Carrera 7 Na. A7 - 04 Oficina 617 de la
ciudad de Bagaté D.C o ala direccién que para tal fin indique el Grupo de Nolificaciones de ia
Superintendencia de conformidad con lo establecido 2p los articules 67 y 66 gel Codigo de
Procedimienta Adminisirativo ¥ de o Coalenciose Administralivo, pars que 5¢ peesenie anle A
Supefintendencia Delegada paca las Medidas Especiales a tomar posesida dentro da los cince (5)
dias sigufentas 2 comunicacion del presente aclo adminlstraliva,

PARAGRAFO. Si na pudiere praclicarse 12 nolificacion personal, ésta deberd surtirse medianle
avisg, en los tamines y para Jos efecios de los artjeulios B8 y 69 del Codiga de Procedimienio
Administrative y delo Conteactose Admiristrativo. .

#
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AZTFICULG DECIMO PRIMERO. Moliflcar persanatmente l contenida da 13 presents ressiucién
T Revisor Elscal de fa ESE HOSPITAL SAN JERONMG DE MONTERIA ~ Chaluba, en (2

Careera 14 Mo, 22 - 200 del munieiplo de Monterta, o a b direceisa que pars tal fin lndique el

Grupa de Notificaciones de fa Suparintendencz de coaforrnidad con B esiablecidn en-les
artfeuins 67 y 64 del Codige de Frecedimiento Administrative y ds 1a Canlencioso Admintstrative,
para que se presente ante [ Superintendencia Delegada para les Modidas Expedales 3 tomar
pasesiin deflra de fos claco {5} dlas siguienles o l= comunicacin del preseple acla

administrative .

PARAGRAFQ. Sina pudiere praclicarsa fa nollicacisn #ata deher surlirse medianic

avise, en toa lérmiros ¥ para ks efectos de los srilculos 68 y 6% dal Cidigo de Procedimienta

Adrninisirativo y de i Gonlencloss Administrativo .

ARTICULO DECIMO SEGUNDO, Notificar persenalments ef contenido de 12 presente resolucisn

al represantante legal de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA — Cordoba . st
Iugar pablico:

alle ne fusrs posible, se nalificard por medic de un aviso que se fjard Hor un diaen
de las oficinas de l3 adminislracién del domicilio social de confamidad con lo dispueste en ek
qumeral 4 del articuio 231 det Estatile Orgdnito del Sklemz Finandere on concordancia con el

aricufe 2.1.1.1.3_ del Decreto 2555 de 20140,

ARTICULO OBGIMO TERCEROQ. Cornito fo presenie resolusin procede el recurso de
reposicide. ef cuaf podta interpanerse dentro do los diez (10} diss siqulentes 2 su nclificacion,
dente Macioml de Satud deritro el lafmina ¥ con Tos requisitos

ante et Despacho del Superintern requis
establecidos an Yos aticulos 76, 77 ¥ sigiienies del Cédiga de Procedimicrto Adminisirativo ¥

de Io_-leéndosu-ﬁdmﬁaislraﬁw.

PARAGRAFD. Lo ordenado en Ja presedla resolucion sers de ejecucitn inmediata. En
praceda contra la misma no suspenterd ka

consecuendcia, el fecurse de repasicidén que )
los tarminos del arfledis 2.5.5.1.9 del Oegritte 780 de

ejecttorfedad del acte adminlslralive, en

2015,

ARTICULO DEGISC CUARTO. COMUNICAR lz presente fesolucisn al Gobernador del

depariamento de Cdrdoba ¢ a guien cumpia eon las respeclivas [snciones con cackdler transhorin

¥ 3 todas fos alcsldes ded cilado depadamenie donde la ESE HOSPITAL SAN JERONING DE
 MONTERIA — Cérdobs, lenga cobertura gecgrafica, asi como al Ministeric de Sajud ¥ Protecsion

Social.

ARTICULO DECINO GUINTO. PUBLICAR el contenide de 13 presente resolucién en la pagina

web de I3 Superiniendencia Nacional de Salud; asi como metiiante aviso que deberd ser'fifade

en las Qficinas de 1a Supefinlendencia Oelegads gara las Medidas Especiles, de confounidad
con los dispuesta an el ardicuio 16 de la Resclucidn 002599 de 2046, .

ARTICULO DECING SEXTO. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada en Bogats D.G; afos g1 FeB AW

PUBLIQUESE, NQTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE -

Ay

FABIO ARISTIZABAL ANGEL
SUPERINJENDENTE NACIONAL DE SALUD
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“ RESOLUCION NUMERO 006240 4 2019
¢S NE - .
"Por SaE;ual se remusve y designa Agenie Especial Inférvenfar dé ja ESE HOSPITAL SAN

ONIMO DE MONTERIA - Cérdaba, identificads can ef Nil. §91,079.899-5en .
- . Intervencidn Forzosa Administrativa para Adminjstrer®

.
1
j
\

\

$.

EL SUPERINTENDENTE NAGIONAL DE SALUD

- -

- > =

En use de sus facultades legales y reglamentarias, en espedal tas que Je confieren ef
anticulo 230 de fa Ley 100 de 1993, el Decreto Ley 663 de 1993, ef artlevio 68 de la Ley
1763 de 2015 el Decreto 2555 de 2010, el Decreto 2462 de 2013, ¢l Decreto 780 de 20186, 1a
Reschueién 2599 de 2016 modificada por 2 Resolucién 011467 de 2018, el Decrelo 1542 de
- - - 2018y, - .

. CONSIDERANDO -7

Citie de confonnidad can lo establecido en el artfculo 115 def Estalute Organico del Sistema
Financiero, aplicable af Sistema de Seguridad Secial en Salud por remisién del articulo 233
de fa Ley 100_de 1993, en concardancia con'elarlieufo 8.1.1.1.1 det Decrelo 2555 de 2010,
fa toma de posesidn e lntarvencién Forzosa Administraliva para Administrar, s wa medida
sspecial que fiene por finafidad *{...) oslablecer sila entidad debe ser abjato gfg_m;;{,dg;ﬁ?; s
es pasible colovarta an candicionas de desarrcflar adecvadaments 3y ahjelo ;Pc:af, o & 50
puaden realizar clras operaciones que permitan Jograr_mejo{ga condiciones (.. )" .
1 articuts 42 de ia Ley 715 de 2001, délinié como competenda da la Nacitn en e} seclor
?:;3; a siguienté: (..} 42.8. Establecer o5 procedimienios ¥ regias para is Iﬁfarvsnc;grs!
6enics y/o administrativa do las inslituciones que mansfarn recursos dai Sislema ssnaa:!- o
Seguridad Soclat en Selud, sga para St ﬁqquactdn o adminisiracién & b'av?s g
Superintendencia Nacionsl de Salud en fos téminos que seiials ef reglemenia (,.2)"

i
e u At X

e idad | -articudo 2.5.5.1.1 det Decrelo 786 de 2016, a
{  Que de conformidad con lo dispuesto en el 780 d
i Supar:ﬁendenda Nacional de Salud apficsrd en ’f: pﬁa: P‘f: sg?wwﬁnsm
|| zaminisiativa ] a?mi;ﬁlas nzanas dea p.r:rcgcﬂr:;mnto provistes on of Mz:zﬂo 118 ool
28, {-- . z O paaast /
g?c‘gi:ri_:; !gg de 1893, fs Lay 510 de 1938 )"dﬁmds dispasiciones que-io mo'dr'rmn ¥
desaeroltan”. .- - -

Que en ¢f adticuo 2.5.5.1.9 def Decreto 780 d8 201 5(;;‘;; w'mwwmmwm,‘fg&w»
srtfoula 235 del Decreta Ley 663 de 19 "i:ﬁm:'da blenes, habsras y negocios, se regirdn
que las medidas cautelares \'-]afm::; B tataio Orgdnico del Slslema Finandero y serdn de
Po;'. las _ql-“-pf!ic;ﬁz C%T‘e;“o‘::e;smm‘ e recurse de reposicion que procede conlra fas
aplicacion in - X =T .
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mismas no suspender fa ejecucion del adlo administrativa,

i 3 3 tav 36 - de febrerc de
Que la Superintendencia Nacional de Salud medianie Reso&uaqn G?Oﬁ&(tdel_ e
2012 opdend en el arlicuio primero af...} La loma -_da_.gassgén .‘mmso‘b!a-_ de fas_ bienos,
haberes y negotios y la Inlervencin Forzosa Adminisirativa pere Adntinistrar g ESE

. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA -~ Gérdoba idenlificads con NIT. 891.079.959 -

" medidas espaciales previsias en & rtlculo §8 de Ja Ley 1753

v

. 5 ubicada on la Carrera 14 No. 22 - 200 def mumicipio de Monleris, por ¢f [érmina de seis (6}
messs, con I3 finalidad de' garanliZdr la adecuada prestaciin del servicie de sald, de
conforrmidad con las normas gue rigen &f Sisterms General de Sagwidat Socfel ent Safud ¥ jo
dispuasio es of Eslalulp Orgdnico def Sisleme Finaneigro, por les razones expueslas enls

* parte moliva de Ja presenle Resolucidny,

-

Que, en oz artfetdos quinio y octavo déf citado acto administrativo, se designd como Agente
Espedial lnterventor al doclor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA ientificado con fa
cédula de ciudadania 79.688.044 de Bogeld, posesionado segiin Acta 004 del 04 de febrera
de 2019 y 3l declor GILDARDO TWARO GALINDG identlficado con fa céduta de ciudadania .
" Ne. 19.092.858 de Bogold come Contralor: respectivamente. :

ar

Que de conformidad <on lo dispuesto en f numeral 5* def adiculo 297 de! Degretc 663 do
1993 -en adetante Estatulo Orgdnico del Sistema Financiero-, madificade par ef artfculo 24 de
fa Ley 510 de 1888 y en toncordancia con jo dispuesto en ef Decrefo 2462 de 2013, In
corresponde sl Superintendents Naclons! de Salud designar ef Agente Especial interventor
quien ejercerdtas funciones propias de si1 carge de acuerdo con fo previsto en las normas 'dei
Sistema General de Sequfidad Social en Salud y demias nommas que e searn apbicables,

L]

Cue los aiculos 291 y 295 del Estalulo Orngdnico del Sistema’ Financiere § Ios adleulos
8.1.1.22¥9.1.1.2.4 del Decrelo 2555 de 2010, se establece que el agents especial interventor
ey ui particular en gjercicio de fundiones plblicas ransitordas,

Que, de pcyerdo can 1o anteriar, dads la naturalers furidiea de s funciones. d fle
Especial lnterventor; of numeral 4° del arllcuio 295 def Decrele 563 de '19938{15';9:1511}5
Orgdnico’ del Sistems Financlers), modilicado por-ef arliculo 28 de fa Lay S10 de 1999
establece que pueden ser personas naturales o jurfdicas ¥ que podrin ser rarsovides de soo
cargas cuando a iulcio del competenta debdn ser reemplazadas,

Que la Superdniandencia Macional. de Salud™expidis ta Resolucién go2sag
septlembre de 2018 “Por medic de la cval se diclan dispesiciones ra.tadme::{s ggnﬂ:
inscripcifin, dJdesigptaciin, fpacin de  honoraries, - posssitn, funtieses, obligecione.
seguimienlo, sanciones, Teemplero y oltos asunles do fos agantes interveniores; Hquidadar:é
¥ conirelores de fas entidadss objeto, par parte de 1z Superintendancia Nacional de Sefvy o
las medidas aspociales de loma da posesidn a inlervencidn forzoss sdminis i

Mnisizaliva y tas
da 2015 ¢
1847 de 2003, i Ydmgé!fa Resultieisn

Que mediante Resclucién 805257 dei 31 de oetubra de 2017, [2 Superintendancia Naeiy

de Satud publics el lstada definfivo da inscritos en &l Reglsira de Intervanteres, Liquidagan..
y Conlratores {RILCO) como electa da la Gonvocatorta realizada medianie Resolucian 165
det 19 de maye de 2017. o L ' _
Qua ¢l atticulo 35 d6 la Resdlucién 002530 de 2018, esiablece que | escegenciz da joq
agenles interventores, Bquidadares y conlralores 8@ ;-?ng' .\‘-?tdﬂs_l?amznle_ POT Parts day
Superinizndente Nacional de Salud, previa presentacidn da lrss (3) candidalos escogide ea
jultic del Comité de Medidas Eapeclales, raguidde por-ta Resclucin 000461 de 20t5
expedida par 13 Suparintendencia Naclsmal de Safud. . .

Que Is Supedniéndancia Nacional de Salud madiante  Resolucdn 014457 dal 13 ge

diciembre de 2018, por ia cual se medifica ta Resoluclda 002599 det & de seplistmbrs de 2014
eatre Ofres aspecios, adicfond el aficuls 15 de esle acto sdministativa, estableclendo un

.

1 :
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mecanismo excepeional para seleccidn del Agente Especial, consistente en la facultad det
Supertintendente Maciona! de Sslud de designar como agenia espacial a personas que no
hagan pare de la Bista vigenie dai Regisiro de interventores, Liquidadores ¥ Gontralores -
RILCQ, que cumplan los requisilos establecidos en ef numeral 4 del articulo 295 del Estatulo
Qrganico del Sistema Finantiero, los requisiios'de idoneidad profesionala que hace referencia
el arliculo 5 de ta Resolucidn 002569 de 2016, exceplo ko correspondiente 4l examen v, los
sefiaiades en el articulo 2.5.5.1.5 detDecrelo 780 da 2016, o

-

Que en Comité de Medidas Especlales reafizado el 30 de mayo de 2019 {segtin consta en el
Acta-243), se expuso @ estado del proceso de Intervencidn forzosa admbnistrativa parR
administear fa ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA - Cérdoba

¥ recomends i
enire olras decisiones, Ia remocién del Agente Espectal Inferventor, .

Que et sesidn vitual del 21 de junio de 2019, ot Comilé de Medidas Especlales, incluyd en el
otder det dia, la designacién de Agente Especial Interventor para.la ESE HOSPITAL SAN
JERONMO DE MONTERIA —~Cérdoba, en medida de infervencion forzasa adminisiraliva
para administrar, recomendando 2l Superintendents Nacional de Safud que dichs deslgnacion
se gleclué por medio del mecanismo excepcional contenide en fa Resclucion 0144567 del 13
de diciembra de 2018, ’ T : -

Que de conformidad con lo anterlor e} Despacho del Superintendente Nacional de Salud
acoge I recomendacidn del Comiié e Medidas Especiales de ramover 3l doctor OMAR
- ALEXANDER PRIETO GARCIA, ldenlificado con fa cidila de ciudadania 79,686.044 de

Bogota y designar al dactor RUBEN DARIO TREJQS CASTRILLON, dentificado con cédula
de ciudadania 70.077.162 expedida en Medellin, como nueve Agente Especial inferventar de
12 ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DEMONTERIA, depatamento de Gérdobra, ideniificada
can NIT. 891074998 . 5, :

Que Ia anteror designacidn de Agente Espacial Interventor para la- ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA, depariamento de Cérdoba, bajo et mecanisme excepcional, se
encuentra precedida de la verficacon realizada.por la Superintendencia’ Delegada de
Medidas Especiales de los requisiios eslablecilos en el numeral 4 del artlculo 295 del Estatuto
Orgénico del Sistema Flnandero, los ‘requisios da idoneldad prefesional a que hace
referencia # aiéule § de fa Resolucibn 002598 de 2016, 'excepto lo correspondiente al
examen ¥, lo sefialado en el articulo 2.5.5.1.3 del Decrefo 780 de 2016, asi como de fa
ocurtencia de 1a causal segunda def asticulo 6-de 1z Resolucidn 811467 de 2018 el cual
eslablece: “Que la siiuacdn de fa enlidad ohjelo de las medidas especiales de toma da
posasidn e inlervencidn forzoss adminisiraliva ¥ las medidas especiales, pueda tener un
im

pacto ecandmico y social, que jonga engrave peligr la prteccidn de los servicio! d
! a garanlizar el goce efectivo def derscho 7 la sajud™. - - servicios dirlgidos

Que upa vez evidenciadas algunas-debfidades en of roanejp adminisirative, financlers y

jurldico de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MO IA, deparlamento de Cérdoba, i

3 damanera concraia durante fa visita reallzada del 1591 17 de mayo-de 2018 porparta de la

1 Superiniendencia Delegada para las Medidas Esgeclatas, se crea la necesidad de designar

l olra Agente Especial fndarvenior, con gxperiencis en este fipo de acluaciones que petmita -
afronlar de ta mejor fosma Ios fives de ja medide de intervencidn forzosa administraliva para

. dminjstrar, minimizando Jos rissgos a que esld expuesta ks sniidad. Esto por cuanto una vez
fueson evaluadas las hojss.de vida de los inseitos en el RILCO, ast como lus cargas qua les
han sido encomendadas, se cbserva que @slas PRISONZS Ya se encueniran disignadas sn

intervenciones en curso de olres anfidades, consecuencia de lo tual se verfich que ninguno

de los aclyalmente inscriles puede asuralr en forma adeguada la fabor de‘inlbrventor dada la

complejidad de un hospital como lo esla ESE SAN JEROMIMO DE MONTERIA,

1.1 Qué en mérite de lo expueslo, este despacho, ;\_.._-' 3




RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. REMOVER al doclor OMAR ALEXANDER PRIETQ GARCIA,
idertificade con la cédula de ciudadania 79.686.044 de Bogold, camo Agente Especial
interventor de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA - Cérdaba, identficado -
con el NIT. 891.079.9%9-5, en medida de inlervention forzosa administrativa para administiar,
=z partir de [a {echa d2 nolificacién de la presenie resalucién. '

Ei doclor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA, en calidad de Agente Especisl interveniar
de Ia ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, en Intervencién Forzosa
Administrativa para Adminisirar deberd:

plTe O
et e

1. Hacer enlrega de los bienes y haheres de i3 ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE

- MONTERIA, en infervencidn forzosa administraliva para adminislear, parz lo cuaf se
realizarg of empalme con ef nueve agente espesial interventor que se designe para fai
fin. La entrega debe iniciarse inmedialamente nolificada la presente resolicién y en
un {émino maxmo de diez (10} dias.hibiles, conferme jos tArminos establecidos en
la Ley S51 de 2005, ia Resolucidn omgénica 5574 de 2005 de Ia Conlraloria General
de la Repiblicz y ka Directiva & de 2007 Procuraduria General de la Nacién.

T A,

2. Reportar ios indicadores minlmos de gestidn del Plan de Accidn a lravés def Sistems
de Gastidn y Cantrol de Jas Medidas Especiales — FENIX de conformidad con lo
establecido en la Resolucidn 5917 de 2017 hasla o dia anterior 2 sv relirs.

3. Rendir un infarme cansolidade de las actividades realizadas como Agenta Interveintor
ante {3 Supernlendericia Delegada -para‘ fas Medidas “Especialos ds - Ia
Superinlendenciy Nacional de Salud, dentre de los diez {10} dlas sigufentes 2 I
separacitn del cargo, de confomidad eonlo establecids an ef numersl 4.4 da) capliuly
sagundo de [a Cireular Unica de 1a Supednlendentix Nacionat ds $3lud, 8¢ pena de
iniciar las acluaciones administralivas sancionatotias a que hay2 lugar

T e

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFICAR PERSONALMENTE ef contenido def presente aclo
administealive al doclor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA, identificade can 12 cédula _ ,
de ciudadanis mimera 79.686.044 de Bogold, en su condidén de represantanta legal de tz {
ESE HOSPITAL SAN JERONINO DE MONTERIA o a quien o se desigrie para 1t efecto, én :
la Carrera 14 No. 22— 200 del municipls de Manteria (Cérdaba) ¢ en el silic que se indique
para lal elecio, por parte def Grupo de Nolificationes de la Superinfendencia Macional de
Salud enlos bemmines del articulo 67 deia’ Ley 1437 dal 2001, ) -

Sino pudiese prachicarse Is notificacién personal en los {érmines previsios en el antedor
parigralo esta deberd surlirse mediaole ayiso, en los Wrminos y pars jos efeclos de fos
articulos 68 y 69 det Cidige de Procedimienic Administralive y de lo Contencioso

Administrativo.

ARTICULO TERCERO. DESIGNAR como Agente Especial Intervertor de ta ESE HOSPITAL
SAN JERONMO DE MONTERIA en intervencién farzosa administrativa para administrae, of
ducter RUBEN DARIO TREJOS CASTRULLON, identificade con cbdufa de ciudadania

10.077.162 expedida an Medallln.

El doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, designado corpo Agante Especiat .
Interventor ejercers 1as funciones de Represénianie Legal de l2 ESE HOSPITAL SAN .
JERONIMO DE MONTERIA 2 pattii. de a fecha de su posesidn y lendré la guarda y
administracién de Jos bienes de [a enlidad que fe sean enregados, Junto con los demds
deberes y facullades que fe asignse 12 ley_ As! misme debara suminisirar 3 Ja Superintendencia
Nacional de Safud, iz informacidn prevista en fas pofnas d§l Sislema General de Seguridad
Sodial en Salud; en & Estatidc Drginico def Sistema Financiero; en el Decrato 2555 de 2030, -
<~ B
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los numerales 1 y 2 detCapltulo Sequndo dej Tiulo £X de la Gircular Unica expedida por esia
entidad y f2 Resolycién 5317 de 2017 de la Superinlendencis Naclonal de Salud.

\
{
!
1

i
i

Oe conformidad con lo previsto én ef numeral 8 del atticule 29 del Estatuto Orgénico del
Sistema Financlers, modificade por e articulo 24 de fa Ley 510 de 1899, ¢l Agente Especiaf
k intervenfor elercerd funciones poblicas transitorfas previa posesién, sh peruicio de fa

aplicabiidad, cuando ses el caso, de las reglas ‘del depeche privado a los dcies que gjesute
‘ et nomwhbre de [a enlided objeto de la toma de posesidn. En virtud de To anterfor, para alngdn
\ sfecis podrd repularse lrabajador o empleads de la entidad objeto de la medida de
1

imervencion o de la Superirtendaacia Naclonal de Salud.

PARAGRAFG: <! E:argo de Agente Especlal Interventor es de obligataria aceplacién y ef
&& designado lendra un plazs de clnea {5) dlas hébifes, canlados a parile de la fecha en que sea
i

_nolficado’ para aceptar ol carge y posesionarse del mismo de conformidad con f inciso
segundo del articulo décima sexto de iy Resoluctén 002509 de 2018.

5i e} Agenle Espedial Interventor designade rechaza «f nombramiento @ no se povesiona
dentra de les \énminosindicados en 1 presente acto adminkstralivo, serd exciuido del registro,
2 menas que, en sumplimiento de su deber de informacién manifleste que estd incbrso en una
stuzcisn de senflicio de interds, o zoredita ka ocurrendia de una circursiancia de foarza mayor
que te mpida Nevar a caba el encarge. En este evento el Superinfendenta Naclonal de Salud

designard ons nueva persona de las candidatos festantes que le haya presentado sl Comile
de Madidas Especales.

resaiuclén ai docler RUGEN DARIO. TREJOS CASTRILLON idenfificado con céduls de
cudadanla 70.077,162 expadida en Medellln, remiliendo'para 1af efeclo cllacién 2 la Carrera
37 nimero 5 Sur 666 Apartamenle 203 Edificio Colinas de Chipre de Medellln, ¢ al sitio que

se indique para b3l fin, por parte del Gnipo.de Notificaciones de [a Superintendancia Naclonal
‘ de Salud, enlos lemines dal artlculo 67 de laLey 1437 de 2011,
1

)
}\
1l ARTICULO CUARTO. NOTIFICAR PERSONALMENTE ef confenidc de la presenle
\1

PARAGRAFD. El agenle especisl infervanter designado tomard posesién anfe e

1 Supesintendenle Delegads para las Medidas Especlales {E}, dertro ds Ios cinco (5} dias
j sigulenies a ta nofificacién del presente acto administrative. -

ARTICULO QUINTO. COMISIONAR al Superintandents Delegade pars Ias Medidas
Especiales {E), para que adefantz el praceso de nolificacién del presenta acta administralive,

ARTICULD SEXTO, COMUMICAR ef conleniia de s presente resciucién al doctor
GILDARDO THARO GALINDQ, identificads von céduls ds cudadants No, 19.0972.858,
medianta olicio dirigldo a la Carrera 7 ndmer 17 -~ 01 oflcha 617 en la cludad de Bogatd D.C.,

< en &f shio que s Indique paca tal fin, por el Grupo de Notificaciones de la Superintendancia
Nacionai de Salud, enlos imines del articulo 87 de fa Lay 1437 da 2011,

e

ARTICULO. SEPTIMO. E! conlraler designado debers conbinuar Hevanda 2 caboe (a
presentacién de los inlormes que correspondan en cumptimlento de Tas obligaciones
establecidas a padls do su nombramients madiante iz Resclucién J00360 det 1 duv-labraro da
2018, anlos irmines alll Indicados.

—TR

, BRTICULO QCTAVO. Contra fa pressnte resolucitn procede el recurso do reposicldn, que
deberd sar inferpuesto dentro de los diez {10} dias hibiles siguienies a su onlificackin, anle
e Despache dal Supedntendenle Nacional de Selud de canformidad con ko pravisio en e

i -arifeulo 76 y slgulentes del Cédigo de Procedimienic- Administealive y de lo Gonlenciosa
I Administrative, : T

consdcuencia, -al recurso de reposickin que proceda conbra fa misma no suspendard ia
ejscuioriadad del aclo adminisiralive, en

i/ PARAGRAFO. Lo ardenado en is presente resolucion serd de ejecucitn inmediala. €n

tos tesmines de artieds 335

ded Eslatule Qrgdnice

. AN
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Continuaclén de 1a resolucién “Par i tual s remusve y dasigna Agents Especial Inforventor do ia
' .HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA — Cordotio, idenlfficads con ol NI, 891.079.995-5 on inforvsncién

Forzosa Adminisirativa para Admiplsims”™ -

del Sisterna Financiera-en concardanicia con el articulo 2.5.5.1.9 del Decreto 780, de 2016.

ARTICULO NOVENO. COMUNICAR el contenido de la presente rasolucién al Ministerio de

iSalud ¥ Proleccion Social, af gobemador del departamento de Cordeba y al alcalde del
“muricipio de Monlerja.

-

ARTICULO DECIMO. La presente resolucién rige a partir de su expedicién.

) Dada en Boqotd D.C; alos

95 JUN 209

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE ..

) " SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

Elabict:  Jorouin Ania Pare ~ Profesional E:n-d.muﬂq'

Rayisd:  Meda Andeea Gosfey Caaatiene = Jele Qficina Aseson Jurlfics
Jose Lyls Noddguer - Clewcler de Medkas Espediales g Fresty

i de Senicias de Sgfod v Brvida .
Chandia Warkes Gomez Prada —Asesors Osspacho Supedatendente Nacinmt de Sakay radages gel Qroen T““'M
Aptotd:  Genman Augedts Suemern Gémaz . Superdntendants Daisgads paca [ax Madidas Ex “
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| Superintendencia Nacional de Salud

NOTIFICAGION PERSONAL
GRUPO DE NOTIFICACIONES

SECRETARIA GENERAL

En &l municipic de Monteria, départamento de Cordoba, el funcipnaric GERMARN AUGUSTO!
GUERRERC GOMEZ, se hizo presente en |

o Cowene (5 F 00 2wt i
con el fin de nolificar personalmenie la Resolucién No. 006240 del 28 de junia Ge 2019
expedida por ef Superintendenie MNacional de Salud, al sefier RUBEN DARIO TREJOS
CASTRILLON, quien se ideniificé con ceédua de

O O3 AE T

cludadania No.{

En consecuencis, se surte la notificacién personal en fos érmines del Arliculo 67 de [aley 1437
de 2011, haciéndole entrega de una fotocopia graluila del acto administrative, en {3} folics
correspondienies a {8) péaginas de confenido, haciéndole saber que consta en el Articulo
Qctave del mencionado Acto que cantra el mismo procede el recurso de Reposicion ante el
Superiniendente Nacional de Salud, que podra inlerponerse deniro de los diez (10} dias habiles

siguientes 2 la fecha de notificacion, de conformidad con lo previsto &n el ardiculo 76 y
siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de la Contencioso Adminisrativa,

.~ El Notificado:

- 7‘

"1"—_“

FECHA; 2Cfol 74
C. C Mo, 2= ;’)";‘/\‘4",?/2 HORA; 78, e am

Mombre! &£ erwan v Y3 Qf;}ui‘i} 6__,;3 e G
Eunclonario Mofificador ,

e e o L e e N T el T

T e s et BT

[ PRI 3 SR A B o e



Supersalud ./

AGTA DE POSESION
FORMATO INTERVENTOR VERS{ON 01
) LIQUIDADOR CONTRALOR """

ACTA DE Pose'sién S.D.M.E. 013

En el municipio de Monteria, departamenfo de Cordoba a los veintiseis (26) dias del mes
de jumio de dos mil diecinueve (2019), of Superintendente Delegado para’ Medidas
Especiales (E) de la Superintendencia Nacional de Salud, de conformidad con la Resolucion
No. 006240 del 25 de junic de 2019 de esta Superintendencia, procedié a posesionar al
sefior RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, identificado con céduls de ciudadania
70.077.162 expedida en Medellin, como AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR de |2 ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA — Cérdoba, identificado con el Nit
£091.079.988-5, designado mediante Resolucién No. 006240 del 25 de junio de 2019 de iz
Superintendencia Nacional de Salud “Por fa cual se remueve y designa Agenie Especial
Interventor de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERJIA — Cérdoba, identificads
con e Nit. 891.079.993-5 en Infervencién Forzosa Adminisirativa para Administrar™

Para su posesién, el sefior RUBEN DARIO TREJUS CASTRILLON presenid su cedula
ciudadania No. 70.077.162, manifestd que no tiene ningtin impedimento para desempetar

ias funciones como Agente Especial inferventar de 1a ESE HOSPITAL SAN J ERONIMO
DE MONTERIA - Cérdeba.

El sefior RUBEN DARIOQ TREJOS CASTRILLON, prestd &l juramenio de rigor, para lo cual

se compromefid a cumplir bien ¥ fielmente con las funciones que como Agent& Especial
Interventor de ia mencionada entidad [e asiste.

En constancia, se firma en Monteria — Cordoba a los veintiséls (26) dias. dei mes de junic
de dos mil diecinueve (2019).

EL SUPERINTENDENTE DELEGADC EL POSESIONADO
PARA LAS MEDIDAS ESPEClALES (E}

GERMAN AUGUSTO GUERRERO RU§N D‘AR[EJ"TREJ?S CASTRILLON .
GOMEZ cC 70.077.162 expedida en Medeliin

Agente Especial Interventor
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REPUBLICA DE COLOMBIA '
< IDENTIFICACION PERSONAL - -
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. SUPERINTENDENCIA NACIONAL O£ SALUD
rReEsoLuciON NomErRe  O07566 pE 2019

C gl

"Por i cual se promoga el tépnino de 13 medida de INTERVENCION FORZOSA
ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR iz ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE -
MONTERIA, del deperfamenio de Clrdoba identilicado carr of NIT 881.079.999-5, ordenads
migdiants Ia Rasolicitin DO3I60 dat 1* de febrerg de 2415~
EL SUPERINTENDENTE uacaougu DE satun
En usc de sus facultades legales v reglamentarias, en especial fas que ke confieren e articule
£33 de Iz Ley 100 de 1353, lus artlculos 114, 115 y 335 del Estalutc Organice del Sistenta
Fimanciers (EOSF), modificades por [os artieulas 20¢ 22 de kx Ley 510 d» 1989, o articuln. 68
de [a Ley 715 de 2001, of aumeral 5* del adfeuls 37 dala Loy 1122 o 2007, modificade por e
arlleuto 124 de fa Loy 1438 de 2071, arficulo 17 delat.ey 1966 de 2018, e arliculo 5.1.1.1.9
del Cecreto 2555 de 2010, ¢f antfeuto 63 de Ja Lay 1753 de 2015, ef artfeude 2.5.5.1.9 del
Decreto 780 del 2016, &l Dacrety 2462 de 2013, el Dacreto 1542 da 2018 %

cons]nawmo_

Quedecmfmﬁdadmiossrﬁmﬁoséay 49 de la Constitucién Polllica, ls Sequridad Sedaten
Su componente de atencitn en safud. es un servicdd poblico de cardcter whbiigatorfo que se
prestard bajo kr direcclén, coordinacian y control del Estado; con sujecién a I6s principlos de
efidendia, universalidad y solidarldad, - R a '

Que en virlud del artleule 154 Ley 100 de 1983, el Estado inlervendrs en &f senvicia puiblicc de
Seguridad Social an Salued, con at fin'ﬂ'e.g_aranﬁza'rl_ds'pdndplos'édmagtadus en mesica Carta
Polilica y enlos affculos 2° y 153 dain citada ey, este Gitimo modificado por ef arfleulo 3° de la
Ley 1438 de 2011, o :

{2 Ley 100 de 1983, 1a toma de posesidn e Intervencidn Forzesa Administrativa para Adminlstrar,
6s una medida especisl que tiene par finalidag %...} establecer sf la enlided debe sar objelo da
quidacitin; sies posibie colocers en condiciones de gesatroifarsdecuadamente su objeto socral,
osf ¥¢ pueden reafizar olras operaciones qua Pemnitsn logear mgjorss condiciones [

Que el articule 42 de 1a Ley 715 de 2004, definis como compelancis do 1a Nacién en el sector
Yho admirisirativa de fos inStituciories qua manejen cecursos daf Sistana Ganeral de Seguridad
Soclal en Solsd, sas para su fqiidatisn o amindsiracion ‘@ fravés de fa Superifendericia
Nammfo’asaﬁm‘anmmm que seiale of reglamento (. 3" :

Que e arllculo 68 de 1a cltada ley (e otorgé 12 polestad i Superintendencia Nacional do'Saiud
de elercet ...) 1o infervencin forzosa sdministrativa psra edminisirar o fiquidar fas enlidades

Gue consistia en el safamento, {..3.

Que de canformidad con ef arflculs 68 de fa Ley 1753 de 2015, (...} Las medidas eq:ec:areg\\_
Gee se ordenan se ragirin por fa disptiestc en ef Estolulo Orgdnica def Sistema Firanciers, @ ﬂﬁ%

\ -

@




MONTERIA, o4 depadamento de Clrdobia Wentificado coa e} NIT §91.079.939-5, ardenada medianie la
" Rasoluein 00360 del 1* de fabrar ok 2019"

incluido & artfeule 291 y siguienies de ase estaltio, en o que resulle pedinente a las medidas
espaciales: ef Decreto nimero 2555 de 2010; las disposiciones sglicables ded Seclor Safud y
las normas que fos sustituyan, modifiguen o complamsnies {..J.

Qe en el adlculo 2.5.5.1.9 def Dedrete 780 de 2016 en concordancia con lo establecida en el
artleufe 335 del Decrelo Loy 663 de 1893 -Estaluto Organice del Sistema Financiere, dispone que
las medidas cautelares ¥ i foma de posesién de blenes, habems y negocios, s regirén por las
disposiciones contempladas en ef Estatufo Ongénico det Sistema Financiero ¥ saein de splicacidn
innediaa. En constcuenca el recurso de reposicidn que procede confra las mismas no
suspenterd s ejacuclin del acto administrafive.

Ouz sn armenia can jo eskablecido en las normas anleriores, fa Ley 1986 de 2018 como parte
de las namras que reforman et Sisiema General de Seguridad Sodial en Salud, establegil ensu
arliculo 17 que todas las facwltades def Supesintendenie Nacional de Salud que desarclian el
efe de medidas especiales establecidas en el numeral § def articulo 37 de o Ley 1122 de 2007,
serin de ejecucion inmediala ¥ en consecuencia, 08 recursos de reposicidn nterpuesios en su
conira lendrian un efesiedevolutivo, - - : : :

Que & arifcule 2° de la Ley 1751 de 2015 determina &} casdcter de la salud como derecho
fundamental, auténome. e Wrenunciable, requetido para el acceso & ésla, faclores: como
cportunidad, eficacia y calidad pars presesvaclan, mejoramierte y promocide de lx salud;
definiéndola como un serviclo piblics esencial v obiigatoria o canga del Estado.

Que Ja Superinisndencia Nacional de Sohud mediants. Resoiutién GQ0360 del 17 de febrern de
. 2015, ardand «f..) Ja kma de posesidn inmediala de Jos bienes, habsres y nagogios y 1z

Inlervencidn Fortosa Administrative pers Adninistrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA ~ Cordoba, Keatificada con el NR. 891.079,939-57(..J», por &l términe ds-sels (6]
meses, y en.sus.afiaios quinlo.y oclavo desighé como Inlerventor af doclor OMAR
ALEXANDER PRIETO GARCIA identificado con céduia. de. ciudadtania. No. 79.686.044 de
Bogoté y come Conlralar 2l doctor GILBARDT TISARO GALINDO Hdeniificader con cédula de
cudadania Ne, 12.002 858 de Hogold, respedivemente.

Que 'z Superintendencia Delegads para ks Medidas Especiales ardens visita medtanie fos Aulos

000130 yG00132 del D310 de mayo de 2015, respeclivaments, la cual se levé a cabo fos dias
15, 16 y 17 de mayo de 2015, :

Que, con fundamento en la Visila reafrada {enunciada en ol pécafo anlefior), Ja
Superintendancia Delegada para las Madidas Especiales, eqilié informe de visita, en @l cual se
concluysd 1o siguiente: : _ :

-

¥

1. Diwandp Invisits 7 puds venlices que of Hospits!, so encunalss o plero fumclonamisnio, con of sulicemis
sbasiarimisnic de mekcasentos, instumos, dotaciin requorkia ¥ & fafenie homano pars smadar It pevasidades
¥ brindaratensios frante o 1a aiia dewends de dstados. i :

. Datas lax condisanes de inlsastivciors de los grlaienca, & intervenior Yoms fa. decisica de Frallzar 1o

adeciracion on 1a Infrsestruciurs, 3y aras da garlizara prasisciin de exle sarvicks « fa comunidad.

3. L falty e condicones Klnico - sunitadas exevidenis en lods #1412 de wigeanciar da sdultes, siends ouks
" nokorn en & baraca nockuma, No obztante, para-ef dfa dos ¥ fres-te 2 visila (a5 condiciones majorsnn, dabido 8

W&wm&mhﬂmﬂﬁu@ddnda&p&nynw e

4. . Exurgenis, intoreciiainfrassinsciucs def dras Unperisins Acallas, para k conl s3 Aecesasi renlzer acciones
. corjjundas ealre i1 ESE y Gobameriin de Condoba, pira in enlrmger dat edificks Gloque 5 y de asla mansra segole

mapmmmﬂwamwmnmmau_mmmmmunwm

5.7 L2 ESE Cusnia con iveainra lokisf de equipcs biuibdicas y skmenios, ‘sdernds inicin oo e procese de
am_ﬁm_a_ﬁywrmu mmmyﬁm )

§. & hospllabinicid 1s amanizacitn y pressmacita de draos do anchives, no obstanty 6% arotiarid revisar of §rce
donds reposan Tas Ristoras cllvicas fisicas, Sade-qas sv daconie’ Siracitn de agus 2q e pared i techo. lo-que

4
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MONTERIA, d8! deparfomenio de Cordaba lonlifizodo Con of NIT 891.079.899.5, orcansda madiants fa
Rusolacibn 00360 del 1° do febraro de 2018

pone £2 e300 [0 SShmgREd) de nsias; a5 coms To ek Recssyrio tonlinnar of procasa oy dopiraciin o fodas

7. Los asaarios relero estar sslisfechos con los semvicias prssiades por of persoral asisisaciel, Toonirando
qua solaments los wbicados en-¢f servicks de urgencla. adultay, sofilen mapores candicfones baiaico-sanianas
ar; foz bavtos, . .

& Exwiidents of camio qua presentan iy 2onss cormmes, fascusies sa sncrreniren Brpias, Stieo de abjales y
yoclores Na corsiponcinies & (1T misTRy come se anconid ® momenio de ta forw. NG ohstanie; e 8t drea
coana &i depduits de sbomentas dados da bajo, su vbserya scunfeciin dis bamira {papstes, eseoeibres, hojas
F0CEs @spovmas antne olres), 8l shro K, adema:s de esior nta 8 o xna vemte donds ef pasio no s ancionie
pododa, heclende ket to poalbies vockares y contemizacy ambianisl,

9. aMMmmmmammaammmumﬂf
Meauei de Conlralacitn, ne-clistanis ax necessivio fapse claridd del. cosin beolick renta g {3 contrataciin ce
0. £ncusalyaios bxfadons def compenands furfhon Race fald conter con infompracion pars sdoptardecisivons
g2 sounmo con la poliiice de pravenciin del dadic anlfrfdico, depurar los procesns joddicos prelensiones,
condingentias, fiesgo y estads el procase; de olra pade, on cuante 8 fos (ifules foriclaiss £ pecasoro depuraris
informaciia™ {. 3o, N - .

Cue 2 Superintendencia MNacional de Salud mediante Resolucién 006240 det 25 da junio de 2018,
ordend remover come Agente Especial Intarventor de [a ESE HOSPITAL SAN JERONIMG DE
MONTERIJA — Cérdoba at doctor OMAR ALEXANDER: PRIETO GARGIA, Identificado con Ja
cédula de cindadania 75,686.044 de Dogotd, ¥ en su-higar designg al-doctor RUBEN:DARIO
TREJOS CASTRILLON, identificads con c8duls de ciudadanta 70.077.162 expedida en Medellin,

qufen tomé posesiin def carga el 25 da junlo de 2019 segin acta SD.ME 043.
Que medianle radicado NURGC 1-2013-364776 de 0B de julic de 2019, ei sefior OMAR

ALEXANDER PRIETQ-GARCIA en calidad de agenle’ especial intervantor saliente,” remitié

doeumento denominade “informe da Gestion”, an el que expuss o Siquienter
of..) podifamos encanimr vardes asicateglas a implemrentar;

» L2 primars da ellax podda consisfie en fa cesitn do dclivas parm pago de pasies, que s
clrz de fas ipsiiucianes. de sslvamoento y gud podita resular de- ulilded. Sempre y tisndo se
ideclifipme con” ciaridad o] pasivo, o delsrminen fas clases do orédios ‘axistontas, en Mmiinos
gencmies y se raclasdiqte of pasive, a patic de 218 podria elaciiarss of paio dal misma & lravés de
Ia cosidn de aclives, que conesponderia & ia cartara._ ’

» Qtra asiralegia que podifa serimplemenisdas s i de un procese de ravrganizaciin derfro
el procase de inlervencion, que podria adalanlarse, con ly eipodicidn de fa Resokeidn de
greduaciin y calficucidin de pesives... - ETE e

» Olra Jpshiucitn de ssivamanio que podria sor implemestods, comsista an fa pesibifdad da
, Sprovechande pracisamants b posiiiiied de que-of Hospital funcione como un

Hospltat Universitario, promaviendo of aporle de recursos ieseas por pada de Lrs Universidsdes

inleresades en hecer parts dal mismo. .

hm.ammmwmmm,mamm

Eafo esta dpiica, o procesn de fquidation podie confevar el sanaamienty €n primara ﬂniaaaa dei
wwmmda por f persorat quo compong Je ESE y ks posiiiidad de tma moovacitn
i - . . _
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MONTERIA, dei departamenia the Copdohe Kiantifcade con el NIT 891.073,99%-5, ordenada mediania f
Fosehckin 80360 def 1° ds febrore da 2019°

Con lo antesor, tne permilp presanlar a Usiedes, i rendicién to cuenlas y hacer anirega de las
geslisnes adelanladas & celidad de Agente Especial Infervenior defa ES.E Hospital San Jerdniovo
Je Kantoria duranle el periodo comprandido aalre of 4 do Tebrars de 2019 af 26 da furio de 2018,
as/ coma presentar tas posibiidadas de recopsraciSa de (8 insIROCON {...Js.

Que-ef doctor RUBEN DARK) TREJCS CASTRILLON, en salidad de Agenle Especial Inteyventor
de ta, ESE-HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA — Cérdoba, mediante escrito con
radicade NURC 1-2019-406721 de 11 da Jufia de:2014, allegd documento denominade “Informe
da Aperura de Infervencin del Hospdal San Jerdnimo de Monlerz def 26 de junia de 2019",
mediamte el cual reall2é (a sigulente soficitud: -

#f.) Cobe ressilar que.» la foche se han Jogeado scavamenios, con. fa Gabemadors del
Laparhamentc de Cardada, quian nes manifestése complele apoyaa 1as gestionds o [nlervencion
gastiones de s inlervenclién y soiicila se conlintie con &l procese de inlervencitn da fa instducitn
Aospilalaria, més ade en o actual pariode elacioral

Pnrbda: las aprociacianas anteriores iy con ef tnico proplisilo &4 whﬁrarhdos log planes goe
desde las dferanias Greas 38 quieras fmplemenatara o do fograr i esiebiFzacidn fnanciove ¥
oparativa del hospilal San Jerdnino de Monlers, se propane muy respeluosamsente Soq profrogads

af iérmino de Iz infarvenci6n for un petiodo e das (2} afios y de esla I03imar Pecupasar o patsmonis
de fos cardobeses {nja. _

Que de oira pane y acoide con fa Resoldidn 1342 de 2019 del Ministerio de Salud y Protscdian -
Social "Por lu cusl se efaciua la calegodzacltn del fiesgo de las Empresas Sociales dal Estedo

dei nivel temitoriat paa ke vigencia 2MY" s ESE st encuenlra calegerizads en riesgo bajo.

Que la Superintendencla Delsgada para las Medidas Especiales en concepla tecnico de
seguisniente del 19 de jullo de 2018, realizd ol andlisis da la situacién actual dela ESE HOSPITAL
SAN' JERONIMQ DE MONTERIA, departaments de Cérdaba, ideniificando los- sigulenies
aspecios: . '

«fo

¥ - So inkdaron fas sctualizaciones ¥ soclslizaciones de-gulas, prolotoios, procesos ¥ BRYCOTATICINeS,
aligual quo las pofificas de saguried del pacienle, no obisiants, ek primortiet continuer cap &f pian
de oocidn propumsio en aras de gerenlizar 'y ssegurar fos derechies, do'fos ust@anoy fronts & la
alencitn. ; - '

> Sarequisra reallzar bas edecuacionasa b infraesiruciura del A Ungeachys Aduifos, debide & g
las fnlopciss de asle sarvicio ponen en iesgs latents 13 alencion de los usuacios, malivo por si cusl
of agents intenvanior deberd proponer acciones conjuntas con is Gobagsriaciin de Clmoba.

>_.__.Lammamammnwmammmammmeﬂc&m
. flos fequipcs Bomédicos, slementas ¥ olros), de oira parie, Inicid cou o proceso do acivatizacisn
> Bbosplal inkid I crgank=citn y preservackin del 3rsa dbarchizo, no abstants, &s pelerilario ravisar
ammwmwﬁWanmmmmﬂmemﬂm

> iéESEhvehdﬁpmMmmdoMa}Ma!ama, as doci, af Edoluta
y 2l Manual de Coplratacién de Ja enlidad, no cbsfanls, as pecesano lerer oladad o cosla
mmm&asummkmd&m

> £ hosphal en malara de procases joridicos ao lene cuanflicadas 165 prelesiones. tiena

mﬁd@dm%mbsdﬂeﬂﬁ&mﬁmﬁﬂkﬂumak%mﬂhmdmxﬁ

nara los mismos, Jo cuat fo penmiia afinlr peliticas para logsar @l cumplimianto e Ia aoriativa ¥

" pravenir eof daio antjurkfics, 835 comp adelaniar 13 deferssa adatuada de los infereses da la ESE

- Hospital San Jardaimo de Monleria ¥ tener definidas ias cantlogencios ¥ of impacio Hnangiero, as
decir regisirar fos valkoras en fas cuen{as cantables corcespondioles. _ ;

_ ] L
| R
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HMONTERIA, daf departsmanto da Céroba identificacio con &1 NIT 891,073.699-5, ordsnade meckany ia
Resalucion 00368 del 1 ds tobrem de 2019

ae
P i

P Nose custla con informecidn coenlificada de fos llisos, krticioles, poris lanto y dabe odentarse &
gesii6n 2 extablecerios, ideollicarios, adelsntar e recatido dea estos. PR

» ts ESE Hospilel Departoments! San Jferonime O Movlerfz on los dslsdos financiercs
no  refigjan fa jeal . Shuacke . do o X

> En'lo relacionado can ol falenle humens doretite #f procese de lntervencitn del Hospital San
esdnime da Monieria a nivel de amplaarcs s antidad se encoentra ol dra con los pagas por concepto
ds simidos y gpores 3 saquridsd soclst de jes 98 mupleados de plants, vin emberigs a fos
contralistas su les adauds en promadio cualio mases ¥l deudo astiande 3 SI6.930 mBanes 3
mBizd da 2019, distribuides ast: $T1.367 milones chedecen & cuantas cog Porsenal asislencial
(especiefistas, medios, onfermerss ¥ auxdisres} y 85552 {sic} mBaney datdas von personsl
acminisiratin, -

Dlchas ciffas sor obfele de depwratisn le ESE sa fene Plenaments reconocidas Iedas sus
obligacionss, siyaciin que s8 evidencie durants Ia loms de posesian,

> La ESE Hespial Dspariainontal San Jostnima di Manterfe, durants ef carte llempa def procase de
Intervencidn ha fograc maforar 50 capacidad de producciie, o cusl <9 ve mffaddo on ol resuerdo

» LxESEnoammammmwhmw&mbm:phdmanﬁﬂmdem.
tada--vez-mm's&gammbfﬂq&mﬁmo&emqmmummdeﬁsamdmu
generades b lx operacion Cortienle y #f pago-det basive scumatsdo copa montt cos corfe marze de
20189, atcanza fa suma do $ 62350 milones. ' : S

Lo anferice, tsniande en cyenia que fas indicadoras de sanesmfenio da dasudas suurtinadas,
correcritn dg 2608 prasupuesial con recatds y rolacion de carter 00 preseatan cumpliciento. o
cudl impecta de masaca directa an la.pestacicn del sarvicio de sotud of ney eomplirse fas metns
eglattacidas en los indicadores da hadiecidn y catid: -

b3 Lmdﬂmmpmspwjamﬁadmdemmymmiwbm es necasaria

adolantar in depor mmm componenies._;.

La{ Supedntandencie Delegads pars s Nedidas Especiales considera un énicg escanaric apicabis
a a2 Enticlad: ’ .

La prirmga mhmadememmkﬁmmtfalfmpm adminisirar 3 ls ESE Hospita
San Jerénimo de Monloria, dadss las comdficlones antuelss dx fa eniidad 'y ef poco Tarpo qis ba
hﬂmﬁafammﬁas&hx&m&ﬁomﬂamdmmdammm oozt of fin e Jogrer
enervarios hilazgos qua diemn ofgen » fa misma

{~ e

con fundamento en ef cancepto themico antes mencionato &n sesidn del 23 de julio de 2019 A
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MONTERIAT 4ol dapartamonta 4o Clndaba idenTicado cor of NIT 8Y1.072 9895, ardeanda madianto la
Resokicién 00360 del £ de feboaro de 2019

de Salud pratrogar por el tenming de n {f) aiie 1a medkis de INTERVENGION: FORZOSA
ADMIMISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenada afa ESE HOSPITAL SAN JERONIMO OE
MONTERIA, del departamento de Cérdoba. )

Que, de conformidad con 1o anierior, el despachio del Superintendente Nacianal da Salud acoge
la racomendacién del-Comits de Medidas Especiales de promonar. ja vigencia de {a medide
INTERVENCION FORZOSA ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenads a a BESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, def depantamenia de Cérdaba, por ebibomine de
un {T) afic, con el fin de evar & cabo las aclividades y gestiones necasarias para reaflzar el

 procesa de depuracién contable y saneamiento finanders; a efecios de maniener y mejorar los

indicadores minimes de gestidn def Plan de Accidn en cads uno de los compomentes
adminlsirativo, firanciero y jwidico, mescgdeo y taonico cientifico; asf como para garantizar la
prestacion de los servicios e salud of liiminos de acceshilided, seguridad, conlinuldad,
eponlunidad, perinencla yseguridac

Que er: miite de lo expussto, este despachn,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERC. PRORROGAR la medida de INTERVENCION FORZOSA
ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR otdenada a la ESE HOSPITAL SAN JERGMMO DE
MONTERIA, del departamania de Cérdoba, identificade can NIT, 891.078.9985, por e térming
de g [1) afio, es decir, del 2 de agosta de 2018 hasta el 2 de agasts de 2020, da conformidad
con Ta pante mativa de [a presente cesolucion.

ARTICULO SEGUNDO, ORDENAR 2l Agente Especial Interventor de ia ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONYERIA, def dapartamento e Cérdoba, que danlro del Wming dispueste
para Iz priroga de fa medida de itervencidn forzosa auminisirativa para adminisirar, adelante
las siguientes:

1 =-:..Mamzner- el praceso deotganizaﬂén ‘7.5' presesvarién «del “drea -de archivo, dando
cumplimiento 2 fas narmas comespondientes, ast como 1a que hace alusién & las histofias
cilnicas.

2 Conlinuar garanizande el abastecimiento de medicamentos, insumos y dispositivos
médisas hecesatias para kx prestacion de log servicios de salud.

3. ‘Revisar’y ajustar de fas gulas, protocaics, procesos y polflicas de segusidad del patiente,
adénas de reaclivar las socafizaciones de estas y medicién de adherendas.

4. Reastivar fos camilés Institacionales.

5. Fortalocer f servicio idage, a electos de gamnfize: Ia presiacion de Senvicio a fos
ustarios, sislematizar el pracesh gara obtener datas canfiables y oportunos.

6. Culmirar [as aclividades de inventado ¥ evaluraclin deJos adives fjos.

7.‘Gonlintiar con las actividades relacionadas con el cumplimienlo det sistema Tnico de
hablitadbn. o ' .
8 CQegarizar o serviclos de urgencias, leriendn en cuenla fas normas y raqulsﬂoé da
hishilitatide

- 4 -Revisar y sjustar ol presupuesio ds 1a vigencia 2018, asl como adelantar eslrategfas

lendientes. @ mejotar el recaude fante de |2 Wgenda sciual cama de la vigencls antevior,
adernds implemeniar un ptanLde'cotﬂendandelgasmae{edosdaavuar'queal finafizar la

R ,vlgmda-zowse peesante dificit presuptesial
-7
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! R AORSS ALATITERD ETULE YR A ALTIIISS (IR (8 1 B ITUSHLERL SAN JERUNING DE
MONTERIA; dal departamenia de Clrdoba enGlicado con of MIT 891.078.990-5, orfenada mediaals
Resulicion 00Tt def 3" de fabraro do 2078

10. Adelantar of proceso de depuracién contable 2 efectos de conocer Ia realicad financiers
de'la inetiucién, o :

S ) _
11.lmpiementarm:[s{mamstusqu_epemﬁtaide_nﬁ‘mrlosqustasygastosmﬁadpsgla
operacién. | e . o : .

actidn en €l Sistema de Geslidn y Condol de fas Medidas Espethhs--F%qu; para o cust
realizara el reporte mensual ton plazs mdxima ef dia 26 de cada mes: leniendp en cuenta los
ineamientos y log formalos definidos, acarde con lo establecida en fa Resolucién 5917 de
2077, En consacuencia, adelantar las acciones para poner a 1a edbdad g1 dh,

12. Repartar oportunamente fa informacién de los indicadares minimos de gesfién del plan de

13. Presentar ef replanteamiento de tetas que considere necesario, con miras de enrutar fa
ertidad con ef ohielivo de garanlizara adecoads prestackén del servicic da saud,

14. Consolidar et inveniario de procesos jurldicos, identificando: cuantia, riesgo juridics y ef
registra contable en tas cientas correspondientes.

15, Adelantar buenas préicticas de dalensa juridica.

18. Blectuar Ta depuracitn de les tliuios judiciales, verificando a través de las dferentes

fuentes de informaciin y promoviende Ia recuperacin de aquellns gue teposan en los
diferentes despachoy fudiciaes. :

17. Realizar seguimienia a los proceses conbractuzles en todas Sus zlapas (pleneacidn,
seleccltn, ejecucién, tenminacidn yiquidacién).

ARTICULO YERCERQO. NOTIFICAR PERSCONALMENTE él_ coilerido del presenie acle
administrativo al sedor RUBEN DARID TREJOS CASTRILLON, idenfificado cop ciédula de
chudadania 70.077.162, en su cafidad de Agente Especial Intervéntor de In ESE-HOSPITAL SAN
JEROMIMG DE MONTERIA o qisen haga sus vecss 6 se designe para tal fin, &n fos términos del
erifio 56 de 12 Ley 1437 de " 2011,7'a ta’ cuenfa de' tomes -elecirdnico
cobrd sistemas@esesanieronimo.gav.co, teniende 81 cuernta que el vigilado destinatario del
presente acto administrafiva suterizé a través def sisterna NRVCC fa notificacien electrinica de
los actos administralives emifides poe k2 Superirdendenciz Naclenat de Sakd, seqin Infoanacion

sumbisirada por la Oficina de Tecnologlas de fa Informacion da esk enfidad; o a fa dlreccidn fisica |
memfilendo para tal slecto citacién 4 Iz Carrera 14 No. 22 - 208 del municipie de Montaria

(Gérdoba}:oalacﬂrecdénquepa:a!a;ﬁnhdlque ef Gripo de Nolificaciones de [
Supetiniendencia de conformidad con lo establecida en los atfculos 67 y 68 de Iz Ley 1437 de
2011, Cédige da Procedimiento Adminisirativo ¥ de ko Contencloso Administrativo.

PARAGRAFO. $i no hay clro medic mas eficaz de surir ia natilicacin personal, se procederd 2
notificar mediante aso que se emvized 3 Is direcdlon del vigitade de confoemidad con lo
astablecide en el articulo 68 ¥ 69 de Iz Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTOQ, GOMUNICAR & ronterido de Ia presenta resolicién al doctor GILDARDG -

TJARG GaUNDO, idenfificado con cédulz de cludadanta No, 19.092.858, designatio como

gue 38 indique para {at fn, por el Grupn
de Notificaciones de la Superintendencia National de Salud, an Jos Wrminos del arllletio 37 de bl
Ley 1437 de 2041,




MONTERIA, def departamentc ds' Cordeba ideatticade con »l AT 831.079.999-5 ordenada medianis 3
Fosokucion 007160 df 1% de fobearo 0o 2018

: ¢
ARTICULD SEXTO. Conira la presante resolucién proceds el reciso de reposicida, que deberd
sef ntarpuesla dentro deTos diez {10} dias habiles siguientes 2 su aoffficarion, ante el despache
del Superintendente Nacional de Salud de conformidad con lo previsio en el adlcuke 78 y
siguientes del Cédigo de Pracadimiento Administrative y de Jo Confencioso Adminisirativo.

PARAGRAFO. Lo ordenads en la presenle resalcidn serd de ejecucion inmediela En
consectiencia, el recuse de reposicidn que proceda conts la misma no suspenderd la
ejecutoredad del acto administrafivo, en los ténminos del articulo 17 de la Ley 1968 da 2013,
a;tmosa‘ss det Estalila Ovgdnico del sisterma Financizro y ef antfcule 2:5.5.1.9 dej Decrelo 780
de 3016,

ARTICULG SERTIMO. COMUNICAR el contenida del presente acts administrativo af Ministeria
de Saled y Proteccién Social, al Gaohefnador del dapartamento de Céedoba ¥ al slcaide del
maniclpic de Monteria.

ARTICULD OCTAVD. VIGENGIA. La' presente resclucién rige 3 padir de la fecha de su
expedicits.

Dada ?a Brgold £.C. 'ﬂ 1 A0 2018

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y COMFLASE

ENDENTE NACIONAL DE SALUD




SUPERINTENDENGIA NAGIONAL DE SALUD
rResoLucion NoMEre D0 924 2 oe 2020

C 38 uLam

“Por la cual se prorroga ef términe de la medida-de IN TERVENCION FORZOSA
ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenada mediante ja Resoiucion 000360 def 1° de
febrero de 2019 a la EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL SAN JERONIMO
DE MONTERIA, del departammento de Cdrdeba, identificedo cor of NIT 891.072.998-5%

EL. SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

En uso de sus facultades legales ¥ reglameriatias, en especial las que le confieren los
articulos 230 paragrafo 1 y 233 de Iy Ley 100 de 15993, los articules 114, 115 ¥ 335 del
Decreto Lay 663 de 1993, ef articulo 68 de a Ley 715 de 2001, el nurnerat 5° de} articulo 37 de
la Ley 1122 de 2007, modificade por el articulo 124 de la Ley 1438 de 201 1, &l articulo 17 de
Iz Ley 1966 de 2018, los articulos 2.1.1.1.1y98.1.2.1.1. deif Decreto 2585 de 2010, el articulo
&8 de la Ley 1753 de 2015, of articuin 2.5.5.1.8 def Decreto 780 dei 20186, af Dacreto 2462 de
2013 modificade por &l Decreto 1765 de 2019, el Decreta 1542 de 2018 ¥,

CONSIDERANDC

Que de conformidad cori los articulos 48 ¥ 49 de Ia Conslitucicén Pcfitfm, la Seguridad Sodial en
SU components de atencian en salud. es un sgrvicio publico de cardcter obligatoric que se

Que en virtud de!f anticulo 154 Ley 100 de 1983, ef Estado intervendra en el servicio piblico de
Seguridad Social en Saiud, con el fin de garantizar los principios consagrados en nuestra Carta

Poliica y ea los afticuias 20 y 132 de la citada Ley, este titimo modificado por ef articulo 37 de
kaley 1438 de 2011,

Que de conformidad con lo estabiecido en o arficule 115 def Estatuto Orgénico del Sistema
Financiero (ECSF) {modificado por ef articulo 22 de fa Ley 510 de 1889), aplicabie af Sistermna
Gereral de Seguridad Socigf en Salud por remision dal articuio 232 de Iz Ley 100 de 1993, Iz
toma de posesion e Intervencién Forzasa Administrativa para Administrar, es una medidzs
especial que fisne por finalidad -~} establecer si la entidad dehe Ser objeto de fguidacicn; si es
posible colocarfa en condiciones de desanoﬂar.adewadamenfe su objeto social, o si se pueden
reaiizar olras operaciones que permitan lograr mejores conticiones (.. )"

al sector safud, Empresas Promgtoras de Sziyd e Instituciones Presfadoras de Salid ge

Fuslguier natutaleza, asi como para inférvenir tienica y administralivaments 25 disacirs. S




FORZOSA ADMINIST KA LIVA FAMA AUNTRED § (AR ONEEIRIY HIEUBIIE (3 MU IVIgV Ut !

de febrero de 2013 a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE} HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, del departamento de Cdrdoba; identificado con el NIT 891.079.999-5

Que el numeral 5 del adiculo 37 de ia Ley 1122 de 2007 modfficade por el articuto 124 de fa Ley
1438 de 2011, establecs que la Superintendencia Nacional dg Salud para el desarmlic de sus
funciones de inspection, vigiancia y control, tendré come base entre otres, &l gje de ecionas y
medidas especiales estableciendo que; ...) Su objefivc es adefaniar los procesos de
intervencién forzosa administrativa para administrar o fiquidar las entidades vigladas que
cumpfen funciones de Entidades Promotoras de Safud, fastituciones prestadoras de Saiud de
cualguier naturaleza y monopolios rentisticos cedidos &l sector salud no asignados a ofra enfidad,
asi como para intervenir técnica y administrativamente las direcciones territoriales de salud (...}"

Que de conformidad con &l articuio 68 de iz Ley 1753 de 2015, ...} Las medidas especiales
que se ordenen sa regirén por lo dispuesto en &l Estatufo Organico del Sisterna Financierg,
incluico ef articulo 291 y siguientes de ese estaluto, en o que resulte pertinente & /as medidas
aspeciales; ef Decreto nirmero 2559 de 2010: las disposiciones aplicables del Sector Salud y
fas normas que los sustituyan; modifiquen o complementen {..J.

Que =f articulo 2.5.5,1.8 del Decreto 780 de 2016 en concardancia con lo establecido en el articulo
335 def Decreto Ley 663 de 1993 -Estatute Orgénico del Sistema Financiers, dispone que las
medidas cautalares y lz toma de posesidn de bienes, haberes y negocios, Se regiran por las
disposiciones contempladas en el Estatuto Organico def Sistema Financiéro y seran de aplicacién
inmediata. En consecuencia, el recurso de reposicién que procede contra las mismas no
suspenderd la gjecutoriedad det acto administrative,

Que en armonia con lo establecide en las normas anteriores, la Ley 1966 de 2019 como parle
de las normas que reforman & Sistermna General de Seguridad Soctal en Salud, establecic ensu
articulo 17 gue todas las facultades del Superintendente Nacional de Salud que desarrolian et
eje de medidas especiales establecidas en el nurneral 5 de! asticulo 37 de la Ley 1122 de 2007,

seran de ejecucion inmediata y en consecuancia, tos recursos de reposicitn interpuestos en su
contra tendrian un efecto devoluiivo. .

Cue en virtud de lo dispuesto en el articulo 115 del Estatuto Organice de! Sistema Financiero, la

Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucién 000360 del 1° de febrero de 2018,
ordend:

«(...) [a toma de posesidn inmediaia de los bienes, haberes y negocios y fe Intervencién Forzoss
Administratia para Administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA — Cdrdoba .
mantifcada con NIT, 891.079.888-5, ubicada en la Carera 14 No. 22 — 200 def municipic de Monterfa,
por el términa de seis (6) meses, con la finalidad de garantizar la adecuadsa prestacion del servicio de
salud, de conformidad con las sormas que rigen of Sistema General de Seguridad Sccial en Salud ¥ &
dispuesta en f Estatato Oryénice del Sistema Financiero, por las razones expuestas an la parte motiva
de ia presente Resclicida.

(.=

Que en et mencionado acto administrative en sus ariculos quinta'y octave se designé al doctor
OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA jdentificade con cédula de ciudadania No. 79.686.044-
de Bogota y al doctor GILDARDCO TIJARQ GALINDO identificade con cédula de ciudadania No.

19.092.858 de Bogota, como Agente Especial Interventor y contralor, de la ESE HOSPITAL SAN
JERGNIMO DE MONTERIA « Cérdoba, respeciivamente.

Que mediante Ja Resolucion 006240 del 25 de junio de 2019, en el articule primera se removié &l
doctor  OMAR. ALEXANDER PRIETO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania
79 586.044 de Bogots, y en su lugar se designd como Agente Especial Interventor de la ESE en
intervencion forzosa adminisbativa para administrar, al doctor RUBEN DARIO TREJOS
CASTRILLON, identificado con c2dula de ciudadania. 70.077.162 expedida en Medellin, quien
tomé posesidn del cargo el 25 da junic de 2019 seglin Acta S.D.M.E. 013.

Que mediahte la Resolucion DO7566 del 1° de agosto de 2015, la Superintendencia Macional do
Salud o_r-depé fa prérgv;ga_de la medida de intervencién Forzosa Administrativa para Administrar

e




FORZOSA AOMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR, drdenada mediante la Resolucidn 066360 def 1°

de febrero de 2019 a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE} HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, del departamento de Cérdoha, denfificade con el MIT 891.079.599-5°

Que mediante escrito radicado NURC 1-2020-342569 del 7 de jufio de 2020, el Agente Especial
Interventor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, presentd documento denominado:
*INFORME DE GESTION 2019 - 2020, mediante ei cual presents informe y salicitud de prémraga
de la medida de intervencitn forzosa administrativa para admirdstrar de Iz ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA - Cardoba, con fundamento en fos siguientes srgumentos:

*{...} Cabe resaitar que durante I3 vigencis de la medida se harn tenido avances sigrificatives en cads

wio de los componentes, sin embargu, existen situationes que deben rasoiverse en ol corio plazo, fales
como:

*  Continuarcon Iz organizacion de las cuenias por pagar de I3 base de giro para ef payo de pasivo
(Cantratistas. servicios publicos, cooperativas. fundaciones y OPS) con los recurses Fapsast por valor
de $12 817 miiones.

*  Coatinuar con ef mantenimiento preventive y correclivo de equigos biomadicos,

=  Es pecesario fa reconversién teenolbgica de equipantieats biomédich que permita Ja adecuada
prestaciin def servicio de nivel It y tendiente 3 incrementar tz complefidad {aitd compleiidad) porvelor
de $5.00 millones en un proyecto estructurade y presentado al Ministerio de Salud y Proteceion Social
Proyecta: Adquisician de equipos biomédicos pars rempiazerfos existentes por vbsolescencia para (2
£.8.F Hospitat San Jerdnimo de Monteria :

* Pars msjorer fa compelitividad def Bospital y que see centro de seferencia para tadp &F
Departamento, es pecesario implementar programas de afta envergadurz fales como: Cardigvascular
(hemodindmica y trasplante cardiaco), ronaf {ofagnastico, dislisis y trasplante renal) y unidad de frauma.
»  Eninfraesfructura se requieren realizar obss de mejoramiento en las dreas de archivo central,
wrgeiicias pedidtricas, cartiologia, morgue y laborators clinicg, Iss cuales Yenen un valor estimadg de
inversicn $1.000 millones. D esta manera Se cumplifta con ef 100% de los estindares de habilitacidn.
« £n ol drea de proteccidn v Ssguridad falta adquisicidn de fa red contre incendios, famado de
enfermerfa, remodelacién def drea de residuos sdlidos ¥ actualizacion de las redes y cambio de fz
subiesiacion elécirica, con up-coste aproximado de 52 500 millones.

* Cambio y puesta en funcionamisnto de! ascensor camillerc por valor de $260 miliones
aproximadamente,

*  Termminar con ef proceso de levaritarniento de mventarias y valorizacion de fos activos fjos de fz
entidad. :

*  Estrucluracion de sistema de costos unitarios. A Iz fecha se tiene un avance def 20%._

+  Terminar can ef progeso de depuracion (conciliaciin administrativa, devoluciones ¥ glosas) y &f
recaido de fa cartera, que 3.ia fecha presenta un avanes del 72.8%, '

*  Con et anterior recaudo de cartera se propendeis a I cancelacion de las cuentas por pagar de
vigencias expiradas éor corte 5 31 do diciembre de 2018 disminuyendo asf ef daficit fiscal con gue
cienta ef hospital.

*  Contimtar con el proceso de depuracion Y concifiacion de ios estados financieros de ia entidad, los
cuales se encontraban inactivos desde af afic 2007

»  Para prestarun mejor servicio asistencial con oportunidad y cafidad es necesario montaje de fa
central de mezclas y unidusts, qure permita opfimizar los recursns farmacsuticos de fa institucin. Es de
resaliar que este proceso es de obligatorio cumplimients de hab@tacin. Con oo costo apraximads de
$500 mflories.

»  Continuar con ef cumplimiento de los nuevos sstdndaras de habifitacicn de acuerdo g fa resolucién
3100 de 209, actrralmente se cuenta con up cumplimiento del 87,85%

*  Existen 35 procesps ejecutivos. que fiene- prefensiones por valor de $14.807.907.25 0, mifdls
§7.200.000.060 gque han skio recaudados por tiulos judiciales, los. cuaies se -activarian con ef
levantamiento de ta medida, fo gue se potrfa mitigar suseribiendo contratos de transaceiones tendientes
al pago te esfas obfigacianes Y lerminacidn de los procesas, :

*  Continuar con 13- aplicacion - de fa pelitica de prevencidn de! dafio antjuridico, garantizandeg o
adecuada y cportuna defensa judicial de Ia enticad en cuslquier controversia Jurfdice que ne incremente

a5 condenas en la instilucion.
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de fabrero de 2015 a la EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSFITAL SAN JERONIMQ DE
MONTERIA, det departamento de Cérdoba, Identificado con ef NIT 891.073.959-5"

Teniande en cuenta fa informacidn de cada ung de los indicadores de seguimiento (Féyixj, ja dindmica
achral de je institucion y fa proyeccidn de crecimiento que e esperg ] se recomienda que tecnicamente
Iz medida forzoss administrativa para administrar debe continuar por gl términgc que considere Ia
Superintendencia Nacionaf de Safud (...}

Que mediante escritn radicade NURC 1-2020-349787 del 10 de julic de 2020, el doctor
GILDARDO TLARO GALINDQ, en calidad de centraior designado de ia ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA — Coérdoba, presentd informe y recomendacién del proceso de

intarvencion forzosa administrativa para administrar, exponiendo 2 tal fin las siguientes
conclusiones:

s

(-}

Para esta Contraloria con Funiciones de Revisor Fiscal, se pueden exfraer jas siguientes.conciusionss

de lo que se ha gjecutado def procass de intervencién Forzosa Administrativa para Administrar ef
Hospital San Jerénima de Monteria:

«  En materia de contratacion se ha visio 12 mejorfa en la etapa de geslion y planeacin de fa
contratacion, aun cuando se siguen presentando seras deficiencias en dicho proceso.

+ Dicha sifuacién ha permitide mejorar el suministc de insumos, medicarmentos y elementos
necesarios para ia prestacidn de servicios de salud de Iz entidad.

« En materia de procesos judiciales se ha mejorado fa, gestion y orgenizacidn de Ios procesos
judiciales, en .donde. se reconstruyé la mayoria de las piezas. processies, pero adn se siguen
presentapdo serias deficiencias en fa calidad en fa que se atienden dichas acluaciones judiciales,
comprometiendo el dereche de defensa Menica det Hospital

«  Enlo relacionads con provision del pasivo contingenle, ia gestion.en la intervencion ha sido poco
eficients, situacin que 88 preccupante para, ests Conﬁ'a.'n_}ja con Funciones de Revisor Fiscal, feniendo
an cuenta gue se puede ver comprometida-en gran parte Ja viabilidad financiera de la enlidad.

» Respecto O los titulos judiciales, se evidencid cumplimiento del indicador, aun cuando existen
tifulos por recaudar.

« En caso de levantarse i3 medida especial, ef Hospital San Jerdnimo de Monieria tendria que

asumir el pasivo de jos procesos ajecutivas en un perodo breve de Hempo, siuacion que
comprometeria su capacitad oe pago de manefa grave.

Asi las cosas, v teniendo en cuenta lo anlefiormente expueslo, esia Coniraloria con Fungiones. dg
Pevisor Fiscal, recomienda segeir con fz medids especial de Intervencitn Forzesa Adninistrativa, comm
fines de administracion, pafa efectos de. sequir recuperando financigra, adminisirativa y Jjuridicarmente
al Haspital San Jerénimo de Monterfa. No obstante. es urgente que fa entidad adopte un plan de chogue

para realizar una recuperacién més agresiva de Jos aspectos jurfdicos que Fene que subsanar y gue
fusron mencionades con aatesiorigad. (...)"

Que la Superntendencia Delegada para las Medidas Especiales en concepio teécnico de
seguimiento def 16de julio de 2020, realizd el analisis de la situacion actual de la ESE HOSPITAL
SAN JERGNIMO DE MONTERIA departamento de Cdrdoba en medida de Intervencién Forzosa
Administrativa para Administrar, concluyendo lo siguiente:

wf...)

(5 ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, en el marco def progeso de intervencion forzosa
administrativa para administrar ha garantizado la prestacién de jos senvicios de salud, assgurando &
suminjstro de medicamentas, IsUmes, dotacién requerida, felento humano necesano pars cubrir los
servicios habiltados y ofertados, aunado a lo anterior, en aras de garanbizar el curaphimiento de las
politicas de seguridad del paciente durante 13 intervencion se adecuaron los servicios de hospitalizacion
fadultos, pediatria y neopatos), quirdfanos, UTI, sislamiento, medios diagndsticos, bance de sangre,

ginscabstetricia y urgencias adultos, brindando servicios con estandares de cafidad adicionalmente:




FURZUSA ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ardenada mediante fa Resolucion 000360 def 1<
de febrero de 2019 & lo EMPRESA SUCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL SAN JERONIMO OE
MONTERIA, dei dapartaments tle Cordoba, idenfificado con ef NIT 891.076.899.5°

Secial & consecuencia de Iz pandemia del COVID 19, garantizando ia prestacion de Jos servicios cor
estendares de calidad, seguridad dinica, accesibilidad, efectividad ¥ pertinencia, no ‘obstante, es
primardial continuar can fas actividades propuestas asegurando el cumpiimiento pleno log derechos de
s usvarics.

«  La ESE inicic ef levantamienta de los inventarics de dactivos fijos (equipos biomédicos, elemenios
y-obos), al igusl que la actualizacitn de hojas de vida de jos EqQUIpDS.

* & hospital inicid la erganizacitn y preseevacién del drea de archivo, en especial donde reposan
fas historias clinicas fisicas, pior ofra parte, ef archiva genersl confinua en proceso de- adecuacicon de
acuerde con Jo establecido porias normas del Archivo General ds Ia Nacisn,

= L2 ESE realizé ef ajuste normativo de la gestion contractual y ackelizd ef procese y sus
procedimientos, jogrando avances importantes en este. adicionalments bz proprendids por realizer una
adecuada supervisida def contrato, adicionalmente ha efectiado sensibFizacicn pera fograr Iz
aprehensicn y efectividad v Iz supervisicn de Jos contratos.

* £ hospital en materia de procesos juridicos identifics ef valor de fas pratefisiones y deferming izs
cyantias te los procesos Taffatas, aclualmente tiene 224 procesos aclivos y 16 Tafladus, todos con fas
ciftas definidgs de acuerda con ef riesgo Iatente ¥ el riesgo matetializado en los procesas faflados: de
olra parte, ha procurade una adecusda defensa de los proceses {e] impléments 1a polftica de prevencion
def dajia antifuricice {y] efectud la consecucion de las piezas procesales y ajusts el dres.

+  Sedefinigron las contingencias'y 1as cuentas PQr pagar, poria que se pracedié 3 hacer ef regists
ern fos esradqs finarnicieros:

= Se jogrt Ia recuperacidn de los Wulos juticiales: identificades en el 85.20%, lo que impiics un
recaudo para el flufo de cajs de fa ESE quedy pendiente culminar ef procesc ¥ valdar lo relationads
con los titulos judiciales de fa civdad de Carfagena.

* Encuanta a iz gesticn contractual se avanzd en lo siguiente: aumentn de las cuantias para [z
coniratacicn de fa ESE. implementacion def comité de compras. requiacion de las drdénes de cogpra
Y servicios, implementaciin del comilé de ventas en servicios de salud, inclesitn de buevas
modaiidades de contrafaciin [{empréstito, consultoria, comodafos entre olros), establecieron fs
obiigaloriedad como requisito para contralar de i3 Polizas RC Medica,

«  La£5E debe conlinuar con la deguracidin de. sus aclivos ¥ pasivos y dar conbnuidad a a ejecucic
de los recursés Fonsae!.

* L3 ESE Hespital San Jerdnimo de Monteria, durante el process de intervencicn & logrado mejorar
SU capacidad de produceian, Jo cosl se ve refiejado en of resultado de fos indicadores de “Yacturacidn
def periodo % & pasar de factirar $2.950 miflones en. eners de 2013 a 54.463 a diciernbre de 2018
stinque, debido a Ja pandemia COVID 18 a abril de 2020 se vio disminuidz a $2.359 miliones,

* La BESE ac alcanza el camplimiento de la folalidad de fos indicadores planleados en el plan de
accitn, inda vez que no se garantiza el fluio continug de recursos que fe permitan ef page del pasivo
acumulado-clys monto 2 abri g 2020, alcanza a suma de $54.103 miflones. .

(...} Recomendacion
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de febrero de 2019 a.fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO [ESE} HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERJA, de! deparfamento de Cdrdoba, identificado con ef NIT 891.073 §89-57

La prorroga de la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar ia ESE Raspital
Sarn Jercninto de Monteria, dadas fas condiciones acluales de.Ja entidad, asi como ef confexto frente
2 la emergencia sanitaria en ef depastamento y a nivel nacional, lo que implica ef manejc y wma de
decisiones nmerso en uns situacién atipica que afectz ef rol normal det hospital; por io tante y con
miras a dar cumplimiento s Ias actividades pendientes, enervar los hallazgos y mitigar ¢f riesgo de
inviabilicad de fa entidad, se prevé un término de al menos un afio para cumplir con los cbjetives y
metas que permitan continvar can ef proceso de mefara que ha tenito ef Haspital San Jerdnimo de

Montaria, nc obstante v feniendo en cuenta sl EOQSF en el articula 116 modificado por iz Ley $10 de
1§89 en el articuile 22 que cita: :

“(...) B! articofo 116 daf Estatuto Organice def Sistema Financiero. quedara ast:

L3 toma e posesidn comleva:
(.-}

Cuandc ne se dispanga Je fiquidacién de Ja entidad, ja tofna de posesiGn oo podrd expeder def plazo
de un [1} afe. promooable por la Superintendencia Bancaria, por un piazo no mayor de un aflo: i gn
ese [apso _no se subsaparen las_dificultades que dieron origen a Iz lovma de posesion Iz
Superintendencia Bancaria dispondrd Ja disolucin y liquidacicn de la institucitn vigiieda, Lo antarior
sin perjuicio de que el Gobiemo por resolucion - gjgcuti

fva_guionice una profroga maygr cuando asi Sg
reguiera en razén dg lgs caractorfsticas de fa-entidad. {...}" (Subrayas fUera de lexta]; en consecuencia,

la prérroga por parte de la SuperintendenciaNacionat de Salud seria por el términe de seis {6} meses

Actividades psra desarroffar en caso de promogar fa medida:

1.  Conbinuar: garantzande ¢f abastecimiemto de medicamentas, iASumos ¥ dispositives madicos

necesarios pars fa prestacion de los serviclos ds salud; con Ias estrafegias usuarios; sistematizar ef

proceso para obtener datos confiables y oportunos; las acfividades relacionadas con ef cumplimiento

daf sisterna Onico de habiltacion; ias guias. protocolos, procesos y politicas de seguridad del pacients,

ademas de reactivar las socializaciones de estas y medicita de adherencias.

2-  Revisién y ajuste del presupuesto vigencia 2020, asi como adelantar esirategias fendientes a

mejorar el recaudo tanto de Ja vigencia aclval tome de las vigencias anteriores, cenfinuar con la

contencién del gasto a efeclos de evitar gue & finalizar ia vigencia 2020 se presenie CEfCit

presupuestal,

3 Adelantar al proceso de depuracin contable 2 efectos de conocer la realidad fnanciers de Ia

Institucién y dar continuidad a la ejecucion de los recursos Fonsaet,

4-  Continuer con fa actualizacion def médulo de costos que permila identificar Ios costos y gasios

asociados a la operacion.

8. Culminar el proceso de depuracién contable y saneamiento financiero. en cuarto a [a identificacicn

definitiva de sus-cuentas: inventario y evaluacion de activas, avaliio de bienes muebles e inmuebles,

bancos, cuentas par-cobrar y-gor pager, gestionar Ja facturacion pendienite por radicar, concilfacicn y

recuperacicn de cartera con cada una de ias enfidades responsables de pago; con & fin de lograr ia

razonabilidad de los estados financieros al tierre de esta vigencia.

6-  Coafinuar can ef reporte del sistema de- geslion y control para fas medidas especfales Fénix. 2

cual debe efectuarse con la oportunidad y calided definidas de acuerdo con la aormativa.

7. Cudminarcor la depuracion de los Htulos judiciales, verificando a fravés de las diferentes fuentes

de informacion y promoviendo ja recuperacion de estos que reposan en los diferentes despachos

judiciales; asf como realizar et recaude comespondignte.

8- Garantizar 1a adecuada prestacidn. del- servicia de. salud can calidad y cpcrtunidad y dendo
. cumplimiento con las normas, adicionaimente cumplir con todas lds normas, gulas, protocolos

relacionados con la emergencia derivada por ef Govid 19. ()

Que el articule 116 del EOSF modificado por el articulo 22 de 13 Ley 510 de 1899, en
concordandia con lo establecido en ef anticuls Articuio 9.1.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010,
dispone gue si en el plazo de un afic No-se subsanan las dificuitades que dieron origen a2 la
adopeidn de fa medida, ja misma se podra profrogar por un termino igual, sin perjuicio que =
Gobiema Nacional autorice por resclucién ejecutiva una prorroga mayor cuande asi se requiera
en razon de las caracieristicas de fa entidad.




THRLS I MU L LALTIVA FANA ALMINGS | IXAR Or0enada mediante 13 Resolucicn 000360 def 1°
de febrero de 2019 3 fla EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL SAN ‘_J’ERDHIMQ BE
MONTERIA, def depariamento de Cérdoba, identificada con ef NIT 891.075.999-5*

Que el Comité de Medidas Especiales de |a Superintendencia Nacional de Salud, &n
cumplimiento ‘de jo previsto-en e articule téreero de la Restlucion 451 del 13 de abril de 2015
en sesién del 23 de julic da 2020 (segln consta en el Acta No. 291 de la misma fecha) ¥ con
fundamento en ef concepte técnico antes mencionade, asi come, en los infarmes presentados
por &l agente especial inferventor y contraier de la ESE, recomendé al Superintendente Naciona]
ce Salud prorrogar por e término de seis (6) meses la madida de INTERVENCION FORZOSA
ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenada g la ESE HOSPITAL SAR JERONIMO DE
MONTERIA del departamento de Cérdoba. '

Que fa anterior recomendacion del Comité de Medidas Especiates de promogar la vigencia de
ta medida se fundamenta, per una parte, en el grado de avance reflejado por la ESE durante la
vigencia. de la misma y por ofma. en que la ESE se encuentra adelantando fas gestiones
necesarias para enervar los hallazgus que dieron erigen 2 Ja misma, con mirds a lograr la
estabilidad financiera, administrativa juridica y fa adecuada prestarién de los servidios en salud.

Que, de manera adicional, el Comité de Medidas Especiales de la Superintendencia Naciona
de Salud recomendé ordenar al Agénte Especial interventor adelantar las actividades tendientes
& lograr fa razonabilidad de los estades financieres antes de culmina la prérroga de la medida

_ autarizada en el presents acto administrativo.

Que, de conformidad con lo anterier, el despacho da Superintendenfe Nacional de Salud acoge
fa recomendacion del Comité de Medidas Especiales de prorrogar la vigencia de fa medida de
NTERVENCION FORZOSA ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenadz a la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA departamenta de Cérdoba, porel término de seis
{8} meses, a efecios de’ mantenier y mejorar los indicadores minimos de gestion del Plan de
Accidn en cada une de los somponentes administrativo, fihancierd_juridice, mercades ¥ tecnico
clentifico; asi como para garantizar la prestacion de Jos servicios de salud en témmines de
accesibilidad, sequridad, cortinuidad, oporiunidad, perfinencia y seguridad.

Que en mérito de Io expuesto, este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. PRORROGAR Ia medida de INTERVENCION FORZOSA
ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenada mediante la Resolucion 000380 de 2015 &
la ESE HOSPITAL SAN JERGNMO DE MONTERIA, de 2 ciudad de. Morteriz departzmento
de Cordoba, identificado con NIT. 891 079.899-5, por el término de seis {6} meses, es decir, del

3 de agosto de 2020 hastz el 3 de febrero de 2021, de conformidad con ta parte motiva de I
presente resclucion.

1- Continuar: garantizando el zbastecimienio de medicamentos, insumas. y dispositivos
medicos necesarios para la prestacién de los servicios de salud; con Jas estrategias
usuarios] sistematizar el procesa para obtéener datos confiables ¥ oporfungs: las
actividades relacionadas con el cumpiiriento dei sisferna tinico de habilitacion; fas guias,
protocolos, procesos y peliticas de sequndad dg paciente, ademas de reactivar las
socializaciones de estas y medicién de adherencias, ' -

2- Revisién y sjuste del presupuesto vigencia 2020, asi como adelantar estrategias
tendignte.s; a mejorar el recaudo tanto de ia vigencia actual como de las vigéncias
anfefiores, continuar con la contencion del gasto a efectos de evitar que at finalizar ia

S AR e




UL D - J-_lym:nﬂ&_x FRALL WA T SUCIITETSIDY | TR AP LA SRR { PTG WG O VDAL N L AL e o
de febrero de 2019 a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO [ESE) HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, del departamento de Cérdoba, identificado con ef NIT 891 079.939-5"

Continuar con 1a actualizacion del madule de costos que pemita identificar los costos ¥
gastos asociados a Ja operacion.

Culminar el proceso de depuracién coniable y saneamiento financiero, en cuanto a la
identificacion definitiva de sus cuentas; inventario y evaluacién de activos, availic de
pienes muebles e inmuebles, bancos, cuentas por cobrar ¥ par pagar, gesticnar ia
facturacion pendiente por radicar, conciliacién y recuperacion de cartera con cada una de

las entidades responsables de pago; con el fin de lograr |2 razonabilidad de los estados
financieros al cierms de esta vigencia

Continuar con el reporte del sistema de gestiion y control para las medidas especiales

Fénix, el cual debe efectuarse con la eportunidad y cajidad definidas de acusrdo con (@
normativa.

Culminar con & depuracion de los Hulos judiciales, vedficandn a través de las diferentes
fuentes de informacion y promoviende Ia recuperadidn de estos que reposan en los
diferentes despachos judiciales; ast como realizar el recaudo comespandiente.

Garantizar la adecuada prestacion dei servicio de salud con calidad y oportinidad y dando
cumplimienta con Ias normas. adicienalmente cumplir cor tqdas las nommas, guias,
protocolos relacionados con fa emergencia dervada por 21 Covid 19.

ARTICULC TERCERO. NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenide del presente acio
administrativo ‘2l doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, identfficado con cédula de
ciudadania 70.077.162, en su calidad de Agente Especial interventor de la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA o quien haga sus veces o'se designe para tat fin, en los témminos del
articdle 56 de ia Lley 1437 de 2011, a la cuenta de correc electronica
co-- 8 Tamasiesesanieronims ggh.co0, teniendo en cuenta que el vigilado destinatario del
presente acto administrativo autorizé a través cel sisterna NRVCC la notificacion electrénica de
los actas administrativos emtidos por fa Superintendencia Nacional de Salud, segun informacin
surninistrada par la Oficina de Tecnologias de la Informacidn de esta entidad; ¢ a la direceion fisica
remitiendo para tal efecto citacién a la Carrera 14 No. 22 - 200 de la ciudad de Monteria
departamento de Cordoba o al carreo electiénico sugzreca@comad.co de canformidad con o
establecido en el articulo 4° det Decreto 491 de 2020; o a la direccién que para tal fin indique el
Grupe de Nofificacicnes de Ja Superintendencia de conformidad cen lo establecide en [os articules

&7 v 88 de la Ley 1437 de 2011, Cadige de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo. '

PARAGRAFQ. Si no hay ofro medic mas eficaz de surtir la notificacién personal, se procedera a

notificar medianfe aviso que se enviard 2 la direccidn del vigilado de conformidad con 5]
establecidn en el articulo 68 y 89 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTC. COMUNICAR el contenido de la presente resolucién al doctor GILDARDO

TIJARO GALINDO identificade con cédula de ciudadania No. 19.082.858 de Bogetd D.C.,

designado come Contraler para la medida de intervencion forzesa administrativa para administrar

sl ESE HOSPITAL SAN JERONIMOC DE MONTERIA; 2 la cuenta de correo electrdnico:
tizro@outlook 25, teniendo en cuenta que e vigilado destinatario del presente acto adrministrativa
autorzd a taves del sistemna NRVCC la notificacion electrénica de los actos administratives
emitidos por la Superntendencia Nacianal de Salud, segin informacian suministrada por la Oficina
de Tecnologias de la Informacién de esta entidad ¢ en el sitic que se indique para tal fin, por ei
Grupo de Notfficaciones de la Superintendencia Nacional de Salud, en los {érminos del articulo 37
de [a Ley 1437 de 2011, asi como al MINISTERIO DE HACIENDA'Y CREDITO PUBLICO en 1a
Carmera 8 N° 6C-38 de Bogotda DOC. o a 1 dreccion electrdnica:
stencionciente@minhacienda govce o  nclificasonesudiciafes@minhacienda govee, &
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL en'la Carrera 13 N° 32-76 pisc 1 enla ciudad




PURLUDSA AUMINIS | KA FIVA FARA ADMINISTRAR ordenada mediante Ia Resolucion 000360 der 1+
de febrero de 2012 2 Iz EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO {ESE) HOSFITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, del departamento de Cdrdoba, identificado con ef NIT 8¢1 475 .098-5"

notificacion
Cérdaba.

ARTICULO QUINTO. ADVERTIR al Contralor que deberd continuar flevando a cabo ia
presentacidn de los informes que correspondan en cumplimiento de las ohligaciones establecidas
a partic de su nombrarniento mediarte Resolucion 000360 dei 1° de febrero de 2019 y en los
térmings alli indicados.

ARTICULQ SEXTO. Contra a presente resolucion procede el recurso de reposicion, que deberd
seér interpuesto dentro de [os diez {10} dias habiles siguientes a su notificacion, ante el despache
defl Superintendertte Nacional de Saiud de conformidad con lo previsto en el articule 76 y
siguientes del Codigo de Procedimiento Adminisirativo y de to Cantencioso Administrative.

PARAGRAFQ. Lo ordenade en la presente resolucion seri de gjecucion inmediata. En
consecuencia, el recurso de reposicién que proceda contra la misma no suspendera a
ejecutoriedad del acto administrativo v sera decidido en ef efecto devaiutivo, en los términos del
articulc 17 de ta Ley 1966 de 2019, articulo 335 de! Estatita Orgérnico del Sisterna Financierc y
&l articuio 2.5.5.1.9 del Decreto 780 de 2016,

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA. La presente resolucitn fige a partir de la fecha de su
expedicion.

DadaenBogotd D. C., 3 ﬂ JUL m

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VRN

. FABIO ARISTIZABAL ANGEL
NTENDENTE NACIONAL DE SALUD
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RESOLUCION EJECUTIVA NUMERO

Por medio de la cual se prorroga el término de la toma de posesion inmediata de los
bienes, haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar la
ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA- Cordoba, identificado con NIT.
891.079.999-5.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el inciso 3 numeral
2 del articulo 116 del Decreto-Ley 663 de 1993, modificado por el articulo 22 de la Ley
510 de 1999, el inciso 3 numeral 2 del articulo 9.1.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010y

CONSIDERANDO

Que la Carta Politica estableci6 en sus articulos 48 y 49, que la Seguridad Social en su
componente de atencién en salud, es un servicio publico de caracter obligatorio que se
prestara bajo la direccién, supervision, organizacion, regulacion, coordinacion y control
del Estado, con sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

Que el articulo 2 de la Ley 1751 de 2015 determina que la salud es un derecho
fundamental, autdnomo e irrenunciable, comprende el acceso a los servicios de salud
de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la
promocién de la salud y lo define como un servicio publico esencial y obligatorio a cargo
del Estado.

Que corresponde al Estado intervenir en el servicio publico de seguridad social en salud,
tal como lo disponen los articulos 2, 154 y 153 de la Ley 100 de 1993, modificado este
ultimo por el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, con el fin de garantizar, entre otros, los
postulados consagrados en la Constitucién Politica.

Que el numeral 42.8 del articulo 42 de la Ley 715 de 2001, determino como competencia
de la Nacion en el sector salud, lo siguiente: “Establecer los procedimientos y reglas para
la intervencién técnica y/o administrativa de las instituciones que manejan recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, sea para su liquidacién o administracién
a través de la Superintendencia Nacional de Salud en los términos que sefiale el
reglamento {...)".

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 115 del Estatuto Orgénico del
Sistema Financiero, modificado por el articulo 21 de la Ley 510 de 1999, aplicable al
Sistema General de Seguridad Social en Salud por remisién del paragrafo 2 del articulo
233 de la Ley 100 de 1993, la toma de posesion e intervencién forzosa administrativa es
una medida especial que tiene por finalidad “(...), establecer si la entidad vigilada debe
ser objeto de liquidacion; si es posible colocarla en condiciones de desarrollar
adecuadamente su objeto social, o si se pueden realizar otras operaciones que permitan
lograr mejores condiciones (...)".

Que' el articulo 2.5.5.1.1 del Decreto 780 de 2016 senala: “...la Superintendencia
Nampryal de Salud aplicara en los procesos de intervencién forzosa administrativa, para
administrar o para liquidar (...) Instituciones Prestadoras de Salud de cualquier
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naturaleza (...) las normas de procedimiento previstas en el articulo 116 del Decreto-Ley
663 de 1993, la Ley 510 de 1999, y demés disposiciones que lo modifican y desarrollan”.

Que el inciso 3 del numeral 2 articulo 116 del Decreto-Ley 663 de 1993 modificado por
el articulo 22 de la Ley 510 de 1999 y el inciso 3 del numeral 2 del articulo 9.1.2.1.1 del
Decreto 2555 de 2010, prevén: “...En todo caso, si en el plazo de un (1) afio, prorrogable
por un término igual no se subsanaren las dificultades que dieron origen a la toma de
posesion, la entidad de vigilancia y control dispondra la disolucion y liquidacion de la
entidad, lo anterior sin perjuicio de que el Gobierno Nacional por resolucién
ejecutiva autorice una prorroga mayor cuando asi se requiera en razén de las
caracteristicas de la institucion”.(Negrilla fuera de texto).

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucion 360 del 1° de febrero
de 2019, ordené en su articulo primero “(...) la toma de posesion inmediata de los bienes,
haberes y negocios y la Intervencion Forzosa Administrativa para Administrar la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA — Cérdoba identificada con NIT.
891.079.999-5, (...) por el término de seis (6) meses (...)".

Que en el articulo quinto del citado acto administrativo, se designé como agente especial
interventor al doctor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA identificado con cédula de
ciudadania No. 79.686.044 de Bogota, posesionado con el acta SDME 004 del 4 de
febrero de 2019 y, en el articulo octavo como contralor al doctor GILDARDO TIJARO
GALINDO identificado con cédula de ciudadania No. 19.092.858 de Bogota,
posesionado con el acta SDME 005 del 4 de febrero de 2019.

Que mediante la Resolucion 6240 del 25 de junio de 2019, la Superintendencia Nacional
de Salud orden6 remover al doctor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA, como agente
especial interventor y, en su lugar designé al doctor RUBEN DARIO TREJOS
CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania 70.077.162 expedida en Medellin,
?uiﬁn tom¢ posesion del cargo el 26 de junio de 2019 segin Acta SDME 013 de la misma
echa.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante la Resolucion 7566 del 1° de
agosto de 2019, orden¢ la prérroga de la medida de Intervencion Forzosa Administrativa
para Administrar por el término de un (1) afio, es decir, del 2 de agosto de 2019 hasta el
2 de agosto de 2020.

Que mediante Resolucion 9242 del 30 de julio de 2020, la Superintendencia Nacional de
Saluq prorroggﬁ la medida de intervencién forzosa administrativa para administrar por el
termino de seis (6) meses, es decir, del 3 de agosto de 2020 al 3 de febrero de 2021.

Que mediante comunicacién radicada en la Superintendencia Nacional de Salud bajo el
Nurc 202082305515982 del 11 de diciembre de 2020, el agente especial interventor de
la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, doctor Rubén Dario Trejos
Castrillon, presenté el concepto técnico destacando los avances realizados a la ESE en
los diferentes componentes y la responsabilidad en la prestacion de los servicios de
salud frente a la poblacién de la region y; solicité autorizacion de prérroga de la medida
de Intervencion Forzosa Administrativa para Administrar bajo los siguientes argumentos:

‘(...) LOGROS DEL PROCESO DE INTERVENCION

Hoy. se cuenta con una institucion con una estructura basada en procesos y procedimientos
debidamente instrumentados y adoptados formalmente.

(..
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» seimplemento y exigio, la realizacion del proceso de inscripcion y registro de los contratistas

b
>

Y

Y/

v

v

v v

en la plataforma Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Puablico (SIGEP)

Se actualizaron los formatos de supervision y liquidacion de contratos con el fin de garantizar
un adecuado seguimiento financiero y contractual de los diferentes contratos de prestacion
de servicios suscritos.

(...) selogro habilitar el ingreso a la pagina web del Sispro para la verificacion de la seguridad
social de los diferentes contratistas de prestacion de servicios.

(...) [se recibieron] recursos economicos a través de FONSAET por valor de $12.517
millones de pesos. Con corte al 31 de octubre del 2020 se ha cancelado la suma de
$5.562.162.026 correspondientes a conltrato de prestacion de servicios, $1.492.215.459 a
servicios publicos (gas y agua), para un total pagado de $7.054.377.485, quedando atn por
cancelar la suma de $5.462.622.515 que se encuenliran en tramite de pago.

(...) se ha logrado mantener la operacién corriente de la institucion, se tiene el pago de la
némina, primas, aumento salarial, sequridad social y parafiscales al dia.

(...) los contratos fueron de mayor vigencia, dando aplicacién a la planeacion contractual, fo
que genera sensacion de estabilidad, seguridad y compromiso en los colaboradores.

Se tienen mejores relaciones contractuales con las diferentes entidades responsables de
pago.

Se implementd un proceso integral de venta de servicios de salud a fin de formalizar y
legalizar la contratacion con todas las diferentes entidades responsables de pago.

{...) se halogrado formalizar alianzas estratégicas con diferentes hospitales de la red publica
departamental. A la fecha se han visitado 16 de las 32 instituciones hospitalarias, logrando
fortalecer la comunicacién con cada una de elflas, socializando el nuevo portafolio de
servicios, mejorando el sistema de referencia y contrarreferencia. .o anterior ha posibilitado
cambiar de manera significativa la imagen de la institucion y recuperar la credibilidad ante la
comunidad hospitalaria y los usuarios de los servicios de salud.

Se ha realizado reconversion de equipamiento médico por un valor aproximado de
$2.739.335.875 millones de pesos. Ademas, inversiones en infraestructura por un valor de
$642.132.871 lo que ha permitido lograr un hospital con una mejor hoteleria, tecnologia e
infraestructura. Estas inversiones se han realizado con esfuerzo financiero propio.

En el presente afio, con ocasion de la pandemia COVID19, (...) se lograron donaciones de
elementos de proteccion social y equipamiento biomédico con los cuales se ha logrado
soportar, en buena medida, el manejo de la pandemia en condiciones seguras.

Desde el inicio de la intervencion, la operacion financiera corriente, esta sostenida.

Con cotte a el 31 de octubre de 2020, se ha realizado 24 conciliaciones de saldos de cartera
y 108 conciliaciones de glosas con las diferentes EPS, generando, depuracion de cartera y
mejoramiento del flujo de caja de la institucién.

Al 31 de octubre de 2020, se realizé deterioro de cuentas por cobrar mayores a 360 dias,
por valor de $27.276.970.669, permitiendo tener una informacion financiera real, veraz y
confiable de la situacion del Hospital.

En la vigencia 2020, se realizé castigo a cuentas por cobrar por valor de $3.405.265.824
mejorando el indicador de razonabilidad financiera.

(...) A la fecha de se ha logrado el reconociendo sobre facturas de Comfacor Eps por valor
de $10.830.122.109 y Manexka Eps por valor de $777.277.958.

Durante el presente afio, se han realizado acuerdos de pago con las siguientes entidades:
Nueva Eps, Salud Total, Medicina Integral, Comparta Eps, Eps Sanitas, Ambuq Eps,
Cajacopi Eps y Savia Salud Eps, por valor de $7.137.828.690.

Se realizaron negociaciones con los diferentes proveedores y acreedores de la entidad
obteniendo descuentos financieros del orden de los $1,819,176,633 millones de pesos.
Logramos la depuracion de $1.087 millones de pesos del rubro de bienes de los pasivos de
la entidad, los cuales habian sido cancelados por diferentes entidades responsables de pago
durante las vigencias 2016 y 2018 y estos no habian sido descargados de los estados
financieros, lo cual representaba para la entidad una sobreestimacion de las cuentas por
cobrar y sobreestimacion de las cuentas por pagar.

(...) se logré la depuracién de los rubros de honorarios y servicios, los cuales, (...)
identificaron saldos de pasivos que inicialmente se registraron por el principio de devengo y
que posteriormente se establecio que la entidad no poseia obligacion para con estos
terceros, logrando asi la depuracién $97 millones de pesos.

(...) depuracion de cuentas por pagar de aguellos saldos contables de los cuales la entidad
no tuviera cuentas fisicas y que no tuvieran procesos judiciales en contra de la E.S.E,
logrando una depuracion de saldos de pasivos por $99. Millones de pesos.
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(...) reclasificacion de saldos de pagos pendientes por identificar, los cuales inicialmente
estaban registrados en las cuentas de provisiones de los pasivos, lo cual sobreestimaba el
fotal de cuentas por pagar de E.S.E y el total de las cuentas por cobrar. Con el registro
realizado el cual ascendié a $12.320 millones de peso, se disminuyé el total de pasivos
contingentes y se disminuyeron el total de cuentas por cobrar de la entidad, logrando un
importante avance en la razonabilidad de estados financieros.

Se realizé un esfuerzo importante, a fin de adquirir el "SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL” por un valor asegurado de $1,500 millones de
pesos, la cual se encontraba vencida desde el afio 2015. Lo anterior permite mitigar el riesgo
de la prestacion del servicio, ademas, como requisito para la contratacién de prestacion de
servicios de salud con las diferentes entidades responsables de pago.

Se logré actualizar y mejorar el proceso de baja de activos fijos. Dicho proceso posibilito la
venta de chatarra por valor de $19 millones de pesos.

(...) se definid, desarrollé e instrumenté el proceso de cobro coactivo en la institucion
hospitalaria, logrando un reconocimiento de cartera por valor de $2.595.594.942 y una
recuperacion efectiva de carfera mayor a 360 dias por valor de $1.196.666.666. Lo anterior,
ha impactado positivamente en el flujo de caja de la entidad, garantizando la operacion
corriente durante la pandemia.

(...) disminucion en los costos y gastos en la contratacién por prestacion de servicios de
apoyo a la gestion asistencial y administrativa por valor aproximado de $1.517 millones de
pesos.

{...)

La recuperacion de la cartera serd también un proceso de largo alcance, toda vez que hay
6 EPS’s en liquidacion que afectan la liquidez de la empresa. No obstante, lo anterior, se ha
realizado depuracion de cartera que se encuentra en el 75%.

A octubre 31 de 2020 presentamos una pérdida acumulada por $6.848. millones de pesos,
dicha perdida es originada principalmente por gastos por deterioro de cuentas por cobrar,
los cuales durante la vigencia 2020 ascienden a $15.999. millones de pesos. Asi mismo,
presentamos una perdida operacional que asciende por $24.580 millones de pesos, la cual
aparte del deterioro de cuentas por cobrar, se origind por la merma en la facturacion por
ventas de servicios de salud, la cual a octubre 31 frente al cierre financiero de la vigencia
2019 se vio afectada en un -31.65%, equivalente a una baja de -$14.124 millones de pesos.
Es pertinente resaltar que, pese a lo manifestado anteriormente, no acumulamos deudas en
la vigencia corriente y que los gastos por deterioro de cuentas por cobrar se deben a que
estos no venian siendo registrados en las vigencias anteriores, lo cual sobreestimaba el
resuftado de los gjercicios.

No se realizé ninguna cesién de carfera durante la presente intervencion. Las que estaban
antes de la misma, no se han ejecutado.

A la fecha existen 35 procesos ejecutivos, con pretensiones por valor de $14.807.907.230
y, con la indexacién al 31 de octubre de la presente vigencia, este valor asciende a la suma
de $17.495.499.659. Es necesario anotar que estos procesos se encuentran suspendidos
por efecios de la intervencion, y se reactivarian una vez termine la medida, impactando
directamente sobre el flujo de caja que impedirian la correcta operacion de la entidad.

Con relacién a los titulos judiciales, la presente intervencion, con corte al 31 de octubre de
2020, ha logrado recaudos por valor de $1.386.491.308, que corresponden a recursos que
estaban en despachos judiciales, Superintendencia Nacional de Salud y fondos de
pensiones; adicionalmente, se recaudaron $777.214.588, dineros que estaban retenidos en
la ADRES, para un fotal de $2.153.705.896. Cabe resaltar que dichos recurscs deben
constituirse nuevamente en titulos judiciales en cada uno de los despachos judiciales una
vez finalizado el proceso de intervencién en caso de no pagarse las obligaciones que dieron
origen a los mismos.

Luego de realizado el proceso de levantamiento de inventarios de fodos los procesos
juridicos, se logro evidenciar que existen 17 procesos fallados en contra de la entidad, que
con corte al 31 de octubre de 2020 suman $8.413.017.028. Es de anotar que este valor no
se encontraba registrado dentro de los estados contables y financieros de la entidad y
conlleva a una situacion critica, toda vez que se trata de una obligacion actualmente exigible
y que cada dia se incrementa debido a la generacion de infereses.

Al inicic de la presente intervencion, se decidié dar por terminados 499 contratos de
prestacion de servicios por valor de $1.575.261.948, los cuales presentaban irregularidades
en el registro presupuestal, documentos precontractuales e inconsistencias a la luz del
estatuto de contratacion. Como politica de prevencion del dafio antijuridico, se ha asistido a
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219 audiencias de conciliacion extrajudicial, de las cuales, han sido aprobadas en control de
legalidad por parte juez administrativo 188 solicitudes que suman $476.701.334. Con corte
al 31 de octubre de 2020, se han realizado pagos a 64 contratistas por valor de
$162.801.899. (...)"

Que el contralor designado, doctor Gildardo Tijaro Galindo, mediante escrito radicado
ante la Superintendencia Nacional de Salud con el Nurc 20208230552270200003 del 15
de diciembre 2020, emiti6 concepto sobre la medida de intervencion forzosa
administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA,
concluyendo:

“(...) COMPONENTE JURIDICO

(...) cuenta con procesos judiciales cuyas pretensiones ascienden a $71.200.616.134,00, de los
cuales estan provisionados y registrados en contabilidad una suma de $16.547.223.210,30.

(...} cabe resaltar que la entidad tiene pretensiones en contra por cuantias muy elevadas, por lo
cual es necesario que acuda a mecanismos para disminuir el namero, la cantidad y la cuantfa de
las pretensiones que tiene en contra, teniendo en cuenta que se deben maximizar los beneficios
que otorgan los efectos de la toma de posesion con fines de intervencion, y las acciones
pertinentes, conducentes y utiles para realizar una reestructuracion del pasivo.

(..

Se destaca el avanzado recaudo de los procesos judiciales, sibien aun se encuentran pendientes
algunos titulos por recaudar.

(...)

Es positivo que el Hospital realice el control del pago de la seguridad social y que haya retirado
al personal que se encontraba falsificando los certificados de dichos aportes. Adicionalmente, se
Sugiere realizar las denuncias penales pertinentes por fa comision de hechos tipicos, antijuridicos
y culpables.

()

COMPONENTE FINANCIERO

(...)

Con relacion al sistema de informacién que maneja la E.S.E (...) se adelantd actualizacion del
Software en los médulos asistenciales, administrativos, financieros y contables. (...) el modulo
de costos hospitalarios todavia se encuentra en fase de parametrizacién con un porcentaje.de
avance del 80% (...) pese a que el Hospital cuenta con herramientas tecnolégicas y un sistema
de informacién, se observan algunas deficiencias en los procesos de parametrizacion,
integralidad, confiabilidad y trazabilidad de la informacién, generando riesgos en la integridad de
la informacién que no contribuyen al logro del objetivo de servir como herramienta para facilitar
la toma de decisiones; por esta circunstancia, la Entidad a corte 31 de octubre de 2020; presenta
todavia problemas en la parametrizacién en los médulos de activos fijos, cartera y glosas, asi
como en los médulos de recursos humanos y lesoreria.

()

El sistema de control interno contable debe continuar con el fortalecimiento y vigilancia en todos
los procesos financieros y contables, dado que presenta debilidades en el seguimiento a ciertos
procesos y procedimientos del Hospital es pertinente sefialar, que el sistema de control interno
debe evaluar a la entidad en su conjunto, en todos los componentes,; sin embargo, aun se
presentan debilidades en diferentes dreas segun lo evidenciado por la Oficina de Control Interno
{...). Es pertinente sefialar, que el Hospital no cuenta con un plan de auditoria para la vigencia
2020(...) ’

Esta Contraloria (...), considera que aun el Sistema de Control Interno es deficiente y sujeto a
mejoras, para lograr su efectividad en el tiempo




Resolucidon Ejecutiva nimero < A de 2021 Hoja No. 6 de 12

Continuacion de la resolucion ejecutiva “Por medio de fa cual se prorroga €l término de la forna de posesion
inmediata de los bienes, haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA- Cérdoba, identificado con NIT. 891.079.999-5.”

(...) con relacion a la implementacion y aplicacion a las medidas tendientes al (...) SARLAFT, se
evidencia un adecuado seguimiento a la implementacién de la sefialada circular a través de
politicas, manual, procesos, procedimientos y controles de informacién, por medios de informes
emitidos por el oficial de cumplimiento de SARLAFT semestralmente.

(...) '

Con relacioén al proceso de depuracién contable, (...) la ESE (...), no ha presentado un
cronograma en el cual incluya o establezca las partidas de los estados financieros que deben ser
objeto de depuracion, indicando los responsables de llevar a cabo dicho proceso y los tiempos
en los cuales va a quedar concluida las tareas; {...) la Entidad determiné el porcentaje a deteriorar
de las cuentas por cobrar para el afio 2020, con el objetivo de que el Hospital exprese
razonablemente los saldos registrados de la cartera de la Entidad, registrandose en los meses
de marzo, junio y septiembre causacion por concepto de deterioro de cartera, que a corte octubre
asciende a la suma de $27.276.970.669.

(...) la ESE continua aun presentando un bajo recaudo de cartera en la actual vigencia, lo que
impacta en el reconocimiento del deterioro de las cuentas por cobrar. (...) el HSJM realizo castigo
de cartera (...) por un valor total de $1.099.633.113; debido a que estas cuentas no presentaban
soportes para realizar la debida recuperacion de cartera y presentaban un riesgo de
incobrabilidad.

(...) el drea de Cuentas por Pagar ha venido realizando importantes avances de depuracion; en
dicha érea se identificaron saldos que se habian registrado bajo el principio de devengo y que
posteriormente de acuerdo a revision realizada, se establecié que la ESE no poseia dichas
obligaciones con 24 terceros por la suma de $97.182.050; saldo que fue objeto de depuracion
contable, con la finalidad de expresar saldos confiables en los estados financieros. Asi mismo,
se evidencio depuracién de cuentas de 20 terceros los cuales no tenian soportes fisicos (...) que
ascienden a $99.058.377, de igual manera, se adelanté depuracion en las cuentas por pagar del
rubro de bienes por valor de $669.078.595, debido a que este saldo habia sido cancelado por la
Caja de Compensacion Familiar de Cérdoba, en la vigencia 2018 y este valor no habia sido
descargado ni de las cuentas por cobrar ni de las cuentas por pagar de la E.S.E.

(...) el drea contable de la Entidad realizo reclasificacién de los saldos pagados pendientes por
identificar (...); estos saldos, se encontraban registrados en la cuenta de provisiones de fos
pasivos, lo cual sobreestimaba las cuentas por pagar asi como las cuentas por cobrar de la ESE,
por lo que el Hospital realizo reclasificacién de estos saldos a la cuenta contable 13, cuyo valor
asciende a la suma de $12.319.988.638, disminuyendo asi el pasivo y las cuentas por cobrar de
la Entidad.

(...) reconocimiento de las provisiones de litigios y demandas, el cual a corte 31 de octubre
asciende ala suma de $19.815.645.649; si bien se reconocen importantes avances en el registro
y reconocimiento de estas provisiones, es pertinente sefialar, que la suma de $5.198.775.065
registrada por sentencias falladas y ejecutoriadas como provision, debe ser reclasificada y/o
reexpresada en los estados financieros, toda vez que ésta suma debe ser reportada en las
cuentas por pagar de la entidad, ya que es un pasivo cierto en conira de la ESE.

(...) en cuanto al rubro de depésitos judiciales asciende a la suma de $2.746.849.955, se
evidencia que la ESE no ha descargado la recuperacién de tituios judiciales realizados. Es
pertinente indicar finalmente, que a corte octubre se observa la suma de $4.000 millones de
pesos en facturacién pendiente de radicar por concepto de devoluciones, situacion que afecta la
razonabilidad de los resuitados presentados porla ESE.

(...)

La Entidad al cierre del mes de octubre, presenta en sus Estados Financieros el rubro de
depdsitos en instituciones financieras, encentrandose conformado por quince {15) productos
financieros entre cuentas de Ahorros y Corrientes por valor contable de $3.014.833.576;
evidenciandose una diferencia en comparacién con los saldos registrados en el méduio de
tesoreria al mismo corte ; observandose que si bien la Entidad ha venido mejorando en el proceso
de conciliacion entre el médulo de tesoreria y el médulo contable, es pertinente sefialar, que a
corte octubre la entidad aun carece de un inventario debidamente detallado, valorizado y por
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edades de las partidas pendientes por concifia, al finalizar el mes de octubre, de las 15 cuentas
bancarias, se encuentran pendientes por conciliar un total de siete (7) productos financieros.

(...) la informacion presentada en Depdsitos en Instituciones Financieras de la ESE no es
confiable, generando incertidumbre sobre la realidad de las cifras reflejadas (...)

los Estados Financieros de la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria presenta déficit del
ejercicio por valor de $6.848.172.720; es pertinente indicar, que esta pérdida se origina
principalmente por el registro del deterioro de las cuentas por cobrar de la Enfidad; {..) en
octubre, el Hospital arrofa una pérdida operacional acumulada por valor de $23.423.758.436;
resultados que han afectado gradualmente de forma negativa el patrimonio si se tiene cuenta al
finalizar la vigencia 2018 se reportaba la suma de $155.311.537.799 y a corte 31 de octubre de
2020, contabiliza un valor de $137.644.357.639; esta situacién obedece como se indico, al
registro del deterioro de cartera realizado por la Entidad durante la actual vigencia, de igual
manera, otro rubro que ha afectado el patrimonio es el reconocimiento de las provisiones de
litigios y demandas, asi mismo, es preocupante el alto grado de las obligaciones corrientes y de
vigencias anteriores, considerando que la ESE registra pasivo exigible en la suma de
$46.887.940.789 cifra sobre la cual al finalizar el mes de octubre exceplto por los recursos
FONSAET, no se cuenta con valores adicionales para cubrir dichos pasivos, por lo cual se
concluye que la E.S.E no cuenta con recursos financieros suficientes para respaldar las
obligaciones a corto, mediano y largo plazo, debido al bajo nivel de recaudo que presenta el
Hospital ; de igual manera, es pertinente sefalar, que la Entidad presenta déficit presupuestal
con recaudo, situacion que pone en riesgo la sostenibilidad financiera de la ESE, trayendo como
consecuencia el incremento de las cuentas por pagar. {...)

FONSAET

(...) ala ESE (...) le asignd recursos por valor de (...) ($12.517.430.016). (...) [de los cuales]
todavia esta pendiente (...) $7.277.981.430; concerniente a obligaciones por concepto de
ordenes de prestacion de servicios, servicios puablicos y cooperativas o personas juridicas
similares.

(...) se esta adelantando un estudio de prescripcién por parte de la administracion de la ESE,
que aun no se ha puesto a consideracion de ésta Contraloria, por lo que se desconocen [os
avances de dicho estudio de prescripcion; Es necesario dar cumplimiento a la cancelacion de
estas obligaciones, en armonia con el objetivo de FONSAET, que es el saneamiento de pasivos.

()

En lo referente al reporte (...) en la plataforma FENIX, (...) la ESE presenta incumplimiento en
nueve (9) de los dieciocho (18) indicadores evaluados en los componentes administrativo,
financiero y mercadeo, dentro de los indicadores que presenta incumplimiento se relaciona un
(1) indicador del componente administrativo, el cual corresponde al indicador monto de la deuda
a contratistas directos, en cuanto al componente financiero siete (7) indicadores no cumplen con
la meta, los cuales son, utilidad o pérdidas acumuladas del periodo, razonabilidad de estados
financieros, dias de rotacién de estados financieros, dfas de rotacién de cuentas por pagar,
monto acumulado de cuentas por pagar, dias de rotacién de cartera, balance presupuestal con
recaudo, balance presupuestal con reconocimientos, por Gitimo, con refacién al componente de
mercado un (1) indicador no cumple con la meta el cual corresponde, porcentaje de cumplimiento
en la meta de facturacion del periodo.

()
COMPONENTE: ADMINISTRATIVO.

{...) Porcentaje de cumplimiento de programa de mantenimiento preventivo en la entidad.
{...}la entidad ha suscrito contratos para la adquisicién de nuevos equipos biomédicos de alfa
tecnologia, asi como en el mejoramiento de infraestructura y manfenimiento preventivo de
equipos biomédicos, lo que ha permitido unos espacios y equipos en mejores.condiciones para
garantizar fa prestacion de servicios de salud.

(..)
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Monto de deuda por descuentos de némina. (...) se observa como desde el mes de octubre
de la vigencia 2019 hasta la fecha, el Hospital ha venido cumpliendo con la meta establecida en
este indicador{.. ).

Monto de la deuda servicios personales Directos. (...) registra deudas por la suma de
$12.504.375.731; evidenciandose incumplimiento en la meta establecida en este indicador, es
preciso sefialar, que el alto valor de deuda que presenta la entidad es debido al monto acumulado
de obligaciones de vigencias anteriores; por otra parte, a corte 31 de octubre de 2020, se
evidencia que estas obligaciones han mantenido una tendencia a la disminucién desde el mes
de Junio de 2020, hasta la fecha .

(...) aun se evidencian deudas de la vigencia 2019 que ascienden a la suma de $86.561.417 y
de los cuales se entregaron al area de tesoreria $53.711.689, para su pago, pero a la fecha no
se ha realizado la cancelacion de estas obligaciones, incumpliendo con las directrices realizadas
por la SNS, en cuanto a la no acumulacién de pasivos de la vigencia corriente; con relacion al
resto de la deuda, se observan inconvenientes en la cancelacion de esta ya que corresponden a
cuentas del primer grupo de la intervencion, los cuales no radicaron las facturas con sus
respectivos soportes y otras se encueniran en procesos de realizar acuerdos de pagos.

(..

Monto de la deuda de aportes a seguridad social. (...) el indicador registra deudas por esfos
conceptos por valor de $148.686.220; cabe manifestar que la Entidad continta con la mala
practica de no realizar los traslados a los respectivos fondos pensionales de los aportes
voluntarios que para el mes de octubre asciende a la suma de $7.500.000.

(..)

Monto de la deuda de parafiscales. (...) la Entidad viene presentando cumplimiento en la meta
propuesta desde el mes de noviembre de 2018 en este indicador.

(..)

Monto de la deuda de salarios. (...) presenta la suma de $425.478.910, por concepto de deudas
de salarios, presentando incumplimiento de la meta propuesta para el mes analizado, que al
cierre de cada mes se habia proyectado en $415.000.000, (...) la deuda exigible a corte 31 de
octubre, por concepto de cesantias del régimen retroactivo seran canceladas con los recursos
otorgados del FONSAET, (...) la entidad no realizo una debida planeacion para cubrir deudas
por concepto de vacaciones, prima de servicios y bonificaciones.

(...)

COMPONENTE: MERCADEO

(...

Porcentaje de cumplimiento en la meta de facturacién del periodo. (...) presenta un valor de
ventas de $4.026.919.705; equivalente al 80,53%, incumpliendo con la meta establecida, la cual

se fijé en $5.000.000.000, equivalente al 100%, evidenciandose un aumento de la facturacion
presentada por el Hospital en comparacion con el mes de septiembre

(..)
COMPONENTE TECNICO CIENTIFICO

()
CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES DE HABILITACION




Resolucién Ejecutiva niimero No4 de 2021 Hoja No. 9 de 12

S

Continuacion de la resolucién ejecutiva "Por medio de la cual se prorroga el término de la foma de posesion
inmediata de los bienes, haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar ja ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA- Cérdoba, identificado con NIT. 891.079.999-5."

(...) realiza de forma mensual e ininterrumpida la medicién del cumplimiento de estandares de
habilitacion, el cual lleva acabo con la aplicacion de herramienta de seguimiento del proceso de
autoevaluacion, en el que realizan registro, verificacion y control de acuerdo con lo establecido
en la norma

(...) la entidad ha mostrado avances que le permitieron alcanzar la meta para el indicador, estos
avances obedecen a adecuaciones de infraestructura y dotacién dentro del proceso de
remodelacién y adecuacion fisica en los diferentes servicios de la institucién, asi mismo han
fogrado avances en el proceso de capacitacion con el cliente interno (...)

La ESE debe procurar fortalecer la gestion para la reactivacion de obras de infraestructura
dirigidas a los servicios o areas que hasta la fecha no han sido intervenidas, entre las que se
encueniran servicio de urgencias pediatricas, laboratorio clinico, cardiologia y morgue {...)

SERVICIO FARMACEUTICO

(...)Entre las actividades realizadas por la institucién con corte al mes de octubre en el servicio
farmacéutico documentan la actualizacién, acompafiamiento y aporte de conceptos técnicos con
el equipo de trabajo en tratamientos o terapias, ajustes de dosis, revisan el cumplimiento de
buenas practicas de almacenamiento, con el personal del aérea realizan revision de protocolos
y guias, retroalimentacion de dudas y proponen solucion de inconvenientes presentados, realizan
acomparfiamiento al érea de compras, contintan con la puesta en marcha de todos los procesos
propios del drea, desde esta area también flevan a cabo recepcién de donaciones de EPP porla
pandemia. {...})"

Que la Superintendencia Delegada para las Medidas Especiales de la Superintendencia
Nacional de Salud, mediante concepto técnico de seguimiento a la medida de
Intervencién Forzosa Administrativa para Administrar de fecha 18 de diciembre de 2020,
previas algunas consideraciones se pronuncié sobre la viabilidad de la prorroga de la
medida especial que ordené la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y
negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA, sefialando:

“(...)

La ponderacién general de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria al corte de octubre
de 2020 corresponde a 1,947 sobre 3.0, es decir que el cumplimiento al plan de accién se
encuentra en el 64,9% ubicandolo en nivel CRITICO de acuerdo con la escala de valoracion
establecida en el Sistema de Gestién y Control de las Medidas Especiales — FENIX, ya que
su resultado es inferior al 80%, sin embargo se observa un avance en general, precisando
ademas que de un total de 35 indicadores que contiene el plan de accion, 11 que contintan
en estado critico y no cumplen con la meta establecida, de los cuales: 1 corresponde al
componente administrativo, 6 al componente financiero, 1 al componente mercadeo y 3 al
componente técnico cientifico, el componente juridico no tiene ningtn indicador critico; de
otro lado, 7 indicadores presentan valoracién aceptable asi: 1 es atribuido al componente
administrativo, 2 corresponden al componente financiero, 2 del mercadeo, 1 del componente
juridico y 1 del técnico cientifico y con calificacién buena se observan 17 indicadores, 4 del
componente administrativo, 2 del financiero, 1 juridico, y 10 del componente técnico
cientifico.(...) De acuerdo con lo anterior, se presentan los siguientes resultados por
componente.

Componente administrativo:

(...} Con base en los datos reportados por la Entidad a octubre de 2020 se observa un
resultado aceptable en el indicador del Porcentaje de cumplimiento del programa de
mantenimiento preventivo. Iqualmente sucede con el talento humano donde la entidad esta
al dia con el pago de salarios, descuentos de ndémina, parafiscales y seguridad social
producto del plan de accién propuesto por el agente especial interventor.

Componente financiero:
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(...) Con base en los datos reportados por la Entidad a octubre de 2020 se observa un
resultado critico, toda vez que en 8 de los 10 indicadores de este componente no se cumple
la meta propuesta a excepcién de l0s indicadores facturacion radicada, glosa inicial que
tienen valoracién buena; monto acumulado de cuentas por pagar glosa definitiva,
presentaron un resultado aceptable, por lo que se hace necesario que el agente especial
interventor continde con su plan que incluya acciones tendientes a alcanzar metas
propuestas.

Componente juridico:

(...) existe avance desde el inicio de la medida al corte de octubre de 2020; por lo tanto, el
resulfado es bueno y se mantiene la tendencia. Lo anterior, teniendo en cuenta que en el
indicador de procesos judiciales contestados dentro del término inciuidas las tutelas
presenta constantemente un resultado del 100% de cumplimiento, en septiembre y octubre
de 2020 hubo una baja en el resultado, pero deja a la entidad en un resultado de aceptable;
mientras que el indicador de recuperacion de titulos judiciales la ESE presenta un
cumplimiento del 96%, el cual aun no llega al 100% por factores externos (...)

Componente Técnico — Cientifico:

{...) Durante este periodo se observan varios avances significativos en este componente
como se muestra en la gréafica, ubicandose por encima del limite critico, con valoracion
aceptable con una calificacion de 0,73, de fos 14 indicadores que integran este componente
10 se encuentran con resultado bueno, 3 en estado critico y 1 aceptable, lo anterior, es
atribuible a las acciones estratégicas del hospital a fin de garantizar la prestacion de los
servicios con estandares de calidad, oportunidad, accesibilidad efectividad y seguridad al
paciente, durante este periodo la entidad garantizé la atencion bajo las normas y
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la provision y utilizacion
de los Elementos de Proteccion Social. Ha cumplido con la meta propuesta los indicadores
de mortalidad mayor a 48 horas, oportunidad en la consulta de medicina general y
especializada, cancelacién de cirugia programada, vigilancia de eventos adversos,
infecciones asociadas a la atencién en salud, adherencia a guias en maternidad y al manual
de buenas practicas, y satisfaccién de los usuarios.

Componente de Mercadeo:

{...) Los resultados presentados por la Enfidad a octubre de 2020, muestra una tendencia
critica en este componente, lo anterior, como consecuencia del impacto de la pandemia
COVID 19, que causé una disminucion en la facturacion mensual la cual paso de $2.980
miflones en enero de 2019 a $1.798 millones en junio de 2020 (mes mas critico). Igualmente,
como se observa en la imagen para el mes de octubre de 2020, debido a la reactivacion de
servicios se obtuvo una facturacion de $4.026 millones. asi mismo fue el incumplimiento del
indicador “Porcentaje de cumplimiento en la meta de facturacion del periodo” que registro
un 99.33% frente a una meta de 100%, por otra parte, el porcentaje de satisfaccion al usuario
obtuvo una calificacién aceptable. (...)”

Que, en sesion del 22 de diciembre de 2020, el Comité de Medidas Especiales de ia
Superintendencia Nacional de Salud, recomendé al Superintendente Nacional de Salud
sugerir al Gobierno Nacional, prorrogar la Medida de Intervencion Forzosa Administrativa
para Administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, por el término
de un (1) afio.

Que la Direccion de Prestacion de Servicios y Atencién Primaria del Ministerio de Salud
y Proteccion Social emitié concepto técnico 202123100014953 del 21 de enero de 2021,
con fundamento en la informacién reportada por la Superintendencia Nacional de Salud,
y por la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, considerando viable
prorrogar la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la citada ESE
con fundamento en los siguientes argumentos:
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“(...) En cumplimiento a las disposiciones vigentes, el Departamento de Cérdoba, formulé y
presento al Ministerio de Salud y Proteccién Social (MSPS), la propuesta de actualizacién de
conformacion de red de prestacion de servicios de salud del Departamento, frente a esta
propuesta, la Direccion de Prestacion de Servicios y Atencién Primaria del MSPS, emiti6 el
19 de junio de 2014 el concepto técnico de viabilidad del Programa Territorial de
Reorganizacién, Redisefio y Modernizacién de redes del departamento de Cérdoba, en virtud
de o establecido en el articulo 156 de la Ley 1450 de 2011, la Ley 1608 de 2013 y el Decreto
Unico Reglamentario del sector Hacienda y Crédito Publico 1068 de 2015 Libro 2, Parte 6,
Titulo 5, Articulo 2.6.5.4, en los cuales se menciona la necesidad de contar con viabilidad del
Ministerio de Salud y Proteccion Social de dicho Programa, disefiado por las entidades
territoriales departamentales y/o distritales. {...)

La ESE Hospital San Jerénimo realiza las actividades, procedimientos e infervenciones de
nivel de la Regidn Alto Sinu, ademés las actividades de il y IV nivel, de toda la poblacidn del
departamento. Se encuentra con tipologia HA. {...)

Los servicios declarados en el REPS por la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria, guardan
relacién con la tipologia asignada de mediana complejidad; segun el Programa Territorial de
Reorganizacién, Redisefio y Modernizacion de las redes - PTRRMR de ESE del
Departamento de Cdrdoba vigente.

(...)

De conformidad con la Resolucién 0001342 del 29-de mayo de 2019 “Por la cual se efectia
la categorizacion del riesgo de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial para la
vigencia 2019...", la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria fue categorizada en Riesgo Bajo.

(...)

De acuerdo con la informacién presentada y con el fin de que la intervencion logre el
cumplimiento de las lineas de accién planteadas por la Superintendencia Nacional de Salud
y las demds recomendaciones incluidas en este concepto y con el fin de garantizar la
continuidad en la prestacién de los servicios de salud se considera viable prorrogar ja medida
de intervencion forzosa administrativa para administrar por un (1) afio mas, periodo durante
el cual se continuara con la estructuracion de los mecanismos que garanticen la estabilidad
financiera de la entidad y se refleje en una adecuada prestacion de los servicios de salud.

(...)"

Que conforme con lo expuesto, el Gobierno Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 116 del Decreto-Ley 663 de 1993, modificado por el articulo 22 de la Ley 510 de
1999 y el inciso 3 numeral 2 del articulo 9.1.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010, autoriza la
prorroga de toma de posesién inmediata de los bienes, haberes y negocios y la
Intervencién Forzosa Administrativa para Administrar la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA, departamento de Cérdoba por el término de un (1) afio,
con el fin de darle continuidad a las acciones propuestas en el Plan de Accién, asi como
lograr la estabilidad financiera y administrativa de la ESE y una adecuada prestacion del
servicio de salud para los usuarios.

Que én mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Autorizar la prorroga del término de la toma de posesién de los bienes,
haberes y negocios y la Intervencién Forzosa Administrativa para Administrar la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA-Cérdoba, por las razones expuestas en la
parte motiva de la presente resolucion.
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Paragrafo. La prorroga seré hasta por el término de un (1) afo, contado a partir del 4 de
febrero de 2021 hasta el 3 de febrero de 2022. L.a Superintendencia Nacional de Salud,
podra disponer el levantamiento o modificacion de la medida de intervencion antes del
vencimiento de la presente prérroga.

Articulo 2. Comunicar la presente resolucion al doctor Rubén Dario Trejos Castrillon,
en calidad de agente especial interventor de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA- Coérdoba; al doctor Gildardo Tijaro Galindo, en calidad de contralor
designado de la ESE; al Gobernador del departamento de Cérdoba y al Superintendente
Nacional de Salud.

Articulo 3. La presente resolucioén rige a partir de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

2 ﬂ; Efu ZU%

Dada en Bogota D.C a los

FERNANDORUIZ GOMEZ
Mihistro de Salud y Proteccién Social
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