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Buen dia,

Por medio del presente me permito anexar contestacion de la demanda que a continuacion
referencio:

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

RADICADO: 23-001-33-33-003-2020-00024-00

DEMANDANTE: ANA DOLORES PINTO TRUJILLO

DEMANDADO: E.S.E. CAMU DE CHIMA

De igual manera, me permito anexar el correspondiente expediente administrativo.
Muchas gracias por su atencion.

Atentamente,

Andres Felipe Arismendy Rocha

C.C.1.047.476.109
T.P.313.594
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JUEZ TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO MONTERIA
Monteria — Cordoba
ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA
MEDIO DE CONTROL: |NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICADO: 23-001-33-33-003-2020-00024-00
DEMANDANTE: ANA DOLORES PINTO TRUJILLO
DEMANDADO: E.S.E. CAMU DE CHIMA

Andrés Felipe Arismendy Rocha, identificado con Cédula de Ciudadania Numero
1.047.476.109 de Cartagena, obrando en mi condicion de apoderado especial de la ESE
CAMU CHIMA, conforme poder que adjunto, dentro del término legal y oportuno,
respetuosamente me permito presentar CONTESTACION DE DEMANDA DE NULIDAD
Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO en el proceso de la referencia, de conformidad
con los argumentos juridicos que enseguida presentaré:

I. EXPOSICION SOBRE LOS HECHOS DE LA DEMANDA:

Los hechos que motivaron la presentacion de la accidn de nulidad y restablecimiento del
derecho de la cual hoy se descorre el traslado de rigor, se circunscriben a que se declare
la existencia de un presunto acto ficto, configurado supuestamente de una reclamacion
realizada el diecinueve (19) de diciembre de 2018 y la nulidad del mismo. Ahora bien,
sobre los HECHOS, sefalados por la parte demandante me PERMITO CONTESTARLO
EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

1. FRENTE A LOS HECHOS PRIMERO Y SEGUNDO: La manifestacion contenida en
los referidos hechos ES CIERTA, en tanto se verifica con los medios de prueba
documentales arrimados al expediente con el escrito de demanda, y particularmente
con el expediente administrativo de la demandante.

2. FRENTE A LOS HECHOS TERCERO AL OCTAVO: No los niego, ni los acepto, me
atengo a lo que resulte probado en el trascurso del proceso.

II. ALAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA:

ME OPONGO a todas y cada una de las pretensiones, por cuanto tanto las declarativas

como las de restablecimiento del derecho no estan llamadas a prosperar en contra de mi

representada, especialmente la solicitada en la, como quiera que la parte actora no

demuestra en debida forma la existencia del acto ficto presunto que pretende se le
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU CHIMA
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declare para el reconocimiento y pago de la sancion moratoria del pago de las cesantias;
ya que, en el derecho de peticion arrimado al proceso con el escrito de la demanda, no
se hace relacion a la solicitud de reconocimiento y pago de dicha sancion, por lo tanto no
se podria reconocer tal evento en el sentido que no fue pedido, mas aun cuando en el
mismo se observa una que sobre dichas pretensiones ya oper6 el fenomeno de la
prescripcion.

ll. EXCEPCIONES DE MERITO:

1. PRESCRIPCION.

En relacién a la prescripcion extintiva del derecho para casos en los cuales se realiza la
reclamacion de la sancion moratoria por el pago tardio de las cesantias, el Consejo de
Estado en sentencia 00188 de 2018 del 15 de febrero de 2018 y consejero ponente
WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ establecio:

Si bien es cierto se causan en torno a ellas, no dependen directamente de su
reconocimiento, ni hacen parte de él; pues su causacion es excepcional, esta sujeta y
deviene del incumplimiento u omision del deber legal consagrado a cargo del empleador,
estan concebidas a titulo de sancidn, por la inobservancia de la fecha en que se debe
efectuar la consignacion de esa prestacion.

Lo anterior haciendo referencia a que, si bien el reconocimiento de la sancidén moratoria
esta vinculada a las cesantias que se le debe pagar al empleado publico, dichos
derechos no dependen el uno del otro, sino que se causan de forma independiente, por
lo cual no es factible establecer que la sancion moratoria no tiene prescripcion alguna
por derivarse del pago prestacional de las cesantias.

Al respecto en la sentencia 00188 de 2018, se expresa:

Como hacen parte del derecho sancionador y a pesar de que las disposiciones que
introdujeron esa sancion en el ordenamiento juridico, no consagran un término de
prescripcion, no puede considerarse un derecho imprescriptible, pues bien es sabido que
una de las caracteristicas del derecho sancionador es que no pueden existir sanciones
imprescriptibles.

De lo anterior se desprende que se le dé aplicacion a lo establecido en el articulo 151 del
Cdédigo de procedimiento laboral, que establece el término de prescripcién para la
sancion moratoria de la siguiente forma:

Articulo 151. Prescripcion: Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribiran
en tres afos, que se contaran desde que la respectiva obligacién se haya hecho exigible.
El simple reclamo escrito del trabajador, recibido por el {empleador}, sobre un derecho o
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prestacion debidamente determinado, interrumpira la prescripcion, pero sélo por un lapso
igual.

De ahi que el Consejo de Estado en sentencia 00188 de 2018, afirma que:

La razon de aplicar esta disposiciéon normativa y no el término prescriptivo consagrado
en los Decretos 3135 de 1968 y 1848 de 1969, previamente citados, consiste en que
tales decretos en forma expresa sefalan que la prescripcion alli establecida, se refiere a
los derechos de que tratan las referidas normas, entre los cuales no figura la sancién
moratoria, pues para la época de su expedicion, la sancién aludida no hacia parte del
ordenamiento legal, la que solo fue creada a partir de la consagracion del régimen
anualizado de las cesantias, en virtud de la Ley 50 de 1990. [...]» (Subraya de la
Subseccion).

Por lo anterior, no se comparte el argumento del a quo al resolver la excepcion de
prescripcion segun el cual «[...] al no existir prescripcidon respecto de las cesantias,
tampoco lo habra de la sancion moratoria, por ser esta consecuencia del pago tardio de
la primera [...]», porque la sancion moratoria se causa de forma autébnoma, por el solo
incumplimiento del plazo legal para el pago de las cesantias. Es decir, no se supedita al
pago efectivo de las cesantias.

Por otro lado, la misma corte ha manifestado que “Determinar una fecha expresa para
que el empleador realice la consignacion respectiva y prever, a partir del dia siguiente,
una sancion por el incumplimiento en esa consignacién, implica que la indemnizacion
moratoria que surge como una nueva obligacion a cargo del empleador empieza a
correr desde el momento mismo en que se produce el incumplimiento.

Por ende, es a partir de que se causa la obligacion — sancién moratoria cuando se hace
exigible, por ello, desde alli, nace la posibilidad de reclamar su reconocimiento ante la
administracion, pero si la reclamacion se hace cuando han transcurrido mas de 3 anos
desde que se produjo el incumplimiento, se configura el fendbmeno de prescripcién, asi
sea en forma parcial.

Corolario de lo expuesto, la Sala unifica el criterio de que la reclamacion de la
indemnizacién por la mora en la consignacion anualizada de cesantias, debe realizarse a
partir del momento mismo en que se causa la mora, so pena de que se aplique la figura
extintiva respecto de las porciones de sancion no _reclamadas oportunamente.. "
(Resaltado y subrayado fuera de texto)

En aplicacion del criterio antes expuesto, se establece que la sancion moratoria es
prescriptible y se le aplica lo previsto en el articulo 151 del C.P.L, por lo cual, se solicita
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU CHIMA
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que se declare la configuraciéon del fenémeno prescriptivo de la sancién moratoria
solicitada por la parte demandante, dentro de la pretensiéon N° 3 literal C.

2. IMPROCEDENCIA DE LA INDEXACION.

En este estadio no hace falta hacer mayor disertacidon sobre el tema debido a que lo
relativo a la indemnizacion por mora no es objeto de indexacion, situacion que ha sido
suficientemente decantada al momento, el Consejo de Estado, en Sala Plena de la
Secciéon Segunda, acogié la posicion de la Corte Constitucional mediante una sentencia
de unificacién, precisé algunas reglas sobre el salario base para calcular la sancién por
mora y determind que la indexacion no procedia respecto de la sancion por mora.
Distinguié las funciones de las cesantias y de la sancion por mora. Indicé que esta ultima
se trata de una multa que se “consagré con el fin de conminar a las entidades
encargadas al pago oportuno de la prestacion social del auxilio de cesantias, ya que
generalmente como consecuencia de la burocracia, la tramitologia era comun la demora
en el citado pago”. Es decir, se trata de una “sancion o penalidad” que busca el pago
oportuno de las cesantias, pero no compensa al trabajador ni lo indemniza. No se trata,
entonces, de un derecho laboral:

“Visto lo anterior, es preciso concluir que la sancién moratoria por pago extemporaneo de
las cesantias, es una sancién o penalidad cuyo proposito es procurar que el empleador
reconozca y pague de manera oportuna la mencionada prestacion, mas no mantener el
poder adquisitivo de la suma de dinero que la representa y con ella, la capacidad para
adquirir bienes y servicios o lo que la ley disponga como su propésito.

Desde la optica del empleado, si bien la sancién moratoria representa una suma de
dinero considerable, sucesiva mientras no se produzca el pago de las cesantias; ella ni
lo compensa ni lo indemniza por la ocurrencia de la mora del empleador en cumplir con
su obligacion de dar, puesto que su propodsito es procurar el pago oportuno de la
prestacion social, razon por la cual, no es posible hablar que estamos ante un derecho o
una acreencia derivada de la relacion de trabajo o de las eventualidades que el
empleador ampare en virtud de lo que ordena la ley.

De ahi que, en materia de sancion moratoria sea necesario distinguir su naturaleza de la
voluntad legislativa de orientar que el empleado fuera su beneficiario, y en ese panorama
concluir que se trata de un derecho; pues contrario a ello, no se erige como una
prerrogativa prestacional en la medida que no busca proteger al trabajador de las
eventualidades a las que puede verse sometido durante una relacidon laboral, sino que se
instituye como una penalidad econémica contra el empleador por su retardo en el pago
de la prestacion social de las cesantias y en favor del servidor publico.
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En tal sentido, al no tratarse de un derecho laboral, sino de una penalidad de caracter
econémica que sanciona la negligencia del empleador en la gestion administrativa y
presupuestal para reconocer y pagar en tiempo la cesantia, no es procedente ordenar su
ajuste a valor presente, pues, se trata de valores monetarios que no tienen intencién de
compensar ninguna contingencia relacionada con el trabajo ni menos remunerarlo.”

Sobre el particular, queda suficientemente claro que en este evento no procede la
indexacién tal como lo pretende el libelo demandatorio.

3. IMPROCEDENCIA DE CONDENA EN COSTAS.

Debe precisarse que, conforme dispone el Codigo General del Proceso, aplicable por
remision expresa del articulo 306 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo,

Articulo 365. Condena en costas. En los procesos v en las actuaciones posteriores a
aquellos en que haya controversia la condena en costas se sujetara a las siguientes

reglas:

[...1 8. Solo habra lugar a costas cuando en el expediente aparezca que se causaron y
en la medida de su comprobacién. [...]" (Negrilla vy subrayado fuera de texto original).

Es asi como segun las leyes citadas y lo actuado en el proceso, no procede entonces la
condena en costas de los cuales se integran en parte por las agencias en derechos, en
consecuencia solo habra lugar a condena en costas cuando en el expediente se pruebe
de manera objetiva su causacion, en consecuencia, y en ausencia de su comprobacion
no procede entonces la condena por cuanto los argumentos de defensa de la parte
demandante fueron eminentemente juridicos, tal como se observa en el expediente del
proceso recurrido.

El Consejo de Estado ha sefalado de manera pacifica que la condena en costas no es
objetiva, y en tal sentido se debe desvirtuar la buena fe de la entidad.

“En cuanto a las costas, debe reiterar la Sala lo expuesto por ambas subsecciones de la
Seccion Segunda de esta Corporacion sobre el particular, en la medida que el articulo
188 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
entrega al juez la facultad de disponer sobre su condena, lo cual debe resultar de
analizar diversos aspectos dentro de la actuacion procesal, tales como la conducta de
las partes, y que principalmente aparezcan causadas y comprobadas, siendo
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consonantes con el contenido del articulo 365 del CGP; descartandose asi una
apreciacion objetiva que simplemente consulte quien resulte vencido para que le sean
impuestas.

En el caso, la Sala observa que el a quo no hizo un analisis sobre la necesidad de
condenar en costas a la parte vencida del proceso, atendiendo los criterios ya definidos
por la jurisprudencia, echandose de menos, ademas, alguna evidencia de causacion de
expensas que justifiquen su imposicién a la parte demandada.

Es asi como del pronunciamiento del Consejo de Estado, se demuestra que la condena
en costas no es objetiva, sino que debe entonces el Juez tener en cuenta la buena fe de
la entidad respecto a sus actuaciones procesales.

4. EXCEPCION GENERICA O INNOMINADA.

Cabe indicar a la Sefora Juez, que con fundamento en lo dispuesto en el inciso segundo
del articulo 187 del C.P.A.C.A., y el articulo 282 del C.G.P. (aplicable por remision
expresa del articulo 306 del C.P.A.C.A.), solicito al Despacho que, en caso de
encontrarse probada cualquier otra excepcion dentro del tramite del medio de control, se
reconozca y declare en forma oficiosa.

IV. PETICION:

Solicito respetuosamente a la senora JUEZ, lo siguiente:

1. Ordenar de oficio la practica de las pruebas pertinentes, asi como declarar
oficiosamente, las excepciones que aparezcan probadas de conformidad con el
ordenamiento procesal.

2. Declarese probada la excepcion de prescripcion, y por ende niéguese la pretension
del demandante.

V. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS:

Es necesario sefalar que la ley y en la mayoria de los casos la jurisprudencia nacional,
han sido rigurosos con los elementos que debe probar el actor para obtener la
prosperidad de la pretension anulatoria, imponiéndose las siguientes cargas procesales:
la individualizacion precisa del acto que se demanda, la identificacion exactas de las
normas violadas, y el concepto de la violacion, copia de acto acusado, si el acto definitivo
fue objeto de recurso en la via gubernativa, también deben demandarse las decisiones
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que lo modifiqguen o confirmen y si se trata de un acto administrativo particular, el
agotamiento previo de la actuacion administrativa.

Ademas, una vez emitidos los actos administrativos se considera que los mismos estan
ajustados a derecho, esto es, a las normas juridicas que le son de obligatoria
observancia y cumplimiento. Es una presuncion que la ley denomina iuris tantum, la cual
se puede desvirtuar cuando se demuestra que se contravino el ordenamiento juridico.

Como contrapartida necesaria y légica de la presuncion de legalidad de dichos actos, la
constitucién y las leyes, en su orden, han regulado y reglamentado la teoria de las
nulidades, con la finalidad de ejercer un control a través del ejercicio de determinadas
acciones sobre el actuar de la administracion.

Los actos administrativos cumplidos en ejercicio de facultades regladas y de conformidad
con los recaudos necesarios para su validez en cuanto a forma y competencia, deben
tenerse por firmes, inamovibles y revestidos de valor de cosa juzgada en pro y en contra
de los administrados y del mismo poder actuante, principio este que solo sufre excepcion
cuando media declaracion de nulidad, ya sea en supuesto en que ha mediado error
grave de derecho o aquellos otros en que los hechos en que se fundan las decisiones,
carecen de existencia real y que hayan sido acreditados con maniobras dolosas o
fraudulentas.

En el caso que nos ocupa, solicita el demandante que se declare la existencia de un acto
ficto presunto, configurado supuestamente de una reclamacion realizada el diez (10) de
marzo de 2017 y la nulidad del mismo, solicitando como restablecimiento del derecho
que se ordene a la entidad demandada ESE CAMU — CHIMA, a reconocer y pagar la
sancion moratoria que trata el articulo 99, numeral 3 de lay 50 de 1990, de la cual la
demandada se opone en todas sus formas, por encontrase prescrita dicha sancion, de
acuerdo a lo establecido por el articulo 151 del Cédigo de procedimiento laboral, es por
ello que se solicita al despacho dar aplicacién a lo dispuesto en el articulo 151 CPL, y
por ende declarar probada la excepcion de prescripcion de la sancion moratoria.

VI. PRUEBAS:

Solicito se tengan como pruebas las aportadas en debido tiempo al plenario con el
escrito de contestacién de la demanda, al igual que el expediente administrativo de la
demandante y aquellas que considere el despacho conveniente para el desarrollio del
proceso.

Vil. ANEXOS:
Poder conferido a mi favor, junto con la representacion Legal de mi poderdante.
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VIII. NOTIFICACIONES:

AL demandante a las direcciones aportadas por él, para que se le efectuaran las
notificaciones.

A mi poderdante, las recibira en la calle 4 con carrera 9 esquina del municipio de Chima -
Cérdoba, correo: notificacionesjudiciales@esecamuchima-cordoba.gov.co, Teléfono (4)
7848925.

A mi persona, en la Calle 73 # 1 A — 71 en el municipio de Cartagena - Bolivar. Correo:
Andres-Arismendy@hotmail.com, teléfono: (4) 7848925.

De la senora Juez, atentamente.

WA

Andres Felipe Arismendy Rocha
C.C.1.047.476.109 de Cartagena
T.P.313.594 del C. S.de la J.
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Profesional de abogado numero 313.594 del C. S. dé . :
actiie como apoderado dentro del proceso dé la referencia. Mi abogado queja
facultado para contestar la demanda, conciliar, transigir, tachar de falsos, sustituir,
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LHIMA

Despacho del Alcalde

DECRETO No. 048
(01 de mayo de 2020)

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E CAMU CHIMA, DEL
MUNICIPIO DE CHIMA-CORDOBA, PARA EL PERIODO
INSTITUCIONAL COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE MAYO DE 2020 Y 31
DE MARZO DE 2024"

- EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIMA, CORDOBA, en uso de sus facultades
Constitucionales, Articulo 315, Legales, y Reglamentarias y en especial las conferidas
por las Leyes 136 de 1994, 1551 de 2012, 1797 de julic de 2016, Decreto Nacional
1427 de 2016, Resolucion 680 de 2016 del Departamento Administrativo de ta Funcion
Publica, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, en su numeral 3,
dispone que: “Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumpiimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o directores de los establecimientos pabliccs y las empresas industriales
o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”

2. Que et decreto 785 de 2005 por el cual se establece el sistema de nomenclatura
y clasificacion v de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades

- territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004, establece en
su en su articulo 22 lo siguiente:

"Art. 22 Requisitos para el ejercicio de los empleos que confarman el Sistema de
Sequridad Social en Salud. Para el desempeio de los empleos correspondientes al
sistema de sequridad social en salud a que se refiere el presente decreto se deberan
acreditar los siguientes requisitos:

()

22 3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer
nivel de atencion. Para el desempefio del cargo de Gerente de una Empresa Social
del Estado o de Director de Institucidn Prestadora de Servicios de Salud, del primer
nivel de atencidn, se exigiran los siguientes requisitos, establecidos de acuerdo con la
categorizacion de los departamentos y municipios regulada por ia Ley 617 de 2000 y
demas normas que la modifiquen o adicionen: '
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22.3.3 Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigira como requisitos,
titulo profesional en €] area de la salud y experiencia profesional de un (1) ano, en el
sector salud. Subrayas y negriilas fuera de texto.

3. Que el Articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, regula el nombramiento de los Gerentes
o directores de las Empresas Sociales del Estado asi:

Articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, establece: Nombramiento de Gerentes o
directores de las Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o Directores de
las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serdn nombrados por el
Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el
Presidente de la Republica. Correspondera al presidente de 1a Repuiblica, a los
Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3} meses siguientes a su
posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en
las normas correspondientes y evaluacion de las competencias que sefiale el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica. Los Gerentes ¢ Directores
de las Empresas Sociales del Estade seran nombrados para periodos
institucionales de cuatro (4) anos, el cual empezara con la posesion y culminara
tres (3) meses despuées del inicio del periodo institucional del Presidente de la
Republica, del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo podran
ser retirados del cargo ¢on fundamento en una evaluacion insatisfactoria del
plan de gestion, evaluacion que se realizara en los términos establecidos en la
Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucion o por orden
judicial.

4. Que en desarrollo del Art 20 de la Ley 1797 de 2016, se expidio el decreto
1427 del 01 de septiembre de 2016, expedido por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social, gue reglamentd el procedimiento de evaluacion por
competencias del cargo de gerente de las Empresas Sociales del Estado (ESE),
en los siguientes términos:

“Articulo 2.5.3.8.5.1 Evaluacidn de competencias. Corresponde al presidente
de la Republica, a gobernadores y a los alcaldes como autoridades
nominadoras orden nacional, departamental y municipal, respectivamente,
evaluar, a de pruebas escritas, [as competencias senaladas por el
Departamento Administrative de la Funcidn Publica, para ocupar el empleo
director gerente las Empresas Sociales del Estado”

“Articulg 2.5.3.8.5.3 Evaluacidn de las competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las
Empresas de! Estado del arden departamenta!, distrital 0 municipal, senaladas
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el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, seran evaluadas por el
gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia”

“Articulo 2.5.3.8.5.5. Nombramiento. El nombramiento det gerente o director
de la Empresa Social del del orden nacional, departamental o murucipal,
recaera en quien acredite los requisitos exigidos para el desempefio del cargo
y demuestre las competencias requeridas”

5. Que, en desarrollo de lo anterior, El Departamento Administrativo de la Funcién
Pubica (DAFP), expidié la Resolucion 680 de 2016, donde se definieron de
forma especifica las competencias y conductas asociadas que se deben evaluar
al candidato que aspire a acceder al empleo de Gerente de una Empresa Social
del Estado.

6. Que el Concepto 216061 de 2019, emitido por el Departamento Administrativo
de la Funcion Pablica, manifiesta lo siguiente: Para la evaluacion de
competencias del Gerente o Director, el Gobernador o Alcalde podra acudir a
cualquiera de las siguientes opciones:

1. Al Departamento Administrativo de la Funcion Publica

2. Un organo técnico designado por la entidad para el efecto y conformado
por los directivos de la entidad nominadora y/o consultores externos.

3. Universidades publicas o privadas.

4, Empresas consultoras externas especializadas en seleccion de personal
5 A través de contratos o convenios interadministrativos celebrados con
entidades de la administracion publica con experiencia en seleccion de
personal

o 7. Que, en vista de lo anterior, la administracion municipal decidié conformar,
con personal propio de la Alcaldia, y por ende, conformar un Grupo
Interdisciplinario como un drgano técnico designado por la entidad para el
efecto y conformado por los directivos de la entidad nominadora y/o
consultores externos. Dicho grupo podrad apoyarse con los profesionales
idéneos externos que consideren necesarios para adelantar el proceso, los
cuales podran ser incorporados de manera temporal al Grupo Interdisciplinario
(Organo tecnico).

8. Que, en referencia a la evaluacion por competencias, se dijo en la sentencia
C-046/18, lo siguiente:

“E] articulo 20 acusado establece en su primer inciso que el nombramiento del
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado, este sujeto a dos
condiciones (1) la previa verificacion de los requisitos establecidos para el cargo
y (II) la evaluacion de las competencias que senale el Departamento
Adrministrativo de ia Funcion Publica (...)
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En consecuencia, 1a norma parcialmente acusada refiere un criterio objetivo
para la provision del cargo que se delimita mediante la referencia a reglas
objetivas, previas y técnicas. Indudablemente, lo anterior no requiere decir que
el nombramiento este provisto de criterios subjetivos, sin embargo, taf
determinacion en razén a la naturaleza del cargo y a los criterios verificados ut
supra es censtitucionalmente admisible”

9. Que, el cargo de Gerente de las Empresas Sociales del Estado, al ser fijo y de
periodo Institucional, tiene fijadas unas reglas relativas al nombramiento, su
periodo institucional la duracion del mismo, la posibilidad de reeleccion y demas
disposiciones analogas.

10. Que mediante el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de 2020, se adoptan
medidas de urgencia para garantizar la atencin y la prestacion de los servicios
por parte de las autoridades y los particulares que cumplan funciones publicas y
se toman medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion
de servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecoldgica,

11. Que el precitado Decreto, determina gue las autoridades territoriales podran
ampliar por un término de 30 dias el periodo institucional de los gerentes o
directores de Empresas Sociates del Estado que termina en marzo de 2020

12. Que en concordancia con el considerando sequndo de este acto el 31 de marzo
de 2020 culminé el periodo de quien venia ocupando el cargo de la gerencia de
la E.5.E CAMU CHIMA del municipio de Chimd, Cdrdoba.

13. Que mediante Decreto No. 038 del 31 de marzo de 2020 el alcalde municipal
amplié el periodo del gerente de la ESE CAMU CHIMA, hasta el 30 de abril de
2020, toda vez, las circunstancias y el contenido del decreto legislativo No 491
del 28 de marzo de 2020.

14. Que mediante Decreto 039 de fecha 31 de marzo de 2020, la alcaldia Municipal
de Chima, Cordoba, dispuso la conformacién del Grupo Interdisciplinario, como
érgano técnico designado por la Alcaldia para evaluar las competencias requeridas
de los aspirantes al cargo de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ “E.S.F
CAMU CHIMA, del Municipio de Chima, Cdrdoba.




15.

16.

17.

18.

19.

Que mediante el Grupo Interdisciplinario, con el acompafiamiento de la firma
Soluciones Integrales R & S, especialistas con experiencia en procesos de
seleccion vy evaluacion de competencias, aplicaron pruebas de evaluacidn de
competencias y conductas asociadas definidas en la normatividad vigente, donde
se tuvieron en cuenta las especiales circunstancias por las que atraviesa
actualmente el pais en materia de emergencia sanitaria.

Que luego de verificacion de los requisitos minimos y evaluacion de competencias
y conductas asociadas de los aspirantes al cargo de Gerente, mediante Acta del
29 de abril de 2020, el Grupo Interdisciplinario conciuye que la Doctora LORENA
MARGARITA ARISMENDY RACERO, identificado con cedula de ciudadania No.
43.916.013 expedida en el municipio de Bello, Antioquia, cuenta con la formacion
académica, la experiencia laboral, las competencias y conductas asociadas,
cumple satisfactoriamente con los requisitos que exige la ley, para desempertiar
el cargo de Gerente EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “E.S.E CAMU CHIMA, del
Municipio de Chima, Cérdoba, por lo que recomienda y profiere informe favorable
para su nombramiento en propiedad al aspirante evaluado, por parte del Grupo
Interdisciplinario y profesionales expertos en procesos de evaluacion, del cual se
dejod la respectiva evidencia escrita.

Que, en virtud de lo expuesto en el considerando anterior, los resultados finales
de las evaluaciones de competencias, que fueron aplicadas por profesionales en
psicologia, especializados, expertos en el tema, entregaron los resultados sobre
el cumplimiento de las competencias evaluadas, de lo cual se dejé evidencia y
constancias escrita, que reposara en el registro del proceso adelantado en
custodia de la Oficina de Talento Humano de esta administracion o quien hace
sus veces,

Que el cargo de Gerente de la Empresa Social de! Estado “E.S.E CAMU CHIMA, al
ser un cargo de periodo fijo finaliza el 31 de marzo de 2020 v se inicia un nuevo
perioda institucional a partir del 01 de abril de 2020, por lo gue se hace necesario
realizar el nombramiento del gerente del nueve periodo institucional con arreglo
a la normatividad vigente.

Que corresponde al alcalde del municipio de Chima, Cordoba, nombrar al
gerente la de conformidad con lo arriba planteado.

En virtud de lo expuesto, el alcalde municipal

Despacho del Alcalde
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BECRETA:

ARTICULO PRIMERO. NOMBRESE a la Doctora LORENA MARGARITA
ARISMENDY RACERO, identificada con cedula de ciudadamia No. 43.916.013
expedida en el municipio de Bello, Antioquia para ocupar el cargo de GERENTE de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “E.S.E CAMU CHIMA, del Municipio de Chima,
Cordoba, por el periodo institucional , comprendido entre el primero (01) de abril de
2020 hasta el treinta y uno (31) de marzo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO. Copia del presente Decreto sera enviado a la ES E CAMU
CHIMA del municipic de Chima, Cérdoba, Secretaria de Saiud Municipal v a la
Secretaria de Salud Departamental de Cérdoba.

ARTICULO TERCERO. COMUNIQUESE el nombramiento por escrito y si acepta darle
posesion del cargo previo al lleno de los requisitos legales

ARTICULO CUARTO. PUBLICAR el presente Decreto en la cartelera del municipio y
en la pagina web www.alcaldia-chima.gov.co
ARTICULO QUINTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUM PLASE

Dado en el Municipio de Chima, Cérdoba, a fos (01) dias det mes de mayo de 2020

Proyectd: José Ignacio InaMe.i-Astsor en Satud

Rewisd: Jairo Cruz / Asesor Juridhico Externa

Aprabd: José Gregorio Banda Hoyos / Alcalde Municipal
No. De Foligs {5) Decretc No. 048 de 2020
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ACTA DE POSESION
~ Loveno Mor8aridu Arismeady fLacero

gn Chima - Departamento de Cérdoba, a 0) ’1 B 61[15 o -
de HQLSQ o dedosmi _\]e_\“_lj_;_‘__(r;__ —— (20210 ) se presentd
al Despacho de la Alcaldia Municipal, el (la) sefior {H)LOY!Q_G__HQT_(} an_h; hn_“g_mmg) pu;m:,

con el objetivo de tomar posesion del cargo de 5t '_"'_Diﬁ_ E.S.€ CAMU (e .Q_h‘:rﬂq_.ﬂ
%O\Aﬁ‘bﬂ __ para lo cual ha sido nombrado en propiedad (0) ?YQ P_i_fdgd______,_____
oo NI AT N OW e 01

El sefor Alcalde le recibi6 el juramento legal, bajo cuya gravedad y penas prometio desemperiar bien y

fieimente los deberes de su cargo. para constancia se firma como aparece y sé adhieren estampillas de

}tmbre Nacional por valor de

ssignaci6n mensual de $

retroactividad al

El Alcalde:

Posesionado:

Lo rena Aris«&d:{

DEDAD D onoS

Natural de Cl"\\'l"ﬂcfl?
C.de C. No. "‘l’g Q‘lco- O’\fb ____expedida en bﬁ\\@, P\“ j(\O"Mq

clase expepida en

Libreta Militar de
Certificado Médico expedido por el Doctor
Certificados expedidos por. Procuraduria General de

el Departamento Administrativo de Seguridad D.A.S. Otros ...

la Nacién, Contraloria General de la Republica y

El Secretario: """ ——— -




EMPRESA SOCIAL pEy, ESTADO
| CAMU CHIMA

o NIT. 312{101424-1
ATENC 1N OPORTUNA Copn CALIDAD HUMAN 4

RESO LUCION N*
Septiembre 6 de 2018

CONSIDERANDO

Que mediante acuerdo 001 de eenero 15 de 2016, se definio y aprobd la
estructura organica de la planta de cargos de la ESE CAMU DE CHIMA

vigencia afno 2016.
Que es competencia de la Gerencia de la ESE CAMU DE CHIMA CORODBA,

encargar, dar licencia, vaciones, otorgar comisiones, permisos y demés
novedades administrativas a los empleados de planta de la ESE CAMU

CHIMA.
Que el articulo 8 del decreto 1045 de 1978 y el articulo 43 del decreto
1848 de 1969 establecen el derecho para los empleados publicos de 15

dias de vacaciones por cada afio de servicio.

Que se examind la hoja de vida de la funcionaria del irea operativa o
asistencial de la ESE CAMU DE CHIMA, Ana Dolores Pinto Trujillo,
identificada con la cedula de ciudadania numero 25.894.727 expedida en

Chima, se constato6 que tiene derecho a vacaciones por haber trabajado un




Articulo Primero: Conceder Quince (15
senora ANA DOLORES PINTO TRUJILL
25.894.727
Auxiliar en Salug PROMOTORA

dia nueve (9) de Noviembre de 2018 hasta el Treinta (30) de noviembre
de 2018,

) dias habiles de Vacaciones a la
0, identificada con 13 cedula de
expedida en Chima, quien labora como
de la ESE CAMU DE CHIMA, a partir del

Cciudadania numero

10N rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en el Municipio de Chima Cérdoba 2 los 9 dias de Noviembre de
2018.
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Chima, Junio 19 de 2015

Senora
ANA DOLORES PINTO TRUJILLO
B 5 0 M.

Cordial saludo.

Atentamente me permito manifestarle que mediante
resolucion No. 031 de fecha Mayo 29 de 2015, fue
nombrada por encargo en el cargo de Auxiliar Area Salud,
8 Horas diarias, con una asignacion mensual de

$ 1.471.928.00.

SI acepta sirvase tomar posesién dentro los diez (10) dias
siguientes, ante la oficina de Recursos Humanos de |a

entidad, previo el lleno de los requisitos legales para su
posesion.

Cordialmente.

|
|
;

Gerente =
E.S.E. Camu Chima

Calle 4 carrera § Esquina Chima - Cdrdoba
Ermail: esecarnuchima@amail. com
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RESOLUCION No. 031

5 (Chima, mayo 29 de 2015)
or el cual se €ncarga a un funcionario inscrito en el escalafén de Carrera
Administrativa en un Cargo de C.A.

EL GERENTE ENCARGADO DEL LA E. S. E. CAMU CHIMA
MUNICIPIO DE CORDOBA EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
Y EN ESPECIAL DE LAS CONFERIDAS POR EL DECRETO 1876 DE
1994, LA LEY 909 DF 2004 Y DECRETOS REGLAMENTARIOS Y.....

CONSIDERANDO:

Que en la Planta de Personal de la E. S. E. CAMU CHIMA, existe el

CEIW:QD de AUXILIAR AREA SALUD. Cédigo: 412. Grado: 16. Nivel:
‘“‘ﬂﬂﬂﬂﬂi de Carrera Administrativa, el cual se encuentra en vacancia
definitiva desde el dia 12 de Septiembre de 2014, por renuncia del titular

para acceder a su jubilacion de vejez.

Que la sefiora ANA DOLORES PINTO TRUJILLO, identificada con Ia

C. C. No. 25.894.727 expedida en Chima, quien es titular del cargo de
FPROMOTORA DE SALUD. Cédigo: 412, Grado: 16. Nivel: Asistencial de

Carrera Administrativa, redne los requisitos y experiencia necesarias para
S€r encargada en el cargo de AUXILIAR AREA SALUD, segln lo

establecido en la normatividad legal vigente.

cio Civill es la institucién responsable
de la carrera administrativa de los
la ley 909 de 2004,

Que la Comisién Nacional del Servi
de la administraciéon y vigilancia
servidores puablicos, conforme lo establece
reglamentado por el Decreto 4968 de 2005.

Que no obstante a ello, el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso
Administrativo Seccién Segunda - Subseccién B, mediante Auto del 5 de
Mayo de 2014, resolvié lo sigulente: "(...) Declarese |a suspensién
provisional de los apartes acusados del articulo 1 del Decreto No. 4968
de 2005 "por el cual se modifica el paragrafo transitorio del articulo 8

del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1 de los Decretos
3820 de 2005 y 1937 de 2007" y la Circular No. 005 de 23 de Julio de

2012 expedida por la C.N.S.C. (...)".

Calle 4 carrera § Esquina Chima - Cérdoba
Emnall; secamtichima@email.com
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ue :
Ere: ETUEHF;:”;'UTada Providencia el Consejo de Estado sefialo que si
Servicio Civil ESI; I‘EIIS facultades conferidas a la Comision Naclonal de
de la carrera a de F'Efja Instruir sobre la aplicacion de iaf._ normas
procedimiento administrativa pero no para crear o modificar los
dispuesto en I§ gara ‘acceder a los empleos publicos, excediendo [0
posible que | onstitucion y la Ley. Finalmente, se destaca que Mo €s
admini tq @ CNSC so pretexto de ejercer sus funciones de
: inistracion y wglfa:ncla se atribuya la facultad de Inmiscuirse en
I:mas régulados especificamente por la normativa especial, adicionando

> procedimientos para determinar la procedencia de los encargos, el
noembramiento en provisionalidad y su prorrogas, asi como la de delegar
la facultad nominadora en las entidades pdblicas.”.

Que mientras dure la suspension provisional respecto de la funcién de Ia
Cnmllslmn Naclonal del Servicio Civil de autorizar los nombramientos en
provisionalidad y sus prérrogas, esta funclén nominadora les
corresponde a los gerentes o directores de las entidades estatales.

Que el Gerente encargado de esta entidad por la necesidad del servicio
procede a nombrar por encargo a la senora ANA DOLORES PINTO
TRUJILLDf Identificada con la C. C. No. 25.894.727 expedida en Chima,
la cual redne los requisitos exigidos para ocupar el citado cargo en
cuarjta é@ experiencia, estudios, aptitudes y competencias laborales,
segun lo establecido en la normatividad legal vigente y en el Manual de
funciones de esta entidad, aportando respectivamente para el efecto,
segun consta en su Historia laboral, certificaciones laborales en las que
hace constar su experiencla en haber ejercido funclones con respecto al

cargo menclonado a continuacién:

GRADO | SUELDO

I No, DE CARGOS | DENOMINACION Motivo de | CODIGO
la Vacante BASICO
f Uno (1) Auxiliar Area Salud | Renuncia 412 16 | 1,471,928 ‘
Por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOmbrese por encargo para desempefar el
Cargo de: AUXILIAR AREA SALUD. Cédigo: 412. Grado: 16. Nivel:

Asistencial de Carrera Administrativa; a la sefiora ANA DOLORES PINTO

TRUJILLO, identificada con la

C. C. No. 25,894,727 expedida en

Email; esecamuchima @amal.com
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Mensya 4o tr del dia oy de )
ullo de 2015, con una asignacion basica

NOVEC = UN MILL
IENTOS VEI“TPI';Q CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL
HO PESOS m/cTE (1.471.928), hasta

tado

NOMbrar C i6n N -::Iu::ﬁ:;?l;t? a8 suspensién de las normas que le

definigi ik Provisionalig €l Servicio Civil los procedimientos para
Vamente sobr ad y sys prorrogas, © se pronuncie
' € SU legalidad o anulacién, o hasta que el cargo se

ARTICULO s

E .
1as  funciones ?;i?:? El Funcionario a nombrar debers cumplir con
C’DmﬁEtEHc#as Labnra? das en el Manual Especifico de Funciones vy
Empresa Social def Egi:dﬁafa 0s Empleos de la Planta de Personal de la
del Decreto 785 iaoace 0 Camu Chima y se adoptan las equivalencias

ARTIC , _

FESniuc;hﬂaﬁERCEﬁnu' Comuniquesele el contenido de la presente

acepta, por co dSE Ora mencionada en los articulos anteriores y si

Duseg'é nducto de la Oficina de Recursos Humanos, désele legal
'0n del cargo, previo cumplimiento de los requisitos de ley.

ARTICULO CUARTI?: La presente resolucion surte efectos legales a
partir de su expedicién y archivese copia en el Kardex de Personal.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Chima a los, 29 dias del mes de mayo de 2015

OSCAR MAURICIO

Gerente encargado de la|E.S.& Camuy|Chima.

Calle 4 carrera § Esquina Chima - Cérdoba
Email: esecamuchima@gmall.com
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AN SR T T EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD
EMPRESA SOCIAL DEL N
ESTADO - ESE CAMU e
CHIMA |
- NIT. 812001424-1
MNIT. B12001434-1
A NIT. 81200 1424-
N O o Gt | A HUMANA | Ao oprtns o i

L —

Gerente E.S.E CAMU de Chima

RESOLUCION N*® 038

Por la cual se conceden unas vacaciones:
La gerente de la ESE CAMU CHIMA, en uso de sus atribuciones legales y
CONSIDERANDO:

Que ANA DOLORES PINTO TRUJILLO, tiene dos (1) periodo de vacaciones por el tiempo
trabajado como promotora de salud, del periodo de 10 febrero del afio 2011 al 10 de

febrero afio 2012
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: conceder vacaciones a la sefiora ANA DOLORES PINTO TRUJILLO, el
tiempo trabajado en esta institucion, estas vacaciones se le conceden a partir del dia (7)
del mes de OCTUBRE de 2014 hasta el dia (29) de OCTUBRE de 2014, debe reintegrarse a

su trabajo el dia 30 de OCTUBRE de 2014,
WHGUHDD: esta resolucion rige a partir del dia (6) de OCTUBRE de 2014,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Chima a los {6) dias del mes de OCTUBRE de 2014.

CAROLINA MARIA AMARANTO
Gerente E.S.E CAMU de Chima




2012, 8 parti de
Aca de la ESE CAMU Chimé y. dems
de la req Publica de Cérdoha




E.S,E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CAMU CHIMA
NIT. 812001424

At encidm Oportuma con Cabfidad Humana

___—_—'——-lll—-——___-—__
LA SUSCRITA JEFE DE ENFERMERA DE LA ESE CAMU CHIMA

CERTIFICA:
b Que la sefiora ANA DOLORES PINTO TRIILLO Identificads con cedula de ciudadania
N°25.804 727 de Chima, se le han sido concedidas sus vacaciones por el tiempo trabajado
Como Promotora de Salud, en esta Institucion en el tiempo comprendido desde el dia S
febrero de 2007 al 13 de febrero de 2008, a partir del dia 21 de Octubre de 2010 al 11 de
Noviembre del 2010,
Para reintegrar a su trabajo el dia 12 de Noviembre de 2010
-
]

Cordialmente,

SETH CHARRASQUIEL ORTIZ
Farr dilaesacmu CHIMA

-




LA ASOCIACIBANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A.
EL BANCO QUE HACE CRECER EL €A MPO
OFICINA DE SAN ANDRES DE SOTAVENTO

CORDOEA

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL BANCO AGRARIO DE
COLOMBIA 5.A.
OFICINA SAN ANDRES DE SOTAVENTO CORDOBA

CERTIFICA:

| { s

Que la sefiora ANA DOLORES PINTCO TRUJMLLO: identificada con codela e
ciudadania Ne.25.894,727 de Arache-Cima, posee vinculo con esta entidad financicrd
con la cuenta de ahorro No.4277500655-9, la cual se encuentra activa.

La presente se expide a solicitud del interesado.

Para constancia de lo anterior, se firma en San Andres de Sotavento — Cordoba, a los
once (1 1) dias del mes de mayo de 2009,

e |}
b f____ 1 .J{IJ : “"'
B R A
| g ) g /
& _.—--'-"'-""r - -

JAIME JOSE VERGARA ARGEL
DIRECTOR
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Doctor:

FABIAN ARRIETA ALDANA
Gerente ESE CAMU Chims

TUDYS BANDA
Enfermera Jefe
E. S: D

' Reciba un cordial saludo.

: , s bajadores y
a0 ; lacion Nacional Sindical de tra ‘
ra Organizacion Sindical, ASDCHE'I : lementarios
e rins o 2 salud Seguridad Social Integral y vatia rkdes . 0485 o
.SEFE lombia “ANTHOC” Departamental Cérdoba, con Personeria Jur
Lolo .
:;l de febrero de 1973 Ministerio de Proteccién Social.

: ; ta de ANTHOC
7 de Chimd, como Pfﬂﬂ'deﬂ _ I

| O, con C.C.No. 25.824.717 di s | el dia 30 de

e TH:' i:L{;-EI presente le estoy solicitando a usted pEfmlE;:: dn.!:ﬁ-‘:drdnha.

Chimé; por ﬂ"li ;ﬁa para realizar tareas sindicales en la ciudad de g

presente mes

: s juridicas
6n y peticién la hacemos basados en las siguientes normas |
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. R ' da
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,:{_h.: Trabajﬂ Y 2€g : ANGELINO GARZON, po le oncepto de la
R d Social Dr. . : ULUAGA RUIZ y e
Trabajo y g_ggurida_ Publica Dr. MAURICIO Z | r RAFAEL PAEZ PAEZ.
Administrativo de la Funcién F‘én de Cordoba, firmado por el Dr. RA!
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E b AL, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG

[+ | ol
..? CAMU CHHIMA
(.d Nl'l'.ﬂlltlﬂhlll i
At emveion Oportuna con Cafidad 3 umana
BE. S —

EL SUSCRITO GERENTE DE LA ES E CAMU CHIMA

CERTIFICA

Cgl{ﬂ lf sefiora, ANA DOLORES PINTO TRUJILLO, Identificada con
F'(ZN .,25‘394'?2? de Chima, se encuentra prestando sus servicios en esta
mstitucion desde el 2 de Enero de 1997 hasta Ia fecha, en el cargo de

FR()MO'I‘GRA DE SALUD vy se le adeudan meses del afio 2007, 2008, 2009 con sus
prestaciones, discnminados de la siguiente forma.

ANO 2007 ASIGNACION MENSUAL
AGOSTO $ 795 700
SEPTIEMBRE $ 795700
OCTUBRE $ 795 700
NOVIEMBRE $ 795700
DICIEMBRE $ 795 700
Prima de Navidad $ 950.382
Prima de vacaciones $ 439314
Prima de servicio S 421.747
ANO 2008 ASIGNACION MENSUAL
ENERO $ 832 602
FEBRERO % 832 602
MARZO $ 832602
Prima de Navidad § 997.901
$ 461279

Prima de vacaciones



ASIGNACION MENSUAL
' $674233

AGOSTO $674233

R $674233

OCTUBRE $674233

AR $674233

DICIEMBRE $674233

Prima de servicio $ 464783

'Para mayor constancia se firma en Chima a los 17 dias del mes de Septic
[ﬁa 2010




E.S_ l*lJ IEMPIRESA SOCITAL DL ESTADO
: CAMU CIIIM A
(_H NIT,. 5120014241

Arervivom Oporiuna cow Calidad 7 umana

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E CAMU CHIMA
CERTIFICA

Que la sefora, ADRIANA VICENTA AMADOR FONTALVO, Identificada’ con
CC N 35.114.208. presto los servicios en esta institucion desde el 1 de Enero de 2008
hasta ¢l 30 de Septiembre de 2009, como Contadora, mediante contrato de prestacion de
:-:-t:f*w::iu. y a la cual se le adeudan los meses relacionados a continuacién con su
asignacion mensual,

ANO 2008

ENERO $ 1.300.000

FEBRERO $ 1.300.000
MARZO $ 1.300.000

ANO 2009

FEBRERO $ 1.400.000
MARZO $ 1.400.000
ABRIL $ 1.400.000
MAYO $ 1.400.000
JUNIO $ 1.400.000
JULIO $ 1.400.000
AGOSTO $ 1.400.000
SEPTIEMBRE $ 1.400.000

Para mayor constancia se firma en Chima a los 30 dias del mes de Agosto
de 2010

SERGIO RODRIGUEZ MONTOYA
Gerente ESE CAMU CHIMA.



E.S.E. CAMU CHIMA

MIT W12 001 f2dq

EL SUSCRITO GERENTE DE LA ESE CAMU CHIIMA

CERTIFICA

Que la serfiora ANA DOLORES PINTO TRUJILLO, Identificado con
cedula de ciudadania numero 25.894 727 de Chima Cordoba, Labora
en esta institucion en el cargo de promotora con una asignacion
mensual de UN MILLON CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS

PESOS M/L($1.005 822) desde el dia 02 de Enero de 1997, hasta la
fecha.

Para constancia se firma en Chima a los 29 dias, del mes de Mayo de
2012

e

il ANTONIO ORTILZ CAMACHO
Gerente (P) de la ESE CAML China.

e 25919117




CAMU CHIMA

EL SUSCRITO GERENTE DE LA ESE CAMU CHIIMA

CERTIFICA

Que la sefora ANA DOLORES PINTO TRUJILLO, Identificado con
cédula de ciudadania numero 25 894 /27 de Chima Cérdoba, Labora
en esta institucion en el cargo de auxliar de enfermeria con una
asignacion mensual de UN MILLON CINCUENTA y SEIS MIL
CIENTO TRECE PESOS M/L($1.056.113) desde el dia 02 de Enero
de 1897, hasta la fecha

Para constancia se firma en Chima a los 11 dias, del mes de Julio de
2012

T ANTONIO ORTIZL CAMACHO
Crerente (P de Lo ESE CAMU Chimi,

i
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SUBDIRECTIVA SECC KOINAL CHIMA CORDOBA

Chims, Febrero 12 de 2012
&l L >, 'S\ Nefe perid T oy~
Gerente (P) ESE CAMU Chims.

REFERENCIA: Derecho de peticidn solciud de permiso sindical,

Hur.:iendq TETH det‘afticixh 23 de nuestm constitucién politica colombiana de
1991, articufo 5 Codiga Confencioso Adminisirafivo, fa organizacion sindical de
prmer grado de ndusina denominado ANTHOC Seccional Chima Cordoba,

solicilamos permiso para e dia Miércoles 15 de Febrero, por reunion en la
cuudad de Monteria con el secretario ded salud Departamental. Donde asistiran
los Irghaiaf:lnres, ANA DOLORES PINTO TRUJILLO, Como presidenfa de fa
organeacion y MANUEL HOYS PACHECQ, Como Secretario.

NOTIFICACIONES

Esperamaos notificacion en las instalaciones de la ESE CAMU Chima, donda
faboran sus lrabajadores organizadoes como sindicato ANTHOC Seccional
Chima. Direccion calle del comercio teléfono celdar: 3103504918

Cordialmente,

SUBDIRECTIVA ANTHOC CHIMA
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ANEXO Mo, 2
| REFMUBLICA DE COLOMBIA
| DEPARTAMENTO DE CORDODA
I

_ HESOLuCION HUMEROD DE 1996
| :

i |
IF'II?I 'IrL LHAL s lonivalios nl monie
ANIGA Kquo veninn déniollando
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1 it
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. - ol ol . :
ki de Sitio Viejo y Gorozaiit mEAMU da Chimd, Coniro do- st (e

: EL GOBERHADOR-DEL DERARTAMENTO
I\

y constiuclonnales, en sspealnl los confarldas por sl adiculo 16 dn ja

Lay G0 de 1993 en concordancla con el Dacinto 1770 da 1994 y

CONSIDERAND O;

nas y racursos seygan Resoluclono vy rrﬁﬂ diclembre %/ de 1996

|

Eutgl municipio do Chimd, carlified ol iono da loa raguisiios que deben camplc los Musiciplos para i casion
" g 11
\ |

Que L:l arliculo 16 numeral 4 da la Loy 60 do- 1993 astablece que cusndo $9 cetlifiqua el fieno do los
mqu[hilﬂ-; que daben cumplir los Municiplos, los depatiamentos diclardn los octos tandisning o la coslin e

- los b[urms Y rocursos qun fusren necasatios

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Tiansfierase al municipio dr Chima el prisonnal de la E S E Hosplial Son Vicente
de Paul de Lorica que venian desatioflando nclividades del primer nivel de atencion en el CAMU de Chimb,

centro de salud da Arache y Puestios de salud de Sitio Viejo y Corozalilo, asl

HOMBERES CARGO VINCUL, RESOL FECHA

LABORAL | Mo, .~
Jorge-Eljeeh Durale ¢ |Médico 1880
[Guillermo Pachaco Dinz ___{Odontologo S Y (R e e
%- Norege __  |Aux.doenfermerio_ |Carera | 1621 INov. 29733
Mogollon A, de anfermer(s Carorm 1621 [Nov, 2493
Promolora  |Canen 1621 |Nov. 24/93
Promofora __ |Corera | 1621 Nov.24/3
= lpromolora __ |Cerera | 1621 iNov. 24703
el B AN S - =
% T

1 |
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‘r'an'lﬂ Mn ones Prromotora Carro 01 hats (5,
I .0rerm mr Marz. 1/Mm)
__|Promotora ~ [Cerrern 1621 Nov.24/93
Promolora Carrern 707 | Moz 1)
Promolorn Corrern W 0A7ATe | A 20/ -
Promotors Carrorn 06) . Moz, 1/9)
Promotora Carrorn 1621 Nov.24/3
—|Opor. Serv. Genoral_Trab, Ofic. | - |
L. .uelJ Hoyos Pacheco  |Tec. Saneamionto Coirorn ~Tramile
P. do Salud do Sitlo Viejo ' D
ﬂd_f,‘!_!l'lpu fRamos Redondo (Aux, do anformar o Larrorn 1621 Mov.24/03
~ ntro do'Salud de Aracho _ 3
Efren Contreras Cabrales ~ [Médico 550 : z
RRebaca Lopez Aux. do snfermarin Carrorn 05844 Abr. 21/94
1 {J!Iﬂn Eh:rrjn : A, do enlernmerin (Cmirein
a: ﬁﬁ"h Pintg ___|Promolor dy sabud Corrorn 05047 Abr, 21794
| Ana Pinto | _ __[Promotor de selud Carrern 6749 Enr. 15/5
> |Ana F‘menjum T Promolor de salid Catrora 621 Nav.24/93
Muiﬂniﬂ T Imgun I url:»nlnr de salud Carrern A6 Mav 243
» Rita Lﬂgmbs Velnzquosz Promotor de sold Cotrorn 1621 Mov.24/43
Nhuru ﬂurrala_rm_____ ~_|Promotgra * |Carretn
X |Marcos Mufoz  |cCelador Trab. Offc. _
Belgica Martinez |Oper. Serv. Generales  [Trab. Ofic. =
Puosto da Selud Corozallto shl |
| Nwma‘n"ifﬂl___- _|Aux, de enfermetla _|Carrora 1621 Nov.24/93
&
] ARTICU U SEGUNDO: El personal de que tinta el arllealo primero de esta Resoluclon serd teansfetido al
M'umdb‘é TChimé. -

ﬁﬂlﬂ@l’ﬂ La FSF Hospilnl, 5an Vicenla do Paul do Lorica, remilitan folocopins aulenticadan y
folindas de las hojas de vida del personal que se lransfiere ol municiplo de Chima

il!l
;El.ll.w r‘TIF.IFI.'JLTFHI!:I' =1 Pashvo prasiacionnl dal paraonol que sa transfiare al municiplo de Chimd hinatn
1 da 1993, aslé sujelo o las disposiclones aslablacides an al Dacreto 530 da 1993 y las hormas

dl;.ﬂmbr
Ministerio de Salud expedide sobre las concurrencia de recursos. El pasivo presiacinel cuusado o

que el M
parlir dal 1/de enero do 1094 hastn 1996 os respondebllidad del departamento de Cérdoba,

prm,r-tﬂﬂ?*nl"nim y caka Comisgldn mmn:m:mmmm—vW

rm v Lodom (on cequecimionton del Actfoulo 12 ani Decreto 2129/94
2

'trﬂ?b*mm remolynr e Lonio.
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He thee In feche de suejecitonn

HOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

£ I1I I II
i . L II I". i\ ].I;
SV
CARLOS MIGUEL HUELVYAS ALDARA .mmﬂs Al,'b'i%n AAMF
..I Gobernador de Coidobn Direclon \in. Aald - Cordoba
-\.lljl. |||..-.-
\s

En Monteria a los 20 dins dol mas de diciambre s

BANDA BANDA Alcalde del Municipio de Chimé
Conlra esla Resolucion procede el recurso de reposicion ente el Gobemador de

firtm

. ﬁ')
+ )j“..f

RANCISCO DANBA PANDA

ofificade

DILIGEKRCIA DE NOTIFICACION

o nolilictd personnlmenta ol r FRANCISCO
de la presente Resoluclon, quien enterado

Cordoba, de conformidad con el Decrelo 01 de 1964
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SENTRODE ESTUD 105 DEPROTESIS LENIAL J
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T

Kepablica de Colombia
Y en su nombre

(5]

CEPRODENT SINCELEJO LTDA
-~ (etantc S 030 e cmive 1910 S E UANE

Certifica que :

e Dobores Pondo C?%y%i%s-
G o 25596 227 de Cima (Gordoba )

]

Aprobé el programa de Auxiliar de Enfermeria, con todos los requisitos
exigidos por la institucién con una Intensidad 1800 horas, en consecuencia se
expide el certificado de aptitud ocupacional como :

S
@%ﬂm e Qﬁ%aw/mx de ((C)pfg/éﬁﬁmﬂﬁm

Para constancia se finna a los 30 dias del mes de junio del
dos mil uno (2001).

MM ra Oabw Qa@?}iﬂ !

Diméciﬁﬁ'G eneral ‘Qeuclm [a

lem general de cgresados fﬂlm4 acta 07 de Junio 30 del 2001

pistro en Searctaria de educaciion Bepartamental segn dovrcio L 6

. validez no T
 Iixte cortificado para s4 i
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CENTRO ::.ﬁ,ﬂ’é?,?iﬁ;l SINCELEJO 1 1p,
i o S I}E: I‘R{ S & ‘- X l'. " .
NIT 823 000 500 j—;‘ “SIS DENTAL

ACTA N 07

Iq." I.ll o ik S

“Hl:\r::?:rum}!:[ PIRECTORA i
irs e BERCTUA " ‘
(ur-.mm.ﬂmmmhlfj-« EL D

{"‘ . . |
1 *-';:‘:“l"'-‘_‘nl SINCELEJO LIMITADA, EN
0 DEL MES DE JUNIQ DEL 2001,

A NA‘ l{l()LORES PINTO TRUNLLO
C.CL 25894727 CHIMA - CORDOBA

CUMPLIO SATISFACT :

POR H:::] I:;rl:-]‘tl'ﬁ '.““!““‘-"“”’ TODOS LOS REQUISITOS ENIGIDOS

CERTIFICADO UTOS DE LA INTITUCION, RESUELVE OTORGARLE EL
- CADO DE: APTITUD OCUPACIONAL

COMO

L |

TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA

CENTRO DE ESTL DIOS DE
LTRA® Y PREVIO

ENTREGA DEL
NGOSS DEL LIBRO

EN NOMBRE ¥ REPRESENTACION DEL
PROTESIS DENTAL “CEPRODENT SINCELEJO
DIRECTORA  HACE

JURAMENTO DE RIGOR, LA
CADO REGISTRADO EN EL FOLIO

PRESENTE CERTIFI
GENERAL DE EGRESADOS

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN SINCELEJO

DE JUNIO DEL 2001,

A LOS 30 DIAS DEL MES

p———

Dra. L%(‘K AMOS BITAR

Divectori.

| LIDTO geneni ue BULS IR

Hll.rﬂ#_ ANAR AP U VRN SN W PRTINE

-.#,mmmﬂ‘mﬁfﬂ’"ﬁ“* 1068

nw*mwmhmuiu
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. NIT. 823000200,
Acuerdo ;:.JI:'L'IIH‘-'H No. 15 de ﬁr.-luhr’f: 16 do 1996 M.8.N
exolucion [FTS de Diclembre 4 th:.I;'I‘-?.'-" N
Sincelejo (Sudre)

LA DIRECTORA Al TR

S FCTC OMINISTRTIVA

[ﬂmmwnqymLMUHMEmnmﬂummumum
CEPRODENT SINCELEJO 1THA '

HACE CONSTAR

Que, ANA DOLORES PINTO TRUJILLO, Identificada con C.C. # 25.804.727 de Chima
(Cordoba), se encuentra cursando ¢n esta institucion el cuarto semestre del programa de
AUXILIAR DE ENFERMERIA, y realizando pricticas del programa, en la Clinica
Sincelejo, los dias Viernes de 7:00a.m. a 6:00p.m

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN SINCELEJO A LOS 19 DIAS DEL MES DE
ENERO DEL 2001.

CEPR
Eifﬂ_-l LEJO LTDA —

”REG‘ A J:prpnr’u‘l .
Méi\:*

Dra, LUCY RAMOS BITAR
Dircctora Administrativa.
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El Servicio Seccional de.S¢lud de C ordoba . -

Hace constar:

T a——— B p———

oue ANA DOLORES PINTO TRUJILLO

Asistio y aprobé el Curso de

PROMOTORAS RURALES DE SALUD

Realizado en ___ Monteria

\m._\?w@ Seecional

... del 20de Octubre _g] 23 de Enero__de 1.98l. -




- S
REPUBLICA DE coLomBlI

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

El Servicio Seccional de Salud de Cordobg

Hace constar:

e N W i St N i g

Que E_m__,-‘.,_,u.o__u@m.m.m,---m_zao..-l.Hmc,_._._.q LO

Asisti6 y aprobé el Curso de

PROMOTORAS RL RALES DE sALUD

Realizado en Monteria del] <0de Octubre. g] 23 4

x\\m._\.m@ Seccional El Médico Coordinador
& _
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TRES MIL CIENTO NOVENTA PEDS($3.190

.W}H/m- -~
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Atentanente,

LAZARO GALVAN GARCIA
Agistente Admintstretivo
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Chind ,Febrere 9 do 1,964

Sefiora

JUEZ FROMISCUQ HUHIHIPML-

E‘.-."lii .'-EI-I.."-'D‘

ANA DOLURES PInpe TRUSTILO ,muje sRayor de dods
de ests vacindud.paqtadnrﬂ d la 0.C.lNe 25"894., 727 4. Chind,a Ud con

Beyor re=petop pldo=Ses sirva elitar y hecor Comparecer a su ngpunhu a

los pefiores NURYS E-THER HUMANEZ PINTO ¥ AUGUSTO MARTINE, RIVERU, todos

de e_r_Iad,.cIa E'.'*Etﬂr VElaiudgd,cﬂduluﬂna,pnrn que bajo la prevedad del Jurge

mento declaren Sobre el el siguiente interregaterio, ‘

PRII'{EHUi-'-I---n.ﬂﬁ'ﬂ.ﬂl‘ﬂlidﬂ'd-’ﬂ de la lﬁr- i

SE'GUHDU........Quu digen si les consta ¥ Per ser de' su conocimiento

que %nﬂ sefiores SEBASTIAN CESAR FPINTO HUMANEZ Y GALA ISABEL TRUJTILLO

HUWNTALVO,24 son ‘mwis legitimes Padres,y

padres de edsd madursg ¥ no pueden t'rna:

Jer para su sustente,Uns Ve:Z que sesn recibido estos testimonio me

dvuelve originsles peras hacer el use que mejor me convenga.

Sr Juez,
Respetuosamente .

: //:Jj A 3. i‘, .
Ana Delores Pinte Trujillo,

al fué presentado perasonalmente por la
Trujille, quien se ldentificé con su cedula

de ciudedania N9 25,894,727 de Chimd, Al Despacho del Sefior Hues,-
aw hh"“ 9 d. lp'm.- ’ = - .

ACLPALe= Chimd Febie




i u:ml
: 1EBMEE FINTO, para que en legal forma obsuelvan el interrogatorie
Preguntas del mismo que les solicitan, Cumplide lo anterior, dewe

Vielvase su original a la peticionaria,

DECLARACION JURADA DE NURYS ESTHER HUMANEZ FINTO,= C. C. N2 25.894.746

/" 4CHIMA (CORDOEA)

En Chimé, a los nueve (9) dins del mes de pebrero de mil novecientos -

ochenta y cuatro (1.,984) fué presente al Despacho del Jusgado fromis-

euo Municipal de Chimd previa cita que se le hizo Bad Juﬁh antes mene

¢ip=ada, con el fin de rendir declaracifn que de ella se solicita. Se-

guluamente el Sefior Jues por ante su Pecretario procedif a Juramentar-

la de conformidad & los Articulos 157 y 158 del C, de P, Pehal en armo-

nias con el Art, 172 del C, Fenal por cuya gravedad y pen,s juré decir

ve’ "4d, toda la verdead y nada mas que la verdad en su declaracifn, PRE

GUNTADO, FPor sus generalidades, CONTESTO, Me llamo NURYS ESTHER HUMANEZ

FINTO, mayor de edad, natural y vecian del Corregimiento de Arache de =

e 1 Jurisdiccifn, soltera de profesifn oficios domesticos y ya me ene

cuentre identificada.- PREGUNTADO. Sobre el sepundo del memorial el cu-

al es leido y bien entarada, CONTESTO, Si me consta que los Sefiores SE=

BASTIAN CESAR PINTO HUMANEZ, son los padres de la joven Ana Dolores Pine-

to-"rujille, y ellos pasan de sesenta afios de edad, ellos residen en el

| q:i:-ri;:[.milntu de Arache de esfe Municipio, y me consta que los padres p
hija viven en un mismo techo, tambien tengo conocimiento que la hija Ana
Dolores Pinto Trujilla les proporciona toda clase de alimentos, médicina,
1¢ ‘do de ropa y todo 1o necesario para su vivir. FREGUNTADO, Que mas tiene

que decir, CONTESTO, Mas nada, No siendo otro el objeto de la presente di-
por la declarante la que gprob8 en todas

ligencia se suspende y eg leid
ng por los q)an ella intervinieron, Se deja constan~
S WL £ .lﬂi 24? u'.l hc' “ ?'l m'-




En Chinf, a 10s Bueve (9) dias del mes de Febdrero de miy nove-
Olentes oohenta y cuatro (1.984), fud Presente al Despache de1
Juagnd:.t Promiscug Munieipal de Chimd Previa eita que se 1¢ hi-

Secretario procedif o Juramentarlo de conformided a los Artie
108 157 y 158 dey Ce de P, Pengl on armonia c on el Art, 172 4
Ce Penal por muya gravedas Y pen_s jJuré decir verdad, toda la
Verdad y nada mas que la verdad en gu declaracifn, FREGUNTADO,
Por sus éeneralidades., CONTESTO, Mo llamo AUGUSTO MANUEL MAR
NBZ RIVERO, mayer de edad, natural y wecins del Corregimiento
de Ara he Municipio de Chind, soltere de profesién agreultoer y
ya me encuentro identificade, PREGUNTADO. Sobre el segundo y -
@ltimo punto del memorial el cuales leids por el Secoretariep y
blen enterado de sy contend®,? CONTESTO, 8i Sefier los Sefiores
SEBASTIAN CESAR PINTO HUMANEZ ¥ GALA ISABEL TRUJILLO MONTALVO
80n los padres legitimes de la joven Ana Doleres Pinto Truji-

1le, los padres son nayores de sesenta afios, tants los padres
Como 2 hija viven en un mismo teche en el Corregimiente de A~

rache Munieipio de Chimf, ellos son sumamente pobres y gquien
tiene que darle su mantencifn, sus westidos, como tode clage
de alimento para su vivir, lo mimno que la medicina cuando e-
lios se enferman, ellos por su estado de edad, no pueden tra-
bajar y es por eso que la hija loa tiene que atender en todo,
FREGUNTADO, Que mas tiene que decis. CQNTESTO. Mas nads Ne -
siendo otro el objeto de la presente diligencia se suspende y
€8 leida por el Secretario la gque aprobd el decls rante en to-
das sus partes y se firma pc 195 que-.en ella intervinieren,
Se deja constancia que se L ip] gdolln e

el ] Y -
P, Pensl.- TS %
= I "N e
El Jue, 7 WP N
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SECRETARIA, “al oomd’ viedle ordenad
entrega de 1o actuado & la memori
ftiles y escritos,= |

s 247 del C, de




El suscrito Ingpector de Policia de Correguyi-

miento de Arache,hace constar que la sedora aANA LOLORES pinTo TR

JALLO,identi ficada con la cédula do ciudadania Nroe e buqf?a? i
Chind es madre de la nina DANYE kSUnER MONLALVO riNOO, nasida ey gy,

28 de Noviembre de oSt 4e

onstanc ;
1 tual la tiene a su cargo , pra - L&

firma en Aracne a los 13 dkas del mes de Julio de 1.90ke

la secretaria
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Go BONZALEZ UKBINA TEOLOBERTO

Cdte Suo-EStacién Arache.
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empleado de carnera de las Insttuciones del sector salud.
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La calificacion se reflere a un determinado periodo, durante of cual 8e juzgardn las sctuaciones del empleado
lenlendo en cusma las circunstancias que Incidieron en el desempeno de las funciones,

En le calificacion lo esenclal es el criterio objetivo. El formulario sdio constiuye un Instrumento técnico de
odentacién y apoyo,

OMZO-00CTIv0z -

Para asignas las calficaciones se presents, frante 8 la descripoidn de cada factor, una Quia de valoracion
de custro (4) grados definkios asl.
EXCELENTE: El desempeno del empleado superas ampllamenta los niviles y patrones estableciios y poses

ol factor an muy alto grado, Se califica entre 80 y 100 puros.
BUENO: E! calficado poses of factor en grado satlsfactorio y of desempeno es superior al promedio, sin

sar excepcional, Ge callfica entre 65 y 89 puntos.
osté frecuentomaents por debajo del nivel esperado y requiore

-mmm;ﬂwﬁm.mmummum
DEFICIENTE: El calficado posea ol facior en muy bajo grado, No satisiace lns exgencias minimas. Se
calffica entre 0 y 39 punos.
Antes nofificads la calificacién, con base en el puntaje lotal y en las capackiades demostradas por
:H'nﬁm £ mm:rlil Ml&?ﬂﬂﬂ DE DESEMPENO GENERAL Y EL POTENCIAL DE DESA-
: : -_:'

sa procederd a la notificecion, dentro de un clima que permita ol didlogo vy la
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mmmninwmmmmwwumlhmmnmﬁ
empleado de camera de las Instuciones del secior salud -

EﬂmwﬂulmmMMdﬂwmm“an
ol formulario y considery la calificacion que asignard a cada uno de sus empleados.

ummﬂmﬂlmmmmum"mumﬁm
teniendo en cuema |es circunstancias que incidieron en el desempeno de las funciones.

HmmummnnmmmmmmmmMMmﬂhWM$mhwmmhmﬂ
orentacion y apoyo.
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Para asignar ias calificaciones se prasenta, frents & 8 descripcion de cada factor, una guia de valorscin
e cuatro (4) grados definidos asl - -
mawﬁmwwnmym—mrm
ol factor en muy aho grado. Se califica entre 90 y 100 punios. -
mﬂbmﬂumm—dhﬂmmﬁmmmMﬂﬂmmMmmmﬂmmmJ!
sar axcepcional Se callfica entre 65 y 89 punos.

REGULAR: Efwunwuiwwwﬂmiw!m__l
apicar esfusrzos pasa satisfacer las edgencias del factor. Se calfica entre 40 y 64 pumos. v

DEFICIENTE: E caficado posse i factor 80 may bajo grado, No satiface s adgencias minknas. S0

califica entre 0 y 39 punios.
demostracas
mmnmumwm“u'mw,m“m*"-w ﬁ

ol evaluado se determinard la CALIFICAGION DE '“_ﬂ'
RROLLO.

;mmmuﬁmmmnmmunhmmﬂhﬁmﬂmﬂﬂﬂ'
maniestacion da los punios de vista dai caliicado. el
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VS UE CARACTER ABISTENCIAL NIVELES TECNICO, AUniLian Y OPERATIVO

GRADOS D) INTERPVAL STy
DESCRIPCION DE FACTORES VALORACION |  De pubTUAGIGN | PUMTOS
V. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD - Curmnplimiono el heorano de Wabajo y |EXCELENTE O o0 100 -
Mencldn opoiture a los usgarkon Panicipmcion en acividacis de formackan | DLIENG Do 65 a m Y .
POQramadcas pos L knatiscson. NEGULAR Do 40 o pu
—___DEFICENTE IDs 0 &

Z  ACTITUD FRENTE AL TRABAJO - Madkia on Qe domueslia imwds, [EXCELENTE (Do 80 8 1 =
disposicidn pare epvcor lan funciones gl GAQO ¥ adquisicidn de nuevos | BUENO e 685 a pg £ 9 -
CoOnOCmienton, Cumpiinaio de ronmas, Inmtrucoiones ¥ Ieeloumserom AEGULAR Dé 40 a g

e M e~ —[ereNTE 108 10 a iy

3, mm-Mhmluitlinlhmﬂmﬂhmﬂu ame EXCELENTE [De @0 @& o0 e O

08 camibion CpLMr B DOTM AN 07 1A BRI MU O trmbaagen BUENO De a5 a 1
HECLILAR Do 40 l €4
e ________[DEFICENTE [0 4 s 3
4 RELACIONES INTEAPERSONALES - COMPOMaminmo con suporiorss, EXCELENTE |De B0 a8 100 il
compaferos y usunion dil Bervicio y CNSPONACION pirg dar y recioir |BUEND De a5 (] ] E"lfi""
colaboraciin, de manwa que Coniribuya o establocer un ambleme Lato: ) AEGULAR Oa 40 a i
0o cormialicad y respto. g = DEFKVENTE D 0 4 »
5. RESPONBABILIDAD - Cumplimianio de las luncianes, doberes y |EXCELENTE [De 80 8 W | S
Compromisce inheratas ol ampioo, asumondo s consecuencias que s8¢ |BUENO O 85 & g
© - Gaviven del ejerciclo del imlamao maneo condidoncul de la informacian a la FrE_{ WILAR De 40 & g4
sowownrazonasucwgo 00 M . D“":".'ﬁwﬁ._ Do Pl o
8. CUIDADO DE MATERIALES Y EQUIPOS . Habwliciad para of cuidado y |EXCELENTE Do 80 a 10 *E o
mamnenimianto de equipos, Maleales y elemenios de 1abajo |BUENO be 65 a g9
IHEGULAR De 40 & g
| DEFICIENTE 106 0 & 139 |
7. ORGANIZACION - Lililzacion racional, de 100Gt o8 18CLs08 disponibies, EXCELENTE Da o a 100 T
que 86 como resultado la realizacidn eficionis de las lunciones y 'HUE‘ME.‘! De 65 a pg ﬁ
mejoramiento en la prestacion del servicio (HEGULAR De 40 a 54 I
UEFICIENTE [Dw 0 & 2|
PUNTAJE TOTAL %%;I

CALIFICACION DEL DESEMPENQ GENERAL
Consiste an la evaluacion del rendimierto genaral 0gl indvicuo con Dase an 1odos los laciores analizados Arnencamente. Marcue 1

ﬂmwmmumﬂnmﬂm}mrmmmmmuﬁamﬁdﬁwmumu 1
Muy buencs resultados. Gy Dlione Luenos resullados | Cumple o8 'equisios basi- | Mussiia grandes Gelcioncias
desempeno en el cargo os | Satistace oponunamente las Cos del cargo nilnimamente. | en su rendimero Debe me ﬂ
optimo. Estd preparado para | metas PropUesAs, Debe meorar on varios as- jorar notonamente
BBUMI May O 8 respoNSa - | PRCIOS,

POTENCIAL DE DESARROLLO

anunmuEmhmhmﬂnqmquum 8 las capacidades Oel svaluady

Tiene Capacidad y conoci- 8N capacidades para ve- | Puede asumu Mayoies fes- | Sucapaciiad estd imitecs &
miemos para ccupar cargos SOMPENal Cargos SupPeNionss ponsablidaces o necesna gesempeno de sus tuncic
BUDONONeS con ol enlrenamientio respec- | mas Capacinacion y experian- | nes.
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[RESULTADOS: SATISFACTORIOS ) INSATISFACTORIOS [ ] _ 4

OBSERVACIONES:
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 INTERPUSO AECUREG DE APEACioN )

TERPUSO RECURSO DE HEPOSICION. ||




Lorica, Ene.28/94, &gl
sra,. |
ANA PINTO T,

Ciudad.

Nos permitircs comumicarla que png Doyl witdn f r_-w-*n i &a la pm
te fecha han sido concedida BUB’ vasacicnes por el wisupe ﬁﬂaﬂw
como Prom,Sal.entre Feb.21/93 a Feb. 25/% ,estay se Lo conceden a pa tir
del dia 1° al 17 de Febre. debe relntegrur a su trabajo el dia 18 del

mismo mes de 1994,
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Lorica . Cordoba

RESOLUCT ON #0147

Por la cual se conceden unaa vacaciones.

EL MEDICO DIRECTOR DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
LORICA, en uso de sus stribuciones legales, y

h au:n:nlliuna:

Que ANA PINTO TRUJILLO,xxxx tiene um perfodo I’ vacaciones por el m 1
‘trabajado como Promotora de Salud, entre Feb, ,ﬁlm a Peb.20/95,

ALl

' |
RESUELVE: e h

Atencrepete =p pareito comunicarle que | poi rquLMn i_ &ii’l‘ *‘r r*J .
dnmﬂaiﬂmmmannu%mMMMMm#dﬂu
~ v =uviovo tiempo trabajado en e itucd
conceden a parti DAmlee1de: m ]”- By
8 oo tyabego wl diduhl.al!ilillllnu.n¢g.'";'i jo el

i

L



Lorica, Feb. 2 /95, i

El‘l. 1
ANA PINTO TRUJILLO P -
Ciudad,

Atentamente me permito comunicarle que por resolucibn # 0147 han sido
concedida sus vacaciones por el tiempo trabajado como *__ e
- salud,xoocooxnxxexx entre Feb., 21/94 & FEb. Wﬁi.
conceden a partir del dfa 8 al 24 de Febrero,xx dﬁt

a su trabajo el dfa 25 del mismo mes de 1995,
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¥ ]
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PERIODO CALIFICADO

CALIFICACION
e

MOT VG Noviembva =N
€ LA Mayo [ ]
Periodo de Prugba [ ]

@.%Tl@f*- Al E e 5* it -
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= | T e HASTA [ 04 | mes }”‘E‘ | |
Y
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DESDE

Febrero [ | Cambio de empieo del Caifficads [
Agosto [] Cambio o retiro del Calificador [)

Orden del Jefe del Organismo =
"

_'\H

MH4Z>930w=_

préstacion del servicio publico, ala vez que

La caificacidn de servicios busca mejorar 1a eficiencia en la
conduce a la adopcidn de decisiones administiativas releridas a la permanencia, promocion o retirg del

@mplaado de carera de 1as insttuciones del secior salud

Serd responsabilidad del calficador disponer dal Hempo suficiene para estudiar I08 reglamentos, conocer

el lormulario y considaerar |a calificacion que asignard a cada uno de sus empisados.
juzgardn ias acluaciones del empleado I

La calificacion se reflere a un determinado periodo, durante el cual se
lenigndo en cuenta las circunstancias que Incidiaron en el dasempeio de las funciones. 3

Enhcalﬁnanidnhmnclmuﬂmulﬂnuhjﬂmo.Elmnmmmwkwm;:_ Il
orenacion y apoyo L ‘

———
——

“mzﬁ"'nn'::nqmz_

Para asignar las calificaciones se presenta, frenta a la descripcion de cada factor, una gula de valoracidn =
de cualro (4) grados definidos asl: voadieiaed] )
EXCELENTE: El desempenio del empleado supera ampliamente los niveles y patrones establecidosy poses |
8l factor en muy aho grado. Se califica enre 90 y 100 puntos. |
BUENO: El calificado poser. el factor en grado satisfacioro y el desempeno es superior 8l promedio, |
ser excepcional Se califica entre 65 y B9 puntos. . #:....* i
REGULAR: EI desempenio del empleado estd frecuentemente por debajo del nivel esperado y requiers
apﬁwﬂmmpuuwmmmﬁuﬂm‘h'mmmgﬂm T .
MEl'mmufmmmmmmmum-m?“
califica entre 0 y 39 purtos.

Antes da ser nolificada la calficacién, con base en el puntaje lotal y en las capacidades demasiiaces P |
o avaiado 56 determinaré la CALIFICACION DE DESEMPENO GENERAL Y EL POTENCIAL DE DESA-

RAOLLO. | A
Conclulda la calficacion, se procederé a la notficacién, dentro de un clima que permita el disiogo y 18

-




GAUPO "D* EMPLEOS DE CARACTER ASISTENCIAL NIVELES TECNICO, AUXILIAR ¥ OPERATIVO

DESCRIPCION DE FACTORES QRADOS DE INTERYALOS =y
VALORACION |  De PuMTuAcion | TVNTOR

1. "ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD - = Cumplimiento dol horario de tnbajo y [EXCELENTE |De 80 B Y00 ——
BeNCkn opontum s koe usuarion. Participack’n en actividaces 08 fonmackon BUEND De 6 » 89
Programadas por la nstiuckon, REGULAR  JDe w0 1 4 |55

DEFICIENTE |De © a 39 !

Z _ACTITUD FRENTE AL TRABAJO - Modkia n quo domuesiia ks, |EXCELENTE |De 50 s 0o |
disposicin pam ejercer las funciones del cargo v adquisiclon de nuevos BUENO De 65 a my
conochkmienton. Cumplimiento de nonmas, instrucciones y reglamentos REGULAR De 40 & g4 j"g

|OEFICENTE JDs 0 a2

i ADAPTABILIDAD - Capacidad pan asimilad y respondar positivaments mme  ([EXCELENTE (Do 80 8 T =
loa cambios que 8o panevan on les sRUACKE NUEVAS do babag, BUENO De 65 @& gy .

o Ly ; REGUILAR Do 40 a gy 51;1
: N LT S _|DEFICIENTE Do © o 29

4. RELACIONES INTERPERSONALES - Componamients con supmioies, |EXCELENTE e 90 a 100
companens y usuaios dol serviclo y disposicion paa dw y recibir |BUENO Do 6 o g [/0€
colaboraciin, de manem que contribuya a establecer un ambiee laboral | FIEGULAR De 40 &8 a4
de cordisiidad y respeto. i JOEFICIENTE IDe 0 a m

& RESPONSABILIDAD - Cumplimiento do las funciones, deberes y [EXCELENTE |De 50 & 100 B
compromisce inhaares al empleo, asumiando las consecusicias que se |BUENO De 65 @8 p9 E"";?
dwriven del ejerciclo del mismo; manejo confidencial de la Informacidn ala [HEGULAR  [De 40 & e 1
qQue lenga accaso & razdn a su cargo. e = DEFICIENTE 100 0 @& 39
8. CUIDADO DE MATERIALES Y EQUIPOS - Habilidad pain ol culdado y |EXCELENTE |De 90 @ 100 =%
manienimdento de squipos, malélnles y slemanon do lrabajo BUEND De 65 = a3 &
REGULAR De 40 a g4
DEFICIENTE [Ds 0 & 39
7. ORGANIZACION - Utitzecion racional, de 10008 108 1ecursos disponibles, |EXCELENTE |De 80 & 100
que dé como resullado la realizacion eficiente de las funciones y el [BUENO De 65 a m8|§o
Mejormmianio #n la prestacion del servicio REGULAR De 40 2 54
DEFICIENTE |De 0 a K ]
PUNTAJE TOTAL (6 35

CALIFICACION DEL DESEMPERNO GENERAL ;
Consiste en la evaluacion del rendimiento genaral del individuo ~on base on (o0os os laclores analizados EMenonments. Margue

con una equis (X) la caslla que mejor resuma el desempenc general del evaluado,

Muy buencs resullados. Su | Obiiene buencs resunados. | Cumpia 1os 1oquisios basl: | Muests giances Salcencias ,

desempeno en el cago es | Satistace oporunamente las | cos del cargo minimamente. | en su rendimiento. Debe me-

optimo. Estd preparado para | mMelas propuesias, Debe mejorar en varios as- | jorar notorlaments.

asumir meyores responsabil- pecios.

A P (] (] [ O]
POTENCIAL DE DESARROLLOD

ijqur.nmnquuu (X) la casilla que mejor se ajuste a las capacidades dsl evaluado. \

"Thnn capacided y conock | Tiene capacidades para 0s- | Puede asumir mayoies 1e8- | Su capacidad estd imitada al
mienos para ocupar CAQOS | SeMperiar cargos superiores | ponsabilidades pero necesita | desempenc de sus luncio-
superiores, con ef entrenamiento respec- | mAS capacitaciin y experden- | nes.

i (3] O ]

RESULTADOS: SATISFACTORIOS E INSATISFACTORIOS D '

OBSERVACIONES:

e CIUDAD Y FECHA |

’ FIRMA DEL CALIFICADOR s

L
1 4" NOTIFICACION
mmmmdmnMrmmummwm-mm L 3
de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la facha de la noffficacién Los recursos deben presentarse por escrito y axponiendo |
| los motivos de inconformidad, - :

CIUDAD ¥ FECHA
RECURSOS ,

INTERPUSO RECURSO DE APELACION




RESOLUCTON ¥ 0226 N

td

Por 1a cual se conceden unas vacaclones,

EL MEDICO DIRECTOR DE LA EMPRESA SOCIAL DEL. ESTADO HOSPITAL SAN |
TE DE PAUL DE LORTCA. en uso de sus atriue fonoes ]nﬂaln Yy '-'H:EH
L

CONSTDERANDO:
Que ANA PINTO TRUJILLO, ¥XXXXXXX,

el tiempo trabajado como Pomotora
a Feb. 20/95,

tiene un perfoda de vicaciones por
de Solud, xkxx%,. entre Feb, Ilfﬂi

B E SUELYE;

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacaciones o ANA PINTO TRUJILLO, xxxxx, m !

el tiempo trabajado en esta Institiucifn, estas va- I
caciones se le conceden a partir del dfa B ij 3&
de Feb, debe reintegrar a su trah-ajo el ﬂtg. Eﬁ‘tﬁﬂ‘
mismo mes de 1996,

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucién rige a partir del dfa 8 de
1996.

TL"Hr"-'rr o 1 P2 o
iu':'-r niu J"u.- Jrjntﬂt-ﬂ‘i-'l-- Y
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Sra. 2 -:" A
ANA PINTO TRUJTLLO : -
Ciudad, s

que por Resolucién mm de 1a o

81do concedida BUS vacaciones por el ¢

Promotora de Salud_.xm:mumx_.entru Feb,
vacaciones ge le conceden o partir
Seintegrar a sy trabajo el d{a




Ehlui. LYY marzo 2

Sedorn

ANA PINID THHJILLU
Ernmutnrn e Saluyd

& AL HL'Il

Cordinal 4aludos

Poar medio de In resente,

me parmirg
ive por Resolucibn

Lonunlcar)e
No. D02, han aido Concadidas
SuUs vacaciones Por el Lismpo ttnhn.nﬂn--cqmu
Prnnﬂtﬁru de Salud, Pntre fFabrarg o de 1997 4
fobrero 20 de 1993,

?acnalﬂnqa que
A partir del 3 51 Z4 d

: | e ae la conceden
e Mmarzo de l9yg

=0

r. ARRCOS ARISHENDY G ONZALLZ
i{:;un:n-—s"ss E. CAMU DB GHINA,



CAMU - CHima

Soctal del Estado

e B s

RESOLUCION o, 003

"Por la cual sme conceden wnaas Vocactiones", |

EL GERENTE DE LA uEMPRESA S0CIAL pEL

ESTADO camp
DE CHIMA, en uso deo sus Atribucionons le

CONSIDERANDO

Qua, ANA PINTO TRUJILLO, tiene un perfodo de vaca-

Ciones por el tiempo trabajado come Promotora

de Salud, entre febrero 21 de 1997 a febrere 20
de 1998,

RESUELVE 3

lifIﬂHLﬂ PRIMERO: Concldase vacaciones a HIF
PINTO TRUJILLO por el tiempe trabajade u |
Institucibn, d&astas vacaciones se le _
parcir del 3 al 24 de Barzo de 1998, .:_,.(

Debe reintegrar & su trabajo el dla 25 ’hi_

| . : ""‘ - _ - _"_

g 2 = TS
|




Chiung, 199% fehreres 23 FJ

Doctor f
MARCOS ARISHENDY GONZALLZ

Gerente-E,S.E. CAMU DE CHIMA
| Do e vl

Cordial saludo:

La presente es para solicitarle me conceda wis vacaciones gquas
me corresgonden por el tiempo trabajade coume Pfﬂmﬁtﬂﬂa'dﬁ;ﬁﬁi“iq ¢
entre febrero 21 de 1998 a febrero 20 de 1999, fstas vacaciones’

i
.

se las solicito a partir del 3 al 24 de marzo ﬂe'I@??,
Agradezco su atencibn prestada,

ﬂtentamenﬁg%&




RESOLUCION No.. (5%
"par la cual se conceden unas vacaciocnes"
El, GERENTE DE LA B.8.E, CAMU DE CHIMA, BN US0 BE SUS ATRIBUCTONES
LEL‘;."LLES Y ' e

CONSIDERANDO |

Que, ANA PINTO TRUJELLO, tiene ‘un perfodo de vacaciones por
el tiempo trabajado como Promotora de Salud entre Febrero "2l
de 1998 a febrero 20 de 1999, vacaciones que se i esnceden 1
a partir del 3 al 24 de marzo de 1999, reintegrando & Su trabajo
et el dfa 25 de marzo de 1999,

g P

RESUELVE |
ARTICULO PRINERO: Concédase vacaciones a ANA PINTO TRUJILLO,
por el tiempo trabajado en &sta Institucidn,

ARTICUL

Sitosy Lo presone Racligie SESEEEE
,,_”I. . v, f"."?,” J:j |

del

i

o ’.

COMUNTQUESE ¥ CUMPLASE

Ohimb a3 los 1 dfas de 1 e .;ri‘fﬁ.‘ .
oS 1 L I iF- E) i - (hALIL)
Shimd a los 1 dias del mes de '-=-r‘1'i:=f~.:f-f-"+‘-*-ul-'-';-"-'-"";’-

]
- -



Chimfi, 1999 marzo 1

Seiflora |
ANA PINTO TRUJILLO
Promotora de Salud

E. 8. M.

Cordial saludo:

Por medio de la presente me permito comunicarle que, por I ":“-::-
cidn No. 003, le han sido nm das sus umi:n:l por 'ﬁ.t “'f’ 1o

trabajado como Promotora de ud entre febrero 21 1[. "“‘,
flhru'a 20 de 1999, Vaaciones que se le conceden a partir del
3 al 24 de marzo de 1999,

Debe reintegrar a su trabajo el dfa 25 de marzo de 1999.




Gue, la empleada en mencidn se enouentra afiliada ol Fando

_ de Pensiones
J Cesantfas COLFOIDOS, con régimen retronctivo, de eonforaidad con lo -
establecido en el Contrate celebrado entre la BeSeE.QUU DE CHDIA y @
Fondo de Pensiones y Cesantfas COLIONDOS .=

Gue; ol Ministario de Salud ha girado al Fondo de Fensionen y Cesan
COLIONDOS, los recursos por concaptc dllhtﬂ.llﬂhﬂ“ﬂﬂrlh ﬂ-—.
ummmmmmnm.mmuuummlm; 1ia
quidnados oon ol Régimen Retronetivo.

Que, cnalisada la doounentacidn presentads al respecto e pusde sutori -
mnmumcmﬁawuhmmmminmmmw
JILLO, por un valor des NOVECIEVIOS OCHENTA Y UN MIL CATORCE FESOS NONE
DA CORRIENTE ($981.004,00) =

Gue, en rasén y mérito de lo anteriormente expuesto.
RESUBLYE

ARTICULO PRDIEROe~ Autorizar el page de una Cesantfa Paroisl a la emples- .
da ANA DOLORES FINTO TRIVILIO, quisn se desempefia en ol oarge de -

RA DE SALUD en el Centro de Salud do Arache, Municipio de Chinf, por wn -
valor des NOVECIENTOS OCQHENTA Y UN MIL CATORCE PEOS ($581.014,00) MONZDA

'
mmrmmﬂmumrum_m
gue haga efeotivo el pago de la Cesanti{s Parcial, correspondiante a
afios 1997 y 1998.~ . = ..
ARTIOULO TERCEED.~ La precente iesolucidn rige s partir de la fecha de -
su - ;:-hﬂum-lmﬁmﬂﬂ_
interponer en la forma establecida por el Cédigo Contencioso Adade

Dado en Chind a los Treinta (30) dfas dal mes do Junio do 1939~




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CAMU DE CHIMA
Chim&, 2000 Febrero 11
Sdeiliores
COLPONTOS PSNSIONES Y CLUSANTIAS
Monterfia-CSlrdoba
ml IJI ul

Apreciado sefioress

Mediante la presente estoy haoiéndoloe la goliocitud de gancelar de la Cuanta
Comin gque la Eupresa tiene en ege Fondo, la sumn de SEIOIANIOS SESENTA Y UH

MIL SEICLLNTOS GUARENTA Y NULVE PEJOS($661.649.) MONEDA LEGAL, ¥

on la Cuenta Individunl de la Empleads ANA DOLORES PINTO THITILIO, identifi-
oada ocon la Cédule de Ciudndania No. 25'894.727 de Chimf-0drdoba, a quien se
le reconceid su Auxilio de Cesantfa Parcial como Empleada de Ssta Institucifn
desde el 13 de febrero de 1980,

Agentanente,

o MARCOS ARISMENDY GONZ
Gerente=i.3.5s CHIU DE CHIMA.
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Pmﬂim‘tu J Cesanting AL 03, : Wi ¥ =l Fondo de

m.ﬂ ol liinisterio de Salud he girado al Fondo de Panciopes ¥ Cesantfag
m-ld'ﬂlﬂ-':.-h-ir lows fecursos pop contepto de Auxilio de Cepantfa ala Lﬂpl

m‘- -'..rn..'.-..l_- g FIN v VLT LL -E-:': GGTE‘HE,‘:UI'!E].L irTo "_tl B 1?39 1i:jmmjﬂ,! con .1
régimen retroactive,

Quey, ansligada l1a docunentnoiln prementade al respecto as Puede sutoriser
¢l pago de una Cesantfn Farcial & la Mmpleada ANA LOLOR S FINDO ¢
POr wa valor de 3EICIINTOS JadNTA Y UM MIL MLOLEANI0S QUARENTA Y NUEVE
MIL PE0S ($681.649.) MONIDA LiOAL.

Qiey en rasdn y mérito de lo anterioments axpusato

He3U OVE

ARTICULC PRIMEROs Autorizer el pago de una Cesantfa Parcial a la Emplea-
da ANA DOIONES PINVQ TRWILIO, quien se desempefia sn ol oargo de Promotora
de Salud en el Centro de Salud de Artobe, Hunicipio de Chimf, por wn valor
de -SEICIZNIOS 4L3LNTA Y UN MIL SEICIENTOS CUARINTA Y NUEVE PES03( 36614649, )

MONEDA LiGOAL.

ARTICULD SEQUNDOs Autorizar al Fondo de Femsiones ¥ Cosantias COLFONLOS 7
para que hoga efeotivo el pago de la Cesentfe Paroial, correspondiente al
afio 1999.

ARTICULO TERCEROs La presente Resolueidn rige a partir de la feoha de su
expedioidn y oontra ella procede el reourso de reposicidn, el cusl deberd
interponorse en la forma estableoida por el 08digo Contenciose Administra

Dt o Gated 10w 12 afne TIPS

Jifa
JTe MARCOS ARISMENDY CONZALEL
Gorente-E,S.5. CAfU DS CHDIA
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GUT
> 10O siBAIA ([ ARQUITECTO )
ISENO - CONTRUCCION - ASESORIA

CON ',E'HAIII-D NG

e

CONTRATD
IO Dpg
B . .
DE ARACHE - Gt LOCALIZADA EN EL CORREGIMIENTO

= CORDOBA .

CUADRO DE RESUMEN.
CONTRATISTA GUIDO SIBAJA

CONTRATANTE .
AL DOLORES PINTO TRUJILLO

OBJETIVO pEL CONTRATO REALIZAR MEJORA EW LA
VIVIENDA DE LA CONTRATANTE

U MILLOW DOCIENTOS MIL PEECS
MAC (5 1'200.000 )

FEBRERO DEL 2.000

45 DIAS

VALOR DEL CONTRATO.

FECHA.
DURACION

“tre los suscritos _ANA DOLORES PINTO TRUJIILLO ldentifi-

Cada (0) con C@dula de ciudadania N225'894.727 de Chima mayor de
edad y vecina (o) de este Municipic y guier obra en Propio -nombre
€n adelante se denomina como CONTRATANTE y EL SEROR GUIDO SIBAJA
identificado con Cédula de ciudadania Ne 111059 562 de.w_

de profesitn ARQUITECTO con T.P Ne Yy Quien en el presen-
te contrato se dominara CONTRATISTA, se celebra el presente

contrato el cual se rige por las siguientes clausulas PRIMER
OBJETO DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA se compromete con el contra-
tante a realizar las LOCATIVAS para su vivienda la cual se
localiza en el CORREGIMIENTO DE ARACHE - CHIMA . SEGUNDA VALOR
El wvalor del presente contrato es de UN MILLON
$ 1'200.000) FORMA DE PAGO. Para el pagoe

DEL CONTRATO.

DOCIENTOS MIL PESOS |
del presente contrato se compromete con el CONTRATANTE a cancelar

los valores del mismo con los dineros que recibird por concepto
del retiro parcial de su cesantias las cuales se encuentran aﬁ-ﬁl
fondo de pensiones y cesantias COLFONDOS el dinero restante lo

hard c¢on recursos propios. TERCERA .nﬂHAEIDH -La ﬁuraaiﬁn ﬂﬁi
p::aaanta contrato tendrd una duraciﬁm ﬁ‘a 45 dias a gu:tir m 1%'

legalizaei
legalizagi
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rRESUPUEESTS &
; i imzn n;FQUERLEﬂ PARA IA sEaonas
.. ARACHE ~ cypyn ;:35 m@tﬁﬁﬂﬂma LI}C:LG:::;:H OE LA VIVIEHDA BE 1
Al 1070} {ﬂll EN, EL CORREGIMIENTO bR
A - ,
+: | ,
| DESCRIPCION ” k- 34). AN
T = UNIDAD | CAUT VRLUNIT| VR.PARC
=8 1_“"“" m2 11,00 3.000 | 33.000
PR3 cimientos de 40 4 = 110 2.500 | 27.000
g il 11,00 22.000 | 242,000
) T SO T o :
T arce lnferiar ml =
5 Levante en blogue de cemento 012 =
Wiga de apTre Eusn_riur mi I-J.-..r_n' 13.500 | 203.500
Lmntﬂ para culata 2 R
;}lhiﬁta 2n sternit inuluE astructur mz =
+ _ =1lo para lnuros L i 20,01 Y2.500.] 246. oog |
HLI f 53 para cocina y. cloget ne 'ﬁ"'ﬂJ ]._.E.E_ﬂ_ﬁ ﬁr.‘-hiﬁﬂ t
ﬁ&éwh paca cocins ref, 2123 2 13,00 23.700 | 308.100
| Bnchape para bafos ref 2183 nz B =
.” \cceso :I.::ﬁ para baiios ref, 3221 Un 110,000 =
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Chimé marzo 14 del 2,000

SENORAs

ANA DOLORES PINTO TRUJULLO
Promotora de Salud.

Ei E- 'Hl-

Cordial Saludos

La presente es para comunicarle que le han sido concedida sus
vacaciones por el tiempo de trabajado como promotora de Salud
entre febrero 13 del 99 a febrero 12 del 2.000.

m;m vacaciones se le conceden a partir del 14 de marzo i
ot . :

4 de abril del 2,000




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CAMU CHIMA
NIT.B812 001424-1

OFICIO Hﬂ.ﬂlﬂ_

CHIMA MARZO 14 DEL 2,000,

Sra.
ANA PINTO TRUJILLO.

PROMOTORA DE SALUD.
E, 8. M.

Cordial saludo,

For medio de la presente me permito comunicarle que por resolu-
cidén Ko.057,1le han sido concedidas sus vacaciones por el tiempo-
Salud de ésta Institucibn,entee fe-

trabajado como Promotora de
brero 13 del 1999 a febrero 12 del 2000,
en a partir del 14 de Marzo al4 de-

Vacaciones que se le conded
Abr#l del 2000.
Debe reintegrar a su trabajo el dfa 5 de Abril del afio 2,000,

Atentamente.,

) A

MANEZ.

Gerente E,S.E..CAMU,
Chim& Cérdoba.
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NACIONAL DE ARQUITECTURA

CONSEJO PROFESIONAL \ ‘
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES .rx

Titular
FAIDER JOSE
MORALES MORALES

Arquitecto
C.C.

11.062.250 San Andres Sofa.
Matricula Profesional
~ A23082000-11062250 %




CONTRATO DE PRESUPUESTO DE SERVICIOS
PROFESIONALES

OBJETIVO - REMODELACION VIVIENDA UNIFAMILIAR
VALOR - TRES MILLONES DE PESOS MCTE (3.000,000)
PLAZO . UN MES

Entre los suscrito a saber ‘ANA DOLORES PINTO TRUJNLLO, mayor de edad. vecino de San Andrés de
Sotavento Cérdoba, identificado con la cedula de ciudadania # 23,894,727 expedida en chima, quien en obra
en nombre propio, quien en adelante s¢ llamara el Contratista, por una parte y FAIDER JOSE MORALES
MORALES, varén ,mayor de edad, domiciliado en San Andrés de Sotavento Cordoba, identificado con la
cedula de ciudadania # 11.062 250 expedida en San Andrés por la otra parte, quien en adelante se
denominara EL. CONTRATISTA hemos convenido celebrar el contrato de prestacion de servicios
profesionales en las Siguientes clausula PRIMERA. OBJETO EL CONTRATISTA s¢ compromete a

brindar los servicios profesionales para la remodelacion de una vivienda unifamiliar ubicada en el barrio de
Bocacanoa San Andrés de Sotavento. con los item del presupuesto de obra adjunto que hace parte integral de
contrato .CLAUSULA SEGUNDA .OBLIGACIONES DEL CONTRATATE: El Contratante se obliga con

el Contratista a Entregar toda la documentacion exigida por el Contratista para llevar acabo dicha obra
CLAUSULA TERCERA GARANTIA' EL CONTRATISTA deberd Constituir a favor del
CONTRATANTE |as siguientes garantia 1) DE CUMPLIMIENTO :por el 10% del valor del contrato con
vigencia igual a la del mismo. 2) CALIDAD: por el 10% del valor del contrato con vigencia igual & la del
mismo DE MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO por el 100% del anticipo y con
vigencia igual a la del contrato, CLAUSULA CUARTA. PLASO: el plazo del presente contrato serd de UN
(1) MES contados a partir de la fecha del perfeccionamiento del presente contrato. CLAUSULA QUINTA.
VALOR Y FORMA DE PAGO - para todos efectos legales el valor del presente contrato es la suma de
TRES MILLONES DE PESOS MCTE (3.000 000), suma que se pagara de la siguiente forma: a contra
entrega es decir cuando el contratista haya entregado la obra a satisfaccion al contratante este pagara el valor
estipulado en el contrato. CLAUSULA SEXTA. DE LA SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: la entrega de la suma de dinero a que la CONTRATANTE queda obligado se
subordina a las apropiaciones que la misma se haya en la liquidacion parcial Con la
entidad COLFONDO.SEPTIMA :PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se entiende perfeccionado

intervienen en dicho contrato. OCTAVA' DECLARACION ESPECIAL: EL

con las firma de los que
bajo la gravedad del juramento el cual se entiende prestado por la firma de

CONTRATISTA declara se :
presente contrato que no se haya incurso en las inhabilidades y prohibiciones establecidas por la ley 80 de

1993 para contratos con el CONTRATANTE e igualmente declara que entiende se firma por quienes

participan a los 24 Dias del mes de noviembre del afio 2000
k' ¢

ANA DOLORES PINTO .T AIDER JOSE MDRALEERAL.
CC. 25,894.727 de chima TP, A.23082000-1106



PRESUPUESTO

= =S il

|__GENERAL DE OBRA

OBJETO REMODELACION
VIVIENDA
| i UNIFAMILIAR
[ UBICACION LORICA
[ PROPIETERIA ANA DOLORES
PINTO TRUJILLO
ARQUITECTO |  FAIDER JOSE
MORALES MORALES
VALOR TOTAL 3.000.000
ITEM DESCRIPCION UND CANTIDAD | VR UNITARIO | VR TOTAL
1 TRAZADO Y M2 20 800| 16000
REPLANTEO
2 EXCAVACION DE M3 8 5000 40,000
TIERRA
3 RELLENO M3 11 17800, 187.00
COMPACTACION
4 VIGA INFERIOR DE ML 10 35000| 350.000
0,25%0,30 MT
REFORZADA4 1/2Y
ESTRIVOS DEA/8 C,20
5 | LEVANTE EN BLOQUE M2 17 17000| 289000
DE CEMENTO DE 0,10
6 PLANTILLA EN M2 25 4500 112.500
CONCRETO
7 PANETE PULIDO M2 34 7500.| 255.000
8 | PINTURA INTERIOR GL 537.895
VINITEX
g | CUBIERTA ASBESTO 10 27.148] 271.148
CEMENTO .
10 VENTANERIA EN M2 7 27351 191.457
ALUMINIO Y VIDRIO
COSTO DIRECTO 3 550.000
TOTAL 3000 000




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQO
CAMU CHIMA

INIT. 812001424-1

Centro de Atencion Médica y Urgencia

- HESOLUCION No 050
Por la cua) S8 coONceden unas vacaciones, W o=
El. CERENTE DE LA ES, E CAM) DE CHI MA, # Us o de sus facultades
legales v
CONSTDERANDD

Que la Sefiora ANA DOLORES PINTO, tiene un periodo de vacaciones
por al tiempo trabajado coma PROMOTORA DR SALUDe on est s Listitu

¢ibn, entre el perfodo comprendido del 13 de Febrero del 2.000 ay
B2 de Febrero del 2,001,

ARTTICULO. BRI MERQO: Concedas e Vacaciones a ANA DOLORES PI NTO, por el

tiempo trabajado on fets Institucidn a partir del dla 5 de Marzo
dl 26 de Marzo del 2,001,

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucibn ri ge & partir de la fecha
de s® expedicibn,

Comuniguese y Cumplase,

Dado en Chimh a los lo dias del mes de Marzo del 2,001,

JALIME ATSLANT H.

-Gerenté E,5.E, €amu de Chimé,




Chimf 2,000, Marso 20

Seiores

Fondo de Fenglones y Cesantias
CRLFUNDOS MONTERIA

Cordial Saludos

Mediante la presente los estamos autorizdndo para ACREDITARA de la
Guenta comin que la E.5.E.0MU DE CHIMA tiene en ere Fondo, la suna
dey SETECIENTOS TREINTA T NUEVE MIL OCGHOCIENTOS OCIHENTA Y 9EIS I'Bn0S
(§ 739.066y00) KONEDA CORKLENTE y consignfirlos en le cuanta indivi-
aual de le serora AdA DOLONES FINTO TRUTILLG, por hinbersele mitord
sado el pegu de unn cemunila paroiel wr &l tlempo trebajado entre
ol 13 de¢ Felrero de 1999 y al 13 de Fobrerc dal afio 2.000.

Atentoonm te,

DR. JK &
ORAINTE RSy B.ORMU DE CHIMA
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e, AiA OLORR PN TROTILLO,
Pedida en Ohimd Cérdoba, qien vi
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le mutorios el Ppage de una oesan
CION DR VIVIENDA.-

Que; la menclonsds txabajsdova ge noumn e afilisde ol Fondo de Pensio-
N8 ¥ Gesmifap COIFOMDOD an o MIDIEN ANUAL de sonformidad eon lo esta
bleoddo e ¢l emnicate selobrads snte la H.G.K 08U L2 CHINA T COLFONDOS,

e, al Mininteric de Salud ha gireds al Fondo de Fensdones y Jesantinn
COLFUNIOS, los recursos corrsspondientes sl Auxilio de Qesantine de la
fuflora ANA DOLORRS FINTO THUJILIO, correspondiente al tiempo trabajado
witre ol 13 de Febroro de 1999 ¥ al 13 de Febrero del afo 2,000,-

Quey monlissda la doovmentaciln presentada al reapeoio, me pusde sutori-
wer &l fego de ln eesantin peroial a la sefiors ANA LOLOKES PLWYO THUJILLO
ror 1o suma der SEINULAVIVE TRAINTA Y NUBVE Wil OCHOCLENTOS OULNTA 1 SHLS8
PR30S (8§ 739.886,00) MONEDA CORRIENTE.-

Qe, e randn y nledito de 1o expussto anteriomuonte,

1dentificadn oon 1a 0.0.No, 25.894.727, ax-
e vinoulada a este Bnpresa en al oargo

3 de Pobrero de 1980, hs solicitado we

*Ha pareinl para destinarla a REMODELA-

RESUELVE

ARTIQULO PRDMERD .~ Autoriser el pago de una oosantia paroisl a la empleads
ANA DOIORES PINTO TRUJILIO, quien se desempefia en enta Instituoidn en el
onrge ds FROMOTORA DE SALUD, por la mma ded SETEIIRITO8 Tasldla T HUGVE
MIL OGHOCIENTOS OCHENTA Y S5IS FR20S (8739.886,00) MONEDA QOHRIENTE.~

ARTICULO SEOUNDO .- Autorisar al Fondo de Fensiones y Cesantiss COLFONIOZ
pare gue haga efeotivo el pago de la cesantia paredal a lo seliora ANA IOLO-
RES PINTO TRUJILLO, por el tlempo trabajedo desde el 1) de Felwero de 1599
24000 4=
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NOTIFIGUESE Y COMFLASE Ay
Dado en Chimé Cérdoda a los Veintg (20) dfas del mes 4o Marso del




:;i"m adm“r & los Veinte (20) dfne del mes de Marso del afio
! 80 16 notifion 1a presente providencis a la sefiors ANA D010
ddentifionda con la C.Cullc425.3944727, expedida
quian entereda de su oontenids flms cono ApATECE)

EL NOTIF

'ANA D, PINTO PRUTILLO HUM ANEZ
FROMOTORA DX SALTD GURENTE 8.8, 5.CAU DE CHIMA,
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S efora

ANA DOLORES PINTO
omotora de Salud,

Cordial s aludo,

Por medio de 1a presente me permita cominicarle

que por resolucibn
No 080, 1e han 8ido concedides S5UB Vvacaciones

por el tlempo trabasjado
coma PROMOTORA DESALUD en fsta Institucitbn, el dis L3 deFebrern del a,
e 000 a1 ¥2 de Febrero de] 2. 001,

L
Fatnn

Viaciucionee o e

conceden & partdir dei dla %
Marze ge1 o, 001,

e Marzo al 26 de
—

Debe reintegrar a sy trabajo el dia 27 de Marzo del 7,0V,
[

At ent amant e, ;

P

Gerente E,S:E; Cemi de Chiph, g el
: Tiempo, aoetn €6
desda al'dia [OJLi
Enaxo JQ'CF'Z‘ hﬁ .
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FONDO DE CESANTIAS COLFONDOS
SOLICITUD DE RETIRO DE CESANTIAS -

T ORICINA CE A TING ' l CIIGAD |

H'_hnl:-'-'-‘

Sefores
FONDO DE CESANTIAS COLFONDOS

0 58 girvan diligenciar ol retiro de cesantias de mi cuenta en dicho fondo, para io cual anexo la documentacion requerida y cerifico la
validez de la infermacion aqui diligencisda.
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8, 11 de enero de 2.002

Seflores
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
COLFONDOS MONTERIA

" s N D.

L
L1

Cordlal ssludo:

Mediante la presente autorizamos screditar de la cuenta comin de E.SE
CAMU DE CHIMA con NIT.N*812001424-1, & la cuenta Individual de la sefora
ANA PINTO TRUJILLO, identificada con Ja cédula de ciudadania numero
25'894 727, expedida en Chima Cérdoba, la suma de OCHOCIENTOS
CUARENTA 'Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS MONEDA
CORRIENTE (849.179). e

A quien se le reconocld su auxilio de cesantias parciales por el liempo
irabajado en esta institucion entre el 13 de febrero de 2 000 al 13 de febrero de
2.001, llquidado en el REGIMEN RETROACTIVO.

Cordlaimente,
4 Y HUMBERTO PATERNINA ESPITIA
Gerente E.S E. CAMU de Chima

ARTICULD Planecs
PINTO  TRAAILLY L _ 4

ot o B4 = ’ D ¥ R =l .
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E.S.E. empresa social DEL ESTADG

CAMLE CHmMAN, v 4
NIT 8120014241 ; 1
Ceniro de Atoncidn Médica de Urgencias C——'J_F{j @5}?&

RESOLUCION No. U 2 5

“Por la cual se autoriza el Pago de una Cesantia Parcial”

EL GERENTE DE LA E.S.E. CAMU DE CHIMA, EN USO DE SUS F
| J ACULTADES
LEGALES, ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS POR EL DECRETO 034 DE 1996
Y,

CONSIDERANDO

» QL{B ANA PINTO TRUJILLO, Identificado con la C.C No 25.894 727 expedida en
Chima, Cérdoba, viene vinculado a esta Institucion desde el 13 de Febrero de
1980, desempenandose en el cargo de PROMOTORA DE SALUD ha solicitado ge
le autorice un avance de su Cesantia para destinarlo a REMODELACION DE

VIVIENDA,
# Que el empleado en mencién se encuentra afiliado al Fondo de Pensiones y

Cesantias COLFONDOS, en el REGIMEN RETROACTIVO, de conformidad con el

: contrato -::Er_IE:_brac_ic: entre la E.S.E. CAMU DE CHIMA Y COLFONDOS
» Que el Ministerio de Salud ha girado al Fondo de Pensiones y Cesantias

COLFONDOS, los recursos por concepto de Auxilio de Cesantias al empleado

ANA  PINTO TRUJILLO, correspondiente al tiempo trabajado entre el 13 de
Febrero del 2000 al 13 de Febrero de 2001 - Liguidados en el REGIMEN

RETROACTIVO.
»  Que analizada la documentacion presentada al respecto, se puede autorizar el

pago de la Cesantia Parcial al sefior ANA PINTO TRUJILLO, por la suma de
OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE

PESOS ($849.179) M/L.
»  Que en razén y mérito de lo expuesto anteriormente,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el pago de una cesantia parcial al empleado ANA
PINTO TRUJILLO, Identificado con la C.C.No. 25894727, expedida en Chima,
Cordoba, se desemperia en el cargo de PROMOTORA DE SALUD por la suma de

OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS
($849.179) MIL.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al Fondo de Pensiones y Cesantias COLFONDOS
para que haga efectivo el pago de esta Cesantia Parcial, correspondiente al tiempo

transcurrido entre el 13 de Febrero del 2000 al 13 de Febrero de 2001.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién y notificacion y contra ella procede el Recurso de Reposicion que se

interpondra en la forma prevista en el C.de P.C.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE




CONSEJO PROFESIONAL

ONAL DE ARQUITECTURA
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES

Tituilar
RUBEN DARIO
HERAZO CORDERD
Arquitecto
C.C.
11.076.320 de Chima

o Matricula Profesional
___A08132001-11076320 |
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PRESUFUES’I‘{} GEN

ERAL DE ORRA
GBJETE}: i 3
%Mﬂuumciﬁm VIVIENDA UNIFAMILIAR
LOCA LIZACION: MUNICIPIO p: CHIMA
VALOR:

2,000,000

ITEM‘DESCR!PC_[UN e TN —1@:’—~ —

| | s [ VUNIT |V PARGIAL.
U1 |Trazado y replanteo —_'r_____ﬁﬂf__:____,dl__, | 600 | 111600
02| Excavacion de tiera - My [ 2 1™ 5000 [ 1ioo0.
03 |Relleno compiactado et M3 ] 3 117800 | 53400
04 Viga inferior de 025x0 30 |

mis, reforzado, concreto de

3000psi. . ML | 5 35.000 | 525000 |
05 Pintura general Gl 'r 1 $00.000 '_]Eggﬁ{}g{ﬂm

COSTO DIRCTO 4 o ﬂO{}

AUI25% | (e, 2 B —— o

TOTAL —— b et - L ITRI000000

—

I"b—l-l.-..
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2 DO DE CESANTIAS GOLFONDOS
5'““':! 88 sirvan diligenc

Alidez de 1a informacion aqui dilgenciada.

lar el retiro de cesanting de mi cuenta en dicho fondo, para

FONDO DE CESANTIAS COLFONDOS

SOLICITUD DE RETIRO DE CESANTIAS -
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B, 3. 8. CAMU D5 CHIMA CALLE DAL COMERGLO IR
= - _ GONGEPTO DEL n“trmu“" | i
~ RETIRO DEFINITIVO === _ RETIRO PARCIAL
ERMINAGION DEL CONTRATO | _7 EALLECIMIENTO DEL AFILIADO [_i} VIVIENDA G_j mmneam::s i3
" TTUCION PATRONAL L:] LLAMADD A FILAS [__] EDUGACION | ] OTROS i)
ONVERSION A SALARIO INTEGRAL [ | OTROS (&) IHD_EPEHDIEH'I"E )
= RN = |
ﬁl—__—__'_—' LA BUMA U = AL ]
_____3;53412 &EEDGIJITD-& SEIENTA Y TRES MIL CLENTO SE‘I’H‘I‘HL I' 05 P03 mj. ﬂﬁ, JE;:_'
e - = BENEFICIARIO DEL PAGO I
H‘B APELLIDOS | DENTIFICACION Mo, 1 i ]vmm ' Iuiifmﬁhi,ﬁm i
MMLHHW TROJILIO | 25,894,727 | 863,172 | OCHOCIINTOS SESENTA :r mﬁs
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FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
COLFONDOS

MONTERTA CORDORA
o e D.

) !?‘/4

Cordial Saludos

Mediante la presente los estamos autorizédndo para que, de la cuenta

comiin que la E.S.E.CAMU DE CHIMA, tiene en ese Fondo, ncrediten en la
cuenta individual des ANA DOLORES PINTO TRUJILLO.

LA suma de OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS M.CTE.
& quien se le reconocié su auxilio de cemantfas parcial, por el tiempo
trabajado en esta empresa como PROMOTORA DE SALUD,

en ol tiempo comprendido entre el 12 de Feb. del 2,001 y Febe 12 del 2,00

ILigquidados oon el REGIMEN RETROACTIVO,

Atentamente,

DR, HUMEBERTO PATERNINA ESFITIA
GERENTE B,S.E,CAMU DE CHIMA.



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CAMU CHIMA
NIT. 812001424-1
€ ‘fnlrf: ':!:*_;Hﬂlcit'm Meédica v l’rgvucinl'il; 767 80 04
RESOLUCTON No.

"Por 1a' coal se autoriza e '

: : S€ - A el page de cesantias parciales
EL. GERENTE DE LA F.5.E. CAMU' DE CHIMA, EN USO DR 3yus FACULTADES
LEGALES, MeMWCIALMENTE LAS CONFERIDAS POR EL DECRETC 034 DE 1994

¥,
CONS IDERANDO

Que ANA DOLORES PINTO TRUJILIOcon C.C. NO. 25,894,727 expedida en
en esta empresa desde el

Arache Cdrdoba . ©l cual viene laborande
13 de Febrero de 1980. como PROMOTORA DE SALUDe solicitade se

le autorice el pago de unas cesantias parciales, el tiempo

correspondiente entre el 12 de Feb, del 001 Yy el
2,002 + ligquidado con el réqim.en RE'I';.I.G%IW. 22 dn. Feb aul
al Fondo de Pensiones

conformidad con lo

Que el mencionado se encuentra afiliade {a)
CAMU CHIMA vy

y Cesantias COLFONDOS régimen anual de
establecido en el carntrate celebrado entre la F.S.F.

el Fondo de Pensiones y Cesantias COLFONDOS.

Que el Ministerio de Salud ha girade al Fondo de Fensiones vy
Cesantias COLFONDOS los recursos correspondientes al auxilic de

cesantias régimen RETROACTIVO.

Lue analizada la documentacién presentada al respecto, se puede
autorizar el pago de cesantias parciales al empleado

PINTO TRUJILIO por la suma de QCHOCIENTOS MPWBE
MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS ($ 863,172,00) MONEDA CORRIENTE.

Por todo la anterior.
RESUELVE

Autorizase el pago de las cesantias parciales
liquidade en el

ARTICULO PRIMERO:
al sefor (a) ANA DOIORES PINTO TRUJILLO ’
REG. RETROAC, por el tiempo trabajado entre el 15 4g th‘ ?‘m

. gquien desempena el cargo

: y €l 12 de Feb, del 2,002,
de PROMOTORA DE 8¢ Por la suma de ggHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL

CIENTO SETENTA Y DOS PESOS (8 863.172,00) MONEDA CORRIENTE,

ARTICULO SEGUNDO: Autorizase al Fondo de Pensiones y Cesantias
COLFONDOS, para que haga efectivo el pago de cesantias parciales
al empleado ANA DOLORES PINTO TRUJILLO , por el tiempo laborado
entre el 12 de Feb del 2,001 hasta el 12 de Feb, del 2.002.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
. ;mﬁ-ﬁ,ﬂ'n.g;him._.a_ loa 23 dias del mes de enero de 2003,
E— R A te
Gerente E.S.E. CAMU CHIMA



CONTRATO N° 009

OBJETO: _-EONSTRUCCIDN DE CIELO RASO EN MACHIMBRE PARA
IVIENDA FAMILIAR UBICADA EN LA CALLE PRINCIPAL- ARACHE

(CHIMA-CORDOBA).
CONTRATANTE: ANA DOLRES PINTO TRUJILLO
CONTRATISTA: ROBER RAMOS
VALOR DEL CONTRATO: $ 1495482 30

TIEMPO DE EJECUCION: UN (1) MES

Entre los suscritos a saber, ANA PINTO TRUJILLO mujer. mavor

dEJFHJC!lIEdE en el municipio de Chima, identificada con C.C. #EEEI.BE-#?F?E? iing;i
en Chima (Cord.) cuya profesion es Promotora y quien en adelante se llamara EL
CONTRAT_ANTE, POr una parte y por la otra parte, ROBER RAMOS, varén, mayor
de edad, identificado con C.C. # 15028730 de Lorica (Cord.), de profesion

Ingeniero Civil en su propio nombre y presentacion y quien en adelante se llamara

E_L QC}NTRATiSTA, hemos acordado celebrar el presente contrato con las
Siguientes clausulas. PRIMERA: EL CONTRATISTA se compromete con el

CONTRATANTE a ejecutar la obra objeto con las especificaciones segun
presupuesto. SEGUNDA: Los costos unitarios de los Items que aparecen en el
presupuesto, incluyen los costos de material, mano de obra, equipos y los costos

EL

indirectos (A.U.l). TERCERA: Para efectos del pago de la obra.

CONTRATISTA recibira 50% del valor total al iniciar la obra, 30% al llegar la obra
en un 70% de ejecutada y 20% contraentrega de obra culminada, los recursos
economicos del CONTRATANTE seran del pago de cesantias. CUARTA: La

interventoria de la obra sera ejecutada por un profesional de la construccion que
contrate en forma independiente EL CONTRATANTE. QUINTA: EL

CONTRATISTA se compromete a entregar la obra en un tiempo de treinta (30)
dias después de haber recibido el anticipo.

Para mayor constancia se firma en Chima a los Diecisiete (17) dias del mes de
Enero de 2003.

&w« 1ot 7O
ANA PINTO TRUJILLO

Contratante Contratista
Hecer ﬁ‘« &

o\
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'_ : peion ' T Fecha:
100|HERRAMIENTAS MENORES po TarMora | Rendimiento VIr. Unilario
il 1.000,00
Suby Total 1.000,00
Il MATERIALES EN OBRA.
. Desaripcién Unidad Precio-Unit  |Cantidad Vir. Unilario
Sub Tolal
Il. TRANSPORTE
Materiales ° (M3-Ton)/Km|  Tarifa Vir Unitario
Sub Total
V. MANO DE OBRA ) _ .
I" Cant, Trabajador Jomal Prestaciones |Rendimiento Vie. Unitano]
14 1{CARPINTERO 18 000 00 80,00% 80,00 40500
107 1|OBREROS 10.300.00 80,00% 80,00 231,75
Sub Total 636,75|
Total Costo Directo 1.636,75|
/. COSTOS INDIRECTOS
;ufn?ipﬁm Porcenlaje Valor Parcial |
AU |
Unidad [M2 Precio Unitario Total Lis 1.636,75)




CONSTRUCCION D '
FORMULACION MACHmBRE
WION DE ITEMS . cay ' DE OBRA ¥ prEClos
NTE:
NG, RAMOS
ANALISS DE PRECIOS UNTARIOS
ra. TCONSTRUGET
i ”ﬁiﬁ‘flﬂﬂ OE CIELO RASO EN MACHIBRE
Ul SH0 ¢ instalacion de cielo rass s machimbre
SEQUIPO
1 — — echa
100 Tipo TatMora Rendimiento] — Vir Unitari
1.000,00
Sub Total 1.000,00]
Unidad Précio-Uii alnl_iﬂan Vir: Unitano
UNIDAD 12.00 25,00 300,00
ML 500.00 2.00 1.000.00
selLisTON M2 6 500,00 1,00 § 500,00
159]LISTON DE 21 ML B25.00 12,00 7 500,00
1 Sub Talal 15.300,00
. TRANSPORTE :
Materiales (M3 TonyEm|  Tavifa Vir Unitano
’1; | SubTowml
IV. MANO DE OBRA .
Cant. Trabnjador Jomal  [Prestaciones [Rendimiento Vir. Unitario
114 1|CARPINTERD 18.000,00]  80,00% 20,00 1.620.00
107 1|OBREROS 1030000(  80.00% 20:0 SEREh
Sub Total 2.547,00]
| Tolal Costo Directo i 18 847,00
\: 5TOS INDIRECTOS Foeal
V. EDETE: M Porcentaje Valor Parcial __j
AL
UﬂH’HE‘hﬁ_ | Precio Unitaro Total i 18,847.00]
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lf;.lb. ltr EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
AMU CHIMA

+ NEE: RI2ODE424-0
Centro de Atencion Medica y U rgencin

RESOLUCION N° o3y

|’1Ull LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONLES
EL OBRENTE DE LA LS 1E CAMU CHIMA, en uso de sus Faenltndes legnles

| &

CONSIDERANDO

Que ANA DOLORES PINTO DiTiTI0 tiene wn pennde de

v‘m‘.:m.:lunca pui el icmpo liabagnde come PACMOTORA. DE GALITH
[!'“"E rl' I"'.'r"‘”':” E““l IH'['-II‘JH.I“ lltl 11- '14'1 i"nhri-rn :II']! A | e 11 |'.!| |]r| Fn|||'.u-|1 -'I:-.-|, .'..I1I.|I

) RESUELVIE

ARTICULO PRIMERO: concédase vacaciones & ana molomus poie meuatn o
Por el tiempo trabajado cn esta mstitweion, a partic del o 30 00 Fonpaes 181 wo004

Lt T vurag al trabnjo ol afa'D de Visoze_ 04

-11"'!':'.'.'.' ‘3} 't[r' :j I'Il-'l rl'ﬂrzc "..H-l nhﬂ ]'FFirtl‘-"l"”.

ARTICULO SEGUNDO: la presente resolucion rige a pactic de la fecha de su

expedicion, ()

COMUNIQUESE Y CUMPLASI

Dado en chimd n los 13 dias delmes de piolrevo del 200 )

— N _' N i
l'l - " L] l‘lh
LRTO P IFERMNINA ESPell
HUM AMU CHIMA

(Jerenle i.8.E.

o



E.S.E. emprisa SOCIAL DEL ESTADO
CAMU CHIMA
! NIT: R12000 14241
Centro de Atencion Mediea ¥ Urgencia

OFICH) No

i-HFIHII}'I Pabrero 113 el JUH 2

ar (a)l

i y Pl & s et | e
ANA DOIORES PINTO UTLLIO,

Cordial salwido

Pormedio de Ta presente me permito comumicatle que por resolucion N paz
Le han sido concedida sus vacacion os por el iempo trabajado como
FROMOTORA DE SALUD Ein esta mstitneion desds el dia 13 de Fabraro
ﬂﬂ.%ﬂg-ﬂ'ﬂ? al 13 de Febrero del Eat$ vacaciones se le couceden a partic

o -

del din 16 de Febrero dal &#o 200 hinpta 81 5 de Mareo dal 2.004.
Debe remtegrar a su trabaje ¢l din Qeno (8) de Marzo del afo 2,004,

Cordmlmente

HUMBERTO PATERNINA ESPITIA
Gerente B.S E CAMU CHIMA
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EVALUACION DEL DESEMPEFRIO
TECNICOD ASISTENCIAL CON
PERSONAL a CARGO

C1
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MODIFICACION A LOS OBJETIVOS CONCERTADOS
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HESULTADOS ALCANZADOS

- -

El instrumento para la evaluacion del desempeio se compone de lres parles: l G . RO 5‘
C- 1 Para la concerlacidn de objetivos al iniciar el periodo, =100 |
C- !‘ Para la valotacion semastral - A
L 3 y
C» s 3 Para las evaluaciones parciales y'o dolinitivas E1 G
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Funcién Puablies TECNICO ASISTENCIAL
CON PERSONAL A CARGO

Prsrmilats & a2 LWy

| ) {NFORMACION GE
| Envoad @ﬂT‘f\U CL im z NERAL

Humr-ms ﬁﬁﬂ :bdﬂ VS . — 7 ol —
Deprndencin Q_fﬁh’h"h W '. (m‘;ﬂ;ﬁ% -_)"-_:" ‘-’Tt“l:’i i tﬁg (5‘:[ 4‘ 3'2*}

S ":E?mm%om,
Nombres % :lm _ ) ‘4‘15;-_
i CE!‘TQOE Honb2 ThH -T_E"‘ff_‘@ﬂ._ ™2 ‘ 513 coo G

EVALUADOR

Cargo:
' r" ELASE DE E“Al.t.IACIUH ——— = y
EVALUACION PARCIAL
Cambio da smplaeo Anal
Cambio da jels l}_—Jr" e Exiraotdinnria
\E Potloda de prueba o
— INSTRUCCIONES — = 8

Tertendo an cuenia el nivel alcanzado de los objelivos concertados y 1a evaluackin semastral, califigue los indicadores
delerminados para cada drea’

A, Lea dalenidameanta la definicidn de cada indicacdor

b, Determine ol grado que refleje con mayor proximidad ol desempedio def empleado

= Marque con una X al grado de valorcion escogida y gsctiba la cantidad correspondienia an ln colmng PLUNTOS

d. Sume la cantidad asignada a cada uno de los lactores. E puniaje oblenido secd la calificacion de la evaluacion del

denampano
GRADOS DE VALORACION

La valoracion de los indicadores ge hard con base en los sigulentes grados
POR ENCIMA: Durante @l petiodo el indicador se prasenta de maneta 1al que supera amphamenta lof patrones y

@l nivales esiablecicos
ADECUADO: Durante el periodo sl indicador se presenia en los nivelns y palrones establecidos

POR DEBAJO: duranie el parlodo el indhcador sa prasenia de forma al gue no aleanza los nivelas y p
cidon. Aeguiers aplicar esfuprzos para satislacer Iag axigencias minimas del ampleo
MUY POR DEBAJO: Duranie ol periodo ol indicador no s prasanta n a0 presencia cista mucho de los niveles y

Alrones sslable

palrones esltablecidos

INTERPRETACION DE LA EVALUACION DEL DESE

MPENO

Para elecions de las decisiones que se deriven de la evaluacion del desempefio, se tienen an coenla los siguientes grados
SOBRESALIENTE: de 884 a 1000 puntos. SUPERIOR: de 767 a 884 puntos ADECUADO: de 650 a 766 punios

INSATISFACTORIO: de 100 a 649 punlos /]
.
PERIODO EVALUADO  Desde  Dia [D]1  Mes D[ 1 ano I} tasta Dia BT mes Eﬂ}ﬂ]mnm -
— INDICADORES DE GESTION
NIVEL DE EJECUCION
AREAS DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES o
M P.D PD ADEC. P.ENC, | PUNTOS

39 B0 45""

PLANEACION: Preneih y jorarguiza Las actividadies y Lareas nicasanas pola ol desarodo de 6 21
o proceso y logro o lo2 msultados eepacifitne aspendda )
UTILIZACION DE RECURSOS: Forma como distribuy (as larias gl grupo. Proporcions
rmnmmmmsmmmmmmmmm e cadn pasha de 5 21 39 60 SD .
rahajo de su dependanci. -
CALIDAD: Satistace oon sus orisniaciones y eecirices los tequerimenios desuschectes | g | 21 | 30 | 60 |42 .
an Mrminos de contemdo, praciud, praseriacion y alencon : e s e B
COMPETENCIA TECNICA: Pone an pricica los conocimsenins habifacios v deskazat
mﬂw_ﬂmmmum.&mmn#mfmmm 4 14| 28 | 40 40
funciones e i depandencia : e
HEW!D-MammrmbﬁumwmmW .
um,_wrwwsuadqmm.w-iznﬂnhmmm 4 14 i 2% A0 -33

0 [ ;
ﬂﬂmm < Entrega | oS l'ﬂmMth;Mrh | : )
30 /o ik T e I aciividadies encomandadas p = grupo AT 128y 40 3_5

SUBTOTAL :27@
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— ~— NVELDEEECUIOON = T ﬁ
DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES

MPD PD ADEC P ENC PUNTOg
i by ¥ Al dhaeruocy wika w progroan da |

LIDERAZDO: Condun oon s
lom trabaon asignados & sy an

P P ol g do lon reoufados, de acuerdo oon L az? ra 120 53!@
o8 Mwaarninnios trar ackon P ol ol ce la phasgenrctanin
TMHm EMN FOURPD: F‘l'l:g:rln.'l-ﬁ 5} g rmcthin o wu @rupo e rabso o0 oo a
I f"flﬂ"l'lﬂ'rMwﬂmmlnm“nmlnnmlmmhn con & pav ol logro de 12 Ap ™ 120 ’!‘m
k. otyotivos |.
GHGAHEAHM: Cratiibumyn palgna on korma farohabld ol Wabalo anire B % 52 | a0 6{:}'
POFEONIE B SU CBIDO v pis deoigonas coniiibnayen of kagro ez da kon resuacks > i
EVAL UACION: Varitica ¥ analiza ol desaolo v grada de RpvcuCkSn oe lod : .

B i i B0

PG RIE Y nctivicaces ded M= B caigo, aplosndn oy ¢ OFTeatnos romaming E ﬂ

SUBTOTAL

COMPROMISO INETITUCIONAL L ALY,
valores organizacionalas En B BOmpe
serisdo de perenencia o ln il

RELACIONES INTERPERSOMALES: Esinblece ¥ mantions canales de

comunicacién con uniatios, Tuperiores, compafiaros y colaboradoren B |2 ¥ | 60 Sﬂ 2
oRnetAnds un amblants labotal da coidiabicdad y roapain f

IMICIATIVA: Propons denarrolln y majora
encunnira soluciones n ditirenies AT TR

ririimdle v ialuarsa nl oo da
Wamlonts y actiudes demunsirs L

06 procedimivrion de Iribajo v { 80 -
e 6 21 ' 9 s S ] |

CONFIABILIDAD: Genera oredibiidad v confianza renie al mannjo de La g 21 = o0 5.2
30 n/ Informacidn y on I BiRCuckn da actividades : .

ATENCION AL USUARIO: Dnmunstia slectividad anis L demanda da un

e

¥ Wl e | o4 | Sep
Rervicio o un producto =
, SUBTOTAL |4 >
MPD (Muy por debajo) 0. (Por debajo) ADEC. (Adacundo) FENC. (Por encima) )
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EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO
CAMU  CHIMA

AESOLUCION 1 Ne 0l8

POR LA CUAL 3B CONCEDEN UNAS VACACIONES.

EL CERENTE DE LA E.S.E.CANU DE CHIMA,HEN USO DE SUS FACULTARES LEGALES Y

CONSIDERANDO

ANA DOLORES PINTO T :
Que la Sefiora S FINTO TRUJILIO . 4iene un perfodo de vacadicnes

Por el tiempo trabajado como FHOMOTORA DE SALUD entre ol perfodo compren
dido del 13 de Febrero del 2,001 al12 de Febrerc del 2.002.

RESUELVE

ABTICULDO FRIMEROsConcedase vacaciones a ANA DOLORES FINTO THEUJILLO,

por el tiempo trabajado en éeta Inetituciln,a partir del dfa 4 de Febrero

al 24 de Febrerc del 2,003.Debe raintegrar a su trabajo el dfa 25 de Fe

brero del 2.003.
ARTICULO SEQUNDOsLa presente resoluciln rige a partir de la fecha de su

expedicidn.

Comuniquese y Cumplase.

Dado en Chim& =& los 30 dfas del messdo ENERG..DEL 2.003.




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC
CAMU  CHIMA

Chinf, #1659, 30 del 2,003

Sefiora
ARA FINTO TRUJILIO

Fromotora de Salud.

Cordial saludo

Por medio del presente me permito oomunicarle que por Hesolucidn K536
le han sido ooncedidas sus vacacionas por al tiempo tPabajado como
PROMOTORA DE SALUD en éata Institucién,el dfa 13 de Febrero
del 2.001 al 12 de Febrerc del 2.002.

Estas vacaciones se le conceden a partir del dfa 4 de Febrarc del 2:003

al 24 de Febraxe de 2.003.

Debe reintegrar a su trabajo el dfa 25 de . FEERERO dpd 2,003,




EMPRESA SOCIAL DE ESTADO
CAMU_CHIMA
NIT: 812001424-1

Chimé
Septiembre 24 de 2004,

‘Sefora:
Arache

 Cordial Saludo:

y
Hmitta es con el Hn de I.nfn:nﬂ*la que su incapaci

e e

iiipl_@_ﬂ dia de su annnuitn 5 0 sea hnr 24 de ﬂlptiim['ﬁ Sk
I!-!'Ei'li: acida es por tres (3) dfas, Usted i!haﬁrtilﬂﬂ e S
e de septiembre y no
' &g ;ﬁﬁw al dia lunes 27
 Ered

e en Sus inupuihﬂ :puummﬂa. .




E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CAMU - CHIMA "
NIT: 812001424-1 ==
CENTRO DE ATENCION MEDICA Y URGENCIAS

RESOLUCION N°. 302.

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES
EL GERENTE DE LA ES.E CAMU — CHIMA, en uso de sus
facultades legales vy,
CONSIDERANDO:
Que ANA DOLORES PINTO TRUJILLO, tiene un periodo de vacaciones
por el tiempo trabajado como PROMOTORA DE SALUD, entre ¢l tiempo
comprendido del 13 de febrero de 2003 al 12 de febrero de 2004
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Concédase vacaciones a ANA DOLORES
PINTO TRUJILLO, por el tiempo trabajado en esta Institucion. a partir del dia
13 de Diciembre hasta el dia 31 de Diciembre de 2004

Para reintegrar a su trabajo el dia 1 de enero de 2004,

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
sus expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Chima a los dies (10) dias del mes de diciembre de 2004

Gl e ) 2
NDEZ LOPEZ @44:44!? 5’ tez
Gerente E.S.E CAMU-CHIMA

ydie 25 g9uyed
QL./' - ..tﬁ'



E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CAMU - CHIMA :
NIT: 812001424-1 P
CENTRO DE ATENCION MEDICA Y URGENCIAS

Chima, diciembre 10 de 2004 OFICIO N° {jﬂﬁ

Senora
ANA DOLORES PINTO TRUJILLO
Promotora de Salud

Cordial Saludo:

Por medio de la presente me permito comunicarle que por Resolucion N° 302
le han sido concedida sus vacaciones por el tiempo trabajado como Promotora de Salud,
en esta Institucion desde el dia 13 de febrero de 2003 al dia 12 de febrero de 2004

Fstas vacaciones se le conceden a partir del dia 13 de diciembre hasta ¢l dia 31 de
diciembre del 2004

Para reintegrar a sus trabajo el dia 1 de enero de 2004

Cordialmente,

Srem - DiC

' ANDEZ LOPEZ
e ESECAMU-CHIMA
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CAMU CHIMA
NIT. 812001424-1

e 2004

Sefiores

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS .
Monteria

S. D

e f)_ _

Cordial saludo

Mediante |a presente autorizamos acreditar de la cuenta comun de la E S E CAMU de Chima
nupl'_!:_l_' H'_ 812001424-1, a Ia cuenta individual del em

leado(a)__ ana 010 Efzﬁm

-V ILIO . identificado con CC. N° 35-59‘1'-'73? expedida en tﬂ o

la suma de $ 2.8 126500 OCHOCI IO T MIL ¢ | VITUIISETe quien se e

reconocié su auxilio de cesantia parcial por el tiempo trabajado en “{\“ Institucion entre el
aro

dia_13 del mes de Foprero  del afio 2002 al dia 13 del mes de ¥ _yrer® dal afio
2003, liquidado en el REGIMEN RE TROACTIVO.

Cordialmente,

UMBERTO PATERNINA ESPITIA

srente E.S.E. CAMU de Chimé




L ESTADO
CAMU CHIMA
NIT. 8120014241

Resolucion N* g4

|
"M
ar la cual se auloriza el pago de una cesantia parcial”

LGERENTE DE LAE S £ CAMU DE
e CHIMA, EN USO DE 5US FACULTADE
ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS POR EL DECRETO 034 DE .1§H‘E'EGALE5'
Y, 1

CONSIDERANDO
Que A\ DOIORES FINTO. o |
i i ALNTO . TRUIILIG ___. dentificada con GG N" 472
e E:tp_adrda en T a— ene vinculada a esta Inslitucion desde e dinﬁ]'af del HT'IEE_QE

m._lﬂﬂ_._ﬂas peﬁﬁrnr.:lnau en el cargo de,  FROMOTORA ., ha solicitado se le autorice
vance de sus cesantias para destinarlo a REMODELACION DE VIVIENDA

Que el empleado en mencién s : - _
CGLFD’HDGE e encuenira Eﬁllﬂl‘;}ﬂ al Fondo de Pensiones y Cesanlias

Que el Ministerio de Salud ha girado al Fondo de Pensiones y Cesantias COLFONDOS Los
f@cursos por concepto de Auxilio de Cesantias al empleado (a)_

- mﬂ:‘jﬂi e correspondiente al tiﬂampnjrabajado enlre el dia del mes da
; e Lca02, aldia__ 13 mesde § o¥0.. ano 2«93 ligudados en el
GIMEN RETROACTIVO. . = "

' Que Analizada la documentacion presentada al respeclo, se pueda autorizar el pago de la
wh parcial al seflor(a) _ANA DOLOXES PINTO TRUVILLO  porlasumade$ B268.726,00

CLENTOS VEINTIOCHO MIL SETRCIMITOS VEINTISETS PDS0S MONWEDA QORRTISITE.
Que en razon y mérif)da lo expuesto anteriormente

= RESUELVE
Articulo primero: Autorizar el pago de una cesanlia parcial al empleado(a) iy pronss prum

_TROJIILIO ,identificado con CC. N°®. __ gas. 727 expedida en
> Eﬂ.iignn

que se desemperia en el cargo de _ FAMOTORA™ por la suma de §
QCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL SETBCIENTOS VEINTISELS PE30S MONEDA CORRIENTE.

Articulo Segundo Autorizar al Fondo de Pensiones y Cesantias COLFONDOS. Para que
haga efectivo .al_pngrjli;ﬂa esla cesantia parcial , correspondiente al Liempo trabajado entre el
dia__, del mes de 7 del afio 2002 al 2003 , _ - 1
m&?ﬁ:-mm;_ua- prm nte Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion :,r'natlr[m;fﬁn
vy contra ella procede el Recurso de Reposicion que se interpondra en la forma prevista en
C.deP.C |

b COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ado en Chima a los ( 5) dias del mes de Febrarodel anu 2004,

rg;: =

| H
| ,.r.r.‘f L
I

—oie ¥

i
I



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CAMU CHIMA
NIT. 812001424-1

A

NOTIFICACION o

En Chima a los (5) dia(s) del mes de febrero del afo 2004, se le notificod la presente

Resolucion 'N* __ o023 S . i e ~al  empleado(a),
tdentificado con CC. N°  25.894.72 expedida en_A_jche Chinf | quien enterado(a)
firma como aparece. iz DOIORES FINTO TRUJILIO

EL NOTIFICADOR EL NOTIFICADO(A)

7 -
; _;@C&,é;u 74’.‘?
HUMBERTO [PATERNINA ESPITIA CC. N’ 15,894.787 d & _,cho Cyink,
Gerente E.S E CAMU de Chiméa
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CONTRATO No. 0013

OBJETO: CONSTR
Uccion DE Cj
UBICADA EN ARACHE %EDGRASDBA EN MACHIMBRE paRA VIVIENDA FAMILIAR

CONTRAT :

: ANTE ANA DOLORES PINTO TRUJILLO
'DNTHATIETﬂn: ROBER RAMOS LEMUS

VALOR CONT RATO:

TIEMPO EJECUCION: 1 MES

a de Salud y quie el 1!5 exgaﬁciﬁa en Chima (Cérdoba), cuya
Nl 8N adelante se llamara EL CONTRATANTE, por una parte
;,pfmiﬂgﬁﬂﬁi ROBER RAMOS LEMUS, varon mayor de edad, identificado con C.C #15.028 730
oba), de profesion Ingenierc Civil, en su propio nombre y representacion y quien en
ilgdﬂl_anta se llamara EL CONTRATISTA hemas acordado celebrar el presenie contrato con las
sggulantes clausulas. PRIMERA EL CONTRATISTA se compromete con EL CONTRATANTE a
ejecutar la obra objeto con las especificaciones segun presupuesto. SEGUNDA Los costos
unitarios de los ITEMS que aparecen en el presupuesto, incluyen los costos de Material, Mano de
Obra, Equipos y los Costos Indirectos (A.U.l). TERCERA Para efectos del pago de la obra, EL
CONTRATISTA recibira 50% del valor total al iniciar la obra, 30% al llegar la obra en un 70% de
ejecutada y 20% contra entrega de obra culminada; los recursos econdmicos del CONTRATANTE
seran del pago de Cesantias. CUARTA: La interventora de la obra sera ejecutada por un
profesional de la construccidn que contrate en forma independiente EL CONTRATANTE. QUINTA
EL CONTRATISTA se compromete a entregar la obra en un tiempo de Treinta (30) dias después de

haber recibido el anticipo
Para mayor constancia se firma en Monteria a los 25 dias del mes de enero de 2004,

7. o Rl

ANA DOLORES PINTO TRUJILLO S LEMUS
Contratante

Contratista



S TRUCCION DE ClELy RASO
FORMULAGIOR n%f‘remcﬁﬁf DA CORDOBA
_ . IDADADES pE OBRA v PRECIOS
PRGPGNEHTE: IGN. ROBER JOSE RAMOS us

LEM
"Rﬁsvnmm A TODO COSro
t:ms"ﬂtfccmn DE CieLo RASO
UNID CANTIDAD V. UNITARIO V.TOTAL
M? 41,00 32 696 $1.340 538
Raso en Machimbire
1,00 98 4684 00 $59 454 00
Limpieza General GL .

$1.400.000

SON: UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.

ING. ROBER JOSE RAMOS LEMUS
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MAFPRESA S0CIAL DEL HSTADO
CANU -~ CEIMA

NIT: 812001424 - 1
Atenoién Oportuna con Calidad Humana

s S L A S B R i ] iy ot S e el 18

Chimf, mayo 17 de 2005.

Sefiora

ANA FINTO PRUJILLO
Promotora de Salud
E.3.8 CAMU CHIMA
Chimf-Cérdoba

Cordial Saludos

For medio del presente, se le imforma gue ha partir de la fecha, Usted,
ha sido trasladada a desempeiiar funcicmes en el Laboratorio Clinice
de la EMFRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU CHEIMA.

Cordialm €n te 9

_—

DADMA DIZ APARIULO

Bnfermera Jefe



L.SE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CAMU - CHIMA
NIT: 812001424-1
CENTRO DE ATENCION MEDICA ¥ URGENCIAS

RESOLUCIONN® S0 F

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES

EL GERENTE DE LA ES.E CAMU = CHIMA. en uso de ‘sus
facultades legales v, -

CONSIDERANDO):

Que ANA PINTO TRUJILLO, tiene un periodo de vacaciones por el tiempo
trabajado como PROMOTORA DE SALUD. entre ¢l hempo comprendido del
I3 de febrero de 2004 al 12 de febrero de 2005

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Concédase vacaciones a ANA PINTO
TRUJILLO. por el tiempo trabajado en esta Institucion, a partir del dia 1 de
diciembre de 2005 hasta el dia 22 de diciembre de 2005,

Para reintegrar a su trabajo ¢l dia 23 de diciembre de 2005

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
sus expedicion. :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE .

Dado en Chima a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de 2008,

o - A b
| 2 %N ' 5,’2
! i e . & -.-"";?,.'2.-'6 ‘lfS

ARV A
OAMUCHINA |

e -

JULIO
Cierente Iy



E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CAMU - CHIMA
NIT: 812001424-1

CENTRO DE ATENCION MEDICA Y URGENCIA!

vy : FPagh PR
Chima, noviembre 29 de 2005 OFIC 1O N 023

Sefiora;

ANA PINTO TRUJILLO

PROMOTORA DE SALLID

S ECAMU CHIMA

Clhima-Cordoba :

Cordial Saludo

Por medio de la presente me permito comunicarle que por Resolucion N°. 406 | fa
han sido concedida sus vacaciones por el tiempao trabajado como PROMOTORA DE

SALLUD, en esta Institucion desde el dia 13 de febrero de 2004 a el dia 12 de febrero
de 2005 : '

LR

Estas vacaciones se le conceden a partir del dia | de diciembre de 2005 hasta el dia 22
de diciembre del 2005

Para reintegrar a sus trabajo el dia 23 de diciembre de 2005

7% I Ww\@frz

Cordialmente,

RYANDEZ L.OPEZ
HIMA



E.S.E. CAMU CHIMA

NIT. 812.001.424 - 1

Atencidin G ﬂf.:ﬂ-mum- con Calidad Humana

Chim&, Julio 25 de 2006.

Sefiora,.
ANA PINTO THRUJILLO.
Prom¢ciora de Salud.
ESE CMMU DE CHMIMA
—-

Cordial saludo,
Por medio del presente me permito comunicarle gue por necesidad del pervicio
ha pido asignada para decempefiar sus funociones en el servicio de Laboratoric

clfnico a partir del 1ro. de Agosto al 23 de Agoslo de 2006.
En el horario de 63130 Aem &8 2: X e

Agradecienco gu buena disposicidn durante esie tiempo.

Atentamente,

Lin.:,g-ﬂfma K ﬁ'b/

DAIMA DIZ AFPARICIO.
Enfermera JEFE ESE CAMU 3 } .F :
Chins CSrdoba.-

~ O ‘7 T A M

T | 767 98 52 Fax: 767,98 78 Chima - Cérdoba
Tel. 76 q?}"?

Calle del Comercio
4—_
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