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LUIS FRANCISCO GARCIA DIAZ 

         ABOGADO  
 
 Señor: 

Juez Sexto (06) Administrativo del Circuito de Montería.  

E.     S.     D. 
 

Ref. Proceso Ordinario en Ejercicio de la Acción de Nulidad y 

Restablecimiento del Derecho. Demandante: Edinson Manuel Mejía 

Torres. Demandado: E.S.E. Hospital San José de San Bernardo del 

Viento. Radicado: 23-001-33-33-006-2021-00066-00 
 

Asunto: Otorgamiento de Poder. 

EDINSON MANUEL MEJÍA TORRES, mayor de edad, vecino y residente 

en la Calle 3 N° 4 – 37, Barrio las Flores del corregimiento de José Manuel 

de Altamira, perteneciente al Municipio de SAN BERNARDO DE VIENTO - 
CÓRDOBA, identificado con la cédula de ciudadanía N° 1.070.814.254 de 

San Bernardo del Viento, y correo electrónico para recibir notificaciones 

elmejia04@gmail.com, por medio del presente memorial acudo ante su 

despacho a conceder poder especial, amplio y suficiente al Dr. LUIS 

FRANCISCO GARCÍA DÍAZ, igualmente mayor de edad domiciliado en 
el municipio de Lorica identificado con cedula de ciudadanía 

1.063.170.933 de Lorica, abogado en ejercicio  y portador de la tarjeta 

profesional número 320.840 del consejo superior de la judicatura, recibo 

notificaciones judiciales en el correo electrónico: 
luis.garcia.diaz05@hotmail.com, correo con el que me encuentro 

registrado ante el Registro Nacional de Abogados, para que en mi nombre 

y representación continúe y lleve hasta su terminación el  proceso 

ordinario de la referencia, en atención a la renuncia presentada por el 
profesional del derecho abogado. JOSÉ MARTIN PALMA ORTIZ, y 

puesta a mi conocimiento mediante correo electrónico. 

Por el presente escrito mí apoderado queda facultado para revisar, 

solicitar, requerir, recibir, gestionar y realizar todos los trámites 

concernientes a la entera satisfacción de mis intereses, inclusive para 

ejercer las facultades especiales, de tal manera que en ningún momento 

puede decirse que mi apoderado carece de poder suficiente. 

Sírvase señor juez concederle personería jurídica para los fines y 

propósitos aquí concedidos. 

Otorgante 

 

 

EDINSON MANUEL MEJÍA TORRES. 
C.C. N° 1.070.814.254 de San Bernardo del Viento 

 

Acepto 

 
 

LUIS FRANCISCO GARCÍA DÍAZ.  

C.C N° 1.063.170.933 de Lorica.  

T.P N° 320.840 Del C. S. De La Judicatura. 
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LUIS FRANCISCO GARCIA DIAZ 

         ABOGADO  
 
 Señor. 

Juez Sexto (06) Administrativo del Circuito de Montería. 

E. S. D. 
 
Ref. Proceso Ordinario en Ejercicio del Medio de Control de Nulidad y 

Restablecimiento del Derecho. Demandante: Edinson Manuel Mejía Torres. 
Demandado: E.S.E. Hospital San José de San Bernardo del Viento. 

Radicado: 23-001-33-33-006-2021-00066-00 
 
Asunto: Pronunciamiento Expreso al escrito de contestación. 

 
LUIS FRANCISCO GARCÍA DÍAZ, mayor de edad, vecino y residente en el 

Municipio de SANTA CREUZ DE LORICA, identificado con cedula de ciudadanía 
1.063.170.933 de Lorica, abogado en ejercicio  y portador de la tarjeta 
profesional número 320.840 del consejo superior de la judicatura, recibo 

notificaciones judiciales en el correo electrónico: 
luis.garcia.diaz05@hotmail.com, correo con el que me encuentro registrado ante 

el Registro Nacional de Abogados, obrando en ejercicio del poder conferido por 
el señor EDINSON MANUEL MEJÍA TORRES, por medio del presente escrito 
acudo a su despacho a pronunciarme sobre las excepciones propuestas por la 

parte demandada en la forma indicada en el artículo 201A de la ley 2080 de 
2021, dirigida al correo electrónico de mi poderdante el día 22 de septiembre 

del 2021 a las 16:00., denominadas “EXCEPCIÓN GENERICA – EXCEPCIÓN 
DE BUENA FÉ” 
 

Antes de emitir pronunciamiento expreso frente a las excepciones presentadas 
y los fundamentos o razones expuestas para la defensa, procedo a pronunciarme 

sobre lo contestado. 
 

Frente al hecho primero de la demanda, expone la apoderada de la entidad 
demandada, que es falso que mediante el ACUERDO N° 011 DEL 25 DE 
NOVIEMBRE DEL 2019, se haya establecido el plan de cargos de la empresa 

social del estado hospital San José de San Bernardo del Viento. (Violentando 
la presunción de legalidad con la que cuentan los actos administrativos).  

Para lo cual trascribo la motivación expuesta en el acto administrativo. 
 

“CONSIDERANDO 
 

Que LA ESE HOSPITAL SAN JOSÉ DE SAN BERNARDO DEL VIENTO, es una entidad 
Pública descentralizada del orden municipal, dotada de personería jurídica, con 
patrimonio propio y autonomía administrativa, acorde a los principios y normativa del 
Sistema de Salud vigente. 
Que como lo consagra el artículo 2.2.12.1 del decreto 1083 del 2015, las reformas de las 
plantas de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los órdenes nacional y 
territorial deberán motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de 
modernización de la administración y basarse en justificaciones o estudios técnicos que 
así lo demuestren y atendiendo al estudio técnico realizado y aprobado. 
Que la ley 909 de 2004 y el decreto 785 de 2005, establecen las denominaciones y 
códigos de nivel territorial. 
Que, en concordancia de lo anterior”. 
 

Acepta los hechos 2, 4, 5 y 6 de la demanda. 

 
Frente al hecho 3, manifiesta la apoderada no constarle lo allí expuesto, sin 

exponer en forma precisa y univoca las razones de su respuesta, razón por lo 
cual se solicita se concedan las consecuencia indicada en el numeral 2 del 
artículo 96 del C.G.P, aplicable por remisión expresa del artículo 306 de la ley 

1437 del 2011. 
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LUIS FRANCISCO GARCIA DIAZ 

         ABOGADO  
 
 PRONUNCIAMIENTO EXPRESO FRENTE AL ÍTEM DENOMINADO 

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA. 

 
Considera la apoderada de la parte demanda que, el problema jurídico a dilucidar 
dentro del presente medio de control es, “el derecho al reintegro para el señor 

EDINSON MANUEL MEJÍA TORRES”. 
 

Desconociendo que lo que se debate es la legalidad del acto administrativo que 
lo declaro insubsistente, y cuyas consecuencias de restablecimiento del derecho 
conllevan el reintegro y el pago de los emolumentos dejados de percibir durante 

el tiempo que mantuvo la desvinculación. 
 

Ahora bien, consagra como un hecho nuevo haber suprimido mediante el 
acuerdo N° 009 del 04 de diciembre del año 2010, el cargo que ostentaba mi 
poderdante, por lo cual expone que ya no sería procedente el reintegro, no 

obstante la sentencia citada en la contestación y el artículo 189 de la ley 1437 
del 2011 señalan la solución subsidiara para mantener la protección del derecho 

de quienes fueron desvinculados con actos declarados nulos, que reitero viene 
a convertirse en el problema jurídico a dilucidar. 
 

Además de reiterar parte de los argumentos expuestos en al acto administrativo 
sometido a su control de legalidad, señalan que el cargo fue suprimido con 

posterioridad a la declaratoria de insubsistencia. 
 

PRONUNCIAMIENTO A LAS EXCEPCIONES DE MÉRITO. 

 
Excepción Genérica: Como quiera que surge de la facultad oficiosa del juez 

como conocedor del derecho, sobre ella surgirán los pronunciamientos o 
discrepancias al momento de su existencia o surgimiento. 

 
Excepción de Buena Fe: La buena fe, como principio del derecho se presume 
en todas las actuaciones que ejerzan los particulares y con una mayor exigencia 

para el estado, quien en el desarrollo de sus actuaciones se somete al principio 
de legalidad en sus actuaciones. 

 
Son indicios de mala fe: 

- Traer como sustento de la desvinculación el concepto 139191 del 2020, 

que hace referencia a empleados públicos de naturaleza – libre 

nombramiento y remoción.  

- Proceder a realizar un proceso de restructuración al poco tiempo de haber 

declarado insubsistente a mi poderdante, suprimiendo el empleo que 

ostentaba, con el objetivo de evitar un posible reintegro. 

- Establecer con la contestación como causa de la declaratoria de 

insubsistencia y desvinculación de mi poderdante la establecida en el 

literal L, del artículo 41 de la ley 909 del 2004. No existente al momento 

en que mi cliente fue desvinculado.  

Por lo anteriormente expuesto, solicito señor juez. 
 

PRETENSIONES. 
 

PRIMERO: Declarar no fundada la excepción denominada Buena fe, en el escrito 

de Contestación. 
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LUIS FRANCISCO GARCIA DIAZ 

         ABOGADO  
 
 SOLICITUD DE PRUEBAS ART. 212 C.P.A.C.A. 

 

En atención a la carga dinámica de la prueba, solicita se sirva requerir al ente 
descentralizado a Fin, que allegue copia integral del expediente administrativo. 
Parágrafo 1 del artículo 175 del C.P.A.C.A. 

 
Solicitud Informe. 

 
Sírvase señor juez requerir al señor GERENTE, a fin que suministre los actos 
administrativos de desvinculación del personal declarado insubsistente entre 

julio y diciembre del año 2020. 
 

Sírvase señor juez requerir al señor GERENTE, a fin que indique si han sido 
canceladas las prestaciones sociales y demás emolumento del personal que fue 
desvinculado. 

 
En cumplimiento del deber contenido en el numeral 14 del artículo 78 del C.G.P, 

remito copia del presente memorial a la entidad demandada 
“gerencia@esehospitalsanjose.com”   y su apoderada, Dra. Inés Carolina 
Ramírez Chica “inescaro93@hotmail.com”, y al de mi poderdante 

“elmejia04@gmail.com”. 
 

De Usted. 
 
 

 
LUIS FRANCISCO GARCÍA DÍAZ 

C.C N° 1.063.170.933 de Lorica.  
T.P N° 320.840 Del C. S. De La Judicatura. 
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el señor EDINSON MANUEL MEJÍA TORRES, por medio del presente escrito 
acudo a su despacho a pronunciarme sobre las excepciones propuestas por la 

parte demandada en la forma indicada en el artículo 201A de la ley 2080 de 
2021, dirigida al correo electrónico de mi poderdante el día 22 de septiembre 

del 2021 a las 16:00., denominadas “EXCEPCIÓN GENERICA – EXCEPCIÓN 
DE BUENA FÉ” 
 

Antes de emitir pronunciamiento expreso frente a las excepciones presentadas 
y los fundamentos o razones expuestas para la defensa, procedo a pronunciarme 

sobre lo contestado. 
 

Frente al hecho primero de la demanda, expone la apoderada de la entidad 
demandada, que es falso que mediante el ACUERDO N° 011 DEL 25 DE 
NOVIEMBRE DEL 2019, se haya establecido el plan de cargos de la empresa 

social del estado hospital San José de San Bernardo del Viento. (Violentando 
la presunción de legalidad con la que cuentan los actos administrativos).  

Para lo cual trascribo la motivación expuesta en el acto administrativo. 
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Que LA ESE HOSPITAL SAN JOSÉ DE SAN BERNARDO DEL VIENTO, es una entidad 
Pública descentralizada del orden municipal, dotada de personería jurídica, con 
patrimonio propio y autonomía administrativa, acorde a los principios y normativa del 
Sistema de Salud vigente. 
Que como lo consagra el artículo 2.2.12.1 del decreto 1083 del 2015, las reformas de las 
plantas de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los órdenes nacional y 
territorial deberán motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de 
modernización de la administración y basarse en justificaciones o estudios técnicos que 
así lo demuestren y atendiendo al estudio técnico realizado y aprobado. 
Que la ley 909 de 2004 y el decreto 785 de 2005, establecen las denominaciones y 
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exponer en forma precisa y univoca las razones de su respuesta, razón por lo 
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Certificado del empleo

E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE SAN BERNARDO DEL VIENTOEntidad:

NIT. 891000499

18/02/2020 18.52.06

5c70d57f-eddb-4172-a81b-1699dcc8f6c1 Sistema de apoyo

Fecha y hora generación:

Código verificación del reporte:

Propósito general del empleo

Nivel Jerárquico

Grado
Código - denominación
Asignación salarial

Información del empleo

407

Asistencial

12
Auxiliar Administrativo

$ 1.394.101
Realizar las funciones de apoyo encomendadas, de acuerdo con la misión y el funcionamiento
del área o proceso asignado, en concordancia con las metodologías y procedimientos
establecidos prestando un servicio con calidad y humanización.

Número OPEC 126806

Funciones

Descripción

11. Desempear las dems funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el rea de desempeo.

10. Participar en la implementacin del Sistema Integrado de Gestin, en lo relacionado con los subsistemas y estndares
aplicables a su proceso o rea, para dar cumplimiento a la normatividad vigente y promover la mejora continua en el Hospital.

9. Aplicar y manejar el Sistema de Gestin Documental y Archivo, as como clasificar y actualizar la informacin y documentos
que produzca o utilice la dependencia, de acuerdo a los procedimientos y la normatividad vigente.

8. Colaborar con el diseo de formatos, cuestionarios, plantillas, entre otros, requeridos para la recoleccin de datos de la
dependencia, as como la verificacin de informacin, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

7. Organizar y custodiar el archivo de gestin y depurar los documentos que deben ir con destino al archivo central de acuerdo
al procedimiento establecido.

6. Efectuar el control peridico sobre los elementos de consumo con el fin de determinar su necesidad real y solicitar los
elementos necesarios oportunamente.

5. Tramitar formularios, autoliquidaciones, documentos, quejas, reclamos y dems documentos que se radiquen en el rea o
proceso de forma oportuna y eficaz.

4. Recibir, atender y orientar al cliente interno y externo personal y telefnicamente, suministrando informacin, documentos y
elementos que le sean solicitados de conformidad con los trmites, los procedimientos y las instrucciones recibidas.

3. Operar y mantener actualizados los sistemas de informacin y/o bases de datos de la dependencia con el fin de generar los
reportes necesarios.

2. Llevar y mantener actualizados, segn su competencia, los registros de carcter tcnico, administrativo y financiero, que
soportan los procesos de la dependencia, segn los estndares fijados por el Hospital.

1. Realizar las actividades administrativas y de apoyo para asistir al rea o proceso asignado en la planeacin, programacin,
organizacin, ejecucin y control de los procesos del rea dando cumplimiento a
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Funciones

Descripción

las metas propuestas y de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Requisitos

TiempoEstudio Experiencia

Título Bachiller en cualquier modalidad. 06 meses 6

Vacantes

Estado MunicipioDepto. Dependencia   Cant.

Córdoba Administrativa 1San Bernardo Del
Viento

En
Provisionalidad

 Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano de la entidad: E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE SAN
BERNARDO DEL VIENTO, certifican que la información contenida en el presente reporte de la Oferta Pública de Empleos de
Carrera Administrativa - OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad
y que la información reportada corresponde a la consignada en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales
vigente.
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7. Organizar y custodiar el archivo de gestin y depurar los documentos que deben ir con destino al archivo central de acuerdo
al procedimiento establecido.

6. Efectuar el control peridico sobre los elementos de consumo con el fin de determinar su necesidad real y solicitar los
elementos necesarios oportunamente.

5. Tramitar formularios, autoliquidaciones, documentos, quejas, reclamos y dems documentos que se radiquen en el rea o
proceso de forma oportuna y eficaz.

4. Recibir, atender y orientar al cliente interno y externo personal y telefnicamente, suministrando informacin, documentos y
elementos que le sean solicitados de conformidad con los trmites, los procedimientos y las instrucciones recibidas.

3. Operar y mantener actualizados los sistemas de informacin y/o bases de datos de la dependencia con el fin de generar los
reportes necesarios.

2. Llevar y mantener actualizados, segn su competencia, los registros de carcter tcnico, administrativo y financiero, que
soportan los procesos de la dependencia, segn los estndares fijados por el Hospital.

1. Realizar las actividades administrativas y de apoyo para asistir al rea o proceso asignado en la planeacin, programacin,
organizacin, ejecucin y control de los procesos del rea dando cumplimiento a
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Funciones

Descripción

las metas propuestas y de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Requisitos

TiempoEstudio Experiencia

Título Bachiller en cualquier modalidad. 06 meses 6

Vacantes

Estado MunicipioDepto. Dependencia   Cant.

Córdoba Administrativa 1San Bernardo Del
Viento

En
Provisionalidad

 Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano de la entidad: E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE SAN
BERNARDO DEL VIENTO, certifican que la información contenida en el presente reporte de la Oferta Pública de Empleos de
Carrera Administrativa - OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad
y que la información reportada corresponde a la consignada en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales
vigente.












