23/9/21 9:16 Correo: Laura Isabel Bustos Volpe - Outlook

De: gerencia@esehospitalsanjose.com <gerencia@esehospitalsanjose.com>

Enviado: miércoles, 22 de septiembre de 2021 4:00 p. m.

Para: edinson mejia <elmejia04@gmail.com>; Juzgado 06 Administrativo - Cordoba - Monteria <adm06mon@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
procesosnacionales@defensajuridica.gov.co <procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>; Procurador | Judicial Administrativo 190 <procjudadm190@ procuraduria.gov.co>;
Maria Virginia Lorduy Villarreal <mvlorduy@procuraduria.gov.co>; ABOGADA INES <inescaro93@hotmail.com>

Asunto: REFERENCIA: MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO. DEMANDANTE: EDISON MANUEL MEJIA TORRES DEMANDADO: E.S.E. HOSPITAL SAN
JOSE DE SAN BERNARDO DEL VIENTO RADICADO: 23-001-33-33-006-2021-00066-00 ASUNTO: Contesta...

Sefora

JUEZ SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE MONTERIA —
CORDOBA

E. S. D.

REFERENCIA:  MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO.

DEMANDANTE: EDISON MANUEL MEJIA TORRES

DEMANDADO:  E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE SAN BERNARDO DEL VIENTO

RADICADO: 23-001-33-33-006-2021-00066-00

ASUNTO: Contestacion de Demanda

Mediante la presente adjunto envié contestacion del proceso en
referencia con sus respectivos soportes, archivo enviado por we transfer
que tiene como limite de 7 dias para descargarlos, pasados estos 7 dias
no tendra acceso a la contestacion con sus soportes.

Adjunto link para proceder a la descarga: https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwe.t1%2Ft-
8QtV3BBFCQ&amp;data=04%7C01%7Cadm06mon%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C7419e173f8494d1b109408d97e0bfd81%7C622cba9880f841f38df58e09990159¢

Atentamente,
INES CAROLINA RAMIREZ CHICA

C.C. No 1.047.460.800 de Cartagena — Bolivar
T.P. No. 336-740 del C.S. de la J.
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30/9/21 12:53 Correo: Laura Isabel Bustos Volpe - Outlook

De: luis francisco garcia diaz <luis.garcia.diaz05@hotmail.com>

Enviado: miércoles, 29 de septiembre de 2021 4:26 p. m.

Para: Juzgado 06 Administrativo - Cordoba - Monteria <adm0O6mon@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
elmejia04@gmail.com <elmejia04@gmail.com>; gerencia@esehospitalsanjose.com
<gerencia@esehospitalsanjose.com>

Asunto: solicitud de reconocimiento de personeria. Demandante: Edinson Manuel Mejia Torres. Demandado: E.S.E.
Hospital San José de San Bernardo del Viento. Radicado: 23-001-33-33-006-2021-00066-00

Cordial saludo, en vista de la renuncia presentada en el proceso a referencia por el doctor Jose Martin palma, me
permito solicitar reconocerme personeria juridica para actuar en el mismo, gracias.

LUIS FRANCISCO GARCIA DIAZ
ABOGADO

Senor:
Juez Sexto (06) Administrativo del Circuito de Monteria.
E.S.D.

Ref. Proceso Ordinario en Ejercicio de la Accion de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho.Demandante: Edinson Manuel Mejia
Torres. Demandado: E.S.E. Hospital San José de San Bernardo del

Viento. Radicado: 23-001-33-33-006-2021-00066-00
Asunto: Otorgamiento de Poder.

RECONOCER PERSONERIA.
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LUIS FRANCISCO GARCIA DIAZ
ABOGADO

Senor:
Juez Sexto (06) Administrativo del Circuito de Monteria.
E. S. D.

Ref. Proceso Ordinario en Ejercicio de la Accion de Nulidad vy
Restablecimiento del Derecho. Demandante: Edinson Manuel Mejia
Torres. Demandado: E.S.E. Hospital San José de San Bernardo del
Viento. Radicado: 23-001-33-33-006-2021-00066-00

Asunto: Otorgamiento de Poder.

EDINSON MANUEL MEJIA TORRES, mayor de edad, vecino y residente
en la Calle 3 N° 4 - 37, Barrio las Flores del corregimiento de José Manuel
de Altamira, perteneciente al Municipio de SAN BERNARDO DE VIENTO -
CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.070.814.254 de
San Bernardo del Viento, y correo electrénico para recibir notificaciones
elmejia04@gmail.com, por medio del presente memorial acudo ante su
despacho a conceder poder especial, amplio y suficiente al Dr. LUIS
FRANCISCO GARCIA DIAZ, igualmente mayor de edad domiciliado en
el municipio de Lorica identificado con cedula de ciudadania
1.063.170.933 de Lorica, abogado en ejercicio y portador de la tarjeta
profesional nimero 320.840 del consejo superior de la judicatura, recibo
notificaciones judiciales en el correo electroénico:
luis.garcia.diaz05@hotmail.com, correo con el que me encuentro
registrado ante el Registro Nacional de Abogados, para que en mi hombre
y representacion continle y lleve hasta su terminacidon el proceso
ordinario de la referencia, en atencién a la renuncia presentada por el
profesional del derecho abogado. JOSE MARTIN PALMA ORTIZ, y
puesta a mi conocimiento mediante correo electronico.

Por el presente escrito mi apoderado queda facultado para revisar,
solicitar, requerir, recibir, gestionar y realizar todos los tramites
concernientes a la entera satisfaccion de mis intereses, inclusive para
ejercer las facultades especiales, de tal manera que en ningln momento
puede decirse que mi apoderado carece de poder suficiente.

Sirvase sefior juez concederle personeria juridica para los fines y
propdsitos aqui concedidos.

Otorgante

EDINSON MANUEL\ MEJIA TORRES.

C.C. N°1.070.814.254 de San Bernardo del Viento
Acepto

LUIS FRANCISCO GARCIA DiAZ.

C.C N° 1.063.170.933 de Lorica.
T.P N° 320.840 Del C. S. De La Judicatura.

Oficina: Calle 1 A No 10-51., Barrio Remolino - Santa Cruz de Lorica - Telefax: 7737603 - Celular:
3137840692 -
E-Mail: luis.garcia.diaz05@hotmail.com
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LUIS FRANCISCO GARCIA DIAZ

ABOGADO
Sefor.
Juez Sexto (06) Administrativo del Circuito de Monteria.
E.S.D.

Ref. Proceso Ordinario en Ejercicio del Medio de Control de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho. Demandante: Edinson Manuel Mejia Torres.
Demandado: E.S.E. Hospital San José de San Bernardo del Viento.

Radicado: 23-001-33-33-006-2021-00066-00

Asunto: Pronunciamiento Expreso al escrito de contestacion.

LUIS FRANCISCO GARCIiA DiAz, mayor de edad, vecino y residente en el
Municipio de SANTA CREUZ DE LORICA, identificado con cedula de ciudadania
1.063.170.933 de Lorica, abogado en ejercicio y portador de la tarjeta
profesional niumero 320.840 del consejo superior de la judicatura, recibo
notificaciones judiciales en el correo electroénico:
luis.garcia.diaz05@hotmail.com, correo con el que me encuentro registrado ante
el Registro Nacional de Abogados, obrando en ejercicio del poder conferido por
el sefior EDINSON MANUEL MEJIA TORRES, por medio del presente escrito
acudo a su despacho a pronunciarme sobre las excepciones propuestas por la
parte demandada en la forma indicada en el articulo 201A de la ley 2080 de
2021, dirigida al correo electrénico de mi poderdante el dia 22 de septiembre
del 2021 a las 16:00., denominadas “"EXCEPCION GENERICA - EXCEPCION
DE BUENA FE”

Antes de emitir pronunciamiento expreso frente a las excepciones presentadas
y los fundamentos o razones expuestas para la defensa, procedo a pronunciarme
sobre lo contestado.

Frente al hecho primero de la demanda, expone la apoderada de la entidad
demandada, que es falso que mediante el ACUERDO N° 011 DEL 25 DE
NOVIEMBRE DEL 2019, se haya establecido el plan de cargos de la empresa
social del estado hospital San José de San Bernardo del Viento. (Violentando
la presuncion de legalidad con la que cuentan los actos administrativos).
Para lo cual trascribo la motivacidn expuesta en el acto administrativo.

“CONSIDERANDO

Que LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE SAN BERNARDO DEL VIENTO, es una entidad
Publica descentralizada del orden municipal, dotada de personeria juridica, con
patrimonio propio y autonomia administrativa, acorde a los principios y normativa del
Sistema de Salud vigente.

Que como lo consagra el articulo 2.2.12.1 del decreto 1083 del 2015, las reformas de las
plantas de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y
territorial deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que
asi lo demuestren y atendiendo al estudio técnico realizado y aprobado.

Que la ley 909 de 2004 y el decreto 785 de 2005, establecen las denominaciones y
cédigos de nivel territorial.

Que, en concordancia de lo anterior”.

Acepta los hechos 2, 4, 5 y 6 de la demanda.

Frente al hecho 3, manifiesta la apoderada no constarle lo alli expuesto, sin
exponer en forma precisa y univoca las razones de su respuesta, razén por lo
cual se solicita se concedan las consecuencia indicada en el numeral 2 del
articulo 96 del C.G.P, aplicable por remision expresa del articulo 306 de la ley
1437 del 2011.
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LUIS FRANCISCO GARCIA DIAZ
ABOGADO

PRONUNCIAMIENTO EXPRESO FRENTE AL ITEM DENOMINADO
FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA.

Considera la apoderada de la parte demanda que, el problema juridico a dilucidar
dentro del presente medio de control es, “el derecho al reintegro para el sefior
EDINSON MANUEL MEJIA TORRES”.

Desconociendo que lo que se debate es la legalidad del acto administrativo que
lo declaro insubsistente, y cuyas consecuencias de restablecimiento del derecho
conllevan el reintegro y el pago de los emolumentos dejados de percibir durante
el tiempo que mantuvo la desvinculacion.

Ahora bien, consagra como un hecho nuevo haber suprimido mediante el
acuerdo N° 009 del 04 de diciembre del ano 2010, el cargo que ostentaba mi
poderdante, por lo cual expone que ya no seria procedente el reintegro, no
obstante la sentencia citada en la contestacién y el articulo 189 de la ley 1437
del 2011 seialan la solucion subsidiara para mantener la proteccion del derecho
de quienes fueron desvinculados con actos declarados nulos, que reitero viene
a convertirse en el problema juridico a dilucidar.

Ademas de reiterar parte de los argumentos expuestos en al acto administrativo
sometido a su control de legalidad, sefialan que el cargo fue suprimido con
posterioridad a la declaratoria de insubsistencia.

PRONUNCIAMIENTO A LAS EXCEPCIONES DE MERITO.

Excepcion Genérica: Como quiera que surge de la facultad oficiosa del juez
como conocedor del derecho, sobre ella surgiran los pronunciamientos o
discrepancias al momento de su existencia o surgimiento.

Excepcion de Buena Fe: La buena fe, como principio del derecho se presume
en todas las actuaciones que ejerzan los particulares y con una mayor exigencia
para el estado, quien en el desarrollo de sus actuaciones se somete al principio
de legalidad en sus actuaciones.

Son indicios de mala fe:
- Traer como sustento de la desvinculacién el concepto 139191 del 2020,

que hace referencia a empleados publicos de naturaleza - libre
nombramiento y remocion.

- Proceder a realizar un proceso de restructuracion al poco tiempo de haber
declarado insubsistente a mi poderdante, suprimiendo el empleo que
ostentaba, con el objetivo de evitar un posible reintegro.

- [Establecer con la contestacibn como causa de la declaratoria de
insubsistencia y desvinculacién de mi poderdante la establecida en el
literal L, del articulo 41 de la ley 909 del 2004. No existente al momento
en que mi cliente fue desvinculado.

Por lo anteriormente expuesto, solicito sefor juez.
PRETENSIONES.

PRIMERO: Declarar no fundada la excepcién denominada Buena fe, en el escrito
de Contestacion.
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LUIS FRANCISCO GARCIA DIAZ
ABOGADO

SOLICITUD DE PRUEBAS ART. 212 C.P.A.C.A.

En atencién a la carga dindmica de la prueba, solicita se sirva requerir al ente
descentralizado a Fin, que allegue copia integral del expediente administrativo.
Paragrafo 1 del articulo 175 del C.P.A.C.A.

Solicitud Informe.

Sirvase senor juez requerir al sefior GERENTE, a fin que suministre los actos
administrativos de desvinculacién del personal declarado insubsistente entre
julio y diciembre del afio 2020.

Sirvase sefior juez requerir al sefior GERENTE, a fin que indique si han sido
canceladas las prestaciones sociales y demas emolumento del personal que fue
desvinculado.

En cumplimiento del deber contenido en el numeral 14 del articulo 78 del C.G.P,
remito copia del presente memorial a la entidad demandada
“gerencia@esehospitalsanjose.com” y su apoderada, Dra. Inés Carolina
Ramirez Chica ‘“inescaro93@hotmail.com”, y al de mi poderdante
“elmejia04@gmail.com”.

De Usted.

LUIS FRANCISCO GARCIA DiAz
C.C N° 1.063.170.933 de Lorica.
T.P N° 320.840 Del C. S. De La Judicatura.
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LUIS FRANCISCO GARCIA DIAZ

ABOGADO
Sefor.
Juez Sexto (06) Administrativo del Circuito de Monteria.
E.S.D.

Ref. Proceso Ordinario en Ejercicio del Medio de Control de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho. Demandante: Edinson Manuel Mejia Torres.
Demandado: E.S.E. Hospital San José de San Bernardo del Viento.

Radicado: 23-001-33-33-006-2021-00066-00

Asunto: Pronunciamiento Expreso al escrito de contestacion.

LUIS FRANCISCO GARCIiA DiAz, mayor de edad, vecino y residente en el
Municipio de SANTA CREUZ DE LORICA, identificado con cedula de ciudadania
1.063.170.933 de Lorica, abogado en ejercicio y portador de la tarjeta
profesional niumero 320.840 del consejo superior de la judicatura, recibo
notificaciones judiciales en el correo electroénico:
luis.garcia.diaz05@hotmail.com, correo con el que me encuentro registrado ante
el Registro Nacional de Abogados, obrando en ejercicio del poder conferido por
el sefior EDINSON MANUEL MEJIA TORRES, por medio del presente escrito
acudo a su despacho a pronunciarme sobre las excepciones propuestas por la
parte demandada en la forma indicada en el articulo 201A de la ley 2080 de
2021, dirigida al correo electrénico de mi poderdante el dia 22 de septiembre
del 2021 a las 16:00., denominadas “"EXCEPCION GENERICA - EXCEPCION
DE BUENA FE”

Antes de emitir pronunciamiento expreso frente a las excepciones presentadas
y los fundamentos o razones expuestas para la defensa, procedo a pronunciarme
sobre lo contestado.

Frente al hecho primero de la demanda, expone la apoderada de la entidad
demandada, que es falso que mediante el ACUERDO N° 011 DEL 25 DE
NOVIEMBRE DEL 2019, se haya establecido el plan de cargos de la empresa
social del estado hospital San José de San Bernardo del Viento. (Violentando
la presuncion de legalidad con la que cuentan los actos administrativos).
Para lo cual trascribo la motivacidn expuesta en el acto administrativo.

“CONSIDERANDO

Que LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE SAN BERNARDO DEL VIENTO, es una entidad
Publica descentralizada del orden municipal, dotada de personeria juridica, con
patrimonio propio y autonomia administrativa, acorde a los principios y normativa del
Sistema de Salud vigente.

Que como lo consagra el articulo 2.2.12.1 del decreto 1083 del 2015, las reformas de las
plantas de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y
territorial deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que
asi lo demuestren y atendiendo al estudio técnico realizado y aprobado.

Que la ley 909 de 2004 y el decreto 785 de 2005, establecen las denominaciones y
cédigos de nivel territorial.

Que, en concordancia de lo anterior”.

Acepta los hechos 2, 4, 5 y 6 de la demanda.

Frente al hecho 3, manifiesta la apoderada no constarle lo alli expuesto, sin
exponer en forma precisa y univoca las razones de su respuesta, razén por lo
cual se solicita se concedan las consecuencia indicada en el numeral 2 del
articulo 96 del C.G.P, aplicable por remision expresa del articulo 306 de la ley
1437 del 2011.
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LUIS FRANCISCO GARCIA DIAZ
ABOGADO

PRONUNCIAMIENTO EXPRESO FRENTE AL ITEM DENOMINADO
FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA.

Considera la apoderada de la parte demanda que, el problema juridico a dilucidar
dentro del presente medio de control es, “el derecho al reintegro para el sefior
EDINSON MANUEL MEJIA TORRES”.

Desconociendo que lo que se debate es la legalidad del acto administrativo que
lo declaro insubsistente, y cuyas consecuencias de restablecimiento del derecho
conllevan el reintegro y el pago de los emolumentos dejados de percibir durante
el tiempo que mantuvo la desvinculacion.

Ahora bien, consagra como un hecho nuevo haber suprimido mediante el
acuerdo N° 009 del 04 de diciembre del ano 2010, el cargo que ostentaba mi
poderdante, por lo cual expone que ya no seria procedente el reintegro, no
obstante la sentencia citada en la contestacién y el articulo 189 de la ley 1437
del 2011 seialan la solucion subsidiara para mantener la proteccion del derecho
de quienes fueron desvinculados con actos declarados nulos, que reitero viene
a convertirse en el problema juridico a dilucidar.

Ademas de reiterar parte de los argumentos expuestos en al acto administrativo
sometido a su control de legalidad, sefialan que el cargo fue suprimido con
posterioridad a la declaratoria de insubsistencia.

PRONUNCIAMIENTO A LAS EXCEPCIONES DE MERITO.

Excepcion Genérica: Como quiera que surge de la facultad oficiosa del juez
como conocedor del derecho, sobre ella surgiran los pronunciamientos o
discrepancias al momento de su existencia o surgimiento.

Excepcion de Buena Fe: La buena fe, como principio del derecho se presume
en todas las actuaciones que ejerzan los particulares y con una mayor exigencia
para el estado, quien en el desarrollo de sus actuaciones se somete al principio
de legalidad en sus actuaciones.

Son indicios de mala fe:
- Traer como sustento de la desvinculacién el concepto 139191 del 2020,

que hace referencia a empleados publicos de naturaleza - libre
nombramiento y remocion.

- Proceder a realizar un proceso de restructuracion al poco tiempo de haber
declarado insubsistente a mi poderdante, suprimiendo el empleo que
ostentaba, con el objetivo de evitar un posible reintegro.

- [Establecer con la contestacibn como causa de la declaratoria de
insubsistencia y desvinculacién de mi poderdante la establecida en el
literal L, del articulo 41 de la ley 909 del 2004. No existente al momento
en que mi cliente fue desvinculado.

Por lo anteriormente expuesto, solicito sefor juez.
PRETENSIONES.

PRIMERO: Declarar no fundada la excepcién denominada Buena fe, en el escrito
de Contestacion.
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LUIS FRANCISCO GARCIA DIAZ
ABOGADO

SOLICITUD DE PRUEBAS ART. 212 C.P.A.C.A.

En atencién a la carga dindmica de la prueba, solicita se sirva requerir al ente
descentralizado a Fin, que allegue copia integral del expediente administrativo.
Paragrafo 1 del articulo 175 del C.P.A.C.A.

Solicitud Informe.

Sirvase senor juez requerir al sefior GERENTE, a fin que suministre los actos
administrativos de desvinculacién del personal declarado insubsistente entre
julio y diciembre del afio 2020.

Sirvase sefior juez requerir al sefior GERENTE, a fin que indique si han sido
canceladas las prestaciones sociales y demas emolumento del personal que fue
desvinculado.

En cumplimiento del deber contenido en el numeral 14 del articulo 78 del C.G.P,
remito copia del presente memorial a la entidad demandada
“gerencia@esehospitalsanjose.com” y su apoderada, Dra. Inés Carolina
Ramirez Chica ‘“inescaro93@hotmail.com”, y al de mi poderdante
“elmejia04@gmail.com”.

De Usted.

LUIS FRANCISCO GARCIA DiAz
C.C N° 1.063.170.933 de Lorica.
T.P N° 320.840 Del C. S. De La Judicatura.
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FORMATO UNICO
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Persona Naturaj
[Leyes 190 de 1895 48y ¥ 443 de 19398)

ENTIDAD RECEFTtRA
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IRECCIGN DE CORRESPONDENCTA
FEeA - oia [g4]mes [01] avo [1g90 | _CALLE 3N° 437 JOSE MANUEL DE A
Pals COLOMBIA

DEFTD CORDOBA Y MUNICIPIO _SAN BERNARDD DeL VIENTD
MUNICIPIO  SAN BERNARDO DEL VIENTG | TELEFONO 3128082045 EmAIL Elmgagg@gmgil.m

2 @ FORMACION ACADEMICA

ERUCACION B4SICA ¥ MEDIA

"MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADG ( LDE GRADDS DE
EDUCACION BASIGA SECUNDARIAY MEDIA )

EOUCACION BASICA TTLLC OBTENIDG: BACHILLER ACSADEMICD
FRIMADIA SECLUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADD

[m Fu. m_l 4n. | B 50-['*5 &‘-' gt R [ MES |_12_I AND -Z.I_bi‘_J ‘_I

1 4 PAIZ _coioMmaiA CEPTO CORDOBA

1o A Be. B BACHILLERATO EGQLIVALEN A LOK BRADDS 6o, A 112 DE

EOUCACION SUPERIOR (PREGRADD ¥rosTerapo)
DILIGENCIE ESTE PUNTD EY ESTRICTD ORDEN CRONDLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

T (TEGNICA|, TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIAL ZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (EEPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), BOC (DOCTORADS O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNa LEY).

MODALIDAD | No SEMESTRES immc{ NOMBFRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | Mo DE TARJETA

AGADEMICA | APROBADOS st | no | © fITULO OBTENIDD MES|  afo | PROFESIONAL
INGENIERO DE SISTEMAS 12 2 0 1 |3 22255274651 Cor

UN 10 X
a | |

| L

| |
5 ]

——

LoMapia | 1oter | rogscame
ueMA RiBIMIRo [we|& & |me
NGLES X X X

.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 100 de 1995 485 y 443 da 1938)

3 EXPERIENCIA LABDRAL

|
RELACIONE SU EXPERIENCIALABCRAL 0 O PRESTACION DE SERVICIOS EN EETRIGTO ORDEN CRONOLOGICO-COMENZANDO POR ELAGTUAL.

E&FLEGAGM O CONTRATC VIGENTE

| EMPRESA O ENTIOAD

ESE HOSPITAL SAN JOSE

| POELIr | mmm| Pals

COLOMBIA

DEPARTAMENTC

ML CORRED ELECTRONICD ENTIDAD

CORDORBA SAN BDO DEL VIENTO gerencia@esehospitalsanjcse.com
TELEFONGS FECHA DE INGREST FECHA DE RETIRQ |
7334015 - 7554021 pia [8.2] mes[1 2lafi0 [ 2 nl_laj Dla C__‘ mes[ | | afio | l._j
CARGO O CONTRATO ACTTIAL | oerenvcevan | oiReEcGION I ™5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AUXILIAR | FINANCIERA iKILGMETR{'J 1. VIA A LORICA

| DE PRESUPUESTO) _ Ty . : =i
EMPRESA O ENTICAD PUBLICA | PRIVADA | PAS |
ESE HOSPITAL SAN JOSE X ‘ COLOMBIA

| bePrRTAMENTD MUNICIPIO CORRE ELEGTRONICO ENTIOAD |
‘CORDOBA SAN BDO DEL VIENTO |aerencia@esehospitalsanjose.com

| TELEFONDS 3  FECHA DE INGRESD ' FECMA DE RETIRD _
7554015 - 7554021 ola lo.a]mes[o,1] avo [z 18] |0 [3.0] mes[1a] avo 2 b1
CARGD OCONTRATO AT CEPENDENTIA : | orrEcEON L
SIA OBSERVA, SECOP y FINANZA CONTRATACIC}N \mmmerno 1, VIA A LORICA :

: EMPLED G CONTRATD ANTEFHE'R |
EMPRESA © ENTIDAD | PUsLIGS PRIVADA | Pals ’
ESE HOSPITAL SAN JOSE | X | COLOMBIA

CERMATAMENTO MuNICtRD | commeo EECTRONICO ENTIOAD
CORDOBA SAN BDO DEL VIENTO |gerencia@esehospitalsanjose. cr:-qn
EIEFDND-E FECHA DF INGRESO FECHA DE RETIFO

7554015 - 7554021 oia_[o,5]wes [04] avo 2 5,4.7]

7554015 - 7554021 oiA [o9]mes [01] ave Zoa 8] |os [2a] mes[1,2] avo 2.d1,a)
CARGO O CONTRATO 4t 100 DEPENDENCIA ' - DRECCION
SIA OBSERVA, SECOP y FINANZA CONT RATACIC'N RILOMETRO 1, Via A LORICA

EMFLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD EUBLICA | FRIVADA | Pals
E.S.E HOPSITAL SAN JOSE X COLOMBIA
CEFARTAMENTD MUICIRD CORREQ EL ECTRONICD ENTIDAD
CORDOBA SAN BERNARDO DEL V. gerencia@esshospitalsenjose com
TELEFONOS i FECHA DE INGREST . FECHACERETIRO I

ola [31] mes[12] avo [z,

o)1

CARCO Q CONTRATD ACTLIAL

APOYO SIA OBSERVA - SECOP

DEPENDENCIA

CONTRATACION

NOTA 5 REQLIERE ADICIONAR MAS EAPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NLEVAMENTE ESTA HOUA

KILOMETRG 1, VIA A LORICA:

.ﬂiﬂiﬂlﬂﬂm




FORMATO UNICO

HOJA DE viDAa

Persona Natura|
(Leyes 150 de 1995, 483 y 443 g 1938

3 EXPERIENCIA LABDRAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O OE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ARTUAL

—ou fﬂ".‘f_”_"_c,“@w&"?___,__._ —
EMERESA O ENTIDAD. | PasLcCA [ PRVALA | mals :
ZAV GROUP S A S | coLomBIA
DEPARTAMENTO  MUMICIFRE - CORKEO ELECTRONICO ENTIDAD |
CUNDiNAMﬂRCA | BOGOTA
TELEFONDS _—T FECHA DE ws#asso il i R —— 'l___
3102109223 _I_.u.ﬁ_ﬂ vES [1,2] Ao | Ao [2,0,7,5] 18| | oiaj20] mes[os] amolz o)
CARGO.O CONTRATG | DEREEADENCIA HE'CCJL‘:M
DESARRDLLADDR WEB | _| _TECNOLOGIA SANTA FE DE BOGOTA
e R ] __ EMPLEC O CONTRATO ANTERIGE —— 5ol
| EMPRESA 0 ENTIDAD . T rimia | e A= =5
| OPTIMIZAR VIZAR SERVICIOS TEMPORALES l COLOMBIA
CEPARTAMENTG - Tmweme CORRED ELECTRONICO EvTons |
CORDOBA LOR;CA cclambiacordobafonade@gmail am
TELEFONDS . =3 FECHADE WeRESO FECHADE PETIRD _
7437797 oia [og] mes [+ | Mes (1 o] anio [3014] o  [2.4] mes s [1,2] asio 120,34
CARGO O CONTRATO A 110 | oePemncencis DNRECCION [

APOYO | MFDRMATJCO DE NGDO | TECNOLOGIA | SANTA CRUZ DE LORICA

Eﬁﬂmmm_ i [P
EMPRESA D ENTIDAD _-____—'_i'_FLEUCA '—Pm_u,q_m_' A G o e
FREELANCER j X | coLomeia
DEPARTAMENTO T - Maicieo I ELECTRONICO ENTIAD
CORDOBA ij BERNARDO DEL VIENTO eimejiad4@gmail com
TELEFONDS FEGHA DE JNGRE&‘O FECHADE RETIRG
3126092045_______ 08 [o7] wesos]ano[2,0 4] 4] i [12]ues [07] ano FE
CARGD O CONTRATD EJEFE'UDEMGH CVRECEION
FREELANCER WEB TECNOLOGIA SAN BERNARDD DEL VIENTO

EMPLEO O CONTRATO ANTERTGR ' |

EMPRESA O ENTIOAD _|'_ FUBLICA PRIVALA | Pais

TERA SOLUCION ESSAS | X COLOMBIA
cepRTANENTO. | mowerme Ty CORREO SLEETRONGCE EnTDAD T
| CORDOBA _ SANTA TACRUZ DE LORICA | blacado@gmeil com
TELEFONOS FECHA DE NGRESO FECHADE RETIRG
3215038684 DiA [ o1 MES[0,4 | ARO |_ = |_1 | wEs [0,4] ANo[2 (2,0, - j
CARBO D CONTRATD | DEPENDENGHA DHRECCION
DESARROLLADOR WEB TECNOLOGIA | BANTA CRUZ DE LORICA

NOTA: 5/ REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENDIA LABORAL, IMERIMA NUE VAMENTE ESTA HOJA 3




FORMATO UNICO

HOJA DE vibDa

Persona Natural
|Leyes 190 de 1995, 480 y 443 ge 1988)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELAZIONE 8U EXPERIENCIA LABORAL @ DE PRESTACION OF SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDS FOR EL.NGTUAL_

EMPLED O CONTRATO ANTERIGR 1

EMPRESA 0 ENTICAD Fum_lca PRIVADA | mais
CDMF‘UCARIEE DE COLOMBIA LTDA  § COLOMBIA _
DEFARTAMENTD MUNIGIFID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CGR’E}OEA | SANTA CRUZ DE LORICA _ n 1
rELEFeMJs FECHA DE INGRESD FECHA bE m;'?rm |
| T | ==h It
7732026 - 3135?39419 Dia [0, ] _ MES{1,0] Ao (2,0, 1,2] | DiA |3 |_lu _ Mmes{1] AH{)|2 0 .1_.__|
CRF"Q QCONTRATO DEFEmEN-::m EA'RE"“".'CW |
DESARRDLLADOR WEB TECNOLOGIA SANTA CRUZ DE LQR'C"‘
¥ = EMPLEO 0 CONT O CONTRATD ANTER} ANTER?DR it
e =T | N === Wy M|
EWEA C ENTIDAD [ Prrvapa | majs Bals
DEPARTAMENTO 10 ‘ MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTEAD
 1ELEFOND S o FECHA nE.wrmEso FECHA DE RETIRO
ola [ o Jmes | Jako [ | s | | | mes[ ] afo Wl
GARGD O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION :
e % N ?M?Eﬁﬁvmnéﬁé_'— e L ___”
| EMPRESA 0 ENTIDAD FCBLICA |  PRivac | pus
e — |
DEPBRTAMENTD MUNICIPIO | CORRED ELECTROMCS ENTIDAD
TELEFONGS FECHA & m.rcmfso FECHA OE RETIRO
Dia [ ] wmes[ | e[ jola [ ] ves[ ] Aol |
CARGO O CONTRATO DERENDENA ! DiRECCION
i e  EMPLEoo oo CONTRATO ANTERIGR _
= —— ]
EMPRESA O ENTIDAD Pmtm ’ PRIVADS | pals
DEBARTAMENTO 508 [ wowore | CORRED ELECTRONGD En ENTIDAD
 7ELEronos FECHA OF INGRESD FECHALE RETIRG i
oia [, msmmo_ ] | o L Tmes [ amo f

GARGO O CONTRATD DEPENDENCA [ DIRECTION

NGTA: S| REQUERE ADICIONAR MAS EXPERIENTIA, LABURAL, IMPRIMa NUEVAMENTE ESTA HO A, 4




4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMFO DE SUEXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ARDS Y MESES

/’ 4 | TIEMFO DE EXPERIENCIA
DCUBACIAN e RO =
; _ ANES MESES
SERVIDOR PUBLICD | 3 5
o 1 | T
EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADO |
2
TRABAJADOR NDEPENCIENTE
4 14
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA |

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

PATIBILICAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LERAL PARA EJERCER CARGOS EMPLERE PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE FRESTA-
CION DE SERVICIDS CON LA ADMINETRACION BUSLICA

FARA TODDS .05 EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANCTADCS EM EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VDA SON
VERACES, (ARTICULS 56 DE LA LEY 190/,

PR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD UE 81 () NO () ME ENCUENTRO DENTRO D LAS CALSALES DE INHABILIDAD E [NCOM-

s -— — .

CERTIFICO QUE LA INFORMAZION AQU| SUMINISTRADA HA SID0 EONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PREGENTACOS COMD
SOPORTE

NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATDS

LINER CRATLITA. DE ATENCION AL CLIERTE fio. J10004317770 PASING WES: wew.dafp.gerco-







2NE2020 FOLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

m Policia Nacional de Colombia

o ) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Giudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/08/2020 05:45:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N, 1070814254 y Nombtes:
EDINSON MANUEL MEJIA TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cludadana”. Registro interno de validacién No. 15665026 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha.de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimers de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ﬂueva_&{squeda_“ B Imprimir

Podlcin Macional e Coknanlils
Dirsrmoin. Gaxweral - Cra, 50 fa, 09 - 29
Cantro Adminutetive Recanal [ CAN] Bogots 0.C.
y Linsa de sterion: G100 910113
| T

hilps: flsrvenpe. policis.gov.colPSCRm_enp_consulta asox 14



AN/B2020 Palioln MNadlonal de Calombia

TPRO G f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales Y Requerimientos Judiciales -

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 17:43:20 horas del 30/08/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1070814254
Apeliidos y Nombres: MEJIA TORRES EDINSON MANUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucian Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas Personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de Ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion Y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con &l resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acerquese a las

Instalaciones de la Policia Naciohal m&s cercanas.

Lweccior Cafie 1=i 7 EF-45

o —a
| | Zomny Industii barrip
c | bbby ke, Bogoce A
AlenCion ScrmnEratival lunes o

Vemes T ama F0 pmy 200

=nea dn atencin o cludacann

L =1 LEERT] TN .Iidl-l.lrﬂ|hl-ﬁ:_ ‘:‘ ﬁ‘qr{?”‘"' '{"lEEj.ﬁ:{-}jnl
Re=ate e pat: OTE0O0091 0 |13
E-rrail |
kreatdnetiaigpalcd gowen

hips:/fantecedentes polioia. gov o 70 UaWebJdudicialformAntecedentes xhitmd 12




30r8Z020

Palicia Nacional de Colambia

Ministeria de Fortal Unico Gobierno en
Eahmf linaa

la Republica Defensa Nacianal de Contratacicn Linea

Toags los derechas eeermdas

hitps faniecedentes policia.g o 0o, T 0BSWeb. udhclal lormArntecedentes wiim|



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WeR
17.38,18
CERTIFICADO ORDINARIO Heja 1 de 01
No. 1494706956

Bogola OC, 30 de agosto del 2020

Le PFROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica quUe una vez consultade el Sistema de Infarmacitn de Registio de Sanciones e Inhabilidades
[SIRY), elflz) sefiora) EDINSCN MANUEL MEJIA TORRES dentificadoia) con Cédula de ciudadania nomere 1070814254

NO'REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

! ADVERTENCIA: |3 certificanién de anlecedentes dabera contener |2 anctaciones de pravidensias ejecutonadas dentro de los cinoo (5) afos
‘anterores @ U expedicion v, 2n Todo caso, agueliss que se refieren & sanciones o inhabilidades que se encuenlren vigentes =n dicho

|maments. Cuanda se frate de nombramiente @ posesion an cargoes que exijan para s\ desempedn ausencia de antesedentes. se erificardn todas las
|anotaciones que figuren en &l ragistro. (Articule 174 Lay 724 e 2002) J

|No“rp.z El carlificado de antecedentes disciplinancs es un documents qua sontiens is= andtagiones e inhebiiidados generadas por sancicnes penales,
| disciplinanas, nhabilidades que s deriven de las relaclones contractuaies con el estado, de It falkos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
|perdida de investidura v de ies condenas proferidas contra servidores, &x servidores plblicos y pariculanes gue desempenen tunciongs plblicas en |
|ejercisie de l2 accion de repeticion o lamamiento en garantla. Este documento lienc efectos para acceder al sector publico, en los t@rminos gue
establazca Ia ley o demds dispesiciones vigenies, Se integran al regisiro de anlecedentes salamente Iog repones gue nagan fas autoridadas |
nacionales colomuianas. En caso de nombramienio o suscripaisn de coniratos con & estado. es responsabiidad de a Entidad, vaidar la infermagidn
gue presents el aspirante an 12 paging web hitp:waw, procuraduria:gov. co/pertal/antecedentes. himl

Howty b

MARIQ ENRIQLE CASTRO GUNZALEF
Jete Dwision Centre de Alancidn ai Piblico [CAF)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA[S), SOLO E8 VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS, ]

Division Centro de Atencion al Fubico (GAP)
Linea gratutta 018000810318 deap@procuraduria.gov. co
Canera 5 No, 15- 60 Piso 1, Pb'S878750 ext. 12105 Bogota DO
W procuraduria gov <o




CONTRALORIA

GEMERAL DFE LA REPUELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 30 de

agosto de 2020, a las 173949, él nimero de identificacion, relacionads a continuacidon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

Tipo Decumento (1]
No. ldentificacion 1070814254 I
Cédigo de Verificacion 1070814254200830173949 .

Esta Certificacion es valida en todo el Terrtorio Nacienal, siempre y cuando el tipoy niamero consignados en ¢l
respectivo documento de wdentificecion. comncidan conlos agqui registados.

De conformidad con el Deereto 2150 de 1995 v la Resolueidn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

) e
ki [= % =

SORAYA YARGAS PULIDO

SCMTHALORA DELEGALA

Digitoy Reviso; WEB
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Formulario def Registro Unico Tributario

001 |

& Concapte |9 | 3

Acluglizagion de oficio

4. Nismero de farrdano

1;#5222301 80

MW

4155
B Miimeso s Meniifleacisn Tritwbaria (MIT) & OV | 12 Diroonitin seasiingd . Biron oisdttanics
10 0 8 1455 d! 3 1P Enaes ¢ Adeeiie e lhontng 4 2 -
IDENTIFICACION W |
20, Tpg da sarfritaiyenls 25 Tipe e dewumsmis #6. MMt da bde olficsciin - 2F: Frctu axpadicaan
Persona natiral o sucesidn ilquida 2 |Cedulade Chidadania 1:3 1070814254 20080110
Lugar de axpadicién =8, Pme, 19, Dwparaments \ . Fﬁ'.ignwlhlblpn
COLOMBIA 1 6 8 |Cordaba e |Ban Bernardo del Vients 57 B
31 Priar sl 32. Segurida apedishy 33. Prima niombre TN T ———
MEJIA TORRES EDINEON _Fll.ﬂ.NL.lEL
3. Raron sodial - Ty
38, Nombee ool S 37 Sl
UBIGACION
3B Pus 3. Degmtriarmaris A0 CidaeiMunicar
COLOMBLS T B € |Coricka 4 3 | Mordets 3 30+ 6 |
41, Ddwordn phineipal
CR4 38 3P 2AFE BRR EL CENTRO
42, Doren electrnisg elmejlald@gmai com ] _
42, Gadiga postal 44 Tetéionio " 8312609204 5[4 rawme: [
- CLABIFICAGION
Actlvidad econdmica . | Ocupation
Ratividad principat Acthiiad ercuniars. ' Ciras avtiioages ' P —
#h. Grdign 47 Feola mioks adlividad 9 Codign, . 48 Peord i nptivinad BA Cilign 1 2 &7, Cixtgn estate i e dos
(VA 1 | -
820 1([2017,040s]|| S £ | h | | |21 2 1] | |
' _ - Responsabilidades, Calidadas ¥ Atributos
1 2 (5B AT 1 %= w a3 "M O® W™ N B on H o8
I M - I
m-ww|-=_9l|I|I--!fJ!iIJ}rlllllilllll
43 - No espansabia d= VA ; ;
|
Obligadas aduaneros Exportadores
1 2 - v 4 & 7 1 £ ]
‘ ! ! | | l l | ’ 55, Forma: 56 Tipa Sariicla 1 2 1
54 Cadge
w 1% 1 0 EM I | f

]

e | | ]

BPORTANTE: Sin perjulzio de fas actunlizaciones a que hayn Tugras, |a inscripeion an &l Replstra

Unice Tributario SRUT:, ferdrm wgencia indefinida v &n consrcuencls no -n_-x#llt Su rEnOVaCion. |

~ FaraUso exclusive da 5 GIAN |
Baoce 8 [ | wo 80 NodoFolos: | 0 o1.Foona [2019-05-22 j |
La informagion slimnisirads 3 tovas g3 ferminnis et o — sl dé o rorficacons que & DIAN roalos
¥ wanCeAaCion o Regidrn Unlet Trdutans JRETY, helserd B EFAEIS F Werar, evvcach (b Consinke: Firma salonzdg
Fraranctitiel an alguna i loe datas siministrados s USRI ok pedcadoantos adminisratvns

EAnEanatonis o de susoemdn, seqin of tasg,
Pat grimlon dhed @il 16 1220 del Dwcrslt 1825 oo 2015, )
Firran thal st fisma; BE4. Nombre  ACTUACION DE OFIZIO AUTOMATICA
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Fecha geasrack documento POF 082020 05:50:04P0
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Certificado
Bancario

Jueves, 27 de Agosto de 2020

Sefiar(s)
aguien pueda inleresar

BANCOLOMBIA S5A. se pemite informar que EDINSON MANUEL MEJIA TORRES idenlificado(a) con CC
1070814254, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco |og sigulentes producios: [

! [
Producto No. Producto | Fecha Apertura Estado Saldo
| FUENTADE AHORROS: | 10535222865 | 2014/12/15 | ACTIVA | 46,537.35 _ '

" Importante: Esta constancia solo hace refarencia a los productos mencionados anteriormente.

"5 desma verificar la veracidad de ests Informacion, puede comunicarse con i Sueursal Tzlefinica Bancolombia |os siguieries nUmerns:
Medellin - Local (57-4) 510 80 00 - Bagotd - Lacal (57-1) 343 0006 - Bararguilla - Loogl: (57-5) 361 88 88 - Gall - Lozal: (57-2) 55405 05 . Resto
del pale: 01800 (2 12345, Sucursalas Telaftricas an el exbedivl, Espafia (34) 900 995 717 . Eetados Unides (11 8685 37057 14

Juan Camilo Moreno Gémez Es el e
Gerente Estrategia Canal Telefénico momento ﬂ



E.S.E HOSPITA‘I_.

SAN JOSE — G”“mi"@“""mﬂ“-"hmlﬂi-'--mm

Kilometro 1 - via Lorica
SAN BERNARDO DEL VIENTO v enita, ¢
NiT 8oy et San Bernarde dol Viento, ¢ ardoba, Co

RECURSO HUMANO
ACTA DE POSESION

NOMERE DEL POSESIONADD:  ECIWIEN Henool u\ml‘:\ “oues |

En 5an Bernardo del Viento, Departamento de Cérdaba, a los: 00 (1} -

Dias del mes de: B\L\e“\t‘ﬁ?' Afo: 1014-

Comparecio ante el despacho de 1a Oficing de Recurso Humano el sefior (a):
o ool M@Jlo A0te 9.

De tomar posesién del cargo: Avvilick admm‘ahd'(l\!@(w de Doodhrsio).

Nombrado por Resolucion N*: 101D - de facha: Zc}dv_ Novedoe el 2o

Con Nombramiento: k(Y iscocil y una asignacién mensual ¢e_-‘1 2001 =

Prestard sus servicios que por dedicacion le corresponde: &K \'\Cb?ﬁfﬂ T .
Joed de con owads del \iento:

El interesado presento los sigulentes documentos ¢.c N =1 .00 I 15\ . afiliacion:

W5 Mook sec ) KD Sloacion ; Al Gaeng

Esta posesion rige a partirde: DK \ealoie (L del 201¢

Expedidaen:_OOIO DD atos QL gias et mes de:_DUcmiowe aho: 201

Conel fin

. 8 & 1) ‘.‘. Lo ioe el b -
: SYHUNMAND N~
POSESIONADO LabNie

iNuestro Compromiso es su Bienestar! oi




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
y en su nombre

LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

CONFIERE EL TITULO DE

INGENIERO DE SISTEMAS
A

EDINSON MANUEL MEJIA TORRES |
|

CLMNo.LOTD.814.254 DE SAN BERNARDO DEL VIENTD

POR HABER CUMPLIDO LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
Y EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE DLPLOMA;

En la ciudad de Monteria, a los Hdiudc[dgml‘:lﬂﬁﬁf 2013

Regiaads ol faly Mo <T . del Libn de Regiwes do Dighmao Mo g i




ACTA DE GRADO No. 770087

EN LA CIUDAD DE MONTERIA, A LOS 23 DiAS DEL MES DE DICIEMBRE
DE 2013 SE CELEBRO EL ACTO DE GRADUACION DEL SENOR (A):

EDINSON MANUEL MEJTA TORRES

CON CEDULA DE CIUDADANTA No. 1.070.814.254 EXPEDIDA EN SAN
BERNARDO DEL VIENTO QUIEN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA A
TRAVES DE LA FACULTAD DE:

N GENIE IAS

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIZACIGN DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL LE OTORGO EL TiTULD DE:

INGENIERO DE SISTEMAS

Y SE LE HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA CORRESPONDIENTE,

EN FE DE LO ANTERICR, SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO EN LA

CIUDAD De MONTERIA, A LOS 23 Dias DEL MES DE DICIEMBRE DE
2013.

FIRMADO POR: MARIA W zmzouv VILLARREAL
ETAR
f

IA GENERAL
ES FIEL COPIA TOMADA DEL ORIGINAL, EN LO PERTINENTE

codbllllfe i o
IBFE (E) DE L ¥ CONTEOL ACADEMICO

REGISTRABO L FOLIO 2249

MONTEREA, 23 DF DICIEMBRE DE 2013

DEL L1BR0 DE REGISTRO DE ACTAS MNo. 1

11926
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FLA REPUNR) i_a‘-.:ﬁ DE _4‘-._‘_(_ LOMIsLAY
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE
LA INSTITUCION EDUCATIVA

st el do Adamira”

mmmmph-w-mm
wﬁmmwmmn Diciernbre 19 del

Otorga a:

| T.l. 90010438900 i P
El Thwlo de _

R ACADEMICO

“studios pertinentes al Nivel de Educacitn Media

¥ Peagromas vigentes del PEI




- INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MANUEL
- (SAN BERNARDO DEL VIENTO - CORDOBA)

En José Manuel de Altamira, San Bernardo del Viento; Departamento de Cordana
a los 15 dias del mes de Diciembre de 2008 se reunieron con el fin de formalizar |
graduacion de los alumnos del ultimo grado, las suscrifes Rector y Secretaria en i
Rectoria de I INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MANUEL DE Al TAMIRA ran
reconocimiento oficial de ia Secretaria de Educacion del Departamenioc de
cordaba, para otorgar el titulo de Bachiller en 1a modalidad ACADEMICO
mediante Resolucion 0005893 de Diciembre 19 del2000.

Comprobada la situasion legal y académica de cada unc de los estudiantes Que
cursaran y aprabaron los estudios de Edueacion Media Académica se procedio
otorgar el fitulo de BACHILLER ACADEMICO al graduado cuyes nombres
apellidos y niimero de |dentifiaacs 1 8@ f2lacionan a cantinuacion:

JIA TORRES EDINSON MANUEL

IDENTIFICADO (3) T.. No. 50010455800
OE SAN BERNARDO DEL VIENTO

Eﬁfﬂlmmdﬁvﬁbmdea&m Generales dﬂﬁm Acta N° 17 Faiic
Ne AT de Diciembre 15 de 2008, comienza con el pembre de ARBOLEDA RIVAS
KETTY JUDITH v se ciefra con el nombre de VELASQUEZ ARTEAGA DAGUE|
JUDITH.

Firmada y seflada por FERNANDO PAYARES GUESTA - Reclor
IRIS DEL CARMEN HERNANDEZ HERNANDE? - Se cretana

Dada en José Manusi De Altamira corregimiento de San Bernardo del Viento, -
o815 dias del mes de Diciembre de 2006 ity
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CERTIFICAQUE
| EDINSON MEJIA TORRES

Asistio y Participé en el I Coloquio de Ingenierfa de
Sistemas, realizado los dias 12 y 13 de Octubre de 2007

RLOL NS




W, E.S.E HOSPITAL

L% SAN JOSE

SAM BERMARDO DTL VIENTOD
MIV ARTOABINE 4

AREA TALENTO HUMANO

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE
DE SAN BERNARDO DEL VIENTO.

CERTIFICA QUE:

El sefior EDINSON MANUEL MEJIA TORRES identificado con cedula de ciudadania
N°® 1.070.814.254 de San Bernardo del Viento, presta sus servicios a cargo de esta
entidad en el iempo comprendido de:

2 de dicembre de 2019 hasta la fecha, se desempefia como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (PRESUPUESTO), vinculado mediante nombramiento provisional,
cumpliendo con las siguientes funciones:

Realizar las actividades administrativas y de apoyo para asistir al drea o proceso
asignado en la planeacion, programacion, organizacién, ejecucion y control de los
procesos del area dando cumplimiento a las metas propuestas y de acuerdo con los
linsamientos establecidos.

. Llevar y mantener aclusiizados, segun su competencia, los registros de carécter técnico,

administrativo v financiero, que soporian los procesos de la dependencia, segin los
estandares fijadas por el Hospital.

.Gpmymrﬂmac:mlizadnummmmﬂukm:madanwohuudadlmcela

dependencia con &l fin de generar los reportes necesarios.

. Recibir, atender y orientar al cieme inemo y exemo personal y teiefbnicaments,

suministrando nformacién, documentos y elementos que le sean solicitados de conformidad
con los trémites, los procedimientos y las instruccionas recibidas.

. Tramitar formularios, autoliquidaciones, documentos. quejas. reclamos y demas

documentos que se radiquen en el area o proceso de forma oportuna v eficaz

. Efectuar &l control peritdico sobre los alamentos de consumo con el fin de determinar su

necesidad real y solicitar los elementos necesarios oportunaments.

. Organizar y custodiar el archivo de gesfién y depurar los documeritos que deben ir con

destino al archivo cenfral de acusrdo al procedimiento establecido.

iNuestro Compromiso es su




E.S.E HOSPITAL
SAN JOSE

SAN BERNARDD 21 VENTD
5 r

T ErIEradis

8. Colaborar con el disefio de formatos. cuestionarios, plantilias, entre otros, requeridos para la
recoleccion de datos de la dependencia, asf como la verificacidn de informacién, teniendo
en cuenta los lineamientos institucionales.

8 Aplicar y manejar el Sistema de Gestién Documental y Archivo, asi como clasificar ¥
actualizar la info i ydmumwwepmdmauﬂhehdmmanda.daachm
los procedimientos y la normatividad vigents,

10. Participar en la implementacion del Sistema Integrado de Gestidn, en lo relacionado con los
subsistemas y esléndares aplicables a su proceso o area, para dar cumplimiento a la
nommatividad vigente y promover ia mejora continua en ef Hospital,

11. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo v el area de
desamperio.

Se expide el presente certificado a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2020 a
solicitud del interasada

Cordialmente,

‘Celular: 301 6961878




E.5.E HOSPITA

SAN JOS

SAN BERMARDOD OEL VIENTD

hiF @RECCBaEe-»

LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE SAN BERNARDO DEL VIENTO.

CERTIFICA QUE:

El sefior EDINSON MANUEL MEJIA TORRES identificado con cedula de ciudadania N°
1.070.814.254 de San Bemardo dal Viento, presta sus servicios a cargo de esta entidad
en el tiempo comprendido de:

2 de enero de 2019 hasta 31 de marzo de 2018, del 1 de abril de 2019 hasta 30 de abril
de 2018, dal 2 de mayo de 2019 hasla 30 de junio de 2019, del 2 de julio de 2018 hasta
30 de septiembre de 2019, del 1 de octubre de 2019 hasta 31 de oclubre de 2019 y del
1 de noviembre de 2019 hasta 30 de noviembre de 2019, sa desempeiid coma apoyo a
'a oficina de contratacion y financlera, vinculado mediante contrato de prestacion de
sarvicios desarrollando las siguientes actividades:

1. Apoyar a la oficina de contraiacién con el cargue de la informacion en el aplicativo
SIA OBSERVA.

Apoyar a la oficina de contratacién con el cargue de la informacién en el aplicativo
SECOP.

Escanear y cargar los documentos requeridos por el aplicativo para cada contrato
Solicitar la informacion necesaria sobre los contratos a la oficina de contratacion
Creacion, modificacion y publicacién de procesos de contratscidn,

Administracién completa de los aplicativos

Las demas obligaciones que se deriven de la ejecucién del pressnte contrato.
Recepcionar y verificar el cumplimiento de requisitos de las cuentas de cobros y/o
facturas prasentadas para el respectivo pago mensual

Registrar las cuentas de cobros recibidas por los trabajadores al respectivo sistema

ha

© SNOmsw

Se expide el presente certificado a los dos (2) dies del mes de diciembre de 2016 a
solicitud del interesado,

Cordialmente,

Lwlmnm
J Recursos Humano

Celular. 310 4649545




E.5.E HOSPIT,
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LA E.8.E HOSPITAL SAN JOSE DE SAN BERNARDO DEL VIENTO.

CERTIFICA QUE:

El sefior EDINSON MANUEL MEJIA TORRES identificado con cedula de ciudadania N°
1.070.814.254 de San Bernardo del Viento, presta sus servicios a cargo de esta entidad
en el tempo comprendido de:

9 de enero de 2018 hasta 31 de marzo de 2018, del 2 de abril de 2018 hasta 30 de abril
de 2018, del 2 de mayo de 2018 hasta 31 de julio de 2018, da! 1 de agosto de 2018
hasta 31 de agosto de 2018 y del 3 de septiembre de 2018 hasta 21 de diciembre de
2018, se desempefié como apoyo a la oficina de contratacién y financiera, vinculado
mediante contrato de prestacion de servicios desarollando las siguientes actividades.:

1. Apoyar a la oficina de conlratacién con e cargue de la informacién en el aplicativo
SiA OBSERVA

Apoyar a |a oficina de contratacion con el cargue de la informacion en el aplicativo

SECOP.

Escanear y cargar los documentos réqueridos por el aplicativo para cada contrato

Solicitar la informacion necesaria sobre los contratos a la oficina de contratacién,

Creacién, modificacidn y publicacion de procesos de contratacién

Administracién completa de los aplicativos

Las demas obligaciones que se deriven de |a ejecucitn del presente contrato.

Recepcionar y verificar e cumplimiento de requisitos de las cuentas de cobros y/o

facluras prasentadas para el respectivo pago mensual.

Registrar las cuentas de cobros recibidas por loe trabajadores al respectivo sistama

PHOMLG N

o

Se expide el presente certificado 2 los dos (2) dias del mas de diciembre de 2019 a
solicitud del interesado.

Cordialmente,




E.S.E HOSPITAL
SANJO

SAN BERNARDO DIL VIENTD
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LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE SAN BERNARDO DEL VIENTO.
CERTIFICA QUE:

El sefior EDINSON MANUEL MEJIA TORRES identificado con cedula de ciudadanfa N°
1.070.814.254 de San Bernardo del Viento, presta Sus servicios a cargo de esta entidad
en el tiempo comprendido de-

5 de abril ge 2017 hasta 5 de julio de 2017, dal 5 de julio de 2017 hasta 5 de agosto de
2017, del 8 de agosto de 2017 hasta 8 de sepliembre de 2017 y del 11 de septiembre
de 2017 hasta 31 de diciembre de 2017, se desempefio como apoye a la oficing de

Coniratacion, vinculado mediants contrato de prestacién de servicios desarrollando las
siguientes actividades:

1. Apoyar a |a oficina de contratacion con el cargue de la informacidn en el aplicativo
SIA OBSERVA

2. Apoyar a la oficing de contratacién con &l cargus de Is informacién en el aplicativo
SECOF

: Adminisiracitn compieta de los aplicativos
- Las demds obligaciones que se dariven de la ejacucitn de! presante contralo,

Cordiaimente,

LO CUADRADO
@ Recurses Humano
Celllar: 310 4849545
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OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A
CERTIFICA

Que ei(a) seflor(a) EDINSON MANUEL MEJIA TORRES identificado(a) con documento Numers
1,070,814,254 de , trabaja bajo el contrato numerc 70814254-01-01 desde ef Lunes 06 de
Octubre de 2014 , v se desempefia en &l cargo de APOYD INFORMATICO DE NODO hasta la
fecha actual para nuestra empresa clente FONADE - FONDO FINANCIEROC DE P, devengando un

sueldo de $0 v un auxillo de transporte de $72,000 , v su contrato es por tEermine de fa abra o
labor contratadas.

Emitido en SANTA FE DE BOGOTA, desde nusstro sistema de informacidn Web, & dia Viermes 28
de Noviembre de 2014,

Favar verificar la informadién aca contenida al numers telefdnico [1) 7437797,
atentamente

s

KATHERINE CABALLERC
DIRECTORA DE OPERACIONES

by e cortaiaboral pho
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REPUBLICA DECOLOMBIA
DEPARTAMENTO DE cORDOBA
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
NOTARIA UNICA DE SAN BERNARDO DEL VIENTO
CARLOS MARIO MENA ARMESTO
NOTARIO

%
v
. 1%‘; .

DECLARACION JURADA # (232)

(D.L.N°, 1557 del 14 de Julio de 1988, y Art. 229 del C.P.C. ) ;

En la ciudad de San Bernardo del viento, Departamento de cérdoba, Republica de Colombia a los
VEINTICINCQ (25) dias del mes de AGOSTO del afio 2020, comparecieron a la Notaria Unica del
Circulo de San Bernardo del Viento, siendo titular el Doctor CARLOS MARIO MENA ARMESTO
los sefiores EDINSON MANUEL MEJIA TORRES Y MISNEIDIS DEL CARMEN MORELO

HERNANDEZ en calidad de compafieros permanentes, estableciendo unién marital de
hecho.

_ 1/l
T A ; !|
W /5 |
-y
; |

Edades: 30 y 34 afios, identificados con cédulas de ciudadania nimeros 1.070.814.254 y
1.070.808.234 respectivamente, mayores de edad, De Profesiones u oficio: Ingenierc de
sistemas  y Administradota en Salud, De Estado Civil: Unidn marital de hecho. Direccién
Residencia: Calle 3 Namero 4-37 Barmrié las Flores, corregimiento José Manuel de Altamira
jurisdiccion San Bernardo del Viento Cérdoba Teléfonos: 312 6092045 y 321 7691775 Correo
electrénico: elmejia04@gmail.com

Quienes manifestaron en relacion a la declaracién que van a rendir. PRIMERO: Que NO tienen
generales de ley con el sefior Notario Del Circulo de San Bernardo del Vierto, SEGUNDO: Que
esta declaracion contenida en el presente documente, la hacemos bajo gravedad de juramento y
tiene por objeto dar fe de [os siguientes hechos que nos constan personalmente asi:

DECLARAMOS BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO: Que nos consta que yo EDINSON
MANUEL MEJIA TORRES, dependo totalmente del salario basico devengado en la ESE
Hospital San José, teniendo a cargo responsabilidades financieras que subsisto solo del sustento
devengado por el salario pagado en la entidad, asi cubriendo los gastos econémicos de mi
compafiera permanente y de mi menor hija: MARIANA MICHEL MEJIA MORELO.

Teniendo a cargo los gastos correspondientes a educacion, salud, gastos en el hogar para la
manutencion debido que la Unica fuente de ingresos econémicos en el hogar es el salario que
devengaba en el Hospital san José E.S E.

Encontrandose desde el afio 2017 sin empleo mi compafiera permanente estando la carga
financiera del hogar a mi cargo.

El suscrito Notario, previamente a |a recepcion de esta declaracién, les advirtic a los
comparecientes que de conformidad con lo dispuesto en el Art.07 del Decreto 0019 de fecha 10

de enero del afio 2012 no estan obligados a efectuarla, no obstante, lo anterior se hace a ruego e
insistencia del usuario

Asl lo dijeron los comparecientes, por ante mi y conmigo, el Notario que doy*fe.-
| DERECHOS NOTARIALES: Resolucion N° 0691 |

Pagina 1 de 2
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REPUBLICA DECOLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
NOTARIA UNICA DE SAN BERNARDO DEL VIENTO
CARLOS MARIO MENA ARMESTO
NOTARIO

"del 24 de Enero del 2019
$ 13.100,00 pesos
"IVA $ 2.489,00 pesos | Total :$15.589.00 pesos

LOS DECLARANTES

Visnedy Horelo.

R

clé# 1.0V0814.254 C.CH 1.070.808 234
L] f N WEL

'GARLOS 10 MENA ARMESTO 100
Notario Unico del Circulo de San Bernardo del Viento

Pagina 2 de 2
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Certificado del empleo

Entidad: E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE SAN BERNARDO DEL VIENTO

NIT. 891000499 t-)/m

Fechay hora generacion: 18/02/2020 18.52.06

Cadigo verificacion del reporte: 5¢70d57f-eddb-4172-a81b-1699dcc8f6cl Sistema de apoyo
C Informacién del empleo )

Numero OPEC 126806

Nivel Jerarquico Asistencial

Grado 12

Cdédigo - denominacion 407 Auxiliar Administrativo

Asignacion salarial $1.394.101

Propésito general del empleo Realizar las funciones de apoyo encomendadas, de acuerdo con la misién y el funcionamiento
del area o proceso asignado, en concordancia con las metodologias y procedimientos
establecidos prestando un servicio con calidad y humanizacion.

Funciones

Descripcion

11. Desempear las dems funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el rea de desempeo.

10. Participar en la implementacin del Sistema Integrado de Gestin, en lo relacionado con los subsistemas y estndares
aplicables a su proceso o rea, para dar cumplimiento a la normatividad vigente y promover la mejora continua en el Hospital.

9. Aplicar y manejar el Sistema de Gestin Documental y Archivo, as como clasificar y actualizar la informacin y documentos
que produzca o utilice la dependencia, de acuerdo a los procedimientos y la normatividad vigente.

8. Colaborar con el diseo de formatos, cuestjpng:ﬂgsgglamillas, entre otros, requeridos para la recoleccin de datos de la
dependencia, as como la verificacin de informacin;teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

7. Organizar y custodiar el archivo de gestin y depurar los documentos que deben ir con destino al archivo central de acuerdo
al procedimiento establecido.

6. Efectuar el control peridico sobre los elementos de consumo con el fin de determinar su necesidad real y solicitar los
elementos necesarios oportunamente.

5. Tramitar formularios, autoliquidaciones, documentos, quejas, reclamos y dems documentos que se radiquen en el rea o
proceso de forma oportuna y eficaz.

4. Recibir, atender y orientar al cliente interno y externo personal y telefnicamente, suministrando informacin, documentos y
elementos que le sean solicitados de conformidad con los trmites, los procedimientos y las instrucciones recibidas.

3. Operar y mantener actualizados los sistemas de informacin y/o bases de datos de la dependencia con el fin de generar los
reportes necesarios.

2. Llevar y mantener actualizados, segn su competencia, los registros de carcter tcnico, administrativo y financiero, que
soportan los procesos de la dependencia, segn los estndares fijados por el Hospital.

1. Realizar las actividades administrativas y de apoyo para asistir al rea 0 proceso asignado en la planeacin, programacin,
organizacin, ejecucin y control de los procesos del rea dando cumplimiento a

C"?E:(L‘.'ff Gl Pagina 1l de 2



Funciones

Descripcién

las metas propuestas y de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Provisionalidad

Viento

Requisitos
Estudio Experiencia Tiempo
Titulo Bachiller en cualquier modalidad. 06 meses
Vacantes
Estado Depto. Municipio Dependencia Cant.
En Cérdoba San Bernardo Del | Administrativa 1

Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano de la entidad: E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE SAN
BERNARDO DEL VIENTO, certifican que la informacion contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera Administrativa - OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad
y que la informacién reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales

vigente.




E.S.E HOSPITAL

SAN JOSE

5AN BERMARDO DEL VIENTO

NIT avioewasy-»

San Bernardo del Viento, Diciembre 2 de 2019

Sr.
EDINSON MANUEL MEJIA TORRES
E. S. M.

R Gerencia@esehospitalsanjose.com

o iKilometro 1, Via Lorica, San Bernardo
del Viento, Cordoba, Colombia

Referencia: Notificacion de nombramiento provisional

Comunico a usted mediante resolucion 1015 de noviembre 29 de 2019, que ha sido
nombrado(a) provisionalmente como AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AUXILIAR
DE PRESUPUESTO) de la ESE HOSPITAL SAN JOSE de San Bernardo del viento,
Cdrdoba, con una asignacion mensual de $1.394.101 empleo puablico con 8 horas

diarias.

Sirvase tomar posesion ante €l Gerente de la ESE HOSPITAL SAN JOSE, con el lleno

de los requisitos legales,

Atentamente,

e i Tres D

fE:llﬂﬁnn J :::.‘ 3 f
c.C for0814 .
o2-~42-2019

iNuestro Compromiso es su Bienestar!
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E-StE HOSPITAL B Gerencia@esehospitalsanjose.com

SAN BERMARDO DEL VIENTO d':‘l. ViEﬂ[l’J. EIJFGU!JH {:IJlUﬂ‘lbld

MIT aRrgapase-4

RESOLUCION N° 1015
(Noviembre 29 de 2019)

“Por medio del cual se hace un nombramiento Provisional™,

EL GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE SAN BERNARDO DEL
VIENTO, en gjercicio de sus facultades legales v,

CONSIDERANDO

1- Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE SAN
BERNARDO DEL VIENTO, CORDOBA, posee una vacante en el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AUXILIAR DE PRESUPUESTO) codigo
407.

2- Que en la planta de cargos por carrera administrativa de la E.S.E HOSPITAL
SAN JOSE DE SAN BERNARDO DEL VIENTO, se encuentra vacante el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AUXILIAR DE PRESUPUESTO),
codigo 407 grado salarial 12, por lo que se hace necesario proveer el cargo.

3- Que de acuerdo a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.2. v 2.2.5.3.1. inciso 3
del decreto reglamentario 1083 del 2015 corresponde al gerente de la ES.E
Hospital San Jose de San Bernardo del Viento proveer los empleos vacantes que
corresponde a carrera administrativa a través de nombramiento
provisionalidades

4- Que el sefior. EDINSON MANUEL MEJIA TORRES, identificado con la
cedula de ciudadania 1070814254 expedida en San Bernardo del Viento,
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.5.3.1. del decreto
reglamentario para ocupar €l cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(AUXILIAR DE PRESUPUESTO).

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrese provisional en el cargo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (AUXILIAR DE PRESUPUESTO) cédigo 407 grado salarial
12, de naturaleza carrera administrativa al sefior: EDINSON MANUEL MEJIA
TORRES identificado con la cedula de ciudadania 1.070.814.254 expedida en San
Bemardo del Viento, con ocho (8) horas diarias y una asignacion mensual de
$1.394.101.

iNuestro Compromiso es su Bienestar!

SAN JOSE O iKilometro 1, Via Lorica, San Bernard




E.S.E HOSP'TAL Bt Gerencia@esehospitalsanjose.com

N k., SAN JOSE o Kilometro 1, Via Lonca, San Bernardo

SAN BERNARDO DEL VIENTO del Viento, Cordoba, Colombia

KIT @broegapn-a

ARTICULO SEGUNDO: este nombramiento tendré un periodo provisional hasta
que se habra concurso de mérito de Carrera Administrativa por la Comisién Nacional
del Servicio Civil,

ARTICULO TERCERO: esta resolucion rige a partir de diciembre 02 de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Bernardo del Viento, a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre
de 2019.

iNuestro Compromiso es su Bienestar!




E.S.E HOSPITA‘I_.

SAN JOSE — G”“mi"@“""mﬂ“-"hmlﬂi-'--mm

Kilometro 1 - via Lorica
SAN BERNARDO DEL VIENTO v enita, ¢
NiT 8oy et San Bernarde dol Viento, ¢ ardoba, Co

RECURSO HUMANO
ACTA DE POSESION

NOMERE DEL POSESIONADD:  ECIWIEN Henool u\ml‘:\ “oues |

En 5an Bernardo del Viento, Departamento de Cérdaba, a los: 00 (1} -

Dias del mes de: B\L\e“\t‘ﬁ?' Afo: 1014-

Comparecio ante el despacho de 1a Oficing de Recurso Humano el sefior (a):
o ool M@Jlo A0te 9.

De tomar posesién del cargo: Avvilick admm‘ahd'(l\!@(w de Doodhrsio).

Nombrado por Resolucion N*: 101D - de facha: Zc}dv_ Novedoe el 2o

Con Nombramiento: k(Y iscocil y una asignacién mensual ¢e_-‘1 2001 =

Prestard sus servicios que por dedicacion le corresponde: &K \'\Cb?ﬁfﬂ T .
Joed de con owads del \iento:

El interesado presento los sigulentes documentos ¢.c N =1 .00 I 15\ . afiliacion:

W5 Mook sec ) KD Sloacion ; Al Gaeng

Esta posesion rige a partirde: DK \ealoie (L del 201¢

Expedidaen:_OOIO DD atos QL gias et mes de:_DUcmiowe aho: 201

Conel fin

. 8 & 1) ‘.‘. Lo ioe el b -
: SYHUNMAND N~
POSESIONADO LabNie

iNuestro Compromiso es su Bienestar! oi




E.S.E HOSPITAL

s N JOS E Gerenciz@esehospitalsanjose.com
A Q Kilometrg 1 - Via Lorica,

SAN BERMARDO DEL VIEMTO San Bernardo del Viento, Cordaba, Co.
NIT B9Y00040989-4

RESOLUCION No. 416
AGOSTO 19 DE 2020

“Por medio del cual se declara insubsistente un nombramiento provisional”

EL SUSCRITO GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE SAN
BERNARDO DEL VIENTO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por
el Decreto 1621 de 1995 reglamentaric de la Ley 100 de 1993, Decreto DUR 1083
del 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 v,

CONSIDERANDO

Que el Decreto DUR 780 del 2016, en su articulo 25384.1.1 dispone o
siguiente: Naturaleza juridica. Las Empresas Sociales del Estado constituyen una
categoria especial de entidad publica, descentralizada con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley o
por las asambieas o concejos.

Que el Decreto DUR 780 del 2016, en su articulo 2.5.3.8.4.1.2 sefiala lo siguiente;
Objeto, El objeto de las Empresas Sociales del Estado sera la presiacion de
servicios de salud, entendidos como un servicio pUblico a cargo del Estado y como
parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.

Que el Decreto DUR 780 del 2018, en su articulo 2.5.3.8.4.3.3, reza gue: Régimen
de personal Las personas que se vinculen a una Empresa Social del Estado
tendran el caracter de empleados pliblicos o trabajadores oficiales, en los términos
establecidos en la normatividad vigente. CB‘(

iNuestro Compromiso es su Bienestar! Q '




E.S.E HOSPITAL

Lot
i SAN J o s E R Gerencias(@esehospitalsanjose.com
¥ Q Kilometro 1 - Via Lorics,

S5AN BERMARDO DEL VIENTO San Bernarde del Visnto, Cordoba, Ceo.
NIT B91000489-4

Que conforme al articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, el ingreso al servicio
se hace por nombramiento en periodo de prueba o provisional para lo que sean de
carrera.

Que el sefior Edinson Manuel Mejia Torres, identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.070.814.254 de San Bernardo del Viento, fue nombrado en
provisionalidad en el cargo de Auxiliar Administrativo (auxiliar de presupuesto)
codigo 407 grado 12, mediante Decreto 1015 de 2019, cargo que por Ley es de
carrera administrativa, accediendo al cargo sin haber participado en concurso de
meritc alguno.

Que articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone: "Terminacidn de
encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracion
del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podra darlos por terminados.

Que la Sala Plena de la Corte Constitucional, en Sentencia SU 917 de 2010, al
pronunciarse sobre el retiro de los empleados provisionales, sefald:

“El acto de retiro no s6lo debe ser motivado, sino que ha de cumplir ciertas
exigencias minimas respecto de su contenido material, de modo que el administrado
cuente con elementos de jnicio necesarios para decidir s1 acude 0 no ante la
Jurisdiceion y demanda la nulidad del acto en los términos del articuio 84 del CCA.
Lo contrario significaria anteponer una exigencia formal de motivacion en
detrimento del derecho sustancial al debido proceso, pues si no se sabe con
precision cuales son las razones de una decision administrativa dificilmente podri
controvertirse el acto tanto en sede gubernativa como jurisdiccional.

Es por lo anterior por lo que la Corte ha hecho referencia al principio de “razén
suficiente” en el acto administrativo que declara la insubsistencia o en general
prescinde de los servicios de un empleado vinculado en provisionalidad, donde
“deben constar las circunstancias particulares y concretas, de hecho y de derecho,

por las cuales se decide remover a un determinado funcionario, de manera que no
resulian validas aquellas justificaciones indefinidas, generales y abstractas, que n »
se predican directamente de quien es desvinculado™, Fn otras palabras, de acuerdw

iNuestro Compromiso es su Bienestar! 0



E.S.E HOSPITAL

f L : S N JOSE B Gerencla@esshospitalsanjose.com
% - A Q@ Kilometro 1 - Via Lorica,

SAN BERNARDOD DEL VIENTO San Bernardo del Vienta, Cardoba, Co.
NIT 891000990 -4

con la jurisprudencia decantada por esta Corporacion. “para que un acto
administrativo de desvinculacién se considere motivado ¢s forzoso explicar de
manera clara, detallada y precisa cuales son las razones por las cuales se prescindira
de los servicios del funcionario en cuestion”.

En este orden de ideas, solo es constitucionalmente admisible una motivacion donde
la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del
cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de
sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria “u otra razon especifica
atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario
concreto”.

Que &l Concepto 139191 de 2020, del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica sefala que es procedente la declaratoria de insubsistencia de un
empleado en Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica por el COVID-
19.

Que el suscrite Gerente de la ESE Hospital San José de San Bernardo de! Viento
al declarar la insubsistencia del nombramiento provisional busca el mejoramiento
del servicio publico en la administracion de la ESE Hospital San José de San
Bernardo del Viento, nombrando a una persona con mejor hoja de vida y
experiencia en el cargo a ocupar, esto en concordancia al servicio gue se debe
prestar a los usuarios de la ESE Hospital San José de San Bernardo del Viento.

Que de igual manera debido al Estado de Emergencia Econdmica, Social y
Ecologica por el COVID-19, se hace necesario contratar a un funcionaric con
mayores conocimiento de experiencia, con el fin de mejorar el servicio que se esta
presentado en la ESE y hacer frente a dicha situacién y mejorar la calidad del
Servicio.

Que el cargo en mencién no aparace ofertado ante la Comisién Nacional del
Servicio Civil previa verificacion.

Ahora bien, la decisidn del Gerente observa los principios de razonabilidad y 4
proporcionalidad, porque es aras de mejorar la calidad de atencion a la comunidad

A e e e e O O T L D U TN

iNuestro Compromiso es su Bienestar! Q |




E.S.E HOSPITAL

NIT BS1000499-4

y el servicio publico, por lo que se procedera a declarar insubsistente al
funcionano en mencion.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarese insubsistente el nombramiento en
provisionalidad de Edinson Manuel Mejia Torres, identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.070.814.254 de San Bernardo del Viento, en el cargo de Auxiliar
Administrativo (auxiliar de presupuesto) codigo 407 grado 12.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente acio administrativo procede recursos
de reposicion, ante el sefior Gerente de la ESE Hospital San José de San
Bernardo del Viento, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadc en San Bernardo del Viento - Cérdeba a los diecinueve (19) dias del mes de
agosto del aio 2020.

erente de la ospital San Jose de San Bernardo ento

SA N J os E = Gerencia(@eschospitalsanjose.com
Kilometro 1 - Via Lorica,

SAN BERNARDO DEL VIENTOD San Bernarde del Viente, Cordoba, Co.

ST e e s e R

iNuestro Compromiso es su Bienestar! 0 $H




E.S.E HOSPITAL

SA N J o s E Gerencla(@esehospitalsanjose.com
Kilometro 1- Via Lorica,

SAN BERNARDO DEL VIENTO San Bernardo dol Viento, Cordaba, Co.

NIT B910004959-4

NOTIFICACION PERSONAL

De acuerdo a lo establecido en el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011 el cual reza:

Articulo 67. Notificacion personal. Las decisiones que pongan término a una
aciuacion administrativa se notificaran personalmente al interesado. a su
representante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el
interesado para notificarse.

En la diligencia de nolificacion se entregard al inferesado copia integra, auténtica ¥
gratuita del acto administrativo. con anotacién de la fecha y la hora, los recursos
que iegalmente proceden, las autoridadas ante quienes deben interponerse y los
plazos para hacerlo.

Se procede a la notificacion personal de la Resolucion No. 416 del diecinueve (19)
de agosto del dos mil veinte (2020), ha sido declarado insubsistente su
nombramiento provisional en el cargo de Auxiliar Administrativo (auxiliar de
presupuesto) codigo 407 grado 12, al sefior Edinson Manuel Mejia Torres,
identificado con la cedula de ciudadania No. 1.070.814.254 de San Bernardo del
Viento.

Se anexa copia integra y auténtica del citado acto administrativo.

San Bernardo del Viento, agosto 19 de 2020

EL NOTIFICADO NOTIFICADOR

Nombre Eod; nse El%]’,g E, Nombre .

Fecha_ 19 - 0% - 2020 Fecha_@;;};-r (G~ 2o0¢o
Hora__41o:50 AM Hora B 50 A&

iNuestro Compromiso es su Bienestar! Q i




E.5.E HOSPITAL

F
SAN Jos E | Gerencla@eschospitalsarijose com
Q Kilometro 1 - Via Laric a,

HERNARDLO DiFd VIERTO
NIT BeTo00d00. 4

m;aﬁmm E

San Bermarda del Vienta, €ordoba, Co

San Bernarde del Viento - Cérdoba
Agosto 16 de 2020

Seitor
- EDINSON MANUEL MEJIA TORRES
ESD

Ref.: Comunicacién de Insubsistencia

®

Me permito Comunicarle que mediante Resolucién No. 416 del diecinueve (19) de
agesio del dos mil veinte (2020). ha sido declarado insubsisternite sy nombramiento
provisional en el cargo de Auxiliar Administrativo (auxiliar de presupuesto) cadigo

. 407 grado 12, sirvase a pasar por la Oficina de Recursos Humanos para efectos
de nofificacion en los términos de Ley 1437 de 2011. articulo 87

Gracias por los Servicios Prestados

Cordiglinente

Técnicd Operativo (Recursos Humanos)

iNuestro Compromiso es su Bienestar! 0
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San Bernardo del viento, lunes 24 de agosic ds 2020

PARA: Sr. EDINSON MANUEL MEJA TORRES,
Auxiliar Administrative (Auxiliar de Presupuesto)

DE: Gerencia E.S.E HOSPITAL SAN JOSE.
ASUNTO: SOLICITUD DE ENTREGA Y EMPALME DEL CARGO DE
PRESUPUESTO.

En atencion al asunto de Ia referencia, de acuerdo a la LEY 951 de 2005, atentamente
me parmito solicitarle entrega y empalme del cargo al que usted venia desempefando
como Auxiliar Administrative (Auxiliar de presupuesto), declarado insubsistente
mediante Resolucién 416 de agosto 19 de 2020 y notificado el dia 19 de agosto
(notificacion personal), el cual sera recibido por el equipo de empalme, los seficres
ALBERTO GONZALEZ OLIVARES, FREDY GENES MADERA Y SILVIA MERCADO
RICARDO.

Agradezco su atencion a la presente.

Cordial e,
€%

Dr. JOSE IGNACIO ARRIETA JULIO

, oy
Gerente (‘;ﬂ 4{3;1& P u,ﬂuj

£ 8 E Hospital San José il

Kilémetro 1, Via Lorica, San Bernardo del Viento
e-mail gerencia@esehospitalsanjose.com
Paasna | de |



San Bernardo del Viento, 31 de agosto de 2020. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

S, INSPITAL SAN IOSE
¥ 4 F"sisz;.lémmowg-d

Doctor iy i

JOSE IGNACIO ARRIETA JULIO FECHA: 3\ JUEJ/ 7 &R o8

Gerente RADICADO N 32

ESE HOSPITAL SAN JOSE 2 Mocen .
San Bernardo Del Viento FIR‘MA'.-L&'}HFQ k—” Esﬁh:::.

E_ s_ S. “Nyastro cgnln'wr;ﬂmLt R B

ASUNTO: Recurso de reposicién en contra de la Resolucién No.416 de agosto 19 de 2020 que

me declaré insubsistente del cargo de Auxiliar Administrativo (auxiliar de
Presupuesto) cédigo 407 grado 12.

EDINSON MANUEL MEJIA TORRES, identificado con la cédula de ciudadania
No.1.070.814.254 expedida en San Bemardo del Viento, domiciliado y residente en esta
municipalidad, estando dentro del término de ley, de manera respetuosa y con fundamento en
el articulo 67 del CPACA, interpongo y sustento RECURSO DE REPOSICION en contra de |a
decision tomada a través de la Resclucion No.416 de agosto 12 de 2020 que me declars

insubsistente del cargo de Auxiliar Administrativo (auxiliar de presupuesto) cdédigo 407 grado
12,

FUNDAMENTOS FACTICOS Y LEGALES DE ESTE RECURSO.

01.- De conformidad con el actual Manual de Funciones de la ESE, cumplo con los requisitos
exigido en el [tem Il AREA FUNCIONAL (Coordinacion Administrativa y Financiera —
Presupuesto), cargo de Carrera Administrativa Nivel Asistencial, cumpliendo a cabalidad con
el ltem Il PROPOSITO PRINCIPAL del cargo: ‘Realizar las funciones de. apoyo
encomendadas, de acuerdo con la misién y el funcionamiento de drea o proceso asignado, en
concordancia con las metodolcgias y procedimientos establecidos prestando un servicio con
calidad y humanizacién”, siendo las funciones especificas del cargo sefialadas en el item V.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1. Realizar las actividades administrativas y de apoyo para asistir al area o proceso asignado
en la planead@n. programacion, organizacion, ejecucién y oorrlrul_de Ios procesos del area

administrativo y financiero, que soportan los procesos de la dependencia, segln los
estandares fijados por el Hospital,

3. Operar y mantener actualizados los sistemas de informacién y /o bases de datos de |a de
pendencia con el fin de generar los reportes necesarios.

4. Recibir, atender y orientar al cliente interno y externo personal y telefénicamente,
Suministrando informacién, documentos y elementos que le sean solicitados de conformidad
con los tramites, los procedimientos y las instrucciones recibidas.

! entos de consumo con el fin de determinar su
necesidad real y solicitar los elementos necesarios oporiunamente.

. Organizar y custodiar el archivo de gestion y depurar los documentos quedeben ir con destino
al archivo central de acuerdo al procedimiento establecida.

. Colaborar con el disefio de formatos, cuestionarios, plantillas, entre otros, requeridos para la
recoleccion de datos de la dependencia, asi como la verificacién de informacién, teniendo en
cuenta los lineamientos institucionales.

9. Aplicary manejar el Sistema de Gestion Documental y Archivo, asi como clasificar y actualizar
la informacion y documentos que produzca o ulilice la dependencia, de acuerdo a los
procedimientos y la normatividad vigente.
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02.- Soy INGENIERO DE SISTEMAS desde el afio 2013, portador de |a tarjeta profesional de
Ingeniero De Sistemas N0.2255-274651; hablo, leo y escribo el idioma inglés en forma regular,
Con una experiencia actual de mas de seis (6) afnos, es decir, poseo la capacidad y aptitud

profesional para desempefar eficientemente el cargo en cita, sin que sea ésla la causa, razén
o fundamento de mi insubsistencia.

03.- Mis funciones las he ejercicio con dignidad, com Petencia, profesionalismo, cumplimiento
y eficiencia sin que exista en mi contra una sola llamada de atencién, queja o sancién
disciplinaria en virtud de las funcicnes desempefiadas como Auxiliar Administrativo (auxiliar de
Présupuesto) cédigo 407 grado 12 en |a institucion; en éste sentido, la insubsistencia fundada

trata de un empleado de libre nombramiento y remacién, ni de un nombramiento en peariodo de

Prueba’ por haber ganado un concurso publico de méritos, que es en esencia lo que sefiala la
insubsistencia.

parte final y 22533 inciso 3 del Decreto 1083 de 26-05-2015, que “sélo es
constitucionalmente admisible una motivacién donde la insubsistencia invogue argumentos
puntuales como (i) la provisién definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, (ii) la imposicién de sanciones disciplinarias, (jii) Ia calificacién insatisfactoria y, (iv)
"U otra razén especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el

05.- Cabe recordar sefior Gerente que, la Emergencia Econémica, Social y Ecologica por el
COVID-19, no ha variado ni reformado las normas respecto a la administracién de pérsonal.
Asi claramente lo establece s concepto 262831 de 2020 del DAFP, el cual es erradamente
interpretado por usted.
Lo que se dijo es:
“Con el Decreto 491 de 2020 lo que se estipuld fue una nueva modalidad de trabajo (en
casa), sin que las normas sobre los trabajadores oficiales se hayan modificado y tampoco
§e modificaron las normas sobre administracién de personal.
Por lo anterior, esta Direccién Juridica indica que, con la declaratoria del Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecolégica por el COVID-19, y la expedicién de Ios
decretos para afrontar dicha emergencia, no se modificaron las normas sobre
administracion de personal ¥ en tal sentido, tampoco sufrig modificacién alguna las
disposiciones sobre incapacidades y por lo tanto, en relacién con las i ncapacidades, las
mismas seran reconocidas en virtud del procedimiento legal establecido para tal fin,
incluso bajo las circunstancias presentadas por el COVID 192

06.- Como es de facil observancia, usted no indica que experiencia o qué conocimientos de
los que yo carezco son necesarios para mejorar e| servicio, toda vez que la normatividad en el
manejo del presupuesto y en especial en lo concemiente a mi cargo de Auxiliar Administrativo
(auxiliar de Presupuesto) codigo 407 grado 12. no ha variado con el COVID-19.

' Articulo 23 de |a ley 909 de 2004
? Concepto 262831 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcidn Publica




07.- Ahora, de existir directrices del gobierno central, es obligacion de las autoridades
nacionales y de la institucién ESE Hospital San José de San Bernardo Del Viento, realizar las
correspondientes capacitaciones. Tal inobservancia institucional es violatorio de mis derechos
fundamentales al trabajo, a la estabilidad reforzada como empleado en provisionalidad en un
cargo de carrera administrativa y otros derechos fundamentales, por lo que es claro que el
motivo real de la insubsistencia no es la de “buscar el mejoramiento del servicio publico en la
administracion de la ESE (...) una persona con mejor hoja de vida y experiencia en el cargo a
ocupar, (...)", lo cual carece de “razén suficiente” del acto administrativo para declarar mi
insubsistencia y, entre ofras razones, por cuanto mi funcién no es la de médico — asistencial,
sino netamente administrativo Auxiliar,

08.- Al respecto ha sefialado la Corte Constitucional, al pronunciarse sobre Ia estabilidad del
empleado vinculado con caracter provisional, como es mi caso, sefials: "Los funcionarios
publicos que desempeian en provisionalidad cargos de carrera, gozan de una
estabilidad laboral relativa o intermedfa, que implica, sin embargo, que el acto
administrativo por medio del cual se efectie su desvinculacién debe estar motivado, es
decir, debe contener las razones de la decisién, lo cual constituye una garantia minima
derivada, entre ofros, del derecho fundamental al debido proceso y del principio de
publicidad'™,

84 del CCA. Lo contrario significaria anteponer una exigencia formal de motivacién
en detrimento del derecho sustancial al debido proceso, pues si no se sabe con
precision cudles son las razones de una decisién administrativa dificilmente podré
controvertirse el acto tanto en sede gubernativa como jurisdiccional

Es por lo anterior por lo que la Corte ha hecho referencia al principio de “razén suficiente”
en el acto administrativo que declara |a insubsistencia o en general prescinde de los
servicios de un empleado vinculado en provisionalidad, donde “deben constar las
circunstancias particulares y concretas, de hecho y de derecho, por las cuales se decide
remover a un determinado funcionario, de manera que no resultan validas aquellas
justificaciones indefinidas, generales y abstractas, que no se predican di rectamente de
quien es desvinculado™. En otras palabras, de acuerdo con la jurisprudencia decantada
por esta Corporacién, “para que un acto administrativo de desvinculacion se considere
motivado es forzoso explicar de manera clara, detallada y precisa cuéles son las razones
por las cuales se prescindira de los servicios del funcionario en cuestion”.

En este orden de Ideas, sdlo es constitucionalmente admisible una motivacion donde ia
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de meritos respectivo, la imposicién de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria “u otra razon especifica atinente al servicio
que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto™,

10.- Y una razén mas para que los fundamentos esgrimidos para mi insubsistencia del cargo
resulten carentes de validez y de rigor juridico, es que “el cargo en mencién no aparece
ofertado ante la Comisién Nacional del Servicio Civil", cuya verificacion anuncia literalmente
en dicho acto administrativo.

11.- Por ultimo sefior Gerente, Vengo ocupando un cargo Auxiliar Administrativo con un titulo
profesional de Ingenierc de Sistemas. o cual indica la suficiencia y aptitud en ef desempefio
de mis funciones, por lo que inane los argumentos de la insubsistencia.

Conforme lo anterior, PIDO:

? Corte Constitucional. Sentencia T-326 del 3 de junio de 2014, M. P. Maria Victoria Calle Correa,
resefiado en el concepto 73701 de 2019 Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.
* Corte Constitucional - Sala Plena, Sentencia SU 917 del 18 de noviembre de 2010.
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1.- En el grado de Reposicién, revocar la Resolucion No.416 de agosto 19 de 2020 que me

declaré insubsistente del cargo de Auxiliar Administrativo (auxiliar de Presupuesto) codigo 407
grado 12.

2.- De conformidad con ests revocacion, declarar que contintio en el cargo de Auxiliar
Administrativo (auxiliar de Presupuesto) codigo 407 grado 12 sin solucién de continuidad.

3.- Subsidiaria, En ¢ evento hipotético de no accederse a esta reposicién, pido se expongan
textual y literalmente y me informe:

3.1.- Cudles son los requisitos, conocimientos Y experiencia que se busca para ‘el
mejoramiento del servicio publico en la administracién de la ESE (...)".
3.2.- Cuales son los requisitos que busca en “una persona con mejor hoja de vida y
éxperiencia en el cargo a ocupar, (...)".

Lo anterior en virtud del derecho de defensa y debido proceso, al no informarme usted cuales

son mis falencias ni los requisitos extras que requiere para el cargo, foda vez que retno todos
Y cada uno de los requisitos exigidos en el actual manual de funciones.

Respetuosamente,

UEL MEJIA TORRES
C.C No. 1.070.814.254 de San Bernardo del Viento. Cérdoba




PRUEBAS
Tengase como tales las siguientes

DOCUMENTALES:

a. Hoja de vida con soportes.
b. Declaracién Juramentada.

NOTIFICACIONES:

Para efecto de notificaciones en la carrera 3 calle 5-102 {:".urragimiemo José Manuel
de Altamira de San Bernardo del Viento, Cordoba, teléfono 3126082045, e-mail
elmejia04@gmail.com

Manifiesto que los datos aqui consignadas son correctos, conforme a lo establecido

en la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrative”

Respetuosamente,

ED UEL MEJIA TORRES
C.C No 1.070.814.254 de San Bernardo del Viento, Cérdoba.
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FORMATO UNICO
HOJA DE Viba | E.S.E HOSPITAL SAN JosE

Persona Naturaj
[Leyes 190 de 1895 48y ¥ 443 de 19398)

ENTIDAD RECEFTtRA

1 DATOS PERSONALES ]

PRUER AFEL | 1050 SEGUNDO APELLIDO (0. DE CASADA,) | NomssES

MEJIA TORRES | EDINSON MANUEL

ECUMENTD DE IDENTIEICACIGn SEXD mmomlum.f_r A4l5
CC® CE () Pas() No 1.070814 254 F(OM @ lco. @ exTrRANIERD ) i
LIBRETA MILITAR -
PRIMERACLASE () secuNDwoLas:s @ NUMERG 3084ss4 DM 13

D —— o o ssPovpencs [

IRECCIGN DE CORRESPONDENCTA
FEeA - oia [g4]mes [01] avo [1g90 | _CALLE 3N° 437 JOSE MANUEL DE A
Pals COLOMBIA

DEFTD CORDOBA Y MUNICIPIO _SAN BERNARDD DeL VIENTD
MUNICIPIO  SAN BERNARDO DEL VIENTG | TELEFONO 3128082045 EmAIL Elmgagg@gmgil.m

2 @ FORMACION ACADEMICA

ERUCACION B4SICA ¥ MEDIA

"MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADG ( LDE GRADDS DE
EDUCACION BASIGA SECUNDARIAY MEDIA )

EOUCACION BASICA TTLLC OBTENIDG: BACHILLER ACSADEMICD
FRIMADIA SECLUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADD

[m Fu. m_l 4n. | B 50-['*5 &‘-' gt R [ MES |_12_I AND -Z.I_bi‘_J ‘_I
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EOUCACION SUPERIOR (PREGRADD ¥rosTerapo)
DILIGENCIE ESTE PUNTD EY ESTRICTD ORDEN CRONDLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

T (TEGNICA|, TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIAL ZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (EEPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), BOC (DOCTORADS O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNa LEY).

MODALIDAD | No SEMESTRES immc{ NOMBFRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | Mo DE TARJETA

AGADEMICA | APROBADOS st | no | © fITULO OBTENIDD MES|  afo | PROFESIONAL
INGENIERO DE SISTEMAS 12 2 0 1 |3 22255274651 Cor
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 100 de 1995 485 y 443 da 1938)

3 EXPERIENCIA LABDRAL

|
RELACIONE SU EXPERIENCIALABCRAL 0 O PRESTACION DE SERVICIOS EN EETRIGTO ORDEN CRONOLOGICO-COMENZANDO POR ELAGTUAL.

E&FLEGAGM O CONTRATC VIGENTE

| EMPRESA O ENTIOAD

ESE HOSPITAL SAN JOSE

| POELIr | mmm| Pals

COLOMBIA

DEPARTAMENTC

ML CORRED ELECTRONICD ENTIDAD

CORDORBA SAN BDO DEL VIENTO gerencia@esehospitalsanjcse.com
TELEFONGS FECHA DE INGREST FECHA DE RETIRQ |
7334015 - 7554021 pia [8.2] mes[1 2lafi0 [ 2 nl_laj Dla C__‘ mes[ | | afio | l._j
CARGO O CONTRATO ACTTIAL | oerenvcevan | oiReEcGION I ™5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AUXILIAR | FINANCIERA iKILGMETR{'J 1. VIA A LORICA

| DE PRESUPUESTO) _ Ty . : =i
EMPRESA O ENTICAD PUBLICA | PRIVADA | PAS |
ESE HOSPITAL SAN JOSE X ‘ COLOMBIA

| bePrRTAMENTD MUNICIPIO CORRE ELEGTRONICO ENTIOAD |
‘CORDOBA SAN BDO DEL VIENTO |aerencia@esehospitalsanjose.com

| TELEFONDS 3  FECHA DE INGRESD ' FECMA DE RETIRD _
7554015 - 7554021 ola lo.a]mes[o,1] avo [z 18] |0 [3.0] mes[1a] avo 2 b1
CARGD OCONTRATO AT CEPENDENTIA : | orrEcEON L
SIA OBSERVA, SECOP y FINANZA CONTRATACIC}N \mmmerno 1, VIA A LORICA :

: EMPLED G CONTRATD ANTEFHE'R |
EMPRESA © ENTIDAD | PUsLIGS PRIVADA | Pals ’
ESE HOSPITAL SAN JOSE | X | COLOMBIA

CERMATAMENTO MuNICtRD | commeo EECTRONICO ENTIOAD
CORDOBA SAN BDO DEL VIENTO |gerencia@esehospitalsanjose. cr:-qn
EIEFDND-E FECHA DF INGRESO FECHA DE RETIFO

7554015 - 7554021 oia_[o,5]wes [04] avo 2 5,4.7]

7554015 - 7554021 oiA [o9]mes [01] ave Zoa 8] |os [2a] mes[1,2] avo 2.d1,a)
CARGO O CONTRATO 4t 100 DEPENDENCIA ' - DRECCION
SIA OBSERVA, SECOP y FINANZA CONT RATACIC'N RILOMETRO 1, Via A LORICA

EMFLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD EUBLICA | FRIVADA | Pals
E.S.E HOPSITAL SAN JOSE X COLOMBIA
CEFARTAMENTD MUICIRD CORREQ EL ECTRONICD ENTIDAD
CORDOBA SAN BERNARDO DEL V. gerencia@esshospitalsenjose com
TELEFONOS i FECHA DE INGREST . FECHACERETIRO I

ola [31] mes[12] avo [z,

o)1

CARCO Q CONTRATD ACTLIAL

APOYO SIA OBSERVA - SECOP

DEPENDENCIA

CONTRATACION

NOTA 5 REQLIERE ADICIONAR MAS EAPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NLEVAMENTE ESTA HOUA

KILOMETRG 1, VIA A LORICA:
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FORMATO UNICO

HOJA DE viDAa

Persona Natura|
(Leyes 150 de 1995, 483 y 443 g 1938

3 EXPERIENCIA LABDRAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O OE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ARTUAL

—ou fﬂ".‘f_”_"_c,“@w&"?___,__._ —
EMERESA O ENTIDAD. | PasLcCA [ PRVALA | mals :
ZAV GROUP S A S | coLomBIA
DEPARTAMENTO  MUMICIFRE - CORKEO ELECTRONICO ENTIDAD |
CUNDiNAMﬂRCA | BOGOTA
TELEFONDS _—T FECHA DE ws#asso il i R —— 'l___
3102109223 _I_.u.ﬁ_ﬂ vES [1,2] Ao | Ao [2,0,7,5] 18| | oiaj20] mes[os] amolz o)
CARGO.O CONTRATG | DEREEADENCIA HE'CCJL‘:M
DESARRDLLADDR WEB | _| _TECNOLOGIA SANTA FE DE BOGOTA
e R ] __ EMPLEC O CONTRATO ANTERIGE —— 5ol
| EMPRESA 0 ENTIDAD . T rimia | e A= =5
| OPTIMIZAR VIZAR SERVICIOS TEMPORALES l COLOMBIA
CEPARTAMENTG - Tmweme CORRED ELECTRONICO EvTons |
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TELEFONDS . =3 FECHADE WeRESO FECHADE PETIRD _
7437797 oia [og] mes [+ | Mes (1 o] anio [3014] o  [2.4] mes s [1,2] asio 120,34
CARGO O CONTRATO A 110 | oePemncencis DNRECCION [

APOYO | MFDRMATJCO DE NGDO | TECNOLOGIA | SANTA CRUZ DE LORICA

Eﬁﬂmmm_ i [P
EMPRESA D ENTIDAD _-____—'_i'_FLEUCA '—Pm_u,q_m_' A G o e
FREELANCER j X | coLomeia
DEPARTAMENTO T - Maicieo I ELECTRONICO ENTIAD
CORDOBA ij BERNARDO DEL VIENTO eimejiad4@gmail com
TELEFONDS FEGHA DE JNGRE&‘O FECHADE RETIRG
3126092045_______ 08 [o7] wesos]ano[2,0 4] 4] i [12]ues [07] ano FE
CARGD O CONTRATD EJEFE'UDEMGH CVRECEION
FREELANCER WEB TECNOLOGIA SAN BERNARDD DEL VIENTO

EMPLEO O CONTRATO ANTERTGR ' |

EMPRESA O ENTIOAD _|'_ FUBLICA PRIVALA | Pais

TERA SOLUCION ESSAS | X COLOMBIA
cepRTANENTO. | mowerme Ty CORREO SLEETRONGCE EnTDAD T
| CORDOBA _ SANTA TACRUZ DE LORICA | blacado@gmeil com
TELEFONOS FECHA DE NGRESO FECHADE RETIRG
3215038684 DiA [ o1 MES[0,4 | ARO |_ = |_1 | wEs [0,4] ANo[2 (2,0, - j
CARBO D CONTRATD | DEPENDENGHA DHRECCION
DESARROLLADOR WEB TECNOLOGIA | BANTA CRUZ DE LORICA

NOTA: 5/ REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENDIA LABORAL, IMERIMA NUE VAMENTE ESTA HOJA 3




FORMATO UNICO

HOJA DE vibDa

Persona Natural
|Leyes 190 de 1995, 480 y 443 ge 1988)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELAZIONE 8U EXPERIENCIA LABORAL @ DE PRESTACION OF SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDS FOR EL.NGTUAL_

EMPLED O CONTRATO ANTERIGR 1

EMPRESA 0 ENTICAD Fum_lca PRIVADA | mais
CDMF‘UCARIEE DE COLOMBIA LTDA  § COLOMBIA _
DEFARTAMENTD MUNIGIFID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CGR’E}OEA | SANTA CRUZ DE LORICA _ n 1
rELEFeMJs FECHA DE INGRESD FECHA bE m;'?rm |
| T | ==h It
7732026 - 3135?39419 Dia [0, ] _ MES{1,0] Ao (2,0, 1,2] | DiA |3 |_lu _ Mmes{1] AH{)|2 0 .1_.__|
CRF"Q QCONTRATO DEFEmEN-::m EA'RE"“".'CW |
DESARRDLLADOR WEB TECNOLOGIA SANTA CRUZ DE LQR'C"‘
¥ = EMPLEO 0 CONT O CONTRATD ANTER} ANTER?DR it
e =T | N === Wy M|
EWEA C ENTIDAD [ Prrvapa | majs Bals
DEPARTAMENTO 10 ‘ MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTEAD
 1ELEFOND S o FECHA nE.wrmEso FECHA DE RETIRO
ola [ o Jmes | Jako [ | s | | | mes[ ] afo Wl
GARGD O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION :
e % N ?M?Eﬁﬁvmnéﬁé_'— e L ___”
| EMPRESA 0 ENTIDAD FCBLICA |  PRivac | pus
e — |
DEPBRTAMENTD MUNICIPIO | CORRED ELECTROMCS ENTIDAD
TELEFONGS FECHA & m.rcmfso FECHA OE RETIRO
Dia [ ] wmes[ | e[ jola [ ] ves[ ] Aol |
CARGO O CONTRATO DERENDENA ! DiRECCION
i e  EMPLEoo oo CONTRATO ANTERIGR _
= —— ]
EMPRESA O ENTIDAD Pmtm ’ PRIVADS | pals
DEBARTAMENTO 508 [ wowore | CORRED ELECTRONGD En ENTIDAD
 7ELEronos FECHA OF INGRESD FECHALE RETIRG i
oia [, msmmo_ ] | o L Tmes [ amo f

GARGO O CONTRATD DEPENDENCA [ DIRECTION

NGTA: S| REQUERE ADICIONAR MAS EXPERIENTIA, LABURAL, IMPRIMa NUEVAMENTE ESTA HO A, 4




4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMFO DE SUEXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ARDS Y MESES

/’ 4 | TIEMFO DE EXPERIENCIA
DCUBACIAN e RO =
; _ ANES MESES
SERVIDOR PUBLICD | 3 5
o 1 | T
EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADO |
2
TRABAJADOR NDEPENCIENTE
4 14
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA |

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

PATIBILICAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LERAL PARA EJERCER CARGOS EMPLERE PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE FRESTA-
CION DE SERVICIDS CON LA ADMINETRACION BUSLICA

FARA TODDS .05 EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANCTADCS EM EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VDA SON
VERACES, (ARTICULS 56 DE LA LEY 190/,

PR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD UE 81 () NO () ME ENCUENTRO DENTRO D LAS CALSALES DE INHABILIDAD E [NCOM-

s -— — .

CERTIFICO QUE LA INFORMAZION AQU| SUMINISTRADA HA SID0 EONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PREGENTACOS COMD
SOPORTE

NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATDS

LINER CRATLITA. DE ATENCION AL CLIERTE fio. J10004317770 PASING WES: wew.dafp.gerco-
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m Policia Nacional de Colombia

o ) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Giudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/08/2020 05:45:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N, 1070814254 y Nombtes:
EDINSON MANUEL MEJIA TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cludadana”. Registro interno de validacién No. 15665026 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha.de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimers de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ﬂueva_&{squeda_“ B Imprimir

Podlcin Macional e Coknanlils
Dirsrmoin. Gaxweral - Cra, 50 fa, 09 - 29
Cantro Adminutetive Recanal [ CAN] Bogots 0.C.
y Linsa de sterion: G100 910113
| T

hilps: flsrvenpe. policis.gov.colPSCRm_enp_consulta asox 14



AN/B2020 Palioln MNadlonal de Calombia

TPRO G f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales Y Requerimientos Judiciales -

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 17:43:20 horas del 30/08/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1070814254
Apeliidos y Nombres: MEJIA TORRES EDINSON MANUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucian Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas Personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de Ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion Y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con &l resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acerquese a las

Instalaciones de la Policia Naciohal m&s cercanas.

Lweccior Cafie 1=i 7 EF-45

o —a
| | Zomny Industii barrip
c | bbby ke, Bogoce A
AlenCion ScrmnEratival lunes o

Vemes T ama F0 pmy 200

=nea dn atencin o cludacann

L =1 LEERT] TN .Iidl-l.lrﬂ|hl-ﬁ:_ ‘:‘ ﬁ‘qr{?”‘"' '{"lEEj.ﬁ:{-}jnl
Re=ate e pat: OTE0O0091 0 |13
E-rrail |
kreatdnetiaigpalcd gowen

hips:/fantecedentes polioia. gov o 70 UaWebJdudicialformAntecedentes xhitmd 12




30r8Z020

Palicia Nacional de Colambia

Ministeria de Fortal Unico Gobierno en
Eahmf linaa

la Republica Defensa Nacianal de Contratacicn Linea

Toags los derechas eeermdas

hitps faniecedentes policia.g o 0o, T 0BSWeb. udhclal lormArntecedentes wiim|



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WeR
17.38,18
CERTIFICADO ORDINARIO Heja 1 de 01
No. 1494706956

Bogola OC, 30 de agosto del 2020

Le PFROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica quUe una vez consultade el Sistema de Infarmacitn de Registio de Sanciones e Inhabilidades
[SIRY), elflz) sefiora) EDINSCN MANUEL MEJIA TORRES dentificadoia) con Cédula de ciudadania nomere 1070814254

NO'REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

! ADVERTENCIA: |3 certificanién de anlecedentes dabera contener |2 anctaciones de pravidensias ejecutonadas dentro de los cinoo (5) afos
‘anterores @ U expedicion v, 2n Todo caso, agueliss que se refieren & sanciones o inhabilidades que se encuenlren vigentes =n dicho

|maments. Cuanda se frate de nombramiente @ posesion an cargoes que exijan para s\ desempedn ausencia de antesedentes. se erificardn todas las
|anotaciones que figuren en &l ragistro. (Articule 174 Lay 724 e 2002) J

|No“rp.z El carlificado de antecedentes disciplinancs es un documents qua sontiens is= andtagiones e inhebiiidados generadas por sancicnes penales,
| disciplinanas, nhabilidades que s deriven de las relaclones contractuaies con el estado, de It falkos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
|perdida de investidura v de ies condenas proferidas contra servidores, &x servidores plblicos y pariculanes gue desempenen tunciongs plblicas en |
|ejercisie de l2 accion de repeticion o lamamiento en garantla. Este documento lienc efectos para acceder al sector publico, en los t@rminos gue
establazca Ia ley o demds dispesiciones vigenies, Se integran al regisiro de anlecedentes salamente Iog repones gue nagan fas autoridadas |
nacionales colomuianas. En caso de nombramienio o suscripaisn de coniratos con & estado. es responsabiidad de a Entidad, vaidar la infermagidn
gue presents el aspirante an 12 paging web hitp:waw, procuraduria:gov. co/pertal/antecedentes. himl

Howty b

MARIQ ENRIQLE CASTRO GUNZALEF
Jete Dwision Centre de Alancidn ai Piblico [CAF)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA[S), SOLO E8 VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS, ]

Division Centro de Atencion al Fubico (GAP)
Linea gratutta 018000810318 deap@procuraduria.gov. co
Canera 5 No, 15- 60 Piso 1, Pb'S878750 ext. 12105 Bogota DO
W procuraduria gov <o




CONTRALORIA

GEMERAL DFE LA REPUELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 30 de

agosto de 2020, a las 173949, él nimero de identificacion, relacionads a continuacidon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

Tipo Decumento (1]
No. ldentificacion 1070814254 I
Cédigo de Verificacion 1070814254200830173949 .

Esta Certificacion es valida en todo el Terrtorio Nacienal, siempre y cuando el tipoy niamero consignados en ¢l
respectivo documento de wdentificecion. comncidan conlos agqui registados.

De conformidad con el Deereto 2150 de 1995 v la Resolueidn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

) e
ki [= % =

SORAYA YARGAS PULIDO

SCMTHALORA DELEGALA

Digitoy Reviso; WEB
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001 |

& Concapte |9 | 3

Acluglizagion de oficio

4. Nismero de farrdano

1;#5222301 80

MW

4155
B Miimeso s Meniifleacisn Tritwbaria (MIT) & OV | 12 Diroonitin seasiingd . Biron oisdttanics
10 0 8 1455 d! 3 1P Enaes ¢ Adeeiie e lhontng 4 2 -
IDENTIFICACION W |
20, Tpg da sarfritaiyenls 25 Tipe e dewumsmis #6. MMt da bde olficsciin - 2F: Frctu axpadicaan
Persona natiral o sucesidn ilquida 2 |Cedulade Chidadania 1:3 1070814254 20080110
Lugar de axpadicién =8, Pme, 19, Dwparaments \ . Fﬁ'.ignwlhlblpn
COLOMBIA 1 6 8 |Cordaba e |Ban Bernardo del Vients 57 B
31 Priar sl 32. Segurida apedishy 33. Prima niombre TN T ———
MEJIA TORRES EDINEON _Fll.ﬂ.NL.lEL
3. Raron sodial - Ty
38, Nombee ool S 37 Sl
UBIGACION
3B Pus 3. Degmtriarmaris A0 CidaeiMunicar
COLOMBLS T B € |Coricka 4 3 | Mordets 3 30+ 6 |
41, Ddwordn phineipal
CR4 38 3P 2AFE BRR EL CENTRO
42, Doren electrnisg elmejlald@gmai com ] _
42, Gadiga postal 44 Tetéionio " 8312609204 5[4 rawme: [
- CLABIFICAGION
Actlvidad econdmica . | Ocupation
Ratividad principat Acthiiad ercuniars. ' Ciras avtiioages ' P —
#h. Grdign 47 Feola mioks adlividad 9 Codign, . 48 Peord i nptivinad BA Cilign 1 2 &7, Cixtgn estate i e dos
(VA 1 | -
820 1([2017,040s]|| S £ | h | | |21 2 1] | |
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1 2 (5B AT 1 %= w a3 "M O® W™ N B on H o8
I M - I
m-ww|-=_9l|I|I--!fJ!iIJ}rlllllilllll
43 - No espansabia d= VA ; ;
|
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1 2 - v 4 & 7 1 £ ]
‘ ! ! | | l l | ’ 55, Forma: 56 Tipa Sariicla 1 2 1
54 Cadge
w 1% 1 0 EM I | f

]

e | | ]

BPORTANTE: Sin perjulzio de fas actunlizaciones a que hayn Tugras, |a inscripeion an &l Replstra

Unice Tributario SRUT:, ferdrm wgencia indefinida v &n consrcuencls no -n_-x#llt Su rEnOVaCion. |

~ FaraUso exclusive da 5 GIAN |
Baoce 8 [ | wo 80 NodoFolos: | 0 o1.Foona [2019-05-22 j |
La informagion slimnisirads 3 tovas g3 ferminnis et o — sl dé o rorficacons que & DIAN roalos
¥ wanCeAaCion o Regidrn Unlet Trdutans JRETY, helserd B EFAEIS F Werar, evvcach (b Consinke: Firma salonzdg
Fraranctitiel an alguna i loe datas siministrados s USRI ok pedcadoantos adminisratvns
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Pat grimlon dhed @il 16 1220 del Dwcrslt 1825 oo 2015, )
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Certificado
Bancario

Jueves, 27 de Agosto de 2020

Sefiar(s)
aguien pueda inleresar

BANCOLOMBIA S5A. se pemite informar que EDINSON MANUEL MEJIA TORRES idenlificado(a) con CC
1070814254, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco |og sigulentes producios: [

! [
Producto No. Producto | Fecha Apertura Estado Saldo
| FUENTADE AHORROS: | 10535222865 | 2014/12/15 | ACTIVA | 46,537.35 _ '

" Importante: Esta constancia solo hace refarencia a los productos mencionados anteriormente.

"5 desma verificar la veracidad de ests Informacion, puede comunicarse con i Sueursal Tzlefinica Bancolombia |os siguieries nUmerns:
Medellin - Local (57-4) 510 80 00 - Bagotd - Lacal (57-1) 343 0006 - Bararguilla - Loogl: (57-5) 361 88 88 - Gall - Lozal: (57-2) 55405 05 . Resto
del pale: 01800 (2 12345, Sucursalas Telaftricas an el exbedivl, Espafia (34) 900 995 717 . Eetados Unides (11 8685 37057 14

Juan Camilo Moreno Gémez Es el e
Gerente Estrategia Canal Telefénico momento ﬂ



E.S.E HOSPITA‘I_.

SAN JOSE — G”“mi"@“""mﬂ“-"hmlﬂi-'--mm

Kilometro 1 - via Lorica
SAN BERNARDO DEL VIENTO v enita, ¢
NiT 8oy et San Bernarde dol Viento, ¢ ardoba, Co

RECURSO HUMANO
ACTA DE POSESION

NOMERE DEL POSESIONADD:  ECIWIEN Henool u\ml‘:\ “oues |

En 5an Bernardo del Viento, Departamento de Cérdaba, a los: 00 (1} -

Dias del mes de: B\L\e“\t‘ﬁ?' Afo: 1014-

Comparecio ante el despacho de 1a Oficing de Recurso Humano el sefior (a):
o ool M@Jlo A0te 9.

De tomar posesién del cargo: Avvilick admm‘ahd'(l\!@(w de Doodhrsio).

Nombrado por Resolucion N*: 101D - de facha: Zc}dv_ Novedoe el 2o

Con Nombramiento: k(Y iscocil y una asignacién mensual ¢e_-‘1 2001 =

Prestard sus servicios que por dedicacion le corresponde: &K \'\Cb?ﬁfﬂ T .
Joed de con owads del \iento:

El interesado presento los sigulentes documentos ¢.c N =1 .00 I 15\ . afiliacion:

W5 Mook sec ) KD Sloacion ; Al Gaeng

Esta posesion rige a partirde: DK \ealoie (L del 201¢

Expedidaen:_OOIO DD atos QL gias et mes de:_DUcmiowe aho: 201

Conel fin

. 8 & 1) ‘.‘. Lo ioe el b -
: SYHUNMAND N~
POSESIONADO LabNie

iNuestro Compromiso es su Bienestar! oi




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
y en su nombre

LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

CONFIERE EL TITULO DE

INGENIERO DE SISTEMAS
A

EDINSON MANUEL MEJIA TORRES |
|

CLMNo.LOTD.814.254 DE SAN BERNARDO DEL VIENTD

POR HABER CUMPLIDO LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
Y EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE DLPLOMA;

En la ciudad de Monteria, a los Hdiudc[dgml‘:lﬂﬁﬁf 2013

Regiaads ol faly Mo <T . del Libn de Regiwes do Dighmao Mo g i




ACTA DE GRADO No. 770087

EN LA CIUDAD DE MONTERIA, A LOS 23 DiAS DEL MES DE DICIEMBRE
DE 2013 SE CELEBRO EL ACTO DE GRADUACION DEL SENOR (A):

EDINSON MANUEL MEJTA TORRES

CON CEDULA DE CIUDADANTA No. 1.070.814.254 EXPEDIDA EN SAN
BERNARDO DEL VIENTO QUIEN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA A
TRAVES DE LA FACULTAD DE:

N GENIE IAS

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIZACIGN DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL LE OTORGO EL TiTULD DE:

INGENIERO DE SISTEMAS

Y SE LE HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA CORRESPONDIENTE,

EN FE DE LO ANTERICR, SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO EN LA

CIUDAD De MONTERIA, A LOS 23 Dias DEL MES DE DICIEMBRE DE
2013.

FIRMADO POR: MARIA W zmzouv VILLARREAL
ETAR
f

IA GENERAL
ES FIEL COPIA TOMADA DEL ORIGINAL, EN LO PERTINENTE

codbllllfe i o
IBFE (E) DE L ¥ CONTEOL ACADEMICO

REGISTRABO L FOLIO 2249

MONTEREA, 23 DF DICIEMBRE DE 2013

DEL L1BR0 DE REGISTRO DE ACTAS MNo. 1

11926




=

FLA REPUNR) i_a‘-.:ﬁ DE _4‘-._‘_(_ LOMIsLAY
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE
LA INSTITUCION EDUCATIVA

st el do Adamira”

mmmmph-w-mm
wﬁmmwmmn Diciernbre 19 del

Otorga a:

| T.l. 90010438900 i P
El Thwlo de _

R ACADEMICO

“studios pertinentes al Nivel de Educacitn Media

¥ Peagromas vigentes del PEI




- INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MANUEL
- (SAN BERNARDO DEL VIENTO - CORDOBA)

En José Manuel de Altamira, San Bernardo del Viento; Departamento de Cordana
a los 15 dias del mes de Diciembre de 2008 se reunieron con el fin de formalizar |
graduacion de los alumnos del ultimo grado, las suscrifes Rector y Secretaria en i
Rectoria de I INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MANUEL DE Al TAMIRA ran
reconocimiento oficial de ia Secretaria de Educacion del Departamenioc de
cordaba, para otorgar el titulo de Bachiller en 1a modalidad ACADEMICO
mediante Resolucion 0005893 de Diciembre 19 del2000.

Comprobada la situasion legal y académica de cada unc de los estudiantes Que
cursaran y aprabaron los estudios de Edueacion Media Académica se procedio
otorgar el fitulo de BACHILLER ACADEMICO al graduado cuyes nombres
apellidos y niimero de |dentifiaacs 1 8@ f2lacionan a cantinuacion:

JIA TORRES EDINSON MANUEL

IDENTIFICADO (3) T.. No. 50010455800
OE SAN BERNARDO DEL VIENTO

Eﬁfﬂlmmdﬁvﬁbmdea&m Generales dﬂﬁm Acta N° 17 Faiic
Ne AT de Diciembre 15 de 2008, comienza con el pembre de ARBOLEDA RIVAS
KETTY JUDITH v se ciefra con el nombre de VELASQUEZ ARTEAGA DAGUE|
JUDITH.

Firmada y seflada por FERNANDO PAYARES GUESTA - Reclor
IRIS DEL CARMEN HERNANDEZ HERNANDE? - Se cretana

Dada en José Manusi De Altamira corregimiento de San Bernardo del Viento, -
o815 dias del mes de Diciembre de 2006 ity
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CERTIFICAQUE
| EDINSON MEJIA TORRES

Asistio y Participé en el I Coloquio de Ingenierfa de
Sistemas, realizado los dias 12 y 13 de Octubre de 2007

RLOL NS




W, E.S.E HOSPITAL

L% SAN JOSE

SAM BERMARDO DTL VIENTOD
MIV ARTOABINE 4

AREA TALENTO HUMANO

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE
DE SAN BERNARDO DEL VIENTO.

CERTIFICA QUE:

El sefior EDINSON MANUEL MEJIA TORRES identificado con cedula de ciudadania
N°® 1.070.814.254 de San Bernardo del Viento, presta sus servicios a cargo de esta
entidad en el iempo comprendido de:

2 de dicembre de 2019 hasta la fecha, se desempefia como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (PRESUPUESTO), vinculado mediante nombramiento provisional,
cumpliendo con las siguientes funciones:

Realizar las actividades administrativas y de apoyo para asistir al drea o proceso
asignado en la planeacion, programacion, organizacién, ejecucion y control de los
procesos del area dando cumplimiento a las metas propuestas y de acuerdo con los
linsamientos establecidos.

. Llevar y mantener aclusiizados, segun su competencia, los registros de carécter técnico,

administrativo v financiero, que soporian los procesos de la dependencia, segin los
estandares fijadas por el Hospital.

.Gpmymrﬂmac:mlizadnummmmﬂukm:madanwohuudadlmcela

dependencia con &l fin de generar los reportes necesarios.

. Recibir, atender y orientar al cieme inemo y exemo personal y teiefbnicaments,

suministrando nformacién, documentos y elementos que le sean solicitados de conformidad
con los trémites, los procedimientos y las instruccionas recibidas.

. Tramitar formularios, autoliquidaciones, documentos. quejas. reclamos y demas

documentos que se radiquen en el area o proceso de forma oportuna v eficaz

. Efectuar &l control peritdico sobre los alamentos de consumo con el fin de determinar su

necesidad real y solicitar los elementos necesarios oportunaments.

. Organizar y custodiar el archivo de gesfién y depurar los documeritos que deben ir con

destino al archivo cenfral de acusrdo al procedimiento establecido.

iNuestro Compromiso es su
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8. Colaborar con el disefio de formatos. cuestionarios, plantilias, entre otros, requeridos para la
recoleccion de datos de la dependencia, asf como la verificacidn de informacién, teniendo
en cuenta los lineamientos institucionales.

8 Aplicar y manejar el Sistema de Gestién Documental y Archivo, asi como clasificar ¥
actualizar la info i ydmumwwepmdmauﬂhehdmmanda.daachm
los procedimientos y la normatividad vigents,

10. Participar en la implementacion del Sistema Integrado de Gestidn, en lo relacionado con los
subsistemas y esléndares aplicables a su proceso o area, para dar cumplimiento a la
nommatividad vigente y promover ia mejora continua en ef Hospital,

11. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo v el area de
desamperio.

Se expide el presente certificado a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2020 a
solicitud del interasada

Cordialmente,

‘Celular: 301 6961878
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LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE SAN BERNARDO DEL VIENTO.

CERTIFICA QUE:

El sefior EDINSON MANUEL MEJIA TORRES identificado con cedula de ciudadania N°
1.070.814.254 de San Bemardo dal Viento, presta sus servicios a cargo de esta entidad
en el tiempo comprendido de:

2 de enero de 2019 hasta 31 de marzo de 2018, del 1 de abril de 2019 hasta 30 de abril
de 2018, dal 2 de mayo de 2019 hasla 30 de junio de 2019, del 2 de julio de 2018 hasta
30 de septiembre de 2019, del 1 de octubre de 2019 hasta 31 de oclubre de 2019 y del
1 de noviembre de 2019 hasta 30 de noviembre de 2019, sa desempeiid coma apoyo a
'a oficina de contratacion y financlera, vinculado mediante contrato de prestacion de
sarvicios desarrollando las siguientes actividades:

1. Apoyar a la oficina de contraiacién con el cargue de la informacion en el aplicativo
SIA OBSERVA.

Apoyar a la oficina de contratacién con el cargue de la informacién en el aplicativo
SECOP.

Escanear y cargar los documentos requeridos por el aplicativo para cada contrato
Solicitar la informacion necesaria sobre los contratos a la oficina de contratacion
Creacion, modificacion y publicacién de procesos de contratscidn,

Administracién completa de los aplicativos

Las demas obligaciones que se deriven de la ejecucién del pressnte contrato.
Recepcionar y verificar el cumplimiento de requisitos de las cuentas de cobros y/o
facturas prasentadas para el respectivo pago mensual

Registrar las cuentas de cobros recibidas por los trabajadores al respectivo sistema

ha

© SNOmsw

Se expide el presente certificado a los dos (2) dies del mes de diciembre de 2016 a
solicitud del interesado,

Cordialmente,

Lwlmnm
J Recursos Humano

Celular. 310 4649545
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LA E.8.E HOSPITAL SAN JOSE DE SAN BERNARDO DEL VIENTO.

CERTIFICA QUE:

El sefior EDINSON MANUEL MEJIA TORRES identificado con cedula de ciudadania N°
1.070.814.254 de San Bernardo del Viento, presta sus servicios a cargo de esta entidad
en el tempo comprendido de:

9 de enero de 2018 hasta 31 de marzo de 2018, del 2 de abril de 2018 hasta 30 de abril
de 2018, del 2 de mayo de 2018 hasta 31 de julio de 2018, da! 1 de agosto de 2018
hasta 31 de agosto de 2018 y del 3 de septiembre de 2018 hasta 21 de diciembre de
2018, se desempefié como apoyo a la oficina de contratacién y financiera, vinculado
mediante contrato de prestacion de servicios desarollando las siguientes actividades.:

1. Apoyar a la oficina de conlratacién con e cargue de la informacién en el aplicativo
SiA OBSERVA

Apoyar a |a oficina de contratacion con el cargue de la informacion en el aplicativo

SECOP.

Escanear y cargar los documentos réqueridos por el aplicativo para cada contrato

Solicitar la informacion necesaria sobre los contratos a la oficina de contratacién,

Creacién, modificacidn y publicacion de procesos de contratacién

Administracién completa de los aplicativos

Las demas obligaciones que se deriven de |a ejecucitn del presente contrato.

Recepcionar y verificar e cumplimiento de requisitos de las cuentas de cobros y/o

facluras prasentadas para el respectivo pago mensual.

Registrar las cuentas de cobros recibidas por loe trabajadores al respectivo sistama

PHOMLG N

o

Se expide el presente certificado 2 los dos (2) dias del mas de diciembre de 2019 a
solicitud del interesado.

Cordialmente,
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LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE SAN BERNARDO DEL VIENTO.
CERTIFICA QUE:

El sefior EDINSON MANUEL MEJIA TORRES identificado con cedula de ciudadanfa N°
1.070.814.254 de San Bernardo del Viento, presta Sus servicios a cargo de esta entidad
en el tiempo comprendido de-

5 de abril ge 2017 hasta 5 de julio de 2017, dal 5 de julio de 2017 hasta 5 de agosto de
2017, del 8 de agosto de 2017 hasta 8 de sepliembre de 2017 y del 11 de septiembre
de 2017 hasta 31 de diciembre de 2017, se desempefio como apoye a la oficing de

Coniratacion, vinculado mediants contrato de prestacién de servicios desarrollando las
siguientes actividades:

1. Apoyar a |a oficina de contratacion con el cargue de la informacidn en el aplicativo
SIA OBSERVA

2. Apoyar a la oficing de contratacién con &l cargus de Is informacién en el aplicativo
SECOF

: Adminisiracitn compieta de los aplicativos
- Las demds obligaciones que se dariven de la ejacucitn de! presante contralo,

Cordiaimente,

LO CUADRADO
@ Recurses Humano
Celllar: 310 4849545
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OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A
CERTIFICA

Que ei(a) seflor(a) EDINSON MANUEL MEJIA TORRES identificado(a) con documento Numers
1,070,814,254 de , trabaja bajo el contrato numerc 70814254-01-01 desde ef Lunes 06 de
Octubre de 2014 , v se desempefia en &l cargo de APOYD INFORMATICO DE NODO hasta la
fecha actual para nuestra empresa clente FONADE - FONDO FINANCIEROC DE P, devengando un

sueldo de $0 v un auxillo de transporte de $72,000 , v su contrato es por tEermine de fa abra o
labor contratadas.

Emitido en SANTA FE DE BOGOTA, desde nusstro sistema de informacidn Web, & dia Viermes 28
de Noviembre de 2014,

Favar verificar la informadién aca contenida al numers telefdnico [1) 7437797,
atentamente

s

KATHERINE CABALLERC
DIRECTORA DE OPERACIONES

by e cortaiaboral pho
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REPUBLICA DECOLOMBIA
DEPARTAMENTO DE cORDOBA
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
NOTARIA UNICA DE SAN BERNARDO DEL VIENTO
CARLOS MARIO MENA ARMESTO
NOTARIO

%
v
. 1%‘; .

DECLARACION JURADA # (232)

(D.L.N°, 1557 del 14 de Julio de 1988, y Art. 229 del C.P.C. ) ;

En la ciudad de San Bernardo del viento, Departamento de cérdoba, Republica de Colombia a los
VEINTICINCQ (25) dias del mes de AGOSTO del afio 2020, comparecieron a la Notaria Unica del
Circulo de San Bernardo del Viento, siendo titular el Doctor CARLOS MARIO MENA ARMESTO
los sefiores EDINSON MANUEL MEJIA TORRES Y MISNEIDIS DEL CARMEN MORELO

HERNANDEZ en calidad de compafieros permanentes, estableciendo unién marital de
hecho.

_ 1/l
T A ; !|
W /5 |
-y
; |

Edades: 30 y 34 afios, identificados con cédulas de ciudadania nimeros 1.070.814.254 y
1.070.808.234 respectivamente, mayores de edad, De Profesiones u oficio: Ingenierc de
sistemas  y Administradota en Salud, De Estado Civil: Unidn marital de hecho. Direccién
Residencia: Calle 3 Namero 4-37 Barmrié las Flores, corregimiento José Manuel de Altamira
jurisdiccion San Bernardo del Viento Cérdoba Teléfonos: 312 6092045 y 321 7691775 Correo
electrénico: elmejia04@gmail.com

Quienes manifestaron en relacion a la declaracién que van a rendir. PRIMERO: Que NO tienen
generales de ley con el sefior Notario Del Circulo de San Bernardo del Vierto, SEGUNDO: Que
esta declaracion contenida en el presente documente, la hacemos bajo gravedad de juramento y
tiene por objeto dar fe de [os siguientes hechos que nos constan personalmente asi:

DECLARAMOS BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO: Que nos consta que yo EDINSON
MANUEL MEJIA TORRES, dependo totalmente del salario basico devengado en la ESE
Hospital San José, teniendo a cargo responsabilidades financieras que subsisto solo del sustento
devengado por el salario pagado en la entidad, asi cubriendo los gastos econémicos de mi
compafiera permanente y de mi menor hija: MARIANA MICHEL MEJIA MORELO.

Teniendo a cargo los gastos correspondientes a educacion, salud, gastos en el hogar para la
manutencion debido que la Unica fuente de ingresos econémicos en el hogar es el salario que
devengaba en el Hospital san José E.S E.

Encontrandose desde el afio 2017 sin empleo mi compafiera permanente estando la carga
financiera del hogar a mi cargo.

El suscrito Notario, previamente a |a recepcion de esta declaracién, les advirtic a los
comparecientes que de conformidad con lo dispuesto en el Art.07 del Decreto 0019 de fecha 10

de enero del afio 2012 no estan obligados a efectuarla, no obstante, lo anterior se hace a ruego e
insistencia del usuario

Asl lo dijeron los comparecientes, por ante mi y conmigo, el Notario que doy*fe.-
| DERECHOS NOTARIALES: Resolucion N° 0691 |

Pagina 1 de 2
——y NOTARTAUNICADE SAN BERNARDO DEL VIENTD - DIRECCIOMN CRA 6 # 12-17 BARRIO MUNDO NUEVD
iy E-MATL: unicasanbernardodelviento® supernotariads. qoy.co TEL: 3222558065
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REPUBLICA DECOLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
NOTARIA UNICA DE SAN BERNARDO DEL VIENTO
CARLOS MARIO MENA ARMESTO
NOTARIO

"del 24 de Enero del 2019
$ 13.100,00 pesos
"IVA $ 2.489,00 pesos | Total :$15.589.00 pesos

LOS DECLARANTES

Visnedy Horelo.

R

clé# 1.0V0814.254 C.CH 1.070.808 234
L] f N WEL

'GARLOS 10 MENA ARMESTO 100
Notario Unico del Circulo de San Bernardo del Viento

Pagina 2 de 2
UNICADE SAN BERNARDO DEL VIENTO - DIRECCION CRA 6 # 12-17 BARRIO MUNDO NUEVO

——— MNOTARLA
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Certificado del empleo

Entidad: E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE SAN BERNARDO DEL VIENTO

NIT. 891000499 t-)/m

Fechay hora generacion: 18/02/2020 18.52.06

Cadigo verificacion del reporte: 5¢70d57f-eddb-4172-a81b-1699dcc8f6cl Sistema de apoyo
C Informacién del empleo )

Numero OPEC 126806

Nivel Jerarquico Asistencial

Grado 12

Cdédigo - denominacion 407 Auxiliar Administrativo

Asignacion salarial $1.394.101

Propésito general del empleo Realizar las funciones de apoyo encomendadas, de acuerdo con la misién y el funcionamiento
del area o proceso asignado, en concordancia con las metodologias y procedimientos
establecidos prestando un servicio con calidad y humanizacion.

Funciones

Descripcion

11. Desempear las dems funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el rea de desempeo.

10. Participar en la implementacin del Sistema Integrado de Gestin, en lo relacionado con los subsistemas y estndares
aplicables a su proceso o rea, para dar cumplimiento a la normatividad vigente y promover la mejora continua en el Hospital.

9. Aplicar y manejar el Sistema de Gestin Documental y Archivo, as como clasificar y actualizar la informacin y documentos
que produzca o utilice la dependencia, de acuerdo a los procedimientos y la normatividad vigente.

8. Colaborar con el diseo de formatos, cuestjpng:ﬂgsgglamillas, entre otros, requeridos para la recoleccin de datos de la
dependencia, as como la verificacin de informacin;teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

7. Organizar y custodiar el archivo de gestin y depurar los documentos que deben ir con destino al archivo central de acuerdo
al procedimiento establecido.

6. Efectuar el control peridico sobre los elementos de consumo con el fin de determinar su necesidad real y solicitar los
elementos necesarios oportunamente.

5. Tramitar formularios, autoliquidaciones, documentos, quejas, reclamos y dems documentos que se radiquen en el rea o
proceso de forma oportuna y eficaz.

4. Recibir, atender y orientar al cliente interno y externo personal y telefnicamente, suministrando informacin, documentos y
elementos que le sean solicitados de conformidad con los trmites, los procedimientos y las instrucciones recibidas.

3. Operar y mantener actualizados los sistemas de informacin y/o bases de datos de la dependencia con el fin de generar los
reportes necesarios.

2. Llevar y mantener actualizados, segn su competencia, los registros de carcter tcnico, administrativo y financiero, que
soportan los procesos de la dependencia, segn los estndares fijados por el Hospital.

1. Realizar las actividades administrativas y de apoyo para asistir al rea 0 proceso asignado en la planeacin, programacin,
organizacin, ejecucin y control de los procesos del rea dando cumplimiento a

C"?E:(L‘.'ff Gl Pagina 1l de 2



Funciones

Descripcién

las metas propuestas y de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Provisionalidad

Viento

Requisitos
Estudio Experiencia Tiempo
Titulo Bachiller en cualquier modalidad. 06 meses
Vacantes
Estado Depto. Municipio Dependencia Cant.
En Cérdoba San Bernardo Del | Administrativa 1

Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano de la entidad: E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE SAN
BERNARDO DEL VIENTO, certifican que la informacion contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera Administrativa - OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad
y que la informacién reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales

vigente.
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Motivos de la impugnacién:

actual manual de funciones
efiando, cumpliendo a
duce que o expuesto
alidez debido a que

Sefiala el recurrente que de conformidad con el
vigente cumple con el perfil para el cargo que venia desemp
cabalidad con las funciones dispuestas en este, igualmente a
en la Resolucion 416 de agosto 19 del 2020, carece de toda v
no es concordante con lo expuesto en la sentencia SU-917 del 2010 y €l concepto
139191 del 2020. del Depan’gmentg Administrativo de la Funcitﬁr‘l PUbiICa. 150{53 ‘-'\"ez
que estas establecen pautas jurisprudenciales y conceptual juridico-gcjmln|?vahV0,
foda vez que no es un empleado de libre nombramiento y remocion, n de un
nombramiento en periodo de prueba por haber ganado concurso publico de
meéritos, que es esencia lo que sefiala la insubsistencia.

Asienta, ademas es un empleado priblico en provisionalidad en un cargo de
carrera administrativa, y que solo es viable una insubsistencia que se encuentre
motivada, reza que se estad interpretando mal el concepto 262831 del 2020,
recalca que se estan violando sus derechos fundamentales en razon que el motivo
de su desvinculacién no es el mejoramiento de servicio en la ESE. Por todo lo
anterior, solicita que se revoque la Resolucién 416 de agosto 19 del 2020.

Teniendo en cuenta lo anterior se procede a resolver el recurso de reposicién en
los siguientes términos:

FUNDAMENTO DE RESPUESTA AL RECURSO

El articulo 1° de la Carta encierra el principio de legalidad de |ag actuaciones de
I0s entes piiblicos. Una de las formas en las que se materializa es en la obligacian
de motivar lo actos administrativos toda vez que ésta es la forma en | g

verifica la sujecién de la administracion al imperio de |a ley. b

Igualmente, el articulo 29 superior plantea como presy u
g PN sto i
et ot fBisa, PUesto para hager efectivo

oS  admini
argumentos que puedan ser controvertidos cuando ng oBtAr Tglnlslradns tengan \ v
€ acuerdo con la
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actuaciones de las autoridades, De esta forma, cuando en el acto nNo se expresan
las razones que han dado sustento a la decisién, el particular s€ BHGU?“"H en un
estado de indefinicion derivado de la imposibilidad de expresar 108 moltivos por los
que disiente de la decisién tomada, vulnerando asf su derecho @ controvertir a

actuacion con la que no esta de acuerdo por lo que el presente aclo tiene
presuncicn de legalidad.

Sefiala el recurrente que hay una desviacién de poder toda vez qué No se esta
aplicando correctamente lo dispuesto en la sentencia SU 917 del 2010, para dar

respuesta a esa interrogante es pertinente traer a colacion lo dispuesto SU - 250
de 1998:

“En primer lugar, (...) la motivacion se orienta al convencimiento de las partes,
eliminando cualquier arbitrariedad y facilitando el saber por qué se tomd la decision
respectiva, lo cual permite la viabilidad de los recursos. En segundo lugar, porque
pone de manifiesto la vinculacion de la Administracién al ordenamiento juridico y
por consiguiente, la motivacion se puede caracterizar como la explicacién, dada por
la Administracion, mediante fundamentacién juridica, de la solucion que se da al
caso concreto. Y, en tercer lugar, porque también permite el control de la actividad
administrativa por parte de la opinion piblica, como extensién del
publicidad del articulo 209 de la C. P. en la parte que consagra:
administrativa estd al servicio de los intereses generales”

principio de
“La funcion
y del articulo 123 en la
parte que indica: “Los servidores publicos estin al servicio de] Estado y de la
comunidad”. En otras palabras, la comunidad tiene derecho a estar nformada, la

sociedad no es indiferente al conocimiento de las resoluciones que le puedan
interesar (...)"”

Porlo que al sefialar que hay una desviacion de poder es caente de validez, toda
Vez, que las actuaciones dispuestas han estado dentro dey marco del D 'h al
debido proceso, brindandoles las garantias de derecho de ¢ E;riiao

contradiccién. % :

Por otra parte, debe entenderse como Ia_rnejc-ra eN el servicig p i .
fin de brindar un buen servicio en entidad publica, en egtep::HCQ con el unicIcEJ
HOSPITAL SAN JOSE DE SAN BERNARDQ DEL VIENTQ S0 |la ESE ES
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Consejo de Estado, Seccion Segunda, en sentencia Radica
del 19 de enero de 2006, M.P. Tarsicio Céceres Toro, afirmo:

ue se recurre cuando la

“La insubsistencia del n i
ombramiento es una figura a la qs del mejoramiento del

autoridad nominadora lo considera conveniente, en ara : _
buen servicio. Sabido es que una medida de tal naturaleza se SUPON® inspirada en
razones del buen servicio, fin primordial de la funcion piblica, ¥ que el acto
administrativo contentivo de una manifestacién de voluntad, como 12 gue se
controvierte, goza de la presuncion de legalidad, vale decir, que € XPidio con
sujecion al ordenamiento juridico vigente, aunque puede ser desvintu ada mediante
prueba en contrario”.

Lo anterior que asevera el recurrente que en el acto de retiro no S€ sefiala que
carece, por 1o que es de manifestar que su desvinculacion se debe a lo dispuesto
en una de las causales que ha establecido la Corte Constitucional que €s ‘u otra
razén especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el
funcionario concreto”, por lo que la RESOLUCION 416 DE AGOSTO 1¢ DEL
2020, se encuentra motivada toda vez que se busca el mejoramienio del servicio
publico que se presta en la entidad.

Y por Ulimo es de manifestar que se estan respetando todos sus al debido
proceso, defensa y contradiccion, toda vez que se le informa que su
desvinculacion se debe con el mejorar el servicio publico de |la ESE ESE
HOSPITAL SAN JOSE DE SAN BERNARDO DEL VIENTO, y contra dicha
decision se dio la oportunidad de interponer |os recursos.

Por mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR EN TODAS SUS PARTES |a Resolucién
416 de agosto 19 del 2020, se declaro insubsistente g| :

provisionalidad del sefior Edinson Manuel Mejia Torres. identi
de ciudadania No. 1.070.814.254 de San Bernardo de| Viento.

nombramiento en
ficado con la cedula
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ARTICULO SEGUNDO Negar la peticién subsidiaria de confor™ s
expuesto,

la fecha de su
ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a part’ ce

expedicion y contra ella no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

dias del mes de
Dado en San Bernardo del Viento - Cérdoba a los cuatro (04)

septiembre del ano 2020.
N

iento
Gerente de la ESE Hospital San Jose de san ernardo de
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San Bernardo del Viento, 4 de septiembre de 2020

Senor |
EDINSON MANUEL MEJIA TORRES

ES M

REF: Notificacion de la Resolucién No. 475 del 4 de septiembre de 2020

Cordial Saludo

Por medio de la presente me permito notificarle de la Resolucion No. 475 del 4 de
septiembre deJ2D2D. por medio de |a cual se resuelve el recurso de reposicion que
resolvio: ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR EN TODAS SUS PARTES, la
Resolucion 416 de agosto 19 del 2020, se declars insubsistente el nombramiento
en provisionalidad del sefor Edinson Manuel Mejia Torres, identificado con la
cedula de ciudadania No. 1.070.814.254 de San Bernardo del Viento. ARTICULO
SEGUNDO: Negar la pelicion subsidiaria de conformidad con lo expuesto.
ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de |a fecha de su
expedicion y contra ella no procede recurso alguno.

Cordialménte, v

JOSE IGNACIO ARRIETA JULIO
Gerente /f/
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