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POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

1.1. GRADO/CATEGORIA 1.2. APELLIDOS Y NOMBRES 1.3. CÉDULA No.

1.4. UNIDAD/DEPENDENCIA 1.7. CARGO

SUBTENIENTE BECERRA CUEVAS JORGE LUIS 1032472024

CAI LOS ROBLES ESTPO CAI

1.5. ÁREA 1.6. GRUPO COMANDANTE DE ATENCION 

INMEDIATA (CAI)

1.8. CATEGORÍA 1.9. NIVEL DE GESTIÓN 1.10. TIEMPO DE SERVICIO PERÍODO EVALUABLE COMO:

DIRECCIÓN

EJECUCIÓN

BASICA

OPERATIVO

ADMINISTRATIVO

DOCENTE

X

X DESDE: 16/01/2019 HASTA: 15/02/2019 TOTAL: 30

1.11. CLASE DE EVALUACIÓN

PARCIAL TOTAL

TRASLADO DEL EVALUADO

CAMBIO DE EVALUADOR

POR ASCENSO

OTRO
ANUAL

X

1.12. GRADO 1.13. APELLIDOS Y NOMBRES 1.14. CÉDULA No.

1.15. UNIDAD 1.16. CARGO

EVALUADOR

CAPITAN SANTAMARIA RAMIREZ VLADIMIR EDUARDO 8789520

ESTACION DE POLICIA SUR COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

  SECCION I IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

3.3 GESTION OPERATIVA: EFECTIVIDAD PLANES DE SEGURIDAD CIUDADANA

Fecha Inicio: 15/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: *Ejecutar los programas y procedimientos, relacionados con el proceso de prevención.

*Supervisar la preservación del lugar de los hechos y cadena de custodia, hasta que lleguen los funcionarios de investigación 

criminal, en los casos que haya lugar.

*Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas y recomendaciones que en materia de derechos humanos y derecho 

internacional humanitario asuma el estado a través de la Policía Nacional.

Evidencia: INFORME DE ACTIVIDADES, ANOTACION DE SEGUIMIENTO

3.3 GESTION OPERATIVA: REDUCCION INDICES DELINCUENCIALES

Fecha Inicio: 15/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: Organizar y participar en el desarrollo, ejecución y despliegue de operaciones que permitan la captura y neutralización 

de acción delincuenciales y armadas.

Evidencia: INFORME DE ACTIVIDADES, ANOTACION DE SEGUIMIENTO

3.3 GESTION OPERATIVA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO POLICIA COMUNITARIA

Fecha Inicio: 15/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: *Brindar un servicio de policía oportuno, con calidad y respeto a la comunidad.

*Facilitar un canal de comunicación humano, ágil y eficiente entre la comunidad y la policía nacional.

*Implementar campañas en la comunidad, sobre temas relacionados con la seguridad ciudadana y las diferentes modalidades 

delincuenciales que afectan la jurisdicción.

*Coordinar la efectividad y la eficacia en el despliegue de los planes y programas encaminados a la convivencia y seguridad 

ciudadana.

Evidencia: NFORME DE ACTIVIDADES, ANOTACION DE SEGUIMIENTO

3.3 GESTION OPERATIVA: ACCIONES CONTRA LA DELINCUENCIA

Fecha Inicio: 15/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: *Recepcionar información de interés institucional sobre aspectos criminales, sociales y políticos, que permitan 

  SECCION II CONCERTACIÓN DE LA GESTIÓN
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fortalecer la inteligencia policial.

*Ordenar la recepción de información de interés institucional sobre aspectos criminales, sociales y políticos, que permitan 

fortalecer la inteligencia policial.

*Atender y apoyar en forma oportuna la ejecución de planes, programas y motivos de policía que sucedan en su jurisdicción.

Evidencia: INFORME DE ACTIVIDADES, ANOTACION DE SEGUIMIENTO

3.3 GESTION OPERATIVA: PROMOCION Y APLICACION DE LAS NORMAS DE LA POLICIA

Fecha Inicio: 15/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: Aplicar los códigos nacional y local de policía de acuerdo a las facultades otorgadas.

Ejercer control a los mecanismos que permitan prevenir actos que atenten contra la imagen institucional.

Evidencia: INFORME DE ACTIVIDADES, ANOTACION DE SEGUIMIENTO

3.3 GESTION OPERATIVA: ACCIONES PARA LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

Fecha Inicio: 15/01/2019; Fecha Final: 30/12/2019

Actividad: Implementar campañas en la comunidad, sobre temas relacionados con la preservación de los recursos naturales en 

su jurisdicción.

Evidencia: INFORME DE ACTIVIDADES, ANOTACION DE SEGUIMIENTO

FIRMA EVALUADOFIRMA EVALUADOR
ST. JORGE LUIS BECERRA CUEVASCT. VLADIMIR EDUARDO SANTAMARIA RAMIREZ

15/01/2019  02:50:45p. m. 15/01/2019  02:50:45p. m.
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CONDICIONES PERSONALES

3.2. HABILIDADES GERENCIALES3.1. COMPORTAMIENTO

EVALUACIÓN

COMPORTAMIENTO PERSONAL

COMPORMISO INSTITUCIONAL

DISCIPLINA POLICIAL

ACATAMIENTO DE NORMAS

TRABAJO EN EQUIPO

RELACIONES INTERPERSONALES

CONDICIONES FISICAS

SUBTOTAL

1200

1200

1200

1200

1000

1200

1200

1167

EVALUACIÓN

PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE LA 

TRANSFORMACIÓN CULTURAL 

INSTITUCIONAL

RESPETO Y PROMOCIÓN DE LOS 

DERECHOS HUMANOS

PROMOCIÓN Y APLICACIÓN DEL 

CONTROL INTERNO

GERENCIAMIENTO DEL TALENTO

ALIANZAS ESTRATÉGICAS CON 

ENTIDADES, AGREMIACIONES Y 

COMUNIDAD

HABILIDAD EN LA COMUNICACIÓN 

(ORAL - ESCRITA)

SUBTOTAL

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

FACTORES DE DESEMPEÑO PROFESIONAL

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.1 *ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.2

3.4. GESTIÓN ADMINISTRATIVA3.3. GESTIÓN OPERATIVA

EVALUACIÓN

EFECTIVIDAD EN PLANES DE 

SEGURIDAD CIUDADANA

REDUCCIÓN INDICES 

DELINCUENCIALES

IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DE 

LA POLICÍA COMUNITARIA

ACCIONES CONTRA LA DELINCUENCIA

ACCIONES PARA LA CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE

PROMOCIÓN Y APLICACIÓN DE LAS 

NORMAS DE POLICÍA

SUBTOTAL

EVALUACIÓN

ELABORACIÓN, COORDINACIÓN Y 

EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE 

DESARROLLO

ADMINISTRACIÓN EFICIENTE DE 

RECURSOS

RACIONALIZACIÓN DEL GASTO

CAPACIDAD PARA GENERAR Y 

OBTENER RECURSOS

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE 

LOS BIENES

SUBTOTAL

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.3 *ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.4

1200

1200

1200

1200

1200

1200

D

D

D

D

D

1200 D

  SECCION III EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PERSONAL Y PROFESIONAL
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3.5. GESTION DOCENTE 3.6. ACTIVIDADES SERVICIO Y APOYO

EVALUACIÓN

DISEÑO, APORTES Y DESARROLLO DEL 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PARTICIPACIÓN EN EL DISEÑO Y 

EJECUCIÓN DE LA POLITICA DOCENTE

REFERENCIA COMPETITIVA

IDONEIDAD COMO DOCENTE

ACTUALIZACIÓN PEDAGOJICA Y MANEJO 

DE TECNICAS DOCENTES

RELACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN LAS 

ALIANZAS ESTRATEGICAS CON 

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR Y OTRAS ENTIDADES

APORTES E IMPLEMENTACIÓN AL 

PROCESO DE INCORPORACIÓN

SUBTOTAL

EVALUACIÓN

DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU 

TRABAJO

DISPOSICIÓN PARA EL SERVICIO

EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO 

DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO 

DE LOS PROCESOS

CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN

DESTREZA EN EL EMPLEO Y 

CONSERVACIÓN DE LOS BIENES A SU 

CARGO

EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS 

RECURSOS

SUBTOTAL

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.5 *ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.6

RENDIMIENTO COMO ALUMNO

HABILIDAD PARA LA COMUNICACIÓN

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

DESEMPEÑO 

PERSONAL

DESEMPEÑO 

PROFESIONAL

EVALUACIÓN FINAL 

100% (A + B)

CLASIFICACIÓN

3.1. 3.2.

3.3. 3.4. 3.5. 3.6.

A=

B=

X     %

X     %

12001167

D1200

PROMEDIO

PROMEDIO

SUBTOTAL

SUBTOTAL

DD

1184

1200

237

960

CERO

D

 80

  SECCION IV EVALUACIÓN FINAL

 0 
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LEIDA MI EVALUACIÓN ME DECLARO:
CONFORME

INCONFORME E INTERPONDRE RECLAMO

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR

CT. VLADIMIR EDUARDO SANTAMARIA RAMIREZ ST. JORGE LUIS BECERRA CUEVAS

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

C.C. NO. 8789520 C.C. NO. 1032472024

Notificado:  22/02/2019  05:45:43p.m.

TRAMITE RECLAMACIÓN PRIMERA INSTANCIA

X

CONFIRMA EVALUACIÓN MODIFICA EVALUACIÓN

  SECCION V REVISIÓN Y RECLASIFICACIÓN

SUSTENTACIÓN: 

NUEVA EVALUACIÓN

RECLASIFICACIÓN

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

C.C. NO. C.C. NO. 
FECHA 

CONFIRMA EVALUACIÓN MODIFICA EVALUACIÓN

CÉDULA No.APELLIDOS Y NOMBRES UNIDADGRADO

SUSTENTACIÓN: 

NUEVA EVALUACIÓN

RECLASIFICACIÓN

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL REVISOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

C.C. NO. C.C. NO. 

FECHA 
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POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

1.1. GRADO/CATEGORIA 1.2. APELLIDOS Y NOMBRES 1.3. CÉDULA No.

1.4. UNIDAD/DEPENDENCIA 1.7. CARGO

SUBTENIENTE BECERRA CUEVAS JORGE LUIS 1032472024

CAI LOS ROBLES ESTPO CAI

1.5. ÁREA 1.6. GRUPO COMANDANTE DE ATENCION 

INMEDIATA (CAI)

1.8. CATEGORÍA 1.9. NIVEL DE GESTIÓN 1.10. TIEMPO DE SERVICIO PERÍODO EVALUABLE COMO:

DIRECCIÓN

EJECUCIÓN

BASICA

OPERATIVO

ADMINISTRATIVO

DOCENTE

X

X DESDE: 01/03/2019 HASTA: 08/04/2019 TOTAL: 38

1.11. CLASE DE EVALUACIÓN

PARCIAL TOTAL

TRASLADO DEL EVALUADO

CAMBIO DE EVALUADOR

POR ASCENSO

OTRO
ANUAL

X

1.12. GRADO 1.13. APELLIDOS Y NOMBRES 1.14. CÉDULA No.

1.15. UNIDAD 1.16. CARGO

EVALUADOR

CAPITAN ZAPATA GARCIA JUAN DARIO 10784254

ESTACION DE POLICIA MARGEN IZQUIERDA COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

  SECCION I IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

3.3 GESTION OPERATIVA: EFECTIVIDAD PLANES DE SEGURIDAD CIUDADANA

Fecha Inicio: 28/02/2019; Fecha Final: 31/12/2019

Actividad: Cumplir con las actividades establecidas a través de los roles y tareas asignadas, diferentes a las funciones del cargo y 

las demás que le sean ordenadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.

Evidencia: informe de actividades

  SECCION II CONCERTACIÓN DE LA GESTIÓN

FIRMA EVALUADOFIRMA EVALUADOR
ST. JORGE LUIS BECERRA CUEVASCT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA

28/02/2019  03:16:31p. m. 28/02/2019  03:16:31p. m.
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CONDICIONES PERSONALES

3.2. HABILIDADES GERENCIALES3.1. COMPORTAMIENTO

EVALUACIÓN

COMPORTAMIENTO PERSONAL

COMPORMISO INSTITUCIONAL

DISCIPLINA POLICIAL

ACATAMIENTO DE NORMAS

TRABAJO EN EQUIPO

RELACIONES INTERPERSONALES

CONDICIONES FISICAS

SUBTOTAL

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

EVALUACIÓN

PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE LA 

TRANSFORMACIÓN CULTURAL 

INSTITUCIONAL

RESPETO Y PROMOCIÓN DE LOS 

DERECHOS HUMANOS

PROMOCIÓN Y APLICACIÓN DEL 

CONTROL INTERNO

GERENCIAMIENTO DEL TALENTO

ALIANZAS ESTRATÉGICAS CON 

ENTIDADES, AGREMIACIONES Y 

COMUNIDAD

HABILIDAD EN LA COMUNICACIÓN 

(ORAL - ESCRITA)

SUBTOTAL

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

FACTORES DE DESEMPEÑO PROFESIONAL

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.1 *ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.2

3.4. GESTIÓN ADMINISTRATIVA3.3. GESTIÓN OPERATIVA

EVALUACIÓN

EFECTIVIDAD EN PLANES DE 

SEGURIDAD CIUDADANA

REDUCCIÓN INDICES 

DELINCUENCIALES

IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DE 

LA POLICÍA COMUNITARIA

ACCIONES CONTRA LA DELINCUENCIA

ACCIONES PARA LA CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE

PROMOCIÓN Y APLICACIÓN DE LAS 

NORMAS DE POLICÍA

SUBTOTAL

EVALUACIÓN

ELABORACIÓN, COORDINACIÓN Y 

EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE 

DESARROLLO

ADMINISTRACIÓN EFICIENTE DE 

RECURSOS

RACIONALIZACIÓN DEL GASTO

CAPACIDAD PARA GENERAR Y 

OBTENER RECURSOS

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE 

LOS BIENES

SUBTOTAL

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.3 *ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.4

1200

1200

1200

1200

1200

1200

D

D

D

D

D

1200 D

  SECCION III EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PERSONAL Y PROFESIONAL
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3.5. GESTION DOCENTE 3.6. ACTIVIDADES SERVICIO Y APOYO

EVALUACIÓN

DISEÑO, APORTES Y DESARROLLO DEL 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PARTICIPACIÓN EN EL DISEÑO Y 

EJECUCIÓN DE LA POLITICA DOCENTE

REFERENCIA COMPETITIVA

IDONEIDAD COMO DOCENTE

ACTUALIZACIÓN PEDAGOJICA Y MANEJO 

DE TECNICAS DOCENTES

RELACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN LAS 

ALIANZAS ESTRATEGICAS CON 

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR Y OTRAS ENTIDADES

APORTES E IMPLEMENTACIÓN AL 

PROCESO DE INCORPORACIÓN

SUBTOTAL

EVALUACIÓN

DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU 

TRABAJO

DISPOSICIÓN PARA EL SERVICIO

EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO 

DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO 

DE LOS PROCESOS

CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN

DESTREZA EN EL EMPLEO Y 

CONSERVACIÓN DE LOS BIENES A SU 

CARGO

EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS 

RECURSOS

SUBTOTAL

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.5 *ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.6

RENDIMIENTO COMO ALUMNO

HABILIDAD PARA LA COMUNICACIÓN

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

DESEMPEÑO 

PERSONAL

DESEMPEÑO 

PROFESIONAL

EVALUACIÓN FINAL 

100% (A + B)

CLASIFICACIÓN

3.1. 3.2.

3.3. 3.4. 3.5. 3.6.

A=

B=

X     %

X     %

12001200

D1200

PROMEDIO

PROMEDIO

SUBTOTAL

SUBTOTAL

DD

1200

1200

240

960

CERO

D

 80

  SECCION IV EVALUACIÓN FINAL

 0 
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LEIDA MI EVALUACIÓN ME DECLARO:
CONFORME

INCONFORME E INTERPONDRE RECLAMO

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA ST. JORGE LUIS BECERRA CUEVAS

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

C.C. NO. 10784254 C.C. NO. 1032472024

Notificado:  11/05/2019  11:25:41p.m.

TRAMITE RECLAMACIÓN PRIMERA INSTANCIA

X

CONFIRMA EVALUACIÓN MODIFICA EVALUACIÓN

  SECCION V REVISIÓN Y RECLASIFICACIÓN

SUSTENTACIÓN: 

NUEVA EVALUACIÓN

RECLASIFICACIÓN

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

C.C. NO. C.C. NO. 
FECHA 

CONFIRMA EVALUACIÓN MODIFICA EVALUACIÓN

CÉDULA No.APELLIDOS Y NOMBRES UNIDADGRADO

SUSTENTACIÓN: 

NUEVA EVALUACIÓN

RECLASIFICACIÓN

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL REVISOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

C.C. NO. C.C. NO. 

FECHA 
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POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

1.1. GRADO/CATEGORIA 1.2. APELLIDOS Y NOMBRES 1.3. CÉDULA No.

1.4. UNIDAD/DEPENDENCIA 1.7. CARGO

SUBTENIENTE BECERRA CUEVAS JORGE LUIS 1032472024

SUBESTACION DE POLICIA PUEBLO BUJO ESTPO SUBPO

1.5. ÁREA 1.6. GRUPO COMANDANTE SUBESTACION DE 

POLICIA

1.8. CATEGORÍA 1.9. NIVEL DE GESTIÓN 1.10. TIEMPO DE SERVICIO PERÍODO EVALUABLE COMO:

DIRECCIÓN

EJECUCIÓN

BASICA

OPERATIVO

ADMINISTRATIVO

DOCENTE

X

X DESDE: 29/05/2019 HASTA: 27/09/2019 TOTAL: 121

1.11. CLASE DE EVALUACIÓN

PARCIAL TOTAL

TRASLADO DEL EVALUADO

CAMBIO DE EVALUADOR

POR ASCENSO

OTRO
ANUAL

X

1.12. GRADO 1.13. APELLIDOS Y NOMBRES 1.14. CÉDULA No.

1.15. UNIDAD 1.16. CARGO

EVALUADOR

CAPITAN ZAPATA GARCIA JUAN DARIO 10784254

ESTACION DE POLICIA MARGEN IZQUIERDA COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

  SECCION I IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

3.3 GESTION OPERATIVA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO POLICIA COMUNITARIA

Fecha Inicio: 28/05/2019; Fecha Final: 31/12/2019

Actividad: Cumplir con las actividades establecidas a través de los roles asignados, diferentes a las funciones del cargo. 

Evidencia: Informe de actividades

3.3 GESTION OPERATIVA: EFECTIVIDAD PLANES DE SEGURIDAD CIUDADANA

Fecha Inicio: 28/05/2019; Fecha Final: 31/12/2019

Actividad:  Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.

Evidencia: Informe de actividades

  SECCION II CONCERTACIÓN DE LA GESTIÓN

FIRMA EVALUADOFIRMA EVALUADOR
ST. JORGE LUIS BECERRA CUEVASCT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA

28/05/2019  09:50:59a. m. 28/05/2019  09:50:59a. m.
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CONDICIONES PERSONALES

3.2. HABILIDADES GERENCIALES3.1. COMPORTAMIENTO

EVALUACIÓN

COMPORTAMIENTO PERSONAL

COMPORMISO INSTITUCIONAL

DISCIPLINA POLICIAL

ACATAMIENTO DE NORMAS

TRABAJO EN EQUIPO

RELACIONES INTERPERSONALES

CONDICIONES FISICAS

SUBTOTAL

1200

1100

900

1200

1200

1200

1200

1133

EVALUACIÓN

PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE LA 

TRANSFORMACIÓN CULTURAL 

INSTITUCIONAL

RESPETO Y PROMOCIÓN DE LOS 

DERECHOS HUMANOS

PROMOCIÓN Y APLICACIÓN DEL 

CONTROL INTERNO

GERENCIAMIENTO DEL TALENTO

ALIANZAS ESTRATÉGICAS CON 

ENTIDADES, AGREMIACIONES Y 

COMUNIDAD

HABILIDAD EN LA COMUNICACIÓN 

(ORAL - ESCRITA)

SUBTOTAL

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

FACTORES DE DESEMPEÑO PROFESIONAL

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.1 *ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.2

3.4. GESTIÓN ADMINISTRATIVA3.3. GESTIÓN OPERATIVA

EVALUACIÓN

EFECTIVIDAD EN PLANES DE 

SEGURIDAD CIUDADANA

REDUCCIÓN INDICES 

DELINCUENCIALES

IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DE 

LA POLICÍA COMUNITARIA

ACCIONES CONTRA LA DELINCUENCIA

ACCIONES PARA LA CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE

PROMOCIÓN Y APLICACIÓN DE LAS 

NORMAS DE POLICÍA

SUBTOTAL

EVALUACIÓN

ELABORACIÓN, COORDINACIÓN Y 

EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE 

DESARROLLO

ADMINISTRACIÓN EFICIENTE DE 

RECURSOS

RACIONALIZACIÓN DEL GASTO

CAPACIDAD PARA GENERAR Y 

OBTENER RECURSOS

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE 

LOS BIENES

SUBTOTAL

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.3 *ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.4

1200

1200

1200

1200

1200

1200

D

D

D

D

D

1200 D

  SECCION III EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PERSONAL Y PROFESIONAL
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3.5. GESTION DOCENTE 3.6. ACTIVIDADES SERVICIO Y APOYO

EVALUACIÓN

DISEÑO, APORTES Y DESARROLLO DEL 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PARTICIPACIÓN EN EL DISEÑO Y 

EJECUCIÓN DE LA POLITICA DOCENTE

REFERENCIA COMPETITIVA

IDONEIDAD COMO DOCENTE

ACTUALIZACIÓN PEDAGOJICA Y MANEJO 

DE TECNICAS DOCENTES

RELACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN LAS 

ALIANZAS ESTRATEGICAS CON 

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR Y OTRAS ENTIDADES

APORTES E IMPLEMENTACIÓN AL 

PROCESO DE INCORPORACIÓN

SUBTOTAL

EVALUACIÓN

DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU 

TRABAJO

DISPOSICIÓN PARA EL SERVICIO

EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO 

DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO 

DE LOS PROCESOS

CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN

DESTREZA EN EL EMPLEO Y 

CONSERVACIÓN DE LOS BIENES A SU 

CARGO

EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS 

RECURSOS

SUBTOTAL

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.5 *ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCIÓN IV NUMERAL 3.6

RENDIMIENTO COMO ALUMNO

HABILIDAD PARA LA COMUNICACIÓN

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

DESEMPEÑO 

PERSONAL

DESEMPEÑO 

PROFESIONAL

EVALUACIÓN FINAL 

100% (A + B)

CLASIFICACIÓN

3.1. 3.2.

3.3. 3.4. 3.5. 3.6.

A=

B=

X     %

X     %

12001133

D1200

PROMEDIO

PROMEDIO

SUBTOTAL

SUBTOTAL

DD

1167

1200

233

960

MIL CIENTO NOVENTA Y TRES

SUPERIOR

 80

  SECCION IV EVALUACIÓN FINAL

 1.193 
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LEIDA MI EVALUACIÓN ME DECLARO:
CONFORME

INCONFORME E INTERPONDRE RECLAMO

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA ST. JORGE LUIS BECERRA CUEVAS

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

C.C. NO. 10784254 C.C. NO. 1032472024

Notificado:  27/09/2019  12:21:37p.m.

TRAMITE RECLAMACIÓN PRIMERA INSTANCIA

X

CONFIRMA EVALUACIÓN MODIFICA EVALUACIÓN

  SECCION V REVISIÓN Y RECLASIFICACIÓN

SUSTENTACIÓN: 

NUEVA EVALUACIÓN

RECLASIFICACIÓN

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

C.C. NO. C.C. NO. 
FECHA 

CONFIRMA EVALUACIÓN MODIFICA EVALUACIÓN

CÉDULA No.APELLIDOS Y NOMBRES UNIDADGRADO

SUSTENTACIÓN: 

NUEVA EVALUACIÓN

RECLASIFICACIÓN

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL REVISOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

C.C. NO. C.C. NO. 

FECHA 
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ANOTACION
FECHA ENTERADO

DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

01 01 2019 06 01 2019APERTURA APERTURA: Apertura del presente formulario de Evaluación 

del Desempeño Policial por inicio del año evaluable 2019, de conformidad 

con lo dispuesto en el Decreto Ley 1800 del 14-09-2000, Resolución 0662 

del 18-05-2001 y Resolución 04089 del 11-09-2015; por lo siguiente su 

Autoridad Evaluadora tendrá la obligación de realizar la Concertación de la 

Gestión en el menor tiempo posible, teniendo en cuenta los objetivos 

trazados por la Alta Dirección y la misionalidad de Policía Nacional.

CT. VLADIMIR EDUARDO SANTAMARIA RAMIREZ
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

05 01 2019 06 01 2019ANOTACIÓN PERMISO: Se hace la presente anotación al evaluado toda 

vez le fue autorizado el siguiente permiso:

Motivo: Condiciones que Favorecen la  Calidad de Vida - Descanso 

Especial - Descanso Navideño

Fecha Salida:05/01/2019

Hora Salida:07:00

Fecha llegada:11/01/2019

Hora llegada:07:00

CT. VLADIMIR EDUARDO SANTAMARIA RAMIREZ
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

17 01 2019 22 01 20193.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Dentro del grupo que 

se maneja y del cual el evaluado hace parte, demuestra su facilidad de 

Interactuar y de trabajar eficazmente en equipo. Trasmite, genera 

Confianza y compromiso en sus ideas aportadas al equipo de trabajo con 

la única Finalidad de mejorar el nivel y el desarrollo de los objetivos de la 

actividad Que realiza, valorando y teniendo sentido de pertenencia por la 

institución Que representa y mostrando interés por aprender y enseñar 

con el fin de Ser más innovador.

CT. VLADIMIR EDUARDO SANTAMARIA RAMIREZ
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

26 01 2019 30 01 2019ANOTACIÓN INEXISTENCIA ANOTACION POR TERMINOS: Se deja 

constancia que usted como autoridad evaluadora, no tramitó dentro de los 

términos establecidos en la norma el recurso de reclamación interpuesto 

por el señor PT BEDOYA HEREDIA ALBEIRO RAFAEL, a la anotación 
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de fecha 22/01/19 que refiere lo siguiente: " Se le realiza el presente 

registro demeritorio al evaluado al evaluado en su formulario de 

seguimiento, teniendo en cuenta la falta de compromiso que se evidenvia 

al verificar la solicitud de antecedentes realizada el d ía 21-01-2019, ya 

presenta un error de digitación teniendo espacio para la verificación del 

antecedente a solicitar ya sea placa de algún vehículo particular o algún 

documento de identidad de cualquier ciudadano, se le recalca al evaluado 

estar más atento al momento de solicitar antecedentes ya que puede ser 

objeto de investigación diciplinaria. ARTÍCULO 52. TÉRMINOS PARA 

RECLAMAR. Las reclamaciones por desacuerdo con las anotaciones en 

los formularios dos (2) y tres (3), proceden por escrito ante el evaluador, 

dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su comunicación, quien 

las resuelve en un término igual. En caso de mantener su decisión, 

remitirá lo actuado ante el revisor dentro de las veinticuatro (24) horas 

siguientes, quien decide en forma definitiva en el término de cuarenta y 

ocho (48) horas." , lo que generó un posible incumplimiento con las 

obligaciones como evaluador y/o revisor; por lo antes expuesto, el 

mencionado registro, no se tendrá en cuenta para el seguimiento del 

funcionario.

CT. VLADIMIR EDUARDO SANTAMARIA RAMIREZ
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

28 01 2019 30 01 20193.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: En la fecha 

se le inserta la presente anotación al evaluado por demostrar buen 

desempeño, cumplimiento con sus labores y tareas asignadas, 

demostrando su compromiso y su liderazgo a la hora de efectuar las 

órdenes impartidas por el comandante y mandos superiores.

CT. VLADIMIR EDUARDO SANTAMARIA RAMIREZ
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

28 01 2019 30 01 20193.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: En la 

fecha se le inserta la presente anotación al Evaluado, por su excelente 

presentación personal, acatando las órdenes e instrucción del mando 

institucional en portar las insignias correspondientes al uniforme, seg ún lo 

establecido en el Reglamento de uniformes e insignias. Por lo que se 

exhorta al evaluado a que continúe con esta misma actitud.
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CT. VLADIMIR EDUARDO SANTAMARIA RAMIREZ
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

02 02 2019 22 02 20193.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: En la fecha se le 

inserta el presente registro al evaluado por su responsabilidad, sentido de 

pertenencia, compromiso y profesionalismo demostrado en los diferentes 

servicios ordenados por el Comando del Primer Distrito de Polic ía 

Montería, siendo evidente el grado de interés en su trabajo, entusiasmo, 

dedicación, celeridad, cuidado y precisión en el mismo basado en el 

conocimiento y satisfacción de los requerimientos y expectativas 

institucionales de acuerdo con las necesidades del servicio policial.

CT. VLADIMIR EDUARDO SANTAMARIA RAMIREZ
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

06 02 2019 22 02 20193.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se le hace el 

presente registro negativo al evaluado por no realizar de forma adecuada 

la planeación, supervisión y control de los planes preventivos contra la 

ocurrencia del delito (homicidio), causando con esto el incremento de los 

delitos de impacto en su jurisdicción, es de anotar que las acciones 

realizadas no han sido eficaces como queda demostrado con el homicidio 

ocurrido el día 30/01/2019 a eso de las 11:10 horas donde hay una 

Víctima, reflejándose así la falta de aplicación de planes preventivos para 

evitar la ocurrencia del delito en la jurisdicción. Teniendo en cuenta lo 

anterior, el señor oficial deberá dar amplio despliegue a la oferta de 

prevención, investigación criminal, inteligencia, disuasión y de control 

dando cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva Operativa Transitoria 

008 DIPON-DISEC, Ofensiva Nacional Contra El Delito – Por La 

Seguridad y Convivencia Ciudadana y así lograr contrarrestar los actores 

criminales que están afectando su jurisdicción. De igual forma se invita al 

señor oficial a mejorar las estrategias y planes de trabajo para evitar que 

hechos como estos sigan sucediendo. Se le hace saber que contra la 

presente anotación le procede el recurso de reclamación contemplado en 

el artículo 52 del decreto 1800 del 2000 que a la letra dice: ARTÍCULO 52. 

TÉRMINOS PARA RECLAMAR. Las reclamaciones por desacuerdo con 

las anotaciones en los formularios dos (2) y tres (3), proceden por escrito 

ante el evaluador, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su 

comunicación, quien las resuelve en un término igual. En caso de 

mantener su decisión, remitirá lo actuado ante el revisor dentro de las 

veinticuatro (24) horas siguientes, quien decide en forma definitiva en el 
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término de cuarenta y ocho (48) horas.

CT. VLADIMIR EDUARDO SANTAMARIA RAMIREZ
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

07 02 2019 22 02 2019ANOTACIÓN INEXISTENCIA ANOTACION POR TERMINOS: Se deja 

constancia que usted como autoridad evaluadora, no tramitó dentro de los 

términos establecidos en la norma el recurso de reclamación interpuesto 

por el señor PT DIAZ VERTEL JOSE DAVID, a la anotación de fecha 

22/01/19 que refiere lo siguiente: " 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO 

EN EQUIPO: Se le realiza el presente registro desmeritorio al evaluado al 

evaluado en su formulario de seguimiento, teniendo en cuenta la falta de 

compromiso que se evidencia al verificar la solicitud de antecedentes 

realizada el día 21-01-2019, ya presenta un error de digitación teniendo 

espacio para la verificación del antecedente a solicitar ya sea placa de 

algún vehículo particular o algún documento de identidad de cualquier 

ciudadano, se le recalca al evaluado estar más atento al momento de 

solicitar antecedentes ya que puede ser objeto de investigación 

disciplinaria. ARTÍCULO 52. TÉRMINOS PARA RECLAMAR. Las 

reclamaciones por desacuerdo con las anotaciones en los formularios dos 

(2) y tres (3), proceden por escrito ante el evaluador, dentro de las 

veinticuatro (24) horas siguientes a su comunicación, quien las resuelve 

en un término igual. En caso de mantener su decisión, remitirá lo actuado 

ante el revisor dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes, quien 

decide en forma definitiva en el término de cuarenta y ocho (48) horas." , 

lo que generó un posible incumplimiento con las obligaciones como 

evaluador y/o revisor; por lo antes expuesto, el mencionado registro, no 

se tendrá en cuenta para el seguimiento del funcionario.

CT. VLADIMIR EDUARDO SANTAMARIA RAMIREZ
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

11 02 2019 22 02 20193.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: En la fecha 

se le inserta la presente anotación al evaluado por demostrar buen 

desempeño, cumplimiento con sus labores y tareas asignadas, 

demostrando su compromiso y su liderazgo a la hora de efectuar las 

órdenes impartidas por el comandante y mandos superiores.
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CT. VLADIMIR EDUARDO SANTAMARIA RAMIREZ
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

11 02 2019 22 02 20193.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se le hace el 

presente registro  al evaluado teniendo en cuenta comunicacion oficial No . 

S-2019- 004777 MEMOT, orden emanada por el comando MEMOT,   por 

no realizar con el plazo establecido la concertacion de la gestion del 

señor PT. SARMIENTO BELLO DAVID DE JESUS. 

se invita al señor oficial a mejorar las estrategias y planes de trabajo para 

evitar los fuertes llamados de atencion por parte del mando Institucional.

CT. VLADIMIR EDUARDO SANTAMARIA RAMIREZ
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

12 02 2019 22 02 20193.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se le hace el 

presente registro  al evaluado, teniendo en cuenta su falta de compromiso 

y responsabilidad con las ordenes emanadas por el Comando Operativo 

de seguridad Ciudadana, consistente en recibir de manera formal la 

Unidad del CAI Turistico,  de lo cual informa a este comando el señor CT. 

RODRIGUEZ HERNANDEZ RODRIGO, quien lo encuentra en las 

Instalaciones del Comando MEMOT siendo las 09:00 horas, incumpliendo 

la orden y sin armamento aun, demostrando su falta de compromiso, 

liderazgo, ética y respeto por los mandos superiores, además de generar 

con su comportamiento traumatismo en el normal desarrollo de las 

actividades diarias, situación que puede ser constituida como falta 

disciplinaria, por afectación a su deber funcional. Se le hace saber que 

contra la presente anotación le procede el recurso de reclamación 

contemplado en el artículo 52 del decreto 1800 del 2000 que a la letra 

dice: ARTÍCULO 52. TÉRMINOS PARA RECLAMAR. Las reclamaciones 

por desacuerdo con las anotaciones en los formularios dos (2) y tres (3), 

proceden por escrito ante el evaluador, dentro de las veinticuatro (24) 

horas siguientes a su comunicación, quien las resuelve en un término 

igual. En caso de mantener su decisión, remitirá lo actuado ante el revisor 

dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes, quien decide en forma 

definitiva en el término de cuarenta y ocho (48) horas.

CT. VLADIMIR EDUARDO SANTAMARIA RAMIREZ
COMANDANTE GRUPO FUERZA DISPONIBLE
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15 02 2019 22 02 20193.3 GESTION OPERATIVA - EFECTIVIDAD PLANES DE SEGURIDAD 

CIUDADANA: En referencia a la tarea  *Ejecutar los programas y 

procedimientos, relacionados con el proceso de prevención.

*Supervisar la preservación del lugar de los hechos y cadena de custodia, 

hasta que lleguen los funcionarios de investigación criminal, en los casos 

que haya lugar.

*Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas y recomendaciones 

que en materia de derechos humanos y derecho internacional humanitario 

asuma el estado a través de la Policía Nacional.

 Inicio: 15-JAN-19 Fin: 30-DEC-19 , se registra la presente anotación al 

evaluado: se realiza cierre anticipado de la presente tarea por cambio de 

evaluador.

CT. VLADIMIR EDUARDO SANTAMARIA RAMIREZ
COMANDANTE GRUPO FUERZA DISPONIBLE

15 02 2019 22 02 20193 . 3  G E S T I O N  O P E R A T I V A  -  R E D U C C I O N  I N D I C E S 

DELINCUENCIALES: En referencia a la tarea  Organizar y participar en el 

desarrollo, ejecución y despliegue de operaciones que permitan la captura 

y neutralización de acción delincuenciales y armadas. Inicio: 15-JAN-19 

Fin: 30-DEC-19 , se registra la presente anotación al evaluado: se realiza 

cierre anticipado de la presente tarea por cambio de evaluador.

CT. VLADIMIR EDUARDO SANTAMARIA RAMIREZ
COMANDANTE GRUPO FUERZA DISPONIBLE

15 02 2019 22 02 20193.3 GESTION OPERATIVA - IMPLEMENTACION Y DESARROLLO 

POLICIA COMUNITARIA: En referencia a la tarea  *Brindar un servicio de 

policía oportuno, con calidad y respeto a la comunidad.

*Facilitar un canal de comunicación humano, ágil y eficiente entre la 

comunidad y la policía nacional.

*Implementar campañas en la comunidad, sobre temas relacionados con 

la seguridad ciudadana y las diferentes modalidades delincuenciales que 

afectan la jurisdicción.

*Coordinar la efectividad y la eficacia en el despliegue de los planes y 

programas encaminados a la convivencia y seguridad ciudadana.

 Inicio: 15-JAN-19 Fin: 30-DEC-19 , se registra la presente anotación al 

evaluado: se realiza cierre anticipado de la presente tarea por cambio de 

evaluador.
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CT. VLADIMIR EDUARDO SANTAMARIA RAMIREZ
COMANDANTE GRUPO FUERZA DISPONIBLE

15 02 2019 22 02 20193.3 GESTION OPERATIVA - ACCIONES CONTRA LA DELINCUENCIA: 

En referencia a la tarea  *Recepcionar información de interés institucional 

sobre aspectos criminales, sociales y políticos, que permitan fortalecer la 

inteligencia policial.

*Ordenar la recepción de información de interés institucional sobre 

aspectos criminales, sociales y políticos, que permitan fortalecer la 

inteligencia policial.

*Atender y apoyar en forma oportuna la ejecución de planes, programas y 

motivos de policía que sucedan en su jurisdicción.

 Inicio: 15-JAN-19 Fin: 30-DEC-19 , se registra la presente anotación al 

evaluado: se realiza cierre anticipado de la presente tarea por cambio de 

evaluador.

CT. VLADIMIR EDUARDO SANTAMARIA RAMIREZ
COMANDANTE GRUPO FUERZA DISPONIBLE

15 02 2019 22 02 20193.3 GESTION OPERATIVA - ACCIONES PARA LA CONSERVACION 

DEL MEDIO AMBIENTE: En referencia a la tarea  Implementar campañas 

en la comunidad, sobre temas relacionados con la preservación de los 

recursos naturales en su jurisdicción. Inicio: 15-JAN-19 Fin: 30-DEC-19 , 

se registra la presente anotación al evaluado: se realiza cierre anticipado 

de la presente tarea por cambio de evaluador.

CT. VLADIMIR EDUARDO SANTAMARIA RAMIREZ
COMANDANTE GRUPO FUERZA DISPONIBLE

15 02 2019 22 02 20193.3 GESTION OPERATIVA - PROMOCION Y APLICACION DE LAS 

NORMAS DE LA POLICIA: En referencia a la tarea  Aplicar los códigos 

nacional y local de policía de acuerdo a las facultades otorgadas.

Ejercer control a los mecanismos que permitan prevenir actos que 

atenten contra la imagen institucional.

 Inicio: 15-JAN-19 Fin: 30-DEC-19 , se registra la presente anotación al 

evaluado: se realiza cierre anticipado de la presente tarea por cambio de 

evaluador.
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CT. VLADIMIR EDUARDO SANTAMARIA RAMIREZ
COMANDANTE GRUPO FUERZA DISPONIBLE

15 02 2019 22 02 2019CIERRE : Se cierra el presente formulario de seguimiento por traslado del 

evaluado.

CT. VLADIMIR EDUARDO SANTAMARIA RAMIREZ
COMANDANTE GRUPO FUERZA DISPONIBLE

15 02 2019 22 02 2019APERTURA : Del presente formulario de Evaluacion del desempe?o 

Policial por cambio de autoridad evaluadora

CT. HERNANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

19 02 2019 22 02 2019APERTURA : Del presente formulario de Evaluacion del desempe?o 

Policial por cambio de autoridad evaluadora

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

21 02 2019 22 02 2019ANOTACIÓN INEXISTENCIA ANOTACION POR TERMINOS: Se deja 

constancia que usted como autoridad evaluadora, no tramitó dentro de los 

términos establecidos en la norma el recurso de reclamación interpuesto 

por el señor PT CHAVEZ CHAVEZ MAYRON STICK, a la anotación de 

fecha 14/02/19 que refiere lo siguiente: " Se le hace la presente 

afectación al evaluado en cumplimiento a lo ordenado por el comando de 

Metropolitana, toda vez que al verificar la matriz de Seguimiento y 

Evaluación de Resultados Policiales Individuales (SERPI), para el periodo 

comprendido del mes de Enero del año 2019, se evidenció en su 

evaluación fue inferior a 10.5 puntos, lo que refleja que sus acciones no 

contribuyen al cumplimiento de los objetivos para el desarrollo de las 

actividades procedimientos y procesos que lidera el Comando de la 

Metropolitana San Jerónimo de Montería; lo que amerita por su parte 

adopte comportamientos y actitudes para que evite la ocurrencia reiterada 

de estos mismos hechos ya que ésta desdibuja notablemente la 

naturaleza de su cargo y función, pone en riesgo el cumplimiento de los 

compromisos que le han sido asignados, para el efectivo desarrollo de las 
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actividades ordenadas por el comando, en pro de garantizar la convivencia 

y la seguridad ciudadana a través de la prestación de un excelente 

servicio. Teniendo en cuenta lo anterior, el evaluado se servirá replantear, 

direccionar y aplicar las estrategias, planes y procedimientos 

establecidos por el mando institucional y el Comando de la Metropolitana 

San Jerónimo de Montería, para lograr la efectividad esperada, asumir el 

liderazgo y la responsabilidad que le asiste para con la instituci ón y la 

comunidad en general. Se le hace saber que contra la presente anotaci ón 

le procede el recurso de reclamación contemplado en el artículo 52 del 

decreto 1800 del 2000 que a la letra dice: ARTÍCULO 52. TÉRMINOS 

PARA RECLAMAR. Las reclamaciones por desacuerdo con las 

anotaciones en los formularios dos (2) y tres (3), proceden por escrito 

ante el evaluador, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su 

comunicación, quien las resuelve en un término igual. En caso de 

mantener su decisión, remitirá lo actuado ante el revisor dentro de las 

veinticuatro (24) horas siguientes, quien decide en forma definitiva en el 

término de cuarenta y ocho (48) horas." " , lo que generó un posible 

incumplimiento con las obligaciones como evaluador y /o revisor; por lo 

antes expuesto, el mencionado registro, no se tendrá en cuenta para el 

seguimiento del funcionario.

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

22 02 2019 22 02 2019ANOTACIÓN RECLAMACION: De manera atenta y respetuosa hago uso 

del recurso de apelación toda vez que como comandante de CAI se 

realizaron los diferentes planes en temas de prevención como el registro y 

control a personas, solicitud de antecedentes, control a establecimientos 

abiertos al público, de igual forma se me está culpando por la 

materialización de un homicidio en la jurisdicción, teniendo en cuenta que 

la tarea de prevención se a venido realizando.

ST. JORGE LUIS BECERRA CUEVAS
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

22 02 2019 22 02 2019ANOTACIÓN RECLAMACION: De manera atenta y respetuosa hago uso 

del recurso de apelación, toda vez que se me está juzgando sin razón, ya 

que se me notifica recibir un CAI sin tener un soporte escrito y sin 

inducción, de igual forma la comandante titular se encontraba en turno 

estableciendo lo mismo, el no haber reclamado armamento se debe a que 

no me encuentro asignado a ninguna unidad policial (estación de policía), 



Página

FORMULARIO II SEGUIMIENTO

2110 de

Código: 2DH-FR-0009

Fecha: 25/07/2012

Versión: 0 POLICÍA NACIONAL

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

  SECCION I IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA No.

UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO AÑO EVALUACIÓN

SUBTENIENTE BECERRA CUEVAS JORGE LUIS 1032472024

MEMOT COMANDANTE SUBESTACION DE POLICIA 2019

  SECCION II ANOTACIONES

ANOTACION
FECHA ENTERADO

DIA MES AÑO AÑOMESDIA FIRMA

de igual forma dejo constancia que me encontraba desde las 06:00 horas 

listo para el servicio, ya que no tenía ningún cargo asignado para cumplir 

sus funciones, me encontraba en las instalaciones del comando 

esperando órdenes, ya que hasta el día de hoy me encuentro realizando 

diferentes funciones en diferentes unidades de la metropolitana, hasta que 

me asignen un cargo específico.

ST. JORGE LUIS BECERRA CUEVAS
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

23 02 2019 23 02 20193.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: En la fecha se le 

inserta el presente registro al evaluado por su responsabilidad, sentido de 

pertenencia, compromiso y profesionalismo demostrado en los diferentes 

servicios ordenados por el Comando de Metropolitana, siendo evidente el 

grado de interés en su trabajo, entusiasmo, dedicación, celeridad, 

cuidado y precisión en el mismo basado en el conocimiento y 

satisfacción de los requerimientos y expectativas institucionales de 

acuerdo con las necesidades del servicio policial.

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

23 02 2019 23 02 20193.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL:  En la 

fecha se le inserta la presente anotación al evaluado por demostrar buen 

desempeño, cumplimiento con sus labores y tareas asignadas, 

demostrando su compromiso y su liderazgo a la hora de efectuar las 

órdenes impartidas por el comandante y mandos superiores.

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

23 02 2019 23 02 2019ANOTACIÓN Respuesta Reclamación y envio Revisor: Me permito 

informar al señor Oficial que se le ratifica la anotación, teniendo en 

cuenta, lo ordenado por el señor Comandante de Seguridad Ciudadana y 

que si bien es cierto, se encuentra realizando los planes preventivos, no 

han sido los más efectivos para contrarrestar el delito de Homicidio en su 

jurisdicción cuando ostentaba el cargo de Comandante CAI Los Robles, 

se le recuerda las responsabilidades que le atañen como Oficial de la 

Policía Nacional.
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CT. VLADIMIR EDUARDO SANTAMARIA RAMIREZ
COMANDANTE GRUPO FUERZA DISPONIBLE

23 02 2019 23 02 2019ANOTACIÓN Respuesta Reclamación y envio Revisor: Me permito 

informar al señor Oficial que se le ratifica la anotación, teniendo en 

cuenta, que las órdenes se dan de manera escrita o verbal, igual forma, 

se le recuerda que todo el personal policial al momento de encontrarse 

uniformado representa que se encuentra listo para el servicio con todos 

los elementos para el mismo, se le recuerda las responsabilidades que le 

atañen como Oficial de la Policía Nacional.

CT. VLADIMIR EDUARDO SANTAMARIA RAMIREZ
COMANDANTE GRUPO FUERZA DISPONIBLE

23 02 2019 23 02 2019ANOTACIÓN RESPUESTA RECLAMACIÓN POR REVISOR: Este 

Comando ratifica la anotación realizada, toda vez que se observa su falta 

de compromiso e implementación de planes que puedan ayudar a mejorar 

los resultados obtenidos en su jurisdicción, se le recalca el máximo 

compromiso para poner en práctica estrategias que son necesarias para 

lograr los objetivos esperados y dar cumplimiento con las órdenes 

impartidas por el Comando de esta unidad policial.

TC. JORGE IVAN ARBELAEZ MEJIA
COMANDANTE OPERATIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA

23 02 2019 23 02 2019ANOTACIÓN RESPUESTA RECLAMACIÓN POR REVISOR: Se ratifica 

teniendo en cuenta los argumentos presentados por el señor Capitán

TC. JORGE IVAN ARBELAEZ MEJIA
COMANDANTE OPERATIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA

24 02 2019 24 02 2019ANOTACIÓN INEXISTENCIA ANOTACION POR TERMINOS: Se deja 

constancia que usted como autoridad evaluadora, no tramitó dentro de los 

términos establecidos en la norma el recurso de reclamación interpuesto 

por el señor PT BONILLA QUIÑONEZ MAURICIO RAFAEL, a la anotación 

de fecha 14/02/19 que refiere lo siguiente: " Se le hace la presente 

afectación al evaluado en cumplimiento a lo ordenado por el comando de 

Metropolitana, toda vez que al verificar la matriz de Seguimiento y 
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Evaluación de Resultados Policiales Individuales (SERPI), para el periodo 

comprendido del mes de Enero del año 2019, se evidenció en su 

evaluación fue inferior a 10.5 puntos, lo que refleja que sus acciones no 

contribuyen al cumplimiento de los objetivos para el desarrollo de las 

actividades procedimientos y procesos que lidera el Comando de la 

Metropolitana San Jerónimo de Montería; lo que amerita por su parte 

adopte comportamientos y actitudes para que evite la ocurrencia reiterada 

de estos mismos hechos ya que ésta desdibuja notablemente la 

naturaleza de su cargo y función, pone en riesgo el cumplimiento de los 

compromisos que le han sido asignados, para el efectivo desarrollo de las 

actividades ordenadas por el comando, en pro de garantizar la convivencia 

y la seguridad ciudadana a través de la prestación de un excelente 

servicio. Teniendo en cuenta lo anterior, el evaluado se servirá replantear, 

direccionar y aplicar las estrategias, planes y procedimientos 

establecidos por el mando institucional y el Comando de la Metropolitana 

San Jerónimo de Montería, para lograr la efectividad esperada, asumir el 

liderazgo y la responsabilidad que le asiste para con la instituci ón y la 

comunidad en general. Se le hace saber que contra la presente anotaci ón 

le procede el recurso de reclamación contemplado en el artículo 52 del 

decreto 1800 del 2000 que a la letra dice: ARTÍCULO 52. TÉRMINOS 

PARA RECLAMAR. Las reclamaciones por desacuerdo con las 

anotaciones en los formularios dos (2) y tres (3), proceden por escrito 

ante el evaluador, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su 

comunicación, quien las resuelve en un término igual. En caso de 

mantener su decisión, remitirá lo actuado ante el revisor dentro de las 

veinticuatro (24) horas siguientes, quien decide en forma definitiva en el 

término de cuarenta y ocho (48) horas." , lo que generó incumplimiento 

con las obligaciones como evaluador; por lo antes expuesto, el 

mencionado registro, no se tendrá en cuenta para su seguimiento" , lo 

que generó un posible incumplimiento con las obligaciones como 

evaluador y/o revisor; por lo antes expuesto, el mencionado registro, no 

se tendrá en cuenta para el seguimiento del funcionario.

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

28 02 2019 28 02 20193.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - CAPACITACION Y 

ACTUALIZACION: A la fecha se deja constancia que el evaluado, 

requiere fortalecer sus competencias del saber, teniendo en cuenta que 

no cumple con los requerimientos del perfil del cargo en términos de 

formación para el trabajo. Por lo anterior debe realizar la(s) 

capacitación(es) en el (los) siguiente(s) tema(s):  RESOLUCIÓN DE 
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CONFLICTOS para mejorar el ajuste al perfil del cargo; con el fin de dar 

cumplimiento deberá entregar el (los) certificado(s) de la capacitación al 

Grupo de Talento Humano de su unidad antes del 31 de octubre de 2019.

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

01 04 2019 08 04 20193.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: En la fecha 

se le inserta la presente anotación al evaluado por demostrar buen 

desempeño, cumplimiento con sus labores y tareas asignadas, 

demostrando su compromiso y su liderazgo a la hora de efectuar las 

órdenes impartidas por el comandante y mandos superiores.

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

08 04 2019 08 04 20193.3 GESTION OPERATIVA - EFECTIVIDAD PLANES DE SEGURIDAD 

CIUDADANA: En referencia a la tarea  Cumplir con las actividades 

establecidas a través de los roles y tareas asignadas, diferentes a las 

funciones del cargo y las demás que le sean ordenadas de acuerdo con 

la ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo. Inicio: 28/02/19 Fin: 

31/12/19 , se registra la presente anotación al evaluado: cumplimiento 

parcial de la concertacion

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

08 04 2019 11 05 2019CIERRE : Se cierra el presente formulario de seguimiento por motivo 

OTRO: CAMBIO DE CARGO

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

19 04 2019 11 05 20193.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL:  En la 

fecha se le inserta el presente registro al evaluado por su responsabilidad, 

sentido de pertenencia, compromiso y profesionalismo demostrado en los 

diferentes servicios  y cumplimientos a los diferentes planes ordenados 

por el Comando del Primer Distrito de Policía Montería, siendo evidente el 

grado de interés en su trabajo, entusiasmo, dedicación, celeridad, 
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cuidado y precisión en el mismo basado en el conocimiento y 

satisfacción de los requerimientos y expectativas institucionales de 

acuerdo con las necesidades del servicio policial.

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

22 04 2019 11 05 20193.1 COMPORTAMIENTO - CONDICIONES FISICAS: El evaluado 

presenta la prueba fisica obteniendo los siguientes resultados: 

Tiempo Milla: 7.0 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Abdominales: 49 Puntaje: 150 Clasificacion: BUENO

Flexiones de brazos: 46 Puntaje: 150 Clasificacion: BUENO

Indice M. Corporal: 23.45 Puntaje: 200 Clasificacion: NORMAL

Indice Flexibilidad: 12 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Perimetro Cintura: 80 Puntaje: 200 Clasificacion: Sin riesgo 

cardiovascular

Puntaje Total Prueba Fisica: 1100

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

17 05 2019 28 05 20193.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL:  En la 

fecha se le inserta la presente anotación al evaluado por demostrar buen 

desempeño, cumplimiento con sus labores y tareas asignadas, 

demostrando su compromiso y su liderazgo a la hora de efectuar las 

órdenes impartidas por el comandante y mandos superiores.

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

29 05 2019 26 06 20193.2 HABILIDADES GERENCIALES - GERENCIAMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO: Plan de Desarrollo Individual. A la fecha se deja constancia 

que el funcionario debe supervisar, promover y alcanzar el cumplimiento 

del (los) plan(es) de desarrollo individual del personal bajo su mando, 

antes del 31 de octubre de 2019: PT PEREIRA MARTINEZ SAID 

ELIECER, PT QUINTERO PADILLA IVAN DARIO, PT SANDOVAL 

PEREZ YOVANNYS DE JESUS De igual manera, dado el caso de salir 

trasladado o cambiar de cargo, deberá informar por escrito a quien le 
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recibe, sobre los funcionarios que se encuentran inmersos en un plan de 

desarrollo individual.

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

02 06 2019 26 06 20193.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se realiza 

la presente anotación con afectación en referencia a la Resolución 04089 

del 11/09/2015 Artículo 18 AFECTACIONES, teniendo en cuenta que en 

el mes de MAYO      -2019  , no efectuó al menos una (1) anotación de 

seguimiento al(os) funcionarios que se relacionan a continuación:IT 

CUESTA BLANCO LENIN, PT NARANJO VIDAL DIEGO RAFAEL, PT 

PEREIRA MARTINEZ SAID ELIECER, PT QUINTERO PADILLA IVAN 

DARIO, PT LICONA LEON VICTOR ALFONSO, PT RODRIGUEZ 

SUAREZ JAVIER LUIS, PT PINEDA REAL ALBERTO MANUEL, PT 

CORREA ROJAS CARLOS ANDRES, PT SANDOVAL PEREZ 

YOVANNYS DE JESUS, PT ROMERO BARON CRISTIAN CAMILO, PT 

JULIO ARROYO EWIND MANUEL, PT CARRIAZO BUSTAMANTE JOSE 

DAVID

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

19 06 2019 26 06 20193.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: En la fecha 

se le inserta el presente registro al evaluado por su responsabilidad, 

sentido de pertenencia, compromiso y profesionalismo demostrado en los 

diferentes servicios  y cumplimientos a los diferentes planes ordenados 

por el Comando del Primer Distrito de Policía Montería, siendo evidente el 

grado de interés en su trabajo, entusiasmo, dedicación, celeridad, 

cuidado y precisión en el mismo basado en el conocimiento y 

satisfacción de los requerimientos y expectativas institucionales de 

acuerdo con las necesidades del servicio policial.

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

19 06 2019 26 06 20193.3 GESTION OPERATIVA - EFECTIVIDAD PLANES DE SEGURIDAD 

CIUDADANA: se le inserta la presente anotación al evaluado, teniendo en 

cuenta la labor que ha venido desempeñando, mostrando compromiso y 

sentido de responsabilidad para con las funciones propias del cargo, as í 
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mismo armonizando la labor policial junto con sus compañeros y 

Subalternos,  contribuyendo con los lineamientos ordenados por el mando 

institucional, asi mismo se le exhorta ha dinamizar junto con su equipo 

de trabajo,las diferente estrategias focalizándolas en los puntos de mayor 

afectación y en los delitos de mayor afectación, para que continúe 

ejerciendo esta labor tan significativa para nuestra unidad,  para mejorar la 

percepción de Seguridad y convivencia Ciudadana

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

26 06 2019 26 06 2019ANOTACIÓN RECLAMACION: De manera atenta y respetuosa hago uso 

del recurso de apelación frente a la presente afectación, toda vez que 

debido a la unidad en la que me encuentro laborando (Subestación de 

policía Pueblo Bujo) es sector rural de la ciudad de Monter ía, donde no 

llega ningún tipo de red ya sea de celular, de internet, no existe medio de 

comunicación para la realización de anotaciones en el formulario de 

seguimiento de cada uno de mis evaluados, de igual forma la comisión es 

de tres meses en los cuales no es posible el ingreso a la plataforma, por 

último el usuario y contraseña del PSI son únicos y personales los cuales 

no pueden ser revelados debido al manejo personal de datos.

ST. JORGE LUIS BECERRA CUEVAS
COMANDANTE SUBESTACION DE POLICIA

27 06 2019 08 08 2019ANOTACIÓN Respuesta Reclamación y envio Revisor: SE  RATIFICA  

LA  PRECENTE  ANOTACION TENIENDO EN CUENTA  LA GUIA DE 

EVALUACION  EVA Y EL  DECRETO 1800 DEL 2000, ASI COMO 

TAMBIEN LAS ORDENES DEL MANDO INSTITUCIONAL EN CUANTO 

LAS ANOTACIONES DE SEGUIMIENTO,  CUMPLIMIENTO  E 

INCUMPLIMIENTO  DEBE REALIZAR AL PERSONAL BAJO SU MANDO 

, COMO  AUTORIDA  EVALUDARA.

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

27 06 2019 08 08 2019ANOTACIÓN RESPUESTA RECLAMACIÓN POR REVISOR: Este 

comando ratifica la presente afectación demeritoria teniendo, en cuenta 

los argumentos expuestos por su evaluador, donde se evidencia la falta 

de compromiso institucional, De igual forma ha sido objeto de llamados 
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de atención por parte de los mandos superiores, demostrando la falta de 

compromiso, irresponsabilidad y apatía,  reflejando el incumplimiento a 

las ordenes emanadas por este comando.

TC. SANTIAGO GARAVITO ARANZAZU
COMANDANTE DISTRITO DE POLICIA

04 07 2019 08 08 20193.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Dentro del grupo que 

se maneja y del cual el evaluado hace parte, demuestra su facilidad de 

Interactuar y de trabajar eficazmente en equipo. Trasmite, genera 

Confianza y compromiso en sus ideas aportadas al grupo con la única 

Finalidad de mejorar el nivel y el desarrollo de los objetivos de la actividad 

Que realiza, valorando y teniendo sentido de pertenencia por la instituci ón 

Que representa y mostrando interés por aprender y enseñar con el fin de 

Ser más innovador.

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

04 07 2019 08 08 20193.1 COMPORTAMIENTO - DISCIPLINA POLICIAL: Esta Jefatura inserta 

la presente anotación al Evaluado -Comportamiento del evaluado dentro 

de los parámetros del Decreto de Disciplina para la Policía Nacional-, ya 

que durante el período  evaluado no ha sido objeto de sanciones 

disciplinarias. De igual manera se invita al evaluado a que continúe de la 

misma manera.

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

31 07 2019 08 08 20193.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Dentro del grupo que 

se maneja y del cual el evaluado hace parte, demuestra su facilidad de 

Interactuar y de trabajar eficazmente en equipo. Trasmite, genera 

Confianza y compromiso en sus ideas aportadas al equipo de trabajo con 

la única Finalidad de mejorar el nivel y el desarrollo de los objetivos de la 

actividad Que realiza, valorando y teniendo sentido de pertenencia por la 

institución Que representa y mostrando interés por aprender y enseñar 

con el fin de Ser más innovador.
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CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

13 08 2019 14 08 2019ANOTACIÓN SEGUIMIENTO: Se inserta el presente llamado de atención 

al evaluado por su falta de compromiso, liderazgo y trabajo en equipo en 

sus actividades propias del servicio de carácter preventivas ordenada por 

el comando de la metropolitana de montería  teniendo en cuenta las 

diferentes quejas que se vienen presentando en esta unidad, donde se 

exponen malos comportamiento de los funcionarios de polic ía con las 

personas de la comunidad en especial la allegado a este comando donde 

se informa de relaciones con policías con menores de edad en el 

corregimiento de pueblo bujo, entren otras situaciones de brotes de 

indisciplina que afectan el servicio y la imagen institucional, el se ñor 

oficial deberá asumir su responsabilidad que a como comandante 

debiendo tomar acciones  necesaria  a que allá lugar con el fin de causar 

la disciplina y evitar cualquier tipo de novedad que pueda presentar con el 

personal bajo su mando, así mismo se le recalca  que  la autorización 

para el descanso del personal  de su unidad se coordina desde el 

comando operativo al término de cada misión. En el marco de las 

acciones de seguridad operativa deberá activar el plan defensa de la 

unidad dejando soporte de las acciones adelantadas verificando acierto y 

desacierto del ejercicio con el fin de fortalecer las capacidades en materia 

de seguridad de instalaciones. Por lo tanto se exhorta al evaluado a 

cambiar su actitud ante las funciones asignadas bajo su responsabilidad 

y adoptar una mejor disposición con el fin de evitar futuros llamados de 

atención.

De presente alguna novedad deberá informar de manera oportuna al 

mando instituciones con el fin tomar las acciones institucionales que 

permitan mejorar el servicio de policía

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

14 08 2019 14 08 20193.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: En la fecha 

se le inserta la presente anotación al evaluado por demostrar buen 

desempeño, cumplimiento con sus labores y tareas asignadas, 

demostrando su compromiso y su liderazgo a la hora de efectuar las 

órdenes impartidas por el comandante y mandos superiores.
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CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

16 08 2019 22 08 2019ANOTACIÓN VACACIONES: Mediante orden interna No. 083 de fecha 

16/08/2019 se realiza la presente anotacion al Evaluado:

VACACIONES por 35 dias.

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

23 08 2019 23 08 20193.2 HABILIDADES GERENCIALES - GERENCIAMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO: Plan de Desarrollo Individual. A la fecha se deja constancia 

que el funcionario debe supervisar, promover y alcanzar el cumplimiento 

del (los) plan(es) de desarrollo individual del personal bajo su mando, 

antes del 31 de octubre de 2019: PT QUINTERO PADILLA IVAN DARIO, 

PT ZARANTE ORTIZ ESNEIDER, PT SANDOVAL PEREZ YOVANNYS 

DE JESUS De igual manera, dado el caso de salir trasladado o cambiar 

de cargo, deberá informar por escrito a quien le recibe, sobre los 

funcionarios que se encuentran inmersos en un plan de desarrollo 

individual.

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

05 09 2019 12 09 20193.1 COMPORTAMIENTO - DISCIPLINA POLICIAL: Teniendo en cuenta 

lo establecido en el artículo 18 de la Resolución 04089 del 2015, se 

realiza el siguiente registro al evaluado con un descuento de 300 puntos, 

en el subfactor Disciplina Policial, teniendo en cuenta la sentencia 

debidamente ejecutoriada No 002 de fecha 30/08/2019, mediante la cual 

fue declarado responsable con una MULTA, contra la presente anotación 

proceden los términos para reclamar contemplados en el artículo 52 del 

Decreto 1800 del 2000.

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA
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19 09 2019 23 09 2019ANOTACIÓN FELICITACION: Mediante orden interna No. 094 de fecha 

18/09/2019 se realiza la presente anotacion al Evaluado: 

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA APOYO Y SERVICIO 

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD AL SEÑOR PRESIDENTE DE LA 

REPÚBLICA DE COLOMBIA

Por el servicio y apoyo prestado en la visita del serñor presidente de la 

republica  dr. ivan duque

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

23 09 2019 23 09 20193.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL:  

COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: En la fecha se 

le inserta la presente anotación al evaluado por demostrar buen 

desempeño, cumplimiento con sus labores y tareas asignadas, 

demostrando su compromiso y su liderazgo a la hora de efectuar las 

órdenes impartidas por el comandante y mandos superiores

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

23 09 2019 27 09 2019ANOTACIÓN PERMISO: Se hace la presente anotación al evaluado toda 

vez le fue autorizado el siguiente permiso:

Motivo: Permiso - Compensación

Fecha Salida:21/09/2019

Hora Salida:07:00

Fecha llegada:19/10/2019

Hora llegada:07:00

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

27 09 2019 27 09 20193.3 GESTION OPERATIVA - EFECTIVIDAD PLANES DE SEGURIDAD 

CIUDADANA: En referencia a la tarea   Las demás que le sean asignadas 

de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo. Inicio: 

28/05/19 Fin: 31/12/19 , se registra la presente anotación al evaluado: 

cumplimiento ´parcial de la concertacion
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CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

27 09 2019 27 09 20193.3 GESTION OPERATIVA - IMPLEMENTACION Y DESARROLLO 

POLICIA COMUNITARIA: En referencia a la tarea  Cumplir con las 

actividades establecidas a través de los roles asignados, diferentes a las 

funciones del cargo.  Inicio: 28/05/19 Fin: 31/12/19 , se registra la 

presente anotación al evaluado:  cumplimiento ´parcial de la concertacion

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

27 09 2019 27 09 2019CIERRE : Se cierra el presente formulario de seguimiento por motivo 

OTRO: CAMBIO DE CARGO

CT. JUAN DARIO ZAPATA GARCIA
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

27 09 2019 27 09 2019APERTURA : Del presente formulario de Evaluacion del desempe?o 

Policial por cambio de autoridad evaluadora

SI. FELIPE JAVIER JAIMES MENDOZA
RESPONSABLE ADMINISTRACION DE PERSONAL
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SUBCO - GUTAH - 29.25

Montería, 4 de febrero de 2020

Capitán
GLADYS VANESSA ROLDAN MARIN
Jefe Unidad Defensa Judicial DECOR
Calle 27 No. 04-08 Barrio Centro
Montería

Asunto: respuesta comunicado oficial electrónico S-2020-005830-DECOR

En atención a la comunicación de la referencia, y con el objeto de que obre como prueba
documental en contestación de demanda que cursa en contra del Ministerio de Defensa Nacional -
Policía Nacional - Departamento de Policía Córdoba, dando cumplimiento así a lo establecido en la
ley 1564 de 2012, artículo 96 y SS del C.G.P, de manera atenta me permito enviar a la señora
Capitán, de manera anexa copia de la Notificación de retiro y Resolución N° 5356 de fecha
23/09/2019 “Por el cual se retira del servicio activo a un Oficial Subalterno de la Policía Nacional”,
del señor Subteniente (R) JORGE LUIS BECERRA CUEVAS, identificado con cedula de ciudadanía
N° 1032472024, de igual forma formularios de seguimiento de los años 2018 y 2019 del señor en
mención.

Atentamente,

@Firma
@PkiFirma

Anexo: Si

CL 29 5-61
Teléfono: 3503069177
memot.gutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACIÓN PÚBLICA

S-2020-004615-MEMOT

Firmado digitalmente por:
Nombre: Luis Fernando Arrieta Blanquiseth
Grado: Capitan
Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
Cédula: 92532571
Dependencia: Planeacion Memot
Unidad: Metropolitana San Jeronimo De Monteria
Correo: luis.arrieta1189@correo.policia.gov.co
04/02/2020 16:17:07
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