Juzgado 06 Administrativo - Cordoba - Monteria <adm0O6mon@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Para: Ketty Luz Sierra Perez <ksierrap@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Laura Isabel Bustos Volpe
<lbustosv@cendoj.ramajudicial.gov.co>

2021-00169 CONTESTACION

Cordialmente,
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Juzgado Sexto Administrativo Oral del Circuito de Monteria

Carrera 62 No. 61-44 Edificio “Elite” Barrio La Castellana, Piso 3.
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Razon suficiente para pensar si es necesario imprimir este cormac

De: notificacionjudicial santacruzdelorica-cordoba.gov.co <notificacionjudicial @santacruzdelorica-
cordoba.gov.co>

Enviado: jueves, 17 de marzo de 2022 3:29 p. m.

Para: Juzgado 06 Administrativo - Cordoba - Monteria <adm06mon@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
maceabogados2021@gmail.com <maceabogados2021@gmail.com>

Asunto: Contestacién de Demanda. Nulidad y Restablecimiento del Derecho. Expediente:
23.001.33.33.006.2021.00169 Demandante: Daime Manuel Oquendo Hoyos.. Demandado: Municipio de
Santa Cruz de Lorica

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho.
Expediente: 23.001.33.33.006.2021.00169

Demandante: Daime Manuel Oquendo Hoyos.

Demandado: Municipio de Santa Cruz de Lorica



74 Compromiso con la

AREA JURIDICA
NIT: 800096758-8

Sefior

JUEZ SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA-
CORDOBA

E. S. D.

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho.
Expediente: 23.001.33.33.006.2021.00169

Demandante: Daime Manuel Oquendo Hoyos.

Demandado: Municipio de Santa Cruz de Lorica

Asunto: Contestacion de Demanda.

FRANCISCO SAJAUD LEON, también mayor de edad, abogado en ejercicio,
identificado con la C.C. N° 79.541.637 expedida en Bogoté4, portador de la T.P. N°
90157 del C.S de la J, con domicilio y residencia en esta ciudad, obrando en mi
condicion de Apoderado Judicial del Municipio de Santa Cruz de Lorica, ente Territorial
representado legalmente por el sefior alcalde JORGE ISAAC NEGRETE LOPEZ,
identificado con cedula de ciudadania Nro. 73.142.672 de Cartagena, Alcalde Del
Municipio De Santa Cruz de Lorica — Cordoba, a través del presente escrito y estando
dentro del término de ley para tales efectos me permito dar contestacion a la demanda
de la referencia, notificada mediante correo electrénico recibido el dia 14 enero de 2021,
dentro de los siguientes términos:

HECHOS
En cuanto a los hechos los contesto asi:
1. Es Cierto

2. Es falso, La secretaria de Educacion Municipal de Santa Cruz de Lorica, liquida las
horas extras administrativos conforme lo establece el Decreto 400 del 13 de abril de
2021; los empleados publicos que laboran Horas extras diurnas tienen derecho a un
recargo nocturno del veinticinco porciento (25%), y horas extras nocturnas tendran
derecho a un recargo de los setenta y cinco porcientos (75%) sobre la asignacion basica
mensual. Asi mismo dichos pagos se rigen por el decreto 1042 de 1978 por el cual se
establece que en ningln caso pueden pagarse mas de 50 horas extras mensuales.

3. Esto no es un hecho, es una citacién juridica.
4. Esto no es un hecho, debido a que es una citacién de una sentencia.
5. Este no es un hecho y una pretension y debe ser declara por un juez.

6. Dicha afirmacién deberd probarse por la parte actora, toda vez que tanto la
jurisprudencia como la norma, en especial el Decreto 1042 de 1978, establecen que En
ningun caso podran pagarse mas de 50 horas extras mensuales, por tal razon la
secretaria de educaciéon del Municipio de santa Cruz de Lorica tal como lo establece el
decreto en mencion mediante el reglamento No 002 de 4 enero de 2021 y la Resolucion
No. 0163 de 2021 autoriza a los rectores y/o directores de las instituciones y centros
educativos del Municipio de Santa Cruz de Lorica la asignacion y certificacion de horas
extras a los funcionarios respetando el maximo permitido y la necesidad del servicio.

7. Este hecho debera ser probado por el demandante durante el proceso.

8. Este hecho debera ser probado por el demandante durante el proceso. Toda vez que
el demandante no especifica y tampoco rectifica el célculo que sefiala como erroneo.
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9. Este hecho es cierto, y el municipio de Santa Cruz de Lorica, Cérdoba, mediante
resolucion 209 de 1 de marzo de 2010, se dio cumplimiento al fallo de tutela proferido
por el juez primero promiscuo Municipal de Lorica, Cordoba.

10. Este no es un hecho, sin embargo, debera ser probado por el demandante.

11. No me consta, pues el demandante hace referencia a decretos, pero no los
relaciona ni en los hechos ni en los fundamentos de orden legal. Que se pruebe a lo
largo del proceso.

12. Si bien es cierto este hecho es intrascendente.

13. Este no es un hecho, debido a que es una transcripcion de una disposicion legal
acompafada de una precision del decreto

14. Es cierto.
15. Es cierto.
PRETENSIONES

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la demanda. Por cuanto lo que
se pretende es la nulidad de acto administrativo de caracter particular y el demandante
pretende que la declaratoria del acto administrativo produzca efectos que no cobijan a
situaciones anteriores y que no estan contenidas ni en los motivos ni decisiones de
dicho acto administrativo puesto que la peticibn se limitd y la decisién de la
administracion.

EXCEPCIONES
CADUCIDAD

El medio de control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, previsto en el articulo
138 de la ley 1437 de 2011 el cual establece en su inciso segundo que: “Igualmente
podra pretenderse la nulidad del acto administrativo general y pedirse el restablecimiento
del derecho directamente violado por este al particular demandante o la reparacion del dafio
causado a dicho particular por el mismo, siempre y cuando la demanda se presente en
tiempo, esto es, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su publicacion. Si existe un
acto intermedio, de ejecucion o cumplimiento del acto general, el término anterior se contara
a partir de la notificacién de aquel.”

La accion de nulidad y restablecimiento tiene un término de caducidad de cuatro meses
contados a partir de la publicacion, notificacién, comunicacién o ejecucion del acto que
resulta lesivo a los intereses de la persona afectada, es decir, La ley establece un
término para el ejercicio de los medios de control, de manera que al no promoverse
oportunamente se produce el fendmeno de la caducidad.

El acto administrativo que definié la situacion juridica de del particular y concreta frente
al reconocimiento y pago de las acreencias, es decir la resolucion por medio de la cual
se reconoce y paga las prestaciones laborales (horas extras laboradas, recargos
nocturnos y recargos por dominicales y festivos para las vigencias sefialadas) es el que
se debié demandar oportunamente, y no el acto administrativo que hoy se demanda y
gue se encuentra ajustado al derecho.
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PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DEL A
VIOLACION

Sea lo primero sefialar que la constitucion politica de Colombia en su articulo 150,
numeral 19, Literal e) fij6 la competencia compartida entre el legislador y el ejecutivo en
la determinacion del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos
sefalando que corresponde al congreso: “Fijar el régimen salarial y prestacional de los
empleados publicos, de los miembros del Congreso Nacional y la Fuerza Publica’,
Correspondiéndole al Gobierno Nacional desarrollar la actividad reguladora, es decir,
establecer directamente los salarios y prestaciones sociales de todos los empleados
publicos con fundamento en los criterios que para el efecto sefale el legislador.

Respecto de las prestaciones sociales de los empleados territoriales, el decreto ley
1042 de 1978 que en principio rigié para los empleados de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y que se hizo extensivo a los servidores publicos de las entidades territoriales
conforme lo establecido la sentencia C-1063 de agosto de 2000. Decreto 1042 de 1978
gue adiciona al decreto 2400 de 1968 modificado por el decreto 3074 de 1968.

En el presente caso se debe precisar que el decreto ley 85 de 1986 establecio la jornada
maxima para los celadores precisando en su articulo primero que esta es de 44 horas
semanales:

Articulo 1°.- A partir de la vigencia del presente decreto, a la asignacién mensual
fijada por la escala de remuneracion paralos empleos de celadores, corresponde
una jornada de trabajo de cuarentay cuatro (44) horas semanales.

Asi mismo, El articulo 33 del decreto 1042 de 1978 prevé la jornada maxima de trabajo
asi:

ARTICULO 33. De la jornada de trabajo. La asignacién mensual fijada en las escalas de
remuneracion a que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta y
cuatro horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de
actividades discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia podra sefialarseles una
jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana excedan un limite de 66
horas.

Dentro del limite maximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo podra
establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del sdbado con tiempo diario
adicional de labor, sin que en ningun caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo
suplementario o de horas extras.

El trabajo realizado en dia sabado no da derecho a remuneracién adicional, salvo cuando
exceda la jornada maxima semanal. En este caso se aplicard lo dispuesto para las horas
extras.

Quiere decir lo anterior que las que las jornadas de trabajo que sean de manera
discontinua, intermitente o de simple vigilancia podran sefialarsele una jornada de
trabajo de doce horas diarias y hasta 66 horas a la semana.

Ahora bien, en reciente concepto 14181 de 2020 emitido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica en lo que tiene que ver con las horas extras, que
corresponde al trabajo que se presta en horas distintas a la de la jornada ordinaria
laboral se debe observar lo dispuesto en los articulos 36 y 37 del decreto ley 1042 de
1978 y al respecto sefialo: (...)

“cancelarseles las horas extras a que haya lugar, pagandolas en dinero hasta cincuenta por
ciento (50%) de la remuneracion mensual de cada funcionario, y las que superen este
maximo se les reconocera en tiempo compensatorio, a razén de un (1) dia de compensacion
por cada ocho (8) horas extras laboradas. El trabajo extra nocturno se remunerara con un
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recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre la asignacion basica mensual, y el diurno
con un recargo del veinticinco por ciento (25%).”

En reciente sentencia el Consejo de Estado, Salade lo Contencioso Administrativo,
Seccion Segunda, Subseccion B consejera Ponente SANDRA LISST IBARRA
VELEZ en sentencia de fecha 18 de mayo de 2018 Rad No.: 20001-23-39-000-2014-
00358-01(1976-16) seiialo que el reconocimiento de horas extras o el reconocimiento
del descanso compensatorio se sujeta a las siguientes reglas:

a) Para que proceda el pago de horas extras y del trabajo ocasional en dias dominicales y
festivos, asi como el reconocimiento, cuando a ello hubiere lugar de descansos
compensatorios de que trata el Decreto 1042 de 1978 y sus madificatorios, el empleado
debera pertenecer al nivel técnico hasta el grado 09 o al Nivel Asistencial hasta el grado 19.

b) El trabajo suplementario debera ser autorizado previamente, mediante comunicacion
escrita, en la cual se especifiquen las actividades que hayan de desarrollarse.

c¢) El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hara por resolucion motivada
y se liquidara con un recargo del veinticinco por ciento sobre la remuneracion basica fijada
por la ley para el respectivo empleo. Los incrementos de salario a que se refieren los
articulos 49 y 97 del presente Decreto se tendran en cuenta para liquidar las horas extras.

d) En ningln caso podra pagarse mas de cincuenta (50) horas extras mensuales. e) Si el
tiempo laborado fuera de la jornada ordinaria superare dicha cantidad, el excedente se
reconocera en tiempo compensatorio, a razén de un dia habil por cada ocho horas extras
e trabajo.

Sefiala el demandante en el acapite normas violadas y concepto de la violacion a través
de su apoderado que el municipio de Santa Cruz de Lorica, secretaria de Educacion
Municipal violan las disposiciones legales contenidas en la constitucion politica de
Colombia, articulo 53, el Decreto 1042 de 1978, articulos 33,34,36,37,39,40 y 42,
Decreto 1045 de 1978, articulos 45 y 46; Decreto 338 de 1951 y Decreto 991 del
1974.

Es preciso sefialar sefior Juez que no existe violacibn alguna toda vez que
primeramente el Decreto 338 de 1951 un horario especial de turnos de 24 horas para
los radios operadores, oficial y suboficial de servicio del Cuerpo de Bomberos, ademas
de que dicha norma contraviene la jornada ordinaria laboral establecida en el Decreto
Ley 1042 de 1978. Dicha norma no es aplicable pues en relacién a los empleos de
celadores el Decreto ley 85 de 1986 establecid la jornada maxima legal para los mismo.
El Decreto 991 del 1974 reglamenta parcialmente el Decreto 98 de 1973 y sus
disposiciones concordantes, decreto 98 de 1973 que a su vez reglamenta los Fondos
Regionales De Capitalizacion Social.

Respecto a la violacion de las normas contenidas en el Decreto Ley 1042 de 1978, se
observaron las normas ahi contenidas, normas que a su vez se contemplan en las
directrices dadas por la El Ministerio de Educacién Nacional , a través de la circular 14
del 31 de mayo del 2013 la cual consagra que para los empleados publicos del nivel
territorial la jornada maxima laboral es la establecida en el articulo 33 del decreto 1042
de 1978, de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana, jornada que igualmente aplica
para los administrativos del sector educativo incluyendo los celadoras de conformidad
con el decreto 085 de 1981, etc.

Circular que sefiala que Adicionalmente para la entidad territorial al definir el
procedimiento para la autorizacién, reconocimiento, pago y/o descanso compensatorio
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a los servidores administrativos, debe tener en cuenta, que ademas de cumplimiento a
la jornada maxima laboral, necesidades del servicio y disponibilidad presupuestal.

Por lo que no es de recibo que el demandante sefale que el Municipio violo dichas
disposiciones por considerar que dichas prestaciones fueron mal liquidadas refiriéendose
a que este utilizo la constante de 240 y no de 190 de forma ambigua y sin ningan calculo
que lo compruebe pues solicita como prueba al despacho certificacion de las formulas
aplicadas para la liquidacion de las horas extras diurnas, nocturnas, ordinarias y
dominicales-festivas, recargos nocturnos ordinarios y extraordinarios, dias dominicales
y festivos laborados por el demandante sin aportar razonamiento o prueba sumaria para
afirmar que dicha liquidacion se hizo bajo la constante de 240 con fundamento en una
sentencia que no es aplicable al caso. Pues como se ha reiterado las liquidaciones que
se pagaron al demandante fueron conforme a la circular en mencion emitida por el
Ministerio de Educacién. Horas extras que ademas no seria posible para la entidad
reconocer y pagar en este caso reliquidar sin el cumplimiento de los requisitos ya
relacionados y establecidos por la jurisprudencia.

Cita el demandante excedente jurisprudencial que no tienen relaciéon alguna con el caso
en cuestion, toda vez que toma como referencia jurisprudencial el Decretos de una
sentencia que, del caso de liquidacion de horas extras del distrito capital personal del
servicio bomberil para los empleados del nivel operativo del Cuerpo Oficial de
Bomberos, la cual fue establecida por el Decreto 388 de 1951 y el decreto 991 de 1974
expedido por el alcalde de Bogota. Sentencia que a Todas luces no se puede tomar
como referencia en este caso.

Finalmente es preciso sefalar que la Seccion Quinta del Consejo de Estado, En
sentencia del 4 de marzo de 2004 Expediente 3138 M.P. Dario Quifiones Pinilla sefialo
que: “ El Medio de Control, antes Accion de nulidad y restablecimiento del derecho,
regulado por el articulo 138 de la ley 1437 de 2011, fue disefiado para que, una vez
anulados los actos administrativos generales o particulares contrarios a la Constituciéon
o0 a la Ley, Puedan restablecerse los derechos subjetivos afectados por la irregularidad
o pueda restituirse las cosas al estado anterior a la ilegalidad. (...)

Con relacién a la pretensiones en el medio de control de Nulidad y restablecimiento del
Derecho sefialo que: las pretensiones de la demanda en ejercicio de este medio de
control, cuyo ambito limita la competencia del juez contencioso administrativo,
expresaran dos peticiones diferenciadas: de un lado la que busca retirar del
ordenamiento juridico el acto administrativo general o particular ilegal o
inconstitucional y de otro la que como consecuencia directa e inmediata del
anterior busca restablecer el derecho afectado al demandante, reparar el dafio
causado o la devolucion de pagos indebidamente cobrados. (...) las negritas son
mias.

PRUEBAS

Me permito aportar como prueba:

* Reglamento No. 002 del 4 de enero de 2021 y Resolucion No. 0163 de 2021 de la
secretaria de educacion Municipal de Santa Cruz de Lorica donde se autoriza a los
sefores rectores y/o directores de las Instituciones y Centros Educativos del Municipio
de Santa Cruz de Lorica la asignacion y certificacion de horas Extras mensuales a favor
de los funcionarios de acuerdo al Numero Maximo permitido y la Necesidad de Servicio
estimada en cada establecimiento educativo.

* Resolucién 209 del 1 de marzo de 2010 “por la cual se da cumplimiento a un fallo de
tutela”
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. Resolucion 385 de 2 de febrero de 2018.

. Resolucion No. 0676 de 20 de febrero de 2019.

. Resolucion No. 004 del 27 febrero de 2020.

. Resolucion No. 006 de 15 de enero de 2018.

. Certificado de disponibilidad presupuestal No. 0000000132 del 4 de marzo de
2021.

. Resolucion No. 0323 de 8 de marzo de 2021.

. Resolucion No. 0522 de 6 de marzo de 2020.

. Solicitud No. 0174 del 12 de febrero de 2019.

. Certificado de disponibilidad presupuestal de fecha 0000000138 de 12 de
febrero de 2019.

. Constancia de recargo nocturno.

. Remision de trabajo suplementario personal administrativo en proceso de
validacién en el MEN en virtud de reclamacién administrativa

. Liquidacién fallo judicial No 2341740-89001-2009-00078JUZGADO PRIMERO
PROMISCUO MUNICIPAL — LORICA- CORDOBA

ANEXOS

. Poder para actuar.

. Pruebas solicitadas por el demandante.

. Documentos relacionados en el acapite de las pruebas

NOTIFICACIONES

. La parte demandante, como lo manifesté en la demanda, recibira
notificaciones en al Correo notificaciones: maceabogados2021@gmail.com

. Al Municipio de Santa Cruz de Lorica la recibe en secretaria del
despacho y en la Direccion ubicada en la carrera 25 No. 403 Lorica-Cérdoba
o al correo notificaciones: juridica@santacruzdelorica-cordoba.gov.co
notificacionjudicial@santacruzdelorica-cordoba.gov.co El suscrito apoderado
judicial la recibe en la carrera 18 N° 4-40, Barrio Alto Prado de Santa Cruz de
Lorica, y en el Correo Electrénico: fsajaud@hotmail.com

Atentamente,

FRANCISCO SAJAUD LEON.
C.C. N° 79.541.637 de Bogota
T.P. N° 90157 del C.S. de la Judicatura
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Sefior

JUEZ SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA-
CORDOBA

E. S. D.

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho.
Expediente: 23.001.33.33.006.2021.00169

Demandante: Daime Manuel Oquendo Hoyos.

Demandado: Municipio de Santa Cruz de Lorica

Asunto: Excepciones previas.

FRANCISCO SAJAUD LEON, también mayor de edad, abogado en ejercicio,
identificado con la C.C. N° 79.541.637 expedida en Bogot4, portador de la T.P. N°
90157 del C.S de la J, con domicilio y residencia en esta ciudad, obrando en mi
condicion de Apoderado Judicial del Municipio de Santa Cruz de Lorica, ente Territorial
representado legalmente por el sefior alcalde JORGE ISAAC NEGRETE LOPEZ,
identificado con cedula de ciudadania Nro. 73.142.672 de Cartagena, Alcalde Del
Municipio De Santa Cruz de Lorica — Cordoba, a través del presente escrito y estando
dentro del término de ley para tales efectos me permito dentro del término de ley para
tales efectos y con fundamento en el articulo 175 de la ley 1437 de 2011 modificado por
el articulo 38 de la ley 2080 de 2021 me permito Formular Excepciones previas a la
demanda de la referencia que se fundamentan en las siguientes razones y hechos:

EXCEPCIONES

PRIMERA: INEPTA DEMANDA POR INDEBIDA ACUMULACION DE PRETENSIONES.

A través de la demanda en medio de control de Nulidad y Restablecimiento
pretende el demandante por intermedio de su apoderado que se declare
nulidad del acto administrativo respuesta PQR SAC No. LOR212ERO00010 de
fecha 12 de enero de 2021, Proferido por el secretario de Educacién del
Municipio de Santa Cruz de Lorica. Y como consecuencia de la nulidad de
dicho acto pretende:

SEGUNDA: Una vez anulados los actos administrativos indicados, se hace necesario que el
Municipio de Santa Cruz de Lorica y/o secretaria de Educacién Municipal, proceda a
reconocery pagarlos excedentes de horas exiras (0 compensatorios por laborar en exceso
de horas extras) y compensatorios por laborar dias dominicales y festivos sin descansos de
ley vigencias 2017 a 2021, al personal administrativo que ha causado este derecho.

TERCERA: Igualmente, solicitamos que el Municipio de Santa Cruz de Lorica y/o secretaria
de Educacidén Municipal, se proceda a cumplirla sentencia de tutela que ordend pagar los
excedentes de horas exfras y compensatorios vigencias 2003 a 2009 reconocidos al
personal administrativo que ha causado este derecho; asi mismo que los valores
reconocidos sean cancelados conforme a las normas que regulan la materia.

CUARTA: Que se reliquide y pague a favor de mi poderdante las horas extras diurnas,
nocturnas, ordinarias y festivas, recargos nocturnos ordinarios y extraordinarios, dias
dominicales y festivos laborados pagados a mirepresentado para las vigencias, 2017, 2018,
2019, 2020 y 2021 con la aplicacion de la férmula planteada por el Consejo de Estado,
teniendo en cuenta que se debe emplear para el cdiculo el nUmero de horas mensuales
de la jornada ordinaria laboral en el sector publico (190 horas mensuales) y no la constante
de 240 horas mensuales.
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QUINTA: Que se reconozca y pague los recargos nocturnos extraordinarios causados por
laborar en la jornada nocturna en dias dominicales y festivos en un porcentaje de 235%
acorde con lo contemplado por la normatividad que regula la materia y la abundante
jurisprudencia sobre el asunto; siendo necesario aclarar que al igual que los demds
emolumentos este Ultimo igualmente debe ser liquidado utilizando la constante de 190
horas y no de 240.

SEXTA: Hecho el reconocimiento de la reliquidacion con aplicacién de la formula plantada
por el H. Consejo de Estado, se proceda a ordenar el ajuste y pago de los dias dominicales
y festivos las horas extras diurnas, nocturnas ordinarias y festivas, recargos noctfurnos
ordinarios y extraordinarios (laborados en dias dominicales y festivos), asi como los dias
compensatorios por haber laborado en dias dominicales y festivos sin disfrute de descansos
de ley, con origen en la relacién laboral, los cuales se liquidaran y tasaran desde el afo
2017 hasta el ano 2021 asi:

(....)

La sumatoria de las pretensiones solo por el concepto de reliquidacion de horas extras,
recargos nocturnos ordinarios, dias dominicales y festivos asciende a la suma total de
Cuarenta y Siete Millones De Pesos ($47.000.000.00), que es el resultado de sumar lo
pretendido por mi poderdante, siendo la pretension mayor la suma de Diez Millones de
Pesos ($10.000.000.00).

SEPTIMA: Como consecuencia de lo anterior, a partir de la vigencia 2021 el Municipio de
Santa Cruz de Lorica a través de su Secretaria de Educacidn Municipal, deberd empezar a
pagar todos los conceptos de horas extras y demds emolumentos teniendo en cuenta la
constante de 190 horas y no 240 como lo viene aplicando; igualmente se deberd cancelar
a mi poderdante los excedentes de horas extfras en sus distinfas modalidades, que se
causen, las cuales obedecen a aquellas que se han excedido de las 50 horas extras
pagadas por nomina mensualmente.

OCTAVA: Que como producto del reconocimiento solicitado se efectué la reliquidacion de
primas, factores salariales y prestacionales en que influyan las horas extras como factor
salarial.

NOVENA: Reconocer, liquidar y Pagar los aportes con destino al sistema nacional de
seguridad social en pensiones y cesantias y girarlos a la entidad que corresponda con el
fin de que cuanto cumplan la edad o los requisitos requeridos sean tenidos en cuenta
para acceder a la pensidon de jubilacion segun sea el caso o al pago del auxilio de
cesantias.

DECIMA: Que los valores que le resultaren reconocidos a mi poderdante se procedan a
efectuar la liquidacion junto con la respectiva indexaciéon mes a mes y los intereses
moratorios a que haya lugar.

El articulo 165 de la ley 1437 de 2011 “Cdédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo” permite la acumulacion de pretensiones y
senala como uno de los requisitos que todas sean conexas, es decir, deben
guardar relaciéon entre si.

Conforme a las pretensiones presentadas en la demanda de la referencia, el
demandante busca que como consecuencia de la declaratoria de la nulidad
de la del Acto Administrativo respuesta PQR SAC No. LOR212ER000010 de fecha
12 de enero de 2021 se produzcan efectos que no cobijan a situaciones
anteriores y que no estdn contenidas ni en los motivos ni decisiones de dicho
acto administrativo.

Se configura la excepcién de inepta demanda por indebida acumulacién de
pretensiones, por cuanto El demandante pretende como consecuencia de la
Declaratoria de nulidad del acto administrativo demandado, que se reconozca
y paguen |los excedentes de horas extras (0 compensatorios por laborar en exceso
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de horas extras) y compensatorios por laborar dias dominicales y festivos sin
descansos de ley vigencias 2017 a 2021, al personal administrativo que ha causado
este derecho, asi mismo, solicita dentfro de las pretensiones que se reliquide y
pague las horas extras diurnas, nocturnas, ordinarias y festivas, recargos nocturnos
ordinarios y extraordinarios, dias dominicales y festivos laborados pagados a mi
representado para las vigencias, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021. Es decir, solicita el
demandante que dicha prestacion sea reconocida y pagada, nuevamente,
asi como también sean reliquidadas dichas prestaciones.

Ademds, Existe inepta demanda por indebida acumulacion de pretensiones
por cuanto En la tercera pretension el demandante solicita al municipio de
Santa Cruz de Lorica y/o secretaria de Educacion, den cumplimiento a la
sentencia de tutela que ordeno pagar los excedentes de horas extras y
compensatorios vigencias 2003, dicha pretension senor juez primeramente esta
dirigida al Municipio de Santa Cruz de Lorica y/o secretaria de Educacién, mas
no al juez, con vigencias diferentes y que no guarda relacion con el acto
administrativo demandado, toda vez que la exigencia del cumplimiento de
una sentencia de tutela es a través de un Incidente de Desacato fallado por el
juez constitucional a fin y no a través del medio de Control de Nulidad vy
restablecimiento del derecho como una pretension que se desprende de a la
declaratoria de la nulidad del acto administrativo. Desnaturalizado el medio de
Conftrol contemplado en el articulo 138 del CPACA.

EXISTENCIA DE LA EXCEPCION ineptitud de la demanda, por falta de los requisitos
formales establecidos en el articulo 162 de la ley 1437 de 2011” e “Inexistencia
de causal de nulidad que invalide los actos administrativos acusados- por
carecer de una explicacion razonada del concepto de la violacién.

Una simple lectura del escrito de la demanda basta para para evidenciar no
solo la indebida acumulacién de pretensiones hechas por el actor, sino que
también se evidencia configurada la excepcion de ineptitud de la demanda
por carecer de una explicacion razonada del concepto de la violacion pues se
evidencia por completo la ausencia del concepto de violacién de las normas
superiores presuntamente vulneradas por el acto administrativo demandado.

En el presente caso se observa que la actuacion de la Administracién que dio
origen a la presente demanda, sin duda alguna, se encuentra contenido en el
acto administrativo de cardcter particular esto es la respuesta PQR SAC No.
LOR2020ER00564. Acto Administrativo que se encuentra en su totalidad
ajustado a la ley.

Ineptitud que se evidencia en el acdpite de normas violadas y concepto de la
violacioén al afirmar que dicho acto viola las disposiciones legales contenidas en
la constitucion politica de Colombia, articulo 53, el Decreto 1042 de 1978,
articulos 33,34,36,37,39,40 y 42, Decreto 1045 de 1978, articulos 45 y 46; Decreto
338 de 1951 y Decreto 991 del 1974. Pero no hace el gjercicio de conceptualizar
la violacién de las normas presuntamente violadas, es decir no ofrece una
explicacién clara sobre el porqué el acto administrativo RESPUESTA PQR SAC
No. LOR2020ER005064 de fecha 12 de enero de 2021 viola el articulo 53 de la
Norma Superior. Es decir, el demandante debe que normas se violan y por qué.
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Ahora bien, relaciona como normas violadas los Decreto 338 de 1951 y Decreto
991 del 1974, normas que no son aplicables al caso en cuestion, asi mismo cita
como fundamento jurisprudencial que no tfienen relacién alguna con el caso
en cuestion, toda vez que toma como referencia jurisprudencial el Decretos de
una sentencia que, del caso de liquidacion de horas extras del distrito capital
personal del servicio bomberil para los empleados del nivel operativo del
Cuerpo Oficial de Bomberos, la cual fue establecida por el Decreto 388 de 1951
y el decreto 991 de 1974 expedido por el alcalde de Bogotd. Sentencia que a
Todas luces no se puede tomar como referencia en este caso y mucho menos
para controvertir el contenido del acto demandado.

Senor Juez la Justicia Administrativa es rogada y que los actos Administrativos
proferidos por autoridades administrativas gozan de presuncion de legalidad, y
que la primera de las cargas que asume quien acude a ella en sede de
anulacion de un acto administrativo es la de exponer de manera clarg,
adecuada vy suficiente las razones por las cuales estima que la decisidon
demandada incurre en el cargo senalado, esto por cuanto el demandante
debe exponerle al juez cudles son los motivos por los que se le lleva ajuicio.

Formalidad indispensable para una defensa acorde con la garantia del articulo
29 de la Constitucion, y que el juez adquiera una comprension adecuada de la
confroversia, aspecto esencial para fijar el litigio dentro de los contornos
senalados por las partes en sus pretensiones, excepciones y razones de defensa,
conforme lo exige el debido proceso constifucionalmente impuesto.

Asi quedd establecido porla H. corte constitucional en sentencia C-197 de 1999:

“La naturaleza y caracteristicas propias del acto administrativo, que se han puesto
de presente anteriormente, justifican plenamente que el legislador, dentro de la
libertad de configuracion de las normas procesales que regulan el ejercicio de las
acciones contencioso administrativas, haya dispuesto que cuando se impugna un
acto administrativo deban citarse las normas violadas y explicarse el concepto de
la violacién. En efecto:

Si el acto administrativo, como expresion de voluntad de la administracion que
produce efectos juridicos se presume legal y es ejecutivo y ejecutorio, le
corresponde a quien alega su carencia de legitimidad, motivada por la
incompetencia del érgano que lo expidid, la existencia de un vicio de forma, la
falsa motivacion, la desviacion de poder, la violacion de la regla de derecho o el
desconocimiento del derecho de audiencia y de defensa, la carga procesal de
cumplir con las exigencias que prevé la norma acusada.

Carece de toda racionalidad que presumiéndose la legalidad del acto tenga el
juez administrativo que buscar oficiosamente las posibles causas de nulidad de los
actos administrativos, mds ain cuando dicha busqueda no sélo dispendiosa sino
en extremo dificil y a veces imposible de concretar, frente al sinnUmero de
disposiciones normativas que regulan la actividad de la administracién. Por lo
fanto, no resulta irrazonable, desproporcionado ni innecesario que el legislador
haya impuesto al demandante la mencionada obligacién, la cual contribuye
ademdas a la racional, eficiente y eficaz administracion de justicia, si se tiene en
cuenta que el contorno de la decision del juez administrativo aparece enmarcado
denfro de la delimitacion de la problemdatica juridica a considerar en la sentencia,
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mediante la determinacion de las normas violadas y el concepto de la violacion”.
(las negrillas son mias)

Lo anterior por cuanto a la luz del articulo 138 de la ley 1437 de 2011, el medio
de conftrol de Nulidad y Restablecimiento del derecho que resulta procedente
precisamente para atacar la presuncion de legalidad que pesa sobre los actos
administrativos de contenido particular y concreto, y esto se logra en virtud de
la acreditacion, en sede judicial, de las causales de nulidad consagradas en el
inciso segundo del articulo 137 de esa misma normativa procesal contencioso
administrativo, es decir, cuando hayan sido expedidos con infraccion de las
normas en que deberian fundarse, o sin competencia, o en forma irregular, o
con desconocimiento del derecho de audiencia y defensa, o mediante falsa
motivacién, o con desviacion de las atribuciones propias de quien los profirid,
causales que no se observa en la en el escrito de la demanda.

Finalmente podemos concluir senor juez que es preciso senalar que La
Jurisdiccion Contenciosa Administrativa es eminentemente rogada, implicando
que el interesado debe desvirtuar la presuncion de legalidad de los actos
impugnados a través de los diferentes medios probatorios. Pues el acto que se
presume ilegal por el demandado, consecuencia de derecho de peticiéon
presentado por el apoderado en representacion de 5 empleados, buscaba el
reconocimiento y pago de acreencias laborales que fueron reconocidas y
pagadas mediante actos administrativos, asi como también su reliquidacion si
esta procedia, los cuales eran objeto de recursos en via gubernativa o no fue
demandado en tiempo ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, por lo
que dicha respuesta de la administracion a su solicitud no tiene la fuerza de
revivir los términos para interponer la accién de nulidad y restablecimiento del
derecho, tal como lo prescribe.

GENERICA E INNOMINADA.

De manera respetuosa senor juez, declare probada todas las excepciones que
se resulten en el trdmite del proceso y que este apoderado no haya solicitado
en esta contestacion de la demanda.

Atentamente,

ch_dé\

FRANCISCO SAJAUD LE
C.C. N°79.541.637 de Bogota
T.P. N°90157 del C.S. de la Judicatura
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ACTA POSESION 002 del 2.019.

ACTA DE POSESION DEL DOCTOR JORGE ISAAC
NEGRETE LOPEZ, COMO ALCALDE DEL MUNICIPIO
SANTA CRUZ DE LORICA.--

NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE LORICA

En la ciudad de Lorica. Cordoba, a Treinta (30) del mes de Diciembre del 2.019, vy
de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 136 de 1.994 y el Decreto Ley 2626 de 1.994.

se presento a este Despacho el Doctor JORGE ISAAC NEGRETE LOPEZ,
solicitando se le tome posesion como Alcalde electo en las pasadas elecciones del
dia 27 de octubre del 2.019 del MUNICIPIO SANTA CRUZ DE LORICA. E!
posesionado presentd los siguientes documentos: Fotocopia de su cédula de
ciudadania N° 73.142.672 expedida en Cartagena, Fotocopia de su Libreta Militar
Certificado Judicial, Folocopia de la Credencial expedida por la Registraduria
Nacional del Estado Civil, Certificado de la Contraloria. Certificado de la
Procuraduria General de la Nacion, Declaracion bajo la gravedad del Juramento
sobre bienes y rentas de él, de su conyuge € hijos.

Acto seguido. se toma el Juramento de rigor al posesionado, dejando consignada
las siguientes palabras: “JURA A DIOS Y PROMETE AL PUEBLO CUMPLIR
FIELMENTE LA CONSTITUCION, LAS LEYES DE COLOMBIA LAS
ORDENANZAS Y LOS ACUERDOS. “Sl JURO"” ------ S| ASI LO HICIERE QUE
DIOS Y LA PATRIA OS PREMIE Y SINO EL Y ELLA OS DEMANDE.

El Posesionado. (fdo.) llegible.----- El Notario Unico del Circulo de Lorica (fdo.)
Manuel Gregorio Herazo Jiménez.----Hay Selio -

ES FIEL COPIA TOMADA DEL LIBRO DE POSESIONES QUE SE LLEVA EN
ESTA NOTARIA, Y SE FIRMA LOS CUATRO (4) DIAS DEL MES DE FEBRERO
DEL DOS MIL VEINTE (2.020.)

m

L NOTARIO UNICETIVPIRCLLE DE LORICA

MANUEL GREGORIQ-F
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CERTIFICADO LABORAL

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que el Sefior(a) JORGE ISAAC NEGRETE LOPEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 73.142.672, labora en la planta global de cargos de empleo
denominado: ALCALDE MUNICIPAL, posesionado el miércoles, 1 de enero de 2020, hasta
la fecha.

Devenga un salario mensual de $ 4.261.640,00
Direccion: Calle 6 # 29-62, Lorica-Cdrdoba.

Celular: 3183889808

El servidor publico esta vinculado(a) en cargo de Eleccion Popular.

Lorica, martes, 07 de Enero de 2022.

ANTHONY DE JESUS POLO NAVARRO
Profesional Universitario del Area de Talento Humano

Elaboré: ANTHONY DE JESUS POLO NAVARRO

\

‘\‘\> Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 55_nn_cert_laboral.rdlc - Version AriesNet
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*” Impreso por: ANTHONY DE JESUS POLO NAVARRO, el dia: martes, 6 de abril de 2021 siendo las: 14:55:55
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DESPACHO DEL ALCALDE
NIT: 800096758-8

Sefior; 2
JUEZ SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MONTERIA- CORDOBA
E. S. D.

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Expediente: 23.001.33.33.006.2021.00169

Demandante: Daime Manuel Oquendo Hoyos

Demandado: Municipio de Santa Cruz de Lorica

JORGE ISAAC NEGRETE LOPEZ, mayor de edad, con domicilio y residencia en
la ciudad de Lorica, identificado con la C.C. N° 73.142.672 expedida en Cartagena,
en calidad de Representante Legal y Alcalde del Municipio de Santa Cruz de Lorica,
comparezco ante usted por medio del presente libelo respetuosamente para
manifestarle que confiero, poder especial, amplio y suficiente en cuanto a Derecho
se requiere al Doctor FRANCISCO SAJAUD LEON, también mayor de edad,
abogado en ejercicio, identificado con la C.C. N° 79.541.637 expedida en Bogota,
portador de la T.P. N° 90157 del C.S de la J, con domicilio y residencia en esta
ciudad, para que asuma mi representacién dentro del proceso de la referencia.

Mi apoderado queda facultado para presentar toda clase de escritos y recursos,
aportar y pedir pruebas, conciliar, transigir, desistir, sustituir, recibir, reasumir,
solicitar levantamiento de medidas cautelares e impetrar todas las acciones y
recursos legales que fueren necesarios para la defensa de mis derechos e
intereses, relevandolo de costas y gastos procésales. ﬁ-, MMRM

Sirvase sefior Juez, reconocer personeria a mi apoderado en la forma y térmings iEN (0
en que ha sido conferido el presente mandato. eucia b ARVVESC ONAL
- WA '} bER ae!
GHIVEN ey TACION PETA
g ¥ msé'fm,,,,:cﬂ ez

MQ%‘E‘ Grsgo Cardop? -

Del sefior Juez, Atentamente: 30 e e L@""L

m t=d
] | L
[ QRO ,.
JORGE ISAAC NEGRETE LOPEZ '
C.C. N° 73|142.672 de Cartagena.

Alcalde Municipal De Santa Cruz de Lorica
alcaldia@santacruzdelorica-cordoba.gov.co

ioisnelop@hotmail com MANUEL GREGORID HERAZO JIWENEZ (GICADE,
NOTARIO UNIGS D |RCUL?£3 SN

Acepto:

FRANCISCO SAJAUD LEON
C.C. N° 79.541.637 de Bogota
T.P.N° 90157 delC.SdelaJ
fsajaud@hotmail.com
3043359728
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CERTIFICADO LABORAL

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que el Sefor(@) JORGE ISAAC NEGRETE LOPEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania namero 73.142.672, labora en la planta global de cargos de empleo
denominado: Alcalde Municipal, posesionado el miércoles, 1 de enero de 2020, hasta la
fecha.

El servidor publico esta vinculado(a) en cargo de Eleccion Popular.

Lorica, lunes, 21 de junio de 2021

-

ANTHONY DE JESUS I?O’L'GﬁAVARR
Profesional Universitario del Area de Talento Humano

Elaboro: ANTHONY DE JESUS POLO NAVARRO

Dessrrollado por Sistemas Arles S.A S. Reservados todos los derechos - 55 _nn_cert_laboral.rdic - Version AriesMNet

nar ANTHONY DE JESUS POLO NAVARRO, el dia: lunes, 21 de junio de 2021 siendo las: 10:10:26
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REGLAMENTO INTERNO N¢ 002 DEL 04 DE ENERO DE 2021.

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE HORAS EXTRAS A EMPLEADOS
ADMINISTRATIVOS EN EL SECTOR EDUCATIVO PARA LA VIGENCIA 2021.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTA CRUZ DE LORICA EN USO DE LAS FACULTADES
CONSTITUCIONALES CONSAGRADAS EN PREAMBULO, ARTICULOS

CONSIDERANDO

Que los directivos docentes de los diferentes Establecimientos Educativos del Municipio de Santa
Cruz de Lorica, atendiendo lo referente a la normatividad existente para laborar en horas extras,
donde solicitan autorizacién para que los funcionarios administrativos laboren horas extras, para

que desarrollen labores de trabajo suplementario fuera de sy jornada ordinaria de trabajo, en la
jornada diurna y nocturna.

Que las necesidades del servicio requieren una prestacién ininterrumpida del mismo por parte de
fos funcionarios administrativos adscritos a la planta de cargos administrativos pertenecientes al
Municipio de Santa Cruz de Lorica, financiados con recursos del sistema general de participaciones.

Que las horas extras o trabajo suplementario segln lo consagrado en el Articulo 36 del Decreto 1042
de 1978, proceden “cuando por razones especiales del servicio, fuere necesario realizar trabajos en
horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el jefe del respectivo organismo o las personas en
quienes este hubiere delegado tal atribucion, autorizaran descanso compensatorio o pago de horas
extras (.....).

Que la competencia para fijar la jornada de trabajo suplementario ests a cargo de la Secretaria de
Educacion Municipal de Lorica, entendiendo como pardmetro general el Decreto 1042 de 1978,
expedido por el Gobierno Nacional, Articulo 33 que fija la jornada ordinaria laboral, la cual es por
regla general de ocho (8) horas de lunes a viernes y cuatro (4) horas los dias sdbados, es decir la
jornada ordinaria de trabajo equivale a cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

Que la jornada ordinaria de trabajo nocturno es aquella que empieza a las 6:00 p.m. y termina a las
6:00 a.m., como su nombre lo indica se desarrolla normalmente en horas de la noche durante las
cuales se presta personalmente un servicio por parte del trabajador y la diurna sera de 6:00 a.m. a
6:00 p.m.

La jornada extraordinaria de trabajo que da origen a una labor adicional, nace cuando se excede el
limite fijado a la jornada ordinaria de trabajo, comprende el trabajo en horas extras que surgen
cuando por razones especiales del servicio se requiere realizar trabajos en horas distintas de la
jornada de labor.

Que las horas extras tienen un limite fijado por el Decreto 1042, Articulo 36, modificado por el
Decreto 10 de 1989 Articulo 13,n0 pudi'endo pagarse mds de cincuenta (50) horas extras mensuales.
Que las horas extras se dividen en diurnas Y nocturnas, estas tienen un recargo respectivo del 25%
Y 75% sobre una hora normal de trabajo.
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el personal administrativo, en aras de lo
personal humano con que cuenta.

Que la entidad certificada del Municipio de Santa de Lorica cuenta con 46 funcionarios

administrativos adscritos a la planta global administrativo sector educativo Y con asignacién de
funciones como CELADOR en las Instituciones Educativas.

En virtud de las anteriores consideraciones, la Secretaria de Educacion Municipal de Santa Cruz de
Lorica.

RESUELVE

ARTICULO 1°. Autorizar 2 los sefiores rectores y/o directores de las Instituciones y Centros
Educativos del Municipio de Santa Cruz de Lorica, que a continuacién se detalla, la asignacién de
horas extras mensuales de acuerdo al decreto 1042 de 1978 a favor de los siguientes funcionarios
de acuerdo al nGmero maximo permitido y la necesidad de servicio estimada en cada

estabiecimiento educativo, Unicamente dentro de la vigencia fiscal 2021 y acorde con el cargo
obstentado.

NUMERO LIMITE HASTA
NONSRE ESTABLECIME | . OF ' HORAS T Horas o | he
N° APELLID | CEDULA | CARGO NTO ES s EXTRAS ST DOM/FEST
EDUCATIVO
0s bu ASIGNAD | piuRN NO(ZTSURN DIURNO NO%TSURN
08 AS S
: L.E SAN LUIS DE
1 LLB@KTEDZO 9750732 C%L}?D CAMPO 1 0 50 0 0
L ALEGRE L
CRISTOB —
2 AL | 10938411 C%L£‘D 10 20 10 10
M'Ji’mEDA .E PAULO VI 2
3 | MARTINE ’0631427 C%L,QD 10 20 10 10
Z SENA
FRANCIS
4 co |78758326 C%LFQD L.E EL RODEO 1 0 50 0 0
ORTEGA
HUMBERT
0 CELAD
5 | marTing | 15023450 | CELA | 10 20 10 10
| zsema L€ DAVID
6 | MANGON | 11038258 | CELAD |  SANCHEZ 3 10 20 10 10
OR JULIAG r
ESV _ ]
HERNAN
7 | GUERRER | 15026923 C%L,?D 0 50 0 0
o)
g | AGUSTIN I 0os71g | CELAD 10 20 10 10
CORREA OR
oRRe LE RAFAEL ,
9 | GENES | 15027371 C%L,QD NUNEZ 10 20 10 10
GENES
JUAN CELAD
10| VeRqeL | 15032188 o 10 20 10 10
e lali el




ORICA

‘

AMAU

RY CELAD
_ 15034613 OR

L.LE EUGENIOQ 10
SANCHEZ 2 T
OR CARDENAS 10 20 10 10

HERNAN

MARTINE CELAD

'.
7

20

Al OR
DAIME T
CELAD
17 | OQUEND | 787
ALVARO CELAD
18 At | 7078004 | CEC ENEEN N
LACIDES CELAD
VaLEnc) | 1035229 | CELAD | ENEER R
BALLEST | 15026173 C%’;Q\D 20 20 5 5
EROP_
T
15020825 C%%\D 20 20 5 5
EDUARDO | 15020884 C%L‘;\D 20 20 5
GOMEZ
EMIRO
CELAD | I.E ANTONIO DE
MARZTINE 15020543 | CELS LA ToRND G ; 20 20 - 5
P
SANTIAG MIRANDA
0 CELAD
24| 1oRELG | 15019471 o 20 20 5 5
F
GUSTAVO
25| ROJAS | 15019490 20 20 5 5
PENATA L —
FRANGIS
26 cO 15029262 0 50 [¢]
OVIEDO | -
FELIX CELAD
27 | Rauigez | 15024785 | CELZ 20 | 2 5
FRANGIS
28] CO |15026675 C%LQD
RAMOS G I.E SANTA ]
. AUX CRUZ
29 15020084 | AUX
CELAD
30 15018928 | CEL/
~JAIRD . )
31 | IZQUIERD 100%547 CELAD
o
e HERNAND - | CELAD
%2 | o PRETEL | 1952315 OR
CARLOS
33| SIERRA | 15019407 C%LQD
MORELO
E‘ngh}-\oND I.E LACIDES ¢
H CELAD BERSAL
34| Ez o
MERCAD
0 |
GERVAN
35 | RAMIREZ C%LF?D
|
NIVE | T
36 | GONZALE | 15617631 C%';;*D
z
JESUS
CELAD | LE JESUS DE
37 | RHENALS | 15028647
. GALVIS - OR | NAZARETH
WILL
CELAD
38 |BLANQUI | 15032463 | CELS LE JOSE
CET
ErEsy ISABEL
39 | GUTIERR | 15023508 | OFLAD | GONZALEZ
| ez
1y | LSRN CELAD
| "OR

GUERRER ( 15030660
@] !

@&
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ARTICULO 2°: uyna Ve€z Causadas las horas extras de forma mensual, es obligacién dal rector o
director del establecimiento educativo, efectuar ef reporte correspondiente dentro de los primeros

ARTICULO 4°; g otorgamiento de horas extras no significa en ningdn momento derechos de
propiedad sobre e Cargo, pues ellos a tenor de lo consagrado en el articulo 125 de la constitucion
nacional emanan de Ia realizacién del concurso para tal efecto; de igual manera la suspensién de
horas extras no implica desmejoramiento en las condiciones laborales,

servicio de la Secretaria de Educacién del Municipio de Santa Cruz de Lorica, en el establecimiento
educativo bajo la cual se autorizé la labor, por tanto, asi se haya concedido autorizacién para la
correspondiente vigencia, esta queda condicionada a la relacion legal y regla-

mentaria que tenga el servidor publico con g administracién, razén por la cual, en caso de

caso de los reemplazos que se llegaren a nombrar.,
Paragrafo: La asignacion de horas extras se suspenderd bajo las siguientes situaciones
administrativas: Incapacidad por enfermedad profesional. no nrofecinnal acridanta Ao trahain




extras presentadas por el directi ,» conforme a o esbozado en |3 presente
resolucion, siempre v cuando exista nombramiento Por parte de la Secretaria de Educacidn
Municipal; las resolucicnes internas expedidas por los rectores de [as instituciones educativas no se
tendrdn en cuenta para el pago de trabajo suplementario.

La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicidn,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M éw.d SQevsd toralod
MIGUEL DAVID TORRALVO VARGAS
SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

[nde
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DEPARTAMENTO EL ALCALDE MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE LORICA, COR
alribuciones legales y en especial las que le confiere en e

DE CORDOBA

lermino de d
_recargus oblenidos del exceso de horas exlras diurnas y
'Daol]'litIicales o leslivos laborados por eslas personas cilac

RESOLUCION No. ?

e

noviembre 19 de 1991, y

CONSIDERANDO

Que el profesional del Derecho Doclor EDGAR MANUEL
con la C. C. N0.92.542.513 de Sincelejo, y porlador de 14
impelro Accion de Tutela la cual curso en el Juzgado 1 Pron
el que solicitaba la Tulela de los Derechos Fundamentales 2
Movil, al Trabajo y al pago oporluno de salarios, a fa
continuacion se relacionan: EMIRO HERNANDEZ BALLES
DONADO TUIRAN, HUMBERTO MARTINEZ SENA, JOSE
HERNANDO ENRIQUE PRETEL CONDE, NIVE GONZA

CASTRO MERCADO, EDER VIDAL VEGA, OSWALL

-

m_,,m
Al
~—
- A

-

POR LA CUAL SE DA CUMPLIMIENTO AUN-FALLO DE TUTELA.

DOBA, en uso de sus
Arl. 27 del Decreto 2591 de

VIACEA GOMEZ, idenlificado
T.P. No.151.675 del C.S.J.,
hiscuo Municipal de Lorica, en
la Igugldad, al Minimo Vital y
vor de| las personas que a
TERO$, ENRIQUE MANUEL
MIGUEL ESPITIA PADILLA,

FREDRY JOSE
O ENRIQUE HERNAMNDEZ

ARGEL, LACIDES ANTONIO VALENCIA PEREZ, WIL$ON GUERRERO CORREA,

CIPRIAN, HERMNAM DE JESUS

-TEODOLFO BITAR LEON, JAIRO BRAVO NORIEGA, AGUSTIN JOSE DE AGUSTIN
MARTINEZ BURGOS, (¢ARMELO ANTONIO

BALLESTEROS PEINADO, GUSTAVO ANTONIO ROJAS PENATA, JULIO ALBERTO

= HOYOS, WILSON MANUEL ARTEAGA PETRO, CUBTODIPD EMRIQUE FADRILLA
ALLVAREZ, SANTIAGO JOSE MORELO FERIA, LUIS EDUARPO GOMEZ DUMEINT,
JUAN ANTONIO VERTEL BENEDETTI, CRISTOBAL ENRIQUE|TORRES FIGUEROA,

RAMON RAMOS CORREA, JUAN BAUTISTA LASTRE LPPEZ,
‘BARRERA MORELO, PEDRO ANTONIO NARANMNJO GRANDIET, ARMAMNDO JOSE
RHENALS

FIERNANDEZ HERNANDEZ, JESUS ALFREDO

FERNAN JOSE DEE LA

GALVIS, GLERMAN

FRANCISCO RAMIREZ PITALUA, JAIME MARTINEZ SENA, RIEYES RAFAEL LOPEZ

CAVADIA, GUILLERMO ANTONIO AVILA LUGO, AMAURY

GONZALEZ.

Gue el Juzgado Primero Promiscuo Municipal, profirid el (allo cle. ) _
noviembre del arno 2009, en el cual decidio lulelar el Derecho a lafigualdad, al rabajo, al

minimo vilal y movil , al paga  oporluno  de salarios, de I4
relacionadas en forma anlecedente, disponiendo ademas

ANTONMNIO RAMOS

lulela con lecha 3 d=

s persgnas

Hue Ta flcaldia Municipa' =n e
48 horas. debia cancelar la liguidacion y feliGuicfacion del .cxcaienl-c. v
y woclurnpis, ordinarias y en dias
os en

orma antecedente y no

‘ LEZ IRAMOS, FRANCISCO -
MANUEL RAMOS GOMEZ, JOAQUIN RAMON MANGONES GQMEZ,
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Que segun cerlificacion de la Secretaria de Hacienda [Municipal, 9! Entle Territorial
Municipio de Santa, Cruz de Lorica, no dispone de exceclentes {lel sistema general de
»arlicipaciones (SGP), por lo lanto los costos que demandg el recEFnocimienlo y pago de

0s excedenles y recargos oblenidos del exceso de horaps extras diurnas y noclurnas,
rdinarias y en dias dominicales y feslivos laboradas y n¢ cancglados, al igual que los
compensalorios por haber laborado en dominicales festios que lienen como
beneficiario al personal de la Celaduria del Seclor Edugativo ihcorporado al sislema

DART general de parlicipaciones se condicionara, hasta lanto [la Nagjon por intermedio del
DlBL(l:(oﬁggg)\o Ministerio de Educacién Nacional, asuma el pago de eslos, y |ransliera los recursos

economicos al enle lerrilorial Municipio de Santa Cruz de Lojica.

Que en merilo a lo expueslo el Alcalde Municipal de Sanla Gruz de|Lorica:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dar cumplimienlo al fallo, profeijido. pof
Promiscuo Municipal de Lorica, en el cual se lulelan los Derech
igualdad, minimo vital y mévil, lrabajo, pago oporluno de [salario$, invocados mediante
(. : accion de lulela por el Doclor EDGAR MANUEL ‘MACLEA GOMEZ, quien aclua en
representacion de los senores EMIRO HERNANDEZ |BALLESTEROS, ENRIQUE
MANUEL DONADO TUIRAN, HUMBERTO MARTINEZ SENA, JQSE MIGUEL ESPITIA
PADILLA, HERNANDO ENRIQUE PRETEL CONDE, NIVE GONZALEZ RAMOS,
FRANCISCO MANUEL RAMOS GOMEZ, JOAQUIN RAMON MANGONES GOMEZ,
FREDY JOSE CASTRO MERCADO, EDER VIDAL VEGA, OSWALDO CENRIQUE
HERNANDEZ ARGEL, LACIDES ANTONIO VALENCIA PEREZ, WILSON GUERRERO
CORREA, TEODOLFO BITAR LEON, JAIRO BRAVO NORIEGA| AGUSTIN JOSE DE
AGUSTIN CIPRIAN, HERNAN DE JESUS MARTINEZ BURGOS, CARMELO ANTONIO
BALLESTEROS PEINADO, GUSTAVO ANTONIO ROJAS|PENA'A, JULIO ALBERTO

DE HOYOS, WILSON MANUEL ARTEAGA PETRO, CUSTODIA ENRIQUE PADILLA
ALVAREZ, SANTIAGO JOSE MORELO FERIA, LUIS EDUARDIO GOMEZ DUMETT,

JUAN ANTONIO VERTEL BENEDETTI, CRISTOBAL ENRIQUE TORRES FIGUEROA,
RAMON RAMOS CORREA, JUAN BAUTISTA LASTRE LOPLEZ, FERMAN JOSE DE LA
BARRERA MORELO, PEDRO ANTONIO NARANJO GHRANDLE|,, ARMANMDO JOSE
HERNANDEZ HERNANDEZ, JESUS ALFREDO RHENALS |GALVIS, GERMAN
FRANCISCO RAMIREZ PITALUA JAIME MARTINEZ SENA, REYES RAFAEL LOPEZ
CAVADIA, GUILLERMO ANTONIO AVILA LUGO, AMAURY| AHTONIO RAMOS

g GONZALEZ, FRANCISCO ORTEGA DORIA, EDGAR MIQUEL HAWVAJA CUADRADO,
¥ y MIGUEL ANGEL MARTINEZ GUERRERO.

el Juzgado Primero
bs fundamenlales a la

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del anteriot [JI'OVJidO reconozcase los
excedenles y recargos oblenidos del exceso de horas exiras Kliumas ¥y noclurnas,
ordinarias y en dias dominicales y [eslivos laborados| y no| canceladas por la
adminislracion municipal de Santa Cruz de Lorica, al igual {jue los| dias compensatorios
laborados en dominicales y feslivos sin el disfrule de descgnso, allavor de los senores
- DIGNIDADEMIRO  HERNANDEZ BALLESTEROS, ENRIQUE MANUEL |DONADO TUIRAN,
- PARA LA HUMBERTO MARTINEZ SENA, JOSE MIGUEL ESPITIA PA JILLA, HERNANDO
, -NRIQUE PRETEL CONDE, NIVE GONZALEZ RAMO

S, Fl‘/\NCIL")CO MANUEL
RAMOS GOMLZ JOAQUIN 5 I\AMON MANGONES GOMCZ |FREDY JOSE CASTRO
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DEPARTAMENTO
DE CORDOBA

9

- of

sexceso de h

-Que la administracion municipal, debe acalar eslriclamenld
Ail. 27 del Decrelo 2591 de 1991, y de eslta manera dara ¢
>roferido por el Juzgado Primero Promiscuo Municipal de L
lel 2009, de ahi que ordenara la liquidacion y reliquidacion q

oras exlras, diurnas y noclurnas, ordinarias ye

laborados por las personas citadas en forma anlecedente
Tulela en comenlo. :

el ma
umplin
Brica. a
le los r
N dias
y ber

Que ademas de la promocion de la Accién Tutelar referida,|el Dod
MACEA GOMEZ, en escrilo de fecha 4 de noviembre del 2009 sd
poderdantes 105 seiiores EMIRO HERNANDEZ BALLEST[EROS,
DONADO TUIRAN, HUMBERTO MARTINEZ SEI:JA, JOSE MIGUE
HERNANDO ENRIQUE PRETEL CONDE, NIVE GONZALEZ R
MANUEL RAMOS GOMEZ, JOAQUIN RAMON MANGONES G
CASTRO MERCADO, EDER VIDAL VEGA, OSWALDD ENF
ARGEL, LACIDES ANTONIO VALENCIA PEREZ, WILSPN Gl
TEODOLFO BITAR LEON, JAIRO BRAVO NORIEGA, AGQUSTIN
CIPRIAN, HERNAN DE JESUS MARTINGZ BURG(OS, C
BALLESTEROS PEINADO, GUSTAVO ANTONIO ROJAS|PENA’
DE HOYOS, WILSON MANUEL ARTEAGA PETRO, CUS[TODIO
ALVAREZ, SANTIAGO JOSE MORELO FERIA, LUIS EQUARD
JUAN ANTONIO VERTEL BENEDETTI, CRISTOBAL ENRIQUE °
RAMON RAMOS CORREA, JUAN BAUTISTA LASTRE LOFEZ, F
BARRERA MORELO, PEDRO ANTONIO NARANJO GHANDE]
HERNANDEZ HERNANDEZ, JESUS ALFREDO RHENALS

FRANCISCO RAMIREZ PITALUA, JAIME MARTINEZ SENA, RE)
CAVADIA, GUILLERMO ANTONIO AVILA LUGO, AMAURY
GONZALEZ, quienes laboran para el enle lerrilorial en caliclad de

9

'dalo conlenido en el
ienlo al fallo de lulela
rliado 3 de noviembre
pcargos oblenidos del
flominicales y festivos
eficiarios del fallo de

tor EDGAR MANUEL
blicita en favor de sus
ENRIQUE MANUEL
L ESPITIA PADILLA,
AMOS, FRANCISCO
MEZ, FREDY JOSE
{IQUE HERNANDEZ
HERRERO CORREA,
JOSE DE AGUSTIN
ARMELO ANTONIO
A, JULIO ALBERTO
ENRIQUE PADILLA
D GOMEZ DUMETT,
"ORRES FIGUEROA,
ERNAN JOSE DE LA
I, ARMAMNDO JOSE
GALVIS, GERMANM
'ES RAFAEL LOPEZ
ANTONIO RAMOS
eladores del régimen

Nacional, Nacionalizado Departamental y Municipal, incorpgrado af Sislema General de

Participaciones (SGP), regulado por el Decreto 1042 de 19798, en
del Decrelo Ley 1278 del 2002, el reconocimienlo y pago dp los e
oblenidos del exceso de horas exlras diurnas y noclu
dominicales y feslivos laborados y no canceladas por la adminis
como los dias compensalorios por haber laborado en dominigales y
Que posteriormenle el Doclor EDGAR MACEA GOMEZ, en|escrito
que el benclicio oblenido a lravés de la accion lulelar se I
FRANCISCO ORTIEGA DORIA, idenlificado con C.C. No.
NAVAJA CUADRADO, idenlificado con C.C. No. 78.07
MARTINEZ GUERRERO, idenlificado con la C.C. No. 11558

7.559,

accedera, dando aplicacion eslricla al canon 13 Conslilnf

Derecho [fundamental a la igualdad, considera que debe h
reconocimienlo y pago dec excedenles y recargos oblenidod

aga ex
718.758.

del ey
[Ddiurnas y noclurnas ordinarias y en dias dominicales y festivgs labor
icilado

eronia con el Art. G7
ccedenles, y recargos

nas, drdinarias, y en dJias

lracion municipal, asi
eslivos.

que anlecede sclicila
ensivo a los senores
26 EODGAR MIGUEL
y MIGUEL ANGEL

213, pues se encuentran en
la misma siluacion laclica y juridica de los lutelantes, a lo que la ad
icional,

ministracion municipal
el que consagra el
werse  extensivo, €l
ceso de horas extras
adas y no canceladas
5 por el prolesional de

D




REPUBLICA
DLECOLOMBIA

MERCADO, EDER VIDAL VEGA, OSWALDO ENR|QUE HERNANDEZ ARGEL,

LACIDES ANTONIO VALENCIA PEREZ, WILSON GUERRERO =
ITAR LEON, JAIRO BRAVO NORIE : : VAU NIRRT

IERNAN DE JESUS MARTINEZ BURGOS

EINADO, GUSTAVO ANTONIO ROJAS PENATA, JULIO ALBERTO DE HOYOS
WILSON MANUEL ARTEAGA PETRO, CUSTODIO ENRIQUE PADILLA ALVAREZ
. SANTIAGO J_OSE MORELO FERIA, LUIS EDUARDD GOMEZ DUMETT, JUAN
DEPARTAMENTOANTONIO VERTEL BENEDETTI, CRISTOBAL ENR QUE TORRES FIGUEROA,
DE CORDOBA RAMON RAMOS GORREA, JUAN BAUTISTA LASTRE OPEZ, FERNAN JOSE DE LA
BARRERA MQRELO, PEDRO ANTONIO NARANJO GRANDET, ARMANDO JOSE
HERNANDEZ HERNANDEZ, JESUS ALFREDO RHENALS GALVIS, GERMAN
FRANCISCO RAMIREZ PITALUA, JAIME MARTINEZ SHNA, REYES RAFACL LOPEZ
- CAVADIA, GUILLERMO ANTONIO AVILA LUGO, AMAURY ANTONIO RAMOS
GONZALEZ, FRANCISCO ORTEGA DORIA, y :
EDGAR MIGUEL NAVAJA CUADRADO, y MIGUEL ANGEL MARTINEZ GUERRERO.

ARTICULO TERCERO: Condicidnese el pago de Ios:conceplos aqui reconocidos, hasla
(3 (anto la Nacién, por inlermedio del Minislerio de Educacign Nacional, asuma los coslos

que demanda lal reconocimiento y lransfiera eleclivamenle los recursos economicos al
Municipio de Sanla Cruz de Lorica. ; i

ARTICULO CUARTO: Por la Secretaria de Educaci$n Muilwicip;cl, elaborese las
. liquidaciones de los ‘conceplos aqui reconocidos, las que deberan ser refrendadas por el
';Minislerio de Educac_i()n Nacional.

ARTICULO QUINTO: Téngase al Doclor EDGAR MANUEL MACEA GOMEZ,
idenlificado con la C. C. No. N0.92.542.513 de Sincelejo, y [jortador de la T.P. No.151.675
del C.S.J., como apoderado especial de las personas relacignadas en el articulo primero y
segunclo de esle proveido

ARTICULO SEXTO: Conlra el presenle aclo administralivo|procede 'el recurso ordinario
de reposicion, anle el despacho del Alcalde Municipal, del Eual podra hacerse uso en la
forma prevenida en el Arl. 51 del C.C.A. :

COPIESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

b,
. . Dado en Santa Cruz de Lorica, a los ” .' f"!,_’gf{: ()Um :

SANCHEZ GENES

" {1
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SANTA (RUZ DL LORICY

AREA FINANCIERA
RESOLUCION N° 0163 DE 2021

Por la cual se liquida y ordena el pago de Horas Extras Diumas, Noctumas y Festivas a los
funcionarios Administrativos de los Establecimientos Educativos de la Secretaria de Educacion
de Santa Cruz de Lorica.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA, En ejercicio de sus facultades
legales, en especial las que confiere la Ley 715 de 2001, los Decretos Reglamentarios 1042 de
1978, 1101 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Educacion Nacional, mediante Resolucion N° 3084 del 30 de Diciembre
de 2002, certificé en materia educativa el Municipio de Lorica, otorgando a ta Administracion
Municipal, las competencia de dirigir y administrar el servicio educativo con autonomia,
entre otras, la administracion del personal docente y directivo docente en los planteles
educativos.

Que la Secretaria de Educacién Certificada velara por la caiidad, cobertura, inspeccion y
vigilancia de la educacién en su respectivo territorio y organizar el servicio educativo oficial
y no oficial de acuerdo con las prescripciones legaies y reglamentarias sobre la materia.

Que el Ministerio de Educacion Nacional ha emitido orientaciones a las entidades
territoriales certificadas en educacion sobre el procedimiento para la autorizacion,
reconocimiento y pago de horas extras, recargos nocturnos, dominicales y festivos del
personal administrativo al servicio del sector educativo que se financia con cargo a los
recursos del Sistema General de Participacion —-SGP.

Que teniendo en cuenta que la prioridad del gasto con los recursos del SGP que reciben
las entidades territoriales certificadas para el financiamiento de ia prestacion del servicio
educativo, es el pago de las obligaciones laborales y prestacionales, incluidas las horas
exiras, es responsabilidad de las entidades territoriales certificadas en el marco de la
normatividad vigente, formalizar mediante los actos administrativos correspondientes, los
procedimientos para la autorizacion, reconocimiento y pago del trabajo suplementario.

Que para el reconocimiento de las horas extras es requisito esencial el cumplimiento de ia
jornada laboral, la necesidad del servicio en los establecimientos educativos y 1a existencia
de recursos, para lo cual se requiere de la expedicion previa del certificado de disponibilidad
presupuestal, por parte de la Secretaria de Hacienda Municipal previa solictud de la
secretaria Educacién Municipal.

Que fa competencia para fijar la jornada de trabajo suplementario estd a cargo de la
Secretaria de Educacién Municipal de Lorica, entendiendo como parametro general el
Decreto 1042 de 1978, expedido por el Gobiermno Nacional, Articulo 33 que fija la jomada
ordinaria laboral, 1a cual es por regla general de ocho (8) horas de iunes a viernes y cuatro

Y 4 NS

; Caivarra 28 N° $03 Barriv Cascajal | Lorics Cordobes N~
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{4) horas los dias sabados, es decir la jornada maxima de trabajo equivale a cuarenta y
cuatro (44) horas semanales.

Que se entiende por trabajo extra nocturno el que se ejecuta excepcionalmente entre ias 6.
p.m. y las 6. a.m. del dia siguiente por funcionarios que de ordinario laboran en jormnada
diurna durante las cuales se presta personaimente un servicio por parte del trabajador y la
jornada diuma sera de 6. am. a 6. p.m.

Que los funcionarios Administrativos de los diferentes establecimientos educativos de ia
Secretaria de Educacion adscritos en el Municipio de Santa Cruz de Lorica, laboran
Horas Extras Diumas, Nocturnas, Festivos Dominicales Diurnos, Festivos Dominicales
nocturnos, en ios horarios establecidos que vienen relacionados en fas planillas de control

despachoseceducacion@semionica gov.co - Contactenos

Sawirvins ooy e ol pean e

semioricagov.co

i Coniteanidn }

respectivas de la siguiente forma.
Que el trabajo suplementario debera ser autorizado previamente, mediante comunicacion
'“’ggm LIMITE HASTA
NOMBRES Y ESTABLECIMIENTO | CELADOR | HORAS HORAS HE HE
N o -
APELLIDOS CEDULA | CARG EDUCATIVO ES EXTRAS | EXTRAS |DOM/FEST| DOMFEST
AS!G;&ADO DIURNAS | NOCTURNAS | DIURNOS | NOCTURNOS
- .E SAN LUIS DE
1| UBARDONUREZ | 9760732 |CELADOR| 5 SANLUSDE 1 0 50 0 0
2 CRISTOBAL 10838411 | CELADOR 10 20 10 10
3 Aol 1063142774 | CELADOR 10 20 10 10
4 | FRANCISCO ORTEGA | 78758326 |CELADOR| |E EL RODEO 1 0 50 0 0
HUMBERTO
S| ARTHEgoofs | 15023450 | CELADOR 10 20 10 10
|.E DAVID SANCHEZ
g | NELSONMANGONES | 11038268 | CELADOR JULIAD 3 10 10 1
7 | AGUSTIN CORREAH | 78757718 | CELADOR o 50 0 0
g | Wit B’-&'gu‘cm 15032463 | CELADOR 10 20 10 10
|.E ROMAN CHICA 2
LU HERNANDO
% | CANTgro _ |1070B10845|CELADOR) o} W R Gl e
10| GUSTAVOSANCHEZ | 11038967 | cELADOR 10 20 10 10
: LE LA UNION 2
11| GULLERMOAVILA | 15020042 | cELADOR 10 20 10 10
12| AMAURY RAMOS G | 15034613 | CELADOR|  |E EUGENIO 10 20 10 10
SANCHEZ 2
13 | ADOLFO COGOLLO A | 11065161 | CELADOR CARDENAS 10 2 10 10
14| HERNAN MARTINEZ | 15025180 | CELADOR 20 20 5 5
15| DAIME OQUENDO O | 78756118 | CELADOR L.E EL. CARITO 4 20 20 5
16 | ALVARO PAEZ A 78.078.954 | CELADOR 20 20 5 5
P & | 0
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17 | LAGIDES VALENCIA | 11.035.229 | CELADOR 20 20 5 5
CARNELS
18] gaiieteRop | 15026173 | CELADOR 20 20 5 5
FERNAN DE LA
19 R e 15020825 | CELADOR 20 20 5 5
{UIS EDUARDO
20 Ay 15020884 | CELADOR 20 20 5 5
LE ANTONIO DE LA ;
21| EMIROMARTINEZ | 15020543 | CELADOR| TORRE Y MIRANDA 20 20 5 5
22| SANTIAGOMORELO | 45019471 | cELADOR 20 20 5 5
GUSTAVO ROJAS ‘
P My 15019490 | CELADOR 20 20 5 5
24 | FRANCISCO OVIEDO | 15026262 | CELADOR 0 50 0 0
25 | HERNAN %”ERRERO 15026923 | CELADOR 20 20 5 5
26 | FRANCISCORAMOS | 415006675 | CELADOR 2 20 5 5
L.E SANTA CRUZ 4
ROQUE RAMOS AUX
27 pagrtivy 15020004 | 50 0 0 0
FABIO DIAZ
28 RaeAigy 15018928 | CELADOR 20 20 5 5
GSWALDO
LY S e 15019880 | CELADOR 0 50 0 o
30 | HERNANDO PRETEL | 1552315 | CELADOR 0 50 0 0
CARLOS SIERRA .
31 MORELO 15018407 | CELADOR LE LACIDES C 6 20 20 5 5
BERSAL
JULIO HERNANDEZ
32 VAT 15022274 | CELADOR 20 0 5 5
33 | GERMAN RAMIREZ P | 15029269 | CELADOR 2 2 5
NIVE GONZALEZ | 15617631 | CELADOR 20 2
JESUS RHENALS |E JESUS DE
AN 15028647 | CELADOR v 1 0 50 0 0
36| JUANVERTELB | 15032188 | CELADOR 10 20 10 10
LE JOSE ISABEL )
GONZALEZ
37| FREDY GUTIERREZ | 15023508 | CELADOR 10 20 10 10
36 | WILSON GUERRERO | 15030860 | CELADOR 2 0 5 5
30 | ROBERTO ALVAREZ | 15.034.015 | CELADOR 20 20 5 5
LE INSTITUTO A
40| TEODOLFOBITAR | 16021153 |CELADOR| | CCNCOTTA 20 20 5 5
41 | JAIRO BRAVO 15615444 | CELADOR 20 20 5 5
42| LUIS GENES GENES | 15.027.371 | CELADOR |  RAFAEL NUNEZ 1 10 20 10 10
FELIX RAMIREZ -
43 e 15.024.785 | CELADOR | RAFAEL NUNEZ 2 10 20 10 10
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escrita en que se detallen las tareas que han de realizarse y el reconacimiento del tiempo
de trabajo suplementario se hara por resolucién motivada y se liquidard conforme a io
establecido en el Decreto 1042 de 1978, segin se trate de horas diurnas, nocturnas,
dominicales o festivas.

Que el Literal c) del Articulo 36 del Decreto 1042 de 1978 establece que el
reconocimiento del trabajo suplementarios se liquidara con un recargo del Veinticinco
por Ciento (25%) sobre la asignacitn basica fijada por la Ley para el respectivo empleo.

Que el Articulo 37 Decreto 1042 de 1978 establece que el trabajo Extra Nocturno se
remunerara con un recargo del Setenta y Cinco por Ciento (75%) sobre la Asignacion
Basica Mensual

Que el Literal d) del Articulo 40 del Decreto 1042 de 1978 establece que el Trabajo
Dominical y Festivo se pagara con el doble del valor de la remuneracion correspondiente
a un (1) dia ordinario de frabajo.

Que la Resolucion Interna N° 002 de fecha 04 de Enero de 2021 emanada de la
Secretaria de Educacién Municipal de Santa Cruz de Lorica, estableci6 el reglamento y
los parametros para el cumplimiento de la jornada laboral conforme a las disposiciones
legaies.

Que el Municipio de Santa Cruz de Lorica cuenta con los amparos presupuestales que
garantizan el cumplimiento de las obligaciones econémicas que se desprenden del
presente Acto Administrativo de conformidad con el Certificade de Disponibilidad
Presupuestal No.013 de fecha 18 de Enero de 2021 expedido por la Profesional
Universitario Area de Presupuesto y Contabilidad de! Municipio el cual se anexa y hace
parte integral de la presente Resolucién.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Teéngase como liquidacion para el pago de los funcionarios
Administrativos de los diferentes establecimientos educativos de la Secretaria de
Educacién adscritos en el Municipio de Santa Cruz de Lorica, que laboran Horas Extras
Diurnas, Nocturnas, Festivos Dominicales Diumos, Festivos Dominicales nocturnos, en
los horarios establecidos que vienen relacionados en las planillas de control respectivas,
el monto maximo de CUATROCIENTOS UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($401.275.415.00)
discriminado en los siguientes valores mensuales:
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MESES VALORES

PROYECTADOS

ENERO | $33.625.784,00

FEBRERO | $32.928.496.00

MARZO $34.854.662,00

ABRIL $32.767.834.00
MAYO $32.868.745.00
JUNIO $33.614.596.00
Vo) 1 $32.428.653.00
AGOSTO T $62.782.376.00
SEPTIEMBRE $32.894.758.00
OCTUBRE $34.228.796.00
NOVIEMBRE $34.425.765.00
DICIEMBRE 33854 92700
TOTAL $401.275.415.00

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el pago de los costos liquidados de Horas Extras
Diurnas, Nocturnas, Dominicales, Festivos Diurnos, Dominicales Festivos Nocturnos
laboradas por los funcionarios administrativos que ejerzan funciones de celador durante
los meses detallados en el articulo anterior, previo el agotamiento del procedimiento
establecido en el “REGLAMENTO INTERNO DE HORAS EXTRAS DIURNAS,
NOCTURNAS, DOMINICALES Y FESTIVAS A EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS EN
EL SECTOR EDUCATIVO PARA LA VIGENCIA 2021” adoptado mediante la
Resolucion de Reglamento Interno N° 002 del 04 de Enero de 2021 expedido por la
Secretaria de Educacion Municipal.

ARTICULO TERCERO: El pago mensual de los costos liquidados de Horas Extras
Diurnas, Nocturnas, Dominicales, Festivos Diurnos, Dominicales Festivos Nocturnos
laboradas de los valores ordenados en el Articulo anterior seran cancelados por el Ente
Termitorial a través de la Secretaria de Hacienda, en las néminas mensuales con cargo
al rubro 2.3.1.02.01.001.05 Sueldo Basico Personal Administrativo (Horas Extras) del
Presupuesto de Gastos para la presente Vigencia Fiscal.
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ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de ia fecha de su expedicion,

Dado en Santa Cruz de Lorica, a los veinticinco (25) dias del mes de enero del 2021.

Comuniquese y climplase

JORGE ISAAC NEGRETE LOPEZ
ide MuniCipal

Proyecto y Elaboré. Ofaris Nieto Castillo P. U, Gestién Financiera é(\ b
Reviso: Julio M. Villadiego P E. Financiera ¢

Revision J: K. Corena P £. Area Juridica i~

Aprab. Miguel David Torraivo Vargas S. de Educacion M. -;Q#’J
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA
Nit: 800.096.758

Pagina 1 de 1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP N°
0000000261
Fecha de Expedicion: 26/02/2018
Nit & Cedula: 800.096.758 )
Beneficiario: | MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA

En el presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 2018 del MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA,
Existe la Disponibilidad Presupuestal para respaldar la adquisicion de los servicios, Compras, Contratos,
Licitaciones y Otros Gastos, que a continuacion se detallan en los rubros Presupuestales:

Fondo Rubro Descripcién Valor
SGPE A1.1.1.31 Personal Administrativo de Instituciones Educativas 344 .506.442,00
TOTAL: 344.506.442,00

Valor en Lefras:

PESOS M/L »0000000000000000000000X

Objeto de la Disponibilidad

EDUCACION DE SANTA CRUZ DE LORICA.

~ Alfa keris Gonzalez
P.U Area Presupuesto y Contabilidad

TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS

RESOLUCION POR LA CUAL SE LIQUIDA Y ORDENA EL PAGO DE HORAS EXTRAS DIURNAS, NOCTURNAS Y
FESTIVAS A LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA SECRETARIA DE

e

\
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RESOLUCION PAGO HORAS EXTRAS, NOCTURNAS, DOMINICALES Y FESTIVOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA

RESOLUCION No. de

Por la cual se liquida y ordena el pago de Horas Extras Diurnas, Nocturnas y Festivas a los

funcionarios Administrativos de los Establecimientos Educativos de la Secretaria de Educacion
de Santa Cruz de Lorica.

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA, En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las que le confiere la Ley 715 de 2001, los Decretos Reglamentarios 1042 de 1978, 1101 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que los funcionarios Administrativos de los Establecimientos Educativos de la Secretaria de
Educacion Municipal de Santa Cruz de Lorica, laboraran horas extras diurnas, nocturnas.
Festivos dominicales diurnos, festivos dominicales nocturnos, durante los meses comprendidos
de 1 de Enero a Diciembre 30 de 2018, en los horarios que vienen relacionados en las planillas de
control respectivas, de la siguiente forma:

f LIMITE HASTA
. [ H.E
| NOMBRES Y r ESTABLECIMIENTO HORAS HORAS HE DOMIFE
N° CEDULA g
| APELLIDOS | GARGED EDUCATIVO SALARIO | pXTRAS | EXTRAS |DOMFEST| ST |
i ! DIURNAS | NOCTURNAS | DIURNOS | NOCTUR
| I S ) NOS
| LIBARDO " 1.E SAN LUIS DE
1 | NUREZ 9750732 | CELADOR |  dsuios Al FGRE 1 0 50 , 0 0
[ CRISTOBAL | 7 }
2 MIRANDA 10938411 | CELADOR B 10 20 3 10 10
. JAIME 1.E PAULO VI :
3 MARTINEZ | 1063142774 | CELADOR | 10 20 10 10
| SENA
FRANCISCO
|
4 ORTEGA | 78758326 | CELADOR I.E EL RODEO 1 | p 50 0 0
| HUMBERTO |
5 |  MARTINEZ 15023450 | CELADOR 10 20 10 10
: NEEQQN I.E. DAVID SANCHEZ %
6 | MANGONES v | 11038258 | CELADOR | JULIAO 10 20 10 10
[ AGUSTIN
7| CORREAH 78757718 | CELADOR ] 0 50 0 0
Version: 03 Carrasa 2516 401 Barrta Cascsia rica-Cordels [ <N
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8| RAMIREZ | 15024785 | CELADOR ) 10 20 10 10
. MONTES |.E RAFAEL NUNEZ 2
UIS GENES
9 by 15027371 | CELADOR 10 20 10 10
WIL
10| BLANQUICET | 15032463 | CELADOR| IE ROMAN CHICA 2 10 20 10 10
DIAZ
-. LuiS
11| HERNANDO | 1070810845 | CELADOR | 1E ROMAN CHICA 2 10 20 10 10
CANTERO
12| GUSTAVO | 14036967 |CELADOR 10 20 10 10
| SANCHEZ S
| GUILLERMO | 45non042 | CELADOR |ELAUNION ’ 10 10
3| AvILALUGO X ELY - o B
AMAURY
14 SMAURY. | 15034613 | CELADOR " ES fﬂ?ﬁé’f ) 10 20 10 10
ADOLFO
15| oooollga | 11085161 | CELADOR CARDENAS 10 20 10 10
] HERMNAN
16| \yhEiNEzR | 15025190 | CELADOR 20 20 5 5
DARIO :
17 oanenS. o | 78757683 | CELADOR 20 5 5
CARMELO |.£ EL CARITO 4
18| SANCHEZ | 11085178 | CELADOR 20 20 5 5
PEREZ
JOSE ESPITIA
19 s 78755570 | CELADOR 20 20 5 5
_ CARMELO
20| gat borERop | 15026173 | CELADOR 20 20 5 5
"FERNAN DE LA
21 e RERA || 15020825 | CELADOR 20 20 5 5
(UiS EDUARDO
o R 15020884 | CELADOR 20 20 5 5
gd| oMb 15020543 | CELADOR | LE ANTONIO DE LA 20 20 5 .
| MARTINEZ TORRE Y MIRANDA 7
| SANTIAGO | 45h40471 | CELA
2| pS e 0471 DOR 20 20 5 5
GUSTAVO
25 ROJAS 15019490 | CELADOR 20 5 5
PENATA
T FRANCISCO
2| Moo 15029262 | CELADOR 0 0 0
[ HERNAN
27| o RamERo G | 19026923 | CELADOR 20 20 5 5
FRANCISCO ' Sl
28| FRANCSCO | 15026675 | CELADOR 20 20 5 5
" ROQUE pose |E SANTA CRUZ 4
20| RAMOS | 15020004 | JS°% 50 0 0 0
| GUERRA
" FABIO DIAZ
30| FABIODIRZ | 15018028 | CELADOR 20 20 5 5
OSWALDO
a1 (OSWALDO | 15019880 |CELADOR| ¢\ acipEsc . 0 50 0 0
HERNANDO BERSAL
22 "oRETEL 1562315 | CELADOR 0 50 0 0
Versién: 03 g
- ] Carrera 25 N2 402 Barrio Cascajal, Lorica-Chirdoba “p
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T CARLOS [ g
33| SIERRA 15019407 | CELADOR 20 20 5 5
MORELO 1
T JuLIo I
34| HERNANDEZ 15022274 | CELADOR 20 | 20 5 5
| MERCADO ) '
| GERMAN | I
35| CERMAN | 15020260 | CELADOR 20 20 5 5
! NIVE
%| gongagz | 16617631 | CELADOR _ 20 20 5 5
T JESUS
57| RHENALS | 15028647 |CELADOR| 'E :5255&5 1 0 50 0 0
| GALVIS
JUAN VERTEL
S| Ty | A (OELEER  pacsesmangl B [ L T
™ FREDY | ~soomeoe | CELADOR | GONZALEZ 5 - ] '
39| GurCRREz | 15023508 | CELADOR 10 20 10 0
" WILSON
40| OS2 | 15030660 | CELADOR 20 20 5 5
41 CELADOR LE INSTITUTO 4 20 20 5 5
LI _
4 TECB’E.%FO 15021153 | CELADOR| ~ TECNICOITA 20 20 5 5
[43] JAROBRAVO | 15615444 | CELADOR | | 20 20 5 5 |

Que el Literal c) del articulo 36 del Decreto 1042 de 1978 establece que, el reconocimiento del
trabajo suplementario se liquidara con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre la
asignacion basica fijada por la Ley para el respectivo empleo.

Que el articulo 37 del Decreto 1042 de 1978 establece que, el trabajo Extra Nocturno se
remunerara con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre la Asignacion Basica
mensual.

Que el literal d) del articulo 40 del Decreto 1042 de 1978 establece que, el Trabajo dominical y
festivo se pagara con el doble del valor de la remuneracion correspondiente a un (1) dia ordinario
de trabajo.

Que la resolucién N° 006 de 15 de Enero de 2018 emanada de la Secretaria de Educacion
Municipal de Santa Cruz de Lorica, establecié un horario de ocho ( 8 ) horas diarias de trabajo
para todos los servidores Administrativos de la Secretaria de Educacion de Santa Cruz de Lorica

Version: 03 Carracs 3% N D3 Darrin Fascal ok =
Fecha:19/10/2016 | oo ducacionis i 1S iigma . |
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RESOLUCION PAGO HORAS EXTRAS, NOCTURNAS, DOMINICALES Y FESTIVOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA

RESOLUCION No.

Que por lo anterior se hace necesario ordenar el pago de las sumas que se le adeuda a cada
funcionario;

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Ordenar el pago de las sumas que se relacionan a continuacién, a los
funcionarios administrativos, por concepto de Horas Extras Diurnas, Nocturnas, Dominicales
Festivos Diurnos, Dominicales Festivos Nocturnos laboradas durante el tiempo comprendido del
1 de Enero hasta el 30 de Diciembre de 2018, en la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
($344.506.442.00); de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion:

! — VALORES PROYECTADOS
|
ENERO 36.428.177.00 _'
FEBRERO 23.963.532.00
MARZO 33.678.340.00
ABRIL B 24.565.734.00
— 25.643.896.00
g:::j‘::33  Cavera 25 N 403 Barria Cascalal, Lorica-Cordoba ¢e;
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MESES | VALORES PROYECTADOS
JUNIO 33.773.659.00
JuLIO 31.008,779.00 i
AGOSTO 11.171.073.00 |
SEPTIEMBRE 33.665.672.00
OCTUBRE 20.789.624.00
NOVIEMBRE _ 27.503.856.00
DICIEMBRE 42.314.100.00
TOTAL 344.506.442.00

ARTICULO SEGUNDO. El pago de las sumas ordenadas en el articulo anterior sera cubierto por
la Pagaduria del Ente Territorial Alcaldia Municipal de Santa Cruz de Lorica, en la némina de
Humanos de 2018, con cargo al rubro A.1.1.1.3 Personal Administrativo de Instituciones
Educativas del presupuesto de gastos para la presente vigencia fiscal.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Santa Cruz de Loricaalos 0 2 FED 2018

U }) C( Ct ‘L’;“‘\

NANCY SOFIA JATTIN MARTINEZ
Alcaldesa Municipal

Elaboro. Olaris Nieto Castillo Profesional Universitario Gestion Financiera ‘;{L proN 'S
Aprobé. Luis Manuel Ramos Ramo .
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RESOLUCION PAGO HORAS EXTRAS, NOCTURNAS, DOMINICALES Y FESTIVOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA

RESOLUCION N° 0676 de 20 de Febrero de 2019

Por la cual se liquida y ordena el pago de Horas Extras Diurnas, Nocturnas y Festivas a los
funcionarios Administrativos de los Establecimientos Educativas de la Secretaria de Educacion de Santa
Cruz de Lorica.

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA, En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las que confiere la Ley 715 de 2001, los Decretos Reglamentarios 1042 de 1978, 1101 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que los funcionarios Administrativos de los diferentes establecimientos educativos de la Secretaria de Educacién
adscritos en el municipio de Santa Cruz de Lorica, laboran Horas Extras Diurnas, Nocturnas, Festivos
Dominicales Diurnos, Festivos Dominicales nocturnos durante los meses comprendidos de 1 de Enero hasta
Diciembre 30 de la Vigencia Fiscal 2019, en los horarios establecidos que vienen relacionados en las planillas de
control respectivas de la siguiente forma:

NUMERG DE LIMITE HASTA
Ne NOMBRES Y CEDULA CARGO ESTABLECIMIENTO CELADORES | HORAS HORAS H.E H.E
APELLIDOS EDUCATIVO ASIGNADOS | EXTRAS | EXTRAS | DOM/FEST| DOM/FEST
DIURNAS | NOCTURNAS | DIURNOS | NOCTURNOS
< I.E SAN LUIS DE
1| LIBARDO NUNEZ 9750732 | CELADOR | < ob A eone 1 0 50 0 0
2 CRISTOBAL 10938411 | CELADOR 10 20 10 10
MIRANDA
JAIME MARTINEZ .E PAULO VI 2
3 S 1063142774 | CELADOR 10 20 10 10
SERA
4 | FRANCISCO ORTEGA | 78758326 |CELADOR| |.E EL RODEO 1 0 50 0 0
HUMBERTO
5|  MARTINEZ SERA 15023450 | CELADOR 10 20 10 10
I.E DAVID
6 | NELSONMANGONES | 11038258 | CELADOR | SANCHEZ JULIAO 3 10 20 10 10
7 | AGUSTIN CORREAH | 78757718 | CELADOR 0 50 0 0

Versién: 03
Codigo: N

Fecha:19/10/2016

E-mail: despachoseceducacion@semlorica.gov.co; despachosemlorica@gmail.com

Carrera 25 N2 403 Barrio Cascajal, Lorica-Cérdoba
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g | WL B'ﬁlﬂgu'cg 15032463 | CELADOR 10 20 10 10
I.E ROMAN CHICA 2
LUIS HERNANDO
9 Lo 1070810845 | CELADOR 10 20 10 10
10 GUSTAVOSSANCHEZ 11036967 | CELADOR 10 20 10 10
I.E LA UNION 2
11| GUILLERMOAVILA 1 15050042 | CELADOR 10 20 10 10
LUGO
12| AMAURY RAMOS G | 15034613 | CELADOR | | E EUGENIO 10 20 10 10
SANCHEZ 2
13 | ADOLFO COGOLLO A | 11065161 | CELADOR CARDENAS 10 20 10 10
14 | HERNANMARTINEZ | 15055100 | CELADOR 20 20 5 5
15 | DAIME OQUENDO O | 78756118 | CELADOR 20 20 5 5
16 | ALVARO PAEZ A 78.078.954 | CELADOR| FELCARITO 4 20 20 5 5
17 | LACIDES VALENCIA | 11.035.229 | CELADOR 20 20 5 5
CARMELO
18| N IEMELS 15026173 | CELADOR 20 20 5 5
FERNAN DE LA
19 VG 15020825 | CELADOR 20 20 5 5
LUIS EDUARDO
20 e 15020884 | CELADOR 20 20 5 5
I.E ANTONIO DE LA .
21| EMIROMARTINEZ | 15020543 |CELADOR | TORRE Y MIRANDA 20 20 5 5
22 SANT'AG‘E MORELO | 15010471 | CELADOR 20 20 5 5
GUSTAVO ROJAS
23 e idi 15019490 | CELADOR 20 20 5 5
24 | FRANCISCO OVIEDO | 15029262 | CELADOR 0 50 0 0
25 | HERNAN %UERRERO 15026923 | CELADOR 20 20 5 5
26 FRANC'S%O RAMOS | 15026675 | CELADOR 20 20 5 5
27| ROQUERAMOS 15020004 | AYX +E SANTA CRUZ ¢ 50 0 0 0
GUERRA ATVO
FABIO DIAZ
28 810 DA 15018928 | CELADOR 20 20 5 5
OSWALDO
29 (OSNALDO. 15019880 | CELADOR 0 50 0 0
30 | HERNANDO PRETEL | 1552315 | CELADOR 0 50 0 0
CARLOS SIERRA
31 LOS SIE! 15019407 | CELADOR | | £ | ACIDES C A 20 20 5 5
JULIO HERNANDEZ BERSAL
32 o 15022274 | CELADOR 20 20 5 5
33| GERMAN RAMIREZ P | 15029269 | CELADOR 20 20 5 5
34| NIVEGONZALEZ | 15617631 | CELADOR 20 20 5 5
Versién: 03 o ) ) ; .
Codigo: N Carrera 25 N2 403 Barrio Cascajal, Lorica-Cordoba

Fecha:19/10/2016
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JESUS RHENALS I.E JESUS DE
35 GALVIS 15028647 | CELADOR NAZARETH 1 0 50 0 0
36 JUAN VERTEL B 15032188 | CELADOR 10 20 10 10
I.E JOSE ISABEL 5
GONZALEZ
37| FREDY GUTIERREZ 15023508 | CELADOR 10 20 10 10
38 | WILSON GUERRERO | 15030660 |CELADOR 20 20 5 5
39 | ROBERTO ALVAREZ | 15.034.015 | CELADOR 20 20 5 5
ILE INSTITUTO 4
TECNICO ITA
40 TEODOLFO BITAR 15021153 | CELADOR 20 20 5 5
41 | JAIRO BRAVO 15615444 | CELADOR 20 20 5 5
42 | LUIS GENES GENES | 15.027.371 | CELADOR RAFAEL NUNEZ 1 10 20 10 10
FELIX RAMIREZ ~
43 MONTES 15.024.785 | CELADOR RAFAEL NUNEZ 2 10 20 10 10

Versién: 03
Codigo: N

Fecha:19/10/2016

Que el Literal c) del Articulo 36 del Decreto 1042 de 1978 establece que el reconocimiento del trabajo
suplementarios se liquidara con un recargo del Veinticinco por Ciento (25%) sobre la asignacion
basica fijada por la Ley para el respectivo empleo.

Que el Articulo 37 Decreto 1042 de 1978 establece que el el trabajo Extra Nocturno se remunerara
con un recargo del Setenta y Cinco por Ciento (75%) sobre la Asignacion Basica Mensual

Que el Literal d) del Articulo 40 del Decreto 1042 de 1978 establece que el Trabajo Dominical y Festivo
se pagara con el doble del valor de la remuneracion correspondiente a un (1) dia ordinario de trabajo.

Que la Resolucion Interna N° 001 de fecha 2 de Enero de 2019 emanada de la Secretaria de Educacion
Municipal de Santa Cruz de Lorica, establecié un horario de Ocho (8) horas diarias de trabajo para
todos los servidores Administrativos de la Secretaria de Educacion de Santa Cruz de Lorica

Carrera 25 N2 403 Barrio Cascajal, Lorica-Cérdoba
E-mail: despachoseceducacion@semlorica.gov.co; despachosemlorica@gmail.com
www.semlorica.gov.co
Teléfono: 7538002
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RESOLUCION PAGO HORAS EXTRAS, NOCTURNAS, DOMINICALES Y FESTIVOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA

RESOLUCION N° 0676 de 20 de Febrero de 2019

Que por lo anterior se hace necesario ordenar el pago de las sumas que se les adeuda a cada
funcionario;

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el pago de los costos liquidados que se relacionan a continuacion, a
los funcionaros administrativos, por concepto de Horas Extras Diurnas, Nocturnas, Dominicales,
Festivos Diurnos, Dominicales Festivos Nocturnos laboradas durante el tiempo comprendido del 1
de Enero hasta el 30 de Diciembre de 2019, en la suma de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($379.121.569.00)
M.CTE. de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion:

MESES VALORES
PROYECTADOS

ENERO 28.266.670,00
FEBRERO 28.938.185.00
MARZO 31.764.465.00
ABRIL 30.753.539.00
MAYO 33.530.480.00
JUNIO 32.878.650.00
JULIO 32.762.640.00

Versién: 03
Codigo: N
Fecha:19/10/2016
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RESOLUCION PAGO HORAS EXTRAS, NOCTURNAS, DOMINICALES Y FESTIVOS DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA

RESOLUCION N° 0676 de 20 de Febrero de 2019

MESES VALORES PROYECTADOS
AGOSTO 36.510.950.00
SEPTIEMBRE 33.320.897.00
OCTUBRE 31.234.593.00
NOVIEMBRE 29.660.500.00
DICIEMBRE 30.500.000.00
TOTAL 380.121.569.00

SON: TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL QUINIENTOS SESENTA Y

NUEVE PESOS M. CTE.

ARTICULO SEGUNDO: El pago de los valores ordenados en el Articulo anterior sera cubierto por la
Pagaduria del Ente Territorial (Secretaria de Hacienda) de la Alcaldia Municipal de Santa Cruz de
Lorica, en las néminas mensuales de Humanos de 2019 con cargo al rubro A.1.1.13 Personal
Administrativo de Instituciones Educativas del Presupuesto de Gastos para la presente Vigencia

Fiscal.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

Dada en santa cruz de lorica a los

Y SOFIA JATTIN MARTINEZ
Alcaldesa Municipal

Aprobhd. Luis Manuel Ramos Ramos Secretario de Educacion
Elaboro. Olaris Nieto Castillo Profesional Universitario Gestion Financier

Versién: 03
Codigo: N
Fecha:19/10/2016
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RESOLUCION N° 004 DEL 27 DE FEBRERO DE 2020.

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO DE HORAS
EXTRAS DIURNAS, NOCTURNAS, DOMINICALES Y FESTIVAS A
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS EN EL SECTOR EDUCATIVO PARA LA
VIGENCIA 2020.

La Secretaria De Educacién De Santa Cruz De Lorica En Uso De Las Facultades
Constitucionales consagradas en el Preambulo Articulos
1.2,3.4,6,7,8,13.27.44.67,95,211.298,357.368. Y Las Legales Contenidas
Especialmente En La Ley 715 De 2001, ley 115 de 1994 Articulos
5,6.2.5,6.2.9,6.2.12, Y Decreto 1042 De 1978.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Educacién Nacional, mediante Resolucién N° 3084 del 30 de
Diciembre de 200?, certificé en materia educativa_ el My_nipipio de Lorica,

servicio educativo con autonomia; entre otras, la administracion del personal
docente y directivo docente en los planteles educativos.

Que la Secretaria de Educacién Certificada velara por la calidad, cobertura,
inspeccién y vigilancia de la educacién €n su respectivo territorio y organizar el
servicio educativo oficial y no oficial de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentar sobre la materia.

Que el Ministerio de Educacién Nacional ha emitido orientaciones a las entidades
territoriales certificadas en educacion sobre el procedimiento para la autorizacion,

Que los directivos docentes de los diferentes Establecimientos Educativos del
Municipio de Santa Cruz de Lorica, atendiendo lo referente a Ia normatividad
existente para laborar horas extras, han solicitado autorizacién para que los
funcionarios administrativos laboren horas extras, para que desarrollen labores de
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trabajo suplementario fuera de su jornada ordinaria de trabajo, en la jornada diurna
y nocturna.

Que las necesidades del servicio requieren una prestacién ininterrumpida del
mismo por parte de los funcionarios administrativos adscritos a la planta de cargos
administrativos pertenecientes al Municipio de Santa Cruz de Lorica, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP).

Que para el reconocimiento de las horas extras es requisito esencial el
cumplimiento de la jornada laboral, la necesidad del servicio en los
establecimientos educativos y la existencia de recursos, para lo cual se requiere
de la expedicion previa del certificado de disponibilidad presupuestal,

Que la competencia para fijar la jornada de trabajo suplementario esta a cargo de
la Secretaria de Educacién Municipal, entendiendo como parametro general el
Decreto 1042 de 1978, expedido por el Gobierno Nacional, Articulo 33 que fija la
jomada ordinaria laboral, la cual es por regla general de ocho (8) horas de lunes a
viernes y cuatro (4) horas los sabados, es decir la jornada méxima de trabajo
equivale a cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

Que las horas extras o trabajo suplementario segun lo consagrado en el Articulo
36 del Decreto 1042 de 1978, proceden ‘cuando por razones especiales del
servicio, fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria
de labor, el jefe del respectivo organismo o las personas en quienes este hubiere
delegado tal atribucién, autorizaran descanso compensatorio 0 pago de horas
extras (.....).

Trabajo extra nocturno se ejecuta excepcionalmente de las 6:00 p.m. y las 6:00
a.m. del dia siguiente por funcionarios que de ordinario laboran en jornada diurna
durante las cuales se presta personalmente un servicio por parte del trabajador, y
la jornada diurna de las 6:00 a.m. a 6:00 p.m.
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Que la jornada extraordinaria de trabajo que da origen a una labor adicional, nace
cuando se excede el limite fijado a la jornada ordinaria de trabajo y comprende el
trabajo en horas extras que surgen cuando por razones especiales del servicio se
requiere realizar trabajos en horas distintas de la jornada de laboral

Que el Articulo 13 del Decreto 10 de 1989 contempla para efectos del pago de
horas extras, de dominicales y festivos o del reconocimiento del descanso
compensatorio, los literales a. y d. del articulo 36 del Decreto-ley 1042 de 1978; y
el literal a. del articulo 40 del mismo Decreto, quedaran asi:

a. El empleo debera pertenecer al Nivel Operativo, hasta el grado 17 del Nivel
Administrativo y hasta el grado 09 del Nivel Técnico.

b. En ningun caso podra pagarse mas de cincuenta (50) horas extras mensuales.

Que el trabajo suplementario deberd ser autorizado previamente, mediante
comunicacion escrita en que se detallen las tareas que han de realizarse y el
reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hara por resolucion
motivada y se liquidara conforme a lo establecido en el Decreto 1042 de 1978,
segun se trate de horas diurnas, nocturnas, dominicales o festivas.

Que las horas extras diurnas se liquidara con un recargo del 25% sobre la
remuneracion basica fijada por la Ley para el respectivo empleo, de igual manera
las horas extras nocturnas, se remunerara con un recargo 75% sobre la
asignacién basica mensual.

Que el pago de horas extras procede siempre que el servidor haya cumplido con
su jornada semanal de trabajo y en ningln caso las horas extras tendran caracter
permanente.

Que en ningin caso podra pagarse mas de cincuenta (50) horas extras
mensuales. El tiempo de trabajo suplementario que exceda ese tope sera
reconocido en descanso compensatorio, dentro del mes siguiente a razén de un
dia por cada ocho (8) horas de trabajo.

Que el Articulo 39. Del Decreto 1042 de 1978 establece el trabajo ordinario en
dias dominicales y festivos, sin perjuicio de lo que dispongan normas especiales
respecto de quienes presten servicio por el sistema de turnos, los empleados
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publicos que en razén de la naturaleza de su trabajo deban laborar habitual y
permanentemente los dias dominicales o festivos, tendran derecho a una
remuneracion equivalente al doble del valor de un dia de trabajo por cada
dominical o festivo laborado, mas el disfrute de un dia de descanso
compensatorio, sin perjuicio de la remuneracién ordinaria a que tenga derecho el
funcionario por haber laborado el mes completo.

Que cuando haya lugar al dia de descanso compensatorio, es importante que las
entidades territoriales organicen los tumnos de trabajo semanalmente, de tal forma
que se garantice, tanto el normal desarrollo de las funciones administrativas que
deben cumplir las entidades a través de dichos servidores, como la posibilidad de
que ellos puedan disfrutar de su descanso compensatorio.

Que los directivos docentes deben distribuir de manera organizada los horarios y
funciones de todo el personal administrativo, en aras de lograr el reparto equitativo
tanto de funciones como del personal administrativo de cada Institucion Educativa.

Que la Secretaria de Educacion del Municipio de Santa de Lorica cuenta con 46
funcionarios administrativos adscritos a la planta global administrativo del sector
educativo y con asignacion de funciones como CELADOR en las diferentes
Instituciones Educativas.

Que en la misma planta de personal existen dos (2) cargos con funciones de
inspeccion y vigilancia, para ejercer control y supervision al cumplimiento de la
jornada extra autorizada.

Que los funcionarios administrativos pueden comenzar a laborar horas extras
solamente a partir de la fecha de expedicién del acto administrativo que las
autoriza y hasta el nimero de horas que se le autorice a cada uno de ellos, su
expedicion implica el reconocimiento de que existe disponibilidad presupuestal
previa, para reconocer y cancelar las horas extras que aqui se autorizan.

Que con el fin de respetar el principio de anualidad del sistema presupuestal es
importante que a diciembre 31 de cada vigencia queden causadas la totalidad de
las horas extras autorizadas durante el respectivo afio.
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En virtud de las anteriores consideraciones, la Secretaria de Educacién Municipal

de Santa Cruz de Lorica.

RESUELVE

ARTICULO 1°, Autorizar a los sefiores rectores y/o directores de las Instituciones
y Centros Educativos del Municipio de Santa Cruz de Lorica, que a continuacién
se detalla, la asignacién de horas extras mensuales de acuerdo al decreto 1042 de
1978 a favor de los siguientes funcionarios de acuerdo al nimero méximo
permitido y la necesidad de servicio estimada en cada establecimiento educativo,
ﬁnicamentedentrodelavigendaﬁscalzomyaoordeconelcargoobsbmadoy
revisado por el area competente de manera mensual bajo los criterio de

planeacion y disponibilidad presupuestal.

NOMBRES e o LIMITE HASTA
ESTABLECIMIE HORAS | ooas H.E HE
N | oe o | CEDULA | CARGO NTO CELADOR | EXTRA | gyrras | DOMFE | oo ot
AR EDUCATVO oo S . | nocturn | ST | NocTURN
ASIGNAD | prN AS DIURNO os
os AS s
LIBARDO CELAD | |.E SAN LUIS DE
1| NuREZ | 9790732 | "2 | CAMPO ALEGRE f 0 %0 0 0
2 L 10938411 C%:” 10 20 10 10
. W'W"Em 1.E PAULOI 2
3 | MARTINEZ | 10831427 o 10 20 10 10
FRANGISS g
4 o | 7erseazs | “SAC | 1 ELRODEO 1 0 50 0 0
ORTEGA
HUMBERT
0 CELAD
5 | mamqwez | 1502300 | €22 10 20 10 10
Nge"‘w LE DAVID
6 | MANGON | 11038258 | CELAD |  SANCHEZ 3 10 20 10 10
ESv OR JULIAO
HERNAN
7 | GUERRER | 15028923 C%:" 0 50 0 0
0
8 | AGUSTIN [0rerr1e 10 20 10 10
CORREA OR
RRE LE RAFAEL 4
9 | GENes | 15027371 c%:o NUREZ 10 20 10 10
GENES
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JUAN “CELAD |
10| \emreL | 15032188 [ CELA 10 20 10 10
T | E ROMAN
HERNAND | 10708108 | CELAD CHICA
1 o 45 OR 10 20 10 10
CANTERO
GUSTAVO
12 | SANCHEZ | 11036967 °%‘Q° 10 20 10 10
s |.E LA UNION
13| OAVILA | 15020042 | CELAD 10 20 10
LUGO _
AMALRY CELAD
| Ramos G | 19934613 | “op” | | EuGENID hid 2 1.
ADOLFO CELAD SANCHEZ
15 | COGOLLO | 11085161 | CELA CARDENAS 10 20 10 10
A
HERNAN
16 | MARTINEZ | 15025180 CBO:D 2 20 5 5
B
CELAD
17 ooé%m ] e (P 20 20 5 5
ALVARO CELAD
18| pacz A | 78078954 [ CELA 20 20 5 5
19 v'-mm 11035220 mm 20 20 5 5
CARMELO
20 | BALLESTE | 15026173 | CELAD 20 20 5 5
Ty =
21| DELA | 15020825 | CELAD 20 20 5 5
BARRERA
LUV CELAD
22 | EDUARDO | 15020884 | CELA 20 5 5
GOMEZ
LE ANTONIO DE
23 15020543 LA TORRE Y 20 5 5
MARTINEZ OR
SANTIAG MIANOA
0 CELAD
24| yoreLo | 15019471 | CELA 20 20 5 5
F
"GUSTAVO
25| ROJAS | 15019490 °%:° 20 20 5 5
PENATA
2 | o oviepo | 15929262 | “op 0 50 0 9
27 | caiRez | 15024785 @m 20 20 5 5
28 | ORAMOS | 15028675 | CELAD 20 20 5 5
G
AUx | LE SANTA CRUZ
20| RAMOS | 15020094 | AUX 50 0 0 0
GUERRA
FABIO
30| DIAZ | 15018828 ‘%‘P 20 20 5 5
HERRERA W D
31 JAIRC | 10631547 | CELAD | IE LACIDES C 0 50 0 0
ZQUIERD | 76 OR BERSAL
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1552315 | CELAD 0 50 0 0

33| SIERRA | 15019407 | CELAD 20 20 5 5

34 £Z 15022274

36 | GONZALE | 15617631

37 | RHENALS | 15028647 |E JESUS DE

38 | BLANQUIC | 15032463 10 20 10 10

LE JOSE ISABEL 2

39 | GUTIERR | 15023508 10 20 10 10

40 | GUERRER | 15030660 20 20 5 5

41 | ALVAREZ | 15034015 LE INSTITUTO

TECNICO ITA

20 20 5 5

42 | TEODOLF | 1enn1453 20 20 5 5

3| JARO . onisaes 20 20 5 5

sfall of | of| of| B B |8 (sf| s s

PARAGRAFO UNICO: La autorizacién de horas extras concedidas en el presente
articulo, deroga cualquier otra que se haya efectuado respecto de los funcionarios
relacionados, no solo en cuanto a su nimero sino a su modalidad y el reporte para
pago debera ajustarse conforme a lo establecido en el presente Acto
Administrativo, teniendo en cuenta en todo caso que sus efectos seran a partir de
sus efectos fiscales. Solo se reconocera horas extras previa certificacion expedida
por el directivo docente y Unicamente a partir de la fecha que el funcionario
empezd a laborar horas extras.

ARTICULO 2°: una vez causadas las horas extras de forma mensual, es
obligacion del rector o director del establecimiento educativo, efectuar el reporte
correspondiente, dentro de los primeros cinco (5) dias del mes siguiente al mes
que se causaron, con el fin de ingresarse en némina para su correspondiente
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liquidacién. Dentro de los requisitos exigidos para el correcto ingreso de las horas
extras se requiere que de forma mensual se allegue formato Gnico de reporte en
medio fisico y magnético al area de Inspecciéon y Vigilancia. En caso de
presentarse errores en el diligenciamiento de los formatos, la informacién no sera
ingresada al sistema y se devolveran los respectivos soportes para su correccién.

ARTICULO 3°: Solo se liquidaran y pagaran las horas extras autorizadas a cada
funcionario segun lo estipulado en el articulo primero, en caso de haber laborado
mas horas extras de lo reglamentado sera (inicamente responsabilidad del rector o
director del establecimiento educativo.

Los perjuicios y descuentos que ocasione el hecho de no allegar oportunamente la
documentacién, ocasionando con esto el pago acumulado, seran (nicamente
responsabilidad del rector o director del establecimiento educativo.

ARTICULO 4°: El otorgamiento de horas extras no significa en ningin momento
derechos de propiedad sobre el cargo, pues ellos a tenor de lo consagrado en el
articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia emanan de la realizacién del
concurso para tal efecto; de igual manera la suspension de horas extras no implica
desmejoramiento en las condiciones laborales.

ARTICULO 5°: El reconocimiento de horas extras se efectua sobre el tiempo
efectivamente laborado y los méaximos que se autorizan, no necesariamente
implica que se deba cancelar la totalidad de los valores correspondientes a las
horas autorizadas, pues estas pueden ser inferiores a las aqui autorizadas y se
cancelaran en todo caso con base en el reporte que haga el directivo docente
responsable, teniendo en cuenta en todo caso que los documentos y
certificaciones allegadas se presumen auténticas; decision que se erige sobre la
base del Principio Constitucional de la Buena fe, establecido en el Articulo 83 de la
Constitucién Politica de Colombia, que expresa: “las actuaciones de los
particulares y de las autoridades publicas deberan ceflirse a los postulados de la
buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante
estas”.

ARTICULO 6°: Es requisito para el oiorgamiento y reconocimiento de horas extras
el permanecer al servicio de la Secretaria de Educacién del Municipio de Santa
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Cruz de Lorica, en el establecimiento educativo bajo la cual se autorizé la labor,
por tanto, asi se haya concedido autorizacién para la correspondiente vigencia,
esta queda condicionada a la relacién legal y reglamentaria que tenga el servidor
publico con la administracion, razén por la cual en caso de presentarse traslado de
un funcionario administrativo a otro establecimiento educativo, se debera solicitar
nuevamente autorizacion para laborar en horas extras, igual procedimiento se
aplica en caso de los reemplazos que se llegaren a nombrar.

Paragrafo: La asignacion de horas extras se suspendera bajo las siguientes
situaciones administrativas: Incapacidad por enfermedad profesional, no
profesional, accidente de trabajo, licencia de maternidad, licencias ordinarias no
remuneradas, suspension del cargo, sanciones disciplinarias y disfrute de
vacaciones.

ARTICULO 7°: En el evento que el trabajador autorizado para laborar horas extras
de un establecimiento educativo entre a disfrutar sus vacaciones, el funcionario
que lo reemplace sera autorizado a laborar en los mismos términos que al titular,
previa solicitud de autorizacion de horas extras presentadas por el directivo
docente responsable, conforme a lo esbozado en la presente resolucion, siempre
y cuando exista nombramiento por parte de la Secretaria de Educacién Municipal;
las resoluciones internas expedidas por los rectores de las instituciones educativas
no se tendran en cuenta para el pago de trabajo suplementario.

ARTICULO 8°: Los reportes presentados por los Directivos Docentes sobre el
cumplimiento de horas extras de los funcionarios administrativos se entenderan
suscritos bajo la gravedad de juramento, cualquier inconsistencia o falta a la
verdad en la informacién sera remitida de forma inmediata a la Oficina de Control
Interno Disciplinario y demas autoridades competentes.

ARTICULO 9: En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacién Municipal queda
facultada para realizar continuas inspecciones y vigilancias a los lugares de
trabajo con el fin de verificar el cumplimiento de la labor para la cual han sido
autorizados.
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ARTICULO 10: el 4rea financiera organizara y establecera los costos totales
mensual de las horas extras por funcionario administrativo (celador) de cada una
de las Instituciones educativas, asi como también el informe de seguimiento y
reporte por parte de inspeccion y vigilancia.

Paragrafo: al generar las colillas de pago el funcionario de némina remitira al
Secretario de Educacion mediante oficio todas las novedades y cualidades de
servicio de celaduria mes a mes especificando los montos tales como recargos
diurnos nocturnos dominicales y festivos discriminados.

ARTICULO 10. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Cruz de Lorica a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de
2020.

Mieco) doud torcauo

MIGUEL DAVID TORRALVO VARGAS
SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

Proyecto: C. Hemnandez P E. Area Inspeccion y Vigilancia
Revisd K. Corena P.E Area Juridica !
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SANTA CRUZ DE LORICA

REGLAMENTO INTERNO N2 002 DEL 04 DE ENERO DE 2021.

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE HORAS EXTRAS A EMPLEADOS
ADMINISTRATIVOS EN EL SECTOR EDUCATIVO PARA LA VIGENCIA 2021.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTA CRUZ DE LORICA EN USO DE LAS FACULTADES
CONSTITUCIONALES CONSAGRADAS EN PREAMBULO, ARTICULOS
1,2,3,4,6,7,8,13,27,44,67,95,211,298,357,368, Y LAS LEGALES CONTENIDAS ESPECIALMENTE EN LA
LEY 715 DE 2001, ARTICULOS 5,6.2.5,6.2.9,6.2.12, Y LOS DECRETOS 1133 Y 1134 DE SEPTIEMBRE DE
2004 Y DECRETO 1042 DE 1978.

CONSIDERANDO

Que los directivos docentes de los diferentes Establecimientos Educativos del Municipio de Santa
Cruz de Lorica, atendiendo lo referente a la normatividad existente para laborar en horas extras,
donde solicitan autorizacién para que los funcionarios administrativos laboren horas extras, para
que desarrollen labores de trabajo suplementario fuera de su jornada ordinaria de trabajo, en la
jornada diurna y nocturna.

Que las necesidades del servicio requieren una prestacién ininterrumpida del mismo por parte de
los funcionarios administrativos adscritos a la planta de cargos administrativos pertenecientes al
Municipio de Santa Cruz de Lorica, financiados con recursos del sistema general de participaciones.

Que las horas extras o trabajo suplementario seglin lo consagrado en el Articulo 36 del Decreto 1042
de 1978, proceden “cuando por razones especiales del servicio, fuere necesario realizar trabajos en
horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el jefe del respectivo organismo o las personas en
quienes este hubiere delegado tal atribucién, autorizaran descanso compensatorio o pago de horas
extras (.....).

Que la competencia para fijar la jornada de trabajo suplementario estd a cargo de la Secretaria de
Educacién Municipal de Lorica, entendiendo como pardmetro general el Decreto 1042 de 1978,
expedido por el Gobierno Nacional, Articulo 33 que fija la jornada ordinaria laboral, la cual es por
regla general de ocho (8) horas de lunes a viernes y cuatro (4) horas los dias sdbados, es decir la
Jornada ordinaria de trabajo equivale a cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

Que la jornada ordinaria de trabajo nocturno es aquella que empieza a las 6:00 p.m. y termina a las
6:00 a.m., como su nombre lo indica se desarrolla normalmente en horas de la noche durante las
cuales se presta personalmente un servicio por parte del trabajador y la diurna serd de 6:00 a.m. a
6:00 p.m.

La jornada extraordinaria de trabajo que da origen a una labor adicional, nace cuando se excede el
limite fijado a la jornada ordinaria de trabajo, comprende el trabajo en horas extras que surgen
cuando por razones especiales del servicio se requiere realizar trabajos en horas distintas de la
jornada de labor.

Que las horas extras tienen un limite fijado por el Decreto 1042, Articulo 36, modificado por el
Decreto 10 de 1989 Articulo 13, no pudiendo pagarse més de cincuenta (50) horas extras mensuales.
Que las horas extras se dividen en diurnas y nocturnas, estas tienen un recargo respectivo del 25%
y 75% sobre una hora normal de trabajo.

Que existen razones especiales del servicio que hacen necesario realizar trabajos en horas distintas
de la jornada ordinaria de labor.
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Que los directivos docentes deben distribuir de manera organizada los horarios y funciones de todo
el personal administrativo, en aras de lograr el reparto equitativo tanto de funciones como del
personal humano con que cuenta.

Que la entidad certificada del Municipio de Santa de Lorica cuenta con 46 funcionarios
administrativos adscritos a la planta global administrativo sector educativo y con asignacién de
funciones como CELADOR en las Instituciones Educativas.

Los funcionarios administrativos pueden comenzar a laborar horas extras solamente a partir de la
fecha de expedicién del acto administrativo que las autoriza y hasta el nimero de horas que

Se autorice a cada uno de ellos, su expedicién implica el reconocimiento de que existe
disponibilidad presupuestal previa, para reconocer y cancelar las horas extras que aqui se autorizan.

En virtud de las anteriores consideraciones, |la Secretaria de Educacién Municipal de Santa Cruz de
Lorica.

RESUELVE

ARTICULO 1° Autorizar a los sefiores rectores y/o directores de las Instituciones y Centros
Educativos del Municipio de Santa Cruz de Lorica, que a continuacién se detalla, la asignacién de
horas extras mensuales de acuerdo al decreto 1042 de 1978 3 favor de los siguientes funcionarios
de acuerdo al nimero maximo permitido y la necesidad de servicio estimada en cada
establecimiento educativo, Unicamente dentro de la vigencia fiscal 2021 y acorde con el cargo
obstentado.

NUMERO LIMITE HASTA
NOMBRE DE HORAS HE
ESTABLECIMIE HORAS H.E
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s
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[}
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PARAGRAFO UNICO: La autorizacion de horas extras concedidas en el presente articulo, deroga
cualquier otra que se haya efectuado respecto de los funcionarios relacionados, no solo en cuanto
a su nimero sino a su modalidad y el reporte para pago debera ajustarse conforme a lo establecido

en el presente Acto Administrativo, teniendo en cuenta en todo caso que sus efectos serdn a partir
de sus efectos fiscales. Solo se reconocerd horas extras previa certificacién expedida por el directivo
docente y Unicamente a partir de la fecha que el funcionario empez6 a laborar horas extras.

ARTICULO 2°: una vez causadas las horas extras de forma mensual, es obligacién del rector o
director del establecimiento educativo, efectuar el reporte correspondiente, dentro de los primeros
cinco (5) dias del mes siguiente al mes que se causaron, con el fin de ingresarse en némina para su
correspondiente liquidacion. Dentro de los requisitos exigidos para el correcto ingreso de las horas
extras se requiere que de forma mensual se allegue formato Unico de reporte en medio fisico y
magnético. En caso de presentarse errores en el diligenciamiento de los formatos, la informacién
no serd ingresada al sistema y se devolverdn los respectivos soportes para su correccién.

ARTICULO 3°: Solo se liquidaran y pagaran las horas extras autorizadas a cada funcionario segin lo
estipulado en el articulo primero, en caso de haber laborado més horas extras de lo reglamentado
sera inicamente responsabilidad del rector o director del establecimiento educativo.

Los perjuicios y descuentos que ocasione el hecho de no allegar oportunamente la documentacion,
ocasionando con esto el pago acumulado, serdn (nicamente responsabilidad del rector o director
del establecimiento educativo.

ARTICULO 4°: El otorgamiento de horas extras no significa en ningin momento derechos de
propiedad sobre el cargo, pues ellos a tenor de lo consagrado en el articulo 125 de la constitucion
nacional emanan de la realizacién del concurso para tal efecto; de igual manera la suspension de
horas extras no implica desmejoramiento en las condiciones laborales.

ARTICULO 5°: El reconocimiento de horas extras se efectua sobre el tiempo efectivamente laborado
y los maximos que se autorizan, no necesariamente implica que se deba cancelar la totalidad de los
valores correspondientes a las horas autorizadas, pues estas pueden ser inferiores a las aqui
autorizadas y se cancelaran en todo caso con base en el reporte que haga el directivo docente
responsable, teniendo en cuenta en todo caso que los documentos y certificaciones allegadas se
presumen auténticas; decisién que se erige sobre la base del Principio Constitucional de la Buena
fe, establecido en el Articulo 83 de la Constitucion Politica de Colombia, que expresa: “las
actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberdn cefiirse a los postulados de la
buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquellos adelanten ante estas”.

ARTICULO 6°: Es requisito para el otorgamiento y reconocimiento de horas extras el permanecer al
servicio de la Secretaria de Educacién del Municipio de Santa Cruz de Lorica, en el establecimiento
educativo bajo la cual se autorizd la labor, por tanto, asi se haya concedido autorizacién para la
correspondiente vigencia, esta queda condicionada a la relacién legal y regla-

mentaria que tenga el servidor publico con la administracién, razén por la cual, en caso de
presentarse traslado de un funcionario administrativo a otro establecimiento educativo, se debera
solicitar nuevamente autorizacion para laborar en horas extras, igual procedimiento se aplica en
caso de los reemplazos que se llegaren a nombrar.

Pardgrafo: La asignacion de horas extras se suspenderd bajo las siguientes situaciones
administrativas: Incapacidad por enfermedad profesional, no profesional, accidente de trabajo,
licencia de maternidad, licencias ordinarias no remuneradas, suspensiéon del cargo, sanciones
disciplinarias y disfrute de vacaciones.

ARTICULO 7°: En el evento que el trabajador autorizado para laborar horas extras de un
establecimiento educativo entre a disfrutar sus vacaciones, el funcionario que lo reemplace sera
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ARTICULO 9: En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacién Municipal queda facultada para
realizar continuas inspecciones y vigilancias a los lugares de trabajo con el fin de verificar el
cumplimiento de la labor para la cual han sido autorizados.

La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

}Joéwzl Jdawd torrlud

MIGUEL DAVID TORRALVO VARGAS
SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL
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RESOLUCION N° 006 DE 15 DE ENERO DE 2018

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LABORAR HORAS EXTRAS A EMPLEADOS
ADMINISTRATIVOS EN EL SECTOR EDUCATIVO PARA LA VIGENCIA 2018

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTA CRUZ DE LORICA EN USO DE LAS
FACULTADES CONSTITUCIONALES CONSAGRADAS EN PREAMBULO, ARTiCULOS
1,2,3,4,6,7,8,13,27,44,67,95,211,298,357,368,Y LAS LEGALES CONTENIDAS
ESPECIALMENTE EN LA LEY 715 DE 2001, ARTICULOS 5,6.2.5,6.2.9,6.2.12, Y LOS
DECRETOS 1133 Y 1134 DE SEPTIEMBRE DE 2004 Y DECRETO 1042 DE 1978.

CONSIDERANDO

Que los Directivos Docentes de los diferentes Establecimientos Educativos del Municipio de
Santa Cruz de Lorica, atendiendo lo referente a la normatividad existente para laborar en Horas
Extras, han elevado peticiones donde solicitan autorizacion a favor de los Funcionarios
Administrativos, para que desarrollen labores de trabajo suplementario fuera de su jornada
ordinaria de trabajo, en la jornada diurna y nocturna.

Que las necesidades del servicio requieren una prestacion ininterrumpida del mismo por parte
de los funcionarios adscritos a la planta de cargos de personal Administrativo pertenecientes al
Municipio de Lorica, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que para el reconocimiento de las Horas Extras es requisito esencial la existencia de una
autorizacién previa, junto con su respectiva viabilidad presupuestal, por parte de la secretaria
de educacién municipal, situacién que se formaliza en el presente acto administrativo.

Que las Horas Extras o trabajo suplementario segun lo consagrado en el articulo 36 del Decreto
1042 de 1978, proceden “cuando por razones especiales del servicio, fuere necesario realizar
trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el jefe del respectivo organismo o
las personas en quienes este hubiere delegado tal atribucién, autorizaran descanso
compensatorio o pago de horas extras (.....)"

Que la competencia para fijar la jornada de trabajo suplementario estd a cargo de la Secretaria
de Educacién Municipal de Lorica, entendiendo como pardmetro general el Decreto 1042 de
1978, expedido por el Gobierno Nacional, Articulo 33 que fija la jornada ordinaria laboral, la

cual es por regla general de ocho (8) horas de lunes a viernes y cuatro (4) horas los dias
Versién: 03 s
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RESOLUCION N° 006 DE 15 DE ENERO DE 2018

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LABORAR HORAS EXTRAS A EMPLEADOS
ADMINISTRATIVOS EN EL SECTOR EDUCATIVO PARA LA VIGENCIA 2018

sabados, es decir la jornada ordinaria de trabajo equivale a cuarenta y cuatro (44) horas
semanales.

Que la jornada ordinaria de trabajo nocturno es aquella que empieza a las 6:00 p.m. y termina
a las 6:00 a.m., como su nombre lo indica se desarrolla normalmente en horas de la noche
durante las cuales se presta personalmente un servicio por parte del trabajador y la diurna sera
de 6:00 a.m. a 6:00 p.m.

La jornada extraordinaria de trabajo que da origen a una labor adicional, nace cuando se excede
el limite fijado a la jornada ordinaria de trabajo, comprende el trabajo en Horas Extras que
surgen cuando por razones especiales del servicio se requiere realizar trabajos en horas distintas
de la jornada de labor.

Que las Horas Extras tienen un limite fijado por el decreto 1042, articulo 36, modificado por el
decreto 10 de 1989 articulo 13, no pudiendo pagarse més de cincuenta (50) horas extras
mensuales.

Que las Horas Extras se dividen en diurnas y nocturnas, estas tienen un recargo respectivo del
25% y 75% sobre una hora normal de trabajo. Que existen razones especiales del servicio que
hacen necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor,

Que los Directivos Docentes deben distribuir de manera organizada los horarios y funciones de
todo el personal administrativo, en aras de lograr el reparto equitativo tanto de funciones como
del personal humano con que cuenta.

Que la entidad certificada de lorica cuenta con 46 funcionarios adscritos a la planta de personal
administrativo sector docente y con asignacion de funciones como CELADOR.

Que en la misma planta de personal existen dos (2) cargos con funciones de inspeccién y

vigilancia, para ejercer control y supervisién al cumplimiento de la jornada extra autorizada.

Los funcionarios administrativos pueden comenzar a laborar horas extras solamente a partir de

la fecha de expedicién del acto administrativo que las autoriza y hasta el nimero de horas que
Versién: 03 < ———
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RESOLUCION N° 006 DE 15 DE ENERO DE 2018

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LABORAR HORAS EXTRAS A EMPLEADOS
ADMINISTRATIVOS EN EL SECTOR EDUCATIVO PARA LA VIGENCIA 2018

Se autorice a cada uno de ellos, su expedicion implica el reconocimiento de que existe

disponibilidad presupuestal previa, para reconocer y cancelar las horas extras que aqui se
autorizan.

En virtud de las anteriores consideraciones, la Secretaria de Educacién Municipal de Santa Cruz
de Lorica,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Autorizar a los sefiores Rectores y/o Directores de las Instituciones y Centros
Educativos del Municipio de Santa Cruz de Lorica, que a continuacién se detalla, la asignacién
de Horas Extras mensuales de acuerdo al Decreto 1042 de 1978 a favor de los siguientes
funcionarios de acuerdo al nimero maximo permitido y la necesidad de servicio estimada en
cada establecimiento educativo, Gnicamente dentro de la vigencia fiscal 2018 y acorde con el
cargo ostentado. :

Fecha:19/10/2016

LIMITE HASTA =
H.E
NOMBRES NUMERO DE H.E
Ne Y CEDULA | cARGO | SRTABLECIMIEN | oo\ ipORES | HORAS | HORAS | DOM/FE DOM/FEST
APELLIDOS TO EDUCATIVO | rs1GNaDOS | EXTRAS |  EXTRAS ST | NocTurNn
DIURNAS | NOCTURNAS | bIurNo | NOCTL
s
LIBARDO LE SAN LUIS DE
1 NUREz | 9750732 |CELADOR| LE SANLUIS OE 1 0 50 0 0
CRISTOBAL
2 | ARanoa | 10938411 |cELADOR 10 20 10 10
JAIME | LEPAULO VI 2
3 | MARTINEZ |1063142774 | CELADOR | 10 20 10 10
SERA '
FRANCISCO
4 | "ORTEGA | 78758326 |CELADOR| LE EL RODEO 1 0 50 0 0
HUMBERTO
5 | MARTINEZ | 15023450 |CELADOR 10 20 10 10
SERA
NELSON LE DAVID %
6 | MANGONES | 11038258 |CELADOR| SANCHEZ JULIAO 10 20 10 10
v
AGUSTIN
7 | CoRReaw | 78757718 |CELADOR 0 50 0 0
FELIX ‘ ) ,
8 | RAMIREZ | 15024785 |CELADOR | L.E RAFAEL NUREZ 2 10 20 10 0
MONTES 1 }
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9 Ceucec® | 15027371 | CELADOR 10 20 10 10
WIL
10 |BLANQUICET| 15032463 |CELADOR 10 20 10 10
E:’Aé : I.LE ROMAN CHICA
11 | HERNANDO | 1070810845 | CELADOR 10 20 10 10
CANTERO
12 | SYSTAVO | 1036967 |CELADOR 10 20 10 10
SANCHEZ S
GUILLERMO | oo — LE LA UNION
13, el 4 LADOR 10 20 10 10
AMAURY
14 RAMOS G 15034613 |CELADOR 1.E EUGENIO 10 20 10 10
N SANCHEZ
15 | oo A | 11065161 |CELADOR|  CARDENAS 10 20 10 10
HERNAN
16 | yARTiNEs B | 15025190 |CELADOR 20 20 5 5
17 DARIO | 56757683 | CELADOR 20 20 5 5
OQUENDO O
CARMELO
18 | SANCHEZ | 11065178 |CELApOR| IE EL CARITO 4 20 20 5 5
PEREZ
JOSE
19 | ESPITIA | 78755570 |CELADOR 20 20 5 5
MTNEZ i
CARMELG
20 |BALLESTERO| 15026173 |CELADOR 20 20 5 5
P
FERNAN DE
21 | e | 15020825 | CELADOR 20 20 5 5
LUIS
22 | EDUARDO | 15020884 |CELADOR 20 20 5 5
GOMEZ I.E ANTONIO DE
EMIRO LA TORRE Y
23 | warTingz | 15020543 |ceLapor| A TORRE 20 20 5 5
SANTIAGO
24 | Yormee | 15019471 | CELADOR 20 20 5 5
GUSTAVO
25 ROJAS | 15019490 |CELADOR 20 20 5 5
PENATA
FRANCISCO
26 | FRANCISCO | 15029262 |CELADOR 0 50 0 0
HERNAN
27 | GUERRERO | 15026923 |CELADOR 20 20 5 5
G
28 | FANCISCO | 15026675 | cELADOR . 20 20 5 5
LE SANTA CRUZ 4
ROQUE AUX
29 RAMOS | 15020098 | AUX 50 0 0 0
GUERRA
FABIO DIAZ
30 |FASIODIAZ | 15018928 |CELADOR 20 20 5 5
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OSWALDO
3 | NANoey | 15019880 |CELADOR 0 50 0 0
HERNANDO
32 PRETEL | 1552315 |cetApOR| 0 50 0 0
CARLOS |
33 SIERRA | 15019407 |CELADOR | 20 20 5 5
MORELO LE LACIDES C 5
JULIO BERSAL
34 | HERNANDEZ | 15022274 |CELADOR 20 20 5 5
MERCADO
GERMAN
35 | aminerp | 15029269 |CELADOR 20 20 5 5
NIVE
36 | songaiez | 15617631 |CELADOR 20 .20 5 5
JESUS
37 | RHENALS | 15028647 |CELADOR "ﬁ,\’f‘f’fg‘af 1 0 50 0 0
GALVIS
38 JUAN 15032188 | CELADOR | 10 20 10 10
VERTEL B LE JOSE ISABEL R
FREDY GONZALEZ
39 | GuriEnnez | 15023508 | CELADOR 10 20 10 10
40 G‘g;;ig:o 15030660 |CELADOR | 1f INSTITUTO 5 20 20 5 5
a1 CELADOR| 'ECNICOITA 20 20 5 5
TEODOLFO LE. INSTITUTO
42 BITAR | 15021153 |ceLApOR | LE INSTITUT 20 20 5 5
JAIRO L.E. INSTITUTO
43 BRAvo | 15615444 |cELADOR | LE. INSTITUT 20 20. 5 5

PARAGRAFO UNICO: La autorizacién de Horas Extras concedidas en el presente articulo,
deroga cualquier otra que se haya efectuado respecto de los funcionarios relacionados, no solo
en cuanto a su numero sino a su modalidad y el reporte para pago deberd ajustarse conforme
a lo establecido en el presente acto administrativo, teniendo en cuenta en todo caso que sus
efectos serdn a partir de sus efectos fiscales. Solo se reconocera Horas Extras previa
certificacion expedida por el Directivo Docente y Gnicamente a partir de la fecha que el
funcionario empez6 a laborar horas extras.

ARTICULO 2°: Una vez causadas las horas extras de forma mensual, es obligacién del rector
o director del establecimiento educativo, efectuar el reporte correspondiente, dentro de los
primeros cinco (5) dias del mes siguiente al mes que se causaron, con el fin de ingresarse en
némina para su correspondiente liquidacion. Dentro de los requisitos exigidos para el correcto
ingreso de las Horas Extras se requiere que de forma mensual se allegue formato UGnico de
reporte en medio fisico y magnético. En caso de presentarse errores en el diligenciamiento de
Los formatos, la informacién no sera ingresada al sistema y se devolverdn los soportes para su
respectiva correccion.
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RESOLUCION N° 006 DE 15 DE ENERO DE 2018
POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LABORAR HORAS EXTRAS A EMPLEADOS
ADMINISTRATIVOS EN EL SECTOR EDUCATIVO PARA LA VIGENCIA 2018

ARTICULO 3°: Solo se liquidaran y pagaran las Horas Extras autorizadas a cada funcionario
segun lo estipulado en el articulo primero, en caso de haber laborado mds Horas Extras de lo
reglamentado sera Unicamente responsabilidad del Rector o Director del Establecimiento
Educativo.

Los perjuicios y descuentos que ocasione el hecho de no allegar oportunamente la
documentacién, ocasionando con esto el pago acumulado, serdn Unicamente responsabilidad
del rector o director del establecimiento educativo.

ARTICULO 4°: El otorgamiento de horas extras no significa en ninglin momento derechos de
propiedad sobre el cargo, pues ellos a tenor de lo consagrado en el articulo 125 de la constitucion
nacional emanan de la realizacién del concurso para tal efecto; de igual manera la suspensién
de horas extras no implica desmejoramiento en las condiciones laborales.

ARTICULO 5°: El reconocimiento de horas extras se efectiia sobre el tiempo efectivamente
laborado y los maximos que se autorizan, no necesariamente implica que se ‘deba cancelar la
totalidad de los valores correspondientes a las horas autorizadas, pues estas pueden ser
inferiores a las aqui autorizadas y se cancelaran en todo caso con base en el reporte que haga
el directivo docente responsable, poniendo de presente en todo caso que los documentos y
certificaciones allegadas se presumen auténticas; decision que se erige sobre la base del
principio constitucional de la buena fe, establecido en el articulo 83 de la constitucién politica
de Colombia, que expresa: “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que
aquellos adelanten ante estas”.

ARTICULO 6°: Es requisito para el otorgamiento y reconocimiento de Horas Extras el
permanecer al servicio de la secretaria de educacién del municipio de santa cruz de lorica, en
el Establecimiento Educativo bajo la cual se autorizd la labor, por tanto, asi se haya concedido
autorizacion para la correspondiente vigencia, esta queda condicionada a la relacion legal y

reglamentaria que tenga el servidor publico con la administracién, razén por la cual en caso de
presentarse traslado de un funcionario administrativo a otro Establecimiento Educativo, se
deberd solicitar nuevamente autorizacion para laborar en Horas Extras, igual procedimiento se

aplica en caso de los reemplazos que se llegaren a nombrar; la asignacion de horas extras
Versién: 03 " iy o ‘ O
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se suspendera bajo las siguientes situaciones administrativas: incapacidad por enfermedad
profesional, no profesional, accidente de trabajo o maternidad, licencias ordinarias no
remuneradas, suspension del cargo, sanciones disciplinarias y disfrute de vacaciones.

ARTICULO 7°: En el evento que el trabajador autorizado para laborar horas extras de un
Establecimiento Educativo entre a disfrutar sus vacaciones, el funcionario que lo reemplace sera
autorizado a laborar en los mismos términos que al principal, previa solicitud de autorizacion de
horas extras presentadas por el directivo docente responsable, conforme a la presente
resolucidn, siempre y cuando exista nombramiento por parte de la secretaria de educacién
municipal; las resoluciones internas expedidas por los rectores de las Instituciones Educativas
no se tendran en cuenta para el pago de trabajo suplementario.

ARTICULO 8°: Los reportes presentados por los directivos docentes sobre el cumplimiento de
horas extras de los funcionarios administrativos se entenderdn suscritos bajo la gravedad de
juramento, cualquier inconsistencia o falta a la verdad en la informacion sera femitida de forma
inmediata a la oficina de control interno disciplinario y demas autoridades competentes. En
virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacién Municipal queda facultada para realizar
continuas inspecciones y vigilancias a los lugares de trabajo con el fin de verificar el
cumplimiento de la labor para la cual han sido autorizados.

ARTICULO 9°: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién. Dada en Santa
Cruz de Lorica a los 15 dias del mes de Enero del afio 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS'MANUEL RAMOS RAMOS
SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

Elaboré. Jairo Mangones Rodriguez Profesional Universitario Inspeccién y Vigilancia
Aprobé. Carlos Hernandez Herndndez Profesional Especializado Inspeccién y Vigilancia
Aprobd. Viadimir Peinado Profesional Especializado Area Juridica
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RESOLUCION N° 006 DE 15 DE ENERO DE 2018

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LABORAR HORAS EXTRAS A EMPLEADOS
ADMINISTRATIVOS EN EL SECTOR EDUCATIVO PARA LA VIGENCIA 2018

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTA CRUZ DE LORICA EN USO DE LAS
FACULTADES CONSTITUCIONALES CONSAGRADAS EN PREAMBULO, ARTiCULOS
1,2,3,4,6,7,8,13,27,44,67,95,211,298,357,368,Y LAS LEGALES CONTENIDAS
ESPECIALMENTE EN LA LEY 715 DE 2001, ARTICULOS 5,6.2.5,6.2.9,6.2.12, Y LOS
DECRETOS 1133 Y 1134 DE SEPTIEMBRE DE 2004 Y DECRETO 1042 DE 1978.

CONSIDERANDO

Que los Directivos Docentes de los diferentes Establecimientos Educativos del Municipio de
Santa Cruz de Lorica, atendiendo lo referente a la normatividad existente para laborar en Horas
Extras, han elevado peticiones donde solicitan autorizacion a favor de los Funcionarios
Administrativos, para que desarrollen labores de trabajo suplementario fuera de su jornada
ordinaria de trabajo, en la jornada diurna y nocturna.

Que las necesidades del servicio requieren una prestacion ininterrumpida del mismo por parte
de los funcionarios adscritos a la planta de cargos de personal Administrativo pertenecientes al
Municipio de Lorica, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que para el reconocimiento de las Horas Extras es requisito esencial la existencia de una
autorizacién previa, junto con su respectiva viabilidad presupuestal, por parte de la secretaria
de educacién municipal, situacién que se formaliza en el presente acto administrativo.

Que las Horas Extras o trabajo suplementario segun lo consagrado en el articulo 36 del Decreto
1042 de 1978, proceden “cuando por razones especiales del servicio, fuere necesario realizar
trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el jefe del respectivo organismo o
las personas en quienes este hubiere delegado tal atribucién, autorizaran descanso
compensatorio o pago de horas extras (.....)"

Que la competencia para fijar la jornada de trabajo suplementario estd a cargo de la Secretaria
de Educacién Municipal de Lorica, entendiendo como pardmetro general el Decreto 1042 de
1978, expedido por el Gobierno Nacional, Articulo 33 que fija la jornada ordinaria laboral, la

cual es por regla general de ocho (8) horas de lunes a viernes y cuatro (4) horas los dias
Versién: 03 s

Codigo: N ,. ‘\:/,‘
Fecha:19/10/2016 - e G e, gmall 1



, ]
E A SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION, . }
L & CULTURA Y DEPORTE : SEM ‘

LNRICA |
INSPECCION Y VIGILANCIA [pagnaz de7 ‘

RESOLUCION N° 006 DE 15 DE ENERO DE 2018

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LABORAR HORAS EXTRAS A EMPLEADOS
ADMINISTRATIVOS EN EL SECTOR EDUCATIVO PARA LA VIGENCIA 2018

sabados, es decir la jornada ordinaria de trabajo equivale a cuarenta y cuatro (44) horas
semanales.

Que la jornada ordinaria de trabajo nocturno es aquella que empieza a las 6:00 p.m. y termina
a las 6:00 a.m., como su nombre lo indica se desarrolla normalmente en horas de la noche
durante las cuales se presta personalmente un servicio por parte del trabajador y la diurna sera
de 6:00 a.m. a 6:00 p.m.

La jornada extraordinaria de trabajo que da origen a una labor adicional, nace cuando se excede
el limite fijado a la jornada ordinaria de trabajo, comprende el trabajo en Horas Extras que
surgen cuando por razones especiales del servicio se requiere realizar trabajos en horas distintas
de la jornada de labor.

Que las Horas Extras tienen un limite fijado por el decreto 1042, articulo 36, modificado por el
decreto 10 de 1989 articulo 13, no pudiendo pagarse més de cincuenta (50) horas extras
mensuales.

Que las Horas Extras se dividen en diurnas y nocturnas, estas tienen un recargo respectivo del
25% y 75% sobre una hora normal de trabajo. Que existen razones especiales del servicio que
hacen necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor,

Que los Directivos Docentes deben distribuir de manera organizada los horarios y funciones de
todo el personal administrativo, en aras de lograr el reparto equitativo tanto de funciones como
del personal humano con que cuenta.

Que la entidad certificada de lorica cuenta con 46 funcionarios adscritos a la planta de personal
administrativo sector docente y con asignacion de funciones como CELADOR.

Que en la misma planta de personal existen dos (2) cargos con funciones de inspeccién y

vigilancia, para ejercer control y supervisién al cumplimiento de la jornada extra autorizada.

Los funcionarios administrativos pueden comenzar a laborar horas extras solamente a partir de

la fecha de expedicién del acto administrativo que las autoriza y hasta el nimero de horas que
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POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LABORAR HORAS EXTRAS A EMPLEADOS
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Se autorice a cada uno de ellos, su expedicion implica el reconocimiento de que existe

disponibilidad presupuestal previa, para reconocer y cancelar las horas extras que aqui se
autorizan.

En virtud de las anteriores consideraciones, la Secretaria de Educacién Municipal de Santa Cruz
de Lorica,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Autorizar a los sefiores Rectores y/o Directores de las Instituciones y Centros
Educativos del Municipio de Santa Cruz de Lorica, que a continuacién se detalla, la asignacién
de Horas Extras mensuales de acuerdo al Decreto 1042 de 1978 a favor de los siguientes
funcionarios de acuerdo al nimero maximo permitido y la necesidad de servicio estimada en
cada establecimiento educativo, Gnicamente dentro de la vigencia fiscal 2018 y acorde con el
cargo ostentado. :

Fecha:19/10/2016
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NOMBRES NUMERO DE H.E
Ne Y CEDULA | cARGO | SRTABLECIMIEN | oo\ ipORES | HORAS | HORAS | DOM/FE DOM/FEST
APELLIDOS TO EDUCATIVO | rs1GNaDOS | EXTRAS |  EXTRAS ST | NocTurNn
DIURNAS | NOCTURNAS | bIurNo | NOCTL
s
LIBARDO LE SAN LUIS DE
1 NUREz | 9750732 |CELADOR| LE SANLUIS OE 1 0 50 0 0
CRISTOBAL
2 | ARanoa | 10938411 |cELADOR 10 20 10 10
JAIME | LEPAULO VI 2
3 | MARTINEZ |1063142774 | CELADOR | 10 20 10 10
SERA '
FRANCISCO
4 | "ORTEGA | 78758326 |CELADOR| LE EL RODEO 1 0 50 0 0
HUMBERTO
5 | MARTINEZ | 15023450 |CELADOR 10 20 10 10
SERA
NELSON LE DAVID %
6 | MANGONES | 11038258 |CELADOR| SANCHEZ JULIAO 10 20 10 10
v
AGUSTIN
7 | CoRReaw | 78757718 |CELADOR 0 50 0 0
FELIX ‘ ) ,
8 | RAMIREZ | 15024785 |CELADOR | L.E RAFAEL NUREZ 2 10 20 10 0
MONTES 1 }
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9 Ceucec® | 15027371 | CELADOR 10 20 10 10
WIL
10 |BLANQUICET| 15032463 |CELADOR 10 20 10 10
E:’Aé : I.LE ROMAN CHICA
11 | HERNANDO | 1070810845 | CELADOR 10 20 10 10
CANTERO
12 | SYSTAVO | 1036967 |CELADOR 10 20 10 10
SANCHEZ S
GUILLERMO | oo — LE LA UNION
13, el 4 LADOR 10 20 10 10
AMAURY
14 RAMOS G 15034613 |CELADOR 1.E EUGENIO 10 20 10 10
N SANCHEZ
15 | oo A | 11065161 |CELADOR|  CARDENAS 10 20 10 10
HERNAN
16 | yARTiNEs B | 15025190 |CELADOR 20 20 5 5
17 DARIO | 56757683 | CELADOR 20 20 5 5
OQUENDO O
CARMELO
18 | SANCHEZ | 11065178 |CELApOR| IE EL CARITO 4 20 20 5 5
PEREZ
JOSE
19 | ESPITIA | 78755570 |CELADOR 20 20 5 5
MTNEZ i
CARMELG
20 |BALLESTERO| 15026173 |CELADOR 20 20 5 5
P
FERNAN DE
21 | e | 15020825 | CELADOR 20 20 5 5
LUIS
22 | EDUARDO | 15020884 |CELADOR 20 20 5 5
GOMEZ I.E ANTONIO DE
EMIRO LA TORRE Y
23 | warTingz | 15020543 |ceLapor| A TORRE 20 20 5 5
SANTIAGO
24 | Yormee | 15019471 | CELADOR 20 20 5 5
GUSTAVO
25 ROJAS | 15019490 |CELADOR 20 20 5 5
PENATA
FRANCISCO
26 | FRANCISCO | 15029262 |CELADOR 0 50 0 0
HERNAN
27 | GUERRERO | 15026923 |CELADOR 20 20 5 5
G
28 | FANCISCO | 15026675 | cELADOR . 20 20 5 5
LE SANTA CRUZ 4
ROQUE AUX
29 RAMOS | 15020098 | AUX 50 0 0 0
GUERRA
FABIO DIAZ
30 |FASIODIAZ | 15018928 |CELADOR 20 20 5 5
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3 | NANoey | 15019880 |CELADOR 0 50 0 0
HERNANDO
32 PRETEL | 1552315 |cetApOR| 0 50 0 0
CARLOS |
33 SIERRA | 15019407 |CELADOR | 20 20 5 5
MORELO LE LACIDES C 5
JULIO BERSAL
34 | HERNANDEZ | 15022274 |CELADOR 20 20 5 5
MERCADO
GERMAN
35 | aminerp | 15029269 |CELADOR 20 20 5 5
NIVE
36 | songaiez | 15617631 |CELADOR 20 .20 5 5
JESUS
37 | RHENALS | 15028647 |CELADOR "ﬁ,\’f‘f’fg‘af 1 0 50 0 0
GALVIS
38 JUAN 15032188 | CELADOR | 10 20 10 10
VERTEL B LE JOSE ISABEL R
FREDY GONZALEZ
39 | GuriEnnez | 15023508 | CELADOR 10 20 10 10
40 G‘g;;ig:o 15030660 |CELADOR | 1f INSTITUTO 5 20 20 5 5
a1 CELADOR| 'ECNICOITA 20 20 5 5
TEODOLFO LE. INSTITUTO
42 BITAR | 15021153 |ceLApOR | LE INSTITUT 20 20 5 5
JAIRO L.E. INSTITUTO
43 BRAvo | 15615444 |cELADOR | LE. INSTITUT 20 20. 5 5

PARAGRAFO UNICO: La autorizacién de Horas Extras concedidas en el presente articulo,
deroga cualquier otra que se haya efectuado respecto de los funcionarios relacionados, no solo
en cuanto a su numero sino a su modalidad y el reporte para pago deberd ajustarse conforme
a lo establecido en el presente acto administrativo, teniendo en cuenta en todo caso que sus
efectos serdn a partir de sus efectos fiscales. Solo se reconocera Horas Extras previa
certificacion expedida por el Directivo Docente y Gnicamente a partir de la fecha que el
funcionario empez6 a laborar horas extras.

ARTICULO 2°: Una vez causadas las horas extras de forma mensual, es obligacién del rector
o director del establecimiento educativo, efectuar el reporte correspondiente, dentro de los
primeros cinco (5) dias del mes siguiente al mes que se causaron, con el fin de ingresarse en
némina para su correspondiente liquidacion. Dentro de los requisitos exigidos para el correcto
ingreso de las Horas Extras se requiere que de forma mensual se allegue formato UGnico de
reporte en medio fisico y magnético. En caso de presentarse errores en el diligenciamiento de
Los formatos, la informacién no sera ingresada al sistema y se devolverdn los soportes para su
respectiva correccion.
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ARTICULO 3°: Solo se liquidaran y pagaran las Horas Extras autorizadas a cada funcionario
segun lo estipulado en el articulo primero, en caso de haber laborado mds Horas Extras de lo
reglamentado sera Unicamente responsabilidad del Rector o Director del Establecimiento
Educativo.

Los perjuicios y descuentos que ocasione el hecho de no allegar oportunamente la
documentacién, ocasionando con esto el pago acumulado, serdn Unicamente responsabilidad
del rector o director del establecimiento educativo.

ARTICULO 4°: El otorgamiento de horas extras no significa en ninglin momento derechos de
propiedad sobre el cargo, pues ellos a tenor de lo consagrado en el articulo 125 de la constitucion
nacional emanan de la realizacién del concurso para tal efecto; de igual manera la suspensién
de horas extras no implica desmejoramiento en las condiciones laborales.

ARTICULO 5°: El reconocimiento de horas extras se efectiia sobre el tiempo efectivamente
laborado y los maximos que se autorizan, no necesariamente implica que se ‘deba cancelar la
totalidad de los valores correspondientes a las horas autorizadas, pues estas pueden ser
inferiores a las aqui autorizadas y se cancelaran en todo caso con base en el reporte que haga
el directivo docente responsable, poniendo de presente en todo caso que los documentos y
certificaciones allegadas se presumen auténticas; decision que se erige sobre la base del
principio constitucional de la buena fe, establecido en el articulo 83 de la constitucién politica
de Colombia, que expresa: “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que
aquellos adelanten ante estas”.

ARTICULO 6°: Es requisito para el otorgamiento y reconocimiento de Horas Extras el
permanecer al servicio de la secretaria de educacién del municipio de santa cruz de lorica, en
el Establecimiento Educativo bajo la cual se autorizd la labor, por tanto, asi se haya concedido
autorizacion para la correspondiente vigencia, esta queda condicionada a la relacion legal y

reglamentaria que tenga el servidor publico con la administracién, razén por la cual en caso de
presentarse traslado de un funcionario administrativo a otro Establecimiento Educativo, se
deberd solicitar nuevamente autorizacion para laborar en Horas Extras, igual procedimiento se

aplica en caso de los reemplazos que se llegaren a nombrar; la asignacion de horas extras
Versién: 03 " iy o ‘ O
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RESOLUCION N° 006 DE 15 DE ENERO DE 2018
POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LABORAR HORAS EXTRAS A EMPLEADOS
ADMINISTRATIVOS EN EL SECTOR EDUCATIVO PARA LA VIGENCIA 2018

se suspendera bajo las siguientes situaciones administrativas: incapacidad por enfermedad
profesional, no profesional, accidente de trabajo o maternidad, licencias ordinarias no
remuneradas, suspension del cargo, sanciones disciplinarias y disfrute de vacaciones.

ARTICULO 7°: En el evento que el trabajador autorizado para laborar horas extras de un
Establecimiento Educativo entre a disfrutar sus vacaciones, el funcionario que lo reemplace sera
autorizado a laborar en los mismos términos que al principal, previa solicitud de autorizacion de
horas extras presentadas por el directivo docente responsable, conforme a la presente
resolucidn, siempre y cuando exista nombramiento por parte de la secretaria de educacién
municipal; las resoluciones internas expedidas por los rectores de las Instituciones Educativas
no se tendran en cuenta para el pago de trabajo suplementario.

ARTICULO 8°: Los reportes presentados por los directivos docentes sobre el cumplimiento de
horas extras de los funcionarios administrativos se entenderdn suscritos bajo la gravedad de
juramento, cualquier inconsistencia o falta a la verdad en la informacion sera femitida de forma
inmediata a la oficina de control interno disciplinario y demas autoridades competentes. En
virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacién Municipal queda facultada para realizar
continuas inspecciones y vigilancias a los lugares de trabajo con el fin de verificar el
cumplimiento de la labor para la cual han sido autorizados.

ARTICULO 9°: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién. Dada en Santa
Cruz de Lorica a los 15 dias del mes de Enero del afio 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS'MANUEL RAMOS RAMOS
SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

Elaboré. Jairo Mangones Rodriguez Profesional Universitario Inspeccién y Vigilancia
Aprobé. Carlos Hernandez Herndndez Profesional Especializado Inspeccién y Vigilancia
Aprobd. Viadimir Peinado Profesional Especializado Area Juridica

Version: 03
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DEPARTAMENTO DE CORDOBA
MUNICIPIO DE LORICA
_Nit: 800.096.758
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP N°
0000000132
Fecha de Expedicién: 04/03/2021
Nitd Cedula:  |800.096.758
Beneficiario: | MUNICIPIO DE LORICA

En el presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 2021 del MUNICIPIO DE LORICA, Existe la
Disponibilidad Presupuestal para respaldar la adquisicion de los servicios, Compras, Contratos, Licitaciones y
Otros Gastos, que a continuacion se detallan en los rubros Presupuestales:

Cédigo Rubro Descripcion 3C10784083141 DADYFIMEREGEIBS12C
2.3.1.01.01.001.02 Horas exiras, dominicales, festivos y recargos 1.419.755.410,00

Clasificador Valor Clasificador
CCPETO02 - UNIDAD EJECUTORA 1.419.755.410,00
1 Administracién central 1.419.755.410,00

Clasificador Valor Clasificador
CCPETO05 - FUENTES DE FINANCIACION 1.419.755.410,00
1.1.02.06.001.01.01 Prestacion de servicio educativo 1.419.755.410,00

Clasificador Valor Clasificador
CCPETOS - AUXILIAR TIPO VIGENCIAS 1.419.755.410,00
0901 Vigencia Actual 1.419.755.410,00

Clasificador Valor Clasificador
CCPET10 - AUXILIAR CON Y SIN SITUACION DE FONDOS 1.419.755.410,00
CCPET10.01 Con Situacién de Fondos 1.419.755.410,00

Clasificador Valor Clasificador
CCPET03 - CLASIFICADOR PROGRAMATICO DE LA INVERSION PUBLICA 1.419.755.410,00
2201071-01 Sueldo Personal Docente. 1.396.000.563,00
2201071-02 Sueldo personal Directivo Docente 23.754.847,00

Valor en Letras:

MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS DIEZ

PESOS M/L >000000000000000000000000X

Objeto de la Disponibilidad

\) Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_cdp_lorica_CCPET.rdlc - Version AriesNet
impreso por: ALFA DEL CARMEN FERIS GONZALEZ, el dia: viemes, 9 de abril de 2021 siendo las: 12:08:13




REPUBLICA DE COLOMBIA pagina 2 de: 2

DEPARTAMENTO DE CORDOBA
MUNICIPIO DE LORICA

RECTIVOS DOCENTES DEL MUNICIPIO SANTA CRUZ DE

7 Alfa Feris Gonzalez
P.U Area Presupuesto y Contabilidad

Reservados todos los derechos - 19_cdp_lorica_CCPET .rdic - Version AriesNet

Desarrollado por Sistemas Aries SAS.
dia: viemes, 9 de abril de 2021 siendo las: 12:08:13
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RESOLUCION N°0323 - DE 08 MARZO 2021

Por medio de la cual se reconoce Liquidacion y pago de HORAS EXTRAS ORDINARIAS,
JORNADA UNICA, HORAS EXTRAS NOCTURNAS, FIN DE SEMANA Y HORAS EXTRAS
ARTICULACION SENA, laboradas por docentes de la Zona Urbana y Rural correspondiente
a la vigencia Fiscal 2021 del Municipio de Santa Cruz de Lorica.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA

En uso de las atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por la
Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, los Decretos Reglamentarios 1850 de 2002, decreto
120 de 2016, decreto 122 de 2016, DUR 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que el Municipio de Santa Cruz de Lorica, se encuentra certificado para asumir la
prestacion del servicio educativo, mediante resolucion N°3084 de diciembre 30 de 2002,
emitido por el Ministerio de Educacién Nacional y por ello se traslada la competencia para
“(...) dirigir y administrar el servicio educativo con autonomia; entre otras; la administracion
del personal y directivo docentes de los planteles educativos.

La Secretaria de Educacién en atencion a la normatividad legal vigente contenida en las
Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001 y demas normas complementarias tiene dentro de sus
funciones las de dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad y para el logro de esos fines debe administrar la Planta Global de cargos,
atendiendo las necesidades reales de los Establecimientos Educativos, de acuerdo con su
Proyecto Educativo.

Que el Decreto 1075 de 2015 en el Articulo 2.6.6.1.2.4 establece los estudiantes por
Docente, para la ubicacion del personal docente se tendra como referencia que el nimero
promedio de alumnos por docente en la Entidad Territorial sea como minimo 32 en la Zona
Urbana y 22 en la Zona Rural.

Que el Articulo 2.4.3.2.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que corresponde al Rector o
Director Rural del Establecimiento Educativo fijar el horario de cada docente distribuido para
cada dia de la semana discriminando el tiempo dedicado al cumplimiento de la Asignacion
y a las actividades curriculares complementarias para el desarrollo de Cuarenta (40)
semanas lectivas de trabajo académico con estudiantes, definidas en el Calendario
Académico.

- Carrera 25 N* 403 Barrio Cascajal , Lorica Céordoba
despachoseceducacion@semlorica.gov.co - contactenos@semlorica gov.co
www.semilorica.gov.co
Tel : 753 8002
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Que el articulo 2.4.3.3.3. Del Decreto 1075 de 2015, que compila el articulo 11 del Decreto
1850 de 2002 establece:

‘Articulo 2.4.3.3.3. Cumplimiento de la jornada laboral. Los directivos docentes y los
docentes de los establecimientos educativos estatales deberén dedicar todo el tiempo de
su jorada laboral al desarrollo de las funciones propias de sus cargos con una dedicacion
minima de ocho (8) horas diarias.

El tiempo que dedicaréan los docentes al cumplimiento de su asignacion académica y a la
ejecucién de actividades curriculares complementarias en el establecimiento educativo sera
como minimo de seis (6) horas diarias, las cuales serén distribuidas por el rector o director
de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.3.2.3. Del presente Decreto. Para completar
el tiempo restante de la jornada laboral, los docentes realizarén fuera o dentro de la
institucion educaliva aclividades propias de su cargo, indicadas en el articulo 2.4.3.3.1. Del
presente Decreto como actividades curriculares complementarias.

Paragrafo 1. Los directivos docentes, rectores y coordinadores, de las instituciones
educativas integradas de acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo 4 del articulo 9 de Ia Ley
715 de 2001, distribuirén su permanencia en las jornadas o plantas fisicas a su cargo, de
tal manera que dediquen como minimo ocho (8) horas diarias al cumplimiento de sus
funciones en el establecimiento educativo.

Paragrafo 2. Los orientadores escolares cumpliran sus funciones de apoyo al servicio de
orientacion estudiantil conforme al horario que les asigne el rector, el cual seré como minimo
de ocho (8) horas diarias en el establecimiento educativo.”

Que mediante Decreto 319 de 2020 el Gobierno nacional modifica la remuneracién de los
servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica y media y si emitieron disposiciones de caracter salarial para el sector
educativo estatal.

Que el articulo 17 del decreto 319 de 2020 establece el SERVICIO POR HORA EXTRA.
El servicio por hora extra efectiva de sesenta (60) minutos cada una, es aquel que asigna
el rector o el director rural a un docente de tiempo completo por encima de las treinta (30)
horas semanales de permanencia en el establecimiento educativo que constituyen parte de
la jornada laboral ordinaria que le corresponda segun las normas vigentes. Estas horas
extras solamente procederan cuando la atencién de labores académicas en el aula, no
pueda ser asumida por otro docente dentro de su asignacion académica reglamentaria.

El rector solamente podra asignar horas extras a un directivo docente - coordinador por
encima de las oche (8) horas diarias que debera permanecer en la institucion y solamente
para la atencién de funciones propias de su cargo.

Para el coordinador, el servicio por hora extra no procedera para atender asignacion
académica. No procede la asignacion y reconocimiento de horas extras para el rector o
director rural de establecimiento educativo. El servicio de hora extra que se asigne a un

Carrera 15 N® 403 Barrio Cascajal , Lorica Cérdoba
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docente de tiempo completo o a un directivo docente - coordinador no podra superar diez
(10) horas semanales en jornada diurmma o veinte (20) horas semanales tratandose de
jomada nocturna.

Para asignar horas extras, el rector o director rural debera solicitar y obtener la autorizacion
y la disponibilidad presupuestal expedida por el funcionario competente de la entidad
territorial certificada. Sin el cumplimiento de este requisito, el rector o director rural no puede
asignar horas extras.

Cuando por motivo de incapacidad médica, licencia por maternidad, o licencia no
remunerada se generen vacantes temporales que no puedan ser cubiertas mediante
nombramiento provisional, habra lugar a la asignacién de horas exiras para la preslacion
del servicio correspondiente, las cuales se imputaran a la disponibilidad presupuestal
expedida para el pago de la ndmina de la planta de personal docente; en consecuencia, no
requieren la expedicion de nueva disponibilidad presupuestal.

En ninguin caso la autoridad nominadora podré autorizar en el acto administrativo de
nombramiento de un docente o directivo docente o en otro acto relativo a situaciones
administrativas.

Que el articulo 19 del Decreto 319 DE 2020 establece: PROHIBICION PERCIBIR
ASIGNACIONES CON CARGO A FONDOS SERVICIOS EDUCATIVOS U OTROS
RUBROS O CUENTAS. Ningun docente o directivo docente podra percibir asignaciones
adicionales a las establecidas en presente Decreto, ni podra reconocer cualquier otro tipo
de asignacion adlicional, porcentaje o prima a cargo los fondos de servicios educativos o de
rubro o cuenta asignada a los establecimientos educativos.

Que el articulo 2 y 18 del Decreto 319 de 2020 fija el valor de la hora extra, de acuerdo
con el Grado de escalafén o con el titulo, en el caso de docentes no escalafonados. Por su
parte, el articulo 18 se refiere al reconocimiento y pago de horas extras asignadas a un
docente o directivo docente - coordinador.

Qué para asignar horas extras, el rector o director rural deberad solicitar y obtener la
autorizacion y la disponibilidad presupuestal expedida por el funcionario competente de la
Entidad Territorial Certificada. Sin el cumplimiento de este requisito, el rector o director rural
no puede asignar horas extras. En todo caso la solicitud debera indicar la relacion de los
Docentes, el nimero de horas y grupos que atendera en la jornada en que prestara el
servicio. Solamente se podran asignar horas extras a los docentes que cumplan con la
asignacién académica completa, que dichas horas son efectivas de 60 minutos”.

Que se reconoce la jornada de Articulacion Sena, teniendo en cuenta que existe un
Convenio Interadministrativo de 2018 celebrado entre el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA REGIONAL CORDOBA Y LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA

Y 4 \W
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CRUZ DE LORICA previa consideracion “ Que el Decreto 249 de 2003, articulo 24,
funciones de las Direcciones Regionales en su numeral 10° establece.

“Gestionar y Coordinar los procesos de reconocimiento y autorizacién de programas de
articulaciéon de acciones de formacién de los Centros con las Instituciones de Educacion
media técnica, educacién superior con el Unico propésito de garantizar el reconocimiento
en la cadena de formacion”.

Que los Rectores y Directores de los Establecimientos Educativos, solicitaron y obtuvieron
el Visto Bueno por parte de la Secretaria de Educacién Municipal Certificada para el Servicio
de reconocimiento de Horas Extras ordinarias y Jornada Unica.

Que el Municipio de Santa Cruz de Lorica cuenta con los amparos presupuestales que
garantizan el cumplimiento de las obligaciones econdmicas que desprenden del presente
Acto Administrativo de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
0000000132 de fecha Cuatro (4) de marzo de 2021 expedido por la Profesional Universitaria

Area de Presupuesto y Contabilidad del Municipio el cual hace parte integral de la presente
Resolucion.

Que se hace necesario reconocer pago de HORAS EXTRAS ORDINARIAS, JORNADA
UNICA, HORAS EXTRAS NOCTURNAS, FIN DE SEMANA Y HORAS EXTRAS
ARTICULACION SENA, laboradas por docentes de la Zona Urbana y Rural correspondiente
a la vigencia Fiscal 2021 del Municipio de Santa Cruz de Lorica.

Que, en merito a lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autoricese el Reconocimiento y Pago de las Horas Extras en las
Jornadas Ordinaria y Unica, Nocturna y fin de Semana y Articulacién Sena para atender la
Cancelacion en el periodo comprendido de los meses de Marzo a Diciembre del afio 2021,
de acuerdo a las novedades administrativas que se presenten al personal docente que
labora en la Zona Urbana y Rural del Municipio de Santa Cruz de Lorica

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar las horas extras reglamentarias, Horas Extras por
Articulacion SENA, para Jornada Unica, por reemplazo de Situacion Administrativa, por
necesidad del Docente, por Incapacidad en los Establecimientos Educativos del Municipio
de Santa Cruz de Lorica.

ARTICULO TERCERO: HORAS EXTRAS REGLAMENTARIAS, que se generan cuando
la asignacion académica de los docentes del EE no alcanza a cubrir el nimero de horas
requeridas para desarrollar en su totalidad el plan de estudios.
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PARAGRAFO PRIMERO: No procede la asignacion y reconocimiento de horas extras para
los rectores o directores rurales de los establecimientos educativos.

ARTICULO CUARTO: Las horas extras por cancelar en las Jornadas Ordinaria y Unica,
Nocturna y fines de Semana y Articulacion Sena de los Docentes y Directivos en la Vigencia
Fiscal Dos Mil Veintiuno (2021) corresponde a lo detallado en las Instituciones y Centros
Educativos, asi como el niumero de horas extras segin modalidad autorizadas.

E.E. LAUNION HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA REGULAR DIURNA
ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENT | GRADO | HORAS
O.EDUCATIVO | ESCALAF | EXTRAS
ON SEMANALES
1 15.617.876 WILLIAM FREILES MORELO HERNANDEZ | LA UNION 2B 6
2 30.654.223 GLICSA BERNEYS BLANCO BUENDIA LA UNION 14 2
3 15.033.977 ALBERT SANTIAGO ARTEAGA MUNOZ LA UNION 2B 2
B 25.889.571 MONICA PATRICIA LLORENTE NARINO | LA UNION e 6
5 30.657.504 LUZ ESTELA ANAYA MERCADO LA UNION 14 2
6 30.657.697 DEISY PAOLA DORIA BALLESTERO LA UNION 14 4
7 30.658.830 STELLA JOSEFA RAMIREZ RAMIREZ LA UNION 14 2
8 30.659.532 ALEXANDRA CECILIA SEMENO LUGO LAUNION 14 7
9 7.377.951 KILIAN BLADIMIR AYAZO CONTRERAS LA UNION 14 10
10 2.758.933 JOSE LUIS MARTINEZ SALAZAR LAUNION 14 1
11 30.665.181 VIVIANA ISABEL VELEZ SIBAJA LAUNION 2CM 2
12 22.632.516 BENEDICTA VERA DE ALEAN LAUNION 14 1
13 64.719.353 LICETH DEL CARMEN OTERO MARTINEZ | LA UNION 2B 2
14 79.106.499 JAIME ALBERTO BECERRA BONILLA LA UNION 14 2
15 30.647.055 CARMEN SANCHEZ SANCHEZ LA UNION 14 2
16 50.966.008 ERIKA LUZ SANTOS RAMOS A UNION 2D 8
17 1.067.936.956 | KEVIN REY LOPEZ VILLALBA LA UNION 2AM 2
18 78.758.376 DICKSON GABRIEL MARTINEZ DIAZ LA UNION 2CM 3
19 78.750.233 HUGO RAMON PEREZ CARRASCAL LA UNION 3DM 8
20 8.853.854 DAVID ENRIQUE BABILONIA LA UNION 3CM 6
FERNANDEZ
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. LA UNION JORNADA REGULAR DIURNA 78
E.E. EL CARITO HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA REGULAR DIURNA

y &
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ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE “ESTABLECIMIENT | GRADO | HORAS
O.EDUCATIVO | ESCALAF | EXTRAS
ON SEMANALES

1 26.174.343 RUTH ELENA DORIA SOTO EL CARITO 14 2

2 30.647.543 ARNOLYS DEL CARMEN RAMOS PETRO | EL CARITO 14 6

3 30.652.815 EMILCE GALVIS ARTEAGA EL CARITO 14 2

4 15.024.161 EMIRO DEL CRISTO LOPEZ GRACIA EL CARITO 14 2

5 15.024.380 RAFAEL IGNACIO DIAZ YANEZ EL CARITO 14 2

6 15.029.504 LUIS ANTONIO ARTEAGA ARTEAGA EL CARITO 2A 8

7 30.656.061 YERLA YOLANDA RODINO LOPEZ EL CARITO 14 2

8 6.818.431 NASSER NEGRETE OROZCO EL CARITO 14 2

9 6.886.106 LENIN DAVID TUIRAN ARCIA EL CARITO 14 2

10 12.536.712 GUSTAVO JESUS GONZALEZ RAMIREZ | EL CARITO 14 4

11 15.019.381 NOEL MORENO PETRO EL CARITO 14 2

12 30.662.705 LECETH LOPEZ LOPEZ EL CARITO 2CE 2

13 30.662.207 DEIVIS ANGELICA SENA MARTINEZ EL CARITO 3CM 5

14 34.994.246 YESMIN DEL CARMEN TORRES ESPITIA | EL CARITO 14 2

15 43.007.908 LUZ ESTELLA SERNA PELAEZ EL CARITO 14 3

16 50.848.833 RUTH FRANCISCA PINTO VILLEGAS | ELCARITO 14 2

17 15.019.477 DIONICIO RODRIGUEZ SALAS EL CARITO 14 1

18 78.021.773 ARGILIO MANUEL DIAZ ROMAN EL CARITO 14 2

19 78.688.467 MARIO DARIO OJEDA LUNA EL CARITO 14 3

20 15.034.634 EVERALDO CARMELO CORREA RANGEL | EL CARITO 2 DE 4

TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. EL CARITO JORNADA REGULAR DIURNA 58

E.E. CANDELARIA HACIENDA HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA REGULAR DIURNA

DIURNA

ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENT | GRADO [ HORAS
O. EDUCATIVO ESCALAF | EXTRAS
ON SEMANALES
1 11.038.423 CARLOS DAVID BARROSO HERAZO CANDELARIAHDA | 2 A 4
2 1.063.152.150 JESUS BENITEZ SOLERA CANDELARIAHDA [ 2 A 2
3 1.078.090.078 KELLY ANGULO PETRO CANDELARIAHDA | 2 AE 1
4 3.837.394 JUAN MENDEZ PEREZ CANDELARIAHDA | 2C 3
5 92.554.037 RODRIGO CONTRERAS CONTRERAS CANDELARIAHDA | 1 A 1
6 1.03.154.115 KEYLA ALVAREZ BRAVO CANDELARIAHDA | 2 A 1
7 78.757.694 LUIS DUARTE ROMERO CANDELARIAHDA | 3AM 2
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. CANDELARIA HACIENDA JORNADA REGULAR 14

.

E.E. EL RODEO HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA REGULAR DIURNA

ORDEN

IDENTIFICACION

DOCENTE

ESTABLECIMIENT
0. EDUCATIVO

HORAS
EXTRAS
SEMANALES
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1 26.138.921 HORNADYS BURGOS FUENTES EL RODEO 2A 2
2 1.063.171.430 EYLIN CUELLO GOMEZ EL RODEO 2A 5
3 30.653.305 NURIS MARGOTH ROMERO COGOLLO EL RODEO 14 2
4 50.881.899 ELA CECILIA ALMENTERQ VILLADIEGO EL RODEO 2A 2
5 78.745.006 WILLIAM ANTONIO BRUNO ROMERO EL RODEO 2 AE 4
6 78.754.355 CARLOS E BALLESTERO GUTIERREZ EL RODEO 2A 3
7 30.653.335 RINA M BALLESTEROS GUTIERREZ EL RODEO 2A 2
8 1.063.162.016 VANE MENDOZA ORTEGA EL RODEO 2A 2
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. EL RODEO JORNADA REGULAR DIURNA 22
E.E. EL CAMPANO DE LOS INDIOS HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA REGULAR DIURNA
ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENT GRADO | HORAS
O . EDUCATIVO ESCALAF | EXTRAS
ON SEMANALES
1 30.650.190 EMILDA ROSA RAMIREZ NARVAEZ EL CAMPANO DE 14 3
LOS INDIOS
2 30.664.325 NEIDIS DE JESUS PADILLA NEGRETE EL CAMPANO DE 2CE 4
LOS INDIOS
3 30.655.229 DORELLY DEL C GONZALEZ SANCHEZ | EL CAMPANODE | 2 BM 2
LOS INDIOS
4 78.031.806 FABIAN FERNANDO CARDONA B EL CAMPANODE | 2 CE 6
LOS INDIOS
5 30.656.282 YADIRA ISA ROBLES EL CAMPANO DE 2 BE 4
LOS INDIOS
5 1.067.891.284 | JAVIER MEDINA RAMOS EL CAMPANO 2A 5
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. EL CAMPANO DE LOS INDIOS JORNADA REGULAR | 54

E.E. ROMAN CHICA HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA REGULAR DIURNA

ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENT | GRADO | HORAS
O.EDUCATIVO | ESCALAF | EXTRAS
= ON SEMANALES
1 30.655 603 JASQUELINE DEL C ORTIZ PATERNINA | ROMAN CHICA 2 BM. 1
2 15.029.752 ARNEDYS ANTONIO FIGUEROA SMITH | ROMAN CHICA 14 8
3 73.133.766 NELSON BENEDET T| SALABARRIA ROMAN CHICA 3BM 2
4 30.657.237 MIGUELINA ZARANTE VARGAS ROMAN CHICA 14 6
5 30.648.995 JUANA COGOLLO RAMOS ROMAN CHICA 14 2
5 15.030.151 WILBER MANUEL CARABALLO DORIA ROMAN CHICA 2C 5
T 25.956.985 GLORIA FL ENA SOTOMAYOR VELE7Z ROMAN CHICA 2D 2
8 39.632.062 GLADIS MALDONADO GARCIA ROMAN CHICA 14 2
) 64.547.869 BETY MARGOTH MORALES MANCHEGO | ROMAN CHICA 14 5
10 73.570.949 ALEXI MANUEL LAGARES BALLESTA ROMAN CHICA 2CE 2
11 78.701.221 GUSTAVO A VILLADIEGO MOLINA ROMAN CHICA 2B 4
12 30.669.603 DAISY BENITEZ SOLERA ROMAN CHICA 2 DM 4
13 30.659.093 ZULMA ROSA SAFAR MARTINEZ ROMAN CHICA 2CM 2
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15, SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION, N
, “ARY: ] CULTURA Y DEPORTE. o
A CANTA CRUZ DE LORICA SE
AREA FINANCIERA LORICA
14 78.758.593 YARDANY JOSE GOMEZ DIAZ ROMAN CHICA 2 DE 2
15 50.843.225 LORNEY DEL C SANMARTIN MONTIEL ROMAN CHICA 2CE 4
16 30.653.185 ESPERANZA DUARTE ROMERO ROMAN CHICA 3BM ¥
17 11.004.677 JUAN ALMANZA FERNANDEZ ROMAN CHICA 3 AM 2
18 30.654.254 IDA CECILIA MORA BLANCO ROMAN CHICA 14 2
19 30.648.117 EDILTRUDIS RAMIREZ RAMIREZ ROMAN CHICA 14 2
20 34.948.211 ANA ARTEAGA LLORENTE ROMAN CHICA 14 1
21 1.067.905.288 | DELIS MARIANA SOTO FALON ROMAN CHICA 2A 5
22 1.063.137.747 | CRISTIAN D CASTRO VERONA ROMAN CHICA 2BE 2
23 30.661.106 ADRIANA ISABEL RACERO FERNANDEZ | ROMAN CHICA 2A 2
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. ROMAN CHICA JORNADA REGULAR DIURNA 68
E.E. RAFAEL NUNEZ HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA REGULAR DIURNA
ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENT | GRADO | HORAS
0.EDUCATIVO | ESCALAF | EXTRAS
x ON SEMANALES
1 30.647.291 MARTHA ELENA VELEZ DORIA RAFAEL NUNEZ 13 2
2 15.025.926 JAIME ENRIQUE CARRILLO GAYOSO RAFAEL NUNEZ 2B 2
3 30.653.546 YOMARIS H QUINONEZ MERCADO RAFAEL NUNEZ 14 2
4 25.956.676 JOSE VICENTE SOTO ARTEAGA RAFAEL NUNEZ 3BM 2
S 26.008.308 SEBASTIANA ISABEL AMIGO CASTRO RAFAEL NUNEZ 2BE 4
8 10.781.302 ISRAEL DAVID QUEZADA GONZALEZ RAFAEL NUNEZ 2B a
7 11.003.646 JUAN CARLOS BRANGO GUZMAN RAFAEL NUNEZ 3DM 2
8 11.060.143 JOSE LUIS FIGUEROA POLO RAFAEL NUNEZ 2B 4
g 30.666.161 NADIA KARINA SEPULVEDA BURGOS RAFAEL NUNEZ 2 BM 4
10 78.076.451 MIGUEL ENRIQUE TORRALVO PINTO RAFAEL NUNEZ 3 DM 4
11 78.294.792 EDWIN MANUEL CONTRERAS RAMOS RAFAEL NUNEZ 2BE 2
12 78.754.593 LUIS GUILLERMO PACHECO URZOLA RAFAEL NUNEZ 2CM 6
13 78.757.124 LUIS JAVIER BURGOS SOLIPA RAFAEL NUNEZ 2BE 2
14 30.670.675 NATALY SEPULVEDA BURGOS RAFAEL NUNEZ 2CE 2
15 30.664.586 ELSA LEONOR MONTALVO ORTIZ RAAEL NUNEZ 3CM 2
16 50.899.732 ARELIS DEL R ALCALA LLORENTE RAAEL NUNEZ 2CE 1
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. RAFAEL NUNEZ JORNADA REGULAR DIURNA 45
E.E JESUS DE NAZARETH HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA REGULAR DIURNA
ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENTO. | GRADO | HORAS
EDUCATIVO ESCALA | EXTRAS
FON | SEMANALES
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S SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION, §
TRt 4 j CULTURA Y DEPORTE. ’
CANTA CRUZ DE LORICA SE'
AREA FINANCIERA LORICA
1 15.033.392 FACUNDO JOSE BALLESTEROS B JESUS DE NAZARETH | 2B 6
2 18.882.071 ORLANDO J CONTRERAS FERNANDEZ | JESUS DE NAZARETH | 2BM | 4
3 30.657.044 MONICA ESTHER CAUSIL DE ALBA JESUS DE NAZARETH | 14 2
4 11.036.160 JUSTO JOSE DORIA MIER JESUS DENAZARETH | 2 C 4
5 11.036.617 FELIX ENRIQUE DORIA LOPEZ JESUS DE NAZARETH | 3BM | 3
6 50.883.348 SAIDA LUZ DORIA PEREZ JESUSDENAZARETH | 3DM | 8
7 30.664.501 LILIANA JUDITH PORTACIO NIEVES JESUS DE NAZARETH | 2 B 7
8 30.659.822 ESTHER LUCIA REYES NEIRA JESUSDENAZARETH |3CM | 2
g 92.535.238 CARLOS ALBERTO ACUNA MADERA JESUSDE NAZARETH | 3CM | 8
10 30.653.060 NELVIS DEL ROSARIO PICO BLANCO JESUSDENAZARETH |2CM | 3
11 30.669.709 CLAUDIA IVANOE MONTALVO RAMOS JESUSDENAZARETH | 2DM | 4
12 25.785.434 SHIRLEY SOFIA SALGADO SALAZAR JESUS DE NAZARETH | 2B 6
13 78.705.653 JAIRO ANTONIO HERNANDEZ LOPEZ JESUS DE NAZARETH | 2 CE | 2
14 78.758.802 SAMIR ENRIQUE TAPIA DORIA JESUS DE NAZARETH | 2 D 5
15 30.668.628 SOFIA CECILIA TORRALVO HERNANDEZ | JESUS DE NAZARETN | 3DM | 6
16 78.078.079 SOJAD A ZULUAGA ARISTIZABAL JESUSDE NAZARETH | 3AM | 1
17 15.031.551 NEHEMIAS MADERA MADERA JESUSDENAZARETH |3CM | 1
18 78.756.910 LUIS GABRIEL GALEANG OSORIO JESUS DE NAZARETH | 2 C 7
19 1.067.861.091 | NEDER MANUEL NEGRETE MARTINEZ | JESUS DE NAZARETH | 2 A 3
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. JESUS DE NAZARETH JORNADA REGULAR DIURNA | g5

E.E. JOSE ISABEL GONZALEZ HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA REGULAR DIURNA

ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENT | GRADO | HORAS
0. EDUCATIVO ESCALAF | EXTRAS
ON SEMANALES

1 15,022.019 JESUS ANTONIO PINEREZ GUTIERREZ JOSE ISABEL 2B 1
GONZALEZ

2 1.067.937.721 KATTY MILENA SOLANO GALVIS JOSE ISABEL 2A 1
GONZALEZ

3 7.382.703 CARMELO GUERRA HERNANDEZ JOSE ISABEL 2A 4
GONZALEZ

4 1.063.144.377 BRUNO DORIA RAMOS JOSE ISABEL 2A 5
GONZALEZ

5 30.660.970 RITA ORTEGA CORCHO JOSE ISABEL 2 DM 7
GONZALEZ

6 30.665.493 YARLEDYS DEL TORO RAMOS JOSE ISABEL 2B 2

~ GONZALEZ

7 30.660.168 MIGDALIS JUDITH CASTILLO RIOS JOSE ISABEL 2A 1
GONZALEZ

TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. JOSE ISABEL GONZALEZ JORNADA REGULAR 21

DIURNA

E.E. EL REMOLINO HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA REGULAR DIURNA
ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENT | GRADO | HORAS
0. EDUCATIVO ESCALAF | EXTRAS
- L ON SEMANALES
1 15,034.298 HERNAN ALBERTO GONZALEZ AVILA EL REMOLINO 14 2
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SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION,

A CULTURA Y DEPORTE. Rt
& GANTA CRUZ DE LORICA SE
AREA FINANCIERA LORICA
2 7.378.540 CARLOS MANUEL ESPITIA EL REMOLINO 14 1
3 1.062.676.572 JORGE DAVID CONTRERAS FAJARDO EL REMOLINO 2A 2
4 50.988.250 ENERGEDITH LOPEZ ARTEAGA EL REMOLINO 2CM
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. EL REMOLINO JORNADA REGULAR DIURNA 6

E.E. ANTONIO SANCHEZ GUTIERREZ HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA REGULAR DIURNA

REGULAR DIURNA

ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENTO. | GRAD | HORAS
EDUCATIVO O | EXTRAS
ESCA | SEMANALES
LAFO
N

1 30.661.024 ADA INES LOPEZ PAYARES ANTONIO SANCHEZG | 2B | 6

2 30.648.099 ERLINDA ROSA AVILA VARGAS ANTONIO SANCHEZ G | 14 10

3 1.102.828.201 | WILMER ANDRES GARAY ATENCIA ANTONIO SANCHEZG | 2B | 8

4 50.849.611 CANDELARIA IZQUIERDO MERCAD ANTONIO SANCHEZ G | 14 6

5 78.756.484 DANIEL ARTURO RAMIREZ PEREZ ANTONIO SANCHEZG | 2CE | 6

6 78.077.213 ENILSOM LLORENTE TORDECILLA ANTONIO SANCHEZG | 1C | 3

iz 1.063.151.772 | EVER EDUARDO CHAVEZ MARTINEZ ANTONIO SANCHEZG | 2A | 3

8 1.063.162.121 EDILBERTO A SUAREZ RAMOS ANTONIO SANCHEZG | 2A | 6

TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. ANTONIO SANCHEZ GUTIERREZ JORNADA 48

E.E. LACIDES C BERSAL HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA REGULAR DIURNA

ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENTO. | GRAD | HORAS
EDUCATIVO O | EXTRAS
ESCA | SEMANALES
LAFO
N

1 30.652.081 NELIS DEL C MARTINEZ PADILLA LACIDES C BERSAL 14 10

2 78.754.317 JOSE CARMELO ARTEAGA LACIDES C BERSAL 3CM | 6

3 15.024.292 PABLO JIMENEZ HERNANDEZ LACIDES C BERSAL 14 2

4 30.649.305 ELINAESPITIA LACIDES C BERSAL 13 2

5 30.657.307 ELBIS ANETH AVILA DORIA LACIDES C BERSAL 14 3

6 6.889.013 RUBEN DARIO OVIEDO ARGEL LACIDES C BERSAL 14 4

7 15.028.454 ISRAEL PEINADO LACIDES C BERSAL 14 2

8 22.444.009 LUZ ELENA CABRERA BORJA LACIDES C BERSAL 14 4

g 78.754.379 MIGUEL M TORRALVO HERNANDEZ LACIDES C BERSAL 2CE | 2

10 72.186.406 JOSE EULISES MORELO MORELO LACIDES C BERSAL 2CE |2

11 15.026.548 JAISSON ENRIQUE RAMOS RIOS LACIDES C BERSAL 2CE | 3
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SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION.
CULTURA Y DEPORTE.

SANTA CRUZ DE LORICA

&5

AN

= AREA FINANCIERA LORICA

12 92.025.881 EFRAIN FERNANDO SANTIS IRIARTE LACIDES C BERSAL 14 2

13 11.039.037 ALBERTO JONATHAN GARRIDO CORREA | LACIDES C BERSAL 2D |4

14 30.652.723 MARIA MELISA ZAPATA SUAREZ LACIDES C BERSAL 14 6

15 1.063.159.786 | JESUS MIGUEL POLO OROZCO LACIDES C BERSAL 2A |2

16 15.020.239 BLADIMIRO MONTES LACIDES C BERSAL 14 2

17 30.664.217 LIDYS CAFIEL CAMPO LACIDES C BERSAL 2CE | 5

18 78.755.240 HAROLD GOMEZ FLOREZ LACIDES C BERSAL 2B |1

19 15.033.938 DINIS ARY MURILLO GARCIA LACIDES C BERSAL 2BE | 4

20 25.954.515 JUANA CORREA AVILA LACIDES C BERSAL 14 2

21 26.006.181 TELLY GUTIERREZ LUGO LACIDES CBERSAL- | 14 1

22 30.650.985 MARIA PUCHE PENA LACIDES C BERSAL 14 2

23 11.038.111 RAFAEL ZUMAQUE DIAZ LACIDES C BERSAL 3CM | 1

24 1.067.861.598 | YENIFER BELENO CASARUBIA LACIDES C BERSAL 2A | 6

TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. JOSE LACIDES C BERSAL JORNADA REGULARD | 73

E.E PAULO VI HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA REGULAR DIURNA
ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENTO. | GRAD | HORAS
EDUCATIVO O | EXTRAS

ESCA | SEMANALES
LAFO

1 26.116.591 IRAIDA CECILIA SALEME PICO PAULO VI 14 8

2 30.651.787 ALBA LUCIA DIAZ SAFAR PAULO VI 14 10

3 30.661.848 THAIDITH EUGENIA JULIO SALEME PAULO VI 14 10

4 30.656.117 LILIANA MARIA HERNANDEZ MARTINEZ | PAULO VI 2CM | 6

5 1.063152.342 ANA BERTHA RAMOS PAULO Vi 3AM | 2

6 25.956.149 CARMEN LUCIA MANJARREZ ARTEAGA | PAULO VI 14 9

7 30.649.611 MILADYS USPRUG CAMPO PAULO VI 14 9

8 30.657.755 NORFA NELIS ARROYO PACHECO PAULO VI 2B | 4

) 25.956.505 OSIRIS VILLADIEGO DE BALLESTEROS | PAULO VI 14 10

10 26.005.891 MARIA ISABEL CONEO CUMPLIDO PAULO VI 14 10

11 11.036.650 JAIRO DAVID DE HOYOS GARCIA PAULO VI 2CE | 10

12 30.664.653 SIRLEY CECILIA MARTINEZ MONTES PAULO VI 2DE | 10

13 34.964.992 ARLENY NARVAEZ GENES PAULO VI 14 10

14 34.972.996 JUANA DE JESUS OTERO SOTO PAULO Vi 14 9

15 43.209.352 AURA ISABEL ROJAS RIOS PAULO VI 2AM | 10

16 30.658.009 MARIA CONSUELO SOTO ARTEAGA PAULO VI 2CM | 10

17 30.657.928 YECENIA LLORENTE HERNANDEZ PAULO VI 2CM | 6

18 15.441.156 JOSE VICENTE SOTO ARTEAGA PAULO VI 3BM | 8

19 15.034.789 WILLINGTON RAFAEL PERALTALOPEZ | PAULO VI 2A |8

TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. PAULO VI JORNADA REGULAR DIURNA 159

E.E. SAN ANTERITO HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA REGULAR DIURNA
ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENT | GRADO | HORAS
0.EDUCATIVO | ESCALAF | EXTRAS

ON SEMANALES

1 30.667.051 LEIDYS DEL CARMEN GARCIA RAMOS SAN ANTERITO 2A 8
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SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION,

G CULTURA Y DEPORTE. S
= e CANTA CRUZ DE LORICA
= AREA FINANCIERA LORICA

2 10.768.484 ANGEL SEGUNDO VILORIA MIRANDA SAN ANTERITO 2 CE 2

3 78.077.491 ALVARO LUIS HURTADO CARDENAS SAN ANTERITO 2A 2

4 78.754.256 MANUEL ANTONIO MORA SANDON SAN ANTERITO 2A 6

5 11.039.054 ANGEL SANTO GONZALEZ VALETA SAN ANTERITO 2A 4

3 15.034.093 ADOLFO VARGAS DIAZ SAN ANTERITO 2A 2

7 15.034.898 WILSON CONDE IBANEZ SAN ANTERITO 2A 2

8 15.682.599 MIGUEL ANGEL PEREZ RADA SAN ANTERITO 2 AE 6

g 1.063.147.819 YULIANA BALLESTEROS CORREA SAN ANTERITO 2A 4

10 1.063.150.401 CARLOS ANDRES ARGEL CALAO SAN ANTERITO 2A 4

11 1.063.166.019 VICKY VIMARY SANCHEZ YANEZ SAN ANTERITO 2A 2

12 1.068.664.209 | CARMEN PATRICIA PADILLA MONTES SAN ANTERITO 2A 2

13 1.063.149.949 JHON CARLOS LOPEZ ESPITIA SAN ANTERITO ZA 2

14 30.659.676 ESTELLA P BALLESTEROS HERNANDEZ | SAN ANTERITO 2A 4

TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. SAN ANTERITO JORNADA REGULAR DIURNA 52

E.E. DAVID SANCHEZ JULIAO HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA REGULAR DIURNA

DIURNA

ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENT | GRADO | HORAS
0.EDUCATIVO | ESCALAF | EXTRAS
ON SEMANALES

1 30.646.573 MARIA DOMINGA CALAO DE LA HOZ DAVID SANCHEZ J | 13 8

2 1.010.162.116 | LUIS GABRIEL QUINTERO HERAZO DAVID SANCHEZ J | 3 AM 8

3 30.656.030 LILIANA DE J ARTEAGA GONZALEZ DAVID SANCHEZ J | 14 3

4 30.657.240 SAMIRA ROSA MORELO BANDA DAVID SANCHEZ J | 14 3

5 30.659.486 PATRICIA DEL C SANCHEZ TUIRAN DAVID SANCHEZ J | 14 8

6 30.650.757 SORAYA DEL CARMEN ASSIA SOSSA DAVID SANCHEZJ | 14 2

7 50.983.355 ERMINIA HERNANDEZ MEJIA DAVID SANCHEZJ | 2 CE 6

8 30.667.486 RUT HERNANDEZ MADERA DAVID SANCHEZJ | 2 CE 8

9 25.956.962 DORIS HERNANDEZ CASTRO DAVID SANCHEZ J | 14 4

10 25.956.729 MARIA ALVAREZ CONDE DAVID SANCHEZ J | 14 8

11 78.757.395 ROBERTO CARLOS FUENTES PAYARES | DAVID SANCHEZJ | 2 BM 8

12 78.758.568 ADANIES NUNEZ PUERTA DAVID SANCHEZJ | 2 DE 8

13 34.968.743 NERY ISABEL ACOSTA RUIZ DAVID SANCHEZ J | 14 8

14 50.881.286 CLAUDIA PEDROZA RAMOS DAVID SANCHEZJ | 2C 5

15 30.652.701 SADY VERBEL CASTANEDA DAVID SANCHEZJ | 14 8

16 45.471.280 GLADYS GOMEZ CASTRO DAVID SANCHEZ J | 14 8

17 30.651.119 EMA AVILA GUTIERREZ DAVID SANCHEZ J | 14 2

18 78.757.777 WILLINGTON CORREA MARTINEZ DAVID SANCHEZJ | 2BE 2

19 30.659.510 ORLIDIS DELGADO CORREA DAVID SANCHEZ J | 2BE 2

20 78.016.841 LUIS TENORIO GALEANO DAVID SANCHEZ J | 14 8
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. DAVID SANCHEZ JULIAO JORNADA REGULAR 122
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SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION,
CULTURA Y DEPORTE.

SANTA CRUZ DE LORICA

AREA FINANCIERA

&%

e el

‘M

LORIC

A

E.E EL LAZO HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA REGULAR DIURNA

ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENTO. | GRAD | HORAS
EDUCATIVO O | EXTRAS
ESCA | SEMANALES
LAFO
N
1 30.655.453 ARNEDIS DEL CARMEN AVILA SANCHEZ | EL LAZO 2BE | 1
2 78.078.251 EDUARDO GONZALEZ PEREZ EL LAZO 2B | 1
3 80.100.307 MARCIAL MONTALVO TALAIGUA EL LAZO 2AE |3
4 11.038.191 JANER FRANCISCO RAMOS JULIO EL LAZO 2A |1
5 30.670.828 LUZ SANCHEZ HERNANDEZ EL LAZO 2A |1
6 30.663.755 PATRICIA ARTEAGA ARTEAGA EL LAZO 2A |1
7 1.063.151.646 | ANABEL ARTEAGA CORREA EL LAZO 2A |1
8 30.660.203 LINEY SOLERA SANCHEZ EL LAZO 2A |3
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. EL LAZO JORNADA REGULAR DIURNA 12
E.E. EL RODEO HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA UNICA
ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENTO . | GRAD | HORAS
EDUCATIVO O | EXTRAS
ESCA | SEMANALES
LAFO
N
1 15.034.702 CARLOS A ORTEGA BALLESTEROS EL RODEO 2CE |5
2 50.938.006 LILIANA PATRICIA BURGOS GONZALEZ | EL RODEO 2A |5
3 78.077.011 JACOB ELIAS OSPINO DURANGO EL RODEO 2A |5
4 10.772.487 CARLOS MARIO GIRADO POLO EL RODEO 3AM | 5
5 78.756.563 ALEXANDER E RAMOS BEHAINE EL RODEO 2A |5
6 78.745.006 BRUNO ROMERO WILLIAM EL RODEO 2AE | 5
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. EL RODEO JORNADA UNICA 30
E.E. LOS GOMEZ HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA UNICA
ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE _ ESTABLECIMIENT | GRADO | HORAS
O.EDUCATIVO | ESCALAF | EXTRAS
ON SEMANALES
1 30.656.095 CAMILA IRENE PATERNINA ESPITIA LOS GOMEZ 14 10
2 7.374.958 EDWIN NESTOR URANGO GENES LOS GOMEZ 14 5
3 7.375.347 ELEUTERIO ENRIQUE CONDE PEREZ LOS GOMEZ 14 5
4 7.384.668 CARLOS ALONSO PEREZ CARRASCAL | LOS GOMEZ 3 DM 10
5 30.662.961 KATRIZ AMELIA LOPEZ HERRERA LOS GOMEZ 1B 5
6 30.666.345 JOANIE ELVIRA ALEANS FIGUEROA LOS GOMEZ 2A 5
7 34.995.695 MARBEL ESTELA LOPEZ FUENTES LOS GOMEZ 2B 8
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g SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION, =y
- AP CULTURA Y DEPORTE. 2
g SANTA (RUZ DE LORICA
il AREA FINANCIERA LORICA
8 50.800.309 ENADIS DEL S MARTINEZ MORENO 'LOS GOMEZ 14 10
9 52.321.347 ROSARIO ESTHER ZULUAGA PACHECO | LOS GOMEZ 1B 5
10 30.663.860 TANIA INES CAVADIA RAMOS LOS GOMEZ 2DE 5
11 1.073.822.766 | KAREN PETRO GUZMAN LOS GOMEZ 2A 10
12 1.063.149.596 | MARIA CORENA LUGO LOS GOMEZ 1A 5
13 78.754.962 ELIECER FERNANDO HERNANDEZ DIAZ | LOS GOMEZ 2CE 5
14 78.079.355 ENRIQUE RAFAEL RHENALS BELLO LOS GOMEZ 2A 9
15 1.041.261,061 | RUTH ESTELA DORIA PEREZ LOS GOMEZ 2A 10
16 25.787.824 MARCELA PATRICIA RIOS OCHOA LOS GOMEZ 2C 4
17 50.967.943 ANA MILENA LOPEZ RAMOS LOS GOMEZ 2D g
18 7.381.857 MANUEL LUCIO PORTILLO DORIA LOS GOMEZ 3BM 10
19 30.664.196 ARINDA DINORA COGOLLO LOPEZ LOS GOMEZ 2¢C 10
20 11.036.829 OBED RAMIRO HERNANDEZ CONTRERA | LOS GOMEZ 2DM 10
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. LOS GOMEZ JORNADA UNICA 150
E.E. JESUS DE NAZARETH HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA UNICA
ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENTO. | GRADO | HORAS
EDUCATIVO ESCALA | EXTRAS
= FON | SEMANALES
1 26.171.941 LELYS ALTAMIRANDA ESPITIA JESUS DE NAZARETH | 14 5
2 30.651.282 DOMINGA DEL C PEREZ RAVELES JESUSDENAZARETH | 2BE | 5
3 30.645.612 MARIA MONTES FERIA JESUS DE NAZARETH | 8 5
4 30.660.916 ALBA COGOLLO LLORENTE JESUS DE NAZARETH | 14 5
5 30.652.714 INES DEL CARMEN BLANCO RAMIREZ JESUS DE NAZARETH | 14 5
6 30.652.792 ALMIRIS ARTEAGA HERNANDEZ JESUS DE NAZARETH | 14 5
7 30.653.531 CLARA HELENA ARTEAGA ARTEAGA JESUS DE NAZARETH | 12 5
8 30.649.905 RAQUEL CUADRADO ALTAMIRANDA “JESUS DE NAZARETH | 14 5
El 30.657.391 IRAIDA ACEVEDO JESUS DE NAZARETH | 13 5
10 30.657.438 ZAIDY CECILIIA ARGEL DIAZ JESUS DE NAZARETH | 14 5
11 30.650.545 CLAUDINA VICTORIA RAMOS SILVA JESUSDENAZARETH | 2CE | 5
12 30.658.159 ANA RAMIREZ HERNANDEZ JESUS DE NAZARETH | 14 5
13 30.671.504 MELBA E PEINADO BALLESTEROS JESUSDE NAZARETH |1 A 5
14 32.309.922 CECILIA AMPARO ARTEAGA JIMENEZ JESUS DE NAZARETH | 14 5
15 30.658.587 MARIA DEL R CORREA HERNANDEZ JESUSDENAZARETH | 2BE |5
16 30.660.327 HEIDYS PATRICIA PUCHE HOYOS JESUS DE NAZARETH | 14 5
17 22.479.117 MARGELIS DEL C GONZALEZ JESUSDE NAZARETH | 2BM | 5
18 30.661.736 ARLEDIS RAMIREZ AVILA JESUS DE NAZARETH | 2 A 5
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. JESUS DE NAZARETH JORNADA UNICA 90

y &

despachoseceducacion@semloricagov.co - contactenos@semlonca gov.co

Carrera 25 N* 403 Barrio Cascajal . Lorica Cérdoba

www semlonca.gov.co
Tel : 753 8002




SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION,

A CULTURA Y DEPORTE. iy
SANTA CRUZ DE LORICA
AREA FINANCIERA LORICA
E.E. MATA DE CANA HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA UNICA
"ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENTO. | GRAD | HORAS
EDUCATIVO O | EXTRAS
ESCA | SEMANALES
LAFO
N
1 26.171.745 EDILSA ARTEAGA ARTEAGA MATA DE CANA 14 5
2 26.171.901 ALICIA GALVAN GARRIDO MATA DE CANA 14 5
3 26.173.064 DELCY CECILIA GUERRA LUGO MATA DE CANA 13 5
4 15.025.938 GILBERTO GABRIEL LOPEZ GRACIA MATA DE CANA 1B |5
5 25.956.110 LUZ AMALIA CALAO ARTEAGA MATA DE CANA 14 5
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. MATA DE CANA JORNADA UNICA 25
E.E. JOSE ISABEL GONZALEZ HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA UNICA
ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENTO. | GRAD | HORAS
EDUCATIVO O | EXTRAS
ESCA | SEMANALES
LAFQ
N
1 30.651.650 DORIS M RODRIGUEZ SANCHEZ JOSE ISABEL 2BE |5
GONZALEZ
2 15.021.995 FRANCISCO A RAMIREZ CANTERO JOSE ISABEL 14 5
GONZALEZ
3 30.661.096 SILVANA ROMIRA LUGO RODRIGUEZ JOSE ISABEL 2BM | 5
GONZALEZ
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. JOSE ISABEL GONZALEZ JORNADA UNICA 15
E.E CASTILLERAL HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA UNICA
ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENT | GRADO | HORAS
O . EDUCATIVO ESCALAF | EXTRAS
ON SEMANALES
1 30.660.713 MARCELA DEL C GARCIA PEINADO CASTILLERAL 14 2
2 30.661.118 MARTHA EUGENIA LOPEZ ESCUDERO | CASTILLERAL 2 BM 5
3 30.652.120 ISIDORA DEL C MORELO CAMARGO CASTILLERAL 14 5
4 30.647.629 DORIS CECILIA ZABALSA SEPULVEDA CASTILLERAL 14 5
5 15.682.506 VICTOR LOPEZ GONZALEZ CASTILLERAL 2 DM 2
6 15.023.187 DIDIER ENRIQUE BLANCO CORDERO CASTILLERAL 14 5
T 30.656.661 ARIS AMANDA DORIA OSORIO CASTILLERAL 2B 4
8 30.657.012 VALENTINA E BALLESTA BALLESTA CASTILLERAL 14 5
9 30.659.389 MARCELA PAEZ DIANA CASTILLERAL 2 BM 5
10 9.750.629 EFRAIN E BALLESTEROS HERNANDEZ CASTILLERAL 8 5
11 30.665.846 NORIS LUZ RODINO RAMOS CASTILLERAL 2A 5
12 50.848.968 CARMEN DEL R HERNANDEZ CORREA | CASTILLERAL 14 5
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SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION,

&6

AR CULTURA Y DEPORTE.
A e SANTA CRUZ DE LORICA .
: AREA FINANCIERA L RICA
13 1.063.152.342 | ANA BERTHA RAMOS SANCHEZ CASTILLERAL 3 AM 2
14 7.378.807 CRISTO LENGUA VILORIA CASTILLERAL 2BE 2
15 15.026.899 FEDERICO BADA VARGAS CASTILLERAL 14 2
16 30.661.545 ELVIRA BABILONIA HERRERA CASTILLERAL 3BM 2
17 30.662.878 LUCELY MARTINEZ PESTANA CASTILLERAL 3DM 2
18 30.668.188 YULI PATRICIA RODRIGUEZ LOPEZ CASTILLERAL 1D 5
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. CASTILLERAL JORNADA UNICA 68
E.E. EUGENIO SANCHEZ CARDENAS HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA UNICA
ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENTO . GRADO | HORAS
EDUCATIVO ESCALA | EXTRAS
FON SEMANALES
1 30.653.552 GLEOVEDIS ARTEAGA DIAZ EUGENIO SANCHEZ 14 3
CARDENAS
2 30.649.203 MARTHA CECILIA CALAO DE LA HOZ EUGENIO SNCHEZ 14 3
B CARDENAS
3 30.650.815 MARIA VICTORIA SAFAR MARTINEZ EUGENIO SANCHEZ 14 3
) CARDENAS
4 6.883.479 GABRIEL DE JESUS SANCHEZ LOPEZ EUGENIO SANCHEZ 14 3
CARDENAS
5 7.375.057 TOMAS DE LOS SANTOS ARTEAGA PAEZ | EUGENIO SANCHES 14 3
CARDENAS
6 50.760.277 LEIDY LUZ OROZCO DURANGO EUGENIO SANCHEZ 2B 6
CARDENAS
7 73.139.991 JORGE IVAN ANAYA PARDO EUGENIO SANCHEZ 14 1
CARDENAS
8 30.666.117 LIIANA LUCIA LOPEZ BALLESTA EUGENIO SANCHEZ 3 DM 8
CARDENAS
9 30.661.190 RINA LUZ RIOS GUTIERREZ EUGENIO SANCHEZ 2A 3
CARDENAS
10 1.063.144.262 CRISTIAN CAMILO MANGONEZ ARDILA EUGENIO SANCHEZ 2A 2
CARDENAS
1 11.037.321 CESAR AUGUSTO MARTINEZ MONTES EUGENIO SANCHEZ 3CM 6
CARDENAS
12 30.651.936 IGNACIA MORA BLANCO EUGENIO SANCHEZ 14 4
CARDENAS
13 34.996.317 JACKELINE COGOLLO LOPEZ EUGENIO SANCHEZ 14 2
CARDENAS
14 22.639.776 PATRICIA E JIMENEZ VELASQUEZ EUGENIO SANCHEZ 2 DM 2
CARDENAS
15 11.035.530 JOSE VILORIA BOLANO EUGENIO SANCHEZ 14 2
CARDENAS
16 1.063.171.199 | EVA ESPITIA HERNANDEZ EUGENIO SANCHEZ | 2 A 2
CARDENAS
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. EUGENIO'SANCHEZ CARDENAS JORNADA UNICA | g3
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< AV i CULTURA Y DEPORTE. w_
SANTA CRUZ DE LORICA SE
= AREA FINANCIERA LORICA
E.E. SAN LUIS DE CAMPO ALEGRE HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA UNICA
["ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENTO. | GRADO | HORAS
EDUCATIVO ESCALA | EXTRAS
FON SEMANALES
1 30.650.646 EDIS ISABEL AVILA NUNEZ SAN LUISDE CAMPO | 14 2
ALEGRE
2 78.756.622 JHONY M BALLESTEROS BALLESTEROS | SAN LUIS DE CAMPO 2B 2
ALEGRE
3 1.063.150.102 LUDWIG ISABEL SEGURA BERMUDEZ SAN LUIS DE CAMPO 2A 2
ALEGRE
6
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. SAN LUIS DE CAMPO ALEGRE JORNADA UNICA
E.E. COTOCA ARRIBA HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA UNICA
ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENTO. GRADO | HORAS
EDUCATIVO ESCALA | EXTRAS
FON SEMANALES
1 30.653.255 ENITH ESPITIA BENITEZ COTOCA ARRIBA 14 5
2 30.647.755 AGAMEZ DE LA ROSA COTOCA ARRIBA 14 4
3 30.653.785 ENALBA LOPEZ OSORIO COTOCA ARRIBA 14 5
4 25.956.907 NELLY MONTESINO HERNANDEZ COTOCA ARRIBA 14 4
5 30.647.499 CONSUELO MORENO DORIA COTOCA ARRIBA 14 4
6 30.658.011 NELLY ARGENEDITH MANGONEZ COTOCA ARRIBA 2B 4
7 30.658.846 INGRIS PEREZ PADILLA COTOCA ARRIBA 14 5
8 30.646.991 SANDRA SALEME RAMIREZ COTOCA ARRIBA 8 5
9 26.135.191 ROCIO ROMERO LOPEZ COTOCA ARRIBA 14 4
10 30.663.323 PAOLA ROSANA HERNANDEZ COTOCA ARRIBA 2BM 5
1 30.663.340 YADELCY DIMAS DORIA COTOCA ARRIBA 2A 5
12 30.668.520 KAREN GARCES JIMENEZ COTOCA ARRIBA 2BM 5
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. COTOCA ARRIBA JORNADA UNICA 55
E.E. LAPEINADA HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA UNICA
ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE : ESTABLECIMIENTO. GRADO | HORAS
EDUCATIVO ESCALA | EXTRAS
FON SEMANALES
1 30.652.417 CARMEN ALICIA MARTINEZ BALLESTA LA PEINADA 8 5
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SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION,

@l .;; CULTURA Y DEPORTE.
SANTA (RUZ DE LORICA
+ o AREA FINANCIERA
2 15.027.662 ROBERTO F ARTEAGA ZARANTE LA PEINADA 13 5
3 30.654.174 ALBA LUZ JULIO VIDAL LA PEINADA 14 5
4 30.655.412 MAIDA CRISTINA MEDINA NUNEZ LA PEINADA 14 5
5 30.656.301 LEILA PERALTA LOPEZ LA PEINADA 14 5
6 30.668.497 SANDRA MILENA LOPEZ ALTAMIRANDA | LA PEINADA 2C 5
7 70.522.212 ERNESTO A TORDECILLA LLORENTE LA PEINADA 14 5
8 30.663.532 MARIA ANGELICA MERCADO MARTINEZ | LA PEINADA 2CM |5
9 50.936.804 JOLLY LUZ GENES LICONA LA PEINADA 3CM 15
10 1,063.134.746 | JULIANA PAOLA PADILLA PADILLA [A PEINADA 2CE |5
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. LA PEINADA JORNADA UNICA 50
E.E. LAS FLORES HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA UNICA
[ ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENTO. | GRADO | HORAS
EDUCATIVO ESCALA | EXTRAS
L FON | SEMANALES
1 26.177.641 MARTHA LIGIA LOPEZ PETRO LAS FLORES 2A 5
2 30.575.032 LINA ESTHER ACOSTA MACEA LAS FLORES 1A 5
3 30.646.672 CANDELARIA DORIA CAVADIA LAS FLORES 2A 5
4 30.666.840 SIXTA PAOLA RACERO RAMIREZ LAS FLORES 2A 5
5 78.708.940 JAIRO ALFONSO RAMIREZ PEREIRA LAS FLORES 2CM |5
6 30.652.665 NAURIS STELA CORTEZ MARTINEZ LAS FLORES 2A 5
7 30.662.151 ONELIS BALLESTEROS PEREZ LAS FLORES 2A 5
8 30.664.470 CELY TATIANA LUGO ALVAREZ [AS FLORES 1A 5
9 35.045.360 DOMINGA E HERNANDEZ CONTRERAS | LAS FLORES 2A 5
10 78.754.540 LEONEL E HERNANDEZ HERNANDEZ LAS FLORES 2A 5
11 30.661.582 YOLIMA AIDEE ACEVEDO MARSIGLIA LAS FLORES 2BE |5
12 15.034.789 WILLINGTON RAFAEL PERALTALOPEZ | LAS FLORES 2A 2
13 10.771.004 ALISCAIR A GUZMAN PANTOJA LAS FLORES 2BM |2
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SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION,
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A

;. 7{ CULTURA Y DEPORTE. —_—
et SANTA CRUZ DE LORICA S
2 AREA FINANCIERA LORIC

14 10.932.874 ALBERTO RAMON CORTES SOLAR LAS FLORES 3AM [ 2
15 10.980.911 GERMITH GABRIEL GALVIS JULIO LAS FLORES 2A 2
16 30.663.573 TULIA EUGENIA MARTINEZ GONZALEZ LAS FLORES 2A 2
17 78.078.070 PEDRO ENRIQUE LOZANO ARTEAGA LAS FLORES 2A 2
18 78.716.922 MANUEL DAVID PICO FUENTES LAS FLORES 2A 2
19 78,755.883 ALVARO LUIS MIRANDA SANDON LAS FLORES 2A 2
20 30.651.251 ZOILA FERNANDEZ MARTINEZ LAS FLORES 2A 5
21 7.378.253 JOSE CARMONA HERNANDEZ LAS FLORES 14 5
22 30.645.433 BEATRIZ RAMOS GOMEZ LAS FLORES 2A 5
23 30.662.553 ANA MORELO PESTANA LAS FLORES 2A 5
24 1.063.153.495 | BENJAMIN TOBON DIAZ LAS FLORES 2A 2
25 1.063.160.437 SAMUEL GARCIA PEINADO LAS FLORES 2A 2
26 1.064.978.746 | ANA GARCIA ARGEL LAS FLORES 2A 2
27 1.070.808.568 | CARLOS MIRANDA CANTILLO LAS FLORES 2A 2
28 30.666.627 ANA ANAYA BALLESTEROS LAS FLORES 2BM 2
29 11.039.287 MAURICIO ARTEAGA GUERRERO LAS FLORES 2A 10
30 10.975.512 NORBERTO HERAZO BRUCE LAS FLORES 14 2
31 23.180.478 MARIA JARAMILLO SALAZAR LAS FLORES 3BM 2
32 92.559.658 EVER GARCIA TOVAR LAS FLORES 2AE 6
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. LAS FLORES JORNADA UNICA 121

E.E. INSTITUTO TECNICO AGRICOLA 1.T.A. HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA UNICA

ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENTO. | GRADO | HORAS
EDUCATIVO ESCALA | EXTRAS
FON | SEMANALES
1 30.651.659 ELENA LUCIA LINCHE BENEDETTI INSTITUTO TECNICO | 2 BE 5
2 30.651.773 BERENA SABALZA MERCADO INSTITUTO TECNICO 14 5
3 30.661.385 JOSEFA MARIA PEREZ CALAO INSTITUTO TECNICO | 2 BE 8
4 30.645.139 AURA GERTRUDIS BURGOS ANAYA INSTITUTO TECNICO 14 1
5 30.652.452 MARIA FUENTES ALVAREZ INSTITUTO TECNICO 14 5
8 30.647.920 AGUEDA MARIA MARTINEZ ALVAREZ INSTITUTO TECNICO 14 5
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SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION,

&

-~

1z j CULTURA Y DEPORTE. -
CANTA CRUZ DE LORICA SE
= AREA FINANCIERA LORICA
7 30.648.116 NELLY ESTELA RODRIGUEZ BRANGO INSTIFUTO TECNICO | 14 1
8 30.653.249 EVELIN STELA ARTEAGA SANCHEZ INSTITUTO TECNICO | 14 5
9 15.027.520 JAIRO LUIS MARTINEZ BENITEZ INSTITUTO TECNICO | 3AM | 4
10 30.654.486 LIA MARGARITA MORALES NUNEZ INSTITUTO TECNICO | 14 5
1 30.655.194 ROSANA CARMENZA ARTEAGA ORTIZ INSTITUTO TECNICO | 14 5
12 30.649.104 EDILIS DEL CARMEN PALOMO INSTITUTO TECNICO | 2BM | 5
LLORENTE
13 30.657.782 MARIA TERESA PUELLO TORDECILLA INSTITUTO TECNICO | 14 5
14 30.657.945 MARIA EUGENIA NARVAEZ BELLO INSTITUTO TECNICO | 14 5
15 30.650.122 BERTHA YALILA ARTEAGA CORREA INSTITUTOTECNICO | 2BE | 5
16 30.658.010 YEIRIS ROSA BUENDIA GOMEZ INSTITUTOTECNICO | 2BM | 5
17 30.658.081 PATRICIA E MONTESINO POSSOS INSTITUTO TECNICO | 14 5
18 30.658.251 MONICA MARIA LOZANO BALLESTEROS | INSTITUTO TECNICO | 2BE | 5
19 1.063.162.091 | KARLA GUERRERO BALLESTERO INSTITUTO TECNICO | 2 A 5
20 30.651.007 MIRIAM DE J BALLESTEROS SIERRA INSTITUTO TECNICO | 14 5
21 30.651.093 ROSA MARIA BANDA VARGAS INSTITUTO TECNICO | 14 5
22 30.659.854 MARNOLIS MARIA PEREZ CALAC INSTITUTO TECNICO | 14 5
23 30.659.784 GINA SUAREZ PENA INSTITUTOTECNICO | 2 A 5
24 11.036.586 OMAR ANTONIO MORALES MORA INSTITUTO TECNICO | 2BM | 4
25 30.665.783 JUANA ARTEAGA REYES INSTITUTOTECNICO | 3AM 1
26 30.662.704 ARGEDIS DEL C DORIA PENATA INSTITUTOTECNICO | 3AM | 10
27 30.658.122 DINELY DE J MORELO BALLESTEROS INSTITUTOTECNICO | 3CM | 5
28 30.666.147 DALLIS MILENA CUMPLIDO NEGRETE INSTITUTO TECNICO | 2 B 4
29 30.666.292 LELIS RUTH MERCADO DIAZ INSTITUTO TECNICO | 2 A 5
30 30.668.590 YEIMIS SANCHEZ RAMOS ; INSTITUTOTECNICO | 2AM | 5
31 34.981.290 GLORIA CLARA MEZA SEPULVEDA INSTITUTO TECNICO | 14 5
32 30.666.121 ADRIANA PATRICIA LOPEZ OQUENDO INSTITUTO TECNICO |3CM | 5
)
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SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION.,

j :
‘;'L‘ i CULTURA Y DEPORTE. e
el SANTA (RUZ DE LORICA oF
- AREA FINANCIERA LORICA

33 78.704.134 WILLIAM RENE COY CABRALES INSTITUTOTECNICO [3AM |5

34 30.650.436 BRISEIDA DEL C ARTEAGA CORREA INSTITUTOTECNICO | 3BM | 5

35 15.029.663 SANTIAGO JOSE GONZALEZ FLOREZ INSTITUTO TECNICO | 2 CE | 3

36 30.664.247 YAMINA TORDECILLA CORRALES INSTITUTOTECNCO | 3BM | 8

37 30.658.348 MARTHA CECILIA BARROSO PAEZ INSTITUTOTECNICO | 2C 5

38 15.021.600 LUIS MIGUEL QUIROZ ARROYO INSTITUTOTECNICO | 2 CE | 1

39 1.067.841.685 | KELLY DIANA HERNANDEZ PAYARES INSTITUTOTECNICO | 2 A 4

40 30.667.964 NIL MARGARITA ZARUR BALLESTEROS | INSTITUTOTECNICO | 3AM | 5

41 30.656.000 LILIANA PATRICIA SAJAUD LEON INSTITUTO TECNICO | 1 C 5

42 1.010.148.369 | JORGE BUSTAMANTE BELLO INSTITUTO TECNICO | 2 A 1

43 78.757.559 ROBERTO DEL VALLE MARQUEZ INSTITUTO TECNICO = | 2BM 1

44 30.689.204 ANA DURANGO GONZALEZ INSTITUTO TECNICO | 2AE 5

45 15.033.654 JOSE MARTINEZ BURGOS INSTITUTO TECNICO | 2BM 4

46 25.956.994 JUDITH MARTINEZ PADILLA INSTITUTO TECNICO | 13 1

47 15.034.781 MARIANO PADILLA ESPANA INSTITUTO TECNICO | 2 A 1

48 78.757.972 ROGER RAMOS RAMIREZ INSTITUTO TECNICO | 2CE 1

49 15.034.577 LEWIS MANUEL ORTEGA POLO INSTITUTO TECNICO 3BM 5

50 30.656.052 SAMAIRA LUCIA ZARUR RAMOS INSTITUTO TECNICO 3 BM 5

51 30.660.646 BLEIDIS ANGELICA NUNEZ RODRIGUEZ | INSTITUTO TECNICO 2B 5

52 30.662.175 SILEMA JULIETH ARTEAGA REYEZ INSTITUTO TECNICO 3DM 5
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. INSTITUTO TENCNICO I. T.A JORNADA UNICA 228
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A" SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION, N
% CULTURA Y DEPORTE. —_
S CANTA CRUZ DE LORICA SE

gy, AREA FINANCIERA LORIC
E.E VILLA CONCEPCION HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA UNICA
ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENTO. | GRADO | HORAS
EDUCATIVO ESCALA | EXTRAS
FON__| SEMANALES

1 15.034.440 EDWIN GRADONA ARGUMEDO VILLACONCEPCION | 2BM 5

2 30.652.231 POLICARPA ALVAREZ CASTRO VILLA CONCEPCION |2 A 5

3 25.956.393 ROSA AVILA VARGAS VILLA CONCEPCION 14 5

4 6.890.140 EFREN MOISES MURILLO MEZA VILLACONCEPCION | 1B 5

5 50.849.233 RUTH ARTEAGA BARRAGAN VILLA CONCEPCION | 14 5

6 50.984.560 MARIA EUGENIA DORIA VARGAS VILLA CONCEPCION | 2BM | 5

7 7.380.357 ROGER DARIO ESPITIA LOPEZ VILLA CONCEPCION 2A 5

8 78.754 580 NELSON LUIS HOYOS OQUENDO VILLACONCEPCION | 2 A 5

) 78.077.992 HERNANDO DAVID MORELO ANAYA VILLACONCEPCION | 2 A 5

10 30.659.061 NANCY JUDITH PITALUA PAYARES VILLACONCEPCION | 2 A 5

11 30.661.740 ERUSLIDIS AVILA LOPEZ VILLACONCEPCION | 2 A 5

TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. VILLA CONCEPCION JORNADA UNICA 55
E.E. LA UNION HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA UNICA
ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENTO. | GRADO | HORAS
EDUCATIVO ESCALA | EXTRAS
FON | SEMANALES

1 30.646.122 NICAULIS DEL S LUGO MADERA LA UNION 14 5

2 30.646.187 CARMEN LUCIA DORIA MARTINEZ LA UNION 14 5

3 30.651.850 MARIA ANA CECILIA RIOS LUGO LA UNION 14 5

4 30.661.529 ARNETH DE J BALLESTEROS ORTIZ LA UNION 2BE |5

5 30.648.434 CARMEN RAMONA DIAZ SANCHEZ LA UNION 14 5

6 30.652.900 MARLY DEL SOCORRO CUELLO PAUT LAUNION 14 5

7 30.648.557 YIDIA LUCIA DIAZ HERNANDEZ LA UNION 14 5

8 30.649.081 NAZLY DEL C |ZQUIERDO LAGARES LA UNION 14 5

9 30.656.365 DIGNA ROSA SANCHEZ AVILA LA UNION 14 5

10 30.656.931 CIELO MARIA SANCHEZ VARGAS LA UNION 14 5

1 30.649.222 EUCARIS DEL S DORIA BLANQUICETH LA UNION 14 5

12 30.659.861 PATRICIA SEGURA CLAUDIA LA UNION 2BE |5

TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. LA UNION JORNADA UNICA 60
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j CULTURA Y DEPORTE. —
A CANTA CRUZ DE LORICA -
=~ AREA FINANCIERA LORICA
E.E. LAS CRUCES HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA UNICA
ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENTO. | GRADO | HORAS
EDUCATIVO ESCALA | EXTRAS
FON | SEMANALES
1 30.653.142 ROSLY ROCIO RAMOS CORREA LAS CRUCES 2CM |5
2 15.030.481 DELMIRO LOPEZ HERNANDEZ LAS CRUCES 2BM |5
3 50.982.845 ALCIRA DE LOS S CORREA HERNANDEZ | LAS CRUCES 2C 5
4 50.847.212 MANUELA A HERNANDEZ CORREA LAS CRUCES 14 5
5 15.666.532 FRANCISCO OYOLA ARRIETA LAS CRUCES 2 AE 2
6 1.065.375.131 | YULY PATRICIA COAVAS MARTINEZ LAS CRUCES 2A 2
7 35.144.259 MADELAINE MARIA FUENTES FLOREZ LAS CRUCES 1B 5
8 1.063.151.495 | JORGE LUIS RAMOS PADILLA LAS CRUCES 2A 8
9 30.653.290 LESVI MARELVIS SANCHEZ SANCHEZ LAS CRUCES 114 5
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. LAS CRUCES JORNADA UNICA 42

E.E. SANTA CRUZ HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA UNICA

ORDEN [ IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENTO. | GRADO | HORAS
EDUCATIVO ESCALA | EXTRAS
FON | SEMANALES

1 15.023.539 ROBINSON ANTONIO GOMEZ ROMERO | SANTA CRUZ 14 4

2 30.655.084 LiZ ZAIRA ALVAREZ OSORIO SANTA CRUZ 14 4

3 1.100.688.920 | HARNALDO JOSUE RIVERA SALGADO SANTA CRUZ 2A 4

4 11.038.031 ALTHON RIDER RHENALS JULIO SANTA CRUZ 2B 3

5 11.038.148 BORIS RAFAEL PINERES YANES SANTA CRUZ 2DE |4

g 73.201.703 JHONATHAN DE J SANCHEZ NUNEZ SANTA CRUZ 2A 1

7 1.063.151.674 | KELLY STEFANY SANCHEZ YANEZ SANTA CRUZ 3BM |3

8 30.657.296 DELCY BALLESTA MADARRIAGA SANTA CRUZ 3CM |4

9 1.063.154.198 | ERIKA PATRICIA NEGRETE CANTERO SANTA CRUZ 2A 4

10 30.661.556 JULIA ESTHER CARABALLO,FUENTES | SANTA CRUZ 2A 4

11 6.617.170 HERNANDO T RUIZ ESTRADA SANTA CRUZ 2DE |5
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. SANTA CRUZ JORNADA UNICA 40
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,j CULTURA Y DEPORTE. —
\ )
SANTA CRUZ DE LORICA E
= AREA FINANCIERA LORICA
E. E. EL LAZO HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA UNICA
TORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENTO. | GRADO | HORAS
EDUCATIVO ESCALA | EXTRAS
- FON | SEMANALES
1 9.750.694 SALVADOR SEGUNDO SANCHEZ EL LAZO 14 5
2 1.100.626.138 PATRICIAE MULLETT MONTALVO EL LAZO 1A 5
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. EL LAZO JORNADA UNICA 10
E.E. LACIDES C BERSAL HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA NOCTURNA
ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENTO. | GRADO | HORAS
EDUCATIVO ESCALA | EXTRAS
FON | SEMANALES
1 78.754.379 MIGUEL TORRALVO HERNANDEZ LACIDES C BERSAL 2 CE 10
2 30.668.430 LUZ ELENA SOLIPA LOPEZ LACIDES C BERSAL 2B )
3 72.186.406 JOSE EULISES MORELO MORELO LACIDES C BERSAL 2 CE 8
4 15.022.324 ORLANDO SALEME DUMETT LACIDES C BERSAL 14 10
5 30.649.692 MARIA DIAZ ANAYA LACIDES C BERSAL 2BE 8
Z6 1.063.159.786 JESUS POLO OROZCO LACIDES C BERSAL 2A 6
7 11.038.111 RAFAEL ZUMAQUE DIAZ LACIDES C BERSAL 3CM | 6
8 11.038.072 ROBINSON ARRIETA BURGOS LACIDES C BERSAL 2CE 9
9 11.039.037 ALBERTO GARRIDO CORREA LACIDES C BERSAL 2D )
10 15.026.548 JAISSON RAMOS RIOS LACIDES C BERSAL 2CE 0
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. LACIDES C BERSAL JORNADA NOCTURNA 81

E.E. SAN LUIS DE CAMPO ALEGRE HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA FIN DE SEMANA

ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENTO. | GRADO | HORAS
EDUCATIVO ESCALA | EXTRAS
. FON | SEMANALES

1 3.839.844 JORGE LUIS PALENCIA ANAYA SAN LUISDE CAMPO | 2 BE 9
ALEGRE

2 1.064.983.379 LUIS CARLOS BALLESTA PLAZA SANLUISDECAMPO [ 2A 2
ALEGRE

3 15.027.519 ELADIO MARTINEZ DORIA SANLUISDECAMPO | 2 A 7
ALEGRE

4 15.682.154 JULIO SUAREZ CONDE SAN LUIS DE CAMPO | 2 BE 10
ALEGRE

5 78.758.232 DEIBIS AVILA DORIA ) SANLUISDECAMPO | 2C 7
ALEGRE

6 1.067.862.483 DIEGO FERNANDO ARGEL BOTIA SANLUISDE CAMPO | 2 A 10
ALEGRE

7 30.662.223 LEIDY MEDINA CUADRADO SANLUISDE CAMPO | 2B 10
ALEGRE

8 1.063.169.722 JOSE BARRAGAN ARTEAGA SANLUISDE CAMPO | 2 A 3
ALEGRE
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: A CULTURA Y DEPORTE. Ry
e
= SANTA (RUZ DE LORICA SE-
- AREA FINANCIERA LORICA
) 58
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. SAN LUIS DE CAMPO ALEGRE JORNADA FIN DE
SEMANA
E.E. JESUS DE NAZARETH HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA FIN DE SEMANA
ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENTO. | GRADO | HORAS
EDUCATIVO ESCALA | EXTRAS

FON | SEMANALES

1 11.037.321 CESAR AUGUSTO MARTINEZ MONTES | JESUS DE NAZARETH |3CM | 6

2 78.078.079 SOJAD ZULUAGA ARISTIZABAL JESUSDE NAZARETH |3AM | 6 '

3 30.664.653 SHIRLEY MARTINEZ MONTES JESUS DE NAZARETH | 2 DE 3

4 78.758.802 SAMIR TAPIA DORIA JESUS DE NAZARETH | 2 D 3

5 22.639.776 PATRICIA JIMENEZ VELASQUEZ JESUSDENAZARETH | 2DM | 7

6 78.757.042 ALFONSO CARRILLO GALLOSO JESUSDE NAZARETH | 2 CE | 3

7 11.036.160 JUSTO JOSE DORIA MIER JESUSDE NAZARETH | 2 C 3

8 78.758.359 FARES LAVAN SOSSA MORELO JESUSDE NAZARETH | 2BM | 6

9 15.033.728 GUBER JOSE CORREA AVILA JESUS DE NAZARETH | 14 3

10 30.660.327 HEYDIS PATRICIA PUCHE HOYOS JESUS DE NAZARETH | 14 5

11 78.757.041 MIGUEL ANGEL GARCIA MEDINA JESUSDE NAZARETH | 2 CE | 8

TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. JESUS DE NAZARETH JORNADA FIN DE SEMANA | g3

E.E EL CARITO HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA FIN DE SEMANA
ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENTO. | GRADO | HORAS
EDUCATIVO ESCALA | EXTRAS

FON | SEMANALES

1 6.818.431 NASSER NEGRETE OROZCO EL CARITO 14 6

2 12.536.712 GUSTAVO GONZALEZ RAMIREZ EL CARITO 14 9

3 15.029.504 LUIS ANTONIO ARTEAGA ARTEAGA EL CARITO 2A 6

4 30.656.061 YERLA RODINO LOPEZ EL CARITO 14 3

5 15.024.161 EMIRO LOPEZ GRACIA EL CARITO 14 9

) 78.021.773 "ARGELIO MANUEL DIAZ ROMAN EL CARITO 14 )

7 26.174.343 RUTH ELENA DORIA SOTO EL CARITO 14 8

8 15.019.477 DIONISIO RODRIGUEZ SALAS EL CARITO 14 6

g 25.845.553 LUZ MERY FURNIELES GALEANO EL CARITO 14 )

10 15.024.380 RAFAEL IGNACIO DIAZ YANEZ EL CARITO 14 3

11 1.073.819.551 RICARDO JOSE MADERA DORIA EL CARITO 2A 4

12 15.031.354 DOMINGO ALTAMIRANDA EL CARITO 2DE |6

13 78.023.507 HENRY LUIS COGOLLO HERNANDEZ EL CARITO 14 10

14 1.067.936.596 | KEVIN REY LOPEZ VILLALBA EL CARITO 2AM | 8

TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. EL CARITO JORNADA FIN DE SEMANA 94
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EUF 15 }? CULTURA Y DEPORTE. ‘
CANTA CRUZ DL LORICA
- AREA FINANCIERA LORICA
E.E SANTA CRUZ HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA FIN DE SEMANA
ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENTO. | GRADO | HORAS
EDUCATIVO ESCALA | EXTRAS
B FON | SEMANALES
1 15.023.530 ROBINSON ANTONIO GOMEZ ROMERO | SANTA CRUZ 14 3
2 30.657.237 MIGUELINA ZARANTE VARGAS SANTA CRUZ 14 6
3 30.652.453 ELBA MANGONEZ BLANQUICETH SANTA CRUZ 14 5
4 78.758.568 ADANIES MANUEL NUNEZ PUERTA SANTA CRUZ 2 DE 7
5 7.377.967 OSTERMAN AYALA COGOLLO SANTA CRUZ 14 8
[ 78.076.904 LUIS RAFAEL CALAO BALLESTEROS SANTA CRUZ 2AE |3
7 30.659.785 BETTY FLORIAN PINTO SANTA CRUZ 14 10
8 30.667.598 IVONNIS NAVARRO VILORIA SANTA CRUZ 3CM |7
g 30.657.242 TANIAANGELICA MURILLO GARCIA SANTA CRUZ 2BM |4
10 30.661.556 JULIA ESTHER CARABALLO FUENTES SANTA CRUZ 2A 4
11 6.617.170 HERNANDO T RUIZ ESTRADA SANTACRUZ 2DE |6
12 30.667.051 LEYDIS GARCIA RAMOS SANTA CRUZ 2A 2
13 30.655.603 JASQUELINE ORTIZ PATERNINA SANTA CRUZ 2BM |6
14 30.660.297 EMMA LUCIA FIGUEROA GUTIERREZ SANTA CRUZ 14 6
15 1.064.983.379 | LUIS CARLOS BALLESTA PLAZA SANTA CRUZ 2A a
16 1.010148359 JORGE BUSTAMANTE BELLO SANTA CRUZ 2A 7
17 30.656.285 RUBY ROSARIO RAMOS HERNANDEZ SANTACRUZ 14 5
18 11.038.031 ALTHON RIDER RHENALS JULIO SANTA CRUZ 2B 6
19 15,027.253 JUAN CARLOS MERLANO TOSCANO SANTA CRUZ 14 7
20 15.031.333 JAIRO ANTONIO RAMOS MORELO SANTA CRUZ 13 5
21 30.657.296 DELCY BALLESTA MADARRIAGA SANTA CRUZ 3CM |6
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. SANTA CRUZ JORNADA FIN DE SEMANA 119

E.E VILLA CONCEPCION HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA FIN DE SEMANA

ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENTO. | GRADO | HORAS
EDUCATIVO ESCALA | EXTRAS
FON | SEMANALES

1 25.956.393 ROSA AVILA VARGAS VILLA CONCEPCION 14 3

2 15.033.848 CARLOS JFERNANDEZ RODRIGUEZ | VILLA CONCEPCION 2A 3

3 78.757.123 JOSE ALFREDO GONZALEZ VALETA | VILLA CONCEPCION 2 BE 3

4 15.024.134 ARNULFO JOSE MENDEZ DELGADO VILLA CONCEPCION 14 3

5 78.010.059 ISRAEL MUNIR MORELO AVILA VILLA CONCEPCION 2A 3

6 1.063.149.475 | JOSLYN NEGRETE ' VILLA CONCEPCION 2A 3

7 26.117.620 RUTH MARY LAPEIRA SEGURA VILLA CONCEPCION 14 4
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. VILLA CONCEPCION JORNADA FIN DE SEMANA 22
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o SANTA CRUZ DE LORICA
AREA FINANCIERA LORICA
EE. ROMAN CHICA HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA FIN DE SEMANA
[TORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENTO. | GRADO | HORAS
EDUCATIVO ESCALA | EXTRAS
- FON | SEMANALES
1 30.657.111 DULAINA SAMIRA SOSSA WILCHEZ ROMAN CHICA 14 6
2 30.661.106 ADRIANA ISABEL RACERO FERNANDEZ | ROMAN CHICA 2A B
3 15.030.151 WILBERT MIGUEL CARABALLO DORIA | ROMAN CHICA 2C 3
4 15.029.752 ARNEDYS FIGUEROA SMITH ROMAN CHICA 14 6
5 30.651.086 MERLADYS ALTAMIRANDA MARTINEZ ROMAN CHICA 14 3
6 39.632.062 GLADYS MALDONADO GARCIA ROMAN CHICA 14 3
7 1.063.137.747 | CRISTIAN CASTRO VERONA ROMAN CHICA 2BE 3
8 30.654.254 IDA CECILIA MORA BLANCO ROMAN CHICA 14 3
) 34.984.211 ANA DOLORES ARTEAGA LLORENTE ROMAN CHICA 14 3
10 30.669.603 DAISY BENITEZ SOLERA ROMAN CHICA 2DM | 10
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. ROMAN CHICA JORNADA FIN DE SEMANA 61
E.E EL RODEO HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA FIN DE SEMANA
ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENTO. | GRAD | HORAS
EDUCATIVO O | EXTRAS
ESCA | SEMANALES
LAFO
N
1 15.034.702 CARLOS A ORTEGA BALLESTEROS EL RODEO 2CE |7
2 30.659.614 YENI PALENCIA MERCADO EL RODEO 3BM | 3
3 78.077.011 JACOB ELIAS OSPING DURANGO EL RODEO 2A |7
4 10.772.487 CARLOS MARIO GIRADO POLO EL RODEO 3AM | 8
5 78.754.945 SAIROC HERNANDEZ ORTIZ EL RODEO 3AM | 10
6 1.064.978.501 | ALDER TABADA SEGURA EL RODEO 2BM | 4
7 30.660.591 DINA ORTEGA BALLESTEROS EL RODEO 2B |4
8 30.662.022 ASTRID MARIA MERCADO CARRETERO | EL RODEO 2BE |3
9 7.381.311 JOSE GREGORIO DURANGO ROMERO | EL RODEO 2CE | 3
10 78.754,355 CARLOS BALLESTEROS GUTIERREZ EL RODEO 2A |6
11 26.146.907 ANA ELVIRA PAYARES GARCES EL RODEO 2BM | 3
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. EL RODEO JORNADA FIN DE SEMANA 58
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Bl gt - SANTA CRUZ DL LORICA E
- AREA FINANCIERA LORICA

E.E. SANTA CRUZ HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA REGULAR DIURNA

ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENT | GRADO | HORAS

0.EDUCATIVO | ESCALAF | EXTRAS
ON SEMANALES

1 30.565.158 ANA VICTORIA VILLADIEGO HOYOS SANTA CRUZ 14 2

2 30.645.423 MARIA DE LOS A CALAO ROMAN SANTA CRUZ 14 7

3 30.647.615 WILMAR MANGONEZ RHENALS SANTA CRUZ 14 2

4 30.652.761 GRISEL DEL C FIGUEROA GUTIERREZ | SANTA CRUZ 14 2

5 30.652.897 DAIRA ESTELA PLAZA ISAZA SANTA CRUZ 14 10

6 15.023.170 MANUEL DIONICIO ORTEGA PINEREZ SANTZ CRUZ 14 2

7 15.023.539 ROBINSON ANTONIO GOMEZ ROMERO | SANTA CRUZ 14 10

8 30.655.084 LIZ ZAIRA ALVAREZ OSORIO SANTA CRUZ 14 8

9 30.657.242 TANIA ANGELICA MURILLO GARCIA SANTA CRUZ 2 BM 6

10 25.956.450 ELBA SUSANA NEGRETE DE LEON SANTA CRUZ 14 2

1 11.038.031 ALTHON RIDER RHENALS JULIO SANTA CRUZ 2B 10

12 11.038.148 BORIS RAFAEL PINERES YANES SANTA CRUZ 2 DE 8

13 15.019.223 CESAR AUGUSTO PEINADO HERRERA | SANTA CRUZ 14 1

14 15.019.587 ARGEMIRO MOISES BLANCO BUENDIA | SANTA CRUZ 14 2

15 15.031.333 JAIRO ANTONIO RAMOS MORELO SANTA CRUZ 13 2

16 73.201.703 JHONATHAN DE J SANCHEZ NUNEZ SANTA CRUZ 2A 8

17 78.076.904 LUIS RAFAEL CALAO BALLESTERO SANTA CRUZ 2 AE 10

18 1.063.151.674 | KELLY STEFANY SANCHEZ YANEZ SANTA CRUZ 3 BM 10

19 6.617.170 HERNANDO T RUIZ ESTRADA SANTA CRUZ 2 DE 10

20 1.100.688.920 | HARNALDO JOSE RIVERA SALGADO SANTA CRUZ 2A 10

21 30.657.296 DELCY BALLESTA MADARRIAGA SANTA CRUZ 3CM 10

22 30.645.661 ROCIO ROSARIO PADILLA NUNEZ SANTA CRUZ 14 2

23 1,063.154.198 | ERIKA PATRICIA NEGRETE CANTERO SANTA CRUZ 2A )

24 30.661.556 JULIA CARABALLO SANTA CRUZ 2A 5

25 30.667.598 IVONIS NAVARRO VILORIA SANTA CRUZ 3CM 10

26 30.654.206 INDIRA MORELO BANDA SANTA CRUZ 14 9

TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. SANTA CRUZ JORNADA REGULAR DIURNA 162
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Pl SANTA CRUZ DE LORICA SR
AREA FINANCIERA LORICA
EE ELRODEO HORAS EXTRAS APROBADAS JORNADA ARTICULACION SENA
ORDEN | IDENTIFICACION DOCENTE ESTABLECIMIENTO. GRADO | HORAS
EDUCATIVO ESCALA | EXTRAS
FON SEMANALES
1 30.655.884 LUZ CELINA MORENO CARRILLO ANTONIO DE LA 14 10
TORRE Y MIRANDA
2 30.659.785 BETTY FLORIAN PINTO SANTA CRUZ 12 0
3 15.680.336 ALFREDO RUIZ AVILA EL RODEO 14 10
TOTAL HORAS EXTRAS APROBADAS E.E. EL RODEO JORNADA ARTICULACION SENA 30

PARAGRAFO PRIMERO: Para la modalidad de la Media Técnica se tendra en cuenta las
siguientes consideraciones:

1.
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El docente de tiempo completo en ninguna de las circunstancias debe exceder
10 horas extras semanales diuma como lo indica articulo 17 de decreto 319 de
27 de febrero de 2020.

Para facilitar el buen desarrollo del programa de articulacion SENA en las
instituciones educativas del municipio de Santa Cruz de Lorica, se pagara aun
docente de tiempo completo horas extras en la medida que se justifique y cumplira
funciones inherente al programa, ademas debe cumplir con el anterior item.

Los servicios del docente de tiempo completo, sera estrictamente en lo pertinente
al desarrollo al programa y con los planes y lineamientos curriculares del SENA.

En las instituciones educativas donde el SENA supla la necesidad de los programas
de articulacion con sus tutores, no se tendra docente de apoyo, sin embargo,
cuando hubiese la necesidad del docente de apoyo, el rector de la institucion
educativa debe informar a la secretaria de educacion oportunamente y por medio
escrito sobre la necesidad, para garantizarle el servicio educativo a los estudiantes
de la media técnica. En este caso se pagaran horas extras al docente de apoyo que
preste el servicio, siempre que exista disponibilidad presupuestal.

WWW. Semlonca.gov.co
Tel : 753 8002
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ARTICULO QUINTO: El valor total de las horas extras en las Jornadas Ordinaria y Unica,
Nocturna, fin de semana y Articulacion Sena correspondiente a esta vigencia es de MIL
CUATROCIENTOS DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS ($1.419.755.410.00) M.CTE.

ARTICULO SEXTO: El valor total proyectado para la presente vigencia obedece a la
necesidad del servicio educativo, tomando la asignacién académica aprobada acorde al
nimero de semanas laborales del Calendario Académico 2021.

ARTICULO SEPTIMO: Aféctese presupuestalmente con cargo a Prestacion de Servicios
(Sector Educacién) acorde con la némina mensual generada por la Secretaria de Educacion
Municipal (Humanos) del Personal Docente y Directivo Docente Vigencia 2021 con cargo
a los rubros 2.3.1.02.01.001-01 Personal Docente= 1.396.000.563.00 y
2.3.1.02.01.001.03 Personal Directivo Docente= 23.754.847.00 del presupuesto Municipal
(Sector Educacion)

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Santa Cruz de Lorica, a los Ocho (08) dias del mes de Marzo de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyectd: Olaris Nieto Castillo P. Gestion Financiera SEM "b
Hernan Mejia Area Financiera .
Luis Darfo Llorente Area Inspeccion y Vigilanc

Revis6: Richard Flores Chaverra Area Administgli

Reviso: Julio Mario Villadiego Area Flnanclev%

Revisé: Keyla Corena Area Juridi

Aprobé. Miguel David Torralvo Vargas S. de Educacion Municipal

y &

Carrera 25 N* 403 Barrio Cascajal , Lorica Cordoba
despachoseceducacion@semlonca gov.co - contactencs@semliorica.gov.co
www semlonca gov.co

Tel : 753 8002
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RESOLUCION N°0522 DE 6 DE MARZO DE 2020

PorlawalseliquidayordenaelpagodeHorasExhasDiJmas, Noctumas y Festivas a
losﬁmdonarbsthWosdebsEshbhcﬁnienbsEdmﬁvasdelaSeaetaﬁade
Educacién de Santa Cruz de Lorica.

ELALCALDEDELHUMCPDDESANTACRUZDELORICAEnejemicbdesusfacuHades
legales, en especial las que confiere la Ley 715 de 2001, los Decretos Reglamentarios 1042 de
1978, 1101 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Educacién Certificada velara por la calidad, cobertura, inspeccién y
vigilancia de la educacién en su respectivo territorio y organizar el servicio educativo
oficial y no oficial de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentar sobre la
materia.

nonnaﬂvidad vigente, formalizar mediante los actos administrativos correspondientes, los
procedimientos para la autorizacién, reconocimiento Y pago del trabajo suplementario.
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Que para el reconocimiento de las horas extras es requisito esencial el cumplimiento de la
jornada laboral, la necesidad del servicio en los establecimientos educativos y la
existencia de recursos, para lo cual se requiere de la expedicion previa del certificado de
disponibilidad presupuestal, por parte de la Secretaria de Hacienda Municipal previa
solicitud de la secretaria Educacion Municipal.

Que la competencia para fijar la jornada de trabajo suplementario esta a cargo de la
Secretaria de Educacion Municipal de Lorica, entendiendo como parametro general el
Decreto 1042 de 1978, expedido por el Gobierno Nacional, Articulo 33 que fija la jornada
ordinaria laboral, la cual es por regla general de ocho (8) horas de lunes a viernes y cuatro
(4) horas los dias sabados, es decir la jomada maxima de trabajo equivale a cuarenta y
cuatro (44) horas semanales.

Que la preceptuada norma se hace extensible a los empleados de las referidas entidades
territoriales certificadas que ostentan la categoria de empleados plblicos que cumplan
con funciones de celaduria, por cuanto el decreto ley 85 de 1986 establecio para ellos la
misma jornada maxima laboral que la prevista para los demas empleados publicos.

Que se entiende por trabajo extra noctumo el que se ejecuta excepcionalmente entre las
6. p.m. y las 6. a.m. del dia siguiente por funcionarios que de ordinario laboran en jornada

diurna durante las cuales se presta personalmente un servicio por parte del trabajador y la
jornada diurna sera de 6. a.m. a 6. p.m.

Que los funcionarios Administrativos de los diferentes establecimientos educativos de la
Secretaria de Educacion adscritos en el Municipio de Santa Cruz de Lorica, laboran
Horas Extras Diurnas, Nocturnas, Festivos Dominicales Diurnos, Festivos Dominicales
nocturnos, en los horarios establecidos que vienen relacionados en las planillas de
control respectivas de la siguiente forma.

' ““:EEW LIMITE HASTA
NOMBRES Y CEDU! cARGo | ESTABLECIMIENTO | CELADOR | HORAS HORAS HE HE
APELLIDOS A EDUCATIVO ES EXTRAS | EXTRAS |DOMFEST| DOM/FEST
AS'G:ADO DIURNAS | NOCTURNAS | DIURNOS | NOCTURNOS
LE SAN LUIS DE
LIBARDO NUNEZ 9750732 |CELADOR | ~auioo ALEGRE 1 0 50 0 0

Versidn: 03 { \
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2 ot 10938411 | CELADOR O . 10 20 10 10
3 — 1063142774 | CELADOR 10 20 10 10
4 | FRANCISCO ORTEGA | 78758326 |CELADOR| |E EL RODEO 1 0 50 0 0
5| MARTINEZSERA | 15023450 |CELADOR 10 20 10 10
¢ | NELSONMANGONES | 41038058 | CELADOR kel 3 10 20 10 10
7 | AGusTIN cORREAH | 78757718 | cELADOR 0 50 0 0
8 WW 1500463 [CELADOR| - 10 20 10 10
o | LUSHERNANDO | 1070810845 | ceLaDOR 10 20 10 10
10 | GUSTAVO SANCHEZ | 11036067 | ceLADOR 10 20 10 10
11| GULLERMOAVRA | 15020042 |CELADOR - . 10 20 10 10
12| AMAURYRAMOSG | 15034613 |CELADOR| g EUGENIO 10 20 10 10
13| ADOLFO COGOLLOA | 11085161 [CELADOR|  cambenas . 10 20 10 10
14 "ﬁ"‘”’a‘m 15025190 | CELADOR 20 20

15 | DAIME OQUENDO O | 78756118 | CELADOR 20 20 5
16 |ALVAROPAEZA  |78078954 |cELADOR| 'EELCARITO 8 20 20 5 5
17 | LACIDES VALENCIA | 11.035.229 | CELADOR 2 20 5 5
18 BN‘E‘EELR%P 15026173 | CELADOR 20 20 5 5
19| o Na A | 15020825 |CELADOR 20 20 5 5
20 w'%g";,“_;w 15020884 | CELADOR 20 20 5 5
21| EMIROMARTINEZ | 15020543 |CELADOR #&m&%&: 7 2 20 [ 5
2 smmegnoﬁ.o 15019471 | CELADOR 20 20 5 5
2 Gumpgﬁﬁm 15018490 | CELADOR ' 20 20 5 5
24 | FRANCISCO OVIEDO | 15028262 | CELADOR 0 50 0 0
25 W 15026029 |CELADOR| h 20 20 5 5
26 | PRANCISCORAMOS | 45006675 | ceLADOR 20 20 5 5

ciden 0 i o TR 3
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T ROGUE RAMOS AUX
27 gt 15020004 | M 50 0 o o
FABIO DIAZ
28 e 15018928 | CELADOR 20 20 5 5
OSWALDO
| S 15019880 | CELADOR 0 50 0 0
30 | HERNANDO PRETEL | 1552315 |CELADOR 0 50 0 0
CARLOS SIERRA
3 e 15018407 [CELADOR| g aciDES C 20 20 5 5
BERSAL
JULIO HERNANDEZ
2 Loy 15022274 | CELADOR 20 20 5 5
33 | GERMAN RAMIREZP | 15029269 | CELADOR 20 20
34| NIVE GONZALEZ | 15617631 | CELADOR 20 20
JESUS RHENALS | E JESUS DE
35 g 15028647 | CELADOR bl 0 50 0 0
36| JUANVERTELB | 15032188 |CELADOR 10 20 10 10
LE JOSE ISABEL
GONZALEZ
37| FREDY GUTIERREZ | 15023508 |CELADOR 10 20 10 10
38 | WILSON GUERRERO | 15030860 | CELADOR 20 20 5 5
39 | ROBERTO ALVAREZ | 15.034.015 | CELADOR 20 20 5 5
LE INSTITUTO
40| TEODOLFOBITAR | 15021153 |cElLADOR| TECNICOTTA 20 20 5 5
41 | JAIRO BRAVO 15615444 | CELADOR 20 20 5 5
42 | LUIS GENES GENES | 15.027.371 | CELADOR| RAFAEL NUREZ 10 20 10 10
FELIX RAMIREZ
4 i 15.024.785 |CELADOR | RAFAEL NUREZ 10 20 10 10

Que el trabajo suplementario debera ser autorizado previamente, mediante comunicacion
escrita en que se detallen las tareas que han de realizarse y el reconocimiento del tiempo
de trabajo suplementario se hara por resoluciéon motivada y se liquidara conforme a lo
establecido en el Decreto 1042 de 1978, segin se trate de horas diurnas, nocturnas,
dominicales o festivas.
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Que el Literal c) del Articulo 36 del Decreto 1042 de 1978 establece que el
momoduieMOGelmqosupbmentaﬂosseiqmduaconmmcargodeIVemudnco
por Ciento (25%) sobre la asignacion basica fijada por la Ley para el respectivo
empleo.

Que el Articulo 37 Decreto 1042 de 1978 establece que el trabajo Extra Nocturno se
remunerara con un recargo del Setenta y Cinco por Ciento (75%) sobre la Asignacion
Basica Mensual

Que el Literal d) del Articulo 40 del Decreto 1042 de 1978 establece que el Trabajo
Dominical y Festivo se pagara con el doble del valor de la remuneracion
correspondiente a un (1) dia ordinario de trabajo.

Que la Resolucion Interna N° 003 de fecha 27 de Febrero de 2020 emanada de la
Secretaria de Educacion Municipal de Santa Cruz de Lorica, establecié el reglamento
ylosparamwospa'aelcumpliniemodelajomadalaboraloonfonnealas
disposiciones legales.

Que el Municipio de Santa Cruz de Lorica cuenta con los amparos presupuestales que
garantizan el cumplimiento de las obligaciones econdmicas que se desprenden del
presente Acto Administrativo de conformidad con el Certificado de Disponibilidad
PresmpuestalNo.wooomedefechaosdematzodemzo expedido por la
Profesional Universitario Area de Presupuesto y Contabilidad del Municipio el cual se
anexa y hace parte integral de la presente Resolucién.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Téngase como liquidacién para el pago de los funcionarios
Administrativos de los diferentes establecimientos educativos de la Secretaria de
Educacién adscritos en el Municipio de Santa Cruz de Lorica, que laboran Horas
Extras Diurnas, Nocturnas, Festivos Dominicales Diurnos, Festivos Dominicales
nodmnos,enbshaarbsestablecidosquevienenreladonadosenlasplamnasde
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control respectivas, el monto maximo de TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS
PESOS M/CTE ($337.248.426.00) discriminado en los siguientes valores mensuales:

MESES VALORES
PROYECTADOS
MARZO $33.347.934,00
ABRIL $30. 328.120.00
MAYO $32.713.448.00
JUNIO $34.986.526.00
JULIO $35.181.118.00
AGOSTO $34.003.258.00
SEPTIEMBRE $34.958.107.00
OCTUBRE $34.485.710.00
~ NOVIEMBRE $33.833.805.00
DICIEMBRE $32.510.400.00
TOTAL $337.248.426.00

ARTICULO SEGUNDOQ: Ordenar el pago de los costos liquidados de Horas Extras
Diurnas, Nocturnas, Dominicales, Festivos Diurnos, Dominicales Festivos Nocturnos
laboradas por los funcionarios administrativos que ejerzan funciones de celador
durante los meses detallados en el articulo anterior, previo el agotamiento del
procedimiento establecido en el “REGLAMENTO INTERNO DE HORAS EXTRAS
DIURNAS, NOCTURNAS, DOMINICALES Y FESTIVAS A EMPLEADOS
ADMINISTRATIVOS EN EL SECTOR EDUCATIVO PARA LA VIGENCIA 2020”
adoptado mediante la Resolucién N° 004 del 27 de febrero de 2020 expedido por la
Secretaria de Educacion Municipal.

ARTICULO TERCERO: El pago mensual de los costos liquidados de Horas Extras
Diurnas, Nocturnas, Dominicales, Festivos Diumos, Dominicales Festivos Nocturmos

Versidn: 03 e " P
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lm«mmmmmelmomterbrserﬁncamuosporel
Ente Territorial a través de la Secretaria de Hacienda, en las néminas mensuales con
cargo al rubro A.1.1.1.3.1 Personal Administrativo de Instituciones Educativas del
Presupuesto de Gastos para la presente Vigencia Fiscal.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su

Dado en Santa Cruz de Lorica, a los seis (6) dias del mes de marzo del 2020.

Comuniquese y cimplase

Elabord. Olaris Nieto Castilio P. U. Gestién Fi
Reviso: Julio M. Villadiego P E. Financiera
Aprobd. Miguel David Torralvo Vargas S. de Educacion M
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SOLICITUD DE CDP - Fagina

1. INFORMACION DE LA SOLICITUD Y DEL SOLICITANTE

FECHA DE SOLICITUD: 12/02/2019 No SOLICITUD: 0 ] 7 4
DEPENDENCIA: Sciretania De bducacion Municipal

NOMBRE DEL SOLICITANTE: LUIS MANUEL RAMOS RAMOS

CARGO: Secretano De Educacion Munivum]

m,_—i— i} ()

2. INFORMACION DEL BIEN O SERVICIO REQUERIDO
OBJETO DE LA CONTRATACION

"PAGO DE HORAS EXTRAS DIURNAS, NOCTURNAS, DOMINICALES. FESTIVOS
DIURNOS, DOMINICALES FESTIVOS NOCTURRNOS A FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS ADSCRITOUS A LA PLANTA DI LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL, LABORADAS DURANTE EL TIEMPO umwm NDIDO DEL 01 DE ENERO
HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2019

PRECIO APROXIMADO DEL MERCADO

Trescientas Setenia v Nueve Millones Ciento Veintiun Mil Quinientos Sesenta 1 Nueve
Pesos MCTE (38379.121.5069,00).
3. AUTORIZACION
< {lsta seccion es de uso exclusivo para las dependencias: Alealdia. >
PR

APROBADA [ m:cnmrm ER

mi}n’zixéorngvn\

5i usted he uvccedide o este formato o traves de un medio diferente al sitic
http//www.santocruzdelorico-cordoba.qov.cofmunicipicinforme.shim! 2opc=Clxx-1-
&m=pdocumentos osequrese que €sta es la version vigente

OBSERVACIONES:
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DEPARTAMENTO DE CORDOBA
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA

Nit: 800.096.758
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP N°
; 0000000138
Fecha de Expedicion 121022019
Nito Codula:  |800 0oe 75e |
Beneficiario:  [MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA

En el presupuesto de Rentas y Gastos para a vigencia 2019 del MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA
Existe la Disponibilidad Presupuestal para respaidar la adquisicion de fos servicios, Compras Contratos.
Licitaciones y Otros Gastos. que a continuacion se detalian en los rubros Presupuestales

AT IO 2D I T 1 A TG

~ Fondo Rubro Descripcion ' Valor
;%‘?PE A11131 |Personal Admiristrative de inslituciones Educativas 378,121 569.00

. . TOTAL  379.121.569.00
Valor en Letras:

TRESCIENTOS SETENTA ¥ NUEVE MILLONES CIENTO VEINTIUM MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/L
XK I I I WX A NN .

Objeto de la Disponibilidad

PAGO DE HORAS EXTRAS DIURNAS, NOCTURNAS. DOMINICALES. FESTIVOS DIURNOS DOMINICALES FESTIVOS
NOCTURNOS & FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS ADSCRITOR 4 | & DILANTA DE | A SELDETADIA DE
EDUCACION MUNICIPAL. LABORADAS DURANTE EL TIEMPO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO HASTA EL 30 DE
DICIEMBRE DE 2018

\

At

i
; *‘A!tu’ Feris Gonzalez
P.U Aréa Presupuesto y Contabilidad

-
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