Monteria 27 de septiembre de 2021

Sefior:
JUEZ CONSTITUCIONAL - (Reparto)

REF: ACCION TUTELA

ACCIONANTE: PIEDAD NORELIA ORREGO CHAVARRIA

ACCIONADA: FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA - NIT:
860517302-1 Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC - NIT: 900003409-7

VINCULADA: GOBERNACION DE CORDOBA

Yo, PIEDAD NORELIA ORREGO CHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania
No0.1.067.859.838 expedida en Monteria, con domicilio en Monteria - Cordoba, actuando
en nombre propio, interpongo ACCION DE TUTELA contra la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA - NIT: 860517302-1y la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL - CNSC NIT: 900003409-7. Por la vulneracion y transgresion de
mis derechos fundamentales en especial a la Confianza Legitima, transparencia,
principios de legalidad y Buena fe, Igualdad (articulo 13 Constitucion Nacional), justicia,
al trabajo, acceso a la carrera administrativa por meritocracia (articulo 40 numeral 7 y
articulo 125 Constitucion Nacional) y Debido Proceso (articulo 29. Constitucién Nacional)
a la valoracion de antecedentes en el marco del proceso de seleccion de la OPEC No.
29219 con el fin de proveer 65 cargos de la planta de personal de la Gobernacion de
Cérdoba, de las convocatorias 990 a 1131, 1135, 1136,1306 a 1332 de 2019 — Territorial
2019 conforme a los siguientes:

HECHOS

1. Que en el marco de la convocatoria las convocatorias 990 a 1131, 1135, 1136,
1306 a 1332 de 2019 — Territorial 2019, llevé a cabo la inscripcion bajo el nimero
276815764 para la OPEC No. 29219 de la Gobernacion de Cérdoba.

2. REQUISITOS MINIMOS, el empleo ofertado en la OPEC 29219 pedia en el
marco de sus requisitos minimos los siguientes:
Requisitos
‘ Estudio: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad

] Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral.



Imagen 1: Pantallazo de los requisitos del cargo, tomado de la convocatoria en SIMO

3. Que la valoracion de cada una de las pruebas fue establecida por el.
ACUERDO No CNSC-20191000002006 DEL 05-03-2019, en su articulo 24 de la

siguientemanera:

ARTICULO 24°,

- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION.

De conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
las pruebas tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del
aspirantey establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y
calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades
de unempleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos,
gue respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente

establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los
diferentes niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros
paracada una de ellas:

PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PORCENTUAL MINIMO
APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 60% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No aplica
\Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% No aplica
TOTAL 100%
Imagen 2: Tomada del Acuerdo No CNSC-20191000002006 DEL 05-03-2019
4. Que la OPEC No. 29219 se cuenta con la siguiente descripcion del empleo del

nivel asistencial:

NUmero de OPEC: 29219
Nivel IAsistencial
Grado: 7

Denominacion:

Auxiliar administrativo

Propdsito principaldel
empleo:

Apoyar las actividades administrativas de rectoria y/o direccion rural,
coordinacién académica y secretaria en los establecimientos educativos
del departamento, como auxiliar en la digitacion o trascripcion de
certificados o documentos, registro de los resultados de evaluacion por
periodo académico, y de servicio de atencion a la comunidad educativa,
padres de familia, estudiantes, directivos, docentes y demas funcionarios
de la institucion.




Funciones delempleo

. Transcribir la correspondencia oficial de la institucion y pasarla
a firma delRector.

. Transcribir documentos oficiales de la institucion, como planes,
programas oproyectos.

. Atender el servicio de biblioteca a la comunidad educativa de la
institucion.

. Mantener actualizado el registro de evaluaciones de los
estudiantes.

. Elaborar los certificados 0 constancias que soliciten los

estudiantes, docenteso funcionarios de la institucion, para la firma del
Rector y secretaria.

. Responder por el manejo y cuidado de los elementos de trabajo
asignados asu cargo.

. Responder a los requerimientos de la alta direccion,
relacionados con losasuntos a su cargo.

. Elaborar y mantener actualizados los procesos Yy
procedimientos, conforme alsistema integrado de calidad

. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de

acuerdo conel nivel, la naturaleza y el area de desempenio del cargo.

Requisitos deEstudio:

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad

Requisitos de 0 Dieciocho (18) meses de experiencia laboral.

Experiencia:

Aplicacion de No aplica.

alternativa /

Equivalencia.

5. Que, en el marco de dicha convocatoria, en el tiempo establecido, aporté los

documentos necesarios con el fin de postularme y concursar por la OPEC anteriormente

referenciada y para la cual aporté, entre otros, la siguiente documentacion:

wa Formacion

Listado de certificados de formacién

Institucion Programa Consultar documento
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA Y DE TESORERIA ©
INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR DE MONTERIA BACHILLER ACADEMICO ©
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE - CECAR CONTADURIA PUBLICA L0
POLITECNICO DE COLOMBIA DIPLOMADD EN CONTRATACION ESTATAL O
ESPECIALIZACION EN REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA o

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

FORENSE

Imagen 3: Pantallazo de los documentos anexados al momento de la inscripcion en SIMO




6. Que los parametros para llevar a cabo dicha Prueba de Valoracion de
Antecedentes estaban en marcada en los siguientes criterios para los diferentes niveles,
haciendo énfasis que el empleo seleccionado por mi es del nivel asistencial:

ACUERDO No CNSC-20191000002006 DEL 05-03-2019— ARTICULO 35°,-
PUNTUACION DELOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor seré el establecido
para cada uno, para lo cual se tendr en cuenta la siguientedistribucion de
puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores del a prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacion
Experiencia . Educacidn i
. Profesional Experiencia Experiencia Educacion para el Educacidén
Nivel o Relacionada Laboral Formal Trabajo y el Informal. Total

Profesional Desarrollo
Relacionada Humano

Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES -NIVEL ASISTENCIAL-

Para la valoracion en esta prueba de la Educacién adicional al requisito
minimo de Educacion exigido para el empleo a proveer, se tendran en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién, de acuerdo con
el articulo 36 del Acuerdo Rector para proveerlos empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de
las plantas de personal de las entidades que hacen parte de la
Convocatoria 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial
2019.

(*) Los Estudios NO finalizados se puntuaran con base en lo consignado
en el literal b) del numeral 1.2 del presente articulo.

Adicionalmente, para el Nivel Asistencial, se valorara también los Estudios
No Finalizados,cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se
puntuaran los periodosacadémicos cursados y aprobados en la misma
disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de que
trata la tabla anterior, segun la relacién que se describe a continuacion:



Estudios Finalizados
Titulo Nivel Profesional Especializacién Tecnélogo Especializacién Técnico Bachiller
Tecnologica Técnica
Asistencil 40 25 40 20 30 No se
puntida
: Estudios No Finalizados
Titulo _ _ —
Nivel Profesional Especializacién Tecnd Especializacién Técnico
(Puntaje Maximo)| Tecnoldgica (Puntaje e;noto_go Técnica (Puntaje Bachill
Maximo) ( untaje (Puntaje Maximo) Maximo) achifler
Maximo)
Asistencial 12 16 24 12 16 No se
puntida
7. Que los criterios a tener en cuenta para la Valoracion de Antecedentes los

establecido el ACUERDO No CNSC-20191000002006 DEL 05-03-2019, en su articulo 28 de

la siguiente manera:

“Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajesparciales

no podra exceder de 40 puntos”.

8. El dia 20 de AGOSTO de 2021, se publicaron los resultados de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, fijandose como fecha para presentar reclamaciones
Gnicamente a través del sistema SIMO a partir de las 00:00 del dia 23 de agosto y hasta

las 23:59:59 del dia 27 deagosto de 2021.

Folio

Modalidad

Institucion

Titulo

Puntaje

Observaciones

FUNDACION

ESPECIALIZACIONEN

ESPECIALIZACION
PROFESIONAL

UNIVERSITARIA DEL
IAREA ANDINA

REVISORIA FISCAL Y
IAUDITORIA FORENSE

o

NO VALIDO. El Titulo
aportado en lamodalidad
Posgrado no  genera
puntuacion para el Nivel
del cargo a proveer,
conforme alo establecido
en el numeral 1.1 del
acuerdo de la presente
Convocatoria.

PROFESIONAL

CORPORACION
UNIVERSITARIA DEL
CARIBE - CECAR

CONTADURIAPUBLICA

NO VALIDO El Titulo en
ContaduriaPublica, no se
alida debido a que no
tiene relacion con las
funciones del empleo a
proveer, incumpliendo lo
Establecido en el articulo
14 del acuerdo de la
presente Convocatoria.




NO VALIDO El Titulo en
Técnico Profesional en
Gestion  Contable y
Financiera, no se valida
debido a que no tiene

relacién conlas funciones
ITECNICO

SERVICIO NACIONAL  |pbROFESIONAL EN del e";_pleg a proveelr,
TECNICO DE APRENDIZAJE- GESTION CONTABLE Y incumpliendo 0

SENA- establecido en el articulo
PROFESIONAL FINANCIERA 14 del acuerdo de la

presente Convocatoria.

o

Observacion Puntaje Maximo [Total Puntaje

Se otorgan maximo 40 puntos a los titulos de educaciéon formal y/o
educacion formal no finalizada adicional a los minimos exigidos porel empleo al cual 40.00 0
concursa el aspirante.

9.

El dia 24 de agosto presente la reclamacion respecto a la valoracion de los titulos,

de los cuales se debieron obtener puntaje y fueron declarados no validos, esto es:

TITULO PROFESIONAL DE CONTADORA PUBLICA
TITULO TECNICO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Se dice en la justificacién por parte de la Fundacién Universitaria del Area Andina 'y
CNSC “que no se valida debido a que no tiene relacién con las funciones del
empleoa proveer, incumpliendo lo establecido en el articulo 14 del acuerdo de la
presente convocatoria.”

ARTICULO 14°. - CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se
acreditaran mediante lapresentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado
o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de
terminacién y aprobacién de materias del respectivo pensum académico, cuando
asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.
La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la
presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra
sustituirse por lacertificacion expedida por el organismo competente de otorgarla,
cuya expedicion no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que



quedo formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra
en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la
modifiquen o sustituyan.

a)  Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en elexterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma
espariol de acuerdo con losrequerimientos establecidos en la Resolucion 10547 de 2018 del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento
de tomarposesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditarel cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacién superior. Dentro de
los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado deberé presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

by  Certificaciones de Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los
programas especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para
ello, de conformidad con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015.
Los certificados pueden ser:

v Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion
laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya
culminado satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente
registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en
el Decreto 1083 de 2015:

v Nombre o razon social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, sedebe indicar el numero total de horas por dia.

co  Certificaciones de la Educacion Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:

v Nombre o razon social de la entidad o institucion.

AN

AN

<



v Nombre y contenido del evento.

v Fechas de realizacion.

v Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, sedebe sefialar el numero total de horas por dia.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr
el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir
programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a
garantizar su desempenio, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 1064 de 2006 y demas
normas que la desarrollen o complementen.

d  Educacion Informal. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia.
Se acreditarana través de certificaciones de participacién en eventos de formacién como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, Simposios, entre otros, a excepcion de los
cursos de induccién, cursos deingreso y/o promocién que se dicten con ocasién de los
procesos de seleccion en la entidad.

e) Certificaciones de la Educaciéon Informal. La educacion informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, Simposios, entre otros, expedida por la entidad
0 institucion que la imparte.

Se exceptlan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasion de losprocesos de seleccién en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal relacionadas con
las funciones del respectivo empleo y seran puntuadas conforme alo establecido en
el acapitede Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo.

Resaltado, fuera del texto.

Anoto, que el Acuerdo que reglamenta dicho concurso, ni el articulo 14 del mencionado
acuerdo, mencionan en si, que se les dara puntuacién a ciertas profesiones, por tanto,
es una decisién que debera rebatirse y darle el maximo puntaje por cumplir.

“‘EL ACUERDO No CNSC-20191000002006 DEL 05-03-2019 es La
guia de Valoracion de Antecedentes, sefiala en el ARTICULO 36 los
“.. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacionacadémica se
tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,



respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la
OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 35 del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo”.

En este sentido, aporte al momento de la inscripcion, como se verifica en la captura
para optar por uno de los 65 cargos de la OPEC 29219, acta de grado del titulo de
CONTADURIA PUBLICA otorgado por la Corporacién Universitaria del Caribe
CECAR, y el diploma de TECNICO EN GESTION Y FINACIERA otorgado por el SENA
y que segun el criterio de la Fundacion Universitaria del Area Andina y en una
interpretacionligera y apresurada considera como "No Valido".

Teniendo en cuenta que en la etapa de Valoracion de Antecedentes deben ser tenidos
en cuenta los titulos “... siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones
del empleo”, Sumado a lo anterior, si hacemos una aplicacién amplia de las normas, la
CNSC o el personal verificador hace una lectura del titulo sin tener en cuenta los
Nucleos Bésicos de Conocimiento (NBC) y contenido de la malla curricular de
programa de Contaduria Publica, luego de que en:

El decreto nimero 1083 de 2015- “ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o
profesiones. Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la
aprobacion de estudios en educacion superior, las entidades y organismos identificaran
enel manual especifico de funciones y de competencias laborales, los Nucleos Basicos
del Conocimiento —NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdocon la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior -SNIES, tal como se sefala a continuacion”.

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES: Administracion
Contaduria Publica Economia.



(Decreto 1785 de 2014, art 23)

ARTICULO 2.2.2 4.9 Disciplinas académicas p profesiones. Para e ejercido de los empleos que exijan como requisito el titulo ¢ la
aprobacon de estudios en educacion superiar, las entidades y organismes identificaran en el manual especifica de funciones y de
competencias laborales, los Nicieos Basicos del Conacimiento -NBC- gue contengan las disciplinas acacémicas o profasiones, de acuerdo
con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional d2 Informacian de la Educacicn Superor-SNIES, tal como se sefala a centinuacion

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEC BASICO DEL CONCCIMIENTO
AGRONOMA, VETERINARIA Y AFINES Agronomia
Medicina Veterinaria
Zootecria
BELLAS ARTES Artes Plasticas Visuales y afines
Artes Reprasentativas
Dizefio
Musica
Otros Programas Asociacos a Bellas Artes
Publicidad y Afines
CIENCIAS DE LA EDUCACION Educacion
CIENCIAS DE LA SALUD Bacteriolagia
Erfermenia
Instrumentacidn Quirirgica
Medicina
Nutricion y Distética
Odortologia
Ogtometriz, Otros Programas de Ciencias de la Salud
Salud Publica
Terapias
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Artropofogla, Artes Liberales
Biblictecologla, Otros de Ciencias Sccisles y Humenas
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacion Social, Periodismo y Afines
Depertes, Educacién Fisica y Recreacian
Derecha y Afines
Filosofig, Teologla y Afines
Formacidn Relacionada con el Campo Militar o Palicial
Geografia, Historia
Lenguas Modemnas, Literatura, Linglistica y Afines
Psicologia
Seclologfa, Trabajo Social y Afines
ECONOMIA ADMINISTRACICN, CONTADURIA Y AFINESAcministracion
Contaduria Publica
Economia
INGENIERIA, ARGUITECTURA, URBANISMO 'Y AFINES Amguitectura y Afines
Ingenienia Administrativa y Afines
Ingeniena Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimeantos y Afires
Ingeniena Agronamica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingeniena Biomédica y Afines
Ingerieria Civil y Afines
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afnes

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines
Ingerieria Industrizl y Afines

Ingernieria Mecanica y Afines
Ingeniena Quimica y Afines
Otras Ingenierfas
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES Biologia, Microbiolegia y Afines
Fisica
Geologla, Otros Programas de Ciencas Naturales
Matematicas, Estadistica y Afines
Quimica v Afines

Imagen 6: Pantallazo decreto nimero 1083 de 2015- “ARTICULO 2.2.2.4.9

Por otra parte, el Manual de Funciones DECRETO No 952 de 2016 “por medio del cualse
ajusta el manual especifico de funciones y competencias laborales de la planta global
de la gobernacion de Coérdoba y administrativos de la secretaria de educacion
departamental” que se encuentran publicado dentro del proceso ni el ACUERDO No
CNSC-20191000002006 del 05-03-2019 especifican los nlcleos basicos de
conocimiento (carreras afines al cargo) entonces que documento referente es utilizado
por ustedes para determinar que las funciones no tienen relacion con los titulos de
Contadora Publica y Técnico en Gestion Contable y Financiera.

Solo era necesario por parte del verificador llevar a cabo una averiguacion sencilla en
la pagina web de la Universitaria del Caribe (CECAR) y SENA con el fin de conocer los

contenidos programaticos de dicha carrera universitaria; en este punto ni la Fundacion
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Universitaria del Area Andina, y tampoco la CNSC pueden alegar que solo pueden tener
encuenta los documentos aportados al momento de la inscripciéon, porque ni en el
Acuerdo que regula la convocatoria, nilas guias de las diferentes etapas sefialan que hay
que anexarla informacion o documentacién que sustente lo manifestado.

Dentro de este orden de ideas, en el empleo ofertado en la OPEC No 29219, en relacion
con sus propositos y funciones, se puede evidenciar que existe relacion entre algunas
funciones del empleo y el titulo de Contaduria Publica, segin lo enunciado a
continuacion:

1. “... Apoyar las actividades administrativas de rectoria y/o direccion
rural, coordinacién académica y secretaria en los establecimientos
educativos del departamento, como auxiliar en la digitacion o trascripcion
de certificados o documentos, registro de los resultados de evaluacion
por periodo académico, y de servicio de atencién a la comunidad
educativa, padres de familia, estudiantes, directivos, docentes y demas
funcionarios de la institucion...”, funcién que se encuentra directamente
relacionada con una asignatura cursada, en el marco de la carrera de
CONTADURIA PUBLICA, denominada Gerencia Estratégica y/o Gestion

Empresarial.
2. “... Elaborar y mantener actualizados los procesos y procedimientos,
conforme al sistema integrado de calidad ...”, funcidon que se encuentra

directamente relacionada con una asignatura cursada, en el marco de la
carrerade CONTADURIA PUBLICA, denominada Gerencia Estratégica
y/o Gestion Empresarial.

3. “...Transcribir la correspondencia oficial de la institucion y pasarla a
firma del Rector...” son funcibn que se encuentra directamente
relacionada conunas asignaturas cursadas, en el marco de la carrera de
CONTADURIAPUBLICA, Administracion General, Ciencia, Tecnologia y
Sociedad.

4. “...Transcribir documentos oficiales de la institucion, como planes,
programas o proyectos...” son funcion que se encuentra directamente
relacionada con unas asignaturas cursadas, en el marco de la carrera de
CONTADURIA PUBLICA, Administracion General, Ciencia, Tecnologia
y Sociedad.

5. “...Elaborar los certificados o0 constancias que soliciten los

11



10.
Fundacién Universitaria del Area Andina ANEXO 429533261 donde dan la siguientes

estudiantes, docentes o funcionarios de la institucion, para la firma del
Rector y Secretaria....”, son funcion que se encuentra directamente
relacionada con unas asignaturas cursadas, en el marco de la carrera
de CONTADURIA PUBLICA, Administracion General, Ciencia,

Tecnologia y Sociedad.

El dia 17 de septiembre se recibe respuesta de la reclamacion por parte de

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL
PRESENTADA

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el
aspirante, enla que se expresa su inconformismo relacionado con la valoracion
de los certificados deEducacion aportados y registrados dentro de los términos
establecidos por la Convocatoria, es pertinente aclarar lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 del Anexo que establece las
especificaciones técnicas de la convocatoria - prueba de valoracion de
antecedentes-, espreciso mencionar que “Para la evaluacion de la formacion
académica se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, respecto de los titulosadicionales al requisito minimo exigido en
la OPEC, los cuales son acumulables hasta elmaximo definido en el articulo 35°
del presente acuerdo para cada factor, siempre y cuando, se encuentren

relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante
concursa.”

Ahora bien, tomando en consideracién la norma precitada, y en lo que respecta
al TituloTécnico Profesional GESTION CONTABLE Y FINANCIERA vy al titulo
profesional en CONTADURIA PUBLICA, aportado por el aspirante, es
necesario aclarar que se trata deformaciones enfocadas a analisis, registro y
preparacién de los procesos propios contables y estadisticos de los estados
financieros.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propésito general de la
OPEC se encuentra orientado a apoyar las actividades administrativas de
rectoria y/o direccion rural, coordinacion académica y secretaria en los
establecimientos educativos del departamento, como auxiliar en la digitacion o
trascripcion de certificados o documentos, registro de los resultados de
evaluacion por periodo académico, y de servicio de atenciéna la comunidad
educativa, padres de familia, estudiantes, directivos, docentes y demas
funcionarios de la institucion, no es posible determinar una relacion directa con
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las funciones del empleo a proveer.

Adicionalmente, Es menester hacer referencia al numeral 1, articulo 36° del
Acuerdo Rector - el cual indica “(...) la puntuacién que puede obtener un
aspirante con la presentacion de Educacion formal que exceda el requisito
minimo y que se encuentre debidamente acreditada.”

Asi las cosas, el Titulo aportado en la modalidad de especializacion profesional,
NO se encuentra contemplado dentro de las modalidades de formacion que
generan puntuacidénadicional en dicho factor para el Nivel de empleabilidad
correspondiente y, por lo tanto, no fue objeto de validacidn en la presente etapa
de Valoracion de Antecedentes.

Conforme a los argumentos planteados, la puntuacion obtenida en la Prueba
de Valoracion de Antecedentes se encuentra dentro de los criterios establecidos
del AcuerdoRector, en consecuencia, NO es posible modificar los resultados de
esta etapa.

CONSIDERACIONES

Se puede considerar que el andlisis de documentos por parte de la Fundacién
Universitariadel Area Andina y CNSC, se incurre en la inobservancia del alcance de
dicha profesion.

En el marco de lo anteriormente expuesto solicito sean visto:

1. Los Nducleos Basicos de Conocimiento (NBC) y malla curricular del
programa Contaduria Publica, que sea tenido en cuenta y debidamente
contabilizados los puntos que me otorga el titulo profesional de CONTADURIA
PUBLICA en la etapa de VALORACION DE ANTECEDENTES.; y en ese
sentido se entre a modificar el resultado del item de educacion formal de la
evaluacion No. 276815764.

2. Los Nucleos Basicos de Conocimiento (NBC) y malla curricular del programa
Gestion Contable y Financiera, que sea tenido en cuenta y debidamente
contabilizados los puntos que me otorga el titulo TECNICO EN GESTION
CONTABLE Y FINANCIERA en la etapa de VALORACION DE
ANTECEDENTES.;y en ese sentido se entre a modificar el resultado del item
de educacion formal de la evaluacion No. 276815764.
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3. No estoy de acuerdo con la valoracion que hicieron sobre mi titulo profesional.
El argumento de que mi titulo, “El Titulo en Contaduria Publica, no se
valida debido a que no tiene relacion con las funciones del empleo a
proveer, incumpliendo lo establecido en el articulo 14 del acuerdo de la
presente Convocatoria”, Este argumento no es valido por las siguientes
razones.

- El articulo 14 del acuerdo de convocatoria no dice nada con respecto a la
Educacion Superior. El parrafo al que hacen referencia para valorar mi
reclamacion reza lo siguiente con respecto para la educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano y La Educacion Informal:

“En la prueba de Valoracion de Antecedentes solo se tendra en cuenta la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion
Informal relacionadas con lasfunciones del respectivo empleo y seran
puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracién de
Antecedentes del presente Acuerdo.”

Notese que mi titulo no pertenece a la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
y la Educacién Informal, sino que es un titulo Universitario, de educacién formal. Por lo
que el argumento no es valido y no puede ser tenido en cuenta y atenta con lo normado
en el acuerdo, asi como el derecho a la igualdad.

El articulo 16 del acuerdo confirma lo siguiente:

“Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13,14 y 15 del
presente acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los
efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de
Valoracion de Antecedentes”

Es decir, solo se puede hablar de estudios relacionados con las funciones del cargo si
los certificados corresponden a 1.Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano 2.
Educacion Informal.

Ahora bien, segun el acuerdo, en el articulo 36, la profesion tiene que estar relacionada
con las funciones del empleo, siendo el caso que mi carrera es del ambito administrativo
segun los Decreto 1083 de 2015 que agrupa las disciplinas académicas por Nucleo
Basico de Conocimiento — NBC en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior (SNIES), ¢Como define la Universidad que carreras tienen 0 no que ver con
las funciones de un cargo a nivel asistencial?
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Como se puede evidenciar sefior Juez la Fundacion Universitaria del Area Andina y la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) desconocen en su respuesta a la
reclamacioén teniendo en cuenta el Decreto 1785 de 2014, “por el cual se establecen las
funciones y los requisitos generales para los empleos publicos de los distintos niveles
jerérquicos de los organismos y entidades del orden nacional y se dictan otras
disposiciones”, y a su vez el Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, este ultimo introduce un
elemento nuevo en el manual de funciones, como es el del Nucleo Basico de
Conocimiento — NBC, agrupacion de disciplinas académicas en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior (SNIES).

La universidad solo alegd que no se podia conocer la relacién entre el cargo y mi carrera
y solo tuvo en cuenta EL TITULO DE MI PROFESION o LA MISION DE ESTE, sin
aportar nada sobre las asignaturas vistas por mi. Lo anterior, sin tener en cuenta que
dicho elemento de juicio “EL TITULO O EL PROPOSITO DE LA PROFESION”, no esta
en el acuerdo. Es que sefor juez, no conozco ninguna profesion universitaria o
tecnolégica cuyo plan de estudios incluya realizar cartas, atender llamadas, llevar
registros, administrar la papeleria...entre otras funciones. Aun no es claro la relacién
entre un cargo de nivel asistencial y un titulo tecnolégico o universitario, pero
definitivamente no hay claridad sobre qué bases se puede excluir a un profesional
universitario, pues el acuerdo no lo dice, solo indica que se tendria en cuenta aquellas
profesiones que tuvieran relacién con las funciones del cargo. Y si nos cifieramos
exclusivamente a una profesion Universitaria, ni siquiera la profesién de Archivistica o
Gestidn documental podria alegar que tiene relacion directa con estas tareas dado que
las profesiones tecnolégicas y universitarias segun el Ministerio de Educacion
pertenecen a un grado de educacion formal donde se apropia de conocimientos
cientificos.

JURISPRUDENCIA.

Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el
marco de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de febrero
2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto de la
Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el
marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio
de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento
preferente y sumario, la proteccion inmediata de losderechos fundamentales en los
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casos en que estos resultaren vulnerados oamenazados por la accion o la omision de
cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el
articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a
menos que la referida accidn se utilice como mecanismo transitorio en arasde evitar un
perjuicio irremediable. En materia de concursos publicos, si bienen principio podria
sostenerse que los afectados por una presunta vulneracion de sus derechos
fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas por la administracion - las
cuales estan contenidas en actos administrativos de caracter general o de caracter
particular -, mediantelas acciones sefialadas en el Cédigo Contencioso Administrativo,
se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre iddéneas y eficaces para
restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision reiterada
en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedecea la
satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un
derecho fundamental como es el acceso a la funcion publica, realiza el principio de
igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en
razén del mérito la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad
en el ejercicio dela funcion administrativa. Por lo tanto, la oportuna provision de los
empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el
reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen
servicio administrativo y demanda, cuando se presenten controversias entre la
administracion y los participantes en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen
en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas aun cuando se trata de amparar
los que tienen e/ caracter defundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de
tutela en las que se invoque la vulneracién de derechos fundamentales al interior de un
concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia
de otros medios de defensa Judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se
desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de proteccion dispuesto
por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que llegarena
necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de quien acude
en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO
MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto a la naturaleza de la accion
que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 dela carta Politica como un mecanismo
de defensa excepcional que tiene toda persona contra acciones u omisiones de cualquier
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autoridad publica, o de los particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante
o0 amenace vulnerar derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accién de Tutela para la proteccion de los derechos
fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha
manifestado en diversas oportunidades como en lasentencia T-604/13 IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA -
procedencia de la Accién de tutela para la proteccion.

Esta corporaciéon ha determinarlo que las acciones contencioso administrativas no
protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o
vulnerados en los procesos de vinculacion de servidorespublicos, cuando ello se hara,
por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion en
el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso. Una de las consecuencias
que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como un derecho de rango
fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin de
que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene
las medidas necesarias para garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones
gue debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresién de una garantia
constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutelaexaminar
si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada através de otros
mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son 0 no son
suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su
consideracion”.

VIQLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca
proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la sentencia T-112A de 2014:

"En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
numMerosos pronunciamientos, esa corporacién ha reivindicado la pertenencia de la
accion de tutela pese a la existencia de la accién de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la jurisdiccion de lo contenciosoadministrativa, que no ofrece la suficiente
solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al
debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios
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ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccion de los derechos de las personas
gue han participado en concursos para acceder a cargos de carrera”

Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene las
garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho fundamental
reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria deconstituciones modernas.

En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucién del debido proceso que reza dentro
de sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyespreexistentes al acto que se le
imputa. El derecho a obtener acceso a la justicia. Derecho a la independencia del Juez.
Derecho a la igualdad entre las partes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez
imparcial. Derecho a un Juez predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena.
Derecho a la defensa. Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal segunel cual
toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un
resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a permitirle teneroportunidad de ser oido
y hacer valer sus pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesaly se
expresa en la exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un marco
normativo minimo en pro de la busqueda de justicia social.

El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través de su
administracion, remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica
donde describe que cuando un funcionario omite o extralimita sus poderes dentro de un
tramite administrativo, no so6lo quebranta los elementos esenciales del proceso, sino que
igualmente comporta una vulneracion del derecho de acceso a la administracién de
justicia, del cual son titulares todas las personas naturales y juridicas, que en calidad de
administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del acto
administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la
administracion y los particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad con
el ordenamiento juridico por parte de la administracién.

18



El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el
derecho de defensa y de contradiccion de todas aquellas personas que puedan resultar
afectadas con la decision administrativa De estaforma, el debido proceso en materia
administrativa busca en su realizacion obtener una actuacion administrativa justa sin
lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y
procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos
fundamentales de las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del debido
proceso, plasmada en la Constitucion colombiana como derecho fundamental de
aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras, enla Declaraciéon Universal
de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10y 11), en la Declaracién Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo afio (articulo XXVI) y en la
Convencién Americana sobreDerechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica,
1969, Articulos 8 y 9),no consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la
oportunidad para interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de primera
instancia, sino que exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 de la Carta, el ajuste a
las normas preexistentes al acto que se imputa; la competencia de la autoridadjudicial o
administrativa que orienta el proceso; la aplicacién del principio de favorabilidad en
materia penal; el derecho a una resoluciébn que defina las cuestiones juridicas
planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasién de presentar pruebas y de controvertir
las que se alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las formas propias
de cada proceso segun suscaracteristicas"

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurara los
interesados que han acudido a la administracion publica o ante los jueces, una recta y
cumplida decision sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas legales que
rigen cada proceso administrativo o judicial genera una violacién y un desconocimiento
del mismo." (C-339 de 1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en elque se
pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos.Constituye un limite al
abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se considera un principio rector de la
actuacion administrativa del Estado y no solo una obligacion exigida a los juicios
criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad,
el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncion de inocencia y
el derecho de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales™.

19



"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para
las actuaciones tanto judiciales como administrativas, parala defensa de los derechos
de los ciudadanos, razén por la cual deben ser respetadas las formas propias del
respectivo proceso. Lo anterior garantiza latransparencia de las actuaciones de las
autoridades publicas y el agotamiento de las etapas previamente determinadas por el
ordenamiento juridico. Por ellolos ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar del
maximo de garantias juridicas en relacion con las actuaciones administrativas y
judicialesencaminadas a la observancia del debido proceso.” (T- 078 de 1998).

“La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es
solamente poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asilo insinu6
Lhering. Con este método se estaria dentro del proceso legal pero lo protegible mediante
tutela es mas que eso, es el proceso justo, para lo cualhay que respetar los principios
procesales de publicidad, inmediatez, libre apreciacion de la prueba, y, lo mas
importante: el derecho mismo. El debido proceso que se ampara con la tutela esta ligado
a las normas bésicas constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada méas
necesario que el respeto a los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los
poderes publicos constituidos sujeten sus actos (sentencias, actos administrativos) no
solamente a las normas organicas constitucionales sino a los valores, principios y
derechos y este seria el objetode la jurisdiccion constitucional en tratandose de la tutela™.
(T- 280 de 1998).

Igualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad
es un concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho
fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdadpuede entenderse a partir de
tres dimensiones: i) formal, lo que implica que lalegalidad debe ser aplicada en
condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; v, ii) material, en el
sentido garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos; v, iii) la prohibicion
de discriminacion que implica que el Estado y los particulares no puedan aplicar un trato
diferente a partir de criterios sospechosos construidos con fundamento en razones de
sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religion y opinion politica, entreotras.

Se tiene que la H Corte Constitucional ha determinado que las respuestas de
reclamaciones administrativas y su analisis superfluo constituye una amenazaa la
calidad de concursante, esto implica que se genera un detrimento en las calidades de
participante, en otras palabras, no es justificacion la expedicion de un acto que “ extienda
argumentos “ en un texto que no define nada en concreto, mientras corre una etapa
de eliminacién en un concurso para la aspiracion de carrera administrativa, mientras
gue los demas concursantes,con las mismas o similares caracteristicas contintan en el
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proceso, véase:

H Corte Constitucional Sentencia T 340/2020:°Ahora bien, desde una perspectiva
general, la Corte ha sostenido que, pese a la existencia de las vias de reclamacion
en lo contencioso administrativo, existen dos hipétesis que permiten la procedencia
excepcional de la accion de tutela. La primera, se presentacuando existe el riesgo de
ocurrencia de un perjuicio irremediable, causal quetiene plena legitimacion a partir
del contenido mismo del articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de la cual, se le ha
reconocido su caracter de mecanismo subsidiario de defensa judicial. Y, la segunda,
cuando el medio existente no brinda los elementos pertinentes de idoneidad y
eficacia para resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los
hechos del caso y de su impacto respecto de derechos o garantias constitucionales.”

Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01.

El principio constitucional de la legalidad tiene una doble condicion de unlado es el
principio rector del ejercicio del poder y del otro, es el principiorector del derecho
sancionador. Como principio rector del ejercicio del poder se entiende que no existe
facultad, funcién o acto que puedan desarrollar los servidores publicos que no esté
prescrito, definido o establecido en forma expresa, claray precisa en la ley. Este principio
exige que todos los funcionarios del Estado actuen siempre sujetandose al ordenamiento
juridico que establece la Constitucion y lo desarrollan lasdemas reglas juridicas.

Sentencia C-412/15.

El principio de legalidad exige que dentro del procedimiento administrativosancionatorio
la falta o conducta reprochable se encuentre tipificada en lanorma -lexscripta- con
anterioridad a los hechos materia de la investigacidon-lex previa. En materia de derecho
sancionatorio el principiode legalidad comprende una doble garantia, a saber: material,
que se refiere a la predeterminacién normativa de las conductas infractoras y las
sanciones; y, formal, relacionada con la exigencia de que estas deben estar contenidas
en una norma con rango de ley, la cual podra hacer remision a un reglamento, siempre
y cuando en la ley queden determinados los elementos estructurales de la conducta
antijuridica. Esto se desprende del contenido dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de
la Constitucion Politica que establece el principio de legalidad, al disponer que “nadie
podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se imputa (...),
es decir, que no existe pena o sancion si no hayley que determine la legalidad de dicha
actuacioén, ya sea por accion u omision.
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Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado.

Uno de los elementos definitorios del Estado moderno es la sujecién desus autoridades
al principio de legalidad. La idea de que el ejercicio delpoder no puede corresponder a la
voluntad particular de una persona, sino que debe obedecer al cumplimiento de normas
previamente dictadas por los 6rganos de representacion popular, es un componente
axiolégico de la Constitucion Politica de 1991, en la cual se define expresamente a
Colombia como un Estado social de derecho (articulol) basado en el respeto de las
libertades publicas y la defensa del interés general (articulo 2). Esta declaracion de
principios a favor del respeto por la legalidad se refleja directamente en varias otras
disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los servidores publicos son
responsables por infringir la Constitucion y las leyes y poromision o extralimitacion de
funciones (articulo 6); (ii) ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas
de las que le atribuye laConstitucion y la ley (articulo 121); y (iii) no habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en la ley o el reglamento. (...) De este modo,
el principio constitucional de legalidad exige que la actuacion de las diferentes
autoridades publicas tenga una cobertura normativasuficiente o, lo que es lo mismo, esté
basada en una norma habilitantede competencia, que confiera el poder suficiente para
adoptar una determinada decision. Como sefiala Garcia de Enterria, en virtud del
principio de legalidad el ordenamiento juridico “otorga facultades de actuacion,
definiendo cuidadosamente sus limites”, de modo que “habilita a la Administracion para
su accion confiriéndole al efecto poderes juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la
competencia un elemento accidental o superfluo de los actos administrativos, su
inobservancia afecta la validez de la decision y en ese sentido constituye causal de
nulidad de los actos administrativos (articulo 137 CPACA). Por tanto, para resolver el
asunto consultado sera necesario tener en cuenta que la competencia administrativa
debe ser expresa ysuficiente en sus diferentes componentes -funcional, territorial y
temporal-, que las autoridades no pueden auto-atribuirsela y que tampoco les sera licito
asumir aquella que corresponda a otra entidad.Como se ha visto, una decision adoptada
sin competencia atenta directamente contra el principio constitucional de legalidad y
permite activar los mecanismos existentes para su expulsion del ordenamientojuridico.

Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado.

La Corte Constitucional ha definido el defecto procedimental por exceso ritual manifiesto
como aquel que se presenta cuando “un funcionario utiliza o concibe los procedimientos
como un obst4culo para la eficaciadel derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones
devienen en unadenegacion de justicia. (Sentencia T-024 del 17 de enero de 2017).
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Prevalencia del derecho sustancial frente alo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de
prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las normas
procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los derechos sustanciales
de los ciudadanos.

Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se
empafa si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el
concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se
afecta si las reglasy condiciones pactadas del concurso se modifican sin el
consentimientode quien desde el comienzo se sujeto a ellas; los principios de moralidad
e imparcialidad (idem) de la funcion administrativa se desvanecen por lainevitable
sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar
motivado mas que en el interés de favorecer a unode los concursantes; el principio de
confianza legitima es violentado si elaspirante no puede descansar en la conviccion de
gue la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometié a respetar; se
vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespetael pacto que
suscribié con el particular al disefiar las condiciones en quehabria de calificarlo; el orden
justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el
codigo de comportamientoimplicito en las condiciones de participacion del concurso, v,
en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad
humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente
transforma las condiciones y requisitos de participacion y calificacién de un concurso de
estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a
cargospublicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado sidurante
el trAmite de un concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia,
se modifican las condiciones de acceso y evaluacion..."

De acuerdo a la Sentencia SU 913/09 la misma C.N.C.S., se opuso a una demanda
interpuesta en los siguientes términos punto 3

“3) Que la convocatoria es la norma reguladora de todo concurso, y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades que lo llevan a cabo y a los participantes. Para el
efecto, citd la sentencia SU- 913 de 2009 de la Corte Constitucional, donde se manifesté
gue cuando la administraciébn se aparta de las reglas alli impuestas, se rompe la
imparcialidad y se incurre en la vulneracion tanto de los principios que rigen la actividad
administrativa, como de los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y
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trabajo, de quienes participaron en el concurso y se vieron afectados por el actuar
irregular de la administracion”.

PETICIONES

En virtud de lo anterior, dado que estan siendo vulnerados mis derechos fundamentales
y principios de Confianza Legitima, Igualdad, Buena, Fe, Justicia, Debido Proceso,
Derecho al Trabajo, Acceso a la Carrera Administrativa por Meritocracia, y que tal
vulneracion causaria un dafio irremediable a mi legitimo derecho de desarrollo humano,
honorable Juez, hago las siguientes peticiones:

1.

ORDENAR- tutelar mis derechos fundamentales y principios de Confianza
Legitima, lgualdad, Buena, Fe, Justicia, Debido Proceso, Derecho al Trabajo,
Acceso a la Carrera Administrativa por Meritocracia, y que tal vulneracion
causaria un dafo irremediable a mi legitimo derecho de desarrollo humano

ORDENAR - a la Fundacion Universitaria del Area Andina y la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) dar puntaje maximo para el cargo pretendido, teniendo
en cuenta mi titulo profesional y técnico.

ORDENAR - a la Fundacién Universitaria del Area Andina y la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) modificar el resultado del item de educacion formal de
la evaluacién No. 276815764.

ORDENAR - a la Fundacion Universitaria del Area Andina y la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC) Reconocer el derecho a la igualdad teniendo en cuenta
gue en otras convocatorias se han realizado valoraciones teniendo en cuenta los
ndcleos béasicos de conocimientos. ANEXO material probatorio Radicado de
Entrada No. 305105667.

ANEXOS

ACUERDO No CNSC-20191000002006 del 05-03-2019

Manual de funciones DECRETO No 952 de 2016 “por medio del cual se ajusta
el manual especifico de funciones y competencias laborales de la planta global
de la gobernacion de Cérdoba y administrativos de la secretaria de educacion
departamental”

Reclamacion enviada
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4. Respuesta a la reclamacion.

5. Copia decreto nimero 1083 de 2015- “ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas
académicaso profesiones.

6. Mddulo de consulta Programas de Educacion Superior SNIES. CONTADURIA
PUBLICA.

7. Médulo de consulta Programas de Educacion Superior SNIES. TECNICO EN
GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

8. Respuesta positiva a una reclamacion solicitando se tenga en cuenta la malla
curricular y NBC. Radicado de Entrada No. 305105667.

De antemano, les gradezco la atencidn prestada y solucion oportuna a cada una de las
peticiones aqui solicitadas.

Del sefior Juez,

1@\33 ﬁow_\xa O \\wa()

PIEDAD NORELIA ORREGO CHAVARRIAID. 276815764
CC. .1.067.859.838 expedida en Monteria

NOTIFICACIONES:

Direccion: Calle 37 # 8w - 50 Barrio JUAN XXIII Monteria - Cordoba
e-mail: piedadnorelia@hotmail.com

Celular: (301) 485-6808
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ACUERDO No, CNSC - 20191000002008 DEL. 05-03-2019

‘Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de selaccion por mérito para proveer
definitivamente ios empleos vacantes pertenecientes al Sisterna General de Carrera Adminisirativa de ie
planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA - Convocaforia No. 1106 de 2619 -
TERRITORIAL 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, sn especial las conferidas en el articulo 130 dela
Constitucién Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los artlculos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El artfculo 125 de la Constitucién Polltica establece que los empleos en ios érgancs y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos v las calidades deg los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta prevé que "Habrd una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores ptiblicos, excepcion hecha de fas que
tengan carécler especial’.

ELarticulo 209 ibidem, dispone que la funcidn administrativa se desarrolla con fundamento, entre otros,
en el principio de moralidad, desarrollade jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad
administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
rasponsabilidades al convertirse en servidor ptblico, en e! entendido que el ejercicic de sus funciones
debe eslar enmarcado en la transparencia, la celeridad, ta economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio Civil es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente de nivel
nacional, independients de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomla administrativa y patrimonio propio y que asl mismo actuara de acuerdo con les principlos de
objetividad, independencia ¢ imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito.

€l literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcidn de la Comisién Nacional das Servicio
Civil, que en adelante se denominard CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso para ef
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
astablezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicion sefiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicas de carrera administrativa serén los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procescs de seleccion, 1mparclalldad, cenflabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

Asf mismo, el artlculo 31 de la Ley 909 de 2004 establecid las etapas det proceso de seleccion, asi: 1,
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 848 de 2017,
sefiala ! orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibldem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccidn por mérltos para el ingreso
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a empleos de carrera administrativa y |a manera como se obtienen los recursos para adelantarlos.
Ademas, establece que la Comisidon Nacional del Servicio Civil es la responsable de determinar la

periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Publica de
Empleos -OPEC-.

Por lo anterlor, en uso de sus competencias constitucicnales y legales, la CNSC realizé conjuntamante
con delegadoes de la entidad, la etapa de planeacion para adelantar el proceso de seleccion con el fin
de proveer los empleas en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de ta GOBERNACION DE CORDOSA.

La Entidad objetc de la presente convocatoria, consolidé la Oferta Pablica de Empleos de Carrera, que
en adelante se denominard OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, |a cual fue certificada por el Representanta Lagal
y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comisién Nacicnal del Servicio Civil mediante radicado de
entrada ORFEQ No. 20196000150572 del 12 de febrero de 2019, compuesta por ciento siete (107)
empleos con seiscientos ocho (608) vacantes.

La Sala Plena de la Comisidn Nacional de! Servicio Civil, an sasién del 12 de febrero de 2019 aprobé
convocar 8l proceso de seleccién para proveer por mérito [0s emplsos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
CORDOBA, siguiendo los pardmetros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte
de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de selecclén para proveer de manera
definitiva clento siste (107) emplaos con salaciantos acho (608) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA, que
se |dentificara como “Convocatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019”.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccién por mérito que se desarrollara
para proveer ciento siete {107) empleos con selscientos ocho (608) vacantes pertenecientss al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
CORDOBA correspondientes a los nivelos Profesional, Técnico y Asistencial, estara bajo ia directa
responsabilidad de la CNSC, guien en virtud de sus competencias legaies podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la CNSC para realizar este tipo de
procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de Ia Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. E) presente proceso de seleccion tendra las
siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion,
. Adgquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
. Verificacién de requisitos minimos.
. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Anlecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba {Actuacion Administrativa de exclusiva competencia de! Nominador).

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION, El proceso de seleccidn que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
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909 de 2004, ¢! Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, ¢l Decreto
1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerde y
por las demas normas concordantes y vigentes sobre ia materia.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccion y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacién Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articule 9° de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por ¢l Decreto 3373 de 2007, Ias fuentes de financiacién de los costos que conlleva la
Convocatoria seréan las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacidn, el cual se cobraré segin el nivel del empleo al que aspiren, asi:

» Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
» Para los niveles Técnico y Asistenclal: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagardn ios aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccion. Este pago se haré a través del Banco que se disponga para el efecte, en la forma
establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunaments a través de su sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

A cargo de la Entldad: E! monte equivalente al costo total del proceso de seleccién, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirantes
a este proceso,

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacién de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumird de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 8°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
» Para particlpar en la Convocatoria, se requiere:

. Ser ciudadanc(a) Colombiano(a).

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la OPEC,
conforme al Manual de Funciones y Competsncias Laborales actualizado de la enfidad.

- No encontrarse incurse dentro de las causales consfitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibicicnes para desempeiiar empleos publicos, que perslistan al momento
de posesionarse, en el evento de ocupar una posicidn de elegibilidad como resuttado del
procesa de seleccion.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en 1a Convocatoria.

. Registrarse an el SIMO.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes,

s Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

. Aportar documentos falsos ¢ adulterados para su inscripcién,

. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccion.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccién.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acusrdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

. No acreditar los requisitos establecides en la OPEC del empleo al cual se inscribié.
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8. Conocer con anticlpacién las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusidn seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del procesc
de seleccidn, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales yfo
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El trémite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 a! 3 de los
requisitos de participacion, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncién de buena fe de que lrata el articulo 83 de la Censtitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar an todo momento informacion veraz.

CAPITULO Il
EMPLEQS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los emplacs vacantes de la Oferta Plblica de Empleos
de Carrera -OPEC- que se convocan para este proceso de seleccion son:

Profesional Especializado

Profesional Especiaiizado Area
Salud

Profesional Especializado Area
Salud
Profesional Universitario
Profesional Universitaric
Profesional Universitario
Téenico Adminlstrativo
Técenico Administrative
Técnico Area Salud
Técnico Area Salud
Téenico Area Salud
Técnico Operativo
Auxlliar Administrativo
Auxiliar Area Salud
Auxiliar De Servicios Generales
Celador
Secretario
Secretario

PROFESIONAL

ASISTENCIAL

dlwivin|w|wjolr|vialv|o|s]|aiw] @

PARAGRAFQ 1°: La OPEC gue forma parte intagral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
GOBERNACION DE CORDOBA y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso ds
presentarse diferencia por error de digitacidn, de transcripcién o de omision de palabras entre ésta y el
Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron,
la OPEC se corregir4 dando aplicacién a lo pravisto en el articulo 48 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta [o dispuesto en el articulo 9° del
presente Acuerdo. Asl misme, las consecuencias que se deriven de dichos errores ¢ inexactitudes,
recaeran en la entidad quea efectué el reporte.

PARAGRAFO 2% La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto def presente proceso

de seleccidn, estara determinada en la QPEC. 1
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CAPITULO 1l
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y a pariir de la fecha que establezca la
CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficlo o a solicitud de la
entidad para la cual $¢ realiza el praceso de selecclion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC
y su divulgacién se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepcitn de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificacionas refacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacidn de las pruebas, se divulgaran por el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias hdbiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicic de lo establecido en este articulo, los errores formales se podrén corregir
en cualquier tiempo de oficio © a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45°
de! Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativa.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones yfo correcciones al presente Acuerdo, serdn suscritos Unicamente por el Representante
Legal de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideracionss, antes de iniciar
su proceso de inscripeion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada unc de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadanc™. Al respecto, cabe precisar que el registre en el SIMO se realizara por una Unica vez.

La inscripcion al proceso de selaccion se hara en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente
de manera virtual a través del aplicative SIMO, dispuesto en el sitio web www.cnsc.gov.co. Al
ingresar a la pégina, el aspirante debse Ieer cuidadosamente las indicaciones y orientaciones
sefaladas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se
encuentran en el lcono de “ayuda” identificado con el simbolo (?} de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co eniace SIMO, ¢on su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacitn académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le servirdn para la verificacidn de fos requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente proceso de seleccidn. Cada documento cargade a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberé consultar los empleos a proveer mediante
el proceso de seleccitn, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitic web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidas para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema
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General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitic web www.cnsc.qov.co enlace
SIMO.

. Si no cumple con los requisitos del emplec para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, e
aspirante no debe inscriblrse.

, Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO ccmo favoritos, luego seleccionar y confirmar el emplec al que desea
postularse, para asl proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
congursar.

. El aspirante debera afectuar el pago solamente para al empleo por ol cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 1106 de 2019 — TERRITORIAL 2019, toda vez que la aplicacién
de pruebas escritas se realizard en una misma sesién y en un tnico dia. Efectuado el pago nc habra
lugar a la devalucién del dinero por ningun motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el
aspirante.

. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccidn, en concordancia con las
disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacién del articulo 6° del
presente Acuerdo.

. Con la inscripcian, el aspirante acepta que el medlo de informacién y de divulgacion oficial, durante
el proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO; por lo tanto, deberé
consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el proceso
de seleccion a través del correc electrénico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 908 de 2004; en consecuencia, €l registro de un correo
electrénico personal en SIMQ, es obligatoria.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion de las situaciones que se
generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electronico
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirante acepta que la notificacién de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo Jargo del proceso de seleccién, se efectué por correo electrénico.

. El aspirante participara en el procese de seleccion con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar |a etapa de inscripciones. Los decumentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias,

12. inscribirse para participar por un empleo no significa gue el aspirante haya superado el proceso de
seleccion, Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el Ginico medic para determinar
el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este
Acuerdo.

13. Las ciudades de presentacion de las pruebas serdn Gnicamente las previstas en el capitulo de
prucbas.

14. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad da residencia, direccion, niimero
de teléfono, con axcepcion del correo slectrénico y namero de cédula registrados en su inscripeion,
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datos que son inmodificables directamente por et aspirante y que 86lo se actualizaran previa solicitud
del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacién por parte de la CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar ¢l siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuanc - Médulo
Ciudadanc - SIMO” y publicado en el sitioc web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menl
“Informacién y Capacitacién”, opcidn “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Sino
se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar Jos emplecs de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefio.

SELECCION DEL EMPLEQ: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que Gnicamente podré inscribirse para un
(1) emplec dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019
¥ que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar la
confirmaclén de seleccién del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacién y/o documentos que ingresd o adjuntd cuando se registré en SIMO,
con excepcidn del correo electrénico y ia cédula de ciudadania,

. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrard los datos bésicos,
documentos de formacidn, experiencia y otros decumentos que el aspirante tiene registrados
en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados on el SIMO sean legibles,
correspondan con los raquisitos del empleo y que la Informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacién en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electrénica Online por PSE, o por ventanilla en cualquicra de las sucursales
que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacidn de los datos de inscripcion al empleo de su interés, SIMC habilitard
las opclones de pago y ¢l aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

s Sij el aspirante realiza el pago por [a opclén Qnline por PSE, el sistema abricd una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccién, SIMO
enviara un correo electrénico con la confirmacién y datos del pago.

Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera realizario
por lo menos dos (2} dias hébiles antes de vencerse al plazo para las inscripciones.
SIMO generaré un recibo que debe ser impreso en l&ser o impresora de alta resolucion,
para sfectuar ¢l pago en cuaiquiera de las sucursales del Banco.

. INSCRIPCION: Una vez realizado el page y confirmado por el Banco, e! aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracién de Antecedentes en
el presente proceso de seleccion, y proceder a formalizar este tramite, seleccionando en SIMO,
la opcién INSCRIPCION. SIMO generard un reporte de inscripcion con los datos seleccionados
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previamente; informacidn que podra ser consuitada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario y contrasefia,

Si el aspirante ascoge la opcion de pago online por PSE, la opcidn inscripcidn se habilitara de
inmediato.

Si et aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla an Banco, {a opcién inscripcién se
habilitard dos (2) dias habilas después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de paricipacion, el aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFQ 2: Una vez se cierre la etapa de Inscripciones, el aspirants no podra modificar, adicionar
y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccién.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé el derecho de participacion
para algan empleo y no cerré la inscripcidn, el Sistema autométicamente realizara la inscripcién del
aspirante. Si el aspirante pagé los derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé su
inscripcion, sera inscrito al ultimo seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le seran
asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcidn y pago de los derachos de participacion
se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:

La Etapa cle lnscnpcuonés comprende: 1)El | La CNSC mformara con al | smo web WWW.CNSC.GOV.CO ylo‘

Registra en SIMO o su equivalente, 2) La | menos diez (10) dias habiles de | enlace: SIMQ.
consulta de la QPEC, 3) La seleccidn del | antelacidn, la fecha de inicic y
empleo, 4) Confirmacién de los datos de | de duracién de esta actividad. | Banco que se designe para el
inscripcion al empleo, 5) El pago de los pago.

derechos de participacion o aulorizacion ce
la CNSC cuando aplique y 6) La
formallzacion de la inscripcién.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su
usuario y contrasena, el niimero
de aspirantes inscritos para el
mismo empleo,

Relacion del numero de aspirantes inscritos
por empleo,

Sitio web www.chsc.gov.co y/o
anlace SIMO.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscritc aspirantes para une o varios empleos, o para alguno {(s) se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podré ampliar ¢l plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara en oportunidad a los interesados a través del sitic web www .cnsc.gov.co, de las alertas que se
generan an SIMO y el sitio web de la Entided objeto de la Convocatoria.

CAPITULO v
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACIGON PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del proceso de seleccidn, se tandran en cuenta
“las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus deraechos y de sus deberes.

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobadaos, an una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares progresivas, conducenies a
grados y titulos.
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¢) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humane: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la obtencién
de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacién informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos soclales y otros no estructurados. Aquella que tiena como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actuallzar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y préacticas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aqusllos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta {160) horas,

Nucleos Bésicos de Conoclmlento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistama Nacional de Informacién de la Educacién
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articuto 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se¢ entiende como los c¢onocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarmrclladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relaclonada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con o establecido en la OPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de
convecatoria.

Experiencla Profesional Relacionada: Es ia adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la formacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecndloga) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a
proveer en el respactivo nivel.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respetiva formacién en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnolégico en el
ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio
del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcién o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007,

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de !a siguiente manera:

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, 1a
experiencia profesional se computard a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico respectivo.

i} Si el aspirante obtuvo su tftulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la

experiencia profesional se computard a partir de la fecha de expedicion de la matricuia
profesional.
En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimisnto diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empleo se computaré a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de educacién superior o sl diploma.

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de emplecs que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o drea de la profesion, ocupacion,
arte u oficio.
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J) Experiencia Laboral: Es 2 adquirida con el sjercicio de cualquier emplec, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditardn mediants la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificade de terminacién y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando as( lo permita la leglsiacion vigente al respecto. Para su validez requerirdn de los
registros y autenticaclones que determinen las normas vigentes sobre la mataria. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, seguin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
antariormentes.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta 0 matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a tres
(3) meses contados a partir del dia en que quedé formatizada la inscripeién, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro de! afio siguiente a la fecha de posesién, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicaré lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que ta modifiquen o sustituyan.

a} Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requerirén para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la Rasolucion 10547 de 2018 de! Ministerio de Relaciones
Exteriores,

Quienes hayan adelantado estudics de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posasién de un empleo publico que exlija para su desempefio estas modalidades de formacién,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados
expedidos por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los (2} afios siguientes
a la fecha de posesidn, el empleado debera presentar los tftulos debidaments homologados; si no lo
hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo
modifiquen o sustituyan.

Certificaclones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4904 de 2009, compllado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v Certificado de Técnico Laboral por Competenclas: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente tas competencias establecidas en el programa de formacidn [aboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se oforga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

v Nombre ¢ razén social de la entidad.

¥ Nombre y contenido del programa.,

¥ Fechas de realizacidn.

¥ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe Indicar el nimero total de horas por dia.

c) Certlficaclones de la Educaclén Informal. Deberén contener minime lo siguients:
v Nombre o razén social de la entidad o institucion.

v Nombre y contenido del evento!,
v Fechas de realizacion.

' El nembre del evanto puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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v Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en haras y en caso de expresarse en dias, se debe
sefalar el numerao total de horas por dia.

De acuerdo ¢on la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podrdn exigir programas
especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano orentados a garantizar su
desemperio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demsas normas que la
desarrollen o complementen.

Educacién Informal. Solo dardn lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacién en eventos de formacién como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entra otros; a excepcion de los cursos de induccion,
cursas de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de los procesos de seleccidn en la
entidad.

Certificaciones de la Educacién Informal. La educacién informal se acreditara mediante 1a
constancia de asistencia o participacién en evenios de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, Simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte,

Se exceptuan |os cursos de induccién, curses de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasién
de los procesos de seleccion en la entidad.,

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se 1endrd en cuenta la Educacién para el Trabajo y f
Desarrollo Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y serdn
puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la axperniancia
profesional, a partir de la fecha de tenminacién de materias, debera adjuntarse la certificacién expedida
por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacion de la totalisad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de [a obtencion del titulo
profesional en el respectivo nivel de formacién. Para el caso de los profesionales de la salud e
ingenieros se tendré en cuenta lo dispuesto en el acapita de Definiciones del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social da la entidad o empresa que |a expide.
b) Cargos desempefiados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.,

d} Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral o
profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la entidad
0 empresa, 0 quienes hagan sus veces.

Para el caso de cerlificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar (a firma,
antefirma legible {Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccioén y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, sl tlempo
de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividlendo el resultado per ocho

{8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, deberd ser soportada con la
respectiva certificaciéon de 1a ejecucion del contrato 0 mediante el Acta de Liquidacién o Terminacién,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacion de ejecucién del contrato
(dfa, mes y afio).
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Enlos casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditarda mediante declaracion del mismo,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacidn y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad
del juramento,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea sn una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempao de axperiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormenta sefialadas no seran
tenidas como vdlidas y, en consecuencia, no seran cbjeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccidn, ni podran ser objeto de posterior complementacién o comrecclién. No se deben adjuntar Aclas
de Posesidn ni documentos irrslevantes para demostrar |a experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podrén ser validadas por parte de ta CNSC an pro de garantizar la debida cbservancia
del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccién.

PARAGRAFO 2° Los certificados de expstiencia expedidos en el extetior deberdn presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previsios en Ja Resolucion 10547 de 2018
expedida por el Ministeric de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3% Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en ks modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el siguiente
link: hitps://www.cn i hp/criterigs-y- in n

ARTICULO 16°,- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de 1a elapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el ampleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la GOBERNACION DE CORDOBA deberan presentarse en los términos
ostablecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y e
Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningdn efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio 0 experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a |a fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de
valoracién de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto por la
CNSC, realizaré la Verificacién de Requisitos Minimos y la Valoracidén de Antecedentes teniendo como
fecha de corte, el clerre de la etapa de inscripciones sefialada por Ja CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO, tanto para la verificacién da los requisitos minimos como para la prueba de
valoracién de antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u olro documento de identificacion con fotografia y
numero de céduia.

2. Titulo{s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias de la respectiva
institucién universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
&l empiao at cual aspira y la Tarjeta Profesional ¢ la certificacion de trdmite en los casos reglamentados

por la ley.
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3. Certificacién{es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o

sventos de formacién de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico de la
més reciente a la mas antigua.
Cerfificaciones de experiencia expedidas por |a autoridad competente de la respectiva institucién
publica ¢ privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reclente a la mas antigua. Estos documentos
deberan contener como minimo, las especificacionss previstas en el articulo 18 del presente Acuerdo.
Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de [a OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos en
cuenia para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentcs es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara dnicamente a
través del SIMO. La informacidn cargada en el aplicativo para efectes de la Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica ¢
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acradite los requisitos minimos de que trata
este artlculo, se entendera que desiste de participar en el procese de seleccidn y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los emplecs vacantaes objeto de! presente proceso, deberan al momento de tomar
posesion del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del
articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de selaccién,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro de!
aspirante en cualquier efapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para ef empleo
qtg: hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC ofertada por la GOBERNACION DE
CORDOBA.

La verificacién de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en ta documentacidn
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en ef certificado de Inscripcién generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias senaladas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el prasente
Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucién de
educacion superior que se contrate para el efscto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribiaron, seran Admitidos al
proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran
inadmitidos y no podrén participar en el mismo,

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacién de Requisitos Minimos sera publicado en
el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o institucién de
educacién superior contratada, a partir de la fecha que disponga fa CNSC, la cual serd informada por
estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias hébiles.

Para conacer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de |08 resultados de la
verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se prasentaran por los aspiranies a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a |2 fecha de publicacion de los resultados, en los
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terminos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través
de |a universidad o institucidn de educacién superior contratada para el efecto.

Para atender las rectamaciones, la universidad o institucion de educacién supericr contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lc Contencioso Administrativo sustituide por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones serén comunicadas a los participantes en Jos términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberédn ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando con su
usuario y contraseria.

Contra la dacisi6én que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado dsfinitivo de admitidos y no admitidos para ¢l empleo al que estan inscritos los aspirantes
serd publicado en el sitio web www.cnsc.qgov.co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de educacién que
$6 contrate para el desarrollo del proceso de seleccién, informaran a través de su sitio web, la fecha a
parir de la cual los aspirantes admitidos en (a etapa de verificacion de requisitos minimos deben
ingresar con su usuario y contrasefa al aplicative SIMO, para consultar Ja fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucién de educacion superior contratada, donde encontrardn de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi como la forma
en que los resultados de aplicacién de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas Gnicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIQQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca {ARAUCA}, Yopal (CASANARE), Popayan
{CAUCA), Almaguer (CAUGA), Monteria (CORDOBA), Lorlca {CORDOBA), Inirida (GUAINIA), San
José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA), Providencla {ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdé {CHOCO), Bahia Solano (CHOCO),
Istmina {CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De confoermidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempeiiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efecluaré a través de
medios técnicos, qua respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establacidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en &l presente proceso de seleccidn, y los pardmetros para cada una de ellas:

o f ST AREE I T 4
Eliminatorio
Competencias Comportamentales Clasificatorio

Valoracidn de Antecedentas Clasificatorio
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ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalla en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor pablico debe tener para un empleo especifica.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para sjercer un empleo publico especifico y
se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento,
la refacién sntre el saber y la capacidad de integracién y aplicacion de dichos conocimientos en un
contexto jaboral,

La prueba sobre Competenclas Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicolGgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempeiic de los empleos en relacién con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores instilucionales asl como fo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesién y en un Onico dia, unicamente en las ciudades sefialadas en el articulo
23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFQ 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacién, en la fecha y hora que informe la CNSC, par lo menos con cinco
{5) dfas hébiles antes de la aplicacién de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO.

PARAGRAFQ 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificaran en una escala
de cero {0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que na hayan
superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de 10 previsto en el arliculo
24° del presents Acuerdo no continuarén en el proceso de seleccion por tratarse de una prueba de
caracter eliminatorio.

PARAGRAFQ 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamantaies y demas prusbas de caracter
clasificatorio, se calificardn en una escala de cero (0) a clen (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prucbas realizadas durante ei proceso de
seleccidn son de caracter reservado y s6lo seran de conccimiento de las personas que indigue la CNSC
en desarrolio de los procesos de reclamacidn, al tenor da lo ordenado en el inciso tercero del numeral
3 de! articule 31 de la Ley 808 de 2004.

ARTICULO 27¢.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, que sera Informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias hébiles, en e sitic web

WIWW.CNSC.gov.ca y/o enlace SIMO.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. El plazo para realizar las reclamaciones por
eslas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los
resultados, en consonancia con lo establecido en el artlculo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamacicnes de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso
de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.
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ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién

expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, deberd tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

El aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales, debera manifestario dentro de la respectiva Reclamacién a través del aplicativo
SIMO, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticién.

La Comisién Nacional del Servicio Civil o 1a Institucion de Educacién Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacién Gnicamente a los aspirantes que durante el perfodo de reclamacién
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante sélo podré acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ninglin caso estd autorizada su reproduccitn fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documente escaneade u otro similar), con el &nimo de conservar la reserva o
limitacién contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dlas para completar su raclamacién, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO
por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencién a que las pruebas son prapiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del asplrante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
gue sera sancicnado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las raclamaciones, {a universidad
o institucién de educacién superior contratada, podra ufilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 dei Codigo de Procedimiente Administrativo ¥ de lo Contencioso Administrativo sustituido
por el artlculo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contraseia, y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida por la universidad
© institucion de educacién superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccidn, que evallia el mérito, mediante el andlisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba liene por objeto la valoracion de la formacidn y de la experiencia acraditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminataria.

Dadoe que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por finalidad
establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adiclonales a los
requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en sl Manual de Funciones
y Competencias Laborales y/o en la OPEC de |a entidad objetc de la convocatoria sélo seran aplicadas
en la etapa de Verificacion de Requisitcs Minimos y por consiguiente los documentos adicionales al
requisito minimo, tanto de educacién como da experiancia aportados por el aspiranta, sa evaluaran en
su correspondiente Faclor de Valoraclén de Antecedentes, lo que significa que no podran ser
utilizados como aqulvalenclas en la prueba en mengién.
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Para esta prueba 88 tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacién y de experiencia,
asi como las consideraciones y la documentacién descritas en el acapite de Verificacion de Requisitos

Minimos.

La prueba de Valoracién de Antecedentes sers realizada por la universidad o institucién de educacion
superior contratada para ef efecto por l]a CNSC, exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMQC hasta la fecha dispuesta por la CNSC para ¢l cierre de
la etapa de inscripciones y se calificardn numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con
una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado segin lo establecido en el articule
24° del presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, serdn: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que companen la prueba de Valoraclén de Antecedentes, se realizara sobre
las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimes previstos para el emplec.

Para efactos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacién para el Trabaje y el Desarrollo Humano, y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, Profeslonal, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo ¢on lo establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccion y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES. Ei valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta ta siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Profesiona}

A, A, 40

Técnico {*) A A 40

A, AL 40

Asistencial A A 40
(*} Se valorara el tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida sn la OPEC del empleo al qua e Inecriba
el aspirante

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la svaluacién de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un aspirante
con la presentacién de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se encuentre
debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos det Nivel Profeslonal: La sumatoria de los puntajes parciales no podré exceder de
40 puntos.
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("} Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con bage en [0 consignada en el literal a) del numeral 1.2 del presente
arliculo,

b. Empleos de los Niveles Técnlco y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

No s
puntia
No se

Técnico

Asistencial

" No se
punttia
No se
Asistencial 12 puntia
{") Los Estudios NO Finalizados se puntuarén con bass en lo consignado en el literal b del numeral 1.2 de! presente
artlculo.

Técnico 12

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiante, se puniuardn los perledes académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anierior, segGn la relacién que se describe a continuacion,

a) Para el nivel profesional:

Cada semestire aprobado de doctoradc afin a las funciones del empleo a proveer.

o et

*

£y sf

Cada semestre aprobado de carrera profesional adiclonat y afin a las funciones del
ampleo a proveer.

e rERy
LA u

&_'4.
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P PERIODO ACAOEMIC O :
da carrera profesional afin a tas funciones del empleo a

Cada semestre aprobado de espocializacian tecnolbgma afin a las funciones del
emplec a r

Cada semostre aprcbado de camrera tecnolbgica afln a las funciones del empleo a
.

Cada.somostm aprobado de formacion en aspecializacion técnica afin a las
funciones de_l ompleo a proveer.

g:\da ‘semestre apmbado de carrera técnlca profesional afin a las fundones del 4.0 puntos

€} Valoracion de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacién expedida por la correspondiente Institucion Educativa, para puntuar en el
ftem de estudios no finalizados, se deberd establecer el porcentaje de avance en créditos del aspirante,
para lo cual se debe multiplicar por 100 el narmero de créditos aprobados, dividiendo la cifra resultante
por el numero lotal de créditos previstos por el programa.

Cuando sl nimero de créditos no esté especificado en la certificacion, se debera aplicar la cifra prevista
para el comrespondiente programa en el SNIES, Si el SINES no prevé et nimero de semestres, se
tomard como referente un programa semejante que pertenezca al mismo NOcleo Basico del
Conocimiento y Area de Conogcimiento.

El porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de eslablecer
su equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad académica.

CR s AYA
oS Py 1 $y s

12% 1 16 % 1 25% 1

24 % F 32% F S0 % P

B% 3 48 % K 5% 3

4B % 4 64 % 4 100 % 4

60 % 80 % 5 B -

72 % >88 % [ - -

B4% - B - .

3 >06 % 8 - . B N

' - - - - - -

10 - - - = . N

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificaré teniendo en cuenta sl nimero
total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera:




20191000002006 Pagina 20 de 24

*Por of cual se convoca y se establecen las regias del proceso de seleccién por ménito para proveer
definitivarnente los empleos vacantes pertsnecientes el Sistema General de Carrera Adminfsirativa de la plants
de personal de fa GOBERNACION DE CORDOBA - Convocatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

3. Educacioén Informal: La Educacioén informal, se calificara taniendo en cuenta el ndmero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

160
Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

PARAGRAFO: Los eventos de formacidn en los que Ja cerlificacién no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuardn fos eventos de formacién relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendrian en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccién de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendrén en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

97 meses o mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5

Ei puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados). el liempo de experiencia se contabllizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
expariencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho {8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas
y dividiendo el resullado por acho (8} sin que exceda las 48 horas semanales. Para ¢l personal de salud
que cumpla en forma directa funciones de caracter asistencial en entidades prestadoras de servicios
de salud, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de 1996, sobre jornada laboral:
“(...) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de caracter asistencial en las entidades
presiadoras de servicios de safud podré ser maximo de doce horas diarias sin que en la semana exceda
de 686 horas, cualquiera sea la modalidad de su vinculacion.”

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes dabera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.
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ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que ser4 informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias hdbiles en el sitic web www.cnsc.qov.co entace SIMO, los aspirantes podran
consultar ef resultado, ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamacionas que se presenten frente a los resultados de-
la prueba de valoracién de antecedentes, se recibiran y se decidirdn por la universidad o institucidn de
educacién superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comisién www.cnsc.gov.co
enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de ¢Inco {5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utllizar la respussta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
profarida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédige de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciose Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web

www.cnsc.qgov.ce y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Instituclén de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de
seleccién, podran adelantar actuaciongs administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de
copia, sustraccidn o intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacion, ocurrides e identificados antes, durante o después de la aplicacién de 1as pruebas o
encontrados durante la leciura de las hojas de respuestas o en desarrolic de| procesamiento de
resuitades, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniclara, tramitaré y decidird en los términos del Capituio | del
Titulo Il de !a Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusién del proceso de
seleccion.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccidn de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste serd exciuido del
proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de |a Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de Io establecide en los literales a) y
h) del articuio 12 de la Ley 809 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio ¢ a peticién
de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra madificar el puntaje obtenido en las
prusbas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en ¢l cual iniciard la
actuacién administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para qus intervenga
en la misma.
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La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitard y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiente Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO W)
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su sitic web www,cnsc.gov.co enlace SIMO, los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el proceso de
seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidars los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y ia CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos cbjeto de la prasente Convocateria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y
en estricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o més aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ccuparan la misma
posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
pericdo de prueba, se debera realizar el desempate, para |o cual se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios, &n su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derschos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de viclima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en ias elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia ¢ en los Centros de Conciliacion
Publicos, o0 como Asesores de los Conciliadoras en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente
orden:
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas generales.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
Con la persona que haya obtenidoc mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamantales.
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenarse el empate, este se dirimir4 a través de sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la focha que disponga la
CNSC, a través del sitio web www.cnsc.qov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos adminlstrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presante proceso de seleccitn.

ARTICULQ 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5} dias siguientas a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado en sl proceso de seleccién, podra solicitar a [a CNSC, en los términos
del Dacreto Ley 780 de 2005, la exclusién da la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1. Fue admitida sin reunir ios requisitos exigidos en la Convocatoria.
2. Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripeién o participacion.
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. No superd las pruebas del proceso de seleccion,

. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso.
. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

. Realizd acciones para cometer fraude.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara ¢l trdmite adminlstrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que 1a CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas hechos previstos
en el presente articule, fo excluird de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penat a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando ta Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
def término estipulado, exclusivamente a través del Sistama de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o & peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusion obadecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas prusbas.

Las Listas de Eleglbles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueitas adicionandola con una o méas personas ¢ reubicandola(s) cuando comprusbe que hubo error,
caso en el cual deberé ubicérsele en el puesto que ls corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los
requisitos seiialados en este Acuerdo, iniciard la actuacién administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitaréd y decidird en los términos del Capitulo | del
Tituto HI de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias hébiles siguientes a su publicacién en el sitio web
www.cnsc.qov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacién
alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decisidn adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elsgibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los sfeclos legales, para que
inicien las acciones tendientes a efectuar la provisidn por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefiatado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de ménto, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendrén una
vigencia de dos {2) afos a partir de su firmeza.
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ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacidn administrativa relativa al periodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en el sitio Web de la Comisién Naclonat del Servicio Clvil y/o enlace SIMQ, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 5 de marzo de 2019

/ :
Y, G .y

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ PATRICIA DEVIA RUIZ
Presidente CNSC Represéatante Legal - GOBERNACION DE
CORDOBA

Aprods: Comisionado Fridole Bekin Dugus

Revigd: Juan Caras Pafis Madine, Germni dyf Carvoentona

Ravisd y ajusto: Glara Gecila Pardo lagon udie Lucie Ortiz Gabrwva
Proyectd y ajuatt: Adrien idrove Chacon - Jukdn Pefie Gz
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8. Informética basica
1. Cobdigo Disciplinario Unico

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 5/‘

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

+ Orientacién a Resultados

+ Orientacion al usuario y al ciudadano
* Transparencia

+ Compromiso con la Organizacion

Experticia técnica

* Trabajo en equipo

* Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo técnico o tecnologico en cualquier
disciplina académica o terminacion y aprobacion
de seis (6) semestres de educacién superior en
cualquier modalidad académica.

Tarjeta 0 matricula en los casos requeridos por
la Ley.

Veinte (20) meses de experiencia relacionada o

laboral.

AUXILARES SED MUNICIPIOS

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial

Denominacién del empleo: Auxiliar Administrativo

Cadigo: 407

Grado: 07

No. de cargos: 120

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - SECRETARIA DE EDUCACION - MUNICIPIOS

Palacio de Nain - Calle 27 Nao. 3 -28 Monteria - Cérdoba
PBX:+(54) 4 792 6292 - 01 8000 400 357
contuctenosiicordoba.gav.co - gobernador@cordoba.gov.co

www.cordoba.gov.co
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“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
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IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades administrativas de Rectoria y/o Direccién Rural, Coordinacién Académica [y
Secretaria en los Establecimientos Educativos del Departamento, como auxiliar en la digitacién o
trascripcion de certificados o documentos, registro de los resultados de evaluacién por period§ [\ .
academico, y de servicio de atencién a la comunidad educativa, padres de familia, estudiantes,‘l,/
directivos, docentes y demas funcionarios de la institucion.

K/’/—

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Transcribir la correspondencia oficial de la institucion y pasarla a firma del Rector.

Transcribir documentos oficiales de la institucion, como planes, programas o proyectos.

Atender el servicio de biblioteca a la comunidad educativa de la institucion.

Mantener actualizado el registro de evaluaciones de los estudiantes.

Elaborar los certificados o constancias que soliciten los estudiantes, docentes o funcionarios

de la institucién, para la firma del Rector y Secretaria.

Responder por el manejo y cuidado de los elementos de trabajo asignados a su cargo.

. Responder a los requerimientos de la alta direccidn, relacionados con los asuntos a su cargo.

8. Elaborar y mantener actualizados los procesos y procedimientos, conforme al sistema
integrado de calidad

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el érea de desempefio del cargo.

b LN =

~N o

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica.

3. Relaciones Humanas

4, Técnicas de Oficina

5. Redaccion y Ortografia

6. Normas ICONTEC

7. Normas de Archivo )

8. Caodigo Disciplinario Unico

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
| » Orientacién a Resultados + Manejo de la informacion

* Orientacion al usuario y al ciudadano + Adaptacién al cambio
+ Transparencia + Disciplina

Palacic de Nain - Calle 27 No, 3 -28 Monteria - Céardoba
PBX:+(54) 4 792 6292 - 01 8000 400 357
contactenos@cordoba.gov.co - gobernador@cordoba.gov.co

www.cordoba.gov.co




| %. GOBERNACION DE
CORDOBA

UNIDA Y EMPRENDEDORA

peeretron. 0 99 2boe 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA GLOBAL DE LA GOBERNACION DE CORDOBA
Y ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL"

* Compromiso con la Organizacion * Relaciones interpersonales
* Colaboracion b
LAY
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA r:\ _
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA c‘i;"/
Diploma de Bachiller en cualquier modalidad Dieciocho (18) meses de experiencia laboral.

(BN A R ERERERE RN RN RN RN R R R R A N N R R R R R R R N R R R R R R R RN R R R R R R R RN N R R RN R RN

SECRETARIOS MUNCIPIOS

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial

Denominacién del empleo: Secretario

Cadigo: 440

Grado: 07

No. de cargos: 121

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza |la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - SECRETARIA DE EDUCACION — MUNICIPIOS

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar y asistir al Rector y/o Director Rural en las actividades de Secretariado que se desarrollen en
los Establecimientos Educativos del Departamento, como servicio de atencion a la comunidad
educativa, padres de familia, estudiantes, directivos, docentes y demas funcionarios de la institucion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir y radicar la correspondencia que llega a la institucion y pasarla a conocimientos del
Rector.

2. Transcribir la correspondencia oficial de la institucion y pasarla a firma del Rector.

3 Transcribir documentos oficiales de la institucion, como planes, programas o proyectos.

4, Efectuar labores de recepcién, personal y telefonicamente al publico y orientar correctamente

al interesado en los requerimientos o tramites que se soliciten.
5. Mantener actualizado el registro de evaluaciones de los estudiantes, sino cuenta con el

Paulaciec de Nafn - Calle 27 No. 3 -28 Monteria - Cérdoba
PBX:+(54) 4 792 6292 - 01 8000 400 357
_contactenos@cordoba.gov.co - gobernador@cordoba.gov.co

www.cordoba.gov.co




Monteria 24 de agosto de 2021

Sefior(es)

Comision Nacional del Servicio Civil CNSC

Fundacion Universitaria del Area Andina

Convocatorias 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial 2019

TIPO DE ACTUACION: Reclamacion presentada via SIMO.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracion de antecedentes.

Yo, PIEDAD NORELIA ORREGO CHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.067.859.838 expedida en Monteria, con domicilio en Monteria, Cdérdoba, actuando en
nombre propio, presento la reclamacion a la valoracién de antecedentes en el marco del
proceso de seleccién de la OPEC No. 29219 con el fin de proveer 65 cargos de la planta
de personal de la Gobernacién de Coérdoba, de las convocatorias 990 a 1131, 1135, 1136,
1306 a 1332 de 2019 — Territorial 2019 conforme a los siguientes:

DEL CASO EN CONCRETO

PRIMERO: Que en el marco de la convocatoria las convocatorias 990 a 1131, 1135, 1136,
1306 a 1332 de 2019 — Territorial 2019, llevé a cabo la inscripcion bajo el ndmero
276815764 para la OPEC No. 29219 de la Gobernaciéon de Cordoba.

SEGUNDO: REQUISITOS MINIMOS, el empleo ofertado en la OPEC 29219 pedia en el
marco de sus requisitos minimos los siguientes:

Requisitos
ﬁ Estudio: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad

i) Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral.

Imagen 1: Pantallazo de los requisitos del cargo, tomado de la convocatoria en SIMO

TERCERO: Que la valoracion de cada una de las pruebas fue establecida por el.
ACUERDO No CNSC-20191000002006 DEL 05-03-2019, en su articulo 24 de la siguiente
manera:

ARTICULO 24°. - PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De
conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las
pruebas tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante
y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades
requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La valoracion de estos factores se efectuard a través de medios técnicos, que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.



En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicardn para los empleos de los
diferentes niveles convocados en el presente proceso de seleccidn, y los parametros para

cada una de ellas:

) PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL MINIMO APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 60% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% No aplica
TOTAL 100%

Imagen 2: Tomada del Acuerdo No CNSC-20191000002006 DEL 05-03-2019

CUARTO; Que la OPEC No. 29219 se cuenta con la siguiente descripcion del empleo del

nivel asistencial;

Propésito

Apoyar las actividades administrativas de rectoria y/o direccién rural, coordinaciéon
académica y secretaria en los establecimientos educativos del departamento, como auxiliar
en la digitacién o trascripcion de certificados o documentos, registro de los resultados de
evaluacion por periodo académico, y de servicio de atencién a la comunidad educativa,
padres de familia, estudiantes, directivos, docentes y demas funcionarios de la institucion.

Funciones

e Transcribir la correspondencia oficial de la institucién y pasarla a firma del Rector.

e Transcribir documentos oficiales de la institucion, como planes, programas o

proyectos.

e Atender el servicio de biblioteca a la comunidad educativa de la institucién.

e Mantener actualizado el registro de evaluaciones de los estudiantes.

Elaborar los certificados o constancias que soliciten los estudiantes, docentes o
funcionarios de la institucién, para la firma del Rector y secretaria.

Responder por el manejo y cuidado de los elementos de trabajo asignados a su
cargo.

Responder a los requerimientos de la alta direccion, relacionados con los asuntos a
su cargo.

Elaborar y mantener actualizados los procesos y procedimientos, conforme al
sistema integrado de calidad.

Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

QUINTO: Que, en el marco de dicha convocatoria, en el tiempo establecido, aporté los
documentos necesarios con el fin de postularme y concursar por la OPEC anteriormente
referenciada y para la cual aporté, entre otros, la siguiente documentacion:



Institucidn

sa Formacion
Listado de certificados de formacidn

Rrograma

Consultar documento

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- TECHOLOGIA EN GESTION FINANCIERA ¥ DE TESORERIA @
INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR DE MONTERIA BACHILLER ACADEMICO 0
CORPORACION UNIVERSITARLA DEL CARIBE - CECAR CONTADURIA PUBLICA @
POLITECNICO DE COLOMBIA DIPLOMADC EM CONTRATACION ESTATAL @

ESPECIALIZACION EN REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA ®

FUNDACION UNIVERSITARLA DEL AREA ANDINA

FOREMSE
Imagen 3: Pantallazo de los documentos anexados al momento de la inscripcién en SIMO

SEXTO: Que los pardmetros para llevar a cabo dicha Prueba de Valoracion de
Antecedentes estaban en marcada en los siguientes criterios para los diferentes niveles,
haciendo énfasis que el empleo seleccionado por mi es del nivel asistencial:

ACUERDO No CNSC-20191000002006 DEL 05-03-2019— ARTICULO 35°,- PUNTUACION DE
LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. El valor maximo
de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se tendra en cuenta la siguiente
distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de VValoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacion
Experiencia Educacion
. Profesional Experiencia Experiencia Educacion para e.l Educaciéon Total
Nivel o . Trabajo y el
. Relacionada Laboral Formal Informal.
Profesional Desarrollo
Relacionada Humano
Profesional 40 N.A N.A 40 10 10 100
40 N.A N.A 40 10 10 100
Técnico(*) N.A 40 N.A 40 10 10 100
N.A N.A 40 40 10 10 100
Asistencial N.A N.A 40 40 10 10 100

Imagen 4: Tomada del Acuerdo No CNSC-20191000002006 DEL 05-03-2019

SEPTIMO: Que los criterios a tener en cuenta para la Valoracion de Antecedentes los
establecié el ACUERDO No CNSC-20191000002006 DEL 05-03-2019, en su articulo 28 de
la siguiente manera:

“Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes
parciales no podra exceder de 40 puntos”.

Il. DE LA VALORACION DE ANTECEDENDENTES

El dia 20 de AGOSTO de 2021, se publicaron los resultados de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes, fijandose como fecha para presentar reclamaciones Unicamente a través del
sistema SIMO a partir de las 00:00 del dia 23 de agosto y hasta las 23:59:59 del dia 27 de
agosto de 2021.



s Formacion

Listade de resultados de verifcacion de las pruebas de formacién

: - = Constitar
Institucion Programa Estado Observaoin e,
FUNDACIDN ESPECIALIZACION EN " " H X i i 4
; Titulo aportade en fa modal osgrado no gener ackin para el Nivel ¢
UNIVERSITARIA DEL  REVISORIA FISCAL Y Wevdiag (£ TIMO spartadd en la modalifad Pasgiado o generm funtuackin para c ivel del ©
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UNIVERSITARIA DEL CONTADURIA PUBLICA No Valido do en el articule 14 def acuerdo de la presente
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INSTITUCION EDUCATTVA

;:I‘BEI:-I!E;SUPERIOP DE  BACHILLER ACADEMICO walida an o sefalads en &l articule 33 del acus & la presents
1 - 5 de 5 resultados “ 41 oo

Imagen 5: Pantallazo de los resultados de la valoracién de antecedentes publicados en SIMO

lIl. RECLAMACION

La reclamacion se presenta respecto a la valoracién de los titulos, de los cuales se debieron
obtener puntaje y fueron declarados no validos, esto es:

1. TITULO PROFESIONAL DE CONTADORA PUBLICA
2. TITULO TECNICO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Se dice en la justificacion por parte de la Fundacion Universitaria del Area Andina y
CNSC “gue no se valida debido a que no tiene relaciéon con las funciones del empleo
a proveer, incumpliendo lo establecido en el articulo 14 del acuerdo de la presente
convocatoria.”

ARTICULO 14°. - CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del respectivo pensum académico,
cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente, seglin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a tres (3)
meses contados a partir del dia en que qued6 formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho documento
se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta o
matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de
1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el

exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con los

requerimientos establecidos en la Resolucién 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién, podran acreditar
el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente
institucion de educacién superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los

programas especificos de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar

mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad
con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v' Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.



v"  Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.
Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto
1083 de 2015:
v" Nombre o razén social de la entidad.
v" Nombre y contenido del programa.
v' Fechas de realizacion.
v" Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia.
c) Certificaciones de la Educacidon Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:
v" Nombre o razdn social de la entidad o institucion.
v" Nombre y contenido del evento.
v' Fechas de realizacion.
v" Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia.
De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su desempefio, de conformidad
con el articulo 50 de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o complementen.
d) Educacion Informal. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran
a través de certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, a excepcion de los cursos de induccion, cursos de
ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.
e) Certificaciones de la Educacién Informal. La educacién informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.
Se exceptian los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promacién que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes solo se tendré en cuenta la Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las
funciones del respectivo empleo y serén puntuadas conforme alo establecido en el acapite
de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo.

Resaltado, fuera del texto.

Anoto, que el Acuerdo que reglamenta dicho concurso, ni el articulo 14 del mencionado
acuerdo, mencionan en si, que se les dara puntuacién a ciertas profesiones, por tanto, es
una decisién que debera rebatirse y darle el maximo puntaje por cumplir.

“EL ACUERDO No CNSC-20191000002006 DEL 05-03-2019 es La guia de
Valoracién de Antecedentes, sefiala en el ARTICULO 36 los “... CRITERIOS
VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacioén, respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido
en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 35 del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se
encuentren relacionados con las funciones del empleo”.

En este sentido, aporte al momento de la inscripcidon, como se verifica en la captura para
optar por uno de los 65 cargos de la OPEC 29219, acta de grado del titulo de
CONTADURIA PUBLICA otorgado por la Corporacion Universitaria del Caribe
CECAR, y el diploma de TECNICO EN GESTION Y FINACIERA otorgado por el SENA y
que segun el criterio de la Fundacion Universitaria del Area Andina y en una interpretacion
ligera y apresurada considera como "No Valido".

Teniendo en cuenta que en la etapa de Valoracion de Antecedentes deben ser tenidos en
cuenta los titulos
“... siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo”,



Sumado a lo anterior, si hacemos una aplicacion amplia de las normas, la CNSC o el
personal verificador hace una lectura del titulo sin tener en cuenta los Nucleos Béasicos de
Conocimiento (NBC) y contenido de la malla curricular de programa de Contaduria
Publica, luego de que en:

El decreto numero 1083 de 2015- “ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o
profesiones. Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la
aprobacién de estudios en educacion superior, las entidades y organismos identificaran en
el manual especifico de funciones y de competencias laborales, los Nucleos Basicos del
Conocimiento —NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo
con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion”.

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES: Administracion
Contaduria Publica Economia.

(Decreto 1785 de 2014, art 23)

ARTICULD 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejarcicio de los empleos que exijan como requisito & titulo o fa
aprobacian de estudios en educacion superior, las entidades y organismos identificaran en el manual especifico e funciones y de
competencias laberales, los Nucleos Basicos del Conodmiento -NBC- gue contengan as disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo
con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacien:

AHEA DEL CONOCIMIENTO NUCLEQ BASICO DEL CONOCIMENTO
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES Agronomia
Medicina Veterinaria
Zoctecnia
BELLAS ARTES Artes Plasticas Visuales y afines
Artes Representativas
Disefio
Misica
Otros Programas Asocizdos a Bellas Artes
Fublicidad y Afines
CIENCIAS DE LA EDUCACION Educacian
CIENCIAS DE L& SALUD Bactenclogia
Enfermeria
Instrumentacion Quirtirgica
Medicina
Nutricidn y Dietetica
Odentologlz
Optometria, Otros Programas de Ciencizs de la Salud
Salud Piiblica
Terapias
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Antropolegia, Artes Liberales
Eibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas
Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales
iCach odial, Periodismo y Alines
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
Deracho y Mines
Filosofia, Teologlz y Afines

Formacion Relacionada con el Campo Militar ¢ Palicial
Geografiz, Historia
Lenguas Modernas, Literatura, Lingdistica y Afines
Psicologia
Socologia, Trabajo Social y Afines
ECONCMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA ¥ AFINESAdministracian
Cortaduria Pablica
Economia
tura y Afines
ia Administrativa y Afines

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES

Forestal y Annes
groindustrial, Alimentes y Afines

MATEMATICAS ¥ CIENCIAS NATURALES

Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales
Matematicas, Estadistica y Afines
Quimica v Afines

Imagen 6: Pantallazo decreto nimero 1083 de 2015- “ARTICULO 2.2.2.4.9

Por otra parte, el Manual de Funciones DECRETO No 952 de 2016 “por medio del cual
se ajusta el manual especifico de funciones y competencias laborales de la planta



global de la gobernacién de Cérdobay administrativos de la secretaria de educacioén
departamental” que se encuentran publicado dentro del proceso ni el ACUERDO No
CNSC-20191000002006 del 05-03-2019 especifican los nucleos basicos de
conocimiento (carreras afines al cargo) entonces que documento referente es
utilizado por ustedes para determinar que las funciones no tienen relacion con los
titulos de Contadora Publicay Técnico en Gestion Contable y Financiera.

Solo era necesario por parte del verificador llevar a cabo una averiguacion sencilla en la
pagina web de la Universitaria del Caribe (CECAR) y SENA con el fin de conocer los
contenidos programaticos de dicha carrera universitaria; en este punto ni la Fundacion
Universitaria del Area Andina, y tampoco la CNSC pueden alegar que solo pueden tener en
cuenta los documentos aportados al momento de la inscripcién, porque ni en el Acuerdo
que regula la convocatoria, ni las guias de las diferentes etapas sefialan que hay que anexar
la informacion o documentacion que sustente lo manifestado.

Dentro de este orden de ideas, en el empleo ofertado en la OPEC No 29219, en relacion
con sus propdsitos y funciones, se puede evidenciar que existe relacion entre algunas
funciones del empleo y el titulo de Contaduria Publica, seguin lo enunciado a continuacion:

1. “... Apoyar las actividades administrativas de rectoria y/o direccion rural,
coordinacion académica y secretaria en los establecimientos educativos del
departamento, como auxiliar en la digitacion o trascripcion de certificados o
documentos, registro de los resultados de evaluacion por periodo académico,
y de servicio de atencion a la comunidad educativa, padres de familia,
estudiantes, directivos, docentes y demas funcionarios de la institucion...”,
funciébn que se encuentra directamente relacionada con una asighatura
cursada, en el marco de la carrera de CONTADURIA PUBLICA, denominada
Gerencia Estratégica y/o Gestiébn Empresarial.

2. “... Elaborar y mantener actualizados los procesos y procedimientos,
conforme al sistema integrado de calidad ...”, funcibn que se encuentra
directamente relacionada con una asignatura cursada, en el marco de la carrera
de CONTADURIA PUBLICA, denominada Gerencia Estratégica y/o Gestion
Empresarial.

1. “...Transcribir la correspondencia oficial de la institucion y pasarla a
firma del Rector...” son funcién que se encuentra directamente relacionada con
unas asignaturas cursadas, en el marco de la carrera de CONTADURIA
PUBLICA, Administraciéon General, Ciencia, Tecnologia y Sociedad.

2. “...Transcribir documentos oficiales de la institucion, como planes,
programas o proyectos...” son funcion que se encuentra directamente
relacionada con unas asignaturas cursadas, en el marco de la carrera de
CONTADURIA PUBLICA, Administracion General, Ciencia, Tecnologia y
Sociedad.

3. “...Elaborar los certificados o constancias que soliciten los
estudiantes, docentes o funcionarios de la institucion, para la firma del Rector
y Secretaria....”, son funcidn que se encuentra directamente relacionada con
unas asignaturas cursadas, en el marco de la carrera de CONTADURIA
PUBLICA, Administracién General, Ciencia, Tecnologia y Sociedad.



Se puede considerar que el andlisis de documentos por parte de la Fundacién Universitaria
del Area Andina y CNSC, se incurre en la inobservancia del alcance de dicha profesion.

En el marco de lo anteriormente expuesto solicito sean visto:

1.

Los Ndcleos Basicos de Conocimiento (NBC) y malla curricular del programa
Contaduria Publica, que sea tenido en cuenta y debidamente contabilizados los
puntos que me otorga el titulo profesional de CONTADURIA PUBLICA en la etapa
de VALORACION DE ANTECEDENTES.; y en ese sentido se entre a modificar el
resultado del item de educacion formal de la evaluacion No. 276815764.

Los Nucleos Basicos de Conocimiento (NBC) y malla curricular del programa
Gestion Contable y Financiera, que sea tenido en cuenta y debidamente
contabilizados los puntos que me otorga el titulo TECNICO EN GESTION
CONTABLE Y FINANCIERA en la etapa de VALORACION DE ANTECEDENTES,;
y en ese sentido se entre a modificar el resultado del item de educacién formal de
la evaluacion No. 276815764.

Que se modifique en relacion con lo anterior, la calificacion obtenida en la prueba de
valoracion de antecedentes, con el reajuste de la operacion aritmética.

Anexos
1. Mddulo de consulta Programas de Educacion Superior SNIES. CONTADURIA
PUBLICA.
2. Mddulo de consulta Programas de Educacion Superior SNIES. TECNICO EN
GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.
3. Copia decreto nimero 1083 de 2015- “ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas

o profesiones.

De antemano, les gradezco la atencidn prestada y solucién oportuna a cada una de las

peticiones aqui solicitadas.

Atentamente,

1@\33 &Om Yo O 1\\3%0

PIEDAD NORELIA ORREGO CHAVARRIA
ID. 276815764
Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019

Con copia a:

Procuraduria general de la nacion
Oficina de transparencia y anticorrupcién de la secretaria general
Defensoria del pueblo
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Bogota D.C. 17 de septiembre de 2021

Apreciado(a)

PIEDAD NORELIA ORREGO ECHAVARRIA

C.C. 1067859838

ID. 276815764

Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019

RECVA-TI-0091

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracién de Antecedentes.

En el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial
2019, la CNSC suscribio el contrato No. 648 de 2019 con la Fundacion Universitaria del
Area Andina, para “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del
sistema general de carrera administrativa ofertados a través de la convocatoria denominada territorial
2019, desde la verificacion de requisitos, el disefio, la construccion, aplicacion y calificacion de
pruebas, asi como la atencién de las reclamaciones que se presenten durante todas las etapas del
concurso, hasta la consolidacién de la informacién para la conformacion de las listas de elegibles.”
El mencionado contrato establece dentro de las obligaciones especificas las de “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos de
peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
gjercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato(..)”.

Asi mismo, el articulo 39 del Acuerdo Rector del proceso de seleccion en desarrollo, se
establece “(...) Reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion
de educacién superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comisién
Www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso. “
“Articulo 40. Consulta Respuesta A Reclamaciones. En la fecha que disponga la CNSC, que

sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su pagina web
WWW.cNnsc.gov.co, enlace SIMO”


http://www.cnsc.gov.co/
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En atencion a lo expuesto, la Fundaciéon Universitaria del Area Andina dio apertura a la
etapa de reclamaciones, a partir de las 00:00 horas del dia 23 de agosto y hasta las
23:59:59 del dia 27 de agosto de 2021 (5 dias habiles) en los términos del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

OBJETO DE LA PETICION.

De conformidad con lo anterior, y atendiendo a la reclamacion interpuesta por usted en el
Sistema - SIMO, en la cual expresa lo siguiente:

“Sefiores
Comision Nacional del Servicio Civil CNSC
Fundacion Universitaria del Area Andina

TIPO DE ACTUACION: Reclamacion presentada via SIMO.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracion de antecedentes.

RECLAMACION

La reclamacion se presenta respecto a la valoracion de los titulos, de los cuales se
debieron obtener puntaje y fueron declarados no validos, esto es

1. TITULO PROFESIONAL DE CONTADORA PUBLICA
2. TITULO TECNICO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Ver documentos anexos”

Para efectos de atender su reclamacién, me permito precisar:

I. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

La Prueba de Valoracion de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la Educacion y
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer. Se aplicard Unicamente a los aspirantes que hayan superado
la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Basicas y Funcionales).

Las especificaciones frente a la evaluacion documental se encuentran establecidas en el
Acuerdo rector de la Convocatoria, en donde se establece de manera detallada la forma en
la cual se realizara la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Asi, pues el articulo 33 del Acuerdo Rector sefiala el caracter clasificatorio de la prueba de
Valoracion de Antecedentes y los factores a valorar en ella en cuanto a Educacion y
Experiencia.
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Recuerde de forma importante sefior aspirante que, para efectos de esta prueba, en la
valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de Educacion Formal,
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal. Para valorar la
experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral.

En consideracion a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
equivalencias establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias
Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria, s6lo serdn aplicadas
en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos
minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados por
el aspirante en SIMO, se evaluardn en su correspondiente Factor de Valoracion de
Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba
en mencion.

Es pertinente resaltar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, pues la
Unica documentacion que se tiene en cuenta para Verificacién de Requisitos Minimos y
Valoracién de antecedentes, es la aportada por el aspirante a través del Sistema de
Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones gue sefale la CNSC de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Acuerdo Rector. Las definiciones y condiciones de la documentacion contenidas en el
mencionado Acuerdo seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la
etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES NIVEL ASISTENCIAL

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba
son los siguientes:

Ponderacion de los factores del a prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacién
Experiencia ] Educacién i
. Profesional Experiencia | Experiencia | Educacion para el Educacion
Nivel ° Relacionada Laboral Formal Trabajo y el Informal. Total

Profesional Desarrollo
Relacionada Humano

Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES -NIVEL ASISTENCIAL-

Para la valoracion en esta prueba de la Educacién adicional al requisito minimo de
Educacion exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, de acuerdo con el articulo 36 del Acuerdo Rector para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
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Fundacion Universitaria del Area Andina

administrativa de las plantas de personal de las entidades que hacen parte de la
Convocatoria 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019.

Estudios Finalizados

Titulo Nivel Profesional Especializacién Tecndlogo Especializacién Técnico Bachiller
Tecnologica Técnica
Asitencial 40 25 40 20 30 No se
puntia

Estudios No Finalizados

Titulo
Nivel Profesional Especializacion Tecnslogo Espegiali_zacir.’ln Técnico
(Puntaje Maximo)| Tecnolégica (Puntaje i Técnica (Puntaje -
Maximo) (Puntaje (Puntaje Maximo) | Maximo) | Bachiller
Maximo)
Asistencial 12 16 24 12 16 No se
puntia

(*) Los Estudios NO finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del
presente articulo.

Adicionalmente, para el Nivel Asistencial, se valorara también los Estudios No Finalizados,
cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos
académicos cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de
cada uno de los titulos de que trata la tabla anterior, segun la relacion que se describe a
continuacion:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a 1.2 puntos
proveer.
En ningln caso se puntuaran semestres adicionales dela misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un to de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacion tecnoldgica afin a las funciones del
empleo a proveer.

8.0 puntos

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica. cuando la
suma de estos exceda un toe de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnoldgica afin a las funciones del empleo
a proveer.

4.0 puntos

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 6 semestres.

Cada semestre aprobado de formacion en especializacion técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tono de 2 semestres.

6.0 puntos

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
empleo a proveer.

Nota 1: En ningln caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica.
cuando la suma de éstos exceda un tope de 4 semestres.

Nota 2: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los estudios no
finalizados y aprobados, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del empleo a
proveer v que estén certificados por la autoridad competente.

4.0 puntos
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Educacion para el Trabajo v el Desarrollo Humano

Se calificara tenido en cuenta el niUmero total de Programas Certificados y relacionados con
las funciones del empleo de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados

PUNTAJE MAXIMO

3 0mas 10
2 6
1 3

Educacion Informal

Se calificard teniendo en cuenta el nUmero total de horas certificadas de cursos
relacionados con las funciones del empleo de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

160 o mas horas

10

Entre 120 y 159 horas

8

Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES (ASISTENCIAL).

Para la valoracidon en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito_minimo de
Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes méaximos
definidos en el articulo 35 del Acuerdo Rector de la convocatoria 990 a 1131, 1135,1136,
1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019 para cada uno de los Factores de Evaluacion.
Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8). Si se presenta experiencia adquirida de manera simultadnea, en una
0 varias instituciones cuya suma sea igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8) sin que exceda las 48 horas semanales.
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NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL
RELACIONADA, RELACIONADA O
LABORAL,SEGUN LO REQUERIDO EN

PUNTAJE MAXIMO

LA OPEC
97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49y 72 meses 20
Entre 25 y 48meses 10
De la 24 meses 5

ll.  REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC

La valoracion de antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postulo, asi:

Numero de OPEC: | 29219
Nivel Asistencial
Grado: 7

Denominacién:

Auxiliar administrativo

Propésito principal
del empleo:

Apoyar las actividades administrativas de rectoria y/o direccion rural, coordinacion
académica y secretaria en los establecimientos educativos del departamento, como
auxiliar en la digitacion o trascripcion de certificados o documentos, registro de los
resultados de evaluacion por periodo académico, y de servicio de atencion a la
comunidad educativa, padres de familia, estudiantes, directivos, docentes y demas
funcionarios de la institucion.

Funciones del
empleo

Transcribir la correspondencia oficial de la institucién y pasarla a firma del
Rector.

Transcribir documentos oficiales de la institucién, como planes, programas o
proyectos.

Atender el servicio de biblioteca a la comunidad educativa de la institucién.
Mantener actualizado el registro de evaluaciones de los estudiantes.

Elaborar los certificados o constancias que soliciten los estudiantes, docentes
o funcionarios de la institucion, para la firma del Rector y Secretaria.

Responder por el manejo y cuidado de los elementos de trabajo asignados a
su cargo.

Responder a los requerimientos de la alta direccion, relacionados con los
asuntos a su cargo.

Elaborar y mantener actualizados los procesos y procedimientos, conforme al
sistema integrado de calidad
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e Las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad
Requisitos de

Estudio:

Requisitos de e Dieciocho (18) meses de experiencia laboral.
Experiencia:

Aplicacion de No aplica.

alternativa /
Equivalencia.

ll.  SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL
ASPIRANTE

Para atender su reclamacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina procedié a
verificar la documentacion aportada, obteniendo los siguientes resultados:

EDUCACION FORMAL

F(’)\ll.io Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones
NO VALIDO. El
Titulo aportado en la
modalidad Posgrado
no genera
FUNDACION EEP;EC\I/'IASLCI)Z:;SON puntuacién para el
1 ESPECIALIZACION | UNIVERSITARIA FISCAL Y 0 Nivel del cargo a
PROFESIONAL DEL AREA proveer, conforme a
ANDINA AUDITORIA lo establecido en el
FORENSE
numeral 1.1 del
acuerdo de la
presente
Convocatoria.
NO VALIDO El
Titulo en Contaduria
CORPORACION g:;'('j‘;a;qouzen‘(’)a“da
UNIVERSITARIA | CONTADURIA . L,
2 PROFESIONAL DEL CARIBE - | PUBLICA 0 :;n;;ilii‘;'gg ggln
CECAR
empleo a proveer,
incumpliendo lo
establecido en el
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Fc’:ll.io Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones
articulo 14 del
acuerdo de la
presente
Convocatoria.

NO VALIDO El
Titulo en Técnico
Profesional en
Gestion Contable y
Financiera, no se
SERVICIO | L e oNAL EN no s relacién con
3 TECNICO NACIONAL DE GESTION 0 las funciones del
PROFESIONAL APRENDIZAJE-
SENA- CONTABLE Y empleo a proveer,
FINANCIERA incumpliendo lo
establecido en el
articulo 14 del
acuerdo de la
presente
Convocatoria.
Observacion Puntaje Maximo | Total Puntaje
Se otorgan maximo 40 puntos a los titulos de educacién formal y/o
educacion formal no finalizada adicional a los minimos exigidos por 40.00 0
el empleo al cual concursa el aspirante.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en
la que se expresa su inconformismo relacionado con la valoracion de los certificados de
Educacion aportados y registrados dentro de los términos establecidos por la
Convocatoria, es pertinente aclarar lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 del Anexo que establece las
especificaciones técnicas de la convocatoria - prueba de valoracion de antecedentes-, es
preciso mencionar que “Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos
adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el
méximo definido en el articulo 35° del presente acuerdo para cada factor, siempre y
cuando, se encuentren relacionadas con las funciones del empleo para el cual el
aspirante concursa.”
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Ahora bien, tomando en consideracion la norma precitada, y en lo que respecta al Titulo
Técnico Profesional GESTION CONTABLE Y FINANCIERA vy al titulo profesional en
CONTADURIA PUBLICA, aportado por el aspirante, es necesario aclarar que se trata de
formaciones enfocadas a andlisis, registro y preparacion de los procesos propios
contables y estadisticos de los estados financieros.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propdsito general de la OPEC se
encuentra orientado a apoyar las actividades administrativas de rectoria y/o direccion
rural, coordinacién académica y secretaria en los establecimientos educativos del
departamento, como auxiliar en la digitacion o trascripcion de certificados o documentos,
registro de los resultados de evaluacion por periodo académico, y de servicio de atencion
a la comunidad educativa, padres de familia, estudiantes, directivos, docentes y demas
funcionarios de la institucion, no es posible determinar una relacion directa con las
funciones del empleo a proveer.

Adicionalmente, Es menester hacer referencia al numeral 1, articulo 36° del Acuerdo
Rector - el cual indica “(...) la puntuaciéon que puede obtener un aspirante con la
presentacion de Educacion formal que exceda el requisito minimo y que se encuentre
debidamente acreditada.”

Asi las cosas, el Titulo aportado en la modalidad de especializacion profesional, NO se
encuentra contemplado dentro de las modalidades de formacién que generan puntuacion
adicional en dicho factor para el Nivel de empleabilidad correspondiente y, por lo tanto,
no fue objeto de validacion en la presente etapa de Valoracion de Antecedentes.

Conforme a los argumentos planteados, la puntuacién obtenida en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes se encuentra dentro de los criterios establecidos del Acuerdo
Rector, en consecuencia, NO es posible modificar los resultados de esta etapa.

IV. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 0
EDUCACION INFORMAL 0

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO

EXPERIENCIA LABORAL 40.00




Comisién Nacional
C N S C del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

CRITERIO PUNTAJE

PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES:

40.00

Acorde a lo anotado en precedencia, la Fundacion Universitaria del Area Andina resuelve:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 40.00 en la prueba de Valoracién
de Antecedentes.

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través de la Sistema- SIMO.

4. Conforme al articulo 39 del Acuerdo rector contra la decisiébn que resuelve la
reclamacion presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO.

Cordialmente;

'
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,.JU:AN CARLOS SARMIENTO NUNEZ

// COORDINADOR GENERAL
Convocatorias 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial 2019
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyect6: AValencia.

Revis6: AParada



Departamento Administrativo de la Funcién Publica

(Decreto 1785 de 2014, art. 23)

ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la
aprobacion de estudios en educacion superior, las entidades y organismos identificardn en el manual especifico de funciones y de
competencias laborales, los Nucleos Bésicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo
con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacién:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES Agronomia
Medicina Veterinaria
Zootecnia
BELLAS ARTES Artes Plasticas Visuales y afines
Artes Representativas
Disefio
Musica
Otros Programas Asociados a Bellas Artes
Publicidad y Afines
CIENCIAS DE LA EDUCACION Educacion
CIENCIAS DE LA SALUD Bacteriologia
Enfermeria
Instrumentacién Quirdrgica
Medicina
Nutricién y Dietética
Odontologia
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud
Salud Publica
Terapias
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Antropologia, Artes Liberales
Bibliotecologfa, Otros de Ciencias Sociales y Humanas
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacion Social, Periodismo y Afines
Deportes, Educacién Fisica y Recreacién
Derecho y Afines
Filosofia, Teologia y Afines
Formacion Relacionada con el Campo Militar o Policial
Geografia, Historia
Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines
Psicologia
Sociologia, Trabajo Social y Afines
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINESAdministracién
Contaduria Publica
Economia
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES Arquitectura y Afines
Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines
Ingenierfa Civil y Afines
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines
Ingenierfa Industrial y Afines
Ingenieria Mecanica y Afines
Ingenierfa Quimica y Afines
Otras Ingenierias
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES Biologia, Microbiologia y Afines
Fisica
Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales
Matematicas, Estadistica y Afines
Quimica y Afines
PARAGRAFO 1. Corresponderd a los organismos y entidades a los que aplique el presente decreto, verificar que la disciplina académica o
profesion pertenezca al respectivo Nucleo Bésico del Conocimiento -NBC- sefialado en el manual especifico de funciones y de competencias

laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el drea de desempefio.

PARAGRAFO 2. Las actualizaciones de los Nicleos Basicos del Conocimiento -NBC- determinados en el Sistema Nacional de Informacién de
la Educacion Superior - SNIES relacionados anteriormente, se entenderan incorporadas a este Titulo.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provisién de los empleos de carrera, se indicaran los Nicleos Basicos del
Conocimiento -NBC- de acuerdo con la clasificacién contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior - SNIES, o
bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran para el desempefo del empleo, de las previstas en el respectivo
manual especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucion.

Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcion 19 EVA - Gestor Normativo
Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=61493#23

La educacién : e Sistema Macional de Informacion
es de todos Mineducacion 1 de la Educacion Superior 7

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa 5798

Nombre del programa CONTADURIA PUBLICA

Estado Activo

Reconocimiento N/A

Informaciéon de la IES

Narlare Treuetan gggKgRACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE -
Cadigo IES Padre 2823

Codigo IES 2823

Informacién del programa

Nombre del programa CONTADURIA PUBLICA
Cdédigo SNIES del programa 5798

Estado del programa Activo

Reconocimiento del Ministerio Registro calificado
Resolucion de aprobacion No. 14530

Fecha de resolucién 16/10/2013

Vigencia (Afios) 8,5

Nivel académico Pregrado




La educacién
es de todos

Mineducacion

) Sistema Nacional de Informacion !
de la Educacién Superior

Modalidad

Presencial

Nivel de formacién

Universitaria

Numero de créditos

173

¢, Cuanto dura el programa?

11 - Semestral

Titulo otorgado

CONTADOR PUBLICO

Departamento de oferta del programa Cérdoba
Municipio de oferta del programa Monteria
Costo de matricula para estudiantes nuevos 2264166
Se ofrece por ciclos propedéuticos? No
ﬁlcj:ea\;joasguénto se hacen admisiones de estudiantes Semestral
Programa en convenio No

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE F 2013 AC

Campo amplio

Administracion de Empresas y Derecho

Campo especifico

Educacion comercial y administracion

Campo detallado

Contabilidad e impuestos

Nulcleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento

Economia, administracion, contaduria y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC

Contaduria publica




f g : La educacidn z i | sistema Nacional de Informacion |
es de todos Mineducacion de la Educacion Superior

Informacién adicional del programa

Cobertura
TIPO_CUBRIMI DEPARTAMENT VALOR_MATRI
ENTO o) MUNICIPIO NOMBRE_IES CODIGO_IES CULA
CORPORACION
5 ’ UNIVERSITARIA
PRINCIPAL Cordoba Monteria DEL CARIBE - 2823 2309449
CECAR

Nota: Este documento no corresponde a la certificacion de registro calificado del programa académico porque
dicha certificacién o resolucién de otorgamiento del registro calificado, del cual se puede solicitar copia a la
Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Fecha y hora de consulta: 21/08/2021 12:36 PM
Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior — SNIES
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas
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MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa 108046

TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y
Nombre del programa FINANCIERA

Estado Activo

Reconocimiento N/A

Informacion de la IES

Nombre Institucién SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
Cadigo IES Padre 9110
Cadigo IES 9110

Informacién del programa

Nombre del programa -II:-FI\I(,:A[\II\ICC))ITQSAA EN GESTION CONTABLE Y
Cdédigo SNIES del programa 108046

Estado del programa Activo

Reconocimiento del Ministerio Registro calificado

Resolucion de aprobacion No. 5753

Fecha de resolucion 06/06/2019

Vigencia (Afios) 7

Nivel académico Pregrado




La educacién Ained - Sistema Macional de Informacién
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Modalidad Presencial

Nivel de formacion Tecnologica

Numero de créditos 90

¢, Cuanto dura el programa? 24 - Mensual

Titulo otorgado TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS
Departamento de oferta del programa Cérdoba

Municipio de oferta del programa Monteria

Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

ﬁ&:\;ﬂoe; guénto se hacen admisiones de estudiantes e

Programa en convenio No

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE F 2013 AC

Campo amplio Administracion de Empresas y Derecho
Campo especifico Educacién comercial y administracion
Campo detallado Contabilidad e impuestos

Nulcleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Economia, administracion, contaduria y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Contaduria publica

Informacién adicional del programa



f g : La educacidn z i | sistema Nacional de Informacion |
es de todos Mineducacion de la Educacion Superior

Cobertura
TIPO_CUBRIMI DEPARTAMENT VALOR_MATRI
ENTO o) MUNICIPIO NOMBRE_IES CODIGO_IES CULA
SERVICIO
. . NACIONAL DE
PRINCIPAL Cordoba Monteria APRENDIZAJE- | 9110
SENA-

Nota: Este documento no corresponde a la certificacion de registro calificado del programa académico porque
dicha certificacién o resolucién de otorgamiento del registro calificado, del cual se puede solicitar copia a la
Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Fecha y hora de consulta: 21/08/2021 12:38 PM
Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior — SNIES
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas



Cadigo:

Version:

Bogota D.C., julio de 2020

Sefora

ANGIE CAROLINA NAVARRO RODRIGUEZ

Aspirante Concurso Abierto de Méritos

Inscripcién: 201088538

Procesos de Seleccidén Nos. 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988.
Convocatoria Territorial Norte

Ciudad

Radicado de Entrada No. 305105667.

ASUNTO: Respuesta a la reclamacion interpuesta contra los resultados publicados frente a la
prueba de Valoracién de Antecedentes, en el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 744 a
799, 805, 826 y 827, 987 y 988- Convocatoria Territorial Norte.

Respetada aspirante:

En virtud de lo establecido en el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, la CNSC
expidié los Acuerdos de los Procesos de Seleccién Nos. 744 a 799, 805, 826, 827, 987 y 988
de 2018, Convocatoria Territorial Norte, para proveer los empleos en vacancia definitiva de la
planta de personal administrativa de algunas entidades publicas ubicadas en los
Departamentos de Atlantico, Bolivar, Guajira y Norte de Santander; en dichos Acuerdos se
fijaron las reglas del concurso, los cuales fueron debidamente divulgados y publicados en la
pagina web www.cnsc.gov.co, y en cada una de las entidades.

De conformidad con lo reglamentado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, los Acuerdos de
la convocatoria son las normas que regulan el concurso de mérito y por lo tanto son de
obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e instituciones que participen en
el proceso de seleccion, criterio juridico que ha sido reiterado por la jurisprudencia de la corte
constitucional, mediante las sentencias T — 588 de 2008, T — 112A de 2014 y SU — 913 de
2009, e incorporado en el paragrafo del articulo 6 comunes a los acuerdos.

En dichos Acuerdos se contempld, entre otras, la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la
cual es de caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la expe-
riencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo
a proveer.

() BOGOTA D.C. - SEDE CENTENARIO
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En desarrollo de lo consagrado en el Decreto Ley 760 de 2005 y con el objeto de garantizar a
los postulantes el derecho al debido proceso y el derecho de contradiccién, igualmente los
Acuerdos de la Convocatoria Territorial Norte, disponen:

“(...) ARTICULO 43. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resul-
tados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o
institucién de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina
de la Comisién www.cnsc.gov.coy/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoraciéon de Anteceden-
tes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoraciéon de anteceden-
tes, en el cual observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores que componen la
prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia si-
guiente a la publicacién de los resultados, en los términos del Articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada sera respon-
sable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (Ia) peticionario(a) a través de la plata-
forma SIMO.

Para atender las reclamaciones, la Universidad o institucion de educacion superior contratada, po-
dra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el Articulo 22 del Cédigo de pro-
cedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el Articulo 1 de la Ley
1755 de 2015

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso (...)”

En cumplimiento de lo anterior, el dia 5 de junio de 2020, se publicaron los resultados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, fijandose como fecha para presentar reclamaciones,
a través del aplicativo SIMO, desde las 00:00 horas del dia 8 de junio de 2020 y hasta las
23:59.59 horas del dia 12 de junio de 2020.

Teniendo en cuenta que, dentro del plazo sefialado el dia 12 de junio de 2020, a las 05:59
horas, usted presenté a través de SIMO, reclamacién frente a los resultados de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, en donde manifiesta:

“Reclamacién educacion, esperiencia y formacién

Angie Carolina Navarro Rodriguez, identificada con cédula de ciudadania No 1143379380 de Barran-
quilla y participante por el cargo de Técnico Operativo Cédigo 314 grado 4, de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla y ofertado en la OPEC No. 75553, en el marco de la convocatoria No. 758 de 2018 y en
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razén a que el pasado cuatro de junio se llevé a cabo la publicacion de los resultados de valoracion de
antecedentes, presento ante ustedes escrito de reclamacién en lo relacionado con el item de educacién,
experiencia y educacién informal acorde a lo sustentado en el archivo anexo.”

(ANEXO)

“(...) En este sentido aporte al momento de la inscripcion para optar por uno de los 7 cargos de la OPEC
75553, el diploma y acta de grado del titulo de Administracion de negocios internacionales otorgado por
la Universidad del Sind, y que segun el criterio de la Universidad Libre y enuna interpretacion ligera y
apresurada considera como “no valida’. Teniendo en cuenta que en la etapa de VA deben ser tenidos
en cuenta los titulos “... siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo”,
la UniLibre o el personal verificador hace una lectura del titulo sin tener conocimiento alguno del conte-
nido curricular del titulo de Administracion de Negocios Internacionales.

2.- Experiencia Synergia En este sentido aporte al momento de la inscripcion para optar por uno de los
7 cargos de la OPEC 75553, hice entrega de certificacion expedida por parte de la empresa Synergia,
Salud y Seguridad S.A.S., cuyo marco temporal se establece entre el 23 de junio de 2017 y el 28 de
enero de 2019, para un total de 1 afio, 6 meses y 5 dias (18 meses, 5 dias). Que la UniLibre y la CNSC
consideran ‘no valida’y que dicho analisis sustenta de la siguiente forma: “Documento no valido para
asignacion de puntaje en el item de experiencia, toda vez que las funciones o actividades desarrolladas
no guardan relacién con las solicitadas por la OPEC”, Lo anterior es absolutamente falso en razén que
el empleo ofertado contempla dentro de sus funciones la siguiente: “Manejar bases de datos para la
elaboracién de documentos, informes, estudios y estadisticas relacionados con el area de desemperio,
de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato y en el marco de los lineamientos y la normati-
vidad vigente”. La anterior funcidn se relaciona de manera directa con la establecida en la certificacion
de Sinergia, Salud y Seguridad S.A.S. denominada: “organizar los soportes documentales de las dife-
rentes actividades de que se realicen”

3.- Educacion Informal En este apartado hago relacién de dos certificados aportados, el primero de ellos
denominado ‘Gestién Empresarial’, debidamente certificado por el SENA, por 40 horas, una vez mas se
hace una evaluacion ligera del documento aportado, parece ignorar la UniLibre y la CNSC. que la ges-
tion empresarial se relaciona con cada la funcion del cargo sefialada como: “Atfender los tramites y
procedimientos administrativos requeridos por la dependencia, para el desarrollo de las actividades
asignadas, cumpliendo con los lineamientos y la normatividad vigente”. Por otra parte el segundo certi-
ficado fue en Administracion del Talento Humano, debidamente certificado por el SENA, por 40 horas,
la UniLibre parece ignorar que cuando se establece un marco de referencia en el concepto de Talento
Humano se refiere a los usuarios internos lo cual esta cotemplado en la OPEC como: “Atender al usuario
interno y externo en los temas referentes a los trdmites del area de su desempefio y darle la informacion
oportuna y veraz, orientandolo en la busqueda y solucién de sus necesidades”y que atender, informar,
orientar y solucionar todo tipo de acciones provenientes del usuario interno hace parte de la Adminis-
tracion del Talento Humano.”
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La Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma, en los siguientes términos:

Frente al primer y tercer punto de su peticion, resulta necesario indicar que, revisados
nuevamente los documentos aportados por usted, se determina que el Titulo Profesional en
Administracion en Negocios Internacionales expedido por la Universidad del SINU, y los
Cursos de Gestion Empresarial y Administracion del Talento Humano expedidos por el SENA,
a los cuales hace referencia en su escrito de reclamacion, en efecto si pueden ser validados
para asignacion de puntuacion en el factor de educacién formal y educacion informal, toda vez
que, una vez consultadas las Areas de conocimiento, Nicleos Basicos de Conocimiento (NBC)
y malla curricular de los programas se concluyé que guardan relacién con las funciones del
empleo al cual se encuentra inscrito.

En consecuencia, la universidad procede a realizar la respectiva recalificacion de su puntua-
cion, pasando de 16.00 puntos a 30.00 puntos, lo cual puede ser evidenciado al ingresar con
Su usuario y contrasefa, a la plataforma SIMO.

Por otro lado, en relaciéon al segundo punto de su solicitud, resulta necesario advertir que, los
Acuerdos de Convocatoria, disponen:

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. {(...)

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional
relacionada, relacionada, y laboral, y se tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en
la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto
del Proceso de Seleccion.

(..

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. {(...)

ARTICULO 19°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. (...).

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.

b) Empleo o empleos desempefiados con la fecha de inicio y terminacion para cada uno de
ellos (dia, mes y afio), evitando el uso de la expresion actualmente.

¢) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior.
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d) Funciones correspondientes al empleo 0 empleos desempefiados, salvo que la ley las esta-
blezca.

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones gue no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso
de seleccion, ni podran corregirse o complementarse posteriormente (...)". (Subraya nuestra).

Asi las cosas, analizada nuevamente la certificacion laboral expedida por Synergia Salud y
Seguridad S.A.S, en la que se indica que labord desde el 23/06/2017 hasta el 28/01/2019,
desempefiando el cargo de Jefe de cartera, se ratifica que esta no puede ser considerada
como valida para la asignaciéon de puntuacion en la prueba de Valoracion de Antecedentes,
toda vez que dicha certificacion NO se trata de experiencia relacionada con las funciones del
empleo.

La presente decisién responde de manera particular su reclamacién, no obstante, acoge la
atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Esta respuesta se publica a través de la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatoria y el mecanismo
de publicidad que fija el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se indica que, contra la presente decisién, NO procede ningln recurso.

Cordialmente,

~

MARIA VICTORIA RAMOS DELGADO
Coordinadora General
Convocatoria Territorial Norte

Proyecté: Luis Londofio
Revisé: Marcela Parrao
Aprob6: Christian Ramos — Coordinador Juridico
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