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JURIDICA
DE LA COSTA
Senor ]
JUEZ DEL CIRCUITO DE MONTERIA (CONSTITUCIONAL) - REPARTO
E. S. D.
REFERENCIA ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE ADRIANA MARCELA BALLESTEROS ROJAS C.C. No. 1070808981

ACCIONADO 1 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

ACCIONADO 2 | FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA - NIT 8605173021

DERECHOS DEBIDO PROCESO - TRABAJO - ACCESO A CARGOS PUBLICOS
VULNERADOS

HENRY DANIEL SOLERA SANCHEZ, vecino de la ciudad de Cartagena, identificado
con la Cédula de Ciudadania N° 1.003.061.181 de Lorica, abogado en ejercicio,
portador de la Tarjeta Profesional N° 295.116 del C.S de la J, actuando mediante
poder otorgado por la senora ADRIANA MARCELA BALLESTEROS ROJAS,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1070808981 de San Bernardo del
Viento (Cérdoba), domiciliada y residenciada en Monteria; respetuosamente
acudo ante usted con el fin de presentar ACCION DE TUTELA en ejercicio del
articulo 86 de la Constitucion Politica, como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable, con el objeto de que una vez desarrollado el tradmite
previsto en el Decreto 2491 de 1991, se ordene la proteccién de los derechos
constitucionales y fundamentales al DEBIDO PROCESO, TRABAJO, ACCESO A
CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS Y BUENA FE, que considero estdn siendo
vulnerados a mi poderdante por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-
CNSC, representado por el sefior FRIDOLE BALLEN DUQUE, en su calidad de
presidente o quien haga sus veces al momento de la notificaciéon correspondiente
a través de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA - JUAN CARLOS
SARMIENTO NUNEZ Coordinador General, en virtud del contrato N° 648 de 2019
entidad la cual desarrolla el proceso de seleccion.

HECHOS

1°. La Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC, mediante el Acuerdo No.
20191000002476 del 14 de marzo de 2019, convocd y establecid las reglas del
proceso de seleccidn por mérito para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE MONTERIA (CORDOBA), Convocatoria No.
1094 de 2019 - Territorial 2019.
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2°. En el término previsto en la Convocatoria No. 1094 de 2019 - Territorial 2019, la
accionante se inscribid en el siguiente cargo:

Proceso de Seleccién | Territorial 2019
Entidad Alcaldia de Monteria
NUmero OPEC 27465

Cargo Secretario

Grado 4

Caddigo 440

Nivel Asistencial

3°. El dia 20 de agosto de 2021, La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC a
través de la Fundacion Universitaria del Area Andina, le notificd el resultado de la
etapa de VALORACION DE ANTECEDENTES de la OPEC 27465, en la cual
decidieron entre otros NO VALIDAR sus titulos como CONTADORA PUBLICA,
TECNOLOGA EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA y TECNICO PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS.

4° El motivo que los llevd al rechazo de los titulos fue: “El Titulo en PROFESIONAL,
no se valida debido a que no tiene relacidén con las funciones del empleo a
proveer, incumpliendo lo establecido en el articulo 14 del acuerdo de la presente
Convocatoria.” “El Titulo en TECNOLOGICO, no se valida debido a que no tiene
relacion con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en
el articulo 14 del acuerdo de la presente Convocatoria.” “El Titulo en TECNICO
PROFESIONAL, no se valida debido a que no tiene relacién con las funciones del
empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en el articulo 14 del acuerdo de
la presente Convocatoria.”

5° Mediante escrito fechado del 23 de agosto de 2021, dentro de la oportunidad
correspondiente mi poderdante presentd reclamaciéon a los resultados de
Valoracién de Antecedentes, la cual solicitd se tuvieran en cuenta sus titulos de
CONTADORA PUBLICA, TECNOLOGA EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA vy
TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y FINANZAS, toda vez que el articulo 14
del Acuerdo No. 20191000002476 del 14 de marzo de 2019, indica que “En la
prueba de valoracidén de antecedentes solo se tendrd en cuenta la educacion
para el trabajo y desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las
funciones del respectivo empleo y serdn puntuadas conforme a los establecido
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momento dicho articulo se habla de educacién FORMAL de la cual hace parte
el titulo profesional, de acuerdo a lo contemplado en el articulo 13 DEFINICIONES,
literal b, que a la letra dice “Es aquella que se imparte en establecimientos
educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion
a pautas curriculares progresivas, conducentes a grados vy titulos”.

en el acdpite de valoracién de antecedentes del presente acuerdo”; en ningt’m@

6° Mediante respuesta de fecha 17 de septiembre de 2021, La Comisjén Nacional
del Servicio Civil *CNSC" a través de la Fundacion Universitaria del Area Andina,
resolvié NEGAR las solicitudes alegadas por mi poderdante.

7° Para motivar dicha decision, la CNSC representada por la Fundaciéon
Universitaria del Area Andina indicé que los titulos académicos de profesional,
tecndlogo y técnico enunciados en los hechos 3° y 5° no guardaban una relacion
directa con el cargo a proveer.

8° Elinciso final del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC -20191000002476 del 14 -03-2019
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito a
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE MONTERIA
(CORDOBA) — Convocatoria No. 1094 de 2019 — TERRITORIAL 2019", indica textualmente
lo siguiente:

En la prueba de Valoracién de Antecedentes slo se tendra en cuenta la Educacién para el Trabajo y el
Desarrotlo Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respecivo empleo y seran
puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes dal presente Acuerdo.

9° Dicho articulo fue el que tuvieron en cuenta para no validar el titulo profesional
como Contadora Publica, indicando que no tenia relacién con las funciones del
respectivo empleo.

10°. Pues bien, el articulo de forma expresa indica que “Solo se tendrd en cuenta
la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal
relacionadas con las funciones del respectivo empleo” Dicho articulo restringe
que la educacion para el Trabajo y la Educacion Informal deben ser relacionadas
alas funciones del cargo, pero NADA dice sobre la EDUCACION FORMAL, es decir,
dicha restriccion establecida en ese articulo NO SE APLICA A LA EDUCACION
FORMAL. En este caso, el titulo de Contador PUblico es EDUCACION FORMAL, por
ende, no se le puede aplicar lo dispuesto en el articulo 14 del acuerdo de la
convocatoria.

11° A juicio de la actora y del suscrito, la CNSC vy la Fundacidon Universitaria del
Area Andina estdn vulnerando el debido proceso de la accionante, dado que
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como si fuera EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO o©
EDUCACION INFORMAL, haciendo una mala interpretacion de lo que el articulo
14 del mencionado acuerdo dispone.

estdn aplicando una evaluacion a sus titulos de EDUCACION FORMAL, el ’rro’ro«

ARGUMENTOS SOBRE LA VULNERACION DEL DERECHO Y ERRORES EN LA
VALORACION DE LOS DOCUMENTOS APORTADO AL CONCURSO:

El inciso final del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 20191000002476 del 14 - 03 — 2019
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito a
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE MONTERIA
(CORDOBA) — Convocatoria No. 1094 de 2019 — TERRITORIAL 2019", indica textualmente
lo siguiente:

En la prueba de Valoracién de Antecedentes slo se tendra en cuenta la Educacién para el Trabajo y el
Desarrotlo Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respecivo empleo y seran
puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes dal presente Acuerdo.

Dicho articulo fue el que tuvieron en cuenta para no validar el titulo profesional
como Contadora Publica, indicando que no tenia relacién con las funciones del
respectivo empleo.

Pues bien, el articulo de forma expresa indica que “Solo se tendrd en cuenta la
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal
relacionadas con las funciones del respectivo empleo” Dicho articulo restringe
gue la educacioén para el Trabajo y la Educacion Informal deben ser relacionadas
alas funciones del cargo, pero NADA dice sobre la EDUCACION FORMAL, es decir,
dicha restriccion establecida en ese articulo NO SE APLICA A LA EDUCACION
FORMAL. En este caso, el titulo de Contador PUblico es EDUCACION FORMAL, por
ende, no se le puede aplicar lo dispuesto en el articulo 14 del acuerdo de la
convocatoria.

En el articulo 35 del acuerdo de la convocatoria, establece la puntuacion que se le
asigna a los factores de Experiencia y Educacion, segun el nivel al que aspira el
participante:
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ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. E} valor maximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta a siguiente distribucidn de puntajes parciales maximos:

Profesional 40 A, A 40 100
40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Téonico () [__NA. 40 NA. 40 10 10 100
N.A. NA. 40 40 10 10 100
Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100
{*) Se valoraré el tipo da experiencia, en relacién con la experiencia exigida en la OPEC dej empleo al que se inscriba
ol aspirante

De lo anterior se desprende que el factor Educacion, mds especificamente en el
de Educacién Formal, se establece un puntaje mdximo de 40 puntos.

Siguiendo esa misma lineaq, el articulo 36 del mencionado Acuerdo, en su numeral
1.1, ordinal B, se indica la puntuacién que se le asigna a cada titulo académico
que demuestre el aspirante a cargos de nivel Técnico y Asistencial:

k. Empleos de los Niveles Técnlco y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

No se |
puntia
No se

Técnico

Asistencial

Técnico 12 18 24 1 No se
2 16 puntda
Asistoncial 12 1€ 24 12 16 No se
puntia
{*) Los Estudios NO Finalizados se puntuarén con base en lo consignado en el literal b) del numaral 1.2 del presents
articulo.

De lo expuesto hasta ahora, se tiene que el articulo 35 y 36 del acuerdo de la
convocatoria puntuan con 40 puntos en el factor Educacion a los aspirantes que
cuenten con un fitulo de Estudio Finalizado a nivel Profesional y estén aspirando
a un cargo de nivel asistencial, como es el caso de la accionante.
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Como se evidencia los articulos 35 y 36 NO HACEN DISTINCION de qué tipo de
formacion profesional deben cumplir los aspirantes a cargos asistenciales o

técnicos, solo indica que tendrdn 40 puntos en caso que acrediten un fitulo

profesional.

En el caso particular de la accionante, como ya se demostrd, acreditd un titulo
como Contador Publico, a través de su acta de grado, por tal razén es
merecedora de los 40 puntos que se indican que los artficulos 35 y 36 del acuerdo
de la convocatoria.

PRETENSIONES

Con el objeto de que se proteja los derechos fundamentales y constitucionales
de al debido proceso, al trabajo, acceso a cargos y funciones puUblicas y buena
fe, y con el propdsito de evitar un dano irreparable con la vulneracidn de ese
derecho, solicito al senor Juez constitucional, se sirva de:

1°. TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso, al frabajo y al acceso
a cargos publicos, de la senora ADRIANA MARCELA BALLESTEROS ROJAS,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1070808981, que considero
vulnerados por la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC y la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.

2°. Como consecuencia de lo anterior, ORDENAR a la Comision Nacional del
Servicio Civil- CNSC a través de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA,
tener por VALIDO el Titulo de CONTADOR PUBLICO de la sefora ADRIANA
MARCELA BALLESTEROS ROJAS, identificada con la cédula de ciudadania No.
1070808981 y como consecuencia modifique el puntaje de la etapa de
valoracion de antecedentes, aplicando el maximo puntaje posible (40 puntos) en
el factor de EDUCACION.

DERECHOS VULNERADOS

Derecho fundamental AL DEBIDO PROCESO consagrado en el Articulo 29, al
TRABAJO consagrado en el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia de
1991.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Procedencia de la accion de tutela en los concursos de méritos.

Primero, la Corte Constitucional a través de la sentencia T-294 de 2011 manifesté que la
accién de tutela se convierte en un medio eficaz con que cuenta el afectado en el
marco de los concursos de méritos, toda vez que, con las acciones previstas en la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, este trdmite puede ser bastante demorado vy
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puede causar la expiracién de la vigencia de las listas de elegibles, al respecto se
pronuncid de la siguiente forma:

DERECHO DE ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA-Procedencia de la accidn
de tutela

En armonia con el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 y en relacién con
situaciones juridicas referidas a la aplicacion de la lista de elegibles y las
correspondientes designaciones en empleos publicos, esta Corporacién ha
analizado las acciones previstas en el Codigo Contencioso Administrativo y ha
establecido sus alcances en materia de restablecimiento de los derechos
fundamentales de quien no es designado en el cargo al que aspira, y ha
concluido que la accidn de tutela se erige en un procedimiento eficaz con que
cuenta el afectado, para que el nominador atienda el resultado del concurso y
realice la designacién atendiendo la conformacidon de la Lista de Elegibles,
teniendo en cuenta que los mecanismos ordinarios no resultan lo suficientemente
eficaces, en razén del tiempo que dura un proceso tramitado ante la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo, que permite la expiracion de la vigencia de las
listas de elegibles, entre ofras razones. Por tanto, ha establecido esta Corte, que la
accion de tutela es un medio idéneo para garantizar los derechos a la igualdad,
al debido proceso y al trabajo, asi como el acceso a los cargos publicos, y
asegurar la correcta aplicacién del articulo 125 de la Constitucion, cuando se
presentan situaciones en que los nominadores se niegan a proveer cargos de
carrera administrativa, atendiendo al resultado de los concursos de méritos.!

En virtud de lo citado, la Corte Constitucional deja por sentado que si bien el
medio normal para atacar los actos administrativos son las acciones que para tal
efecto dispone el CPACA, lo cierfo es que los procesos contencioso
administrativos son excesivamente demorados, tanto asi que al momento de
proferir sentencia ya habrd fenecido la vigencia de lista de elegibles del concurso
y se pueden afectar derechos ya constituidos a terceros, eso aunado a que en
la misma respuesta en la que se resuelve la reclamacion interpuesta por la actora,
indica expresamente que contra dicha decision NO PROCEDE NINGUN RECURSO.

Por lo anterior, la Accion de Tutela se convierte en un medio procedente en estos
casos y los jueces no se pueden abstraer de hacer un examen de fondo a las
pretensas del libelo.

2. Derecho al trabajo en el marco de los concursos publicos.

La Sentencia SU-213 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez. AV. Jorge Ivan
Palacio Palacio), hace una proteccion al debido proceso y derecho al frabajo
cunado “sostuvo que se quebranta el derecho al debido proceso -que, segun el
articulo 29 de la Constitucion obliga en todas las actuaciones administrativas- y

1 Sentencia T-294/11 M.P Luis Ermesto Vargas Silva
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se infiere un perjuicio cuando el nominador cambia las reglas de juego aplicables
al concurso y sorprende al concursante que se sujetd a ellas de buena fe. Asi

mismo, se lesiona el derecho al frabajo cuando una persona es privada del

acceso a un empleo o funcién publica a pesar de que el orden juridico le

aseguraba que, si cumplia con ciertas condiciones -ganar el concurso-, seria

escogida para el efecto. En idéntica linea se conculca el derecho a la igualdad
consagrado en el articulo 13 de la Constitucion, cuando se otorga trato

preferente y probadamente injustificado a quien se elige sin merecerlo, y frato

peyorativo a quien es rechazado no obstante el mérito demostrado”.

La Sentencias C-040 de 1995, T-451 de 2002 SU — 086 de 1999 y T-1701 de 2000,

establecid “(...) se ha reconocido el derecho constitucional que tienen, quienes
infegran una lista de elegibles, a ser nombrados en el orden que ésta establece”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El derecho al debido proceso, previsto en el articulo 29 de la Constitucién Politica;
el derecho de acceso a cargos y funciones publicas, consagrado en el articulo
40 ibidem:; y el derecho de la buena fe prescrito en el articulo 83 ib.

Procedencia de la Accion de Tutela:

La Carta Politica de 1991, en su articulo 86, contempla la posibilidad de pretender
ante los jueces, mediante el ejercicio de la accidén de tutela bajo las formas
propias de un mecanismo preferente y sumario, la proteccién de los derechos
fundamentales de todas las personas, cuando quiera que estos resulten
vulnerados o amenazados por la accidén u omisidon de una entidad publica y/o
privada. Por su parte, el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, prevé que este
mecanismo sbélo procede cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, a menos que se presente como instrumento transitorio, residual
y subsidiario en aras de evitar un perjuicio irremediable.

Como consecuencia de dichas disposiciones, la procedencia de la accion de
tutela estd condicionada a (i) la falta de eficacia e idoneidad de los mecanismos
judiciales de defensa ordinariamente establecidos y (i) la inminencia de la
consumacion de un perjuicio iremediable.

En el presente caso, sin duda alguna el ejercicio de la presente via constitucional
resulta procedente, toda vez que contra la respuesta a la reclamacion de la
etapa de valoracién de antecedentes fechada del dia 17 de septiembre de 2021
no se admiten recursos y considero de conformidad con lo planteado en los
hechos de esta accion que la CNSC estd violando las normas de participacion
contemplado en la Convocatoria No. 1094 de 2019 — TERRITORIAL 2019 Alcaldia
de Monteria.
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COMPETENCIA «

Le Corresponde a usted senor Juez del Circuito el conocimiento de la presente accion
constitucional, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 1 del decreto
1983 de 2017 que indica que:

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o enfidad publica del orden nacional serdn repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
categoria.

La Comisidon Nacional del Servicio Civil es una entidad del orden Nacional.
JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto senor juez que no he interpuesto
accion de tutela ante ésta ni otra autoridad por los mismos hechos y derechos
aqui relacionados, ni contra la misma entidad.

PRUEBAS Y ANEXOS

Solicito al senor Juez, se tengan como pruebas los documentos que me permito
relacionar a continuacion, y se ordenen las demds pruebas que estimen
conducentes, pertinentes y eficaces. Dichos documentos son:

Cédula de ciudadania de la actora.

l.

2. Constancia de Inscripcién al concurso de méritos.

3. Pantallazo donde se indican los motivos para NO VALIDAR los titulos
académicos de la actora.

4. Copia del diploma de Tecnico Profesional.

5. Copia del diploma de Tecndloga.

6. Copia del acta de grado de Contaduria PUblica.

7. Acuerdo No. CNSC -20191000002476 del 14 -03 - 2019 “Por el cual se convoca

y se establecen las reglas del proceso de seleccidn por mérito a proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE MONTERIA
(CORDOBA) — Convocatoria No. 1094 de 2019 — TERRITORIAL 2019
8. Copia de la reclamacién a los resultados de Valoracidon de Antecedentes de
la OPEC 27465 de la Convocatoria Territorial 2019 — ALCALDIA DE MONTERIA.
Respuesta a la reclamacién emitida con la CNSC a través de la Fundacion
Universitaria del Area Andina fechada del 17 de septiembre de 2021.

©
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DIRECCION PARA NOTIFICACIONES «

El suscrito las recibird a tfravés del correo electronico: hdsolera@hotmail.com vy el
abonado telefénico 310 889 0951.

La accionante a través del correo electronico: adrianaballesterosr@hotmail.com
y el abonado telefénico 314 594 0832.

Comisidn Nacional del Servicio Civil- CNSC: podrd ser notificada en la Carrera 16
No. 96 - 64 (Piso 7), de Bogotd D.C

Correo electrénico para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Fundacion Universitaria del Area Andina: A través de los correos electrénicos:
juridicoproyecto@areandina.edu.co y gerenciacnsc@areandina.edu.co

Atentamente,

HENRY DANIEL SOLERA SANCHEZ

C.C. N° 1.003.061.181 de Lorica
T.P. N° 295.116 del C.S. de La J.
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 - Convocatoria

Territorial 2019 de 2019
Alcaldia de Monteria

Fecha de inscripcion: jue, 30 ene 2020 21:25:07 -0500

Fecha de actualizacion: jue, 30 ene 2020 21:25:07 -0500

Adriana Marcela Ballesteros Rojas

Documento Cédula de Ciudadania N° 1070808981
N° de inscripcién 273567014

Teléfonos 3145940832

Correo electrénico adrianaballesterosr@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad Alcaldia de Monteria

Cadigo 440 N° de empleo OPEC 27465

Denominacion 261 Secretario

Nivel jerarquico Asistencial Grado 4
. J
C DOCUMENTOS )

Formacion

EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL
TECNOLOGICO
TECNICO PROFESIONAL

Empresa

NMB & Asociados
3Traume SAS
Coomeva Cooperativa
Logytech Mobile

Tecnologico San Agustin

CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE

Experiencia laboral

Cargo Fecha Fecha terminacion
Contador Junior 01-jul-19 31-dic-19
Aucxiliar Contable 03-sep-18 30-jun-19
Ejecutivo Comercial 23-ene-18 31-jul-18
Lider Punto de Venta 08-abr-09 05-jun-15
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CIUDADES DE PRESENTACION DE PRUEBAS Monteria - Cdrdoba

¢
CNSC o

IGUALDAD. HEATD ¥ SFOATUNIOAD

Péagina 2 de

2

13



@ Detalle de

osdelap % @ BiewenidoalaCNSC|CNSC % | + e - i

- C & smomscgovom/#e

Aviso Términos y condiciones de use.

n Formacion

Listado de resultados de verifcacidn de las pruebas de formacidn

o ie Consultar
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Adriana Marcela

CORPORACION
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EDUCACION SUPER

o El Titulo en PROFESIONAL, o se valida debide 2 que no tiene relacidn ®
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articulo 14 del acuerdo de la presente Convocatori.
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‘ et Teanologies tiar Aanetin Administrative i objeto de puntuacicn, segun lo dispuesto en 2l articule 33 del acuerdo de
|z presente Convocatoria.
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RepPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

y en sunombre

C M

LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR

Con Personeria Juridica 1379 del 3 de febrero de 1983

y debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,

Confiere a:
o 7,070,808,987

Por cumplir satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le otorga

el titulo de:

Jécnico Frofesional en

Registro M.E.N.
S479
Dado en AMonlboria, Gordoba Jeldia 78 delmes diciombre de 2075

Rector @?Z?#ggt@&%ico Se

ActadegradoN° 22032 Fecha 7%/72/2075  RegistrodediplomaN°® szp32 ,Llibro 45  ,Folio 330



16

RepPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

y en sunombre

C "

LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR

Con Personeria Juridica 1379 del 3 de febrero de 1983

y debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,

Confiere a:
GG 7,070,808.9587

Por cumplir satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la institucion,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le otorga

el titulo de:
Registro M.E.N.
53742
Dado en ../f/andau’a, Girdoba ,eldia 37  delmes maryo de 2076

Rector ol VICMK%MO igrGengfal

Acta de grado N° 26726 Fecha 31/05/2616  Registro dediploma N° 26726 ,Libro JFolio 439
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Corporacion Unificada Nacional
de Educacién Superior

ESCUELA CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 26726

En Monteria, Cérdoba a los treinta y un (31) dias del mes de mayo del afio dos
mil dieciséis (2016), se llevé a cabo el acto de graduacion en la cual la Corporacién
Unificada Nacional de Educacion Superior — C.U.N., con previa autorizacién del
Ministerio de Educacion Nacional conforme Registro No. 53142 y previo el
juramento de rigor, confirié el titulo de:

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

A ADRIANA MARCELA BALLESTEROS ROJAS, identificada con cédula de
ciudadania No. 1,070,808,981, quien acredita haber cumplido con los requisitos
legales, académicos y reglamentarios predicables, en virtud de lo anterior se le
otorga la presente acta individual de grado y se hace anotacién de la misma bajo el
No. 26726 del libro de Registros de titulo No.8 a Folio 439.

En constancia de lo anterior, se firma la presente acta de grado, a los treinta y un
(31) dias del mes de mayo del afio dos mil dieciséis (2016), en Monteria,
Cérdoba.

SE TA ERAL
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Corporacién Unificada Nacional
de Educacion Superior

ESCUELA CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 33186

En Monteria, Cérdoba a los veintiocho (28) dias del mes de febrero del afo dos
mil diecisiete (2017), se llevd a cabo el acto de graduaciéon en la cual la
Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior — C.U.N., con previa
autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional conforme Registro No. 53143 y

previo el jJuramento de rigor, confirio el titulo de:
CONTADOR PUBLICO

A ADRIANA MARCELA BALLESTEROS ROJAS, identificada con cédula de
ciudadania No. 1,070,808,981, quien acredita haber cumplido con los requisitos
legales, académicos y reglamentarios predicables, en virtud de lo anterior se le
otorga la presente acta individual de grado y se hace anotacién de la misma bajo el
No. 33186 del libro de Registros de titulo No.1 a Folio 300.

En constancia de lo anterior, se firma la presente acta de grado, a los veintiocho

(28) dias del mes de febrero del afio dos mil diecisiete (2017), en Monteria,
Coérdoba.

S A GENERAL
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RePUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

y en sunombre
LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL

DE EDUCACION SUPERIOR

Con Personeria Juridica 1379 del 3 de febrero de 1983

y debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,

Confiere a:
G
C.C. 7,070,808,957

Por cumplir satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le otorga

el titulo de:

Registro M.E.N.
23143
Dado en l/%()w@;fff(z, é/::{f?f @ ,eldia 28 del mes %/)m@xa de 20
Rector Decan

Aodom da msemda NI LA Fa- L~ @1?//}@/@/?.'{’}‘ Danictva Aa Aivnlava~ Nin LRAPR 1ihen A Calia
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000002476 DEL 14-03-2019

“Por el cual se convoca y se establecen fas reglas del proceso de seleccion por merito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de ta ALCALDIA DE MONTERIA (CORDOBA) - Convocatoria No. 1094 de 2019 -
TERRITORIAL 2018"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6érgancs y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de 1a Carta prevé que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan cardcter especial”.

Ei articulo 209 ibidem, dispone que la funcion administrativa se desarrolla con fundamento, entre otros,
en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad
administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor plblico, en el entendide que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito.

El literal ¢} del articulo 11 de |a citada ley, establece come funcién de la Comision Nacional del Servicio
Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de ‘Efaborar las convocatorias a concurso para el
desempeno de empleos publicos de carrera, de acuerdo cen los témminos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articule 28 de la misma disposicién sefiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
ios empleos publicos de carrera administrativa serén los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los drganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 estableci6 las etapas del proceso de seleccion, asi: 1.
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el procesc de planeacién de los procesos de seleccion por meritos para el ingreso
a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para adelantarles.
Ademas, establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil es la responsable de determinar la
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periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Plblica de
Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizé conjuntamente
con delegados de la entidad, la etapa de planeacién para adelantar el proceso de seleccion con el fin de
proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personai de la ALCALDIA DE MONTERIA (CORDOBA).

La Entidad objeto de la presente convocatoria, consolidd la Oferta Publica de Empleos de Carrera, que
en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se dencminara SIMO, la cual fue certificada por el Representante Legal
y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comision Nacional del Servicio Civil mediante radicado de
entrada ORFEQ No. 20196000127852 del 06 de febrero de 2019, compuesta por setenta y cuatro (74)
empleos con doscientos ochenta y ocho (288) vacantes; posteriormente dicha Alcaldia, mediante correo
electrénico del dia 04 de marzo de 2019, realizd solicitud donde manifestd:

“(...) Teniendo en cuenta la recomendacion dada por la Oficina Asesora Jurfdica de realizar los
cambios en el manual de funciones referente af cambio de categoria del nuestro municipio en el
cargo de Inspector de policia urbanc a Categoria 1, solicito a usted muy respetuosamente habifitar
la plataforma para realizar dicha modificacion, ya que en el momento de subir la informacion, aun no
contébamos con las recomendaciones de la Oficina Juridica. {...)"

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesién del 07 de marzo de 2019 aprobd
convocar el proceso de seleccidon para proveer por méritc los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE MONTERIA
(CORDOBA) siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte
de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccidn para proveer de manera definitiva
setenta y cuatro (74) empleos con doscientos ochenta y ocho (288) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de |a planta de personal de la ALCALDIA DE MONTERIA
(CORDOBA), que se identificara como “Convocatoria No. 1094 de 2019 - TERRITORIAL 2019”.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccién por mérito que se desarrollara
para proveer setenta y cuatro (74) empleos con doscientos ochenta y ocho {288) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de ia planta de personal de la ALCALDIA
DE MONTERIA (CORDOBA) correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, estara
bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir
contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con universidades
publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por la CNSC para realizar este
tipo de procesos, conforme |o reglado en el articulo 30 de |la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. E! presente proceso de seleccion tendra las
siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacién.

. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.

. Verificacién de requisitos minimos.

. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracién de Antecedentes.
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5. Conformacion de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba (Actuacion Administrativa de exclusiva competencia del Nominador).

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especiat por lo establecido en la Ley
909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFOQ: El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccion y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacién Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: E! monto recaudado por concepto del page de los derechos de
participacion, el cual se cabrara segln el nivel del empleo al que aspiren, asi:

+ Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

« Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).
Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccién. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en |la forma

establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

A cargo de la Entidad: E! monto equivalente al costo total del proceso de seleccién, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes
a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumird de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
e Para participar en la Convocatoria, se requiere:

. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la OPEC,
conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la entidad.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempenar emplecs publicos, que persistan al momento
de posesicnarse, en el evento de ocupar una posicidn de elegibilidad como resultado del
proceso de seleccion.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

. Registrarse en el SIMO.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

» Son causales de exclusion de la Convocatoria, 1as siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.
2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
3. No presentar o no superar las prugbas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccion.
. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso.
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5. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.

6. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdc como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

7. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribié.

8. Conocer con anticipacién las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso de
seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFQ 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de |o sefiaiado en los numerales 1 al 3 de los
requisitos de participacién, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacioén veraz.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera -OPEC- que se convocan para este proceso de seleccion son:

NUMERO DE NU“D"ERO

EMPLEOS | \/acaNTES
Comisario De Familia 202 1 1

Inspector De Policia Urbano Categoria Especial 233 1
Y 12 Categoria

Lider De Programa 206
Lider De Programa 206
Lider De Programa 206
Profesional Especializado 222
Profesional Especializado 222
Profesional Especializado 222
Profesional Especializado Area Salud 242
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario 219
Profesicnal Universitario 219
Inspector De Policia Rural 306
Técnice Operativo 314
Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar De Servicios Generales 470
Celador 477
Operario Calificado 430
Secretario 440
Secretario 440
Secretario 440

NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO

Profesional

- N [ =] W

[
<D

Tecnico

Asistaencial

NIW | A |alalalalv RO N|al=INW(N|WIRlOMa|~[N]|O
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PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por (a
ALCALDIA DE MONTERIA (CORDOBA) y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso
de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras entre ésta y
el Manual de Funciones y Competencias Laborales yfo demas actos administrativos que la
determinaren, la OPEC se corregira dando aplicacidon a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 9° del presente Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes, recaeran en la entidad que efectud el reporte.

PARAGRAFO 2°: La sede de trabajo de cada unc de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estara determinada en la OPEC.

, CAPITULO Il .
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y a partir de |a fecha que establezca la
CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC
y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada {a etapa de inscripciones, la convocatoria solo pedra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, ¢ con las fechas o lugares de
aplicacién de las pruebas, se divulgaran por el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de coemunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacién a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de confermidad con lo previsto por el articulo 45° del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos Unicamente por el Representante
Legal de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar
su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una unica vez.

La inscripcién al proceso de seleccion se hara en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente
de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitio web www cnsc.gov.co. Al
ingresar a la pagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones y orientaciones
sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se
encuentran en el icono de "ayuda” identificado con el simbolo (?} de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasena, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionadas con su
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formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificaciéon de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante el
proceso de seleccion, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
pubiicada en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio del
empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema
General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitio web www.cnsc.qov.co enlace
SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurse
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea postularse,
para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a concursar.

El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en el
marco de la Convocatoria No. 1094 de 2019 — TERRITORIAL 2019, toda vez que la aplicacién de
pruebas escritas se realizara en una misma sesion y en un Unico dia. Efectuado el pago no habra
lugar a la devolucion del dinero por ningun motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el
aspirante.

Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convecatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién, en concordancia con las
disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacién del articulo 6° del
presente Acuerdo.

. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial, durante
el proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO; por lo tanto, deberd
consultarlo permanentemente.

De otro lade, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el proceso
de seleccidon a través del correo electronico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registre de un correo
electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacién de las situaciones que se
generen en desarrollo del proceso de seleccidn, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electrénico
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirante acepta que la nofificacidn de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo largo del proceso de seleccién, se efectué por correo electrénico.

. El aspirante participara en el proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuras convocaterias.

. Inscribirse para participar por un empleo no significa que el aspirante haya superado el proceso de
seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el unico medio para determinar
el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencidn a lo regulado en este
Acuerdo.

. Las ciudades de presentacién de las pruebas seran Unicamente |as previstas en el capitulo de
pruebas.
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14. Ei aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero de
teléfono, con excepcion del correo electrénico y numero de cédula registrados en su inscripcion,
datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran previa solicitud
del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirio a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manval de Usuario - Médulo
Ciudadano - SIMO” y publicado en el sitio web www.cnsc gov.co en el enlace SIMO y en el menl
“informacicn y Capacitacion”, opcién “Tutoriales y Videos™.

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si no
se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimeos exigidos para su desempeno.

SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un
(1) empleo dentro de (as entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019
y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempeiio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar la
confirmacion de seleccion del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registré en SIMO,
coh excepcidn del correo electronico y la cédula de ciudadania.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrard los datos basicos,
documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados en
el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del emplec y que la informacién que suministra coincida con los
documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electronica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las sucursales
que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo de su interés, SIMO habilitara
las opciones de page y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

e Si el aspirante realiza el pago por la opcion Online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccion, SIMO
enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.

» Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMOQ generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, para
efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.
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6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracion de Antecedentes en
el presente proceso de seleccion, y proceder a formalizar este tramite, seleccionando en SIMO,

{ la opcion INSCRIPCION. SIMO generara un reporte de inscripcion con los datos seleccionados

previamente; informacion que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al

ingresar con su usuario y contrasena.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, |a opcidn inscripcidon se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcidn de pago por ventanilla en Banco, la opcidén inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de participacion, el aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar [a INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el aspirante no podra modificar, adicionar
y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pago el derecho de participacion
para algin empleo y no cerrd la inscripcion, el Sistema automaticamente realizara la inscripcion del
aspirante. Si el aspirante pago los derechos de participacidn para mas de un empleo y no formalizd su
inscripcion, sera inscrito at ultimo seleccionado, y todos ios documentos que tenga registradoes le seran
asociados a dicha inscripcién.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcidn y page de los derechos de participacion
se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
La Etapa de Inscripciones comprende: 1) | La CNSC informara con al | Sitio web www.cnsc.gov.co
El Registro en SIMO o su equivalente, 2) | menos diez (10) dlas habiles | y/o_enlace: SIMO.
La consulta de la OPEC, 3) La seleccidn | de antelacion, la fecha de inicio
del empleo, 4) Confirmacién de los datos | y de duracion de esta actividad. | Banco que se designe para
de inscripcion al empleo, 5) El pago de los el pago.
derechos de participacidon o autorizacion
de la CNSC cuando apligue y 6) La
formalizacion de |a inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMQ, con su
usuario y contrasefia, el
namero de aspirantes inscritos
para el mismo empleo.

Sitic web www.cnsc.qov.co
y/o enlace SIMO.

Relacibn del numeroe de aspirantes
inscritos por empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta con
menos inscritos que vacantes cfertadas, la CNSC podra ampliar €l plazo de inscripciones, |o cual se
divulgara en oportunidad a los interesados a través del sitio web www.cnsc.gov.co, de las alertas que se
generan en SIMO vy el sitio web de |a Entidad objeto de la Convocatoria.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del proceso de seleccién, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:
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a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcién integral de !a persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientes educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en ios términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la obtencion
de Certificados de Aptitud Ocupacicnal.

Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas.

Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacidn establecida en el Sistema Nacional de Informacidén de la Educacién
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, fa experiencia se clasifica en Profesional relacionada, Profesional,
relacionada y laboral, y se tendrd en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que
corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de convocatoria.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la formacion en el respectivo nivel {profesional, técnico o tecnodlogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacicnadas o similares a las del empleo a
proveer en el respectivo nivel.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobaciéon del pensum
académico de la respetiva formacion en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnolégico en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio
del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcién o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de Ja siguiente manera:

i} Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, Ia
experiencia profesional se computard a partir de la terminacion y aprobaciéon del pensum
académico respectivo.

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de |la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

En casc de que el empleo ofertado contemple come requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
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profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior o el diploma.

Experiencia Relacionada: Es |la adquirida en el gjercicio de empleos que tengan funciones similares

a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajc 0 area de la profesion, ocupacion,
arte u oficio.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de gradc o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacidon de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita ia legisiacidn vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a tres
(3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada |a inscripcion, en ta cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del aro siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta o
matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar aportiliados y traducidos en idioma espariol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucion 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos
por la correspondiente institucion de educacién superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha
de posesidn, el empleado debera presentar |os titulos debidamente homologados, si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Certificaciones de Educacidén para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas especificos
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4804
de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, 10s siguientes datos, segun le previsto en el Decreto
1083 de 2015:
v Nombre o razdn social de la entidad.
Nombre y contenide del programa.
Fechas de realizacién.
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia.
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c) Certificaciones de la Educacion Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razon social de la entidad o institucién.

Nombre y contenida del evento'.

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
sefalar el niUmero total de horas por dia.

SNENENRN

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desemperio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarrollen o complementen.

d) Educacién Informal. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos de formacion como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otres; a excepcion de los cursos de induccidn, cursos
de ingreso y/o promocidn que se dicten con ocasién de los procesos de seleccidon en la entidad.

e) Certificaciones de la Educaciéon Informal. La educacién informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacién en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocion gue se dicten con ocasién de
los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y seran
puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse |a cerlificacién expedida
por la institucion educativa, en que conste |la fecha de terminacion y |la aprobacion de |a totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo
profesional en el respectivo nivel de formaciéon. Para el caso de los profesionales de la salud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades puablicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.
b) Cargos desempenados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que |a ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral o
profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Perscnal o el Representante Legal de la entidad
0 empresa, o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

' El nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho

(8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacion o Terminacion,
precisando |as actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de ejecucién del contrato
(dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesidén o actividad en ferma independiente 6 en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y ano), el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del
juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos
trasiapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1° Las certificaciones que no relnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas
de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia
del principio de meérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2° Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse

debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3% Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el siguiente
link: https://www.cnsc.gov.cof/index. php/criterios-y-doctrina/doctrina

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articules 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por e que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la ALCALDIA DE MONTERIA (CORDOBA) deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005
y el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados ¢ modificados con
posterioridad a |la fecha de cierre de |a etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en {a oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de
valoracion de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto por la
CNSC, realizara la Verificacion de Requisitos Minimos y la Valoracion de Antecedentes teniendo como
fecha de corte, el cierre de la etapa de inscripciones sefnalada por la CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO, tanto para la verificacion de los requisitos minimos como para la prueba de
valoracion de antecedentes, son los siguientes:
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1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia y
numero de cédula.

2. Titulo{s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias de la respectiva
institucién universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer el
empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos reglamentados
por la ley.

3. Certificacién{es} de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o
eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico de la
mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion publica
o privada, ordenadas cronologicamente de la méas reciente a [a mas antigua. Estos documentos deberan
contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de les requisitos minimos del
empleo de la OQPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos en
cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMO. La informacion cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacién de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones que seiiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con postericridad a |a inscripcién no
seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de gue trata este
articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibies y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan al momento de tomar
posesidn del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del
articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, nc s una prueba ni un instrumento de seleccion, es
una condicion obligateria de orden coenstitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC ofertada por la ALCALDIA DE MONTERIA
(CORDOBA).

La verificacidbn de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en el certificado de inscripcién generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias seftaladas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el presente
Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucidn de
educacién superior que se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos al
proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran
Inadmitidos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en el sitio
web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMQO, y en la pagina de la universidad o institucion de educacién
superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos
mismos medios con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles.
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Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena,

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través
de la universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 908 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando con su
usuario y contrasefia.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso,

ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos los aspirantes
sera publicado en el sitio web www.ensc.gov.co enlace SIMC.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de educacion que
se contrate para el desarrollo del proceso de seleccién, informaran a través de su sitio web, la fecha a
partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos deben
ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consuitar la fecha, hora y lugar de
presentaciéon de las pruebas.

PARAGRAFQ: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucién de educacidén superior contratada, donde encontraran de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi como la forma
en que los resultades de aplicacion de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas unicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
{CAUCA), Almaguer (CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), Inirida (GUAINIA), San
José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y
SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA), Sincelejo {SUCRE), San Marcos {(SUCRE}, Quibdé (CHOCO), Bahia Solano ({CHOCQ),
Istmina (CHOCOQO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacidn del aspirante y establecer una clasificacién de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a fraves de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefalan las pruebas que se aplicaran para los emplecs de los diferentes
niveles convacados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:
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PESO PUNTAJE MINIMO
FRUESAS CARACTER | poRCENTUAL | APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcichales Eliminatorio 60% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales vy
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalta en general los niveles de dominic en la aplicacion de
saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se
define con base en el contenido funcional del misme. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacién entre el saber y la capacidad de integracidn y aplicacién de dichos conocimientos en un
contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales estad destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacién con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacionai, sus
principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicardn en una misma sesion y en un Unico dia, dnicamente en las ciudades sefialadas en el articule
23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitics de aplicacién, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco
(5) dias habiles antes de la aplicacién de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO.

PARAGRAFQ 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificaran en una escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. L.os aspirantes que no hayan
superado el minime aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo previsto en el articulo
24° del presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de una prueba de
caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruecbas realizadas durante el proceso de
seleccién son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC
en desarrollo de los procesaos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral 3
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTiCULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacidon no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
WWW.CNSC.gov.co y/o enface SIMO.
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ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. El plazo para realizar las reclamaciones por
estas pruebas es de cinco (S) dias habiles contadcs a partir del dia siguiente a la publicacién de los
resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso
de seleccion SOLO seran recibidas a traves de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién
expresamente |a necesidad de acceder a las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

El aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcicnales y
Comportamentales, debera manifestarlo dentro de la respectiva Reclamacion a traves del aplicativo
SIMO, sefalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticidn.

La Comision Nacional del Servicio Civil o la Institucion de Educacién Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacion Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas por €l presentadas, atendiendo el protocolo gue para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva o
limitacién contenida en el articulo 31 de la Ley 908 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
términc de dos (2) dias para compiletar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO por
el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el usc por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito que
sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad o
institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por
el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cince (5) dias habiles en su sitio
web www.cnsc.gov.co entace SIMO, el aspirante podrd ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefa, y consultar 1a respuesta a la recilamacion presentada, que sera emitida por la universidad o
institucién de educacion superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resuitados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasena.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracidn de
Antecedentes es un instrumento de seleccidn, que evalua el mérito, mediante el analisis de fa historia
académica y laboral del aspirante en relacidén con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto la valoracién de la formacion y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria.

Dado que la prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por finalidad
establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a los
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requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria solo seran aplicadas
en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos adicionales al
requisito minimo, tanto de educacién como de experiencia aportados por el aspirante, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser
utilizados como equivalencias en la prueba en mencidn.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacion y de experiencia,
asi como las consideraciones y la documentacion descritas en el acapite de Verificacion de Requisitos

Minimos.

La prueba de Valoracion de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion aportada
por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de
inscripciones y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado serad ponderado segun lo establecido en el articulo 24° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 34°- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracidén de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre
las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en cuenta tres
categorias: Educacién Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y

Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccion y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecidc para cada uno, para lc cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Factores

Experiencia

Educacién

Nivel

Experiencia
Profesional o
Profesional
Relacionada

Experiencia
Relacionada

Experiencla
Laboral

Educacion
Formal

Educacion
para el
Trabajo y el

Educacién
Informal.

Desarrollo
"} Humano
Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10
40 N.A. N.A. 40 10 10
N.A. 40 N.A. 40 10 10
N.A. N.A. 40 40 10 10 100
Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100
{*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se inscriba
el aspirante

100
100
100

Técnico (*}

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion académica se tendran en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un aspirante
con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que se encuentre
debidamente acreditada:
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1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 40
puntos.

Estudios Finalizados

Doctorado Maestria Especlalizacion Profesional
40 30 20 30

Estudios NO Finalizados (*)

Titule Nivel

Profesional

Doctorado
{Puntaje
Maximo)

Maestria
{Puntaje
Maximo)

Especializacién
{Puntaje
Maximo)

Profesional
(Puntaje
Maximo)

28 14 7 16

(*) Los Estudios NQ Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literai a) del numerat 1.2 del presente
articulo.

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

i Estudios Finalizados
Titulo

Nivel

Especializacion
Técnica

Técnico 40 25 40 20 30

Eﬁ_peclalnza.clén Bachiller
acnolégica
No se
puntua
No se

puntua

Profesional Tecndlogo Técnico

Asistencial 40 25 40 20 30

Estudios NO Finalizados (*)
Especializacién
Tecnolégica
{Puntaje
Maximo)

Técnico 12 16 24 12 16

Técnico
{Puntaje
Maximo)

Titulo
Nivel

Tecnélogo
(Puntaje
Maximo)

Especializacién
Técnica
{Puntaje Maximo)

Profesional
{Puntaje
Maximo)

Bachiller

No se

puntua

) . No se

Asistencial 12 16 24 12 16 puntia
(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del presente
articulo,

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo comrespondiente, se puntuaran los periodos académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata ia tabla anterior, segun la relacién que se describe a continuacion.

a) Para el nivel profesional:

PUNTAJE
35

PERIODO ACADEMICO

Cada semestre aprobade de doctorado afin a las funciones del emplec a proveer.

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de éstos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer., 35

En ningun caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando (2
suma de estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semesire aprobado de Especializacion afin a las funciones del emplec a
proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.

3.5
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PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones
del empleo a proveer.

En ningUn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.

16

b) Para el Nivel Técnico y Asistencial:

PUNTAJE
1.2 puntos

PERIODO ACADEMICO
Cada semestre aprobado de carrera profesional afin & las funciones del empleo a
proveer.
En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.
Cada semestre aprobado de especializacion tecnelogica afin a las funcicnes del
emplec a proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afin a las funciones del empleo
a proveer.
En ningin caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 6 semestres.
Cada semestre aprobado de formacion en especializacion técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprabado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
empleo a proveer.
Nota 1: En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academica,
cuando la suma de éstos exceda un tope de 4 semestres.
Nota 2: Solamente se puntuard la formacion académica correspondiente a les estudios no
finalizados y aprobados, siempre que los mismos tengan relacidén con las funciones del empleo a
proveer y que estén certificados por la autoridad competente.

8.0 puntos

4.0 puntos

6.0 puntos

4.0 puntos

¢) Valoracién de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacion expedida por la correspondiente Institucion Educativa, para puntuar en el
item de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en creditos del aspirante,
para lo cual se debe multiplicar por 100 el nimero de créditos aprobados, dividiendo la cifra resultante
por el nUmero total de créditos previstos por el programa.

Cuando el numero de créditos no esté especificado en la certificacién, se debera aplicar |a cifra prevista
para el correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no prevé el numero de semestres, se
tomarda como referente un programa semejante que pertenezca al mismo Nicleo Basico del
Conocimiento y Area de Conocimiento.

El porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer su
equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad académica.

PORCENTAJE

PROFESIONAL

PORCENTA.E

PROFESIONAL

PORCENTAJE

TECNOLOGICA

PORCENTAJE

TECNICA
PROFESIONAL

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

10 %

12 %

16 %

25%

20 %

24 %

32%

50 %

30 %

36 %

48 %

5%

40 %

48 %

64 %

100 %

T
2
3
4

50 %

60 %

80 %

60 %

72 %

0%

84%

>06 %

80 %

90 %

[ie] Fo- JRNFTa> I RS RPN IR S ] Eog

>96 %

RN | BIW N

100 %

—
o
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2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el nimero
total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera;

Numero de Programas Certificados | Puntaje
3amas 10
2 6
1 3

Educaciéon Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 ¢ mas horas 10
Entre 120 y 169 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

PARAGRAFO: Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad horaria, no
se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasidn de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, .
PROFESIONAL RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
LABORAL, SEGUN LO REQUERIDO EN LA OPEC

97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 48 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas
y dividiendo el resuitado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el personal de salud
que cumpla en forma directa funciones de caracter asistencial en entidades prestadoras de servicios de
salud, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de 1896, sobre jornada laboral:
‘(...) La jornada de trabajo del personal que cumple funiciones de caracter asistencial en las entidades
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prestadoras de servicios de salud podra ser maximo de doce horas diarias sin que en la semana exceda
de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su vinculacion.”

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado de
acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antefacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los aspirantes podran
consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de Ia
prueba de valoracién de antecedentes, se recibiran y se decidiran por la universidad o institucién de
educacion superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comision www.cnsc.gov.co
enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituide por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la CNSC,
gue sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web
WWW.CNSC.qov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacidon por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de
seleccion, podrén adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de
copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas ¢
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de
resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al interesado para que intervenga en la misma.,

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los terminos del Capitulo { del
Titulo 1ll de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacidén de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusion del proceso de
seleccidn.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustracciéon de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debide proceso, éste sera excluido del
proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.
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ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion de
parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenide en las pruebas
aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacién
administrativa correspondiente y comunicara por escritc al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su sitio web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el proceso de
seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y
en estricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes

obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicidn en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con guien ostente derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de la
Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplide con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos, o come Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso 2
del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente
orden:
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas generales.
Con guien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccion.

ARTICULOQ 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5} dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
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entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion o participacion.

No super0 las pruebas del proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realizo acciones para cometer fraude.

HNbWN=

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrio en uno © mas hechos previstos
en el presente articulo, lo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una ¢ mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara
por escritoc al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo [l de la Parte Primera del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc
Administrativo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacidn
alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decisiéon adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que
inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los emplecs reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamentc en lo seffalado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
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orden de merito, o cuando éstos no acepten el nombramiento 0 no se posesionen dentro de los
terminos legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos {2) anos a partir de su firmeza.

ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al periodo de prueba, es
de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en el sitio Web de la Comision Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 14 de marzo de 2019

/s, ({ - (/

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ IEL PINEDA GARCIA

Presidente CNSC t - AKCALDIA DE
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Monteria, agosto 23 de 2021

Sefiores:
Comisién Nacional del Servicio Civil
Bogota D.C.

ASUNTO: Peticidn de revisidn por calificacion de prueba de verificacion de antecedentes del
concurso Territorial 2019.

Cordial saludo.

De manera atenta me permito presentar reclamacién por calificacién de prueba verificacién de
antecedentes del concurso Territorial 2019; teniendo en cuenta los siguientes argumentos:

1-

En la validacion de mi titulo profesional de contadora publica ustedes manifiestan que “El Titulo
en PROFESIONAL, no se valida debido a que no tiene relacién con las funciones del empleo a
proveer, incumpliendo lo establecido en el articulo 14 del acuerdo de la presente Convocatoria.”;
sin embargo al leer el articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 201910000-0-2006 del 05-03-2019,
se puede evidenciar que establece lo siguiente: “En la prueba de valoracion de antecedentes
solo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y desarrollo humano y la educacién
informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y seran puntuadas conforme a
los establecido en el acédpite de valoracidon de antecedentes del presente acuerdo”; en ningun
momento dicho articulo se habla de educacion FORMAL de la cual hace parte el titulo
profesional, de acuerdo a lo contemplado en el articulo 13 DEFINICIONES, literal b, que a la
letra dice “Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes
a grados v titulos”.

En la validacidon de mi titulo de Tecndlogo en Gestidn Contable y Financiera ustedes manifiestan
que “El Titulo en TECNOLOGICO, no se valida debido a que no tiene relacion con las funciones
del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en el articulo 14 del acuerdo de la presente
Convocatoria.”; sin embargo al leer el articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 201910000-0-2006
del 05-03-2019, se puede evidenciar que establece lo siguiente: “En la prueba de valoracion de
antecedentes solo se tendré en cuenta la educacién para el trabajo y desarrollo humano
y la educacidn informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y seran
puntuadas conforme a los establecido en el acapite de valoracion de antecedentes del presente
acuerdo”; en ningun momento dicho articulo se habla de educacion FORMAL de la cual hace
parte el titulo tecnoldgico, de acuerdo a lo contemplado en el articulo 13 DEFINICIONES, literal
b, que a la letra dice “Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas,
conducentes a grados y titulos”.

En la validacion de mi titulo de técnico profesional en contabilidad y finanzas ustedes
manifiestan que “El Titulo en TECNICO PROFESIONAL, no se valida debido a que no tiene
relacion con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en el articulo 14
del acuerdo de la presente Convocatoria.” sin embargo al leer el articulo 14 del Acuerdo No.
CNSC - 201910000-0-2006 del 05-03-2019, se puede evidenciar que establece lo siguiente:
“En la prueba de valoracién de antecedentes solo se tendra en cuenta la educacién para el
trabajo y desarrollo humano y la educacidén informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo y seran puntuadas conforme a los establecido en el acapite de valoracion de
antecedentes del presente acuerdo”; en ningin momento dicho articulo se habla de educacién
FORMAL de la cual hace parte el titulo técnico, de acuerdo a lo contemplado en el articulo 13
DEFINICIONES, literal b, que a la letra dice “Es aquella que se imparte en establecimientos
educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas
curriculares progresivas, conducentes a grados vy titulos”.

Por todo lo expuesto y detallado anteriormente me permito solicitar lo siguiente:
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1- Se tengan en cuenta en la prueba de valoracidn de antecedentes mi titulo profesional de

contadora publica, atendiendo a lo establecido en los articulos 13 y 14 del Acuerdo No. CNSC
- 201910000-0-2006 del 05-03-2019; asi mismo se sume dicha valoracién a mi puntaje de la
prueba y puntaje total de la convocatoria.

2- Se tengan en cuenta en la prueba de valoracion de antecedentes mi titulo de Tecndlogo en

Gestion Contable y Financiera, atendiendo a lo establecido en los articulos 13 y 14 del Acuerdo
No. CNSC - 201910000-0-2006 del 05-03-2019; asi mismo se sume dicha valoracion a mi
puntaje de la prueba y puntaje total de la convocatoria.

3- Se tengan en cuenta en la prueba de valoracion de antecedentes mi titulo de técnico

profesional en contabilidad y finanzas, atendiendo a lo establecido en los articulos 13 y 14 del
Acuerdo No. CNSC - 201910000-0-2006 del 05-03-2019; asi mismo se sume dicha valoracion
a mi puntaje de la prueba y puntaje total de la convocatoria.

De antemano muchas gracias y esperando tener una respuesta positiva a mi solicitud, enmarcada
en a la normatividad vigente para la convocatoria Territorial — 2019.

Atentamente,

ADRIANA MARCELA BALLESTEROS ROJAS

CC. 1070808981
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Apreciado(a)

ADRIANA MARCELA BALLESTEROS ROJAS

C.C. 1070808981

ID. 273567014

Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019

RECVA-TI- 0576

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracion de Antecedentes.

En el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial
2019, la CNSC suscribio el contrato No. 648 de 2019 con la Fundacion Universitaria del
Area Andina, para “Desarrollar el proceso de seleccién para la provision de empleos vacantes del
sistema general de carrera administrativa ofertados a través de la convocatoria denominada territorial
2019, desde la verificacién de requisitos, el disefio, la construccion, aplicacion y calificacion de
pruebas, asi como la atencién de las reclamaciones que se presenten durante todas las etapas del
concurso, hasta la consolidacion de la informacion para la conformacion de las listas de elegibles.”
El mencionado contrato establece dentro de las obligaciones especificas las de “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos de
peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
gjercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato(..)”.

Asi mismo, el articulo 39 del Acuerdo Rector del proceso de seleccion en desarrollo, se
establece “(...) Reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibirdn y se decidirdn por la universidad o institucion
de educacién superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comisién
Www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtn recurso. “
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“Articulo 40. Consulta Respuesta A Reclamaciones. En la fecha que disponga la CNSC, que
serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su péagina web
WWW.cNnsc.gov.co, enlace SIMO”

En atencion a lo expuesto, la Fundacion Universitaria del Area Andina dio apertura a la
etapa de reclamaciones, a partir de las 00:00 horas del dia 23 de agosto y hasta las
23:59:59 del dia 27 de agosto de 2021 (5 dias habiles) en los términos del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

OBJETO DE LA PETICION.

De conformidad con lo anterior, y atendiendo a la reclamacion interpuesta por usted en el
Sistema - SIMO, en la cual expresa lo siguiente:

“Buenos dias, de acuerdo a lo detallado en el archivo adjunto me permito hacer uso de mi derecho

a la reclamacion por los resultados de la prueba de valoracién de antecedentes; ya que no se
tuvieron en cuenta mis titulos de educacién FORMAL: profesional, tecnélogo y técnico para el
puntaje de la prueba contraviniendo lo establecido en el Acuerdo.”(...)

Para efectos de atender su reclamacién, me permito precisar:

I.  NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

La Prueba de Valoracién de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la Educacién y
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado
la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Basicas y Funcionales).

Las especificaciones frente a la evaluacion documental se encuentran establecidas en el
Acuerdo rector de la Convocatoria, en donde se establece de manera detallada la forma en
la cual se realizara la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Asi, pues el articulo 33 del Acuerdo Rector sefiala el caracter clasificatorio de la prueba de
Valoracién de Antecedentes y los factores a valorar en ella en cuanto a Educaciéon y
Experiencia.

Recuerde de forma importante sefior aspirante que, para efectos de esta prueba, en la
valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de Educacion Formal,
Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal. Para valorar la
experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral.

En consideracion a que la Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
equivalencias establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias
Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria, sélo seran aplicadas
en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos
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minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados por
el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de
Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba
en mencion.

Es pertinente resaltar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, pues la
Unica documentacion que se tiene en cuenta para Verificacion de Requisitos Minimos y
Valoracién de antecedentes, es la aportada por el aspirante a través del Sistema de
Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefale la CNSC de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Acuerdo Rector. Las definiciones y condiciones de la documentacion contenidas en el
mencionado Acuerdo seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la
etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES NIVEL ASISTENCIAL

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba
son los siguientes:

Ponderacion de los factores del a prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacién
Experiencia ] Educacién i
. Profesional Experiencia | Experiencia | Educacion para el Educacion
Nivel ° Relacionada Laboral Formal Trabajo y el Informal. Total

Profesional Desarrollo
Relacionada Humano

Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES -NIVEL ASISTENCIAL-

Para la valoracion en esta prueba de la Educacién adicional al requisito_minimo de
Educacion exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, de acuerdo con el articulo 36 del Acuerdo Rector para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de las plantas de personal de las entidades que hacen parte de la
Convocatoria 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019.
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Estudios Finalizados

Titulo Nivel Profesional Especializacién Tecnédlogo Especializacién Técnico Bachiller
Tecnologica Técnica
Asstencal 40 25 40 20 30 No se
puntia
Estudios No Finalizados
Titulo _ _ .
Nivel Profesional Especializacion T 51 Especializacién Técnico
(Puntaje Maximo)| Tecnoldgica (Puntaje e;:nnt:_go Técnica (Puntaje Bachill
Maximo) { untaje (Puntaje Maximo) Maximo) achifler
Maximo)
Asistencial 12 16 24 12 16 No se
puntia

(*) Los Estudios NO finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del
presente articulo.

Adicionalmente, para el Nivel Asistencial, se valorara también los Estudios No Finalizados,
cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos
académicos cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de
cada uno de los titulos de que trata la tabla anterior, segun la relacién que se describe a
continuacion:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a 1.2 puntos
proveer.
En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales dela misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un to de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacion tecnoldgica afin a las funciones del
empleo a proveer.

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica. cuando la
suma de estos exceda un toe de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnoldgica afin a las funciones del empleo
a proveer.

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 6 semestres.

8.0 puntos

4.0 puntos

Cada semestre aprobado de formacion en especializacion técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tono de 2 semestres.

6.0 puntos

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
empleo a proveer.

Nota 1: En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica. cuando
la suma de éstos exceda un tope de 4 semestres.

Nota 2: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los estudios no finalizados
y aprobados, siempre que los mismos tengan relaciéon con las funciones del empleo a proveer v que
estén certificados por la autoridad competente.

4.0 puntos
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Educacion para el Trabajo v el Desarrollo Humano

Se calificara tenido en cuenta el niUmero total de Programas Certificados y relacionados con
las funciones del empleo de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados

PUNTAJE MAXIMO

3 0mas 10
2 6
1 3

Educacion Informal

Se calificard teniendo en cuenta el nUmero total de horas certificadas de cursos
relacionados con las funciones del empleo de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

160 o mas horas

10

Entre 120 y 159 horas

8

Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES (ASISTENCIAL).

Para la valoracidon en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito_minimo de
Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos
definidos en el articulo 35 del Acuerdo Rector de la convocatoria 990 a 1131, 1135,1136,
1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019 para cada uno de los Factores de Evaluacion.
Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8). Si se presenta experiencia adquirida de manera simultanea, en una
0 varias instituciones cuya suma sea igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8) sin que exceda las 48 horas semanales.
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NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL )
RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
LABORAL,SEGUN LO REQUERIDO EN LA
OPEC

97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10

De 1a 24 meses 5

. REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC

La valoracién de antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postuld, asi:

Numero de OPEC: 27465
Nivel Asistencial
Grado: 4
Denominacion: Secretario

Propésito principal del empleo:

Desarrollar las actividades administrativas de la institucion mediante el
registro y control de la informacion relacionada con los procesos del
establecimiento educativo, asi como mantener organizada la
correspondencia, el archivo de documentos y las actividades generales
y asistenciales de oficina, de acuerdo a las necesidades de la institucion.

Funciones del empleo

Administrar y controlar la informacién relativa a los procesos de
matricula, graduaciones, certificaciones, de acuerdo a la
normatividad vigente, las necesidades de la institucién y las
directrices del rector y la Secretaria de Educacion Municipal.

Registrar y controlar los compromisos y eventos en los que deba
participar la institucion y el jefe inmediato en particular, segun las
directrices de nivel central y local.

Administrar los registros generados, en el desarrollo de las
actividades de la Institucion Educativa, para garantizar el control
de los documentos y dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
General de Archivo.

Mantener actualizadas las bases de datos que se requieran para
el control y seguimiento de los planes, programas y proyectos de
la institucion.

Digitar, elaborar y/o transcribir actas, cuadros, informes, y demas
documentos que soporten el desarrollo de las actividades de la
institucion, con la periodicidad y oportunidad requerida.
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e Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas
de célculo, presentaciones en software relacionado y manejar
aplicativos de internet.

e Tramitar los pedidos de Utiles, papeleria, materiales y equipos de
la institucion.

e Atender a los usuarios internos y externos de manera respetuosa,
buscando siempre la excelencia en la prestacion del servicio,
cumpliendo las disposiciones que sus superiores jerarquicos le
encomiendan, ajustadas al proceso que desarrolla el area donde
labora.

e Las demés disposiciones asignadas por la autoridad competente
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del
cargo.

Requisitos de Estudio:

Titulo de Técnico en Secretariado Ejecutivo Sistematizado o Bachiller en
cualquier modalidad con curso de 120 horas en temas relacionados con
las funciones del cargo.

Requisitos de Experiencia:

Doce (12) meses de experiencia laboral

Equivalencia.

Aplicacion de alternativa /

Equivalencia de estudio: Aplican las equivalencias establecidas en el
Decreto 785 de 2005. Por Equivalencia de experiencia: Aplican las
equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005.

. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL

ASPIRANTE

Para atender su reclamacion, la Fundacién Universitaria del Area Andina procedio a
verificar la documentacion aportada, obteniendo los siguientes resultados:

EDUCACION FORMAL

F(,)\Il.io Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones
NO VALIDO:
El Titulo en
PROFESIONAL, no se
S(NDIIIQJI)C?ARISAACION valida debido a que no
1 PREGRADO NACIONAL DE CONTADURIA 0.00 tleneT relacion con las
EDUCACION PUBLICA funuones del er_npleo a
SUPERIOR-CUN- proveer, incumpliendo lo
establecido en el articulo
14 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
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Fc’:ll.io Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones
NO VALIDO :
El Titulo en
TECNOLOGICO, no se
CORPORACION | 1N oLOGIA valida debido a que no
2 TECNOLOGIA | NACIONALDE | ENGESTION | 4 o tiene relacion con las
EDUCACION CONTABLE Y funC|one§ del empleo a
SUPERIOR-CUN- | FINANCIERA proveer, incumpliendo lo
establecido en el articulo
14 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
NO VALIDO:
El Titulo en TECNICO
PROFESIONAL, no se
CORPORACION TECNICA valida debido a que no
3 TECNICA HEEIISQELADE EEOFESlONAL 0.00 tiene relacion con las
PROFESIONAL EDUCACION CONTABILIDAD funC|one§ del empleo a
SUPERIOR-CUN- | Y FINANZAS proveer, incumpliendo lo
establecido en el articulo
14 del acuerdo de la
presente Convocatoria.

Observacion

Puntaje Maximo

Total Puntaje

el empleo al cual concursa el aspirante.

Se otorgan maximo 40 puntos a los titulos de educacién formal y/o
educacion formal no finalizada adicional a los minimos exigidos por

40.00

00.00

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

. L Titulo/ Nombre de .
Folio Institucion Horas Observaciones
Curso
VALIDADO: El documento aportado fue valorado
_ y validado para el cumplimiento del requisito
1 Tecnolégico ie_crtetatnado y 0.00 minimo de Estudio, solicitado por la OPEC. Por
San Agustin sistente ’ tal razén, no es objeto de puntuacién, segin lo
Administrativo . .
dispuesto en el articulo 33 del acuerdo de la
presente Convocatoria.

Observacion

Puntaje Maximo

Total Puntaje

Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo al

namero total de

programas certificados aportados el aspirante y que estén
relacionados con las funciones del empleo al que concursa.

10.00

0.00

53



Comisién Nacional
C N SC del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Frente a la valoracion de la documentacion aportada por el aspirante en el factor de
educacién, y tomando en consideracion su inconformidad relacionada con la Educacion
Formal, se hace preciso aclarar:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 del Anexo que establece las
especificaciones técnicas de la convocatoria - prueba de valoracion de antecedentes-, es
preciso mencionar que “Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos
adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 35° del presente acuerdo para cada factor, siempre y
cuando, se encuentren_relacionadas con las funciones del empleo para el cual el
aspirante concursa.”

Ahora bien, tomando en consideracién la norma precitada, y en lo que respecta al Titulo
Profesional en Contaduria Publica, al Titulo Tecnolégico en Gestibn Contable y
Financiera y al Titulo Técnico Profesional en Contabilidad y Finanzas, aportados por el
aspirante, es necesario aclarar que se tratan de una formacién enfocada a “disefar,
administrar y evaluar sistemas de informacién contable y financieros acorde con las
normas internacionales de contabilidad, asi como gestionar procesos contables y
financieros”.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propdsito general de la OPEC se
encuentra orientado a “desarrollar las actividades administrativas de la institucion
mediante el registro y control de la informacion relacionada con los procesos del
establecimiento educativo, asi como mantener organizada la correspondencia, el archivo
de documentos y las actividades generales y asistenciales de oficina”, no es posible
determinar una relacién directa con las funciones del empleo a proveer.

Conforme a los argumentos planteados, la puntuaciéon obtenida en la Prueba de
Valoracién de Antecedentes se encuentra dentro de los criterios establecidos del Acuerdo
Rector, en consecuencia, NO es posible modificar los resultados de esta etapa.

IV. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 0.00
EDUCACION INFORMAL 0.00

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL

DESARROLLO HUMANO 0.00
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CRITERIO PUNTAJE

EXPERIENCIA LABORAL 30.00

PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES: 30.00

Acorde a lo anotado en precedencia, la Fundacion Universitaria del Area Andina resuelve:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 30.00 en la prueba de Valoracién
de Antecedentes

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema- SIMO.

4. Conforme al articulo 39 del Acuerdo rector contra la decisidon que resuelve la
reclamacion presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO.

Cordialmente;

v

2

A2 rd ~ — 7 — /_; /
/.J'UAN CARLOS SARMIENTO NUNEZ
.~~~ COORDINADOR GENERAL

Convocatorias 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial 2019
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyect6: ABurgos
Revis6: AParada
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Manifiesto de poder especial para
presentacion de tutela

adriana marcela ballesteros Hoe w S
rojas

<adrianaballesterosr@hot

mail.com>

Jue 7/10/2021 4:05 PM

Para: Usted; levis.pastranat@hotmail.com

Dr.

HENRY DANIEL SOLERA SANCHEZ

C.CN° 1.003.061.181 de Lorica.
T.PN°295.116 C. S. de la J.

Correo electrénico: hdsolera@hotmail.com

Cordial Saludo.

A través del presente manifiesto que le otorgo poder
especial, amplio y suficiente para que, en mi nombre y
representacion, presente ACCION DE TUTELA en contra de
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC,
representado por el sefior FRIDOLE BALLEN DUQUE, en su
calidad de presidente o quien haga sus veces al momento
de la notificacién correspondiente a través de la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA — JUAN
CARLOS SARMIENTO NUNEZ Coordinador General, en
virtud del contrato N° 648 de 2019 entidad la cual
desarrolla el proceso de seleccién, y solicite se me amparen
los derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO, TRABAJO,
ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS Y BUENA FE.
Este poder se lo otorgo con fundamento en el articulo 5 del
Decreto 806 de 2020.

Atentamente,

ADRIANA MARCELA BALLESTEROS ROIJAS.
C.C N° 1.070.808.981 de San Bernardo del Viento
E-mail: adrianaballesterosr@hotmail.com
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