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JUZGADQ SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
MONTERIA - CORDOBA.

E. S. D.

REFERENCIA:  PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICADO: 23.001.33.33.006.2019-00177
DEMANDANTE: ORLANDO ENRIQUE CUAVAS HOYOS
DEMANDADOS: ESE. HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA Y DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

Asunto: CONTESTACION DE DEMANDA.

VICTOR ANDRES DAVID LYONS, mayor de edad vecino y residente en esta Ciudad, identificada con
la cédula de ciudadania No 1.069.492.031. Expedida en Sahagiin departamento de Cérdoba, abogado
en ejercicio con Tarjeta Profesional N° 333.966 del CSJ,, actuando como apoderado especial de Ia
entidad demandada en el proceso mencionado en el epigrafe de referencia, segiin mandato especial,
amplio y suficiente conferido por el Doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, identificado con
cedula de ciudadania No. 70.077.162 expedida en Medellin, en calidad de Agente Especial Interventor
de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, segun Resolucion N°. 006240 de fecha 25 de
junio de 2019, expedida por la Superintendencia Nacional de Salud, y acta de posesion S.D.M.E. 013
de 26 de junio de 2019, en ejercicio del derecho de contradiccion y defensa concurro ante su insigne
despacho para dar contestacion a la demanda instaurada, en los siguientes términos:

EN CUANTO A LOS HECHOS

Primero: No es un hecho.

Segundo: Es cierto. El sefior ORLANDO ENRIQUE CUAVAS HOYOS, laboré en el antiguo Hospital
San Jerdnimo de Monteria, el cual fue restructurado a través de la Ordenanza N° 033 de 1994

Adicionalmente me permito informar que el demandante estuvo vinculado en la institucion desde el 04
de junio de 1974 hasta el 08 de agosto del afio de 1977, desempefiando el cargo de chofer.

Tercero: Es cierto. Que el HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA realizo los aportes a pension a
la CAJA DEPARTAMENTAL DE PREVISION SOCIAL DE CORDOBA hoy dia denominada FONDO
TERRITORIAL DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, lo anterior, en atencién al
tiempo laborado en la institucion hospitalaria que corresponde desde el 04 de junio de 1974 hasta el 08
de agosto del afio de 1977.

Cuarto: No me consta. La institucién hospitalaria desconoce la historia laboral del sefior ORLANDO
ENRIQUE CUAVAS HOYOS, es por ello que no se tiene pleno conocimiento de las semanas cotizadas
que tiene el demandante.
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Quinto: No me consta. Son meras apreciaciones realizadas por el jurista en el presente hecho, que
carecen de fundamentos y de material probatorio que demuestre o manifestado.

Sexto: No me consta. La institucion hospitalaria tiene pleno desconocimiento de la historia laboral y
del tiempo minimo de semanas cotizadas por el sefior ORLANDO ENRIQUE CUAVAS HOYOS,
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 37 de la Ley 100 de 1993.

Séptimo: Es cierto. Como se logra evidenciar en las pruebas aportadas por parte del apoderado de la
parte demandante, se anexa solicitud de indemnizacion sustitutiva de vejez del sefior ORLANDO
CUAVAS HOYOS de fecha 15 de noviembre de 2018.

Octavo: Es cierto. Luego de verificar las pruebas aportadas en el escrito de la presente demanda, se
observa la Resolucion N° 2402 de fecha 04 de diciembre de 2018, por medio de la cual se niega una
indemnizacion sustitutiva de pension de vejez del sefior ORLANDO ENRIQUE CUAVAS HOYOS.

Noveno: No me consta. Por no pertenecer a la esfera evolutiva del resorte administrativo de la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.

Decimo: Es cierto. El sefior LUIS EDUARDO GONZALEZ MERCADO present6 solicitud de
indemnizacion sustitutiva de vejez ante la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA el dia 24
de octubre de 2019.

Undécima: Es cierto. La presente solicitud se negd teniendo como argumento que la GOBERNACION
DE CORDOBA es la entidad que debe asumir las obligaciones con personas que hayan laborado para
la institucion hospitalaria, lo anterior en atencion a la Ordenanza 17 de 1996.

RESPECTO A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS TANTO PRINCIPALES COMO LAS
SUBSIDIARIA me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la demanda.

EXCEPCIONES DE PREVIAS:

FALTA DE LIGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA: Para sustentar esta accion es importante
sefialar la legitimacion de la causa por activa o pasiva, es un presupuesto de la pretension no de la
accion, (instituciones de derecho procesal) quiere decir ello que basta que para demandar a una
persona debe estar relacionada al hecho que se demanda y con la obligacion de responder a las
pretensiones de la demanda, es decir que debe estar ligada a una relacion sustancial de en el presente
caso con fundamento en el articulo 33 de la Ley 60 de 1993 cred el Fondo Prestacional del Sector
Salud, para garantizar la financiacion del pasivo causado hasta el 31 de diciembre de 1993 por

concepto de cesantias, reserva para pensiones y pensiones de jubilacion de los trabajadores del sector
salud.

En la sentencia T-748-13 la Corte constitucional analizo El numeral 3 del articulo 33 de la Ley 60 de
1993 ordend que: “..Ia responsabilidad financiera para el pago del pasivo prestacional de los servidores
de las entidades o dependencias identificadas en el numeral 2, reconocidas en los términos de la
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forma en que deberan concurrir la Nacién y las entidades territoriales, para cuyo efecto se tendréa en
cuenta la proporcién en que han concurrido los diversos niveles administrativos a la financiacién de las
entidades y dependencias del sector salud de que trata el presente articulo, la condicion financiera de
los distintos niveles territoriales y la naturaleza juridica de las entidades...”

El articulo 61 de la Ley 715 de 2001 suprimié el Fondo del Pasivo Prestacional para el Sector Salud y
traslado la responsabilidad financiera concurrente de la Nacion en el pago de dicho pasivo, al Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

El articulo 7° del Decreto nimero 306 de 2004, dispuso que en la financiacion para el pago del Pasivo
Prestacional del Sector Salud causado a 31 de diciembre de 1993 por concepto de cesantias y
pensiones del sector salud, concurririan: la Nacién, las entidades territoriales y las instituciones
hospitalarias publicas y privadas.

El Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo, en sentencia de fecha 21 de octubre de
2010, Decret6 ... la nulidad parcial de la expresién ‘y las instituciones hospitalarias concurrentes”
contenida en el literal d) articulo 3°, en los incisos 3° y 4° del numeral 1 del articulo 7° y en los articulos
10 y 11 del Decreto niimero 306 de 2004..." al considerar que el Gobierno Nacional excedi6 sus
facultades reglamentarias. Argumenté que la expresién demandada modifico la voluntad del Legislador,
al incluir a las instituciones hospitalarias como sujeto obligado al pago del pasivo prestacional en forma
concurrente.

No obstante, el presidente de la Repblica, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y
en especial las conferidas en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, expidio el
Decreto 0700 de 2013, mediante el cual precisé que la financiacién del pasivo causado hasta el 31 de
diciembre de 1993 por concepto de cesantias y pensiones de los trabajadores del sector salud, es
responsabilidad de la Nacion y de las entidades territoriales. En el presente caso el responsable del
pago de las pretensiones solicitadas por el demandante es el Departamento de Cérdoba segln la
normatividad vigente sobre indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez.

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION: Segiin la normativa vigente La ESE Hospital San Jeronimo es
una entidad descentralizada, con autonomia y presupuesto independiente como lo establece Ia
ordenanza N° 33 de 1994, este hecho no la obliga a reconocer y/o expedir indemnizacién sustitutiva de
pension de vejez. El hecho de no depender administrativamente de la Gobernacién de Cordoba, no la
obliga a asumir ciertas obligaciones con personas que hayan laborado para la entidad, estas
obligaciones las asume el Departamento de Cérdoba de conformidad a la Ordenanza 17 de 1996, por
tanto la responsabilidad corresponde en  los términos de concurrencia por la Nacion a través del Fondo
del Pasivo Prestacional y el Departamento de Cérdoba y en ningtin caso la ESE Hospital San Jerénimo
debe cancelar obligaciones anteriores a su creacion juridica.

BUENA FE: Ahora si en gracia de la discusion se aceptara y se probara alguna responsabilidad entre
la E.S.E Hospital San jerénimo de Monteria y el demandante. Hay que tener en cuenta que E.S.E
Hospital San jerénimo de Monterfa ha respondido de forma oportuna las peticiones insaturadas por el
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demandante informandole sobre lo establecido en la Ordenanza 017 de 1996, el Departamento de
Cordoba es el responsable del pasivo causado y acumulado a cargo de la Caja Departamental de
Prevision, que haya dejado de pagar en razon de su liquidacion. Por lo expuesto, se deduce que es la
Gobernacion de Cordoba - Fondo Territorial de Pensiones es la entidad responsable y competente para
efectuar el pago de la indemnizacion sustitutiva de pension de vejez teniendo en cuenta fecha en que
existio la relacion laboral que ha dado lugar al objeto de la demanda. Adicionalmente, la E.S.E Hospital
San jeronimo de Monteria en el mes de agosto de 2018 y abril de 2019, realizo las gestiones
pertinentes ante la autoridad competente en este caso el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para
la solicitud del formato de inclusion de las personas que quedaron por fuera del certificado de
beneficiarios del convenio de concurrencia firmado con la Gobernacion de Cordoba a fin de dar
cumplimiento al articulo 9 del Decreto 306 de 2004 que establece el reconocimiento de nuevos
beneficiario. Actuaciones de la E.S.E Hospital San jeronimo de Monteria que demuestra su actuar
conforme a la buena fe y respeto de los derechos de las personas cuando interpones acciones para
solicitar un determinado derecho.

PETICION

1. Que se desestimen las pretensiones de la demanda y como consecuencia de ello absolver a mi
poderdante. De conformidad con lo establecido en la Ordenanza 017 de 1996, el Departamento
de Cordoba es el responsable del pasivo causado y acumulado a cargo de la Caja
Departamental de Prevision, que haya dejado de pagar en razon de su liquidacion. Por lo
expuesto, se deduce que es la Gobernacion de Cordoba - Fondo Territorial de Pensiones es la
entidad responsable y competente para efectuar el pago.

2. Que se declaren probadas las excepciones planteadas teniendo en cuenta, lo sustentado y
dicho en este libelo contestatario. Toda vez, como se informé en fecha 2 de 2019 en respuesta
de derecho de peticion instaurado por el demandante segun el oficio 4022 de 31 de mayo de
2001, suscrito por la doctora OLGA LUCIA VANEGAS SANTOS, Directora General de
Financiamiento y Gestion de Recursos del Ministerio de la Salud en donde con meridiana
claridad se establece que los jubilados a 31 de diciembre de 1993, estan a cargo de la entidad
empleadora pero financiada en los términos de concurrencia por la nacion a través del fondo
de pasivos prestacional y el departamento de Cordoba.

3. Que se condene en costas a la parte demandante.

RAZONES DE LA DEFENSA

Con relacién con la solicitud de indemnizacion sustitutiva de pension de vejez relacionada del sefior
ORLANDO ENRIQUE CUAVAS HOYOS la ESE Hospital San Jeronimo de Monteria no puede entrar a

reconocer lo solicitado, de acuerdo a los siguientes argumentos facticos y legales que mencionare a
continuacion:
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La ESE Hospital San Jerénimo de Monteria es una entidad descentralizada, cuya misién es prestar
servicios de salud a la poblacion de su area de influencia, no es un ente asegurador.

El Departamento de Cérdoba le ha negado la expedicion de la indemnizacion sustitutiva por pensién de
vejez al funcionario citado con anterioridad. Expedicion de este derecho como lo hemos repetido es el
Fondo Territorial de Pensiones, adscrito a la Secretaria de Hacienda Departamental de Cordoba.

La ESE Hospital San Jerénimo es una entidad descentralizada, con autonomia y presupuesto
independiente como lo establece la ordenanza N° 33 de 1994, este hecho no la obliga a reconocer y/o
expedir indemnizacion sustitutiva por pension de vejez. El hecho de no depender administrativamente
de la Goberacion de Cordoba, no la obliga a asumir ciertas obligaciones con personas que hayan
laborado para la entidad, estas obligaciones las asume el Departamento de Cérdoba de conformidad a
la Ordenanza 17 de 1996, la que citaremos en su contexto.

El convenio de concurrencia fue suscrito entre el Ministerio de Salud, siendo Ministro el Dr. VIRGILIO
GALVIS RAMIREZ y la Gobernacién de Cordoba, siendo Gobernador el Dr. ANGEL VILLADIEGO y su
objeto es concurrir en los términos sefialados en la Resolucion N.- 2203 de 29 de julio de 1999
emanada del Ministerio de Salud, para el pago de la deuda prestacional correspondiente a los
funcionarios y ex funcionarios pertenecientes a la planta del Departamento Administrativo de Salud de
Cordoba ~ DASALUD- hoy Secretaria de Salud Departamental de Cordoba y los Hospitales del
Departamento de Cérdoba entre estos el Hospital San Jerénimo de Monteria.

El convenio de concurrencia no beneficia a persona natural alguna, esta dirigido a personas juridicas
publica del orden departamental la ESE Hospital San Jerénimo envié al Ministerio de Hacienda tanto el
listado del pasivo como del masivo.

Mediante oficio 2016- 4893758 de 12 de abril de 2016, suscrito por la Doctora Olga Lucia Vanegas
Santos, Directora General de financiamiento y Gestion de Recursos del Ministerio de Salud en donde
se establece que los jubilados a 31 de diciembre de 1993, est4 a cargo de la entidad empleadora pero
financiada en los términos de concurrencia por la Nacién a través del Fondo del Pasivo Prestacional y
el Departamento de Cordoba.

En relacion a los jubilados a partir del 1 de enero de 1994, el reconocimiento y pago desde su ingreso y
el 31 de diciembre de 1993 esta a cargo de la entidad empleadora pero financiada en los términos de
concurrencia por la nacion a través del fondo del pasivo prestacional y Departamento de Cordoba.

En los afios 1994 y 1995 es responsabilidad del Fondo Territorial de Pensiones y hasta la fecha en que
se afiliaron al ISS u otras aseguradoras privadas, es decir a partir del 1 de febrero de 1996, los
trabajadores del Hospital se afiliaron al ISS y otras aseguradoras, con recursos del situado fiscal hoy
Sistema General de Participaciones.

Los funcionarios y ex funcionarios de la ESE Hospital San Jerénimo cotizaron a la extinta Caja de
Prevision Departamental, liquidada esta entidad, los empleados de la ESE continuaron cotizando al

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direcciéon: Carrera 14 No. 22-200 [
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 s
esesanjeronimo.gov.co &
Sus Peficlones, Quejas, Reclamosy Felicaciones, serin respondidas en ests coneo:  qrf@ njeronimo.gov.co




Fondo territorial de Pensiones y posteriormente al S
aseguradoras privadas.

No hay que olvidar que el articulo 9 del Decreto 306 de 2004, establece el reconocimiento de nuevos
beneficiarios, lo que se le puede aplicar al funcionario relacionado con anterioridad por analogia, hay
fallos que se pueden aplicar al citado funcionario, como lo es el fallo T 691 de 2006.

La Sentencia C 408 de 1994, expuso que las Asambleas Departamentales y los Concejos Municipales
pueden transformar o reestructurar las entidades encargadas de prestar servicios de salud, asi sucedio
con la ESE Hospital San Jeronimo, la que fue reestructurada mediante Ordenanza 33 de 1994.

Esta reestructuracion no implica que la ESE haya heredado la obligacion de reconocer derechos
pensionales. La ESE Hospital San Jerénimo de Monteria, viene sustentando que la Asamblea
Departamental de Cordoba, mediante Ordenanza 17 de 1996, ordeno la liquidacion de la Caja de
Prevision Social del Departamento de Cordoba, cred una cuenta especial sin personeria juridica
adscrita a la Secretaria de Hacienda Departamental de Cérdoba (Fondo Territorial de Pensiones), esta
ordenanza hace responsable al Departamento de Cordoba del pasivo laboral y prestacional al igual que
las indemnizaciones que por todo concepto deje de cancelar la entidad que se liquida.

Es creado el Fondo Territorial de Pensiones, adscrito a la Secretaria de Hacienda Departamental —
Gobernacion de Cordoba, este Fondo sustituyo a la Caja de Prevision Departamental de Cérdoba.

Para cumplir con lo estipulado en la Ordenanza 171996, se suscribe un convenio de sustitucion en las
cuales intervienen la Gobernacion de Cordoba, la Secretaria de Salud de Cordoba y las ESE del
Departamento entre estas la ESE Hospital San Jeronimo, cuyo objeto es: SUSTITUIR A LAS
INSTITUCIONES DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA POR PARTE DEL FONDO
TERRITORIAL DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO EN EL PAGO DE LAS MESADAS
PENSIONALES,COBRO DE CUOTAS PARTES, LIQUIDACION Y PAGO DE BONOS
PENSIONALES CON LOS RECURSOS QUE POR CONCURRENCIA LE GIREN LA NACION Y EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA DE LOS BENEFICIARIOS UNICOS Y EXCLUSIVOS DEL FONDO
DEL PASIVO PRESTACIONAL.

Para cumplir con el objeto del convenio de sustitucion se suscribio el convenio de concurrencia suscrito
entre el Ministerio de Salud y la Gobernacion de Cordoba cuyo objeto es el pago de la deuda
prestacional correspondiente a los funcionarios y exfuncionarios pertenecientes a la planta de personal
de la Secretaria de Salud Departamental y de los Hospitales del orden Departamental entre otros la
ESE Hospital San Jeronimo de Monteria.

La ESE Hospital San Jeronimo de Monteria para obtener el certificado sefialado anteriormente realizo
el listado de beneficiarios del masivo prestacional que contiene las obligaciones pensionales, la que se
hizo llegar al Ministerio de Hacienda. Asi mismo existe el listado del pasivo, que fue recortado por el
Ministerio o la Gobernacion, sin explicacion alguna.

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454
esesanjeronimo.gov.co &
Sus Paficionss, Quejas, Reclamos y Felichaciones, seran respondidas en este correo: pgrf@esesanjeronimo.gov.co =



Ante el Tnbunal Superior del Distrito Judlmal Sala civil- Familia — Laboral fue presentada una tutela, la
que fue confirmada por la Honorable Corte Constitucional mediante Sentencia T — 691/06 en donde se
pronuncia en un tema que complementa el asunto tratado en este escrito que beneficia a la Sefiora
Edith Mercado y otros en sus mismas circunstancias.

El articulo segundo de la parte resolutiva de la Sentencia T -691/2006, exhorta a las entidades
comprometidas a que adelanten las diligencias para incluir en listado de beneficiarios del pasivo
prestacional a quienes no fueron incluidos, diligencias que ha adelantado la ESE. Los Fondos
Territoriales se encuentran actualmente reglamentados por lo dispuesto en la Ley 715 de 2001 y por el
decreto 306 de 2004, siendo la entidad que debe responder por estos derechos. La Administradora
Colpensiones debe reconocer el derecho y repetir contra las entidades deban asumir con esta
responsabilidad, excepto la ESE Hospital San Jeronimo de Monteria.

Recientemente la Corte ha Sefialado: “La entidad que reconoce la pensién de jubilacion es la obligada
al pago completo de la mesada, en caso de haber lugar al pago de cuotas partes pensionales por parte
de otras entidades tiene derecho a repetir contra esta por los montos respectivos, esta carga no puede
estar a cargo del trabajador, en el caso que nos ocupa es al Fondo Territorial de Pensiones, no al
Hospital. Es de resaltar que la orden impartida en la Sentencia T 691/06, el plazo de seis (6) meses es
provisional respecto a la ESE Hospital San Jerénimo.

Los Decretos 3135 de 1968 y el Decreto reglamentario 1848 de 1969, en su articulo 72, nos sefiala que
la entidad obligada a reconocer la pension esta facultada a repetir contra las entidades obligadas al
reembolso, a prorrata, en igual sentido se pronuncié la Ley 33 de 1985 y el Decreto 13 de 2001.

El procedimiento descrito en los Decretos 2921 de 1948 y 1848 de 1969 y en el articulo 2° de la Ley 33
de 1985, debe haberse cumplido ante la entidad obligada para que proceda el cobro de cualquier cuota
parte.

Circular Conjunta Nimero 069 noviembre 4 de 2008, expedida por los Ministerios de la Proteccion
Social y Hacienda y Crédito Publico, que establece que cuenta de cobro por la cuota parte, debe
presentarse una vez aceptada la cuota parte pensional o acaecido el silencio administrativo positivo,
cuenta que debia venir debidamente diligenciada y con el lleno de los requisitos establecidos por la ley.

a) Acto administrativo de la entidad concurrente donde acepte la obligacién impuesta o la
constancia de su notificacion y del silencio administrativo positivo.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza 017 de 1996, el Departamento de Cordoba es el
responsable del pasivo causado y acumulado a cargo de la Caja Departamental de Prevision, que
haya dejado de pagar en razén de su liquidacion.

Por lo expuesto, se deduce que es la Gobernacion de Cérdoba - Fondo Territorial de Pensiones es la
entidad responsable y competente para efectuar el pago.

Articulo 8 del Decreto 2921 de 1948 establece: No solamente deberan entenderse por caja de
previsién social, para los efectos legales y en especial para los del articulo 21 de la ley que reglamenta
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y los del presente decreto, las que en la actualidad llevan dicha denominacion, sino también todas
aquellas instituciones de prevision social ya establecidas o que sean creadas, y ademas las entidades
que vienen atendiendo el pago de prestaciones sociales a trabajadores oficiales, y las que por la ley
deben hacerlo, como los departamentos, municipios, intendencias, comisarias, efc.

Colpensiones expidio la Resolucion N.- 0013 de 20 de abril de 2015, por intermedio de la Gerencia
Nacional de Ingresos y Egresos, mediante el cual dan por terminado el proceso de cobro persuasivo,
toda vez que se aceptaron los argumentos esbozados por la ESE Hospital San Jeronimo, que son los
mismos que planteamos en este escrito.

FUNDAMENTOS PROBATORIOS

Documentales:

Las arrimadas al proceso por la parte demandante.

Ordenanza 17 de 1996.

Ordenanza 33 1994.

Fallos de primera y segunda instancia de la sefiora SILA AGAMEZ.

Acta de posesion del sefior ORLANDO CUAVAS HOYOS.

Acta de declaratoria de insubsistencia del sefior ORLANDO CUAVAS HOYOS.

COMPETENCIA

Es suyo sefior Juez por estar conociendo del presente proceso.

ANEXOS

Me permito anexar el poder a mi otorgado con sus anexos, y los documentos mencionados en esta
contestacion el acapite de pruebas documentales.

NOTIFICACIONES

Al demandado E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA en la carrera 14 N° 22-50 de la
Ciudad de Monteria o el correo electronico juridica@esesanjeronimo.gov.co.

Al suscrito en el departamento de juridica de La ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA en la
carrera 14 No.22-50, teléfono 7834234, correo electronico: abo2.juridica@esesanjeronimo.gocv.co

ﬁel sefior Jue;,
\ ,
\u)(oﬁ '

VICTOR ANDRES DAVID LYONS

Cédula de ciudadania No 1.069.492.031. Expedida en Sahagun- Cérdoba

T.P No 333.966 del Consejo Superior de la Judicatura
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D7, MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION GENERAL DE DESCENTRALIZACION

CERTIFICADO DE CALIDAD DE BENEFICIARIOS
No. 23 del 1 de Septiembre de 19938

EL DIRECTOR GENERAL DE DESCENTRALIZACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL

En ejercicio de las facultades corferidas por los arliculo 8o y numeral do. de
articulo 10 del Decreto 530 de 1994,y

CONSIDERANDO

Que el Departamento Administrativo de Salud DASALUD de Cordoba vy jore
Hospitales: San Jorge (Ayapel), Departamental San Diego (Cerete), San Rafae
(Chinu), San Francisco (Ciéniaga de Oro), San Vicente de Paul (Lorica). Local d¢
Montelibano (Montelibano), San Jerénimo (Monteria), San Njcolas (Planela Ricz)
Departamentat.de San Juan (Sahagun), Local San José (San Bernardo del vierite)
Local San José (Tierralta), Sagrado Corazon de Jesus (Valencia), forman parte de
nivel operativo del Sistema General de Seguridad Social en Salud, de conformidac
con el articulo 155 de la Ley 100 de 1993.

Que dentro del término legal DASALUD, mediante oficio No.01122 del 20 de Agr
de 1995, remitid &l ‘Ministerio de Salud la informacion de los funcionarnos
exfuncionarios de DASALUD Cordcha y las instituciones antes relacionadas, con €
fin de establecer la deuda prestacional a 31 de Diciembre de 1923

Que el Servicio Seccional de Salud de Cordoba DASALUD, es una enfidad i
derecho publico, organizada como Departamenlo Administrativo  del arde:
Departamental, reestructurado mediante Ordenanza No. 14 del 29 de Noviembr
de 1991 y modificado por Ordenanza No. 18 del 10 de Diciembre de 1992. St
objetivo es dirigir, coordinary evaluar la prestacion de los servicios de salud en su
'fases de diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y control en el segundo v terce
nivel de atencion, asi como coordinar los programas de promosion y prevencion of
la enfermedad.

Que el Hospital San Jorge (Ayapel), es un eslablecimiento pliblico def orden
municipal, adscrito a la Alcaldia Municipal, creado mediante Acuerdo No. 002 de.

I
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REFUBDLILA U LULUMUIN

“Pm, MINISTERIO DE SALUD

HE

DIRECCION GENERAL DE DESCENTRALIZACION

Coh}inuacién de la certificacion de beneficiarios del Fondo del Pasivo
Prestacional del Departamento de Cérdoba

en el articulo 33 de la Ley 60 de 1993, en concordancia con el articulo 10 dt
Decreto 530 de 1994 a las siguientes persornas:

1 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD - DASALUD.
ACTIVOS

APELLIDOS NOMBRE CEDU
1 ALVAREZ GOMEZ ALVARO 93~
.2 ALVAREZ VELASQUEZ HUGO 6877
3 ALVAREZ VITAR WULFRAN BAUTISTA BE3X
4 ANGARITA AZUERO FABIO €88t
5 ARCO OVIEDO JUANA 2580¢
6 ARGUELLO ARGUMEDO EDILBERTO 11152
7 ARGUMEDO SOTO CARMELO 6891
8 ARRAZOLA BERROCAL ROBERTO ANTONIO 12264
9 ARROYO DE LA OSSA JUANA MARIA 3497=
10 AVILA SANCHEZ CARMEN 34960
11 AYALA BARRERA JOSEFA 34958
12 AYAZO ESTRADA LINEY 24967
13 AYUS PEREZ PEDRO RAFAEL 3794
14 BANDA BANDA MARIA 34981
15 BANDA CARDENAS CARLOS 6856
16 BARRIOS MIRANDA LEONEL G055
17 BENAVIDES CAUSIL JOSE 15662
18- BITAR ZAPA ROMULO 13804
19 BRUNAL KERGUELEN LISSY 34960
20 BRUNAL VERGARA BEATRIZ 41760
21 BULA DIAZ DILSON 150473
22 CABRALES DIAZ CIELO 24982

Carrera 13 No 32-76 Pisoe 11. TEL 3350184 Ext. 1121 - 1122

-

900 £2-01-€70Z TYNIOTYO NS 3d YIdOD TAH S3 "§-6666£0168 "LIN -VIUZLNOW 3d OWINOYIC NYS TVLIdSOH



REPUGLICA DE COILGHDIA

S MINISTERIO DE SALUD

'«% N4
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R §, 1
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. DIRECCION GENERAL DE DESCENTRALIZACION

ConﬁhuajéndelaoeﬂMcadéndetnwmﬁdanosdelFondodei%aavo
Prestacional de] Departamento de Cérdoba

6 GUZMAN JIMENEZ ALEJANDRO

7 HURTADO ANDOSILLO JOVITA .

8 VELASQUEZ PEREZ JAIME

9 VERGARA HOYOS JOSE FRANCISCO

5$UBTOTAL BENEFICIARIOS 113
8, HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA,
ACTIVOS
APELLIDOS NOMBRE
acr 1 ACOSTA LEON NAVIS
2 ACOSTA MARQUEZ ANA
3 ACOSTA PEREZ CAMILA
4 ACOSTA VANEGAS JAIME
5ACOSTA VEGA RAFAEL
‘6 ACOSTA ZUNIGA ZOILA
7.AGAMEZ LOZANO CARMEN
- 8 AGAMEZ RAMOS NERYS
- 9 AGAMEZ RUIZ CLEOTILDE
10 AGUILERA ARROYO YOLANDA
11 ALARCON MARTINEZ NELCY
12 ALCALA GUTIERREZ GUADALUFE
13 ALEAN FERNANDEZ LOURDES
14 ALEAN MADRID ROGER
15 ALEANS PEREZ ESPERANZA
16 ALMANZA NARVAEZ PLACIDA
17 ALMARIO DE HUMANEZ CONSUELO
YOLANDA

18 ALMENTERO GRANADOS

Carrara 42 Nn 27.74 Pien 11 TFE] 2360184

Exf. 1421 - 1122

a78
25884
6580
5660

CEDUL

34580
25778,
257751

2721
71598
349853
34968,
349641
34655,
258073

349651
34G67:

6868
25655
349611
258891
245611
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DIRECCION GENERAL DE DESCENTRAUZACION

Continuacion de la certificacion de beneficiarios del Fondo del Pasivo

19 ALVAREZ CONTRERAS

Carrera 12 Na 31278 Pian 44 TFL 23804084 Fxt 1121 - 11 22

ALEJANDRO |
20 ALVAREZ DIAZ MANUELA 34961
21 ALVAREZ LOPEZ ALCIDES 110CE
22 ALVAREZ MESTRA ROSARIO 3495€
23 ALVAREZ RODRIGUEZ ELIDA 25867
24 ALVAREZ SOTO MIGUEL 6867
25 ALVAREZ VELASQUEZ JOSE MARIA 6872
26 ALVAREZ VERGARA CARLOS 6862
27 ALZATE DE GARCIA BLANCA 25765
28 AMADOR OLIVEROS DEBORA 26152
29 ANGULO SANTANA ELVIA 25151
30 ARAUJO FUENTES PEDRO 6872
31 ARAUJO LUGO VICTCRIA 34974
32 ARCHILA RAMOS ALVARC 2818
33 ARCIRIA PACHECO LIGIA 34965
34 ARDILA DE LEON GUILLERMO 2854
35 ARGEL HOYOS NANCY 44965
36 ARGEL JIMENEZ FRANCISCO 65E5
37 ARGUMEDO DE BELTRAN ANA 34967
38 ARGUMEDO JERONIMO LUZ E 24975
39 ARIAS DE LUGO MAGALY 25763
40 ARISMENDY. CARVAJAL BLANCA LIDEL 21380
41 ARIZA DE FABRA MATILDE 34961
42:ARRIETA ARTEAGA ANA 34950
43 ARRIETA ARTEAGA ELIECER 6859
44 ARRIETA COGOLLO MARY 34991
45 ARRIETA DE FLOREZ ALBERTINA 26045
46 ARRIETA FLOREZ MARIA DEL SOCORRO 34956
47 ARRIETA VEGA MARINA E 34805
48 ARROYO ARGUMEDO NOLASCO 6861
49 ARROYO CALDERGN ALBA 34968
50 ARROYO GOMEZ ALBA, 25158
54
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ALEJANDRO
MANUELA
ALCIDES
ROSARIO

. ELIDA

MIGUEL
JOSE MARIA
CARLOS
BLANCA
DEBORA
ELVIA

PEDRO
VICTORIA
ALVARO
LIGIA
GUILLERMO
NANCY
FRANCISCO
ANA

LUZ E
MAGALY
BLANCA LIDEL
MATILDE

ANA

ELIECER
MARY
ALBERTINA
MARIA DEL SOCORRO
MARINA E
NOLASCO
ALBA

ALBA

2861929
34961825
11005150
34958636
20867879

6867487

6873070

6892993
25765809
26152196
256151781

6872314
34974197

2818407
24965671

2854812
3496562

6885359
349673901
34976555
25763959
21380899
34961625
34960538

6B58122
34991962
26046983
34956936

o

\CION

2l Pasivo
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2 MINISTERIO DE SALUD

REPUGLICA DE COLOMDIA

Continuacion de la certificacion de beneficiarios del Fondo del Pasivo

Prestacional del Departamento de Cordoba

83 BENITEZ BERROCAL -
84 BENITEZ DE PAYARES
85 BENITEZ GUZMAN
86 BERNAL OQUENDO
87 BERNAL OQUENDO
88 BERRIO LOPEZ
89 BERRIO MORELO
90 BERRIO MUNOZ
91 BERRIO OSPINO
92 BERROCAL CANABAL
93 BERROCAL DE PEREZ
94 BERROCAL DE VELEZ
495 BERROCAL NARVAEZ
96 BLANCO GARCIA
97 BLANCO MIRANDA
98 BOHORQUES DE SAENZ
99 BOLANOS CASARRUBIA
100 BRAVO MORA
101 BRUN BANDA
102 BRUNAL MARTINEZ
103 BUELVAS BUSTAMANTE
104 BUELVAS DE OVIEDO
- 105 BUELVAS GUTIERREZ
106 BUELVAS OTERO
107 BUELVAS OVIEDO
108 BUELVAS RODRIGUEZ
109 BUENDIA SALGADO
110 BULA BULA
111 BURGOS BELTRAN
112 BURGOS DE ARROYO

ALBERTO

LUCELY

BAUDILIA
ELIZABETH

MARIA

MARIA DEL R
ROCIO

- FACUNDA .
SIiLVIA =P T
GASTON 5 e
CLARIBEL
REGINA ., p-=-- ="
NEYLA ¢
MARIA NICOLASA
JULIARNA

ANA

YADIRA

GLORIA

MARCOS
ESTRELLA-
ROSALBA—
BLASINA.--

LUIS o i F=
HUGO postt o7
OLGA -

HUGO "
ALEJANDRO -
YASMITH —
NEBALDO
ELCIANIR

113 BURGOS DE LA ESPRIELLA RODRIGO «~

114 BURGOS FLOREZ

- LUZ DARY

Carrera 13 No 32-76 Piso 11. TEL 3360184 Ext. 1129 - 1122
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REPUBLICA DE COLOMBIA

% MINISTERIO DE SALUD

—~-

DIRECCION GENERAL DE DESCENTRALIZACION

Continuacion de la certificacion de beneficiarios del Fondo def Pasivo

147 CASTRO PUA MARY LUZ < 34964

148 CASTRO REDONDO ARACELYS¢.- 34963;
149 CAUSIL BARRIOS NOHEMI «.— 34983:
150 CAUSIL PEREZ ANGELA - 34571:
151 CAUSIL ROJAS EDITA . - * 34956:
152 CAVADIA ENSUNCHOQ EUGENIO 72— , 6886
153 CEBALLOS MACEA JUAN &~ o 73756
154 CERPA DE BENAVIDEZ DELFINAGp - 26038
155 CERRA DE ALEAN MARTHA £ 34971
156 CHEVEL PAYARES ANAL~ 34959:
157 CHEVEL PAYARES JULIO £ , GBBOI
158 CHICA ALVAREZ GLORIA L 34977
159 COGOLLO DE OQUENDO HERMINIA f . 34961¢
160 COHA ARIZA CORINA £ 34967,
161 CONTRERAS DE VELEZ CARMEN 2~ 349553:
162 CONTRERAS REYES CARMEN £ 34978(
163 CONTRERAS RIVERO JUAN . 907 2f
164 CORCHO ANAYA JUANA 30674
165 CORDERO DURANGO VILMA £ 50893
166 CORRALES DE GARCIA SHEILA<— 37800¢
167.CORREA - EDITH ¢— 34959;
'168-CORREA CORREA ' PETRONA : 331277
169 CORREA PRIMERA AYDA Zer 34965
170 CUELLO SANCHEZ FERMINA < ‘ 26023/
171 DE LA PENA OSPINO BERENICE £~ 33214¢
172 DE LA VEGA HOYOS INES . 1 34976¢
173 DEFEX DE SANTIS VICTA L 34971F
174 DEL TORO MANJARRES MIGUELINA & 34959
175 DELGADO VELASQUEZ NANCY «— 25856(
176 DIAZ ARRIETA MARLENE, 34961«
177 DIAZ COGOLLQ - AYDA (... 25855¢
178 DIAZ COSTA OLGA 33133¢
5%

Carrera 13 No 32-76 Piso 11. TEL 3360184 Ext. 1121 - 1122
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s

REPUDLICA DE COLOMTIA

MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION GENERAL DE DESCENTRAUZACION

Continuacion de la certificacion de beneficiarios dei Fondo dal Pasivo
Prestacional del Departamento de Cérdoba

179 DIAZ DE DIAZ
180 DIAZ DE MENDEZ
181 DIAZ GONZALEZ
182 DIAZ HERAZO -
183 DIAZ RAMOS
184 DIAZ TAPIA
185 DICKSON LORDUY
186 DOMINGUEZ PASTRANA
187 DONADO CONDE
188 DORIA ACOSTA
189 DORIA CORDERO
150 DORIA CORDERO
191 DORIA CORDERO
192 DORIA CORREA
193 DORIA GUERRA
194 DORIA LOPEZ
195 DORIA PEREZ
196 DURAN ESCORCIA
197 DURANGO COGOLLO
198 DURANGO SOLER
199 ECHENIQUE JIMENEZ
200 ECHEVERRY BERASTEGUI
201 ENAMORADO MERCADO
202 ENAMORADO MERCADO
203 ENAMORADO VILLADIEGO
204 ENSUNCHO DE MURILLO
205 ESCOBAR ARCIA
206 ESCOBAR DE JIMENEZ
207 ESCOBAR REINO
208 ESCOBAR SUAREZ
" 209 ESPELETA MORALES
210 ESPINOSA MEJIA )

Carrera 13 No 32-76 Piso 11. TEL 3360184 Ext. 1124 - 1122

MERLYS
PETRONA L~
ENITH —, /;}.A«»w-x‘-'
NILSON ==

ANA ROSA

LUZ ESTHER_~
MARIA “:}‘»(,O.LL' 2§ x-{:“
MARIA &=
SENEN &
EDILBERTO
DORIDA ™~
EDELMIRA-T ’
ROSAE
MODESTA L~
BERTHA N PL{ i et
NANCY &
MERCEDES ¢«
MARIA -
ANGELA &
PRISCILIANO &
C/\RLOS I
GELBER «~

IBETH L~

IVONNE £

DORA L~

GLORIA

ADELEXH L
BERTHA &
ORLANDC L
CLAR'B[:L i

ZITA o
JORGE

34958
33123¢
30059!

e618!
349681

- 34972

34962;
24327
6G813¢
6857
349720
26151%
26152:
22401f
2575"¢
34960¢
349674
34954%
51788¢
1538:
G8B6E
58677
34967 E
34967¢
34971¢
34967~
25867€
26207+
138054
34957
349682
6577%
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Continuacién de la certificacion de beneficiarios de! Fondo del Pasivo

' DIRECCION GENERAL DE DESCENTRALIZACION

restacional del Departamento de Cérdoba

211 ESPINOSA PERALTA
212 ESPITIA CORREA
213 ESPITIA GARCES
214 ESPITIA JUNCO

215 ESPITIA MERCADO
216 ESPITIA MERCADO
217 ESPITIA SUAREZ
218 ESPITIA VERGARA
219 ESTRADA RAMOS
220 ESTRELLA GONZALEZ
221 EUSSE :
222 FABRA OVIEDO

223 FALCO CALDERIN

224 FERNANDEZ VERGARA -

225 FERNANDEZ ANGULO
226 FERNANDEZ RUIZ
227 FIGUEROA BARON
228 FLOREZ ALVAREZ
229 FLOREZ GOMEZ

230 FLOREZ GOMEZ

231 FLOREZ GONZALEZ
232 FLOREZ SUAREZ

233 FRIAS GALOFRE

234 FUENTES GRONDONA
235 GALARCIO TORDECILLA
236 GALOFRE LACHARME
237 GALVAN AYALA

238 GALVAN DE OVIEDO
239 GALVAN GALVAN

240 GALVAN GARRIDO
241 GALVAN LOPEZ

242 GALVAN PATERNINA

Carrera 13 No 32-76 Piso 11. TEL 3380184 Ext 1121 - 1122

CARLOS &7
ELVIRA
ADELAIDA4
ANTONIO e—
LUISR ¢~
CAROLINA —
CLEOTILDE2-
NORMA &
MIRIAM .-
HILDA o ’

ISSA MARGENIA e ;

NORMA ——

LUIS ALBERTO ¢ —

LEANDRA ——
"CARLOS (_~

C/\RLOS \v;.:) Fw RPN

MARINA <
CARLOS &

ORTQ ~ Pensioae sy
ARACELYS+
ROSINA
ULISES-T"
MOIRA~

ANA— )
FERNANDO«"

BERNARDQO fens aasda

POLIDORA ~p 4
NURYS<4—
FIDIA o
MARGENIA“"
AMALFY—"

687264
3496871
3497020

828995
7801541

686994
3495713
3497215
3496087
3497067
2171787
3459210
2617324
1105991
5089066

688674

155169
2579535
1911164

GOB5ES
4542925
3496594

908301
5083509
3480556
1380253

665950
3480009
2617178
2617137
2617177
3495944
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243 GALVAN PATERNINA
244 GARCES MONCADA
245 GARCES POLO

246 GARCIA ARISMENDI
247 GARCIA NIETO

248 GARCIA PADILLA

249 GARCIA RAMOS

250 GARCIA SANDOVAL
251 GENES CORREA

252 GENES NEGRETE

253 GERMAN GOMEZ

254 GOMEZ DORIA

255 GOMEZ GARCIA

256 GOMEZ NAVARRO

257 GOMEZ PAEZ

258 GOMEZ PARDO

259 GOMEZ PENICHE

260 GOMEZ VERTEL

261 GONZALEZ DE CHAVERRA
262 GONZALEZ FABRA

263 GONZALEZ FABRA
264 GONZALEZ FERMNANDEZ
265 GONZALEZ GALINDO
266 GONZALEZ GUERRERO
267 GONZALEZ HERRERA
268 GONZALEZ OSPINO
269 GONZALEZ THERAN
270 GRANDETH GOMEZ
271 GUERRA HERNANDEZ
272 GUERRA TORRES

273 GUERRERO GARCES
274 GUTIERREZ DIAZ

AMIRA = "

MARIA NORELIA -

ROSALBA «
MARIA DEL C <
SOF 1AL :
JUAN~"
GABRIEL—"
CESAR =~
FREDYS=
LINEYe—
YOLANDA
FARIDES o

MARIA b e

ELIS—
RAMON "

CARMEN RAQUEL"

EDUARDO
GERMANIAS—
MANUELA "
ROSSY MARIS 2.~
RUTH <
ROSA | /.~
NEVYS .
EDUARDO &7
NELCY . .-
LIBRADA o
ELISA 27 ‘
RAFAEL ¥y
NIDRYS . —
CESAR
GLOR!A
RODOLFO*”

j_;‘
r.

o

PR

Carrera 13 No 32-7€ Pisc 11. TEL 3260184 Ext. 1121 - 11

1y

Coh

2617062
2800741
3495947
2190724
3496941

27817€
128842€
7354524

586475
4542628
3457845
3496694

- 2235324

1560742

689292
2580679

687609
2615875
3496047
2578467
3495844
3497119

3497489

907426
2617303
2576500

. 3496600

£56884

3497845

686315

3495953

15017740
Gl
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HEFPUULICA Uiz CcuLonizia

DIRECCION GENERAL DE DESCENTRALIZACION

Continuacion de la certificacion de beneficiarios del Fondo del Fasivo

2restacional del Departamento de Cérdoba

275 GUZMAN

276 GUZMAN CALAO

277 GUZMAN DE JARABA
278 GUZMAN MARTINEZ
279 GUZMAN MARTINEZ
280 HERNANDEZ CABRERA
281 HERNANDEZ COHEN
282 HERNANDEZ COHEN
283 HERNANDEZ ESQUIVEL
284 HERNANDEZ HERRERA
285 HERNANDEZ LOPEZ
286 HERNANDEZ LOPEZ
287 HERNANDEZ MERCADO
288 HERNANDEZ PADILLA
289 HERNANDEZ PAEZ
290 HERNANDEZ PASOS

291 HERNANDEZ RAMIREZ «

292 HERNANDEZ SALCEDOQ
293 HERRERA ACOSTA
294 HERRERA PENATA
295 HERRERA PICO
296 HERRERA ROMERO
297 HERRERA TORRES
298 HESSEN SAENZ
299 HOYOS BURGOS
300 HOYOS GUTIERRIEZ
301 HOYOS QSPINA
302 HOYOS VERGARA
303 HUMANEZ MUNOZ
304 IBANEZ FUENTES
305 IBARRA NARANJO
306 IRIARTE IRIARTE

Carrera 13 No 32-76 IMiso 11. TEL 3360184 Ext. 1121 - 1122

ALICING -~
ROSA«"
PETRONILA L7 -
JUAN FRANCISCO=”
NILSA C— -
JOSE: ¢
ROSINA &
TERESA —
CARMEN &~
MARIA wxm
BERENICE ;__~
MARIA (e
DELMIRA "
ELISA DEL. CARMEN <
BERTHA £—
EMILIA—"

P BLAS ="
NASLY =
ARCILIAY
CIELO+
ELCY =
BETTY -
MERCEDES~"
ABRAHAM v
CELINA~".
NANCY ™
GRISELDA
ALICIA 2~
Luz~
RAFAELA "

A MARIA .

R JAIME

3496163
2595289
3496228

680749
3497107

687040
2564493
3496823
4265014
3495853
3498588
2584935
3064799
3499675
3496294
3497164

658230
50955445
2600578
3495835
3497416
3496840
3495774

685906
3497746
2576585
3497282
3496592
2576129
3495759
3496885

907333

62
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S, MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION GENERAL DE DESCENTRALIZACION

Continuacion de la certificacion de beneficiarios del Fondo del Pasivo
Prestacional del Departamento de Cordoba

307 ISAZA MARTELO
308 ISAZA TUNON

309 IZQUIERDO

310 JALLER DUMAR

311 JAYK DURANGO

312 JIMENEZ GALVIS
313 JIMENEZ GOMEZ

314 JIMENEZ ISAZA

315 JIMENEZ MOVILLA

316 JIMENEZ PATERNINA

317 JIMENEZ SANTOS

318 JIMENEZ VASQUEZ

319 JULIO JULIO .

320 KERGUELEN DE VERGARA

321 LARA ESPITIA

322 LARA MIRANDA

323 LAVERDE MERCADO
324 LEMUS FUENTES
325 LEMUS MORFIL

326 LENGUA MARTINEZ
327 LEON GUERRA

328 LEON LACHARME
329 LICONA HERRERA
330 LLORENTE GENES

331 LLORENTE LOPEZ

332 LOBO BELTRAN

333 L0OBO ORTIZ

334 LONDONO MARTELQO

335 LOPERA

336 LOPEZ SALCEDO
337 LOPEZ ARTEAGA
338 LOPEZ BANDA

RUAIME" -~ 4
'S CARLOS S Mo o
p LUZ ELENA-
NANTONIO &

2 DINORHA

A DOLLY ~~
LEYLAY"

b JESUS:
YUDY 4
OLFAYDA~"
MARIA V'~
RUDYS~"
MARY LUZ "
NURYS -
ANGELICA
OLGA«
ALVARO =~
JUANA &
ROMANA"

£ ANTONIO

A MARIA DEL R &
GLORIA =
CLAUDIA -
JAIRO )
PRUDENGIA”

. DOMINGO

n ANA <« )
LUZ MARINA¥
BERTHA OLIVAZ"
ELOISA~

& MARIA
OTILIAL"

Carrera 13 No 32-76 Piso 11. TEL 2360184 Ext. 1121 -1122

P
BRSPS AN

668741

8263€
50896€

829272
34973E
349741
349993

90763
34984€
349738
3496%7

68928
349664
349653
509040
349672
7230827
258873
342617

Iataiels
349865
349767
349723
700570
349579

68876
349825
261424
213718
349822
259554
306451
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~ REPUBUCA DE COLOMBIA

s MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION GENERAL DE DESCENTRALIZACION

Continuacion de ia certificacion de beneficiarios del tFondo del Pasivo
Prestacional del Departamento de Cérdoba

339 LOPEZ GAVIRIA

Carrera 13 No 32-76 Piso 11. TEL 3360184 Ext. 1121 - 1122

349771

PIEDAD *~
340 LOPEZ LOPEZ CARMEN “— 348055
341 LOPEZ LOPEZ HERLINDA = 306456
342 LOPEZ LOPEZ VITALIA — 349789
343 LOPEZ MARMOL LUZ MARINA 349064
344 LOPEZ MARTINEZ LIRIS 349683
345 LOPEZ PADILLA LUZ E « 261165
346 LOPEZ PATERNINA NUBIA ;.- 258424
347 LOPEZ TORRES ALBENIA & 508457
348 LORA BELTRAN - MIGUELINAY 257616
349 LORA DE SILVA PIEDAD -= 77" 349576
350 LORA DE VIDAL ~ CANDELARIA ;. 257907
351 LOZANO GARCIA & LIDA 261735
352 LOZANO HERNANDEZ BLANCA & L 258430
353 LUGO PUENTE RAFAEL=S for— 150820
354 LUGO SANCHEZ i JESUS MARIA’ 55878
355 LUNA ARROYO DALGIA ~ 260258
356 LUNA CALDERON LELY £~ 349987
357 LUNA DIAZ A VILDA — 261707
358 MACEA ALMANZA p. ELVIA 349681
359 MAGEA ALMANZA A MARIA LEONGCR 257658
. 360 MACIAS BELLO ADIS 454425
361 MADERA LARA R MILENA 349597
362 MADRID AYALA ¢ MERCEDES 261521
363 MADRID DE AYALA rLUZM 349795
364 MALLUKVILLADIEGO 2:CARLOS 68730
365 MANGONES LOPEZ & JORGE 150231
366 MANJARREZ ANAYA i MELBA 349707
367 MARIN BLANCO CARMEN £~ 349743
368 MARMOL BARRIOS NORFA— 349760
369 MAROSO GUZMAN JOSE - 68643
370 MARTINEZ ARRIETA LADIMITH & 305625

64’
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REPUBLICA DE COLOMBIA :

MINISTERIO DE SALUD

.o -

N

L DIRECCION GENERAL DE DESCENTRALIZACION

Continuacion de la certificacion de beneficiarios del Fondo del Pasivo
Prestacional del Departamento de Cordoba

feeeumbraerm s paing-oripar o pamoun e fetieis gt et frenpomfumunpunapret _.'::—-:‘.S...::....'._‘:—:‘._“:_.._..._:_‘ _._____.__.-_.__....._:_--_.:._.-_._.:_‘: =

371 MARTINEZ AVILEZ WILLIAM & 90947

372 MARTINEZ DE DAVILA SOLEDAD" 26210(
373 MARTINEZ DE ROMERO VICIA 25769¢
374 MARTINEZ DIAZ : NERYS~" 34988;
375 MARTINEZ DIAZ LOVIDIO ¥ ' ’ GB67¢E
376 MARTINEZ GERMAN - LUIS «— 68865
377 MARTINEZ GOMEZ : - PEDRO«" 10805¢
378 MARTINEZ HERRERA & RAMON 19757%
379 MARTINEZ LARA ‘ ¢ CARMEN =" 34995¢
. 380 MARTINEZ LARA MARIA DEL R + 430883
381 MARTINEZ LENES - JOSE LUISe— 156664
382 MARTINEZ MARTINEZ MIRTHA " 349707
383 MARTINEZ MONTERROSA ENEIDA—" © 34961¢
384 MARTINEZ MORELO MARIA & 349695
385 MARTINEZ PADILLA ALFREDO # 6854C
386 MARTINEZ VALLEJO LIDA 3499210
387 MARTINEZ VASQUEZ TULIA " : 257568
388 MASS CONTRERAS ROSIRIS: ‘ 349550
389 MASS MACEA YENNY." 349714
390 MASS MONTES LISIMACO~" 15388
391 MASS MORALES ASCENETH™>" 349680
392 MASS ORTEGA LUZ MARINA=" 349691
393 MASSA PADILLA MIRIAM ' 349618
394 MEDRANO DE MESTRA CARMEN == pie 257641
395 MEDRANQO ORTEGA | CELINA [~ 349660
396 MEDRANQ SIBAJA ESMILDA — o 349678
397 MELEMDEZ DE MURILLO NAYIBE - 258554
398 MELENDEZ ESCOBAR MONICA=" . 331175
» 399 MENDEZ PATERNINA CESAR»— 700975
400 MENDEZ PEREZ JUANA - : 259525
401 MENDOZA ALVAREZ DORAY" 257524
402 MENDOZA CABRALES LUIS 20 0o o 68561

65

Carrera 13 No 32-76 Piso 11. TEL 3360184 Ext. 1121 -1122
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“ , MINISTERIO DE SALUD

REPUBLICA DE COLOMBIA

DIRECCION GENERAL DE DESCENTRALIZACION |

Continuacion de la certificacion de beneficiarios del Fondo del Pasivo
" Prestacional del Departamento de Cordoba

403 MENDOZA CASTANO

© 404 MENDOZA CONEO
405 MENDOZA DEL TORO
406 MENDOZA FLOREZ
407 MENDOZA PEREZ

- 408 MERCADO JIMENEZ
409 MERCADO MIRANDA
410 MERCADO PEREZ
411 MESQUIDA NAVAJA
412 MESTRA GONZALEZ
413 MESTRA JIMENEZ

414 MESTRA MARTINEZ
415 MILANES SUAREZ
416 MIRANDA ALVAREZ
‘417'MOLINA MADRID

418 MONTALVO MIRANDA
419 MONTALVO SEGURA -

. 420 MONTANO ARGEL

.~ 421 MONTERROZA MONTES

© 422 MONTES CARRASCAL
423 MONTES DIAZ '
424 MONTES MARTINEZ
425 MONTES RAMOS

426 MONTIEL SIERRA

427 MONTQYA DE BARRIENTOS
428 MONTOYA TORO

1429 MORA PINEDA

430 MORALES DE BERROCAL
431 MORALES GOMEZ

432 MORALES GUERRA

433 MORALES MARTINEZ

434 MORALES RUIZ

Carrera 13 No 32-76 Piso 11. TEL 3360184 Ext. 1121 - 1122

4444

MARIA E &~
MARTHA /.-
AUGUSTOV
RAFAELS
YUDIS ="
MIGUEL ¥/
MARIA
MADELYNE
EDER~"
ARLENYS ™
CARMEN: £~
MARIA Y
FRANCM”/
JESUS
CECILIA L
AYAMILE
CARMEN
MAGALY ¢+~
GERARDO+"
MARLENE «”
FLUZE
RETTY ¢~
ENEY*"
ARACELYS v
ROSMARY v
LUZ DARYL”
ARNOLDO
ROSIRIS«
TEMILDA *~
EDITA="
SHIRLEY~"
TRUADY JOSE

3497!
17171

280!
2585(
7870«
3064;
2615:
1570
2587
2586!
4265(
3497¢

687(
34G5¢

3499¢

34G5¢
3497¢
157¢
3495¢
2587:
2616¢
BHSE
3495¢
3456%
4344E
8744
25765
2585€
5086¢
25805
6882
66
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%y MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION GENERAL DE DESCENTRALIZACION

ontinuacion. de la certificacion de beneficiarios del Fondo del Pasivo

435 MORELO DICKSON
436 MORELO LORDUY
437 MORELOS GONZALEZ
438 MORELOS MORELOS
4139 MORELOS SANCHEZ
440 MORENO FUENTES
441 MORENO TANO

442 MOVILLA DE JIMENEZ
443 MUNOZ MARTINEZ
444 MUNOZ MORALES
445 MUNOZ OTERO

446 MUNOZ SOTELO

447 MUNOZ VILLAR

448 MURILLO MERCADO
149 NARVAEZ CONTRERAS
450 NAVARRO JARAMILLO
451 NAVARRO LARA

452 NAVARRO LARA

453 NEGRETE HERNANDEZ
154 NIETO DE BRAVO

155 NIETO HERNANDEZ
456 NIETO IBARRA

457 NIETO QUINTERO
158 NIEVES JULIO

459 NIEVES MORELO

460 NIEVES SERNA

461 NISPERUZA MONTIEL
462 NOBLE GONZALEZ
463 NORIEGA NEGRETE
464 NOVOA SOFAN

465 OBAGI MELLADO

466 OJEDA BERRIO

Carrera 13 No 32-76 Piso 11. TEL 3360184 Ext 1121 - 1122

MARIA DEL R &7
DIANA A~
LEDYS ¢
LEYLA*”

ENITH Pens:onris
EDILSA™"
MANUE L~
PAULINA &
IGNACIO~"
DEBORA I~
RAFAEL”
REYNALDA™”
CARMEN:&~
GUSTAVO ..~
CARMEN .~
NUBIA i
BEATRIZ
ILVA

£ ALVARO

RUTH v
£ CARMEN

£ ANDRES
2. SILVIA

ROSARIO &~
CELA .~ »
CARMEN (7

. DAMARYS
P_AGUSTINA -

NOHEMI = 77"
LUCIA NURYS -~

£ HERNAN

DEMETRIC «

3497235
3499415
3497447
3495901
2620927
3064756

737450
2575790

908286
3495564
1914301
3496336
3495842
7307609
3497578
3064711
3497617
3496933

666056
3496117
3497371

656829
3497358
3263615
2620975

3496633

3056130
3496478
2576994
2576956
281835
685508

67 -
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REPUBLICA DE COLOMBIA,

2 MINISTERIO DE SALUD

—~

~ DIRECCION GENERAL DE DESCENTRALIZACION

Continuacion de la certificacion de beneficiarios del Fondo del Pasivo

Prestacional del Departamento de Cérdoba

593 SAKSUK MARTINEZ
594 SALGADO CARRASCAL
595 SALGADO RANGEL
596 SALGADO SAENZ
597, SANCHEZ ALARCON
598 SANCHEZ GOMEZ
599 SANCHEZ JIMENEZ
600 SARMIENTO |

601 SAYBIS JIMENEZ

602 SEPULVEDA CASTANEDA
603 SIERRA DE LA OSSA
604 SIERRA PORTILLO
605 SIERRA SOTOMAYOR
606 SIERRA URIBE

607, SILGADO MONTIEL

' 608 SILGADO PEREZ
609.SIMANCA YANEZ
610 SOLA FURNIELES

611 SOLANO SEGURA
612 SOLANO SUAREZ

613 SOTELQ YANEZ

614 SOTO CALDERIN
615.S0TO CONTRERAS
616:SOTO DE JIMENEZ
617.SOTO HERNANDEZ

618 SOTOMAYOR BUSTAMANTE

619 SUAREZ
620 SUAREZ BARRAGAN
621 SUAREZ DE MORALES
622:SUAREZ GARCIA

623 SUAREZ SOTO

624 SUAREZ YEPEZ

[E
i

Carrera 13 No 32-76 Piso 11. TEL 3360184 Ext. 1121 - 1122

L.SALOMON
ONAY DEL 5&

" GEORGINA«

ONEYDA &
LUZ MARINA &

i~ CARLOS ¢
ROSIRIS ;.

f~ CELINDA<~

% ODETH =~
MIRIAM CARMEN &

#$HERNAN

R FRANCISCO
DENYSZ—~
CAROLINA &
EDITH &

R MARLENE~"

. NEYRA«"

k. ANA ROSA<
PETRA &
PABLO &

ELA Y

& ELIECER”

k EDGAR:

& FATTY

L MIGUEL Y

f~EDGARDO >

h PABLO -

L. SOLFA—

L MARIA—"

A ROBERTO-"

~CARMEN*"

{ MARGARITA

34978
6871
34971
34962
25843
30059
6874
7374
34985

25987

34958
349€7
34975

34967
34973

156662

25758
6863
17971
34974
5580

6877

4333

34960
25765
19365
26013
25764

77
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y MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION GENERAL DE DESCENTRALIZACION

Continuacion de la certificaci(?n de beneficiarios del Fondo del Pasivo
Prestacional del Departamento de Cdrdoba

Carrera 13 No 32-76 Piso 11. TEL 3360184 Ext. 1121 - 1423

625 TABOADA GARCIA B ALJADYS™
626 TABORDA LARA P ANGEL=z (77 7 6571
627 TABORDA MENESES A GREY {er 3497
628 TAPIA PIMIENTA L JAELY” 3495¢
629 TAPIA RAMOS A CARMEN £ - 3496¢
630 TELLEZ MANJARREZ P, VICTOR 6B6:E
631 TIRADO HERNANDEZ IRMAL— ) 26158
632 TORDECILLA ARIZAL P NORA ~ay posovs 2576¢
633 TORDECILLA ORTIZ L_DONALDO 78088
634 TORRALVO SEGURA RAANA MARIA - 30652
635 TORRALVO SEGURA .CARLOS 3664
636 TORREGLOSA kL ROSARIO IBETHZ., 36532
637 TORRES BARRIOS g BETSSY 3270C
- 638 TORRES HERNANDEZ & MILADYS 26151
639 TORREZ . YADIRA 3498€
640 TRIBINO TORRES h RAFAEL . 6858
641 USTA CHICA L JUAN FRANCISCO 2756
642 VARGAS DE VELEZ M AMELIA =% Hure o 34955
643 VARGAS FLOREZ A NELLY % 34975
644 VARILLA DE PEREZ £ ADRIANA 34957
645 VASQUEZ GLADYS &~ 21850
646 VASQUEZ CASTILLO ZEMPERATRIZ 34979
647 VASQUEZ DE SEVERICHE ANA S ) 32512
648 VASQUEZ FLOREZ CARMEN = pestdi =77 28266
649 VASQUEZ LOPEZ CARMINAL,.- 34976
650 VASQUEZ MIRANDA L ANA 34979
651 VELASQUEZ FERNANDEZ JESUCITA (.~ 25764
652 VERGARA ALVAREZ .JORGE : 15040
653 VERGARA MELLADO £ EDUARDO ENRIQUE 6867
654 VERGARA PACHECO - NEYLA & 34963
655 VERGARA PUCHE f. JAIME 6870
656 VERGARA VERGARA 3. JuLo 947
75
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j657VERTEL[MAZ

. 658.VIDAL LEON

" 659 VILIADIEGO SUAREZ

- 660 VILIALBA MARTINEZ
661 VILLALOBOS PEREZ
662 VILLALOBOS VILLAMIL.
663 VILLEGAS GAVIRIA
664 VILORIA MORENO
665 YABRUDY LOZANO
866 YANEZ PI1CO

667 ZAPATEIRO PEREZ
668 ZULUAGA NEGRETE
669 ZUMAQUE FUENTES
670 ZUNIGA PALENCIA

JQBEADOS
APELLIDOS

/ 1 ACEVEDO AGUIRRE
. 2 ACEVEDO AGUIRRE
% 3 ACOSTA BERNAL

4 ACOSTA PALOMINO
|5 AGUILAR JULIO

- 6 ALARCON GUZMAN
/ " 7 ALTAMIRANDA
[ 8§ ANGULO M,

9 ARANGO ARANGO
.10 ARTEAGA DE CORDOB,\
ERE AYALA VERGARA
12'AZOATEGUI SOSSA
\13 BAQUERO MOVILLA

& BERTHA®"
£ AMELIA ~
P ALVARO sy oo
» MARIA

A DALINDA ‘

{ BERNARDA = preti 7w

P MANUEL.:V pri g [t
& TERESA -

&CLARA

FMARTHA -

 JORGE -

AEDILSA'

AROSA

I MARIA

NOMBRE

LUZ MARINA =~
ROSAM -~
JOSE R x.
DIGNA E <« :
MARIA DEL Su-
ANA VICTORIA™
GUILLERMO~"
CANDELARIA DE J =~
SOFIA—
AYDA &«
CUSTODIO "
JUAN M =

- JuLlio -
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25856
34983

2753
34957
25755
34957

6570
26151
45438
34965

6884
34987
25778
26248

CEDUL

25762
25804
1535
22160
25763
258667
6575.
25755
2904
26170
6572
6572
1553
74
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ba -

14 BARON DUARTE

15 BASSA SUAREZ

/16 BERRIO OSPINO

17 BUELVAS LOPEZ

18 BURGOS ZUNIGA

19 CABRALES VILLADIEGO
20 CARABALLO PADILLA
21 CASSIANI PRIOLO

22 CASTELLANO MEJIA

23 CASTRO AGUILAR

24 CAUSILM

25 CHALJUB DE PRETEL
26 CHAMORRO MONTERROZA
27 CHEVEL CARDENAS

28 COGOLLO DE RUIZ

29 CONDE DE MENDOZA
30 CONTRERAS CONTRERAS
31 CORREA DE MEDINA
32 CUAVAS PALENCIA

33 DEL TORO RUIZ

34 DIAZ DE PEREZ A
35 DURANGO HERNANDEZ
36 EALO ROMAN

37 ECHAVARRIA GRANDETH
38 ESCOBAR MENDEZ

39 ESPITIA DE MENDOZA
40 ESTRADA B

41 FLOREZ MARTINEZ

42 GARCES RAMIREZ
43 GARCIA POMBO

44 GARCIA RAMOS

45 GIRALDO REVUELTAS

Carrera 13 No 32-76 Piso 11. TEL 3360184 Ext. 1127 - 1122

DORILA DEL Ce.-
FLOR M =~
MARGOTT M ™~
NIVIA=
ANASTASIO ™
NILA A%
LUCIA«
ANA MARIA
BASILIO A
RENE H
MANUEL R
MIRYAM

LILIA
HUMBERTO
TULIA ESTHER
PETRONA
FELICIA
ROSA

ANICIA
ESTELADELC
LORENZA
ROBERTO M
JORGE ISAAC
AYDA
ALFREDO
NELLY
MANUEL F
ANTONIO M
OLGA
ARMANDO
MAGO
GUSTAVO A

257583¢
349566¢
2575084
249558¢
15735C
257596
229049€
2614513
66736€
65721¢€
1654591
2575872
2317012
657005
2576330
257608€
2286171
2576365
2576375
2575224
2576216
656875
95979
2575977
277755
2575848
277820
657022
2575967
153228
154678
153275
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_______~*~_____*~m~_~_m_::__:=:::::::::_::::_:::::::::::::::::::::

78 PUELLO GUZMAN JOSE 130
79°PUELLO GUZMAN ROBERTO 6576
80.RAMOS PERALTA ALICIA 25755
81:RODRIGUEZ DE HOYOS VALITA 25759
82,RODRIGUEZ DE MANJARREZ ~ RUTH 25538
83’ RODRIGUEZ JIMENEZ RICARDO R 6572
84 RODRIGUEZ LARA OLGA 25754
5{SAENZ ALEMAN PRAXEDES DEL G 25794
86rSALCEDO PEREZ ANIBAL 6579;
87SALGADO BUELVAS BERTHA E 26045
88,.SANCHEZ SANCHEZ ERMINIA ’?57601
89;SENARUIZ RODELINDA DEL C 25758
90 SERNA SIBAJA QUINTINA 25752
91 SIMANCA DE ARTEAGA CELIAM 261571
92:TORDECILLA YANEZ - HILDA M 257561
93 TORRES HERNANDEZ - CARLOSE 1536
94 VELLOJIN MARIA 25867
RET!RADOS CON DEUDA POR
CESANTIAS
.| APELLIDOS NOMBRE ' CEDUL
1 BENAVIDES SANDON SERGIO 6869°
SUBTOTAL BENEFICIARIOS
9 HOSPITAL SAN NICOLAS DE PLANETA RICA
ACTIVOS
- APELLIDOS NOMBRE: CEDUL
1 ACEVEDO ESPITIA CARLOS

3716
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V";I‘}';'"Ev Judici
- Consege Superior de I3 Judicatura

Repdblica de Colombia

JURISDICCION DE LD
P CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SIGCMA

DE CORDOBA

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CORDOBA
SALA TERCERA DE DECISION
Magistrada Ponente: Dra. Diva Maria Cabrales Solano.

Monteria, dos (2) de julio de dos mil veinte (2020)

Medio de Control. Nulidad y Restablecimiento del Derecho.
Radicacion. 23.001.23.33.006.2016-00369-01
Demandante. Sila Agamez Pacheco.

Demandado. Departamento de Cérdoba y otro.

SENTENCIA DE SEGUNDA DE INSTANCIA

Resuelve la Sala el recurso de alzada propuesto por la apoderada del Departamento de
Cérdoba contra la Sentencia del 21 de septiembre de 2018 proferida por el Juzgado Sexto
Administrativo del Circuito de Monteria, dentro del Contencioso subjetivo identificado en el

pdrtico de la presente.

L. ANTECEDENTES

La sefiora Sila Agamez Pacheco a través de apoderado judicial y en ejercicio del Medio
de Control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho acude ante la Jurisdiccion a elevar

el siguiente petitum:

Que se declare la Nulidad del Acto Administrativo contenido en la Resolucién N°0499 del
8 de octubre de 2008 proferida por la Secretaria de Hacienda Departamental de Cérdoba
y en la cual se negd a la demandante el reconocimiento y pago de una indemnizacién

sustitutiva de pensién de vejez.

Que se declare la Nulidad del Acto Administrativo contenido en la Resolucién N°0220 del
3 de marzo de 2016 expedida por la Secretaria de Gestion Administrativa del
Departamento de Cdrdoba en la cual se negé a la demandante el reconocimiento y pago

de una indemnizacion sustitutiva de pensién de vejez.

Que se deciare la Nulidad del Acto Administrativo contenido en el oficio de fecha 23 de
mayo de 2016 mediante el cual la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria negé a la
demandante el reconocimiento y pago de una indemnizacion sustituia de pensién de

vejez.

A titulo de restablecimiento del derecho pretende la actora que se ordene al
Departamento de Cdérdoba o a la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria a que
reconozca y pague en su favor una indemnizacién sustitutiva de pension de vejez por

cumplir con los requisitos que para ello prescribe el articulo 37 de la Ley 100 de 1993.

El sustento factico del Medio de Control se contrae sucintamente en lo siguiente: La
Actora naci6 el 1ero de febrero de 1948. Posteriormente y desde el 5 de abril de 1973 y
hasta el 18 de enero de 1978 prest6 sus servicios a la E.S.E Hospital San Jerénimo de

Monteria desempefiando el cargo de Auxiliar de Enfermeria. Se precisa que en su
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momento los aportes a pension de la demandante fueron hechos a la extinta Caja de

Prevision Social Departamental de Cérdoba.

1

Se indica asi mismo que el extinto 1SS en el afio 2008 y mediante Resolucion N° 1523
reconocié a la actora indemnizacion por vejez en cuantia Unica de 2.918.459 pesos,

teniendo en cuenta las 209 semanas cotizadas con esa entidad.

Ademas, se narra en el libelo introductor que la demandante Sila Agamez Pacheco
cumple con todos los requisitos establecidos en el articulo 37 de la Ley 100 de 1993 para

hacer beneficiara de la indemnizacion sustitutiva de pension de vejez.

Se concluye indicando que la actora a través de vocero judicial solicité al Departamento
de Cérdoba el reconocimiento y pago de la indemnizacion sustitutiva de pension de vejez,
el cual a través de uno de los Actos aqui demandados (A saber, la Resolucién N° 220 de
2016) neg6 dicha pretension argumentando que al no encontrar a la actora en el listado
de beneficiarios del pasivo del sector salud del Departamento de Cordoba. De suerte que
el reconocimiento y pago de su pretension correspondia a la E.S.E Hospital San Jerénimo
de Monteria. Ante dicha respuesta la actora solicité el reconocimiento y pago de su
pretension a la E.S.E en comento, la cual la negd estimando que tal reconocimiento
corresponde al Departamento de Coérdoba como administrador del fondo territorial de

pensiones.

En lo que atafie a las normas violadas y al concepto de su violacion, se argumenta en el
libelo que se ha trasgredido el articulo 53 constitucional, en tanto, los aqui demandados
no han observado los principios de favorabilidad e Indubio Pro Operario en favor de la

situacion expuesta por fa demandante.

Observados los requisitos de Ley el Juzgado de Instancia admiti6 la demanda por Auto
del 25 de noviembre de 2016, ordenando los traslados y notificaciones de rigor segun la

dialéctica del proceso Contencioso Administrativo.

Descorrido el traslado inicial los demandados ejercieron su derecho de contradiccién y

defensa como pasa a sintetizarse.

EI Departamento de Cérdoba solicitd la denegacién de las pretensiones al estimar que
las mismas carecen de fundamento juridico y en su defensa propuso la excepcion de falta
de legitimacién en la causa por pasiva e inexistencia de la obligacién a cargo del
Departamento de Cérdoba al estimar que la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria es
un ente auténomo llamado a responder por la pensién de la actora, en virtud, del convenio
de concurrencia N°492 de 1999 en el cual la E.S.E debia relacionar los exfuncionarios
para que fueran acogidos por dicho convenio y garantizar a los mismos los pagos
prestacionales, recalcando que en dicho listado no figura la sefiora Sila Agamez Pacheco,
razon por la cual no es beneficiara del mismo.
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Por su parte la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria al contestar la demanda se
opuso a la prosperidad de las pretensiones al estimar que la prestacion reclamada por la
actora debe ser garantizada por el Departamento de Cdrdoba, como administrador del
fondo de pensiones territoriales habida cuenta que las cotizaciones hechas por la
demandante tuvieron como destino la Caja Departamental de Previsién Social. Asi mismo
propuso las excepciones de: Falta de Legitimacion en la Causa por Pasiva, en tanto, la
obligacion solicitada por la actora debe ser suministrada por el Departamento de Cérdoba,
Inexistencia de la Obligacién, pues se afirma que al momento de los hechos no existia

norma que regulara la indemnizacion sustitutiva de vejez, Buena Fe y Prescripcion.

Agotada la fase escrita, el Despacho de inicio agoté el Juicio por Audiencias para
posteriormente proferir la Sentencia de la causa.

11. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Mediante proveido del 21 de septiembre de 2018 la sefiora Juez de Instancia sentencié la
causa, accediendo a las pretensiones del libelo introductor, por lo cual, declaré la nulidad
de los Actos demandados proferidos por la Secretaria de Hacienda y la Secretaria de
Gestion Administrativa del Departamento y consecuencialmente ordené al Departamento
de Cordoba reconocer y pagar a la demandante la indemnizacién sustitutiva de pensién
de acuerdo con los aportes hechos por ella durante el tiempo en que laboré para la E.S.E
Hospital San Jerénimo de Monteria.

Asi mismo la sefiora Juez declaré probada la excepcién de falta de legitimacion en la
causa por pasiva propuesta por la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria, al corsiderar
que las cotizaciones realizadas por la actora en su momento fueron destinadas a la Caja
Departamental de Previsién Social y una vez liquidada esta, las cotizaciones pasaron al
Fondo Territorial de Pensiones entidad adscrita al Departamento de Cérdoba, lo que
permite entender que es el ente territorial el depositario de dichas cotizaciones y por tanto
el responsable de cubrir la prestacion solicitada por la actora.

Para adoptar la decisién primigenia la sefiora Juez A Quo estimé que de acuerdo con la
probanza obrante al plenario, se encontraba probado que la demandante cumplia con los
requisitos establecidos en el articulo 37 de la Ley 100 de 1993 para acceder a la
indemnizacion sustitutiva de pension, pues cumplia con la edad para acceder al
emolumento pensional, no contaba con el nimero total de semanas cotizadas para ello y

manifesto via derecho de peticién su imposibilidad de seguir realizando aportes a pensién.

Lo anterior en una interpretacion principialistica del articulo 48 constitucional y en
observancia de los pronunciamientos que scobre esta materia ha realizado la Honorable
Corte Constitucional donde entre otras cosas ha decantado que el respeto por el
reconocimiento de la indemnizacién sustitutiva de pensién da alcance a los derechos

fundamentales a la seguridad social, debido proceso y minino vital.
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L. RECURSO DE APELACION

Inconforme con lo resuelto por la sefiora Juez de Instancia la apoderada del
Departamento de Cordoba, presento recurso de apelacion solicitando la revocatoria de la

decisién de Primera Instancia.

Estima la apoderada apelante que dentro del proceso reposa una respuesta del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico fechada del 22 de febrero de 2018, en la cual se indica que
la demandante no quedd inscrita en calidad de beneficiaria del pasivo prestacional del
sector salud por el Ministerio de Salud en aquella época, por lo que su pasivo prestacional
causado a 31 de diciembre de 1993 no puede ser financiado por el convenio de
concurrencia existente, insistiendo que la E.S.E Hospital San Jerénimo tuvo la posibilidad

de incluir a los funcionarios beneficiarios que requerian colaboracion de la Nacién.

A renglén seguido hace un pronunciamiento sobre las disposiciones que sobre estas
materias contemplan las Leyes 60 de 1993, 715 de 2001 y el Decreto 306 del afio 2004, el
cual en su articulo 8 dispone sobre los beneficiarios del pasivo prestacional del sector

salud.

Lo anterior para insistir que el Departamento de Cordoba no puede asumir la carga
prestacional, cuando el Hospital San Jerénimo no incluyd a la demandante en la lista de

beneficiarios del pasivo prestacional, gozando de un término para incluirla.
V. TRAMITE EN SEGUNDA INSTANCIA

El despacho de la Magistrada Sustanciadora admiti6 el recurso de apelacion por Auto del

1ero de marzo de 2019, ordenandose, ademas las notificaciones del caso.

Posteriormente y al considerar el despacho de la ponente que era innecesaria la
realizacion de la Audiencia de Alegaciones y Juzgamiento, dispuso correr traslado a las
partes y al sefior Agente del Ministerio Publico para que por escrito rindieran sus alegatos
de conclusion y el concepto de rigor si a bien lo estimaban.

En esta oportunidad tanto las partes como el sefior Agente del Ministerio Publico
guardaron silencio.

V. CONSIDERACIONES
V.1De Ia Competencia.
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La Sala es competente para resolver la alzada al tenor de lo dispuesto en el articulo 153"
del CPACA.

V.2 Problema Juridico.

El problema juridico dentro del asunto sub examine se contrae en determinar, si la no
inclusion de la sefiora demandante entre los beneficiarios del pasivo de salud del Hospital
San Jeronimo de Monteria como fue indicado en el recurso de apelacion por el
Departamento de Coérdoba constituye fundamento para que dicho ente territorial se
abstenga de reconocer y pagar la indemnizacién sustitutiva de pensién de vejez

pretendida por la actora y concedida por la Sentencia apelada.
V.3 Marco Normativo y Jurisprudencial aplicable al Caso.

A continuacion, se exponen de manera breve e ilustrativa el fundamento normativo y
jurisprudencial existente sobre fa indemnizacién sustitutiva de la pensidén de vejez, su
naturaleza juridica, requisitos y quienes pueden ser acreedores de la misma.

V.3.1 Marco Normativo.

El articulo 37 de la Ley 100 de 1993 prescribe sobre la indemnizacion sustitutiva de
pension de vejez lo siguiente:

“ARTICULO 37. INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE LA PENSION DE VEJEZ. Las personas que
habiendo cumplido la edad para obtener la pensién de vejez no hayan cotizado el minimo de
semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar cotizando, tendran derecho a recibir,
en sustitucién, una indemnizacion equivalente a un salario base de liquidacién promedio semanal
muiltiplicado por el ndmero de semanas cotizadas; al resultado asi obtenido se le aplica el
promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales haya cotizado el afiliado.”

Esta disposicion anterior fue reglamentada por el articulo 1ero del Decreto 1730 de 2001,

cuyo tenor literal es el siguiente:

“Articulo 1°. Causacién del derecho. Habrd lugar al reconocimienfo de la indemnizacion
sustitutiva prevista en la Ley 100 de 1993, por parte de las Administradoras del Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida, cuando con posterioridad a la vigencia del Sistema General de
Pensiones se presente una de las siguientes situaciones:

a) Que el afiliado se retire del servicio habiendo cumplido con la edad, pero sin el ndmero minimo
de semanas de cotizacién exigido para tener derecho a la pensién de vejez y declare su
imposibilidad de seguir cotizando;

b) Que el afiliado se invalide por riesgo comin sin contar con el ndmero de semanas cotizadas
exigidas para tener derecho a la pensién de invalidez, conforme al articulo 39 de la Ley 100 de
1993;

1 ARTICULO 153. COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS EN SEGUNDA INSTANCIA. Los tribunales
administrativos conocerdn en segunda instancia de las apelaciones de las sentencias dictadas en primera instancia por
los jueces administrativos y de las apelaciones de autos susceptibles de este medio de impugnacidn, asi como de los
recursos de queja cuando no se conceda el de apelacion o se conceda en un efecta distinto del que corresponda.
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¢) Que el afiliado fallezca sin haber cumplido con los requisitos necesarios para que su grupo
familiar adquiera el derecho a la pensién de sobrevivientes, conforme al articulo 46 de la Ley 100
de 1993;

d) Que el afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales se invalide o muera, con,
posterioridad a la vigencia del Decreto-ley 1295 de 1994, como consecuencia de un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional, la cual genere para é/ o sus beneficiarios pensién de
invalidez o sobrevivencia de conformidad con lo previsto en el articulo 53 del decreto ley 1295 de
1994.”7

V.3.2 Marco Jurisprudencial.

La Jurisprudencia del Alto Tribunal Constitucional ha considerado la Indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez como una figura creada por el legislador en favor de
aquellas personas que no logran acreditar el minimo de semanas de cotizacién exigidos
en el sistema general de pensiones o en alguno de los regimenes anteriores a su entrada
en vigencia. Esta prestacion tiene fundamento en que es el trabajador quien debe disfrutar
de sus ahorros, razén por la cual estos no pueden ser retenidos por los empleadores, so

pena de incurrir en un enriqguecimiento sin justa causa’.

Ahora bien, en su momento de discutié si esta prestacion cobijaba las situaciones
prestacionales causadas con anterioridad a la vigencia de la Ley 100 de 1993, como es el
caso de la actora. Con respecto de ello tanto la jurisprudencia del Consejo de Estado
como de la Corte Constitucional fueron unanimes en sefialar que, en aplicacion del
principio de favorabilidad consagrado en el texto superior, la indemnizacién sustitutiva de
pension de vejez procedia en situaciones causadas antes, durante y después de la

vigencia de la Ley 100 de 1993. Sobre tal punto ha sefialado el H. Corte Constitucional:

“l a indemnizacion sustitutiva es reconocida también a quienes cotizaron o prestaron sus
servicios con anterioridad a la Ley 100 de 1993, pues el articulo 37 de dicha normatividad
no dispuso un limite temporal para su aplicacién, ni condicioné su reconocimiento a
cotizaciones posteriores a su expedicion.”™

Por su parte el H. Consejo de Estado sobre este particular ha estimado:

“La indemnizacion sustitutiva procede cuando el cotizante cumpla la edad para obtener la
pensién de vejez, pero no cumple el minimo de semanas exigidas antes o después de la
entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones y manifiesta su imposibilidad de
seguir cotizando. En este orden de ideas, en aplicacién del principio de favorabilidad a
situaciones causadas antes de la Ley 100 de 1993, se ordenara el reconocimiento de la

2 I .
s Corte Constitucional. Sentencia T-125 de 2018. Magistrado Ponente: José Fernando Reyes Cuartas.
Ibidem.
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indemnizacion sustitutiva causada el 18 de julio de 2005, fecha en que la actora opté por
manifestar la imposibilidad de seguir cotizando y por tanto la Entidad demandada debié
proceder a liquidarla tenfendo en cuenta los aportes realizados con anterioridad a Ia Ley
100 de 1993, en la forma como lo dispone el articulo 3 del Decreto 1730 de 2001.”

Sobre el pago de la correspondiente indemnizacién y quien esta en la obligacién de
hacerlo ha precisado la H. Corte Constitucional Io siguiente:

‘Las administradoras de pensiones a las cuales se encuentra afiliado el solicitante de Ia
indemnizacién sustitutiva deben_reconocer dicha prestacién con base en los tiempos
laborados o cotizados al sistema_de pensiones, independientemente de si los mismos
ocurrieron con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993: sin perjuicio
de que éstas puedan repetir contra los antiguos empleadores para los cuales trabajo el
peticionario. A su vez, (ii) de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1314 de 1994,
hay lugar a la redencion del bono pensional en los casos en los que se reconozca la
indemnizacion sustitutiva, cuando la persona presté servicios al Estado o a una de sus
entidades descentralizadas y luego se frasladé al ISS™

\
(Las subrayas son de la Sala)

Quiere decir lo anterior, que las Administradoras del Régimen de Prima Media con
prestacion definida o las entidades de prevision social en las cuales en su momento el
trabajador realiz6 aportes a pensién deben reconocer y pagar en proporcién de lo
aportado por el trabajador la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez so pena de

incurrir en enriquecimiento sin causa.
V.4 Caso Concreto.

Persigue la actora el reconocimiento y pago de la indemnizacién sustitutiva de la pensién
de vejez reglada en el articulo 37 de la Ley 100 de 1993, al estimar que satisface los
requisitos previstos en dicha norma, lo cual goza de veracidad pues ciertamente a la
foliatura existe probanza que da cuenta de ello, como bien lo anoté la sefiora Juez A Quo

en la providencia recurrida.

Por su parte el Departamento de Cérdoba en quien se decantd la obligacion del
reconocimiento y pago de la indemnizacién perseguida por la demandante, alega que no
puede cumplir con dicha carga en razén de que la E.S.E Hospital San Jerénimo nunca,
incluy6 a la actora dentro del listado de beneficiarios del pasivo del sector salud del
Departamento de Cdrdoba de acuerdo con las disposiciones del articulo 8 del Decreto N°
306 del afio 2004.

El argumento expuesto anteriormente no tiene vocacion de prosperidad pues estima esta

Sala de Decisién que tal vicisitud imputable a la administracién y no a la demandante no

4 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Segunda. Subseccién B. Consejera Ponente: Bertha
Lucia Ramirez de Pdez. Sentencia del 1ero de septiembre de 2011. Radicado N° 25000-23-25-000-2008-00058-01(1373-
09}

® Corte Constitucional. Sentencia T-148 de 2019. Magistrado Ponente: Gloria Stella Ortiz Delgado.
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVU DE CURUUBA
SALA TERCERA DE DECISION
RADICADO N°23.001.23.33.006.2016-00369-00
DEMANDANTE: SILA AGAMEZ PACHECHO.
DEMANDADO: DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y OTRO
SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

puede afectar el derecho prestacional que le asiste a la actora, en desmedro de sus

derechos a la seguridad social y al minimo vital.

Es probado al interior del proceso que durante el tiempo en que la actora laboré para la
E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria, realizé aportes a la extinta Caja Departamental
de Previsién Social y una vez liquidada esta, los emolumentos por tales conceptos
pasaron al Fondo Territorial de Pensiones del Departamento de Cérdoba, entidad que
ciertamente estuvo adscrito al ente territorial, lo que permite concluir como bien se anotd
en la Sentencia recurrida que es el Departamento de Cordoba el actual depositario de los

aportes que en su momento realizo la sefiora Agamez Pacheco.

A igual conclusion arrimé la H. Corte Constitucional en un asunto parecido al que nos
convoca y en el cual estimé “Un ente territorial que no trasladé el riesgo de vejez de sus
empleados al entrar en vigencia la Ley 100 de 1993, conserva en su cuenta los aportes
destinados para tal efecto, por lo cual, debe asumir las prestaciones que se generen

respecto de dichos aportes o tiempos de servicios, incluso la indemnizacion sustitutiva™

Teniendo en cuenta lo expuesto y en atencion a los pronunciamientos jurisprudenciales
indicados en el acapite anterior se tiene que en el presente caso la indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez de la actora se caus6 antes de la entrada en vigencia de
la Ley 100 de 1993 y que el reconocimiento de dicha indemnizacion corresponde a la
entidad que en la actualidad custodie los aportes realizados por la actora, en este caso el

Departamento de Cordoba como se anotd en el parrafo que precede.

De acuerdo con ello, es el ente territorial el llamado a responder por la indemnizacion que
persigue la sefiora demandante, pues muy a pesar de que el Hospital San Jeronimo de
Monteria no la incluyera dentro de los beneficiarios del pasivo prestacional, no es menos
cierto que el Departamento de Cordoba es depositario de los aportes que en su vida
laboral hizo la actora en procura del beneficio pensional que ahora persigue en forma de
indemnizacion. Por tanto, al tener satisfechos los requisitos previstos en el articulo 37 de
la Ley 100 de 1993 debera proceder al reconcomiendo y pago de la indemnizacién como
se ordend en la Sentencia de Primera instancia.

Conforme a lo expuesto se impone necesario para la Sala confirmar el proveido apelado
en todas sus partes.

V.5 Otras Decisiones.

Se observa a la foliatura que las doctoras Maria Margarita Coronado Paternina y Maria
Angélica Sakr Berrocal quienes fungian como apoderadas del Departamento de Cordoba
renunciaron al péder que les fuera concedido para la voceria judicial del mentado ente
territorial, por reunir las dichas renuncias los requisitos previstos en el articulo 76 del
C.G.P, la Sal procedera a su aceptacion.

3 . .
Corte Constitucional. Sentencia T-622 de 2017. Magistrada Ponente: Cristina Pardo S.
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VL COSTAS

En lo relativo a la imposicién de condenada en costas y de acuerdo con el articulo 188 del

observar su causacion.

En mérito de lo expuesto el Tribunal Administrativo de Cordoba, administrando justicia en
nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

FALLA

PRIMERO: CONFIRMESE en todas sus partes la Sentencia del 21 de septiembre de
2018 proferida por el Juzgado Sexto Administrativo del Circuito de Monteria, en la cual se
accedio a las pretensiones de la demanda, segln lo expuesto en la parte motiva del
presente proveido.

SEGUNDO: ACEPTAR la renuncia de poder presentadas por las doctoras Maria
Margarita Coronado Paternina y Maria Angélica Sakr Berrocal, segiin se indicé ‘en la
motivacién.

TERCERO: Sin costas en esta instancia de acuerdo a lo motivado.

CUARTO: EJECUTORIADO este proveido DEVUELVASE el expediente al Juzgado de
Origen para lo de su cargo, previas las anotaciones a las que hubiere lugar.

Se deja constancia de que la anterior Sentencia fue estudiada, debatida y aprobada por la
Sala de Decision en sesién virtual de la fecha.

COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los Honorables Magistrados,

(akas”

DIVA MARIA CABRALES SOLANO

o>
S

LUIS EDUARDO MESA NIEVES PEDRO OLIVELLA SOLANO
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Repiblica de Co!ornbm
Roma Judiciol

Juzgado Sexio Administrativo del Circuito Judicial de Monteria -

Monteria, veintiuno (21) de septiembre del afio dos mil dieciocho (2018)

Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Expediente No. 23.001.33.33.006.2016.00369
Demandante: SILA AGAMEZ PACHECO
Demandado: DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y OTROS

Previo agotamiento de las etapas procesales precedentes y sin advertir vicio
o causal de nulidad que invalide lo actuado, procede dictar Sentencia dentro del
presente asunto.

I. ANTECEDENTES

' l;é‘?;“ *lea 'del Carmen Agamez Pacheco interpusa demanda a través

io" di + control de Nufidad yﬁRestableclmlento del Derecho ‘contra el
ge Cérdoba y{ la, ESE‘X Hosprtaj San~ Jerommo d I\Acmtena,;i?1
buscando se le concedan las slgmentes Pretens;ones

U ,,‘?, WS ASH T T > —u~
L

.‘,(

i). s€ declare la nulldad de;loé Adtas Admlntsﬁatlvos,po?ﬁgﬁi& de los cuales
se negd el reconociniento Yy pago de una indemnizacion sustitutiva de una pensioén
de vejez, contraviniendo con éstos sus derechos adquiridos proferidos por las
Secretarias de Hacienda y de Gestion Administrativa del Departamento de
Cérdoba y por la E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria, identificados asf:

- Resolucién No.0499 del 8 de octubre de 2008 proferida por la
Secretaria de Hacienda del Departamento de Cdordoba, por medio de la cual
se neg6 el reconocimiento y pago de una indemnizacion sustitutiva de una
pension de vejez a la actora.

- Resolucién No.0220 del 3 de marzo de 2016 proferida por Ia'
Secretaria de Gestion Administrativa del Departamentoe de Cdrdoba, por
medio de la cual se negé el reconacimiento y paga de una indemnizacion
sustitutiva de una pension de vejez a la demandante.

- Oficio de fecha 23 de mayo de 2016 proferido por la E.S. E
Hospital San Jerénimo de Monterfa, mediante el cual se negé el
reconocimiento y pago de una indemnizacion susﬂtutwa de una penston
de vejez a la actora.

ii} Se condene al Depariamento de Cérdaba y/o a la E.S.E. Hospital San
Jerénimo de Monteria a reconocer y pagar la indemnizacion sustitutiva de vejez a
la Senora Sila del Carmen Agamez Pacheco.

iii) Que la condena sea indexada desde que se configuré el derecho hasta la
fecha de ejeciitoria de la sentencia.




iv) Se condene al Departamento de Cdrdoba a pagar intereses comerciales y
moratorios, si no efecta el pago de la condena oportunamente.

v} Que se dé cumplimiento a la sentencia.

vi} Condenar a la parte demandada al pago de las costas del proceso asi
como las agencias en derecho.

1.2. Sustento factico.

Se expresa en la demanda que la sefiora Sila del Carmen Agamez
Pacheco labord como Auxiliar de Enfermeria al servicio de la E.S.E. Hospital San
Jerdnimo de Monteria durante el periodo comprendido entre el 5 de abril de 1973 y
el 18 de enero de 1978, mismo que equivale a 209 semanas.

Manifiesta que el Institulo de Seguros Sociales- ISS, -Hoy Liquidado —
mediante Resolucion No.001523 del 28 de enero de 2008, le reconocid
indemnizacidn por vejez a la actora por valor Unico de $2.918.459 equivalente al
tiempo de servicios prestados a la entidad.

Menciona la demandante que por su edad se encuentra imposibilitada para
trabajar y seguir haciendo aportes a la seguridad social, razén por la cual
mediante escrito de fecha de 19 de febrero de 2016, pidid a la Secretaria de
Gestion Administrativa del Departamento de Cérdoba, el reconocimiento y pago de
una indemnizacion sustitutiva, peticion que fue resuelta de manera negativa
mediante Resolucién No0.0220 del 3 de marzo de 2016. Posteriormente, Ia actora
elevd peticion de fecha 22 de abril de 2016 a la E.S.E. Hospital San Jerdnimo de
Monteria, igualmente negada mediante oficio del 23 de mayo de 2016,

1.3. Normas Violadas y Concepto de Violacidn.

Sefiala como norma violada, el articulo 53 de la Constitucién Politica, en
cuanto tiene que ver con el derecho al reconocimiento de una situacion mas
favorable en caso de duda en la aplicacién o interpretacion de las fuentes formales
del derecho. .

En el conceplo de la violacion transcribe apartes de la Sentencia T-080 de
2010, expone en resumen a folios 10 y 11 del expediente, que la Corte
Constitucional en distintos pronunciamientos, considera que el no reconocimiento
de la indemnizacién sustitutiva para quienes cumplen con los requisitos para
acceder a ella, pero que no realizaron los aportes o no estaban afiliados al
Sistema de Seguridad Social en Pensiones que establece la Ley 100 de 1993,
vulnera el derecho de la Seguridad Social y ademds se estaria avalando un
enriquecimiento sin causa de las entidades que recaudaron ese dinero en
detrimento del ciudadano.

1I. TRAMITE PROCESAL

2.1. Admisién de la Demanda.
La demanda fue presentada el dia 21 de septiembre de 2016', ordenando la
notificacion de las entidades demandadas, la Agencia Nacional de Defensa

* Ver Acla Individual de Reparto (f1.49}



lulldad ¥ Restablecimiento del Derech
Expedienta N° 23.001,33,33.002.2015-00368
Demandante. Slla Agamez Pacheco
s de Cdrdoba y Otros

P

Juridica del Estado y al Procurador Judicial delegado ante este Despacho, las
cuales se surtieron el dia 07 de junio de 20172,

2.2. Contestacién de la Demanda. '

El Departamento de Cdrdoba, contesté la demanda de manera oportuna3,
manifestando oponerse a todas y cada una de las declaraciones y condenas de la
demanda por considerar que carecen de fundamentos Ffacticas y juridicos,
argumenta que la entidad competente para asumir el pasivo prestacional de la
actora es la E.S_E. Hospital San Jerdnimo de Monteria,

Propone camo excepciones la Falta de Legitimacion en la Causa por Pasiva
€ inexistencia de la obligacién a cargo del Departamento de Cordoba, bajo el
argumento que la (nica responsabilidad del Departamento de Cordoba con las
prestaciones de los empleados de las distintas E.S.E. departamentales son las
adquiridas mediante el Convenio Interadministrativo de Concurrencia No.492
suscrito entre el Ministerio de Salud y las distintas Empresas Sociales del Estado
del Departamento de Cordoba, entre estas, el Haspital San Jerdonimo de Monteria.
Y que, una vez revisado el listado de beneficiarios del pasivo del sector salud, no
se encontré entre ellos a la sefiora Sila del Carmen Agamez Pacheco: en
consecuencia, €5 -responsabilidad de la entidad empleadora coreer con el pasivo
prestacxonal gge acuerdo con lo dlspuesto en el Concepto No0.4022 del 22 de

N ,.L.; K
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Por su- parfe la E.S.E. Hospital San Jeronlmo _de Monteria, en su escrito de

contestacnon de demanda“ mdl _que las pretensnones ne. estan llamadas a

prosperar.;, T Jaﬁfi i.-rJefT;.r»L L AR X

Propone como excepciones la Falta de Legitimacién en la Causa por Pasiva,
la Inexistencia de la Obligacion y Buena Fe. Afirma que la E.S.E Hospital San
Jerénimo de Monteria es una entidad descentralizada, con autonomia vy
presupuesto independiente y que el hecho de no depender administrativamente
del Departamento de Cérdoba, no la obliga a asumir ciertas obligaciones con
personas que hayan laborado para la entidad. Aduce que los funcionarios y ex
funcionarios de la entidad realizaron aportes a la extinta Caja de Previsién
Departamental y que corresponde al Departamento, de conformidad con. o
establecido en la Ordenanza 017 de 1996, asumir el pago del pasivo causado y
acumulado defado de pagar en razén de su liquidacion.

2.3. Etapa Inicial.

Mediante auto del 9 de noviembre de 20175, se fij6 fecha y hora para
celebrar la Audiencia Inicial de que trata el articulo 180 del C.P.A.C.A,, agotando
el objeto de la diligencia el 30 de mayo del mismo aiio®, en la cual se admitieron
como pruebas los documentos aportados por las partes y se decretaron las
salicitadas por las entidades demandadas.

2 fl.60

3 Fls. 61-66

* Fis. 148-155
5FL 2G7 y reverso

8 Ver Acta de Audiencia (Fls. 204-20) Cd. a Fl. 206




En la diligencia probatoria, se comié traslado a las partes de la
documentacion aportada y se practics el interrogatorio de parte a la demandante
Sila del Carmen Agamez Pacheco. Se dio por terminada la etapa de pruebas y
se corrid traslado por escrito para alegar de conclusién como consta en el acta
suscrita por los presentes’, oportunidad que fue aprovechada por las parles
demandadas, Departamento de Cérdoba (265 a 258), la E.S.E. Hospital San
Jeranimo (f. 259 a 263) y la parte demandante (f.264 a 268)

il. CONSIDERACIONES

3.1. Problema Juridico

Conforme se establecié en la audiencia inicial, corresponde al Despacho
establecer si la demandante la sefiora Sila del Carmen Agamez Pacheco, tiene
derecho a que se le reconozea la indemnizacion Sustitutiva de la Pension de vejez
consagrada en la Ley 100 de 1993, bien por parte del Departamento de Cordoba o
de la ES.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria por el iempo laborado para el
ente sanitario, o si por el contrario, la negativa de ambas entidades se ajusta a
derecho de conformidad con lo expuesto por los apoderados de las mismas.

3.2. Tesis que Sostendra el Despacho.

El Despacho ordenara a quien corresponda el reconocimiento y pago de la
indemnizacion sustitutiva de la pension, correspondiente a los dineros que fueron
aportados para tal contingencia por la sefiora Sila del Carmen Agamez Pacheco,
quien prestd sus servicios como Auxiliar de Enfermeria a la E.S.E. Hospital San
Jerénimo de Monteria por un periodo de 4 afios y 9 meses, lo anterior en virtud del
principio de favorabilidad, del debido proceso, minimo vital y seguridad social,
teniendo en cuenta ademas que por su edad, la demandante goez de especial
proteccion.

3.3. Marco Juridico.

En orden a resolver el asunto, y en atencion a que la pretension de la actora
es el reconacimiento y pago de la indemnizacién sustitutiva de vejez, por el tiempo
que prestd sus servicios en la E.S.E. Hospital San Jerdnimo de Monteria, se
permitira el Despacho hacer un recuento normativo y jurisprudencial de la misma,
y enseguida estudiar si procede o no Ja solicitud de la actora:

La indemnizacién sustitutiva de pension de vejez, tiene origen en la Ley 100
de 1993, que en su articulo 37 sefiala:

YNDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE LA PENSION DE VEJEZ. Las personas gque
habiendo cumplido fa edad para obtener la pension de vejez no hayan colizado ef
minimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar cotizando,
tendrén derecho a recibir, en susiitucion, una indemnizacion equivalente a un
salario base de liquidacion promedio semanal multiplicado por el numero de
semanas cofizadas; al resultado asi obtenido se le aplica ef promedio ponderado
de jos porcentajes sobre los cuales haya cotizado ef affliado.™.

El articulo antes mencionado fue reglamentado por el Decreto 1730 de
2001, al consagrar en su articulo 1°:

7Ver acla de Audiencia de pruebas fl, 262-253 (CD f254).
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“Habra lugar al reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva prevista en la Ley
100 de 1993 por parte de las administradoras del régimen de prima media con
prestacion definida, cuando fecon posterioridad a la vigencia del sistema
general de pensionesF_se presente una de fas sigujentes situaciones:

a) Que el afiliado se retire del servicio hablendo cumplido con la edad, pero sin
ef ndmero minimo de semanas de cotizacion exigido para tener derecho a la
pensién de vejez y declare su imposibilidad de seguir cotizando; (...)”
{Subrayado y negrilla fuera del texto)

A su vez, este articulo 1° fue modificado por el Decreto 4640 del 2001, el

cual preceptia:

"Articufo 1. Causacion del derecho. Habrd luger al reconocimiento de la
indemnizacién sustitutiva prevista en la Ley 100 de 1993, por parfe de las
Administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, cuando
fos afiliados al Sistema General de Pensiones estén en una de las siguientes
situaciones:

a) Que el affliado se retire del servicio habiendo cumplido con la edad, pero sin
el nimero minimo de semanas de cotizacion exigido para tener derecho 2 la
pensién de vejez y declare su imposibilidad de seguir cotizando...”
(Subrayado y negrilla fuera del texto).

Teniendo en cuenta lo estipulado en la nommatividad anterior, en principio, la
indemnizacidpzsustitutiva de vejez solo les era reconocida a los trabajadores, que

ot
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- “Sin embargo, la Seccién Segunda del Consejo de Estado, en sentencia de 14 d
agosto de 2008, Exp. No. 7257-05, M.P. Dr. Alfonso Vargas Rincon, ordend el

del 13 de 2012°, manifiesta:
Cie OGO S

reconccimiento de la indemnizacion sustitutiva de fa pension de vejez por .

cotizaciones realizadas antes de la vigencia de la Ley 100 de 1993, con los
siguientes argumentos: : .
ll(.“)

Con posterioridad, la Sala™ consideré que ef legisiador no habia exigido
como presupuesto para el reconocimiento de fa indemnizacion sustifitiva
estar vinculado al servicio, ni excluyd de su aplicacion a las personas que
estuvieran refiradas del mismo, al encontrar que una regla en ese senfido
seria violatoria de principios y derechos constitucionales fundamentales
(igualdad, irrenunciabilidad de derechos clerfos e indiscutibles,
favorabilidad en caso de duda en fa aplicacién e interpretacion de las
fuentes formales del derecho, garantia a la seguridad social y asistencia a
Ias personas de Ja tercera edad).

En efecto, se observa que ERNESTO TULIO RODRIGUEZ CABAS prest6
servicios faborales personales a la Nacion - Ministeric de Minas entre el 10
de diciembre de 1958 y el 30 de noviembre de 1977, esto es, durante
dieciocho (18} aiios, once (11) meses y veinte (20} dias y segin registro civil
de nacimiento nimero 27237679, nacié el 18 de marzo de 1939.

8 Expresion entre corchetes declarada nula por la Seccién Segunda de la Sala de o Contencioso
Administrativa del Consejo de Estado, mediante sentencia del 14 de abril del 2005, expedfente 0477-03

® Consejo de Estado, Sala de lo Contendoso Adminlstrativa, Seccion 2°, Subseccion “B*, Consefero ponente:
BERTHA LUCIA RAMIREZ DE PAEZ, 13 de diciembre de 2012, Radicacion nimero: 25000-23-25-000-2010-
01087-01(1176-12), Actor: JAIME DUQUE GOMEZ, Demandada: CAJA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL
10 Sentencia del 26 de octubre de 20086, expediente 4109-04, M.P. Dr. Jaime Moreno Garcia.
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Hallandose vigente entonces el sistema general de pensiones consagrado
en fa Ley 100 de 1993, cumplié los 60 afios de edad sin que lograra
completar el minimo de semanas exigidas para alcanzar el status de
pensionado, demostrando ademds su imposibilidad para continvar
trabafando y como consecuencia para seguir cotizando al sistema de prima
media con prestacion definida, pues para el afio 2004 ya superaba los 65
afios de edad.

En un caso similar al presente, en el que las colizaciones se realizaron antes de
la enirada en vigencia de la Ley 100 de 1993, /la Gorte Constitucional en
sentencia T-385 de 25 de mayo de 2072, tuteld los derechos fundamentales del
actor y ordend el reconocimiento de la indemnizacin sustitutiva en los siquientes
{érminos:

“En ef presente caso, Ia entidad accionada negé el reconacimiento de la
indemnizacion sustifutiva de Ja pension de vejez solicitada por el sefior
Garcia Luna, debido que ésta “fue creada para el servidor pdblico por Ia Ley
7100/93 y regfamentada por el decreto 1730 de 2001, no es posible ordenar ef
reconocimiento de esta indemnizacién a la peticionaria (sic) toda vez que
su retiro se efectud con anterioridad a la vigencia de la Ley 100 de 1993,
pues de hacerio se estaria concediendo a Ja ley efecto retroactivo, hecfio
éste que no estd permitida por fas normas legales vigentes, y adem3is a fa
fecha de retiro no cumplié con el requisito de edad exigido, razon por Ia
cual se niega Ia prestacién solicitada™,

8.5. La Sala encuentra acreditado, por un lado, que ef accionante presto sus
servicios a Ia Registraduria Nacional del Estada Civil de forma discontinua
entre 1950 y 1974 y aporto lo correspondiente a 3,806 dias (fl. 11). Por otro,
se demostré que para el 8 de julio de 2008, fecha en Ia que pidi6 Ia
indemnizacion sustitutiva, contaba con 81 afios (fl. 10y 11).

Asi las cosas, a partir de los presupuestos facticos y las reglas
Jjurisprudenciales anofadas, fa Corte considera que la Resolucion 11799 del
24 de marzo de 2009, proferida por Cajanal es manifiestamente contraria al
derecho fundamental al debido proceso. Elio debido al defecto sustantivo
por indebida interpretacion en el que incurre al no aplicar ef articulo 37 de Ia
Ley 100 de 1993 a fa solicitud de prestacién pensional presentada por el
accionante, tal y como fo ha reconocido de forma reiterada esta
Coarporacién™ y el Consejo de Estado™],

De forma especifica, Ia entidad accionada realizé una errada interpretacion
de ia citada norma al considerar que Ja indemnizacion sustifutiva no era
procedente para guienes no habian aportado después de la entrada en
vigencia del Sistema General de Seguridad Social. Como se mencioné
(apartado 3), dicha prestacién es la forma con Ja que cuenta el afiliado que
cumplit con ef requisito de edad pero no el de cotizaciones para obtener
una compensacién por los aportes al Sistema, sin importar Ia fecha en Ia
que fueron efectuados. )

Lo anterior, puesto que las normas que regulan la materia son de (j) orden
poblico; (i} el literal f del articulo 13 de Ia Ley 100 de 1993 y el articulo 2 del
Decreto 1730 de 2001 seiialan que al momento de reconocer Ja referida
prestacién se deberdn tener en cuenta la totalidad de semanas cotizadas,
incluidas Ias anteriores a la Ley 100 de 1993; (iii) este derechc es
irrenunciable y como consecuencia imprescriptible; (iv} gue no reconocerlo
propiciarfa un enriquecimiento sin justa causa a favor de Ia entidad que ha
recibido los aportes del afiliado; y que (v} el articulo 37 de fa Ley 100 de
1993, no consagré ningdn limite temporal a su aplicacién, ni condicions Ia
misma a circunstancias tales como que la persona haya efectuado las

cotizaciones con posterioridad a la fecha en gue empez6 a regir la Ley 100
de 1993.7,
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En aplicacion de los anteriores lineamientos Jurisprudenciales, se concluye gue la
indemnizacién sustitutiva procede cuando el cotizante haya cumplido fa edad
Para oblener la pension de vejez sin alcanzar el minimo de semanas exigidas
para acceder a la prestacion de vejez, invalidez o de sobrevivientes, antes o
después de la entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones, y
manifiesta su imposibllidad de seguir cotizando™.

Vistos los precedentes jurisprudenciales sefialados ¥y que vienen sentados
por el H. Gonsejo de Estado, se establece que la indemnizacion sustitutiva creada
por la Ley 100 de 1993, procede para todas las personas que prestaron sus
servicios laborales antes, durante y después de la entrada en vigencia del
Sistema General de Pensiones, siempre y cuando cumplan con los requisitos
exigidos, los cuales son: tener la edad para solicitar la pensién de vejez, sin contar
con el minimo de semanas cotizadas y manifestar su imposibilidad para seguir
haciendo aportes a pensién, lo anterfor en aras de preservar y garantizar la
proteccidon de los derechos fundamentales del debido proceso, minimo vital y
seguridad social a los trabajadorés en las contingencias de la vida, en este caso,
el de la vejez.

En ese orden de Iideas, este Despacho se dispone a estudiar Ia
imprescriptibilidad de Ja indemnizacidn sustitutiva de vejez, por ser considerado un
derecho,de»gguraleza pensional. Sobre este tema, La Corte Constitucional en
Sentencia flf}i”é?ngl 2006 senala que:

- o - ! ro..
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(.+) el derecho _a_la indémnjzacion sustitutiva, como, las; -demds

e -y

i

‘en_ el &egntido de que puede ser_reclamada en cualquier tiempo. Asi,_ia

z e

 prestaciores consagradas.en el §stéina general.deipensionés, ‘es imprescriptible,” i ¢

indemhizacion sustitutiva, 500 se stjeta a las normas de prescripcion desde el
momento en que ha sido recondioa: por Ia entidad iresporisable; previa solicitud
del interesado, quien, como se anotd, puede fibremente optar bien por elevar el
requerimiento para el reconocimiento de esta prestacion, o hien por continuar
cotizando hasta cumplir los requisitos para acceder a Ia pensién de vefez”
(subrayas por fuera del texto original).

Agregd ademds, que "la indemnizacion sustitutiva, dada su naturaleza de
derecho penslonal, es imprescriptible v puede ser solicitada en cualguier tempo
por aquellas personas que, habiendo cumplido la edad para pensionarse, no
logren acreditar cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en
Pensiones por un tiempo igual o superior al minimo requerido para la obtencion
de la pensién de vejez" (subrayas por fuera del texto original).

De la misma manera, en Sentencia T-546 de 2008, Sala Novena de Revision
manifestd:

“En efecto y comoquiera que se frata de una garantia establecida por el
legisfador que busca sustituir la pension de vejez, invalidez y sobrevivientes,
cuando no se cumplen los requisitos para que sea reconocida cualquiera de
ellas, es claro mutatis mutandis que puede equipararse a un derecho pensional,
razon por la cual el pardmetro de imprescriptibifidad para este tipo de derechos,
filado por Ia jurisprudencia constitucional, depe aplicarse en este dmbito, es decir,
que su exigibilidad puede hacerse en cualquier fiempo, sujetdndose Onicamente
a normas de prescripcion, una vez ha sido efectuado su reconocimiento por parte
de la autoridad correspondiente.”

De acuerdo a lo expuesto por la Corte Constitucional, la persona que cumpla
con los requisitos establecidos por la Ley 100 de 1993, podra solicitar - el




reconocimiento y page de la indemnizacion sustitutiva en cualquier tiempo, dado a
su caracleristica de imprescriptibilidad como derecho pensional, en aras de
garantizar un pleno desarrollo de los principios y valores constitucionales para la
proteccién de las personas de la tercera edad.

Por otro lado, en lo que carrespande al pago de la indemnizacion sustitutiva
por parte de las administradoras del Régimen de Prima Media®! y/o las entidades
{Caja o Fondo) de prevision social a las que en algtin momento cotizd el
trabajador, se debe establecer que para el reconocimiento y pago de dicho
derecho, se debe tener en cuenta los aportes realizados por concepto de pension,
durante el tiempo en que la persona presto sus servicios laboraies, es decir, deben
existir unas sumas cotizadas, para poder exigir una reclamacion de las mismas a
titulo de compensacién. Como lo establece la Corte Constitucional'®: “El primer
régimen, estabjecid la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez, invalidez y
sobrevivientes, como una solucion altemativa al pago de la pension para quienes
no logran acreditar los requisitos para obtener ef reconocimiento de una cualquiera
de esas pensiones. Se trata de un medio para reclamar una compensacién por
el valor de las sumas efectivamente cotizadas, cuyo monto se calcula teniendo
en cuenta Ja formula matemdtica prevista en el articulo 37 de la Ley 100 de 1993 .7
(Subrayado y negrilla fuera del texto).

En relacion a lo anterior, El Consejo de Estado en sentencia de 28 de
septiembre de 2017, indica que:

“En relacion con el enriquecimiento sin justa causa debe precisarse que el
articulo 22 de la Ley 100 de 1993 dispone que el empleador es el responsable
del pago de su aporte y el de sus trabajadores, para lo cual debe descontar de
Jos salarios de aquellos ef monto de las cotizaciones obligatorias. Sin_embargo,
Ja citada norma también es muy clara al sefalar que el empleador
respondera por Ia totafidad del aporte inclusive sino efectudé descuentos af
trabajador.

Sobre este aspeclo, Ja Corte Constitucional en la sentencia T-6871 de 2013
indicd que al tratarse de frabajadores que laboraron antes de la entrada en
vigencia del Sistema General de Pensiones y cuyo riesqo_no fue trasladado a
unra entidad de prevision social, el reconocimiento y pago de fa
indemnizacion sustitutiva le corresponde al ditimo empleador.” (Resaltos
fuera del texto).

Del recuento jurisprudencial que antecede se concluye, que las
Administradoras del Régimen de Prima Media y/o las entidades de previsién social
a las que en algiin momento aporté o cotizé el trabajador, deben reconocer y
pagar, en proporcion a lo aportado o cotizado, la indemnizacion sustitutiva de la
pensidn, y en el evenio en que no se hayan efectuados aportes a ninguna entidad
de previsién social, le correspondera al empleador responder por la totalidad de
los aportes aun sin haber realizados los descuentos de los salarios de los

trabajadores, de igual manera reconocer y pagar la indemnizacion sustitutiva de
vejez.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo establecido de manera detallada
anteriormente, acerca de los casos en los cuales se procede al reconacimiento y

11 Adicula 1° del Decreto 1730 de 2001, modificado por el Decrelo 4640 del 2001

12 Sepiericia T-573A del veintiuna (21) de julio de dos mil diez (2010), expediente T- 2537009, Magistrad
Ponente, Dr. Luis Emesto Vargas Silva ¢ ). e » Maglsrado
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posterior pago de la indemnizacion sustitutiva de vejez, resulta necesario que este
Despacho en aras de la proteccion y garantia de los derechos de la demandante,
sefora Sila del Carmen Agdmez Pacheco, se pronuncie con respecto a peticidn
en tal sentido hecha por la demandante, por habérsele descontado los aportes
correspondientes durante el periodo que labord al servicio de la E.S.E. Hospital
San Jerdnimo de Monteria.

3.4. Lo que se encuentra probado en el expediente.

Dentro del proceso de la referencia se tienen como pruebas las
documentales aportadas por la parte demandante, visibles del folio 14 al 48 del
cuaderno principal del expediente, de las cuales se destacan:

- Fotocopia de Ja Resolucién No. 0499 de 2008 proferida por la Secretaria de
Hacienda del Departamento de Cérdoba, que negé el reconocimiento y
pago de una indemnizacion sustitutiva de vejez a la actora. (fls. 14 — 15),

- Solicitud de reconocimiento y pago de una indemnizacién sustitutiva de la
pension de vejez a la actora presentada a la Secretaria de gestion
Administrativa del Departamento de Cérdoba en fecha 19 de febrero de
2016. (fls. 16 - 17)

- Fotocopia de la Resolucion No. 0220 de 2016 proferida por la Secretaria de
Gestion Administrativa del Departamento de Cérdoba, que negd el
reconecmlento y pago de upa indemnizacién sustltutlva de vejez a la

e BCtOBT g 1G - 21).

- Sohcxtud de recohocimierito 5 pago det ‘una; indemnizacién sustitutiva de la

" pensién, de vejez a la actora presentada a la E, .S.E, Hosprtal San Jeronlmo

de Montefia en fecha 12-dé abiil'de' 2078, (fls. 22:24) ~ <& 10t Fi3Th s s
- Oficio de fecha 23 de mayo_de. 2018, mediante. eLcuaLla.ES E HosprtaLSan..m

Jerommo de Monteria nego el reconocxmlento y pago.de una indemnizacion
sustifutiva de la pension ‘de Vejez' ‘a’la"actora (fls<’ 27-33) HAERS

- Fotocopla del registro civil de nacimiento de la demandante. (fl. 34)

- Certificado de Salarios devengados por la actora durante el Gltimo afio de
servicio, expedido por la E.S.E. Hospital San Jerdnimo de Monteria (fl. 35)

- Certificado de informacion laboral expedido por la E.S.E. Hospltal San
Jerénimo de Monteria (fls. 36-39)

-~ Manifestacién de imposibilidad de seguir cotizando al sistema general de
pensiones (fl. 40)

- Certificado de no pensién expedido por COLPENSIONES (fl. 41)

-Reporte de semanas cofizadas en pensiones expedido por
COLPENSIONES (fls. 43-44)

- Fotocopia de a Cedula de Ciudadania de la demandante {fl. 45)

- Constancia de no conciliacion ante la Procuraduria 33 Judicial para Asuntos
Administrativos (fls. 46 -48)

La parte demandada Departamento de Cérdoba, aportd como prueba:

- Fotocopia de certificado de calidad de beneficiarios No. 23 del 1 de
septiembre de 1998 expedido por el Ministerio de Salud (fils. 73 —122)

- Fotocopia de la Resolucion No. 001523 de 2008 proferida por el extinto
Instituto de Seguros Sociales — ISS - , mediante la cual se concedio a la
actora una indemnizacién sustitutiva de pensién de vejez en cuantla unica.
(fl. 141)

En lo que corresponde a la E.S.E. Hospital San Jeronimo de Monteria, se tendra
como prueba:

et A B 8 BB e




- Cettificado de tiempo laborado de la demandante (fl. 162)

- Fotocopia de la Ordenanza No. 17 del 9 de agosto de 1996 (fi. 1863)

-~ Fotocopia del Contrato Interadministrativo de Concurrencia celebrado
entre el Ministerio de Salud — Fondo Nacional del pasivo prestacional del
sector salud, y el Departamento de Cordoba {fls. 165 — 177)

3.5. Caso concreto.

Como viene de considerarse, en aplicacion del articulo 37 de la Ley 100 de
1993, debe ser reconocida la indemnizacion sustitutiva de vejez, para todas
aquellas personas gue cumplan con la edad para pensionarse, sin et minimo de
semanas cotizadas y manifiesten su imposibilidad para seguir cotizando.

En ese orden de ideas, y atendiendo lo consagrado por el articulo 48 de la
Constitucién Politica, asi como el concepto emitido por la Corte Constitucional, fa
indemnizacion sustitutiva es de naturaleza pensional, por lo cual es un derecho
irrenunciable, por tanto es imprescriptible, es decir, no tiene limite temporal
para solicitar su reconocimiento. Lo anterior constituye pleno desarrollo de los
principios y valores constitucionales, en aras a la especial proteccién de los
derechos fundamentales de seguridad social, minimo vital, debido proceso,
igualdad y favorabilidad de todas las personas que puedan presentar una
contingencia, en este caso de vejez™,

Ahora bien, del material probatorio allegado al proceso se tiene que, la
demandante Sila del Carmen Agamez Pacheco, en ejercicio de! derecho de
petician, solicitd el reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva de pension de
vejez a las entidades demandadas, declarando su imposibilidad de seguir
cotizando al Sistema General de Pensiones, como lo consagra el articulo 37 de la
Ley 100 de 1993.

En estas circu_nstar'}cias este Despacho dispondra reconocer y pagar a la
demandante, la indemnizacién sustifutiva de la pension de acuerdo con los
aportes realizados a la extinta Caja de Prevision Departamental, durante el
periodo que laboré al servicio de la E.S.E. Hospital San Jerénima de Monteria, de
acuerdo con lo efectivamente probado por los Gertificados de Informacion Laboral
Expedidos por el Profesional Universitario del drea de Recursos Humanos de la
entidad (fl. 35), que se aporta con el escrito de demanda.

Ahora, respecto de la legilimacién en la csusa por pasiva, la Corle
Constitucional en reiterada Jurisprudencia, ha sefialado la responsabilidad de las
entidades territoriales respecto del reconocimiento y pago de las indemnizaciones
sustitutivas de pension de vejez cuando al trabajador no se le afilié a un fondo
pensional con posterioridad a la expedicion de la Ley 100 de 1993, al respecto
indica la Sentencia T-622 del 6 de octubre de 2017, con ponencia de la Magistrada
Cristina Pardo Schlesinger:

"Como va se vio, la Corte Constitucional ya concluyd en sede de revisién, que se
deben proteger los derechos fundamentales, principalmente a la igualdad y
seguridad social, de los extrabajadores que al enirar en vigencia el sistema
general en pensiones no fueron afifiades a una caja o fondo pensional por parte
del ente territorial, y que, respecto de la indemnizacién sustitutiva de dichos
funcionarios, se deben tener en cuenla Jos tiempos de servicios debidamente

13 Al efeclo, consuliar la Sentencia T-300 de 2015
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acreditados para liquidaria. De tal manera que en el presente caso, la Gobernacion
de Caldas como no afilié a su extrabajador a un fondo o caja pensional para
Irastadarle el riesgo de vejez, y asumia a su cuenta fas pensiones de sus
empleados, conserve los aportes para pension del actor, por fo cual, y teniendo en
cuenta que las normas contenidas en la Ley 100 de 1993 son de orden piblico y
de obligatorio cumplimiento, al entrar ésta en vigencia estaba en la obligacion de
darle aplicacién a la mencionada Ley, incluso Jo que tiene que ver con fa
indemnizacién sustitutiva de fa pension de vejez reclamada por el sefior Jorge
Mariac Hurtado",

En la misma providencia concluye afirmando que “Un ente territorial que no
trasladd el riesgo de vejez de sus empleados al entrar en vigencia la Ley 100 de

1993, conserva a su cuenta los aportes destinados para el efecto, par lo cual,

debe asumir las prestaciones que se generen respecto de dichos aportes o]
tiempos de servicios, incluso la indemnizacién sustitutiva®,

Asi pues, se tiene que los empleados de la E.S.E. Hospital San Jerénimo de
Monteria, durante el periodo en que laboré la demandante, realizaban aportes
pensionales a la Caja de Prevision Departamental y, una vez liquidada esta,

siguieron cotizando al Fondo Territorial de Pensiones, entidades adscritas al

Departamento de Cérdoba, de lo cual se desprende que el ente territorial conserva

a su cuenta losaportes hechas por quienes prestaron sus servicios en dicho

penodo~ »-En eonsecuencla este Despacho ordenara al Departamento de Cdrdoba,
< ipaga‘r “a. la Sefiora_Sila. del. Carmen Agimez Pacheco, la
lndemmzamon éusﬁtutnva de la pensxon de acuerdofcon los aportes hechos por ella
durante el penodo en que Iabora.

de la pensnon de vejez.
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La suma recon001da por cgncepto ’de»mdemmzacuﬁ( stltutlva'de Ja pensién

debe ser indexada conforme al Indice de Precios al Consumidor (IPC), en

aplicacion del articulo 187 del CPACA, de acuerdo con la formula fijada por el

Consejo de Estado para tales fines y que tiene como ﬁnahdad traer a valor

presente la suma a pagar. N
R= R.H x INDICE FINAL

INDICE INICIAL

En la que el valor presente R se determina multiplicando el valor histérico
(R.H.), que es lo dejado de percibir por la beneficiaria, por el guarismo que resulte
de dividir el indice final de precios al consumidor certificado por el DANE, vigente
en la fecha de ejecutoria de esta providencia, por el indice vigente al momento en
que se causo cada mesada. Por tratarse de pagos de tracto sucesivo, la férmula
se aplicara separadamente mes por mes sobre e} porcentaje de la sustitucidn
pensional que comresponda teniendo en cuenta que el indice inicial es el vngente a
esa fecha.

De no ordenar lo anterior, se estaria incurriendo en un enriquecimiento sin
causa por parte de la anterior entidad, vulnerando los derechos fundamentales de
minimo vital, seguridad social, igualdad, favorabilidad de la demandante, quien se
encuenira en una edad avanzada, en la que el Estado esta obllgado a prestar
mayor prateccion.
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3.6. Costas.

Como quiera que en el presenfe asunio no se observd una conducta
temeraria de las partes, presupuesto necesario para emitir condena en costas, se
abstendra el Despacho de imponer suma paor este concepto de conformidad con lo
establecido en articulo 188 CPACA, en concordancia con el art.365 CGP.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Sexto Administrativo Oral del Circuito
Judicial de Monteria, administrando justicia en nombre de la Repiblica y por
autoridad de la Ley,

FALLA:

Primero.-. Declarar probada la excepcion de falta de legitimacion en la
causa por pasiva propuesta por la E.S.E. Hospital San Jeronimo de Monteria, por
lo dicho en la parte motiva de este proveido.

Segundo.-. Declarar improsperas las excepciones de falta de legitimacién
en la causa por pasiva e inexistenicia de la obligacion a cargo del Departamento de
Cordoba, propuestas por el Departamento de Cordoba, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de esta providencia.

Tercero.- Declarar la nulidad de las Resoluciones N° 0499 del 8 de
octubre de 2008 y No6.0220 del 3 de marzo de 2018, por medio de las cuales la
Secretaria de Hacienda y la Secrefaria de Gestion Administrativa del
Departamento de Coérdoba negaron a la sefiora Sila del Carmen Agamez
Pacheco, &l reconocimiento y pago de la indemnizacion sustitutiva de la pension.

Cuarto.- En consecuencia, Ordenar al Departamento de Cérdoba,
reconocer y pagar a la Sefiora Sila del Carmen Agamez Pacheco, quien se
identifica con cédula No.34.958.211, la indemnizacién sustitutiva de la pensién de
acuerdo con los aportes hechos por ella durante el periodo en que labord para la
E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria. La suma de dinero reconocida en esta
sentencia se debera indexar de conformidad con lo expresado en la parte motiva
de esta providencia,

Sexto.-.Sin costas en esta instancia.

Séptimo.- Se dara cumplimiento a la presente sentencia en los términos del
articulo 192 CPACA.

Octavo.- En fime el presente proveido, Archivar el expediente, previa
anotacion en los libros radicadores y en el Sistema Justicia XXI Web.
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HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO

HOSPITAL SaN JERONIMO DE MONTERIA

HOSPITAL LOCAL SAN NICOLAS DE PLANETA RICA
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE SAHAGUN
HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE SAN BERNANDO DEL VIENTO
HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE TIERRALTA

HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE VALENCIA
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» MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION GENERAL DE DESCENTRALIZACION

CERTIFICADO DE CALIDAD DE BENEFICIARIOS
No. 23 del 1 de Septiembre de 1998

EL DIRECTOR GENERAL DE DESCENTRALIZACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por los arliculo 8o y numeral 3Jo. de
articulo 10 del Decreto 530 de 1994,y

CONSIDERANDO

Que el Departamento Administrativo de Salud DASALUD de Cardoba y o
Hospitales: San Jorge (Ayapel), Departamental San Diego (Cereté), San Rafae
(Chinu), San Erancisco (Ciéniaga de Oro), San Vicente de Paul (lorica). Local dt
Montelibano (Montelibano), San Jerénimo (Monteria), San Nicolas (Planela Ricz)
Departamentat.de San Juan (Sahagun), Local San José (San Bernardo del Vieritc)
Local San José (Tierralta), Sagrado Corazon de Jesus (Valencia), forman parte de
nivel operativo del Sislema General de Seguridad Social en Salud, de conformidac
con el articulo 155 de la Ley 100 de 1993.

Que ‘dentro del término legal DASALUD, mediante oficio No.01122 del 20 da Aur
de 1995, remitid &l -Ministerio de Salud la informacion de los funcicnaros
exfuncionarios de DASALUD Cordoba y las instituciones antes relacionadas, con &
fin de establecer la deuda prestacional a 31 de Diciembre de 1 G23.

Que el Servicio Seccional de Salud de Cordoba DASALUD. es una entidad
derecho publico, organizada como Departamento Adminislrativo del ordei
Departamental, reestructurado mediante Ordenanza No. 14 del 29 de Noviembr
de 1991 y modificado por Ordenanza No.18 del 10 de Diciembre de 1992. St
objetivo es dirigir, coordinar y evaluar la prestacion de los servicios de salud en si

'fases de diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y control en el segundo y terce

nivel de atencién. asi como coordinar los programas de promocion y prevencicn ds
la enfermedad.

Que. el Hospital Szn Jorge (Ayapel), es un eslablecimiento publico Jdel orden
municipal, adscrito a la Alcaldia Municipal, creado medianle Acuerdo No. 002 de:

carrera 13 No 32-76 Piso 11. TEL 3360184 ¥xi. 1121 - 1122
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B, MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION GENERAL DE DESCENTRALIZACION

Coh}inuacién de la certificacion de beneficiarios del Fondo del Pasivo
Prestacional del Departamento de Cérdoba

en el articulo 33 de la Ley 60 de 1993, en concordancia con el articulo 10 dt
Decreto 530 de 1994 a las siguientes persoras.

Carrera 13 No 32-76 Pise 11. TEL 3350184 Ext. 1121 -1122

1 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD - DASALUD.
ACTIVOS

APELLIDOS NOMBRE CEDU
1 ALVAREZ GOMEZ ALVARO 393
.2 ALVAREZ VELASQUEZ HUGO 6871
3 ALVAREZ VITAR WULFRAN BAUTISTA BE3%
4 ANGARITA AZUERO FABIO £38<
5 ARCO OVIEDO JUANA 2580
6 ARGUELLO ARGUMEDO EDILBERTO 11156%
7 ARGUMEDO SOTO CARMELO 6891
8 ARRAZOLA BERROCAL ROBERTO ANTONIO 2264
9 ARROYO DE LA OSSA JUANA MARIA 3497%
10 AVILA SANCHEZ CARMEN 34960
11 AYALA BARRERA JOSEFA 34958
12 AYAZO ESTRADA LINEY 34967
13 AYUS PEREZ PEDRO RAFAEL 3794
14 BANDA BANDA MARIA 34981
15 BANDA CARDENAS CARLOS 6856
16 BARRIOS MIRANDA LEONEL 8055
17 BENAVIDES CAUSIL JOSE 15662
18'BITAR ZAPA ROMULO 13804
19 BRUNAL KERGUELEN LISSY 34960
20 BRUNAL VERGARA BEATRIZ 41760
21 BULA DIAZ DILSON 150473
22 CABRALES DIAZ CIELO 24982
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6 GUZMAN JIMENEZ ALEJANDRO a78

7 HURTADO ANDOSILLO JOVITA J. 25984
8:.VELASQUEZ PEREZ JAIME 6580
9VERGARA HOYOS JOSE FRANCISCO 5660
'SUBTOTAL BENEFICIARIOS 113
8, HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA,
ACTIVOS
APELLIDOS NOMBRE CEDUL
act 1 ACOSTA LEON NAVIS 34980
2 ACOSTA MARQUEZ ANA, 25778;
3 ACOSTA PEREZ CAMILA : 287751
4 ACOSTA VANEGAS JAIME ' 2711
5 ACOSTA VEGA RAFAEL 71598
‘6 ACOSTA ZUNIGA ZOILA 34983.
7.AGAMEZ LOZANO CARMEN 34966,
. 8 AGAMEZ RAMOS NERYS 34964
" 9 AGAMEZ RUIZ . CLEOTILDE : 34955
10 AGUILERA ARROYO YOLANDA 258073
11 ALARCON MARTINEZ NELCY 34972
12 ALCALA GUTIERREZ GUADALUPE 349651
13 ALEAN FERNANDEZ LOURDES 34G667:
14 ALEAN MADRID ROGER 6865
15 ALEANS PEREZ ESPERANZA 25855
16 ALMANZA NARVAEZ PLACIDA 349611
17 ALMARIO DE HUMANEZ CONSUELO 25885
18 ALMENTERO GRANADOS YOLANDA 343611
53
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19 ALVAREZ CONTRERAS
20 ALVAREZ DIAZ

21 ALVAREZ LOPEZ

22 ALVAREZ MESTRA

23 ALVAREZ RODRIGUEZ
24 ALVAREZ SOTO

25 ALVAREZ VELASQUEZ
26 ALVAREZ VERGARA
27 ALZATE DE GARCIA
28 AMADOR OLIVEROS
29 ANGULO SANTANA

30 ARAUJO FUENTES

31 ARAUJO LUGO

32 ARCHILA RAMOS

33 ARCIRIA PACHECO

34 ARDILA DE LEON

35 ARGEL HOYOS

36 ARGEL JIMENEZ

37 ARGUMEDO DE BELTRAN
38 ARGUMEDO JERONIMO
39 ARIAS DE LUGO

40 ARISMENDY. CARVAJAL
41'ARIZA DE FABRA
42:ARRIETA ARTEAGA
43'ARRIETA ARTEAGA

44 ARRIETA COGOLLO
45 ARRIETA DE FLOREZ
46 ARRIETA FLOREZ

47 ARRIETA VEGA

48 ARROYO ARGUMEDO
49 ARROYO CALDERGN
50 ARROYO GOMEZ

Carrora 13 Na 37-768 Pian 11 Tt 23AR01RA Fyd 1120 - 1122

ALEJANDRO
MANUELA
ALCIDES
ROSARIO
ELIDA
MIGUEL
JOSE MARIA
CARLOS
BLANCA
DEBORA
ELVIA
PEDRO
VICTORIA
ALVARC
LIGIA
GUILLERMO
NANCY
FRANCISCO
ANA

LUZ €
MAGALY
BLANCA LIDEL
MATILDE
ANA
ELIECER
MARY
ALBERTINA
MARIA DEL SOCORRO
MARINA E
NOLASCO
ALBA

ALBA,

e e e e e e i e i e o e e T TS ST T T

34961
110CE
34958
25867
68K7
6673
(BGZ
26765
26152
25151
6672
34974
2818
34965
2854
24965
68E5H
34967
24975
75763
21380
34961
34960
6859
34991

26045

34956
34805

6861
34968
26158

54.
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ALEJANDRO
MANUELA
ALCIDES
ROSARIO

. ELIDA

MIGUEL
- JOSE MARIA
CARLOS
BLANCA
DEBORA
ELVIA

PEDRO
VICTORIA
ALVARO
LIGIA
GUILLERMO
NANCY
FRANCISCO
ANA

LUZ E
MAGALY
BLANCA LIDEL
MATILDE

ANA

ELIECER
MARY
ALBERTINA
MARIA DEL SOCORRO
MARINA E
NOLASCO
ALBA

ALBA

-76 EiSo 11. TEL 3360184 Ext. 1121 - 1122

2861929
34961825
11005150
34958636
25867879

867487

6873070

6892993
25765809
26152196
25151781

6872314
34974197

2818407
24965671

2854812
34965624

6885359
34967301
34976555
25763959
21380899
34961625
34960538

6855122
34991962
26046983
34956936
34805271

5861152
34968159

o
26158737

&)

1
737

(@)

54




REPUOULITA DF COLOMDIA

MINISTERIO DE SALUD

\DIRECCION GENERAL DE DESCENTRALIZACION

Continuacion de la certificacion de beneficiarios del Fondo del Pasivo
Prestacional del Departamento de Codrdoba

83 BENITEZ BERROCAL- _ALBERTO 657

84 BENITEZ DE PAYARES LUCELY . 3497
85 BENITEZ GUZMAN BAUDILIA ' 349€
86 BERNAL OQUENDO ELIZABETH 3496
87 BERNAL OQUENDO MARIA . 3495
88 BERRIO LOPEZ MARIA DEL R 3496
89 BERRIO MORELO "ROCIO 3496
90 BERRIO MUNOZ - FACUNDA 3495
g1 BERRIO OSPINO : SiLVIA=P 2576
92 BERROCAL CANABAL GASTON = =~ i 1700
93 BERROCAL DE PEREZ CLARIBEL 3495
94 BERROCAL DE VELEZ REGINA—, p-=-- = 7~ 2576
495 BERROCAL NARVAEZ JEYLA 3497
96 BLANCO GARCIA MARIA NICOLASA 3495
97 BLANCO MIRANDA JULIANA 2614
98 BOHORQUES DE SAENZ ANA = 3497
99 BOLANOS CASARRUBIA YADIRA 2495
100 BRAVO MORA GLORIA 2615
101 BRUN BANDA MARCOS 830
102 BRUNAL MARTINEZ ESTRELLA- 3408
103 BUELVAS BUSTAMANTE ROSALBA— 3497
104 BUELVAS DE OVIEDO BLASINA.-- 3495
: 105 BUELVAS GUTIERREZ LUIS o aG9
106 BUELVAS OTERO HUGO gt 907
107 BUELVAS OVIEDO OLGA - 345
108 BUELVAS RODRIGUEZ HUGO" 287
109 BUENDIA SALGADO ALEJANDRO - 685
110 BULA BULA YASMITH — 3438
111 BURGOS BELTRAN NEBALDO " GB6
112 BURGOS DE ARROYO ELCIANIR 3496
413 BURGOS DE LA ESPRIELLA RODRIGO+— 6e7

114 BURGOS FLOREZ LUZ DARY 34549

Cr
PN

Carrera 13 No 32-76 Piso 11. TEL 1360184 Ext 1121 - 1122
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147 CASTRO PUA MARY LUZ < 34964

148 CASTRO REDONDO ARACELYS¢..- 34963;
149 CAUSIL BARRIOS : NOHEMI «.— 34983
150 CAUSIL PEREZ ANGELA 34571:
151 CAUSIL ROJAS EDITA .. - ' 34956:
152 CAVADIA ENSUNCHO EUGENIO - 6886°
153 CEBALLOS MACEA JUAN £~ o 7375t
154 CERPA DE BENAVIDEZ DELFINAG p* ~ 7 26038
155 CERRA DE ALEAN MARTHA £~ 34971
156 CHEVEL PAYARES ANAL~ 34959t
157 CHEVEL PAYARES JULIO & 6880
158 CHICA ALVAREZ GLORIA L ’ 34977
159 COGOLLO DE OQUENDOQ HERMINIA z . 34961¢
160 COHA ARIZA CORINA £ 34957
161 CONTRERAS DE VELEZ CARMEN 2 34955:
162 CONTRERAS REYES CARMEN £ 34978(
163 CONTRERAS RIVERO JUAN 4 907 2f
164 CORCHO ANAYA JUANA 30674
165 CORDERO DURANGO VILMA £ 5G893°
166 CORRALES DE GARCIA SHEILA<— 37800;
167.CORREA ° EDITH ¢— 349597
168 CORREA CORREA PETRONA 331277
169 CORREA PRIMERA AYDA L.— 34965,
170 CUELLO SANCHEZ " FERMINA< 26023:
171 DE LA PENA OSPINO BEREMICE £~ 332147
172 DE LA VEGA HOYOS INES . _, 34976¢
173 DEFEX DE SANTIS VICTA Lo 34971¢
174 DEL TORO MANJARRES MIGUELINA & 349592
175 DELGADO VELASQUEZ NANCY — , 25856(
176 DIAZ ARRIETA MARLENE . 34961«
177 DIAZ COGOLLQO - AYDA (... 25855¢
178 DIAZ COSTA OLGA 33133¢
55

. 3

Carrera 13 No 32-76 Piso 11. TEL 3360184 Ext. 1121 - 1122




REPUBLICA DE COLOMDIA

MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION GENERAL DE DESCENTRALIZACION

Conlinuacion de la certificacion de beneficiarios dei Fondo dzl Pasivo

Prestacional del Departamento de Cérdoba

179 DIAZ DE DIAZ

180 DIAZ DE MENDEZ

181 DIAZ GONZALEZ

182 DIAZ HERAZO

183 DIAZ RAMOS

184 DIAZ TAPIA

185 DICKSON LORDUY

186 DOMINGUEZ PASTRANA
187 DONADO CONDE

188 DORIA ACOSTA

189 DORIA CORDERO

180 DORIA CORDERO

191 DORIA CORDERO

192 DORIA CORREA

193 DORIA GUERRA

194 DORIA LOPEZ

195 DORIA PEREZ

196 DURAN ESCORCIA

197 DURANGO COGOLLO
198 DURANGO SOLER

199 ECHENIQUE JIMENEZ
‘200 ECHEVERRY BERASTEGUI
201 ENAMORADO MERCADO
202 ENAMORADO MERCADO
203 ENAMORADO VILLADIEGO
204 ENSUNCHO DE MURILLG
205 ESCOBAR ARCIA

206 ESCOBAR DE JIMENEZ
207:ESCOBAR REINO

208 ESCOBAR SUAREZ

209 ESPELETA MORALES
210 ESPINOSA MEJIA )

Carrera 13 No 32-76 Pisu 11.

MERLYS =
PETRONA L—
ENITH —=) gera’s
NILSON ==

ANA ROSA L/
LUZ ESTHER_~
MARIA M § -
MARIA &-

SENEN &~
EDILBERTO
DORIDA ™~
EDELMIRA-"
ROSAE 7
MODESTA .~
BERTHA ) P g "t
NANCY L~
MERCEDES
MARIA -~
ANGELA &
PRISCILIANQ £~
CARLGS
GELBER +
IBETH
WVONNE £
DORA L~
GLORIA
ADELEX) L7
BERTHA &
ORLANDO i
CLARIBEL t
ZITA
JORGE -

£

TEL 3360184 Ext. 1121 - 1122

349581
33123!
30059

6618!
34968

- 34972

34962,
24327¢

6GBA3¢

6857
34972
26151%
261522
22404¢
25757t
34960¢
349674
34959F
51788¢

15367

5886

58677
34967
24967¢
34971¢
34967E
25867€
26207+«
138054
34957%
349682

68772

59
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211 ESPINOSA PERALTA
212 ESPITIA CORREA
213 ESPITIA GARCES
214 ESPITIA JUNCO

215 ESPITIA MERCADO
216 ESPITIA MERCADO
217 ESPITIA SUAREZ
218 ESPITIA VERGARA
219 ESTRADA RAMOS
220 ESTRELLA GONZALEZ
221 EUSSE :
222 FABRA OVIEDO
223 FALCO CALDERIN

224 FERNANDEZ VERGARA -

225 FERNANDEZ ANGULO
226 FERNANDEZ RUIZ
227 FIGUEROA BARON
228 FLOREZ ALVAREZ
229 FLOREZ GOMEZ

230 FLOREZ GOMEZ

231 FLOREZ GONZALEZ
232 FLOREZ SUAREZ

233 FRIAS GALOFRE
234 FUENTES GRONDONA
235 GALARCIO TORDECILLA
236 GALOFRE- LACHARME
237 GALVAN AYALA

238 GALVAN DE OVIEDO
239 GALVAN GALVAN

240 GALVAN GARRIDO
241.GALVAN LOPEZ
242.GALVAN PATERNINA

CARLOS <~
ELVIRA
ADELAIDA =~
ANTONIO e—

LUISR ¢~

RAFAEL £~

CAROLINA
CLEOTILDE.-

NORMA, «

MIRIAM ..

HILDA ——

ISSA MARGENIA «— ;
NORMA —— -
LUIS ALBERTO ¢—
LEANDRA

"CARLOS (-

CARLOS -~ ,,/,l -
MARINA <«

CARLOS &+

ORTO - Pensioae oo
ARACELYS+""
ROSINA

ULISES—

MOIRA—

ANA~
FERNANDCO«”
BERNARDO [)en::u:ne::,‘) .
POLIDGRA ~5 #o wier
NURYS4£—

FIDIA o
MARGENIA="
AMALFY—"

Carrera 13 No 32-76 Piso 11. TEL 3350184 Ixt. 1121 -1122

667264
3496871
3497030

828995
7801641

686994
3495713
3497215
3496087
3497067
2171787
3459210
2617324
1105991
5089066

688674

155169
2579635
1911164

GO65E3
4542925
3496594

909301
5083509
3480556
1380253

685990
3480009
2817178
2617137
2617177
3495944

60 .
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243 GALVAN PATERNINA
244 GARCES MONCADA
245 GARCES POLO

246 GARCIA ARISMEND!
247 GARCIA NIETO

248 GARCIA PADILLA

249 GARCIA RAMOS

250 GARCIA SANDOVAL
251 GENES CORREA

252 GENES NEGRETE"

253 GERMAN GOMEZ

254 GOMEZ DORIA

255 GOMEZ GARCIA

256 GOMEZ NAVARRO

257 GOMEZ PAEZ

258 GOMEZ PARDO

259 GOMEZ PENICHE

260 GOMEZ VERTEL

261 GONZALEZ DE CHAVERRA
262 GONZALEZ FABRA '
263 GONZALEZ FABRA _
264 GONZALEZ FERNANDEZ
265 GONZALEZ GALINDO
266 GONZALEZ GUERRERO
267 GONZALEZ HERKERA
268 GONZALEZ OSPINO
269 GONZALEZ THERAN
270 GRANDETH GOMEZ
271 GUERRA HERNANDEZ
272 GUERRA TORRES

273 GUERRERO GARCES
274 GUTIERREZ DIAZ

AMIRA = #- " 0
MARIA NORELIA
ROSALBA ~
MARIA DEL C «—
SOFIA -
JUAN "

GABRIEL—
CESAR 7~

FREDYS=

LINEYe—

YOLANDA —
FARIDES " -
MARIA —p ke e
ELIS—

RAMON="

CARMEN RAQUEL
EDUARDO"
GERMARNIAS—
MANUELA~"

ROSSY MARIS £ —

RUTH <

ROSA | /.~

NEVYS .

EDUARDO &

NELCY , .~

LIBRADA o

ELISA =" \ ‘
RAF/’-\EL"Z'}, Y yLbtan ij.«. Lot
NIDRYS «.—

CESAR
GLOR!A
RODOLFO*

e

Carrera 13 No 32-7€ Pisc 11. TEL 32360184 Ext 1121 - 1122

2617062
28007 41
3495947
2190724
3496941
27817€
1288426
7354524
B6B647E
454262¢
3457845
3496694
- 2235324
1560742
689292
2580659
687609
2615875
3496047
2576467
3495844
3497149
- 3497489
907426
2617303
2576500
3496600
556864
3497845
686315
3495953
1501745

2
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275 GUZMAN

276 GUZMAN CALAQ

277 GUZMAN DE JARABA
278 GUZMAN MARTINEZ
279 GUZMAN MARTINEZ
280 HERNANDEZ CABRERA
281 HERNANDEZ COHEN
282 HERNANDEZ COHEN
283 HERNANDEZ ESQUIVEL
284 HERNANDEZ HERRERA
285 HERNANDEZ LOPEZ
286 HERNANDEZ LOPEZ
287 HERNANDEZ MERCADO
288 HERNANDEZ PADILLA
289 HERNANDEZ PAEZ
290 HERNANDEZ PASOS
297 HERNANDEZ RAMIREZ
292 HERNANDEZ SALCEDO
293 HERRERA ACOSTA
294 HERRERA PENATA
295 HERRERA PICO

296 HERRERA ROMERO
297 HERRERA TORRES
298 HESSEN -SAENZ

299 HOYOS BURGOS

300 HOYOS GUTIERREZ
301 HOYOS OSPINA

302 HOYOS VERGARA

303 HUMANEZ MUNOZ

304 IBANEZ FUENTES

305 IBARRA NARANJO

306 IRIARTE IRIARTE

ALICIAL -~

ROSA «" )

PETRONILA L7 .

JUAN FRANCISCO*”

NILSA — -

JOSE: «"

ROSINA

TERESA —

CARMEN —"

MARIA =

BERENICE, -~

MARIA —

DELMIRA

ELISA DEL. CARMEN <

BERTHA £—

EMILIA—"
RBLAS~

NASLY

ARCILIAY

CIELO#+

ELCY =

BETTY - |

MERCEDES~"

ABRAHAM «~

CELINA-".

NANCY ™

GRISELDA

ALICIA £~

Luz"

RAFAELA =

A MARIA -
R JAIME

Carrera 13 No 32-76 I"iso 11. TEL 3360184 Ext. 1121 - 1122

3496163
2595289
3496228

680749
3497107

687040
25684493
3496823
4265014
3496853
3498588
2584935
3064799
3499675
3496294
3497164

658230
5095545
2600578
3495835
3497416
3496840
3495774,

685906
3497746
2576585
3497282
3496592
2576129
3495759
3496885

207533
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Carrera 13 No 32-76 Piso 11. TEL 2360184 Ext. 1121 -1122

307 ISAZA MARTELO RIAMES 68741
308 1ISAZA TUNON ‘e CARLOS "3y Mhres et 8263€
309 IZQUIERDO p. LUZ ELENA- 50896€
310 JALLER DUMAR NANTONIO 4 82932
311 JAYK DURANGO . DINORHA 349735
312 JIMENEZ GALVIS A DOLLY ~~ 349741
313 JIMENEZ GOMEZ LEYLAYT 349993
314 JIMENEZ ISAZA b JESUS- 90783
315 JIMENEZ MOVILLA YUDY 2 34984€
316 JIMENEZ PATERNINA OLFAYDA 349738
317 JIMENEZ SANTOS MARIA V'~ 3496Z7
318 JIMENEZ VASQUEZ RUDYSv" 68928
319 JULIO JULIO : MARY LUZ " 349664
320 KERGUELEN DE VERGARA NURYS — 349653
321 LARA ESPITIA ANGELICA 509040
322 LARA MIRANDA . OLGAe— 349674
323 LAVERDE MERCADO ALVARO =~ 730827
324 LEMUS FUENTES JUANA ¢ 258873
325 LEMUS MORFIL ROMANA"" 343617
326 LENGUA MARTINEZ L. ANTONIO p6GI6
327 LEON GUERRA A MARIADELR & 349865
328 LEON LACHARME GLORIA v 349767
329 LICONA HERRERA CLAUDIA - 349723
330 LLORENTE GENES JAIRO" ) 700570
331 LLORENTE LOPEZ PRUDENGIA®” 349579
332 LOBO BELTRAN p.DOMINGO 68876
333 LOBO ORTIZ n ANA « ) 349825
334 LONDONO MARTELQ LUZ MARINAY 261424
335 LOPERA BERTHA OLIVA=" 213718
336 LOPEZ SALCEDO ELOISA~— 349822
337 LOPEZ ARTEAGA & MARIA 259554
338 LOPEZ BANDA OTILIAL" 306451

637
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340 LOPEZ LOPEZ
341 LOPEZ LOPEZ
342 LOPEZ LOPEZ
343 LOPEZ MARMOL
344 LOPEZ MARTINEZ
345 LOPEZ PADILLA
346 LOPEZ PATERNINA
347 LOPEZ TORRES
348 LORA BELTRAN -
349 LORA DE SILVA
350 LORA DE VIDAL
351 LOZANO GARCIA

352 LOZANO HERNANDEZ -

353 LUGO PUENTE
354 LUGO SANCHEZ
355 LUNA ARROYO
356 LUNA CALDERON
357 LUNA DIAZ
358 MACEA ALMANZA
359 MACEA ALMANZA
. 360 MACIAS BELLO
361 MADERA LARA
362 MADRID AYALA
363 MADRID DE AYALA
364 MALLUK VILLADIEGO
365 MANGONES LOPEZ
366 MANJARREZ ANAYA
367 MARIN BLANCO
368 MARMOL BARRIOS
369 MAROSO GUZMAN
370 MARTINEZ ARRIETA

Carrera 13 No 32-76 Piso 11. TEL 3360184 Ext. 1121 -1122

PIEDAD *~
CARMEN “—
HERLINDA —
VITALIA —

LUZ MARINA -

LIRIS «

LUZ E «

NUBIA .-

ALBENIA ¢ ,
MIGUELINAY .
PIEDAD ~= {«" %"
CANDELARIA :.—

" LIDA J
BLANCA:E
RAFAEL > [

i JESUS MARIA
DALGIA ~
LELY £

A VILDA —

p ELVIA

# MARIA LEONGCR
ADIS ~—

R MILENA

2 MERCEDES

r_LUZ M

&:CARLOS

& JORGE

. MELBA
CARMEN .~
NORFA~—
JOSE -
LADIMITH &

T

A

349771
348055
306456
349789
349084
349883
261165
258424
508457
257616
349576
257907
261735
258430
150820

55878
260258
349987
261707
349681
257658
454425
349597
261521
349795

68730
150231
349707
349743
349760

68643
305625

64,
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371 MARTINEZ AVILEZ
372 MARTINEZ DE DAVILA
373 MARTINEZ DE ROMERO
374 MARTINEZ DIAZ :
375 MARTINEZ DIAZ
376 MARTINEZ GERMAN
377 MARTINEZ GOMEZ
378 MARTINEZ HERRERA
379 MARTINEZ LARA
. 380 MARTINEZ LARA
381 MARTINEZ LENES
182 MARTINEZ MARTINEZ
383 MARTINEZ MONTERROSA
384 MARTINEZ MORELO
385 MARTINEZ PADILLA
386 MARTINEZ VALLEJO
387 MARTINEZ VASQUEZ
388 MASS CONTRERAS
389 MASS MACEA
390 MASS MONTES
391 MASS MORALES
392 MASS ORTEGA
393 MASSA PADILLA
394 MEDRANO DE MESTRA
395 MEDRANO ORTEGA
396 MEDRANO SIBAJA
397 MELENDEZ DE MURILLO
398 MELENDEZ ESCOBAR
» 399 MENDEZ PATERNINA
400 MENDEZ PEREZ
401 MENDOZA ALVAREZ
402 MENDOZA CABRALES

WILLIAM &
SOLEDAD”
VICIA o
NERYS -

2OVIDIO Y

LUIS —
PEDRO~"

% RAMON
¢_ CARMEN =

MARIA DEL R *~
JOSE LUIS+
MIRTHA-—"
ENEIDA—"
MARIA &
ALFREDO #
LIDA 3
TULIA "
ROSIRIS &
YENNY

LISIMACO~"
ASCENETH>
LUZ MARINA="

MIRIAM ~~

CARMEN == piero

CELINA (.~
ESMILDA —
NAYIBE ——
MONIC A"
CESAR~—
JUANA =
DORA
LUIS =7 00

Carrera 13 No 32-76 Piso 11. TEL 3360184 Ext. 1121 - 1122

an947
26210C
25769¢
34988;

6867¢

6886E
10805¢
19797%
34995%
430883
156664
349707
34961¢
349696

6854C
349910
257568
349550
349714

15388
3496€0
349631
349618
257641
349660
349678
258554
331175
700975
259525
257524

68561

65
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"403 MENDOZA CASTANO
© 404 MENDOZA CONEO -
405 MENDOZA DEL TORO
.406 MENDOZA FLOREZ
407 MENDOZA PEREZ
. 408 MERCADO JIMENEZ
409 MERCADO MIRANDA
410 MERCADO PEREZ
411 MESQUIDA NAVAJA
412 MESTRA GONZALEZ
413 MESTRA JIMENEZ
414 MESTRA MARTINEZ
415 MILANES SUAREZ
416 MIRANDA ALVAREZ
. “417'MOLINA MADRID
418 MONTALVO MIRANDA
419 MONTALVO SEGURA -
420 MONTANO ARGEL
‘421 MONTERROZA MONTES .
422 MONTES CARRASCAL
423 MONTES DIAZ '
424 MONTES MARTINEZ
425 MONTES RAMOS
426 MONTIEL SIERRA
427 MONTQYA DE BARRIENTOS
428 MONTOYA TORO
;429 MORA PINEDA
430 MORALES DE BERROCAL
431 MORALES GOMEZ
1432 MORALES GUERRA
433 MORALES MARTINEZ
434 MORALES RUIZ

Carrera 13 No 32-76 Piso 11. TEL 3360184 Ext. 1121 - 1122

MARIA Ec”
MARTHA .-
AUGUSTOY"
RAFAEL
YUDIS ~~
MIGUEL Y
MARIA ¢

MADELYNE

EDER~—"
ARLENYS =~
CARMEN- £~
MARIA v
FRANCNA”//
JESUS
CECILIAL”
AYAMIL~
CARMEN

MAGALY &,
GERARDO=""

MARLENE

L LUZ E

BETTY. ¢~
ENEY~"
ARACELYS v
ROSMARY
LUZ DARYY
ARNOLDO
ROSIRIS ™ -
TEMILDA
EDITA:"
SHIRLEY~"

TRUADY JOSE «~

280!
2585(
7870«
3064;
2615;
1570
2587.
2585}
4265(
3497t

687(
34G5¢
3499(

34G5¢

3497¢
157¢
3495¢
2587¢
2616«
BO5E
3495¢
34G6E
4344¢
8744
2576¢
2585€
5086¢
25808
6862
66
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435 MORELO DICKSON

..___\—_.._-_-_.w_.__._._._..._.__......._.__.__..._.._.___.__.

MARIA DEL R &

436 MORELO LORDUY DIANA A+~

437 MORELOS GONZALEZ LEDYS &7

138 MORELOS MORELOS LEYLAY

4139 MORELOS SANCHEZ ENITH Pens ont i
440 MORENO FUENTES EDILSA™"

441 MORENO TANO MANUEL"

442 MOVILLA DE JIMENEZ PAULINA L~

443 MURNOZ MARTINEZ IGNACIO~"

444 MUNOZ MORALES DEBORA

445 MUNOZ OTERO RAFAEL+”

446 MUNOZ SOTELO REYNALDA*”

447 MUNOZ VILLAR CARMEN#"

448 MURILLO MERCADO GUSTAVO .+~

149 NARVAEZ CONTRERAS CARMEN 2~

450 NAVARRO JARAMILLO NUBIA &

451 NAVARRO LARA BEATRIZ =

452 NAVARRO LARA ILVA

453 NEGRETE HERNANDEZ £ ALVARO

454 NIETO DE BRAVO RUTH v~

455 NIETO HERNANDEZ Q CARMEN

456 NIETO IBARRA ¢ ANDRES

457 NIETO QUINTERO g SILVIA

458 NIEVES JULIO ROSARIO «~
459 NIEVES MORELO CELA L~

460 NIEVES SERNA CARMEN (/"

461 NISPERUZA MONTIEL £. DAMARYS

462 NOBLE GONZALEZ E_AGUSTINA - 7%
463 NORIEGA NEGRETE NOHEMI ~: 777"
464 NOVOA SOFAN LUCIA NURYS &
465 OBAGI MELLADO £. HERNAN

466 OJEDA BERRIO

DEMETRIC «

Carrera 13 No 32-76 Piso 11. TEL 3360184 Ext. 1121 - 1122

3497235
3499415
3497447
3495901
2620927
3064766
737450
2575790
.908286
3495564
1914301
3496336
3495842
7307609
3497578
3064711
2497617
3496933
686056
3496117
3497371
656829
3497358
3263615
2620975
3496833
3056130
3496478
2576984
2576956
281835
685508
67
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593 SAKSUK MARTINEZ
594 SALGADO CARRASCAL
595 SALGADO RANGEL
596 SALGADO SAENZ
597, SANCHEZ ALARCON
598 SANCHEZ GOMEZ
599 SANCHEZ JIMENEZ
600 SARMIENTO |,
601 SAYBIS JIMENEZ
602 SEPULVEDA CASTANEDA
603 SIERRA DE LA OSSA
604 SIERRA PORTILLO
605 SIERRA SOTOMAYOR
606 SIERRA URIBE
607: SILGADO MONTIEL

. 608 SILGADO PEREZ
609-SIMANCA YANEZ
610 SOLA FURNIELES
611 SOLANO SEGURA
612 SOLANO SUAREZ
613 SOTELQ YANEZ
614 SOTO CALDERIN
615 'SOTO CONTRERAS
616 'SOTO DE JIMENEZ
617.SOTO HERNANDEZ

618 SOTOMAYOR BUSTAMANTE

619 SUAREZ

620 SUAREZ BARRAGAN
621 SUAREZ DE MORALES
622:SUAREZ GARCIA

623 SUAREZ SQOTO

624 SUAREZ YEPEZ

C.arrera 13 No 32-76 Piso 11. TEL 3360184 Ext. 1121 - 1122

£.SALOMON
ONAY DEL S£~

i~ GEORGINA "
ONEYDA &~
LUZ MARINA =

i~ CARLOS ¢
ROSIRIS ;-

t- CELINDA<

3. ODETH~"
MIRIAM CARMEN 2.
LHERNAN

RFRANCISCO
DENYSZ—~
CAROLINA &~
EDITH &

R MARLENE—="

L NEYRA«"

B ANA ROSA<
PETRA #
PABLO
ELIA V/

. ELIECER”

g EDGAR<

& FATTY”

L MIGUEL Y

F~-EDGARDO Y

h PABLO -

L SOLFA—

L MARIA~—

A ROBERTO~

~CARMEN*"

f MARGARITA ~

kg

349786

6871
34971
34962
25843
30059

6874

7374
34985
259E7
34958
349¢&7
34975
34967
34973
15662
25758

6863
17971
34974

6580

6877

4333
34960
25765
19365
26013
25764

72;
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625 TABOADA GARCIA
626 TABORDA LARA

627 TABORDA MENESES
628 TAPIA PIMIENTA

629 TAPIA RAMOS

630 TELLEZ MANJARREZ
631 TIRADO HERNANDEZ |
632, TORDECILLA ARIZAL
633 TORDECILLA ORTIZ |
634 TORRALVO SEGURA
635 TORRALVO SEGURA
636 TORREGLOSA

637 TORRES BARRIOS
. 638 TORRES HERNANDEZ
639 TORREZ ‘

640 TRIBINO TORRES
‘641 USTA CHICA

642 VARGAS .DE VELEZ
643 VARGAS:FLOREZ

644 VARILLA DE PEREZ
645 VASQUEZ

646 VASQUEZ CASTILLO
647 VASQUEZ DE SEVERICHE
648 VASQUEZ FLOREZ
649 VASQUEZ LOPEZ

650 VASQUEZ MIRANDA
651 VELASQUEZ FERNANDEZ
652 VERGARA ALVAREZ
653 VERGARA MELLADO
654 VERGARA PACHECO -
655 VERGARA PUCHE
656 VERGARA VERGARA

Carrera 13 No 32-76 Piso 11. TEL 3360184 Ext. 1121 - 1122

B ALJADYS®
p ANGEL=zp {é#
A GREY {er
P JAELX
A CARMEN Z_.
P, VICTOR
IRMAL— .
P NORA~ms, pe
P_DONALDO. -
RANA MARIA
LCARLOS
L ROSARIO IBETHL .
p. BETSSY
g MILADYS
L YADIRA :
A RAFAEL .
£ JUAN FRANCISCO
M AMELIA =¥ Hoar
A NELLY %
2 ADRIANA
GLADYS £
ZEMPERATRIZ
ANA « o
CARMEN —=y pesii -
CARMINAL.
Q ANA
JESUCITA L~
. JORGE :
2 EDUARDO ENRIQUE
NEYLA &~ ' :
. JAIME '
;. JULIO

1923(
6571
3497¢
3495€
3496¢
686E
2615&
2576¢
78088
30652
8664
36532
3270C
26151
349g€
6858
2756
34955
34975
34957
21850
34979
32512
28266
34976
34979
25764
15040
6867
34963
6870
947

73,
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3657VERTEL[NAZ

. & BERTHA*"
EEﬁBVMALLEON £ AMELIA ~
:GogmeMMEGOSUAREZ P ALVARO =y peciiosima.
: 660 VILLIALBA MARTINEZ * MARIA

661 VILLALOBOS PEREZ A DALINDA

662 VILLALOBOS VILLAMIL-
663 VILLEGAS GAVIRIA
664 VILORIA MORENO

;{) B E RNAR DA “*‘] t_) [ S '*f.’ i (L::“"i‘-
PIWANUELeyf%,J“
& TERESA -~

665 YABRUDY LOZANO &CLARA
‘666 YANEZ PICO EMARTHA
667 ZAPATEIRO.PEREZ £ JORGE -
668 ZULUAGA NEGRETE AEDILSA’
669 ZUMAQUE FUENTES AROSA
670 ZUNIGA PALENCIA - A MARIA
JUBILADOS
| !
P APELLIDOS NOMBRE
oo
/1 ACEVEDO AGUIRRE LUZ MARINA =~
| = 2 ACEVEDO AGUIRRE ROSAM ~
\ 3 ACOSTA BERNAL JOSE Rx.
4 ACOSTA PALOMINO DIGNA E «—

- 5 AGUILAR JULIO
- 6 ALARCON GUZMAN

MARIA DEL Su.-
ANA VICTORIA—

" 7 ALTAMIRANDA GUILLERMO~-
faANGULonA CANDELARIA DE J
9 ARANGO ARANGO SOFIA—
10ARTEAGA[%ECORDOB‘ AYDA <
11AYAbAVERbARA CUSTODIO -~
- 12’/AZOATEGUI SOSSA JUAN M =
- JULIO -

\ 13 BAQUERO MOVILLA

e

* Carrera 13 No 32.76 Piso 11. TEL 3360184 Ext. 1121 - 1122

25856
34983
2753
34957
25755
34957
6670
2615
45438
34965
6884
34987
25778
26248

CEDUL

25762
25802
15635
22160
25763
258667
6575.
25755
29049
26170
6572
65721
16583
74

A 3 b | T b S
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14 BARON DUARTE

Carrera 13 No 32-76 Piso 11. TEL 3360184 Ext. 1121~ 1122

DORILA DEL Ce-- 257583¢

15 BASSA SUAREZ FLOR M« 349566¢
/16 BERRIO OSPINO MARGOTTM ™ 2575084
17 BUELVAS LOPEZ NIVIA=~ 249558€
18 BURGOS ZUNIGA ANASTASIO ™™ 15735C
19 CABRALES VILLADIEGO NILA A™ 2575961
20 CARABALLO PADILLA LUCIA«™ 229049¢
21 CASSIANI PRIOLO ANA MARIA 2614512
22 CASTELLANO MEJIA BASILIO A 667268
23 CASTRO AGUILAR RENE H 65721€
24 CAUSILM  ~ MANUEL R- 154591
25 CHALJUB DE PRETEL MIRYAM 2575872
26 CHAMORRO MONTERROZA LILIA 2317012
27 CHEVEL CARDENAS HUMBERTO 657005
- 28 COGOLLO DE RUIZ TULIA ESTHER 2576330
99 CONDE DE MENDOZA PETRONA 2576086
30 CONTRERAS CONTRERAS FELICIAI 2286171
31 CORREA DE MEDINA ROSA 2576365
32 CUAVAS PALENCIA ANICIA 2576375
33 DEL TORO RUIZ ESTELA DELC 2575224
34 DIAZ DE PEREZ A LORENZA 2576216
35 DURANGO HERNANDEZ ROBERTO M 656675
36 EALO ROMAN JORGE ISAAC 95979
37 ECHAVARRIA GRANDETH AYDA 2575977
38 ESCOBAR MENDEZ ALFREDO 277755
39 ESPITIA DE MENDOZA NELLY 2575848
40 ESTRADA B MANUEL F 277820
41 FLOREZ MARTINEZ ANTONIO M 657022
42 GARCES RAMIREZ ' OLGA 2575967
43 GARCIA POMBO ARMANDO 153228
44 GARCIA RAMOS MAGO 154678
45 GIRALDO REVUELTAS GUSTAVO A 153275

75
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78 PUELLO GUZMAN

JOSE 130
79 PUELLO GUZMAN ROBERTO 6576
80,RAMOS PERALTA ALICIA 25755
81:RODRIGUEZ DE HOYOS VALITA ; 25759:
82,RODRIGUEZ DE MANJARREZ ~ RUTH ‘ 25538
83! {RODRIGUEZ JIMENEZ RICARDO R 6572
84:RODRIGUEZ LARA OLGA 25754
85/SAENZ ALEMAN PRAXEDES DEL C 25794
86{SALCEDO PEREZ ANIBAL 6579;
87}SALGADO BUELVAS BERTHA E 26045!
88, SANCHEZ SANCHEZ ERMINIA 25760:
89:SENARUIZ -° RODELINDA DEL C 25758
90 SERNA SIBAJA QUINTINA 25762
91 SIMANCA DE ARTEAGA CELIA M 261571
92:TORDECILLA YANEZ . HILDA M 25756
93 TORRES HERNANDEZ CARLOS E 1536
94 VELLOJIN MARIA 25867
RETIRADOS CON DEUDA POR
CESANTIAS
~, . APELLIDOS NOMBRE CEDUL
1 BENAVIDES SANDON SERGIO 5869
SUBTOTAL BENEFICIARIOS "765
9 HOSPITAL SAN NICOLAS DE PLANETA RICA
ACTIVOS

" APELLIDOS NOMBRE: CEDUL
1 ACEVEDO ESPITIA CARLOS | 3716:;
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" HOSPITGLTL SAN JERONIMO"W.
Apartado Aerco ;' 73
HMONTERTA— CORDOBA

ACTA DE POSTISION # 859~

En Monteria a los 28 dfas del mos de JUNID go MIL NOVECIENTES SETENTA
¥ culmg (157a) —— ol e o AN =0
: o _____comparceid senor ERRIGUE COAVAS HOYOS.~

ante el Madico Dircctor del Hospital San Jeronimo de Monteria,

con el fin de tomar posesién dol corgo de CHOFER.

para gue fud nombrade on Propicdad me-

diante Resolucién ;y 208 gq fscha B de Juwdo g, 1974 emanda de la

DIBERCTEN - ' , con una asigna-
ci6n mensual do _ UM MIL BETSCIENTOS CINCUENTA ($1.550.00 ) Mote. —

Pagaderos por monzualidades vencidas.

Bajo la gravedad del juramenio el posesionado
srometidé cumplir ficlmente los deberes de su

3argo, obligandose a no revclar las operaciones

lc la sociedad, ni a suministrar informes sobre

21la; salvo que lo exijan las autoridades o enti—
Jdades que por loyes o contratos tengan la facultad de
‘requerirlas.

BL POSESIOIADO PRISENTO LOS SIGUIENTES DOCUMEHTOS:

Cédula do Ciudadenia # ©+855.121 oxpadida en Honteria Cortificado

Judicial 43825 - de fucha 24 dc _emgro  expedido on _Honterta
Certivicado de Paz y salvo de la Administracién de Hacionda Nacional de
Honteirfa do focha 11 _ de _jumis de 1574 distinguido con ol
431901 Libria Militer ;# 578773 ‘Expcedida on _Monterds

Cortificado de afiliseidn a la Caja Dopartamental de Provisién Social de
Cordoba de fucha 24 dol mes de __ Junio distinguido con ol # 045458

El Poscsionado ticne derocho a dovengar ¢l sueldo sefialado arriba a partir
dol dia 4 de JUNID g0 1974

Para constancia sc firma on Horterfs a los 24 dfas dol mos de
JUNID 1974 .~ .
o de .
/]
/

/K% |

I\ééDICO

Yl ffores

.
/"EL POSESIONADO
de ¢, Ba865.321 do HMonterda




HOSPITAL SAN JERONIMO

Apartado Aéreo No. 73
MONTERIA - COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO 856

(AGOSTO 8 DE 1.977)

Por medio de la cual se declara insubsistente un nombramiento

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD REGIONAL HOSPITAL SAN JERONIMO

en uso de sus atribuciones legales

RE S U B L VvV &

ARTICULO PRIMERO,~- Declirese insubsistente el nombramiento del sefior ORLANDO
COAVAS, como Chofer de la Unidad Regibmals Hospital San -
Jerénimo de Monterla, a partir de la fecha.—

AKEICULO SEQUNDO,.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expe

dicién,~

COMUNIQUESE Y  CUMPLASE

o UnideliyReFignal,—~ HOSPITAL “SAN JER(C.
( ; /s TERESA B@mmw
S eyt "

Se 2T18,




En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Res, 000360, del 1° de Febrero de 2019,

MOB. porla Res, 006240, de 25 de Junic de 2013

porla Res. 007566, de 1° de Agosto de 2019
por [a Res, 809242, de 30 de Julio de 2020
de la Sunerintendencia Nacional de Salud

E.S.E. Hospital

de Monteria

Sefores
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO.
Monteria - Cordoba

E. S. D
REF: PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.
RADICADO N°:23.001.33.33.006.2019 - 00177
DEMANDANTE: ORLANDO CUEVAS HOYOS
DEMANDADOQ: E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.
Asunto: PODER ESPECIAL

El Suscrito Agente especial Interventor de la E.SE. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, segun
Resolucion N°. 006240 de fecha 25 de junio de 2019, expedida por la Superintendencia Nacional de Salud, y
acta de posesion S.D.M.E. 013 de 26 de junio de 2019 Dr. RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, identificado
con cedula de ciudadania N° 70.077.162 expedida en Medellin, a través del presente escrito, en nombre y
representacion de la entidad, confiero poder ESPECIAL AMPLIO y SUFICIENTE al Doctor VICTOR ANDRES
DAVID LYONS, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.069.492.031 expedida en
Sahagn - Cordoba, domiciliado y residenciado en esta vecindad, abogado en ejercicio, portador de la tarjeta
profesional No. 333.966 del Consejo Superior de la Judicatura, para que represente judicialmente los intereses
de la E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, y ejerza la defensa en pro de los intereses de la
misma en el proceso mencionado en el epigrafe de referencia.

Mi apoderado queda facultado para notificarse en mi nombre, conciliar de conformidad a lo dispuesto en el
comite de conciliacion de la entidad, contestar demanda, presentar nulidades, requerimientos, solicitar pruebas,
asistir a todas las audiencias a partir desde la aceptacion de este mandato, diligencias, renunciar, presentar
escritos, alegatos de conclusion, solicitudes respetuosas, presentar los recursos de ley, y en general todas las
facultades inherentes al mandato y tendientes a la efectiva ejecucion del mismo.

Sirvase reconocer personeria a mi apoderado para todos los efectos de este poder, a quien relevo de costas,
agencias en derecho y ﬂe gastos correspondientes.

/

NTE ESPECIAL INTERVENTOR

€ HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA
\ ) Acepta -
\
%E‘ &)%ﬁ
VISTOR ANDRES'DAVID LYONS

C.C. N° 1.069.492.031 de Sahagtin - Cérdoba
T.P. N° 333.966 del Consejo Superior de la Judicatura

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 o
esesanjeronimo.gov.co @
Sus Peticiones, Quejzs, Reclamas y Feficitaciones, serin respondidas en este comes: pgrf@esesanjeronimo.gov.co =
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SUPERINTENDENGIA NACIOMAL DE SALUD

RESoLUCI&N niMeEre 000380 DE 2018

DB MM,
Ia

?’n{kc;_m{se:hniéua 7a tom® de posasitn inmediots do fox blenes, babi-msyaegufdosy
Intervencin Fermsa Administralive para Adminisirar 13 ESE HOSPITAL SAN JERGNIMO OF
MONTERIA— Cirdaba. idenlilicads con f NE 891.079.95%:8° -

EL SUPERINTENDENTE MACIONAL DE SALUD

En efercicio de sus alibutiones legales y regfamantaiias, en especiat las le tondacen fos
artculos 230y 233 delaley 100 de 1,993 &l artlendn 115 del Dmetﬁ-&‘;m de 1993,
medificadz por ladey 510 4= 1999, 2i articuln §8 de la Lay 715 da 2001, aticulo 91,1154
def Decreic 2555 de 2010, el mamerat 13 del anticulc 7 del Decrats 2462 de 2013, ¢l Decreto

TEQ de 2016, el Decrelo 1542 de 2018 v, : _

 CONSIDERANDO

TR T 1Y

et o b Lrtys

Que de conformmidad con o eslablecido en sl wliculo 115 det Estatute Orglnka def Ststema
Financicro, apficablz al Sistema de Segusidad Sodial en Salud por remision del sfaile 233 de
fa Ley 100 de 1923, en concordancis can el articvle 9,1.1.3.1 det Decretn 2555 d2 2010, Ta loma
de posasian ¢ Intervencdin Forzosa Admindstrativa para Adeministrar, 85 una medida especial que
fiene por finaldad =(...) eslablecer sf fa eatidad debe sur objelo de Squidacién; si es posible

colocara en condiclones da dasarrofer adecusdamente su obfeto socdal, o st se pieden realfzar
airas wmﬁm_qua permitan lograe mejores condiciones {..).

Que el Rticulo 42 de la Ley 715 de 2001, definkd coma compelemncis de fa Nackin en el secler
salud, Ja sigiianle: 7.} 42.8. Estatiacer los procedimientos y reglus para Ja inlervencitn técoica
yfo administraiiva de fos Insituciones fue manejor! recurses del Sistems General de Seguridad
Social en Salvd, sea para sv Gquidacidn g adminisiracidn a través de la Supednlendencia
Nacinxt de Salud en los lémings qus sefale of ceglamenis [L.J" . ' o
Que o adioulo 68 de fa citada ley te ploms |a polestad 2 la Superintendencia Naclonal de Salud
de ejercer (... Ia intervencita forzosa sdminisicaliva para adrinisirar o quidar fas enlidades
vigliadas que cumplea lunciones de explolacion ¢ operacitn de munopolios renlisiicos, cedidos
al sccilor saivd, Empresss Promoloras de Safd e Jnstiuciones Prediadoras de Salud de
cualquder nalurstera, ast come gac intervenir lécnica ¥ adminisiralivomente les direcclones
tesritoriales de salud, ea los términos de Iz ley y los reglamentos La Inlervencitn de [a
Supedntendencia de Salud & los instituciones Presisderas da Ssiud tendrs una prmera fase
que cornsistivd en of salvamento, {..J7. ' I oo .
Que fa ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA - Crdoha Wentificada con HiL
§91.079,999-5, es una Enpresa Sodial del Eslade y en virud de ta} marco actda como enfidad
publica desceniralizada def orden departamentsl, con personetia juridica, autonomia
administrabva y-paltmenio propio, ' -
Que la Superintendencia Nagonal de Salud mediante la Resolucibn 001368 del 28 de juiio de
2015, ordend [a toma de posesidn de fos bienes, haberes ¥ negarios y [2 Inlervendion forzosa
_ administrafiva para admipistrar ja ESE HOSPITAL SAN JERGNIMO DE MONTERIA — Cordoba,
por e fermino de un (1) afio, fa cual fue protrogada medienle Resojucion 002222 de 28 de julic
de 2016, por lres {3) nleses, eslo €3, hzsla el veinliocho {28) de oclubre de 2016,

Que medizate Resolucién 003222 de 28 de oclubre de 2016, la Supesiniendencia Nag:’ignal de
Salud orden {a prorroga de fa medida de intervenditn formsa administealiva para administear fa

L - P N "V«
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L

£ MONTERIA —Cédoba hasiz o 8 de noviembrs da 2016, sy
peddir det 10 de noviembre de 2075, {eniendc en cusnta
de cardcter adminisirativo, financiero, juridico
relacionades con ef avanca en los pracesos
racién, mecanlsmos
de ecursos que le

y ¢l postesiac lavanlamianto dela misma a
que a fogrs subsanar mayoria de los haazgod
¥ técnico cienlificos que dieran origen 3 fa medida,
asistenclales, austadad en el gasio, fortalecimianto de los prOCESTS de Iidu
de defermsa judicial y estralegias financieras didgides a la consecucan
permitieron apalancar sus shigaciones.

Que el Winisterin de Saiud y Proleccion Sodid, medlante fas Resowciones 1755 del 26 de mayo
de 2017 y 2249 def 30 de mayo de 2018 “Por ja cual se efectia la calegorizacion del riesgo de
fas empreses Sociales del Estado det aivel fegilosial pars ks vigencis 2018 y s» dictan olras
disposiciones”, incluyé ta ESE HOSPITAL SAN JERONIMG DE MONTERIA - Cidedoba snia isla
de Institucianes con Plan de Geston inlegral del Rigsge ~ PGIR en proceso de viabilldad o en
efacucidn o en rirmite de clras medidas.

Que la Suparistendencia Delegada para la Supervisia de Riesgos, mediante Nuwc 3-2018-
008817 remilié a ka Superiniendencia Delegada pace las. Medidas Especiales Gonceplo Técnico
dei Plan de Gesfitn Inlegral def Riesgo de a £SE HOSEITAL SAN JEROHIMO DE MORTERIA
—Cérdaba, Indicando que ol misma 16 fue viahifizade, en fazdn al icumplimiento de los critefivs
establecidos por la Superintendencia Nacioaal de Safiid para su aprobacian.

Que et 27 de noviembre de 2018, I« Superiniendencia Delegada parala Supervisidn inskiuckanal
medianle Nurc 3-2018-020875, emilis "Congepio Taenico y Recumendecién ESE HOSPITAL
-SAN JERONIMO DE MONTERIA 3 la Superintendencia Delegada para las Meddas Especiales,
- en el cual evidencid fiego del andbsis de las condidones de.3 clada insBlucien, hollazges en
. tos copponenies administrativo, fimanciers y tEcnico cientifics ast: s o -

(...} HALLAZGQS SOBRE PRESTACION DE SERVICIOS

1. Nogaraniiza I peestacidn de ins secvicios de salud de maners opartona, cantinuia Y accesible loda
vez que NO seafrs una debida planescidn de jos cantralos d suminfsiro. de medizamentos.
insumas y disposilives médices de manera elicaz, evidenciéntose desahasiacimiento de ésios,

2 lnadecuada pestidn deb serviclo lemacévlice. loda- vez ‘que. 1. roalizan. recepcltn ¥
simacenamianio adecusdo de medicamenlos, insemos y dispasilives midicas, sivaciones gue
Hovan a un delimento palimonial, al encopiae en ks difereqles servicios del hospllel
madicamentas y dispeshivs iédicos veniios y st ofagdn tipo de control.

37 NO garaniiza tma aleacida segura, oportuna y continia a sus pacientes, al no tealizar seguitnianio
al confiol de Infecciones asociadss al cuidado de 1a salud, ocasionanda evenios adversos

4. No.defina oi implameniq ¢/ métado Trage, incumpliendo ios objefivos consistenies an assgurar
una valoracin rpida y ontenada para selsccicnar y laxificar 3 los pacienizs y disminuir el iin=go

. do muede: AR o T

S  No se evideacls adherencis 3 Tog principales procesos 2sislencialas que condicdenan dieclamente
fa presfaciin con cafidad, aumealando el rfesgo posible ¢n cada uao de lox sarvicios de salud,

6. Ne adefania acfividades da mapleaimienta de fos_ equipos medicas, biomédives eléciricas o
aracanicas, genermndo alencionss nSeUes para fos pacisnles.

‘7. Nahay adhereaciz of manvai de dicseguifdad aumentanda los fesgas anls presizcion del servicio
tanio para fos gacientes ¢omo para los profesionales de ia salvd, '

8. No exisles cuarics de aislamizato da patieales con infeccionss, sohekizacin y ceslicciongs de
entrads, timpoco brinda isformacidn sbre las medidas de prevencin fecEsanas para ‘edar
evenluales contagios y Sitwacionss da fesgo. . .

"9, Nageraaliza las condiciones do habiitacitn en lo referenle a'su capacidad fecncligica y cisntifica
 para sy permensncia a indispensables para {a prestacitn de servicias de salud.

10. & Hospital presenla 25 convenios, docencia-Servicio, evidenciindase quo ‘no hay wna faduecia,
seguimieato, monitorso y conirsd subre los estydlantes-aprendives, generndo fesgos-en a
prastacion de servicios de safud. -

HALEAZGOS FINANCIERQOS

S o UG B JUNNNY o SEVEEIN Jc BRI



IWRIEAIA - Cdrdaba, SlcnRilicecs con oF NT. 891070 got5v

15 inmisloncia de sistema de cosfos gug ez parmia lomar Socislooes afyciivas parg izs respeciivas

I8 ineenpimisnto da ks repémrs # o Supsrinicidencia Nacionat de Salid an cumplimientos, oe Iz
Cirewder 16 do 2015

HALLA2GOS ADUINISTRATIVOS

13 Planascitn deboienle do fa conleatacidn. do Suminidtas, madicamsalos e isumos médices,
SRuBCones Que no garaalizan v elecivae prestacion da sevicios de sahed a o usirarizs. -
28 Delbclenies nterverlorss ¥ seguindenios @ Ja ejerociin de las cantrataciones reafitadss. {.r

Que 1a Superintendencia Delegada para fa Supenvisiéa Instifuconal medianle Auto Mo, 000006
det 18 de enero de 2019 ordend realizar visila a fa ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MOMTERIA ~ Cardoba, 13 cual se flevé 3 cabo del 21 i 23 de enero de los cursantes, comn e
acompafismienta de Ja Supedniendencia ficlegada para las Medidas Especidles, a efectos de
conocer Jas condiciones reales de fa anfidad.

Que Iz Superiniendencia Delegada para ks Madidas Especiales enn fundaments en ef cuncepln
de 27 de noviembre de 2018 emilide per ks Delegada para iz Supendsiée Inslilucional ¥ la
Informacian recaudada en [ visita aludida en el gdtrafo precedente, amii conceplode fecha 25
de enero de 2018 concluyende lo siguente: .

f.} Finzimente, se conchys que de I3 foctura y comparacitn oo fos hallzzgas avidentiodas en fas
visitas provifcadas duranie s dfas 22 31 26 do aavra de 2018y Ia visia mealirsda lox dfas 27 af 26
de orlubes de 2018, versus los hallazgas de la visila ipspectiva de 21, 22y 23 de anwro dg 2019 se

4 Los incumplimienios han persisiiy #n el tempo;

i No se ba sdclaniado nioguna aceldn de mefjors que penmits f2 cesacdn. de Jos bechos
consitvtivas de lscumplimiento: -

i) Su ha egravado & sitiracide def Hospital poas han strgido suvos kalfyrges como sa avidenciz
en s Gllinea visita;

) E(muwmmwndam&u&ﬂmmmﬁwmdewgmmwmm caliesgofa seguridad :
de los pacienles puesis que o se complen aspeclos vitslas de s estindares dé Talenla bamano, !
Iniraestruciura, Dotacita, Modicamenios dispositivos médicas e insumas, Procases Priailados,
Hislatia Cinica y Regisiros & inferdepeadentia, S

v} La silacidn financiera da is entidyd NG mussica majora algona, continta el détick
Yia fallz de coatrol en fos gastos, depuracidn de I carters y gesfiones aficientes de cobro de sta,
contralacida y supervisionas deficionles

v) No se realiza un ddecuada ejsrcicio def derecho de defenss en cads mns de fss asciones
fediciales adelentadas ea conira d5 fa ESE. 1o cual ta dsfa expuesla a evenfusies condenas que

AT

LEE PR I SN 5 P . S




=

oden aleciar drectiments St casteniiidad Bnaaciers ¥ con elio adecuada prestacin dof
paaden _
orvico. (-7
i ? concepta de L3 Supasintendencis
 fas coneideraciones pravistes e el o de

g:leagigmsc:;hsm"n inshtucional detZ?dn_anmm' m&ﬁlﬂyelg;sncep_ lcddl:.’:f:«:
coero da 2019, presentada por 13 Supeririendencia Oelegada para has Medidas Eiﬂ““h e
puede conclulr qua a causa da las Rllas de {odoie adlmstraﬂvB:WYW\ :
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONYERIA — Gérdoba, 25 I .
‘i“mﬁaymmmmwmbudenmdammmeam
accesiifidad y seguidad del paclente.

dancia Naciored de Salvd 'y

<o darogs fa Resoluchn Na, 000335 da 2034, ¢ Comild de :

Supefntendancia Nacional de Salud, en sesidn del 25 de eaero de 2019 (sagunmhenﬁcﬁ
iNe. 295 da la miama facha) recomends al Superinisndente Nacionalds ‘Sakd oydanar kx loma
Se pesesitn mmedials de los bisnes, Raberes y negocios y 13 Inlervencidn Forzosa
Administraliva para Admivistrar de la €38 HOSPITAL SAN JERONIMOQ DE MONTERLA -
Cérdatra, por el 1omino de sefs {8] meses, con e lin de dar complmiento 2 (o conlenido &n el

articula 115 del Decrata Ley 663 de 1893,

Que de conformidad con e dispresto en & numeral 5° det arlicolo 281 del Decreic 563 de 1953
; {Estatuta Orgdnico dal Sistema Fivaneiess), medificade or ef arficale 24 de fa Ley 510 de 1938

ymcnmdam:iamn]ocﬁspusslcgae!ﬁmmﬁzdezms.hmmswndca la
Supgrmlendenc{a Macional de Salud cesigrar «f Agenta Espacial Inlerventor, quien ejercerd las
funriones propias de $u cargn de asueddo cop o previale ea ks normas del Sistema Generat de
Sequridad Social en Salud y demds nommas que le sean splicables.

Que Jos artjcules 251 ¥ 295 del Egatute Organica del Siatema Finangiens yen concardancha con
los arlicudos 9.1.1.22 y 9.4 1.2.4 ¢ei Decrelo 2555 de 2010, se cslablece que <f agente especial
interventer 85 un pariicuiar en ejercicio da wnckones piblicas ansilorias.

Clue, de acuerda can {6 anterior, dada la naturaleza juddica de tas funciones tanto del sgente
aspecial Interventor como de Squidader; @ numeral 4° def articula 295 del Decrelo 663 de 1953
{Estaluta Orgdnico daf Sislema Financieso), madificado por el adiculo 28 de fa Ley 510 de 1889,
establece que pueden sef personas naluies © jusidicas v que podean ser removidas de sus

targos tuands 2 juicic dat competente deban ser reemplazados.

Que (a Superintendencia Naclonal de Salud expidia [2 Reschiclon 002535 dei 96 de sepliembee
de 2016 "Por medie de Ja cval se dictan disposiciunes relacionadas con la inserpein,
designacion, facion de haneranos, posesicn, luneiones, ohigaciones, seguimiento, sanciones,
reemplazg y olios asunios de-fox agentes. inlerveniores, lquidadares ¥ coniralores ge fas
entidades objels, par parle de.lg Superinlendancia Nacional de Salud, de fas medidas especiales
de toma de posesita & latervencitn larzosa adminisirativa y izs medides especialas previslas en
of articufo 58 ge la Ley 1753 de 015"y demyd 1a Rescluadn 1947 de 2003,
Que mediante Resolucién 005257 del 33 de oclubre de 2017, 12 Superinlendencia Nacional de
Satud publicé &l hstada definitiva_de inscrilas en of Regists de Interventores, Liquidadores ¥
Contralores (RILCO} coma electa de la Convacatoria realizada mediante Resolocidn 1577 det 19

de mayo de 2017.

Que &l adiculo 15 de la Resolucion 002599 de 2016 establece que [a escogencia de los agentes
inlerveniores, liquidadofes y contalores se hara exclusivamenie por pare det Superinendente
Nacional de'Salud, previa presentacién de tres {3) candidalos escogides a juitio del Comile de
Medidas Especiales, ragulado por fa Resolicion 000461 de 2018 ‘expedida por la
Superintendencia Naciogal de Salud.

Que el incise segundo. del artfcdlo aites cltado sefiala que of Cemité de feddas Esgecia’_ies
deberd sugerir a quienes considere los Ires {3) candidatos de les personas que, eslando msaritos
en I categoria aplicable 3 la enlidad cbjeto de la medida de toma de posesitn, intervencion

-

"
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forzosa adminisiativa o medida espedial de fas previstas en ef arlicle 58 de 12 Ley 1731 de’
2015, curmplan fos requisites que ] casc exige segin la apticacion de ks eriterics de escogencla,

Qua i articula 23 de la Resolucién 062599 del 2018 modilicads par ef atierde 27 de 12 Resofucian
390 de 2017, estableca o) procedimiento para rersover at agenie lalervenlor, Douidader o
conitaior, ¢ cml so eferceen virted de 19 Tacyltad discrecionst det Supériniendante Nacional de
Salud segiin o conlemplado en =l literat ) del numeral 1 def arteuls 298 dal Estatuts Qrgénico
def Sistemna Financlero -

Que &n & mismo senlide =l arfiao 25 de 1 Resolucidn 602539 del 2016, esiablecs los cilierios
alener en cuenta para ¢f reemplaze def agerie especial interenalor, liqidadory canlralor,

Que en sesion del 29 de enero del 2018, seqin consta en Acla 226 de la misma fecha, of Comite
de Medidas Especiales en cumpliniento de lo prevists en ¢ agficilo 3° de la Reselueidn COO44T
de 2015, recamends al Superintendente Nacional de Satud fa designacon de un Conlealer para
fa ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA — Cordoba, goniendo de presaate que se
dari apkeaciéaaio eonlanido en el artfculo §.1.1.1.1 numeral 2 del Oncrety 2555 de 2010y por
tanto el Conlrafor sjerverd las funciones propias de revisor fiscat: ' ' -

Que & {1 sesdan tnles mencioneds, ef Comilé de edidas Especiates, en cumpkmiento de la
previsia en el arlitulo 3* de fa Qesokisén 000451 de 2015y el arlicvlo 15 de ta Resclucion
QO2SSS de 2015, pirso a cansiderscibn det Superitendente Naclonal de Salud Jas hiofas-de vida
de cardifaios insorilos enefregisiva de Interventares, tiyuidadares ¥ contralores vigente respecio
de los crales se verdics el cumplimienis e Jos tequisites de experderia & konsidad requerdas
para ef desempeds def cano de Agente Especial Inlerventary Conlraly para b ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA — Cordoba, : -

Que, ‘de confarmidad cor o anteder, of Superintendente Nacional de Salud acoge Iz
recomendacion del Comité de Medidas Especizles da ordenar fa toma de posesion inenediata de
los bienes, hiaberes y negocios y 1a Inlervendion Forzosz Adminisiiativa para Administrar de fa
ESE HOSPITAL SAN JERONIHO.DE MONTERIA - Cérdoba, por el lrating de seis {5} meses;
¥ e consecuencis Se dispone la desigmacion de OMAR ALEXANDER PRIETG GARCIA
Wdenfificado con cédula de dudsdanta No. 79.586.044 de Bogold, para ejercer las funtiooes de
Agenle Especial Interventor de la ESE y GILOARDO TIARO GALINDG Heatiicado con csatls
de ciudadania No. 19.092 858 de Bogalé, toma Conyralor de |3 misma, '

Cue 13 loma de posesidn erdenada en la presenle resolcian, bissca garaniizarla-conlimuadad en
fa prestaciin del sérvicio en tondiciones de calidad y opertimidad, permitiends que dusanle un
fapso’ determinade se esinichuren las soluciones administrafivas, Frisacieras, juridicas
asistenciales que permitart superar las falenchas identlicadas en e nforme d la visla reafizada

por [a Supedntendencia Delegads pars los Medidas Especiales, sobre Iz ESE HOSPITAL SAN
JERONTO DE MONTERIA ~ Condoba.

Queen mérlo de o zxpuesia esle despachio,

RESUELVE

ARTICULO PRRAERG. ORDENAR 2 togma de posesidn inmediata da los blenes, baberes ¥
negocies ¥ fa Intervencion Forzosa Administraliva para Administear {2 ESE HOSPITAL SAN
JERONI®O DE MONTERIA - Cérdobw Tdeniilicada eon §IT 891.079.988-5, ubjcada en la
Cairera 14 No. 22 - 200 del municipio da Wonlerfa, por ef leming de sefs (6) meses, an s
finafidad de garanlizar ta adecusdz preslacion del servicio de salud, de conjormidad con las
narmas que figen el Sislema General de Sequridad Sacfal en Salid ¥ 1o dlspuesto en of Bstatufa
c:ngémc.cv'uk; dei Sistema Flnanciero, por las razones expuestas on Iz parle moliva de (2 presente

ARTICULO SEGUNDD, COMISIONAR 2 fa Supetinlendents Delegada pa fas Medidas
Especiales, pars quede conformidad con el arficuls 9.4.1.4.3 deJ Decreto 2555 de 2010, ejecule
en nombre de la Superintendencia Nacionat de Salud, la medida adomiada en prasante aclo

b
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administrativo, quien podvh ordenatie atAgente Especial intesventor que sedecteten y fracliguen
tas medidas pacesanss pard dar cumplimiento @ las obzlieos de 1a foma de posesidn; asi como
para que adelaate ¢ procese de aolificacin del presente acta adminisiralive.

ARTICULO TERGERO, ORDENAR el complimierto de [ss siguienies medidas preventivas, de
canfarmidad confo establecido an & atticuie 9.1,1.1.1 del Decrelo 2555 de 2010 ask

2} La inmedista guarda dé o blenes de & inlervenida y 1a colocation de sellos ¥ demds
sequrdades indispensables; _

b} lacemonicaciinalos Jugces de fa Repiitlica y #las auloridades que 2delanien procesos
de jwisdicsion coactiva, sobre l suspensién de los pracescs de fa ejecicion.en curso ¥
latmppsibifidad de admitir uevos procesos de esta dase contra ka entidad objelo de tama-
de posesion con ocasiin de ebigaciones 2nleriores a dicha medida, ¥ Iz obligacion de
dar aphcacion a las reglas previsias par los artcuins 20 y 76 de la Ley 1115 de 2008,
Cuando las auloridades se rehisen 3 amiplic esta orden, fa Supedntendencia Macional
de Satud floraca os oficlos comespondientes S

¢) Comunicar a fa Supedntendencia de Notriade y Reglsbo e crdene 3 los
Reg:s‘a-a_dores de m.shme'ntos Pdblicns, qoe s& abzmragan da gnméeg?hs gravimenes

_ - corstilvidos 3 faver de !a intervenida sobre cualquies bisn, cuya maalackin esté sujela 3
) regisiro, aivo express aqlom:idn del Agenle Especial, asi camo el cegisire de cuakquier
acte que afect ef dominio de bienes. propiedad de 12 intervenido. También deberd
infarmar at Agenle Especial sobre I exislencia de folios. de malsicula enfos cuales figure
- Ia entidad inlervenida como lilular de bignes o cuakpuier clase de derechos; dispones el
!'eglsl.rq-de 12 loma de posesion.en los Tolios de matricida de los bienes inmusbles de iz
insfitucitn inlervenida para que canceleq los embargos Sesrelados con anterionidad 2 la
fecha de Ja adapciin de ta medida que afecten ios bienss de Ja ntervenida. Igual siluacidn
'pr_ocede':ﬁeﬂie z los Secrefatias de Tcinsilo ¥ Uranspode, previa comunicacdn al
Ministerio de Transporle, :

d} ElAgente Especial podrd paner fina vusaiquier ciase de caniralo existents 2 mamento de
la lormna de pasesidn, silos misios no sap necssarios, ast camb susprender de manera

uritalerst conlratos celabrados hasta” el momento de a“tona de posesién en
concodencia con jo eslatiecido en 2t arficulo 24 de fa Ley 1797 de 2016. :

&) -Prevenir a los deudores de [a infervenica de que sl podrin pagar 3l agenle especial,
_adviriendo Ta inoponibifdad del paga Recho a persona distinka. lgual prevencidn se
qealizard para lodo lercem que tengs negocios ©o0 Ia inlervenida, de que deben

entendersa exclusivamenie oo & agente especial, pam todos (os electos legales.

ARTIGULO CUARTO. ORDENAR {a separeciin del Gerents o Representane Lagal ¥ de os
riermbres de ta Junis Directiva d=t ESE HOSFITAL SAN-JERORIMD DE ONTERIA, asl como

del Revisor Fiscal o de quinnes Nagan sus veces.

ARTICULO QUINTO, DESIGNAR coms Agente Espedial Inlenventor de 1z ESE HOSPITALSAN
JERONIMO DE MONTERIA — Céidoba 2 GMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA ideqtificado

con cédula de ciudadania o, 76.686.044 de Bogatd.

£1 Agente Especial infervestor designade ejercerd las fundiones de Regresentanle Legal de Ia
B HOSPITAL SAN JERONINO DE MONTERIA ~ Condoba a padi dea fechade = posesidn
yiendrala gua:dayadnﬁais&‘adﬁﬂdizbstign&sgm se encueniren en poder de a entidad junlc
coolosdmﬁsmcy!andtzd&squehaﬁgnehley.

€1 Agente Especial Inlerventor deniro del mes siguiente @ 15 fecha da la posesidn bari Un
inventario preliminar de los actvos y pasivos de la infervemds, de conlormidad con lo esizblecidc
en el adicus 9.1.1.1.4° del Decrelo 2555 de 7010, que deberd ser presentads anle fa
Supesiniendencia Naciomat de Saiud denico de los lres (3) dtas habiles siguientes of vegtimients  { -
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de dicha férmino,

PARAGRAFO PRIMERO. De conformidad een fo previsto en ef mumerat § det atfewo 255 dei
Extalule Qrganico dal Sistama Financiers, modficado por ef artieidn 74 da R ey $10 d= 1999,
of Agenie Espedal Intervenior ejercers funciones miblicas bransiorlas . previa- pusesian, sin
pet;mf:ia'de 1o 2plicablidad, coando vez el 250, de [as reglas def derechn privade 3 los ados
que ejecule ennombre de ta entidad objeto de ta toma de posesidn. £ virud de fo anledor, para
ningin efaclo podrd repuiacss trabzjader o empleado de |2 enlidad objels de [2 medida de
intervencién o de Ia Superintendencia. Naclonal de Salud, ; '

FARAGRAFO SEGUNDO. g carge de Agenta Expecial fmerventor es de obfigalatia aceplacldn
y et designada tendrd-un plozoe de <ines (5) dlas hibBes, contados & paiir de 12 fecha en que
sez nollficade para aceptar el carge y puseslonarse del mitma de conlotmidad con el Inciso
Fegando oel atlculo dédmo sexte de 1z Ressluciin 002598 de 2016.

Sl el Agente Especial Interventor designads rechoza = nombramienta o no se pasesiona dento

de fos 1éminos Indicados en of presente acto adminisirallvo, sevé excluidg de tegistio, 3 menos
aue_ en cumplimienlo de su debur de informaciin manifeste que estd Jamurso en uma siiuacion,
de conflicto de Inlerés, 0 acredita i3 correndis de ura crcunstancia de fuerzs nmyer qoe le
impida levar a cabo of encargo, easo en el cual o Superiniendente Nacional de Salud procederd
2 designar un auevo Agente Sspecial Inferventor,

ARTICULO SEXTO. ORDENAR al Agente Especial Interventor que, denteo dei lérming dispuesto
ars & artlewio primero de la presente fesalowidn sferuife i23 acciones necesarias para supetas kas
situatiohes que dieron lugar'2 fz Indervendén Forgosa Admiaistraliva para Adminisirar lx ESE
HOSPITAL SAN JERONIMG DE MONTERIA - Cérdoba. -

PARAGRA‘EU FRIMERQ. 5 Agenie Espacial Intareentor deberd presentar el Plan de Accitn de

Ia Iniervencién deatro de los Yeintz (30} dixs catendario slguientes a 1= loma de posesidn de ks

entldad, ol cual debe contener las actividades a reaizar con miras a subsasar los hallargos qus

dan crigen a Ta presesie medida de conformidad con Io dispuesto en el pumeral 1.1. "Informe

Preliminar* del numeral { denominado nformyacion que dehe reporiar el Agente inferventor del

- Cagilulo i Tilule TX de la Cirgular D47 de 2007 (Choutar Unica) de Iz Superinlendenda Nacional
de Saturd, ’

PARAGRAFO SEGUNDO. Lz Superintendenciz Nocionat de Salwd 2 baves de =

Superintendencia Delegada para las Medidas Especisles evaluac ¥ amuabard of documento
preseniado y lo hard pitlco, de conformidad con Io establecide en la Resolucion 002599 de
2018, _ :

ARTICULD SEPTIMO. Lz fnsiftucion interverida asumird los gastos que ccaslone ks presente
cién. .

ARTICULO OCTAVO. DESIGNAR comae Contralor para la medida ordenada en ¢ presente acto
administralivo, 3 GILDARDO TIJARO GALINDO Identificada con cédula de chdadania: No.
19.092.858 de Bogold, quien efercers las funciones prepias de su cargo de acuerde ton lo
previsio en las rormas del Sistema General de Seguridad Social en Salud, ef Esfalute Crganico
del Sislera Finauciero y demds normas que sean splicables, ' S

PARAGRAFO PRIMERO. La persona designada come Cantrater de acterdo con lo dispuesic
eo el Inciso Primero del Numeral 3, Capllule 1), Tiulo EX de Ta Ciicular 047 de 2007 {Circalar
Unica) de la Superiniendencla Nacionzl de Salud, eferters ademas las funciones propias de un
Rewviser Fiscal, conforme a lo establecide en ef Cédige de Comercia,

PARAGRAFO SEGUNDO, La persona designada como Canlraler debesd cumgplir con la entrega
de fa sigulente informacion: ’ :
1. Informe_Prelfmingr: Canforme a fo dispuesto en el Titulo 1X, Caplulo 8, numersl 3

denominado “Infarmes gue debe repartar e Contralor vio Revisor Fiscal® de 13 Circular
Unica, el Canirolor debera remilir un informe prefiminar en medio fisico 2 l2
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de los teinia G0) dIas

Superinlendencia Delagada paca las edida Y 4
malepdano diguienlat 8 51 paseside que mcieya 125 pbsarvacionss ¥ %mlabmmls
cohra sspecios relack mnhﬂmdbnamwsu:ﬁvawmiﬁ o m;
“asistencial de 1a Entervenkta, e <00 o glan de wab2fo que A a sdelanter dursnte &
- B d 3 . - . . R .
‘ténmino de lanlervancion. e o téermino da 13- 2, un i::c(cuno_de
“gasiin en o aal lociuya ol avance ¥ia i de fa situscion ZomniSIGAtvs,
"_Gmhdeia.mh.hhomly £ 'md&hmﬂdﬂdvhihda.denmd:hsllﬂnﬂ
ﬁﬂi'ﬁasmdaﬁcdgdmawmaﬁn. ' o
: Ests ot i W-amdehsdsz;nogdiascalmm
sigulentes ol mpmenlo T QLle SEX de!adedsiéadedatgnamdemmo
mmrahr-agmmdemmumumm@mmamismose asin todos X
‘acthidades realizadzs duraate “au “ejercicio -camo conlralor de conformidad con s
pardmetres establecidos en Ta Ley 43 de 1990, _ -
FARAGRAFO TERCERO. La Superblandencia Nacional de Salpd a lravés de 1
Supatnlendencia Dalegada pam las Medidas Espedales, evaluard ¥ aprobard el documents
presentadn ¥ 1o hard pilfico da.conformidad con I eslablecido en la Resclucidn QO2558 de.

2096, .

PARAGRAFD cua‘m‘a. Bl cargo de Conitaler es de obfigaloria aceplacidn ¥ al dasignade
tendrs un piazo de cince {5) dizx fuibiles contados 2 partr de ks fecha én que S€3 aolificxda, para
aceplar el Larga ¥ pasesionarss del pismo de confarmidad coa ) s2guUndo nciso det articuls

décimo sexta de [a Resolucidn 002599 de 2016,

Enel evenla que &} Gontralor designada rechace &f nombrantenia o 7o S& posestars dentro defos

téerninos indicades eq el presenls acin admipistrativo, serd exclulds del reglsim, & menns que, 20
curnplimianto de zu deber de informacitn manifieste que esta Tntursa en una siuadon de conficlo
de inlecds, o acredita la ocurrenda d2.ung Greunstancia de fueza mayor que 1s Tonpida evar 2

cabo i Bncarge, s en e cual ef Supedniendente Nacicnal de Sahud procederd 3 designar bn
ntevo mnua[ofpamelpmczsodaimwdéna!aﬁsa : -

ARTICULO NOVENO. NOTIFIGAR _PERSONALMENTE = conlenido del presente aclo
administrative &l sefice OMAR ALEXANDER PRIETO ‘GARCIA ldeptificado con cidula de
ciudadants Ne. 78.688.044 de Bogols remitizado para tal efeclo cltecién a la Autopista Morie Mo,
102 - 10 de la ciudad de Bogotd 0.C. 03l diteccian qua para Wl fin indigue 2l Grupo e
Notificacienes de 1a Sipedi ncia de confogmidad con Jo establecido 2n los arficulos €7 Y68
del Cédigo de Pracedimiento Adminisiraliva y de I Conlencisso Adminisirative. \

Sino pudiere practicarse la aptificacion persanal, Ja misma debera surtise modianle aviso, enlos |
1Emiaos y para los efeclos de fos ad{rulos BB y £8 del Cadigo de Procedimiento Administrative ¥

de lo Contencioso Administrafiv.
posesifin del cacgo frmando el acia

PARAGRAFO. Bl Agente Especial Intervenior tomard
cartespendiente en el lugar de (& diligencia de intervencibn que se Yeve a caba de acuerdo <on fo

dispuesto en & presenie acto adminisirative. . '
ARTICULO DECIMO. HOTIFICAR pessormimente el ‘conlenido de fa presecte Resohicion =

GILDARDOQ TIJARO GALINDO identificade con cédlﬂa_de'cﬁ.‘dadaxda No. 19.092.55B de Bogota

0.C.: mediante clacitn dirigida. at domiciio ubicado en fa Carrera 7 Na. A7 - 04 Oficina 617 de la
ciudad de Bagaté D.C o ala direccién que para tal fin indique el Grupo de Nolificaciones de ia
Superintendencia de conformidad con lo establecido 2p los articules 67 y 66 gel Codigo de
Procedimienta Adminisirativo ¥ de o Coalenciose Administralivo, pars que 5¢ peesenie anle A
Supefintendencia Delegada paca las Medidas Especiales a tomar posesida dentro da los cince (5)
dias sigufentas 2 comunicacion del presente aclo adminlstraliva,

PARAGRAFO. Si na pudiere praclicarse 12 nolificacion personal, ésta deberd surtirse medianle
avisg, en los tamines y para Jos efecios de los artjeulios B8 y 69 del Codiga de Procedimienio
Administrative y delo Conteactose Admiristrativo. .

#
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AZTFICULG DECIMO PRIMERO. Moliflcar persanatmente l contenida da 13 presents ressiucién
T Revisor Elscal de fa ESE HOSPITAL SAN JERONMG DE MONTERIA ~ Chaluba, en (2

Careera 14 Mo, 22 - 200 del munieiplo de Monterta, o a b direceisa que pars tal fin lndique el

Grupa de Notificaciones de fa Suparintendencz de coaforrnidad con B esiablecidn en-les
artfeuins 67 y 64 del Codige de Frecedimiento Administrative y ds 1a Canlencioso Admintstrative,
para que se presente ante [ Superintendencia Delegada para les Modidas Expedales 3 tomar
pasesiin deflra de fos claco {5} dlas siguienles o l= comunicacin del preseple acla

administrative .

PARAGRAFQ. Sina pudiere praclicarsa fa nollicacisn #ata deher surlirse medianic

avise, en toa lérmiros ¥ para ks efectos de los srilculos 68 y 6% dal Cidigo de Procedimienta

Adrninisirativo y de i Gonlencloss Administrativo .

ARTICULO DECIMO SEGUNDO, Notificar persenalments ef contenido de 12 presente resolucisn

al represantante legal de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA — Cordoba . st
Iugar pablico:

alle ne fusrs posible, se nalificard por medic de un aviso que se fjard Hor un diaen
de las oficinas de l3 adminislracién del domicilio social de confamidad con lo dispueste en ek
qumeral 4 del articuio 231 det Estatile Orgdnito del Sklemz Finandere on concordancia con el

aricufe 2.1.1.1.3_ del Decreto 2555 de 20140,

ARTICULO OBGIMO TERCEROQ. Cornito fo presenie resolusin procede el recurso de
reposicide. ef cuaf podta interpanerse dentro do los diez (10} diss siqulentes 2 su nclificacion,
dente Macioml de Satud deritro el lafmina ¥ con Tos requisitos

ante et Despacho del Superintern requis
establecidos an Yos aticulos 76, 77 ¥ sigiienies del Cédiga de Procedimicrto Adminisirativo ¥

de Io_-leéndosu-ﬁdmﬁaislraﬁw.

PARAGRAFD. Lo ordenado en Ja presedla resolucion sers de ejecucitn inmediata. En
praceda contra la misma no suspenterd ka

consecuendcia, el fecurse de repasicidén que )
los tarminos del arfledis 2.5.5.1.9 del Oegritte 780 de

ejecttorfedad del acte adminlslralive, en

2015,

ARTICULO DEGISC CUARTO. COMUNICAR lz presente fesolucisn al Gobernador del

depariamento de Cdrdoba ¢ a guien cumpia eon las respeclivas [snciones con cackdler transhorin

¥ 3 todas fos alcsldes ded cilado depadamenie donde la ESE HOSPITAL SAN JERONING DE
 MONTERIA — Cérdobs, lenga cobertura gecgrafica, asi como al Ministeric de Sajud ¥ Protecsion

Social.

ARTICULO DECINO GUINTO. PUBLICAR el contenide de 13 presente resolucién en la pagina

web de I3 Superiniendencia Nacional de Salud; asi como metiiante aviso que deberd ser'fifade

en las Qficinas de 1a Supefinlendencia Oelegads gara las Medidas Especiles, de confounidad
con los dispuesta an el ardicuio 16 de la Resclucidn 002599 de 2046, .

ARTICULO DECING SEXTO. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada en Bogats D.G; afos g1 FeB AW

PUBLIQUESE, NQTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE -

Ay

FABIO ARISTIZABAL ANGEL
SUPERINJENDENTE NACIONAL DE SALUD

4
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“ RESOLUCION NUMERO 006240 4 2019
¢S NE - .
"Por SaE;ual se remusve y designa Agenie Especial Inférvenfar dé ja ESE HOSPITAL SAN

ONIMO DE MONTERIA - Cérdaba, identificads can ef Nil. §91,079.899-5en .
- . Intervencidn Forzosa Administrativa para Adminjstrer®

.
1
j
\

\

$.

EL SUPERINTENDENTE NAGIONAL DE SALUD

- -

- > =

En use de sus facultades legales y reglamentarias, en espedal tas que Je confieren ef
anticulo 230 de fa Ley 100 de 1993, el Decreto Ley 663 de 1993, ef artlevio 68 de la Ley
1763 de 2015 el Decreto 2555 de 2010, el Decreto 2462 de 2013, ¢l Decreto 780 de 20186, 1a
Reschueién 2599 de 2016 modificada por 2 Resolucién 011467 de 2018, el Decrelo 1542 de
- - - 2018y, - .

. CONSIDERANDO -7

Citie de confonnidad can lo establecido en el artfculo 115 def Estalute Organico del Sistema
Financiero, aplicable af Sistema de Seguridad Secial en Salud por remisién del articulo 233
de fa Ley 100_de 1993, en concardancia con'elarlieufo 8.1.1.1.1 det Decrelo 2555 de 2010,
fa toma de posesidn e lntarvencién Forzosa Administraliva para Administrar, s wa medida
sspecial que fiene por finafidad *{...) oslablecer sila entidad debe ser abjato gfg_m;;{,dg;ﬁ?; s
es pasible colovarta an candicionas de desarrcflar adecvadaments 3y ahjelo ;Pc:af, o & 50
puaden realizar clras operaciones que permitan Jograr_mejo{ga condiciones (.. )" .
1 articuts 42 de ia Ley 715 de 2001, délinié como competenda da la Nacitn en e} seclor
?:;3; a siguienté: (..} 42.8. Establecer o5 procedimienios ¥ regias para is Iﬁfarvsnc;grs!
6enics y/o administrativa do las inslituciones que mansfarn recursos dai Sislema ssnaa:!- o
Seguridad Soclat en Selud, sga para St ﬁqquactdn o adminisiracién & b'av?s g
Superintendencia Nacionsl de Salud en fos téminos que seiials ef reglemenia (,.2)"

i
e u At X

e idad | -articudo 2.5.5.1.1 det Decrelo 786 de 2016, a
{  Que de conformidad con lo dispuesto en el 780 d
i Supar:ﬁendenda Nacional de Salud apficsrd en ’f: pﬁa: P‘f: sg?wwﬁnsm
|| zaminisiativa ] a?mi;ﬁlas nzanas dea p.r:rcgcﬂr:;mnto provistes on of Mz:zﬂo 118 ool
28, {-- . z O paaast /
g?c‘gi:ri_:; !gg de 1893, fs Lay 510 de 1938 )"dﬁmds dispasiciones que-io mo'dr'rmn ¥
desaeroltan”. .- - -

Que en ¢f adticuo 2.5.5.1.9 def Decreto 780 d8 201 5(;;‘;; w'mwwmmwm,‘fg&w»
srtfoula 235 del Decreta Ley 663 de 19 "i:ﬁm:'da blenes, habsras y negocios, se regirdn
que las medidas cautelares \'-]afm::; B tataio Orgdnico del Slslema Finandero y serdn de
Po;'. las _ql-“-pf!ic;ﬁz C%T‘e;“o‘::e;smm‘ e recurse de reposicion que procede conlra fas
aplicacion in - X =T .
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mismas no suspender fa ejecucion del adlo administrativa,

i 3 3 tav 36 - de febrerc de
Que la Superintendencia Nacional de Salud medianie Reso&uaqn G?Oﬁ&(tdel_ e
2012 opdend en el arlicuio primero af...} La loma -_da_.gassgén .‘mmso‘b!a-_ de fas_ bienos,
haberes y negotios y la Inlervencin Forzosa Adminisirativa pere Adntinistrar g ESE

. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA -~ Gérdoba idenlificads con NIT. 891.079.959 -

" medidas espaciales previsias en & rtlculo §8 de Ja Ley 1753

v

. 5 ubicada on la Carrera 14 No. 22 - 200 def mumicipio de Monleris, por ¢f [érmina de seis (6}
messs, con I3 finalidad de' garanliZdr la adecuada prestaciin del servicie de sald, de
conforrmidad con las normas gue rigen &f Sisterms General de Sagwidat Socfel ent Safud ¥ jo
dispuasio es of Eslalulp Orgdnico def Sisleme Finaneigro, por les razones expueslas enls

* parte moliva de Ja presenle Resolucidny,

-

Que, en oz artfetdos quinio y octavo déf citado acto administrativo, se designd como Agente
Espedial lnterventor al doclor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA ientificado con fa
cédula de ciudadania 79.688.044 de Bogeld, posesionado segiin Acta 004 del 04 de febrera
de 2019 y 3l declor GILDARDO TWARO GALINDG identlficado con fa céduta de ciudadania .
" Ne. 19.092.858 de Bogold come Contralor: respectivamente. :

ar

Que de conformidad <on lo dispuesto en f numeral 5* def adiculo 297 de! Degretc 663 do
1993 -en adetante Estatulo Orgdnico del Sistema Financiero-, madificade par ef artfculo 24 de
fa Ley 510 de 1888 y en toncordancia con jo dispuesto en ef Decrefo 2462 de 2013, In
corresponde sl Superintendents Naclons! de Salud designar ef Agente Especial interventor
quien ejercerdtas funciones propias de si1 carge de acuerdo con fo previsto en las normas 'dei
Sistema General de Sequfidad Social en Salud y demias nommas que e searn apbicables,

L]

Cue los aiculos 291 y 295 del Estalulo Orngdnico del Sistema’ Financiere § Ios adleulos
8.1.1.22¥9.1.1.2.4 del Decrelo 2555 de 2010, se establece que el agents especial interventor
ey ui particular en gjercicio de fundiones plblicas ransitordas,

Que, de pcyerdo can 1o anteriar, dads la naturalers furidiea de s funciones. d fle
Especial lnterventor; of numeral 4° del arllcuio 295 def Decrele 563 de '19938{15';9:1511}5
Orgdnico’ del Sistems Financlers), modilicado por-ef arliculo 28 de fa Lay S10 de 1999
establece que pueden ser personas naturales o jurfdicas ¥ que podrin ser rarsovides de soo
cargas cuando a iulcio del competenta debdn ser reemplazadas,

Que la Superdniandencia Macional. de Salud™expidis ta Resolucién go2sag
septlembre de 2018 “Por medic de la cval se diclan dispesiciones ra.tadme::{s ggnﬂ:
inscripcifin, dJdesigptaciin, fpacin de  honoraries, - posssitn, funtieses, obligecione.
seguimienlo, sanciones, Teemplero y oltos asunles do fos agantes interveniores; Hquidadar:é
¥ conirelores de fas entidadss objeto, par parte de 1z Superintendancia Nacional de Sefvy o
las medidas aspociales de loma da posesidn a inlervencidn forzoss sdminis i

Mnisizaliva y tas
da 2015 ¢
1847 de 2003, i Ydmgé!fa Resultieisn

Que mediante Resclucién 805257 dei 31 de oetubra de 2017, [2 Superintendancia Naeiy

de Satud publics el lstada definfivo da inscritos en &l Reglsira de Intervanteres, Liquidagan..
y Conlratores {RILCO) como electa da la Gonvocatorta realizada medianie Resolucian 165
det 19 de maye de 2017. o L ' _
Qua ¢l atticulo 35 d6 la Resdlucién 002530 de 2018, esiablece que | escegenciz da joq
agenles interventores, Bquidadares y conlralores 8@ ;-?ng' .\‘-?tdﬂs_l?amznle_ POT Parts day
Superinizndente Nacional de Salud, previa presentacidn da lrss (3) candidalos escogide ea
jultic del Comité de Medidas Eapeclales, raguidde por-ta Resclucin 000461 de 20t5
expedida par 13 Suparintendencia Naclsmal de Safud. . .

Que Is Supedniéndancia Nacional de Salud madiante  Resolucdn 014457 dal 13 ge

diciembre de 2018, por ia cual se medifica ta Resoluclda 002599 det & de seplistmbrs de 2014
eatre Ofres aspecios, adicfond el aficuls 15 de esle acto sdministativa, estableclendo un

.
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mecanismo excepeional para seleccidn del Agente Especial, consistente en la facultad det
Supertintendente Maciona! de Sslud de designar como agenia espacial a personas que no
hagan pare de la Bista vigenie dai Regisiro de interventores, Liquidadores ¥ Gontralores -
RILCQ, que cumplan los requisilos establecidos en ef numeral 4 del articulo 295 del Estatulo
Qrganico del Sistema Finantiero, los requisiios'de idoneidad profesionala que hace referencia
el arliculo 5 de ta Resolucidn 002569 de 2016, exceplo ko correspondiente 4l examen v, los
sefiaiades en el articulo 2.5.5.1.5 detDecrelo 780 da 2016, o

-

Que en Comité de Medidas Especlales reafizado el 30 de mayo de 2019 {segtin consta en el
Acta-243), se expuso @ estado del proceso de Intervencidn forzosa admbnistrativa parR
administear fa ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA - Cérdoba

¥ recomends i
enire olras decisiones, Ia remocién del Agente Espectal Inferventor, .

Que et sesidn vitual del 21 de junio de 2019, ot Comilé de Medidas Especlales, incluyd en el
otder det dia, la designacién de Agente Especial Interventor para.la ESE HOSPITAL SAN
JERONMO DE MONTERIA —~Cérdoba, en medida de infervencion forzasa adminisiraliva
para administrar, recomendando 2l Superintendents Nacional de Safud que dichs deslgnacion
se gleclué por medio del mecanismo excepcional contenide en fa Resclucion 0144567 del 13
de diciembra de 2018, ’ T : -

Que de conformidad con lo anterlor e} Despacho del Superintendente Nacional de Salud
acoge I recomendacidn del Comiié e Medidas Especiales de ramover 3l doctor OMAR
- ALEXANDER PRIETO GARCIA, ldenlificado con fa cidila de ciudadania 79,686.044 de

Bogota y designar al dactor RUBEN DARIO TREJQS CASTRILLON, dentificado con cédula
de ciudadania 70.077.162 expedida en Medellin, como nueve Agente Especial inferventar de
12 ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DEMONTERIA, depatamento de Gérdobra, ideniificada
can NIT. 891074998 . 5, :

Que Ia anteror designacidn de Agente Espacial Interventor para la- ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA, depariamento de Cérdoba, bajo et mecanisme excepcional, se
encuentra precedida de la verficacon realizada.por la Superintendencia’ Delegada de
Medidas Especiales de los requisiios eslablecilos en el numeral 4 del artlculo 295 del Estatuto
Orgénico del Sistema Flnandero, los ‘requisios da idoneldad prefesional a que hace
referencia # aiéule § de fa Resolucibn 002598 de 2016, 'excepto lo correspondiente al
examen ¥, lo sefialado en el articulo 2.5.5.1.3 del Decrefo 780 de 2016, asi como de fa
ocurtencia de 1a causal segunda def asticulo 6-de 1z Resolucidn 811467 de 2018 el cual
eslablece: “Que la siiuacdn de fa enlidad ohjelo de las medidas especiales de toma da
posasidn e inlervencidn forzoss adminisiraliva ¥ las medidas especiales, pueda tener un
im

pacto ecandmico y social, que jonga engrave peligr la prteccidn de los servicio! d
! a garanlizar el goce efectivo def derscho 7 la sajud™. - - servicios dirlgidos

Que upa vez evidenciadas algunas-debfidades en of roanejp adminisirative, financlers y

jurldico de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MO IA, deparlamento de Cérdoba, i

3 damanera concraia durante fa visita reallzada del 1591 17 de mayo-de 2018 porparta de la

1 Superiniendencia Delegada para las Medidas Esgeclatas, se crea la necesidad de designar

l olra Agente Especial fndarvenior, con gxperiencis en este fipo de acluaciones que petmita -
afronlar de ta mejor fosma Ios fives de ja medide de intervencidn forzosa administraliva para

. dminjstrar, minimizando Jos rissgos a que esld expuesta ks sniidad. Esto por cuanto una vez
fueson evaluadas las hojss.de vida de los inseitos en el RILCO, ast como lus cargas qua les
han sido encomendadas, se cbserva que @slas PRISONZS Ya se encueniran disignadas sn

intervenciones en curso de olres anfidades, consecuencia de lo tual se verfich que ninguno

de los aclyalmente inscriles puede asuralr en forma adeguada la fabor de‘inlbrventor dada la

complejidad de un hospital como lo esla ESE SAN JEROMIMO DE MONTERIA,

1.1 Qué en mérite de lo expueslo, este despacho, ;\_.._-' 3




RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. REMOVER al doclor OMAR ALEXANDER PRIETQ GARCIA,
idertificade con la cédula de ciudadania 79.686.044 de Bogold, camo Agente Especial
interventor de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA - Cérdaba, identficado -
con el NIT. 891.079.9%9-5, en medida de inlervention forzosa administrativa para administiar,
=z partir de [a {echa d2 nolificacién de la presenie resalucién. '

Ei doclor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA, en calidad de Agente Especisl interveniar
de Ia ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, en Intervencién Forzosa
Administrativa para Adminisirar deberd:

plTe O
et e

1. Hacer enlrega de los bienes y haheres de i3 ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE

- MONTERIA, en infervencidn forzosa administraliva para adminislear, parz lo cuaf se
realizarg of empalme con ef nueve agente espesial interventor que se designe para fai
fin. La entrega debe iniciarse inmedialamente nolificada la presente resolicién y en
un {émino maxmo de diez (10} dias.hibiles, conferme jos tArminos establecidos en
la Ley S51 de 2005, ia Resolucidn omgénica 5574 de 2005 de Ia Conlraloria General
de la Repiblicz y ka Directiva & de 2007 Procuraduria General de la Nacién.

T A,

2. Reportar ios indicadores minlmos de gestidn del Plan de Accidn a lravés def Sistems
de Gastidn y Cantrol de Jas Medidas Especiales — FENIX de conformidad con lo
establecido en la Resolucidn 5917 de 2017 hasla o dia anterior 2 sv relirs.

3. Rendir un infarme cansolidade de las actividades realizadas como Agenta Interveintor
ante {3 Supernlendericia Delegada -para‘ fas Medidas “Especialos ds - Ia
Superinlendenciy Nacional de Salud, dentre de los diez {10} dlas sigufentes 2 I
separacitn del cargo, de confomidad eonlo establecids an ef numersl 4.4 da) capliuly
sagundo de [a Cireular Unica de 1a Supednlendentix Nacionat ds $3lud, 8¢ pena de
iniciar las acluaciones administralivas sancionatotias a que hay2 lugar

T e

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFICAR PERSONALMENTE ef contenido def presente aclo
administealive al doclor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA, identificade can 12 cédula _ ,
de ciudadanis mimera 79.686.044 de Bogold, en su condidén de represantanta legal de tz {
ESE HOSPITAL SAN JERONINO DE MONTERIA o a quien o se desigrie para 1t efecto, én :
la Carrera 14 No. 22— 200 del municipls de Manteria (Cérdaba) ¢ en el silic que se indique
para lal elecio, por parte def Grupo de Nolificationes de la Superinfendencia Macional de
Salud enlos bemmines del articulo 67 deia’ Ley 1437 dal 2001, ) -

Sino pudiese prachicarse Is notificacién personal en los {érmines previsios en el antedor
parigralo esta deberd surlirse mediaole ayiso, en los Wrminos y pars jos efeclos de fos
articulos 68 y 69 det Cidige de Procedimienic Administralive y de lo Contencioso

Administrativo.

ARTICULO TERCERO. DESIGNAR como Agente Especial Intervertor de ta ESE HOSPITAL
SAN JERONMO DE MONTERIA en intervencién farzosa administrativa para administrae, of
ducter RUBEN DARIO TREJOS CASTRULLON, identificade con cbdufa de ciudadania

10.077.162 expedida an Medallln.

El doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, designado corpo Agante Especiat .
Interventor ejercers 1as funciones de Represénianie Legal de l2 ESE HOSPITAL SAN .
JERONIMO DE MONTERIA 2 pattii. de a fecha de su posesidn y lendré la guarda y
administracién de Jos bienes de [a enlidad que fe sean enregados, Junto con los demds
deberes y facullades que fe asignse 12 ley_ As! misme debara suminisirar 3 Ja Superintendencia
Nacional de Safud, iz informacidn prevista en fas pofnas d§l Sislema General de Seguridad
Sodial en Salud; en & Estatidc Drginico def Sistema Financiero; en el Decrato 2555 de 2030, -
<~ B
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los numerales 1 y 2 detCapltulo Sequndo dej Tiulo £X de la Gircular Unica expedida por esia
entidad y f2 Resolycién 5317 de 2017 de la Superinlendencis Naclonal de Salud.

\
{
!
1

i
i

Oe conformidad con lo previsto én ef numeral 8 del atticule 29 del Estatuto Orgénico del
Sistema Financlers, modificade por e articulo 24 de fa Ley 510 de 1899, ¢l Agente Especiaf
k intervenfor elercerd funciones poblicas transitorfas previa posesién, sh peruicio de fa

aplicabiidad, cuando ses el caso, de las reglas ‘del depeche privado a los dcies que gjesute
‘ et nomwhbre de [a enlided objeto de la toma de posesidn. En virtud de To anterfor, para alngdn
\ sfecis podrd repularse lrabajador o empleads de la entidad objeto de la medida de
1

imervencion o de la Superirtendaacia Naclonal de Salud.

PARAGRAFG: <! E:argo de Agente Especlal Interventor es de obligataria aceplacién y ef
&& designado lendra un plazs de clnea {5) dlas hébifes, canlados a parile de la fecha en que sea
i

_nolficado’ para aceptar ol carge y posesionarse del mismo de conformidad con f inciso
segundo del articulo décima sexto de iy Resoluctén 002509 de 2018.

5i e} Agenle Espedial Interventor designade rechaza «f nombramiento @ no se povesiona
dentra de les \énminosindicados en 1 presente acto adminkstralivo, serd exciuido del registro,
2 menas que, en sumplimiento de su deber de informacién manifleste que estd incbrso en una
stuzcisn de senflicio de interds, o zoredita ka ocurrendia de una circursiancia de foarza mayor
que te mpida Nevar a caba el encarge. En este evento el Superinfendenta Naclonal de Salud

designard ons nueva persona de las candidatos festantes que le haya presentado sl Comile
de Madidas Especales.

resaiuclén ai docler RUGEN DARIO. TREJOS CASTRILLON idenfificado con céduls de
cudadanla 70.077,162 expadida en Medellln, remiliendo'para 1af efeclo cllacién 2 la Carrera
37 nimero 5 Sur 666 Apartamenle 203 Edificio Colinas de Chipre de Medellln, ¢ al sitio que

se indique para b3l fin, por parte del Gnipo.de Notificaciones de [a Superintendancia Naclonal
‘ de Salud, enlos lemines dal artlculo 67 de laLey 1437 de 2011,
1

)
}\
1l ARTICULO CUARTO. NOTIFICAR PERSONALMENTE ef confenidc de la presenle
\1

PARAGRAFD. El agenle especisl infervanter designado tomard posesién anfe e

1 Supesintendenle Delegads para las Medidas Especlales {E}, dertro ds Ios cinco (5} dias
j sigulenies a ta nofificacién del presente acto administrative. -

ARTICULO QUINTO. COMISIONAR al Superintandents Delegade pars Ias Medidas
Especiales {E), para que adefantz el praceso de nolificacién del presenta acta administralive,

ARTICULD SEXTO, COMUMICAR ef conleniia de s presente resciucién al doctor
GILDARDO THARO GALINDQ, identificads von céduls ds cudadants No, 19.0972.858,
medianta olicio dirigldo a la Carrera 7 ndmer 17 -~ 01 oflcha 617 en la cludad de Bogatd D.C.,

< en &f shio que s Indique paca tal fin, por el Grupo de Notificaciones de la Superintendancia
Nacionai de Salud, enlos imines del articulo 87 de fa Lay 1437 da 2011,

e

ARTICULO. SEPTIMO. E! conlraler designado debers conbinuar Hevanda 2 caboe (a
presentacién de los inlormes que correspondan en cumptimlento de Tas obligaciones
establecidas a padls do su nombramients madiante iz Resclucién J00360 det 1 duv-labraro da
2018, anlos irmines alll Indicados.

—TR

, BRTICULO QCTAVO. Contra fa pressnte resolucitn procede el recurso do reposicldn, que
deberd sar inferpuesto dentro de los diez {10} dias hibiles siguienies a su onlificackin, anle
e Despache dal Supedntendenle Nacional de Selud de canformidad con ko pravisio en e

i -arifeulo 76 y slgulentes del Cédigo de Procedimienic- Administealive y de lo Gonlenciosa
I Administrative, : T

consdcuencia, -al recurso de reposickin que proceda conbra fa misma no suspendard ia
ejscuioriadad del aclo adminisiralive, en

i/ PARAGRAFO. Lo ardenado en is presente resolucion serd de ejecucitn inmediala. €n

tos tesmines de artieds 335

ded Eslatule Qrgdnice

. AN
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Continuaclén de 1a resolucién “Par i tual s remusve y dasigna Agents Especial Inforventor do ia
' .HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA — Cordotio, idenlfficads con ol NI, 891.079.995-5 on inforvsncién

Forzosa Adminisirativa para Admiplsims”™ -

del Sisterna Financiera-en concardanicia con el articulo 2.5.5.1.9 del Decreto 780, de 2016.

ARTICULO NOVENO. COMUNICAR el contenido de la presente rasolucién al Ministerio de

iSalud ¥ Proleccion Social, af gobemador del departamento de Cordeba y al alcalde del
“muricipio de Monlerja.

-

ARTICULO DECIMO. La presente resolucién rige a partir de su expedicién.

) Dada en Boqotd D.C; alos

95 JUN 209

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE ..

) " SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

Elabict:  Jorouin Ania Pare ~ Profesional E:n-d.muﬂq'
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Jose Lyls Noddguer - Clewcler de Medkas Espediales g Fresty
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| Superintendencia Nacional de Salud

NOTIFICAGION PERSONAL
GRUPO DE NOTIFICACIONES

SECRETARIA GENERAL

En &l municipic de Monteria, départamento de Cordoba, el funcipnaric GERMARN AUGUSTO!
GUERRERC GOMEZ, se hizo presente en |

o Cowene (5 F 00 2wt i
con el fin de nolificar personalmenie la Resolucién No. 006240 del 28 de junia Ge 2019
expedida por ef Superintendenie MNacional de Salud, al sefier RUBEN DARIO TREJOS
CASTRILLON, quien se ideniificé con ceédua de

O O3 AE T

cludadania No.{

En consecuencis, se surte la notificacién personal en fos érmines del Arliculo 67 de [aley 1437
de 2011, haciéndole entrega de una fotocopia graluila del acto administrative, en {3} folics
correspondienies a {8) péaginas de confenido, haciéndole saber que consta en el Articulo
Qctave del mencionado Acto que cantra el mismo procede el recurso de Reposicion ante el
Superiniendente Nacional de Salud, que podra inlerponerse deniro de los diez (10} dias habiles

siguientes 2 la fecha de notificacion, de conformidad con lo previsto &n el ardiculo 76 y
siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de la Contencioso Adminisrativa,

.~ El Notificado:

- 7‘

"1"—_“

FECHA; 2Cfol 74
C. C Mo, 2= ;’)";‘/\‘4",?/2 HORA; 78, e am

Mombre! &£ erwan v Y3 Qf;}ui‘i} 6__,;3 e G
Eunclonario Mofificador ,
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Supersalud ./

AGTA DE POSESION
FORMATO INTERVENTOR VERS{ON 01
) LIQUIDADOR CONTRALOR """

ACTA DE Pose'sién S.D.M.E. 013

En el municipio de Monteria, departamenfo de Cordoba a los veintiseis (26) dias del mes
de jumio de dos mil diecinueve (2019), of Superintendente Delegado para’ Medidas
Especiales (E) de la Superintendencia Nacional de Salud, de conformidad con la Resolucion
No. 006240 del 25 de junic de 2019 de esta Superintendencia, procedié a posesionar al
sefior RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, identificado con céduls de ciudadania
70.077.162 expedida en Medellin, como AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR de |2 ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA — Cérdoba, identificado con el Nit
£091.079.988-5, designado mediante Resolucién No. 006240 del 25 de junio de 2019 de iz
Superintendencia Nacional de Salud “Por fa cual se remueve y designa Agenie Especial
Interventor de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERJIA — Cérdoba, identificads
con e Nit. 891.079.993-5 en Infervencién Forzosa Adminisirativa para Administrar™

Para su posesién, el sefior RUBEN DARIO TREJUS CASTRILLON presenid su cedula
ciudadania No. 70.077.162, manifestd que no tiene ningtin impedimento para desempetar

ias funciones como Agente Especial inferventar de 1a ESE HOSPITAL SAN J ERONIMO
DE MONTERIA - Cérdeba.

El sefior RUBEN DARIOQ TREJOS CASTRILLON, prestd &l juramenio de rigor, para lo cual

se compromefid a cumplir bien ¥ fielmente con las funciones que como Agent& Especial
Interventor de ia mencionada entidad [e asiste.

En constancia, se firma en Monteria — Cordoba a los veintiséls (26) dias. dei mes de junic
de dos mil diecinueve (2019).

EL SUPERINTENDENTE DELEGADC EL POSESIONADO
PARA LAS MEDIDAS ESPEClALES (E}

GERMAN AUGUSTO GUERRERO RU§N D‘AR[EJ"TREJ?S CASTRILLON .
GOMEZ cC 70.077.162 expedida en Medeliin

Agente Especial Interventor

LI ASTPRN S PSRN



-
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. SUPERINTENDENCIA NACIONAL O£ SALUD
rReEsoLuciON NomErRe  O07566 pE 2019

C gl

"Por i cual se promoga el tépnino de 13 medida de INTERVENCION FORZOSA
ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR iz ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE -
MONTERIA, del deperfamenio de Clrdoba identilicado carr of NIT 881.079.999-5, ordenads
migdiants Ia Rasolicitin DO3I60 dat 1* de febrerg de 2415~
EL SUPERINTENDENTE uacaougu DE satun
En usc de sus facultades legales v reglamentarias, en especial fas que ke confieren e articule
£33 de Iz Ley 100 de 1353, lus artlculos 114, 115 y 335 del Estalutc Organice del Sistenta
Fimanciers (EOSF), modificades por [os artieulas 20¢ 22 de kx Ley 510 d» 1989, o articuln. 68
de [a Ley 715 de 2001, of aumeral 5* del adfeuls 37 dala Loy 1122 o 2007, modificade por e
arlleuto 124 de fa Loy 1438 de 2071, arficulo 17 delat.ey 1966 de 2018, e arliculo 5.1.1.1.9
del Cecreto 2555 de 2010, ¢f antfeuto 63 de Ja Lay 1753 de 2015, ef artfeude 2.5.5.1.9 del
Decreto 780 del 2016, &l Dacrety 2462 de 2013, el Dacreto 1542 da 2018 %

cons]nawmo_

Quedecmfmﬁdadmiossrﬁmﬁoséay 49 de la Constitucién Polllica, ls Sequridad Sedaten
Su componente de atencitn en safud. es un servicdd poblico de cardcter whbiigatorfo que se
prestard bajo kr direcclén, coordinacian y control del Estado; con sujecién a I6s principlos de
efidendia, universalidad y solidarldad, - R a '

Que en virlud del artleule 154 Ley 100 de 1983, el Estado inlervendrs en &f senvicia puiblicc de
Seguridad Social an Salued, con at fin'ﬂ'e.g_aranﬁza'rl_ds'pdndplos'édmagtadus en mesica Carta
Polilica y enlos affculos 2° y 153 dain citada ey, este Gitimo modificado por ef arfleulo 3° de la
Ley 1438 de 2011, o :

{2 Ley 100 de 1983, 1a toma de posesidn e Intervencidn Forzesa Administrativa para Adminlstrar,
6s una medida especisl que tiene par finalidag %...} establecer sf la enlided debe sar objelo da
quidacitin; sies posibie colocers en condiciones de gesatroifarsdecuadamente su objeto socral,
osf ¥¢ pueden reafizar olras operaciones qua Pemnitsn logear mgjorss condiciones [

Que el articule 42 de 1a Ley 715 de 2004, definis como compelancis do 1a Nacién en el sector
Yho admirisirativa de fos inStituciories qua manejen cecursos daf Sistana Ganeral de Seguridad
Soclal en Solsd, sas para su fqiidatisn o amindsiracion ‘@ fravés de fa Superifendericia
Nammfo’asaﬁm‘anmmm que seiale of reglamento (. 3" :

Que e arllculo 68 de 1a cltada ley (e otorgé 12 polestad i Superintendencia Nacional do'Saiud
de elercet ...) 1o infervencin forzosa sdministrativa psra edminisirar o fiquidar fas enlidades

Gue consistia en el safamento, {..3.

Que de canformidad con ef arflculs 68 de fa Ley 1753 de 2015, (...} Las medidas eq:ec:areg\\_
Gee se ordenan se ragirin por fa disptiestc en ef Estolulo Orgdnica def Sistema Firanciers, @ ﬂﬁ%

\ -

@




MONTERIA, o4 depadamento de Clrdobia Wentificado coa e} NIT §91.079.939-5, ardenada medianie la
" Rasoluein 00360 del 1* de fabrar ok 2019"

incluido & artfeule 291 y siguienies de ase estaltio, en o que resulle pedinente a las medidas
espaciales: ef Decreto nimero 2555 de 2010; las disposiciones sglicables ded Seclor Safud y
las normas que fos sustituyan, modifiguen o complamsnies {..J.

Qe en el adlculo 2.5.5.1.9 def Dedrete 780 de 2016 en concordancia con lo establecida en el
artleufe 335 del Decrelo Loy 663 de 1893 -Estaluto Organice del Sistema Financiere, dispone que
las medidas cautelares ¥ i foma de posesién de blenes, habems y negocios, s regirén por las
disposiciones contempladas en ef Estatufo Ongénico det Sistema Financiero ¥ saein de splicacidn
innediaa. En constcuenca el recurso de reposicidn que procede confra las mismas no
suspenterd s ejacuclin del acto administrafive.

Ouz sn armenia can jo eskablecido en las normas anleriores, fa Ley 1986 de 2018 como parte
de las namras que reforman et Sisiema General de Seguridad Sodial en Salud, establegil ensu
arliculo 17 que todas las facwltades def Supesintendenie Nacional de Salud que desarclian el
efe de medidas especiales establecidas en el numeral § def articulo 37 de o Ley 1122 de 2007,
serin de ejecucion inmediala ¥ en consecuencia, 08 recursos de reposicidn nterpuesios en su
conira lendrian un efesiedevolutivo, - - : : :

Que & arifcule 2° de la Ley 1751 de 2015 determina &} casdcter de la salud como derecho
fundamental, auténome. e Wrenunciable, requetido para el acceso & ésla, faclores: como
cportunidad, eficacia y calidad pars presesvaclan, mejoramierte y promocide de lx salud;
definiéndola como un serviclo piblics esencial v obiigatoria o canga del Estado.

Que Ja Superinisndencia Nacional de Sohud mediants. Resoiutién GQ0360 del 17 de febrern de
. 2015, ardand «f..) Ja kma de posesidn inmediala de Jos bienes, habsres y nagogios y 1z

Inlervencidn Fortosa Administrative pers Adninistrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA ~ Cordoba, Keatificada con el NR. 891.079,939-57(..J», por &l términe ds-sels (6]
meses, y en.sus.afiaios quinlo.y oclavo desighé como Inlerventor af doclor OMAR
ALEXANDER PRIETO GARCIA identificado con céduia. de. ciudadtania. No. 79.686.044 de
Bogoté y come Conlralar 2l doctor GILBARDT TISARO GALINDO Hdeniificader con cédula de
cudadania Ne, 12.002 858 de Hogold, respedivemente.

Que 'z Superintendencia Delegads para ks Medidas Especiales ardens visita medtanie fos Aulos

000130 yG00132 del D310 de mayo de 2015, respeclivaments, la cual se levé a cabo fos dias
15, 16 y 17 de mayo de 2015, :

Que, con fundamento en la Visila reafrada {enunciada en ol pécafo anlefior), Ja
Superintendancia Delegada para las Madidas Especiales, eqilié informe de visita, en @l cual se
concluysd 1o siguiente: : _ :

-

¥

1. Diwandp Invisits 7 puds venlices que of Hospits!, so encunalss o plero fumclonamisnio, con of sulicemis
sbasiarimisnic de mekcasentos, instumos, dotaciin requorkia ¥ & fafenie homano pars smadar It pevasidades
¥ brindaratensios frante o 1a aiia dewends de dstados. i :

. Datas lax condisanes de inlsastivciors de los grlaienca, & intervenior Yoms fa. decisica de Frallzar 1o

adeciracion on 1a Infrsestruciurs, 3y aras da garlizara prasisciin de exle sarvicks « fa comunidad.

3. L falty e condicones Klnico - sunitadas exevidenis en lods #1412 de wigeanciar da sdultes, siends ouks
" nokorn en & baraca nockuma, No obztante, para-ef dfa dos ¥ fres-te 2 visila (a5 condiciones majorsnn, dabido 8

W&wm&mhﬂmﬂﬁu@ddnda&p&nynw e

4. . Exurgenis, intoreciiainfrassinsciucs def dras Unperisins Acallas, para k conl s3 Aecesasi renlzer acciones
. corjjundas ealre i1 ESE y Gobameriin de Condoba, pira in enlrmger dat edificks Gloque 5 y de asla mansra segole

mapmmmﬂwamwmnmmau_mmmmmunwm

5.7 L2 ESE Cusnia con iveainra lokisf de equipcs biuibdicas y skmenios, ‘sdernds inicin oo e procese de
am_ﬁm_a_ﬁywrmu mmmyﬁm )

§. & hospllabinicid 1s amanizacitn y pressmacita de draos do anchives, no obstanty 6% arotiarid revisar of §rce
donds reposan Tas Ristoras cllvicas fisicas, Sade-qas sv daconie’ Siracitn de agus 2q e pared i techo. lo-que

4
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MONTERIA, d8! deparfomenio de Cordaba lonlifizodo Con of NIT 891.079.899.5, orcansda madiants fa
Rusolacibn 00360 del 1° do febraro de 2018

pone £2 e300 [0 SShmgREd) de nsias; a5 coms To ek Recssyrio tonlinnar of procasa oy dopiraciin o fodas

7. Los asaarios relero estar sslisfechos con los semvicias prssiades por of persoral asisisaciel, Toonirando
qua solaments los wbicados en-¢f servicks de urgencla. adultay, sofilen mapores candicfones baiaico-sanianas
ar; foz bavtos, . .

& Exwiidents of camio qua presentan iy 2onss cormmes, fascusies sa sncrreniren Brpias, Stieo de abjales y
yoclores Na corsiponcinies & (1T misTRy come se anconid ® momenio de ta forw. NG ohstanie; e 8t drea
coana &i depduits de sbomentas dados da bajo, su vbserya scunfeciin dis bamira {papstes, eseoeibres, hojas
F0CEs @spovmas antne olres), 8l shro K, adema:s de esior nta 8 o xna vemte donds ef pasio no s ancionie
pododa, heclende ket to poalbies vockares y contemizacy ambianisl,

9. aMMmmmmammaammmumﬂf
Meauei de Conlralacitn, ne-clistanis ax necessivio fapse claridd del. cosin beolick renta g {3 contrataciin ce
0. £ncusalyaios bxfadons def compenands furfhon Race fald conter con infompracion pars sdoptardecisivons
g2 sounmo con la poliiice de pravenciin del dadic anlfrfdico, depurar los procesns joddicos prelensiones,
condingentias, fiesgo y estads el procase; de olra pade, on cuante 8 fos (ifules foriclaiss £ pecasoro depuraris
informaciia™ {. 3o, N - .

Cue 2 Superintendencia MNacional de Salud mediante Resolucién 006240 det 25 da junio de 2018,
ordend remover come Agente Especial Intarventor de [a ESE HOSPITAL SAN JERONIMG DE
MONTERIJA — Cérdoba at doctor OMAR ALEXANDER: PRIETO GARGIA, Identificado con Ja
cédula de cindadania 75,686.044 de Dogotd, ¥ en su-higar designg al-doctor RUBEN:DARIO
TREJOS CASTRILLON, identificads con c8duls de ciudadanta 70.077.162 expedida en Medellin,

qufen tomé posesiin def carga el 25 da junlo de 2019 segin acta SD.ME 043.
Que medianle radicado NURGC 1-2013-364776 de 0B de julic de 2019, ei sefior OMAR

ALEXANDER PRIETQ-GARCIA en calidad de agenle’ especial intervantor saliente,” remitié

doeumento denominade “informe da Gestion”, an el que expuss o Siquienter
of..) podifamos encanimr vardes asicateglas a implemrentar;

» L2 primars da ellax podda consisfie en fa cesitn do dclivas parm pago de pasies, que s
clrz de fas ipsiiucianes. de sslvamoento y gud podita resular de- ulilded. Sempre y tisndo se
ideclifipme con” ciaridad o] pasivo, o delsrminen fas clases do orédios ‘axistontas, en Mmiinos
gencmies y se raclasdiqte of pasive, a patic de 218 podria elaciiarss of paio dal misma & lravés de
Ia cosidn de aclives, que conesponderia & ia cartara._ ’

» Qtra asiralegia que podifa serimplemenisdas s i de un procese de ravrganizaciin derfro
el procase de inlervencion, que podria adalanlarse, con ly eipodicidn de fa Resokeidn de
greduaciin y calficucidin de pesives... - ETE e

» Olra Jpshiucitn de ssivamanio que podria sor implemestods, comsista an fa pesibifdad da
, Sprovechande pracisamants b posiiiiied de que-of Hospital funcione como un

Hospltat Universitario, promaviendo of aporle de recursos ieseas por pada de Lrs Universidsdes

inleresades en hecer parts dal mismo. .

hm.ammmwmmm,mamm

Eafo esta dpiica, o procesn de fquidation podie confevar el sanaamienty €n primara ﬂniaaaa dei
wwmmda por f persorat quo compong Je ESE y ks posiiiidad de tma moovacitn
i - . . _
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MONTERIA, dei departamenia the Copdohe Kiantifcade con el NIT 891.073,99%-5, ordenada mediania f
Fosehckin 80360 def 1° ds febrore da 2019°

Con lo antesor, tne permilp presanlar a Usiedes, i rendicién to cuenlas y hacer anirega de las
geslisnes adelanladas & celidad de Agente Especial Infervenior defa ES.E Hospital San Jerdniovo
Je Kantoria duranle el periodo comprandido aalre of 4 do Tebrars de 2019 af 26 da furio de 2018,
as/ coma presentar tas posibiidadas de recopsraciSa de (8 insIROCON {...Js.

Que-ef doctor RUBEN DARK) TREJCS CASTRILLON, en salidad de Agenle Especial Inteyventor
de ta, ESE-HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA — Cérdoba, mediante escrito con
radicade NURC 1-2019-406721 de 11 da Jufia de:2014, allegd documento denominade “Informe
da Aperura de Infervencin del Hospdal San Jerdnimo de Monlerz def 26 de junia de 2019",
mediamte el cual reall2é (a sigulente soficitud: -

#f.) Cobe ressilar que.» la foche se han Jogeado scavamenios, con. fa Gabemadors del
Laparhamentc de Cardada, quian nes manifestése complele apoyaa 1as gestionds o [nlervencion
gastiones de s inlervenclién y soiicila se conlintie con &l procese de inlervencitn da fa instducitn
Aospilalaria, més ade en o actual pariode elacioral

Pnrbda: las aprociacianas anteriores iy con ef tnico proplisilo &4 whﬁrarhdos log planes goe
desde las dferanias Greas 38 quieras fmplemenatara o do fograr i esiebiFzacidn fnanciove ¥
oparativa del hospilal San Jerdnino de Monlers, se propane muy respeluosamsente Soq profrogads

af iérmino de Iz infarvenci6n for un petiodo e das (2} afios y de esla I03imar Pecupasar o patsmonis
de fos cardobeses {nja. _

Que de oira pane y acoide con fa Resoldidn 1342 de 2019 del Ministerio de Salud y Protscdian -
Social "Por lu cusl se efaciua la calegodzacltn del fiesgo de las Empresas Sociales dal Estedo

dei nivel temitoriat paa ke vigencia 2MY" s ESE st encuenlra calegerizads en riesgo bajo.

Que la Superintendencla Delsgada para las Medidas Especiales en concepla tecnico de
seguisniente del 19 de jullo de 2018, realizd ol andlisis da la situacién actual dela ESE HOSPITAL
SAN' JERONIMQ DE MONTERIA, departaments de Cérdaba, ideniificando los- sigulenies
aspecios: . '

«fo

¥ - So inkdaron fas sctualizaciones ¥ soclslizaciones de-gulas, prolotoios, procesos ¥ BRYCOTATICINeS,
aligual quo las pofificas de saguried del pacienle, no obisiants, ek primortiet continuer cap &f pian
de oocidn propumsio en aras de gerenlizar 'y ssegurar fos derechies, do'fos ust@anoy fronts & la
alencitn. ; - '

> Sarequisra reallzar bas edecuacionasa b infraesiruciura del A Ungeachys Aduifos, debide & g
las fnlopciss de asle sarvicio ponen en iesgs latents 13 alencion de los usuacios, malivo por si cusl
of agents intenvanior deberd proponer acciones conjuntas con is Gobagsriaciin de Clmoba.

>_.__.Lammamammnwmammmammmeﬂc&m
. flos fequipcs Bomédicos, slementas ¥ olros), de oira parie, Inicid cou o proceso do acivatizacisn
> Bbosplal inkid I crgank=citn y preservackin del 3rsa dbarchizo, no abstants, &s pelerilario ravisar
ammwmwﬁWanmmmmﬂmemﬂm

> iéESEhvehdﬁpmMmmdoMa}Ma!ama, as doci, af Edoluta
y 2l Manual de Coplratacién de Ja enlidad, no cbsfanls, as pecesano lerer oladad o cosla
mmm&asummkmd&m

> £ hosphal en malara de procases joridicos ao lene cuanflicadas 165 prelesiones. tiena

mﬁd@dm%mbsdﬂeﬂﬁ&mﬁmﬁﬂkﬂumak%mﬂhmdmxﬁ

nara los mismos, Jo cuat fo penmiia afinlr peliticas para logsar @l cumplimianto e Ia aoriativa ¥

" pravenir eof daio antjurkfics, 835 comp adelaniar 13 deferssa adatuada de los infereses da la ESE

- Hospital San Jardaimo de Monleria ¥ tener definidas ias cantlogencios ¥ of impacio Hnangiero, as
decir regisirar fos valkoras en fas cuen{as cantables corcespondioles. _ ;

_ ] L
| R
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HMONTERIA, daf departsmanto da Céroba identificacio con &1 NIT 891,073.699-5, ordsnade meckany ia
Resalucion 00368 del 1 ds tobrem de 2019

ae
P i

P Nose custla con informecidn coenlificada de fos llisos, krticioles, poris lanto y dabe odentarse &
gesii6n 2 extablecerios, ideollicarios, adelsntar e recatido dea estos. PR

» ts ESE Hospilel Departoments! San Jferonime O Movlerfz on los dslsdos financiercs
no  refigjan fa jeal . Shuacke . do o X

> En'lo relacionado can ol falenle humens doretite #f procese de lntervencitn del Hospital San
esdnime da Monieria a nivel de amplaarcs s antidad se encoentra ol dra con los pagas por concepto
ds simidos y gpores 3 saquridsd soclst de jes 98 mupleados de plants, vin emberigs a fos
contralistas su les adauds en promadio cualio mases ¥l deudo astiande 3 SI6.930 mBanes 3
mBizd da 2019, distribuides ast: $T1.367 milones chedecen & cuantas cog Porsenal asislencial
(especiefistas, medios, onfermerss ¥ auxdisres} y 85552 {sic} mBaney datdas von personsl
acminisiratin, -

Dlchas ciffas sor obfele de depwratisn le ESE sa fene Plenaments reconocidas Iedas sus
obligacionss, siyaciin que s8 evidencie durants Ia loms de posesian,

> La ESE Hespial Dspariainontal San Jostnima di Manterfe, durants ef carte llempa def procase de
Intervencidn ha fograc maforar 50 capacidad de producciie, o cusl <9 ve mffaddo on ol resuerdo

» LxESEnoammammmwhmw&mbm:phdmanﬁﬂmdem.
tada--vez-mm's&gammbfﬂq&mﬁmo&emqmmummdeﬁsamdmu
generades b lx operacion Cortienle y #f pago-det basive scumatsdo copa montt cos corfe marze de
20189, atcanza fa suma do $ 62350 milones. ' : S

Lo anferice, tsniande en cyenia que fas indicadoras de sanesmfenio da dasudas suurtinadas,
correcritn dg 2608 prasupuesial con recatds y rolacion de carter 00 preseatan cumpliciento. o
cudl impecta de masaca directa an la.pestacicn del sarvicio de sotud of ney eomplirse fas metns
eglattacidas en los indicadores da hadiecidn y catid: -

b3 Lmdﬂmmpmspwjamﬁadmdemmymmiwbm es necasaria

adolantar in depor mmm componenies._;.

La{ Supedntandencie Delegads pars s Nedidas Especiales considera un énicg escanaric apicabis
a a2 Enticlad: ’ .

La prirmga mhmadememmkﬁmmtfalfmpm adminisirar 3 ls ESE Hospita
San Jerénimo de Monloria, dadss las comdficlones antuelss dx fa eniidad 'y ef poco Tarpo qis ba
hﬂmﬁafammﬁas&hx&m&ﬁomﬂamdmmdammm oozt of fin e Jogrer
enervarios hilazgos qua diemn ofgen » fa misma

{~ e

con fundamento en ef cancepto themico antes mencionato &n sesidn del 23 de julio de 2019 A
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MONTERIAT 4ol dapartamonta 4o Clndaba idenTicado cor of NIT 8Y1.072 9895, ardeanda madianto la
Resokicién 00360 del £ de feboaro de 2019

de Salud pratrogar por el tenming de n {f) aiie 1a medkis de INTERVENGION: FORZOSA
ADMIMISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenada afa ESE HOSPITAL SAN JERONIMO OE
MONTERIA, del departamento de Cérdoba. )

Que, de conformidad con 1o anierior, el despachio del Superintendente Nacianal da Salud acoge
la racomendacién del-Comits de Medidas Especiales de promonar. ja vigencia de {a medide
INTERVENCION FORZOSA ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenads a a BESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, def depantamenia de Cérdaba, por ebibomine de
un {T) afic, con el fin de evar & cabo las aclividades y gestiones necasarias para reaflzar el

 procesa de depuracién contable y saneamiento finanders; a efecios de maniener y mejorar los

indicadores minimes de gestidn def Plan de Accidn en cads uno de los compomentes
adminlsirativo, firanciero y jwidico, mescgdeo y taonico cientifico; asf como para garantizar la
prestacion de los servicios e salud of liiminos de acceshilided, seguridad, conlinuldad,
eponlunidad, perinencla yseguridac

Que er: miite de lo expussto, este despachn,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERC. PRORROGAR la medida de INTERVENCION FORZOSA
ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR otdenada a la ESE HOSPITAL SAN JERGMMO DE
MONTERIA, del departamania de Cérdoba, identificade can NIT, 891.078.9985, por e térming
de g [1) afio, es decir, del 2 de agosta de 2018 hasta el 2 de agasts de 2020, da conformidad
con Ta pante mativa de [a presente cesolucion.

ARTICULO SEGUNDO, ORDENAR 2l Agente Especial Interventor de ia ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONYERIA, def dapartamento e Cérdoba, que danlro del Wming dispueste
para Iz priroga de fa medida de itervencidn forzosa auminisirativa para adminisirar, adelante
las siguientes:

1 =-:..Mamzner- el praceso deotganizaﬂén ‘7.5' presesvarién «del “drea -de archivo, dando
cumplimiento 2 fas narmas comespondientes, ast como 1a que hace alusién & las histofias
cilnicas.

2 Conlinuar garanizande el abastecimiento de medicamentos, insumos y dispositivos
médisas hecesatias para kx prestacion de log servicios de salud.

3. ‘Revisar’y ajustar de fas gulas, protocaics, procesos y polflicas de segusidad del patiente,
adénas de reaclivar las socafizaciones de estas y medicién de adherendas.

4. Reastivar fos camilés Institacionales.

5. Fortalocer f servicio idage, a electos de gamnfize: Ia presiacion de Senvicio a fos
ustarios, sislematizar el pracesh gara obtener datas canfiables y oportunos.

6. Culmirar [as aclividades de inventado ¥ evaluraclin deJos adives fjos.

7.‘Gonlintiar con las actividades relacionadas con el cumplimienlo det sistema Tnico de
hablitadbn. o ' .
8 CQegarizar o serviclos de urgencias, leriendn en cuenla fas normas y raqulsﬂoé da
hishilitatide

- 4 -Revisar y sjustar ol presupuesio ds 1a vigencia 2018, asl como adelantar eslrategfas

lendientes. @ mejotar el recaude fante de |2 Wgenda sciual cama de la vigencls antevior,
adernds implemeniar un ptanLde'cotﬂendandelgasmae{edosdaavuar'queal finafizar la

R ,vlgmda-zowse peesante dificit presuptesial
-7
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! R AORSS ALATITERD ETULE YR A ALTIIISS (IR (8 1 B ITUSHLERL SAN JERUNING DE
MONTERIA; dal departamenia de Clrdoba enGlicado con of MIT 891.078.990-5, orfenada mediaals
Resulicion 00Tt def 3" de fabraro do 2078

10. Adelantar of proceso de depuracién contable 2 efectos de conocer Ia realicad financiers
de'la inetiucién, o :

S ) _
11.lmpiementarm:[s{mamstusqu_epemﬁtaide_nﬁ‘mrlosqustasygastosmﬁadpsgla
operacién. | e . o : .

actidn en €l Sistema de Geslidn y Condol de fas Medidas Espethhs--F%qu; para o cust
realizara el reporte mensual ton plazs mdxima ef dia 26 de cada mes: leniendp en cuenta los
ineamientos y log formalos definidos, acarde con lo establecida en fa Resolucién 5917 de
2077, En consacuencia, adelantar las acciones para poner a 1a edbdad g1 dh,

12. Repartar oportunamente fa informacién de los indicadares minimos de gesfién del plan de

13. Presentar ef replanteamiento de tetas que considere necesario, con miras de enrutar fa
ertidad con ef ohielivo de garanlizara adecoads prestackén del servicic da saud,

14. Consolidar et inveniario de procesos jurldicos, identificando: cuantia, riesgo juridics y ef
registra contable en tas cientas correspondientes.

15, Adelantar buenas préicticas de dalensa juridica.

18. Blectuar Ta depuracitn de les tliuios judiciales, verificando a través de las dferentes

fuentes de informaciin y promoviende Ia recuperacin de aquellns gue teposan en los
diferentes despachoy fudiciaes. :

17. Realizar seguimienia a los proceses conbractuzles en todas Sus zlapas (pleneacidn,
seleccltn, ejecucién, tenminacidn yiquidacién).

ARTICULO YERCERQO. NOTIFICAR PERSCONALMENTE él_ coilerido del presenie acle
administrativo al sedor RUBEN DARID TREJOS CASTRILLON, idenfificado cop ciédula de
chudadania 70.077.162, en su cafidad de Agente Especial Intervéntor de In ESE-HOSPITAL SAN
JEROMIMG DE MONTERIA o qisen haga sus vecss 6 se designe para tal fin, &n fos términos del
erifio 56 de 12 Ley 1437 de " 2011,7'a ta’ cuenfa de' tomes -elecirdnico
cobrd sistemas@esesanieronimo.gav.co, teniende 81 cuernta que el vigilado destinatario del
presente acto administrafiva suterizé a través def sisterna NRVCC fa notificacien electrinica de
los actos administralives emifides poe k2 Superirdendenciz Naclenat de Sakd, seqin Infoanacion

sumbisirada por la Oficina de Tecnologlas de fa Informacion da esk enfidad; o a fa dlreccidn fisica |
memfilendo para tal slecto citacién 4 Iz Carrera 14 No. 22 - 208 del municipie de Montaria

(Gérdoba}:oalacﬂrecdénquepa:a!a;ﬁnhdlque ef Gripo de Nolificaciones de [
Supetiniendencia de conformidad con lo establecida en los atfculos 67 y 68 de Iz Ley 1437 de
2011, Cédige da Procedimiento Adminisirativo ¥ de ko Contencloso Administrativo.

PARAGRAFO. $i no hay clro medic mas eficaz de surir ia natilicacin personal, se procederd 2
notificar mediante aso que se emvized 3 Is direcdlon del vigitade de confoemidad con lo
astablecide en el articulo 68 ¥ 69 de Iz Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTOQ, GOMUNICAR & ronterido de Ia presenta resolicién al doctor GILDARDG -

TJARG GaUNDO, idenfificado con cédulz de cludadanta No, 19.092.858, designatio como

gue 38 indique para {at fn, por el Grupn
de Notificaciones de la Superintendencia National de Salud, an Jos Wrminos del arllletio 37 de bl
Ley 1437 de 2041,




MONTERIA, def departamentc ds' Cordeba ideatticade con »l AT 831.079.999-5 ordenada medianis 3
Fosokucion 007160 df 1% de fobearo 0o 2018

: ¢
ARTICULD SEXTO. Conira la presante resolucién proceds el reciso de reposicida, que deberd
sef ntarpuesla dentro deTos diez {10} dias habiles siguientes 2 su aoffficarion, ante el despache
del Superintendente Nacional de Salud de conformidad con lo previsio en el adlcuke 78 y
siguientes del Cédigo de Pracadimiento Administrative y de Jo Confencioso Adminisirativo.

PARAGRAFO. Lo ordenads en la presenle resalcidn serd de ejecucion inmediela En
consectiencia, el recuse de reposicidn que proceda conts la misma no suspenderd la
ejecutoredad del acto administrafivo, en los ténminos del articulo 17 de la Ley 1968 da 2013,
a;tmosa‘ss det Estalila Ovgdnico del sisterma Financizro y ef antfcule 2:5.5.1.9 dej Decrelo 780
de 3016,

ARTICULG SERTIMO. COMUNICAR el contenida del presente acts administrativo af Ministeria
de Saled y Proteccién Social, al Gaohefnador del dapartamento de Céedoba ¥ al slcaide del
maniclpic de Monteria.

ARTICULD OCTAVD. VIGENGIA. La' presente resclucién rige 3 padir de la fecha de su
expedicits.

Dada ?a Brgold £.C. 'ﬂ 1 A0 2018

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y COMFLASE

ENDENTE NACIONAL DE SALUD




SUPERINTENDENGIA NAGIONAL DE SALUD
rResoLucion NoMEre D0 924 2 oe 2020

C 38 uLam

“Por la cual se prorroga ef términe de la medida-de IN TERVENCION FORZOSA
ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenada mediante ja Resoiucion 000360 def 1° de
febrero de 2019 a la EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL SAN JERONIMO
DE MONTERIA, del departammento de Cdrdeba, identificedo cor of NIT 891.072.998-5%

EL. SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

En uso de sus facultades legales ¥ reglameriatias, en especial las que le confieren los
articulos 230 paragrafo 1 y 233 de Iy Ley 100 de 15993, los articules 114, 115 ¥ 335 del
Decreto Lay 663 de 1993, ef articulo 68 de a Ley 715 de 2001, el nurnerat 5° de} articulo 37 de
la Ley 1122 de 2007, modificade por el articulo 124 de la Ley 1438 de 201 1, &l articulo 17 de
Iz Ley 1966 de 2018, los articulos 2.1.1.1.1y98.1.2.1.1. deif Decreto 2585 de 2010, el articulo
&8 de la Ley 1753 de 2015, of articuin 2.5.5.1.8 def Decreto 780 dei 20186, af Dacreto 2462 de
2013 modificade por &l Decreto 1765 de 2019, el Decreta 1542 de 2018 ¥,

CONSIDERANDC

Que de conformidad cori los articulos 48 ¥ 49 de Ia Conslitucicén Pcfitfm, la Seguridad Sodial en
SU components de atencian en salud. es un sgrvicio publico de cardcter obligatoric que se

Que en virtud de!f anticulo 154 Ley 100 de 1983, ef Estado intervendra en el servicio piblico de
Seguridad Social en Saiud, con el fin de garantizar los principios consagrados en nuestra Carta

Poliica y ea los afticuias 20 y 132 de la citada Ley, este titimo modificado por ef articulo 37 de
kaley 1438 de 2011,

Que de conformidad con lo estabiecido en o arficule 115 def Estatuto Orgénico del Sistema
Financiero (ECSF) {modificado por ef articulo 22 de fa Ley 510 de 1889), aplicabie af Sistermna
Gereral de Seguridad Socigf en Salud por remision dal articuio 232 de Iz Ley 100 de 1993, Iz
toma de posesion e Intervencién Forzasa Administrativa para Administrar, es una medidzs
especial que fisne por finalidad -~} establecer si la entidad dehe Ser objeto de fguidacicn; si es
posible colocarfa en condiciones de desanoﬂar.adewadamenfe su objeto social, o si se pueden
reaiizar olras operaciones que permitan lograr mejores conticiones (.. )"

al sector safud, Empresas Promgtoras de Sziyd e Instituciones Presfadoras de Salid ge

Fuslguier natutaleza, asi como para inférvenir tienica y administralivaments 25 disacirs. S
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de febrero de 2013 a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE} HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, del departamento de Cdrdoba; identificado con el NIT 891.079.999-5

Que el numeral 5 del adiculo 37 de ia Ley 1122 de 2007 modfficade por el articuto 124 de fa Ley
1438 de 2011, establecs que la Superintendencia Nacional dg Salud para el desarmlic de sus
funciones de inspection, vigiancia y control, tendré come base entre otres, &l gje de ecionas y
medidas especiales estableciendo que; ...) Su objefivc es adefaniar los procesos de
intervencién forzosa administrativa para administrar o fiquidar las entidades vigladas que
cumpfen funciones de Entidades Promotoras de Safud, fastituciones prestadoras de Saiud de
cualguier naturaleza y monopolios rentisticos cedidos &l sector salud no asignados a ofra enfidad,
asi como para intervenir técnica y administrativamente las direcciones territoriales de salud (...}"

Que de conformidad con &l articuio 68 de iz Ley 1753 de 2015, ...} Las medidas especiales
que se ordenen sa regirén por lo dispuesto en &l Estatufo Organico del Sisterna Financierg,
incluico ef articulo 291 y siguientes de ese estaluto, en o que resulte pertinente & /as medidas
aspeciales; ef Decreto nirmero 2559 de 2010: las disposiciones aplicables del Sector Salud y
fas normas que los sustituyan; modifiquen o complementen {..J.

Que =f articulo 2.5.5,1.8 del Decreto 780 de 2016 en concardancia con lo establecido en el articulo
335 def Decreto Ley 663 de 1993 -Estatute Orgénico del Sistema Financiers, dispone que las
medidas cautalares y lz toma de posesidn de bienes, haberes y negocios, Se regiran por las
disposiciones contempladas en el Estatuto Organico def Sistema Financiéro y seran de aplicacién
inmediata. En consecuencia, el recurso de reposicién que procede contra las mismas no
suspenderd la gjecutoriedad det acto administrative,

Que en armonia con lo establecide en las normas anteriores, la Ley 1966 de 2019 como parle
de las normas que reforman & Sistermna General de Seguridad Soctal en Salud, establecic ensu
articulo 17 gue todas las facultades del Superintendente Nacional de Salud que desarrolian et
eje de medidas especiales establecidas en el nurneral 5 de! asticulo 37 de la Ley 1122 de 2007,

seran de ejecucion inmediata y en consecuancia, tos recursos de reposicitn interpuestos en su
contra tendrian un efecto devoluiivo. .

Cue en virtud de lo dispuesto en el articulo 115 del Estatuto Organice de! Sistema Financiero, la

Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucién 000360 del 1° de febrero de 2018,
ordend:

«(...) [a toma de posesidn inmediaia de los bienes, haberes y negocios y fe Intervencién Forzoss
Administratia para Administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA — Cdrdoba .
mantifcada con NIT, 891.079.888-5, ubicada en la Carera 14 No. 22 — 200 def municipic de Monterfa,
por el términa de seis (6) meses, con la finalidad de garantizar la adecuadsa prestacion del servicio de
salud, de conformidad con las sormas que rigen of Sistema General de Seguridad Sccial en Salud ¥ &
dispuesta en f Estatato Oryénice del Sistema Financiero, por las razones expuestas an la parte motiva
de ia presente Resclicida.

(.=

Que en et mencionado acto administrative en sus ariculos quinta'y octave se designé al doctor
OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA jdentificade con cédula de ciudadania No. 79.686.044-
de Bogota y al doctor GILDARDCO TIJARQ GALINDO identificade con cédula de ciudadania No.

19.092.858 de Bogota, como Agente Especial Interventor y contralor, de la ESE HOSPITAL SAN
JERGNIMO DE MONTERIA « Cérdoba, respeciivamente.

Que mediante Ja Resolucion 006240 del 25 de junio de 2019, en el articule primera se removié &l
doctor  OMAR. ALEXANDER PRIETO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania
79 586.044 de Bogots, y en su lugar se designd como Agente Especial Interventor de la ESE en
intervencion forzosa adminisbativa para administrar, al doctor RUBEN DARIO TREJOS
CASTRILLON, identificado con c2dula de ciudadania. 70.077.162 expedida en Medellin, quien
tomé posesidn del cargo el 25 da junic de 2019 seglin Acta S.D.M.E. 013.

Que mediahte la Resolucion DO7566 del 1° de agosto de 2015, la Superintendencia Macional do
Salud o_r-depé fa prérgv;ga_de la medida de intervencién Forzosa Administrativa para Administrar

e




FORZOSA AOMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR, drdenada mediante la Resolucidn 066360 def 1°

de febrero de 2019 a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE} HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, del departamento de Cérdoha, denfificade con el MIT 891.079.599-5°

Que mediante escrito radicado NURC 1-2020-342569 del 7 de jufio de 2020, el Agente Especial
Interventor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, presentd documento denominado:
*INFORME DE GESTION 2019 - 2020, mediante ei cual presents informe y salicitud de prémraga
de la medida de intervencitn forzosa administrativa para admirdstrar de Iz ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA - Cardoba, con fundamento en fos siguientes srgumentos:

*{...} Cabe resaitar que durante I3 vigencis de la medida se harn tenido avances sigrificatives en cads

wio de los componentes, sin embargu, existen situationes que deben rasoiverse en ol corio plazo, fales
como:

*  Continuarcon Iz organizacion de las cuenias por pagar de I3 base de giro para ef payo de pasivo
(Cantratistas. servicios publicos, cooperativas. fundaciones y OPS) con los recurses Fapsast por valor
de $12 817 miiones.

*  Coatinuar con ef mantenimiento preventive y correclivo de equigos biomadicos,

=  Es pecesario fa reconversién teenolbgica de equipantieats biomédich que permita Ja adecuada
prestaciin def servicio de nivel It y tendiente 3 incrementar tz complefidad {aitd compleiidad) porvelor
de $5.00 millones en un proyecto estructurade y presentado al Ministerio de Salud y Proteceion Social
Proyecta: Adquisician de equipos biomédicos pars rempiazerfos existentes por vbsolescencia para (2
£.8.F Hospitat San Jerdnimo de Monteria :

* Pars msjorer fa compelitividad def Bospital y que see centro de seferencia para tadp &F
Departamento, es pecesario implementar programas de afta envergadurz fales como: Cardigvascular
(hemodindmica y trasplante cardiaco), ronaf {ofagnastico, dislisis y trasplante renal) y unidad de frauma.
»  Eninfraesfructura se requieren realizar obss de mejoramiento en las dreas de archivo central,
wrgeiicias pedidtricas, cartiologia, morgue y laborators clinicg, Iss cuales Yenen un valor estimadg de
inversicn $1.000 millones. D esta manera Se cumplifta con ef 100% de los estindares de habilitacidn.
« £n ol drea de proteccidn v Ssguridad falta adquisicidn de fa red contre incendios, famado de
enfermerfa, remodelacién def drea de residuos sdlidos ¥ actualizacion de las redes y cambio de fz
subiesiacion elécirica, con up-coste aproximado de 52 500 millones.

* Cambio y puesta en funcionamisnto de! ascensor camillerc por valor de $260 miliones
aproximadamente,

*  Termminar con ef proceso de levaritarniento de mventarias y valorizacion de fos activos fjos de fz
entidad. :

*  Estrucluracion de sistema de costos unitarios. A Iz fecha se tiene un avance def 20%._

+  Terminar can ef progeso de depuracion (conciliaciin administrativa, devoluciones ¥ glosas) y &f
recaido de fa cartera, que 3.ia fecha presenta un avanes del 72.8%, '

*  Con et anterior recaudo de cartera se propendeis a I cancelacion de las cuentas por pagar de
vigencias expiradas éor corte 5 31 do diciembre de 2018 disminuyendo asf ef daficit fiscal con gue
cienta ef hospital.

*  Contimtar con el proceso de depuracion Y concifiacion de ios estados financieros de ia entidad, los
cuales se encontraban inactivos desde af afic 2007

»  Para prestarun mejor servicio asistencial con oportunidad y cafidad es necesario montaje de fa
central de mezclas y unidusts, qure permita opfimizar los recursns farmacsuticos de fa institucin. Es de
resaliar que este proceso es de obligatorio cumplimients de hab@tacin. Con oo costo apraximads de
$500 mflories.

»  Continuar con ef cumplimiento de los nuevos sstdndaras de habifitacicn de acuerdo g fa resolucién
3100 de 209, actrralmente se cuenta con up cumplimiento del 87,85%

*  Existen 35 procesps ejecutivos. que fiene- prefensiones por valor de $14.807.907.25 0, mifdls
§7.200.000.060 gque han skio recaudados por tiulos judiciales, los. cuaies se -activarian con ef
levantamiento de ta medida, fo gue se potrfa mitigar suseribiendo contratos de transaceiones tendientes
al pago te esfas obfigacianes Y lerminacidn de los procesas, :

*  Continuar con 13- aplicacion - de fa pelitica de prevencidn de! dafio antjuridico, garantizandeg o
adecuada y cportuna defensa judicial de Ia enticad en cuslquier controversia Jurfdice que ne incremente

a5 condenas en la instilucion.
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de fabrero de 2015 a la EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSFITAL SAN JERONIMQ DE
MONTERIA, det departamento de Cérdoba, Identificado con ef NIT 891.073.959-5"

Teniande en cuenta fa informacidn de cada ung de los indicadores de seguimiento (Féyixj, ja dindmica
achral de je institucion y fa proyeccidn de crecimiento que e esperg ] se recomienda que tecnicamente
Iz medida forzoss administrativa para administrar debe continuar por gl términgc que considere Ia
Superintendencia Nacionaf de Safud (...}

Que mediante escritn radicade NURC 1-2020-349787 del 10 de julic de 2020, el doctor
GILDARDO TLARO GALINDQ, en calidad de centraior designado de ia ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA — Coérdoba, presentd informe y recomendacién del proceso de

intarvencion forzosa administrativa para administrar, exponiendo 2 tal fin las siguientes
conclusiones:

s

(-}

Para esta Contraloria con Funiciones de Revisor Fiscal, se pueden exfraer jas siguientes.conciusionss

de lo que se ha gjecutado def procass de intervencién Forzosa Administrativa para Administrar ef
Hospital San Jerénima de Monteria:

«  En materia de contratacion se ha visio 12 mejorfa en la etapa de geslion y planeacin de fa
contratacion, aun cuando se siguen presentando seras deficiencias en dicho proceso.

+ Dicha sifuacién ha permitide mejorar el suministc de insumos, medicarmentos y elementos
necesarios para ia prestacidn de servicios de salud de Iz entidad.

« En materia de procesos judiciales se ha mejorado fa, gestion y orgenizacidn de Ios procesos
judiciales, en .donde. se reconstruyé la mayoria de las piezas. processies, pero adn se siguen
presentapdo serias deficiencias en fa calidad en fa que se atienden dichas acluaciones judiciales,
comprometiendo el dereche de defensa Menica det Hospital

«  Enlo relacionads con provision del pasivo contingenle, ia gestion.en la intervencion ha sido poco
eficients, situacin que 88 preccupante para, ests Conﬁ'a.'n_}ja con Funciones de Revisor Fiscal, feniendo
an cuenta gue se puede ver comprometida-en gran parte Ja viabilidad financiera de la enlidad.

» Respecto O los titulos judiciales, se evidencid cumplimiento del indicador, aun cuando existen
tifulos por recaudar.

« En caso de levantarse i3 medida especial, ef Hospital San Jerdnimo de Monieria tendria que

asumir el pasivo de jos procesos ajecutivas en un perodo breve de Hempo, siuacion que
comprometeria su capacitad oe pago de manefa grave.

Asi las cosas, v teniendo en cuenta lo anlefiormente expueslo, esia Coniraloria con Fungiones. dg
Pevisor Fiscal, recomienda segeir con fz medids especial de Intervencitn Forzesa Adninistrativa, comm
fines de administracion, pafa efectos de. sequir recuperando financigra, adminisirativa y Jjuridicarmente
al Haspital San Jerénimo de Monterfa. No obstante. es urgente que fa entidad adopte un plan de chogue

para realizar una recuperacién més agresiva de Jos aspectos jurfdicos que Fene que subsanar y gue
fusron mencionades con aatesiorigad. (...)"

Que la Superntendencia Delegada para las Medidas Especiales en concepio teécnico de
seguimiento def 16de julio de 2020, realizd el analisis de la situacion actual de la ESE HOSPITAL
SAN JERGNIMO DE MONTERIA departamento de Cdrdoba en medida de Intervencién Forzosa
Administrativa para Administrar, concluyendo lo siguiente:

wf...)

(5 ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, en el marco def progeso de intervencion forzosa
administrativa para administrar ha garantizado la prestacién de jos senvicios de salud, assgurando &
suminjstro de medicamentas, IsUmes, dotacién requerida, felento humano necesano pars cubrir los
servicios habiltados y ofertados, aunado a lo anterior, en aras de garanbizar el curaphimiento de las
politicas de seguridad del paciente durante 13 intervencion se adecuaron los servicios de hospitalizacion
fadultos, pediatria y neopatos), quirdfanos, UTI, sislamiento, medios diagndsticos, bance de sangre,

ginscabstetricia y urgencias adultos, brindando servicios con estandares de cafidad adicionalmente:




FURZUSA ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ardenada mediante fa Resolucion 000360 def 1<
de febrero de 2019 & lo EMPRESA SUCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL SAN JERONIMO OE
MONTERIA, dei dapartaments tle Cordoba, idenfificado con ef NIT 891.076.899.5°

Secial & consecuencia de Iz pandemia del COVID 19, garantizando ia prestacion de Jos servicios cor
estendares de calidad, seguridad dinica, accesibilidad, efectividad ¥ pertinencia, no ‘obstante, es
primardial continuar can fas actividades propuestas asegurando el cumpiimiento pleno log derechos de
s usvarics.

«  La ESE inicic ef levantamienta de los inventarics de dactivos fijos (equipos biomédicos, elemenios
y-obos), al igusl que la actualizacitn de hojas de vida de jos EqQUIpDS.

* & hospital inicid la erganizacitn y preseevacién del drea de archivo, en especial donde reposan
fas historias clinicas fisicas, pior ofra parte, ef archiva genersl confinua en proceso de- adecuacicon de
acuerde con Jo establecido porias normas del Archivo General ds Ia Nacisn,

= L2 ESE realizé ef ajuste normativo de la gestion contractual y ackelizd ef procese y sus
procedimientos, jogrando avances importantes en este. adicionalments bz proprendids por realizer una
adecuada supervisida def contrato, adicionalmente ha efectiado sensibFizacicn pera fograr Iz
aprehensicn y efectividad v Iz supervisicn de Jos contratos.

* £ hospital en materia de procesos juridicos identifics ef valor de fas pratefisiones y deferming izs
cyantias te los procesos Taffatas, aclualmente tiene 224 procesos aclivos y 16 Tafladus, todos con fas
ciftas definidgs de acuerda con ef riesgo Iatente ¥ el riesgo matetializado en los procesas faflados: de
olra parte, ha procurade una adecusda defensa de los proceses {e] impléments 1a polftica de prevencion
def dajia antifuricice {y] efectud la consecucion de las piezas procesales y ajusts el dres.

+  Sedefinigron las contingencias'y 1as cuentas PQr pagar, poria que se pracedié 3 hacer ef regists
ern fos esradqs finarnicieros:

= Se jogrt Ia recuperacidn de los Wulos juticiales: identificades en el 85.20%, lo que impiics un
recaudo para el flufo de cajs de fa ESE quedy pendiente culminar ef procesc ¥ valdar lo relationads
con los titulos judiciales de fa civdad de Carfagena.

* Encuanta a iz gesticn contractual se avanzd en lo siguiente: aumentn de las cuantias para [z
coniratacicn de fa ESE. implementacion def comité de compras. requiacion de las drdénes de cogpra
Y servicios, implementaciin del comilé de ventas en servicios de salud, inclesitn de buevas
modaiidades de contrafaciin [{empréstito, consultoria, comodafos entre olros), establecieron fs
obiigaloriedad como requisito para contralar de i3 Polizas RC Medica,

«  La£5E debe conlinuar con la deguracidin de. sus aclivos ¥ pasivos y dar conbnuidad a a ejecucic
de los recursés Fonsae!.

* L3 ESE Hespital San Jerdnimo de Monteria, durante el process de intervencicn & logrado mejorar
SU capacidad de produceian, Jo cosl se ve refiejado en of resultado de fos indicadores de “Yacturacidn
def periodo % & pasar de factirar $2.950 miflones en. eners de 2013 a 54.463 a diciernbre de 2018
stinque, debido a Ja pandemia COVID 18 a abril de 2020 se vio disminuidz a $2.359 miliones,

* La BESE ac alcanza el camplimiento de la folalidad de fos indicadores planleados en el plan de
accitn, inda vez que no se garantiza el fluio continug de recursos que fe permitan ef page del pasivo
acumulado-clys monto 2 abri g 2020, alcanza a suma de $54.103 miflones. .

(...} Recomendacion
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de febrero de 2019 a.fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO [ESE} HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERJA, de! deparfamento de Cdrdoba, identificado con ef NIT 891.073 §89-57

La prorroga de la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar ia ESE Raspital
Sarn Jercninto de Monteria, dadas fas condiciones acluales de.Ja entidad, asi como ef confexto frente
2 la emergencia sanitaria en ef depastamento y a nivel nacional, lo que implica ef manejc y wma de
decisiones nmerso en uns situacién atipica que afectz ef rol normal det hospital; por io tante y con
miras a dar cumplimiento s Ias actividades pendientes, enervar los hallazgos y mitigar ¢f riesgo de
inviabilicad de fa entidad, se prevé un término de al menos un afio para cumplir con los cbjetives y
metas que permitan continvar can ef proceso de mefara que ha tenito ef Haspital San Jerdnimo de

Montaria, nc obstante v feniendo en cuenta sl EOQSF en el articula 116 modificado por iz Ley $10 de
1§89 en el articuile 22 que cita: :

“(...) B! articofo 116 daf Estatuto Organice def Sistema Financiero. quedara ast:

L3 toma e posesidn comleva:
(.-}

Cuandc ne se dispanga Je fiquidacién de Ja entidad, ja tofna de posesiGn oo podrd expeder def plazo
de un [1} afe. promooable por la Superintendencia Bancaria, por un piazo no mayor de un aflo: i gn
ese [apso _no se subsaparen las_dificultades que dieron origen a Iz lovma de posesion Iz
Superintendencia Bancaria dispondrd Ja disolucin y liquidacicn de la institucitn vigiieda, Lo antarior
sin perjuicio de que el Gobiemo por resolucion - gjgcuti

fva_guionice una profroga maygr cuando asi Sg
reguiera en razén dg lgs caractorfsticas de fa-entidad. {...}" (Subrayas fUera de lexta]; en consecuencia,

la prérroga por parte de la SuperintendenciaNacionat de Salud seria por el términe de seis {6} meses

Actividades psra desarroffar en caso de promogar fa medida:

1.  Conbinuar: garantzande ¢f abastecimiemto de medicamentas, iASumos ¥ dispositives madicos

necesarios pars fa prestacion de los serviclos ds salud; con Ias estrafegias usuarios; sistematizar ef

proceso para obtener datos confiables y oportunos; las acfividades relacionadas con ef cumplimiento

daf sisterna Onico de habiltacion; ias guias. protocolos, procesos y politicas de seguridad del pacients,

ademas de reactivar las socializaciones de estas y medicita de adherencias.

2-  Revisién y ajuste del presupuesto vigencia 2020, asi como adelantar esirategias fendientes a

mejorar el recaudo tanto de Ja vigencia aclval tome de las vigencias anteriores, cenfinuar con la

contencién del gasto a efeclos de evitar gue & finalizar ia vigencia 2020 se presenie CEfCit

presupuestal,

3 Adelantar al proceso de depuracin contable 2 efectos de conocer la realidad fnanciers de Ia

Institucién y dar continuidad a la ejecucion de los recursos Fonsaet,

4-  Continuer con fa actualizacion def médulo de costos que permila identificar Ios costos y gasios

asociados a la operacion.

8. Culminar el proceso de depuracién contable y saneamiento financiero. en cuarto a [a identificacicn

definitiva de sus-cuentas: inventario y evaluacion de activas, avaliio de bienes muebles e inmuebles,

bancos, cuentas par-cobrar y-gor pager, gestionar Ja facturacion pendienite por radicar, concilfacicn y

recuperacicn de cartera con cada una de ias enfidades responsables de pago; con & fin de lograr ia

razonabilidad de los estados financieros al tierre de esta vigencia.

6-  Coafinuar can ef reporte del sistema de- geslion y control para fas medidas especfales Fénix. 2

cual debe efectuarse con la oportunidad y calided definidas de acuerdo con la aormativa.

7. Cudminarcor la depuracion de los Htulos judiciales, verificando a fravés de las diferentes fuentes

de informacion y promoviendo ja recuperacion de estos que reposan en los diferentes despachos

judiciales; asf como realizar et recaude comespondignte.

8- Garantizar 1a adecuada prestacidn. del- servicia de. salud can calidad y cpcrtunidad y dendo
. cumplimiento con las normas, adicionaimente cumplir con todas lds normas, gulas, protocolos

relacionados con la emergencia derivada por ef Govid 19. ()

Que el articule 116 del EOSF modificado por el articulo 22 de 13 Ley 510 de 1899, en
concordandia con lo establecido en ef anticuls Articuio 9.1.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010,
dispone gue si en el plazo de un afic No-se subsanan las dificuitades que dieron origen a2 la
adopeidn de fa medida, ja misma se podra profrogar por un termino igual, sin perjuicio que =
Gobiema Nacional autorice por resclucién ejecutiva una prorroga mayor cuande asi se requiera
en razon de las caracieristicas de fa entidad.
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de febrero de 2019 3 fla EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL SAN ‘_J’ERDHIMQ BE
MONTERIA, def depariamento de Cérdoba, identificada con ef NIT 891.075.999-5*

Que el Comité de Medidas Especiales de |a Superintendencia Nacional de Salud, &n
cumplimiento ‘de jo previsto-en e articule téreero de la Restlucion 451 del 13 de abril de 2015
en sesién del 23 de julic da 2020 (segln consta en el Acta No. 291 de la misma fecha) ¥ con
fundamento en ef concepte técnico antes mencionade, asi come, en los infarmes presentados
por &l agente especial inferventor y contraier de la ESE, recomendé al Superintendente Naciona]
ce Salud prorrogar por e término de seis (6) meses la madida de INTERVENCION FORZOSA
ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenada g la ESE HOSPITAL SAR JERONIMO DE
MONTERIA del departamento de Cérdoba. '

Que fa anterior recomendacion del Comité de Medidas Especiates de promogar la vigencia de
ta medida se fundamenta, per una parte, en el grado de avance reflejado por la ESE durante la
vigencia. de la misma y por ofma. en que la ESE se encuentra adelantando fas gestiones
necesarias para enervar los hallazgus que dieron erigen 2 Ja misma, con mirds a lograr la
estabilidad financiera, administrativa juridica y fa adecuada prestarién de los servidios en salud.

Que, de manera adicional, el Comité de Medidas Especiales de la Superintendencia Naciona
de Salud recomendé ordenar al Agénte Especial interventor adelantar las actividades tendientes
& lograr fa razonabilidad de los estades financieres antes de culmina la prérroga de la medida

_ autarizada en el presents acto administrativo.

Que, de conformidad con lo anterier, el despacho da Superintendenfe Nacional de Salud acoge
fa recomendacion del Comité de Medidas Especiales de prorrogar la vigencia de fa medida de
NTERVENCION FORZOSA ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenadz a la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA departamenta de Cérdoba, porel término de seis
{8} meses, a efecios de’ mantenier y mejorar los indicadores minimos de gestion del Plan de
Accidn en cada une de los somponentes administrativo, fihancierd_juridice, mercades ¥ tecnico
clentifico; asi como para garantizar la prestacion de Jos servicios de salud en témmines de
accesibilidad, sequridad, cortinuidad, oporiunidad, perfinencia y seguridad.

Que en mérito de Io expuesto, este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. PRORROGAR Ia medida de INTERVENCION FORZOSA
ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenada mediante la Resolucion 000380 de 2015 &
la ESE HOSPITAL SAN JERGNMO DE MONTERIA, de 2 ciudad de. Morteriz departzmento
de Cordoba, identificado con NIT. 891 079.899-5, por el término de seis {6} meses, es decir, del

3 de agosto de 2020 hastz el 3 de febrero de 2021, de conformidad con ta parte motiva de I
presente resclucion.

1- Continuar: garantizando el zbastecimienio de medicamentos, insumas. y dispositivos
medicos necesarios para la prestacién de los servicios de salud; con Jas estrategias
usuarios] sistematizar el procesa para obtéener datos confiables ¥ oporfungs: las
actividades relacionadas con el cumpiiriento dei sisferna tinico de habilitacion; fas guias,
protocolos, procesos y peliticas de sequndad dg paciente, ademas de reactivar las
socializaciones de estas y medicién de adherencias, ' -

2- Revisién y sjuste del presupuesto vigencia 2020, asi como adelantar estrategias
tendignte.s; a mejorar el recaudo tanto de ia vigencia actual como de las vigéncias
anfefiores, continuar con la contencion del gasto a efectos de evitar que at finalizar ia

S AR e
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de febrero de 2019 a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO [ESE) HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, del departamento de Cérdoba, identificado con ef NIT 891 079.939-5"

Continuar con 1a actualizacion del madule de costos que pemita identificar los costos ¥
gastos asociados a Ja operacion.

Culminar el proceso de depuracién coniable y saneamiento financiero, en cuanto a la
identificacion definitiva de sus cuentas; inventario y evaluacién de activos, availic de
pienes muebles e inmuebles, bancos, cuentas por cobrar ¥ par pagar, gesticnar ia
facturacion pendiente por radicar, conciliacién y recuperacion de cartera con cada una de

las entidades responsables de pago; con el fin de lograr |2 razonabilidad de los estados
financieros al cierms de esta vigencia

Continuar con el reporte del sistema de gestiion y control para las medidas especiales

Fénix, el cual debe efectuarse con la eportunidad y cajidad definidas de acusrdo con (@
normativa.

Culminar con & depuracion de los Hulos judiciales, vedficandn a través de las diferentes
fuentes de informacion y promoviende Ia recuperadidn de estos que reposan en los
diferentes despachos judiciales; ast como realizar el recaudo comespandiente.

Garantizar la adecuada prestacion dei servicio de salud con calidad y oportinidad y dando
cumplimienta con Ias normas. adicienalmente cumplir cor tqdas las nommas, guias,
protocolos relacionados con fa emergencia dervada por 21 Covid 19.

ARTICULC TERCERO. NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenide del presente acio
administrativo ‘2l doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, identfficado con cédula de
ciudadania 70.077.162, en su calidad de Agente Especial interventor de la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA o quien haga sus veces o'se designe para tat fin, en los témminos del
articdle 56 de ia Lley 1437 de 2011, a la cuenta de correc electronica
co-- 8 Tamasiesesanieronims ggh.co0, teniendo en cuenta que el vigilado destinatario del
presente acto administrativo autorizé a través cel sisterna NRVCC la notificacion electrénica de
los actas administrativos emtidos por fa Superintendencia Nacional de Salud, segun informacin
surninistrada par la Oficina de Tecnologias de la Informacidn de esta entidad; ¢ a la direceion fisica
remitiendo para tal efecto citacién a la Carrera 14 No. 22 - 200 de la ciudad de Monteria
departamento de Cordoba o al carreo electiénico sugzreca@comad.co de canformidad con o
establecido en el articulo 4° det Decreto 491 de 2020; o a la direccién que para tal fin indique el
Grupe de Nofificacicnes de Ja Superintendencia de conformidad cen lo establecide en [os articules

&7 v 88 de la Ley 1437 de 2011, Cadige de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo. '

PARAGRAFQ. Si no hay ofro medic mas eficaz de surtir la notificacién personal, se procedera a

notificar medianfe aviso que se enviard 2 la direccidn del vigilado de conformidad con 5]
establecidn en el articulo 68 y 89 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTC. COMUNICAR el contenido de la presente resolucién al doctor GILDARDO

TIJARO GALINDO identificade con cédula de ciudadania No. 19.082.858 de Bogetd D.C.,

designado come Contraler para la medida de intervencion forzesa administrativa para administrar

sl ESE HOSPITAL SAN JERONIMOC DE MONTERIA; 2 la cuenta de correo electrdnico:
tizro@outlook 25, teniendo en cuenta que e vigilado destinatario del presente acto adrministrativa
autorzd a taves del sistemna NRVCC la notificacion electrénica de los actos administratives
emitidos por la Superntendencia Nacianal de Salud, segin informacian suministrada por la Oficina
de Tecnologias de la Informacién de esta entidad ¢ en el sitic que se indique para tal fin, por ei
Grupo de Notfficaciones de la Superintendencia Nacional de Salud, en los {érminos del articulo 37
de [a Ley 1437 de 2011, asi como al MINISTERIO DE HACIENDA'Y CREDITO PUBLICO en 1a
Carmera 8 N° 6C-38 de Bogotda DOC. o a 1 dreccion electrdnica:
stencionciente@minhacienda govce o  nclificasonesudiciafes@minhacienda govee, &
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL en'la Carrera 13 N° 32-76 pisc 1 enla ciudad




PURLUDSA AUMINIS | KA FIVA FARA ADMINISTRAR ordenada mediante Ia Resolucion 000360 der 1+
de febrero de 2012 2 Iz EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO {ESE) HOSFITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, del departamento de Cdrdoba, identificado con ef NIT 8¢1 475 .098-5"

notificacion
Cérdaba.

ARTICULO QUINTO. ADVERTIR al Contralor que deberd continuar flevando a cabo ia
presentacidn de los informes que correspondan en cumplimiento de las ohligaciones establecidas
a partic de su nombrarniento mediarte Resolucion 000360 dei 1° de febrero de 2019 y en los
térmings alli indicados.

ARTICULQ SEXTO. Contra a presente resolucion procede el recurso de reposicion, que deberd
seér interpuesto dentro de [os diez {10} dias habiles siguientes a su notificacion, ante el despache
defl Superintendertte Nacional de Saiud de conformidad con lo previsto en el articule 76 y
siguientes del Codigo de Procedimiento Adminisirativo y de to Cantencioso Administrative.

PARAGRAFQ. Lo ordenade en la presente resolucion seri de gjecucion inmediata. En
consecuencia, el recurso de reposicién que proceda contra la misma no suspendera a
ejecutoriedad del acto administrativo v sera decidido en ef efecto devaiutivo, en los términos del
articulc 17 de ta Ley 1966 de 2019, articulo 335 de! Estatita Orgérnico del Sisterna Financierc y
&l articuio 2.5.5.1.9 del Decreto 780 de 2016,

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA. La presente resolucitn fige a partir de la fecha de su
expedicion.

DadaenBogotd D. C., 3 ﬂ JUL m

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VRN
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RESOLUCION EJECUTIVA NUMERO

Por medio de la cual se prorroga el término de la toma de posesion inmediata de los
bienes, haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar la
ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA- Cordoba, identificado con NIT.
891.079.999-5.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el inciso 3 numeral
2 del articulo 116 del Decreto-Ley 663 de 1993, modificado por el articulo 22 de la Ley
510 de 1999, el inciso 3 numeral 2 del articulo 9.1.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010y

CONSIDERANDO

Que la Carta Politica estableci6 en sus articulos 48 y 49, que la Seguridad Social en su
componente de atencién en salud, es un servicio publico de caracter obligatorio que se
prestara bajo la direccién, supervision, organizacion, regulacion, coordinacion y control
del Estado, con sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

Que el articulo 2 de la Ley 1751 de 2015 determina que la salud es un derecho
fundamental, autdnomo e irrenunciable, comprende el acceso a los servicios de salud
de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la
promocién de la salud y lo define como un servicio publico esencial y obligatorio a cargo
del Estado.

Que corresponde al Estado intervenir en el servicio publico de seguridad social en salud,
tal como lo disponen los articulos 2, 154 y 153 de la Ley 100 de 1993, modificado este
ultimo por el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, con el fin de garantizar, entre otros, los
postulados consagrados en la Constitucién Politica.

Que el numeral 42.8 del articulo 42 de la Ley 715 de 2001, determino como competencia
de la Nacion en el sector salud, lo siguiente: “Establecer los procedimientos y reglas para
la intervencién técnica y/o administrativa de las instituciones que manejan recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, sea para su liquidacién o administracién
a través de la Superintendencia Nacional de Salud en los términos que sefiale el
reglamento {...)".

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 115 del Estatuto Orgénico del
Sistema Financiero, modificado por el articulo 21 de la Ley 510 de 1999, aplicable al
Sistema General de Seguridad Social en Salud por remisién del paragrafo 2 del articulo
233 de la Ley 100 de 1993, la toma de posesion e intervencién forzosa administrativa es
una medida especial que tiene por finalidad “(...), establecer si la entidad vigilada debe
ser objeto de liquidacion; si es posible colocarla en condiciones de desarrollar
adecuadamente su objeto social, o si se pueden realizar otras operaciones que permitan
lograr mejores condiciones (...)".

Que' el articulo 2.5.5.1.1 del Decreto 780 de 2016 senala: “...la Superintendencia
Nampryal de Salud aplicara en los procesos de intervencién forzosa administrativa, para
administrar o para liquidar (...) Instituciones Prestadoras de Salud de cualquier
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naturaleza (...) las normas de procedimiento previstas en el articulo 116 del Decreto-Ley
663 de 1993, la Ley 510 de 1999, y demés disposiciones que lo modifican y desarrollan”.

Que el inciso 3 del numeral 2 articulo 116 del Decreto-Ley 663 de 1993 modificado por
el articulo 22 de la Ley 510 de 1999 y el inciso 3 del numeral 2 del articulo 9.1.2.1.1 del
Decreto 2555 de 2010, prevén: “...En todo caso, si en el plazo de un (1) afio, prorrogable
por un término igual no se subsanaren las dificultades que dieron origen a la toma de
posesion, la entidad de vigilancia y control dispondra la disolucion y liquidacion de la
entidad, lo anterior sin perjuicio de que el Gobierno Nacional por resolucién
ejecutiva autorice una prorroga mayor cuando asi se requiera en razén de las
caracteristicas de la institucion”.(Negrilla fuera de texto).

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucion 360 del 1° de febrero
de 2019, ordené en su articulo primero “(...) la toma de posesion inmediata de los bienes,
haberes y negocios y la Intervencion Forzosa Administrativa para Administrar la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA — Cérdoba identificada con NIT.
891.079.999-5, (...) por el término de seis (6) meses (...)".

Que en el articulo quinto del citado acto administrativo, se designé como agente especial
interventor al doctor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA identificado con cédula de
ciudadania No. 79.686.044 de Bogota, posesionado con el acta SDME 004 del 4 de
febrero de 2019 y, en el articulo octavo como contralor al doctor GILDARDO TIJARO
GALINDO identificado con cédula de ciudadania No. 19.092.858 de Bogota,
posesionado con el acta SDME 005 del 4 de febrero de 2019.

Que mediante la Resolucion 6240 del 25 de junio de 2019, la Superintendencia Nacional
de Salud orden6 remover al doctor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA, como agente
especial interventor y, en su lugar designé al doctor RUBEN DARIO TREJOS
CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania 70.077.162 expedida en Medellin,
?uiﬁn tom¢ posesion del cargo el 26 de junio de 2019 segin Acta SDME 013 de la misma
echa.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante la Resolucion 7566 del 1° de
agosto de 2019, orden¢ la prérroga de la medida de Intervencion Forzosa Administrativa
para Administrar por el término de un (1) afio, es decir, del 2 de agosto de 2019 hasta el
2 de agosto de 2020.

Que mediante Resolucion 9242 del 30 de julio de 2020, la Superintendencia Nacional de
Saluq prorroggﬁ la medida de intervencién forzosa administrativa para administrar por el
termino de seis (6) meses, es decir, del 3 de agosto de 2020 al 3 de febrero de 2021.

Que mediante comunicacién radicada en la Superintendencia Nacional de Salud bajo el
Nurc 202082305515982 del 11 de diciembre de 2020, el agente especial interventor de
la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, doctor Rubén Dario Trejos
Castrillon, presenté el concepto técnico destacando los avances realizados a la ESE en
los diferentes componentes y la responsabilidad en la prestacion de los servicios de
salud frente a la poblacién de la region y; solicité autorizacion de prérroga de la medida
de Intervencion Forzosa Administrativa para Administrar bajo los siguientes argumentos:

‘(...) LOGROS DEL PROCESO DE INTERVENCION

Hoy. se cuenta con una institucion con una estructura basada en procesos y procedimientos
debidamente instrumentados y adoptados formalmente.

(..
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» seimplemento y exigio, la realizacion del proceso de inscripcion y registro de los contratistas

b
>

Y

Y/

v

v

v v

en la plataforma Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Puablico (SIGEP)

Se actualizaron los formatos de supervision y liquidacion de contratos con el fin de garantizar
un adecuado seguimiento financiero y contractual de los diferentes contratos de prestacion
de servicios suscritos.

(...) selogro habilitar el ingreso a la pagina web del Sispro para la verificacion de la seguridad
social de los diferentes contratistas de prestacion de servicios.

(...) [se recibieron] recursos economicos a través de FONSAET por valor de $12.517
millones de pesos. Con corte al 31 de octubre del 2020 se ha cancelado la suma de
$5.562.162.026 correspondientes a conltrato de prestacion de servicios, $1.492.215.459 a
servicios publicos (gas y agua), para un total pagado de $7.054.377.485, quedando atn por
cancelar la suma de $5.462.622.515 que se encuenliran en tramite de pago.

(...) se ha logrado mantener la operacién corriente de la institucion, se tiene el pago de la
némina, primas, aumento salarial, sequridad social y parafiscales al dia.

(...) los contratos fueron de mayor vigencia, dando aplicacién a la planeacion contractual, fo
que genera sensacion de estabilidad, seguridad y compromiso en los colaboradores.

Se tienen mejores relaciones contractuales con las diferentes entidades responsables de
pago.

Se implementd un proceso integral de venta de servicios de salud a fin de formalizar y
legalizar la contratacion con todas las diferentes entidades responsables de pago.

{...) se halogrado formalizar alianzas estratégicas con diferentes hospitales de la red publica
departamental. A la fecha se han visitado 16 de las 32 instituciones hospitalarias, logrando
fortalecer la comunicacién con cada una de elflas, socializando el nuevo portafolio de
servicios, mejorando el sistema de referencia y contrarreferencia. .o anterior ha posibilitado
cambiar de manera significativa la imagen de la institucion y recuperar la credibilidad ante la
comunidad hospitalaria y los usuarios de los servicios de salud.

Se ha realizado reconversion de equipamiento médico por un valor aproximado de
$2.739.335.875 millones de pesos. Ademas, inversiones en infraestructura por un valor de
$642.132.871 lo que ha permitido lograr un hospital con una mejor hoteleria, tecnologia e
infraestructura. Estas inversiones se han realizado con esfuerzo financiero propio.

En el presente afio, con ocasion de la pandemia COVID19, (...) se lograron donaciones de
elementos de proteccion social y equipamiento biomédico con los cuales se ha logrado
soportar, en buena medida, el manejo de la pandemia en condiciones seguras.

Desde el inicio de la intervencion, la operacion financiera corriente, esta sostenida.

Con cotte a el 31 de octubre de 2020, se ha realizado 24 conciliaciones de saldos de cartera
y 108 conciliaciones de glosas con las diferentes EPS, generando, depuracion de cartera y
mejoramiento del flujo de caja de la institucién.

Al 31 de octubre de 2020, se realizé deterioro de cuentas por cobrar mayores a 360 dias,
por valor de $27.276.970.669, permitiendo tener una informacion financiera real, veraz y
confiable de la situacion del Hospital.

En la vigencia 2020, se realizé castigo a cuentas por cobrar por valor de $3.405.265.824
mejorando el indicador de razonabilidad financiera.

(...) A la fecha de se ha logrado el reconociendo sobre facturas de Comfacor Eps por valor
de $10.830.122.109 y Manexka Eps por valor de $777.277.958.

Durante el presente afio, se han realizado acuerdos de pago con las siguientes entidades:
Nueva Eps, Salud Total, Medicina Integral, Comparta Eps, Eps Sanitas, Ambuq Eps,
Cajacopi Eps y Savia Salud Eps, por valor de $7.137.828.690.

Se realizaron negociaciones con los diferentes proveedores y acreedores de la entidad
obteniendo descuentos financieros del orden de los $1,819,176,633 millones de pesos.
Logramos la depuracion de $1.087 millones de pesos del rubro de bienes de los pasivos de
la entidad, los cuales habian sido cancelados por diferentes entidades responsables de pago
durante las vigencias 2016 y 2018 y estos no habian sido descargados de los estados
financieros, lo cual representaba para la entidad una sobreestimacion de las cuentas por
cobrar y sobreestimacion de las cuentas por pagar.

(...) se logré la depuracién de los rubros de honorarios y servicios, los cuales, (...)
identificaron saldos de pasivos que inicialmente se registraron por el principio de devengo y
que posteriormente se establecio que la entidad no poseia obligacion para con estos
terceros, logrando asi la depuracién $97 millones de pesos.

(...) depuracion de cuentas por pagar de aguellos saldos contables de los cuales la entidad
no tuviera cuentas fisicas y que no tuvieran procesos judiciales en contra de la E.S.E,
logrando una depuracion de saldos de pasivos por $99. Millones de pesos.
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(...) reclasificacion de saldos de pagos pendientes por identificar, los cuales inicialmente
estaban registrados en las cuentas de provisiones de los pasivos, lo cual sobreestimaba el
fotal de cuentas por pagar de E.S.E y el total de las cuentas por cobrar. Con el registro
realizado el cual ascendié a $12.320 millones de peso, se disminuyé el total de pasivos
contingentes y se disminuyeron el total de cuentas por cobrar de la entidad, logrando un
importante avance en la razonabilidad de estados financieros.

Se realizé un esfuerzo importante, a fin de adquirir el "SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL” por un valor asegurado de $1,500 millones de
pesos, la cual se encontraba vencida desde el afio 2015. Lo anterior permite mitigar el riesgo
de la prestacion del servicio, ademas, como requisito para la contratacién de prestacion de
servicios de salud con las diferentes entidades responsables de pago.

Se logré actualizar y mejorar el proceso de baja de activos fijos. Dicho proceso posibilito la
venta de chatarra por valor de $19 millones de pesos.

(...) se definid, desarrollé e instrumenté el proceso de cobro coactivo en la institucion
hospitalaria, logrando un reconocimiento de cartera por valor de $2.595.594.942 y una
recuperacion efectiva de carfera mayor a 360 dias por valor de $1.196.666.666. Lo anterior,
ha impactado positivamente en el flujo de caja de la entidad, garantizando la operacion
corriente durante la pandemia.

(...) disminucion en los costos y gastos en la contratacién por prestacion de servicios de
apoyo a la gestion asistencial y administrativa por valor aproximado de $1.517 millones de
pesos.

{...)

La recuperacion de la cartera serd también un proceso de largo alcance, toda vez que hay
6 EPS’s en liquidacion que afectan la liquidez de la empresa. No obstante, lo anterior, se ha
realizado depuracion de cartera que se encuentra en el 75%.

A octubre 31 de 2020 presentamos una pérdida acumulada por $6.848. millones de pesos,
dicha perdida es originada principalmente por gastos por deterioro de cuentas por cobrar,
los cuales durante la vigencia 2020 ascienden a $15.999. millones de pesos. Asi mismo,
presentamos una perdida operacional que asciende por $24.580 millones de pesos, la cual
aparte del deterioro de cuentas por cobrar, se origind por la merma en la facturacion por
ventas de servicios de salud, la cual a octubre 31 frente al cierre financiero de la vigencia
2019 se vio afectada en un -31.65%, equivalente a una baja de -$14.124 millones de pesos.
Es pertinente resaltar que, pese a lo manifestado anteriormente, no acumulamos deudas en
la vigencia corriente y que los gastos por deterioro de cuentas por cobrar se deben a que
estos no venian siendo registrados en las vigencias anteriores, lo cual sobreestimaba el
resuftado de los gjercicios.

No se realizé ninguna cesién de carfera durante la presente intervencion. Las que estaban
antes de la misma, no se han ejecutado.

A la fecha existen 35 procesos ejecutivos, con pretensiones por valor de $14.807.907.230
y, con la indexacién al 31 de octubre de la presente vigencia, este valor asciende a la suma
de $17.495.499.659. Es necesario anotar que estos procesos se encuentran suspendidos
por efecios de la intervencion, y se reactivarian una vez termine la medida, impactando
directamente sobre el flujo de caja que impedirian la correcta operacion de la entidad.

Con relacién a los titulos judiciales, la presente intervencion, con corte al 31 de octubre de
2020, ha logrado recaudos por valor de $1.386.491.308, que corresponden a recursos que
estaban en despachos judiciales, Superintendencia Nacional de Salud y fondos de
pensiones; adicionalmente, se recaudaron $777.214.588, dineros que estaban retenidos en
la ADRES, para un fotal de $2.153.705.896. Cabe resaltar que dichos recurscs deben
constituirse nuevamente en titulos judiciales en cada uno de los despachos judiciales una
vez finalizado el proceso de intervencién en caso de no pagarse las obligaciones que dieron
origen a los mismos.

Luego de realizado el proceso de levantamiento de inventarios de fodos los procesos
juridicos, se logro evidenciar que existen 17 procesos fallados en contra de la entidad, que
con corte al 31 de octubre de 2020 suman $8.413.017.028. Es de anotar que este valor no
se encontraba registrado dentro de los estados contables y financieros de la entidad y
conlleva a una situacion critica, toda vez que se trata de una obligacion actualmente exigible
y que cada dia se incrementa debido a la generacion de infereses.

Al inicic de la presente intervencion, se decidié dar por terminados 499 contratos de
prestacion de servicios por valor de $1.575.261.948, los cuales presentaban irregularidades
en el registro presupuestal, documentos precontractuales e inconsistencias a la luz del
estatuto de contratacion. Como politica de prevencion del dafio antijuridico, se ha asistido a
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219 audiencias de conciliacion extrajudicial, de las cuales, han sido aprobadas en control de
legalidad por parte juez administrativo 188 solicitudes que suman $476.701.334. Con corte
al 31 de octubre de 2020, se han realizado pagos a 64 contratistas por valor de
$162.801.899. (...)"

Que el contralor designado, doctor Gildardo Tijaro Galindo, mediante escrito radicado
ante la Superintendencia Nacional de Salud con el Nurc 20208230552270200003 del 15
de diciembre 2020, emiti6 concepto sobre la medida de intervencion forzosa
administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA,
concluyendo:

“(...) COMPONENTE JURIDICO

(...) cuenta con procesos judiciales cuyas pretensiones ascienden a $71.200.616.134,00, de los
cuales estan provisionados y registrados en contabilidad una suma de $16.547.223.210,30.

(...} cabe resaltar que la entidad tiene pretensiones en contra por cuantias muy elevadas, por lo
cual es necesario que acuda a mecanismos para disminuir el namero, la cantidad y la cuantfa de
las pretensiones que tiene en contra, teniendo en cuenta que se deben maximizar los beneficios
que otorgan los efectos de la toma de posesion con fines de intervencion, y las acciones
pertinentes, conducentes y utiles para realizar una reestructuracion del pasivo.

(..

Se destaca el avanzado recaudo de los procesos judiciales, sibien aun se encuentran pendientes
algunos titulos por recaudar.

(...)

Es positivo que el Hospital realice el control del pago de la seguridad social y que haya retirado
al personal que se encontraba falsificando los certificados de dichos aportes. Adicionalmente, se
Sugiere realizar las denuncias penales pertinentes por fa comision de hechos tipicos, antijuridicos
y culpables.

()

COMPONENTE FINANCIERO

(...)

Con relacion al sistema de informacién que maneja la E.S.E (...) se adelantd actualizacion del
Software en los médulos asistenciales, administrativos, financieros y contables. (...) el modulo
de costos hospitalarios todavia se encuentra en fase de parametrizacién con un porcentaje.de
avance del 80% (...) pese a que el Hospital cuenta con herramientas tecnolégicas y un sistema
de informacién, se observan algunas deficiencias en los procesos de parametrizacion,
integralidad, confiabilidad y trazabilidad de la informacién, generando riesgos en la integridad de
la informacién que no contribuyen al logro del objetivo de servir como herramienta para facilitar
la toma de decisiones; por esta circunstancia, la Entidad a corte 31 de octubre de 2020; presenta
todavia problemas en la parametrizacién en los médulos de activos fijos, cartera y glosas, asi
como en los médulos de recursos humanos y lesoreria.

()

El sistema de control interno contable debe continuar con el fortalecimiento y vigilancia en todos
los procesos financieros y contables, dado que presenta debilidades en el seguimiento a ciertos
procesos y procedimientos del Hospital es pertinente sefialar, que el sistema de control interno
debe evaluar a la entidad en su conjunto, en todos los componentes,; sin embargo, aun se
presentan debilidades en diferentes dreas segun lo evidenciado por la Oficina de Control Interno
{...). Es pertinente sefialar, que el Hospital no cuenta con un plan de auditoria para la vigencia
2020(...) ’

Esta Contraloria (...), considera que aun el Sistema de Control Interno es deficiente y sujeto a
mejoras, para lograr su efectividad en el tiempo
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(...) con relacion a la implementacion y aplicacion a las medidas tendientes al (...) SARLAFT, se
evidencia un adecuado seguimiento a la implementacién de la sefialada circular a través de
politicas, manual, procesos, procedimientos y controles de informacién, por medios de informes
emitidos por el oficial de cumplimiento de SARLAFT semestralmente.

(...) '

Con relacioén al proceso de depuracién contable, (...) la ESE (...), no ha presentado un
cronograma en el cual incluya o establezca las partidas de los estados financieros que deben ser
objeto de depuracion, indicando los responsables de llevar a cabo dicho proceso y los tiempos
en los cuales va a quedar concluida las tareas; {...) la Entidad determiné el porcentaje a deteriorar
de las cuentas por cobrar para el afio 2020, con el objetivo de que el Hospital exprese
razonablemente los saldos registrados de la cartera de la Entidad, registrandose en los meses
de marzo, junio y septiembre causacion por concepto de deterioro de cartera, que a corte octubre
asciende a la suma de $27.276.970.669.

(...) la ESE continua aun presentando un bajo recaudo de cartera en la actual vigencia, lo que
impacta en el reconocimiento del deterioro de las cuentas por cobrar. (...) el HSJM realizo castigo
de cartera (...) por un valor total de $1.099.633.113; debido a que estas cuentas no presentaban
soportes para realizar la debida recuperacion de cartera y presentaban un riesgo de
incobrabilidad.

(...) el drea de Cuentas por Pagar ha venido realizando importantes avances de depuracion; en
dicha érea se identificaron saldos que se habian registrado bajo el principio de devengo y que
posteriormente de acuerdo a revision realizada, se establecié que la ESE no poseia dichas
obligaciones con 24 terceros por la suma de $97.182.050; saldo que fue objeto de depuracion
contable, con la finalidad de expresar saldos confiables en los estados financieros. Asi mismo,
se evidencio depuracién de cuentas de 20 terceros los cuales no tenian soportes fisicos (...) que
ascienden a $99.058.377, de igual manera, se adelanté depuracion en las cuentas por pagar del
rubro de bienes por valor de $669.078.595, debido a que este saldo habia sido cancelado por la
Caja de Compensacion Familiar de Cérdoba, en la vigencia 2018 y este valor no habia sido
descargado ni de las cuentas por cobrar ni de las cuentas por pagar de la E.S.E.

(...) el drea contable de la Entidad realizo reclasificacién de los saldos pagados pendientes por
identificar (...); estos saldos, se encontraban registrados en la cuenta de provisiones de fos
pasivos, lo cual sobreestimaba las cuentas por pagar asi como las cuentas por cobrar de la ESE,
por lo que el Hospital realizo reclasificacién de estos saldos a la cuenta contable 13, cuyo valor
asciende a la suma de $12.319.988.638, disminuyendo asi el pasivo y las cuentas por cobrar de
la Entidad.

(...) reconocimiento de las provisiones de litigios y demandas, el cual a corte 31 de octubre
asciende ala suma de $19.815.645.649; si bien se reconocen importantes avances en el registro
y reconocimiento de estas provisiones, es pertinente sefialar, que la suma de $5.198.775.065
registrada por sentencias falladas y ejecutoriadas como provision, debe ser reclasificada y/o
reexpresada en los estados financieros, toda vez que ésta suma debe ser reportada en las
cuentas por pagar de la entidad, ya que es un pasivo cierto en conira de la ESE.

(...) en cuanto al rubro de depésitos judiciales asciende a la suma de $2.746.849.955, se
evidencia que la ESE no ha descargado la recuperacién de tituios judiciales realizados. Es
pertinente indicar finalmente, que a corte octubre se observa la suma de $4.000 millones de
pesos en facturacién pendiente de radicar por concepto de devoluciones, situacion que afecta la
razonabilidad de los resuitados presentados porla ESE.

(...)

La Entidad al cierre del mes de octubre, presenta en sus Estados Financieros el rubro de
depdsitos en instituciones financieras, encentrandose conformado por quince {15) productos
financieros entre cuentas de Ahorros y Corrientes por valor contable de $3.014.833.576;
evidenciandose una diferencia en comparacién con los saldos registrados en el méduio de
tesoreria al mismo corte ; observandose que si bien la Entidad ha venido mejorando en el proceso
de conciliacion entre el médulo de tesoreria y el médulo contable, es pertinente sefialar, que a
corte octubre la entidad aun carece de un inventario debidamente detallado, valorizado y por
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edades de las partidas pendientes por concifia, al finalizar el mes de octubre, de las 15 cuentas
bancarias, se encuentran pendientes por conciliar un total de siete (7) productos financieros.

(...) la informacion presentada en Depdsitos en Instituciones Financieras de la ESE no es
confiable, generando incertidumbre sobre la realidad de las cifras reflejadas (...)

los Estados Financieros de la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria presenta déficit del
ejercicio por valor de $6.848.172.720; es pertinente indicar, que esta pérdida se origina
principalmente por el registro del deterioro de las cuentas por cobrar de la Enfidad; {..) en
octubre, el Hospital arrofa una pérdida operacional acumulada por valor de $23.423.758.436;
resultados que han afectado gradualmente de forma negativa el patrimonio si se tiene cuenta al
finalizar la vigencia 2018 se reportaba la suma de $155.311.537.799 y a corte 31 de octubre de
2020, contabiliza un valor de $137.644.357.639; esta situacién obedece como se indico, al
registro del deterioro de cartera realizado por la Entidad durante la actual vigencia, de igual
manera, otro rubro que ha afectado el patrimonio es el reconocimiento de las provisiones de
litigios y demandas, asi mismo, es preocupante el alto grado de las obligaciones corrientes y de
vigencias anteriores, considerando que la ESE registra pasivo exigible en la suma de
$46.887.940.789 cifra sobre la cual al finalizar el mes de octubre exceplto por los recursos
FONSAET, no se cuenta con valores adicionales para cubrir dichos pasivos, por lo cual se
concluye que la E.S.E no cuenta con recursos financieros suficientes para respaldar las
obligaciones a corto, mediano y largo plazo, debido al bajo nivel de recaudo que presenta el
Hospital ; de igual manera, es pertinente sefalar, que la Entidad presenta déficit presupuestal
con recaudo, situacion que pone en riesgo la sostenibilidad financiera de la ESE, trayendo como
consecuencia el incremento de las cuentas por pagar. {...)

FONSAET

(...) ala ESE (...) le asignd recursos por valor de (...) ($12.517.430.016). (...) [de los cuales]
todavia esta pendiente (...) $7.277.981.430; concerniente a obligaciones por concepto de
ordenes de prestacion de servicios, servicios puablicos y cooperativas o personas juridicas
similares.

(...) se esta adelantando un estudio de prescripcién por parte de la administracion de la ESE,
que aun no se ha puesto a consideracion de ésta Contraloria, por lo que se desconocen [os
avances de dicho estudio de prescripcion; Es necesario dar cumplimiento a la cancelacion de
estas obligaciones, en armonia con el objetivo de FONSAET, que es el saneamiento de pasivos.

()

En lo referente al reporte (...) en la plataforma FENIX, (...) la ESE presenta incumplimiento en
nueve (9) de los dieciocho (18) indicadores evaluados en los componentes administrativo,
financiero y mercadeo, dentro de los indicadores que presenta incumplimiento se relaciona un
(1) indicador del componente administrativo, el cual corresponde al indicador monto de la deuda
a contratistas directos, en cuanto al componente financiero siete (7) indicadores no cumplen con
la meta, los cuales son, utilidad o pérdidas acumuladas del periodo, razonabilidad de estados
financieros, dias de rotacién de estados financieros, dfas de rotacién de cuentas por pagar,
monto acumulado de cuentas por pagar, dias de rotacién de cartera, balance presupuestal con
recaudo, balance presupuestal con reconocimientos, por Gitimo, con refacién al componente de
mercado un (1) indicador no cumple con la meta el cual corresponde, porcentaje de cumplimiento
en la meta de facturacion del periodo.

()
COMPONENTE: ADMINISTRATIVO.

{...) Porcentaje de cumplimiento de programa de mantenimiento preventivo en la entidad.
{...}la entidad ha suscrito contratos para la adquisicién de nuevos equipos biomédicos de alfa
tecnologia, asi como en el mejoramiento de infraestructura y manfenimiento preventivo de
equipos biomédicos, lo que ha permitido unos espacios y equipos en mejores.condiciones para
garantizar fa prestacion de servicios de salud.

(..)
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Monto de deuda por descuentos de némina. (...) se observa como desde el mes de octubre
de la vigencia 2019 hasta la fecha, el Hospital ha venido cumpliendo con la meta establecida en
este indicador{.. ).

Monto de la deuda servicios personales Directos. (...) registra deudas por la suma de
$12.504.375.731; evidenciandose incumplimiento en la meta establecida en este indicador, es
preciso sefialar, que el alto valor de deuda que presenta la entidad es debido al monto acumulado
de obligaciones de vigencias anteriores; por otra parte, a corte 31 de octubre de 2020, se
evidencia que estas obligaciones han mantenido una tendencia a la disminucién desde el mes
de Junio de 2020, hasta la fecha .

(...) aun se evidencian deudas de la vigencia 2019 que ascienden a la suma de $86.561.417 y
de los cuales se entregaron al area de tesoreria $53.711.689, para su pago, pero a la fecha no
se ha realizado la cancelacion de estas obligaciones, incumpliendo con las directrices realizadas
por la SNS, en cuanto a la no acumulacién de pasivos de la vigencia corriente; con relacion al
resto de la deuda, se observan inconvenientes en la cancelacion de esta ya que corresponden a
cuentas del primer grupo de la intervencion, los cuales no radicaron las facturas con sus
respectivos soportes y otras se encueniran en procesos de realizar acuerdos de pagos.

(..

Monto de la deuda de aportes a seguridad social. (...) el indicador registra deudas por esfos
conceptos por valor de $148.686.220; cabe manifestar que la Entidad continta con la mala
practica de no realizar los traslados a los respectivos fondos pensionales de los aportes
voluntarios que para el mes de octubre asciende a la suma de $7.500.000.

(..)

Monto de la deuda de parafiscales. (...) la Entidad viene presentando cumplimiento en la meta
propuesta desde el mes de noviembre de 2018 en este indicador.

(..)

Monto de la deuda de salarios. (...) presenta la suma de $425.478.910, por concepto de deudas
de salarios, presentando incumplimiento de la meta propuesta para el mes analizado, que al
cierre de cada mes se habia proyectado en $415.000.000, (...) la deuda exigible a corte 31 de
octubre, por concepto de cesantias del régimen retroactivo seran canceladas con los recursos
otorgados del FONSAET, (...) la entidad no realizo una debida planeacion para cubrir deudas
por concepto de vacaciones, prima de servicios y bonificaciones.

(...)

COMPONENTE: MERCADEO

(...

Porcentaje de cumplimiento en la meta de facturacién del periodo. (...) presenta un valor de
ventas de $4.026.919.705; equivalente al 80,53%, incumpliendo con la meta establecida, la cual

se fijé en $5.000.000.000, equivalente al 100%, evidenciandose un aumento de la facturacion
presentada por el Hospital en comparacion con el mes de septiembre

(..)
COMPONENTE TECNICO CIENTIFICO

()
CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES DE HABILITACION
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(...) realiza de forma mensual e ininterrumpida la medicién del cumplimiento de estandares de
habilitacion, el cual lleva acabo con la aplicacion de herramienta de seguimiento del proceso de
autoevaluacion, en el que realizan registro, verificacion y control de acuerdo con lo establecido
en la norma

(...) la entidad ha mostrado avances que le permitieron alcanzar la meta para el indicador, estos
avances obedecen a adecuaciones de infraestructura y dotacién dentro del proceso de
remodelacién y adecuacion fisica en los diferentes servicios de la institucién, asi mismo han
fogrado avances en el proceso de capacitacion con el cliente interno (...)

La ESE debe procurar fortalecer la gestion para la reactivacion de obras de infraestructura
dirigidas a los servicios o areas que hasta la fecha no han sido intervenidas, entre las que se
encueniran servicio de urgencias pediatricas, laboratorio clinico, cardiologia y morgue {...)

SERVICIO FARMACEUTICO

(...)Entre las actividades realizadas por la institucién con corte al mes de octubre en el servicio
farmacéutico documentan la actualizacién, acompafiamiento y aporte de conceptos técnicos con
el equipo de trabajo en tratamientos o terapias, ajustes de dosis, revisan el cumplimiento de
buenas practicas de almacenamiento, con el personal del aérea realizan revision de protocolos
y guias, retroalimentacion de dudas y proponen solucion de inconvenientes presentados, realizan
acomparfiamiento al érea de compras, contintan con la puesta en marcha de todos los procesos
propios del drea, desde esta area también flevan a cabo recepcién de donaciones de EPP porla
pandemia. {...})"

Que la Superintendencia Delegada para las Medidas Especiales de la Superintendencia
Nacional de Salud, mediante concepto técnico de seguimiento a la medida de
Intervencién Forzosa Administrativa para Administrar de fecha 18 de diciembre de 2020,
previas algunas consideraciones se pronuncié sobre la viabilidad de la prorroga de la
medida especial que ordené la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y
negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA, sefialando:

“(...)

La ponderacién general de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria al corte de octubre
de 2020 corresponde a 1,947 sobre 3.0, es decir que el cumplimiento al plan de accién se
encuentra en el 64,9% ubicandolo en nivel CRITICO de acuerdo con la escala de valoracion
establecida en el Sistema de Gestién y Control de las Medidas Especiales — FENIX, ya que
su resultado es inferior al 80%, sin embargo se observa un avance en general, precisando
ademas que de un total de 35 indicadores que contiene el plan de accion, 11 que contintan
en estado critico y no cumplen con la meta establecida, de los cuales: 1 corresponde al
componente administrativo, 6 al componente financiero, 1 al componente mercadeo y 3 al
componente técnico cientifico, el componente juridico no tiene ningtn indicador critico; de
otro lado, 7 indicadores presentan valoracién aceptable asi: 1 es atribuido al componente
administrativo, 2 corresponden al componente financiero, 2 del mercadeo, 1 del componente
juridico y 1 del técnico cientifico y con calificacién buena se observan 17 indicadores, 4 del
componente administrativo, 2 del financiero, 1 juridico, y 10 del componente técnico
cientifico.(...) De acuerdo con lo anterior, se presentan los siguientes resultados por
componente.

Componente administrativo:

(...} Con base en los datos reportados por la Entidad a octubre de 2020 se observa un
resultado aceptable en el indicador del Porcentaje de cumplimiento del programa de
mantenimiento preventivo. Iqualmente sucede con el talento humano donde la entidad esta
al dia con el pago de salarios, descuentos de ndémina, parafiscales y seguridad social
producto del plan de accién propuesto por el agente especial interventor.

Componente financiero:
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(...) Con base en los datos reportados por la Entidad a octubre de 2020 se observa un
resultado critico, toda vez que en 8 de los 10 indicadores de este componente no se cumple
la meta propuesta a excepcién de l0s indicadores facturacion radicada, glosa inicial que
tienen valoracién buena; monto acumulado de cuentas por pagar glosa definitiva,
presentaron un resultado aceptable, por lo que se hace necesario que el agente especial
interventor continde con su plan que incluya acciones tendientes a alcanzar metas
propuestas.

Componente juridico:

(...) existe avance desde el inicio de la medida al corte de octubre de 2020; por lo tanto, el
resulfado es bueno y se mantiene la tendencia. Lo anterior, teniendo en cuenta que en el
indicador de procesos judiciales contestados dentro del término inciuidas las tutelas
presenta constantemente un resultado del 100% de cumplimiento, en septiembre y octubre
de 2020 hubo una baja en el resultado, pero deja a la entidad en un resultado de aceptable;
mientras que el indicador de recuperacion de titulos judiciales la ESE presenta un
cumplimiento del 96%, el cual aun no llega al 100% por factores externos (...)

Componente Técnico — Cientifico:

{...) Durante este periodo se observan varios avances significativos en este componente
como se muestra en la gréafica, ubicandose por encima del limite critico, con valoracion
aceptable con una calificacion de 0,73, de fos 14 indicadores que integran este componente
10 se encuentran con resultado bueno, 3 en estado critico y 1 aceptable, lo anterior, es
atribuible a las acciones estratégicas del hospital a fin de garantizar la prestacion de los
servicios con estandares de calidad, oportunidad, accesibilidad efectividad y seguridad al
paciente, durante este periodo la entidad garantizé la atencion bajo las normas y
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la provision y utilizacion
de los Elementos de Proteccion Social. Ha cumplido con la meta propuesta los indicadores
de mortalidad mayor a 48 horas, oportunidad en la consulta de medicina general y
especializada, cancelacién de cirugia programada, vigilancia de eventos adversos,
infecciones asociadas a la atencién en salud, adherencia a guias en maternidad y al manual
de buenas practicas, y satisfaccién de los usuarios.

Componente de Mercadeo:

{...) Los resultados presentados por la Enfidad a octubre de 2020, muestra una tendencia
critica en este componente, lo anterior, como consecuencia del impacto de la pandemia
COVID 19, que causé una disminucion en la facturacion mensual la cual paso de $2.980
miflones en enero de 2019 a $1.798 millones en junio de 2020 (mes mas critico). Igualmente,
como se observa en la imagen para el mes de octubre de 2020, debido a la reactivacion de
servicios se obtuvo una facturacion de $4.026 millones. asi mismo fue el incumplimiento del
indicador “Porcentaje de cumplimiento en la meta de facturacion del periodo” que registro
un 99.33% frente a una meta de 100%, por otra parte, el porcentaje de satisfaccion al usuario
obtuvo una calificacién aceptable. (...)”

Que, en sesion del 22 de diciembre de 2020, el Comité de Medidas Especiales de ia
Superintendencia Nacional de Salud, recomendé al Superintendente Nacional de Salud
sugerir al Gobierno Nacional, prorrogar la Medida de Intervencion Forzosa Administrativa
para Administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, por el término
de un (1) afio.

Que la Direccion de Prestacion de Servicios y Atencién Primaria del Ministerio de Salud
y Proteccion Social emitié concepto técnico 202123100014953 del 21 de enero de 2021,
con fundamento en la informacién reportada por la Superintendencia Nacional de Salud,
y por la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, considerando viable
prorrogar la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la citada ESE
con fundamento en los siguientes argumentos:
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“(...) En cumplimiento a las disposiciones vigentes, el Departamento de Cérdoba, formulé y
presento al Ministerio de Salud y Proteccién Social (MSPS), la propuesta de actualizacién de
conformacion de red de prestacion de servicios de salud del Departamento, frente a esta
propuesta, la Direccion de Prestacion de Servicios y Atencién Primaria del MSPS, emiti6 el
19 de junio de 2014 el concepto técnico de viabilidad del Programa Territorial de
Reorganizacién, Redisefio y Modernizacién de redes del departamento de Cérdoba, en virtud
de o establecido en el articulo 156 de la Ley 1450 de 2011, la Ley 1608 de 2013 y el Decreto
Unico Reglamentario del sector Hacienda y Crédito Publico 1068 de 2015 Libro 2, Parte 6,
Titulo 5, Articulo 2.6.5.4, en los cuales se menciona la necesidad de contar con viabilidad del
Ministerio de Salud y Proteccion Social de dicho Programa, disefiado por las entidades
territoriales departamentales y/o distritales. {...)

La ESE Hospital San Jerénimo realiza las actividades, procedimientos e infervenciones de
nivel de la Regidn Alto Sinu, ademés las actividades de il y IV nivel, de toda la poblacidn del
departamento. Se encuentra con tipologia HA. {...)

Los servicios declarados en el REPS por la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria, guardan
relacién con la tipologia asignada de mediana complejidad; segun el Programa Territorial de
Reorganizacién, Redisefio y Modernizacion de las redes - PTRRMR de ESE del
Departamento de Cdrdoba vigente.

(...)

De conformidad con la Resolucién 0001342 del 29-de mayo de 2019 “Por la cual se efectia
la categorizacion del riesgo de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial para la
vigencia 2019...", la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria fue categorizada en Riesgo Bajo.

(...)

De acuerdo con la informacién presentada y con el fin de que la intervencion logre el
cumplimiento de las lineas de accién planteadas por la Superintendencia Nacional de Salud
y las demds recomendaciones incluidas en este concepto y con el fin de garantizar la
continuidad en la prestacién de los servicios de salud se considera viable prorrogar ja medida
de intervencion forzosa administrativa para administrar por un (1) afio mas, periodo durante
el cual se continuara con la estructuracion de los mecanismos que garanticen la estabilidad
financiera de la entidad y se refleje en una adecuada prestacion de los servicios de salud.

(...)"

Que conforme con lo expuesto, el Gobierno Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 116 del Decreto-Ley 663 de 1993, modificado por el articulo 22 de la Ley 510 de
1999 y el inciso 3 numeral 2 del articulo 9.1.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010, autoriza la
prorroga de toma de posesién inmediata de los bienes, haberes y negocios y la
Intervencién Forzosa Administrativa para Administrar la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA, departamento de Cérdoba por el término de un (1) afio,
con el fin de darle continuidad a las acciones propuestas en el Plan de Accién, asi como
lograr la estabilidad financiera y administrativa de la ESE y una adecuada prestacion del
servicio de salud para los usuarios.

Que én mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Autorizar la prorroga del término de la toma de posesién de los bienes,
haberes y negocios y la Intervencién Forzosa Administrativa para Administrar la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA-Cérdoba, por las razones expuestas en la
parte motiva de la presente resolucion.
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Paragrafo. La prorroga seré hasta por el término de un (1) afo, contado a partir del 4 de
febrero de 2021 hasta el 3 de febrero de 2022. L.a Superintendencia Nacional de Salud,
podra disponer el levantamiento o modificacion de la medida de intervencion antes del
vencimiento de la presente prérroga.

Articulo 2. Comunicar la presente resolucion al doctor Rubén Dario Trejos Castrillon,
en calidad de agente especial interventor de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA- Coérdoba; al doctor Gildardo Tijaro Galindo, en calidad de contralor
designado de la ESE; al Gobernador del departamento de Cérdoba y al Superintendente
Nacional de Salud.

Articulo 3. La presente resolucioén rige a partir de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

2 ﬂ; Efu ZU%

Dada en Bogota D.C a los

FERNANDORUIZ GOMEZ
Mihistro de Salud y Proteccién Social
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Gobernacién de

Cordoba

Ahora le toca al pueblo

Doctora: 43 Wi, -

ILIANA ARGEL CUADRADO.
Juzgado Sexto Administrativo Oral del Circuito Monteria.
Presente.

REFERENCIA: CONTESTACION DE DEMANDA — ECXEPCIONES.

RADICADO: 23001 —33-33-006-2019-00177.

DEMANDANTE: ORLANDO CUEVAS HOYOS.

DEMANDADO: DEPARTAMENTO DE CORDOBA — ESE HOSPITAL SAN JERONIMO.

GIOVANNI VERBEL PADILLA, hombre mayor de edad, domiciliado en la ciudad de
Monteria, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.844.470 de Monteria, portador
de la tarjeta Profesional No. 186.016 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en
representacion del Departamento de Cérdoba seglin poder otorgado por el Jefe de la Oficina
Asesora Juridica del Departamento, , quien se encuentra delegado para designar o postular a
través de la suscripcion de poderes a los abogados para representar judicialmente al
Departamento de Cordoba, igualmente mayor de edad, vecino de Monteria, con domicilio en
la calle 27 con carrera N.° 3-28 Piso 3 Palacio de Naim, acudo ante su Despacho con el fin
de presentar CONTESTACION DE DEMANDA y ECXCEPCIONES dentro del proceso
de la referencia dentro del término establecido en los siguientes términos.

I A LOS HECHOS:

PRIMERO: Es cierto, de conformidad al documento aportado a la demanda.

SEGUNDO: Es cierto conforme a la certificacion aportada en el traslado de la demanda, en
esta se puede observar certificacion emitida por el asesor de recursos humanos de la ESE
Hospital San Jerénimo de Monteria, de fecha 16 de marzo de 2018, en donde manifiesta que
el demandado presto sus servicios desde el 4 de junio de 1974 hasta el 8 de agosto de 1977,
en el cargo de chofer.

TERCERO: No nos consta, por lo tanto, que acojo a lo que resulte probado en €l proceso.
CUARTO: No nos consta.

QUINTO: No nos consta.

SEXTO: No me consta, hay que probarlo dentro de la demanda.

SEPTIMO: No me consta, hay que probarlo dentro de la demanda.

OCTAVO: Es cierto.

NOVENO: Es cierto.

DECIMQO: No me consta.

DECIMO PRIMERO: Es cierto, de conformidad al documento aportado a la demanda.

I1. A LAS PRETENSIONES:

Con todo respecto me opongo a las declaraciones y condenas exigidas por la parte actora, ya
que estas carecen de medios probatorios y de fundamento, motivo por el que comedidamente
solicito se absuelva al Departamento de Cérdoba, de todos los cargos, declaraciones y

condenas de la demanda.

A continuacién, me permito hacer un pronunciamiento expreso de todas y cada una de las
peticiones de la demanda, en el mismo orden en que fueron presentadas, asi:

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monterfa - Cérdoba ~ PBX: + (57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357
contactenos@cordoba.gov.co  gobernador@cordoba.gov.co




Gobernaciéon de

(@) Cordoba

vy

Ahora le toca al pueblo

PRIMERA. Me opongo a la declaratoria de nulidad del acto administrativo contenido en la
resolucion No. 2402 del 04 de diciembre de 2018, debido a que dicho acto administrativo
goza de plena legalidad por encontrarse ajustado a las normas y leyes que regulan esta
materia, en especial en el articulo 37 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 1730 de 2001.

SEGUNDA- Con respecto a esta pretension, muy a pesar de ser emitida por el asesor de
recursos humanos ESE, entidad con personeria juridica, autonoma y presupuestal, al estar
sujeta a legalidad por lo que me opongo a lo solicitado.

TERCERA-. Me opongo a esta pretension puesto que los valores liquidados por parte de la
administracion departamental por concepto de indemnizacion sustitutiva y que hoy son
materia de debate en la presente accion, fueron liquidados precisamente siguiendo
instrucciones del articulo 37 de la Ley 100 de 1993, Decreto 1730 de 2001.

CUARTA, QUINTA, SEXTA y SEPTIMA: Igualmente ME OPONGO a estas
pretensiones, toda vez que el actuar de mi representado siempre ha estado cefiido a la Ley
vigente y aplicable al caso; asi es que al no generarse motivos para que sea condenada a pagar
unos nuevos valores por concepto de indemnizacién sustitutiva, mucho menos puede ser
condenada a ajustes o actualizaciones del IPC, mas cuando los argumentos juridicos

expuestos en estos hechos se refieren a normas que en la actualidad estan derogadas por la
Ley 1437 de 2011.

EXCEPCIONES:
1.- INEXISTENCIA DEL DERECHO RECLAMADO:
Esta excepcion la interpongo con base en los siguientes argumentos:

Con la presente accion el apoderado de la demandante pretende que se declare nulo el acto
administrativo, Resolucion No. 2402 de fecha 04 de diciembre de 2018, expedida por la
Gobernacion de Cérdoba, mediante el cual se niega una indemnizacién sustitutiva de pension
de vejez

La defensa del Departamento de Cordoba no se encuentra de acuerdo con los argumentos
expuestos por el apoderado judicial de la demandada, por cuanto el Decreto 1748 de 1995,
adicionado por el articulo 11 del Decreto 1513 de 1998 establece que “En todo caso, el
empleador que certifique informacion deberd indicar cual es la entidad o fondo que contribuird con
la cuota parte derivada de esta vinculacion o por emision del bono, si le llega a corresponder. Si el
contribuyente es distinto del empleador, este ultimo deberd informar a aquel sobre el contenido de
la certificacion, para que pueda dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 65 de este mismo
decreto. Si existieren varios responsables, el empleador discriminara por épocas de vinculacion y
aplicara respecto de cada uno el procedimiento mencionado. En ausencia de informacion al respecto,
se presumird que el responsable es el propio empleador”, este procedimiento no lo realizo la ESE
Hospital San Jerénimo de Monteria, razén por la cual el Departamento de Cérdoba no tiene
obligacién pensional respecto al tiempo laborado en la ESE, ya que dicha obligacion recae
directamente sobre el referido hospital por ser el responsable de remitir el listado de los
funcionarios que sean beneficiados del mismo.

Teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto, es claro que las pretensiones de esta
demanda no estan llamadas a prosperar y por ende deben ser denegadas por parte del juez de
conocimiento, pues el ente territorial departamental no tiene la obligacién pensional respecto
a lo pretendido, motivos més que suficiente para solicitarle a la Honorable Juez se sirva
declarar probada la presente excepcién y negar las pretensiones de la demanda.

2.- LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA:

La legitimacion en la causa, ha dicho el profesor Hernando Devis Echandia, en su obra
Compendio de Derecho Procesal, Teoria General del Proceso, tomo 1, Decimotercera
Edicion 1994, ED. DIKE,: ‘...Se refiere a la relacion sustancial que se pretende que existe

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cérdoba PBX: + (57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357
contactenos@cordoba.gov.co gobemador@cordoba.gov.co




Gobernaciéon de

(®)) Cordoba

Ahora le toca al pueblo

entre las partes del proceso y el interés sustancial en litigio o que es objeto de la decision
reclamada... Creemos que se precisa mejor la naturaleza de esa condicién o calidad o
idoneidad; asi en los procesos contenciosos, la Legitimacion en la causa consiste, respecto
del demandante, en ser la persona que de conformidad con la Ley sustancial esté legitimada
para que por sentencia de fondo o mérito se resuelva si existe o no el derecho o la relacion
juridica sustancial pretendida en la Demanda...”.”.

En el presente asunto, no esté legitimado el departamento para estar vinculado teniendo en
cuenta que lo que pretende el demandante es el reconocimiento de una indemnizacién
sustitutiva de pensién de vejez, lo anterior de conformidad al certificado de fecha 28 de
noviembre de 2018, expedido por el doctor Carlos Vivero Diaz, Técnico de la Secretaria de
Gestion Administrativa del Departamento de Cérdoba, revisado el listado de beneficiarios al
sefior ORLANDO ENRIQUE CUAVAS HOYOS, identificado con la cedula de ciudadania
N® 6.864.121 por lo que le corresponde a las entidades empleadoras (ESE. Hospital San
Jeronimo de Monteria). Asi las cosas, es claro que la entidad comprometida en la litis, recae
directamente sobre referidos hospitales, por ser ellos los responsables de remitir el listado de
los funcionarios que serian los beneficios del mismo.

3. LA GENERICA

En el evento de encontrar probada, el sefior juez, de conformidad al acervo probatorio
arrimado al expediente una de las excepciones que puedan declararse de oficio, solicito que
asi lo disponga en la sentencia.

ITI. PRUEBAS:

1. - Oficio No. 000271 de fecha 20 de abril de 2021, a la Secretaria de Gestion Administrativa
doctor CAMILO MEJIA PADILLA la informacion de los antecedentes administrativos del
sefior ORLANDO ENRIQUE CUAVAS HOYOS identificado con la Cédula de Ciudadania
N°©6.864.121.

2.- Las demés que la Honorable Juez de conocimiento considere pertinente decretar.

IV.- ANEXOS:

Poder para actuar,

Copia del certificado de desempefio laboral del jefe de la Oficina Asesora Juridica.

Copia del acta de posesion del Jefe de la Oficina Juridica.

Copia del decreto N° 000072 de fecha febrero 14 del afio 2020, a traves del cual facultan al
Jefe de la Oficina Asesora Juridica para otorgar poderes.

Acta de posesion y certificado laboral N° 00005 del 08 de enero de 2021 expedido por la
Directora Administrativa con funciones de persona..

Los documentos relacionados en el acépite de pruebas.

V. NOTIFICACIONES:

El suscrito recibe notificaciones en la calle 27 N° 3-28 de Monteria, o a través de los correos
electrénicos: notificacionesjudiciales@cordoba.gov.co y givepa3l@hotmail.com
Del sefior Juez,

GIOVANNI VERBEL PADILLA
C.C N° 1.067.844.470 de Monteria
T.P N° 186.016 del C.S de la J.
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OFICINA ASESORA JURIDICA

Doctora.

ILIANA ARGEL CUADRADO

Juzgado 6° Administrativo Oral del Circuito Judicial de Monteria
Presente.

PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: ORLANDO CUEVAS HOYOS

DEMANDADO: DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y OTROS.
RADICADO: 23-001- 33-33-006-2019-00177

DANIEL DAVID DIAZ FERNANDEZ, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado
con la cédula de ciudadania No 79.958.036, obrando en calidad de Jefe de la Oficina
Asesora Juridica, mediante Decreto 000072 de fecha 14 de enero de 2020, para designar
o postular a través de la suscripcion de poderes a los abogados para
representar judicialmente al departamento, estando en el desempefio del cargo antes
anotado, respetuosamente manifiesto a ustedes, que por medio del presente escrito y con
arreglo a lo establecido en la Constitucion Politica y el Codigo de Régimen Departamental
(Decreto 1222 — 86), otorgo poder especial, amplio y suficiente al doctor GIOVANNI
VERBEL PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania No.1.067.844.470 Expedida
en Monteria — Cérdoba, y portador de la Tarjeta Profesional No. 186.016 expedida por el
Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y representacion lleve la voz del
Departamento en el proceso de la referencia.

Queda facultado el doctor GIOVANNI VERBEL PADILLA, para asistir a la audiencia de
conciliacién extrajudicial y ejerce todas las facultades prevista para el buen cumplimiento y
la mejor defensa de los intereses del Departamento de Cérdoba en los términos del articulo
77 del Codigo General del Proceso.

Para acreditar mi calidad de jefe de la Oficina Asesora Juridica y en ejercicio de funciones,
me permito anexar los siguientes documentos: Copia del Decreto 000072 de fecha 14 de
enero de 2020, acta de posesion y Certificado Laboral No 000005 del 08 de enero del 2021
expedido por la Directora Administrativa con Funciones de Personal.

Sirvase sefiora, Juez reconocer personeria al doctor GIOVANNI VERBEL PADILLA,
manifestandoles que renunciamos a la notificacién y ejecutoria de la providencia que
resuelva sobre el presente poder, email: givepa31@hotmail.com.

Anexo lo anunciado

Atentamente, Acepto,

DANIEL\DAVID DIAZ FERNANDEZ GIOVA ILLA )
Jefe Oficjna Asesora Juridica. C.C. N0™.067\844.4 70 de Monteria
T.P .No 186.016 defC.S de J
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Monteria, 20 de abril de 2021 000271

Doctor
DANIEL DAVID DIAZ FERNANDEZ
Jefe Oficina Juridica

| 9
Cordial saludo: Asunto: respuesta a oficio N° 000473-’f

En referencia a su oficio de fecha 19 de abril de 2021, le envié los siguientes documentos
solicitados por usted.

1. Copia de la resolucién N°2402 de fecha 04 de diciembre de 2018, mediante la cual la secretaria de
gestion administrativa niega el reconocimiento y pago de una indemnizacién de pensién de vejez
al sefior: ORLANDO ENRIQUE CUAVAS HOYOS.

2. Certificado del técnico de la secretaria de gestién administrativa donde nos informa que el sefior]
ORLANDO ENRIQUE CUAVAS HOYQS, NO figura como beneficiario del convenio de concurrencia N
492 de 1999.

3. Copia de la solicitud de indemnizacién sustitutiva por vejez.

4. Certificados de informacion laboral, en los formatos 1, 2 y 3B expedidos por el area de recursos
humanos de E.S.E San Jerénimo.

5. Certificado de tiempo vinculado en la empresa como empleado oficial.

6. Copia de declaracidn juramentada Extra-proceso donde manifiesta que No recibe pensién de
sector publico, ni de un fondo privado de pensiones.

7. Copia de certificado de No pension de la unidad administrativa especial de gestién pensional v
contribuciones parafiscales de la proteccidn social.

8. Copia de Administradora de pensiones Colpensiones donde el sefior no figura percibiendo pensién

-

Cordialmente,

CAMILO ANDR
Secretario de Gestion Administrativa (E)

e .
Elaboré: Safita Monjel Salgado, Contratista SGA
Reviso:
Aprobd:

contactenos@cordoba.gov.co  gobernador@cordoba.gov.co

Gobernacion de Corodoba NIT. 800103935-6
@ Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cérdoba PBX: + (57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357
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"Por medio de la cual se niega una indemnizacion sustitutiva de pension de vejez

»

EL Sé‘CRETARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

En uso de las facultades delegadas mediante decrefos 1456 de fecha
31 de diciembre de 2013 y 0187 de fecha 13 de abril de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el doctor JAVIER DARIO GOMEZ PALENCIA, mediante memorial con radicado N°.
201820015121 de fecha 15 de noviembre de 2018, en representacion del sefior
ORLANDO ENRIQUE CUAVAS HOYOS, solicitd el receonocimiento y pago de la
indemnizacion sustitutiva de pension de vejez, establecida en el articulo 37 de la Ley 100
de 1.993.

Que el sefior ORLANDO ENRIQUE CUAVAS HOYOS, presté sus servicios a la ESE
Hospital San Jerénimo de Monteria, desde el dia 04 de junio de 1974 hasta el 08 de
agosto de 1977, como consta en el certificado de fecha 16 de marzo de 2018, expedido
por el serior Jose Faustino Pareja Yee, Asesor de Recursos Humanos de la Empresa
Social del Estado Hospital San Jerénimo de Monteria

Que la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, es una empresa social del
Estado, con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuestal, méas no
dependen administrativamente de la Gobernacion de Coérdoba. En tal virtud corresponde
a esas entidades, en principio, asumir las obligaciones derivadas de la relacion laboral
con las personas que prestaron sus servicios para ellas.

Que fa tinica responsabilidad que tiene el Departamento de Cérdoba con las prestaciones
de los empleados y/o trabajadores de las distintas ESE, son [as adquiridas mediante el
Contrato Interadministrativo de Concurrencia No. 492, suscrito entre el Ministerio de Salud
— Fondo Nacional del Pasive Preslacional del sector Salud y el Departamento de
Cordoba, cuyc objeto es concurrir en los términos sefialados en la Resolucion No. 2203
del 29 de Julio de 1999, emanada del Ministerio de Salud, para el pago de la deuda
prestacional correspondiente a los funcionarios y exfuncionarios pertenecientes a la
planta de personal del Departamento Administrativo de Salud de Cdérdoba DASALUD hoy
Secretaria de Desarrollo de la Salud y los Hospitales San Jorge (Ayapel), Departamental
San Diego (Cereté), San Rafael (Chint), San Francisco (Ciénaga de Oro), San Vicente de
Paul (Lorica), Local (Montelibano), San Jerénimo (Monteria), San Nicolas (Planeta Rica),
Departamental San Juan (Sahagtn), Local San José (San Bernardo del Viento), Local
San José (Tierralta) y Sagrado Corazén de Jesuds (Valencia).

En el certificado No. 23 del 01 de septiembre de 1998, se reconoce el cardcter de
beneficiarios del Fondo del Pasivo Prestacional, de conformidad con lo establecide en el
articulo 33 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 10 del Decreto 530 de
1994, -

Polacio de Nain - Calle 27 No. 3 -28 Monteria - Cordoba
PBX:+(54) 4 784 8940 - 01 8000 919162
contaclenos@cordoba.gov.co - gobernader@cordoba.gov.co

www.cordoba.gov.co
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Que segun certificado de fecha 28 de Noviembre de 2018, expedido por el doctor Carlcs
Vivero Diaz, Técnico de la Secretaria de Gestion Administrativa del Departamento de
Cordoba , revisado el listado de beneficiarios del Pasivo del Sector Salud del
Departamento de Cordoba, no se encontrd como beneficiario al sefior ORLANDO
ENRIQUE CUAVAS HOYOS identificado con cedula de ciudadania No 6.864.121, por lo
que le corresponde a las entidades empleadoras (ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA ) realizar dicho reconocimiento.

Segun Conceptos No. 4022 del 22 de febrero de 2001 y No. 000959 del 26 de noviembre
de 2012, del Ministerio de Salud y Ministerio de Hacienda respectivamente; la entidad
empleadora que no reportd oportunamente a los beneficiarios del pasivo prestacional, le
corresponde asumir la responsabilidad del pasivo pensional de sus trabajadores o
empleados. ‘

Pues la norma que reglamenté el funcionamiento del Fondo del Pasivo Prestacional.(%\
establecio un término para la entrega de solicitudes el cual vencié el 30 de abril de
1995; a partir de esa fecha se entiende que las entidades (ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA)_o dependencia del sector salud que no las hubieren
presentado, asi como sus servidores publicos o trabajadores privados, no podran
ser considerados como beneficiarios del Fondo del Pasivo Prestacional.

Asimismo la norma otorgé la posibilidad adicional de obtener el reconocimiento de
beneficiarios del Fondo del Pasivo Prestacional consistente en solicitar
directamente (la persona que crea tener derecho) a la Direccidn Seccional de Salud,
el tramite como tal ante el Ministerio de Salud, dentro de los dos meses siquientes a
la_publicacién por parte de las instituciones de salud, de la Resolucién de
reconocimiento de beneficiarios expedida por el Ministerio de Salud.

No obstante, la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, no solicitaron
dentro de los dos meses siguientes su inclusién como beneficiarios del Fondo del
Pasivo Prestacional. Subraya nuestro

|

Por otra parte, el paragrafo 5° del Decreto 1748 de 1995, adicionado por el articulo 11 del
Decreto 1513 de 1998, establece que “En todo caso, el empleador que certifique
informacion debera indicar cual es la entidad o fondo que contribuira con la cuota parte
derivada de esta vinculacion o por emisidon del bono, si le llega a corresponder. Si el
contribuyente es distinto del empleador, este Gltimo debera informar a aquél sobre el
contenido de la certificacion, para que pueda dar cumplimiento con lo establecido en el
articulo 65 de este Decreto. Si existieren varios responsables, el empleador discriminara
por épocas de vinculacién y aplicara respecto de cada uno el procedimiento mencionado.

En ausencia de informacién al respecto, se presumird que el responsable es el propio
empleador’, procedimiento que la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria no
realizaron.

Que en consecuencia, el Departamento de Cdrdoba no tiene obligacién pensional
respecto al tiempo laborado en la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA,
ya que dicha obligacion recae directamente sobre los referidos Hospitales, por ser ellos
los responsables de remitir el listado de los funcionarios que serian beneficiarios del
mismo.

Palacio de Noin - Calle 27 No. 3 -28 Monteria - Cordoba
PBX:+(54) 4 784 8940 - 01 8000 919162
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Que de conformidad con lo indicado, corresponde a la E.S.E. HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA como entidades empleadoras, asumir el reconocimiento y
pago de la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez del sefior ORLANDO
ENRIQUE CUAVAS HOYOS Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Negar la solicitud de reconocimiento y pago de una indemnizacion
sustitutiva de pension de vejez, al doctor JAVIER DARIO GOMEZ PALENCIA, en
representacion del sefior ORLANDO ENRIQUE CUAVAS HOYOS, identificado con cedula
de ciudadania No 6.864. 121, por las razones expuestas en la parte considerativa de esta
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO! Téngase como apoderado del sefior ORLANDO ENRIQUE
CUAVAS HOYOS, al doctor JAVIER DARIO GOMEZ PALENCIA, identificado con cedula
de ciudadania No 873.303.318 y tarjeta profesional No 177.018 del C.S. de la Judicatura
en los términos y facultades conferidas en el poder.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicion
dentro de los 10 dias habiles siguientes a su notificacion

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion

' NOTIFIQUESE Y CUMPLASE]

Dada en Monteria,

| DE CORDO#g
| A
| SECRETARIA DE GESTION Anwmsmmrm

=i Yonieria, 3 los ,aé'f é ,ﬂgdm

a//g&;i:m:adu 1a presente provincia 2 /:
Proyecto: Luz giseth Chavez Ricardo -Abogado Contratist#:[lien se identificac
Reviso: Rosalba Mendoza - Pro(rislonal Universitario e No

Vio. Bno.: Guido L6pez Arroyo - Abogado Contratisla% " Recibida una capia de este y enteradnde sy

«mm?y recg Firma como Aparece.
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EL TECNICO DE LA SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL
. DEPARTAMENTO DE CORDOBA,

CERTIFICA:

Que revisado el listado de beneficiarios del Convenio No. 492 de 1999, Pasivo
Prestacional del Sector salud, se pudo constatar que CUAVAS HOYOS ORLANDO
ENRIQUE. Identificaao con cedula de ciudadania No. 6.864.121. NO figura como
Beneficiario del Convenio de Concurrencia No. 492 de 1999, @‘

Para constancia se firma en Monteria a los veinte y ocho (28) del mes de Noviembre de
2018.

CARKOS VIVERO DiAZ
Técnico

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3-28 Monterlo - Cérdobia
PBX: +{67)4 7926292 - 01 8000 215344
contactenos@cordoba.gov.do
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FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE CC'!RDOB'A
Monteria.

Asunto: SOLICITUD DE INDEM NIZACION SUSTITUTIVA POR VEJEZ
Causante: ORLANDO ENRIQUE CUAVAS HOYOS
Identificacion: C.C. # 6.864.121

JAVIER DARIO GOMEZ PALENCIA, mayor y vecino de esta ciudad, abogado
titulado en ejercicio, ic:jentlﬁcado como aparece al pie de mi correspondiente firma,
actuando como apoderado especial del sefior ORLANDO ENRIQUE CUAVAS
HOYOS, identificado ¢on la C.C. # 6.864.121, segln poder anexo, me permito
manifestar y solicitar lo siguiente:

HECHOS:

Primero.- El sefior ORLANDO ENRIQUE CUAVAS HOYOS, nacié el dia 01 de
noviembre de 1950, por lo que a la fecha cuenta con mas de 68 afios de edad.

Segundo.- De acuerdo con la Constancia Laboral y el Certificado de Informacién
Laboral y Salarios en Formatos 1, 2 y 3B, expedidos el 16 de marzo de 2018 por la
E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, a través de su Asesor de Recursos
Humanos, el seior CUAVA§ laboré al servicio de la E.S.E. HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA desde el 04-06-1974 hasta 08-08-1977,
desempefiando el cargo de CHOFER.

Tercero.- De acuerdo con el referido Certificado, el periodo laborado por el
sefior CUAVAS esta a cargo del FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

Cuarto.- Mi poderdante se encuentra en imposibilidad de seguir cotizando
debido a su avanzada edad y la ausencia de un trabajo estable.

Quinto.- El ex serviq‘ﬁ_ar publico no se encuentra percibiendo pensién de
ninguna clase ni de ninguna entidad.

Sexto.- El sefor CUAVAS cumple con los requisitos exigidos por el articulo 37
de la Ley 100 de 1993, para ser acreedor a la INDEMNIZACION SUSTITUTIVA
DE LA PENSION DE VEJEZ. o -

Por lo anterior hago las siguientes: /9\\&;.3)6

> 5
PETICIONES: J/) N
S (Y’

Que la GOBERNACION DE CORDOBA - FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES
DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, le reconozca 'y pague al sefior ORLANDO
ENRIQUE CUAVAS HOYOS, la INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE LA

6B CARRERA 3 # 28-40, LOCAL 101, EDIFICIO TORRE MALENA
& (4) 7817229

3008380826 - 3015386705 — 3008053594

MONTERIA - CORDOBA - COLOMBIA




PENSION DE VEJEZ por cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 37
de la ley 100 de 1993.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
Art. 37 de la ley 100 dq 1.993 y demas concordantes.
| ANEXOS:

- Copia de la Cedula de ciudadania del causante ampliada al 150%.

- Copia auténtica del Registro Civil de nacimiento del causante.

- Constancia Laboral y el Certificado de Informacién Laboral y Salarios en
Formatos 1, 2 y 3B, expedidos el 16 de marzo de 2018 por el Asesor de
Recursos Humanos de la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.

- Copia autenticada de Declaracidn extraproceso de no pensién e imposibilidad
de seguir cotizando rendida por el causante ante Notario Plblico.

- Certificado de Ng Pension del causante expedido por la UGPP.

- Certificado de No Pensién del causante expedido por COLPENSIONES.

- Poder para actuar.

- Copia de la cédula y tarjeta profesional del suscrito apoderado ampliadas al
150%.

NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES:
Se recibiran en las siguientes direcciones:

Solicitante y Apoderado: Cra. 3 No. 28-40, Local 101, Edificio Torre Malena, Tel:
7817229, Cel: 3015386?05 Monteria.

Correo electrénico: ;awergomez_m@hotmaf/. com

. Atentamente,

2. Ne7 177.018 del C.S. de la Jud.
C C. No. 878.303.318 de Montelibano,

Monteria, noviembre%ls de 2018

@ CARRERA 3 # 28-40, LOCAL 101, EDIFICIO TORRE MALENA
w® (4) 7817229

3008380826 - 3015386705 — 3008053594

MONTERIA - CORDOBA' - COLOMBIA




Monteria, Marzo 16 de 2.018

Oficio No.320.41.01.050.18

Sefior i
ORLANDO ENRI QUE CUA VAS HOYOS
Cra.3 No.28-40, Local 101 Ed:f Torre Malena

Monteria
Cordial Saludo:
En referencia a su . oﬁc;o de fecha Marzo 13 de 2018, le envio los
certificados de mformacron laboral en los formatos 1, 2 y 3B, solicitados
por usted. | -

Anexo: 5 folios

Cordialmente,

Asesor §e Rec. Humanos.




Nit: 891.079.999-5

-
EL ASESOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA E.S.E, HOSPITAL SAN JERONINVIO DE
MONTERIA

HACE CONSTAR:

Que, ORLANDO ENRIdUE CUAVAS HOYOS, con cedula de Ciudadania No.34.978.113
6.864.121 expedida en Monteria, prestd su servicios en esta Institucién desde el 4. de Junio
de 1.974 hasta el 8 de Agosto de 1.977, desempefio el cargo de Chofer el tipo de
Vinculacion que estuvo cc;n la empresa fue de empleado oficial.

Los salarios devengados con los factores salariales durante el dltimo afio fueron:
{ !

MES Y ARO SUELDO | OTROS FACTORES SALARIAS DEVENGADO
| | ;

SEPTIEMB 1976~ 1.800.00 | -0-
OCTUBRE 1,976 1.800.00 | -0-
NOVIEMB 1.976  1.800.00 -0-
DICIEMB 1.976 1.800.00 ; $1.80000
ENERO 1977 2.350. oo | -0-
FEBRERO 1977 , 2.3§o.oo | -0-
MARZO 1977 2.350.00 | -0-
ABRIL 1977 2.3;50.00 . -0-
MAYO 1977 2.350.00 -0-
JUNIO 1977 2.350.00 | -0-
JULIO 1977 2.350.00 | et e
AGOSTO 1977 62%’.00 | $1.371.00

{
|

irma el presente en Monteria a los Dieciséis (16) dias del mes de Marzo
{ i

|
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| REPUBLICA DE COLOMBIA

Cludad y fecha de expedicién certificacién:
' ' . FORMATO No. 1 Monteria, Marzo 16 de 2018

i CERTIFICADO BE INFORMACION LABORAL
Libostad 'y Ordon ‘ Hoja 1 de

Diligenciar este formato de acuerdo a lo especifiéado en el instructivo. mero consecutivo:l 320.05.03.043,18
A, IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razén Soclal: [£. 5.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA |2. NI 891,079,999-5

-

3. Direccién [CRA 14 No. 22-200 4, Cluda{MONTERIA [cédigo Dane | o] 0

5. DepartameniCORDOBA [Cédigo Dane

n
w

6.Telefono | 7958136]7. Fax | 7868191[8. E-Mail: [rhumanos@esesanieronimo.gov.co
B, IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA TIEMPO

9. Nombre o Razon Social:_|E. S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA [10. i1 891,079,999-5

11. Direccién|cRA 14 No. 22-200 12. Ciudad: [MONTERIA cédige o]0

13. Departamento:| CORDOBA Cddigo 3

14.5ector |x |Sector Publico Nacional 15. E-Mail: rhumanos@esesanjeronimo.gov.co ;

(Marcar Sectar Pablico Departamental o Distrital 16.Telefono. 7958136(18, Fecha enque | Dia | Mes |Afo

solo uno) Sector publico Municipal i 17, Fax: 7868191 |entré en vigencia 30 6 1995
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

19.Apellidos y Nombres completos del trabajador: 20, Documento de identi{21, Fecha de

; ni_Jec[x [ wir] T[] oia] Mes [afio
CUAVAS HOYOS ORLANDO ENRIQUE . .; No: [6,864,121 1 - T

22.Apellidos y Nombres sustitutos del trabajador: 23. Tipo Documento al(gj24 No. Doc. Alterno:
| : n_Jecll _Jwr[ ]]
D. VINCULACIONES LABORALES (Si falta espacio utilice hoja adicional firmada con el mismo nimero consecutivo)
Diligenciar de acuerdo con lo estipulado en el Artfculo3° del Decreto 1748 de 1995, adlcionado por el Articulo 3° del Decreto 1513 de 1998.

25. PERIODOS DE VINCULACION LABORAL | 26 ‘ENTIDAD 28. INTERRUPCIONES 29, Total
DESDE HASTA EM.F;LEADORA 27, Cargo / Observaciones DESDE HASTA de dias
Dia | Mes| Ado Dia | Mes | Aifio | ! DiaMes| Afio | Dia{Mes| Afio [de

4 6 | 1974 8 8 1977 ||E.S.E.HOSPITAL SAN JERO|CHOFER

Al e T e el

E. APORTES PARA PENSIONES correspondientes a las vinculaciones laborales detalladas en la seccién anterior.
(si falta espacio use hoja'adicional firmada y con el mismo nimero consecutivo)
30, PERIODOS DE APORTES 31,AL 32, CAJA, FONDO O ENTIDAD A LA CUAL | 33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR [34.
DESDE HASTA EMPLEAD?O SE REALIZARON LOS APORTES. EL PERIODO PERIO
Dia [ Mes| Afo Dia | Mes | Afio |SELE . |[Nombre NIT o Codigo NIT DO A
4 6 1974 8 8 1977 N ' Jcam DPTAL DE PREV.50CI4800092063-1 | FONDO TERRIT.DE 800103935 N

~ s jw o=

'TRABAJADDRES MIGRANTES: Diligenciar en caso que se estén certificando tiempos para un trabajador migrante, de acuerdo a lo estipulado en
‘ |

35, Es trabajador migrante? Al ——l_,. 36. Numera de semanas efectivamente laboradas por an{

NgX

TmmmIZACION SUSTITUTIVA (La informacian de esta seccion es de caracter netamente Informativo, vV

37, (Al trabajador para el cual se expide esta certificacién .fe fue otorgady una indemnizacion ‘ S D No
sustitutiva por esa entldad o actulmente la esfd tramitando? Indemnizacién sustitutiva en] |
I
38. (El trabajador para el cual se expide esta certrf‘ cacion fue o estd pensionado por esa entidad Si D No
o actualmente la estd tramitando? | : Pensién en trdmite
33. En caso de haber respondido "SI" o "Pensidn en trémite” en el punto anterior, Qué tipo de pensidn se le oto
[vejez - Dlubilacléq ‘ Aslgnacién por retiro 40, Resolucion de pens
i |
[Jinvalidez [ Jsustitucian 1 [ Jiubilacién por aportes 158 41. Fecha de Pensi
BMuerte |:] Pensidn gracia [:] Retiro por vejez

42, {Tiene indicios de que el trabajador fué pensnunado por SI H—l:: 43, Entidad que lo pensim
otra entidad? | ! 44, Nit de entidad que lo p(
PORTANTE; STel trabajador se vinculg antes del 1 de Jullo de 193 , esta 8 a 30 de junio de 1932 y este formato es para certificar tiempos
para Bono Pensiona e debe dilig -one ¢l forma 'jﬁ;ﬁ_ ALARIQ BASE PARA LIQUIDACION Y EMISION DE BOND
Aceptamos que cualquier fa!sedad en estu l'nfarmacion nosl ds a fas sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/95.
Lla Informaddn contenidu en esta c‘ert:f’cac!o f pIa 2 cuparlquier otra expedida en fecha anterior.

<=~ 10SEFAUSTINO PAREJAYEE | : ' \ it | ASESOR REC.HUM Res.No.1676 de Julio-4 -201;
Funcionario competente para certificar Firmi deMsficionario Cargo del funcionario *Acto administrativo
C.C: 7,483,074 de Barranqullla; !

Advertencia: El diligenciamiento de la presente certificacién no compfromete a la entidad en aguellos casos en que la persona a lg cual se le
certifica informacion laboral no tenga dergcho a pensién o a ser beneficiario de Bono Pensional,

e e it S P TP PRI PRIy PRI 1) JR NSt it F USRIty RO SR PR Y SRR SN o 0N




|
E g ., Ciudad y fecha de expedicién certificacion:
i

|
l

! FORMATO No. 2 Menterla, Marze 16 de 2,018
. ; CERTIFICYSION DE SALARIO BASE
Fara calcular Bonos Pensionales qe las personas incorporadas al Sistema General de Pensiones y tengan derecho al Hoja 1 de
) s mismo
Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. Nimero consecutivo 320,05,04,043,18
A, IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razdn Social:E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA [2. nii 891,079,999-5
3. Direccidn 4, Ciudad: MONTERIA CodigoDane _ |o]o[1]
CRA. 14 No.22-200 5, Departamento: ! LORDOBA Cédigo Dane [2] 3
6.Telefono 79581357, Fax | ! 7868191|8. E-Mail: anos jeron
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA SALARIO BASE

9. Nombre o Razdn Soclal:g,$.E, HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTER(A [10. pit: 891,079,999-5
11, Direccién 12. Ciudod: MONTERIA Codigo [o0]o]1
CRA. 14 No.22-200 13, Departamento: ! CORDOBA Cédigo [ 2| 3
14.Sector Seclor Publico Necional E]Scctor Piblico Departamental o Distrital DSector pdblico Municipal
15.Telefono 7958135[16. Fax 7868191]17. E-Mail: __ thumanos@esesanjercnim.gov.co

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apellidos y Nombres completos del trabajador: | 19, Documento de identidad  [20. Fecha de Nacimiento

‘ 7_Jec [x]ece[ I mr [ ] [ Dia |Mes|ado
CUAVAS HOYOS ORLANDO ENRIQUE ‘ T e i

C.1 Datos de identificacidn alternos: (Diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenldo datos de Identificacién alternos)
21, Apellidos y Nombres alternos del trabajador: 22, Tipo Documento alterne |23, No. Doc. Alterno;

5 ! ; ‘ n_Jee [Jee[ i [)

D. DETERMINACION DE FECHA BASE PARA LIQUIDACION DE BONO PENSIONAL

|

24.¢El trabajador estaba activo a 30 de Junio de 18927, (Marque con una X) @Z] (sien la casilla 24 marc6 "SI", pasar a la casilla 29}

‘ | Dia, Meos Afio (sl diligencld la casilla 26,

' | asar a la casilla 29
25, ¢ trabajador se desvinculd antes del 30 de Junio de 19927 | [SL[X |——» = 26. Labor hasta el dia [ 8] 8] 1577 |Paarelucy ill29)
(Marque con una X) | j [No_|Si marcé "NO" en la casilla 25, pasar 3 la casilia 27
; | 1 Dia_ Mes Afo

27. El trabajador se hallaba suspendido o en licencla no I [SI] ]— 28.Fecha de Inicio de licencia o suspensidn
remuncrada A 30 de Junia/927 (Marque con una X} | [Ng X

La FECHA BASE sera: EL 30 de Junia de 1992, si a esta fecha el trabajador se encontraba activo, & la Fecha de Retiro, si el trabajador se desvinculé antes del 30 de Junio
29. FECHA BASE: 8 MES: 8 ANO: 1977 I

E. APORTES PARA SEGURIDAD SOCIAL EN FECHA BASE

30, ¢Se haclan apertes para seguridad social en fecl'lﬂ base? ‘ m Marecar con una "X" Sl o NO sl se desconté para Seguridad Social al traba]i

F. ENTIDAD RESPONSABLE PARA PENSIONES EN FECHA BASE (si dllegencla "'S1" en la casilla 31 no es necesarlo diligenciar las casillas 32 y 33)
31, Periodo asumido i

por el emplead: o 32, Caja o Fondi(diligenciar §i se le aportaba a alguna Caja o Fondo) 33, ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL PERIODO
en ve reparta?|  [Nombre: [CAIA DPTAL DE PREVISION SOCIAL Nombre:  [CAJA DPTAL DE PREVISION SOCIAL
@ﬂ Nax | NT: |8 00 0 9 2 1 063 NIT: | 80 0 09206 3

] ]
G. FACTORES PARA EL CALCULO DEL SALARIO BASE (definidos por el Decreto 1158 de 1994)

i
34. La vinculacion empezé por lo menos un aflo antes de la fecha de Salarlo Base Sl

N
35. Cuantos meses de vinculaclén tiene antes de la fecha Base 7 Sirespondid "SI” en el Item anterior, este valor es Igual 2 12.
H
H. Factores Adicionales no Netos para determinacién de Salario Base {Dillgenclar de acuerdo con el total de meses del numeral 35, tomanda como el "Mas 12" 6l mes del
Mes 1SEP | 76 Mes 2 OCT_ 76 LMES iNOV 76|Mes (DIC 76 Mas L ENE 77{Mes6 FEB 77
rima de antigledad ascensionaly | | ols o ols o8 ols 0
Remuneracién por trabajo dominical[$ i ofs 0[s als 0|s ols 0
Remuneracion por trabajo s | ofs o[s ofs ofs o] [}
Remuneracién o Bonlficacidn por  [$ { 0|5 0|3 15 o|s als 0
Subtotal Mensual 0|s’ 0)s 0|$ ols 0|3 0
Mes 7 MAR 77 | Mes B ABR-77 Mes9 MAY-77 ' |Mes100UN-77  [Mes1iiulgy  [Mes12AG0S 77
; | Mes de [a fecha Bas
Prima de antigledad ascensionaly |$ 0ls 0ls 0ls K [ 5 0
Remuneracién por trabajo dominical|$ 0fs: 0ls ols o|s 0fs 0
Remuneracion por trabajo s { ols| ols 0ls 0ls ols 0
Remuneracién o Bonificaclén por s ofs! (15 05 0ls 0ls 0
[Siibtotal Mensual B ofs! 0ls ols 0ls [0 0
36. Sumatoria de Subtotales Mensuo$  -0- | 37. Promedio de la sumatoria de Subtotales $ -0- Total del Numeral 36 dividido
| |. CALCULO DEL SALARIO BASE
Los Factores de los Numerales 38, 39 y 40 Son los valores Netos a la fecha BASE {fecha del Numeral 29)
38, ASIGNACION BASICA MENSUAL | s | 2,350
‘39. GASTOS DE REPRESENTACION } s (S1 los hubo en el mes que se certifica el salario base)
40, PRIMA TECNICA | i | s sl es factor de Salarlo)
41, Total de valoves adiclonales del numeral 37 | & /
42, SALARIO BASE TOTAL Is f2350] ]
[ [ V4
Aceptamos que cualquier falsedad en esta Informacidn /’ s raru treedores a las sancfonex del articulo 50 del Decreto 1748795,
Lainformacidn contenida en esta certifichyon loza cualquler otra expedida en fecho anterior.
. JOSE FAUSTINO PAREJA YEE ! a ASESOR REC.HUM ! Res.No.1676 de Julio-4 -2017
”w Funcionario competente para certlﬁcaﬁ ‘ Firm: &i f}y(onarin Cargo del funciunarlo *Acto admlnlstrativu
C.Ci 7,483,074 de Barranquillla |

Observaciones: g/ d.l.'!genc-'amientn de la presente certificacidn no ¢ mpromete a la entidad en aquellos casos en que'la persona a la cual se le certifica Jnformac.'dn laboral no
tenga derecho a pens.'dn aaser heneﬂdjarfo de Uono PensJonaJ




] 5
| = Ciudad y fecha de expedicién certificacién:
; , FORMATO No. 3 (B) Monterla, Marzo 16 de 2.018
CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media Hoja 1 de
Diligenciar este formato de acuerde a lo especificado en el Instructivo, Ndmero consccuti| 320,05,03,043,18
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1, Nomhre o Razdn Social: IE. §.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA JZ. Nl'i 891,079,999-5
3, Direccién  [CRA 14 No. 22-200 4. Cludad MONTERIA [cédigo Dan{ of o] 1
5. Departament{CORDOBA |cédigo Dand 2| 3
6.Telafono | 7958136(7, Fax | 7868191[8. E-Maik: [thumanos@esesanleronimo.qov.co
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
9. Nombre 0 Rozdn Social: _E. S.£. HOSPITAL SAN JERONIMG DE MONTERIA [10. NiT: 891,079,999-5
11, Direcclén . [12. Ciudad: MONTERIA Codigdo[o[1
CRA. 14 No.22-200 13, Departamento: CORDOBA Cédigo 2 3
14.5ector EI Entidad privada que responde por sus p@&ector Publico Naci | |Sector Publico Departamental DSector publico Munici,
15.Telefono 7958136]16, Fax 7868191]17. E-Mail: V.60
{ C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR T
18.Apellidos y Nombres completos del trabojador: cum] ﬁ de identid
CUAVAS HOYOS ORLANDO ENRIQUE £CIXICE] NIT
- D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES
NOTA: Hasta el 31 de marzo de 1.994 se cartifica el salario devengado segin el Decrete 1158 de 1994, A partir del 1° de abril de 1994 se certifica el
salario sobre el cual se cotizo o se debid cotizar. Para entidades del orden territorial se debe certificar el salario devengado segun el Decreto 1158 de
En el caso de los Regimenés e.spe:cial.e-s.en la Casilla NF 27 (;\signacldn Bé;ica i\f‘le'nsuall) lef vﬁ[or &e.ra asigna.cidn b'ésica: serd I suma de los factores
salana!es que no estﬁn Incluidos en el Decrew 1158 de 1.994 sobre los cuales se han efactuado cotizacianes para pension (Ej Sobresue!do INPEC
< ¥ 28, Gastos 30.S Otros
24,AN0 | 25, MES 26, Obsérvacinnasi 27, Adlenasiin ' de 2 Pflma factores salariales | 31, Total mes
| |Bdsica Mensual Téenica
i Representacl pagados en el mes
1974 Enero : 0 0 0 0 0
1974 Febrero 1 0 0 0 0 0
1974 Marzo i [1] 0 0 0 1]
1974 Abril H 0 0 0 0 0
1974 Mayo i 0 0 0 0 0
1974 Junlo | i 650 0 0 0 650
1974 Jullo i j 750 0 0 0 750
1974 Agosto 750 0 Q a 750
1974 |Septiembra i 750 0 0 [ 750
1974 [ octubre | 750 0 0 0 750
1974 |Noviembre I . 750 0 0 0 750
19]74 Diclembre } 750 o Q 375 1125
1975 Enero | | 1200 0 0 0 1200
1975 Febrero | 1200 0 0 0 1200
1975 Marzo i 1200 0 o] 0 1200
1975 Abril : 1200 o 0 0 1200
1975 Mayo [ 1200 0 0 0 1200
1975 Junlo : | 1200 0 0 0 1200
1975 Julle i 1200 0 ] a 1200
1975 Agosto i i 1200 0 0 0 1200
1975 Septiembre 3 i 1200 0 0 0 1200
1975 Octubre I i 1200 0 1] 0 1200
1975 | Noviembre i 1200 0 0 0 1200
1975 | Diclembre | 1200 0 0 1200 2400
1976 Enero { | 1300 0 0 [} 1800
1976 | Febrero | i 1800 0 0 [ 1800
1976 Marzo | 1800 Q0 0 0 1800
1976 Abrll’ ! 1800 0 Q Q 1800
1976 Mayo | t 1800 0 0 0 1800
1976 Junlo i | 1800 0 0 0 1800
1976 Julio i 1800 0 0 0 1800
1976 _Agosto { 1800 0 0 [ 1800
1976 Septiembre i 4 1800 0 0 0 1800
1976 Octubre { ! 1800 0 1] 0 1800
1996 | Noviembre | 1800 0 0 0 1800
1996 | Diclembre | 1800 0 0 1800 3600
A | fores | N2
1977 Enero ! ] 2350 0 0 0 2350
1977 Febrero ! | 2350 0 0 0 2350
1977 Marzo H 2350 0 0 0 2350
1977 Abril i 2350 0 0 v} 2350
1877 Mayo | i 2350 0 0 0 2350
1977 Junio i 2350 0 0 0 2350
1977 Julio ! 2350 0 0 0 2350




—
¥ Cludad y fecha de expedicion certificacion:
FORMATO No, 3 (B) Monteria, Marzo 16 de 2.018
CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media [HolaTde 3]
1977 Agosto 627 4] [¢] 1371 1998
1977  |Septiembre 0 0 0 0 0
1977 Octubre 0 0 0 0 0
1977 [ Noviembre 0 0 ] 0 0
1997 Diciembre ! 0 0 a 0 0
P | StalasigaclonBasIcalh 17 fotalanUal incluyendg factoras 844;

Aceptamos que cualquier falsedqd en esta informacidn ngsfiah gereedgres a las sanclones del articulo S.brdel Decreto 1748/95.
La Informacion contenida en esta certificafion reemhplazg/cualquier otra expedida en fecha anterlor.

) JOSE FAUSTINO PAREJA YEE i ASESOR REC.HUM Res.No.1676 de Julio-4-2017
,@;/ Funcionario competente para certificar ri1f del funclonario Cargo del funcionarlo  *Acto administrativo
C.C: 7,483,074 de Barranquilla y

Observaciones:  El diligenclamiento de la presente certificacidn no compromete o la entidad en aqueilos casos en que la persona o lo cual se fe
certifica information laboral no tenga derecho a pensidn o a ser beneficiario de Bono Pensional.
El diligenciamiento de lo presente certificacion no le genera automdticamente a la persona g la cual se le certifica informacién

0




! REPUBLICA DE COLOMBIA
DECLARACION JURAMENTADA EXTRAPROCESO

Art.299 del C. de P.C. Decreto 1557 Art. 1° de 1989
: 5139
ciudad de Monteria, Departq'mento de Cérdoba, en la Republica de Colombia, el 27 de Septienbre
D18 ante mi, Juan Carlos Oviedo Gémez, Notario Segundo de Monteria, comparecio CUAVAS
OS ORLANDO ENRIQUE, mayor de edad, con domicilio y residencia en la en esta ciudad,
igentificado (a) con la C.C. 6864121, de estado civil Casado(a), de profesion u oficic desempleadg(a)
qpien manifesto en relacion a la Declaracion que vaa rendir- == - == == c e ceccccnoo e
INIERO: Que NO tiene generales de Ley con el sefior Notario Segundo. = - == === c=moc ~coooo.
GUNDO: Que esta declaracién contenida en el presente documento, la hago bajo la gravedad|del
jdramento, - - - - - - et T O o e e -
TERLCERO: Manifiesto que no recibo pension del sector pablico, ni de un fondo privado de pensiorjes,
de ningln régimen especial de pensiones, -- - - == ===2cccc cuoan Me emmeeeeoas e b

= ol
de 2
Yl

syscrito Notario, previamente a la recepcion de esta declaracion, le advirtio al compareciente qug de
pnformidad a lo dispuesto en el Articulo 25 LEY 962 DE 2005, no esta obligado a efectuarla,| no
pstante lo anterior se hace a ruego e insistencia del usuario. Asi dijo y firma ante mi el notario que doy
. Derechos Notariales. $12.700 IVA $2.413 TOTAL: $15.113 Articulo 7 Resolucién 0858 del 31| de
hero del Afio 2018 Supernotariado,. - === - - == - - oo

@ o o

cPAYAS HOYOS ORLANDO ENRIQUE

clc. 4864121
RECCION

L

MANUEL

| Juan Carlos Oviedo Gémez @mwg@_ﬂz_
‘ DEL CICINS Bl MENTER

® s uw‘u‘nm
Nagtario Segundo de Monteria : Juan Carlos Oviedo Gomez

Notario en P[D{ﬁﬁdad
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la unidad
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1800

Bogotd D.C., 05 de octubre de 2018
|
Sefior (a): 1
ORLANDO ENRIQUE CUAVAS HOYOS
Carrera 3 No. 28 — 40 Local 101 Edificio Torre Malena
7817229
Monteria - Cérdoba

T

Asunto: CERTIFICADO DE NO PENSION/CC /6864121/ ORLANDO ENRIQUE CUAVAS
HOYOS /RESPUESTA A RADICADO 201870013088432

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL ¥
CONTRIBUCIONES ‘[F’ARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — LA UNIDAD
CERTIFICA que revisados los sistemas de informacion de la entidad se encontré que el
seflor Orlando Enrique Cuavas Hoyos, identificado con cédula de ciudadania No.
6.864.121, a la fecha NO cuenta con pension por esta Entidad.

Este certificado se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogot4 D.C. a los cinco

(05) dias del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018).

Cordial Saludo, ,

/‘///%

e |

i

SAUL HERNANDO SUANCHA TALERO
Director de Servicios Integrados de Atencién
Unidad de Gestion Pef’nsional y Parafiscales — UGPP

|
Elabord; Helida Calderén

Reaviso: July Cardona
Recepcldn de correspondencia: | |inea Gratuita Nacional: 018000 423 423 g
Avenida Carrera 68 No 13-37 . Linea fila en Bogots: (1} 4926050 i
(Bogots, D.C. / i : o — f" TODOS PORUN
B ) Lunes a viernes de 8:00 am 3 6:00 pr. # NUEVO prls
i Al 100019 rowdatme

Centro de Atencién al Ciudadano

Calle 19 No 68A ~ 18 (Bogota) 1

Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.
3




CECOLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

i R—

iy TODOSPORUN
NUEVO PAIS

oo FAL CQUIDAE LOWEAUIDN

Colpensiones

RADICADO 2018_12193483

GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICADO DE NO PENSION

Que revisada la Némina de Pensionados de la Administradora Coelombiana de Pensiones
COLPENSIONES, el(la} sgﬁor(a) ORLANDO ENRIQUE CUAVAS HOYOS identificado(a) con Cédula de
Cludadanfa No. 6864121, NO FIGURA percibiendo pensién por parte de esta Administradora.

Se expide a solicitud del interesado en Bogotd, el dia 27 de septiembre de 2018.

~T

-

DORIS PATARROYQO PATARROYO
Director(a) de Némina de Pensionados

"Tu futuro lo construimos entre los dos”

13




& JARAMILLO
L. ABOGADOS

Sefores . )
GOBERNACION DE CORDOBA 3
FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES DEL DEPATAMENTO DE CORDOBA

Monteria !

Ref: Constitucion de apoderado judicial.

ORLANDO ENRIQUE CUAVAS HOYOS, identificado con la C.C. No. 6.864.121,
me permito manifestarle que, confiero poder especial, pero amplio y suficiente
a JAVIER JARAMILLO ALVAREZ, y a JAVIER DARIO GOMEZ PALENCIA,
mayores, identificados como se aprecia al pie de sus correspondientes firmas,
abogados titulados en ejercicio, para que en mi nombre y representacion presenten
ante la UGPP, la reclamacion administrativa de reconocimiento y pago de
INDEMNIZACION SL‘ISTITUTIVA DE PENSION DE VEJEZ.

Este poder conlleva las facultades propias del mandato judicial y en especial para
recibir, desistir, transigir, conciliar, sustituir, reasumir, notificarse, interponer recursos
y en general para todo lo que en derechos sea necesario en defensa de mis intereses,
y me obligo a pagar al abogado el 30% de los valores obtenidos por la presente
reclamacion,

Dignese reconocerle personeria suficiente para actuar.

#

Atentamente. e 6 Nl AN 4
8 i f 2
| f chs'— RO/ By o 2 e
P @Eﬂéﬁ% RECONOGIMIENTO- [ i
ORLANDO ENRTQUE CUAVAS HOYOS ey >l
C.C. No. 6.864.121 ot b SRTRE REIUG Hel Clioylor pect
GUAVAS HO) ENtRUE /24l
Acepto, Tdentficat o

JAVIER JARAMILLO ALVAREZ
T.P. No. 23.759 del C.S. de Ia Jud.
C.C. No. 8.351.940 de Medellin.

A

LB NN N A

)

JAVIE 10 GOMEZ PALENCIA =
T.pNo,177.018 del C.S.J. ]
:G~NO. 78.303.318 de Montelibano. &

Monteria, octubre 29 de 2018.

S

% CARRERA 3 # 28-40, LOCAL 101, EDIFICIO TORRE MALENA
o« (4) 7817229

3008380826 - 3015386705 - 3008053594

MONTERIA - CORDOBA - COLOMBIA




Gobernacion de

@ Cérdoba

Ahora le toca al pueblo

CERTIFICADO LABORAL Ne 000005 DE 2021

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA, NOMBRADA MEDIANTE DECRETO No.0113 DE FECHA 14 DE FEBRERO
DE 2020

Que revisada la historia laboral que se maneja en esta Secretaria, correspondiente al
doctor DANIEL DAVID DIAZ FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania
N0.79.958.036, se encontro que desempefia en el Departamento de Cordoba, el cargo
de:

Jefe de Oficina de Juridica, Cddigo 115, Grado 02, de la Planta Global de empleos del
Nivel Central de la Gobernacién de Cordoba, segun acta de posesién, desde el dia 17 de
enero de 2020 y se encuentra en ejercicio de sus funciones.

Se expide en Monteria a los, 08 de enero de 2021

C A oo,
JUANITA NIETO GUZMAN
Directora Administrativa de Personal

Elaboré Silvia C.

Revisd.

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cérdoba PBX: + (57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357
contactenos@cordoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co




Gobemacion de

Cordoba

T ———
Ah & o
,_,°'° la foca al pueb

ACTA DE POSESION

A los DIECISIETE (17) dias del mes de ENERO de 2020, se presentd en el

Despacho del sefior Gobernador del Departamento de Cérdoba, el doctor DANIEL
DAVID DIAZ FERNANDEZ, identificadc con la cédule de ciudadania
N0.79.858.036, con el fin de tomar posesién del carge denominado JEFE DE
OFICINA ASESORA DE JURIDICA, CODIGO 115, GRADO 02, de la Planta
Global de empleos del Nivel Central de la Gobemacion de Cérdoba, con una
asignacién basica mensual de DIEZ MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS ($10.196.916.00), para el cual fue nombrado
en un cargo de Libre Nombramiento y Remocién, segin Decrete No.000072 de
fecha 14 de enero de 2020.

Ei compareclente presté el juramente de rigor ordenado por el artlculo 122 de la
Constitucién Politica y manifests, bajo fa gravedad del juramento, no estar incurgo

en ninguna general de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para el e]ercich,@l
del mencionado cargo, ni en las especiales establecidas en la Constitucién
Polltica, €l Decreto - Ley 2400 de 1968, fas Leyes 4% de 1992 y 734 de 2002 y

demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Ademas, en cumplimienta de Io digpuesto en el articule 141 del Decreto 2150 de
1995, el compareciente -exhibid el original de su cédula de ciudadanfa, que
constituye el tinico requisito exigible en esta clase de actuaclones.

En constancia de ip expuesto, se firma por:

FERNANDEZ

Palaclo dg Naln « Calle 27 No. 3 - 28 Monterla - Cdrdoba  PBX: +(57) 4 784.8640 - 01 8000 400 357
contactenos@cordoba.gov.co gobemador@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co ;

i

Scanned by CamScanner



Cérdoba

b e
qura ie tota ol pueblo
pecreToNo. 0 0 00 T 2 ds 2020

pr medio del cual se efectira un nombramlento en un cargo de Libre Nombramlento y Remoclén”

-

EL GOBERNADDR DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA (E), en ejerciclo de sus atrbuciones
Constltucionales y Legales y da conformidad con Legales y de conformidad con la Lay 909 de
2004,y

CONSIDERANDO:

Que ¢l cargo de Jefe de Oficina Asesora de Jurldica, Codigo 115, Grado 02, de liora nombramento y
femacion, de la Planta Global de la Gobemacidn del Depariamenta de Cérdoba, se encuentra
vacante.

Que se hace necesarlo suplr la vacancia definlfiva para garaniizar la eficlente prestacion de los
serviclos a camgo del Deparfamento,

Que ¢l artleulo 23 do la Ley 909 de 2004, dispone: "(...) Los empleos da libre nombramiento y
remoclén serdn provistos por nombramiento ordinarlo, previo el cumplimlento de Jos requisitos
exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en estaley. (..)'

Que el doclor DANIEL DAVID DIAZ FERNANDEZ, Mentficado ¢on la céduia de cludadania
N0.79.958.036, cumple con [os requisttos de estudlo y experiencia para ser nombrado en el empleo
denominado Jefe de Oficina Asesora da Juridica, Cédigo 115, Grade 02, de Ia Pianta Globa! del
Nive! Central de 'a Gobernacién dal Departamento de Cérdoba, da acuerdo a Ceriificaclén suscrita
por la doctora RUBYS MENCD CONTRERAS, Directora Administrativa de Personal.

Que en mérito de lo anterlormente expuesto,

DECRETA:

cédula de cludadania No.79.958,036, en el cargo de Jefe de Oficina Asesora de Jurldica, Cédig
115, Grado 02, de Libra Nombramiento y Remocién, de fa Planta Global del Nivel Central da |
Gobemacién det Depariamento de Cérdoba, ¢on una aslgnacidn mensual de DIEZ MILLONES |
CIENTO NOVENTA'Y SEIS Mil. NOVECIENTOS DIECISEIS PESCS ($10,196.916.00),

ARTICULO PRIMERO, Némbrese a! doctor DANIEL DAVID DIAZ FERNANDEZ, |dentificado con E@

PARAGRAFD: El doctor DANIEL DAVID DIAZ FERNANDEZ, deberd aceptar y tomar posesion del
¢argo dentro de Jos términos establecidos por las normas, pravia el lleno da los raquisitos legales,

ARTICULO SEGUNDO. Envlese copia dei presente acto administralivo al Intereszdo y a la
Secrataria de Gesfién Administrativa, para lo de su competencla.

ARTICULO TERGERQ. El presente Decrelo rige a parfir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado,alos 14 ENE 2029

v

GABRIEL ENRIQUE CALLE AGUAS
Gobemnador (E)

QHNTRERAS ~ Diieclora Administzativa de Personal

Palaclo de Nain - Calls 27 No. 3 - 28 Monteria - Cérdoba  PBX: +(57) 4 784 §540 - 01 8000400 357 .
contactenos@eortdcbageveo gobemador@sordobagov.co

|

Scanned by CamScanner




1 emema b e

| LOBERNACION 0E CORDOB,

) 'GOBERNACION DE CORDOBA HONTERA
® * Despacho del Gobernador | gsfe (opit oSy ORGIAL
Wil pECRETO No.* « D00 047 | SECRETARIAOE GESTON

AOMINISERATIVA

“Pgr gl cual 6o hage uns dalegackdn”

LA GOBERNADORA DEJ, DEPARTAMENTO DE CORDODA,
En uao de sus facultndes legales y,

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Departamental desarrolla de manera permanente ¥ decldldh Ja
ejecucién y aplicacién de los principios de descentralizaclén y desconcentra ldn
administrativa de funciones camo medic para obtener la eficacia en ¢l cumplimignto
de sus deberes constitucionnles y logales y la agilizaclén de low procesos y
procedimientos administrativea Internos.-

Que el artioule 209 de la Constitucién Naclonal expreza que: “La fun Han

administrativa cst& al servicio' de los intereses gencrales y se deaarrolla [con .~

fundamente en Joa principlos de igusldad, moralidad, eficacln, economia, celeridad,
lmparcislidad y publicidad, medionte In descentralizacién, la delegacén ¥ l1a
draconcentracién de funclones,..*

Que los articuloa 9, 10, 1% y 12 de la Lay 489 de 1998, auterlzan a lax nur.oriduldca
administrativas, mediante acla de delegacltn, a transfegic ¢1 gjercliclo de funcloncs a
sue colaboradorea a & otras autoridades, con funelenerafinea o complerncnlar]n.J de
conformldad con los requisitos establecidos en los articuloo citados.-

Que para racionelizar, descongestionar, simplificar, hacer mds expeditos los
administralivos y garantizar la continuidad y eficacia en &l ejerciclo de 1as funcignes
que le compseten al Despache dol Gobernador del departamento, se hace necesiule
delegar en el Jefe de ta Oficina Asecora Juridica, la funcién de designar o postular a
través de ia suscipcion de poderes, jos abogadss para la efectiva y oportjina
representacion judicial de la entidad en los distintos procesos ¥ tramites judiciales y
extrajudiciales 8 los que deba comparecer o en aquellos que sca necesarlo instau
para resolver todos tos asuntos juridicos requeridos en defensa de los Intereses d
entldad.-

Que en razdn y mérito de lo anterlorments expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Jefe de la Oficlna Asesara Jurldica, la fundién
de designar ¢ postular a través de la suscripelén de poderes, los abogados parg la
efectiva y oportuna repreventacién judicinl de [a entidad en los distintos procesgs y
tramites judiclales ¥ extrajudicinles a {03 que deba comparecer o en aqueltos qus pea
necesario nstaurar, pora resalver todos los asuntos juridicos requeridos en defenan
de Joa Intereses de in entidad, de conformidad eon ¢l artfculo 63 y aiguientes |del
Cédigo de Procedimicnto Civil.-

ARTICULO BEQUNDO: Imponer al delegaterio la obligacién adminiatrativa | de
mantener {nformado i Gobernador del Departamento, de manera permansnte y
detallada sobre ¢l desarrollo de la delegacion ototgada.-

ARTICULO TERCERO: Bl presente decreto rige desde su expedlclén.-
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10/5/2021 Correo: Ketty Luz Sierra Perez - Outlook

2019 00177 RV: CONTESTACION DEMANDA

Juzgado 06 Administrativo - Cordoba - Monteria <adm0O6mon@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 04/05/2021 9:52

Para: Ketty Luz Sierra Perez <ksierrap@cendoj.ramajudicial.gov.co>

U 2 archivos adjuntos (11 MB)
2019-00177_0001.pdf; ANEXO DR. DANIEL_1.PDF;

Para lo de su competencia

Jugado Sexto Administrativo Oral de Monteria

De: Notificaciones Judiciales <notificacionesjudiciales@cordoba.gov.co>

Enviado: lunes, 3 de mayo de 2021 16:34

Para: Juzgado 06 Administrativo - Cordoba - Monteria <adm06mon@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: CONTESTACION DEMANDA

DOCTORA
ILIANA ARGEL CUADRADO

POR MEDIO DE LA PRESENTE, ADJUNTO CONTESTACION DE DEMANDA- ECXEPCIONES, DENTRO DEL
PROCESO CON RNo. 2019-00177, DEMANDANTE: ORLANDO CUEVAS HOYOS CONTRA EL DPTO DE
CORDOBA.

DANIEL DAVID DIAZ FERNANDEZ
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Gobernacion de GOBERNACION DE CORDOBA

Cél‘dObO Teléfono: (+57) Celular

Ahora le toca al pueblo Direccion: Palacio de Nain. Calle 27 No. 3-28, Monteria
Email: notificacionesjudiciales@cordoba.gov.co
Sitio Web: http://www.cordoba.gov.co/

Nota: La informacion contenida en este correo electrénico es confidencial y esta dirigida unicamente a su(s)
destinatario(s). Su reproduccion, lectura o uso esta prohibido a cualquier persona o entidad diferente del
receptor autorizado. Si usted no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusién, distribuciéon o copia
de este mensaje es prohibida y podra ser sancionada por la la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccion
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21/5/2021 Correo: Ketty Luz Sierra Perez - Outlook

2019 00177 RV: CONTESATACION DEMANDA ORLANDO CUAVAS

Juzgado 06 Administrativo - Cordoba - Monteria <adm06mon@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 21/05/2021 13:31

Para: Ketty Luz Sierra Perez <ksierrap@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (11 MB)
NULIDAD_ORLANDO.pdf;

Para lo de su competencia

De: ABOGADO 2 JURIDICA <abo2.juridica@esesanjeronimo.gov.co>

Enviado: viernes, 21 de mayo de 2021 10:12 a. m.

Para: Juzgado 06 Administrativo - Cordoba - Monteria <adm06mon@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Procurador |
Judicial Administrativo 190 <procjudadm190@procuraduria.gov.co>; notificacionesjudiciales@cordoba.gov.co
<notificacionesjudiciales@cordoba.gov.co>; mjfp172@gmail.com <mjfpl72@gmail.com>

Asunto: CONTESATACION DEMANDA ORLANDO CUAVAS

Sefiores:

JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
MONTERIA - CORDOBA.

E. S. D.

REFERENCIA: PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICADO: 23.001.33.33.006.2019-00177
DEMANDANTE: ORLANDO ENRIQUE CUAVAS HOYOS
DEMANDADOS: E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA
Y DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

Asunto:  CONTESTACION DE DEMANDA.

VICTOR ANDRES DAVID LYONS, mayor de edad vecino y residente en esta Ciudad, identificada con la cédula de
ciudadania No 1.069.492.031. Expedida en Sahagun departamento de Cordoba, abogado en ejercicio con Tarjeta
Profesional N° 333.966 del CSJ,, actuando como apoderado especial de la entidad demandada en el proceso
mencionado en el epigrafe de referencia, segun mandato especial, amplio y suficiente conferido por el Doctor
RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, identificado con cedula de ciudadania No. 70.077.162 expedida en
Medellin, en calidad de Agente Especial Interventor de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, segun
Resolucién N°. 006240 de fecha 25 de junio de 2019, expedida por la Superintendencia Nacional de Salud, y acta
de posesion S.D.M.E. 013 de 26 de junio de 2019, en ejercicio del derecho de contradiccion y defensa concurro
ante su insigne despacho para dar contestacion a la demanda instaurada.

Atentamente,
VICTOR ANDRES DAVID LYONS

ABOGADO CONTRATISTA
E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA
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