26/8/2021 Correo: Laura Isabel Bustos Volpe - Outlook

De: ABOGADO 2 JURIDICA <abo2.juridica@esesanjeronimo.gov.co>

Enviado: jueves, 26 de agosto de 2021 9:45 a. m.

Para: Juzgado 06 Administrativo - Cordoba - Monteria <adm06mon@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Procurador |
Judicial Administrativo 190 <procjudadm190@procuraduria.gov.co>; everardocordero@hotmail.com
<everardocordero@hotmail.com>

Asunto: CONTESTACION DE DEMANDA.

Senores:
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA.
E. S. D.
REFERENCIA: PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

RADICADO: 2019 - 00426.
DEMANDANTE: YARLEDIS HERRERA ATENCIO
DEMANDADO: E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA

Asunto: CONTESTACION DE DEMANDA.

VICTOR ANDRES DAVID LYONS, mayor de edad vecino y residente en esta Ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No
1.069.492.031. Expedida en Sahagun - Cérdoba, abogado en ejercicio con Tarjeta Profesional N° 333.966 del C.S.J., actuando
como apoderado especial de la entidad demandada en el proceso mencionado en el epigrafe de referencia, segin mandato
especial, amplio y suficiente conferido por el Doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, identificado con cedula de
ciudadania No. 70.077.162 expedida en Medellin, en calidad de Agente Especial Interventor de la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA, segln Resolucion N°. 006240 de fecha 25 de junio de 2019, expedida por la Superintendencia
Nacional de Salud, y acta de posesion S.D.M.E. 013 de 26 de junio de 2019, en ejercicio del derecho de contradiccion y defensa
concurro ante su insigne despacho para dar contestacion a la demanda instaurada.

Atentamente,

VICTOR ANDRES DAVID LYONS
ABOGADO CONTRATISTA
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En INTERVENCION para ADMINISTRAR

Res. 000360, del 1° de Febirero de 2019,

MOD, por |2 Res. 006240, de 25 de Junio de 2019
mﬂ porlaRes. 007566, de 1° de Agosto de 2019
(TTEIEI por a Res, 009242, de 30 de Jutio de 2020
de Ia Suuenntendencla Nacienal de Salud

E.S.E. Hospital

de Manteria

Sefiores:
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA.
E. S. D,
REFERENCIA: PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

RADICADO: 2019 - 00426.
DEMANDANTE: YARLEDIS HERRERA ATENCIO ]
DEMANDADO: E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA

Asunto: CONTESTACION DE DEMANDA.

VICTOR ANDRES DAVID LYONS, mayor de edad vecino y residente en esta Ciudad, identificado con la cédula
de ciudadania No 1.069.492.031. Expedida en Sahagiin - Cérdoba, abogado en ejercicio con Tarjeta
Profesional N° 333.966 del C.S.J., actuando como apoderado especial de la entidad demandada en el proceso
mencionado en el epigrafe de referencia, segin mandato especial, amptio y suficiente conferido por el Doctor
RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, identificado con cedula de ciudadania No. 70.077.162 expedida en
Medellin, en calidad de Agente Especial Interventor de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA,
seqan Resolucion N°. 006240 de fecha 25 de junio de 2019, expedida por la Superintendencia Nacional de
Salud, y acta de posesion S.D.M.E. 013 de 26 de junio de 2019, en ejercicio de! derecho de contradiccion y
defensa concurro ante su insigne despacho para dar contestacion a la demanda instaurada, en los siguientes

términos;

EN CUANTO A LOS HECHO DE LA DEMANDA:

PRIMERO: Es cierto que la actora haya tenido vinculo contractual como auxiliar de enfermeria
mediante diferentes contratos de prestacion de servicios en fa E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, pero fueron de forma interrumpida y en diferentes afios los cuales relaciono a

continuacion:

Contrato 0474 de 2015: Se suscribid entre las partes el dia 01 de septiembre de 2015, por el termino de 02
meses.

Contrato 1124 de 2015: Se suscribié entre las partes el dia 01 de noviembre de 2015, por el termino de 02
Meses.

Contrato 0520 de 2016: Se suscribio entre las partes el dia 01 de enero de 2018, por el termino de 01 mes.

Contrato 1794 de 2016: Se suscribié entre las partes el dia 18 de agosto de 20186, por el termino de 01 mes
y 14 dias. ‘

Contrato 2458 de 2016: Se suscribid entre las partes el dia 01 de octubre de 2016, por el termino de 03
meses.

Contrato 0297 de 2017: Se suscribié entre las partes el dia 01 de enero de 2017, por el termino de 01 mes.

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direcciéon: Carrera 14 No. 22-200 ¢
Teléfono: (4) 789 4898 - 018000 180454 ¢»
esesanjeronimo.gov.co &
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En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Res, 000360, del 1° de Febrero de 2019,
0D. por fa Res, 006240, de 25 de Junio de 2079

T2 por la Res. 007566, de 1° de Agosto de 2019
LILIETH nor |2 Res. 009242, de 30 de Julie de 2020
de la Superintendencia Nacional de Salud

E.5.E, Hospital

" de Monterfa

Contrato 0908 de 2017: Se suscribié entre las partes el dia 01 de febrero de 2017, por el termino de 03 meses.
Contrato 1644 de 2017: Se suscribio entre las partes el dia 01 de mayo de 2017, por el termino de 03 meses.

Adicion al contrato 1644 de 2017: Se suscribio entre las partes el dia 01 de agosto de 2017, por el termino
de 01 mes.

Contrato 2353 de 2017: Se susciibio entre las partes el dia 01 de septiembre de 2017, por el termino de 01
mes.

Adicion al contrato 2353 de 2017: Se suscribio entre fas partes el dia 01 de octubre de 2017, por el termino
de 15 dias. ‘

SEGUNDO: No es cierto. La demandante no ejercia funciones en la entidad, solo se limitaba a cumplir y
desarrollar las obligaciones pactadas en ios distintos contratos de prestacion de servicios suscritos con la E.S.E.
Hospital San Jerdnimo, ademés, siempre actu con autonomia para desarrollar con el objeto contractual de los
distintos contratos, suscritos con la institucion hospitalaria.

TERCERO: No es cierto. La sefiora YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO actué de manera
autonoma e independiente para desarrollar las obligaciones que se pactaron en cada uno de los
contratos de prestacion de servicios suscrifos con la E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria, sin
estar sujeto a ordenes, es por ello que no se registran llamados de atencion ni ningun tipo de actuacion
que demuestre una subordinacion por parte de ninglin funcionario de la institucion hospitalaria.

Ademas, cabe resaltar que no se encuentra establecida una programacion para que la contratista prestara sus
servicios en la entidad, se debe sefialar que la demandante era quien administraba su tiempo para dar
cumplimiento a cada una de las obligaciones relacionadas en su contrato de prestacion de servicio, haciendo

la claridad que las sumas de dineros recibidas por & cumplimients del objsto contraciual se deiicininan
honorarios.

Sin embargo, la demandante por la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios suscritos con la E.S.E.
Hospital San Jerdnimo de Monteria, recibia el pago de los honorarios, pactados en los distintos contratos. Esta
forma de pago es caracteristica en la prestacion de servicios profesionales, técnicos, etc., mientras que el
salario, conforme al articulo 127 del Cédigo Sustantivo del Trabajo es la remuneracion ordinaria, fija o variable,
y todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion directa del servicio, sea
cualguiera la forma o denominacion que se adepte, como primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor
de! frabajo suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes

sobre ventas y Comisiones.

CUARTO: No es cierto. La sefiora YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO actué de manera auténoma e
independiente para desarrollar las obligaciones que se pactaron en cada uno de los contratos de prestacion de
servicios suscritos con la E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria, adicionalmente me permito manifestar
que no cumplia con el reglamento interno de trabajo, ni mucho menos recibia érdenes del gerente,
solo se encontraba cumplimiento con el objeto contractual pactado entre las partes.

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 ®
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En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Res, 000360, del 1° de Fehrero de 2019,
MOD. por la Res, 006240, de 25 de Junio de 2019

TR poria Res. 007566, de 1° de Agosta de 2019
CLALERTERT R por fa Res, 005242, de 30 de Julio de 2020
de Ia Superintendencia Nacional de Salud

_E.S.E. Hospital

de Monteria

QUINTO: No es cierfo. Teniendo en cuenta, que su vinculacion en la E.S.E., se efectué mediante contratos
de prestacion de servicios y este se caracteriza por establecer desde el inicio de la relacion contractual, entre
otros, el término de ejecucion o plazo de esta relacion, por o tanto, en el presente caso nos encontramos frente
a una terminacion de confrato de prestacion de servicios por el cumplimiento del plazo de ejecucion del mismo.

SEXTO: No es cierto. La demandante por la ejecucion de los distintos confratos de prestacion de
servicios suscritos con la E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monterla, recibia el pago de los honorarios,
siendo esta forma de pago caracteristica en la prestacion de servicios profesionales, tcnicos, efc, lo
anterior, en atencion a lo determinado en la clausula que estipula la forma de pago en cada uno de los
contratos suscrito entre las partes.

SEPTIMO: Es cierto. que presento derecho de peticion de fecha 26 de marzo de 2019, para que se le
declare la existencia de contrato realidad, y que le reconozca el pago de sus prestaciones sociales.

OCTAVO: Es cierto. La E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, mediante oficio
210.41.02.1277.19 de fecha 08 de abril de 2019 le nego el reconocimiento de prestaciones sociales.

NOVENO: No es un hecho. Es una aseveracion que hace el jurista de la itis, por lo que no se puede
llegar a la conclusién de que sea contraria la normatividad legal.

DECIMO: Es cierto. Segiin poder conferido al apoderado de la demandante como se puede apreciar
en el traslado de la demanda.

DECIMO PRIMERO: Es cierto.

DECIMO SEGUNDO: Es cierto.

RESPECTO A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS TANTO PRINCIPALES COMO LAS
SUBSIDIARIA ME PERMITO OPONERME A LAS MISMAS PERMITIENDOME PRESENTAR LAS

SIGUIENTES:

EXCEPCIONES DE MERITO:

FALTA DE LIGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA: Para sustentar esta accién es importante
sefialar la legitimacién de la causa por activa o pasiva, es un presupuesto de la pretension no de la accion,
(instituciones de derecho procesal HERNAN LOPEZ BLANCO), quiere decir ello que basta que para demandar
a una persona debe estar relacionada al hecho que se demanda y con la obligacion de responder a las
pretensiones de la demanda, es decir que debe estar ligada a una relacion sustancial de las partes, siendo asi
tenemos que en el presente caso mi poderdante no esta obligado a responder por las pretensiones de [a
demanda, en virtud de que o que realmente se dio fue una relacion contractual por diferentes contratos de
prestacion de servicios dentro de los afios 2015 a 2017. Donde la terminacion del contrato de servicios depende
exclusivamente de lo que las partes hayan pactado, como la expiracion del plazo acordado, el incumplimiento
de alguna de las partes, o por mutuo acuerdo. En e presente caso cutmino el contrato con la sefiora YARLEDIS
HERRERA ATENCIO con la expiracion del plazo acordado y ef cumplimiento de lo pactado.

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direcciéon: Carrera 14 No. 22-200 @
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 »
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En INTERVENCION para ADMINISTRAR

Res. 000360, del 1° de Febrero de 2019,

MOB. por la Res. 00640, de 25 de Junio de 2019
CULTTTTIE por [a Res, 007566, de 1° de Agosto de 2019
T por fa Res, 009242, de 30 de Julio de 2020
de la Superintendencia Nacionaf de Salud

E.5.E. Hospital

de Monteria

Para que un proceso sea valido y eficaz deben estar presentes en &l los denominados presupuestos
procesales, unos de orden formal y otros de orden material o de fondo. Los presupuestos procesales
de forma son a) LLa demanda en forma. b) La capacidad procesal de ias partes. c) La competencia del
juez, y los presupuestos procesales de fondo o materiales o también llamadas condiciones de Ia
pretension son a) La existencia del derecho que tutela la pretension procesal, lo que otros denominan
la voluntad de la ley) La legitimacion para obrar, ¢} El interés para obrar, y ) que la pretension procesal
no afta caducado, como sostienen algunos acftores.

Estos presupuestos procesales de forma y de fondo son requisitos ineludibles para que se genere una
relacion juridica procesal valida y para que, por consiguiente, exista proceso valido para resolverse
sobre el fondo de lo pretendido y no dictar sentencias meramente inhibitorias.

ENEXISTENCIA DE LA OBLIGACION: Se sustenta esta excepcion en el sentido que para la fecha
de hechos se le cancelo por sus contratos de prestacién de servicios al demandante.

BUENA FE: Ahora si en gracia de la discusion se aceptara y se probara alguna responsabilidad entre
la E.S.E Hospital San jeronimo de Monteria y el demandante. La E.S.E no esta obligada a pagar
ninguna clase de indemnizaciones, dado que segiin lo aportado dentro del proceso y las razones que
se tuvo para negar dicha obligacion o responsabilidad son suficientes para desvirtuar el elemento de
la maia fe sancion que hace que a cualquier empleador sea condenado a pagar cualguier tipo de
obligacion por inexistencia de la relacion, por falta de legitimacion en la causa por pasiva, excepciones
que los argumentos planteados y expuestos, exoneran de pago de cualquier multa, por lo tanto la
E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria con su conducta ha estado revestida de buena fe,
establecida estd en la Constitucion Nacional como principio en diferentes sentencias de la Corte
Consfitucional definiéndolo como un valor ético de confianza como en las sentencias T 427/92 T
441/93, es por ello que dicha presuncion se encuentra presente se encuentra presente en el
ordenamiento publico vigente, y mas en Derecho Laboral Colombiano y es definido como aquella
creencia, conviccion como el compromiso solemne de poder garantizar aigo dentro de un contenido
élico en la sociedad.

Asi también la Corte Suprema de Justicia en sala de casacion laboral M.P CARLOS ISSAC NADER,
mediante sentencia de fecha 22 de abril del 2004, expediente 21071, hace claridad en este aspecto,

PRESCRIPCION: Presento esta excepcion para se analice a luz de su efecto juridico de todas y cada
una de las obligaciones que se estan reclamado dentro del referido proceso.

PETICION

1. Que se desestimen las pretensiones de la demanda y como consecuencia de ello absolver a mi
poderdante. Fundamentando en el hecho que la demandante no ostenta la calidad legal de empleado
pabiico.

2. Que se declaren probadas las excepciones planteadas teniendo en cuenta fo sustentado y dicho en
este libelo contestatario.
E.S.E. Hospital San Jeréonimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 ¢
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En INTERVENCIGN para ADMINISTRAR

Res, 000360, del 1° de Febrero de 2019,

MOD. por la Res, 006240, de 25 de Junio de 2019

LI por fa ftes, 007566, de 1° de Agosto de 2019
PRGRROEAD" por |a Res, 009242, de 30 de Julio de 2020
de la Sunerintendencia Nacional de Salud

E.5.E. Hospital

de Manteria

3. Que se condene en costas a fa parte demandante

RAZONES DE LA DEFENSA

La presente contestacion esta basada en el articulo 29 de la Constitucion Politica, en los articulos 23, 24, 34 y
ss del Cédigo Sustantivo del Trabajo, razdn por la cual esta defensa esgrime en demostrar que el actor no ha
tenido ni tiene contrato de trabajo de forma escrita o verbal con la E.S.E Hospitat San Jerénimo de Monteria, o
vinculacion legal o reglamentaria, y por ende no se estructuran los elementos necesarios reglados en nuestro
codigo sustantivo del trabajo razén por la cual no deben prosperar las suplicas de la demanda, ademds si se
quiere demostrar un contrato realidad debe cumplir con los parametros establecido por el CONSEJO DE
ESTADQO, el cual no es caso en juicio por qué;

La Seccidn Segunda del Consejo de Estado explicd que el contrato realidad se constata cuando existe continua
prestacion del servicio de forma personal y remunerada, propia de la actividad misional de [a entidad contratante
para ejecutario en su propia dependencia o instalacion, bajo la sujecidn de Ordenes y condiciones de
desempefio que desbordan las necesidades de coordinacion respecto de verdaderos contratistas auténomos,
lo cual configura dependencia y subordinacion propia de un vinculo laboral.

En ese orden, se precisa que fa relacion laboral se configura cuando se logra probar la existencia de sus tres
elementos constitutivos, a saber:

I. Prestacion personal del servicio.
f, Remuneracion.

I, Subordinacion.

Los tres anteriores originan el derecho al pago de fas respectivas prestaciones sociales en aplicacion del
principio de primacia de la realidad sobre las formalidades, en virtud del articulo 53 de la Constitucion, empero
por las razones mencionadas en el cuerpo de ese escrito, este no es el caso.

PRESTACION DE SERVICIOS.

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es aquel por el cual se vincula excepcionalmente a una
persona natural, con el propésito de suplir actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad o para desarroflar labores especializadas que no puede asumir el personal de planta y que, ademas,
no admite el elemento de subordinacion por parte del contratista, en tanto debe actuar como sujeto auténomo
e independiente, bajo los términos del contrato y de la ley.

Igualmente, en este tipo de contrato no hablamos de trabajader sino de contratista, y respecto a los derechos
que tiene el contratista no es otro que el pago de sus honorarios, mas los que se hayan acorado en el respectivo

contrato.

Se deja claro que el contrato de servicios no da derecho a nada de lo gue es normal en un contrato de trabajo,
como es el pago de horas extras, recargos nocturnos, dominicales o festivos, ni a prestaciones sociales, ni
siquiera a seguridad social, por esta no es responsabilidad del contratante sino del contratista.

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direccién: Carrera 14 No. 22-200 @
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En INTERVENCION para ADMINISTRAR

Res. 000360, del 1°de Febrero de 2019,

0D, por la Res, 006240, de 25 de Junio de 2019
(LITIERT por fa Res, 007566, de 1° de Agosto de 2019
CLLELETTR por [ Res, 009242, de 30 de Julio de 2020
dela Sunerintendencia Nacional de Salud

E.S.E. Hospital

de Monteria

De suerte que lo Onico que tiene derecho el contratista es a que el contratante le pague los honorarios a los
que se compromefio en el contrato de servicios,

Por otro lado, la duracién de un contrato de servicios es la que fijen las partes, pues la ley regula ese aspecto.
En consecuencia, las partes libremente pueden pactar cuanto tiempo ha de durar el contrato de servicios.

SUBORDINACION.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS VS. CONTRATO REALIDAD

La honorable corte suprema de justicia ha reiterado que la regulacion sobre los contratos de prestacion de
servicio se encuentra regulada en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 consagra el contrato de

prestacion de servicios:

wArtfcufo 32. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las
entidades a que se refiere ef presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales,
o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a tifulo enunciativo, se definen a

confinuacion:

3. Son contratos de prestacion de servicios fos que celebren las entidades estatales para desarroflar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de fa entidad, Eslos conlrafos solo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningtin caso estos confrafos generan refacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable. [...]» (Subraya la Sala). :

Dicha clase de confrato, de acuerdo con la norma que la regula, tiene como proposito el de suplir actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de las entidades estatales, o para desarrollar labores
especializadas que no pueden ser asumidas por el personal de planta de estas.

Por su parte, como caracteristicas principales del contrato de prestacion de servicios esta la prohibicidn del
elemento de subordinacidn continuada del contratista, en tanto que este debe actuar como sujeto auténomo e
independiente bajo los términos del contrato y de la ley contractual, y estos no pueden versar sobre el gjercicio
de funciones permanentes.

De acuerdo con lo anterior, debe advertirse que la vinculacion por contrato de prestacion de servicios es de
caracter excepcional, a través de la cual no pueden desempefiarse funciones publicas de caracter permanente
0 de aqusllas que se encuentren previstas en la ley o el reglamento para un empleo publico{Sentencia 00222
de 2018 Consejo de Estado consejero ponente: Dr. William Hernandez Gémez, Bogota D.C., 20 de septiembre
de 2018, Radicacion: 20001-23-33-000-2012-00222-01, Namero interno: 1160-2015,Medio de control: Nulidad

y Restablecimiento del Derecho)

La Seccion Segunda recordd que en otro pronunciamiento ya habia explicado que la subordinacion o
dependencia es la situacidn en la que se exige del servidor el cumplimiento de drdenes en cualquier momento,
en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo y se le imponen, asi mismo, reglamentos.

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
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En INTERVENCEON para ADMINISTRAR
Res, 000360, del 1° de Febrero de 2015,
MOD. por la Res, 006240, de 25 de Junio de 2019

£.S.E. Hospital

' por |2 Res 009242 de 30 de Julio de 2020
de la Suoermtendencla Nacional de Salud

‘de Monferia

En consecuencia, le corresponde a la parte actora demostrar la permanencia, es decir, que la fabor es inherente
ala entidad, y la equidad o similitud, que es el pardmetro de comparacion con los demas empleados de planta,
requisitos necesarios para desentrafiar la apariencia del contrato de prestacion de servicios de una verdadera

relacion lahoral.

No obstante, el alto tribunai aclard que por el hecho que se declare la existencia de una relacion laboral y
puedan reconocerse, en consecuencia, derechos econdmicos laborales a quien fue vinculado mediante el
contrato camuflado no implica ef reconocimiento de la calidad de empleado piblico {C. P. Carmelo Perdomo
Cuéter). Sentencia de Unificacion de Jurisprudencia del 25 de agosto de 2016. Consejo de Estado, Seccion
Segunda. Consejero Ponente Carmelo Perdomo Cuéter. Radicacion 23001233300020130026001(0088-15)
CE-SUJ2-005-16. Lucinda Maria Cordero Causil contra el Municipio de Ciénaga de Oro {Cérdoba)

CONCEPTO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO RADICADO N° NO. 08SE201912030000020813 30 DE
MAYO DE 2019

En lo referente a la materia sobre fa celebracién de contratos de prestacion de servicios en los asuntos
referentes a los contratistas, se resalté que los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral son obligatorios
por parte del mismo. Ademas, se reiter6 que fas obligaciones derivadas de contratos de prestacién de servicios
estaran condicionada a la verificacion por parte del contratante de la afiliacion y pago de los aportes al sistema
de proteccion social.

Por lo anterior, ef contratante es quien debe vigilar gue el contratista realice sus aportes a Seguridad Social, sin
embargo, ello no condiciona el pago de los honorarios.

Asimismo el ministerio del trabajo, precisé que el Plan Nacional de Desarrollo sefiala que el pago debe hacerse
mes vencido, sin retencion por parte del contratante, concluyendo que unas son las obligaciones sefialadas en
el Contrato de Prestacion de Servicios, para el pago de honorarios, o cual proviene de la clausula contractual
libremente erguida y ofra muy distinta, las fechas de pago de la seguridad social integral, si es que se
condicionan a dichos aportes, et pago de honorarios, pues de lo contrario, las obligaciones del contrato, relativas
al pago de honorarios, correrian independientemente de las fechas inmodificables del pago de aportes
{Mintrabajo, 2019).

FUNDAMENTOS PROBATORIOS

DOCUMENTALES:

+ Las arrimadas al proceso por la parte demandante.

Certificacion de recursos humanos sobre la no vinculacidn de la sefiora YARLEDIS HERRERA
ATENCIO a fa planta personal de [a E.S.E.

e Certificado de lo pagado por el tesorero de la E.S.E por contratos de prestacion de servicios y sus
respectivos egresos.

» Copia de los contratos de prestacion de servicios suscritos entre la demandante y la E.S.E., algunas
actas de supervision, actas de inicio, pagos a la seguridad social por el contratista y ciertos informes
de actividades presentados por el contratista.

s (Copia de la hoja de vida de la demandante.

Copia de varias de las propuestas presentadas por el sefior YARLEDIS HERRERA ATENCIO para
prestar sus servicios a través de contrato de prestacion de servicios.
E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direccién: Carrera 14 No. 22-200 @

Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 @
esesanjeronimo.gov.co @

Sus Peticiones, Quelas, Reclamosy Feficitaciones, serdn respondidas en asle corea: p qrf@esesanjeronimo.gov.co e




En INTERVENCION para ADMINISTRAR

Res. 000360, del 1° de Febrero de 2019,

MOD, porla Res, 606240, de 25 de Junio de 2019
FITGREETR por la Res, 007566, de 1° de Agosto de 2019
P_O 'OGAD_ Res. 009242, de 3¢ de Julio de 2020
de}a Superintendencia Nacional de Satud

[E.5.E. Hospital

de Monteria

INTERROGATORIQ DE PARTE: Solicito sefior Juez que se fije fecha y hora para que en audiencia la
demandante sefiora YARLEDIS HERRERA ATENCIO, absuelva el interrogatorio de parte que de manera oral
fe formulare sobre los hechos y contestacion de la demanda.

COMPETENCIA
Es suyo sefior Juez por estar conociendo del presente proceso.
ANEXOS

Me permito anexar el poder a mi otorgado con sus anexos, ¥ los documentos mencionados en esta contestacion
el acapite de pruebas documentales.

NOTIFICACIONES

Al demandado E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA en la carrera 14 N° 22-50 de la Ciudad de
Monteria o el correo electronico juridica@esesanjeronimo.gov.co

Al suscrito en el departamento de juridica de La ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA en la carrera
14 No.22-50, teléfono 7834234, correo electronico: abo2 juridicaesesanjeronimo.gov.co

Ol sefior Juez,

VIETOR ANDRES’” DAVID LYONS
Cédula de ciudadania No 1.069.492.031. Expedida en Sahagin- Cérdoba
T.P No 333.966 del Consejo Superior de la Judicatura

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direcci6én: Carrera 14 No. 22-200 @

Teléfono: {4) 789 4698 - 018000 180454 o
esesanjeronimo.gov.co @

Sus Pellclones, Quefas, Reclamos y Fallcitackines, serin respondidas eneste comen; pgrf@esesanjeronimo.gov.co
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NIT 891.079.999-5

LA SUSCRITA JEFA DE TALENTO HUMANO DE LA E.S.E.
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de historias laborales se pudo constatar que
la seriora YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO, identificada con la
cedula de ciudadania No.1.022,354.183, no tiene ni ha tenido vinculo
como empleado de planta, ni como ftrabajador oficial con la E.S.E.
Hospital San Jerénimo de Monteria,

Para constancia se firma en Monteria a los veinticinco (25) dias del mes
de agoslo de 2021.

Jefa de Talento Humano

| Edﬂsa Z

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @
Telefono: (4) 789 4698 - 018000 180454 »
esesanjeronimo.gov.co @
Sus Palclonus, Gesjis, Reclamosy Faliciaclones, suiinresponddas eneste comes: prf@e sesanjeronimo.gov.co m




E.5.E Hospital

Trabajamas por &, por tu Salud

Monteria, agosto 25 de 2021.

En  INTERVENCION
Raes, 000360 del

para ADMINISTRAR

1° de Febrero da 2013 o
por la Aas, 006294 da 25 de Junio de 2019
VBRI por la Res, 007566 de 01 de Agosio de 2019
HENEGTTNE por ia Res, 009242 de 3¢ de Julio de 2020
de ia Superintendencia Nacional de Salud.
GLEEGEREG por la Res, 024 de 2 de Febrara de 2021
de la Presidencia de la Repdblica de Colembla.

El suscrito profesional universitario tesorero (e) de la E.S.E Hospital

San Jerénimo de Monteria certifica que:

Revisados los registros contables en la institucién, se encontré que a la sefiora
Yarledis Marfa Herrera Atencio identificada con la cedula de ciudadania No
1022.354.183, se le realizaron los siguientes pagos por concepto de prestacion

de servicios:
No Fecha Detalle Valor contrato vigencia
Egreso | Documento
16822 1 29/10/2015 | pago servicios de auxiliar de enfermeria | $ 1.100,000,00
mes de septiembre de 2015 '
17450 26/11/2015 | pago setvicios de auxiliar de enfermeria $ 1.100.000,00 7
. mes de octubre de 2015 o 2015
17799 | 23/12/2015 | pago servicios de auxiliar de enfermeria | $ 1,100.000,00
noviembre 2015 1124
19080 | 30/01/2016 | pago servicios de auxiltar de enfermeria | $ 1.100.000,00
mes de diciembre de 2015
19613 17/02/2016 | pago por prestacion de servicios del $ 1.100.000,00
mes de enero como auxiliar de 520
enfermeria
22679 29/09/2016 | pago servicios de auxiliar de enfermeria $ 654.455,00
14 dias de agosto de 2016 1794
22976 19/10/2016 | pago servicios de auxifiar de enfermerfa | $ 1,399.545,00
mes de septiembre de 2015 2016
24136 | 29/11/2016 | pago servicios de Aux de enfermeria $ 1.400.000,00
mes de octubre de 2016
24719 | 23/12/2016 § pago servicios de Aux de enfermeria $ 1.400.000,00
. 2458
mes de noviembre de 2016
25622 30/01/2017 | pago servicios de auxiliar de enfermeria $ 1.400.000,00
mes de diciembre de 2016

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 @
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 p»

esesanjeronimo.gov.co @

Sus Pefictones, Quafas, Rectamosy Fellltaciones, sexfn espondidas en esle comee: prf@esesanjeronimo.gov.co &




H En INTERVENCION para ADMINISTRAR

E'S'E Ospltal Res. 000360 del 1° de Febrere de 2013
; & [EEDTERIEY por fa ftes, GO6240 de 25 de Junlo de 2019
RIRTEELIIA por la Res. 007566 de 01 de Agosio de 2019
EBLTEREYE Y por la Res, 009242 de 30 de Julio de 2020
de la Superintendencia Nacienal de Sakud.
" . . I ERIEYD por la Ros. 024 de 2 de Febrero da 2021
Trabajamas por ti, por tu Salud de fa Presidencia de la Repdblica de Cofombia,

26310 | 25/02/2017 | pago servicios de auxiliar de enfermeria { $ 1.400.000,00

297
mes de enero de 2017
26867 28/03/2017 | pago servicios de auxiliar de enfermeria | $ 1.400.000,00
mes de febrero de 2017
27603 24/04/2017 | pago servicios de auxiliar de enfermeria $ 1.400.000,00

908
mes de marzo de 2017
28419 25/05/2017 | pago servicios de auxiliar de enfermerfa $ 1.400.000,00
mes de abril de 2017
29370 23/06/2017 | pago servicios de auxiliar de enfermeria $ 1.400.000,00
mes de mayo de 2017 2017
29915 21/07/2017 | pago servicios de auxiliar de enfermeria $ 1.400.000,00
mes de junio de 2017 1644
30932 23/08/2017 | pago servicios de auxiliar de enfermeria $ 1.353.400,00
mes de julio de 2017
31593 15/09/2017 | pago servicios de auxitiar de enfermeria | $ 1.073.400,00
mes de agosto de 2017
32396 19/10/2017 | pago servicios de auxiliar de enfermeria | $ 1.400.000,00
mes de septiembre de 2017
33465 18/12/2017 | pago servicios de auxiliar de enfermeria $ 700.000,00
) mes de octubre de 2017

2353

Atentamente,

"'"“"‘f""] ) 2: ™~

Juan Carlos Posada Guerra
Profesipnal Universitario- Tesorero (e)

E.5._E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direccidén: Carrera 14 No. 22-200 @
Teléfono: {(4) 789 4698 - 018000 180454
esesanjeronimo.gov.co &
Sus Peticlones, Quefas, Reclamos y Fellcitaclones, serin respondidas en este comee; pqrf@esesanjeronimo.gov.co &




MONTERIA 29 10 2015 $ 1.100.000

YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO - Documento No.: 1022354183

UN MILLON CIEN MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

= 5 e sy aitaal

NIT. 891079999 Fecha Actual : miércoles, 25 agosto 2021
COMPROBANTE DE EGRESO: 00000016822
Consecutivo : 0O0ON016822 Estado Conflrmado
Fecha del Egreso @ [29/10/2015 4:24:07 p. m. Valor ; $ 1,100.000
Beneficiario 1022354183 iHERRERA ATENCIO YARLEDIS MARIA

Detalle : PAGO SERVICIOS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA MES DE
) SEPTIEMBRE DE 2015

Valor en Letras UN MILLON CIEN MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte,

Numere Nota: 168

DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO BOGOTA o
Numero : | Consignar 3| 10/29/2015 | Iimpuesto X Mil :I $0
DETALLE DEL MOVIMIENTO . .
CONCEPTO |  merceRO | cuenta | DEBITO | CREDITO
BOGOTA CTA, N. 438-05662-4 1022354183 111060503 $0 $ 1.100.000
SERVICIOS 1022354183 24255301 $1.100.000 $0
FACTURAS AFECTADAS
Factura | Valor Factura Valor ] Factura Valor
RAD 455-11 $ 1.100.000,00
CHEQUE: .
BANCO; BANCO BOGOTA FIRMA Y SELLO DEL
CUENTA: 438-05662-4 BENEFICIARIO
BENIFICIARIO: HERRERA ATENCIO YARLEDIS
MARIA
N.IT.: 1022354183
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO
C.C, N.LT.

Elabord. :002 OMAR DIAZ
Nombre seporte ; TSRPComprobanteEgrescCheque Pagina 1/1 Usuario Id. :034

LICENCIADO A: {E.S.E, HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA] NIT [891079999-5)




MONTERIA 2% 11 2015 $ 1.100.000

YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIQ - Documento No.: 1022354183

UN MILLON CIEN MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

. .S e foepsprifenl
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NIT. 891079999 Fecha Actual : miércoles, 25 agosto 2021
COMPROBANTE DE EGRESO: 00000017450
Consecutivo 00000017450 Estado ! Confirmado
Fecha del Egreso : 26/11/2015 10:01:22 a. m. Valor ; $ 1.100.000
Beneficiario 1022354183 ]HERRERA ATENCIO YARLEDIS MARIA
Netalle : BIEGZC()) iSEI'ERVIClOS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA MES DE OCTUBRE Wumero Nota: 1146
WValor en Letras LN MILLON CIEN MIL PESOS CON CERD CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO BOGOTA :
Numero : | Consignar 11/26/2015 | Impuesto X Mil ;| $0

DETALLE DEL MOVIMIENTO

_ CONCEPTO | “rercero | cuenta | DEBITO | CREDITO
BOGOTA CTA. N. 438-05662-4 1022354183 11100503 $0 $ 1.100.000
SERVICIOS 1022354183 24255301 $ 1.100.000 $0
FACTURAS AFECTADAS

Factura | Valor Factura | Valor l Factura Valor
RDA 733 $ 1.100.000,00
CHEQUE:
BANCO: BANCO BOGOTA FIRMA Y SELLO DEL
CUENTA: 438-05662-4 : BENEFICIARIO
BENIFICIARIO: HERRERA ATENCIO YARLEDIS
MARIA
N.L.T.: 1022354183
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO
C.C NLT,

Elaboré. :002 OMAR DIAZ
Nombre reporte ;: TSRPComprobanteEgresoCheque Pagina 1/1 Usuario Id. :034
LICENCIADC A: [E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA] NIT {891079999-5]



MONTERIA 23 12 2015 $ 1.100.000

YARLEDIS MAREA HERRERA ATENCIO - Documento No.: 1022354183

UN MILLON CIEN MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

' @/@@wggny@fﬂ
NIT. 891079999 Fecha Actual : miércoles, 25 agosto 2021
COMPROBANTE DE EGRESO: 00000017799
IConsecutivo : 0G000017799 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso ; [23/12/2015 8:04:27 a. m. Valor ; $ 1.100.0004
Beneficiario 1022354183 [HERRERA ATENCIO YARLEDIS MARIA
Detalle : PAGO SERVICIOS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA NOVIEMBRE 2015 |Wumero Nota: |171
Valor en Letras N MILLON CIEN MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cle.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE )
Banco BANCO BOGOTA . =
Numero ; : [ Consignar o 1242342015 | Impuesto X il ¢ 50
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO |  Ttercero | cuenta ] DEBITO B CREDITO
BOGOTA CTA. N. 438-05662-4 1022354183 11100503 30 $1.100.000
SERVICIOS 1022354183 24255301 $ 1.100.000 30
FACTURAS AFECTADAS
Factura | Valor Factura Valor | Factura Valor -
RDA 1530 $ 1.100.000,00
CHEQUE:
BANCO: BANCO BOGOTA FIRMA Y SELLO DEL
BENEFICIARIO

CUENTA: 438-05662-4
BENIFICIARTIO: HERRERA ATENCIO YARLEDIS

MARIA
N.I.T.: 1022354183
PREPARADO REVISADO : APROBADO CONTABILIZADO

CLONLT

Elaboré. :002 OMAR DIAZ
Nornbre reporte ; TSRPComprobanteEgresoCheque Pagina 1/1 Usuario Id. :034
LICENCIADO A: [E.5.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA] NIT [891079999-5])




MONTERIA 30 01 2016 $ 1.100.000

YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO - Documento No.: 1022354183

UN MILLON CIEN MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

NIT. 891079999 . Fecha Actual : miércoles, 25 agosto 2021
COMPROBANTE DE EGRESO: 00000019080
Consec_utivo H 00000019080 ) Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : [30/01/2016 10:18:22 a. m, ] Valor ; $ 1.100.000
Beneficiario 1022354183 B-iERRERA ATENCIO YARLEDIS MARIA
. PAGO SERVICIOS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA MES DE ,
Detallg : NICIEMBRE DE 2015 . Numero Nota: 234

Valor en Letras UN MILLON CIEN MIL PESOS CON CERC CTVS M/Cte.

DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO BOGOTA
Numero . ! Consignar :I 01/30/2016 I Impuesto X Mil | $0
DETALLE DEL MOVIMIENTO )
CONCEPTO [ Tercero | cuenta ] DEBITO | CREDITO
BOGOTA CTA, N. 438-05662-4 1022354183 11100503 50 % 1.100.000
SERVICIOS 1022354183 24255301 $ 1.100.000 $0
FACTURAS AFECTADAS
Factura ] Valor Factura I Valor | Factura Vafor
RDA 0234 $ 1.100.000,00
CHEQUE:
BANCO: BANCO BOGOTA FIRMA'Y SELLO DEL
CUENTA: 438-05662-4 BENEFICIARIO
BENIFICIARIO: HERRERA ATENCIO YARLEDIS
MARIA
N.L.T.: 1022354183
PREPARADC REVISADO APROBADD ~ CONTABILIZADO
C.C.NLT,

Elabord. :002 OMAR DIAZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Pagina 1/1 Usuario Id, :034

LICENCIADC A: [E.5.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIAT NIT [891079999-5]



MONTERTA 17 02 2016 $ 1.100.000

YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO - Documento No.: 1022354183

UN MILLON CIEN MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

NIT. 891079999 . Fecha Actual : miércoles, 25 agosto 2021
COMPROBANTE DE EGRESO: 00000019613
IConsecutivo : 00000019613 Estado: . Conflrmado
Fecha del Egreso : |17/02/2016 9:43:15 a. m. Valor : $ 1.100.000
Beneficiario 1022354183 IHERRERA ATENCIO YARLEDIS MARIA
N PAGO POR PRESTACION DE SERVICIOS DEL MES DE ENERO COMO s
Detalle : A UXILIAR DE ENFERMERIA Vumero Nota: 370
\Valor en Letras UN MILLON CIEN MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte,
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO BOGOTA
Numero : I Consignar | 02/17/2016 | Impuesto X Mil ;] 50
DETALLE DEL MOVIMIENTO .
CONCEPTO I tercero | cuenta ] DEBITO [ CREDITO
BOGOTA CTA. N, 438-05662-4 1022354183 11100503 $0 4$ 1.100.000
SERVICIOS 1022354183 24255301 | $ 1.100.000 $0
FACTURAS AFECTADAS
Factura | Valor Factura i Valor | Factura | Valor
RDA 2420.72 $ 1.100.000,00
CHEQUE:
BANCO: BANCO BOGOTA FIRMA Y SELLO DEL
CUENTA: 438-05662-4 ' BENEFICIARIO
BENIFICIARIO: HERRERA ATENCIO YARLEDIS
MARIA
N.LT.: 1022354183
PREPARADO REVISADO APROBADO _ CONTABH.IZADO
C.CONIT.

Elaboré. 1002 OMAR DIAZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Pagina 1/t Usuario 1d. :034
LICENCIADO A: [E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA] NIT [891079999-5]




MONTERIA 29 09 2016 . $ 654.455

YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO - Documents No.: 1022354183

-

SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA 'Y
CINCO PESOS CON CERO CTVS M/Clte.
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NIT. 891079999 Fecha Actual : miércoles, 25 agosto 2021
COMPROBANTE DE EGRESO: 000000000022679
Consecutivo : 000000000022679 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso @ [26/09/2016 11:05:18 a. m. Valor : $ 654.455]
Beneficiario 1022354183 IHERRERA ATENCIO YARLEDIS MARIA
PAGO SERVICIOS DE AUXILIAR DE ENFEREMERIA 14 DIS BE
Detalle : A\GOSTO DE 2016 Numere Nota:  [787
ISEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS CON CERO CTV
Valor en Letras M/Cte o
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO BOGOTA
Numero : | Consignar :I 09/29/2016 [ Impuesto X Mil :I $0
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO | 7ErcErRO | cuenta | DEBITO | CREDITO
BOGOTA CTA. N. 438-05662-4 1022354183 11100503 $0 $ 654.455
SERVICIOS 1022354183 24255301 $ 654.455 %0
FACTURAS AFECTADAS
Factura | Valor | Factura Valor I Factura Valor
RDA 3301 $ 654.455,00
CHEQUE:
BANCO: BANCO BOGOTA FIRMA Y SELLO DEL
CUENTA: 438-05662-4 BENEFICIARIO
BENIFICIARIO: HERRERA ATENCIO YARLEDIS
MARIA
N.L.T.: 1022354183
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO
C.C.N.LLT.

Elabord. :002 OMAR DIAZ
Nombre reporte 1 TSRPComprobanteEgresoCheque Pagina 1/1 Usuario Id. :034
LICENCIADO A: {E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIAT NiT [831079999-5]



MONTERIA 12 10 2016 $ 1.389.545

YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO - Documento No.: 1022354183

UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

PP e e
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NIT. 891079999 Fecha Actual : miércoles, 25 agosto 2021
COMPROBANTE DE EGRESO: 000000000022976
IConsecutivo : 000000000022976 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : {19/10/2016 3:54:43 p. m. Valor : $ 1.399.545
Beneficiario 1022354183 EHERRERA ATENCIO YARLEDIS MARIA
. PAGO SERVICIOS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA MES DE .
Detalle : SEPTIEMBRE DE 2015 ) Numere Nota:  [804

B UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS CON CERO
\Valor en Letras CTVS M/Cte :

DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO BOGOTA
Numero I Consignar :[ 10/19/2016 | Impuesto X Mil :I $0
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO I Tercero | CUBNTA | DEBITO | CREDITO
BOGOTA CTA. N. 438-05662-4 1022354183 11100503 $0 $ 1.399.545
SERVICIOS 1022354183 24255301 $ 1.399.545 $0
FACTURAS AFECTADAS
Factura l Valor Factura Valor | Factura Valor
RAD 3380 $ 1.399.545,00
CHEQUE:
BANCO: BANCO BOGOTA . FIRMA Y SELLO DEL
CUENTA; 438-05662-4 BENEFICIARIO
BENIFICIARIO: HERRERA ATENCIO YARLEDIS
MARTA
N.LT.: 1022354183
PREPARADO REVISADO APROBADO : CONTABILIZADO
C.C.N.LT.

Flaborg. :002 OMAR DIAZ
Nombre reporte : TSRPComprebanteEgresoCheque Pagina 1/1 Usuario Id. :034
LICENCIADO A: [E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA] NIT [891079999-5]




MONTERIA 29 1 2016 $ 1.400.000

YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO - Documento No.: 1022354183

UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

E. 5 E Fiaorspritesl

e T Pt i
NIT. 891079999 Fecha Actual : miércoles, 25 agosto 2021
COMPROBANTE DE EGRESO: 000000000024136
Consecutivo ; . K100000000024136 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso @ [29/11/2016 4:30:13 p. m, Valor : $ 1.400.000
Beneficiario 1022354183 IHERRERA ATENCIO YARLEDIS MARIA
Detalle - ;Sfé) SERVICIOS DE AUX DE ENFERMERIA MES DE OCTUBRE DE Wumero Nota- 1850
Valor en Letras UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO BOGOTA .
Numero : l Consignar :! _ 11/25/2016 I Impuesto X Mil :] 30
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO |  TERCERO |  cuentA | DEBITO | CRERITO
BOGOTA CTA. N. 438-05662-4 1022354183 11100503 $0 $ 1.400.000
SERVICIOS 1022354183 24255301 $ 1.400.000 $0
FACTURAS AFECTADAS
Factura | Valor ] Factura l Valor | Factura Valor
RDA 3551-103 $ 1.400.000,00
CHEQUE:
BANCG: BANCO BOGOTA FIRMA Y SELLO DEL
CUENTA: 438-05662-4 BENEFICIARIO
BENIFICIARIO: HERRERA ATENCIO YARLEDIS :
MARIA
N.LT.: 1022354183
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO
C.C.NLT.

. Elabord, :002 OMAR DIAZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Pagina 1/1 Usuario 1d, ;034
LICENCIADO A: [E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIAT NIT [891079999-5]



MONTERTA 23 12 2016 $ 1.400.000

YARLEDIS MARTA HERRERA ATENCEO - Documento Neo.: 1022354183

UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
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NIT. 891079999 Fecha Actual : miércoles, 25 agosto 2021
COMPROBANTE DE EGRESO: 000000000024719
lConsecutivo : 000000000024719 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso @ [23/12/2016 8:17:106 a. m. Valor $ 1.400.000;
Beneficiario 1022354183 IHERRERA ATENCIC YARLEDIS MARIA
Detalle - I;gfé) SERVICIOS DE AUX DE ENFERMERIA MES DE NOVIEMBRE DE Wumero Nota: 1872
Valor en Letras UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO BOGOTA
Numero : I Consignar :| 12/23/2016 | Impuesto X Mil :| $0

DETALLE DEL MOVIMIENTO

CONCEPTO | Tercero | cuentA ] DEBITO | CREDITO
BOGOTA CTA. N. 438-05662-4 1022354183 11100503 $0 $ 1.100.000
SERVICIOS 1022354183 24255301 $ 1.400.000 $0
FACTURAS AFECTADAS
Factura ! Valor | Factura I Valor ] Factura ] Valor
RDA 3667 $ 1.400.000,00
CHEQUE:
BANCO: BANCO BOGOTA FIRMA Y SELLO DEL
CUENTA: 438-05662-1 BENEFICIARIO
BENIFICIARIO: HERRERA ATENCIO YARLEDIS
MARIA
N.LT.: 1022354183
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO
CC.N.LT.

Elabord. :002 OMAR DIAZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoChegue Pagina 1/1 Usuario Id. :034
LICENCIADO A: [E.S.E, HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA] NIT [891079993-5]




MONTERIA 30 01 2017 $ 1.400.000

YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO - Documento No.: 1022354183

UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
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NIT. 891079999 Fecha Actual : miércoles, 25 agosto 2021
COMPROBANTE DE EGRESO: 000000000025622
lConsecutivo : 000000000025622 Estado : Conflrmado
Fecha del Egreso : [30/01/2017 2:39:42 p. m. Valor : $ 1.400.000
Beneficiario 1022354183 ]HERRERA ATENCIO YARLEDIS MARIA
. PAGO SERVICIOS DE DE AUXILIAR DE ENFERMERIA MES DE .
Detalle : DICIEMBRE DE 2016 Numero Nota: 119

Valor en Letras UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte,

DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

Banco BANCO BOGOTA
Numero : | Consignar:  01/30/2017 | Impuesto X Ml $0
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO |  Tercero |  cuenta | DEBITO | CREDITO
BOGOTA CTA. N. 438-05662-4 1022354183 11100503 $0 $ 1.400.000
SERVICIOS 1022354183 24255301 $ 1.400.000 $0
FACTURAS AFECTADAS
Factura | Valor I Factura Valor [ Factura Valor
RDA 3924 $ 1.400.000,00
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
VIG. ANTERIORES 10 - RECURSOS
411 20170130 10202990101 PERS.INDIRECTO ~ CORRIENTES CON  $ 1.400.000,00
ASIST. SIT. DE FONDOS
CHEQUE:
BANCO: BANCO BOGOTA FIRMA Y SELLO DEL
CUENTA: 438-05662-4 BENEFICIARIO
BENIFICIARIO: HERRERA ATENCIO YARLEDIS
MARTA
N.IT.: 1022354183
PREPARADO ~  REVISADO APROBADO CONTABILIZADO
CC.N.LT

Elaboré. :002 OMAR DIAZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Pagina 1/1 Usuario Id. :034
LICENCIADOD A: {E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA] NIT [891079999-5]



MONTERIA 25 m 2017 $ 1.400.000

YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO - Documento No.: 1022354183

UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
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NIT. 891079999 Fecha Actual : miércoles, 25 agosto 2021
COMPROBANTE DE EGRESO: 000000000026310
KConsecutivo : 000000000026310 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : [25/02/2017 10:34:11 a. m. Valor : $ 1.400.000
Beneficiario 1022354183 [HERRERA ATENCIO YARLEDIS MARJA
Detalle ;éf;) SERVICIOS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA MES DE ENERO DE umero Nota: 154
Valor en Letras UN MILLON CUATROCEENTOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO BOGOTA
Numero | I Consignar :I 02/25/2017 ] Impuesto X Mil :] $0
DETALLE DEL MOVIMIENTO )
CONCEPTO | Tercero |  cuenta . | pesimo | CREDITO
BOGOTA CTA. N. 438-05662-4 1022354183 11100503 $0 $ 1.400.000
SERVICIOS 1022354183 24255301 % 1.400.000 $0
FACTURAS AFECTADAS
Factura l Valor I Factura Valor ! Factura Valor
RAD 4498 $ 1.400.000,00
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
10 - RECURSOS
SERVICIOS
959 20170225 10202000101 TECNICOS CORRIENTES CON  $ 1.400.000,00

SIT. DE FONDOS

CHEQUE:
BANCO: BANCO BOGOTA ’ FIRMA Y SELLO DEL

CUENTA: 438-05662-4 BENEFECIARIO

BENIFICTARIO: HERRERA ATENCIO YARLEDIS
MARIA
N.LT.: 1022354183
PREPARADO . REVISADO - APROBADO ~ CONTABILIZADO
C.C NLT.

Elabord. :002 OMAR DIAZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoChedue Pagina 1/1 Usuario Id. :034
LICENCIARO A: [E.S.E, HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA] NIT [891075999-5]




MONTERIA 28 03 2017 $ 1.400.000

YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO - Documento No.: 1022354183

UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
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NIT. 891079999 Fecha Actual : miércoles, 25 agosto 2021
COMPROBANTE DE EGRESO: 000000000026867
IConsecutive : 000000000026867 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : |28/03/2017 1:38:28 p. m, Valor % 1.400.000
Beneficiario 1022354183 |HERRERA ATENCIO YARLEDIS MARIA
Detalle : E‘EGZC()) 1S;ERVICIOS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA MES DE FEBRERO Wumero Nota: |77

Valor en Letras LN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte,

DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

Banco BANCO BOGOTA
Numero I Consignar :[ 03/28/2017 I Impuesto X Mil :l $0
DETALLE BEL MOVIMIENTO :
CONCEPTO | tercero | cuenta DEBITO ! CREDITO
BOGOTA CTA. M, 438-05662-4 1022354183 11100503 $0 $ 1.400.000
SERVICIOS 1022354183 24255301 $ 1.400.000 $0
FACTURAS AFECTADAS
Factura l Valor i Faclura Valor | Factura Valor
RAD 5072 $ 1.400.000,00
ORDEN DE PAGQ GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
10 - RECURSDS
SERVICIOS
1518 20170328 10202000101 TECNICOS CORRIENTES CON 4 1.400.000,00

SIT. DE FONDOS

CHEQUE:
BANCO: BANCO BOGOTA FIRMA Y SELLO DEIL.

CUENTA: 438-05662-4 BENEFICIARIO

BENIFICIARIO: HERRERA ATENCIO YARLEDIS
MARIA
N.LT.: 1022354183
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO
C.C.NIT.

Elabord. :002 OMAR DIAZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Pagina 1/1 Usuario Id. :034
LICENCIADO A: [E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA] NIT {891079999-5]



MONTERIA 24 04 2017 $ 1.400.000

YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO - Documento No.: 1022354183

UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
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NIT. B91079999 Fecha Actual @ miéreoles, 25 agosto 2021

COMPROBANTE DE EGRESO: 000000000027603
iConsecutivo : 000000000027603 Estado : Confirmado
Fecha del Egresc : [24/04/2017 3:49:27 p. m. Valor : $ 1.400.000
Beneficiario 1022354183 iHERRERA ATENCIO YARLEDIS MARIA
betalle : ;316? SERVICIOS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA MES DE MARZO DE umero Nota- |150

Valor en Letras UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte,

DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO BOGOTA
Numeio : : [ Consignar :| 04/24/2017 I Impuesto X Mil :I $0
DETALLE DEL MOVIMIENTO - .
CONCEPTO |  TErRcERO |  cuENTA | DEBITO ! CREDITO
BOGOTA CTA. N, 438-05662-4 1022354183 11100503 $0 $ 1.400.000
SERVICIOS 1022354183 24255301 $ 1.400.000 $0
FACTURAS AFECTADAS
Factura | Valor Factura Valor | Factura Valor
RAD 5843 $ 1.400.000,00
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
10 - RECURSOS
2012 20170424 10202000101 R CORRIENTES CON  § 1.400.000,00
SIT. DE FONDOS
CHEQUE:
BANCO: BANCO BOGOTA FIRMA Y SELLO DEL
CUENTA: 438-05662-4 BENEFICIARIO
BENIFICIARIO: HERRERA ATENCIO YARLEDIS
MARIA
N.LT.: 1022354183
" PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO
C.C.NLT,
Elabord. :002 OMAR DIAZ
Nombre reporte | TSRPComprobanteEgresoCheque Pagina 1/1 Usuario Id, :034

LICENCIADO A: [E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA] NIT [851079999-5]




MONTERIA 25 05 2017 $ 1.400.000

¥ARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO - Documento No.: 1022354183

UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
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NIT. 891079999 Fecha Actual © miércoles, 25 agosto 2021

COMPROBANTE DE EGRESO: 0060000000028419
Consecutivo ! 000000000028419 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : 25/05/2017 7:21:58 a. m. Valor : $ 1.400.000
Beneficiario 1022354183 IHERRERA ATENCIO YARLEDIS MARIA
Detalle : ;.3;370 SERVICIOS DE AUXILIAR DE ENFREMERIA MES DE ABRIL DE umero Nota: W71
\Valor en Letras UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

Banco BANCO BOGOTA

Numero : | Consignar :I 05/25/2017 | Impuesto X Mil :| $0
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO [ TERCERO |  CUENTA | DEBITO | CREDITO

BOGOTA CTA. N. 438-05662-4 1022354183 11100503 $0 $ 1.400.000
SERVICIOS 1022354183 24255301 $ 1.400.000 $0

FACTURAS AFECTADAS

Factura I Valor Factura E Valor | Factura ] Valor
RAD 6388 $ 1.400.000,00
ORDEN DE PAGO GENERADA ,
Consecutivo Fecha Rubro Nomnbre Recurso Valor
10 - RECURSOS
2720 20170525 10202000101 O CORRIENTES CON % 1.400,000,00

SIT. DE FONDOS

CHEQUE:
BANCO: BANCO BOGOTA FIRMA Y SELLO DEL

CUENTA: 438-05662-4 BENEFICIARIO

BENIFICIARIO: HERRERA ATENCIO YARLEDIS
MARIA
N.LT.: 1022354183
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO
CCNIT.

Elabord, :002 OMAR DIAZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Pagina 1/1 Usurario Id. :034
LICENCIADRC A: [E,5,E, HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA] NIT [831079999-5]



MONTERIA 23 06 2017 % 1.400.000

YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO - Documento No.: 1022354183

UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte,
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NIT. 891079999 Fecha Actual : miércoles, 25 agosto 2021
COMPROBANTE DE EGRESO: 000000000029370
KConsecutivo : 000000000029370 Estado ; Confirmado
Fecha del Egreso @ [23/06/2017 2:16:25 p. m. Valor : $ 1.400.000
Beneficiario 1022354183 IHERRERA ATENCIO YARLEDIS MARIA
netalle - ;’6\(1370 SERVICIOS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA MES DE MAYQ DE Numero Nota: 1538
Valor en Letras UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO BOGOTA
Numero ; I Conslgnar :! 06/23/2017 | Impuesto X Mil :I $0
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO | TercerRo | cUENTA ] DEBITO | CREDITO
BOGOTA CTA. N. 438-05662-4 1022354183 11100503 $0 $ 1,400.000
SERVICIOS 1022354183 24255301 $ 1,400,000 $0
FACTURAS AFECTADAS ]
Factura | Valor Factura Valor l Factura Valor
RAD 6773 $ 1.400.000,00

ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutive Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
10 - RECURSOS

3520 20170623 10202000101 ii’é\gggss CORRIENTES CON  $ 1.400.000,00
SIT. DE FONDOS
CHEQUE:
BANCO: BANCO BOGOTA FIRMA Y SELLO DEL

CUENTA: 438-05662-4 BENEFICIARIO

BENIFICIARIO: HERRERA ATENCIO YARLEDIS
MARIA
N.LT.: 1022354183
PREPARADO REVISADO . APROBADO CONTABILIZADO
CC NLT.

Elaboré. :002 OMAR DIAZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoChecuie Pagina 1/1 Usuario Id. :034
LICENCIADO A: [E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MGNTERIA] NIT [8910759999-57




MONTERIA 21 07 2017 $ 1.400.000

YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO - Documento No.: 1022354183

UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
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NIT. 891079999 Fecha Actual: miércoles, 25 agosto 2021
COMPROBANTE DE EGRESO: 000000000029915
Consecutivo : 000000000029915 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso @ {28/07/2017 10:03:07 a. m. ) Valor : $ 1.400.000
Beneficiario 1022354183 |HERRERA ATENCIO YARLEDIS MARIA
Detalle : I;g%O SERVICIOS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA MES DE JUNIO DE Wumero Nota: 628

\Vailor en Letras UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte,

DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO BOGOTA .
Numero : | consignar | 07/21/2017 | tmpuesto x Mil | $0
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO | Tercero | cuenta | pEBITO | CREDITO
BOGOTA CTA, N, 438-05662-4 1022354183 11100503 $0 $ 1.400.000
SERVICIOS 1022354183 24255301 $ 1.400.000 $0
FACTURAS AFECTADAS
Factura | Valor I Factura ] Valor | Factura Valor
RAD 7652 $ 1.400.000,00
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
10 - RECURS0S
3939 20170721 10202000105 S CORRIENTESCON  $ 1.400.000,00

SIT. DE FONDOS

CHEQUE:
BANCO: BANCO BOGOTA FIRMA Y SELLO DEL
CUENTA: 438-05662-4 BENEFICIARIO

BENIFICIARIO: HERRERA ATENCIO YARLEDIS
MARIA

N.LT.: 1022354183
PREPARADO REVISADD APROBADO CONTABILIZADO

C.CONLT

Flabord. :002 OMAR DIAZ
Nombre reporte ' TSRPComprobanteEgresoCheque Pagina 1/1 Usuario 1d. :034
LICENCIADO A: [E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA] NIT [891079999-5]



MONTERIA 23 08 207 $ 1.353.400

YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO - Documento No.: 1022354183

UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
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NIT. 891079999 Fecha Actval : miércofes, 25 agosto 2021

COMPROBANTE DE EGRESO: 000000000030932
Consecutivo 000000000030932 - Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : [23/08/2017 9:48:45 a. m. Valor : $ 1,353,400
Beneficiario 1022354183 HERRERA ATENCIQO YARLEDIS MARIA
Detalle : ;‘g\fg) SERVICIOS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA MES DE JULIC DE Wumero Nota: 680
\Valor en Letras UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO BOGOTA
Numero ;| I Consignar :I 08/23/2017 | Impuesto X Mil :] $0
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO | TERCERO I CUENTA ] DEBITO | CREDITO
BOGOTA CTA. N. 438-05662-4 1022354183 11100503 $0 $ 1.353.400
SERVICIOS 1022354183 24255301 $ 1.353.400 $0
FACTURAS AFECTADAS
Factura I Valor Factura f Valor | Factura I Valor
RAD 8001 $ 1.353.400,00
ORDEN DE PAGC GENERADA
Consecutivoe Fecha . Rubro Nombre Recurso . Valor
10 - RECURSOS
4841 20170823 10202000101 iEE%\I{\IIICCIgSS CORRIENTES CON  § 1.353.400,00

SIT. DE FONDOS

CHEQUE:
BANCO: BANCO BOGOTA FIRMA Y SELLO DEL

CUENTA: 438-05662-4 BENEFICIARIO

BENIFICIARIO: HERRERA ATENCIO YARLEDIS
MARIA
N.LT.: 1022354183
PREPARADO REVISADC APROBADO CONTABILIZADO
C.C NLT.

Elabord. 1002 OMAR DIAZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Pagina 1/1 Usuario Id. :034
LICENCIADO A: [E.5.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA] NIT {B91079999-5]




MONTERIA 15 09 2017 $ 1.073.400

YARLEDIS MARTA HERRERA ATENCIO - Documento No.: 1022354183

UN MILLON SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESQOS CON CERO CTVS
M/Cte.
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NIT. 891079999 Fecha Actual : miércoles, 25 agosto 2021
COMPROBANTE DE EGRESO: 000000000031593
Consecutivo : 00000000031593 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : 15/09/2017 2:03:56 p. m. Valor : $ 1.073.4001
Beneficiario 1022354183 HERRERA ATENCIO YARLEDIS MARIA
Detalle - gﬂéGzC{)) 1S;ER\."ICIOS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA MES DE AGOSTO Numero Nota: 1708

Valor en Letras UN MILLON SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO BOGOTA
Numero : [ Conslgnar :| 09/15/2017 I Impuesto X Mit :] $¢
DETALLE DEL MOVIMIENTOQ
CONCEPTO |  TercERO |  CUENTA | DEBITO | CREDITO
BOGOTA CTA. N, 438-05662-4 1022354183 11100503 $0 $ 1.673.400
SERVICIOS 1022354183 24255301 $ 1.073.400 $0
FACTURAS AFECTADAS
Factura f Valor ] Factura Valor | Factura Valor
RAD 8892 $ 1.073.400,00
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
10 - RECURSOS
SERVICIOS
5380 20170915 10202000101 TECNICOS CORRIENTES CON  $ 1.073.400,00

SIT. DE FONDOS

CHEQUE:
BANCO: BANCO BOGOTA FIRMA Y SELLO DEL
CUENTA: 438-05662-4 BENLFICIARIO

BENIFICIARIO: HERRERA ATENCIO YARLEDIS
MARIA

N.LT.: 1022354183
PREPARADO REVISADO . APROBADO CONTABILIZADO

C.CONLT,

Elabord. 1002 OMAR DIAZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Pagina 1/1 Usuario Id. :034
LICENCIADO A: (E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA] NIT [891079999-5)



MONTERIA 19 10 2017 $ 1.400.000

YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO - Documento No.: 1022354183

UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
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NIT. B891079999 . Fecha Actual : miéreoles, 25 agosto 2021
COMPROBANTE DE EGRESO: 000000000032396
Consecutivo : 000000000032326 Estadp Confirmado
Fecha del Egreso : [19/10/2017 4:31:44 p. m. Valor $ 1.400.000
Beneficiario 1022354183 IHERRERA ATENCIO YARLEDIS MARIA :
. PAGO SERVICIOS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA MES DE .
Detalle : SEPTIEMBRE DE 2017 Numero Nota: 1655

Valor en Letras UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

Banco BANCO BOGOTA
Numero | Consignar :| 10/19/2017 | Impuesto X Mil :I $0
DETALLE DEL MOVIMIENTO .
CONCEPTO | tercero | cuenta | DEBITO | CREDITO
BOGOTA CTA, N, 438-05662-4 1022354183 11100503 $0 $ 1,400,000
SERVICIOS 1022354183 24255301 $ 1.400.000 $0
FACTURAS AFECTADAS
Factura | Valor Factura Valor | Factura Valor
RAD 9244 % 1.400.000,00
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
10 - RFCURSOS
6038 20171019 10202000101 0% CORRIENTESCON  §$ 1.400.000,00

SIT, DE FONDOS

CHEQUE:
BANCO: BANCO BOGOTA FIRMA Y SELLO DEL

CUENTA: 438-05662-4 BENEFICIARIO

BENIFICIARIO: HERRERA ATENCIO YARLEDIS
MARIA
N.LT.: 1022354183
PREPARADO REVISADO - APROBADO CONTABILIZADO
' CC NIT

Elabord. :002 OMAR DIAZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgreseCheque Pagina 1/1 Usuario Id. :034
LICENCIADO A: {E.S.E. HOSPITAL SAN JERCNIMO DE MONTERIA] NIT [891079399-5]




MONTERIA 8 12 2017 $ 700.000

YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO - Documento No.: 1022354183

SETECIENTOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
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NIT. 891079999 Fecha Actual : miércoles, 25 agosto 2021
COMPROBANTE DE EGRESO: 000000000033465
IConsecutivo : 000000000033465 ' Estado : Confirmade
Fecha del Egreso @ [18/12/2017 4:30:16 p, m. ] Valor ; $ 700.000]
Beneficiario 1022354183 IHERRERA ATENCIO YARLEDIS MARIA
Detalle - g?EGZC()HS;ERVlCIOS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA MES DE OLTUBRE Numero Nota: 003
\Valor en Letras SETECIENTOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte,
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO BOGOTA
Numero | Consignar :| 12/18/2017 I - Impuesto X Mil :| : $0
DETALLE DEL. MOVIMIENTO .
CONCEPTO | 7ercero | cuenta [ DEBITO ] CREDITO
BOGOTA CTA. N. 438-05662-4 1022354183 11100503 $0 $ 700,000
SERVICIOS 1022354183 24255301 $ 700.000 $0
FACTURAS AFECTADAS
Factura I Valor | Factura f Valor | Factura ] Valor
RAD 9800 $ 700.000,00
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
10 - RECURSOS
6092 20171218 10202000101 iEE'E‘ﬁICCIgSS CORRIENTES CON  $ 700.000,00

SIT. DE FONDOS

CHEQUE:
BANCO: BANCO BOGOTA FIRMA Y SELLO DEL

CUENTA; 438-05662-4 BENEFICIARIO

BENIFICIARIO: HERRERA ATENCIO YARLEDIS
MARIA
N.LT.: 1022354183
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO
C.C.N.LT.
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD RESOLUCION 001368 DEL 28 DE JULIO DE 2015

ACTA DE INICIO
| CONTRATO N° 474- 2015.
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA EN
INTERVENCION.
CONTRATISTA YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
OBIETO PRESTAR SERVICIOS DE AUXILIAR DE ENFERMFRIA EN LA ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE_ MONTERIA EN INTERVENCION.
VALOR DOS MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS M. L. ($ 2.200.000 M. L.}
PLAZO DE EJECUCION | DOS (02) MESES.

En Monteria al primer (01) dia del mes de Septiembre de 2015, en la Oficina de la
Subdireccién administrativa de la E.S.F HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA EN
INTERVENCION, siendo las 10:50 am, se reunieron, El Dr. ALFREDO BADILLO GUILLEN.
Quien actia como Supervisor designado del contrato de arriba descrito y la sefiora,
YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO en su calidad de contratista, con el fin de dar inicio a
la ejecucidn del contrato de la referencia.

En consecuencia, se firma por los que en ella intervinieron al primer (01) dia del mes de
Septiembre de 2015,

Vo) Yaree”

ALFRE&BADILLO G YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
SUPERVISOR CONTRATISTA
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD RESOLUCION 001368 DEL 28 DE JULIO DE 2015
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N2 '

474=95

FECHA 1° DE SEPTIEMBRE DE 2015.
CONTRATANTE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA EN INTERVENCION
NIT 891.079.999-5

CONTRATISTA YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO

NIT. O C.C. No. 1022354183

PRESTAR SERVICIOS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA ESE HOSPITAL SAN

OBIETO ]
JERONIMO DE MONTERIA EN INTERVENCION

VALOR DOS MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS M. L. ($ 2.200.000 M. L.)

DURACION Dos (2) Meses. :

TERMINO 1° de Septiembre de 2015 a 31 de Octubre de 2015

IMPUTACION

PRESUPUESTAL No 10202000101 Presupuesto 2015

Entre los suscritos JUAN CARLOS GUARDO DEL RIO, hombre mayor de edad, identificado con cedula de
ciudadanfa No 9.286.920 expedida en Turbaco- Bolivar, actuando en nombre y representacion de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA EN INTERVENCION, con Nit
No 891.079.999-5; designado como agente especial interventor mediante Resolucion No 001368 del 28
de Julio de 2015 por la Superintendencia Nacional de Salud, posesionado mediante Acta No. 5.D.M.E.
012 de fecha 29 de Julio de 2015 y quien en adelante se denominard LA E.S.E., por una paite, y por la
otra YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO, también mayor de edad, identificado(a) con la cédula de
ciudadanfa ndmero 1022354183, vecino{a) y residente en la ciudad de Monteria, en calidad de Auxiliar
de Enfermeria, quien para los efectos del presente documento se denominard EL CONTRATISTA,
acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, regido por las siguientes clausulas: -
PRIMERA: OBJIETO: Prestar en la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria en intervencion, los Servicios
como AUXILIAR DE ENFERMERIA durante los meses de Septiembre y Octubre de 2015. SEGUNDA:
DURACION ¥ TERMING DE EXECUCION: DOS (2) MESES; comprendidos del primero (1°) de Septiembre
al treinta y uno (31) de Octubre de 2015. -TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor del presente
. contrato es la suma de DOS MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS M, L. {5 2.200.000 M. L.} cuantia gue LA

E.S.E. cancelard al CONTRATISTA por mensualidad vencida por valor de UN MILLON CIEN MIL PESOS M.
L. ($ 1.100.000 M. L.), de acuerdo a la disponibilidad del recurso y previa legalizacion de la respectiva
cuenta de pago. FORMA DE PAGO: El CONTRATISTA, deberd presentar las respectivas facturas o
cuentas de cobro para el respectivo pago dentro de los cinco {5) primeros dias del mes siguiente a ia
prestacién del servicio, la correspondiente facturacién debera indicar en forma clara los servicios
prestados, costos y demas, previa certificacién de cumplimiento de las actividades contratadas emitido
por parte de la persona encargada de la Supervision del contrato y los requisitos administrativos
establecidos, para el tramite de pago, junto con los soportes que indiquen efectivamente se encuentre
a paz y salvo por concepto de Seguridad Social {Salud, Pension y Riesgos laborales), y en cumplimiento
de los preceptos exigidos en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, modificada por el
articulo 136 de la ley 126 de 2010, quedando sujeta las partes, para efectos de terminacion o
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD RESOLUCION 001368 DEL 28 DE JULIO DE 2015
liquidacidn del contrato, del cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad precitada, sin perjuicio

de lo aqui dispuesto. PARAGRAFOQ: El servicio serd prestado en el Municipio de Monteria,
Departamento de Cérdoba, Republica de Colombia. CUARTA: VALIDEZ LEGAL. Este contrato se regird
por la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios por el Articulo 16 de Decreto 1876/94, la
Ordenanza 033/1994 que establecen que en materia de Contratacion, LA E.S.E. se regird por el Derecho
Privado, pudiendo hacer uso de las clusulas exorbitantes de la Ley 80 de 1993 o las normas que la
modifiquen, sustituyan o la deroguen. QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. El presente contraio de
servicios se cargara al Rubro: Servicios técnicos 10202000101 Presupuesto 2015, del presupuesto de
gastos de la vigencia 2015, segln Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal
expedidos por el profesional universitario de presupuesto de la E.S.E. Hospital San Jerénimo de
Monteria en intervencion y el pago del valor anteriormente indicado queda sujeto a los tramites
presupuéstales que para el efecto ordene la Ley y haya implementado la E.S.E. Hospital San Jerdnimo
de Monteria en intervenciéon SEXTA: OBLIGACIONES Y DEBERES DEL CONTRATISTA. Pentro de las
obligaciones de la CONTRATISTA se contempla la de: 1) Prestar sus servicios al hospital de acuerdo a las
especHicaciones dadas en el objeto del contrato, acorde con las necesidades del servicio, bajo la
supervision e interventoria de la Subdireccidn cientifica o su delegado del Hospital San Jerénimo de
Monteria en intervencion. Y de acuerdo con el cuadro de turnos que fije para el efecto la Subdireccion
Cientifica del Hospital.- 2) Estar sujeto al cumplimiento de la evaluacion de rendimiento que se efectie
mensualmente, el cual deberd Hegar al 100%. Portar con los elementos bdsicos para el desarrollo de
sus actividades. 3) Preparar oportunamente los elementos de.acuerdo al tipo de procedimiento. 4)
Ejecutar con criterio, actividades segun tratamiento médico y de enfermeria. 5) Atender fas
necesidades del equipo de trabaje. 6) Aplicar los principios de técnica aséptica. 7) Realizar
procedimientos basicos, teniendo en cuenta la técnica adecuada. 8) Realizar la vacunacién institucional
o por canalizacidn y el contro! de temperaturas a {a nevera que contiene biolégicos. 9) Diligenciar los
registros estadisticos pertinentes a su trabajo. 10} Aplicar las normas universales de Bioseguridad, en el
manejo de fluidos. 11) Recibir y entregar la informacién detallada de c/uno de los pacientes. 12) Vigilar
e informar faltantes del inventario. 13) Mantener el orden, limpieza y buen manejo de los equipos de
materiales. 14) Arreglar la unidad, mantener el orden y aseo de la misma. 15) Preparar al paciente,
colaborar en fos exdmenes de diagnéstico y tratamientos especiales. 16) Asistir oporfunamente al
paciente en la alimentacion, eliminacidn y traslados. 17) Explicar procedimientos al paciente y/o a ia
familia. 18) Realizar cédlculo y control de iiqﬁidos, administrados y eliminados. 19) Efectuar oportuna y
claramente, registros de todos los cuidados de enfermeria. 20) Registrar en Notas de Enfermeria, el
estado clinico del paciente y actividades realizadas. 21) Desarrollar y reportar mensualmente todas las
actividades acordes con el objeto del Contrato, en coordinacién con el interventor del mismo.22)
Respetar los derechos del paciente y cumplir el cadige de ética médica y todas las disposiciones legales
pertinentes que como servidores en el drea de la salud estdn obligados, tanto en Servicios
Ambulatorios, como en Urgencias y Hospitalizacidn. 23) Participar en las actividades clinicas, docentes,
investigativas y / o administrativas en las cuales el hospital requiera de su intervencion. 24) Llenar a
cabalidad los formatos de historias clinicas, escribiendo en las Notas de Enfermeria su nombre claro y
manteniendo identificadas las Historias Clinicas de acuerdo con lo establecido con las normas legales,
los procedimientos de auditoria y el manual de historias clinicas de la Institucion, respaldando toda
actuacién con su firma y sello. 25) Velar por la adecuada y racional utilizacién de los recursos de la
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD RESOLUCION 001368 DEL 28 DE JULIO DE 2015

Institucién y demas equipos y elementos del Hospital que sean destinados para el cumplimiento de sus
actividades contractuales. 26) Hacer uso racional y buena utilizacién de los recursos disponibles y
solicitar oportunamente los necesarios. 27) Cumplir con la presentacién del reglamento de higiene y
seguridad y con la ejecucidn del programa de Salud Ocupacional, ejecutando procedimientos seguros
de trabajo segun actividad a realizar en la Institucion. Asi como acogerse al programa de Salud
Ocupacional Institucional v a los planes de emergencia y evacuacion del Hospital y a los planes de
contingencia del drea de mantenimiento. 28) Asistir a los cursos de induccidn, bioseguridad,
organizados por la Institucion para el personal nuevo con el fin de fortalecer sus politicas de
mejoramiento continuo, 29} Responder y resarcir en forma oportuna al usuario y entes de control ante
los requerimientos interpuestos por fallas atribuibles a la prestacion del servicio del contrato pactado.
30} Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstacule para el desarrollo de la
prestacién de! servicio, 31) MANEJO Y CONTROL DE BIENES. El CONTRATISTA deberd enmarcar dentro
de los principios de transparencia, eficiencia, economia, eficacia y equidad, consagrados en la
Constitucidn y la Ley, el manejo de los bienes de propiedad o a cargo del Hospital, y en todos {os casos
sera responsable por los hienes entregados para la ejecucion del contrato. 32) Establecer y mantener
las relaciones de coordinacidén necesarfa para el adecuado desarrollo de los programas, eficiencia en la
prestacidn de los servicios y el logro de los objetivos de la dependencia. 33) Orientar y facilitar la
integracién del medio social del usuario. 34} Participar en {a elaboracion de proyectos, planes o
programas a realizar y en la evaluacién de la prestacién de servicios del drea. 35) Participar en la
actualizacién del manual de normas y procedimientos de la unidad.- 36) Acatar el reglamento interno
de trabajo y cediirse a las narmas y disposiciones establecidas en la institucidn en materia disciplinaria.-
37} Contar con bhata blanca, la cual debe poftar en su sitio de trabajo.38} Mantener indemne al
Contratante frente a cualquier dafio o perjuicio ocasionados a bienes o terceros causados por su
accién, omisién o negligencia por lo que respondera civil y penalmente. 39} Acreditar su afiltacion al
Sistema de Seguridad Social en Salud, ARP y Pension, seglin ef articulo 50 de 1a Ltey 789 de 2002 y ley
828 de 2003, para efectos de la legalizacién del presente contrato y presentar mensualmente copia
de la autoliquidacién cancelada para efectos del pago. No obstante lo anterior, el CONTRATISTA
responderd civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los términos
de Ley.- 40) el CONTRATISTA no podrd ceder, ni subcontratar el presente contrato. 41) Realizar las
demds actividades que le sean asignadas y sean afines con el objeto del contrato.-SEPTIMA:
OBLIGACIONES Y DEBERES DEL CONTRATANTE: 1) La ESE Hospital San Jeronimo de Monteria en
intervencion, cancelard el valor del presente contrato. 2} El Hospital San Jerénimo de Monteria en
intervencidn, se reserva el derecho a ejercer el seguimiento, la vigilancia y el control sobre e objeto dei
presente contrato para el cumplimiento de los fines de la contratacién estatal de que tratan los
articulos 3 y 4 de la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.-OCTAVA: PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento total del contrato por parte del CONTRATISTA, la ESE Hospital San lerénimo de
Monteria en intervencion, hard efectiva la presente Clausula Penal Pecuniaria por un valor igual al
10% del valor del contrato. Ademds, cuando por causas atribuibles al CONTRATISTA, se aplace,
suspenda u omita la prestacién de un servicio, se descontard del valor del, contrato el costo de las
actividades dejadas de realizar. NOVENA: GARANTIAS: el CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de
LA E.S.E, parantfa expedida por una compafifa de seguros legalmente constituida en Colombia, cuya
poliza matriz se encuentra aprobada por la Superintendencia Financiera, gue ampare {a prestacién de
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD RESOLUCION 001368 DEL 28 DE JULIO DE 2015
servicios de salud contratados. DECIMA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. El presente contrato

no implica relacidn laboral alguna entre las partes, no causa derecho a Prestaciones Sociales y el
CONTRATISTA solo tendré derecho a recibir la totalidad del valor pactado por concepto de los servicios
establecidos en el objeto del presente contrato y no estd sujeto a subordinacién. DECIMA PRIMERA:
REGIMEN JURIDICO. Ei presente Contrato de Prestacion de Servicios se regird por el derecho
privado. DECIMA SEGUNDA: SUPERVISION. LA E.S.E. ejercera la Supervisién del presente contrato, por
intermedio de la Subdireccién Cientifica, o por el funcionario que esta dependencia designe para el
desarrolle de esta labor, y tiene bajo su responsabilidad entre otras funciones: a) el estricto
seguimiento sobre la ejecucion det contrato, b) la solicitud de presentacidon de los informes necesarios
sobre el desarrollo del mismo. ¢) el reporte oportuno de cualguier irregularidad, solicitando cuando asi
lo considere, informes al CONTRATISTA que podrén ser verificados en cualquier momento. d) Verificar
que el CONTRATISTA cumpla con sus obligaciones frente a los Sistema de Seguridad Social Integral,
previstos en la Ley 789 de 2002 y la cotizacién mensual de las mismas. DECIMA TERCERA: ACEPTACION
Y DECLARACION. FI CONTRATISTA declara: “Acepto este contrato de Prestacién de Servicios y
manifiesto que no me encuentro incurso en hinguna de {as causales de inhabilidad e incompatibilidad
consagrada en fa Constitucién o la Ley, para celebrar el presente contrato y que no soy responsable
fiscalmente de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000”. DECIMA CUARTA: CLAUSULA
RESOLUTORIA: Ef incumplimiento del contratista faculta a la E.S.E para dar por terminado el presente
Contrato de Prestacion de Servicios sin necesidad de requerimiento previo, ni de acudir a instancias
judiciales. DECIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. FI presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes.- Preéupuestaimente con la expedicién del Registro Presupuestal
de conformidad al decreto 111 de 1996. Una vez perfeccionado el presente contrato se entenderd
legalizado cuando se cumplan los requisitos de existencia de la Disponibilidad Presupuestal. DECIMA
SEXTA: ANEXOS. Certificado de Disponibilidad, Presupuestal Registro Presupuestal, hoja de vida
actualizada, anexos. El presente contrato de Prestacién de servicios se firma por lo que en eilos

intervienen el primero (1°} de Septiembre de 2015.

Nz M (LN

YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
CONTRATISTA.

.5.E Hospital San lerdnimo de Monteria en intervencion.
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Monteria, Agosto 25 DEL 2015

Doctor
JUAN CARL.OS GUARDO DEL RIO
Agente Interventor

E.S.E Hospital San Jerénimo

Distinguido sefor:

REF: PROPUESTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL AREA DE PENSIONADO A
EN LAS INSTALACIONES DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO

OFERTANTE: Yarledis Herrera Atencio

CEDULA DE CIUDADANIA: 1022354183 de Bogota
PERFIL PROFESIONAL: Técnico en Auxiliar de Enfermeria
EXPERIENCIA: 5 Afios y 8 meses |

PROPUESTA: Prestacion de servicios para realizar las actividades vy
procedimientos propios del.ejercicio técnico en Auxiliar de Enfermeria de la
E.S.E Hospital San Jeronimo de Monterfa, para la prestacion de servicio se
debera establecer el cuadro dé turmno donde presto mis servicios. '

Valor hqnorarios: 1100.000 Mensual

Mi trabajo se realizara en cumplimiento de [a ética profesional y de acuerdo con
el ordenamiento juridico colombiano.

Cordiaimente,

epny et
LOLLATWIE S

YARLEDIS HERRERA ATENCIO

C.C. No 1022354183 de Bogota
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ACTA DE INICIO

CONTRATO N° 1124-15

CONTRATANTE E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA

CONTRATISTA YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO

OBIETO PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA ES.E.

HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA EN INTERVENCION.

VALOR DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M. L. ($ 2.200.000 M. L.)

PLAZO DE EJECUCION | Dos (02) Meses.

En Monteria al primer dfa (01} del mes de Noviembre de 2015, en la Oficina Juridica de
la E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA en intervéncién siendo las 08:30 am, se
reunieron, el Dr. ALFREDO BADILLO GUILLEN, guien actita como SUPERVISOR del contrato
de arriba descrito y YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO en su calidad de contratista, con

el fin de dar inicio a la ejecucién del contrato de la referencia.

En consecuencia, se firma por los que en ella intervinieron al primer dia (01) del mes de

Noviembre de 2015.

C,j)uiw.ﬂ -
ALFRE BA@(!.O GU%{N YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
SUPERVISOR CONTRATISTA
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD RESOLUCION 001368 DEL 28 DE JULIO DE 2015

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N2 ‘] 1 2 4 - e,

FECHA 30° DE OCTUBRE DE 2015.

CONTRATANTE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA EN INTERVENCION
NIT 891.079.999-5

CONTRATISTA YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO

NIT. O C.C. No. 1022354183

PRESTAR SERVICIOS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA ESE HOSPITAL SAN

OBJETO )
JERONIMO DE MONTERIA EN INTERVENCION

VALOR DOS MILLONES DOSCIENTOS MiL PESOS M. L. {$ 2.200.000 M. L.)
DOS {02) Meses.

TERMINO 1° de Noviembre de 2015 a 31 de Diciembre de 2015

IMPUTACION PRESUPUESTAL

No 10202000101 Presupuesto 2015

Entre los suscritos JUAN CARLOS GUARDO DEL RIO, hombre mayor de edad, identificado con cedula de
ciudadanfa No 9.286,920 expedida en Turbaco- Bolivar, actuando en nombre y representacién de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERON!MO DE MONTERIA EN INTERVENCION, con Nit No 851.079.999-5;
designado como agente especial interventor mediante Resolucién No 001368 del 28 de Julio de 2015 por la
Superintendencia Nacional de Salud, posesionado mediante Acta No. S.D.M.E. 012 de fecha 29 de Julio de 2015
y quien en adelante se denominara LA E.S.E., por una parte, y por la otra YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO,
también mayor de edad, identificado{a) con la cédula de ciudadania niimero 1022354183, vecino(a) y residente
en la ciudad de Monteria, en calidad de Auxiliar de Enfermeria, quien para los efectos del presente documento
se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de prestacién de servicios, regido por
las siguientes clausulas: - PRIMERA: OBJETO: Prestar en la E.S.E Hospital San Jerdnimo de Monteria en
intervencién, los Servicios como Auxiliar De Enfermeria. SEGUNDA: DURACION Y TERMINO DE EJECUCION: Dos
(02) Meses; comprendidos del 1° de Noviembre de 2015 a 31 de Diciembre de 2015. -TERCERA: VALOR Y
FORMA DE PAGO. El valor del presente contrato es la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M. L.
($ 2.200.000 M. L.), Cuantia que LA E.S.E. cancelard al CONTRATISTA por mensualidad vencida por valor de UN
MILLON CIEN MIL PESOS M. L. (S 1.100.000 M. L), de acuerdo a la disponibilidad del recurso y previa
legalizacién de la respectiva cuenta de pago. FORMA DE PAGO: El CONTRATISTA, debera presentar las
respectivas cuentas de cobro para el respectivo pago dentro de los cinco {5) primeros dias del mes sigu}i_ente a
la prestacién del servicio, fa correspondiente cuenta dehera indicar en forma clara los servicios prestados,
costos y demds, previa certificacion de cumplimiento de las actividades contratadas emitido por parte de la
persona encargada de la Supervisidn del contrato y los requisitos administrativos establecidos, para el tramite
de pago, junto con los soportes que indiquen efectivamente se encuentre a paz y salvo por concepto de
Seguridad Social (Salud, Pensién y Riesgos laborales), y en cumplimiento de los preceptos exigidos en el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, modificada por el articulo 136 de la ley 126 de 2010,
quedando sujeta las partes, para efectos de terminacidn o liquidacién del contrato, del cumplimiento de lo
dispuesto en la normatividad precitada, sin perjuicio de lo aqui dispuesto, PARAGRAFOQ: El servicio serd
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prestado en el Municipio de Monteria, Departamento de Cérdoba, Republica de Colombia. CUARTA: VALIDEZ

LEGAL. Este contrato se regird por la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios por e} Articulo 16 de
Decreto 1876/94, la Ordenanza 033/1994 que establecen que en materia de Contratacion, LA E.S.E. se regird
por ef Derecho Privado, pudiendo hacer uso de las cldusulas exorbitantes de la Ley 80 de 1993 o las normas
gue la modifiquen, sustituyan o la deroguen. QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. El presente contrato de
servicios se cargara al Rubro: Servicios técnicos 10202000101 Presupuesto 2015, del presupuesto de gastos de
la vigencia 2015, segtin Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal expedidos por el
profesional universitario de presupuesto de la E.S.E. Hospital San Jeronimo de Monterfa en intervencion y el
pago del valor anteriormente indicado queda sujeto a los trdmites presupuéstales que para el efecto ordene la
Ley y haya implementado la E.5.E. Hospital San Jerénimo de Monteria en intervencidn SEXTA: OBUGACIONES Y
DEBERES DEL CONTRATISTA. Dentro de fas obligaciones de la CONTRATISTA se contempla la de: 1) Prestar sus
servicios al hospital de acuerdo a las especificaciones dadas en el objeto del contrate, acorde con las
necesidades del servicio, bajo la supervisién e interventoria de la Subdireccién cientifica o su delegado del
Hospital San lerdnimo de Monteria en intervencion. Y de acuerdo con el cuadro de turnos que fije para el
efecto la Subdireccién Cientifica del Hospital.- 2} Estar sujeto al cumplimiento de la evaluacién de rendimiento
que se efecttie mensualmente, el cual deberd llegar al 100%. Portar con los elementos bdsicos para el
desarrollo de sus actividades. 3} Preparar oportunamente los eiementos de acuerdo al tipo de procedimiento.
4} Ejecutar con criterio, actividades segiin tratamiento médico y de enfermeria. 5) Atender las necesidades del
equipo de trabajo. 6) Aplicar los principios de técnica aséptica. 7} Realizar procedimientos basicos, teniendo en
cuenta la técnica adecuada. 8) Realizar la vacunacién institucional o por canalizacion y el control de
temperaturas a la nevera que contiene bioldgicos. 9) Diligenciar los registros estadisticos pertinentes a su
trabajo. 10) Aplicar las normas universales de Bioseguridad, en el manejo de fluidos. 11) Recibir y entregar la
informacion detallada de c/uno de los pacientes. 12) Vigilar e informar faltantes del inventario. 13} Mantener el
orden, limpieza y buen manejo de los equipos de materiales. 14) Arreglar la unidad, mantener el orden y aseo
de la misma. 15) Preparar al paciente, colaborar en los examenes de diagnéstico y tratamientos especiales. 16)
Asistir oportunamente al paciente en {a alimentacién, eliminacidn y traslados. 17) Explicar procedimientos al
paciente y/o a la familia. 18) Realizar caiculo y control de liquidos, administrados y eliminados. 19) Efectuar
oportuna y claramente, registros de todos los cuidados de enfermeria. 20) Registrar en Notas de Enfermeria, el
estado clinico del paciente y actividades realizadas. 21} Desarrollar y reportar mensualmente todas las
actividades acordes con el objeto del Contrato, en coordinacién con el interventor del mismo. 22) Respetar los
derechos del paciente y cumplir el codigo de ética médica y todas las disposiciones legales pertinentes que
como servidores en el drea de la salud estdn obligados, tanto en Servicios Ambulatorios, como en Urgencias y
Hospitalizacion. 23} Participar en las actividades clinicas, docentes, investigativas y / o administrativas en las
cuales el hospital requiera de su intervencién. 24) Llenar a cabalidad los formatos de historias clinicas,
escribiendo en las Notas de Enfermerfa su nombre claro y manteniendo identificadas las Historias Clinicas de
acuerdo con lo establecido con las normas legales, los procedimientos de auditoria y el manual de historias
clinicas de la Institucion, respaldando toda actuacién con su firma y selio. 25) Velar por la adecuada y racional
utilizacién de los recursos de la Institucién y demds equipos y elementos del Hospital que sean destinados para
el cumplimiento de sus actividades contractuales. 26) Hacer uso racional y buena utilizacién de los recursos
disponibles y solicitar oportunamente los necesarios. 27) Cumplir con la presentacién del reglamento de
higiene y seguridad y con la ejecucion del programa de Salud Ocupacional, ejecutando procedimientos seguros

Carrera 14 # 22-200, Teléfono 7834234, Fax 7868191 — 7868102
Email: hieronimom@yahoo.com. Monteria - Cérdoba




ESE
/}- HOSPITAL SAN JERONIMO EN INTERVENCION

‘,u u,mi..l! ]

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD RESOLUCION 001368 DEL 28 DE JULIO DE 2015
de trabajo segin actividad a realizar en la Institucién, 28) Asistir a los cursos de induccion, bioseguridad,

organizados por la Institucion para el personal nuevo con el fin de fortalecer sus politicas de mejoramiento
continuo. 29) Responder y resarcir en forma oportuna al usuario y entes de control ante los requerimientos
interpuestos por failas atribuibles a la prestacion del servicio del contrato pactado. 30) Dar aviso oportuno de
aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la prestacion del servicio. 31) MANEJIO Y
CONTROL DE BIENES. Elf CONTRATISTA deberd enmarcar su comportamiento dentro de los principios de
transparencia, eficiencia, economia, eficacia y equidad, consagrados en fa Constitucion v la Ley, el manejo de
los bienes de propiedad o a cargo del Hospital, y en todos los casos serd responsable por los bienes entregados
para la ejecucidn del contrato. 32} Establecer y mantener jas relaciones de coordinacién necesaria para el
adecuado desarrollo de los programas, eficiencia en la prestacién de los servicios y el logro de los objetivos de
la dependencia. 33) Orientar y facilitar la integracidn del medio social del usuario. 34} Participar en la
elaboracién de proyectos, planes o programas a realizar y en 1a evaluacion de la prestacién de servicios del
area. 35) Participar en la actualizacién del manual de normas y procedimientos de la unidad.- 36} Acatar el
reglamento interno de trabajo y cefiirse a las normas y disposiciones establecidas en la instituciéon en materia
disciplinaria. 37} Contar con bata blanca, la cual debe portar en su sitio de trabajo. 38} Mantener indemne al
Contratante frente a cualquier dafio o perjuicio ocasionados a bienes o terceros causados por su accién,
omisién o negligencia por lo que respondera civil y penalmente. 39) Acreditar su afiliacién al Sistema de
Seguridad Social en Salud, ARL y Pensidn, segin el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y ley 828 de 2003, para
efectos de la  legalizacién del presente contrato y presentar mensualmente copia de la autoliquidacion
cancelada para efectos del pago. 40} Presentar al supervisor del contrato informe de las actividades

desarrolladas de forma mensual. 41) El CONTRATISTA no podrd ceder, ni subcontratar el presente contrato. 42) '
Realizar las demads actividades que le sean asignadas y sean afines con el objeto del contrato.-SEPTIMA:
OBLIGACIONES Y DEBERES DEL CONTRATANTE: 1) La ESE Hospital San Jerénimo de Monteria en intervencion,
cancelard el valor del presente contrato. 2) El Hospital San Jerénimo de Monteria en intervencién, se reserva el
derecho a ejercer el seguimiento, la vigilancia y el control sobre el objeto del presente contrato para el
cumplimiento de los fines de la contratacién estatal de que tratan los articulos 3 y 4 de la Ley 80 de 1993 y Ley
1150 de 2007.-OCTAVA: PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total del contrato por parte del
CONTRATISTA, la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria en intervencion, hard efectiva la presente Clausula
Penal Pecuniaria por un valor igual ‘at 10% del valor del contrato. Ademds, cuando por causas atribuibles al
CONTRATISTA, se aplace, suspenda u omita la prestacién de un servicio, se descontara del valor del,
contrato el costo de las actividades dejadas de realizar. NOVENA: GARANTIAS: el CONTRATISTA se obliga a
constituir a favor de LA E.S.E, garantia expedida por una compafiia de seguros legalmente constituida en
Colombia, cuya poéliza matriz se encuentra aprobada por la Superintendencia Financiera, que ampare la
prestacién de servicios de salud contratados. DECIMA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. El presente
contrato no implica relacién Jaboral alguna entre las partes, no causa derecho a Prestaciones Sociales y el
CONTRATISTA solo tendra derecho a recibir la totalidad del valor pactado por concepto de los servicios
establecidos en el objeto del presente contrato y no estd sujeto a subordinacién. DECIMA PRIMERA: REGIMEN
JURIDICO. E} presente Contrato de Prestacién de Servicios se regird por el derecho privado. DECIMA
SEGUNDA: SUPERVISION. LA E.S.E. ejercera la Supervisién del presente contrato, por intermedio de la
Subdireccién Cientifica, o por el funcionario que esta dependencia designe para el desarrolio de esta fabor, y
tiene bajo su responsabilidad entre otras funciones: a) el estricto seguimiento sobre la ejecucién del contrato,
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b) la solicitud de presentacion de los informes necesarios sobre el desarrollo del mismo. c) el reporte oportuno

de cualquier irregularidad, solicitande cuando asi lo considere, informes al CONTRATISTA que podran ser
verificados en cualquier momento. d) Verificar que el CONTRATISTA cumpla con sus obligaciones frente a los
Sistema de Seguridad Social Integral, previstos en la Ley 789 de 2002 y la cotizacién mensual de las mismas.
DECIMA TERCERA: ACEPTACION Y DECLARACION. EI CONTRATISTA declara: “Acepto este contrato de
Prestacion de Servicios y manifiesto que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad consagrada en la Constitucidén o la tey, para celebrar el presente contralo y que no soy
responsable fiscaimente de conformidad a lo establecido en la tey 610 de 2000". DECIMA CUARTA: CLAUSULA
RESOLUTORIA: El incumplimiento del contratista faculta a la E.S.E para dar por terminado el presente Contrato
de Prestacién de Servicios sin necesidad de requerimiento previo, ni de acudir a instancias judiciales. DECIMA
QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. £l presente contrato se perfecciona con la firma de las
partes.- Presupuestalmente con la expedicion de la disponibilidad Presupuestal de conformidad al decreto 111
de 1996. Una vez perfeccionado el presente contrato se entendera legalizado cuando se cumplan 10s requisitos
de existencia del registro Presupuestal. DECIMA SEXTA: ANEXOS. Certificado de Disponibilidad, Presupuestal
Registro Presupuestal, hoja de vida actualizada, anexos. Fl presente contrato de Prestacidn de servicios se

firma por lo que en ellos intervienen el Treinta (30°) de Octubre de 2015. -

IJ

-t o )
ks Wrieos

JUAN CARLOS GU RIO YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO

AGENT ESPECIA‘L’Dm RVENCION CONTRATISTA,
£.5.E Hodpital San Jerénimo de Monteria en intervencion.
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Monteria, Noviembre 1 2015

Doctor
JUAN CARLOS GUARDO DEL RIO
Agente Intervantor

¥.5.F Hospital San Jerénimao
Distinguido sefior:

REF: PROPUESTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL AREA DE PENSIONADO A
EN LAS INSTALACIONES DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO

OFERTANTE: Yarledis Herrera Atencio

CEDULA DE CIUDADANIA 1022354183 de Bogota
PERFIL PROFESIONAL: Técnice en Auxiliar de Enfermeria
EXPERIENCIA: 5 Afos ¥ 10 meses.

PROPUESTA: Prestacion de servicios para realizar las aclividades vy
procadimientos propios del ejercicio técnico en Auxiliar de Enfermeria de la
E.S.E Hospital San Jeranimo de Monterla, para la prestacién de servicio se
debera establecer el cuadro de turno donde presto mis servicios.

Valor honorarios: 1100.000 Mensual

Mi trabajo se reaiizara en cumplimierito de la ética profesional y de acuerdo con
el ordenamiento juridico colombiano.

Cordialmente, Qsa)\kk‘\'\ﬂ WAoo ((\/J\

YARLEDIS HERRERA ATENCIO
C.C. No 1022354183 de Bogota




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES /\,\
COMPROBANTE DE PAGOQ Bancoomeava

2T DATOS GEMERALES DEL APGRTANTE . . & - - : RN
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1022354183
NOMBRE O RAZON SOCIAL: * YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
CIUDAD/MUMICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA
DIRECCION: MZ 50 LT 10 VILLACIELO TELEFONO: . 7960000
TIPO APORTANTE: 2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE; I-INDEPENDIENTE
TiPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Nalurales sin Actividad

FORMA DE PRESEN‘J’_ACI(')N: UNiICo

APORTANTE EXONERADG PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7257611952 TIFPO DE PLANILLA: HNDEPEMDIENTES
PERIODO COTIZACION MES; noviembre PERIGDO COTIZAGION MES: noviembre
CTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2015 SALUD; ANO: 2015
DIAS DE MORA: 0

201511 41/19 NUMERO AUTORIZACION: 5111978481

FECHA PAGO (aaaa/mmidd):

I LIQUIDACION-GENERAL'

rr TOTALES
,-..-r.r"‘;"i_\ni-'::\a § COTIZANTES | TOTAL PAGADO
S ~ . PENSION i :
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO i NOMBRE
800229739 § 230201 [3020H- PROTECCION (ING+PROTEG.) 1 $ 103.100
- SUBTOTAL: 1 $ 103.100
S T T sALUD
ADMINISTRADORA =+ ST
NIT CcODIGO i *C TUUNOMBRE eERg id i
80025019 § EPS013  [EPSOM3-SALUDCOOF = % 77 o Yauea? §f 1 $ 80.544
SUBTOTAL: 1 $80.544
o T % RIESGOS PROFESIONALES R
. ADMINISTRADORA
NIT CODIGO : NOMBRE
860011163 14-23  {14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. - $ 15,700
' SUBTOTAL: 1 . $ 15,700
L T PO
’TOTAL PAGADO: $ 199.344
PAGINA 1 DE 1

2015/11119 3:.07 PM USUARIO: 0! - €CC1073823263
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ACTA DE INICIO

CONTRATO N® 520-16

CONTRATANTE E.S.E HOSPITAL SAN IERONIMO DE MONTERIA

CONTRATISTA YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO

OBIETO PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA E.S.E.

HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA EN INTERVENCION,

VALOR UN MILLON CIEN MIL PESOS M. L, ($ 1.100.000 M. L.}

PLAZO DE EJECUCION Un (01} Mes.

En Monteria al primer dia (01) del mes de Enero de 2016, en la Oficina de la
Subdireccién Cientifica de la E.S.E HOSPITAL SAN IERONIMO DE MONTERIA en
intervencién siendo las 08:30 am, se reunieron, el Dr. WILLIAM MONTES SUAREZ
(Subdirector Cientifico E), quien acttia como SUPERVISOR del contrato de arriba descrito vy
YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO en su calidad de contratista, con el fin de dar inicio a

ia ejecucion del contrato de la referencia.

En consecuencia, se firma por los que en elfa intervinieron al primer dia (01) del mes de

Enero de 2016.

SUPERVISOR CONTRATISTA

. JMW(W I;? k WA
. ILLEAM MONTES SUARE RLEDIS ARIA HERRERA ATENCIO
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOSNe & D (J = = =

FECHA 1° DE ENERO DE 2016.

CONTRATANTE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA EN INTERVENCION
NIT -1 891,079.999-5

CONTRATISTA YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO /

NIT. O C.C. No. 1022354183

PRESTAR SERVICIOS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA ESE

OBIETO HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA EN INTERVENCION
VALOR UN MILLON CIEN MIL PESOS M. L. {$ 1.100.000M. L.)
Un (01) Mes.
TERMINO 1° de Enero de 2016 a 31 de Fnero de 2016
IMPUTACION
PRESUPUESTAL No 10202000101 Presupuesto 2016

LUZ PATRICIA SANCHEZ ROJAS, mujer mayor de edad, identificada con ceduia de ciudadanta No
51.614.761 expedida en Bogota D.C, en calidad de Agente Especial de Intervencion de la Empresa
Social del Estado Hospital San lerdnimo de Monterfa en Intervencidn, designado mediante
Resolucién No. 002490 del 03 de Diciembre de 2015, de la Superintendencia Nacional de Salud,
posesionada mediante Acta No. S.D.M.E. 026 de fecha 7 de Diciembre de 2015 y quien en adelante
se denominara LA E.S.E., por una parte, y por la otra YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO, también
mayor de edad, identificado(a} con la cédula de ciudadania nimero 1022354183, vecino(a) y
residente en la ciudad de Monterfa, en calidad de Auxiliar de Enfermeria, guien para los efectos
del presente documento se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato
de prestacién de servicios, regido por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO: Prestar en la
E.S.E Hospital San Jerdnimo de Monteria en inter\}encién,' los Servicios como Auxiliar De
Enfermeria. SEGUNDA: DURACION Y TERMINO DE EJECUCION: Un (01) Mes; comprendidos del 1°
de Enero de 2016 a 31 de Enero de 2016. TERCERA: VALOR Y. FORMA DE PAGO. El valor del
presente contrato es la suma de UN MILLON CIEN MIL PESOS M. L. ($ 1.100.000M. L.); Cuantia
que LA E.S.E. cancelard al CONTRATISTA por mensualidad vencida por un valor de UN MILLON
CIEN MIL PESOS M. L. ($ 1.100.000M. L.}, de acuerdo a la disponibilidad del recurso y previa
legalizacidn de la respectiva cuenta de pago. FORMA DE PAGO: E| CONTRATISTA, deberé presentar
las respectivas cuentas de cobro para el respectivo pago dentro de los cinco (5) primeros dias del
mes siguiente a la prestacion del servicio, la correspondiente cuenta debera indicar en forma clara
los servicios prestados, costos y demds, previa certificacién de cumplimiento de las actividades
contratadas emitide por parte de la persona encargada de la Supervisién del contrato y los
requisitos administrativos establecidos, para el tramite de pago, junto con los soportes que
indiquen efectivamente se encuentre a paz y salvo por concepto de Seguridad Social (Salud,
Pension y Riesgos laborales), y en cumplimiento de los preceptos exigidos en el Articulo 50 de
fa Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, modificada por el articulo 136 de la ley 126 de 2010,
gquedando sujeta las partes, para efectos de terminacién o liquidacién del contrato, del
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manteniendo identificadas las Historias Clinicas de acuerdo con lo establecido con las normas
legales, los procedimientos de auditoria y el manual de historias clinicas de la Institucidn,
respaldando toda actuacion con su firma y sello. 25) Velar por la adecuada y racional utilizacion de
tos recursos de la iInstitucién y demas equipos y elementos del Hospital que sean destinados para
el cumplimiento de sus actividades contractuales. 26) Hacer uso racional y buena utilizacién de los
recursos disponibles y solicitar oportunamente los necesarios. 27) Cumplir con la presentacién del
reglamento de higiene y seguridad y con la ejecucion del programa de Salud Ocupacional,
ejecutando procedimientos seguros de trabajo segin actividad a realizar en la Institucidn. 28}
Asistir a los cursos de induccién, bioseguridad, organizados por la Institucién para el personal
nuevo con el fin de fortalecer sus politicas de mejoramiento continuo. 29) Responder y resarcir en
forma oportuna al usuario y entes de control ante los requerimientos interpuestos por fallas
atribuibles a la prestacién del servicio del contrato pactado. 30) Dar aviso oportuno de aquellos
aspectos que puedan generar obstidculo para el desarrollo de la prestacion del servicio. 31)
MANE}O Y CONTROL DE BIENES. El CONTRATISTA debera enmarcar su comportamiento dentro de
los principios de transparencia, eficiencia, economia, eficacia y equidad, consagrados en la
Constitucion y la Ley, el manejo de los bienes de propiedad o a cargo del Hospital, y en todos los
casos sera responsable por los bienes entregados para la ejecucion del contrato. 32) Establecery

mantener las relaciones de coordinacion necesaria para el adecuado desarrollo de los programas,
eficiencia en la prestacion de los servicios y el logro de los objetivos de la dependencia. 33)
Orientar y facilitar la integracion del medio social del usuario. 34) Participar en la elaboracién de
proyectos, planes o programas a realizar y en la evaluacion de la prestacién de servicios det area.
35) Participar en la actualizacion de! manual de normas y procedimientos de la unidad.- 36) Acatar
el reglamento interno de trabajo y cefiirse a las normas y disposiciones establecidas en la
institucién en materia disciplinaria. 37) Contar con bata blanca, la cual debe portar en su sitio de
trabajo. 38} Mantener indemne al Contratante frente a cualquier dafio o perjuicio ocasionados a
bienes o terceras causados por su accidén, omisidn o negligencia por lo que respondera civil y
penalmente. 39) Acreditar su afiliacién al Sistema de Seguridad Social en Salud, ARL y Pensidn,
segln el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y ley 828 de 2003, para efectos de la legalizacion del
presente contrato y presentar mensualmente copia de la autoliquidacion cancelada para efectos
del pago. 40} Presentar al supervisor del contrato informe de las actividades desarroltadas de
forma mensual. 41) E| CONTRATISTA no .podré ceder, ni subcontratar el presente contrato. 42)
Realizar las demés actividades gue le sean asignadas y sean afines con el objeto del contrato.-
SEPTIMA: OBLIGACIONES Y DEBFRES DEL CONTRATANTE: 1) La ESE Hospital San Jerdnimo de
Meonteria en intervencion, cancelard el valor del presente contrato. 2) El Hospital San Jerénimo de
Monteria en intervencién, se reserva el derecho a ejercer el seguimiento, fa vigilancia y el control
sobre el objeto del presente contrato para el cumplimiento de los fines de la contratacién estatal
de gue tratan los articulos 3 y 4 de la ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.-OCTAVA: PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total del contrato por parte del CONTRATISTA, la ESE
Hospital San Jerdnimo de Monteria en intervencién, hard efectiva la presente Clausula Penal
Pecuniaria por un valor igual al 10% del valor del contrato. Ademas, cuando por causas
atribuibles al CONTRATISTA, se aplace, suspenda u omita la prestacion de wun servicio, se
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cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad precitada, sin perjuicio de lo aqui dispuesto.
PARAGRAFO: El servicio serd prestado en el Municipio de Monteria, Departamento de Cérdoba,
Republica de Colombia. CUARTA: VALIDEZ LEGAL. Este contrato se regird por la Ley 100 de 1993 y
sus decretos reglamentarios por el Articulo 16 de Decreto 1876/94, la Ordenanza 033/1994 que
establecen gue en materia de Contratacion, LA E.S.E. se regird por el Derecho Privado, pudiendo
hacer uso de las cliusulas exorbitantes de la Ley 80 de 1993 o las normas que la modifiquen,
sustituyan o la deroguen. QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. El presente contrato de
servicios se cargara al Rubro: Servicios técnicos 10202000101 Presupuesto 2016, del presupuesto
de gastos de la vigencia 2016, segin Certificado de Disponibilidad Presupuestal vy Registro
Presupuestal expedidos por el profesional universitario de presupuesto de la E.S.E. Hospital San
lerénimo de Monteria en intervencion y el pago del valor anteriormente indicado gueda sujeto a
los trdmites presupuéstales que para el efecto ordene la Ley y haya implementado la E.S.E.
Hospital San Jerdnimo de Monteria en intervencién SEXTA: OBLIGACIONES Y DEBERES DEL
CONTRATISTA. Dentro de las obligaciones de la CONTRATISTA se contempla la de: 1) Prestar sus
servicios al hospital de acuerdo a las especificaciones dadas en el objeto del contrato, acorde con
las necesidades del servicio, bajo la supervision e interventoria de la Subdireccién cientifica o su
defegado del Hospital San Jerénimo de Monteria en intervencién. Y de acuerdo con el cuadro de
turnos que fife para el efecto la Subdireccién Cientifica del Hospital. 2} Estar sujeto al
cumplimiento de |a evaluacién de rendimiento que se efectiie mensualmente, el cual deberd llegar
al 100%. Portar con los elementos bdsicos para el desarrollo de sus actividades. 3) Preparar
oportunamente los elementos de acuerdo al tipo de procedimiento. 4) Ejecutar con criterio,
actividades segin tratamiento médico y de enfermeria. 5) Atender las necesidades del equipo de
trabajo. 6) Aplicar los principios de técnica aséptica. 7} Realizar procedimientos basicos, teniendo
en cuenta la técnica adecuada. 8) Realizar la vacunacién institucional o por canalizacién y el
control de temperaturas a la nevera que contiene biolégicos. 9) Diligenciar los registros
estadisticos pertinentes a su trabajo. 10} Aplicar las normas universales de Bioseguridad, en el
manejo de fluidos. 11) Recibir y entregar la informacion detallada de c/uno de los pacientes. 12}
Vigilar e informar faltantes del inventario. 13} Mantener el orden, limpieza y buen manejo de los
equipos de materiales. 14} Arreglar la unidad, mantener el orden y aseo de la misma. 15) Preparar
al paciente, colaborar en los exdmenes de diagndstico y tratamientos especiales. 16) Asistir
oportunamente al paciente en la alimentacién, eliminacion vy traslados. 17) FExplicar
procedimientos al paciente y/o a la familia. 18) Realizar célculo vy control de liquidos,
administrados y eliminados. 19} Efectuar oportuna y claramente, registros de todos los cuidados
de enfermeria. 20) Registrar en Notas de Enfermeria, el estado clinico del paciente y actividades
realizadas. 21) Desarrollar y reportar mensualmente todas las actividades acordes con el objeto
del Contrato, en coordinacién con el interventor del mismo. 22} Respetar los derechos del
paciente y cumplir el cédigo de ética médica y todas las disposiciones legales pertinentes que
como servidores en el drea de la salud estdn obligados, tanto en Servicios Ambulatorics, como en
Urgencias y Hospitalizacion. 23} Participar en las actividades clinicas, docentes, investigativasy / o
administrativas en las cuales el hospital requiera de su intervencion. 24) Llenar a cabalidad los
formatos de historias clinicas, escribiendo en las Notas de Enfermeria su nombre claro y
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descontard del valor del, contrato el costo de las actividades dejadas de realizar. NOVENA:

EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. El presente contrato no implica relacién laboral alguna
entre las partes, no causa derecho a Prestaciones Sociales y el CONTRATISTA solo tendra derecho
a recibir la totalidad del valor pactado por concepto de los servicios establecidos en el objeto del
presente contrato y no esta sujeto a subordinacion. DECIMA: REGIMEN JURIDICO. El presente
Contrato de Prestacion de Servicios se regird por el derecho privado. DECIMA PRIMERA:
SUPERVISION. LA E.S.E. ejercera la Supervision del presente contrato, por intermedio de la
Subdireccién Cientifica, o por el funcionario que esta dependencia designe para el desarrollo de
esta labor, y tiene bajo su responsabilidad entre otras funciones: a) el estricto seguimiento sobre
la ejecucion del contrato, b} la solicitud de presentacién de los informes necesarios sobre el -
desarrolio del mismo. c) el reporte oportuno de cualquier irregularidad, soficitando cuando asi lo
considere, informes al CONTRATISTA que podrdn ser verificados en cualquier momento. d)
Verificar que el CONTRATISTA cumpla con sus obligaciones frente a los Sistema de Seguridad Social
Integral, previstos en la Ley 789 de 2002 y la cotizacion mensual de las mismas. DECIMA
SEGUNDA: ACEPTACION Y DECLARACION. El CONTRATISTA declara: “Acepto este contrato de
Prestacion de Servicios y manifiesto que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad consagrada en la Constitucién o la Ley, para celebrar el presente
contrato y que no soy responsable fiscalmente de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de
2000”. DECIMA TERCERA: CLAUSULA RESOLUTORIA: El incumplimiento del contratista faculta a la
E.S.E para dar por terminado el presente Contrato de Prestacién de Servicios sin necesidad de
requerimiento previo, ni de acudir a instancias judiciales. DECIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO
Y LEGALIZACION. El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes.
Presupuestalmente con la expedicidn de la disponibilidad Presupuestal de conformidad al decreto
111 de 1996. Una vez perfeccionado el presente contrato se entenderd legalizado cuando se
cumplan los requisitos de existencia del registro Presupuestal. DECIMA QUINTA: ANEXOS.
Certificado de Disponibilidad, Presupuestal Registro Presupuestal, hoja de vida actualizada,
anexos. El presente contrato de Prestacién de servicios se firma por lo que en elios intervienen el
Primero {01°) de Enero de 2016. '

et A’ﬁ@ . C\v\’x@l\ W

) tUZ PATRICIA SANCHEZ ROﬁS RLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
' AGENTE ESPECIAL DE INTERVENCION CONTRATISTA.
E.S.E Hospital San lerénimo de Monteria en intervencién,

Revy Aprob. HMB
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MONTERIA 14 DICIEMBRE DEL 2015
DRA. LUZ PATRICIA SANCHEZ ROJAS

AGENTE INTERVENTORIA

ESE . HOPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA EN INTERVENCION

REF. PROPUESTA PERA PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICA EN AUXILIAR DE
ENFERMERIA , EN LA INSTALACIONES DE LA E.S.E. HOPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA EN

EL AREA DE PDO A

DISTIGUIDA SRA.

ASUNTO.PRESENTO A USTED OFERTA PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS PROPIAS DEL SERVICIO DE
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LAS INS TALACIONES DE LA E.S.E. HOPITAL SAN JERONOMO

OFERTANTE. YARLEDIS HERRERA ATENCIO

PERFIL PROFESIONAL. TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA

PROPUESTA.PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTO
PROPIOS DEL EJERCICIO PROFECIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LAS INSTALACIONES
DEL AREA DE PDO A EN LA E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA

PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS, SE DEBERA ESTABLECER EL CUADRO DE TURNOS Y EL
AREA DONDE PRESTARE MIS SERVICIOS.

HONORARIDS.1.100.000 MONEDA CORRIENTE

MI TRABAIO SE REALIZARA EN CUMPLIMIENTO DE LA ETICA PROFECIONAL Y DE ACUERDO CON
EL ORDENAMIENTQIURIDICO COLOMBIANO.

ATT . YARLEDIS HERRERA ATENCIO

CC N2 1022354183 DE BOGOTA
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A SOI e PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva

i

1022354183

j A
TIPO IDENTIFICAGION: GEDULA DE CIDADANIA NUM

ERC DE

IDENTIFICACION:

NOMBRE O RAZON SOCIAL: YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
CIUDAD/MUNIGIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA
DIREGCION: MZ 50 LT 10 VILLAGIELO TELEFONO: 7900000
TIPO APCRTANTE: 2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Nalurales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO @

APORTANTE EXCNERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E iCBF (REFORMA TRIBUTARIA}): NO

: S GENE DE AN
NUMERO PLANILLA: 7271617114 TIPO DE PLANILLA: INDEPENDIENTES
PERICDO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZAGION MES: enero
OTHOS SUBSISTEMAS: ANO; 2016 SALUD: ANO: 2016
DIAS DE MORA: : 7
FEGHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2016/01/28 NUMERC AUTORIZAGION: 6012898360

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

coDIGo
230201

$ 103.700
$ 103,700

bt L Sy

NIT CODIGO
800140945 | EPS003

$81.044
81,044

NIT
800256161

$ 15.800
15,800

YR

TOTAL PAGADO: ° $ 200.544
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ACTA DE INICIO
- CONTRATO N° 1794- 2016.

CONTRATANTE E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA EN
INTERVENCION.

CONTRATISTA YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO

OBIETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
EN LA ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA EN
INTERVENCION

VALOR DOS MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE.
{$2.054.000).

PLAZO DE EJECUCION Un (1) Mes y Catorce (14} dias.

En Monteria a los Dieciocho (18} dias del mes de Agosto de 2016, en la Oficina de la
Subdireccién Cientifica de la E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA siendo las
10:00 am, se reunieron, El Dr (a). ERNESTO PANESSO SUESCUN, quien actda como
Supervisor designado del contrato de arriba descrito y YARLEDIS MARIA HERRERA
ATENCIO, quien actiia en su calidad de contratista, con el fin de dar inicio a la ejecucién

del contrato de |la referencia.

En consecuencia, se firma por los que en ella intervinieron los Dieciocho {18) dias del mes

de Agosto de 2016.

' A
Yolig>  Wavey

ERN PANESSO SUESCUN YARLED{S MARIA HERRERA ATENCIO

SUPERVISO

CONTRATISTA
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r CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N2 1794
FECHA 18° DE AGOSTO DE 2016.
CONTRATANTE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA EN INTERVENCION
NIT 891.079.999.5
CONTRATISTA YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
NIT. O C.C. No. 1022354183
OBIETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMER{A EN LA
ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA EN INTERVENCION
VALOR DOS MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE.
{$2.054.000),
Un {01) mes y Catorce (14) dias.
TERMINO 18° de Agosto de 2016.a 30 de Septiembre de 2016
iMIPUTACION
PRESUPUESTAL servicios técnicos 102062000103 Presupuesto 2016

INES BERNARDA LOAIZA GUERRA, mujer mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania No
43.005.051 expedida en Medelilin, en calidad de Agente Especial de Intervencion de la Empresa Social
del Estado Hospital San Jerénimo de Monteria en Intervencion, designado mediante Resolucién No.
002222 del 28 de Julio de 2016, de la Superintendencia Nacional de Salud, posesionada mediante
Acta No. S.D.M.E. 016 de fecha 1 de Agosto de 2016 y quien en adelante se denominara LA E.S.E, por
unha parte, y por la otra YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO, también mayor de edad, identificado(a)
con la cédula de ciudadania niimero 1022354183, vecino(a) y residente en la ciudad de Monteria, en
su calidad de auxiliar de Enfermeria, quien para los efectos del presente documento se denominard
EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar e! presente contrato de prestacion de servicios
atendiendo en forma reglada la naturaleza juridica que indica el numeral 6 de! articulo 195 de la lLey
100 de 1993, decreto 1876 de 1994 y el articulo 27, numeral 2° de la resolucién 079 de 14 de agosto
de 2015 que modifica el estatuto de contratacion de LA E.S.F Hospital San Jerénimo de Monteria en
Intervencion, y demas disposiciones del Cédigo de Comercio, Cédigo Civil y normas reglamentarias y
complementarias, el cual se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBIETO: Prestacién de
servicios como auxiliar de enfermeria en ia E.S.E Hospital San lerdnimo de Monteria en intervencién.
SEGUNDA: DURACION Y TERMINO DE EJECUCION: El presente contrato tiene un término de
ejecucion de Un (01) mes y Catorce {14} dias, contado a partir del dia Dieciocho (18°} de Agosto del
2016 hasta el dia Treinta (30) de Septiembre de 2016. TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO. £l valor
del presente contrato es la suma de DOS MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE.
($2.054.000); Cuantia que LA E.S.E. cancelard al CONTRATISTA por mensualidad vencida en los
siguientes valores: Valor Mes: UN MILLON CUATROCIENTOS MiL PESOS M/CTE. ($1.400.000) y Valor
Catorce (14) dias: SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($654.000), de acuerdo a la
disponibilidad del recurso y previa legalizacién de la respectiva cuenta de pago. FORMA DE PAGO: E|
CONTRATISTA, deberd presentar las respectivas cuentas de cobro para el respeclivo pago dentro de
los cinco (5) primeros dias del mes siguiente a la prestacion dei servicio, la correspondiente cuenta
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debera indicar en forma clara los servicios prestados, costos y demds, previa certificacién de

cumplimiento de las actividades contratadas emitido por parte de la persona encargada de la
supervision del contrato y los requisitos administrativos establecidos, para el tramite de pago, junto
con los soportes que indiguen efectivamente se encuentre a paz y salvo por concepto de Seguridad
Social (Salud, Pension y Riesgos laborales}, y en cumplimiento de los preceptos exigidos en el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, modificada por el articulo 136 de la ley 126 de
2010, quedando sujeta las partes, para efectos de terminacién o liquidacion del contrato, del
cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad precitada, sin perjuicio de fo aqui dispuesto.
PARAGRAFO: E| servicio serd prestado en el Municipio de Monteria, Departamento de Cérdoba,
Republica de Colombia. CUARTA: VALIDEZ LEGAL. Este contrato se regird por la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios por el Articulo 16 de Decreto 1876/94, la Ordenanza 033/1994 que
establecen que en materia de Contratacidn, LA E.S.E. se regird por el Derecho Privado, pudiendo
hacer uso de las clausulas exorbitantes de la Ley 80 de 1993 o las normas que la madifiguen,
sustituyan o la deroguen. QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. El presente contrato de servicios se
cargara al Rubro: Servicios técnicos 10202000103, del presupuesto de gastos de la vigencia 2016,
segiin Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal expedidos por el
profesional universitario de presupuesto de la E.S.E. Hospital San lJerdnimo de Monteria en
intervencion y el pago del valor anteriormente indicado queda sujeto a los trdmites presupuéstales
que para el efecto ordene la Ley y haya implementado la E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria en
intervencién. SEXTA: OBLIGACIONES Y DEBERES DEL CONTRATISTA. Dentro de las obligaciones de la
CONTRATISTA se contempla la de: 1) Prestar sus servicios al hospital de acuerdo a las especificaciones
dadas en el objeto del contrato, acorde con las necesidades del servicio, bajo la supervisién e
interventoria de la Subdireccion cientifica o su delegado del Hospital San Jerénimo de Monteria en
intervencidn. Y de acuerdo con el cuadro de turnos que fije para el efecto la Subdireccion Cientifica
del Hospital.2}) Estar sujeto al cumplimiento de la evaluacion de rendimiento que se efectle
mensualmente, el cual deberd llegar al 100%. 3) Portar con los elementos basicos para el desarroflo
de sus actividades. 4) Preparar oportunamente los elementos de acuerdo al tipo de procedimiento.5)
Ejecutar con criterio, actividades segun tratamiento médico y de enfermerfa. 6} Atender las
necesidades del equipo de trabajo. 7) Aplicar los principios de la técnica aséptica. 8) Realizar
procedimientos bdsicos, teniendo en cuenta la técnica adecuada. 9) Realizar la vacunacion
institucional o por canalizacion y el control de temperaturas a la nevera que contiene biolégicos. 10)
Diligenciar los registros estadisticos pertinentes a su trabajo. 11) Aplicar las normas universales de
Bioseguridad, en el manejo de fluidos. 12) Recibir y entregar la informacién detallada de c/uno de los
pacientes. 13) Vigilar e informar faltantes del inventario. 14) Mantener el orden, limpieza y buen
manejo de los equipos de materiales. 15} Arreglar la unidad, mantener el orden y aseo de'la misma.
16) Preparar al paciente, colaborar en los exdmenes de diagnéstico y tratamientos especiales. 17)
Asistir oportunamente al paciente en la alimentacién, eliminacién y traslados. 18) Explicar
procedimientos al paciente y/o a la familia. 19) Realizar cdlculo y controt de liquidos, administrados vy
eliminados. 20) Efectuar oportuna y claramente, registros de todos los cuidados de enfermeria. 21)
Registrar en Notas de Enfermeria, el estado clinico del paciente y actividades realizadas. 22)
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Desarrollar y reportar mensualmente todas las actividades acordes con el objeto del Contrato, en

coordinacién con el interventor del mismo. 23) Respetar los derechos del paciente y cumplir el cédigo
de ética médica y todas las disposiciones legales pertinentes que como servidores en el rea de la
salud estdn obligados, tanto en Servicios Ambulatorios, como en Urgencias y Hospitalizacién, 24)
Participar en las actividades clinicas, docentes, investigativas y / o administrativas en las cuales el
hospital requiera de su intervencion. 25) Llenar a cabalidad los formatos de historias clinicas,
escribiendo en las notas de enfermeria su nombre claro y manteniendo identificadas las Historias
Clinicas de acuerdo con lo establecido con las normas legales, los procedimientos de auditoria y el
manual de historias clinicas de la Institucidn, respaldando toda actuacion con su firma y sello. 26)
Velar por la adecuada y racional utilizacién de los recursos de la Institucién y demds equipos y
elementos del Hospital que sean destinados para el cumplimiento de sus actividades contractuales.
27) Hacer uso racional y buena utilizacién de los recursos disponibles y solicitar oportunamente los
necesarios. 28} Cumplir con la presentacion del reglamento de higiene y seguridad y con la ejecucién
del programa de Salud Ocupacional, ejecutando procedimientos seguros de trabajo segun actividad a
realizar en la Institucién. 29) Asistir a los cursos de induccidn, bioseguridad, organizados por la
Institucién para el personal nueve con el fin de fortalecer sus politicas de mejoramiento continuo. 30)
Responder y resarcir en forma oportuna al usuario y entes de control ante los requérimientos
interpuestos por fallas atribuibles a la prestacién del servicio del contrato pactado. 31) Dar aviso
oportuno de aguellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la prestacion del
servicio. 32) MANEJO Y CONTROL DE BIENES. El CONTRATISTA debera enmarcar su comportamiento
dentro de los principios de transparencia, eficiencia, economia, eficacia y equidad, consagrados en la
Constitucién y la Ley, el manejo de los bienes de propiedad o a cargo del Hospital, y en todos los
casos serd responsable por los bienes entregados para la ejecucion del contrato. 33} Establecer y
mantener las relaciones de coordinacién necesaria para el adecuado desarrolio de los programas,
eficiencia en la prestacién de los servicios y el logro de los objetivos de la dependencia. 34) Orientar y
facilitar fa integracion del medio social del usuario. 35) Participar en la elaboracidon de proyectos,
planes o programas a realizar y en la evaluacion de la prestacidn de servicios del drea. 36) Participar
en la actualizacidn del manual de normas y procedimientos de la unidad.37) Acatar el reglamento
interno de trabajo y cefiirse a las normas y disposiciones establecidas en la institucién en materia
disciplinaria. 38) Contar con bata blanca, {a cual debe portar en su sitio de trabajo. 39) Mantener
indemne al Contratante frente a cualquier dafio o perjuicio ocasionados a bienes o terceros causados
por su accién, omisién o negligencia por lo que respondera civil y penalmente. 40) Acreditar su
afiliacién al Sistema de Seguridad Social en Salud, ARL y Pensién, segin el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y ley 828 de 2003, para efectos de la legalizacion del presente contrato y presentar
mensualmente copia de la autoliquidacién cancelada para efectos del pago.41) Presentar al
supervisor del contrato informe de las actividades desarrolladas de forma mensual. 42) E
CONTRATISTA no podra ceder, ni subcontratar el presente contrato. 43) Realizar las demads
actividades que le sean asignadas y sean afines con el objeto del contrato. SEPTIMA: OBLIGACIONES
Y DEBERES DEL CONTRATANTE: 1} La ESE Hospital San Jeronimo de Monteria en intervencion,
cancelara el valor del presente contrato. 2) El Hospital San Jerénimo de Monteria en intervencion, se
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD RESOLUCION 001368 DEL 28 DE JULIO DE 2015
reserva el derecho a ejercer el seguimiento, la vigilancia y el control sobre el objeto del presente

contrato para el cumplimiento de los fines de la contratacién estatal de que tratan los articulos 3y 4
de la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007. OCTAVA: PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento
total del contrato por parte del CONTRATISTA, la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria en
intervencién, haré efectiva la presente Clausula Penal Pecuniaria por un vafor igual al 10% del valor
- del contrato. Ademds, cuando por causas atribuibles al CONTRATISTA, se aplace, suspenda u omita la
prestacidon de un servicio, se descontard del valor del, contrato ef costo de las actividades dejadas
de realizar. NOVENA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. £ presente contrato no implica relacién
laboral alguna entre las partes, no causa derecho a Prestaciones Sociales y el CONTRATISTA solo
tendrd derecho a recibir la totalidad del valor pactado por concepto de los servicios establecidos en
el objeto del presente contrato y no estd sujeto a subordinacién. DECIMA: REGIMEN JURIDICO. Fi
presente Contrato de Prestacién de Servicios se regird por el derecho privado. DECIMA PRIMERA:
SUPERVISION. LA ES.E. ejercerd la Supervision del presente contrato, por intermedio de Ia
Subdireccién Cientifica, o por el funcionario que esta dependencia designe para el desarrollo de esta
labor, y tiene bajo su responsabilidad entre otras funciones: a) el estricto seguimiento sobre la
ejecucidn del contrato, b) fa solicitud de presentacin de los informes necesarios sobre el desarrollo
del mismo. c) el reporte oportuno de cualquier irregularidad, solicitando cuando asf lo considere,
informes al CONTRATISTA que podran ser verificados en cualquier momento. d) Verificar que el
CONTRATISTA cumpla con sus obligaciones frente a los Sistema de Seguridad Social integral, previstos
en la Ley 789 de 2002 y la cotizacién mensual de las mismas. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION Y
DECLARACION. El CONTRATISTA declara: “Acepto este contrato de Prestacién de Servicios y
manifiesto que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibitidad
consagrada en la Constitucién o la Ley, para celebrar el presente contrato y que no soy responsable
fiscalmente de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000”. DECIMA TERCERA: CLAUSULA
RESOLUTORIA: El incumplimiento dei contratista facuita a la E.S.E para dar por terminado el presente '
Contrato de Prestacién de Servicios sin necesidad de requerimiento previo, ni de acudir a instancias
judiciales. DECIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. ElI presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes. Presupuestalmente con la expedicién de la disponibilidad
Presupuestal de conformidad al decreto 111 de 1996. Una vez perfeccionado el presente contrato se
entenderd legalizado cuando se cumplan los requisitos de existencia del registro Presupuestal.
DECIMA QUINTA: ANEXOS. Certificado de Disponibilidad, Presupuestal Registro Presupuestal, hoja de
vida actualizada, anexos. El presente contrato de Prestacion de servicios se firma por lo que en ellos
\ & los Dieciocho (18°) dias de Agosto de 2016.

. J ileo”)  Wurenh

INES BERNARDA LOAIZA GUERRA YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
AGENTE ESPECIAL DE INTERVENCION CONTRATISTA.
E.S.E Hospita! San Jerdnimo de Monterfa en intervencién.

Proy . haire S!erri.%l

intervien
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Monterfa, 15 de Agosto de 2016.

: DOCTOR

INES LOAIZA GUERRA.

. Agente lnterventor ES.E Hospntai sanJeronlmo

Eo.. S D

o REF; Propuesta de servicios.

'Iji!;finguidoSeﬁorGérente. "_' : - : Cy

:;.

" Asunios Presento a usted oferta para la celebrauon de contrato prestacton de serwmos como -
) tecmco en auxmar de enfermer:a en Ea ESE Hosp|tal San }erommo De Montena

: ’.'Ofertante '?RTML\S HQA’TUQ _ B

. Perﬂl Profes;onal Aux;l;arde enfermer:a

Propuesta Prestacfon de serwc;os comao tecnlco en auxiliar de enfermerfa en la ESE Hospltai San

Jeronlmo De Monteria.

Para la prestacic’m de los servicios, se debérd establecer el cuadro de turnos y el drea donde

prestare mis servicios.

Duraclon Un (01) Mes. ‘

Valor Honorarios: /‘ yooY. OO . , Mensuales.

Mi trabajo se realizara en cumplimiento de la ética profesional y de acuerdo can el ordenamiento

juridico Colombiano.

Cordialmente,

Ul Peato
cC VNI AL

AN

,\ .
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Sy
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A
I . DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IBENTIFICACION: 1022354 183 |
|
{

NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDADMUNICIPIO:;
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

MONTERIA DEPARTAMENTO:
MZ 50 LT 10 VELAGIELO TELEFONO;
2 INDEPENGICNTE CLASE APCRTANTE:
TIFO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

FORMA DE PRESENTACION: UNICO _
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E [CBF {REFORMA TRIBUTARIA).

CORGOBA
7900000
HINDEPENDIENTE

|
t

Perscnas Maturales sin Actividad '

MO F

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

L

NUMERO PLANILLA:

7108564884 7IPO DE PLANILLA;

!
HINDEPENDIENTES !
MES: agosto

PERIQDO COTIZACION MES: agosle PERIODO COTIZACION _
0OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2016 SALUD: ANO: 2015 F
0iAS DE MORA: 27 i
FECHA PAGO (aaaalmm/dd): 2016/09/14 NUMERG AUTORIZACION: 6091433694 ;‘
LIQUIDACION GENERAL |
TOTALES |
COTIZANTES | TOTAL PAGADO |
i PENSION T

i ADMINISTRADORA
Toonn CODIGO MOMBRE -
1 200229739 | 230201 1230201- PROTECCION (ING*PROTEC.) $ 48.940
SUBTOTr i % 48.940

SALUC
) ADMIISTRADORS. ' —' - T
Wy | eéoies | o MONERES T
907 | EPS002 EPSOCZ-SALUD TOTAL 1 " $38.300,
SUBTOTAL: } i 5 38.300
. R
RIESGOS PROFESIONALES T
ADMINISTRADORA T )

L | cooico NOMBRE ——
[ BUO25616% | 14-28  |14-28-SURATEP-AGRICOLA 1 5 7.50)
E SUBTOTAL: 1 T 5 7.500
ij_OTAL PAGADO: $ 94 74{)
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ACTA DE INICIO
CONTRATO N°® 297- 2017.
CONTRATANTE E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.
CONTRATISTA YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
OBIETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
EN LA ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA

VALOR UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (S 1.400.000)
PLAZO DE EJECUCION | Un {01) Mes.

En Monteria al Primer (01) dia del mes de Enero de 2017, en la Oficina de la Subdireccién
Cientifica de la E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA siendo las 09:20 am, se
reunieron, El Dr (a). LINA TAPIA HERRERA (Subdirectora Cientifica (D}, quien actia como
Supervisor designado del contrato de arriba descrito y YARLEDIS MARIA HERRERA
ATENCIO, quien actia en su calidad de contratista, con el fin de dar inicio a la ejecucion

del contrato de la referencia.

En consecuencia, se firma por los que en ella intervinieron al Primer (01) dia del mes de

Enero de 2017.

Una Tapig
VAN
SUPERVISOR

Ole? Proner A
\0z23541835

YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
CONTRATISTA

:
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r CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N© 297

FECHA 01° BE ENERO DE 2017.

CONTRATANTE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA

NIT 891.079.999-5

CONTRATISTA YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO

NIT. O C.C. No. 1022354183

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA

ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.

VALOR UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 1.400.000)
DURACION Un (01) Mes.

TERMINO 1° de Enero de 2017 a 31 de Enero de 2017

IMPUTACION

PRESUPUESTAL Serviclos técnicos 10202000101 Presupuesto 2017

ISAURA MARGARITA HERNANDEZ PRETELT, mujer mayor de edad, identificada con cedula de
ciudadania No 50.985.375 expedida en San Pelayo; en calidad de Gerente encargado de I3
Empresa Social del Estado Hospital San Jerénimo de Monterfa , designado mediante Decreto No.
0965 del 10 de Noviembre de 2016, de la Gobernacién de Cordoba, posesionada mediante Acta de
fecha 10 de Noviembre de 2016 y quien en adelante se denominara LA E.S.E, por una parte, y por
la otra YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO, también mayor de edad, identificado(a) con la céduia
de ciudadania niimero 1022354183, vecino(a) y residente en la ciudad de Monterfa, en su calidad
de auxiliar de Enfermerfa, quien para los efectos del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios
atendiendo en forma reglada la naturaleza juridica que indica el numeral 6 del artfculo 195 de |a
Ley 100 de 1993, decreto 1876 de 1994 y el articulo 37, ndmero 37.1.2, numeral 2° de la
resolucién 1137 de fecha 27 de Octubre de 2016 por medio de cual se expide el estatuto de
contratacion de la £.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria, el cual se regird por las siguientes
clausulas: PRIMERA: OBJETO: Prestacidn de servicios como auxiliar de enfermerfa en la E.S.E
Hospital San Jerénimo de Monteria. SEGUNDA: DURACION Y TERMINO DE EJECUCION: E
presente contrato tiene un término de ejecucién de Un (01) mes, contado a partir del dia Primero
{01°) de Enero del 2017 hasta el dfa Treinta y Uno (31) de Enero de 2017. TERCERA: VALOR Y
FORMA DE PAGO. El valor del presente contrato es la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($1.400.000); Cuantia que LA E.S.E. cancelard al CONTRATISTA por mensuailidad
vencida en un valor equivalente a la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESQOS M/CTE.
($1.400.000), de acuerdo a la disponibilidad del recurso y previa legalizacién de la respectiva
cuenta de pago. FORMA DE PAGO: Ei CONTRATISTA, deberd presentar las respectivas cuentas de
cobro para el respectivo pago dentro de los cinco {5) primeros dias del mes siguiente a la
prestacién del servicio, la carrespondiente cuenta deberd indicar en forma clara los servicios
prestados, costos y demds, previa certificacién de cumplimiento de las actividades contratadas
emitido por parte de la persona encargada de la supervision del contrato y los requisitos
administrativos establecidos, para el trdmite de pago, junto con los soportes que indiquen
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efectivamente se encuentre a paz y salvo por concepto de Seguridad Social {(Salud, Pensién vy
Riesgos laborales), y en cumplimiento de los preceptos exigidos en el Articulo 50 de ia Ley 789
de 2002 y Ley 828 de 2003, modificada por el articulo 136 de {a ley 126 de 2010, quedando sujeta
las partes, para efectos de terminacién o liguidacién del contrato, del cumplimiento de lo
dispuesto en la normatividad precitada, sin perjuicic de to aqui dispuesto. PARAGRAFO: El servicio
sera prestado en el Municipio de Monterfa, Departamento de Cérdoba, Republica de Colombia.
CUARTA: VALIDEZ LEGAL. Este contrato se regird por la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios por el Articulo 16 de Decreto 1876/94, la Ordenanza 033/1994 que establecen que
en materia de Contratacidn, LA E.S.E. se regira por el Derecho Privado, pudiendo hacer uso de las
cladusulas exorbitantes de la Ley 80 de 1993 o las normas que la modifiquen, sustituyan o la
deroguen. QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. El presente contrato de servicios se cargara al
Rubro: Servicios técnicos 10202000101, del presupuesto de gastos de la vigencia 2017, segin
Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal expedidos por el profesional
universitario de presupuesto de la E.S.E. Hospital San Jerdnimo de Monteria y el pago del valor
anteriormente indicado gueda sujeto a los trdmites presupuéstales que para el efecto ordene la
Ley y haya implementado la E.S.E. Hospital San Jerdnimo de Monteria. SEXTA: OBLIGACIONES Y
DEBERES DEL CONTRATISTA, Dentro de las obligaciones de la CONTRATISTA se contempla la de: 1)
Prestar sus servicios al hospital de acuerdo a las especificaciones dadas en el objeto del contrato,
acorde con las necesidades del servicio, bajo la supervision e interventoria de la Subdireccién
cientifica o su delegado del Hospital San Jerdonimo de Monteria. Y de acuerdo con el cuadro de
turnos que fije para el efecto la Subdireccidn Cientffica del Hospital.2) Estar sujeto al cumplimiento
de la evaluacion de rendimiento que se efectiie mensualmente, el cual deberd llegar al 100%. 3)
Portar con los elementos basicos para el desarrollo de sus actividades. 4) Preparar oportunamente
los elementos de acuerdo al tipo de procedimiento.5) Ejecutar con criterio, actividades segtn
tratamiento médico vy de enfermeria. 6} Atender las necesidades del equipo de trabajo. 7) Aplicar
los principios de la técnica aséptica. 8) Realizar procedimientos bdsicos, teniendo en cuenta la
técnica adecuada. 9} Realizar la vacunacién institucional o por canalizacién y el control de
temperaturas a la nevera que contiene bioldgicos. 10) Diligenciar los registros estadisticos
pertinentes a su trabajo. 11} Aplicar las normas universales de Bioseguridad, en el manejo de
fluidos, 12} Recibir y entregér la informacion detallada de c/uno de los pacientes. 13} Vigilar e
informar faltantes del inventario. 14) Mantener el orden, limpieza y buen manejo de los equipos
de materiales. 15) Arreglar la unidad, mantener el orden y aseo de la misma. 16) Preparar al
paciente, colaborar en los examenes de diagndstico y tratamientos especiales. 17) Asistir
oportunamente al paciente en la alimentacion, eliminacién vy traslados. 18) Explicar
procedimientos al paciente y/o a la familia. 19) Realizar célculo y control de liquidos,
administrados y eliminados. 20} Efectuar oportuna y claramente, registros de todos los cuidados
de enfermeria. 21) Registrar en Notas de Enfermeria, ef estado clinico del paciente y actividades
realizadas. 22) Desarrollar y reportar mensualmente todas las actividades acordes con el abjeto
del Contrato, en coordinacién con el interventor del mismo. 23) Respetar los derechos del
paciente y cumplir el cédigo de ética médica y todas las disposiciones legales pertinentes que
como servidores en el drea de la saiud estdn obfigados, tanto en Servicios Ambulatorios, como en
Urgencias y Hospitalizacidn. 24) Participar en las actividades clinicas, docentes, investigativas y/o
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administrativas en las cuales el hospital requiera de su intervencién. 25) Llenar a cabalidad los
formatos de historias clinicas, escribiendo en las notas de enfermeria su nombre claro y
manteniendo identificadas las Historias Clinicas de acuerdo con lo establecido con las normas
legates, los procedimientos de auditoria y el manual de historias clinicas de la Institucion,
respaldando toda actuacién con su firma y sello. 26) Velar por la adecuada y racional utilizaciéon de
los recursos de 1a Institucién y demds equipos y elementos del Hospital que sean destinados para
el cumplimiento de sus actividades contractuales. 27) Hacer uso racional y buena utilizacién de los
recursos disponibles y solicitar oportunamente los necesarios. 28) Cumplir con la presentacion del
reglamento de higiene v seguridad y con la ejecucién de! programa de Salud Ocupacional,
ejecutando procedimientos seguros de trabajo segun actividad a realizar en la Institucion. 29)
Asistir a los cursos de induccién, bioseguridad, organizados por la institucién para el personal
nuevo con el fin de fortalecer sus politicas de mejoramienta continuo. 30) Responder y resarcir en
forma oportuna al usuario y entes de control ante los requerimientos interpuestos por fallas
atribuibles a la prestacién del servicio del contrato pactado. 31) Dar aviso oportuno de aquellos
aspectos que puedan generar obstdculo para el desarrollo de la prestacién del servicio. 32)
MANEJO Y CONTROL DE BIENES. El CONTRATISTA deberd enmarcar su comportamiento dentro de
los principios de transparencia, eficiencia, economia, eficacia y equidad, consagrados en la
Constitucion y la Ley, el manejo de los bienes de propiedad o a cargo del Hospital, y en todos los
casos serd responsable por los bienes entregados para la ejecucién del contrato. 33} Respondera
por el manejo y cuidado de los bienes que se encuentren en su drea de servicio y avisara a las
autoridades sobre cualquier pérdida o dafio una vez tenga conocimiento del hecho. 34) Establecer
y mantener las relaciones de coordinacidén necesaria para el adecuado desarrollo de los
programas, eficiencia en la prestacién de los servicios y el logro de los objetivos de la dependencia.
35} Orientar y facilitar la integracién del medio social del usuario. 36) Participar en la elaboracion
de proyectos, planes o programas a realizar y en la evaluacién de la prestacién de servicios del
drea. 37) Participar en la actualizacién del manual de normas y procedimientos de la unidad.38)
Acatar el reglamento interno de trabajo y cefiirse a las normas y disposiciones establecidas en la
institucién en materia disciplinaria. 39) Contar con bata blanca, la cual debe portar en su sitio de
trabajo. 40) Mantener indemne al Contratante frente a cualquier dafio o perjuicio ocasionados a
bienes o terceros causados por su accién, omision o negligencia por lo que responderd civil y
penalmente. 41) Acreditar su afiliacién al Sistema de Seguridad Social en Salud, ARL y Pension,
segln el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y ley 828 de 2003, para efectos de la legalizacion del
presente contrato y presentar mensualmente copia de la autoliquidacién cancelada para efectos
del page.42) Presentar al supervisor del contrato informe de las actividades desarrolladas de
forma mensual. 43) El CONTRATISTA no podra ceder, ni subcontratar el presente contrato. 44)
Realizar las demds actividades que le sean asignadas y sean afines con el objeto del contrato.
SEPTIMIA: OBLIGACIONES Y DEBERES DEL CONTRATANTE: 1) La ESE Hospital San Jerénimo de
Monterfa, cancelara el valor del presente contrato. 2) El Hospital San Jerénimo de Monteria, se
reserva el derecho a ejercer el seguimiento, la vigilancia y el control sobre el objeto del presente
contrato para el cumplimiento de los fines de la contratacion estatal de que tratan los articulos 3
vy 4 de la Ley 80 de 1993 y lLey 1150 de 2007. OCTAVA: PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento total del contrato por parte del CONTRATISTA, 1a ESE Hospital San Jeronimo de
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Monteria, hard efectiva la presente Cldusula Penal Pecuniaria por un valor igual al 10% del valor
del contrato. Ademads, cuando por causas atribuibles al CONTRATISTA, se aplace, suspenda u omita
la prestacion de un servicio, se descontard del valor del, contrato el costo de las actividades
dejadas de realizar, NOVENA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. £l presente contrato no
implica relacién laboral alguna entre las partes, no causa derecho a Prestaciones Sociales y el
CONTRATISTA solo tendrd derecho a recibir la totalidad del valor pactado por concepto de los
servicios establecidos en el objeto del presente contrato y no estd sujeto a subordinacion.
DECIMA: REGIMEN JURIDICO. El presente Contrato de Prestacién de Servicios se regird por el
derecho privado. DECIMA PRIMERA: SUPERVISION. LA E.S.E. ejercera la Supervision del presente
contrato, por intermedio de la Subdireccion Cientifica, o por el funcionario que esta dependencia
designe para el desarrollo de esta labor, y tiene bajo su responsabilidad entre otras funciones: a) el
estricto seguimiento sobre la ejecucion del contrato, b} la solicitud de presentacién de los
informes necesarios sobre el desarrollo del mismo. c) el reporte oportuno de cualquier
irregularidad, solicitando cuando asi lo considere, informes al CONTRATISTA'que podrdn ser
verificados en cualquier momento. d) Verificar que el CONTRATISTA cumpla con sus obligaciones
frente a los Sistema de Seguridad Social Integral, previstos en fa Ley 789 de 2002 y la cotizacién
mensual de las mismas. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION Y DECLARACION. El CONTRATISTA
declara: “Acepto este contrato de Prestacidn de Servicios y manifiesto que no me encuentro
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagrada en la Constitucion
o la Ley, para celebrar el presente contrato y que no soy respensable fiscalmente de conformidad
a lo establecido en la Ley 610 de 2000”. DECEMA TERCERA: CLAUSULA RESOLUTORIA: E
incumplimiento del contratista faculta a fa E.S.E para dar por terminado el presente Contrato de
Prestacion de Servicios sin necesidad de requerimiento previo, ni de acudir a instancias judiciales.
DECIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. El presente contrato se perfecciona
con fa firma de las partes. Presupuestalmente con la expedicion de fa disponibilidad Presupuestal
de conformidad al decreto 111 de 1996. Una vez perfeccionado e} presente contrato se entenderd
legalizado cuando se cumplan los requisitos de existencia del registro Presupuestal. DECIMA
QUINTA: ANEXOS. Certificado de Disponibilidad, Presupuestal Registro Presupuestal, hoja de vida
actualizada, anexos. El presente contrato de Prestacién de servicios se firma por lo que en ellos

intervienen al Primer (01°) dia de Enero de 2017, \
\| oy, oot

W w2334 B3
ISAURA MARGARITA HERNANDEZ PRETELT YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
Gerente (e) CONTRATISTA.

E.S.E Hospital San Jerdnimo de Monteria.

proy.sirosrea. she"
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NOMBRE O RAZON SOCIAL: YARLED?S MAF{?A HERRERA ATENCIO
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Monteria, 1 de Enero de 2017.

DOCTORA.

ISAURA HERNANDEZ PRETELT.

Gerente {e)

E£.5.E Hospital san Jerdnime de Monteria
E. S. D.

REF; Propuesta de Servicios.

Distinguido Sefior Gerente.

Asunto: Presento a usted oferta para la celebracion de contrato prestacién de servicios como
técnhico en auxiliar de enfermeria en la ESE Hospital San Jerénimo De Monteria.

Ofertante:
Perfil Profesional: Auxiliar de enfermeria.

Propuesta: Prestacién de servicios como técnico en auxiliar de enfermeria en la ESE Hospital San
lerénimo De Monteria.

Para la prestacién de los servicios, se deberd establecer el cuadro de turnos y el drea donde
prestare mis servicios. '

Duraciéon: Un (01) Mes.
Valor Honorarios: Un Millén Cuatrocientos Mil Pesos M/cte. ($1.400.000); Mensuales.

Mi trabajo se realizard en cumplimiento de la ética profesional y de acuerdo con el ordenamiento
juridico Colombiano.

Cordialmente,

W0 e
cc VoA IEZ
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ACTA DE INICIO

CONTRATO N° 908- 2017.

CONTRATANTE E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.

CONTRATISTA YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
EN LA ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.

VALOR CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($4.200.000)

PLAZO DE EJECUCION | Tres (03) Meses.

En Monteria al Primer (01) dia del mes de Febrero de 2017, en la Oficina de la
Subdireccién Cientifica de la E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA siendo las
08:30 am, se reunieron, El Dr (a). WILLIAM MONTES SUAREZ {Subdirector Cientifico {d),
quien actia como Supervisor designado del contrato de arriba descrito y YARLEDIS MARIA
HERRERA ATENCIO, quien acttia en su calidad de contratista, con el fin de dar inicio a la
ejecucidn del contrato de la referencia.

En consecuencia, se firma por los que en ella intervinieron al Primer (01} dia del mes de

Febrero de 2017:

U {/&L&WQ

WILLIAM MONTES SUAREZ

SUPERVISOR

e
E i

(o) ke

YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
CONTRATISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N2 908

FECHA 01° DE FEBRERO DE 2017.

CONTRATANTE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA

NIT 891.079.999-5

CONTRATISTA YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO

NIT. O C.C. No. 1022354183

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA
ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.

VALOR CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MiL PESOS M/CTE. (54.200.000)

DURACION Tres (03} Meses.

TERMINO 1° de Febrero de 2017 a 30 de Abril de 2017

IMPUTACION

PRESUPUESTAL Servicios técnicos 10202000101 Presupuesto 2017

ISAURA MARGARITA HERNANDEZ PRETELT, mujer mayor de edad, identificada con cedula de
ciudadania No 50.985.375 expedida en San Pelayo; en calidad de Gerente de la Empresa Social del
Estado Hospital San Jerénimo de Monteria, designado mediante Decreto No. 0018 del 11 de Enero
de 2017, de la Gobernacion de Cordoba, posesionada mediante Acta de fecha 12 de Enero de 2017
y quien en adelante se denominara LA E.S.E, por una parte, y por |a otra YARLEDIS MARIA
HERRERAATENCIO,tambiénmayordeedad,identificado(a)conlacéduladeciudadaniandmero1022354
183, vecino (a} y residente en la ciudad de Monteria, en su calidad de auxiliar de Enfermeria, quien
para los efectos del presente documento se denominarda EL CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios atendiendo en forma reglada la naturaleza
juridica que indica el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, decreto 1876 de 1994 y el
articulo 37, nimero 37.1.2, numeral 2° de la resolucidn 1137 de fecha 27 de Octubre de 2016 por
medio de cual se expide el estatuto de contratacidn de la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria,
el cual se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO: Prestacién de servicios como
auxiliar de enfermeria en la E.S.E Hospital San Jer6nimo de Monteria. SEGUNDA: DURACION Y
TERMINO DE EJECUCION: El presente contrato tiene un término de ejecucidn de Tres (03} meses,
contados a partir def dia Primero (01°) de Febrero del 2017 hasta el dia Treinta (30} de Abril de
2017. TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO. £l valor del presente contrato es la suma de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.200.000); Cuantia que LA E.S.E. cancelard al
CONTRATISTA por mensualidad vencida en un valor equivalente a la suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. {($1.400.000), de acuerdo a la disponibilidad del recurso y
previa legalizacién de la respectiva cuenta de pago. FORMA DE PAGO: El CONTRATISTA, deberd
presentar las respectivas cuentas de cobro para el respectivo pago dentro de los cinco (5)
primeros dias del mes siguiente a la prestacién del servicio, la correspondiente cuenta debera
indicar en forma clara los servicios prestados, costos y demds, previa certificacién de
cumplimiento de las actividades contratadas emitido por parte de la persona encargada de la

supervisién del contrato y los requisitos administrativos establecidos, para el tramite de pago,
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junto con los soportes que indiquen efectivamente se encuentre a paz y salvo por concepto de
Seguridad Social (Salud, Pensidn y Riesgos laborales), v en cumplimiento de los preceptos
exigidos en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, modificada por el articulo 136
de la ley 126 de 2010, quedando sujeta las partes, para efectos de terminacién o liquidacion del
contrato, del cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad precitada, sin perjuicio de lo aquf
dispuesto. PARAGRAFO: El servicio sera prestado en el Municipio de Monteria, Departamento de
Cérdoba, Repiblica de Colombia. CUARTA: VALIDEZ LEGAL. Este contrate se regird por la Ley 100
de 1993 y sus decretos reglamentarios por el Articuto 16 de Decreto 1876/94, la Ordenanza
033/1994 que establecen que en materia de Contratacion, LA E.S.E. se regira por el Derecho
Privado, pudiendo hacer uso de las cldusulas exorbitantes de la Ley 80 de 1993 o las normas que la
modifiquen, sustituyan o la deroguen. QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. El presente
contrato de servicios se cargard al Rubro: Servicios técnicos 10202000101, del presupuesto de
gastos de la vigencia 2017, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestai y Registro
Presupuestal expedidos por el profesional universitario de presupuesto de la E.S.E. Hospital San
Jerénimo de Monterfa y el pago de! valor anteriormente indicado queda sujeto a los trdmites
presupuéstales que para el efecto ordene la ley y haya implementado la E.S.E. Hospital San
Jerénimo de Monteria. SEXTA: OBLIGACIONES Y DEBERES DEL CONTRATISTA. Dentro de las
obligaciones de la CONTRATISTA se contempla fa de: 1} Prestar sus servicios al hospital de acuerdo
a las especificaciones dadas en el objeto del contrato, acorde con las necesidades del servicio, bajo
la supervisién e interventaria de la Subdireccion cientifica o su delegado del Hospital San Jerénimo
de Monteria. Y de acuerdo con el cuadro de turnas que fije para el efecto la Subdireccidn Cientifica
del Hospital. 2) Estar sujeto al cumplimiento de la evaluacién de rendimiento que se efectiie
mensualmente, el cual deberd Negar al 100%. 3) Portar con los elementos basicos para el
desarrollo de sus actividades. 4) Preparar oportunamente los elementos de acuerdo al tipo de
procedimiento. 5) Ejecutar con criterio, actividades seglin tratamiento médico y de enfermeria. 6)
Atender las necesidades del equipo de trabajo. 7) Aplicar los principios de la técnica aséptica. 8)
Realizar procedimientos bdsicos, teniendo en cuenta la técnica adecuada. 9) Realizar la vacunacién
institucional o por canalizacién y el control de temperaturas a la nevera que contiene bioldgicos.
10) Diligenciar los registros estadisticos pertinentes a su trabajo. 11) Aplicar las normas universales
de Bioseguridad, en el manejo de fluidos. 12) Recibir y entregar la informacidn detallada de ¢/uno
de los pacientes. 13) Vigilar e informar faltantes del inventario. 14) Mantener el orden, limpieza y
buen manejo de los equipos de materiales. 15) Arreglar la unidad, mantener el orden y aseo de la
misma. 16) Preparar al paciente, colaborar en los exdmenes de diagndstico y tratamientos
especiales. 17) Asistir oportunamente al paciente en la alimentacion, eliminacién y traslados. 18)
Explicar procedimientos al paciente y/o a la familia. 19) Realizar célculo y control de liguidos,
administrados y efiminados. 20} Efectuar oportuna y claramente, registros de todos los cuidados
de enfermeria. 21) Registrar en Notas de Enfermeria, el estado clinico del paciente y actividades
realizadas. 22) Desarrollar y reportar mensualmente todas las actividades acordes con el objeto
del Contrato, en coordinacién, con el interventor del mismo. 23} Respetar los derechos del
paciente y cumplir el codige de ética médica y todas las disposiciones legales pertinentes que
como servidores en el area de la safud estan chligados, tanto en Servicios Ambulatorios, como en
Urgencias y Hospitalizacién. 24) Participar en las actividades clinicas, docentes, investigativas y/o
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administrativas en las cuales el hospital requiera de su intervencion. 25} Llenar a cabalidad los
formatos de historias clinicas, escribiendo en las notas de enfermeria su nombre claro vy
manteniendo identificadas las Historias Clinicas de acuerdo con lo establecido con las normas
legales, los procedimientos de auditoria v el manual de historias clinicas de la Institucidn,
respaldando toda actuacion con su firma y sello. 26) Velar por la adecuada y racional utilizacidn de
los recursos de fa Institucién y demas equipos y elementos del Hospital que sean destinados para
el cumplimiento de sus actividades contractuales. 27) Hacer uso racional y buena utilizacidn de los
recursos disponibles y solicitar oportunamente los necesarios. 28) Cumplir con la presentacion del
reglamento de higiene y seguridad y con la ejecucién del programa de Salud Ocupacional,
ejecutando procedimientos seguros de trabajo segin actividad a realizar en la Institucion. 29)
Asistir a los cursos de induccion, bioseguridad, organizados por la Institucion para el personal
nuevo con el fin de fortalecer sus politicas de mejoramiento continuo. 30} Responder y resarciren
forma oportuna al usuario y entes de control ante los requerimientos interpuestos por fallas
atribuibles a fa prestacion del servicio del contrato pactado. 31) Dar aviso oportuno de aguellos
aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la prestacidn del servicio. 32)
MANEJO Y CONTROL DE BIENES. El CONTRATISTA debera enmarcar su comportamiente dentro de
los principios de transparencia, eficiencia, economia, eficacia y equidad, consagrados en la
Constitucion y la Ley, el manejo de los bienes de propiedad o a carge del Hospital, y en todos los
casos serd responsable por ios bienes entregados para la ejecuciéon del contrato. 33) Respondera
por el manejo y cuidado de los bienes gue se encuentren en su drea de servicio y avisara a las
autoridades sobre cualquier pérdida o dafio una vez tenga conocimiento del hecho. 34) Establecer
y mantener las relaciones de coordinacién necesaria para el adecuado desarrollo de los
programas, eficiencia en la prestacion de los servicios y el logro de los objetivos de la dependencia.
35) Orientar y facilitar la integracién del medio social del usuario. 36) Participar en la elaboracién
de proyectos, planes o programas a realizar y en la evaluacién de la prestacidn de servicios del
area. 37) Participar en la actualizacién del manual de normas y procedimientos de la unidad.38)
Acatar el reglamento interno de trabajo y cefiirse a las normas y disposiciones establecidas en la
institucién en materia disciplinaria. 39) Contar con bata blanca, la cual debe portar en su sitio de
trabajo. 40} Mantener indemne al Contratante frente a cualquier dafio o perjuicio ocasionados a
bienes o terceros causados por su accién, omisién o negligencia por lo que responderd civil y
penalmente. 41) Acreditar su afiliacién al Sistemma de Seguridad Social en Salud, ARL y Pensidn,
segun el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y ley 828 de 2003, para efectos de la legalizacion del
presente contrato y presentar mensualmente copia de la autoliquidacién cancelada para efectos
del pago.42) Presentar al supervisor del contrato informe de las actividades desarroiladas de
forma mensual. 43) El CONTRATISTA no podra ceder, ni subcontratar el presente contrato. 44)
Realizar las demds actividades que le sean asignadas y sean afines con el objeto del contrato.
SEPTIMA: OBLIGACIONES Y DEBERES DEL CONTRATANTE: 1) La ESE Hospital San Jerdnimo de
Monteria, cancelarad et valor del presente contrato. 2} E! Hospitai San leronimo de Monterfa, se
reserva el derecho a ejercer el seguimiento, la vigilancia y ei control sobre el objeto del presente
contrato para el cumplimiento de los fines de la contratacién estatal de que tratan los articulos 3
y 4 de la Ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007. OCTAVA: PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento total del contrato por parte del CONTRATISTA, la ESE Hospital San Jerénimo de
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Monteria, hara efectiva la presente Cldusula Penal Pecuniaria por un valor igual al 10% del valor
del contrato. Ademas, cuando por causas atribuibles al CONTRATISTA, se aplace, suspenda u omita
la prestacién de un servicio, se descontara del valor del, contrato el costo de las actividades
dejadas de realizar. NOVENA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. E! presente contrato no
implica relacién laboral alguna entre las partes, no tausa derecho a Prestaciones Sociales y el
CONTRATISTA solo tendrad derecho a recibir la totalidad del valor pactado por concepto de los
servicios establecidos en el objeto del presente contrato y no estd sujeto a subordinacién.
DECIMA: REGIMEN JURIDICC. Fl presente Contrato de Prestacidn de Servicios se regird por el
derecho privado. DECIMA PRIMERA: SUPERVISION. LA E.S.E. ejercerd la Supervisién del presente
contrato, por intermedio de la Subdireccién Cientifica, o por el funcionaric que esta dependencia
designe para el desarrollo de esta labor, y tiene bajo su responsabilidad entre otras funciones: a} El
estricto seguimiento sobre la ejecucién del contrato, b} La solicitud de presentacion de los
informes necesarios sobre el desarrolio del mismo. c} El reporte, oportuno de cualquier
irregularidad, solicitando cuando asi lo considere, informes al CONTRATISTA que podrian ser
verificados en cualquier momento. d) Verificar que el CONTRATISTA cumpla con sus obligaciones
frente a los Sistema de Seguridad Social Integral, previstos en la Ley 789 de 2002 y la cotizacidn
mensual de las mismas. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION Y DECLARACION. E| CONTRATISTA
declara: “Acepto este contrato de Prestacién de Servicios y manifiesto que no me encuentro
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagrada en la Constitucion
o la Ley, para celebrar el presente contrato y que no soy responsable fiscalmente de conformidad
a lo establecido en la Ley 610 de 2000”. DECIMA TERCERA: CLAUSULA RESOLUTORIA: El
incumplimiento del contratista faculta a la E.S.E para dar por terminado ef presente Contrato de
Prestacidn de Servicios sin necesidad de requerimiento previo, ni de acudir a instancias judiciales.
DECIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. E! presente contrato se perfecciona
con la firma de las partes. Presupuestalmente con la expedicidn de la disponibilidad Presupuestal
de conformidad al decreto 111 de 1996. Una vez perfeccionado el presente contrato se entenderd
legalizado cuando se cumplan los requisitos de existencia del registro Presupuestal. DECIMA
QUINTA: ANEXOS. Certificado de Disponibilidad, Presupuestal Registro Presupuestal, hoja de vida
actualizada, anexos. El presente contrato de Prestacién de servicios se firma por lo que en ellos

intervienen al Primer (01°) dia de Febrero de 2017,

w LA
Wedelotens (Ut
ISAURA MARGARITA HERNANDEZ PRETELT YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO

Gerente CONTRATISTA.

£.5.E Hospital San Jerdnimo de Monteria.

Proy . Jako smr.,]‘g‘

Revy Apob. Havirls Vegal i
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= ~ ACTA DE SUPERVISION No. 1 e
FECHA: 14 DE MARZO DE 2017 .

CONTRATO No: 908
CONTRATANTE: ESE HOSPITAL SAN JERONIMO
CONTRATISTA: YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA
ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA
WILLIAM MONTES SUAREZ-SUBDIRECTOR CIENTIFICO -.-D—'

$ 4.200.000
$ 1.400.000

3 MESES
1 DE FEBRERO DE 2017

Que YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO identificado con cedula 1022354183.

de MONTERIA, cumplid con las obligaciones estipuladas en el contrato de prestacién de
servicios de la referencia, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR
DE ENFERMERIA EN LA ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, durante el
periodo comprendido 1 DE FEBRERO hasta el 28 DE FEBRERO DE 2017.

Se cumplié con las.obligaciones estipuladas en el objeto contractual de manera oportuna y
eficaz durante el periodo comprendido entre ef 1 DE FEBRERO 2017 ' hasta el 28 DE

FEBRERO 2017.

Con la presente acta se certifica que el contratista durante este periodo, cumplié a satisfaccién”
con el objeto del contrato. Tal como consta en el Informe de actividades y evidencia durante el
periodo de la referencia, presentado por el contratista y verificado por el suscrito.

Para constancia se firma en Monterfa a los _14_ dias del mes de MARZO de 2017. .~

e & . -,
[lliant MESIale
ILLIAM MONTES SUAREZ OF Ty Tt
UBDIRECTOR CIENTIFICOSD- NG AT T g0
SUPERVISOR-D- . FIRMA: - '
c’//-—"’""* ’7//
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MONTER!A, 1 DE FERRERO /2017

SEROR({A)
nALRA HERNANDE: PHETELT
GERENTE

ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA

REF: PROPUESTA DE SERVICIO

Distinguida Sefior{a) Gerente

Presento a usted oferta para la celebracion de contrato por prestacin de servicios para realizar
las actividades y procedimientos propios del ejercicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA en las

instalaciones de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE IMONTERIA.

H

OFE RTANTE;LQ\!')J M m \\\ | 1[(\}

PERFIL; AUXILIAR DE ENFERMERIA

HONORARIOS: Un Millén Cuatrocientos Mil pesos M/cte. {1.400.000.00) Mensuales

Mi trabajo se realizard en cumplimiento de la ética profesional y de acuerdo con el ordenamienio

juridico Colombiano.

Cordialmente,

U 0D ey
cc (DL 165
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e e e Pl AN%LLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
55005 %

TIPO IDENT!FICACION CEDULA DE CIUDADANIA anMERO DE IDENTIFICACION 1022354183

NOMBRE © RAZON SOCIAL: : YARLEDIS MARIA HERRERAATENCIO /
CIUDAD/MUNICIPIO! - MONTEF&F&DEPARTAM&NT‘O: CORDOBA
DIRECCION: MZ 50 LT 10 \Z:LACIELO TELEFONO: ¢ 7900000

TIPO APORTANTE: 2 INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE; I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA; : ] PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas PNaturales sin Actividad

FORMA DE PRESENTACION: UNICO '

APORTANTE EXONERADC PAGO APORTES SALUD, SENA E [CBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
NUMERO PLANILLA; 71 294635086 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES /
PERIODO COTIZAGION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero

OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2017 SALUD: ANO: 2017

DIAS DE MORA § /

FECHA PAGO (azaa/mm/dd); 2017/62/22 NOMERG AUTCORIZACION: ) 1022210111

»

\ ﬁ\”\"!

“53 P«ﬂﬁ'l“m

A MiNISTRADORA

NIT cODIGO A " NOMBRE Sy .
800229739 | 230201 230201 PROTECCION' (ING+PROTEC) K 1 $ 118.600
" SUBTOTAL:. . S 1 $ 118.600)

CODIGO ) : ) o N'E
800130907 | EPS002 [EPS002- SALUDJOTAL" = ”"__.“’ifj” L W |

SN N
=

$ 92,850

x

_ SUBTOTAL: L ' 1 $ 92,650

NIT \, B
800256161 14-28 14-28 sURATERAGRacAM 1 $ 18,100
e e ~SUBTOTAL: S 1 $ 18,100

S b J Id !J d%
TOTAL PAGADO: $ 229.350
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ACTA DE INICIO
CONTRATO N°1644
CONTRATANTE E.S.E HOSPITAL SAN JERONIVIO DE MONTERIA
CONTRATISTA YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
OBJETO PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION

ASISTENCIAL COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA
ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA

VALOR CON 'RATO $4.200.000
I CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
PLA?O DE EJECUCION TRES (03) MESES.

En Monteria al primer {01) dia del mes de mayo de 2017, en la Oficina de la Subdireccion
Cientifica de la E.S.E HOSPITAL SAN IERONIMO DE MONTERIA siendo las 10:20 am, se

reunieron, el Dr. WILLIAM MONTES SUAREZ, quien actiia como Supervisor del contrato de ‘@

arriba descrito y el sefior{a). YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO, en su cal:dad de
contratista, con el fin de dar inicio a {a ejecucion del contrato de la referencia.

En consecuencia, se firma por Ios que en ella intervinieron al primer’ (01) dia del mes de

mayo de 7017 o 7

A Yoo W (e oA
‘ YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
Contratista

>} .

LeCaet

WILLIAM MONTES SUAREZ
Subdirector Cientffico
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL No., 1644

CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA

REPRESENTANTE LEGAL  DEL{ISAURA MARGARITA HERNANDEZ PRETELT

CONTRATANTE C.C. No. 50 985 375 expedlda en San Pelayo

CONTRATISTA VARL :

OBJETO PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL
COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA ESE HOSPITAL SAN JERONIMO
DE MONTERIA.

VALOR CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE,
{$4.200.000.00).

TERMINO TRES {3) MESES

Entre los suscritos a saber la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, Empresa Social del estado,
descentralizada, del orden Departamental, de segundo nivel de atencidn, dotada Personeria luridica, Patrimonio
Propio y Autonomia Administrativa, identificada con el NIT. No. 891079999- 5 representada legalmente por la
sefiora ISAURA MARGARITA HERNANDEZ PRETELT, mujer mayor de edad, identificada con cédula de ciudadan(la
No 50.985.375 expedida en San Pelayo; en calidad de Gerente de la Empresa Soclai del Estado Hospital San
lerénimo de Monter(a, designada mediante Decreto No. 0965 del 10 de Noviembre de 2016 expedido por el
Gobernador de Cordoba, posesionada en fecha 10 de Noviembre de 20186, quien para los efectos del presente acto
obra en nombre y representacién de LA E.S.E., debidamente facultada para contratar de conformidad con lo
previste en la Resolucién No. 1137 de 2016 expedida por la Agente Especial de Intervencién, quien en adelante

en adelante se denomma;‘a EL CONTRATISTA hemos convenldo celebrar el presente contrato, pre;.flas las sagunentes
CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que la £.5.E Hospital San Jerdnimo de Monterfa tiene como misién el suministro de servicios de salud a
los habitantes del Departamento de Cérdoba, SEGUNDA, Que LA £5.E de acuerdo a certificado expedido por la
Jefe de Talento Humano no cuenta deptro de su planta de personal con Ausxiliares de Enfermerf{a suficientes que
le permitan prestar eficientemente el servicio a la comunidad, razén por la cual requiere |a contratacién de
auxiliares de enfermerfa con experiencia en esta drea, con el fin de fortalecer la prestacidn del servicio a sus
usuarios. TERCERA. Que se elaboré estudic previo de convenlencia y oportunidad por parte de la subdireccién
ctentifica de la E.S.E, Hospital San Jerdnirmo para la presente contratacién. CUARTA. Que el presente contrato se
celebra atendiendo a lo dispuesto en la Resolucidn 1137 del 27 de octubre de 2016 - Estatuto de contratacién de
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA- v demds normas fegales que sean
complementarias. QUINTA. Que existe dentro del presupuesto de la ESE la disponibilidad presupuestal necesaria
para la presente contratacién, de acuerdo con el certificado de disponibilidad presupuestal que se describe en el

siguiente cuadro:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA

1757 10202000101 $4.200.000
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SEXTA: Que para satisfacer la necesidad prevista en el estudio previo, esta entidad cursé invitacion al Sefior{a)
YARLEDIS!MARIA:HERRERA'ATENCIO, con el fin de que presentara propuesta para desarrollar el objeto de este
contrato, de conformidad con las disposiciones para contratar, haciendo uso de la modalidad de contratacién
directa. SEPTIMA: Que atendiendo la invitacién, el sefior(a} YA

0 presentd
propuesta con tal objeto v los documentos necesarios para la celebracién del contrato. OCTAVA: Que de
conformidad con la informacién contenida en el Formato Unico de Hoja de vida y soportes de experiencia
aportados por {a contratista, quedo demostrada su idoneldad y experiencia para celebrar el contrato y desarrollar
las consecuentes obligaciones contractuales derivadas del contrato a celebrar; de lo cual se dejo constancla escrita.
NOVENA: Que por las razones anotadas se dard aplicacion a la causal de contratacion directa prevista en el articulo
37.1 de ta Resolucién No. 1137 del 27 de octubre de 2016, DECIMA: EL CONTRATISTA manifiesta en ef Formato
Unico de Hoja de Vida y bajo la gravedad del juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabifidades e
incompatibilidades establecidas en en los artfculos 8°, 9° y 10° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de fa ley 1150
de 2007 y Ley 1474 de 2011. Teniendec en cuenta las anteriores consideraciones se celebra el presente contraio
de Prestacidn de Servicios, e cual se regird por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA -OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA E.S.E,
HOSPITAL SAN IERONIMO DE MONTERIA. CLAUSULA SEGUNDA — VALOR: El valor del contrato a celebrar es por la
suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS DE PESQS M/CTE. {$4.200.000.). CLAUSULA TERCERA -
FORMA DE PAGQ: El valor del contrato se pagara de siguiente manera: a) La E.5.E pagard al contratista el valor del
presente contrato en TRES (3) pagos mensuales vencidos por valor de UN MILLLON CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($2.400.000,), previa presentacién de la constancia suscrita por el supervisor del contrato en fa cual se
sefialard que el CONTRATISTA cumplié a satisfaccidn con sus obligaciones, mas el informe de actividades
desarrolladas por el Contratista, la constancia del pago de las obligaciones correspondientes af sisterna de
seguridad social integral y los demds soportes administrativos y fiscales exigidos por el drea de pagos del Hospital.
PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE FACTURAS O CUENTAS DE COBRO: E|
CONTRATISTA debera presentar las respectivas facturas o cuentas de cobro para el respectivo pago dentro de los
cinco {5} primeros dias del mes siguiente a la prestacion del servicio. La correspondiente cuenta de ¢obro o factura
deberd indicar en forma clara los servicios prestados, costos y demas a que haya a lugar. PARAGRAFO SEGUNDO.
Es requisitc esencial para la cancelacién del valor de este contrato que EL CONTRATISTA efectivamente se
encuentre a paz y salvo por concepto de Seguridad Social (Salud, Pensién y Riesgos faborales), CLAUSULA CUARTA
PLAZO: Se estima gue la presente contratacion tendrd una duracion de TRES {03} MESES, contados a partir del dfa de
la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucidn del contrato y demés a que haya
fugar. PARAGRAFO: VIGENCIA: Este contrato estard vigente desde la fecha de su perfeccionamiento hasta su
liguidacion, CLAUSULA QUINTA — OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Prestar sus servicios al hospital de acuerdo
a las especificaciones dadas en el objeto del contrato que se suscriba, acorde con las necesidades det servicio, bajo
la supervisidn de la Subdireccion clentifica o su detegado det Hospital San Jerdnimo de Monterfa. 2. Contar con los
elementos basicos necesarios para el desarrollo de las actividades asignadas por la Subdireccidn cientifica o su
delegado. 3. Preparar aportunamente los elementos gque sean necesarios para cumplir con el objeto contractual,
de acuerdo al tipo de procedimiento a realizar. 4. Ejecutar con criterio, las actividades que le sean asignadas para
el cumplimiento del objeto contractual, segln tratamiento médico y de enfermeria. 5. Aplicar los principios de la
técnica aséptica en el desarrollo de las obligaciones contractuales. 6. Realizar procedimientos bdsicos de
enfermerfa, teniendo en cuenta la técnica adecuada, para el cumplimiento del objeto contractual. 7, Realizar la
vacunacion institucional o por canalizacién y el contral de temperaturas a fa nevera que contiene biolégicos. 8.
Diligenciar los registros estad(sticos pertinentes de acuerdo con sus obligaciones contractuales. 9. Aplicar las
normas universales de Bioseguridad, en el manejo de fluidos. 10, Recibir y entregar fa informacldn detallada de
c/uno de los pacientes gue le sean asignados. 11. Vigilar e informar faltantes del inventario. 12, Mantener el orden,
limpieza y buen manejo los equipos de la entidad que utilice para el cumplimiento del objeto contractual. 13,
Arreglar la unidad, mantener el orden y aseo de fa misma. 14. Preparar al paciente para examenes de diagndstico
y tratamientos especiales. 15, Asistir oportunamente al paciente en la alimentacidn, eliminacidn de excretas y
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fimpieza y buen manejo los equipos de la entidad que utilice para el cumplimiento del objeto contractual.
13. Arreglar la unidad, mantener el orden y aseo de la misma. 14. Preparar al paciente para exdmenes de
diagndstico y tratamientos especiales. 15. Asistir oportunamente al paciente en la alimentacién, eliminacién
de excretas y traslados. 16. Explicar procedimientos al paciente y/o a la familia. 17. Realizar calculo y control
de liguidos eliminados, administrados. 18. Efectuar oportuna y claramente, registros de todos los cuidados
de enfermeria. 19. Registrar en Notas de Enfermeria, el estado clinico del paciente y actividades realizadas.
20. Desarroflar y reportar mensualmente todas las actividades acordes con el objeto del Contrato al
supervisor del mismo. 21. Respetar los derechos del paciente y cumplir el codigo de ética médica y todas las
disposiciones legales pertinentes aplicables en el drea de la salud, tanto en Servicios Ambulatorios, como
en Urgencias y Hospitalizacién. 22. Participar en las actividades clinicas, docentes, investigativas y / o
administrativas en las cuales el hospital requiera de su intervencién. 23.Llenar a cabalidad los formatos de
historias clinicas, escribiendo en las notas de enfermeria su nombre claro y mantenlendo identificadas las
Historias Clinicas de acuerdo con [o establecido con las normas legales, los procedimientos de auditoria y
el manual de historias clinicas de la Institucién, respaldando toda actuacién con su firma vy sello. 24. Velar
por la adecuada vy racional utilizacién de los recursos de la Institucién y demads equipos y elementos del
Hospital que sean destinados para el cumplimiento de sus actividades contractuales. 25. Hacer uso racional
y buena utilizacién de los recursos disponibles y solicitar oportunamente los necesarios. 26. Cumplir con la
presentacidn del reglamento de higiene y seguridad y con la ejecucién del programa de Salud Ocupacional,
ejecutando procedimientos seguros de trabajo segln actividad a realizar en la Institucién, 27. Asistir a los
cursos de induccion, bioseguridad, organizados por la Institucion para el personal nuevo con el fin de
fortalecer sus politicas de mejoramiento continuc. 28. Responder y resarcir en forma oportuna al usuario y
entes de control ante IQ's requerimientos interpuestos por fallas atribuibles a la prestacion dei servicio del
contrato pactado. 29. Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el
desarrollo de la prestacion -del servicio. 30. MANEJO Y CONTROL DE BIENES. El CONTRATISTA deberd
enmarcar su comportamiento dentro de los principios de transparencia, eficiencia, economfa, eficacia y
equidad, consagrados en fa Constitucién y la Ley, el manejo de los bienes de propiedad o a cargo del Hospital,
y en todos los casos seré responsable por los blenes entregados para la ejecucion del contrato. 31, Establecer
y mantener las relaciones de coordinacién necesaria para e! adecuado desarrollo de los programas,
eficienciaenla prestacién de los servicios y el logro de los objetivos de la dependencia. 32. Orientar y facilitar
la integracion del medio']jsocial del usuario. 33. Participar en la elaboracién de proyectos, planes o programas
a realizar y en la evaluacion de la prestacidn de servicios del drea. 34. Participar en la actualizacion del
manual de normas y procedimientos de la unidad. 35. Contar con bata blanca, la cual debe portar para
cumplir con sus obligaciones caontractuales. 36. Mantener indemne al Contratante frente a cualquier dafio
o perjuicio ocasionados a bienes o terceros causados por su accién, omision o negligencia por lo que
respondera civil y penalmente. 37. Acreditar su afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud, ARL y
Pension, segun el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y ley 828 de 2003, para efectos de la legalizacion del
presente contrato y presentar mensualmente copia de la autoliquidacién cancelada para efectos del pago.
38. Presentar al supervisor del contrato informe de las actividades desarrolladas de forma mensual. 39. No
podra ceder, ni subcontratar el contrato que se suscriba. 40. Realizar las demads actividades que le sean
asignadas y sean afines con el objeto del contrato. CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE LA ES.E: 1)
cancelar ef valor del presente contrato. 2} Ejercer la vigilancia y el control sobre el abjeto del presente
contrato para el cumplimiento de los fines perseguidos con la contratacion, OBLIGACIONES DEL. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: La £.S.F ejercerd la Supervisién del presente contrato, por intermedio
de la Subdireccién Cientifica, o por el funcionario que designe para el desarrollo de esta labor, y tiene bajo su
responsabilidad entre otras funciones: a) El estricto seguimiento sobre la ejecucién del contrato. b} la
presentacién de los informes necesarios sobre el desarrollo del mismo. ¢} El reporte oportuno de cualquier
irregularidad, solicitando cuando asi lo considere, informes al contratista que podran ser verificados en
cualquier momento. d} Verificar que el contratista cumpla con sus obligaciones frente a los Sistema de Seguridad
Social Integral, previstos en la Ley 789 de 2002 y la cotizacion mensual de las mismas. CLAUSULA OCTAVA -:
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Para esta contratacion se prescinde de las exigencias de las garantias teniendo en cuenta que el valor del
contrato a celebrar no supera ilos cincuenta [ 50 } S.M.L.M.V, conforme lo establece el articulo 42 de a
Resolucién 1137 de 2016. CLAUSULA NOVENA — INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: Las partes pactan por via excepcional a favor del Hospital, las siguientes Clausulas exorbitantes:
interpretacién, modificacién, terminacion unilateral, declaratoria de caducidad, sometimiento a las leyes
nacionales, en los mismos términos en los cuales aparece en la resolucién No. 1137 de 2.016 vy las demds normas
gue la modifiquen, adicionen o reformen. Las partes se acogerdn en forma especial a estas clausulas, siempre y
cuando concurran circunstancias que a juicio de la E.S.E se deba acudir a esos instrumentos por via, CLAUSULA
DECIMA - SUSPENSION TEMPORAL: .- Cuando se presenten causas de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobadas, la ESE, el supervisor y el contratista suscribirdn un acta de suspension del contrato,
en el cual expresaran con claridad y precision las causas o motivos de tal suspension, el avance del contrato, el
estado de la obra, bien o servicio contratados y el tiempo de suspensién, lgualmente se adoptaran medidas de
conservacion que sean pertinentes, segtn el caso. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - TERMINACION BILATERAL:
Las partes podrdn declarar fa terminacidn bilateral del presente contrato por causas de fuerza mayor, caso
fortuito, por interés publico o conveniencia de las partes, casos en los cuales se procederda terminary
Houidar el contrato en el estado en que se encuentre, sin lugar a reclamaciones de perjuicios por el
CONTRATISTA yrenunciando este a toda accién judicial contra. CLAUSULA DECIMIA SEGUNDA - CESIONES
Y SUBCONTRATOS: Este contrato se celebra en consideracion a la calidad de EL CONTRATISTAy por lo tanto El
CONTRATISTA no podréd ceder el contrato ni subcontratar a persona alguna, sin previa autorizacién escrita
dela E.S.E~HOSPITAL‘SA:N JERONIMO, Para que la cesién del contrato sea procedente, el contratista cedente
deberd acreditar que el;ceslonario redne las mismas o mejores calidades que él. PARAGRAFO: 5i hay lugar
a cesién del contrato a favor del garante, este esté obligado a constituir las garantias previstas en el contrato.
CLAUSULA DECIMA TERCERA — MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones
contractuales a cargo de EL CONTRATISTA, éste autoriza expresamente a la E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO,
mediante el presente documento para efectuar la tasacion y cobro, previo procedimiento contemplado para
el efecto enla Ley 1474'ide 2011, de multas diarias sucesivas del 1% del valor total del contrato por cada dia
de retraso, sin exceder el 10% del valor del mismo. PARAGRAFO PRHVIERO: Para efectos de que el contratista
cancele los valores por la mora en la ejecucién de las obligaciones no se requiere que la E.S.E, el simpié
incumplimiento imputable al contratista dard origen al pago de fas sumas. previstas en esta cldusula.
PARAGRAFO SEGUNDO: El cantratista autoriza gue la E.S.E adelante el procedimiento de impesicion de muitas
de conformidad con el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y la ley 1474 de 2011 y demds normas reglamentarias
y descuente de las sumas que le adeude los valores correspondientes a fas multas. CLAUSULA DECIMIA CUARTA
- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: 5i el CONTRATISTA no diere cumplimiento al objeto o a las obligaciones
emanadas del presente contrato, pagara a la E.S.E, hasta por un valor equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del mismo, a titulo de estimacion anticipada de perjuicios. La E.S.E podra hacer efectivo el valor
de la cldusula penal desconténdola de las sumas que adeude al cumplimiento, o se cobrard por la
lurisdiceién Civil Ordinaria, es decir que no obsta para que La E.S.E pueda demandar al CONTRATISTA ante
esta Jurisdiccidn, por el mayor perjuicio ocasionade por el incumplimiento, siempre con la garantia del
debido proceso, el derecho de defensa y las demas situaciones establecidas en la Ley, CLAUSULA DECHVIA
QUINTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y CLAUSULA COMPROMISORIA: Las partes buscaran solucionar
en forma &gl v directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual distintas al
incumplimiento, mediante la conciliacidn, transaccién y demés mecanismos. alternativos de solucion de
conflictos gque las partes acuerden segtin los procedimientos establecidos por la ley. Las controversias o
divergencias relativas a la celebracidn, ejecucion o liguidacién del contrato que no puedan ser resueltas
mediante la aplicacién de los mecanismos de solucién directa de controversias, seran sometidas a un
Tribunal de Arbitramente, quien decidird en derecho, el cual seré integrado por el Centro de Arbitraje y
Conciliacién de fa Camara de Comercio, para efectos de su funcionamiento se aplicara lo previsto en el
reglamento de dicho Centro. CLAUSULA DECIMA SEXTA — CADUCIDAD: LA E.S.F, previo requerimiento por
escrito AL CONTRATISTA, declarard [a caducidad del presente contrato, cuande se presente incumplimiento de
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las obiigaciones a cargo de EL CONTRATISTA, afecten de manera grave y directa su ejecucion y amenace con su
paralizacidn. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: Este
contrato quedara perfeccionado con fa suscripcidn de las partes y para su ejecucion se requiere de la expedicion
del respectivo registro presupuestal y de la correspondiente presentacién y aprobacidn de las garantias, las
personas haturales que contraten con la Empresa Social del Estado en la modalidad de prestacidn de servicios,
estdn obligadas a acreditar afifiacion a los sistemas de salud y pensiones previstos en la Ley. El Representante
Legal y/o Revisor Fiscal de las personas jurfdicas que contraten con la Empresa Social del Estado en la tipologfa
de prestacion de servicios, estan obfigadas a certificar el cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
junto con la afiliacién a la ARL. CLAUSULA DECIMA OCTAVA- IMPUESTOS: EL CONTRATISTA se obliga a pagar
los impuestos a que haya lugar en virtud del presente contrato. CLAUSULA DECIA NOVENA — LIQUIDACION: La
liquidacién del presente contrate se efectuara de conformidad con las estipulaciones sobre la materia
contenidas en el acuerdo 1137 de 2016, por medio de la cual se expide el estatuto de contratacién de la E.S.E
HOSPITAL SAN JERONIMO. CLAUSULA VIGESIMA SISTEVIA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De conformidad
con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 Y LA RESOLUCION No. 1137 de 2.016, para la suscripcion del presente
contrato, en la presentacién de cada cuenta de cobro y para la realizacidn de cada pago derivado del contrato,
el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral en satud y pensidn, asi coma los aportes parafiscales al Sena, ICBF, y cajas de compensacién familiar
cuando correspondan. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacién del
presente contrato, que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades
establecidas en la Constitucion, la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, ni cursa en su contra procesos por
inasistencia alimentarl’a"_. CLAUSULA VIGESHIMIA SEGUNDA - EXCLUSION LABORAL Y PRESTACIONAL. : En
ningun caso existird relacion laboral entre el CONTRATISTA para la prestacién del servicio contratado vy La
E.S.E Hospital San Jeréﬁ'imo de Monterfa, a través de este acto EL CONTRATISTA releva de tal obligacién y
responsabilidad a la empresa contratante ViGESiMA TERCERA- RIESGOS PREVISIBLES: Los riesgos son los
establecidos en el estudio previo los cuales haces parte integral de este contrato. VIGESIMA CUARTA:
INDEMNIDAD: Sera obhgac:on del contratista mantener indemne a la ESE contratante de cualquier
reclamacion proveniente de terceros gue tenga como causa las actuaciones de apoyo a la gestion objeto del
contrato. VIGESIMA QUINTA; DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como domicilio contractual,
para todos los efectos legales a que hubiere lugar, la ciudad de Monteria.

Para constancia se firma en Monteria a los un {1) dias del mes de Mayo de 2017.

el ot
ENT[DA cO TANTE

E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.
NIT. No. 891079999- 5

Representante Legal
ISAURA MARGARITA HERNANDEZ PRETELT

Mo Vel A
YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
C.C. No. 1022354183

CONTRATISTA

Carrera 14 # 22-50, Teléfono 7834234, Fax 7868191 — 7868102
Emall: hjeronimom®yahoo.com Monterla - Cérdoba




ACTA DE INICIO
ADICION N° 1 EN TIEMPO Y VALOR AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL
No. 1644- 2017

CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA |
CONTRATISTA YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
OBIJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

ASISTENCIAL COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA
E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.

VALOR ADICIONAL UN MILLON CUATROCIENTOS MCTE {$1.400.000.00). |
PLAZO ADICIONAL UN (1) MES
SUPERVISOR WILLIAN MONTES SUAREZ ]

Siendo el primer {1} dia del mes de agosio de 2017. Se reunicron en las instalaciones
de ia de la ES.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, supervisor Sr. (cl). WILLIAM
MONTES SUAREZ, ideniificado con la cedula de ciudadania No.6.866.742 expedidc
en Monteria - Cdrdoba, como Subdirector Cientifico dela ES.E, v porla ofra parte
la sefiora YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO, Identificada con cédula de
ciudadania N°. 1.022.354.183. Con ef tin de dar inicio a la adicién del contrato de
la referencia,

£n constancia se firma en Monteria, al primer dia (1) dia del mes de agosto de 2017,

Sy a0 (O L 0 Jj HL vl & U‘“J/
ro Ll Gerce A :

WILLIAM MONTES SUAREZ | YARLEDHS MARIA HERRERA ATENCIO
SUPERVISOR CONTRATISTA
At A

%ﬁs)do: Kevin Alcitia Cogollo

Carrera 14 # 22-50, Teléfono 7834234, Fax 7888191 ~ JEGHLO?
Eriail: hieronirnom@valno.com Mottteria - Cordoba
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ADICION N°. 1 - EN TIEMPO Y VALOR AL CONTRATO N° 1644-2017.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA.

. CONTRATANTE: E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA
CONTRATISTA:  YARLEDIS MARIA HERRERA ATENGCIO
PLAZO ADICIONAL: UN (1) MES.

ISAURA MARGARITA HERNANDEZ PRETELT, mujer mayor de edad,
identificada con cedula de ciudadania N°. 50.985.375 expedida en San Pelayo -
Cérdoba; en calidad de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San
Jerénimo de Monteria, designada mediante Decreto N°. 0018 del 11 de enero de
2017 de la Gobernacién de Cordoba, posesionada mediante Acta de fecha 12 de
enero de 2017, quien para los efectos de la presente adicién se denominara la
E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, y por la otra YARLEDIS
MARIA HERRERA ATENCIO, identificado (a) con la cedula de ciudadania No.
1.022.354.183, que para efectos de la presente adicién se denominarda EL
CONTRATISTA. Hemos convenido celebrar la presente ADICION N°. 1 - EN
TIEMPO Y VALOR AL CONTRATO N° 1644 - 2017. Que tiene por OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA.. Previas las siguientes: CONSIDERACIONES: PRIMERA: Como
consecuencia de las competencias que le corresponde a la Empresa Social del
Estado, cumplir con las funciones que le asigna la Constitucién, y la ley en sus
cometidos institucionales para asi dar cumplimiento a los objetivos para lo cual
fueron creadas, es indispensable dar continuidad al contrato referenciado en aras
de prestar los servicios requeridos para su normal funcionamiento en los términos
de oportunidad, eficiencia, y eficacia. De ahi la importancia que se adicione tiempo
y valor al referido contrato. Articulo 24 Resolucion N°. 1137 de fecha 27 de octubre
de 2016. SEGUNDO:- ADICION N-°. 1 - EN TIEMPO Y VALOR Al  CONTRATO
N° 1644 - 2017. QUE TIENE POR OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE
APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN
LA ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA., el cual se regird por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: ADICION N° 1 - EN
TIEMPO Y VALOR AL CONTRATO N° 1644 DE 2017. Se adiciona en tiempo UN
(1) MES, al contrato primogénito. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR: El valor gue
se adiciona al presente contrato, es por la suma de UN MILLON
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CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L. ($ 1.400.000.). Amparado en la
Disponibilidad Presupuestal N°. 2355 de fecha 27 de Julio de 2017. CLAUSULA
TERCERA: Que la adicién en tiempo y valor seré ejecutada para continuar con
las obligaciones pactadas en el contrato primogénito. CLAUSULA CUARTA: La
iniciacién del objeto del presente contrato de adicion sera a partir de |a suscripcion
del acta de inicio una vez legalizado el mismo CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA
DE LAS ESTIPULACIONES: Todas las clausulas y estipulaciones contractuales
del contrato principal, no modificadas por el presente acuerdo permanecen
vigentes y su exigibilidad  permanece. CLAUSULA SEXTA:
PERFECIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se considera
perfeccionado con la suscripcion del mismo por las partes. Para ello es requisito
de legalidad:1). La existencia de la Disponibilidad Presupuestal correspondiente.
2). Registro presupuestal. 3). Actualizacién y/o modificacién de garantias en el
caso que fuere necesario. 4) Suscripcion de acta de inicio del presente adicional.
PRAGRAFO: EL CONTRATISTA: Se obliga a cumplir con los requisitos de
legalizacién del presente contrato

En constancia se firma en Monteria — Cérdoba, a los veintiocho (28) dias del mes
de Julio de 2017,

]
|S%1QR§ MA;g&GAéRéTﬁ HERNANDEZ PRETELT

Gerente E.S.E Hospital San Jerdnimo de Monteria

OWDO  Vhaea
YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
Contratista. D 22331

Proyecto:

Reviso:




MONTERIA 1 DE AGOSTO DE 2017

. Doctora:

ISAURA HERNANDEZ PRETEL

" GERENTE E.S.E Hospital san jerénimo

REF: PROPUESTA DE SERVICIO.

Asunto: Presento a usted la oferta para la celebracion de contrato por prestacidn de servicio como

AUXILIAR DE ENFERMERIA en la E.S.E hospital san jeronimo de monteria,

OFERTANTE: YARLEDIS HERRERA ATENCIO

* PERFIL PROFESIONAL: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Para la prestacién de servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA se deberd establecer el cuadro de

turnos y el drea donde prestare mis servicios.

Valor Honorarios: $ 1 400000

Mi trabajo se realizara en cumplimiento de la ética profesional y de acuerdo con el ordenamiento

juridico colombiano.

Cordialmente:

—lepo Wi

"YARLEDIS HERRERA ATENCIO
CC. 1022354183 DE BOGOTA
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ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

No. 2353- 2017

CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA

CONTRATISTA YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION  ASISTENCIAL COMO  AUXILIAR  DE
ENFERMERIA EN LA E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO
DE MONTERIA.

VALOR UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CIE.
(51.400.000). '

PLAZO UN (O1) MES

SUPERVISOR WILLIAN MONTES SUAREZ

Siendo el primer (1) dia del mes de Septiembre de 2017. Se reunieron en las
instalaciones de la £.5.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, supervisor St. (a).
WILLIAM MONTES SUAREZ, identificado con la cedula de ciudadania No.6.866.742

expedida en Monteria - Cordoba, como Subdirector Cientifico de la ES.E, y por

la ofra parte la sefora YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO, persona mayor de
edad, identificado (o) con la cédula de ciudadania No. CC 1.022.354.183.
Con el fin de dar inicio al contrato de la referencia, '

En constancia se firma en Monteria, o primer (1) dia del mes de Septiembre de
2017.

Pt A

SUPERVISOR

e

Proyecio: Kevin Alciia Cogollo

alon Wy
ARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
CONTRATISTA

Carrera 14 # 22-50, Teléfono 7834234, Fax 7868191 - 7868102
Email: hieronimoem@vahoo.com Monteria - Cordoba




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL
No. 2353 DE 2017

CONTRATANTE E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA
REPRESENTANTE LEGAL DEL|ISAURA MARGARITA HERNANDEZ PRETELT
CONTRATANTE C.C. No. 50.985.375 expedida en San Pelayo
CONTRATISTA YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

ASISTENCIAL COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA
E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.

VALOR UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. |
($1.400.000}.
TERMINO UN (01} MES

Entre los suscritos a saber la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, Cmpresa
Social del estado, descentralizada, del orden Departamental, de segundo nivel de
atencion, dotada Personeria Juridica, Patrimonic Propio v Autonomia Administrativa,
idenlificada con el NIT. No. 891079999- 5 representada legalmente por la sefiora
ISAURA MARGARITA HERNANDEZ PRETELT, mujer mayor de edad, identificada con

cédula de ciudadania No 50.985.375 expedida en San Pelayo; en calidad de-

Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Jerénimo de Monteria,
designada mediante Decreto No. 0018 del 11 de enero de 2017 expedido por el

Gobernador de Cérdoba, posesionada en fecha 12 de enero de 2017, quien para los,

efectos del presente acto obra en nombre y representacidon de LA ES.E.,
debidamente facultada para contratar de conformidad con lo previsto en la
Resolucion No. 1137 de 2016 expedida por la Agente Especial de Infervencion, quien
en adelante para todos los efectos legales del presente contrato se denominard LA
ES.E., y por la ofra, la Sefora YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO, persona mayor de
edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. CC 1.022.354.183, quien en
adelante se denominard EL CONTRATISTA hemos convenido celebrar el presente
contrato, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que la E.S.E Hospital San Jerdnimo de Monteria tiene como mision rel-

suministro de servicios de salud a los habitantes del Departamento de Cérdoba.
SEGUNDA. Que LA ES.E de acuerdo a certificado expedido por la Jefe de Talento
Humano no cuenta dentro de su planta de personal con Auxilicres de Enfermeria
suficientes que le permitan prestar eficientemente el servicio a la comunidad, razén
por la cual requiere la contratacion de auxiliares de enfermeria con experiencia en
esta drea, con el fin de fortalecer la prestacion del servicio a sus usuarios. TERCERA.

Carrera 14 # 22-50, Teléfono 7834234, Fax 7868191 — 7868102
Email: hjeronimom@vyahoo.com Monteria - Cérdoba




Que se elabord estudio previo de conveniencia y oportunidad por parte de la
subdireccion  cientifica de la ES.E. Hospital San Jerdnimo para la presente
confratacion. CUARTA. Que el presente confrato se celebra atendiendo a lo .
dispuesto en la Resolucion 1137 del 27 de octubre de 2016 - Fstatuto de contratacion
de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA- y demdss
normas legales que sean complementarias. QUINTA. Que existe dentro del
presupuesto de fa ES.E la disponibilidad presupuestal necesaria para la presente
contratacion, de acuerdo con el certificado de disponibilidad presupuestal que se
_describe en el siguiente cuadro:
RUBR

SERVICIOS TECNICOS $ 1.400.000

10202000101

SEXTA: Que para satisfacer la necesidad prevista en el estudio previo, esta entidad
cursé invitacion a YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO, con el fin de que presentara
propuesta para desarrollar el objeto de este contrato, de conformidad con ias
disposiciones para contratar, haciendo uso de la modalidad de contratacion
directa. SEPTIMA: Que atendiendo la invitacion, por YARLEDIS MARIA HERRERA
ATENCIO, presentd propuesta con tal objeto y los documentos necesarios para la
celebracion del contrato. OCTAVA: Que de conformidad con la informacion
contenida en el Formato Unico de Hoja de vida y soportes de experiencia aportados
por la coniratista, quedd demostrada su idoneidad vy experiencia para celebrar el
contrato y desarroltar las consecuentes obligaciones confractuales derivadas del
contrato a celebrar; de lo cual se dejé constancia escrita.  NOVENA: Que por las
razones anotdadas se dard aplicacion a la causal de contratacion directa prevista en
el articulo 37.1 de la Resolucién No. 1137 del 27 de octubre de 2016, DECIMA: £L-
CONTRATISTA manifiesta en el Formato Unico de Hoja de Vida v bajo la gravedad del
juramento que no se hala incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en en los articulos 82, 9°y 10° de |a Ley 80 de 1993, el
articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. Teniendo en cuenta las
anteriores consideraciones se celebra el presente contrato de Prestacion de
Servicios, el cual se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA —OBJETO:
PRESTACION DF SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA EN LA ES.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA. CLAUSULA SEGUNDA
~ VALOR: El vator total estimado para la contratacion es Ia suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($1.400.000).CLAUSULA TERCERA - FORMA DE
PAGO: E vaior del conirato se pagard de siguiente manera; a) La ES.E pagard al
coniratista el valor del presente conlrato en UN (01) PAGO mensual vencido por
valor de UN  MILLLON CUATROCIENTOS Mil. PESOS  M/CTE ($1.400.000.), previa
presentacion de la constancia suscrita por el supervisor del confrato en la cual se
senalard que el CONTRATISTA cumplié a satisfaccidon con sus obligaciones, mas el
informe de actividades desarrcliadas por el Contratista, la constancia del pago de”
las obligaciones correspondientes al sistema de seguridad social integral v los demds
soportes administrativos v fiscales exigidos por el drea de pagos del Hospital.
PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE FACTURAS O
Carrera 14 # 22-50, Teléfono 7834234, Fax 7868191 — 7868102

Email: hjeronimom@®vyahoo.com Monteria - Cordoba
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CUENTAS DE COBRO: El CONITRATISTA deberd presentar las respectivas facturas o
cuentas de cobro para el respectivo pago dentro de los Diez (10) primeros dias del
mes siguiente a la prestacion del servicio. La correspondiente cuenta de cobro o
factura deberd indicar en forma clara los servicios prestados, costos y demds a que
‘haya a lugar. PARAGRAFO SEGUNDO. Es requisito esencial para la cancelaciéon del
valor de este contrato que EL CONTRATISTA efectivamente se encuentre a paz vy
salvo por concepto de Seguridad Social {Salud, Pension y Riesgos laborales).
CLAUSULA CUARTA PLAZO: Se estima que ia presente contratacion tendrd una duracién
de UN (01} MES, contados a partir del dia de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de eiecucion del contrato y demds a que haya lugar.
PARAGRAFO: VIGENCIA: Este contrato estard vigente desde la fecha de su
perfeccionamiento hasta su liquidacion, CLAUSULA QUINTA - OBLGACIONES DEL
CONTRATISTA: 1. Prestar sus servicios ol hospital de acuerdo a las especificaciones

dadas en el objeto del contrato que se suscriba, acorde con las necesidades del”

servicio, badjo la supervision de la Subdireccién cientifica o su delegado del Hospital
San Jerdnimo de Monteria. 2. Contar con los elementos bdsicos necesarios pard el
desarrollo de las actividades asignadas por la Subdireccién cientifica o su delegado.
3. Preparar oportunamente los elementos que sean necesarics para cumplir con el
objeto contractual, de acuerdo al tipo de procedimiento g realizar. 4. Eecutar con
criterio, las actividades que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto
‘contractual, segin fratamiento médico y de enfermeria. 5. Aplicar tos principios de la
técnica aséptica en el desarrolio de {as obligaciones contractuales. é. Realizar
procedimientos bdsicos de enfermeria, teniendo en cuenta la técnica adecuada,
parda el cumplimiento del objeto confractual. 7. Redlizar la vacunacién institucional o
por canalizaciéon y el control de temperaturas a la nevera que contiene biologicos. 8.
Diligenciar los registros estadisticos pertinentes de acuerdo con sus obligaciones
contfractuales. 9. Aplicar las normas universales de Bioseguridad, en el manejo de
fluidos. 10. Recibir y entregar ia informacion detallada de ¢/uno de los pacientes que

le sean asignados. 11. Vigilar e informar faltantes del inventario. 12. Mantener el

orden, limpieza y buen manejo los equipos de la entidad que utilice para el
cumplimiento del objeto contractual. 13. Arreglar la unidad, mantener el orden vy
aseo de la misma. 14. Preparar al paciente para  exdmenes de diagndstico vy
fratamientos especiales. 15. Asistir oporfunamente al paciente en la alimentacion,
eliminacion de excretas y fraslados. 16, Explicar procedimientos dl paciente y/o a la
familia. 17. Redlizar cdlculo y control de liquidos efiminados, administrados. 18.
Efectuar oporfuna y claramente, registros de fodos los cuidados de enfermeria..19.
Registrar en Nolas de Enfermeria, el estado clinico del paciente y aclividades
realizadas, 20. Desarrollar y reporfar mensualmente todas las actividades acordes
con el objeto del Contrato al supervisor del mismo, 21, Respetar los derechos del
paciente y cumplir el codigo de ética médica vy todas las disposiciones legales
pertinentes aplicables en el drea de la salud, tanfo en Servicios Ambulatorios, como
en Urgencias y Hospitalizacion. 22. Participar en las actividades clinicas, docentes,
investigativas v / o adminisfrativas en las cuales el hospital requiera de su
infervencién. 23.Llenar a cabalidad ios formatos de historias clinicas, escribiendo en

Carrera 14 # 22-50, Teléfono 7834234, Fax 7868191 — 7868102
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las notas de enfermeria su nombre ciare y manteniendo identificadas tas Historias
Clinicas de acuerdo con lo establecido con las normas legales, los procedimientos
de auditoria y el manual de historias clinicas  de la Institucion, respaidande toda
actuacion con su firma y sello. 24. Velar por la adecuada y racional utilizacion de los
recursos de la Insfitucion y demds equipos vy elementos del Hospital que sean
destinados para el cumplimiento de sus actividades contractuales. 25. Hacer uso
raciondl y buena utilizacién de los recursos disponibles y solicitar oportunamente los
necesarios. 26, Cumplir con la presentacion del reglamento de higiene y seguridad y
con la gjecucion del programa de Salud Ocupacional, ejecutando procedimientos
seguros de trabajo segun actividad a redlizar en la Institucion. 27, Asistic a tos cursos
de induccion, bioseguridad, organizados por la Instifucion para el personal nuevo
con el fin de fortalecer sus politicas de mejoramiento continuo. 28. Responder vy
resarcir en forma oportuna al usuario v entes de confrol ante los requerimientos
intferpuestos por fallas atribuibles a la prestacion del servicio del contrato pactado.
29. Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstdculo para el
desarrollo de la prestacién del servicio. 30, MANEJO Y CONTROL DE BIENES. E
CONTRATISTA deberd enmarcar su comportamiento dentro de los principios de..
tfransparencia, eficiencia, economia, eficacia y equidad, consagrados en la
Conslitucion y la Ley, el maneio de los bienes de propiedad o a cargo del Hospital, y
en todos los casos serd responsable por los bienes enfregados para la ejecucion del
contrato. 31. Establecer y mantener las refaciones de coordinacién necesaria para el
adecuado desarroilo de los programas, eficiencia en la prestacion de los servicios vy
el logro de los objetivos de la dependencia. 32. Crientar y facilitar la integracién del
medio social del usuario. 33. Participar en ta elaboraciéon de proyectos, planes o
programas a redlizar y en la evaluacion de la prestacion de servicios del dreqa. 34.
Participar en la actualizacién del manual de normas y procedimientos de la unidad.
35. Contar con bata blanca, la cual debe portar para cumplir con sus obligaciones
contfractuales. 34, Mantener indemne al Contratante frende o cualquier dafio o
perjuicio ocasionados a bienes o terceros causados por su accién, omision o
negligencia por lo que responderd civit y penalmente. 37. Acreditar su afiliacion al
Sistema de Seguridad Social en Salud, ARL y Pension, segun el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y ley 828 de 2003, para efectos de la legalizacién del  presente
contrato y presentar mensualmente copia de la autoliquidacién cancelada para.-
efectos del pago. 38, Presentar dl supervisor del contrato informe de las actividades
desarrolladas de forma mensual. 39. No podrd ceder, ni subconiratar el contrato que
se suscriba. 40. Redlizar las demds actividades que le sean asignadas y sean afines
con el objeto del confrato. CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE LA E.S.E: 1) cancelar
el valor del presente contrato. 2) Ejercer la vigilancia y el control sobre el objeto del
presente contrato para el cumplimiento de los fines perseguidos con ia
confratacion. OBLIGACIONES DEL. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
La ES.E ejercerd la Supervision del presente contrato, por infermedio de la Subdireccion
Cientifica, o por el funcionario que designe para el desarrollo de esta labor, v tiene bajo
su responsabilidad enfre otras funciones: a) H eshicto seguimiento sobre la ejecucion
del contrato. b) La presentacién de los informes necesarios sobre el desarollo del
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mismo. ¢) [l reporfe oportuno de cualquier ireguiaridad, solicitando cuando asi o
considere, informes al contratista que podrén ser verificados en cualquier momento. d)
Veriicar que el confratista cumpia con sus obligaciones frente a los Sistema de
Seguridad Social Integral, previstos en fa Ley 789 de 2002 vy la cotizacion mensual de las
mismas. CLAUSULA OCTAVA - : Para esta conlralacion se prescinde de las exigencias..
de las garantias teniendo en cuenta que el valor del contrato a celebrar no supera los
cincuenta { 50 ) S.M.LM.V, conforme lo establece el arliculo 42 de la Resolucién 1137
de 2016 CLAUSULA NOVENA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: Las partes pactan por via excepcional a favor del Hospital, las siguientes
Clausulas  exorbitantes;  inferpretacion,  modificacion,  terminacidon — unilateral,
declaratoria de caducidad, sometimiento a las leyes nacionales, en los mismos términos
en los cuales aparece en la resolucién No. 1137 de 2.016 vy las demds normas que la
modifiquen, adicionen o reformen. Las partes se acogerdn en forma especial a estds
clausulas, siempre y cuando concuran circunstancias que a juicio de la E.S.E se deba
acudir a esos instrumentos por via. CLAUSULA DECIMA - SUSPENSION TEMPORAL: .-
Cuando se presenten causas de fueza mayor o caso forluito debidamente
comprobadas, la ESE, el supervisor y el contratista suscribirdn un acta de suspensién del
confrato, en el cual expresaran con claridad y precision las causas o motivos de tal
suspension, el avance del contrato, el estado de la obra, bien o servicio confratados y
el tiempo de suspension. Igualmente se adoptaran medidas de conservacién que sean
perfinentes, segin el caso. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - TERMINACION BILATERAL: Las-
partes podran declarar la terminacion bilateral del presente contrato por causas de
fuerza mayor, caso fortuito, por interés pdblico o conveniencia de las partes, casos
en los cudles se procederd a terminary liguidar el confrato en el estado en que
se encuentre, sin lugar a reclamaciones de perjuicios por el CONTRATISTA vy
renunciando este a toda accion judicial contra. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
CESIONES Y SUBCONTRATOS: Este contrato se celebra en consideracion a la calidad de
EL CONIRATISTA y por lo tanto El CONTRATISTA no podr& ceder el contraid ni
subcontratar a persona alguna, sin previa autorizacion escrita de la E.S.E-HOSPITAL -
SAN JERONIMO, Para que la cesidn del contrato sea procedente, el contratista
cedente deberd acreditar que el cesionario redne las mismas o meiores calidades
due él. PARAGRAFO: Si hay lugar a cesién del contrato a favor del garante, este esté
obligado a constituir las garantias previstas en el contrato. CLAUSULA DECIMA
TERCERA —~ MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones
contractuales a cargo de EL CONTRATISTA, éste autoriza expresamente a la ES.E
HOSPITAL SAN JERONIMO, mediante el presente documento para efectuar la
tasacion y cobro, previo procedimiento contemplado para el efecto en la Ley 1474~
de 2011, de multas diarias sucesivas del 1% del valor total del contrato por cada dia
de retraso, sin exceder el 10% del valor def mismo. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de que el cenfrafista cancele los valores por la mora en la ejecuciéon de las
obligaciones no se requiere que la ES.E, el simple incumplimiento imputable al
confratista dard origen al pago de las sumas previstas en esta cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: [l confrafista autoriza que la ES.E adelante el procedimiento de imposicion
de multas de conformidad con el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 v la ley 1474 de 2011
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y demds normas reglamentarias y descuente de las sumas que le adeude los valores
conespondientes a las multas,  CLAUSULA DECIMA CUARTA - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento al objeto o a las obfigaciones
emanadas del presente confrato, pagard a la £5.E, hasta por un valor equivalente
al diez por ciento (10%) del valor del mismo, a fitulo de estimacion anticipada de
perjuicios. La E.8.E podrd hacer efectivo el valor de la cldusula penal desconténdola
de las sumas que adeude al cumplimiento, o se cobrard por la Jurisdiccion Civil
Ordinaria, es decir que no obsta para que La ES.E pueda demandar al
CONTRATISTA anfe esta Jurisdiccién, por el mayor perjuicio ocasionado por ‘el
incumplimiento, siempre con la garantia del debido proceso, el derecho de defensa
y las  demds situaciones establecidas en la Ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y CLAUSULA COMPROMISORIA: Lass partes buscardn
solucionar en forma agit y direcia las diferencias v discrepancias surgidas de |
actividad  confractual distintas al incumplimiento,  mediante ta conciliacién,
tfransaccidon y demds mecanismos alternativos de solucién de conflictos que las
partes acuerden segun los procedimientos establecidos por la ley. Las controversids o
divergencias relativas a la celebracion, ejecucion o liquidacion del conirato que no
puedan ser resuettas mediante la aplicacion. de los mecanismos de solucién directa
de confroversias, serdn sometidas a un Tribunal de Arbitramento, quien decidird en
derecho, el cuadl serd integrado por el Centro de Arbitrgje vy Conciliacion de la
Cdamara de Comercio, para efectos de su funcionamiento se aplicard lo previsto en
el reglamento de dicho Cenfro. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CADUCIDAD: LA ES.E
previo requerimiento por escrito AL CONTRATISTA, declarard la caducidad del presente
contrato, cuando se presente incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL
CONIRATISTA, aofecten de manera grave y directa su gjecucion y amenace con su’
paralizacion. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE
EJECUCION: Este contrato quedard perfeccionado con la suscripcion de las partes y
para su ejecucion se requiere de  la expedicion del respectivo registro presupuestal y
de la corespondiente presentacion y aprobacion de las garantias, las personas
naturadles gue confraten con la Empresa Social del Estado en la modalidad de
prestacidn de servicios, estén obligadas a acreditar afiiacién d los sistermas de salud y
pensiones previstos en la Ley. E Representante Legal y/o Revisor Fiscal de las personas
juridicas gue confraten con la Empresa Social del Fstado en la tipologia de prestacion
de servicios, estdn obligadas a certificar el cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 de
2002, junto con la dfiiacion o la ARL. CLAUSULA DECIMA OCTAVA- IMPUESTOS: EL
CONTRATISTA se obliga a pagar los impuestos a que haya lugar en virtud del presente
confrafo.  CLAUSULA DECIA NOVENA - LIQUIDACION: La liquidacidon del presente
confrato se efectuard de conformidad con las estipulaciones sobre la materia
contenidas en el acuerdo 1137 de 2016, por medio de a cual se expide el estatuto de
confrafacion de la ES.E HOSPITAL SAN JERONIMO. CLAUSULA VIGESIMA SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
Y LA RESOLUCION No. 1137 de 2016, para la suscripcion del presente contrato, en la
presentacion de cada cuenta de cobro y para Ia redlizacion de cada pago derivado
del contfrato, el contratista deberd acreditar que se encuentra ol dia con el pago de
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los aportes af Sistema de Seguiidad Social Integral en salud v pension, asi como los
aportes pardfiscales al Sena, ICBF, v cgjas de compensacion familiar cuando
correspondan. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado
con la aceptacion del presente confrato, que no se haya incurso en ninguna de las
causales de inhabilidades e incompatibilidades esiablecidas en la Constitucion, la
Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, ni cursd en su contra procesos por inasistencia
alimenfaria. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXCLUSION LABORAL Y PRESTACIONAL. :
En ningUn caso existird refacion taboral entre el CONTRATISTA para la prestacién del
servicio contratado y La ES.E Hospital San Jerénimo de Monteria, o fravés de este
acto EL CONIRATISTA releva de tal obligacidn vy responsabilidad a la empresa
contratante VIGESIMA TERCERA- RIESGOS PREVISIBLES: Los riesgos son [os esiablecidos
en el estudio previo los cuales haces parte integral de este conirato. VIGESIMA™
CUARTA: INDEMNIDAD: Serd obligacion det contratista mantener indemne a la ESE
contratante de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones de apoyo a la gestidon objeto del contrato. VIGESIMA QUINTA:
DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como domicifio confractual, para
todos los efectos legales a que hubiere lugar, la ciudad de Monteria.

Para constancia se firma en Monteria al Primer {01) dia del mes de Sepfiembre de 2017.

Y OLelelieteap

1S RA MARGARITA HERNANDEZ PRETELT
Representante Legall

E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.
NIT. No. 891079999- 5

ENTIDAD CONTRATANTE

Qik00 W

YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
C.C. No. 1.022.354.183
CONTRATISTA

Proyectd: Kevin Alciria Cogollo
Revisd: MDP/AJE
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"ACTA INICIO

ADICION N° 001 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION ASISTENCIAL No. 2353

CONTRATANTE E.S.E. HOSFPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA
CONTRATISTA YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION  ASISTENCIAL COMO AUXILIAR DE
{ ENFERMERIA EN LA E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO

( DE MONTERIA.
VALOR INICIAL UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE,
($1.400.000).
VALOR ADICIONAL SETECIENTOS MIL PESOS ($700.000
PLAZO UN (01} MES
PLAZO ADICIONAL QUINCE (15) DIAS
SUPERVISOR WILLIAM MONTES SUAREZ

Se reunieron en las instalaciones de la ES.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, Sﬁpewisor Sr. (a). WILLIAM MONTES SUAREZ, identificado con la cedula
de ciudadania No.6.866.742 expedida en Monteria - Cérdoba, como Subdirector
Cientifico de la ES.E, y por la otra parte la sefiora YARLEDIS MARIA HERRERA
- ATENCIOQ, persona mayor de edad, identificado (a) como aparece al pie de su
correspondiente firma. Con el fin de dar inicio al contrato de la referencia.

En constancia se firma en Monteria, at 1 dia del mes de octubre de.ZOl 7.

QIJ 200N
AFA MONTES SUAREZ YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
SUPERVISOR C.C.N° W ooty |
CONTRATIST L LAY l@?
9_610(}\’ 10 }

Proyectd: Kevin Alciia Cogolio
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ADICION N°. 1 - ENTIEMPO Y YALOR AL CONTRATO N° 2353 DE 2017

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.

CONTRATANTE: E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA

CONTRATISTA: YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
PLAZO ADICIONAL: QUINCE (15) DIAS.
VALOR ADICIONAL: SETECIENTOS MIL PESOS ($700.000)

ISAURA MARGARITA HERNANDEZ PRETELT, mujer mayor de edad, identificada con
cedula de ciudadania N°. 50.985.375 expedida en San Pelayo - Cdrdoba; en
calidad de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Jerédnimo de
Monteria, designada medianie Decreto N°, 0018 Del 11 de enero de 2017 de la
Gobemacion de Cérdoba, posesionada mediante Acta de fecha 12 de enero de
2017, quien para los efectos de la presente adicion se denominard la E.S.E. HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA, y por la ofra YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO,
persona mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
1022354183, que para efectos de la presente adicién se denominard EL
CONTRATISTA. Hemos convenido celebrar la presente ADICION N°. 1 - EN TIEMPO Y
VALOR AL CONTRATO N° 2353 DE 2017. Que tiene por OBJETO: PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
EN LA ES.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA. Previas las siguientes:
CONSIDERACIONES: PRIMERA: Como cohnsecuencia de las competencias que le
corresponde ala Empresa Social del Estado, cumplir con las funciones que le asigha
la Constitucion, y la ley en sus cometidos institucionales para asi dar cumplimiento
d los objetivos para lo cual fueron creadas, es indispensable dar continuidad al
contrato referenciado en aras de prestar los servicios requeridos para su normal
funcionamiento en los términos de oportunidad, eficiencia, y eficacia. De ahi la
importancia que se adicione tiempo vy vdlor al referido contrato. Articulo 24
Resolucion N°. 1137 de fecha 27 de octubre de 2016. SEGUNDO:- ADICION N°. 1 -
ENTIEMPO Y VALOR AL CONTRATO N°2353 DE 2017 DE FECHA 01 DE SEPTIEMBRE DE
2017. QUE TIENE POR OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO
DE MONTERIA, el cuadl se regird por las siguientes cldusulas:  CLAUSULA PRIMERA.
OBJETO: ADICION N°, 1 - EN TIEMPO Y VALOR AL CONTRATO N° 2353 DE 2017 DE
FECHA 01 DE SEPTIEMBRE DE 2017. Se adiciona en tiempo QUINCE {15} DIAS, ai
contrato primogénito. CLAUSULA SEGUNDA:_VALOR: E valor que se adiciona al
presente contrato, es por la suma de SETECIENTOS MIL PESOS ($700.000.) MCTE.
Amparado en la Disponibilidad Presupuestal N°. 3720 de fecha 29 DE SEPTIEMBRE
DE 2017. CLAUSULA TERCERA: Que la adicién en tiempo vy valor serd ejecutada
para confinuar con las obligaciones pactadas en el contrato primogénito.
CLAUSULA CUARTA: La iniciacion del objeto del presente contrato de adicidn serd
a parir de la suscripcion del acta de inicio una vez legalizado el mismo CLAUSULA
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... ESE Hospital
Claw Yerdrins
QUINTA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Todas las cldusulas y estipuiaciones
contractuales del contrato principal, no modificadas por el presente acuerdo
permanecen vigentes y su  exigibiidad permanece. CLAUSULA  SEXTA:
PERFECIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se considera
petfeccionado con la suscripcidn del mismo por las partes. Para ello es requisito de
legalidad:1). La existencia de |la Disponibilidad Presupuestal correspondiente. 2).
Registro presupuestal. 3). Actudlizacion y/o modificacion de garantias en el caso
que fuere necesario. 4) Suscripcion de acta de inicio del presente adicional.
PRAGRAFO: EL CONTRATISTA: Se obliga a cumplir con los requisitos de legalizacion
del presente contrato

En constancia se firma en Monteria — Cérdoba, a los Veintinueve {29} dias del mes
de Septiembre de 2017,

MOy,
ISAURA MAR&%\RITA HERNANDEZ PRETELT
Representante Legail

E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.
NIT. No. 82107999%9- 5

ENTIDAD CONTRATANTE

YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
C.C. No. 1022354183
CONTRATISTA demu(o 5 Mok A

WO 254 163
9—6/ \IOJ I

-

Proyecto: Kevin Alciria Cogoillo
Revisa; MDP/AJE
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORBEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA PAIS

noet1ial aad Jworhd O X {nlodea

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD .
Qoo A HomeeaA |
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
963 (234 pia 001 mes [04] avo 2,00 | ol i) mes 0,9 ato (2,01,
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osling Or Gnfed - Cang. \ 17 22-200

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAIS

EMPRESA G ENTIDAD
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL N NUMERO DE ANOS Y MESES,

-

OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA h

ANOS MESES

fowliae N e diiA - | D é

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

VERAGES, {ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI { ) NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN GONSTTUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATGS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATOC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

0D Hakrus

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICC QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SiDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMC SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 016000917778 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




MONTERIA, 31 DE AGOSTO /2017

SENOR(A)
ISAURA HERNANDEZ PRETELT
"GERENTE

E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA

REF: PROPUESTA DE SERVICIO

Distinguido Sefior(a) Gerente

Presento a usted oferta para la celebracién de contrato por prestacién de servicio para
realizar las actividades y procedimientos propios del ejercicio como AUXILIAR DE
ENFERMERIA, en las instalaciones de {a ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.

OFERTANTE: | k0\\\00 Ve

PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA

HONORARIOS: Un Miflén Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte. ($ 1.400.000.00)

Mi trabajo se realizara en cumplimiento de la Etica Profesional y de acuerdo con el
Ordenamiento Juridico Colombiano.

Cordialmente,

@@\xm P
\OTLAMED

C.0




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES %\\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva

TIPG IDENTIFICAC[ON CEDULA DE CIUDADAN!A NUMERO DE BENTIFIGACION: 1022354185

NOMBRE O RAZON SOCIAL: YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA
HRECCION: MZ 50 LT 10 VILLACIELO TELEFOND: 790600
TIFO APORTANTE: 0Z-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naluredes sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA}: MO

NUMERO PLANILLA; 7165867214 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODC COTIZACION MES: agosie PERIODO COTIZACION MES: agusto
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2017 SALUD; ANO: 2047
DIAS DE MORA: 14

FECHA PAGO (aaaalmm/dd): 2017/09/05 NUMEROQ AUTORIZACION: gsgaaoveed

TOTALES
COTIZANTES [TOTAL PAGARO

ADMENISTRADORA
NIT cODIGO . NOMBRE
800229739 230201 230201- PROTECCKJN (ING+PROTEC ) i $ §1° bQO

ADMNISTRADORA
NIT CODIGO . NOMBRE

EPS002 EPS002-SALUD TOTAL .

TBUBTOTAL:

ADMINISTRADORA _
NIT CODIGO : NOMBRE o N

800256161 14-28 14-28- SURATEP—AGRECOLA 1 $ 1i.300

TOTAL PAGADO: ; ~ $231.200

2017/09/06 9:28 PM USUARIQ: SO - CC1022354183 PAGINA § DE
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- - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD RESOLUCION 001368 DEL 28 DE JULIO DE 2015

ACTA DE INICIO
CONTRATO N° 2458- 2016.
CONTRATANTE ES.E  HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA EN
INTERVENCION. '

YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
EN LA ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA EN
INTERVENCION

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS Ml
4.200.000)
Tres (03) Meses.

CONTRATISTA
OBJETO

L PESOS M/CTE. ($

PLAZO DE EJECUCION

En Monteria al Primer (01) dia del mes de Octubre de 2016, en la Oficina de la
subdireccién Cientifica de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA siendo las
09:20 am, se reunieron, El Dr (a)- ERNESTO PANESSO SUESCUN, quien actya como
Supervisor designado del contrato de arriba descrito Y YARLEDIS MARIA HERRERA
ATENCIO, quien actha en su calidad de contratista, con el fin de dar inicio a la ejecucion

del contrato de la referencia.

En consecuencia, se firma por los que en ella intervinieron 4! Primer (01) dia del mes de
Octubre de 2016. |

L0 W e oA
ERNESTO PANESSO SUESCUN YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
SUPERVISOR CONTRATISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N2 2458

FECHA 30° DE SEPTIEMBRE DE 2016.

CONTRATANTE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA EN INTERVENCION
NIT 891.079.999-5

CONTRATISTA YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO

NIT. O C.C. No. 1022354183

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA

OBJETO ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA EN INTERVENCION.

VALOR CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 4.200.000)
Tres (03) Meses.

TERMENO 1° de Octubre de 2016 a 31 de Diciembre de 2016

IMPUTACION

PRESUPUESTAL Servicios técnicos 10202000101 Presupuesto 2016

INES BERNARDA LOAIZA GUERRA, mujer mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania No
43.005.051 expedida en Medellin, en calidad de Agente Especial de Intervencién de ta Empresa Social
del Estado Hospital San Jerénimo de Monteria en Intervencién, designado mediante Resolucién No.
002222 del 28 de lulio de 2016, de la Superintendencia Nacional de Salud, posesionada medianie
Acta No. S.D.M.E. 016 de fecha 1 de Agosto de 2016 y quien en adelante se denominara LA E.S.E, por
una parte, y por la otra YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO, también mayor de edad, identificado{a)
con la cédula de ciudadania nimero 1022354183, vecino(a) y residente en la ciudad de Monteria, en
su calidad de auxiliar de Enfermeria, guien para los efectos del presente documento se denominara
£L CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios
atendiendo en forma reglada la naturaleza juridica que indica el numeral 6 del articulo 195 de la Ley
100 de 1993, decreto 1876 de 1994y el articulo 27, numeral 2° de la resolucién 079 de 14 de agosto
de 2015 que maodifica el estatuto de contratacién de LAES.E Hospital San Jerénimo de Monteria en
Intervencion, y demas disposiciones del Codigo de Comercio, Codigo Civit y normas reglamentarias y
complementarias, el cual se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBIETO: Prestacién de
servicios como auxiliar de enfermeria en la E.S.E Hospitai 5an Jerdnimo de Monteria en intervencion.
SEGUNDA: DURACION Y TERMINO DE EIECUCION: El presente contrato tiene un término de
ejecucion de Tres (03) meses, contados a partir del dia Primero (01°) de Octubre del 2016 hasta el dfa
Treinta y Uno {31) de Diciembre de 2016. TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO. El vaior del presente
contrato es la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (s 4.200.000); Cuantia
que LA E.S.E. cancelara al CONTRATISTA por mensualidad vencida en un valor equivalente a la suma
de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. {$ 1.400.000), de acuerdo a la disponibilidad de!
recurso y previa legalizacion de la respectiva cuenta de pago. FORMA DE PAGO: El CONTRATISTA,
debera presentar las respectivas cuentas de cobro para el respectivo pago dentro de los cinco (5)
primeros dias del mes siguiente a la prestacién del servicio, la correspondiente cuenta deberd indicar
en forma clara los servicios prestados, costos y demas, previa certificacién de cumplimiento de las
actividades contratadas emitido por parte de la persona encargada de la supervision del contrato yv(_f\

Emnail: hjeronimom @yahoo.com. Monteria - Cordoba
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD RESOLUCION 001368 DEL 28 DE JULIO DE 2015
los requisitos administrativos establecidos, para el tramite de pago, junto con los soportes que

indiquen efectivamente se encuentre a paz y salvo por concepto de Seguridad Social (Salud, Pensién
y Riesgos faborales}, y en cumplimiento de los preceptos exigidos en el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y Ley 828 de 2003, modificada por el articulo 136 de la ley 126 de 2010, quedando sujeta las
partes, para efectos de terminacidn o liquidacion del contrate, del cumplimiento de lo dispuesto en la
normatividad precitada, sin perjuicio de lo aquf dispuesto. PARAGRAFQ: El servicio sera prestado en
el Municipio de Monterfa, Departamento de Cérdoba, Repiiblica de Colombia. CUARTA: VALIDEZ
LEGAL. Este contrato se regira por la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios por el Articulo 16

. de Decreto 1876/94, la Ordenanza 033/1994 que establecen que en materia de Contratacion, LA

E.S.E. se regird por el Derecho Privado, pudiendo hacer uso de las clausulas exorbitantes de la Ley 80
de 1993 o las normas que la modifiquen, sustituyan o la deroguen. QUINTA: IMPUTACION -
PRESUPUESTAL. E! presente contrato de servicios se cargard al Rubro: Servicios técnicos
10202000101, del presupuesto de gastos de la vigencia 2016, segan Certificado de Disponibilidad
Presupuestal y Registro Presupuestal expedidos por el profesional universitario de presupuesto de Ia
E.S.E. Hospital San Jerdnimo de Monterfa en intervencién y el pago del valor anteriormente indicado
queda sujeto a los tramites presupuéstales que para el efecto ordene la Ley y haya implementado la
E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria en intervencién. SEXTA: OBLIGACIONES Y DEBERES DEL
CONTRATISTA. Dentro de las obligaciones de la CONTRATISTA se contempla la de: 1) Prestar sus
servicios al hospital de acuerdo a las especificaciones dadas en el objeto del contrato, acorde con las
necesidades del servicio, bajo la supervisién e interventoria de la Subdireccién cientifica o su
delegado del Hospital San Jerénimo de Meonteria en intervencién. Y de acuerdo con el cuadro de
turnos que fije para el efecto la Subdireccién Cientifica del Hospital.2) Estar sujeto al cumplimiento de
la evaluacién de rendimienta que se efectéie mensuaimente, el cual deberd llegar al 100%. 3) Portar
con los elementos bdsicos para el desarrollo de sus actividades. 4) Preparar oportunamente los
elementos de acuerdo al tipo de procedimiento.5) Ejecutar con criterio, actividades segin
tratamiento médico y de enfermeria. 6) Atender las necesidades del equipo de trabajo. 7) Aplicar los
principios de la técnica aséptica. 8) Realizar procedimientos bdsicos, teniendo en cuenta la técnica
adecuada. 9) Realizar la vacunacién institucional o por canalizacion y ef control de temperaturas a fa
nevera que contiene biolégicos. 10) Diligenciar los registros estadisticos pertinentes a su trabajo. 11)
Aplicar fas normas universales de Bioseguridad, en el manejo de fluidos. 12) Recibir y entregar la
informacion detallada de c¢/uno de los pacientes. 13) Vigilar e informar faltantes del inventario. 14)
Mantener el orden, limpieza y buen manejo de los equipos de materiales. 15} Arreglar |a unidad,
mantener el orden y aseo de la misma. 16) Preparar al paciente, colaborar en los examenes de
diagnoéstico y tratamientos especiales. 17) Asistir oportunamente al paciente en la alimentacion,
eliminacion y traslados. 18) Explicar procedimientos al paciente y/o a ia familia. 19) Realizar calculo y
control de liquidos, administrados y eliminados. 20) Efectuar oportuna y claramente, registros de
todos los cuidados de enfermeria. 21) Registrar en Notas de Enfermeria, el estado clinico del paciente
y actividades realizadas. 22) Desarrollar y reportar mensualmente todas las actividades acordes con el
objeto del Contrato, en coordinacion con el interventor del mismo. 23) Respetar los derechos del
paciente y cumplir el cédigo de ética médica y todas las disposiciones iegales pertinentes que como
servidores en el drea de la salud estan obligados, tanto en Servicios Ambulatorios, como en Urgencias

Carrera 14 # 22-200, Teléfono 7834234, Fax 7868191 ~ 7868102
Email: hieronimom@yahoo.com. Monteria - Cérdobag “
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD RESOLUCION 001368 DEL 28 DE JULIO DE 2015
y Hospitalizacion. 24) Participar en las actividades clinicas, docentes, investigativas y/o

administrativas en las cuales el hospital requiera de su intervencién. 25) Llenar a cabalidad los
formatos de historias clinicas, escribiendo en las notas de enfermeria su nombre claro y manteniendo
identificadas las Historias Clinicas de acuerdo con lo establecido con las normas legales, los

procedimientos de auditoria y el manual de historias clinicas de la Institucidn, respaldando toda
actuacion con su firma y sello. 26} Velar por la adecuada y racional utitizacién de los recursos de la
Institucion y demas equipos y elementos del Hospital que sean destinados para el cumplimiento de
sus actividades contractuales. 27) Hacer uso racional y buena utitizacién de los recursos disponibles y
solicitar oportunamente los necesarios. 28) Cumplir con la presentacion det reglamento de higiene y
seguridad y con la ejecucién del programa de Salud Ocupacional, ejecutando procedimientos seguros
de trabajo segiin actividad a realizar en la Institucién. 29} Asistir a los cursos de induccidn,
bioseguridad, organizados por la Institucidn para el personal nuevo con el fin de fortalecer sus
politicas de mejoramiento continuo. 30) Responder y resarcir en forma oportuna al usuario y entes de
contro} ante los requerimientos interpuestos por fallas atribuibles a la prestacion del servicio del
contrato pactado. 31) Dar aviso oportuno de aquellos aspectos gue puedan generar obstaculo para el
desarrollo de la prestacién del servicio. 32) MANEJO Y CONTROL DE BIENES. El CONTRATISTA debérd
enmarcar su comportamiento dentro de los principios de transparencia, eficiencia, economia, eficacia
y equidad, consagrados en la Constitucidn y la Ley, el manejo de los bienes de propiedad o a cargo del
Hospital, y en todos los casos serd responsable por los bienes entregados para la ejecucién del
contrato. 33) Respondera por el manejo y cuidado de los bienes que se encuentren en su drea de
servicio y avisara a las autoridades sobre cualquier pérdida o dafio una vez tenga conocimiento del
hecho. 34) Establecer y mantener las relaciones de coordinacién necesaria para el adecuado
desarrollo de los programas, eficiencia en la prestacién de los servicios y el logro de los objetivos de la
dependencia. 35) Orientar y facilitar la integracién del medio social def usuario. 36) Participar en la
elaboracién de proyectos, planes o programas a realizar y en la evaluacién de la prestacién de
servicios del drea. 36) Acatar el reglamento interno de trabajo y cefiirse a las normas y disposiciones
establecidas en la institucion en materia disciplinari'a. 37) Contar con bata bianca, {a cual debe portar
en su sitio de trabajo. 38) Mantener indemne al Contratante frente a cualquier dafio o perjuicio
ocasionados a bhienes o terceros causados por su accidn, omisién o negligencia por lo que responderd
civil y penalmente. 39) Acreditar su afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud, ARLY Pensidn,
segtn el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y ley 828 de 2003, para efectos de la legalizacion del
presente contrato y presentar mensualmente copia de la autoliquidacion cancelada para efectos dei
pago.40) Presentar al supervisor del contrato informe de las actividades desarrolladas de forma
mensual. 41) El CONTRATISTA no podra ceder, ni subcontratar el presente contrato. 42) Realizar las
demds actividades que le sean asignadas y sean afines con el objeto del contrato. SEPTIMA:
OBLIGACIONES Y DEBERES DEL CONTRATANTE: 1) La ESE Hospital San leronimo de Monteria en
intervencidn, cancetard el valor del presente contrato. 2) El Hospital San Jerénimo de Monteria en
intervencién, se reserva el derecho a ejercer el seguimiento y control sobre el objeto del presente
contrato para el cumplimiento de los fines de la contratacién estatal de que tratan los articulos 3 y 4 Y\w;
de la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007. 3) Se obliga a proveer el almuerzo a los contratistas gue
realicen turnos corridos de 12 Horas. OCTAVA: PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento

Carrera 14 # 22-200, Teléfono 7834234, Fax 7868191 — 7868102
Email: hjeronimom@yahoo.com. Monteria - Cérdobvﬂ
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD RESOLUCION 001368 DEL 28 DE JULIO DE 2015
total del contrato por parte del CONTRATISTA, la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria en

intervencion, hard efectiva la presente Cldusula Penal Pecuniaria por un valor igual al 10% del valor
del contrato. Ademds, cuando por causas atribuibles al CONTRATISTA, se aplace, suspenda u omita fa
prestacién de un servicio, se descontard del valor del, contrato el costo de las actividades dejadas
de realizar. NOVENA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. El presente contrato no implica relacion
laboral alguna entre las partes, no causa derecho a Prestaciones Sociales y el CONTRATISTA solo
tendra derecho a recibir la totalidad del valor pactado por concepto de los servicios establecidos en
el objeto del presente contrato y no esta sujeto a subordinacion. DECIMA: REGIMEN JURIDICO. El
presente Contrato de Prestacion de Servicios se regird por el derecho privado. DECIMA PRIMERA:
SUPERVISION. LA ES.E. ejercera la Supervisién del presente contrato, por intermedio de la

Subdireccion Cientifica, o por el funcionario que esta dependencia designe para el desarrollo de esta
labor, y tiene bajo su responsabilidad entre otras funciones: a) el estricto seguimiento scbre la
ejecucién del contrato, b) la solicitud de presentacion de los informes necesarios sobre el desarrollo
del mismo. ¢) el reporte oportuno de cualquier irregularidad, solicitando cuando asi lo considere,
informes al CONTRATISTA que podran ser verificados en cualquier momento. d) Verificar que el
CONTRATISTA cumpla con sus obligaciones frente a los Sistema de Seguridad Social Integral, previstos
en la Ley 789 de 2002 y la cotizacion mensual de las mismas. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION Y
DECLARACION. Ei CONTRATISTA declara: “Acepto este contrato de Prestacion de Servicios y
manifiesto que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
consagrada en la Constitucién o fa Ley, para celebrar el presente contrato y que no soy responsable
fiscalmente de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000”. DECIMA TERCERA: CLAUSULA
RESOLUTORIA: El incumplimiento del contratista facuita a la E.S.E para dar por terminado el presente
Contrato de Prestacién de Servicios sin necesidad de requerimiento previo, ni de acudir a instancias
judiciales. DECIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes. Presupuestaimente con la expedicion de la disponibilidad
Presupuestal de conformidad al decreto 111 de 1996. Una vez perfeccionado el presente contrato se
entendera legalizado cuando se cumplan los requisitos de existencia del registro Presupuestal.
DECIMA QUINTA: ANEXQS. Certificado de Disponibilidad, Presupuestal Registro Presupuestal, hoja de
vida actualizada, anexos. El presente contrato de Prestacion de servicios se firma por lo que en ellos
intervienen a los Treinta {30°) dias de Septiembre de 2016.

- oo Rurcens
[N ERNARDA LOAIZA GUERRA YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
AGENTE ESPECIAL DE INTERVENCION CONTRATISTA.
E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria en intervencion.

Proy. Jalra Slerma.
Revy Aprob. Reyne MogoRén Behainew\
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Monteria, 1 de Qctubre de2016

DRA. INES BERNARDA LOAIZA GUERRA
GERENTE INTERVENTCR

E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO

E.S.D.

REF. PROPUESTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS,COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LAS
INSTALACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO.

Distinguido Sefiora:
Asunto: Presento a usted para la celebracién de contrato de prestacién de servicios como Auxiliar

de Enfermerfa para realizar las actividades y procedimientos propios del ejercicio en las
instalaciones de la E.S.E. HOSPITAL SAN IERONIMO.

OFERTANTE: CDQ\\L’O) Boa (nA

N\

PERFIL PROFESIONAL: TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA.

PROPUESTA: Prestacién de servicios como Auxiliar de Enfermeria para realizar las actividades y
procedimientos propios del ejercicio en las instalaciones de la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO.

VALOR HONORARIOS: UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 1.400.000)

Mi trabajo se realizara en cumplimiento de la ética profesional y de acuerdo con el ordenamiento
juridico Colombiano
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TiPO IDENTIFICACION:

CIUDADMUNICIPIO:
DIRECCION:

TIFQO APORTANTE:
TIPO EMPRESA

NOMBRE O RAZON SOCIAL: &

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
.+ COMPROBANTE DE PAGO

-

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

V- MONTERIA DEPARTAMENTO:
MZ 60 LT 10 VILLACIELO TELEFONO:
2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVATA ACTIVIDAD ECONOMICA:

FORMA DE PRESENTAGION: ' . UNIGOD
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIEUTAR!A}

@hnmoméva

1022354103
YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
CORDOBA

7900000 |

HINDEPENDIENTE

Personas Naturales sin Actividad

NO
—

NUMERQ PLANILLA:
PERIODO COTlZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA;

7111364586 TIPO DE PLANILLA:

MES: . actubre PERIODO GOTIZAGION - ,
ARlO; 2016 SALUD: !
s . 5

. 2016/10/25 NUMERO AUTOQRIZACION:

INDEPENDIENTES

MES; octubre
ANO: 2016
6102532621

FECHA PAGQ (aasa/mmi/dd);

o TOTALES
v “a COTIZANTES | TOTAL PAGADO
T 7 :
‘ APMINISTRAR G RN B
NIT CUDIGO i N BMBRE A Y ]
800229739 | 230201  R30201- PRETECCION i TR, : 1 $110.81
P R T e S U e R ey
- } (i VA o, g
L, AL i Y T
B R ;
. f . ABNIR A
NIT conlgo ] B
800130907 | EPS002 EPSUOZSALUD éﬁ > 1 3 86.60
S T T e S i e s
- 9 . 3 G 7 3 : T ; ) - o LR
"% ADMINIHRAB BE AR ]
NIT cODIGO - Yy W BN o
_B00256161 | 14-28  [14-28-SURATEP-AGRICENA "L . 1 - $ 16.90
R R S ol PR S o,
z T
_v] W.
TOTAL PAGADO: $ 214.313
&
!
4

201610725 9:34 AM

USUARIO: 801 - CC1067940073

o
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES P

COMPROBANTE DE PAGO

“ Bancoomava

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF {REFORMA TRIBUTARIA)

TIPO $DENTIFICACION: CEDULA DE C!UDADAN]A NUMERG DE IDENTIFICACION' 1022354183
NOMBRE G RAZON-SOCIAL: YARLEDIS MARIA HERRERA ATENCIO
CRIDADIMUNICIFIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA
DIRECCION: MZ 50 LT 16 VILLAGIELO TELEFOND: 7800000
TIPO APORTANTE: 2NDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: JFINDEPENDIENTE

PRIVADA ACTIVIDAD ECONCMICA:

R . Unico

Personas Naturales sin Actividad

i

s

"NUMERO PLANILLA;

PERIODG GOTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA;

7114742220 TIPO DE PLANILLA:

MES: noviemnbse PERIODO COTIZACION
ARO: - 2016 SALUD; _ANO: 2018
. 9 ) .
2016/11/30 NUMERO AUTORIZACIGN: 6113093794

FECHA PAGO (aaaalmmidd):

.. TOTALES

COTIZANTES l TOTAL PAGADO |,

ADMINISTRADORA

o e

2016/11/30 2:15 PM

NIT . .| coowo’ , NOMBRE ] ‘
800229739 | 230201 [230201- PROTE:'CCION (ING+PROTEC) 1 $111.214
U ) SUBTOTAL N 1 $111.213
' Ty SALUD R iR .
. ' ADMENISTRADORA , ,f" f‘ % |
NIT cODIGO CF EUNOMBRE g i F i
800130807 | EPSD02 EPS002-SALUD TOTAL © 7 © ™7 swens® Howen? § 1 $ 86,900
- SUBTOTAL: 1 $.66.900)
N 30500, - RIESGOS PROFESIONALES.
. . ADM!NISTRADORA
NIT | CODIGO . ] NOMBRE
800256161 |  14-28  [14-28-SURATEP-AGRIGOI'A . e 1 $ 16,900
: SUBTOTAL: K $ 16,900
TOTAL PAGADO:; $ 215.013

USUARIO: S0(--CC1067940073

INDEPENDIENTES /
MES: rioviembre .+ '
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En INTERVENCION para ADMINISTRAR

Hes, 000360, del 1° de Febrero de 2019,

#0D. por la Res. 006240, de 25 de Junio de 2019
{EETRTT por la Res, 007566, de 1° de Agosto de 2019
{TLETIE DL por | Res. 009242, de 30 de Julio de 2020
de la Superintendencia Nacional de Salud

E.S.E. Hospital

de Monterfa

Senores
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL

Monteria - Cordoba

E. 8 D

REF: PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.
RADICADO N°:2019 - 00426.
DEMANDANTE: YARLEDFS HERRERA ATENCIO.
DEMANDADO: E.S. E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.

Asunto: PODER ESPECIAL

El Suscrito Agente especial Interventor de la E.SE. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, segin
Resolucion N°. 006240 de fecha 25 de junio de 2019, expedida por la Superintendencia Nacional de Salud, y
acta de posesion S.D.M.E. 013 de 26 de junio de 2019 Dr. RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, identificado
con cedula de ciudadania N° 70.077.162 expedida en Medellin, a través del presente escrito, en nombre y
representacion de la entidad, confiero poder ESPECIAL AMPLIO y SUFICIENTE al Doctor VICTOR ANDRES
DAVID LYONS, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.069.492.031 expedida en
Sahagin - Cérdoba, domiciliado y residenciado en esta vecindad, abogado en ejercicio, portador de la tarjeta
profesional No. 333,966 del Consejo Superior de la Judicatura, para que represente judicialmente los intereses
de la E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, y ejerza la defensa en pro de los intereses de la
misma en el proceso mencionado en el epigrafe de referencia.

Mi apoderado queda facuftado para notificarse en mi nombre, conciliar de conformidad a lo dispuesto en el
comité de conciliacidn de la entidad, contestar demanda, presentar nulidades, requerimientos, solicitar pruebas,
asistir a todas las audiencias a partir desde la aceptacion de este mandato, diligencias, renunciar, presentar
escritos, alegatos de conclusion, solicitudes respetuosas, presentar los recursos de ley, y en general todas las
facultades inherentes al mandato y tendientes a la efectiva ejecucion del mismo.

Sirvase reconocer personeria a mi apoderado para todos los efectos de este poder, a quien relevo de costas,
agencias en derecho y de gastos correspoii fentes

AGEN-TE ESPECIAL INTERVENTOR

%splm_ SAN JERONIMO DE MONTERIA
: :

Acepta

s Aﬁ :\gﬁ% DAVID LYONS

C.C. N° 1.069.492.031 de Sahagun - Cordoba
T.P. N° 333.966 dei Consejo Superior de la Judicatura

E.S.E. Hospital San Jeréonimo Monteria
Direccién: Carrera 14 No. 22-200 &
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 »
esesanjeronimo.gov.co @

Sus Peficiones, Queas, Rectamesy Falicitaclones, serdn respondidas enese comre: pqrf@esesanjeronimo.gov.co =
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SUPERINTENDENGIA NACIOMAL DE SALUD

RESoLUCI&N niMeEre 000380 DE 2018

DB MM,
Ia

?’n{kc;_m{se:hniéua 7a tom® de posasitn inmediots do fox blenes, babi-msyaegufdosy
Intervencin Fermsa Administralive para Adminisirar 13 ESE HOSPITAL SAN JERGNIMO OF
MONTERIA— Cirdaba. idenlilicads con f NE 891.079.95%:8° -

EL SUPERINTENDENTE MACIONAL DE SALUD

En efercicio de sus alibutiones legales y regfamantaiias, en especiat las le tondacen fos
artculos 230y 233 delaley 100 de 1,993 &l artlendn 115 del Dmetﬁ-&‘;m de 1993,
medificadz por ladey 510 4= 1999, 2i articuln §8 de la Lay 715 da 2001, aticulo 91,1154
def Decreic 2555 de 2010, el mamerat 13 del anticulc 7 del Decrats 2462 de 2013, ¢l Decreto

TEQ de 2016, el Decrelo 1542 de 2018 v, : _

 CONSIDERANDO

TR T 1Y

et o b Lrtys

Que de conformmidad con o eslablecido en sl wliculo 115 det Estatute Orglnka def Ststema
Financicro, apficablz al Sistema de Segusidad Sodial en Salud por remision del sfaile 233 de
fa Ley 100 de 1923, en concordancis can el articvle 9,1.1.3.1 det Decretn 2555 d2 2010, Ta loma
de posasian ¢ Intervencdin Forzosa Admindstrativa para Adeministrar, 85 una medida especial que
fiene por finaldad =(...) eslablecer sf fa eatidad debe sur objelo de Squidacién; si es posible

colocara en condiclones da dasarrofer adecusdamente su obfeto socdal, o st se pieden realfzar
airas wmﬁm_qua permitan lograe mejores condiciones {..).

Que el Rticulo 42 de la Ley 715 de 2001, definkd coma compelemncis de fa Nackin en el secler
salud, Ja sigiianle: 7.} 42.8. Estatiacer los procedimientos y reglus para Ja inlervencitn técoica
yfo administraiiva de fos Insituciones fue manejor! recurses del Sistems General de Seguridad
Social en Salvd, sea para sv Gquidacidn g adminisiracidn a través de la Supednlendencia
Nacinxt de Salud en los lémings qus sefale of ceglamenis [L.J" . ' o
Que o adioulo 68 de fa citada ley te ploms |a polestad 2 la Superintendencia Naclonal de Salud
de ejercer (... Ia intervencita forzosa sdminisicaliva para adrinisirar o quidar fas enlidades
vigliadas que cumplea lunciones de explolacion ¢ operacitn de munopolios renlisiicos, cedidos
al sccilor saivd, Empresss Promoloras de Safd e Jnstiuciones Prediadoras de Salud de
cualquder nalurstera, ast come gac intervenir lécnica ¥ adminisiralivomente les direcclones
tesritoriales de salud, ea los términos de Iz ley y los reglamentos La Inlervencitn de [a
Supedntendencia de Salud & los instituciones Presisderas da Ssiud tendrs una prmera fase
que cornsistivd en of salvamento, {..J7. ' I oo .
Que fa ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA - Crdoha Wentificada con HiL
§91.079,999-5, es una Enpresa Sodial del Eslade y en virud de ta} marco actda como enfidad
publica desceniralizada def orden departamentsl, con personetia juridica, autonomia
administrabva y-paltmenio propio, ' -
Que la Superintendencia Nagonal de Salud mediante la Resolucibn 001368 del 28 de juiio de
2015, ordend [a toma de posesidn de fos bienes, haberes ¥ negarios y [2 Inlervendion forzosa
_ administrafiva para admipistrar ja ESE HOSPITAL SAN JERGNIMO DE MONTERIA — Cordoba,
por e fermino de un (1) afio, fa cual fue protrogada medienle Resojucion 002222 de 28 de julic
de 2016, por lres {3) nleses, eslo €3, hzsla el veinliocho {28) de oclubre de 2016,

Que medizate Resolucién 003222 de 28 de oclubre de 2016, la Supesiniendencia Nag:’ignal de
Salud orden {a prorroga de fa medida de intervenditn formsa administealiva para administear fa
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£ MONTERIA —Cédoba hasiz o 8 de noviembrs da 2016, sy
peddir det 10 de noviembre de 2075, {eniendc en cusnta
de cardcter adminisirativo, financiero, juridico
relacionades con ef avanca en los pracesos
racién, mecanlsmos
de ecursos que le

y ¢l postesiac lavanlamianto dela misma a
que a fogrs subsanar mayoria de los haazgod
¥ técnico cienlificos que dieran origen 3 fa medida,
asistenclales, austadad en el gasio, fortalecimianto de los prOCESTS de Iidu
de defermsa judicial y estralegias financieras didgides a la consecucan
permitieron apalancar sus shigaciones.

Que el Winisterin de Saiud y Proleccion Sodid, medlante fas Resowciones 1755 del 26 de mayo
de 2017 y 2249 def 30 de mayo de 2018 “Por ja cual se efectia la calegorizacion del riesgo de
fas empreses Sociales del Estado det aivel fegilosial pars ks vigencis 2018 y s» dictan olras
disposiciones”, incluyé ta ESE HOSPITAL SAN JERONIMG DE MONTERIA - Cidedoba snia isla
de Institucianes con Plan de Geston inlegral del Rigsge ~ PGIR en proceso de viabilldad o en
efacucidn o en rirmite de clras medidas.

Que la Suparistendencia Delegada para la Supervisia de Riesgos, mediante Nuwc 3-2018-
008817 remilié a ka Superiniendencia Delegada pace las. Medidas Especiales Gonceplo Técnico
dei Plan de Gesfitn Inlegral def Riesgo de a £SE HOSEITAL SAN JEROHIMO DE MORTERIA
—Cérdaba, Indicando que ol misma 16 fue viahifizade, en fazdn al icumplimiento de los critefivs
establecidos por la Superintendencia Nacioaal de Safiid para su aprobacian.

Que et 27 de noviembre de 2018, I« Superiniendencia Delegada parala Supervisidn inskiuckanal
medianle Nurc 3-2018-020875, emilis "Congepio Taenico y Recumendecién ESE HOSPITAL
-SAN JERONIMO DE MONTERIA 3 la Superintendencia Delegada para las Meddas Especiales,
- en el cual evidencid fiego del andbsis de las condidones de.3 clada insBlucien, hollazges en
. tos copponenies administrativo, fimanciers y tEcnico cientifics ast: s o -

(...} HALLAZGQS SOBRE PRESTACION DE SERVICIOS

1. Nogaraniiza I peestacidn de ins secvicios de salud de maners opartona, cantinuia Y accesible loda
vez que NO seafrs una debida planescidn de jos cantralos d suminfsiro. de medizamentos.
insumas y disposilives médices de manera elicaz, evidenciéntose desahasiacimiento de ésios,

2 lnadecuada pestidn deb serviclo lemacévlice. loda- vez ‘que. 1. roalizan. recepcltn ¥
simacenamianio adecusdo de medicamenlos, insemos y dispasilives midicas, sivaciones gue
Hovan a un delimento palimonial, al encopiae en ks difereqles servicios del hospllel
madicamentas y dispeshivs iédicos veniios y st ofagdn tipo de control.

37 NO garaniiza tma aleacida segura, oportuna y continia a sus pacientes, al no tealizar seguitnianio
al confiol de Infecciones asociadss al cuidado de 1a salud, ocasionanda evenios adversos

4. No.defina oi implameniq ¢/ métado Trage, incumpliendo ios objefivos consistenies an assgurar
una valoracin rpida y ontenada para selsccicnar y laxificar 3 los pacienizs y disminuir el iin=go

. do muede: AR o T

S  No se evideacls adherencis 3 Tog principales procesos 2sislencialas que condicdenan dieclamente
fa presfaciin con cafidad, aumealando el rfesgo posible ¢n cada uao de lox sarvicios de salud,

6. Ne adefania acfividades da mapleaimienta de fos_ equipos medicas, biomédives eléciricas o
aracanicas, genermndo alencionss nSeUes para fos pacisnles.

‘7. Nahay adhereaciz of manvai de dicseguifdad aumentanda los fesgas anls presizcion del servicio
tanio para fos gacientes ¢omo para los profesionales de ia salvd, '

8. No exisles cuarics de aislamizato da patieales con infeccionss, sohekizacin y ceslicciongs de
entrads, timpoco brinda isformacidn sbre las medidas de prevencin fecEsanas para ‘edar
evenluales contagios y Sitwacionss da fesgo. . .

"9, Nageraaliza las condiciones do habiitacitn en lo referenle a'su capacidad fecncligica y cisntifica
 para sy permensncia a indispensables para {a prestacitn de servicias de salud.

10. & Hospital presenla 25 convenios, docencia-Servicio, evidenciindase quo ‘no hay wna faduecia,
seguimieato, monitorso y conirsd subre los estydlantes-aprendives, generndo fesgos-en a
prastacion de servicios de safud. -

HALEAZGOS FINANCIERQOS

S o UG B JUNNNY o SEVEEIN Jc BRI



IWRIEAIA - Cdrdaba, SlcnRilicecs con oF NT. 891070 got5v

15 inmisloncia de sistema de cosfos gug ez parmia lomar Socislooes afyciivas parg izs respeciivas

I8 ineenpimisnto da ks repémrs # o Supsrinicidencia Nacionat de Salid an cumplimientos, oe Iz
Cirewder 16 do 2015

HALLA2GOS ADUINISTRATIVOS

13 Planascitn deboienle do fa conleatacidn. do Suminidtas, madicamsalos e isumos médices,
SRuBCones Que no garaalizan v elecivae prestacion da sevicios de sahed a o usirarizs. -
28 Delbclenies nterverlorss ¥ seguindenios @ Ja ejerociin de las cantrataciones reafitadss. {.r

Que 1a Superintendencia Delegada para fa Supenvisiéa Instifuconal medianle Auto Mo, 000006
det 18 de enero de 2019 ordend realizar visila a fa ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MOMTERIA ~ Cardoba, 13 cual se flevé 3 cabo del 21 i 23 de enero de los cursantes, comn e
acompafismienta de Ja Supedniendencia ficlegada para las Medidas Especidles, a efectos de
conocer Jas condiciones reales de fa anfidad.

Que Iz Superiniendencia Delegada para ks Madidas Especiales enn fundaments en ef cuncepln
de 27 de noviembre de 2018 emilide per ks Delegada para iz Supendsiée Inslilucional ¥ la
Informacian recaudada en [ visita aludida en el gdtrafo precedente, amii conceplode fecha 25
de enero de 2018 concluyende lo siguente: .

f.} Finzimente, se conchys que de I3 foctura y comparacitn oo fos hallzzgas avidentiodas en fas
visitas provifcadas duranie s dfas 22 31 26 do aavra de 2018y Ia visia mealirsda lox dfas 27 af 26
de orlubes de 2018, versus los hallazgas de la visila ipspectiva de 21, 22y 23 de anwro dg 2019 se

4 Los incumplimienios han persisiiy #n el tempo;

i No se ba sdclaniado nioguna aceldn de mefjors que penmits f2 cesacdn. de Jos bechos
consitvtivas de lscumplimiento: -

i) Su ha egravado & sitiracide def Hospital poas han strgido suvos kalfyrges como sa avidenciz
en s Gllinea visita;

) E(muwmmwndam&u&ﬂmmmﬁwmdewgmmwmm caliesgofa seguridad :
de los pacienles puesis que o se complen aspeclos vitslas de s estindares dé Talenla bamano, !
Iniraestruciura, Dotacita, Modicamenios dispositivos médicas e insumas, Procases Priailados,
Hislatia Cinica y Regisiros & inferdepeadentia, S

v} La silacidn financiera da is entidyd NG mussica majora algona, continta el détick
Yia fallz de coatrol en fos gastos, depuracidn de I carters y gesfiones aficientes de cobro de sta,
contralacida y supervisionas deficionles

v) No se realiza un ddecuada ejsrcicio def derecho de defenss en cads mns de fss asciones
fediciales adelentadas ea conira d5 fa ESE. 1o cual ta dsfa expuesla a evenfusies condenas que

AT
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oden aleciar drectiments St casteniiidad Bnaaciers ¥ con elio adecuada prestacin dof
paaden _
orvico. (-7
i ? concepta de L3 Supasintendencis
 fas coneideraciones pravistes e el o de

g:leagigmsc:;hsm"n inshtucional detZ?dn_anmm' m&ﬁlﬂyelg;sncep_ lcddl:.’:f:«:
coero da 2019, presentada por 13 Supeririendencia Oelegada para has Medidas Eiﬂ““h e
puede conclulr qua a causa da las Rllas de {odoie adlmstraﬂvB:WYW\ :
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONYERIA — Gérdoba, 25 I .
‘i“mﬁaymmmmwmbudenmdammmeam
accesiifidad y seguidad del paclente.

dancia Naciored de Salvd 'y

<o darogs fa Resoluchn Na, 000335 da 2034, ¢ Comild de :

Supefntendancia Nacional de Salud, en sesidn del 25 de eaero de 2019 (sagunmhenﬁcﬁ
iNe. 295 da la miama facha) recomends al Superinisndente Nacionalds ‘Sakd oydanar kx loma
Se pesesitn mmedials de los bisnes, Raberes y negocios y 13 Inlervencidn Forzosa
Administraliva para Admivistrar de la €38 HOSPITAL SAN JERONIMOQ DE MONTERLA -
Cérdatra, por el 1omino de sefs {8] meses, con e lin de dar complmiento 2 (o conlenido &n el

articula 115 del Decrata Ley 663 de 1893,

Que de conformidad con e dispresto en & numeral 5° det arlicolo 281 del Decreic 563 de 1953
; {Estatuta Orgdnico dal Sistema Fivaneiess), medificade or ef arficale 24 de fa Ley 510 de 1938

ymcnmdam:iamn]ocﬁspusslcgae!ﬁmmﬁzdezms.hmmswndca la
Supgrmlendenc{a Macional de Salud cesigrar «f Agenta Espacial Inlerventor, quien ejercerd las
funriones propias de $u cargn de asueddo cop o previale ea ks normas del Sistema Generat de
Sequridad Social en Salud y demds nommas que le sean splicables.

Que Jos artjcules 251 ¥ 295 del Egatute Organica del Siatema Finangiens yen concardancha con
los arlicudos 9.1.1.22 y 9.4 1.2.4 ¢ei Decrelo 2555 de 2010, se cslablece que <f agente especial
interventer 85 un pariicuiar en ejercicio da wnckones piblicas ansilorias.

Clue, de acuerda can {6 anterior, dada la naturaleza juddica de tas funciones tanto del sgente
aspecial Interventor como de Squidader; @ numeral 4° def articula 295 del Decrelo 663 de 1953
{Estaluta Orgdnico daf Sislema Financieso), madificado por el adiculo 28 de fa Ley 510 de 1889,
establece que pueden sef personas naluies © jusidicas v que podean ser removidas de sus

targos tuands 2 juicic dat competente deban ser reemplazados.

Que (a Superintendencia Naclonal de Salud expidia [2 Reschiclon 002535 dei 96 de sepliembee
de 2016 "Por medie de Ja cval se dictan disposiciunes relacionadas con la inserpein,
designacion, facion de haneranos, posesicn, luneiones, ohigaciones, seguimiento, sanciones,
reemplazg y olios asunios de-fox agentes. inlerveniores, lquidadares ¥ coniralores ge fas
entidades objels, par parle de.lg Superinlendancia Nacional de Salud, de fas medidas especiales
de toma de posesita & latervencitn larzosa adminisirativa y izs medides especialas previslas en
of articufo 58 ge la Ley 1753 de 015"y demyd 1a Rescluadn 1947 de 2003,
Que mediante Resolucién 005257 del 33 de oclubre de 2017, 12 Superinlendencia Nacional de
Satud publicé &l hstada definitiva_de inscrilas en of Regists de Interventores, Liquidadores ¥
Contralores (RILCO} coma electa de la Convacatoria realizada mediante Resolocidn 1577 det 19

de mayo de 2017.

Que &l adiculo 15 de la Resolucion 002599 de 2016 establece que [a escogencia de los agentes
inlerveniores, liquidadofes y contalores se hara exclusivamenie por pare det Superinendente
Nacional de'Salud, previa presentacién de tres {3) candidalos escogides a juitio del Comile de
Medidas Especiales, ragulado por fa Resolicion 000461 de 2018 ‘expedida por la
Superintendencia Naciogal de Salud.

Que el incise segundo. del artfcdlo aites cltado sefiala que of Cemité de feddas Esgecia’_ies
deberd sugerir a quienes considere los Ires {3) candidatos de les personas que, eslando msaritos
en I categoria aplicable 3 la enlidad cbjeto de la medida de toma de posesitn, intervencion

-

"
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forzosa adminisiativa o medida espedial de fas previstas en ef arlicle 58 de 12 Ley 1731 de’
2015, curmplan fos requisites que ] casc exige segin la apticacion de ks eriterics de escogencla,

Qua i articula 23 de la Resolucién 062599 del 2018 modilicads par ef atierde 27 de 12 Resofucian
390 de 2017, estableca o) procedimiento para rersover at agenie lalervenlor, Douidader o
conitaior, ¢ cml so eferceen virted de 19 Tacyltad discrecionst det Supériniendante Nacional de
Salud segiin o conlemplado en =l literat ) del numeral 1 def arteuls 298 dal Estatuts Qrgénico
def Sistemna Financlero -

Que &n & mismo senlide =l arfiao 25 de 1 Resolucidn 602539 del 2016, esiablecs los cilierios
alener en cuenta para ¢f reemplaze def agerie especial interenalor, liqidadory canlralor,

Que en sesion del 29 de enero del 2018, seqin consta en Acla 226 de la misma fecha, of Comite
de Medidas Especiales en cumpliniento de lo prevists en ¢ agficilo 3° de la Reselueidn COO44T
de 2015, recamends al Superintendente Nacional de Satud fa designacon de un Conlealer para
fa ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA — Cordoba, goniendo de presaate que se
dari apkeaciéaaio eonlanido en el artfculo §.1.1.1.1 numeral 2 del Oncrety 2555 de 2010y por
tanto el Conlrafor sjerverd las funciones propias de revisor fiscat: ' ' -

Que & {1 sesdan tnles mencioneds, ef Comilé de edidas Especiates, en cumpkmiento de la
previsia en el arlitulo 3* de fa Qesokisén 000451 de 2015y el arlicvlo 15 de ta Resclucion
QO2SSS de 2015, pirso a cansiderscibn det Superitendente Naclonal de Salud Jas hiofas-de vida
de cardifaios insorilos enefregisiva de Interventares, tiyuidadares ¥ contralores vigente respecio
de los crales se verdics el cumplimienis e Jos tequisites de experderia & konsidad requerdas
para ef desempeds def cano de Agente Especial Inlerventary Conlraly para b ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA — Cordoba, : -

Que, ‘de confarmidad cor o anteder, of Superintendente Nacional de Salud acoge Iz
recomendacion del Comité de Medidas Especizles da ordenar fa toma de posesion inenediata de
los bienes, hiaberes y negocios y 1a Inlervendion Forzosz Adminisiiativa para Administrar de fa
ESE HOSPITAL SAN JERONIHO.DE MONTERIA - Cérdoba, por el lrating de seis {5} meses;
¥ e consecuencis Se dispone la desigmacion de OMAR ALEXANDER PRIETG GARCIA
Wdenfificado con cédula de dudsdanta No. 79.586.044 de Bogold, para ejercer las funtiooes de
Agenle Especial Interventor de la ESE y GILOARDO TIARO GALINDG Heatiicado con csatls
de ciudadania No. 19.092 858 de Bogalé, toma Conyralor de |3 misma, '

Cue 13 loma de posesidn erdenada en la presenle resolcian, bissca garaniizarla-conlimuadad en
fa prestaciin del sérvicio en tondiciones de calidad y opertimidad, permitiends que dusanle un
fapso’ determinade se esinichuren las soluciones administrafivas, Frisacieras, juridicas
asistenciales que permitart superar las falenchas identlicadas en e nforme d la visla reafizada

por [a Supedntendencia Delegads pars los Medidas Especiales, sobre Iz ESE HOSPITAL SAN
JERONTO DE MONTERIA ~ Condoba.

Queen mérlo de o zxpuesia esle despachio,

RESUELVE

ARTICULO PRRAERG. ORDENAR 2 togma de posesidn inmediata da los blenes, baberes ¥
negocies ¥ fa Intervencion Forzosa Administraliva para Administear {2 ESE HOSPITAL SAN
JERONI®O DE MONTERIA - Cérdobw Tdeniilicada eon §IT 891.079.988-5, ubjcada en la
Cairera 14 No. 22 - 200 del municipio da Wonlerfa, por ef leming de sefs (6) meses, an s
finafidad de garanlizar ta adecusdz preslacion del servicio de salud, de conjormidad con las
narmas que figen el Sislema General de Sequridad Sacfal en Salid ¥ 1o dlspuesto en of Bstatufa
c:ngémc.cv'uk; dei Sistema Flnanciero, por las razones expuestas on Iz parle moliva de (2 presente

ARTICULO SEGUNDD, COMISIONAR 2 fa Supetinlendents Delegada pa fas Medidas
Especiales, pars quede conformidad con el arficuls 9.4.1.4.3 deJ Decreto 2555 de 2010, ejecule
en nombre de la Superintendencia Nacionat de Salud, la medida adomiada en prasante aclo

b
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administrativo, quien podvh ordenatie atAgente Especial intesventor que sedecteten y fracliguen
tas medidas pacesanss pard dar cumplimiento @ las obzlieos de 1a foma de posesidn; asi como
para que adelaate ¢ procese de aolificacin del presente acta adminisiralive.

ARTICULO TERGERO, ORDENAR el complimierto de [ss siguienies medidas preventivas, de
canfarmidad confo establecido an & atticuie 9.1,1.1.1 del Decrelo 2555 de 2010 ask

2} La inmedista guarda dé o blenes de & inlervenida y 1a colocation de sellos ¥ demds
sequrdades indispensables; _

b} lacemonicaciinalos Jugces de fa Repiitlica y #las auloridades que 2delanien procesos
de jwisdicsion coactiva, sobre l suspensién de los pracescs de fa ejecicion.en curso ¥
latmppsibifidad de admitir uevos procesos de esta dase contra ka entidad objelo de tama-
de posesion con ocasiin de ebigaciones 2nleriores a dicha medida, ¥ Iz obligacion de
dar aphcacion a las reglas previsias par los artcuins 20 y 76 de la Ley 1115 de 2008,
Cuando las auloridades se rehisen 3 amiplic esta orden, fa Supedntendencia Macional
de Satud floraca os oficlos comespondientes S

¢) Comunicar a fa Supedntendencia de Notriade y Reglsbo e crdene 3 los
Reg:s‘a-a_dores de m.shme'ntos Pdblicns, qoe s& abzmragan da gnméeg?hs gravimenes

_ - corstilvidos 3 faver de !a intervenida sobre cualquies bisn, cuya maalackin esté sujela 3
) regisiro, aivo express aqlom:idn del Agenle Especial, asi camo el cegisire de cuakquier
acte que afect ef dominio de bienes. propiedad de 12 intervenido. También deberd
infarmar at Agenle Especial sobre I exislencia de folios. de malsicula enfos cuales figure
- Ia entidad inlervenida como lilular de bignes o cuakpuier clase de derechos; dispones el
!'eglsl.rq-de 12 loma de posesion.en los Tolios de matricida de los bienes inmusbles de iz
insfitucitn inlervenida para que canceleq los embargos Sesrelados con anterionidad 2 la
fecha de Ja adapciin de ta medida que afecten ios bienss de Ja ntervenida. Igual siluacidn
'pr_ocede':ﬁeﬂie z los Secrefatias de Tcinsilo ¥ Uranspode, previa comunicacdn al
Ministerio de Transporle, :

d} ElAgente Especial podrd paner fina vusaiquier ciase de caniralo existents 2 mamento de
la lormna de pasesidn, silos misios no sap necssarios, ast camb susprender de manera

uritalerst conlratos celabrados hasta” el momento de a“tona de posesién en
concodencia con jo eslatiecido en 2t arficulo 24 de fa Ley 1797 de 2016. :

&) -Prevenir a los deudores de [a infervenica de que sl podrin pagar 3l agenle especial,
_adviriendo Ta inoponibifdad del paga Recho a persona distinka. lgual prevencidn se
qealizard para lodo lercem que tengs negocios ©o0 Ia inlervenida, de que deben

entendersa exclusivamenie oo & agente especial, pam todos (os electos legales.

ARTIGULO CUARTO. ORDENAR {a separeciin del Gerents o Representane Lagal ¥ de os
riermbres de ta Junis Directiva d=t ESE HOSFITAL SAN-JERORIMD DE ONTERIA, asl como

del Revisor Fiscal o de quinnes Nagan sus veces.

ARTICULO QUINTO, DESIGNAR coms Agente Espedial Inlenventor de 1z ESE HOSPITALSAN
JERONIMO DE MONTERIA — Céidoba 2 GMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA ideqtificado

con cédula de ciudadania o, 76.686.044 de Bogatd.

£1 Agente Especial infervestor designade ejercerd las fundiones de Regresentanle Legal de Ia
B HOSPITAL SAN JERONINO DE MONTERIA ~ Condoba a padi dea fechade = posesidn
yiendrala gua:dayadnﬁais&‘adﬁﬂdizbstign&sgm se encueniren en poder de a entidad junlc
coolosdmﬁsmcy!andtzd&squehaﬁgnehley.

€1 Agente Especial Inlerventor deniro del mes siguiente @ 15 fecha da la posesidn bari Un
inventario preliminar de los actvos y pasivos de la infervemds, de conlormidad con lo esizblecidc
en el adicus 9.1.1.1.4° del Decrelo 2555 de 7010, que deberd ser presentads anle fa
Supesiniendencia Naciomat de Saiud denico de los lres (3) dtas habiles siguientes of vegtimients  { -
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de dicha férmino,

PARAGRAFO PRIMERO. De conformidad een fo previsto en ef mumerat § det atfewo 255 dei
Extalule Qrganico dal Sistama Financiers, modficado por ef artieidn 74 da R ey $10 d= 1999,
of Agenie Espedal Intervenior ejercers funciones miblicas bransiorlas . previa- pusesian, sin
pet;mf:ia'de 1o 2plicablidad, coando vez el 250, de [as reglas def derechn privade 3 los ados
que ejecule ennombre de ta entidad objeto de ta toma de posesidn. £ virud de fo anledor, para
ningin efaclo podrd repuiacss trabzjader o empleado de |2 enlidad objels de [2 medida de
intervencién o de Ia Superintendencia. Naclonal de Salud, ; '

FARAGRAFO SEGUNDO. g carge de Agenta Expecial fmerventor es de obfigalatia aceplacldn
y et designada tendrd-un plozoe de <ines (5) dlas hibBes, contados & paiir de 12 fecha en que
sez nollficade para aceptar el carge y puseslonarse del mitma de conlotmidad con el Inciso
Fegando oel atlculo dédmo sexte de 1z Ressluciin 002598 de 2016.

Sl el Agente Especial Interventor designads rechoza = nombramienta o no se pasesiona dento

de fos 1éminos Indicados en of presente acto adminisirallvo, sevé excluidg de tegistio, 3 menos
aue_ en cumplimienlo de su debur de informaciin manifeste que estd Jamurso en uma siiuacion,
de conflicto de Inlerés, 0 acredita i3 correndis de ura crcunstancia de fuerzs nmyer qoe le
impida levar a cabo of encargo, easo en el cual o Superiniendente Nacional de Salud procederd
2 designar un auevo Agente Sspecial Inferventor,

ARTICULO SEXTO. ORDENAR al Agente Especial Interventor que, denteo dei lérming dispuesto
ars & artlewio primero de la presente fesalowidn sferuife i23 acciones necesarias para supetas kas
situatiohes que dieron lugar'2 fz Indervendén Forgosa Admiaistraliva para Adminisirar lx ESE
HOSPITAL SAN JERONIMG DE MONTERIA - Cérdoba. -

PARAGRA‘EU FRIMERQ. 5 Agenie Espacial Intareentor deberd presentar el Plan de Accitn de

Ia Iniervencién deatro de los Yeintz (30} dixs catendario slguientes a 1= loma de posesidn de ks

entldad, ol cual debe contener las actividades a reaizar con miras a subsasar los hallargos qus

dan crigen a Ta presesie medida de conformidad con Io dispuesto en el pumeral 1.1. "Informe

Preliminar* del numeral { denominado nformyacion que dehe reporiar el Agente inferventor del

- Cagilulo i Tilule TX de la Cirgular D47 de 2007 (Choutar Unica) de Iz Superinlendenda Nacional
de Saturd, ’

PARAGRAFO SEGUNDO. Lz Superintendenciz Nocionat de Salwd 2 baves de =

Superintendencia Delegada para las Medidas Especisles evaluac ¥ amuabard of documento
preseniado y lo hard pitlco, de conformidad con Io establecide en la Resolucion 002599 de
2018, _ :

ARTICULD SEPTIMO. Lz fnsiftucion interverida asumird los gastos que ccaslone ks presente
cién. .

ARTICULO OCTAVO. DESIGNAR comae Contralor para la medida ordenada en ¢ presente acto
administralivo, 3 GILDARDO TIJARO GALINDO Identificada con cédula de chdadania: No.
19.092.858 de Bogold, quien efercers las funciones prepias de su cargo de acuerde ton lo
previsio en las rormas del Sistema General de Seguridad Social en Salud, ef Esfalute Crganico
del Sislera Finauciero y demds normas que sean splicables, ' S

PARAGRAFO PRIMERO. La persona designada come Cantrater de acterdo con lo dispuesic
eo el Inciso Primero del Numeral 3, Capllule 1), Tiulo EX de Ta Ciicular 047 de 2007 {Circalar
Unica) de la Superiniendencla Nacionzl de Salud, eferters ademas las funciones propias de un
Rewviser Fiscal, conforme a lo establecide en ef Cédige de Comercia,

PARAGRAFO SEGUNDO, La persona designada como Canlraler debesd cumgplir con la entrega
de fa sigulente informacion: ’ :
1. Informe_Prelfmingr: Canforme a fo dispuesto en el Titulo 1X, Caplulo 8, numersl 3

denominado “Infarmes gue debe repartar e Contralor vio Revisor Fiscal® de 13 Circular
Unica, el Canirolor debera remilir un informe prefiminar en medio fisico 2 l2
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de los teinia G0) dIas

Superinlendencia Delagada paca las edida Y 4
malepdano diguienlat 8 51 paseside que mcieya 125 pbsarvacionss ¥ %mlabmmls
cohra sspecios relack mnhﬂmdbnamwsu:ﬁvawmiﬁ o m;
“asistencial de 1a Entervenkta, e <00 o glan de wab2fo que A a sdelanter dursnte &
- B d 3 . - . . R .
‘ténmino de lanlervancion. e o téermino da 13- 2, un i::c(cuno_de
“gasiin en o aal lociuya ol avance ¥ia i de fa situscion ZomniSIGAtvs,
"_Gmhdeia.mh.hhomly £ 'md&hmﬂdﬂdvhihda.denmd:hsllﬂnﬂ
ﬁﬂi'ﬁasmdaﬁcdgdmawmaﬁn. ' o
: Ests ot i W-amdehsdsz;nogdiascalmm
sigulentes ol mpmenlo T QLle SEX de!adedsiéadedatgnamdemmo
mmrahr-agmmdemmumumm@mmamismose asin todos X
‘acthidades realizadzs duraate “au “ejercicio -camo conlralor de conformidad con s
pardmetres establecidos en Ta Ley 43 de 1990, _ -
FARAGRAFO TERCERO. La Superblandencia Nacional de Salpd a lravés de 1
Supatnlendencia Dalegada pam las Medidas Espedales, evaluard ¥ aprobard el documents
presentadn ¥ 1o hard pilfico da.conformidad con I eslablecido en la Resclucidn QO2558 de.

2096, .

PARAGRAFD cua‘m‘a. Bl cargo de Conitaler es de obfigaloria aceplacidn ¥ al dasignade
tendrs un piazo de cince {5) dizx fuibiles contados 2 partr de ks fecha én que S€3 aolificxda, para
aceplar el Larga ¥ pasesionarss del pismo de confarmidad coa ) s2guUndo nciso det articuls

décimo sexta de [a Resolucidn 002599 de 2016,

Enel evenla que &} Gontralor designada rechace &f nombrantenia o 7o S& posestars dentro defos

téerninos indicades eq el presenls acin admipistrativo, serd exclulds del reglsim, & menns que, 20
curnplimianto de zu deber de informacitn manifieste que esta Tntursa en una siuadon de conficlo
de inlecds, o acredita la ocurrenda d2.ung Greunstancia de fueza mayor que 1s Tonpida evar 2

cabo i Bncarge, s en e cual ef Supedniendente Nacicnal de Sahud procederd 3 designar bn
ntevo mnua[ofpamelpmczsodaimwdéna!aﬁsa : -

ARTICULO NOVENO. NOTIFIGAR _PERSONALMENTE = conlenido del presente aclo
administrative &l sefice OMAR ALEXANDER PRIETO ‘GARCIA ldeptificado con cidula de
ciudadants Ne. 78.688.044 de Bogols remitizado para tal efeclo cltecién a la Autopista Morie Mo,
102 - 10 de la ciudad de Bogotd 0.C. 03l diteccian qua para Wl fin indigue 2l Grupo e
Notificacienes de 1a Sipedi ncia de confogmidad con Jo establecido 2n los arficulos €7 Y68
del Cédigo de Pracedimiento Adminisiraliva y de I Conlencisso Adminisirative. \

Sino pudiere practicarse la aptificacion persanal, Ja misma debera surtise modianle aviso, enlos |
1Emiaos y para los efeclos de fos ad{rulos BB y £8 del Cadigo de Procedimiento Administrative ¥

de lo Contencioso Administrafiv.
posesifin del cacgo frmando el acia

PARAGRAFO. Bl Agente Especial Intervenior tomard
cartespendiente en el lugar de (& diligencia de intervencibn que se Yeve a caba de acuerdo <on fo

dispuesto en & presenie acto adminisirative. . '
ARTICULO DECIMO. HOTIFICAR pessormimente el ‘conlenido de fa presecte Resohicion =

GILDARDOQ TIJARO GALINDO identificade con cédlﬂa_de'cﬁ.‘dadaxda No. 19.092.55B de Bogota

0.C.: mediante clacitn dirigida. at domiciio ubicado en fa Carrera 7 Na. A7 - 04 Oficina 617 de la
ciudad de Bagaté D.C o ala direccién que para tal fin indique el Grupo de Nolificaciones de ia
Superintendencia de conformidad con lo establecido 2p los articules 67 y 66 gel Codigo de
Procedimienta Adminisirativo ¥ de o Coalenciose Administralivo, pars que 5¢ peesenie anle A
Supefintendencia Delegada paca las Medidas Especiales a tomar posesida dentro da los cince (5)
dias sigufentas 2 comunicacion del presente aclo adminlstraliva,

PARAGRAFO. Si na pudiere praclicarse 12 nolificacion personal, ésta deberd surtirse medianle
avisg, en los tamines y para Jos efecios de los artjeulios B8 y 69 del Codiga de Procedimienio
Administrative y delo Conteactose Admiristrativo. .

#
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AZTFICULG DECIMO PRIMERO. Moliflcar persanatmente l contenida da 13 presents ressiucién
T Revisor Elscal de fa ESE HOSPITAL SAN JERONMG DE MONTERIA ~ Chaluba, en (2

Careera 14 Mo, 22 - 200 del munieiplo de Monterta, o a b direceisa que pars tal fin lndique el

Grupa de Notificaciones de fa Suparintendencz de coaforrnidad con B esiablecidn en-les
artfeuins 67 y 64 del Codige de Frecedimiento Administrative y ds 1a Canlencioso Admintstrative,
para que se presente ante [ Superintendencia Delegada para les Modidas Expedales 3 tomar
pasesiin deflra de fos claco {5} dlas siguienles o l= comunicacin del preseple acla

administrative .

PARAGRAFQ. Sina pudiere praclicarsa fa nollicacisn #ata deher surlirse medianic

avise, en toa lérmiros ¥ para ks efectos de los srilculos 68 y 6% dal Cidigo de Procedimienta

Adrninisirativo y de i Gonlencloss Administrativo .

ARTICULO DECIMO SEGUNDO, Notificar persenalments ef contenido de 12 presente resolucisn

al represantante legal de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA — Cordoba . st
Iugar pablico:

alle ne fusrs posible, se nalificard por medic de un aviso que se fjard Hor un diaen
de las oficinas de l3 adminislracién del domicilio social de confamidad con lo dispueste en ek
qumeral 4 del articuio 231 det Estatile Orgdnito del Sklemz Finandere on concordancia con el

aricufe 2.1.1.1.3_ del Decreto 2555 de 20140,

ARTICULO OBGIMO TERCEROQ. Cornito fo presenie resolusin procede el recurso de
reposicide. ef cuaf podta interpanerse dentro do los diez (10} diss siqulentes 2 su nclificacion,
dente Macioml de Satud deritro el lafmina ¥ con Tos requisitos

ante et Despacho del Superintern requis
establecidos an Yos aticulos 76, 77 ¥ sigiienies del Cédiga de Procedimicrto Adminisirativo ¥

de Io_-leéndosu-ﬁdmﬁaislraﬁw.

PARAGRAFD. Lo ordenado en Ja presedla resolucion sers de ejecucitn inmediata. En
praceda contra la misma no suspenterd ka

consecuendcia, el fecurse de repasicidén que )
los tarminos del arfledis 2.5.5.1.9 del Oegritte 780 de

ejecttorfedad del acte adminlslralive, en

2015,

ARTICULO DEGISC CUARTO. COMUNICAR lz presente fesolucisn al Gobernador del

depariamento de Cdrdoba ¢ a guien cumpia eon las respeclivas [snciones con cackdler transhorin

¥ 3 todas fos alcsldes ded cilado depadamenie donde la ESE HOSPITAL SAN JERONING DE
 MONTERIA — Cérdobs, lenga cobertura gecgrafica, asi como al Ministeric de Sajud ¥ Protecsion

Social.

ARTICULO DECINO GUINTO. PUBLICAR el contenide de 13 presente resolucién en la pagina

web de I3 Superiniendencia Nacional de Salud; asi como metiiante aviso que deberd ser'fifade

en las Qficinas de 1a Supefinlendencia Oelegads gara las Medidas Especiles, de confounidad
con los dispuesta an el ardicuio 16 de la Resclucidn 002599 de 2046, .

ARTICULO DECING SEXTO. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada en Bogats D.G; afos g1 FeB AW

PUBLIQUESE, NQTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE -

Ay

FABIO ARISTIZABAL ANGEL
SUPERINJENDENTE NACIONAL DE SALUD

4
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“ RESOLUCION NUMERO 006240 4 2019
¢S NE - .
"Por SaE;ual se remusve y designa Agenie Especial Inférvenfar dé ja ESE HOSPITAL SAN

ONIMO DE MONTERIA - Cérdaba, identificads can ef Nil. §91,079.899-5en .
- . Intervencidn Forzosa Administrativa para Adminjstrer®

.
1
j
\

\

$.

EL SUPERINTENDENTE NAGIONAL DE SALUD

- -

- > =

En use de sus facultades legales y reglamentarias, en espedal tas que Je confieren ef
anticulo 230 de fa Ley 100 de 1993, el Decreto Ley 663 de 1993, ef artlevio 68 de la Ley
1763 de 2015 el Decreto 2555 de 2010, el Decreto 2462 de 2013, ¢l Decreto 780 de 20186, 1a
Reschueién 2599 de 2016 modificada por 2 Resolucién 011467 de 2018, el Decrelo 1542 de
- - - 2018y, - .

. CONSIDERANDO -7

Citie de confonnidad can lo establecido en el artfculo 115 def Estalute Organico del Sistema
Financiero, aplicable af Sistema de Seguridad Secial en Salud por remisién del articulo 233
de fa Ley 100_de 1993, en concardancia con'elarlieufo 8.1.1.1.1 det Decrelo 2555 de 2010,
fa toma de posesidn e lntarvencién Forzosa Administraliva para Administrar, s wa medida
sspecial que fiene por finafidad *{...) oslablecer sila entidad debe ser abjato gfg_m;;{,dg;ﬁ?; s
es pasible colovarta an candicionas de desarrcflar adecvadaments 3y ahjelo ;Pc:af, o & 50
puaden realizar clras operaciones que permitan Jograr_mejo{ga condiciones (.. )" .
1 articuts 42 de ia Ley 715 de 2001, délinié como competenda da la Nacitn en e} seclor
?:;3; a siguienté: (..} 42.8. Establecer o5 procedimienios ¥ regias para is Iﬁfarvsnc;grs!
6enics y/o administrativa do las inslituciones que mansfarn recursos dai Sislema ssnaa:!- o
Seguridad Soclat en Selud, sga para St ﬁqquactdn o adminisiracién & b'av?s g
Superintendencia Nacionsl de Salud en fos téminos que seiials ef reglemenia (,.2)"

i
e u At X

e idad | -articudo 2.5.5.1.1 det Decrelo 786 de 2016, a
{  Que de conformidad con lo dispuesto en el 780 d
i Supar:ﬁendenda Nacional de Salud apficsrd en ’f: pﬁa: P‘f: sg?wwﬁnsm
|| zaminisiativa ] a?mi;ﬁlas nzanas dea p.r:rcgcﬂr:;mnto provistes on of Mz:zﬂo 118 ool
28, {-- . z O paaast /
g?c‘gi:ri_:; !gg de 1893, fs Lay 510 de 1938 )"dﬁmds dispasiciones que-io mo'dr'rmn ¥
desaeroltan”. .- - -

Que en ¢f adticuo 2.5.5.1.9 def Decreto 780 d8 201 5(;;‘;; w'mwwmmwm,‘fg&w»
srtfoula 235 del Decreta Ley 663 de 19 "i:ﬁm:'da blenes, habsras y negocios, se regirdn
que las medidas cautelares \'-]afm::; B tataio Orgdnico del Slslema Finandero y serdn de
Po;'. las _ql-“-pf!ic;ﬁz C%T‘e;“o‘::e;smm‘ e recurse de reposicion que procede conlra fas
aplicacion in - X =T .
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mismas no suspender fa ejecucion del adlo administrativa,

i 3 3 tav 36 - de febrerc de
Que la Superintendencia Nacional de Salud medianie Reso&uaqn G?Oﬁ&(tdel_ e
2012 opdend en el arlicuio primero af...} La loma -_da_.gassgén .‘mmso‘b!a-_ de fas_ bienos,
haberes y negotios y la Inlervencin Forzosa Adminisirativa pere Adntinistrar g ESE

. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA -~ Gérdoba idenlificads con NIT. 891.079.959 -

" medidas espaciales previsias en & rtlculo §8 de Ja Ley 1753

v

. 5 ubicada on la Carrera 14 No. 22 - 200 def mumicipio de Monleris, por ¢f [érmina de seis (6}
messs, con I3 finalidad de' garanliZdr la adecuada prestaciin del servicie de sald, de
conforrmidad con las normas gue rigen &f Sisterms General de Sagwidat Socfel ent Safud ¥ jo
dispuasio es of Eslalulp Orgdnico def Sisleme Finaneigro, por les razones expueslas enls

* parte moliva de Ja presenle Resolucidny,

-

Que, en oz artfetdos quinio y octavo déf citado acto administrativo, se designd como Agente
Espedial lnterventor al doclor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA ientificado con fa
cédula de ciudadania 79.688.044 de Bogeld, posesionado segiin Acta 004 del 04 de febrera
de 2019 y 3l declor GILDARDO TWARO GALINDG identlficado con fa céduta de ciudadania .
" Ne. 19.092.858 de Bogold come Contralor: respectivamente. :

ar

Que de conformidad <on lo dispuesto en f numeral 5* def adiculo 297 de! Degretc 663 do
1993 -en adetante Estatulo Orgdnico del Sistema Financiero-, madificade par ef artfculo 24 de
fa Ley 510 de 1888 y en toncordancia con jo dispuesto en ef Decrefo 2462 de 2013, In
corresponde sl Superintendents Naclons! de Salud designar ef Agente Especial interventor
quien ejercerdtas funciones propias de si1 carge de acuerdo con fo previsto en las normas 'dei
Sistema General de Sequfidad Social en Salud y demias nommas que e searn apbicables,

L]

Cue los aiculos 291 y 295 del Estalulo Orngdnico del Sistema’ Financiere § Ios adleulos
8.1.1.22¥9.1.1.2.4 del Decrelo 2555 de 2010, se establece que el agents especial interventor
ey ui particular en gjercicio de fundiones plblicas ransitordas,

Que, de pcyerdo can 1o anteriar, dads la naturalers furidiea de s funciones. d fle
Especial lnterventor; of numeral 4° del arllcuio 295 def Decrele 563 de '19938{15';9:1511}5
Orgdnico’ del Sistems Financlers), modilicado por-ef arliculo 28 de fa Lay S10 de 1999
establece que pueden ser personas naturales o jurfdicas ¥ que podrin ser rarsovides de soo
cargas cuando a iulcio del competenta debdn ser reemplazadas,

Que la Superdniandencia Macional. de Salud™expidis ta Resolucién go2sag
septlembre de 2018 “Por medic de la cval se diclan dispesiciones ra.tadme::{s ggnﬂ:
inscripcifin, dJdesigptaciin, fpacin de  honoraries, - posssitn, funtieses, obligecione.
seguimienlo, sanciones, Teemplero y oltos asunles do fos agantes interveniores; Hquidadar:é
¥ conirelores de fas entidadss objeto, par parte de 1z Superintendancia Nacional de Sefvy o
las medidas aspociales de loma da posesidn a inlervencidn forzoss sdminis i

Mnisizaliva y tas
da 2015 ¢
1847 de 2003, i Ydmgé!fa Resultieisn

Que mediante Resclucién 805257 dei 31 de oetubra de 2017, [2 Superintendancia Naeiy

de Satud publics el lstada definfivo da inscritos en &l Reglsira de Intervanteres, Liquidagan..
y Conlratores {RILCO) como electa da la Gonvocatorta realizada medianie Resolucian 165
det 19 de maye de 2017. o L ' _
Qua ¢l atticulo 35 d6 la Resdlucién 002530 de 2018, esiablece que | escegenciz da joq
agenles interventores, Bquidadares y conlralores 8@ ;-?ng' .\‘-?tdﬂs_l?amznle_ POT Parts day
Superinizndente Nacional de Salud, previa presentacidn da lrss (3) candidalos escogide ea
jultic del Comité de Medidas Eapeclales, raguidde por-ta Resclucin 000461 de 20t5
expedida par 13 Suparintendencia Naclsmal de Safud. . .

Que Is Supedniéndancia Nacional de Salud madiante  Resolucdn 014457 dal 13 ge

diciembre de 2018, por ia cual se medifica ta Resoluclda 002599 det & de seplistmbrs de 2014
eatre Ofres aspecios, adicfond el aficuls 15 de esle acto sdministativa, estableclendo un

.

1 :
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mecanismo excepeional para seleccidn del Agente Especial, consistente en la facultad det
Supertintendente Maciona! de Sslud de designar como agenia espacial a personas que no
hagan pare de la Bista vigenie dai Regisiro de interventores, Liquidadores ¥ Gontralores -
RILCQ, que cumplan los requisilos establecidos en ef numeral 4 del articulo 295 del Estatulo
Qrganico del Sistema Finantiero, los requisiios'de idoneidad profesionala que hace referencia
el arliculo 5 de ta Resolucidn 002569 de 2016, exceplo ko correspondiente 4l examen v, los
sefiaiades en el articulo 2.5.5.1.5 detDecrelo 780 da 2016, o

-

Que en Comité de Medidas Especlales reafizado el 30 de mayo de 2019 {segtin consta en el
Acta-243), se expuso @ estado del proceso de Intervencidn forzosa admbnistrativa parR
administear fa ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA - Cérdoba

¥ recomends i
enire olras decisiones, Ia remocién del Agente Espectal Inferventor, .

Que et sesidn vitual del 21 de junio de 2019, ot Comilé de Medidas Especlales, incluyd en el
otder det dia, la designacién de Agente Especial Interventor para.la ESE HOSPITAL SAN
JERONMO DE MONTERIA —~Cérdoba, en medida de infervencion forzasa adminisiraliva
para administrar, recomendando 2l Superintendents Nacional de Safud que dichs deslgnacion
se gleclué por medio del mecanismo excepcional contenide en fa Resclucion 0144567 del 13
de diciembra de 2018, ’ T : -

Que de conformidad con lo anterlor e} Despacho del Superintendente Nacional de Salud
acoge I recomendacidn del Comiié e Medidas Especiales de ramover 3l doctor OMAR
- ALEXANDER PRIETO GARCIA, ldenlificado con fa cidila de ciudadania 79,686.044 de

Bogota y designar al dactor RUBEN DARIO TREJQS CASTRILLON, dentificado con cédula
de ciudadania 70.077.162 expedida en Medellin, como nueve Agente Especial inferventar de
12 ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DEMONTERIA, depatamento de Gérdobra, ideniificada
can NIT. 891074998 . 5, :

Que Ia anteror designacidn de Agente Espacial Interventor para la- ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA, depariamento de Cérdoba, bajo et mecanisme excepcional, se
encuentra precedida de la verficacon realizada.por la Superintendencia’ Delegada de
Medidas Especiales de los requisiios eslablecilos en el numeral 4 del artlculo 295 del Estatuto
Orgénico del Sistema Flnandero, los ‘requisios da idoneldad prefesional a que hace
referencia # aiéule § de fa Resolucibn 002598 de 2016, 'excepto lo correspondiente al
examen ¥, lo sefialado en el articulo 2.5.5.1.3 del Decrefo 780 de 2016, asi como de fa
ocurtencia de 1a causal segunda def asticulo 6-de 1z Resolucidn 811467 de 2018 el cual
eslablece: “Que la siiuacdn de fa enlidad ohjelo de las medidas especiales de toma da
posasidn e inlervencidn forzoss adminisiraliva ¥ las medidas especiales, pueda tener un
im

pacto ecandmico y social, que jonga engrave peligr la prteccidn de los servicio! d
! a garanlizar el goce efectivo def derscho 7 la sajud™. - - servicios dirlgidos

Que upa vez evidenciadas algunas-debfidades en of roanejp adminisirative, financlers y

jurldico de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MO IA, deparlamento de Cérdoba, i

3 damanera concraia durante fa visita reallzada del 1591 17 de mayo-de 2018 porparta de la

1 Superiniendencia Delegada para las Medidas Esgeclatas, se crea la necesidad de designar

l olra Agente Especial fndarvenior, con gxperiencis en este fipo de acluaciones que petmita -
afronlar de ta mejor fosma Ios fives de ja medide de intervencidn forzosa administraliva para

. dminjstrar, minimizando Jos rissgos a que esld expuesta ks sniidad. Esto por cuanto una vez
fueson evaluadas las hojss.de vida de los inseitos en el RILCO, ast como lus cargas qua les
han sido encomendadas, se cbserva que @slas PRISONZS Ya se encueniran disignadas sn

intervenciones en curso de olres anfidades, consecuencia de lo tual se verfich que ninguno

de los aclyalmente inscriles puede asuralr en forma adeguada la fabor de‘inlbrventor dada la

complejidad de un hospital como lo esla ESE SAN JEROMIMO DE MONTERIA,

1.1 Qué en mérite de lo expueslo, este despacho, ;\_.._-' 3




RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. REMOVER al doclor OMAR ALEXANDER PRIETQ GARCIA,
idertificade con la cédula de ciudadania 79.686.044 de Bogold, camo Agente Especial
interventor de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA - Cérdaba, identficado -
con el NIT. 891.079.9%9-5, en medida de inlervention forzosa administrativa para administiar,
=z partir de [a {echa d2 nolificacién de la presenie resalucién. '

Ei doclor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA, en calidad de Agente Especisl interveniar
de Ia ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, en Intervencién Forzosa
Administrativa para Adminisirar deberd:

plTe O
et e

1. Hacer enlrega de los bienes y haheres de i3 ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE

- MONTERIA, en infervencidn forzosa administraliva para adminislear, parz lo cuaf se
realizarg of empalme con ef nueve agente espesial interventor que se designe para fai
fin. La entrega debe iniciarse inmedialamente nolificada la presente resolicién y en
un {émino maxmo de diez (10} dias.hibiles, conferme jos tArminos establecidos en
la Ley S51 de 2005, ia Resolucidn omgénica 5574 de 2005 de Ia Conlraloria General
de la Repiblicz y ka Directiva & de 2007 Procuraduria General de la Nacién.

T A,

2. Reportar ios indicadores minlmos de gestidn del Plan de Accidn a lravés def Sistems
de Gastidn y Cantrol de Jas Medidas Especiales — FENIX de conformidad con lo
establecido en la Resolucidn 5917 de 2017 hasla o dia anterior 2 sv relirs.

3. Rendir un infarme cansolidade de las actividades realizadas como Agenta Interveintor
ante {3 Supernlendericia Delegada -para‘ fas Medidas “Especialos ds - Ia
Superinlendenciy Nacional de Salud, dentre de los diez {10} dlas sigufentes 2 I
separacitn del cargo, de confomidad eonlo establecids an ef numersl 4.4 da) capliuly
sagundo de [a Cireular Unica de 1a Supednlendentix Nacionat ds $3lud, 8¢ pena de
iniciar las acluaciones administralivas sancionatotias a que hay2 lugar

T e

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFICAR PERSONALMENTE ef contenido def presente aclo
administealive al doclor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA, identificade can 12 cédula _ ,
de ciudadanis mimera 79.686.044 de Bogold, en su condidén de represantanta legal de tz {
ESE HOSPITAL SAN JERONINO DE MONTERIA o a quien o se desigrie para 1t efecto, én :
la Carrera 14 No. 22— 200 del municipls de Manteria (Cérdaba) ¢ en el silic que se indique
para lal elecio, por parte def Grupo de Nolificationes de la Superinfendencia Macional de
Salud enlos bemmines del articulo 67 deia’ Ley 1437 dal 2001, ) -

Sino pudiese prachicarse Is notificacién personal en los {érmines previsios en el antedor
parigralo esta deberd surlirse mediaole ayiso, en los Wrminos y pars jos efeclos de fos
articulos 68 y 69 det Cidige de Procedimienic Administralive y de lo Contencioso

Administrativo.

ARTICULO TERCERO. DESIGNAR como Agente Especial Intervertor de ta ESE HOSPITAL
SAN JERONMO DE MONTERIA en intervencién farzosa administrativa para administrae, of
ducter RUBEN DARIO TREJOS CASTRULLON, identificade con cbdufa de ciudadania

10.077.162 expedida an Medallln.

El doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, designado corpo Agante Especiat .
Interventor ejercers 1as funciones de Represénianie Legal de l2 ESE HOSPITAL SAN .
JERONIMO DE MONTERIA 2 pattii. de a fecha de su posesidn y lendré la guarda y
administracién de Jos bienes de [a enlidad que fe sean enregados, Junto con los demds
deberes y facullades que fe asignse 12 ley_ As! misme debara suminisirar 3 Ja Superintendencia
Nacional de Safud, iz informacidn prevista en fas pofnas d§l Sislema General de Seguridad
Sodial en Salud; en & Estatidc Drginico def Sistema Financiero; en el Decrato 2555 de 2030, -
<~ B
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los numerales 1 y 2 detCapltulo Sequndo dej Tiulo £X de la Gircular Unica expedida por esia
entidad y f2 Resolycién 5317 de 2017 de la Superinlendencis Naclonal de Salud.

\
{
!
1

i
i

Oe conformidad con lo previsto én ef numeral 8 del atticule 29 del Estatuto Orgénico del
Sistema Financlers, modificade por e articulo 24 de fa Ley 510 de 1899, ¢l Agente Especiaf
k intervenfor elercerd funciones poblicas transitorfas previa posesién, sh peruicio de fa

aplicabiidad, cuando ses el caso, de las reglas ‘del depeche privado a los dcies que gjesute
‘ et nomwhbre de [a enlided objeto de la toma de posesidn. En virtud de To anterfor, para alngdn
\ sfecis podrd repularse lrabajador o empleads de la entidad objeto de la medida de
1

imervencion o de la Superirtendaacia Naclonal de Salud.

PARAGRAFG: <! E:argo de Agente Especlal Interventor es de obligataria aceplacién y ef
&& designado lendra un plazs de clnea {5) dlas hébifes, canlados a parile de la fecha en que sea
i

_nolficado’ para aceptar ol carge y posesionarse del mismo de conformidad con f inciso
segundo del articulo décima sexto de iy Resoluctén 002509 de 2018.

5i e} Agenle Espedial Interventor designade rechaza «f nombramiento @ no se povesiona
dentra de les \énminosindicados en 1 presente acto adminkstralivo, serd exciuido del registro,
2 menas que, en sumplimiento de su deber de informacién manifleste que estd incbrso en una
stuzcisn de senflicio de interds, o zoredita ka ocurrendia de una circursiancia de foarza mayor
que te mpida Nevar a caba el encarge. En este evento el Superinfendenta Naclonal de Salud

designard ons nueva persona de las candidatos festantes que le haya presentado sl Comile
de Madidas Especales.

resaiuclén ai docler RUGEN DARIO. TREJOS CASTRILLON idenfificado con céduls de
cudadanla 70.077,162 expadida en Medellln, remiliendo'para 1af efeclo cllacién 2 la Carrera
37 nimero 5 Sur 666 Apartamenle 203 Edificio Colinas de Chipre de Medellln, ¢ al sitio que

se indique para b3l fin, por parte del Gnipo.de Notificaciones de [a Superintendancia Naclonal
‘ de Salud, enlos lemines dal artlculo 67 de laLey 1437 de 2011,
1

)
}\
1l ARTICULO CUARTO. NOTIFICAR PERSONALMENTE ef confenidc de la presenle
\1

PARAGRAFD. El agenle especisl infervanter designado tomard posesién anfe e

1 Supesintendenle Delegads para las Medidas Especlales {E}, dertro ds Ios cinco (5} dias
j sigulenies a ta nofificacién del presente acto administrative. -

ARTICULO QUINTO. COMISIONAR al Superintandents Delegade pars Ias Medidas
Especiales {E), para que adefantz el praceso de nolificacién del presenta acta administralive,

ARTICULD SEXTO, COMUMICAR ef conleniia de s presente resciucién al doctor
GILDARDO THARO GALINDQ, identificads von céduls ds cudadants No, 19.0972.858,
medianta olicio dirigldo a la Carrera 7 ndmer 17 -~ 01 oflcha 617 en la cludad de Bogatd D.C.,

< en &f shio que s Indique paca tal fin, por el Grupo de Notificaciones de la Superintendancia
Nacionai de Salud, enlos imines del articulo 87 de fa Lay 1437 da 2011,

e

ARTICULO. SEPTIMO. E! conlraler designado debers conbinuar Hevanda 2 caboe (a
presentacién de los inlormes que correspondan en cumptimlento de Tas obligaciones
establecidas a padls do su nombramients madiante iz Resclucién J00360 det 1 duv-labraro da
2018, anlos irmines alll Indicados.

—TR

, BRTICULO QCTAVO. Contra fa pressnte resolucitn procede el recurso do reposicldn, que
deberd sar inferpuesto dentro de los diez {10} dias hibiles siguienies a su onlificackin, anle
e Despache dal Supedntendenle Nacional de Selud de canformidad con ko pravisio en e

i -arifeulo 76 y slgulentes del Cédigo de Procedimienic- Administealive y de lo Gonlenciosa
I Administrative, : T

consdcuencia, -al recurso de reposickin que proceda conbra fa misma no suspendard ia
ejscuioriadad del aclo adminisiralive, en

i/ PARAGRAFO. Lo ardenado en is presente resolucion serd de ejecucitn inmediala. €n

tos tesmines de artieds 335

ded Eslatule Qrgdnice

. AN
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Continuaclén de 1a resolucién “Par i tual s remusve y dasigna Agents Especial Inforventor do ia
' .HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA — Cordotio, idenlfficads con ol NI, 891.079.995-5 on inforvsncién

Forzosa Adminisirativa para Admiplsims”™ -

del Sisterna Financiera-en concardanicia con el articulo 2.5.5.1.9 del Decreto 780, de 2016.

ARTICULO NOVENO. COMUNICAR el contenido de la presente rasolucién al Ministerio de

iSalud ¥ Proleccion Social, af gobemador del departamento de Cordeba y al alcalde del
“muricipio de Monlerja.

-

ARTICULO DECIMO. La presente resolucién rige a partir de su expedicién.

) Dada en Boqotd D.C; alos

95 JUN 209

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE ..

) " SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

Elabict:  Jorouin Ania Pare ~ Profesional E:n-d.muﬂq'

Rayisd:  Meda Andeea Gosfey Caaatiene = Jele Qficina Aseson Jurlfics
Jose Lyls Noddguer - Clewcler de Medkas Espediales g Fresty

i de Senicias de Sgfod v Brvida .
Chandia Warkes Gomez Prada —Asesors Osspacho Supedatendente Nacinmt de Sakay radages gel Qroen T““'M
Aptotd:  Genman Augedts Suemern Gémaz . Superdntendants Daisgads paca [ax Madidas Ex “
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| Superintendencia Nacional de Salud

NOTIFICAGION PERSONAL
GRUPO DE NOTIFICACIONES

SECRETARIA GENERAL

En &l municipic de Monteria, départamento de Cordoba, el funcipnaric GERMARN AUGUSTO!
GUERRERC GOMEZ, se hizo presente en |

o Cowene (5 F 00 2wt i
con el fin de nolificar personalmenie la Resolucién No. 006240 del 28 de junia Ge 2019
expedida por ef Superintendenie MNacional de Salud, al sefier RUBEN DARIO TREJOS
CASTRILLON, quien se ideniificé con ceédua de

O O3 AE T

cludadania No.{

En consecuencis, se surte la notificacién personal en fos érmines del Arliculo 67 de [aley 1437
de 2011, haciéndole entrega de una fotocopia graluila del acto administrative, en {3} folics
correspondienies a {8) péaginas de confenido, haciéndole saber que consta en el Articulo
Qctave del mencionado Acto que cantra el mismo procede el recurso de Reposicion ante el
Superiniendente Nacional de Salud, que podra inlerponerse deniro de los diez (10} dias habiles

siguientes 2 la fecha de notificacion, de conformidad con lo previsto &n el ardiculo 76 y
siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de la Contencioso Adminisrativa,

.~ El Notificado:

- 7‘

"1"—_“

FECHA; 2Cfol 74
C. C Mo, 2= ;’)";‘/\‘4",?/2 HORA; 78, e am

Mombre! &£ erwan v Y3 Qf;}ui‘i} 6__,;3 e G
Eunclonario Mofificador ,
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Supersalud ./

AGTA DE POSESION
FORMATO INTERVENTOR VERS{ON 01
) LIQUIDADOR CONTRALOR """

ACTA DE Pose'sién S.D.M.E. 013

En el municipio de Monteria, departamenfo de Cordoba a los veintiseis (26) dias del mes
de jumio de dos mil diecinueve (2019), of Superintendente Delegado para’ Medidas
Especiales (E) de la Superintendencia Nacional de Salud, de conformidad con la Resolucion
No. 006240 del 25 de junic de 2019 de esta Superintendencia, procedié a posesionar al
sefior RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, identificado con céduls de ciudadania
70.077.162 expedida en Medellin, como AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR de |2 ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA — Cérdoba, identificado con el Nit
£091.079.988-5, designado mediante Resolucién No. 006240 del 25 de junio de 2019 de iz
Superintendencia Nacional de Salud “Por fa cual se remueve y designa Agenie Especial
Interventor de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERJIA — Cérdoba, identificads
con e Nit. 891.079.993-5 en Infervencién Forzosa Adminisirativa para Administrar™

Para su posesién, el sefior RUBEN DARIO TREJUS CASTRILLON presenid su cedula
ciudadania No. 70.077.162, manifestd que no tiene ningtin impedimento para desempetar

ias funciones como Agente Especial inferventar de 1a ESE HOSPITAL SAN J ERONIMO
DE MONTERIA - Cérdeba.

El sefior RUBEN DARIOQ TREJOS CASTRILLON, prestd &l juramenio de rigor, para lo cual

se compromefid a cumplir bien ¥ fielmente con las funciones que como Agent& Especial
Interventor de ia mencionada entidad [e asiste.

En constancia, se firma en Monteria — Cordoba a los veintiséls (26) dias. dei mes de junic
de dos mil diecinueve (2019).

EL SUPERINTENDENTE DELEGADC EL POSESIONADO
PARA LAS MEDIDAS ESPEClALES (E}

GERMAN AUGUSTO GUERRERO RU§N D‘AR[EJ"TREJ?S CASTRILLON .
GOMEZ cC 70.077.162 expedida en Medeliin

Agente Especial Interventor

LI ASTPRN S PSRN
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. SUPERINTENDENCIA NACIONAL O£ SALUD
rReEsoLuciON NomErRe  O07566 pE 2019

C gl

"Por i cual se promoga el tépnino de 13 medida de INTERVENCION FORZOSA
ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR iz ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE -
MONTERIA, del deperfamenio de Clrdoba identilicado carr of NIT 881.079.999-5, ordenads
migdiants Ia Rasolicitin DO3I60 dat 1* de febrerg de 2415~
EL SUPERINTENDENTE uacaougu DE satun
En usc de sus facultades legales v reglamentarias, en especial fas que ke confieren e articule
£33 de Iz Ley 100 de 1353, lus artlculos 114, 115 y 335 del Estalutc Organice del Sistenta
Fimanciers (EOSF), modificades por [os artieulas 20¢ 22 de kx Ley 510 d» 1989, o articuln. 68
de [a Ley 715 de 2001, of aumeral 5* del adfeuls 37 dala Loy 1122 o 2007, modificade por e
arlleuto 124 de fa Loy 1438 de 2071, arficulo 17 delat.ey 1966 de 2018, e arliculo 5.1.1.1.9
del Cecreto 2555 de 2010, ¢f antfeuto 63 de Ja Lay 1753 de 2015, ef artfeude 2.5.5.1.9 del
Decreto 780 del 2016, &l Dacrety 2462 de 2013, el Dacreto 1542 da 2018 %

cons]nawmo_

Quedecmfmﬁdadmiossrﬁmﬁoséay 49 de la Constitucién Polllica, ls Sequridad Sedaten
Su componente de atencitn en safud. es un servicdd poblico de cardcter whbiigatorfo que se
prestard bajo kr direcclén, coordinacian y control del Estado; con sujecién a I6s principlos de
efidendia, universalidad y solidarldad, - R a '

Que en virlud del artleule 154 Ley 100 de 1983, el Estado inlervendrs en &f senvicia puiblicc de
Seguridad Social an Salued, con at fin'ﬂ'e.g_aranﬁza'rl_ds'pdndplos'édmagtadus en mesica Carta
Polilica y enlos affculos 2° y 153 dain citada ey, este Gitimo modificado por ef arfleulo 3° de la
Ley 1438 de 2011, o :

{2 Ley 100 de 1983, 1a toma de posesidn e Intervencidn Forzesa Administrativa para Adminlstrar,
6s una medida especisl que tiene par finalidag %...} establecer sf la enlided debe sar objelo da
quidacitin; sies posibie colocers en condiciones de gesatroifarsdecuadamente su objeto socral,
osf ¥¢ pueden reafizar olras operaciones qua Pemnitsn logear mgjorss condiciones [

Que el articule 42 de 1a Ley 715 de 2004, definis como compelancis do 1a Nacién en el sector
Yho admirisirativa de fos inStituciories qua manejen cecursos daf Sistana Ganeral de Seguridad
Soclal en Solsd, sas para su fqiidatisn o amindsiracion ‘@ fravés de fa Superifendericia
Nammfo’asaﬁm‘anmmm que seiale of reglamento (. 3" :

Que e arllculo 68 de 1a cltada ley (e otorgé 12 polestad i Superintendencia Nacional do'Saiud
de elercet ...) 1o infervencin forzosa sdministrativa psra edminisirar o fiquidar fas enlidades

Gue consistia en el safamento, {..3.

Que de canformidad con ef arflculs 68 de fa Ley 1753 de 2015, (...} Las medidas eq:ec:areg\\_
Gee se ordenan se ragirin por fa disptiestc en ef Estolulo Orgdnica def Sistema Firanciers, @ ﬂﬁ%

\ -

@




MONTERIA, o4 depadamento de Clrdobia Wentificado coa e} NIT §91.079.939-5, ardenada medianie la
" Rasoluein 00360 del 1* de fabrar ok 2019"

incluido & artfeule 291 y siguienies de ase estaltio, en o que resulle pedinente a las medidas
espaciales: ef Decreto nimero 2555 de 2010; las disposiciones sglicables ded Seclor Safud y
las normas que fos sustituyan, modifiguen o complamsnies {..J.

Qe en el adlculo 2.5.5.1.9 def Dedrete 780 de 2016 en concordancia con lo establecida en el
artleufe 335 del Decrelo Loy 663 de 1893 -Estaluto Organice del Sistema Financiere, dispone que
las medidas cautelares ¥ i foma de posesién de blenes, habems y negocios, s regirén por las
disposiciones contempladas en ef Estatufo Ongénico det Sistema Financiero ¥ saein de splicacidn
innediaa. En constcuenca el recurso de reposicidn que procede confra las mismas no
suspenterd s ejacuclin del acto administrafive.

Ouz sn armenia can jo eskablecido en las normas anleriores, fa Ley 1986 de 2018 como parte
de las namras que reforman et Sisiema General de Seguridad Sodial en Salud, establegil ensu
arliculo 17 que todas las facwltades def Supesintendenie Nacional de Salud que desarclian el
efe de medidas especiales establecidas en el numeral § def articulo 37 de o Ley 1122 de 2007,
serin de ejecucion inmediala ¥ en consecuencia, 08 recursos de reposicidn nterpuesios en su
conira lendrian un efesiedevolutivo, - - : : :

Que & arifcule 2° de la Ley 1751 de 2015 determina &} casdcter de la salud como derecho
fundamental, auténome. e Wrenunciable, requetido para el acceso & ésla, faclores: como
cportunidad, eficacia y calidad pars presesvaclan, mejoramierte y promocide de lx salud;
definiéndola como un serviclo piblics esencial v obiigatoria o canga del Estado.

Que Ja Superinisndencia Nacional de Sohud mediants. Resoiutién GQ0360 del 17 de febrern de
. 2015, ardand «f..) Ja kma de posesidn inmediala de Jos bienes, habsres y nagogios y 1z

Inlervencidn Fortosa Administrative pers Adninistrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA ~ Cordoba, Keatificada con el NR. 891.079,939-57(..J», por &l términe ds-sels (6]
meses, y en.sus.afiaios quinlo.y oclavo desighé como Inlerventor af doclor OMAR
ALEXANDER PRIETO GARCIA identificado con céduia. de. ciudadtania. No. 79.686.044 de
Bogoté y come Conlralar 2l doctor GILBARDT TISARO GALINDO Hdeniificader con cédula de
cudadania Ne, 12.002 858 de Hogold, respedivemente.

Que 'z Superintendencia Delegads para ks Medidas Especiales ardens visita medtanie fos Aulos

000130 yG00132 del D310 de mayo de 2015, respeclivaments, la cual se levé a cabo fos dias
15, 16 y 17 de mayo de 2015, :

Que, con fundamento en la Visila reafrada {enunciada en ol pécafo anlefior), Ja
Superintendancia Delegada para las Madidas Especiales, eqilié informe de visita, en @l cual se
concluysd 1o siguiente: : _ :

-

¥

1. Diwandp Invisits 7 puds venlices que of Hospits!, so encunalss o plero fumclonamisnio, con of sulicemis
sbasiarimisnic de mekcasentos, instumos, dotaciin requorkia ¥ & fafenie homano pars smadar It pevasidades
¥ brindaratensios frante o 1a aiia dewends de dstados. i :

. Datas lax condisanes de inlsastivciors de los grlaienca, & intervenior Yoms fa. decisica de Frallzar 1o

adeciracion on 1a Infrsestruciurs, 3y aras da garlizara prasisciin de exle sarvicks « fa comunidad.

3. L falty e condicones Klnico - sunitadas exevidenis en lods #1412 de wigeanciar da sdultes, siends ouks
" nokorn en & baraca nockuma, No obztante, para-ef dfa dos ¥ fres-te 2 visila (a5 condiciones majorsnn, dabido 8

W&wm&mhﬂmﬂﬁu@ddnda&p&nynw e

4. . Exurgenis, intoreciiainfrassinsciucs def dras Unperisins Acallas, para k conl s3 Aecesasi renlzer acciones
. corjjundas ealre i1 ESE y Gobameriin de Condoba, pira in enlrmger dat edificks Gloque 5 y de asla mansra segole

mapmmmﬂwamwmnmmau_mmmmmunwm

5.7 L2 ESE Cusnia con iveainra lokisf de equipcs biuibdicas y skmenios, ‘sdernds inicin oo e procese de
am_ﬁm_a_ﬁywrmu mmmyﬁm )

§. & hospllabinicid 1s amanizacitn y pressmacita de draos do anchives, no obstanty 6% arotiarid revisar of §rce
donds reposan Tas Ristoras cllvicas fisicas, Sade-qas sv daconie’ Siracitn de agus 2q e pared i techo. lo-que
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MONTERIA, d8! deparfomenio de Cordaba lonlifizodo Con of NIT 891.079.899.5, orcansda madiants fa
Rusolacibn 00360 del 1° do febraro de 2018

pone £2 e300 [0 SShmgREd) de nsias; a5 coms To ek Recssyrio tonlinnar of procasa oy dopiraciin o fodas

7. Los asaarios relero estar sslisfechos con los semvicias prssiades por of persoral asisisaciel, Toonirando
qua solaments los wbicados en-¢f servicks de urgencla. adultay, sofilen mapores candicfones baiaico-sanianas
ar; foz bavtos, . .

& Exwiidents of camio qua presentan iy 2onss cormmes, fascusies sa sncrreniren Brpias, Stieo de abjales y
yoclores Na corsiponcinies & (1T misTRy come se anconid ® momenio de ta forw. NG ohstanie; e 8t drea
coana &i depduits de sbomentas dados da bajo, su vbserya scunfeciin dis bamira {papstes, eseoeibres, hojas
F0CEs @spovmas antne olres), 8l shro K, adema:s de esior nta 8 o xna vemte donds ef pasio no s ancionie
pododa, heclende ket to poalbies vockares y contemizacy ambianisl,

9. aMMmmmmammaammmumﬂf
Meauei de Conlralacitn, ne-clistanis ax necessivio fapse claridd del. cosin beolick renta g {3 contrataciin ce
0. £ncusalyaios bxfadons def compenands furfhon Race fald conter con infompracion pars sdoptardecisivons
g2 sounmo con la poliiice de pravenciin del dadic anlfrfdico, depurar los procesns joddicos prelensiones,
condingentias, fiesgo y estads el procase; de olra pade, on cuante 8 fos (ifules foriclaiss £ pecasoro depuraris
informaciia™ {. 3o, N - .

Cue 2 Superintendencia MNacional de Salud mediante Resolucién 006240 det 25 da junio de 2018,
ordend remover come Agente Especial Intarventor de [a ESE HOSPITAL SAN JERONIMG DE
MONTERIJA — Cérdoba at doctor OMAR ALEXANDER: PRIETO GARGIA, Identificado con Ja
cédula de cindadania 75,686.044 de Dogotd, ¥ en su-higar designg al-doctor RUBEN:DARIO
TREJOS CASTRILLON, identificads con c8duls de ciudadanta 70.077.162 expedida en Medellin,

qufen tomé posesiin def carga el 25 da junlo de 2019 segin acta SD.ME 043.
Que medianle radicado NURGC 1-2013-364776 de 0B de julic de 2019, ei sefior OMAR

ALEXANDER PRIETQ-GARCIA en calidad de agenle’ especial intervantor saliente,” remitié

doeumento denominade “informe da Gestion”, an el que expuss o Siquienter
of..) podifamos encanimr vardes asicateglas a implemrentar;

» L2 primars da ellax podda consisfie en fa cesitn do dclivas parm pago de pasies, que s
clrz de fas ipsiiucianes. de sslvamoento y gud podita resular de- ulilded. Sempre y tisndo se
ideclifipme con” ciaridad o] pasivo, o delsrminen fas clases do orédios ‘axistontas, en Mmiinos
gencmies y se raclasdiqte of pasive, a patic de 218 podria elaciiarss of paio dal misma & lravés de
Ia cosidn de aclives, que conesponderia & ia cartara._ ’

» Qtra asiralegia que podifa serimplemenisdas s i de un procese de ravrganizaciin derfro
el procase de inlervencion, que podria adalanlarse, con ly eipodicidn de fa Resokeidn de
greduaciin y calficucidin de pesives... - ETE e

» Olra Jpshiucitn de ssivamanio que podria sor implemestods, comsista an fa pesibifdad da
, Sprovechande pracisamants b posiiiiied de que-of Hospital funcione como un

Hospltat Universitario, promaviendo of aporle de recursos ieseas por pada de Lrs Universidsdes

inleresades en hecer parts dal mismo. .

hm.ammmwmmm,mamm

Eafo esta dpiica, o procesn de fquidation podie confevar el sanaamienty €n primara ﬂniaaaa dei
wwmmda por f persorat quo compong Je ESE y ks posiiiidad de tma moovacitn
i - . . _
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MONTERIA, dei departamenia the Copdohe Kiantifcade con el NIT 891.073,99%-5, ordenada mediania f
Fosehckin 80360 def 1° ds febrore da 2019°

Con lo antesor, tne permilp presanlar a Usiedes, i rendicién to cuenlas y hacer anirega de las
geslisnes adelanladas & celidad de Agente Especial Infervenior defa ES.E Hospital San Jerdniovo
Je Kantoria duranle el periodo comprandido aalre of 4 do Tebrars de 2019 af 26 da furio de 2018,
as/ coma presentar tas posibiidadas de recopsraciSa de (8 insIROCON {...Js.

Que-ef doctor RUBEN DARK) TREJCS CASTRILLON, en salidad de Agenle Especial Inteyventor
de ta, ESE-HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA — Cérdoba, mediante escrito con
radicade NURC 1-2019-406721 de 11 da Jufia de:2014, allegd documento denominade “Informe
da Aperura de Infervencin del Hospdal San Jerdnimo de Monlerz def 26 de junia de 2019",
mediamte el cual reall2é (a sigulente soficitud: -

#f.) Cobe ressilar que.» la foche se han Jogeado scavamenios, con. fa Gabemadors del
Laparhamentc de Cardada, quian nes manifestése complele apoyaa 1as gestionds o [nlervencion
gastiones de s inlervenclién y soiicila se conlintie con &l procese de inlervencitn da fa instducitn
Aospilalaria, més ade en o actual pariode elacioral

Pnrbda: las aprociacianas anteriores iy con ef tnico proplisilo &4 whﬁrarhdos log planes goe
desde las dferanias Greas 38 quieras fmplemenatara o do fograr i esiebiFzacidn fnanciove ¥
oparativa del hospilal San Jerdnino de Monlers, se propane muy respeluosamsente Soq profrogads

af iérmino de Iz infarvenci6n for un petiodo e das (2} afios y de esla I03imar Pecupasar o patsmonis
de fos cardobeses {nja. _

Que de oira pane y acoide con fa Resoldidn 1342 de 2019 del Ministerio de Salud y Protscdian -
Social "Por lu cusl se efaciua la calegodzacltn del fiesgo de las Empresas Sociales dal Estedo

dei nivel temitoriat paa ke vigencia 2MY" s ESE st encuenlra calegerizads en riesgo bajo.

Que la Superintendencla Delsgada para las Medidas Especiales en concepla tecnico de
seguisniente del 19 de jullo de 2018, realizd ol andlisis da la situacién actual dela ESE HOSPITAL
SAN' JERONIMQ DE MONTERIA, departaments de Cérdaba, ideniificando los- sigulenies
aspecios: . '

«fo

¥ - So inkdaron fas sctualizaciones ¥ soclslizaciones de-gulas, prolotoios, procesos ¥ BRYCOTATICINeS,
aligual quo las pofificas de saguried del pacienle, no obisiants, ek primortiet continuer cap &f pian
de oocidn propumsio en aras de gerenlizar 'y ssegurar fos derechies, do'fos ust@anoy fronts & la
alencitn. ; - '

> Sarequisra reallzar bas edecuacionasa b infraesiruciura del A Ungeachys Aduifos, debide & g
las fnlopciss de asle sarvicio ponen en iesgs latents 13 alencion de los usuacios, malivo por si cusl
of agents intenvanior deberd proponer acciones conjuntas con is Gobagsriaciin de Clmoba.

>_.__.Lammamammnwmammmammmeﬂc&m
. flos fequipcs Bomédicos, slementas ¥ olros), de oira parie, Inicid cou o proceso do acivatizacisn
> Bbosplal inkid I crgank=citn y preservackin del 3rsa dbarchizo, no abstants, &s pelerilario ravisar
ammwmwﬁWanmmmmﬂmemﬂm

> iéESEhvehdﬁpmMmmdoMa}Ma!ama, as doci, af Edoluta
y 2l Manual de Coplratacién de Ja enlidad, no cbsfanls, as pecesano lerer oladad o cosla
mmm&asummkmd&m

> £ hosphal en malara de procases joridicos ao lene cuanflicadas 165 prelesiones. tiena

mﬁd@dm%mbsdﬂeﬂﬁ&mﬁmﬁﬂkﬂumak%mﬂhmdmxﬁ

nara los mismos, Jo cuat fo penmiia afinlr peliticas para logsar @l cumplimianto e Ia aoriativa ¥

" pravenir eof daio antjurkfics, 835 comp adelaniar 13 deferssa adatuada de los infereses da la ESE

- Hospital San Jardaimo de Monleria ¥ tener definidas ias cantlogencios ¥ of impacio Hnangiero, as
decir regisirar fos valkoras en fas cuen{as cantables corcespondioles. _ ;

_ ] L
| R
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HMONTERIA, daf departsmanto da Céroba identificacio con &1 NIT 891,073.699-5, ordsnade meckany ia
Resalucion 00368 del 1 ds tobrem de 2019

ae
P i

P Nose custla con informecidn coenlificada de fos llisos, krticioles, poris lanto y dabe odentarse &
gesii6n 2 extablecerios, ideollicarios, adelsntar e recatido dea estos. PR

» ts ESE Hospilel Departoments! San Jferonime O Movlerfz on los dslsdos financiercs
no  refigjan fa jeal . Shuacke . do o X

> En'lo relacionado can ol falenle humens doretite #f procese de lntervencitn del Hospital San
esdnime da Monieria a nivel de amplaarcs s antidad se encoentra ol dra con los pagas por concepto
ds simidos y gpores 3 saquridsd soclst de jes 98 mupleados de plants, vin emberigs a fos
contralistas su les adauds en promadio cualio mases ¥l deudo astiande 3 SI6.930 mBanes 3
mBizd da 2019, distribuides ast: $T1.367 milones chedecen & cuantas cog Porsenal asislencial
(especiefistas, medios, onfermerss ¥ auxdisres} y 85552 {sic} mBaney datdas von personsl
acminisiratin, -

Dlchas ciffas sor obfele de depwratisn le ESE sa fene Plenaments reconocidas Iedas sus
obligacionss, siyaciin que s8 evidencie durants Ia loms de posesian,

> La ESE Hespial Dspariainontal San Jostnima di Manterfe, durants ef carte llempa def procase de
Intervencidn ha fograc maforar 50 capacidad de producciie, o cusl <9 ve mffaddo on ol resuerdo

» LxESEnoammammmwhmw&mbm:phdmanﬁﬂmdem.
tada--vez-mm's&gammbfﬂq&mﬁmo&emqmmummdeﬁsamdmu
generades b lx operacion Cortienle y #f pago-det basive scumatsdo copa montt cos corfe marze de
20189, atcanza fa suma do $ 62350 milones. ' : S

Lo anferice, tsniande en cyenia que fas indicadoras de sanesmfenio da dasudas suurtinadas,
correcritn dg 2608 prasupuesial con recatds y rolacion de carter 00 preseatan cumpliciento. o
cudl impecta de masaca directa an la.pestacicn del sarvicio de sotud of ney eomplirse fas metns
eglattacidas en los indicadores da hadiecidn y catid: -

b3 Lmdﬂmmpmspwjamﬁadmdemmymmiwbm es necasaria

adolantar in depor mmm componenies._;.

La{ Supedntandencie Delegads pars s Nedidas Especiales considera un énicg escanaric apicabis
a a2 Enticlad: ’ .

La prirmga mhmadememmkﬁmmtfalfmpm adminisirar 3 ls ESE Hospita
San Jerénimo de Monloria, dadss las comdficlones antuelss dx fa eniidad 'y ef poco Tarpo qis ba
hﬂmﬁafammﬁas&hx&m&ﬁomﬂamdmmdammm oozt of fin e Jogrer
enervarios hilazgos qua diemn ofgen » fa misma

{~ e

con fundamento en ef cancepto themico antes mencionato &n sesidn del 23 de julio de 2019 A
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MONTERIAT 4ol dapartamonta 4o Clndaba idenTicado cor of NIT 8Y1.072 9895, ardeanda madianto la
Resokicién 00360 del £ de feboaro de 2019

de Salud pratrogar por el tenming de n {f) aiie 1a medkis de INTERVENGION: FORZOSA
ADMIMISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenada afa ESE HOSPITAL SAN JERONIMO OE
MONTERIA, del departamento de Cérdoba. )

Que, de conformidad con 1o anierior, el despachio del Superintendente Nacianal da Salud acoge
la racomendacién del-Comits de Medidas Especiales de promonar. ja vigencia de {a medide
INTERVENCION FORZOSA ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenads a a BESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, def depantamenia de Cérdaba, por ebibomine de
un {T) afic, con el fin de evar & cabo las aclividades y gestiones necasarias para reaflzar el

 procesa de depuracién contable y saneamiento finanders; a efecios de maniener y mejorar los

indicadores minimes de gestidn def Plan de Accidn en cads uno de los compomentes
adminlsirativo, firanciero y jwidico, mescgdeo y taonico cientifico; asf como para garantizar la
prestacion de los servicios e salud of liiminos de acceshilided, seguridad, conlinuldad,
eponlunidad, perinencla yseguridac

Que er: miite de lo expussto, este despachn,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERC. PRORROGAR la medida de INTERVENCION FORZOSA
ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR otdenada a la ESE HOSPITAL SAN JERGMMO DE
MONTERIA, del departamania de Cérdoba, identificade can NIT, 891.078.9985, por e térming
de g [1) afio, es decir, del 2 de agosta de 2018 hasta el 2 de agasts de 2020, da conformidad
con Ta pante mativa de [a presente cesolucion.

ARTICULO SEGUNDO, ORDENAR 2l Agente Especial Interventor de ia ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONYERIA, def dapartamento e Cérdoba, que danlro del Wming dispueste
para Iz priroga de fa medida de itervencidn forzosa auminisirativa para adminisirar, adelante
las siguientes:

1 =-:..Mamzner- el praceso deotganizaﬂén ‘7.5' presesvarién «del “drea -de archivo, dando
cumplimiento 2 fas narmas comespondientes, ast como 1a que hace alusién & las histofias
cilnicas.

2 Conlinuar garanizande el abastecimiento de medicamentos, insumos y dispositivos
médisas hecesatias para kx prestacion de log servicios de salud.

3. ‘Revisar’y ajustar de fas gulas, protocaics, procesos y polflicas de segusidad del patiente,
adénas de reaclivar las socafizaciones de estas y medicién de adherendas.

4. Reastivar fos camilés Institacionales.

5. Fortalocer f servicio idage, a electos de gamnfize: Ia presiacion de Senvicio a fos
ustarios, sislematizar el pracesh gara obtener datas canfiables y oportunos.

6. Culmirar [as aclividades de inventado ¥ evaluraclin deJos adives fjos.

7.‘Gonlintiar con las actividades relacionadas con el cumplimienlo det sistema Tnico de
hablitadbn. o ' .
8 CQegarizar o serviclos de urgencias, leriendn en cuenla fas normas y raqulsﬂoé da
hishilitatide

- 4 -Revisar y sjustar ol presupuesio ds 1a vigencia 2018, asl como adelantar eslrategfas

lendientes. @ mejotar el recaude fante de |2 Wgenda sciual cama de la vigencls antevior,
adernds implemeniar un ptanLde'cotﬂendandelgasmae{edosdaavuar'queal finafizar la

R ,vlgmda-zowse peesante dificit presuptesial
-7
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! R AORSS ALATITERD ETULE YR A ALTIIISS (IR (8 1 B ITUSHLERL SAN JERUNING DE
MONTERIA; dal departamenia de Clrdoba enGlicado con of MIT 891.078.990-5, orfenada mediaals
Resulicion 00Tt def 3" de fabraro do 2078

10. Adelantar of proceso de depuracién contable 2 efectos de conocer Ia realicad financiers
de'la inetiucién, o :

S ) _
11.lmpiementarm:[s{mamstusqu_epemﬁtaide_nﬁ‘mrlosqustasygastosmﬁadpsgla
operacién. | e . o : .

actidn en €l Sistema de Geslidn y Condol de fas Medidas Espethhs--F%qu; para o cust
realizara el reporte mensual ton plazs mdxima ef dia 26 de cada mes: leniendp en cuenta los
ineamientos y log formalos definidos, acarde con lo establecida en fa Resolucién 5917 de
2077, En consacuencia, adelantar las acciones para poner a 1a edbdad g1 dh,

12. Repartar oportunamente fa informacién de los indicadares minimos de gesfién del plan de

13. Presentar ef replanteamiento de tetas que considere necesario, con miras de enrutar fa
ertidad con ef ohielivo de garanlizara adecoads prestackén del servicic da saud,

14. Consolidar et inveniario de procesos jurldicos, identificando: cuantia, riesgo juridics y ef
registra contable en tas cientas correspondientes.

15, Adelantar buenas préicticas de dalensa juridica.

18. Blectuar Ta depuracitn de les tliuios judiciales, verificando a través de las dferentes

fuentes de informaciin y promoviende Ia recuperacin de aquellns gue teposan en los
diferentes despachoy fudiciaes. :

17. Realizar seguimienia a los proceses conbractuzles en todas Sus zlapas (pleneacidn,
seleccltn, ejecucién, tenminacidn yiquidacién).

ARTICULO YERCERQO. NOTIFICAR PERSCONALMENTE él_ coilerido del presenie acle
administrativo al sedor RUBEN DARID TREJOS CASTRILLON, idenfificado cop ciédula de
chudadania 70.077.162, en su cafidad de Agente Especial Intervéntor de In ESE-HOSPITAL SAN
JEROMIMG DE MONTERIA o qisen haga sus vecss 6 se designe para tal fin, &n fos términos del
erifio 56 de 12 Ley 1437 de " 2011,7'a ta’ cuenfa de' tomes -elecirdnico
cobrd sistemas@esesanieronimo.gav.co, teniende 81 cuernta que el vigilado destinatario del
presente acto administrafiva suterizé a través def sisterna NRVCC fa notificacien electrinica de
los actos administralives emifides poe k2 Superirdendenciz Naclenat de Sakd, seqin Infoanacion

sumbisirada por la Oficina de Tecnologlas de fa Informacion da esk enfidad; o a fa dlreccidn fisica |
memfilendo para tal slecto citacién 4 Iz Carrera 14 No. 22 - 208 del municipie de Montaria

(Gérdoba}:oalacﬂrecdénquepa:a!a;ﬁnhdlque ef Gripo de Nolificaciones de [
Supetiniendencia de conformidad con lo establecida en los atfculos 67 y 68 de Iz Ley 1437 de
2011, Cédige da Procedimiento Adminisirativo ¥ de ko Contencloso Administrativo.

PARAGRAFO. $i no hay clro medic mas eficaz de surir ia natilicacin personal, se procederd 2
notificar mediante aso que se emvized 3 Is direcdlon del vigitade de confoemidad con lo
astablecide en el articulo 68 ¥ 69 de Iz Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTOQ, GOMUNICAR & ronterido de Ia presenta resolicién al doctor GILDARDG -

TJARG GaUNDO, idenfificado con cédulz de cludadanta No, 19.092.858, designatio como

gue 38 indique para {at fn, por el Grupn
de Notificaciones de la Superintendencia National de Salud, an Jos Wrminos del arllletio 37 de bl
Ley 1437 de 2041,




MONTERIA, def departamentc ds' Cordeba ideatticade con »l AT 831.079.999-5 ordenada medianis 3
Fosokucion 007160 df 1% de fobearo 0o 2018

: ¢
ARTICULD SEXTO. Conira la presante resolucién proceds el reciso de reposicida, que deberd
sef ntarpuesla dentro deTos diez {10} dias habiles siguientes 2 su aoffficarion, ante el despache
del Superintendente Nacional de Salud de conformidad con lo previsio en el adlcuke 78 y
siguientes del Cédigo de Pracadimiento Administrative y de Jo Confencioso Adminisirativo.

PARAGRAFO. Lo ordenads en la presenle resalcidn serd de ejecucion inmediela En
consectiencia, el recuse de reposicidn que proceda conts la misma no suspenderd la
ejecutoredad del acto administrafivo, en los ténminos del articulo 17 de la Ley 1968 da 2013,
a;tmosa‘ss det Estalila Ovgdnico del sisterma Financizro y ef antfcule 2:5.5.1.9 dej Decrelo 780
de 3016,

ARTICULG SERTIMO. COMUNICAR el contenida del presente acts administrativo af Ministeria
de Saled y Proteccién Social, al Gaohefnador del dapartamento de Céedoba ¥ al slcaide del
maniclpic de Monteria.

ARTICULD OCTAVD. VIGENGIA. La' presente resclucién rige 3 padir de la fecha de su
expedicits.

Dada ?a Brgold £.C. 'ﬂ 1 A0 2018

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y COMFLASE

ENDENTE NACIONAL DE SALUD




SUPERINTENDENGIA NAGIONAL DE SALUD
rResoLucion NoMEre D0 924 2 oe 2020

C 38 uLam

“Por la cual se prorroga ef términe de la medida-de IN TERVENCION FORZOSA
ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenada mediante ja Resoiucion 000360 def 1° de
febrero de 2019 a la EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL SAN JERONIMO
DE MONTERIA, del departammento de Cdrdeba, identificedo cor of NIT 891.072.998-5%

EL. SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

En uso de sus facultades legales ¥ reglameriatias, en especial las que le confieren los
articulos 230 paragrafo 1 y 233 de Iy Ley 100 de 15993, los articules 114, 115 ¥ 335 del
Decreto Lay 663 de 1993, ef articulo 68 de a Ley 715 de 2001, el nurnerat 5° de} articulo 37 de
la Ley 1122 de 2007, modificade por el articulo 124 de la Ley 1438 de 201 1, &l articulo 17 de
Iz Ley 1966 de 2018, los articulos 2.1.1.1.1y98.1.2.1.1. deif Decreto 2585 de 2010, el articulo
&8 de la Ley 1753 de 2015, of articuin 2.5.5.1.8 def Decreto 780 dei 20186, af Dacreto 2462 de
2013 modificade por &l Decreto 1765 de 2019, el Decreta 1542 de 2018 ¥,

CONSIDERANDC

Que de conformidad cori los articulos 48 ¥ 49 de Ia Conslitucicén Pcfitfm, la Seguridad Sodial en
SU components de atencian en salud. es un sgrvicio publico de cardcter obligatoric que se

Que en virtud de!f anticulo 154 Ley 100 de 1983, ef Estado intervendra en el servicio piblico de
Seguridad Social en Saiud, con el fin de garantizar los principios consagrados en nuestra Carta

Poliica y ea los afticuias 20 y 132 de la citada Ley, este titimo modificado por ef articulo 37 de
kaley 1438 de 2011,

Que de conformidad con lo estabiecido en o arficule 115 def Estatuto Orgénico del Sistema
Financiero (ECSF) {modificado por ef articulo 22 de fa Ley 510 de 1889), aplicabie af Sistermna
Gereral de Seguridad Socigf en Salud por remision dal articuio 232 de Iz Ley 100 de 1993, Iz
toma de posesion e Intervencién Forzasa Administrativa para Administrar, es una medidzs
especial que fisne por finalidad -~} establecer si la entidad dehe Ser objeto de fguidacicn; si es
posible colocarfa en condiciones de desanoﬂar.adewadamenfe su objeto social, o si se pueden
reaiizar olras operaciones que permitan lograr mejores conticiones (.. )"

al sector safud, Empresas Promgtoras de Sziyd e Instituciones Presfadoras de Salid ge

Fuslguier natutaleza, asi como para inférvenir tienica y administralivaments 25 disacirs. S
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de febrero de 2013 a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE} HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, del departamento de Cdrdoba; identificado con el NIT 891.079.999-5

Que el numeral 5 del adiculo 37 de ia Ley 1122 de 2007 modfficade por el articuto 124 de fa Ley
1438 de 2011, establecs que la Superintendencia Nacional dg Salud para el desarmlic de sus
funciones de inspection, vigiancia y control, tendré come base entre otres, &l gje de ecionas y
medidas especiales estableciendo que; ...) Su objefivc es adefaniar los procesos de
intervencién forzosa administrativa para administrar o fiquidar las entidades vigladas que
cumpfen funciones de Entidades Promotoras de Safud, fastituciones prestadoras de Saiud de
cualguier naturaleza y monopolios rentisticos cedidos &l sector salud no asignados a ofra enfidad,
asi como para intervenir técnica y administrativamente las direcciones territoriales de salud (...}"

Que de conformidad con &l articuio 68 de iz Ley 1753 de 2015, ...} Las medidas especiales
que se ordenen sa regirén por lo dispuesto en &l Estatufo Organico del Sisterna Financierg,
incluico ef articulo 291 y siguientes de ese estaluto, en o que resulte pertinente & /as medidas
aspeciales; ef Decreto nirmero 2559 de 2010: las disposiciones aplicables del Sector Salud y
fas normas que los sustituyan; modifiquen o complementen {..J.

Que =f articulo 2.5.5,1.8 del Decreto 780 de 2016 en concardancia con lo establecido en el articulo
335 def Decreto Ley 663 de 1993 -Estatute Orgénico del Sistema Financiers, dispone que las
medidas cautalares y lz toma de posesidn de bienes, haberes y negocios, Se regiran por las
disposiciones contempladas en el Estatuto Organico def Sistema Financiéro y seran de aplicacién
inmediata. En consecuencia, el recurso de reposicién que procede contra las mismas no
suspenderd la gjecutoriedad det acto administrative,

Que en armonia con lo establecide en las normas anteriores, la Ley 1966 de 2019 como parle
de las normas que reforman & Sistermna General de Seguridad Soctal en Salud, establecic ensu
articulo 17 gue todas las facultades del Superintendente Nacional de Salud que desarrolian et
eje de medidas especiales establecidas en el nurneral 5 de! asticulo 37 de la Ley 1122 de 2007,

seran de ejecucion inmediata y en consecuancia, tos recursos de reposicitn interpuestos en su
contra tendrian un efecto devoluiivo. .

Cue en virtud de lo dispuesto en el articulo 115 del Estatuto Organice de! Sistema Financiero, la

Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucién 000360 del 1° de febrero de 2018,
ordend:

«(...) [a toma de posesidn inmediaia de los bienes, haberes y negocios y fe Intervencién Forzoss
Administratia para Administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA — Cdrdoba .
mantifcada con NIT, 891.079.888-5, ubicada en la Carera 14 No. 22 — 200 def municipic de Monterfa,
por el términa de seis (6) meses, con la finalidad de garantizar la adecuadsa prestacion del servicio de
salud, de conformidad con las sormas que rigen of Sistema General de Seguridad Sccial en Salud ¥ &
dispuesta en f Estatato Oryénice del Sistema Financiero, por las razones expuestas an la parte motiva
de ia presente Resclicida.

(.=

Que en et mencionado acto administrative en sus ariculos quinta'y octave se designé al doctor
OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA jdentificade con cédula de ciudadania No. 79.686.044-
de Bogota y al doctor GILDARDCO TIJARQ GALINDO identificade con cédula de ciudadania No.

19.092.858 de Bogota, como Agente Especial Interventor y contralor, de la ESE HOSPITAL SAN
JERGNIMO DE MONTERIA « Cérdoba, respeciivamente.

Que mediante Ja Resolucion 006240 del 25 de junio de 2019, en el articule primera se removié &l
doctor  OMAR. ALEXANDER PRIETO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania
79 586.044 de Bogots, y en su lugar se designd como Agente Especial Interventor de la ESE en
intervencion forzosa adminisbativa para administrar, al doctor RUBEN DARIO TREJOS
CASTRILLON, identificado con c2dula de ciudadania. 70.077.162 expedida en Medellin, quien
tomé posesidn del cargo el 25 da junic de 2019 seglin Acta S.D.M.E. 013.

Que mediahte la Resolucion DO7566 del 1° de agosto de 2015, la Superintendencia Macional do
Salud o_r-depé fa prérgv;ga_de la medida de intervencién Forzosa Administrativa para Administrar

e




FORZOSA AOMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR, drdenada mediante la Resolucidn 066360 def 1°

de febrero de 2019 a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE} HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, del departamento de Cérdoha, denfificade con el MIT 891.079.599-5°

Que mediante escrito radicado NURC 1-2020-342569 del 7 de jufio de 2020, el Agente Especial
Interventor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, presentd documento denominado:
*INFORME DE GESTION 2019 - 2020, mediante ei cual presents informe y salicitud de prémraga
de la medida de intervencitn forzosa administrativa para admirdstrar de Iz ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA - Cardoba, con fundamento en fos siguientes srgumentos:

*{...} Cabe resaitar que durante I3 vigencis de la medida se harn tenido avances sigrificatives en cads

wio de los componentes, sin embargu, existen situationes que deben rasoiverse en ol corio plazo, fales
como:

*  Continuarcon Iz organizacion de las cuenias por pagar de I3 base de giro para ef payo de pasivo
(Cantratistas. servicios publicos, cooperativas. fundaciones y OPS) con los recurses Fapsast por valor
de $12 817 miiones.

*  Coatinuar con ef mantenimiento preventive y correclivo de equigos biomadicos,

=  Es pecesario fa reconversién teenolbgica de equipantieats biomédich que permita Ja adecuada
prestaciin def servicio de nivel It y tendiente 3 incrementar tz complefidad {aitd compleiidad) porvelor
de $5.00 millones en un proyecto estructurade y presentado al Ministerio de Salud y Proteceion Social
Proyecta: Adquisician de equipos biomédicos pars rempiazerfos existentes por vbsolescencia para (2
£.8.F Hospitat San Jerdnimo de Monteria :

* Pars msjorer fa compelitividad def Bospital y que see centro de seferencia para tadp &F
Departamento, es pecesario implementar programas de afta envergadurz fales como: Cardigvascular
(hemodindmica y trasplante cardiaco), ronaf {ofagnastico, dislisis y trasplante renal) y unidad de frauma.
»  Eninfraesfructura se requieren realizar obss de mejoramiento en las dreas de archivo central,
wrgeiicias pedidtricas, cartiologia, morgue y laborators clinicg, Iss cuales Yenen un valor estimadg de
inversicn $1.000 millones. D esta manera Se cumplifta con ef 100% de los estindares de habilitacidn.
« £n ol drea de proteccidn v Ssguridad falta adquisicidn de fa red contre incendios, famado de
enfermerfa, remodelacién def drea de residuos sdlidos ¥ actualizacion de las redes y cambio de fz
subiesiacion elécirica, con up-coste aproximado de 52 500 millones.

* Cambio y puesta en funcionamisnto de! ascensor camillerc por valor de $260 miliones
aproximadamente,

*  Termminar con ef proceso de levaritarniento de mventarias y valorizacion de fos activos fjos de fz
entidad. :

*  Estrucluracion de sistema de costos unitarios. A Iz fecha se tiene un avance def 20%._

+  Terminar can ef progeso de depuracion (conciliaciin administrativa, devoluciones ¥ glosas) y &f
recaido de fa cartera, que 3.ia fecha presenta un avanes del 72.8%, '

*  Con et anterior recaudo de cartera se propendeis a I cancelacion de las cuentas por pagar de
vigencias expiradas éor corte 5 31 do diciembre de 2018 disminuyendo asf ef daficit fiscal con gue
cienta ef hospital.

*  Contimtar con el proceso de depuracion Y concifiacion de ios estados financieros de ia entidad, los
cuales se encontraban inactivos desde af afic 2007

»  Para prestarun mejor servicio asistencial con oportunidad y cafidad es necesario montaje de fa
central de mezclas y unidusts, qure permita opfimizar los recursns farmacsuticos de fa institucin. Es de
resaliar que este proceso es de obligatorio cumplimients de hab@tacin. Con oo costo apraximads de
$500 mflories.

»  Continuar con ef cumplimiento de los nuevos sstdndaras de habifitacicn de acuerdo g fa resolucién
3100 de 209, actrralmente se cuenta con up cumplimiento del 87,85%

*  Existen 35 procesps ejecutivos. que fiene- prefensiones por valor de $14.807.907.25 0, mifdls
§7.200.000.060 gque han skio recaudados por tiulos judiciales, los. cuaies se -activarian con ef
levantamiento de ta medida, fo gue se potrfa mitigar suseribiendo contratos de transaceiones tendientes
al pago te esfas obfigacianes Y lerminacidn de los procesas, :

*  Continuar con 13- aplicacion - de fa pelitica de prevencidn de! dafio antjuridico, garantizandeg o
adecuada y cportuna defensa judicial de Ia enticad en cuslquier controversia Jurfdice que ne incremente

a5 condenas en la instilucion.
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de fabrero de 2015 a la EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSFITAL SAN JERONIMQ DE
MONTERIA, det departamento de Cérdoba, Identificado con ef NIT 891.073.959-5"

Teniande en cuenta fa informacidn de cada ung de los indicadores de seguimiento (Féyixj, ja dindmica
achral de je institucion y fa proyeccidn de crecimiento que e esperg ] se recomienda que tecnicamente
Iz medida forzoss administrativa para administrar debe continuar por gl términgc que considere Ia
Superintendencia Nacionaf de Safud (...}

Que mediante escritn radicade NURC 1-2020-349787 del 10 de julic de 2020, el doctor
GILDARDO TLARO GALINDQ, en calidad de centraior designado de ia ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA — Coérdoba, presentd informe y recomendacién del proceso de

intarvencion forzosa administrativa para administrar, exponiendo 2 tal fin las siguientes
conclusiones:

s

(-}

Para esta Contraloria con Funiciones de Revisor Fiscal, se pueden exfraer jas siguientes.conciusionss

de lo que se ha gjecutado def procass de intervencién Forzosa Administrativa para Administrar ef
Hospital San Jerénima de Monteria:

«  En materia de contratacion se ha visio 12 mejorfa en la etapa de geslion y planeacin de fa
contratacion, aun cuando se siguen presentando seras deficiencias en dicho proceso.

+ Dicha sifuacién ha permitide mejorar el suministc de insumos, medicarmentos y elementos
necesarios para ia prestacidn de servicios de salud de Iz entidad.

« En materia de procesos judiciales se ha mejorado fa, gestion y orgenizacidn de Ios procesos
judiciales, en .donde. se reconstruyé la mayoria de las piezas. processies, pero adn se siguen
presentapdo serias deficiencias en fa calidad en fa que se atienden dichas acluaciones judiciales,
comprometiendo el dereche de defensa Menica det Hospital

«  Enlo relacionads con provision del pasivo contingenle, ia gestion.en la intervencion ha sido poco
eficients, situacin que 88 preccupante para, ests Conﬁ'a.'n_}ja con Funciones de Revisor Fiscal, feniendo
an cuenta gue se puede ver comprometida-en gran parte Ja viabilidad financiera de la enlidad.

» Respecto O los titulos judiciales, se evidencid cumplimiento del indicador, aun cuando existen
tifulos por recaudar.

« En caso de levantarse i3 medida especial, ef Hospital San Jerdnimo de Monieria tendria que

asumir el pasivo de jos procesos ajecutivas en un perodo breve de Hempo, siuacion que
comprometeria su capacitad oe pago de manefa grave.

Asi las cosas, v teniendo en cuenta lo anlefiormente expueslo, esia Coniraloria con Fungiones. dg
Pevisor Fiscal, recomienda segeir con fz medids especial de Intervencitn Forzesa Adninistrativa, comm
fines de administracion, pafa efectos de. sequir recuperando financigra, adminisirativa y Jjuridicarmente
al Haspital San Jerénimo de Monterfa. No obstante. es urgente que fa entidad adopte un plan de chogue

para realizar una recuperacién més agresiva de Jos aspectos jurfdicos que Fene que subsanar y gue
fusron mencionades con aatesiorigad. (...)"

Que la Superntendencia Delegada para las Medidas Especiales en concepio teécnico de
seguimiento def 16de julio de 2020, realizd el analisis de la situacion actual de la ESE HOSPITAL
SAN JERGNIMO DE MONTERIA departamento de Cdrdoba en medida de Intervencién Forzosa
Administrativa para Administrar, concluyendo lo siguiente:

wf...)

(5 ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, en el marco def progeso de intervencion forzosa
administrativa para administrar ha garantizado la prestacién de jos senvicios de salud, assgurando &
suminjstro de medicamentas, IsUmes, dotacién requerida, felento humano necesano pars cubrir los
servicios habiltados y ofertados, aunado a lo anterior, en aras de garanbizar el curaphimiento de las
politicas de seguridad del paciente durante 13 intervencion se adecuaron los servicios de hospitalizacion
fadultos, pediatria y neopatos), quirdfanos, UTI, sislamiento, medios diagndsticos, bance de sangre,

ginscabstetricia y urgencias adultos, brindando servicios con estandares de cafidad adicionalmente:




FURZUSA ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ardenada mediante fa Resolucion 000360 def 1<
de febrero de 2019 & lo EMPRESA SUCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL SAN JERONIMO OE
MONTERIA, dei dapartaments tle Cordoba, idenfificado con ef NIT 891.076.899.5°

Secial & consecuencia de Iz pandemia del COVID 19, garantizando ia prestacion de Jos servicios cor
estendares de calidad, seguridad dinica, accesibilidad, efectividad ¥ pertinencia, no ‘obstante, es
primardial continuar can fas actividades propuestas asegurando el cumpiimiento pleno log derechos de
s usvarics.

«  La ESE inicic ef levantamienta de los inventarics de dactivos fijos (equipos biomédicos, elemenios
y-obos), al igusl que la actualizacitn de hojas de vida de jos EqQUIpDS.

* & hospital inicid la erganizacitn y preseevacién del drea de archivo, en especial donde reposan
fas historias clinicas fisicas, pior ofra parte, ef archiva genersl confinua en proceso de- adecuacicon de
acuerde con Jo establecido porias normas del Archivo General ds Ia Nacisn,

= L2 ESE realizé ef ajuste normativo de la gestion contractual y ackelizd ef procese y sus
procedimientos, jogrando avances importantes en este. adicionalments bz proprendids por realizer una
adecuada supervisida def contrato, adicionalmente ha efectiado sensibFizacicn pera fograr Iz
aprehensicn y efectividad v Iz supervisicn de Jos contratos.

* £ hospital en materia de procesos juridicos identifics ef valor de fas pratefisiones y deferming izs
cyantias te los procesos Taffatas, aclualmente tiene 224 procesos aclivos y 16 Tafladus, todos con fas
ciftas definidgs de acuerda con ef riesgo Iatente ¥ el riesgo matetializado en los procesas faflados: de
olra parte, ha procurade una adecusda defensa de los proceses {e] impléments 1a polftica de prevencion
def dajia antifuricice {y] efectud la consecucion de las piezas procesales y ajusts el dres.

+  Sedefinigron las contingencias'y 1as cuentas PQr pagar, poria que se pracedié 3 hacer ef regists
ern fos esradqs finarnicieros:

= Se jogrt Ia recuperacidn de los Wulos juticiales: identificades en el 85.20%, lo que impiics un
recaudo para el flufo de cajs de fa ESE quedy pendiente culminar ef procesc ¥ valdar lo relationads
con los titulos judiciales de fa civdad de Carfagena.

* Encuanta a iz gesticn contractual se avanzd en lo siguiente: aumentn de las cuantias para [z
coniratacicn de fa ESE. implementacion def comité de compras. requiacion de las drdénes de cogpra
Y servicios, implementaciin del comilé de ventas en servicios de salud, inclesitn de buevas
modaiidades de contrafaciin [{empréstito, consultoria, comodafos entre olros), establecieron fs
obiigaloriedad como requisito para contralar de i3 Polizas RC Medica,

«  La£5E debe conlinuar con la deguracidin de. sus aclivos ¥ pasivos y dar conbnuidad a a ejecucic
de los recursés Fonsae!.

* L3 ESE Hespital San Jerdnimo de Monteria, durante el process de intervencicn & logrado mejorar
SU capacidad de produceian, Jo cosl se ve refiejado en of resultado de fos indicadores de “Yacturacidn
def periodo % & pasar de factirar $2.950 miflones en. eners de 2013 a 54.463 a diciernbre de 2018
stinque, debido a Ja pandemia COVID 18 a abril de 2020 se vio disminuidz a $2.359 miliones,

* La BESE ac alcanza el camplimiento de la folalidad de fos indicadores planleados en el plan de
accitn, inda vez que no se garantiza el fluio continug de recursos que fe permitan ef page del pasivo
acumulado-clys monto 2 abri g 2020, alcanza a suma de $54.103 miflones. .

(...} Recomendacion
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de febrero de 2019 a.fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO [ESE} HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERJA, de! deparfamento de Cdrdoba, identificado con ef NIT 891.073 §89-57

La prorroga de la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar ia ESE Raspital
Sarn Jercninto de Monteria, dadas fas condiciones acluales de.Ja entidad, asi como ef confexto frente
2 la emergencia sanitaria en ef depastamento y a nivel nacional, lo que implica ef manejc y wma de
decisiones nmerso en uns situacién atipica que afectz ef rol normal det hospital; por io tante y con
miras a dar cumplimiento s Ias actividades pendientes, enervar los hallazgos y mitigar ¢f riesgo de
inviabilicad de fa entidad, se prevé un término de al menos un afio para cumplir con los cbjetives y
metas que permitan continvar can ef proceso de mefara que ha tenito ef Haspital San Jerdnimo de

Montaria, nc obstante v feniendo en cuenta sl EOQSF en el articula 116 modificado por iz Ley $10 de
1§89 en el articuile 22 que cita: :

“(...) B! articofo 116 daf Estatuto Organice def Sistema Financiero. quedara ast:

L3 toma e posesidn comleva:
(.-}

Cuandc ne se dispanga Je fiquidacién de Ja entidad, ja tofna de posesiGn oo podrd expeder def plazo
de un [1} afe. promooable por la Superintendencia Bancaria, por un piazo no mayor de un aflo: i gn
ese [apso _no se subsaparen las_dificultades que dieron origen a Iz lovma de posesion Iz
Superintendencia Bancaria dispondrd Ja disolucin y liquidacicn de la institucitn vigiieda, Lo antarior
sin perjuicio de que el Gobiemo por resolucion - gjgcuti

fva_guionice una profroga maygr cuando asi Sg
reguiera en razén dg lgs caractorfsticas de fa-entidad. {...}" (Subrayas fUera de lexta]; en consecuencia,

la prérroga por parte de la SuperintendenciaNacionat de Salud seria por el términe de seis {6} meses

Actividades psra desarroffar en caso de promogar fa medida:

1.  Conbinuar: garantzande ¢f abastecimiemto de medicamentas, iASumos ¥ dispositives madicos

necesarios pars fa prestacion de los serviclos ds salud; con Ias estrafegias usuarios; sistematizar ef

proceso para obtener datos confiables y oportunos; las acfividades relacionadas con ef cumplimiento

daf sisterna Onico de habiltacion; ias guias. protocolos, procesos y politicas de seguridad del pacients,

ademas de reactivar las socializaciones de estas y medicita de adherencias.

2-  Revisién y ajuste del presupuesto vigencia 2020, asi como adelantar esirategias fendientes a

mejorar el recaudo tanto de Ja vigencia aclval tome de las vigencias anteriores, cenfinuar con la

contencién del gasto a efeclos de evitar gue & finalizar ia vigencia 2020 se presenie CEfCit

presupuestal,

3 Adelantar al proceso de depuracin contable 2 efectos de conocer la realidad fnanciers de Ia

Institucién y dar continuidad a la ejecucion de los recursos Fonsaet,

4-  Continuer con fa actualizacion def médulo de costos que permila identificar Ios costos y gasios

asociados a la operacion.

8. Culminar el proceso de depuracién contable y saneamiento financiero. en cuarto a [a identificacicn

definitiva de sus-cuentas: inventario y evaluacion de activas, avaliio de bienes muebles e inmuebles,

bancos, cuentas par-cobrar y-gor pager, gestionar Ja facturacion pendienite por radicar, concilfacicn y

recuperacicn de cartera con cada una de ias enfidades responsables de pago; con & fin de lograr ia

razonabilidad de los estados financieros al tierre de esta vigencia.

6-  Coafinuar can ef reporte del sistema de- geslion y control para fas medidas especfales Fénix. 2

cual debe efectuarse con la oportunidad y calided definidas de acuerdo con la aormativa.

7. Cudminarcor la depuracion de los Htulos judiciales, verificando a fravés de las diferentes fuentes

de informacion y promoviendo ja recuperacion de estos que reposan en los diferentes despachos

judiciales; asf como realizar et recaude comespondignte.

8- Garantizar 1a adecuada prestacidn. del- servicia de. salud can calidad y cpcrtunidad y dendo
. cumplimiento con las normas, adicionaimente cumplir con todas lds normas, gulas, protocolos

relacionados con la emergencia derivada por ef Govid 19. ()

Que el articule 116 del EOSF modificado por el articulo 22 de 13 Ley 510 de 1899, en
concordandia con lo establecido en ef anticuls Articuio 9.1.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010,
dispone gue si en el plazo de un afic No-se subsanan las dificuitades que dieron origen a2 la
adopeidn de fa medida, ja misma se podra profrogar por un termino igual, sin perjuicio que =
Gobiema Nacional autorice por resclucién ejecutiva una prorroga mayor cuande asi se requiera
en razon de las caracieristicas de fa entidad.




THRLS I MU L LALTIVA FANA ALMINGS | IXAR Or0enada mediante 13 Resolucicn 000360 def 1°
de febrero de 2019 3 fla EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL SAN ‘_J’ERDHIMQ BE
MONTERIA, def depariamento de Cérdoba, identificada con ef NIT 891.075.999-5*

Que el Comité de Medidas Especiales de |a Superintendencia Nacional de Salud, &n
cumplimiento ‘de jo previsto-en e articule téreero de la Restlucion 451 del 13 de abril de 2015
en sesién del 23 de julic da 2020 (segln consta en el Acta No. 291 de la misma fecha) ¥ con
fundamento en ef concepte técnico antes mencionade, asi come, en los infarmes presentados
por &l agente especial inferventor y contraier de la ESE, recomendé al Superintendente Naciona]
ce Salud prorrogar por e término de seis (6) meses la madida de INTERVENCION FORZOSA
ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenada g la ESE HOSPITAL SAR JERONIMO DE
MONTERIA del departamento de Cérdoba. '

Que fa anterior recomendacion del Comité de Medidas Especiates de promogar la vigencia de
ta medida se fundamenta, per una parte, en el grado de avance reflejado por la ESE durante la
vigencia. de la misma y por ofma. en que la ESE se encuentra adelantando fas gestiones
necesarias para enervar los hallazgus que dieron erigen 2 Ja misma, con mirds a lograr la
estabilidad financiera, administrativa juridica y fa adecuada prestarién de los servidios en salud.

Que, de manera adicional, el Comité de Medidas Especiales de la Superintendencia Naciona
de Salud recomendé ordenar al Agénte Especial interventor adelantar las actividades tendientes
& lograr fa razonabilidad de los estades financieres antes de culmina la prérroga de la medida

_ autarizada en el presents acto administrativo.

Que, de conformidad con lo anterier, el despacho da Superintendenfe Nacional de Salud acoge
fa recomendacion del Comité de Medidas Especiales de prorrogar la vigencia de fa medida de
NTERVENCION FORZOSA ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenadz a la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA departamenta de Cérdoba, porel término de seis
{8} meses, a efecios de’ mantenier y mejorar los indicadores minimos de gestion del Plan de
Accidn en cada une de los somponentes administrativo, fihancierd_juridice, mercades ¥ tecnico
clentifico; asi como para garantizar la prestacion de Jos servicios de salud en témmines de
accesibilidad, sequridad, cortinuidad, oporiunidad, perfinencia y seguridad.

Que en mérito de Io expuesto, este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. PRORROGAR Ia medida de INTERVENCION FORZOSA
ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenada mediante la Resolucion 000380 de 2015 &
la ESE HOSPITAL SAN JERGNMO DE MONTERIA, de 2 ciudad de. Morteriz departzmento
de Cordoba, identificado con NIT. 891 079.899-5, por el término de seis {6} meses, es decir, del

3 de agosto de 2020 hastz el 3 de febrero de 2021, de conformidad con ta parte motiva de I
presente resclucion.

1- Continuar: garantizando el zbastecimienio de medicamentos, insumas. y dispositivos
medicos necesarios para la prestacién de los servicios de salud; con Jas estrategias
usuarios] sistematizar el procesa para obtéener datos confiables ¥ oporfungs: las
actividades relacionadas con el cumpiiriento dei sisferna tinico de habilitacion; fas guias,
protocolos, procesos y peliticas de sequndad dg paciente, ademas de reactivar las
socializaciones de estas y medicién de adherencias, ' -

2- Revisién y sjuste del presupuesto vigencia 2020, asi como adelantar estrategias
tendignte.s; a mejorar el recaudo tanto de ia vigencia actual como de las vigéncias
anfefiores, continuar con la contencion del gasto a efectos de evitar que at finalizar ia

S AR e




UL D - J-_lym:nﬂ&_x FRALL WA T SUCIITETSIDY | TR AP LA SRR { PTG WG O VDAL N L AL e o
de febrero de 2019 a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO [ESE) HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, del departamento de Cérdoba, identificado con ef NIT 891 079.939-5"

Continuar con 1a actualizacion del madule de costos que pemita identificar los costos ¥
gastos asociados a Ja operacion.

Culminar el proceso de depuracién coniable y saneamiento financiero, en cuanto a la
identificacion definitiva de sus cuentas; inventario y evaluacién de activos, availic de
pienes muebles e inmuebles, bancos, cuentas por cobrar ¥ par pagar, gesticnar ia
facturacion pendiente por radicar, conciliacién y recuperacion de cartera con cada una de

las entidades responsables de pago; con el fin de lograr |2 razonabilidad de los estados
financieros al cierms de esta vigencia

Continuar con el reporte del sistema de gestiion y control para las medidas especiales

Fénix, el cual debe efectuarse con la eportunidad y cajidad definidas de acusrdo con (@
normativa.

Culminar con & depuracion de los Hulos judiciales, vedficandn a través de las diferentes
fuentes de informacion y promoviende Ia recuperadidn de estos que reposan en los
diferentes despachos judiciales; ast como realizar el recaudo comespandiente.

Garantizar la adecuada prestacion dei servicio de salud con calidad y oportinidad y dando
cumplimienta con Ias normas. adicienalmente cumplir cor tqdas las nommas, guias,
protocolos relacionados con fa emergencia dervada por 21 Covid 19.

ARTICULC TERCERO. NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenide del presente acio
administrativo ‘2l doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, identfficado con cédula de
ciudadania 70.077.162, en su calidad de Agente Especial interventor de la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA o quien haga sus veces o'se designe para tat fin, en los témminos del
articdle 56 de ia Lley 1437 de 2011, a la cuenta de correc electronica
co-- 8 Tamasiesesanieronims ggh.co0, teniendo en cuenta que el vigilado destinatario del
presente acto administrativo autorizé a través cel sisterna NRVCC la notificacion electrénica de
los actas administrativos emtidos por fa Superintendencia Nacional de Salud, segun informacin
surninistrada par la Oficina de Tecnologias de la Informacidn de esta entidad; ¢ a la direceion fisica
remitiendo para tal efecto citacién a la Carrera 14 No. 22 - 200 de la ciudad de Monteria
departamento de Cordoba o al carreo electiénico sugzreca@comad.co de canformidad con o
establecido en el articulo 4° det Decreto 491 de 2020; o a la direccién que para tal fin indique el
Grupe de Nofificacicnes de Ja Superintendencia de conformidad cen lo establecide en [os articules

&7 v 88 de la Ley 1437 de 2011, Cadige de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo. '

PARAGRAFQ. Si no hay ofro medic mas eficaz de surtir la notificacién personal, se procedera a

notificar medianfe aviso que se enviard 2 la direccidn del vigilado de conformidad con 5]
establecidn en el articulo 68 y 89 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTC. COMUNICAR el contenido de la presente resolucién al doctor GILDARDO

TIJARO GALINDO identificade con cédula de ciudadania No. 19.082.858 de Bogetd D.C.,

designado come Contraler para la medida de intervencion forzesa administrativa para administrar

sl ESE HOSPITAL SAN JERONIMOC DE MONTERIA; 2 la cuenta de correo electrdnico:
tizro@outlook 25, teniendo en cuenta que e vigilado destinatario del presente acto adrministrativa
autorzd a taves del sistemna NRVCC la notificacion electrénica de los actos administratives
emitidos por la Superntendencia Nacianal de Salud, segin informacian suministrada por la Oficina
de Tecnologias de la Informacién de esta entidad ¢ en el sitic que se indique para tal fin, por ei
Grupo de Notfficaciones de la Superintendencia Nacional de Salud, en los {érminos del articulo 37
de [a Ley 1437 de 2011, asi como al MINISTERIO DE HACIENDA'Y CREDITO PUBLICO en 1a
Carmera 8 N° 6C-38 de Bogotda DOC. o a 1 dreccion electrdnica:
stencionciente@minhacienda govce o  nclificasonesudiciafes@minhacienda govee, &
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL en'la Carrera 13 N° 32-76 pisc 1 enla ciudad




PURLUDSA AUMINIS | KA FIVA FARA ADMINISTRAR ordenada mediante Ia Resolucion 000360 der 1+
de febrero de 2012 2 Iz EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO {ESE) HOSFITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, del departamento de Cdrdoba, identificado con ef NIT 8¢1 475 .098-5"

notificacion
Cérdaba.

ARTICULO QUINTO. ADVERTIR al Contralor que deberd continuar flevando a cabo ia
presentacidn de los informes que correspondan en cumplimiento de las ohligaciones establecidas
a partic de su nombrarniento mediarte Resolucion 000360 dei 1° de febrero de 2019 y en los
térmings alli indicados.

ARTICULQ SEXTO. Contra a presente resolucion procede el recurso de reposicion, que deberd
seér interpuesto dentro de [os diez {10} dias habiles siguientes a su notificacion, ante el despache
defl Superintendertte Nacional de Saiud de conformidad con lo previsto en el articule 76 y
siguientes del Codigo de Procedimiento Adminisirativo y de to Cantencioso Administrative.

PARAGRAFQ. Lo ordenade en la presente resolucion seri de gjecucion inmediata. En
consecuencia, el recurso de reposicién que proceda contra la misma no suspendera a
ejecutoriedad del acto administrativo v sera decidido en ef efecto devaiutivo, en los términos del
articulc 17 de ta Ley 1966 de 2019, articulo 335 de! Estatita Orgérnico del Sisterna Financierc y
&l articuio 2.5.5.1.9 del Decreto 780 de 2016,

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA. La presente resolucitn fige a partir de la fecha de su
expedicion.

DadaenBogotd D. C., 3 ﬂ JUL m

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VRN
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NTENDENTE NACIONAL DE SALUD

Elabori  Yebma Angéifca Cysiiac Anguio— G SDME
Rewvisd,  Jesé Marel Sudrez Deipady - Asesor SUME
Reciz Ramas Huenas - Asesnre Oficing Asasnr liritfics
::.aﬁn Camiia Ledn mm ~ Jufe oo ONicina Asesors Juddig
2yite Luchz Julo Shr m-&tm;uemumsmmumﬁmmasmuum Enfidad: ot Mo
Clandia Maritza Gorer Prads - Asasomg Despachs Supemmiendente Nacionzl de Saft d 8 et Grdan Temtoria
Apeebdr  Germndn Augusio Guen e Gmer — Supeririendente Celeguoa pars tas Metidas Espetiates

sup

esjuciciales@cordoba aov.co o en la calle 27 N 3 - 28 de Monterfa departamento del

|




LR

AT IR

REPUBLICA DE COLOMBIA

L

et
i

e
&
g

DICA

o

faviss  ROC.

2

o

§§ 1
, i Aptoid <y~€
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL{ . _ V=

%,
X

. S,

DE 2021

024

N x:
PR

RESOLUCION EJECUTIVA NUMERO

Por medio de la cual se prorroga el término de la toma de posesion inmediata de los
bienes, haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar la
ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA- Cordoba, identificado con NIT.
891.079.999-5.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el inciso 3 numeral
2 del articulo 116 del Decreto-Ley 663 de 1993, modificado por el articulo 22 de la Ley
510 de 1999, el inciso 3 numeral 2 del articulo 9.1.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010y

CONSIDERANDO

Que la Carta Politica estableci6 en sus articulos 48 y 49, que la Seguridad Social en su
componente de atencién en salud, es un servicio publico de caracter obligatorio que se
prestara bajo la direccién, supervision, organizacion, regulacion, coordinacion y control
del Estado, con sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

Que el articulo 2 de la Ley 1751 de 2015 determina que la salud es un derecho
fundamental, autdnomo e irrenunciable, comprende el acceso a los servicios de salud
de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la
promocién de la salud y lo define como un servicio publico esencial y obligatorio a cargo
del Estado.

Que corresponde al Estado intervenir en el servicio publico de seguridad social en salud,
tal como lo disponen los articulos 2, 154 y 153 de la Ley 100 de 1993, modificado este
ultimo por el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, con el fin de garantizar, entre otros, los
postulados consagrados en la Constitucién Politica.

Que el numeral 42.8 del articulo 42 de la Ley 715 de 2001, determino como competencia
de la Nacion en el sector salud, lo siguiente: “Establecer los procedimientos y reglas para
la intervencién técnica y/o administrativa de las instituciones que manejan recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, sea para su liquidacién o administracién
a través de la Superintendencia Nacional de Salud en los términos que sefiale el
reglamento {...)".

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 115 del Estatuto Orgénico del
Sistema Financiero, modificado por el articulo 21 de la Ley 510 de 1999, aplicable al
Sistema General de Seguridad Social en Salud por remisién del paragrafo 2 del articulo
233 de la Ley 100 de 1993, la toma de posesion e intervencién forzosa administrativa es
una medida especial que tiene por finalidad “(...), establecer si la entidad vigilada debe
ser objeto de liquidacion; si es posible colocarla en condiciones de desarrollar
adecuadamente su objeto social, o si se pueden realizar otras operaciones que permitan
lograr mejores condiciones (...)".

Que' el articulo 2.5.5.1.1 del Decreto 780 de 2016 senala: “...la Superintendencia
Nampryal de Salud aplicara en los procesos de intervencién forzosa administrativa, para
administrar o para liquidar (...) Instituciones Prestadoras de Salud de cualquier
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naturaleza (...) las normas de procedimiento previstas en el articulo 116 del Decreto-Ley
663 de 1993, la Ley 510 de 1999, y demés disposiciones que lo modifican y desarrollan”.

Que el inciso 3 del numeral 2 articulo 116 del Decreto-Ley 663 de 1993 modificado por
el articulo 22 de la Ley 510 de 1999 y el inciso 3 del numeral 2 del articulo 9.1.2.1.1 del
Decreto 2555 de 2010, prevén: “...En todo caso, si en el plazo de un (1) afio, prorrogable
por un término igual no se subsanaren las dificultades que dieron origen a la toma de
posesion, la entidad de vigilancia y control dispondra la disolucion y liquidacion de la
entidad, lo anterior sin perjuicio de que el Gobierno Nacional por resolucién
ejecutiva autorice una prorroga mayor cuando asi se requiera en razén de las
caracteristicas de la institucion”.(Negrilla fuera de texto).

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucion 360 del 1° de febrero
de 2019, ordené en su articulo primero “(...) la toma de posesion inmediata de los bienes,
haberes y negocios y la Intervencion Forzosa Administrativa para Administrar la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA — Cérdoba identificada con NIT.
891.079.999-5, (...) por el término de seis (6) meses (...)".

Que en el articulo quinto del citado acto administrativo, se designé como agente especial
interventor al doctor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA identificado con cédula de
ciudadania No. 79.686.044 de Bogota, posesionado con el acta SDME 004 del 4 de
febrero de 2019 y, en el articulo octavo como contralor al doctor GILDARDO TIJARO
GALINDO identificado con cédula de ciudadania No. 19.092.858 de Bogota,
posesionado con el acta SDME 005 del 4 de febrero de 2019.

Que mediante la Resolucion 6240 del 25 de junio de 2019, la Superintendencia Nacional
de Salud orden6 remover al doctor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA, como agente
especial interventor y, en su lugar designé al doctor RUBEN DARIO TREJOS
CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania 70.077.162 expedida en Medellin,
?uiﬁn tom¢ posesion del cargo el 26 de junio de 2019 segin Acta SDME 013 de la misma
echa.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante la Resolucion 7566 del 1° de
agosto de 2019, orden¢ la prérroga de la medida de Intervencion Forzosa Administrativa
para Administrar por el término de un (1) afio, es decir, del 2 de agosto de 2019 hasta el
2 de agosto de 2020.

Que mediante Resolucion 9242 del 30 de julio de 2020, la Superintendencia Nacional de
Saluq prorroggﬁ la medida de intervencién forzosa administrativa para administrar por el
termino de seis (6) meses, es decir, del 3 de agosto de 2020 al 3 de febrero de 2021.

Que mediante comunicacién radicada en la Superintendencia Nacional de Salud bajo el
Nurc 202082305515982 del 11 de diciembre de 2020, el agente especial interventor de
la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, doctor Rubén Dario Trejos
Castrillon, presenté el concepto técnico destacando los avances realizados a la ESE en
los diferentes componentes y la responsabilidad en la prestacion de los servicios de
salud frente a la poblacién de la region y; solicité autorizacion de prérroga de la medida
de Intervencion Forzosa Administrativa para Administrar bajo los siguientes argumentos:

‘(...) LOGROS DEL PROCESO DE INTERVENCION

Hoy. se cuenta con una institucion con una estructura basada en procesos y procedimientos
debidamente instrumentados y adoptados formalmente.

(..
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» seimplemento y exigio, la realizacion del proceso de inscripcion y registro de los contratistas

b
>

Y

Y/

v

v

v v

en la plataforma Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Puablico (SIGEP)

Se actualizaron los formatos de supervision y liquidacion de contratos con el fin de garantizar
un adecuado seguimiento financiero y contractual de los diferentes contratos de prestacion
de servicios suscritos.

(...) selogro habilitar el ingreso a la pagina web del Sispro para la verificacion de la seguridad
social de los diferentes contratistas de prestacion de servicios.

(...) [se recibieron] recursos economicos a través de FONSAET por valor de $12.517
millones de pesos. Con corte al 31 de octubre del 2020 se ha cancelado la suma de
$5.562.162.026 correspondientes a conltrato de prestacion de servicios, $1.492.215.459 a
servicios publicos (gas y agua), para un total pagado de $7.054.377.485, quedando atn por
cancelar la suma de $5.462.622.515 que se encuenliran en tramite de pago.

(...) se ha logrado mantener la operacién corriente de la institucion, se tiene el pago de la
némina, primas, aumento salarial, sequridad social y parafiscales al dia.

(...) los contratos fueron de mayor vigencia, dando aplicacién a la planeacion contractual, fo
que genera sensacion de estabilidad, seguridad y compromiso en los colaboradores.

Se tienen mejores relaciones contractuales con las diferentes entidades responsables de
pago.

Se implementd un proceso integral de venta de servicios de salud a fin de formalizar y
legalizar la contratacion con todas las diferentes entidades responsables de pago.

{...) se halogrado formalizar alianzas estratégicas con diferentes hospitales de la red publica
departamental. A la fecha se han visitado 16 de las 32 instituciones hospitalarias, logrando
fortalecer la comunicacién con cada una de elflas, socializando el nuevo portafolio de
servicios, mejorando el sistema de referencia y contrarreferencia. .o anterior ha posibilitado
cambiar de manera significativa la imagen de la institucion y recuperar la credibilidad ante la
comunidad hospitalaria y los usuarios de los servicios de salud.

Se ha realizado reconversion de equipamiento médico por un valor aproximado de
$2.739.335.875 millones de pesos. Ademas, inversiones en infraestructura por un valor de
$642.132.871 lo que ha permitido lograr un hospital con una mejor hoteleria, tecnologia e
infraestructura. Estas inversiones se han realizado con esfuerzo financiero propio.

En el presente afio, con ocasion de la pandemia COVID19, (...) se lograron donaciones de
elementos de proteccion social y equipamiento biomédico con los cuales se ha logrado
soportar, en buena medida, el manejo de la pandemia en condiciones seguras.

Desde el inicio de la intervencion, la operacion financiera corriente, esta sostenida.

Con cotte a el 31 de octubre de 2020, se ha realizado 24 conciliaciones de saldos de cartera
y 108 conciliaciones de glosas con las diferentes EPS, generando, depuracion de cartera y
mejoramiento del flujo de caja de la institucién.

Al 31 de octubre de 2020, se realizé deterioro de cuentas por cobrar mayores a 360 dias,
por valor de $27.276.970.669, permitiendo tener una informacion financiera real, veraz y
confiable de la situacion del Hospital.

En la vigencia 2020, se realizé castigo a cuentas por cobrar por valor de $3.405.265.824
mejorando el indicador de razonabilidad financiera.

(...) A la fecha de se ha logrado el reconociendo sobre facturas de Comfacor Eps por valor
de $10.830.122.109 y Manexka Eps por valor de $777.277.958.

Durante el presente afio, se han realizado acuerdos de pago con las siguientes entidades:
Nueva Eps, Salud Total, Medicina Integral, Comparta Eps, Eps Sanitas, Ambuq Eps,
Cajacopi Eps y Savia Salud Eps, por valor de $7.137.828.690.

Se realizaron negociaciones con los diferentes proveedores y acreedores de la entidad
obteniendo descuentos financieros del orden de los $1,819,176,633 millones de pesos.
Logramos la depuracion de $1.087 millones de pesos del rubro de bienes de los pasivos de
la entidad, los cuales habian sido cancelados por diferentes entidades responsables de pago
durante las vigencias 2016 y 2018 y estos no habian sido descargados de los estados
financieros, lo cual representaba para la entidad una sobreestimacion de las cuentas por
cobrar y sobreestimacion de las cuentas por pagar.

(...) se logré la depuracién de los rubros de honorarios y servicios, los cuales, (...)
identificaron saldos de pasivos que inicialmente se registraron por el principio de devengo y
que posteriormente se establecio que la entidad no poseia obligacion para con estos
terceros, logrando asi la depuracién $97 millones de pesos.

(...) depuracion de cuentas por pagar de aguellos saldos contables de los cuales la entidad
no tuviera cuentas fisicas y que no tuvieran procesos judiciales en contra de la E.S.E,
logrando una depuracion de saldos de pasivos por $99. Millones de pesos.
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“f

(...) reclasificacion de saldos de pagos pendientes por identificar, los cuales inicialmente
estaban registrados en las cuentas de provisiones de los pasivos, lo cual sobreestimaba el
fotal de cuentas por pagar de E.S.E y el total de las cuentas por cobrar. Con el registro
realizado el cual ascendié a $12.320 millones de peso, se disminuyé el total de pasivos
contingentes y se disminuyeron el total de cuentas por cobrar de la entidad, logrando un
importante avance en la razonabilidad de estados financieros.

Se realizé un esfuerzo importante, a fin de adquirir el "SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL” por un valor asegurado de $1,500 millones de
pesos, la cual se encontraba vencida desde el afio 2015. Lo anterior permite mitigar el riesgo
de la prestacion del servicio, ademas, como requisito para la contratacién de prestacion de
servicios de salud con las diferentes entidades responsables de pago.

Se logré actualizar y mejorar el proceso de baja de activos fijos. Dicho proceso posibilito la
venta de chatarra por valor de $19 millones de pesos.

(...) se definid, desarrollé e instrumenté el proceso de cobro coactivo en la institucion
hospitalaria, logrando un reconocimiento de cartera por valor de $2.595.594.942 y una
recuperacion efectiva de carfera mayor a 360 dias por valor de $1.196.666.666. Lo anterior,
ha impactado positivamente en el flujo de caja de la entidad, garantizando la operacion
corriente durante la pandemia.

(...) disminucion en los costos y gastos en la contratacién por prestacion de servicios de
apoyo a la gestion asistencial y administrativa por valor aproximado de $1.517 millones de
pesos.

{...)

La recuperacion de la cartera serd también un proceso de largo alcance, toda vez que hay
6 EPS’s en liquidacion que afectan la liquidez de la empresa. No obstante, lo anterior, se ha
realizado depuracion de cartera que se encuentra en el 75%.

A octubre 31 de 2020 presentamos una pérdida acumulada por $6.848. millones de pesos,
dicha perdida es originada principalmente por gastos por deterioro de cuentas por cobrar,
los cuales durante la vigencia 2020 ascienden a $15.999. millones de pesos. Asi mismo,
presentamos una perdida operacional que asciende por $24.580 millones de pesos, la cual
aparte del deterioro de cuentas por cobrar, se origind por la merma en la facturacion por
ventas de servicios de salud, la cual a octubre 31 frente al cierre financiero de la vigencia
2019 se vio afectada en un -31.65%, equivalente a una baja de -$14.124 millones de pesos.
Es pertinente resaltar que, pese a lo manifestado anteriormente, no acumulamos deudas en
la vigencia corriente y que los gastos por deterioro de cuentas por cobrar se deben a que
estos no venian siendo registrados en las vigencias anteriores, lo cual sobreestimaba el
resuftado de los gjercicios.

No se realizé ninguna cesién de carfera durante la presente intervencion. Las que estaban
antes de la misma, no se han ejecutado.

A la fecha existen 35 procesos ejecutivos, con pretensiones por valor de $14.807.907.230
y, con la indexacién al 31 de octubre de la presente vigencia, este valor asciende a la suma
de $17.495.499.659. Es necesario anotar que estos procesos se encuentran suspendidos
por efecios de la intervencion, y se reactivarian una vez termine la medida, impactando
directamente sobre el flujo de caja que impedirian la correcta operacion de la entidad.

Con relacién a los titulos judiciales, la presente intervencion, con corte al 31 de octubre de
2020, ha logrado recaudos por valor de $1.386.491.308, que corresponden a recursos que
estaban en despachos judiciales, Superintendencia Nacional de Salud y fondos de
pensiones; adicionalmente, se recaudaron $777.214.588, dineros que estaban retenidos en
la ADRES, para un fotal de $2.153.705.896. Cabe resaltar que dichos recurscs deben
constituirse nuevamente en titulos judiciales en cada uno de los despachos judiciales una
vez finalizado el proceso de intervencién en caso de no pagarse las obligaciones que dieron
origen a los mismos.

Luego de realizado el proceso de levantamiento de inventarios de fodos los procesos
juridicos, se logro evidenciar que existen 17 procesos fallados en contra de la entidad, que
con corte al 31 de octubre de 2020 suman $8.413.017.028. Es de anotar que este valor no
se encontraba registrado dentro de los estados contables y financieros de la entidad y
conlleva a una situacion critica, toda vez que se trata de una obligacion actualmente exigible
y que cada dia se incrementa debido a la generacion de infereses.

Al inicic de la presente intervencion, se decidié dar por terminados 499 contratos de
prestacion de servicios por valor de $1.575.261.948, los cuales presentaban irregularidades
en el registro presupuestal, documentos precontractuales e inconsistencias a la luz del
estatuto de contratacion. Como politica de prevencion del dafio antijuridico, se ha asistido a
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219 audiencias de conciliacion extrajudicial, de las cuales, han sido aprobadas en control de
legalidad por parte juez administrativo 188 solicitudes que suman $476.701.334. Con corte
al 31 de octubre de 2020, se han realizado pagos a 64 contratistas por valor de
$162.801.899. (...)"

Que el contralor designado, doctor Gildardo Tijaro Galindo, mediante escrito radicado
ante la Superintendencia Nacional de Salud con el Nurc 20208230552270200003 del 15
de diciembre 2020, emiti6 concepto sobre la medida de intervencion forzosa
administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA,
concluyendo:

“(...) COMPONENTE JURIDICO

(...) cuenta con procesos judiciales cuyas pretensiones ascienden a $71.200.616.134,00, de los
cuales estan provisionados y registrados en contabilidad una suma de $16.547.223.210,30.

(...} cabe resaltar que la entidad tiene pretensiones en contra por cuantias muy elevadas, por lo
cual es necesario que acuda a mecanismos para disminuir el namero, la cantidad y la cuantfa de
las pretensiones que tiene en contra, teniendo en cuenta que se deben maximizar los beneficios
que otorgan los efectos de la toma de posesion con fines de intervencion, y las acciones
pertinentes, conducentes y utiles para realizar una reestructuracion del pasivo.

(..

Se destaca el avanzado recaudo de los procesos judiciales, sibien aun se encuentran pendientes
algunos titulos por recaudar.

(...)

Es positivo que el Hospital realice el control del pago de la seguridad social y que haya retirado
al personal que se encontraba falsificando los certificados de dichos aportes. Adicionalmente, se
Sugiere realizar las denuncias penales pertinentes por fa comision de hechos tipicos, antijuridicos
y culpables.

()

COMPONENTE FINANCIERO

(...)

Con relacion al sistema de informacién que maneja la E.S.E (...) se adelantd actualizacion del
Software en los médulos asistenciales, administrativos, financieros y contables. (...) el modulo
de costos hospitalarios todavia se encuentra en fase de parametrizacién con un porcentaje.de
avance del 80% (...) pese a que el Hospital cuenta con herramientas tecnolégicas y un sistema
de informacién, se observan algunas deficiencias en los procesos de parametrizacion,
integralidad, confiabilidad y trazabilidad de la informacién, generando riesgos en la integridad de
la informacién que no contribuyen al logro del objetivo de servir como herramienta para facilitar
la toma de decisiones; por esta circunstancia, la Entidad a corte 31 de octubre de 2020; presenta
todavia problemas en la parametrizacién en los médulos de activos fijos, cartera y glosas, asi
como en los médulos de recursos humanos y lesoreria.

()

El sistema de control interno contable debe continuar con el fortalecimiento y vigilancia en todos
los procesos financieros y contables, dado que presenta debilidades en el seguimiento a ciertos
procesos y procedimientos del Hospital es pertinente sefialar, que el sistema de control interno
debe evaluar a la entidad en su conjunto, en todos los componentes,; sin embargo, aun se
presentan debilidades en diferentes dreas segun lo evidenciado por la Oficina de Control Interno
{...). Es pertinente sefialar, que el Hospital no cuenta con un plan de auditoria para la vigencia
2020(...) ’

Esta Contraloria (...), considera que aun el Sistema de Control Interno es deficiente y sujeto a
mejoras, para lograr su efectividad en el tiempo
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(...) con relacion a la implementacion y aplicacion a las medidas tendientes al (...) SARLAFT, se
evidencia un adecuado seguimiento a la implementacién de la sefialada circular a través de
politicas, manual, procesos, procedimientos y controles de informacién, por medios de informes
emitidos por el oficial de cumplimiento de SARLAFT semestralmente.

(...) '

Con relacioén al proceso de depuracién contable, (...) la ESE (...), no ha presentado un
cronograma en el cual incluya o establezca las partidas de los estados financieros que deben ser
objeto de depuracion, indicando los responsables de llevar a cabo dicho proceso y los tiempos
en los cuales va a quedar concluida las tareas; {...) la Entidad determiné el porcentaje a deteriorar
de las cuentas por cobrar para el afio 2020, con el objetivo de que el Hospital exprese
razonablemente los saldos registrados de la cartera de la Entidad, registrandose en los meses
de marzo, junio y septiembre causacion por concepto de deterioro de cartera, que a corte octubre
asciende a la suma de $27.276.970.669.

(...) la ESE continua aun presentando un bajo recaudo de cartera en la actual vigencia, lo que
impacta en el reconocimiento del deterioro de las cuentas por cobrar. (...) el HSJM realizo castigo
de cartera (...) por un valor total de $1.099.633.113; debido a que estas cuentas no presentaban
soportes para realizar la debida recuperacion de cartera y presentaban un riesgo de
incobrabilidad.

(...) el drea de Cuentas por Pagar ha venido realizando importantes avances de depuracion; en
dicha érea se identificaron saldos que se habian registrado bajo el principio de devengo y que
posteriormente de acuerdo a revision realizada, se establecié que la ESE no poseia dichas
obligaciones con 24 terceros por la suma de $97.182.050; saldo que fue objeto de depuracion
contable, con la finalidad de expresar saldos confiables en los estados financieros. Asi mismo,
se evidencio depuracién de cuentas de 20 terceros los cuales no tenian soportes fisicos (...) que
ascienden a $99.058.377, de igual manera, se adelanté depuracion en las cuentas por pagar del
rubro de bienes por valor de $669.078.595, debido a que este saldo habia sido cancelado por la
Caja de Compensacion Familiar de Cérdoba, en la vigencia 2018 y este valor no habia sido
descargado ni de las cuentas por cobrar ni de las cuentas por pagar de la E.S.E.

(...) el drea contable de la Entidad realizo reclasificacién de los saldos pagados pendientes por
identificar (...); estos saldos, se encontraban registrados en la cuenta de provisiones de fos
pasivos, lo cual sobreestimaba las cuentas por pagar asi como las cuentas por cobrar de la ESE,
por lo que el Hospital realizo reclasificacién de estos saldos a la cuenta contable 13, cuyo valor
asciende a la suma de $12.319.988.638, disminuyendo asi el pasivo y las cuentas por cobrar de
la Entidad.

(...) reconocimiento de las provisiones de litigios y demandas, el cual a corte 31 de octubre
asciende ala suma de $19.815.645.649; si bien se reconocen importantes avances en el registro
y reconocimiento de estas provisiones, es pertinente sefialar, que la suma de $5.198.775.065
registrada por sentencias falladas y ejecutoriadas como provision, debe ser reclasificada y/o
reexpresada en los estados financieros, toda vez que ésta suma debe ser reportada en las
cuentas por pagar de la entidad, ya que es un pasivo cierto en conira de la ESE.

(...) en cuanto al rubro de depésitos judiciales asciende a la suma de $2.746.849.955, se
evidencia que la ESE no ha descargado la recuperacién de tituios judiciales realizados. Es
pertinente indicar finalmente, que a corte octubre se observa la suma de $4.000 millones de
pesos en facturacién pendiente de radicar por concepto de devoluciones, situacion que afecta la
razonabilidad de los resuitados presentados porla ESE.

(...)

La Entidad al cierre del mes de octubre, presenta en sus Estados Financieros el rubro de
depdsitos en instituciones financieras, encentrandose conformado por quince {15) productos
financieros entre cuentas de Ahorros y Corrientes por valor contable de $3.014.833.576;
evidenciandose una diferencia en comparacién con los saldos registrados en el méduio de
tesoreria al mismo corte ; observandose que si bien la Entidad ha venido mejorando en el proceso
de conciliacion entre el médulo de tesoreria y el médulo contable, es pertinente sefialar, que a
corte octubre la entidad aun carece de un inventario debidamente detallado, valorizado y por
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edades de las partidas pendientes por concifia, al finalizar el mes de octubre, de las 15 cuentas
bancarias, se encuentran pendientes por conciliar un total de siete (7) productos financieros.

(...) la informacion presentada en Depdsitos en Instituciones Financieras de la ESE no es
confiable, generando incertidumbre sobre la realidad de las cifras reflejadas (...)

los Estados Financieros de la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria presenta déficit del
ejercicio por valor de $6.848.172.720; es pertinente indicar, que esta pérdida se origina
principalmente por el registro del deterioro de las cuentas por cobrar de la Enfidad; {..) en
octubre, el Hospital arrofa una pérdida operacional acumulada por valor de $23.423.758.436;
resultados que han afectado gradualmente de forma negativa el patrimonio si se tiene cuenta al
finalizar la vigencia 2018 se reportaba la suma de $155.311.537.799 y a corte 31 de octubre de
2020, contabiliza un valor de $137.644.357.639; esta situacién obedece como se indico, al
registro del deterioro de cartera realizado por la Entidad durante la actual vigencia, de igual
manera, otro rubro que ha afectado el patrimonio es el reconocimiento de las provisiones de
litigios y demandas, asi mismo, es preocupante el alto grado de las obligaciones corrientes y de
vigencias anteriores, considerando que la ESE registra pasivo exigible en la suma de
$46.887.940.789 cifra sobre la cual al finalizar el mes de octubre exceplto por los recursos
FONSAET, no se cuenta con valores adicionales para cubrir dichos pasivos, por lo cual se
concluye que la E.S.E no cuenta con recursos financieros suficientes para respaldar las
obligaciones a corto, mediano y largo plazo, debido al bajo nivel de recaudo que presenta el
Hospital ; de igual manera, es pertinente sefalar, que la Entidad presenta déficit presupuestal
con recaudo, situacion que pone en riesgo la sostenibilidad financiera de la ESE, trayendo como
consecuencia el incremento de las cuentas por pagar. {...)

FONSAET

(...) ala ESE (...) le asignd recursos por valor de (...) ($12.517.430.016). (...) [de los cuales]
todavia esta pendiente (...) $7.277.981.430; concerniente a obligaciones por concepto de
ordenes de prestacion de servicios, servicios puablicos y cooperativas o personas juridicas
similares.

(...) se esta adelantando un estudio de prescripcién por parte de la administracion de la ESE,
que aun no se ha puesto a consideracion de ésta Contraloria, por lo que se desconocen [os
avances de dicho estudio de prescripcion; Es necesario dar cumplimiento a la cancelacion de
estas obligaciones, en armonia con el objetivo de FONSAET, que es el saneamiento de pasivos.

()

En lo referente al reporte (...) en la plataforma FENIX, (...) la ESE presenta incumplimiento en
nueve (9) de los dieciocho (18) indicadores evaluados en los componentes administrativo,
financiero y mercadeo, dentro de los indicadores que presenta incumplimiento se relaciona un
(1) indicador del componente administrativo, el cual corresponde al indicador monto de la deuda
a contratistas directos, en cuanto al componente financiero siete (7) indicadores no cumplen con
la meta, los cuales son, utilidad o pérdidas acumuladas del periodo, razonabilidad de estados
financieros, dias de rotacién de estados financieros, dfas de rotacién de cuentas por pagar,
monto acumulado de cuentas por pagar, dias de rotacién de cartera, balance presupuestal con
recaudo, balance presupuestal con reconocimientos, por Gitimo, con refacién al componente de
mercado un (1) indicador no cumple con la meta el cual corresponde, porcentaje de cumplimiento
en la meta de facturacion del periodo.

()
COMPONENTE: ADMINISTRATIVO.

{...) Porcentaje de cumplimiento de programa de mantenimiento preventivo en la entidad.
{...}la entidad ha suscrito contratos para la adquisicién de nuevos equipos biomédicos de alfa
tecnologia, asi como en el mejoramiento de infraestructura y manfenimiento preventivo de
equipos biomédicos, lo que ha permitido unos espacios y equipos en mejores.condiciones para
garantizar fa prestacion de servicios de salud.

(..)
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Monto de deuda por descuentos de némina. (...) se observa como desde el mes de octubre
de la vigencia 2019 hasta la fecha, el Hospital ha venido cumpliendo con la meta establecida en
este indicador{.. ).

Monto de la deuda servicios personales Directos. (...) registra deudas por la suma de
$12.504.375.731; evidenciandose incumplimiento en la meta establecida en este indicador, es
preciso sefialar, que el alto valor de deuda que presenta la entidad es debido al monto acumulado
de obligaciones de vigencias anteriores; por otra parte, a corte 31 de octubre de 2020, se
evidencia que estas obligaciones han mantenido una tendencia a la disminucién desde el mes
de Junio de 2020, hasta la fecha .

(...) aun se evidencian deudas de la vigencia 2019 que ascienden a la suma de $86.561.417 y
de los cuales se entregaron al area de tesoreria $53.711.689, para su pago, pero a la fecha no
se ha realizado la cancelacion de estas obligaciones, incumpliendo con las directrices realizadas
por la SNS, en cuanto a la no acumulacién de pasivos de la vigencia corriente; con relacion al
resto de la deuda, se observan inconvenientes en la cancelacion de esta ya que corresponden a
cuentas del primer grupo de la intervencion, los cuales no radicaron las facturas con sus
respectivos soportes y otras se encueniran en procesos de realizar acuerdos de pagos.

(..

Monto de la deuda de aportes a seguridad social. (...) el indicador registra deudas por esfos
conceptos por valor de $148.686.220; cabe manifestar que la Entidad continta con la mala
practica de no realizar los traslados a los respectivos fondos pensionales de los aportes
voluntarios que para el mes de octubre asciende a la suma de $7.500.000.

(..)

Monto de la deuda de parafiscales. (...) la Entidad viene presentando cumplimiento en la meta
propuesta desde el mes de noviembre de 2018 en este indicador.

(..)

Monto de la deuda de salarios. (...) presenta la suma de $425.478.910, por concepto de deudas
de salarios, presentando incumplimiento de la meta propuesta para el mes analizado, que al
cierre de cada mes se habia proyectado en $415.000.000, (...) la deuda exigible a corte 31 de
octubre, por concepto de cesantias del régimen retroactivo seran canceladas con los recursos
otorgados del FONSAET, (...) la entidad no realizo una debida planeacion para cubrir deudas
por concepto de vacaciones, prima de servicios y bonificaciones.

(...)

COMPONENTE: MERCADEO

(...

Porcentaje de cumplimiento en la meta de facturacién del periodo. (...) presenta un valor de
ventas de $4.026.919.705; equivalente al 80,53%, incumpliendo con la meta establecida, la cual

se fijé en $5.000.000.000, equivalente al 100%, evidenciandose un aumento de la facturacion
presentada por el Hospital en comparacion con el mes de septiembre

(..)
COMPONENTE TECNICO CIENTIFICO

()
CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES DE HABILITACION
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(...) realiza de forma mensual e ininterrumpida la medicién del cumplimiento de estandares de
habilitacion, el cual lleva acabo con la aplicacion de herramienta de seguimiento del proceso de
autoevaluacion, en el que realizan registro, verificacion y control de acuerdo con lo establecido
en la norma

(...) la entidad ha mostrado avances que le permitieron alcanzar la meta para el indicador, estos
avances obedecen a adecuaciones de infraestructura y dotacién dentro del proceso de
remodelacién y adecuacion fisica en los diferentes servicios de la institucién, asi mismo han
fogrado avances en el proceso de capacitacion con el cliente interno (...)

La ESE debe procurar fortalecer la gestion para la reactivacion de obras de infraestructura
dirigidas a los servicios o areas que hasta la fecha no han sido intervenidas, entre las que se
encueniran servicio de urgencias pediatricas, laboratorio clinico, cardiologia y morgue {...)

SERVICIO FARMACEUTICO

(...)Entre las actividades realizadas por la institucién con corte al mes de octubre en el servicio
farmacéutico documentan la actualizacién, acompafiamiento y aporte de conceptos técnicos con
el equipo de trabajo en tratamientos o terapias, ajustes de dosis, revisan el cumplimiento de
buenas practicas de almacenamiento, con el personal del aérea realizan revision de protocolos
y guias, retroalimentacion de dudas y proponen solucion de inconvenientes presentados, realizan
acomparfiamiento al érea de compras, contintan con la puesta en marcha de todos los procesos
propios del drea, desde esta area también flevan a cabo recepcién de donaciones de EPP porla
pandemia. {...})"

Que la Superintendencia Delegada para las Medidas Especiales de la Superintendencia
Nacional de Salud, mediante concepto técnico de seguimiento a la medida de
Intervencién Forzosa Administrativa para Administrar de fecha 18 de diciembre de 2020,
previas algunas consideraciones se pronuncié sobre la viabilidad de la prorroga de la
medida especial que ordené la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y
negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA, sefialando:

“(...)

La ponderacién general de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria al corte de octubre
de 2020 corresponde a 1,947 sobre 3.0, es decir que el cumplimiento al plan de accién se
encuentra en el 64,9% ubicandolo en nivel CRITICO de acuerdo con la escala de valoracion
establecida en el Sistema de Gestién y Control de las Medidas Especiales — FENIX, ya que
su resultado es inferior al 80%, sin embargo se observa un avance en general, precisando
ademas que de un total de 35 indicadores que contiene el plan de accion, 11 que contintan
en estado critico y no cumplen con la meta establecida, de los cuales: 1 corresponde al
componente administrativo, 6 al componente financiero, 1 al componente mercadeo y 3 al
componente técnico cientifico, el componente juridico no tiene ningtn indicador critico; de
otro lado, 7 indicadores presentan valoracién aceptable asi: 1 es atribuido al componente
administrativo, 2 corresponden al componente financiero, 2 del mercadeo, 1 del componente
juridico y 1 del técnico cientifico y con calificacién buena se observan 17 indicadores, 4 del
componente administrativo, 2 del financiero, 1 juridico, y 10 del componente técnico
cientifico.(...) De acuerdo con lo anterior, se presentan los siguientes resultados por
componente.

Componente administrativo:

(...} Con base en los datos reportados por la Entidad a octubre de 2020 se observa un
resultado aceptable en el indicador del Porcentaje de cumplimiento del programa de
mantenimiento preventivo. Iqualmente sucede con el talento humano donde la entidad esta
al dia con el pago de salarios, descuentos de ndémina, parafiscales y seguridad social
producto del plan de accién propuesto por el agente especial interventor.

Componente financiero:
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(...) Con base en los datos reportados por la Entidad a octubre de 2020 se observa un
resultado critico, toda vez que en 8 de los 10 indicadores de este componente no se cumple
la meta propuesta a excepcién de l0s indicadores facturacion radicada, glosa inicial que
tienen valoracién buena; monto acumulado de cuentas por pagar glosa definitiva,
presentaron un resultado aceptable, por lo que se hace necesario que el agente especial
interventor continde con su plan que incluya acciones tendientes a alcanzar metas
propuestas.

Componente juridico:

(...) existe avance desde el inicio de la medida al corte de octubre de 2020; por lo tanto, el
resulfado es bueno y se mantiene la tendencia. Lo anterior, teniendo en cuenta que en el
indicador de procesos judiciales contestados dentro del término inciuidas las tutelas
presenta constantemente un resultado del 100% de cumplimiento, en septiembre y octubre
de 2020 hubo una baja en el resultado, pero deja a la entidad en un resultado de aceptable;
mientras que el indicador de recuperacion de titulos judiciales la ESE presenta un
cumplimiento del 96%, el cual aun no llega al 100% por factores externos (...)

Componente Técnico — Cientifico:

{...) Durante este periodo se observan varios avances significativos en este componente
como se muestra en la gréafica, ubicandose por encima del limite critico, con valoracion
aceptable con una calificacion de 0,73, de fos 14 indicadores que integran este componente
10 se encuentran con resultado bueno, 3 en estado critico y 1 aceptable, lo anterior, es
atribuible a las acciones estratégicas del hospital a fin de garantizar la prestacion de los
servicios con estandares de calidad, oportunidad, accesibilidad efectividad y seguridad al
paciente, durante este periodo la entidad garantizé la atencion bajo las normas y
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la provision y utilizacion
de los Elementos de Proteccion Social. Ha cumplido con la meta propuesta los indicadores
de mortalidad mayor a 48 horas, oportunidad en la consulta de medicina general y
especializada, cancelacién de cirugia programada, vigilancia de eventos adversos,
infecciones asociadas a la atencién en salud, adherencia a guias en maternidad y al manual
de buenas practicas, y satisfaccién de los usuarios.

Componente de Mercadeo:

{...) Los resultados presentados por la Enfidad a octubre de 2020, muestra una tendencia
critica en este componente, lo anterior, como consecuencia del impacto de la pandemia
COVID 19, que causé una disminucion en la facturacion mensual la cual paso de $2.980
miflones en enero de 2019 a $1.798 millones en junio de 2020 (mes mas critico). Igualmente,
como se observa en la imagen para el mes de octubre de 2020, debido a la reactivacion de
servicios se obtuvo una facturacion de $4.026 millones. asi mismo fue el incumplimiento del
indicador “Porcentaje de cumplimiento en la meta de facturacion del periodo” que registro
un 99.33% frente a una meta de 100%, por otra parte, el porcentaje de satisfaccion al usuario
obtuvo una calificacién aceptable. (...)”

Que, en sesion del 22 de diciembre de 2020, el Comité de Medidas Especiales de ia
Superintendencia Nacional de Salud, recomendé al Superintendente Nacional de Salud
sugerir al Gobierno Nacional, prorrogar la Medida de Intervencion Forzosa Administrativa
para Administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, por el término
de un (1) afio.

Que la Direccion de Prestacion de Servicios y Atencién Primaria del Ministerio de Salud
y Proteccion Social emitié concepto técnico 202123100014953 del 21 de enero de 2021,
con fundamento en la informacién reportada por la Superintendencia Nacional de Salud,
y por la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, considerando viable
prorrogar la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la citada ESE
con fundamento en los siguientes argumentos:
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“(...) En cumplimiento a las disposiciones vigentes, el Departamento de Cérdoba, formulé y
presento al Ministerio de Salud y Proteccién Social (MSPS), la propuesta de actualizacién de
conformacion de red de prestacion de servicios de salud del Departamento, frente a esta
propuesta, la Direccion de Prestacion de Servicios y Atencién Primaria del MSPS, emiti6 el
19 de junio de 2014 el concepto técnico de viabilidad del Programa Territorial de
Reorganizacién, Redisefio y Modernizacién de redes del departamento de Cérdoba, en virtud
de o establecido en el articulo 156 de la Ley 1450 de 2011, la Ley 1608 de 2013 y el Decreto
Unico Reglamentario del sector Hacienda y Crédito Publico 1068 de 2015 Libro 2, Parte 6,
Titulo 5, Articulo 2.6.5.4, en los cuales se menciona la necesidad de contar con viabilidad del
Ministerio de Salud y Proteccion Social de dicho Programa, disefiado por las entidades
territoriales departamentales y/o distritales. {...)

La ESE Hospital San Jerénimo realiza las actividades, procedimientos e infervenciones de
nivel de la Regidn Alto Sinu, ademés las actividades de il y IV nivel, de toda la poblacidn del
departamento. Se encuentra con tipologia HA. {...)

Los servicios declarados en el REPS por la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria, guardan
relacién con la tipologia asignada de mediana complejidad; segun el Programa Territorial de
Reorganizacién, Redisefio y Modernizacion de las redes - PTRRMR de ESE del
Departamento de Cdrdoba vigente.

(...)

De conformidad con la Resolucién 0001342 del 29-de mayo de 2019 “Por la cual se efectia
la categorizacion del riesgo de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial para la
vigencia 2019...", la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria fue categorizada en Riesgo Bajo.

(...)

De acuerdo con la informacién presentada y con el fin de que la intervencion logre el
cumplimiento de las lineas de accién planteadas por la Superintendencia Nacional de Salud
y las demds recomendaciones incluidas en este concepto y con el fin de garantizar la
continuidad en la prestacién de los servicios de salud se considera viable prorrogar ja medida
de intervencion forzosa administrativa para administrar por un (1) afio mas, periodo durante
el cual se continuara con la estructuracion de los mecanismos que garanticen la estabilidad
financiera de la entidad y se refleje en una adecuada prestacion de los servicios de salud.

(...)"

Que conforme con lo expuesto, el Gobierno Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 116 del Decreto-Ley 663 de 1993, modificado por el articulo 22 de la Ley 510 de
1999 y el inciso 3 numeral 2 del articulo 9.1.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010, autoriza la
prorroga de toma de posesién inmediata de los bienes, haberes y negocios y la
Intervencién Forzosa Administrativa para Administrar la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA, departamento de Cérdoba por el término de un (1) afio,
con el fin de darle continuidad a las acciones propuestas en el Plan de Accién, asi como
lograr la estabilidad financiera y administrativa de la ESE y una adecuada prestacion del
servicio de salud para los usuarios.

Que én mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Autorizar la prorroga del término de la toma de posesién de los bienes,
haberes y negocios y la Intervencién Forzosa Administrativa para Administrar la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA-Cérdoba, por las razones expuestas en la
parte motiva de la presente resolucion.
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Paragrafo. La prorroga seré hasta por el término de un (1) afo, contado a partir del 4 de
febrero de 2021 hasta el 3 de febrero de 2022. L.a Superintendencia Nacional de Salud,
podra disponer el levantamiento o modificacion de la medida de intervencion antes del
vencimiento de la presente prérroga.

Articulo 2. Comunicar la presente resolucion al doctor Rubén Dario Trejos Castrillon,
en calidad de agente especial interventor de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA- Coérdoba; al doctor Gildardo Tijaro Galindo, en calidad de contralor
designado de la ESE; al Gobernador del departamento de Cérdoba y al Superintendente
Nacional de Salud.

Articulo 3. La presente resolucioén rige a partir de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

2 ﬂ; Efu ZU%

Dada en Bogota D.C a los

FERNANDORUIZ GOMEZ
Mihistro de Salud y Proteccién Social




- . UA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CORDQYA
= . en yso de sus facultades kg_nles, . ‘

- CBRDENA, CT

| aenieny T Lo TRANSEORNECIOM: Roemtrucicwasg el Hugsp:u;.u Zan
Ierfndome de fonteris,. el cual a partirl de la vigiangix dg  la
presents drdpaanra, se transTorma en we  Enprepd Sociell del
&mtada,en calidad de entidad’ duacebtrali:ada el urd‘ch
departamuntal, de segands nivel de atprclidn dBtida de- pterso Berdia 1
duridica. patrimonio prapiv y autongmia adeinis¥rativa,,’ -adgrrity - 7
=1 Dam wtameu‘tn Mmisfwirative de SAivd . wqoetlgs al. fegimecr -

Furidien r“-qu wmdo o @) Cagiitnlo 1Xi; Titele BT, LESHro Ereq.unl:lcz de
1o Ley LOO de 1993

BN

? .
AGTICW0 2o, DEROEIRACTOH: E1 anmebre dal Hospital San. | Jeramicno
CFra gracidideo de la exprasisin YEmuress Scotal diek Estadﬂ“i Erni

- renRsouaneis, St denum:tnm.mn. A partlr de La wigegolds o - Sste o -
: Oeelegran s, “gee2prdl “Faproga  Social  del  Estade Hospf tal San ©
: tergtiime™ (B lo saswcesivae ¥ para  awrfectos de  ia  pressota

lwﬂonan;&, =i fTamard la Emprosa. ; )

.
Y

TRELPILD Beu0UIETD: LEL chictg de la Enptesa gera la prastacidn de
servincipe  de  «¢alud choo servicig pdblicy a tarqo del -Ehtddo -0 .
twee pAarle dell servicin puiblico de meguridod | woetal.gfn
“mosnoencla, prestard loms servicios correspondlobdee al plan
abligetneis e malnd y desarreklacd sccinnes de Tapento de  la

moludy  prevescicsa de la anfecrmedad Lratamisnia > ’reha-hilitacmcn

e Ta gm<unldad de acuerdo a su mopapidad rie resalucion.,

O b s mtama T

FETTCULA  do.  PATRIMOMTO:s E1 patrimgnic de Ia empresa - ssts’ | L "
eonstituido nor los  signientes bierneg y recursast M. Todeos _los .
bienes destinados & Jla prestacidn de Ios maw:.-mtb;s ¢gue
comestituyan su ub’jé‘hu‘ > gue ac l:ualmﬁn'tcr ae piitugriren U nombre

S

an e Pulore desting a Lo Empresas DYx Las  frans sfevencins  que
nctualmentis resiba 21 Happilizl v las gue el un - Futuwra se Andgnen” -
& ia CEmpiraso, provenienies da ldm  « prasdppestng natdnal
departanenlal v m;uu.-t':!ipal, E).. Jom  recursos  revaddsdon por .
concapin  de  wventa de gerviciosg F) - Todos Tos  demas, bieneg 3~
FELUTENG U & eualiuier titulo a;dm.n.e:«.u 1y Enpresa.g

P oodel  Hospitlal  BSad Uertnimo; B). Los que  Ya Hacldn -y el .
P BeEpartamenio  Je trinsfieran a cualqoisr €diulo: ©). Loas  bipnes

{ artialmente tesiinades por el Bepartamenta a8l Has p:.i'al ¥ los  que .
i

!

SRTTCULO Geo. n&m:ﬁnls DE DIRECCIUM: La direceion .de P Enprasa
degisl dnl Estiadn Hospital San Jerdnimo estarai

»carge  de wna ’
Tuista, l}iﬂ:\c..-hvm 3 da wh Director que hard las vecss de  Dlfector .
Sien b ficy.

" - .- L4 R
. .

WTICULD - 4o, 4 - fLa Enpresa  Bocisdl Ldel Estado,
Farnn Jeronime ‘harheiré sta imnta Direwtiva ronstitlilda por 9o
migmiros dislribuidee anid L . T

ia tres mi enbros nue  prrtenecnrin | al . s@ctor - pgriki."(.it.‘cl- L
administyrativg e 1a s'.iquiet_‘s"txah manera v

4).  F1 Gobrmador del Benartamqnte o su telegadn ‘-::;u:lf«;-u 1a
mresdd Ok '

- - \

-

£ AtV 4 e
4




Socinl dal Estado” . -
; ‘ A ASAMBLEA nEpAr_zTAMENTAL'Da' CORDOVA ;
en uso de sus facultodes legales, :

- .

- ORDENA: i .

. ek sl ‘D -
ay. Et Dirpctor del Departamento Adminis wrativo de Sal ]
=u delegadn . ) .
* 1a

cr. Un cepgasbntants smcagide en sesien ggdiearda BUT, .,
Homareble Anunblws Popartamamtal W Chragay

. e oI ¥ 5 1o
sk plofe s dm 148 malndy epb Wi min
—a profealrnad @i 2l 4re aroe de las biveles i

. tres Z8os e oeperlenuif @n © = i AN
Hiperlivos, Eiswmsiivos ¥ profagional Aed - Swhdectik:
s cial de Ya SsAad. - ' .- - Z’_g‘ .
. . . B - - . -
— e - . . 2 - M =) *
B Tres cdachfoe gue corrmepondan al Sepbter CIlenwtiTizo He 1 2

Fprees  Sacial del astada San Jafdmoqinog de  Mghteriag baos | -
woriante elencign por  wpta sworctode trdo fml personal - -
frofesignal  de  Ja Ihstitucionr del Aea de la Salud ¥y el

Tarcer fReprosantante saerd eleqlde por Tarnas: propuesiag oy
wada una fdg las Emoriaciones Clentilicas de lze difecentes
profesivons de La waliad. .. PR
M F) . . . -

. * Fras miewhices de 1as Drganizaciones de 1a Comunidad.

BT Dirmttor & reprocentsote legal de la Enmprosa asigiivik - a il

Jutrka ¢ma decschd a voz pera sin vlo.s - ’ . _
- - : = k-4

FamAGROED Ls 1Liaes miembros de la temunlded s&eran .elegidor de .

.dal pacreto Badoral |

acusrde. el oumeral irgs (F) del artichle ‘e
1695% vo 1999, . A . .‘ .
- 1 - T .
Poapaliakn Rr Cuardda el Cirhet nariar t[e..\l‘l i)k:-pl‘ar"ta“:ﬁgﬁ‘tr.\ e ‘érdmba, i
deleguwe £n el Dirertor del Depariamenito adminfetrativa dg  Ralud
“may erprosoniacion, este & sy Ve dobe] delegar "su represgn'tacima’
crmn Dirsclor del Deparlamen o Adminigtrative e Salod .- ~‘ - "-‘-1 . -

. s
ARTLOT Po. FUMCI(HESS B8 LA AUMTA DIREETIVas Sont Ffuncliotes de 14
gunta  fErestioa @2 1o Emprosa Gooial del Extado  {Hospital San

Jervelmn las stautenles: - - - 1o
- i - 3 -y :

1. Expadivr, adigionst » reformar e Eatalirto irrberno ' '

S, Discutir y aprpbn- los Flanes da Desarrpllo . <de  1a " Empresa

Soeisl. - i .

«%.  Aprotar los Plapes Jpeirs bivas Anuales. - .
& Lt . ” - . s
3. Analizar Yy aprpbar el proyecto de . presupyesto - asaal; . dé .
acuerido ton el .Plan de Desgarrnilo y.el Flan Qparativu o pars
1a wigyencia- oo . o -
=, Sinrobar tas ~ medifigacion=ss de - tardfag oy ¥ vuolas e L T

racuperaciin  que  prupangd ‘el Pirector ©w Taralig. Ra0a - -
afnntoras & Tam pobd Lo tarifariaa ralablecidas . por lan | _,'.
W LLyr Acdarles caape lenles e a8l sisipma qEgEal di ' Seguridad

:- sorcixl en swlud, wn sue distintes darden& -,aE-.HﬂSPn e 3

g . E 7 - B, "
Y ' ‘ &8 ¢IEL g5q A S "L
3 - ‘ Lo Plawgy, ©
= ‘ ' 0
1’3'_1 ‘. T— T e

o

1
£

gl

: —— - _: 'M--':'i":-r:p-,*
e, . wapeer e SONEEEE e D]




AET IO

ouwcaar ONLL EALOGO"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DECORDOVA
.. an uso de sus forullodes legales, - . :

- a

i ORDEN ﬁu - -
6. mprubar  1a planta de personal, las modifitaciones: a La
' i gma. Do sy posterior adopoion por Ea autoridad ::-:rmr}eten-\-_r.-s Jt1
Aprabar loa Manuales de Funcionss 3 PP?:ﬁdimientou.’néﬁa =T R -
pusterine adonpcidn por la autordidgaxd conpetente. .

-

© Emtableser  y modiTicer el Reglamento lnterno der I1a %mp?&saf'

U
Soclal - . - v -

Y Saalirsr las, cipformcs  Ficaeciecas, ¥ Jems  dnfornes- de

eiecuetdn Prosipuestsal presentados por el Direcior p emitis
‘noncapin  sebre  los miscos P sugRrenciau para  nelaerar el
» desonEeio iqatitucinnal- -

10, tnpeewizsar 8l cumplimientn de 1o -planas ¥ prograsas .
Aefipilioz para la Empresa Social. - - .

1. Berwdir e vooeros de la Eaprrsa Socisl ante las insfancias
_pro 14 i eeadaln s tr ativas ; correammiientea v T amte 1o
HjTeronips ndyales de  Bipogrisn Hel Sistems de Salud,
spovandg La labor del Mreotor en etttz wentido. Lt

132, fevsorar &1 Descior ero Los wEpecltos que cate considerer :
pértinantes © b los asunton que 2 Juieio de IR Junta 1o -
ameeritiea. T . - . : - _ .

13- Diceitar  Lla politicay de conforridad - con law dispasiciones L.
lagales, pati 1a musaripeion de LOS Cott bratos ds .
iyt egramion Docente Asistencial pby &1 bDireciolr dJde la
Empresa Sroials - ’ i . )

14, Elaburar  terna para Ia esignacién Y=l responsahle sde 13
Unddad de Contrdl Tnterno. .ot . -

15 Fiijwr houararios pata &1 Revisor Fimea) .

1. Neterninar la gaetrucira vraant ca-tfuncional Jde la entidad,

y - wpeeiecla pardée %l aprobartion anbe 1la awloridad . .
“cumpetenie - - . N B .

17. Elabeerar -herns de candd datos ﬁafa presentar al jefe de 1la -
respretiva  Entidad Terriloriall para  la degignacidn  del’

pirector o Gerente. .

P

- ' "
de la Empresa tapdra  ely -
entbnte LBEgRl de 1A
artanenta de. ternm

g, DEL DERECTOR: ElL Rivector
Director Cientifivy y de reprey

raracter de
w1l Gobernador del Dap

misma. Soes nonbraddo por
gur para el respecio  le prasenie la ’
Lupreaa. e copformidad con el Capitulo II del Decreto 1892 de )

| .99, i . .

o i
APTICHLD Fo. RERUISITIS: Para deseppatiar ol wargo dg Plrector dis
rle- 1a Raipreaa Sprial ddl Kebada Hospitsl Han Jeréﬁiré.ﬂaspﬁqﬁﬁﬁge

-

Jupita Directiva; de la -

' blﬂl"u‘ﬁﬂg‘ ‘: - r . ?‘,g{h‘]gﬁﬂ?‘n '

e o requlslios e lablooidus poir T1es
. . ES R “U‘.CA
;o “_ ‘ A SU QRigyy
- S . o -i". S
s e B TR RS SE



ua.l Be ru&tructum o e

fowren o« EA minifh T sbie

ia geption net
R
~Lrapy Lezrictee
dael &rea
peenan de 1=

Iswald Ly
JEY g EA
b ot Lire LT,
g tleenim RS~
Tt S P A L in

31
) fud il

Artisabar el hrahale gue erzaliz

Diriglere wigld gy enordi
. elg n Eninmpdlad oo lag r

Ermgme bar & XA Jurrlac Dl et

Jas' normas anbrr carcera ada indstrativa ¥
e E‘:-:‘-.zr..q{me«l mglabluzean Les oslabadog ¥ La Junte Diyectifa

3
ALY LT hebe - 1ss - eonfralos

CRwicionamlento  He  la_Empresa-o dque se-

+ -

.
et e Wt

m . -
v i A ——raym
. L AT S rpiuiie S TYRE SPTONRY .
.o

B
N

ENTAL

pgsaria par

de in'fl*.!EIT clas
BEapras

&

3 spesiciones vigep tog.

x| low prenyecios de

DE CORDOYA

. * TRor lﬂ‘:}' Estaﬁﬂ" A M
¢ Secial 051 T L ASAMBLEA 3 EFAsE :acu Hodes legates |
i o en yso de SU . T
. oRDENA:
‘ : e werio, de_ SSleds (3
. . . panister = Macieondd
-t ‘r+m: nacional exped 125 Lpz:‘riiuln Su- de]_!]n.*ﬁff-'t i .
:.-‘-}p::_-e ial dm, petablecidar €0 = B : :
N L s S . T jones Gk If‘lil'ef:‘l.t:ﬂ“;i
ApTLOIL T LOm. FRHGTORES LEL prrectors e TU0E - oo
[z sige leskowe ~ _— = arr -
o a gpteradas
4 i Ia Elpees:ss maniLoninnao 14 urckdad de 7 -
. il < * . tivma g2 1o miEmas -

= @l dmaar‘r{:‘ﬁﬂ. ne B

. & 4
;351‘:%1;&% 4 I""!"?"Q*""?““"ﬂ‘-"
caents Lo ;Ea-r 1‘1195 -
ras caracteri iean

5 Sovialas -
e diterentes niwvelss e
A pat-*!'.il:ipatr.'a ther .«

L T
1a Opgenizacion, doolre de ane CORCERY
1 g lion. . ) i i

. - - A

o} Uieeps  pafed sl rrcimprag derf gws?.cv,»:ie aci.ti'_:l_llﬂ rom L&
Faruldales conepdidas pov Las Lay v lus Reglanediasy - .

mie REpeeersiles a la Empresa Jgudicial 7 eg{;«athdigia{.mntE-

fp. Yol per sl chmplimienis e Tas Teyes ¥ reglanentos  Que
rrgen Los Capresas maciales del Extado. . i@

a3.  Weudire Farw AT qw—:_-' fm wean soliniiadgos  for ia  Junta )
hirpeliva ¥ tlemas sorteridades competen ted. PN ' .

fj. Fauppelxe  »  hater mmpplir law puiiticas que o2n malerisa %
wafxur] g Fa g T LESs ORgan ge dirvdceid diel pivt=na g maltoedd -
oy L qmafan g s compaientiasa . N

nie dad dedepdimeiss de la Ederesas

reselucisn

A
tors el prosopresto angsl de rentas y gastes ¥ loa que  se
rafiorale @ 1ng planes. programas pr:t:@)'e{:iit:!-a Gie ia Enprass Y
daba adilantar o gortinuer. ot

k). Bendiv los.dioformes gque le wokikiten da dunix Pirective, el )
Camfly de Participacidn fomunritarda, ia fieambLea
Pepictemenkal  en farma obligatdria  cok perindicidin .
sedes i) aly el Gebernador, =21 Yefe dek  Departamento :
belacos i st tive: di Salud  de Cordoba, &1 Ministerio de Salud -y N
las. orgendamos e vigilaneia ¥ lonhral . “- . I -

13. bHombor=ss 3 reeeer el peroooal d‘rsa_ 1z ’E;hpr};g;a“é'de E\Qi.ler‘;i'q iy o

lap quE B0 wsheria :

dtzmahﬂ#a," el | cadecudde | o
r%rﬁtiﬁﬁghy AP B

a

gue

- : ag
LI ;Ul‘\‘a}“&t s
B o vy - A
e TN T ——— : -




SURCADL UNEL HTQ- .
LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL-DE CORDOVYA -

) en uso de sys foeultades legales,

N C)RvD'E}QJ\:

tump L wisnta de’ sus obhicllivos ¥

- woatratar o reslizar Iiciltaciones
conToring dad can lam  estipuiacipues
culabl erca ta dunta Dirmctiva.’

<r.

w} .

rdenar  Los gaznbos on
Ia en Litiad o - . .
LIS 3 domdn fureci anes oue Le romale 1a Lay.

LI -
“ipe estatutos de la Bnpresa ¥ 1

lio- ﬂﬁGﬁNIEWQS_HSESUREﬁz Adomas e

o & sonrdinaci dng que 48

1a dunla Rireciivd,
span estabhlecidas

AT
RURKO S

establemms
tieniifice r las damés gud
cOMITE CIEMTEFICD: ja Emprioa
par &L . D}‘.r‘éctmri

WRTIRED 1Zr.
rien bifirs conTmomado
presidird ¥ weis L&) Reprasaentantas o0
ALl . bt preshwn s soired niok anoLs BA

nivmbee » especialidadms. . -

=

Srfaas :
1

. LT r kR
FUMeTOMES DEL COMITE CIEMT

daledar 1 :nmpétencia- PR

qua

e cal idad de‘?‘awreaéntm e lesgal

mangri persanente o

i empl;*esa i
pm® nowma 1edgal.

Ciznfdficoy
05 Prqﬁeainnales o1
{-dald - &n

R

3 .

e
T respecto

P it 1.1 2
al

de

PUR reqglanitntos,

a Junia Birmativa.

atrms ~argamismad
(rmmparsd -
Comi -t

tEnded - un

teadi-a  wun
grtién .

Fpmi e
Ley
1w
wud. diversas
fricto: Bl
a las . GrgROns

Comi te
e

AGTIRH O 13el”
Clentidico tempidrd coge Tud ciohes proponer

direcocid

al

respacig

e 1la Eqpresas,

de vonfowiidad kon ko que

o de Lo Efpresas todcs

sdeTinan 1o

s asta

tutos y el raglamenia dnters
debarr adophavrse ean aspechkug

Lo :--al-ar;iq:us:i‘]p wan leas decis

{onme qus

0 1os - lineamienten O

cientsFloos y Lecnoliglaas. en conerdrdancia Cg
: lon -

el Ministerin de Salud ¥ 1s Ley 10 de 1.9%0,
e .

miquienles CRBPAG: oo I
H H - v .

en especial en

e

SuEgarioe Tl -
- - F L . *
T - deF s

-~ Tdenli-ficaricoen b aaerpsidades Y piotliEznas de los
ey Lldades, gua requisran ﬁe.fu:gcim*.sk,pmwglﬁ'axr'té-’-ﬁel G
gaditd - - . - i AT S .
- v s = a .
ea&nat@g&aﬁ Que Gt sy an
Ta sisiin tnﬁ%;tucignaln e T,

it
oo’
1

Eo

dJe politicas y

- Establecim]ecko
1 cumplinierta de'

gu desprenlin ¥ &

- Gelegoid, ¥ d i szt e protrdinien Bos , pEniloan, RRames Y i
progeanas que reapandat & 1as necesidades deé los u-su;q.u;'ios:. .
. . . N . 1 - e . -
. - - - " b N T L s -
Z - adopmide: the med idas de contral Y evaluacion de- 1a prestacidin .
‘ dexl wservigio. O g e ST VT

de los lineam;@n'tos tracadus por el ﬂinir-siéa::lo de

- Aplicacidon
_ Balud ¥ de 1a Niresclin Sscuibnal. eo relacidn o znpectod
- rientiTicsa ¥ adminletrativne &0 1la Emprens- = .

Folla instdtargional m.f@ -dear .
1 de salud ¥ ©

de desar

de el ones
et =l phan rlagpar't'amen'ta

ariirularng

~ Rlabgaranldn
adapiarse ¥

mi plan de desarrpllo de ta lecalidad. ’ e
bngliris e Id. 83 Lyacidn E*}"’idemiolﬁg'i&a’ it G e i '

j.'l‘_l'f'luen wia oy remdclon dal 1.[&‘55\,1‘2"-"'31145 de Yot LS fmﬁE quEf?
I vigilancia & investd gACLOU. - Fs F&-O‘Fm T
' - ) - ‘fEt 6
. ) -~ . - "l-‘i‘ E’s!h
. ) o -.-;::'::-} e T . e LTy, , T ———

. N S SOOI | bt s

YRRy

TRV T RESTEN




»mh.guﬁmmzhuﬁhﬁasarx

L e

Sezinr

(

{m IEBIE W ——

TAMENTAL DE CORROVA .

ne Doestructurs ol
ltades legoles,

. . soc.‘lal vﬂ.l nmsAMBLEA OEPAR
. en uso de sus focy
CJR D Eb{¢\1 - ' .

T

Fl
. -

P o

0.‘ de izl cadEo. : B ‘
aficigpcis 1‘;"&“, .

5 -

- Promocfon )y andlinis de los Eﬂtuﬂi
widn
Ansltwin  ue los -l.nd:.;:.wm"eﬂ de “‘;“‘%‘;ﬁ ::-‘»\:!a ‘smw.‘-‘cib.-- P .
wiiliraeidn de los reogrsos poy parts . Lo A -
nst&ateqi&R

criterion de DptimEzacioan- .
1ﬂru dwe 1 Ewpress ¥ d i

- AnAlixkie  del amtadn Tingne

para garantizaer suw Gpotimo daqarmllh.- )

b s AL "de

tel desarrollo de Las diferontes ﬂgpﬂﬂd&ﬁgi . .
articuliacicn aradnics. | : . -

v manaics

de~ 1la  Empreass A

-~ Ewalnacdin
la Empregsa y au

agtigticos de

costos

- Andlisnds  do
sficiente de los recursas.
Evaluamitn de 1o calidad en -la prestacién de los gservloios-
- . ‘

de los servicion na.n-rabies, au-ta*!'i,hang}-a'ﬂac S .

de orienlacion  =o

de -

TAdentificacictn
wocial,  para cstableosr pablas
es tnhleclda en  wErpinos
.o

e Friwrr st
el marce de fa rsadabilidad
tdeearrnlla r—‘-m::i.'-\l‘. - s’
= PFantas  para la weleccitng dmal'rml.tn- ¥ ‘man‘téhﬂ-mi-eic}'tn del - -
resrres Levrane insditucienal. * . Lo a
4 ! ~ CoM LT
- Extreteyias  de  gestion gque gan‘tr'n.bm*ah &L desarr‘u}.?n de> 15
. i . ’ - '
. - o o ‘} ‘ d
5 14

Empress.
nHTIﬁUtD lefm,. REHLIPEN DE PERSOHAL:  Las personas wincaladxs a
EFmprera Sncial ded Estado FHpspital San Jerdnido, Wwwndean caré.étﬂ-l“
ths mr;le:,tc[o'- piblicos ¥ im-tb.wadc!i-:n;. nﬁ.&:.ai}.e_m.‘. cosforsg - a: Las’
reqlag del Capituieo I¥ de 1k Ley 10 de; 1.‘?.-?0 » Dacrelos Ly 1298
» 1E7E e :L-r'?x’i._ ’ " 3 e .
AI‘;:TI(‘.EJLSD 1l ‘REGIME[-E m;- - F‘\'FLI'ZSUF‘UTQTQF‘IUH* El rEginen
rregupuealsal de la Tinpress sard ol que e establesva en ls Ly
fesa Bupuc‘“ﬁ‘l’.n ¥ DDNpaAs LU r‘ergu?‘en erie nroeswg. En
etrtanidas en La

thrgiuvites e
[ndo reso v de l':ﬁn‘i’ﬂl“th‘:l-.ﬂﬂd con Yas digposiciomie
de-1.973, ¥y ausg reqlansniaciige Sy huﬁcar& en el mEnor
erprFlagurar oo presupdgsin A partir del sistena de

Ly 102
{iempo posikle,
geabolesors por contraprestacitn de servicios. | -
ARTICWHAG  théo. . THOMTROL- IMTERMQ: La Empiresa Social, de.l. Estado
hispital  San Jerdnimg, debsrd brganizar £l sistemy da  Conkrol, -
Irbarng » st ejerciclo, de, conformidad ot la ley 87 de 1973, ‘,

r - « ) . ) ; )

] . }
En'sy aakdrter de entidad uubllLa
dLrecﬁa% “the loa

ERTICHLD 170. TRAMSFERFMCIAS:
Empresa  padrd “rectbir trana lerenoixg
Dapartansnio ¥ el Puanicipglos

Ta
peresiipaeslos de la Mgeidn, o1
nbnrnadmr del erartnmentn de

a1
}{émdmmﬁwﬁ

SRTIAA0 0 18N, Revin lege

precisas Tavultedes extraordinarips por’

mesas & partir de la techs de sy p:f'a:m.{lr_;at.‘n‘m paTra gue
re

P




EOCLAL dAnl Rapamn o USYHIR GL GOSCLERL Ban JooSnlno OO0 MONLEC1O S ampEwrs

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ‘CORDOVA .
) &0 uso de sus facultodes legales, . . L ‘
- ORDPENA. - oo -

Tdiageedc .
PRI ClonEs  gue  se  reguiervan paese roglanso tas

e .-
lrrdlenansa, Ta prewncih® .z

il “'TCULH 1‘9 |43 ) ;-'- s ‘ . i, H‘C B e
'J']E': : = T A = ;o AR A *
J— L L& P‘ ezents Drdesanza cigea ﬂeﬂ\d"' 1 “’" 1“ d . ks ' .

- R ot uy - . s
. . - :
. . g S
Dade on Bl salon deé weeiones de La Honorable Asanblea de Cbrgova

2 1lhe 27 diaw del nea de Hovidubes del a¥a db 17T

e -

MSHFS RSO AR ) JOSE L. TORG A= 5
Fresidante fsenhléa dey ¢ Secretar Angopdea 1 7Y
b e Clrdo R L U
. ' { Ay, f ey wE
" R - . L - ;”y/

- 1
. o . frsanble
Et museritn Secrsbtarie feneral ey nl[a\nc:- . : ) : e
Pépartastntal  de cardowa CERTIFICAS Ade Xa & té!,t“:i;ﬁi‘ ?,vésr;:;i::‘ f{’ -
rocibita - lob Yras Oebaies feqlamen‘ti!ﬂ .}.02? en Lire s = f.‘. 31 3 X
. distintas:s - * . ‘
. - g 1 oS
- ) i - £
- ST EEmTo MAUGRRD ‘ . .
gonretaric Gral ) )
Eordova . . . .
o i T ) . : -
CODRERNACTON DY/ CORDOVA. PESTACHO DEL CONERNADOR .~ Monreria, catorce {14). e,
T diciambire de/mil novecientoa novents y-cuatrq {1994). R o

Rsta Ordenanza o side somecida sl control de constitycionalidad ¥ de lagsld

dad de conformitied com el art{culoy 300, Numersl 10. y 305, Numeral g de .-
la &.¥. y el decxero 1222/86, (Régimen Nepartamentdl), la ley 60/93, 16490, .-
100793 y el decrate 1876/94, la encuantyo conpformg. De consiguiente le dmpar

to 1a sancién ejfecuriva. D\t [\1
vt
-~ 3AN

sy Wk




