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Sefior(a)
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA
E. S. D.

Ref.. Medio de control: Nulidad y restablecimiento del derecho
Demandantes: LEYDA ROSA COGOLLO MARTINEZ
Demandados: ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE
Radicado N° 23.001.33.33.006.2021.00030

JUAN FRANCISCO PEREZ PALOMINO, abogado titular de la T. P. N° 47474 del
C. S. de la J., identificado con la C. C. N° 79.326.925 de Bogota, en ejercicio del
poder general otorgado por la sefiora Agente Especial de Intervencion de la ESE
Hospital San Diego de Cerete, mediante escritura publica N° 196 del 17 de febrero
de 2020 de la Notaria Unica de Cerete para representar judicialmente a la entidad
hospitalaria en los procesos que se adelanten contra ella, mediante el presente
escrito me permito CONTESTAR la demanda de la referencia, en la siguiente forma:

PRONUNCIAMIENTO EXPRESO SOBRE LOS HECHOS

Al hecho nimero 1° de la demanda, respondo que NO ES CIERTO. Aclaro que la
demandante LEYDA ROSA COGOLLO MARTINEZ no figura en los archivos de la
entidad como funcionaria de la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE, ni como
trabajadora en mision.

Al hecho numero 2° respondo que NO ES CIERTO en la forma en que viene
redactado. Aclaro que no existio relacion alguna entre la demandante LEYDA ROSA
COGOLLO MARTINEZ con la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE. Los
contratos entre la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE y la empresa T
EMPLEAMOS eran contratos de prestacion de servicios para la realizacion de
procesos y subprocesos por cuenta y riesgo de la empresa contratista, y quien
asumio el personal con quien ejecutaria los contratos.
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Al hecho nimero 3° respondo que NO ES CIERTO. NO ES CIERTO que se haya
contratado personal en mision con la empresa T EMPLEAMOS. La ESE HOSPITAL
SAN DIEGO DE CERETE con fundamento legal celebré con T EMPLEAMOS unos
contratos de prestacion de servicios para la realizacion de procesos y subprocesos
por cuenta y riesgo de la empresa contratista, y quien asumio el personal con quien
ejecutaria los contratos.

A los hechos numeros 3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 y 13 respondo de manera integral que
NO SON CIERTOS en la forma en que vienen redactados. El demandante parte de
la premisa de la vinculacion de la demandante con la ESE HOSPITAL SAN DIEGO,
lo cual no es cierto. Se reitera que es cierto que la ESE HOSPITAL SAN DIEGO
con fundamento legal en el articulo 59 de la Ley 1438 de 2011 celebré con T
EMPLEAMOS unos contratos de prestacion de servicios para la realizacion de
procesos y subprocesos por cuenta y riesgo de la empresa contratista, y quien
asumié el personal con quien ejecutaria los contratos, por lo que si la demandante
fue contratada por T EMPLEAMOS, es una relacion que asumié esta empresa por
Su cuenta y riesgo.

A los hechos nameros 14° y 15° respondo de manera integral que en razén a que
la demandante no tiene vinculo juridico con la ESE HOSPITAL SAN DIEGO, NO ES
CIERTO.

Al hecho nimero 16° respondo que NO ME CONSTA. Y la razén es porque son
hechos en los que no participé la ESE HOSPITAL SAN DIEGO, y se refieren a la
relacion de la demandante con la empresa T EMPLEAMOS. Se reitera que la ESE
HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE no ha contratado personal a través de
empresas de servicios personales.

Al numeral 17° que no es un hecho, sino una conclusion juridica del apoderado del
actor, que no estamos obligados a responder. No obstante, lo NIEGO en la forma
en gue viene redactado, manifestamos que no es una conclusion correcta por partir
de una premisa que no es verdadera, se reitera que la demandante no ha trabajado
para la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE como trabajadora en mision.
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Al hecho niumero 18° respondo que NO ME CONSTA. La relacion contractual de la
demandante es con la empresa T EMPLEAMOS, por lo que desconocemos este
hecho.

A los hechos nimeros 19° y 20 respondo que NO SON CIERTOS. Se reitera que la
demandante no presté servicios para la ESE HOSPITAL SAN DIEGO ni en forma
directa ni como persona contrata en mision.

A los numerales 21° y 22° no son hechos sino afirmaciones y conclusiones juridicas
del apoderado del actore que no estamos obligados a responder por no ser un
hecho. Pero en todo caso los negamos porque no constituyen conclusiones
correctas por partir de una premisa que no es verdadera, toda vez que la entidad no
le adeuda a la demandante quien no ha estado vinculada ni directamente, ni como
trabajadora en mision.

A los hechos numeros 23° y 24° respondo que NO SON CIERTOS. La demandante
no estaba laborando para la ESE HPOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE, por lo que
sus jefes son sus empleadores, que lo fue la empresa T EMPLEAMOS.

A los hechos numeros 25°,26°,27° y 28° referentes a las funciones, respondo que
por no estar vinculada a la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE por ninguna
de las formas de vinculacién, sus funciones le corresponde conocerlas a su
empleador.

A los hechos numeros 29°,30°,31°.32°,33°,34° y 35° respondo que NO ME
CONSTA. El demandante se refiere a un proceso que se instauré contra T
EMPLEMOS, por lo que las decisiones alli adoptadas no son oponibles a la ESE
HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE, por no haber sido demandada. Ademas, los
fundamentos se refieren a la contratacion de servicios temporales, de que trata la
Ley 50 de 1990, lo cual no ha realizado la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE
CERETE, siendo que los contratos de prestacion de servicios con T EMPLEMOS
se hicieron con fundamento en el articulo 59 de la Ley 1438 de 2011.

A los numerales 36° y 37° respondo que SI SON CIERTOS.
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A los numerales 38°,39°,40° y 41° referentes al tramite en Procuraduria de la
solicitud por parte de la demandante respondo de manera integral que SI SON
CIERTOS.

Al numeral 42° respondo que S| ES CIERTO conforme a la documentacion anexa a
la demanda.

PRONUNCIAMIENTO EXPRESO SOBRE LAS PRETENSIONES

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la demanda por carecer de
fundamentos facticos y juridicos que le permitan prosperar. No existe una relacién
juridica entre la demandante LEYDA ROSA COGOLLO MARTINEZ con la ESE
HOSPITAL SAN DIEGO, por lo que no hay derechos que se le deban conceder.

HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO DE DEFENSA

Pretende el demandante obtener el reconocimiento y pago de unos salarios y
prestaciones sociales derivadas de una supuesta relacién de facto alegando ser
trabajador en mision, siendo que la entidad ESE HOSPITAL SAN DIEGO no ha
contratado personal en mision con la empresa T EMPLEAMOS.

Muy a pesar que el demandante fue contratado por la empresa T EMPLEAMOS,
como lo reconoce y confiesa el demandante, no demanda a la misma, sino decide
demandar por esas relaciones juridicas con dicha a la ESE HOSPITAL SAN DIEGO
con el argumento de haber sido un trabajador en misién, lo cual no corresponde con
la realidad, toda vez que esa situacién alegada no se compadece ni corresponde a
la naturaleza de los contratos que en verdad suscribieron la ESE como contratante
con T EMPLEAMOS, como contratista. En efecto, no existié contratacion entre ellas
para el suministro de personal temporal, que es en donde podria existir trabajadores
en mision, sino que suscribieron contratos de prestacion de servicios asistenciales
por procesos y subprocesos, en los que el contratista desarrollaba una labor por su
cuenta y riesgo con plena autonomia y con su propio personal, y en caso de
contratar personas lo hacia bajo su responsabilidad, exonerando del pago de
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salarios y prestaciones sociales a la empresa contratante ESE HOSPITAL SAN
DIEGO DE CERETE.

En efecto, durante los afios 2015 y 2016 la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE
CERETE suscribi6 con la empresa T EMPLEAMOS LTDA., los siguientes contratos:

HSD 031-2015 1° de enero al 31 de marzo 2015 para el CAMU SAN CARLOS
HSD 032-2015 1° de enero al 31 de marzo 2015 para la ESE DAN DIEGO

HSD 089-2015 1° de abril al 31 de mayo 2015 para la ESE SAN DIEGO CERETE
HSDO090-2015 1° de abril al 31 de abril 2015 para el CAMU SAN CARLOS

HSD 128-2015 1° de junio al 30 de agosto 2015 para la ESE SAN DIEGO CERET
HSD 127-2015 1° de junio al 30 de agosto 2015 para el CAMU SAN CARLOS
HSD 180-2015 1° de septiembre al 30 de septiembre 2015 para la ESE SAN DIEG
HSD 181-2015 1° de septiembre al 30 de septiembre 2015 para el CAMU SAN CA
HSD 215-2015 1° de octubre al 31 de octubre para el CAMU SAN CARLOS

HSD 214-2015 1° de octubre al 31 de octubre para la ESE SAN DIEGO

HSD 244-2015 1° de noviembre al 31 de noviembre para el CAMU SAN CARLOS
HSD 245-2015 1° de noviembre a 30 de noviembre 2015 ESE SAN DIEGO

HSD 276-2015 1° de diciembre a 31 de diciembre 2015 para el CAMU SAN CARL
HSD 277-2015 1° de diciembre a 31 de diciembre 2015 ESE SAN DIEGO

HSD 032-2016 1° de enero al 31 de marzo 2016 CAMU SAN CARLOS

HSD 033-2016 1| de enero al 31 de marzo 2016 ESE SAN DIEGO

HSD 085-2016 1° de abril al 31 de abril 2016 CAMU SAN CARLOS

HSD 086-2016 1° de abril al 30 de abril 2016 ESE SAN DIEGO

HSD 101-2016 1° de mayo al 31 de mayo 2016 SAN DIEGO

HSD 102-2016 1° de mayo al 30 de mayo 2016

HSD 139-2016 1° de junio al 30 de julio 2016 ESE SAN DIEGO

HSD 140-2016 1° de junio al 30 de julio 2016 CAMU SAN CARLOS

HSD 182-2016 1° de agosto al 30 de agosto 2016 CAMU SAN CARLOS

HSD 183-2016 1° de agosto al 30 de agosto 2016

HSD 195-2016 16 de septiembre al 30 de septiembre 2016 ESE SAN DIEGO
HSD 196-2016 16 de septiembre al 30 de septiembre del 2016 CAMU SAN CAR
HSD 228-2016 1° de octubre al 30 de octubre 2016 CAMU SAN CARLOS

HSD 229-2016 1° de octubre al 30 de octubre 2016 SAN DIEGO

HSD 239-2016 1° de noviembre al 31 de noviembre SAN DIEGO

HSD 240-2016 1° de noviembre al 30 de diciembre 2016

HSD 288-2016 1° de diciembre al 30 de diciembre 2016 SAN DIEGO
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Todos estos contratos fueron de prestacion de servicios, cuyo objeto fue “prestacién
de servicios administrativos, asistenciales y de servicios generales por procesos y
subprocesos de la E.S.E. HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE.”, lo cual evidencia
que la que se contratd fue la prestacion de un servicio, y no el suministro de
personal, lo que equivale a sefalar que el proceso de servicios asistenciales, bien
referido a los subprocesos de urgencia general, urgencia ginecologica,
hospitalizacion, consulta general, quir6fano y sala de parto, y asistencial de apoyo,
era de responsabilidad absoluta e integral de la empresa contratista, la cual debia
ejecutarlo con sus recursos humanos y econdémicos, por lo cual recibié una
remuneracion de honorarios pactada entre las partes.

El fundamento legal que le permitié a la ESE HOSPITAL SAN DIEGO contratar ese
servicio es el articulo 59 de la Ley 1438 de 2011, el cual faculta a las Empresas
Sociales del Estado a desarrollar sus funciones mediante contratacion de terceros
incluyendo entidades privadas. En efecto, la mencionada disposicién sefiala lo
siguiente:

“Articulo 59. Operacidn con terceros. Las Empresas Sociales del Estado podran
desarrollar sus funciones mediante contratacién con terceros, Empresas Sociales
del Estado de mayor nivel de complejidad, entidades privadas o con operadores
externos, previa verificacion de las condiciones de habilitacién conforme al sistema
obligatorio de garantia en calidad.”

Todo por cuanto la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE no cuenta con el
personal suficiente para cumplir con los procesos y subprocesos de procesos
asistenciales que y que requieren conocimientos especializados.

De ahi que en el objeto de los contratos se pactdé expresamente que “EL
CONTRATISTA de manera independiente, vale decir, sin que exista subordinaciéon
juridica, y por lo tanto sin que exista ninguna relacion laboral, utilizando sus propios
medios, se obliga a la prestacion de servicios por procesos y subprocesos para el
manejo de servicios administrativos, asistenciales y de servicios generales en la
E.S.E. HOSPITAL SAN DIEGO...”
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Tan evidente es que no se celebrd un contrato de suministro de personal, que la
primera obligacion del contratista pactada en todos los contratos suscritos, consistio
en “Prestar procesos y subprocesos a la E.S.E. HOSPITAL unicamente con
personal vinculado a su empresa”, asi mismo el contratista tenia como obligacion
“vigilar porque el personal a su cargo no incurra en faltas contra la Etica y observe
cabalmente las prescripciones legales que regulen al respectivo servicio o
actividad”, y se tenia claridad respecto de que los salarios, prestaciones sociales de
quienes realizaran la ejecucion del contrato, estaria a cargo como una obligacién
suya, al indicar como otra obligacion que el contratista y sus trabajadores deber
estar afiliado al régimen de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) en
la forma establecida en la Ley 100 de 1993, que establece que todos los
trabajadores dependientes o independientes del sector publico o privado deben
estar afiliados al sistema de seguridad social. Asi mismo debera garantizar el pago
oportuno salarios, seguridad social y prestaciones de ley del personal a su cargo
encargado de los procesos contratados”, y como si fuera poco, en todos los
contratos suscritos se pacto la obligacion del contratista de constituir pdliza de
garantia Unica que cubra entre otras cosas el pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizacion del personal.

Como se puede observar, los contratos suscritos entre la ESE HOSPITAL SAN
DIEGO DE CERETE y la empresa T EMPLEAMOS LTDA fueron de naturaleza de
prestacion de servicios consistente en la realizacion de procesos y subprocesos
administrativos y asistenciales que la empresa contratista debia desarrollar con su
personal, y asumir de manera autbnoma e independiente, y que lejos estan de
constituir contratos de suministro de personal que pudieran pensar que la ESE
HOSPITAL DE CERETE se constituiria en empresa usuaria y quienes desarrollaban
la labor por parte de T EMPLEAMOS fueran trabajadores en mision.

Esto no solamente por lo expresado en los contratos suscritos entre estas dos
empresas, como ya se analizo, sino ademas, porque no se dan los supuestos de
hecho de las normas que consagran las situaciones en las que se pueden contratar
trabajadores en mision. En efecto, conforme al articulo 77 de la Ley 50 de 1990 Para
realizar la vinculacion de personal para determinada funcion por medio de un
aprovisionamiento contratado con una empresa de servicios temporales (EST), es
necesario establecer que para que proceda en debida forma este tipo de vinculacion
laboral en mision es imperativo estar bajo de alguna de las causales que la
mencionada Ley en su Articulo 77 consagra; sefialando que podra contratarse en
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los casos de tratarse de labores ocasionales, accidentales o transitorias conforme
al precepto legal rezado por el Art. (6) del Cddigo Sustantivo del Trabajo, otro es
cuando se requiera reemplazar temporalmente en vacaciones, a causa de una
licencia o por incapacidad por enfermedad o maternidad y siendo la tercera causal,
el aumento de produccién, el transporte, ventas de productos y llegado el caso de
implementar una prestacion de servicios sera por un término de seis (6) meses
prorrogable hasta por una vez en un término igual. Textualmente sefala la
mencionada norma:

“Articulo 77. Los usuarios de las empresas de servicios temporales so6lo podran
contratar con éstas en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se
refiere el articulo 6o del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccién, el transporte, las ventas de productos
0 mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios,
por un término de seis (6) meses prorrogables hasta por seis (6) meses mas.”

Como se puede observar, los contratos suscritos entre la ESE HOSPITAL SAN
DIEGO DE CERETE y la empresa T EMPLEAMOS no fue para suministrar personal
en ninguna de las tres hipétesis sefialadas en la ley, sino que el objeto de los
contratos fue la realizacion de una labor asistencial por cuenta y riesgo del
contratista, asumiendo la labor con su personal el cual laboré para dicha empresa
contratista, y no como trabajadores en mision para la ESE HOSPITAL SAN DIEGO
DE CERETE.

EXCEPCIONES

Proponemos las siguientes excepciones:

EXCEPCIONES DE MERITO:
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1.- FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA.

La demandante LEYDA ROSA COGOLLO MARTINEZ no fue contratado por
la ESE HOSPITAL SAN DIEGO, por lo que ningun vinculo juridico existe con
ella. La contratacién laboral como se lo sefiala el propio demandante, y brota
de los contratos que aporta, la realizé la empresa T EMPLEAMOS por lo que
la reclamacién de salarios y prestaciones sociales le corresponde hacerla a
la empresa T EMPLEAMOS y no a la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE
CERETE, quien no esta legitimada en la causa por pasiva en esta accion.

La empresa T EMPLEAMOS, se comprometié en todos y cada uno de los
contratos de prestacion de servicios que suscribié con la ESE HOSPITAL
SAN DIEGO, a realizar la labor por su cuenta y riesgo y con su propio
personal, a punto que pact6 la indemnidad en forma expresa como se puede
verificar en el cuerpo mismo de todos los contratos. Por ejemplo, en clausula
cuarta y sexta se pactd la exencion del pago de prestaciones sociales y
exclusion de relacion laboral. Veamos:

AP ATIVIIN. TS MTVARIMRS W TME W TR M g e e e — v T T i e e

Qor parte del mismo. CLAUSULA CUARTA. EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: Por
ratarse de un contrato de servicios, el CONTRATISTA no tendra derecho a ninguna prestacion
Jstnta 3 I8 pactada expresamente en a clausula TERCERA del presente contrato. Asi mismo, el
contratista oebera acreditar como condicion para que se efectie el pago de los aportes al sistema
do segundad social integral en especial a salud, pensiones y riesgos laborales en forma
cbkgatona CLAUSULA QUINTA -DURACION: El presente contrato tiene un término de ejecucion
3o Dos (02) meses. contados a partr gel dia 01 de Noviembre del 2017, o del dia de la suscripcion
Je acta de moo hasta el dia 31 e Diciembre de 2017 CLAUSULA SEXTA - EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: En ningun caso existira relacion laboral entre el CONTRATISTA para la

pres acon del saniaie contratade v La E SE através de este acto EL CONTRATISTA releva de tal

obligacion y responsabilidad a la empresa contratante. CLAUSULA SEPTIMA -IMPUTACION

N W YN e T =]
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2.- LA LABOR DESARROLLADA NO FUE COMO TRABAJADOR EN MISION SINO
COMO TRAJADOR DIRECTO DE LA EMPRESA T EMPLEAMOS.

La demandante fue contratada por la empresa T EMPLEAMOS no para
suministrar personal a la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE, sino
para ejecutar el objeto contractual de la prestacion de servicios
administrativos, asistenciales y de servicios generales por procesos y
subprocesos, el cual se comprometié a desarrollar la empresa contratista
de manera auténoma, con su personal, y asumiendo los riesgos de la
labor, asi como la carga salarial y prestacional del personal que utilizara
en la ejecucion del contrato, como se analiz6 extensamente en los hechos
y razones de la defensa, a cuyo andlisis nos remitimos.

Como quiera que los contratos suscritos entre la ESE HOSPITAL SAN
DIEGO DE CERETE y la empresa T EMPLEAMOS no eran para
suministro de personal, la demandante que trabajé para la empresa
contratista en la ejecucién de dichos contratos no tenian ni tienen la
categoria de trabajadores en mision al servicio de la ESE HOSPITAL SAN
DIEGO DE CERETE, sino que es trabajador directos de la empresa
contratista T EMPLEAMOS, la que lo contrat6é para ejecutar el objeto de
los contratos de prestacion de servicios de realizacién de procesos y
subprocesos asistenciales, administrativos y de servicios generales que
se comprometio a ejecutar por su cuenta y riesgo. Ni la manifestacién de
voluntad expresa en los contratos entre la ESE y T EMPLEAMOS, ni las
labores que desarrollaron se compadecen con trabajadores en mision,
cuya contratacion debe obedecer a alguna de las razones sefialadas en
el articulo 77 de la ley 50 de 1990, En efecto, no fué contratado para
desarrollar labores ocasionales, accidentales o transitorias conforme a lo
preceptuado en el Codigo Sustantivo del Trabajo para esta clase de
trabajos, ni tampoco fueron contratados para reemplazar temporalmente
a personal de la ESE que estuviera en vacaciones o en licencia o por
incapacidad por enfermedad o maternidad, ni se contratd por el aumento
en la produccidn, el transporte, ventas de productos o incrementos en la
prestacion de los servicios de la ESE. En el presente asunto, el
demandante fué contratado por la empresa T EMPLEAMOS para
desarrollar y ejecutar la parte asistencial de los proceso y subprocesos de
atencion en la prestacion de servicios de auxiliar de higiene oral, a los que
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se comprometid la empresa contratista a realizar de manera directa y
autdnoma con personal adscrito a su empresa o contratado por ello, como
se infiere de los contratos suscritos y aportados por la misma empresa
contratista a este proceso.

3.- LA OBLIGACION DEL PAGO DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES CONTRADADOS POR T EMPLEMOS LE
CORRESPONDIA A ESTA EMPRESA CONTRATISTA Y NO AL CONTRATANTE.

Como quiera que la relacion negocial entre la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE y
la empresa T EMPLEAMOS se hizo con fundamento en el articulo 59 de la Ley 1438 de
2011, el cual faculta a las Empresas Sociales del Estado a desarrollar sus funciones
mediante contratacion de terceros, incluyendo entidades privadas, se procedio a
realizar un contrato de prestacion de servicios, y no un contrato de suministro de
personal. En efecto, la mencionada disposicién sefiala lo siguiente:

“Articulo 59. Operacidn con terceros. Las Empresas Sociales del Estado podran
desarrollar sus funciones mediante contratacién con terceros, Empresas Sociales
del Estado de mayor nivel de complejidad, entidades privadas o con operadores
externos, previa verificacion de las condiciones de habilitacién conforme al sistema
obligatorio de garantia en calidad.”

Todo por cuanto la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE no cuenta con el
personal suficiente para cumplir con los procesos y subprocesos de procesos
asistenciales que requieren conocimientos especializados.

De ahi que en el objeto de los contratos se pactdé expresamente que “EL
CONTRATISTA de manera independiente, vale decir, sin que exista subordinaciéon
juridica, y por lo tanto sin que exista ninguna relacion laboral, utilizando sus propios
medios, se obliga a la prestacion de servicios por procesos y subprocesos para el
manejo de servicios administrativos, asistenciales y de servicios generales en la
E.S.E. HOSPITAL SAN DIEGO...”

Tan evidente es que no se celebrdé un contrato de suministro de personal, que la
primera obligacion del contratista pactada en todos los contratos suscritos, consistié
en “Prestar procesos y subprocesos a la E.S.E. HOSPITAL unicamente con
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personal vinculado a su empresa’’, asi mismo el contratista tenia como obligacion
“vigilar porque el personal a su cargo no incurra en faltas contra la Etica y observe
cabalmente las prescripciones legales que regulen al respectivo servicio o
actividad”, y se tenia claridad respecto de que los salarios, prestaciones sociales de
quienes realizaran la ejecucion del contrato, estaria a cargo como una obligacion
suya, al indicar como otra obligacion que el contratista y sus trabajadores deber
estar afiliado al régimen de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) en
la forma establecida en la Ley 100 de 1993, que establece que todos los
trabajadores dependientes o independientes del sector publico o privado deben
estar afiliados al sistema de seguridad social. Asi mismo_debera garantizar_el
pago oportuno salarios, sequridad social y prestaciones de ley del personal a
su_cargo_encargado de los procesos contratados”, y como si fuera poco, en
todos los contratos suscritos se pactdé la obligacion del contratista de constituir péliza
de garantia Unica que cubra entre otras cosas el pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizacién del personal.

La obligacion namero trece (13) en todos los contratos suscritos entre la ESE
HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE y T EMPLEMOS se pacto lo siguiente:

“El contratista y sus trabajadores deben estar afiliados al régimen de seguridad
social (salud, pensién y riesgos laborales) en la forma establecida en la Ley 100 de
1993, que establece que todos los trabajadores dependientes o independientes del
sector publico o privado deben estar afiliados al sistema de seguridad social. Asi
mismo debera garantizar el pago oportuno salarios, seguridad social y prestaciones
de ley del personal a su cargo encargado de los procesos contratados.”

Como se puede observar, los contratos suscritos entre la ESE HOSPITAL SAN
DIEGO DE CERETE y la empresa T EMPLEAMOS LTDA fueron de naturaleza de
prestacion de servicios consistente en la realizacién de procesos y subprocesos
administrativos y asistenciales que la empresa contratista debia desarrollar con su
personal, y asumir de manera autbnoma e independiente, y que lejos estan de
constituir contratos de suministro de personal que pudieran pensar que la ESE
HOSPITAL DE CERETE se constituiria en empresa usuaria y quienes desarrollaban
la labor por parte de T EMPLEAMOS fueran trabajadores en mision.
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4.- INEXISTENCIA DE OBLIGACION.

La declaracion de la existencia del contrato de trabajo, asi como las
prestaciones sociales y el mayor valor de la remuneracion y de las
prestaciones sociales que reclama el demandante, no constituye una
obligacion que deba asumir la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE,
toda vez que esa obligacién la asumié en forma exclusiva la empresa T
EMPLEAMOS en los contratos de prestacién de servicios “por procesos
y subprocesos para el manejo de servicios administrativos, asistenciales
y de servicios generales en la E.S.E. HOSPITAL SAN DIEGQO”, como se
indica en el objeto de los mismos; pactando ademas como la primera de
las obligaciones del contratista consistente en “prestar procesos y
subprocesos a la E.S.E. HOSPITAL Unicamente con personal vinculado
a su empresa; y pactandose como obligacion numero 13 la que “El
contratista y sus trabajadores deben estar afiliados al régimen de
seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) en la forma
establecida en la Ley 100 de 1993, que establece que todos los
trabajadores dependientes o independientes del sector publico o privado
deben estar afiliados al sistema de seguridad social. Asi mismo debera
garantizar el pago oportuno salarios, seguridad social y prestaciones de
ley del personal a su cargo encargado de los procesos contratados.”

5- PRESCRIPCION.

Propongo la excepcion de prescripcion respecto de las solicitudes de
reconocimiento de salarios y prestaciones respecto de los afios 2015y 2016,
sobre los cuales ha operado el fendmeno de la prescripcién, la cual solicito
gque sea declarada.

Lo anterior teniendo en cuenta que las prestaciones sociales derivadas de un
contrato de trabajo prescriben a los tres (3) afios de su causacion, tenemos
gue los eventuales y presuntos derechos laborales sobre salarios y
prestaciones sociales del afio 2015 prescribieron en el afio 2018, y los
eventuales y presuntos derechos laborales sobre salarios y prestaciones
sociales del afio 2016 prescribieron en el afio 2019, sin que se hubiere
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presentado la demanda, ni se hubiera interrumpido la misma con la peticion,
toda vez que esta se realiz6 sélo hasta el 27 de febrero del 2020, como lo
sefala le mismo actor en la demanda, cuando ya ha ocurrido el fenémeno de
la prescripcion de las eventuales prestaciones sociales reclamadas.

6.-. BUENA FE.

La actuacion de la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE en los procesos
contractuales se hicieron con fundamento en la ley, especialmente en el articulo 59
de la Ley 1438 de 2011, norma especial para las Empresas Sociales del Estado,
que le permitia efectuar su desarrollo social y sus funciones contratando con
terceros quienes asumirian la labor que no podia desarrollar, por lo que contrato
con T EMPLEAMOS vy alli se dej6 claro que dicha empresa contratista asumia los
procesos y subprocesos asistenciales por su propia cuenta, y con su personal,
cuyos salario y prestaciones sociales las asumiria dicha entidad.

Razon por la cual, la entidad se desentendié de lo referente a los salarios y
prestaciones del personal contratado por T EMPLEMOS. EI proceder de la ESE
HJOSPITAL SAN DIEGO fue de buena fe, y en el evento remoto de ser condenada,
se solicita que se absuelva por las indemnizaciones por falta de pago y mora en las
mismas.

MEDIOS DE PRUEBA
INTERROGATORIO DE PARTE.
Solicito al Sefior Juez se sirva citar y hacer comparecer a la demandante LEYDA
ROSA COGOLLO MARTINEZ para que absuelvan el interrogatorio de parte que
personalmente les formularé el dia y la hora por usted programada respecto de los
hechos de la demanda y de esta contestacion. Solicito que se citada en la direccidon
indicada por la demandante en la demanda, y a través del correo suministrado.

DOCUMENTALES.

Acomparfio los siguientes documentos:
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Los contratos de prestacion de servicios suscritos entre la ESE HOSPITAL
SAN DIEGO DE CERETE y la empresa T EMPLEAMOS para los procesos y
subprocesos tanto en las instalaciones de la ESE HOSPITAL SAN DIEGO
DE CERETE propiamente dicho, como en el CAMU SAN CARLOS,
correspondiente al aiflo 2015

Los contratos de prestacion de servicios suscritos entre la ESE HOSPITAL
SAN DIEGO DE CERETE y la empresa T EMPLEAMOS para los procesos y
subprocesos tanto en las instalaciones de la ESE HOSPITAL SAN DIEGO
DE CERETE propiamente dicho, como en el CAMU SAN CARLOS,
correspondiente al afio 2016

Certificacion de recursos humanos indicando que la demandante no es
funcionaria de planta de la entidad.

ANEXOS

Acompafio con este escrito ademas de los sefialados en el acapite de pruebas los
siguientes documentos:

1)

2)

3)

Copia de la escritura publica N° 196 del 17 de febrero de 2020 de la Notaria
Unica de Cerete, mediante la cual se me otorga poder general para
representar judicialmente a la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE.
Resolucion 001973 del 17 de abril del 2020 mediante el cual se legaliza la
intervenciéon de la ESE HOSPITAL SAN DIEGO y se designa como agente
interventor a la doctora SANDRA MILENA JARAMILLO AYALA.

Acta de posesion de la agente especial de la ESE HOSPITAL SAN DIEGO
DE CERETE.

NOTIFICACIONES

La ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE recibira notificaciones en la calle 23
carrera 20 en el barrio Santa Teresa en Cereté. Correo electrénico
esehospitalsandiego@yahoo.es y esesandiegojca@gmail.com
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El demandante en el lugar indicado en la demanda. El apoderado el actor en la
direccién electrénica indicada en la demanda manueldgc3@hotmail.com

El suscrito apoderado en la calle 31 N° 4-47 oficina 504 en Monteria, y en el correo
electronico jperezpalomino@gmail.com Celular 3008171254

Cordialmente,
5 L%{ ? :

JUAN FRANCISCO PEREZ PALOMINO
C. C. N° 79.326.925 de Bogota
T.P.N° 47474 del C. S. dela J.
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20/9/21 12:29 Correo: Laura Isabel Bustos Volpe - Outlook

De: JUAN FRANCISCO PEREZ PALOMINO <jperezpalomino@gmail.com>

Enviado: lunes, 20 de septiembre de 2021 11:10 a. m.

Para: Juzgado 06 Administrativo - Cordoba - Monteria <adm06mon@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: lili3évaron@hotmail.com <lili36varon@hotmail.com>; diana torres <Viviestertorres@gmail.com>;
manueldgc3@hotmail.com <manueldgc3@hotmail.com>

Asunto: CONTESTACION DEMANDA Rad. 2021-00030

Sefor(a)
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA
E. S. D.

Ref.: Medio de control: Nulidad y restablecimiento del derecho
Demandantes: LEYDA ROSA COGOLLO MARTINEZ
Demandados: ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE
Radicado N° 23.001.33.33.006.2021.00030

JUAN FRANCISCO PEREZ PALOMINO, abogado titular de la T. P. N° 47474 del C. S. de la J.,
identificado con la C. C. N° 79.326.925 de Bogota, en ejercicio del poder general otorgado por la
sefiora Agente Especial de Intervencion de la ESE Hospital San Diego de Cerete, mediante
escritura publica N° 196 del 17 de febrero de 2020 de la Notaria Unica de Cerete para representar
judicialmente a la entidad hospitalaria en los procesos que se adelanten contra ella, mediante el
presente escrito me permito CONTESTAR la demanda de la referencia.

Radico la contestacién en pdf firmado y con todos los anexos indicados.

Cordialmente,

JUAN FRANCISCO PEREZ PALOMINO

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADc3M2I4NGNILWEzNmMENDgyOS1iMjQ5LWYyMjNIZTU4ANWRKOQAQAJFEJTOAYLSMrPY XleD7 ...
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CONTRATO DE ALIANZA ESTRATEGICA POR LA MODALIDAD DE TERCERIZACION
SUSCRITO ENTRE LA ESE HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE Y T EMPLEAMOS

' SAS.

CONTRATO ‘ [ No. HSD-246-2015

CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE
CONTRATISTA ~ | TEMPLEAMOS SAS.

FECHA DE SUSCRIPCION NOVIEMBRE 10 DE 2015

FECHA DE TERMINACION | NOVIEMBRE 30 DE 2015

OBJETO LA COORDINACION DE LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS
DE FACTURACION EN LAS INSTALACIONES DE LA ES.E.
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE

VALOR $91.580.130,00

Entre los suscritos a saber, AIDA ESTHER DIAZ PADILLA, mayor de edad, vecina y
domiciliada en la ciudad de Monterfa, identificada con cedula de ciudadania numero
26.110.075 expedida en San Antero, en su condicion de Gerénte de la E,S.E. HOSPITAL
SANDIEGO DE CERETE - CORDOBA, legalmente autprizada para contratar, con NIT N°
891.080.015-5, que para efecto del presente contrato se denominara LA E.S,E. HOSPITAL,
por una parte y por la otra TABATA GARCIA GUERRA, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.067.845.390 de Monterfa, quien actiia en calidad de Gerente y
Representante legal de la Sociedad T EMPLEAMOS SAS,, identificada con NIT'900.247,385-
6, con domicilio en la Calle 25 N° 6-12, de la ciudad de Monteria, registrada en la Camara de
Comercio con el nimero 00097804, teléfono 7817986 — 318 3380980, quien para todos los
efectos de este contrato se llamard EL OPERADOR, hemos convenido celebraf €l presente
contrato de alianza estratégica en la modalidad de tercerizacion, previo las siguientes
consideraciones: 1.- Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categofia especial
de entidad pdblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa creadas por Ja Ley 100 de 1993 para que la Nacidn y las entidades territoriales
realizaran principalmente a través de ellas la prestacion de servicios de salud. 2.- El régimen
juridico aplicable a las ESE en materia contractual es el derecho privado, pero podrd
discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacién de la administracidn publica conforme lo sefiala el art. 195-6 de la ley 100/93,
y reglamentado por el art, 16 del Decreto 1876/1994. 3.- La Constitucidn Politica en su art.
38 garantiza el derecho de libre asociacion para el desarrollo de distintas actividades que las
personias realizan en sociedad, y a partir de allil se fundamentan las diversas formas de
asociacién tipificadas o permitides en nuestro ordenamiento juridico. 4.- La
Superintendendencia Naclonal de salud a través de la circular 067/2012, autoriza a todas
entidades que presten servicios de salud a realizar asociaciones o alianzas estratégicas
buscando la calidad y eficiencia en el servicio, no solo con fa conformacion de asociaciones
con otras empresas prestadoras de salud, sino también con la contratacion de un tercero
persona natural o juridica operador para el suministto de los servicios de salud bajo la figura
de la tercerizacién outsourcing o externalizacién para la prestacion de servicios de salud, sin
que dicho tercero operador, habilite los servicios objeto de la contratacién o asociacién. 5.-
la Corte se ha pronunclado respecto del modelo de concurrencia privada para la prestacion
del servicio de salud, en condiciones de libre competencia, establecido en la Constitucién de
1991, reiterando “/a posibilidad de que los particulares concurran en la prestacion del servicio
de salud no es incompatible con su cardcter de interés publico y su finalidad eminentemente
sacial, pese a que se trata de sujetos que actiian motivados por intereses privados, que
también gozan de la proteccion de la*Constitucion” (Corte Constitucional, sentencia C-616 de
2001._Sentencia G-978 de 2010, M.P. Luls Ernesto Vargas Silva, ver también la sentencia C-
616 de 2001.). 6.- En forma especifica la Ley 1438 de 2011 en su el articulo 59 faculta a las

Calle 23 Cra. 20 B/ Santa Teresa~ Tels: (094)7746272- Fax: 7746203, Cereté-Cérdoba
E-mail: esehospitalsandiego@yahoo.es
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Empresas Sociales del estado a desarroliar sus funciones mediante contratacion con terceros
incluyendo entidades privadas. 7.- La Corte Constitucional respaldé el desarrollo' de las
funciones de las ESE por intermedio de terceros al declarar exequible en forma cohdicionada
el art. 59 de la ley 1438 de 2011 a través de la sentencia C-171 de 2012, en el entendido
que la potestad de contrataci6n otorgada por este articulo a las Empresas Sociales
del Estado para operar mediante tercergs, solo podra llevarse a cabo siempre y
cuando no se trate de funciones permanentes ¢ propias de la entidad, cuando
estas funciones no puedan llevarse a cabo por parte del personal de planta de la
Empresa Social del Estado o cuando requiera conocimientos especializados. 8.- la
Sociedad T EMPLEAMOS SAS., tiene experiencia especializada en el manejo de los procesos
de facturacidn en salud, como se observa en su objeto social y en su hoja de vida
debidamente soportada, labor que desarrolla con altos estandares de calidad, eficiencia,
opottunidad y satisfaccién. 9.- Los procesos de facturacién no canstituyen actividades proplas
de la entidad, pues no estan dentro de su objeto social, y ademés requieren para su ejetucion
conhocimientos especializados en el ramo, cuya expetiencia y calidad la tiene la empresa T
EMPLEAMOS SAS Que tenlendo en cuenta las ahteriores consideraciones, se suscfibe el
presente contrato de alianza estratégica por la modalidad de outsourcing, tercerizacion o
externalizacion, que se regird por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO.- El objeto del presente contrato es la coordinacidn de los procesos y subprocesos
de facturacidn en las instalaciones de la E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE, los cuales
se relaciona a continuacion:
PROCESO DE FACTURACION

» Subproceso de admisiones

» Subproceso de elaboracion de las facturas

« Subproceso de autorizaciones

» Subproceso de auditoria, revisién de cuentas, contestacion y conciliacién de glosas

» Subprocese de radicacion.
Para lo cual garantizara la prestacion del servicio con el personal debidamente entrenado,
garantizando la adecuada admisién del usuario en atencion al plan de beneficios y entidad
aseguradora, . ingresando al programa de facturacidn y cumpllendo con el proceso y
subprocesos de conformidad con los estudios previos y Ia propuesta presentada gue hace
parte integral del presente contrato. SEGUNDA.- VALOR DEL CONTRATO. Por la
prestacién del servicio de coordinacién de los procesos de facturacion, la E.S.E HOSPITAL
SANDIEGO DE CERETE le pagard a T EMPLEAMOS SAS., el valor corresporidiente al seis por
clento (6%) del valor total de la facturacién procesada y radicada en la E.S.E,, lo cuales seran
cancelados noventa (90) dfas siguientes, previa presentacidn de la cuenta de cobfo del
servicio efectivamente prestado, liquidados en forma mensual durante & gjecucion del
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de las pdlizas se estima el valor del contrato
en la suma de NOVENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL CIENTO
TREINTA PESOS M/CTE. ($91.580.130,00), cotrespondiente al seis por ciento del valor
estimado que se factura en un periodo de un (01) mes, de acuerdo a los promedios que se
facturan en la E.S.E. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor del contrato se pagara al contratista
el valor del presente contrato, con cargo al cédigo N 201020007 de la actual vigencia
fiscal, mediante certificado de disponibilidad el cual se anexa a este contrato, y forma parte
integral del mismo, una vez cumplida la totalidad de las obligaciones derivadas del objeto del
contrato y su aceptacion a satisfaccién por parte de la E.S.E. Sandiego del municipio de
Cereté. TERCERA.- DURACION: La duracién del presente contrato es de un mes (01) mes
contado, desde el i ° de noviembre al 30 de noviembre de 2015. CUARTA.-
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones del contratista las siguientes: A,
En el Proceso_y subproceso de La Coordinacion de la Facturacidn: 1. Garantizar que
el personal que utilice para la ejecucién del contrato deben ser personas idéneas y
capacitadas a fin de garantizar el objeto contratado, que permanezcan en la empresa durante
el turno que le corresponda con el fin de garantizar la continuidad y oportunidad en la
prestacién del servicio. 2. Prestar un servicio eficiente y eficaz, con calidad y opoftunidad.
Asf como respetar los protocolos de manejo de historias clinicas. 3. El contratista garantizara
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la prestacidn del servicio con el personal debidamente entrenado en el proceso de
facturacion. 4. Garantizar la adecuada admision del usuario en atencidn al plan de beneficios
y entidad aseguradora. 5. Ingresar al programa de facturacion la informacion consignada en
los registros individuales (RIPS) y validar los mismos 6. Elaborar las estadisticas del
rendimiento de los profesionales y personal técnico y auxiliar por actividades en la EMPRESA,
7. Facturar el servicio de Urgencia durante las 24 horas al dia y cada factura generada debe
ir acompafiada de los diferentes soportes definidos por LEY. 8. Garantizar la integridad y
consistencia de la informacion digitada en el proceso de facturacidn, existencia efectiva de
anexos que sirven de soporte para la facturacion y cobro de los servicios, de acuerdo con el
régimen de beneficios y las exigencias de la respectiva éntidad aseguradora de servitios de
salud y la normatividad vigente, 9. Implementar un proceso &gil y efectivo en el ¢len por
clento de gestion de facturacién. 10. Presentar ante el Subdirector Administrativo, los
primeros cinco (5) dias del mes siguiente, la informacion validada y en los formatos de
presentacion. 11. Desglosar la informacién de entidad por E.P.S. 12, Garantizar la
facturacion de la totalidad de Jos servicios prestados a cada uno de los usuarios. 13,
Garantizar la oportunidad y calidad en el ingreso de los cargos al sistema, de tal manera que
permita la expedicidn de la*factura en la fecha y hora del egreso del usuario de la institucidn.
14, Dar respuesta esctita a las solicitudes formuladas por el personal de [a EMPRESA. 15.
Presentar informe mensual al supervisor del contrato. 16, Capacitacidh al personal qué labore
en LA EMPRESA y que tenga inherencia con el objeto del contrato. 17, Reportar en forma
cuantificada y gportunamente a LA EMPRESA, los insumos y procedimieritos que no fueron
reportados en notas de cargo para efectos de facturacidn por serviclos. 18. Verificar con la
empresa aseguradora o Entidad que solicite el servicio, la veracidad de la misma, 19. Verificar
los derechos del usuario, base de datos de Ia E.P.S., E.P.S.S. o Aseguradoras, 20. Realizar
la Radicacion de las cuentas los ptimeros cinco (5) dias habiles de cada mes en las respectivas
E.P.S. y demds entidades. 21, Efectuar la parametrizacion del Software en lo concerniente a
tarifas y contratos con las EPS, e Igualmente del cargue de los diferente listados de
medicamentos y dispositivos médicos. 22, Suministrar a LA EMPRESA, en medio magnético
lo sngwente a) Estadisticas de produccién de servicios por especialidad a la Subdireccién
cientifica, b) estadisticas de facturacién por tipo de régimen, c) Copla de la base de datos de
facturacion, d) cumplir los requisitos de la DIAN en la facturacion. €) Generar los datos
requeridos para elaborar el informe que define el Decreto 2193 de 2004 (Produccion por
servicio). f) Proveer la papelerfa necesaria para cumplir con el objeto de la empresa,
PARAGRAFO.- El contratista y sus trabajadores' deben estar afiliados al régimen de
seguridad social (salud, pensidn y riegos laborales) en la forma establecida en fa ley 100 de
1993, que establece que todos los trabajadores dependientes o independientes del sector
piblico o privado deben estar afiliados al sistema de seguridad social. QUINTA-
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: a) Ejercer el control sobre el cumplimiento de este
contrato a través del supervisor designado. b) Pagar los valores pactados como
contraprestacién del servicio contratado, previa presentacion de la constancia de prestacion
de servicios objeto del contrato, la cual serd expedida por el supervisor del contrato. ¢)
Impartir las instrucciones necesarias para la cumplida ejecucion de los servicios contratados.
d) Facilitar los espacios fisicos, equipos y elementos para el cumplimiento del objeto
contractual, cuando a ello hubiere lugar. €) Entregar inventariado los bienes muebles al
CONTRATISTA, que hacen parte de las instalaciones de la Empresa. SEXTA.
SUPERVISION: La supervision del presente contrato estard a cargo del profesional
Universitario Contador Plblico de la entidad y el Técnico operativo en Sistemas de la E.S.E.
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE. SEPTIMA.- GARANTIA: El CONTRATISTA se
compromete a constituir ante una compafita de seguros legalmente establecida en Calombia,
péliza que garantice: a) De cumplimiento en una cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato con una vigencia igual a la del contratg y cuatro (04) meses
mas; b) Calidad del servicio en cuantia equivalente al diez por clento (10%) del valor del
contrato por el término del mismo vy cuatro (04) meses mas; c) Salarios, Prestaciones
Sociales e Indemnizaciones del Personal que haya de utilizar para la ejecucion del
contrato en una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por
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el término de duracidn del mismo y tres (3) afios més. PARAGRAFO: En el evento que el
CONTRATISTA no constituya las garantias exigidas en esta cladusula en el términc de diez
(10) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcidn del contrato se entenderd que
el contrato no se ha Iniciado y no puede eJecutarse. De esta clausula queda notificado el
contratista quien renuncia a interponer accidn de perjuicios al GONTRATANTE ya que ha sido
el CONTRATISTA quien ha incumplido. OCTAVA.- CADUCIDAD: La E.S.E., podrd declarara
la caducidad de este contrato por medio de Resolucién Motivada, en los termlnos y por las
causales previstas en el Articulo 18 de fa Ley 80 de 1993. En la resolucidn de caducidad se
ordenara hacer efectivas las multas, si se hubieren decretado antes, v el valor de la claUSUIa
penal pecuniaria si fuere del caso la cual prestard mérito ejecutivo. NOVENA.- CESION Y
MODIFICACION O ADICION: EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parclaimente a
otra entidad o persona alguna el presente contrato, sin autorizacion, expresa y escrita de la
E.S.E., El presente contrato solo podré ser modificado o adicionado por mutuo acuerdo de
las partes contratantes manifesténdolo en forma escrita y anexandolo en forma de otrosf al
presente contrato. DECIMA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Se fija como domicilio para
todos los efectos legales del presente contrato el Municipio de Cereté, departamento de
Cérdoba, DECIMA PRIMERA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: el presente contrato se
liquidard de comun acuerdo por las partes cuando sobre venga cualquier causal de
terminacién. DECIMA SEGUNDA .- LIQUIDACION UNILATERAL: Si EL CONTRATISTA no
se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma,
serd practicada directa y unilateralmente por EL OPERADOR y se adoptard por atto
administrativo motivado, susceptible del recufso de reposicion. DECIMA TERCERA.-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL. CONTRATISTA, al suscribir éste confrato
afirma bajo juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la Constituciéri Politica,
y demas disposiciones vigentes sobre la materia. Igualmente se compromete a favor de LA
EMPRESA, a avisarle inmediatamente en caso de que sobreviniere alguna de tales causales.

DECIMA CUARTA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL; Queda expresamente
entendido que no habra vinculo laboral entre el CONTRATISTA y EL OPERADQR, ni con el
personal que éste Ultimo contrate para la realizacién de las actividades que constituyan el
objeto del presente contrato. DECIMA QUINTA.- CLAUSULA COMPROMISORIA! Las
divergencias que surjah con ocasion del desarrollo del objeto contractual, v de las
obligaciones derivadas del mismo, se solucionaran, si llegaren a fracasar los mecanismos
antes estipulados, a través de un Tribunal de Arbitramento constituido para el efecto por la
Cémara de Comercio de Monteria. DECIMA SEXTA.- LEGISLACION APLICABLE: la
legislacion que rige la contratacion privada y clausulas exorbitantes de la ley 80 de 1993, y
sus decretos reglamentarios. DECIMA SEPTIMA.- CAUSALES DE TERMINACION: 1. Las
partes dafan por terminado el contrato en los sigulentes casos a) por vencimiento del
término, b) por mutuo acuerdo, sin necesidad de invocar causal alguno diferente a la
manifestacion de voluntades. ¢) Por fuerza mayor o casa fortuito que imposibilite la ejecucién
de este contrato. 2. LA E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE podra dar por terminado
unilateralmente el presente contrato cuando suceda cualquiera de las siguientes causales: a)
Por incumplimiento en la prestacion de los servicios definidos en el objeto del presente
contrato, b) La inoperancia e ineficiencia en el cumplimiento de las clausulas contractuales,
¢) Por la posibilidad de sobrevenir inhabilidad o Incompatibilidad con posterioridad a la
celebracién del contrato, comprometiéndose la empresa contratista de comuhicario
inmediatamente al Contratante para que ésta proceda a la actuacidn administrativa
correspondiente, d) Comunicando por escrito al CONTRATISTA la decisidn de terminar el
contrato con por lo menos cinco (5) dias de anticipacidn a la fecha de terminacién de la
vigencia. 3. El OPERADOR podré dar por terminado unilateralmente el contrato en caso de
incumplimiento por parte de la Empresa en el pago de las obligaciones contractuales
acordadas. PARAGRAFO.- En el evento en que alguno de los empleados o funclonarios de
la empresa contratista incumpla con las obligaciones contractuales, o asuma
comportamientos que atenten contra el orden publico, la moral y las buenas costumbres, LA
EMPRESA, se reserva el derecho de admisidn en las dependencias de.LA EMPRESA de dicho
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empleado o funcionario, para tal efecto bastara el informe del supervisor del contrato sobre
los hechos sucedidos. DECIMA OCTAVA,.- CLAUSULA DE INDEMNIDAD: E| contratista
se obliga a mantener libre a la E.S.E HOSPITAL, de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se detiven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas
0 dependientes DECIMA NOVENA.-PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION El
contrato quedara perfeccionado con la suscripcion de las partes, y para su legalizacin se
requiere la poliza, y Registro Presupuestal. LA E.S.E HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE, se
encuentra exceptuado de la restriccion a la contratacion plblica consagrada en la ley 996 de
2005 articulo 33, de Para mayor constancia se firma en el municipio de Cereté, al primer (1°)
dia del mes de noviembre de 2015,

G
a )b o Ganiu 6.
ESTHER DIAZ PADILLA TABATA GARCIA GUERRA
erente, Contratista
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CONTRATO No. HSD-278-2015
CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERFTE
CONTRATISTA T EMPLEAMOS SAS.

' | FECHA DE SUSCRIPCION DICIEMBRE 1° DE 2015

FECHA DE TERMINACION DICIEMBRE 31 DE 2015

OBJETO LA COORDINACION DE LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS

DE FACTURACION EN LAS INSTALACIONES DE LA E.S:E.

- HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE

VALOR $91.580.130,00 )

CONTRATO DE ALIANZA ESTRATEGICA POR LA MODALIDAD DE TERCERIZACION
SUSCRITO ENTRE LA ESE HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE Y T EMPLEAMOS

SAS.

Entre los suscritos a saber, AIDA ESTHER DIAZ PADILLA, mayor de edad, vecina y
domiciliada en la ciudad de Monterfa, Identificada con cedula de ciudadania numero
26.110.075 expedida en San Antero, en su condicion de Gerente de la E.S.E. HOSPITAL
SANDIEGO DE CERETE - CORDOBA, legalmente autofizada para contratar, con NIT N°
891.080.015-5, que para efecto del presente contrato se denominara LA E.S.E. HOSPITAL,
por una parte y por la otra TABATA GARCIA GUERRA, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.067.845.390 de Monteria, quien actla en calidad de Gerente y
Representante legal de la Sociedad T EMPLEAMOS SAS.,, identificada con NIT 900.247.385-
6, con domicilio en la Calle 25 N° 6-12, de la ciudad de Monteria, registrada en la Cimara de
Comercio con el niimero 00097804, teléfono 7817986 — 318 3380980, quien para todos los
efectos de este contrato se llamara EL OPERADOR, hemos convenido celebrar el presente
contrato de alianza estratégica en la modalidad de tercerizacion, previo las siguientes
consideraciones: 1.- Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial
de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonorhia
administrativa creadas por la Ley 100 de 1993 para que la Nacidn y las entidades territoriales
realizaran principalmente a través de ellas la prestacién de servicios de salud. 2.- El régimen
juridico aplicable a las ESE en materia contractual es el derecho privado, pero podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatiito general de
contratacion de la administracion publica conforme lo sefiala el art. 195-6 de la ley 100/93,
y reglamentado por el art. 16 del Decreto 1876/1994. 3:- La Constitucién Palitica en su art.
38 garantiza el derecho de libre asociacion para el desarrollo de distintas actividades que las
personas realizan en sociedad, y a partir de alll se fundamentan las diversas formas de
asociacion tipificadas o permitidas en nuestro ordenamiento juridico. 4.- La
Superintendendencia Nacional de salud a través de la circular 067/2012, autoriza a todas
entidades que presten servicios de salud a realizar asociaciones o alianzas estratégicas
buscando la calidad y eficiencia en el servicio, rio solo con la conformacion de asociaciones
con otras empresas prestadoras de salud, sino también con la contratacion de un tercero
persona natural o juridica operador para el suministro de los servicios de salud bajo la figura
de la tercerizacion outsourcing o externalizacion para la prestacion de servicios de salud, sin
que dicho tercero operador, habilite los servicios objeto de la contratacion o asociacion. 5.-
la Corte se ha pronunciado respecto del modelo de concurrencia privada para la prestacion
del servicio de salud, en condiciones de libre competencia, establecido en la Constitucién de
1991, reiterando “/a-posibilidad de que los particulares concurran en la prestacion del serviclo
de salud no es incompatible con su cardcter de interés publico y su finalidad eminentemente
social, pese a que se trata de sujetos que actdan motivados por intereses privados, que
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también gozan de la proteccion de fa Constitucidn” (Corte Constitucional, sentencla C-616 de
2001._Sentencia C-978 de 2010, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva, ver también la sentencia C-
616 de 2001.). 6.- En forma especifica la Ley 1438 de 2011 en su el articulo 59 facuita a las
Empresas Sociales del estado a desarrollar sus funciones mediante contratacion ¢on terceros
incluyendo entidades privadas. 7.- La Corte Constitucional respaldé el desarrollo de las
funciones de las ESE por intermedio de terceros al declarar exequible en forma condicichada
el art. 59 de la ley 1438 de 2011 a través de la sentencia C-171 de 2012, en el entendido
que la potestad de contratacion otorgada por este articulo a las Empresas Sociales
del Estado para operar mediante terceros, solo podra llevarse a cabo siempre y
cuando no se trate de funciones permanentes o propias de la entidad, cuando
estas funciones no puedan llevarse a cabo por parte del personal de planta de la
Empresa Social del Estado o cuando requiera conocimientos especjalizados. 8,- Ia
Sociedad T EMPLEAMOS SAS., tiene experiencia especidlizada en el mangjé de los procesos
de facturacion en salud, como se observa en su objeto social y en su hoja de vida
debidamente soportada, labor que desarrolla con altos estdndares de calidad, eficiencia,
oportunidad y satisfaccion. 9.- Los procesos de facturaciéh no constituyen actividades propias
de la entidad, pues no estan dentro de su objeto social, y ademas requieren para su ejecycion
conocimientos especializados en el ramo, cuya experiencia y calidad la tiene la empresa T
EMPLEAMOS SAS Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se suscribe el
presente contrato de alianza estratégica por la modalidad de outsourcing, tercerizacién o
externalizacion, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO.- El objeto del presente contrato es la coordinacion de los procesosy subprocesos
de facturacién en las instalaciones de la E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE, los cuales
se relaciona a contmuacuon

PROCESO DE FACTURACION

Subproceso de admisiones

Subproceso de elaboracidn de las facturas

Subproceso de autorizaciones

Subproceso de auditoria, revision de cuentas, contestacién y conciliacién de glosas
Subproceso de radicacién.

Para lo cual garantizara la prestacion del servicio con el personal debidamente entrenado,
garantizando la adecuada admisién del usuario en atencién al plan de beneficios y entidad
aseguradora, ingresando al programa de facturacion y cumpliendo con el proceso y
subprocesos de conformidad con los estudios previgs y la propuesta presentada que hace
parte integral del presente contrato. SEGUNDA.- VALOR DEL CONTRATO. Por la
prestacion del servicio de coordinacién de los procesos de facturacion, la E.S.E HOSPITAL
SANDIEGO DE CERETE le pagara a T EMPLEAMOS SAS el valor correspondiente al seis por
ciento (6%) del valor total de la facturacion procesada y radicada en la E.S.E., lo cuales seran
cancelados noventa (90) dias siguientes, previa presentacion de la cuenta de cobro del

® e e o

-servicio efectivamente prestado, liquidados en forma mensual durante la ejecucion del

contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de las pdlizas se estima el valor del contrato
en la suma de NOVENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL CIENTO
TREINTA PESOS M/CTE. ($91.580.130,00), correspondiente al seis por ciento del valor
estimado que se factura en un periodo de un (01) mes, de acuerdo a los promedios que se
facturan en la E.S.E. PARAGRAFQO SEGUNDO: El valor del contrato se pagara al contratista
el valor del presente contrato, con cargo al cddigo N° 201020007 de la actual vigerncia
fiscal, mediante certificado de disponibilidad el cual se anexa a este contrato, ¥ forma parte
integral del mismo, una vez cumplida la totalidad de las obligaciones derivadas del obJeto del
contrato y su aceptacion a satlsfacclon por parte de la E.S.E. Sandiego del municipio de
Cereté. TERCERA.- DURACION: La duracién del presente contrato es de un mes (01) mes
contado, desde el 1 ° de d|C|embre al 31de dlClembre de 2015 CUARTA OBLIGACIONES
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subproceso de La Coordinacién de la Facturacidn: 1. Garantizar que el personal que
utilice para la ejecucion del contrato deben ser personas iddneas y capacitadas a fin de
garantizar el objeto contratado, que permanezcan en la empresa durante €l turho que le
corresponda con el fin de garantizar la continuidad y oportunidad en la prestacién del servicio.
2, Prestar un servicio eficiente y eficaz, con calidad y oportunidad. Asi' como respetar los
protocolos de manejo de historias clinicas. 3. El contratista garantizard la prestacién del
servicio con el personal debidamente entrenado en el pfoceso de facturacién. 4. Garantizar
la adecuada admision del usuario en atencién al plan de beneficios y entidad aseguradora.
5. Ingresar al programa de facturacion la informacion consignada en los registros individuales
(RIPS) y validar los mismos 6. Elaborar las estadisticas del rendirriiento de los profesionales
y personal técnico y auxiliar por actividades eh la EMPRESA. 7. Facturar €l servicio de
Urgencia durante las 24 horas al dia y cada factura generada debe ir acompafiada de los
diferentes soportes definidos por LEY. 8. Garantizar la integridad y consistencia de la
informacion digitada en el proceso de facturacion, existencia efectiva de anexos que-sirven
de soporte para la facturacion y cobro de los servicios, de acuerdo con el régimen de
beneficios y las exigencias de la respectiva entidad aseguradora de setvicios de salud y la
normatividad vigente. 9. Implementar un proceso &gil y efectivo en el cien por ciento de
gestion de facturacién, 10. Presentar ante el Subdirector Administrativo, los primeros cinco
(5) dias del mes siguiente, la informacidn validada y en los formatos de presentacion. 11.
Desglosar Ja informacidn de entidad por E.P.S. 12. Garantizar la facturacidn de la totalidad
de los servicios prestados a cada uno de los usuarios. 13. Garantizar la oportunidad y calidad
en el ingreso de los cargos al sistema, de tal manera que permita la expedicién-de la factura
en la fecha y hora del egreso del usuario de la institucién. 14. Dar respuesta escrita a las
solicitudes formuladas por el personal de la EMPRESA. 15. Presentar informe mensual al
supervisor del contrato. 16. Capacitacion al personal que labore en LA EMPRESA y que tenga
inherencia con el objeto del contrato. 17. Reportar en forma cuantificada y oportunamente
a LA EMPRESA, los insumos y procedimientos que no fueron reportados en notas de cargo
para efectos de facturacidn por servicios. 18. Verificar con la empresa aseguradora o Entidad
que solicite el servicio, la veracidad de la misma. 19. Verificar los derechos del usuario, base
de datos de la E.P.S., E.P.S.S. 0 Aseguradoras, 20. Realizar la Radicacién de las cuentas los
primeros cinco (5) dias habiles de cada mes en las respectivas E.P.S. y demds entidades. 21.
Efectuar la parametrizacién del Software en lo concerniente a tarifas y contrates con las EPS,
e igualmente del cargue de los diferente listados de medicamentos y dispositivos médicos.
22. Suministrar @ LA EMPRESA, en medio magneético lo siguiente: a) Estadisticas de
produccion de servicios por especialidad a la Subdireccion cientifica, b) estadfsticas de
facturacion por tipo de régimen, c) Copia de la base de datos de facturacion, d) cumplir los
requisitos de la DIAN en la facturacion. e) Generar los datos requeridos para elaborar el
informe que define el Decreto 2193 de 2004 (Produccién por servicio). f) Proveer la papeleria
necesaria para cumplir con el objeto de la empresa. PARAGRAFO.- El contratista v sus
trabajadores deben estar afiliados al régimen de seguridad social (salud, pensién y riegos
laborales) en la forma establecida en fa ley 100 de 1993, que establece que todos los
trabajadores dependientes o independientes del sector publico o privado deben estar
afiliados al sistema de seguridad social. QUINTA- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: a)
Ejercer el control sobre el cumplimiento de este contrato a través del supervisor designado.
b) Pagar los valores pactados como contraprestacién del servicio contratado, previa
presentacion de la constaricia de prestacion de servicios objeto del contrato, la cual sera
expedida por el supervisor del contrato. ¢) Impartir las instrucciones necesarias para la
cumplida ejecucion de los servicios contratados. d) Facilitar los espacios fisicos, equipos y
elementos para el cumplimiento del objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar. &)
Entregar inventariado los bienes muebles al CONTRATISTA, que hacen parte de las
instalaciones de la Empresa. SEXTA. SUPERVISION: La supervision del.presente contrato
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operativo en Sistemas de la E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE. SEPTIMA.-

GARANTIA: E| CONTRATISTA se compromete a constituir ante una compafifa de seguros
legalmente establecida en Colombia, pdliza que garantice: a) De cumplimiento en una
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato con una vigencia igual a
la del contrato y cuatro (04) meses mas; b) Calidad del servicio en cuantfa equivalente
al diez por ciento (10%) del valor del contrato por el término del mismo y cuatro (04) meses
mas; c) Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciories del Persohal que haya de
ytilizar para la ejecucion del contrato en una cuantia equwalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, por el término de duracién del mismo y tres (3) afos mas.
PARAGRAFO: En el evento que el CONTRATISTA no constituya las garantias exigidas en
esta clausula en el término de diez (10) dias hébiles contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato se entenderd que el contrato no se ha iniciado y no puede ejecutarse
De esta clausula queda notificado el contratista quien renuncia a interponer accién de
perjuicios *al CONTRATANTE ya que ha sido el CONTRATISTA quién ha incumplido.

OCTAVA.- CADUCIDAD: La E.S.E., podra declarara la caducidad de este-contrato por medio
de Resolucion Motivada, en los términos y por las causales previstas en el Articulo 18 de la
Ley 80 de 1993. En la resolucion de caducidad se ordenara hacer efectivas las multas, si se
hubieren decretado antes, y el valor de la clausula penal pecuniaria si fuere del caso [a cual
prestard mérito ejecutivo. NOVENA.- CESION Y MODIFICACION O ADICION: EL
CONTRATISTA no podrd ceder total ni parcialmente a otra entidad o persona alguna el
presente contrato, sin autorizacion, expresa y escrita de la E.S.E., El presente contrato solo
podra ser modificado o adicionado por mutuo acuerdo de las partes contratantes
manifesténdolo en forma escrita y anexandolo en forma de otrosf al presente contrato.
DECIMA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Se fija como domicilio para todos los efectos
legales del presente contrato el Municipio de Cereté, departamento de Cérdoba. DECIMA
PRIMERA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: el presente contrato se fiquidara de comin
acuerdo por las partes cuando sobre venga cualquier causal de terminacién. DECIMA
SEGUNDA.- LIQUIDACION UNILATERAL: Si EL CONTRATISTA no se presenta a la
liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, seré practicada
directa y unilateralmente por EL OPERADOR v se adoptara por acto administrativo motivado,
susceptible del recurse de reposicibn. DECIMA TERCERA.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, al suscribir éste contrato afirma bajo
juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y
demds prohibiciones para contratar previstas en la Constitucién Politica, y demés
disposiciones vigentes sobre la materia. Igualmente se compromete a favor de LA EMPRESA,
a avisarle inmediatamente en caso de que sobreviniere alguna de tales causales. DECIMA
1ICUARTA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Queda expresamente entendido
que no habra vinculo laboral entre el CONTRATISTA y EL OPERADOR, ni con el personal que
éste Ultimo contrate para la realizacién de las actividades que constituyan el objeto del
presente contrato. DECIMA QUINTA.- CLAUSULA COMPROMISORIA: Las divergencias
que surjan con ocasion del desarrollo del objeto contractual, y de las obligaciones derivadas
del mismo, se solucionaran, si llegaren a fracasar los mecanismos antes estipulados, a través
de un Tribunal de Arbitramento constituido para el efecto por la Camara de Cometcio de
Monterfa. DECIMA SEXTA.- LEGISLACION APLICABLE: la legislacion que rige la
contratacion privada y cldusulas exorbitantes de la ley 80 de 1993, y sus decretos
reglamentarios. DECIMA SEPTIMA.- CAUSALES DE TERMINACION: 1, Las partes daran
por terminado el contrato en los siguientes casos a) por vencimiento dél término, b) por
mutuo acuerdo, sin necesidad de invocar causal alguno diferente a la manifestacion de
voluntades. c) Por fuerza mayor o casa fortuito que imposibilite la ejecucidn de este contrato.
2. LA E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE podra dar por terminado unilateralmente el
presente contrato cuando suceda cualquiera de las siquientes causales: a) Por
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CONTRATO No. HSD-181-2015 1
CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE
CONTRATISTA T EMPLEAMOS LTDA.

FECHA DE SUSCRIPCION SEPTIEMBRE 1° DE 2015

FECHA DE TERMINACION | SEPTIEMBRE 30 DE 2015 _ L

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
ASISTENCIALES POR PROCESOS Y SUBPROCESOS
DE LA ES.E. CAMU SAN CARLOS ADSCRITA A LA
E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE

VALOR —[91.008.095,00

Entre los suscritos a saber, AIDA ESTHER DIAZ PADILLA, mayor de edad, vecina y
domiciliada en la ciudad de Monterfa, identificada con cedula de ciudadgnia numero
26,110,075 expedida en San Antero, en su condicion de Gerénte de la E.S.E.
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE - CORDOBA, legalmente autbrizada para
contratar, con NIT N° 891.080.015-5, que para efecto del presente contrate se
denominard LA E.S.E. HOSPITAL, por una parte y por la otra TABATA GARCIA
GUERRA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N° 1.067.845.390 de
Monterfa, quien actla en calidad de Gerente y Representarite legal de la Sociedad T
EMPLEAMOS LTDA., identificada con NIT 900.247.385-6, cen domicilio en la Calle 25
N° 6-12, de la ciudad de Monteria, registrada en la Camara de Comercio cont &l numero
00097804, teléfono 7817986 — 318 3380980, quien para efecto de este contrato se
denomina EL CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de prestacion
de servicios, que se rige por las normas del derecho privado, de conformidad con lo
establecido por el articulo 195-6 de la Ley 100 de 1993, y por las siguientes clausulas:
PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA de manera independiente, es decir, sin que
exista subordinacién jurldica, y por lo tanto sin que exista ninguna relacién laboral,.
utilizando sus propios medios, se obliga a la prestacion de servicios por procesos para el
manejo integral de servicios administrativos y- asistenciales en la E.S.E. CAMU SAN
CARLOS adscrita a la E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO, lo anterior, de acuerdo con 1d
propuesta presentada y aceptada por la entidad, documentos que hacen parte
integrahte del presente contrato. SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
El contratista se compromete a: 1).- Prestar procesos y subproceses a fa E.S.E. CAMU
SAN CARLOS Unicamente con personal vinculado a su empresa 2).- Permitirle al
Contratante ejercer los controles que estime pertinentes en lo referente a la auditoria,
inspeccién y control en la calidad de la prestacion de los sefvicios por procesos y
subprocesos. 3).- Prestarle a los usuarios de los servicios una atencion oportuna,
personalizada, integral, continua y de acuerdo con los estandares aceptados en
procedimientos y précticas, todo de conformidad con las gufas de atencion adoptadas

Calle 23 Cra. 20 B/ Santa Teresa - Tels: (094)7746272- Fax: 7746203, Cereté-Cérdoba
E-mail: esehospitalsandiego@yahoo.es
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por la Entidad Contratante 4).- No realizar practicas discriminatorias con los usuarios de
la Entidad Contratante. 5).- Camplir la programacién concedida a los usuarigs para el
desarrollo de los procesos y subprocesos. 6).- Utilizar en la prestacion de los servicios
personal de reconocida honorabilidad, idoneidad y ética. 7).- Asignar un profesional con
experiencia que sirva de interlocutor entre la entidad y la E.S.E. CAMU SAN CARLOS
para la direccién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del contrato. 8)-: Brindar un trato
amable y respetuoso a los servidores publicos que laboran en la Entidad Contratante.
9).- Designar un trabajador para atender las solicitudes de informacion que realice la
E.S.E. CAMU. 10).- Disponer de los medios que garanticen la oportuna y facil
comunicacién de los requerimientos de servicios solicitados por la entidad Contratante
durante cualquier hora y dfa, incluyendo los no habiles. 11).- Abstenerse.de cobrar a los
usuarios de los servicios alglin tipo de tarifas u honorarios derivados de la prestacion dél
servicio ya sea para lucro personal o de la institucion proveedora. 12).- Vigilar porque el
personal a su cargo no incurra en faltas contra la Etica y observe cabalmente las
prescripciones legales que regulan el respectivo servicio o actividad. 13).- El contratista
y sus trabajadores deben estar afiliados al régimen de seguridad social (salud, pension y
riegos laborales) en la forma establecida en La ley 100 de 1993, que establece que
todos los trabajadores dependientes o independientes del sector plblico o privado
deben estar afiliados al sistema de seguridad social. Asi mismo deberd garantizar él
pago oportuno salarios, seguridad social y prestaciones de ley del personal a su cargo
encargado de los procesos contratados. 14).- Dar estricto cumplimiento a [as normas
de higiene y bioseguridad. 15).- Presentar fies a mes el cumpliniiento de las
obligaciones de que trata el articulo 50 de la Ley 789/2002. 16).- Responder por los
elementos y materiales entregados por la ESE para la ejecucion del contrato. En caso de
pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descontara el valor de los elementos
o materiales del valor del contrato. 17).- Aplicar los protocolos de mangjo establecidos
para las patologfas que lo requieran. 18).- Reportar a la empresa, las hojas de vida del
personal que utilice para la ejecucién del contrato, con los soportes de titulo, tarjeta
profesional que autorice el gjercicio de la profesién. 19).- En caso de incumplirhiento de
algunos de los turnos programados por parte del contratista, la E.S.E. CAMU realizara
los descuentos respectivos al momento de realizar los pagos pactados pot el valor del
contrato. 20).- El contratista debe garantizar que los tratamientos y procedimientds
realizados en la urgencia deben ajustarse estrictamente a los protocolos y guias de
atencion adoptados y adaptados por la E.S.E. CAMU, los cuales seran entregados al
contratista en medio magnético y fisico, los cuales deben ser socializados por el
personal vinculado a su Asociacion. 21).- El personal asistencial empleado para
desarrollar los procesos y subprocesos, debera portar en todo momento carné y
uniforme que los identifique como empleados de la empresa contratista, y emplear sus
propios equipos biomédicos cuyos protocolos en bioseduridad [0s cohstituyen en
herramientas de uso personal tales como fonendoscopios y tensiémetros. 22).-
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Presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato, a los cuales anexard
certificaciones de pago y constancias de pago de prestaciones sociales. 23).- Respohder
por los elementos y materiales entregados por la E.S.E. para la ejecucidn del contratd.
En caso de pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descontara el valor de Ios
elementos 0 materiales del valor del contrato, 24).- Garantizar de manera, inmedidta &l
reemplazo del personal que deba ser cambiado o reemplazado por fallas o faltas en la-
ejecycién de los procesos contratados. PARAGRAFO: Las glosas generadas por el
reporte de la atencidn por parte del personal del CONTRATISTA, por mal
diligenciamiento de las historias clinicas o por cualquier causa imputable al contratista,
se le descontard del pago siguiente. Igualmente asumird &l costo econdmico de las
atenciones que la E.S.E. CAMU SAN CARLOS no pueda facturar y/o cobrar, po
incumplimiento en el diligenciamiento de los registros médicos a su cargoe, TERCERA-
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: a) Ejercer el control sobre el cumplimiehto de este
contrato a través del supervisor designado. b) Pagar los valores pactados como
contraprestacién del servicio contratado, prévia presentacion de la constantia de
prestacién de servicios objeto del contrato, la cual serd expedida por el supervisor del
contrato. ¢) Impartir las instrucciones necesarias pata la cumplida ejecucion de los
servicios contratados. d) Facilitar los espacios fisicos, equipos y elementos para el
cumplimiento del objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar., CUARTA.-
DURACION: La duracidn del presente contrato es de un mes (01) mes tentado, desde
el 1° de septiembre al 30 de septiembre de 2015, previo perfeceionamiento y
correspondiente acta de iniciacion. QUINTA.- VALOR DEL CONTRATOQ, FORMA DE
PAGO E IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presénte contrato es la suma de.
NOVENTA Y UN MILLONES CERO OCHO MIL NOVENTA Y CINCO PESOS
M/CTE. ($91.008.095.00), que se cancelara en una (01) cuota mensual, por la sumia
de NOVENTA Y UN MILLONES CERO QCHO MIL NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($91.008.095.00), que serdn cancelados noventa (90) dias siguientes, previa
certificacion expedida por el supérvisor en la que conste que se ha cumiplido a
satisfaccion el objeto del contrato. PARAGRAFO.- En el evento eiv que no se
cumplan a cabalidad los proceso y subprocesos o metas previamente Corcertadas por
las partes y que deba ejecutar EL CONTRATISTA, LA E.S.E., se reserva la facultad de
formular las respectivas glosas, las cuales deben ser comunicadas a EL CONTRATISTA y
éste a su vez podréd hacer las objeciones a las misma. Definida la glosa la E.S.E. queda
facultada para descontarla del valor del contrato. LA EMPRESA pagard al contratista el
valor del presente contrato, con cargo a los codigos N° 102020001-10 ,101020001
y 202020 de la actual vigencia fiscal, mediante certificado de disponibilidad el cual se
anexa a este contrato, y forma parte integral del mismo, SEXTA.- SUPERVISION: La
supervisién del presente contrato estara a cargo de la Subdireccion Administrativa,
Coordinacidn de enfermeria y coordinacién medica de la Emprésa, para que cum plan
con las siguientes funciones: a) Supervisar y controlar el correcto cumplimiento del
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objeto y obligaciones del presente contrato. b) Presentar al Gerente como minimo un
informe de avance del presente contrato cuando haya transcutrido la mitad del plaze
pactado y posteriormente cuando se haya ejecutado el objeto confractual, sin prejuicie
de los informes adicionales que se le soliciten o los que voluntariamente cohsidere
pertinente presentar acerca del cumplimiento del mismo. c) Solicitar al CONTRATISTA la
informacion y los documentos que considere necesarios en relacidn con el desarrollo o
ejecucién del objeto del contrato. d) Informar de cualquier anomalia en la &jecucion del
presente contrato. €) Liquidar el presente contrato a la terminacién del mismo, cuando
sea el caso. SEPTIMA.- GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA sé ¢Oompromete, a
constituir ante una compafifa de seguros legalmerite establecida en Colombia, pdliza que
garantice: PRIMERO a) Péliza de cumplimiento en una cuaritia equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del contrato con una vigencia igual a la del contrato y cuatro
(04) meses mas; b) Calidad del servicio en cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato por el término del mismo y cuatfo (04) meses mas; c).
Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones -del Personal que haya de
utilizar para la ejecucién del contrdto en uha cuantia equivalente al diez por cientd
(10%) del valor total del contrato, por el térming de duracion del mismo y tres (3) affos
méas. SEGUNDO: POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL,
que ampare los dafios y perjuicios causados a terceros que se generen en la prestacion
del servicio en cuantia minima en 100 salarios mihimos. legales mep*suaies vigentes, con
una vigencia igual @ la del contrato y cuatro (04) meses mds. PARAGRAFOQ PRIMERO:
E| contratista se obliga con la entidad aportar ld POLIZA DE RESPONSABILIDAD
CIVIL PROFESIONAL por cada uno de los profésionales en medicina que emplee el
contratante para el desarrollo de sus obligaciones especificas a través de un arhparo
que cubran hasta cien (100) SMMLV (10%) del valor total de la compensacién por el
término de duracion del contrato y un (01) afios més, 0 en su defecto la afiliacién a
FEPASDE. PARAGRAFO.- En el evento que el CONTRATISTA no constituya las
garantias exigidas en esta clausula en el término de cinco (5) de dias habiles contados a
partir de la fecha de suscripcién del contrato se entendera que el contrato no se ha
iniciado y no puede ejecutarse. De esta cldusula queda notificado el contratista quien
renuncia a interponer accion de perjuicios al CONTRATANTE ya que ha sido el
CONTRATISTA quien ha incumplido. OCTAVA.- CESION Y MODIFICACION O
ADICION.- E| CONTRATISTA no podrd ceder total ni parcialmente a otra entidad o
persona natural el presente coritrato, sin autorizacion expresa Y escrita de la EMPRESA.
El presente contrato solo podré ser modificado o adicionado por mutuo acuerdo de las
partes contratantes, manifestandolo en forma escrita y anexaridolo en forma de otrosi al
presente contrato, NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.- EL
CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento, no encoritrérse incurso en
causales de incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la ley, para celebrar €l
presente contrato. Igualmente se compromete a favor de LA EMPRESA, a avisarle
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inmediatamente en caso de que sobreviniere alguna de tales causales. DECIMA.-
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- Este contrato no constituye Viriculacitn
laboral del contratista para con la EMPRESA, por tantd no tiene dereche  al
reconocimiento y pago de prestaciones socidles, DECIMA PRIMERA.- AUTONOMIA
DEL CONTRATISTA.- Este realizard su actividad de manera autdriema, aplicando la
experiencia y conocimiento que poseé en el désarfollo de actividades como la que aquf
se contrata y no estara sujeto a subordinacion o depéndencia con respecfo a EL
CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DE
CONTRATO: 1. Las partes daran por terminado el contrdto en los siguientes casos a)
por vencimiento del término, b) por mutuo acuerdo, $in necesidad de invocar causal
alguno diferente a la manifestacién de voluntadeés. c) Por fuerza mayor o casa fortuito
que imposibilite la ejecucion de este contrato. 2. LA EMPRESA podrd dar por termjnado
unilateralmente el presente contrato cuando suceda cualquiera de las siguientes
causales: a) Por incumplimiento en la prestacién de los servicios definidos en el objeto
del presente contrato, b) La inoperancia e ineficiencia en el cumplimiento de Jas
cldusulas contractuales, ¢) Por la posibilidad de sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad
con posterioridad a la celebracion del contrato, comprometiéndose la empresa
contratista de comunicarlo inmediatamente al Contratante para que ésta proceda a la
actuacion administrativa correspondierite, d) Comunicando por escrito al CONTRATISTA
la decision de terminar el contrato con por lo menos cinco (5) dias de anticipacion a la
fecha de terminacién de la vigencia. DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD.- EL
CONTRATISTA, serd civilmente responsable ante terceros por todos los dafios perjuicios
que puedan causarse en la prestacién de los setvicios que se contratan, LA EMPRESA,
no asume ninguna responsabilidad por la prestacién de dichos servicios, quedande
habilitada para denunciar el pleito o llamar en garantia al contratista, lo mismo que para
repetir lo pagado en caso de condena a LA EMPRESA, por hechos o acciotes proplas del
Contratista. DECIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Se fija cofrio, domicilio
para todos los efectos legales del presente contrato~ el municipio de Cerete,
departamento de Cordoba. DECIMA QUINTA.- IMPUESTOS TERRITORIALES.- De
conformidad a las disposiciones emanadas por la Superinteridencia Nacional de Salud a
traves de la Circular Externa No. 0064 del 23 de diciembre de 2010, los contratos
celebrados con recursos de destinacion especifica del sector salud, no podran ser
gravados con impuestos del orden territorial, por lo que el presente contrato no sera
necesario el pago de estampillas u otros, DECIMA SEXTA.- CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: E! contratista se obliga a mantener libre a la E.S.E HOSPITAL, de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y qué se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. DECIMA SEPTIMA.-
INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de la totalidad de alguhas de las obligaciones
derivadas de este contrato, por parte del contratista que no sea atribuibles acaso
fortuito o fuerza mayor, dara derecho a la EMPRESA para exigir a titulo de pena una
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suma de dinero equivalente al 5% del valor del contrato, suma que se imputara de los
perjuicios que recibe la EMPRESA y que podra tomarse del saldo que existiere a favor
del CONTRATISTA y si no lo hubiere, de la garantfa l}nica constituida. DECIMA
OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION El coritrato quedard
perfeccionado con la suscripcion de las partes, y para su legalizacién se requiere la
poliza, y Registro Presupuestal. LA E.S.E HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE, sg
encuentra exceptuado de la restriccidn a la contratacion publica consagrada en la ley
996 de 2005 articulo 33, Para mayor constancia se firma en el municipio de Cereté, al
primer (1°) dia del mes de septiembre de 2015.

N o tB T Gy,
A ESTHER DIAZ PADILLA TABATA GARCIA GUERRA
erente. Contratista

~
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CONTRATO No. HSD-245-2015 )
CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE
CONTRATISTA T EMPLEAMOS SAS.

FECHA DE SUSCRIPCION NOVIEMBRE 1° DE 2015

'FECHA DE TERMINACION | NOVIEMBRE 30 DE 2015

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y DE SERVICIOS GENERALES POR
PROCESQS'Y SUBPRQCESOS DE LA E.S.E. HOSPITAL
SANDIEGO DE CERETE

VALOR $427.336.215,00

Entre los suscritos a saber, AIDA ESTHER DIAZ PADILLA, mayor de edad, vecina y

domiciliada en la ciudad de Monteria, identificada con cedula de ciudadanfa numero
26.110.075 expedida en San Antero, en su condicion de Gerente. de la E.S.E. HOSPITAL
SANDIEGO DE CERETE - CORDOBA, legalmente autorizada para contratar, coh NIT
N° 891.080.015-5, que para efecto del presente contrato se denominard LA E.S.E.
HOSPITAL, por una parte y por la otra TABATA GARCIA GUERRA, mayor de edad,
identifi cada con cédula de ciudadanfa N° 1.067.845.390 de Monteria, quien actda en
calidad de Gerente y Representante legal de la Sociedad T EMPLEAMOS  SAS.,
identificada con NIT 900.247.385-6, con domicilio en la Calle 25 N° 6-12, de la ciudad de
Monterfa, registrada en la Cémara de Comercio con el numero 00097804, teléfono
7817986 — 318 3380980, quien para efecto de este contrato se denomina EL
CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios,
previa las siguientes consideraciones: 1.- Las Empresas Sociales del Estado constituyen
una categorfa especial de entidad publica descentralizada, con personerfa juridica,
patrimonio propio y autonomfa admiriistrativa creadas por la Ley 100 de 1993 para que
la Nacién y las entidades territoriales realizaran principalmente a través de ellas la
prestaciéh de servicios de salud. 2.- El régifen juridico aplicable a las ESE en materia
contractual es el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion pdblica
conforme lo sefiala el art. 195-6 de la ley 100/93, y reglamentado por el art. 16 del
Decreto 1876/1994. 3.- En forma especifica la Ley 1438 de 2011 faculta a las Empresas
Sociales del estado a desarrollar sus funciones mediante contratacion con terceros
incluyendo entidades privadas, en su articulo 59 sefiala; '"Operacion con terceros. Las
Empresas Sociales del Estado podran desarrollar sus funciones mediante contratacion
con terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor hivel de complejldad entidades
privadas o con operadores externos, previa verificacion de las condiciones de habilitacion
conforme al sistema obligatorio de garantia en calidad”. 4.- T EMPLEAMOS tiene
experiencia especializada en el manejo de los procesos y subprocesos que se relacionan
en el objeto del contrato, como se observa en su objeto social y en Su hoja de vida
debidamente soportada, labor que desarrolla con altos esténdares de calidad, eficiencia,
oportunidad vy satisfaccién. 5. Que la E.S.E HOSPITAL SAN DIEGO no cuenta con el
personal suficiente para cumplir con los procesos y subprocesos gue s€ relacionan a
continuacién y que requieren conocimientos especializados, teniendo en cuenta las
anteriores consideraciones se suscribe el presente contrato que se regifd por las
siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA de maneta
independiente, es degir, sin que exista subordinacion juridica, y por lo tanto sin que exista
ninguna refacién laboral, utilizando sus propios medios, se obliga a la prestacién de
servicios por procesos y subprocesos para el manejo integral de servicios administrativos,
asistenciales y de servicios generales en la E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO, los cudles se
relaciona a continuacion:

1. Proceso servicios aSlstenmaIes
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Subproceso de urgencia ginecoldgica
Subproceso de hospitalizacion
Subproceso de consuita externa
Subproceso de quiréfano y sala de partos
Subproceso de farmacia

» Subproceso asistencial de apoyo
2. Proceso de setvicios generales.

» Subproceso de aseo

+ Subproceso jardineria

e Subproceso de mantenimiento genera

« Subproceso de lavanderia
3. Proceso de servicios administrativos
Lo anterior, de acuerdo con los estudios de conveniencia y la propuesta presentada y
aceptada por la entidad, documentos que hacen parte integrante del presente contrato.
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se compromete a:
1).- Prestar procesos y subprocesos a la ES.E. HOSPITAL Unicamente cofi pétsonal
vinculado a su empresa 2).- Permitirle al Contratante efercer los controles que estime
pertinentes en lo referente a la auditoria, inspeccion y control en la calidad de la prestacion
de los servicios por procesos y subprocesos. 3).- Prestarle a los usuarios dé los servicios
una atencion oportuna, personalizada, integral, contihua y de acuerdo con los estdndares
aceptados en procedimientos y précticas, todo de conformidad con Ias guias de atencidn
adoptadas por la Entidad Contratante 4).- No realizar practicas discriminatorias con los
usuarios de la Entidad Contratante. 5).- Cumplir la programacién concedida a los usuarios
para el desarrollo de los procesos y subprocesos. 6).- Utilizar en la prestacion de los
servicios personal de reconocida honorabilidad, idoneidad y ética. 7).- Asignar un
profesional con experiencia que sirva de interlocutor entre la entidad y la E.S.E. HOSPITAL
para la direccidn, ejecucion, seguimiento y evaluacién del contrato. 8)-. Brindar un trato
amable y respetuoso a los servidores pUblicos que laboran en la Entidad Contratante. 9).-
Desighar un trabajador para atender las solicitudes de Informacidn que realice la E.S.E.
HOSPITAL. 10).- Disponer de los medios que garanticen la oportuna y facil comunicacioh
de los requerimientos de servicios solicitados por la entidad Contratante durante cualquier
hora y dfa, incluyendo los no habiles. 11).- Abstenerse de cobrar a los usuarios de los
servicios alglin tipo de tarifas u honorarios derivados de la prestacion del sefvicio ya sea
para lucro personal o de la instituc‘lén proveedora. 12).- Vigilar porque el pefsonal a su
cargo no incurra en faltas contra la Etica y observe cabalmente las prescripciones legales
que regulan el respectivo servicio o actividad. 13).- El contratista y sus trabajadores deben
estar afiliados al régimen de seguridad social (salud, pensién y riegos laberales) en la
forma establecida en La ley 100 de 1993, que establece que todos los trabajadores
dependientes o independientes del sector plblico o privado deben estar affliados al
sistema de seguridad social. Asi mismo deberd garantizar el pago oportuno salarios,
seguridad social y prestaciones de ley del personal a su cargo encargado de 10s procesos
contratados. 14).- Dar estricto cumplimiento a las normas de higiene y bioseguridad.
15).- Presentar mes a mes el cumplimiento de las obligaciones de que trata el articulo 50
de la Ley 789/2002. 16).- Responder por los elementos y materiales entregados por la
ESE para la ejecucion del contrato. En caso de pérdida o dafios ocasionados por el
contratista, se descontara el valor de los elementos o materiales del valor del contrato.
17).- Aplicar los protocolos de manejo establecidos para las patologfas que lo requieran.
18).- Reportar a la empresa, las hojas de vida del personal que utilice para la ejecucion
del contrato, con los soportes de titulo, tarjeta profesional que autorice el gjercicio de Ia
profesién. 19).- En caso de incumplimiento de algunos de los turnos programados por
parte del contratista, la E.S.E. HOSPITAL realizara los descuentos respectivos al momento
de realizar los pagos pactados por el valor del contrato. 20).- El contratista debe garantizar
que los tratamientos y procedimientos realizados en la urgencia deben ajustarse
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los cuales deben ser socializados por el personal vinculado a su Asociacion. 21).- El
personal asistencial empleado para desarrollar los procesos y subprocesos, debera portar
en todo momento carné y uniforme que los identifiqgue como empleados de la empresa
contratista, y emplear sus propios equipos biomédicos cuyos protocolos en bioseguridad
los constituyen en herramientas de uso persorial tales como fonendoscopios vy
tensiémetros. 22).- Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato, a los
cuales anexara certificaciones de pago y constancias de pago de prestaciones sociales.
23).- Responder por los elementos y materiales entregados por'la E.S.E. para la ejecucion
del contrato. En caso de pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descantard el
valor de los elementos o materiales del valor del contrato. 24).- Garantizar de manera
inmediata el reemplazo del personal que deba ser cambiado o reemplazado por fallas 6
faltas en la ejecucién de los procesos contratados, PARAGRAFO: Las glosas generadds
por el reporte de fa atencidn por parte del personal del CONTRATISTA, por mal
diligenciamiento de las historias clinicas o por cualquier causa imputable al contratista, se
le descontard del pago siguiente. Igualmente asumiird el costo ‘ecoridmico de las
atenciones que la E.S.E. HOSPITAL no pueda facturar y/o cobrar, por incumplimiento en
el diligenciamiento de los registros médicos a su cargo. TERCERA- OBLIGACIONES DE
LA EMPRESA: a) Ejercer el control sobre el cumplimiento de este contrato a través-del
supervisor designado. b) Pagar los valores pactados como contraprestacién del servicio
contratado, previa presentacion de la constancia de prestacién de servicios objeto del
contrato, la cual serd expedida por el supervisor del contrato. ¢) Impartir las instruccionés
necesarias para la cumplida ejecucién de los servicios contratados. d) Facilitar los espacios
fisicos, equipos y elementos para el cumplimiento del objeto contractual, cuando a ello
hublere lugar. CUARTA.- DURACION: La duracién del presente contrato es de un (01)
mes contado, desde el 1° de noviembre al 30 de noviembre de 2015, previo
perfeccionamiento y correspondiente acta de Iniciacion. QUINTA.- VALOR DEL
CONTRATO, FORMA DE PAGO E IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valgr del
presente contrato es la suma de CUATROCIENTOS VEINTISIETE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS QUINGCE PESOS M/CTE.
($427.336.215,00), que se cancelara en una (01) cuota mensual, pot la suma de
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($427.336.215,00), que serdn cancelados noventa
(90) dfas siguientes, previa certificacidn expedida por el supervisor en la que conste
que se ha cumplido a satisfaccion el objeto del contrato. PARAGRAFO.- En el evento
en que no se cumplan a cabalidad los proceso y subprocesos o metas previamente
concertadas por las partes y que deba ejecutar EL CONTRATISTA, LA E.S.E,, se reserva
la facultad de formular las respectivas glosas, las cuales deben ser comunicadas a EL
CONTRATISTA y éste a su vez podra hacer las objeciones a las misma. Definida la glosa
la E.S.E. queda facultada para descontarfa del valor del contrato. LA EMPRESA pagara al
contratista el valor del presente contrato, con cargo a los cédigos N° 102020001,
101020001 Y 202020 de la actual vigencia fiscal, mediante certificado de disponibilidad
el cual se anexa a este contrato, y forma parte integral del mismo. SEXTA.-
SUPERVISION: La supervision del presente contrato estaréd a cargo de la Subdireccion
Administrativa de la Empresa, para que cumplan con las siguientes funciones: a)
Supervisar y controlar el correcto cumplimiento del objeto y obligaciones del presente
contrato. b) Presentar al Gerente como minimo un informe de avance del presente
contrato cuando haya transcurrido la mitad del plazo pactado y posteriormente cuando
se haya ejecutado el objeto contractual, sin prejuicio de los informes adicionales que se
le soliciten o los que voluntariamente considere pertinente presentar acerca del
cumplimiento del mismo. ¢) Solicitar al CONTRATISTA la informacion y los documentos
que considere necesarios en relacidn con el desartollo o ejecucion del objeto del contrato.
d) Informar de cualquier anomalia en la ejecucion del presente contrato, €) Liquidar el
presente contrato a la terminacién del mismo, cuando sea el caso. SEPTIMA.-
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Péliza de cumplimiento en una cuantfa equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del contrato con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) meses mas; b) Calidad
del servicio en cuantfa equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato por
el término del mismo y cuatro (04) meses més; c) Salarios, Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones del Personal que haya de utilizar para la ejecucién del contrato-en
una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato; por el término
de duracién del mismo y tres (3) afios méas. SEGUNDO: POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, que ampare los dafios y
perjuicios causados a terceros que se generen en la prestacion del servicio en cuantia
minima en 200 salarios minimos legales mensuales vigentes, con una vigencia igual a la
del contrato y cuatro (04) mesés mas. PARAGRAFO PRIMERO: El contratista se obliga
con la entidad aportar la POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
por cada uno de los profesionales en medicina que emplee el contratante para el
desarrollo de sus obligaciones especificas a través de un amparo que cubran hasta. cien
(100) SMMLV (10%) del valor total de la compensacion por el término de duracion del
contrato y un (01) afios mds, o en su defecto la afiliacion a FEPASDE. PARAGRAFO.~ En
el evento que el CONTRATISTA no constituya las garantias exigidas en ‘esta causula en
el término de diez (10) de dias hébiles contados a partir de la fecha de suscripcidn del
contrato se entenderd que el contrato no se ha iniciado y no puede ejecutarse. De esta
clausula queda notificado el contratista quien renuncia a interponer accion de petjuicios
al CONTRATANTE ya que ha sido el CONTRATISTA quien ha incumplido. OCTAVA.-
CESION Y MODIFICACION O ADICION.- E| CONTRATISTA ho podré ceder total ni
parcialmente a otra entidad o persona natural el presente contrato, sin autorizacion
expresa y escrita de la EMPRESA. El presente contratp solo podra ser modificado o
adicionado por mutuo acuerdo de las partes contratantes, manifestandoio en forma
escrita y anexandolo en forma de otrosi al presente contrato. NOVENA.-
INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.- EL CONTRATISTA, declara bajo la
gravedad de juramento, no encontrarse incurso en causales de incompatibilidades e
inhabilidades establecidas en la ley, para celebrar el presente contrato. Igualmente se
compromete a favor de LA EMPRESA, a avisarle inmediatamente en caso de que
sobreviniere alguna de tales causales. DECIMA.- EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL.- Este contrato no constituye vinculation laboral del contratista para con la
EMPRESA, por tanto no tiene derecho al reconocimiento y pago de prestaciones sociales.
DECIMA PRIMERA.- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA.- Este realizara su actividad
de manera auténoma, aplicando la experiencia y conocimiento que posee en el desarrollo
de actividades como la que aqui se contrata y no estard sujeto a subordinacién o
dependencia con respecto a EL CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE
TERMINACION DE CONTRATO: 1. Las partes daran por terminado el contrato en los
siguientes casos a) por vencimiento del término, b) por mutuo acuerdo, sin necesidad de
invocar causal alguno diferente a la manifestacion de voluntades. ¢) Por fuerza mayor o
casa fortuito que imposibilite la ejecucion de este contrato. 2. LA EMPRESA podra dar por
terminado unilateralmente el presente contrato cuando suceda cualquiera de las
siguientes causales: a) Por incumplimiento en la prestacion de los servicios definidos en
el objeto del presente contrato, b) La inoperancia e ineficiencia en el cumplimiento de las
cldusulas contractuales, c) Por la posibilidad de sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad
con posterioridad a la celebracidn del contrato, comprometiéndose la empresa contratista
de comunicarlo inmediatamente al Contratante para que ésta proceda a la actuacion
administrativa correspondiente, d) Comunicando por escrito al CONTRATISTA la decisidn
de terminar el contrato con por lo menos cinco (5) dias de anticipacion a la fecha de
terminacion de la vigencia. DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD.- EL
CONTRATISTA, seré civilmente responsable ante terceros por todos los dafios perjuicios
que puedan causarse en la prestacion de los servicios que se contratan. LA EMPRESA, no
asume ninguna responsabilidad por la prestacion de dichos servicios, quedando habilitada
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DECIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Se fija como domicilio para totos
los efectos legales del presente contrato el municipio de Cerete, departamento de
Cérdoba. DECIMA QUINTA.- IMPUESTOS TERRITORIALES.- De conformidad a las
disposiciones emanadas por la Supetintendencia Naciohal de Salud a través de la Circular
Externa No. 0064 del 23 de diciembre de 2010, los contratos celebrados con recursos de
destinacion especifica del sector salud, no podran ser gravados con Impuestos del orden
territorial, por 1o que el presente contrato no serd necesario &l pago dé estampillas u
otros. DECIMA SEXTA.- CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El contratista se obliga a
mantener libre a la E.S.E HOSPITAL, de cualquier dafio o perjuicio originade en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciohes o de las de sus
subcontratistas o dependientes. DECIMA SEPTIMA.- INCUMPLIMIENTO: Ef
incumplimiento de la totalidad de algunas de las obligaciones derivadas de este contrato,
por parte del contratista que no sea atribuibles a caso fortuito o fuerza mayor, dara
derecho a la EMPRESA para exigir a titulo de pena una suma de dinero equivalente al 5%
del valor del contrato, suma que se imputara de los perjuicios que recibe la EMPRESA y
que podré tomarse del saldo que existiere a favor del CONTRATISTA y si no lo hubiere,
de la garantia (nica constituida. DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION El contrato quedara perfeccionado con la susctipcién de las partes, y
para su legalizacion se requlere la pdliza, y Registro Presupuestal, Para mayor constancia
se firma en el municipio 5 Ceretg, al primer (1°) dia del mes de noviembre de 2015,

Lolo Je% Z “aduoar .

AJDA ESTHER DIAZ PADILLA TABATA GARCIA GUERRA
Ggrente, Contratista
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CONTRATO No. HSD-277-2015 ]
CONTRATANTE ES.E. HOSPITAL SANDIEGQ DE CERETE
CONTRATISTA .__| TEMPLEAMOS SAS.

FECHA DE SUSCRIPCIQN DICIEMBRE 1° DE 2015
FECHA DE TERMINACION DICIEMBRE 31 DE 2015

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINIST RATIVOS,
ASISTENCIALES Y DE SERVICIQS GENERALES POR
PROCESOS Y SUBPROCESOS DE LA E,S.E. HOSPITAL
SANDIEGO DE CERETE

VALOR $403.324.053,00

Entre los suscritos a saber, AIDA ESTHER DiAZ PADILLA, mayor de edad, vecina vy
domiciliada en la ciudad de Monterfa, identificada con cedula de ciudadania numero
26.110.075 expedida en San Antero, en su condicién de Gerente. de la E.S.E. HOSPITAL
SANDIEGO DE CERETE - CORDOBA, legalmente autorizada para contratar, con NIT
N°® 891.080.015-5, que para efecto del presente confrato se denominard LA E.S.E.
HOSPITAL, por una parte y por la otra TABATA GARCIA GUERRA, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania N° 1,067.845.390 de Monterfa, quien actia en
calidad de Gerente y Reptesentante legal de la Sociedad T EMPLEAMOS SAS.,
identificada con NIT 900.247.385-6, con domicilio en la Calle 25 N° 6-12, de la ciudad de
Monterfa, registrada en la Cdmara de Comercio con el ndmero 00097804, teléfono
7817986 — 318 3380980, quien para efecto de este contrato se denomina EL
CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de prestacién de servicios,
previa las siguientes consideraciones: 1.- Las Empresas Sociales de| Estado constituyen
una categoria especial de entidad publica descentralizada, coh persgneria juridica,
patrimonio propio y autonomfa administrativa creadas por la Ley 100 de 1993 para que
la Nacidn y las entidades territoriales realizaran principalmente a través de ellas la
prestacion de servicios de salud. 2.- El régimen juridico aplicable a las ESE en materia
contractual es el derecho privado, pero podrd discrecionalmefite utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de Ia administracién piblica
conforme lo sefiala el art, 195-6 de |a ley 100/93, y reglameéntado por el art. 16 del
Decreto 1876/1994. 3.- En forma especifica la Ley 1438 de 2011 faculta a las Empresas
Sociales del estado a desarrollar sus funciones mediante contratacién con tercefos
incluyendo entidades privadas, eri su articulo 59 sefala: "Operacion con terceros. Las
Empresas Sociales del Estado podran desarrollar sus funciones mediante contratacion
con terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor nivel de complejidad, entidades
privadas o con operadores externos, previa verificacion de las condiciones de habilitacién
confofme al sistema obligatorio de garantia en calidad”. 4. T EMPLEAMOS tiene
experiencia especializada en el manejo de los procesos Y subprocesos que se relacionan
en el objeto del contrato, como se observa en su objeto social y en su hoja de vida
debidamente soportada, labor que desarrolla con altos estandares de calidad, eficiencia,
oportunidad y satisfaccién. 5. Que la E.S.E HOSPITAL SAN DIEGO rio cuenta con el
personal suficiente para cumplir con los procesos y subprocesos que se relacionan a
continuacién y que requieren conocimientos especializados, teniendo en cuenta las
anteriores consideraciones se suscribe el presente contrato que se regira por las
siguientes cldusulas: PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA de manera
independiente, es decir, sin que exista subordinacidn juridica, y por lo tanto sin que exista
ninguna relacién laberal, utilizando sus propios medios, se obliga a la prestacidn de
Servicios por procesos y subprocesos para el manejo integral de servicios administrativos,
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asistenciales y de servicios generales en la E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO, los cuales se
relaclona a continuacién: -
1. Procesg servicios asistenciales

e Subproceso de urgencia general

» Subproceso de urgencia ginecoldgica

» Subproceso de hospitalizacion

* Subproceso de consulta externa

» Subproceso de quirdfano vy sala de partos

« Subproceso de farmacia

¢ Subproceso asistencial de apoyo
2. Proceso de servicios generales.

» Subproceso de aseo

» Subproceso jardineria

* Subproceso de mantenimiehto genera

« Subproceso de lavanderia
3. Proceso de servicios administrativos
Lo anterior, de acuerdo con los estudios de conveniencia y la propuesta presentada vy
aceptada por la entidad, documentos que hacen parte integrante del préserte contrato.
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El coritratista se compromete a:
1).- Prestar procesos y subprocesos a la E.S.E. HOSPITAL Uhicamente con personal
vinculado a su empresa 2).- Permitirle al Contratante ejercer los controles que estime
pertinentes en lo referente a la auditoria, inspeccidn y control en la calidad de la prestacién
de los servicios por procesos y subprocesos. 3).- Prestarle a los usuarios de los servicios
una atencion oportuna, personalizada, integral, continua y de acuerdo con los estandares
aceptados en procedimientos y practicas, todo de conformidad con las gufas de atencién
adoptadas por la Entidad Contratante 4).- No realizar practicas discriminatorias con los
usuarios de la Entidad Contratante. 5).- Cumplir la programacidn concedida a los usuarios
para el desarrollo de los procesos y subprocesos. 6).- Utllizar en la prestacién de los
servicios personal de reconocida honorabilidad, idoneidad y ética. 7).~ Asignar un
profesional con expetiencia que sirva de interlocutor entre la entidad y la E.S.E. HOSPITAL
para la direccion, ejecucién, seguimiento y evaluacién del contrato. 8)-. Brindar un trato
amable y respetuoso a los servidgres publicos que laboran en la Entidad Contratante. 9).-
Designar un trabajador para atender las solicitudes de informacidh que realice la E.S.E.
HOSPITAL. 10).- Disponer de los medios que garanticen la oportuna y facil comunicacién
de los requerimientos de servicios solicitados por la entidad Contratante durante cualquier
hora y dia, incluyendo los no hébiles. 11).- Abstenerse de cobrar a los usuarios de los
servicios algin tipo de tarifas u honorarios derivados de la prestacidn del servicio ya sea
para lucro personal o de la institucion proveedora. 12).- Vigilar porque el personal a su
cargo no incurra en faitas contra la Etica y observe cabalmente las prescripciones legales
que regulan el respectivo servicio o actividad. 13).- El contratista Y sus trabajadores deben
estar afiliados al régimen de seguridad social (salud, pension v riegos laborales) en la
forma establecida en La ley 100 de 1993, que establece que todos los trabajadores
dependientes o independientes del sector publico o privado deben estar afiliados al
sistema de seguridad social. Asi mismo deberd garantizar el pago oporturio salarios,
seguridad social y prestaciones de ley del personal a su cargo encargado de los procesos
contratados. 14).- Dar estricto cumplimiento a las normas de higiene y bioseguridad.
15).- Presentar mes a mes el cumplimiento de las obligaciones de que trata el articulo 50
de la Ley 789/2002. 16).- Responder por los elementos y materiales entregados por la
ESE para la ejecucidn del contrato. En caso de pérdida o dafios ocasionados por el
contratista, se descontara el valor de los elementos o materiales del valor del contrato.
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del contrato, con los soportes de titulo, tarjeta profesional que autorice el ejercicio de la
profesion. 19).- En caso de incumplimiento de algunos de los turnos programades por
parte del contratista, la E.S.E. HOSPITAL realizara los descuentos respectivos al momento
de realizar los pagos pactados por el valor del contrato. 20).- El contratista debe garantizar
que los tratamientos y procedimientos realizados en la urgencia deben ajustarse
estrictamente a los protocolos y gufas de atencion adoptados y adaptados por 1a E.S.E.
HOSPITAL, los cuales serdn entregados al contratista en medio magnético v fisico,
los cuales deben ser socializados por el personal vinculado a su Asociacion. 21).- El
personal asistencial empleado para desarrollar los procesas y subprocesos; debera portar
en todo momento carné y uniforme que los identifique como empleados de la empresa
contratista, y emplear sus prapios equipos biomédicos cuyos protocolos en bleseguridad
los constituyen en herramientas de uso personal tal€s cofmo fenendescopios vy
tensidmetros. 22).- Presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato,~a los
cuales anexara certificaclones de pago y constancias de pago de prestaciones sociales:
23).- Responder por los elementos y matefiales entregados por la E.S.E. para la gjecucion
del contrato. En caso de pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descontard €l
valor de los elementos o materiales del valor del contrato, 24).- Garantizar de nianefa
inmediata el reemplazo del personal que deba ser cambiado o reemplazado por fallas o
faltas en la ejecucion de los procesos contratados. PARAGRAFQ: Las glosas generadas
por el reporte de la atencién por parte del personal del CONTRATISTA, por mal
diligenciamiento de las historias clinicas o pot cualquier causa imputable al contratists, se
le descontard del pago siguiente. Igualmente asumird el costo econdmico de las
atenciones que la E.S.E. HOSPITAL no pueda facturar y/o cobrar, por incumplimiento en
el diligenciamiento de los registros médicos a su cargo. TERCERA- OBLIGACIONES DE
LA EMPRESA: a) Ejercer el control sobre el cumplimiento de este contrato a través del
supervisor designado. b) Pagar los valores pactados como contraprestacion del servicio
contratado, previa presentacién de la constancia de prestacion de servicios objeto del
contrato, la cual serd expedida por él supervisor del contrato: ¢) Impartir las instrucciones
necesarias para la cumplida ejecucion de los servicios contratados. d) Facilitar los espacios
fisicos, equipos y elementos para el cumplimiento del objeto contractual, cuando a ellg
hubiere lugar. CUARTA.- DURACION: La duracion del presente contrato es de un (01)
mes contado, desde el 1° de diciembre al 31 de diciembre de 2015, previo
perfeccionamiento y correspondiente acta de iniciacion. QUINTA.- VALOR DEL
CONTRATO, FORMA DE PAGO E IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del
presente contrato es la suma de CUATROCIENTOS TRES MILLONES TRESCIENTOS
VEINTICUATRO MIL CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($403.324.053,00),
que se cancelara en una (01) cuota mensual, por la suma de CUATROCIENTOS TRES
MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL CINCUENTA Y TRES PESOS
M/CTE($403.324.053,00), que seran cancelados noventa (90) djas siguientes, previa
certificacién expedida por el supervisor en la que conste que se ha cumplido a
satisfaccion el objeto del contrato. PARAGRAFO.- En el evento en que no se cumplan
a cabalidad los proceso y subprocesos o metas previamente concertadas por las partes
y que deba ejecutar EL CONTRATISTA, LA E.S.E., se reserva la facultad de formular las
respectivas glosas, las cuales deben ser comunicadas a EL CONTRATISTA vy éste a su vez
podra hacer las objeciones a las misma. Definida la glosa la E.S.E. queda facultada para
descontarla del valor del contrato. LA EMPRESA pagard al contratista el valor del presente
contrato, con cargo & los codigos N° 102020001, 101020001 Y 202020 de la actual
vigencia fiscal, mediante certificado de disponibilidad el cual se anexa a este contrato, y
forma parte integral del mismo. SEXTA.- SUPERVISION: La supervision del presente
contrato estard a cargo de la Subdireccidn Administrativa de la Empresa, para que
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informe de avance del presente contrato cuando haya transcurrido la mitad del plazo
pactado y posteriormente cuando se haya ejecutado el objeto contractual, sin prejuicio
de los informes adicionales que se le soliciten o los que voluntariamente considere
pertinente presentar acerca del cumplimiento del mismo. c) Solicitar al CONTRATISTA la
informacion y los documentos que considere necesarios en relacion con el desarrolio o
ejecucion del objeto del contrato. d) Informar de cualquier @nomalia en 1a ejecucion del
presente contrato. e) Liquidar el presente contrato a la terminacion del mismo;, cuando
sea el caso. SEPTIMA.- GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se compromete a
constituir ante una compafifa de seguros legalmente establecida en Colombia, pdliza que
garantice: PRIMERQ a) Pdliza de cumplimiento en una cuaritfa equ‘lVaIente al diez
por cjento (10%) del valor del contrato con una vigencia igual a la del contraté y cuatro
(04) meses mas; b) Calidad del servicio en cuantfa equivalente -al diez por ciento
(10%) del valor del contrato por el término del mismo y cuatro (04) meses mds; )

Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones del Personal que haya de.

utilizar para la ejecucion del contrato en una cuantia equivalente al diez por cnen%o (10%)
del valor total del contrato, por el término de duracién del mismo y tres (3) afios mds.
SEGUNDO: POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, que
ampare los dafios y perjwcuos causados a terceros que se generen en la prestacion del
servicio en cuantia minima en 200 salarios minimos legales mensuales vigentes, con una
vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO: El
contratista se obliga con la entidad aportar la POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
PROFESIONAL por cada uno de los profesionales en medicina que emplee el contratante
para el desarrollo de sus obligaciones especificas a través de un amparo que cubran
hasta cien (100) SMMLV (10%) del valor total de la compensacion por el término de
duracion del contrato y un (01) afios mas, o en su defecto la afiliacion a FEPASDE.
PARAGRAFO.- En el evento que el CONTRATISTA no constituya las garantias exigidas
en esta clausula en el término de diez (10) de dias habiles contados a paftif de la fecha

de suscripcion del contrato se entendera que el contrato no se ha iniciado y o puede

ejecutarse De esta clausula queda notificado el contratista quien renuncia a interponer
accion de perjuicios al CONTRATANTE ya que ha sido el CONTRATISTA quien ha
incumplido. OCTAVA.- CESION Y MODIFICACION O ADICION.- El CONTRATISTA no
podra ceder total ni parcialmente a otra entidad o persona natural el presente contrato,
sin autorizacion expresa y escrita de la EMPRESA. El presente contrato solo podré ser
modificado o adicionado por mutuo acuerdo de las partes contratantes, manifestandolo
en forma escrita y anexandolo en forma de otrosi al presente contrato, NOVENA.-
INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.- EL CONTRATISTA, declara bajd la
gravedad de juramento, no encontrarse incurso en causales de incompatibilidades e
inhabilidades establecidas en la ley, para celebrar el presente contrato. Igualmerite se
compromete a favor de LA EMPRESA, a avisarle inmediatamente en caso de que
sobreviniere alguna de tales causales. DECIMA.- EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL.- Este contrato no constituye vinculacion laboral del contratista para con la
EMPRESA, por tanto no tiene derecho al reconocimiento y pago de prestaaones sociales.
DECIMA PRIMERA.- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA.- Este realizard su actividad
de manera auténoma, aplicando la experiencia y conocirmiento que posee en el desarrollo
de actividades como la que aqui se contrata y no estard sujeto a subordinacion o
dependencia con respecto @ EL CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE
TERMINACION DE CONTRATO: 1. Las partes daran por terminado el contrato en log
sngu:entes casds a) por vencimiento del término, b) por mutuo acuerdo, sin necesidad de
invocar causal alguno diferente a la manifestacion de voluntades. ¢) Por fuerza mayor o
casa fortuito que imposibilite la ejecucion de este contrato. 2. LA EMPRESA podrd dar por
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el objeto del presente contrato, b) La inoperancia e ineficiencia en el cumplimiento de las
clausulas contractuales, c) Por la posibilidad de sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad
con posterioridad a la celebracién del contrato, comprometiéndose la empresa cohtratista
de comunicarlo inmediatamente al Contratante para que ésta proceda a 1d actuacion
administrativa correspondiente, d) Comunicando por escrito al CONTRATISTA la declsidn
de terminar el contrato con por lo menos cinco (5) dias de anticipacidn a la fecha de
terminacion de la vigencia. DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD.- FEL
CONTRATISTA, sera civilmente responsable ante terceros por todos los dafios perjuicios
que puedan causarse en la prestacion de los servicios que se contratan, LA EMPRESA, no
asume ninguna responsabilidad por la prestacién de dichos servicios; quedando habilitada
para denunciar el plejto o llamar en garantia al contratista, lo mismo que para repetir lo
pagado en caso de condena a LA EMPRESA, por hechos o accionés propias del Contratista,
DECIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Se fija como domicilio para todos
los efectos legales del presente contrato el municipio de Cerete, departamento de
Cérdoba. DECIMA QUINTA.- IMPUESTOS TERRITORIALES.- De conformidad a las
disposiciones emanadas por la Superintendencia Nacional de Salud a través de la Circular
Externa No. 0064 del 23 de diciembre de 2010, los contratos celebrados con recursos de
destinacion especifica del sector salud, no podran ser gravados con impuestos del orden
territorial, por lo que el presente contrato no serd.necesario el pago de estampillas u
otros. DECIMA SEXTA.- CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El contratista se obliga a
mantener libre a la E.S.E HOSPITAL, de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. DECIMA SEPTIMA.- INCUMPLIMIENTO: El
incumplimiento de la totalidad de algunas de las obligaciones derivadas de este contrato,
por parte del contratista que no sea atribuibles a caso fortuito o fuerza mayor, dara

derecho a la EMPRESA para exigir a titulo de pena una suma de dinero equivalente al 5%

del valor del contrato, suma que se imputara de los perjuicios que recibe la EMPRESA y
que podrd tomarse del saldo que existiere a favor del CONTRATISTA y si no lo hubiere,
de la garantia Unica constituida. DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION El contrato quedaré perfeccionado con la suscripcidn de las partes, y
para su legalizacion se requiere la pdliza, y Registro Presupuestal, Para mayot constancia

se firma en el municipig-de Cereté, al primer (1°) dia del mes de diciembre de 2015.
ot 0% T Cania 6.
A ESTHER DIAZ PADILLA TABATA GARCIA GUERRA

erente. Contratista
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CQNTRATO ‘ No. HSD~032-2015 )
CONTRATANTE ’ E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE ]
CONTRATISTA . T EMPLEAMOS LTDA.

FECHA DE SUSCRIPCION ENERQ 1° DE 2015

FECHA DE TERMINACION | MARZO 31 DE 2015

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y DE SERVICIOS GENERALES POR
PROCESOS Y SUBPRQCESOS DE LA ESE
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE '

VALOR ] $1.346.380.095,00

Entre los suscritos a saber, AIDA ESTHER DIAZ PADILLA, mayor de edad, vecina y

domiciliada en la ciudad de Monteria, identificado con cedula de ciudadania fiumero
26.110.075 expedida en San Antero, en su cond;cnon de Gerente (e) de la E.S:E.
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE - CORDOBA, legalmenté auterizada para
contratar, con NIT N° 891.080.015-5, que para efecto del presente contrato se

denominard LA E.S.E. HOSPITAL, por una parte y por la otra TABATA GARCIA

GUERRA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N° 1.067.845.390 de
Monteria, quien actla en ca!idad de Gerente y Representante legal de la Socledad T
EMPLEAMOS LTDA., identificada con NIT 900.247.385-6, con demicilio en la Calle 25
N° 6-12, de la ciudad de Monteria, registrada en la Cadmara de Comercie con el ndmero
00097804, teléfono 7817986 — 318 3380980, quien para efecto de este contrato se
denomina EL CONTRATISTA, han acordado celebrat el presente contrato de prestacidn
de servicios, que se rige por las normas del derecho privado, de conformidad con lo
establecido por el articulo 195-6 de la Ley 100 de 1993, y por las siguientes cldusulas:
PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA de manera mdependnente, €s decir, sin que
exista subordinacion JUl‘IdlCa, y por lo tanto sin que exista hinguna relacion laboral,
utilizando sus propios medios, se obliga a la prestacién de servicies por procesos para el
manejo integral de servicios administrativos, asistericiales y de setvicios genéralesen la
E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO, lo anterior, de dcugérdo con la propuesta presentada y
aceptada por la entidad, documentos que hacen parte integrante del presente contrato.
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se compromete a:
1).- Prestar procesos y subprocesos a la E.S.E. HOSPITAL (nicamente con personal
vinculado a su empresa 2).- Permitirle al Contratante ejercer los controles que estime
pertinentes en lo referente a la auditoria, inspeccién y control en la calidad de la
prestaaén de los servicios por procesos y subprocesos. 3).- Prestarle a los usuarios de
los servicios una atencidn oportuna, personalizada, integral, continua y de acuerdo con
los estandares aceptados en procedimientos y précticas, todo de conformidad con las
gufas de atencidn adoptadas por la Entidad Contratante 4).- No realizar practicas

Calle 23 Cra. 20 B/ Santa Teresa ~ Tels: (09417746272~ Fax: 7746203. Cereté-Cérdoba
E-mail: esehospitalsandiego@yahoo.es
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discriminatorias con lo$ usuarios de la Entidad Conttatante. 5).- Cumplir la programacion
concedida a los usuarios para el desarrollo de los procesos y subprocesos. 6).- Utilizar
en la prestacion de los servicios personal de reconocida honorabilidad, ideneidad y ética.
7).~ Asignar un profesional con experiencia que sirva de interlocutor entre la entidad y la
E.S.E. HOSPITAL para la direccion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del contrato, 8)-
- Brindar un trato amable y respetuoso a los servidores piblices-que laboran en [a
Entidad Contratante. 9).- Designar un trabajador para atender las solicitudes de
informacion que realice la E.S.E. HOSPITAL. 10).- Disponer de los medios que
garanticen la oportuna y facil corunicacion de los requetimientos de servicios
solicitados por la entidad Contratante durante cualquiet hora y dia; incluyendo los no
habiles. 11).- Abstenerse de cobrar a los usuarios de los servicios algin tipo de tarifas u
honorarios derivados de la prestacién del servicio ya sea para lucro personal o de la
institucion proveedora. 12).- Vigilar porque el personal & su cargo no incurra en faltas
contra la Etica y observe cabalmente las prescripcionés legales que regulan el respectivo,
servicio o actividad. 13).- El contratista y sus trabajadores deben estar afiliados al
régimen de seguridad social (salud, pensién y riegos laborales) en la forma establecida
en La ley 100 de 1993, que establece que todos los trabajadores dependientes o

independientes del sector plblico o privadoe deben estar afiliados al sistema de.

seguridad social. Asf mismo deberd garantizar el pago dportuno salafios, seguridad
social y prestaciones de ley del personal a su cargo encargado de los procesos
contratados. 14).- Dar estricto cumplimiento a las normas de higiene y bioseguridad.
15).- Presentar mes a mes el cumplimiento de las obligaciones de que trata el articulo
50 de la Ley 789/2002. 16).- Responder por los elementos y materiales entrégados por
la ESE para la ejecucion del contrato. En caso de pérdida o dafios ocasionados por €l
contratista, se descontard el valor de los elementos o materiales del valor del conttato.
17).- Aplicar los protocolos de manejo establecidos para las patologias que:lo requieran.
18).- Reportar a la empresa, las hojas de vida de| personal que utilice pata la ejecucidfi
del contrato, con los soportes de titulo, tarjeta profesional que autorice el ejercicio de la
profesidn. 19).- En caso de incumplimiento de algunos de los turnos programados por
parte del contratista, la E.S.E. HOSPITAL realizard los descuentos respectivos al
momento de realizar los pagos pactados por el valor del contrato. 20).- El contratista
debe garantizar que los tratamientos y procedimientos realizados en la urgencia debeén
ajustarse estrictamente a los protocolos y gufas de atencién adoptados y adaptados por
la E.S.E. HOSPITAL, los cuales seran entregados al contratista en medio magnético
y fisico, los cuales deben ser socializados por el personal vinculado a su Asociacidn,
21).- El personal asistencial empleado para desarrollar los procesos y subprocesos,
debera portar en todo momento carné y uniforme que los identifiqgue como empleados
de la empresa contratista, y emplear sus propios equipos biomédicos cuyos protocolos
en bioseguridad los constituyen en herramientas de uso persohal tales como
fonendoscopios y tensidmetros. 22).- Presentar informes mensuales de la ejecucion del
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prestaciones sociales. 23).- Responder por los elementos y materiales entregados por la
E.S.E. para la ejecucién del contrato. En caso de pérdida o dafios ocasionados por el
contratista, se descontaré el valor de los elementos o materiales del valor del contrato.
24).- Garantizar de manera inmediata el reemplazo del personal que deba ser cambiado
o reemplazado por fallas o faltas en la ejecucion de los procesos contratados.
PARAGRAFO: Las glosas generadas por el reporte de la atencién por parte del personal
del CONTRATISTA, por mal diligenciamiento de las historias clihicas o por cualquier

. causa imputable al contratista, se le descontard del pago siguiente. Igualmente asumird

el costo econdmico de las atenciones que la E.S.E. HOSPITAL no pueda facturar y/o
cobrar, por incumplimiento en el diligenciamiento de los registros médicos a su cargo.
TERCERA- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: a) Ejercer el control sobre el
cumplimiento de este contrato a través del supervisor designado. b) Pagar los valores
pactados como contraprestacién del servicio contratado, previa preséntacién de la
constancia de prestacidn de servicios objeto del contrato, la cual serd expedida por el
supervisor del contrato. ¢) Impartir las instrucciones necesarias para la cumplida
ejecucidn de los servicios contratados. d) Facilitar los espacios fisicos, eguipos y
elementos para el cumplimiento del objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar.
CUARTA.- DURACION: La duracién del presente contrato es de tres (3) meses
contado, desde el 1° de enero al 31 de marzo de 2014, previo perfeccionamiento y
correspondiente acta de iniciacién. QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE
PAGO E IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato es la suma de
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA
MIL NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.346.380.095.00), que se cancelara en
tres (3) cuotas mensuales, cada una por la suma de SETENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($448.793.365,00), que serdn cancelados noventa (90) dias siguientes, previa
certificacién expedida por el supervisor en la que conste que se ha cumplido a
satisfaccién el objeto del contrato. PARAGRAFO.- En el evento en que no se
cumplan a cabalidad los proceso y subprocesos o metas previamente concertadas por
las partes y que deba ejecutar EL CONTRATISTA, LA ES.E., se reserva la facultad de
formular las respectivas glosas, las cuales deben ser comunicadas a EL CONTRATISTA -
éste a su vez podra hacer las objeciones a las misma. Definida la glosa la E.S.E. queda
facultada para descontarla del valor del contrato. LA EMPRESA pagard al contratista el
valor del presente contrato, con cargo a los cédiges N° 102020001-10 Y
201020007-10 de la actual vigencia fiscal, mediante certificado de disponibilidad el
cual se anexa a este contrato, y forma parte integral del mismo. SEXTA.-
SUPERVISION: La supervision del presente contrato estara a cargo de la Subdireccion
Administrativa y demds que designe la gerencia, para que cumplan con las siguientes
funciones: a) Supervisar y controlar el correcto cumplimiento del objeto y obligaciones
del presente contrato. b) Presentar al Gerente como minimo un informe de avance de)
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contrato. b) Presentar al Gerente como minimo un informe de avance dél presente
contrato cuando haya transcurrido la mitad del plazo pactado Y posteriormente cuando
se haya ejecutado el objeto contractual, sin prejuicio de los informes adicionales que se
le soliciten o los que voluntanamente considere pertinerite presentar acerca del
cumplimiento del mismo. c) Solicitar al CONTRATISTA la informacién y los documentes
que considere necesarios en relacidn con el desarrollo o ejecucién del cbjeto del

contrato. d) Informar de cualquier anomalia en la ejecucién del presente contrato. )

Liquidar el presente contrato a la termimacién del mismo, cuando sea el caso.
SEPTIMA.- GARANTIA UNICA: E| CONTRATISTA se compromete a constituir ante
una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombla, péliza que garantice:
PRIMERO a) Poliza de cuniplimiento en una cuantia equivalente al diez por cierito
(10%) del valor del contrate ton una vigencia igual a la del contrato y cuatro (04)
meses mds; b) Calidad del servicio en clantia equivalente al diez por tiehto (10%)
del valor del contrato por el término del mismo y cuatro (04) meses més; c) Salarios,
Prestaciones Sociales e Indemnizaciones del Personal que haya de utilizar para
la ejecucidn del contrato en una cuantia equivalente al diez por ciento (1@%) del valof
total del contrato, por el término de duracién del mismo y tres (3) afios mads.
SEGUNDO: POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, que
ampare los dafios y penuicnos causados a terceros que se-generen en la prestacidn del
servicio en cuantfa minima en 200 salaries minimos legafes mensuales vigentes, con una
vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO: E|
contratista se obliga con la entidad apottar la POLIZA DE RESPONSABILIDAD.
CIVIL PROFESIONAL por cada uno de los profesionales en medicina que emplee el
contratante para el desarrollo de sus obligaciones especificas a través de un amparo
que cubran hasta cien (100) SMMLV (10%) del valor total de la compensacién por el
término de duracién del contrato y un (01) afios més, o en su defecto la afiliacién a
FEPASDE. PARAGRAFO.- En el evento que el CONTRATISTA no constituya las
garantias exigidas en esta cldusula en el término de cinco (5) de dias habiles contados a
partir de la fecha de suscripcion del contrato se entenderd que el contrato no se ha
iniciado y no puede eJecutarse De esta clausula queda notificado el contratista quien
renuncia a interponer accion de perjuicios al CONTRATANTE ya que ha sido el
CONTRATISTA quien ha incumplido. OCTAVA.- CESION Y MODIFICACION O
ADICION.- EI CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente a otra entidad o
persona natural el presente contrato, sin autorizacion expresa y escrita de la EMPRESA.
El presente contrato solo podra ser modificado. o adicionado por mutuo acuerdo de las
partes contratantes, manifestandolo en forma escrita y anexandolo en forma de otrosi al
presente contrato. NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.- EL
CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento, no encontrarse inclirso en
causales de incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la ley, para celebrar el
presente contrato. Igualmente se compromete a favor de LA EMPRESA, a avisarle
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inmediatamente en caso de que sobreviniere alguna de tales causales. DECIMA.-
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- Este contrato ho constituye vinculacion
laboral del contratista para con la EMPRESA, por tanto no tiene derecho ,al
reconocimiento y pago de prestaciones sociales. DECIMA PRIMERA.- AUTONOMIA
DEL CONTRATISTA.- Este realizara su actividad de rhanera auténoma, aplicando la
experiencia y conocimiento que posee en el desarrollo de actividades como Ja que aqui
se contrata y no estara sujeto a subordinacidh o dependencia con respecto a EL
CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DE
CONTRATO: 1. Las partes daran por terminado el contrato en los siguientes casos a)
por vencimiento del término, b) por mutuo acuerdo, sin necesidad de invocar causal
alguno diferente a la manifestacidn de voluntades. ¢) Por fuerza mayor o casa fortuito
que imposibilite la ejecucidn de este contrato. 2. LA EMPRESA podrd dar por terminado
unilateralmente el presente contrato cuando suceda cualquiera de las “siguientes
causales: a) Por incumplimiento en la prestacidn de los servicios definidos en el objeto
del presente contrato, b) La inoperancia e ineficiencia en el cumplimiento de las
cladusulas contractuales, c) Por la posibilidad de sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad
con posterioridad a la celebracion del contrato, comprometiéndose la empresa
contratista de comunicarlo inmediatamente al. Contratante para que ésta proceda a la
actuacion administrativa correspondiente, d) Comunicando por escrito @ CONTRATISTA
la decision de terminar el contrato con por lo menos cinco (5) dias de antitipacion a la
fecha de terminacion de la vigencia, DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD.- EL
CONTRATISTA, serd civilmente responsable ante terceros por todos los dafios perjuicios
que puedan causarse en la prestacion de los servicios que se contratan. LA EMPRESA,
no asume ninguna responsabilidad por la prestacion de dichos servicios, quedando
habilitada para denunciar el pleito o llamar en garantfa al contratista, lo mismo que para
repetir lo pagado en caso de condena a LA EMPRESA, por hechos o acciongs propias del
Contratista. DECIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Se fija como domicilio
para todos los efectos legales del presente contrato el municipio de Cerete,
departamento de Cérdoba. DECIMA QUINTA.- IMPUESTOS TERRITORIALES.- De
conformidad a las disposiciones emanadas por la Superintendencia Nacional de Salud a
través de la Circular Externa No. 0064 del 23 de diciembre de 2010, los contratos
celebrados con recursos de destinacion especifica del sector salud, no podrén ser
gravados con Impuestos del orden territorial, por lo que el presente contratd no serd
necesario el pago de estampillas u otros. DECIMA SEXTA.- CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener libre a la E.S.E HOSPITAL, de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros Y que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (Decreto 734 de 2012).
DECIMA SEPTIMA.- INCUMPLIMIENTO: El incumplimlento de la totalidad de
algunas de las obligaciones derivadas de este contrato, por parte del contratista que no
sea atribuibles a caso fortuito o fuerza mayor, dard derecho a la EMPRESA para exigir a
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titulo de pena una suma de dinero equivalente al 5% del valor del contrato, suma que
se imputara de los perjuicios que recibe la EMPRESA y que podra tomarse del saldo que
existiere a favor del CONTRATISTA v si no lo hubiere, de la garantia (inica constituida.
DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION El contrato quedard
perfeccionado con la suscripcién de las partes, y para su legalizaciéh se requiere la
pdliza, y Registro Présupuestal. Para mayor constancia se firma en el municipie de
Cereté, al primer (1°) dia del mes de enero de 2015,

—T
du v ot Guam &,
AIDA ESTAER DIAZ PADILLA TABATA GARCIA GUERRA
Gerente (E) Contratista
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CONTRATO 3 No. HSD-089-2015
CONTRATANTE " | E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE
CONTRATISTA ‘ T EMPLEAMOS LTDA.

FECHA DE SUSCRIPCION | ABRIL 19 DE 2015
FECHA DE TERMINACION | MAYO 31 DE 2015

OBJETO ‘ PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y. DE SERVICIOS GENERALES POR
PROCESOS Y SUBPROCESOS DE LA ES.E,
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE

VALOR " $925.992.988,00

Entre los suscritos a saber, AIDA ESTHER DIAZ PADILLA, mayor de edad, vecina y
domiciliada en la ciydad de Monteria, identificado con cedula de ciudadania numero
26.110,075 expedida en San Antero, en su condicién de Gerente (g) de la E.S.E.
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE - CORDOBA, legalmente autorizada para
contratar, con NIT N° 891.080.015-5, que para efecto del presente contrato ge
denominara LA E.S.E. HOSPITAL, por una parte y por la otra TABATA GARCIA
GUERRA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N° 1.067.845. 390 de
Monterfa, quien actia en calidad de Gerente y Representante legal de la Sociedad T
EMPLEAMOS LTDA., identificada con NIT 900.247.385-6, con domicilio en la Calle 25
N° 6-12, de la ciudad de Monteria, registrada en la Cémara’ dé Comercio corni el niiméro

00097804, teléfono 7817986 — 318 3380980, quien para efecto de este contrato se

denomina EL CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de prestacion
de servicios, que se rige por las normas del derecho privade, de conformidad con lo

establecido por el articulo 195-6 de la Ley 100 de 1993, y por las siguientes cldusulas:

PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA de manera independiente, es decir, sin due
exista subordinacion juridica, y por lo tanto sifi que exista ninguna felacidn laboral,
utilizando sus proplos medios, se obliga a la prestacién de Serviclos por procesos pata el

manejo integral de servicios administrativos, asistenciales y de servicios generales en la,

E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO, lo anterior, de acuerdo con la propuesta presentada y
aceptada por la entidad, documentos que hacen parte integrante del presente contrato,
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se compromete a:
1).- Prestar procesos y subprocesos a la E.S.E. HOSPITAL Unicamerite con personal
vinculado a su empresa 2).- Permitirle al Contratante ejercer los controles que estime
pertinentes en lo referente a la auditoria, inspeccién y control en la calidad de la
prestacion de los servicios por procesos y subprocesos. 3).- Prestarle a los usuarios de
los servicios una atencidn oportuna, personalizada, integral, continua y de acuerdo con
los estandares aceptados en procedimientos y practicas, todo de conformidad con las
guias de atencién adoptadas por la Entidad Contratante 4).- No realizar practicas

Calle 23 Cra, 20 B/ Santa Teresa ~ Tels: (094)7746272- Fax: 7746203, Cereté-Cordoba

E-mail: esehospitalsandiego®yahoo.es
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discriminatorias con los usuarios de la Entidad Contratante. 5).- Cumplir [a programacién
concedida a los usuarios para el desarrollo de los procesos y subprocesos. 6).- Utilizar
en la prestacion de los servicios personal de reconocida honorabilidad, idoneidad y ética.
7).- Asignar un profesional con experiencia que sirva de interlocutor entre la entidad y la
E.S.E. HOSPITAL para la direccidn, ejecucién, seguimiento y evaluacion del contrato. 8)-

. Brindar un trato amable y respetuoso a los servidores plblicos que laboran en la
Entldad Contratante. 9).- Designar un trabajador para atender las solicitudes de
informacién que realice la E.S.E. HOSPITAL. 10).- Disporier de los medios que
garanticen la oportuna y facil comunicacion de los requerimientos de servicios
solicitados por la entidad Contratante durante cualquier hora y dfa, incluyendo los no
habiles. 11).- Abstenerse de cobrar a los usuarios de los servicios alglin tipe de tarifas u
honorarios derivados de la prestacién del servicio ya sea pata lucro personal o de la
institucion proveedora. 12).- Vigilar porque el personal a su cargo no incurra en faltas
contra la Etica y observe cabalmente las prescripciones legales que regulan el respectivo
servicio o actividad. 13).- El contratista y sus trabajadores deben estar afiliados &l
régimen de seguridad social (salud, pension y riegos laborales) en la forma establecida
en La ley 100 de 1993, que establece que todos. los trabajadores dependientes o
independientes del sector plblico o privado deben estar afiliados -al sistema de
seguridad social. Asi mismo deberd garantizar el pago oporturio salarips, seguridad
social y prestaciones de ley del personal a su cargo encargado de los procesos
contratados. 14).- Dar estricto cumplimiento a las normas de higiene y. bioseguridad.
15).- Presentar mes a mes el cumplimiento de las obligaciones de que trata el articulo
50 de la Ley 789/2002. 16).- Responder por los elementos y materiales entregados por
la ESE para la ejecucion del contrato. En caso de pérdida o dafios ocasionados por el
contratista, se descontard el valor de los elementos o materiales del valor del contrato.
17).- Aplicar los protocolos de manejo establecidos para las patologias que lo requieran.
18).- Reportar a la empresa, las hojas de vida del personal que utilice para la ejecucion
del contrato, con los soportes de titulo, tarjeta profesional que autorice el ejercicio de la
profesién. 19).- En caso de incumplimiento de algunos de los turnos programados por
parte del contratista, la E.S.E. HOSPITAL realizard los descuentos respectivos al
momento de realizar los pagos pactados por el valor del contrato. 20).- El contratista
debe garantizar que los tratamientos y procedimientos realizados en la urgencia deben
ajustarse estrictamente a los protocolos y gufas de atencién adoptados y @daptados por
la E.S.E. HOSPITAL, los cuales seran entregados al contratista en medio magnético
y fisico, los cuales deben ser socializados por el personal vinculado a su Asociacién.
21).- El personal asistencial empleado para desarrollar los procesos y subprocesos,
debera portar en todo momento carné y uniforme que los identifique como empleados
de la empresa contratista, y emplear sus praopios equipos biomédicos cuyos protocolos
en bioseguridad los constituyen en herramientas de uso personal tales como
fonendoscopios y tensidémetros. 22).- Presentar informes mensuales de la ejecucion del
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contrato, a los cuales anexarad certificaciones de pago y constancias de pago de
prestaciones soclales. 23).- Responder por los elementos y materiales entregados por la
E.S.E. para la ejecucién del contrato. En caso de pérdida o dafios ocasionados por el
contratista, se descontara el valor de los elementos o materiales del valor del contrato.,
24).- Garantizar de manera inmediata el reemplazo del personal que deba ser cambiado
0 reemplazado por fallas o faltas en la ejecucién de los procesos contratados.

PARAGRAFO: Las glosas generadas por el reporte de la atencién por parte del personal
del CONTRATISTA, por mal diligenciamiento de las historias clinicas o por cualquuer
causa lmputable al contratista, se le descontara del pago siguiente, Igualmente asumira
el costo econdmico de las atenciones que la E.S.E. HOSPITAL ne pueda facturar y/o
cobrar, por incumplimiento en el diligenciamienté de los registros médicos a su cargo.
TERCERA- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: a) Ejercer el control sobre -gf
cumplimiento de este contrato a través del supervisor designado. b) Pagar los valores
pactados como contraprestacién del servicio contratado, previa presentacion de la
constancia de prestacion de servicios objeto del contrato, la cual serd expedida por €l
supervisor del contrato. ¢) Impartir las instrucciones necesarias para la cumplida
gjecucion de los servicios contratados. d) Facilitar los espacios fisicds, equipos Y
elementos para el cumplimiento del objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar,
CUARTA.- DURACION: La duracién del presente contrato es de dos (2) meses
contado, desde el 1° de Abril al 31 de Mayo de 2015, previo perfeccionamiento y
correspondiente acta de iniciacién. QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE
PAGO E IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato es la suma de
NOVECIENTOS VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y QCHO PESOS M/CTE ($925.992.988.00), que s&
cancelara en dos (2) cuotas mensuales, cada una por la suma de CUATROCIENTOS
SESENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($462.996.494,00), que seran cancelados
noventa (90) dias siguientes, previa certificaciones expedidas por los supervisores en
la que conste que se ha cumplido a satisfaceidn el objeto del contrato. PARAGRAFO.-
En el evento en que no se cumplan a cabalidad los procese y subprocesos o metas
previamente concertadas por las partes y que deba ejecutar EL CONTRATISTA, LA
E.S.E., se reserva la facultad de formular las respectivas glosas, las cuales deben ser
comunicadas a EL CONTRATISTA y éste a su vez podrd hacer las objeciones a las
misma. Definida la glosa la E.S.E. queda facultada para descontarla del valor del
contrato. LA EMPRESA pagara al contratista el valor del presente contrato, con cargo a
los cddigos N° 102020001-10 Y 201020007-10 de la actual vigencia fiscal,

mediante certificado de disponibilidad el cual se anexa a este contrato, y forma parte
integral del mismo. SEXTA.- SUPERVISION: La supervisién del presente contrato
estard a cargo de: Subdireccion Administrativa, Coordinacidn médica, Coordinacién de
enfermeria de la Empresa, para que cumplan con las siguientes funciones: a) Supervisar

¢
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y controlar el correcto cumphmlento del objeto y obligaciones del presente contrato. b)
Presentar al Gerente como minimg un informe de avance del presente contizto cuande
haya transcurrido la mitad del plazo pactado y posterioimenté cuande se haya
ejecutado el objeto contractual, sin prejuicio de los infories adicionales que se le
soliciten o los que voluntariamente considere pertinente -presentar acerca del
cumplimiento del mismo. ¢) Solicitar al CONTRATISTA la infermacidn Y I6s documentos
que considere necesarios en relacidn caon el desarrollo o ejecucidn del objeto del
contrato. d) Informar de cualquier anomalia en la ejecucién del presente contrato. €)
Liquidar el presente contrato a la terminacidn del mismo, cuande sea el caso,
SEPTIMA.- GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se compromete a constituir ante
una compafifa de seguros legalmente establecida en Colombla, pdliza que gararitice:
PRIMERO a) Pdliza de cumplimiento en una cuantia equivalente al diez per ciento
(10%) del valor del contrato con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (04)
meses mas; b) Calidad del servicio en cuantfa equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del contrato por el término del mismo y cuatro (04) meses més; c); Salarios,
Prestaciones Sociales e Indemnizaciones del Personal que haya de utilizar parg
la ejecucion del contrato en una cuantfa equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, por el término de duracién del mismo y tres (3) afios més.
SEGUNDO: POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXT RACONTRACTUAL que
ampare los dafios y perjuicios causados a terceros que se generen en la prestacién del
servicio en cuantia minima en 200 salarios minimos legales mensyales vigentes, con una
vigencia igual a la del gontrato y cuatro (04) meses mas PARAGRAFO PRIMERO: EI

contratista se obliga con la entidad aportar la POLIZA DE RESPONSABILIDAD

CIVIL PROFESIONAL por cada uno de los profesionales en medicina que emplee el
contratante para el desarrollo de sus obligaciones especificas a través de un amparo
que cubran hasta cien (100) SMMLV (10%) del valor total de la compensacién por el
término de duracién del contrato y un (01) afios mas, o en su defecto la- afiliacién a
FEPASDE. PARAGRAFO.- En el evento que el CONTRATISTA no constituya  las
garantias exigidas en esta clausula en el término de cinco (5) de dias habiles contados a
partir de la fecha de suscripcidn del contrato se entenderd que el contrato no se ha
iniciado y no puede eJecutarse De esta cldusula queda notificado el contratista quien
renuncia a interponer accion de perjuicios al CONTRATANTE ya que ha sido el
CONTRATISTA quien ha incumplido. OCTAVA.- CESION Y MODIFICACION O
ADICION.- El CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente a otra entidad o
persona natural el presente contrato, sin autorizacion expresa y escrita de la EMPRESA.
El presente contrato solo podra ser modificado o adicionado por mutuo acuerdo de las
partes contratantes, manifestandolo en forma escrita y anexdndolo en forma de otrosi al
presente contrato. NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.- EL
CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incurso en
causales de incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la ley, para celebrar el
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presente contrato. Igualmente se compromete a favor de LA EMPRESA, a avisarle
inmediatamente en caso de gue sobreviniere alguna de tales causales. DECIMA.~
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- Este contrato no constituye vinculacién
laboral del contratista para con la EMPRESA, por tanto no tiene derecho al
reconocimiento y pago de prestaciones sociales. DECIMA PRIMERA.- AUTONOMIA
DEL CONTRATISTA.- Este realizard su actividad de manera auténoma, aplicando. la
experiencia y conocimiento que posee en el desarrolio de actividades comp la que aqui
se contrata y no estard sujefo a subprdinacion o dependencia con respecto a EL
CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DE
CONTRATO: 1. Las partes daran por terminado el contrato en los. siguientes casos a)
por vencimiento del términd, b) por mutuo acuerdo, sin necesidad de invocar causal
alguno diferente a la mamfestacuon de voluntades. c) Por fuerza mayor o casa fortuito
que imposibilite la ejecucién de este contrato. 2. LA EMPRESA podrd dar por termiradg
unilateralmente el presente contrato cuando suceda cualquiera de las sigtientes
causales: a) Por incumplimiento en la prestacién de los servicios definidos en el objeto
del presente contrato, b) La inoperancia e ineficiencia en el cumplimiento de las
cldusulas contractuales, c) Por la posibilidad de sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad
con postetioridad a la celebracién del contrato, comprometiéndose la- empresa
contratista de comunicarlo inmediatamente al Contratante para que ésta proceda ala
actuacién administrativa correspondiente, d) Camunicando por-escrito al CONT&ATISTA
la decisién de terminar el contrato con por lo menos Girico (5) dias de anticlpaclon -ala
fecha de terminacion de la vigencia. DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD.- EL
CONTRATISTA, serd civilmente responsable ante terceros por todos los ddfios perjuicios
que puedan causarse en la prestacion de los servicios que se contratan. LA EMPRESA,
no asume ninguna responsabilidad por la prestacidn de dichos servicios, quedando
habilitada para denunciar el pleito o llamar en garantia al contratista, lo mismo que para
repetir lo pagado en caso dé condena a LA EMPRESA, por hechos o acciones propias del
Contratista. DECIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Se fija como domicilio
para todos los efectos legales del presente” contrato el municipio de Cerete,
departamento de Cérdoba. DECIMA QUINTA.- IMPUESTOS TERRITORIALES.- De

conformidad a las disposiciones emanadas por la Supetintendencia Nacional de Salud' &

través de la Circular Externa No. 0064 del 23 de diclembre de 2010, los contratos
celebrados con recursos de destinacién especifica del sector salud, no podréan séf
gravados con impuestos del orden territorial, por lo que el presente contrato ho serd
necesario el pago de estampillas u otros. DECIMA SEXTA.- CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener libre a la E.S.E HOSPITAL, de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y qué se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (Decreto 734 de 2012).
DECIMA SEPTIMA.- INCUMPLIMIENTO: El incumplifniento de la totalidad de
algunas de las obligaciones derivadas de este contrato, por patte del contratista que no
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sea atribuibles a caso fortuito o fuerza mayor, dara derecho a la EMPRESA para exigir a
titulo de pena una suma de dinero equivalente al 5% del valor del contrato, suma que
se imputard de los perjuicios que recibe la EMPRESA y que podra tomarse del saldo que
existiere a favor del CONTRATISTA y si no lo hubiere, de [a garantia uriica constituida.
DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION El contrato quedard
perfeccionado con la suscripcion de las partes, y para su legalizacion se requiere la
pdliza, y Registro Presupuestal. Para mayor constancia se firma en el municipio de
Cereté, al primer (1°) dia del mes de Abril de 2015.

fé 1 dbg
IDA E E% TAZ PADILLA TABATA GARCIA G%
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CONTRATO | No. HSD-090-2015 _
CONTRATANTE | E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE
CONTRATISTA ‘ T EMPLEAMOS LTDA.

FECHA DE SUSCRIPCION ABRIL 1° DE 2015

FECHA DE TERMINACION MAYO 31 DE 2015

OBJETQ PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
ASISTENCIALES POR PROCESQS Y SUBPROCESOS DE
LA ES.E. CAMU SAN CARLOS ADSCRITA A LA ES.E.

HOSPITAL SANPIEGO DE CERETE ‘

VALOR __1$190.463.190,00

Entre los suscritos a saber, AIDA ESTHER DiAZ PADILLA, mayor de edad, vegina v
domiciliada en la ciudad de Monteria, identificado con cedula de ciudadania numero
26.110.075 expedida en San Antero, en su condncuon de Gerente {e) de la E.S.E.
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE - CORDOBA, ledalmente autotizada para
contratar, con NIT N° 891.080.015-5, que para efecto del presente contrato se
denominard LA E.S.E. HOSPITAL, por una parte y por la otra TABATA GARCIA
GUERRA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N° 1.067.845.390 de
Monterfa, quien actlia en calidad de Gerente y Representante legal de [a Sociedad T
EMPLEAMOS LTDA., identificada con NIT 900.247.385-6, con domicilio. en la Calle 25
N° 6-12, de la ciudad de Monteria, registrada en la Camara deé Comercio con el numero
00097804, teléfono 7817986 —~ 318 3380980, quien para efectp de este contrato se
denomina EL CONTRATISTA, han acordade celebrat el presente contfato de prestacion
de servicios, que se rige por las normas del derecho privado, de conformidad con To
establecido por el articulo 195-6 de la Ley 100 de 1993, y-por las siguientes cldusulas:
PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA de manera independiente, es decir, sin que
exista subordinacién juridica, y por lo tanto sin que exista ninguna relacién laboral,
utilizando sus propios medios, se obliga a la préstacion de servicios per procesos para eI
manejo integral de servicios administrativos y asistenciales en ia E.S.E. CAMU SAN
CARLOS adscrita a la E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO, lo anterior, de acuerdo con la
propuesta presentada y aceptada por la entidad, documentos que haceh parte
integrante del presente contrato., SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
El contratista se compromete a: 1).- Prestar procesos y subprocesos a la E.S.E. CAMU
SAN CARLOS (nicamente con personal vinculade a su empresa 2).- Permitirle al
Contratante ejercer los controles que estime pertinentes en lo referente a la auditoria,
inspeccién y control en la calidad de la prestacién de los servicios por procescs y
subprocesos. 3).- Prestarle a los usuarios de los servicios una atencién oportuna,
personalizada, integral, continua y de acuerdo con los estandares aceptados en
procedimientos y practicas, todo de conformidad con las guias de atencidn adoptadas

Calle 23 Cra. 20 B/ Santa Teresa ~ Tels: (094)7746272- Fax: 7746203, Cereté-Cérdoba
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por la Entidad Contratante 4).- No realizar précticas discriminatorias con los usuarios de
la Entidad Contratante. 5).-. Cumplir la programacion concedida a los usuarios para €l
desarrollo de los procesos y subprocesos. 6).- Utilizar en la prestacion de los servicios.
personal de reconocida honorabilidad, idoneidad y ética. 7).- Asignar un profesional con
experiencia que sirva de intérlocutor entre la entidad y la E.S.E. CAMU SAN CARLOS
para la direccién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del contrato. 8)-. Bfindar: un trato
amable y respetuoso a los servidores plblicos que Jaboran en la Entidad Contratante.
9).- Designar un trabajador para atender las selicitudes de ihformacién que realice 1a
E.S.E. CAMU. 10).- Disponer de los medios que garanticen la oportuna y facil
comunicacién de los requerimientos de servicios solicitados por la entidad Contratante
durante cualquier hora y dia, incluyendo los no habiles. 11).- Absterierse te cobrar a los
usuarios de los servicios algin tipo de tarifas u hohorarios derivados de Ia preéstacién del
servicio ya sea para lucro personal o de la institucion proveedora. 12).- Vigilar potque el
personal a su cargo no incurra en faltas contra la Etica y observe cabalmente las
prescripciones legales que regulan el respectivo servicio o actividad. 13).- E! contratistd
y sus trabajadores deben estar afiliados al régimen de seguridad social (saltd, pensidn-y
riegos laborales) en la forma establecida en La ley 100 de 1993, que establece que
todos los trabajadores dependientes o independientes del sector plblico. 6 privado
deben estar afiliados al sistema de seguridad social. Asi mismo deberd garantizar el
pago oportuno salarios, seguridad social y prestaciones de ley del pefsohal @ su cargo
encargado de los procesos contratados. 14).- Dar estricte cumplimiento a las normas
de higiene y bioseguridad. 15).- Presentar mes a mes el cumplimiento de las
obligaciones de que trata el articulo 50 de la Ley 789/2002. 16).- Responder por los
elementos y materiales entregados por la ESE para la ejecucion del contrate. En cdso de
pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descontara el valor dé les elementos
o materiales del valor del contrato. 17).- Aplicar los protocolos de mariejo establecidos
para las patologias que lo requieran. 18).- Reportar a la empresa, las hojas de vida del
personal que utilice para la ejecucién del coritrato, con los soportes de titulo, tarjeta
profesional que autorice el ejercicio de la profesién. 19).- En caso de incuffiplimiento de
algunos de los turnos programados por parte del contratists, la E.S.E. CAMU realizara
los descuentos respectivos al momento de realizar los pagos pactados por &l valor del
contrato. 20).- El contratista debe garantizar que los tratamientos y procedimientos
realizados en la urgencia deben ajustarse estrictamente a los protocolos y guias de
atencién adoptados y adaptados por la E.S.E. CAMU, los cuales serdn entregados al
contratista en medio magnético y fisico, los cuales debén ser socjalizades por el
personal vinculado a su Asociacién. 21).- El personal asistencial empleado para
desarrollar los procesos y subprocesos, deberd portar en todo momento carné vy
uniforme que los identifique como empleados de la empresa contratista, y emiplear sus
propios equipos biomédicos cuyos protocolos en bioseguridad los constituyen en
herramientas de uso personal tales como fonendoscopios y tensiémetros. 22).-
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Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato, a los cuales anexard
certificaciones de pago y constancias de pago de prestaciones sociales. 23).~ Responder
por los elementos ¥ materiales entregados por la E,S.E. para la ejecucion del contrato.
En caso de pérdida o dafios ocasionados por él contratista, se descontard el valor de los
elementos o materiales del valor del contrato. 24).- Garantizar de manera inmediata e
reemplazo del personal que deba 'ser cambiado o reemplazado por fallas o faltas en la
gjecucion de los procesos- contratados. PARAGRAFO: Las glosas generadas por él
reporte de la atencidn por parte del personal del CONTRATISTA, por mal
.diligenciamiento de las historias clinicas o por cualquier causa :mputable al contratista,
se le descontard del pago siguiente. Igualmente asumitd el costo ecohdmico de Ias
atenciones que la E.S.E. CAMU SAN CARLOS no pueda facturar y/o cobrar, por
incumplimiento en el diligenciamiento de los registros médicos & su cargo. TERCERA-
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: a) Ejercer el control sobre el cumplimiento de este
contrato a través del supervisor designado. b) Pagar los valores pactados como
contraprestacién del servicio contratado, previa presentacion de la constancia de
prestacion de servicios objeto del contrato, la cual sera expedida por el supetvisor del
contrato. ¢) Impartir las instrucciones necesarlas para la cumplida ejecucion de los
servicios contratados. d) Facilitar los espacios fisicos, equipos y elementos -para el
cumplimiento del objeto confractual, cuando a ello hubiere lugar. CUARTA.-
DURACION: La duracién del presente contrato es de dos (2) mes contado; desde el 1°
de Abril al 31 de Mayo de 2015, previo perfeccienamiento y correspondiente acta de
iniciacién. QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO E IMPUTACION
PRESUPUESTAL: E! valor-del presente contrato es la suma de CIENTO NOVENTA
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO NOVENTA PESOS
M/CTE ($190.463.190.00), que se cancelara en dos (2) cudtas mensuales, cada una
por la suma de NOVENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ('$95.2-31.595,00)‘, que seran
cancelados noventa (90) dias siguientes, previa certificacion expedida por el supetvisor
en la que conste que se ha cumplido a satisfaccién el objeto del contrato.
PARAGRAFO.- En el evento en que no se cumplan a cabalidad los proceso y
subprocesos o0 metas previamente concertadas por las partes y que deba ejecutar EL
CONTRATISTA, LA E.S.E., se reserva la facultad de formular las respectivas glosas, las
cuales deben ser comunicadas a EL CONTRATISTA vy éste a su vez podrd hacer las
objeciones a las misma. Definida la glosa la E.S.E. queda facultada para descontarla del
valor del contrato. LA EMPRESA pagara al contratista el valor del presente contrato, con
cargo a los cédigos N° 102020001-10 Y 201020007-10 de la actual vigencia fiscal,
mediante certificado de disponibilidad el cudl se anexa a este contrato, y forma parte
mtegral del mismo. SEXTA.- SUPERVISION: La superv:s:on del presente contrato
estard a cargo de: Subdireccién Administrativa, Coordinacién Medica y Coordinacién de
Enfermeria de la Empresa, para que cumplan con las siguientes funcjones: a) Supervisar
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y controlar el correcto cumplimiento del objeto y obligaciones del presente contrato. b)
Presentar al Gerente como minimo un informe de avance del presente contrato cuando
haya transcurrido la mitad del plazo pactado y posteriormente cuando se haya
ejecutado el objeto contractual, sin prejuicio de los infermes adicionales que se le
soliciten o los que voluntariamente considere pertinente presentar acerca del
cumplimiento del mismo. ¢) Solicitar al CONTRATISTA la informacidn y los documentos
que considere necesarios en relacién con el desaifollo o ejecucion del objeto del
contrato. d) Informar de cualquier anomalia en la &jecucion del presente coritrato. e)
Liguidar el presente contrato a la terminacion del mismo, cuando sea el casp.
SEPTIMA.- GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se compromete a constituir ante
una compafifa de seguros legalmente establecida en Colombia, pdliza que garantice:
PRIMERO a) Péliza de ciimplimiento en una cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato con una vigencia igual a la del contrato. y custro (04)
meses mas; b) Calidad del servicio en cuantia equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del contrato por el término del mismo 'y cuatro (04) meses més; ) Salarios,
Prestaciones Sociales e Indemnizaciones del Personal que haya de utilizar para
la ejecucién del contrato en una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, por el término de duracidn del mismo y tres (3) afios mas.
SEGUNDO: POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL; que
ampare los dafios y per;uucios causados a tercetos que s€ generen en ld prestacion del
servicio en cuantfa minima en 100 salarios minimos legales mensualés vigentes, con und
vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) meses mas, PARAGRAFO PRIMERO: El
contratista se obliga con la entidad aportar la POLIZA DE RESPONSABILIDAD
CIVIL PROFESIONAL por cada uno de los profesionales en medicing que emplee el
contratante para el desarrollo de sus obligaciones especificas a través de un amparo
que cubran hasta cien (100) SMMLV (10%) del valor total de la compensacién por el
término de duracion del contrato y un (01) afios mas, o en su defecto la afiliacion a
FEPASDE. PARAGRAFO.- En el evento que el CONTRATISTA no constituya las
garantfas exigidas en esta cladusula en el término de cinco (5) de dias habiles coritados a
partir de la fecha de suscripcidn del contrato se entendera que el contrate ho se ha
iniciado y no puede eJecutarse De esta cldusula queda notificado el contratista quien
renuncia a interponer accién de pefjuicios al CONTRATANTE va que ha sido "el
CONTRATISTA quien ha incumplido. OCTAVA.- CESION Y MODIFICACION O
ADICION.- El CONTRATISTA no podré ceder total ni parcialmente a otra entidad o
persona hatural el presente contrato, sin autorizacion expresa y escrita de la EMPRESA.
El presente contrato solo podra ser modificado o adicionado por mutuo acuerdo de las
partes contratantes, manifestandolo en forma escrita y anexandolo en forma de otrosi al
presente contrato. NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.- EL
CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incurso en
causales de incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la ley, para celebrar el
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presente contrato. Igualmente se compromete a faver de LA EMPRESA, a avisarle
inmediatamente en caso de que sobreviniere alguna de tales causgles. DECIMA.-
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- Este contrato no constituye vinculacidn
laboral del contratista para con la EMPRESA, por tanto no tiene derecho al
reconocimiento Yy pago de prestaciones sociales. DECIMA PRIMERA.- AUTONOMIA
DEL CONTRATISTA.- Este realizard su actividad de manera auténoma, aplicando la
experiencia y conocimiento que posee en el desarrollo de actividades como la que aqui
se contrata y no estard sujeto a subordinacién o dependencia con respecto a EL
CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DE
CONTRATO: 1. Las partes daran por terminado el contrato en los siguientes easos a)
por vencimiento del término, b) por mutuo acuerdo,.sin necesidad de invocar causal
alguno diferente a la manifestacién de voluntades. c) Por fuerza mayor 0 casa fortuito.
que imposibilite la ejecucidn de este contrato. 2, LA EMPRESA podré dar por terminado
unilateralmente el presente contrato cuando suceda cualquiera de las siguientes
causales: a) Por incumplimiento en la prestacion de los servicios definidos en el objeto
del presente contrato, b) La inoperancia e ineficiencia en el cumpliriiento de las.
cléusulas contractuales, c) Por la posibilidad de sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad
con posterioridad a la celebracion del contrato, comprometiéndose la empresa
contratista de comunicarlo inmediatamente al Contratante para que ésta proceda a Ia
actuacion administrativa correspondiente, d) Comunicando; por escrito al CONTRATISTA
la decisidn de terminar el contrato con por lo menos cinco (5) dias deé anticipacién a fa
fecha de terminacion de la vigencia. DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD.- EL
CONTRATISTA, sera civilmente responsable arite terceros por todos los dafios perjuicios
que puedan causarse en la prestacion de los servicios que se contratan. LA EMPRESA,
no asume ninguna responsabilidad por la prestaciéh de dichos servicios, quedando
habilitada para denunciar el pleito o llamar en garantfa al contratista, lo misrfio que para
repetir lo pagado en caso de condena a LA EMPRESA, por hechos o acciones propias del
Contratista. DECIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Se fija tomo domicilio
para todos los efectos legales del presente contrato el municipio de Cerete,
departamento de Coérdoba. DECIMA QUINTA.- IMPUESTOS TERRITORIALES.- De
conformidad a las disposiciones emanadas por la Superintendencia Naciorial de Salud a
través de la Circular Externa No. 0064 del 23 de diciembre de 2010, los contratos
celebrados con recursos de destinacién especifica del sector salud, no podién ser
gravados con impuestos del ofden territorial, por lo que el presente contrato no serd
necesario el pago de estampillas u otros. DECIMA SEXTA.- CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener libre a la E.S.E HOSPITAL, de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientés (Decreto 734 de 2012).
DECIMA SEPTIMA.- INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de la totalidad de
algunas: de las obligaciones derivadas de este contrato, por parte del contratista que no
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sea atribuibles a caso fortuito o fuerza mayor, dard derecho a la EMPRESA para exigir a
titulo de pena una suma de dinero equivalente al 5% del valor del contrato, suma que
se imputara de los perjuicios que recibe la EMPRESA y que podrd tomarse del saldo que
existiere a favor del CONTRATISTA vy si no lo hubiere, de la garantia Unica constituida.
DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION El contrato quedard
perfeccionado con la susctipcidn de las partes, y pard su legalizacion se requiere la
pohza, y Registro Presupuestal. Para mayor constancia se firma en el municipio de
Cereté, al pnmer (1°) dia del mes de Abril de 2015.

coteLb
IDA ESTHER ﬁz PADILLA TAB: TA GARCIA GUERRA

erente (E) Contratista
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CONTRATO ' No. HSD-127-2015 ] ‘
CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE
CONTRATISTA T EMPLEAMOS LTDA.

FECHA DE SUSCRIPCION | JUNIO 19 DE 2015

FECHA DE TERMINACION | AGOSTO 31 DE 2015 -
OBJETO PRESTACION DE SERVICIGS ADMINISTRATIVOS v
ASISTENCIALES POR. PROCESOS Y SUBPROCESOS
DE LA ES.E. CAMU SAN CARLOS ADSCRITA A LA
‘ E.S.E. HOSPITAL SANDIEGQ DE CERETE

VALOR 282.137.980,00

Entre 10s suscritos a saber, AIDA ESTHER DIiAZ PADILLA; mayor de edad, vecina ¥
domiciliada en la ciudad de Monteria, identificada con cedula de ciudadanfa. numero
26.110.075 expedida en San Antero, en sy condicion de Gerente de la E.S.E.
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE - CORDOBA, legalmente atitorizada para
contratar, con NIT N° 891.080.015-5, que para efecto del presente contrato se
denominard LA E.SE. HOSPITAL, por una parte y por la otra TABATA GARCIA
GUERRA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadanfa N° 1.067.845.390 de
Monteria, quien act(ia en calidad de Gerente Y Representante legal de la. Sociedad T
EMPLEAMOS LTDA.,, identificada con NIT 900.247.385-6, con domicilio en la Calle 25
N° 6-12, de la ciudad de Monterfa, registrada en la Cimara de Comiercio con € humero
00097804, teléfono 7817986 — 318 3380980, quien para efecto de este contrato se
denomina EL CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de prestacion
de servicios, que se rige por las normas del derecho privado, de conformidad con lo
establecido por el atticulo 195-6 de la Ley 100 de 1993, y por las siguientes eldusulas:
PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA de manera independierte, es decir, sin que
exista subordinacion juridica, y por lo tanto sin que exista ninguna relacién laboral,
utilizando sus propios medios, se obliga a la prestacién de servicios por procesos para el
manejo integral de servicios administrativos y asistenciales eh la E.S.E. CAMU SAN
CARLOS adscrita a la E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO;, lo anterior, de acuerdo con Ig
propuesta presentada y aceptada por la entidad, documentos que hacen patte
integrante del presente contrato. SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
El contratista se compromete a: 1).- Prestar procesos y subprocesos a la E.S.E. CAMU
SAN CARLOS (nicamente con personal vinculado a su empresa 2).- Permitirle al
Contratante ejercer los controles que estime pertinentes en lo referente a la auditoria,
inspeccién y control en la calidad de la prestacion de los servicios por procesos y
subprocesos. 3).- Prestarle a los usuatios de los servicios una atencién oportuna,
personalizada, integral, continua y de acuerdo con los estandares aceptados en
procedimientos y précticas, todo de conformidad con las guias de atencién adoptadas

Calle 23 Cra, 20 B/ Santa Teresa - Tels: (094)7746272- Fax: 7746203. Cereté-Cérdoba
E-tail: esehospitalsandiego@yahoo.es
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por la Entidad Contratante 4).- No realizar practicas discriminatorias con los usuarios de
la Entidad Contratante. 5).- Cumplir la programacion concedida a los usuatios para el
desarrollo de los procesos y subprocesos. 6).- Utilizar en la prestacidn de los servicios
personal de reconocida honorabilidad, idoneidad y ética. 7).- Asignar un profesional con
experiencia que sirva de interlocutor entre la entidad y la E.S.E. CAMU SAN CARLOS
para la direccién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del contrato. 8)-. Brindar un trato
amable y respetuoso a los servidores pUblicos que laboran en la Entidad Contratante.
9).- Designar un trabajador para atender las solicitudes de informacién que realice [a
E.S.E. CAMU. 10).- Disponer de los medios que garanticen la oportuna y facil
comunicacién de los requerimientos de servicios solicitados por la entidad Contratante,
durante cualquier hora v dfa, incluyendo los no habiles. 11).- Abstenerse de cobrar a los
usuarios de los servicios algin tipo de tarifas u honorarios derivados de la prestacion del
servicio ya sea para lucro personal o de la institucion proveedora. 12).- Vigilar porque el
personal a su cargo no incurra en faltas contra la Etica y observe cabalmente las
prescripciones legales que regulan el respectivo servicio o actividad. 13).- El contratista
y sus trabajadores deben estar afiliados al régimen de seguridad social (salud, pensin y
riegos laborales) en la forma establecida en La ley 100 de 1993, que establece que
todos los trabajadores dependientes o independientes del sector pUblico o privado
deben estar afiliados al sistema de seguridad social. Asf mismo deberd garantizar el
pago oportuno salarios, seguridad socialy prestaciones de ley del personal a su cargo
encargado de los procesos contratados. 14).- Dar estricto cumplimiento a las normas
de higiene y bioseguridad. 15).- Presentar mes a mes el cumplimiento de las
obligaciones de que trata el articulo 50 de la Ley 789/2002. 16).- Responder por los
elementos y materiales entregados por la ESE para la ejecucion del contrato. En caso de
pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descontara el valor de los. elemeritos
o materiales del valor del contrato. 17).- Aplicar los protocolos de mariejo establecidos
para las patologfas que lo requieran. 18).- Reportar a la empresa, las hojas de vida del
personal que utilice para la ejecucién del contrato, con los soportes de titulo, tarjeta
profesional que autorice el ejercicio de la profesién. 19).- En caso de incumplimiento de
algunos de los turnos programados por parte del contratista, la E.S.E. CAMU realizard
los descuentos respectivos al momento de realizar los pagos pactades por el valor dél
contrato. 20).- El contratista debe garantizar que los tratamientos y procedimientos
realizados en la urgencia deben ajustarse estrictamente a los protocolos y guias de
atencién adoptados y adaptados por la E.S.E. CAMU, los cuales seran entregados al
contratista en medio magnético v fisico, los cuales deben ser socializados por el
personal vinculado a su Asociacién. 21).- El personal asistencial empleado para
desarrollar los procesos y subprocesos, deberd portar en todo momento carné y
uniforme que los identifique como empleados de la empresa contratista, y emplear sus
proplos equipos biomédicos cuyos protocolos en bioseguridad los constituyen en
herramientas de uso personal tales como fonendoscopios y tensidmetros, 22).-
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Presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato, a los cuales anexard
certificaciones de pago Y constancias de pago de prestaciones sociales. 23).- Responder
por los elementos y materiales entregados por la E.S.E. para la ejecucion del contrato.
En caso de pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descontara el valor de Ios
elementos o materiales del valor del contrato. 24).- Garantizar de manera inmediata el
reemplazo del personal que deba ser cambiado o reemplazado por fallas o faltas en la
ejecucidn de los procesos contratados. PARAGRAFO: Las glosas generadas por el
reporte de la atencidn por pafte del personal del CONTRATISTA, por mal
diligenciamiento de las historias clinicas o por cualquier causa imputable al cohtratista,
se le descontard del pago siguiente. Igualmente asumird el costo econdmico de las
atenciones que la E.S.E. CAMU SAN CARLOS no pueda facturat y/o cobrar, por
incumplimiento en el diligenciamiento de los registros médicos a su cargo. TERCERA-
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: a) Ejercer el control sobre el cumplimiento de este
contrato a través del supervisor designado. b) Pagaf los valores pactados como
contraprestacion del servicio contratado, previa presentacién de la constancia de
prestacidn de servicios objeto del contrato, la cual sera expedida por el supervisor del
contrate. ¢) Impartir las instrucciones necesarlas para la cumplida ejecucién de los
servicios contratados. d) Facilitar los espacios fisicos, equipos y elementos para el
cumplimiento del objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar. CUARTA.-
DURACION: La duracidn del presente contrato es de tres (3) meses contado, desde el
1° de Junio al 30 de Agosto de 2015, previo perfeccionamiento y correspondiente acta
de iniciacién.  QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO E
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato es la suma de
DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($282.137.980.00), que se canelara
en tres (3) cuotas mensuales, cada una por la suma de NOVENTA Y CUATRO MILLONES
DE PESOS CERO CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($94.045.993,00), que seran cancelados noventa (90) dfas siguientes, previa
certificacion expedida por el supervisor en la que conste que se ha cumplido a
satisfaccién el objeto del contrato. PARAGRAFO.- En el evento en que no sé
cumplan a cabalidad los proceso y subprocesos 0 metas previamente concertadas por
las partes y que deba ejecutar EL CONTRATISTA, LA E.S.E,, se reserva la facultad de
formular las respectivas glosas, las cuales deben ser comunicadas a EL CONTRATISTA y
éste a su vez podré hacer las objeciones a las misma. Definida la glosa la E.S.E. queda
facultada para descontarla del valor del contrato. LA EMPRESA pagara al contratista el
valor del presente contrato, con cargo a los cddigos N° 102020001-10 ,101020001
y 202020 de la actual vigencia fiscal, mediante certificado de disponibilidad el cual se
anexa a este contrato, y forma parte integral del mismo. SEXTA.- SUPERVISION: La
supervisién del presente contrato estara a cargo de la Subdireccién Administrativa,
Coordinacion de enfermeria y coordinacion medica de la Empresa, para que cum plan
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con las siguientes funciones: a) Supervisar y controlar el correcto cumplimiento del
objeto y obligaciones del presente contrato. b) Presentar al Gerente como minimo un
informe de avance del presente contrato cuando haya transcurrido la miitad del plazo
pactado y posteriormente cuando se haya ejecutado el objeto contractual, sin prejuicio
de los informes adicionales que se le soliciten o los que voluntariamente consldere
pertinente presentar acerca del cumplimiento del mismo. c) Solicitar al CONTRATISTA la
informacidn v los docuimentos que considere necesarios en relacién con el desarrollo o.
ejecucién del objeto del contrato. d) Informar de cualquier anomalia en la ejecucion del
presente contrato. e) Liquidar el presente contrato a la terminacion del mismo, cuando
sea el caso. SEPTIMA.- GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se ¢compromete a
constituir ante una compafifa de seguros legalmente establecida en Colombia, pdliza que
garantice: PRIMERO a) Péliza de cumplimiento en una cuantia equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del contrato con una vigencia fgual a la del contrate.y cuatro
(04) meses mas; b) Calidad del servicio en cuantfa equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato por el término del mismo y cuatro (04) meses mas; c)
Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones del Personal que haya de
utilizar para la ejecucion del contrato en una cuantia equivalente al diez por ciente
(10%) del valor total del contratd, por el término de duracién del mismo y tres (3) afios
mas. SEGUNDOQ: POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL,
que ampare los dafios y perjuicios causados a terceros que se generen en la prestacion
del servicio en cuantia minima en 100 salarios minimos legales mensuales vigentes, cor
una vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) meses mas, PARAGRAFO
PRIMERO: El contratista se obliga con la entidad aportar la POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL por cada uno de los profesionales en
medicina que emplee el contratante para el desarrollo de sus obligaciones especificas a
través de un amparo que cubran hasta cien (100) SMMLV (10%) del valor total de la
compensacion por el término de duracién del contrato y un (01) afios mas, 0 en su
defecto |a afiliacion a FEPASDE., PARAGRAFO.- En el evento que el CONTRATISTA no.
constituya las garantfas exigidas en esta clausula en el término de cinco (5) de dias
habiles contados a partir de la fecha de suscripcién del contrato se entendera que el
contrato no se ha iniciado y no puede ejecutarse. De esta cldusula queda notificado el
contratista quien renuncia a interponer accion de pefjuicios aI,CONTRATANTE ya que ha
sido el CONTRATISTA quien ha incumplido. OCTAVA.- CESION Y MODIFICACION O.
ADICION.- EI CONTRATISTA no podré ceder total ni parcialmente a otra entidad o
persona natural el presente contrato, sin autorizacidn expresa y escrita de la EMPRESA.
El presente contrato solo podrd ser modificado o adicionado por mutuo acuerdo de las
partes contratantes, manifestandolo en forma escrita y anexandolo en forma de otrosi al
presente contrato. NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.- EL
CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incurso en
causales de incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la ley, para celebrar el
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presente contrato. Igualmente se compromete a favor de LA EMPRESA, a avisarle
inmediatamente en caso de gue sobreviniere alguna de tales causales. DECIMA.-
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- Este contrato no constituye vinculacién
laboral del contratista para con la EMPRESA, por tanto no tiene derecho al
reconocimiento y pago de prestaciones sociales. DECIMA PRIMERA.- AUTONOMIA
DEL CONTRATISTA.- Este realizard su actividad de manera auténoma, aplicando la
experiencia y conocimiento que posee en el desarrollo de actividades como la que aqul
se contrata y no estard sujeto a subordinacidn o dependencla con respecto a EL
CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DE
CONTRATO: 1. Las partes daran por terminado el contrato en los siguientes .casos a)
por vencimiento del término, b) por mutuo acuerdo, sin necesidad de invocar causal
alguno diferente a la manifestacién de voluntades. c) Por fuerza mayor o casa forfuito
que imposibilite la ejecucién de este contrato. 2. LA EMPRESA podra dar pot tefminado
unilateralmente el presente contrato cuando suceda cualguiera de las siguientés
causales: a) Por incumplimiento en la prestacidn de los servicios definidos en el objeto
del presente contrato, b) La inoperancia e ineficiencia en el cumplinilento de las
clausulas contractuales, c) Por la posibilidad de sobrevenir inhabilidad o incomipatibilidad:
con posterioridad a la celebracidn del contrato, comprometiéndose la empresa
contratista de comunicarlo inmediatamente al Contratante para que ésta proceda a la
actuacion administrativa correspondiente, d) Comunicando por escrito al CONTRATISTA
la decisién de terminar el contrato con por lo menos cinco (5) dias de anticipacidn & la
fecha de terminacidn de la vigencia. DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD.- EL
CONTRATISTA, serd civilmente responsable ante terceros por todos los dafios perjuicios
que puedan causarse en la préstacion de los servicios que se contratan. LA EMPRESA,
no asume ninguna responsabilidad por la prestaCIon de dichos servicios, quedando
habilitada para denunciar el pleito o llamar en garantfa al contratista, le mismo que para
repetir lo pagado en caso de condena a LA EMPRESA, por hechos o acciones. propids del
Contratista. DECIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Se fija como domicilio
para todos los efectos legales del presente contrato el municipio de Cerete,
departamento de Cdrdoba. DECIMA QUINTA.- IMPUESTOS TERRITORIALES.- De
conformidad a las disposiciones emanadas por la Superintendencia Nacional de Salud a
través de la Circular Externa No. 0064 del 23 de diciembre de 2010, los contratos
celebrados con recursos de destinacion especifica del sector salud, no podran ser
gravados con impuestos del orden territorial, por lo que el presente contrato no serd
necesario el pago de estampillas u otros. DECIMA SEXTA.- CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener libre a la E.S.E HOSPITAL, de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (Decreto 734 de 2012).
DECIMA SEPTIMA.- INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de la totalidad de
algunas de las obligaciones derivadas de este contrato, poer parte del contratista que no
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sea atribuibles a caso fortuito o fuerza mayor, dard derecho a la EMPRESA para exigir a
titulo de pena una suma de dinero equivalente al 5% del valor del conttato, suma que
se imputara de los perjuicios que recibe la EMPRESA y que podra tomarse del saldo que
existiere a favor del CONTRATISTA vy si no lo hubiere, de la garantia Unica constituida.
DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION El contrato quedara
perfeccionado con la suscripcidn de Jas partes, y para su legalizacién se requiere la
pdliza, y Registro Presupuestal. Para mayor constancia se firma en el municipio de
Cereté, al primer (1°).dia del mes de Junio de 2015,

Ldo ), . Tbatu cana @,
AYDA ESTHER DIAZ PADILLA TABATA GARCIA GUERRA
Gerente. Contratista
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CONTRATO ' No. HSD-128-2015 j
CONTRATANTE ‘ E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE
CONTRATISTA T EMPLEAMOS LTDA,

FECHA DE SUSCRIPCION JUNIO 1° DE 2015

FECHA DE TERMINACION | AGOSTO 31 DE 2015 )
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVQS,
ASISTENCIALES Y DE SERVICIOS GENERALES POR
PROCESOS Y SUBPROCESOS DE LA ESE
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE

VALOR _ . $1,378.872.233,00

Entre los suscritos a saber, AIDA ESTHER DIAZ PADILLA, mayor de edad, vecina y
domiciliada en la ciudad de Moriteria, identificada con cedula de ciudadania numero
26.110.075 expedida en San Antero, en su condicidn de Gerente. de la E.S.E.
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE - CORDOBA, legalmente autorizada para
contratar, con NIT N° 891.080.015-5, que para efecto del presente contrato se
denominard LA E.S.E. HOSPITAL, por una parte y- por la otra TABATA GARGIA
GUERRA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadanfa N° 1.067.845.390 de
Monterfa, quien actia en calidad de Gerente y Representante legal de la Sociedad T
EMPLEAMOS LTDA., identificada con NIT 900.247.385-6, con domicilio 'en la Calle 25
N° 6-12, de la ciudad de Monterfa, registrada en la Camara de Comercio con el nimero
00097804, teléfono 7817986 — 318 3380980, quien para efecto de este contrato se
denomina EL CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente coritratd de prestacion
de servicios, que se rige por las normas del derecho privado, de conformidad con lo
establecido por el articulo 195-6 de la Ley 100 de 1993, y por las siguientes clausulas:
PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA de manera independiente, es decir, sin que
exista subordinacion juridica, y por lo tanto sin que exista ninguna relacién faboral,
utilizando sus propios medios, se obliga a la prestacion de servicios por procesos para €l
manejo integral de servicios administrativos, asistenciales y de servicios generales en la

E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO, lo anterior, de acuerdo con la propuesta presentada y

aceptada por la entidad, documentos que hacen parte integrante del presente contrato.
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se compromete a:
1).- Prestar procesos y subprocesos a la E.S.E. HOSPITAL Unicamente con personal
vinculado a su empresa 2).- Permitirle al Contratante ejercer los contrcles que estime

_pertinentes en lo referente a la auditoria, inspeccién y control en la calidad de la

prestacién de los servicios por procesos Yy subprocesos. 3).- Prestarle a los usuarios de
los servicios Una atencion oportuna, personalizada, integral, continua y de acterdo con
los estandares aceptados en procedimientos y précticas, todo de conformidad can las
gufas de atencién adoptadas por la Entidad Contratante 4).- No realizar practicas

Calle 23 Cra. 20 B/. Santa Teresa - Tels: (094)7746272- Fax: 7746203, Cereté-Cdrdoba
E-mails esehospitalsandiego@yahoo.es
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discriminatorias con los usuarios de la Entidad Contratante. 5).- Cumplir la programacion
concedida a los usuarios para el desarrollo de los procesos y subprocesos. 6).- Utilizar
en la prestacién de los servicios pefsonal de reconocida honorabilidad, idoneidad y ética.
7).- Asignar un profesional con experiencia que sirva de interlocytor entre la entidad y la
E.S.E. HOSPITAL para la direccion, ejecucion, seguimiento y evaluacidn del contrato. 8)-
Brindar un trato amable y respetuoso a los servidores plblicos que laboran en a
Entidad Contratante. 9).- Designar un trabajador para atender las solicitydes de
informacion que realice la E.S.E. HOSPITAL. 10).- Disponer de los medios quie
garanticen la opprtuna y facl comunicacién de los requerimientos de servicios
solicitados por la entidad Contratante durante cualquier hora y dia, incluyendo los no,
habiles. 11).- Abstenerse de cobrar a los usuarios de los servicios alguln tipo de tarifas.u
honorarios derivados de la prestacién del servicio ya sea para lucro personal o de. la
institucion proveedora. 12).- Vigilar porque el personal a su cargo no incurra en faltas
contra la Etica y observe cabalmente las prescripciones legales que regulan el fespectivo
servicio o actividad. 13).- El contratista y sus trabajadores deben estar afiliados al
régimen de seguridad social (salud, pensidn y riegos laborales) en la forma establecida
en La ley 100 de 1993, que establece que todos los trabajadores dependientes o
independientes del sector plblico o privado deben estar dfiliados al sistema de
sequridad social. Asi mismo debera garantizar el pago oportuno salafios, seguridad
social y prestaciones de ley del personal a su cargo encargado de los procesos
contratados. 14).- Dar estricto cumplimiento a las normas de higiene y bioseguridad-
15).- Presentar mes a mes el cumplimiento de las obligaciones de que trata el articulo
50 de la Ley 789/2002. 16).- Responder por los elementos y materiales entregados por
la ESE para la ejecucién del contrato. En caso de perdida o dafios ocasionadds por el
contratista, se descontard el valor de los elementos o materiales del valor del contrate..
17).- Aplicar los protocolos de manejo establecidos para las patologias que lo requieran.
18).- Reportar a la empresa, las hojas de vida del personal que utilice para la ejecucion
del contrato, con los soportes de titulo, tarjeta profesional que autorice el ejercicio de &
profesidn. 19).- En caso de incumplimiento de algunos de los turnos programados por
parte del contratista, la E.S.E. HOSPITAL realizard los descuentos respectivos al
momento de realizar los pagos pactados por el valor del contrato. 20).- El contratista
debe garantizar que los tratamientos y procedimientos realizados en la urgencia deben
ajustarse estrictamente a los protocolos y gufas de atencién adoptados y adaptados por
la E.S.E. HOSPITAL, los cuales serén entregados al contratista en medio magnético
y fisico, los cuales deben ser socializados por el personal vinculado a su Asociacion.
21).- El personal asistencial empleado para desarrollar jos procesos y subprocesos,
deberd portar en todo momento carné y uniforme que los identifique como empleados
de la empresa contratista, y emplear sus propios equipos biomédicos cuyos protocolos
en bioseguridad los constituyen en herramientas de uso personal tales como

fonendoscopios Y tensiémetros. 22).- Presentar informes mensuales de la ejecucién det
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contrato, a los cuales anexard certificaciones de pago Y constancias de page de
prestaciones sociales. 23).- Responder por los elementos vy materiales entregados por la
E.S.E. para la ejecucidn del contrato. En caso de pérdida o dafios ocasionados por el
contratista, se descontard el valor de los elementos o materiales del valor del contrato.
24).- Garantizar de manera inmediata el reemplazo del personal que deba ser cambiado
o reemplazado por fallas o faltas en la ejecucion de los procesos contratados.
PARAGRAFO: Las glosas generadas por el reporte de la atencidn por parte del personal
del CONTRATISTA, por mal diligenclamiento de las historias clinicas o por cyalguier
causa imputable al contratista, se le descontara del pago sigyiente, Igualniente asumira
el costo econémico de las atenciones que la E.S.E. HOSPITAL no pueda facturar y/o
cobrar, por incumplimiento en el diligenciamiento de los registros médicos a su cargo:
TERCERA- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: a) Ejercer el control sobre el
cumplimiento de este contrato a través del supetvisor designado. b) Pagar los valores
pactados como contraprestacidn del servicio contratado, previa presentacién de la
constancia de prestacidn de servicios objeto del contrato, la cual sera expedida por él
supervisor del contrato. ¢) Impartir las instrucciones necesarias para la cumplidd
ejecucién de los servicios contratados. d) Facilitar los espacios fisicos; equipos y
elementos para el cumplimiento del objeto contractual, cuando a ello hubiere fugar.
CUARTA.- DURACION: La duracion del presente contrato es de tres (3) treses
contado, desde el 1° de Junio al 30 de Agosto de 2015, previo perfecciotiamiento y
correspondiente acta de iniciacién. QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE
PAGO E IMPUTACION PRESUPUESTAL: E| valor del preserite conitrato es la suma de’
MIL TRECIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA'Y
DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.378.872.233.00),
que se cancelara en tres (3) cuotas mensuales, cada una por la suma de
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL
SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($459.624.077,00), que seran cancelados noventa
(90) dias siguientes, previa certificacion expedida por el supervisor en la que conste
que se ha cumplido a satisfaccion el objeto del contrato. PARAGRAFO.- En el evento
en que no se cumplan a cabalidad los proceso y subprocesos o metas previamente
concertadas por las partes y que deba ejecutar EL CONTRATISTA, LA E.S.E., se reserva
la facultad de formular las respectivas glosas, las cuales deben ser comunicadas a EL
CONTRATISTA v éste a su vez podra hacer las objeciones.a las misma. Definida la glosa
la E.S.E. queda facultada para descontarla del valor del ¢ontrato. LA EMPRESA pagara al -
contratista el valor del presente contrato, con cargo a los codigos No 102020001,
101020001 Y 202020 de la actual vigencia fiscal, mediante certificado de
disponibilidad el cual se anexa a este confrato, y forma parte integral del mismo.
SEXTA.- SUPERVISION: La supervisién del presente contrato estard a cargo de la
Subdireccion Administrativa de la Empresa, para que cumplan con las siguientes
funciones: a) Supervisar y controlar el correcto cumplimiento del objeto y obligaciones
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del presente contrato. b) Presentar al Gerente como minimo un informe de avance del
presente contrato cuando haya transcurrido la mitad del plazo pactado y posteriormente
cuando se haya ejecutado el objeto contractual, sin prejuicio.de los informes adicionales
que se le soliciten 0 los que voluntariamente considere pertinente presentar acerca del
cumplimiento del mismo. c) Solicitar al CONTRATISTA la informacidn y los documentos
que considere necesarios en relacién con el desarrollo o ejecucion del objeto del
contrato. d) Informar de cualquier anomalfa en la ejecucién del presente contrato. )
Liguidar el presente contrato a la terminacion del mismo, cuando sea el case.
SEPTIMA.- GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se comipromete a constituir ante
una compafifa de seguros legalmente establecida en Colombia, pdliza ‘que garantice:
PRIMERO a) Péliza de cumplimiento en una cuantfa equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (04)
meses mas; b) Calidad del servicio en cuantfa equivalerite al diez por cientg-(10%)
del valor del contrato por el término del mismo y cuatro (04) meses més; c¢) Salarios;
Prestaciones Sociales e Indemnizaciones del Personal que haya de dtilizar para
la ejecucién del contrato en’una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, por el término de duracidn del mismo y tres (3) afios mas.
SEGUNDO: POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EX'TR«‘ACONTRAGT UAL, que
ampare los dafios y perjuicios causados a terceros que se generen en la prestacion del
servicio en cuantia minima en 200 salarios minimos legales rensuales vigentes, conuna
vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) meses mas. PARAGRAFO .PRIMERO: El
contratista se obliga con la entidad aportar la POLIiZA DE RESPONSABILIDAD

CIVIL PROFESIONAL por cada uno de los profesionales &n medicina que emplee gl
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contratante para el desarrollo de sus obligaciones especificas a través de un amparo
que cubran hasta cien (100) SMMLV (10%) del valor total de la comperisacién por el
término de duracion del contrato y un (01) afios mas, o en su defecto la afiliacion a
FEPASDE. PARAGRAFO.- En el evento que el CONTRATISTA no constituya las
garantias exigidas en esta clausula en el término de cinco (5) de dias habiles contados a
partir de la fecha de suscripcién del contrato se entenderd que el contrato no se ha
iniciado y no puede ejecutarse, De esta cldusula queda notificado &l contratista guiien
renuncia a interponer accién de perjuicios al CONTRATANTE ya que ha sido el
CONTRATISTA quien ha incumplido. OCTAVA.- CESION Y MODIFICACION O
ADICION.- El CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente a otra entidad o
persona natural el presente contrato, sin autorizacién expresa y escrita de la EMPRESA.
El presente contrato solo podra ser modificado o adicionado por mutuo acuerdo de las
partes contratantes, manifestindolo en forma escrita y anexandolo en forma de otrosf al
presente contrato. NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.- EL
CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incurso en
causales de incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la ley, para celebrar el
presente contrato. Igualmente se compromete a favor de LA EMPRESA, a avisarle
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inmediatamente en caso de gue sobreviniere alguna de tales causales. DECIMA,-
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- Este contrato no constituye vinculacion
laboral del contratista para con Ja EMPRESA, por tanto no tiene derecho al
reconocimiento y pago de prestaciones sociales. DECIMA PRIMERA.- AUTONOMiA
DEL CONTRATISTA.- Este realizard su actividad de manera autdénoma, aplicando la
experiencia y conocimiento que posee en el desarrolio de actividades como la que aqui

se contrata y no estard sujeto a subordinacién o dependencia con respecto a EL -

CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DE
CONTRATO: 1. Las partes dardn por terminado el contrato en los siguientes casos a)
por vencimiento del tétmino, b) por mutuo acuerdo, sin necesidad de invocar causal
alguno diferente a la manifestacion de voluntades. ¢) Por fuerza mayor ¢ cdsa fortuito
que imposibilite la ejecucién de este contrato. 2. LA EMPRESA podra dar por terminado
unilateralmente el - presente contrato cuando suceda cualquiera de las siguientes
causales: a) Por incumplimiento en la prestacidn de los servicios definidos en el objeto
del presente contrato, b) La inoperancia e ineficiencia en el cumplimiento de las
clausulas contractuales, c) Por la posibilidad de sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad
con posterioridad a la celebracién del contrato, comprometiéndose la empresa
contratista de comunicarlo inmediatamente al Contratante para que €sta proceda a la
actuacién administrativa correspondiente, d) Comunicando por escrito al CONTRATISTA
la decisién de terminar el contrato con por lo merios cinco (5) dias de anticipacion a la
fecha de terminacion de la vigencia. DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD.- EL
CONTRATISTA, seré civilmente responsable ante terceros por todos los dafios perjuicios
que puedan causarse en la prestacién de los servicios que se contratan. LA EMPRESA,
no asume ninguna responsabilidad por la prestacion de dichos servicios, quedando
habilitada para denunciar el pleito o llamar en garantfa al contratista, lo mismo que para
repetir lo pagado en caso de condena a LA EMPRESA, por hechos o acciones propias del.
Contratista. DECIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Se fija como domicilio
para todos los efectos legales del presente contrato el municipio de Cerete,
departamento de Cérdoba. DECIMA QUINTA.- IMPUESTOS TERRITORIALES.- De
conformidad a las disposiciones emanadas por la Superintendencia Nacional de Salud a
través de la Circular Externa No. 0064 del 23 de diciembre de 2010, los contratos
celebrados con recursos de destinacion especifica del sector salud, no podrén ser
gravados con impuestos del orden territorial, por lo que el presente contrato no sera
necesario el pago de estampillas u otros. DECIMA SEXTA.- CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: E| contratista se obliga a mantener libre a la ES.E HOSPITAL, de
cualquier dafio o perjuicio originado en, reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (Decreto 734 de 2012).
DECIMA SEPTIMA.- INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de la totalidad de
algunas de las obligaciones derivadas de este contrato, por parte del contratista que no
sea atribuibles a caso fortuito o fuerza mayor, dara derecho a la EMPRESA para exigir a

s
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titulo de pena una suma de dinero equivalente al 5% del valor del contrate, suma que
se imputard de los perjuicios que recibe la EMPRESA y que podra tomarse del saldo que
existiere a favor del CONTRATISTA v si no lo hubiere, de la garantia Gnica constituida.
DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION El contrato quedara
perfeccionado con la suscripcién de las partes, y para su legalizacion se requiere la
péliza, y Registro Presupuestal. Para mayor constancia se firma en el municipio de
Cereté, al primer (1°) dia del mes de Junio de 2015.

QI Tt Gomz 6

DA ESTHER DIAZ PADILLA TABATA GARCIA GUERRA
erente. T Contratista
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CONTRATO No. HSD-213-2015
CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE
CONTRATISTA T EMPLEAMOS LTDA.

FECHA DE SUSCRIPCION | OCTUBRE 1° DE 2015

FECHA DE TERMINACION | OCTUBRE 31 DE 2015

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
ASISTENCIALES POR PROCESOS Y SUBPROCESOS
DE LA E.S.E. CAMU SAN CARLOS ADSCRITA A LA
E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE

VALOR . 92.079.881,00

Entre los suscritos a saber, ALDA ESTHER DIAZ PADILLA, mayor de edad, vecina'y
domiciliada en la ciudad de Monterfa, identificada con cedula de ciudadanid numero
26.110.075 expedida en San Antero, en su condicion de Gerente de la E.S.E.
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE - CORDOBA, legalmente autofizada para
contratar, con NIT N° 891.080.015-5, que para efecto del presente contrato s&
denominard LA E.S.E. HOSPITAL, por una parte y por la offa TABATA GARCIA
GUERRA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N° 1.067.845.390 de
Monterfa, quien actla en calidad de Gerente y Representante legal de la Sociedad T
EMPLEAMOS LTDA.,, identificada con NIT 900,247.385-6, con domicilio en la Calle 25
N° 6-12, de la ciudad de Monterfa, registrada en la Camara de Comercio con el numero
00097804, teléfono 7817986 — 318 3380980, quien para efecto de este coritrato se
denomina EL CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de prestacnon
de servicios, que se rige por las normas del derecho privado, de conformidad con o
establecido pot el articulo 195-6 de la Ley 100 de 1993, y por las sigulentes cldusulas:
PRIMERA,- OBJETO: EL CONTRATISTA de manera independiente, es decir, sin que
exista subordinacion juridica, y por lo tanto sin que exista ninguna rélacion laboral,
utilizando sus propios medios, se obliga a la prestacién de sefvicios por protesos para el
manejo integral de servicios administrativos y asistenciales en la E.S.E. CAMU SAN
CARLOS adscrita a la E.S.E. HOSPITAL SANDIEGQ, lo anterior, de acuerdo con la
propuesta presentada y aceptada por la entidad, decumentos que hacen parte
integrante del presente contrato. SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
E| contratista se compromete a: 1).- Prestar procesos y subprocesos a la E.S.E. CAMU
SAN CARLOS (nicamente con personal vinculado a su empresa 2).- Permitirle al
Contratante ejercer los controles que estime pertinentes en lo referente. a la auditoria,
inspeccién y control en la calidad de la prestacién de lgs servicios pOr procesos y
subprocesos. 3).- Prestarle a los usuarios de los servicios una atencion oportuna,
personalizada, integral, continua y de acuerdo con los estandares aceptados en
procedimientos y practicas, todo de conformidad con las guias de atencion adoptadas

Calle 23 Cra. 20 B/ Santa Teresa - Tels: (094)7746272- Fax: 7746203. Cereté-Cérdoba
E-mail: esehospitalsandiego@yahoo.es
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por la Entidad Coritratante 4).- No realizar practicas discriminatorias con los usuarios-de
la Entidad Contratante. 5).- Cumiplir la programacién concedida a los usuarios para el
desarrollo de los procesos y subprocesos. 6).- Utilizar en la prestacion de los setvicios
personal de reconocida honorabilidad, idoneidad y ética. 7),- Asignar un profesional con
experiencia que sirva de interlocutor entre la entidad y la E.S,E. CAMU SAN CARLQOS
para la direccion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del contrato. 8)-. Brindar un trato
amable y respetuoso a los servidores publicos que laboran en la Entidad Contratante.
9).- Designar un trabajador para atender las solicitudes de informacidn que fealice la
E.S.E. CAMU. 10).- Disponer de los medios que daranticen la eportuna y facil
comunicacion de los requerimientos de servicios solicitados por la entidad Contratante
durante cualquier hora y dia, incluyendo los no habiles. 11).- Abstenerse de cobrar a los
usuarios de los servicios alglin tipo de tarifas u honorarios derivades de la prestacién del
servicio ya sea para lucro personal o de la institucidn proveedora. 12).- Vigilar porque el
personal a su cargo no incurra en faltas contra la Etica y observé cabalmente las
prescripciones legales que regulan el respectivo servicio o actividad, 13).- El contratista
y sus trabajadores deben estar afiliados al régimen de seguridad social (salud, pensién v.
riegos laborales) en la forma establecida en La ley 100 de 1993, que establece que
todos los trabajadores dependientes o independientes del sector plblico ¢ privado
deben estar afiliados al sistema de seguridad social. Asi mismo deberd garantizar el
pago oportuno salarios, seguridad social y prestaciones de ley del personal a su cargo
encargado de los procesos contratados. 14).- Dar estricto cumplimiento & las normas
de higiene y bioseguridad. 15).- Presentar mes a mes el cumplimiento de las
obligaciones de que trata el articulo 50 de la Ley 789/2002. 16).- Responder por los
elementos y materiales entregados por la ESE para la gjecucién del contrato. En caso de
pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descontara el valor de los elementos
o materiales del valor del contrato. 17).- Aplicar los protocolos de manejo establecidos
para las patologias que lo requleran 18).- Repottar a la empresa, las hojas de vida del
personal que utilice para la ejecucidn del contrato, con los soportes de. titulo; tatjeta
profesional que autorice el ejercicio de la profesion. 19).- €n caso de incumplimiento de
algunos de los turnos programados por parte del contratista, la E.S.E. GAMU realizara
los descuentos respectivos al momento de realizar los pagos pactados por el valor del
contrato. 20).- El contratista debe garantizar que los tratamientos y procedimientos
realizados en la urgencia deben ajustarse estrictamente a los protocolos y guias de
atencién adoptados y adaptados por la E.S.E. CAMU, los cugles seran entregados al
contratista en medio magnético y fisico, los cuales deben ser socializados por el
personal vinculado a su Asoclacién. 21).- El personal asistencial -empleado para
desarrollar los procesos y subprocesos, deberd portar en todo momento carné y
uniforme que los identifique como empleados de la empresa contratista, y emplear sus
propios equipos biomédicos cuyos protocolos en bioseguridad los constituyen en
herramientas de uso personal tales como fonendoscopios y tensiometros. 22).-
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Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato, a los cuales anexard
certificaciones de pago y constancias de pago de prestaciones sociales. 23).- Responder
por los elementos y materiales entregados por la E.S.E. para la ejecucion del contrato.
En caso de pérdida o dafios ocasionados por el contratista, sé descontara €l valor de los
elementos o materiales del valor del contrato. 24).- Garantizar de manera inmediata el
reemplazo del personal que deba ser camblado o reemplazado por fallas o faltas en la
ejecucién de los procesos contratados. PARAGRAFO: Las glosas generadas por el
reporte de la atencién por parte del  persorial del CONTRATISTA, por mal
diligenciamiento de las historias clinicas o por cualquier causa imputable al contratista,
se le descontard del pago siguiente. Igualmente asumird el costo econdmico de las
atenciones que la E.S.E. CAMU SAN CARLOS nho pueda facturar y/e cobrar; por
incumplimiento en el diligenciamiento de los registros médicos a su cargo. TERCERA-
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: a) Ejercer el control sobre el cumpliriento de este
contrato a través del supervisor designado. b) Pagar los valores pactados como
contraprestacion del servicio contratado, previa presentacién de la constancia de
prestacion de servicios objeto del contrato, la cual serd expedida per el ‘supervisor del
contrato. ¢) Impartir las instrucciones necesarias para la cumplida ejecucioh de los
servicios contratados. d) Facilitar los espacios fisicos, equipos y elemeritos para el
cumplimiento del objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar. CUARTA.-
DURACION: La duracién del presente contrato es de un mes (01) mes contado, desde
el 1° de octubre al 31 de octubre de 2015, previo perfeccionamiento y correspondiente
acta de iniciacion. QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO E
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato es la suma de
NOVENTA Y DOS MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
Y UN PESOS M/CTE. ($92.079.881.00), que se cancelara en una (01) cuota
mensual, por la suma de NOVENTA Y DOS MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE. ($92.079.881.00), que serén canceladds
noventa (90) dias siguientes, previa certificacion expedida por el supervisor en la que
conste que se ha cumplido a satisfaccién el objeto del contrato. PARAGRAFO.- En el
evento en que no se cumplan a cabalidad los proceso y subprocesos o metds
previamente concertadas por las partes y que deba ejecutar EL CONTRATISTA, LA
E.S.E., se reserva la facultad de formular las respectivas glosas, las cuales deben ser
comunicadas a EL CONTRATISTA y éste a su vez podra hacer las objeciones a las
misma. Definida la glosa la E.S.E. queda facultada para descontarla del valor del
contrato. LA EMPRESA pagara al contratista el valor del presente contrato, con cargo a
los codigos No 102020001-10 ,101020001 y 202020 de la actual vigencia fiscal,
mediante certificado de disponibilidad el cual se anexa a este contrato, y forma parte
integral del mismo. SEXTA.- SUPERVISION: La supervision del presente contrato
estard a cargo de la Subdireccién Administrativa, Coordinacién de enfermerfa y
coordinacién medica de la Empresa, para que cum plan con las siguientes funciones: a)
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Supervisar y controlar el correcto cumplimiento del objeto y obligaciones del presente
contrato. b) Presentar al Gerente como minimo un informe de avahce del présente
contrato cuando haya transcurrido la mitad del plazo pactado y posteriormerite cuando
se haya ejecutado el objeto contractual, sin prejuicio de los informes adicionales que se
le soliciten o los que voluntariamente considere pertinente presentaf acerca del
cumplimiento del mismo. c) Solicitar al CONTRATISTA la informacién Y los documentos
que considere necesarios en relacion con el desarrollo o ejecucion del objeto del
contrato. d) Informar de cualquier anomalia en la ejecucién del presenite contrato. &)
Liquidar el presente contrato a la terminacion del mismo, cuando sea el caso.

SEPTIMA.- GARANTIA UNICA: E| CONTRATISTA se compromete .a cohstituir ante.
una compafila de seguros legalmente establecida en Colombia, péliza que .garantice;

PRIMERO a) Péliza de cumplimiento en una cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (04)
meses mas; b) Calidad del servicio en cuantia equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del contrato por el término del mismo y cuatio (04) meses mds; c) Salafios;
Prestaciones Sociales e Indemnizaciones del Personal que haya de utllizar para
la ejecucion del contiato en uha cuantia equwalente al dieéz por ciento (10%) del valer
total del contrato, por el término de duracion del misio vy tres (3) afios maés.

SEGUNDO: POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, que
ampare los dafios y penwcxos causados a terceros que se generen en la préstacidn -del
servicio en cuantia minima en 100 salarios minimos Iegales mensuales vigentes, con. una
vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO: El
contratista se obliga con la entidad aportar la POLIZA DE RESPONSABILIDAD:
CIVIL PROFESIONAL por cada uno de los profesionales en medicina que emplée &l
contratante para el desarrollo de sus obligaciones especificas a través dé un ampard
que cubran hasta cien (100) SMMLV  (10%) del valor total de la compensaciéh por- el
término de duracion del contrato y un (01) afios mas, o en su defecto la afi| liacion a
FEPASDE. PARAGRAFO.- En el evento que el CONTRATISTA ho constituya las
garantias exigidas en esta cldusula en el término de cinco (5) de dias habiles contados a
partir de la fecha de suscripcidn del contrato se entendera que el contrafo ne se ha
iniciado y no puede ejecutarse De esta clausula queda notificado el contratista quien
renuncia @ interponer accidh de perjuicios al CONTRATANTE va que ha sido el
CONTRATISTA quien ha incumplido. OCTAVA.- CESION Y MODIFICACION O
ADICION.- El CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente a otra entidad o
persona natural el presente contrato, sin autorizacién expresa y escrita de la EMPRESA.

El presente contrato solo podra ser modiﬁcado o0 adicionado por mutuo acuerdo de las
partes contratantes, manifestandolo en forma escrita y anexandolo en forma de otrosi al
presente contrato. NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.- EL
CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incurso en
causales de incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la ley, para celebrar el
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presente contrato. Igualmente se compromete a favor de LA EMPRESA, a avisafle
inmediatamente en caso de que sobreviniere alguna de tales causales. DECIMA.-
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- Este contrato no constituye vinculacién
laboral del contratista para con la EMPRESA, por tanto no tiene defecho 2l
reconocimiento y pago de prestaciohes sociales. ﬁECIMA‘ PRIME_RA.- AUTONOMIA
DEL CONTRATISTA.- Este realizard su actividad de manera auténoma, aplicando la
experiencia y conocimiento que posee en el desarrollo de actividades como la que agui
se contrata y no estard sujeto a subordinacidn o dependencia con respecto a EL
CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DE
CONTRATO: 1. Las partes dardn por terminado el centrato en los siguientes casos a)
por vencimiento del término, B) por mutuo acuerdo, sin necesidad de invecar causal
alguno diferente a la manifestacion de voluntades. c;) Por fuerza mayer -0 casa fortuito
que imposibilite la ejecucién de este contrato. 2. LA EMPRESA podra dar por terminado
unilateraimente el presente contrato cuando suceda cualquiera de las siguientes
causales: a) Por incumplimiento en la prestacion de los servicios, definidos en €l objeto
del presente contrato, b) La inoperancia e ineficiencia en el cumplimiento de fas
clausulas contractuales, c) Por la posibilidad de sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad
con posterioridad a la celebracion del contrato, comprometiéndose la empresa
contratista de comunicarlo inmediatamente al Contratante para que ésta proceda a la
actuacion administrativa correspondiente, d) Comunicando por escrito al CONTRATISTA
la decision de terminar el contrato con por lo menos cinco (5) dias de anticipacidn a la
fecha de terminacion de la vigencia. DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD.- EL
CONTRATISTA, sera civilmente responsable ante terceros por todos los dafios perjuicios
que puedan causarse en la prestacion de los servicios que se contratan. LA EMPRESA,
no asume ninguna responsabilidad por la prestacién de dichos servicios, quedahdo
habilitada para denunciar el pleito o llamar en garantia al contratista, lo mismo que para
repetir lo pagado en caso de condena a LA EMPRESA, pot hechos o acciones propias del
Contratista, DECIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL Se fija come domicilio
para todos los efectos legales del presente contrato el municipio de Cerete,
departamento de Cordoba. DECIMA QUINTA.- IMPUESTOS TERRITORIALES.- De
conformidad a las disposiciones emanadas por la Superintendencia Nacional de Salud 4
través de la Circular Externa No. 0064 del 23 de diciethbre de 2010, los contratds
celebrados con recursos de destinacion especifica del sector salud, no podran ser
gravados con impuestos del orden territorial, por lo que el présente contrato ro serd
necesario el pago de estampillas u otros. DECIMA SEXTA.- CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: E| contratista se obliga a mantener libre a la E.S.E HOSPITAL, de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. DECIMA SEPTIMA.-
INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de la totalidad de algunas de las obligaciones
derivadas de este contrato, por parte del contratista que no sea atribuibles acaso
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fortuito o fuerza mayor, dard derecho a Ia EMPRESA para exigir a titulo de pena Una
suma de dinero equivalente al 5% del valor del contrato, suma que se imputard de los
perjuicios que recibe la EMPRESA y que podra tomarse del saldo gue existiere a favor
del CONTRATISTA y si no lo hubiere, de la darantia (nica constitida. DECIMA
OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION El cofitrato quedard
perfeccionado con la suscripcidn de las partes, y para su legalizacién se requiere la
plliza, y Registro Presupuestal. LA E.S.E HOSPITAL SANDIEGO DE CERET E, se
encuentra exceptuado de la restriccién a la contratacign publica consagrada en la ley
996 de 2005 articulo 33, Para mayor constancia se firma en el municipio de Cereté, al
primer (1°) dia del mes de octubre de 2015,

\ ) . h . ]
o Jevs Tdbily, G, G
A ESTHER DIAZ/PADILLA TABATA GARCIA GUERRA
erente, Contratista
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CONTRATOQO No. HSD-180-2015 ‘
CONTRATANTE | E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE
CONTRATISTA T EMPLEAMOS LTDA.

FECHA DE SUSCRIPCION | SEPTIEMBRE 19 DE 2015

FECHA DE TERMINACION | SEPTIEMBRE 30 DE 2015

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
- ASISTENCIALES Y DE SERVICIOS GENERALES POR:

PROCESOS Y SUBPROCESOS DE LA ES.E.

HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE

VALOR ‘ $438.565.856,00

Entre los suscritos a saber, AIDA ESTHER DIAZ PADILLA, mayor de edad, vecina y
domiciliada en la ciudad de Montetia, identificada cori cedula de cvudadama NUMEro
26.110.075 expedida en San Antero, en su condicion de Gerente: de la E:S.E.

HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE - CORDOBA legalmente autorizada para

contratar, con NIT N° 891.080.015-5, que para efecto del presente contrato™ se
denominard LA E.S.E. HOSPITAL, por una parte y por la otra TABATA GARCIA
GUERRA, mayor de edad, ndentlﬂcada con cédula de ciudadanfa N° 1.067.845,390 de
Monterfa, quien actlia en calidad de Getente y Representante Tegal de la Sociedad T
EMPLEAMOS LTDA., identificada con NIT 900.247.385-6, con domicilio en la Calle 25
N° 6-12, de la ciudad de Monteria, registrada en la Ca’mara de Comercjo con el nlmero
00097804, teléfono 7817986 — 318 3380980, quien para efecto de este contrato se
denomina EL CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de prestacidh
de servicios, que se rige por las normas del derecho privado, de conformidad con lo
establecido por el articulo 195-6 de la Ley 100 de 1993, y por las siguientes cldusulas:
PRIMERA.-- OBJETO: EL. CONTRATISTA de manera independiente, es decir; sin que
exista subordinacion juridica, y por lo tanto sin que exista ninguna relacuon laboral,
utilizando sus propios medios, ¢ obliga a la prestacién de servicios por procesos pata el
mangjo integral de servicios administrativos, asistenciales y de servicios geherales en [a
E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO, lo anteriot, de acuerdo con la propuesta preseritada ¥
aceptada por la entidad, documentos que hacen parte integrante del presente contrato.
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se comprometg &
1).- Prestar procesos y subprocesos a la E.S.E. HOSPITAL Unicamente con personal
vinculado a su empresa 2).- Permitirle al Contratante ejercer los controles que estime
pertinentes en lo referente a la auditoria, inspeccidn y coritrol en la calidad de la
prestacion de los servicios por procesos y subprocesos. 3).- Prestarle a Ids usuarids de
los servicios una atencién oportuna, personalizada, integral, continua y de acuerdo con
los estdndares aceptados en procedimientos y practicas, todo de conformidad con las
guias de atencién adoptadas por la Entidad Contratante 4).- No realizar practicas

Calle 23 Cra. 20 B/ Santa Teresa - Tels: (094)7746272- Fax: 7746203. Cereté-Cordoba
E-mail: esehospitalsandiego@yahoo.es
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discriminatorias con Jos usuarios de fa Entidad Contratante. 5).- Cumplir Ia programacién
concedida a los usuarios para el desarrollo de los procesos Y- subprocesos. 6).- Utilizar
en la prestacién de los servicios personal de reconocida honorabilidad, idoneidad y ética.
7).- Asignar un profesional con experiencia que sirva de interlocutor entre |a entidad y Ia
E.S.E. HOSPITAL para la direccién, ejecucién, seguirhiento y evaluacién del contrato. 8)-
. Brindar un trato amable y respetuoso a los servidores pablicos que labbran en a
Entidad Contratante, 9).- Designar un tfabajador para atender las Solicitlides de
informacién que realice la E.S.E. HOSPITAL. 10).- Disponer de los medios que
garanticen la oportuna y ficil comunicacién de los réquerimieritos de servicios
solicitados por la entidad Contratante durante cualquier hora y dia, incluyendo los no
habiles. 11).- Abstenerse de cobrar a los usuarios de los servicios alglin tips de tarifas u
honorarios derivados de la prestacion del servicio Ya sea pafa lucro personal o de la
institucion proveedora, 12).- Vigilar porque el personal a su cargo no incurrg en faltas
contra la Etica y observe cabalmente las prescripciones legales que regulan &l tespectivo
servicio o actividad. 13).- El contratista y sus trabajadores deben estar dfiliados al
régimen de seguridad social (salud, pensidn y riegos laborales) en la forma establecida
en La ley 100 de 1993, que establece que todos los trabajadores dependientes: o
independientes del sector plblico o privado .deben estar afiliados- al sistema de
seguridad social. Asi mismo deber garantizar el pago oporturio saldrios, seguridad
social y prestaciones de ley del personal a su cargo encargado de l0s procesos

contratados. 14).- Dar estricto cumplimiento a las normas de higiene y bioseguridad. .

15).- Presentar mes a mes e cumplimiento de las obligaciones de que tratd e articulo
50 de la Ley 789/2002, 16).- Responder por los elementos y materiales entregados por
la ESE para la ejecucién del contrato. En caso de pérdida o dafios ocasionados por el
contratista, se descontard el valor de los elemeritos o matériales del valor del contrato.
17).- Aplicar los protocolos de manejo establecidos para las patologias que lo requietan,
18).- Reportar a la empresa, las hojas de vida del personal que utilice para la ejecucidn
del contrato, con los soportes de titulo, tarjeta profesional que atorice ejéreicio de la
profesién. 19).- En caso de incumplimiento de algunos de los turhos programados por
parte del contratista, la E.S.E. HOSPITAL realizard los descuentos respectivos ai
momento de realizar los pagos pactados por el valor del contrato. 20).- El contratista
debe garantizar que los tratamientos Y procedimientos realizados en la urgencia deben
ajustarse estrictamente a los protocolos Yy guias de atencién adoptadds y adaptados por
la E.S.E. HOSPITAL, los cuales serdn entregados al contratista en medio magnético
y fisico, los cuales deben ser socializados por el personal vinculado a $u_Asociacion.
21).- El personal asistencial empleado para desarrollar los procesos y subprocesos,
deberd portar en todo momento carné y uniforme que los identifique como empleados
de la empresa contratista, y emplear sus propios equipos biomdédicos cuyos protocolos
en bioseguridad Ids constituyen en herramientas de uso personal tales como
fonendoscopios y tensiémetros. 22).- Presentar informes mensuales de Ia ejecucion del
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contrato, a los cuales anexara certificaciones de pago y constancias de pago de
prestaciones sociales. 23).- Responder por los elementos y matériales entreégados por la
E.S.E. para la ejecucion del contrato. En caso de pérdida o dafios ocasionados por €l
contratista, se descontara el valor de los elementos 0 materiales del valor del contrato:
24).- Garantizar de manera inmediata el reemplazo del personal que deba ser cambiade
o reemplazado por fallas o faltas en la ejecucién de Ios. procesos contratadds,
PARAGRAFO: Las glosas generadas por el reporte de la aténcién por parte del personal
del CONTRATISTA, por mal diligenciamiento de las historias clinicas o por cualquier
Causa imputable al contratista, se le descontard del pago siguierite. Igualiente asumiita
el costo econdmico de las atenciones que la E.S.E. HOSPITAL no puedd’ facturar y/o
cobrar, por incumplimiento en el diligenciamiento de los registros médicos a su cargo.
TERCERA- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: a) Ejercer &l control sobre el
cumplimiento de este contrato g través del supervisor designado. b) Pagar ios valores
pactados como contraprestacion del servicio contratado, previa presentacién de Ia
constancia de prestacion de servicios objeto del contrato, Id cual setd expedida por el
supervisor del contrato. ¢) Impartir las instfucciones necesatias para la cumplida
ejecucion de los servicios contratados. d) Facilitar los espacios fisices, eguipos y
elementos para el cumplimiento del objeto contractual, cuande a ello hubjeré lugar.
CUARTA.- DURACION: La duracion del preserite contrato es de un (01) mes cohtado,
desde el 1° de Septiembre al 30 de Septiembre de 2015, previo perfeccionamiento y
correspondiente acta de iniciacion. QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE
PAGO E IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato es la suma de
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($438.565.856.00), que se cancelara en una (01) cuota ménsual, por la suma de
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($438.565.856.60), que seran
cancelados noventa (90) dias siguientes, previa certificacidn expedida pot el supervisor
en la que conste que se ha cumplido a satisfaccion el objeto del contrato.
PARAGRAFO.- En el evento en que no se cumplan a cabalidad les proceso y
subprocesos o metas previamente concertadas por las paites y que deba ejecutar EL
CONTRATISTA, LA E.S.E., se reserva la facultad de formular las respectivas glosas, las
cuales deben ser comunicadas a EL CONTRATISTA y éste a su vez podra hacer las
objeciones a las misma. Definida la gldsa la E.S.E. queda facultada para descontarla del
valor del contrato. LA EMPRESA pagara al contratista el valor del presente contrato, con
cargo a los codigos N° 102020001, 101020001 Y 202020 de la actual vigencia
fiscal, mediante certificado de disponibilidad el cual se ahexa a este contrato, y forma
parte integral del mismo. SEXTA.- SUPERVISION: La supervision del presente
contrato estard a cargo de la Subdireccion Administrativa de la Empresa, para que
cumplan con las siguientes funciones: a) Supervisar y controlar el correcto cumplimiento
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del objeto y obligaciones del presente contrato. b) Presentar al Gerente como minimo
un informe de avance del presente contrato cuando-haya transcurrido la mitad del plazo
pactado y posteriormente cuando se haya ejecutado el objeto cofitractual, sin prejuicio
de los informes adicionales que se le soliciten o los que voluntarigmente considefe
pertinente presentar acerca del cumplimiento del mismo. €) Solicitar al CONTRATISTA Ia
informacidh y los documentos que considere necesarios en Felacion con el desarrollo @
ejecucion del objeto del contratos d) Informar de cualquier ahomialfa en la ejecucién del

presente contrato. e) Liquidar el presente contrato a la terminacién del mismo; cuando

yd

sea el caso. SEPTIMA.- GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se comprométe a
constituir ante una compafifa de seguros legalimente establecida en Colomibla, pdliza que
garantice: PRIMERO a) Péliza de cumplimiento en una cuantia equivalenite al diez
por ciento (10%) del valor del contrato con una vigencia igual a la del contrato y cuatro
(04) meses mas; b) Calidad del servicio en cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato por el término del mismo y cuatro (04) meses mas; c)
Salarios, Prestaciones Sociales & Indemnizaciones del Personal que haya de
utilizar para la ejecucién del contrato en una cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, por el término de duracién del mismo y tres (3) afios
mas. SEGUNDQ: POLIZA DE RESPONSABILIDAD ‘CIVIL EXT RACONTRACTUAL,
que ampare los dafios y perjuicios causados a terceros que se generen en la prestacion
del servicio en cuantia minima en 200 salarios minimos legales mensuales vigegtes, con
una vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) meses mds. PARAGRAFO
PRIMERO: E| contratista se obliga con la entidad aportar la POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL por cada uno de los profesionales én
medicina que emplee el contratante para el desarrollo de sus obligaciones especificas &
través de un amparo que cubran hasta cien (100) SMMLV (10%) del valor tetal de I3
compensacion por el término de duracion del contrato y un (01) afios mds, o en su
defecto la afiliacién a FEPASDE. PARAGRAFO.- En el evento que el CONTRATISTA 6
constituya las garantias exigidas en esta cldusula en el término de cirico (5) de dias
habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del coritrato se ehtenderd que el
contrato no se ha iniciado y no puede ejecutarse. De esta cldusula queda notificado el
contratista quien renuncia a interpoher accién de perjuicios al CONTRATANTE va que ha
sido el CONTRATISTA quien ha incumplido. OCTAVA.- CESION Y MODIFICACION O
ADICION.- El CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente a otra entidad o
persona natural el presente contrato, sin autorizacién expresa y escrita de la EMPRESA.
El presente contrato solo podrd ser modificado o adicionado por mutuo acuerdo dé las
partes contratantes, manifestandolo en forma escrita y anexdndolo en forma de otros{ al
presente contrato. NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.- EL
CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incurso en
causales de incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la ley, paia celebrar el
presente contrato. Igualmente se compromete a favor de LA EMPRESA, a avisarle
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inmediatamente en caso de gue sobreviniere alguna de tales causales. DECIMA.-
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- Este contrato no constituye vinculacidn
laboral del contratista para con la EMPRESA, por tanto- no tiene derecho al
reconocimiento y pago de prestaciones sociales, DECIMA PRIMERA.- AUTONOMIA
DEL CONTRATISTA.- Este realizard su actividad de manera auténoma, aplicande la
experiencia y conocimiento que posee en el desarrollo de actividades €0mo la que aqui
se contrata y no estard sujeto a subordinacién o dependencia con respecto & EL
CONTRATANTE, DECIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DE
CONTRATO: 1, Las partes dardn por terminado el contrato en los siguientess casds a)
por vencimiento del término, b) por mutuo acuerdo, sin necesidad de invocar causal
alguno diferente a la manifestacion de voluntades. ¢) Por fuérza mayor o casa fortuite
que imposibilite la ejecucién de este contrato. 2. LA EMPRESA podréd dar por tefminado
unilateralmerite el presente contrato cuando suceda Cualquiera .de las siguientes
causales: a) Por incumplimiento en la prestacién de los servicios definidas én el objete
del presente contrato, b) La inoperancia e ineficiencid en &l cumplimiento de las
clausulas contractuales, c) Por la posibilidad de sobrevenir inhabilidad 0 incompatibilidad
con posterioridad a la celebracién del contrato, comprometiéndose. Ia empresa
contratista de comunicarlo inmediatamente al Contratante para que ésta“ proceda a la
actuacion administrativa correspondiente, d) Comunicando por-escfito al CONTRATISTA
la decision de terminar el contrato con por lo merios cinco (5) dids de anticipacion a la,
fecha de terminacion de la vigencia, DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD.- EL
CONTRATISTA, sera civilmente responsable ante terceros por todos los dafios perjuicios
que puedan causarse en la prestacién de los servicios que se contratan. LA EMPRESA,
no asume ninguna responsabilidad por la prestacién de dichos servicios, quedando
habilitada para denunciar el pleito o llamar en garantia al contratista, lo mismo que para
repetir lo pagado en caso de condena a LA EMPRESA, por hechos o accitnes propias del
Contratista. DECIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Se fija corio domicilio
para todos los efectos legales del presente contrato el murniicipio dé Cerete,
departamento de CSrdoba. DECIMA QUINTA.- IMPUESTOS TERRITORIALES.- De
conformidad a las disposiciones emanadas por la Superintendencia Nacional dé Salud a
través de la Circular Externa No. 0064 del 23 de diciembre de 2010, los contratos
celebrados con recursos de destinacidn especifica del sector salud, no podran ser
gravados con impuestos del orden territorial, por lo que el presente contrato hg serd
necesario el pago de estampillas u otros, DECIMA SEXTA.- CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener libre a la E.S.E HOSPITAL, de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que Se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subtontratistas o dependientes. DECIMA SEPTIMA.-
INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de la totalidad de algunas de las, obligaciones
derivadas de este contrato, por parte del contratista que no sea atribuibles a caso
fortuito o fuerza mayor, dara derecho a la EMPRESA para exigir a titulo de pena una
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suma de dinero equivalente al 5% del valor del contrato, suma que se Imputara de los
perjuicios que recibe la EMPRESA v que podtd tomarse del saldo que existiere & favor
del CONTRATISTA y si no lo hubiere, de la garantia Unica constituida, DECIMA.
OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION El contrato  quedara
perfeccionado con la suscripcién de las partes, y para su legalizaciéni se requiere Ia
plliza, y Registro Presupuestal. (A E.S.E HOSPITAL SANDIEGO DE GERETE, se
encuentra exceptuado de la restriccidn a la contratacion plblica consagrada en la ley
996 de 2005 articulo 33, Para mayor constancia se firma &n el municipio de Cereté, al
primer (1°) dia del mes de septiembre de 2015,

(ﬁ. Py
o P | Bbaty tonp6 .
DA ESTHER DIAZ PADILLA TABATA GARCIA GUERRA
erente. Contratista
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CONTRATO No. HSD-214-2015
CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO. DE CERETE
CONTRATISTA T EMPLEAMOS LTDA.

FECHA DE SUSCRIPCION | OCTUBRE 1° DE 2015

FECHA DE TERMINACION | OCTUBRE 31 DE 2015

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVCS,
ASISTENCIALES Y DE SERVICIOS GENERALES POR
PROCESOS Y SUBPROCESDS DE LA ES.E.
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE

VALOR $450.962.483,00

Entre los suscritos a saber, AIDA ESTHER DIAZ PADILLA, mayor de edad, vecina y
domiciliada en la ciudad de Monteria, identificada con cedula de ciudadanfa numero
26.110.075 expedida en San Anterg, en su condicion de Gerente. de la E.S.E.
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE - CORDOBA, legalmerite autorizada para
contratar, con NIT N° 891.080.015-5, que para efecto del presente contrato se
denominara LA E.S.E. HOSPITAL, por una parte y por la otra TABATA GARCIA
GUERRA, mayor de edad, identificada ¢con cédula de ciudadania N° 1.067.845.390 de,
Monterfa, quien actla en calidad de Gerente y Representante legal de la Sociedad T
EMPLEAMOS LTDA., identificada con NIT 900.247.385-6, con domicilio-en la Calle 25
N° 6-12, de la ciudad de Monteria, registrada en la Cdmara de Comercio con el nimiero
00097804, teléfono 7817986 — 318 3380980, quien para efecto de este contrato se
denomina EL CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de préstacién
de servicios, que se rige por las normas del derecho privado, de conformidad con lo
establecido por el articulo 195-6 de la Ley 100 de 1993, v por las siguientes cldusulas:

PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA de manera mdependlente, es decir, sin que
exista subordinacidn juridica, y por lo tanto sin que exista ninguna relacién laboral,

utilizando sus propios medios, se obliga a la prestacion de servicios por procesos para el
manejo integral de servicios administrativos, asistenciales y de servicios generales en [a
E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO, lo anterior, de acuerdo con la propuesta presentada y
aceptada por la entidad, documentos que hacen parte integrante del presente contrato.
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se compromete a:
1).- Prestar procesos y subprocesos a la E.S.E. HOSPITAL lnicamente con personal
vinculado a su empresa 2).- Permitirle al Contratante ejercer los controles que estime
pertinentes en lo referente a la auditoria, inspeccidn y control en la calidad de la
prestacidn de los servicios por procesos y subprocesos. 3).- Prestarle a los usuarios de
los servicios una atencidn oportuna, personalizada, integral, continua y de acuerdo con
los estandares aceptados en procedimientos y préacticas, todo de conformidad con las
guias de atencién adoptadas por la Entidad Contratante 4).- No realizar préacticas

Calle 23 Cra. 20 B/ Santa Teresa - Tels: (094)7746272- Fax: 7746203, Cereté-Cérdoba
E-mail: esehospitalsandiego@yahoo.es




NI

- e e wmt tma seee e e b e e rm mewn gt ey ettt 4w emarien w4 e % i Aeanar A

by i) EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
}% HOSPITAL SANDIEGO
N4 CERETE - CORDOBA
e NIT: 891080015-5

discriminatorias con los usuarios de la Entidad Contratante. 5).- Cumplir la programacién
concedida a los usuarios para el desarrollo de los procesos y subprocesos. 6).- Utilizaf
en la prestacion de los servicios personal de reconocida honorabilidad, idoneidad y ética.
7).- Asignar un profesional con experiericia que sirva de interlocutor éntre la entidad y la
E.S.E. HOSPITAL para la direccidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacion del contrato. ‘8)-
. Brindar un trato amable y respetuoso a los servidores plblicos que laboran en la
Entidad Contratante. 9).- Designar un trabajador para atender las solicitudes de
informacién que realice la E.S.E. HOSPITAL. 10).- Dispener de: los medios que
garanticen la oportuna y facil comunicacién de los requerimiéntos de servicios
solicitados por la entidad Contratante durante cualquier hora y dia, incluyendo los no
habiles. 11).- Abstenerse de cobrar a los usuarios de los servicios- algin tipo de tarifas u
honorarios derivados de la prestacion del servicio ya sea para lucro personal o dé la
institucion proveedora. 12).- Vigilar porque el personal a su cargo no incurra en faltas
contra la Etica y observe cabalmente las prescripciones legales que regulan.el respectivo
servicio o actividad. 13).- El contratista y sus trabajadores. deben estar afiliados gl
régimen de seguridad social (salud, pensidn y riegos laborales) en la forma establecida
en La ley 100 de 1993, que establece que todos los trabajadores dependientes o
independientes del sector plblico o privado deben estar afiliados al sistema de
seguridad social. Asi mismo debera garantizar el pago oportuno salarios, seguridad
social y prestaciones de ley del personal a su cargo encargado de los procesos
contratados. 14).- Dar estricto cumplimiento a las normas de higiene y bioseguridad..
15).- Presentar mes a mes el cumplimiento de las obligaciones de que trata el articulo,
50 de Ja Ley 789/2002. 16).- Responder por los elementos y materiales entregados por-
la ESE para la ejecucion del contrato. En caso de pérdida o dafios ocasionados por el
contratista, se descontara el valor de los elemehtos o matetiales del valor del contrato.
17).- Aplicar los protocolos de manejo establecidos para las patologias que lo requieran.
18).- Reportar a la empresa, las hojas de vida del personal que utilice para la ejécucion
del contrato, con los soportes de titulo, tarjeta profesional que autorice el ejercicio de la
profesién. 19).- En caso de incumplimiento de algunos de los turnos programados por
parte del contratista, la E.S.E. HOSPITAL realizard los descuentos respectivos al
momento de realizar los pagos pactados por el valor del contrato. 20).- El contratista
debe garantizar que los.tratamientos y procedimientos realizados en la urgencia deberi
ajustarse estrictamente a los protocolos y guias de atencién adoptados y adaptados por
la E.S.E. HOSPITAL, los cuales seran entregados al contratista en medio rhagnético
y fisico, los cuales deben ser socializados por el personal vinculado a su Asociacion.
21).- El personal asistencial empleado para desarrollar los procesos y subprocesos,
debera portar en todo momento carné y uniforme que los identifiqgue como empleados
de la empresa contratista, y emplear sus propios equipos biomédicos cuyos protocolos
en bioseguridad los constituyen en herramientas de uso personal ftales como
fonendoscopios y tensidmetros. 22).- Presentar informes mensuales de la ejecucion del
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contrato, a los cuales anexara certificaciones de pago y constancias de pago de
prestaciones sociales. 23).- Responder por los elementos y materialés entregados por la
E.S.E. para la ejecucion del contrato. En caso de pérdida o dafios ocasionados por él
contratista, se descontard el valor de los elementos o materiales del valor del contrato.
24).- Garantizar de manera inmediata el reemplazo del personal que deba ser camibiado
o reemplazado por fallas o faltas en la ejecucién de los procesos contratados.
PARAGRAFO: Las glosas generadas por el reporte de la atencidn por parte del personal
del CONTRATISTA, por mal diligenciamiento de las historias clinicas o por cualquier
causa imputable al contratista, se le descontara del pago siguiente. Igualmerite asumira
el costo econdmico de las atenciones que la E.S.E. HOSPITAL no pueda facturar y/o
cobrar, por incumplimiento en el diligenciamiento de los registros médicos a su €argos
TERCERA- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: a) Ejercer el control sobre el
cumplimiento de este contrato a través del supervisor desigriado. b) Pagar los valores
pactados como contraprestacion del servicio contratado, previa preseritacion de Ia

constancia de prestacion de servicios objeto del conttate, la cual serd expedida. por ¢l.

supervisor del contrato. ¢) Impartir las instrucciones necesarias para la cumplida
ejecucion de los servicios contratados. d) Facilitar los espacios fisicos, equipos y
elementos para el cumplimiento del objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar.
CUARTA.- DURACION: La duracidn del presente contrato es de un (01) mes contado,
desde el 1° de octubre al 31 de octubre de 2015, previo perfeccienariento y
correspondiente acta de iniciacion. QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE
PAGO E IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrate és la suma de
CUATROCIENTO CINCUENTA MILLONES NOVECIENTO SESENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($450.962.483.00), que se
cancelara en una (01) cuota mensual, por la suma de CUATROCIENTO CINCUENTA
MILLONES NOVECIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS M/CTE. ($450.962.483.00), que seran cancelados noventa (90) digs siguientes,
previa certificacion expedida por el supervisor en la que conste que se ha cumplido a
satisfaccion el objeto del contrato. PARAGRAFO.- En el evento en que no se
cumplan a cabalidad los proceso y subprocesos o metas previamente concertadas por
las partes y que deba ejecutar EL CONTRATISTA, LA E.S.E., se reserva la facultad de
formular las respectivas glosas, las cuales deben ser comunicadas a EL CONTRATISTA y
éste a su vez podrd hacer las objeciones a las misma, Definida la glosa la E.S.E. queda
facultada para descontarla del valor del contrato. LA EMPRESA pagarg al contratista el
valor del presente contrato, con cargo a los cddigos N° 102020001, 101020001 Y
202020 de la actual vigencia fiscal, mediante certificado de disponibilidad el cual se
anexa a este contrato, y forma parte integral del mismo. SEXTA.- SUPERVISION: La
supervision del presente contrato estard a cargo de la Subdireccién Administrativa de la
Empresa, para que cumplan con las siguientes funciones: a) Supervisar y controlar el
correcto cumplimiento del objeto y obligaciones del presente contrato. b) Presentar al
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Gerente como minimo un informe de avance del presente contrato cuando haya
transcurrido la mitad del plazo pactado y posteriormente cuando se haya ejecutado el
objeto contractual, sin prejuicio de los informes adicionales que se le soliciten o los que
voluntariamente considere pertinente presentar acerca del cumplirhiento del mismo, ¢)
Solicitar al CONTRATISTA la informacidn y los documentos que considere necesarios en
relacién con el desarrolio o ejecucién del objeto del contrate. d) Informar de cualquier
anomalia en la ejecucion del presente contrato. e) Liquidar el presente contrato a la
terminacién del mismo, cuando sea el caso. SEPTIMA.- GARANTIA UNICA: El
CONTRATISTA se compromete a constituir ante una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia, pdliza que garantice: PRIMERO a) Poéliza de cumplimiento
en una cuantfa equlvalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato con una
vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) meses mas; b) Calidad del servicio en:
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del coritrato por &l término del
mismo y cuatro (04) meses mds; c¢) Salarios, Prestdaciones Sociales e
Indemnizaciones del Personal que haya de utilizar para la ejecucidn del contrato en
una cuantia equnvalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por el
término de duracion del mismo y tres (3) afios mas. SEGUNDO: POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, que ampare los dafios ¥
perjuiCIos causados a terceros que se generen en la prestaci'én del seémvicio en cuantia
minima en 200 salarios minimos Iegales mensuales vigentes, con una vigencia igual & la
del contrato y cuatro (04) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO: El contratista sé
obliga con la entidad aportar la POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
PROFESIONAL por cada uno de los profesionales en medicina que emplee e
contratante para el desatrollo de sus obligaciones especificas a través de un ampare
que cubran hasta cien (100) SMMLV (10%) del valor total de la compensacion por el
término de duracién del contrato y un (01) afios mias, o en su defecto,la afiliacion a
FEPASDE. PARAGRAFO.- En el evento que el CONTRATISTA no censtltuya las:
garantfas exigidas en esta clausula en el término de cinco (5) de dias habiles contados a
partir de la fecha de suscripcidn del contrato se entenderd que el ¢ontrato rio se ha
iniciado y no puede ejecutarse De esta clausula queda notificado el contfatista quien
renuncia a interponer accion de perjuicios al CONTRATANTE ya que ha sido €l
CONTRATISTA quien ha jncumplido. OCTAVA.- CESION Y- MODIFICACION O
ADICION.- El CONTRATISTA no podra ceder fotal ni parcialmente a otra entidad o
persona natural el presente contrato, sin autorizacién expresa y escrita de la EMPRESA.
El presente contrato solo podra ser modificado o adicionade por mutuo acuerdo de las
partes contratantes, manifestandolo en forma escrita y anexandolo en forma de otrosi al
presente contrato. NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.- EL
CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incurso en
causales de incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la ley, para celebrar el
presente contrato. Igualmente se compromete a favor de LA EMPRESA, a avisarle
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inmediatamente en caso de que sobreviniere alguna de tales causales. DECIMA.-
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- Este contrato no constituye vinculacidn
laboral del contratista para con la EMPRESA, por tanto no tiene derecho Al
reconocimiento y pago de prestaciones sociales. DECIMA PRIMERA.- AUTONOMIA
DEL CONTRATISTA.- Este realizaré su actividad de manera auténoma, aplicande Ia
experiencia y conocimiento que posee en el desarrollo de actividades como la que aquf
se contrata y no estara sujeto a subordinacion o dependencia con respecto a EL
CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DE
CONTRATO: 1. Las partes daran por terminado el contrato en los siguientes casos a)
por vencimiento del término, b) por mutuo acuerdo, sin necesidad de invocar causal
alguno diferente a la manifestacidh de voluntades. c) Por fuerza mayor o casa fortuito
que imposibilite la ejecucion de este contrato. 2. LA EMPRESA padré dar por terminado
unilateralmente el presente contrato cuando suceda cual.quiera de las siguientes
causales: a) Por incumplimiento en la prestacidn de los servicios definidos en el objeto
del presente contrato, b) La inoperancia e ineficiencia en el cumplimiento de las
clausulas contractuales, c) Por la posibilidad de sobrevenir inhabilidad o incgmpatibilidad
con posterioridad a la celebracion del contrato, comprometiéndose la empresa
contratista de comunicarlo inmediatamente al Contratante para que ésta proceda 4 la
actuacién administrativa correspondiente, d) Comunicando por escfito al CONTRATISTA
la decision de terminar el contrato con por lo menos cinco (5) dias de anticipacion a la
fecha de terminacién de la vigencia. PECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD.- EL
CONTRATISTA, sera civilmente responsable ante terceros por todos los dafios pEI’_]UlClOS
que puedan causarse en la prestacién de los servicios que se contratan, LA EMPRESA,
no asume ninguna responsabilidad por la prestacidn de dichos servicios, quedande
habilitada para denunciar el pleito o llamar en garantia al contratista, lo rhismo que para
repetir lo pagado en caso de condena a LA EMPRESA, por hechos o acciones propias del
Contratista. DECIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Se fija como domicilio
para todos los efectos legales del presente contrato el municipio de ‘Cérete,
departamento de Cdrdoba. DECIMA QUINTA.- IMPUESTOS TERRITORIALES.- De
conformidad a las disposiciones emanadas por la Superintendéntia Nacional de Salud a
través de la Circular Externa No. 0064 del 23 de diciembre de 2010, los contratos
celebrados con recursos de destinacion especifica del sector salud, ne podrdn ser
gravados con impuestos del orden territotial, por lo que el presente contraté no serd
necesario el pago de estampillas u otros, DECIMA SEXTA.- CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener libre a la E.S.E HOSPITAL, de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. DECIMA SEPTIMA.-
INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de la totalidad de algunas de las obligaciones
derivadas de este contrato, por parte del contratista que no sea atribuibles a caso
fortuito o fuerza mayor, dard derecho a la EMPRESA para exigir a titulo de pena una
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suma de dinero equivalente al 5% del valor del contrato, suma que se imputara de los
perjuicios que recibe la EMPRESA y que podrd tomarse del saldo que existiere a favor
del CONTRATISTA y si no lo hubiere, de la garantia (nica constituida. DECIMA

OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION El contrato quedara

perfeccionado con Ja suscripcién de las partes, y para su legalizacién se requiere la
pdliza, y Registro Presupuestal. LA E.S.E HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE, se
encuentra exceptuado de la restriccidn a la contratacion piblica consagrada en la ley

996 de 2005 articulo 33, Para mayor constancia se firma en el municipio de Cereté, al

primer (1°) dia del mes de octubte de 2015.

A8 Jﬂ% ol Goeiev @

AIDA ESTHER DIAZ PADILLA TABATA GARCIA GUERRA
Gerente. Contratista
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CONTRATO No. HSD-244-2015
CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE
CONTRATISTA T EMPLEAMOS SAS.
FECHA DE SUSCRIPCION NOVIEMBRE 1° DE 2015
FECHA DE TERMINACION NOVIEMBRE 30 DE 2015 | ]
OBJETO PRESTACION DE SERVICIGS ADMINISTRATIVOS Y
ASISTENCIALES POR PROCESOS Y:SUBPROCESOS DE LA
E.S.EE. CAMU SAN CARLOS ADSCRITA A LA E.S.E.
HOSPITAL SANDIEGO DE GERETE
VALOR 93.592.627,00 _

Entre los suscritos a saber, AIDA ESTHER DIAZ PADILLA, mayor de edad, vecina y domiciliada
en la ciudad de Monterfa, identificada con cedula de ciudadania numero 26.110.075 expedida en
San Anterg, en su condicion de Gerente de la E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE -
CORDOBA, legalmente autorizada para contratar, con NIT N° 891,080.015-5, que para ‘efecto
del presente contrato se denominaré LA E.S.E. HOSPITAL, por una parte y por la otra TABATA
GARCIA GUERRA, mayor de edad, identificado con cédula de citidadania N° 1.067.845,390 de
Monteria, quien act(ia en calidad de Gerente y Representante legal de la Sociedad TEMPLEAMOS
SAS., identificada con NIT 900.247.385-6, con domicilip-en la Calle 25 N° 6-12, de Ia ciudad de
Monterfa, registrada en la Cdmara de Comercio con el numero 00097804; teléfono 7817986 — 318
3380980, quien para efecto de este contrato se denomina EL GONTRATISTA, han acordado
celebrar el presente contrato de prestacidn de servicios, previa las siguientes consideraciones: 1.-
Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad pblica
descentralizada, con personerfa jutidica, patrimonio propio y autonomia administrativa creddas
por la Ley 100 de 1993 para que la Nacién v las entidades territorlales tealizaran principalimente:
a través de ellas la prestacion de servicigs de salud. 2.- El régimen juridico aplicablé & las ESE.en
materia contractual es el derecho privado, pero podré discrecionalmente utifizar las cldusulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracidn piblica
conforme lo sefiala el art. 195-6 de la ley 100/93, y reglamentado por el art. 16 del Decreto
187671994, 3.- En forma especifica la Ley 1438 de 2011 faculta a las Empresas Sociales del estado
a desarrollar sus funciones mediante contratacién con terceros incliyendo entidades privadas, en
su artieulo 59 sefiala: "Operacion con térceros. Las Empresas Sociales del Estado podran
desarrollar sus funciones mediante contratacion con terceros, Empresas Sociales del Estado de
mayor nivel de complejidad, entidades privadas o con operadores externos, previa verificacion de
las condiciones de habilitacion conforme al sistema obligatorio de garantia en calidad”, 4.~ T
EMPLEAMOS tiene experiencia especializada en el manejo de los procesos y stibprocésos que se
relacionan en el objeto del contrato, como se observa en su objeto social y en su hoja de vida,
debidamente soportada, labor que desarrolla con altos estandares de calidad, eficiencia,
oportunidad y satisfaccién. 5. Que la E.S.E HOSPITAL SAN DIEGO no cuenta can el personal
suficiente para cumplir con los procesos y subprocesos que se relacionan a continuacién y que
requieren conocimientos especializados, teniendo en cuenta las anteriores consideraciones se
suscribe el presente contrato que se regira por las siguientes cldusulas:  PRIMERA.- OBJIETO;
EL CONTRATISTA de manera independiente, es decir, sin que exista subordinacion juridica, y por
lo tanto sin que exista ninguna relacién laboral, utilizando sus propios medios, se obliga a la
prestacidn de servicios por procesos y subprocesos para el manejo integral de servicios
administrativos, asistenciales y de servicios generales en la E.S.E. CAMU SAN CARLOS. adscrita a
la E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO, los cuales se relacioha a continuacién:
1. Proceso servicios asfstenciales '

s Subproceso de urgencia general
Subproceso de consulta externa — medica
Subproceso consulta externa odontologia
Subproceso de promocién y prevencion en salud
Subproceso sala de partos
Subproceso de farmacia

« Subproceso asistencial de apoyo
2, Proceso de servicios generales.

= Subprocesc de dseo

» Subproceso jardineria
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+ Subproceso de mantenimiento genera
¢ Subproceso de lavanderia

3. Proceso de servicios administrativos

Lo anterior, de acuerdo con los estudios de conveniencia y la propuesta presentada y aceptada
por la entidad, documentos que hacen parte inteégrante del presente contrato. SEGUNDA.-
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se compromete a: 1),- Prestar procesos y
subprocesos a la E.S.E. CAMU SAN CARLOS (inicaménte con personal vinculado a su empresa 2),-
Permitirle al Contratante ejercer los controles que estime pertinentes en lo reférente a la auditorid,
inspeccion y contro) en la calidad de la prestacién de los servicios por procesos y subprocesos.
3).- Prestarle a los usuarios de los servicios una atehcion oportuna, personalizads, integral,
continua y de acuerdo con los estdndares aceptados en procedimientds y practicas, todo de
conformidad con las guias de atencidn adoptadas por la Entidad Contratante 4):- No realizar
practicas discriminatorias con los usuarios de la Entidad Contratante, 5).- Cumplir la programagidn
concedida a los usuarios para el desarrollo de los procesos y subprocesos. 6)-~ Utilizar en la
prestacion de los servicios personal de reconocida honorabilidad, idoneidad y éticd. 7).- Asighar
un profesional con ekpetiencia que sirva de interlocutor entre la entidad v la E.S,E. CAMU SAN
CARLOS para la direccion, ejecucion, seguiriehto y evaluacién del contrato. ‘8)-. Bfindar uh trato
amable y respetuoso a los servidores publicos que laboran en la Entidad Contratante. 9).- Designar
un trabajador para atender las solicitudes de Informacién que realice la E.S.E. CAMU. 10).-
Disponer de los medios que garanticen la oportuna y facil comunicacion de los féguerimientos de
servicios solicitados por la entidad Contratante durante cualquier hora y dia, incluyendo los no
habiles. 11).- Abstenerse de cobrar a-los usuarios de los servicios alglin tipe de tarifas-u honoratios
derivados de la prestacién del servicio ya sea para lucro personal o de la instituciéry proveedora.
12).- Vigilar porque el personal a st cargo no incurra en faltas contra la. Etica y observe cabalmente
las prescripciones legales que regulan el respectivo servicio o actividad. 13).- El-contratista v sus,
trabajadores deben estar afiliados al régimen de seguridad social (salud, pensién ¥ riegos,
laborales) en la forma establecida en La ley 100 de 1993, que establece que todds los trabajadores
dependientes o independientes del sector piblico o privado deben estar afillados al sistema de
seguridad social. Asi mismo deberd garantizar el pago oportuno salarios, seguridad social y
prestaciones de ley del personal a su cargo encargado de los procesos coritratados. 14).- Dar
estricto cumplimiento a las normas de higiene y bloseguridad. 15).- Presentar mes a res el
cumplimiento de las obligaciones de que trata el articulo 50 de la Ley 789/2002. 16).- Respondet
por los elementos y materiales entregados por la ESE para la ejecuicidn del contrato: En caso-de
pérdida o dafios ocasionados por el coritratista, se descontard el valor de los elementos o
materiales del valor del contrato. 17).- Aplicar los protocolos de manejo establecidos para las
patologias que lo requieran. 18).- Reportar a la empresa, las hojas de vida del personal que utilice
para la ejecucion del contrato, con los soportés de titulo, tafjeta profesional gue autorice &l
ejercicio de la profesion. 19).- En caso de incumplimiento de algunos de los turnos programados
por parte del contratista, la E.S.E. CAMU realizard los descuentds respectivos al momeénto de
realizar los pagos pactados por el valor: del contrato. 20).- El contratista debe garantizar que los
tratamientos y procedimientos realizadés en la urgencia deben ajustarse estrictamente a los
protocolos y gufas de atencién adoptados y adaptados por la E.S.E. CAMU, los cuales seran
entregados al contratista en medio magnético y fisico, los cuales deben ser socializados per
el persohal vinculado a su Asociacidn. 21).- El personal asistencial empleado pafa desdrrollar los
procesos Yy subprocesos, deberd portar en todo momento carné y uniforme que los identifique
como empleados de la empresa contratista, y emplear sus propios. equipos biomédicos cuyos
protocolos en bioseguridad los constituyen en herramientas de uso personal tales como
fonendoscopios y tensiometros, 22).~ Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato,
a los cuales anexard certificaciones de pago y constancias de pago de préstaciones sociales, 23).-
Responder por los elementos y materiales entregados por la E.S.E. para [a ejecucién del contrato,
En caso de pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descoritara el valor de los elementos
o materiales del valor del contrato. 24).- Garantizar de manera inmediata el reemplazo del
personal que deba ser cambiado o reémplazado por fallas o faltas én la &jecucidn de los procesos
contratados. PARAGRAFO: Las glosas generadas por el reporte de la atehcioh por parte del
personal del CONTRATISTA, por mal diligenciamiento de las historias-clinicas o por cualquier causa
imputable al contratista, se le descontara del pago siguiente., Igualmente a@sumird el costo
econdmico de las atenciones que la E.S.E. CAMU SAN CARLOS no pueda facturar y/o cobrar, por

incumplimiento en el diligenciamiento de los registros miédicos a su cargo. TERCERA-
ORILIGACTONES DF LA FMPRESA! a) Fiercer el rnntrol anhire &l ciimnlimianta de aetoe. roantreatn
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servicio contratado, previa presentacidn de la constancia de prestacién de sérvicios objeto del
contrato, la cual serd expedida por el supervisor del contrato. ©) Impartir las ifistrucéiones
necesarias para la cumplida ejecucién de los servicios contratados. d) Facilitar los espagios.fisicos,
equipos y elementos para el cumplimiento del objeto contractual; cuando a ello hubiefe lugar,
CUARTA.- DURACION: La duracién del presente contrato es de un mes (01) mes contado,
desde el 1° de noviembre al 30 de noviembre de 2015, previo perfeccionamiento y
correspondiente acta de Iniciacign. QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO, FORMA:DE ‘PAGQ:E
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato es la suiria de NOVENTA Y
TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE
PESOS M/CTE. ($93.592.627,00), que se cancelara en una (01) cuota mensual, por la 'suma
de NOVENTA'Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTQS VEINTISIETE
PESOS M/CTE. ($93.592.627,00), que serdn cancelados noverita (90) dias sjiguientes, previa
certificacion expedida por el supervisor en la que conste que se ha cumplido a satisfaccion el
objeto del contrato. PARAGRAFO.- En el evento en que no se tumplan-a cabalidad los
proceso y subprocesos o metas previamente concertadas por las partes ¥ que deba ejecutar EL
CONTRATISTA, LA E.S.E., se reserva la facultad de formular las réspectivas glosas, las cualés
deben ser comunicadas a EL CONTRATISTA y éste a su vez podrd hacer las dbjecjones a las
misma. Definida la glosa la E.S.E. queda facultada para descontatla del valor deél contrato, LA
EMPRESA pagara al contratista el valor del presente contfato, con cargo a los codigos No
102020001-10 ,101020001 y 202020 de la actual vigencia fiscal, mediante certificado de
disponibilidad el cual se anexa a este cohtrato, y forma parte integral del rismo, SEXTA.-
SUPERVISION: La supervision del presente confrato estard a cargo de la Subireccidn
Administrativa, Coordinacion de enfermerfa y coordinacién medica de [a Empresa, para qle cum
plan con las siguientes funciones: a) Supervisar y controlar el correcto cumplimiento del objeto y
obligaciones del presente contrato. b) Presentar al Gerente como minimo un informe de avance
del presente contrato cuando haya transcurtido la mitad del plazo pactado y posteriormente
cuando se haya ejecutado el objeto contractual, sin prejuicio de los informes adicionales: qué se
le soliciten o los que voluntariamente considere pertinente presentar dcerca de| cumplimiento del
mismo. c) Solicitar al CONTRATISTA la informacién y los documentos que considere necesarios
en relacién con el desarrollo o ejecucién del objeto del contrato. d) Informar de cualquier anomalia:
en la ejecucion del presente contrato. e) Liquidar el presente contrato a la terminacién del mismoy,
cuando sea el caso. SEPTIMA.- GARANTIA UNICA: El GONTRATISTA se compromiete a
constituir ante urma compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, péliza dque
garantice: PRIMERO a) Péliza de cumplimiento en una cuantfa equivalente al diez pot ciento
(10%) del valor del contrato con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) meses mas;
b) Calidad del seivicio en cuantfa equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato
por el término del mismo y cuatro (04) meses mds; c) Salarios, Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones del Personal que haya de utilizar para la gjecucion del cohtrato en una
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por el término de duracion
del mismo y tres (3) afios mas. SEGUNDO: POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, que ampare los dafios y perjuicios cauisados a terceros que se generen
en la prestacion del servicio en cuantfa minima en 100 salarios: minimos legales mensuales
vigentes, con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) meses mas. PARAGRAFQ
PRIMERO: El contratista se obliga con la entidad aportar la POLIZA DE RESPONSABILIDAD
CIVIL PROFESIONAL por cada uno de los profesionales en medicina que empleé-el contratante
para el desarrollo de sus obligaciones especificas a través de un dmparo que cubran hasta cign
(100) SMMLV (10%) del valor total de la .compensacién por el término de duracidn del contrato
y un (01) afios mas; o en su defecto la afiliacién a FEPASDE, PARAGRAFO:- En &l events que el
CONTRATISTA no constituya las garantfas exigidas en esta cldusula én el término de diez (10) de
dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato se entendérd que el contrato
no se ha iniciado y no puede ejecutarse. De esta clausula queda hotificado el contratista quien
renuncia a interponer accién de perjuicios al CONTRATANTE va que ha sido el CONTRATISTA
quien ha incumplido. OCTAVA,- CESION Y MODIFICACION O ADICION.- El CONTRATISTA
no podra ceder total ni parcialmente a otra entidad o persona natural el presente contrato, sin
autorizacion expresa y escrita de la EMPRESA. El presente contrato solo podra ser modificado 0
adicionado por mutuo acterdo de las partes contratantes, manifestandolo en forma escrita y
anexandolo en forma de otrosi al presente contrato. NOVENA.~ INCOMPATIBILIDADES E
INHABILIDADES.- EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento, ho encontrarse
incurso en causales de incomnatihilidadae & inhzhilidadan Actahlamidas co te e e . .
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en caso de que sobreviniere alguna de tales causales. DECIMA.- EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL.- Este contrato no constituye vinculacién [aboral del contratista para con
ta EMPRESA, por tanto no tiene derecho al reconocimiento y pago de prestaciones sociales,
DECIMA PRIMERA.- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA.- Este redlizafd su actividad de
manera auténoma, aplicando la experiencia y conocimiento que posee en el desarfoifo de
actividades como la que aqui se contrata y no estara sujeto a subordinacion ¢ dependenicia con
respecto a EL CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DE
CONTRATO: 1. Las partes dardn por terminado el contrato en los siguientes: casos a) por
vencimiento del término, b) por mutuo acuerdo, sin necesidad de invocar causal alguno diferente
a la manifestacion de voluntades. c) Por fuerza mayor o casa fortuito que imposjbilite la ejecucion
de este contrato. 2. LA EMPRESA podta dar por terminado unilateralmente el presente contrato
cuando suceda cualquiera de las siguientes causales: a) Por incumplimiento en 1& prestacion de
los servicios definidos en el objeto del presente contrato, b) La inoperancia e jneficiencia en el
cumplimiento de las cldusulas contractuales, ¢) Por la posibilidad de sobtevenir inhabilidad o
incompatibilidad con posterjoridad a la celebracién del coritrato, comprometiéndose [a émpresa
contratista de comunicarlo inmediatamente al Contratante para que ésta- proceda a Ja. actuacidn
administrativa correspondiente, d) Comunicando por escrito al CONTRATISTA la decisidh de
terminar el contrato con por lo menos cinco (5) dias de anticipacién a la fecha de terminacién de
la vigencla. DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD.- EL CONTRATISTA, serd civilmente
responsable ante terceros por todos los dafios perjuicios que puedari causarse eh la prestacidn
de los servicios que se contratan. LA EMPRESA, no asume ninguna responsabilidad por Ja
prestacién de dichos servicios, quedando habilitada para denunciar el pleito o llamar en garantia
al contratista, lo mismo que para repetir lo pagado en caso de condena a LA EMPRESA, por hechos
0 acciones propias del Contratista, DECIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Se fija
como domicilio para todos los efectos legales del preserite contrato e muriicipio de Cerefe,
departamento de Cérdoba. DECIMA QUINTA.- IMPUESTOS TERRITORIALES.- De
conformidad a las disposiciones emanadas por la Superintendencia Naciohal de Salud a tiavés de
la Circular Externa No. 0064 del 23 de diciembre de 2010, los contratos celebrados con recursos
de destinacidn especifica del sector salud, no podrén ser gravados con Impuestos del orden
territorial, por lo que el presente contrato no serd necesario el pago de estampillas u otros.
DECIMA SEXTA.- CLAUSULA DE INDEMNIDAD: E| contratista se obliga a mantener libre a la
E.S.E HOSPITAL, de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de tefcerds y que se
defiven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. DECIMA SEPTIMA.-
INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de la totalidad de algunas de las obligaciones derivadas
de este tontrato, por parte del contratista que no sea atribuibles acaso fortuito o fuerza mayar,
dara derecho a la EMPRESA para exigir a titulo de pena una suma de dinero equivalente al 5%
del valor del contrato, suma que se imputara de [os perjuicios que regibe la EMPRESA y que podra
tomarse del saldo que existiere a favor del CONTRATISTA ¥ si no lo hubiere, de la garantfa (nica
constituida, DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. El contrato
quedara perfeccionado con la suscripcién de las partes, y para su legalizacion se requiere la péliza,
y Registro Presupuestal, Para mayor constaricia se firma en el municiplo de Cerété, al primer (1°);
dia del mes de noviembre fie)2015.
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A ESTHER DIAZ PA }) ILLA TABATA GARCIA GUERRA
Gdrente. Contratista
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CONTRATO DE ALIANZA ESTRATEGICA POR LA MODALIDAD DE TERCERIZACION
SUSCRITO ENTRE LA ESE HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE Y TEMPLEAMOS SAS

CONTRATO No. HSD-215-2015 . ’ |
CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE
CONTRATISTA TEMPLEAMQS S.A.S

FECHA DE SUSCRIPCION | OCTUBRE 1° DE 2015

FECHA DE TERMINACION | OCTUBRE 31 DE 2015 ,
OBJETO LA COORDINACION DE LOS . PROCESOS - ¥
SUBPROCESOS DE  FACTURACION EN  LAS
INST. ALACIONE'S DE LA E.S.E. HOSPITAL SANDIEGQ DE.
CERETE

VALOR $91.580.130,00 ) B
Entre los suscritos a saber, AIDA ESTHER DIAZ PADILLA, mayor dé edad, vecina y
domiciliada en la ciudad de Monterfa, identificada con cedula de ciudadania numero
26.110.075 expedida en San Antero, en su condicin de Gerente de la E.S.E. HOSPITAL
SANDIEGO DE CERETE - CORDOBA; legalmente autérizada para coitratar; céh NIT N°
891.080.015-5, que para efecto del presente contrato se denominara LA E.S.E. HOSPITAL,
por una parte y por la otra TABATA GARCIA GUERRA , mayor de edad, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.067.845.390 de Monterfa, quien actla eh calidad de
Representante legal de la Sociedad T EMPLEAMOS S.A.S;, identificada con NIT
900.247.385-6, con domicilio en la Calle 25 N° 6-12, de la cludad de Montetia, registfadd
en la Camara de Comercio con el nimero 00097804, teléforio 7817986; giien para todos
los efectos de este contrato se llamard EL OPERADOR, hemos convenido celebrar el
presente contrato de alianza estratégica en la modalidad de tercerizacion, previo las
siguientes consideraciones: 1.~ Las Empresas Soclales del Estado constituyeh una
categorfa especial de entidad pdblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa creadas por la Ley 100 de 1993 para que la Nacién y fas
entidades territoriales realizaran principalmente a través de ellas la prestacion de servicios
de salud, 2.- El régimen juridico aplicable a las ESE en materia contractual es el derecho
privado, pero podré discrecionalmente - utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el
estatuto general de contratacién de la administracién: pablica conforme 10 sefala el art.
195-6 de la ley 100/93, y reglamentado por el -art. 16 del Decreto 1876/1994. 3.- La
Constitucién Politica en su art. 38 garantiza el derecho de libre asociacion para el desarrollo
de* distintas actividades que las personas realizan en sociedad, y a partit de alli se
fundamentan las diversas formas de asociacién tipificadas o permitidas en nuestro
ordenamiento juridico. 4.- La Superintendendencia Nacional de salud a través de la circular

Calle 23 Cra. 20 B/ Santa Teresa - Tels: (094)7746272- Fax: 7746203, Cereté-Cérdoba
E-mail: esehospitalsandiego@yahoo.es
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067/?012, autoriza a todas entidades que presten servicios de salud a realizar
asociacienes o alianzas estratégicas buscando la calidad y eficiencla en el servicio, no solo
con la conformacion de asoclaciones con otras empresas prestadoras de salud,. sino
también con la contratacién de un tercero persona natural o juridica operador para el
suministro de los servicios de salud bajo la figura de ld tercerizacidn outsourcing o.
externalizacién para la prestacion de servicios de salud, sin que dicho tercero operador,
habilite los servicios objeto de la contratacion o asociacion, 5.- la Corte se ha proriunciado
respecto del modelo de concurrencia privada para la prestacidn del servicio de salud, én
condiciones de libre competencia, establecido en la Constitucidn de 1991, reiterando ™/a
posibilidad de que los particulares concurran en la prestacion del servicio de salud no es
incompatible con su caracter de interés publico y su finalidad eminentemente social, pese a
que se trata de sujetos que actian motivados por intereses privados, gue también gozan
de la proteccion de la Constitucion” (Corte ConstitQcional, sehtencia C-616 de 2001.
Sentencia C-978 de 2010, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva; ver también la sentencia C-616
de 2001.). 6.- En forma especifica la Ley 1438 de 2011 en su el articulo 59 faculta a las
Empresas Sociales del estado a desarrollar sus furiciones mediante contratacion con
terceros incluyendo entidades privadas. 7.- La Corte Constitucional respaldé el desarrollo de
las funciones de las ESE por intermedio de terceros al declarar exequible: en forina
condicionada el art. 59 de la ley 1438 de 2011 a través de la sentencia C-171 de. 2012,
en el entendido que la potestad de contratacion otorgada por este articulo a las
Empresas Sociales del Estado para operar mediante teiceros, solo podra llevarse
a cabo siempre y cuando no se trate de funciones permanentes o propias de la
entidad, cuando estas funciones no puedan llevarse a cabo por parte del
personal de planta de la Emprésa Social del Estado o cuando requiera
conocimientos especializados. 8.- la Sociedad T EMPLEAMOS S.A/S; tiene
experiencia especializada en el manejo de los procesos de facturacién en salud, como se
observa en su objeto social y en su hoja de vida debidamente soportada, labor que
desarrolla con altos estandares de calidad, eficiencia, oportunidad y satisfaccién. 9.- Los
procesos de facturacion no constituyen actividades propias de la entidad, pues no éstan
dentro de su objeto social, y ademds requieren para su ejecucidn conocimientos
especializados en el’ramo, cuya experiencia y calidad la tiene la empresa T EMPLEAMOS
S.A.S Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se suscribe el presente
contrato de alianza estratégica por la modalidad de outsourcing, tercerizacion 0
externalizacién, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERAY
OBJETO.- El objeto del presente contrato es la de la coordinacidn -de Ios procesos 'y
subprocesos de facturacién en las instalaciones de la E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE
CERETE, de conformidad con la propuesta presentada, y que hace parte integral del
presente contrato. SEGUNDA.- VALOR DEL CONTRATO. Por la prestacién del servicio
de coordinacién de los procesos de facturacion, la E.S.E HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE
le pagard a T EMPLEAMOS S.A.S el valor correspondiente al seis por ciento (6%) del
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valor total de la facturacion procesada y radicada en la E.S.E., lo cuales serdn cancelados
noventa (90) dias siguientes, previa presentacion de la cuenta de cobro del
servicio efectivamente prestado, liquidados en forma mensual durante la ejecucion del
contrato. PARAGRAFO PRIMEROQ: Para efectos de las pdlizas se estima el valor del contrato
en la suma de NOVENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL CIENTO
TREINTA PESOS M/CTE. ($91.580.130,00), correspondiente al seis por ciento del
valor estimado que se factura en un periodo de un (01) mes, de acuerdo a los promedios
que se facturan en la ES.E.  PARAGRAFO SEGUNDO: El valor del contrato se pagard al
contratista el valor del presente contrato, con cargo al cddigo N© ZOiOZOGUZ de la actual
vigencia fiscal, mediante certificado de disponibilidad el cual se anexa a este contrato, -y
forma parte integral del mismo, una vez cumplida la totalidad de las obligaciones derivadas
del objeto del contrato y su aceptacién a satisfaccion por parte de la E.S.E. Sandiego del
municipio de Cereté. TERCERA.- DURACION: La duracién del presente contrato s de un
mes (01) mes contado, desde el 1 ° de séptiembre al 30 de septiembre de 2015.
CUARTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones. del contratista las
sigulentes: A. En el Proceso y subproceso de La Coordinacién dé la Facturacién; 1.
Garantizar que el personal que utilice para la ejecucidn del contrato deben ser personas
idoneas y capacitadas a fin de garantizar el objeto contratado, que permanezean- en la
empresa durante el turno que le corresponda con el fin de garantizar la continuidad y
oportunidad en la prestacidn del servicio. 2. Prestar un servicio eficiente y eficaz, con
calidad y oportunidad. Asi como respetar los protocolos de manejo de historias elfhicas. 3.
El contratista garantizara la prestacion del servicio con el personal debidamente entrenado
en el proceso de factUracion. 4. Garantizar la adecuada admisién del usuario en atenciéh al
plan de beneficios y entidad aseguradora. 5. Ingresar al programa de facturacidn la
informacion consignada en los registros individuales (RIPS) y validar los mismos 6. Elaborar
las estadisticas del rendimiento de los profesionales y petsorial técrico y auxiliar por
actividades en la EMPRESA. 7. Facturar el servicio de Urgencia durante las 24 horas al dia y
cada factura generada debe ir acompafiada de los diferentes soportes definidos por LEY. 8.
Garantizar la integridad y consistencia de la informacidn digitada en el proceso de
facturacién, existencia efectiva de anexos que sirven de soporte para la facturacidn y cobro
de los servicios, de acuerdo con el régimen de beneficios y las exigencias de la respectiva
entidad aseguradora de servicios de salud y la normatividad vigente. 9. Implementar un
proceso agil y efectivo en el cien por ciento de gestion de facturacidn. 10. Presentar ante
el Subdirector Administrativo, los primeros cinco (5) dias del mes siguiente, la informacién
validada y en los formatos de presentacién. 11. Desglosar la informacién de entidad por
E.P.S. 12. Garantizar la facturacién de la totalidad de los servicios prestadds a cada uno de
los usuarios. 13. Garantizar la oportunidad y calidad en el ingreso de los cargos al sistema,
de tal manera que permita la expedicidon de la factura en la fecha y hora del egreso del
usuario de la institucién. 14. Dar respuesta escrita a las 'solicitudes formuladas por el
personal de la EMPRESA. 15. Presentar informe mensual al supervisor del contrato. 16.
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Capacitacion al personal que labore en LA EMPRESA y que tenga inherencia con &l objeto
del contrato. 17. Reportar en forma cuantificada y oporturiamente a LA EMPRESA, los
insumos y procedimientos que no fueron reportados en notas de cargo pard efectos de
facturacion por servicios. 18. Verificar con la empresa aseguradora o Entidad que salicite el
servicio, la veracidad de la misma. 19. Verificar los derechos del usuarfo, base de datos de
la E.P.S., E.P.S.S. 0 Aseguradoras, 20. Realizar la Radicacién de las cuentas [os primeros
cinco (5) dias hébiles de cada mes en las respectivas E.P.S. y demids entidades. 21.
Efectuar la parametrizacion del Software en lo concerniente a tatifas y coritratos con las
EPS, e igualmente del cargue de los diferente listados de medicatnentos y digpositivos
médicos. 22. Suministrar a LA EMPRESA, en medio magnético lo siguiente: a) Estadisticas
de produccidn de servicios por especialidad a la Subdireccidn cientifica, b) estadisticas de
facturacion por tipo de régimen, c) Copia de la base de datos de facturacidn, d) eurmplir los
requisitos de la DIAN en la facturacidn. e) Generar los datos requeridos para elaborar €l
informe que define el Decreto 2193 de 2004 (Produccién por servicio). f) Proveer la
papelerfa necesaria para cumplir con el objeto de la empresa, PARAGRAFO:- El contratista
y sus trabajadores deben estar afiliados al régimen de seguridad social (salud, pensidn y
riegos laborales) en la forma establecida en la ley 100 de 1993, que establece que todos
los trabajadores dependientes o independientes del sector plblico o privado deben estar
afiliados al sistema de seguridad social. QUINTA- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: a)
Ejercer el control sobre el cumplimiento de este contrato a través del supervisor desigriado.
b) Pagar los valores pactados como -contraprestacion del servicio contratado, previa
presentacion de la constancia de prestacién de servicios objeto del contrato, la cual- serd
expedida por el supervisor del contrato. ¢) Impartir las instrucciones necesarias para la
cumplida ejecucién de los servicios contratados. d) Facilitar los espacios fisicos, equipos y
elementos para el cumplimiento del objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar. €)
Entregar inventariado los bienes muebles al CONTRATISTA que hacen parte de las
instalaciones de la Empresa. SEXTA. SUPERVISION: La supervisidn del presente contrato
estara a cargo del profesional Universitario Contador Pablico de la entidad y el Técnico
operativo en Sistemas de la E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE SEPTIMA.-
GARANTIA: El CONTRATISTA se compromete a constituir ante una compafifa de seguros
legalmente establecida en Colombia, pdliza que garantice: a) De cumplimiento en una
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato con una vigencia igual a
la del contrato y cuatro (04) meses mas; b) Calidad del servicio en cuantia equivalente
al diez por ciento (10%) del valor del contrato por el término del mismo y cuatro (04)
meses mas; c) Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones del Personal que
haya de utilizar para ia ejecucién del contrato en una cuantfa equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, por el término de duracion del mismo y tres (3) afios
més. PARAGRAFO: En el evento que el CONTRATISTA ho constituya las garantfas
exigidas en esta clausula en el término de doce (12) dias habiles
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es contados a partir de la fecha de suscripcién del contrato se entenderd que el contrato.no
se ha Iniciado y no puede ejecutarse. De esta cldusula queda notificado el contratista quien
renuncia a interponer accidn de perjuicios al CONTRATANTE ya que ha sido el
CONTRATISTA quien ha incumplido. OCTAVA.- CADUCIDAD: La E.S.E., podra declarara
la caducidad de este contrato por medio de Resolucién Motivada, en los términos y por fas
causales previstas en el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993, En [a resolucién de ¢aducidad se
ordenara hacer efectivas las multas, si se hubierén decretado antes, y el valor de la
clausula penal pecuniaria si fuere del caso la cual prestard rérito eJecutNo NOVENA -
CESION Y MODIFICACION O ADICION: EL CONTRATISTA no podra ceder total ni
parcialmente a otra entidad o persona alguna el presente contrato, sin autorizacién,
expresa y escrita de la E.S.E., El presente contrato solo podrd ser modificado o adlcwnado
por mutuo acuerdo’ de las partes contratantes manifestdndolo en forma escrita ¥
anexandolo en forma de otrosi al presente contrato. - DECIMA.- DOMICILIO
CONTRACTUAL: Sé fija comé donmiicilio para todos los efectos legales del preserité
contrato el Municipio de Cereté, departamento de Cérdoba. DECIMA PRIMERA.-
LIQUIDACION DEL CONTRATO: el presente contrato se liquidara de com(n acuerde por
las partes cuando sobre venga cualquier causal de terminacién. DECIMA SEGUNDA.-
LIQUIDACION UNILATERAL: Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién o las
partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y
unilateralmente por EL OPERADOR y se adoptara por acto administrativo motivado,
susceptible del recurso de reposicioh. DECIMA TERCERA.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, al suscribir éste contrato afirma bajo
juramento que no se halla incurso en ninguna de las Inhabilidades e incompatibilidades y
demas prohibiciones para contratar previstas en la Constitucidn Politica, y demas
disposiciones vigentes sobre la materia. Igualmente se compromete a favor de LA
EMPRESA, a avisarle Inmediatamente en.caso de que sobreviniere alguna de tales causales.
DECIMA CUARTA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Queda expresamente
entendido que no habra vinculo laboral entre el CONTRATISTA y EL OPERADOR, ni con el
personal que éste Ultimo contrate para la realizacion de las actividades que const!tuyan el
objeto del presente contrato. DECIMA QUINTA.- CLAUSULA COMPROMISORIA: Las
divergencias que surjan con ocasién del desarrollo del objeto contractual, y de lds
obligaciones derivadas del mismo, se solucionaran, si llegaren a fracasar los mecanismos
antes estipulados, a través de un Tribunal de Arbitramento constituido para el efecto por la
Cémara de Comercio de Monteria. DECIMA SEXTA.- LEGISLACION APLICABLE:

legislacidn que rige la contratacion privada y clausulas exorbitantes de la ley 80 de 1993, y
sus decretos reglamentanos DECIMA SEPTIMA.- CAUSALES DE TERMINACION: 1

Las partes dardn por terminado el contrato en los siguientes casos a) por vencimiento del
término, b) por mutuo acuerdo, sin necesidad de invocar causal alguno diferente a la
manifestacion de voluntades. c) Por fuerza mayor o casa fortuito que imposibilite la
ejecucion de este contrato. 2. LA E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE podra dar por
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terminado unilateralmente el presente contrato cuando suceda cualquiera de las siguientes
causales: a) Por incumplimiento en la prestacién de los servicios definidos en él objeto del
presente contrato, b) La inoperancia e ineficiencia én el cumplimiento de las cldusulas
contractuales, ¢) Por la posibilidad de sobrevenir inhabilidad ¢ incompatibilidad con
posterioridad a la celebracién del contrato, comprometiéndose la empresa contratista de
comunicarlo inmediatamente al Contratante para que ésta proceda a la actuacidn
administrativa correspondiente, d) Comunicando por escrito al CONTRATISTA la decisién de
terminar el contrato con por lo menos cinco (5) dias de anticipacidn a la fecha de
terminacion de la vigencia. 3. El OPERADOR podra dar por terminado unilateralmerite el
contrato en caso de incumplimiento por parte de la Empresa en el pago de las obligaciories
contractuales acordadas. PARAGRAFO.- En el evento en que alguno de los empleados o
funcionarios de la empresa contratista incumpla con las obligaciones contractuales,
asuma comportamientos que atenten contra el orden pdblico, la moral y las buenas
costumbres, LA EMPRESA, se reserva el derecho deé admisién en las dependericias de LA
EMPRESA de dicho empleado o funcionafio, para tal efecto bastard el informe del
supervisor del contrato sobre los hechos sucedidos. DECIMA OCTAVA,- CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener libre a la E.S.E HOSPITAL, dé cualguier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes DECIMA NOVENA.-
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION El contrato quedard perfeca@nado con la
suscripcidn de las partes, y para su ledalizacion se requiere la pdliza, y Registro
Presupuestal. LA E.S.E HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE, se encuentra éxceptuado de la
restriccién a la contratacién publica consagrada en la ley 996 de 2005 articule 33, de Para
mayor constancia se firma en el municipio de Cereté, al pfimer (1°) dia del mes de
Septiembre de 2015.
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CONTRATO No. HSD-031-2015
CONTRATANTE E.S.E, HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE
CONTRATISTA T EMPLEAMOS LTDA.

FECHA DE SUSCRIPCION ENERO 1° DE 2015

FECHA DE TERMINACION MARZO 31 DE 2015

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
ASISTENCIALES POR PROCESOS Y SUBPROCESOS ~ DE
LA ES.E. CAMU SAN GARLOS ADSCRITA A LA ES.E.
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE

VALOR ! $238.850.607,00

Entre los suscritos a saber, AIDA ESTHER DiAZ. PADILLA, mayor de edad, vecina 2
domiciliada en la ciudad de Monteria, identificado con cedula de ciudadania numero
26.110.075 expedida en San Antero, en su condicién de Gerente (€) de la E.S.E,
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE - CORDOBA, legalmente autorizada para.
contratat, con NIT N° 891.080.015-5, que para efecto deal presente contrato se
denominard LA E.S.E. HOSPITAL, por una parte y por la otra TABATA GARCIA
GUERRA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N° 1,067.845.390 de
Monterfa, quien actlla en calidad de Gerente Y Representante legal de la Socledad T
EMPLEAMOS LTDA., identificada con NIT 900.247.385-6, con' domicilio, en-la Calle 25
N° 6-12, de la ciudad de Monterfa, registrada en la Cdmara de Comercig con el nufero
00097804, teléfono 7817986 — 318 3380980, quien para efecto de este contrato se
denomina EL CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de prestacidn-
de servicios, que se tige por las normas del derecho privado, de confofmidad con lo
establecido por el articulo 195-6 de la Ley 100 de 1993, y por las siguientes cldusulas:
PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA de manera independiente, es declr; sir que
exista subordinacién juridica; y por lo tanto sin que exista ninguna relacién laboral,
utilizando sus propios medios, se obliga a la prestacién de servicios por pracesés para el
manejo integral de servicios administrativos y asistencidles en la E.S.E. CAMU SAN
CARLOS adscrita a la E.S.E, HOSPITAL SANDIEGO, lo anterior, de acuerdo con la
propuesta presentada y aceptada por la entidad, documentos que hacen parte
integrante del presente contrato. SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA;
El contratista se compromete a: 1).- Prestar procesos y subprocesos a la E.S.E. CAMU
SAN CARLOS (nicamente: con personal vinculado a su empresa 2).- Permitirle al
Contratante ejercer los controles que estime pertinentes en lo referente a la auditoria,
inspeccién y control en la calidad de la prestacién de los servicios por procesos y
subprocesos. 3).- Prestarle a los usuarios dé los servicios una atencidn oportuna,
personalizada, integral, continua y de acuerdo con los estandares aceptados en
procedimientos y précticas, todo de conformidad con las gufas de atencién adoptadas
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por la Entidad Contratante 4).- No realizar practicas discriminatorias con los usuarios de
la Entidad Contratante. 5).- Cumplir la programacion concedida a los usuarios para el
desarrollo de los procesos y subprocesos. 6).- Utilizar en la prestacién de los servicios
personal de reconocida honorabilidad, idoneidad y ética. 7).- Asignar un profesional con
experiencia que sirva de interlocutor entre la entidad v la E.S.E. CAMU SAN CARLOS
para la direccién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del contrato, 8)- Brindar un trate
amable y respetuoso a los servidores pliblicos que laboran en la Entidad Contratante,
9).- Designar un trabajador para atender las solicitudes de informacién que realice la
ES.E. CAMU. 10).- Disponer de los medios que garanticen la oportuna y facil
comunicacién de los requerimientos de servicios solicitados por la entidad Contratante
durante cualquier hora y dia, incluyendo los ng hébiles. 11).- Abstenerse. de cobrar a |os
usuarios de los servicios algtin tipo de tarifas u henorarios derivados de la. prestacién del
servicio ya sea para lucro personal o de la institucién proveedara: 12).- Vigilar porque el
personal a su cargo no incurra en faltas contra fa Etica y observe cabalmente las
prescripciones legales que regulan el respectivo servicio o aclividad. 13).- El ¢ontratista
y sus trabajadores deben estar afiliados al régimen de seguridad social (salud, pensiény
riegos laborales) en la forma establecida e La ley 100 de 1993, que establece que
todos los trabajadores dependientes o Independientes del sector- piblico o privadg
deben estar afiliados al sistema de seguridad soclal. Asi mismo deberd garantizar el
pago oportuno salarios, seguridad social y prestaciones de ley del personal a su cargo,
encargado de los proceses contratados. 14).- Dar estricto cumplimiento a las- normas:
de higiene y bioseguridad. 15).- Presentar mes a mes el cumplimientd de las
obligaciones de que trata el articulo 50 de la Ley 789/2002. 16).- Responder por los
elementos y materiales entregados por la ESE para la ejecucion del contrato. En caso de
pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descontara el valor de los elementos
0 materiales del valor del contrato. 17).- Aplicar los protocolos dé manejo establecidos
para las patologias que lo requieran. 18).- Reportar a la empresd, las hojas de vida del
personal que utilice para la ejecucién del contrato, con los soportes de titulo, tarjeta
profesional que autotice el ejercicio de la profesién. 19).- En taso de incumplitierito de
algunios de los turnos programados por parte del contratista, la E.S.E. CAMU realizard
los descuentos respectivos al momento de realizar los pagos pactados por el valor del
contrato. 20).- El contratista debe garantizar que los tratamientos y procedimientos
realizados en la urgencia deben ajustarse estrictamente a los protocoles y gufas de
atencion adoptados y adaptados por la E.S.E. CAMU, los cuales serdn entregados al
contratista en medio magnético y fisico, los cuales deben ser socializados por el
personal vinculado a su Asociacién. 21).- El personal asistencial empleado para
desarrollar los procesos y subprocésos, deberd portar en todo momento carné y
uniforme que los identifique comd empleados de la empresa contratista, y emplear sus
propios equipos biomédicos cuyos protocolos en bioseguridad los constituyen en
herramientas de uso personal tales como fonendoscopios y tensiémetros. 22).-
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Presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato, a los cuales anexara
certificaciones de pago y constancias de pago de prestaciones sociales. 23).- Responder
por los elementos y materiales entregados por la E.S.E. para la ejecucién del contrato.
En caso de pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descontara el valor de los
elementos o materiales del valor del contrato. 24).- Garantizar de manera inmediata el
reemplazo del personal que deba ser cambiado 0 reemplazado por fallas o faltas en la
gjecucion de los procesos contratados. PARAGRAFO: Las glosas generadas por el
reporte de la atencién por parte del personal del CONTRATIST, A, pot mal
diligenciamiento de las historias clinicas o por cualquier causa imputable al contratista,
se le descontard del pago siguiente. Igualmente asumird el costo écondmico de las
atenciones que la E.S.E. CAMU SAN CARLOS no pueda facturar y/o cobrar, por
incumplimiento en el diligenciamiento de los registros médicos a su cargo. TERCERA-
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: a) Ejercer el control sobre €| cumplimiento-de-este
contrato a través del superviser designado. b) Pagar los valores pactados comg
contraprestacion del servicio contratado, previa presentacién de la constancia de
prestacion de servicios objeto del contrato, la cual serd expedida por el superviser del
contrato. ¢) Impartir las instrucciones necesarias para la cumplida ejecucién de los
servicios conttatados. d) Facilitar los espacios fisicos, equipos y .elementos para el
cumplimiento del objeto contractual, cuando a ello hubiefe lugar. CUARTA.~
DURACION: La duracién del presente contrato es de tres (3) meses contado, desde el
1° de enero al 31 de marzo de 2014, previo perfeccionamiento y corresporidiente acta
de iniciacion. QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO E
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato es la suma de
DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
SEISCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($238.850.607.00), que se cancelara en tres
(3) cuotas mensuales, cada una por la suma deé SETENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($79.616.869,00), que seran cancelados noventa (90) dfas. siguierites, previa
certificacion expedida por el supervisor en la que conste que se ha cumplido a
satisfaccion el objeto del contrato. PARAGRAFO.- En el evento én que no se
cumplan @ cabalidad los proceso y subprocesos o metas previamente concertadas por
las partes y que deba ejecutar EL CONTRATISTA, LA E.S.E., se reserva la facultad de
formular las respectivas glosas, las cuales deben ser comunicadas a EL CONTRATISTA y
éste a su vez podré hacer las objeciones a las misma. Definida la glosa la E.S.E. queda
facultada para descontarla del valor del contrato. LA EMPRESA pagard al contratista el
valor del presente contrato, con cargo a los cddigos N° 102020001-10 Y
201020007-10 de la actual vigencia fiscal, mediante certificado de disporibilidad el
cual se anexa a este contrato, y forma parte integral del mismo. SEXTA.-
SUPERVISION: La supervision del presente contrato estard a cargo de la Subdireccién
Administrativa de la Empresa, para -que cumplan ¢on las siguientes fiinciones: a)
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Supervisar y controlar el correcto cumplimiento del objeto y obligaciones del presente
contrato. b) Presentar al Gerente como minimo un informe de avance del presente
contrato cuando haya transcurrido la mitad del plazo pactado y posteriorimente cuando
se haya ejecutado el objeto contractual, sin prejuicio de los informes adicionales que se
le soliciten o los que voluntariamente considere pertinente preséritar acerca del
cumplimiento del mismo. c) Solicitar al CONTRATISTA la Infofmacién y los decumentos
que considere necesarios en refacién con el desarrollo o €jecucidn del objeto del
contrato. d) Informar de cualquier anomalfa en la gjecucidn del presente contrato. e)
Liquidar el presente contrato a la terminacién del mismo, cuande sea el caso,
SEPTIMA.- GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se compromete a constituir ante
una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia; pdliza que garantice:
PRIMERO a) Péliza de cumpliiniento en una cuantfa equivalénte al diez por clente
(10%) del valor del contrato con una vigencia igual a la del contrato Y ‘uatrd (04)
meses mas; b) Calidad del servicio en cuantia equivalente al diez por-ciento (10%)
del valor del contrato por el término del mismo y cuatio (04) meses mas; €) Salarios,.
Prestaciones Sociales e Indemnizaciones del Personal que haya de utilizar para
la ejecuci6n del contrato en una cuantfa equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, por el término de duracién del mismo y ttes (3) afios més.
SEGUNDO: POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXIR‘ACONIRAGJ‘UAL{. que
ampare los dafios y perjuicios causados a terceros que se generen en la prestacidn del
servicio en cuantia minima en 100 salarios minimos legales mensuales vigentes, cori una
vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) meses mds. PARAGRAFO PRIMERO: E
contratista se obliga con la entidad aportar la POLIZA DE RESPONSABILIDAD
CIVIL PROFESIONAL por cada uno de los profesionales en medicina que emplee el
.contratante para el desarrollo de sus obligaciones especificas a través de un amparo
que cubran hasta cien (100) SMMLV (10%) del valor total de Ia compensacién por el
término de duracién del contrato y un (01) afios mas, o en su defecto la afiliacion a
FEPASDE., PARAGRAFO.- En el evento que el CONTRATISTA no censtituya las
garantfas exigidas en esta cldusula en el término de cinco (5) de dias habiles contados a
partir de Ia fecha de suscripcién del contrato se entenderd que el contrato no se ha
iniciado y no puede ejecutarse. De esta cldusula queda notificado el contratista quien
renuncia a interponer accidn de perjuicios al CONTRATANTE ya que ha sido el
CONTRATISTA quien ha incumplido. OCTAVA.- CESION Y MODIFICACION O
ADICION.- El CONTRATISTA no. podra ceder total fii patcialmente a etra entidad o
persona natural el presente contrato, sin autorizacién expresa y escrita de la EMPRESA.
El presente contrato solo podra ser modificado o adicionado por mutuo acuerdo de las
partes contratantes, manifesténdolo en forma escrita y anex4ndolo en forma-de otrosi al
presente contrato. NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.- EL
CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento, no encontrarse -incurso en
causales de incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la ley, para celebrar el
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sea atribuibles a caso fortuito o fuerza mayor, dara derecho a la EMPRESA para €xigit a
titulo de pena una suma de dinero equivalente al 5% del valor del conttats, suma que
se imputara de los perjuicios que recibe la EMPRESA y que podra torharse del saldo que
existiere a favor del CONTRATISTA v si no lo hubiere, de la garantfa (nica constituida,
DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION El contrato quedard
perfeccionado con la suscripcion de las partes, y para su legalizacion se.requiere la
poliza, y Registro Presupuestal. Para mayor constancia se firma en el municipio de
Cereté, al primer (1°) dia del mes de enero de 2015.

e D% “Tohadu Gon &

AJDA ESTHER DIAZ PADILLA TABATA GARCIA GUERRA
Gerente (E) Contratista
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CONTRATO No. HSD-276-2015  _

CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SANDIEGQ DE CERETE _
CONTRATISTA T EMPLEAMOS SAS.

FECHA DE SUSCRIPCION DICIEMBRE 1° DE 2015

FECHA DE TERMINACION DICIEMBRE 31 DE 2015

OBIJETO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y

ASISTENCIALES POR PROCESOS Y SUBPROCESOS DE LA
E.S.E. CAMU SAN CARLOS ADSCRITA A LA ESE.
o HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE
VALOR 91.686.530,00 )

Entre los suscritos a saber, ALDA ESTHER DIAZ PADILLA, mayor de edad, vecina y domiciliada
en la ciudad de Monterfa, identificada eon cedula de ciudadania numero 26.110.075 expedida en
San Antero, en su condicién de Gerente de la E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE -
—~ CORDOBA, legalmente autorizada para contratar, con NIT N° 891.080.015-5, que para efecto
del presente contrato se denominara LA E.S.E. HOSPITAL, por una parte y por 1a otra TABATA
GARCIA GUERRA, mayor de edad, identificado con cédula de ¢judadania N° 1,067.845.390 de
Monteria, quien actia en calidad de Gerente y Representante legal de [a Sociedad T EMPLEAMOS
SAS., identificada con NIT 900.247.385-6, con domicilio en la Calle 25 N° 6-12; de la ciudad de.
Monterfa, registrada en la Cémara de Comercio con el numero 00097804, teléfono 7817986 — 318
3380980, quien para efecto de este contrato se dehomina EL CONTRATISTA, han "acordado
celebrar el presente contrato de prestacién de servicios, previa las siguientes consideraciones: L.-
Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomfa administfativa creadds
por la Ley 100 de 1993 para que la Nacion y las entidades territoriales realizaran principalmente
a través de ellas la prestacion de servicios de salud, 2.- El régimen juridico aplicable a las ESE en
materia contractual es el derecho ptivado, pero podra discrecianalmiente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la adminitracion publica
conforme lo sefiala el art. 195-6 de la ley 100/93, y reglamentado por el art, 16 del Decreto
1876/1994. 3.- En forma especifica la Ley 1438 de 2011 faculta a las Empresas Sociales del éstado
a desarrollar sus funciones mediante contratacion con terceros incluyendo entidades privadas, en
su articulo 59 sefiala; "Operacion con terceros. Las Empresas Sociales del Estado podran
desarrolfar sus funciones mediante contratacion con terceros, Empresas Sociales del Estado de
mayor nivel de complejidad, entidades privadas o con operadores externos, previa verificacion de
las condiciones de habilitacion conforme al sistema obligatorio de garantfa en calidad”. 4.- T
EMPLEAMOS tiene experiencia especializada en el manejo de los procesos y subprocesos que se.
relacionan en el objeto del contrato, como se obsetva en su objeto social y en su hoja de vida
debidamente soportada, labor que desarrolla con altos estindares de calidad, eficiencia,
oportunidad y satisfaccién. 5, Que la ES.E HOSPITAL SAN DIEGO no cuenta con el personal
suficiente para cumplir con los procesos y subprocesos que se relacionan a continuacion y que
requieren conocimientos especializados, teniendo en cuenta las anteriores consideraciones 'se
suscribe el presente contrato que se regira por |as siguientes cldusulas:  PRIMERA.- OBJETO:
EL CONTRATISTA de manera indepenidiente, es decir, sin que exista subardinacion jun’dipa; y por
lo tanto sin que exista ninguna relacion laboral, utilizando sus propios medios, se Gbliga a la
prestacidén de servicios por procesos Y subprocesos para el manejo integral de servicios
administrativos, asistenciales y de servicios generales en la E.S.E, CAMU SAN CARLOS adstrita @
ia E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO, los cuales se relaciona-a continuacion:
1. Proceso servicios asistenciales

« Subproceso dé urgencia general
Subproceso de consulta externa — medica
Subproceso consulta externa odontologia
Subproceso de promocion y prevencion-en salud
Subproceso sala de partos
Subproceso de farmacia
Subproceso asistencial de apoyo

e @ ¢ & o0 @
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2. Proceso de servicios genetales,

» Subproceso de aseo

e Subproceso jardineria

e Subproceso de mantenimiento genera

e Subproceso de lavanderia
3. Proceso de servicios administrativos
Lo anterior, de acuerdo con los estudios de conveniencia y la propuesta presentada y aceptada
por la entidad, documentos que hacen parte integranté del presente contrato. SEGUNDA.-
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E| contratista se compromate a: 1),~ Prestar procesos y
subprocesos a la E.S.E. CAMU SAN CARLOS tnicamente con personal vinculado a-su.empresa- 2).-
Permitirle al Contratante ejercer los controles que estime pertinentes en lo teferente & la duditoria,
inspeccién y control en la calidad de la prestacidn de los servicios por procesos y subprogesos.
3).- Prestarle a los usuarios de los servicios una atencidn opdttuha, personalizada, integfal,
continua y de acuerdo con los estandares aceptados en procedimientos y practicas, todo de
conformidad con las gufas de atencidn adoptadas por la Entidad Contratante 4).- No realizar
précticas discriminatorias con los usuarios de la Entidad Contratante, 5).- Cumplir la programacion
concedida a los usuarios para el desartollo de los protesos y subprocesos. 6).~ Utilizar en la
prestacion de los servicios personal de reconocida honorabilidad, idoneidad v &tica. 7).~ Asignar
un profesional con experiencia que sitva de interlocutor entre la entidad y la E.S.E. CAMU SAN
CARLOS para la direccion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del contrato. 8)-, Brindar un trato
amable y respetuoso a los servidores pliblicos que laboran en la Entidad Contratafte. 9).- Designar
un trabajador para atender las solicitudes de informacidn que realice la E.S.E. CAMU, 10).-
Disponer de los medios que garanticen la oportuna y facil comunicacion de los requerimientos de
servicios solicitados por la entidad Contratante durante cualquier hora y dia, incluyendo los ng
habiles, 11).- Abstenerse de cobrar a los usuarios de los servicios algin tipo de tarifas u honeratios
derivados de la prestacién del servicio ya sea para lucro personal o de la institacion proveedora.
12).- Vigilar porque el personal & su cargo no incUrra en faitas confra la Eticay observe cabalmente
las prescripciones legales que regulan el respectivo servicio o actividad. 13).- Ef coritratista y sus
trabajadores deben estar afiliados al régimen de seguridad social (salud, perision y riegos
laborales) en la forma establecida en La ley 100 de 1993, que establece que todos los trabajadores
dependientes o independientes del sector pliblico o privado deben estar affliados al sistema de
seguridad social. Asi mismo deberd garantizar el pago oportuno salarios, seguridad social ¥
prestaciones de ley del personal a su cargod encargado de los procesos contratados, 14).- Dar
estricto cumplimiento a las hormas de higiene y bioseguridad. 15).- Presentar meés a mes el
cumplimiento de las obligaciones de que trata el articulo 50 de la Ley 789/2002. 16).- Respohder
por los elementos y materiales entregados por la ESE para la ejecucion del contrato. En caso de
pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descontara el valor de los elementds, o
materiales del valor del contrato. 17).- Aplicar los protocolos de manejo establecidos para las
patologfas que lo requieran. 18).- Reportar a la empresa, las hojas de vida del personal que utilice
para la ejecucién del contrato, con los soportes de titulo, tarjeta profesional que autorice el
ejercicio de la profesién. 19).- En caso de incumplimiento de algunos de los turnos programados
por parte del contratista, la E.S.E. CAMU realizara los descuentos respectivos al momento dé
realizar los pagos pactados por el valor del contrato, 20).- El contratista debe garantizar que los
tratamientos y procedirhientos realizados en la urgencia deben ajustarse estrictamente a los
protocolos y gufas de atencién adoptados y adaptados por la E.S.E. CAMU, los cuales seran
entregados al contratista en medid magnético y fisico, los cuales deben ser sogializados por
<l personal vinculado a su Asoclacién. 21).- El personal asistenclal empleado para desarrollar los
procesos y subprocesos, debera portar en todo momento carné y uniforme que los identifique
como empleados de la empresa coritratista, y emplear sus propios equipos biomédicos cuyos
protocolos en bioseguridad los constituyen en herramientas de uso personal tales como
fonendoscopios y tensidmetros, 22).- Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato,
a los cuales anexara certificaciones de pago y constancias de pago de prestaciones sociales. 23).-
Responder por los elementos y materiales entregados por la E.S.E. para la ejecucién del contrato.
En caso de pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descontara el valor de los elementos

o materiales del valor del contrato. 24).- Garantizar de manera inmediata el reemplazo del
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personal del CONTRATISTA, por mal diligenciamiento de las historias clinicas o pot-cualguier causa
imputable al contratista, se le descontard del pago siguiente. Igualmente asumira, el costo
econdmico de las atenciones que la E.S.E. CAMU SAN CARLOS no pueda facturary/o cobrar, pof
incumplimiento en el diligenciamiento de los registros médicos a su cargo. TERCERA-
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: a) Ejercer el control sobre el cumplimietito de este contrato
a través del supervisor designiado. b) Pagar los valores pactados como contrapfestacion def
servicio contratado, previa presentacidn de la constancia de prestacion de ‘servicios objeto del
contrato, la cual serd expedida por el supervisor dél contrato. ¢) Impattir las instrucciones
necesarias para la cumplida ejecucion de los servicios contratados. d) Facilitar los espacios fisicos,
equipos y elementos para el cumplimiento del objeto contractual, cuando a ello Hubiere lugar,
CUARTA.- DURACION: La duraciéh del presente coritrato es de un mes (01) mes contado,
desde el 1° de diciembre al 31 de diciembre de 2015, previo perfeccionamierito y correspondiente
acta de iniciacién. QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO E IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato ¢s la suma de NOVENTA' Y UN MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.
($91.686.530,00), que se cancelara en una (01) cucta mensual, por la suma de NQVENTA Y
UN MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.
($91.686.530,00), que Seran cancelados noventa (90) dias siguientes, previa certificacién
expedida por el supervisor en la que conste que se ha cumplido a satisfaccién el .dbjeto del
contrato. PARAGRAFO.- En el evento en que no se cumplah a cabalidad los proceso y
subprocesos 0 metas previamente concertadas por las partes y que deba ejecutar EL
CONTRATISTA, LA E.S.E., se reserva la facultad de formular las respectivas glosas; las cuales
deben ser comunicadas a EL CONTRATISTA y éste a su vez podrg hacer las objeciones a las
misma. Definida la glosa la E.S.E. queda facultada para descontarla del valor del contrato. LA
EMPRESA pagara al conttatista el valor del presente contrato, con cargo a los codigos N©
102020001-10 ,101020001 y 202020 de la actual vigencia fiscal, mediante certificado de
disponibilidad el cual se anexa a este contrato, y forma parte integral del mismo. SEXTA:-
SUPERVISION: La supervision del presente contrato estara a cargo de la Subdireccion
Administrativa, Coordinacién de enfermeria y coordinacidn medica de [a Empresa, para que cum
plan con las siguientes funciones: a) Supervisar y controlar el correcto cumplimiento del objeto y
obligaciones del presente contrato. b) Presentar al Gerente como minimo un informe de avance
del presente contrato cuando haya transcurrido la mitad del plazo pactado y postériormente
cuando se haya éjecutado el objeto contractual, sin prejuicio de los informes adicionales que se
le soliciten o los que voluntariamente considere pertinente presentar acerca del-cumplimiento del
mismo. ¢) Solicitar al CONTRATISTA la informacién v los documentos que considere necesarlos
en relacién con el desarrolio o ejecucion del objeto del contrato. d) Informar de cualquier anomalia
en la ejecucion del presente contrato. €) Liquidar €] presente contrato a la termihacion del mismo,
cuando sea el caso. SEPTIMA.- GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se compromete a
constituir ante una compafifa de seguros legalmente establecida er Colombia, pdliza que
garantice: PRIMERQ a) Poliza de cumplimiento en una cuantfa equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) meses mas;
b) Calidad del servicio en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato
por el término del mismo y cuatro (04) meses més; c) Salatios, Prestaciones Sociales &
Indemnizaciones del Personal que haya de utilizar para la ejecucién del tontratd en Una
cuantfa equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por el término de duracidn

del mismo y tres (3) afios méas. SEGUNDO: POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, que ampate los dafios y perjuicios causados a terceros que se generen
en la prestacion del servicio en cuantia minima en 100 salatios minimos legales mensuales
vigentes, con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (0%) meses mas. NPARA‘GRAFO
PRIMERO: El contratista se obliga con fa entidad aportar la POLIZA DE RESPONSABILIDAD
CIVIL PROFESIONAL por cada uno de los profesionales en medicina que emplee el contratarite
para el desarrollo de sus obligaciones especificas a través de un amparo qué cubran hasta cien
(100) SMMLV (10%) def valor total de la compensacion por el término de duracién del contrato
y un (01) afos més, o en su defecto la afiliacion a FEPASDE. PARAGRAFO.~ En €l evento que el
CONTRATISTA no constituya las garantias exigidas en esta clausula én el término de diez (10) de
Syt A e A M= Fmle A i imeidn Aal ~mnbrate eo anfenderd atie el conhtrato
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renuncia a interponer accion de perjuicios al CONTRATANTE ya que ha sido el CONTRATISTA
quien ha incumplido. OCTAVA.- CESION Y MODIFICACION O ADICION.- El CONTRATISTA
no podra ceder total ni parcialmente a otra entidad o persona natural el preserite contrato, sin
autarizacion expresa y escrita de la EMPRESA. El presente coritrato solo podra ser modificado o
adicionado por mutuo acuerdo de las partes contratantes, manifestdndolo en forma escrita y
anexandolo en forma de otrosi al presente contrato. NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES E
INHABILIDADES.- EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento, no encontrarse
incurso en causales de incompatibilidades e inhabilidades establetidas en la ley, para celebrat el
presente contrato. Igualmente se compromete a favor de LA EMPRESA, a avisarle inmediatamente
en caso de que sobreviniere alguna de tales causales. DECIMA.- EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL.- Este contrato no constituye vinculacion laboral del contratista para cdn
la EMPRESA, por tanto no tiene derecho al reconocimiento y pago de prestaciones seciales.
DECIMA PRIMERA.- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA:- Esté realiZard su actividad de
manera autonoma, aplicando la experiencia y conocimignto que posee en el desarrolio de
actividades como la que aqui se contrata y no estaa sujeto a subgrdinacion o dependengia con
respecto a EL CONTRATANTE, DECIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DE
CONTRATO: 1. Las partes darén por terminado el contrato en los siguientes ‘casos a) por
vencimiento del término, b) por mutuo acuerdo, sin necesidad de invocar causal alguno diferente
a la manifestacion de voluntades. c) Por fuerza mayor o casa fartuito que imposibilite la ejecucion
de este contrato. 2, LA EMPRESA podra dar por terminado unilateralmente el presente edntrato
cuando suceda cualquiera de las siguientes causales: a) Por incumplimiento en la préstacion de
los servicios definidos en el objeto del presente contrato, b) La inopérancia € ineficiencia e el
cumplimiento de las cldusulas contractuales, ¢) Por la posibilidad de sobrevenit inhabilidad o
incompatibilidad con posterioridad a la celebracién del contrato, corhprometiénddse & empresa
contratista de comunicarlo inmediatamente al Contratante para que ésta proceda a la actuacion
administrativa correspondiente, d) Comunicando por escrito al CONTRATISTA [a decisién de
terminar el contrato con por lo menos cinco (5) dias de anticipacidn a la fecha de terminacidn-de
la vigencia, DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD.~- EL CONTRATISTA, serad civilfriente
responsable ante terceros por todos los dafios perjuicios que puédan causarse en la prestacion
de los servicios que se contratan. LA EMPRESA, no asume ninguna responsabilidad por la
prestacion de dichos servicios, quedando habilitada para denunciar el pleito o llamar en garantia
al contratista, lo mismo que para repetir lo pagado en caso de condena a LA EMPRESA,, por hechos
0 acciones propias del Contratista. DECIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Sé fija
como domicilio para todos los efectes legales del presente coritrato el municipio de Cerete,
departamento de Gordoba. DECIMA QUINTA.- IMPUESTOS TERRITORIALES.- De
conformidad a las disposiciones emanadas por la Superintendencia Nacional de Salud a través de
la Circular Externa No. 0064 del 23 de diciembre de 2010, los contratos celebrados con recursos
de destinacion especifica del sector salud, no podran ser gravados con impuestos del orden
territorial, por lo que el presente contrato no serd necesario el pago de estampillas u otros,
DECIMA SEXTA.- CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener libre a la
E.S.E HOSPITAL, de cualquier dafio o perjuicio originiado en reclamaciones de tereeros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. DECIMA SEPTIMA.-
INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de la totalidad de algunas de las obligaciones derivadas
de este contrato, por parte del contratista que no sea atribuibles acaso fortuito o fuerza mayor,
dara derecho a la EMPRESA para exigir a titulo de pena una suma de dinero equivalente al 50/9
del valor del contratd, suma que se imputaré de los perjuicios que recibe la EMPRESA Y que podra
tomarse del saldo que existiere a favor del CONTRATISTA y si no lo hubiere, de la garantia unica
constituida. DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION El con'lc'rato
quedara perfeccionado con la sUscripeion de las partes, y para su lega_;li;acio’n se rerquiere.lg poliza,
y Reglstro Presupuestal, Para mayor constancia se firma en el municipio de Cereté, al prifmer (1°)
dia del mes de diciembpg de 2015.
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CONTRATO No. HSD-086-2016 .
CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO(DE CERETE
CONTRATISTA T EMPLEAMOS SAS.

FECHA DE SUSCRIPCION ABRIL 10 DE 2016

FECHA DE TERMINACION | ABRIL 30 DE 2016

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS;
ASISTENCIALES Y DE SERVICIOS GENERALES POR
PROCESOS Y SUBPROCESOS DE LA E.S.E. HOSPITAL
SANDIEGO DE CERETE ]

VALOR $436.426.881,00

Entre los suscritos a saber, CAMILO ALBERTO MOSQUERA MENA, mayor de edad,
vecino y domiciliado en la ciudad de Montetfa, identificade coh cedula de cludadania
numero 79.558.036 expedida en Bogota, en sy condicién de Gerente (&) de la E.S.E.
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE - CORDOBA, legalmente autorizada para
contratar, con NIT N° 891.080.015-5, que para efecto del présente contrato se
denominaré LA E.S.E. HOSPITAL, por una parte Y por la otra TABATA GARCIA GUERRA,
mayor de edad, identificada con cédula de cludadanfa N° 1.067.845.390 de Monteria,
quien actda en calidad de Gerente y Representante legal de la Sociedad T EMPLEAMOS
SAS., identificada con NIT 900.247.385-6, con domicilio en la Calle 25 N° 6-12, de la
ciudad de Monterfa, registrada en la Camara de Centercio con el niimero 00097804,
teléfono 7817986 — 318 3380980, quien para efecto de este contrato se denomina. EL

" CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de prestaciéh de servicios,

previa las siguientes consideraciones: 1.- Las Empresas Sociales del Estado constituyen
una categorfa especial de entidad puablica descentralizada, con persoreria juridica,

. patrimonio propio y autonomia administrativa creadas por la Ley 100 de 1993 para que

la Nacién y las entidades territoriales realizaran principalmente a través de ellas la
prestacién de servicios de salud. 2.~ El régimen juridico aplicable a las ESE en materia
contractual es el derecho privado, pero podra discrecienalmente utilizar las cldusulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la adrhinlstracion pablica
conforme lo sefiala el art. 195-6 de-la ley 100/93, y reglamentado por el art. 16 del
Decreto 1876/1994. 3.- En forma especifica la Ley 1438 de 2011 facuita a las Empresas
Sociales del estado a desarrollar sus funciones mediante ¢ontratacion con terceros
incluyendo entidades privadas, en su articulo 59 seffala: "Operacién con tércefos. Las
Empresas Sociales del Estado podrén desarrollar sus funciones mediante cantratacién
con terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor nivel de complejidad, entidades
privadas o con operadores externos, previa vetificacion de las condiciones de hiabilitacion
conforme al sistema obligatorio de garantfa en calidad”. 4.~ T EMPLEAMOS tiene
experiencia especializada en el manejo de los procesos y subpfocesos que se relacionan
en el objeto del contrato, como se observa en su objeto soclal y en su heja de vida
debidamente soportada, labor que desarrolla coni altos estandares de calidad, eficiencia,
oportunidad y satisfaccion. 5. Que la E.S.E HOSPITAL SAN DIEGO no cuenta con el
personal suficiente para cumplir con los procesos y subprocesos que se relaciohan a
continuacién y que requieren conocimientos especializados, teniendo en cuenta las
anteriores consideraciones se suscribe el presente contrato que se regird por las
siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA de manera
independiente, es decir, sin que exista subordinacién juridica, y por 1o tanto sin que exista
ninguna relacién laboral, utilizando sus proplos medios, se obliga a la prestacion de
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servicios por procesos y subprocesos para el manejo integral de setvicios administrativos,
asistenciales y de servicios generales en la E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO, los cuales sé
relaciona a continuacion:
1, Proceso servicios asistenciales

« Subproceso de urgencia general
Subproceso de urgencia ginecolégica
Subproceso de hospitalizacion “
Subproceso de consulta externa
Subproceso de quiréfano y sala de partos
Subproceso de farmacia

» Subproceso asistencial de apoyo
2. Proceso de servicios generales.

» Subproceso de aseo

« Subproceso jardinerfa

« Subproceso de mantenimiento genera

» Subproceso de lavanderia
3. Proceso de servicios administrativos
Lo anterior, de acuerdo con los estudios de conveniencia y la propuesta presentada y
aceptada por la entidad, documentos que hacen parte integrante del presente contrato.
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El tontratista se cofmpromete a:
1).- Prestar procesos y subprocesos a la E.S.E. HOSPITAL (nicamerite con persenal
vinculado a su empresa 2).- Permitirle al Contratante ejercer los controles que. estime
pertinentes en lo referente a la auditoria, inspeccidn y control en fa calidad de la prestacidn
de los servicios por procesos Y subprocesos. 3).- Prestarle a [0s usuarios de los servicios
una atencidén oportuna, personalizada, integral, continua y de acuerdo con los estandares
aceptados en procedimientos y practicas, todo de conformidad con las gufas de atencién
adoptadas por la Entidad Contratante 4).- No realizar précticas discriminatetias: con los
usuarios de la Entidad Contratante. 5).- Cumplir la programacion concedida a los usuatios
para el desarrollo de los procesos y subprocesos. 6).- Utllizar en la prestacion de los
servicios personal de reconocida honorabilidad; idoneidad y ética. 7).- Asignar un
profesional con experiencia que sirva de interlocutor entre la entidad y la E.S.E. HOSPITAL
para la direccién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del contrato. 8)-. Brindar un trato
amable y respetuoso a los setvidores publicos que laboran en la Entidad Contratante. 9).-
Designar un trabajador para atender las solicitudes de informacién que realice la E.S.E.
HOSPITAL. 10).- Disponer de los medios que garanticen la oportuna y facll comunicacion
de los requerimientos de servicios solicitados por la entidad Contratarite durante cualquier
hora v dfa, incluyendo los no habiles. 11).- Abstenerse de cobrar a les usuarios de los
servicios algun tipo de tarifas u honorarios derivados de la prestacién del servicio ya sea
para lucro personal o de la institucidn proveedora. 12).- Vigildr porque el personal a su
cargo no incurra en faltas contra la Etica y observe cabalmente las prescripciones legales
que regulan el respectivo servicio o actividad. 13).- El contratista y sus trabajadores deben
estar afiliados al régimen de seguridad soclal (salud, pensién y riegos laborales) en la
forma establecida en La ley 100 de 1993, que establece que todos los trabajadores
dependientes o independientes del sector plblico o privado deben estar afillados al
sistema de seguridad social. Asf mismo debera garantizar el pago oportuno salarios,
seguridad social y prestaciones de ley del personal a su cargo éncargado de los procesos
contratados. 14).- Dar estricto cumplimiento a las normas de higiene y bioseguridad.
15).- Presentar mes a mes el cumplimiento de las obligaciones de que trata el articulo 50
de la Ley 789/2002. 16).- Responder por los elementos y materiales entregados pot la
ESE para la ejecucién del contrato. En caso de pérdida o dafios ocasioniados por el
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contratista, se descontard el valor de los elementos o materiales del valor del contrato.
17).- Aplicar los protocolos de manejo establecidos para las patologias que lo requierar.
18).- Reportar a la empresa, las hojas de vida del personal que utilice para la ejecucion
del contrato, con los soportes de titulo, tarjeta profesional que autorice el ejercicio de la
profesion. 19).- En caso de incumplimiento de algunos de los turnos programados por
parte del contratista, la E.S.E. HOSPITAL realizara los descuentos respectivos al momento
de realizar los pagos pactados por el valor del contrato. 20).- El contratista débe garantizar
que los tratamientos y procedimientos realizados en la urgencia deben ajustarse
estrictamente a los protocolos y gufas de atencién adoptados y adaptados por la E.S.E.
HOSPITAL, los cuales seran entregados al contratista en medio magnético ¥ fisico,
los cuales deben ser socializados por el personal vinculado a su Asociacion. 21).- El
personal asistencial empleado para desarrollar los procesos y subprocesos, deberd portar
en todo momento carné y uniforme que los identifique como empleados de la emprésa
contratista, y emplear sus proplos equipos biomédicos cuyos protocolos en bioseguridad
los constituyen en herramientas de uso personal tales como fonen;ioScdp“le ¥
tensidmetros. 22).- Presentar informes mensuales de la -gjecucion del contrato, a les
cuales anexara certificaciones de pago y constancias de pago de prestaciones sociales.
23).- Responder por los elementos 'y materiales entregados por la E.S.E. para la ejecucion
del contrato. En caso de pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descontara el
valor de los elementos o materiales del valor del contrato. 24).- Garantizar de manera
inmediata el reemplazo del personal que deba ser cambiado 0 reemplazado por fallas o
faltas en la ejecucién de los procesos contratados. PARAGRAFO: Las glosas generadas
por el reporte de la atencién por parte del personal del CONTRATISTA, por mal
diligenciamiento de las historias clinicas o por cualquier causa imputable al contratista, se
le descontard del pago siguiente. Igualmente asumird el costo econdmico de las
atenciones que la E.S.E. HOSPITAL no pueda facturar y/o cobrar, por incumplimiento en
el diligenciamiento de los registros médicos a su cargo. TERCERA- OBLIGACIONES DE
LA EMPRESA: a) Ejercer el control sobre el cumplimiento de este Contrato a través del
supervisor designado. b) Pagar los valores pactados como contraprestacion del servicio
contratado, previa presentacidn de la constancia de prestacidn de servicios objeto del
contrato, la cual sera expedida por el supervisor del contrato. ¢) Impartir las instrucciones
necesatias para la cumplida ejecucidn de los servicios conttatados. d) Facllitar los espacios
fisicos, equipos y elementos para el cumplimiento del objeto contractual, cuando a ello
hubiere lugar. CUARTA.- DURACION: La duracién del presente contrato es de un (01)
mes contado, desde el 1° de abril al 30 de abril de 2016, previo perfeccionamiento y
correspondiente acta de iniciacion. QUINTA.- VALOR DEL ‘CONTRATO, FORMA DE
PAGO E IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato es la suma de
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VENTISEIS
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE. ($436.426.881,00), que se
cancelara en una (01) cuotas mensual, por la suma de CUATROCIENTOS TREINTA Y
SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VENTISEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
UN PESOS M/CTE($436.426.881,00), que serdn cancelados noventa (90) dfas.
sigulentes, previa certificacion expedida por el superviser en la que conste que se ha
cumplido a satisfaccién el objeto del contrato. PARAGRAFO.- En el evento en que no
se cumplan a cabalidad los procesos y subprocesos o metas previamente concertadas
por las partes y que deba ejecutar EL CONTRATISTA, LA E.S.E HOSPITAL SAN DIEGO se
reserva la facultad de formular las respectivas glosas y queda facultada para descontarla
del valor del contrato. LA EMPRESA pagard al contratista el valor del presente contrato,
con cargo a los cédigos N° 102020001, 101020001 Y 202020 de vigencia fiscal 2016,
mediante certificado de disponibilidad el cual se anexa a este contratg, y forma parte
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integral del mismo. SEXTA.- SUPERVISION: La supervisién del presente ¢onfrato estara
a cargo de la Subdireccion Administrativa de la Empresa y los demas funcionarios que
designe la gerencia, para que cumplan con las siguientes funciones: a) Supervisar y
controlar el correcto cumplimiento del objeto y obligaciones del presente: contrato. b)
Presentar al Gerente como minimo un informe de avance del presente coritrato cughdo
haya transcurrido la mitad del plazo pactado y posteriormente cuando se hdya ejecutado
el objeto contractual, sin prejuicio de los informes adiclonales que se le soliciten o los que
voluntariamente considere pertinente presentar acerca del cumplimiento del mismo. €)
Solicitar al CONTRATISTA la informacién y los documentos que considere necesarios en
relacion con el desarrollo o ejecucién del objeto del contrato. d) Informar de cualqier
anomalia en la ejecucion del presente contrato. e) Liquidar el presente contrato a la
terminacidén del mismo, cuando sea el caso. SEPTIMA.- GARANTIA UNICA: Ei
CONTRATISTA se compromete a constituir antg una compaffa de seguros legalmente
establecida en Colombia, péliza que garantice: PRIMERO a) Péliza dé cumplifmiento
en una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del cantrato con una vigencia
igual a la del contrato y cuatro (04) meses mas; b) Calidad del servicio en cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato por el térming del mismo y
cuatro (04) meses mas; c) Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones del
Personal que haya de utilizar para la ejecucion del contrato en una cuantfa equnvafente
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por el término de duracién. del mismer
y tres (3) afios mds. SEGUNDO: POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, que ampare los dafios y perjuicios causados a teréeros que se-
generen en la prestacién del servicio en cuantfa minima en 200 salatios minimos- legales
mensuales vigentes, con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) meses més.

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista se obliga con la entidad aportar la POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL por cada uno de los ptofesionales en
medicina que emplee el contratante para el desatrollo de sus obligaciones éspecificas a
través de un amparo que cubran hasta cien (100) SMMLV (10%) del valor total de la
compensacion por el término de duracién del contrato y un (01) afios mas, o en su defecto
la afiliacién a FEPASDE. PARAGRAFO.- En el evento que el CONTRATISTA no constituya
las garantias exigidas en esta cldusula en el término de diez (10) dé dias habiles contados
a partir de la fecha de suscripcion del contrato se entenderd que el contrato no se ha
iniclado y no puede eJecutarse De esta clausula queda netificado el contratista quién
tenuncia a interponer accion de perjuicios al CONTRATANTE ya que ha sido el
CONTRATISTA quien ha incumplido. OCTAVA.- CESION Y MODIFICACION O
ADICION.- El CONTRATISTA no podré ceder total ni parcialmente a otra entidad o
persona natural el presente coritrato, sin autorizacidén expresa y escrita de la EMPRESA.

El presente contrato solo podrd ser modificado o adicionade por mutuo acuerdo de las
partes contratantes, manifestandolo en forma escrita y anexandolo en forma de otrosf al
presente contrato. NOVENA.,- INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.- EL
CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incurso en
causales de incompatibilidades e inhabilidades éstablecidas en la ley, para celebrar el
presente contrato. Igualmente se compromete a favor de LA EMPRESA, a avisatle
Inmediatamente en caso de gue sobreviniere alguna de tales ‘causales. DECIMA.-
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- Este contrato no constituye vinculacién
laboral del contratista para con la EMPRESA, por tanto no tiene derecho al reconocimiento
y pago de prestaciones sociales. DECIMA PRIMERA.- AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA.- Este realizard su actividad de manera auténoma, aplicando la
experiencia y conocimiento que posee en el desarrollo de actividades como la que aqui
se contrata y no estara sujeto a subordinacion o dependencia con respecto a EL
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CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DE
CONTRATO: 1. Las partes dardn por terminado el contrato en los siguientes casos a) por
vencimiento del término, b) por mutuo acuerdo, sin necesidad de invecar causal alguno
diferente a la manifestacion de voluntades. c) Por fuerza mayor o casa fortuito que
imposibilite la ejecucién de este contrato, 2, LA EMPRESA podrd dar por terminado
unilateralmente el presente contrato cuando suceda cualquieta de las siguientes causales:
a) Por incumplimiento en la prestacion de los servicios definidos en ef objeto del presente
contrato, b) La inoperancia e ineficiencia en el cumplimiento de las cldusulas
contractuales, c) Por la posibilidad de sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad con
posterioridad a la celebracion del contrato, comprometiéndose la-empfesa coritratista de
comunicarlo inmediatamente al Contratante para que ésta proceda a la actyacién
administrativa correspondiente, d) Comunicando por escrito al CONTRATISTA la decisidn
de terminar el contrato con por lo menos cinco (5) dias de articipacion @ la fecha de
terminacion de la vigencia. DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD.- EL
CONTRATISTA, sera civiimente responsable ante terceros por todos los dafios perjuicios
que puedan causarse en la prestacién de los servicios que se contratan, LA EMPRESA, no
asume ninguna responsabilidad por la prestacion de dichos servicios, quedando habilitada
para dehunciar el pleito o llamar en garantfa al contratista, lo mismo que pata repetir lo
pagado en caso de condena a LA EMPRESA, por hechos o acciones propias de] Contratistd,
DECIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Se fija como domicilio para todos
los efectos legales del presente contrato el municipio de Cerete, departamento de
Cérdoba. DECIMA QUINTA.- IMPUESTOS TERRITORIALES.- De conformidad a las
disposiciones emanadas por la Superintendencia Nacional de Salud a través de la Circular
Externa No. 0064 del 23 de diciembre de 2010, los contrates celébrados con recursos de
destinacion especifica del sector salud, no podrén ser gravados con impuestos del orden
territorial, por lo que el presente contrato no seréd necesario el pago de estampillas u
otros. DECIMA SEXTA.- CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El cortratista 'se obliga -a
mantener libre a la ES.E HOSPITAL, de cualquier dafio o perjuicio ofiginado €n
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
> subcontratistas o dependientes, DECIMA SEPTIMA.- INCUMPLIMIENTO: El
incumplimiento de la totalidad de algunas de las obligaciones dérivadas de este coritrato,
por parte del contratista que no sea atribuibles a caso fortuito o fuerza mayor, dar3
derecho a la EMPRESA para exigir a titulo de pena una suma de dinero equlyalente al 5%
del valor del contrato, suma que se imputard de los perjuicios que recibe la EMPRESA y
que podra tomarse del saldo que existiere a favor del CONTRATISTA y sl no lo hublere,
de la garantfa Unica constituida. DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION El contrato quedard perfeccionado con la suscripcién de las partes, y
para su legalizacion se requiere la pdliza, y Registro Presupuestal, Para mayor constancia
se firma en el municipio de Cereté, al primer (1°) dfa del mes de abril de 2016.

&Q Vo 6002 ¢
MOSQUERA MENA TABATA GARCIA GUER
Contratista

Gerente (e)




50CUL ng
st ‘ay,

& K EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
) HOSPITAL SANDIEGO
ji=tg CERETE - CORDOBA

Nit: 891080015-5

% Re

CONTRATO . No. HSD-101-2016
CONTRATANTE ‘ E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE
CONTRATISTA T EMPLEAMOS SAS.

FECHA DE SUSCRIPCION MAYO 10 DE 2016

FECHA DE TERMINACION MAYO 31 DE 2016

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y DE SERVICIOS GENERALES POR
PROCESOS Y SUBPROCESOS DE LA E.S.E. HOSPITAL
SANDIEGQ DE CERETE

VALOR $438.802.282,00

Entre los suscritos a saber, CAMILO ALBERTO MOSQUERA MENA, mayor de edad,
vecino y domicillado en la ciudad de Monteria, identificado con cedula de ciudadania
numero 79.558.036 expedida en.Bogotd, en su condicion de Gerente (e) de la E.S.E.
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE - CORDOBA, legalmente autorizada para
contratar, con NIT N° 891.080.015-5, que para efecto del presente contrato se
denominara LA E.S.E. HOSPITAL, por una parte y por la otra TABATA GARCIA GUERRA,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania N° 1.067.845.390 de Monteria,
quien actda en calidad de Gerente y Representante legal de la Sociedad T EMPLEAMOS
SAS., identificada con NIT 900.247.385-6, con domicilio en la Calle 25 N° 6-12, de la
ciudad de Monterfa, registrada en la Camara de Comercio con el nimero 00097804,
teléfono 7817986 — 318 3380980, quien para efecto de este contrato se denomina EL
CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios,
previa las siguientes consideraciones: 1.- Las Empresas Sociales del Estado constituyen
una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa creadas por la Ley 100 de 1993 para que
la Nacién y las entidades territoriales realizaran principaimente a través de ellas la
prestacion de serviclos de salud. 2.- El régimen juridico.aplicable a las ESE en materia
contractual es el derecho privado, pero podrd discrecionalmente utllizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion pablica
conforme lo sefiala el art. 195-6 de la ley 100/93, y reglamentado por el art. 16 del
Decreto 1876/1994. 3.- En forma especifica la Ley 1438 de 2011 faculta a-las Empresas
Sociales del estado a desarrollar sus funciones mediante contratacion con terceros
incluyendo entidades privadas, en su articulo 59 sefiala: "Operacion con terceros. Las
Empresas Sociales del Estado podrén desarrollar sus funciones mediante contratacion
con terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor nivel de complejidad, entidades
privadas o con operadores extemos, previa verificacion de las condiciones de habilitacion
- conforme al sistema obligatorio de garantfa en calidad”. 4.- T EMPLEAMOS tiene
experiencia especializada en el manejo de los procesos y subprocesos que se relacionan
en el objeto del contrato, como se observa en su objeto social y en su hoja de vida
debidamente soportada, labor que desarrolla con altos estandares de calidad, eficiencla,
oportunidad y satisfaccién. 5. Que la E.S.E HOSPITAL SAN DIEGO no cuenta con el
personal suficiente para cumplir con los procesos y subprocesos que se relacionan a
continuacion y que requieren conocimientos especializados, teniendo en cuenta las
anteriores consideraciones se suscribe el presente contrato que se regira por las
siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA de manera
independiente, es decir, sin que exista subordinacion jurfdica, y por lo tanto sin que exista

ninguna relacién laboral, utllizando sus propios medios, se obliga a la prestacion de
/

4
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servicios por procesos y subprocesos para el manejo integral de servicios administrativos,
asistenciales y de servicios generales en la E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO, los cuales se
relaciona a continuacion:
1, Proceso servicios asistenciales

» Subproceso de urgencia general
Subproceso de urgencia ginecoldgica
Subproceso de hospitalizacion
Subproceso de consulta externa
Subproceso de quiréfano y sala de partos
Subproceso de farmacia

¢ Subproceso asistencial de apoyo
2. Proceso de servicios generales.

» Subproceso de aseo

» Subproceso jardineria

» Subproceso de mantenimiento genera

» Subproceso de lavanderia
3. Proceso de servicios administrativos
Lo anterior, de acuerdo con los estudios de conveniencia y la propuesta presentada y
aceptada por la entidad, documentos que hacen parte integrante del presente contrato.
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se compromete a:
1),- Prestar procesos y subprocesos a la E.S.E. HOSPITAL Unicamente con personal
vinculado a su empresa 2).- Permitirle al Contratante ejercer los controles que estime
pertinentes en lo referente a la auditoria, inspeccidn y control en la calidad de la prestacion
de los servicios por procesos y subprocesos. 3).- Prestarle a los usuarios de los servicios
una atencion oportuna, personalizada, integral, continua y de acuerdo con los estédndares
aceptados en procedimientos y practicas, todo de conformidad con las guias de atencidn
adoptadas por la Entidad Contratante 4).- No realizar practicas discriminatorias con los
usuarios de la Entidad Contratante. 5).- Cumplir la programacién concedida a los usuarios
para el desarrollo de los procesos y subprocesos. 6).- Utilizar en la prestacion de los
servicios personal de reconocida honorabilidad, idoneidad y ética. 7).- Asignar un
profesional con experiencia que sirva de interlocutor entre la entidad y la E.S.E. HOSPITAL
para la direccion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del contrato. 8)-. Brindar un trato
amable y respetuoso a los servidores publicos que laboran en la Entidad Contratante, 9).-
Deslgnar un trabajador para atender las solicitudes de informacién que realice la E.S.E.
HOSPITAL. 10).- Disponer de los medios que garanticen la oportuna y fécil comunicacién
de los requerimientos de serviclos solicitados por la entidad Contratante durante cualquier
hora y dia, incluyendo los no habiles. 11).- Abstenerse de cobrar a los usuarios de los
servicios algin tipo de tarifas u honorarios derlvados de la prestacion del servicio ya sea
para lucro personal o de la institucidn proveedora. 12).- Vigilar porque el personal a su
cargo no incurra en faltas contra la Etica y observe cabalmente las prescripciones legales
que regulan el respectivo servicio o actividad. 13).- El contratista y sus trabajadores deben
estar afiliados al régimen de seguridad social (salud, pension y riegos laborales) en la
forma establecida en La ley 100 de 1993, que establece que todos los trabajadores
dependientes o independientes del sector publico o privado deben estar afiliados al
sistema de seguridad social. Asi mismo debera garantizar el pago oportuno salarios,
seguridad social y prestaciones de ley del personal a su cargo encargado de los procesos
contratados. 14).- Dar estricto cumplimiento a las hormas de higiene y bioseguridad.
15).- Presentar mes a mes el cumplimiento de las obligaciones de que trata el artfculo 50
de la Ley 789/2002. 16).- Responder por los elementos y materiales entregados por la
ESE para la ejecucion del contrato. En caso de pérdida o dafios ocasionados por el
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contratista, se descontara el valor de los elementos o materiales del valor del contrato.
17).- Aplicar los protocolos de manejo establecidos para las patologias que lo requieran.
18).- Reportar a la empresa, las hojas de vida del personal que utilice para la ejecucién
del contrato, con los soportes de titulo, tarjeta profesional que autorice el ejercicio de la
profesion. 19).- En caso de incumplimiento de algunos de los turnos programados por
parte del contratista, la E.S.E. HOSPITAL realizara los descuentos respectivos al momento
de realizar los pagos pactados por el valor del contrato. 20).- El contratista debe garantizar
que los tratamientos y procedimientos realizados en la urgencia deben ajustarse
estrictamente a los protocolos y guias de atencion adoptados y adaptados por fa E.S.E.
HOSPITAL, los cuales serdn entregados al contratista en medio magnético v fisico,
los cuales deben ser socializados por el personal vinculado a su. Asociacién. 21).- El
personal asistencial empleado para desarrollar los procesos y subprocesos, debera portar
en todo momento carné y uniforme que los identifique como empleados de la empresa
contratista, y emplear sus proplos equipos biomédicos cuyos protocolos en bioseguridad
los constituyen en herramientas de uso personal tales como fonendoscopios y
tensiometros. 22).- Presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato, a los
cuales anexard certificaciones de pago y constancias de pago de prestaciones soclales.
23).- Responder por los elementos y materiales entregados por la E.S.E. para la ejecucidn
del contrato. En caso de pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descontaré el
valor de los elementos o materiales del valor del contrato. 24).- Garantizar de manera
inmediata el reemplazo del personal que deba ser cambiado o reemplazado por fallas o
faltas en la ejecucion de los procesos contratados. PARAGRAFO: Las glosas generadas
por el reporte de la atencidn por parte del personal del CONTRATISTA, por mal
diligenciamiento de las historias clinicas o por cualquier causa imputable al contratista, se
le descontard del pago siguiente. Igualmente asumird el costo econdmico de las
atenciones que la E.S.E. HOSPITAL no pueda facturar y/o cobrar, por incumplimiento en
el diligenciamiento de los registros médicos a su cargo. TERCERA- OBLIGACIONES DE
LA EMPRESA: a) Ejercer el contral sobre el cumplimiento de este contrato a través del
supervisor designado. b) Pagar los valores pactados como contraprestacién del servicio
contratado, previa presentacién de la constancia de prestacién de servicios objeto del
contrato, la cual serad expedida por el supervisor del contrato. ¢) Impartir las instrucciones
necesarias para la cumplida ejecucion de los servicios contratados. d) Facilitar los espacios
fisicos, equipos y elementos para el cumplimiento del objeto contractual, cuando a ello
hubiere lugar. CUARTA.- DURACION: La duracién del presente contrato es de un (01)
mes contado, desde el 1° de mayo al 31 de mayo de 2016, previo perfeccionamiento y
correspondlente acta de iniciacién. QUINTA.~ VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE
PAGO E IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato es la suma de
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($438.802.282,00), que se
cancelara en una (01) cuotas mensual, por la suma de CUATROCIENTOS TREINTA Y
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS
PESOS M/CTE. ($438.802.282,00), que seran cancelados noventa (90) dias
siguientes, previa certificacion expedida por el supervisor en la que conste que se ha
cumplido a satisfaccién el objeto del contrato. PARAGRAFO.- En el evento en que no
se cumplan @ cabalidad los procesos y subprocesos 0 metas previamente concertadas
por las partes y que deba ejecutar EL CONTRATISTA, LA E.S.E HOSPITAL SAN DIEGO se
reserva la facultad-de formular las respectivas glosas y queda facultada para descontarla
del valor del contrato. LA EMPRESA pagara al contratista el valor del presente contrato,
con cargo a los cddigos N° 102020001, 101020001 Y 202020 de vigencia fiscal 2016,
mediante certificado de disponibilidad el cual se anexa a este contrato, y forma parte
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integral del mismo. SEXTA.- SUPERVISION: La supervisién del presente contrato estara
a cargo de la Subdireccion Administrativa de la Empresa y los demés funcionarios que
designe la gerencia, para que cumplan con las siguientes funciones: a) Supervisar y
controlar el correcto cumplimiento del objeto y obligaciones del presente contrato. b)
Presentar al Gerente como minimo un informe de avance del presente contrato cuando
haya transcurrido la mitad del plazo pactado y posteriormente cuando se haya ejecutado
el objeto contractual, sin prejuicio de los Informes adicionales que se le soliciten o los que
voluntariamente considere pertinente presentar acerca del cumplimiento del mismo. c)
Solicitar al CONTRATISTA Ia informacion y los documentos que considere necesarios en
relacion con el desarrollo o ejecucion del objeto del contrato. d) Informar de cualquier
anomalla en la ejecucion del presente contrato. e) Liquidar el presente contrato a la
terminacion del mismo, cuando sea el caso. SEPTIMA.- GARANTIA UNICA: El
CONTRATISTA se compromete a constituir ante una compaiila de seguros legalmente
establecida en Colombia, pdliza que garantice; PRIMERO a) Péliza de cumplimiento
en una cuantfa equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato con una vigencia
igual a la del contrato y cuatro (04) meses mas; b) Calidad del servicio en cuantfa
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato por el término del mismo y
cuatro (04) meses mas; c) Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones del
Personal que haya de utilizar para la ejecucion del contrato en una cuantia equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por el término de duracién del mismo
y tres (3) afios mds. SEGUNDO: POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, que ampare los dafios y perjuicios causados a terceros que se
generen en la prestacién del servicio en cuantfa minima en 200 salarios minimos legales
mensuales vigentes, con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) meses mas.
PARAGRAFO PRIMERO: El contratista se obliga con fa entidad aportar la POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL por cada uno de los profesionales en
medicina que emplee el contratante para el desarrollo de sus obligaciones especificas a
través de un amparo que cubran hasta cien (100) SMMLV (10%) del valor total de la
compensacion por el término de duracién del contrato y un (01) afios mds, o en su defecto
|a afiliacién a FEPASDE. PARAGRAFO.- En el evento que el CONTRATISTA no constituya
las garantias exigidas en esta clausula en el término de diez (10) de dfas habiles contados
a partir de la fecha de suscripcién del contrato se entenderd que el contrato no se ha
iniciado y no puede ejecutarse De esta clausula queda notificado el contratista quien
renuncia a interponer accién de perjuicios al CONTRATANTE ya que ha sido el
CONTRATISTA quien ha incumplido. OCTAVA.- CESION Y MODIFICACION O
ADICION.- El CONTRATISTA no podra ceder total ni parciaimente a otra entidad o
persona natural el presente contrato, sin autorizacion expresa y escrita de la EMPRESA.
El presente contrato solo podra ser modificado o adicionado por mutuo acuerdo de las
partes contratantes, manifesténdolo en forma escrita y anexandolo en forma de otrosi al
presente contrato. NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.- EL
CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incurso en
causales de incompatibilidades e Inhabilidades establecidas en la ley, para celebrar el
presente contrato. Igualmente se compromete a favor de LA EMPRESA, a avisarle
inmediatamente en caso de que sobreviniere alguna de tales causales. DECIMA.-
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- Este contrato no constituye vinculacion
laboral del contratista para con la EMPRESA, por tanto no tiene derecho al reconocimiento
y pago de prestaciones sociales. No habra vinculo laboral entre el CONTRATISTA y EL
OPERADOR, ni con el personal que éste {ltimo contrate para la realizacidn de las
actividades que constituyan el objeto del presente contrato DECIMA PRIMERA.-
AUTONOMIA DEL CONTRATISTA.- Este realizard su actlvidad de manera auténoma,
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aplicando la experiencia y conocimlento que posee en el desarrollo de actividades como
la que aqui se contrata y no estara sujeto a subordinacion o dependencia con respecto a
EL CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DE
CONTRATO: 1. Las partes daran por terminado el contrato en los siguientes casos a) por
vencimiento del término, b) por mutuo acuerdo, sin necesidad de invocar causal alguno
diferente a la manifestacion de voluntades. ¢) Por fuerza mayor o casa fortuito que
imposibilite la ejecuciéon de este contrato. 2. LA EMPRESA podra dar por terminado
unilateralmente el presente contrato cuando suceda cualquiera de las siguientes causales:
a) Por incumplimiento en la prestacion de los servicios definidos en el objeto del presente
contrato, b) La inoperancia e ineficiencia en el cumplimiento de las clausulas
contractuales, ¢) Por la posibilidad de sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad con
posterioridad a la celebracién del contrato, comprometiéndose la empresa contratista de
comunicarlo inmediatamente al Contratante para que ésta proceda a la actuacion
administrativa correspondiente, d) Comunicando por escrito al CONTRATISTA la decision
de terminar el contrato con por lo menos cinco (5) dias de anticipacion a la fecha de
terminacion de la vigencla, DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD.- EL
CONTRATISTA, sera civilmente responsable ante terceros por todos los dafios perjuicios
que puedan causarse en la prestacién de los servicios que se contratan. LA EMPRESA, no
asume ninguna responsabilidad por la prestacion de dichos servicios, quedando habilitada
para denunciar el pleito o llamar en garantia al contratista, lo mismo que para repetir lo
pagado en caso de condena a LA EMPRESA, por hechos o acciones propias del Contratista.
DECIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Se flja como domicilio para todos
los efectos legales del presente contrato el municipio de Cerete, departamento de
Cérdoba. DECIMA QUINTA.- IMPUESTOS TERRITORIALES.- De conformidad a las
disposiciones emanadas por la Superintendencia Nacional de Salud a través de la Circular
Externa No. 0064 del 23 de diciembre de 2010, los contratos celebrados con recursos de
destinacién especifica del sector salud, no podrén ser gravados con impuestos del orden
territorial, por lo que el presente contrato no serd necesario el pago de estampillas u
otros. DECIMA SEXTA.- CLAUSULA DE INDEMNIDAD: E| contratista se obliga a
mantener libre a la E.S.E HOSPITAL, de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. DECIMA SEPTIMA.- INCUMPLIMIENTO: El
incumplimiento de la totalidad de algunas de las obligaciones derivadas de este contrato,
por parte del contratista que no sea atribuibles a caso fortuito o fuerza mayor, dara
derecho a la EMPRESA para exigir a titulo de pena una suma de dinero equivalente al 5%
del valor del contrato, suma que se imputara de los perjuicios que recibe la EMPRESA y
que podra tomarse del saldo que existiere a favor del CONTRATISTA y si no lo hubiere,
de Ia garantl'g (inica constituida. DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION El contrato quedara perfeccionado con la suscripcion de las partes, y
para su legalizacion se requiere la pdliza, y Registro Presupuestal, Para mayor constancia
se firma en el municipio de Cereté, al primer (1°) dia del mes de mayo de 2016.

dhils Gagu 6
UERA MENA ( ABATA GARCIA GUERRA
rente (e) Contratista
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CONTRATO_ _ | No. HSD-182-2016
"CONTRATANTE | E.S.E. HOSPITAL SANDIEGQ DE CERETE
[CONTRATISTA T EMPLEAMOS SAS.
| FECHA DE SUSCRIFCION | AGOSTO 1° DE 2016 7
| FECHA DE TERMINACION AGOSTO 31 DE 2016
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
ASISTENCIALES POR PROCESOS Y SUBPROCESOS DE LA
E.S.E. CAMU SAN GARLOS ADSCRITA A LA ES.E.
- | HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE
| VALOR L $91.893.097,00

Entre los suscritos a saber, CAMILO ALBERTO MOSQUERA MENA, mayor de edad, vecino y
domiciliado en la ciudad de Monterfa, identificado ton cedula de ciudadanja numero 79.558,036
expedida en Bogota, en su condicion de Gerente (e) de la E.S.E. HOSPITAL ‘SANDIEGO DE
CERETE — CORDOBA, legalmente autorizado para contratar, con NIT N° 891.080,015-5, que
para efecto del presente contrato se denominard LA E.S.E. HOSPITAL, por una parte y por la otra
TABATA GARCIA GUERRA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadanfa N°
1.067.845.390 de Monterfa, quien actla en calidad de Gerente y Representante legal de ld
Sociedad T EMPLEAMOS SAS.,, identificada con NIT 900.247.385-6, con domicilio en la Cdlle 25
N° 6-12, de la ciudad de Monterfa, registrada en la Cdmara de Comercio con el niimero 00097804,
teléfono 7817986 - 318 3380980, quien para efecto de este contrato s& déenofnina EL
CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, pravia las
siguientes consideraciones; 1.- Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria
especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa creadas por la Ley 100 de 1993 para que la Nacién vy [as entidades
territoriales realizaran principalmente a través de ellas la prestacidn de servicios de salud. 2.+ EJ-
régimen juridico aplicable a las ESE en materia contractual es el derecho privado, ;pero podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion pulblica conforme lo sefiala el art. 195-6 de la ley 100/93, v
reglamentado por el art. 16 del Decreto 1876/1994. 3.- En forma especifica la Ley 1438 de 2011
faculta a las Empresas Sociales del estado a desarrollar sus funciones medidnte cohtratacién con
terceros incluyendo entidades privadas, en su articulo 59 sefiala: "Operacion con tercerps. Las
Empresas Sociales del Estado podran desarrollar sus funciones mediante conlratacion con
terceros, Empresas Socjales del Estado de mayor nivel de complejidad, entidades privadas o con
operadores externos, previa verificacion de las condiciones de habilitacidh conforme al sisterna
obligalorio de garanlia en calidad". 4.- T EMPLEAMOS tiene experiencia especializada en el manejo
de los procesos y subprocesos que se relacionan en el objeto del contrato, como se observa en
su objeto social y en su hoja de vida debidamente soportada, labor que desarrolla con gltos
estandares de calidad, eficiencia, oportunidad y satisfaccion. 5. Que la E.S.E HOSPITAL SAN
DIEGO no cuenta con el personal suficiente para cumplir con los procesos y subprocesos que se
relacionan a continuacion y que requieren conocimientos especializados, teniendo en cuenta las
anteriores consideraciones se suscribe el presente contrato que se tegird por las siguientes
clausulas: PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA de manera independierite, es decir, sin
que exista subordinacién juridica, y por lo tanto sin que exista ninguna relacién laboral, utilizando
sus propios medios, se obliga a la prestacidn de servicios por procesos Yy subprocesos para €l
manejo integral de servicios administrativos, asistenciales y de servicios generales en la ES.E.
CAMU SAN CARLOS adscrita a la E.S.B. HOSPITAL SANDIEGO, los cuales se relaciona a
continuacion:
1. Proceso servicios asistenciales
o Subproceso de urgencia general

Subproceso de consulta externa — medica

Subproceso consulta externa odontologfa
- Subproceso de promocidn y prevencién en salud

Subproceso sala de partos
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» Subproceso de farmacia

+ Subproceso asistencial de apoyo
2. Proceso de servicios generales.

+ Subproceso de aseo

¢ Subproceso jardineria

e Subproceso de mantenimiento genera

¢ Subproceso de lavanderia
3. Proceso de servicios administrativos
Lo anterior, de acuerdo con los estudios de conveniencia y la propuesta presentada y acéptada
por la entidad, documentos que hacen parte integrante del presente contrato. SEGUNDA.-
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se compromete a: 1).- Prestar procesas y
subpracesos a fa E.S.E. CAMU SAN CARLOS (nicamente con personal vinculado a su empresa 2).-
Permitirle al Contratante ejercer los controles que estime pertirientes en lo referente a la auditoria,
inspeccion y control en la calidad de la prestacién de los servicios por procesos ¥ subprocésos.
3).- Prestarle a los usuarios de los servicios una atencién oportuna, personalizada, integral,
continua y de acuerdo con los estdndares aceptadds en procedimiehtos Y pracficas, todo de
conformidad con las guias de atencién adoptadas por la Entidad Cohtratante 4).- No realizar
practicas discriminatorias con los usuarios de la Entidad Contratante. 5), Cumplir la programacién
concedida a los usuarios para el desarrollo de los procesos y subprocesos. 6).- Utilizar en Ja
prestacion de los servicios personal de reconotida honorabilidad, idongidad y ética, 7). Asighar
un profesional con expériencia que sitva de interlocutor eritre la entidad y la E.S.E. CAMU SAN.
CARLOS para la direccién, ejecucion, seguimiento y evaluacién del contrato. 8)-. Brindar un trato
amable y respetuoso a los servidores plblicos que laboran en la Entidad Contratante, 9).- Designar
un trabajador para atender las solicitudes de informacion que realice la E.S.E. CAMU. 10).-
Disponer de los medios que garanticen la oportuna y facil comunicacion de los requerimientos de
servicios solicitados por la entidad Contratante durante cualquier hora y dia, incluyendo los no-
habiles. 11).- Abstenerse de cobrar a los usuarios de los servicios algun tipo de'tarifas u honorarios
derivados de la prestacion del servicio ya sea para IUcro personal o de la institucion proveedora.
12).- Vigiler porque el personal a su cargo no incurra en faltas contra la Etica y observe cabalmente
las prescripciones legales que regulan el respectivo servicio o actividad. 13).- El contratista y sus
trabajadores deben estar afiliados al régimen de seguridad social (salud, pensidn y riegos
laborales) en la forma éstablecida en La ley 100 de 1993, que establece que todos los trabajadores
dependientes o independientes del sector pdblico o privado deben estar afiliados al sistema de
seguridad social. Asi mismo deberd garantizar el pago oportuno salarios, seguridad social y
prestaciones de ley del personal a su cargo encargado de los procesos contratados. 14).- Dar
estricto eumplimiento a las normas de higiene y bioseguridad, 15).- Presentar mes a mes €l
cumplimiento de las obligaciones de que trata el articulo 50 de ia Ley 789/2002. 16).- Responder
por los elementos y materiales entregados por la ESE para la ejécucidn del contrats, En ¢dso de.
pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descontard el valor de los elementos o
materiales del valor del contrato. 17).- Aplicar los protocolos de manejo establecidos para las
patologias que lo requieran. 18).- Reportar a la empresa, las hojas de vida del personal que utilice
para la ejecucidn del contrato, con los soportes de titulo, tarjeta profesional que autorice el
ejercicio de la profesion. 19),- En caso de incumplimiento de algunos de los turnos programados
por parte del contratista, la E.S.E. CAMU realizard los descuentos respectivos -al morerito de
realizar los pagos pactados por el valar del contrato. 20).- El contratista debe ‘garantizar que los
tratamientos y procedimientos realizados en la urgencia deben ajustarse estrictamente a l6s
protocolos y guias de atencidn adoptados y adaptados por la E.S.E. CAMU, los cuales seran
entregados al contratista en medio magnético v fisico, los cuales deben ser socializados por
el personal vinculado a su Asociacién. 21).- El personal asistencial empleado para desarroflar los
procesos y subprocesos, deberd portar en todo momento carné y uniforme que los identifique
como empleados de la emipresa contratista, Y emplear sus propivs equipos biomédicos cuyos
protocolos an bioseguiidad los constituyen en hertamientas de uso personal tales como
fonendoscopios y tensiémetros. 22).- Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato,
a los cuales anexara certificaciones de pago y constancias de pago de prestaciones sociales. 23).-
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Responder por los elementos y matetiales entregados por fa ES.E. para la ejecucion del contrato.
En caso de pérdida o dafios ocasionados por €l contratista, s& descontard el valor de los:elementos
o materiales del valor del contrato. 24).- Garantizar de manera inmédiata el reemplazo del
personal que deba ser cambiado o reemplazado por fallas o faltas en la ejecucion de los protesos
contratados. PARAGRAFO: Las glosas generadas por el reporte de la atencion por parte del
personal del CONTRATISTA, por mal diligenciamiento de las historias clinicas o por cualquier ¢atsa
imputable al contratista, se le descontard del pago siguienté. Igualmente asumird el costo
econdico de las atenciones que la E.S.E. CAMU SAN CARLOS no pueda facturaf y/o cobrar, por
incumplimiento en el diligenciamiento de los registros medicos a su cargo. TERCERA-
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: a) Ejercer el control sobre el cumplimiento de este Contrato
a través del supervisor designado. b) Pagar los valores pactados como contraprestacion del
servicio contratado, previa presentacién de la constancia de prestacion de servicios objeto del
contrato, la cual serd expedida por el supervisor del contrato. ¢) Impartir las instrucciones
necesarias para la cumplida ejecucion de los servicios contratados. d) Facilitar los espacios fisicos;
equipos y elementos para el cumplimiento del objeto contractual, cuando a ello hubiére Iugar.
CUARTA.- DURACION: La duracién del presente contrato es de un (01) mes contado, desde-¢l
1° de agosto al 31 de agosto de 2016, previo petfescionamiento.y cortespondiénte acta de
inidacién. QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO E IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato es la sunia de NOVENTA Y UN MILLONES.
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($91.893.097,00), que se cancelara en una cuota mernisual, por la suma de NOVENTA.Y
UN MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVENTAY SIETE PESOS M/CTE.
($91.893.097,00), que seran cancelados noventa (90) dfas sigulentes, previa certificacion
expedida por el supervisor en la que conste que se ha cumplido a satisfaccidn el pbjeto del
contrato. PARAGRAFO.- En el evento en que no $e cumiplan @ cabalidad los procesos y
subprocesos o metas previamente concertadas por las partes y que deba ejecutar EL
CONTRATISTA, LA E.S.E HOSPITAL SAN DIEGO se reserva la facultad de formular Jas respectivas
glosas y queda facultado para descontarla del valor del contrato. LA EMPRESA pagata al
contratista el valor del presente contrato, con cargo a los codigos NO© 102020001-10
;101020001 y 202020 de la actual vigentia fiscal, mediante certificado de disponibilidad ef cual
se anexa a este contrato, y forma parte integral del mismo. SEXTA.- SUPERVISION: La
supervision del presente contrato estara a cargo de la Subdireccion Administrativa, Coordinacion
de enfermeria y coordinacion medica de la Empresa, para que cum plan con las siguientes
funciones: a) Supervisar y controlar el correcto cumplimiento del objeto y obligaciones del
presente contrato, b) Presentar al Gerente como minimo un informe de avance del presente
contrato cuando haya transcurrido la mitad del plazo pactado y posteriormente cuando se haya
gjecutado el objeto contractual, sin prejuicio de los informes adicionales due se le soliciten o los
que Voluntariamente considere pertinente presentar acerca del cumplimiento del mismo. c)
Solicitar al CONTRATISTA la informacion vy los documentos que considere necesarios en refaciorn
con el desarrollo o ejecucién del objeto del contrato. d) Informar de cualquier anomalia en Ia
ejecucion del presente contrato, e) Liquidar el presente contrato a la terminacion del mismo,
cuando sea el caso. SEPTIMA.- GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se compromete a
constituir ante una compaiifa de seguros legalmente establecida en Colombia, pdliza que
garantice! PRIMERO a) Péliza de cumplimiento en una cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) meses mas:
b) Calidad del servicio en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contraté
por el término del misfio y cuatro (04) meses més; ¢) Salarios, Prestaciones Sociales. ¢
Indemnizaciones del Personal que haya de utilizar para la ejecucién del contrato en una
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por el término de duracion
del mismo y tres (3) afios mas. SEGUNDO: POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, que ampare los dafios y perjuicios causados a terceros que se generen
en la prestacion del servicio en cuantid minima en 100 salarios minimos legales mensuales
vigentes, con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) meses mas. PARAGRAFO
PRIMERO: El contratista se obliga con la entidad aportar la POLIZA DE RESPONSABILIDAD
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CIVIL PROFESIONAL por cada uno de los profesionales en medicina que empleg el contratarite
para el desarrollo de sus obligaciones especificas a través de un amparo que cubran hasta cien
(100) SMMLV (10%) del valor total de la compensacion por el termmo de duracién del contrato
y un (01) afios més, o en su defecto la afiliacion a FEPASDE. PARAGRAFO.- En el evento que el
CONTRATISTA no constituya las garantias exigidas en esta c[ausula en el término de qumce (159
de dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcidn del contrato se entenderd due el
contrato no se ha iniciado y no puede ejecutarse. De esta cldusula queda notificado el contratista
quien renuncia a interponer accion de perjuicios al CONTRATANTE ya que ha 5|do el
CONTRATISTA quien ha incumplido. OCTAVA.- CESION Y MODIFICACION O ADICION.- £
CONTRATISTA no podra ceder total nj parcialmente a otra entidad o persona natlital el presente
contrato, sin autorizacion expresa y escrita de la EMPRESA. El presente contrato solo podré ser
modifi cado o adicionado por mutub acuerdo de las partes contratantes, manifestandolo en forma
escrita  y anexandolo en forma de otros{f al presente contrato. NOVENA.-
INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.- EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de
juramento, no encontrarse incurso en causales de incompatibilidades e inhabilidades establecidas
en la ley, para celebrar ¢l presente contrato. Igualmente se compromete a favor de LA EMPRESA,
a avisarle inmediatamente en caso de que sobreviniére alguna de tales causales. DECIMA.-
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- Este contrato no constituye vinculacion laboral del
contratista para con la EMPRESA, por tanto no tiene derecho al reconocimiento y pago de
prestaciones sociales. No habra vinculo laboral entre el CONTRATISTA y EL OPERADOR, ni con €
personal que éste Ultimo contrate para la realizacion de las actividades que constityyah el objeto
del presente contrato DECIMA PRIMERA.- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA.= Este tealizara
su actividad de manera auténoma, aplicando la experiencia y conocimiento que posee en el
desarrollo de actividades como la que aqui se contrata y no estard sujeto a subordinacién o
dependencia con respecto a EL CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE
TERMINACION DE CONTRATO: 1. Las partes daran por terminado el contrato en I0s siguientes
casos a) por vercimiento del término, b) por mutuo acuerdo, sin necesidad de invocar causal
alguno diferente a la manifestacion de voluntades. ¢) Por fuerza mayor o casa fortuitd que
imposibilite la ejecucién de esté contrato. 2. LA EMPRESA podra dar por terminado unilateralmente
el presente contrato cuando suceda cualquiera de las siguienfes causales: a) Por incumplimiento
en la prestacion de los servicios definidos en el objeto del presente contrato, b) La inoperancia e
ineficiencia en el cumplimiento de Ids clausulas contractuales, c) Por la posibilidad de sobrevenir
inhabilidad o incompatibilidad con posterioridad a la celebracion del contrato, comprometiéndose
la empresa contratista de comunicarlo inmediatamente al Contratante para que ésta proceda a la
actuacion administrativa correspondiente, d) Comunicando per escrito al CONTRATISTA la
decisién de terminar el contrato con por lo menos cinco (5) dias de anticipacion a la fecha de
terminacion de fa vigencia. DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD.- EL CONTRATISTA,
serd civilmente responsable ante terceros por todos los dafios perjuicios que puedan causarse en
la prestacion de los servicios que se contratan, LA EMPRESA, no asume ninguna responsabilidad
por la prestacién de dichos servicios, quedando habilitada para denunciar el pleito o llamar en
garantia al contratista, lo mismo que para repetir lo pagado en caso de condena a LA EMPRESA,
por hechos o acciones propias del Contratista. DECIMA CUARTA.- DOMICILIO
CONTRACTUAL: Se fija como domicilio para todos los efectos legales del presente contrato al
municipio de Cerete, departamento de Codrdoba. DECIMA QUINTA.- IMPUESTOS
TERRITORIALES.- De conformidad a las disposiciones emanadas por la Superinterdencia
Nacional de Salud a través de la Circular Externa No. 0064 del 23 de diciembre de 2010, los
contratos celebrados eon recursos de destinacion especifica del sector salud, ho podran ser
gravados con impuestos del orden territorial, por lo que el presente contrato no sera necesario el
pago de estampillas u otros. DECIMA SEXTA.- CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El contratista
se obliga & mantener libre a la E.S.E HOSPITAL, de cualquier dafic o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus dctuaciones o de las de sus subcoritratistas o
dependientes. DECIMA SEPTIMA.- INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de la totalidad de
algunas de las obligaciones derivadas de este contrato, por parte del contratista que no sea
atribuibles acaso fortuito o fuerza mayor, dara derecho a la EMPRESA para exigir a titulo de pena
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una suma de dinero equivalente al 5% del valor del contrato, suma que se imputard de los
perjuicios que recibe la EMPRESA y que podrd tomarse del saldo que existiere a faver del
CONTRATISTA y si no lo hubiere, de la garantfa Unica constituida. DECIMA OCTAVA.-
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION El contrato quedard perfeccionado, con la
suscripcion de las partes, y para su legalizacion se requiere la péliza, y Registro Presupuestal,
Para mayor constancia e firma en el municipio de Ceretg, al primer (1°) dia del mes de agosto

T G e

CAMILO QUERA MENA TABATA GARCIA GUERRA
Gerente (e) Contratista
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CONTRATO No. HSD-195-2016 _
CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE
CONTRATISTA T EMPLEAMOS SAS.

FECHA DE SUSCRIPCION SEPTIEMBRE 16° DE 2016

FECHA DE TERMINACION | SEPTIEMBRE 30.DE 2016

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINIST] RATIVOS,
ASISTENCIALES Y DE SERVICIOS GENERALES POR
PROCESOS Y SUBPROCESOS DE LA E.S.E. HOSPITAL
SANDIEGO DE CERETE .

VALOR $223.016.436,00 _

Entre los suscritos a saber, CAMILO ALBERTO MOSQUERA MENA, mayor de edad,
vecino y domiciliado en la ciudad de Monteria, identificado con cedula de cludsdariis
numero 79.558.036 expedida en Bogotd, en su condicidn de Gerente (e} de la E.S.E.
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE - CORDOBA, legalmente autorizada para
contratar, con NIT N° 891.080.015-5, que para efecto. del presente contratp se
denominard LA E.S.E. HOSPITAL, por una parte y por la otra TABATA GARCIA.GUERRA;
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania N° 1.067.845.390 de Mohterfa,
quien acttia en calidad de Gerente y Representante legal de la Sociedad T EMPLEAMOS
SAS.,, identificada con NIT 900.247.385-6, con domicilio en la Calle 25 Ne6-12, de la
ciudad de Monterfa, registrada en la Cadmara de Comercio con el ndmero 00097804,
teléfono 7817986 ~ 318 3380980, quien para efecto de este contrato se denomina EL
CONTRATISTA, han acordado celebrar el présente contrato de prestacidn de servicios,
previa las siguientes consideraciones: 1.- Las Empresas Socidgles del Estado constituyen
una categorfa especial de entidad plblica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa creadas por la Ley 100 de 1993 para que
la Nacidn y las entidades territoriales realizaran principalmente a través de éllas I3
prestacion de servicios de salud. 2.~ El régimen juridico aplicable a las ESE en materia
contractual. es el derécho privado, pero podra discrecionalmente utllizar las cldusulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la admijnistracidn pablica
conforme lo sefiala el art. 195-6 de la ley 100/93, y reglamentado por el art, 16 del
Decreto 1876/1994. 3.- En forma especifica la Ley 1438 de 2011 faculta a-las Empresas

. Sociales del estado a desarrollar sus funciones mediante contratacién con tercerds

incluyendo entidades privadas, en su articulo 59 sefiala: "Operacion con fterceros, Las
Empresas Sociales del Estado podrén desarrollar sus funciones iiediante confratacion
con ferceros, Empresas Sociales del Estado de mayor nivel de complejidad, entidaces
privadas o con operadores externes, previa verificacioh de las condiciones de habilitacién
conforme al sistema obligatorio de garantia en calidad”. 4.- T EMPLEAMOS tiene
experiencia especializada en el manejo de los procesos Y subprocesos que se relacionan
en el objeto del contrato, comio se observa en su objeto social y en su hoja de vida
debidamente soportada, labor que desarrolla con altos estandares de calidad, eficiencia,
oportunidad y satisfaccion. 5. Que la E.S.E HOSPITAL SAN DIEGO no cuenta con el
pefsonal suficiente para cumplir con los procesos y subprocesos que se. rélacionan a
continuacién y que requieren conocimientos especializados, teniendo &h cuenta las
anteriores consideraciones se susctibe el presénte contrato que se regird por las
siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA de manera
independiente, es decir, sin que exista subordinacién juridica, y por lo tanto sin que exista
ninguna relacion laboral, utilizando sus propios medios, se obliga a la prestacién de
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Servicios por procesos y subprocesos para el manejo Integral de servicios administrativos;.
asistenclales y de servicios generales en la E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO, los cuales se
relaciona a continuacion:
1. Proceso servicios -asistenciales

» Subproceso de urgencia general
Subproceso de urgencia ginecoldgica
Subproceso de hospitalizacién
Subproceso de consulta externa
Subproceso de quirdfano y sala de partos
Subproceso de farmacia

» Subproceso asistencial de apoyo
2. Proceso de servicios generales. N

» Subproceso de aseo

» Subproceso jardineria

» Subproceso de mantenimiento genera

» Subproceso de lavanderia
3. Proceso de servicios administrativos
Lo anterior, de acuerdo con los estudios de cofivéniencia y la propuesta presentada y
aceptada por la entidad, documentos que hacen parte integrante del presente contrato.
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E| contratista se comproemete a;
1).- Prestar procesos y subprocesos a la E.S.E. HOSPITAL Unicamente con personal
vinculado a su empresa 2).- Permitirle al Contratante ejercer los controles que estime
pertinentes en lo referente a la auditoria, inspeccién y control en la calidad.de |a prestacion
de los servicios por procesos y subprocesos. 3).- Prestarle a los usuarios de los servicios
una atencién oportuna, personalizada, integral, continua y de acuerdo con los esténdares
aceptados en procedimientos y précticas, todo de conformidad con las guias de atencién
adoptadas por la Entidad Contratarte 4).- No realizar précticas discriminatoriss con fos
usuarios de la Entidad Contratante. 5).- Cumplir la programacién concedida a.los usuarios
para el desarrollo de los procesos y subprocesos. 6).- Utilizar en la prestacion de los
servicios personal de reconocida honorabilidad, idoneidad y ética. 7). Asignar un
profesional con experiencia que sirva de interlocutor entre la entidad y la E.S:E. HOSPITAL
para la direccion, ejecucién, seguimiento y evaluacién del contrato. 8)-. Brindar un tiato
amable y respetuoso a los servidores pdblicos que laboran en la Entidad Contratante. 9).-
Designar un trabajador para atender las solicitudes de informacién que realice la E.S.E,
HOSPITAL. 10).- Disponer de los miedios que garanticen la oportuna y fcil comuriicacidn
de los requerimientos de servicios solicitados por la entidad Contratante durante cualquier
hora y dia, incluyendo los no hébiles, 11).- Abstenerse de cobrar a los usuarios de los
servicios algun tipo de tarifas u honorarios derivados de la prestacién del servicio yd sea
para lucro personal o de la institucig’nn proveedora. 12).- Vigilar porque el personhal a su
cargo no incurra en faltas contra la Etica y obsetve cabalmente las prescripciones legales
que regulan el respectivo servicio o actividad. 13).- El contratista y sus trabajadores deben
estar afiliados al régimen de seguridad social (salud, pensién y riegos laborales) en la
forma establecida en La ley 100 de 1993, que establece que todos los trabajadores
dependientes o independientes del sector piblico o privado deben estar afiliados al
sistema de seguridad social. Asi mismo deberd garantizar el pago oportuno salarios,
seguridad social y prestaciones de ley del personal a su cargo encargado de los procesos
contratados. 14).- Dar estricto cumplimiento a las normas de higiene y bioseguridad.
15).- Presentar mes a mes el cumplimiento de las obligaciones de que trata el articulo 50
de la Ley 789/2002. 16).- Respondet por los elementos y materiales entregados por la
ESE para la ejecucién del contrato. En caso de pérdida o dafios ocasioriados por el
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contratista, se descontard el valor de los elementos o materiales del valer del contrato.
17).- Aplicar los protocolos de manejo establecidos para las patologias que lo requieran.
18).- Reportar a la empresa, las hojas de vida del personal que utilice para la ejecucién
del contrato, con los soportes de titulo, tarjeta profesional que autorice el ejercicio de la
profesion. 19).- En caso de incumplimiento de algunos de los turhods programados por
parte del contratista, la E.S.E. HOSPITAL realizard los descuentos respectivos al momenito
de realizar los pagos pactados por el valor del contrato. 20).- El contratista debe garantizar
que los tratamientos y procedirientos realizados en la urgencia deben ajustarse
estrictamente a los protocolos y gufas de atencién adoptados y adaptados. por Ia E.S.E.
HOSPITAL, los cuales seran entregados al contratista en riedio magnético y fisico,
los cuales deben ser socializados por el personal vinculado a su Asociacidn. 21).- El
personal asistencial empleado para desatrollar los procesos y'subprocesos, debera portar
en todo momento carné y uniforme que los identifique como empleados de la empresa:
contratista, y emplear sus propios equipos biomédicos cuyos protocolos en bioseguridad
los constituyen en herramientas de uso personal tales como fonendoscopios Yy
tensidmetros. 22).- Presentar informes mensuales de la éjecucién del contrato, a los
cuales anexara certificaciones de pago y constaficias de pago de prestaciones so,c_iaiejs&
23).- Responder por los elementos y materiales entregados por la E.S.E. para la gjecucion
del contrato. En caso de pérdida o dafios ocaslonados por el contratista, se descontars el
valor de los elementos o materiales del valor del contrato. 24).- Garantizar de manera
inmediata el reemplazo del personal que deba ser cambiado o reemplazado por fallas o
faltas en la ejecucion de los procesos contratados. PARAGRAFO: Las glosas generadas
por el reporte de la atencidn por parte del personal del CONTRATISTA, por mial
diligenciamiento de las historias clinicas o por cualquier causa imputable al contratists, se
le descontard del pago siguiente. Igualmente asumird el costo econdmico de las
atenciones que la E.S.E. HOSPITAL no pueda facturar y/o cobrar, por incumplimiento en
el diligenciamiento de los registros médicos a su cargo. TERCERA- OBLIGACIONES DE
LA EMPRESA: a) Ejercer el control sobre el cumplimiento de este contrato a través del
supervisor designado. b) Pagar los valores pactados como contraprestacién del servicio
contratado, previa presentacion de la constancia de prestacion de servicios objeto del
contrato, la cual sera expedida por el supervisor del contrato. ¢) Impartir las instrucciones
necesarias para la cumplida ejecucion de los servicios contratados. d) Facilitar los espacios
fisicos, equipos y elementos para el cumplimiento del objeto contractual, cuando a ello
hubiere lugar. CUARTA.- DURACION: La duracién del presente contrato es de quirice
dias contado, desde el 16° de al 30 de septiembre de 2016, previo perfeccionamiento y
correspondiente acta de iniciacioh. QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE
PAGO E IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato es la suma de
DOSCIENTOS VEINTE TRES MILLONES DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
SEIS PESOS ($223.016.436,00), que se cancelara en una cuota mensual, por fa suma
de DOSCIENTOS VEINTE TRES MILLONES DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA
Y SEIS PESOS ($223.016.436,00), que serdn tancelados noventa (90) dfas siguientes,
previa certificacion expedida por el supervisor en la que conste que se ha cumplido a
satisfaccion el objeto del contrato. PARAGRAFO.- En el evento en que no se cumplan
a cabalidad los procesos y subprocesos o metas previamente concertadas por las partes
y que deba ejecutar EL CONTRATISTA, LA E.S.E HOSPITAL SAN DIEGO se reserva la
facultad de formular las respectivas glosas y queda facultada para descontarla del valor
del contrato. LA EMPRESA pagara al contratista el valor del presente contrato, con cargo
a los cddigos N° 102020001, 101020001 Y 202020 de vigencia fiscal 2016, mediahte
certificado de disponibilidad el cual se anexa a este contrato, y forma parte integral del
mismo. SEXTA.- SUPERVISION: La supervisién del presente contrato estard a cargo de
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la Subdireccién Administrativa de la Empresa y los demds funcionarios qué designe [a
gerencia, para que cumplan con las siguientes funciones: a) Supervisar y controlar el
correcto cumplimiento del objeto y obligaciones del presetite contrato. b) Presentar al
Gerente como minimo un informe de avance del presente contrato cuando haya
transcurrido la mitad del plazo pactado y posteriormente cuando se haya ejecutado e
objeto contractual, sin prejuicio de los informes adicionales que se le soliciten o los que
voluntariamente considere pertinente presentar acerca del cumplimierito del mismo. c)
Solicitar al CONTRATISTA la informacion y los documentos que considere necesarios en
relacion con el desarrollo o ejecucién del objeto del contrato. d) Informar de cualquier
anomalia en la ejecucién del presente contrato. e) Liquidar el presenite contrato a la
terminacién del mismo, cuando sea el caso. SEPTIMA.- GARANTIA UNICA: El
CONTRATISTA se compromete a constituir ante una compafia de seguros; legalmente
establecida en Colombia, pdliza que garantice: PRIMERO a) Péliza de cumphmlento
en una cuantia equwalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato con una“vggenc:‘ai
igual a la del contrato y cuatro (04) meses mas; b) Calidad del servicio en cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato por el término del mismo y
cuatro (04) meses mas; c) Salarios, Prestaciones Sociales e Indemni‘za'cionesf del
Personal que haya de utilizar para la ejecucidn del contrate en una cuantia equivalenté
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por el término de duracidn del mismo
y tres (3) afios mds. SEGUNDO: POLIZA DE RESPONSABILIDAD ‘CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, que ampare los dafios y perjuxcfos causados a terceros que se
generen en la prestacidn del servicio en cuantia minima en 200 salarios miriimos legales
mensuales vigentes, con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) meses mas.
PARAGRAFO PRIMERO: El contratista se obliga con la entidad aportar la POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL por cada uno de los profes;onales en
medicina que emplee el contratante para el desarrollo de sus obligaciones especificas a
través de un amparo que cubran hasta cien {100) SMMLV (10%) del valor total de la
compensacién por el término de duracién del contrato y un (01) afios mas, © en su defecto
la afiliacién a FEPASDE. PARAGRAFO.- En el everito que el CONTRATISTA ho constituya
las garantias exigidas en esta cldusula en el término de cinco (5) dfas hébiles contados a
partir de la fecha de suscripcion del contrato se entendera que el contratd no se ha
iniciado y no puede ejecutarse De esta clausula queda notificado el contratista quien
renuncia a interponer accion de perjuicios al CONTRATANTE ya que ha sido el
CONTRATISTA quien ha incumplido. OCTAVA.- CESION Y MODIFICACION O
ADICION.- El CONTRATISTA no podré ceder total ni parcialmente a otra entidad o
persona natural el presente contrato, sin autorizacidén expresa y escrita de la EMPRESA.

El presente contrato solo podré ser modificado o adicionado por mutuo acuerdo de las
partes contratantes;, manifestdndolo en forma escrita y anexdndolo en forma de otrosf al
presente contrato. NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.- EL
CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de jurariiento, no encontrarse incurso en
causales de incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la ley, para celebrar el
presente contrato, Igualmente se compromete a favor de LA EMPRESA, a avisarle
inmediatamente en caso de que sobreviniere alguna de tales causales. DECIMA.-
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- Este contrato rio constituye vinculacion
laboral del contratista para con la EMPRESA, por tanto no tiene derecho al reconocimiento
y pago de prestaciones sociales, No habtd vinculo laboral entre el CONTRATISTA v EL
OPERADOR, ni con el personal que éste (ltimo contrate para la realizacion de las
actividades que constituyan el objeto del presente contratb DECIMA PRIMERA.-

AUTONOMIA DEL CONTRATISTA.- Este realizara su actividad de manera auténoma,.
aplicando la experiencia y conocimiento que posee en el desarrolio de actividades como
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la que aqui se contrata y no estara sujeto a subordinacién o dependencia con respecto a
EL CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DE
CONTRATO: 1. Las partes daran por terminado el contrato e los siguientes casos a) por
vencimiento del término, b) por mutuo acuerdo, sin necesidad de irivocar causal alguno
diferente a la manifestacién de voluntades. c) Por fuerza mayor o casa fortuito que
imposibilite la ejecucién de este contrato. 2. LA EMPRESA podrd dar por tefniinado
unilateralmente el presente contrato cuando suceda cualquiera de las siguientes causalés:
a) Por incumplimiento en la prestacion de los servicios definidos en el objéto del presente
contrato, b) La inoperancia e ineficiencia en el cumplimiento de las cldusulas
contractuales, ¢) Por la posibilidad de sobrevenir inhabilidad o iricompatibilidad con
posterioridad a fa celebracidn del contrato, comprometiéndose la empresa contratista de
comunicarlo inmediatamente al Contratante para que ésta procedd a la aGtuacién
administrativa correspondiente, d) Comunicando por escrito al CONTRATISTA. la decisién
de terminar el contrato con por lo menos cinco (5) dias dé anticipacidn & la-fesha de
terminacion de la vigencia. DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD.- EL
CONTRATISTA, sera civilmente responsable ante terceros por todos los ddfios pérjuicios
que puedan causarse en la prestacién de los servicios que se contratan. LA EMPRESA, rio
asume ninguna responsabilidad por la prestacién de dichos servicios, dquedando habilitada
para denunciar el pleito o llamar en garantia al contratista, lo mismo que para repetir lo
pagado en caso de condena a LA EMPRESA, por hechos o acciones propias del €ontratista.
DECIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Se fija como domicilio para todos
los efectos legales del presente contrato el municipio de Cerete, departamento de
Cérdoba. DECIMA QUINTA.- IMPUESTOS TERRITORIALES:- De conformidad & las
disposiciones emanadas por la Superintendencia Nacional de Salud a través de la Circular
Externa No. 0064 del 23 de diciembre de 2010, los contratos celebrados con recursos de
destinacién especifica del sector salud, no podran ser gravados con impuestos del orden
territorial, por lo que el presente contrato no serd necesaric el pago de estampillas u
otros. DECIMA SEXTA.- CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El contratista se obliga a
mantener libre a la E.S.E HOSPITAL, de cualquier dafio e perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. DECIMA SEPTIMA.- INCUMPLIMIENTO: E
incumplimiento de la totalidad de algunas de las obligaciones derivadas de este contrato,
por parte del contratista que no sea atribuibles a caso fortuito o fuerza mayor, dard
derecho a la EMPRESA para exigir a titulo de pena una suma de dinero equivalente al 5%
del valor del contrato, suma que se imputara de los perjuicios que recibe la EMPRESA y
que podra tomarse del saldo que existiere a favor del CONTRATISTA v sj no lo hubiete,
de la garantia Unica constituida, DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION El contrato quedard perfeccionado con la suscripcién de las partes, y
para su legalizacidn se requiere la péliza, y Registro Presupuestal, Para mayor constancia
se firma en el municipio de Cereté, el dieciséis (16°) dia del mes de septiembre de 2016.

Vb conut
MOSQUERA MENA TABATA GARCIA GUERRA
Gerente (e) Contratista
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CONTRATO No. HSD-032-2016
CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE
CONTRATISTA T EMPLEAMOS SAS.
FECHA DE SUSCRIPCION ENERO 1° DE-2016 ‘
FECHA DE TERMINACION | MARZO 31 DE 2016
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
ASISTENCIALES POR PROCESOS Y SUBPROCESOS DE LA
ES.E. CAMU SAN CARLOS ADSCRITA A LA ES.E.
. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE
VALOR 279.300.456,00

Entre log suscritos a saber, ALDA ESTHER DIAZ PADILLA, mayor de edad, vecina y domiciliada
en la ciudad de Monterfa, identificada con cedula de ¢iudadania numerb 26.110.075 expedida en
San Antero, en su condicidn de Gerente de la E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO. DE CERETE -
CORDOBA, legalmente autorizada para contratar, con NIT N° 891.080.015-5, que para efecto.
del presente contrato se denominard LA E.S.E. HOSPITAL, por una parte y pof la-otra TABATA
GARCIA GUERRA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadanfa N° 1.067.845.390.de
Monteria, quien actlia en calidad de Gerente y Representanté legal dé la Sociedad T EMPLEAMOS
SAS., identificada con NIT 900.247.385-6, con domicilio en la Calle 25 N° 6-12, de la ciudad de
Monterfa, registrada en la Caémara de Comercio con el numero 00097804, ‘teléfono 7817986 — 318
3380980, quien para efecto de este contrato se denomina EL CONTRATISTA, har acordado
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, previa las siguientes consideraciones; 1.-
Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad piblica
descentralizada, con personerfa juridica, patrimonio propio y .autonomia administrativa treadas
por la Ley 100 de 1993 para que la Nacion y las entidades territoriales realizaran. principalmente
a través de ellas Ja prestacién de servicios de salud. 2.- El régimen juridico aplicable a las ESE en
materia contractual es el derecho privado, pero podré discrecionalmente utilizat las claustilas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracion pblica
conforme lo seftala &l art. 195-6 de la ley 100/93, y reglamentado por el drt. 16 de| Decreto
1876/1994. 3.- En forma especifica la Ley 1438 de 2011 faculta a las Empresas Sociales del estado
a desarrdllar sus funcionés mediante contratacidn con terceros incluyendo entidades privadas, en
su articulo 59 sefiala; 'Operacion con terceros. Las Empresas Sociales del Estado podrén
desarrollar sus funciones mediante contratacion con terceros, Empresas Sociales del Estado de
mayor nivel de complejidad, entidades privadas o con operadores externos, previa verificacion de
las condiciones de habilitacion conforme al sistema obligatorio de garantia en calidad”. 4.- T
EMPLEAMOS tiene experiencia especializada en el manejo de los procesos y subprocesos que se
relacionan en el objeto del contrato, como se observa en su objeto social y en su hoja de vida
debidamente soportada, labor que desarrolla con altos estdndares de calidad, éficiencia,
oportunidad y satisfaccién. 5. Que la E.S.E HOSPITAL SAN DIEGO no cuenta con el personal
suficiente para cumplir con los procesos y subprocesos que se relacionan a continuacion y que
requieren conocimientos especializados, teniendo en cuenta las antetiores corisideraciones se
suscribe el presente contfato que se tegiré por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO:
EL CONTRATISTA de manera independiente, es decir, sin que exista subordinacion juridica, y por
lo tanto sin que exista ninguna relacion laboral, utilizando sus propios medios, se obliga a la
prestacion de servicios por procesos y subprocesos para el manejo integral de servicios
administrativos, asistenciales y de servicios generales eri la E.S.E. CAMU SAN 'CARLOS adscrita a
la E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO, los cuales se relaciona a continuacidr:
1. Proceso servicios asistenciales

« Subproceso de urgencia general
Subproceso de consulta externa — medica
Subproceso consulta externa odontologla
Subpraceso de promocién y prevencién en salud
Subproceso sala de partos
Subproceso de farmacia
Subproceso asistencial de apoyo

¢ & @ o ¢ ¢
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2. Proceso de servicios generales.

s Subproceso de aseo

» Subproceso jardinerfa

e Subproceso de mantenimiento genera

« Subproceso de lavanderia
3. Proceso de servicios administrativos
Lo anterior, de acuerdo con los estudios de conveniencia y la propuesta presentada y aceptada
por la entidad, documentos que hacen parte integrante del presente contrato. SEGUNDA.-
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se compromete a: 1).- Prestar procesos y
subprocesos a la E.S.E. CAMU SAN CARLOS Uinicamente con personal vinculado a su empresa 2),-
Permitirle al Contratante ejercer los controles que estime pertifientes eri lo referenté a la auditoria,
inspeccion y control en la calidad de la prestacion de los servicios por procesos y subprocesos.
3).- Prestarle a los usuarios de los servicios una atencion oportuna, personalizada, integral,
continua y de acuerdo con los estandares aceptados en procedimientos y ptacticas, tode de
conformidad con las quias de atencién adoptadas por la Entidad Contratante 4)i- NG realizaf
précticas discriminatorias con los usuarios de la Entidad Contratante. 5).- Cumplif la programacion
concedida a los usuarios para el desarrollo de los procesos y subprocesos. 6).- Utilizar en la
prestacion de los servicios personal de reconocida honorabilidad, idoneidad y ética. 7).~ Asignar
un profesional con experiencia que sirva de interlotutor entre la entidad y la E.S.E. CAMU SAN
CARLOS para la direccidn, ejecucién, seguimiento y evaluacién del contrato. 8)-. Brindar un trato
amable y respetuoso a los servidores ptblicos que laboran en la Entidad Contratante. 9).- Desighaf
un trabajador para atender las solicitudes de informacién que realice la E.S.E. CAMU. 10).-
Disponer de los medios que garanticen la oportuna y facil comunicacidn de los requerimientos de.
servicios solicitados por la entidad Coritratante durante cualquier hora y dfa, incluyendo los no
habiles. 11).- Abstenerse de cobrar.a los usuarios de los servicios alglin tipo de tarifas u honorarios *
derivados de la prestacién del servicio ya sea para lucro personal o de la institucién proveedora.
12).- Vigilar porque el personal a su cargo no incurra en faltas contra la Etica y observé cabalmente
las prescripciones legales que regulan el respectivo servicio o actividad. 13).- El contrétista y sus
trabajadores deben estar afiliados al régimen de seguridad social (salud, pensidh y riegos
laborales) en la forma establecida en La ley 100 de 1993, que establece que todos-los trabajadores-
dependientes o independientes del sector piblico o privado deben estar afiliados al sistema de
seguridad social. Asi fismo deberd garantizar el pago oportuno salarios, seguridad sacial y
prestaciones de ley del personal a su cargo encargado de los procesos contratados. 14).- Dar
estricto cumplimiento a las normas de higiene y bioseguridad. 15).- Presentar mes a mes el
cumplimiento de las obligaciones de que trata el articulo 50 de la Ley 789/2002. 16).- Responder
por los elementos y materiales entregados por la ESE para la ejecucion del contrato. En caso de
pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descontard el valor de los elefentos 6
materiales del valor del contrato. 17).- Aplicar los protocolos de manejo establecidos para las
patologias que lo requieran. 18).- Reportar a la empresa, las hojas dé vida de} personal que ufilice
para la ejecucion del contrato, con los soportes de titulo, tarjeta profesjonal que autorice el
ejercicio de la profesién. 19).- En caso de incumplimiento de algunos de los turnos programados
por parte del contratista, la E.S.E. CAMU realizara los descuentos respectivos al momento de
realizar los pagos pactados por el valor del contrato. 20).- El contratista debe garantizar que los
tratamientos y procedimientos realizados en la urgencia deben ajustarse estrictamente a los
protocolos y gufas de atencién adoptados y adaptados por la E.S.E. CAMU, los cuales seran
entregados al contratista en medio magnético v fisico, los cuales deben ser socializados por
el personal vinculado a su Asociacion. 21).- El personal asistencial empleado para desarrollar los
procesos y subprocesos, debera portar en todo momento carné y uniforme due los identifique
como empleados de la empresa contratista, y emplear sus propios equipos biomédicos cuyos
protocolos en bioseguridad los constituyen en herramientas de uso personal tales como
fonendoscopios y tensiémetros. 22).- Presentar infories mensuales de la ejecucidn del eontrato,
a los cuales anexaré certificaciones de pago y constancias de pago de prestaciones sociales, 23).-
Responder por los elementos y materlales entregados por la E.S.E. para la ejecucion del contrato.
En caso de pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descontara el valor de los elementos
o materiales del valor del contrato. 24).- Garantizar de manera inmediata el reemplazo del
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personal del CONTRATISTA, por mal diligenciamiento de las historias clinicas|o por cualquier causa
imputable al contratista, se le descontard del pago siguienté. Igualmente asumird el ‘costo
economico de las atenciones que la £,5.E. CAMU SAN CARLOS no pueda fa‘Itui‘ar y/o cobirar, par

incumplimiento en el diligenciamiento de los registros médicos a sy cargo, TERCERA-~
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: a) Ejercer el control sobre el cumplimiento de este contrato
a través del supervisor designado. b) Pagar los valores pactados como|contraprestacion del
servicio cohtratado, previa presentacion de la constancia de prestacién d? servicios objeto del
contrato, la cual serd expedida por el supervisor del contrato. c) Impartir las instrucciones
necesarias para la cumplida ejecucion de los servicios contratados, d) Facilitar los espacios fisicos:.
equipos y elementos para el cumplimiento del objeto contractual, cuandoja ello hubiere lugar.
CUARTA.- DURACION: La duracion del presente contrato es de trés (03) rfieses contado, desde

el 1° de enero al 31 de marzo de 2016, previo perfeccionamiento y cor
iniciacion. QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE PAG

respondiente acta de
D E IMPUTACION

PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato es la sufha de DOSCIENTOS SETENTA Y

NUEVE MILONES TRECIENTOS MIL CUATROCIENTOS CINCUEN
M/CTE. ($279.300.456,00), que se cancelara en tres (03) cuotas mens
NOVENTA Y TRES MILLONES CIEN MIL CIENTO CINCUENTA Y DC(
($93.100.152,00), que seran cancelados noventa (90) dias siguientes

TA Y SEIS PESOS
Jales, pot la suma de
)S PESOS M/CTE:
previa certificacion

expedida por el supervisor en la que conste que se ha cumplido & sati'];faccléri ¢l objets del

contrato. PARAGRAFO.- En el evento en que no se cumplan a caba
subprocesos 0 metas previamente concertadas pot las partes y qu
CONTRATISTA, LA E.S.E HOSPITAL SAN DIEGO se reserva la facultad de fo
glosas y queda facultado para descontarla del valor del contrato. LA
contratista el valor del presente contrato, con cargo a los cddigos
,101020001 v 202020 de ia actual vigencia fiscal, mediante certificado de
sc anexa a este contrato, y forma parte integral del mismo. SEXTA.-
supervision del presente contrato estara a cargo de la Subdireccion Admini
de enferimerfa y coordinacion medica de [a Empresa, para que cum ple
funciones: a) Supervisar y controlar el correcto cumplimiento del objet
presente contrato. b) Presentar al Gerente ¢omo minimo un informe de

lidad los procesos y
z debg &jecutar EL
rmular lds respectivas
EMPRESA pagara al
No 102020001-10
disponibilidad el cual
SUPERVISION: La
strativa, Coordinacion
n cton las siguiéntes
0 y obligaciories del
avance del presente

contrato cuando haya transcurrido la mitad del plazo pactado y postetiorm
ejecutado el objeto contractual, sin prejuicio de los informes adicionales qu

ente cuando se haya
e se le soliciten o los

que voluntariamente considere pertinente presentar acerca del cumplinﬁiento del mismo. ¢)
Solicitar al CONTRATISTA la informacidn vy los documentos que considere pecesarios en relacion
con el desarrollo o ejecucidn del objeto del contrato. d) Informar de cualquier anomalia en la
ejecucion del presente contrato. €) Liquidar el presente contrato a Ja tefminacién del mismo,
cuando sea el caso. SEPTIMA.- GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se compromete a

constituir ante una compafifa de seguros legalmente establecida en

garantice: PRIMERO a) Péliza de cumplimiento en una cuantfa equival
(10%) del valor del contrato con uria vigencia igual a la del cohtrato y cu
b) Calidad del servicio en cuantfa equivalente al diez por ciento (10%)

Colombia, pdliza que
onte al diez por cienfo
atro (04) meses mas;
del valor del contrata

por el término del mismo vy cuatro (04) meses mas; c¢) Salarios, Prestaciones Sociales e

Indemnizaciones del Personal qut haya de utilizar para la ejécucion

cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por
del mismo y tres (3) afios mds. SEGUNDO: POLIZA DE RESPO

del contrato et una
of términe de duracion
SABILIDAD CIVIL

EXTRACONTRACTUAL, que ampare los dafios y perjuicios causados & terceros que se generen
en la prestacion del servicio en cuantia minima en 100 salarios ml'nimps legales mensuales

vigentes, con una vigericia igual a la del contrato y cuatro (04) meses

mds. PARAGRAFO

PRIMERO: El contratista s obliga con la entidad aportar la POLIZA DE RESPONSABILIDAD
CIVIL PROFESIONAL por cada una d¢ los profasionalées en medicina quejemplée &l cohtratante
para el desarrollo de sus obligaciones especificas a través de un amparo gue cubran hasta cien
(100) SMMLV (10%) del valor total de la compensacion por el término de duracién del contrato
y un (01) afios mas, o en su defecto la afiliacidn a FEPASDE. PARAGRAFO.- En el evento que el
CONTRATISTA no constituya las garantias exigidas en esta cléusula en el te;!rmino de diez (10) de
dias hébiles contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato se entenderd que el contrato

n ma hie Dadalwada 1s s et imnla b b emea Pa acbe Sl ila marinde mallfianda Al Aanbeaiiabe e
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del contrato, con los soportes de titulo, tarjeta profesional que autor

:

de realizar los pagos pactados por el valor del contrato. 20).- El contrat

profesién, 19).- En caso de incumplimiento de algurios de fos turn
parte del contratista, la E.S.E. HOSPITAL realizara los descuentos res

que los tratamientos y procedimientos realiZ_ados en la urgenc
estrictamente a los protocolos ¥ guias de atencion adoptades y ada

HOSPITAL, los cuales serdn entregados al contratista en medig

los cuales deben ser socializados por el personal vihculado a su

ce el ejercicio de la
s programados por
ectivos al momento
ista debe garantizar
a deben ajustarse
btados por la E.S.E.
miagnético v fisico;
Asociacion. 21).- El

personal asistencial empleado para desarrollar los procesos y subprocesos, deberd portar
en todo momento carné y uniforme que los identifique como, empleados de 1a émprésa

contratista, y emplear sus propios equipos biomédicos ¢uyos protoc
los constituyen en herramientas de uso perSonal tales tomo
tensidmetros. 22).- Presentar informes mensuales de la ejecucion
cuales anexara certificaciones de pago y constancias de pago de pi
23).- Responder por los elementos y materiales entregados por la E.S

los en bibseguridad
fonendoscopios 'y
del contrato, a los
estacicnes sotiales.
.E. para la gjecucion

del contrato. En caso de pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descontaré el
valor de los elementos o materiales del valor del contrato. 24).- Garantizar de manera
inmediata el reemplazo del personal que deba ser cambiado o reemplazad¢ por fallas o
faltas en la ejecucion de los procesos contratados, PARAGRAFO: Las glosas generadas
por el reporte de la atencién por parte del personal del CONTRATISTA, por mal
diligenciamiento de Ias historias clinicas o por cualquier causa imputable al contratista, se
le descontard del pago siguiente. Igualmente asumird el costo| econémico de las
atenciones que la E.S.E. HOSPITAL no pueda facturar y/o cobrar, par incumplimierito eri
el diligenciamiento de los registros médicos a su cargo. TERCERA- QBL'IGAGIO‘NES DE
LA EMPRESA: a) Ejercer el control sobre el cumplimiento de este contrato a través del
supervisor designado. b) Pagar los valores pactados como contrap astacion del servicio
contratado, previa presentacion de la constancia de prestacién de|servicios objeto del
contrato, la cual sera expedida por el supervisor del contrato. ¢) Impartir las instrucciones
necesarias para la cumplida ejecucion de los servicios contratados. d)|Facilitar los espacios
fisicos, equipos y elementos para el cumplimiento del objeto contralctual, cuando a efla
hubiere lugar. CUARTA.- DURACION: La duracién del presente coftfato es de tres (03)
mes contado, desde el 1° de enero al 31 de marzo de 2016, previojperfeccionamiento y
correspondiente acta de iniciacién. QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE
PAGO E IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato es la suma de
MIL DOSCIENTOS SETENTA'Y SEIS MILLONES CUATROCIENTO.S NOVENTA MIL
NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($1.276.490.940,00), que se cancelara
en tres (03) cuotas mensuales, por la suma de CUATROCIE TOS VEINTICINCO
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS QCHENTA PESOS

M/CTE($425.496.980,00), que seran cancelados noventa (90) dFs siguientes, previa

certificacion expedida por el supervisor en la que conste que se ha cumplido a
satisfaccion el objeto del contrato. PARAGRAFO.- En el evento en que né se cumplan
a cabalidad los proceso y subprocesos o metas previamente conc%‘;tadas por las partes
y que deba ejecutar EL CONTRATISTA, LA E.S.E HOSPITAL SAN DIEGO se reserva la

facultad de formular las respectivas glosas y queda facultada para

del contrato. LA EMPRESA pagara al contratista el valor del present

a los codigos N© 102020001, 101020001 Y 202020 de vigencia
certificado de disponibilidad el cual se anexa a este contrato, y for

mismo. SEXTA.- SUPERVISION: La supervision del presente cont;
la Subdireccién Administrativa de la Empresa y los demas funcior

gerencia, para que cumplan con las siguientes funciones: a) Sup

descontarla del valor
e contrato, con cdrgo
fiscal 2016, mediante
ma parte integral del
ato estara a cargo de
afrios que designe la

ervisar y controlar el

correcto cumplimiento del objeto y obligaciones del presente coniirato. b) Presentar al
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quien ha incumplido. OCTAVA.- CESION Y MODIFICACION O ADICION.- El CONTRATISTA
no podra ceder ‘total ni parcialmente a otra entidad o persona natural el presente contrato, sin
autorizacion expresa y escrita de la EMPRESA. El presente contrato solo pgdra ser modificado o
adicionado por mutuo acuerdo de las partes contratantes, manifestindolp en forma escrita y
anexandolo en forma de otrosf al presente contrato. NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES E
INHABILIDADES.- EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juran"ento, no encontrarse
incurso en causales de incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la ley, para celebrar el
presente contrato. Igualmente se compromete a favor de LA EMPRESA, a gvi:sarleinquiatamente,
en caso de que sobreviniere alguna de tales causales, DECIMA.- EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL.- Este contrato no constituye vinculacion laboral del conttatista para con
la EMPRESA, por tanto no tiene derecho al reconocimiento y pago de prestaciones sociales.
DECIMA PRIMERA.- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA.- Este realizdéra su attividad de
manera autonoma, aplicando la experiencia y conocimiento que posee} en el desarrollo de
actividades como la que aqui se contrata y no estara sujeto a subordinacion o depehdencia con
respecto a EL CONTRATANTE, DECIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE [TERMINACION DE
CONTRATO: 1. Las partes dardn por terminado el contrato en los siglientes casos a), por
vencimiento del término, b) por mutuo acuerdo, sih necesidad de invocar causal alguno diferepte
a la manifestacidn de voluntades. ¢) Por fuerza mayor o casa fortuito que in@posibijit(a’ fa ejecucion
de -este contrato. 2. LA EMPRESA podré dar por terminado unilateralmenté el presente ¢ontrato
cuando suceda cualquiera de las siguientes causales: a) Por incumplifiiento en la prestacion de
los servicios definidos en el objeto del presente contrato, b) La inoperancia e ineficiencia en el
cumplimiento de las cldusulas contractuales, ) Por la posibilidad de sobrevenir inhabifidad o
incompatibilidad con posterioridad a la celebracion del contrato, comprom'etiéndose la empresa
contratista de comunicarlo inmediatamente al Contratante para que ésta d‘ro‘ceda a la actuacion
administrativa correspondiente, d) Comunicando por escrito al CONTRATISTA la decisién de
terminar el contrato con por lo menos cinco (5) dias de anticipacion a la fecha de terminacién de
la vigencia. DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD.- EL CONTRAT][ST A, serd civilmente
responsable ante terceros por todos los dafios perjuicios que puedan causarse en la prestacion
de los servicios que se contratan. LA EMPRESA, no asume ninguna responsabilidad por la
prestacion de dichos servicios, quedando habilitada para denunciar el pleito o llamar en garantia
al contratista, lo mismo que para repetir lo pagado en caso de condena a LA EMPRESA, por hechos
o acciones propias del Contratista. DECIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Se fija
como domicilio para todos los efectos legales del presente contrato el {municipio de Cerete,
departamento de Cérdoba. DECIMA QUINTA.- IMPUESTOS TERRITORIALES.- De
conformidad a las disposiciones emanadas por la Superintendenicia Naciong| de Salud a través de
la Circular Externa No. 0064 del 23 de diciembre de 2010, los contratos celebrados con recursos
de destinacién especifica del sector salud, no podran ser gravados con|impuestos del orden
territorial, por lo que el presente contrato no sera necesario el pago dﬁ: estampillas u otros.
DECIMA SEXTA.- CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener libre a la
E.S.E HOSPITAL, de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamacione% de terceros y que sé
i

deriven de sus actuaciones o de las de sus stibcontratistas o dependientes, DECIMA SEPTIMA.-
INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de la totalidad de algunas de las obligaciories derivadas
de este contrato, por parte del contratista que no sea afribuibles acaso fortuito o fuerza mayor,
daré derecho a la EMPRESA para exigir a titulo de pena ufna suma de dinero equivalénte al 5%
del valor del contrato, suma que se imputara de los perjuicios que recibe la EMPRESA y que podré
tomarse del saldo que existiere a favor del CONTRATISTA y si no lo hubierg, de la garantia tnica
constituida. DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION El contrato
quedara perfeccionado con la suscripcion de las partes; y para su legalizacidn se requlere la pdliza,
y Registro Presupuestal, Para mayor constancia se firma en el municipio de] Cereté; al primer (1°)
dia del mes de enero de 2016.

——
) \Mxmnméa

A ESTHER DIAZ PADILLA TABATA GARCIA GUERRA
erente, Contratista
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CONTRATO No. HSD-033-2016 )
CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE
CONTRATISTA T EMPLEAMOS SAS.

FECHA DE SUSCRIPCION ENERO 1° DE 2016
CECHA DE TERMINACION _ | MARZO 31 DE 2016
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y DE SERVICIOS GENERALES POR
PROCESOS Y SUBPROCESOS DE LA E.S.E. HOSPITAL
SANDIEGO DE CERETE
| VALOR $1.276.490.940,00

e =, m——

Entre los suscritos a saber, AIDA ESTHER DiAz PADILLA, mayor de eddd, vecina ¥
domiciliada en la ciudad de Monterfa, identificada con cedula de ciudadania numero
26.110.075 expedida en San Antero, en su condicion de Gerente. de 1a E.S.E. HOSPITAL
SANDIEGO DE CERETE - CORDOBA, legalmente autorizada parg contratar, con NIT

o 891.080.015-5, que para efecto del presente contrato se depominaré LA ES.E.
HOSPITAL, por una parte y por la otra TABATA GARCIA GUERRA, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.067.845.390 de Monterfa, quien actta en
calidad de Gerente Yy Representanite legal de la Sodedad T EMPLEAMOS SAS.,
identificada con NIT 900.247.385-6, con domicilio en la Calle 25 N° 6-12, de la ciudad de
Monterfa, registrada en la Camara de Comercio con €l ndmero | 00097804, teléfono
7817986 — 318 3380980, quien para efecto de este contrato se denomina EL
CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de prestacion de Servicios,
previa las siguientes consideraciones: 1.- Las Empresas Sociales del Estado constituyen
una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personerfa juridica,
patrimonio propio ¥ autonomia administrativa creadas por la Ley 100 de 1993 para que
la Nacién y las entidades territoriales realizaran principalmiente |a través de ellas la
prestacién de servicios de salud. 2.- El régimen juridico aplicable las ESE en materia
contractual es el derecho privado, pero podré discrecionalment utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de Ta administracidn plblica
conforme lo sefiala el art. 195-6 de la ley 100/93, y reglamen do por el art. 16 del
Decreto 1876/1994. 3.- En forma especifica la Ley 1438 de 2011 faculta a las Empresas
Sociales del estado a desarrollar sus funciones mediante cont atacion con terceros
incluyendo entidades privadas, en su articulo 59 sefala: "O‘perafién con terceros. Las
Empresas Sociales del Estado podran desarrollar sus funciones 'mediarite contratacion
con terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor nivel de omplejidad; entidades
privadas o con operadores externos, previa verificacion de las condiciones de habilitacion
conforme al sistema obligatorio de garantia en calidad”. 4.-]| T EMPLEAMOS tiene
experiencia especializada en el manejo de los procesos y subprocesos que se relacionan
en el objeto del contrato, como se observa en su objeto social y en su hoja de vida
debidamente soportada, labor que desarrolla con altos estandare .de calidad, eficiencia,
oportunidad y satisfaccién. 5. Que la ES.E HOSPITAL SAN DIEGO no cuenta con el
personal suficiente para cumplir con los procesos Y subpr'oces?s que se relacionan a
continuacién y que requieren conocimientos especializados, tjaniendo en cuenta las
anteriores consideraciones se suscribe el presente contrato gue s€ regird por las
siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: EL CON RATISTA . de manera
independiente, s decir, sin que exista subordinacién juridica, y por lo tanto sin que exista
ninguna relacion laboral, utilizando sus proplos medios, se 0O liga a la prestacion de
servicios por procesos Y subprocesos para €l manejo integral de gervicios administrativos,
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asistenciales y de servicios generales en la E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO, los cuales se
relaciona a continuacion:
1. Proceso servicios asistenciales

« Subproceso de urgencia general
Subproceso de urgencia ginecoldgica
Subproceso de hospitalizacion
Subproceso de consulta externa
Subproceso de quiréfano y sala de partos
Subproceso de farmacia
Subproceso asistencial de apoyo
2. Proceso de servicios generales.

« Subproceso de aseo

« Subproceso jardineria

o Subproceso de mantenimiento genera

« Subproceso de lavanderia
3. Proceso de servicios administrativos
Lo anterior, de acuerdo con los estudios de cenveniencia y la propuesta presentada y
aceptada por la entidad, documentos que hacen parte integrante dgl presente contrato.
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contﬁétist’é se compromete a:
1).- Prestar procesos y subprocesos a la E.S.E. HOSPITAL {inicamente con personal
vinculado a su empresa 2).- Permitirle al Contratante ejercer los -dontroles. que estime
pertinentes en lo referente ala auditoria, inspeccién y control en la ca idad de la prestacion
de los servicios por procesos y subprocesos. 3).- Prestarle a los usuarios de los servicios
una atencién oportuna, personalizada, integral, continua y de acuerdo con los estandares
aceptados en procedimientos ¥ practicas, todo de coriformidad con [as guias de atencidn
adoptadas por la Entidad Contratante 4).- No realizar practicas discriminatorias con los
usuarios de la Entidad Contratante. 5).- Cumplir la programacion corjcedida a los usuarios
para el desarrollo de los procesos Y subprocesos. 6).- Utilizar en|la prestacién de- los
servicios personal de reconocida honorabilidad, idoneidad y tica. 7).- Asignar un
profesional con experiencia que sirva de interlocutor entre la entidadly la E.S.E. HOSPITAL
para la direccion, ejecucion, seguimiento y evaluacién deél contrato 8)-. Brindar un tfato
amable y respetuoso a los servidores pUblicos que laboran en la Entidad Contratante. 9).-
Designar un trabajador para atender las solicitudes de informacidr que realice la E.S.E.
HOSPITAL, 10).- Disponer de los medios que garanticen la oportuna y facil comunicacion
de los requerimientos de servicios solicitados por la entidad Contratgnte durante cualgquier
hora y dfa, incluyendo los no habiles. 11).- Abstenerse de cobrar|a los usuarios de fos
servicios alglin tipo de tarifas u honorarios derivados de la prestacion del servicio ya sea
para lucro personal o de la institucig'm proveedora. 12).- Vigilar parque el personal a su
cargo no incurra en faltas contra la Etica y observe cabalmente las prescripciones legales.
que regulan el respectivo servicio 0 actividad. 13).- El contratista y sts trabajadores deben
estar afiliados al régimen de seguridad social (salud, pension y riegos laborales) en la
forma establecida en La ley 100 de 1993, que establece que thos los trabajadores
dependientes o independientes del sector publico o privado deben estar afiliados al
sistema de seguridad social. Asi mismo deberd garantizar el pggo oportuno salarios,”
seguridad social y prestaciones de ley del personal a su cargo encargado de los procesos
contratados. 14).- Dar estricto cumplimiento a las normas de higiene y bipseguridad.
15).- Presentar mes a mes el cumplimiento de las obligaciones de que trata.el articulo 50
de la Ley 789/2002. 16).- Responder por los elementos y materigles entregados por Ia
ESE para la ejecucién del contrato. En caso de pérdida o dafips ocasionados por el
contratista, se descontara el valor de los elementos O materialesl]del valor del contrato.
17\ _ Anlicar lne nrafacolns de maneio establecidos para las patolpgias que lo requieran.
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transcufrido la mitad del plazo pactado y posteriormente cuahdo se|haya gjecutado el
objeto contractual, sin prejuicio de los informes adicionales que se le, soliciten o los que
voluntariamente considere pertinente presentar acerca del cumpliriiento del mismo. c)
Solicitar al CONTRATISTA la informacién y los documentos queé considere necesarios en
relacién con el desarrollo o ejecucion del objeto del contrato. d) Informar de cualquier
anomalia en la ejecucién del presente contrato. e) Liquidaf el presente contrato a la
terminacién del mismo, cuando sea el caso. SEPTIMA.= GARANTIA UNICA: El
CONTRATISTA se compromete a constituir ante una compafifa de seguros legalmente
establecida en Colombia, pdliza que garantice: PRIMERO. a) Pdliza de cumplimiento
en una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato on una vigencia
igual a la del contrato y cuatro (04) rheses mas; b) Calidad del servicior en cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato por el término del mismo y
cuatro (04) meses mas; ¢) Salarios, Prestaciones Sociales e Indemniizaciohes del
Personal que haya de utilizar para la ejecucion del contrato en una ¢uantia equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por el término de duracion del mismo
y tres (3) aflos mas. SEGUNDO: POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, que ampare los dafios y perjuicios causados a terceros que se
generen en la prestacion del servicio en cuantfa minima en 200 salarios minithos légales
mensuales vigentes, con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) eses mas.
PARAGRAFO PRIMERO: Ei contratista se obliga con la entidad aportar la POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL por cada uno de los profesionales en
medicina que emplee el contratante para el desarrollo de sus ebligaciones especificas a
través de un amparo que cubran hasta cien (100) SMMLV (10%) del valor total de la
compensacién por el término de duracién del contrato y un (01) afios més, o en su defecto
|a afiliacidn a FEPASDE. PARAGRAFO.- En el evento que el CONTRATISTA no constituya
las garantias exigidas en esta cldusula eh el término de diez (10) de dias habiles contados
a partir de la fecha de suscripcién del contrato se entenderd que el contrato no se ha
iniciado y no puede ejecutarse. De esta cldusula queda notificado el contratista quien
renuncia @ interponer accion de perjuicios al CONTRATANTE ya que ha sido el
CONTRATIST A quien ha incumplido. OCTAVA.- CESION Y MODIFICACION ()
ADICION.- El CONTRATISTA no podré ceder total ni parcialmente & otra entidad ©
persona natural el presente contrato, sin autorizacién expresa y escrita de la EMPRESA.
El presente contrato solo podré ser modificado 0 adicionado por mutuo acuerdo de las
partes contratantes, manifestandolo en forma escrita y anexandolo en forma de otrosi al
presente contrato. NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.- EL
CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incurso en
causales de incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la ley, para celebrar el
presente contrato. Igualmente se compromete a favor de LA EMPRESA, a avisarle
inmediatamente en caso de gue sobreviniere alguna de tales causales. DECIMA.-
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- Este contrato no constituye vinculacion
laboral del contratista para con la EMPRESA, por tahto no tiene derecho al recongcimiento

pago de prestaciones sociales. DECIMA PRIMERA.- AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA.- Este realizara su actividad de manera auténoma, aplicando la
experiencia y conocimiento que posee en el desarrollo de actividades como la que aqui
se contrata y no estard sujeto a subordinacién o dependencia con respecto a EL
CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DE
CONTRATO: 1. Las partes daran por terminado el contrato en los siguientes casos a) por
vencimiento del término, b) por mutuo acuerdo, sin necesidad de invocar causal alguno
diferente a la manifestacion de voluntades. c) Por fuerza mayor O casa fortuito que
imposibilite la ejecucion de este contrato. 2. LA EMPRESA podra daf por terminado
 rtorslmenta al nresente contrato cuando suceda cualquiera de las siguientes causales:
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contrato, b) La inoperancia e ineficiencia en el cumplimiento de las clausulas
contractuales, c) Por, la posibilidad de sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad con
posterioridad a la celebracion del contrato, comprometiéndose: la efpresd coritratista de
comunicarlo inmediatamente al Contratante para que ésta proceda a la actuacion
administrativa correspondiente, d) Comunicando por escrito al CONTRATISTA la decision
de terminar el contrato con por lo menos cinco (5) dfas de anticipacién a la fecha de
terminacién de la vigencia. DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD.- EL
CONTRATISTA, serd civilmente responsable ante terceros por todos los darios perjuicios
que puedan causarse en la prestacion de los servicios que s& contratan. LA EMPRESA, no
asume ninguna responsabilidad por la prestacion de dichos servicios, quedandd habilitada
para denunciar el pleito o llamar en garantia al contratista, lo mismo que para repetir 1o
pagado en caso de condena a LA EMPRESA, por hechos o acciones propias del Contratista.
DECIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Se fija como domicilie para todos
los efectos legales del presente contrato el municipio de Cerete, departamento de
Cérdoba. DECIMA QUINTA.- IMPUESTOS TERRITORIALES.- De conformidad a las
disposiciones emanadas por la Superintendencia Nacional de Salud a través de la Cirgular
Externa No. 0064 del 23 de diciembre de 2010, [os contratos celebrados cton recursos de
destinacién especifica del sector salud, no podréfi ser gravados con impuestos del orden
tertitorial, por lo que el presente contrato no serd necesario el pago de estampiflas u
otros. DECIMA SEXTA.- CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El contratista se obliga a
mantener libre a la E.S.E HOSPITAL, de cualquier dafo o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. DECIMA SEPTIMA.- INCUMPLIMIENTO: El
incumplimiento de la totalidad de algunas de las obligaciones derivadas de este contrato,
por parte del contratista que no sea atribuibles a caso fortuito o fuerza mayor, dara
derecho a la EMPRESA para exigir a titulo de pena una suma de dinero equivalente al 5%.
del valor del contrato, suma gue se imputara de los perjuicios que recibe la EMPRESA Y
gue podra tomarse del saldo que existiere a favor del CONTRATISTA y si no lo hubiere,
de la garantia Unica constituida. DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION El contrato quedara perfeccionado con la suscripcion de las partes, ¥ .
para su legalizacion se requiere la poliza, y Registro Presupuestal, Para mayor constancia
se firma en el municipio de Cereté, al primer (1°) dia del mes de enero de 2016.

o Jb Ta%a%;\ Canrb-
IDA ESTHER DIAZ PADILLA TABATA GARCIA GUERRA

erente. Contratista




& %, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
. é@ HOSPITAL SANDIEGO
e, ) , .
“Heanmeso- CERETE - CORDOBA
Nit: 891080015-5
CONTRATO _ No, HSD-085-2016
CONTRATANTE __ | E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE
CONTRATISTA ] T EMPLEAMOS SAS,
FECHA DE SUSCRIPCION ABRIL 1° DE 2016
FECHA DE TERMINACION ABRIL 30 DE 2016
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
ASISTENCIALES POR PROCESOS Y SUBPRUCESOS DE LA-
ES.E. CAMU SAN CARLOS ADSCRITA A LA ES.E.
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE
VALOR $93.100.152,00

Entre los. suscritos a saber, CAMILO ALBERTO MOSQUERA MENA, mayor de edad, vetino y
domiciliado en la ciudad de Monterfa, identificado con cedula de cludadanid numero 79:558,036
expedida en Bogotd, en su condicién de Gerente (e) de la E.S.E. HOSPITAL ‘SANDIEGO DE
CERETE — CORDOBA, legalmente autorizado pata contratar, con NIT N° '891.080.015-5, que
para efecto del presente contrato se denominara LA E.S.E. HOSPITAL, pot Gnia parte y, por la otta
TABATA GARCIA GUERRA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadanfa N°©
1.067.845.390 de Monteria, quien act@ia en calidad de Gerente Y Represeptante, legal de Ia
Sociedad T EMPLEAMOS SAS., identificada con NIT 900.247.385-6, con domicilio én la Calle 25
N° 6-12, de la ciudad de Monterfa, registrada en la Cdmara de Comereio con el nlimero 00097804,
teléfono 7817986 — 318 3380980, quien para efecto de este contratd se denomiina EL
CONTRATISTA, han acordado celebrar &l preserite contrato de prestacion de setvicios, previa las
siguientes consideraciones: 1.- Las Empresas Sociales de! Estado constituyen una categotfa
especial de entidad plblica descentralizada, con personerfa juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa creadas por la Ley 100 de 1993 para que la Nacidn y las entidades
territoriales realizaran principalmente a través de ellas la prestacion de servicids de salud. 2.- El
régimen juridico aplicable a las ESE en mateta contractual és el derecho privado, pero podra
discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracién publica conforme lo sefiala el art, 195-6 de |2 ley 100/93, y
reglamentado por el art. 16 del Decteto 1876/1994. 3.- En forma especifica la Ley 1438 de 2011
faculta a las Empresas Sociales del estado a desarrollar sus funciones mediante contratacién con
terceros incluyendo entidades privadas, en su artfculo 59 sefiala: "‘Operacién con terceros. Las
Empresas Sociales del Estado podrén desarrollar sus furiciones mediante coniratacidn con
terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor nivel de complejidad, entidades, privadas o con
operadores externos, previa verificaciéh de las condiciones de habilitacién conforime al sistema
obligatorio de garantia en calidad”, 4.- T EMPLEAMOS tiene experiencla especializada erf el manejo
de los procesos y subprocesos que se relacionan en el objeto del contrato, corho se obsefva en
su objeto social y en su hoja de vida debidamenhte soportada, labor que desarrolla con altos
estandares de calidad, eficiencia, oportunidad y satisfaccion. 5. Que la E.S.E HOSPITAL SAN
DIEGO no cuenta con el personal suficiente para cumplir con los ‘procesos y subprocésos qué se
relacionan a cohtinuacién y que requieren conocimientos especializados, teniendo en cuenta las
anterfores consideracionés se suscribe el presente contrato que se regird por las siguientes
clausulas: PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA de manera independiente, es decir, sin
que exista subordinacién juridica, y por lo tanto sin que exista ninguna relacién laboral,. utilizando
sus propios medios, se obliga a la prestacion de servicios por procesos y subprocesos para el
manejo integral de servicios administrativos, asistenciales y de servicios generales en la E.5.F,
CAMU SAN CARLOS adscrita a la E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO, los cuales se relaciona a
continuacion;
1, Proceso servicios asistenciales

» Subproceso de urgencia géneral
Subproceso de consulta externa — medica
Subproceso consulta externa odontologia
Subproceso de promocién y prevencion en salud
Subproceso sala de partos
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* Subproceso de farmacia

* Subproceso asistencial de apoyo
2. Proceso de servicios generales.

* Subproceso de aseo

¢ Subproceso jardinerfa

» Subproceso de mantenimiento genera

» Subproceso de lavanderfa
3. Proceso de servicios administrativos
Lo anterior, de acuerdo con los estudios de conveniencia y la propuesta presentada y aceptada
por la entidad, documentos que hacen parte integrante del presente centrato. SEGUNDA.-
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se compromete a: 1).- Prestar procesos y
subprocesos a la E.S.E. CAMU SAN CARLOS Unicamente con personal vinculado a.su empresa 2).-
Permitirle al Contratante ejercer los ¢ontroles que estime pertinentes an lo feferente-a [a:auditoria,
inspeccion y control en la calidad de la prestacidn de los serviclos por procesos; y subprocesos.
3).- Prestarle a los usuarios de los servicios una atencidn oportuna, personalizada, intégral,
continua y de acuerdo con los estdndares dceptados en procedinilentos y précticas, todo de
conformiidad con las gufas de atencidn adoptadas por la Entidad Contratante 4).- No realizar
practicas discriminatorias con los usuarios de la Entidad Contratants. 5).- Cumplir 1a programaciér
concedida a los usuarios para el desarrollo de los procesos y subprocesos. 6).- Utilizar en la
prestacién de los servicios personal de reconocida honorabilidad, idoneidad y ética. 7).~ Asignar
un profesional con experiencia que sirva de interlocutor entre la entidad y la E.S.E. CAMU 'SAN
CARLOS pata fa direccidh, ejecucin, seguimiento y evaluacién del contrato, 8)-. Brindar un trato
amable y respetuoso a los servidores plblicos que [aborah en la Entidad Contratante. 9).- Designar
un trabajador para atender las solicitudes de informacién que realice la E.S.E. CAMU. 10).~
Disponer de los medios que garanticen [a oportuna y facil comunicacion de los requermiefitos de
setvicios solicitados por la entidad Contratante durante cualquier hora y dia;-induyendo los no
habiles. 11).- Abstenerse de cobrar a los usuarios de los servicios algun tipo de tarifas u honorarios
derivados de la prestacién del servicio ya sea para lucro personal o de la institucién proveedora,
12).- Vigilar porque el personal a su cargo no incurra en faltas contra la Etica y observe cabalimente
las prescripciones legales que regulan el respectivo servicio o actividad, 13).- Ef contratista'y sus
trabajadores deben estar afiliados al régimen de seguridad social (salud, pensién y riegos
laborales) en la forma establecida en La ley 100 de 1993, que establece que todos los trabajadores
dependientes o independientes del sector pdblico o privado deben estar afiliadgs al sistema de
seguridad social. Asi mismo deberd garantizar el pago oportuno salarios, seguridad soclal y
prestaciones de ley del personal a su cargo encargado de los procesos contratades. 14).- Dar
estricto cumplimiento a las normas de higiene y bioseguridad. 15).- Presentar mes a mes el
cumplimiento de las obligaciones de que trata el articulo. 50 de la Ley 78972002, 16).- Responder
por los elementos y materiales entregados por la ESE para la ejecucidn del contrato. En caso de
pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descontard el valor de los elemintos o
materiales del valor del contrato. 17).- Aplicar los protocolos de manejo establecidos para las
patologfas que lo requieran. 18).- Reportar a la empresa, las hojas de vida del persdnal Gue utilice
para la ejecucién del contrato, con los soportes de tftulb, tarjeta profesional que actorice el
gjercicio de la profesion. 19).- En caso de incumplimiento de algunos de los turnos programados
por parte del contratista, la E.S.E. CAMU realizara los descuentos respectivos al momento de
realizar los pagos pactados por el valor del contrato, 20).- El coritratista debe garantizar due los
tratamientos y procedimientos realizados en la urgencla deben ajustarse estfictamente a los
protocolos y guias de atencién adoptados y adaptados por la E.S.E. CAMU, los cuales serdn
entregados al contratista en medio magnético y fisico, los cuales deben ser socializados por
el personal vinculado a su Asoclacién. 21).- El personal asistencial empleado para desarrollar los
procesos y subprocesos, deberd portar en todo momento carné v uhiforme que los identifigue
como empleados de la empresa cortratista, y emplear sus propios equipos biomédicos cuyos
protocolos en bioseguridad los constituyen en herramientas de uso personal tales como
fonendoscopios y tensidmetros. 22).- Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato,
a los cuales anexard certificaciones de pago y constancias de pago de prestaciones sdciales. 23).-
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Responder por los elementos y materiales entregados por la E.S.E, para la ejecucidn del contrato.
En caso de pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descontara el valor de los elementos
o materiales del valor del contrato. 24).- Garantizar de manera inmediata el teemplazo del
personal que deba ser cambiado o reemplazado por fallas o faltas en la ejecucién de los procesos
contratados. PARAGRAFO: Las glosas generadas por el reporte de la atencién por parte dél
personal del CONTRATISTA, por mal diligenclamiento de [as historias clinicas o por cualquier causa
umputable al contratista, se le descontara del pago siguiente. Igualmente asumira el costo
econdmico de las atenciones que la E.S.E. CAMU SAN CARLOS no pueda facturar-y/o cobrar, por
incumplimiento en el diligenciamiento de los registros médicos a su cargo. TERGERA-
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: a) Ejercer el control sobre el cumplimiento de este contrato,
a través del supervisor designado. b) Pagar los valores pactados como contraprestacidn del
servicio contratado, previa presentacion de la constancia de prestacién de sefvigios abjeto del
contrato, la cual sera expedida por el supervisor del contrato. ¢) Impattir lds instrucciohes‘
necesarias para la cumplida ejecucidn de los servicios contratados. d) Failitar Jos espacios fisicos,
equipos y elementos para el cumphmlento del objeto contractual, cuahdo a ello hubiére lugar.
CUARTA.- DURACION: La duracidn del presente contrato es de un (@1) més coritado, desde e}
1° de abril al 30 de abril de 2016, previo perfeccionamiento y cofrespondxente acta de.iniciacidn,
QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO E IMPUTACION PRESUPUESTAL;
El valor del presente contrato es la suma de NOVENTA Y TRES MILLONES GIEN MIL CIENTO
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($$93.100.152,00), que se cancelara en una (01)
cuotas mensual, por la suma de NOVENTA'Y TRES MILLONES CIEN MIL CIENTO CINCUENTA
Y DOS PESOS M/CT E. ($93.100.152 oo), que seran cancelados noventa (90) dfas sngulentes,
previa certificacién expedida por el supervisor en la que conste que se ha cumplido a satisfacciéh
el objeto del contrato. PARAGRAFO.- En el evento en que no se cumplan a cabaljdad los
procesos y subprocesos 0 metas previamente coricertadas por las partes y que déba ejecutai EL
CONTRATISTA, LA E.S.E HOSPITAL SAN DIEGO se reserva la facultad de formular las respectlvas
glosas y queda facultado para descontarla del valor del contrato, LA EMPRESA pagard al’
contratista el valor del presente contrato, con cafgo a los cddigos N° 102020001-10
101020001 y 202020 de la actual vigencia fiscal, mediante certificado de dispanibilidad.el cual
se anexa a este contrato, y forma parte integral del mismo. SEXTA.- SUPERVISION: La
supervision del presente contrato estard a cargo de la Subdireccidn Administrativa, Coordinacién
de enfermerfa y cootdinacion medica de la Empresa, para qué cum plan con las siguienhtes
funciones: a) Supervisar y controlar el correcto cumiplimiento del objeto y obligaciones del
presente contrato. b) Presentar al Gerente como minimo un informe de avance del presente
contrato cuando haya transcurrido la mitad del plazo pactado y postefiormente cuando se haya
ejecutado el objeto contractual, sin prejuicio de los informes adicionales que se le sgliciten o Jos
que voluntariamente conSIdere pertinente presentar acerca del. cumplimiento del mismo. )
Solicitar al CONTRATISTA la informacidn y los documentos que.considere necesarios eni relacién
con el desarrollo o ejecucion del objeto del contrato. d) Informar de cualgitier anomalia en la
ejecucién del preserité contrato. e) Liquidar €l presente contrato .a la terminacién del mismg,
cuando sea el caso. SEPTIMA GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se compromete a
constituir ante una compafila de seguros legalmente establecida en Colombia, péliza que
garantice: PRIMERO a) Péliza de cumplimiento en una cuantfa equivalente al diez por ¢iento
(10%) del valor del contrato con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) meses mas;
b) Calidad del servicio .en cuantla equivalente al diez por ciento (10%) del valor dél contrato
por el término del mismo y cuatro (04) meses mads; c) Salarios, Prestaciones Sociales €
Indemnizaciones del Personal que haya de utilizar para la ejecucion del contrato en una
cuantfa equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por el término de duracién
del mismo y tres (3) afios mas. SEGUNDO: POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, que ampare los dafios y perjuicios cauisédos a terceros Gue 5e generen
en la prestacion del servicio en cuantia minima en 100 salatries' minimos legales mensuales
vigentes, con una vigencia igual a la del contrato ¥ cuatro (04) meses mas. PARAGRAFO
PRIMERO: El contratista se obliga con la entidad aportar la POLIZA DE RESPONSABILIDAD
CIVIL PROFESIONAL por cada uno de los profesionales en medicina que emples el contratante
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para el desarrollo de sus obligaciones especfficas a traves de un amparo que cubran hasta clen
(100) SMMLV  (10%) del valor total de la compensacion por el término de duracién del contrato
y un (O1) afios mds, 0 en su defecto la afiliacién a FEPASDE, PARAGRAFO.- En evento que-el
CONTRATISTA no constituya las garantias exigidas en esta cldusula en el término de diez (10) de
dlas habiles contados a partir d2 la fecha de suscripcion del contrato se eftendefd gue el contréto .
no se ha iniciado y no puede ejecutarse. De esta clausula queda nétificado el contratista quien
renuncia a interponer accién de perjuicios al CONTRATANTE Ya que ha sido el CONTRATISTA
quien ha incumplido. OCTAVA.- CESION Y MODIFICACION O ADICION.- El CONTRATISTA
no podré ceder total ni parcialmente a otra entidad o persona natural el presente eontrato, sin
autorizacion expresa y escrita de la EMPRESA. El presente contrato solo podré ser madificado o
adicionado por mutuo acuerdo de las partes contratantes, manifesténdolo en forma esctita y
anexandolo en forma de otrosf al presente contrato, NOVENA.- TNCOMPATIBILIDADES E
INHABILIDADES.- EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento, ho encohtrarse:
Incurso en causales de mcompattbll[dades e Inhabilidades éstablecidas en la ley; para celebrar el
presente contrato. Igualmente se compromete a favor de LA EMPRESA, a avisatle mmediatamente
en caso de que sobreviniere alguna de tales causales. DECIMA;- EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL.- Este contrato no cohstituyg vinculacion laboral del contratista para con
la EMPRESA, por tanto no tiene derecho al reconocimiento v pago de prestagionés sociales,

DECIMA PRIMERA.- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA.- Este realizara su actividad de
manera auténoma, aphcando la experiencia y conacimientdé que posee en el desarrolle de
actividades como la que aqui se contrata y no estara sujeto a subordinacién o- dependencia coh
respecto a EL CONTRATANTE, DECIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION _DE
CONTRATO: 1. Las partes dardn por terminado el contrato en Igs siguientes casos a) por
vencimiento del término, b) por mutuo acuerdo, sin hecesidad de invocar causal alguno diferente
a la manifestacion de voluntades. ¢} Por fuerza mayor o casa forttito que imposibilite. la ejecticion
de este contrato. 2. LA EMPRESA podra dar por terminado unilateralmente el presente contrato
cuando suceda cualquiera de las siguientes causales: a) Por incumplimiento en la prestacién de
los servicios definidos en el objeto del presente contrato, b) La inoperancia e ineficiencia en ¢
cumplimiento de las cldusulas contractuales, ) Por la posibilidad de sebrevenir inhabilidad o
incompatibilidad con postérioridad a la celebracién del contrato, coriprometiéndose la empresa
contratista de comunicarlo inmediataniente al Contratante para que ésta proceda a [a actuacion
administrativa correspondiente, d) Comunicando por escrito al CONTRATISTA la decision de
terminar el contrato con por lo menos cinco (5) dfas de anticipacidn a la fecha de terminacién de
la vigencia. DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD.~ EL CONTRATISTA, serd civilmente
responsable ante terceros por todos los dafios perjuicios que puedan causarse en la prestacién
de los servicios que se contratan. LA EMPRESA, no asume ninguna responsabilidad por la
prestacién de dichos servicios, quedando habllitada para denuncidr el pleito o llamar en garantia:
al contratista, lo mismo que para repetir lo pagado en caso de condena a LA EMPRESA, por hechos
0 acciones propias del Contratista, DECIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: S fija
como domicilio para todos los efectos legales del presente coritrato el municipio de Ceréte,
departamento de Cérdoba. DECIMA QUINTA.- IMPUESTOS TERRITORIALES.- De
conformidad a las disposiciones emanadas por la Superintendencia Nacional de Salud a través de
la Circular Externa No. 0064 del 23 de diciembre de 2010, los contratos celebrados con recursos
de destinacidn especifica del sector salud, no podran ser gravados con impuestos del orden
territorial, por lo que el presente contrato no sera necesario el pago de estampillas u otros.
DECIMA SEXTA.- CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener libre a la
E.S.E HOSPITAL, de cualquier dafio o. perjuicio originado eh reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. DECIMA SEPTIMA.-

INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de la totalidad de algunas de las obligaciones derivadas
de este contrato, por parte del contratista que no sea attibuibles acaso fortuito o fuerza mayor,
dard derecho a la EMPRESA para exigir a tftulo de pena una suma de dinero equivalente al 5%
del valor de! contrato, suma que se imputara de los petjuicios que recibe la EMPRESA y que podra
tomarse del saldo que existiere a favor del CONTRATISTA y sl no lo hubiere, de la garantfa Unica
constituida, DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION El contrato
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quedara perfeccionado con la suscripcion de las partes, y para su legalizacion se requiere la pdliza,
y Registro Presupuestal, Para mayor constancia se fira en el municipio de Cereté, al primer (1°)

dfa del mes de abril de 2016.
| /Eﬂ%\&u o 6.

TABATA GARCIA GUERRA
Contratista

MOSQUERA MENA
Gerente (e)
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CONTRATO No. HSD-139-2016 ‘ o
CONTRATANTE | E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE ]
"CONTRATISTA __ T EMPLEAMOS SAS.

~ ey

FECHA DE SUSCRIPCION | JUNIO 1° DE 2016
FECHA DE TERMINACION | JULIO 31 DE 2016 ]
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS;,
. ASISTENCIALES Y DE SERVICIOS GENERALES POR
O . | PROCESOS Y SUBPROCESOS DE LA E.S.E. HOSPITAL
Sl . _| SANDIEGO DE CERETE
VALOR $874.852.274,00

o

o

- -

,Entrc; los suscritos a saber, CAMILO ALBERTO MOSQUERA MENA, mayor de edad,
ivecino y domiciliado en la ciudad de Monterfa, identificado- con cedula de cludadanfa-
‘numéro 79.558.036 expedida en Bogotd, en sy condicién dé Gerente {e) de la E.S:E.
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE - CORDOBA, legalmente autorizdda para
‘contratar, con NIT N° 891.080.015-5, que para efecto del presente contrato se
'denominara LA E.S.E. HOSPITAL, por una parte y por la otra TABATA GARCIA GUERRA,
,mayer de edad, identificada con cédula de ciudadania N° 1.067.845.390' de Monteria,
guieri acttia en calidad de Gerente y Representante legal de la Sociedad T EMPLEAMQS
! sS}\S%, identificada con NIT 900.247.385-6, con domicilio en la Calle 25 N° 6-12, de la
ciudad de Monterfa, registrada en la Cadmara de Comercio con el nimero 00097804,
. teléfono 7817986 — 318 3380980, quien para eféecto de esté contrato se denomina EL
) iCON‘:FRATIST A, han acordado celebrar el presente contratc de prestacion dé servicios,
I previa las siguientes considerdciones: 1.- Las Empresas Sociales del Estado constituyen
i tuna ,categorfa especial de entidad publica descentralizada, coh persorieria juridica,
patrimortio propio y autonomia administrativa creadas por laLey 100 de 1993 para que
la Nacién y las entidades territoriales realizaran principalmente a través de ellas la
IpTest;acicSn de servicios de salud. 2.- El régimen juridico aplicable a las ESE en materia
"contractual es el derecho privado, pero podra discrecionaliviente utilizar las cldusulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion pUblica
‘conforme lo sefiala &l art. 195-6 de la ley 100/93, y reglamentado por el art. 16 del
Decrato 1876/1994. 3.- En forima especifica la Ley 1438 de 2011 faculta a las Empresas
++Socidles del estado a desarrollar sus funciones mediante coritratacin ton tercerps
incluyendo entidades privadas, en su articulo 59 sefiala: "Operacidri cori terceros, Las
| Emptesas Sotiales del Estado podrén desarrollar sus funviones mediante coniratacion
.Con terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor nivel de complejidad, entidades
privadas o con operadores externos, previa verificacion de las condiciones de habilitacion
. iconforme al sistema obligatorio de garantia en calidad”. 4.- T EMPLEAMOS tiene
- texperiencia especializada en el manejo de los procesos y subprocesos que se relacionan
1en e} objeto del contrato, como se observa en su objeto social y en su hoja de vida
| debidamente soportada, labor que desarrolla con altos esténdares de calidad, efi¢iencia,
,;oportunidad y satisfaccién. 5. Que la E.S.E HOSPITAL SAN DIEGO nbd cuenta con el
! personal suficiente para cumplir con los procesos y subprocesos que se relacionan a
' continuacion y que requieren conocimientos especializados, teniendo en cuenta las
anteriores consideraciones se suscribe el presente contrato que se regira por las
,siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA de madnera
'independiente, es decir, sin que exista subordinacion juridica, y por lo tante sin que exista
fninglina relacién laboral, utilizando sus propios medios, se obliga a la prestacion de
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servitlos por procesos y subprocesos para el manejo integral de sérvicios administrativos,
asistenciales y de servicios generales en fa E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO, los cuales se
relaciona a continuacion:
1. Proceso servicios asistenciales

» Subproceso de urgencia general
Subproceso de urgencia ginecoldgica
Subproceso de hospitalizacion
Subproceso de consulta externa
Subproceso de quiréfano y sala de partos
Subproceso de farmacia

s Subproceso asistencial de apoyo
2. Proceso de servicios generales.

s Subproceso de aseo

» Subproceso jardineria

» Subproceso de mantenimiento genera

s Subproceso de lavanderia
3. Proceso de servicios administrativos
Lo anterior, de acuerdo con los, estudios de conveniencia y la propuesta presefitada y
aceptada por la entidad, documentos que hacen parte integrante del presente contrato.
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA; El contratista se corhpromete &
1).- Prestar procesos y subprocesos a la E.S.E. HOSPITAL (inicamente coff persenal
vinculado a su empresa 2).- Permitirle al Contratante ejercer los controles que éstime
pertinentes en lo referente a la auditoria, inspeccidn y control en la calidad de I& prestacion
de los servicios por procesos y subprocesos. 3).- Prestarle a los, ysuatios de 105 servicios,
unaatencidn oportuna, personalizadd, integral, continua y de acuerdo con los estandares
aceptados en procedimientos y précticas, todo de conformidad con las guias de atengién
adoptadas por la Entidad Contratante 4).- No realizar practicas discriminatorias, con los
usuarios de la Entidad Contratante. 5).- Cumplir la programacion concedida a fos usuarios
para el desarrollo de los procesos y subprocesos. 6).- Utilizar en la prestacidn de los
servicios personal de reconocida honorabilidad, idoneidad y ética. 7).- Asignar un
profesional con experiencia que sirva de interlocutor entre la entidad y la E.S,E. HOSPITAL
para la direccion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del contrato. 8)-. Brindar un trato
amable y respetuoso a los servideres plblicos que laboran en la Entidad Contratante. 9).-
Designar un trabajador para atender las solicitudes de informacién que realice Ja E.S.E.
HOSPITAL. 10).- Disponer de los medios que garanticen la oportuna y facil comunicacidn
de los requerimientos de servicios solicitados por la entidad Contratante durante cualguier
hora vy dia, incluyendo los no hébiles. 11).- Abstenerse de cobrar a los usuarios de los
servicios algin tipo de tarifas u honorarios derivados de Ja prestacion del servicio va, sea
para lucro personal o de Ia institucic}n proveedora. 12).- Vigilar porque el personal a-su
cargo no incurra en faltas contra la Etica y observe cabalmente las presctiptiones legales
que regulan el respectivo servicio o actividad. 13).- El contratista y sus trabajadores deben
estar afiliados al régimen de seguridad social (salud, pension y riegos laborales) en la
forma establecida en La l&y 100 de 1993, que establece que todos los trabajadores
dependientes o independientes del sector publico o privado deben estar afiliados al
sistema de seguridad social. Asi mismo deberd garantizar el pago oportuno salarios,
seguridad social y prestaciones de ley del personal a su cargo encargado de los procesos
contratados. 14).- Dar estricto cumplimiento a las normas de higiene y bioseguridad.
15).- Presentar mes a mes el cumplimiento de las obligaciones de que trata el articulo 50
de la Ley 789/2002. 16).- Responder por los elementos y materiales entregados por la
ESE para la ejecucién del contrato. En caso de pérdida o dafios ocasionados por el
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' conttatista, se descontara el valor de los elementos o materiales del valor del contrato.
17).~ Aplicar los protocolos de manejo establecidos para las patologias que o requ;eran
18).4 Reportar a la empresa, las hoejas de vida del personal que utilice para la ejecucion
del contrato, con los soportes de titulo, tarjeta profesional que autorice el ejercicio de la
! profesion, 19).- En caso de incumplimiento de algunos de los turnos programados por
parte del contratista, la E.S.E. HOSPITAL realizara los descuentos respectivos al momento
§de reallzar los pagos pactados por el valor del contrato. 20).- E[ contratista dgbe garantizar
tque Jlos tratamientos y procedlmlentos realizados en la :urgencia deben ajustarse
estrictamente a los protocolos y guias de atencion adoptados v adaptados por. la E.S.E.
iHOSPlTAL los cuales seran entregados al contratista en medio magnético y fisico,
los cuales deben ser socializados por el personal vinculado a su Asociacion, 21).- El
: personal asistencial empleado para desarrollar los procesos y subprocesos, debera portar
en todo momento carné y uniforme que los identifique como empleados de la empresa
contratista, y emplear sus propios equipos biomédicos cuyos protocolos €h bioseguridad
“‘los constituyen en herramientas de uso personal tales como fonendoscopios y
itensmmetros 22) Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato, a los
{cUaIes anexara certificacionés de pago y constancias de pago de prestaciories sociales.
1233).- Responder por los elementos y materiales entregados por la E.S.E. para la ejecucidn
del contrato. En caso de pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descontara el
valor de los elementos 6 materiales del valor del contrato. 24).- Garantizar de maneta
finmediata el reemplazo del personal que deba ser ca‘mblado?o reemiplazado per fallas. o
faltas en la ejecucion de los procesos contratados. PARAGRAFO: Las glosas generddss
por el reporte de la atencién por parte del personal del CONTRATISTA, por mal

" diligenciamiento de las historias clinicas o por cualquier causa iniputable al céntratistd, se
le descontard del pago siguiente. Igualmente asurhird el costo econémico de las
atenaones que la E.S.E. HOSPITAL no pueda facturar y/o cobrar, por incumplimiento en

. eI diligenciamiento de los registros médicos a su cargo. TERCERA- OBLIGACIONES DE
"1 LA EMPRESA: a) Ejercer el control sobre el cumplimiento de este contrato a través del
shperwsor designado. b) Pagar los valores pactados como contraprestacién del servicio
;c?ntratado previa presentaaon de la constancia de prestacidn de servicios objeto del
contrato la cual serd expedida por el supervisor del contrato. ¢). Impartir las instruccionés
n}ecesanas para la cumplida ejecucién de los servicios contratados. d) Facilitar los espacios
fisicds, equipos y elementos para el cumplimiento del objeto contractdal, cuando a el
;hublere lugar. CUARTA.- DURACION: La duraci6n del presente contrato es de dos (02)
'meses contado, desde el 1° de junio al 31 de julio de 2016, previo perfeccionamiento y
correspondiente acta de Iniciacion. QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE
BAGO E TIMPUTACION PRESUPUESTAL: E! valor del presente contrato es la suma de
;OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($874.852.274,00),
1que se cancelara en dos (02) cuotas mensuales, por la stima de CUATROCIENTOS
“TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO
' TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($437 426.137,00), que seran, cancelados
noventa (90) dias siguientes, previa certificacion expedida por el supervisor en la qué

- Iconste que se ha cumplido a satisfaccion el objeto del coentrato. PARAGRAFO.- En el
levento en que no se cumplan a cabalidad los procésos y subprocesos o metas
previamente concertadas por las partes y que deba ejecutar EL CONTRATISTA, LA ES.E
tHOSPITAL SAN DIEGO se reserva la facultad de formular las respectlvas glosas y queda
Ifacultada para descontarla del valor del contrato. LA EMPRESA pagara al centratista el
*valor del presente contrato, con cargo a los codigos NO 102020001, 101020001 Y
1202020 de vigencia fiscal 2016, mediante certificado de disponibilidad el cual se anexa
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a este contrato, y forma parte integral del mismo. SEXTA.- SUPERVISION: La
,supervision del presente contrato estara a cargo de la Subdireccién Administrativa deé la
'Empiesa y los demds funcionarios que designe la gerencia,,para que cumplan cor las
' sjguientes funciones: a) Supervisar y controlar el correcte cumplimiento del objeto y

obligaciones del presenté contrato. b) Presentar al Gerente como minimo uh informe de
ia;\/an;g:e del presente contrato cuando haya transcurrido la mitad del plazo pactado y

.gplostg;riormente cuando se haya ejecutado el objeto contractual, sin prejuicio de I0s
informes adicionales que se le soliciten o los que voluntariamente considere pertinente
' tpyesgantar acerca del cumplimiento del mismo. c) Solicitar al CONTRATISTA fa informacion

y: lostdocumentos que considere necesarios en relacién con el desarrollo o ejecucién del
{objeto del contrato. d) Informar de cualquier anomalia en la ejecucién del presente
contrato. e) Liquidar el presente contrato a la terminacién del mismo, cuando sea- el caso.

+SEPTIMA.- GARANTIA UNICA: EI CONTRATISTA se compromete a constituir ante una
jcompafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, pdliza Gué garartice:
PRIMERO a) Pédliza de cumplimiento en una cuantia equivalente al diez por tiento
(10%) del valor del contrato con una vigencia igual a la del contrato y cuatrg (04) mésés
mas;. b) Calidad del servicio en cuantfa equivalente al diez por ciento (10%) del valor
tdel tontrato por el término del mismo y cuatro (04) meses mas; ) Salarios;
' Prestaciones Sociales e Indemnizaciories del Personalque haya de utilizar para la
ejecucién del contrato en una cuantfa equivalente al diez por ciento (10%) del valor-total
del contrato, por el término de duracién del mismo y tres (3) afios mas. SEGUNDO:

/BOLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, que ampare los
,dafios y perjuicios causados a terceros que se generen en la prestacion del servicio en
jclantia minima en 200 salarios minimos legales mensuales vigentes, con una vigencia
ligual a la del contrato y cuatro (04) meses més. PARAGRAFO PRIMERQO: El contratista
Ise obliga con la entidad aportar la POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
' PROFESIONAL por cada uno de los profesionales en medicina que emplee el contratante
3p‘arafel desarrollo de sus obligaciones especificas a través de un amparo que cubran
{hasta cien (100) SMMLV (10%) del valor total de la compensacién por el término de

'3

“duracién del contrato y un (01) afios mas, o en su defecto la afiliacidn a FEPASDE.
: PARAGRAFO.- En el evento que el CONTRATISTA no constituya las darantias exigidas
jen esta clausula en el término de diez (10) de dias habiles cgntados a partir de la fecha
1de stiscripcidn del contrato se entenderéd que el contrato notse ha iniciado y no puede
| ejecdtarse. De esta clausula queda notificado el contratista guien renundia a interponer
accign de perjuicios al CONTRATANTE ya que ha sido el CONTRATISTA quien ha
i@cumplido. OCTAVA.- CESION Y MODIFICACION O ADICION.- El CONTRATISTA no
podra ceder total ni parcialmente a otra entidad o persona natural el presente contrato,
sin autorizacién expresa y‘escrita de la EMPRESA. El presente contrato solo podrd ser
modificado o adicionado por mutuo acuerdo de las partes contratantes, manifestandoelo
ejn forma escrita y anexandolo en forma de otrosi al presente contrato. NOVENA.-

INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.- EL CONTRATISTA, declara bajo la
'&giravedad de juramento, no encontrarse incurso en causales de incompatibilidades e
i

PR

-

"

inhabilidades establecidas en la ley, para celebrar el presente contrato. Igualmente se
s compromete @ favor de LA EMPRESA, a avisarle inmedigtamente en caso de que
,sobreviniere alguna de tales causales. DECIMA.- EXCLUSION DE LA RELACION
iLLABORI-\L.— Este contrato no constituye vinculacién laboral del contratista para con la
|EMPRESA, por tanto no tiene derecho al reconotimiento y pago de prestaciones sociales.
INo habra vinculo laboral entre el CONTRATISTA y EL OPERADOR, ni con el personal que
1 éste Altimo contrate para la realizacién de las actividades que constituyan el objeto del
presénte contrato DECIMA PRIMERA.- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA.- Este
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reaI|Zara su actividad de manera auténoma, aplicando la experiencia y conocimiento que
posee en el desarrollo de actividades como la que-aqui se contrata y fio estdrd sujeto a
shbordmamon o dependencia con respecto a EL CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA.-
CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO: 1..Las partes daran por terminado el
chntrato en los siguientes casos a) por vencimiento del término, b) por mutuo acuerdo,
. *sin necesidad de invocar causal dlguno diferente a la manifestacion de voluntades. c) Por
' fllerza mayor o casa fortuito que imposibilite la ejecucidn de este contrato. 2. LA EMPRESA
podra dar por terminado unilateralmente el presente contrato cuando suceda ctalquiera
. de las siguientes causales: a) Por incumplimiento en la prestacidn de los* servicios
def’ jdos en el objeto del presente contrato, b) La inopefancia € ineficiencia en el
cumplimiento de las clausulas contractuales, ¢) Por la posibilidad de sobrevenit inhabilidad
0 incompatibilidad con posterioridad a la celebracion del contratd, comprometiéndose la
empresa contratista de comunicarlo inhediatamente al Contratante para que ésta proceda
o~ .2 la actuacién administrativa cofrespondiente, d) Comunicando por estritc al
’ ;CONTRATISTA la decision de terminar el contrato con por |o menos cinco (5) dias de
. ..anticipacién a la fecha de terminacion de la vigencla. DECIMA TERCERA.-
! RESPONSABILIDAD EL CONTRATISTA, sera civilmente responsable ante terceros por
. itodoé los dafios perjuicios que puedan causarse en la prestacidn de los servicios que se
contratan. LA EMPRESA, no asume ninguna responsabilidad por la prestacion de dichos
iservxcnos, quedando habilitada para denunciar el pleito o llamat en gafantia al contratista,
.Jo mismo que para repetit lo pagado en caso. de condena a LA EMPRESA; por heches .o
. ;accuones propias del Contratista. DECIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Se
fija como domicilio para todos los efectos legales del presente contrato el municipio de
iCerefe _departamento  de  Cordoba. DECIMA  QUINTA.- IMPUESTOS
‘TERRITORIALES.- De conformidad a las disposiciones emanadas por la
:Superinteridencia Nacional de Salud a través de la Circular Externa No. 0064 del 23 de
diciembre de 2010, los contratos celebrados con recursos de destinacion especifica del
sector salud, no podran ser gravados con impuestos del ord‘en territorial, por lo que el
.presente contrato no seré necesario &l pago de estampillas U otros, DECIMA SEXTA.-
s CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener libre a la ES.E
. HOSPITAL, de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
. deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. DECIMA
SEPTIMA INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de la totalidad de algunas de las
obligaciones derivadas de este contrato, por parte del contratista que no sea atribuibles
@ caso fortuito o fuerza mayor, dara derecho a la EMPRESA para exigir atitulo de pena
“una suma de dinero equivalente al 5% del valor del contrato, suma que se imputard de
los perjuicios que recibe la EMPRESA y que podra tomarse del saldo que existiere a favor
del CONTRATISTA y si no lo hubiere; de la garantfa Gnica constituida. DECIMA OCTAVA.-
F‘ER ECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION El contrato quedara perfeccionado ¢on la
's scnpcxon de las partes, y para su legalizacion se requiere la pdliza, y Registro
Presupuestal, Para mayor constancia se firma en el municipio de Cereté, al primer (1°)

dia del mes de junio de 2016.

Tiod Conat.
QUERA MENA TABATA GARCIA GUERRA
Contratista

:Qerehte (e)
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" [CONTRATO __ _ _ No. HSD-146-2016 o B
. | CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE GERETE
CONTRATISTA T EMPLEAMOS SAS.
FECHA DE SUSCRIPCION JUNIO 1° DE 2016
. | FECHA DE TERMINACION JULIO 31 DE 2016 -
i OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
: ASISTENCIALES POR PROCESOS Y SUBPROCESOS DE LA
[ ES.E. CAMU SAN CARLOS ADSCRITA A LA ESE.
. HOSPITAL SANDIEGQ DE CERETE
{ VALOR $183.204.172,00

Entré los suscritos a saber, CAMILO ALBERTO MOSQUERA MENA,. mayor de edad, vecino y
domiciliado en la ciudad de Monterid, identificado con cedula de ciudadania numero 79,558.036
expetlida en Bogotd, en su condicién de Gerente (e) de la E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE
CERETE — CORDOBA, legalmente autorizado para contratar, con NIT N° 891.080.015-5, que
 para efécto del presente contrato se denominara LA E.S.E. HOSPITAL, por una parte y por la otfia
TABATA GARCIA GUERRA, mayor de edad, identificado con cédula de cdiudadania N°®
11067.845.390 de Monterfa, quien actla en calidad de Gerente y Representante legal de ld
' Sociedad T EMPLEAMO®S SAS., identificada con NIT 900.247.385-6, con donmiicilio en fa Calle 25
N° 6-12, de la cludad de Monter(a, registrada en la Cémara de Comergio con &l nlimére 00097804,
teléfono 7817986 — 318 3380980, quien para efecto de este contrato se deribmina EL
* CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de prestacidn de;servicios, previa las
isiguientes consideraciones: 1.- Las Empresas Sociales del Estado constituyéfi ura categorfa:
lespecial de entidad piblica descentralizada, con persoperfa juridica, patrimanio propjoe v
autonomfa administrativa creadas por la Ley 100 de 1993 para que la Nacion y las entidddes.
. tterritpriales realizaran principalmente a través de éllas la prestacion de servicios te salud. 2.- El
" jrégimen juridico aplicable a las ESE en materia contractual es el derecho privado; pero podra
rdiscrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
icpntr'ataciéh de la administracién ptiblica conforme lo sefiala el art. 195-6 de la ley 100/93, vy
{ 'reglamentado por el art. 16 del Decreto 1876/1994. 3.- En forma especifica la Ley 1438 de 2011
faculta a las Empresas Sociales del estado a desarrollar sus funciones mediante contratacion con.
,terceros incluyendo entidades privadas,” en su articulo 59 sefiala: "Operacion con ferceros. Las.
' Empresas Sociales del Estado podrén desarrollar sus funciones mediante contratacioi con
g % t?rceros, Empresas Sociales del Estado de mayor nivel de complejidad, entidades ptivadas o-con
j operadores externos, previa verificacién de las condiciones de habilitacion cenferme al sistema
obligatorio de garantia en calidad”. 4.- T EMPLEAMOS tiene experiencia especializada en el manejo
de los procesos y subprocesos que se relacionan en el objeto del contrato, como se observa en
*su objeto social y en su hoja de vida debidamente soportada, labor que desarrolla con altos
estéhdares de calidad, eficiencia, oportunidad y satisfaccién. 5. Que la E.S.E HOSPITAL SAN
DIEGO no cuenta con el personal suficiente para cumplir con los procesos y subproceses que se
rélacipnan a continuacidn y que requieren conocimieritos especializados, teniendd en cuenta las
, anteriores consideraciones se suscribe el presente contrato que se regira por las siguientes
‘clausulas:  PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA de manera independiérite, es decir, sin
i que exista subordinacién juridica, y por lo tanto sin que exista nihguna relacion laboral, utifizando
sus propios medids, sg obliga a la.prestacién de servicios por procesos y subprocesos para el
. |manejo integral de servicios administrativos, asistenciales y de servicios géneralés en la E.S.E.
1cAMU SAN CARLOS adscrita a la E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO, los cuales se relaciona a
_continuacion:
1. Proceso servicios asistenciales
» Subproceso de urgencia general
Subproceso de consulta externa — medica
Subproceso consulta exterria odontologia
Subproceso de promocion y prevencion en salud
Subproceso sala dé partos
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* Subproceso de farmacia

», Subproceso asistencial de apoyo
2. Proceso de servicios generales,

= Subproceso de aseo

o Subproceso jardineria

s Subproceso dé mantenimiento genera

e Subproceso de lavanderia
3. Proceso de servicios administrativos
Lo ariterior, de acuerdo con los estudios de conveniencia y la propuesta presentada y aceptada
por ia entidad, documentos que hacen parte integrante del presenteé contrato. SEGUNDA.-
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista-se comprométe a: 1).- Prestar protesos y
subprocesos a la E.S.E. CAMU SAN CARLOS Gnicamente con personal vinculado a su empresa 2).-
Permitirle al Contratante ejercer los controles que estime pertmentes en lo refererite & la auditoria,
inspeccidon y control en la calidad de la prestacién de los servicios por procesos y subprocesos
3).- Prestarle a los usuarios de los servicios unha atencién oportuna, personallzada integral,
contifiua y de acuerdo con los estandares aceptados en procedimientos y précticas, todo de
conformidad con las gufas de atencidn adoptadas por la Entidad Contratante 4).- No reallzar
practicas discriminatotias con los usuarios de la Entidad Contratante. 5).- Cumplir la programacion
concedida a los usuarios para el desarrollo de los procesos y subprocesos. 6).- Utilizar en la
prestacion de los servicios personal de reconocida honorabilidad, idofieidad y ética. 7) Asignar
un profesional con experiencia que sirva de interlocutor entre la entidad y la E.S.E. CAMU SAN
CARLOS para la direccion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del cantrato. 8)-. Brindar un trato
amable y respetuoso a los servidores pliblicos que [aboran en la Entidad Contratantg, 9).- Desighar
un trabajador para atender las solicitudes de informacion que realice la E.S.E. CAMU. 10).-
Disponer de los medios que garanticen la oporturia y facil comunicacion de los requeririentos de
servicios solicitados por la entidad Contratante durante cualquier hora y dia, intluyendao’los fip
hdbiles. 11).- Abstenerse de cobrar a los usuarios de los servicios algin tipo de tarifas u honorarios
derivados de la prestacion del servicio ya sea para lucro personal ode la institucién proveedgra.
12).- Vigilar porque el personal a su cargo no incurra en faltas contra la Etica y observe cabalmente
las prescripciones legales que regulan el respectivo servicio o actividad. 13).- El contratista y sus
trabajadores deben estar afiliados al régimen de seguridad social (salud, pension y riegos
laborales) en la forma establecida en La ley 100 de 1993, quie establece que todos los trabajadores
dependientes o independientes del sector publico o privado deben estar afiliados al sistema de
seguridad social. Asi mismo debera garantizar el pago oportuno salarios, segutidad social y
prestaciones de ley del personal a su cargo encargado de los procesos conbratados. 14).- Dar
estricto cumplimiento a las normas de higjene y bioseguridad, 15).~ Presentar mes @ mes ef
cumplimiento de las obligaciones de que trata el articulo 50 dé fa Ley 789/2002. 16).- Responder
por los elementos y matetiales entregados por la ESE para la ejecucion del contrato. En caso de
pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descontard el valor de los elementos o
materiales del valor del contrato. 17).- Aplicar los protocolos de manejo establecidos para las
patologias que lo requieran. 18).- Repartar a la empresa, las hojas de vida del personal que utilice
para la ejecucion del contrato, con los soportes de titulo, tarjeta profesional que autdrice el
ejercicio de la profesion. 19).- En caso de incumplimiento de alguros de los turnos programados
por parte del contratista, la E.S.E. CAMU realizard los descuentos respectivos al momento de
realizar los pagos pactados por el valor del contrato. 20).- El contratista debe garantizar que l6s
tratamientos y procedimientos realizados en la urdencia deben ajustarse estrictamente a los
protocolos y guias de atencién adoptados y adaptados por la E.S.E. CAMU, los cuales serdn
entregados al contratista en medio magnético vy fisico, los cuales deben ser socializados por
el personal vinculado a su Asociacion, 21).- El personal asistencial empleado para desarrollar los
procesos y subprocesos, deberd portar en todo momento carné y uniforme que los identifique
como empleados de la empresa contratista, y emplear sus propios equipos biomeédicos cuyos
protocolos en bioseguridad los constituyen en herramientas de uso personal tales como
fenendoscopios y tensidmetros. 22).- Presentar Informes mensuales de la ejecticién del contrato,
ailos cuales anexard certificaciones e pago y constancias dé pago de prestaciones sociales. 23).-
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Responder por los elementos y materiafes entregados por la E.S.E. para la ejecucion del contrato.
En caso de pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descontara el valof de los clementos
o materiales del valor del contrato. 24).- Garantizar de manera inmediata el reemplazo del
personal que deba ser cambiado o reemplazado por fallas o faltas en la ejecucion de los procesos
contratados. PARAGRAFO: Las glosas generadas por el reporte de la atencion por parte del
personal del CONTRATISTA, por mal diligenciamiento de las historias clinicas o por cualquier causa
imputable al contratista, se le descontarad del pago siguiente. Igualmente asumira el costo
econdmico de las atenciones que la E.S.E. CAMU SAN CARLOS no pueda facturar y/o cebrar, por
incumplimiento en el diligenciamiento de los registros meédicos a su cargo. TERCERA-
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: a) Ejercer el control sobre-el cumplimiento-de este centrato
a través del supervisor designado. b) Pagar los valores pactados como contraptestacion del
servicio' contratado, previa presentacién de la constancia de prestacion de sérvicios objeto del
contrato, la cual serd expedida por el supervisor del contrato. ¢ Impartir las instrucciones.
necesarias para la cumplida ejecucion de los servicios contratados. d) Facilitar 10s espacios fisicos,
equipos y elementos para el cumplimiento del objeto contractual, cuando a ello hybiere lugar.
CUARTA.- DURACION: La duracidn del presente contrato es de des (02) mes: contado, desde
el 1° de junio al 31 de julio de 2016, previo perfeccionamiento y torrespondiente, acta de Iniciacion.
QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO E IMPUTACION PRESUPUESTAL:
El valor del presente contrato és la suma de CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES-
DOSCIENTOS CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($183.204.172,00), que se cancelara en dos (02) cuotas mensual, por la suma de
NOVENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE,
($91.602.086,00), que serdn cancelados noventa (90) dfas siguientes, previa certificacion
expedida por el supervisor en la que conste que se ha cumplido a satisfaccion el objeto del
contrato. PARAGRAFO.- En el evento en que no se cumplan a cabalidad los procesos v
subprocesos 0 metas previamente concertadas por las partes y que deba ejecutar EL
CONTRATISTA, LA E.S.E HOSPITAL SAN DIEGO se reserva la facultad de formular las respectivas
glosas y queda facultado para descontarla del valor del contrato. LA EMPRRESA pagara <l
contratista el valor del presente contrato, con cargo a los .cddigos N° 102020001-10
,101020001 y 202020 de la actual vigencia fiscal, mediante certificado de disponibilidad el cual
se anexa a este contrato, y forma parte integral del mismo. SEXTA.- SUPERVISION: La
supervisidn del presente contrato estard a cargo de la Subdireccidn Administrativa, Coordinacion
de enfermeria y coordinacién medica de la Emipresa, para que cum plan con las siguientes
funciones: a) Supervisar y controlar el correcto cumplimiento del objeto y obligaciones del
presente contrato. b) Presentar al Gérente como minimo un informe de avance del presente
contrato cuahdo haya transcurrido la mitad del plazo pactado y postefiormente cuando se haya
ejecutado el objeto contractual, sin prejuicio de los informes adicionales que se le solititen o 108
que voluntariamente considere pertinente presentar acerca del cumplimiento del mismo. ¢)
Solicitar al CONTRATISTA la informacion vy los documentos que considere necesarios en tclacion
con el desarrollo o ejecucion del objeto del coritrato. d) Informar de cualquier anomalia en la
ejecucién del presente contrato. e) Liquidar el presente centrato a la terminacion del mismo,
cuando sea el caso. SEPTIMA.- GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se tompromete a
constituir ante una compafila de seguros legalmenite establecida en Colombia, pdliza que
garantice: PRIMERO a) Péliza de cumplimiento en una cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor de! contrato con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) meses mas;
b) Calidad del servicio en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato
por el término del mismo y cuatro (04) meses mas; c) Salarios, Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones del Personal ‘que haya de utilizar para la ejecucion del contrato en una
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por €l téfmino de duracion
del mismo y tres (3) afios mas. SEGUNDO: POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, que ampare los dafios y perjuicios causados a terceros que se generen
en la prestacion del servicio en cuantia minima en 100 salarios minimos legales mensudles
vigentes, con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) meses mds. PARAGRAFO
PRIMERO: El contratista se obliga con la entidad aportar la POLIZA DE RESPONSABILIDAD
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CIVIL PROFESIONAL por cada uno de los profesionales en mediciha que emplee el contratante
para el desarrollo de sus obligaciones especificas a través de un amparo que cubran hasta cien
(100) SMMLV (10%) del valor total de la compensacion por el término de duracién del contrato
y un (01) afios mds, o en su defecto la afiliacién a FEPASDE, PARAGRAFO.- En el evento que el
CONTRATISTA no constituya las garantias exigidas en esta clausula en el término de diez (10) de
dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato se enteriderd que.el contrato
no se ha iniciado y no puede ejecutarse. De esta clausula queda notificado el contratista guien
renuncia a interponer accidn de perjuicios al CONTRATANTE ya que ha sido el CONTRATISTA
quier], ha incumplido. OCTAVA.- CESION Y MODIFICACION O ADICION.- El CONTRATISTA
no podré ceder total ni parcialmente a otra entidad o persona natural el presente contrato, sin
autorizacion expresa y escrita de la EMPRESA, El presente contrato solo podfé ser modificado o
adicienado por mutuad acuerdo de-las partes contratantes, manifestéandolo en forma escrita v
anexandolo en forma de otrosi al presente contrato, NOVENA.- INGOMPATIBILIDADES E
INHABILIDADES.- EL. CONTRATISTA, déclara bajo la gravedad de juramente, Fo encantrarse
incurso en causales de incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la ley, para celebrar el
presente contrato. Igualmente se compromete a favor de LA EMPRESA, a avisarle inmediatamerite.
en caso de que sobreviniere alguna de tales causales. DECIMA.- EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL.- Este contrato no constituye vintulacion laberal del contratista para con
la EMPRESA, por tanto no tiene derecho 3l reconocimiento y pago dé prestaciories sdciales, No
habra vinculo laboral entre el CONTRATISTA y EL OPERADOR, ni con el personal que éste tltimo
contrate para la realizacion de las actividades que constituyan el objeto dél presente contrato
DECIMA PRIMERA.- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA.- Este realizard su actividad de
manera auténoma, aplicando la experiericia y conocimiento que posee en el desarrolio de
actividades como la que aqui se contrata y no estara sujeto a subordinacién o dependencia con
respecto a EL CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA.- CAUSALE§ DE TERMINACI@N DE
CONTRATO: 1. Las partes darén por terminado el contrato eh los sigulentes casos a) por
vencimiento del término, b) por mutuo acuerdo, sin necesidad de invocar causal alguno diferente
a la manifestacion de voluntades. c). Por fuerza mayor o casd fortuito que imposibilite fa ejecucion
de este contrato. 2. LA EMPRESA podré dar por terminado unilateralmente el presénts contrato
cuando suceda cualquiera de las siguientes causales: a) Por incumplimiento en la prestacidh de
los servicios definidos en el objeto del presente contrato, b) La indperancia e ineficiencia en el
cumplimiento de las cldusulas contractuales, ¢) Por la posibilidad de sobrevenir inhabilidad ¢
incompatibilidad con posterioridad a la celebracion del contrato, comprometiéndose la empresa
contratista de comunicarlo inmediatamente al Contratante para que ésta proceda a la actugcidn
administrativa correspondiente, d) Comunicando pot escrito al CONTRATISTA la decisitn de
terminar el contrato con por 16 menos cinco (5) dias de anticipacién a la fecha dé tetminacion de
la vigencia. DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD.- EL CONTRATISTA, sera civilmente
responsable ante terceros por todos los dafios perjuicios que puedan causarse en la prestacion
de lgs servicios que se contratan. LA EMPRESA, no asume ninguna responsabilidad por la
prestacioh de dichos servicios, quedando habilitada para denunciar el pleito o llamar en garantia
al contratista, lo mismo que para répetir lo pagado en caso de condena a LA EMPRESA, por hechos
o acclones propias del Contratjsta, DECIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRAGTUAL: Se fija
como domicilio para todos los efectos legales del presente contrato el municipio de Cerete,
departamento de Cdrdoba. DECIMA QUINTA.- IMPUESTOS TERRITORIALES.- De
conformidad a las disposiciones emanadas por la Superintendencia Nacional de Salud a través de
la Circular Externa No. 0064 del 23 de diciembre de 2010, los contratds celebrados con recursos
de destinacién especifica del sector salud, no podrén ser gravados con impuestos del orden
territorial, por lo que el presente contrato no serd necesario el pago de estampillas u otros.
DECIMA SEXTA.- CLAUSULA DE INDEMNIDAD: E| contratista se obliga & manteret liire a la
E.S.E HOSPITAL, de cualquier dafio o perjuicio otiginado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. DECIMA SEPTIMA.-
INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de la totalidad de algunas de las obligaciones derivadas
de este contrato, por patte del contratista que no sea atribuibles acaso fortuito 6 fuetza rijayor,
dara derecho a la EMPRESA para exigir a titulo de pena una suma de dinero equivalénte al 5%
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del valor del contrato, suma que se imputard de los perjuicios que recibe la EMPRESA v que podra
tomarse del saldo que existiere a favor del CONTRATISTA y si no lo hubiere, de la garantia (tnica
constituida. DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION El conttato
quedgara perfeccionado con la suscripcion de las partes, y para su legalizacion se requiere la pdliza,
v Registro Presupuestal, Para mayor constancia se firma en €l municipio de Cereté, al primer (1°)
dia del mes de junio de 2016.

C MOSQUERA MENA TZJATA“ GARCIA GUERRK
Gerente (e) Contratista
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CONTRATO ___ _ "No. HSD-183-2016
CONTRATANTE _ | E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE
CONTRATISTA T EMPLEAMOS SAS.

FECHA DE SUSCRIPCION AGOSTO 1° DE 2016
FECHA DE TERMINACION _| AGOSTO 31 DE 2016
OBJETO ] PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y DE SERVICIOS GENERALES POR
PROCESOS Y SUBPROCESOS DE LA E.S.E. HOSPITAL
SANDIEGO DE CERETE

| $446.309.960,00

'VALOR

PURPUDFSEISE -

Entre los suscritos a saber, CAMILO ALBERTO MOSQUERA MENA, mayor de edad,
vecino y domiciliado &n la ciudad de Monterfa, identificado con cedula de ciudadania
numero 79.558.036 expedida en Bogotd, en su condicion de Gerente (e) de la E.S.E.
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE - CORDOBA, legalmente autorizada para
contratar, con NIT N° 891.080.015-5, que para efecto del presente contrato se
denominara LA E.S.E. HOSPITAL, por una parte y por la otra TABATA GARCIA GUERRA,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadanfa N° 1.067.845.390 de Monterfa,
quien actlia en calidad de Gerente y Represeritante legal de la Sociedad T EMPLEAMOS
SAS., identificada con NIT 900.247.385-6, con domicilio en la Calle 25 N° 6-12, de la
ciudad de Monterfa, registrada en la Camara de Comercio con el numero 00097804,
teléfono 7817986 — 318 3380980, quien para efecto de este contrato se denormina EL
CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios,
previa las siguientes consideraciones: 1.- Las Empresas Sociales del Estada canstituyen
una categoria especial de entidad plblica descentralizada, con personetia juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa creadas por la Ley 100 de 1993 para que
la Nacion y las entidades territoriales realizaran principalmente a través de ellas la
prestacion de servicios de salud. 2.- El régimen juridico aplicable a las ESE en materia
contractual es el derecho privado, pero podrd discrecionalmente utilizar las claustlas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion pUblica
conforme lo sefiala el art. 195-6 de la ley 100/93, y reglamentado por el art. 16 del
Decreto 1876/1994. 3.- En forma especifica la Ley 1438 de 2011 faculta a las Empresas
Sociales del estado a desarroliar sus funciones mediante contratacion con térceros
incluyendo entidades privadas, en su articulo 59 sefiala: "Operacién con terceros. Las
Empresas Sociales del Estado podréan desarrollar sus funciones mediante contratacién
con lerceros, Empresas Sociales del Eslado de mayor nivel de complejiclad, entidacles
privadas o con operadores externos, previa verificacién de (as condiciones de habilitacion
conforme al sistema obligatorio de garantia en calidad”. 4.- T EMPLEAMOS tiene
experiencia especializada en el manejo de los procesos y sibprocesos que se relacionan
en el objeto del contrato, como se observa €n su objeto social y en su hoja de vida
debidamente soportada, labor gue desarrolia con altos estandares de calidad, eficiencia,
oportunidad y satisfaccion. 5. Que la E.S.E HOSPITAL SAN DIEGO nho cuenta con el
personal suficiente para cumplir con los procesos y subprocesos qué se relacionan a
continuacion y que requieren conocimientos especializados, teniendo en cuenta las
anteriores consideraciones se suscribe el presente contrato que se regira por las
siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA de manera
independiente, es decir, sin que exista subordinacion juridica, y por lo tanto sin que exista
ninguna relacién laboral, utilizando sus propios medios, se obliga a la prestacion de



§ FOTIAY 03:(_“
v a1

}gz EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
% ‘%

o HOSPITAL SANDIEGO
"o CERETE - CORDOBA

NIT: 891080015-5

servicios por procesos y subprocesos para el manejo integral de servicios administrativos,
asistenciales y de servicios generales en la E.S.E. HOSPIT. AL SANDIEGO, los cuales se
relaciona a continuacion:
1. Proceso servicios asistenciales

» Subproceso de urgencia general
Subproceso de urgencia ginecoldgica
Subproceso de hospitalizacion
Subproceso de consulta externa
Subpraceso de quiréfano y sala de partos
Subproceso_de farmacia
Subproceso asistencial de apoyo
2. Proceso de servicios generales.

s Subproceso de aseo

« Subproceso jardineria

¢ Subproceso de mantenimiento genera

» Subproceso de lavanderia
3. Proceso de servicios administrativos
Lo anterior, de acuerdo con los estudios de conveniencia y la propuesta presentada y
aceptada por la entidad, documentos que hacen parte integrante del presente contrato.
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se compromete a:
1).- Prestar procesos y subproceésos a la E.S.E. HOSPITAL Unicamente. con personal
vinculado a su empresa 2).- Permitirle al Coritratante ejercer los controles que estime
pertinentes en lo referente a la auditoria, ihspeccién y control en la calidad de la prestacion
de los servicios por procesos y subprocesos. 3).- Prestarle a los usuarios de lo$ setvicjos
una atencidn oportuna, personalizada, integral, continua y de acuerdo con los estandares
aceptados en procedimientos y précticas, todo de conformidad con las gufas de atencion
adoptadas por la Entidad Contratante 4).- No realizar practicas discriminatorias con los
usuarios de la Entidad Contratante. 5).- Cumplir la programacion concedida a los usuarios
para el desarrollo de los procesos Y subprocesos. 6).- Utilizar en la prestacion de los
servicios personal de reconocida honorabilidad, idoneidad y ética. 7).~ Asignar un
profesional con experiencia que sirva de interlocutor entre la entidad y la E.S.E. HOSPITAL
para la direccidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacion del contrato. 8)-. Brindar un trato
amable y respetuoso a los servidores publicos que faboran en la Entidad Contratante. 9).-
Designar un trabajador para atender las solicitudes de informacién gue realice la E.S.E.
HOSPITAL. 10).- Disponer de los medios que garanticen la oportuna y fécil comunicacion
de los requerimientos de servicios solicitados por la entidad Contratante durante cualquier
hora y dfa, incluyendo los no habiles. 11).- Abstenerse de cobrar a los usuarios de los
servicios algtn tipo de tarifas u honorarios derivados de [a prestacion del servicio ya sea
para lucro personal o de la institucig’m proveedora. 12).- Vigilar porque el personal a su
cargo no incurra en faltas contra la Etica y observe cabalmiente las prescripciones legales
que regulan el respectivo servicio 0 actividad. 13).- El contratista y sus trabajadores deben
estar afiliados al régimen de seguridad social (salud, pensidri y riegos laborales) en la
forma establecida en La ley 100 de 1993, que establece que todos los trabajadores
dependientes o independientes del sector pliblico o privado deben estar afiliados al
sistema de seguridad social. Asl mismo debera garantizar el pago oportuno salarios,
seguridad social y prestaciones de ley del personal a su cargo encargado de los procesos
contratados. 14).- Dar estricto cumplimiento a las normas de higiene y bioseguridad.
15).- Presentar mes a mes el cumplimiento de las obligaciohes de que trata el articulo 50
de la Ley 789/2002. 16).- Responder por los elementos y materiales entregados por la
ESE para la ejecucidn del contrato. En caso de pérdida o dafios ocasionados por el

e ¢ © @ @



“,RS“C"‘LU&?&

of %
7
P
7
1
S

¥, &
e F RO A

&

%

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SANDIEGO

x~

84
3 ’ 7
CERETE - CORDOBA

NIT: 891080015-5

mismo. SEXTA.- SUPERVISION: La supervision del presente contrato estard a cargo de
la Subdireccién Administrativa de la Empresa y los demds funcionarios que designe la
gerencia, para que cumplan con las siguientes funciones: a) Supervisar y controlar el
correcto cumplimiento del gbjeto y obligaciones del presente contrato. b) Presentar al
Gerente como minimo un informe de avance del presente contrato' cuando haya
transcurrido fa mitad del plazo pactado y posteriormente cuando se haya ejecutado el
objeto contractual, sin prejuicio de los informes adicionales que se le soliciten o los que
voluntariamente considere pertinente presentar acerca del cumplimiento del mismo. c)
Solicitar al CONTRATISTA lg informacién y los documentos que considere necesarios en
relacion con el desarrolio ojejecucién del objeto del contrato. d) Informar de cualguier
anomalia en Ja ejecucion del presente contrato. e) Liquidar el presente contrato a la
terminacion del mismo, clando sea el caso. SEPTIMA.- GARANTIA UNICA: El
CONTRATISTA se comprom'ete a constituir ante una compafiia de segurds legalmerite
establecida en Colombia, pdliza que garantice: PRIMERO a) Péliza de cumplimiento
en una cuantia equivalente a] diez por ciento (10%) del valor del contrato con una vigencia
igual a la del contrato vy cugtro (04) meses mas; b) Calidad del servicio en cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato por el término del mismo vy
cuatro (04) meses mas; ¢) Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones del
Personal que haya de utilizar para la ejecucién del contrato en una cuantfa equivalente
al diez por ciento (10%] del yalor total del contrato, por el tériino de durgcion del mismo
y tres (3) aflos mds. SEGUNDO: POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, que ampare los dafios y perjuicios causados a terceros que se
generen en la prestacion de:Lservicio en cuantia minima en 200 salarios minimos legales
mensuales vigentes, con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) rmeses mas.
PARAGRAFO PRIMERO: El contratista se obliga con la entidad aportar la POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CI\/iIL PROFESIONAL por cada uno de los profesionales en
medicina que emplee el coqtratante para el desarrollo de sus obligaciones especificas a
través de un amparo que gubran hasta cien (100) SMMLV (10%) del valor total de la
compensacion por el térming de duracion del contrato y un (01) afids mas, 0 en su defecto

la afiliacion a FEPASDE. PA

las garantias exigidas en est;
a partir de la fecha de susc
iniciado y no puede ejecuta
renuncia a interponer acc
CONTRATISTA quien ha f
ADICION.- El CONTRATIS
persona natural el presente
El presente contrato solo pc

AGRAFO.- En el evento que el CONTRATISTA no constituya
3 clausula en el término de quince (15) dias habiles contados
ripcidn del contrato se entendera que el contrato no se ha
rse. De esta cldusula queda notificado el contratista quien
on de perjuicios al CONTRATANTE ya que ha sido el
ncumplido. OCTAVA.- CESION Y MODIF}CACION 0
TA no podra ceder total ni parcialmente @ otra entidad o
contrato, sin autorizacion expresa y- escrita de la EMPRESA.
vdrd ser modificado o adicionado por mutuo acuerdo de las

partes contratantes, manifestandolo en férma escrita y anexandolo en forma de otrosf al
presente contrato. NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.- EL
CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incurso en
causales de incompatibilidages e inhabilidades establecidas en la ley, para celebrar el
presente contrato. Igualmente se compromete a favor de LA EMPRESA, a avisarle
inmediatamente en caso de gue sobreviniere alguna de tales causales. DECIMA.-
EXCLUSION DE LA REL/\CION LABORAL.- Este contrato no constituye vinculacion
laboral del contratista para con la EMPRESA, por tanto no tiene derecho al reconocimiento
y pago de prestacioneés sociales. No habra vinculo laboral entre el CONTRATISTA y EL
OPERADOR, ni con el personal que éste Ultimo contrate para la realizacidn de las
actividades que constituyap el objeto del presente contrato DECIMA PRIMERA.-
AUTONOMIA DEL CONT&{ATISTA.— Este realizara su actividad de manera autonoma,
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aplicando la experiencia y conocimiento que posee en el desarrollo de actividades como
la que aqui se contrata y no %stara’ sujeto a subordinacién o dependencia con respecto a
EL CONTRATANTE. DECII‘fIA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DE
CONTRATO: 1. Las partes d?ra'n por terminado el contrato en los siguientes casos a) por
vencimiento del término, b) por mutuo acuerdo, sin necesidad de invocar causal alguno
diferente a la manifestacion| de voluntades. c) Por fuerza mayor o casa fortuito que
imposibilite la ejecucion de |este contrato. 2. LA EMPRESA podréd dar por terminado
unilateralmente el presente contrato cuando suceda cualquiera de las Siguientes causales:
a) Por incumplimiento en la prestacidn de los servicios definidos en el objeto del presente
contrato, b) La inoperancia e ineficiencia en el cumplimiento de Jas clausulas
contractuales, ¢) Por la pos}ibilidad de sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, con
posterioridad a 13 celebraciéq del contrato, comprometiéndose la empresa contratista de
comunicarlo inmediatamente% al Contratante para que ésta proceda a la actuacién
administrativa correspondiente, d) Comunicando por escrito al CONTRATISTA la decision
de terminar el contrato con por lo menos cinco (5) dias de anticipacién a la fecha dé
terminacién de Ia vigenc'{a. DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD.- EL
CONTRATISTA, sera civilmente responsable ante terceros por todos Tos dafios perjuicids
que puedan causarse en la prjestaci(')n de los servicios que se contratan. LA EMPRESA, no
asume ninguna responsabilidad por la prestacidn de dichos servicios, quedando habilitada
para denunciar el pleito o lamar en garantia al contratista, lo mismo que para repetir lo
pagado en caso de condena ajLA EMPRESA, por hechos o acciones propias del Contratista.
DECIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Se flja como domicilio para todos
los efectos legales del pres'ente contrato el municipio de Cerete, departamento de
Cérdoba. DECIMA QUINTA|- IMPUESTOS TERRITORIALES.- De conformidad a las
disposiciones emanadas por la Superintendencia Nacional de Salud a través de la Circular
Externa No. 0064 del 23 de diciembre de 2010, los contratos celebrados con recursos da
destinacion especifica del sector salud, no podran ser gravados con impuestos del orden
territorial, por lo que el preiente contrato no sera necesario el page de estampillas u
otros. DECIMA SEXTA.- CLAUSULA DE INDEMNIDAD: E! contratista se obliga a
mantener libre a la E.S.E HOSPITAL, de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros Y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependi(?ntes. DECIMA SEPTIMA.- INCUMPLIMIENTO: El
incumplimiento de la totalidaq de algunas de las obligaciones derivadas de este contrato,
por parte del contratista que no sea atribuibles a caso fortuito o fuerza mayor, dard
derecho a la EMPRESA para eLdgir a titulo de pena una suma de dinero equivalente al 5%
del valor del contrato, suma que se imputara de los perjuicios que recibe la EMPRESA y
que podrd tomarse del saldo lque existiere a favor del CONTRATISTA y si no Jo hubiere,
de la garantia Unica constjtuida. DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION El contrato| quedara perfeccionado con la suscripcién de las partes, y
para su legalizacion se requiefe la pdliza, y Registro Presupuestal, Para mayor constancla
se firma en el municipio de Cereté, al primer (1°) dia del mes de agosto de 2016.

Ao Gonu & .
CAMI] SQUERA MENA TABATA GARCIA GUERRA
Gerente () Contratista
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contratista, se descontara e| valor de los elementos o materiales del valor del contrato.
17).- Aplicar los protocolos de manejo establecidos para las patologias que lo requieran.

18).- Reportar a la emptesa,

del contrato, con los soportes

profesion. 19).- En caso de
parte del contratista, la E.S.E
de realizar los pagos pactados
que los tratamientos y pra

las hojas de vida del personal que utilice para la ejecucion
de titulo, tarjeta profesional que autorice el ejercicio de Id

ncumplimiento de algunos de los turnos programados por

HOSPITAL realizara los descuentos respectivos al momento
por el valor del contrato. 20).- El contratista debe garantizar
cedimientos realizados en la urgencia deben gjustarse

estrictamente a los protocolas y guias de atencién adoptades y adaptados por la E.S.E.

HOSPITAL, los cuales seran

entregados al contratista en medio magnético y fisico,

los cuales deben ser sociajizados por el personal vinculado a su Asociacién. 21).- El

personal asistencial empleadc
en todo momento carné y ur

‘para desarrollar los procesos y subprocesos, debers portar
iforme que los identifique como empleados de la empresa

contratista, y emplear sus propios equipos biomédicos cuyos protocolos en bioseguridad
los constituyen en herramjentas de uso .personal tales como fonendoscopios Y%
tensidmetros. 22).- Presentar informes mensuales de |a ejecucion del contrato, a los
cuales anexard certificaciones de pago y constancias de pago de prestaciones sociales.
23).- Responder por los elementos y materialés entregados por la E.S.E. para'la ejecucion

~de) contrato. En caso de pérdida o dafios ocasionadas por el contratista, se descontard el

valor de los elementos o materiales del valor del contrato. 24).- Garantizar de manéra
inmediata el reemplazo del pgersonal que deba ser cambiado o reemplazado por fallas o
faltas en la ejecucién de los procesos contratados. PARAGRAFO: Las glosas generadas
por el reporte de la atencién por parte del personal del CONTRATISTA, por mal
diligenciamiento de las historiEs clinicas o por cualquier causa imputable al contratista, se
le descontara del pago sigliente. Igualmente asumird el costo econdmico de las
atenciones quie la E.S.E. HOSPITAL no pueda facturar y/o cobrar, por incumpliniiento én
el diligenciamiento de los registros médicos a su cargo. TERCERA- OBLIGACIONES DE
LA EMPRESA: a) Ejercer el control sobre el cumplimiento de este contrato a través del
supervisor designado. b) Pagar los valores pactados como contraprestacion del servicio
contratado, previa presentacion de Ia constancia de prestacion de servitios objeto del
contrato, la cual sera expedidF por el supetvisor del contrato. ¢) Impartir las instrucciones
necesarias para la cumplida ejecucion de los servicios contratados. d) Facilitar los espacios
fisicos, equipos y elementos para el cumplimiento del objeto contractual, cuando a ello
hubiere lugar. CUARTA.- DURACION: La duracién del presente contrato es de un mes
contado, desde el 1° de agosto al 31 de agesto de 2016, previo perfeccionamiento y
correspondiente acta de inici cidn. QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE
PAGO E IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato es fa suma de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL
NOVECIENTOS SESENTA RESOS M/CTE. ($446.309.960,00); que se cancelara en

TRESCIENTOS NUEVE

MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE.

una cuota mensual, por la sur['a de CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES

($446.309.960,00), que :

certificacion expedida por e

etan cancelados noventa (90) dias siguientes, previa
2| supervisor en la que conste que s& ha cumplido a

satisfaccion el objeto del contrato. PARAGRAFO.- En el evento en gue no se cumplan

a cabalidad los procesos y st
y que deba ejecutar £EL. CON
facultad de formular las resp
del contrato. LA EMPRESA pag
a los cédigos N© 102020001

tbprocesos o metas previamente concertadas por las partes
TRATISTA, LA E.S.E HOSPITAL SAN DIEGO se reserva la
ectivas glosas y queda facultada para descontatla del valor
jara al contratista el valor del presente contrato, con cargo
, 101020001 Y 202020 de vigencia fiscal 2016, mediante

certificado de disponibilidad &

| cual se anexa a este contrato, y forma parte integral del
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CONTRATO No. HSD-196-2016

CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE

CONTRATISTA T EMPLEAMOS SAS. j

FECHA DE SUSCRIPCION SEPTIEMBRE 16° DE 2016

FECHA DE TERMINACION SEPTIEMBRE 30 DE 2016

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
ASISTENGIALES POR PROCESOS Y SUBPROCESOS DE LA
E.S.EE. CAMU SAN CARLOS ADSCRITA A LA ESE,
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE .

VALOR $45.363.055,00

Entre los, suscritos a saber, CAMILO ALBERTO MOSQUERA MENA, mayor de edad, vecino y
domiciliado en la ciudad de Monterfa, identificado con cedula de ciudadania numere 79,558,036
expedida en Bogotd, en su condicién de Gerente (e) de la E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE
CERETE — CORDOBA; legalmente autorizado para contratar, coni NIT N° 891.080.015-5, que
para efecto del presente contrato se denominara LA E.S.E. HOSPITAL, por una parte y per la etra
TABATA GARCIA GUERRA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadanfa N°
1.067.845.390 de Monterfa, quien actGa en calidad de Gerente y Representante legal de. la
Sociedad T EMPLEAMOS SAS., identificada con NIT 900.247.385-6, con domicilio en la Calle 25
N° 6-12, de la ciudad de Monteria, registrada en la CAmara de Comercio con el nimero 00097804,
teléfono 7817986 — 318 3380980, quien para efecto de este contrafo sé denomida EL
CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, previa las
siguientes consideraciones: 1.- Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria
especial de entidad publica descentralizada, con personerfa juridica, patrimoriio propio y
autonomia administrativa creadas por la Ley 100 de 1993 para que la Nacidn y las entidudes
territoriales realizaran principalmente a través de ellas la prestacién de servicios de salud. 2.- El
régimen juridico aplicable a las ESE en materia contractual es el derecho privado, pero podra
discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracién ptiblica conforme lo sefiala el art, 1956 -de la ley 100793, vy
reglamentado por el art. 16 del Decreto 1876/1994. 3.- En forma especifica la Ley 1438 de 2011
faculta a las Empresas Sociales del estado a desarrollar sus funciones mediante contratacion con
terceros incluyendo entidades privadas, en su articulo 59 sefiala: "Operacidn con tergeros. Las
Empresas Sociales del Estado podrén desarrollar sus funciones mediante contratacién cen
terceros, Empresas Soviales del Estado de mayor nivel de complejidad, entidades privadas o con
operadores externos, previa verificacién de las condiciones de habilitacioh conforme al sisfema
obligatorio de garantia en calidad®. 4.- T EMPLEAMOS tiene experiencia especializada en el manejo
de los procesos y subprocesos que se relacionan en el objeto del contrato, como.se observa en
su objeto social y en su hoja de vida debidamente soportada, labor que desarrolla con altos
estandares de calidad, eficiencia, oportunidad y satisfaccién. 5. Que la E.S.E HOSPITAL SAN
DIEGO no cuenta con el personal suficiente para cumplit con los procesos y subprocesos que se
relacionan a continuacién y que requieren conocimientos especializados, teniendo en cuenta las
anteriores consideraciones se suscribe el presente contrato que se reégird por las siguientes
cldusulas: PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA de manera independiente; es decir, sin
que exista subordinacion juridica, y por o tanto sin que exista ninguna relacion laboral, utilizando
sus propios medios, se obliga a la prestacion de servicios por procesos y subprocesps para el
manejo integral de servicios administrativos, asistenciales y de servicios generales en la E.S.E.
CAMU SAN CARLOS adscrita a la E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO, los cuales se relaciona a
continuacién:
1. Proceso servicios asistenciales

o Subproceso de urgencia general
Subproceso de consulta externa — medica
Subproceso consulta externa odontologia
Subprocesa de promocidn y prevencién en salud
Subproceso sala de partos

v e & @




N
’%@mcm iy Ao ' ' TN
& -5-,/ oy, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO S
- ﬁ Al
o 17 . HOSPITAL SANDIEGO
'.‘:."& c“o 2 4.
Hataresd® CERETE - CORDOBA

Nit: 891080015-5

» Subproceso de farmacia

* Subproceso asistencial de apoyo
2. Proceso de servicios generales.

¢ Subproceso de aseo

» Subproceso jardineria

¢ Subproceso de mantenimiento genera

¢ Subproceso de lavanderia
3. Proceso de serviclos administrativos
Lo anterior, de acuerdo con los estudios de convenientia y la propuesta presentada ¥ aceptada
por la entidad, documentos que hacen parte integrante del presente contrato, SEGUNDA:-
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se compromete a: 1).- Prestar protesos y
subprocesos a la E.S.E. CAMU SAN CARLOS (inicamente con personal vinculado & su empresa 2).-
Permitirle al Contratante ejercer los controles que estife pertinentes.én [0 refeterite 3 la auditoria,
inspeccion y control en la calidad de la prestacidn de los servicios pof procesos, y subprogesos.

3).- Prestarle a los usuarios de los servicios una aténcién oporturd, personalizada, integraly.

continua y de acuerdo con los estandares aceptados en procedinilentos ¥ practicas, todo de”
conformidad con las gufas de atehcion adoptadas por la Entidad Contratante 4).- No realizar
précticas discriminatorias con los usuarios de la Entidad Contratarite. 5).- Cumplir la programacitn
concedida a los usuarios para el desarrollo de los procesos y subprocesos. 6).- Utilizar en g
prestacion de los servicios personal de reconocida honotabilidad, idoneidad y ética, 7).~ Asignar
un profesional con experiencia que sirva de interlocutor entre la entidad y la E.S.E. CAMU SAN
CARLOS para la direccién, ejecucidn, seguimiento y evaluacién del contrato. 8)-. Brindar up trato
amable y respetuoso a los servidores pliblicos que laboran en la Entidad Contratante. 9).- Designar
un trabajador para atender las solicitudes de informacién que realice la E.S.E. CAMU.. 10).~
Disponer de los medios que garanticen la oportuna y facil comunicacién de los requerimientosde
servicios solicitados por la entidad Contratante durante cualquier hora y dfa, incluyendo los no
habiles. 11).- Abstenerse de cobrar a los usuarios de los servicios algtin tipo de tarifas u Honorarios
derivados de la prestacion del servicio ya sea para lucro personal o de la institucién proveedora.
12).- Vigilar porque el personal a su cargo no incurra en faltas contra |a Etica y observe.cabalmente
las prescripciones legales que regulan el respectivo servicio o actividad. 13).- El contratista y sus
trabajadores deben estar afiliados al régimen de seguridad social (salud, pensidn y fiegos
laborales) en la forma establecida en La ley 100 de 1993, que establece que todos los trabajadores
dependientes o independientes del sector pliblico o privado deben estar afiliados al sisteina de
seguridad social. Asi mismo deberéd garantizar el pago oportuno salarios, seguridad social y
prestaciones de ley del personal a su cargo encargado de los procesos contratados. 14).- Dar
estricto cumplimiento a las normas de higiene y bioseguridad. 15).- Presentar mes a mes el
cumplimiento de las obligaciones de que trata el articulo 50 de la Ley 789/2002. 16).- Responder
por los elementos y materiales entregados por la ESE para la ejecucion del contratod. En cast dé
pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descontard el valor de los elementos o
materiales del valor del contrato. 17).- Aplicar los protocolos de manejo establecidos para las
patologfas que lo requieran. 18).- Reportar a la empresa, las hojas de vida del personal que utilice
para la ejecucion del contrato, con Ios soportes de titulo, tarjeta profesional que autorice el
gjercicio de la profesién. 19).- En caso de incumplimiento de algunos de los turnos programados
por parte del contratista, la E.S.E. CAMU realizard los déscuentos respectivos al momento de
realizar los pagos pactados por el valor del contrato. 20).- El contratista debe garantizar que los
tratamientos y procedimientos realizados en la urgencia deben ajustarse estrictamente a los
protocolos y guias de atencién adoptados y adaptados por la E.S.E. CAMU, los cuales serdn
entregados al contratista en medio magnético y fisico, los cuales deben ser sotiélizados por
el personal vinculado a su Asaciacion. 21).- El personal asistencial empleado para:desarrollar los
procesos y subprocesos, debera portar en todo momehto carné y uniforme que los identifique
como empleados de la empresa contratista, y emplear sus propios equipos biomédicos cuyos
protocolos en bioseguridad los constituyen en herramientas de uso pefsonal tales como
fonendoscopios y tensiémetros. 22).- Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato,
a los cuales anexara certificaciones de pago y constancias de pago de prestaciones sociales. 23).-
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Responder por los elementos y materiales entregados por la E.S.E. para la ejecucidn del contrato.
En caso de pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descontard el valor de los elementos
o materiales del valor del contrato. 24).- Garantizar de manera inmediata el reemplazo del
personal que deba ser cambiado o reemplazado por fallas o faltas en la ejecucidn de los procesos
contratados. PARAGRAFO: Las glosas generadas por el reporte de la atencion por parte del
personal del CONTRATISTA, por mal diligenciamiento de las historias clinicas o por cualqwer causa
nmputable al contratista, se le descontaré del pago siguiente. Igualmente asumird el costo
economico de las atenciones que la E.S.E. CAMU SAN CARLOS no pueds facturar y/o. cobrar, por
incumplimiento en el diligenciamiento de los regjstros médicos a su cargo. TERGERA-
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: a) Ejercer el control sobre el cumplimiento de este cohtrato
a través del supervisor designado. b) Pagar los valores pactados como contraprestacién del
servicio contratado, previa presentacion de la constancia de prestacién de servicios objeto del
contrato, la cual sera expedida por el supervisor del contrato. ¢) Impartir las instrucciones
necesarias para la cumplida ejecucidn de los servicios contratados. d) Facilitar los. espacios fisicos,
equipos y elementos para el cumplimiento del objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar.
CUARTA.- DURACION:-La duracion del presente contrato es de quince dias contado, desde ef
16° de septiembre al 30 de septiembre de 2016, previo perfeccionamiento y correspondiente acta
de iniciacién. QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO E IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato es la suma. de CUARENTA Y GINCO
MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CINCUENTA Y CINCO PESOS
($45.363.055,00), que se cancelara en una cuota mensual, por la suma de CUARENTA
Y CINCO MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CINCUENTA Y CINCO PESOS
($45.363.055,00), que seran cancelados noventa (90) dfas sngwentes, previa certificacion
expedida por el supervisor en la que caonste que se ha cumplido a satisfaccion el objeto del
contrato. PARAGRAFO.- En el evento en que no se cumplan a cabalidad los procesos y
subpfocesos o metas previamente concertadas por las partes y que deba ejecutar EL
CONTRATISTA, LA E.S.E HOSPITAL SAN DIEGO se reserva la facultad de formular las respectivas
glosas y queda facultado para descontarla del valor del contrato, LA EMPRESA pagard al
contratista el valor del presente contfato, con cargo a les cédigos N° 102020001-10
,101020001 y 202020 de la actual vigencia fistal, mediante certificado de disponibilidad ef cual
se anexa a este contrato, y forma parte integral del mismo. SEXTA.- SUPERVISION: La
supervision del presente contrato estard a cargo de la Subditeccidn Administrativa, Coordinacion
de enfermerfa y coordinacion medica -de la Empresa, para que cum plan cén lds siguientes
funciones: @) Supervisar y controlar el correcto cumplimiento del objeto y obligaciones del
presente contrato. b) Presentar al Gerente como minimo un informe de avance del presente
contrato cuando haya transcurrido la mitad del plazo pactado y posteriormente cuando se haya
ejecutado el objeto contractual, sin prejuicio de los informes adicionales que se le soliclten o los
que voluntariamente considere pertinente presentar acerca del cumplimiento del mismo. ¢)
Solicitar al CONTRATISTA la infoffnacion vy los documentos que considere necesarios en r_elacién
con el desarrollo o ejecucion del objeto del contrato. d) Informar de cualquier anorialia en la
ejecucion del preserite contrato. e) Liquidar el presente contrato a la terminacién del misino,
cuando sea el caso. SEPTIMA.- GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se compromete a
constituir ante una compafila de seguros legalmente establecida en Colombia, pdliza que
garantice: PRIMERQ a) Poliza de cumplimiento en una cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato con uha vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) meses mas;
b) Calidad del servicio en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato
por el término del mismo y cuatro (04) meses mas; c) Salarios, Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones del Personal que haya de utilizar para la ejecucion del contrato en uria
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrate, por el término de duracién
del mismo y tres (3) afios més. SEGUNDO: POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, que ampare los dafios y perjuicios causados a terceros que se generen
en la prestacién del servicio en cuantfa minima eh 100 salarios minimos Iegales mensuales
vigehtes, con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) meses mds. PARAGRAFO
PRIMERO: El contratista se obliga con la entidad aportar la POLIZA DE RESPONSABILIDAD
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CIVIL PROFESIONAL por cada uno de los profesionales en medicina que emplee el contratante
para el desarrollo de sus obligaciones especificas a través de un amparo que cubran hasta cien
(100) SMMLV (10%) del valor total de la compensacioh por el término de duracién del conttrato
y un (01) afios mas, o en su defecto la afiliacién a FEPASDE. PARAGRAFO.~- En el evento que ¢
CONTRATISTA no constituya las garantias exigidas en esta clausula en el término de cinco (5) de
dfas hébiles contados a partir de la fecha de suscripcién del contrato se entenderd qué el contrato
no se ha iniciado y no puede ejecutarse. De esta clausula queda notificado el contratista quien
renuncia a interponer accién de perjuicios al CONTRATANTE ya que ha sido el CONTRATISTA
quien ha incumplido. OCTAVA.- CESION Y MODIFICACION O ADICION.- El CONTRATISTA
no podréd ceder total ni parcialmente a otra entidad o persona natural el presente eontrato; sin
autorizacion expresa y escrita de la EMPRESA. El presente contrato solo podra ser modificado o
adicionado por mutuo acuerdo de las partes contratantes, manifestandolo en forma escrita y
anexandolo en forma de otrosi al presente contrato. NOVENA,~ INCOMPATIBILIDADES. E
INHABILIDADES.- EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juraniento, nd encoritrarse.
incurso en causales de incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la ley, para celebrarel
presente contrato. Igualmente se compromete a favor de LA EMPRESA, a avisafle inmediatatnente
en caso_de que sobreviniere alguna de tales causales. DECIMA.- EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL.- Este contrato no constituye vinculacion laboral del contratista para-con
la EMPRESA, por tanto no tiene derecho al reconocimiento y pago de prestaciohes socialés. No
habré vinculo laboral entre el CONTRATISTA y EL. OPERADOR, ni con el personal gue éste (ltimo
contrate para la realizacion de las actividades que constituyan el objeto del presente contrato
DECIMA PRIMERA.- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA.- Este realizard su actividad de&
manera auténoma, aplicando la expeériencia y conhocimiento que posee en el desarrollo de
actividades como la que aqul se contrata y no estard sujeto a subordinacion o dependencia con
respecto a EL CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DE
CONTRATO: 1. Las partes dardn por tefminado el contrato en los siguientes..casos a) pot
vencimiento del término, b) por mutuo acuerdo, sin necesidad de invocar causal alguno diferente
a la manifestacién de voluntades. c) Por fuerza mayor o casa fortuito que imposibilite la ejecucion
de este contrato. 2. LA EMPRESA podra dar por tefminado unilateralmente el presente contrato
cuando suceda cualquiera de las siguientes causales: &) Por incumplimiento en la prestacidn de
los servicios definidos en el objeto del presente contrato, b) La inoperancia € ineficiencia en el
cumplimiento de las cldusulas contractuales, c) Por la posibilidad de sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad con postetioridad a la celebracién del contrato, comprometiéndose la enipresa
contratista de comunicarlo inmediatamente al Contratante para que ésta proceda a la actuacion
administrativa correspondiente, d) Comunicando por escrito al CONTRATISTA la decisién de
terminar el contrato con por lo menos cinco (5) dias de anticipacion a la fecha de terminacién de
la vigencia. DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD.= EL GONTRATISTA, sera civilmente
responsable ante terceros por todos los dafios perjuicios que puedah causaise en la prestacidn
de los servicios que se contratar. LA EMPRESA, no asumie ninguna responsabjlidad por la
prestacién de dichos servicios, quedando habilitada para denunclar el pleito o llamar eh garantfa
al contratista, lo mismo gue para repetir lo pagado en caso de coridena a LA EMPRESA, por hechos
o0 acciones propias del Contratista. DECIMA CUARTA,- DOMICILIO CONTRACTUAL: Se fija
como domicilio para todos los efectos legales del presente contrato el municipio de Cérete,
departamento de Cordoba. DECIMA QUINTA.- IMPUESTOS TERRITORIALES.- De
conformidad a las disposiciones emanadas por la Superintendencia Nacional de Salud a través de
la Circular Externa No. 0064 del 23 de diciembre de 2010, los contratos celebrados con recursos
de destinacion especifica del sector salud, no podrén ser gravados con impuestos del orden
territorial, por lo que el presente contrato no serd necesario el pago de estampillas u otros.
DECIMA SEXTA.- CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener libre a la
E.S.E HOSPITAL, de cualquier dafio o perjuicio ofiginado en reclamaciories de terceros y qué se
deriven de sus actuaciones o de as de sus subcontratistas o dependientes, DECIMA SEPTIMA.-
INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de la totalidad de algunas de las obligaciones derivadas
de este contrato, por parte del contratista que no sea atribuibles acaso fortuito o fuerza mayor,
dard derecho a la EMPRESA para exigir a titulo de pena una suma de dinero equivalente al 5%
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del valor del contrato, suma que se imputaré de los perjuicios que recibe la EMPRESA y que podré
tomarse del saldo que existiere a favor del CONTRATISTA y si no lo hubiere, de Ig*garantl'a Unica
constituida. DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION El contrato
quedard perfeccionado con la suscripcion de las partes, y para su legalizacidn se requigre la pdliza,
y Registro Presupuestal, Para mayor constancia se firma en el municipio de Cereté, el dieciséis
(16°) dia del mes de septiembre de 2016.

ool 6.
TABATA GARCIA GUERRA
Contratista

QUERA MENA
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CONTRATO No. HSD-228-2016

CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE
CONTRATISTA .| TEMPLEAMOS SAS.

FECHA DE SUSCRIPCION OCTUBRE 1° DE 2016 -

FEGHA DE TERMINACION OCTUBRE 31 DE 2016 .
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y

ASISTENGIALES POR PROCESOSY SUBPROCESOS DE LA
E.S.EE. GAMU SAN CARLOS ADSCRITA A [A ESE |
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE
VALOR ‘ $90.726.110,00

IS

Entre los suscritos a saber, CAMILO ALBERTO MOSQUERA MENA, mayor de edad, vecino.y
domiciliado en fa ciudad de Monteria, identificado con cedula de ciidadania numero 79.558,036,
expedida en Bogota en su condicion de Gerente (e) de la E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE
CERETE -~ CORDOBA, legalmente autarizado para contratar, con NIT N° 891.080. 0155, que
para efecto del presente contrato se denominaré LA E.S.E. HOSPITAL, por Una parte y por (a otra
TABATA GARCIA GUERRA, mavyor de edad, identificado con cédula de ciudadania N°
1.067.845.390 de Monteria, quien actla en calidad de Gerente y Representarite legal de la
Sociedad T EMPLEAMOS SAS.,, identificada con NIT 900.247.385-6, con domicilio en la Calle 25
N° 6-12, de la ciudad de Monter{a, registrada en la Cdmara de Comercio con el niimeto 00097804,.
teléfono 7817986 — 318 3380980, quien para efecto de este contrato se denomina EL
CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, previa las
siguientes consideraciones: 1.- Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categorfa
especial de entidad plblica descentralizada, con personerfa jurfdica, patrimonio propié y
autonomia administrativa creadas por la Ley 100 de 1993 para que la Nacidn y las entidades
territoriales realizaran principalmente a través de ellas la prestacion de servicios de salud. 2.- El
régimen juridico aplicable a las ESE el materia contractual es el derecho privado, pero podra
discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracidn plblica conforme lo sefiala el art. 195-6 de la ey 100/93, y
reglamentado por el art. 16 del Decreto 1876/1994. 3.- En forma especifica la Ley 1438 de 2011
faculta a las Empresas Sociales del estado a desarrollar sus funciones mediante contratacidn con
terceros incluyendo entidades privadas, en su attfculo 59 sefala: "Operacién con terceros. Las
Empresas Sociales del Estado podrédn desarrollar sus funciones mediante contratacion con
terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor hivel dé complejidad, entidades privadas o con
operadores externos, previa verificacion de las condiciones de habilitacion conforme al sistema
obligatorio de garantia en calidad”. 4.- T EMPLEAMOS tiene experiencia especializada en el manejo
de los procesos y subprocesos que se relacionan en el objeto del contrato, como se observa en
su objeto social y en su hoja de vida debidamente soportada, labor que desarrolla con altos
esténdares de calidad, eficiencia, oportunidad y satisfaccién. 5. Que la E.S.E HOSPITAL SAN
DIEGO no cuenta con el personal suficiente para cumplir con 16s procesos y subprocesos que se
relacionan a continuacion y que requieren conocimientos especializados, teniendo en cuenta las
anteriores consideraciones se suscribe el presente contrato que se regira por las siguientes
clausulas: PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA de manera independiente; es decir, sin
que exista subordinacioh juridica, y por lo tanto sin que exista ninguna relacion laboral, utilizando
sus propios medios, se obliga a la prestacion de servicios por procesos y subproceses para el
manejo integral de servicios administrativos, asistenciales y de servicios generales en la E.S.E.
CAMU SAN CARLOS adscrita a la E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO; los cuales se relaciona a
continuacion:
1. Proceso servicios asistenciales

s Subproceso de urgencia general
Subproceso de consulta externa — medica
Subproceso consulta externa odontologia
Subproceso de promocidn y prevencién en salud
Subproceso sala de partos
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» Subproceso de farmacia

» Subproceso asistencial de apoyo
2. Proceso de servicios generales.

s Subproceso de aseo

» Subproceso jardineria

* Subproceso de mantenimiento gehera

» Subproceso de lavanderfa
3. Praceso de servicios administrativos
Lo anterior, de acuerdo con los estudios de conveniencia y la propuesta presentdda y aceptada
por la entidad, documentos que hacen parte integrante del presente contrato, SEGUNDA:-
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se compromete a: 1).- Prestar procesos y
subprocesos a la E.S.E, CAMU SAN CARLOS tnicamente con pétsonal vinculado a su emprésa 2).-
Permitirle al Contratante ejercer I6s controles que estime pertinentes en lo referente a la auditoria,
inspeccidn y control en la calidad de la prestacién de los servicios por procesos y subprocesos.
3).- Prestarle a los usuarios de los servicios una atencidn oportuna, persohalizada, Integral,
continua y de acuerdo con los esténdares aceptados en procedimientos y practicas, todo de
conformidad con las guias de atencidn adoptadas por la Entidad Contratante 4),- No realizar
practicas discriminatorias con los usuarios de la Entidad Contratante. 5).- Cumplir la programacion
concedida a los usuarios para el desarfollo de los procesos y subprocesos. 6).- Utilizar en la
prestacion de los servicios personal de reconocida honorabilidad, idoneidad y ética. 7).- Asighar
un profésional con experiencia que sirva de interlocutor entre la entidad y la E.S.E. CAMU SAN
CARLOS para la direccion, ejecucion, seguimiento y evaluacin del contrato. 8)-. Brindar un trato
amable y respetuoso a los servidores pliblicos que laboran en la Entidad Contratante, 9).- Designar
un trabajador para atender las solicitudes de informacion que realice la E.S.E. CAMU. 10).-
Disponer de los medios que garanticen la oportuna y facil comunicacidn de los requerimientos de
servicios solicitados por la entidad Contratante durante cualquier hora y dia, incluyendo los no
habiles. 11).- Abstenerse de cobrar a los usuarlos de los servicios algin tipo de tafifas a4 honorarios
derivados de la prestacion del servicio ya sea para lucro personal o de la institucidn proveedora,
12).- Vigilar porque el personal a su cargo no incurra en faltas contra la Etica y observe cabalmerite
las prescripciones legales que regulan el respectivo servicio o actividad. 13).- E contratista y sus
trabajadores deben estar afiliados al régimen de seguridad social (salud, pensidn y riegos
laborales) en la forma establecida en La ley 100 de 1993, que establece que todos los trabajadores
dependientes o independientes del sector plblico o privado deben estar afiliados al sistema de
seguridad social. Asi mismo deberd garantizar el pago oportuno salarios, seguridad social y
prestaciones de ley del personal a su cargo encargado de los procesos contratados. 14).- Dar
estricto cumplimiento a las normas de higiene y bioseguridad. 15).- Presentar mes a mes el
cumplimiento de las obligaciones de que trata el articulo 50 de la Ley 789/2002. 16).- Responder
por los elementos y materiales entregados por la ESE para la ejecucidn del contrato. En caso de
pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descontard el valor de los elementos o
materiales del valor del contrato. 17).- Aplicar los protocolos de manejo establecidos para las
patologias que lo requieran. 18).- Reportar a la empresa,. las hojas de vida del personal que utilice
para la ejecucion del contrato, con los soportes de titulo, tarjeta profesional que autotice el
ejercicio de la profesion. 19).- En caso de incumplimiento de algunos de los turnos programados
por parte del contratista, la E.S.E. CAMU realizara los descuentos respectivos al momento de
tealizar los pagos pactados por el valor del contrato. 20).- El contratista debe garantizar que los
tratamientos y procedimientos realizados en la urgencia deben ajustarse estrictamente a los
protocolos y guias de atencién adoptados y adaptados por la E.S.E. CAMU, los , cuales seran
entregados al contratista en medio magnético y fisico, los cuales deben ser socializados por
el personal vinculado a su Asociacion. 21).- El personal asistencial empleado para desarrollar los
procesos y subprocesos, deberd portar en todo momento carné y uniforme que los identifiquée
como empleados de la empresa contratista, y emiplear sus propios equipos bjomédicos cuyos
protocolos en bioseguridad los constituyen en herramientas de uso personal tales como
fonendoscopios y tensiémetros. 22).~ Presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato,
a los cuales anexaré certificaciones de pago y constancias de pago de prestaciones sociales, 23).-
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Responder por los elementos y materiales entregados por la E.S.E. para la ejecucién del contrato.
En caso de pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descontard el valor de los elementos
o materiales del valor del contrato. 24).- Garantizar de manera inmediata el reemplazo -del
personal que deba ser cambiado o reemplazado por fallas o faltas-en la ejecucidn de los procesos
contratados. PARAGRAFO: Las glosas generadas por el reporte de la atericidn por parte del
personal del CONTRATISTA, por mal diligenciamiento de las historias clinicas o por cualquier causa
imputable al contratista;, se le descontara del pago siguiente. Igualmente asumird el costo
econémico de las atenciones que la E.S.E. CAMU SAN CARLOS no pueda facturar y/o cobrar, por
incumplimiento en el diligenciamiento de los registros médicos a su cargo. TERCERA-
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: a) Ejercer el control sobre el cumplimiento de este coritrato
a través del supervisor designado, b) Pagar los valores pactados como contraprestacion del
servicio contratado, previa presentacion de la constancia de prestacion de servicios objeto del
contrato, la cual serd expedida por el supervisor del contrato. ¢) Impartir las ihstrucciories
hecesarias para la cumplida ejecucion de los servicios contratados. d) Facilitar los espacios fisicos,
equipos y elementos para el cumplimiento del objeto contractual, cuando a ello Hiubieré lugar.
CUARTA.- DURACION: La duracidn del presente contrato es de un (01) mes ‘contado, desde el
1° de octubre al 31 de octubre de 2016, previo perfeccionamiento y correspondierite acta ide
iniciacién. QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO E IMPUTACION
PRESUPUESTAL: E| valor del presente contrato es la suma de NOVENTA MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. ($90.726.110,00), que
se cancelara en unacuota mensual, por la suma de NOVENTA MILLONES SETECIENTOS
VEINTISEIS MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. ($90.726.110,00), que seran-cancelados
noventa (90) dias siguientes, previa certificacion expedida por el supervisor en la que conste
que se ha cumplido a satisfaccion el objeto del contrato. PARAGRAFO.- En el evento en que
no se cumplan a cabalidad los procesos y subprocesos o metas previamente concertadas por
las partes y que deba ejecutar EL CONTRATISTA, LA E,S.E HOSPITAL SAN DIEGO se reserva la
facultad de formular las respectivas glosas ¥ queda facultado para descontarla del valor del
cohtrato. LA EMPRESA pagara al contratista el valor del presente contrato, con cargo a los c6digos
N° 102020001-10 ,101020001 y 202020 de la actual vigencla fiscal, mediante certificado
de disponibilidad el cual se anexa a este contrato, ¥ forma parte integral del mismo. SEXTA:-
SUPERVISION: La supervision de] presente contrato estard a cargo de la Subdireccion
Administrativa, Coordinacién de enfermerfa y coordinacion médica de la Empresa, pata que curn
plan con las siguientes funciones: a) Supervisar y coritrolar el correcto cumplimiento del objeto y
obligaciones del presente contrato. b) Presentar al Gerente como minimo un iriforme de avance
del presente contrato cuando haya transcurrido [a rhitad del plazo pactado y posteriormente
cuando se haya ejecutado el objeto contractual, sin prejuicio de los informes adicionales que se
le soliciten o los que voluntariamente considere pertinente presentar acerca del cumplimiento del
mismo. ¢) Solicitar al CONTRATISTA la informaciéh v los documentos que considere necesarios
en relacion con el desarrollo o ejecucion del objeto del contrato. d) Informar de cuialquier anomalia
en la ejecucion del presente contrato. €) Liquidar el presente contrato a la terminacion del mismo,
cuando sea el caso. SEPTIMA.- GARANTIA UNICA: E| CONTRATISTA se compromete a
constituir ante una compafifa de segurds legalmente establecida en Colombia, pdliza que
garantice: PRIMERQ a) Poliza de cumplimiento en una cuantfa equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) meses mas;
b) Calidad del servicio en cuantfa equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato
por el término del mismo y cuatro (04) meses més; G) Salarios, Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones del Personal que haya de utilizar para la ejecucidn del contrato en una
cuantfa equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por el término de duracion
del mismo y tres (3) afios mas. SEGUNDO: POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, que ampare los dafios y perjuitios causados a tercetos que se generen
en la prestacién del servico en cuantfa minima en 100 salarios minimos legales mensuales
vigentes, con una vigencia igual & la del contrato y cuatro (04) meses mds. PARAGRAFO'
PRIMERO: E! contratista se obliga con la entidad aportar la POLIZA DE RESPONSABILIDAD
CIVIL PROFESIONAL por cada uno de los profesionales en medicina que emplee el contratante
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para el desarrollo de sus obligaciones especificas a través de un amparo que cubran hasta cien
(100) SMMLV (10%) del valor total de la compensacion por el termino de duracion del contrato
y un (01) afos mds, o en su defecto la afiliacion a FEPASDE. PARAGRAFO.- En el evento que el
CONTRATISTA no constituya las garantias exigidas en esta clausula en €} término de quince (15)
de dias hébiles contados a partir de la fecha de suscripcién del contrato se entenderd ¢ue el
contrato no se ha iniciado y no puede ejecutarse. De esta cldusula queda notificado el contratista
quien renuncia a interponer accion de perjuicios al CONTRATANTE ya gue ha sido el
CONTRATISTA quien ha incumplido. ©CTAVA.- CESION Y MODIFICACION O ADICION.- El
CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente a oftra entidad o persona natural el presente
contrato, sin autorizacion expresa y escrita de la EMPRESA. El presente contrato solo podréd ser
modificado o adicionado por mutuo acuerdo de las partes contratantes, manifestandolo en forma
escrita  y anexdndolo en forma de otrosi al presenté contrato. NOVENA.-
INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.- EL CONTRATISTA, declara bajo'la gravedad dé
juramento, no encontrarse incurso en causales de incompatibilidades. e inhabilidlades establecidas
en la ley, para celebrar €] présente contrato. Igualmerite se coriiproriete a favor de. LA EMPRESA,s
a avisarle inmediatamente en caso de que sobreviniere alguna de tales causales. DECIMA.>
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- Este cohtrato no constituye vinculacion:idboral del
contratista para con la EMPRESA, por tanto ho tierie derecho al reconocimiento y- pago de
prestaciones sociales, No habrd vinculo laboral entre el CONTRATISTA y EL'OPERADOR, ni con el
personal que éste Gltimo contrate para la realizacion de las actividades que constituyan el objeto
del presente contrato DECIMA PRIMERA.- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA.- Este realizara
su actividad de manera auténoma, apllcando la experiencia y cohocimiento que posee en el
desarrollo de actividades como la que aqui se contrata y no estara sujeto a subordinacion o
dependencia con respecto a EL CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE
TERMINACION DE CONTRATO: 1. Las partes daran por terminado el contrato en los siguientes
casos a) por vencimiento del término, b) por mutuo acuerdo, sin necesidad de invocar causal
alguno diferente a la manifestacion de voluntades. c) Por fuerza mayor o casa fortlito que
imposibilite la ejecucién de este contrato. 2. LA EMPRESA podrd dar por terminado uriilateralmiente
el presente contrato cuando suceda cualquiera de las siguientes causales: a) Por incumplimiento
en la prestacién de los servicios definidos en el objeto del presente contrato, b) La iroperancia e
ineficiencia en el cumplimiento de las cldusulas contractuales, c) Por la posibilidad de sobrevenir
inhabilidad o incompatibilidad con posterioridad a la celebracion del coritrato, comprometlendose
la empresa contratista de comunicarlo inmediatamente al Contratante para que ésta proceda a la
actuacidn administrativa correspondiente, d) Comunicando por escfito al CONTRATISTA la
decision de terminar el contrato con por lo menos cinco (5) dias de antlmpacioh a la fecha de
terminacion de la vigencia. DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD.- EL CONTRATISTA,
sera civilmente responsable ante terceros por todos los dafios perjuitios que puetian causarse en
la prestacion de los servicios que se contratan. LA EMPRESA, no asume ningung responsabilidad
por la prestacién de dichos servicios, quedando habilitada para denunciar el pleito o llamar en
garantia al contratista, lo mismo que para repetir lo pagado én caso de condena-a LA EMPRESA,
por hechos o acciones propias del Contratista. DECIMA CUARTA.- DOMICILIO
CONTRACTUAL: Se fija como domicillo para todos los efectos legales del presénte contrato el
municipio de Cerete, departamento de Coérdoba. DECIMA QUINTA.- IMPUESTOS
TERRITORIALES.- De conformidad a las disposiciones emanadas por la Supérintendencia
Nacional de Salud a través de la Circular Externa No. 0064 del 23 de diciembre de 2010, los
contratos celebrados con recursos de destinacion especifica del sector salud; no podran ser
gravados con impuestos del orden territorial, por lo que el presente contrato no serd necesario él
pago de estampillas u otros. DECIMA SEXTA.- CLAUSULA DE INDEMNIDAD: E| contratista
se obliga a mantener libre a la E.S.E HOSPITAL, de cualquier dafio o perjuicio otiginado en
reclamaclones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes. DECIMA SEPTIMA.- INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de la totalidad de
algunas de las obligaciones derivadas de este contrato, por parte del contratista que no sea
atribuibles acaso fortuito o fuerza mayor, dard derecho a la EMPRESA para exigir a titulo de pena
una suma de dinero_equivalente al 5% del valor del contrato, suma gque se imputard de los
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perjuicios que recibe la EMPRESA y que podrd tomarse del saldo que existiere a favor del
CONTRATISTA v si no lo hubiere, de la garantfa Unica constituida, DECIMA OCTAVA.-
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION E| contrato quedard perfeccionade con la
suscripcidn de las partes, y para su legalizacion se requiere la pdliza, y Registro Presupuestal,
Para mayor constancia se firma en el municipio de Cereté, al primer (1°) dfa del mes de octubre

de 2016.
ot nnt 6

}AMI OSQUERA MENA TABATA GARCIA GUERRA
Gerente (e) Contratista
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1 CONTRATO No. HSD-229-2016
i CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE
CONTRATISTA T EMPLEAMOS SAS.

FECHA DE SUSCRIPCION OCTUBRE 1° DE 2016

FECHA DE TERMINACION | OCTUBRE 31 DE 2016

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y DE SERVICIOS GENERALES POR

PROCESOS Y SUBPROCESOS DE LA E.S.E. HOSPITAL

SANDIEGO DE CERETE

VALOR _ $454.368.370,00

Entre los suscritos a saber, CAMILO ALBERTO MOSQUERA MENA, mayor de edad,
vecino y domiciliado en la ciudad de Monterfa, identificado con cedula de ciudadania
numero 79.558.036 expedida en Bogotd, en su condicion de Gerente (e) de la E.S.E.
HOSPITAL- SANDIEGO DE CERETE - CORDOBA, legalmente autorizada para
contratar, con NIT N° 891.080.015-5, que para efecto del presente contrato se
denominard LA E.S.E. HOSPITAL, por una parte y por la otra TABATA GARCIA GUERRA,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania N° 1.067.845.390 de Monteria,
quien acttia en calidad de Gerente y Representante legal de la Sociedad T EMPLEAMOS
SAS., identificada con NIT 900.247.385-6, con domicilio en la Calle 25 N° 6-12, de la
ciudad de Monterfa, registrada en la Cdmara de Comercio con el nimero 00097804,
teléfono 7817986 — 318 3380980, quien para efecto de este contrato se denomina EL
CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios,
previa las siguientes consideraciones: 1.- Las Empresas Sociales del Estado constituyen
una categorfa especial de entidad pdblica descentralizada, con personeria juridica,
pattimonio propio y autonomfa administrativa creadas por la Ley 100 de 1993 para que
la Nacién y las entidades territoriales realizaran principalmente a través de ellas la
prestacion de servicios de salud. 2.- El régimen juridico aplicable a las ESE en materia
contractual es el derecho privado, pero podrd discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracion piblica
conforme lo sefiala el art. 195-6 de la ley 100/93, y reglamentado por el art. 16 del
Decreto 1876/1994. 3.- En forma especifica la Ley 1438 de 2011 faculta a las Empresas
Sociales del estado a desarrollar sus funciones mediante contratacion con terceros
incluyendo entidades privadas, en su articulo 59 sefiala: "Operacién con terceros. Las
Empresas Sociales del Estado podran desarrollar sus funciones mediante contratacion
con terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor nivel de complejidad, entidades
privadas o con operadores externos, previa verificacion de las condiciones de habilitacion
conforme al sistema obligatorio de garantia en calidad”. 4.- T EMPLEAMOS tiene
experiencia especializada en el manejo de los procesos Yy subprocesos que se relacionan
en el objeto del contrato, como se observa en su objeto social y en su hoja de vida
debidamente soportada, labor que desarrolla con altos estandares de calidad, eficiencia,
oportunidad y satisfaccidn. 5. Que la E.S.E HOSPITAL SAN DIEGO no cuenta con el
personal suficiente para cumplir con los procesos y subprocesos que se relacionan a
continuacién y que requieren conocimientos especializados, teniendo en cuenta las
anteriores consideraciones se suscribe el presente contrato que se regird por las
siguientes ciausulas: PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA de manera
independiente, es decir, sin que exista subordinacion juridica, y por lo tanto sin que exista
ninguna relacién laboral, utilizando sus propios medios, se obliga a la prestacion de
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servicios por procesos y subprocesos para el manejo integral de servicios administrativos,
asistenciales y de servicios generales en la E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO, los cuales se
relaciona a continuacion;
1. Proceso setvicios asistenciales

» Subproceso de urgencia general
Subproceso de urgencia ginecoldgica
Subproceso de hospitalizacion
Subproceso de consulta externa
Subproceso de quirdfano y sala de partos
Subproceso de farmacia

e Subproceso asistencial de apoyo
2. Proceso de servicios generales.

¢ Subproceso de aseo

o Subproceso jardineria

¢ Subproceso de mantenimiento genera

« Subproceso de lavanderfa
3. Proceso de servicios administrativos
Lo anterior, de acuerdo con los estudios de conveniencia y la propuesta presentada y
aceptada por la entidad, documentos que hacen parte integrante del presente contrato.
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se compromete a:
1).- Prestar procesos y subprocesos a la E.S.E. HOSPITAL Unicamente con personal
vinculado a su empresa 2).- Permitirle al Contratante ejercer los controles que estime
pertinentes en lo referente a la auditoria, inspeccién y control en Ia calidad de la prestacion
de los servicios por procesos y subprocesos. 3).- Prestarle a los usuarios de los setvicios
una atencién oportuna, personalizada, Integral, continua y de acuerdo con los estandares
aceptados en procedimientos y practicas, todo de conformidad con las gufas de atencidén
adoptadas por la Entidad Contratante 4).- No realizar practicas discriminatorias con los
usuarios de la Entidad Contratante. 5).- Cumplir la programacion concedida a los usuarios
para el desarrollo de los procesos y subprocesos. 6).- Utllizar en la prestacién de los
servicios personal de reconocida honorabilidad, idoneidad y ética. 7).- Asignar un
profesional con experiencia que sirva de interlocutor entre la entidad vy la E.S.E. HOSPITAL
para la direccidn, ejecucidn, segulmiento y evaluacion del contrato. 8)-. Brindar un trato
amable y respetuoso a los servidores piblicos que laboran en la Entidad Contratante. 9).-
Designar un trabajador para atender las solicitudes de informacion que realice la E.S.E.
HOSPITAL. 10).- Disponer de los medios que garanticen la oportuna y facil comunicacion
de los requerimientos de servicios solicitados por la entidad Contratante durante cualquier
hora y difa, incluyendo los no habiles. 11).- Abstenerse de cobrar a los usuarios de los
servicios algin tipo de tarifas u honorarios derivados de la prestacidn del servicio ya sea
para lucro personal o de la institucig’m proveedora. 12).- Vigilar porque el personal a su
cargo no incurra en faltas contra la Etica y observe cabalmente las prescripciones legales
que regulan el respectivo servicio o actividad. 13).- El contratista y sus trabajadores deben
estar afiliados al régimen de seguridad social (salud, pensidn y riegos laborales) en la
forma establecida en La ley 100 de 1993, que establece que todos los trabajadores
dependientes o independientes del sector pUblico o privado deben estar afiliados al
sistema de seguridad social. Asi mismo deberd garantizar el pago oportuno salarios,
seguridad social y prestaciones de ley del personal a su cargo encargado de los procesos
contratados. 14).- Dar estricto cumplimiento a las normas de higiene y bioseguridad.
15).- Presentar mes a mes el cumplimiento de las obligaciones de que trata el articulo 50
de la Ley 789/2002. 16).- Responder por los elementos y materiales entregados por la
ESE para la ejecucion del contrato. En caso de pérdida o dafios ocasionados por el
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contratista, se descontara el valor de los elementos o materiales del valor del contrato.
17).- Aplicar los protocolos de manejo establecidos para las patologias que lo requieran.
18).- Reportar a la empresa, las hojas de vida del personal que utilice para la ejecucion
del contrato, con los soportes de titulo, tarjeta profesional que autorice el ejercicio de la
profesion. 19).- En caso de incumplimiento de algunos de los turnos programados por
parte del contratista, la E.S.E. HOSPITAL realizard los descuentos respectivos al momento
de realizar los pagos pactados por el valor del contrato. 20).- El contratista debe garantizar
que los tratamientos y procedimientos realizados en la urgencia deben ajustarse
estrictamente a los protocolos y guias de atencién adoptados y adaptados por la E.S.E.
HOSPITAL, los cuales seran entregados al contratista en medio magnético y fisico,
los cuales deben ser socializados por el personal vinculado a su Asociacién. 21).- Ef
personal asistencial empleado para desarrollar los procesos y subprocesos, debera portar
en todo momento carné y uniforme que los identifique como empleados de la empresa
contratista, y emplear sus propios equipos biomédicos cuyos protocolos en bioseguridad
los constituyen en herramientas de uso personal tales como fonendoscopios y
tensiometros. 22).- Presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato, a los
cuales anexara certificaciones de pago y constancias de pago de prestaciones sociales.
23).- Responder por los elementos y materiales entregados por la E.S.E. para la ejecucidn
del contrato. En caso de pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descontard el
valor de los elementos o materiales del valor del contrato. 24).- Garantizar de manera
inmediata el reemplazo del personal que deba ser cambiado o reemplazado por fallas o
faltas en la ejecucidn de los procesos contratados. PARAGRAFO: Las glosas generadas
por el reporte de la atencidn por parte del personal del CONTRATISTA, por mal
diligenciamiento de las historias clinicas o por cualquier causa imputable al contratista, se
le descontara del pago siguiente. Igualmente asumird el costo econdmico de las
atenciones que la E.S.E. HOSPITAL no pueda facturar y/o cobrar, por incumplimiento en
el diligenciamiento de los registros médicos a su cargo, TERCERA- OBLIGACIONES DE
LA EMPRESA: a) Ejercer el control sobre el cumplimiento de este contrato a través del
supervisor designado. b) Pagar los valores pactados como contraprestacién del servicio
contratado, previa presentacidn de la constancia de prestacidn de servicios objeto del
contrato, la cual seréd expedida por el supervisor del contrato. ¢) Impartir las instrucclones
necesarias para la cumplida ejecucion de los servicios contratados. d) Facilitar los espacios
fisicos, equipos y elementos para el cumplimiento del objeto contractual, cuando a ello
hublere lugar. CUARTA.- DURACION: La duracién del presente contrato es de un mes
contado, desde el 1° de octubre al 31 de octubre de 2016, previo perfeccionamiento y
correspondiente acta de iniciacidn. QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE
PAGO E IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato es la suma de
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($$454.368.370,00), que se
cancelara en una cuota mensual, por fa suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE. ($$454.368.370,00), que seran cancelados noventa (90)
dias siguientes, previa certificacion expedida por el supervisor en la que conste que se
ha cumplido a satisfaccion el objeto def contrato. PARAGRAFO.- En el evento en que
no se cumplan a cabalidad los procesos y subprocesos 0 metas previamente concertadas
por las partes y que deba ejecutar EL CONTRATISTA, LA E.S.E HOSPITAL SAN DIFGO se
reserva la facultad de formular las respectivas glosas y queda facultada para descontatla
del valor del contrato. LA EMPRESA pagard al contratista el valor del presente contrato,
con cargo a los codigos N© 102020001, 101020001 Y 202028 de vigencia fiscal 2016,
mediante certificado de disponibilidad el cual se anexa a este contrato, y forma parte
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integral del mismo. SEXTA.- SUPERVISION: La supervision del presente contrato estara
a cargo de la Subdireccién Administrativa de Ia Empresa y los demas funcionarios que
designe la gerencia, para que cumplan con las siguientes funciones:.a) Supervisar y
controlar el correcto cumplimiento del objeto y obligaciones del presente contrato. b)
Presentar al Gerente como minimo un informe de avance del presente contrato cuando
haya transcurtido la mitad del plazo pactado y posteriormente cuando se haya ejecutado
el objeto contractual, sin prejuicio de los informes adicionales que se le soliciten o los que
voluntariamente considere pertinente presentar acerca del cumplimiento del mismo. C)
Solicitar al CONTRATISTA la informacidn y los documentos que considere necesarios en
relacion con el desarrolio o ejecucién del objeto del contrato, d) Informar de cualquier
anomalia en la ejecucién del presente contrato. e) Liquidar el presente contrato a la
terminacion del mismo, cuando sea el caso. SEPTIMA.- GARANTIA UNICA: E|
CONTRATISTA se compromete a constituir ante una compafifa de seguros legalmente
establecida en Colombia, pdliza que garantice: PRIMERO a) Péliza de cumplimiento
€n una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato con una vigencia
igual a la del contrato y cuatro (04) meses més; b) Calidad del servicio en cuantia
equivalente al diez por clento (10%) del vaior del contrato por el término del mismo y
Cuatro (04) meses més; c) Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones del
Personal que haya de utilizar para |a €jecucion del contrato en una cuantfa equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por el término de duracidn del mismo
y tres (3) afios méds. SEGUNDO: POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, que ampare los dafios y perjuicios causados a terceros que se
generen en la prestacion del servicio en cuantfa minima en 200 salarios minimos legales
mensuales vigentes, con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) meses mds.
PARAGRAFO PRIMERO: El contratista se obliga con la entidad aportar la POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL por cada uno de los profesionales en
medicina que emplee el contratante para el desarrollo de sus obligaciones especificas a
traves de un amparo que cubran hasta cien (100) SMMLV (10%) del valor total de la
compensacion por el término de duracién del contrato y un (01) afios mas, 0 en su defecto
la afiliacion a FEPASDE. PARAGRAFO.- En el evento que el CONTRATISTA no constituya
las garantias exigidas en esta clusula en el término de quince (15) dias habiles contados
a partir de la fecha de suscripcion del contrato se entenderd que el contrato no se ha
iniciado y no puede ejecutarse. De esta cliusula queda notificado el contratista quien
renuncia a interponer accién de perjuicios al CONTRATANTE ya que ha sido el
CONTRATISTA quien ha incumplido. OCTAVA.- CESION Y MODIFICACION ©
ADICION.- E| CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente a otra entidad o
persona natural el presente contrato, sin autorizacidn expresa y escrita de la EMPRESA.
El presente contrato solo podra ser modificado o adicionado por mutuo acuerdo de las
partes contratantes, manifestindolo en forma escrita y anexandolo en forma de otros al
presente contrato. NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.- EL
CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incurso en
Causales de incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la ley, para celebrar el
presente contrato. Igualmente se compromete a favor de LA EMPRESA, a avisarle
inmediatamente en caso de gue sobreviniere alguna de tales ‘causales. DECIMA.-
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- Este contrato'no constituye vinculacién
laboral del contratista para con la EMPRESA, por tanto no tiene derecho al reconocimiento
y pago de prestaciones sociales. No habra vinculo laboral entre el CONTRATISTA y EL
OPERADOR, ni con el personal que este (ltimo contrate para la realizacidn de las
actividades que constituyan el objeto del presente contrato DECIMA PRIMERA.-
AUTONOMIA DEL CONTRATISTA.~ Este realizara su actividad de manera auténoma,
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aplicando la experiencia y conocimiento que posee en el desarrollo de actividades como
la que aquf se contrata y no estaré sujeto a subordinacién o dependencia con respecto a
EL CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DE
CONTRATO: 1. Las partes daran por terminado el contrato en los siguientes casos a) por
vencimiento del término, b) por mutuo acuerdo, sin necesidad de invocar causal alguno
diferente a la manifestacion de voluntades. c) Por fuerza mayor o casa fortuito que
imposibilite la ejecucion de este contrato. 2. LA EMPRESA podra dar por terminado
unilateralmente el presente contrato cuando suceda cualquiera de las sigulentes causales:
a) Por incumplimiento en la prestacion de los servicios definidos en el objeto del presente
contrato, b) La inoperancia e ineficiencia en el cumplimiento de las cldusulas
Contractuales, c) Por la posibilidad de sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad con
posterioridad a la celebracién del contrato, comprometiéndose la empresa contratista de
comunicarlo inmediatamente al Contratante para que ésta proceda a la actuacidn
administrativa correspondiente, d) Comunicando por escrito al CONTRATISTA la decisién
de terminar el contrato con por lo menos cinco (5) dfas de anticipacidn a la fecha de
terminacion de la vigencia. DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD.- EL
CONTRATISTA, sera civilmente responsable ante terceros por todos los dafios perjuicios
que puedan causarse en la prestacion de los servicios que se contratan. LA EMPRESA, no
asume ninguna responsabilidad por la prestacion de dichos servicios, quedando habilitada
para denunciar el pleito o llamar en garantia al contratista, lo mismo que para repetir lo
pagado en caso de condena a LA EMPRESA, por hechos o acciones propias del Contratista.
DECIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Se flja como domicllio para todos
los efectos legales del presente contrato el municipio de Cerete, departamento de
Cdrdoba. DECIMA QUINTA.- IMPUESTOS TERRITORIALES.- De conformidad a las
disposiciones emanadas por la Superintendencia Nacional de Salud a través de la Circular
Externa No. 0064 del 23 de diciembre de 2010, los contratos celebrados con recursos de
destinacion especifica del sector salud, no podran ser gravados con impuestos del orden
territorial, por lo que el presente contrato no serd necesario el pago de estampillas u
otros. DECIMA SEXTA.- CLAUSULA DE INDEMNIDAD: E! contratista se obliga a
mantener libre a la E.S.E HOSPITAL, de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. DECIMA SEPTIMA.- INCUMPLIMIENTO: FEI
incumplimiento de la totalidad de algunas de las obligaciones derivadas de este contrato,
por parte del contratista que no sea atribuibles a caso fortuito o fuerza mayor, dard
derecho a la EMPRESA para exigir a titulo de pena una suma de dinero equivalente al 5%
del valor del contrato, suma que se Imputaré de los perjuicios que recibe la EMPRESA y
que podra tomarse del saldo que existiere a favor del CONTRATISTA v si no lo hubiere,
de la garantia Onica constitulda. DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION E! contrato quedara perfeccionado con la suscripcion de las partes, y
para su legalizacion se requiere la pdliza, y Registro Presupuestal, Para mayor constancia
se firma en el municipio de Cereté, al primer (1°) dia del mes de octubre de 2016.

o
MOSQUERA MENA T)M%ﬂ%ém

‘Gerente (e) Contratista
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CONTRATO No. HSD-239-2016
CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE
CONTRATISTA T EMPLEAMOS SAS.

FECHA DE SUSCRIPCION NOVIEMBRE 1° DE 2016

FECHA DE TERMINACION NOVIEMBRE 30 DE 2016

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y DE SERVICIOS GENERALES POR
PROCESOS Y SUBPROCESOS DE LA E.S.E. HOSPITAL
SANDIEGO DE CERETE .

VALOR $428.258.166,00

Entre los suscritos a saber, BETTY MARGARITA PATERNINA NEGRETE, mayor de
edad, vecina y domiciliada en la ciudad de Lorica, identificado con cedula de ciydadania
niimero 26.006.179 expedida en purisima, en, su condicion de Gerente de la E.S.E.
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE — CORDOBA, legalmente autorizada para
contratar, con NIT N° 891.080.015-5, que para efecto del presente contrato se
denominaré LA E.S.E. HOSPITAL, por una parte y por la otra TABATA GARCIA GUERRA;
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania N° 1.067.845.390 de- Monteria,
quien acttia en calidad de Gerente y Representante legal de la Sociedad T EMPLEAMOS
SAS., identificada con NIT 900.247.385-6, con domicilio en Ja Calle 25 N° 6-12, de la
ciudad de Monteria, registrada en la Cémara de Comercio con el nlimero 00097804,
teléfono 7817986 — 318 3380980, quien para efecto de este contrato se denomina EL
CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de prestacién de servicios,
previa las siguientes consideraclones: 1.- Las Empresas Sociales del Estade constituyen
una categorfa especial de entidad publica descentralizada, con personerfa juridics,
patrimonio propio y autonomia administrativa creadas por la Ley 100 de 1993 para que
la Nacién y las entidades territoriales realizaran principalmente a través de ellas la
prestacién de servicios de salud. 2.- El régimen juridico aplicable a las ESE en materia
contractual es el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracin plblica
conforme lo sefiala el art. 195-6 de la ley 100/93, y reglamentado por el art. 16 del
Decreto 1876/1994. 3.- En forma especifica la Ley 1438 de 2011 faculta a las Empresas
Sociales del estado a desarrollar sus funciones mediante contratacidn con terceros
incluyendo entidades privadas, en su articulo 59 sefiala: 'Qperacion con terceros. Las.
Empresas Sociales del Estado podran desarrollar sus funciones mediante contratacion
con terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor nivel de complejidad, entidades
privadas o con operadores externos, previa verificacién de las condiciones de haliilitacidn
conforme al sistema. obligatorio de garantia en calidad”. 4.~ T EMPLEAMOS tiene
experiencia especializdda en el ranejo de los procesos y subprocesos dque se felacionan
en el objeto del contrgto, como se observa en su objeto social v en las hoja de vida
debidamente soportada, labor que desarrolla con altes estandares de calidad, eficiencia,
oportunidad y satisfaccién. 5. Que la E.S.E HOSPITAL SAN DIEGO no cuenta con el
personal suficiente para cumplir con los procesos y subprocesos que se relacionah a
continuacion y que requieren conocimientos especializados, teniendo en cuenta las
anteriores consideraciones se suscribe el presente contrato gue se regira por las
siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA de manera
independiente, es decir, sin que exista subordinacién juridica; y pot lo tanto sin que exista
ninguna relacién laboral, utilizando sus propios medios, se obliga a la prestacién de @
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setvicios por procesos y subprocesos para el manejo integral de servicios administrativos,
asistenciales y de servicios generales en la E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO, los cuales se
relaciona a continuacion:
1. Proceso Servicios asistenciales

« Subproceso de urgencia general

¢ Subproceso de urgencia ginecoldgica

» Subproceso de hospitalizacidn

+ Subproceso de consulta externa

» Subproceso de quirdfano y sala de partos

* Subproceso de farmacia

» Subproceso asistencial de apoyo
2. Proceso de servicios generales.

e Subproceso de aseo

» Subproceso jardineria

» Subproceso de mantenimiento genera

e Subproceso de lavanderia
3. Proceso de servicios administrativos
Lo anterior, de acuerdo con los estudios de conveniencia y la propuesta presentada y
aceptada por la entidad, documentos que hacen parte integrante del presente contrato.
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se compromete a:
1).- Prestar procesos y subprocesos a la E.S.E. HOSPITAL Unicamente con petsonal
vinculado a su empresa 2).- Permitirle al Contratante ejercer los controles que estime
pertinentes en lo referente a la auditoria, inspeccién y control en Ia calidad de la prestacior
de los servicios por procesos y subprocesos. 3).- Prestarle a los usuarios de los servicios
una atencidn oportuna, pérsonalizada, iritegral, continua y de acuerdo con los estandares
aceptados en procedimientos y practicas, todo de conformidad con las guias de atencién
adoptadas por la Entilad Contratante 4).~ No realizar practicas discriminaterias con los
usuarios de la Entidad Contratante. 5).- Cumplir la programacién concedida a [os usuarios
para el desarrollo de los procesos y subprocesos. 6).- Utilizar en la prestacién de los
servicios personal de reconocida honorabilidad, idoneidad y ética. 7).- Asignar un
profesional con experiéncia que sirva de interlocutor entre la entidad y la E.S.E. HOSPITAL
para la direccién, ejecucidn, seguimiento y evaluacion del contrato. 8)-. Brindar un trato
amable y respetuoso a |os servidores plblicos que laboran en la Entidad Contratante. 9).-
Designar un trabajador para atender las solicitudes de informacién que realice la E.S.E.
HOSPITAL, 10).- Disponer de los medios que garanti¢en la oportuna y facil comunicacidn
de los requerimientos de servicios solicitados por la entidad Contratante durante cualquier
hora y dia, incluyendo los no habiles. 11).- Abstenerse de cobrar a los usuarios de los
servicios alglin tipo de tarifas u honorarios derivados de la prestacién del servicio ya sea
para lucro personal o de la institucin proveedora. 12).- Vigilar porque el personal a su
cargo no incurra en faltas contra Ja Etica y observe cabalmente las prescripciones legales
que regulan el respectivo servicio 0 actividad, 13).- El contratista y sus trabajadores deben
estar afiliados al régimen de seguridad social (salud, pension y riegos laborales) en la
forma establecida en La ley 100 de 1993, que establece que todos los trabajadores
dependientes o independientes del sector publico o privado deben estar afiliados al
sistema de seguridad social. Asf mismo debera garantizar el pago oportunc salarios,
seguridad social y prestaciones de ley del personal a su cargo encargado de los procesos
contratados. 14).- Dar estricto cumplimiento a las normas de higiene y bioseguridad.
15),- Presentar mes a mes el cumplimiento de las obligaciones de que trata el atticulo 50
de la Ley 789/2002. 16).- Responder por los elementos y materiales entregados por la
ESE para la ejecucion del contrato. En caso de pérdida o dafios ocasionados por el
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a este contrato, y forma parte integral del mismo. SEXTA.- SUPERVISION: La
supervisién del presente contrato estara a cargo de la Subdireccién Administrativa de la
Empresa y los demads funcionarios que designe la gerencia, para que cumplan con las
siguientes funciones: a) Supervisar y controlar el correcto cumplimiento del objeto y
obligaciones del presente contrato. b) Presentar al Gerente como minime un informe de
avance del presente contrato cuando haya transcurrido la mitad del plazo pactado y
posteriormente cuando se haya ejecutado el objeto contractual, sin prejuicio de los
Informes adicionales que se le soliciten o los que voluntariaménte considere pertinente
presentar acerca del cumplimiento del mismo. c) Solicitar al CONTRATISTA la informacion
y los documentos que considere necesarios en relacién con el desarrollo o ejecucidn del
objeto del contrato. d) Informar de cualquier anomalfa en la ejecucién del preserite
contrato. e} Liquidar el presente contrato a la terminacion del mismo, cuando sea el caso.
SEPTIMA.- GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se compromete a constituir ante una
compafifa de seguros legalmente establecida en Colombia; pdliza que garantice:
PRIMERO a) Péliza de cumplimiento en una cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato con una vigencia Igual a la del contrato y cuatro (04) meses
més; b) Calidad del servicio en cuantfa equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del contrato por el término del mismo y cuatro (04) meses mds; ¢) Salarios,
Prestaciones Sociales e Indemnizaciones del Personal que haya de utilizar para la
ejecucion del contrato en una cuantfa equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, por el término de duracién del mismo vy tres (3) afios mas. SEGUNDO:
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, que ampare los
dafios y perjuicios causados a terceros que se generen en la prestacién del servicio en
cuantfa minima en 200 salarios minimos legales mensuales vigentes, con una vigentia
igual a la del contrato y cuatro (04) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO: El contratista
se obliga con la entidad aportar la POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
PROFESIONAL por cada uno de los profesionales en medicina que emplee el contratante
para el desarrollo de sus obligaciones especificas a traves de un amparo due cubran
hasta cien (100) SMMLV (10%) del valor total de la compensacién por el término de
duracién del contrato y un (01) afios més, o en su defecto la afiliacién a FEPASDE,
PARAGRAFO.- En el evento que el CONTRATISTA no constituya las garantfas exigidas
en esta clausula en el término de ocho dias hablles contados a partir de la fecha de
suscripcién del contrato se ehtenderd que el contrato no se ha iniciado y no puede
ejecutarse. De esta clausula queda notificado el contratista quien renuncia a interponer
accién de perjuicios al CONTRATANTE ya que ha sido el CONTRATISTA quien ha
incumplido. OCTAVA.- CESION Y MODIFICACION O ADICION.- El CONTRATISTA no
podra ceder total ni parcialmente a otra entidad o persona natural el presente contrato,
sin autorizacion expresa y escrita de la EMPRESA. El presente contrato solo podra ser
modificado o adicionado por mutuo acuerdo de las partes contratantes, manifestandolo
en forma escrita y anexandolo en forma de otrosi al presente contrato, NOVENA.-
INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.- EL CONTRATISTA, declara bajo la
gravedad de juramento, no encontrarse incurso en causales de incompatibilidades e
inhabilidades establecidas en la ley, para celebrar el presente contrato. Igualmente se
compromete a favor de LA EMPRESA, a avisarle inmediatamente en caso de que
sobreviniere alguna de tales causales. DECIMA.- EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL.- Este contrato no constituye vinculacion laboral del contratista para con la
EMPRESA, por tanto ho tiené derecho al reconocimiento y pago de prestaciones sociales.
No habra vinculo laboral entre el CONTRATISTA y EL OPERADOR, ni con el personal que
éste (ltimo contrate pata la realizacién de las actividades que constituyan el objeto del
presente contrato DECIMA PRIMERA.- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA.- Este
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contratista, se descontard el valor de los elementos o materiales del valor del contrato.
17).- Aplicar los protocolos de manejo establecidos para las patologfas que-lo réguieran.
18).- Reportar a la empresa, las hojas de vida del personal que utllice para la ejecucion
del contrato, con los soportes de titulo, tarjeta profesional que autorice el ‘ejercicio de la
profesién. 19).- En caso de incumplimiento de algunos de los. turnos programados por
parte del contratista, la E.S.E, HOSPITAL realizaré los descuentos tespectivos al moriento
de realizar los pagos pactados por el valor del contrato. 20).- El contratista debe garantizar
que los tratamientos y procedimientos realizados en la urgencid deben ajustarse
estrictamente a los protocolos y guias de atencidn adoptados y adaptados por la E.S.E.
HOSPITAL, los cuales seran entregados al contratista en medio magnético v fisico,
los cuales deben ser socializados por el persorial vinculado a su Asociacién, 21).- El
personal asistencial empleado para desarrollar los procesos y subprocesos, deberd portdr
en todo momento carné y uniforme que los identifique como empleados de la empresa
contratista, y emplear sus propios equipos biomédicos cuyos protocolos en bioseguridad
los constituyen en herramientas de uso personal tales como fonendoscopios y
tensiometros. 22).- Presentar informes mensuales de la ejecucidn del eontrato, a los
cuales anexara certificaciones de pago y constancias de pago de prestaciones sociales.
23).- Responder por los elementos y materiales entregados por la E.S.E. para la ejecucidn
del contrato. En caso de pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descontard el
valor de los elementos o materiales del valor del contrato. 24).- Garantizar de manera
inmediata el reemplazo del personal que deba sef cambiado o reemplazada por fallas o
faltas en la ejecucidn de los procesos contratados. PARAGRAFO: Las glosas generadas
por el reporte de la atencion por parte del personal del CONTRATISTA, por mal
diligenciamiento de las historias clihicas o por cualquier causa imputable al contratista, se
le descontara del pago siguiente. Igualmente asumird el costo econdmico de las
atenciones que la E.S.E. HOSPITAL no pueda facturar y/o cobrar, por incumplimiento en
el diligenciamiento de los registros médicos a su cargo. TERCERA- OBLIGACIONES DE
LA EMPRESA: a) Ejercer el control sobre el cumplimiento de este contrato a través del
supervisor designado. b) Pagar los valores pactados como contraprestacion del servicio
contfatado, previa presentacidh de la constancia de prestacidn de servicios objeto del
contrato, la cual sera expedida por el supervisor del contrato. ¢) Impartir las instrucciones
necesarias para la cumplida ejecucidn de los servicios contratados. d) Facilitar los espacios
fisicos, equipos y elementos para el cumplimiento del objeto contractual, cuando a ello
hubiere lugar. CUARTA.- DURACION: La duracion del presente contrato es de un mes
contado, desde el 1° de noviembre al 30 de noviembre de 2016, previo
perfeccionamiento y correspondiente acta de inlgiaCién. QUINTA.- VALOR DEL
CONTRATO, FORMA DE PAGO E IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del
presente contrato es la suma de CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($428.258.166,00), que se cancelara en una cuota mensual, por la suma de
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($428.258.166,00), que seran
cancelados noventa (90) dfas siguientes, previa certificacién expedida por el supervisor
en la que conste que se ha cumplido a satisfaccidn el objeto de| contrato, PARAGRAFO.-
En el evento en que no se cumplan a cabalidad los procesos y subprocesos o metds
previamente concertadas por las partes y que deba ejecutar EL CONTRATISTA, LA E.S.E
HOSPITAL SAN DIEGO se reserva la facultad de formular las respectivas glosas y queda
facultada para descontarla del valor del contrato. LA EMPRESA pagard al contratista el
valor del presente contrato, con cargo a los cddigos N° 102020001, 101020001 Y
202020 de vigencia fiscal 2016, mediante certificado de disponibilidad el cual se anexa
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realizara su actividad de manera auténortta, aplicando la experiencia y conocimiento que
posee en el desarrollo de actlvidades como la que aqui se contrata y no estard sujeto a
subordinacién o dependencia con respecto a EL CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA.-
CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO: 1. Las partes dardn por terminado el
contrato en los siguientes casos a) por vencimiento del término, b) por mutuo acuerdo,
sin necesidad de invocar causal alguno diferente a la mahifestacion de voluntades. €) Per
fuerza mayor o casa fortuito que imposibilite la ejecucion de este corntrato. 2. LA EMPRESA-
podra dar por terminado unilateralmente el presente contrato cuando sugeda cualduiera
de fas siguientes causales: a) Por incumplimiento en la prestacidn de los servicios
definidos en el objeto del presente contrato, b) La inoperancia e ineficiencia eh el
cumplimiento de las clausulas contractuales, c) Por la posibilidad de sobfevenir inhabilidad
o incompatibilidad con posterioridad - la celebracion del contrato, comproretiéndose fa
empresa contratista de comunicarlo inmediatamente al Contratente para que ésta proceda
a la actuacidn administrativa correspondiefite, d) Comunicandé por escrito al
CONTRATISTA la decisién de terminar el contrato con por lo ménos. dinco' (5) dias de
anticipacion a la fecha de terminacion de la vigencia. DECIMA TERCERA.-
RESPONSABILIDAD.- EL CONTRATISTA, sera civilmente responsable ante terceros por
todos los dafios perjuicios que puedan causarse en la prestacidn de los servicios gue se
contratan. LA EMPRESA, no asume ninguna responsabilidad por la prestacién de dichos
servicios, quedando habilitada para denunciar el pleito o llamar en garantfa al contratista,
lo mismo que para repetir lo pagado en caso de condena a LA EMPRESA; por hechos o
acciones propias del Contratista. DECIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Se
fija como domicilio para todos los efectos legales del presente contrato el municipio de
Cerete, departamento de Cdrdoba. DECIMA QUINTA.- IMPUESTOS
TERRITORIALES,- De conformidad a las disposiciones emanadas por la
Superintendencia Nacional de Salud a través de la Circular Externa No. 0064 del 23 de
diciembre de 2010, los contratos celebrados con recursos de destinacion especifica del
sector salud, no podran ser gravados con impuestos del orden territorial, por lo que el
presente contrato no serd necesarlo el pago de estampillas u otros. DECIMA SEXTA.-
CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener libre a la E.S.E
HOSPITAL, de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. DECIMA
SEPTIMA.- INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de la totalidad de algunas de las
obligaciones derivadas de este contrato, por parte del contratista qué ne sea atribuibles
a caso fortuito o fuerza mayor, darad derecho a la EMPRESA para exigir a titulo de pena
una sumia de dinero equivalente al 5% del valor del contrato, suma que se imputara de
los perjuicios que recibe la EMPRESA y que podra tomarse del saldo que existiere a favor
del CONTRATISTA y si no lo hubiere, de la garantia dnica constituida. DECIMA OCTAVA.-
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION E! contrato quedara perfecclonado con la
suscripcién de las partes, y para su legalizacion se requiere la pdliza, y Registro
Presupuestal, Para mayor constancia se firma en el municipio de Cereté, al primer (1°)
dia del mes de noviembre de 2016.
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‘CONTRATO No. HSD-288-2016
CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE
CONTRATISTA T EMPLEAMOS SAS.

FECHA DE SUSCRIPCION | DICIEMBRE 19 DE 2016

FECHA DE TERMINACION | DICIEMBRE 30 DE 2016

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS;
ASISTENCIALES Y DE SERVICIOS GENERALES POR

PROCESOS Y SUBPROCESOS DE LA E.S.E. HOSPITAL

SANDIEGO DE CERETE

VALOR $411.747.827

Entre los suscritos a saber, BETTY MARGARITA PATERNINA NEGRETE, mayor de
edad, vecina y domiciliada en la cludad de Lorica, identificado con cedula de ciudadania
nimero 26.006.179 expedida en purisima, en su condicion de Gerente de la. E,S.E.
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE — CORDOBA, legalmente autotizada para
contratar, con NIT N° 891.080.015-5, que para efecto del presente contrato se
denominara LA E.S.E. HOSPITAL, por una parte y por la otra TABATA GARCIA GUERRA,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania N° 1.067.845.390 de Monteria,
quién actlia en calidad de Gerente y Representante legal de la Sociedad T EMPLEAMOS
SAS., identificada con NIT 900.247.385-6, con domicilio en fa Calle 25 N° 6-12, de Ia
ciudad de Monterfa, registrada en la Camara de Comercio con el nlimero 00097804;
teléfono 7817986 — 318 3380980, quien para efecto de este contrato se denomina EL
CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de prestacidn de servicios;
previa las siguientes consideraciones: 1.- Las Empresas Sociales del Estado constituyer
una categorfa especlal de entidad plblica descentralizada, con pefsonerfa juridics,
patrimonio propio y autonomia administrativa creadas por la Ley 100 de 1993 patd que
la Nacidh y las entidades tertitoriales realizaran principalmente a través de ellas la
prestacién de servicios de salud. 2.- El régimen jurfdico aplicable a las ESE en materia
contractual es el derecho privade, pero podrd discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracin pliblica
conforme lo sefiala el art, 195-6 de Ia ley 100/93, y reglamentado por el art. 16 del
Decreto 1876/1994. 3.- En forma especifica la Ley 1438 de 2011 faculta a las Empresas
Sociales del estado a desarrollar sus funciones mediante contratacién con terceres
incluyendo entidades privadas, en su articulo 59 sefiala: "Operacién cori terceros, Las
Empresas Sociales del Estado podrén desarrollar sus funciones mediante contratacion
con lerceros, Empresas Sociales del Estado de mayor nivel de complejidad entidades
privadas o con operadores externos, previa verificacién de las condiciones de habilitacion
conforme al sistema obligatorio de garantia en calidad”. 4.- Que mediante estudio prévio
de fecha 30 de noviembre de 2016, el Subgerente Administrativo, Doctor Cesar Burgos
Contrera, plasmo la necesidad de suscribir contrato de prestacion de servicios cuyo objeto
es PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y DE SERVICIOS
GENERALES POR PROCESOS Y SUBPROCESOS DE LA E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO DE
CERETE. 5.- Que observada la cuantia y el objeto a contratar se determiné que se trataba
de un proceso contractual de contratacidn directa sin plenas formalidades en Estatuto de
Contratacién de la E.S.E HOSPITAL SADIEGO DE CERETE. 6.- Que se solicitaron dos
cotizacion a futuros oferentes, siendo la Sociedad T EMPLEAMOS S.A.S la que presentd
la propuesta econdmica mas conveniente pafa el Hospital, por proponer como
remuneracién a pagar por parte del HOSPITAL al CONTRATISTA la suma de
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$411.747.827 7.- T EMPLEAMOS tiene experiencia especializada en el mangjo de los
procesos Yy subprocesos que se relacionan en el objeto dél contrato, como se observa en
su objeto social y en las hoja de vida debidamente soportada, labor que desarrolla con
altos estdndares de calidad, eficiencia, oportunidad y satisfaccién. 8. Que la E.S.E
HOSPITAL SAN DIEGO no cuenta con el personal suficiente para cumplir con los procesos
y subprocesos que se relacionan a continuacidh y que requieren conocimientos
especializados, teniendo en cuenta las anteriores consideraciones se suscribe el presente
contrato que se regird por las siguientes cldusulas: PRIMERA.- OBJETO: EL
CONTRATISTA de manera independiente, es decir, sin que exista subordinacion juridica,
y por lo tanto sin que exista ninguna relacién laboral, utilizando sus propios medios, se
obliga a la prestacion de servicios por procesos y subprocesos para el manejo integral de
servicios administrativos, asistenciales y de servicios generales en la E.S.E. HOSPITAL
SANDIEGO, los cuales se relaciona a continuacion:
1. Proceso servicios asistenciales
e Subproceso de urgencia general
Subproceso de urgencia ginecologica
Subproceso de hospitalizacion
Subproceso de consulta externa
Subproceso de quirdfano y sala de partos
. Subproceso de farmacia
* Subproceso asistencial de d@poyo
2. Proceso de servicios generales.
o Subproceso de aseo
» Subproceso jardineria
¢ Subproceso de mantenimiento genera
« Subproceso de lavanderia
3. Proceso de servicios administrativos
Lo anterior, de acuerdo con los estudios de conveniencia y la propuesta presentada y,
aceptada por la entidad, documentos que hacen parte integrante del presente contrato.
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se compromete :
1).- Prestar procesos y subprocesos a la E.S.E. HOSPITAL (nicamente con personal
vinculado a su empresa 2).- Permitirle al Contratante ejercer los controles que estime
pertinentes en lo referente a la auditoria, inspeccién y control en la calldad de la prestacion
de los servicios por procesos-y subprocesos. 3).- Prestarle a los. usuarios de los: servicios
una atencién oportuna, personalizada, integral, continua y de acuerdo con los-estédndares
aceptados en procedimientos y practicas, todo de conformidad con las guias de atencion
adoptadas por la Entidad Contratante 4).- No realizar prdcticas discriminatorias -con los
usuarios de la Entidad Contratante. 5).- Cumplir la programacién concedida a los usuarios
para el desarrollo de los procesos y subprocesos, 6).- Utilizar en Ia prestacion de los
servicios personal de reconocida honorabilidad, idoneldad y ética. 7).- Asignar un
profesional con experiencia que sirva de interlocutor entre la entidad y la E.S.E. HOSPITAL
para la direccidn, ejecucién, seguimiento y evaluacién del contrato. 8)-. Brindar un trato
amable y respetuoso a los servidores plblicos que laboran €n la Entidad Contratante. 9).-
Designar un trabajador para atender las solicitudes de informacién que realice la E.S.E.
HOSPITAL. 10).- Disponer de los medios que garanticen la oportuna y facil comunicacién
de los requerimientos de servicios solicitados por la entidad Contratante durante cualquier
hora y dia, incluyendo los no habiles. 11).- Abstenerse de cobrar a los usuarios de los
servicios alguin tipo de tarifas u honorarios derivados de la prestacién del servicio ya sea
para lucro personal o de la institucién proveedora. 12).- Vigdilar porque el personal a su
cargo o incurra en faltas contra la Etica y observe cabalmefite las prescripciones legalés
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que regulan el respectivo servicio o actividad. 13).- El contratista y sus trabajadores deben
estar afiliados al régimen de seguridad social (salud, pensién y riegos laborales) en la
forma establecida en La ley 100 de 1993, que establece que todos los trabajadores
dependientes o independientes del sector pliblico o privado deben estar afiliades -al
sistema de seguridad social. Asi mismo debera garantizar el pago oportuno saldrios;
seguridad social y prestaciones de ley del personal a su cargo encargado de los procesos
contratados. 14).- Dar estricto cumplimiento a las normas de higlene y* bioseguridad.
15).- Presentar mes a mes el cumplimiento de las obligaciones de que trata’el afticulo 50
de la Ley 789/2002. 16).- Responder por los elementos y materiales entregados por la
ESE para la ejecucion del contrato. En caso de pérdida o dafies ocasioriados por €l
contratista, se descontara el valor de los elementos o materiales deJ valor del contrato.
17).- Aplicar los protocolos de manejo establecidos para las patelogias que |6 requieran,
1B).- Reportar a la empresa, las hojas de vida del personal que utilice para la ejécucion
del contrato, con los soportes de titulo, tarjeta profesional que autorice &l ejercicio de la
profesién. 19).- En caso de incumplimiento de algunes de los turnos programados por
parte del contratista, la E.S.E. HOSPITAL realizara los descuentds respectivos al momento
de tealizar los pagos pactados por el valor del contrato. 20).- El contratista debe garantizar
que los tratamientos y procedimientos realizados en la urgencia deben ajustarse
estrictamente a los protocolos ¥ gufas de atencién adoptados y adaptades por la E.S.E.
HOSPITAL, los cuales serdn entregados al contratista en medio magnético y fisico,
los cuales deben ser socializados por el personal vinculado a su Asociacion. 21).- El
personal asistencial empleado para desarrollar los procesos y subprocesos;, debera portar
en todo momento carné y uniforme que los identifique como empleados de la empresa
contratista, y emplear sus propios equipos biomédicos cuyos protocolos en bigseguridad
los constituyen em herramientas de uso personal tales como fonendoscopios y
tensiémetros. 22).- Présentar infories mensuales de la ejecucion del centrato, a los
cuales anexard cértificaciones de pago y constancias de pago de prestaciones sociales.
23).- Responder por los elemenitos y materiales entregados por fa E.S.E. para la ejecucion
del contrato. En caso de pérdida o dafios ocasionados por el contratista, se descontara el
valor de los elementos o materiales del valor del contrato, 24).- Garantizar de manera
inmediata el reemplazo del personal que deba ser cambiado o reemplazado por fallas o
faltas en la ejecucion de los procesos contratados. PARAGRAFO: Las glosas generadas
por el reporte de la atencién por parte del persenal del CONTRATISTA, por mal
diligenciamiento de las historias clinicas o por cualquier causa imputable al contratista, se
le descontard del pago siguiente. Igualmente asumird el costo econdmico de las
atenclones que la E.S.E. HOSPITAL no pueda facturar y/o cobrar; por incumplimiento en
el diligenciamiento de los registros médicos a su cargo. TERCERA- OBLIGACIONES DE
LA EMPRESA: a) Ejercer el control sobre el cumplimiento de este contrato a través del
supervisor designadoe. b) Pagar los valores pactados como contraprestacion del servicio
contratado, previa presentacién de la constancia de prestacién de servicios objeto del
contrato, la cual serd expedida por el supervisor del contrato. ¢) Impartir las instrucciones
necesarias para la cumplida ejecucion de los servicios contratados. d) Facilitar los espacios
fisicos, equipos y elementos para el cumplimiento del objeto contractual, cuando a ello
hubiere lugar. CUARTA.- DURACION: La duracion del presente contrato es de un mes
contado, desde el 1° de diciembre al 31 de diciembre de 2016, previo perfeccionamiento
y correspondiente acta de Iniciacién. QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE
PAGO E IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato es la suma de
CUATROCIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS VENTISIETE PESOS M/CTE. ($411.747.827), que se cancelara en
una cuota mensual, por la suma de CUATROCIENTOS ONCE MILLONES
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SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE PESOS
M/CTE. ($411,747.827,oo), que seran cancelados noventa (90) dias siguientes, previa
certificacion -expedida por el supervisor en la que conste que se ha cumplido a
" satisfaccion el objeto del contrato. PARAGRAFO.- En el evento en que no $e cumplan
a cabalidad los procesos y subprocesos o metas previamente concertadas por las partes
y que deba ejecutar EL CONTRATISTA, LA E.S.E HOSPITAL SAN DIEGO se reserva la
facultad de formular las respectlvas glosas y queda facultada para descontarla: del valor
del contrato. LA EMPRESA pagara al contratista el valor del presente coritrato, con cargo
a los codigos N° 102020001, 101020001 Y 202020 de vigencia fiscal 2016, mediante
certificado de disponibilidad el cual se anexa a este contrato, y forma parte lntegral del
mismo. SEXTA.- SUPERVISION: La supervision del presente contrato estard a carge de
la Subdireccion Administrativa de la Empresa y los demds funicionatios que designé la
gerencia, para que cumplan con las sigulentes, funciones: a) Supervisar y ‘controlat el
correcto cumplimiento del objeto y obligaciones del presente contrato. b) Presentat al
Gerente como minimo un informe de avance del presénte contrato cuando haya
transcurrido la mitad del plazo pactado y posteriormerite cuando se hHaya ejecutade e}.
objeto contractual, sin prejuicio de los informes: adiclonales que'se le soliciten 6 los que
voluntariamente considere pertinente presentar acerca del cumplimiento del mismo. 6)
Solicitar al CONTRATISTA la informacio'n y los documentos que consideré hecesarios én
relacién con el desarrollo o ejecucion del objeto del contrato. d) Informar de cualquier
anomalia en la ejecucién del presente contrato. ) Liquidar el presente contrate a la
terminacion del mismo, cuando sea el caso. SEPTIMA.- GARANTIA UNICA: El
CONTRATISTA se compromete a constituir ante una compafifa de seguros legalmente
establecida en Colombia, pdliza que garantice: PRIMERO a) Péliza de cumplimiento
en una cuantfa equwalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato con una vigencia
igual a la del contrato y cuatro (04) meses mas; b) Calidad del sefvicio en cuantfa
equivalénte al diez por ciento (10%) del valor del contrato por el término del mismo y
cuatro (04) meses més; c) Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciories del
Personal que haya de utilizar para la ejecucién del contrato en uria cuantfa equivalénte
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por el término de duracién del mismo
y tres (3) afios mas. SEGUNDO: POLIZA. DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, que ampare los dafios y penuncuos causados a terceros que se
generen en la prestacion del servicio en cuantfa minima en 200 salarios minimos Iegales
mensuales vigentes, con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (04). meses if1as.
PARAGRAFO PRIMERO: El contratista se obliga con la entidad aportar la POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL por cada uno dé los profesionales en
medicina que emplee el contratante para el desarrollo de sus obligaciones especificas a
través de un amparo que cubran hasta cien (100) SMMLV (10%) del valor total de la
compensacion por el término de duracion del contrate y un (01) afios mds, o en su defecto
la afiliacién a FEPASDE. PARAGRAFO.- En el evento que el CONTRATISTA ho constituya
las garantfas exigidas en esta clausula en el término de ocho dias habiles contados a partir
de la fecha de suscripcién del contrato se entenderd que el contrato no se ha iniciado y
no puede ejecutarse De esta clausula queda notificado el contratista quien rénuncia a
interponer accién de perjuicios al CONTRATANTE ya gue ha sido el CONTRATISTA quien
ha incumplido. OCTAVA.- CESION Y MODIFICACION O ADICION.- El CONTRATISTA
no podra ceder total ni parcialmente a otra entidad o persona fiatural él presente contrato;
sin autorizacidon expresa y escrita de la EMPRESA. El presente contrato solo podra ser
modificado o adicionado por mutuo acuerdo de las partes contratantes, manifestandolo
en forma escrita y anexdndolo en forma de otrosi al presente contrato. NOVENA:-
INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.- EL CONTRATISTA, declara bajo la
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gravedad de juramento, no encontrarse incurso en causales de incompatibilidades &
inhabilidades establecidas en la ley, para celebrar el presente contrato. Igualmente se
compromete a favor de LA EMPRESA, a avisarle inmediatamente €n caso de que
sobreviniere alguna de tales causales. DECIMA.- EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL.- Este contrato no constituye vinculacién laboral d&l contratista para con la
EMPRESA, por tanto no tiene derecho al reconocimiento y pago de prestaciones sociales.
No habra vinculo laboral entre el CONTRATISTA y EL OPERADOR, hi con el personal que
éste (ltimo contrate para la realizacién de las actividades que constituyan el objeto del
presente contrato DECIMA PRIMERA.- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA.- Este
realizara su actividad de manera autdnoma, aplicando la experiencia y cofiocimiento que
posee en el desarrollo de actividades como la que aqui se contrata y no estara sujeto a
subordinacién o dependencia con respecto a EL CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA.~
CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO: 1. Las partes daran por terminado el
contrato en los siguientes casos a) por vencimiento del término, b) por mutuo acuerdo,
sin necesidad de Invocar causal alguno diferente a la manifestacion de voluntades. c) Por
fuerza mayor o casa fortuito que imposibiiite la ejecucion de este contrato. 2; LA EMPRESA
podra dar por terminado unilateralmente el presente contrato cuando suceda cualquiera
de las siguientes causales: a) Por incumplimiento en la prestacién de los servicios
definidos en el objeto del presente contrato, b) La inoperancla e ineficiencia en el
cumplimiento de las clausulas contractuales, c) Por la posibilidad de sobrevenir inhabilidad
o incompatibilidad con posterioridad a la celebracién del contrato, comprometiéndosela
empresa contratista de comunicarlo iimediatamente al Contratante para que ésta proceda
a la actuacion administrativa correspondiente, d) Comunicando por escrito al
CONTRATISTA la decisidn de termiinar el contrato con por lo menos cinco (5) dias de
anticipacion a la fecha de terminacion de la vigencia. DECIMA TERCERA.-
RESPONSABILIDAD.- EL CONTRATISTA, sera civilmente responsable ante terceros por
todos los dafios perjuicios que puedan causarse en la prestacion de los servicios que se
contratan. LA EMPRESA, no asumme ninguna responsabilidad por la prestacion de dichos
servicios, quedando habilitada para denunciar el pleito o llamar en garantfa al contratista,
lo mismo que para repetir lo pagado en caso de condena a LA EMPRESA, por hechos o
acciones propias del Contratista. DECIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Se
fija como domicilio para todos los efectos legales del presente contrato el municipio de
Cerete, departamentoc de Cordoba. DECIMA QUINTA.- IMPUESTOS
TERRITORIALES.- De conformidad a las disposiciones emanadas por la
Superintendencia Nacional de Salud a través de la Circular Externa No. 0064 del 23 de
diciembre de 2010, los contratos celebrados con recursos de destinacion especifica del
sector salud, no podran ser gravados con impuestos del orden territorial, por lo que el
presente contrato no sera necesario el pago de estampillas u otros. DECIMA SEXTA.-
CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener libre a la ES.E
HOSPITAL, de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. DECIMA
SEPTIMA.- INCUMPLIMIENTO: E! incumplimiento de la totalidad de algunas de las
obligaciones derivadas de este contrato, por parte del contratista que no sea atribuibles
a caso fortuito o fuerza mayor, daré derecho a la EMPRESA para exigir a titulo de peria
una suma de dinero equivalente al 5% del valor del contrato, suma que se Imputard de
los perjuicios que recibe la EMPRESA y que podra tomarse del saldo que existiere a favor
del CONTRATISTA y si no lo hubiere, de la garantia Ginica constituida. DECIMA OCTAVA.-
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION El contrato quedara perfeccionado con la
suscripcién de las partes, y para su legalizacién se requiere la poliza, y Registro
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Presupuestal, Para mayor constancia se firma en el municipio de Cereté, al pfimer (1°)

dia del mes de diciembre de 20i16.
t N ~
BATA GARCIA GU ;

Gere Contratista

Proyecto: Donaldo Zabaleta
Reviso; Luls mogollén
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OFICINA DE TALENTO
] HUMANO
AREA ADMINISTRATIVA

SISTEMA INTEGRADO DE
ORGANIZACION DEL HOSPITAL
PUBLICO - ESE SIORESE

GESTION ER -ISMHQ 001 -
DOCUMENTAL SIORESE

REFERENCIA S10001-01-02-V1

EL TECNICO ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE.

HACE CONSTAR:

Que revisado los archivos que se llevan en la oficina de Talento Humanos de la
Institucion no se encuentra registrd alguno que la sefiora: LEYDA ROSA
COGOLLO MARTINEZ, identificada con cedula de ciudadania N° 35.117.065, haya
laborado en la planta de personal de la E.S.E HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE.

Se expide a solicitud del interesado y se firma en Cereté a los 20 dias del mes de
Agosto del 2021.

Técnico Administrativo Recursos Humanos
E.S.E HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE

CUIDAMOS TU SALUD

www.esehospitalsandiego-cerete.gov.co
Calle 23 Carrera 20 Barrio Santa Teresa — Cereta — Cérdoba
Teléfonos: (4)7641812 - (4)7642095
Email: recursoshumanos@esehospitalsandiego-cerete.gov.co
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ADOPCION Y SEGUIMIENTOQ
PROCESO | DE ACCIONES Y MEDIDAS | CODIGO | MEFLD2
ESPECIALES

| ACTA DE POSESION
FORMATO INTERVENTOR VERSION | 01
LIQUIDADOR CONTRALOR
|

ACTA DE POSESION S.D.M.E. 048

El Superintendente Delegado para Medidas Especiales d= la Superintendencia Nacional
de Salud, de conformidad con la Resolucién No. 000466 del 10 de marzo de 2014 de esta
Superintendencia, procedid a posesionar a la doctora SANDRA MILENA JARAMILLO
AYALA identificada con cédula de ciudadania No. 65.766.385, como AGENTE
ESPECIAL INTERVENTORA de |la ESE HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE -
Departamento de Cordoba, identificada con el NIT 891080015-5, designada mediante
Resolucion No. 001973 del 17 de abril de 2020, de la Superintendencia Nacional de Salud
"Por la cual se ordena medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la
ESE HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE - Departamento de Cérdoba, identificada con
el NIT 891080015-5 y se dictan otras disposiciones”

Para su posesién, la doctora SANDRA MILENA JARAMILLO AYALA, presentd su
cedula de ciudadania No, 65.766.395 y manifestd que no tiene ningtn impedimento para
desempefiar las funciones como Agente Especial Interventora de fa ESE HOSPITAL
SANDIEGO DE CERETE - Departamento de Cérdoba.

La doctora SANDRA MILENA JARAMILLO AYALA, presté el juramento de rigor, para lo
cual se comprometié a cumplir bien y fielmente con fas funciones que como Agente
Especial Interventora de la mencionada entidad le asists.

En constancia se firma a los veinte (20} dias del mes de abril de dos mil veinte {2020).

EL SUPERINTENDENTE DELEGADO LA POSESIONADA
PARA LAS MEDIDAS ESPECIALES

Zﬁ_:;f\ﬁ_‘ e Saﬂ&mjsumm}'|o

GERMAN AUGUSTO GUERRERO SANDRA MILENA JARAMILLO AYALA CC.
GOMEZ No. 65.766.395
Agente Especial Interventara
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

RESOLUCION NUMERO 001.9'{3 DE 2020

(17 AR 220

"Por la cual se ordena medida de intervencién forzosa administrativa para administrar la ESE
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE - Departamento de Cdrdoba, identificada con el NIT
891080015-5 y se dictan olras disposiciones”

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

En gjercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las que le confieren los
articulos 154, 230 y 233 de |a Ley 100 de 1993, los articulos 114, 115, 116, 291 y 335 del
Decreto Ley 663 de 1993 modificado por la Ley 510 de 1999, el articulo 68 la Ley 715 de

2001, el articulo 37 numeral 5 de |a Ley 1122 de 2007, el articulo 68 de la Ley 1753 de 2015,
el articulo 17 de la Ley 1966 de 2018, el articulo 9.1.1.1.1 y 8.1.1.1.3 del Decreto 2555 de

2010, el numeral 13 del articulo 7 del Decreto 2462 de 2013 modificado por el Decreto 1765

de 2019, el articulo 2.5.5.1.9 del Decreto 780 de 2016, el Decreto 1542 de 2018, la Resolucion
002599 de 2016 modificada por las Resoluciones 011467 de 2018 y 005949 de 2019, v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 48 de la Constitucién Politica, la
Seguridad Social en su componente de atencién en salud, es un servicio plblico de caracter
obligatorio gue se prestara bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, con sujecién a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

Que en virtud del articulo 154 de la Ley 100 de 1893, el Estado intervendra en el servicio publico
de Seguridad Social en Salud, entre otros con el fin de garantizar la observancia a los principios
consagrados en la Constitucion Politica y en los articulos 2 y 153 de la citada ley, este Ultimo
modificado por el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011,

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 115 del Estatuto Orgéanico del Sistema
Financiero, aplicable al Sistema de Seguridad Social en Salud por remision del articulo 233 de la
Ley 100 de 1993, en concordancia con el articulo 9.1.1.1 .1 del Decreto 2555 de 2010, la toma
de posesion e Intervencion Forzosa Administrativa para Administrar, es una medida especial que
tiene por finalidad, "(...) establecer si fa entidad debe ser objeto de liquidacion; si es posible
colocaria en condiciones de desarrollar adecuadamente su objefo social, o si se pueden realizar
otras operaciones que permitan lograr mejores condiciones {...)"

Que el artlculo 42 de la Ley 715 de 2001, defini6 como competencia de la Nacién en el sector
salud, la siguiente: "(...) 42.8. Establecer los procedimientos y reglas para la intervencién técnica
y/o administrativa de las instituciones que manejan recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, sea para su liquidacién o administracion a través de la Superintendencia
Nacional de Salud en los términas que sefiale el reglamente (...)."

Que el articulo 68 de la citada ley enunciada en el parrafo anterior, le otorgé la potestad a la
Superintendencia Nacional de Salud de ejercer: (...) /a intervencién forzosa administrativa para
administrar o liquidar las entidades vigiladas que cumplan funciones de (...) Instituciones
Frestadoras de Salud de cualquier naturaleza, asi como para intervenir téenica y
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Continuacion de la Resolucién "Por la cual se ordena medida de [ntervencian forzosa administraliva para \'-
administrar la ESE HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE - Departamento de Cardoba, identificads con ef |
MNIT 831080015-5 y se dictan olras disposiciones”

administrativarente las direcciones territoriales de salud, en los términos de la ley y los
reglamentos. La intervencion de la Superintendencia de Salud a fas Instituciones Prestadoras de
Saluy tendré una primera fase que consistira en el salvameanto. {...)".

Que el articulo 68 de I3 Ley 1753 de 2015, dispone gue el Superintendente Nacional de Salud
podra ordenar o autorizar a las entidades vigiladas, la adopcion individual o conjunta de las
medidas de gue trata el articulo 1 13 del Estatuto Organico del Sistema Financiera (EOSF), con
el fin|de salvaguardar la prestacion del servicio publico de salud y la adecuada gestion financiera
de Ift recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salua.

Que gl articulo 2.5.5.1.9 del Decreto 780 de 2016 en concordancia con lo establecido en el articulo
335 del Decreto Ley 663 de 1993-Estatuto Organice del Sistema Financiero, dispone que las.
med|das cautelares y la toma de posesion de bienes, haberes y negocios, se regiran por las
normas de procedimiento previstas en el articulo 116 del Decreto Ley 683 de 1993 y la Ley 510
de 1999 y seran de aplicacion inmediata. En consecuencia, el recurso de reposicion que procede
contra las mismas no suspendera la ejecucion del acto administrativo.

Quel|el articule 17 de la Ley 1966 de 2019 determind gue todas las decisiones administrativas
que bdopte la Superintendencia Nacional de Salud en gjercicio de las funciones contenidas en e
margo del eje de acciones y medidas especiales de que trata el numeral 5° del articulo 37 de la
Ley 1122 de 2007, seran de ejecucion inmediata y en consecuencia, el recurso de reposicion gue
procgde contra las mismas se concedera en efecto devolutivo.

Quelel numeral 5 del articulo 37 de la Ley 1122 de 2007 madificado por el articulo 124 de la Ley
1438 de 2011, establece cue la Superintendencia Nacional de Salud para el desarrollo de sus
funclonas de inspeccion, vigilancia y control, tendrd como base entre otros, el eje de acciones y
medidas especiales estableciendo que: "(._.) Su objetivo es adelantar los pracesos de intervencion
forzqsa administrativa para administrar o liquidar las entidades vigiladas que cumplen funciones
de Bntidades Promotoras de Salud, instituciones prestadoras de Salud de cualguier naturaleza y
meropolios rentisticos cedidos al seclor salud no asignados a olbra entidad, asi como para
intedvenir téocnica y administrativamente las direcciones territoriales de safud ()

Que| la Superintendencia Nacional de Salud mediante la Resolucion 010830 del 20 de diciembre
de 2019, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 del Decreto Ley 663 de 1993 -
Estatuto Organico del Sistema Financiero ordend "la toma de posesion inmediata de los bienes,
habgres y negocios de la ESE HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE - Departamento de
Cordoba, identificada con el NIT 891080015-5 por el términa de dos (2) meses (. .).", designando
comjo Agente Especial a |a doctora Sandra Milena Jaramillo Ayala identificada con cédula de
ciudadania No. 65.766,395 y al docter Alfonso Ernesto Roa Cifuentes identificado con cédula de
ciudadania No, 19.451.580 como Contralor con funciones de revisor fiscal.

Que la Superintendencia Nacional de Salud por medio de la Resolucion D00632 del 19 de febrero
de 2020, prorrogé |a toma de pesesion inmediata de |os bienes, haberes y negocios de la ESE
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE por el término de dos (2) meses mas.

Que de acuerdo con documento radicado en esta Superintendencia mediante Nurc 1-2020-
180535 del 28 de marzo de 2020, la Agente Especial de la ESE HOSPITAL SANDIEGO DE
CERETE, presentd el estade de la medida de toma de posesion resaltando los siguientes
hallazgos conforme al levantamiento del diagndstico de la entidad:

El hospital no realiza un adecuade seguimiento a la ejecucion del plan de mantenimiento.
Se evidencia gran deterioro de la infraestructura, inadecuadas instalaciones de |as redes
hidraulicas, sanitarias y de gases medicinales.

» Vinculacion de personal mediante la modalidad de contratos de prestacion de servicios,
generando un aito riesgo de demandas por contrato realidad contra la ESE.

» Falencias en el proceso de historia clinica electrénica evidenciadas en la inoportunidad en
el suministro de histerias clinicas para atender solicitud de pacientes, de entes de control
y judiciales asi como para respuesia de glosas..




RESOLUCION NUMERO 001973 DE__2020 HOJANo. 3

(Gontinuacién de la Resolucién “Por fa cuaf se ordena medida de intervencion forzosa administrativa para
administrar la ESE HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE — Departamento de Cordoba, identificada con el
NIT 891080015-5 y se dictan otras disposiciones”

» Se evidencian deficiencias en el proceso facturacion, encontrando significatives retrasos
en el mismo.

s Al comparar las apropiaciones aprobadas frente a las necesidades proyectadas para la
vigencia 2020, especialmente en |o relacionado con los gastos de personal ascciados a
la némina, se observa que no se estaba garantizando el presupuesto para la totalidad de
cargos de la planta de empleos permanentes de la ESE.

* Inconsistencia en el nimero de procesos judiciales en contra del hospital.

* Retencion de dineros de trabajadores y contratistas, bajo €l argumentc de aplicacién de
medidas cautelares y pago de cuotas a créditos (libranzas), sin que dichos dineros sean
entregados a las entidades yfo despachos judiciales, generando un perjuicic a los
deudores, quienes se obligan a pagar intereses sobre sumas que ya le fueron
descontadas.

e Inoperancia del programa de seguridad del paciente.

= Se evidencia subregistro en el reporte de incidentes y eventos adversos.

* Los comités de seguridad del paciente y de infecciones ascciados al cuidado de la salud,
son inoperantes. Exponiendo a pacientes, visitantes y personal asistencial en riesgo para
la presentacién de eventos adversos.

Que en el documento antes citado la Agente Especial, pusc de presente los diferentes escenarios
y la recomendacion respecte de la medida de toma de posesion de que es objeto la ESE, en la
cual concluye lo siguiente:

s

En conclusién y teniendo en cuenta que el articulo 115 del Decreto Ley 663 de 1993 —
Estatuto Organico del Sistema Financiero modificado por ef ariiculo 21 de fa Ley 510 de
1989, en concordancia con el articulo 9.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010, sefiala que: "La
toma de posesion tendra por obfeto establecer si la enfidad debe ser objefo de liquidacién;
si es posible colocarla en condiciones de desarrollar adecuadamente su objeto social, o si
se pueden realizar ofras operaciones que permitan lograr mejores condiciones para que
los depositantes, ahorradores e inversionistas puedan obtener el pago total o parcial de
sus acreencias. La decision correspondiente deberd adoptarse por la Superintendencia
Bancaria en un término no mayor de dos (2) meses, prorrogables por un término igual por
dicha enlidad.", en calidad de Agente Especial expreso mi conceplo frente a las
afternativas planteadas en el articulo precitado:

Liguidacion: De acuerdo con fa informacion recaudada, la entidad no requiere en fas
condiciones actuales ser liquidada por encontrar viable fa continuidad de la empresa en
marcha; esta condicion, sin embargo tiene un riesgo derivado de las posibles demandas
en las gue los coniratistas prefenden que se establezca una refacion laboral con el hospitat
¥ en consecuencia se ordene el pago de prestaciones y demas emolumentos pretendidos;
en caso de materializarse este riesgo de debe hacer una nueva evaluacion a fin de
determinar si se recomienda fa liquidacién de la E.S.E.; de otra parte una medida de
intervencion administrativa protege a la E.S.E. de medidas cautelares, mientras se realiza
la defensa judicial o se llega a un acuerdo con fos demandantes en caso de tensr alto
riesgo de pérdida en los procesos,

Desarrollo del objeto social: Con el objeto de salvaguardar la prestacién del servicio
puiblico de salud a la comunidad de Cereté y del area de influencia correspondiente af
medio Sinu, se recomienda fa adopcion de fa medida de intervencién forzoss
administrativa para administrar, a fin de subsanar los hallazgos que motivaron la toma de
posesion y los evidenciados medida de toma de posesién, minimizando los riesgos
evidentes en la prestacion de los servicios asistenciales, los riesgos administrativos y
financieros y juridicos.

Otras operaciones: Igualmente con el objeto que los acreedores puedan obtener el pago
total o parcial de sus acreencias, se recomienda gestionar recursos para pago de pasivos
praovenientes del FOSAET, de los saldos sin ejecutar de vigencias anferiores y en forma
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subsidiaria estudjar la posibilidad de realfizar un acuerdo de pago con fos acreedores de
conformidad con los parametros establecidos en la ley 550 de 1999.

RECOMENDACION PRODUGTO DEL DIAGNOSTICO:

Por lo anterior v tenfendo en cuenta que acorde con lo establecido en los articulos 114 y
115 del Decreto Ley 663 de 1993, Ja Superintendencia Nacional de Salud tiene la facultad
de fomar poses:bn de las entidades vigiladas que cumplen funciones de Instituciones
prestadoras de | Servicios de |Salud (IPS) de cualquier naturaleza, con el fin de
salvaguardar la gresracfén del servicio publico de salud, se recomienda adoptar la medida
de Intervencion Forzasa Adrninistrativa para administrar fa E.S.E. HOSPITAL SANDIEGO
DE CERETE por| ‘el término de yn ario, a partir de la terminacidn de la medida de toma de
posesion. (...)"

Que Ja Supermtendenma Delegada para las Medidas Especiales en concepto de seguimiento a
la medida de toma de posesion ordenada a la ESE HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE del 03
de abril de 2020, concluyé sobre la situacion actual de la ESE lo siguiente:

“La Agente Especial y é! Contralor designado han cumplide con la entrega y reporte de informacién de
la \medida.

Del plan de abordaje inmediato establecido al momento de la diligencia de toma de posesion, se logra
avanzar y dar cumplimiento a la mayoria de las actividades, de 8 acciones a desarrollar del componente
tétnico cientifico, se logro el cumplimianto de 7 de éstas, quedande pendiente la disposicion final de
medicamentos vencidas con el respectivo acto administrativo, destacandose la adecuada ideniificacion
del paciente en urgencias, la adecuada segregacion por género en este servicio y el reforzamiento del
repurso humano en fos'horanos nocturnos.

Albte fa declaracion de |a pandemia porel Covid 19, La Agente Especial - impartd instrucciones para la
reglizacién en forma pnor:tana y urgente del Comité de Infecciones Asociadas al Cuidado de la Salud
can ef proposito de deaarro!far fmpa‘emenfar v disponer de los recursos para ejecutar fas medidas
necesarias orientadas| a la prevencich, diagndstico y manejo de esta patologia en la institucion,
buyscando, proteger la goblacién del muhicipio, de fa institucion y garantizar un diagnéstico y tratamiento
ogorfuno a los casos que potencialmente se puedan presentar por lo que definid los procedimientos
necasarios, |2 definicién de areas para atencién, aislamiento inicial, toma de muestras y hospitalizacion,
de rutas, de personal, de insumos desde el ingreso hasta ef egreso de los pacientes.

Las 3 acciones del componente administrativo se cumplen en su totalidad, la Agente Especial avanza
en fa recoieccicn de hs!s elementos inservibles, en la raevision de los conifratos en efecucion que se
encontraban sin ef msPecnvo registro presupuestal, de esta actividad la Agente Especial efectud fos
traslados correspondientes a los entes de control, por dltimo, realizéd la revisidn del estado de los
piloyectos de inversion)

m

h el componente financiero se desarrollaron las actividades de manera parcial, quedando pendiente fo
siguiente a fecha de la visita efectuada en febrero de 2020: a.) revisién y anélisis de la lotalidad de
a(imisiongs que se encuentran sin cierre al 31 de diciembre de 2018, b.) replicar los procadimientos de
nirol de efectivo en toda la institucién|y no solo para la caja menor, en los informes radicados posterior
la visita, la entidad refiere encontrarse en tramite de identificacién para cerrar la lclalidad de
imisiones abjerfas.

o m G

2 ESE cuenta con 3 proyectos de inversién, de las cuales 2 se encuentran viabilizados por parte def
inisterio de Salud y Proteccidn Social y corresponden a equipos biomedicos, al respecto, la Agente
Ep@ca‘ar se encuentra realizando los acercamientos con la entidad territorial para la cofinanciacion de

me-

tos, el atro proyecto que incluye el mejoramiento y adecuacion de fa infraestructura no fue viabilizado,
te debe ser analizadp respecto del estudio de oferta y demanda articulado con el ajuste al documento
5 rad gue estd realizando el Departamento para definir si el proyecto requiers ajustes o modificacion
fal.

oM o

g

3 Entidad registra debdas con bolsas de empleo temporal desde fa vigencia 2013 y con contralistas
bsde el 2015 por $10.154 millones, las cuales representan el 42% del pasivo total, adicionalmente,
registra saldos pendientes de pago desde el 2015 por concepto de retenciones en la fuente,
idenciando la falta de liguidez para el pago de sus obligaciones, el recaudo es insuficlente, este no
garantiza el pago total|de la operacidén iy por consiguiente el pago del pasivo acumulado.
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Durante la dliima prorroga la ESE identificé nuevos procesos juridicos que elevaron el valor de las
pretensiones previamente conocidas, o cual implica para la ESE prestar espacial atencién al manejo
de los litigios y demandas para prevenir un dafio antijuridico.

A la identificacién de nuevos procesos se suma el hallazgo de unas sentencias condenatorias contra la
ESE exigibles de pago por valor de $3.371 miflones, que a futuro pueden converlirse en un
inconveniente para su estabilidad en caso de generarse medidas de embargo.

El sistema de informacion se encuentra desactualizado y la informacién contable y financiera carece de
confiabilidad, considerando que no se registran los procesos juridicos falfados ylos que cursan en contra
de la Entidad, fos intereses y fas sanciones por no pago de impuestos, el detericro de Ja cartera yen
general no existe claridad respecto del grado de recuperacion de esta.

Durante el término de torma de posesion se realizé ia verificacion y andlisis de informacion, con el fin de
evaluar los escenarios posibles frente a la situacion de la ESE, durante este término la Agente Especial,
Contralor y Delegada para las Medidas Especiales evidenciaron en cada uno de los componentes
hallazgos, ausencia de control y carencia de procesos y procedimientos como los descritos
anterformente, lo cual afecta de manera directa la adecuada prestacion de los servicios de salud, motivo
por el cual se requiere de un tiempo adicional y profundizacidn de la medida para adelantar las acciones
que permitan enrutar a la Entidad hacia su sostenibifidad en &l corto ¥ largo plazo, o de lo contrario
tomnar ofras medidas de acuerdo con Jos resuftados y aclaracion de informacion que permita la toma de
decisiones, al respecto, se evaluaron los escenarios pasibles concluyendo que ef termino de la toma de
posesién o una prorroga no es suficiente para avanzar en cada una de las situaciones criticas
identificadas.”

Que de conformidad con lo establecido en la Resolucion 000461 del 13 de abril de 2015', el
Comité de Medidas Especiales de la Superintendencia Nacional de Salud, en sesion del 14 de
abril de 2020, recomendd al Superintendente Nacional de Salud adoptar la medida de
intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SANDIEGO DE
CERETE — Departamento de Cérdoba, per el término de seis (6) meses, manteniendo la toma
de posesion de los bienes, haberes y negocios de la intervenida, dado que durante el término de
vigencia de la medida de toma de posesién se logré diagnosticar la realidad de la ESE en cada
uno de los componentes, evidenciando un alte grado de criticidad en la confiabilidad de la
informacion. Por tanto se considera necesario que la Entidad establezca medidas de accién en
el mediano y largo plazo durante la vigencia de la medida de intervencion forzosa administrativa
para administrar, que no se lograron superar con una prérroga de la toma de posesion, o con la
adopcion de una medida cautelar como lo es la vigilancia especial o con una medida de
liquidacién dado que se debe garantizar la prestacion del servicio de salud, de manera gque
coadyuve junto con los demas actores del sistema a cumplir con el objeto social de la ESE bajo
las condiciones de accesibilidad, continuidad, pertinencia y seguridad.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 291 del Estatuto Qrganico del
Sistema Financiero modificado por el articulo 24 de la Ley 510 de 1999 y en concordancia con
lo dispuesto en el Decreto 2462 de 2013, le corresponde a la Superintendencia Nacional de
Salud designar el Agente Especial, quien ejercer las funciones propias de su cargo de acuerdo
con lo previsto en las normas del Sistema General de Seguridad Social en Salud y demas normas
gue le sean aplicables.

Que los articulos 291 y 295 del Decreto Ley 663 de 1993-EOSF ¥ en concordancia con los
articulos 9.1.1.22 y 91.124 del Decretoc 2555 de 2010, se establece que
el Agente Especial Interventar es un particular en ejercicio de funciones publicas transitorias.

Que, de acuerdo con lo anterior, dada la naturaleza juridica de las funciones tanto
del Agente Especial interventor como del liquidador; el numeral 4° del articulo 295 del Decreto
663 de 1993 (Estatuto Orgénico del Sistema Financiero), modificade por el articulo 28 de la Ley
510 de 1989, establece que pueden ser personas naturales o juridicas y que podran ser
removidos de sus cargos cuando a juicio del competente deban ser reemplazados.

! "Por |a cual se conforma el Comité de Medidas Especiales de la Superintendencia Nacional de Salud y se deroga la
Resolucién No. D00385 de 2014". ’

)
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Que la Superintendencia Nacienal de Salud expidio la Resolucién 002528 del 06 de septiembre
de 2016? con el fin de estructurar el proceso de registro de agentes especiales, interventores,
liquidadores y contralores, constituyéndose en una herramienta que simplifica los procesos de la
entidad, fortalece el control a las entidades en medida especial y propende por la transparencia

y la

lucha contra la corfupcion, en cbservancia a los principios de la administracién publica,

modificada y adicionada per las Resoluciones 011467 del 13 de diciembre de 2018 y 005949 de

2019

Que

mediante Resolucién 005257 del 31 de octubre de 2017, la Superintendencia Nacional de

Saludl publicé el listado| definitive de inscritos en el Registro de Interventores, Liquidadores y
Contralores (RILCO).

Que

kel articulo 15 de la Resolucion 002599 de 2016 fija las reglas sobre la escogencia de los

agentes interventores, quuidadores y ¢ontralores, y aclara que la competencia corresponde al
del Superintendente Nagional de Salud, previa presentacion de tres (3) candidatos escogidos a
juicig del Comité de Medidas Especiales, regulade por la Resolucién 000481 de 2015 expedida
por la Superintendencia Nacional de Salud.

Que el inciso segundo del articulo anfes citado sefiala que el Comité de Medidas Especiales
debdra sugerir a quienes considere los tres (3) candidatos de las persaonas que, estando inscritos
en 4 categoria aplicable a la entidad objeto de la medida de toma de posesion, intervencion
forzdsa administrativa 0 medida especial de las previstas en el articulo 68 de la Ley 1753 de
2014, cumplan con los requisitos segun la aplicacion de los criterios de escogencia.

Que

ol Comité de Medidas Especiales, en la sesion celebrada el 14 de abril de 2020, en gjercicio

de las funciones que le corresponden segun Resolucién 000461 de 2015, en concordancia can

hoja

par.

de vida inscritas én el RILCO, correspondientes a tres (3) para agente especial y tres (3)
contralor: asi, una|vez revisados jos requisitos de experiencia e idoneidad requeridos para

lo r?lado en el articuld 15 de la Resolucion 002589 de 2016, adelanté la revisién de seis (6)

el désempefio del cargo, se puso a consideracion del ‘Superintendente Nacional de Salud, |2

opci

on de ratificar a la doctora SANDRA LILIANA JARAMILLO AYALA identificada con cédula

de diudadania No. 65.766.395, para ejercer las funciones de Agente Especial Interventora de
la ESE HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE; al igual que al doctor ALFONSO ERNESTO ROA
CIFUENTES identificado con cedula de ciudania numero19.451.580, como Contralor con
fundiones de revisor fiscal de la mencionada ESE

Que

la medida de intervencion ordenada en la presente resolucion busca garantizar la

confinuidad en la prestacion del servicio de salud en condiciones de calidad, oportunidad y

seg
pos

en g

la E

dursg

liqui
de ¢
per
parg
=ek

Que

dacion a través del
lesarrollar adecuadamente su objeto social o si se pueden realizar ofras operaciones gue
nitan lograr mejores condiciones para que los interesados puedan obtener el pago total o
ial de sus acreencias; lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 del
SF v las demas normas concordantes.

iridad, asi como, la estructuracion e implementacion de soluciones gque impacten
tivamente los componentes de caracter administrativo, financiero, juridico y asistencial que
s conjunto permitan superar las falencias identificadas durante la toma de posesion en
SE HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE — Departamento de Cérdoba, de manera gue
nte la vigencia de l'ra medida de intervencion se establezca si la entidad puede: ser objeto de

|proceso de intervencicn forzosa o si es posible colocarla en condiciones

|
adicional a lo anteriormente descrito el Ministerio de Salud y Proteccion Social por medio de

la Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, declaré la emergencia sanitaria por causa del
coronavirus COVID-19| hasta el 30 de mayo de 2020, adoptando medidas sanitarias con el objeto

|

2 “Bhr medio de la cual se dictan disposiciones relacionadas con la inscripcion, designacion, fijacion de honorarios,
posasion, funcicnes, obligaciones, seguimiento, sanciones, reemplazo y otros asunfos de los agentes interventores,
liquiladores y contralores de las enlidades objeto, por parte de la Superintendernicia Nacional de Salud, de las medidas

asp

ciales de toma de posesion e intervencion forzosa administrativa y las medidas especiales previstas en el articufo

68 de la Ley 1753 de 2015
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de prevenir y controlar la propagacion de la enfermedad en el territorio nacional y mitigar sus
efectos.

Que con la expedicién de la Circular Externa No. 000005 del 11 de febrero de 2020, proferida
conjuntamente por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y el Instituta Nacional de Salud, las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) a nivel nacional sen objeto de aplicacion
de las "Directrices para la deteccion temprana, el control y la atencion ante Ja posible introduccion
del nueve coronavirus (2019-ncov) y la implementacion de los planes de preparacion y respuesta
ante este riesgo’, especialmente en lo relacionado con las acciones de vigilancia en salud
plblica, acciones para la confirmacién de los casos, acciones para la prevencian y control, asi
como |las acciones para la atencién y prestacion de servicios de salud.

Que el Gobierno Nacional en aplicacién del articulo 215 de la Constitucién Politica de Colombia,
expidio el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 mediante cual se declard el Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica en todo el territorio Nacional, como consecuencia del
aumento de los casos del coronavirus COVID-19 y con el fin de adoptar medidas extraordinarias
que permitan conjurar [a crisis, entre ellos los mecanismos de apoyo al sector salud.

Que Gobierno Nacional expidié el Decreto 531 del 08 de abril de 2020, “Por ef cual se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus
COVID - 19, y el manienimiento del orden piblico,” ordenando entre otras medidas, el
aislamiento preventivo obligatorio a partir cero horas (00:00 a.m.) del dia 13 de abril 2020, hasta
las cero horas (00:00 a.m.) del dia 27 de abril de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria
por causa del Coronavirus COVID-1 y derogo el Decreto 457 del 22 de marzo de 2020, por medio
del cual se impartieron instrucciones para el cumplimiento del aislamiento preventivo obligatorio
de 19 dias en el territorio nacional, entre las cero horas del 25 de marzo y las cero horas del 13
de abril.

Que teniendo en cuenta los problemas administrativos y financieros que viene presentando la
ESE HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE - Departamento de Coérdoba, sumade a Ia
emergencia sanitaria, econdmica y social generada por el COVID-13, entendida como un hecho
sobreviniente, ho previsible y de plblico conocimiento, se considera necesario activar los
mecanismos que se encuentren al alcance para apoyar y fortalecer a las Empresas Sociales del
Estado de cara a la contingencia generada por el COVID-18, y sumar esfuerzos para adelantar
la logistica con miras a abordar la emergencia sanitaria a través de la implementacion de planes
de contingencia como es la preparacién de camas para la atencidén de los pacientes que
requisran atencion en UCI, acondicionamiento de zonas de aislamiento, abastecimiento de
insumos, medicamentes y dispositivos médicos, entre otros; frente a un evento de nuevo, de
extrema gravedad y que debe atenderse de manera prioritaria por este centro asistencial.

Que como efectos de |a pandemia por COVID-19 la ESE HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE
atraves de la Agente Especial impartié las instrucciones para la realizacion en forma prioritaria y
urgente del Comité de Infecciones Asociadas al Cuidado de la Salud con el propdsito de
desarrollar, implementar y disponer de los recursos necesarios para ejecutar las medidas
necesarias orientadas a la prevencion, diagnéstico y manejo de esta patologia en la institucion,
buscando, proteger la poblacién del municipio, de la institucion y garantizar un diagnostico y
tratamiento oportunc a los casos que potencialmente se puedan presentar; por lo que definié los
procedimientos necesarios, la definicion de areas para atencion, aislamiento inicial, toma de
muestras y hospitalizacion, de rutas, de personal, de insumos desde el ingresc hasta el egreso
de los pacientes, acciones que deben garantizarse en el marco de la medida especial que se
decretara en el presente acto administrativo.

Que, de conformidad con lo anterior, el Superintendente Nacional de Salud acoge la
recomendacion del Comité de Medidas Especiales de ordenar la medida de intervencion forzosa
administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE — Departamento de
Cordoba, por el término de seis (6) meses y en consecuencia se dispone la designacion de
la doctora SANDRA MILENA JARAMILLO AYALA identificada con cédula de ciudadania
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No. §5.766.395, para |gjercer las funciones de Agente Especial Interventora de la ESE
HOSPITAL SANDIEGOD DE CERETE — Departamento de Cordobayal doctor ALFONSO
ERNESTO ROA CIFUENTES identificado con cedula de ciudania nimero 19.451.580, como
Confralor con funciones de revisoria fiscal de la citada ESE.

Que|en mérito de lo expuesto este despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO, ORDENAR la medida de intervencion forzosa administrativa para
administrar la ESE HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE — Departamento de Cérdoba,
identificada con el NIT 891080015-5 por el término de seis (6) meses, manteniendo la toma de
posesion de los bienes, haberes y negocios, segln las razones expuestas en la parte motiva de
la presente resolucion. |

ARTICULO SEGUNDO. COMISIONAR al Superintendente Delegado para las Medidas
Especiales, para que de conformidad ¢on el articulo 9.1.1.1.3 del Decreto 2555 de 2010, ejecute
en nombre de la Superintendencia Nacional de Salud, la medida adoptada en el presente acto
administrativo, quien podra ordenar se decreten y practiquen las medidas necesarias para dar
cumplimiento a los objetives de la medida de intervencion, asi como, para que adelante el
proceso de notificacion del presente acto administrativo en caso de que la situacion lo amerite
dadas las condiciones generadas por la contingencia del Covid-19, en atencién a lo dispuesto
en el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020 expedido por el Ministeric de Justicia y
del Derecho.

= |
ARTIICULO TERCERO. ORDENAR e| cumplimiento de las siguientes medidas preventivas, de
confprmidad con lo establecido en el articulo 5.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010 asi:

a) La comunicacion a los jueces de la Republica y a las autoridades que adelanten procesos de
jurisdiccidn coactiva, sobre la suspensidn de los procesos de ejecucién en curso y Ia
imp¢sibilidad de admitir nuevos procesos de esta clase contra la entidad objeto de toma de
posesion con ocasion @:ie obligaciones anteriores a dicha medida. Cuando las autoridades se
rehUsen a cumplir esta orden, la Superintendencia Nacional de Salud librara los oficios
correspondientes.

b) Comunicar a la Superintendencia de Notariado y Registro para que ordene a los
Regjstradores de Instrumentos Publicos, que se abstengan de cancelar los gravamenes
constituidos a favor de |a intervenida sobre cualquier bien, cuya mutacién esté sujeta a registro,
salvp expresa autorizacion del Agente Especial, asi como el registro de cualquier acto que afecte
el dbminio de bienes propiedad de la intervenida. También que deberan informar al Agente
Especial Interventor sgbre la existencia de folios de matricula en los cuales figure la entidad
intefvenida como titular de bienes o cualquier clase de derechos; disponer el registro de la toma
de posesion en [os fol:cls de matricula/de los bienes inmuebles de la institucion intervenida para
gue|se cancelen los embargos decretados con anterioridad a la fecha de la adopcion de la
medida que afecten lbs bisnes de la Intervenida. lgual actuacién procedera frente a las
Secretarias de Transitoy transporte, previa comunicacion al Ministerio de Transporte, para que
dicha entidad directamente o mediante solicitud a todas las secretarias de transito y transporte
prodeda a realizar la inscripcién de la medida de toma de posesion en el registro de automotores
correspondiente o en el registro tinico nacional de transito; para que se cancelen los embargos
decretados con anterioridad a la fecha de la adopeién de la medida de toma de posesién gue
afedten los vehiculos de la intervenida; se cancelen los gravdmenes que recaigan sobre los
vehiculos de la intervenida a solicitud unilateral del Agente Especial mediante oficio; para gue se
absiengan de cancelar |os gravamenes constituidos sobre vehiculos a favor de la intervenida,
cuya mutacion esté sujeta a registro, salvo expresa autorizacion del Agente Especial; y para que
se gdbstengan de registrar cualquier acto que afecte el dominio de vehiculos de propiedad de |a
intefvenida a menos que dicho acto haya sido realizado por el Agente Especial.
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¢) La prevencion a todo acreedor y en general a cualquier persona gue tenga en su poder activos
de propiedad de la intervenida, para que proceda de manera inmediata a entregar dichos activos
al Agente Especial Interventor. :

d) El Agente Especial Interventor podra poner fin a cualquier clase de contrato existente al
momento de la toma de posesidn, si los mismos no son necesarios, asi como suspender de
manera unilateral contratos celebrados hasta el momento de la toma de posesion en
concordancia con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 1797 de 2016.

) Prevenir a los deudores de la intervenida de que solo podran pagar al Agente Especial
Interventor, advirtiendo la inoponibilidad del pago hecho a persona distinta. Igual prevencion se
realizara para todo tercero que tenga negocios con la intervenida, de que deben entenderse
exclusivamente con el agente especial, para todos los efectos legales

ARTICULO CUARTO. DESIGNAR como Agente Especial Interventora de la ESE HOSPITAL
SANDIEGO DE CERETE — Departamento de Cérdoba, identificada con el NIT 891080015-
5 a la doctora SANDRA MILENA JARAMILLO AYALA identificada con cédula de ciudadania
No. 65.786.395, quien ejercer4 las funciones propias de su cargo de acuerdo con lo previsto en
las normas del Sistema General de Seguridad Social, el EOSF y demas normas que sean
aplicables.

La persona designada como Agente Especial Interventora ejercera las funciones de
Representante Legal de la ESE HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE a partir de la fecha de su
posesion y tendra la guarda y administracién de los bienes que se encuentren en poder de la
entidad junto con los demas deberes y facultades que le asigne la ley.

La Agente Especial Interventora dentro del mes siguiente a la fecha de la posesion hard un
inventario preliminar de los activos y pasivos de la intervenida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 8.1.1.1.4 del Decreto 2555 de 2010, que debera ser presentado ante la
Superintendencia Nacional de Salud dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento
de dicho término.

De conformidad con lo previsto en el numeral 8 del articulo 291 del Estatuto Organico del Sistema
Financiero, modificado por el articulo 24 de Ia Ley 510 de 1999, la Agente Especial Interventora
ejercera funciones publicas transitorias previa posesién, sin perjuicia de la aplicabilidad, cuando
sea el caso, de las reglas del Derecho privade a los actos que ejecute en nombre de la entidad
objeto de la toma de posesién. En virtud de lo anterior, para ningtn efecto podra reputarse
trabajador o empleado de la entidad objeto de la medida de Intervencion o de la Superintendencia
MNacional de Salud,

PARAGRAFO. El cargo de Agente Especial Interventor es de obligatoria aceptacién y el
designado tendra un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que sea
natificade para aceptar el cargo y posesionarse del mismo de conformidad con el inciso segundo
del articulo décimo sexto de la Resolucidn 002599 de 2016.

Si la Agente Especial Interventora designada rechaza el nambramiento o no se posesiona dentro
de los términos indicados en el presente acto administrativo, sera excluida del registro, a menos
que, en cumplimiento de su deber de informacién manifieste gue esta incurso en una situacion
de conflicto de interés, o acredita la ocurrencia de una circunstancia de fuerza mayor o caso
fortuito que le impida llevar a cabo el encargo, caso en el cual el Superintendente Nacional de
Salud procedera a designar un nuevo Agente Especial Interventor.

ARTICULO QUINTO. ORDENAR a la Agente Especial [nterventora gue dentro del término
dispuesto en el articulo primero de la presente resolucion elecute las acciones necesarias para
superar las situaciones que dieron lugar a la Intervencion Forzosa Administrativa para Administrar
la ESE HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE - Departamento de Cérdoba.

PARAGRAFO PRIMERO. La Agente Especial Interventora debera presentar el Plan de Accién
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de la Intervencién dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la toma de posesién de
la entjdad, el cual debe tontener las actividades a realizar con miras a subsanar los hallazgos
que dan origen a la presente medida de conformidad con lo dispuestc en el numeral 1.1. "Informe
Prelininar’ del numeral 1 denominado "Informacion que debe reportar el Agente Interventor” del
Capitpilo Il Titule [X de la Circular 047 de 2007 (Circular Unica) de la Superintendencia Nacional
de Salud.

|
PARAGRAFO SEGUNDO. lLa Superintendencia Nacional de Salud a traves de Ia
Supefintendencia Delegada para las Medidas Especiales evaluard y aprobara el documento
presentado y lo hara piblico, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 002598 de
20186,

ARTICULO SEXTO. La institucién intervenida asumira los gastos que ocasione la presente
intervencion.

ARTICULO SEPTIMO. NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido del presente acto
admihistrativo 2 la ESE| HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE - Departamento de Cdrdoba,
identificada con el NIT B91080015-5 atraves de la doctora SANDRA MILENA JARAMILLO
AYALA, identificada con cédula de ciudadanta No. 65.766.385 en su condicion de representante
legal|o quien haga sus Veces 0 se designe para tal efecte, en los términos del articulo 56 de la
Ley 1437 de 2011, a la guenta de correp electronico: sandrajaramillo07 @hotmail.com; teniendo
en cluenta que segun | la base de datos de sujetos vigilados - NRVCC del Grupo de
Notificaciones, la vigiiada destinataria del presente acto administrativo autorizé la notificacién
electionica de los actos|administrativos emitidos por la Superintendencia Nacional de Salud, o
a la direccién fisica remitiendo para tal efecto citacion a Calle 23 carrera 20 barrio Santa Teresa
del runicipio de Cerete (Cérdoba), o/ en el sitio que se indique para tal fin por el grupo de
notificaciones de la Superintendencia Nacional de Salud, en los términos de los articulos 67 y
68 dE Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. Si no pudiere practicarse la notificacion personal, esta deberé surtirse mediante
avisg, en los términos y para los efectos de los articulos 68 y 69 del Cadigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

|
ARTICULO OCTAVO. DESIGNAR como Contralor de la ESE HOSPITAL SANDIEGO DE
CERETE - Departamento de Cérdoba, identificada con el NIT 881080015-5, al doctor ALFONSO
ERNESTO ROA CIFEJ:ENTES identificado con cedula de ciudania No. 19.451.580, quien
ejercera las funciones propias de su cargo de acuerdo con o previsto en las normas del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, el Estatuto Organico del Sistema Financiero y demas
normas gue sean aplicables.

El cargo de Contralor es de obligatoria aceptacion y el designado tendra un plazo de cinco (5)
dias| habiles contados|a partir de la fecha en que sea notificado, para aceptar el cargo y
posesionarse del mismo de conformidad con el segundo incisc del articulo décimo sexto de |a
Resplucion 002599 de 2016.

En &l evento que el Contralor designado rechace el nombramiento o no se posesione dentro de
los {érminos indicados len el presente acto administrative, seréd excluido del registro, a2 menos
gue/ en cumplimiento de su deber de informacidn manifieste que esta incurso en una situacion
de donflicto de interés, o acredita la ocurrencia de una circunstancia de fuerza mayor que le
impida llevar a cabo el encargo, casa en el cual el Superintendente Nacional de Salud procedera
a designar un nuevo cantralor,

La persona designadal como Contralor de acuerdo can lo dispuesto en el Inciso Primero del
Nurheral 3, Capitulo |Il, Titulo (X de la Circular 047 de 2007 (Circular Unica) de la
Superintendencia Nacional de Salud, ejercera ademas las funciones propias de un Revisor
Fisdal, conforme a lo establecido en el Cédigo de Comercio y demas normas aplicables a la
rev%oria fiscal, como |lo establece el Decreto 663 de 1983-Estatuto Organico del Sistema
Findnciero y la Circular conjunta No. 122 de la Superintendencia Nacional de Salud y No.36 de

— | </
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la Junta Central de Contadores de 2001, asi como el articulo 7° de la Ley 1474 de 2011
modificado por el articulo 32 de la Ley 1778 de 2018, lo previste en la Resolucion 2599 de 2016
y demas normas concordantes.

La persona designada como Contralor debera cumplir con la entrega de la siguiente informacion:

1. Informe Inicial: Conforme a lo dispuesto en el Titulo IX, Capitulo II, numeral 3 denominado
“Informes que debe reportar el Contralor yfo Revisor Fiscal® de la Circular Unica, el Contralor
debera remitir un informe preliminar en medio fisico a Ia Superintendencia Delegada para las
Medidas Especiales dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a su posesion gue
incluya las observaciones y recomendaciones sobre aspectos relacionados con la situacion
administrativa, financiera, juridica, laboral y asistencial de la intervenida, junto con el plan de
trabajo que va a adelantar durante el término de la intervencion,

2. Informe Mensual: Debera presentar durante el término de la medida a la Superintendencia
Delegada para las Medidas Especiales, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a
la entrega del informe de gestién mensual e informacién financlera presentada por la Agente
Interventora de la ESE HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE, un informe de gestién en el cual
incluya el avance y la evaluacién de la situacién administrativa, financiera, juridica, laboral y
técnico-cientifica de la entidad vigilada.

3. Informe Final: Este informe se rendira a mas tardar dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes al momento en que sea informado de la decision de remocion, designacién de un
nuevo contraler o a la fecha de vencimiento de la medida, en el mismo se sintetizaran todas
las actividades realizadas durante su ejercicio como contralor, de conformidad con los
parametros establecidos en la Ley 43 de 1990 ¥ con el grado de avance obtenido frente al
plan de trabajo inicialmente propuesto.

ARTICULO NOVENO. NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido del presente acto
administrativo al doctor ALFONSO ERNESTO ROA CIFUENTES identificade con cedula de
ciudania No, 19.451.580, en los términos del articuio 56 de la Ley 1437 de 2011, a |a cuenta de
correo electronico: alfonsoe.roa@amail.com: teniendo en cuenta gue segln la base de datos de
sujetos vigilados - NRVCC del Grupa de Notificaciones, autorizé |z notificacién electrénica.de los
actos administrativos emitidos por la Superintendencia Nacional de Salud, 0 a la direccién fisica
remitiendo para tal efecto citacion a la Carrera 54 No. 128 -35 apto 704 en la ciudad de Bogots o
&n el sitio que se indique para tal fin por el grupo de notificaciones de la Superintendencia Nacional
de Salud, en los términos de los articulos 67 y 88 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. Sino pudiere practicarse la notificacion personal, esta debers surtirse mediante
aviso, en los términos y para los efectos de los articulos 68 y 69 dei Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO DECIMO. Contrala presente resolucién procede el recurso de reposician, gue debera
ser interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion, ante el Despacho
del Superintendente Nacional de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 76 ¥ siguientes
del Cédigo de Procedimiente Administrativo y de lo Contencicso Administrativo,

PARAGRAFO. Lo ordenado en la presente resclucidn sera de ejecucion inmediata. En
consecuencia, el recurso de reposicion que proceda contra la misma no suspendera la
ejecutoriedad del acto administrativo y procedera en el efecto devolutivo, en los términos del inciso
tercero del articulo 2.5.5.1.9 del Decreto 780 de 2016, articulo 335 del Decreto Ley 663 de 1993
modificado por el articulo 87 de la Ley 795 de 2003 y el articulo 17 de la Ley 1966 de 2019.

ARTICULO UNDECIMO. COMUNICAR la presente resolucion al Gobernador del Departamento
de Cordoba, al Alcalde del Municipio de Cereté — Cordoba o a quien cumpla con las respectivas
funciones con caracter transitorio, al Ministerio de Salud ¥ Proteccidn Social, en la direccion fisica
Carrera 13 No. 32-76 piso 1, o] a la direccion electronica:
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notificagionesiudiciales@minsalud.gov.co; o a la direccion que para tal fin indique el Grupo de
Notificakiones de la Superintendencia, también a la Administradora de los Recursos del Sistema

Genera| de Seguridad Social en Salud (ADRES) en la Avenida Calle 26 # 69 - 76 Torre 1 Piso 17
Centro |Empresarial Elemento en Bogota D. C. o a |a direccién de correo electronico:
notificationes judiciales@adres.gov.co; 0 a la direccidn que para tal fin indigue el Grupo de
Notificaciones de la Superintendencia Nacional de Salud.

ARTICULO DUODECIMO, La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada ep Bogota D.C; a los :1 T AER 2[1.20

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN AT

FABIO ARISTIZABAL ANGEL
S|UPERI!17ENDENTE NACIONAL DE SALUD

Etabare: | Jarman Ardila Parra — Profasional Espenishzado SOME

Revisd Mario Czmila Letin Martinez|- Jefe de Oficina Asesdra Juridica.

Ipeé Manuel Suarez Delgado- Asesor Oficing Azesera Juridica,

Claugia Maritza Gémez Prada, Asescra Despacho del Supenntendents Nacional de Salud .

Jozé Luis rodrigusz Quintero— Director de Medid E iales para P res de Sarvicios e Salud y Entidades del Orden Terfitorial (E).

Aprotié: | German Augusto Guemero Gomez — Superintendarie D do para 1as i




REPUBLICA DE COLOMBIA
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

RESOLUCION NUMERO

( 160CT2020 !

“Por la cual se prorroga fa medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la
ESE HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE - Departamento de Cordoba, identificada con el NIT
891080015-5"

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las que le confieren tos
articulos 154, 230y 233 de la Ley 100 de 1993, los articulos 114, 115, 116, 291 y 335 del
Decreto Ley 663 de 1993 modificado por la Ley 510 de 1999, el articulo 68 la Ley 715 de

2001, el articulo 37 numeral 5 de la Ley 1122 de 2007, el articulo 68-de la Ley 1753 de 2015,

el articulo 17 de la Ley 1966 de 2019, los articulos 9.1.1.1.1 y 9.1.1.1.3 del Decreto 2555 de

2010, el numeral 13 def articulo 7 del Decreto 2462 de 2013 modificado por el Decreto 1765

de 2019, el articulo 2.5.5.1.9 del Decreto 780 de 2016, el Decreto 1542 de 2018, ta Resolucion

002599 de 2016 modificada por las Resoluciones 000390 de 2017, 011467 de 2018 y 005849

de 2019 v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Constitucion Politica, la
Seguridad Social en su componente de- atencién en salud, es un servicio publico de caracter
obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, con sujecion a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

Que en virtud del articulo 154 de la Ley 100 de 1993, el Estado intervendra en el servicio publico
de Seguridad Social en Salud, entre otros con el fin de garantizar la observancia a los principios
consagrados en la Constitucion Politica y en los articulos 2 y 153 de la citada ley, este Ultimo
modlificado por el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 115 del Estatuto Organico del Sistema
Financiero, aplicable al Sistema de Seguridad Social en Salud por remisién de! articulo 233 de la
Ley 100 de 1993, en concordancia con el articulo 9.1.1.1 .1 del Decreto 2555 de 2010, la toma
de posesion e Intervencion Forzosa Administrativa para Administrar, es una medida espemal gue
tiene por finalidad, "(...) establecer si la entidad debe ser objeto de liquidacion; si es posible
colocaria en condiciones de desarrollar adecuadamente su objeto social, o si se pueden realizar
otras operaciones que permitan lograr mejores condiciones (...}"

Que el articulo 42 de la Ley 715 de 2001, definid como competencia de la Nacién en el sector
salud, la siguiente: "(...) 42.8. Establecer los procedimientos y reglas para la intervencion técnica
y/0 admm:stratrva de las instituciones quie manejan recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, sea para su liquidacion o administracion a través de la Superintendencia
Nacional de Salud en los términos que sefiale el reglamento (...)."

Que el articulo 68 de la citada ley enunciada en el parrafo anterior, le otorgé la potestad a la
Superintendencia Nacional de Salud de ejercer: *(...) fa intervencion forzosa administrativa para
administrar o liquidar las entidades vigiladas que cumplan funciones de (..) Instituciones
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Prestadoras de Salud de cualquier naturaleza, asi como para intervenir técnica y
administrativamente las direcciones territoriales de salud, en los términos de la ley y los
reglamentos. La intervencion de la Superintendencia de Salud a las Instituciones Prestadoras de
Salud tendra una primera fase que consistira en el salvamento. (...)".

Que el articulo 68 de la Ley 1753 de 2015, dispone que el Superintendente Nacional de Salud
podré ordenar o autorizar a las entidades vigiladas, la adopcién individual o conjunta de las
medidas de que trata el articulo 113 del Estatuto Organico del Sistema Financiero (EOSF), con
el fin de salvaguardar la prestacion del servicio publico de salud y la adecuada gestion financiera
de los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Que el articulo 2.5.5.1.9 del Decreto 780 de 2016 en concordancia con lo establecido en el articulo
335 del Decreto Ley 663 de 1993-Estatuto Organico del Sistema Financiero, dispone que las
medidas cautelares y la toma de posesion de bienes, haberes y negocios, se regiran por las
normas de procedimiento previstas en el articulo 116 del Decreto Ley 663 de 1993 y la Ley 510
de 1999 y seran de aplicacion inmediata. En consecuencia, el recurso de reposicion que procede
contra las mismas no suspendera la ejecucion del acto administrativo.

Que el articulo 17 de la Ley 1966 de 2019 determino que todas las decisiones administrativas
que adopte la Superintendencia Nacional de Salud en gjercicio de las funciones contenidas en el
marco del eje de acciones y medidas especiales de que trata el numeral 5° del articulo 37 de la
Ley 1122 de 2007, seran de ejecucion inmediata Yy €n consecuencia, el recurso de reposicion que
procede contra las mismas se concedera en efecto devolutivo.

Que el numeral 5 del articulo 37 de la Ley 1122 de 2007 modificado por el articulo 124 de la Ley
1438 de 2011, establece que la Superintendencia Nacional de Salud para el desarrollo de sus
funciones de inspeccion, vigilancia y control, tendra como base entre otros, el eje de acciones y
medidas especiales estableciendo que: "(...) Su objetivo es adelantar los procesos de intervencién
forzosa administrativa para administrar o liquidar las entidades vigiladas que cumplen funciones
de Entidades Promotoras de Salud, Instituciones prestadoras de Salud de cualquier naturaleza y
monopolios rentisticos cedidos al sector salud no asignados a ofra entidad, asi como para
intervenir técnica y administrativamente las direcciones territoriales de salud Conid

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante la Resolucién 010830 del 20 de diciembre
de 2019, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 del Decreto Ley 663 de 1993 —
Estatuto Organico del Sistema Financiero, ordené “/a toma de posesion inmediata de los bienes,
haberes y negocios de la ESE HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE — Departamento de
Cdrdoba, identificada con el NIT 891080015-5 por el término de dos (2) meses (...)", designando
como Agente Especial a la doctora Sandra Milena Jaramillo Ayala identificada con cédula de
ciudadania No. 65.766.395 y al doctor Alfonso Ernesto Roa Cifuentes identificado con cédula de
ciudadania No. 19.451.580 como Contralor con funciones de revisor fiscal.

Que la Superintendencia Nacional de Salud por medio de la Resolucién 000632 del 19 de febrero
de 2020, prorrogé la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios de la ESE
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE por el término de dos (2) meses mas.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante la Resolucién 001973 del 17 de abril de
2020, resolvid: “(...) ORDENAR la medida de intervencion forzosa administrativa para
administrar la ESE HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE - Departamento de Codrdoba,
identificada con el NIT 891080015-5 por el término de seis (6) meses, manteniendo la toma de
posesion de los bienes, haberes y negocios (...).”

Que en el articulo cuarto y octavo del citado acto administrativo se designo a la doctora Sandra
Milena Jaramillo Ayala identificada con C.C. 65.766.395 como Agente Especial Interventora y a
al doctor Alfonso Ernesto Roa Cifuentes identificado con C.C. 19.451.580 como Contralor con
funciones de Revisor fiscal de la ESE HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE.

Que, la Agente Especial Interventora de la ESE HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE, el 26 de
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septiembre de 2020, mediante correo electronico de la misma fecha presento informe de gestion
sobre el estado de la intervencién, en el cual expuso lo siguiente:

“Durante los cinco (5) meses transcurridos desde la de intervencion forzosa administrativa para
administrar la ESE Hospital Sandiego de Cereté, se ha ejecutado el plan de accion formufado, logrando
importantes avances en los componentes administrativo, financiero, juridico y técnico cientifico, al
fiempo que se ha acondicionado la institucion en todos los servicios para fla atencion oportuna y
adecuada de la emergencia derivada de la pandemia del COVID-19, incluida la adecuacion de la unidad
de cuidados intensivos de 14 camas y de las urgencias respiratorias con capacidad para 13 pacientes.
No obstante lo anterior, el comportamiento de la oferta y demanda de los servicios no refacionados con
el COVID se vieron significativamente disminuidos y en algunos casos totalmente paralizados, lo que
confleva a una situacion financiera dificil debido a la disminucién en promedio del 45% en las ventas
desde abril a julio. Inclusé-en el mes de agosto no se ha logrado alcanzar el nivel de facturacion anterior
al inicio de la pandemia, a pesar [de] que la UC! presto servicios todo el mes.”

Que en el informe antes citado, la Agente Especial Interventora de la ESE HOSPITAL
SANDIEGO DE CERETE, puso de presente los argumentos para solicitar la prorroga de la
medida de intervencion forzosa administrativa para administrar asi:

“Dentro de los fundamentos que justifican la continuidad de fa intervencion es importante sefialar que a
nivel de recursos para el saneamiento de pasivos se espera la asighacion de recursos de la Nacion para
pago de deudas laborales y de servicios personales, los cuales deben ser gjecutados en acuerdos de
transaccion y pago de deuda relacionada con acciones judiciales existentes o futuras buscando
disminuir el riesgo juridico y mitigar las condenas en beneficio de fa institucion.

En ef presente mes se inici6 tramite de recursos FONSAET mediante la presentacion de la relacion de
pasivos susceptibles a ser financiados con estos recursos por valor de $18.434 millones, recursos a fos
que solo podria acceder el Hospital Sandiego de Cereté mientras se encuentre en medida de
intervencion forzosa administrativa para administrar.

De otra parfe se esta a la espera de la financiacion del proyecto de. 19 camas de UCI que fue viabilizado
por el Ministerio de Salud por un valor de $2.271 millones de pesos, proyecto formulado durante la
intervencion, lo cual no solo fortalece al Hospital y al Departamento de Cérdoba para.la atencion de la
pandemia, sino que a futuro queda el hospital consolidado en servicios de cuidado intensivo, mediante
la transformacion de la UC! de 8 camas para UCI neonatal y de la 6 camas para UCI pediétrica. Durante
la prérroga recomendada se desarrollaran de manera prioritaria las siguientes acciones:

Creacion de la planta temporal de personal que iniciard en 2021 y ajuste de la planta definitiva para
mitigar el dafio antjuridico.

Continuar el proceso de depuracion y gestion de cobro de cartera.

Recuperacion de titulos judiciales y finalizacién de la depuracion de procesos Juridicos.

Ejecucion del plan de depuracién contable para lograr la razonabilidad de los estados financieros a
diciembre de 2020.

Gestion y ejecucién de recursos de la Nacién y de FONSAET para el saneamiento de pasivos.
Continuar el mantenimiento de la infragstructura y dotacion para mejorar la seguridad del paciente y
avanzar en el cumplimiento de los requisitos de habltitacion.

Formuiar y gestionar proyectos inseritos en plan bienal y los dos proyectos de dotacion previamente
viabilizadas por el Ministerio de Sajud por valor de $2.161 miliones y $§3.076 milfones.

Ejecutar en caso de ser financiado el proyecto de construccion y dofacion de la UCI de 18 camas,
Continuar garantizando la atencién de los pacientes probables y/o con diagnéstico de COVID-19 y las
condiciones de bioseguridad para los trabajadores y los usuarios de la ESE.”

Que. la Superintendencia Delegada para las Medidas Especiales en concepto de seguimiento a
la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar de la ESE HOSPITAL
SANDIEGO DE CERETE del 02 de octubre de 2020, concluyd sobre la situacion actual de la ESE
lo siguiente:

v "En cuanto a la efectividad de la atencion la ESE ha cumplido con la meta propuesta y continta
brindando un ambiente seguro en el manejo del binomio madre e hijo en donde por lo general, no
se presenta mortalidad materna y perinatal por fallas en la prestacion del servicio.

v
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v' Respecto a la experiencia en la atencién la entidad ha venido prestando el servicio de urgencia y
de consulta externa con una oportunidad que se encuentra acorde a la normativa.

v Enlos requisitos tnicos de habilitacion se observé una autoevaluacion més exigente en la que han
venido cumpliendo en los procesos prioritario y la observancia a los comités de obligatorio
cumplimiento e importantes avances en infraestructura, mantenimiento y aumento de capacidad
instalada descritos en parrafos precedentes.

v Respecto a la seguridad clinica, el Hospital procura brindar la prestacién del servicio en un espacio
seguro y en un ambiente controlado, dada la implementacién de una politica de seguridad del
paciente con recurso humano comprometido con la misma ¥ habiendo alcanzado la adherencia a
sus Guias de Manejo y Protocolos de Atencién.

v' La ESE desde la intervencién y pese al flujo de recursos limitado producto de Ia baja produccion
de servicios ha logrado mejorar algunas areas de la infraestructura y estado de equipos a fin de
garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud.

V' Ha mantenido al dia los pagos con el personal de planta por concepto de salarios, ha cumplido con
los aportes a seguridad social y parafiscales ¥ pago a contratistas de las obligaciones derivadas de
la operacion corriente tanto con recursos propios como aportes de la nacion.

v Ha iniciado el proceso de depuracién contable ¥ saneamiento financiero, no obstante, falta su
culminacion a fin de lograr la razonabilidad de los estados financieros a través de la revelacién de
cifras definitivas.

v Dado el cierre temporal de algunos servicios producto de la emergencia sanitaria los niveles de
facturacion descendieron considerablemente, razén porla cual una vez se ha decretado el COVID-
19 como una enfermedad endémica, la entidad debe continuar con las acciones qgue permitan
reactivar sus servicios con normalidad a fin de nivelar sus ingresos con sus costos y gastos en pro
de lograr equilibrio operacional.

v Pese a la emergencia sanitaria declarada a nivel nacional la entidad logra mejorar su proceso de
recaudo a través de la gestién de cartera de vigencias anteriores, permitiendo contar con flujo de
recursos para cubrir parte de sus obligaciones de la operacién corriente dados los bajos niveles de
facturacion generados por el cierre de algunos servicios.

v'La ESE ha realizado los requerimientos necesarios antes los diferentes despachos judiciales con
el objeto de dar por finalizada la fase de suspensién de los procesos ejecutivos y lograr la
devolucién de titulos judiciales a favor de la ESE.

v Se ha mostrado un resultado satisfactorio en la oportunidad de respuesta a los requerimientos de
los juzgados en cada una de las fases procesales de las demandas, asi como la respuesta a las
acciones de tutela.

v"Se han logrado obtener cifras reales respecto de los fallos proferidos en contra de la ESE, por
cuanto se llevé a cabo la identificacion de esas sentencias y sequidamente se ha venido realizando
la liquidacion de los créditos con base en el capital, los intereses corrientes y los intereses
moratorios.”

Que de conformidad con lo establecido en la Resolucion 000461 del 13 de abril de 2015", en
sesion del 06 de octubre de 2020, el Delegado para las Medidas Especiales conforme al
Concepto Técnico del 03 de octubre de 2020, puso a consideracion del Comité de Medidas
Especiales la prérroga de la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar de
la citada ESE; y a su turno el Comité por votacion unanime le recomendd al Superintendente
Nacional de Salud la prérroga de la medida de intervencion forzosa administrativa para
administrar de la ESE HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE - Departamento de Cérdoba, por el
término de un (1) afo.

Que la prorroga de la medida de intervencién ordenada en la presente resolucion busca
garantizar la continuidad en la prestacion del servicio de salud en condiciones de calidad,

' “Por la cual se conforma el Comité de Medidas Especiales de la Superintendencia Nacional de Salud y se deroga la
Resolucion No. 000385 de 2014".
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oportunidad y seguridad, asi como, la estructuracion e implementacion de soluciones que
impacten positivamente los componentes de caracter administrativo, financiero, juridico y
asistencial que en su conjunto permitan superar las falencias identificadas en lo que va corrido
la medida de intervencion y respecto de lo cual se emitiran las respectivas ordenes en la parte
resolutiva de esta resolucion.

Que, de conformidad con lo anterior, el Superintendente Nacional de Salud acoge la
recomendacion det Comité de Medidas Especiales de ordenar la prérroga de la medida de
intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SANDIEGO DE
CERETE — Departamento de Cérdoba, por el término de un (1) afio.

Que en mérito de o expuesto este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ORDENAR Ia prorfoga de la medida de intervencion forzosa
administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE — Departamento de
Cordoba, identificada con el NIT 891080015-5 por el término de un (1) afio es decir del 17 de
octubre de 2020 hasta el 17 de octubre de 2021, por las razones expuestas en la parte motiva
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. ORDENAR a la Agente Especial Interventora el cumplimiento de las
siguientes ordenes en el marco de |a prorroga de la medida;

1. Realizar las gestiones que le correspondan al hospital respecto a los proyectos de
inversion.

2. Participar activamente en la armonizacion y actualizacion del documento de red del
departamento de Cordoba.

3. Continuar con la atencion de la Pandemia por Covid 19, llevando a cabo las
actividades necesarias para esto, bajo los lineamientos emitidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social,

4. Terminar la adecuacién y remodelacién de la infraestructura de la farmacia
hospitalaria la cual va encaminada al cumplimiento de la normativa especifica de un
servicio farmacéutico y a la Resolucién 3100 del 2019 del Ministerio de Salud y de la
Proteccion Social, frente a espacios, personal y procesos generales y especificos,
ademas teniendo en cuenta la atencion y respaldo a la nueva Unidad de cuidados
intensivos e intermedios.

5. Terminarla adecuacién y remodelacion del drea quirtrgica y Central de esterilizacion
con el fin de dar cumplimiento a las normas de habilitacién garantizando .asi los
procesos de calidad y seguridad del paciente.

6. Culminar las intervenciones de infraestructura en el area de admision y en las
habitaciones, asi como en la red eléctrica hospitalaria.

7. Intervenir la infraestructura del CAMU San. Carlos.

8. Proyectar en el corto plazo la unidad de cuidado intensivo neonatal de tal forma que
la ESE pueda prestar servicios integrales a las maternas de alto riesgo y no tengan
que ser remitidas teniendo en cuenta que, cuentan con ginecélogo veinticuatro
horas, con unidad de cuidado intensivo, intermedio y con pediatra faltando solo una
unidad de cuidado intensivo neonatal para prestar un servicio integro.
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9. Realizar periédicamente el andlisis del comportamiento de la regulacién de los
pacientes que, por superar la capacidad técnica de |a entidad, tienen que ser
referidos por la Oficina de Referencia y Contrarreferencia de la ESE a otros
prestadores.

10. Culminar el proceso de depuracion contable y saneamiento financiero con ic cual
pueda lograr la razonabilidad de sus estados financieros a fin de revelar la situacion
economica real y conlleve a la adecuada toma de decisiones y a plantear los posibles
escenarios a futuro para la entidad.

11. Continuar gestionando recursos. adicionales sin gasto asociado a fin de contar con
el flujo de recursos necesarios para sanear el pasivo derivado de la operacidn de
vigencias anteriores.

12. Culminar la actualizacién de los manuales de procesos y procedimientos de cada
una de las areas de la entidad.

13. Reactivar totalmente aquellos servicios que fueron cerrados temporalmente por
causa de [a emergencia sanitaria decretada a nivel nacional,

14. Continuar con la gestion de cobro realizada a fin de recaudar los recursos necesarios
para garantizar la operacién corriente, evitar el envejecimiento de la cartera y
contribuir con el equilibrio operacional que requiere la entidad,

15. Fortalecer el area de mercadeo a fin de implementar estrategias que permitan
aumentar la facturacion, nivel de ingresos dada la necesidad de alcanzar su aute
sostenibilidad para continuar siendo empresa en marcha.

16. Ajuste de la planta definitiva para mitigar el dafio antijuridico, continuar el proceso de
depuracion y gestién de cobro de cartera, asi como |a recuperacion de titulos
judiciales y-finalizacién de la depuracién de procesos juridicos.

PARAGRAFO. ADVERTIR a la Agente Especial Interventora y al Contralor con funciones de
revisor fiscal que deberén seguir reportando la informacidn necesaria para efectos. del
seguimientc a la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE
HOSPITAL. SANDIEGO DE CERETE — Departamento de Cordoba, en el Sistema de Gestion y
Control de las Medidas Especiales (FENIX).

ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido del presente acto
administrativo a la doctora SANDRA MILENA JARAMILLO AYALA, identificada con cédula de
ciudadania No. 65.766.395, en su calidad de Agente Especial Interventora de la ESE
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE - Departamento de Coérdoba, identificada con el NIT
891080015-5 o quien haga sus veces o se designe para tal efecto, en los términos del articulo
56 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con el Decreto Legislativo 491 de 2020; a la cuenta
de correo electrénico: sandrajaramillo07 @hotmail.com: teniendo en cuenta que segln la base
de datos de sujetos vigilados - NRVCC del Grupo de Notificaciones, la vigilada destinataria del
presente acto administrativo autorizé la notificacién electronica de los actos administrativos.
emitidos por la Superintendencia Nacional de Salud, o a la direccion fisica remitiendo para tal
efecto citacion a la Calle 23 Carrera 20 barrio Santa Teresa del municipio de Cereté (Cordoba),
o en el sitio que se indique para tal fin por el Grupo de Notificaciones de la Superintendencia
Nacional de Salud, en los términos de los articulos 87 y 68 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. Si no pudiere practicarse la notificacién personal, esta deberé surtirse mediante
aviso, en los términos y para los efectos de los articulos 68 y 69 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. '
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ARTICULO CUARTO. NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido del presente acto
administrativo al doctor ALFONSO ERNESTO ROA CIFUENTES identificado con cedula de
ciudania No. 19.451.580, designado como Contralor con funciones de Revisor fiscal de la ESE
HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE en los términos del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, a
la cuenta de correo electronico: alfonsoe.roa@amail.com; teniendo en cuenta que segun la base
de datos de sujetos vigilados - NRVCC del Grupo de Notificaciones, autorizé la notificacion
electronica de los actos administrativos emitidos por la Superintendencia Nacional de Salud, 0 a
la direccion fisica remitiendo para tal efecto citacion a la Carrera 54 No. 126 -35 apto 704 en la
ciudad de Bogota o en el sitio que se indique para tal fin por el Grupo de Notificaciones de la
Superintendencia Nacional de Salud, en los términos de los articulos 67 y 68 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. Si no pudiere practicarse la notificacién personal, esta debera surtirse mediante
aviso, en los terminos y para los efectos de los articulos 68 y 69 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO. COMUNICAR la presente resolucion al Gobernador del Departamento de
Cordoba, al Alcalde del Municipio de Cereté — Cérdoba o a quien cumpla con las respectivas
funciones con caracter transitorio, al Ministerio de Salud y Protecciéon Social a la direccion
electrénica: notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co o a la direccion fisica Carrera 13 No. 32-
76 piso 1 en al ciudad de Bogota; asi como, a la Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud (ADRES) a la direccion de correo electrénico:
notificaciones.judiciales@adres.gov.co o en la Avenida Calle 26 # 69 - 76 Torre 1 Piso 17 Centro
Empresarial Elemento en Bogota D. C.; o a la direccion que para tal fin indique el Grupo de
Notificaciones de la Superintendencia Nacional de Salud.

ARTICULO SEXTO. Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion, que debera
ser interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion, ante el Despacho
del Superintendente Nacional de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 76 y siguientes
del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. Lo ordenado en la presente resolucién serd de ejecucién inmediata. En
consecuencia, el recurso de reposicion que proceda contra la misma no suspendera la
ejecutoriedad del acto administrativo y procedera en el efecto devolutivo, en los términos del inciso
tercero del articulo 2.5.5.1.9 del Decreto 780 de 2016, articulo 335 del Decreto Ley 663 de 1993
modificado por el articulo 87 de la Ley 795 de 2003 y el articulo 17 de la Ley 1966 de 2019.

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C; a los 16 0CT 2020

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ 7 y, -

- ] = J |
FABIO ARISTIZABAL ANGEL
SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

Elaboré:  Jorman Ardila Parra ~ Profesional Especializado SDME
Revisd:  Mario Camilo Ledn Martinez - Jefe de Oficina Asesora Juridica

José Manuel Sudrez Delgado- Asesor - SDME,

Claudia Maritza Gomez Prada, Asesora Despacho del Superintendente Nacional de Salud

Nayibe Lucia Julic Simanca - Directora de Medidas Especiales para Prestadores de Servicios de Salud y Entidades del Orden Territorial.
Aprobd:  German Augusto Guerrero Gomez — Superintendente Delegado para las Medidas Especiales.
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Codigo Notaria: 23162001

ESCRITURA PUBLICA NUMERO: (196) CIENTO N
DE FECHA: 17 DE FEBRERO DE 2020--

Superintendencia de-Notariado y Registro
FORMATO DE CALIFICACION

NATURALEZA JURIDICA DEL ACTO: (Cédigo 522) Poder General -
CUANTIA: © SIN CUANTIA -

OTORGANTES : IDENTIFICACION

Sandra Milena Jaramillo Anaya - C.C. N°85.766.395

T e e T i e o e i o b et ——.——u——n-—w-—.——-lu——u_n_u.————-n—--—-m.———-.——nu—-n-—w——n—l-—

Cord
el afio dos ‘mil veinte (2020), ante mi

oba; Republica de Colombia, a los|

diecisiste (17) dias del mes E""d_.‘e _ife'bré5 .
YARIS MARTINEZ ALTAMIRANDA. Natario® Jnico Encargado del Circulo Notarial de|
Cereté, en ejercicio del cargo, ‘comparecio- SANDRA MILENA JARAMILLO AYALA|
vecina d; esta ciudad, casédé;'-._ 1dentn‘:cada con!a Ceédula de Ciudadania No.
65.766.395, actuando como AGENTE ESPECIAL designada por la Superintendéncia
Nacional de Salud, mediante Résplu_cﬁic')_h_’Nkﬁf';j;_sto de 2019, y quien dijo que por medio
de este publico instrumento confiere POD?ER GENERAL AMPLIO Y SUFE._C1EN_TE a
JUAN FRANCISCO PEREZ PALOMINO, mayor de edad, residente en_Monteria,
casado, identificadq con la Cédula de Ciudadania No. 78326925, para qué en su

nombre y representacion ejecute toda ‘clase de actos y celebre toda clase de contratos

FaDAA R S0 I SWHRIICY A sogentiig Seragd su;uua:zénz: wf pupdnz oy owmr s eed ]u;.u.’.}m[“-!".’liul l“ | l] ll H “ | i“i““il"lli“ I l“
_ , . T . AaDE5061782

civiles y comerciales con facultades administrativas y dispositivas en general, y en
partidular las siguientes: PRIMERO: REPRESENTACION: Para que 'adelante.
representacion de LA PARTE PODERDANTE"’onr si mismo 0 por medio de ofr
mandatarios, en cualquier proceso existente en contra de la E.8.E HOSPITAL SA
DIEGO DE CERE CERETE CORDOBA. SEGUNDQO: Que constituya por medio de:’l

poder con cépacidad para ejercitar las siguientes facultades: 1.- Comparecer y esta

en juicio ante cualquier autoridad jurisdicb,ional. con las facultades de AF’ODERADO(S)I

GENERAL y en especial la de confesar, allanarse, recibir y disponer del derecho en

litigio y con representacion procesal segn lo prevenido en el articulo 77 del codiga

General del proceso, ante cualquier clase de jurisdiccion, en todos los actos procesales}
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comprendidos de ordinario, tanto en fase declarativa o de instruccién, como ejecucién
cautelar, actos de conciliacién o jurisdiccién voluntana asi como todo tipo de recursos,

derecho de peticién, acciones populares y de tutela, de grupo -0 de cumplimiento,

mi(nuestro) nombre. TERCEROQ: SUSTITUCION Y REVOCACIC)N Para que sustituya
total o parcialmente el presente poder y revogue sustituciones. Para que otorgue

poder(es) a APODERADO Especiales, judiciales o extrajudiciales, los revoque, o los

aclarar y rectificar los mismos- CUARTO TRA” SAC_C_ION y/ o] CONCILIACION Para

obligaciones de LA PODERDANTE pudlend ) ar. prorrogas para la cancelacion de

corriente, bancaria o mercantil, con facultad expresa para estlpular intereses, sean de

poder publico y sus organismos vinculados, o adscrltos de larama jud!mal y-de la rama
legislativa del poder ptiblico, en cualquier peticion, actuacion, ‘diligencia o proceso, sea
como demandante, demandado, coadyuvante de cualquiera de las partes, para iniciar
y seguir hasta su terminacion los procesos, actos o diligencias y actuaciones
respectivas. Para que asuma la personeria. LA PODER DANTE ante Cualquier
autoridad cuando se estime conveniente y necesario de tal modo que en ningtn caso
quede sin representacién alguna. OCTAVO: GENERAL: En general, para gue asuma

la personeria de LA PODERDANTE cuando lo estime Conveniente y necesario, de tal

practica de pruebas anticipadas ante juez o notario, sean de caracter ordinario o|.

extraordinario, y absolver mterrogatorlos de parte con facultad de confesar en|. -

sustituya. Para otorgar y suscribir los documentos publicos, instrumentos publrcos
(escrituras) y documentos privados congruentes con !as facultades expresadas, y que Sl

sean necesarios para la perfeccion de los negocios. celebrados incluso complementar,| -~ -0
que transija o concilie diferencias sobre’ deuda' o'ple:tos relatlvos a los derechos y|

obligaciones de adeudo o de cua!qu,ier ;'o_tra na raleza a las personas deudoras, con|
| ja itias segurldades que a su- juicio sean|
necesarias. QUINTO: CUENTA CORRIENTE Para que celebre contratos de cuental

débito o del crédito, ilevando la representac:on de LA PODERDANTE ante los bancos|
o instituciones de crédito en general, conlos: cuales tengan o lleguen a tener| -
operaciones o negocios bancarios. SEXTO: SOC!EDADES Para que represente a LA _ -
PODERDANTE ante las socxedades cnvnles Y  comerciales- SEPT!MO:'. _
REPRESENTACION Para que represente a LA PODERDANTE ante cua!q'uier_ o

corporacion, entidad, funcionario, empleado, y servidores de'las distintas ramas del "
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nomhres y apellidos, el nimero de su documento de identificacion y apruehan este
instrumento sin reserva alguna, en la forma como quedod redactado. OTORGAMIENTO
v AUTORIZACION: LEIDO: El presente dosumento, el (105) otorgante( s) estuvo(ieron)
de acuerdo con é!, lo aceptaron en la forma como esta redactado y en testrimon_ié que
le dan su aprobacion y asentimiento, lo flrman Asilodijeron los exponenteé, Al final de
las copias gue de esteacto se expidan se lnsertaran los documentos aportados. Se
protocoliza copia de la resolucion No. 10830 de 2019 emanada de Supersalud Copia

de la cedula de los comparementes Derechos Notana!es$ 61.700. Iva $14.611.

Esta escritura esta contenida:” en' Ja
Aa065061783 BRI
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LA PODERDANTE:

i

@ndm \omm\ 1\1
SA A MILENA JARAMILLO" AYALA
Direccion: Lu ‘L )\ kp“g‘m ) u,a‘(g\*&
Actividad economica Pdn. %m@ﬁ’ Wlm

Teléfono 2164313301 _ o
Persona expuesta politicamente Decreto 1674 de 2016 8! NO X

R

Recaudos Super y Fondos $ 13.200. Resolumon N° 01299 de 11 de febrero de 2020}

EL APODERADO ?P

JUAN FRANCISCO PEBEZ PALOMINO
Direccion: CaMe 3t M 4-473 o7 Fo 4
Actividad econémica Abogads FPgon T
Teléfono  pogrdhzid ' ]
Persona expuesta politicamente Decreto 1674 de 2016 S m
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Notario Unico Encargado de Cereté
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