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Señor(a) 

JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE MONTERÍA 

E.  S.   D. 

 

 

Ref.:  Medio de control: Nulidad y restablecimiento del derecho 

         Demandantes:      LEYDA ROSA COGOLLO MARTÍNEZ 

         Demandados:       ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE 

         Radicado N°         23.001.33.33.006.2021.00030 

 

 

JUAN FRANCISCO PÉREZ PALOMINO, abogado titular de la T. P. N° 47474 del 

C. S. de la J., identificado con la C. C. N° 79.326.925 de Bogotá, en ejercicio del 

poder general otorgado por la señora Agente Especial de Intervención de la ESE 

Hospital San Diego de Cerete, mediante escritura pública N° 196 del 17 de febrero 

de 2020 de la Notaría Única de Cerete para representar judicialmente a la entidad 

hospitalaria en los procesos que se adelanten contra ella, mediante el presente 

escrito me permito CONTESTAR la demanda de la referencia, en la siguiente forma: 

 

 

PRONUNCIAMIENTO EXPRESO SOBRE LOS HECHOS 

 

 Al hecho número 1° de la demanda, respondo que NO ES CIERTO. Aclaro que la 

demandante LEYDA ROSA COGOLLO MARTÍNEZ no figura en los archivos de la 

entidad como funcionaria de la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE, ni como 

trabajadora en misión. 

 

Al hecho número 2° respondo que NO ES CIERTO en la forma en que viene 

redactado. Aclaro que no existió relación alguna entre la demandante LEYDA ROSA 

COGOLLO MARTÍNEZ con la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE. Los 

contratos entre la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE y la empresa T 

EMPLEAMOS eran contratos de prestación de servicios para la realización de 

procesos y subprocesos por cuenta y riesgo de la empresa contratista, y quien 

asumió el personal con quien ejecutaría los contratos.  
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Al hecho número 3° respondo que NO ES CIERTO. NO ES CIERTO que se haya 

contratado personal en misión con la empresa T EMPLEAMOS. La ESE HOSPITAL 

SAN DIEGO DE CERETE con fundamento legal celebró con T EMPLEAMOS unos 

contratos de prestación de servicios para la realización de procesos y subprocesos 

por cuenta y riesgo de la empresa contratista, y quien asumió el personal con quien 

ejecutaría los contratos.  

 

A los hechos números 3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 y 13 respondo de manera integral que 

NO SON CIERTOS en la forma en que vienen redactados. El demandante parte de 

la premisa de la vinculación de la demandante con la ESE HOSPITAL SAN DIEGO, 

lo cual no es cierto.  Se reitera que es cierto que la ESE HOSPITAL SAN DIEGO 

con fundamento legal en el artículo 59 de la Ley 1438 de 2011 celebró con T 

EMPLEAMOS unos contratos de prestación de servicios para la realización de 

procesos y subprocesos por cuenta y riesgo de la empresa contratista, y quien 

asumió el personal con quien ejecutaría los contratos, por lo que si la demandante 

fue contratada por T EMPLEAMOS, es una relación que asumió esta empresa por 

su cuenta y riesgo.   

 

A los hechos números 14° y 15° respondo de manera integral que en razón a que 

la demandante no tiene vínculo jurídico con la ESE HOSPITAL SAN DIEGO, NO ES 

CIERTO.   

 

Al hecho número 16° respondo que NO ME CONSTA. Y la razón es porque son 

hechos en los que no participó la ESE HOSPITAL SAN DIEGO, y se refieren a la 

relación de la demandante con la empresa T EMPLEAMOS. Se reitera que la ESE 

HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE no ha contratado personal a través de 

empresas de servicios personales.  

   

Al numeral 17° que no es un hecho, sino una conclusión jurídica del apoderado del 

actor, que no estamos obligados a responder. No obstante, lo NIEGO en la forma 

en que viene redactado, manifestamos que no es una conclusión correcta por partir 

de una premisa que no es verdadera, se reitera que la demandante no ha trabajado 

para la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE como trabajadora en misión. 
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Al hecho número 18° respondo que NO ME CONSTA. La relación contractual de la 

demandante es con la empresa T EMPLEAMOS, por lo que desconocemos este 

hecho.  

 

A los hechos números 19° y 20 respondo que NO SON CIERTOS. Se reitera que la 

demandante no prestó servicios para la ESE HOSPITAL SAN DIEGO ni en forma 

directa ni como persona contrata en misión.  

 

A los numerales 21° y 22° no son hechos sino afirmaciones y conclusiones jurídicas 

del apoderado del actore que no estamos obligados a responder por no ser un 

hecho.  Pero en todo caso los negamos porque no constituyen conclusiones 

correctas por partir de una premisa que no es verdadera, toda vez que la entidad no 

le adeuda a la demandante quien no ha estado vinculada ni directamente, ni como 

trabajadora en misión. 

 

A los hechos números 23° y 24° respondo que NO SON CIERTOS. La demandante 

no estaba laborando para la ESE HPOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE, por lo que 

sus jefes son sus empleadores, que lo fue la empresa T EMPLEAMOS. 

 

A los hechos números 25°,26°,27° y 28° referentes a las funciones, respondo que 

por no estar vinculada a la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE por ninguna 

de las formas de vinculación, sus funciones le corresponde conocerlas a su 

empleador.  

 

A los hechos números 29°,30°,31°.32°,33°,34° y 35° respondo que NO ME 

CONSTA.  El demandante se refiere a un proceso que se instauró contra T 

EMPLEMOS, por lo que las decisiones allí adoptadas no son oponibles a la ESE 

HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE, por no haber sido demandada. Además, los 

fundamentos se refieren a la contratación de servicios temporales, de que trata la 

Ley 50 de 1990, lo cual no ha realizado la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE 

CERETE, siendo que los contratos de prestación de servicios con T EMPLEMOS 

se hicieron con fundamento en el artículo 59 de la Ley 1438 de 2011.  

 

A los numerales 36° y 37° respondo que SI SON CIERTOS. 
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A los numerales 38°,39°,40° y 41° referentes al trámite en Procuraduría de la 

solicitud por parte de la demandante respondo de manera integral que SI SON 

CIERTOS. 

 

Al numeral 42° respondo que SI ES CIERTO conforme a la documentación anexa a 

la demanda. 

 

 

 

PRONUNCIAMIENTO EXPRESO SOBRE LAS PRETENSIONES 

 

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la demanda por carecer de 

fundamentos fácticos y jurídicos que le permitan prosperar. No existe una relación 

jurídica entre la demandante LEYDA ROSA COGOLLO MARTÍNEZ con la ESE 

HOSPITAL SAN DIEGO, por lo que no hay derechos que se le deban conceder. 

 

 

HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO DE DEFENSA 

 

Pretende el demandante obtener el reconocimiento y pago de unos salarios y 

prestaciones sociales derivadas de una supuesta relación de facto alegando ser 

trabajador en misión, siendo que la entidad ESE HOSPITAL SAN DIEGO no ha 

contratado personal en misión con la empresa T EMPLEAMOS.  

 

Muy a pesar que el demandante fue contratado por la empresa T EMPLEAMOS, 

como lo reconoce y confiesa el demandante, no demanda a la misma, sino decide 

demandar por esas relaciones jurídicas con dicha a la ESE HOSPITAL SAN DIEGO  

con el argumento de haber sido un trabajador en misión, lo cual no corresponde con 

la realidad, toda vez que esa situación alegada no se compadece ni corresponde a 

la naturaleza de los contratos que en verdad suscribieron la ESE como contratante 

con T EMPLEAMOS, como contratista. En efecto, no existió contratación entre ellas 

para el suministro de personal temporal, que es en donde podría existir trabajadores 

en misión, sino que suscribieron  contratos de prestación de servicios asistenciales 

por procesos y subprocesos, en los que el contratista desarrollaba una labor por su 

cuenta y riesgo con plena autonomía y con su propio personal, y en caso de 

contratar personas lo hacía bajo su responsabilidad, exonerando del pago de 
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salarios y prestaciones sociales a la empresa contratante ESE HOSPITAL SAN 

DIEGO DE CERETE.  

 

En efecto, durante los años 2015 y 2016 la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE 

CERETE suscribió con la empresa T EMPLEAMOS LTDA., los siguientes contratos:  

 

HSD 031-2015  1° de enero al 31 de marzo 2015 para el CAMU SAN CARLOS 

HSD 032-2015 1° de enero al 31 de marzo 2015 para la ESE DAN DIEGO 

HSD 089-2015 1° de abril al 31 de mayo 2015 para la ESE SAN DIEGO CERETE 

HSD090-2015 1° de abril al 31 de abril 2015 para el CAMU SAN CARLOS 

HSD 128-2015 1° de junio al 30 de agosto 2015 para la ESE SAN DIEGO CERET 

HSD 127-2015 1° de junio al 30 de agosto 2015 para el CAMU SAN CARLOS 

HSD 180-2015 1° de septiembre al 30 de septiembre 2015 para la ESE SAN DIEG 

HSD 181-2015 1° de septiembre al 30 de septiembre 2015 para el CAMU SAN CA 

HSD 215-2015 1° de octubre al 31 de octubre para el CAMU SAN CARLOS 

HSD 214-2015 1° de octubre al 31 de octubre para la ESE SAN DIEGO 

HSD 244-2015 1° de noviembre al 31 de noviembre para el CAMU SAN CARLOS 

HSD 245-2015 1° de noviembre a 30 de noviembre 2015 ESE SAN DIEGO 

HSD 276-2015 1° de diciembre a 31 de diciembre 2015 para el CAMU SAN CARL 

HSD 277-2015 1° de diciembre a 31 de diciembre 2015 ESE SAN DIEGO 

HSD 032-2016  1° de enero al 31 de marzo 2016 CAMU SAN CARLOS 

HSD 033-2016 1|  de enero al 31 de marzo 2016 ESE SAN DIEGO 

HSD 085-2016 1° de abril al 31 de abril 2016 CAMU SAN CARLOS 

HSD 086-2016 1° de abril al 30 de abril 2016 ESE SAN DIEGO 

HSD 101-2016 1° de mayo al 31 de mayo 2016 SAN DIEGO 

HSD 102-2016 1° de mayo al 30 de mayo 2016 

HSD 139-2016 1° de junio al 30 de julio 2016 ESE SAN DIEGO 

HSD 140-2016 1° de junio al 30 de julio 2016 CAMU SAN CARLOS 

HSD 182-2016 1° de agosto al 30 de agosto 2016 CAMU SAN CARLOS 

HSD 183-2016 1° de agosto al 30 de agosto 2016 

HSD 195-2016 16 de septiembre al 30 de septiembre 2016 ESE SAN DIEGO 

HSD 196-2016  16 de septiembre al 30 de septiembre del 2016 CAMU SAN CAR 

HSD 228-2016 1° de octubre al 30 de octubre 2016 CAMU SAN CARLOS 

HSD 229-2016 1° de octubre al 30 de octubre 2016 SAN DIEGO 

HSD 239-2016 1° de noviembre al 31 de noviembre SAN DIEGO 

HSD 240-2016 1° de noviembre al 30 de diciembre 2016 

HSD 288-2016 1° de diciembre al 30 de diciembre 2016 SAN DIEGO  
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Todos estos contratos fueron de prestación de servicios, cuyo objeto fue “prestación 

de servicios administrativos, asistenciales y de servicios generales por procesos y 

subprocesos de la E.S.E. HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE.”, lo cual evidencia 

que la que se contrató fue la prestación de un servicio, y no el suministro de 

personal, lo que equivale a señalar que el proceso de servicios asistenciales, bien 

referido a los subprocesos de urgencia general, urgencia ginecológica, 

hospitalización, consulta general, quirófano y sala de parto, y asistencial de apoyo, 

era de responsabilidad absoluta e integral de la empresa contratista, la cual debía 

ejecutarlo con sus recursos humanos y económicos, por lo cual recibió una 

remuneración de honorarios pactada entre las partes.  

 

El fundamento legal que le permitió a la ESE HOSPITAL SAN DIEGO contratar ese 

servicio es el artículo 59 de la Ley 1438 de 2011, el cual faculta a las Empresas 

Sociales del Estado a desarrollar sus funciones mediante contratación de terceros 

incluyendo entidades privadas.  En efecto, la mencionada disposición señala lo 

siguiente: 

 

“Artículo 59. Operación con terceros. Las Empresas Sociales del Estado podrán 

desarrollar sus funciones mediante contratación con terceros, Empresas Sociales 

del Estado de mayor nivel de complejidad, entidades privadas o con operadores 

externos, previa verificación de las condiciones de habilitación conforme al sistema 

obligatorio de garantía en calidad.”   

 

Todo por cuanto la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE no cuenta con el 

personal suficiente para cumplir con los procesos y subprocesos de procesos 

asistenciales que y que requieren conocimientos especializados.   

 

De ahí que en el objeto de los contratos se pactó expresamente que “EL 

CONTRATISTA de manera independiente, vale decir, sin que exista subordinación 

jurídica, y por lo tanto sin que exista ninguna relación laboral, utilizando sus propios 

medios, se obliga a la prestación de servicios por procesos y subprocesos para el 

manejo de servicios administrativos, asistenciales y de servicios generales en la 

E.S.E. HOSPITAL SAN DIEGO…” 
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Tan evidente es que no se celebró un contrato de suministro de personal, que la 

primera obligación del contratista pactada en todos los contratos suscritos, consistió 

en “Prestar procesos y subprocesos a la E.S.E. HOSPITAL únicamente con 

personal vinculado a su empresa”, así mismo el contratista tenía como obligación 

“vigilar porque el personal  a su cargo no incurra en faltas contra la Ética y observe 

cabalmente  las prescripciones legales  que regulen al respectivo servicio o 

actividad”, y se tenía claridad respecto de que los salarios, prestaciones sociales de 

quienes realizaran la ejecución del contrato, estaría a cargo como una obligación 

suya, al indicar como otra obligación que el contratista y sus trabajadores deber 

estar afiliado al régimen de seguridad social (salud, pensión y riesgos laborales) en 

la forma establecida en la Ley 100 de 1993, que establece que todos  los 

trabajadores dependientes o independientes del sector público o privado deben 

estar afiliados al sistema de seguridad social. Así mismo deberá garantizar el pago 

oportuno salarios, seguridad social y prestaciones de ley del personal a su cargo 

encargado de los procesos contratados”, y como si fuera poco, en todos los 

contratos suscritos se pactó la obligación del contratista de constituir póliza de 

garantía única que cubra entre otras cosas el pago de salarios, prestaciones 

sociales e indemnización del personal. 

 

Como se puede observar, los contratos suscritos entre la ESE HOSPITAL SAN 

DIEGO DE CERETE y la empresa T EMPLEAMOS LTDA fueron de naturaleza de 

prestación de servicios consistente en la realización de procesos y subprocesos 

administrativos y asistenciales que la empresa contratista debía desarrollar con su 

personal, y asumir de manera autónoma e independiente, y que lejos están de 

constituir contratos de suministro de personal que pudieran pensar que la ESE 

HOSPITAL DE CERETE se constituiría en empresa usuaria y quienes desarrollaban 

la labor por parte de T EMPLEAMOS fueran trabajadores en misión.   

 

Esto no solamente por lo expresado en los contratos suscritos entre estas dos 

empresas, como ya se analizó, sino además, porque no se dan los supuestos de 

hecho de las normas que consagran las situaciones en las que se pueden contratar 

trabajadores en misión. En efecto, conforme al artículo 77 de la Ley 50 de 1990 Para 

realizar la vinculación de personal para determinada función por medio de un 

aprovisionamiento contratado con una empresa de servicios temporales (EST), es 

necesario establecer que para que proceda en debida forma este tipo de vinculación 

laboral en misión es imperativo estar bajo de alguna de las causales que la 

mencionada Ley en su Artículo 77 consagra; señalando que podrá contratarse en 
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los casos de tratarse de labores ocasionales, accidentales o transitorias conforme 

al precepto legal rezado por el Art. (6) del Código Sustantivo del Trabajo, otro es 

cuando se requiera reemplazar temporalmente en vacaciones, a causa de una 

licencia o por incapacidad por enfermedad o maternidad y siendo la tercera causal, 

el aumento de producción, el transporte, ventas de productos y llegado el caso de 

implementar una prestación de servicios será por un término de seis (6) meses 

prorrogable hasta por una vez en un término igual. Textualmente señala la 

mencionada norma: 

“Artículo 77. Los usuarios de las empresas de servicios temporales sólo podrán 

contratar con éstas en los siguientes casos: 

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se 

refiere el artículo 6o del Código Sustantivo del Trabajo. 

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en 

incapacidad por enfermedad o maternidad. 

3. Para atender incrementos en la producción, el transporte, las ventas de productos 

o mercancías, los períodos estacionales de cosechas y en la prestación de servicios, 

por un término de seis (6) meses prorrogables hasta por seis (6) meses más.” 

Como se puede observar, los contratos suscritos entre la ESE HOSPITAL SAN 

DIEGO DE CERETE y la empresa T EMPLEAMOS no fue para suministrar personal 

en ninguna de las tres hipótesis señaladas en la ley, sino que el objeto de los 

contratos fue la realización de una labor asistencial por cuenta y riesgo del 

contratista, asumiendo la labor con su personal el cual laboró para dicha empresa 

contratista, y no como trabajadores en misión para la ESE HOSPITAL SAN DIEGO 

DE CERETE. 

 

 

 

EXCEPCIONES 

 

 Proponemos las siguientes excepciones: 

 

  

EXCEPCIONES DE MERITO: 
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1.- FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA. 

 

La demandante LEYDA ROSA COGOLLO MARTÍNEZ no fue contratado por 

la ESE HOSPITAL SAN DIEGO, por lo que ningún vínculo jurídico existe con 

ella. La contratación laboral como se lo señala el propio demandante, y brota 

de los contratos que aporta, la realizó la empresa T EMPLEAMOS por lo que 

la reclamación de salarios y prestaciones sociales le corresponde hacerla a 

la empresa T EMPLEAMOS y no a la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE 

CERETE, quien no está legitimada en la causa por pasiva en esta acción.  

 

La empresa T EMPLEAMOS, se comprometió en todos y cada uno de los 

contratos de prestación de servicios que suscribió con la ESE HOSPITAL 

SAN DIEGO, a realizar la labor por su cuenta y riesgo y con su propio 

personal, a punto que pactó la indemnidad en forma expresa como se puede 

verificar en el cuerpo mismo de todos los contratos. Por ejemplo, en cláusula 

cuarta y sexta se pactó la exención del pago de prestaciones sociales y 

exclusión de relación laboral. Veamos: 

 

 

 
            

 
 

 

 

 

mailto:jperezpalomino@gmail.com


JUAN FRANCISCO PÉREZ PALOMINO 
ABOGADO 

Calle 31 N° 4-47 oficina 504 
jperezpalomino@gmail.com 

3008171254 
 

10 

2.- LA LABOR DESARROLLADA NO FUE COMO TRABAJADOR EN MISIÓN SINO 

COMO TRAJADOR DIRECTO DE LA EMPRESA T EMPLEAMOS. 

 

La demandante fue contratada por la empresa T EMPLEAMOS no para 

suministrar personal a la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE, sino 

para ejecutar el objeto contractual de la prestación de servicios 

administrativos, asistenciales y de servicios generales por procesos y 

subprocesos, el cual se comprometió a desarrollar la empresa contratista 

de manera autónoma, con su personal, y asumiendo los riesgos de la 

labor, así como la carga salarial y prestacional del personal que utilizara 

en la ejecución del contrato, como se analizó extensamente en los hechos 

y razones de la defensa, a cuyo análisis nos remitimos.    

 

Como quiera que los contratos suscritos entre la ESE HOSPITAL SAN 

DIEGO DE CERETE y la empresa T EMPLEAMOS no eran para 

suministro de personal, la demandante que trabajó para la empresa 

contratista en la ejecución de dichos contratos no tenían ni tienen la 

categoría de trabajadores en misión al servicio de la ESE HOSPITAL SAN 

DIEGO DE CERETE, sino que es trabajador directos de la empresa 

contratista T EMPLEAMOS, la que lo contrató para ejecutar el objeto de 

los contratos de prestación de servicios de realización de procesos y 

subprocesos asistenciales, administrativos y de servicios generales que 

se comprometió a ejecutar por su cuenta y riesgo.  Ni la manifestación de 

voluntad expresa en los contratos entre la ESE y T EMPLEAMOS, ni las 

labores que desarrollaron se compadecen con trabajadores en misión, 

cuya contratación debe obedecer a alguna de las razones señaladas en 

el artículo 77 de la ley 50 de 1990, En efecto,  no fué contratado para 

desarrollar labores ocasionales, accidentales o transitorias conforme a lo 

preceptuado en el Código Sustantivo del Trabajo para esta clase de 

trabajos, ni tampoco fueron contratados para  reemplazar temporalmente 

a personal de la ESE que estuviera en vacaciones o en  licencia o por 

incapacidad por enfermedad o maternidad, ni se contrató por el aumento 

en la producción, el transporte, ventas de productos o incrementos en la 

prestación de los servicios de la ESE.  En el presente asunto, el 

demandante fué contratado por la empresa T EMPLEAMOS para 

desarrollar y ejecutar la parte asistencial de los proceso y subprocesos de 

atención en la prestación de servicios de auxiliar de higiene oral, a los que 
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se comprometió la empresa contratista a realizar de manera directa y 

autónoma con personal adscrito a su empresa o contratado por ello, como 

se infiere de los contratos suscritos y aportados por la misma empresa 

contratista a este proceso. 

 

 

3.- LA OBLIGACIÓN DEL PAGO DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES 

SOCIALES DE LOS TRABAJADORES CONTRADADOS POR T EMPLEMOS LE 

CORRESPONDÍA A ESTA EMPRESA CONTRATISTA Y NO AL CONTRATANTE. 

      

Como quiera que la relación negocial entre la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE y 

la empresa T EMPLEAMOS se hizo con fundamento en el artículo 59 de la Ley 1438 de 

2011, el cual faculta a las Empresas Sociales del Estado a desarrollar sus funciones 

mediante contratación de terceros, incluyendo entidades privadas, se procedió a 

realizar un contrato de prestación de servicios, y no un contrato de suministro de 

personal.  En efecto, la mencionada disposición señala lo siguiente: 

 

“Artículo 59. Operación con terceros. Las Empresas Sociales del Estado podrán 

desarrollar sus funciones mediante contratación con terceros, Empresas Sociales 

del Estado de mayor nivel de complejidad, entidades privadas o con operadores 

externos, previa verificación de las condiciones de habilitación conforme al sistema 

obligatorio de garantía en calidad.”   

 

Todo por cuanto la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE no cuenta con el 

personal suficiente para cumplir con los procesos y subprocesos de procesos 

asistenciales que requieren conocimientos especializados.   

 

De ahí que en el objeto de los contratos se pactó expresamente que “EL 

CONTRATISTA de manera independiente, vale decir, sin que exista subordinación 

jurídica, y por lo tanto sin que exista ninguna relación laboral, utilizando sus propios 

medios, se obliga a la prestación de servicios por procesos y subprocesos para el 

manejo de servicios administrativos, asistenciales y de servicios generales en la 

E.S.E. HOSPITAL SAN DIEGO…” 

 

Tan evidente es que no se celebró un contrato de suministro de personal, que la 

primera obligación del contratista pactada en todos los contratos suscritos, consistió 

en “Prestar procesos y subprocesos a la E.S.E. HOSPITAL únicamente con 
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personal vinculado a su empresa”, así mismo el contratista tenía como obligación 

“vigilar porque el personal  a su cargo no incurra en faltas contra la Ética y observe 

cabalmente  las prescripciones legales  que regulen al respectivo servicio o 

actividad”, y se tenía claridad respecto de que los salarios, prestaciones sociales de 

quienes realizaran la ejecución del contrato, estaría a cargo como una obligación 

suya, al indicar como otra obligación que el contratista y sus trabajadores deber 

estar afiliado al régimen de seguridad social (salud, pensión y riesgos laborales) en 

la forma establecida en la Ley 100 de 1993, que establece que todos  los 

trabajadores dependientes o independientes del sector público o privado deben 

estar afiliados al sistema de seguridad social. Así mismo deberá garantizar el 

pago oportuno salarios, seguridad social y prestaciones de ley del personal a 

su cargo encargado de los procesos contratados”, y como si fuera poco, en 

todos los contratos suscritos se pactó la obligación del contratista de constituir póliza 

de garantía única que cubra entre otras cosas el pago de salarios, prestaciones 

sociales e indemnización del personal. 

 

La obligación número trece (13) en todos los contratos suscritos entre la ESE 

HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE y T EMPLEMOS se pactó lo siguiente: 

 

“El contratista y sus trabajadores deben estar afiliados al régimen de seguridad 

social (salud, pensión y riesgos laborales) en la forma establecida en la Ley 100 de 

1993, que establece que todos los trabajadores dependientes o independientes del 

sector público o privado deben estar afiliados al sistema de seguridad social. Así 

mismo deberá garantizar el pago oportuno salarios, seguridad social y prestaciones 

de ley del personal a su cargo encargado de los procesos contratados.” 

 

Como se puede observar, los contratos suscritos entre la ESE HOSPITAL SAN 

DIEGO DE CERETE y la empresa T EMPLEAMOS LTDA fueron de naturaleza de 

prestación de servicios consistente en la realización de procesos y subprocesos 

administrativos y asistenciales que la empresa contratista debía desarrollar con su 

personal, y asumir de manera autónoma e independiente, y que lejos están de 

constituir contratos de suministro de personal que pudieran pensar que la ESE 

HOSPITAL DE CERETE se constituiría en empresa usuaria y quienes desarrollaban 

la labor por parte de T EMPLEAMOS fueran trabajadores en misión. 
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 4.- INEXISTENCIA DE OBLIGACION. 

 

La declaración de la existencia del contrato de trabajo, así como las 

prestaciones sociales y el mayor valor de la remuneración y de las 

prestaciones sociales que reclama el demandante, no constituye una 

obligación que deba asumir la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE, 

toda vez que esa obligación la asumió en forma exclusiva la empresa T 

EMPLEAMOS en los contratos de prestación de servicios “por procesos 

y subprocesos para el manejo de servicios administrativos, asistenciales 

y de servicios generales en la E.S.E. HOSPITAL SAN DIEGO”, como se 

indica en el objeto de los mismos; pactando además como la primera de 

las obligaciones del contratista consistente en “prestar procesos y 

subprocesos a la E.S.E. HOSPITAL únicamente con personal vinculado 

a su empresa; y pactándose como obligación número 13 la que “El 

contratista y sus trabajadores  deben estar afiliados al régimen de 

seguridad social (salud, pensión y riesgos laborales) en la forma 

establecida en la Ley 100 de 1993, que establece que todos los 

trabajadores dependientes o independientes del sector público o privado 

deben estar afiliados al sistema de seguridad social. Así mismo deberá 

garantizar el pago oportuno salarios, seguridad social y prestaciones de 

ley del personal a su cargo encargado de los procesos contratados.”  

 

5- PRESCRIPCIÓN. 

 

Propongo la excepción de prescripción respecto de las solicitudes de 

reconocimiento de salarios y prestaciones respecto de los años 2015 y 2016, 

sobre los cuales ha operado el fenómeno de la prescripción, la cual solicito 

que sea declarada. 

 

Lo anterior teniendo en cuenta que las prestaciones sociales derivadas de un 

contrato de trabajo prescriben a los tres (3) años de su causación, tenemos 

que los eventuales y presuntos derechos laborales sobre salarios y 

prestaciones sociales del año 2015 prescribieron en el año 2018, y los 

eventuales y presuntos derechos laborales sobre salarios y prestaciones 

sociales del año 2016 prescribieron en el año 2019, sin que se hubiere 
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presentado la demanda, ni se hubiera interrumpido la misma con la petición, 

toda vez que esta se realizó sólo hasta el 27 de febrero del 2020, como lo 

señala le mismo actor en la demanda, cuando ya ha ocurrido el fenómeno de 

la prescripción de las eventuales prestaciones sociales reclamadas.  

 

6.-. BUENA FE. 

 

La actuación de la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE en los procesos 

contractuales se hicieron con fundamento en la ley, especialmente en el artículo 59 

de la Ley 1438 de 2011, norma especial para las Empresas Sociales del Estado, 

que le permitía efectuar su desarrollo social y sus funciones contratando con 

terceros quienes asumirían la labor que no podía desarrollar, por lo que contrató 

con T EMPLEAMOS y allí se dejó claro que dicha empresa contratista asumía los 

procesos y subprocesos asistenciales por su propia cuenta, y con su personal, 

cuyos salario y prestaciones sociales las asumiría dicha entidad. 

 

Razón por la cual, la entidad se desentendió de lo referente a los salarios y 

prestaciones del personal contratado por T EMPLEMOS.  El proceder de la ESE 

HJOSPITAL SAN DIEGO fue de buena fe, y en el evento remoto de ser condenada, 

se solicita que se absuelva por las indemnizaciones por falta de pago y mora en las 

mismas. 

 

MEDIOS DE PRUEBA 

 

INTERROGATORIO DE PARTE. 

 

Solicito al Señor Juez se sirva citar y hacer comparecer a la demandante LEYDA 

ROSA COGOLLO MARTÍNEZ para que absuelvan el interrogatorio de parte que 

personalmente les formularé el día y la hora por usted programada respecto de los 

hechos de la demanda y de esta contestación. Solicito que se citada en la dirección 

indicada por la demandante en la demanda, y a través del correo suministrado. 

 

 

DOCUMENTALES. 

 

Acompaño los siguientes documentos: 

mailto:jperezpalomino@gmail.com


JUAN FRANCISCO PÉREZ PALOMINO 
ABOGADO 

Calle 31 N° 4-47 oficina 504 
jperezpalomino@gmail.com 

3008171254 
 

15 

 

1) Los contratos de prestación de servicios suscritos entre la ESE HOSPITAL 

SAN DIEGO DE CERETE y la empresa T EMPLEAMOS para los procesos y 

subprocesos tanto en las instalaciones de la ESE HOSPITAL SAN DIEGO 

DE CERETE propiamente dicho, como en el CAMU SAN CARLOS, 

correspondiente al año 2015 

2) Los contratos de prestación de servicios suscritos entre la ESE HOSPITAL 

SAN DIEGO DE CERETE y la empresa T EMPLEAMOS para los procesos y 

subprocesos tanto en las instalaciones de la ESE HOSPITAL SAN DIEGO 

DE CERETE propiamente dicho, como en el CAMU SAN CARLOS, 

correspondiente al año 2016 

3) Certificación de recursos humanos indicando que la demandante no es 

funcionaria de planta de la entidad.  

 

 

ANEXOS 

 

Acompaño con este escrito además de los señalados en el acápite de pruebas los 

siguientes documentos: 

 

1) Copia de la escritura pública N° 196 del 17 de febrero de 2020 de la Notaría 

Única de Cerete, mediante la cual se me otorga poder general para 

representar judicialmente a la ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE. 

2) Resolución 001973 del 17 de abril del 2020 mediante el cual se legaliza la 

intervención de la ESE HOSPITAL SAN DIEGO y se designa como agente 

interventor a la doctora SANDRA MILENA JARAMILLO AYALA. 

3)  Acta de posesión de la agente especial de la ESE HOSPITAL SAN DIEGO 

DE CERETE. 

 

 

 

NOTIFICACIONES 

 

La ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE recibirá notificaciones en la calle 23 

carrera 20 en el barrio Santa Teresa en Cereté. Correo electrónico 

esehospitalsandiego@yahoo.es  y esesandiegojca@gmail.com 

 

mailto:jperezpalomino@gmail.com
mailto:esehospitalsandiego@yahoo.es
mailto:esesandiegojca@gmail.com


JUAN FRANCISCO PÉREZ PALOMINO 
ABOGADO 

Calle 31 N° 4-47 oficina 504 
jperezpalomino@gmail.com 

3008171254 
 

16 

 

El demandante en el lugar indicado en la demanda. El apoderado el actor en la 

dirección electrónica indicada en la demanda manueldgc3@hotmail.com  

 

El suscrito apoderado en la calle 31 N° 4-47 oficina 504 en Montería, y en el correo 

electrónico jperezpalomino@gmail.com   Celular 3008171254 

  

Cordialmente, 

 

 

JUAN FRANCISCO PÉREZ PALOMINO 

C. C. N°  79.326.925 de Bogotá 

T. P. N°   47474 del C. S. de la J.        
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NOTARÍA ÚNICA DEL CÍRCULO DE CErkEtÉl —,;CPRDOBA 

Código Notaria: 2316200t"--; 

ESCRITURA PÚBLICA NÚMERO: (196) CIENTO NOVENTA Y SEIS - 
DE FECHA: 17 DE FEBRERO DE 2020 	  

Superintendencia de-Notariado y Registro 
FORMATO DE CALIFICACIÓN 

NATURALEZA JURÍDICA DEL ACTO: (Código 522) Poder General 

CUANTÍA: 	 SIN CUANTÍA 

OTORGANTES 
Sandra Milena Jaramillo Anaya 
Juan Francisco Pérez Palomino 

IDENTIFICACIÓN 
C.C. N° 65.766.395 
C.C. N° 79326925 

En la ciudad de Cereté, Departamentó ,be Córdoba, República de Colombia, a los 
. 	 , 

diecisiete (17) días del mes 'de febrero del año dos mil veinte (2020), ante mí 

YARIS MARTINEZ ALTAMIRANDA, Notario Único Encargado del Circulo Notarial de 

Cereté, en ejercicio del cargo, compareció:- SANDRA MILENA JARAMILLO AYALA, 

vecina de esta ciudad, casada, identificada con la Cédula de Ciudadanía No 

65.766.395, actuando como AGENTE ESPECIAL, designada por la Superintendencia 

Nacional de Salud, mediante Resolución No, 10830 de 2019, y quien dijo que por medio 

de este publico instrumento confiere PODER GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE a 

JUAN FRANCISCO PEREZ PALOMINO, mayor de edad, residente en Montería,  

casado, identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 79326925, para que en su  

nombre y representación ejecute toda clase de actos y celebre toda clase de contratos  

civiles y comerciales con facultades administrativas y dispositivas en general, y en 

particular las siguientes: PRIMERO: REPRESENTACIÓN: Para que 'adelante. I 

representación de LA _PARTE PODERDANTE 7por sí mismo -D por medio de otr 

mandatarios, en cualquier proceso existente en contri de la E.S,E HOSPITAL SA 

DIEGO DE CERE CERETÉ CÓRDOBA. SEGUNDO: Que constituya por medio d 

poder con capacidad para ejercitar las siguientes facultades: 1.- Comparecer y esta 

en juicio ante cualquier autoridad jurisdiccional con las facultades de APODERADO(S) 

GENERAL y en especial la de confesar, allanarse, recibir y disponer del derecho er 

litigio y con representación procesal según lo prevenido en el artículo 77 del códig 

General del proceso, ante cualquier clase de jurisdicción, en todos los actos procesales 
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comprendidos de ordinario, tanto en fase declarativa o de instrucción, como ejecución 

cautelar, actos de conciliación o jurisdicción voluntaria, así como todo tipo de recursos, 

derecho de petición, acciones populares y de tutela, de grupo o de cumplimiento, 

práctica de pruebas anticipadas ante juez o notario, sean de carácter ordinario o 

extraordinario, y absolver interrogatorios de parte con facultad de confesar en 

mi(nuestro) nombre. TERCERO: SUSTITUCIÓN Y REVOCACIÓN: Para que sustituya 

total o parcialmente el presente poder y revoque sustituciones. Para que otorgue 

poder(es) a APODERADO Especiales, judiciales o extrajudiciales, los revoque, o los 

sustituya. Para otorgar y suscribir los documentos públicos, instrumentos públicos 

(escrituras) y documentos privados congruentes con las facultades expresadas, y que 

sean necesarios para la perfección de los negocios celebrados, incluso complementar, 

aclarar y rectificar los mismos- CUARTO: TRANSACCION y/ o CONCILIACION: Para 

que transija o concilie diferencias sobré deudas o pleitos relativos a los derechos y 

obligaciones de LA PODERDANTE pudiendo dar prórrogas para la cancelación de 

obligaciones de adeudo o de cualquier!otra natúraleza a las personas deudoras, con 

autorización para exigir de éstas las garantías o seguridades que a su juicio sean 

necesarias. QUINTO: CUENTA CORRIENTE: Para que celebre contratos de cuenta 

corriente, bancaria o mercantil, con facultad expresa para estipular intereses, sean de 

débito o del crédito, llevando la representación de LA PODERDANTE ante los bancos 

o instituciones de crédito en general, con los cuales tengan o lleguen a tener 

operaciones o negocios bancarios. SEXTO:  SOCIEDADES: Para que represente a LA 

I PODERDANTE ante las sociedades civiles y comerciales- SÉPTIMO: 

REPRESENTACIÓN Para que represente a LA PODERDANTE ante cualquier 

corporación, entidad, funcionario, empleado, y servidores de las distintas ramas del 

poder público y sus organismos vinculados, o adscritos, de la rama judicial y de la rama 

legislativa del poder público, en cualquier petición, actuación, diligencia o proceso, sea 

como demandante, demandado, coadyuvante de cualquiera de las partes, para iniciar 

y seguir hasta su terminación los procesos, actos o diligencias y actuaciones 

respectivas. Para que asuma la personería LA PODER DANTE ante cualquier 

autoridad cuando se estime conveniente y necesario de tal modo que en ningún caso 

quede sin representación alguna. OCTAVO: GENERAL: En general, para que asuma 

la personería de LA PODERDANTE cuando lo estime conveniente y necesario, de tal 
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modo que en ningún caso quede sin represen 

COMPARECIENTES HACEN CONSTAR QUE: Han ver Cado cuidadosamente sus 

nombres y apellidos, el número de su documento de identificación y aprueban este 

instrumento sin reserva alguna, en la forma como quedó redactado. OTORGAMIENTO 

Y AUTORIZACIÓN: LEÍDO: El presente documento, el (los) otorgante(s) estuvo(ieron) 

de acuerdo con él, lo aceptaron en la forma como está redactado y en testimonio que 

le dan su aprobación y asentimiento, lo firman. Así lo dijeron los exponentes. Al final de 

las copias que de este-acto se expidan se insertaran los documentos aportados. Se 

protocoliza copia de la resolución No. 10830 de 2019 emanada de Supersalud. Copia 

de la cedula de los comparecientes. Derechos Notariales$ 61.700. Iva $14.611.  

Recaudos Super y Fondos $ 13.200. Resolución N° 01299 de 11 de febrero de 2020. 

Esta escritura está contenida í en las hójas de papel notarial Aa065061782- 

Aa065061783 
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LA PODERDANTE: 

PAR') \ re3rM 1, u, 
SA A MILENA JARAMILL• AYALA 
Dirección: C,0,1e.:1)CoTheso?.. Oarek-
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Teléfono •");\IA::)I)V1(5 
Personó expuesta políticamente Decreto 1674 de 2016 SI 

EL APODERADO 
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JUAN FRANCISCO PEREZ PALOMINO 
Dirección: c...1\ c. 3 t P'  4 .4 	0(2: lo ¿-1 

Actividad económica /1•Soijor.10 

Teléfono 3oogi-R z 
Persona expuesta Políticamente Decreto 1674 de 2016 SI 

Yaris Martínez Altamiránda 
Notaria Encargada - Cereté 

Resolución y/o Decreto Qat, 

Fecha 	2- --.2-0>_:O 
RIS MA TINEZ AL -MIRANDA 

Notario Único Encargado de Cereté 
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