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Monteria, agosto 2021

Doctora:

ILIANA JOHANA ARGEL CUADRADO

JUEZ SEXTA ADMINISTRATIVA DEL CIRCUITO DE MONTERIA
E. S. D

Radicado: 23-001-33-33-006-2021-00077-00
Demandante: JAIRO ANTONIO RAMOS Y OTROS Y OTROS

Demandado: LA NACION - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y OTROS.
Medio de Control: REPARACION DIRECTA

CARLOS ALBERTO VELEZ ALEGRIA, identificado con cédula de
ciudadania Nro. 76. 328 346 de Popayan y abogado en ejercicio con tarjeta
profesional Nro. 151.741 Del C S. J, actuando en nombre y representacion
de la NACION- MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, conforme al
poder que adjunto, estando dentro del término legal previsto, me permito
presentar a su Despacho, escrito de contestacion a la demanda dentro del
proceso indicada en la referencia, en contra de la NACION- MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL Y OTROS, en los siguientes términos:

REPRESENTACION JUDICIAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

La Ministra de Educaciéon Nacional, mediante Resolucion 20980 de 10 de
diciembre de 2014, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales
conferidas por el articulo 209 y 2011 de la Constitucion Politica de
Colombia, el articulo 9° de la Ley 489 de 1996, el articulo 159 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437
de 2011, el Decreto 5012 de 2009 y el Decreto 1559 de 2014; resolvio,
Delegar en el(la) Jefe de la Oficina Juridica de Ministerio la representacion
Judicial de la Nacion-Ministerio de Educacion Nacional en los procesos
civiles, penales, contencioso administrativos, laborales, conciliaciones,
acciones de tutela, tribunales de arbitramento, querellas y en toda clase de
acciones judiciales en que sea parte y/o interese a la Nacion Ministerio de
Educacion Nacional; estando facultada para conferir poder especial a los
abogados de Plata global de la entidad y a los abogados externos para
ejerzan la representacion judicial y extrajudicial en defensa de los intereses
del Ministerio de Educacion Nacional.
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RESPECTO A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

En relacion con los hechos de la demanda nos referiremos en mismo orden
y con la misma numeracion en que fueron formulados asi:

AL HECHO PRIMERO: NO LE CONSTA, a mi representada, toda vez que,
la CORPORACION EDUCATIVA DE SISTEMAS DE CORDOVA, no
corresponde a una Institucion de Educacion superior, en tal virtud, no es
competencia del Ministerio de Educacion Nacional su inspeccion y
vigilancia.

AL HECHO SEGUNDO: NO LE CONSTA, a mi representada, son hechos
ajenos a las competencias y actividad del Ministerio de Educacion Nacional,
en tal virtud, corresponde a la parte demandante probar lo que aqui afirma.

AL HECHO TERCERO: NO LE CONSTA, a mi representada, son hechos
ajenos a las competencias y actividad del Ministerio de Educacion Nacional,
en tal virtud, corresponde a la parte demandante probar lo que aqui afirma.

AL HECHO CUARTO: NO LE CONSTA, a mi representada, son hechos
ajenos a las competencias y actividad del Ministerio de Educacion Nacional,
en tal virtud, corresponde a la parte demandante probar lo que aqui afirma.

AL HECHO QUINTO: NO LE CONSTA, a mi representada, son hechos
ajenos a las competencias y actividad del Ministerio de Educacion Nacional,
en tal virtud, corresponde a la parte demandante probar lo que aqui afirma.

AL HECHO SEXTO: NO LE CONSTA, a mi representada, son hechos ajenos
a las competencias y actividad del Ministerio de Educacion Nacional, en tal
virtud, corresponde a la parte demandante probar lo que aqui afirma.
Adicionalmente hace referencia a actos administrativos expedidos por
entidades distintas al MEN, como lo es el Municipio de Monteria, por medio
del Secretario de Educacion en ejercicio de sus competencias.

AL HECHO SEPTIMO: NO LE CONSTA, a mi representada, son hechos
ajenos a las competencias y actividad del Ministerio de Educacion Nacional,
en tal virtud, corresponde a la parte demandante probar lo que aqui afirma.

AL HECHO OCTAVO: NO ES CIERTO, corresponde a opiniones y
apreciaciones de la parte demandante, apreciaciones por demas
equivocadas, por cuanto es competencia del Ministerio de Educacion
Nacional la inspeccion y vigilancia de las instituciones de educacion
superior, mas no la inspeccion y vigilancia de Instituciones de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano como lo seria la CORPORACION
EDUCATIVA DE SISTEMAS DE CORDOVA -CESCOR- y mucho menos es
competencia de Ministerio de Educacion Nacional inspeccionar y vigilar a
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los municipios y departamentos certificados en educacion en el ejercicio de
sus competencias.

AL HECHO NOVENO: NO LE CONSTA, a mi representada, son hechos
ajenos a las competencias y actividad del Ministerio de Educacion Nacional.
Adicionalmente hacen referencia a presuntas omisiones del Municipio de
Monteria, en tal virtud corresponde a esa entidad territorial manifestarse
sobre el particular.

AL HECHO DECIMO: NO LE CONSTA, a mi representada, son hechos
ajenos a las competencias y actividad del Ministerio de Educacion Nacional,
en tal virtud, corresponde a la parte demandante probar lo que aqui afirma.

AL HECHO DECIMO PRIMERO: NO LE CONSTA, a mi representada, son
hechos ajenos a las competencias y actividad del Ministerio de Educacion
Nacional, en tal virtud, corresponde a la parte demandante probar lo que
aqui afirma.

AL HECHO DECIMO SEGUNDO: NO LE CONSTA, a mi representada, son
hechos ajenos a las competencias y actividad del Ministerio de Educacion
Nacional, en tal virtud, corresponde a la parte demandante probar lo que
aqui afirma.

AL HECHO DECIMO TERCERO: NO LE CONSTA, a mi representada, son
hechos ajenos a las competencias y actividad del Ministerio de Educacion
Nacional, en tal virtud, corresponde a la parte demandante probar lo que
aqui afirma.

A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Respetuosamente manifiesto su senoria, que con base en los fundamentos
de hecho y de derecho que se relacionan en el presente asunto y como
apoderado de la parte demandada MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, me opongo a todas y cada una de las pretensiones solicitadas
por la parte accionante.

En primer lugar, el Ministerio de Educacion Nacional, no es responsable de
la administracion, mantenimiento, funcionamiento, direccionamiento de las
instituciones educativas del DEPARTAMENTO DE CORDOBA y DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA, dado que de acuerdo con el articulo 151 y
siguientes de la Ley 115 de 1994, es competencia de los Departamentos y
municipios organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo en su
jurisdiccion asi como nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal
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administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion en el
municipio.

La responsabilidad extracontractual del estado deprecada en el presente
caso, no se configura, teniendo en cuenta que en virtud de la Ley 715 de
2001 el Ministerio desprende de sus funciones lo concerniente a la
responsabilidad que pasa en cabeza de cada uno de los entes territoriales
certificados, puesto que el Ministerio no podra comprometer los recursos del
sistema general de participaciones, en tal virtud, considero que se debe
negar las pretensiones del actor, absolviendo de todo cargo al MINISTERIO
DE EDUCACION.

Es preciso manifestar que respecto del dano moral y la pérdida de
oportunidad, entre otros, la jurisprudencia ha afirmado que ambas, deben
demostrarse puesto que NO aplica una presuncion, respecto al dano moral,
por lo que debe observarse la forma de apreciacion probatoria dictado por el
Honorable Consejo de Estado. Seccion Tercera, en la providencia del 23 de
agosto de 2012. Exp 24392.

“Asi las cosas, la valoracion probatoria que debe hacer el juez para acceder
al reconocimiento de los perjuicios morales no puede entenderse en forma
alguna como una simple verificacion de la relacién de parentesco de los
demandantes, sino que es deber del fallador hacer acopio de todos los
elementos probatorios obrantes de manera que verifigue la existencia de
criterios o referentes objetivos para su cuantificacién tales como: “las
caracteristicas mismas del darno, su gravedad y extension, el grado de
afectacion en el caso a cada persona, vale decir, el conjunto de elementos o
circunstancias de hecho que enmarcan la situacion del demandante afectado,
para, por via del andlisis de conjunto, debidamente razonado, llegar a
concretar un monto indemnizatorio determinado”. (Subrayado propio).

Revisado el acervo probatorio obrante en el expediente se tiene que la parte
actora no alleg6 las pruebas pertinentes y conducentes para demostrar la
existencia del perjuicio moral, por lo que la defensa del Ministerio de
Educacion se opone a lo pretendido.

FUNDAMENTOS DE LA DEFENSA

Respecto de las pretensiones elevadas por los accionantes, es menester
senalar que de acuerdo con las competencias constitucionales y legales del
Gobierno Nacional y, especificamente del Ministerio de Educacion Nacional,
no existe un vinculo juridico alguno entre aquéllas y las acciones u
omisiones a partir de las cuales se pretende endilgar responsabilidad a mi
representada en el presente proceso.
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En ese orden, tenemos que el Ministerio de Educacion Nacional es el
encargado de generar la politica sectorial y la reglamentacion pertinente
para la organizacion de las diferentes modalidades de prestacion del servicio
publico educativo, con el fin de orientar la educacion en los niveles:
preescolar, basica, media y superior, educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, incluso, no es la entidad competente de la
administracion del servicio educativo en la respectiva entidades territoriales,
ni el mantenimiento de las plantas fisicas donde funcionan los
establecimientos educativos.

Lo anterior, conforme con lo dispuesto por el Decreto 5012 del 28 de
diciembre de 2009, por el cual se modifica la estructura del personal del
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL y se dictan otras disposiciones y
el Decreto 5013 del 28 de diciembre de 2009, por medio del cual que se
modifica la planta del Ministerio de Educacion Nacional y se determinan
funciones de sus dependencias.

Asi mismo, el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL es la entidad
encargada de definir la metodologia, distribuir, girar y hacer seguimiento a
los recursos que provienen del Sistema General de Participaciones, la Ley
30, Ley 21 y ampliacion de cobertura para ser asignados a las entidades
territoriales e Institucionales de Educacion Superior Puablicas.

Dada la descentralizacion del sector educativo en virtud de la Ley 60 de
1993, el Ministerio de Educacion perdi6 varias facultades relacionadas con
la administracion de los servicios educativos, facultades que fueron
trasladadas a los Departamentos y Municipios por la Ley 715 de 2001, en
consecuencia, son estos ultimos quienes tiene a cargo la administracion del
personal docente y administracion de los servicios educativos estatales, en
consecuencia, corresponde a los gobernadores, alcaldes de los municipios
certificados y personal administrativo de las instituciones educativas la
prestacion del servicio educativo en sus respectivas entidades territoriales.

Sin perjuicio de ello, constitucionalmente al ministerio de Educacion
Nacional se le ha conferido la guarda de los recursos que hacen parte del
sistema general de participaciones. En consideracion de lo dispuesto en la
Ley 715 de 2001, en cuanto a que la administracion el servicio educativo ya
no es nacionalizado sino descentralizado en cada una de las entidades
territoriales, es decir, que tanto los municipios como los departamentos
certificados recibirian directamente todos los recursos de la participacion
para la educacion y tendrian la total responsabilidad de la administracion
de su recurso humano y fisico incluido por supuesto el personal docente,
sobre el cual posea la potestad nominadora.

Si bien el Ministerio de Educacion por norma de rango constitucional tiene
a su cargo la guarda de los recursos que hacen parte del Sistema General
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de Participaciones, en virtud de la descentralizacion del servicio educativo,
las Entidades Territoriales certificadas RECIBEN DIRECTAMENTE los
recursos del sistema General de Participaciones con destinacion especifica
para el sector educativo, como una fuente exdégena de su presupuesto,
asumiendo directamente la responsabilidad de las obligaciones que de la
prestacion del servicio educativo se deriven, sin perjuicio del origen de los
recursos, pues en virtud de la misma Ley 715 de 2001, las entidades
Territoriales son responsables de la administracion, distribucion y
manejo de dichos recursos.

Frente a la descentralizacion territorial es pertinente traer a colacion los
conceptos de descentracion administrativa y territorial, a efectos de
clarificar el marco de responsabilidades en materia de educacion:

“Desde el punto de vista juridico la descentralizacion es la facultad que se
otorga a las entidades publicas diferentes del estado para gobernarse por si
mismas, mediante la radicaciéon de funciones en sus manos para que las
ejerzan autéonomamente.

“La descentralizacién territorial se constituye como el otorgamiento de
competencias o funciones administrativas a las colectividades regionales o
locales para que la ejerzan en su propio nombre Yy bajo su propia
responsabilidad. Es decir, que se otorga a las colectividades locales cierta
autonomia para que se manejen por si mismas. En Colombia la
descentralizaciéon se manifiesta a través de los Departamentos, los distritos y
los Municipios que por lo mismo, reciben el nombre de entidades
territoriales.”!

De lo anterior se deduce, que vana seria la figura de la descentralizacion
administrativa y territorial en materia de educacion, si los actos,
obligaciones y consecuencias juridicas derivadas de las actuaciones de la
entidad territorial, repercuten o impactan al gobierno Nacional, pues se
desdibujaria en su totalidad el principio de autonomia financiera y
administrativa como elemento propio y esencial de dicha figura.

En ese orden de ideas, son competencias de las entidades territoriales en
materia de educacion las siguientes de conformidad con la ley 715 de 2001:

“Competencias de las entidades territoriales
Articulo 6°. Competencias de los departamentos. Sin perjuicio de lo

establecido en otras normas, corresponde a los departamentos en el sector de
educacion las siguientes competencias:

! RODRIGUEZ Libardo R. Derecho Administrativo General y Colombiano. Temis. 1999.

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN Bogota, DC PBX : (057) (1) 222 2800
www.mineducacion.gov.co



La educacion

es de todos

6.1. Competencias Generales.

6.1.1. Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa a los
municipios, cuando a ello haya lugar.

6.2. Competencias frente a los municipios no certificados.

6.2.1. Dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, bdsica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

6.2.2. Administrar y distribuir entre los municipios de su jurisdiccion los
recursos financieros provenientes del Sistema General de Participaciones,
destinados a la prestaciéon de los servicios educativos a cargo del Estado,
atendiendo los criterios establecidos en la presente ley.

6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefiialadas en el articulo
153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetindose a la
planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mads
requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.

6.2.7. Ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion
en su jurisdiccion, en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice
el Presidente de la Republica.

6.2.8. Prestar asistencia técnica y administrativa a las instituciones
educativas, cuando a ello haya lugar.

6.2.12. Organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion.

“Articulo 7°. Competencias de los distritos y los municipios certificados.

7.1. Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de

preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.
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7.2. Administrar y distribuir entre los establecimientos educativos de
su jurisdiccion los recursos financieros provenientes del Sistema
General de Participaciones, destinados a la prestacion de los servicios
educativos a cargo del Estado, atendiendo los criterios establecidos
en la presente ley y en el reglamento.

7.3. Administrar, ejerciendo las facultades senaladas en el articulo
153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la
planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos de la participacion para educacion del Sistema
General de Participaciones asignado a la respectiva entidad
territorial y trasladara docentes entre instituciones educativas, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.

7.8. Ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en
su jurisdiccion, en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice
el Presidente de la Republica.

7.9. Prestar asistencia técnica y administrativa a las instituciones educativas
cuando a ello haya lugar.

7.12. Organizar la prestacion del servicio educativo en su en su
Jjurisdiccion.

Articulo 8°. Competencias de los municipios no certificados. A los municipios
no certificados se les asignaran las siguientes funciones:

8.1. Administrar y distribuir los recursos del Sistema General de
Farticipaciones que se le asignen para el mantenimiento y mejoramiento de la
calidad.

8.3. Podran participar con recursos propios en la financiacion de los
servicios educativos a cargo del Estado y en las inversiones de
infraestructura, calidad y dotacion. Los costos amparados por estos
recursos no podran generar gastos permanentes para el Sistema
General de Participaciones.

8.4. Suministrar la informacion al departamento y a la Nacién con la calidad
y en la oportunidad que senale el reglamento.” (Resaltados propios)

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN Bogota, DC PBX : (057) (1) 222 2800
www.mineducacion.gov.co



] "i;'\ La educacion
gg‘ es de todos -

Como se desprende de la normatividad traida a colacion, no es procedente
como lo pretenden los accionantes, imputar acciéon u omision al Ministerio
de Educacion Nacional para derivar responsabilidad patrimonial, toda vez
que no era titular de la funciéon correspondiente.

Que revisado el Sistemas Nacional de Informacion de la Educacion
Superior SNIES y de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior SACES, no se encontrd registro alguno de la Corporacion
Educativa de Sistemas de Cordoba Limitada — CESCOR LTDA, ni del
programa de Técnico en Rayos X, como institucion de educacion superior
autorizada para ofrecer programas de educacion superior, ni como
programa académico de educacion superior con registro calificado
habilitante para su oferta y desarrollo, en su orden.

Asi las cosas, forzoso es remitirnos al Decreto 4904 de 2009, incorporado
en el Decreto 1075 de 2015 (Parte 6, Titulo 1, articulos 2.6.2.1 a 2.6.6.15),
que reglamenta la organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion del
servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano.

En los términos de dicha normativa, la educacion para el trabajo y desarrollo
humano hace parte del servicio publico educativo y responde a los fines de
la educacion consagrados en el articulo 5°de la Ley 115 de 1994. Se ofrece
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar,
en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencion de certificados
de aptitud ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona, que una institucion organiza en un proyecto educativo
institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema
de niveles y grados propios de la educacion formal.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la CORPORACION EDUCATIVA DE
SISTEMAS DE CORDOBA — CESCOR desarrollaria programas de educacién
para el trabajo y el desarrollo humano de acuerdo a lo dispuesto en el
numeral 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion, y en atencién a que la
sede de la institucion objeto de la queja es en la ciudad de Monteria
(Cordoba), tenemos que la entidad competente para realizar labores de
inspeccion y vigilancia sobre la mencionada Corporacion es el Municipio de
Monteria - Secretaria de Educacion Municipal.

Las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, son
aquellas instituciones de caracter estatal o privado, organizadas para ofrecer
y desarrollar programas de formacion laboral o de formacioén académica, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994. Las Secretarias de
Educacion de las entidades territoriales certificadas, otorgan licencias de
funcionamiento a las instituciones prestadoras del servicio educativo para
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el trabajo y el desarrollo humano, autorizadas para ofrecer programas de
formacion laboral y de formacion académica, por cuyo adelantamiento se
otorgan certificados de aptitud ocupacional.

Las referidas instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, deben tramitar ante las Secretarias de Educacion de las entidades
territoriales certificadas el reconocimiento, mediante acto administrativo, de
los programas académicos a ofrecer, el cual se constituye en la aceptacion
del cumplimiento de los requisitos basicos necesarios para el
funcionamiento de la oferta educativa. En ese orden, a la luz de la normativa
aplicable, el ejercicio de la funcion de inspeccion y vigilancia de las
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano y de
programas de tal naturaleza, corresponde a cada entidad territorial
certificada, de tal forma que el incumplimiento de las disposiciones
establecidas en el ordenamiento, dara lugar a la aplicacion de las sanciones
previstas, conforme al procedimiento establecido.

“5.6. Funcion de inspeccion y vigilancia. De conformidad con lo
dispuesto en la Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001 y el Decreto
907 de 1996, el ejercicio de la funcion de inspeccion y vigilancia
estara a cargo de la autoridad competente en cada entidad
territorial certificada.

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en este decreto
dara lugar a las sanciones previstas en la ley, de acuerdo con el
procedimiento serfialado para tal efecto.”(resaltado propio)

Ahora bien, refiriéendonos particularmente a la funcion de inspeccion y
vigilancia de los establecimientos educativos, es menester referirnos a las
competencias que en la materia estan atribuidas al Ministerio de Educacion
Nacional, de conformidad con la Ley 30 de 1992 y la Ley 1740 de 2014, en
virtud de las cuales corresponde al MEN, inspeccionar y vigilar a las
instituciones educativas de caracter superior tanto publicas como privadas,
mas no Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, cuya competencia se encuentra atribuida a los departamentos
y municipios.

Asi las cosas, expresa el articulo 1 de la LEY 1740 DE 2014, lo siguiente:

“ARTICULO 1°: FINALIDAD. La finalidad de la presente ley es establecer
las normas de la inspeccion y vigilancia de la educacion superior en
Colombia, con el fin de velar por la calidad de este servicio publico, su
continuidad, la mejor formaciéon moral, intelectual y fisica de los educandos,
el cumplimiento de sus objetivos, el adecuado cubrimiento del servicio y
porque en las instituciones de educacion superior sus rentas se conserven y
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se apliquen debidamente, garantizando siempre la autonomia universitaria
constitucionalmente establecida.

En este sentido, adiciénese los siguientes literales al articulo 31 de la Ley 30
de 1992.

j) Velar por la calidad y la continuidad del servicio ptblico de educaciéon
superior.

k) Propender por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos y por el cumplimiento de los objetivos de la educacién superior.

) Velar por el adecuado cubrimiento del servicio publico de educacion
superior.

m) Que en las instituciones privadas de Educacion Superior, constituidas
como personas juridicas de utilidad comun, sus rentas se conserven y se
apliquen debidamente y que en todo lo esencial se cumpla con la voluntad de
sus fundadores, sin que pueda consagrarse o darse de forma alguna el animo
de lucro.

n) Que en las instituciones oficiales de Educacion Superior se atienda a la
naturaleza de servicio publico cultural y a la funciéon social que les es
inherente, se cumplan las disposiciones legales y estatutarias que las rigen y
que sus rentas se conserven y se apliquen debidamente.”

En relacion Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de
conformidad con el articulo 3 de la Ley 1650 DE 2013, las funciones del
gobierno nacional estan orientadas al ejercicio de la facultad reglamentaria
y de apoyo:

“Articulo 3. Prestacion del servicio educativo. El servicio educativo serd
prestado en las instituciones educativas del Estado. Igualmente los
particulares podran fundar establecimientos educativos en las condiciones
que para su creacion y gestion establezcan las normas pertinentes y
la reglamentacion del Gobierno Nacional.” (Resaltado propio)

En el mismo sentido, establece el articulo 3 de la Ley 1064 del 2006, 1o
siguiente:

“Articulo 3°. El proceso de certificacion de calidades de las Instituciones y
programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano queda
comprendido en lo establecido actualmente dentro del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo.
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El Gobierno Nacional reglamentara los requisitos y procedimientos que
deberan cumplir las Instituciones y programas de Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano con el fin de obtener la Acreditacion.”

Se reitera entonces que en ejercicio de las mencionadas atribuciones el
gobierno nacional expidié el Decreto 4904 de 2009, cuyo objeto fue
reglamentar la creacion, organizacion y funcionamiento de las instituciones
que pretenden ofrecer el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo
humano, antes denominado educacion no formal y establecer los requisitos
basicos para el funcionamiento de los programas de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, normatividad que en lo pertinente expresa
lo siguiente:

¢«

2.2. Licencia de funcionamiento. Se entiende por licencia de
funcionamiento el acto administrativo mediante el cual, en el ambito
de su jurisdiccion, la secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada en educacion, autoriza la creacion, organizacion y
funcionamiento de instituciones de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano de naturaleza privada.” (Resaltado propio)

&«

5.6. Funcion de inspeccion y vigilancia. De conformidad con lo
dispuesto en la Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001 y el Decreto 907 de
1996, el ejercicio de la funcion de inspeccion y vigilancia estara a
cargo de la autoridad competente en cada entidad territorial
certificada.

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en este decreto dara
lugar a las sanciones previstas en la ley, de acuerdo con el procedimiento
senalado para tal efecto.”

Como queda decantado, l]a CORPORACION EDUCATIVA DE SISTEMAS
DE CORDOVA -CESCOR- al no tratarse de una institucién educativa de
caracter superior, no es sujeto de control y vigilancia por parte del
Ministerio de Educacion Nacional, contrario a ello se trataria de una
institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de
naturaleza privada, la cual se encontraria dentro de la esfera de
inspeccion y vigilancia de la entidad territorial en la cual tiene su sede
de funcionamiento.

Como quedo6 expuesto, en lo que refiere a las instituciones de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, mi representada ha dado estricto
cumplimiento a sus funciones y competencias legales, en tal virtud, no hay
lugar a endilgar a ella omision de ninguna clase.
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EXCEPCIONES:

1. FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION

COMPETENCIAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

Se fundamenta en el hecho de que el Ministerio de Educacion Nacional ni
siquiera tiene la competencia para la administracion del servicio de
educacion de caracter publico en el departamento de Cordoba,
particularmente en la ciudad de Monteria, y como tal, la administracion, el
mantenimiento de los establecimientos educativos que en ese municipio lo
prestan y mucho menos la inspeccion y vigilancia de las instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano de caracter privado que
funcionan en esa jurisdiccion.

El Ministerio es el encargado de generar la politica sectorial y la
reglamentacion pertinente para la organizacion de las diferentes
modalidades de prestacion del servicio publico educativo, con el fin de
orientar la educacion en los niveles: preescolar, basica, media y superior,
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, es el encargado de
proponer los planes de desarrollo del sector, dictar las normas para la
organizacion, impulsar, coordinar y financiar programas nacionales de
mejoramiento educativo, apoyar los procesos de autonomia local e
institucional, entre otros.

Lo anterior, conforme con lo dispuesto por el Decreto 5012 del 28 de
diciembre de 2009, por el cual se modifica la estructura de personal docente
del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL y se dictan otras disposiciones
y el Decreto 5013 del 28 de diciembre de 2009, se modifica la planta del
Ministerio de Educacion Nacional y se determinan funciones de sus
dependencias.

Asi mismo el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL es la entidad
encargada de definir la metodologia, distribuir, girar y hacer seguimiento a
los recursos que provienen del Sistema General de Participaciones, lo
anterior de conformidad con la Ley 715 de 2001, y ampliacion de cobertura
para ser asignados a las entidades territoriales e Institucionales de
Educacion Superior Puablicas.

El Ministerio de Educacion Nacional, incluso perdi6 la facultad nominadora
de los docentes, facultad que fue trasladada a los Departamentos y
Municipios por la virtud de la Ley 715 de 2001, en consecuencia son estos
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ultimos quienes tiene a cargo la administracion del personal docente y
administracion de los servicios educativos estatales, en consecuencia
corresponde a los gobernadores y alcaldes de los municipios certificados.

Lo anterior demuestra que mi representada no esta llamada a responder,
maxime si no tuvo injerencia alguna en los hechos descritos por el
demandante, para lo cual, en el evento de que se llegara a demostrar la
accion u omision alegada, el nexo causal y los perjuicios, seria el ente
territorial y la institucion educativa demandada quienes deben asumir
responsabilidad por los pedimentos judiciales del apoderado demandante.

La Jurisprudencia del Consejo de Estado ha sido unanime en seguir la tesis
Constitucional (Sentencia C-965 de 2003, Consejo de Estado sentencia del
25 de julio de 2011 expediente: 20.146, sentencia de 23 de octubre de 1990
expediente 6054 Consejo de Estado, Sentencia del 11 de noviembre de 2009
expediente 18166) respecto de la legitimacion en la causa expuesta en la
sentencia de fecha 14 de marzo de 2012, radicacion: 76001-23-25-000-
1997-03056-01 (22.032), Actor: ELIZABETH VALENCIA Y OTROS,
Demandado: LA NACION- MINISTERIO DE TRANSPORTE - INSTITUTO
NACIONAL DE VIAS. Consejero Ponente: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO
GAMBOA, al senalar:

“con relacion con la naturaleza juridica de la nocion de legitimacion
en la causa, en sentido amplio, la jurisprudencia constitucional se ha
referido a ella, como la “calidad subjetiva reconocida a las partes en
relacion con el interés sustancial que se discute en el proceso” de tal
forma, que cuando una de las partes carece de dicha calidad o
condicion, no puede el juez adoptar una decision favorable a las
pretensiones demandadas”

Entendido asi el concepto de legitimacion en la causa, es evidente que
cuando ella falte, bien en el demandante o bien en el demandado, la
sentencia no puede ser inhibitoria, sino desestimatoria de las pretensiones
aducidas, pues querra decir que quien las adujo o la persona contra las que
se adujeron no eran las titulares del derecho o de la obligacion correlativa
alegada.

Al respecto, no sobra recordar lo dicho por la Sala en tal sentido, a saber:

“l..) La legitimacion en la causa consiste en la identidad de las
personas que figuran como sujetos (por pasiva o activa) de la pretensiéon
procesal, con las personas a las cuales la ley otorga el derecho para
postular determinadas pretensiones. Cuando ella falte bien en el
demandante o bien en el demandado, la sentencia no puede ser
inhibitoria sino desestimatoria de las pretensiones aducidas pues
querra decir quien las adujo o la persona contra la que se adujeron no
eran las titulares del derecho o de la obligacion correlativa alegada (...)”
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Ahora bien, también ha sostenido la Sala que la legitimacion en la
causa puede ser de hecho cuando la relaciéon se establece entre las
partes por razén de la pretension procesal, es decir, de la atribucién de
una conducta que el demandante hace al demandado en su demanda
o material frente a la participacion real de las personas en el hecho
origen de la formulacion de la demanda, independientemente de que
dichas personas hayan demandado o hayan sido demandadas, por lo
cual la ausencia de esta clase de legitimacién, no constituye una
excepcion de fondo porque no constituye enerva la pretension procesal
en su contenido, sino que es una condicién anterior Yy necesaria para
dictar sentencia de mérito, sin que el estar legitimado en la causa
otorgue el derecho a ganar, lo que sucede aqui es que si la falta recae
en el demandante, el demandado tiene derecho a ser absuelto, no
porque el haya probado un hecho que enerve el contenido material de
las pretensiones, sino porque quien lo ataco no es la persona que frente
a la Ley tiene el interés sustantivo para hacerlo- no el procesal-, si la
falta de legitimacién en la causa es del demandado al demandante se
le negaran las pretensiones, no porque los hechos en que se sustenten
no le den el derecho sino porque a quien se las atribuyo no es el sujeto
que debe responder, y por eso el demandado debe ser absuelto”

La Jurisprudencia trascrita en precedencia, nos sirve de apoyo juridico para
recordarles a los demandantes que el MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL no es titular, conforme con la ley, de la obligacion que demandan
los actores, toda vez que mi prohijada no fue la entidad que tuvo injerencia
con los hechos que aqui se debaten.

El titular de la actuacion que aqui se discute es una persona juridica
totalmente diferente al MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, luego
una eventual condena que pudiera recaer sobre mi representada,
equivaldria a sancionarla por actos que no le pueden ser legalmente
imputados a la misma, lo cual implicaria un quebrantamiento del principio
juridico en virtud del cual todo dano o perjuicio que pueda imputarse a
malicia o negligencia de otra persona, debe ser reparado por esta.

De tal presuncion de responsabilidad por el hecho ajeno no se puede
predicar en el caso en cuestion, dado que la Nacion (de la cual el Ministerio
de Educacion Nacional es un organismo integrante de la Rama Ejecutiva del
poder publico) es una persona juridica totalmente diferente a la entidad que
realizo el procedimiento cuyo perjuicio esta en discusion.

2. AUSENCIA DE LOS ELEMENTOS QUE CONFIGURAN LA
RESPONSABILIDAD: RUPTURA DEL NEXO DE CAUSALIDAD

La responsabilidad supone tres elementos basicos e indispensables para su
configuracion, cuales son, el dano, la accion u omision generadora del
mismo y el nexo de causalidad que permita efectuar la imputacion del dano
a la conducta del agente.
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Asi, el nexo de causalidad es la relacién necesaria y eficiente entre el hecho
generador del dano y el dario probado? . Dicho lo anterior resulta entonces,
indispensable que la parte actora quien pretende la reparacion del dano que
aduce haber sufrido, pruebe de forma concreta y a través de todos los
medios probatorios establecidos legalmente la relacion causa — efecto, para
poder atribuir el resultado a una persona y declararla responsable por su
actuar. Por ello no es posible que esta carga probatoria en cabeza de la parte
actora se presuma, pues debe estar debidamente acreditada, situacion que
para el caso que hoy ocupa nuestra atencion no se hace, en tanto el libelista
se limita a relatar las situaciones de hecho que a su juicio le ocasionaron
un dano, pero no establece claramente el nexo de causalidad entre el actuar
del Ministerio de Educacion Nacional y el aparente dano, y mucho menos
realiza la labor probatoria que se encuentra a su cargo, pues recuérdese que
las simples afirmaciones no constituyen per se hechos que se tengan que
dar por demostrados, incluso es deficiente el acervo probatorio para
demostrar el supuesto dafio causado.

El nexo de causalidad, como lo ha establecido el H. Consejo de estado en
reiterada jurisprudencia, debe ser probado en todos los casos. En sentencia
del 2 de mayo de 2002, adujo lo siguiente:

“El accionante también tiene que demostrar en juicio de causalidad adecuado
entre el danio padecido y la conducta de riesgo imputada al Estado mediante
prueba directa o indirecta, porque la ley no ha serialado en materia de relacién
causal ni presunciones legales respecto de las cuales, probado un hecho el
legislador infiera su causalidad adecuada, ni tampoco los conocimientos del
juez sobre la realidad social lo autorizan para deducir con certeza el nexo de
causalidad eficiente y determinante.”

Sobre este mismo aspecto en sentencia del 1 de julio de 2004, expreso:

“Se observa, conforme a lo anterior que, tratandose de la relacién de
causalidad, no se plantea la inversién — ni si quiera eventual- del deber
probatorio, que sigue estando, en todos los casos, en cabeza del demandante.
No se encuentra razoén suficiente para aplicar, en tales situaciones, el citado
principio de las cargas probatorias dinamicas. Se acepta, sin embargo, que la
demostracién de la causalidad se realice de manera indiciaria, siempre que,
dadas las circunstancias del caso, resulte muy dificil — sino imposible- para
el demandante, la prueba directa de los hechos que permiten estructurar ese
elemento de la obligacion de indemnizar.”

2 Revista de Derecho Privado, 2008, Responsabilidad extracontractual y causales de exoneracion,
Héctor Patifio, Universidad Externado de Colombia.
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3. HECHO DE UN TERCERO COMO EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD

Se sustenta en el hecho que LA CORPORACION EDUCATIVA DE SISTEMAS
DE CORDOVA -CESCOR- al tratarse de una instituciéon educativa de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada, le
correspondia atender de manera estricta la reglamentacion expedida por el
gobierno nacional para la prestacion del servicio educativo que ofrecia, y no
sustraerse de su obligacion, ofreciendo programas y cursos para los cuales
no contaba con la respetiva autorizacion. Dicha conducta determinante
dolosa y malintencionada de un tercero, rompe el nexo causal entre el dano
presuntamente causado al demandante y la accion u omision que se
atribuye a las entidades publicas convocadas al presente proceso.

Que revisado el Sistemas Nacional de Informacion de la Educacion Superior
SNIES y de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior SACES,
no se encontro registro alguno de la Corporacion Educativa de Sistemas de
Cordoba Limitada — CESCOR LTDA, ni del programa de Técnico en Rayos X,
como institucion de educacion superior autorizada para ofrecer programas
de educacion superior, ni como programa académico de educacion superior
con registro calificado habilitante para su oferta y desarrollo, en su orden.

En consecuencia, nos encontramos ante la conducta maliciosa y
malintencionada de un particular dirigido al ofrecimiento a la comunidad de
un programa académico para el cual no se encontraba habilitado para dictar

4. EXCEPCION GENERICA.

Solicito a su Senoria, que oficiosamente se declare probada cualquier
excepcion cuyos hechos en que se fundamente la accion, se encuentren
plenamente demostrados en el proceso, tal y como dispone el articulo 282
del Codigo General del Proceso.

PETICION

Como corolario de todo lo anterior y de lo expuesto por este Ministerio, le
solicito muy respetuosamente a su Despacho al momento de proferir
sentencia, se declaren probadas las excepciones propuestas por mi
representada en el presente escrito y en consecuencia se denieguen la
totalidad de pretensiones incoadas en la demanda, imponiendo condena en
costas y gastos procesales a la parte actora y en favor de mi representada.
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PRUEBAS

Los documentos relacionados en el capitulo de anexos para acreditar la
representacion judicial del suscrito.

ANEXOS

e Poder especial conferido por el Doctor Luis Gustavo Fierro Maya, en su
calidad de Jefe de la oficina Juridica del Ministerio de Educacion
Nacional, segun la delegacion de funciones contenida en la Resolucion
Nro. 20980 del 10 de diciembre de 2014 expedida por la Ministra de
Educacion Nacional.

e Resolucion Nro. 014710 del 21 de agosto de 2018.

e Acta de posesion del 21 de agosto de 2018.

NOTIFICACIONES

El suscrito en la Secretaria de su Despacho o en la Calle 8 No. 8-50 Segundo
Piso, Telefax 8243431 Popayan Cauca -
ministerioeducacionoccidente@gmail.com

e Mi poderdante, quien obra en ejercicio de facultades delegadas por la
Ministra de Educacion Nacional podra ser notificada en el CAN en la
ciudad de Bogota.

Cordialmente,

ARLOS/ALBERTO VEL%Z\ALEGRiA
C. C[76. 328 346 de Popayan

T. P 151. 741 de C. S. de 1a J.
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30/8/2021 Correo: Laura Isabel Bustos Volpe - Outlook

De: MINISTERIO EDUCACION <ministerioeducacionoccidente@gmail.com>

Enviado: lunes, 30 de agosto de 2021 1:59 p. m.

Para: Juzgado 06 Administrativo - Cordoba - Monteria <adm06mon@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: CONTESTACION RADICADO: 23-001-33-33-006-2021-00077-00

Buenas tardes, me permito radicar escrito de contestacion de demanda del proceso de la referencia,

Radicado: 23-001-33-33-006-2021-00077-00

Demandante: JAIRO ANTONIO RAMOS Y OTROS Y OTROS

Demandado: LA NACION - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y OTROS.
Medio de Control: REPARACION DIRECTA

Carlos A. Velez A.

Abogado Especialista en Laboral y S.S.
Abogados y Consultores Group S.A.S
Calle 8 No 8-50 Popayan, Cauca.
8243431

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADc3M2I4NGNILWEzNmMtNDgyOS1iMjQ5LWYyMjNIZTU4ANWRKOQAQAJXAR0oX0J6hFueUrNH%...  1/1



31/8/2021 Correo: Laura Isabel Bustos Volpe - Outlook

De: lauren melissa <laumelo20@hotmail.com>

Enviado: lunes, 30 de agosto de 2021 11:11 p. m.

Para: Juzgado 06 Administrativo - Cordoba - Monteria <adm0O6mon@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
civis.jalilie@gmail.com <civis.jalilie@gmail.com>; jramosmontes1234@hotmail.com
<jramosmontes1234@hotmail.com>; ramos78692556@gmail.com <ramos78692556@gmail.com>;
luzelenamontesperalta@gmail.com <luzelenamontesperalta@gmail.com>; yuvenynnyramosmontes@gmail.com
<yuvenynnyramosmontes@gmail.com>; Gustavo Adolfo Amaya Zamudio
<notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co>; notificacionesjudiciales@cordoba.gov.co
<notificacionesjudiciales@cordoba.gov.co>; cescor2009@hotmail.com <cescor2009@hotmail.com>;
procesosnacionales@defensajuridica.gov.co <procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>

Asunto: CONTESTACION REPARACION DIRECTA - RAD. 2021-00077. DEMANDANTE: JAIRO ANTONIO RAMOS MONTES
Y OTROS. DEMANDADO: Nacién - Ministerio de Educacién - Departamento de Cérdoba - Municipio de Monteria y
Corporacion Educativa de Sistemas de Cérdova Limitada (CESC

Buenos dias, a los sefiores funcionarios del Juzgado Sexto Administrativo del Circuito de Monteria.

La presente es con la finalidad de adjuntar la contestaciéon de demanda que reside en el presente Juzgado y
defender los intereses juridicos del Municipio de Monteria.

El presente correo, también se envia a las partes e interesados cumpliendo con lo dispuesto en el Decreto
806 de 2020.

Cordialmente,

LAUREN MELISSA LUNA DIAZ.
Abogada del Municipio de Monteria.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADc3M2I4NGNILWEzNmMtNDgyOS1iMjQ5LWYyMjNIZTU4ANWRKOQAQAOPAQyvxfChPgHYY|GerX...  1/1



Monteria, 23 de agosto del 2021

Doctora,

ILIANA JOHANA ARGEL CUADRADO

JUEZ SEXTO (6°) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
Monteria - Cordoba

E.S.D

Referencia: REPARACION DIRECTA.
Radicado: 23.001.33.33.006.2021-00077.
Demandante: JAIRO ANTONIO RAMOS MONTES Y OTROS.

Demandado: Nacion - Ministerio de Educacion -
Departamento de Cordoba - Municipio de Monteria y
Corporacion Educativa de Sistemas de Coérdova Limitada
(CESCOR LTDA)

Cordial saludo,

LAUREN MELISSA LUNA DIAZ, abogada en ejercicio, identificada
con cédula de ciudadania y tarjeta profesional como aparece al
pie de mi firma, actuando como mandataria del Dr. Carlos
Alberto Ordosgoitia Sanin, en calidad de alcalde y representante
legal del MUNICIPIO DE MONTERIA, segun poder adjunto, me
permito dar respuesta a la demanda referenciada, en los

siguientes términos:

1. A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Me opongo a todas las pretensiones de la demanda, por carecer
de fundamentos facticos y juridicos, los cuales se individualizan

asi:



Primera: Me opongo a las declaraciones y condenas por cuanto
el Municipio de Monteria no es responsable de las actuaciones
que fueron realizadas por CESCOR, debido a que por parte de la
Secretaria de Educacion Municipal se realizaron las actuaciones
pertinentes de cancelacion, supervision, inspeccion y vigilancia

de los programas del Instituto.

No obstante a lo anterior, el Ministerio de Educacion fue
informado de las anomalias que fueron encontradas tras la visita
de los comisionados, en virtud del requerimiento que ellos
mismos solicitaron, se informé de la situacion no soélo al
Ministerio, sino también a la comunidad y si bien la norma
establece que el Municipio es quien debe organizar, remover,
vigilar y evaluar el servicio educativo en su jurisdiccion asi como
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias
y permisos a los docentes, directivos, y personal administrativo;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion en el
municipio (articulo 151 y siguientes de laley 115 de 1994), la Ley
1740 de 2017 ha dejado en claro que esta no es una labor que se
ejecute aislada por parte de los entes territoriales, por el contrario
debe ser en colaboracion, armonia y engrane con el Nivel Nacional
asi como el papel fundamental que cumple el Ministerio de
Educacion en los casos como el que se pone de presente, donde
la vigilancia y control debe ser ejercida de manera rigurosa para
prevenir y sancionar a las Instituciones que prestan el servicio de

Educacion Universitaria.

En este sentido, ha quedado demostrado, que la Secretaria de
Educacion del Municipio de Monteria, realizo actuaciones
diligentes a poder salvaguardar el derecho fundamental a la

educacion y cumplir con sus funciones legales.



Segundo: En consecuencia de lo anterior, ME OPONGO, a que el
ente municipal deba responder solidariamente con las otras
entidades aqui accionadas por los supuestos perjuicios que se le
causaron al demandante, en torno a: PERJUICIO MATERIALES
(DANO EMERGENTE), PERJUICIO INMATERIAL (MORAL Y
PERDIDA DE OPORTUNIDAD) y DANO A DERECHO Y BIENES
CONSTITUCIONALES Y CONVENCIONALMENTE AMPARADOS.

2. A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

Primero. - No me consta, debe probarse. Es una situacion ajena

a ente municipal que represento.

Segundo. - No me consta, debe probarse, Es una situacion ajena

a ente municipal que represento.

Tercero.- No me consta, debe probarse. Es una situacion ajena

a ente municipal que represento.

Cuarto.- Es cierto lo referente al comunicado de prensa de la
Secretaria de Educacion anexado en la accion introductoria. No
obstante, se infiere de este hecho, que para la fecha del
comunicado es que se da por enterado el egresado de que el
programa no se encontraba avalado; no obstante, la Secretaria
de Educacion no avala los programas, su competencia es la
expedicion o cancelacion de las licencias de funcionamientos que
permitan ejecutar los programas, que para la fecha de 2012

quedo cancelada para el programa de Auxiliar Rayos X.

Ademas de ello, el 20 de abril de 2018, la Secretaria de

Educacion, realiza un requerimiento al Representante Legal de



CESCOR, a través de oficio INSP - 2018 - 270, informando sobre
el manejo de la publicidad por parte de la IETDH de CESCOR,
toda vez que seguian publicados los cursos cancelados mediante
la resolucion. Esto deja entrever que la Administracion Publica,
obro en diligencia teniendo la informacion suministrada por parte
de CESCOR y a la que se tenia acceso por medio de las
plataformas digitales e internet, puesto que, la Secretaria de
Educacion, en su buena fe y en el conocimiento del principio
comun del cumplimiento a las leyes, jamas penso que la
Institucion CESCOR obraria con desacato, omision, dolo y

menoscabo de los derechos y las normas.

Con respecto a las restantes afirmaciones en este hecho, son
apreciaciones subjetivas de la parte demandante, que recaen

sobre CESCOR, teniendo en cuenta que no acato la ley.

Quinto.- No me consta, debe probarse. Hace referencia a un acto

no proferido por el ente municipal que represento.

Sexto.- Es cierto, en el articulo 4° de la resolucion 0432 del 26
de marzo de 2012 en su tenor literal, dispone: “Cancelar el
registro a los programas Auxiliar de Rayos X, Auxiliar de
Drogueria, Auxiliar de Laboratorio Clinico que tenian autorizacion
oficial mediante la Resolucion 0001615 de 10 de marzo de 2002,
expedida por la Secretaria de Educacion Departamental de
Cérdoba y a los programas  Secretariado  Ejecutivo
Computarizadas, Auxiliar de Contabilidad y Operador de
Computadores, Tecnologia en Ingenieria de Sistemas que tenian
licencia de iniciacion de labores mediante Resolucion 000636 de
21 de abril de 1994, expedida por la Secretaria de Educacion

Departamental”. Asimismo, el articulo 5° de la resolucion ibidem,



consagra que: “Una vez en firme este acto administrativo la
institucion de educacion para el trabajo y desarrollo humano
CORPORACION EDUCATIVA DE SISTEMAS DE CORDOBA
CESCOR, no puede admitir nuevos estudiantes en los programas
descritos en el Articulo Cuarto de esta Resolucion y garantizara a
los estudiantes matriculados con anterioridad a la cancelacion del

registro su oferta hasta la terminacion de los programas”:

Supuesto de hecho que permite aseverar, fehacientemente, que
el supuesto dano antijuridico no puede ser atribuible al ente

municipal que represento sino a un tercero.

Séptimo.- No me consta, debe probarse. Este hecho es indicativo
del supuesto desvanecimiento econéomico en que incurrio la parte
demandante en torno a gastos de transportes, curso, seminarios
entre otros, por el término que durd su formacion académica la

cual fue de 4 MESES, las cuales brillan por su ausencia en el

expediente de tal medio probatorio. Es de afirmar, a su vez, que
el comportamiento inaceptable es de parte de CESCOR, quien
supuestamente “la misma siempre recalcé que contaba con el permiso para
ofrecer y desarrollar el programa Técnico Laboral de Rayos X”, esto es, le
recalco al demandante de su legalidad en el programa cuando

sabia que no podia ofertarlo desde el ano 2012.

Octavo.- No es cierto y para constancia de esta apreciacion, se
tiene que el 22 de noviembre de 2017, se comisiono a los
funcionarios Tommy Luis Vega y Maria Amalia Vega para que se
realizara visita de inspeccion y vigilancia al Instituto Educativo
para el Trabajo y Desarrollo Humano — CESCOR, atendiendo al
requerimiento del Ministerio de Educacion Nacional, en donde se

presenta la inquietud por parte del Colegio Colombiano de



Tecnologos en Radiologia, sobre la oferta del programa técnico en
Rayos X en la modalidad de Técnico Laboral. Desarrollandose a
partir de alli, una serie de actuaciones que evidenciaron el actuar

no ajustado a la legalidad por parte de dicha corporacion.

Ademas de ello, el 20 de abril de 2018, la Secretaria de
Educacion, realiza un requerimiento al Representante Legal de
CESCOR, a través de oficio INSP - 2018 - 270, informando sobre
el manejo de la publicidad por parte de la IETDH de CESCOR,
toda vez que seguian publicados los cursos cancelados mediante
la resolucion. Esto deja entrever que la Administracion Publica,
obro en diligencia teniendo la informacion suministrada por parte
de CESCOR y a la que se tenia acceso por medio de las
plataformas digitales e internet, puesto que, la Secretaria de
Educacion, en su buena fe y en el conocimiento del principio
comun del cumplimiento a las leyes, jamas penso que la
Institucion CESCOR obraria con desacato, omision, dolo y

menoscabo de los derechos y las normas.

Con respecto a las restantes afirmaciones en este hecho, son

apreciaciones subjetivas de la parte demandante.

Noveno.- No es cierto, esto es una inferencia subjetiva que se
constituye en una falacia Post hoc, ergo proter hoc, y con base a
la refutacion del hecho anterior, se deja probado que no existio
omision de inspeccion y vigilancia por parte de la Secretaria de
Educacion Municipal, por el contrario, se debe establecer que el
comunicado de prensa no responde a causas de omision, sino,
que es una respuesta urgente a la falta de cumplimiento por parte

de la Institucion CESCOR a las resoluciones y a la normatividad



que lo ampara; es un llamado a esclarecer la situacion actual del
Instituto, toda vez que los directivos y encargados del CESCOR
no estaban siendo transparentes con la informacion, por lo que,
la Secretaria de Educacion se vio en la obligacion de tomar otras
medidas, pues, CESCOR, ya habia quebrantado el principio de la

Buena Fe.

Lo anterior se puede constatar, debido a que la Secretaria de
Educacion obro con la diligencia debida, y procedio el 25 de junio
de 2018 a solicitar informacion que no se suministré por parte
de la IETDH CESCOR, cumpliendo asi el ente Municipal con el
conducto y el debido proceso establecido para ello y amparado en

la buena fe.

Asi como también consta en el oficio INSP — 2018 -580 a través
de la cual se remite por competencia el caso de CESCOR y se
pone de presente toda la situacion de incumplimiento,
inobservancia, irrespeto y trasgresion de la constitucion y el

ordenamiento juridico.

Décimo: No me consta, debe probarse. Con todo este hecho es
evidencia de que el supuesto dano antijuridico irrogado al

demandante no es imputable al ente municipal demandado.

Décimo primero: No me consta, debe probarse.

Décimo segundo: No es un hecho, hace referencia a supuestos
de hecho que pretende probar, sin embargo, no es cierto que la
Secretaria de Educacion omitio sus deberes, por el contrario,
desde el ano 2012 cancelo el registro a los programas Auxiliar de

Rayos X de CESCOR.



Décimo tercero. - No me consta, debe probarse.

3. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DE DEFENSA

En el caso sub judice se pretende la declaracion administrativa,
patrimonial y solidaria de la Nacion - Ministerio de Educacion
Nacional, Departamento de Cordoba, Municipio de Monteria y
Corporacion Educativa de Sistemas de Cordova Limitada -
CESCOR LTDA - para que respondan por los perjuicios
materiales, inmateriales y la perdida de oportunidad derivada del
ofrecimiento y la ejecucion irregular del programa académico

Técnico en Rayos X de la Institucion Educativa CESCOR LTDA.

Teniendo en cuenta que represento al Municipio de Monteria, y
en razon de que la Secretaria de Educacion cumplié con las
disposiciones legales en el ejercicio de su deber y compromiso con
el Derecho, Acceso y Garantia del Derecho a la Educacion, en su
competencia con la administracion del servicio educativo en el

Municipio de Monteria, manifiesto que juridicamente existe:

- AUSENCIA DE NEXO DE CAUSALIDAD ENTRE LOS
PERJUICIOS OCASIONADOS Y LA ACTUACION
ADMINISTRATIVA DEL ENTE MUNICIPAL:

Dentro de la responsabilidad que aduce el demandante, alegando
la extracontractual del Estado, en lo que respecta al Municipio
de Monteria, en términos generales, puede decirse que en el caso
de la Institucion Educativa CESCOR, se ha ocasionado una
ruptura del nexo de causalidad porque dentro de lo sucedido

existen actuaciones de la Secretaria de Educacion que



demuestran que la alteracion y malversacion de las acciones de
CESCOR son las que ocasionaron el resultado lesivo, en caso de

que ello se probare.

Al respecto, la Sentencia T - 486 de 2018, establece:

“El nexo causal es el vinculo que debe existir entre el dario y la
accion y omision del agente estatal. Esto quiere decir que las
actuaciones de los funcionarios sélo comprometen el patrimonio
de las entidades publicas cuando las mismas tienen algun nexo

o vinculo con el servicio publico”.

En razon de ello, hay que determinar que el hecho exclusivo y
determinante de CESCOR en desconocer las resoluciones, en no
cumplir con la normatividad a su actuar de mala fe con la
administracion publica porque a ciencia cierta era imposible
prever por parte de la Secretaria de Educacion que CESCOR iba
a continuar matriculando en los programas que habian sido
cancelados, conlleva a afirmar que el supuesto dano antijuridico

no puede ser atribuible al ente municipal sino a aquél.

Asi las cosas, el Municipio de Monteria no puede ser responsable
en las demandas que se generen por el resultado lesivo y danoso
que fue originado por el desacato y la mala fe de CESCOR en
continuar con su actividad, omitiendo y defraudando la confianza
legitima de la Administracion Publica y ademas aprovechandose
de la credibilidad de sus estudiantes.

En consecuencia, el Consejo de Estado, en sentencia del 12 de

julio de 1993, expediente 7622, ha manifestado que:



El dano antijuridico, entendido como la lesiéon a un derecho o
bien juridico o interés legitimo que los demandantes no estan
obligados a soportar, Entonces, el dano entendido como la
lesion a un interés protegido por el ordenamiento juridico, y que

la persona no esta en el deber de tolerar.

De acuerdo a las apreciaciones del demandante, en donde
atribuye el dano antijuridico al ente Municipal, cabe resaltar que,
en el caso que se demuestre dicha lesion, este no puede recaer
sobre el Municipio de Monteria toda vez que, como se ha
demostrado insistentemente, el ente obré con diligencia,
recayendo las anomalias sobre CESCOR quien, con posterioridad
a la cancelacion del programa, siguié con su oferta académica.
Asi las cosas, el Municipio de Monteria si tuvo interés en proteger
el ordenamiento juridico, lo cual lo desvincula de Ilas
consecuencias de la supuesta lesion que pretende hacer valer la
demandante, toda vez que seria desproporcionado imputar el
dano antijuridico al ente que represento a partir de la verificacion
de las actuaciones que realizo6 el Municipio en su debido

momento.

Bajo este entendido, se pone de presente el oficio INSP — 2018 —
850 emitido por la Secretaria de Educacion a la FISCALIA
GENERAL SECCIONAL MONTERIA - PROCURADURIA
GENERAL SECCIONAL CORDOBA - PERSONERIA MUNICIPAL
DE MONTERIA, en el cual se solicita que se inicie investigacion
al representante legal y/o director LUIS CARLOS BERROCAL
HERNANDEZ, debido a la omision en la que incurrio en desacatar
la resolucion de cancelacion de los programas por las multiples

quejas que se presentaron, la omision en los requerimientos
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realizados por el ente Municipal y las visitas realizadas por el

mismo.

En este aspecto y teniendo en cuenta el Nexo Causal, el cual
integra la imputacion factica y juridica, el Consejo de Estado, en
sentencia del 12 de julio de 1993, expediente 7622, ha

manifestado que:

“En materia del llamado nexo causal, debe precisarse una
vez mas que este constituye un concepto estrictamente
naturalistico que sirve de soporte o elemento necesario a la
configuracion del dano, otra cosa diferente es que cualquier
tipo de andlisis de imputacion, supone, prima facie, un
estudio en términos de atribuibilidad material (imputatio
facti), a partir del cual se determina el origen de un especifico
resultado que se adjudica a un obrar —acciéon u omision— por
consiguiente, es en la imputacion factica o material, en donde
se debe analizar y definir si el dano esta vinculado en el
plano factico con una accién u omisiéon de la administracion
publica, o si a contrario sensu, el mismo no resulta atribuible
por ser ajeno a la misma o porque oper6 una de las llamadas
causales eximentes de responsabilidad, puesto que lo que
éstas desencadenan que se enerve la posibilidad de endilgar

las consecuencias de un determinado dano.

No obstante lo anterior, la denominada imputacion juridica
(imputatio iure) supone el establecer el fundamento o razén
de la obligacion de reparar o indemnizar determinado
perjuicio derivado de la materializacion de un dano
antijuridico, y alli es donde intervienen los titulos de

imputacion que corresponden a los diferentes sistemas de
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responsabilidad que tienen cabida tal como lo ha dicho la

jurisprudencia en el articulo 90 de la Constitucion Politica”.

En cuanto a la imputacion factica del caso sub lite, teniendo en
cuenta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria,
realizo las diligencias, visitas y requerimientos en debida forma
en contra de CESCOR, se deja probado que la omision que se
pretende imputar por el demandate no tiene fuerza vinculante
para el ente, por lo que no le es atribuible la responsabilidad y
los danos que presuntamente se exponen por el demandante
corresponden a un hecho exclusivo de un tercero, que para el

caso en concreto es CESCOR.

En cuanto a la imputacion juridica, en lo concerniente al ente
Municipal, al quedar demostrado que la presunta materializacion
del dano antijuridico que se le ocasiono a el demandante, no es
responsabilidad patrimonial ni solidaria del Municipio de
Monteria, pues se constituiria en un error de la responsabilidad
del Estado que quebrantaria los principios de buena fe, toda vez
que no se puede extender la responsabilidad al ente Municipal
cuando CESCOR ha actuando en desacato y violacion al
ordenamiento juridico y es de saber que los particulares son
responsables de sus propias actuaciones, pues aqui no obroé
omision por parte de la Secretaria de Educacion Municipal para
la instruccion y funcionamiento de los programas, por el contario
se realizo la cancelacion y el seguimiento debido.

De manera sistematica hay que armonizar el fallo 20097 de 2011
del Consejo de Estado y la Sentencia C-644 de 2011 de la Corte

Constitucional:

Fallo 20097 de 2011 del Consejo de Estado:
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“El articulo 90 constitucional, establece una clausula general
de responsabilidad del Estado cuando determina que este
respondera patrimonialmente por los danos antijuridicos que
le sean imputados, causados por la accion o la omision de las
autoridades publicas, de lo cual se desprende que para
declarar responsabilidad estatal se requiere la concurrencia
de estos dos presupuestos: (i) la existencia de un darno
antijuridico y (ii) que ese darno antijuridico le sea imputable a
la entidad publica, bajo cualquiera de los titulos de atribucion

de responsabilidad”.

Sentencia C-644 de 2011:

la Corte, la expresion: o a un particular que haya obrado
siguiendo una expresa instruccion de la misma, contenida en
el articulo 140 de la Ley 1437 de 2011, en nada contraviene
las disposiciones constitucionales del preambulo y los
articulos 1° 2° 6°y 90 de la Constitucion, en la medida que
la expresion en manera laguna limita o desconoce los pilares
de la responsabilidad patrimonial del Estado, pues la
expresion acusada no debe interpretarse de manera aislada
sino de forma armoénica con todo el texto que la incorpora. Asi,
contrario a lo asegurado por el demandante, en ningtn modo
la norma consagra una clausula de irresponsabilidad para el
Estado en aquellos eventos en los que no medie instruccion a
un particular, pero concurran acciones u omisiones de las
entidades publicas que ocasionen darnios antijuridicos a las
personas, y que a la luz del articulo 90 de la Carta
comprometerian la responsabilidad del Estado. En el

segmento demandado el legislador al extender Ila
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responsabilidad a los particulares cuando estos actuen
siguiendo una expresa instruccion de las autoridades
publicas, no esta dando a entender que estos particulares no
sean responsables de sus propias actuaciones, tal como lo
consagra el Codigo Civil colombiano en el articulo 2341, ya
que resultaria irrazonable que el Estado tuviera que
responder por todos los danos cometidos por los ciudadanos
en beneficio de los lesionados, cuando no ha mediado una
expresa instruccion de una entidad publica sino obrado en el
campo o esfera de su vida privada, separado por completo de
toda actividad publica. Un orden justo implica considerar que
el Estado repare los danos que hayan causado los agentes
estatales cuando su conducta le sea imputable al Estado, es
decir, cuando hayan obrado con ocasion de sus funciones; y
que también repare los darnios que causan los particulares,

siempre y cuando su conducta sea imputable al Estado”.

Por tanto, al entender la Jurisprudencia y al citar el articulo 2341
del Codigo Civil Colombiano, resulta irrazonable que el Estado
tenga que responder por el dano cometido, presuntamente, por
CESCOR, cuando de parte de la Corporacion existio dolo,
desacato, acciones y omisiones que ademas constituyen un delito
y que tales conductas fueron en beneficio propio, en tal sentido
y de manera clara, no existio ni medio una expresa instruccion
de la Secretaria de Educacion para continuar prestando el
servicio, a contrario sensu, la resolucion 0432 del 26 de marzo
de 2012, cancel6 el programa, lo cual deja entrever que CESCOR
obro en el campo y esfera de su vida privada, separado por

completo de toda actividad publica.
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- ACTUACIONES DESPLEGADAS POR EL ENTE
MUNICIPAL QUE DESDIBUJAN LA SUPUESTA OMISION
DE SUS OBLIGACIONES DE CARACTER
CONSTITUCIONAL Y LEGAL EN TORNO AL SERVICIO A
LA EDUCACION.

Lo primero que se pone de presente es que, desde el ano 2012, a
través de la Res. 0432 del 26 de marzo, el ente municipal le
cancela a la corporacion CESCOR el registro en el programa de
“Auxiliar de Rayos X”; estableciéndose en dicho acto
administrativo que, a partir de su firmeza, no podia admitir
nuevos estudiantes, con la garantia a los estudiantes
matriculados con anterioridad la terminacion del respectivo

programa.

En el caso en concreto, vemos que de acuerdo a lo manifestado
el demandante fueron admitidos en el primer semestre del 2017-
2, fecha posterior a la entrada en vigencia del acto administrativo
que cancela la licencia de funcionamiento del programa, por lo
que no se encuentra cobijado por la retroactividad de la ley, y
como consecuencia, el inico que debe responder por los posibles

danos irrogados a aquél y a su familia es CESCOR.

Pretender o, mas bien cargar, al ente municipal, de una funcion
policiva de determinar quien cumple o no con los mandatos
legales, en este caso, el acto administrativo de no ofertar el
programa de auxiliar de rayos X es desproporcionado y/o no

ajustado.
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Una vez enterados del actuar desproporcionado de CESCOR, se

tomaron las medidas investigativas pertinentes encontrandose lo

siguiente:

Volante en la pagina web de explorador y Facebook en
donde aquellos seguian ofreciendo el programa de Técnico
Laboral en Rayos X. Asi las cosas, y posterior a los
hallazgos, se realizoO por parte de los funcionarios
comisionados, una reunion en las instalaciones de la

Institucion CESCOR.

En dicha reunion, se encontraban el director y el
coordinador administrativo de la Institucion, a quienes se le
cuestiono acerca de los programas que estaban siendo
ofertados y que ya no se encontraban con Licencia de
Funcionamiento, frente a lo anterior, los directivos
manifiestan que estan realizando un convenio con la UNAD
y CORSALUD para prestar el programa de Técnico Laboral
en Rayos X.

Frente a sus declaraciones, se solicitan pruebas al respecto,
los funcionarios del ente municipal recuerdan las
resoluciones por medio de las cuales se cancelaron los
programas y ademas de ello manifiestan lo estipulado en el

Decreto 1705 con relacion a las IETDH y la publicidad.

En consecuencia a lo expuesto, y en virtud de la visita de
los comisionados del ente municipal, se solicitan los libros
reglamentarios (matriculas, notas, certificados); el gobierno

escolar y la informacion registrada en el SIET.
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En cuanto a los libros reglamentarios, y de acuerdo al
informe presentado por los funcionarios, la informacion
suministrada por la Institucion se encuentra con
anomalias, debido a que los libros contenian un listado de
nombres de estudiantes sin soportes, identificacion,
referencias y demas datos que permitieran una informacion

clara y concisa.

En cuanto a la solicitud del libro de notas, se indica que
manejan un sistema de informacion, pero no presentaron

evidencia alguna.

En cuanto a los libros de certificacion no se presentaron ni

tampoco los relacionados al reconocimiento de saberes.

De acuerdo a lo solicitado en el Gobierno Escolar, reposa en
el informe presentado que esta informacion no fue
suministrada, aun cuando adujeron que si conocian y si la

poseian en su base de datos.

En lo concerniente a la SIET, desde el ano 2015 se venian
presentado por parte del ente territorial ingreso a la
informacion de las matriculas, pero a la fecha no se habia
obtenido respuesta, lo que dejo entrever que no existia

informacion al respecto.

En base a lo expuesto, los comisionados hacen un analisis
de la situacion, en donde se evidencio un mal manejo de la
publicidad en donde se comunican y siguen ofreciendo

programas que no estaban autorizados, por lo que se
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recomienda y sugiere una intervencion y sancion al

Instituto CESCOR.

Asi las cosas, y en relacion a este informe, no es valido afirmar
que la Secretaria de Educacion Municipal no hizo inspeccion y
vigilancia acerca de los programas que ofrecia CESCOR, porque
esta fue realizada y suministrada en debida forma por parte del
ente municipal a través de la respectiva secretaria, en este orden
de ideas, queda sin efecto este supuesto de hecho omitivo

achacable a aquél.

Pese a todo ello, se ha hecho eco en que la Secretaria de
Educacion omitio sus facultades de inspeccion y vigilancia, sin
embargo, se pone de contexto que de manera correcta y
progresiva se realizaron diversas actuaciones para advertir a la
comunidad sobre la cancelacion de ciertos programas, puesto a
que no se tenian pruebas contundentes acerca de la continuidad
en el servicio, se habia dejado operando los programas de manera
retroactiva y, ante todo, no se queria obstaculizar la prestacion

del servicio.

Es asi como se laxa el nexo causal de la responsabilidad
patrimonial y solidaria del Municipio de Monteria en los

perjuicios que le fueron ocasionados al accionante.

- EL DESCONOCIMIENTO DE LA LEY NO SIRVE COMO
EXCUSA Y LA BUENA FE.

Las leyes se consagran bajo la connotacion de que todos tenemos
el deber legal de obediencia al derecho, y por lo tanto, ni siquiera
el desconocimiento de la ley puede servir como excusa. De esta

manera, la Administracion Puablica, al expedir la resolucion 0432

18



de 2012, prevé que CESCOR esta motivado a actuar con
propositos de engano y dolo, mas aun cuando conoce la
resolucion y las normas en comento que le impedian ofertar los

servicios académicos enlistados en la cancelacion de su registro.

Frente a las manifestaciones del accionante, en donde aduce que:
“las entidades demandadas violaron el contenido obligacional que
les correspondia, en relacion con la inspecciéon y vigilancia de las
actividades de CESCOR LTDA, en la medida en que permanecieron
largo tiempo impasibles frente a las serias y graves
irregularidades que se presentaban en el establecimiento
educativo, y porque en forma tardia comunicaron a la comunidad
de tal situacion, que ademds, ameritaba una inmediata
intervencion desde un ejercicio prudente y diligente de las
mencionadas atribuciones normativamente establecidas”, se

refutan asi:

La apreciacion realizada por el accionante, en base a que el
recurso epistémico utilizado es mas bien la ficcion, de uso
frecuente y obligado en el derecho, y que en el caso especifico
puede expresarse de este modo: es necesario exigir de cada uno
de los miembros de la comunidad que se comporte como si
conociera las leyes que tienen que ver con su conducta. La
obediencia al derecho no puede dejarse a merced de la voluntad
de cada uno, pues si asi ocurriera, al minimo de orden que es
presupuesto de la convivencia comunitaria, se sustituiria la
anarquia que la imposibilita. La solidaridad social, un hecho
inevadible que la Constitucion reconoce para construir sobre €l
conductas socialmente exigibles, ligada al articulo 13, que es el
fundamento al imperativo del articulo 95 que establece de modo

terminante: "Toda persona esta obligada a cumplir la Constitucion
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y las leyes", constituyen solido fundamento de que en primera

instancia se hiciera una investigacion prudente y se actuara con

cautela, pues no se podian entrar en juicios y acusaciones si no

se obtenian las pruebas palpables de que CESCOR estaba

incumpliendo con la ley.

4. PRUEBAS

4.1. Solicito se tengan como pruebas de la parte demandada,

Municipio de Monteria, las siguientes:

4.2,

Resolucion 0432 de 2012.

Resolucion 2274 de 2017.

Resolucion 0505 de 2012.

Acta CESCOR 22 de noviembre de 2017.
Oficio INSP - 2018 - 270.

Oficio INSP - 2018 - 580.

Oficio INSP — 2018 - 435

Interrogatorio de parte: Solicito, senor juez, de manera

respetuosa que se cite para que sirva absolver interrogatorio de

parte en su despacho a la hora y fecha que lo indique:

e Representante legal de CESCOR, LUIS CARLOS BERROCAL

HERNANDEZ, mayor de edad, identificado con C.C. No.
6.889.700.

e Al gobernador del Departamento de Cordoba, ORLANDO

BENITEZ MORA, como representante legal, o quien haga de

SuUsS VECeES.

e JAIRO ANTONIO RAMOS MONTES, mayor de edad,

identificado con C.C. No. 1.067.946.987
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e JAIRO ANTONIO RAMOS SIERRA, mayor de edad,
identificada con C.C. No. 78.692.556.

e LUZ ELENA MONTES PERALTA, mayor de edad,
identificada con C.C. No. 50.901.266.

e YUVEINY PAOLA RAMOS MONTES, mayor de edad,
identificada con C.C. No. 1.067.930.539.

e MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ. En calidad de
representante del Ministerio de Educacion o quien haga de

SuUsS VECeES.

4.3. Testimonios: solicito senor juez, de manera respetuosa que
se llame al ex Secretario de Educacion Ricardo Nicolas Simanca,
que se desconoce la direccion de correo electronico de
notificaciones judiciales del ex funcionario, sin embargo, queda
bajo la responsabilidad de mi mandato la comunicacion y

asistencia a la audiencia.

A su vez, se cite al Jefe de la Oficina de Inspeccion y Vigilancia
de la Secretaria de Educacion, LESLY CAROLINA BULA
MERCADO, su delegado, o quien haga de sus veces.

5. EXCEPCIONES

5.1. FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA:

Teniendo en cuenta que lo que se pretende es declarar un
responsable que sufrague los gastos derivados del proceso de
formacion académica en el Programa Académico Técnico en
Rayos X, en lo que al Municipio de Monteria respecta se puede
avizorar una desconexion entre las actuaciones que realizo la

Secretaria de Educacion al momento de cancelar la licencia de
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funcionamiento para dicho programa y la situacion factica que

constituyo con posterioridad y que ha ocasionado este litigio.

Asi las cosas, y teniendo de presente que la Secretaria de
Educacion notifico la resolucion 0432 de 2012 en debida forma,
realizo0 las actuaciones administrativas correspondientes a la
inspeccion y vigilancia a su cargo, denuncio publica y ante otras
autoridades administrativa los hechos y el desacato en el que
incurri6 CESCOR, ademas de ello, se presenta por parte de la
Institucion Educativo dolo, por cuanto en la visita mienten acerca
de las preguntas e inducen en engano a los funcionarios
comisionados para ejercer la inspeccion y vigilancia, se tiene que,
no es acertado, desde todas las aristas, que se vincule como
legitimado en la causa por pasivo al Municipio de Monteria,
cuando realmente CESCOR, ha sido el tiinico que participo en los
hechos, indujo en engano a la comunidad, a las autoridades

publicas y a sus mismos estudiantes.

Le corresponde al Municipio de Monteria a través de la Secretaria
de Educacion otorgar las licencias de funcionamientos de los
programas de CESCOR, supervisar la prestacion de su servicio
educativo, vigilar y evaluar el servicio educativo, y todo lo
dispuesto de conformidad con la Ley 115 de 1994, 715 de 2001
y el decreto 907 de 1996, actuaciones que se realizaron y que
ademas fueron puestas en conocimiento cuando se evidencio que

CESCOR estaba incumpliendo la resolucion.

No obstante a lo anterior, vemos que anadiendo a las actuaciones
de CESCOR, el Departamento de Coérdoba, en la Secretaria de
Salud Departamental continua con la acreditacion para el

ejercicio de la profesion de técnico en Rayos X en el territorio
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nacional, por tanto, y bajo esta perspectiva, no es posible afirmar
que los certificados de aptitud en técnico ocupacional debian ser
avalados por la Secretaria de Educacion porque no es una
funcion a su cargo, por el contario vemos que la Gobernacion de
Cordoba si presenta autorizaciones para el ejercicio de la
profesion, a sabiendas de que estas se encontraban canceladas,
por lo tanto, la presente demanda debe dirigirse (Ademas que a
CESCOR) ante el ente Departamental, por cuanto también
desobedecio, desconocio la norma y continué patrocinando la

practica indebida de CESCOR.

5.2. BUENA FE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA:

El proceder de la Administracion Municipal estuvo encaminado
a preservar el ordenamiento juridico y los preceptos
constitucionales, perfilada siempre en su actuar de buena fe.
Al respecto, el Consejo de Estado, en sentencia del 23 de marzo

de 2017, analizo la buena fe donde explico:

“El concepto de buena fe hace referencia al comportamiento leal
Yy honesto que deben asumir los particulares y autoridades para
mantener un orden justo y permitir el goce efectivo de los
derechos y oportunidades de los asociados. Ademads, como se
expreso previamente, por mandato Constitucional, se presume
la buena fe de los particulares en sus relaciones con las
autoridades del Estado, siendo deber de quien alegue la mala fe

demostrar los hechos sobre los cuales se fundamenta’.

5.3. GENERICA O INNOMINADA: Todos aquellos hechos que el

juez encuentre probados y que constituyan una excepcion,
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deberan ser reconocidos por éste en la sentencia, de conformidad

a lo estipulado en el Articulo 282 la ley 1564 de 2012 (C.G.P)

6. ANEXOS

- Poder a mi otorgado.

- Documentos relacionados en el acapite de pruebas.

7. NOTIFICACIONES

Nombre y Direccion del demandado: Mi representada las

recibira a través del alcalde del Municipio de Monteria Carlos
Alberto Ordosgoitia Sanin o quien haga sus veces, en la calle 27#
3-16 Edificio Antonio de la Torre y Miranda. Direccion de correo

electronico: ajuridico@monteria.gov.co.

Direccion de suscrita: Carrera 162, Nro. 50 -120. Direccion de

correo electronico laumelo20@hotmail.com ; Cel: 3013811899

De usted,

Atentamente,

LAUREN MELISSA LUNA DIAZ
C.C. 25.784.959 de Monteria
T.P. 181273 C.S.J
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Alcaldia de Monteria
Despacho del Alcalde

Monterla, 1 1 AGU 202]

Serior (es)

JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA
Monteria — Cérdoba :

E. S. D.

Medio de control: REPARACION DIRECTA

Expediente: No. 23.001.33.33.006.2021.00077

Demandante: JAIRO ANTONIO RAMOS MONTES Y OTROS
Demandado: MUNICIPIO DE MONTERIA

CARLOS ALBERTO ORDOSGOITIA SANIN, mayor de edad, con domicilio en la
ciudad de Monteria, identificado con la cédula de ciudadania N°.79.969.238, expedida
en Bogota D.C., en mi condicién de Alcalde y Representante Legal del Municipio de

- Monteria, respetuosamente manifiesto que otorgo poder especial, amplio y suficiente a
la Dra. LAUREN MELISSA LUNA DIAZ, mayor de edad, identificada con la Cédula de
Ciudadania No.25.784.959 expedida en Monteria y Tarjeta Profesional No.181273 del
C.S. de la J., para que en nombre y representacion del Municipio de Monteria, asuma
la cabal y adecuada defensa integral de los intereses del mismo dentro del proceso de
la referencia. :

La apoderada cuenta con amplias facultades para el ejercicio del poder conferido,
especialmente las de notificarse, desistir, conciliar, reasumir, transigir, pedir y aportar
pruebas, y en general todas las inherentes a un mandato judicial de esta indole, al
tenor de lo dispuesto en el Articulo 77 del C. G. P.

Correo electrénico de la apoderada: laume!oZO@hotméiI.com

Atentamente,

Alcalde de Monteria

LAUREN MELISSA LUNA DIAZ

No.25.784.959 de Monteria

T.P. No. 181273del C.S. de la J.
Adjunto: Acta de Posesién del Alcalde Y anexos, en cinco (5) folios utiles y escritos.

Proyecté: Alexandra Barba— Contratista Oficin, i ’
yect n a Asesora Juridica 43
Revisé: Claudia Inés Espitia Bri- Jefe Oficina Asesora Jurldjes ¢

Calle27 No.3-16 7 7910720 / Monterfa, Cérdoba
www.monteria.gov.co
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'ACTA DE POSESION DE ALCALDE DEL MUNICIPIO
DE MONTERIA (CORI OBA)

N2 003 DEFECHA 01 DE ENlERO DE 2.020

ANTE EL NOTARIO PUBLICO SEGUNDO DEL CIRCULO DE MONTERIA
DR. JUAN CARLOS OVIEDO GOMEZ

En la ciudad de Monteria, el primer (01) dia del mes de enero de dos mil veinte (2.020) se
presentd, e! sefior CARLOS ALBERTOQ ORDOSGOITIA ISANIN , mayor de edad, identificado
con la cedula de ciudadania numero 79. 969.238 expedlda en Bogota D.C. , y mediante acto
pablico ante el suscrita Notario Segundo de Monteria, toma posesién como ALCALDE del
municipio de MONTERIA (Cérdoba), en consecuencia al haber sido elegido por eleccion
popular en los comicios electorales del 27 de octubre de dos mil diecinueve (2,019), calidad
que acredita con la credencial electoral E-27, de fecha 04 de Noviembre de 2.019, emitido

por los MIEMBROS DE LA COMISION EXCRUTADORA MUNICIPAL- ORGANIZACION
ELECTORAL DE LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL [ESTADO CIVIL.

Para el presente acto piblico de posesién el sedor CARLOS ALBERTO ORDOSGOITIA
SANIN, presentd los siguientes documentos:

1. Fotocopia de cedula (1 folio)

2. Copia- aulentlca de la credencial electoral numero E-27 de fecha 04 de noviembre de
2.019, ﬁ folio)

3.. Centificados de antecedentes disciplinarios expedldo por la Procuraduria General de la
Nacion, ordinario y especial. ( 2 folios) .

4. Certificado expedido por la Contraloria General dej la Nacion, (1 folio)

5. Certificado de antecedentes Judiciales. (1 folio) |

6. Cenificado expedido por la ESAP de asistencia a la induccion y capacitacion para
alcaldes y gobernadores electes en el periodo 2. 020-2.023. (1 folio)

7. Declaraciéon Juramenta de la relacion y avalio de sus bienes y rentas de CARLOS

ALBERTO ORDOSGOITIA SANIN y su cényuge ANTONELLA VEGA GALOFRE,
{Articulo 94, Ley 136 de 1994)- (4 folio)

Copia de cédula de la cényuge ANTONELLA VEGA GALOFRE

8. Declaracién juramenta donde manifiesta que no tiene conocimiento de la existencia de

procesos de alimentos en su contra, y donde manifiesta no estar incurso en
inhabilidades e incompatibilidades para ejercer cargos publicos. (1 folio)

10. Hoja fios) . COMO NOTARIA SEGUNDA ¢34 DEL CIRGURQ

%ﬁﬁﬁa R g %) MONTERA KGO ENST s A COPA TSI

.......... : COINCIDE CON COPIA 2% M. TENIDO A LA VISTA

a4 , Ligia Ros 53 Ayz. Monunwconooqn REPUBLICA DE COLOMBIA

'I;?-.gh il

«©

Notaria 2 de Monieria,
Netanio Juan Carlos Oviedo Gomez,
o 27-43. Edificio Araujo & Sejovia

' L:gm Rosa A ﬁbb ' delonos: (4) 7825454 321 540 2471

Eredrtads ;

SUPERINTENDENCIA
SNH DI! NOTARIADO
lomn-hh wuwa |

2§32 monteriaisupemotariado gov co !
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11, Concepto medico de aptitud, suscrito por médicd
medicina del trabajo.

12. Certificado de afiliacién a salud, (1 folio) J,
lio)

13. Certificado de afiliacién a fondo de pensiones, (1f

14. Libreta milltar
15. pdliza de manejo o certificado de que la misma est

Acto seguido el suscrito Notario Segundo de Monterla, p n dele
617 del afio 2000, procede a ‘tomar

de conformidad con Ia ley
JURAMENTO:

SUPERINTENDENCIA | i
DE NOTARIADO |
& RlGISTRg |

rlvll l‘\ . i u'““'. ]

especialista en salud ocupacional y ,

en tramite, (3 follo)-

IOS Y _PROMETE AL PUEBLO CUMPLIR FIELMENTE LA

El notario: MURA A D
CA, _LAS LEYES DE COLOMBIA. LAS ORDENANZAS Y LOS |

gacién de la ley 136 de 1994 y

DECLARACION DE \

CONSTITUCION PoLIT]
ACUERDOS"

El sefior CARLOS ALBERTO ORDOSGOITIA SANIN,
perceptible: “S{ JUROQ Y { O PROME 104

El Notario agrega: “S! AS/ LO HICIERE DIOS Y LA PATRIA SE LO PREMIEN Y SI NO EL
ELLASELO DEMANDEN". ' :

DOSGOITIA SANIN queda legamente

En consecuencia el Doctor CARLOS ALBERTO OR :
posesionado como ALCALDE del Municipio de MONTE
ejercera su cargo del 1° de Enero de 2.020 al 31 de dicien

No siendo otro el motivo de Ia diligencia se da por termin;ada y se firma por
y primero (01) de enero de 2.020.

vez leida y aprobada, en dos ejemplares originales, ho

CARLOS A
C.C. 79.969.238 de Bogota D.C.

i

SANIN

manifiesta a viva voz, y de manera

RIA (Cérdoba) y por mandate del Pueblo
nbre del 2.023,

Qo

x| A LOS OVIEDO

2
GOMEZ °

Notario Segundo del Clrculo de Monteria

ia Rosa Ayubb C rrascal :
i (D MONTERIA HAGO CONSTAR
é’ COINCID OF}

. COMO NOTARIA SEGUNDA ENCARGADA DEL CIRCIXD DE

ESTA COPUA FOTOSTATICA

E CON COPIA QUE HE[ TENIDD A
MONTERIA-CORDOBA REPL -1y

NEeBeyg, P L ] Ty St at. v —_
T Eea mr s mepe e b

los intervinientes una

- Notatia 2 de Monterfa,
Notario Juan Caros Oviedo Gomez.

fepod! Chrreca 2 No. 2745, Edifiio Araujo & Sagovia

Teléfonos: (4) 762 64 54, 321 540 2471

Ril:notaria2 montedagiisuematariado.gov co
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‘ Alcalgi(a de Monterfg
Coordinacién Area Del Talento Humano
Nit, 800096734-1

Monteria, 05 de energ de 2021.

LA COORDINADORA DEL AREA TALENTO HUMANO
DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

HACE CONSTAR:

Que revisada la historia laboral que se lleva en los archivos de esta dgpendenma se
constatdo que: CARLOS ALBERTO ORDOSGOITIA SANIN, identificado con la
cedula de ciudadanfa No. 79.969.238 Expedida en Bogotd, fue elegido por glecglon
popular como Alcalde de Monteria, para el periodo comprendido desde el dia 1° de
enero del afio 2020 hasta el 31 de diciembre de 2023

Para mayor constancia este certificado se expide en Monteria, a los cinco (5) dias del
mes de enero de dos mil veintiunos 2021

Firmado,

athe ¢ qu. (7,
EATRIZ E, NQENDEZLE:E\BRALES
Coordinadora Area Talento Humano

Proyecté: Diana Ramirez Flérez.

Calle 27 No.3- 16 ;4 7910720 ¢4 Monterfa, Cérdoba
Www.monteria.gov.co



SECRETARIA DE EDUCACION
NIT.800096734-1

RAD No. OJSE- 149
Monteria, 10 de Agosto de 2021

Doctora.
CLAUDIA ESPITIA BRU
Jefe Oficina Asesora Juridica Alcaldia de Monteria

La ciudad.

Asunto: Antecedentes administrativos Jairo Antonio Ramos Montes RD.

MON2021ER008187.

Cordial saludo,

De acuerdo a lo requerido por su despacho, nos permitimos remitir los antecedentes
administrativos del sefior Jairo Antonio Ramos Montes para defensa juridica del
municipio dentro del proceso de Reparaciéon Directa, consistente en los siguientes

documentos:

1. Acta visita Cescor (15 folios)

2. Resolucion No.0432 de 2012 (4 folios)
3. Resolucion No.0505 de 2012 (4 folios)

4. Resolucion No.2274 de 2017 (4 folios)

Atentamente,

LULY NA D'PAOLA PUCHE
Coordipadora Juridica SEM

Proyegté: Dina Arjona — Oficina Juridica DA

Grobierno dle [« GENTE

Cra. 15 No 2240 Barrio Costa de Qro / Monteria, Cérdoba
www.monteria gov.co

Escaneado con CamScanner
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Alcaldia de Monteria

SECRETARIA DE EDUCACION
NIT.800096734-1

RAD No. OJSE- 149
Monteria, 10 de Agosto de 2021

Doctora.
CLAUDIA ESPITIA BRU
Jefe Oficina Asesora Juridica Alcaldia de Monteria

La ciudad.

Asunto: Antecedentes administrativos Azael Ramos De la Rosa RD.

MON2021ER008187.

Cordial saludo,

De acuerdo a lo requerido por su despacho, nos permitimos remitir los antecedentes
administrativos del sefior Azael Ramos De la Rosa para defensa juridica del municipio
dentro del proceso de Reparacion Directa, consistente en los siguientes documentos:

1. Acta visita Cescor (15 folios)

2. Resolucion No.0432 de 2012 (4 folios)
3. Resolucién No.0505 de 2012 (4 folios)

4. Resolucién No.2274 de 2017 (4 folios)

Atentamente,

LULY KARINA D'PAOLA PUCHE
Coordinadora Juridica SEM

Proyecté: Dina Arjona — Oficina Juridica DA

Gobiermo o s GENTE

Cra. 15 No 22*-40 Barrio Costa de Oro / Monteria, Cérdoba
www.monteria gov.co

Escaneado con CamScanner
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Alcaldia de Monteria

SECRETARIA DE EDUCACION
NIT.800096734-1

RAD No. OJSE-149
Monteria, 10 de Agosto de 2021

Doctora.
CLAUDIA ESPITIA BRU
Jefe Oficina Asesora Juridica Alcaldia de Monteria

La ciudad.

Asunto: Antecedentes administrativos Luz Elena Montes Peralta RD.
MON2021ER008187.

Cordial saludo,

De acuerdo a lo requerido por su despacho, nos permitimos remitir los antecedentes
administrativos de la sefiora Luz Elena Montes Peralta para defensa juridica del
municipio dentro del proceso de Reparacioén Directa, consistente en los siguientes

documentos:

1. Acta visita Cescor (15 folios)
2. Resolucion No.0432 de 2012 (4 folios)
3. Resolucion No.0505 de 2012 (4 folios)

4. Resolucién No.2274 de 2017 (4 folios)

Atentamente,

LULY INA D'PAOLA PUCHE
Coordirfadora Juridica SEM

Proyecté: Dina Arjona — Oficina Juridica DA

Gobierno de [ GENTE

Cra. 15 No 22'-40 Barrio Costa de Oro / Monteria, Cérdoba
Www.monteria.gov.co

Escaneado con CamScanner



Alcaldia de Monteria
SECRETARIA DE EDUCACION
NIT.800096734-1

RAD No. OJSE- 149
Monteria, 10 de Agosto de 2021

Doctora.

CLAUDIA ESPITIA BRU

Jefe Oficina Asesora Juridica Alcaldia de Monteria
La ciudad.

Asunto: Antecedentes administrativos Yuveny Paola Ramos Montes RD.
MON2021ER008187.

Cordial saludo,

De acuerdo a lo requerido por su despacho, nos permitimos remitir los antecedentes
administrativos de la sefiora Yuveny Paola Ramos Montes Peralta para defensa juridica
del municipio dentro del proceso de Reparacion Directa, consistente en los siguientes

documentos:

1. Acta visita Cescor (15 folios)

2 Resolucién No.0432 de 2012 (4 folios)
3. Resolucion No.0505 de 2012 (4 folios)

4. Resolucién No.2274 de 2017 (4 folios)

Atentamente,
LULY KARINA D PAOLA PUCHE
Coordinadora Juridica SEM

4: Dina Arjona = Oficina Juridica DA

Gl o n GE\TE

Cra. 15 No 22°-40 Barrio Costa de Oro / Monterla, Cérdoba
www.monleria.gov. co

Proyect

Escaneado con CamScanner
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Alcaldia de Monteria
Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION No 0432 de 2012

“Por medio de la cual se resuelve la solicitud de RENOVACION Y SE CANCELA EL REGISTRO
DE UNOS PROGRAMAS DE FORMACION LABORAL, del Instituto de Educacion para el Trabajo

y el Desarrollo Humano denominado CORPORACION EDUCATIVA DE SISTEMAS DE
CORDOBA CESCOR para ser ofrecidos en el municipio de Monteria.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE MONTERIA

En ejercicio de sus facultades legales en especial las conferidas por las Ley 119
de 1994 y el Decreto 4904 de 2009

CONSIDERANDO

Que el Articulo 1° Capitulo I Numeral 2 Ordinal 2-2 del Decreto 4904 de
Diciembre 16 de 2009, establece que el interesado en crear una Institucion de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de caracter Privado debe solicitar
Licencia de Funcionamiento a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial
certificada de la jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacion del servicio
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el mencionado Articulo.

Que la Institucion para el Trabajo vy el Desarrollo Humano denominada
CORPORACION EDUCATIVA DE SISTEMAS DE CORDOBA CESCOR cuenta
con autorizacién oficial expedida por la Secretaria de Educacion Departamental
mediante la Resolucion 0001615 de 18 de marzo del afio 2002, que registro los
programas Auxiliar en Enfermeria, Auxiliar de Rayos X, Auxiliar de Drogueria y
Auxiliar de Laboratorio Clinico y con la Resolucién 000636 de 21 de abril de 1994
emanada de la Gobernacion de Cérdoba que concedio6 licencia de iniciacion de
labores a los programas Secretariado Ejecutivo Computarizado, Analisis Y
Programacion de Sistemas, Banca y Finanzas Computarizada, Auxiliar de
Contabilidad y Operador de Computadores, Tecnologia en Ingenieria de Sistemas.

Que el Decreto 367 de febrero 9 de 2009, del Ministerio de Educacion Nacional
establecié como fecha limite para presentar la solicitud de renovacion del registro
para los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano que al

entrar en vigencia el Decreto 2888 de 2007, contaban con autorizacion el 31 de
julio de 2009.

Que el instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
CORPORACION EDUCATIVA DE SISTEMAS DE CORDOBA CESCOR, a traves
de su Representante Legal Luis Carlos Berrocal Hernandez, identificado con
cedula de ciudadania No. 6.889.700 de Monteria present6 dentro del termino
sefialado en el considerando anterior la solicitud de renovacion de los programas
Auxiliar en Enfermeria, Auxiliar de Drogueria, Secretariado  Ejecutivo
Computarizado, Analisis y Programacion de Sistemas, Auxiliar de Contabilidad y
Operador de Computadores, los cuales fueron ajustados por competencias
especificas relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones Y cambiaron su denominacion por Auxiliar en




Alcaldia de Monteria
Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION No 0432 de 2012

“Por medio de la cual se resuelve la solicitud de RENOVACION Y SE CANCELA EL REGISTRO
DE UNOS PROGRAMAS DE FORMACION LABORAL, del Instituto de Educacion para el Trabajo

y el Desarrollo Humano denominado CORPORACION EDUCATIVA DE SISTEMAS DE
CORDOBA CESCOR para ser ofrecidos en el municipio de Monteria.”

Que por error administrativo no se procedié a realizar la renovacion de los

registros de los programas mencionados dentro del término sefialado en el
Decreto 367 de 2009.

Que los programas Auxiliar en Enfermeria y Auxiliar en Servicios Farmacéuticos
cuentan con concepto técnico favorable de la Comisién Intersectorial para el
Talento Humano en Salud, del Ministerio de la Proteccién Social y el Ministerio de
Educacion Nacional, mediante Acuerdos 068 de 06 de abril de 2009 y 0020 de 21
de enero de 2011 respectivamente.

Que el Articulo 1° Capitulo IIl Numeral 3 Ordinal 6 del Decreto 4904 de diciembre
16 de 2009, consagra que para ofrecer y desarrollar un programa de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, la institucién prestadora del servicio
educativo debe contar con el respectivo registro.

Que se hace necesario subsanar el error administrativo y proceder a renovar el
registro de los programas relacionados y a cancelar el registro de los no
solicitados.

Que la Secretaria de Educacion designé a DANIEL PEREZ ENSUNCHO y a
TOMMY VEGA FUENTES (Supervisor y Profesional Universitario) encargado de
hacer la respectiva visita con el objeto de verificar las condiciones reguladas en la
normatividad vigente referentes a la Renovacion del Registro de Programas.

Que este despacho encuentra que los programas arriba relacionados de la
Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, CORPORACION
EDUCATIVA DE SISTEMAS DE CORDOBA CESCOR, cumple con los requisitos
basicos de calidad y demas normas vigentes requeridas para la renovacion de su
registro.

En meérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Renovar por el término de cinco (5) afios a partir de la
fecha de expediciéon de la presente resolucion, el registro de los programas de
formacion laboral que se denominaran:

Programa: AUXILIAR EN ENFERMERIA
Sede del Programa: Cra 22 No. 21-16
Duracion en horas: 1800 horas

Jornada: Diurna, nocturna y fines de semana
Metadaoloaia® Presencial




Alcaldia de Monteria
Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION No 0432 de 2012

“Por medio de la cual se resuelve la solicitud de RENOVACION Y SE CANCELA EL REGISTRO
DE UNOS PROGRAMAS DE FORMACION LABORAL, del Instituto de Educacion para el Trabajo

y el Desarrollo Humano denominado CORPORACION EDUCATIVA DE SISTEMAS DE
CORDOBA CESCOR para ser ofrecidos en el municipio de Monteria.”

Programa: AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS
Sede del Programa: Cra 22 No. 21-16

Duracion en horas: 1800 horas

Jornada: Diurna, nocturnay fines de semana
Metodologia: Presencial

Costo Total del Programa: $2.400.000

Certificado a Otorgar: TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN SERVICIOS
FARMACEUTICOS.

Programa: SECRETARIADO GERENCIAL

Sede del Programa: Cra 22 No. 21-16

Duraciéon en horas: 1200 horas que Equivalen a 25 Créditos Académicos
Jornada: Diurna, nocturnay fines de semana

Metodologia: Presencial

Costo Total del Programa: $2.400.000

Certificado a Otorgar: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN
SECRETARIADO GENERAL.

Programa: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
Sede del Programa: Cra 22 No. 21-16

Duracion en horas: 1200 horas que Equivalen a 25 Créditos Académicos

Jornada: Diurna, nocturnay fines de semana

Metodologia: Presencial

Costo Total del Programa: $2.400.000

Certificado a Otorgar: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN ANALISIS
Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.

Programa: CONTABILIDAD Y FINANZAS

Sede del Programa: Cra 22 No. 21-16

Duracién en horas: 1200 horas que Equivalen a 25 Créditos Académicos

Jornada: Diurna, nocturnay fines de semana

Metodologia: Presencial

Costo Total del Programa: $2.400.000

Certificado a Otorgar. TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS.

PARAGRAFO: Para efectos de la actualizacion del registro de estos programas,
la Institucion debera solicitar con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su
vencimiento, la renovacion del mismo.

Si la institucion no solicitoé la renovacion, expirara la vigencia del registro del
programa o programas Yy la institucion no podra admitir nuevos estudiantes para
dicho programa o programas.

ARTICULO SEGUNDO.- Los programas identificados en el Articulo Primero de




Alcaldia de Monteria
Secretaria de Educacién Municipal

RESOLUCION No 0432 de 2012

“Por medio de la cual se resuelve la solicitud de RENOVACION Y SE CANCELA EL REGISTRO
DE UNOS PROGRAMAS DE FORMACION LABORAL, del Instituto de Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano denominado CORPORACION EDUCATIVA DE SISTEMAS DE
CORDOBA CESCOR para ser ofrecidos en el municipio de Monteria.”

ARTICULO TERCERO.- Los programas descritos en el Articulo Primero, podran
ser objeto de visita de Inspeccion y Vigilancia y, en caso de encontrarse que no
cumple con los requisitos basicos de calidad requeridos para su desarrollo, se
ordenara la apertura de investigacion en los términos establecidos en la
normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO.- Cancelar el registro a los programas Auxiliar de Rayos X,
Auxiliar de Drogueria, Auxiliar de Laboratorio Clinico que tenian autorizacién oficial
mediante la Resolucion 0001615 de 10 de marzo de 2002, expedida por la
Secretaria de Educacion Departamental de Cordoba y a los programas
Secretariado Ejecutivo Computarizado, Andlisis y Programacién de Sistemas,
Banca y Finanzas Computarizadas, Auxiliar de Contabilidad y Operador de
Computadores, Tecnologia en Ingenieria de Sistemas que tenian licencia de
iniciacion de labores mediante la Resolucion 000636 de 21 de abril de 1994,
expedida por la Secretaria de Educacion Departamental.

ARTICULO QUINTO.- Una vez en firme este acto administrativo la institucion de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano CORPORACION EDUCATIVA
DE SISTEMAS DE CORDOBA CESCOR, no puede admitir nuevos estudiantes en
los programas descritos en el Articulo Cuarto de esta Resolucién y garantizara a
los estudiantes matriculados con anterioridad a la cancelacion del registro su
oferta hasta la terminacion de los programas.

ARTICULO SEXTO.- Notificar por conducto de la Oficina de Inspeccion y
Vigilancia de esta Secretaria la presente Resolucién al Propietario o
Representante Legal o al apoderado de la institucion CORPORACION
EDUCATIVA DE SISTEMAS DE CORDOBA CESCOR, haciéndole saber que

contra ella proceden los recursos de Ley contemplados en los Articulos 50 y 51
del Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monteria a los, 26 dias del mes de marzo de 2012

w
CATALINA MARINO MENDOZA
Secretaria de Educacion Municipal
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~ Alcaldia de Monteria
Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION No. 0505 de 2012

Po . s ;
r medio de la cual se resuelve la solicitud de Registro unos Programas de Formacion Laboral del

Instituto para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado CORPORACION EDUCATIVA DE
SISTEMAS DE CORDOBA CESCOR, para ser ofrecidos en el municipio de Monteria.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE MONTERIA

En ejercicio de sus facultades legales en especial las conferidas por las Ley 115 de
1994 y el Decreto 4904 de 2009y

CONSIDERANDO

Que el Articulo Primero Capitulo Il Numeral 2 Ordinal 2-2 del Decreto 4904 de
Diciembre 16 de 2009, establece que el interesado en crear una Institucion de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de caracter Privado debe solicitar
Licencia de Funcionamiento a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial
certificada de la jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacién del servicio, previo
cumplimiento de los requisitos establecido en el mencionado Articulo.

Que la Institucion para el Trabajo vy el Desarrollo Humano denominada
CORPORACION EDUCATIVA DE SISTEMAS DE CORDOBA CESCOR, cuenta con
licencia de funcionamiento expedida por la Secretaria de Educacién Departamental de
Cordoba mediante la Resoluciones 0001615 de 18 de marzo de 2002, y 000636 de 21
de abril del afio 1994.

Que el Articulo Primero Capitulo il Numeral 3 Ordinal 6 del Decreto 4904 de Diciembre
16 de 2009, consagra que para ofrecer y desarrollar un programa de educacioén para el
trabajo y el desarrollo humano, la institucién prestadora del servicio educativo debe
contar con el respectivo registro.

Que, el Representante Legal de la CORPORACION EDUCATIVA DE SISTEMAS DE
CORDOBA CESCOR, LUIS CARLOS BERROCAL HERNANDEZ identificado con la
cedula de ciudadania No. 6.889.700 de Monteria, solicitd el Registro de los Programas
de Formacion Laboral AUXILIAR EN SALUD ORAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN
SALUD, ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA y MANTENIMIENTO DE EQUIPO
BIOMEDICO.

Que los programas AUXILIAR EN SALUD ORAL y AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN
SALUD, cuentan con Concepto Técnico Favorable de la Comision Intersectorial para el
Talento Humano en Salud del Ministerio de la Proteccion Social y el Ministerio de
Educacion Nacional, mediante acuerdo No. 0419 de agosto 4 de 2010.

Que los funcionarios de la Secretaria de Educacion Municipal DANIEL PEREZ
ENSUNCHO y TOMMY VEGA FUENTES (Supervisor de Educacion y Profesional
Universitario) encargados de hacer la respectiva visita con el objeto de verificar las
condiciones reguladas en la normatividad vigente referentes al Registro de Programas,
conceptuaron favorablemente para el registro de los mismos.

, . |




Alcaldia de Monteria
Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION No. 0505 de 2012

Por medio de la cual se resuelve la solicitud de Registro unos Programas de Formacién Laboral del
Instituto para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado CORPORACION EDUCATIVA DE
SISTEMAS DE CORDOBA CESCOR, para ser ofrecidos en el municipio de Monteria.

los requisitos basicos de calidad y demas normas vigentes requeridas para su
funcionamiento.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Registrar por el término de cinco (5) afios a partir de la fecha
de expedicion de la presente Resolucion, los programas de Formacion Laboral
AUXILIAR EN SALUD ORAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN SALUD, ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA y MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO, del Instituto
para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado CORPORACION EDUCATIVA DE
SISTEMAS DE CORDOBA CESCOR, para ser ofrecidos en el municipio de Monteria:

Programa: AUXILIAR EN SALUD ORAL

Sede del Programa: Cra 22 No. 21-16

Duracién en Horas: 1800

Jornada: Diurna, nocturna y fin de semana

Metodologia: Presencial

Costo Total del Programa: $2.400.000

Certificado a otorgar: Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Oral.

Programa: AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN SALUD

Sede del Programa: Cra 22 No. 21-16

Duracién en horas: 1.800

Jornada: Diurna, nocturna y fin de semana

Metodologia: Presencial

Costo Total del Programa: $2.400.000

Certificado a otorgar: Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo en Salud.

Programa: ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Sede del Programa: Cra 22 No. 21-16

Duracién en Horas: 1200 equivalentes a 25 créditos académicos
Jornada: Diurna, nocturna y fin de semana

Metodologia: Presencial

Costo Total del Programa: $2.400.000

Certificado a otorgar: Técnico Laboral en Atencion a la Primera Infancia.

Programa: MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

Sede del Programa: Cra 22 No. 21-16

Duracién en Horas: 1200 equivalentes a 25 créditos académicos
Jornada: Diurna, nocturna y fin de semana

Metodologia: Presencial
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Alcaldia de Monteria
Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION No. 0505 de 2012

Por medio de la cual se resuelve la solicitud de Registro unos Programas de Formacion Laboral del
Instituto para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado CORPORACION EDUCATIVA DE
SISTEMAS DE CORDOBA CESCOR, para ser ofrecidos en el municipio de Monteria.

Si la institucion no solicité la renovacion, expirara la vigencia del registro de los
programas y la institucion no podra admitir nuevos estudiantes para dichos programas.

ARTICULO SEGUNDO.- Los programas identificados en el Articulo Primero de esta
Resolucion, deberan ser registrados en el Sistema Nacional de Informacion de las
instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano SIET.

ARTICULO TERCERO.- Los programas descritos en el Articulo Primero, podran ser
objeto de visita de inspeccion y vigilancia y, en caso de encontrarse que no cumplen
con los requisitos basicos de calidad requeridos para su desarrollo, se ordenara la
apertura de investigacion en los términos establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO.- Notificar por conducto de la Oficina de Inspeccion y Vigilancia
de esta Secretaria la presente resolucion al Representante Legal de la
CORPORACION EDUCATIVA DE SISTEMAS DE CORDOBA CESCOR, o a su
apoderado, haciéndole saber que contra ella proceden los recursos de Ley de acuerdo
a lo consagrado en los Articulos 50 y 51, del Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO.- Copia de la presente Resolucion debe ser fijada en un lugar
visible de la Institucién de Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano y otra se
enviara a la Gaceta Municipal para los fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monteria a los, 30 dias del mes de marzo de 2012

e
v/f
CATALINA MARINO MENDOZA

Secretaria de Educacién Municipal

Preparé: D.P.
Revisé: C.E.B. &
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Secretaria de Educacion Municipal
RESOLUCION No. 2274 DE 2017

Por medio de la cual se tiene Por expirado el registro de unos programas de formacion Técnica
Laboral de la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada
Corporacion Educativa de Sistemas de Cordoba —CESCOR- en el municipio de Monteria.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

En ejercicio de sus facultades legales en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto
No.1075 de 2015, Y Resolucion de delegacion de funciones N° 0266 de 2016

CONSIDERANDO

Que, el articulo 2.6.4.1. del Decreto No. 1075 de 2015, establece que las instituciones de
educacion para el trabajo v el desarrollo humano podran ofrecer programas de formacion laboral
y de formacion académica, para el ofrecimiento del servicio publico educativo deben contar con
licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro del programa
0 programas a ofrecer.

Que, el articulo 2.6.4.6. del Decreto No.1075 de 2015, establece que para ofrecer y desarrollar un
programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se requiere obtener previamente
el respectivo registro.

Que, la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano Corporacién Educativa de
Sistemas de Cordoba —CESCOR-, cuenta con licencia de funcionamiento mediante Resolucion No.
000636 de 21 de Abril de 1994, expedida por la Secretaria de Educacién Departamental de
Cordoba.

Que, el articulo 2.6.4.7. del Decreto No. 1075 de 2015, establece que el registro tiene una vigencia
de cinco (5) afos contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo otorga. Su
renovacion, se debe solicitar ante la respectiva Secretaria de Educacion con una antelacion de seis
meses antes de su vencimiento. Una vez expirada la vigencia del registro, la institucion no podra
admitir nuevos estudiantes en el correspondiente programa y garantizara a los estudiantes de las
cohortes ya iniciadas el desarrollo del programa hasta la terminacion del mismo, de la misma
manera y en el mismo sentido se consagraba en el Decreto 4904 de 2009,

Que, la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada Corporacion
Educativa de Sistemas de Cordoba —CESCOR-, no presento dentro del término legal la solicitud de
renovacion del registro de los programas de Técnico Laboral por Competencias en: Auxiliar en
Enfermeria, Auxiliar en Servicios Farmacéuticos, Secretariado Gerencial, Analisis y Desarrallo de

Sistemas de Informacion, Contabilidad y Finanzas, los cuales fueron aprobados mediante la
Resolucion N°0432 de 2012 expedida por la Secretaria de Educacion Municipal ni de los programas
Tecnico Laboral por Competencias en: Auxiliar en Salud Oral, Auxiliar Administrativo en Salud,
Atencion a la Primera Infancia, Mantenimiento de Equipos Biomedicos -, registrados en la
Resolucion No. 0505 de 30 de Marzo de 2012 expedida por la Secretaria de Educacion Municipal.

Que, este despacho encuentra que el registro de los programas mencionados en el inciso anterior,
se encuentra expirado de acuerdo a la normatividad vigente. ™

En merito de lo expuesto,
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Secretaria de Educacion Municipal
RESOLUCION No. 2274 DE 2017

Por medio de la cual se tiene por expirado el registro de unos programas de formacion Técnica
Laboral de la Institucion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada
Corporacion Educativa de Sistemas de Cérdoba ~CESCOR- en el municipio de Monteria.

RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO.- Téngase como expirado el registro de los programas de Tecnico Laboral por
Competencias en: -

Auxiliar en Enfermeria,

Auxiliar en Servicios Farinacéuticos,

Secretariado Gerencial,

Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion, -

Contabilidad y Finanzas, .

de la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada Corporacion
Educativa de Sistemas de Cordoba —CESCOR-, registrados en la Resolucion No. 0432 de 26 de
Marzo de 2012.

ARTICULO SEGUNDO.- Téngase como expirado el registro de los programas de Técnico Laboral
por Competencias en:

Auxiliar en Salud Oral,

Auxiliar Administrativo en Salud,

Atencion a la Primera Infancia,

Mantenimiento de Equipos Biomédicos,

de la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada Corporacion
Educativa de Sistemas de Cordoba —CESCOR-, registrados en la Resolucion No. 0505 de 30 de
Marzo de 2012,

ARTICULO TERCERO.- A partir de la vigencia de este acto administrativo la Institucién Corporacion
Educativa de Sistemas de Cdrdaba —CESCOR-, no podra matricular nuevos estudiantes en los
programas de Tecnico Laboral por Competencias en: Auxiliar en Enfermeria, Auxiliar en Servicios
Farmaceuticos, Secretariado Gerencial, Analisis v Desarrollo de Sistemas de Informacion,
Contabilidad y Finanzas, Auxiliar en Salud Oral, Auxiliar Administrativo en Salud, Atencion a la
Primera Infancia, Mantenimiento de Equipos Biomédicos, y garantizara a las cohortes ya iniciadas
el desarrollo de los programas hasta la culminacion de los mismos.

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucion debera ser registrada en el Sistema de Informacidn
de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano SIET.

ARTICULO QUINTO.- Para los fines pertinentes notificar el presento acto administrativo a traveés
del (la) funcionario (a) designado (a) para tal fin, conforme lo indica el articulo 66 y subsiguiente
del Codigo de Procedimiento y Contencioso Administrativo, haciéndole saber al interesado que
proceden los recursos de Ley en los términos del articulo 74 de la citada codificacion, el de
reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion personal o al aviso segun el
caso. Se deja constancia de que se entrega copia integra, auténtica y gratuita. Archivese en el
expediente correspondiente con constancias de haberse ejecutado el proceso de notificacion
legalmente.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente Resolucion sera enviada a la gaceta municipal para {os
fines pertinentes.
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Secretaria de Educacion Municipal
RESOLUCION No. 2274 DE 2017

Por medio de la cual se tiene por expirado el registro de unos programas de formacion Técnica
Laboral de la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada
Corporacion Educativa de Sistemas de Cordoba —CESCOR- en el municipio de Monteria.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolufion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFiQu

\

SE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Monteria a los, 21 dias def\nés de Noviembre dg 2017,

Elaboro: Maria Amaha Vega M. inspecciony
Reviso Beiba Cancino Ariza Inspeccion y Vigilancia

Vo Bo : Claudia Espitia Bru. Asuntos Legales

Carrera 15 Na. 22 - 40
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Alcaldia de Monteria
Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION No 0432 de 2012

“Por medio de la cual se resuelve la solicitud de RENOVACION Y SE CANCELA EL REGISTRO
DE UNOS PROGRAMAS DE FORMACION LABORAL, del Instituto de Educacion para el Trabajo

y el Desarrollo Humano denominado CORPORACION EDUCATIVA DE SISTEMAS DE
CORDOBA CESCOR para ser ofrecidos en el municipio de Monteria.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE MONTERIA

En ejercicio de sus facultades legales en especial las conferidas por las Ley 119
de 1994 y el Decreto 4904 de 2009

CONSIDERANDO

Que el Articulo 1° Capitulo I Numeral 2 Ordinal 2-2 del Decreto 4904 de
Diciembre 16 de 2009, establece que el interesado en crear una Institucion de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de caracter Privado debe solicitar
Licencia de Funcionamiento a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial
certificada de la jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacion del servicio
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el mencionado Articulo.

Que la Institucion para el Trabajo vy el Desarrollo Humano denominada
CORPORACION EDUCATIVA DE SISTEMAS DE CORDOBA CESCOR cuenta
con autorizacién oficial expedida por la Secretaria de Educacion Departamental
mediante la Resolucion 0001615 de 18 de marzo del afio 2002, que registro los
programas Auxiliar en Enfermeria, Auxiliar de Rayos X, Auxiliar de Drogueria y
Auxiliar de Laboratorio Clinico y con la Resolucién 000636 de 21 de abril de 1994
emanada de la Gobernacion de Cérdoba que concedio6 licencia de iniciacion de
labores a los programas Secretariado Ejecutivo Computarizado, Analisis Y
Programacion de Sistemas, Banca y Finanzas Computarizada, Auxiliar de
Contabilidad y Operador de Computadores, Tecnologia en Ingenieria de Sistemas.

Que el Decreto 367 de febrero 9 de 2009, del Ministerio de Educacion Nacional
establecié como fecha limite para presentar la solicitud de renovacion del registro
para los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano que al

entrar en vigencia el Decreto 2888 de 2007, contaban con autorizacion el 31 de
julio de 2009.

Que el instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
CORPORACION EDUCATIVA DE SISTEMAS DE CORDOBA CESCOR, a traves
de su Representante Legal Luis Carlos Berrocal Hernandez, identificado con
cedula de ciudadania No. 6.889.700 de Monteria present6 dentro del termino
sefialado en el considerando anterior la solicitud de renovacion de los programas
Auxiliar en Enfermeria, Auxiliar de Drogueria, Secretariado  Ejecutivo
Computarizado, Analisis y Programacion de Sistemas, Auxiliar de Contabilidad y
Operador de Computadores, los cuales fueron ajustados por competencias
especificas relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones Y cambiaron su denominacion por Auxiliar en




Alcaldia de Monteria
Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION No 0432 de 2012

“Por medio de la cual se resuelve la solicitud de RENOVACION Y SE CANCELA EL REGISTRO
DE UNOS PROGRAMAS DE FORMACION LABORAL, del Instituto de Educacion para el Trabajo

y el Desarrollo Humano denominado CORPORACION EDUCATIVA DE SISTEMAS DE
CORDOBA CESCOR para ser ofrecidos en el municipio de Monteria.”

Que por error administrativo no se procedié a realizar la renovacion de los

registros de los programas mencionados dentro del término sefialado en el
Decreto 367 de 2009.

Que los programas Auxiliar en Enfermeria y Auxiliar en Servicios Farmacéuticos
cuentan con concepto técnico favorable de la Comisién Intersectorial para el
Talento Humano en Salud, del Ministerio de la Proteccién Social y el Ministerio de
Educacion Nacional, mediante Acuerdos 068 de 06 de abril de 2009 y 0020 de 21
de enero de 2011 respectivamente.

Que el Articulo 1° Capitulo IIl Numeral 3 Ordinal 6 del Decreto 4904 de diciembre
16 de 2009, consagra que para ofrecer y desarrollar un programa de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, la institucién prestadora del servicio
educativo debe contar con el respectivo registro.

Que se hace necesario subsanar el error administrativo y proceder a renovar el
registro de los programas relacionados y a cancelar el registro de los no
solicitados.

Que la Secretaria de Educacion designé a DANIEL PEREZ ENSUNCHO y a
TOMMY VEGA FUENTES (Supervisor y Profesional Universitario) encargado de
hacer la respectiva visita con el objeto de verificar las condiciones reguladas en la
normatividad vigente referentes a la Renovacion del Registro de Programas.

Que este despacho encuentra que los programas arriba relacionados de la
Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, CORPORACION
EDUCATIVA DE SISTEMAS DE CORDOBA CESCOR, cumple con los requisitos
basicos de calidad y demas normas vigentes requeridas para la renovacion de su
registro.

En meérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Renovar por el término de cinco (5) afios a partir de la
fecha de expediciéon de la presente resolucion, el registro de los programas de
formacion laboral que se denominaran:

Programa: AUXILIAR EN ENFERMERIA
Sede del Programa: Cra 22 No. 21-16
Duracion en horas: 1800 horas

Jornada: Diurna, nocturna y fines de semana
Metadaoloaia® Presencial




Alcaldia de Monteria
Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION No 0432 de 2012

“Por medio de la cual se resuelve la solicitud de RENOVACION Y SE CANCELA EL REGISTRO
DE UNOS PROGRAMAS DE FORMACION LABORAL, del Instituto de Educacion para el Trabajo

y el Desarrollo Humano denominado CORPORACION EDUCATIVA DE SISTEMAS DE
CORDOBA CESCOR para ser ofrecidos en el municipio de Monteria.”

Programa: AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS
Sede del Programa: Cra 22 No. 21-16

Duracion en horas: 1800 horas

Jornada: Diurna, nocturnay fines de semana
Metodologia: Presencial

Costo Total del Programa: $2.400.000

Certificado a Otorgar: TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN SERVICIOS
FARMACEUTICOS.

Programa: SECRETARIADO GERENCIAL

Sede del Programa: Cra 22 No. 21-16

Duraciéon en horas: 1200 horas que Equivalen a 25 Créditos Académicos
Jornada: Diurna, nocturnay fines de semana

Metodologia: Presencial

Costo Total del Programa: $2.400.000

Certificado a Otorgar: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN
SECRETARIADO GENERAL.

Programa: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
Sede del Programa: Cra 22 No. 21-16

Duracion en horas: 1200 horas que Equivalen a 25 Créditos Académicos

Jornada: Diurna, nocturnay fines de semana

Metodologia: Presencial

Costo Total del Programa: $2.400.000

Certificado a Otorgar: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN ANALISIS
Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.

Programa: CONTABILIDAD Y FINANZAS

Sede del Programa: Cra 22 No. 21-16

Duracién en horas: 1200 horas que Equivalen a 25 Créditos Académicos

Jornada: Diurna, nocturnay fines de semana

Metodologia: Presencial

Costo Total del Programa: $2.400.000

Certificado a Otorgar. TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS.

PARAGRAFO: Para efectos de la actualizacion del registro de estos programas,
la Institucion debera solicitar con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su
vencimiento, la renovacion del mismo.

Si la institucion no solicitoé la renovacion, expirara la vigencia del registro del
programa o programas Yy la institucion no podra admitir nuevos estudiantes para
dicho programa o programas.

ARTICULO SEGUNDO.- Los programas identificados en el Articulo Primero de




Alcaldia de Monteria
Secretaria de Educacién Municipal

RESOLUCION No 0432 de 2012

“Por medio de la cual se resuelve la solicitud de RENOVACION Y SE CANCELA EL REGISTRO
DE UNOS PROGRAMAS DE FORMACION LABORAL, del Instituto de Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano denominado CORPORACION EDUCATIVA DE SISTEMAS DE
CORDOBA CESCOR para ser ofrecidos en el municipio de Monteria.”

ARTICULO TERCERO.- Los programas descritos en el Articulo Primero, podran
ser objeto de visita de Inspeccion y Vigilancia y, en caso de encontrarse que no
cumple con los requisitos basicos de calidad requeridos para su desarrollo, se
ordenara la apertura de investigacion en los términos establecidos en la
normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO.- Cancelar el registro a los programas Auxiliar de Rayos X,
Auxiliar de Drogueria, Auxiliar de Laboratorio Clinico que tenian autorizacién oficial
mediante la Resolucion 0001615 de 10 de marzo de 2002, expedida por la
Secretaria de Educacion Departamental de Cordoba y a los programas
Secretariado Ejecutivo Computarizado, Andlisis y Programacién de Sistemas,
Banca y Finanzas Computarizadas, Auxiliar de Contabilidad y Operador de
Computadores, Tecnologia en Ingenieria de Sistemas que tenian licencia de
iniciacion de labores mediante la Resolucion 000636 de 21 de abril de 1994,
expedida por la Secretaria de Educacion Departamental.

ARTICULO QUINTO.- Una vez en firme este acto administrativo la institucion de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano CORPORACION EDUCATIVA
DE SISTEMAS DE CORDOBA CESCOR, no puede admitir nuevos estudiantes en
los programas descritos en el Articulo Cuarto de esta Resolucién y garantizara a
los estudiantes matriculados con anterioridad a la cancelacion del registro su
oferta hasta la terminacion de los programas.

ARTICULO SEXTO.- Notificar por conducto de la Oficina de Inspeccion y
Vigilancia de esta Secretaria la presente Resolucién al Propietario o
Representante Legal o al apoderado de la institucion CORPORACION
EDUCATIVA DE SISTEMAS DE CORDOBA CESCOR, haciéndole saber que

contra ella proceden los recursos de Ley contemplados en los Articulos 50 y 51
del Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monteria a los, 26 dias del mes de marzo de 2012

w
CATALINA MARINO MENDOZA
Secretaria de Educacion Municipal
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ALCALDIA DE

Monteria

SECRETARIA DE EDUCACION
NIT.800096734-1

Monteria, Noviembre 22 de 2017

Doctora

BEIBA CANCINO ARIZA

Lider Oficina Inspeccidn y Vigilancia.
Monteria

OBJETIVO DE LA VISITA:

Realizar visita de Inspeccion y vigilancia al Instituto de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano, Corporacion Educativa de Sistemas de Cordoba, para poder atender
el requerimiento SAC N° 13206 de Fecha Noviembre 17 de 2017, radicado en esta
secretaria.

VIAS DE CONOCIMIENTO:

Se comisiono a los funcionarios Tommy Luis Vega F y Maria Amalia Vega, Profesionales
Universitarios de la oficina de Inspeccion y vigilancia para atender el requerimiento
N°13206, remitido por Ministerio de Educacion Nacional, por ser competencia de esta
Secretaria.

El requerimiento, cuenta con anexo, de comunicacion presentada al MEN por parte del
Colegio Colombiano de Tecndlogos en Radiologia, en la cual plantean una inquietud sobre
el Instituto de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, Corporacion Educativa de
Sistemas de Cérdoba — CESCOR-, debido a que se encuentra ofertando el programa de
Técnico en Rayos X, en la modalidad de Técnico Laboral, lo cual no corresponde a este

alcance.

SITUACION ENCONTRADA:

1. PUBLICIDAD _
Se realiza consulta previa a la visita del sitio web del Instituto de Educacion para el

Trabajo y Desarrollo Humano, Corporacion Educativa de Sistemas de Cérdoba -
CESCOR-, en la cual se observa el siguiente volante de publicidad en su sitio de

Facebook
4 Carrera 15 No. 22 - 40
M Onterl d Barrio Costa de Oro
Tel 7911668
l Adelante Monteria, Cordoba
GOBIERND a4 CIUDAD www.montoria.gov.co
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Convenios con
hespiteles CAMU Clhricas.
IBS Formacias Instituciones

Eaucativas Consuitorios x

Odontologicos :
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REQUISITOS

Formulario de Inscripcion
Copia de Acta de Grado
Copia de Cedula
Certificado Médico
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* Auxiliar Administrativo en Salud
* Auxthar en Enfermena
+ Auxthar en Salud Oral
* Auxiliar en Servicios Farmacéuticos
* Auxthiar de Clinica Veterinarnia
* Auxiliar Hogar Geriatrico
* Atencion Prehospitalaria
+ Cosmetologia y Estetica Integral
* Entrenamiento Deportivo
+ Tecnico Laboral en Rayos X

PArEalAdministrativa¥industrialiyJE ducacion)
* Auxihiar de Informacion y Servicio
al Cliente
* Operacion de Caja y Servicias en
Almacenes de Cadena
* Atencion y Cuidado de Ninaos
* Saneamiento Ambiental
* Sequnidad Ocupacional
* Sequnidad Vial y Movilidad
CursosieniGornto)liempo
+ Camillero
* Inyectologia
+ Toma de muestras laboratorio clinico
* Radoproteccion
* Belieza por niveles
= Sistemas por niveles
* Inglés por niveles
POR CADA AMIGO CUE MATRICULES TENDRAS UN
DE DESCUENTO SOBRE EL
VALORDE TU

W Y A = 4 St

Monteria
Adelante

70 LANO DE LA CiUDAD

Carrera 15 No. 22 - 40
Barrio Costa de Oro
Tel. 791668
Monteria, Cérdoba
Www.monteria.gov.co
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Donde se puede evidenciar la oferta de programas que estan realizando.

Adicionalmente, se realiza una vista al Sitio Web. Cescormonteria.com

[ (P

Carrera 15 No. 22 - 40

MO nteria | Barno Costa de Oro
3 Ad e lan te :;nzgj?sscsd;rdoba

Www .monterla.gnv.co
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Se revisa dentro del sitio web, la informacion referente a la Sede de Monteria y se

evidencia, los siguientes programas ofertados

,

Area de la salud

+ Auxihar Administrativo en Salud

- Auxihar en Enfermeria

« Auxiliar en Salud Qral

+ Auxiliar en Servicios Farmaceéuticos
+ Auxiliar de Clinica Veterinaria

* Auxiliar Hogar Geriatrico

+ Atencion Prehospitalaria

+ Cosmetologia y Estética Integral

* Entrenamiento Deportivo

+ Tecnico Laboral en Rayos X

Area Industrial, Administrativa y Educacion

+ Auxiliar de Informacion y Servicio al Cliente
+ Operacion de Caja y Servicios en Almacenes de Cadena
* Atencion y Cuidado de Nifos

Monteria
Adelante

sOBILARND OF LA CIUDAD

Carrera 15 No. 22 - 40
Barrio Costa de Qro
Tel. 7911668

Monteria, Cérdoba
Www.monteria.gov co
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* Saneamiento Ambiental
* Seguridad Ocupacional
* Seqguridad Vial y Movilidad

2. Estado de la Institucion

Se realiza una revision del estado de Resoluciones de la Institucion en la carpeta de
CECOR

Se encuentra que actualmente solo se encuentra vigente, la Resolucion 0255 de
2013, que le permite oferta los programas de:

Teécnico Laboral en Gestion Hotelera y Turistica

Tecnico Laboral en Logistica Empresarial

Teécnico Laboral en Disefo Grafico Digital

La cual se encuentra vigente hasta el 4 de Marzo de 2018, los cuales debieron ser
presentados para renovacion a mas tarde en el més de Octubre Hecho que no se
ha presentado.

En la carpeta de la Institucion reposa la Resolucion N°0505 de 2012, la cual expiro
el 04 de abril de 2017, impidiendo que puedan ser ofertados los programas de :
Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Oral

Técnico Laboral en Auxiliar en Administrativo en Salud

Técnico Laboral en Atencidn a la primera infancia

Técnico Laboral en Mantenimiento de Equipos Biomédicos

En la carpeta de la Institucion también reposa la Resolucion N°0432 de 2012, la
cual expiro el 02 de abril de 2017, impidiendo que puedan ser ofertados los
programas de:

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria

Técnico Laboral en Auxiliar en Servicios Farmacéuticos

Técnico Laboral en Secretariado Gerencial

Técnico Laboral en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion

Técnico Laboral en Contabilidad y Finanzas

3. Visita a la Institucion Educativa

4 Carrera 15 No. 22 - 40
; Monterla Barrio Costa de Oro
Tel. 7911668
2 Adelante Meumam. Cordoba

LOBIERNG DL LA CiuD WWW.Monteria.gov co
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Se realizd reunién en las Instalaciones de la Institucion Cescor, donde nos recibio el
sefior Luis Carlos Berrocal — Director- y el sefior Jhon Jairo Carmona — Coordinador
Administrativo-.

Se da inicio a la reunion y se le indaga al sefior Luis Carlos Sobre la oferta de
Programas que estan actualmente brindando y se le informa sobre el programa de
Técnico Laboral en Rayos X.

El sefior indica que ellos lo que estan realizando es un convenio con algunas
universidad, dentro de las que menciona UNAD - Universidad Abierta y a
Distancia- y CorSalud en Barranquilla.

Se le pide que presente evidencias de lo que esta manifestando pero el sefior no
da respuesta clara a los interrogantes.

Se le informa, sobre los programas y resoluciones vencidas y que de acuerdo a lo
descrito no se podra ofertar los programas incluidos en dichas Resoluciones.
Adicionalmente se le recuerdas lo estipulado en el Decreto 1075 con relacion a las
IETDH y la publicidad .

El sefior indica que se radico ante Secretaria de Educacion 4 programas para
aprobacion, informacion que soporta con copia de la comunicacion en la cual se
puede observar que la radicacion es de este mismo dia de la visita (22 de
Noviembre)

4. Enrealizacion de la visita, se le solicita presentar
a. Libros Reglamentarios (Matriculas, Notas, Certificados)
b. Gobierno Escolar
c. Informacion registrada en el SIET (Sistema de Informacién de Educacién
para el Trabajo y Desarrollo Humano)

Se procede a la revision de los documentos de acuerdo a las solicitudes.
a) Libros Reglamentarios.

Se solicita la presentacion de los libros de Matricula, Valoraciones o notas, Certificaciones
Entrega de Certificados, y Reconocimiento de Saberes.

’

SE presentan dsos libros que contienen un listado de estudiantes, pero no tiene
informacion de que libro es, no se encuentran marcados, ni identificados. Mencionan que
manejan la informacién en un sistema pero no se evidencia.

Se le dan recomendaciones sobre el manejo de libros

K Carrera 15 No. 22 - 40
Monteria | gario cos de oro
Tel. 7911668

6 Adelante

Monteria. Cérdoba
www.monteria.gov.co
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Libro de Notas
No se cuenta con libro de notas, indican que manejan un sistema de informacion y alli las
tienen sin embargo, no se presenta ni evidencia.

Libro de Certificacion
No se presentd libro.
No se presentd libro de reconocimiento de saberes.

b) Gobierno Escolar

No se presento informacion referente al gobierno escolar, indica que conoce sobre la
normatividad y que cuenta con ello pero no se evidencia

c) SIET

En el sistema No se encuentra registrada la informacion referente a matriculas ni
certificados, nunca han ingresado informacion

En la carpeta se encuentra que ya en el afio 2015 se les habia enviado comunicacion
solicitando el ingreso de informacion al SIET, pero esta no ha sido tenida en cuenta.

d) Visita ala Sede
Se realiza un recorrido por las instalaciones de la sede del instituto, se presentan fotos.

I Carrera 15 No. 22 - 40

Monteria |
7 Barrio Costa de Oro
Ad elante ’ TMe;H::E:::BCabrdoba

LN www.monteria.gov co
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Monteria
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ANALISIS DE LA SITUACION:

a. Publicidad
Cescor esta ofertando programas para los cuales no cuenta con registro vigente.
Generando un manejo de publicidad engafiosa

b. Visita

El Director de la Institucion no sabe dar una respuesta clara a la situacion que se le
evidencia con relacion al manejo que se le esta dando a la publicidad.

Adicionalmente en el Recorrido a la sede se observa (fotos anteriores) que existe
comunicacién a estudiantes de programas que no estan autorizados por esta

secretaria
Tampoco se evidencia un correcto manejo administrativo de la IETDH

RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS:

Es muy importante, establecer recomendaciones y sanciones al Instituto de Acuerdo a las
evidencias encontradas y presentadas.

Se sugiere citar a la representante legal a una reunion para firmar un acta de

regularizacion con la institucion con el objetivo de mejorar en todos los aspectos
evidenciados estableciendo un plazo para una nueva visita.

Se debe dar respuesta a ministerio sobre la queja interpuesta.

Atentamente,

-

TO Y LUIS ¥EGA FUENTES MRRIA AMALIA MEGA MENDOZA
Profesion niversitario SEM Profesional Universitario SEM
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Secretaria de Educacion Municipal
RESOLUCION No. 2274 DE 2017

Por medio de la cual se tiene Por expirado el registro de unos programas de formacion Técnica
Laboral de la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada
Corporacion Educativa de Sistemas de Cordoba —CESCOR- en el municipio de Monteria.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

En ejercicio de sus facultades legales en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto
No.1075 de 2015, Y Resolucion de delegacion de funciones N° 0266 de 2016

CONSIDERANDO

Que, el articulo 2.6.4.1. del Decreto No. 1075 de 2015, establece que las instituciones de
educacion para el trabajo v el desarrollo humano podran ofrecer programas de formacion laboral
y de formacion académica, para el ofrecimiento del servicio publico educativo deben contar con
licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro del programa
0 programas a ofrecer.

Que, el articulo 2.6.4.6. del Decreto No.1075 de 2015, establece que para ofrecer y desarrollar un
programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se requiere obtener previamente
el respectivo registro.

Que, la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano Corporacién Educativa de
Sistemas de Cordoba —CESCOR-, cuenta con licencia de funcionamiento mediante Resolucion No.
000636 de 21 de Abril de 1994, expedida por la Secretaria de Educacién Departamental de
Cordoba.

Que, el articulo 2.6.4.7. del Decreto No. 1075 de 2015, establece que el registro tiene una vigencia
de cinco (5) afos contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo otorga. Su
renovacion, se debe solicitar ante la respectiva Secretaria de Educacion con una antelacion de seis
meses antes de su vencimiento. Una vez expirada la vigencia del registro, la institucion no podra
admitir nuevos estudiantes en el correspondiente programa y garantizara a los estudiantes de las
cohortes ya iniciadas el desarrollo del programa hasta la terminacion del mismo, de la misma
manera y en el mismo sentido se consagraba en el Decreto 4904 de 2009,

Que, la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada Corporacion
Educativa de Sistemas de Cordoba —CESCOR-, no presento dentro del término legal la solicitud de
renovacion del registro de los programas de Técnico Laboral por Competencias en: Auxiliar en
Enfermeria, Auxiliar en Servicios Farmacéuticos, Secretariado Gerencial, Analisis y Desarrallo de

Sistemas de Informacion, Contabilidad y Finanzas, los cuales fueron aprobados mediante la
Resolucion N°0432 de 2012 expedida por la Secretaria de Educacion Municipal ni de los programas
Tecnico Laboral por Competencias en: Auxiliar en Salud Oral, Auxiliar Administrativo en Salud,
Atencion a la Primera Infancia, Mantenimiento de Equipos Biomedicos -, registrados en la
Resolucion No. 0505 de 30 de Marzo de 2012 expedida por la Secretaria de Educacion Municipal.

Que, este despacho encuentra que el registro de los programas mencionados en el inciso anterior,
se encuentra expirado de acuerdo a la normatividad vigente. ™

En merito de lo expuesto,
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Secretaria de Educacion Municipal
RESOLUCION No. 2274 DE 2017

Por medio de la cual se tiene por expirado el registro de unos programas de formacion Técnica
Laboral de la Institucion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada
Corporacion Educativa de Sistemas de Cérdoba ~CESCOR- en el municipio de Monteria.

RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO.- Téngase como expirado el registro de los programas de Tecnico Laboral por
Competencias en: -

Auxiliar en Enfermeria,

Auxiliar en Servicios Farinacéuticos,

Secretariado Gerencial,

Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion, -

Contabilidad y Finanzas, .

de la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada Corporacion
Educativa de Sistemas de Cordoba —CESCOR-, registrados en la Resolucion No. 0432 de 26 de
Marzo de 2012.

ARTICULO SEGUNDO.- Téngase como expirado el registro de los programas de Técnico Laboral
por Competencias en:

Auxiliar en Salud Oral,

Auxiliar Administrativo en Salud,

Atencion a la Primera Infancia,

Mantenimiento de Equipos Biomédicos,

de la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada Corporacion
Educativa de Sistemas de Cordoba —CESCOR-, registrados en la Resolucion No. 0505 de 30 de
Marzo de 2012,

ARTICULO TERCERO.- A partir de la vigencia de este acto administrativo la Institucién Corporacion
Educativa de Sistemas de Cdrdaba —CESCOR-, no podra matricular nuevos estudiantes en los
programas de Tecnico Laboral por Competencias en: Auxiliar en Enfermeria, Auxiliar en Servicios
Farmaceuticos, Secretariado Gerencial, Analisis v Desarrollo de Sistemas de Informacion,
Contabilidad y Finanzas, Auxiliar en Salud Oral, Auxiliar Administrativo en Salud, Atencion a la
Primera Infancia, Mantenimiento de Equipos Biomédicos, y garantizara a las cohortes ya iniciadas
el desarrollo de los programas hasta la culminacion de los mismos.

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucion debera ser registrada en el Sistema de Informacidn
de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano SIET.

ARTICULO QUINTO.- Para los fines pertinentes notificar el presento acto administrativo a traveés
del (la) funcionario (a) designado (a) para tal fin, conforme lo indica el articulo 66 y subsiguiente
del Codigo de Procedimiento y Contencioso Administrativo, haciéndole saber al interesado que
proceden los recursos de Ley en los términos del articulo 74 de la citada codificacion, el de
reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion personal o al aviso segun el
caso. Se deja constancia de que se entrega copia integra, auténtica y gratuita. Archivese en el
expediente correspondiente con constancias de haberse ejecutado el proceso de notificacion
legalmente.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente Resolucion sera enviada a la gaceta municipal para {os
fines pertinentes.
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Secretaria de Educacion Municipal
RESOLUCION No. 2274 DE 2017

Por medio de la cual se tiene por expirado el registro de unos programas de formacion Técnica
Laboral de la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada
Corporacion Educativa de Sistemas de Cordoba —CESCOR- en el municipio de Monteria.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolufion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFiQu

\

SE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Monteria a los, 21 dias def\nés de Noviembre dg 2017,

Elaboro: Maria Amaha Vega M. inspecciony
Reviso Beiba Cancino Ariza Inspeccion y Vigilancia

Vo Bo : Claudia Espitia Bru. Asuntos Legales
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~ Alcaldia de Monteria
Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION No. 0505 de 2012

Po . s ;
r medio de la cual se resuelve la solicitud de Registro unos Programas de Formacion Laboral del

Instituto para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado CORPORACION EDUCATIVA DE
SISTEMAS DE CORDOBA CESCOR, para ser ofrecidos en el municipio de Monteria.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE MONTERIA

En ejercicio de sus facultades legales en especial las conferidas por las Ley 115 de
1994 y el Decreto 4904 de 2009y

CONSIDERANDO

Que el Articulo Primero Capitulo Il Numeral 2 Ordinal 2-2 del Decreto 4904 de
Diciembre 16 de 2009, establece que el interesado en crear una Institucion de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de caracter Privado debe solicitar
Licencia de Funcionamiento a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial
certificada de la jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacién del servicio, previo
cumplimiento de los requisitos establecido en el mencionado Articulo.

Que la Institucion para el Trabajo vy el Desarrollo Humano denominada
CORPORACION EDUCATIVA DE SISTEMAS DE CORDOBA CESCOR, cuenta con
licencia de funcionamiento expedida por la Secretaria de Educacién Departamental de
Cordoba mediante la Resoluciones 0001615 de 18 de marzo de 2002, y 000636 de 21
de abril del afio 1994.

Que el Articulo Primero Capitulo il Numeral 3 Ordinal 6 del Decreto 4904 de Diciembre
16 de 2009, consagra que para ofrecer y desarrollar un programa de educacioén para el
trabajo y el desarrollo humano, la institucién prestadora del servicio educativo debe
contar con el respectivo registro.

Que, el Representante Legal de la CORPORACION EDUCATIVA DE SISTEMAS DE
CORDOBA CESCOR, LUIS CARLOS BERROCAL HERNANDEZ identificado con la
cedula de ciudadania No. 6.889.700 de Monteria, solicitd el Registro de los Programas
de Formacion Laboral AUXILIAR EN SALUD ORAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN
SALUD, ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA y MANTENIMIENTO DE EQUIPO
BIOMEDICO.

Que los programas AUXILIAR EN SALUD ORAL y AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN
SALUD, cuentan con Concepto Técnico Favorable de la Comision Intersectorial para el
Talento Humano en Salud del Ministerio de la Proteccion Social y el Ministerio de
Educacion Nacional, mediante acuerdo No. 0419 de agosto 4 de 2010.

Que los funcionarios de la Secretaria de Educacion Municipal DANIEL PEREZ
ENSUNCHO y TOMMY VEGA FUENTES (Supervisor de Educacion y Profesional
Universitario) encargados de hacer la respectiva visita con el objeto de verificar las
condiciones reguladas en la normatividad vigente referentes al Registro de Programas,
conceptuaron favorablemente para el registro de los mismos.

, . |




Alcaldia de Monteria
Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION No. 0505 de 2012

Por medio de la cual se resuelve la solicitud de Registro unos Programas de Formacién Laboral del
Instituto para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado CORPORACION EDUCATIVA DE
SISTEMAS DE CORDOBA CESCOR, para ser ofrecidos en el municipio de Monteria.

los requisitos basicos de calidad y demas normas vigentes requeridas para su
funcionamiento.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Registrar por el término de cinco (5) afios a partir de la fecha
de expedicion de la presente Resolucion, los programas de Formacion Laboral
AUXILIAR EN SALUD ORAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN SALUD, ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA y MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO, del Instituto
para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado CORPORACION EDUCATIVA DE
SISTEMAS DE CORDOBA CESCOR, para ser ofrecidos en el municipio de Monteria:

Programa: AUXILIAR EN SALUD ORAL

Sede del Programa: Cra 22 No. 21-16

Duracién en Horas: 1800

Jornada: Diurna, nocturna y fin de semana

Metodologia: Presencial

Costo Total del Programa: $2.400.000

Certificado a otorgar: Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Oral.

Programa: AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN SALUD

Sede del Programa: Cra 22 No. 21-16

Duracién en horas: 1.800

Jornada: Diurna, nocturna y fin de semana

Metodologia: Presencial

Costo Total del Programa: $2.400.000

Certificado a otorgar: Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo en Salud.

Programa: ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Sede del Programa: Cra 22 No. 21-16

Duracién en Horas: 1200 equivalentes a 25 créditos académicos
Jornada: Diurna, nocturna y fin de semana

Metodologia: Presencial

Costo Total del Programa: $2.400.000

Certificado a otorgar: Técnico Laboral en Atencion a la Primera Infancia.

Programa: MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

Sede del Programa: Cra 22 No. 21-16

Duracién en Horas: 1200 equivalentes a 25 créditos académicos
Jornada: Diurna, nocturna y fin de semana

Metodologia: Presencial
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Alcaldia de Monteria
Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION No. 0505 de 2012

Por medio de la cual se resuelve la solicitud de Registro unos Programas de Formacion Laboral del
Instituto para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado CORPORACION EDUCATIVA DE
SISTEMAS DE CORDOBA CESCOR, para ser ofrecidos en el municipio de Monteria.

Si la institucion no solicité la renovacion, expirara la vigencia del registro de los
programas y la institucion no podra admitir nuevos estudiantes para dichos programas.

ARTICULO SEGUNDO.- Los programas identificados en el Articulo Primero de esta
Resolucion, deberan ser registrados en el Sistema Nacional de Informacion de las
instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano SIET.

ARTICULO TERCERO.- Los programas descritos en el Articulo Primero, podran ser
objeto de visita de inspeccion y vigilancia y, en caso de encontrarse que no cumplen
con los requisitos basicos de calidad requeridos para su desarrollo, se ordenara la
apertura de investigacion en los términos establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO.- Notificar por conducto de la Oficina de Inspeccion y Vigilancia
de esta Secretaria la presente resolucion al Representante Legal de la
CORPORACION EDUCATIVA DE SISTEMAS DE CORDOBA CESCOR, o a su
apoderado, haciéndole saber que contra ella proceden los recursos de Ley de acuerdo
a lo consagrado en los Articulos 50 y 51, del Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO.- Copia de la presente Resolucion debe ser fijada en un lugar
visible de la Institucién de Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano y otra se
enviara a la Gaceta Municipal para los fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monteria a los, 30 dias del mes de marzo de 2012

e
v/f
CATALINA MARINO MENDOZA

Secretaria de Educacién Municipal

Preparé: D.P.
Revisé: C.E.B. &
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ALCALDIA DE

Monteria

SECRETARIA DE EDUCACION
NIT.800096734

INSP-2018-270

Monteria, 20 de Abril de 2018

Sefior

LUIS CARLOS BERROCAL
Director

IETDH CESCOR

Monteria

Asunto: Manejo de Publicidad por parte de la IETDH Cescor.
Cordial saludo.

En anteriores comunicaciones se le ha informado sobre el manejo de los aspectos
relativos a la publicidad manejada por su institucion, durante la visita realizada en sus
instalaciones en el dia de hoy Viernes 20 de Abril de 2018, se evidencia ante usted que al
realizar una busqueda en internet se puede encontrar la siguiente informacién:
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ALcALDIA DE

Monteria
SECRETARIA DE EDUCACION

NIT.800036734

Le recordamos que el Articulo 2.6.6.1 del Decreto 1075 de 2015, consagra que las
Instituciones que ofrezcan el servicio de Educacién Para el trabajo y el Desarrollo
Humano, debe mencionar en la publicidad y material informativo sobre cada programa
que ofrezcan, el nimero del acto administrativo del respectivo registro y la clase de
certificado que van a otorgar. Dichas Instituciones no podran efectuar publicidad que
mduzca} a error a los potenciales usuarios del servicio y solo deberan hacer uso de las
expresiones contenidas en el acto de registro del correspondiente programa y de la
modalidad de educacién ofrecida. Toda publicidad debera explicar que la funcion de
Inspeccion y Vigilancia de estos programas esta a cargo de la Secretaria de Educacion de
la entidad territorial que expidio el registro y expresar que el programa ofrecido no
conduce a la obtencién de titulo profesional. La publicidad no podra incorporar las
denominaciones a las que se refiere el articulo 25 de la Ley 30 de 1992.

La publicidad que ustedes estan realizando se encuentra en total contravia de lo
anteriormente expresado por lo que le solicitamos que inmediatamente tome los
correctivos necesarios para subsanar esta situacion, de lo contrario nos veremos

precisados a aplicar las sanciones administrativas a que haya lugar de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 1075 de 2015.

El plazo para adelantar esta accién es hasta el Lunes 30 de Abril de 2018, de lo contrario
procedergmos con las acciones legales correspondientes.

Respetuosamente,

snrd &3 %@m e O

GERMAN CAMILO CORREA BURGOS ARIA AMALIA VEGA MENDOZA
Lider de Ofc. Inspeccion y vigilancia Profesional Ofc \nspeccion y vigilancia
Secretaria de Educaciéon Municipal Secretaria de Educacién Municipal

Voot tecdndo (07

Juis Gocln Berocal
Mace> =Y mon L
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ALCcALDIA DE

Monteria

SECRETARIA DE EDUCACION
NIT.800096731-1

INSP-2018-580

Monteria 03 de agosto de 2018 0~ AGOND~L\B.

Sefores LA P

FISCALIA GENERAL -SECCIONAL MONTERIA o |
PROCURADURIA GENERAL SECCIONAL CORDOBA "(C‘*H s
PERSONERIA MUNICIPAL DE MONTERIA.

Ciudad

Referencia: Remision por competencia caso CESCOR sede monteria,

Cordial saludo.

De forma respetuosa, nos dirigimos a ustedes por competencia, con el fin de solicitarles
que inicien el tramite pertinente de investigacion al representante legales y/o director
LUIS CARLOS BERROCAL HERNANDEZ, de la Corporacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano CESCOR sede monteria, ubicada en la carrera 2 N° 21-16, Monteria,
por cuanto a la fecha se han presentado muiltiples quejas contra la citada (ETDH),
teniendo en cuenta que todos los programas que ofertan, se encuentran expirados
mediante Resoluciones proferidas por ésta Secretaria, las cuales aportamos como .medio
probatorio. La entidad ha hecho caso omiso a los diferentes requerimientos vy visitas por
parte de esta dependencia, y continan matriculado estudiante en todos los programas
sin el lleno de los requisitos de Ley, y de igual forma los han graduado, titulos que no
tienen ninguna validez, por cuanto, como citamos, no tienen registro de programas
vigente avalado por ésta Secrelaria, que es la entidad competente para tal procedimiento.

A continuacién, relacionamos los nombres y teléfonos de los querellantes

1. CLARA MALGETH POLO BACILIO, egresada con diploma del 21 de diciembre
de 2017, del programa RAYOS X. respuesta SEM con PQR N°7250, direccion-
carrera 8 N°37-52 »

2. YULIANA RAMOS DIAZ, AGUIE GENES MENDOZA, MARIA ZAENZ CAMPO
y NATHALIA NEGRETE ALVAREZ, estudiantes de primer semestre de auxiliar
de enfermeria, respuesta SEM con PQR-7138- teléfonos 3015921375-
3016515327-3145080636-3000556426

3. ARLLI JHOANA TRUJILLO SEGURA y BELKIS URANGO HOYOS, cursaron
primer semestre de auxiliar de enfermeria, respuesta SEM con PQR 7539,
teléfonos 3107325772-3222273298

4. ANA.ISABEL GUERRA FERIA, curso segundo semestre de técnico en rayos X,
respuesta SEM, PQR 7204, teléfono 3103573000
5. CARMEN MAURA ORTEGA SOLANO, curso primer semestre de enfermeria,
respuesta con PQR 7083 — teléfono 3042147091 . |-
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6. EDER ALBERTO GONZALEZ PAEZ, estudiante de cuarto semeslre de
imagenes diagnosticas, respuesta SEM, con PQR 6774- teléfono 3148864745 |

7. CARINA MARCELA FLOREZ O, ROSSYN MARRIAGA GARCIA, FLOR MARIA !
RIVAS, YAREMIS MERCADO HERNANDEZ, NELCY PAOLA GUZMARN |
VILLARREAGA, JENHNIFER JULIETH FERMNANDEZ BERRIO, MARIO :
ALBERTO OROZCO PADILL=A, graduadas como técnicos en RAYOS X,
respuesta SEM, con PQR INSP-2018-575, Teléfonos 3117113992-3006204598.

8. SANDRA MILENA CLAVIJO BALLESTEROS, egresada programa rayos X,
graduada el 14 de julio de 2018, respuesta a documento con radicado M°7578: '
direccion, urbanizacién Vallejo 15A-56, teléfono, 3104224353, ;

9. MANUEL FRANCISCO VILORIA DURANGO, esludiante de imagenes ;
diagnésticas, respuesta a documento con radicado N°7986; teléfono
3136135885.

10. MELISSA ESPANA JIMENEZ, estudiante de auxiliar en servicio farmacéulico,
radicado SAC N° 8090- teléfono 3007948731.

Estamos atentos a cualquier requerimiento de su entidad, en el curso del proceso.

Adjunto siele (07)\olios uliles, correspondienles a las Resoluciones N° 2274 del 21 de noviembre '
de 2017 y 0432 dgl 26 de marzo de 2012, a través de las cuales se canceld el registro de los ,
programas de la corporacion arriba citada. '

Atentamente;

ARGO NICOLAS MADERA/SIMANCA :
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Revisd+German Camilo Correa Burgos - Lider Oficina ,qg-ln'siggg\idn y Vigilancia SEM & 4 4 ,}

A 1'1).
V 0. Bo/ Clautiia Espitia Bru — Oficina — Jun'dica-SEM,(.'c_: =)

e

1A

-

O, i
7

rar! Carrera IS No, 221- «
-k Monteria o Cona de ro

o

Barrio Costa o

= Tel, 5
1‘1) Ad e l an te l-:unzgll': SC%rdob-

GOBIRFIO LY LA Cvuna o \‘C‘H\‘f.ﬂlal\\ef‘-\.z\)‘l.t b
\

\
.

Escaneado con CamScanner




Dovolver
Copma ook lp

®y

ALCALDIA DE

Monteria
SECRETARIA DE EDUCACION
NIT.800096734
INSP-2018-435
Monteria, 25 de Junio de 2018
Sefior
LUIS CARLOS BERROCAL HERNADEZ
Director
Cra 2 N°21-16
IETDH CESCOR

Referencia: Solicitud de Informacién Pendiente por parte de la IETDH CESCOR.

Cordial saludo.

Realizando una revisién de los temas adelantados con la Institucién de Educacién para el
Trabajo y Desarrollo Humano (IETDH), Corporacién Educativa de Sistemas de Cordoba —
CESCOR-, encontramos que existen pendientes por respuesta los siguientes asuntos:

1. Se envi6é comunicacion, con fecha 3 de Mayo, solicitando respuesta para la queja
N°® 4259, radicada ante esta Secretaria por parte una estudiante de su institucién.
Los términos de respuesta se encuentran vencidos.

2. El dia 1 de Junio, se realizé visita a sus instalaciones por parte de funcionarios de
la Secretaria de Educacién Municipal, la cual fue atendida por la Seforita Lina
Oyola, coordinadora de su institucion, y a quien se le dejo copia del acta suscrita
en dicha visita, en la cual se le solicitaba al director de CESCOR presentarse a
nuestras instalaciones en un término inferior a 3 dias habiles con el objetivo de
ofrecer respuesta a diferentes observaciones y quejas presentadas ante esta
Secretaria, presentacion que a hoy 25 de Junio no se ha realizado.

Quedamas atentos a cualquier inquietud.

Respejupsamente,

Pagina 1 de 1
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MINISTERIO DE EDUCACION
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL |unidad de Atencién al Cludadano
. CERTIFICA
RESOLUCION No. Que la presonte fotocopia

fue comparoda econ lo
original é@os outéntica,

&9 AGD 2018

' Firma:
014710 21 AGO 2018 b

Por la cual se hace un nombramiento erdinario /

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
literal g) del articulo 61 de ia Ley 489 de 1998, el articulo 23 de ld Ley 909 de 2004, el
Decreto 5012 de 2009, el articuio 2.2:5.3.1 del Decreto 648 de 2017 Y.

CONSIDERANDO:

Que la Ley 808 de 2004 dispone en su articulo 5° la clasificacién de los empieos, sefialando
como una de las excepciones a los de carrera, aquellos de libre nombramiento y remocién.

Que los articulos 23 de la Ley 809 de 2004 y 2.2.5.3.1 dei Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocion son provistas mediante nombramiento ordinario, previo ef
- cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo.

Que el empleo de libre nombramiento y remocién denominado JEFE DE OFlgﬁ ASESORA,
Cédigo 1045, Grado 15, ubicado en la OFICINA ASESORA JURIDICA “de Ia planta de
personal del Ministerio de Educacion Nacional, se encuentra en vacancia definitiva.

Que de conformidad con la certificacion defecha 21 de agosto de 2018, expedida por la
Subdireccién de Talento Humano, se e\ygncia que LUIS GUSTAVO FIERRO MAYA, con
cédula de ciudadania No. 79.953.861 "reune los requisitos y el perfil requerido para ser
hombrado en el empleo denominado JEFE DE OFICINA ASESORA, Cadigo 1045, Grado 15,
ubicado en la OFICINA ASESORA JURIDICA, de Ia planta de personal del Ministerio de
Educacion Nacional.

Que, en mérito de lo expuesto

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar con caracter ordinario'a LUIS GUSTAVO FIERRO MAYA ' con cédula
de ciudadania No. 79.953.861, en el empleo de libre nombramiento y remocién denominado

“J!I
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Continuscion de la Resolucidn Por la cual sa hace un nombramiento crdinario

JEFE DE OFICINA ASESORA, Codigo 1045, Grado 15, ubicado en la OFICINA ASESORA
JURIDICA, de la planta de personal del Ministerio de Educacion Nacional.

A?_RTiCU.I..Q 2 La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y surte
efectos fiscales a partir de ia posesion. '

tran 2
COMUNIQUESE Y CUMPLASE _
(MINISTERIO DE EDUCACION
' NACIONAL
Dada en Bogota D.C. atos Unidad de Atencién ai Cludadano
CERTIFICA

Que la presente fotocopla
fue -comparado con ta
original y es auténtica.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL, '
red 9 AG0 2018°

_Fir__..._._....ma: ——.%=‘

ngﬁ{éwggn LY GONZALEZ

Proyectd:  Ménica Clavijo Velasca -~ Profesional Contratista
Revist:  Shirey Johana Vilamarin - Abogada Contratista

.~ Edpar Seul Vargas Soto - Subdirecter do Talemo Hymano )
. Andrés Vergara Balién- Subdirector ge Gestién Financiera encargado de fas funcionas de Secretaria Generdl

Pos: 487




REPLBLICA DECOLOMBIA

[MINISTERIO DE EDUCAC]
_ NACIOMAL
Unidad de Atencign al Ciudadan
ERTIFICA

) Que la presente fotocopi
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL fue comparada con

ACTA DE POSESION Firma:
————

En Bogota, D. C., a los veintidés (22) dias del mes de agogto de 2018, se présentd en el
Despacho de la Ministra de Educ cion, el sefior LUIS GUSTAVO FIERRO MAYA,
identificado con cédula de ciudac!,f\aia No. 79.953.861con el objeto de tomar posesion
del cargo de JEFE DE OFICINA ASESORA, CODIGO 1045, GRADO 1 5, de la planta
de personal del Ministerio de Educacién Nacional, nombrado con cardcter ordinario
mediante Resolucion N° 014710 del 21 de agosto de 2018.

PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS

Cédula de Ciudadania No. 79.953.861
Libreta Militar No. 79953861
Certificado Contraloria General de la Republica 79953861180731103059
Certificado de Procuraduria General de Nacién 113089797
Certificado de Policia : X

Certificado de Aptitud expedido por COMPENSAR
Tarjeta Profesional 145177
Formato Unico de Hoja de Vida SIGEP X

Declaracion de Bienes y Rentas SIGEP X

Formulario de vinculacién: Régimen de Salud COOMEVA
Formulario de Vincutacion: Administradora de Pensiones PORVENIR
Formulario de Vinculacion: A.R.L. POSITIVA
Formulario de vinculacién: Caja de Compensacion COMPENSAR

En tal virtud presté el juramento que ordena la Constitucién Nacional en e! Articulo 122
previo cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley.

Para constancia se firma la presente Acta por quienes en ella intervinieron:
W%%NZALEZ
MMNISTRA DE EDUCACIO NACIONAL

. %
LUYIS GUSTAVO FIERRO MAYA
POSESIONADO

PROVECT(: ANDREAM CASTILLO M, ~ COORD GRUPO VING, ¥ GESTION DEL TALENTQ HUMANG
REVIED:  E€DGAR SAUL VARGAS SOTO- SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMAND '

POS om0
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Lherrod v Orgen

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
20980 ope 2014
( 10 DIC. 2014 )

RESOLUCION NUMERO

Por la cual se delegan unas funciones
LA MINISTRA DE EDUCACION NAGIONAL

En ejercicio de las facultadss constilucionalas ¥ legales. en especiat de las conferidas por el artieuln 206 ¥ 211 de ia Constitucion
Politica de Colombia, el articulo 9° de |a Ley 489 de 1998, el articylo 159 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1o
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011, el Decreto 5012 de 2009, el Decrets 1569 de 2014, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de ta Censtitucion Palitica, establece que la funcién administrativa estad at servicio de los intereses generales y se
desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, meralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciafidad y publicidad, meciante ta
gescentralizacidn, la delegacicn y la desconcentracion de funciones.

Que el articulo 211 Je la Constitucion Politica, autorizé a Jas autoridades administrativas para delegar en sus subafternos ¢ an otras
aytoridades ias funciones gue expresamente les sefialara la ley. -

Que el Ministerio de Educacion Nacional an ejercicio de sus facultades legales, mediante la Resolucion No. 353 de fecha 31 de enero de
1982, delegd en el Jefe de I Oficina Juridica del Ministerio la Representacidn Judicial con Ia facultad de conferir poderes a los abogados
de ia Planta Central para que representen a la Nacion - Ministerio de Educacion Nacional en todas las actuaciones judiciates donde sea
parte y/o sea de su intergs. :

Que el articulo 5° de la Ley 489 de 1998, en desarrollo de lo dispuesto en el articule 211 de la Constitucién Politica, zulorizd
expresamente a los ministros delegar “fa atencidn y decisidn de Jos asuntos a ellos confiados por laley y las actos orgénicos respectivos.
en los smpleados pablicos de los nivelas directivo y asesor vinculados ef organising correspondiente”,

Que el articuln 158 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo parrafo segunco establece que “la
enlided, organo y organismo estalal estard representada. pare efectos judiciales, por el Ministro. Director de Depanamenty
Administrativo, Superintendente, Registrador Nacional del Estado Civil, Procurador General de la Nacidn, Contralor Generai de la
Republica o Fiscal General de la Ngcion o por la persona de mayor jerarquia en la antidad que expidid el acto o produjo el hecho”

Que &l Decreto 5012 de 2009 por el cual se modifica fa estructura del Ministeric y determina las funciones de sus dependencias, en et
aticulc 7, numeral 7.2, establece que son funcianes de la Oficina Asesora Juridica "Atender, supervisar y hacer seguimiento cportuno a
iGS procesos judiciales, recursos, tulelas y demas acciones juridicas que competen af Ministerio de Educacion Nacional”

Que se requiere la actualizacion de la delegacién efectuada mediante iz Resolucién No. 353 de fecha 31 de enerc de 1992, debido a que
&1 algunos despachos judiciales se han negado a aceptarla por la antiguedad de ta misma.

RESUVELVE

ARTICULO PRIMERO.- Delegar en el (la) Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Ministerio, fa Representacien Judicial de la Nacidn —
Ministerio de Educacion Nacional en los procesos Civiles, Penales, Contencioso Administrativos, Laborales, Concilizciones, Acciones de
Tutela, Tribunales de Arbitramento, Querelias y en toda clase de acciones judiciales en que sea parte y/o que intzrese a la Nacién -
Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO SEGUNDO.- Facsultar al Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Ministeric de Educacidén Nacional. para conferiv podear
especial a los Abogados de la Planta Global de fa entidad y a los Abogados Externas para que representen a la Nacion - Ministerio de
Educacion Nacional en los procesos, actuaciones judiciales y en las conciliaciones a que se refiere el articulo 1° de esta resolucién.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn y deroga la Resolucién No. 353 de fecha 31 de
enefo de 1992

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

10 BIC. 2014

Dada an Bogotd, D. C., ¢ los [M'NESTERIO DE‘EDUCA“CE)R .

NACIONAL

Unidad de Atencign af (iudadand

MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL CERTIFICA
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La educacién Mineducacién

es de todos

Senores;

JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DE MONTERIA

CORDOBA

E. S. D.

Radicacién: 23001333300620210007700

Accién: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO

Demandante: JAIRO ANTONIO RAMOS MONTES Y OTROS
Demandado: NACION - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LUIS GUSTAVO FIERRO MAYA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.953.861 de Bogota y Tarjeta
Profesional No. 145.177 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en ejercicio de la delegacion
efectuada a través de la Resolucion No. 015068 del 28 de agosto de 2018, expedida por la Ministra de
Educacion Nacional, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 y demas normatividad
concordante, manifiesto que confiero PODER ESPECIAL, amplio y suficiente, al abogado CARLOS ALBERTO
VELEZ ALEGRIA, identificado como aparece al pie de su firma y con domicilio en esa ciudad, para que actie
en nombre y representacion de LA NACION- MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, dentro del proceso
de la referencia, quien recibira notificaciones al correo electronico
notificacionesjudiciales(@mineducacion.gov.co y ministerioeducacionoccidente(@ gmail.com

EL apoderado queda facultado conforme a lo dispuesto en el articulo 77 del Cédigo General del Proceso (Ley
1564 del 2012), especialmente para notificarse, presentar excepciones o contestar la demanda, segun sea el
caso, proponer incidentes, interponer recursos, asistir a las audiencias propias del procesos, en especial las
contempladas en el articulo 192 de la Ley 1437 de 2011, segun el caso; y conciliar o no, conforme a las
directrices dadas por el Ministerio de Educacion Nacional en cuanto a éste le compete, segun certificacion que
se aporte en audiencia por los apoderados; y para adelantar todas las acciones que garanticen el derecho de
defensa de la Entidad, asi como para sustituir y reasumir este poder

Pido al despacho se le reconozca personeria para actuar.

Atentamente,
/Zfﬁﬂ(ﬁa/
LUIS GUSTAVO FIERRO MAYA
C.C. 79.953.861 de Bogota
T.P. No. 145.177 del Consejo Superior de la Judicatura.
Acepto,

1\ ]
—.

CARLOS ALBERTO VELEZ ALEGRIA
C.C. 76.328.346 de Popayan
T.P. No 151.741 del Consejo Superior de la Judicatura

Elabord: Alberto Gonzalez
2021-ER-263768

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
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