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JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
Medellin, siete (07) de junio del afio dos mil veintidds (2022)

Auto Interlocutorio N° 1016
0500130501320210035900

Dentro del proceso ordinario laboral de primera instancia que promueve el sefior ALBERTO
CARDONA JARAMILLO en contra de GABRIEL JAIME, DAVID ALBERTO Y RICARDO
LEON RUIZ JARAMILLO como personas naturales y representantes de la sucesion de la
sefiora MARIA IRMA JARAMILLO DE RUIZ, se corre traslado a los integrantes de la parte
pasiva, por el término de tres (3) dias, del dictamen aportado por el demandante, el cual
puede ser consultado haciendo clic aqui.

De otro lado, presenta la parte activa memorial solicitando la inscripcién de demanda vy el
embargo como medidas cautelares en el presente asunto, siendo pertinente que el
Despacho proceda a resolverlas teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES

En efecto las medidas cautelares en proceso ordinario laboral se encuentran dispuestas en
el articulo 852 del CPTYSS, empero, en reciente providencia C-043 de 2021, la Honorable
Corte Constitucional advirtié que el articulo 85a del CTPYSS admitia dos interpretaciones
posibles: (i) Una primera conforme a la cual es una norma especial que impide la aplicacién
por remisién normativa, del régimen de medidas cautelares dispuesto en el CGP, posicidn
esta adoptada por la Corte Suprema de Justicia, que llevaba a concluir que la disposicidn
vulneraba el principio de igualdad. Pero también (ii) otra interpretacion que reconoce que
la norma no impide esta posibilidad de aplicacién por remisidon normativa, concretamente
del literal c) del numeral 1° del articulo 590 del CGP, referente a la facultad del juez de
decretar medidas cautelares innominadas.

Y para aclarar el tipo de medidas cautelares que procedian dentro de los procesos
declarativos laborales, expresé con suma claridad el maximo érgano de cierre constitucional:

(...) En tal sentido, la Sala considera que existe otra interpretacion posible de la
norma acusada que permite garantizar el derecho a la igualdad de los justiciables
del proceso laboral y también superar el déficit de proteccion evidenciado. Consiste
en sostener que €l art. 37A de la Ley 712 de 2001 si admite ser complementado por
remision normativa a las normas del CGP, dado que el primero no contempla una
disposicion especial que proteja preventivamente los derechos reclamados en
aquellos eventos donde la caucion es inidonea e ineficaz. Aplicacion analogica que
procede unicamente respecto del articulo 590, numeral 19, literal "c” del estatuto
procesal general, es decir, de las medidas cautelares innominadas, por 1as siguientes
razones (...).

Considero la Corte en su decision, que la medida cautelar innominada en atencién a su
manejo de lenguaje NO EXPLICITO, puede ser aplicada en cualquier tipo de pretension
dentro de un proceso declarativo, como el laboral que nos compete, pues a través de esas
medidas en atencion al principio de razonabilidad y proporcionalidad, el juzgador puede
adoptarlas para la proteccion del derecho objeto del litigio, pues impide que de resultar
avante las pretensiones de la demanda, no pueda hacerse efectiva.
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En atencidn a ello, es claro que, en el procedimiento laboral respecto a procesos declarativos
como el interpuesto por el sefior ALBERTO CARDONA JARAMILLO, sdlo procederian
las medidas cautelares innominadas previstas en el art 590 del CGP literal C.

Revisada la peticién elevada por la parte demandante, se tiene que solicita la inscripcién de
la demanda asi como el embargo, de forma general, sin detallar los bienes susceptibles de
registro sobre los cuales recaerian tales medidas, pero que en todo caso no son aplicables
en el tramite laboral del presente asunto, pues como se dijo con suficiencia, el art 590 del
CGP es aplicable en procesos declarativos laborales sélo respecto a medidas cautelares
innominadas enunciadas en el literal ¢, y la inscripcién de demanda o el embargo, no son el
caso.

Asi las cosas, se despachara desfavorablemente tal peticion, ante la inaplicacién de la
medida en el proceso que hoy compete.

Sin mas consideraciones, la suscrita titular,
RESUELVE

Rechazar la medida cautelar peticionada.

NOTIFIQUESE

LAURA FREIDEL BETANCOURT
JUEZ
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