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Jurisdiccion Contenciosa Administrativa de La Guajira
Juzgado Segundo Administrativo Mixto del Circuito de Riohacha

TRASLADO DE EXCEPCIONES

Hoy, Tres (03) de Marzo de dos mil veintidés (2022), a las ocho de la
mafana (8:00 am.), se corre traslado a la parte demandante por el
termino establecido en lo dispuesto en el articulo 175 paragrafos No. 2
del C.P.A.C.A de las EXCEPCIONES, presentada en la contestacion de
la demanda, dentro del proceso que se tramita por el Medio de Control
de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO promovido por
OSCARINA ALEIDIS BORREGO FLOREZ contra INSTITUTO DE
TRANSITO, TRANSPORTE Y MOVILIDAD DEL DISTRITO DE
RIOHACHA - INSTRAMD radicado bajo N° 44-001-33-40-002-2019-
00205-00.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 175
paragrafos No. 2 del C.P.A.C.A en concordancia con el 110 del Cdédigo
General del Proceso.

JAVINAQ /GELA MEND ZA MOLINA

Secretaria

Correo Memoriales de procesos radicados: j02admctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co
Calle 7 No 15 — 58 - Oficina 406
Palacio de Justicia
Teléfono: (5) 7272443
Celular: 3137081288
Riohacha — La Guajira



mailto:j02admctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co

21/1/22 14:59 Correo: Juzgado 02 Administrativo - La Guajira - Riohacha - Outlook

Contestacion de demanda y reconocimiento de poder Demandante: Oscarina Borrego
Florez Demandado: INSTRAMD , Radicado: 44-001-33-40-002-2019-00205-00

APQOYO JUIDICO INSTRAD <apoyojuridicoinstramd@gmail.com>
Vie 14/01/2022 17:50

Para: Juzgado 02 Administrativo - La Guajira - Riohacha <j02admctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Sefores

Juzgado Segundo Administrativo Mixto del Circuito de Riohacha.
E. S. D.

Cordial Saludo,

Adjunto al presente escrito lo mencionado en el asunto.
Atentamente,

Isabel Barros Onate
Asesora Juridica- Instramd

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADFIZDcOMTUSLWIYyZTIINDEWNSO05Y zhjLWJjMDIwZTMxYWNIMQAQAJeLFTAhjrJOsfcagGZCHT0%3D 7
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REF:

RAp. EEMANDA DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMAN6%°1‘33'40-002-20m-oo:aos-oo

DEMAND NTE: OSCARINA ALEIDIS BORREGO FLOREZ,

DIST, ADO: INSTITUTO DE TRANSITO, TRANSPORTE Y MOVILIDAD
RITAL INSTRAMD".

ASUNTO: ¢ NTESTACION A LA DEMAND

A
gtzilgdo €N nombre y representacion judiclal del INSTITUTO DE TRANSITO,
emar ORTE Y MOVILIDAD DISTRITAL “INSTRAMD" se da contestacién a la
8nda de la Referencia en los siguientes términos:

A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

geLf: F':RlMERA: Me opongo a que se declare la nulidad de la Resolucion No. 053
< 1&cha 29 de enero de 2019, mediante la cual la entidad que represento declar6
Insubsistente el nombramiento de la demandante OSCARINA ALEIDIS BORREGO
FLOREZ, como Tesorero General, Cédigo 201, Grado 04, Area Administrativa y
Flna_ncnerg del INSTRAMD ya que ese acto administrativo fue expedido por el
funcionario competente, en ejercicio de las facultades legales y de conformidad con
las normas constitucionales y legales vigentes que regulan la materia, por lo cual el
aCt_o administrativo es legal y no recae sobre el causal alguna para declarar su
nulidad, manteniéndose incélume su presuncion de legalidad.

A LA SEGUNDA: Me opongo se restablezca derecho alguno a la demandante, por
carecer de asidero legal los argumentos esbozados en la demanda.

Me opongo a que se declare el reintegro de la demandante al INSTRAMD, ya que
su retiro del servicio se efectué de conformidad con las normas constitucionales y
legales vigentes que regulan la desvinculacion de quienes ocupan empleos de libre
nombramiento y remocion en entidades del sector publico, por no tener fuero alguno
o garantia que le otorgase en algin momento estabilidad en el cargo que ocupo en
la entidad, en virtud de la cual no debe ser reintegrado después de haber sido

legalmente retirado.
Me opongo a esta pretensién de pago de retroactivo, por ser consecuencia de las

pretensiones anteriores, toda vez, que por ser un acto proferido de una facultad
nominadora discrecional no se debe pagar ningun concepto, porque a la luz de las

normas no tienen asidero legal.

AL TERCERO: Me opongo a esta pretensién, por ser consecuencia de las
pretensiones anteriores, por tanto, no debe realizarse al demandante
reconocimiento alguno de pago de salarios, primas, bonificaciones, reajustes o
aumentos de sueldos y demas factores salariales dejados de percibir desde la fecha
de su desvinculacién, por ser un acto administrativo conferido conforme a las leyes

vigentes.
AL CUARTO: Me opongo a esta pretension, por ser consecuencia de las
pretensiones anteriores.

AL QUINTO: Me opongo a esta pretension, por ser consecuencia de las
pretensiones anteriores.

9 Carrera 7 No.21-15 @ htip/Aavavinstram.gov.co
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o la demanda, en

* Me opongo a todas y cada una de las pretenslones d
S Mismas carecen de sustento factico y juridico.

A LOS HECHOS
01

AL p
de seSilr qu O: Es cierto y se aclara que la demandanto Ingreso a la entldtzjc:3 7i'bre
mbran ore del afto 2010, mediante [ resolucion No, 00127 para cargo v ¥
ﬁnanciep;'en% y temocion Profesional Universitarlo del Area /\dmlnmtra04 o

Instramg. " con denominacion TESORERO GENERAL, codigo 201 Grado p
'd, tal como indica expresamente la Resolucldn No. 00127 de fecha 01 de

Septiembre del a0 2010 y acta de poseslon,

Asilo sefiala el articulo 23 de la Ley 909 do 2004:

:g;fcpl.o 23. “CLASES DE NOMBRAMIENTOS: Los nombramientos serén
I 8nos, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan

S normas sobre las carmreras especiales. // Los empleos de libre nombramiento y
emocion serén provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desemperio del empleo y el procedimiento establecido

enestaley. /...

Est_e tipo de vinculacion para empleos de libre remocion viene establecido de tiempo
atras, como en el Decreto 1750 de 1973, que disponia

Articulo 24: “El ingreso al servicio se hace por nombramiento ordinario para
los empleos de libre nombramiento y remocién y por nombramiento en periodo

de prueba o provisional para los que sean de carrera. //...”

AL SEGUNDO: Parcialmente cierto y aclaro Es deber de los funcionarios publicos
cumplir cabalmente sus obligaciones, sin que esto afecte la discrecionalidad para
su retiro, no es suficiente con que el funcionario cumpla con sus deberes, pues esa
es una obligacién elemental de todo servidor publico, ya que ninguno de ellos tiene

licencia legal para no cumplir sus deberes.

AL TERCERO: Es Cierto, fue notificado en legal forma y efectivamente se le
comunico la novedad administrativa de retiro del servicio al demandante, que se
produjo por la DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA DEL NOMBRAMIENTO, la
cual es discrecional del nominador, para los empleos de libre nombramiento y
remocion, como en este caso Tesorero General, por pertenecer al nivel directivo de
la entidad, no requiere motivacion alguna para su expedicién, conforme al articulo

41 de la ley 909 de 2004.

“ARTICULO 41. CAUSALES DE RETIRO DEL SERVICIO. El retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de

carrera administrativa se produce en los siguientes casos:

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocién.. //..."

PARAGRAFO 2°...

(inciso segundo) La competencia para efectuar la remocién en empleos de libre
nombramiento y remocion es discrecional y se efectuara mediante acto no

motivado.”

AL CUARTO: No es cierto y aclaro en la resolucién 0402 de 2015, manual de
funciones y competencias laborales de la entidad, establece las funciones del cargo
de Tesorero General y por ninglin lado acredita que el cargo tiene derecho a carrera

o Carrerd 27 hNe. 21415 @ bttp s instr s ov.co
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que es de libre nombramiento y remoclon.
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AL QuINTQ.
TO: Parcialmente glerto, que lo pruabe.

CON
SIDERAGIONES D LA DIEFENSA SOBRE LOS FUNDAMENTOS DE
DEREGHO Y EXCEPCIONES PROPUESTAS

EXCEPCIONES DI FONDO

LEG

dema::\la': A\D DE LOS ACTOS DEMANDADOS. = Do la lectura del escrito de

“atumlem? evidencia con facllidad que la parte demandante controvierte Ia

NSTRAKm e libre nombramiento y remoclon del cargo do Tesorero General del

Pretensiones que ocupaba el demandante, con el tinico argumento que Justifica sus

de pode ©S, es que supuestamente ol retiro del servicio s produjo con desviacion
"\ Sin motivacién y desconociendo presuntamente las normas legales.

in?:‘gﬁrgo. para justificar integralmente la legalidad del acto administrativo
sl 'n ado encuentro necesario hacer primero unas observaciones de orden legal,
uego si abordar el anélisis de la desviacién de poder.

1. Nat_uraleza Juridica del INSTRAMD y del cargo Tesorero General de la
entidad:

El lqstituto de Transito Transporte y Movilidad Distrital — INSTRAMD fue creado
medlantg acuerdo municipal nimero 014 de 2002, que en su articulo primero
establecio: “(...) Crease el Instituto de Transito y Transporte Municipal “INSTRAMD”,

como un__establecimiento publico con personeria juridica, Autonomia

Afjministrativa y Patrimonio propio, Adscrito al despacho del Alcalde Mayor de
Riohacha (...)". (Negrilla y subrayado fuera del texto original).

Que la ley 489 de 1998 en su articulo 68 establece lo siguiente: “(...) ARTICULO
68. ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. Son entidades descentralizadas del
orden nacional, los establecimientos piblicos, las empresas industriales y
comerciales del Estado, las sociedades publicas y las sociedades de economia

mixta, las _superintendencias y las unidades administrativas especiales con
personeria juridica, las empresas sociales del Estado, las empresas oficiales de

servicios publicos y las demés entidades creadas por la ley o con su autorizacién,
cuyo objeto principal sea el ejercicio de funciones administrativas, la prestacion de
servicios plblicos o la realizacion de actividades industriales o comerciales con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio. Como érganos
del Estado aun cuando gozan de autonomia administrativa estan sujetas al
control politico y a la suprema direccién del érgano de la administracion al
cual estan adscritas. (...) PARAGRAFO 1o. De conformidad con el inciso segundo
del articulo 210 de la Constitucion Politica, el régimen juridico aqui previsto para
las entidades descentralizadas es aplicable a las de las entidades territoriales
sin perjuicio de las competencias asignadas por la Constitucion y la ley a las

autoridades del orden territorial. (...)” (Negrilla fuera del texto original).

Que la ley 489 de 1998 en su articulo 80 establece lo siguiente: ‘(...) ARTICULO
80. EJERCICIO DE PRIVILEGIOS Y PRERROGATIVAS. Los establecimientos
plblicos, como organismos administrativos que son, gozan de los mismos

privilegios y prerrogativas que se reconocen a la Nacién. (...)"

Caorrera 7 No.21-15 @ hup:/Awenn instram.gov.co
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La clasifin
Clasificacign gq los empleos del INSTRAMD corresponde entonces a o dispuesto

por el anti
Miculo 125 g la Constitucion que dispone:
de carrera. Se

(lLOS emp'eo
excepty S en los érganos y entidades del Estado son
de tfa?:ag 108 de 9|ecciélr\g populn{ los de llbre nombrnm'.?m" y remocion, los
n vmuéad ores oficiales y los demas que determine la loy. iblicos
Sean de © esta norma constitucional, la regla general es que [08 cmgols pnte i
LIBRE Nc():a rera administrativa, pero tamblén pueden ser excepclonalme Gl
deba q MBRAMIENTO Y REMOCION, cuando la loy, dada las runclon?s qdo
como tz(aalsenmeﬂar el empleado que ocupe un delerminado empleo, sea cataloga

Los empleados de libre nombramiento y remocion no gozan de las mismas
garanh.as de los del régimen de carrera, y pueden ser llbromento nombrados y
removidos en ejercicio del poder discracional que tiene la Administracién para
escoger a sus colaboradores, toda vez que ocupan lugares de direccién y/o

confianza dentro de la entidad publica.

En ta\alfentido, a la demandante no le cobija alglin fuero de estabilidad, dada la
00{1dlc10n ‘de confianza que debe existir y, por lo mismo, se puede proceder a su
retiro mediante acto de insubsistencia que no requiere motivacion.

De acuerdo con todo lo anterior, y como no hay evidencia de que el acto demandado
haya vulnerado alguna norma sustantiva o procesal vigente, se mantiene incélume

la presuncién de legalidad que cobija los actos administrativos.

Excepcion genérica.

Como quiera que nos encontramos ante la jurisdiccion administrativa en donde
prevalece el interés y el erario puiblico, se tiene como en virtud del principio iura novit
curia, si el operador judicial evidenciare la existencia de alguna otra excepcién que
proteja el erario publico ha de proferirla, de ahi que se propone esta genérica.

Y es por lo anterior, es decir, por la primacia del interés publico y del erario de todos
los colombianos que al juez se le impone el deber de decretar toda excepcién que
encuentre, ya que en uno de los apartes del articulo 187 de la Ley 1437 de 2011 se

lee:
“En la sentencia se decidird sobre las excepciones propuestas y sobre cualquiera
otra que el fallador encuentre probada El silencio del inferior no impedira que el

superior estudie y decida todas las excepciones de fondo, propuestas o no, sin
perjuicio de la no reformatio in pejus’. (Resaltados y subrayados fuera de texto).

CONCLUSION

Ademas de todo lo expuesto, frente al supuesto “desviacién de poder estando
inspirando en motivos personales y burocrético’, es menester indicar que la contario
sensu de lo manifestado de la demanda, no se encuentra tal situacién demostrada
en libelo de la demanda, vale decir, el hecho de que se presentase insubsistencia
en el INSTRAMD no puede conducir a siquiera pensar que se trata de desviacion
de poder. Si se tiene en cuenta que el director puede y cuenta con la facultad legal
y administrativa de desvincular discrecionalmente a los funcionarios del nivel
directivo sobre los cuales tiene la facultad nominadora, soportado en el hecho que
para cumplir con sus cometidos estatales y plan gerencial, para ello el director

necesariamente requiere equipos de trabajo de su plena confianza.

Corolario de lo anterior, es importante manifestar, que en los funcionarios de libre
nombramiento y remocion, se predica un grado de confianza. La finalidad que se

9 Carrera 7No. 2115 @ hupfwwninstramgov.co d
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argumentado podemos conclulr, que ha quedado desvirtuados los

0S que e en tanto
Que | ® erradamente se han Invocado por la parte demandante,
INSTR resolucion demandada fue oxpedida por la autoridad competente del

NOrmas cong tqe".tm del marco de las facullades quo le olorga al nominador |8:
Se declarg |s itucionales, legales y reglamentarias vigentes para la fecha en la qu
8 Insubsistencla del nombramlento del demandante.

Instramd

e L]

SOLICITUD

Con base en las anteriores consideraciones atentamente solicito al despacho:

=~ Negar las pretensiones de la parte demandante y absolver al INSTRAMD de

las solicitudes impetradas por la actora.
- Se me reconozca personeria para representar judiciaimente al INSTRAMD.

PRUEBAS Y ANEXOS

Anexo como prueba a esta contestacion de demanda los siguientes documentos:

1. Poder debidamente conferido.
2. Resolucién No. 0105 del 06 de abril del 2020; y Acta de Posesion.

3. Decreto 134 de 2021 y Acta de Posesion

4. Resolucién 0402 de 2015
5.Fotocopia del expediente administrativo que contiene los antecedentes
correspondientes a la sefiora OSCARINA ALEDIS BORREGO FLOREZ en

cumplimiento de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFICACIONES
La Parte Demandada en el Instituto de Trénsito, Transporte y Movilidad Distrital

“INSTRAMD” carrera 7 No. 21-15 de esta ciudad, o al buzén de notificaciones
instramr@agmail.com

La parte Demandante, en la carrera 17 No. 14C -100 Barrio paraiso de la ciudad de
Riohacha. Correo electronico: alexpilo.ye@hotmail.com

Atentamente,

/Asesora Juridica
T.P. No. 225861

Anexo: Diez (10) folios

IF instramd Fichacha
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RESOLUCION NOMBRAMIENTO ORDINARIO

INSTITUTO DE TRANSITO, TRANSPORTE Y MOVILIDAD DEL DISTRITO DE RIOHACHA
"INSTRAMD"

RESOLUCION No. 0108 del 08 de abril del 2020

Que la Directora del Instituto de Tranallo, Transporte y Movllidad del Distrito de Riohacha
INSTRAMD en uso de sus facultades conslitucionales y legales, y en aspecial las consagradas
en los Acuerdos 014 del 2002, Acuerdo 007 del 2004, el Acuerdo 012 del 2007, Resolucion

No. 0402 del 15 de diciembre del 2015, Decreto 090 de fecha 03 de abril de 2020 y
CONSIDERANDO

Que el Articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remocidn serédn provistos por nombramiento ordinario, previo al cumplimiento de los requisitos

exigidos para el desemperio del empleo.
Que el ‘INSTITUTO DE TRANSITO, TRANASPORTE Y MOVILIDAD DISTRITAL

“INSTRAMD" es un ente descentralizado de orden distrital con Personeria Juridica patrimonio
propio y autonomia administrativa,

Que el Acuerdo 007 de 2004, en su Articulo (5) quinto a letra dice “Funciones del Director de
nombrar o remover a los empleos del INSTRAMD”.

Que dentro de la planta de personal del INSTRAMD eX|ste un cargo denominado, Asesor
Juridico, Codigo (219) Grado (01). ,

Que el mencionado cargo se encuentra en vacancia
Que habiéndose analizado la Hoja de Vida de la Sefiora ISABEL MARIA BARROS ONATE

identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.118.825.474 de Riohacha — La Guajira, cumple
con los requisitos y el perfil requerido para ejercer las funciones del cargo de Asesor Juridico,
Cédigo (219) Grado (01). Exigidos en el manual de funciones y de competencia laborales de
la planta global de personal y demas normas y disposiciones concordantes.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento ordinario

En mérito de lo expuesto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter ORDINARIO a la Sefiora ISABEL MARIA
BARROS ONATE, identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.118.825.474 de Riohacha -
La Guajira, en el cargo Asesor Juridico, Cédigo (219) Grado (01), del INSTRAMD.

Carrera 'A\No. 21-15 (+57) (5) 7287329 http://www.instram.gov.co
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ARTICULO SEGUNDO. La Presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion ¥

surte efectos fiscales a partir de Ia fecha de la posesion del empleado nombrado y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Riohacha, la Guajira a los 06 dias del mes de abril del 2020.

s il o e o

\ il

£\ Wﬂl’)ﬂe
YANIS WENDYS OSPINO SALAS

Dirvectqra (E) del INSTRAMD

Provecta: Edelmiro Grave Mesole ﬁ(&g"
P Arex Adtza Gestsdn Humana cod 219 g 04

Carrera 7 No. 21-15 (+57) (5) 7287329 http://www.instram.gov.co
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Gmail - OTORGAMIENTO PODER_RADICADO NO_44-001-33-40.003-2016-00205-00

M Gmall APOYO JUIDICO INSTRAD <apoyo]urldlco'ng(ynmd@ﬂ"‘lﬂ"-com,

OTORGAMIENTO PODER_RADICADO NO_44-001-33-40-003-2019-00205-00

1 mensaje
TRANSITO MUNICIPAL DE RIOHACGHA <instrami@yahov.con.cos 13 do ont;f;)qd’(; 2022 16:10
Para: ASESORA JURIDICA ASESORA JURIDICA <laamabatros0? 10@ymall.coms; APOYO JURIDICO

<apoyojuridicoinstramd@gmail.com=

Buenas tardes

Dra
Isabel Barros Onate

Asesora Juridica

La presente es con el fin de enviar a usted un (1) documento oscaneado donde le otorgo poder

para su reconocimiento en el proceso con No. de radicado 44-001-33-40-003-2019- 00205-00,
e como demandante el Sra OSCARINA ALEIDIS BORREGO FLOREZ.

donde fung
Quedo atenta

LUIS PABLO DE ARMAS BLANCO
Director

OTORGAMIENTO PODER_RADICADO NO_44-001 -33-40-003-2019-00205-00.jpeg
678K
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’ RIOHACHA

CAMPLA LA HIXTORIA

j,;‘fl Instramd

Sefior
EGUNDO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL CIRCUITO DE RIOHACHA LA GUAJIRA,

JUZGADO S
ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.

ACTOR: OSCARINA ALEIDIS BORREGO FLOREZ

DEMANDADO: INSTITUTO DE TRANSITO TRANSPORTE Y MOVILIDAD DISTRITAL -

INSTRAMD.
RADICADO No.: 44-001-33-40-002-2018-00206-00

ASUNTO: OTORGAMIENTO DE PODER

do con la cédula de ciudadania No.
La Gualra, qulen actia en Representacion Legal del
RTE Y MOVILIDAD DISTRITAL “INSTRAMD”",
)dentificado Con NIT 825.003.566-3 en su condiclén de DIRECTOR, acreditado como
tal por el Decreto No. 134 de fecha 03 de noviembre de 2021, expedido por el sefior
Alcalde del Distrito Turistico y Cultural de Riohacha, y en el Acta de Posesiéon de fecha
dirijo a usted, con el respeto

03 de noviembre del 2021, muy comedidamente me

acostumbrado a fin, de manifestarie:
amplio y suficiente, en cuanto a derecho se refiere, a la Doctora
0OS ONATE, Asesora Juridica del INSTRAMD, abogada en
a con la cedula de ciudadania N°. 1.1 18.825.474
fesional N° 225861 del Consejo Superior
tacion defienda los intereses y derechos

LUIS PABLO DE ARMAS BLANCO, Identifica

84.034.739, expedida en Riohacha-
INSTITUTO DE TRANSITO TRANSPO

Otorgo poder especial,

ISABEL MARIA BARR
ejercicio, vecina de esta ciudad, identificad

expedida en Riohacha (La Guajira) y Tarjeta Pro
de la Judicatura, para que mi nombre y represen

del INSTRAMD dentro del proceso de 1a referencia.

La doctora ISABEL BARROS ONATE queda facultada para notificarse dentro del proceso

de la referencia, presentar [as excepciones previas y de méritos, transigir, conciliar, desistir,

sustituir, reasumir, presentar recursos de ley, incidente de nulidad, solicitud de

Jevantamiento de embargos, todas las demas diligencias que se generen de este mandato
General del Proceso.

y las establecidas en el articulo 77 del Cédigo

Cordialmente,

=1

AS BLANCO
pedida en Riohacha

L2 PABLO DE ARM
C.C N°. 84.034.739, X
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RESOLucion NUMERO 0402, DE DICIEMBRE 15 DE 2015, “POR MEDIO DE LA CUAL SE
MODIFICA LA RESOLUCION No. 0218 DE 2015, MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL

INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL DE RIOHACHA - INSTRAM”

naturaleza del empleo.
En ningun caso, podrd el asesor, coordinador, auditor interno o quien haga sus veces,

participar en los procedimientos administrativos de la entidad a través de

autorizaciones y refrendaciones (Pardgrafo del articulo 12 de la Ley 87 de 1993).

lll. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

° Normas Sistema de Control Interno, Procesos, Procedimientos

e Gestidn Administrativa; normas y manejo de Presupuesto Publico, y de
administracion de personal

e Indicadores de Gestién

e [nformacidn bdsica

[ IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMPETENCIAS COMUNES A LOS COMPETENCIAS DEL NIVEL ASESOR
SERVIDORES PUBLICOS Experiencia

(]

e Conocimiento del Entorno

o Construccion de Relaciones <
(-]

Iniciativa

e QOrientacién a resultados
® Orientacién al usuario y al ciudadano
e Transparencia
© Compromiso con la organizacidn )
u. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
EXPERIENCIA

| ESTUDIOS
Titulo de formacién universitaria en el De conformidad con lo establecido en la
érea del conocimiento de: Ley 1474 de 2011, articulo 8.

De conformidad con lo establecido en Ia
Ley 1474 de 2011, articulo 8.

’ MANUAL DE FUNCIONES DE COMPETENCIAS LABORALES
| I. IDENTIFICACION
Nivel: Descentralizado
Denominacidn: Asesor (3a) Juridico '
Codigo: 219 —
Grado: 01
Nro. de Cargos: 1
Dependencia: Area Juridica y Contratacion
Director

Cargo del jefe Inmediato:

I. PROPOSITO PRINCIPAL: .
Asesorar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar los asuntos relacionados

con el aspecto juridico, legal y constitucional que atafien al Instituto. La asistencia
juridica a la Direccién del Instituto y sus dependencias en la toma de decisiones y

promulgacion de actos administrativos.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES : i
1. Velar por el cumplimiento de las normas y de las demas disposiciones que regulan

los procedimientos y los tramites administrativos.
2. Emitir conceptos juridicos solicitados por el Director y demas funcionarios del
Instituto, tendientes a disminuir el riesgo juridico y siempre en defensa del Instituto.
3. Asumir la representacién judicial del Instituto a fin de garantizar la plena defensa de

los intereses del mismo, en aquellos procesos para los que le otorgue poder el

Director
4. Velar por que la documentacién necesaria en materia judicial para soportar las

actividades del Instituto se encuentre al dia. (Textos, Jurisprudencia, Codificaciones,

etc.)
Escaneado con CamScanner



INSTITUTO DE TRANS!

RESOLUCION NUMERO 0402, DE DICIEMBRE

MODIFICA LA RESOLUCION No. 0218 DE 2015,
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE
INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL DE RIO

1ITO Y TRANGPORTE DEL MURICIPO DE RIOHACHA

15 DE 2015,
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCI

“pOR MEDIO DE LA CUAL SE
ONES Y DE

LA PLANTA DE PERSONAL DEL
HACHA = INSTRAM”

de consejos, juntas,
6. Presentar bimensualmente un inform

sugerencias del caso
Analizar y elaborar los derechos de

carrera administrativa, régimen discip
descentralizados del orden territorial, re
suscribir respuestas derechos de peticion,

las normas y procedimientos vigentes.

politicas institucionales.

10. Apoyar en la

11.
naturaleza del empleo.

comités y demds cuerpos coleglados.

. e al Director sobre la gestion y el desarrollo de
los procesos judiciales que sostenga el Instituto, haclendo las

peticiony sollcitudes, y proyectar conceptos y

actos administrativos sobre los asuntos en ma
linarlo de los servidores de los entes

cursos de via gubernativa, proyectar y/o
tutelas, y en general las acclones de

derecho administrativo que se sometan a su conslider
Participar en el disefio, la organizacién, coordinacién, ejecucién y control de planes,
programas y proyectos o actividades técnicas y garant

Proyectar respuestas a consultas en derecho,

Las demas funciones que le asigne el superior inme

recomendaclones 0

tetla de régimen de contrataclon,

acion.

jzar la correcta aplicacién de

de acuerdo con las disposiciones y

diato de acuerdo con la

Iil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Constitucién Politica
e Derecho Administrativo, Laboral, Civil.

e Jurisprudencia y doctrina
e Cddigo Nacional de Transito Terrestre
[ V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
B COMPETENCIAS COMUNES A LOS COMPETENCIAS DEL NIVEL ASESOR
SERVIDORES PUBLICOS ¢ Experiencia
e Orientacién a resultados o Conocimiento del Entorno
e Orientacién al usuario y al ciudadano o Construccién de Relaciones
e Transparencia ¢ Iniciativa
e Compromiso con la organizacién
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Tres afios de Experiencia Profesional

Titulo de formacion universitario en el drea
del conocimiento de:

e Derecho

AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

MANUAL DE FUNCIONES DE COMPETENCIAS LABORALES

|
|

/

-
[ 1. IDENTIFICACION

Nivel: Descentralizado

Denominacion: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: d
Dependencia: Administrativa y Financiera
Cargo Jefe inmediato: Director

PROPOSITO PRINCIPAL: \

’I
Coordinar. eiecutar v rontralar la cestién administrativa v financiera del Instituto,
Escaneado con CamScanner



