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TRASLADO DE EXCEPCIONES

Hoy, ocho (08) de octubre de dos mil veintiuno (2021), a las ocho de la
mafana (8:00 am.), se corre traslado a la parte demandante por el
termino establecido en lo dispuesto en el articulo 175 paragrafos No. 2
del C.P.A.C.A de las EXCEPCIONES, presentadas en la contestacion
de la demanda, dentro del proceso que se tramita por el Medio de
Control de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO promovido por
WILLIAM ENRIQUE MENDOZA contra ALCALDIA MUNICIPAL DE
DIBULLA —LA GUAJIRA radicado bajo N° 44-001-33-40-002-2018-
00209-00.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 175
paragrafos No. 2 del C.P.A.C.A en concordancia con el 110 del Cdadigo
General del Proceso.
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ABOGADA
Sefiores:
JUZGADO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE LA CIUDAD DE
RIOHACHA (REPARTO)
E. S. D.

ASUNTO: ACCION NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

DEMANDANTE: WILLIAM ENRIQUE MENDOZA.
DEMANDADO: MUNICIPIO DE DIBULLA

YULIS PAOLA BRITO GUERRA, mayor de edad, vecina de la ciudad de
Riohacha, identificada con CC. N° 1.118.814.555 de Riohacha y Tarjeta Profesional
N° 211.922 del C. S. de la J, comedidamente me dirijo a usted a través del presente
libelo, en representacion judicial del seiior WILLIAM ENRIQUE MENDOZA,
también mayor de edad, vecino de la ciudad de Dibulla, € identificado con C.C. N°
84.026.741 de Riohacha, conforme al poder que me ha conferido, para interponer
. ante su despacho DEMANDA DE NULIDAD Y RESTLECIMIENTO DEL
DERECHO, que consagra el articulo 86 del C.C.A., en contra del MUNICIPIO DE
DIBULLA, representada legalmente por el doctor, BIENVENIDO MEJIA mayor
de edad y domiciliado en la ciudad de Dibulla, previo los tramites del proceso
ordinario contencioso administrativo, surtido con citacién y audiencia del
representante legal del ente o por quien lo reemplace o haga sus veces, y la del sefior
agente del ministerio publico delegado ante esa Corporacién, en sentencia de mérito,
se profieran las declaraciones y condenas que més adelante detallarée.

L PARTES Y SUS REPRESENTANTES

Como eventual demandado el MUNICIPIO DE DIBULLA, identificado con Nit.
825.000.134-1, representada legalmente por BIENVENIDO JOSE MEJIA BRITO
o quien la remplace o haga sus veces, con sede o domicilio en la calle 6 N° 3-36
Dibulla (La Guajira). :

Como eventual demandante el (a) sefior (a), WILLIAM ENRIQUE MENDOZA,
identificado con CC. N° 84.026.741 de Riohacha, quien serd representado (a)
judicialmente por YULIS PAOLA BRITO GUERRA, mayor de edad, vecina de la
ciudad de Riohacha, identificada con CC. N° 1.118.814.555 de Riohacha y Tarjeta
Profesional N° 211.922 del C. S. delaJ.

L DECLARACIONES Y CONDENAS GENERALES

De acuerdo a los hechos que se expresan en este libelo introductorio, solicito se
profieran las siguientes o similares:

PRIMERO: Que se declare la nulidad del acto administrativo ficto o presunto
negativo generado con la no contestacion del derecho de peticion y agotamiento de
via-gubernativa de fecha 24/ 12/2015 recibido por la entidad el dia 30/12/2013.

SEGUNDO: Que se declare que entre el MUNICIPIO DE DIBULLA vy el sefior

WILLIAM ENRIQUE MENDOZA, identificado con CC. N° 84.026.741 de

Riohacha, existi6 una relaciona laboral bajo la modalidad de contrato realidad durante

el tiempo comprendido entre el veintiuno (21) de Noviembre del afio 2014 y el treinta
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y uno (31) de Diciembre del afio 2015 desempefidandose en el cargo como APOYO
A LA GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO GENERAL
DE LAS INSTALACIONES FISICAS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE
DIBULLA (CELADOR).. :

TERCERO: Que como consecuencia de lo anterior se le reconozca a mi poderdante
los siguientes valores por concepto de prestaciones adeudas y sancién moratoria e
indemnizacion durante el tiempo que labor6 para el MUNICIPIO DE
DIBULLA:CESANTIAS: $1.766.111; INTERESES DE CESANTIAS: $145.778;
PRIMA DE NAVIDAD: $1.333.333; PRIMA DE SERVICIOS: $666.667; -
VACACIONES: $933.333; PRIMA DE VACACIONES: $666.667;
SEGURIDAD SOCIAL (AFP: $2.560.000, EPS: $2.000.000; ARL: $85.520) y
AUXILIO DE TRANSPORTE: 962.000, DOTACION, CALZADO Y VESTIDO
DE LABOR: $600.000, HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS:
$19.516.548; SALARIOS EN MORA: $3.080.000; SANCION MORATORIA
POR PAGO EXTEMPORANEO DE LAS CESANTIAS (hasta el 31/12/2015):
$33.810.000, mas la indemnizacidn que se genera a partir del retiro definitivo.

CUARTO: Que en consecuencia de la cancelacion de la obligacion a mi poderdante
se pague la indexacion correspondiente a los dineros adeudados, desde el momento
en el que se generd la obligacion hasta la fecha en la que se pague la misma

QUINTO: Indexacion moratoria: a la terminacién del contrato, el empleador no
* paga al trabajador los salarios y- prestaciones debidos, salvo los casos de retencién
autorizados por la ley o convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como
indemnizacion, una suma igual al ultimo salario diario por cada dia de retardo. Tal
como lo establece el articulo 65 de nuestro Codigo Sustantivo Del Trabajo.-

SEXTO: Que se realice el pago de los intereses moratorios sobre los dineros del
reconocimiento al pago de la obligacion.

SEPTIMO: La parte demandada dara cumplimiento a la sentencia, en los términos
de los articulos 176 y 177 del C.C.A.

OCTAVO: Se condene al demandado en costas y se reconozcan agencias en derecho.
III. LOSHECHOS EN QUE SE FUNDAMENTAN

PRIMERO: Mi poderdante trabajé para la ALCALDIA MUNICIPAL DE
DIBULLA- LA GUAJIRA.

SEGUNDO: Mi poderdante inici6 sus labores el dia veintiuno (21°) de noviembre
del afio 2014 y las finaliz6 el treinta (30) de diciembre de 2015 (400 dias).

TERCERO: el demandante se desempefié como PERSONAL DE APOYO A LA
GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE LAS
LOCACIONES FISICAS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL (CELADOR).

CUARTO: Mi poderdante fue vinculado al municipio de Dibulla mediante sendos
contratos de prestacion de servicios: 127 de 2014 (del 21/11/2014-31/12/2014); 009
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de 2015 (18/02/2015-17/06/2015); 073 de 2015 (del 24/06/2015-23/10/2015) y 110
de 2015 (17/11/2015-30/12/2015).

QUINTO: Mi poderdante laboraba en los siguientes horarios: doce (12) horas diarias,
de las cueles una semana diurna (6:00 am — 6:00 pm) y la otra nocturna (6:00 pm —
6:00 am), sucesivamente.

SEXTO: Su ultimo salario devengado fue de UN MILLON DOCIENTOS MIL
PESOS (5$1.200.000) pesos.

SEPTIMO: Prestaba sus servicios bajo la subordinacion y supervision inmediata del
Jefe de Talento Humano, junto al jefe natural el Alcalde Municipal.

OCTAVO: la labor que desempefié mi cliente requirié de plena disposicién horaria
y no fueron de caracter temporal; sino prolongadas durante largos periodos de tiempo.

NOVENO: Durante el periodo de ejecucion de los contratos, mi cliente cumpli6 a
cabalidad con todas sus obligaciones ¢ontractuales.

DECIMO: nunca recibié un solo llamado de atencioén o tuvo una falla en el servicio
prestado.

DECIMO PRIMERO: Durante los periodos de ejecucion de los contratos a mi
cliente no le fue cancelado el AUXILIO DE CESANTIAS DEFINITIVAS.

DECIMO SEGUNDO: No le fueron cancelados los INTERESES A LAS
CESANTIAS.

DECIMO TERCERO: 1o le fueron cancelados la PRIMA DE NAVIDAD.
DECIMO CUARTO: No le fue cancelada la PRIMA DE SERVICIOS.
DECIMO QUINTO: No le fueron canceladas las VACACIONES.
DECIMO SEXTO: No le fueroﬁ canceladas la PRIMA DE VACACIONES.

DECIMO SEPTIMO No le fueron cancelados los APORTES A SEGURIDAD
SOCIAL: SALUD, PENSION Y ARL.

DECIMO OCTAVO: No le han sido pagadas la SANCION MORATORIA Y LA
INDEMNIZACION POR SANCION MORATORIA, la primera por la mora en
reconocimiento y pago de estas y la segunda a partir del retiro definitivo de sus
actividades.,

DECIMO NOVENO: Mediante memorial de fecha 24 de diciembre del afio 2015,
radicado el dia treinta (30) del mismo mes y afio se agotaron los recursos
administrativos prev1stos en la ley.

VIGESIMO la entidad hasta la fecha no ha respondido dicha petlclon lo que indica
que se ha configurado el silencio administrativo negativo y con esto se genera el acto
administrativo ficto o presunto que se pretende atacar.
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VIGESIMO SEGUNDO: que se llevo a cabo diligencia prejudicial de conciliacién
el dia 29 de junio de 2018 ante el respectivo procurador judicial, la que se declard
fallida.

VIGESIMO TERCERO: Que ¢l dia seis (6) de julio de la presente anualidad se me
hizo entrega de constancia que da fe de entenderse agotado el requisito de
procedibilidad.

VIGESIMO CUARTO: He recibido poder del sefior WILLIAM ENRIQUE
MENDOZA, identificado con CC. N° 84.026.741 de Riohacha, para efectos de-
representarlo judicialmente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
CONTRATO REALIDAD:

En efecto la jurisprudencia del H. Consejo de Estado, ha reiterado la necesidad de que
se acredite fehacientemente los tres elementos propios de una relacion laboral y en
forma especial que se demuestre que el servicio se presté en forma subordinada y
dependiente, pues asi lo deja ver cuando expresa: de acuerdo con lo anterior en un
plano tedrico y general cuando existe un contrato de prestacion de servicios enire
una persona y una entidad piblica y se demuestra la existencia de los tres elementos
propios de toda relacion de trabajo, esto es, subordinacion, prestacion personal y
remuneracion, surge el derecho a que sea reconocida una relacion de trabajo que en
consecuencia confiere al trabajador las prerrogativas de orden prestacional. Ahora
bien, la circunstancia de que consciente y libremente el trabajador haya aceptado las
condiciones de contratacion que le fueron planteadas en el contrato de prestacion de
servicios resulta indiferente en una situacién como la que en abstracto se ha
planteado; pues ni aun el consentimiento puede considerarse como expediente valido
para que el trabajador renuncie a los beneficios prestacionales que la ley prevé en su
favor, segiin lo dispuesto en el articulo 53 de la Constitucion; la misma norma de la
carta fundamental sefiald, ademds, como uno de los principios minimos
fundamentales en materia laboral la primacia de la realidad sobre las formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales, precepto que sirve de base
para declarar la existencia de una relacién laboral cuando, no obstante, haber una
formalidad distinta, prima el vinculo real por concurrir en los elementos requeridos,
la prestacién personal, la subordinacion y la remuneracion. (Tomado de la
sentencia del 23 de junio del afio 2006, H. Consejo de Estado, Consejero Ponente.
JESUS LEMUS BUSTAMANTE, Exp. 0245). (Sentencia de unificacion
jurisprudencial CE-SUJ2 No. 5 de 2016, conforme al articulo 271 de la Ley 1437
de 2011).

El tema se ha decantado de tal manera que en sentencia reciente el Consejo de Estado
fue contundente al decirlo. Asi se expresd esa alta Corporacion. '

“Advierte la Sala que si una persona presta servicios como vigilante - celador resulta
inadmisible afirmar que realiza actividades temporales e independientes, siendo que
la labor contratada por la entidad exige que se brinde el servicio de seguridad en
forma permanente para poder funcionar con total tranquilidad.
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Careceria _de cualquier 1dgica que los servicios de vigilancia se prestaran
ocasionalmente, siendo que la seguridad de la entidad puede verse afectada en
cualquier momento, lo que exige la presencia continua de una persona que ofrezca y
garantice la guarda de la IMisma.

Lo _anterior permite concluir que para cumplir con las labores de vigilancia, la
persona contratada para_tal fin, debe atender v obedecer las ordenes de sus
superiores, a_quienes les corresponde determinar en qué forma, horario v
dependencia se debe prestar el servicio, es decir, que el elemento de la subordinacidn
es indispensable para que se pueda desarrollar tal servicio,”(Sentencia Rad. No.
050012331000200200191 01-del 13 de junio de 2013. C. P. Dr. ALFONSO
VARGAS RINCON)

El Decreto 1919 de 2002, establece en su articulo 1° que a partir de su vigencia, todos
los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del sector central
y descentralizado de la Rama Ejecutiva de los niveles Departamental, Distrital y
Municipal, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y
Municipales, a las Contralorias territoriales, a las Personerias Distritales y
Municipales, a las Veedurias, asi como el personal administrativo de empleados
publicos de las Juntas Administrativas Locales, de las Instituciones de Educacion
Superior, de las Instituciones de Educacion Primaria, Secundaria y Media Vocacional,
gozaran del régimen de prestaciones sociales seflalado para los empleados piblicos
de la Rama Ejecutiva del Poder Pablicos del Orden Nacional.

Mi cliente por los hechos antes expuesto tiene derecho a las siguientes prestaciones
sociales, comunes a todo empleado publico del nivel Nacional o territorial:

AUXILIO DE CESANTIAS:

Las cesantias son una prestacion social consistente en el valor de un mes de sueldo
por cada afio de servicios continuos o discontinuos y proporcionalmente por
fracciones de afio laboradas.

Fundo esta solicitud en lo preceptuado en el articulo 17 de la ley 6 de 1945, que otorga
al trabajador el derecho de reclamar y obtener un sueldo o jornal por cada afio de
servicio, igualmente la ley 65 de 1946, en su articulo 1° da al trabajador o a los
asalariados de caracter permanente al servicio de la Nacién de las ramas del poder
publico, este o0 no escalonado en carrera administrativa el derecho a reclamar un
auxilio de cesantias, por todo el tiempo trabajado de manera continua o discontinua,
extendiéndose este beneficio a los trabajadores de los Municipios, intendencias,
Empresas Sociales del Estado, y a los particulares de acuerdo con lo establecido en
el articulo 12 y 36 de la misma ley.

INTERESES DE CESANTIAS:

El régimen de cesantias con liquidacién anualizada contempla el pago de intereses
sobre las cesantias. Cuando el servidor se encuentra afiliado a un Fondo
Administrador de cesantias privado, el empleador cancelara al trabajador el intereses
legal del 12% anual o proporcional por fraccion, con respecto a la suma causada en el
afio o en la fraccion que se liquide definitivamente. ' '

PRIMA DE NAVIDAD:
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Definicion: La Prima de Navidad es una prestacion social que consiste en el pago que
realiza el empleador al servidor en la primera quincena del mes de diciembre de la
suma equivalente a un mes del salario que corresponda al cargo desempeiiado a treinta
de noviembre de cada afio.

(Quiénes tienen derecho? Tiene derecho a percibir la Prima de Navidad todo
empleado publico o trabajador oficial por haber servido durante todo el afio civil. En
el evento de que el empleado no haya laborado todo el afio, tendrd derecho a la
mencionada prima de Navidad en proporciéon al tiempo laborado, a razén de una
doceava parte por cada mes completo de servicios, que se liquidard y pagaré con base
en el altimo salario devengado, o en el ultimo promedio mensual si fuere variable.
Para el reconocimiento y pago de la prima de Navidad se tendrdn en cuenta los
siguientes factores, establecidos en el articulo 33 del Decreto 1045 de 1978:

Fundamento Legal:

* Decreto Ley 3135 de 1968 “Por el cual se prevé la integracion de la seguridad social
entre el sector publico y el privado y se regula el régimen prestacional de los
empleados publicos y trabajadores oficiales”.

» Decreto Reglamentario 1848 de 1969 “Por el cual se reglamenta el Decreto 3135 de
1968”. - ‘ _

» Decreto 1045 de 1978 “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de
las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores
oficiales del sector nacional”.

PRIMA DE SERVICIOS:

Definicion: el Articulo 58° del Decreto N° 1042 de 1978 la define: La prima de
servicio. Los funcionarios a quienes se aplica el presente Decreto tendrdn derecho a
una prima de servicio anual equivalente a quince dias de remuneracion, que se
pagard en los primeros quince dias del mes de julio de cada afio.

VACACIONES:

Definicion: Las vacaciones son:el descanso remunerado equivalente a quince dias
hébiles a que tiene derecho el empleado después de haber laborado durante un afio en
la respectiva entidad. Dentro de nuestra legislacion, las vacaciones estan concebidas
como prestacion social y como una situacion administrativa, la cual consiste en el
reconocimiento en tiempo libre y en dinero a que tiene derecho todo empleado pablico
o trabajador oficial por haberle servido a la administracién durante un (1) afio; el
monto de las mismas se liquidard con el salario devengado al momento de salir a
disfrutarlas. Asi mismo, en relacién con el derecho a disfrutar de las vacaciones, la
Corte Constitucional7 considerd: “Las vacaciones (...) se convierten en otra garantia
con que cuenta el trabajador para su desarrollo integral, y como uno de los mecanismo
que le permite obtener las condiciones fisicas y mentales necesarias para mantener su
productividad y eficiencia”. Tienen derecho a disfrutar de vacaciones todos los
empleados al servicio de la Rama Ejecutiva de los niveles nacional y territorial.

Fundamento Legal: Las vacaciones encuentran su fundamento legal en las siguientes
normas: '
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* Decreto 3135 de 1968 “Por el cual se prevé la integracion de la seguridad social
entre el sector publico y el privado y se regula el régimen prestacional de los
empleados ptiblicos y trabajadores oficiales”.

« Decreto 1848 de 1969 “Por el cual se reglamenta el Decreto 3135 de 1968”. Estos
fueron modificados por los siguientes Decretos:

* Decreto 1045 de 1978 “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de
las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores
oficiales del sector nacional”.

 Decreto 2150 de 1995 “Por el cual se suprimen y reforman regulaciones, |
procedimientos o tramites innecesarios existentes en la Administracién Puablica”.

« Ley 995 de 2005 “Por medio de la cual se reconoce la compensacion en dinero de
las vacaciones a los trabajadores del sector privado y a los empleados y trabajadores
de la administracion publica en sus diferentes ordenes y niveles”.

» Decreto 404 de 2006 “Por el cual se dictan disposiciones en materia prestacional”.
PRIMA DE VACACIONES:

Definicién: Auxilio econémico que percibe el empleado, por valor de quince dias de
salario, con el fin de que disponga de mas recursos para disfrutar de su periodo de
descanso. '

Fundamento legal:

« Decreto 3135 de 1968 “Por el cual se prevé la integracion de la seguridad social
entre el sector publico y el privado y se regula el régimen prestacional de los
empleados publicos y trabajadores oficiales”.

» Decreto 1848 de 1969 “Por‘ el cual se reglamenta el Decreto 3135 de 1968”.

« Decreto-ley 1045 de 1978 “Por el cualse fijan lasreglas generales para la aplicécién
de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores
oficiales del sector nacional”. '

« Decreto 2150 de 1995 “Por el cual se suprimen y reforman regulaciones,
procedimientos o tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”.

* Ley 995 de 2005 “Por medio de la cual se reconoce la compensacion en dinero de
las vacaciones a los trabajadores del sector privado y a los empleados y trabajadores
de la administracién puiblica en sus diferentes 6rdenes y niveles”.

« Decreto 404 de 2006 “Por el cual se dictan disposiciones en materia prestacional”.

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
(PENSION, SALUD Y ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES):

En pensiones, el inciso tercero del articulo 18 de 1a Ley 100 de 1993 modificado por
el articulo 5 de la Ley 797 de 2003, establece que para los servidores piiblicos la base
de cotizacioén se calcula conforme su salario mensual, el cual serd el que sefiale el
gobierno de conformidad con lo indicado en la Ley 4 de 1992.
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En materia de salud, el seguhdo inciso del articulo 65 del Decreto 806 de 1998, prevé

que para los servidores ptiblicos la cotizacion se efectia conforme lo indicado en el
Decreto 1158 de 1994.

De otra parte, el articulo 17 del Decreto Ley 1295 de 1994 “Por el cual se determina
la organizacién y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales”,
sefiala que la base para calcular las cotizaciones del Sistema de Riesgos Profesionales,
es la misma determinada para el Sistema General de Pensiones, establecida en los
articulos 18 y 19 de la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

Hechas las presiones anteriores, debe indicarse que actualmente la norma que regula
qué factores salariales se tendran en cuenta para liquidar los aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral para el trabajador del sector publico, es el
Decreto 1158 de 1994, disposicion que en su articulo 1 que modifica el articulo 6 del
Decreto 691 de 1994.

SANCION MORATORIA:

En lo atinente a la sancion moratoria, cito el articulo 99 de la ley 50 de 1990, el articulo
52 del Decreto 2127 de 1995 y la ley 797 de 1999, las cuales plantean con claridad la
sancion a la que se hace acreedor el empleador que a término del contrato de trabajo
no liquida y paga el auxilio de cesantias definitivas. Esta mora genera como sancion
el reconocimiento al afectado de un dia de salario por cada dia de retardo en la
consignacion de las mismas; esta medida ha sido tomada por el legislador con el fin
de evitar que el empleador dilate este auxilio, cuyo derecho se encuentra en cabeza
del ex empleado, més cuando se encuentra retirado de la actividad.

CUANTIA
ESTIMACION RAZONADA.

La cuantia del presente asunto se obtiene de la sumatoria de los montos equivalentes
a la liquidacién de las prestaciones sociales durante los afios 2014 y 2015 y de la
sancién moratoria por extemporaneidad y su respectiva indemnizacion.

Las operaciones o formulas aritméticas establecidas para determinar los valores de
cada una de las prestaciones son las definidas en la ley; no obstante, algunas de estas
no estdn expresamente fijadas; sin embargo, su resultado aritmético es igual a lo
establecido en el ordenamiento legal:

Cargo: CELADOR.
Tiempo de servicio: 13.33 meses (400 dias).
Ultimo Salario: $1.200.000

Cesantias: Salario base ($1.200.000) x dias laborados (400) /360 (dias del afio) =
$1.333.333

Intereses de cesantias: Cesantias generadas ($1.333.333) x dias laborados (400 dias)
x 0,12/360= $177.780

Prima de navidad: Salario base ($1.200.000) x dias laborados (400) /360 (dias del
afio) = $1.333.333.

"Calle 348 N, 9 - 58 - Cel. 3005618661~ mail Y britpd@hotyail.com - Riohacha- La Guajira




ABoqAbA

Prima de servicios: los empleados publicos por cada 360 dias laborados tienen
derecho a 15 dias de salario, o proporcional de ser necesario. En este caso se utilizo
una regla de tres simples:

360 dias (afio de servicio) $600.000 (15 dias de salario).
400 (D1ias laborados) ------~ X?
X=400 * $600.000/360= $666.667

Yacaciones: se reconoce cada vez que el empleado cumpla un (1) afio completo de
servicios y son equivalentes a un descanso remunerado en 15 dias hébiles y se liquidan
de acuerdo al nimero de dias calendario equivalente a quince (15) dias habiles sobre
el disfrute de vacaciones:

360 (afio de servicio) ====-===mm=-uuu- $840.000 (21 dias calendarlo)
400 (D1ias laborados) X?
X=400 * 840.000/360= $933.333

Prima de vacaciones: sueldo mensual ($1.200.000) x dias laborados (400) /720 =
$666.667..

Seguridad Social en Salud (EPS):
Salud (8.5%): $1.200.000 (salario) * 0,085 (porcentaje a cargo del empleador) =
$102.000 * 13.33 (meses laborados) = $1.359.660

Seguridad Social en Pensiones (AFP):
Pension (12%): $1.200.000 (salario) * 0,12 (porcentaje a carago del empleador) =
$144.000 * 13.33 (meses laborados) = $1.919.520

Asggurédora de Riésgos Laborales:
$1.200.000 (salario) * .00522 (porcentaje a cargo del empleador- segin la tabla) =
$6.264 * 13.33 (meses laborados) = $83.499.

Auxilio de Transporte:

Aifio 2014: $72.000 * 1 (meses/afio) = $72.000
Afio 2015: $74.000 * 12 (meses/afio) = $888.000
Total: ~ $960.000

Dotacion de calzado v vestido de labor:

La estimo en $250.000 (suéter/camisa; pantalén, zapatos y Gorra), las cueles debieron
otorgarle tres (3) veces al afio o en forma proporcional:

Afio-de dotacion (enero, mayo y septiembre) = $750.000 * 13.33 (meses laborados) =
$833.125

Horas extras, dominicales y festivos:

H-ORD $ 5.000,00
H-EX-ORD $ 6.250,00
REC-NOCT $ 6.750,00
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H-EX-NOCT $ 8.750,00
H-ORD-DF $ 8.750,00
H-EXT-DIUR-DF $ 10.000,00
H-EXT-NOCT-DF $ 12.500,00

Trabajaba doce (12) horas diarias de 6:00 am a 6:00 pm (diurno) y de 6:00 pm a 6:00
am. (Nocturno).

Horas extras, dominicales y festivos diurnos durante 1 afio y 40
dias/proporcional:

4 horas extras diurnas * $6.250 (valor hora extra diurna) = $25.000 * 7 (dias/semana)
=§175.000.

8 horas diurnas dominicales * $3.750 (recargo DOM y FEST) = $30 000.

4 horas extras dominicales * $10.000 (valor HOR-EXT-DOM) = $40.000.

Total, horas extras y dominicales/semana diurna: 245.000 * 24
(sémanas/diurnas/lafio) = $5.880.000 * 1 afio y 40 dias (tiempo de trabajo extra
diurno dominical y festivo: 2014 y 2015) = $6.531.700.

Horas extras, dominicales y festivos nocturnos durante 1 afio y 40
dias/proporcional:

4 horas nocturnas * $1.750 (valor recargo nocturno) = $7.000 * 7 (dias/semana) =
$49.000

4 horas extras nocturnas * $8.750 (valor HR-EXT-NOCT) = $35.000 * 6
(dias/semana) =$210.000.

4 horas nocturnas domingo * $3.750 (recargo nocturno) = $15.000

4 horas extras nocturnas, dominicales y festivos * $12.500= $50.000

Total, horas extras y dominicales/semana nocturnos: $324.000 * 24
(semana/nocturna/l afio)= $7.776.000 * 1 afio y 40 dias (tiempo de trabajo extra
nocturno, dominical y festivo: 2012, 2013, 2014 y 2015)= $8.637.840

TOTAL HORAS EXTRAS: $15.169.540

Salarios en Mora: intervalos de tiempo laborados entre la suscripcion de un contrato
y otro: $3.080.000.

Sancion moratoria: equivale a un dia de salario ($40.000) por cada dia de retardo en
el pago de las cesantias; hasta el fin de la relacion laboral, y a partir de alli se genera
una indemnizacion, hasta que se verifique el pago por parte del empleador:

Afio 2014 debian consignarse el 15/02/2015 = (315 dias de mora) = $12.600.000
Afio 2015 debian consignarse el 15/02/2016 = (315 dias de mora) = $12.600.000

Total: $25.200.000
Fue desvinculado el 31/ 12/2015,

Indemnizacion moratoria:

Del 31/12/2015 al 30/04/2018= (840 dias) = $33.600.000
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Una vez que se han establecido todas las pretensiones del convocante, atendiendo que
son varias, nos acogemos a lo establecido en la “ley 1437 del afio 2011, articulo 57
Competencia por razon de la cuantia”. Para efectos de competencia, cuando sea del
caso, la cuantia se determinard por el valor de la multa impuesta o de los perjuicios
causados, segun la estimacion razonada hecha por el actor en la demanda, sin que
en ello pueda considerarse la estimacion de los perjuicios morales, salvo que estos
ultimos sean los unicos que se reclamen. En asuntos de cardcter tributario, la cuantia
se establecerd por el valor de la suma discutida por concepto de impuestos, tasas,
contribuciones y sanciones.

Para los efectos aqui contemplados, cuando en la demanda se acumulen varias
pretensiones, la cuantia se determinard por el valor de la pretension mayor.

(...)

(Negrilla, subrayado y cursiva son nuestros).

Teniendo en cuenta el planteamiento de la norma, arriba subrayados, estimamos la
cuantia en la suma de TREINTA Y TRES MILLONES SEICIENTOS MIL
PESOS ($33.600.000), toda vez que es la indemnizacion por sancién moratoria la
pretension méas alta de las reclamadas por el actor o convocante (para analizar su
estimacion, ver el acapite de “Indemmzacmn por sancion” en el folio 11del presente
memorial).

PRUEBAS Y ANEXOS

1. Documentales en poder del accionante:

- Poder para actuar.

- Constancia de no conciliacién en Procuraduria.

- Certificacion laboral de los contratos suscritos con el Municipio de Dibulla.

- Agotamiento de los recursos previstos en la ley.

- Copia de los contratos de prestacion de servicios: 127 de 2014 (del
21/11/2014-31/12/2014); 009 de 2015 (18/02/2015-17/06/2015); 073 de
2015 (del 24/06/2015 23/10/2015) y 110 de 2015 (17/11/2015-
30/12/2015).

- Demanda en medio magnetlco (CD)

2. DOCUMENTALES EN PODER DE LA ENTIDAD: las cuales solicito se
porten al momento de contestar la demanda.

- Copia de las planillas de pago de los aportes a salud y pensién anexadas
mensualmente a sus cuentas de cobro durante el tiempo laborado.

- Anexar todos los antecedentes administrativos sobre la relacion entre mi
poderdante y la entidad demandada.

3. SOLICITO AL DESPACHO OFICIAR A LAS SIGUEINTES
ENTIDADES:

-  COLPENSIONES con el fin de que certifique las cotizaciones o aportes

pensionales del sefior WILLIAM ENRIQUE MENDOZA CAMPO
(Historia laboral).
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- EPS SALUDCOOP ahora MEDIMAS con el fin de que certifique los
aportes a salud al régimen contributivo durante Octubre de 2014 y
Diciembre de 2015.

4. ;TESTIMONIALES:

ARISLENIS QUINTERO GUTIERREZ
CC. N° 40.923.891 de Riohacha.
Direccion: calle 5 # 4-45 de Dibulla.

Tel: 3012137326.

YESMICA XIOMANCI MENDOZA MORENO

CC. N° 40.926.313 de Riohacha

Direccion: calle 122 N°© 12-32 barrio Libertador de Riohacha
Teléfono: 3014709114,

CLAUDIO ENRIQUE. POVEA
Direccion: Dibulla, Barrio Las Casitas.

AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS PREVISTOS EN LA LEY

La via gubernativa fue agotada por mi poderdante, mediante los oficios de fecha
veinticuatro (24) de diciembre de 2015 y recibido por la entidad el dia treinta (30) de
diciembre del mismo mes y afio.

COMPETENCIA

Es usted competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 80 de la ley 446 de
1998 y deméas normas concordantes.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento manifiesto que mi poderdante, WILLIAM
ENRIQUE MENDOZA, identificado con CC. N° 84.026.741 de Riohacha, no ha
presentado anteriormente demanda basada en los hechos aqui pretendidos.

, NOTIFICACIONES
Al demandante: en la calle 3 # 8-74 de Dibulla-La Guajira; celular: 3216992079.

A la suscrita: en la calle 10 # 15-01, piso 2 de Riohacha. (Email:
y_brito9@hotmail.com).

Al demandado: Municipio de Dibulla, en la calle 6 N° 3-36 cabecera Mun101pal
Palacio Municipal (email: notificacionesjudiciales@dibulla- -laguajira; gov g)00 y
contactenos@dibulla-laguajira.gov.co); teléfonos: 7200255 720‘1‘315 nwl‘—"

Del sefior juegz, atentamente,

[T b acks
A oo
¥
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JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO MIXTO DE RIOHACHA- REPARTO
E. S. D.

REF: PODER

WILLIAM ENRIQUE MENDOZA CAMPO, mayor de edad, identificado con CC. N°
84.026.741, vecino (a) del Municipio de Dibulla- La Guajira, en mi calidad de ex empleado
de la Alcaldia Municipal de Dibulla, manifiesto que confiero poder especial amplio y
suficiente a la Dra. YULIS PAOLA BRITO GUERRA, mayor de edad, con titulo profesional de
abogada, vecina del Municipio de Riohacha, identificada con CC. N° 1.118.814.555 de
Riohacha y Tarjeta Profesional N° 211.922 del Consejo Superior de la Judicatura para que
en mi nombre y representacién, impetre en contra de la Alcaldia Municipal de Dibulla
demanda de reparacion directa y Cualquier otra accion legal ante la jurisdiccion o todo
aquel tramite administrativo previo a ello para efectos de que se reconozca la existencia
de un contrato realidad de trabajo entre la entidad demandada y mi persona y con ello
todas y cada una de las prestaciones sociales a las que por ley tengo derecho; asi como
también los salarios y sanciones moratorias.

Mi apoderada queda plenamente facultada para Conciliar mis pretensiones extrajudicial y
judicialmente, suscribir en mi nombre y con facultad plena para transar, sustituir el
presente poder con las mismas facultades a ella otorgadas, desistir, recibir cualquier suma
dineraria o reconocimiento extrajudicial o judicial a mi favor, presentar recursos, solicitar
copias tanto en sede judicial como en sede de la Alcaldia, es decir, antes y durante el
agotamiento de la via gubernativa si hubiere lugar a ello, y todas las demas en procura de
mis intereses.
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PROCESO INTERVENCION | Fecha de Revisién | 24/08/2015
SUBPROCESO CONCILIACION EXTRAJUDICIAL Fecha de Aprobacién | 24/08/2015
; FORMATO CONSTANCIAS DE TRAMITE CONCILIATORIO Versis 3
PROCURRDURIA EXTRAJUDICIAL ADMINISTRATIVO ersion
GENERAL DE LL AcioN
REG-IN-CE-006 . Pagina 1de

. CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
PROCURADURIA 91 JUDICIAL | PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Radicacién N.° 285 del 23 de mayo de 2018

Convocante (s): WILLIAM ENRIQUE MENDOZA CAMPO
Convocadof(s): MUNICIPIO DE DIBULLA
Medio de control:  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.

En los términos del articulo 2.° de la Ley 640 de 2001, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 6.° de!
articulo 2.2.4.3.1.1.9 del Decreto 1069 de 2015", el Procurador 91 Judicial | para Asuntos Administrativos
expide la siguiente :

1.

2.

R

3.

4.

5.

6.

CONSTANCIA:

Que mediante apoderado judicial la parte convocante WILLIAM ENRIQUE MENDOZA CAMPO
presentd solicitud de conciliacién extrajudicial el dia 23 de mayo de 2018, convocando al MUNICIPIO
DE DIBULLA.

PRETENSIONES: Solicita el convocante, se declare la nulidad del acto administrativo ficto o
presunto negativo generado con la no contestacion del derecho de peticién y agotamiento de via
gubernativa de fecha 24/12/2015, recibido por la entidad el dia 30/12/2015. Igualmente, solicita se
declare que entre el MUNICIPIO DE DIBULLA y el sefior WILLIAM ENRIQUE MENDOZA CAMPO,
existio una relacion laboral bajo la modalidad de contrato realidad durante el tiempo comprendido

..entre el 21 de noviembre de 2014 y el 31 de diciembre de 2015. Por lo anterior solicita, se reconozca

las prestaciones adeudadas correspondientes a CESANTIAS $1.333.333; INTERESES A LA
CESANTIAS $177.777; PRIMA DE NAVIDAD $1.333.333; PRIMA DE SERVICIOS $666.670;
VACACIONES $933.333; PRIMA DE VACACIONES $666.670; SEGURIDAD SOCIAL (AFP:
$1.919.520 EPS $1.359.660, ARL $83.499); AUXILIO DE TRANSPORTE $1.032.000; DOTACION,
CALZADO Y VESTIDO DE LABOR $833.333; HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y. FESTIVOS
$17.968.840; SALARIOS EN MORA $3.080.000; SANCION MORATORIA POR PAGO
EXTEMPORANEQ DE LAS CESANTIAS (hasta el 31/12/2015): $25.200.000 mas la

) ,INDEMNIZACION que se genera a partir del retiro definitivo $ 33.600.000.

ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTiA: TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS ($33.600.000)

Que el dia veintinueve (29) de junio del 2018, el Despacho se constituyd en audiencia y advirtié que
no se hizo presente ninguna de las partes, en consecuencia se declaré fallida la audiencia de
congiliacion, y se concedié el término de tres (3) dias para que los apoderados judiciales de la parte
convocante y convocada justificara su inasistencia y estas a su vez no la justificaron.

Que de conformidad con lo anteriormente expuesto, se da por agotado el requisito de procedibilidad
exigido para acudir a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, de acuerdo a lo dispuesto en los
articulos 35 y 37 de la Ley 640 de 2001, en concordancia con o establecido en el articulo 161 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA.

Que en los términos de la Ley 640 de 2001, en concordancia con lo establecido en el Decreto 1069
de 2015, se devolvera a la parte convocante los documentos aportados con la solicitud de
conciliacion.

Dada en Riohacha, el seis (6) de julio del ario 2018.

ORmE UENTES

Procurador icial | para Asuntos Administrativos

1 Decreto 1069 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del
Derecho". Antiguo articulo 9° del Decreto 1716 de 2009. :

Lugar de Archivo: Procuraduria | Tiempo de Retencion: Disposicién Final:
N.° .

Judiciat Administrativa
5 afnos . Archivo Central

Verifique que esta es la versién correcta antes de utilizar el documento
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION No 127 DE 2014 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
DIBULLA' Y WILIAM ENRIQUE MENDOZA CAMPO

PROCESO DE

SELECCION DE CONTRATACION DIRECTA

CONTRATO N° 127

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE

OBJETO: LOCACIONES FISICAS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE
| DIBULLA.

CONTRATISTA WILIAM ENRIQUE MENDOZA CAMPO

Co. 84.026.741 EXPEDIDA EN RIOHACHA

DIRECCION CALLE 3 NO. 8 - 74 EN DIBULLA - (LA GUAJIRA)

TELEFONO 321 6992079

VALOR  TOTAL  DEL | UN MILLON TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y

CONTRATO SIETE PESOS ($1.306.667) ML

PLAZO 1 MES Y DIEZ DIAS

Entre los suscritos, SILVIA MERCEDES OSPINO BERMUDEZ, mujer, mayor
de edad, con domicilio en esta ciudad, identificada con cédula de ciudadania
No. 40.916.177 expedida en la ciudad de Riohacha, en su calidad de
Alcaldesa Municipal, tal como lo acredita la credencial adiada Noviembre 9
de 2011 expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, y el acta de
posesion de fecha 1° de enero de 2012, quien para los efectos de este
instrumento juridico se denominara LA ALCALDIA, de una parte, y por la otra,
el sefior WILIAM ENRIQUE MENDOZA CAMPO, varbn, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania N° 84.026.741 expedida en Riohacha,
con domicilio en la Calle 3 No. 8- 74 en Dibulla (La Guajira), quien obra en
su propio nombre y representacion y en adelante se denominard EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion
de Servicios de apoyo a la gestion , previas las siguientes consideraciones:
1°) Que el literal H del Numeral 4° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2.007,
reglamentado por el articulo 81 del decreto 1510 de 2013, establece que las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o jun’dica' que esté en capacidad de ejecutar el objeto del

www.dibulla-laguajira.gov.co
Carrera 4 N° 5 — 43 Centro Administrativo Municipal — Tels. 7200315
E-mail: secretariadegobierno@dibulla-laguajira.gov.co
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contrato, siempre y cuando la entidad‘ estatal verifiqué la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. 2°) Que el
Decreto 1510 de 2013 cuando se trata de este tipo de contratacion no
impone la necesidad de recibir varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. 3°) Que la ALCALDIA MUNICIPAL, al
igual que cualquier otra entidad publica, debe velar. por el adecuado
funcionamiento de la entidad y el cumplimiento de las formalidades descritas
para la celebracién de contratos derivados de la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes. 492 Que la administracion  municipal al igual que
cualquier otra entidad publica, debe velar por el adecuado funcionamiento de
todas las -edificaciones donde presta su servicio, lo cual entre otros aspectos ,
inicia con la organizacion de la gestion que a diario adelanta en sus oficinas,
en cumplimiento de las funciones impuestas por la constitucion, la ley y
demas normas concordantes. 5°) Que la Biblioteca Municipal de forma
permanente estd abierta para atender a sus usuarios y a todo aquel que
desee realizar alguna consulta o tramite en sus instalaciones 6°) Que por lo
cual en su entrada debe contar con una persona que registre los ingresos,
relacione los usuarios de cada servicio y otorgue una mediana orientacion a
quienes lo requieran, sobre la ubicacién de los distintos servicios que se
prestan. 7°) Que el contar con una persona que registre los datos del
personal que ingresa a la Biblioteca Municipal, refleja una orden y una
organizaciéon en el mismo, ademas que fortalece la seguridad dentro de sus
instalaciones, favoreciendo al personal que alli labora. 8°) Que es por todo lo
anterior que la Administracion Municipal, considera pertinente, en aras de
aportar un ambiente propicio para el ejercicio de las labores de la Biblioteca
Municipal y favorecer la seguridad tanto de sus usuarios como de sus
funCionaribs, realizar la contrataciéon de una persona idénea que le ayude a
mantener el orden en sus espacios fisicos y le permita brindar una mejor
atencion a la comunidad en general. 92) Que segln certificacion expedida por
el TECNICO ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO, estipula que en la
planta global de cargos de la entidad, no existe 'una persona disponible para
© asumir las actividadeslrecibo de personal y cuidado general de las locaciones
de la biblioteca municipal. 10°) ) Que el ordenador del gasto deja constancia
escrita por medio del presente documento que durante el termino de
invitacion no se recibieron otras propuestas interesadas para la consecuciéon
del objeto a contratar 11) Que por lo anterior, y en forma especifica, se
requiere contratar la PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE

. www.dibulla-laguajira.gov.co
Carrera 4 N° 5 — 43 Centro Administrativo Municipal —Tels. 7200315
E-mail: secretariadegobierno@dibulla-laguajira.gov.co
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LOCACIONES FISICAS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE DIBULLA. 129)
Que la ALCALDIA MUNICIPAL pudo constatar que EL CONTRATISTA, es
idoneo, de acuerdo con su hoja de vida y las certificaciones adjuntadas en la
etapa precontractual. 132) Que de igual forma, WILIAM ENRIQUE MENDOZA
CAMPO presentd todos los certificados que acreditan la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con la ejecucion del contrato, los cuales
‘sev insertaran al mismo como parte integrante; 142) Que existe el respectivo
certificado de disponibilidad presupuestal para la suscripcion del contrato; 152)
Que el presente contrato se regird por la Ley 80 de 1993, Articulo 32, Ley
1150 del 2007, articulo 81 del decreto 1510 del 17 de julio de 2013, demas
normas complementarias® y por las siguientes Clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO.-PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE
LOCACIONES FISICAS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE DIBULLA-.
PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA desarrollara el objeto contractual
principalmente, dentro de los horarios coordinados con la entidad para las
actividades encomendadas. CLAUSULA SEGUNDA: DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA, manifiesta: a). Conocer perfectamente la
naturaleza del objeto a desarrollar y las normas legalés que le son inherentes
para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual queda bajo su
responsabilidad. b). Bajo la gravedad de juramento que se considera prestado
con la firma del presente documento, el contratista manifiesta no hallarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas
en la Constitucién o la Ley; en caso de ocultamiento al respecto respondera
el CONTRATISTA. CLAUSULA TERCERA: DERECHOS Y DEBERES DE
ALCALDIA.- Constituyen derechos y deberes generales de la entidad
contratante para efectos de este contrato los contenidos en el Articulo 49 de
la Ley 80 de 1993. La ALCALDIA se reserva el derecho a ejercer control
sobre la calidad del objeto contratado; a formularle al CONTRATISTA,
oportunamente las sugerencias de orden legal que considere convenientes y
pertinentes. Asi mismo, tiene las siguiente obligaciones especiales: 1.
Reservar con destino a este contrato el total de su valor acorde con su
presupuesto y con vigencia para el afio 2014; 2. Proporcionarle al
CONTRATISTA toda la informaciéon que éste solicite y que sea necesaria para
el desarrollo del objeto contratado, la cual deberd suministrarse de manera
inmediata y si la demora en ella afecta el desarrollo y ejecucion del contrato,
dicha responsabilidad sera exclusiva de la entidad contratante; 3. Pagar AL
CONTRATISTA el valor del presente contrato en la forma, tiempo y precio
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pactados en el mismo; 4. Hacer entrega al CONTRATISTA del certificado de
cumpllmlento del objeto contratado. CLAUSULA CUARTA: ALCANCE DEL
OBJETO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.- En cumplimiento del
objeto contractual EL 'CONTRATISTA realizara las siguientes actividades: 7.
Recibir el personal que diariamente ingresa a las instalaciones de la biblioteca
Municipal. 2. Llevar el control de los libros de entrada y salida de usuarios. 3.
Prestar asistencia logistica a los usuarios de la biblioteca municipal. 4. Indicar
a los usuarios de la biblioteca, cuando lo soliciten, la ubicacion fisica de la
dependencia a la que se cﬁr/:gen.' 5. Suministrar la informacion que le indigue
el sdpervison 6. Vigilar, cuidar o custodiar las instalaciones fisicas asi como
los bienes muebles que se encuentren dentro de /a Biblioteca Municipal
previa coordinacion con el supervisor del conirato. 7. Colaborar con las
demds actividades que demanden el recibo y atencion de personal en la
biblioteca municipal. CLAUSULA QUINTA: VALOR.- Para los efectos fiscales
y legales, el valor del presente contrato asciende a la suma de: UN MILLON
TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($1.306.667) M/L CLAUSULA SEXTA: PLAZO.- lLa duracion del presente
contrato es de 1 MES Y DIEZ DIAS, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos para iniciar la ejecucién.- PARAGRAFO UNICO.- Las partes
podran suspender temporalmente la ejecucion de este contrato por

. circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito mediante la suscripcion de un

acta en la cual conste tal evento. Para efectos del plazo extintivo no se
computara el tiempo de suspension. CLAUSULA SEPTIMA: FORMA DE
PAGO: LA ALCALDIA cancelara el valor total del contrato, de la siguiente
forma: El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor correspondiente al
presente contrato mediante dos pagos, el primer pago por un valor de $
980.000 y el Gltimo pago correspondiente a los dltimos 10 dias de actividades
prestadas por un valor de $ 326.667, previa presentacion del informe de
‘gestion adelantado con ocasion del presente contrato y previa certificacion de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor del presente contrato, a su vez,
debe preéentar, el paz y salvo, de los pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral (SALUD, PENSION, vy ARL), conforme a los porcentajes establecidos
en la norma, asi: Pensiones 16%, Salud 12.5%, todo sobre el 40% del valor
total de los ingresos mensuales. En el caso de la afiliacion y pago a Riesgos
Laborales se darad aplicacion a lo establecido en la ley 1562 de 2012.
CLAUSULA OCTAVA.- SUPERVISION DEL CONTRATO: La vigilancia,
seguimiento y verificacién técnica, administrativa y contable de la ejecucion y
cumpl'imiento del presente contrato seran ejercidos por el Técnico
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Administrativo de Talento Humano, quien podra impartir al CONTRATISTA las
instrucciones, Ordenes e indicaciones necesarias para la cabal ejecucién del
objeto contratado y desarrollara las demas actividades previstas en este
contrato. En todo caso, el interventor respondera por el recibo a satisfaccion
de los servicios objeto de este contrato. El interventor no .podra exonerar al
CONTRATISTA de la ejecucion de ninguna de las obligaciones o deberes
contractuales. PARAGRAFO PRIMERO: Son funciones principales del
interventor: a) Hacer el seguimiento del contrato; b) Verificar incumplimiento
por parte del contratista de algunas de sus obligaciones; ¢) Recibir y aprobar
los informes presentados por el contratista y proyectar el acta de liquidacion
del contrato; d) Exigir al contratista la constancia de haber efectuado el pago
al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. En cumplimiento
de esta obligacion estd autorizado por la ley para establecer la correcta
relacion entre el monto pagado y las sumas que debieron haber sido
cotizadas por el contratista. CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS.- Teniendo
en cuenta que, el valor del contrato que se pretende realizar, no supera el
10% de la menor cuantia consagrada en la Ley 1150 de 2007 a la cual hace
referencia expresa -el articulo 7 ‘“Las garantias no seran obligatorias en los
coniratos de empréstifo, en los interadministrativos, en los de seguro y en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se
refiere esta ley, caso en el cual correspondera a /la entidad determinar la
necesidad de exigirla’, la administracién, tomando en cuenta el valor del
contrato y la forma de pago estimada, considera que no resulta necesario
exigir garantias al contratista. CLAUSULA DECIMA: APORTES AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.- De conformidad con el articulo 23
de la ley 1150 de 2007, el contratista debera acreditar que se encuentra
afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral, en el momento de
perfeccionamiento del contrato, y acreditar el pago mensual de los mismos,
durante la ejecucion del contrato, en los porcentajes establecidos en la
norma, asi: Pensiones 16%, Salud 12.5%, todo sobre el 40% del valor total
de los ingrésos mensuales. En el caso de la afiliacion y pago a Riesgos
Laborales se darad aplicacion a lo establecidos en la ley 1562 de 2012.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PENAL PECUNIARIA- En caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento por parte del CONTRATISTA
se estipula una pena pecuniaria en cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato,” sin perjuicio de que se les aplique Ias demas
sanciones establecidas en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MULTAS.- En caso de que el contratista incurra en mora o
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incumplimiento injustificado de las obligaciones contractuales originadas én
este contrato, LA ALCALDIA mediante acto administrativo motivado, podra
imponer multas asi: por cada dia de retardo en la prestacion efectiva del
servicio una multa equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: CADUCIDAD.- De conformidad con el art.
18 de la ley 80 de 1993, LA ALCALDIA podra declarar la caducidad
administrativa del contrato en caso de incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA que afecte de manera
grave y directa la ejecucidon del contrato. Ejecutoriada la Resolucién de
Caducidad se procederd a la liquidacion del contrato conforme a lo
establecido en le Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA CUARTA: NO
VINCULACION LABORAL.- La celebracion de este contrato no genera ni
supone la existencia de relacién Ilaboral entre LA ALCALDIA Y EL
CONTRATISTA, en consecuencia, El. CONTRATISTA soélo tiene derecho al
pago de los emolumehtos expresamente convenidos en este documento.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO.- De conformidad con lo
establecido en los Articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, el contrato
podrd ser terminado, modificado e interpretado unilateralmente por LA
ALCALDIA, si se dan las circunstancias consagradas en estas normas.-
CLAUSULA DECIMA SEXTA: INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD.- EL
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se halla
incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de que tratan los
Articulos 8, 9 y 10 de la ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DEBERES Y DERECHOS DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ademas de los derechos y obligaciones
pactadas en el presente contrato en virtud de la autonomia de la voluntad,
tendra los derechos y deberes consagrados en el Articulo 5° de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LIQUIDACION.- De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 217 del decreto ley 019 de 2012 que modifico el
articulo 60 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la ley 1150
de 2007, sera discrecional por parte de LA ALCALDIA liquidar o no el
presente  contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: REGISTRO Y
APROPIACION PRESUPUESTAL.- La ALCALDIA MUNICIPAL DE DIBULLA-
LA GUAJIRA reservara. del Presupuesto, la suma DE UN MILLON
TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($1.306.667) M/L con destino al presente contrato para ser pagados al
CONTRATISTA con cargo al RUBRO PRESUPUESTAL N° 21012-03 de la
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cuenta SERVICIOS TECNICOS, segin Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N2 1104004 del 4 de Noviembre de 2014. PARAGRAFO: EI
Pago a que se compromete LA ALCALDIA en razén del presente contrato,
se supedita al Programa Anual de Caja y sus modificaciones. CLAUSULA
VIGESIMA: PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
DE EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de las
partes. Para su ejecucion se requiere la expedicion del registro presupuestal
respectivo, presentacion de la constancia de encontrarse a paz y salvo en los
pagos de aportes al sistema de seguridad social integral. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA DOMICILIO.- Para todos los efectos legales vy fiscales,
se entiende como domicilio el l\/lunicipio de Dibulla, La Guajira.

Para constancia se firma en Dibulla, a los 21 dias del mes de Noviembre de
2014.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

7 ) = j d N n
/ U é) ‘\/\/z@uno\m Y1 EN QO 2 UD\/\%D
SILViA OSPINO BERMUDEZ WILLIAM ENRIQUE MENDOZA

Alcaldesa Municipal CAMPO
C.C N° 84.026.741 de Riohacha

Contratista.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA
GESTEON N@ 073 DE 2015 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
D!BULLA ¥ WILIAM ENRIQUE MENDOZA CAMPO

I
PROCESO . DE

SELECC[ON DE CONTRATACION DIRECTA

. |.CONTRATO N° | 073 DE 2015
F " | PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
K ' | PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE

V'OBJETOfig | - | LOCACIONES FISICAS DE LA BIBLIOTECA MUMICIPAL DE
: i | | DIBULLA, '
@ | CONTRATISTA | - | WILIAM ENRIQUE MENDOZA CAMPO
| e, ‘ 84.026.741 EXPEDIDA EN RIOHACHA
DIRECGION | | CALLE 3 NO. 8 - 74 EN DIBULLA - (LA GUAJIRA)
TELEFOIé!%O 321 6992079
‘VALOR | ag foTAL| DL | CUATRO WILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS
CONTRA,O , | (§4.520.000) ML
PLAZO ) CUATRO (04) MESES

i

i

Enire ips suscntos VUMAMA YOLIMA ALMAZO PADILLA, mujer, mavor de
. edad, identifi cada con cédula de ciudadania No 52.905.070 expedida en la
CIudad de Bogoté en su calidad de Alcaidesa Municipal Encargada a iravées
. de la Resolucron N° 305 del 22 de Junio del 2015, v quien para los efecios
‘ ‘de este Contrato se denominara LA ALCALDIA, de una parle, y por la ofra,
el seﬁ'or WlLiAM ENRIQUE MENDOZA CAMPO, varén, mayor de edad,
ldentlﬁcado con la cédula de ciudadania N° 84.026.741 expedida en Riohacha,
.con domlcmo en ia Calle 3 No. 8- 74 en Dibulla (La Guajira), quien obra en
sy propno nombre y representacion y en adelante se denominard EL
CONTRAT!STA hemos convenido celebrar el presente Contrato de Presiacion
de Ser\ncnos de apoyc a a gesion , previas las s;gunentes consideraciones:
1°) Que el hteral H cﬂmﬁ Numeral 4° del Articulo 2° de 13 Ley 1150 de 2.007,

reglamentado por el ariculo 2.2.1.2.1.4.9 del decrsio 1082 de 2015, establece
Ll .que Ias entndades sstatales pueden contraiar bajo i modalidad  de
‘ ‘ contratacnon du‘ecta ia prestacion de servicios profesionales y de apoye a la
i gestlon‘ ‘con la perscina natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
y ' objeto del contrato siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad
o equnencna requewda vy relacionada con el drea de que s2 rate. 2°) Que &l

o3
Vs
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Decreid 1082 de 2915 cuando se traia de esie tipo de coniratacion no

amponel la necesada@ de recibir varias oferias, de o cual el ordenador del
gasto chabe de{ar constancia escrita. 3°) Que la ALCALDIA MUNICIPAL, al
|gual que cualquuer otra entidad puablica, debe velar por el adecuado
ifuncwn?mlento de ia entidad y el cumplimiento de las formalidades descritas
'para la :celebracnén de contratos derivados de la Ley 80 de 1993 y.demas
normass rconcordantes 4%) Que la adminisiracion  municipal al igual que
cualquier otra entldad pubhca debe velar por el adecuado funcionamiento de
{todas lgs edifi caciones donde presta su servicio, lo cual entre otros aspectos ,

:mlcna cpn la orgamzacnon de la gestion que a diario adelanta en sus oficinas,
Ien cumpllmlent? de las funciones impuestas por la constitucién, ia ley y
idemas | normasf concordan‘&es 5°) Que la Biblioteca Municipal de forma

permangnte esta ameréa para atender a sus usuarios y a todo aquel que
! ‘desee g'ealizar algun consulta o tramite en sus instalaciones 8°) Que por lo

cual eq su entrada debe contar con una persona que registre los ingresos,
Irelaclo e los usuanos de cada servicio y otorgue una mediana orientacion a
qunenes lo requ:eran ‘sobre la ubicacion de los distintos servicios que se
prestan‘g 7%) Que el . mniar con una persona que registre los datos del

_person i que mgresa; a la Biblioleca Municipal, refleja una orden y una

orgamzac:lon en el mzsmo, ademés que forialece la seguridad deniro de sus
%mstalacf nes, favorecxendo al personal que alli labora. 8°) Que es por fodo lo
antenomque Ia Administracién Municipal, considera pertinente, en aras de
xaportar}un amblente propicic para el ejercicio de las labores de la Biblioteca

'f Munlmppl y fa vorecen la seguridad tanto de sus usuarios como de sus
* funcionarios, reallzaar 33 coniratacion de una persona idonea que le ayude a

;‘ mantene§r el orden en sus espacios fisicos y le permita brindar una mejor

atenmélzl ala comumdad en general. 9%) Que segun certificacion expedida por
e TEC‘NICO ADMINBSTRATBVO PROFESIONAL DE TALENTO HUMANO,
estlpula‘ | que e? la pianta giobal de cargos de la entidad, no existe una
persona dlspomble para asumir las actividades recibo de personal y cuidado
general de las jocacmnes de la biblioteca municipal. 10°) )} Que el ordenador
del gasto deja? consﬁancna escrita por medio del presente documentc que
durante el termgno de - snvu&amon no se recibieron otras propuestas interesadas
para la consecucnbn de abgeto a contratar 11) Que por lo anterior, y en forma

i especnﬂca, se requ:em contratar la PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE

%
H
[

APOYCi§ A LA “GESTEON PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO

i

GENERAL DE LOCACHUNES FISICAS DE LA BIiBLIOTECA MUNICIPAL DE
DIBULL.;A. 129) Que iz ALCALDIA MUNICIPAL pudo consiatar que EL
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CONTR?TISTA‘ es idoneo, de acuerdo con su hoja de vida y las
scertlf' cac:ones adjuntada&* en la etapa precontractual. 132) Que de igual forma,
WILIAM ENRIQUE MENDOZA CAMPO presenid todos los certificados que
acredltan la idoneldad y experiencia directamente relacionada con la ejecucion
del contrato los cuaies se insertarén al mismo como parte integrante; 14%)
Que e?uste el; % respectuw certificado de disponibilidad presupuestal para la
suscnpgon deli conirato, 158) Que el presenie conirato se regird por ia Ley
80 de §1993 Articu!a 32, Ley 1150 del 2007, articuio 2.2.1.2.14.8 del
:decreto %1082 del 26 de mayo de 2015, deméas normas complementarias y por

‘Ias mgyientes Clausuias CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.-PRESTACION DE

‘LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE
'PERSONAL Y'* CUEDADG GENERAL DE LOCACIONES FISICAS DE LA
BIBLlO [ECA MUNEC iPAL DE DIBULLA-. PARAGRAFO PRIMERO: EL
”CONTI?«TISTA desarrollaré al objeto contractual principaimente, dentro de los
’horanot coordlnados con la entidad para las actividlades encomendadas.
1CLAUSULA SEGUNDA lECLARACIONES DEL CONTRATISTA.- EL

CONTF{ATISTA, mamﬁesia a). Conocer perfectamente la naturaleza del objeto

' a desarrollar 3/ las normas legales que le son inherentes para ejecutar el

objeto contractual todo lo cual queda bajo su responsabilidad. bj. Bajo la
‘graveda!d de jqramenm que se considera prestado con la firma del presente
documgpto, el ﬁcon'tratasta manifiesta no hallarse incurso en ninguna de las
'causalas de mhabmdad o incompatibilidad previstas en la Constitucién o Ia
Ley; eln €aso | de ocu!tamlento al respecto respondera el CONTRATISTA.
CLAU§ULA 'EEERCERA DERECHOS Y DEBERES DE ALCALDIA-
1Const|tbyen de{echos y deberes generales de la entidad coniratanie para
efectosi gde este contrate los conienidos en el Articule 42 de la Ley 80 de
“1993 a ALCALDIA se reserva el derecho a ejercer control sobre la calidad
del ob) eto contratado, a formularle al CONTRATISTA, oportunamente las
sugerenclas de‘ ordeq lega! que considere convenientes y pertinentes. Asi
mlsmo, tlene Iqs Sigunente obligaciones especiales: 1. Reservar con destino a
feste il;rti'am ei total de su valor acorde con su presupuesio y con vigencia
f;gpara el aﬁo 2015 2. Proporcionarle al CONTRATISTA toda la informacion que
%ﬁieste SO|ICIte y que sea. necesaria para el desarrolio del objeto contratado, ia
icual deberé sumlmstrarse de manera inmediata v si la demora en ella afecta
el desarrollo y gejecu«:ion del contrato, dicha responsabilidad serd exclusiva de
la enti ad coniratanie, 3. Pagar AL CONTRATISTA el valor del presente
iicontraw! en la forma tiempo y precio pactados en el mismo; 4. Hacer enirega
a! coO NTRAT!STA del certificade de cumplimiento del objeto contratado.
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CLAU LLA CUARTis\ ALCANCE DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA En cumphmlento del cbjete contractual EL. CONTRATISTA
reallzaré las snguientes actividades: 1. Recibir el personal qgue diariamente
/ngresa a las lnstaiaaanes de la biblioteca Municipal. 2. Llevar el control de
 los /lbrfs de entrada ¥ salida de usuarios. 3. Prestar asistencia logistica a los
usuan' s de /a ‘biblmteca municipal. 4, Indicar a los usuarios de la bibliotecs,
t cuand i/o sallqten, ia ubicacion fisica de la dependencia a la que se dirigen.
5 Sum/nletrar Ia informacion que le indique el supervisor. 8. Vigila, cuidzr o
lcustod/ar las lnstalaaones fisicas as/ como /los bienes muebles que se
encuenitren dehtra de la Biblioteca Municipal previa coordinacion con el
i supervis or del§ contraio. 7. Colaborar con las demds actividades gue
demanden ef recrbo; Y alencion de personal en fIla biblioteca municipal.
CLAUS!ULA QUINTA: VALOR.- Para los efecios fiscales y legales, el valor

fgf;del presente contratb asciende a la suma de: CUATRO MILLONES

TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($4.320.000) M/L CLAUSULA SEXTA:
PLAZO La duraclon del presente contratc es de CUATRC (04) MESES,
contados a partir del cumplnmlento de los requisitos para iniciar la ejecucion.-
,PARAQBAFO §UNIC@ Llas partes podran suspender temporalmente Ia
‘ejecucm')n de este contraio por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
*medlan e la suscnpcuén de un acta en la cual conste tal evento. Para efectos
'del pla o exthtlvo no se computard el tiempo de suspension. CLAUSULA

- SEPTIMA FORMA DE PAGO: LA ALCALDIA cancelaré el valor ioial del

!
i

a contratcg)* de Iaz mgunente forma: El MUNICIPIO pagara ai CONTRATISTA el

nvalor chrespondiente al presente contrato mediante pagos mensuales por un

;»valor qe le MILLON OCHENTA MIL PESOS ($ 1.080.000), previa
4 ‘presentacmn del informe de gestién adelantadc con ocasion del presente

contratc§ y prewa cemﬁcacmn de recibo a satisfaccién por parte del supervisor
del presente contrato a su vez, debe presentar, el paz y salvo, de los pagos
al Slstema de Segundad Social Integral (SALUD, PENSION, y ARL), conforme
a los- porcenta}es establecidos en la norma, asi: Pensiones 16%, Salud
12 5%, todo sobre el ‘40%  del valor fotal de los ingresos mensuales. En el
caso de la afi llamon y page a Riesgos Laborales se dard aplicacién a lo

| establec:do en Ia ley 1562 de 2012. CLAUSULA OCTAVA.- SUPERVISION

|
3

| 'seran

DEL OONTRATO La vigilancia, seguimiento y verificacién técnica,
admml rativa y contable de la ejecucién y cumplimiento dei presente conirato
%’ j:ercldos por el Tecmco Administrativo Profesional de Talento Humano,
‘quien podra |mpamr ai CONTRATISTA las insirucciones, ordenes e
1|nd|cac1 ones necesaraas para la cabal ejecucion de! objeto contratado y

; www.dibulla-laguajira.gov.co

Calle 6 N° 3i~ 36 Centro Administrativo Municipal - Tels. 7200315
' E-mail: secretariadegobierno@dibulla-laguajira.gov.co
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desarroliara ias demas aciividades previsias en este contrato. En todo caso,

e! mterventor respenciera por el recibo a satisfaccion de los servicios objeto
. de este contrato Ei ,mte:mentor no podrd exonerar al CONTRATISTA de ia
ejecumon de i i ninguna de las obligaciones © deberes contractuales.
PARA@RAFO PREMERO Son funciones principales del interventor: a) Hacer

.el segwmlento del contrato; b) Verificar incumplimiento por parte del
i-con‘iratlsia de algunas de sus obligaciones; c) Recibir y aprobar los informes

. .cuantia

presentados por el contratiste y proyecter el acta de liquidacién de! contrato;
d) Exuglr al contrahsta la constancia de haber efeciuado el pago al sistema
generahde segundad .social en salud y pensiones. En cumplimienio de esta
gobhgac én estélauton'?ado por la ley para establecer la correcta relacion entre
’el morto pagado y las sumas que debieron haber sido cotizadas por el
contrat|§ta cmusum NOVENA: GARANTIAS.- Teniendo en cuenta que, el
“valor del contraio que se pretende realizar, no supera el 10% de la menor

§consagrada en ia Ley 1150 de 2007 a la cual hace referencia
t-;xpresang el articulo 7 ’?’.as garantias no seran obligatorias en los conlratos de
empreqmo en *‘los /ﬂ!eradm/mstrailvos en los de seguro y en los coniralos
i cuyo valar sea vnfenar al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
- caso qn el cual corresponderd a la entidad deferminar le necesidad de
e)aglrla;, la admm:ctraczon tomando en cuenta el valor de! conirato vy la forma

-de pago esﬂmada consudera que no resulta necesario exigir garantias al
contratlfta CLAUSULA DECIMA: APORTES AL SISTEMA GENERAL DE
SEGUITIDAD SOCEAL De conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de
'2007, el contrahsta deberd acreditar que se encuentra afiliado al Sistema de
Seguri&ad Somai imegaai en el momenio de perfeccionamiento del conirato, ¥
acredltar el pago mensua‘ de los mismos, durante la ejecucién del contrato,
-en Iosl porcentajev establecidos en la norma, asi: Pensiones 16%, Salud
12 5%. todo sobre el 40% del valor total de los ingresos mensuales. En el
caso dp ia afi hacuén y pago a Riesgos Laborales se dard aplicacion a Io
establemdos en la ley 1562 de 2012. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
‘PENAU FECUNEARuA En caso de declaratoria de caducidad o de

incump lmlento por p:me del CONTRATISTA se estipula una pena pecuniaria

. .en cuantla equwalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, sin

per]wcm£ de qu{e se les aplique las demas sanciones establecudas en la Ley
w80 de 1’993 GLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MULTAS.- En caso de que el

i contratlsta mcurra en mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones

conilactuales ongmacsds an esie coniraio, LA ALCALDIA mediante acio

| admmlatratlvo motwade podra imponer multas asi: por cada dia de retardo en

“ www.dibulla-laguajira.gov.co
Calle 6 N° 3i— 36 Centro Administrativo Municipal — Tels. 7200315
E-mail: secretariadegobierno@dibulla-lagualjira.gov.co
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Ia prestacnon efeciwa del servicioc una muita equivalente al uno por cienio
(1%) del va!or“del conﬁfam CLAUSULA DECIMA TERCERA: CADUCIDAD.-
‘De corpformldad con e! ari. 18 de la ley 80 de 1993, LA ALCALDIA podra
declara?l la caducndad admzmsﬁratwa del contrato en caso de incumplimiento de
cualqunera de ias obligaciones contractuales por parie del CONTRATISTA que
afecte 'de manera grave vy directa fa ejecucion del contraio. Ejecutoriada la

: Resoiuclon de Caduc:'dacé se procederd a la liquidacion del coniraio conforme
~alo establecndo en le iey 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA CUARTA: NO
; VINCUFACléNf LABORAL.- La celebracion de este contrato no genera ni

|
;»supone

la existencia de relacion laboral entre LA ALCALDIA Y EL

CONTRATISTA en consecuencia, EL CONTRATISTA sélo tiene derecho al
| 'pago de los emoiummtos expresamente convenidos en este documento.

CLAUSULA DEC afsA QUINTA: TERMINACION, MODIFICACION E

!NTERPRETACI@M UNILATERAL DEL CONTRATO.- De conformidad con Io

establef:pdo en Elos Articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, el conirato
spodra ser termlnado, modificado e interpretado unilateralmente por LA
ALCALDIA si ise dan las circunstancias consagradas en estas normas.-
CLAUSiULA DéCIMA SEXTA: INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD.- EL
CONTRATISTA manmes:a bajo la gravedad del juramenic que no se halla
mcursol\en causal aiguna de inhabilidad e incompatibilidad de que tratan los
1Articulo§ 8 9 y 10 de ia ley 80 de 1993 y demés normas concordantes.
CLAUSULA DEGWA SEPTIMA: DEBERES Y DERECHOS DEL

CONTRATISTA EL CONTRATISTA ademas de los derechos y obligaciones
pactada?s en el§ preseme contrato en virtud de la autonomla de la voluntad,

© tendra Ios derechos v debereb consagrados en ei Arifculo 5° de ia Ley 80 de
1993, GLAUSULA DECIMA OCTAVA: LIQUIDACION.- De conformidad con lo

dlspuestio en el articulo 217 del decreto ley 019 de 2012 gue modificd &l
art(culolGO de Ia ley 30 de 1993, modificado por el articulo 32 de la ley 1150

, de 2007 seré discracional por parte de LA ALCALDIA liquider o no el

presente contrato LLAUSULA DECIMA NOVENA: REGISTRO Y
, APROFYIACIGB\I? PRESUPUESTAL La ALCALDIA MUNICIPAL DE DIBULLA-
- LA GUAJIRA reservara del Presupuesto, la suma CUATRO MILLONES

i‘TRES IENTOS VEINTE MIL PESOS ($4.320.000) M/L con destino al

%;present!e contrato para ser pagados al CONTRATISTA con cargo al RUBRO

§?PRESUPUESTAL N°® 21012-03 de la cuenta SERVICIOS TECNICOS segun
"Certlﬁcado de Dlspombuladad Presupuestal N2 0617009 del 17 de junic de
.- 2013 PARAGRAFG £i Pago a gue se compromeie LA ALCALDIA en razén

¥

' del pre?enie conta‘aio se supedita al Programa Anual de Caja y sus

I x
H i i
f i www.dibulla-laguajira.gov.co

Caiie 6 N° 3'- 36 Centro Administrativo Municipal - Tels. 7200315
E-mail: secretariadegobierno@dibulla-laguajira.gov.co
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B / ;‘ ! 4 ! Ft W
"YULIAN : WILLIAM ENRIQUE MENDOZA
'Alcalgieba Mumcma& Encargada CAMPO
f | % C.C N° 84.026.741 de Riohacha
ST ? | Contratista.
: !
T |
e
N | |
a ! L
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: i z’
]
g o
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i | ‘
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P ‘; www.dibulla-laguajira.gov.co
L { CalleSN“' 36 Centro Administrativo Municipal - Tels. 7200315
| ‘_—maal secretariadegobierno@dibulla-laguajira.gov.co
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moduf‘cacnones . CLAUSULA  VIGESIMA: PERFECCIONAMIENTO Y
CUMP!I_QMIENTD DE REQUISITOS DE EJECUCION: Ei presente Contrato se
pen‘eccpona con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere la
expedlcmn del regastm presupuestal respectivo, presentacion de la constancia
‘de encontrarse a paz y salvo en los pagos de aportes al sistems de
segundad somal mtegraa CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA DOMICILIO.-
Para IOdOS ios efecios legales y fiscaies, se enitiende como domicilio el

MUI"ICIPIQ de leulﬂa Lz Guajire.
g

‘Para c}oinstancie;a se firma en Dibulla, a los veinticuairo 24 dias del mes de
‘junio de 2015.

p
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REF GOMUNIOA CléN DE DESIGNACION DE SUPERVISGR DEL CONTRATO DE
PRESTAGIéN DE |SERVICIOS N° 073 DE 2015 SUSCRITO ENTRE EN EL MUNICIPIO DE
DIBULLA Y WILLLIAN MENDOZA CAMPO

Para suy conoclmlentu y fines pertinentes, le comunico que usted, ejercerd la
supew|§|on del vContrato de Prestacion de Servicios N° 073 de 2015, cuyc
objeto es ia: PRESTAQSQN DE LOS SERVICIOS DE APOYQC A LA GESTION
PARA ﬁL REGI‘BO BE PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE LOCACIONES
FISICA DE LA BIBLE@TECA MUNICIPAL DE DIBULLA.

; Le reiqito cop@a de Ia minvta del Contrato para que reglice el estudio del
fmismo iespecialmente de las clausulas en las cuales se establecen el objeto del
=oontrato‘ su alcance la forma de pago, las obligaciones del Coniratista y del
‘Mumcnpxo de leulla debido a que, en razén de la presente designacion, usted

obllgamén cantzactuaf y legal de velar por el cumplimiento de los

«comprom|sos de{cacia una de las partes.

; mlsmo

| i
. : ,
Asi mlsmo le corresponue a usted, velar por la correcia ejecucion y cumplimiento
del refendo contratn y en especial, ejercer en forma personal las funciones

propnas He Inspeccu‘:n Vigilancia, Confrol y Seguimiento a la ejecucion del

i
|

i
i
S
H
i
i

§

;jl'oda lal documentacion | del referido Conirato se encuentra a su disposicion en ia
{Qﬁcma Jurldlca. '

ZG PAB@E—LIBE

ipal Engargada

i

, www.dibulla-laguajira.gov.co
Calle 6 N°3 = L 36 Centro Administrativo Municipal — Tels. 7200315
: E~mall‘ secretariadegobierno@dibulla-laguagjira.gov.co
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§§Dibulla, 224 de Jume ae 29?5

|
. ‘
-Doctora
'YULEINE MART INEZ PANA
Profesic‘nilal de Recursns Humanos
*E S.M. : gj ’




H B

C g >v 40
MUNICIPIO DE DIBULLA - LA GUAJIRA iﬁ&?" -
.g Nit. 825000134-1 D LLA

I:'epartafmento, de Presupuesto

.|| REGISTRO DE COMPROMISO Nro.: 062427

e e bodost

| a
I 1 Fecha:| 24| 6 | 2015 |
|, A EAVOR DE :|84026741 | WILLIAM ENRIQUE MENDOZA CAMPO

L : - ? Certificado; 0617009
i OBJ.;ET,O: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y

CUIDADO GENERAL DE LAS LOCACIONES FISICAS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE DIBULLA. SEGUN
“ CON?%ATO DE‘ ERESTACI*ON DE SERVICIOS NUMERO 073 DE 2015.

‘ Bl s:u‘s!crito Jefe del Are@ de Presupuesto Certifica que se ha dado registro en los

‘!  numerales. artilculos presupuestales de gastos con cargo a la vigencia y recursos gque a continuacién

i se d:et":,all_an. i

¥ ‘ : IMPUTACION CONTABLE

RUBRO | DESCRIPCION RECURSO

; 2 PRESUPUI}?.STO DE GASTOS

5§ 21 : gc;zxsmsz' DE FUNCIONAMIENTO

"01 GASTOS DE PERSONAL

%‘ 21012 v SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

21012 ' 03 Servic:.os tecms.cos 1002 Ipf Propios ‘ 4,320,000.00
} % ’ Tota! Registro de Compromiso 4,320,000.00

: Son: CUATRO MILLONES TRES(:IENTOS VEINTE MIL PESOS ML.
i i i

ig - _ .
t“ Nota: ¢Los recurs6s aqui af%actados estan sujetos al decreto 568 de 1996 articulo 33.
2

S -t { e,
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1 |

; Centro Admlmstratlvo Munlclpal calle G No. 3-36 (5)7200255/7200315

s 3 Guajira, w?fvw .dibulla-laguajira.gov.co E-Mait: secretariahacienda@dibulla-laguajira.gov.co
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DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
f?? MES:(4 ARO: 2015

MUNICIPAL (E)

| PARA: |PROFESIONAL SECCION DE PRESUPUESTO

-’z

i
3

| R i :
§:S|RVASE DAR CERTIEICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

$ 4320 000.00 CON CARGO AL CODIGO PRESUPUESTAL

N i’@jz"’ 7DEL PRESUPUESTO DE LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL

CON EL PROPOSITO DE AMPARAR EL SIGUIENTE OBJETO:

;PRESTACION DE L_QS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA

i '
- NOTA: ’CUANDO

DE ;PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE LAS

'LOCACIONES FISCAS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE DIBULLA.

EL CONTRATO SEA LEGALIZADO FAVOR EXPEDIR EL

', | iRESPECTIVO HEGISTRO PRESUPUESTAL.#
H | | ATENTAMENTE! \ ~
53 I | \ J ;
Lo z \ / ~
i fov : y ;
¥ | )\ % '
Hy ol i / g
. o 5 KELLYN CHAVERRA ZUBIRIA R
¥ ; i ~ Alcaldesa Mumppilﬁ) oy
! ‘ 'i : www.dibulla-laguajira.gov.co
ig | Calle 6 N° 3-36 Centro Administrativo Municipal — Tels. 7200315
¥ Pl E-mail: despachodibulla@hotmail.es — alcaldia@dibulla-laguajira.gov.co
e : |
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Departamento de Presupuesto 2s de todos!
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
i ’ : : : Nro. : 0617009
i ; = f
| f i
P i {
i : ! i
H Fecha : Maércoles 17 de Junio de 2015
f Sdli&ﬁada: por ALCALDESA MUNICIPAL (E) KELLYN CHAVERRA ZUBIRIA.
| P Valor $:  4]320,000.00
% i Valor en Letras : ( CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS ML. )
[ .
i El $d$cﬁto Jefe|del Area de Presupuesto de la Alcaldia Municipal de Dibulla Certifica que en los rubros
. detal!ados a cortinuacnén para la wgencua actual existen apropiaciones disponibles libres de afectacién para la
i1 asuncion de cor promisos. |
!,  ConCargoa: - ;
i ~ PROGRAMA ART __ DESCRIPCION RECURSO VALOR
in [ 5 -
E‘ 2 ! PRESUPUESTO DE GASTOS
E # 21, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
‘ 2101’ ‘ GA§TOS DE PERSONAL
21012 : SERVICIOS PEPSONALES INDIRECTOS
‘ 21012 031 Servicios tecnicos 1002pf Propios 4,320,000.00
1
! L
T o; concepto de: ,
{ ’ 'PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y
Vi =CUIDADO GENERAL DE LAS LOCACIONES FISICAS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE
X DIBULLA. 1}
Lt ' ; : 2
N | |
':i o |
; { A (e 021 / K;ﬁ?f/ﬁay
[ || FLORENTINOGIL cUrIEL /
P Jefelde Presupuesto .
A ;
| ' %
i . |
SJNAP wSistama dg peralaAf.: Pdblica ‘
Copymmoms-zms cmw« i %
i : { Centro Adminlstratlvo Municupal calle 6 No. 3-36 - (5)7200255/7200315
% : | Dibuilla,La Guajira, www dibulla-laguajira.gov.co E-Mall: secretariahacienda@dibulla-laguajira.gov.co
T -
1 | :
b [ i
¥ L
| : Lo
i '




S BGEIY, WL BULYGEULEYE
. S e Nit. 825 o, 1344
DIBULLA ‘ S

.‘ o .‘_ ;

- u’

"
(TN
- fu"
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION No 009 DE 2015 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
DIBULLA Y WILIAM ENRIQUE MENDOZA CAMPO

PROCESOQ DE
SELEGCION DE CONTRATACION DIRECTA
CONTRATO N° 009 DE 2015 : )
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE
OBJETO: LOCACIONES FISICAS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE
DIBULLA. '
CONTRATISTA WILIAM ENRIQUE MENDOZA CAMPO
c.C. 84.026.741 EXPEDIDA EN RIOHACHA
BIRECCION CALLE 3 NO. 8 - 74 EN DIBULLA - (LA GUAJIRA)
TELEFONO 321 6992079
VALOR TOTAL DeL |CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS
CONTRATO ($4.320.000) ML
| pLazo CUATRO (04) MESES

Entre los suscritos, SILVYiA MERCEDES OSPINO BERMUDEZ, mujer, mayor
de edad, con domicilio en esta ciudad, identificada con cédula de ciudadania
No. 40.916.177 expedida en la ciudad de Riohacha, en su calidad de
Alcaldesa Municipal, tal como lo acredita la credencial adiada Noviembre 9
de 2011 expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, y el acta de
posesion de fecha 1° de enero de 2012, quien para los efectos de este
instrumento juridico se denominard LA ALCALDIA, de una parte, y por la otra,
el sefior WILIAM ENRIQUE MENDOZA CAMPO, varén, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania N° 84.026.741 expedida en Riohacha,
con domicilio en la Calle 3 No. 8 74 en Dibulla (La Guajira), quien obra en
su propio nombre y representacion y en adelante se denominard EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion
de Servicios de apoyo a la gestion , previas las siguientes consideraciones:
1°) Que el literal H del Numeral 4° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2.007,
reglamentado’ por ef articulo 81 del decreto 1510 de 2013, establece que las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacidbn de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
www.dibulla-laguajira.gov.co

Calle 6 N° 3~ 36 Centro Administrativo Municipal — Tels, 7200315
E-mail* secretanadegobierno@dibulla-laguajira.gov.co
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contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. 2°) Que el
Decreto 1510 de 2013 cuando se trata de este tipo de contratacién no
impone la necesidad de recibir varias ofertas, de lo cual el ordenador .del
gasto debe dejar constancia escrita. 3°) Que la ALCALDIA MUNICIPAL, al
igual que cualquier otra entidad publica, debe velar por el adecuado
funcionamiento de la entidad y el cumplimiento de las formalidades descritas
para. la celebracion de contratos derivados de la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes. 4%) Que la administracion ~muriicipal al igual que
cualquier otra entidad publica, debe velar por el adecuado funcionamiento de
todas las edificaciones donde presta su servicio, lo cual entre otros aspectos |,
inicia con la organizacidén de la gestion que a diario adelanta en sus oficinas,
en cumplimiento de las funciones impuestas por la constitucion, la ley y
demas normas concordantes. 5°) Que la Biblioteca Municipal de .forma
permanente esta abierla para atender a sus usuarios y a todo aquel .que
desee realizar alguna consulta o tramite en sus instalaciones 6°) Que por lo
cual en su entrada debe contar con una persona que registre los ingresos,
relacione los usuarios de cada servicio y otorgue una mediana orientacion a
quienes lo requieran, sobre la ubicacion de los distintos servicios que se
prestan. 7°) Que el contar con una persona que registre los datos del
personal que ingresa a la Biblioteca Municipal, refleja una orden y una
organizacién en el mismo, ademas que fortalece la seguridad dentro de sus
instalaciones, favoreciendo al personal que alli labora. 8°) Que es por todo lo
anterior que la Administracion Municipal, considera pertinente, en aras de
aportar un ambiente propicio para el ejercicio de las labores de la Biblioteca
Municipal y favorecer la seguridad tanto de sus usuarios como . de. sus
funcionarios, realizar la contratacion de una persona idénea que le.;éyq:qie a
mantener el orden en sus espacios fisicos y le permita- brindar un’}ei-.'mejor
atencion a la comunidad en general. 82) Que segiin certificacion expetida’ por
el TECNICO ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE TALENTO HUMANO,
estipula que en la planta global de cargos de la entidad, no existe una
persona disponible para asumir las actividades recibo de personal y cuidado
general de las locaciones de la biblioteca municipal. 10°) } Que el ordenador
del gasto deja constancia escrita por medio del presente documento que
durante el termino de invitacion no se recibieron otras propuestas interesadas
para-la consecucién del objeto a contratar 11) Que por lo anterior, y en forma
especifica, se requiere contratar la PRESTACION DE LOS SERVICIQ;}S}- DE
APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE PERSOMNAL Y C,U,}E??Aglao
www.dibulla-laguajira.gov.co SARES, 3
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GENERAL DE LOCACIONES FISICAS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE
DIBULLA. 122 Que la ALCALDIA MUNICIPAL pudo constatar - que ~EL
CONTRATISTA, es idéneo, de acuerdo con su hoja de wda y las
certificaciones adjuntadas en la etapa precontractual. 132) Que de lgual forma,
WILIAM ENRIQUE MENDOZA CAMPO presentd todos los certificados que
acreditan la idoneidad y experiencia directamente relacionada con la ejecucion
del contrato, los cuales se insertardan al mismo como parte integrante; 14%)
Que existe el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal para la
suscripcion del contrato; 15%) Que el presente contrato se regira por la Ley
80 de 1993, Articulo 32, Ley 1150 del 2007, articulo 81 del decreto 1510 del
17 de julio de 2013, demas normas complementarias y por las siguientes
Cléusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.-PRESTACION DE -, LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ﬁECIBOj DE
PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE LOCACIONES FISICAS- DE "LA
BIBLIOTECA MUMICIPAL DE DIBULLA-. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA desarrollara el objeto contractual principaimente, dentro de los
horarios coordinados con la entidad para las actividades encomendadas.
CLAUSULA SEGUNDA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA- EL
CONTRATISTA, manifiesta: a). Conocer perfectamente la naturaleza del objeto
a desarrollar y las normas legales que le son inherentes para ejecutar el
objeto contractual; todo lo cual queda bajo su responsabilidad. b). Bajo la
gravedad de juramento que se considera prestado con la firma del presente
documento, el contratista manifiesta no hallarse incurso en ninguna: de ,las
causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitugion : g, la
Ley; en caso de oculiamiento al respecto respondera el CONTR’&‘EISTA.
CLAUSULA TERCERA: DERECHOS Y DEBERES DE ALCALDIA.-
Constituyen derechos y deberes generaies de la entidad contratar;-te»,pa'ra
efectos de este contrato los contenidos en el Articulo 42 de la Ley 80 de
1993. La ALCALDIA se reserva el derecho a ejercer control sobre la calidad
del objeto contratado; a formularle al CONTRATISTA, oportunamente las
sugerencias de orden legal que considere convenientes y pertinentes. Asi
mismo, tiene las siguiente obligaciones especiales: 1. Reservar con destino a
este contrato el total de su valor acorde con su presupuesto y con vigencia
para el afio 2015; 2. Proporcionarle al CONTRATISTA toda la mformacuén que
este solicite y que sea necesaria para el desarrolio del objeto contrat.aclo

cual debera suministrarse de manera inmediata y si la demora en ella” afeCta
el desarrollo y ejecucion del contrato, dicha responsabilidad sera exclusiva de
la entidad contratante; 3. Pagar AL CONTRATISTA el valor del presente

www.dibulla-laguajira.gov.co
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contrato en la forma, tiempo y precio pactados en el mismo; 4. Hacer entfe'ga
al CONTRATISTA del certificado de cumplimiento del objeto contratado.
CLAUSULA CUARTA: ALCANCE DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.- En cumplimiento del objeto contractual EL CONTRATISTA
realizara las siguientes actividades: 7. Recibir ef personal que diariamente
ingresa a las instalaciones de la biblioteca Municipal. 2. Llevar el control de
los libros de entradsa y salida de usuarios, 3. Prestar asistencia logistica ‘a los
usuarios de la biblioteca municipal. 4. 'Indicar a los usuarios de la bib/iBteca
cuando lo soliciten, la ubicacion fisica de la dependencia a la que se a'/r/gen
5. Suministrar la informacién que le indique el supervisor. 6. Vigilar, cuzdar o
custodiar las instalaciones fisicas asi como los bienes muebles que se
encuentren dentro de /a Biblioteca Municipal previa coordinacién con el

supervisor del conlrato. 7, Colaborar con /las demsds actividades que

demanden el recibo y atencion de personal en la biblioteca municipal,

- CLAUSULA QUINTA: VALOR.- Para los efectos fiscales y legales, el 'valor

del presente contrato asciende a la suma de: CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($4.320.000) M/L CLAUSULA SEXTA:
PLAZO.- La duracxon del presente contrato es de 1 CUATRO (04) MESES,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos para iniciar la ejecucion.-
PARAGRAFO UMICO.- Las partes podran suspender temporalmente :la
ejecucion de este contrato por circunstancias de fuerza mayor o caso-..-fértu_'ito
mediante la suscripcidn de un acta en la cual conste tal evento. Para -.ej"elcéos
del plazo extintivo no se computard el tiempo de suspensiéon. CLAUSULA
SEPTIMA: FORMA DE PAGO: LA ALCALDIA cancelara: el valor total -del
contrato, de la siguiente forma: EI MUNICIPIO pagard al CONTRATISTA el
valor correspondiente al presente contrato mediante pagos mensuales por un
valor de UN MILLON OCHENTA MIL PESOS ($ ‘I.OS0.000), previa
presentacion del informe de gestion adelantado con ocasién del presente
contrato y previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del presente contrato, a su vez, debe presentar, el paz y salvo, de los- pagos
al Sistema de Seguridad Social Integral (SALUD, PENSION, y ARL), confcbtme
a los porcentajes establecidos en la norma, asi: Pensiones 16%,, ﬁalud
12.5%, todo sobre el 40% del valor total de los ingresos mensuales.: En el
caso de la afiliacibn y pago a Riesgos Laborales se dara aphcacqu:r‘i-’:sa Lo
establecido en la ley 1562 de 2012, CLAUSULA OCTAVA.- SUPERVISION
DEL CONTRATO: La . vigilancia, seguimiento vy verificacién: técnica,
administrativa y contable de la ejecucion y cumplimiento del presente contrato
seran ejercidos por el Técnico Administrativo Profesional de Talento Humano_,

www.dibulla-laguajira.gov.co
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contractuales originadas en este contrato LA ALCALDIA mednante acto
administrativo motivado, podrd imponer multas asi: por cada dia de retaldoi an
la prestacion efectiva del servicio una multa equivalente al uno por cf‘lento
(1%) del valor del contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CADUQIDAD—
De conformidad con el art. 18 de la ley 80 de 1993, LA ALCALDIA podra
declarar la caducidad administrativa del contrato en caso de incumplimiento de
Cualguiera de las obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA que
afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato. Ejecutoriada la
Resolucién de Caducidad se procedera a la liquidacion del contrato conforme
a lo establecido en le Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA CUARTA: NO
VINCULACION LABORAL.- La celebracion de este contrato no genera ni
supone la existencia de relacion laboral entre LA ALCALDIA Y EL
CONTRATISTA, en consecuencia, EL CONTRATISTA solo tiene derecﬁo al
pago, de los emolumentos expresamente convenidos en este dacumen’co
CLAUSULA DECIMA QUINTA: TERMINACION, ‘ MODIFICACION . .E
INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO.- De conformidad: con lo
establecido en los Articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, el contrato
podré ser terminado, modificado e interpretado unilateralmente por LA .
ALCALDIA, si se dan las circunstancias consagradas en estas normas.-
CLAUSULA DECIMA SEXTA: INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD.- EL
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se- halia
incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de que tratan los
Articulos 8, 9 y 10 de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DEBERES Y DERECHOS: -. ' DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ademas de los derechos y obli_giaeio_ri_es
pactadas en el presente contrato en virtud de la autonomia de la:'viluntad,
tendré los derechos y deberes consagrados en el Articulo 5° de la Ley f8_.0‘ de
1993, CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LIQUIDAGION.- De ‘conformidad con- o
dispuesto en el articulo 217 del decreto ley 019 de 2012 que modifico el
articulo 60 de la ley 80 de 1993, madificado por el articulo 32 de la ley: 1150
de 2007, serad discrecional por parte de LA ALCALDIA liguidar ‘0o no el
presente  contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: REGISTRO - Y
APROPIACION PRESUPUESTAL.- La ALCALDIA MUNICIPAL DE DIBULLA-
LA GUAJIRA reservara del Presupuesto, la suma CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTE WIL PESOS ($4.320.000) M/L con destirio"al
presente contrato para ser pagados al CONTRATISTA con cargo a|’uRUBlRO
PRESUPUESTAL N° 21012-03 de la cuenta SERVICIOS TECNICOS,J 'segin
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N2 0209017 del 9 de fcbrefo de

www.dibulla-laguajira.gov.co
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2015..PARAGRAFO: El Pago a que se compromete LA ALCALDIA éx razon
del presente contrato, se supedita ‘al Programa Anual de Caja .y s"us
modificaciones.  CLAUSULA  VIGESIMA: PERFECCIONAMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Contrato se
perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere la
expedicion del registro presupuestal respectivo, presentaciéon de la constancia
de encontrarse a paz y salvo en los pagos de aportes al sistema de
seguridad social integral. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA DOMICILIO.-

Para todos los efectos legales y fiscales, se entiende como dor,niicili.o el
Municipio de Dibulla, La Guajira.

Para constancia se firma en Dibulla, a los dieciocho 18 dias del .mes, de
febrero de 2015. '

WILLIAM ENRIQUE MENDOZA

BZ?'WUDEZ ‘ CAMPO
Alealdesa Municipal C.C N° 84.026.741 de Riohacha
Contratista.

www.dibulla-laguajira.gov.co
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPOMIBILIDAD PRESUPUESTAL
FECHA:  DIA: &4 MES:f).2 ANO: 2015
DE: ALCALDESA MUNICIPAL
PARA: PROFESIONAL SECCION DE PRESUPUESTO

SIRVASE DAR CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

POR VALOR DE § 4.320.000.00 CON CARGO AL CODIGO PRESUPUESTAL
N°2/O42-03 DEL PRESUPUESTO DE LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL
DEL ANO 2015, CON EL PROPOSITO DE AMPARAR EL SIGUIENTE OBJETO:
PRESTACION DE LGS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
EL RECIBO DE FERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE LAS
LOCACIONES FISIGAS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE DIBULLA,

NOTA: CUANDO EL CONTRATO SEA LEGALIZADO FAVOR EXPEDIR EL
RESPECTIVO REGISTRO PRESUPUESTAL.@

ATENTAMENTE,

WP

6“IL\!‘m & .-RCFDES O'S NO BERMUDEZ
Alcaldesa Municipal

www.dikulla-laguajira.gov.co
Calle 6 N" 3 — 36 Centro Administrativo Municipal — Tels. 7200315
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

Nro. : 0202017

Fecha : Lunes 9 de Febrero de 2015

Solicitada por : ALCALDESA MUNICIPAL SILVIA MERCEDES OSPINO BERMUDEZ.
Valor $:  4,320,000.00

Valor en Letras : ( CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS ML. )

El Suscrito Jefe del Area de Presupuesto de la Alcaldia Municipal de-Dibulla Certifica que en los rubros
detallados a continuacion, para la vigencia actual existen apropiaciones disponibles libres de afectacion parala

asuncién de compromisos.

Con Cargo a:

PROGRAMA ART DESCRIPCION RECURSO . VALOR
2 PRESUPUESTO DE GASTOS

21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

2101 GASTOS DE PERSONAL

21012 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

21012 03 Servicios tecnicos 1002ipf Propios 4,320,000.00

Por concepto de :
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y
CUIDADO. GENERAL DE LAS LOCACIONES FISICAS DE LA BIBLIOTECA MUMICIPAL DE

DIBULLA.

Pz 4

/ﬁ%f h262 _ Yoi Loty iy
FLORENTINO & curie 7
Jefe de Prasupuesioc.

SINAP - “Shetema do Informagion para i3 Administracion PabSca®
Copyright © 1959-2015 CIM Lids,

Centro Adminlstrativo Municipal calle 6 No, 3-36 - (5)7200255/7200315
Dibullla,La Guajira, www.dibulla-laguajira.gov.co E-Mall: secretariahaclenda@dibulla-lagualjira.gov.co
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Departamento de Presupuesto

REGISTRO DE COMPROMISO Nro. : 021809

Fecha:| 18 | 2 | 2015 |

A FAVOR DE : 84026741 WILLIAM ENRIQUE MENDOZA CAMPO
Certificado: 0209017

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y
CUIDADO GENERAL DE LAS LOCACIONES FISICAS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE DIBULLA. SEGUN
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 009 DE 2015.

El suscrito.Jefe del Area de Presupuesto Certifica ¢que se ha dado registro en los
numerales. articulos presupuestales de gastos con cargo a la vigencia y recursos que a continuacién
se detallan.

IMPUTACGION CONTABLE
RUBRO DESCRIPGION RECURSO
2 PRESUPUESTO DE GASTOS
21 CASTOS DE FUMNCIONMAMIENTO
2101 GASTOS DE PERSONAT,
21012 SERVICIOS PERSOMALES INMDIRECTOS
’;1012 03 Servicios tecnicos 1002 Ipf Propios 4,320,000.00
‘Total Registro de Compromiso 4,320,000.00

Sen: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS ML.

Nota: Los recursos aqui afectados estan sujetos al decreto 568 de 1996 articulo 33.

Jefe de Presupuesto

Pk o _.‘ e T e o p ot ot :4;&.;-—* o
Centro Administrativo Municipal calle 6 No. 3-36 - {5)7200255/7200315
Dibuilla,La Guajira, www.dibulla-lagualira.gov.co E-Mail: secretariahacienda @dibulla-laguajira.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL Dibulla — El lugar Ideal para Volver a Nacer &

EL SUSCRITO PROFESIONAL DE TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO DE
DIBULLA- LA GUAJIRA

CERTIFICA:

Que el sefior WILIAM ENRIQUE MENDOZA CAMPO, identificado con la CC. N°
84.026.741 de Riohacha, prest6 sus servicios de APOYO A LA GESTION PARA
EL RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE LAS LOCASIONES
FISICAS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE DIBULLA. '

Mediante contrato de prestacion de servicios N° 127 de 2014 del 21 de noviembre
del afio 2014 hasta el 30 de Diciembre del 2014.

Mediante contrato de prestacion de servicios N° 009 de 2015 del 18 de febrero del
2015 hasta el 17 de junio de 2015.

Mediante contrato de prestacion de servicios N° 073 de 2015 del 24 de junio del
2015 hasta el 23 de octubre de 2015.

Mediante contrato de prestacion de servicios N° 110 de 2015 del 17 de noviembre
del 2015 hasta el 29 de octubre de 2015.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en Dibulla- La
Guaijira a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2015.

» fceect
%INE IV&%/ INEZ A
umano

Profesional de Talento

www.dibulla-laguajira.gov.co
Calle 6 N°3 — 36 Centro Administrativo Municipal — Tels. 7200315
~ E-mail: despachodibulla@hotmail.es - alcaldia@dibulla-laguajira.gov.co




Dibulla, 24 de diciembre de 2015.

Sefiores )
ALCALDIA MUNICIPAL DE DIBULLA
E. S M.

ASUNTO: Derecho de peticién y agotamiento de via gubernativa.

WILLIAM ENRIQUE MENDOZA, identificado (a) con CC. N° 84.026.741 de Riohacha,
vecino (a) de esta ciudad, actuando en mi calidad de interesado (a) directo (a), con mi
acostumbrado respeto acudo ante esta entidad para elevar las peticiones y agotar la via
gubernativa, conforme a los siguientes;

HECHOS

PRIMERO: Trabajé para el Municipio de Dibulla en la PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO GENERAL
DE LAS LOCACIONES FISICAS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE DIBULLA.

SEGUNDO: Mi ultimo salario devengado fue de UN MILLON DOCIENTOS MIL PESOS
($1.200. 000.00).

TERCERO: Mis servicios los presté entre el 21 de noviembre de 2014 y el 30 de diciembre
de 2015.

CUARTO: Celebré con el Municipio de Dibulla los siguientes contratos de prestacién de
servicios sucesivamente: 127 de 2014 (21/11/2014-31/12/2014); 009 de 2015 (18/02/2015
— 17/06/2015), 073 de 2015 (24/06/2015- 23/10/2015) y 110 de 2015 (17/11/2015-
30/12/2015).

QUINTO: Entre un contrato y otro transcurrieron intervalos de tiempo durante los cuales
presté mis servicios en forma continua, sin separarme ni una sola hora de mis obligaciones,
por lo que se me adeudan estos meses y dias de trabajo.

SEXTO: Mis funciones las presté bajo la subordinacion y supervision inmediata de la Jefe
de Talento Humano del Municipio de Dibulla y la Alcaidesa Municipal.

SEPTIMO: Durante este periodo de tiempo presté mis servicios en forma personal, estuve
subordinado (0) y recibi una paga por mis servicios prestados.

OCTAVO: El Municipio de Dibulla no me ha cancelado las sumas correspondientes a mis
prestaciones sociales durante dicho periodo: cesantias, intereses de cesantias, prima de
navidad, prima de servicios, vacaciones, prima de vacaciones, Seguridad Social (AFP, EPS
y ARL), auxilio de transporte, dotacion, calzado y vestido; entre otras:

Cesantias: $1.766.111

Intereses de cesantias; $145.778
Prima de navidad: $1.333.333
Prima de servicios: $666.667



Vacaciones: $933.333

Prima de vacaciones: $666.667

EPS: $2.000.000

AFP: $2.560.000

ARL: $85.520

Auxilio de transporte: $962.000
Dotacién, calzado y vestido: $600.000
Horas extras, dominicales y festivos: $19.516.548
Salarios en mora: $3.080.000
Sancién moratoria: $33.810.000
Total: $67.693.179

NOVENO: El Municipio de Dibulla, me adeuda por la mora en el pago de mis cesantias un
dia de salario por cada dia de retardo, hasta la fecha de mi retiro, por concepto de
sancion moratoria.

Basado (a) en los hechos anteriormente expuestos, elevo las siguientes;

PETICIONES

7. Se reconozca que entre el Municipio de Dibulla y mi persona existié una relaciéon
laboral, bajo la figura del ampliamente conocido de contrato realidad.

'8. Se me cancelen mis prestaciones sociales y demas emolumentos, conforme a los
valores descritos.

PRUEBAS Y ANEXOS

- Téngase como documentales las copias de mis contratos de prestacién de
servicios, los cuales reposan en la oficina de contratacion del Municipio.

- Copia de mi cedula de ciudadania.

- Copia de las certificaciones laborales.

- Copia del agotamiento de la via gubernativa.

NOTIFICACIONES
Las recibiré en la calle 3 N° 8-74 de Dibulla.

De ustedes;

lcam v do 2o
WILLIAM ENRIQUE MENDOZA
CC. N° 84.026.741 de Riohacha
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DEPARTAMENTO DE LA GUAIJIRA
JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL CIRCUITO DE RIOHACHA

Riohacha, Agosto trece (13) del dos mil dieciocho (2018). En la

fecha paso el presente proceso de Nulidad y Restablecimiento
del Derecho al despacho de la sefiora juez informdndole que se

recibid por reparto. PASA AL DESPACHO PARA LO DE SU
COMPETENCIA.

folios y cuatro traslados.

Consta de un (01) cuaderno c
~

SECRETARIA

AN

JAVINA ES



JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
DE RIOHACHA

Pdgina 1 de 3

Riohacha, la Guajira, Octubre Veintidds (22) de dos mil dieciocho (2018)

Radicado: 44-001-33-33-002- 2018-00209- 00
Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho Laboral
Demandante: WILLIAM ENRIQUE MENDOZA
Demandado: Municipio de Dibulla - La Guajira — La Guajira

ASUNTO: Admision de demanda

Auto Interlocutorio No.641
Asunto a decidir

Procede el Despacho a pronunciarse sobre el mandamiento de pago en el asunto de la
referencia.

CONSIDERACIONES

El sefior WILLIAM ENRIQUE MENDOZA a través de apoderado judicial, instaura demanda
en ejercicio del medio de control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho contra la
MUNICIPIO DE DIBULLA - LA GUAJIRA — LA GUAJIRA a través de la cual solicita se realicen
las siguientes declaraciones:

PRIMERO: Que se declare la nulidad del acto administrativo ficto o presunto
negativo generado con la no contestacion del derecho de peticion y
agotamiento de via gubernativa de fecha 24/12/2015, recibido por la entidad
el dia 30/12/2015.

SEGUNDO: Que se declare que entre el MUNICIPIO DE DIBULLA y el
sefior WILLIAM ENRIQUE MENDOZA, identificado con CC. N° 12.552.960
de Santa Marta, existié una relaciona laboral bajo la modalidad de contrato
realidad durante el tiempo comprendido entre el veintiuno (21) de
Noviembre del afio 2014 y el treinta y uno (31) de Diciembre del afio 2015,
desempefidndose en el cargo como APOYO A LA GESTION PARA EL
RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE LAS LOCACIONES
FISICAS DEL PALACIO MUNICIPAL (CELADOR).

TERCERO: Que como consecuencia de lo anterior se le reconozca a mi
poderdante los siguientes valores por concepto de prestaciones adeudas y
sancién moratoria e indemnizacién durante el tiempo que labord para el
MUNICIPIO DE DIBULLA:CESANTIAS: $1.766.111; INTERESES DE
CESANTIAS: $145.778; PRIMA DE NAVIDAD: $1.333.333; PRIMA DE
SERVICIOS: $666.667; VACACIONES: $933.333; PRIMA DE
VACACIONES: $666.667; SEGURIDAD SOCIAL (AFP: $2.560.000, EPS:
$2.000.000; ARL: $85.520) y AUXILIO DE TRANSPORTE: 962.000,
DOTACION, CALZADO Y VESTIDO DE LABOR: $600.000, HORAS
EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS: $19.516.548; SALARIOS EN
MORA: $3.080.000; SANCION MORATORIA POR PAGO
EXTEMPORANEO DE LAS CESANTIAS (hasta el 31/12/2015):
$33.810.000, mas la indemnizacién que se genera a partir del retiro
definitivo.
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CUARTO: Que en consecuencia de la cancelacién de la obligacion a mi
poderdante se pague la indexacidn correspondiente a los dineros adeudados,
desde el momento en el que se generod la obligacion hasta la fecha en la que
se pague la misma

QUINTO: Indexaci6én moratoria: a la terminacién del contrato, el
empleador no paga al trabajador los salarios y prestaciones debidos, salvo
los casos de retencién autorizados por la ley o convenidos por las partes,
debe pagar al asalariado, como indemnizacién, una suma igual al Gltimo
salario diario por cada dia de retardo. Tal como lo establece el articulo 65 de
nuestro Cédigo Sustantivo Del Trabajo.-

SEXTO: Que se realice el pago de los intereses moratorios sobre los dineros
del reconocimiento al pago de la obligacién.

Revisada la demanda se encuentra que el Despacho es competente para tramitar el presente
medio de control con fundamento en los criterios funcional, territorial y de cuantfa, porque:

Conforme el articulo 155 numeral 2 de la Ley 1437 de 2011 los juzgados administrativos
conoceran en primera instancia los asuntos de orden laboral, que no provenga de un
contrato de trabajo, siempre y cuando las pretensiones de la demanda no superen la cuantia
de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

En este asunto estamos frente a un tema laboral, el reajuste y reliquidacion de la pensién
de jubilacién, un tema cierto, indiscutible e irrenunciable.

La cuantia de las pretensiones no supera el tope que corresponde a los Jueces
Administrativos, siendo determinada segun los lineamientos del articulo 157 inciso final de
la Ley 1437 de 2011, es decir por el valor de lo que se pretenda por tal concepto desde
cuando se causaron y hasta la presentacion de la demanda, sin pasar de tres (3) afios.

Por factor territorial de conformidad con lo establecido en el articulo 156 numeral 3 de la
Ley 1437 de 2011, la competencia en los asuntos de nulidad y restablecimiento del derecho
de caracter laboral se determinard por el Ultimo lugar donde se prestaron o debieron
prestase los servicios. En el presente caso el Ultimo lugar donde el demandante laboré en
el Municipio de Dibulla — La Guajira.

Encuentra el Despacho que la demanda cumple los demds requisitos formales establecidos
en el articulo 162 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo -Ley 1437 de 2011.

En consecuencia el Despacho,
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la anterior demanda, presentada por el sefior WILLIAM ENRIQUE
MENDOZA contra el MUNICIPIO DE DIBULLA - LA GUAJIRA — LA GUAJIRA, de conformidad
con las motivaciones que anteceden.

SEGUNDO: NOTIFICAR, por estado, el auto Admisorio a la parte demandante, conforme
al numeral 1 del articulo 171 de la Ley 1437/de 2011.

/ ,
TERCERO: NOTIFICAR personalmente el auto Admisorio de la demanda
a la entidad demandada MUNICIPIO DE DIBULLA -
LA GUAJIRA — LA GUAJIRA, al buzén de correo electrénico notificacionesjudiciales@dibulla-

laguajira.gov.co, de conformidad con lo previsto en el articulo 199 del C.P.A.C.A., modificado.
por el Articulo 612 del C.G.P.




Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: William Enrigue Mendoza
Rad. 2018-00209- 00

Pagina 3 de 3

CUARTO: NOTIFICAR al Agente del Ministerio  Plblico  delegado
ante este Juzgado a través del correo electrénico_procjudadm202@procuraduria.gov.co,
dispuesto para notificaciones, tal como lo sefiala el articulo 199 Ley 1437 de 2011,
modificado por el articulo 612 del Cédigo General del Proceso.

QUINTO: Se le recuerda a las entidades demandadas que conforme lo dispuesto en el -
articulo 175 de la Ley 1437 de 2011 numeral 4° y el paragrafo 1 debera allegar con la

contestacién de la demanda todas las pruebas que pretenda hacer valer y que reposen en

su poder, siendo esta oportunidad procesal preclusiva, al igual que el expediente

administrativo que contenga los antecedentes de la actuacion objeto de este proceso, y que

de no hacerlo se configurara como falta disciplinaria gravisima del funcionario encargado

del asunto.

El expediente quedara en la Secretaria del Despacho a disgosicion de las partes.

SEXTO: La parte actora debera consignar en la cuenta de este Juzgado No. 43603000175~
6, del Banco Agrario de esta ciudad, la suma de CIENTO TREINTA MIL DOSCIENTOS
PESOS ($130.200). Para el efecto, se concede un término de diez (10) dfas contados a
partir de la notificacion por estado de esta providencia.

De no efectuarse el pago dentro del término establecido, se procedera en la forma prevista
en lo dispuesto en el Articulo 178 de la Ley 1437 de 2011, relativo al desistimiento tacito,
precisando que la notificacion por correo electronico no puede surtirse sin cumplirse con lo
ordenado, por cuanto, inmediatamente se realice, debe remitirse por servicio postal los
documentos citados en el paragrafo anterior,

SEPTIMO: CORRER TRASLADO a la entidad demandada y al Agente del Ministerio
Plblico de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 172 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011, por el término de
treinta (30) dias, para contestar la demanda, proponer excepciones, solicitar pruebas, llamar
en garantfa, y en su caso, presentar demanda de reconvencion. Este plazo comenzara a
correr al vencimiento del término comdn de veinticinco (25) dias, después de surtida la
Ultima notificacién personal. (Articulo 612 del Cédigo General del Prdceso, que modificé el
articulo 199 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

— Ley 1437 de 2011).

OCTAVO: RECONQCER personeria a la Doctora YULIS PAOLA BRITO GUERRA, como
apoderado de la parte actora, en.los términos y para los efectos del mandato conferido.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

<,

0, 3
(74
¢ “'/" JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL CIRCUITO DE RIOGHACHA

POR ESTADO ELECTRONICO No._ﬂ_ DE 2018

LE NOTIFICO.A LAS PARTES QUE NO LE HAN SIDO PERSONALMENTE EL ANTERIOR AUTO DE
FECHA

Riohacha — La Guajira 23[ 40 !’{2

HORA: 8:00 am-6:00 pm
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23/10/2018 Correo - jadmin02rch@notificacionesrj.gov.co

Notificacion Estado Electronico No. 062 &°

Juzgado 02 Administrativo - Seccional Riohacha -Notif

mar 23/10/2018 10:38 a.m.

Para:carlosarturo.c.c@hotmail.com <carlosarturo.c.c@hotmail.com>; juridica@sanjuandelcesar-laguajira.gov.co
<juridica@sanjuandelcesar-laguajira.gov.co>; alcaldia@sanjuandelcesar-laguajira.gov.co
<alcaldia@sanjuandelcesar-laguajira.gov.co>; arcadaz.abogados.asesores@hotmail.com
<arcadaz.abogados.asesores@hotmail.com>; wijoarcas@hotmail.com <wijoarcas@hotmail.com>;
y_brito9@hotmail.com <y_brito9@hotmail.com>;

De conformidad con lo establecido en el Articulo 201 del C.P.A.C.A. nos permitimos notificarles el
i@:do No. 062 de 2018.

https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2263859/20352287/ESTADO+062+DEL+23+DE++
OCTUBRE+DE+2018.pdf/4fed2be2-1094-42a2-b92a-d2f20ff151cc

AVISO IMPORTANTE: Esta direccién de correo

electrénico jadmin02rch@notificacionesrj.gov.co es de uso Unico y exclusivo de envio de

notificaciones, todo mensaje que se reciba no sera leido y automaticamente se eliminara de

nuestros servidores, apreciado usuario si tiene alguna solicitud por favor comuniguese a la
&uiente linea telefénica: 7285385 o envienos un correo

electrdnico a la siguiente direccion: jo2admctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co




23/10/2018 Correo - jadmin02rch@notificacionesrj.gov.co

Entregado: Notificacion Estado Electrénico No. 062

postmaster@outlook.com

mar 23/10/2018 10:38 a.m.

Bandeja de entrada

Para:y_brito9@hotmail.com <y_britoS@hotmail.com>;

El mensaje se entrego a los siguientes destinatarios:

y_brito9@hotmail.com (y_brito9@hotmail.com)

'mto: Notificacion Estado Electronico No. 062

o\



23/10/2018 Correo - jadmin02rch@notificacionesrj.gov.co

Retransmitido: Notificacion Estado Electrénico No. 062 6%

mar 23/10/2018 2:17 am.

Bandeja de entrada

paravsierra@procuraduria.gov.co <vsierra@procuraduria.gov.co>;

Se completé la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de
destino no envié informacion de notificacién de entrega:

vsierra@procuraduria.gov.co (vsierra@procuraduria.gov.co)
Asunto: Notificacion Estado Electrénico No. 062
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DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL CIRCUITO DE
RIOHACHA

INFORME SECRETARIAL

Riohacha, Abril ocho (08) del dos mil diecinueve (2019). En la fecha
paso el presente proceso de Nulidad Y Restablecimiento De
Derecho al despacho de la sefiora juez Doctora KARINA KATIUZCA
PITRE GIL, informando que fueron fijados los gastos procesales, se
le concedid el término a las partes y a la fecha no se han aportado. .
PASA AL DESPACHO PARA LO DE SU COMPETENCIA. U

Consta de un (1) cuaderno principal con 62 folios y _ Y
traslados. _

MENDOZA MOLINA
SECRETARI




JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO MIXTO.DEL CIRCUITO DE RIOHACHA

Riohacha, La Guajira, Veinticinco (25) de Abril de Dos Mil Diecinueve (2019)

Radicado: 44-001-33-40-002-2018-00209-00

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.
Demandante: WILIAN ENRIQUE MENDOZA

Demandado: MUNICIPIO DE DIBULLA

ASUNTO: REQUIERE PAGO DE GASTOS ORDINARIOS

AUTO DE SUSTANCIACION No. 325

Visto el informe Secretarial que antecede y analizado el expediente en su integridad se
percata esta Agencia Judicial que en este asunto, se admitié la demanda, ordenandosele al
demandante, hacer el pago de los gastos ordinarios a fin de surtir la notificacion personal
al demandado, hasta la fecha el demandante no ha cumplido con la orden judicial, o en su
defecto en el plenario no obra prueba de ello; por lo que el despacho lo requerira, con tal
fin.

Asi las cosas y atendiendo las preceptivas del articulo 178 del C.P.A.C.A, el despacho
ordenard al demandante que en el término de quince (15) dias siguientes a la notificacién
de esta providencia, se realice la cancelacidon de los gatos ordinarios fijados en auto
admisorio, los que deberan ser consignados a dérdenes de este Juzgado en la cuenta de
ahorros No0.43603000175-6, del Banco Agrario. Las notificaciones se realizaran una vez la
parte consigne los gastos del proceso.

Debe aclararse que el expediente no ha seguido su curso porque en este despacho no hay
constancia del pago de los supramencionados gastos, por lo que es deber del accionante
probar que lo hizo o proveer a su cancelacién so pena de declarar el desistimiento tacito en
el medio de control incoado pues la inactividad procesal que se evidencia no es imputable

al despacho.

En mérito de lo expuesto el despacho,

RESUELVE:

PRIMERO: REQUERIR a la parte demandante para que en el término de quince (15) dias
siguientes a la notificacion de esta providencia, realice la cancelacion de los gatos ordinarios
fijados en este auto, los que deberan ser consignados & ordenes de este Juzgado en la

cuenta de ahorros No0.43603000175-6, del Banco Agrario

SEGUNDO: Cumplido lo anterior procédase con la notificacién de la demandada. En caso
contrario ingrésese el proceso para lo que corresponda.

UMPLASE

NOTIFIQUESE

E GIL

JUEZ
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POR ESTADO ELECTRONICO No.

LE NOTIFICO A LAS PARTES QUE NO LE HAN SIDO PERSONALMENTE EL ANTERIOR AUTO DE FECHA

Riohacha — La Guajira HOY

o sledli
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'e:,:% JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL CIRCUITO DE RIOHACHA

___ 2O e

HORA: 8:00 am-6:00 pm



/O=EXCHANGELABS/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RECI

De: : Juzgado 02 Administrativo - La Guajira - Riohacha
Enviado el: viernes, 26 de abril de 2019 8:52 a. m.
Para: _ ‘Procuradoria 202 Adtva'; vsierra@procuraduria.gov.co; deimer2007 @hotmail.com;

njudiciales@invias.gov.co;jpaguilar@invias.gov.co;
orlandocastrogonzalez@hotmail.com; notificacionjudicial@fonseca-guajira.gov.co;
notificaciones.riohacha@mindefensa.gov.co; henrri-gomez@hotmail.com;
e.linan_pana@hotmail.com; degua.notificacion@policia.gov.co;
reclama.estatales@une.net.co; xvasquezsierra@gmail.com; luisfer2318@gmail.com;
notjudiciaI@fiduprevisora.com.co;jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co;
Juridica.riohacha@fiscalia.gov.co; alvarorueda@arcabogados.com.co;
notificacionesjudiciales@cremil.gov.co; adelaidababrilguajira@hotmail.com;
maye_robles@hotmail.com; notificacionesjudiciales@comfaguajira.com;
apoyojuridico@comfaguajira.com; bexyamaya@hotmail.com;
clinicamaicao@hotmail.com; hmontalvo1007@hotmail.com;
marialuisamorelli@hotmail.com; cardiocesar@hotmail.com; ladmedmo@hotmail.com;
ehm@hurtadomontilla.com; orsabril@gmail.com; aj.gomez@scare.org.co; asjugu01
@gmail.com; notificacionesjudiciales@minproteccion.gov.co;
snsnotificacionesjudiciales@supersalud.gov.co; secretaria.general@nuevaeps.com.co;
dcalderon@minsalud.gov.co; notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co;
edyjo@hotmail.com; juridica@maicao-laguajira.gov.co;

' notificacionesjudiciales@maicao-laguajira.gov.co; jaimeserranod@hotmail.com;
notificacionesjudiciales@gasguajira.com; juridica@riohacha-laguajira.gov.co;
despachoalcalde@riohacha-laguajira.gov.co; conciliaciones@yahoo.com; juridica2
@electricaribe.co; luisfuentes976@hotmail.com; edinson.mmejia@hotmail.com; ELIAS
ENRIQUE CABELLO ALVAREZ; anrobel_2006@hotmail.com; wijoarcas@hotmail.com;

? Juridica@sanjuandelcesar-laguajira.gov.co; clgomezl@hotmail.com; y_brito9
@hotmail.com; jfreyle@gasguajira.com; ernestoro9@hotmail.com:
lorozcot@hotmail.com; guajira@defensoria.gov.co; aldibalo@hotmail.com

Asunto: Notificacion Estado Electronico No. 020 de 2019

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 201 del C.P.A.C.A. nos permitimos notificarle
el Estado Electrénico No. 020 de 2019 publicado en la pdagina web de la rama judicial, en
el siguiente link:

hitos://www.ramajudicial.gov.co/documents/22463859/25031801/ESTADO+020+DEL+24+DE+
ABRIL+DE+2019.0df/8750a0de-18a5-4820-027 6-c8f415120586

@

AVISO IMPORTANTE: Esta direccién de correo

electronico jadmin02rch@nolfificacionesri.gov.co es de uso Unico y exclusivo de envio de
notificaciones, todo mensaje que se reciba no serd leido y automdaticamente se eliminara
de nuestros servidores, apreciado usuario si tiene alguna solicitud por favor comuniquese a
la siguiente linea telefdnica: 7285385 o envienos un correo

electrénico a la siguiente direccion: j02admctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co
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/O=EXCHANGELABS/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RE{

De: postmaster@outlock.com

Para: y_brito9@hotmail.com \\
Enviado el: viernes, 26 de abril de 2019 8:52 a. m. , .
Asunto: Entregado: Notificacion Estado Electrénico No. 020 de 2019 ‘
El mensaje se entrego a los siguientes destinatarios: \
y_brito9@hotmail.com (y brito9@hotmail.com) \

Asunto: Notificacion Estado Electrénico No. 020 de 2019

Motificacién
Estado Electrént...




ABOGADA -

Sefiores:
JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DE RIOHACHA
E.S.D.

RAD: 2018-00209. |
DE: WILLIAM ENRIQUE MENDOZA
CONTRA: MUNICIPIO DE DIBULLA

YULI PAOLA BRITO GUERRA, mujer mayor de edad vecina y residente en
esta ciudad, identificada civil y profesionaimente como se observa al pie de mi
correspondiente firma, abogada titulada con tarjeta profesional nimero 221199
del C.S.J., obrando en calidad de apoderada judicial del accionante dentro del
presente proceso, procedo a aportar la constancia de pago de los gastos
ordinarios, previo requerimiento por parte de este despacho de fecha
26/04/2019.

Anexo: Boucher de la operacion N° 1348108 del 13/05/2019 y tres copias.

De usted, atentamente, HIGRDE SFCiingiA K, ~RATRO0RAL
- BERDY RCUI T0BE oy mﬁ

Rmbxmg HAY AR 3
HQJm‘GIl P‘mlgmp

[ L)

CJC.N°. 1118814555 de Riohacha
P.N°. 211922 del C.S.J.

. calle34B N~ 9 - 58 - Cel. 3005618661~ mail 4 britoa@hotmail.com — Richacha- La quajira




@) Banco Agrario de Colombia

% NIT. 800.037.800- 8

13/05/2019 09°47:35 Cajero: jorcujia

Oficina: 3603 - RIOHACHA
Terminal: B3602CJ0425X Operacion. 1348108

Transaccion: RECAUDO DE CONVENIOS

"Valor: $130,207.00
Costo de la transaccion: $0.00
va del Costo: $0.00
GMF del Coslo: $0.00

Medio de Pago: EFECTIVO

Convenio: 11684 CSJ-DEP JUD JUZDO SEGUND
Ref 1: 12552960

Ref 2: 44001333300220180020900

Antes de retirarse de 1a ventanilla por favor verifique
que la {ransaccion sohcilada se¢ registro correctarnente
en el comprobante. Si no esta de acuerdo informele al

cajerc para que 1a ya Cualguier inquietud
comuniquese en Bogota al 5948500 resto del pais al
018000915000
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& Banco Agrario de Colombig
NIT. 800.037.800- 8

13/05/2019 09:47:35 Cajero; jercujia

Oficina: 3603 - RIOHACHA
Terminal: B3603CJ0425x% Operacion; 1348108

_Transacclén: RECAUDO DE CONVENIOS

Valor: $130,207.00
Costo de Ig transaccion; $0.00
Ive del Costo: $0.00
GMF del Costo: . $0.00

Medio de Pago: EFECTIVO

Convenio: 11684 CSJ-DEP JUD JUzZpo SEGUND
Ref 1. 125529060

Ref 2: 44001333300220180020900
Antes de refirarge de la ventanilla por favor verifique
da se registro Correctamente
esta de acuerdo informele a -

cajero para que la corrija, Cualquier inquietud
comuniguese g Bogota al 5948500 resto de pais al
018000915000

it




@ Banco Agrario de Colombia

NIT. 800.037.800. g

13/05/2019 09-47:35 Cajero; jorcujia

Oficina: 3603 - RIOHACHA
Terminai: B3603CJ0425% Operacion: 1348108

_Transacclén; RECAUDO DE CONVENIOS
+ Valor:

$130,207.00

+ Costo de [a transaccién: $0.00
Ive del Costo: $0.00
GMF del Costo: $0.00

Medio de Pago: EFECTIVO

Convenio; 11684 CSJ-DEP yuD JUZDO seEGuUND
Ref 1: 12652960

Ref 2: 44001333300220180020900
Antes de retirarse de |a ventanille por favor verifique
da se registro correctamente
esta de acuerdo informele a|

cajero para que la corrijg. Cualquier inquietud
comuniquese en Bogota al 5948500 resto del pais al
018000915000




/O=EXCHANGELABS/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RE

De: Juzgado 02 Administrativo - La Guajira - Riohacha
Enviado el: miércoles, 4 de septiembre de 2019 17:41
Para: ‘vsierra@procuraduria.gov.co'; 'procjudadm202@procuraduria.gov.co’;

‘procesosterritoriales@defensajuridica.gov.co’; 'notificacionesjudiciales@dibulla-
laguajira.gov.co’ '

Asunto: Notificacién Admision Nulidad y Restablecimiento del Derecho Rad. No.
44-001-33-40-002-2018-00209-00
Datos adjuntos: Acta de Notificacion Electronica.pdf; DEMANDA.pdf; 2018-00209-00.pdf

De conformidad con lo previsto en el Articulo 199 del C.P.A.C.A., modificado por €l
Articulo 612 del C.G.P. nos permitimos notificarle a la entidad demandada, al agente del
ministerio publico y a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado la admision
del siguiente proceso:

RADICADO: 44-001-33-40-002-2018-00209-00

MEDIO DE CONTROL: | NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
| DEMANDANTE WILLIAM ENRIQUE MENDOZA

DEMANDADO: MUNICIPIO DE DIBULLA — LA GUAJIRA

Se adjunta al presente el escrito de demanda, auto admisorio de la demanda y Acta de
Notificacidon '

AVISO IMPORTANTE: Esta direccién de correo

electrénico iadmin02rch@noftificacionesri.gov.co es de uso Unico y exclusivo de envio de
nofificaciones, ftodo mensaje que se reciba no serd leido y automdticamente se eliminara
de nuestros servidores, apreciado usuario si tiene alguna solicitud por favor comuniquese
a la siguiente linea telefénica: 7285385 o envienos un correo electrénico a la siguiente
direccién: i02admctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Para lo anterior ten‘emos, que la. fractura del cuello femoral o,
cominmente conoczda como fractura de cadera es una lesion
caracteristica y Ihabrtual en la vejez (rayor de 55 anos) o por
accidente de transito, consiste en un golpe cerrado para causar una

- fractura entre la cabeza femoral v el cuerpo del fémur (cuello de la
‘cadera). -

o

%
l
i -La pelvis
: 1
Es. Ia reglon anatomlca inferior del tronco. Sle[ndo una cav:dad la
_ pe\lws @s un embudo‘ osteomuscular que se estrecha hacia abajo,
limitado. por el hueso sacro, el cécecix y los coxales (que forman la
cintura peiwca) y Hos musculos de la pared abdominal inferior y del
perineo, esto es cuando se habla de lesion en la pelvis.

o i |
Lo antenor es muy dlferente alalesiéon que presentoy por el cual fui
‘operado y que corresponde aI diagndstico S-720 fractura de. cuello
“fernural, que es por! cual se apeld; toda vez que se me realizg
solamente trasplanteide cadera derecha como producto del golpe
cer rado en accndente trénsito el 3 de enero de 2017, donde mas
adelante lo explicare de forma muy sencilla, dafic que ocurre cuando
se esta al volante en accidente de ‘trénsito oc.asmnado con golpe
cer rado en extrernldades inferiores. o

|

l

| La cadera

|

!
La articulacioén de la cadera o coxofemoral relaciona el hueso coxal
con el fémur, uniendo por lo tanto el tronco con la extremidad

inferior. Junto con la musculatura que la rodea, soporta el peso del
cuerpo en posturas tanto estdticas como dindmicas

!
|

{
{
1
{-
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/O=EXCHANGELABS/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RE

De: postmaster@defensajuridica.gov.co

Para: procesosterritoriales@defensajuridica.gov.co

Enviado el: miércoles, 4 de septiembre de 2019 17:41

Asunto: Entregado: Notificacidon Admisién Nulidad y Restablecimiento del Derecho Rad. No.

44-001-33-40-002-2018-00209-00

El mensaje se entrego a los siguientes destinatarios:

procesosterritoriales@defensajuridica.gov.co

Asunto: Notificacion Admisidén Nulidad y Restablecimiento del Derecho Rad. No. 44-001-33-40-002-2018-00209-00

Motificacion
Admision Mulid...
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N
confundlr la pelws con mi -cadera derecha y con llevando a error al
diagndstico y por ende ala junta, toda vez que una cosa esla pelvis
que no sufrié dafio y1 otra cosa es la cadera derecha que sufrié un

trauma cerrado que con llevo a su reemplazo como se demostrara
~ mis adelante U '

{
t
|
‘ .

La urgencia’ mwnal del accndente 3 de enero de 2017, en la chmca
cedes de esta cnudad mamfnesta entre otros .... “esto le genera golpe

o ~enel pecho pierna ; derecha Yy espalda Presentado fuerte dolor.

( mforme de accnclente Iaboral) ARL.

~ Ahora blen es claro precusar que nunca ha existido acortamlento del
_cu‘ello femoral de mi pierna derecha, es una apreciacion personal |

" mas no real por percepcion particular, es asi, que la fractura de

basmervncal con osteopina dlfusaen mi cadera derecha, es una Iesuon :

L evudente que no es visible en la radiografia inicial Yy que tampoco se
a ‘tomo en la urgencia ytampoco fue ordena.

]

: Ahora blen desde un: prmcnplo S|empre se ha maamfestado (dolor en
~ la cadera derecha) como consta en historia clinica del médico
| tratante para esa epoca del accudente Dr. EFRAIN A. MONSALVO

'CABRERA con fecha enero 11 de 2017 “DOLOR IMPORTANTE EN

PIE DECHO-CADERA CON °“COJERA Y LIIVIITACION
-FUlNCIONALPARA LA LIBRE FLEXO —EXT DEL TOBILLO Y
REGlON PLANTAR .DE ESE PIE. ADEMAS DOLOR LUMBAR
CR@NICO SORDO E INSIDlOSO SIN DEFICIT NEUROGICO

PIE DERECHO DE APARIENCIA NORMAL CON EDEMA
RESIDUAL EN ESPECIAL AL REALIZAR PLANTIFﬁ.EXION Y
'ADEMAS SE EXTIENDE DESDE LA CADERA DCHA HACIA LA
PANTORRILLA......... ”
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/O=EXCHANGELABS/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RE

De: Microsoft Outlook

Para: notificacionesjudiciales@dibulla-laguajira.gov.co

Enviado el: miércoles, 4 de septiembre de 2019 17:41

Asunto: Retransmitido: Notificacién Admision Nulidad y Restablecimiento del Derecho Rad.

No. 44-001-33-40-002-2018-00209-00

Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacion de notificacion de entrega:

notificacionesjudiciales@dibulla-laguajira.gov.co {notificacionesjudiciales@dibulla-laguaiira.gov.co)

Asunto: Notificacion Admision Nulidad y Restablecimiento del Derecho Rad. No. 44-001-33-40-002-2018-00209-00

Motificacion
Admiston Mulid...



Sefiores

CUNDINAMARCA. 5
Calle 50 No 25-37. 1
_ Bogoté.

NATURALEZA DEl PROCESG APELACION DE OIRIGEN

CA50: JOSE ENRIQUE MOLINA PADILLA.
IDE NTIHCACION 12 623.912.

ARIL ' | VPOSI'I IVA.

AC‘CIDENTE‘: | ?NERO 3 DE 2017.

DICTAMEN: 12623912.

- FECHA: 11-07-2019. .
- JOSE ENRIQUE MOLINA PADILLA, conocido de autos dentro de la
calificacién de origen de la referencia con ponencia del 11 de julio

o o del hogano me p‘ermnto con todo respeto presentar apelac:on dela

-calificacion, manifestando que lo pretendido es que se incluyacomo
accudente laboral s el dsagnostlco (S-720) FRACTURA DEL CUELLO DE
FEMUR. COMUNMENTE CONOCIDA COMO FRACTURA DE CADERA,
por lo siguiente:

. 1
En estos momentos de la apelacion ante esa junta dnicamente me
interesa lo corresponduente a mi cadera derecha, (5720) FRACTURA
DEL CUELLO DE FEMUR. COMUNMENTE CONOCIDA COMO
FRACTURA DE CADERA, toda vez que se me hizo reemplazo vy el lo
que presento actualmente, al resto de pcatologlas calificadas
inicialmente como ongen comun renuncio.

Al calificar la ARL el diagnéstico $328 Fractura de otras partes y de
las no especificadas de la columna lumbar y de la pelvis, como de
origen no profesional en accidente de transito, cometio el error de

|
|
1
|
|
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JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL CIRCUITO DE RIOHACHA

4 Y Rama Fadicial
¥ Consejo Superior de la Judicatura

. g o
‘\>’ "J/-'

Rep{lblicaldé Colombia

Riohacha, La Guajira, cuatro (04) de septiembre de dos mil diecinueve
(2019)

Oficio No. 1344 SJSA

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: WILLIAM ENRIQUE MENDOZA
DEMANDADO: MUNICIPIO DE DIBULLA - LA GUAJIRA
RADICACION: 44-001-33-40-002-2018-00209-00
Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL DE DIBULLA
Calle 6 No.3-36
Dibulla — La Guajira

Por medio del presente me permito hacerle llegar el traslado de la demanda
de la regencia, la cual le fue notificada al buzén electrénico el dia 04 DE

SEPTIEMBRE DE 2019
Consta de

COPIA DE LA DEMANDA Y ANEXOS
COPIA DEL AUTO QUE ADMITE LA DEMANDA

Lo @t

LUISA FERNANDA DAGOVETT DA
Citadora Grado Il 1
ado lll

Calle 7 No 15 -58 Esquina Palacio de Justi A fikina 406 [
Tel 7285385 - T
Email: jo2admctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co
Riohacha - La Guajira

%
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. Enla cllnlca Porto azul de ia cuudad de Barranqunlla el ortopedlsta en
junta médica, dio fe por .escrito que 0 correspondiente a mi cadera
derecha fue por el trauma sufrido el 3 de nero de 207 y que no realizaron

los procedlmlentos atiempo, lo cual se desencadeno en remplazo demi .. T

cadera derecha y a pesar de esta entidad accionada de haber ordenada
la intervencion de m| _cadera, hoy me niega el pago de mls
incapacidades. | |
. La cadera hasta la fecha pese a lo anterior, a los estudios realizados en
la -clinica’ Porto azul, fueron desconoc:dos por-la ARL accionada como
‘enfermedad profesnonal

. Se apelo el ongen a la' Junta Regional de invalidez de Bogots vy
Cundinamarca eI1 pasado 31 de julio del hogafio, el origen de la
enfermedad, quuenes erroneamente y por burocracia desconocen el
' estudio cientifico y otros del orden Iegalc;entlflco del especializado en
‘estos temas. |

10. Por lo anterlor no me han cancelado la accionada mis incapacidades y

me adeudan seis (6) licencias de trabajo.
11.Enla Juntade cahﬂcacmnes de invalidez de Cundinamarca y Bogota, me
: :mamfestarom que! exnstian unos protocolos fijados por la ARL accionada,
.y fue asi, que se enrumbaron por mi didlisis que en nada tiene que ver
“'con el accidente laboral y con otros diagndsticos diferentes a mi cadera
. derecha para llenar de micos la calificacion cientifica que debia hacerse,
cabe recordar que la Gnica apelacién corresponde a mi cadera derecha,
el resto nunca se apelo

12.En.dicha revisionn no aceptaron nada de mis historias clinicas, no

aceptaron que antes de mi accidente me encontraba en buen estado de
salud, no aceptaron documentos que probaban que el reemplazo de
cadera era derivado del accidente laboral. Simplemente a todo no y me
trataron como persona de quinta categoria sin entender lo que les
manifesté, fueron groseros, ordinarios con el suscrito por venir tal vez
de la Guajira, h|¢|eron, comentarios descalificadores, sin tener en cuenta
los exdmenes que llevaba de antes del insuceso del 3 de enero de 2017.

13.Presente el recurso de apelacién ante dicha junta y la respuesta es que

hasta finales o pnncnptos de febrero del afio 2020 no serd desatada la
apelacion y no tengo el tiempo para esperar.

14.Es asi que es responsabilidad de la accionada el pago de las

incapacidades adqudadas y que son el soporte y economia de mi familia,
no tengo otro recurso que entre a esta canasta familiar, mis padres ya
4 . ' -



JARAMILLO SANTA

ABOGADOS 5.A.S

Doctora: .
KELLY NIEVES CHAMORRO
- Juez Segundo Admmlstratlvo Mixto del Clrculto de R|ohacha
. E. S. - D ‘

'MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO @ |
LABORAL | o o
' DEMANDANTE: WILLIAM ENRIQUE MENDOZA
DEMANDADO: MUNICIPIO DE DIBULLA
RADICADO No. 44-001-33-40-002-2018-00209-00
- ASUNTO: CONTESTACI()N DE DEMANDA’

GUILLERMO ANTONIO JARAMILLO SANTA mayor de edad Identlfcado conla
~ Cédula de cmdadanla numero 8.719.655, abogado titulado y en ;ejercmo portador;,;;:;{:},‘_’.v.z,x
de la tarjeta profesional No. 53,801 del Consejo Superior de la Judlcatura con vt
residencia en Riohacha, en mi condicién de apoderado espeCIal del mumcuplo de . - N
Dibulla, La Guajira, .segin poder que adjunto el cual acepto y; en’ consecuencua_ i ,
. solicito me sea reconocida personeria para actuar, con mi acostumbrado respeto e A
~ . 'por él presente escrito, me refiero a la-demanda de nulidad y restablecnmlento del
derecho laboral, ldentlf cada en el eplgrafe de este documento en Ios sngwentes i
termmos : o , A B , Y

1. ALAS PRETENSION_ES /

i . _-.‘ , ,: », ‘\;I R \l

~ Desde ahora me opongo atodas'y cada una de las pretensxones y/o declaracuones; oo e

-que se solicitan en la demanda con fundamento en los pronuncuamlentos sobre Ios.\‘ U

- hechos, las excepciones, la fundamentacién factlca y Jurldlca de la defensa que- N
mas adelante expongo ‘ , B

2 PRONUNCIAMIENTO EXPRESO SOBRE LOS HECHOS Y OMISIONES

e

,\\ i

Los SIgUIenteS pronunC|am|entos lo realizo de conformldad con. Ia mformacnon que

" me ha suministrado mi poderdante D ; i

e,

- - Q Calle 21 No. 15-27 Rlohacha C'\llc 87 No.43-47 Bananqullla ,
,K. 315 714 5544 - 3735296 (Barranqullh) 7781114 (Riohacha) @3 J'lramlllosantfnbogados@g,mall com



JARAMILLO SANTA

ABOGADOS S.A.S

Al hecho 1, NO ES CIERTO, dado que el sefior WILLIAM ENRIQUE MENDOZA,
no trabajo para la Alcaldia Municipal de Dibulla, sino que suscribi6é contrato para
prestar sus servicios profesionales, contrato reglado por la ley 80 de 1983, con sus
adicciones, modificaciones y reglamentaciones, ejerciendo funciones de apoyo ala
gestion para el recibo de personal y cuidado genera de las locaciones fisicas de la
biblioteca municipal de Dibulla, con ‘el objeto contractual de: “(...) 1. Recibir al
personal que diariamente ingresa a la instalaciones de la Biblioteca Municipal; 2.
Llevar el control de los libros de entrada y salida de usuarios; 3. Prestar asistencia
logistica a los usuarios de la biblioteca municipal; 4. Indicar a los usuarios de
biblioteca cuando lo soliciten, la ubicacién fisica de Ja dependencia a la que se

dirigen; 5. Suministrar la informacién que le indique el supervisor; 6. Vigilar, cuidar

o custodiar las instalaciones fisicas asi como los bienes muebles que se encuentren
dentro de la Biblioteca Municipal; 7. Colaborar con las demds actiVidqde,s que
demanden el recibo y atencion de personal en Ila biblioteca munic:_'pé’l. (...), es decir

realizar funciones de celador en las distintas instalaciones de Ia Alcaldia Municipal

de Dibulla para llevar a cabo el objeto por el que fue contratado, tal quo se indican

en la clausula cuarta y en los considerandos de cada uno de todos de lds‘;ﬁghtratos '

que se suscribieron con €l demandante. L

A los hechos 2, y 3, SON PARCIALMENTE CIERTOS, puesto que el demandénte

suscribié varios y diferentes contratos de prestacion- de serviciQs,;,ta]‘v cq‘mo“,ﬁsej
muestra en el siguiente cuadro y segun copias de los mismos aportados por el

S

demandante:

b

=N

b\\

No. De
contrato

Fecha
inicio

Fecha
finalizacién

Duracion en
dias

Tiémpo entre
contratos en
dias

Valor del
contrato

Valor mensual.
"1 dél servicio

Lugar do-
--prostacién.

Supervision

bbjeb"n

. gontractual, | "

127

2111112014

30/12/2014

39

$ 1.306.667

1 mensualidad

de $980.000 y:

10 dias
$326.667

Biblioteca
< ‘municipal

*
>

Clausula 8a:
Yuleine Martinez
Parmra

Clausula 4a

18/02/2015

17/06/2015

119

50

$ 4.320.000

4
mensualidades
por $1.080,000

Biblioteca .,
municipal

~ Clausula 8a:
Yuleine Martinez
. Pama

,. Clausula 4a .

73

24/06/2015

231012015

121

$ 4.320.000

4
mensualidades
por $1.080.000

Biblioteca’
municipal

Clausula 8a:

[ Yuleine Martinez

" Pama

Clausula 4a

110

1711112015

30/12/2015

25

$ 1.548.000

1 mensualidad
de $1.080.000
y 13 dias
$468.000

Biblioteca -

municipal -

Cladé“dla“s‘g':'
Yuleine Martinéz
Pama

- _.nga_us‘ula 4a

Q@ Calle 21 No. 15 - 27 Riohacha - Calle 87 No. 43 - 47 Barranquilla
& 315714 5544 - 3735296 (Barranquilla) - 7281114 (Riohacha) @3 jaramillosantabogados@gmail.com




JARAMILLO SANTA

ABOGADOS §.A.8

De manera, que resulta ewdente gue no hubo continuidad en Ia reIaCIon contractual
entre el demandante y la demandada, por lo que cada contrato debe anaIIzarse
como una sﬁuacmn Independlente desde la 6ptica de.la temporalldad '

‘En cuanto a Ios saIarlos en eI cuadro anterIor se observa que eI valor mensual de
-los honorarios para cada uno de Ios contratos suscritos oscnIaba entre $980.000 y
'$1.080.000.

Al hecho 4, ES CIERTO taI como se desprende de los documentos anexos conel
escrito de la demanda

-informes suscntos por el hoy demandante se hace constar del cumpIImIento de, e
horarios, puesto que la modalidad contratada, esto es prestamon de‘servumos:’.;**:i o
profesionales como personal de apoyo. en ceIadurIa no permlte Ia Imposwlén de -

tales I|m|tantes ' : : -

Al hecho 6, ES PARCIALMENTE CIERTO, puesto que el | sefior MENDOZA L
devengaba honorarios mas no salarios, tal como consta en todas ty.cad; una de las .. o T
cuentas de cobros por. eI suscritas y presentadas ante Ia admmlstraCIon_imunICIpaI‘

de leuIIa -

e

Al hecho 7; NO ES CIERTO lo CIerto de este punto es que la entldad terntorIaI L
. tiene el deber yla obligacion de realizar actividades de supervisién a' los. contratos“x
que celebre, en acatamiento de lo ordenado por el articulo 82y sub3|gu1entes del
Estatuto Anticorrupcion, Ley 1774 de 2011, supervision que‘ realizaba a traves de la
de Ios funcnonanos delegados para tal funcion. ¥

Loglco es que Ia entldad terrltorIaI pueda verificar si se cumpho con el. objeto del L
-contrato, en la-medida que se satisface la necesidad que dIO ongen al contrato a ey
causa elemento de la esencia del contrato), tal como se estIpuIO\ en Ia cIausuIa *

demandante.

A los hechos 8 y 9, No nos consta, me atengo alo que se Ilegare a probar en: elw -
desarrolio del IItIgIo

. Q Calle21 No. 15 - 27 Rlohachd Calle 87 No. 43 - - 47 B'irranqullla '
¢ 315 714 5544 - 3735296 (Barranqmlla) 7281114 (Rlohacha) &) _]aramlllosantabogados@gmall com



JARAMILLO SANTA

.ABOGADOS 8. A s

Al hecho 10, No nos consta, me atengo a lo que se llegare a probar en el desarrollo

del litigio, dado que dichos llamados de atencién son propios de una relacién de

empleado publico. Los instrumentos de control a la ejecumon del contrato estatal -
fueron estipulados en las clausulas 123y 1Sa de cada uno de los contratos suscrltos '
con el demandante | @

A Ios hechos 11, 12, 13, 14 15, 16, 17 y 18, No son HECHOS. Son
interpretaciones del demandante, que es justamente lo que ha de resolverse dentro
del litigio, es preciso sefialar que la remuneramon salarial'y prestaciones sociales a
las que se hacen menmon en estos hechos, son derechos de las personas que
tienen una vinculacién como empleado publico de entidades del orden territorial, las
cuales realizan la prestacién -personal de sus servicios, de conformldad ala
reglamentacion legal y establecido en manual de funciones especmcas de Ia entldad
del orden territorial a la que se encuentra vinculado el empleado publlco dlcha : o
"~ calidad solo es demostrable con el acto administrativo donde se Ie nombra elacta .
'de aceptacion del cargo y la debida posesion en el cargo para el cual fue nombrado o
lo anterior, implica la aceptamén de acatar las funciones determmadas por el manual‘ " .
de funciones y la ley. Es decir, una relacion legaly reglamentana que no se aphca- B
a las personas naturales que se vinculan como contratistas lndependlentes dal oo
como se determiné en la clausula 142 de cada uno de los contratos suscntos con eI
demandante - Yo : vy

Lo cierto en este toplco de la remuneracion es lo establemdo en.la clausula 78, d T
cada uno de los contratos relacionados arriba, donde se establece claramente que N
la remuneracién seria en honorarios, no dando lugar al re n‘ommlento de derechos
salanales y prestamonales en favor del contratista. R : c

e

4
k'>' X

"~ Al hecho 19 ES CIERTO tal como como se desprende de Ia documentacnonl
aportada con la demanda ~ :

Al hecho 20 NO ES UN HECHO Son mterpretacnones Jurldlcas por parte del_j_m,, ‘
‘demandante, en relacién con la peticion formulada por este al mumcuplo de leulla‘ c
yla respuesta que le diera el mumCIpIO a dlcha pet10|on Sy o

A los hechos 22, 23 y 24, SON CIERTOS, tal como como se desprende de” Ia"-"-w
documentacnén aportada con la demanda

| . Q Calie21'No. 15.-_27 Riohacha - Calle 87 No. 43 - 47 Barranquilla
- & 315714 5544 - 3735296 (Barranquilla) - 7281114 (Riohacha) @3 jaramillosantabogados@gmail.com



JARAMILLO SANTA
ABOG A DOS S.A. 8 .
3 EXCEPCIONES

3.1. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION:

" jurisprudencia contenida en la Sentencia de unificacién jurisprudencial CE-SUJ004
de 2016, que surgié como consecuencia de recurso de apelacion, con Radicacion: -
08001 23 31 000 2011 00628-01 (0528-14), fechada el 25 de agosto de 2016, de la
cual cito los apartes que siguen, los cuales considero aplicables al caso que nos
ocupa:

‘Para fundamentar esta excepcnon con el debldo respeto sohcnto aphcar la Q

“(...) Por su parte, Ia honorable Corte Constitucional . al estudiar -la.... .. :
_-constitucionalidad de las expres:ones “no puedan realizarse con. personal de

2

planta o” y “En mngun caso .generan reIac;én laboral ni prestacmnes soc1ales: Ty

o

prestaCIén de serwc:os yel de caracterlaboral asi: _;’f - »-»,{,-z‘ L 'j

“Como es blen sabldo el contrato de trabalo tlene elementos _ ,‘

- diferentes al de Qrestacnsn de servicios independientes. En.efecto,
para_que aquél se configure se requiere la .existencia dé Ia PRI

* prestacién personal del servicio, la continuada subordinacion: _‘ =y

. laboral y la remuneracion como contragrestaclén del mismo..En .~ = " .\
' camblol en el contrato de prestacion de serwclosl fa- actlwdad

- independiente . _desarrollada, puede provenir de' una I ersona

- [uridica _con la_que no_existe el elemento de la subordinacién .

laboral o dependencia consistente en la Qotestad de lmgartl aRs 2 o
ordenes en la ejecucion de la labor contratada. D

e SN i

Del anéIIS/s comparatlvo de las dos moda/ldades contractuales -contrato_' o
. de prestacién de servicios y contrato de trabajo- se obtiene: .quesus.’ ‘
- elementos son bien diferentes, de manera que cada uno de ellos reviste. = "\ |
. Singularidades propias y disimiles, que se hacen mconfundlbles tanto.: . . N w0
" - para los fines persegu:dos como por Ia naturaleza y objeto de_lo
mismos. , . o

En smtes:s, el elemento de subordmaclon o dependenc:a esel que
determina la diferencia del contrato laboral frente al. de'prestacion . -

" de servicios, ya que en el plano legal debe entenderse: que quien: . S
celebra un contrato de esta naturaleza, como el previsto.en'la =~ .- _

norma acusada, no puede tener frente a la admmlstraclén smo“la i e

1Corte Constltumonal sentenua de 19 de marzo de 1997 M. P Hernando Herrera Vergara
Q Calle2l No. 15-27 Rlohacha Calle 87 No. 43 -47 B'umnqullla _
K. 315 7145544 - 3735296 (B’manqullh) 7281114 (Rlohacha) 4] Jaramlllosantabovados@ynall com -



- JARAMILLO SANTA
: ~ABOGADOS §.A:8S .. -
. calidad de contratista independiente sin derecho a prestaciones
sociales; a contrario sensu, en caso de que se acredite la existencia de
. un trabajo_subordinado o dependiente consistente en la actitud por
arte de la administracién contratante de impartir 6rdenes a quien _
resta_el_servicio _con respecto_a la ejecucién de la_labor .
contratada, asi como la fijacién de horario de trabajo para Ia @ '

. prestacion del servicio, se tipifica el contrato de trabajo con derecho
al pago de prestaciones sociales, asi se le ha ya dado la denominacion
~de un contrato_ de prestacién de servicios independiente. : L

 Asl las cosas, la entidad no esté facultada para’exigir subordinacién o
- déependencia al contratista ni algo distinto del cumplimiento de los
' términos del contrato, ni pretender el pago de:un salario como.
contraprestacién de los servicios derivados del contrato de trabajo, sino, - .. __

* mas bien, de honorarios profesionales a causa de la gcﬁv_ictajé??del_ o

.mandato respectivo”, (...)”". . . , » A

En el presente caso el demandante preteride que se declare la existencia de una

relacion laboral (contrato realidad), partiendo de los supuestos ‘de una .

subordinacion porque ‘existia una supervision y porque supue"s\ta‘ar'ﬁent’ef*pufhplfa,

unos horarios. Como lo manifesté en el acépite de los hechos svidentemente el . -
. municipio en su condicién de contratante tiene el deber —obligacion de supervisarel .

contrato para-ver si se. cumplié con el objéeto contractual en los términos; y

condiciones establecidas én el contrato. Adicionalmente como se ﬁy‘edﬁe,lefe_r,déa I6§ -

informes presentados por- el contratista, hoy demandante, la redaccion de Sh. il
actividades realizadas corresponde casi que textualmente a.lo establecido en (2. '

o

’ . o . . L, o,k

- clausula 4° de cada uno de los contratos suscritos, de manera que la‘informacién .
consignada en todos los: infirmes contractuales describen .con poca variacion la -, ©
realizacion de las mismas cinco o seis actividades. Es decir, que al parecer: los. Loy

~ informes no dan cuenta que el contratista, hoy demandante, haya desarrollado '~
- actividad alguna en' concreto, por lo que no puede ‘establecerse de ‘manera, -

documentada que servicio y bajo que orientaciones los haya ‘.pr"e‘stado. RO Yo

h
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Como consecuencia de. lo anterior, demandante pretende el pago-del auxilio de. - .
cesantias definitivas intereses a las cesantias, prima de navidad, pril deservicios,
~ vacaciones, prima de vacaciones, seguridad social, dotacién de calz“‘ade vestido'e
indemnizacion por sancién moratoria, correspondientes a los afios 2014y-2015,por. )
constituirse a su parecer, una relacién laboral entre el sefior WILLIAM ENRIQUE*,;..j,,‘.;,,;,;f,fr:-“

'MENDOZA y el Municipio de Dibulla, relacion laboral que no ha sido declara y/o

¢ | Calle 21 No.fi 15-27 Riohacha - Calle 87 No. 43 - 47 Barranquilla
& 315714 5544 - 3735296 (Barranquilla) - 72811 14 (Riohacha) &3 j';trainilldsantabogados@gm‘ail.com



JARAMILLO SANTA

ABOGADOS S.A.S

probada puesto que lo que solicita el demandante esla declaratorla de la mlsma

- por tanto el Mumcuplo de leulla mal podria realizar el pago de dichos
emolumentos cuando no existe obhgacnon clara y expresa que asf 10 comprometa
a hacerlo

3.2. EXCEPCION GENERICA. I T o ' ~

En el evento que se encuentren probadas una excepCIon de fondo nommada o
innominada, ruego’ respetuosamente al sefior Juez, en los términos . del inciso-
segundo del artlculo 187 del CPACA decidir oﬁcnosamente sobre ella

4. PRUEBAS

- Sohcﬂo a Ia sefiora Juez, se'sirva tener como pruebas Ias documentales que,".

- presento el demandante adjunta a la demanda, y la cop|a ‘del. expedlentej'
administrativo contentivo de los antecedentes de la actuacion admlmstratlva quefue.. "~ -
objeto de la demanda de la referencia, que a su vez coincide conila ';?presento el o
' demandante razon por la cual se" consndera mnecesarlo amma otra vez al-;_f_“-
expediente los mlsmos documentos o A o

OFICIO:. e ,
Sé le solicita a la sefiora Juez, declare de oficio, si asi lo estlma pertmente las: 5.
- siguientes pruebas ' . o N

, Documentales que aporto lnformes suscrito por el senor,Wllllam Mendoza sobre-f
- la prestacion de servicios, acorde a las clausulas respectlvas de los’ contratos:? .
- . enunciados en los hechos 2 y 3-del presente escrlto contratos que suscrlblo con el-_
. munICIpIO de leulla ' R o ;H, =

5. DIRECCION PARA NOTIFICACIONES

\ .

' Recnblremos noﬂﬁcacnones y comumcacnones a3|

Q Calle21 No ]5 27 Rlohachd Callc 87 No. 43 - 47 Baxmnqullla -
L 9 315714 5544 - 3735296 (Barranqmlla) 7281]14(R10hacha) ) Jaram1llosantaboszados@gmdll com
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EL SUSCRITO APODERADO: En la Secretaria de este despacho o en la Calle 21
No. 1527 'en la ciudad de . Riohacha, correo  electrénico

jaramillosantabogados@amail.com.

6. ANEXOS

B
\

Anexo al presente:

* Poder para actuar y los soportes del poderdante.l ,

De la sefiora Juez,

entamente,

ERMO JARAMILLO SANTA

~ C.C.No. 8.719.655
- T.P. No. 53.801/C

' : Q@ Calle21 No. 15-27 Rlohacha Calle 87 No. 43 - 47 Bananqullla
(9 3!5 714 5544 - 3735296 (Bamnqmlla) 7281114 (Riohacha) @3 Jaramlllosmtabonados@omdll com
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e, REPUBLICA DE COLOMBIA
i DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA oA
MUNICIPIO DE DIBULLA D)( BULLA
NIT. 825000134-1 e e
DESPACHO ALCALDE &

©

Sefiores: JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA
E. S. D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: WILLIAN ENRIQUE MENDOZA

DEMANDADO: MUNICIPIO DE DIBULLA

RADICACION: 44-001-33-33-002-2018-00209-00

ASUNTO: PODER

KATRIANA PAOLA ORCASITA AMAYA, mayor de edad, con domicilio de esta ciudad, identificado con cédula
de ciudadania No.1.121.326.174, expedida en Villanueva, La Guajira, con tarjeta profesional No. T.P. 182370 del
C.S.J, en calidad de Asesora Juridica del Municipio de Dibulla, La Guajira, nombrado a través de Resolucion N°
345 del 18 de diciembre 2018, y con funciones delegadas a través de Resolucion N° 053 def 11 de Marzo de
2019, por medio de la cual, como Asesor, se me delega la facultad de otorgar poder a quienes sean designados
como apoderados para representar judicial y extrajudicialmente al Municipio de Dibulla, La Guajira, ante los
Juzgados y Tribunales; manifiesto y confiero poder especial, amplio y suficiente como principal al abogado
GUILLERMO ANTONIO JARAMILLO SANTA, identificado con cédula de ciudadania No. 8.719.655, expedida
en Barranquilla, Atlantico, portador de la tarjeta profesional No. 53.801 de C.S.J., y como su suplente a la doctora
EVELYN MARGARITA OBESO CASTANEDA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.045.704.094 expedida en Barranquilla, portadora de la tarjeta profesional No. 304.248 del Consejo Superior de
la Judicatura para que representen judicial y extrajudicialmente al MUNICIPIO DE DIBULLA, La Guajira, en el
proceso de la referencia y asuman su defensa, responda la demanda, presenten descargos, soliciten y aporten
pruebas, interpongan recursos de reposicion, apelacion y demas de ley, proponga incidentes y demas
actuaciones en pro de la defensa de nuestros intereses.

Ademés de las facultades antes expresadas, les concedo facultades para solicitar copias, conciliar, transar,
recibir, sustituir y desistir, revisar y hacer seguimiento a todo el expediente y a las actuaciones que se adelanten

dentro del mismo.

Por tanto, le solicito, se sirva reconocerles personeria juridica en los términos del presente.

ML AL

Atentaments,

- KATRIANA AMAYA
C.C 1121326174 de Villanueva- La Guajira
T.P. 182370 del C.S.J.

Acepto:

GUILLERMO JARAMILLO SANTA
C.C. No. 8.719.655 de Barranquilla, Attantico

Centro Administrativo Municipal: Calle 6 No. 3-36 Dibulla, La Guajira
Tek (5) 720 0255 / 720 1315
www.dibulla—laguajira.gov.co — contactenos@dibulla—laguaijira.gov.co




\,:\\':‘:Sd;::;:: REPUBLICA DE COLOMBIA L3R
ST T DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA :
MUNICIPIO DE DIBULLA
NIT.825000134~1

SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS  Como o bienesian

OFICINA DE TALENTO HUMANO

EL SUSCRITO TECNICO ADMINISTRATIVO / TALENTO HUMANO DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE DIBULLA — LA GUAJIRA

CERTIFICA:

Que la Sefiora KATRIANA PAOLA ORCASITA AMAYA , identificada con la
cedula de ciudadania No. 1.121.326.174, presta sus servicios al Municipio de Dibulla
- La Guajira, desempefiando el cargo de Asesor Juridico Cédigo 105 Grado 01,
adscrita al Despacho del Alcalde. En el tiempo comprendido del 24 de diciembre de
2018 hasta la fecha, tipo de vinculacién es de Libre Nombramiento y Remocién.

La presente certificacion se firma a peticion de la parte interesada, en Dibulla, La
Guajira, a los Veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de 2019.

ISLEIDA VIECCO PERALTA

Centro Administrativo Municipal: Calle 6 No. 3-36 Dibulla, La Guajira
Tel: (5) 720 0255 / 3014679566

t S
talentohumano@dibulla—laguajira.gov.co — www.dibulla—laguajira.gov.co ~ contactenos@dibulla—laguajira.goym ﬂ
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