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TRASLADO DE EXCEPCIONES

Hoy, ocho (08) de octubre de dos mil veintiuno (2021), a las ocho de la
mafana (8:00 am.), se corre traslado a la parte demandante por el
termino establecido en lo dispuesto en el articulo 175 paragrafos No. 2
del C.P.A.C.A de las EXCEPCIONES, presentadas en la contestacion
de la demanda, dentro del proceso que se tramita por el Medio de
Control de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO promovido por DELCO
ENRIQUE MURGAS IBARRA contra ALCALDIA MUNICIPAL DE
DIBULLA — LA GUAJIRA radicado bajo N° 44-001-33-40-002-2018-
00213-00.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 175
paragrafos No. 2 del C.P.A.C.A en concordancia con el 110 del Cdadigo
General del Proceso.
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ABOGADA
Seflores:
JUZGADO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE LA CIUDAD DE
RIOHACHA (REPARTO) ‘
E. S. D.

ASUNTO: ACCION NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

DEMANDANTE: DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA.
DEMANDADO: MUNICIPIO DE DIBULLA

YULIS PAOLA BRITO GUERRA, mayor de edad, vecina de la ciudad de
Riohacha, identificada con CC. N° 1.118.814.555 de Riohacha y Tarjeta Profesional
N° 211.922 del C. S. de la J, comedidamente me dirijo a usted a través del presente
libelo, en representacion judicial del sefior DELCO ENRIQUE MURGAS
IBARRA, identificado con CC. N° 12.552.960 de Santa Marta, conforme al poder
que me ha conferido, para.interponer ante su despacho DEMANDA DE NULIDAD
Y RESTLECIMIENTO DEL DERECHO, que consagra el articulo 86 del C.C.A.,
en contra del MUNICIPIO DE DIBULLA, representada legalmente por el doctor,
BIENVENIDO MEJIA mayor de edad y domiciliado en la ciudad de Dibulla, previo
los tramites del proceso ordinario contencioso administrativo, surtido con citacién y
audiencia del representante legal del ente o por quien lo reemplace o haga sus veces,
y la del sefior agente del ministerio publico delegado ante esa Corporacion, en
sentencia de meérito, se profieran las declaraciones y condenas que mas adelante
detallaré.

L. PARTES Y SUS REPRESENTANTES

Como eventual demand'ado el MUNICIPIO DE DIBULILA, identificado con Nit.
825.000.134-1, representada legalmente por BIENVENIDO JOSE MEJIA BRITO

o quien la remplace o haga sus veces, con sede o domicilio en la calle 6 N° 3-36
Dibulla (La Guajira).

Como eventual demandante el (a) sefior (a), DELCO ENRIQUE MURGAS
IBARRA, identificado con CC. N° 12.552.960 de Santa Marta, quien. serd
representado (a) judicialmente por YULIS PAOLA BRITO GUERRA, mayor de
edad, vecina de la ciudad de Riohacha, identificada con CC. N° 1.118.814.555 de
Riohacha y Tarjeta Profesional N°© 211.922 del C. S. de la J.

II. DECLARACIONES Y CONDENAS GENERALES

De acuerdo a los hechos que se expresan en este libelo introductorio, solicito se
profieran las 31gulentes o similares:

PRIMERO: Que se declare la nulidad del acto administrativo ficto o presunto
negativo generado con la no contestacion del derecho de peticion y agotamiento de
via gubernativa de fecha 24/12/2015, recibido por la entidad el dia 30/12/2015.

SEGUNDO: Que se declare que entre el MUNICIPIO DE DIBULLA vy el sefior

DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA, identificado con CC. N° 12.552.960 de

Santa Marta, existio una relaciona laboral bajo la modalidad de contrato realidad

durante el tiempo comprendido entre el primero (01) de enero del afio 2012 y el treinta
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y uno (31) de Diciembre del afio 2015, desempefidndose en el cargo como APOYO
A LA GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO GENERAL
DE LAS LOCACIONES FISICAS DEL PALACIO MUNICIPAL (CELADOR).

TERCERO: Que como consecuencia de lo anterior se le reconozca a mi poderdante
los siguientes valores por concepto de prestaciones adeudas y sancién moratoria €
indemnizacién durante el tiempo que laboré para el MUNICIPIO DE
DIBULLA:CESANTIAS: $4.140.000; INTERESES DE CESANTIAS: $496:800;
PRIMA DE NAVIDAD: $4.140.000; PRIMA DE SERVICIOS: $2.070.000;
VACACIONES: $2.896.000;, PRIMA DE VACACIONES: §$2.070.000;
SEGURIDAD SOCIAL (AFP: $7.948.800, EPS: 6.210.000; ARL: $259.330) y
AUXILIO DE TRANSPORTE: 3.411.000, DOTACION, CALZADO Y
VESTIDO DE LABOR: $2.400.000, HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y
FESTIVOS: $55.210.944; SALARIOS EN MORA: §7.294.000; SANCION
MORATORIA POR PAGO EXTEMPORANEO DE LAS CESANT IAS (hasta
el 31/12/2015): $33.810.000, mas la indemnizacion que se genera a partir del retiro
definitivo.

CUARTO: Que en consecuencia de la cancelacion de la obligacion a mi poderdante
se pague la indexacion correspondiente a los dineros adeudados, desde el momento
en el que se gener la obligacién hasta la fecha en la que se pague la misma

QUINTO: Indexaciéon moratoria: a la terminacion del contrato, el empleador no
paga al trabajador los salarios y prestaciones debidos, salvo los casos de retencion
autorizados por la ley o convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como
indemnizacién, una suma igual al Gltimo salario diario por cada dia de retardo. Tal
como lo establece el articulo 65 de nuestro Codigo Sustantivo Del Trabajo.-

SEXTO: Que se realice el pago de los intereses moratorios sobre los dineros del
reconocimiento al pago de la obligacion.

SEPTIMO: La parte demandada dara cumplimiento a la sentencia, en los términos
de los articulos 176 y 177 del C.C.A.

OCTAVO: Se condene al demandado en costas y se reconozcan agencias en derecho.
III. LOSHECHOS EN QUE SE FUNDAMENTAN

PRIMERO: Mi poderdante trabajé para la ALCALDIA MUNICIPAL DE
DIBULLA- LA GUAJIRA.

SEGUNDO: Mi poderdante inici6 sus labores el dia primero (1°) de enero del afio
2012 y las finalizé el treinta y uno (31) de diciembre de 2015 (1.440 dias).

TERCERO: el demandante se desempefiéo como PERSONAL DE APOYO A LA
GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE LAS
LOCACIONES FISICAS DEL PALACIO MUNICIPAL (CELADOR).

CUARTO: Mi poderdante fue vinculado al municipio de Dibulla mediante sendos
contratos de prestacion de servicios: 011 de 2012 (del 07/02/2012-06/05/2012); 047
de 2012 (15/05/2012-30/12/2012); 026 de 2013 (del 05/02/2013-04/08/2013); 095 de
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2013 (del 16/08/2013-15/10/2013); 137 de 2013 (del 01/11/2013-30/12/2013); 020 de
2014 (24/01/2014-23/06/2014); 055 de 2014 (14/07/2014-13/10/2014); 105 de 2014
(30/10/2014-29/12/2014); 006 de 2015 (18/02/2015-17/06/2015); 063 de 2015
(24/06/2015-23/10/2015) y 104 de 2015 (17/11/2015-30/12/2015).

QUINTO: Mi poderdante laboraba en los siguientes horarios: doce (12) horas diarias,
de las cueles una semana diurna (6:00 am — 6:00 pm) y la otra nocturna (6:00 pm —
6:00 am), sucesivamente.

SEXTO: Su ultimo salario devengado fue de UN MILLON DOCIENTOS MIL
PESOS ($1.200.000) pesos.

SEPTIMO: Prestaba sus servicios bajo la subordinacion y supervision inmediata del
Jefe de Talento Humano, junto al jefe natural el Alcalde Municipal.

OCTAVO: la labor que desempefié mi cliente requirié de plena disposicion horaria
y no fueron de cardcter temporal; sino prolongadas durante largos periodos de tiempo.

NOVENO: Durante el periodo de ejecucion de los contratos, mi cliente cumplié a
cabalidad con todas sus obligaciones contractuales.

DECIMO: nunca recibio un solo llamado de atencion o tuvo una falla en el servicio
prestado.

DECIMO PRIMERO: Durante los periodos de ejecucién de los contratos a mi
cliente no le fue cancelado el AUXILIO DE CESANTIAS DEFINITIVAS.

DECIMQ SEGUNDO: No le fueron cancelados los INTERESES A LAS
CESANTIAS.

DECIMO TERCERO: no le fueron cancelados la PRIMA DE NAVIDAD.
DECIMO CUARTO: No le fue cancelada la PRIMA DE SERVICIOS.
DECIMO QUINTO: No le fueron canceladas las VACACIONES.
DECIMO SEXTO: No le fueron canceladas la PRIMA DE VACACIONES.

DECIMO SEPTIMO: NQ le fueron cancelados los APORTES A SEGURIDAD
SOCIAL: SALUD, PENSION Y ARL.

DECIMO OCTAVO: No le han sido pagadas la SANCION MORATORIA Y LA
INDEMNIZACION POR SANCION MORATORIA, la primera por la mora en
reconocimiento y pago de estas y la segunda a partir del retiro definitivo de sus
actividades.

DECIMO NOVENO: Mediante memorial de fecha 24 de diciembre del afio 2015,

radicado el dia treinta (30) del mismo mes y afio se agotaron los recursos
administrativos previstos en la ley.
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VIGESIMO: la entidad hasta la fecha no ha respondido dicha peticion, lo que indica
que se ha configurado el silencio administrativo negativo y con esto se genera el acto
administrativo ficto o presunto que se pretende atacar.

VIGESIMO SEGUNDO: que se llevo a cabo diligencia prejudicial de conciliacion
el dia 18 de julio de 2018 ante el respectivo procurador judicial, sin que se pudiera
llegar a un acuerdo por falta de voluntad de la entidad demandada.

VIGESIMO TERCERO: Que el dia dieciocho (18) de julio de la presente anualidad
se me hizo entrega de constancia que da fe de entenderse agotado el requisito de
procedibilidad.

VIGESIMO CUARTO: He recibido poder del sefior DELCO ENRIQUE
MURGAS IBARRA, identificado con CC. N° 12.552.960 de Santa Marta, para
efectos de representarlo judicialmente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
CONTRATO REALIDAD:

En efecto la jurisprudencia del H. Consejo de Estado, ha reiterado la necesidad de que
se acredite fehacientemente los tres elementos propios de una relacién laboral y en
forma especial que se demuestre que el servicio se prestd en forma subordinada y
dependiente, pues asi lo deja ver cuando expresa: de acuerdo con lo anterior en un
plano teérico y general cuando existe un contrato de prestacion de servicios entre
una persona y una entidad publica y se demuestra la existencia de los tres elementos
propios de toda relacién de trabajo, esto es, subordinacion, prestacion personal y
remuneracion, surge el derecho a que sea reconocida una relacion de trabajo que en
consecuencia confiere al trabajador las prerrogativas de orden prestacional. Ahora
bien, la circunstancia de que consciente y libremente el trabajador haya aceptado las
condiciones de contratacién que le fueron planteadas en el contrato de prestacion de
servicios resulta indiferente en una situacion como la que en abstracto se ha
planteado,; pues ni aun el consentimiento puede considerarse como expediente valido
para que el trabajador renuncie a los beneficios prestacionales que la ley prevé en su
favor, segiin lo dispuesto en el articulo 53 de la Constitucion, la misma norma de la
carta fundamental sefiald, ademds, como uno de los principios minimos
fundamentales en materia laboral la primacia de la realidad sobre las formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales, precepto que sirve de base
para declarar la existencia de una relacion laboral cuando, no obstante, haber una
formalidad distinta, prima el vinculo real por concurrir en los elementos requeridos,
la prestacion personal, la subordinacion y- la remuneracién. (Tomado de la
sentencia del 23 de junio del afio 2006, H. Consejo de Estado, Consejero Ponente.
JESUS LEMUS BUSTAMANTE, Exp. 0245). (Sentencia de unificacion
jurisprudencial CE-SUJ2 No. 5 de 2016, conforme al articulo 271 de la Ley 1437
de 2011).

El tema se ha decantado de tal imanera que en sentencia reciente el Consejo de Estado
fue contundente al decirlo. Asi se expresd esa alta Corporacion:

“Advierte la Sala que si una persona presta servicios como vigilante - celador resulta
inadmisible afirmar que realiza actividades temporales e independientes, siendo que

calle 34® N 9 - 58 - Cel. 3005612661~ mail Y britod@hotmail.com ~ Riohacha- La quajira



Qfiris Postis Brito Guorra

ABOGADA

la labor contratada por la entidad exige que se brinde el servicio de seguridad en
forma permanente para poder funcionar con total tranquilidad.

Careceria de cualquier [dgica que los servicios de vigilancia se prestaran
ocasionalmente, siendo que la seguridad de la entidad puede verse afectada ewn
cualquier momento, lo que exige la presencia continug de una persona que ofirezca y
oarantice la guarda de la misma.

Lo _anterior permite concluir que para cumplir con las labores de vigilancia, la
persona _contratada para tal fin. debe atender y obedecer las dvdenes de sus
superiores, a quienes les corresponde determinar en qué forma, horario y
dependencia se debe prestar el servicio, es decir, que el elemento de la subordinacion
es indispensable para que se pueda desarrollar tal servicio.”(Sentencia Rad. No.
050012331000200200191 0li-del 13 de junio de 2013. C. P. Dr. ALFONSO
VARGAS RINCON).

El Decreto 1919 de 2002, establece en su articulo 1° que a partir de su vigencia, todos
los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del sector central
y descentralizado de la Rama Ejecutiva de los niveles Departamental, Distrital y
Municipal, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y
Municipales, a las Contralorias territoriales, a las Personerias Distritales y
Municipales, a las Veedurias, asi como el personal administrativo de empleados
publicos de las Juntas Administrativas Locales, de las Instituciones de Educacién
Superior, de las Instituciones de Educacién Primaria, Secundaria y Media Vocacional,
gozaréan del régimen de prestaciones sociales sefialado para los empleados ptblicos
de la Rama Ejecutiva del Poder Publicos del Orden Nacional.

Mi cliente por los hechos antes expuesto tiene derecho a las siguientes prestaciones
sociales, comunes a todo empleado puiblico del nivel Nacional o territorial:

AUXILIO DE CESANTIAS:

Las cesantias son una prestacidn social consistente en el valor de un mes de sueldo
por cada afio de servicios continuos o discontinuos y proporcionalmente por
fracciones de afio laboradas.

Fundo esta solicitud en lo preceptuado en el articulo 17 de la ley 6 de 1945, que otorga
al trabajador el derecho de reclamar y obtener un sueldo o jornal por cada afio de
servicio, igualmente la ley 65 de 1946, en su articulo 1° da al trabajador o a los
asalariados de caricter permanente al servicio de la Nacidén de las ramas del poder
publico, este 0 no escalonado en carrera administrativa el derecho a reclamar un
auxilio de cesantias, por todo el tiempo trabajado de manera continua o discontinua,
extendiéndose este beneficio a los trabajadores de los Municipios, intendencias,
Empresas Sociales del Estado, y a los particulares de acuerdo con lo establecido en
el articulo 12 y 36 de la misma ley.

INTERESES DE CESANTIAS:

El régimen de cesantias con liquidacion anualizada contempla el pago de intereses
sobre las cesantias. Cuando el servidor se encuentra afiliado a un Fondo
Administrador de cesantias privado, el empleador cancelara al trabajador el intereses
legal del 12% anual o proporcional por fraccidn, con respecto a la suma causada en el
afio o en la fraccién que se liquide definitivamente.
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PRIMA DE NAVIDAD:

Definicion: La Prima de Navidad es una prestacion social que consiste en el pago que
realiza el empleador al servidor en la primera quincena del mes de diciembre de la
suma equivalente a un mes del salario que corresponda al cargo desempefiado a treinta
de noviembre de cada afio.

¢/Quiénes tienen derecho? Tiene derecho a percibir la Prima de Navidad todo
empleado piiblico o trabajador oficial por haber servido durante todo el afio civil. En
el evento de que el empleado no haya laborado todo el afio, tendra derecho a la
mencionada prima de Navidad en proporcion al tiempo laborado, a razén de una
doceava parte por cada mes completo de servicios, que se liquidard y pagard con base
en el ultimo salario devengado, o en el ultimo promedio mensual si fuere variable.
Para el reconocimiento y pago de la prima de Navidad se tendrdn en cuenta los
siguientes factores, establecidos en el articulo 33 del Decreto 1045 de 1978:

Fundamento Legal:

« Decreto Ley 3135 de 1968 “Por el cual se prevé la integracion de la seguridad social
entre el sector publico y el privado y se regula el régimen prestacional de los
empleados publicos y trabajadores oficiales”.

« Decreto Reglamentario 1848 de 1969 “Por el cual se reglamenta el Decreto 3135 de
1968”.

« Decreto 1045 de 1978 “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de
las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores
oficiales del sector nacional”.

PRIMA DE SERVICIOS:

Definicion: el Articulo 58° del Decreto N° 1042 de 1978 la define: La prima de
servicio. Los funcionarios a quienes se aplica el presente Decreto tendrdn derecho a
una prima de servicio anual equivalente a quince dias de remuneracion, que se
pagard en los primeros quince dias del mes de julio de cada afio.

VACACIONES:

Definicién: Las vacaciones son el descanso remunerado equivalente a quince dias
hébiles a que tiene derecho el empleado después de haber laborado durante un afio en
la respectiva entidad. Dentro de nuestra legislacion, las vacaciones estan concebidas
como prestacion social y como una situacién administrativa, la cual consiste en el
reconocimiento en tiempo libre y en dinero a que tiene derecho todo empleado publico
o trabajador oficial por haberle servido a la administracion durante un (1) afio; el
monto de las mismas se liquidara con el salario devengado al momento de salir a
disfrutarlas. Asi mismo, en relacién con el derecho a disfrutar de las vacaciones, la
Corte Constitucional7 considerd: “Las vacaciones (...) se convierten en otra garantia
con que cuenta el trabajador para su desarrollo integral, y como uno de los mecanismo
que le permite obtener las condiciones fisicas y mentales necesarias para mantener su
productividad y eficiencia”. Tienen derecho a disfrutar de vacaciones todos los
empleados al servicio de la Rama Ejecutiva de los niveles nacional y territorial.

Fundamento Legal: Las vacaciones encuentran su fundamento legal en las siguientes
normas:
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* Decreto 3135 de 1968 “Por el cual se prevé la integracion de la seguridad social
entre el sector publico y el privado y se regula el régimen prestacional de los
empleados publicos y trabajadores oficiales”.

» Decreto 1848 de 1969 “Por el cual se reglamenta el Decreto 3135 de 1968”. Estos
fueron modificados por los siguientes Decretos:

* Decreto 1045 de 1978 “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de
las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores
oficiales del sector nacional”.

» Decreto 2150 de 1995 “Por el cual se suprimen y reforman regulaciones,
procedimientos o tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”.

* Ley 995 de 2005 “Por medio de la cual se reconoce la compensacién en dinero de
las vacaciones a los trabajadores del sector privado y a los empleados y trabajadores
de la administracién publica en sus diferentes 6rdenes y niveles”.

* Decreto 404 de 2006 “Por el cual se dictan disposiciones en materia prestacional”.

PRIMA DE VACACIONES:

Definicion: Auxilio econémico que percibe el empleado, por valor de quince dias de
salario, con el fin de que disponga de mas recursos para disfrutar de su periodo de
descanso.

Fundamento legal:

» Decreto 3135 de 1968 “Por el cual se prevé la integracién de la seguridad social
entre el sector pablico y el privado y se regula el régimen prestacional de los
empleados publicos y trabajadores oficiales”.

* Decreto 1848 de 1969 “Por el cual se reglamenta el Decreto 3135 de 1968”.

* Decreto-ley 1045 de 1978 “Por el cualse fijan lasreglas generales para la aplicacion
de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores
oficiales del sector nacional”.

o Decreto 2150 de 1995 “Por el cual se suprimen y reforman regulaciones,
procedimientos o tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

* Ley 995 de 2005 “Por medio de la cual se reconoce la compensacion en dinero de
las vacaciones a los trabajadores del sector privado y a los empleados y trabajadores
de la administracion publica en sus diferentes érdenes y niveles”.

* Decreto 404 de 2006 “Por el cual se dictan disposiciones en materia prestacional”.

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
(PENSION, SALUD Y ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES):

En pensiones, el inciso tercero del articulo 18 de la Ley 100 de 1993 modificado por
el articulo 5 de la Ley 797 de 2003, establece que para los servidores publicos la base
de cotizacion se calcula conforme su salario mensual, el cual sera el que sefiale el
gobierno de conformidad con lo indicado en la Ley 4 de 1992.
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En materia de salud, el segundo inciso del articulo 65 del Decreto 806 de 1998, prevé

que para los servidores publicos la cotizacién se efectiia conforme lo indicado en el
Decreto 1158 de 1994. '

De otra parte, el articulo 17 del Decreto Ley 1295 de 1994 “Por el cual se determina
la organizacién y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales”,
sefiala que la base para calcular las cotizaciones del Sistema de Riesgos Profesionales,
es la misma determinada para el Sistema General de Pensiones, establecida en los
articulos 18 y 19 de la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

Hechas las presiones anteriores, debe indicarse que actualmente la norma que regula
qué factores salariales se tendran en cuenta para liquidar los aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral para el trabajador del sector publico, es el
Decreto 1158 de 1994, disposicion que en su articulo 1 que modifica el articulo 6 del
Decreto 691 de 1994.

SANCION MORATORIA:

En lo atinente a la sancién moratoria, cito el articulo 99 de la ley 50 de 1990, el articulo
52 del Decreto 2127 de 1995 y la ley 797 de 1999, las cuales plantean con claridad la
sancion a la que se hace acreedor el empleador que a término del contrato de trabajo
no liquida y paga el auxilio de cesantias definitivas. Esta mora genera como sancién
el reconocimiento al afectado de un dia de salario por cada dia de retardo en la
consignacion de las mismas; esta medida ha sido tomada por el legislador con el fin
de evitar que el empleador dilate este auxilio, cuyo derecho se encuentra en cabeza
del ex empleado, mas cuando se encuentra retirado de la actividad.

CUANTIA
ESTIMACION RAZONADA.

La cuantia del presente asunto se obtiene de la sumatoria de los montos equivalentes
a la liquidacion de las prestaciones sociales durante los afios 2012, 2013, 2014 y 2015
y de la sancion moratoria por extemporaneidad y su respectiva indemnizacion.

Las operaciones o formulas aritméticas establecidas para determinar los valores de
cada una de las prestaciones son las definidas en la ley; no obstante, algunas de estas
no estan expresamente fijadas; sin embargo, su resultado aritmético es igual a lo
establecido en el ordenamiento legal:

Cargo: CELADOR.
Tiempo de servicio: 48 meses (1.440.000 dias).
Ultimo Salario: $1.200.000

Cesantias: Salario base ($1.200.000) x dias laborados (1.440) /360 (dias del afio) =
$4.800.000

Intereses de cesantias: Cesantias generadas ($4.800.000) x dias laborados (1.440
dias) x 0,12/360= $2.304.000

Prima de navidad: Salario base ($1.200.000) x dias laborados (1.440) /360 (dias del
afio) = $4.800.000.
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Prima de servicios: los empleados publicos por cada 360 dias laborados tienen
derecho a 15 dias de salario, o proporcional de ser necesario. En este caso se utilizd
una regla de tres simples:

360 dias (afio de servicio) $600.000 (15 dias de salario).
1.440 (Dias laborados) ------- X?
X=1.440 * $600.000/360= $2.400.000

Vacaciones: se reconoce cada vez que el empleado cumpla un (1) afio completo de
servicios y son equivalentes a un descanso remunerado en 15 dias habiles y se liquidan
de acuerdo al nimero de dias calendario equivalente a quince (15) dias habiles sobre
el disfrute de vacaciones.

360 (afio de servicio) -----=--=------- $840.000 (21 dias calendario).
1.440 (Dias laborados) ==---=--=---==-u-- X?
X=1.440 * 840.000/360= $3.360.000

Prima de vacaciones: sueldo mensual ($1.200.000) x dias laborados (1.440) /720 =
$2.400.000.

Seguridad Social en Salud (EPS):
Salud (8.5%): $1.200.000 (salario) * 0,085 (porcentaje a cargo del empleador) =
$102.000 * 48 (meses laborados) = $4.896.000

Seguridad Social en Pensiones (AFP):
Pension (12%): $1.200.000 (salario) * 0,12 (porcentaje a carago del empleador) =
$144.000 * 48 (meses laborados) = $6.912.000

Aseguradora de Riesgos Laborales:
$1.200.000 (salario) * .00522 (porcentaje a cargo del empleador- segun la tabla) =
$6.264 * 48 (meses laborados) = $300.672.

Auxilio de Transporte:

Aiio 2012: $67.800 * 12 (meses/afio) = $813.600
Aifio 2013: $70.500 * 12 (meses/afio) = $846.000
Afio 2014: $72.000 * 12 (meses/afio) = $864.000
Aiio 2015: $74.000 * 12 (meses/afio) = $888.000
Total: $3.411.600

Dotacion de calzado v vestido de labor:

La estimo en $250.000 (suéter/camisa; pantalon, zapatos y Gorra), las cueles debieron
otorgarle tres (3) veces al afio o en forma proporcional: '

Afio de dotacion (enero, mayo y septiembre) = $750.000 * 4 (afios laborados) =
$3.000.000

Horas extras, dominicales v festivos:

mRD | $ 5.000,00 J
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H-EX-ORD $ 6.250,00
REC-NOCT $ - 6.750,00
H-EX-NOCT $ 8.750,00
H-ORD-DF $ 8.750,00
H-EXT-DIUR-DF $  10.000,00
H-EXT-NOCT-DF $  12.500,00

Trabajaba doce (12) horés diarias de 6:00 am a 6:00 pm (diurno) y de 6:00 pm a 6:00
am. (Nocturno).

Horas extras, dominicales y festivos diurnos durante 4 afios:

4 horas extras diurnas * $6.250 (valor hora extra diurna) = $25.000 * 7 (dias/semana)
= $175.000.

8 horas diurnas dominicales * $3.750 (recargo DOM y FEST) = $30.000.

4 horas extras dominicales * $10.000 (valor HOR-EXT-DOM) = $40.000.

Total, horas extras y dominicales/semana diurna: 245.000 * 24
(semanas/diurnas/lafio) = $5.880.000 * 4 (afios de trabajo extra diurno dominical y
festivo: 2012, 2013, 2014 y 2015) = $23.520.000.

Horas extras, dominicales y festivos nocturnos durante 4 afios:

4 horas nocturnas * $1.750 (valor recargo nocturno) = $7.000 * 7 (dias/semana) =
$49.000

4 horas extras nocturnas * $8.750 (valor HR-EXT-NOCT) = $35.000 * 6
(dias/semana) =$210.000. '

4 horas nocturnas domingo * $3.750 (recargo nocturno) = $15.000

4 horas extras nocturnas, dominicales y festivos * $12.500= $50.000

Total, horas extras y dominicales/semana nocturnos: $324.000 * 24
(semana/nocturna/l afio)= $7.776.000 * 4 (afios de trabajo extra nocturno, dominical
y festivo: 2012, 2013, 2014 y 2015)= $31.104.000

TOTAL HORAS EXTRAS: $55.000.000
Sancion moratoria: equivale a un dia de salario ($40.000) por cada dia de retardo en

el pago de las cesantias; hasta el fin de la relacion laboral, y a partir de alli se genera
una indemnizacidn, hasta que se verifique el pago por parte del empleador:

Afio 2012 debian consignarse el 15/02/2013 = (315 dias de mora) = $12.600.000
Afio 2013 debian consignarse el 15/02/2014 = (315 dias de mora) = $12.600.000
Afio 2014 debian consignarse el 15/02/2015 = (315 dias de mora) = $12.600.000
Afio 2015 debian consignarse el 15/02/2016 = (315 dias de mora) = $12.600.000
Fue desvinculado el 31/12/2015.

Indemnizaciéon moratoria:

Del 31/12/2015 al 30/04/2018= (840 dias) = $33.600.000 .
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Una vez que se han establecido todas las pretensiones del convocante, atendiendo que
son varias, nos acogemos a lo establecido en la “ley 1437 del afio 2011, articulo 57
Competencia por razon de la cuantia”. Para efectos de competencia, cuando sea del
caso, la cuantia se determinard por el valor de la multa impuesta o de los perjuicios
causados, segiin la estimacion razonada hecha por el actor en la demanda, sin que
en ello pueda considerarse la estimacion de los perjuicios morales, salvo que estos
ultimos sean los uinicos que se reclamen. En asuntos de cardcter tributario, la cuantia
se establecerd por el valor de la suma discutida por concepto de impuestos, tasas,
contribuciones y sanciones.

Para los efectos aqui contemplados, cuando en la demanda se acumulen varias
pretensiones, la cuantia se determinard por el valor de la pretension mayor.

(...)

(Negrilla, subrayado y cursiva son nuestros). .

Teniendo en cuenta el planteamiento de la norma, arriba subrayados, estimamos la
cuantia en la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
(855.000.000), toda vez que son las horas extras, dominicales y festivos la pretension
mas alta de las reclamadas por el actor o convocante (para analizar su estimacion, ver
el acapite de “cuantia-estimacion razonada- horas extras” en los folios 7 y 8 del
presente memorial).

ESTIMACION RAZONADA EN LA CUANTIA

De conformidad con el articulo 157 del CPACA para determinar la cuantia a que
ascienden las aspiraciones de la presente demanda se debe tener muy en cuenta que la
presente accion, contiene una acumulacion de pretensiones, por lo que tomamos la
pretension mas alta, que en este caso son las horas extras, dominicales y festivos; la
cual se toma el valor de la hora extra, dominical y festivo y se multiplica por la
cantidad de horas extra, dominical y festivo que laboro mi poderdante en el término
de los 4 afios, luego se toman los valores de Horas extras, dominicales y festivos
nocturnos durante 4 afios: y se multiplican por la duraciéon de labor de mi
representado; estas dos cifras se suman y se logra obtener el valor a indemnizar por
parte de la entidad demanda.

Horas extras, dominicales y festivos diurnos durante 4 afios:

4 horas extras diurnas * $6.250 (valor hora extra diurna) = $25.000 * 7 (dias/semana)
=$175.000.

8 horas diurnas dominicales * $3.750 (recargo DOM y FEST) = $30.000.

4 horas extras dominicales * $10.000 (valor HOR-EXT-DOM) = $40.000.

Total, horas extras y dominicales/semana diurna: 245.000 * 24
(semanas/diurnas/lafio) = $5.880.000 * 4 (afios de trabajo extra diurno dominical y
festivo: 2012, 2013, 2014 y 2015) = $23.520.000.

Horas extras, dominicales y festivos nocturnos durante 4 afios:

4 horas nocturnas * $1.750 (valor recargo nocturno) = $7.000 * 7 (dias/semana) =
$49.000
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4 horas extras nocturnas * $8.750 (valor HR-EXT-NOCT) = $35.000 * 6
(dias/semana) =$210.000.

4 horas nocturnas domingo * $3.750 (recargo nocturno) = $15.000

4 horas extras nocturnas, dominicales y festivos * $12.500= $50.000

Total, horas extras y dominicales/semana nocturnos: $324.000 * 24
(semana/nocturna/l afio)= $7.776.000 * 4 (afios de trabajo extra nocturno, dominical
y festivo: 2012, 2013, 2014 y 2015)= $31.104.000

TOTAL HORAS EXTRAS: $55.000.000

Teniendo en cuanta la operacién aritmética antes citada, nos da un total de $
55.000.000, dejando asi estimada razonadamente la cuantia de la presente demanda,
la cual equivale a 70.4 salarios minimos legales mensuales vigentes. Esta cantidad de
salarios minimos legales mensuales vigentes -resulta de dividir la totalidad de la
sancién moratoria entre $781.242.00.

PRUEBAS Y ANEXOS

1. DOCUMENTALES EN PODER DEL ACCIONANTE:

- Poder para actuar.

- Certificacion laboral de los contratos suscritos con el Municipio de Dibulla.

- Copia de los contratos de prestacion de servicios: 011 de 2012 (del
07/02/2012-06/05/2012); 047 de 2012 (15/05/2012-30/12/2012); 026 de
2013 (del 05/02/2013-04/08/2013); 095 de 2013 (del 16/08/2013-
15/10/2013); 137 de 2013 (del 01/11/2013-30/12/2013); 020 de 2014
(24/01/2014-23/06/2014); 055 de 2014 (14/07/2014-13/10/2014); 105 de
2014 (30/10/2014-29/12/2014);, 006 de 2015 (18/02/2015-17/06/2015);
063 de 2015 (24/06/2015-23/10/2015) y 104 de 2015 (17/11/2015-
30/12/2015).

- Certificaciones de prestacion del servicio y recibos a satisfaccion.

- Copia historial de cotizaciones a salud y pensidn.

- Original del memorial de fecha 24 de diciembre de 2015, recibido el treinta
(30) del mismo mes y afio.

- Constancia emitida por la Procuraduria Judicial de no conciliacion.

- Demanda en medio magnético. (CD).

2. DOCUMENTALES EN PODER DE LA ENTIDAD DEMANDADA:

- Solicito al despacho que la entidad demandada al momento de contestar
remita con destino a este proceso todos los antecedentes administrativos de
esta demanda.

- Que se requicra a la entidad para que con la contestacién de la demanda o
en la etapa probatoria remita al despacho copia de las planillas de pago de
los aportes a Salud, Pension y ARL pagados por el demandante; los cueles
se encuentran anexos a cada una de las cuentas de cobro presentadas
mensualmente durante el tiempo que estuvo vinculado (enero de 2012 a
diciembre de 2015) y sin la cual no era posible que le giraran su respectivo
salario. Estos soportes estan en las carpetas contractuales y en los soportes
de pago que reposan en Secretaria de Hacienda.
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3. :'Testimoniales:

ARISLENIS QUINTERO GUTIERREZ
CC. N° 40.923.891 de Riohacha.
Direccion: calle 5 # 4-45 de Dibulla.
Tel: 3012137326.

YESMICA XIOMANCI MENDOZA MORENO

CC.N° 40.926.313 de Riohacha

Direccion: calle 122 N° 12-32 barrio Libertador de Riohacha
Teléfono: 3014709114.

CLAUDIO POVEA RAMIREZ
DIR. Dibulla- La Guajira.

AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS PREVISTOS EN LA LEY

La via gubernativa fue agotada por mi poderdante, mediante los oficios de fecha
veinticuatro (24) de diciembre de 2015 y recibido por la entidad el dia treinta (30) de
diciembre del mismo mes y afio. '

COMPETENCIA

Es usted competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 80 de la ley 446 de
1998 y demas normas concordantes.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que mi poderdante, DELCO ENRIQUE
MURGAS IBARRA, identificado con CC. N° 12.552.960 de Santa Marta, no ha
presentado anteriormente demanda basada en los hechos aqui pretendidos.

NOTIFICACIONES
Al demandante: en la calle 5 # 2-77 de Dibulla-La Guajira; celular: 3114291445.

A la suscrita: en la calle 10 # 15-01, piso 2 de Riohacha. (Email:
y_brito9@hotmail.com).

Al demandado: Municipio de Dibulla, en la calle 6 N° 3-36 cabecera Municipal,
Palacio Municipal (email: notificacionesjudiciales@dibulla-laguajira.gov.co y
contactenos@dibulla-laguajira.gov.co); teléfonos: 7200255 y 7201315.
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JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO MIXTO DE RIOHACHA- REPARTO
E. S. D.

REF: PODER

DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA, mayor de edad, identificada con CC. N° 12.552.960,
vecino (a) del Municipio de Dibulla- La Guajira, en mi calidad de ex empleado de la Alcaldia
Municipal de Dibulla, manifiesto que confiero poder especial amplio y suficiente a la Dra.
YULIS PAOLA BRITO GUERRA, mayor de edad, con titulo profesional de abogada, vecina
del Municipio de Riohacha, identificada con CC. N° 1.118.814.555 de Riohacha y Tarjeta
Profesional N° 211.922 del Consejo Superior de la Judicatura para que en mi nombre y
representacién, impetre en contra de la Alcaldia Municipal de Dibulla demanda de
reparacion directa y Cualquier otra accion legal ante la jurisdiccion o todo aquel tramite
administrativo previo a ello para efectos de que se reconozca la existencia de un contrato
realidad de trabajo entre la entidad demandada y mi persona y con ello todas y cada una
de las prestaciones sociales a las que por ley tengo derecho; asi como también los salarios
y sanciones moratorias.

Mi apoderada queda plenamente facultada para Conciliar mis pretensiones extrajudicial y
judicialmente, suscribir en mi nombre y con facultad plena para transar, sustituir el
presente poder con las mismas facultades a ella otorgadas, desistir, recibir cualquier suma
dineraria o reconocimiento extrajudicial o judicial a mi favor, presentar recursos, solicitar
copias tanto en sede judicial como en sede de la Alcaldia, es decir, antes y durante el
agotamiento de la via gubernativa si hubiere lugar a ello, y todas las demads en procura de
mis intereses.
JYZBADC PROMISCUC MUNIHIIPAL
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DIBULLA

es de todos!

Dibulla — El lugar Ideal para Volver a Nacer

OFICINA DE TALENTO HUMANO
Nit. 825.000.134-1

EL SUSCRITO PROFESIONAL DE TALENTO HUMANOS DEL MUNICIPIO

DE DIBULLA - LA GUAJIRA

CERTIFICA

Que el sefior DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA identificado con la cédula de
ciudadania numero 12.552.960 expedida en Santa Marta — Magdalena, presto al
Municipio de Dibulla, servicios de Apoyo a la Gestion para el recibo del Personal y
cuidado General de las Locaciones Fisicas de la sede de la Unidad de Asistencia
Técnica Agropecuaria del Municipio de Dibulla.

Mediante Contrato de Prestacion de Servicio No. 0111 de 2012; del 07 de Febrero de
2012 hasta el 06 de Mayo de 2012.

Mediante Contrato de Prestacién de Servicio No. 047 de 2012; del 15 de Mayo de
2012 hasta el 30 de Diciembre de 2012.

Mediante Contrato de Prestacién de Servicio No. 026 de 2013; del 05 de Febrero de
2013 hasta el 04 de Agosto de 2013.

La presente certificacion se firma a peticion de la parte interesada,
en Dibulla - La Guajira, a los nueve (09) dias del mes de Diciembre de 2015.

rofesional Talento Humano

www.dibulla-laguajira.gov.c6

LEINE Mfﬁéﬁ%ﬁw\

Carrera 6 N° 3 — 36 Centro Administrativo Municipal — Tels. 7200315

E-mail: despachodibulla@hotmail.es — alcaldia@dibulla-laguajira.gov.co
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DIBULLA

es de todos!

Dibulla - El lugar Ideal para Volver a Nacer

EL SUSCRITO PROFESIONAL DE TALENTO HUMANOS DEL MUNICIPIO
DE DIBULLA - LA GUAJIRA

CERTIFICA

Que el sefior DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA identificado con la cédula de
ciudadania nimero 12.552.960 expedida en Santa Marta — Magdalena, presto al
Municipio de Dibulla, servicios de Apoyo a la Gestién para el recibo del Personal y
cuidado General de las Locaciones Fisicas de la Comisaria de Familia Municipal de
Dibulla.

Mediante Contrato de Prestacién de Servicio No. 095 de 2013; del 16 de Agosto de
2013 hasta el 15 de Octubre de 2013.

Mediante Contrato de Prestacion de Servicio No. 137 de 2013; del 01 de Noviembre
de 2013 hasta el 30 de Diciembre de 2013.

Mediante Contrato de Prestacion de Servicio No. 020 de 2014; del 24 de Enero de
2014 hasta el 23 de Junio de 2014.

La presente certificacion se firma a peticion de la parte interesada,
en Dibulla - La Guaijira, a los nueve (09) dias del mes de Diciembre de 2015.

Profesional Talento Humano

www.dibulla-laguajira.gov.co
Carrera 6 N° 3 — 36 Centro Administrativo Municipal — Tels. 7200315
E-mail: despachodibulla@hotmail.es — alcaldia@dibulla-laguajira.gov.co
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DIBULLA

es de todos!

Dibulla — El lugar Ideal para Volver a Nacer

EL SUSCRITO PROFESIONAL DE TALENTO HUMANOS DEL MUNICIPIO
DE DIBULLA - LA GUAJIRA

CERTIFICA

Que el sefior DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA identificado con la cédula de
ciudadania niumero 12.552.960 expedida en Santa Marta — Magdalena, presto al
Municipio de Dibulla, servicios de Apoyo a la Gestién. para el recibo del Personal y
cuidado General de las Locaciones Fisicas del Concejo Municipal de Dibulia.

Mediante Contrato de Prestacién de Servicio No. 055 de 2014; del 15 de Julio de
2014 hasta el 14 de Octubre de 2014. -

Mediante Contrato de Prestacion de Servicio No. 105 de 2014; del 30 de Octubre de
2014 hasta el 29 de Diciembre de 2014.

La presente certificacién se firma a peticién de la parte interesada,
en Dibulla - La Guajira, a los nueve (09) dias del mes de Diciembre de 2015.

Profesional Talento Himano

www.dibulla-laguajira.gov.co
Carrera 6 N° 3 — 36 Centro Administrativo Municipal — Tels. 7200315
E-mail: despachodibulla@hotmail.es — alcaldia@dibulla-laguaijira.gov.co
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DIBULLA . *

es de todos!

Dibulla - El lugar Ideal para Volver a Nacer

EL SUSCRITO PROFESIONAL DE TALENTO HUMANOS DEL MUNICIPIO
DE DIBULLA - LA GUAJIRA

CERTIFICA

Que el sefior DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA identificado con la cédula de
ciudadania nimero 12.552.960 expedida en Santa Marta — Magdalena, presto al
Municipio de Dibulla, servicios de Apoyo a la Gestion para el recibo del Personal y
cuidado General de las Locaciones Fisicas del Palacio Municipal.

Mediante Contrato de Prestacion de Servicio No. 006 de 2015; del 18 de Febrero de
2015 hasta el 17 de Junio de 2015.

Mediante Contrato de Prestacion de Servicio No. 063 de 2015; del 24 de Junio de
2015 hasta el 23 de Octubre de 2015.

La presente certificacion se firma a peticion de la parte interesada,
en Dibulla - La Guajira, a los nueve (09) dias del mes de Diciembre de 2015.

LEINE 18{9/(%“ ZééANA

rofesional Talento Humano

www.dibulla-laguajira.gov.co
Carrera 6 N° 3 — 36 Centro Administrativo Municipal — Tels. 7200315
E-mail: despachodibulla@hotmail.es — alcaldia@dibulla-laguajira.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL Dibulla — El lugar Ideal para Volver a Nacer

EL SUSCRITO PROFESIONAL DE TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO DE
DIBULLA- LA GUAJIRA

CERTIFICA:

Que el sefior DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA, identificado con la CC. N°
12.552.960 de Riohacha, presté sus servicios de APOYO A LA GESTION PARA
EL RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE LAS LOCASIONES
FISICAS DEL PALACIO MUNICIPAL.

Mediante contrato de prestacion de servicios N° 104 del afio 2015 del 17 de
noviembre del afio 2015 hasta el 29 de Diciembre del mismo afio.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en Dibulla- La
Guajira a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2015.

Profesional de Talento Humano

www.dibulla-laguajira.gov.co
Calle 6 N°3 — 36 Centro Administrativo Municipal — Tels. 7200315
E-mail: despachodibulla@hotmail.es — alcaldia@dibulla-laguajira.gov.co
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Dibulla, 24 de diciembre de 2015.

Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE DIBULLA
E. S M

ASUNTO: Derecho de peticién y agotamiento de via gubernativa.

DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA, identificado (a) con CC. N° 12.552.960 de Santa
Marta, vecino (a) de esta ciudad, actuando en mi calidad de interesado (a) directo (a), con
mi acostumbrado respeto acudo ante esta entidad para elevar las peticiones y agotar la via
gubernativa, conforme a los siguientes:;

HECHOS

PRIMERO: Trabajé para el Municipio de Dibulla en la PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO GENERAL
DE LAS LOCACIONES FISICAS DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA
AGROPECUARIA, COMISARIA DE FAMILIA, INSTALACIONES DEL CONCEJO Y POR
ULTIMO ALCALDIA MUNICIPAL.

SEGUNDO: Mi ultimo salario devengado fue de UN MILLON DOCIENTOS MIL PESOS
($1.200. 000.00).

TERCERO: Mis servicios los presté entre el primero (01) de enero de 2012 y el 30 de
diciembre de 2015.

CUARTO: Celebré con el Municipio de Dibulla los siguientes contratos de prestacion de
servicios sucesivamente: 011 de 2012 (del 07/02/2012- 06/05/2012); 047 de 2012 (del
156/05/2012 — 30/12/2012); 026 de 2013 (del 05/02/2013 — 04/08/2013); 095 de 2013 (del
16/08/2013 — 15/10/2013); 137 de 2013 (del 01/11/2013 — 30/12/2013); 020 de 2014
(24/01/2014 — 23/06/2014); 055 de 2014 (14/07/2014 — 13/10/2014), 105 de 2014
(30/10/2014-29/12/2014); 006 de 2015 (18/02/2015 - 17/06/2015), 063 de 2015
(24/06/2015- 23/10/2015) y 104 de 2015 (17/11/2015-30/12/2015).

QUINTO: Entre un contrato y otro transcurrieron intervalos de tiempo durante los cuales
presté mis servicios en forma continua, sin separarme ni una sola hora de mis obligaciones,
por lo que se me adeudan estos meses y dias de trabajo.

SEXTO: Mis funciones las presté bajo la subordinacion y supervision inmediata de la Jefe
de Talento Humano del Municipio de Dibulla y la Alcaldesa Municipal.

SEPTIMO: Durante este periodo de tiempo presté mis servicios en forma personal, estuve
subordinado (o) y recibi una paga por mis servicios prestados.

OCTAVO: El Municipio de Dibulla no me ha cancelado las sumas correspondientes a mis
prestaciones sociales durante dicho periodo: cesantias, intereses de cesantias, prima de



VY

navidad, prima de servicios, vacaciones, prima de vacaciones, Seguridad Social (AFP,
EPS y ARL), auxilio de transporte, dotacion, calzado y vestido, entre otras:

Cesantias: $4.140.000

Intereses de cesantias: $496.800

Prima de navidad: $4.140.000

Prima de servicios: $2.070.000
Vacaciones: $2.896.000

Prima de vacaciones: $2.070.000

EPS: $6.210.000

AFP: $7.948.800

ARL: $259.330 o

Auxilio de transporte: $3.411.000
‘Dotacién, calzado y vestido: $2.400.000
Horas extras, dominicales y festivos: $55.210.944
Salarios en mora: $7.294.000

Sancién moratoria: $33.810.000

Total: $132.356.874

NOVENO: El Municipio de Dibulla, me adeuda por la mora en el pago de mis cesantias un
dia de salario por cada dia de retardo, hasta la fecha de mi retiro, por concepto de
sancién moratoria.

Basado (a) en los hechos anteriormente expuestos, elevo las siguiéntes;
PETICIONES

11. Se reéconozca que entre el Municipio de Dibulla y mi persona existié una relacion
laboral, bajo la figura del ampliamente conocido de contrato realidad.

12. Se me cancelen mis prestaciones sociales y demas emolumentos, conforme a los
valores descritos.

PRUEBAS Y ANEXOS

- Téngase como documentales las copias de mis contratos de prestacién de
servicios, los cuales reposan en la oficina de contratacion del Municipio.

- Copia de mi cedula de ciudadania.

- Copia de las certificaciones laborales.

- Copia del agotamiento de la via gubernativa.

NOTIFI\CACIONES
Las recibiré en la calle 4 N° 2-77 de Dibulla.
De ustedes;

Maémﬂ/ﬁ/b

DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA
CC. N° 12.552.960 de Santa Marta
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DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
Mumcmo DE DIBULLA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No 011 DE2C11
CELEBRADQ ENTRE EL MUNICIPIQ DE DIBULLA Y DELCO ENRIQUE MURGAS IBARR S

‘7CONTRATO: No. 011 DE 2012

o ame—y

OB.I‘ETO: . PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBC B
PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE LAS LOCACIONES FISICAS DE LA SEDE DE
LA UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA DEL MUNICIPIC 2T

- .| DIBULLA ]
CONTRATISTA DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA
c.c. | 12.552.960 EXPEDIDA EN SANTA MARTA }
DIRECCION . -
TELEFONO " . :
VALOR "~ '|§2.940.000
PLAZO

TRES (3) MESES L

Enfre Jos suscritos, SILVIA MERCEDES OSPINO- BERMUDEZ mujer, mayor de'ed

domic lf~ g estawcnudod,mldenhflcq qwﬂ’%gwcedulo de ciudadqmg,‘.No»' 5916.177

expedad@ en-d ciudad de Riohdcn'%' Sy ‘Ldedr de Alcalde Mumc‘i‘p’ ,

consto en Io credencml de fecha Novi "Q} de 204 1~'é><pedidc por la Regls’r ccur
) ’ eld=a

con
cumplimiento de las fulel
concordonTes «__) @ue |Cl Umdod

digricrddeldpta™en™sus oﬁcmm en
Astitucish™ia Ley y & demc*s noTrans
_Tecnlco Agropecucmo de fomda
i0s, y @ ’rodo ag uel due dece
””cuol en’ sy entradc ¢ohe
contar con und pe S - .Jsuarios de cada
servicio y: Oforgug{ﬁ - ;geqwercm sobra la
ubicacién de los dlsflhTQS servncnos qfﬁg se pres‘ron & Ql%jle el cpn'rcr con una persond

que registre los datos del pe ique lngresq,,, i;dnid d de Asistencia Téo oo
Agropecugria municipal, tefle] '

orden ;y*una orgenlzocbn en la misma, acenEs
que forfolece la seguridad den’rro de sus msfclccnones fa\"/oreCIendo al persorat cue
alll labora. 4°) Que es por Todo»lo anterior, que la ddnl?mns’rroaon Municipal, conzicara
perhnen’fe, en aras de aportar un ambiente pl’OplCI Fpara el ejercicio de las lacors

de la Unidad de Asistencia Tecmca*»Agropecucna‘“y favorecer la seguridad fan*o (’ﬂ
sus usuarios como de sus funcionarios, réalizaria contratacién de una persona iconea
gue le ayude a mantener el orden en sus espacios fisicos y le perm|’rc brindar una
mejor ateéncién a la comunidad en general.;5°) Que por esta razdn fenienco an

cuenta que no existe personal en la Planta de lg administracion que tenga asigncdas

solicitar qsesorla%

las funciones de recibo de personal y orientacién en las instalaciones de la Unidac de
Asistencia Técnica Agropecuaria municipal, es necesario adelantar la controtocion
de una persona que cuente con la capacidad para hacerlo. 4°) Que por o anterion, v
en forma espec:lflco se requiere con‘rro’ror la PRESTACION DE LOS SERVICIOS D=
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Despasigapde] Alcalde DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA A e

Nit. NO<825.000.134-1 Mumcmo ma DIBULLA |
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No 011 DE 2012
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE DIBULLA Y DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA

APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y- .CUIDADO GENERAL DE LAS
LOCACIONES FISICAS DE LA SEDE DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA
AGROPECUARIA DEL MUNICIPIO DE DIBULLA, 7°) Que prescribe la Ley 1150 del 2007 er
el literal h) del numeral 4. Del articulo 2 que I prestacion de servicios profesionales vy
de_apoyo. a la gestién se- contratard por la modadalidad de seleccidn de contrataciéon
directa, exigiendo el articulo 81 del Decreto 2474 del 2008 la idoneidad y experleno

3°) Que el Decreto 2474 de 2.008 no impone la necesidad de recibir varias ofemc*
sino que exige la idoneidad y experiencia directa con el objeto del contrato, 9°) Que
el Municipio de Dibulla, segUn.« ancia emitida Mp_r el funcionario compe’remo
certificé que no existe en la:plania*de la Alcaldia Mg gpcl el personal para asumir
las actividades objeto dat’“ié snte contrato, _Qﬂ,@pe EV@H‘_ RATISTA, es iddnec, de
acuerdo con su_hdlk i ftadas en la etapc
precontrcctqu‘fg?% ‘ disponibilidac

i

jalde” vida vy las cerﬂﬁcacxones er“ )
Que - existe el respec’nvo cer’nﬂcac;l
presupuesigl pq@}Jo suscripcion del contrato; 12°) Que el presentescq 1910 se.regirc

271093, Articulo 32, Ley 1150 del, 2007, "decretos reglome rios y.gemd:
norm s.complementarias y por las siguientes ClausUlas: CLAUSULA PRIMER@,,,Q
ON DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ELy'RE
SONAL™Y "GUIDADO-GENERAL DELASELOS ACIONES._FISICAS.. DEWL,A BED D
UNIDAD@DEMASISTENCIA TECNICA““’ UARIA DEL MUNICIPIO'“D [bIBULL/\
PARAGRAFO*‘; PRIMERO: —EL - CONTR‘?ATIST?A’ zldeﬁdrrellcrd el oBjeto . cgn‘rrccuml
' g '--wnla~mentlgq,d" Toara  las
ES.  DEL
e' lG Wofurolcrr(
G ejeCU|Cﬂ" &Y
J@Ag gravedad
el .@‘fbme‘n’ro, i

bEBERES DT
e la entidad
4° de la L‘CJ
ntrol sobrm
{ A, oportunomen’re !oc
O emen’res A per’nnenfes Asl mlsmf\
'eservcr:cor) des’nno a esTe con’rroo
con-vigencia pdrdssﬁel afio 2012;

AT S temsellcﬁe y que scc
necesaria para el descrrollo del o

Je : g cua dep”eré suministrarse de
manera inmediata  yugi la demorcﬁ; en ella’ clfedufd‘ el. descl(r;'ollo y ejecucién del

confratante i
80 de 1993. Ek
calidad del ??Oi, j
sugerencias d
fiene las siguiengK
total de su valok
Proporcnonorle al

contrato, dicha responsclbllldcd S xciusiva gey );1; gﬂcd ‘ontratante; 3. Pagar oi
CONTRATISTA- el vaior del pr@sen’r frato en la FSTrE T po vy precio pcc#cd0° 3Ta
el presente:’ contrato; 4 Hccer entrega - al CONTRATISTA del cer’nﬁcodo e

cumpllmlem‘o del objeto con?rcfodo CLAUSULA CUARTA: ALCANCE DEL OBJETC
OBLIGACIONES DEL CONTRATIST -~ En cumpllmlep1o del objeto contfractual EL
CONTRATISTA' realizard -las SIQUIem‘es oc’nvng@des . Recibir al personal cue
diariamente’-ingrese a las instalacioles#tde la Unidad de Asistencia Tecrww
Agropecuonc: municipal. 2. Levar el control de: los fibros de entrada y salide e

usuarios de#la Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria municipal. 3. Presicr
asistencia IOgISfICCl a los usuarios de la Unidad ‘de, Asistencia Técnica Agropecucric
Municipal. 4.;indicar a los usuarios de la Unidad de. Asistencia Técnica Agropecuoric,

cuando lo soliciten, la ubicacién fisica de la dependenc:a a la que se dirigen denfro
de las instalaciones. 5. Suministrar la informacién que le indique el supervisor, < ins

usuarios.de la Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria municipal, en el evenio

R ',_ ) r;vw»-.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
MUNICIPIO DE DIBULLA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No 011 DE2012
CELEBRADQ ENTRE EL MUNICIPIO DE DIBULLA Y DELCQ ENRIQUE MURGAS IBARRA

que se requiera. 6. Colaborar con las demds. actividades que demande el recibo v
atencién de personal en la Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria municipct.
CLAUSULA QUINTA: VALOR.- El valor del presente contrato se estima en la suma cc
DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($2.940.000) M/CTE. PARAGRAFD
(NICO: En el valor pactado en esta clausula no se incluyen costos de operocmn y loe
factores multiplicadores y, en general, los costos directos e indirectos que ocosxone he
ejecucién del presente contrato, ni desplazamientos hacia el Municipio. CLAUSY
SEXTA: PLAZO.- La duracion del pre ente contrato es.de TRES (3) MESES, COI’\TOdO‘
partir de la expedicién del regis ‘@supuestal corresmqndlen’re, previo cumphmtcm b
de los requisitos de perfecc:lo mjento del contratos] RWAGRAFO UNICO .- Las paris
podrén suspender ‘remp@rel n’te lo] eJeCUC|on de’ est ' oTo por Clrcuns‘rdncu 3

iS¢ @rfuno mediante la suscnpcnon d a en la cual consic
fos"del plazo extintivo no se compu’rora eg.( o de suspensicr.
EORMA DE PAGO.- El MUNICIPIO pagaré al éQNTR”ATISTA el valor
& al presente contrato mediante mensualidades lgud venngs =l
valor @Ie,“NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($980.000) M/CTE, previa certific ion ¢

iCi Jpresiado expedldo por el Supervusor designado, v la cons‘ronc1o de

Sstor ¢
ZPdel contrﬂohstowCLAUSULA OCTAV A
segUimiento_y veriﬂccclén’“‘*‘féomo:
"thlen‘ro del presente con’rro’ro sorfw
gdréx impart

odmmls’rrahvc y.contablede la ejecu ony
o] | Jefe. ,damla,rSecre’rcria"’ ls

._,»;ONTRATI STA
eberes ’wccm?froc’ruc fes
"ﬁh:.f_u

Srventor a)i Hacer v:'>'
' nfoéfe todas o
nstancic o

]y pens:orm
esfoblecer o

. cofizadas por,,,el contr
proyectar el ; qcfa de” I/qwdoaon“’ de
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOC

5" CLAUSULA™ NOVENA APORTE
-ONTRATISL{} debe hocgr presenfooom

{=Nielelo 'poﬁe%al Sistema Geno. a?
de Segurldcd SOCIG g ‘eh’sbhg " CLAUSULA DECIMA: . PENZ
PECUNIARIA.- . En cc:so-\ de declc d1;or|o de . ccducldqd (o) dé Incumphmlen‘ro por
parte del CONTRATISTA 5@‘& eshpul s 1a] pe T e’p"”’cucnﬂa equlivalente <
diez por CIenTo (10%) del vclor dérgEdhtrato, snn pétjticio & que se les aplique |-
demds scnaones estcnblecrdcls en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA PRIMER/:
MULTAS.- En caso de que el confrohsfo incurra en morgF (e incumplimiento injustificacc
de las obllgamones con’rroc’ruoles originadas en es’re contrato, EL CONTRATANIT
mediante acto administrativo mohvado, podrdg}unﬁponer multas asi: por cada dia e
retardo en la prestacién efectiva del setvicieina multa equivalente al uno por ciento
(1%) del valor del confrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CADUCIDAD.- r‘
conformldod con el articulo 18 de ia ley 80 dg 1993 el MUNICIPIO podrd declarar .
caducidad cdmmls’frohvo del confrato en caso de incumplimiento de cualquiera c

las obhgoc10nes contractuales por parte del CONTRATISTA gque afecte de mane-
grave y directa la ejecucién del contrato. Ejecutoriada la Resolucion de Coducmrr.
se procederd a ia lqu|dOC|on del contrato conforme a lo establecido en le Ley 80 dJo
1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA: NO VINCULACION LABORAL.- La celebracién ce
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA ‘

. MUNICIPIO DE DIBULLA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERV!CIOS DE APOYO A LA GESTION No 011 DE2C1Z
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE DIBULLA Y DELCQ ENRIQUE MURGAS IBARRA.

este contro’ro no genera ni supone a exns’renmc de relacion laboral ‘entre EL
MUNICIPIO'Y EL CONTRATISTA en consecuencia,.EL CONTRATISTA sélo tiene dereche
al pago de los emolumentos exprescmen’re convenldos en este docume,x to.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACIéN MODIFICACION E INTERPRETACICH
UNILATERAL DEL CONTRATO.- De conformldcd con lo establecido en los Articulos 1’
y 17 de la Ley 80 de 1993, el contrato podrd ser terminado, modificado e m’rerpre\‘(vﬂ
unilateraimente por el MUNlClPIO si se dan'las circunstancias consagradas en s
normas.- CLAUSULA DECIMA QUINTA INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD.- =L
CONTRATISTA manifiesta bajo Igs edcd del juramgi ’&O que no se halla incurse ¢
U} i mpohtmhdod de fratan los Articulos, 8,9y m
~denpds normas concordqntes; “AQSULA DECIMA 574
L CONTRATISTA: EL; CONTRATISTA & Eryits, de los dérechus v
*dé;sf en el presente contrato en virtud kel 'éla_ gutonomia e 'S
- c;}%erechos y deberes consogrcdos en el Ar‘ncuT@ ng latey 80 de
1993. »CLAUS@LA ECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION - El presente con’rro’rb ?S‘é liquidgare: de
e aclerdo entre las partes al cumphmlen’ro del objeto con‘rra do vy
é\ rf'fenfe cuando no haya acuerdo sobre el contenido de la mlsrﬂg vando
se hup ﬁrevde“c retadoe- la.caducidaditielco Mm@,,lo que.se-hard.dentro ‘dé.Unfermine
no meyer,}de»cuo’rro (4) meses cohm sartinde” o § flnchzccmn o cum‘phmlem‘h clel
con‘rrato O“Cl pclrhr -de~la-fecha..el le..em -firfie el déto que declare el
Gl Er llos-casespeme] prese ,M‘lu qwdrv e
eguen d
en forma
bues‘:o an
rlormmu(-

obligaciones ¢
voluntad, ’ran

perjuicio e
REGISTED f
su'f:')ue““'f i
) M/CTE con
n cenrgo al RU2RO
segun CerhﬂcocU ce
eln‘nséls (26) dé” Er)ero de ’V"\?
El UNICIPIO DE DlBUL A enrazon e

: dé " Caja Y susp« odificaciones.
N ; ”"RER@E@CIONAMIEN; el
presen're con'rro'ro re

o) & las partes. Y para
ia ejecucién se requlére La ob’fené:lén del regisjrb

), presupue tal corresponuo
CLAUSULANIGESIMA DOMlCILIO P' 33 oS, legq,lésyﬁscoles se entiainde

destino al’ pre (5]
PRESUPUESTAL{\l 2101204
Disponibilidad LRrEsupUe

PARAGRAFO Lds P )

T -

™ WW o . . -
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No 047 DE 2012
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE DIBULLA Y DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA

REPUBLICA DE COLOMBIA . L
. DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA a2 BUM"A
Nit. No825.000.134-1 MUNICIPIO DE DIBULLA Gean enn

CONTRATO: No. 047 DE 2012

OBJETO: PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE
PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE LAS LOCACIONES FiSICAS DE LA SEDE DE
LA UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA DEL MUNICIPIO DE
DIBULLA

CONTRATISTA DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA

c.C. 12.552.960 EXPEDIDA EN SANTA MARTA

DIRECCION CARR 5 - 45 - DIBULLA "

TELEFONO 1 3117369250

VALOR = Y | $6.860.000

PLAZO L ' SIETE (7) MESES

Entre los suscritos, SILVIA MERCEDES OSPINO BERMUDEZ, mujer, mayor de edad, con
domicilio en esta ciudad, identificad zédula de ciudadania No. 40.916.177
expedida en la ciudad de Riohacheier salidad de Alcalde Municipal tal corme
consta en la credencial de fecha Noviembre 9 de 2011 expedida por la Registrariury
Nacional-del Q\sjqqg_*gj_}gil,,‘y..,el.no@:’rovdev*p'oseéi'én'-‘del-v:»}-"de:»Enero .de 2012, y quien prira
los efectos de este Contratg,.s8” denominaré«EL _MUNICIPIO DE DIBULLA ¢ El
CONTRATANTE, por una parte;-y porjla otra, el séfior DELCO.ENRIQUE MURGAS IBARRA,
varén, mayor de _eddd, .identificgdo ;:bn la, cédula de-giudadania N° 12.552.9¢0
expedida en.elfmunicipio de Sdnfa Mdrta, con domigilio en‘ta,Carréra 5 N° 5 - 45 en
Dibulla, Depdrtamento _dexla’ Guygiira, .«,quién, obrd-.en sU=-propio - nombre v
representacion y enr@delgnte”sé dénomind ‘CONTRATISTA» hemos convenido

celebrar el presenfe Contrato dexPrestacion de. Servidios. de~apoyo a la gestion,

previas las siguiéntes cofsideraciones: 1%, Que: Idi., Kdministracion “Municipal, al igual
que cualquier ofra eritidad, publica,-debe velar por el adécuado funcionamiento de
todas las edificacionesidonde prest servicios;ldicual enfre ofros aspectos, inicia
con la organizacién dé la gestion<due; a>didfio adelania en sus oficinas, en
cumplimiento de las funciones impuestas por:la Cohstitucion, la Ley y demds normas
concordantes.” 2°) Que la Unidad de “Asistencia Técnica Agropecuaria de forma
permanente estd abierta para atender a sus usuarios, y a todo aduel que desee
solicitar asesorids o tramites en sus instalacionies, por lo cual, en su enfrada debe
contar con una persona,-que;;_-r:e_gis_treii?los ingresos;«relacione: los-Usuarios de cada
servicio y  otorgue -una mediana _orientacién @ ‘guienes lo sequieran, sobre i
ubicacion de los distintos servicios que se prestan. 3°) Que el cph’ror CON UNd Persorid
que registre los datos del personal .que ingresa a la.Unidad de Asistencia Téchina

Agropecuaria municipal, fefieja yn-orden y una organizaciéon en la misma, adameas
que fortalece la seguridad dentro de sus instalaciones, fgi/oreciendo al personal aus
alli labora. 4°) Que es por todo-lo anterior, que la odmjnis’rrdcién Municipal, considera
pertinente, en aras de aportar un ambiente propicio’ para el ejercicio de las labores
de la Unidad de Asistencia Técnica-Agropecugria”y favorecer la seguridad tanto de
sus usuarios como de sus funcionarios, réalizaria contratacion de una persona idénea
gue le ayude a mantener el orden en sus espacios fisicos y le permita brindar una
mejor atencién a la comunidad en general. 5°) Que por esta razdén feniendo en
cuenta que no existe personal en la Planta de la administracién que tenga asignadas
las funciones de recibo de personal y orientacion en las instalaciones de la Unidad de
Asistencia Técnica Agropecudria municipal, es necesario adelantar la ¢ontratacion
de una persona que cuente conla capacidad para hacerlo. §%) Que por lo anterior, y
en forma especifica, se requiere contratar la PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No 047 DE 2012
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE DIBULLA Y DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA

APOYO A LA GI?STI(')N PARA EL RECIBO DE PERSOMNAL Y CUIDADO GENERAL DE LAS
LOCACIONES FISICAS DE LA SEDE DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA

AGROPECUARIA DEL MUNICIPIO DE DIBULLA, 7°) Que prescribe la Ley 1150 del 2007 en
el literal h) del numeral 4. Del articulo 2 que la prestaciédn de servicios profesiondles y
de apoyo a la gestién se contratard por la modalidad de seleccidén de contratacion
directa, exigiendo el articulo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 del 2012 la idoneidad vy
experiencia. 8° Que por su parte, el Decreto 734 del 2012, en el segundo inciso del
articulo 3.4.2.5.1, diferencia claramente los servicios profesionales de los de apoyo a le}
gestion, disponiendo para los  Ultiimos que son los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asister ntcicaso, 9°) Que el Municipio
de Dibulla, segin constan mitida por el funcionario ibetente, certificd que no
existe en la plant ' ICaldia Municipal el personal pard” g@sumir las actividades
objeto del presente;Contrato, 10°) Que EL CONTRATISTA, es idéneo,.de acuerdo con
su hoja de vida.yilas certificaciones adjuntadas en la etapa precdntractual, 11°) Que
existe el respéctivo certificado de disponibilidad presupuestal para la suscripcion del
contrato; 12°) Que el presente confrato se regird por la Ley 80 de 1993, Articulo 32,
Ley 1150 del 2007, decretos reglamentarios y demds normas complementarias y por
las siguientes Clausulas: CLAUSULA PRI BJETO.- PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION PARA ELRE ERSCNAL Y CUIDADO GENERAL DE LAS
LOCACIONES FISICAS DE LA SED _UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA
AGROPECU_AR|A",.D=E_L_,M>U.NIG|=P»|@>—ED'E‘%D[BU['i‘.A"f’g':'PARA’iGR%AFG"PRlM-ERO-:-. EL. CONTRATISTA
desarrollard el objeto contractualzprincipalmente,*gdentro de los horarios coordinados
con la enfidad parg,las~actividades encomendddas, CLAUSULA SEGUNDA:

TA- EL CONTRATSTA, “manifiesta: a). . Conocer

S
DECLARACIONES DEL™ CONTRAT EL ce ‘ | )

to a desdrrolidr,y-las ndrmas legales que le son

;. todo, lo cual, queda bdjo su

perfectamente’la natdfaleza délobje
inherentes -pata««gjecutarsel, b _
responsabilidad. b).:Baj ) riento que se-considera prestado con
la firma del. presente do sta,manifiesta rie, hallarse incurso en
ninguna de las:Causales de ir paticiidad.Srevistas-en la.Constitucion
6 la Ley; en caso de ¢ to respondet ‘
TERCERA: DERECHOS “DEL*N )
deberes generales de Ja entfidad ¢

d

| contrati

fratante para efectos, de este contrato  los
contenidos en el Articuld 4° de la Ley 80 de”1993. E* MUNICIPIO DE DIBULLA se reserva
el derecho a ejercer control sobre lqg:‘-’c"’i’lidd’q del objeto contratado; a formularle al
CONTRATISTA, oportunamente las s"'t;g,gerenéqu de orden legal que considere
convenientes y pertinentes. Asi mismo,itiene Ias, siguiente obligaciones especiales: 1.
Reservar con destino G‘eS’fe-»CQH'TFQ_t,QaAQI;}OTQI de susvalor acorde con su presupuesto y
con vigencia para el afo 2012; 2. Proporcionarle al CONTRATISTA-toda la informacion
que éste solicite y que sea necesaria para el desarrolio del objg.fé contratado, la cual
deberd suministrarse de manerginmediata y si la demora en‘ella afecta el desarrolio
y ejecucion  del contrato, di¢ha” responsabilidad’ serd.sexclusiva de la entidad
contratante; 3. Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en la forma,
tiempo y precio pactados en &l presente contrato; 4. Hacer entrega al CONTRATISTA
del certificado de cumplimiento‘del objeto confratado. CLAUSULA CUARTA: ALCANCE
DEL OBJETO Y OBLIGACIONES D"EL-A,MCONTRI\'LISTA.— En cumplimiento del objeto
contractual EL CONTRATISTA redlizard Ias siguientes actividades: 1. Recibir al personal
que diariamente ingrese a las instalaciones de la Unidad de Asistencia Técnica
Agropecuaria municipal. 2. Llevar el confrol de [os libros de entrada y salida de
usuarios de la Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria municipal. 3. Prestar
asistencia logistica a los usuarios de la Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria
Municipal. 4. Indicar g los usuarios de la Unidad de Asistencia Técnica Agropec vari,
cuando lo soliciten, la ubicacién fisica de la dependencia a la que se dirigen deriic
de las instalaciones. 5. Suministrar la informacién que le indique el supervisor, a los
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Despaefiejdel Alcalde DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA @E/BULE-A

Nit. NO¥825.000.134-1 ' MUNICIPIO DE DIBULLA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No 047 DE 2012
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE DIBULLA Y DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA

usuarios de la Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria municipal, en el evento
que se requiera. 6. Colaborar con las demds actividades que demande ! recibo vy
ofe,ncién de personal en la Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria ..:unicipal.
CLAUSULA QUINTA: VALOR.- El valor del presente contrato se estima en la suma de SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($6.860.000) M/CTE. PARAGRAFO UNICO:
En el valor pactado en esta cldusula no se incluyen costos de operacion y los factores
multiplicadores vy, -en general, los costos directos e indirectos que ocosmne la
ejecucion del presente contrato, ni desplozomlen’ros hacia el Municipio. CLAUSULA
SEXTA: PLAZO.- La duracion de presen’re contrato es de SIETE (7) MESES, contados a
partir de la expedicion del Vregls ‘Esupuestal corres iente, prewo cumplimiento
de los requisitos de perf Slomamiento del confrato.-P ?RAFO UNICO.- Las partes
podrdn suspender ,_’re"""" rdlmente la ejecucion de este colbrcﬁo por circunstancias
de fuerza mayor o fortuito mediante la suscripcion de un ta en la cual conste
tal even’fo Por eCtos del plazo extintivo no se computard el tiempo de suspension.
CLAUSULA SEPTlMA FORMA DE PAGO.- El MUNICIPIO pagard al CONTRAT!STA el valor
correspondleme al presente contrato mediante mensualidades iguales’ vencidas por
valor dé NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($980.000) M/CTE, previa certificacion del
servicior presfodo expedido-por el SupeN|S@r,deS|gnodo y la.constancia de estar a
paz v salvo con la seguridad social »del contratista. CLAUSULA OCTAVA.-
SUPERVISION DEL CONTRATO: La .vigilanciq, seguimiento y verificacion técnica,
administrativa y confable. de-les eJeCUC|on VEUriplimiento- del-presente.contrato serdn
ejerC|o|os por el Jefe de la Secre’r@rlq de Planeacibn.Municipal, quien podrd impartir
al CONTRATISTA las mstrucaones Srdenes e mdxcc:c;ones necesarias para la cabal
ejecucion del objeto” corn‘ro’rodo‘ desorroll@ro los demos oc’nvndodes previstas en
este conTro’ro En ’rodo caso, el"*n erver tor resp@nder@ por el rec1bo d satisfaccion de

con’rroc’fuoles
PARAGRAFO PRIMERO ale s principales- . a) Hacer el
seguimiento , de o sje ‘ delcontrato;. b). Verificar:-€ _e_m“o de fodas Ios

En cumplimiento de esta nes ':5 i - ley para’establecer !c:
correcta relacion entréel monto pogod W lasssumas qlie debieron haber sido
cotizadas por el contratista; d] Rec:blr el servicio presfodo por el contratista y
proyectar el acta de liquidacion del com‘r@To CLAUSULA NOVENA: APORTES Al
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL - El CONTRATISTA debe hocer presentacion
contrato, de los recnbos con la COhSTOnCIG de pogo de los opor’res ol Sls‘(emo General
de Seguridad Social In’regrol (so|ud y pensiones). CLAUSULA DECIMA: PENAL
PECUNIARIA.- En caso de declora’rono de caducidad o ‘de incumplimiento por
parte del CONTRATISTA se es’npulc Una pena pecuniaria_en cuantia equivalente al
diez por cienfo (10%) del valor del contrato, sin perjuicio’ de qgue se les aplique las
demds sanciones establecidas en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
MULTAS.- En caso de que el con’rrohs‘ro incurra en morq o incumplimientc injustificacio
de las obligaciones confractuales~ orlgmodcs en ‘este confrato, EL CONTRATANTE
mediante acto administrativo motivadao;: podra imponer multas asi: por cada dia de
retardo en la prestaciéon efectiva del servicio una multa equivalente al uno por ciento
(1%) del valor del contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CADUCIDAD.- De
conformidad con el arficulo 18 de la ley 80 de 1993, el MUNICIPIO podrd declarar la
caducidad administrativa del contrato en caso de incumplimiento de cualguiera de
las obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA que afecte de manera
grave y directa la ejecucién del contrato. Ejecutoriada la Resolucidn de Caducidad
se procederd a la liquidacion del contrato conforme a lo establecido en le Ley 80 de

e

x""
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No 047 DE 2012
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE DIBULLA Y DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA

1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA: NO VINCULACION LABORAL.- La celebraciéon de
este contrato no genera ni supone la existencia de relacion laboral entre EL
MUNICIPIO Y EL CONTRATISTA, en consecuencia, EL CONTRATISTA sdlo tiene derecho
al pago de los emolumentos expresamen’re convenidos en este documento.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL DEL CONTRATO.- De conformidad con lo establecido en los Articulos 15, 16

17 de la Ley 80 de 1993, el contrato podrd ser terminado, modificado e interpretado
umlo’rerolmen’re por el MUNICIPIO, si se dan las circunstancias consagradas en estas
normas.- CLAUSULA DECIMA -AQUINTA INHABILIDAD, E INCOMPATIBILIDAD.- EL
CONTRATISTA manifiesta bgjo: xgrovedod del jurame ue no se halla incurso en
causal alguna de inhabilidda ihcompatibilidad de qu of@n los Articulos 8, 9 y 10
de la ley 80 de 1993 démds normas concordantes. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
DEBERES Y DERECHO DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA adéimds de los derechos y
obligaciones - pdc’rodos en el presente contrato en virtud de Io"*ou’ronomlo de la
voluntad, Ten@lro los derechos y deberes consogrodos en el Articulo 5° de la Ley-80 de
1993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION.- El presente contrato se liquidard de
comuUns acuerdo entre las partes al cumplimiento del objeto contratado 'y
Umlo‘rerclmen’re cuando-no-haya agyerdo: sobfé el contenido.de la misma y:, cuando
se hubigre decretado la caducidad to, lo que se hard dentro de un término
no mayor de cuatro (4) meses contados a'partir de la finalizacion o cumplimiento del
confrato o_a partir, de-la. ~fecha-en™que guedeen-firme~el-acto..que declare la
codumdcd "En aquellos CasOS ¢ --gque el contratista.no se presente a la liquidacion
previa notificacién o convocé"rono que le hago L] enhdod 0 las partes no lleguen a

un acuerdo sobre S con’renldo,hﬁlc en’rldod iiendret lo foculfod ‘de. lqu|dor en forma

cuolquxer hempo den’rro de los dos onos sxgune_g‘es ol venc:|m|en’ro del término a que
i ' Sralr e_n’fe sin penwcuo de

suma SEIS MILLONES OCHOCIENTos .SESENTA MIL PESOS ($6 860. OOO) M/CTE con
destino al presente coftrato para ser pogcdos al*CGONTRATISTA con cargo al RUBRO
PRESUPUESTAL N° 21012-04 de la Cuen’ro SERVICIOS TECNICOS, segUn Certificado de
Disponibilidad Presupues’rol N° 0502026:del dos. (2) de Mayo de 2012. PARAGRAFO: Los
Pagos a que se compromete EL MUNICIP!O* DE DIBULLA en razén del presenfe
contrato, se supeditan-al -Programar Anuol de CO]CI vy sus modificaciones. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: REQUISITOS DE- EJECUCION Y PERFECCIONAMIENTO el presente
contrato requiere para su perfecaonomlen’ro la” firma  de, Jas partes. Y para la
ejecuoon se reqwere Lo obTencnon del regus’rro presupues’rol correspondiente.-
CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO “Para todos los efectos Iegolesyﬁscoles se entiende
como domicilio el Municipio de Dibulla - La Gudgjira.

Para constancia se firma en leuilq, a los once (1 1)Vg|ozs del mes de Mayo de 2012,

e
PrL

Dplev €

ERCEDES OYPINO BERMUDEZ DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA
Alcaidesa Municipal CC. 12.552.940 expedida en Santa Marta
Contratista

Centro Administrativo Municipal: Carrera 4 No. 5-43 Dibulla, La Guajira - (5) 720 0255 / 720 1315 www.dibulla-laeuajiray
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'MUNICIPIO DE DIBULLA - LA GUAJIRA 3
Nit. 825000134-1 } D BULLA

CC |

Departamento de Presupuesto es de todosl

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD R
Nro. : 05602026

Fecha: Miércoles 2 de Mayo de 2012

Solicitada por : ALCALDESA MUNICIPAL SILVIA MERCEDES OSPINO BERMUDEZ.
Valor $: 6,860,000.00

Valor en Letras : ( SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS ML. )

El Suscrito Jefe del Area de Presupuesto de la Alcaldia Municipal de Dibulla Certifica que en los rubros
detallados a continuacion, para la vigencia actual existen apropiaciones disponibles libres de afectacion para la

asuncion de compromisos.

Con Cargo a:
PROGRAMA ART DESCRIPCION RECURSO VALOR
2 PRESUPUESTO DE GASTOS
21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
. 2101 GASTOS DE PERSONAL
21012 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
21012 04 Servicios Tecnicos 1006Sgp Libre Destinacion 6,860,000.00

Por concepto de :

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y
CUIDADO GENERAL DE LAS LOCACIONES FISICAS DE LA SEDE DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA
TECNICA AGROPECUARIA DEL MUNICIPIO DE DIBULLA.

A é’/ﬁ,,,/

FLORENTING GIL CURIEL
Jefe de Presupuesto.

SINAP - "Sistema do parala i6n Poblica®™
Copyright © 1999-2012 CIM Lida.
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MUNICIPIO DE DIBULLA - LA GUAJIRA
' Nit. 825000134-1

Departamento de Presupuesto

D

REGISTRO DE COMPROMISO | Nro. :

B

O
ULLA

es de todos! !

051515

Fecha:| 15| 5 | 2012 |

A FAVOR DE : 12552960 DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA

Certificado:

0502026

OBJETO: PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y
CUIDADO GENERAL DE LAS LOCACIONES FISICAS DE LA SEDE DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA

TECNICA AGROPECUARIA DEL MUNICIPIO DE DIBULLA.CONTRATO DE PRESTACION DE
APOYO A LA GESTION NUMERO 047 DE 2012.

El suscrito Jefe del Area de Presupuesto Certifica que se ha dado registro en los

SERVICIOS DE

numerales. articulos presupuestales de gastos con cargo a la vigencia y recursos que a cont1nuac1én

se detallan.

IMPUTACION CONTABLE

RUBRO DESCRIPCION RECURSO
2 PRESUPUESTO DE GASTOS
, 21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2101 GASTOS DE PERSONAL
21012 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
21012 04 Servicios Tecnicos 1006 Sgp Libre Destinacion 6,860,000.00

Total Registro de Compromiso

6,860,000.00

Son: SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS ML.

Nota: Los recursos aqui afectados estan sujetos al decreto 568 de 1996 articulo 33.

Jefe de Presupuesto



5 REPUBLICA DE COLOMBIA BULLA
Despacho d‘e[ Alcalde DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA D@g d,yodos,

Nit. No. 825.000.134-1 MUNICIPIO DE DIBULLA L

SOLICITUD DE CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FECHA: DIA: _@MES: M/)IVO ANO: 2012

DE: ALCALDESA MUNICIPAL

PARA: PROFESIONAL SECCION DE PRESUPUESTO
SIRVASE DAR CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

POR VALOR DE $6.860.000 CON CARGO AL CODIGO PRESUPUESTAL
N°11012 0 DEL PRESUPUESTO DE LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL
DEL ANO 2012, CON EL PROPOSITO DE AMPARAR EL SIGUIENTE OBJETO:
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO
DE PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE LAS LOCACIONES FISICAS DE LA
SEDE DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA DEL

MUNICIPIO DE DIBUL POR LA NECESIDAD DEL SERVICIO SEGUN
DOCUMENTOS ADJUNTOSMALY

NOTA IMPORTANTE: CUANDO EL CONTRATO SE LEGALICA FAVOR EMITIR EL
REGISTRO PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE.

ATENTAMENTE,

SILVI ERCEDES @SPINO BERMUDEZ
Alcaldesa Municipal

Centro Administrativo Municipal: Carrera 4 No. 5-43 Dibulla, La Guajira - (5) 720 0255 / 720 0315 www.dubulla-laguajira.zov Ji A
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o
ADICION ALIN® T AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
‘No :0?7. '.)E 2012 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIP[O D DIBULLA Y DELCO ENRIQUE
y ‘ { :i r " MURGAS IBARRA
1 ! | ;
R I
lcontratod| | 1 g No 047 DE 2012 H [
I 1 ' : aE
EOBJETO: i I t PRESTACIOL! DE' LOS SERVICIOS DE AFOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE
B PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE|LAS LOCACIONES FiSICAS DE LA SEDE DE
i | - LA UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA DEL MUNICIPIO DE
Wb DIBULLA ; 1, ‘
0 ! 1 “ t l R | . H ‘: ’
hCONTRATIST|A ! I K 3 DEI.CO ENRIQUE MURGAS IBARRA '’
S i ¥ N 4
.C. ‘ l l 1' | 12 552.960- EXPEDlDA EN SANTA MARTA
TR | ; IR
IRECCION i 1 il ' CARRE" 5 N°5 45 - Y
' i e , !/ N
BI‘ELEFONO. ' 1 “ i | i 3m7369250 : il o
T I ] m i
VALOR' l 2 s7 350.000 X i
) | .. - ]
SIETE 7) MESESYQUINCE (15) DiAs! I : g

:--w;s |

=xpedldo GllldCld de Alcalde N\UthlpGl Tol como
constar en Iorcredencml delfecthowembne 2-de: 201 1 expedida por la- Regw‘rroduno
\l(:|c10n<:1|l de ,e's’red@ ci"vn y»el ac ,_';de posesion del 1 de Ehero de 2012, Y quien para
llos .efect DS‘ de este Con’rrcn‘@ ise denomlnoro 'EE L-JMUNICIPIO DE DIBULLA & EL
"‘ONTRATAN'HE ’ por unc: porte y PO la ofra, el sefier. D . CO ENRIQUE MURGAS IBARRA,
yarén, mayor ide: -edad;’ identificado con;llo cedule_;’de cnudodcmo N° 12.552.960

' ’rolM@rTa jcon’ dommrho en la €arrera 5°N° 5 - 45 en

°Xpedldclen,e|;mun1c1plo desﬂsf" ttal
Dibulla, ; Depor’rdmen’ro ider la GUGJII‘O, [I quieri- ob{.@ 'fen su propio’ nombre vy

|I I

epresen’raoﬁ;n Yy en odelom‘e' se denomlnoro ‘EL CONTRATISTA hemos convenido

Celebrar 1eI presenTe Conirato Adicional 'N° 01_ al CONTRATO DE PRESTACION DE
ERVICIOS DE-APOYO A LA ‘GESTION ‘No. 047" DELI 2012 “previas--as siguientes

,on5|derqc||<i?nes 1) Que ‘entre el:M ?nIC|plo deDibulja y DELCO ENRIQUE MURGAS

BARRA 5 ellebro ell Con’rrc’ro de Pres‘romon de Serwcnos de Apoyo a la Gestidn
N° 047 GL Ifechc once (H)l de| Mcyo ;:de 20]2,\ cuyo objefo conSIs’re en la
’RESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA- GESTION PARA EL RECIBO DE
’ERSONA‘; Y|‘ CUIDADO GENERAL DE LAS LOCACIONES FiSICAS DE LA SEDE DE LA
JNIDAD E I;IA$I‘STENCIA TECNICA Tl\GROPECUARIA DFL MUNICIPIO DE DIBULLA, el
cual o |l<;3 f|e;,cho ‘estd en Jejec:uc10n i2) Que mediante. comumcoaon fechada

pueve (?)]de Nowembre de 2012 el Dlrec’ror de |a' Unldod de-Asistencia Técnica

|'ri'1c1nlfes‘ro que' “Las actividades en desorrollo ‘del confrato de la
eferenciq, se lhan odelonfodo en- debida forma hosfo la fecha por parte del
d onfroﬁsfc? cumpllendose de formo. cobol con'las . obhgoc;ones pactadas,
< en esfe estado qe la e;ecuc:on ounque oh confrafo estd por vencerle su
lczo,, Ic:s'] ecestdodes que le cd/eron ongen conhnuan vigentes, debido a que en
3U moyono §on de cardcter constom‘e y}lcodo vez, |se requiere del apoyo en el
crbo de p'ersonol que dlor/omenfe Jingrese a las lqsfoloaones de la Unidad de
szsfenc:a Tecntco Agropecuc:no muntc:pol al igualque en el ejercicio del confrol
@le los I/bros lde enfrada yisalida de usuarios de la Ulnldcrd de Asistencia Técnica
- gropecuono mun:c:pol y de la asistenciailogistica: allos usuarios de la Unidad de

2 s:sfenc:o Telcnlco Agropecuor/o M un:c:pol cuando |/o soliciten, entre otros temas

: Iac}:/onc’dos Io cual hocer necesorlo dorle conhnu:dod ol contrato referido hasta
x :g- h’mi‘tegc‘l 2] Ia gcfuol vigencia;- esfo es,: hosfo finales 'de la actual vigencia, por lo

gue se rquer'e suU ompl:oc:on en qu:nceI (15) dlczsrmds, en aras de suplir estas

i . I

- .1' » [
Centro Administ
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REPU BLICA DE COLOMBIA 2
DEPARTAMENTO DE LA/GUAJIRA

i i
A

le NOt 825 OOO 134- 1 ] | MUNICIPIO DE' DIBULLA

| l

",21 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERV lClOS DE APOYO A LA GESTION
'No 047 Dq 2012 CEI.EBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE DIBULLA Y DELCO ENRIQUE
| i‘ - MURGAS|IBARRA -

| 1 i L 'i

Jnecesidades |paro evn‘or Ia prese’nfoc:on lde froumahsmos en la administracion”,
3) Que e Iel mismo oficio; exprescs el supervisor del contrato que debido a que la
cdmlnlsfr:lc‘:tloni muntc:pal deble conhnuor ve,?londo por el adecuado
func:onomu?nfo de la enhdod n? resulfo perhnenfg suspender la;prestacion de
este servicio.c de apoyo a Ia gestién para IeI recibo de personal y cuidado general
de las. Iococ:ones fISICOSs de Io sede| de la unidad de asistencia técnica

agropec Jé}/q idel Munrcrp/o de leullo, 4) Que pé'n lo' anterior, el Director de la

Unidad e‘ Ams’rencw ‘Técnica My nncnpol como m’rer;vem‘or del contrato, solicité se
concedlerg‘ un plazo: odmon@l ’*l"-con’rro’ro de la: referencm en quince (15) dias
mas,, y selccreoero el vqlor del CONTRATO DE PREST G:-ION DE SERVICIOS DE
!APOYO A LA GESTION No. 047 DEL 2012 en CUATR@CIEN @S NOVENTA MIL PESOS
($490. OOQ) {M/L 6),’?'®ue lc ddmlqlsfr001on estima v‘loble el aGIdlCIOI’]Cﬂ propuesto,
ob’renlerpd@s n_rewomen’re la ocep’romon por por’re del Con’rrohs’ra 7) Que la
Odl’ﬂlhlSTl’OClO« i cuenta con - ‘el correspondlen’re Cer’rlflcodo de Dlsponlbllldqd
E’.‘resup[;’wsfol N° 1113022 de fecho ‘rrecel (13) de N|ov1embre de 2012 con' Rubro
pfr;esup; sfql 21012 04; 8) Que er|1 virfud de lo anterjor se hace necesario. suscrlblr
el prese C@NTRATO ADICIONAL No, O:f]vql Confron‘o de Prestacién de Servicios

‘lo Geshon No. 047 del 201.2 ‘el cuol se regird por las siguientes

ADIClOl\ H.
|

——— s —

de - Apdy |
clc:tusuk:isl CLAUSULA PRIMERA Ad1C|onese o CLAUSULA SEXTA del Confro‘ro de

Pres’rocno fcalel Serwcm)s de ‘Apoyo!@ Io Gestion No (;)47 idel 2012, la cual quedard
asi.} CLA SULA l'SEXTA 'PLAZO=- ‘duracn‘i)ln del presenfe confrato es de- SIETE (7)
ESES ' 1 QUINCE (15): ‘DIAS, fi

resupueffal I’correspondtenf p

l 2012, la cual quedorc asi.

\USUL trafo se estima en la suma de
IETE ! M (.d@NES TRESCIENTOS CINCUENTA MlL PESOS (57. 350‘000) M/CTE.
ARAGRAFO, UNICO: Enel lvalor pacfado en esta clausula .no se incluyen cosfos de

operacnﬁa )', |los facfores‘ mulﬂphcadores Yy, en general los costos directos e

ndirectos qlue ocasione la: ejecucién, del presente|contrato, ni desplazamientos

ac:a eﬁ Mﬁlmc:pto CLAUSULA- TERCERA Adiciénese la' CLAUSULA SEPTIMA del

Com‘ro‘ro de Pres’rGCIon de. SeerClOS de Apoyo a I’ Gestién No. 047 del 2012, la

cuol que: c;:llro plsn CLAI\USULA SEPTIlMA FORMA DE, PA'GO El-MUNICIPIO pagara al
CONTRA ,STA el valor correspondtenfel a los honorarios del mismo, mediante ocho

agos, . l S “pnmeros 'siete; en npensuahdades 1gu‘ales .vencidas por valor de

OVECIE{\IT?S OCHENTA NIIIL PESOS ($980 000) M/L, y‘el' ulﬂmo pago, en razén a los
vince, dtas resfantes a la fmahzac:on del plazo y cumplimiento de Ilas

chwdacifes por valor cie| CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS (5490.000) M/L;

odos pre via lpresentac:on de cuenfa de .c6bro por parfe del CONTRATISTA y
recibo a‘fahsfaccmn del lnforme de Geshon por pan‘e del Supervisor del conirato,
con el Il n de los requ:s:fow ex'gldos por la Ley. | CLAUSULA CUARTA: Todas las
Fel Con’rrp’ro Prmcnpol no modificadas

oor. el presan’re ocuerdo, .permcmecen wgen’res ly en: los mismos ;términos su

ex19|b|||d :?d lyiejecui“abllldc:d Esta adicion

| e perfencmn con Ic expedlclon del R'?glsfro Presupues’rol previa firma de las

pctr‘res l | l Lob |
: P! I ‘ :
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i | I ; REPUBLICA DE COLOMBIA

Deépja, el Alcalde | DﬁipARTAMENTO DE LA GUAJIRA ' D%%g!;!;ﬁ
Nit; Nol§25. @oo 134-1 1. i MUNICIPIO DE DIBULLA | |
|N 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE semcnos DE APOYO A LA GESTION
47| DE2012 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE DIBULLA Y DELCO ENRIQUE
N | MURGAS IBARRA |
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P *MUNICIPIO DE DIBULLA LA GUAJIRA L .o
o ' N:Lt. ‘825000134 1 \E 1 | Bgi.l.".{.l.;A
; it =i ol Bonel oo
‘ ‘1 Departamento ‘de ’Presupuiesto ° k ’
| i I ‘ \ .
; ‘ I )
P 1 REGISTR@ DE COMPROMESO ! Nro. : 121005
P L , b ; ,
: y . ' : i N
ST o | il i | b Fechg:l 10 | 12| 2012 |
BRI | Do
i A OR' DE. 112552960 || ! ) 'DELCO ENRIQUE MURGAS!IBARRAx P
I ; i ; cod /! [ '1 : '
P '{ | 1 b f \ ! ! § 1 Certificado: 1113022
N ‘ K . P | ‘
P %OEK.C O 'ADICIOI\‘IZ‘}L 'EN VALOR YI TIEMPO DEL CONTRATO NUMERO 047 DE 2012, DE OBJETO:
: 'PPI;FT EACION DE m rSERVICIOS DE APOYO A'LA GES'I‘ION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO
‘! 'G‘E|I\ HAT: DE LA }” .,ACIONES FISICAS DE LA SEDE DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA
' AGR(C ECUARIA,] ]?ITL MUNICIPIO DE DIBULLA SEGUN ADICIONAL NUMERO 1/2012.
f ; C . ‘ I ..»
b El‘ S crito\Jefe del Area de Presupuesto Cer:tlflca que se ha dado reglstro en los
A tny}xma] les. “ artlc‘ JlOS presupueSxtalesl de gastos con cargo a la v1gsnc1a Yy recursos que.a continuacidén
} I i'sel dd allaln & l ‘ “ 'I = ‘ H o : |
i : . i . ! " ! ‘- - : 'r
T EERIBINE i | ¥ IMPUTACION CONTABLE K
K .o . !
' RUBRQ ! 'DESCRIPGION L I |_RECURSQ].
2 : i"EPREI:ISUPUESTO DE GASTOS | , |
" \ ' ' | | i h
D21 ! smos DE FUNCIONAMIENT:) | x
‘ ; ‘ ||| I X
f 1.2‘10‘1 , STOS DE PERSONAL | it
PRRE-L:E | B ﬁa\urxicxos PERSONIALES IN]DIRECTO|S ‘{i
S o ! o i . ;i .
d : Lo i, i i |
; 'I | 21012 04:i » os Tecnl ! os w( 1006|‘§gp L|bre Dest|nac10n 490,000.00
TR P . ‘ i; i | ‘u: ’ -
i l | n | | i y ‘E o \If 1’I‘ota| Reglst cl>'tl1¢ Cbmpromlso 490,000.00
i ' " ' N y 1 [
N s',oni.l cmTRocI‘EN;‘ols I\'il(?iVEINTA MIL PESOS !ML. | b |
A — 1T T 7 T '
! Nota: | Ids recursos|aqui afectados estan su]etos al decreto 568 de {1996 articulo 33.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
el Alcalde DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
Nit. No*825.000.134-1 MUNICIPIO DE DIBULLA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE AFOYO A LA GESTIGN Mo 026 DE 2013
CELEBRADO ENTRE Et iaUICIPIO DE DIBULLA Y DELCO ENRIQUE FRURGAS BARRA

N

v

1

CONITRATO: Mo. 026 DE 2013 ' ‘ ) i

OBJETO: | PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION PARA EL RECISO DE
PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE LAS LOCACIONES F{SICAS DE LA SEDE DE
LA UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA DEL MUNICIPIO DE
DIBULLA : .
CONTRATISTA DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA - J
c.C. 12.552.950 EXPEDIDA EN SANTA MARTA _
DIRECCION CARRERA 5§ N°5 - 45 - DIBULLA |
TELEFONO 3117349250
VALOR $5.880.000
PLAZO SEIS (8) MESES

Entre los suscrifos, YULLANA YOLIMA ALMAZO PADILLA, mujer, mayor de edad, con
domicilio en esta ciudad, identificada con cédula de ciudadania No. 52.905.C70
expedida en la ciudad de Bogotd, en su calidad de Alcaldesa Municipal Encargada
a través de Resolucion, y quien para los efectos de este Conirato se denominard &
FUNICIPIO DE DIBULLA & EL CONTRATANITE, por und parte, y por la ofra, el sencr

DELCG ENRIGUE MURGAS IBARRA, vardn, mayor de edad, identificado con la cédula

de ciudadania N° 12.552.940 expedida en el municipio d& Santa Marta, con domiciio
en la Carrera 5 Ne 5 - 45 en Dibulla, Departamento de la Guaijira, guien obra en sy

. propio nombre Y representaciéon y en adelante se denominard EL CORTRATSIA,

hemos convenido celebrar el presente Confrato de Prestacién de Servicios de apoyo

wna la gestion, previas las siguientes consideraciones: 1°) Que la Adminisiracion

" Municipal, al igual que cualguier ofra enfidad publica, debe velar por el adecuads
~ funcionamiento de todas las edificaciones donde presta sus servicios, lo cual erlre

ofros aspectos, inicia con la organizacion de la gestién que a-diario adelanta en sus
oficinas, en cumplimiento de las funciones impuestas por la Constitucién, la ley v
demds normas concordantes. 2°) Que la Unidad de Asistencia Técnica Agropec UCHiG
de forma permanente estd abierta para atender a sus usuarios, y a fodo aquel gus
desee solicitar asesorias o iramites en sus instalaciones, por lo cual, en su eafrada
debe contar con una personda, que regisire los ingresos, relacione los usuaios de
cada servicio y oforgue una mediana orientacién a quienes lo reguieran, sobie i
ubicacién de los distintos servicios que se prestan. 3%} Que el contar con und ParsonG
que registre los datos del personal que ingresa a la Unidad de Asistencia Técnica
Agropecuaria municipal, refleja un orden y una organizacion en la misrna, ademas

que forfalece la seguridad deniro de sus instalaciones, favoreciendo al personal qus

alii labora. 4°) Que es por fodo lo anterior, que la administracion Municipal, considera
pertinente, en aras de aportar un ambienfe propicio bdro el ejercicio de las labores
de la Uni_dcxd de Asistencia Técnica Agropecuaria y favorecer la seguridad fanto de
sus usuarios como de sus funcionarios, redlizar la coniratacion de una persona iddnea
que le ayude a mantener el orden en sus espacios fisicos y le permita brindar una
mejor atencién a la comunidad en general. 5°) Que por esfa razén feniendo ern

h cuenta que no existe personal en la Planta de la administracion que tenga asignacias
. jas funciones de recibo de personal y orientacién en las instalaciones de la Unidad die

Asistencia Técnica Agropecuaria municipal, es necesario adelantar la contraiacidn

S . °
de undpersona que cuente con la capacidad para hacerlo. $%) Que por lo anferior, y

en forma especificg, se requiere coniratar la PRESTACION DE LOS SERVICIOS Bt
APOYO A LA‘ GE,bTLON PA_RA EL RECIBRO DE PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE LAS
LOCACIONES FISICAS DE LA SEDE DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GHE DEPARTAMENTO DE LA GUAIIRA sy
Nit. No~825.000.134-1 ~ FAUNICIPO DE DIBULLA \

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A l.fk GESW()"N \"\ia (‘);2:5. QhE Z*:{?id
CELEBRADO ENTRE EL JAUNICIFIO DE DIBULLA Y DEE_:CO ERNRIQUE IAURGAS IBARRA

B ;
I
T

AGROPECUARIA DEL MUNICIPIO DE DIBULLA, 7°)*Quue presciike la Ley 1150 del 2007f-n _
el literal h) del numeral 4. Del articulo 2 que la prestacién dé-sgrv_llclos profesno;wl.olc,ti y
de apoyo a la geslién se contratard por la modalidad de seleccion de c.:ontrofmc:lon/
directa, exigiendo el arficulo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 del 2012 la IdOf‘lel'dCldA A—\,l
experiencia. 8% Que por su parte, el Decreto 734 del 20_12, en el segundo inciso da
articulo 3.4.2.5.1, diferencia claramente los servicios profesnopoles de los de apoyo Cl [O
gestidn, disponiendo para los Ultimos que son los relacionados cori i:nc’nwd-o_d'cj
operativas, logisticas, o asistenciales, como en el presgame caso, 9°) Que .'c.| I\{\UF\ICIDI:J
de Dibulla, segin constancia emitida por el funcionario compefen’re,‘ cerhflcg que n:
existe en la planta de la Alcaldia Municipal el personal para asumir las aclividades
objeto del presente conirato, 10°) Que EL CONTRATISTA, es idéneo, de ccue‘?rfjgc? coT
su hoja de vida vy las certificaciones adjuntadas en la etapa precon’fruc’fual,. I_l} Quj:
existe el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal para la suscripcion gifl
confrato; 12°) Que el presente confrato se regird por la Ley 80 de 1993, Ar’(lculo 32,
Ley 1150 del 2007, decretos reglamentarios y demds normas complementarias y por
las siguientes Clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- PRESTACION DE LOS SERV)CIO:j
DE APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO GENERA—LLDE LAS
LOCACIONES FiSICAS DE LA SEDE DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA
AGROPECUARIA DEL MUNICIPIO DE DIBULLA. PARAGRAFO PRIMERO: EL, CONTRATISTA
desarrollard el objeto contractual principalmente, dentro de los horarios coordinados
con la entidad para las actividades encomendadas. CLAUSULA SEGUND.{x:
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA, manifiesta: a). Conocer
perfectamente la naturaleza del objeto a desarrollar y las normas legales que le son
inherentes para ejecutar el objeto contraciual; todo lo cual queda bajo su
responsabilidad. 'b). Bajo la gravedad de juramentio que se considera prestado con
la firma del presente documento, el confratista manifiesta no hallarse incurso en

~+hinguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Consi;ifucié_n
~ Slaley: en caso de ocultamiento al respecto responderd el CONTRATISTA. CLAUSULA
-TERCERA: DERECHOS Y DEBERES DEL MUNICIPIO DE DiBULLA.- Consfituyen derechos v

deberes generales de la entidad contratante para efectos de este contrato  los
contenidos en el Articulo 4° de la Ley 80 de 1993. EL MUNICIPIO DE DIRULLA se reserva

el derecho a ejercer control sobre la calidad del objeto contratado; a formularle cil

'CONTRATISTA, oportunamente las sugerencias de orden legal que considers
convenientes y perfinentes. Asi mismo, fiene las siguiente obligaciones especiales: i.
Reservar con destino a este contrato el total de su valor acorde con su presupuesio v
con vigencia para el afic 2013; 2. Proporcionarle al CONTRATISTA toda la informacién
que éste solicite y que sea necesaria para el desarrollo del objeto contratado, la cuail
deberd suministrarse de manera inmediata y si la demora en ella afecta el desarrollo
y ejecucidén del contrato, dicha responsabilidad serd exclusiva de o enfidad
contratante; 3. Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en la forma,
tiempo y precioc pactados en el presente contrato; 4. Hacer entrega al CONTRATISTA
del certificado de cumplimiento del objeto contratado. CLAUSULA CUARTA: ALCANCE
DEL OBJETO .Y OBUIGACIONES DEL CONTRATISTA- Fn cumplimiento del objeio
contractual EL CONTRATISTA realizard las siguientes actividades: 1. Recibir al personal
que diariamente ingrese a las instalaciones de la Unidad de Asistencia Técnica

-Agropecuaria municipal. 2. Llevar el .control de Jos libros de enfrada vy salida de
© usuarios de la Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria municipal. 3. Prestar
“asistencia logistica a los usuarios de la Unidad de Asistencia. Técnica Agropecuaria

Municipal. 4. Indicar a los usuarios de la Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaric,
cuandoo soliciten, la ubicacién fisica de g dependencia a la que se dirigen dentro
de las instalaciones. 5. Suministrar la informacion que le indique el supervisor, a los
usuarios de la Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria municipal, en el evento
que se requiera. 6. Colaborar con las demds actividades que demande el recibo y
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REPUBLICA DE COLORBIA
-. DEPARTAMENTO DE LA GUASIRA
Nit. NOS825.000.134-1 C T RAUNICIPIO DE DIBULLA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No 026 DE 2013

CELEBRADO ENTRE EL MURNICIPIO DE DIBULLA Y DELCO ENRIQUE MURGAS Wi:-‘xi";fdk

~

atencién de personal en la Unidad de Asistencia Técnic'b-k/f\gropecuaria rnunicipal.
CLAUSULA QUINTA: VALOR.- £l valor del presenté confrato se estima en la suma c_:_k_a
CINCO MILLONES ‘OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS - ($5.880.000) I\/\/Cllt.
PARAGRAFO BWICO: En el valor pactado en esta clGusula no s& incluyen c':os‘\‘os de
operacién y los factores multiplicadores y, en general, los costos dire_cTos & mdnrc?--c:i'o‘sl
que ocasione la ejecucion del presente confrato, ni desplazamientos hctcc_xa fs.
Municipio. CLAUSULA SEXTA: PLAZO-- La duracién del presente contrato es de JI;IS [¢)
MESES, contados a partir de la expedicién del registro presupuestal correspondiente,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del' Con"r’rcﬂ'o.—
PARAGRAFO UNICO.- Las partes podrdn suspender femporalmente la ejecucion de
este confrafo por circunstancias de fuerza mayor © caso fortuito medaon_fe‘la
suscripcién de un acta en la cual conste tal e\fen’ro. Para efectos del plozq extinfivo
no se computaré el tiempo de suspension. CLAUSULA SEPTHWA: FORMA DE PAGO. Bl
MUNICIPIO pagard al CONTRATISTA el valor correspondiente al presenie copfraio
mediante mensualidades iguales vencidas por valor de NOVECIENTOS OCHENTA MIL
PESOS ($980.000) M/CTE, previa cerfificacion del servicio prestado expedido por Ael
Supervisor designado, y la consfancia de estar a pazy salvo con la seguridad social
por parte del contratista, esto es, su afiliacion al dia a salud, pension y riesggs
laborales. CLAUSULA OCTAVA.- SUPERVISION DEL COWNYRATO: La vigilqncm,
seguimiento y verificacién fécnica, administrativa y conlable de & ejecucion v
cumplimiento del presente contrato serdn ejercidos por el Jefe de la Secretfaria de
Planeacién Municipal, quien podrd impartir al CONTRATISTA las instrucciones, drdenes
e indicaciones necesarias para la cabal ejecucién del objeto contratado vy
desarrollard las demdés actividades previstas en este contrato. En fodo caso, el
inferventor responderd por el recibo a satisfacciéon de los servicios objeto de este
contrato. El interventor no podrd exonerar al CONTRATISTA de la gjecucion de

-~ ninguna de las obligaciones o deberes contractuales. PARAGRAFO PRUWERO: Son
~ funciones principales del interventor: a) Hacer el seguimiento de la ejecucion del
confrato; b) Verificar el cumplimiento de fodas las obligaciones del coniratista; )

Exigir mensualmente al contratista la constancia de haber efectuado el pago ail
sistema general de seguridad social en salud y pensiones. £n cumplimiento de esta

- obligacién estd autorizado por la ley para establecer la comrecta relacién enire &l

monto pagado y las sumas que debieron haber sido cotizadas por el contratista; ¢
Recibir el servicio prestado por el conlratista y proyectar el acta de liquidacién del
confrato. CLAUSULA NOVEKRA: APORYES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SCCial.-
El CONTRATISTA debe hacer presentacién al momento de solicitar pagos por los
servicios prestados con ccasién al presente contrato, de los recibos con la constancici
de pago de los aportes;al Sistemma General de Seguridad Social Integral, [salud y
‘pensiones). CLAUSULA DECUWA: PENAL PECUNIARIA- En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento por parte del CONTRATISTA se estipula una pena
pecuniaria en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contralo, sin
perjuicio de que se les aplique las demds sanciones establecidas en la Ley 80 de
1993. CLAUSULA DECHMA PRIMERA: MULTAS.- En caso de que el contratista incurra en
mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones contractuales originadas an
este contrato, .EL CONTRATANTE mediante acto administrafivo motivado, podré

- imponer multas asl: por-cada dia de retardo en la prestacion efectiva del servicio una
- multa equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato. CLAUSULA DECLwA
- SEGURNDA: CADUCIDAD.- De conformidad con el arficulo 18 de la ley 80 de 1993, &l

MUNICIPIO podrd declarar la caducidad administrativa del contrato en caso de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones confractuales por parte del
CONIRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucién del coniralo.
Ejecutoriada la Resolucién de Caducidad se procederd a la liquidacién del contrato
conforme a. lo establecido en le Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECHAA TERCERA: WO
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REPUBLICA DE COLOMBIA \ (am‘»’ . E

] DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA ‘ % Lm»UﬁLh&
Despachg:del Alcalde MUNICIPIO DE DIBULLA Pt Prnfiorlon sl
Nit 825.000.134-1 N o

SOLICITUD DEL CERT_IHC/-'_\;PO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FECHA: DIA2 MES: /7. ARO: 2013

ALCALDESA MUNICIPAL

PROFES!@NAL SECCIO DE. PRESUPUESTO

-RENTA MIL PESOS (57 840.000)
/0/,? "O4DELPRESUPUESTO

ATtNTAMENTE,

SILvi
{ Alcalde Municipal
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: REFUBLICA DE COLOMBIA
ddel Alcalde DEPARTAMENIO DE LA GUAJIRA
“525.000.134-1 RMUNICIPIO DE DIBULLA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION o 026 DE 2013
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE DIBULLA Y DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA

VINCULACION LABORAL.— La celebraciéon de esle con’rrd‘fo._\no genera ni supons ke

existencia de relagion laboral entre EL MUNICIPIO Y ~EL CONTRATISTA, en
consecuencia, EL CONTRATISTA sélo tiene derecho al Qogoﬂde los emolunjen.\"‘os
expresamente convenidos en este documento. CLAUSULA DECUWA CUARTA
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONITRATO.- De
conformidad con lo establecido en los Articulos 15, 16y 17 de la Ley 80 de 1993, &l
contrato podra ser terminado, modificado e interpretado unilaferalmente por el
MUNICIPIO, si se dan las circunstancias consagradas en estas normas.- CLAUSULA
DECIMA QUINTA: INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD.- EL CONTRATISTA manifiesta bajo

la gravedad del juramento que no se hallg incurso en causal alguna de inhabilidad &

incompatibilidad de que tratan los Articulos 8, 9 y 10 de la ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes. CLAUSULA DECIMA SEXTA: DEBERES Y DERECHOS DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ademds de los derechos y obligaciones pactadas &n
el presente conirato en virtud de la autonomia de la volunfad, ’rendr{: los derec;hos y
deberes consagrados en el Articulo 5° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DeClaa
SEPTLVA: LKQAUIDACION.- El presente contrato se liquidard de comin acuerdo entre las
partes al cumplimiento del objeto confratado y unilateralmente cuando no haya
acuerdo sobre el contenido de la misma y cuando se hubierg decrefado la
caducidad del contratfo, lo que se hard dentro de un t&mino no Mayor de cualro [4)
meses contados a parfir de la finalizacion o cumplimiento del conirato o a partir de
fecha en que quede en firme el acto que declare la caducidad. En aquellos casos €n
que el coniratista no se presente a la liguidacion previa notificacion o convocaloria
que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, 1d
entidad fendré la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 136 del C. C. A
PARAGRAFO UNICO: Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado
la liquidacién, la misma podra ser realizada en cualguier fiempo dentro de los des
anos siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de
mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 136 del C.
C. A. - CLAUSULA DECIMA OCTAVA: REGISTRO Y APROPIACION PRESUPUESTAL- EL
MUNICIPIO DE DIBULLA reservard del Presupuesto, la suma CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($5'880.000) M/CTE con desfino al preseite
contrato para ser pagados al CONTRATISTA con cargo al RUBRO PRESUPUESTAL R°®
21012-04 de la Cuenta SERVICIOS TECNICOS, segun Cerlificado de Disponibiliaad
Presupuestal N°® 0121030 del veintiuno (21) de Enero de 2013. PARAGRAFO: Los Pagos &
que se compromete EL MUNICIPIO DE DIBULLA en razén del presente confraio, s&
“supedifan al Programa Anual de Caja y sus modificaciones. CLAUSULA DECiiA
NOVENA: REQUISITOS DE EJECUCION Y PERFECCIONAMIENTO: el presenie contrcio
requiere para su perfeccionamiento la firma de las partes. Y para la ejecucion se
requierse: ' La obiencidn del registro presupuestal correspondiente.- CLAUSBLA
VIGESIiMA: DOMICILIO.- Para todos los efectos legalas y fiscales, se enfiende como
domicilio el Municipio de Dibulla - La Gudjira.

Para constancia se firma en Dibulla, a los cinco (5) dias del mes de Febrero de 2013.

) X : /
\&i Q0 QQNDQ@) Deteo £ GO
YUL ;&NA YOLIMA ALRAE @AD!LLA DELCO ENRIGUE MURGAS IBARRA
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MUNICIPIO DE DIBULLA - LA GUAJIRA
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Departamento de Presupuesto & .¢I~<:r.‘t=c;;:!.-_:‘.~>!

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
’ Nro.: 0121030

A \
.,

Fecha : "Lunes 21 de Enero de 2013 A e
Solicitada por : ALCALDESA MUNICIPAL SILVIA MERCEDES OSPINO BERI\\/I.UD_JEZ.
Valor $:  7,840,000.00 "

Valor en Letras : ( SIETE MILLONES OCHOCIENTOS GUARENTA ML PESOS ML.)

El Suscrito Jefe de! Area de Presupuesto de la Alcaldia Municipal de Dibulla Certifica que en los rubros
detallados a continuacion, para la vigencia actual existen apropiaciones disponibles libres de afectacién para la

asuncion de compromisos.

Con Cargo a:
PROGRAMA ART DESCRIPCION RECURSO VALGK
2 PRESUPUESTO DE GASTOS
21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
- 2101 GASTOS DE PERSONAL
o . 21012 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
21012 04 Servicios Tecnjcos 1002pf Propios 7,840,000.00

Por concepto de :

PRESTACION DE LGOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y
CUIDADO GENERAL DE LAS LOCALIDADES FISICAS DE LA SEDE DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE
ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA DEL MUNICIPIO DE DIBULLA.

Y -
Z i ',x'/ “}é/j// ////

TING/GIL GURIEL
Jefe de Presupuesto,

iNAR - “Sistama do 1l in para lo Ad Pablica*
‘opytight © 1999-2013 CiM Lida,

bttt i it
R e L T

o Centro Administrativo Municipal carrera 4 No. 5-43 - (5)7200255/7200315
SN 'Ill.)lbwn,.a,La Guajira, www.dibuHa-laguajira.gov.co E-Mail: secretariahacienda@dibulla-laguajiré.gov.co
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MUNICIPIO DE DIBULLA - LA GUAJIRA
] Nit. 825000134-1
Departamento de Presupuesto

REGISTRO DE COMPROMISO Nro. : 020518
~ - . T ~\,'\ Fecha : [i5 l 2 ‘ 201 ‘q
A FAVOR DE : 12552960 DELCO ENRIQUE MURGAS THARRA
K . | Certificado: 0121030

OBJETO: PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A TA GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONEY, Y
CUIDADO GENERAL DE LAS LOCALIDADES FISTCAS DE LA SEDE DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE
ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA DEL MUNICIPIO DE DIBULLA. SEGUN CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION NUMERO 026 DE 2013.

El suscrito Jefe del Area de Presupuesto Certifica que se ha dado registro en los

numerales. articulos presupuestales de gastos con cargo a la vigencia y recursos due a continuacion
se detallan.

IMPUTACION CONTABLE ' J
RUBRO DESCRIPCION RECURSO '
.2 . PRESUPUESTO DE GASTOS
21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2101 GASTOS DE PERSONAL
21012 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
21012 04 Servicios Tecnicos 1002 |pf Propios v

5,880,000.uv

. Total Registro de Compromiso 5,880,000.0C

Son: CINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ML.

Nota: Los recursos aqui afectados estan sujetos al decreto 568 de 1996 articulo 33.

I%Z)’J‘-ﬁ‘ 7)/‘1/0 !/7/. (‘/./—7/7/;«/ '// /v/
FLORENTING GIL CURIEL

Jefe de Presupuesto

T
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No 095 DE 2013
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE DIBULLA Y DELCO ENRIQUE IBARRAS MURGAS

CONTRATO: 095
. PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
OBJETO: GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO

GENERAL DE LOCACIONES FISICAS DE LA COMISARIA
| DE FAMILIA MUNICIPAL DE DIBULLA

CONTRATISTA DELCO ENRIQUE IBARRAS MURGAS

C.C. 12'552.960 expedida en Santa Marta (Magdalena)
DIRECCION Kra 5 No. 5-45 Dibulia — {La Gudgjira)

TELEFONO 313 5792069

VALOR $1'960.000

PLAZO DOS (2) MESES

Entre los suscritos, SILVIA MERCEDES OSPINO BERMUDEZ, mujer, mayor de edad,
con domicilio en esta ciudad, identificada con cédula de ciudadania No.
40.916.177 expedida en la ciudad de Riohacha, en su calidad de Alcaldesa
Municipal tal como consta en la credencial de fecha Noviembre nueve (9) de
2011 expedida por la Registraduria Nacional del estado civil, y el acta de
posesidn del primero (1) de Enero de 2012, y quien para los efectos de este
Contrato se denominard EL MUNICIPIO DE DIBULLA 6 EL CONTRATANTE, por una
parte, y por la otra, DELCO ENRIQUE IBARRAS MURGAS, hombre, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania N° 12'552.940 expedida en Santa
Marta (Magdalena)jcon domicilio en la Kra 5 No. 5-45 en el Municipio de
Dibulla - Departamento de la Gudijira, quien obra en su propio nombre vy
representacion y en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente Contrato de Prestacidn de Servicios de apoyo
a la gestién, previas las siguientes consideraciones: 1°) La administracion
municipal al igual que cualquier ofra entidad puUblica, debe velar por el
adecuado funcionamiento de todas las edificaciones donde presta su
servicio, lo cual entre otfros aspectos , inicia con la organizacidén de la gestidon
que a diario adelanta en sus oficinas, en cumplimiento de las funciones
impuestas por la constitucion, la ley y demds normas concordantes. 2°) Que la
comisaria de familia municipal de forma permanente estd abierta para
atender a sus usuarios y a todo aquel que desee redlizar alguna consulia o
tramite en sus instalaciones, por lo cual en su enfrada debe contar con una
persona que registre los ingresos relacione los usuarios de cada servicio y
otorgue una mediana orientacién a quienes lo requieran, sobre la ubicacidn
de los distintos servicios que se prestan. 3°) Que el contar con una persona
que registre los datos del personal que ingresa a la comisaria de familia
municipal, refleja una orden y una organizacién en la misma, ademds que
fortalece la seguridad dentro de sus instalaciones, favoreciendo al personai
gue allilabora. 4°) Que es por todo lo anterior que la Administracién Municipal,
considera pertinente, en aras de aportar un ambiente propicio para el
ejercicio de las labores de la Comisaria de Familia Municipal y favorecer la
seguridad tanto de sus usuarios como de sus funcionarios, realizar la
contratacion de una persona idénea que le ayude a mantener el orden en
sus espacios fisicos y le permita brindar una mejor atencidén a la comunidad en

b
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CONTRATO DE PRESTACIéN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No 095 DE 2013
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE DIBULLA Y DELCO ENRIQUE IBARRAS MURGAS

general. §°) Que por esta razén, teniendo en cuenta que no existe personal en
la planta de la administracion que tenga asighadas las funciones de recibo de
personal y orientacion en las instalaciones de la comisaria de familia
Municipal, es necesarioc adelantar la contratacién de una persona que cuente
con la capacidad para hacerlo. 6°) Que prescribe la Ley 1150 del 2007 en el
literal h) del numeral 4. Del arficulo 2 que la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién se coniratard por la modalidad de
seleccidn de contratacién directa, exigiendo el articulo 3.4.2.5.1 del Decreto
734 del 2012 la idoneidad y experiencia. 7°) Que por su parte, el Decreto 734
del 2012, en el segundo inciso del articulo 3.4.2.5.1, diferencia claramente los
servicios profesionales de los de apoyo a la gestién, disponiendo para los
Ultimos que son los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales, como en el presente caso, 8%) Que el Municipio de Dibulla, segun
constancia emitida por el funcionario competente, certificd que no existe en
la planta de la Alcaldio Municipal el personal para asumir las actividades
objeto del presente contrato, 9°) Que EL CONTRATISTA, es iddneo, de acuerdo
con su hoja de vida y las certificaciones adjuntadas en la etapa
precontfractual, 10°) Que existe el respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal para la suscripcion del contrato; 11°) Que el presente contrato se
regird por la Ley 80 de 1993, Articulo 32, Ley 1150 del 2007, decretos
reglomen’rorlos y demds normas complemen’ronos y por las siguientes
Clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE
LOCACIONES FISICAS DE LA COMISARIA. DE FAMILIA MUNICIPAL DE DIBULLA.
PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA desarrollard el objeto contractual
principalmente, dentro de los horarios coordinados con la entidad para las
actividades encomendadas. CLAUSULA SEGUNDA: DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA, manifiesta: a). Conocer perfectamente Ia
naturaleza del objeto a desarrollar y las normas legales que le son inherentes
para ejecutar el objeto coniractual; todo lo cual queda bgjo su
responsabilidad. b). Bgjo la gravedad de juramento que se considera
prestado con la firma del presente documento, el contratista manifiesta no
hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, o incompatibilidad
previstas en la Constitucion 6 la Ley; en caso de ocultamiento al respecto
responderd el CONTRATISTA. CLAUSULA TERCERA: DERECHOS Y DEBERES DEL

MUNICIPIO DE DIBULLA.- Constituyen derechos y deberes generales de la
entidad contratante para efectos de este contrato los contenidos en el
Arficulo 4° de la Ley 80 de 1993. EL MUNICIPIO DE DIBULLA se reserva el
derecho a ejercer control sobre la calidad del objeto contratado; a formularle
al CONTRATISTA, oportunamente las sugerencias de orden legal que considere
convenientes y pertinentes. Asi mismo, tiene las siguiente obligaciones
especiales: 1. Reservar con destino a este contrato el total de su valor acorde
con su presupuesto y con vigencia para el afio 2013; 2. Proporcionarle al
CONTRATISTA toda la informacién que éste solicite y que sea necesaria para el
desarrollo del objeto contratado, la cual deberd suministrarse de manera
inmediata y si la demora en ella afecta el desarrollo y ejecucidn del contrato,
dicha responsabilidad serd exclusiva de la entidad contratante; 3. Pagar al
CONTRATISTA el valor del presente contfrato en la forma, tiempo y precio
pactados en el presente contrato; 4. Hacer entrega al CONTRATISTA del
certificado de cumplimiento del objeto contratado. CLAUSULA CUARTA:
ALCANCE DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.- En cumphmre
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No 095 DE 2013
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE DIBULLA Y DELCO ENRIQUE IBARRAS MURGAS

del objeto confractual EL CONTRATISTA redlizard las siguientes actividades:
l.Recibir el personal que diariamente ingresa a las instalaciones de a
Comisaria de Familia. 2. Llevar el control de los libros de enfrada vy salida de
los usuarios. 3. Prestar asistencia logistica a los usuarios de la Comisaria de
Familia Municipal. 4. Indicar a los usuarios de la Comisaria de Familia Municipal
cuando fo soliciten, la ubicacion fisica de la dependencia a la que se dirigen.
5. Suministrar la informacién que le indique el supervisor. 6. Colaborar con las
demds actividades que demanden el recibo y atencion de personal en la
Comisaria de Familia Municipal. CLAUSULA QUINTA: VALOR.- El valor del
presente contrato se estima en la suma de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA
MIL PESOS ($1'960.000) M/L. PARAGRAFO UNICO: En el valor pactado en esta
cldusula no se incluyen costos de operacion vy los factores multiplicadores y, en
general, los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del
presente confrato, ni desplazamientos hacia el Municipio. CLAUSULA SEXTA:
PLAZO.- La duracion del presente contrato es de DOS (2) MESES, contados a
partir de la expedicion del registro presupuestal correspondiente, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato.
PARAGRAFO UNICO.- Las partes podrdn suspender temporalmente Ia
elecucion de este contrato por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
mediante la suscripcidn de un acta en la cual conste tal evento. Para efectos
del plazo extintivo no se computard el tiempo de suspension. CLAUSULA
SEPTIMA: FORMA DE PAGO.- El MUNICIPIO pagard al CONTRATISTA el valor
correspondiente a los honorarios del mismo, mediante dos (2) pagos
mensuales iguales vencidos, equivalentes a NOVECIENTOS OCHENTA MIL
PESOS ($ 980.000) M/L, previo recibo a entera satisfaccidn por el Interventor,
con presentacion de cuenta de cobro y los soportes del pago de seguridad
social por parte del contratista. CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION DEL
CONTRATO: La vigilancia, seguimiento y verificacién técnica, administrativa y
contable de la- ejecucion y cumplimiento del presente confrato serdn
giercidos por la Oficina de Talento Humano, quien podrd impartir al
CONTRATISTA las insfrucciones, ordenes e indicaciones necesarias para la
cabal ejecucion del objeto contratado y desarroliard las demds actividades
previstas en este contrato. En todo caso, el interventor responderd por el
recibo a satisfaccién de los servicios objeto de este contrato. El interventor no
podrd exonerar al CONTRATISTA de la ejecucidn de ninguna de las
obligaciones o deberes contractuales. PARAGRAFO PRIMERO: Son funciones
principales del Interventor: a} Hacer el seguimiento del contrato; b) Verificar
incumplimiento por parte del contrafista de algunas de sus obligaciones; c)
Recibir y aprobar los informes presentados por el contratista y proyectar el
acta de liquidacion del confrato; d) Exigir al confratista la constancia de
haber efectuado el pago al sistema general de seguridad social en salud y
pensiones. En cumplimiento de esta obligacién estd autorizado por la ley para
establecer la corecta relacidn entre el monto pagado Y las sumas que
debferon haber sido cofizadas por el contratista. CLAUSULA NOVENA:
GARANTIAS.- Teniendo en cuenta gue, el valor del contrato que se pretende
realizar, no supera el 10% de la menor cuantia consagrada en la Ley 1150 de
2007 a la cual hace referencia expresa el articulo 7 "Las garantias no serdn
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los
de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuaniia
a que se refiere esta ley, caso en el cual coresponderd a la entidad
determinar la necesidad de exigirla”, la administracién, tomando en cuent
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valor del contfrato y la forma de pago estimada, considera que no resulta
necesario exigir garantias al contratista. CLAUSULA DECIMA: APORTES Al
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.- El CONTRATISTA debe hacer
presentacion al momento de solicitar pago por los servicios prestados con
ocasion al presente contrato, del recibo con la constancia de pago de los
aportes al Sls’remo General de Seguridad Social Integral, (salud y pensiones).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PENAL PECUNIARIA.- En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento por parte del CONTRATISTA se estipula una
pena pecuniaria en cuantia equivalente al diez por ciento {(10%) del valor del
contrato, sin perjuicio de que se les aplique las demds sanciones establecidas
en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MULTAS.- En caso de que
el confratista incurra en mora o incumplimiento injustificado de las
obligaciones coniractuales originadas en este contrato, EL CONTRATANTE
mediante acto administrativo motivado, podrd imponer multas asi: por cada
dia de retardo en la prestacién efectiva del servicio una multa equivaiente al
uno por ciento (1%) del valor del confrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
CADUCIDAD.- De conformidad con el art. 18 de la ley 80 de 1993, el
MUNICIPIO podrda declarar la caducidad administrativa del contrato en caso
de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales por parte
del CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucidn del
confrafo. Ejecutoriada la Resolucidn de Caducidad se procederd a la
Iqu|dOC|on del contrato conforme a lo establecido en le Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: NO VINCULACION LABORAL.- La celebraciéon de
este confratfo no genera ni supone la existencia de relacidén laboral entre EL
MUNICIPIO Y EL CONTRATISTA, en consecuencia, EL CONTRATISTA sélo tiene
derecho al pago de los emolumentos expresamente convenidos en este
documento. CLAUSULA DECIMA QUINTA: TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO.- De conformidad con lo
establecido en los Articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, el contrato podrd
ser terminado, modificado e interpretado unilateralmente por el MUNICIPIO, si
se dan las circunstancias consagradas en estas normas.- CLAUSULA DECIMA
SEXTA: INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD.- EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad del juramento gque no se halla incurso en causal alguna de
inhabilidad e incompatibilidad de que fratan los Articulos 8, 9 y 10 de la ley 80
de 1993 y demds normas concordantes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DEBERES
Y DERECHOS DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ademds de los derechos y
obligaciones pactadas en el presente contrato en virtud de la autonomia de
la voluntad, tendrd los derechos y deberes consagrados en el Articulo 5° de la
ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LIQUIDACION.- El presente
contrato se liquidard de comun acuerdo entre las partes al cumplimiento del
objeto contratado y unilateralmente cuando no haya acuerdo sobre el
contenido de la misma y cuando se hubiere decretado la caducidad del
confrato, lo que se hard dentro de un término no mayor de cuatro (4) meses,
contados a partir de la finalizacidn o cumplimiento del contrato o a partir de
la fecha en que quede en fime el acto que declare la caducidad. En
aquellos casos en que el confratista no se presente a la liquidacién previa
noftificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a
un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad de liquidar en
forma unilateral dentro de los dos {2) meses siguientes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 136 del C. C. A. PARAGRAFO UNICO: Si vencido el
plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la mismg
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podrd ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afos siguientes al
vencimiento del término a que se refieren los incisos onTerlores de mutuo
acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 136 del C.
C. A. — CLAUSULA DECIMA NOVENA: REGISTRO Y APROPIACION PRESUPUESTAL.-
EL MUNICIPIO DE DIBULLA reservard del Presupuesto,) UN MILLON
NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($1'960.000) M/L con destino al presente
contrato para ser pagados al CONTRATISTA con cargo al RUBRO PRESUPUESTAL
N° 21012-04 de Ia Cuenta Servicios Técnicos, segin Certificado de
DISpOthIIIdOd Presupuestal N° 0809007 del nueve (9) de Agosto de 2013.
PARAGRAFO: Ei Pago a que se compromete EL MUNICIPIO DE DIBULLA en
razon del presente contro’ro se supedl‘rc al Programa Anual de CO]G y SuUs
modificaciones. CLAUSULA  VIGESIMA: REQUISITOS DE EJECUCION Y
PERFECCIONAMIENTO: El presente  contrato requiere para  su
perfeccionamiento la firma de las partes. Y para la ejecucién se requiere: La
obtencion del registro presupuestal comespondiente.- CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA: DOMICILIO.- Para todos los efectos legales y fiscales, se entiende
como domicilio el Municipio de Dibulla, La Gudgjira.

Para mayor constancia, se firma en Dibulla, a los dieciséis (16) dias del mes de
Agosto de 2013.

POR EL MUNICIPIO EL CONTRATISTA

Dtee & it “7013

DELCO ENRIQUE IBARRAS MURGAS
C.C. 12'552.960 de Santa Marta
Confiratista

Alcaldgsa Municipal

Proyecté: Ronald Neil
Dibulia/2013
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Departamento de Presupuesto

REGISTRO DE COMPROMISO Nro. : 081609

Fecha:l 16] 8 | 2013 |

A FAVOR DE : 12552960 DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA
Certificado: 0808007

OBJETO: PRESTACION DE ILOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE‘ PERSONAL Y
CUIDADO GENERAL DE LAS LOCACIONES FISICAS DE LA COMISARIA DE FAMILIA MUNICIPAL DE
DIBULLA. SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION NUMERO 095 DE
2013.

El suscrito Jefe del Area de Presupuesto Certifica que se ha dado registro en los
numerales. articulos presupuestales de gastos con cargo a la vigencia y recursos que a continuacién
se detallan.

l IMPUTACION CONTABLE

RUBRO DESCRIPCION RECURSO
2 PRESUPUESTO DE GASTOS
. 21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2101 GASTOS DE PERSONAL
21012 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
21012 04 Servicios Tecnicos 1002 |pf Propios v 1,960,000.00
Total Registro de Compromiso 1,960,000.00

Son: UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ML.

Nota: Los recursos aqui afectados estan sujetos al decreto 568 de 1996 articulo 33.

Lhstre o Rs

FLORENTINM GIL CURIEL

Jefe de Presupuesto
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Centro Admmlstratlvo Municipal carrera 4 No. 5- 43 (5)7200255/7200315
Dibuilla,La Guajira, www.dibulla-laguajira.gov.co E-Mail: secretariahacienda@dibulla-laguajira.gov.co
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
Nro. : 0809007

Fecha : Viernes 9 de Agosto de 2013

Solicitada por : ALCALDESA MUNICIPAL élLVlA MERCEDES OSPINO BERMUDEZ.
Valor $: 1,960,000.00

Valor en Letras : ( UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ML. )

El Suscrito Jefe del Area de Presupuesto de la Alcaldia Municipal de Dibulla Certifica que en los rubros
detallados a continuacién, para la vigencia actual existen apropiaciones disponibles libres de afectacion para la
asuncién de compromisos.

Con Cargo a:

PROGRAMA ART DESCRIPCION RECURSO VALOR
2 v PRESUPUESTQ DE GASTOS

21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

2101 GASTOS DE PERSONAL

21012 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

21012 04 Servicios Tecnicos 1002pf Propios 1,960,000.00

Por concepto de :

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y
CUIDADO GENERAL DE LAS LOCACIONES FISICAS DE LA COMISARIA DE FAMILIA MUNICIPAL
DE DIBULLA.

R C%ﬁ,,,/

FLORENTINOéIL CURIEL
Jefe de Presupuesto.

SINAP - “Sistema de ion para fa inistracién Publica®
Copyright © 1999-2013 CIM Lida.

Centro Administrativo Mumcnpal carrera 4 No. 5-43 - (5)7200255/7200315
Dibuilla,La Guajira, www.dibulla-laguajira.gov.co E-Mail: secretariahacienda@dibulla-laguajira.gov.co
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Despacita def Alealde DEPARTAMIENTO DE LA GUAJIRA
Nit. No. 825.006.134-1  MUNICIPH DE DIBULL §
SOLICITUD DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUFPUESTAL

recHA:.  pia: OF wes. O& . afo: 2043

DE: ALCALDE MUNICIFAL
PARA: PROFESIONAL SECCION DE PRESUPUESTO

SIRVASE DAR EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

POR VALOR DE $ 1.960.008 CON CARGO AL CODIGO PRESUPUESTAL No.

2_{0_{.2—' 47 ¥ DEL PRESUPUESTO DE LA PRESENTE VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2.613, CON EL PROPOSITO DE AMPARAR EL SIGUIENTE
OBJETO: “POR CONCEPTO DE “PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
APQYO A LA GESTION PARA EL RECIBC DE PERSONAL Y CUIDADO
GENERAL DE LAS LOCACIONES FISICAS DE LA COMISARIA\DE FAMILIA
MUNICIPAL DE DIBULLA ”. SEGUN DOCUMENTOS ADJUNTO

NOTA IMPORTANTE: CUANDO EL CONTRATO SEA LEGALIZADO FAVOR
EMITIR EL REGISTRO PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE. .

ATENTAMENTE,

BERMUDEZ

lcaldesa Municipal de Dibulla

Centro Administrativo Municipal: Carrera 4 No. 5-43 Dibulla, La Guajira - {8) 72006255 / 720 1315 www.dubulla-laguajira.gov."
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No 137
2013 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE DIBULLA Y DELCO ENRIQUE

MURGAS IBARRA
CONTRATO: 137 |

_ SRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
OBJETO: GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO

GENERAL DE LOCACIONES FISICAS DE LA COMISARIA
DE FAMILIA MUNICIPAL DE DIBULLA

CONTRATISTA _ DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA

c.C. 12'552.960 expedida en Sanfa Marta (Magdalena)
DIRECCION Kra 5 # 5-45 en Dibulla - (La Guaijira)

TELEFONO | 313 5792069

VALOR | $1.960.000

PLAZO DOS (2) MESES _

Entre los suscritos, SILVIA MERCEDES OSPINO BERMUDEZ, mujer, mayor de edad,
con domicilio en esta civudad, identificada con cédula de ciudadania No.
40.916.177 expedida en la ciudad de Riohacha, en su calidad de Alcaldesa
Municipal tal como consta enlla credencial de fecha Noviembre nueve (9) de
2011 expedida por la Registraduria Nacional del estado civil, y el acta de

" posesién del primero (1) de Enero de 2012, y quien para los efectos de este

Contrato se denominard EL MUNICIPIO DE DIBULLA 6 EL CONTRATANTE, por una

parte, y por la otra, DELCO ENRIGUE IBARRAS MURGAS, hombre, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania N° 12'552.960 expedida en Santa
Marta (Magdalena)con domicilio en la Calle 8 No. en el Municipio de Dibulla -
Departamento de la Guajira, quien obra en su propio nombre Yy
representacion y en adelante se denominard EL. CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo
a la gestion, previas las siguientes consideraciones: 1°) 'La administracion
municipal al igual que cudlquier ofra enfidad publica, debe velar por el

‘adecuado funcionamienifo de todas las edificaciones donde presta su-

servicio, lo cual entre ofros aspectos ; inicia con la organizaciéon de la gestion
que a diario adelanta en sus oficinas, en cumplimiento de las funciones
impuestas por la constitucion, la ley y demds normas concordantes. 2°) Que la
comisaria de familia municipal de forma permanente estd abierta para
atender a sus usuarios y a todo aquel que desee realizar alguna consulia o
tramite en sus instalaciones, por 1o cual en su entrada debe contar con una
persona que registre los ingresos relacione los usuarios de cada servicio y
oforgue una mediana orientacion a quienes lo requieran, sobre la ubicacion
de los distintos servicios que se prestan. 3°) Que el contar con una persona
que registre los datos del personal que ingresa Q. la comisaria de familia
municipal, refleja una orden y una organizacién en la misma, ademds que
fortalece la seguridad deniro de sus instalaciones, favoreciendo al personal
que alli labora. 4°) Que es por todo lo anterior que la Administracién Municipal,
considera pertinente, en aras de aportar un ambiente propicio para el

_ gjercicio de las labores de la Comisaria de Familia Municipal y favorecer la

seguridad tanto de sus usuarios como de. sus funcionarios, redlizar la

www.dibulla-laguajira.gov.co A
Carrera 4 N° 5 — 43 Centro Administrativo Municipal — Tels. 7200315 .
E-mail: despachedibulla@botmail:es . icaldia@dibulla-laguajira.gov.co
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coniratacién de una persona idénea que le ayude a mantener el orden en
sus espacios fisicos y le permita brindar una mejor atencién a la comunidad en
general. 5°) Que por esta razén, teniendo en cuenta que no existe personal en
la planta de la administracién que fenga asignaddas las funciones de recibo de
personal y orientacion en las instalaciones de la comisaria de familia
Municipal, es necesario adelantar la contratacion de una persona gue cuente
con la capacidad para hacerlo. 6°) Que prescribe la Ley 1150 del 2007 en el
literal h) del numeral 4. Del arficulo 2 que la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién se contratard por la modalidad de
seleccién de contratacion directa, exigiendo el articulo 3.4.2.5.1 del Decreto
734 del 2012 la idoneidad y experiencia. 7°) Que por su parte, el Decreto 734

del 2012, en el segundo inciso del articulo 3.4.2.5.1, diferencia claramente los

servicios profesionales de los de apoyo a la gestion, disponiendo para los
gltimos que son los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales, como en el presente caso, 8°) Que el Municipio de Dibulla, segin
constancia emitida por el-funcionario competente, certificd que no existe en
la planta de la Alcaldia Municipal el personal para asumir las actividades

~ objeto del presente contrato, 9°) Que EL CONTRATISTA, es idoneo, de acverdo

con su hoja de vida y las cerfificaciones adjuntadas en la etapa

_precontractual, 10°) Que existe el respectivo certificado de disponibilidad

presupuestal para la suscripcion del contrato; 11°) Que el presente contrato se
regird por la Ley 80 de 1993, Articulo 32, Ley 1150 del 2007, decretos
reglamentarios y demds normas complementarias y por las siguientes
Clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE
LOCACIONES FISICAS DE LA COMISARIA DE FAMILIA MUNICIPAL DE DIBULLA.
PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA desarroliard el objeto contractual
principalmente, dentro de los horarios coordinados con la entidad para las
actividades encomendadas. CLAUSULA SEGUNDA: DECLARACIONES DEL
“CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA, manifiesta: a). Conocer perfectamente Ia

. naturaleza del objeto a desarroliar y las normas legales que le son inherentes

para ejecutar el objeto contractual; todo Io cual queda bajo su
responsabilidad. b). Bajo la gravedad de juramento que se considera
prestado con la firma del presente documento, el contratista manifiesta no
hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Constitycion 6 la Ley: en caso de ocultamiento al respecto
responderd el CONTRATISTA. CLAUSULA TERCERA: DERECHOS Y DEBERES DEL
MUNICIPIO DE DIBULLA.- Constituyen derechos y deberes generadles de la
entidad contratante para efectos de este contrato los contenidos en el
Articulo 4° de la Ley 80 de 1993. EL MUNICIPIO DE DIBULLA se reserva el
derecho a ejercer control sobre la calidad del objeto contratado: a formularie
al CONTRATISTA, oportunamerite las sugerencias de orden legal que considere
convenientes y perfinentes. Asi mismo, tiene las siguiente obligaciones
especiales: 1. Reservar con destino a este contrato el total de su valor acorde
con su presupuesto’y con vigencia para el afio 2013; 2. Proporcionarle al

- CONTRATISTA toda la informacién que éste solicite y que sea necesaria para el

desarrolio del objeto contratado, la cual deberd suministrarse’ de manera

inmediata y si la demora en ella afecta el desarrollo y ejecucién del contrato,

dicha responsabilidad serd exclusiva de la entidad contratante; 3. Pagar al

www.dibuAlla.-laguajira.gO';/.co
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CONTRATISTA el valor del presente contrato en la forma, tiempo y precio
pactados en el presente conirato; 4. Hacer entrega al CONTRATISTA del
cerfificado de cumplimiento del objeto coniratado. CLAUSULA CUARTA:
ALCANCE DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.- En cumplimiento
del objeto contractual EL CONTRATISTA realizard las siguientes actividades:
1.Recibir el personal que diariamente ingresa a las instalaciones de la
Comisaria de Familia. 2. Llevar el control de los libros de entrada y salida de
los usuarios. 3. Prestar asistencia logistica a los usuarios de la Comisaria de
Familia Municipal. 4. Indicar a los usuarios de la Comisaria de Familia Municipal
cuando lo soliciten, la ubicacién fisica de la dependencia a la que se dirigen.
5. Suminisirar la informacién que le indique el supervisor. 6. Colaborar con las
. demds actividades que demanden el recibo y atencién de personal en la
Comisaria de Familia Municipal. CLAUSULA QUINTA: VALOR.- El valor del
L presente contrato se estima en la suma de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA
“MIL PESOS. ($1'960.000}. PARAGRAFO UNICO: En el valor pactado en esta
clausula no se incluyen costos de operacion y los factores multiplicaodores y, en
! general, los costos directos e indirectos que ocasione la ’ejecucién del
' presente contrato, ni desplazamientos hacia el Municipio. CLAUSULA SEXTA:
PLAZO.- La duracién del presente contrato es de' DOS (2) MESES, contados a
parfir de la expedicion del registro presupuestal correspondiente, previo
cumplimientfo de los requisitos de perfeccionamiento del contrato.
PARAGRAFO UNICO.- Las partes podran suspender temporaimente la
ejecucién de este contrato por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
mediante la suscripcién de un acta en la cual conste tal evento. Para efectos

del plazo extintivo no se computard el fiempo de suspension. CLAUSULA

SEPTIMA: FORMA DE PAGO.- El MUNICIPIO pagard al CONTRATISTA el valor
‘ -correspondiente a los honorarios del mismo, mediante dos (2) pagos
. mensuales iguales vencidos, equivalentes a NOVECIENTOS OCHENTA MIL
PESOS {$ 980.000) M/L, previo recibo a entera satisfaccion por el Interventor,
“con presentacion de cuenta de cobro y los soportes del pago de seguridad
social por parte del contratista. CLAUSULA - OCTAVA: SUPERVISION DEL
CONTRATO: La vigilancia, seguimiento y verificacién técnica, administrativa y
contable de la ejecucién y cumplimiento del presente contrato serdn
‘gjercidos por la Oficina de Talento Humano, quien podrd impartir al
CONTRATISTA las instrucciones, érdenes e indicaciones necesarias para la
cabal ejecuciéon del objeto contratado y desarrolldrd las demds actividades
previstas en este confrato. En todo caso, el interventor responderd por el
recibo a satisfaccion de los servicios objeto de este contrato. El interventor no
podrd exonerar al CONTRATISTA de lo ejecucién de ninguna de las
obligaciones o deberes coniractuales. PARAGRAFO PRIMERO: Son funciones
principales del interventor: a) Hacer el seguimiento del confrato; b} Verificar
incumplimiento por parte del coniratista de algunds de sus obligaciones; c)
Recibir 'y aprobar los informes presentados por el contratista y proyectar el
acta de liquidaciéon del contrato; d) Exigir al contratista la constancia de
haber efectuado el pago al sistema general de seguridad social en salud y
pensiones. En cumplimiento de esfa obligacién estd autorizado por la ley para
establecer la correcta relacién entre el monto pagado y las sumas que
debieron haber sido cotizadas por el confratista. CLAUSULA NOVENA:"

GARANTIAS - Teniendo en cuenta que, el valor del contrato que se pretende

www.dibulla-laguajira.gov.co
Carrera 4 N° 5 — 43 Centro Administrativo Municipal — Tels. 7200315
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redlizar, no supera el 10% de la menor cuantia consagrada en la Ley 1150 de
2007 a la cual hace referencia expresa el articulo 7 “Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los
de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia
a que se refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad
determinar la necesidad de exigirla”, la administracién, fomando en cuenta el
valor del contrato vy la forma de pago estimada, considera que no resulta
hecesario exigir garantias al confratista. CLAUSULA DECIMA: APORTES Al
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.- El "CONTRATISTA debe hacer
presenfacion al momento de solicitar pago por los servicios prestados con
‘ocasidén al presente conirato, del recibo con la constancia de pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, (salud y pensiones).
 CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PENAL PECUNIARIA.- En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento por parte del CONTRATISTA se estipula una
wena pecuniaria en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
‘contrato, sin perjuicio de que se les apligue las demds sanciones establecidas
on la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MULTAS.- En caso de que
el confratista incurra en mora o incumplimiento injustificado de las

obligaciones contractuales originadas en este contrato, EL CONTRATANTE.

mediante acto administrativo motivado, podrd imponer multas asi: por cada
dia de retardo en la prestacion efectiva del servicio una multa equivalente al
uno por ciento (1%} del valor del contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
CADUCIDAD.- De conformidad con el art. 18 de la ley 80 de 1993, el
MUNICIPIO podrd declarar la caducidad administrativa del contrato en caso
de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales por parte
- del CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucion del
contrato. Ejecutoriada la Resolucién de Caducidad se procedera a la
-liquidacién del contrato conforme a lo establecido en le Ley 80 de 1993.
- CLAUSULA DECIMA CUARTA: NO VINCULACION LABORAL.- La celebracion de

este contrato no genera ni supone la existencia de relacién laboral entre EL-

MUNICIPIO Y EL CONTRATISTA, en consecuéncia, EL CONTRATISTA s6lo tiene
derecho al pago de los emolumentas expresamente convenidos en este
documento. CLAUSULA - DECIMA QUINTA: TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO.- De conformidad con lo
establecido en los Articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, el contrato podrd
_ser terminado, modificado e interpretado unilateraimente por el MUNICIPIO, si
“se dan las circunstancias consagradas en estas normas.- CLAUSULA DECIMA
.SEXTA: INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD.- EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad del juramento que no se halla incurso en causal alguna de
inhabilidad e incompatibilidad de que fratan los Articutos 8, 9 y 10 de la ley 80
de 1993 y demds normas concordantes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DEBERES
Y DERECHOS DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ademdas de los derechos y

obligaciones pactadas en el presente contrato en virtud de la autonomia de .

la voluntad, tendré los derechos y deberes consagrados en el Articulo 5° de la
Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LIQUIDACION.- El presente
contrato se liquidard de comun acuerdo entre las partes al cumplimiento del
objeto contratado y unilateralmente cuando no haya acuerdo sobre el
contenido de la misma y cuando se hubiere decretado la caducidad del
contrato, lo que se hard dentro de un término no mayor de cuatro (4) meses,

. www.dibulla-laguajira.gov.co
Carrera 4 N° 5—43 Centro Administrativo Mubnicipal - Tels. 7200315
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contados a partir-de la finalizacién o cumplimiento del contrato o a partir de

la fecha en que quede en fiime el acto que declare la caducidad. En
dquellos casos en que el coniratista no se presente a la liquidacion previa
notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a
un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad de liquidar en
forma unilateral dentro de los dos (2} meses siguientes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 136 del C. C. A. PARAGRAFO UNICO: Si vencido el
plazo anteriormente establecido no se ha redlizado la liquidacion, la misma
podrd ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos aflos siguientes al
vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo
acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 136 del C.
C. A. — CLAUSULA DECIMA NOVENA: REGISTRO Y APROPIACION PRESUPUESTAL.-
s£L MUNICIPIO DE DIBULLA reservard del Presupuesto, la suma de DOS MILLONES
DOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS ($2'286.700) M/L con
destino al presente conirato para ser pagados al CONTRATISTA con cargo al
RUBRO PRESUPUESTAL N° 21012-06 de la Cuenta SERVICIOS TECNICOS, seguin
Certificado de Disponijbilidad Presupuestal N° 1015005 del quince (15) de
Octubre de 2013. PARAGRAFO: El Pago a que se compromete EL MUNICIPIO
DE DIBULLA en razén del presente contrato, se supedita al Programa Anual de
Caja y sus modificaciones. CLAUSULA VIGESIMA: REQUISITOS DE EJECUCION Y’
PERFECCIONAMIENTO: EI  presente  confrato  requiere  para  su
perfeccionamiento la firma de las partes. Y para la ejecucién se requiere: La
obtencién del registro presupuestal comespondiente.- CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA: DOMICILIO .- Para todos los efectos legales y fiscales, se entiende
‘como domicilio el Municipio de Dibullg, La Gudjira.

Para mayor constancia, se firma en Dibulla, al primer (01) dia del mes de
Noviembre de 2013. o .

POR EL MUNICIPIO : » " EL CONTRATISTA

SPINO BERMUDEZ BE‘I;GQ.*E,.N_.;[{I‘QUIE -MURGAS IBARRA
C.C. 12'552.960 de Santa Marta
Conftratista

Proyecté: Eduardo Cerchiaro
Reviso: Ronald Nell - Dibulla/2013

www.dibulla-laguajira.gov.co ‘
Carrera 4 N° 5 — 43 Centro Administrativo Municipal — Tels. 7200315

E-mail: despachodjbulla@hotmail.es— alcaldia@dibulla-laguaiira.gov.co
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CONTRATO: 020
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
OBJETO: GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO
GENERAL DE LOCACIONES FISICAS DE LA COMISARIA
DE FAMILIA MUNICIPAL DE DIBULLA .
CONTRATISTA DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA -
C.C. 12'552.960 expedida en Santa Marta (Mogdaleno)
DIRECCION Cra. 5 # 5-45 en Dibulla — (La Gudijira)
TELEFONO 313 5792069
VALOR $4.900.000
PLAZO CINCO (05) MESES

Enfre los suscritos, SILVIA MERCEDES OSPINO BERMUDEZ, mujer, mayor de- ed ‘
con domicilio en esta ciudad, identificada con cédula de ciudadania No.
40.916.177 expedida en la ciudad de Riohacha, en su calidad de Alcctldeso
Municipal, tal como lo acredita la credencial adiada Noviembre 9 de. 2011

expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, y el acta de poseston
de fecha 1° de enero de 2012, quien para los efectos de este instrumento
juridico se denominard LA ALCALDIA, de una parte, y por la otra, DELCO
ENRIQUE MURGAS IBARRA , mayor de edad, identificado con la cedul”lde
cuudodonlo N° 12'552.960 expedldo en Son’ro Mor’rc (Mogdoleno)-.b

hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Ser'
Profesionales, prevuos las siguientes consideraciones: 1°) Que el Merol ‘

servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persond no’ru
juridica que es’re en copoc1dod de ejecu’ror el objeto del com‘roTo SIem

cuando se trata de este tipo de con’rro’rc:uon no impone la necesida
recibir varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar cons’rd .c:o
escrita. 3°) Que la ALCALDIA MUNICIPAL, al igual que cualquier otra enf*ddd
publica, debe velar por el adecuado funcionamiento de la entiddd:

cumplimiento de las formalidades descritas para la celebracion de con‘i‘ra’ros
derivados de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes. 4°)~' La
administracion municipal al igual que cualquier otra entidad publica;debe
velar por el adecuado funcionamiento de todas las edificaciones- donde
presta su servicio, lo cual entre otros aspectos , inicia con la organizacion: dé,lo
ges’non que a diario odelon’ro en sus oficinas, en cumphmlen’ro d'

www.dibulla-laguajira.gov.co
Carrera 4 N° 5 —43 Centro Administrativo Municipal — Tels. 7200315
E-mail: despachodibulla@hotmail.es — alcaldia@dibulla-laguajira.gov.co




DIBULLA
ALCALDIA MUNICIPAL Dibulla — El lugar Ideal para Volv
de los distintos servicios que se prestan. 6°) Que el contar con una per
que registre los datos del personal que ingresa a la cgmisono de fa
municipal, refleja una orden y und organizacién en la misma, adem;
fortalece la seguridad dentro de sus instalaciones, fcxvoreqendg al per
que dlll labora. 7°) Que es por todo lo anterior que la Adminls’rrccpn' Muni
considera pertinente, en aras de aportar un ombien’{e' propicio  pd
ejercicio de las labores de la Comisaria de Familia Munl_CIde_y favorec
seguridad tanto de sus usuarios COMO de sus funcionarios, reoh;
contratacion de una persona idoénea que le ayude a mantener el or.d
sus espacios fisicos y le permita brindar una mejor atencién a la comuni
general. 8°) Que segun cerfificaciéon expedida por el TE
ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO, estipula que en la plon’rg 'glo
cargos de la enfidad, no existe una persona para asumir las activida
recibo de personal y cuidado general de las locaciones de la comis
familia. 9°) Que por lo anterior, y en forma especifica, se requiere cont
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL REC
PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE LOCACIONES FISICAS DE LA COMIS,
FAMILIA MUNICIPAL DE DIBULLA 10°) Que la» ALCALDIA MUNICIP Al
constatar que EL CONTRATISTA, es idoneo, de dcuerdo con su hoja de
las cerfificaciones adjuntadas en la etapa precontractual. 11°) Que d
forma, DELCO ENRIQUE MURGAS presentd todos los certificados que ac
la idoneidad y expetfiencia directamente relacionada con la ejecuc
contrato, los cuales se insertardn al mismo como parte integrante; 12
existe el respectivo cerfificado de disponibilidad presupuestal p
suscripcion del contrato; 13°) Que el presente contrato se regird por la
de 1993, Articulo 32, Ley 1150 del 2007, arficulo 81 del decrefo 1510 d
julio de 2013, demds normas complementarias y- por las siguientes Cl
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOY
GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE LOCA
FISICAS DE LA COMISARIA DE FAMILIA MUNICIPAL DE DIBULLA. PARA
PRIMERO: EL CONTRATISTA desarrollard el objeto contractual principalr
dentro de los horarios coordinados con la‘entidad para las acti
encomendadas. CLAUSULA SEGUNDA: DECLARACIONES DEL CONTRATI
‘CONTRATISTA, manifiesta: a). Conocer perfectamente la naturaleza de
a desarrollar y las normas legales que le son inherentes para ejecutar e
contractual; todo lo cual queda bajo su responsabilidad. b). Bajo la gre
de juramento que se considera prestado con“la firma del p
documento, el contratfista manifiesta no hallarse incurso en ninguna
causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucio
Ley; en caso de ocultamiento al respecto responderd el CONT
CLAUSULA TERCERA: DERECHOS Y DEBERES DE ALCALDiA.7 Constituyen d
y deberes generales de la entidad contratante para efectos de este co
los contenidos en el Articulo 4° de la Ley 80 de 1993. La ALCALDIA se rese
derecho a ejercer control sobre la calidad del objeto contratado; a fo
al CONTRATISTA, oportunamente las sugerencias de orden legal que ¢
convenientes y pertinentes.” Asi mismo, tiene ‘las siguiente oblig
especiales: 1. Reservar con destino a este contrato el total de su valor
con su presupuesto y con vigencia para el afio 2014; 2. Proporcio
CONTRATISTA toda la informacién que éste solicite y que sea necesaria
desarrollo del objeto contratado, la cual deberd suministrarse de .
inmediata y si la demora en ella afecta el desarrollo y ejecucion del cot
dicha responsabilidad sefd exclusiva de la entfidad contratante; 3. P.

www.dibulla—laguajira.gov.co‘
Carrera 4 N° 5 — 43.Centro Administrativo Municipal - Tels. 7200315
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CONTRATISTA el valor del presente contrato en la-forma, ‘riempc?.\/ precio
pactados en el mismo; 4. Hacer enfrega olICQNTRATlSTA del certificado de
cumplimiento del objefo contratado. CLAUSULA CUARTA: ALCANCE .DEL
OBJETO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.- En cumplimiento del o_bj.e’ro
contractual EL CONTRATISTA realizard las siguientes actividades: I.Reqbir el
personal que diariamente ingresa a las instalaciones de la Comlsong de
Familia. 2. Llevar el control de los libros de enfrada y salida de los usuarios. 3.
Prestar asistencia logistica a los usuarios de la Comisaria de Familia Municipal.
4. Indicar a los usuarios de la Comisaria de Familia Municipal cgqndo lo
soliciten, la ubicacién fisica de la dependencia a la que se dingen. 5.
Suministrar la informacién que le indique el supervisor. 6. Colaborar con las
demds actividades que demanden el recibo y atencién de personal en la
Comisaria de Familia Municipal. CLAUSULA QUINTA: VALOR.- Para los efectos
fiscales y legales, el valor del presente contrato asciende a la suma de:
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($4.900.000.00) M/L. CLAUSULA
SEXTA: PLAZO.- La duracién del presente contrato es de CINCO (5) ME_S’ES,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos para iniciar la ejecucion.-
PARAGRAFO UNICO.- Las partes podrén suspender temporalmente  la
ejecucion de este contrato por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
mediante la suscripcién de un acta en la cual conste tal evento. Para @fec‘ros
del plazo extinfivo no se computard el fiempo de suspension. CLAUSULA
SEPTIMA: FORMA DE PAGO: LA ALCALDIA cancelard el valor tofal del contrato,
de la siguiente forma: En pagos mensuales,: cada uno por la suma de
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($980.000.00) M/L; valga decir,
mensudlidad vencida, por un témino de CINCO (5) meses, previa
presentacion del informe de gestién adelantados. con ocasion del presente
contrato y previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del presente contrato, a su vez, debe presentar, el paz y salvo, de
los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (SALUD, PENSION, y ARL),
conforme a los porcentajes establecidos en la norma, asi: Pensiones 16%,
Salud 12.5%, todo sobre el 40% del valor total de los-ingresos mensuales. En el
caso de la dfiiaciéon y pago a Riesgos Laborales se dard aplicacion a lo
establecidos en la ley 1562 de 2012. CLAUSULA OCTAVA.- SUPERVISION DEL
CONTRATO: La vigilancia, seguimiento y verificacién técnica, administrativa y
contable de la ejecucién y cumplimiento del presente confralo serdn
ejercidos por el Técnico Administrativo de Talento Humano, cuien podrd
impartir al CONTRATISTA las instrucciones, érdenes e indicaciones necesarias
para la cabal ejecucion del objeto confratado y desarrollara las demds
actividades previstas en este contrato. En todo caso, el interventor responderd
por el recibo a satisfaccidn de los servicios objeto de este contrato. E
interventor no podrd exonerar al CONTRATISTA de la ejecuciéon de ninguna de
las obligaciones o deberes confractuales. PARAGRAFO PRIMERO: Son
funciones principales del interventor: a) Hacer el seguimiento del confrato; b)
Verificar incumplimiento por parte del confratfista de algunas de sus
obligaciones; ¢) Recibir y aprobar los informes presentados por el conlratista y
proyectar el acta de liquidacién del contrato; d) Exigir al conlratista la
constancia de haber efectuado el pago al sistema general ce seguridad
social en salud y pensiones. En cumplimiento de esta oblijjacién estd
autorizado por la ley para establecer la correcta relacion entre el monto
pagado y las sumas que debieron haber sido cotizadas por €. contratista.
CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS.- Teniendo en cuenta que, 2l valor del -
contrato que se pretende realizar, no supera el 10% de la menor cuantia
www.dibulla-laguajira.gov.co

Carrera 4 N° 5 — 43 Centro Administrativo Municipal — Tels. 720031
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n la Ley 1150 de 2007 a la cual hace referencia expresa el
bligatorias en los contratos de empréstito,
los contratos cuyo valor sed

consagrada e
articulo 7 “Las garantias no serdn o
en los interadministrativos, en los de seguro y en
inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el ’cuol
corresponderd a la entidad determinar la necesidad de exigira”, la
administracién, fomando en cuenta el valor del contrato y la forma de pago
estimada, considera que no resulta necesario exigir garantias al contratista.
CLAUSULA DECIMA: APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOC|AL.-
De conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el con‘rrohs_’ro
deberd acreditar que se encuentra afiiado al Sistema de Seguridad §oc101
Integral, en el momento de perfeccionamiento del contrato, v zcreditar el
pago mensual de los mismos, durante la ejecucién del contrate, en los
porcentajes establecidos en la norma, asi: Pensiones 16%, Salud 12.5%, todo
sobre el 40% del valor total de los ingresos mensuales. En el caso de la
afiliacion y pago a Riesgos Laborales se dard aplicacién a lo establecidos en

la ley 1562 de 20

de declaratoriac de caducidad o de incumplimiento por
CONTRATISTA se estipula una pena pecuniaria en cuantia equiva

12. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PENAL PECUNIARIA - En CQsO
parte del
innte al diez

por ciento (10%) del valor del contrato, sin perjuicio d

e gue se les aplique las

demds sanciones establecidas en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MULTAS.- En caso de que el confratisfa incurrei @n mora o
incumplimiento injustificado de las obligaciones contractuales originadas en
este contrato, LA ALCALDIA mediante acto administrativo motivado, podra
imponer multas asf: por cada dia de retardo en la prestacion alectiva del
servicio una multa equivalente al uno por ciento (1%) del valor cel contrato.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: CADUCIDAD.- De conformidad con =l art. 18 de
la ley 80 de 1993, LA ALCALDIA podrd declarar la caducidad acdministrativa
del contrato en caso de incumplimiento de cualquiera de las ¢ bligaciones
contractuales por parte del CONTRATISTA que afecte de manurc grave 'y
directa la ejecucién del contrato. Ejecutoriada la Resolucion de Cuducidad se
procederd a la liquidacién del contrato conforme a lo establecico «n le Ley
80 de 1993. CLAUSULA DECIMA CUARTA: NO VINCULACION LABORAL- La
celebracién de este contrato no genera ni supone la existencia de relacion
laboral entre LA ALCALDIA Y EL CONTRATISTA, en consecuencia, EL
CONTRATISTA sélo fiene derecho al pago de los emolumentos expresamente
convenidos en este documento. CLAUSULA DECIMA QUINTA: TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONi::4i0.- De
conformidad con lo establecido en los Articulos 15, 16 y 17 de I+ Ley 80 de
1993, el contrato podrd ser terminado, modificado e interpretado
unilateralmente por LA ALCALDIA, si se dan las circunstancias consagradas en
estas normas.- CLAUSULA DECIMA SEXTA: INHABILIDAD E INCOMP ATI3ILIDAD.-
EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se halla
incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de que Iratan los
Arﬁpulos 8 9 y 10 de la ley 80 de 1993 y demds normas ccncordantes.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DEBERES Y DERECHOS DEL CON'R«IISTA: EL
CONTRATISTA ademds de los derechos y obligaciones pactadas e ei presente
contrato en virtud de la autonomia de la voluntad, fendrd ios derechos y
deberes consagrados en el Articulo 5° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA, DECIMA
OCTAVA: LIQUIDACION.- De conformidad con lo dispuesto en el -urticulo 217
del decreto ley 019 de 2012 que modifico el articulo 60 de la ley 50 de 1993,
modificado por el o[’n’culo 32 de la ley 1150 de 2007, serd disciecional por
parte de LA ALCALDIA liquidar o no el presente contrato. CLAUSULA DECIMA

www.dibulla-laguajira.gov.co
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NOVENA: REGISTRO Y APROPIACION PRESUPUESTAL.- La ALCALDIA NMUNICIPAL
DE DIBULLA-LA GUAJIRA reservard del Presupuesto, la suma CUATRD FAILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($4'900.000.00) M/L con destino al presernile conlrafo
para ser pagados d CONTRATISTA con cargo dl Cer’riﬁ’codo de: Disponibilidad
Presupuestal N° 0120012 del 20 de enero de 2014. PARAGRAFOC: El Pago a que
se compromete LA ALCALDIA en razén del presente contrato, se supedita al
Programa Anual de Caja y sus modificaciones. CLAUSULA +IGESIMA:
PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: E
presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su ~jecucion
se requiere la expedicion del registro presupuestal respectivo, praseniacion de
la constancia de encontrarse a paz y salvo en los pagos de aparhes ol sistema
de seguridad social integral. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DG CU/iNTOS DEL
CONTRATO: Forman parte integrante de este contrato los siguientes
documentos: 1) Estudios previos de conveniencia y oportunidad; 2) La
propuesta del contratista; 3) La acreditacién del pago de los aportes al
sistema de salud, pension y riesgos profesionales, en los términos del witiculo 23
de la ley 1150 de 2007, al igual que las constancias de antecedentes
disciplinarios, penales y fiscales (Boletin de Responsabilidac sscal de la
Contraloria General de la Republica) que fueron presentados ;o ¢ oferente
en su propuesta, registro presupuestal que cerfifica el compron s¢ sactido, y
las actas y demds documentos generados durante la ejecuciér do: coniato.

DOMICILIO.- Para todos los éfectos legales 'y fiscales, se enlierc.z como
domicilio el Municipio de Dibulla, La Gudjira.

Para constancia se firma en Dibulla, a los veintitrés (23) dias de 11 ¢s de 2nero

de 2014. |

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

z
o, Qeteo £ PP

SILVIA MERCEDES OSPIN@ BERMUDEZ DELCO ENRIQUE MURG. " "5 iR,

Alcaldesa Municipal C.C.12'552.960 de Sar = - fa
Conftratista

www.dibulla-laguajira.gov.co
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DA MUNICIPIO DE DIBULLA - LA GUAJIRA i/\@“
: Nit. 825000134-1 . DBl;,"TLA
Departamento de Preéupuesto G e Loads:
REGISTRO DE COMPROMISO Nro. : 012427

Fecha:D4| 1 l 2014J

A FAVOR DE : 12552960 DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA
Certificado: 0120012

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y
CUIDADO GENERAL DE LAS LOCACIONES FISICAS DE LA COMISARTIA DE FAMILIA MUNICIPAL DE
DIBULLA. SEGUN CONTRATO NUMERO 020 DE 2014. '

El suscrito Jefe del Area de Presupuesto Certifica que se ha dado registro en los

numerales. articulos presupuestales de gastos con cargo a la vigencia y recursos que a continuacién
se detallan.

IMPUTACION CONTABLE

RUBRO DESCRIPCION RECURSO
- 2 PRESUPUESTO DE GASTOS
. 21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2101 GASTOS DE PERSONAL
21012 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS _
21012 03 Servicios tecnicos 1002 |pf Propios 4,900,000.00

. Total Registro de Compromiso 4,900,000.00

Son: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ML.

Nota: Los recursos aqui afectados estan sujetos .al decreto 568 de 1996 articulo 33.

%_@JA& 4 4 5,,,,;,/
FLORENTINO&IL/CURIEL 7

Jefe de Presupuesto
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PR IR PR e E
Y R 4 SSINY

: L R T ey e e T T P TR
FORS - SRR e =2 O RN o e < Yok

- T APt T s BT P o R
o _ Centro A(_:imlnlstrativo Municipal carrera 4 No. 5-43 - (5)7200255/7200315
Dibuilla,La Guajira, www.dibulla-laguajira.gov.co E-Mail: secretariahacienda@dibulla-laguajira.gov.co
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Departamento de Presupuesto et de todosl

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

Nro.: 0120012

Fecha: Lunes 20 de Enero de 2014
Solicitada por : ALCALDESA MUNICIPAL SILVIA MERCEDES OSPINO BERMUDEZ.

Valor $: 4,900,000.00
Valor en Letras : ( CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ML.)

E| Suscrito Jefe del Area de Presupuesto de la Alcaldia Municipal de Dibulla Certifica que en los rubros

detallados a continuacion, para la vigencia actual existen apropiaciones disponibles libres de afectacion para la

asuncion de compromisos.

Con Cargo a:

C )

PROGRAMA ART DESCRIPCION RECURSO - VALOR
2 PRESUPUESTO DE GASTOS PR

21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

2101 GASTOS DE PERSONAL

21012 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS o

21012 03 Servicios tecnicos 1002pf Propios '-4,900,000.00

" Por concepto de :
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONALY
CUIDADO GENERAL DE LAS LOCACIONES FISICAS DE LA COMISARIA DE FAMILIA MUNICIPAL

DE DIBULLA.

S 2SS

FLORENTINC%BIL CURIEL
Jefe de Presupuesto.

SINAP - “Sistema de para la Administracion Pablica”
Copyright © 1999-2014 CIM Lida,
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SOLICITUD DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

FECHA: DIA:20MEs: £F ARO: 2014

DE: ALCALDESA MUNICIPAL
PARA: PROFESIONAL SECCION DE PRESUPUESTO

SIRVASE DAR EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

POR VALOR CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($4'900.000) M/L., CON
CARGO AL CODIGO PRESUPUESTAL No. 2/042 - 03 DEL PRESUPUESTO DE LA
PRESENTE VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2014, CON EL PROPOSITO DE AMPARAR EL
SIGUIENTE OBJETO: PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE.APOYO A LA GESTION PARA
EL RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE LAS LOCACIONES FISICAS DE LA
COMISARIA DE FAMILIA MUNICIPAL DE DIBULLA, POR LA NECESIDAD DEL SERVICIO
SEGUN DOCUMENTOS ADJUNTOS.

NOTA IMPORTANTE: CUANDO EL CONTRATO SEA LEGALIZADO FAVOR EMITIR EL
REGISTRO PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE.

ATENTAMENTE,

2

i? L (L

SILVIA MERCEDES OSPINO BERMUD
Alcalde Municip

www.dibulla-laguajira.gov.co
Carrera 4 N° 5 — 43 Centro Administrativo Municipal — Tels. 7200315
E-mail: despachodibulla@hotmail.es — alcaldia@dibulla-laguajira.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 055 DE 2014
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE DIBULLA Y
DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA

CONTRATO: No. 0556

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE
LOCACiONES FISICAS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE DIBULLA.,

OBJETO:

CONTRATISTA DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA

N° 12'552.960 EXPEDIDA EN SANTA MARTA (MAGDALENA)

c.c.
DIRECCION CARRERA 5 N° 5 - 45 EN DIBULLA- LA GUAJIRA
VALOR TOTAL DEL DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA  MIL PESOS
CONTRATO ($2.940.000) M/L

PLAZO TRES (1:3) MESES

Entre los suscritos, SILVIA MERCEDES OSPINO BERMUDEZ, mujer,
mayor de edad, con ddmi?cilio en esta ciudad, identificada con cédula de
ciudadania No. 40.916.177i expedida en la ciudad de Riohacha, en su
calidad de Alcaldesa I\/Iunicipal tal como consta en la credencial de fecha
Noviembre nueve (9) de 2@11 expedida por la Registraduria Nacional del
estado civil, y el acta de p;)osesién del primero (1) de Enero de 2012, y
quien para los efectos dei'este Contrato se denominard EL MUNICIPIO
DE DIBULLA 6 EL CONTRATANTE por una parte, y por la otra, el
sefior, DELCO ENRIQUE ' MURGAS IBARRA, varon, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania N° 12'552.960, expedida en Santa
Marta - Magdalena, con domlcmo en la Carrera 5 N° 5 - 45 en Dibulla- La
Guajira, quien obra en su i:)ropio nombre y representacion y en adelante
se denominara EL CONTR/;\TISTA, hemos convenido celebrar el presente
Contrato de Prestacion de Servicios, previas las siguientes consideraciones:
1°) Que la administracién muni.cipal al igual que cualquier otra entidad
publica, debe -velar por el adecuado funcionamiento de todas las
ednﬂcacnones donde presta sus servicios, 2°) Que lo anterior inicia con la
organizacion de la gestlon; que a diario adelanta en sus oficinas, en
cumplimiento de las funcioines impuestas por la constitucion, la ley vy
demas normas concordantes 3°) Que el Consejo I\/IunICIpal de Dibulla de
forma permanente esta ableqto para atender a sus usuarios y a todo aquel
wv%vw.dibulla-laguajira.gov.co

Carrera 4 N* 5 —43 Centro Administrativo Municipal — Tels. 7200315
E-mail: secretariadegobierno@dibulla-laguajira.gov.co




mmmm

ALCALDIA MUNICIPAL Dibulla - El lugar Idcal para Volver a Nicer

I
que desee realizar algur;a consulta o tramite en sus instalaciones, 4°) Que
el -Palacio en sus entrafda debe contar con una persona que registre los
ingresos, relacione los LEJSU&I’]OS de cada servicio y otorgue una mediana
orientacibn a quienes lo requieran, sobre la ubicacion de los distintos
servicios que se prestaﬁ. 5°) Que el contar con una persona que registre
los datos del personal q;ue ingresa al palacio Municipal, refleja un orden y
una organizacion en el ;mismo, ademas que fortalece la seguridad dentro
de sus instalaciones, fa\{oreciendo al personal que alli labora. 6°) Que la
Administracion Municipa!, considera pertinente, en aras de aportar un
ambiente propicio para Ql gjercicio de las labores de todos los funcionarios
y favorecer la seguridadé tanto de sus usuarios como de sus funcionarios,
realizar la contratacion de una persona idonea que le ayude a mantener el
orden en sus espacios fisicos y de esta manera le permita brindar una
mejor atenciébn a la cé)munidad en general. 7°) Que por esta razon,
teniendo en cuenta qiue no existe personal en la planta de |la
administracion que tengé asignadas las funciones de recibo de personal y
cuidado general en las ginstalaciones del Palacio Municipal de Dibulla, es
necesario adelantar la (::ontrataci(')n de una persona que cuente con la
capacidad para hacerlo 8°). Que por lo anterior, y en forma espepiﬁca, se
requiere contratar la PRjESTACI(')N DE LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA ;EL RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO
GENERAL DE LAS LOCACIONES FISICAS DEL PALACIO MUNICIPAL,
9%) Que el Municipio de Dibulla, segun constancia emitida por la
administracion municipal,écertiﬁcé que no existe en la planta de la Alcaldia
Municipal personal para ésumir estas actividades en el Municipio. 1092) Que
EL CONTRATISTA, es idoneo, de acuerdo con su hoja de vida y las
certificaciones adjuntadas en la etapa precontractual. 112) Que de igual
forma, el sefor DELCOéENRIQUE MURGAS IBARRA presentd todos los
certificados que acrediAtan la idoneidad vy experiencia directamente
relacionada con la ejeciuci(')n del contrato, los cuales se insertaran al
mismo como parte integfante; 12%) Que existe el respectivo certificado de
disponibilidad presupuestél para Ia suscripcion del contrato; 13%) Que el
presente contrato se reglra por la Ley 80 de 1993, Articulo 32, Ley 1150
del 2007 Decreto 1510, del 2013, deméas normas complementarias y por
las sxgwentes Clausulas: ! CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE

5 www.d|bulla-laguajira.gov,co
Carrera 4 N" 5 — 43 Centro Administrativo Municipal — Tels. 7200315
E-mail: secretariadegobierno@dibulla-laguajira.gov.co
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PERSONAL Y CUIDADOZ GENERAL DE LAS LOCACIONES FISICAS DEL
PALACIO MUNICIPAL. | PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA
desarrollara el objeto cbntractual principalmente, dentro de los horarios
coordinados con |a Zentidad para las actividades encomendadas.
CLAUSULA SEGUNDA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.- EL
CONTRATISTA, maniﬁesita: a). Conocer perfectamente la naturaleza del
objeto a desarrollar y las normas legales que le son inherentes para

ejecutar el objeto contractual; todo lo cual qUeda bajo su responsabilidad.

b). Bajo la gravedad de ﬁuramento que se considera prestado con la firma.

del presente documento,i el contratista manifiesta no hallarse incurso en
ninguna de las causales? de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la
Constitucion 6 la Ley; en caso de ocultamiento al respecto respondera el
CONTRATISTA. CLAUSULA TERCERA: DERECHOS Y DEBERES DEL
MUNICIPIO DE DIBULLA.- Constituyen derechos y deberes generales de
la entidad contratante para efectos de este contrato los contenidos en el
Articulo 42 de la Ley 80 de 1993. EL MUNICIPIO DE DIBULLA se
reserva el derecho a eje.ﬁcer control sobre la calidad del objeto contratado;
a formularle al CONTRATISTA, oportunamente las sugerencias de orden
legal que considere cohvenientes y pertinentes. Asi mismo, tiene las
siguiente obligaciones especiales: 1. Reservar con destino a este contrato
el total de su valor acordie con su presupuesto y con vigencia para el afo
2014, 2. Proporcionarle ial CONTRATISTA toda la informacion que éste
solicite y que sea neces?ria para el desarrollo del objeto contratado, la
cual debera suministrarse: de manera inmediata y si la demora en ella
afecta el desarrolio y ejécucic’m del contrato, dicha responsabilidad sera
exclusiva de la entidad C?ontratante; 3. Pagar AL CONTRATISTA el valor
del presente contrato en I:a forma, tiempo y precio pactados en el presente
contrato; 4. Hacer eﬁtrega al CONTRATISTA del certificado de
cumpllmlento del objeto contratado CLAUSULA CUARTA: ALCANCE DEL
OBJETO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.- En cumplimiento del
objeto contractual EL CONTRATISTA realizara las siguientes actividades:
1° ) Reab/r el personal que diariamente ingresa a /las instalaciones del
Conseyo MU/?/C‘/,OE:?/ de D/[gu//a. 2) Llevar el control de los libros de entrada
y' salida de usuarios. 3") Presz‘ar asistencia logistica a los usuarios del
Consefo Municipal de [?/'b'u//a 4°) Indicar a los usuarios del Consejo

Municipal, cuando lo soliciten, la ubicacion fisica de la dependencia a la
!
" www.dibulla-laguajira.gov.co
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que se dirigen. 5°) Sumf/'n/'srrar la informacion que le indigque el supervisor.
6°)Vigilar, cuidar o cust‘pd/'ar /as instalaciones fisicas as/ como los bienes
muebles que se enc;"uenlren dentro del Consejo Municipal previa
coordinacion con el suﬁerv/sor del contrato. 7°) Colaborar con las demas
actividades que demandien el recibo y atencion de personal en el Concejo
Municipal. CLAUSULA%QUINTA: VALOR.- E! valor del presente contrato
se estima en la suma fde DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
MIL PESOS ($2.940.000) M/L PARAGRAFO UNICO: En el valor pactado
en esta clausula no Ese incluyen costos de operaciobn ni factores
multiplicadores, ni costos indirectos para la ejecucion del presente contrato,
ni desplazamientos haciz:a el Municipio. CLAUSULA SEXTA: PLAZO- La
duracion del presente co:ntrato es de TRES (3) MESES, contados a partir
de la expedicion del: Registro Presupuestal correspondiente, previo
cumplimiento de los Srequisitos de perfeccionamiento.- PARAGRAFO
UNICO.- Las partes podran suspender temporalmente la ejecucion de este
contrato por circunstancﬁias de fuerza mayor o caso fortuito mediante la
suscripcion de un acta en la cual conste tal evento. Para efectos del plazo
extintivo no se computara el tiempo de suspensiéon. CLAUSULA SEPTIMA:
FORMA DE PAGO.- ElI MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor
correspondiente a los honorarios del mismo, mediante mensualidades
iguales vencidas por valor de NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($980.000) MI/L, previa‘ presentacion de cuenta de cobro por parte del
CONTRATISTA vy recibo a satisfaccion del Informe de Gestién por parte
del Supervisor del contréto, con el lleno de los requisitos exigidos por la
Ley, esto es, el paz y salvo de su seguridad social, salud, pension vy
riesgos laborales.- CLAUSULA OCTAVA.- SUPERVISION: La vigilancia,
seguimiento y verificacion técnica, administrativa y contable de la ejecucion
y cur’npl.imiento del préseF}te contrato seran ejercidos por el Técnico
Adm:in__istratiyo de Ia Ofici:iné_: de Talento Humano Municipal , quien podra
im'par't'i? val CONTRATIS}T%{‘ las instrucciones, ordenes e indicaciones
necesarias para la cabal ej.ecucién del objeto contratado y desarrollara las
demas actividades previétas en este contrato. En todo caso, el interventor
responderd por el recibo a satisfaccion de los servicios objeto de este
contrato. El interventor no podra exonerar al CONTRATISTA de la
ejecucién de ninguna de las obligaciones o deberes contractuales.
PARAGRAFO PRIMERO Son funciones principales del interventor: a)

. ‘ www dibulla laguajira.gov.co
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manera grave y directa la gjecucion del contrato. Ejecutoriada Ia
Resolucion  de Caducid‘ad Se procedera a la liquidacién del contrato
conforme a lo establecido en le Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: NO VINCULA:CION LABORAL.- La celebracion de este contrato
no genera ni supone la existencia de relacion laboral entre EL MUNICIPIO
Y EL CONTRATISTA. en consecuencia, EL CONTRATISTA solo tiene
derecho al pago de los emolumentos expresamente convenidos en este
documento. CLAUSUiLA DECIMA QUINTA: TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO.-
De conformidad con lo establecido en los Articulos 15, 16 y 17 de la Ley
80 de 1993, el contrato podra ser terminado, modificado e interpretado
unilateralmente  por elf MUNICIPIO, si se dan las circunstancias
consagradas  en estaé normas.- CLAUSULA DECIMA  SEXTA:
INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD EL CONTRATISTA manifiesta bajo
la gravedad del Juramento que no se halla incurso en causal alguna de
inhabilidad e incompatibilidad de que tratan los Articulos 8, 9 y 10 de la
ley 80 de 1993 vy demas normas concordantes. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: DEBERES | Y DERECHOS DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA ademas ~de los derechos y obligaciones pactadas en el
presente contrato en v1rtud de la autonomia de la voluntad, tendra los
derechos y deberes consagrados en el Articulo 5° de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA LIQUIDACION.- EJ presente contrato se
liquidara de comun acuerdo entre las -partes al cumplimiento del objeto
contratado vy unilateralmehte cuando no haya acuerdo sobre el contenido
de la misma y cuando se hubiere decretado la caducidad del contrato, lo
que se hara dentro de un termmo no mayor de cuatro (4) meses contados
a partir de la fmahzacnon o cumplimiento del contrato o a partir de Ia
fecha en que quede en firme el acto que declare la caducidad. En
aquellos casos en que el contratista no se presente a Ia liguidacion previa
notnﬁcacnon 0 Convocatorla que le haga la entidad, o las partes no lleguen
a un acuerdo sobre su contenldo la entidad tendra la facultad de liquidar
en forma umlateral dentro de Ios dos (2) meses siguientes, de conformidad
con lo dispuesto en el artlculo 136 del C. C. A. PARAGRAFO UNICO: Si
venodo el plazo anteriormente establecido no se ha realizado |Ia
hqundacnon la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los

dos afnos siguientes al venCImlento del término a que se refieren los

www.dibulla-laguajira.gov.co
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Hacer el seguimiento del p_fésente contrato; b) Verificar cumplimiento de
las obligaciones del Coﬁtfat/sz‘a,' c¢) Recibir y aprobar Jlos informes
presentados por el contrét/'sta y proyectar el acta de liguidacion del
contrato; d) Exigir al cbnz‘raz‘/'sz‘a la constancia de pago al sistema general
de seguridad social en salud y pensiones. En cumplimiento de esta
obligacion esta autor/zado por la ley para establecer la correcta relacién
entre el monto pagado y las sumas que debieron haber sido cotizadas por
el contratista. CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS.- Teniendo en cuenta
que, el valor del contrato que se pretende realizar, no supera el 10% de
la menor cuantia conségrada en la Ley 1150 de 2007 a la cual hace
referencia expresa el arficulo 7 ‘Las garantias no seran obligatorias en los
coniratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de sequro y en
los contratos cuyo va/oré sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, casé en el cual corresponderd a la entidad determinar
la necesidad de exigirla”, la administracion, tomando en cuenta el valor del
contrato y la forma de Fﬁago estimada, considera que no resulta necesario
exigit garantias al contratista. CLAUSULA DECIMA: APORTES AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.- E|l CONTRATISTA debe
hacer presentacion al momento de solicitar pago por los servicios
prestados con ocasion ?I presente contrato, del recibo con la constancia
de pago de los aportesjal Sistema General de Seguridad Social Integral,
(salud y pensiones). | CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PENAL
PECUNIARIA.— En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento - por parte' del CONTRATISTA se estipula una pena
pecuniaria en cuantia egquivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, sin perjuicio de que se les aplique las demas sanciones
establecidas en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MULTAS.- En caso de que el contratista incurra en mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones contractuales originadas en este contrato,
EL CONTRATANTE mediante acto administrativo motivado, podra imponer
multas asi: por cada dia de retardo en la prestacion efectiva del servicio
una multa equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: CADUCIDAD.- De conformidad con el

18 de la ley 80 de 1993 el MUNICIPIO podra declarar la caducidad
admlmstratlva del contrato en caso de incumplimiento de cualquiera de las
obhgacnones contractuales por parte del CONTRATISTA que afecte de

£ www.dibulla-laguajira.gov.co
Carrera 4 N° 5 — 43 Centro Administrativo Municipal ~ Tels. 7200315
E-mail: secretariadegobierno@dibulla-laguajira.gov.co
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incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 136 del C. C. A. - CLAUSULA DECIMA NOVENA:
REGISTRO Y APROPIACION PRESUPUESTAL.- EL MUNICIPIO DE
DIBULLA  reservara del Presupuesto, la suma DOS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($2.940.000) M/L con destino
al presente contrato vpara ser pagados al CONTRATISTA con cargo al
RUBRO PRESUPUESTAL N° 21012-03 de la Cuenta SERVICIOS
TECNICOS, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal N2 0704027
del cuatro (4) de Julio de 2014. PARAGRAFO: EI Pago a que se
compromete EL MUNICIPIO DE DIBULLA en razén del presente
contrato, se supedita . al Programa Anual de Caja y sus modificaciones.
CLAUSULA VIGESIMA: REQUISITOS DE EJECUCION Y
PERFECCIONAMIENTO_: El  presente contrato requiere para su
perfeccionamiento la firma de las partes. Y para la ejecucion se requiere:
La  obtencion del reéistro presupuestal correspondiente.- CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: EDOMICILIO.- Para todos los efectos legales y

fiscales, se entiende como domicilio el Municipio de Dibulla, La Guajira.

Para constancia se firma en Dibulla, a los catorce (14) dias del mes de

Julio de 2014.

POR EL MUNICIPIO EL CONTRATISTA
4{/1/ é() A L/,,«a/f / 4@@40 54 an/ 02

SILVI OSPINO E MUDE? DELCO MURGAS IBARRA

Alcaldesa Municipal * C.C. N° 12'552.960 exp en

Santa Marta

Contratista

_ « www.dibulla:-laguajira.gov.co
Carrera 4 N 5 — 43 Centro Administrativo Municipal — Tels. 7200315
E-mail: secretariadegobierno@dibulla-laguajira.gov.co
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
FECHA:  DIA: @Y MES:D2ARO: 2014
DE: ALCALDESA MUNICIPAL -
PARA: PROFESIONAL SEéCION DE PRESUPUESTO

SIRVASE DAR CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

POR VALOR DE $ 2.940.000.00 CON CARGO AL CODIGO PRESUPUESTAL
N°24042-03 DEL PRESUPUESTO DE LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL
DEL ANO 2014, CON EL PROPOSITO DE AMPARAR EL SIGUIENTE OBJETO:
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
EL RECIBO DE PEI?RSONAL Y CUIDADO GENERAL DE LAS
LOCACIONES FISICAS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE DIBULLA.

H

NOTA: CUANDO EL CONTRATO SEA LEGALIZADO FAVOR EXPEDIR EL
RESPECTIVO REGISTRO PRESUPUESTAL.

ATENTAMENTE,

=N

/_} Vo o }
e S ).4[// il /3
SiC DW M’é Eﬁ%s‘gs NozB/éE“‘ MUDEZ

'unIC|paI ’ﬁ@

: www.dibulla-laguajira.gov.cé
Carrera 4 N° 5 — 43 Centro Administrativo Municipal — Tels. 7200315
E-mail: despachodibulla@hotmail.es — alcaldia@dibulla-laguajira.gov.co
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- Departamento de Presupuesto

CERTIFICA[?O DE DISPONIBILIDAD

Nro. : 0704027

Fecha: Viernes 4 de Julio dei 2014

Solicitada por : ALCALDESA MUNICII?AL SILVIA MERCEDES OSPINO BERMUDEZ.
Valor $:  2,940,000.00 . '

Valor en Letras : ( DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ML. )

£l Suscrito Jefe del Area de Presupuesto de la Alcaldia Municipal de Dibulla Certifica que en los rubros
detallados a continuacion, para la vigencia actual existen apropiaciones disponibles libres de afectacion para la

asunciéon de compromisos.

Con Cargo a: -

PROGRAMA ART DESCRIPCION RECURSO VALOR
2 PRESUPUESTO DE GASTOS

21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

2101 GASTOS DE PERSONAL

21012 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

21012 03 Servicios tecnicos 1002pf Propios 4 2,940,000.00

Por concepto de :
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL'Y
CUIDADO GENERAL DE LAS LOCACIONES FISICAS DEL. CONCEJO MUNICIPAL DE DIBULLA.

tzjflﬂfw%u—o C/ %}v .')/

7
FLORENTIN@'/GIL CURIEL "
Jefe de Presupuesto.

SINAP - Sishna de pana la 5 Pablica®
Copyrght €3 1889-2014 CIM Lida,

RN SRR LT e e one

Centro Administrativo Municipalcarrera 4 No. 5-43 - (5)7200255/7200315
Dibuilla,La Guajira, www.dibulla-laguajira.gov.co E-Mail: secretariahacienda@dibulla-laguajira.gov.co
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Departamento de Pres upuesto

REGISTRQ DE COMPROMISO Nro. : 071510

- ; ] Fecha:LAJE I 7 I 20&[1

A FAVOR DE : 12552960 ; DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA

Certificado: 0704027
OBJETO: PRESTACION DE LOS SE:RVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y

CUIDADO GENERAI, DE LAS LOCACIONES FISICAS DEL CONC#JO MUNICIPAIL DE DIBULLA. SEGUN
CONTRATO NUMERO 055 DE 2014.-

'

B susarito Jefe de! Arva de Presupuesto Certifica que se ha dado registro en los
ramerales. ariicules presvpuestales. de gastos con carge a la vigencia y recursos que & conlinuacién
s delallan. '

[__ . IMPUTACION CONTABLE

RUBRO DESCRIPCION ' RECURSO

2 PRESUPUESTO DE GASTOS

21 "GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

2101 GASTOS DE PERSONAL

21012 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

21012 03 Servicios tecnic;os 1002 Ipt Propios 2,940,000, 07
' Total Registre de Compromiso 2,940,000.00

SOt DUR MLOLEORES MRS TENTOS CU/\R]E‘.N‘J‘;A MIL PiHSOS ML,

Hetar Los recurscs aaui slachados estan sujetos al decreto 568 de 1996 articulo 7.

v/%m/q/w (I/ sz;—/,/ '
FLORENTHIO GIL CURIEL

Jeferde Presupuesto

Centro Administrativo Municipal carrera 4 No. 5-43 - (5)7200255/7290315
Dibuilla,.a Guajira, www.dibulla-laguajira.gov.co E-Mail: secretariahaciznda@dibulla-laguajira.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION No 105 DE 2014 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
DIBULLA Y DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA

PROCESO DE

. CONTRATACION DIRECTA
SELECCION DE

CONTRATO: No. 105 DEL 30 DE OCTUBRE DE 2014
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
OBJETO: PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE
LOCACIONES FISICAS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE DIBULLA.
| CONTRATISTA DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA
0.0 N° 12'652.960 EXPEDIDA EN SANTA MARTA (MAGDALENA)
DIRECGION CARRERA 5 N° 5 - 45 EN DIBULLA- LA GUAJIRA
VALOR TOTAL DEL . | UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA WIL PESOS ($1.960.000)
CONTRATO MIL
PLAZO DOS (2) MESES

Entre los suscritos, KELLYN KRYSTINA CHAVERRA ZUBIRIA, mujer, mayor
de edad, identificada con cédula de ciudadania No 1.123.406.544 de Dibulla-
La Guajira, en su calidad de Alcaldesa Municipal Encargada a través de la
Resolucion N° 168 del 24 de octubre del 2014, y quien para los efectos de
este Contrato se denominara EL MUNICIPIO DE DIBULLA & EL
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, el sefior, DELCO ENRIQUE
MURGAS IBARRA, varon, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania N° 12'552.960, expedida en Santa Marta - Magdalena, con
domicilio en la Carrera 5 N° 5 - 45 en Dibulla- La Guajira, quien obra en su
propio nombre y representacion y en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Conirato de Prestacion
de Servicios, previas las siguientes consideraciones: 1°) Que la administracion
municipal al igual que cualquier otra entidad publica, debe velar por el
adecuado funcionamiento de todas las edificaciones donde presta  sus
servicios, 2°) Que lo anterior inicia con la organizacion de la gestion que a
diario adelanta en sus oficinas, en cumplimiento de las funciones impuestas
por la constitucion, la ley y demas normas concordantes. 3°) Que el Consejo
Municipal de Dibulla de forma permanente estd abierto para atender a sus
usuarios y a todo aquel que desee realizar alguna consulta o tramite en sus
instalaciones, 4°) Que el Palacio en sus entrada debe contar con una
www.dibulla-laguajira.gov.co

Calle 6 N° 3 — 36 Centro Administrativo Municipal - Tels, 7200315
E-mail: secretariadegobierno@dibulla-laguajira.gov.co
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persona que registre los ingresos, relacione los usuarios de cada servicio y
otorgue una mediana orientacion a quienes lo requieran, sobre la ubicacion
de los distintos servicios que se prestan. 5°) Que el contar con una persona
que registre los datos del personal que ingresa al palacio Municipal, refleja un
orden y una organizaciéon en el mismo, ademas que fortalece la seguridad
dentro de sus instalaciones, favoreciendo al personal que alli labora. 6°) Que
la Administracion Municipal, considera pertinente, en aras de aportar un
ambiente propicio para el ejercicio de las labores de todos los funcionarios y
favorecer la seguridad tanto de sus usuarios como de sus funcionarios,
realizar la contratacion de una persona idonea que le ayude a mantener el
orden en sus espacios fisicos y de esta manera le permita brindar una mejor
atencion a la comunidad en general. 7°) Que por esta razon, teniendo en
cuenta que no existe personal en la planta de la administracion que tenga
asignadas las funciones de recibo de personal y cuidado general en las
instalaciones del Palacio Municipal de Dibulla, es necesario adelantar la
contratacion de una persona que cuente con la capacidad para hacerio 8°).
Que por lo anterior, y en forma especifica, se requiere contratar la
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE LAS LOCACIONES
FISICAS DEL PALACIO MUNICIPAL, 92) Que el Municipio de Dibulla, seglin
constancia emitida por la administracion municipal, certificO que no existe en
la planta de la Alcaldia Municipal personal para asumir estas actividades en
el Municipio. 10%) Que el ordenador del gasto deja constancia escrita por
medio del presente documento que durante el termino de invitacion no se
recibieron otras propuestas interesadas para la consecucion del objeto a
coniratar. 11) Que EL CONTRATISTA, es idoneo, de acuerdo con su hoja de
vida y las certificaciones adjuntadas en la etapa precontractual. 122) Que de
igual forma, el sefior DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA presentd todos
los certificados que acreditan la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con la ejecucion del contrato, los cuales se insertaran al mismo
como parte integrante; 13%) Que existe el respectivo certificado de
disponibilidad presupuestal para la suscripcion del contrato; 14%2) Que el
presente contrato se regird por la Ley 80 de 1993, Articulo 32, Ley 1150 del
2007, Decreto 1510 del 2013, demas normas complementarias y por las
siguientes Clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE
PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE LAS LOCACIONES FISICAS DEL
PALACIO MUNICIPAL. PAR/\GRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA

www.dibulla-laguaiira.gov.co
Calle 6 N° 3 — 36 Centro Administrativo Municipal — Tels. 7200315
E-mail: secretariadegobierno@dibulla-laguajira.gov.co
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desarrollara el objeto contractual principalmente, dentro de los horarios
coordinados con la entidad para las actividades encomendadas. CLAUSULA
SEGUNDA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA,
manifiesta: a). Conocer perfectamente la naturaleza del objeto a desarrollar y
" las normas legales que le son inherentes para ejecutar el objeto contractual;
todo lo cual queda bajo su responsabilidad. b). Bajo la gravedad de
juramento que se considera prestado con la firma del presente documento, el
contratista manifiesta no hallarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucién 6 la Ley; en caso
de ocultamiento al respecto respondera el CONTRATISTA. CLAUSULA
TERCERA: DERECHOS Y DEBERES DEL MUNICIPIO DE DIBULLA.-
Constituyen derechos y deberes generales de la entidad contratanie para
efectos de este contrato los contenidos en el Articulo 42 de la Ley 80 de
1993. EL MUNICIPIO DE DIBULLA se reserva el derecho a ejercer conirol
sobre la calidad del objeto contratado; a formularle al CONTRATISTA,
oportunamente las sugerencias de orden legal que considere convenientes vy
pertinentes. Asi mismo, tiene las siguiente obligaciones especiales: 1.
Reservar con destino a este contrato el total de su valor acorde con su
presupuesto y con vigencia para el afio 2014; 2. Proporcionarie al
CONTRATISTA toda la informacion que éste solicite y que sea necesaria para
el desarrollo del objeto contratado, la cual debera suministrarse de manera
inmediata vy si la demora en ella afecta el desarrollo y ejecucién del
contrato, dicha responsabilidad serd exclusiva de la entidad contratante; 3.
Pagar AL CONTRATISTA el valor del presente contrato en la forma, tiempo y
precio pactados en el presente contrato; 4. Hacer entrega al CONTRATISTA
del certificado de cumplimiento del objeto contratado. CLAUSULA CUARTA:
ALCANCE DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.- En
cumplimiento del objeto contractual EL CONTRATISTA realizara las siguientes
actividades: 1°) Recibir el personal que diariamenie ingresa a las
instalaciones del Concejo Municipal de Dibulla. 2) Llevar el control de los
libros de entrada y salida de usuarios del concejo municipal de Dibufla. 3°)
Prestar asistencia logistica a los usuarios del Concejo Municipal de Dibulla
4°) Indicar a los usuarios del Concejo Municipal, cuando lo soliciten, la
ubicacion fisica de la dependencia a la que se dirigen. 5°) Suministrar Ia
informacion que le indique el supervisor. 6°)Vigilar, cuidar o custodiar las
Instalaciones fisicas asi como los bienes muebles que se encueniren
dentro del Concejo Municipal previa coordinacion con el supervisor del

www.dibulla-laguajira.gov.co
Calle 6 N° 3 — 36 Centro Administrativo Municipal — Tels. 7200315
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contrato. 7°) Colaborar con las demas aclividades que demanden el recibo
y atencion de personal en el Concejo Municipal. CLAUSULA QUINTA:
VALOR.- El valor del presente contrato se estima en la suma de UN MILLON
NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($1.960.000) M/L PARAGRAFO
UNICO: En el valor pactado en esta clausula no se incluyen costos de
operacion ni factores multiplicadores, ni costos indirectos para la ejecucion del
presente contrato, ni desplazamientos hacia el Municipio. CLAUSULA
SEXTA: PLAZO.- La duracién del presente contrato es de DOS (2) MESES,
contados a partir de la expedicidon del Registro Presupuestal correspondiente,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento.- PARAGRAFO
UNICO.- Las partes podran suspender temporalmente la ejecucion de este
contrato por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito mediante la
suscripcion de un acta en la cual conste tal evento. Para efectos del plazo
extintivo no se computara el tiempo de suspensién. CLAUSULA SEPTIMA:
FORMA DE PAGO.- EI MUNICIPIO pagarda al CONTRATISTA el valor
correspondiente a los honorarios del mismo, mediante mensualidades iguales
vencidas por valor de NOVECIENTOS OCHENTA MiL PESOS ($980.000)
M/L, previa presentacion de cuenta de cobro por parie del CONTRATISTA y
recibo a satisfaccion del Informe de Gestidon bor parie del Supervisor del
contrato, con el lleno de los requisitos exigidos por la Ley, esto es, el paz y
salvo de su seguridad social, salud, pension y riesgos laborales.- CLAUSULA
OCTAVA.- SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica,
administrativa y contable de la ejecucion y cumplimiento del presente contrato
seran ejercidos por el Técnico Administrativo de la Oficina de Talento
Humano Municipal , quien podra impartir al CONTRATISTA las instrucciones,
ordenes e indicaciones necesarias para la cabal ejecucion del objeto
contratado y desarrollarg las demas actividades previstas en este contrato. En
todo caso, el interventor respondera por el recibo a satisfaccion de los
servicios objeto de este contrato. E! interventor no podra exonerar al
CONTRATISTA de la ejecucion de ninguna de las obligaciones o deberes
contractuales. PARAGRAFO PRIMERO: Son funciones principales del
interventor: a) Hacer el seguimiento del presente conirato; b) Verificar
cumplimiento de las obligaciones del contraiisia; c) Recibir y aprobar los
informes presentados por el contratista y proyectar el acta de liquidacion del
contrato; d) Exigir al contratista la constancia de pago al sistema general de
seguridad social en salud y pensiones. En cumplimienio de esia obligacion
eésta autorizado por la ley para establecer la correcta relacién enire el monio
pagado y las sumas que debieron haber sido coiizadas por el contratfsta.

www.dibulla-laguajira.gov.co
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CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS.- Teniendo en cuenia que, el valor del
contrato que se pretende realizar, no supera el 10% de la menor cuantia
consagrada en la Ley 1150 de 2007 a la cual hace referencia expresa el
articulo 7 ‘Las garantias no seran obligatorias en los coniratos de empréstito,
en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el
cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla’, la
administracion, tomando en cuenta el valor del contrato y la forma de pago
estimada, considera que no resulta necesario exigir garantias al contratista.
CLAUSULA DECIMA: APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL.- El CONTRATISTA debe hacer presentacion al momento de
solicitar pago por los servicios prestados con ocasion al presenie contrato, del
recibo con la constancia de pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral, (salud y pensiones). CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: PENAL PECUNIARIA.- En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento por parte del CONTRATISTA se estipula una
pena pecuniaria en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, sin perjuicio de que se les aplique ias demas sanciones
establecidas en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MULTAS.- En caso de que el contratista incurra en mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones contractuales originadas en este conirato, EL
CONTRATANTE mediante acto administrativo motivado, podra imponer multas
asi: por cada dia de retardo en la prestacion efectiva del servicio una multa
equivalente al uno por ciento (1%) del valor del conirato. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: CADUCIDAD.- De conformidad con el art. 18 de la ley
80 de 1993, el MUNICIPIO podra declarar la caducidad administrativa del
contrato en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contractuales por parte del CONTRATISTA que afecte de manera grave vy
directa la ejecucion del contrato. Ejecutoriada la Resolucién de Caducidad se
procedera a la liquidacion del contrato conforme a lo establecido en le Ley 80
de 1993, CLAUSULA DECIMA CUARTA: NO VINCULACION LABORAL.- La
celebracion de este contrato no genera ni supone la existencia de relacidon
laboral entre EL MUNICIPIO Y EL CONTRATISTA, en consecuencia, EL
CONTRATISTA solo tiene derecho al pago de los emolumentos expresamente
convenidos en este documento. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL
CONTRATO.- De conformidad con lo establecido en los Articulos 15, 16 y 17
de la Ley 80 de 1993, el contrato podra ser terminado, modificado e
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interpretado unilateralmente por el MUNICIPIO, si se dan las circunstancias
consagradas en estas normas.- CLAUSULA DECIMA SEXTA: INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD.- EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del
juramento que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad e
incompatibilidad de que tratan los Articulos 8, 9 y 10 de la ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DEBERES Y
DERECHOS DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ademas de los
derechos y obligaciones pactadas en el presenie contrato en viriud de la
autonomia de la voluntad, fendré los derechos y deberes consagrados en el
Articulo 5° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
LIQUIDACION.- El presente contrato se liquidara de comun acuerdo entre
las partes al cumplimiento del objeto contratado y unilateralmente cuando no
haya acuerdo sobre el contenido de la misma y cuando se hubiere decretado
la caducidad del contrato, lo que se harad dentro de un término no mayor de
cuatro (4) meses contados a partir de la finalizacion o cumplimiento del
contrato o a partir de la fecha en que quede en firme el acto que declare la
caducidad. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la
liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las
partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes, de conformidad con lo- dispuesto en el articulo 136 del C. C. A.
PARAGRAFQO UNICO: Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha
realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo
dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 136 del C. C. A. - CLAUSULA DECIMA
NOVENA: REGISTRO Y APROPIACION PRESUPUESTAL.- EL MUNICIPIO
DE DIBULLA reservara del Presupuesto, la suma UN MILLON
NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($1.960.000) M/L con destino al
presente contrato para ser pagados al CONTRATISTA con cargo al RUBRO
PRESUPUESTAL N° 21012-03 de la Cuenta SERVICIOS TECNICOS, segun
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N2 1027005 del 27 de octubre de
2014. PARAGRAFO: EI Pago a que se compromete EL MUNICIPIO DE
DIBULLA en razon del presente contrato, se supedita al Programa
Anual de Caja y sus modificaciones. CLAUSULA VIGESIMA: REQUISITOS
DE EJECUCION Y PERFECCIONAMIENTO: EI presente contrato requiere
para su perfeccionamiento la firma de las partes. Y para la ejecucion se
requiere: La obtencion del registro presupuestal correspondiente.- CLAUSULA
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VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO.- Para todos los efectos legales y fiscales,
se entiende como domicilio el Municipio de Dibulla, La Guaijira.

Para constancia se firma en Dibulla, a los treinta (30) dias del mes de
octubre de 2014.

POR ELXMUNH iPIO EL CONTRATISTA

7N Y
SO A ol GV IE
KELLYN KRYSTHNA CHAV RR DELCO MURGAS IBARRA

ZUBIRIA C.C. N°® 12'552.960 exp en
Alcaldesa Municipal Encargada Santa Marta

Contratista
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.soLucuTU -@E CERTHHCAbo'E _ué;PONﬁBuLnDA PRESUPUESTAL
FECHA; " DA ZF MEs:Jé_ANo: 2014
DE: ALCALDESA MUNIGIPAL
PARA: P.R'OFESIOI.\IAL'SEQCIC),N DE F!RESUP"-UEST.O |

SIRVASE DAR CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

e

' POR VALOR DE $§ 1.960.000.c0 CON C.ARGO AL CODIGO PRESUPUESTAL
N° ngj,fjf !5 DEL PRESUPUESTO DE LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL-
. DEL ANO 2014, CON EL PROPOS!TO DE AMPAPAR EL SIGUIENTE OBJETO:
PRESTACION .E LOS SERVHCHOS DE APOYO A LA GESTION ‘PARA -

EL RECIBO DE. PERSONAL Y. CUIDADO GENERAL DE LAS
LQCACHONES FISICAS DEL CONCEJO -MUNI]CI]PAL.E DIBULLA.

NOTA CUANDO EL CONTRATO SEA LEGALIZADO FAVOR EXPEDIR EL

RESPECTIVO REGISTRO PRESUPUESTAL. (ﬁ)

/.-\TENTAI\/IENTE, ;

SILV!A MEZRCEDES OSPIN BERMUDEZ
Alcaldesa "MuniCipal
www.dibulla-laguajira.gov. co
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REGISTRO DE COMPROMISO Nro. : 103011

Fecha:| 30 | 10 | 2014 |

A FAVOR DR : 12552960 DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA
‘ . Certificado: 1027005

OBJETO: PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y
CUIDADO GENERAL DE LAS LOCACIONES FISICAS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE DIBULLA. SEGUN
CONTRATO NUMERO 105 DE 2014.

El suscrito Jefe del Area de Presupuesto Certifica que se ha dado registro en los
numerales. articulos presupuestales de gastos con cargo a la vigencia y recursos que a continuacién
se detallan.

IMPUTACION CONTABLE

RUBRO DESCRIPCION RECURSO
2 PRESUPUESTO DE GASTOS
21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
® 2101 GASTOS DE PERSONAL
21012 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
21012 03 Servicios tecnicos 1002 Ipf Propios 1,960,000.00
Total Registro de Compromiso 1,960,000.00

Son: UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ML.

Nota: Los recursos aqui afectados estan sujetos al decreto 568 de 1996 articulo 33.

b y
,A/gﬂw%m é:y Zﬂrgﬂ) .
FLORENTINO GIL CURIEL

Jefe de Presupuesto

Centro Administrativo Municipal calle 6 No. 3-36 - (5)7200255/7200315
Dibuilla,La Guajira, www.dibulla-laguajira.gov.co E-Mail: secretariahacienda@dibulla-laguajira.gov.co
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

Nro. : 1027005

’

Fecha: Lunes 27 de Octubre de 2014
Solicitada por : ALCALDESA MUNICIPAL SILVIA MERCEDES OSPINO BERMUDEZ.

Valor $: 1,960,000.00
Valor en Letras : (UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ML.)

El Suscrito Jefe del Area de Presupuesto de la Alcaldia Municipal de Dibulla Certifica que en los rubros
detallados a continuacion, para la vigencia actual existen apropiaciones disponibles libres de afectacion para la

asuncion de compromisos.

Con Cargo a:

PROGRAMA ART DESCRIPCION RECURSO VALOR
2 PRESUPUESTO DE GASTOS

21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

2101 GASTOS DE PERSONAL

21012 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

21012 03 Servicios tecnicos 1002pf Propios 1,960,000.00

Por concepto de :
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y
CUIDADO GENERAL DE LAS LOCACIONES FISICAS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE DIBULLA.

'

/ / //6’44—)4/&42 ﬁ%f/ z/

FLORENTINO G L CURIEL
Jefe de Presupuesto.

SINAP - "Sistema de ibn para fa ién Publica”
Copyright © 1999-2014 CIM Lida.

Centro Administrativo Municipal calle 6 No. 3-36 - (5)7200255/7200315
Dibuilla,La Guajira, www.dibulla-laguajira.gov.co E-Mail: secretariahacienda@dibulla-faguajira.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
No 006 DE 2015 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE DIBULLA Y

DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA

N

PROCESO DE

. CONTRATACION DIRECTA
SELECCION DE

CONTRATO: No. 006
. PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA

R ~ GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y
OBJETO: ~UIDADO GENERAL DE LOCACIONES FISICAS DEL

PALACIO MUNICIPAL
DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA

CONTRATISTA

! N°  12552.960 EXPEDIDA EN SANTA MARTA
c.c. (MAGDALENA)

'DIRECCION CARRERA 5 N° 5 - 45 EN DIBULLA- LA GUAJIRA

CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS WMIL PESOS

‘'VALOR TOTAL .
‘ ($4.800.000) M/L

%-DEL-CONTRATO

leLAZO CUATRO (04) MESES
*Entre los suscritos, SILVIA MERCEDES OSPINO BERMUDEZ, mujer, mayor de

edad, con domicilio en esta ciudad, identificada con cédula de ciudadania No.

210 916.177 expedida en la ciudad de Rlohacha, en su caiidad de Alcaldesa
Munlc1pal tal como consta en la credencial de fecha Noviembre nueve (9) de
2011 expedida por la Registraduria Nacional del estado civil, y el acta de
‘,posesmn del primero (1) de Enero de 2012, y quien para los efectos de este
iContrato se denominara EL MUNICIPIO DE DIBULLA & EL CONTRATANTE,
lpor una parte, y por la ofra, el sefior, DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA,
.varén, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N° 12'552.960,
‘expedida en Santa Marta - Magdalena, con domicilio en la Carrera 5 N° 5 - 49
vsen Dibulla- La Guajira, quien obra en su propio nombre Y. representacion y en
'jadelélnte se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
%presente Contrato de Prestacion de Servicios, previas las siguientes
' consideraciones: 1°) Que la administraciéon municipal al igual que cualquier otra
_entidad publica, debe velar por el adecuado funcionamienio de todas las:
’ediﬁc.aciones.donde presia sus Servicios, 2°) Que lo anterior inicia con la

‘ www.dibulla-laguajira.gov.co
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organizacion de la gestién que a diario adelanta en sus oficinas, en cumplimiento

de las§ funciones impuesias por la consiitucion, la ley y demas normas

concordantes. 3°) Que el.Consejo Municipal de Dibulla de forma permanenie esta

abierto‘ipara atender a sus usuarios y a todo aquel que desee realizar alguna
consulta:l o tramite en sus instalaciones, 4") Que el Palacio en sus entrada debe
contar con una persona que registre los ingresos, relacione Ios usuarios de cada
SerVIClO y otorgue una mediana orientacion a quienes lo requieran, sobre la
ubicacion de los distintos servicios que se presian. 5°) Que el contar con una
persona que registre los datos del personal que ingresa al palacio Municipal,
reflejaigun orden y una organizacion en el mismo, ademés que forialece la
seguridéd dentro de sus instalaciones, favoreciendo al personal que alli labora.
6°) Que la Adminisiracion Municipal, considera pertinente, en aras de aporiar un
ambie'nie propicio para el ejercicio de las labores de todos los funcionarios vy
favorecfer la seguridad tanio de sus usuarios como de sus funcionarios, realizar la
contrate!acién de una persona idénea que le ayude a maniener el orden en sus
espacicés fisicos y de esta manera le permita brindar una mejor atencion a la
comuniidad en general. 7°) Que por esta razon, teniendo en cuenta que no existe
persom?l en la planta de la administracion que tenga asignadas las funciones de
recibo: |de personal y cuidado general en las instalaciones del Palacio Municipal
de Dibhlla, es necesario adelantar la contratacion de una persona que cuenie con
la cap!;acidad para hacerlo 8°). Que por lo anierior, y en forma especifica, se
requie,r:e contratar la PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GES'.I';I:ON PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE
LOCAQIONES FISICAS DEL PALACIC MUNICIPAL, 92) Que el Municipio de
Dibullé:, ségun constancia emitida por la adminisiracion municipal, ceriificd que no
existej'i en la plania de la Alcaldia Municipal personal para asumir esias
activid;ades en el Municipio. 10%) Que el ordenador del gasto deja constancia
escrita% por medio del presente documento que durante el termino de invitacién no
se re:dbieron otras propuesias interesadas para la consecucion del objeio a
contratar. 11) Que EL CONTRATISTA, es idoneo, de acuerdo con su hoja de
vida vy las certificaciones adjuntadas en la etapa precontractual. 122) Que de igual
forma, el sefior DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA presentd todos los
certifictados que acreditan la idoneidad y experiencia directamente relacionada con

la ejecucion del contrato, los cuales se insertaran al mismo como parte

| www.dibulla-laguajira.gov.co
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integrér?te; 139 Que exisie el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal
para Iaf suscripcion del conirato; 149) Que el presente confraio se regira por la
Ley SO%de 1993, Articulo 32, Ley 1150 del 2007, Decreto 1510 del 2013, demas
normasi complementarias y por las siguienies Clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO.- PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA ' EL RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE
LOCAleNES FISICAS DEL PALACIO MUNICIPAL. PARAGRAFO PRIMERO:
EL COiNTRATISTA desarrollard el objeto contractual principalmente, dentro de los
horario# coordinados con la entidad para las actividades encomendadas.
CLAUSZULA SEGUNDA: DECLARACHONES DEL CONTRATISTA.- EL
CONTRATISTA manifiesia: a). Conocer perfectamente la naturaleza del objeto a
desarrollar y las normas legales que le son inherenies para ejecutar el objeto
contrac%ual todo lo cual queda bajo su responsabilidad. b). Bajo la gravedad de
juramer}to que se considera presiado con la firma del presente documento, el
contra,tiista manifiesta no hallarse incurso en ninguna de las causales de
inhabiliélad o incompatibilidad previstas en la Constitucion 6 la Ley; en caso de
ocultafm%iento al respecto responderda el CONTRATISTA. CLAUSULA TERCERA:
DEREC;:HOS Y DEBERES DEL MUNICIPIO DE DIBULLA.- Constituyen derechos
y debe':res generales de la entidad contratante para efecios de este contrato los
conteniaos en el Articulo 42 de la Ley 80 de 1993. EL MUNICIPIO DE DIBULLA
se reséwa el derecho a ejercer control sobre la calidad del objeto contraiado; a
formulafle al CONTRATISTA, oporiunamente las sugerencias de orden legal que
considére convenientes y periinentes. Asi mismo, tiene las siguienie obligaciones
especi,ailes: 1. Reservar con destino a este contraio el fotal de su valor acorde
con su presupuesio y con vigencia para el afio 2014; 2. Proporcionarle al
CONTI?R:’ATISTA toda la informacion que éste solicite y que sea necesaria para el
desarrojllo del objeto  contratado, la cual deberd suminisirarse de manera
inmeéia@ta y si la demora en ella afecta el desarrollo y ejecucion del conirato,
dicha r;esponsabilidad sera exclusiva de la entidad contratanie; 3. Pagar AL
CONTBATISTA el valor del presente conirato en la forma, tiempo y precio
pactadés en el presente contrato; 4. Hacer entrega al CONTRATISTA del
certlflcado de cumplimienio del objeto contraiado. CLAUSULA GCUARTA:
ALCANCE DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.- En

cumphrmento del objeto contractual EL CONTRATISTA realizara las siguientes
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i Calle 6 N® 3 — 36 Centro Administrativo Municipal — Tels, 7200315
T E-mail: secretariadegobierno@dibulla-laguajira.gov.co




| BESPACHO DEL ALCALBE

@f@ Nit. 825.000.134-1

1 s Gk

D{BULLA
es deitodos!
ALCALDIA MUNICIPAL

Dibulla — El lugar Ideal para Volver a Nacer

activida"ides: 1°) Recibir el personal que diariamente ingresa a las instalaciones
del Cébsejo Municipal de Dibulla. 2) Llevar el control de los libros de entrada y
salida ia’e usuarios. 3°) Prestar asistencia logistica a los usuarios del Consgjo
Muniq/ﬁa/ ae Dibulla 4°) Indicar a los usuarios del Consejo Municipal, cuando lo
so//citba, la ubicacién fisica de la dependencia a la que se dirigen. §°)
Sumin/'éitrar la informacion que le indique el supervisor. 6°)Vigilar, cuidar o
custoa"ilvr las instalaciones fisicas asi como los bienes muebles que se encueniren
dentro ide/ Consejo Municipal previa coordinacion con el supervisor del contrato.
7°) C‘o/;aborarcon las demas aclividades que demanden el recibo y atencion de
personal en e/l Concgjo Municipal. CLAUSULA QUINTA: VALOR.- El valor del
presenté contrato se estima en la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL (,$§4.800.000) M/L PARAGRAFO UNICO: En el valor pactado en esta
cléusu_le:s no se incluyen costos de operacion ni faciores multiplicadores, ni costos
indireété;s para la ejecucion del presente contrato, ni desplazamientos hacia el
I\/lun-i:c|ipiio. CLAUSULA SEXTA: PLAZO.- La duracion del presente contrato es
de CUATRO (04) MESES, contados a pariir de la expedicién del Registro
Presup&estal correspondiente, previo cumplimienio de los requisitos de
perfecéi:onamiento.- PARAGRAFO UNICO.- Las partes podran suspender
tempo,rr%llme‘nte la ejecucion de este contrato por circunstancias de fuerza mayor o
caso-;fértuito mediante la suscripcion de un acta en la cual conste tal evento.
Para!"e;fectos del plazo exiintivo no se compuiard el tiempo de suspension.
CLAU'éULA SEPTIMA: FORMA DE PAGO.- EI MUNICIPIO pagara al
CONTREATISTA' el valor correspondiente a los honorarios del mismo, mediante
mensua:llidades iguales vencidas por valor de UN MILLON DOSCIENTOS MIL
PESOE‘; ($1.200.000) M/, previa presentacion de cuenta de cobro por parte del
CONH";RATISTA y recibo a satisfaccion del Informe de Gestion por parie del
Supen}i;sor del contrato, con el lleno de los requisiios exigidos por la Ley, esto
es, eljipaz y salvo de su seguridad social, salud, pensién y riesgos laborales.-
CLAUSpLA OCTAVA.- SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y verificacion
técnicg;i administrativa y contable de la ejecucion y cumplimiento del presente
contra;[cf) seran ejercidos por el Técnico Administrativo de la Oficina Profesional de
Talent‘oi Humano Municipal , quien podrd impariir al CONTRATISTA las
instruccjiones, ordenes e indicaciones necesarias para la cabal ejecucion del

objeto contratado y desarrollard las demas actividades previstas en-este contrato.
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En tocilo caso, el interventor responderd por el recibo a satisfaccion de los
servicio:s objeto de este contrato. El intervenior no podra exonerar al
CONTRATISTA de la ejecucion de ninguna de las obligaciones o deberes
contréc:tuales. PARAGRAFO PRIMERO: Son funciones principales del
interver;Ttor:- a) Hacer el seguimiento del presente contrato; b) Verificar
cump/imiento de las obligaciones del contratista; c) Recibir y aprobar los informes
preseng‘ados por el coniratista y proyectar el acta de liquidacion del conirato; d)
Exigir 'al contratista Ia conslancia de pago al sistema general de seguridad social
en s'é'/bd Y pensiones. E£n cumplimiento de esta obligacion esid autorizado por la
ley pa:ra eslablecer la correcia relacion enire el monio pagado y las sumas que
debierén haber sido cotizadas por el coniratista. CLAUSULA NOVENA:
GARANTiAS.- Teniendo en cuenta que, el valor del coniraio que se pretende
realizér}, no supera el 10% de la menor cuantia consagrada en la Ley 1150 de
200711? la cual hace referencia expresa el articulo 7 “Las garantias no serdn
ob//yd{?rias en los coniratos de empréstito, en los inieradminisirativos, en los de
seguro| y en los contralos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a
que se} refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la
neceé[é’ad de exigirla’, la administracion, tomando en cuenta el valor del contraio
y la :forma de pago estimada, considera que no resulia necesario exigir
garant'i%as al contratisia. GLAUSULA. DECIMA: APORTES AL -SISTEMA
GENEI;RAL DE SEGURIDAD SOCIAL.- El CONTRATISTA debe hacer
presen{acién al momenio de solicitar pago por los servicios prestados con
ocasié_ril al presente contrato, del recibo con la constancia de pago de los aportes
al Siétema General de Seguridad Social Iniegral, (salud y pensiones).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PENAL PECUNIARIA- En caso  de
declarétoria de caducidad o de incumplimiento por parie del CONTRATISTA
se esti!pula una pena pecuniaria en cuantia equivalenie al diez por ciento (10%)
del vajlor del contrato, sin perjuicio de que se les apligue las demas
sancior;les establecidas en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
SEGU;NDA: MULTAS.- En caso de que el coniratista incurra en mora o
incum‘pilimiento injustificado de las obligaciones coniractuales originadas en esie
contra:tip, EL CONTRATANTE mediante acto administrativo motivado, podra
imponer multas asi: por cada dia de retardo en la prestacion efectiva del servicio

una mblta equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contraio. CLAUSULA

i
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DEC!MA TERCERA: CADUCIDAD.- De conformidad con el art. 18 de la ley 80
de 1993, el MUNICIPIO podra declarar la caducidad administrativa del contrato en
caso:;de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones coniractuales por parie
del :(EBONTRATISTA que afecte de manera grave y direcia la ejecucion del
contréto. Ejecutoriada la Resolucion de Caducidad se procederd a la liquidacion
del dontrato conforme a lo establecido en le Ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECI!MA CUARTA: NC VINCULACION LABORAL.- La celebracion de este
contr%to no genera ni supone la existencia de relacion laboral enitre EL
MUNIFIPIO Y EL CONTRATISTA, en consecuencia, EL CONTRATISTA solo tiene
dereého al pago de los emolumentos expresamente convenidos en este
documento. CLAUSULA DECIMA QUINTA: TERMINACION, MODIFICACION E
INTEF{PRETACIC')N UNILATERAL DEL CONTRATO.- De conformidad con lo
estab'.l;ecido en los Articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, el contrato podra
ser terminado, modificado e interpretado unilateralmente por el MUNICIPIO, si se
dan 1.§las circunstancias consagradas en estas normas.- CLAUSULA DECIMA
SEXTA" INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD.- EL CONTRATISTA manlflesta
bajo Ia gravedad del juramento que no se halla incurso en causal . alguna de
mhab:l‘hdad e incompatibilidad de que tratan los Articulos 8, 9 y 10 de la ley 80
de ',1';993 y deméas normas concordantes. CLAUSULA DECIMA SEPRTIMA:
DEBEiRES Y DERECHOS DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ademas de
los qierechos y obligaciones pactadas en el presenie coniraio en viriud de Ia
auton‘pmia de la voluniad, tendréd los derechos y deberes consagrados en el
Articyjo 5° de la Lley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
LIQUiDACION.- El presente contrato se liquidara de comun acuerdo entre las
par‘tels| al cumplimiento del objeto contratado y unilateraimente cuando no haya
acuerdo sobre el conienido de la misma y cuando se hubiere decretado Ia
caduc;idad del contrato, lo que se hara dentro de un érmino no mayor de cuatro
(4) meses contados a partir de la finalizacion o cumplimiento del conirato o a
partifil?de la fecha en que quede en firme el acto que declare la caducidad. En
aquejlios casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa
notific;acién O convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lieguen a un
acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilaté;:ral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo
dispuésto en el articulo 136 del C. C. A, PARAGRAFO UNICO: Si vencido el

x
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plazé ianteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra
ser r:ealizada en cualquier fiempo dentro de los -dos afios siguientes al
vencir:niento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo
acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsio en el articulo 136 del C. C.
A. - CLAUSULA DECIMA NOVENA: REGISTRO Y APROPIACION
PRESUPUESTAL.- EL MUNICIPIO DE DIBULLA reservara del Presupuesto, la
suma;CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($4.800.000) M/L con
destin!o al presente conirato para ser pagados al CONTRATISTA con cargo al
RUBRTO PRESUPUESTAL N° 21012-03 de la Cuenta SERVICIOS TECNICOS,
segun! Certificado de Disponibilidad Presupuestal N2 0209011 del 9 de febrero de
2015 PARAGRAFO El Pago a que se compromete EL MUNICIPIO DE DIBULLA
en razon del presenie contrato, se supedita al Programa Anual de Caja y
sus !modlflcaciones. CLAUSULA VIGESIMA: REQUISITOS DE EJECUGION Y
PER:F:ECCIONAMiEN'n‘CD: El presente contrato requiere para su perfeccionamiento
la firma de las paries. Y para la ejecucion se requiere: La obtencion del
registro presupuesial correspondiente.- CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
DOM'I;CILIO.- Para todos los efectos legales y fiscales, se entiende como
domi,éilio el Municipio de Dibulla, La Guajira.

!

1
Paraiconstancia se firma en Dibulla, a2 los dieciocho (18) dias del mes de
febrero de 2015.

}“D/,/&{W £ errv w

SILVIA /MERCED DELCO MURGAS IBARRA

BERMUDES C.C. N° 12'552.960 exp en
Alcaldesa Municipal Santa Marta

Coniratista
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E-mail: secretariadegobierno@dibulla-laguajira.gov.co

Dibulla - El lugar Ideal para Volver a Nacer

T




N . DESPACHO DEL ALALDE

‘,@@m Nit. 825.000.134-1
DIBULLA
es de todos!

ALCALDIA MUNICIPAL Dibulla — El lugar Ideal para Volver a Nacer
.5

SC?LICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FECHA: DIA: G MES:J2AN0: 2015

DE: ALCALDESA MUNICIPAL

i

|

PARA:|PROFESIONAL SECCION DE PRESUPUESTO

SIRVASE DAR CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

POR 'a\i/ALOR DE $ 4.800.000.00 CON CARGO AL CODIGO PRESUPUESTAL -
N° 2/ 04 2-03DEL PRESUPUESTO DE LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL
DEL ANO 2015, CON EL PROPOSITO DE AMPARAR EL SIGUIENTE OBJETO:

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
EL RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADC GENERAL DE LAS
LOCACIONES FISICAS DEL PALACIO MUNICIPAL.

i

1
NOTAE: CUANDO EL CONTRATO SEA LEGALIZADO FAVOR EXPEDIR EL
RESP;ECTIVO REGISTRO PRESUPUESTAL.”@)

!

l

ATENTAMENTE,

|

Alcaldesa Municipal

| www.dibulla-laguajira.gov.co
Calle 6 N° 6 — 36 Centro Administrativo Municipal — Tels. 7200315
E-mail: despachodibulla@hotmail.es — alcaldia@dibulla-laguajira.gov.co




CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

)‘ 7%, | MUNICIPIO DE DIBULLA - LA GUAJIRA o a,
- | Nit. 825000134-1 ' ULLA \\
: Departamento de Presupuesto ”’5 de tosdos!

Nro. : 0209011

" Fecha: | Lunes 9 de Febrero de 2015

- Solicitada por ALCALDESA MUNICIPAL SILVIA MERCEDES OSPINO BERMUDEZ.
i Valor $:;: 4,800,000.00
i * Valor en Letras : (CUATRO MILLONES OCHOGIENTOS MIL PESOS ML.)

. detallados a continuacion, para la vigencia actual existen apropiaciones disponibles libres de afectacion para la

| i El Suscrito ULfe del Area de Presupuesto de la Alcaldia Municipal de Dibulla Certifica que en los rubros
_ asuncion de compromisos.
t

. Con Cargo a:

. PROGRAMA ART DESCRIPCION RECURSO VALOR
Hh 2 PRESUPUESTO DE GASTOS
i 21 ! GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
f 2101 GASTOS DE PERSONAL
21012 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
. 21012 03 Setrvicios tecnicos 1002pf Propios 4,800,000.00

Por concepto de:

| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y
CUIDADO GENERAL DE LAS LOCACIONES FISICAS DEL PALACIO MUNICIPAL. ‘

'
h

,, , e S
! ol %Vﬂ?/ 207 \ Nl "k.ﬂa’//‘? 2
/

H : FLORENTINO GIZGURIEL
' «Jefe de Presupuesto.

| ‘

SINAP - ""sislema de parala Puablica*
Copyright @ 1999-2015 CIM Ltda. |

: | Centro Administrativo Municipal calle 6 No. 3-36 - (5)7200255/7200315
leuﬂla,La Guajira, www.dibulla-laguajira.gov.co E-Mail: secretariahacienda@dibulla-laguajira.gov.co
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i MUNICIPIO DE DIBULLA - LA GUAJIRA NG %
: | Nit. 825000134-1 | g i/ ULLA \

Departamento de Presupuesto

| ‘REGISTRO DE COMPROMISO Nro. © 021804
Fecha:| 18 | 2 | 2015 |

: 12552960 : DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA

|
|
A FAVOR DE|
Certificado: 0209011

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL, RECIBO DE PERSONAL ¥
CUIDADO GENERAL DE LAS LOCACIONMES FISICAS DEL PALACIO W’NICIPAL SEGUN CONTRATO DE
PRES'I'ACION fDE SERVICIOS NUMERO 006 DE 2015.

I
El suscrito. Jefe del Area de Presupuesto Certifica que se ha dado registro en los

numerales artlculos presupuestales de gastos con cargo a la vigencia y recursos que a continuacién
se detallan. ' |
. .

IMPUTACION CONTABLE

| DESCRIPCION RECURSO

RUBRO |

2 ! PRESUPUESTO DE GASTOS

21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

2101 | GASTOS DE PERSONAL

21012 .\ SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

21012 03| Servicios tecnicos 1002 IpfPropios 4,800,000.00

‘ : ! Total Regisiro de Compromiso 4,800,000.00
Son: CUATRO MII;LLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ML.

1
|
Nota: Los recursos aqui afectados estan sujetos al decreto 568 de 1996 arxticulo 33.

S/ m/mla"/%f», WA

FLORENTIJ(fO GIL CURIEL

Jefe de Presupuesto

!
f
|
|
|
|
]
—._ SRR &~ % = e e e
o i Centro Administrativo Municipal calle 6 No. 3-36 - (5)7200255/7200315
Dibuilla,La Guajira, www.dibulla-laguajira.gov.co E-Mail: secretariahacienda@dibulla-laguajira.gov.co
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ONIRAIO |DE rhmblhuhﬁn\i GE SERVICIOS DE ABOYO A LA GESTION
No 063 DE. 2015 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE DUBUH LAy
l DELCO ENRIQUE MURGAS IEARRA
i
g

I : -

| PROCESO | DE

| PROg | COWTRATACION DIRECT

| /| SELEGCION DE |

qon 'l i

I CONTRATO L | te. 088 | |
“ gi PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
. | -' GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y
0, | OBJEFO:  CUIDADO GENERAL DE LGCACIONES FISICAS DEL
: ' |  EALACIO MUNICIPAL

i i HE

} | conTRATISTA DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA

i i | M°  12'552.960 EXPEDIDA EN SANTA WARTA
o eC | {AGDALENA)

i | ! :

. | DIREgCION |  CARRERA § N° § - 45 EN DIBULLA- LA GUAJIRA

! ik {’ CUATRO WMILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

: VALDE TOTA!L
: £54.800.00C0) MIL
1 = DEL CONTRATO

,I ,, PLAZO CUATRO (04) MESES
. Entre Hc»s suscrntos VULIANA YOLIMA ALMAZO PADILLA, mUj]E{(’ mayor de

B »
':‘ edad, : lmemmc:aaa con céduia de& ciudadania No 52.905.070 expedida en la
i cmdaq |de Bogma, et su celidad de Alcaldesa Municipal Encargada a iravés

|ide la hesaﬂu«.,ien N® 305 del 22 de Junio del 2015, y quien para los efecios

. I
(RN

;;,de esie Cur‘iraio se denominard EL MUNICIPIO DE DIBULLA & EL
| .

. C ONTRATANTE por .una parte, vy por le owa, el sefior, DELCO ENRIQUE
MURGAS HBARRA vardin, may@r de edad, ideniificado con la_ cédula de

_ cuudadama N° 12’552 960, expedides en Santa Maria - Magdaﬂena, con domicilio
| :
l' en la; Carrera 5 N°® 5 - 45 en Dibulla- La Guajira, quien obra en su propio

'1' nombrel n‘epresentamon Yy en adelante se denominard EL CONTRATIST A,
. ; i
o hemos| convenido celebrar el presente Conirato de Prestacion de Servicios,

prevuasl las sﬂga‘.uemc‘: consideraciones: 1°) Que la administracion municipal af
’- lguaﬂ que E.UBHCHUHUT olra  entidad pdblica, debe velar por el adecuado
} funcnonamaenlo de todes las edificaciones donde presta sus Sen‘vﬁci@s,v 2%y Que lo
i.:: antenor. inicia, c0n la organizacién de la gestion que a diario adelanta en sus
il oncmas en cumpnumaem de las fun ¢n0nes impuesias por & constitucion, a oy y.
_! D www.dibulla-laguajira.gov.co
| ]. . Callle 6 N3 '(.36( entro Adminisirativo Municipal - Tels. 7200315

' o E-mail: secretartadegoblerno@dibulia-laguajira.zov.co
1 ! B i;

e i

T - . GHICTVA SURMBICK

Nit. 825.000.134-1

|\

b



: I
pS

: g%y _ ; . | : : B Nit, 825.000.134-1
1 ' .
WW” LLA
l rJL\‘ J:') s li [

l |ALCALDl’A MUNICIPAIL’ . } o Dibulla-—Ellugar’-Ideal Ppara Volver a Nacer
I 0l f .

I; demésfmormas.»‘concordanws 3°) Que el Consejo Municipal de Dibuila de forma
'f permarpente est.a abieric para atender a sus usuaiios Yy a todo’ aqueﬂ que desee

rea!nzar xalguna ,con%&ia o iframiie en sus metaﬂacsmeb, 4%y Que el Peidcao en sus

l

|

, entradc ; - debe ?ontar c:on una persona que regisire los ingresos, relacione los
[l ;

i usuarneé de cada ":EBWII'CRO y otorgue una mediana orientacion a quienes [o
!
l.
i
[

It | requneran, sobre la ubicacién de los distintos ‘servicios que se prestan. 5°) Que el
]
|

i . ‘ . .
! contar!| con ung persona gque registre los datos del personal que ingresa al
\ L L s . )
" palacuo; ;Munncnpai u‘eﬂeﬂa un orden y una organizacion en el mismo, ademas que
t A
't fortalece la sec,undaa dentro de sus instalaciones, favoreciendo al perscnal que

-[ i allu labora 6°). 'Que la Administracion Mumcupal considera pertinente, en aras de
|

.'aportaruun amblerm-, propicio para eﬂ ejercncno de las Hab@res de ‘todos los

i
]{ ;[funmonFnos y ffavmecen la . egundad tanto de sus usuarios como de sus
'l 'l

,i funcionarios, reailzar ﬂa contratacion de una persona dénea que le ayude &
I mantcn|en &l urcen & su& espacios fisicos y de esia manera le permita brindar

i

i 1 una mij atenmon @ ta comunidad en general. 7°} Que por esia razén, teniendo
I .

Y [ en cuelnta que ino existe personal en la planta de la administracién que tenga
o

i'.asxgnadas las funcaones de recibho de perscmai y cuidado general en las
!

.mstalacllones d‘:ei Falacio Municipal de Dibulla, es necesario adelantar Ila
| contratqcnon de luna pérsona que cuente con fa capacidad para‘haceﬂo 8°). Que

E :por lo qntenor y en fouma especifica, se requiere contratar la PRESTACION DE

u

llLOS ISERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE
PERSONAL Y! CUIDADO GENERAL DE LOCACIONES FISICAS DEL PALACIO
MUNIC;PAL _—) Que ea! Municipioc de Dibulla, segiin constancia emitida por la

, |

5 aclmlms‘tracnon mumcapa ceitifico que no exisie en la planta de la Alcaldia
Mumcxpaﬁ persondﬂ para asumir estas aclividades en el Municipio. 109 Que el
|!ordenacfor del gustc dejs constancia escrita por medic del presente documenio

tque durante el *ermnne de invitacién no se recibieron ofras propuesias interesadas

Ipara la consecucnon del objeto a contratar. 1) Que EL CONTRATISTA, es
E ‘udoneo,,de acuerdo con su hoja de vida vy las certificaciones adjuntadas en la
i-ietapa ?recontractual “ﬂ?gi CQue de igual forma, el sefior DELCO ENRIQUE
MURGA|S IBAR A presenié todos los ceriificados que acreditan la idoneidad y
expener‘ucna dnrectamome relacionada con la ejecucion del contrato, los cuales se

: lnsertaran al mlsmo como parte integrante; 132) Que exisie el respectivo

l
, l C
1 : E i www.dibulla-faguajira.gov.co
, Ca le 6 N® 3~ 36 Centro Administrativo Municipal — Tels. 7200315
,.-maal secretariadegobierno@dibuila-laguajira.gov.co
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1 Que ei presente comnam se regira por la Ley 80 de 1990, Amcuﬂo JZ Ley 1150

] . del 20 7, Decrleta 15 del 2013, demds normas cnmpﬂumantaﬁas y por las

; |SEQUI9?3|LGS Clau:-_'*.uiab CLAUSULA, PR!MERA OBJETO.- PRESTACBON DE LOS
KSERVI?IOS IE APC}YC.* A LA GESTION PARA EL REC BO DE PERSONAL Y
I .CUIDADO GENERAL DE LOCACHONES FISICA::. DEL PALACIO MUNICIPAL.
" i PARAGRAFO PRPMEF\@ EL CONTRATBSTA desarrollara el objeto contractuaﬂ
' pnncnpalmente ildemn’o! de los horarios coordmados con la entidad para las
actuwdades enc‘:omendadas CLAUSULA SEGUNDA: DECLARACIONES DEL
CONTRATBSTA! EL CON TRATISTA, mamf esia: a). Conocer perfeciamente la

_naturaleza del objem a desarrollar v las narmas legales que le son inherentes

'!
| l
) !
I |

[V

I

;‘ ‘b). Bajo gravedde:i m.. juramento que se considera prestado con la firma del

s 'presen’te documenm el contratista ranifiesta no haliarse incurso en ninguna de

;'para ejecutar el obgmo camractuaﬂ todo lo cual queda bajo su ‘responsabilidad.

| l|las caqsc.les del m“*aabahdad o mmw‘*patabl!.dad previstas en la Constitucién 6 la
Il lLey, eq cacq;, de oo harmewm al respecto responderd =l CONTRATISTA.
Il CLAUS’ULA TERCE*\A DERECHOS Y DEBERES DEL MUNICIPIO DE
DIBULLA Constutuyan: derechos v deberes generaﬁes de Ia entidad contratante
,para efectos de.esxe ccnmraw los contenidos en el Asticulo 49 de la Ley 80 de
”993 H_ MUN ClP © DE DIBULLA se reserva el derecho a “ejercer conirol sobre
;Ea calldad del nbjetc» contratado; a formularde al CONTHAT&&TA oportunamenie

Jas sugerenmas ‘de orden legal que considere convenientes y pertinentes. Asf

|
I'i
i .
| mismo; tlene ﬂas 's’iguiénte obligaciones especiales: 1. Reservar con destino a
este co1trato el |t0ta ee su valor acorde con su presupuestu y con vigencia para

013 2[ ng:aon..uonarﬁe al CONTRATISTA toda ia informacion. que éste

el ano

I
1
|

ohc:Ite‘

‘<~—=M

que sea necesaria para el desarrollo del objeto - contratado, la cual
v_debera sum:mst;arse de manera inmediata Y s la demora en ella afecta o

,desarmllo y ejncucnun det conirato, dicha responsabilidad seréd exclusiva de la

: entldad contrata?te 3. Pagar AL CONTRATISTA el valor del presente contrato

.en la forma taempo Y precio pactados en el presente contrato; 4. Hacer enirega

i

"a! CONTRATESﬂ‘A del certificado  de cumphmuenm del objetc coniratado. |
,!CLAUSULA CUAREA ALCANCE DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DEL
“CONTRL\TISTA En xcumphmnemio del objeto contractual EL CONTRATISTA

5 reahzara las ‘plgulemes actvidades: 1°) Recibir ef personal gue diariamenis

- ‘ xmgresa a fas msta/aumas da/ Palacio Municipal de leul/a 2) Lievar el conirol

: by www.dibulla-laguajifa.gov.co
{ Calle 6 N° 3 - 36 Centro Administrativo Municipal — Tels. 7200315
ok E-mail:secretariadegobierno@dibulla-iagua}ira.gov.co
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Ilbms dé erﬁrada v salida de usuarios. 3% Frestar asﬁs-iencia logisiica a

| los u,suanos de/ f“d/cJMO Municipal de Dibuila 49 /70’/«,31' a Jlos wsusrios del

’ Palafvo Mun/c.'pa/ CUERHTO fa soficiien, fa Jb:f'ac.’an fisice He !.9 dependencia a iz
que s dmgen &) .Sum/msrrar la informacion gue I(-,v mamue el supervisor.

")Vlgllar cum’ar o cusiadrar fas insialaciones fisicas asi como Jos bienes muebles

. gue 'se encue%tren denitro del Pa/acva Municipal previa coordinacion con &f

superwsor del COI'lfldm 7°) Colaborar con las demas awwdades gue demanden

,VALOF'& El valor del presente contrato se estima en la suma de CUATRO

;MILLOE‘\IES OCHOC!EN OS MIL ($4.800.000) MI/L PARAGRAFO ONICO: En el

. valor .pactado e!an esta clausula no se incluyen costos de operacién ni factores

: || “ef recn?a Y atenc:on de personal en ef Palacm Municipal. CLAUSUELA QUINTA:
|
|

multlpilcadores m e:.nsms indirectos para la ejecucuon del presente contrato, ni
CLAUSULA SEXTA: PLAZO.- La duracion
CUATRO (04‘ MESES,

Presupuestal ccrrespmdaent

:' despiazamnemos hacia’ el Municipio,

- el p[eaente comram &8 de . contados a partlr de la

i
ine! ped,gclpn del Regr«tm previo cumplimiento de los
pemﬁccaonamﬂenm -

PARAGRAFO UNICO.-

l Isuspender temporaﬂmeme la ejecucion de este contrato por circunstancias de

requisitos de Las partes podran

caso ionuu’m mediante la suscnpcmn de un acta en la cual conste

“ fuelza‘, {nayor
,l.taﬁ evqnto Parla efecics del plazo extintivo no se computara el tempo de
|' iisuspen;smn CLAUSULA SEPTIMA: FORMA DE PAGO.- El MUNICIPIO pagara al
' YCONTHATISTA "eﬂ vaﬂm correspondiente a los hmoranos del mismo, mediante
| mensualldades 19U8i@b vencidas por valor de UN MILLON DOSCIENTOS MIL
i l;PESQ. ($‘i 200 000; M/L, previa presentacion de cuenﬁa de cobro por parte del
i ;CONIRATHSHA y recibo a satisfaccién del Informe de Gestién por parie del
: lSupervn oF dei' contm&u, ~con el fleno de los requisitos exigidos por la Ley, esto
f fes el p'az y s?!vc» de au seguridad scmai, salud, pensién v riesgos laborales.-
CLAUS JLA OCTAVA 4 SUPERV!S!ON La vigilancia, seguimiento y verificacion

tecmca, admmisitratava y contable de la ejecucidn vy cumplimiento del presente

R BT

'contratq'seran ejercadﬂs por el Profesional de Talento Humano Municipal ,

quien

|

!
!
|

H |

1

xpodra Ui rmpartur ;aﬂ

CONTRATHSTA

las

instr ucciones,

ordenes e

indicaciones

1necesanas para

ia cabaﬂ gjecucion del objeto cbn&ratado y desarrollara las demas

; actuvvda es prevnstas en este contrato. En todo caso, el interventor respondera

Calle

i
f

{
I8
i‘
i
h

por el rlembo a Tatlsﬁd{‘cmn de los servicios objeto de este conirato. El interventor
no podra exonerar al CONTRATISTA de ﬂa ejecucién de ninguna de las

www.dibulla-laguajira.gov.co
6 N° 3 - 36,Centro Administrativo Municipal — Tels. 7200315
E-mail: secretariadegobierno@dibulla-laguajira.gov.co '
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obligacllones o!' deberes contractuales. PARAGRArO PRiM:RO Son funciones

pi'li'iul ales uel interventor: a) Hsacer ef seguimiento ue/ presente conirato; b}

Verifi car c..rmp{m:emo e lzs obligaciones del coniratista; c) Racﬂ:wr y aprobar /oo

lnformes Dresentadas por e conltralista y proveciar s acia de liguidacion def

cantra!to d) Ex:g/r a/ contratista la constanaa de pago al sisiema genera! de
segurig aa’ Soa,al =l Safua ¥ pensrones En cumplimienio de esis Ubilgacmn &sia

autanzado porl,la ley para esiablecer la correcta relacion enire e monio pagado y

v fas sumas que debieron haber sido colizadas por el contratista. CLAUSULA

NOVENA GARANTEA& Teniendo en cuentaque, el valor del conirato que se
pretende reahzar noe s upera el 10% de la menor cuantia 'cmnsagrada en la Ley

1150 de 2007 ;a le cual hace referencia expresa el articulo 7 “as garaniias no

. seran; abi(gatonas en los conirafos de empréstito, en los interadministrativos, en

los ae segum 'y en fos confraivs cuyo valor sea inferior & 10% de fa menor

cuant(cla; a qu? se rc;‘:"ere esia fey, caso en & cusl cuffespondefa & fa enlidsd

. determipar la naceexﬂad de exigirla’, la administracién, tomando en cuenta &l

valor . dei contrato y la forma de pago estimada, consideras gue no restita

:f necescno exngr gdramsas al contratista. CLAUSULA DECEMA APORTES AL
n SISTEMA GENERAL DE SEGUREDAD SOCIAL.- El CONTRATISTA debe hacer

X
presentacnon al momu.,nto de eolicitar page por los servicios presiados con

; ocasmr'\ al presente mnu‘ato del recibo con la constancia de pago-de los aportes

- al SIS ema Generaﬂ de. Seguridad Social Integral, (salud y pensiones vy riesgos

laboral S) CL}AUSULM DECIMA PRIMERA: PENAL PECUNIARIA.- En caso

. de deciaratopa de caducidad o de mcumpﬂxm:emto por parte del

:CON’”RATRSHA\SG estipula una pena pecuniaria en cuantia equivalente al diez

por cnen‘to {i G"/E{) ded vaﬁor del contrato, sin perjuicio de que se les apliqgue las

- demés| i sancio mes esiablecidas  en la Ley 80 de 1983. CLAUSULA DECIMA

SEGUNDA M UL§A5~ En caso de que &l contratista incuma en mora o
1
mcumo lmaento mjusrmcado de las obligaciones contraciuales originadas en este

contralq' EL CON“*“A TANTE mediante acto administrativo motivado, podra
L.

lmponef multcls 51asa por cada dua de retardo en la prestacion efectiva del servicio

‘una multa equn{alenm .aﬂ uno por ciento (1%) del valor del contraio. CLAUSULA

DECIMA TEF‘CERA CADUCHDAD De conformidad con el ari. 18 de Ia ley 80

lde 1993’ el MUNICEP 0 podra declarar la caducidad administrativa del contrato en

caso d? lncumphmlemo de cualquiera de las obligaciones contractuales por parte

i
| ; www.dibulla-laguajira.gov.co
lle 6 N° 2 ~ 86 Centro Administrativo Municipal ~ Tels. 7200315

; E-mail: secr etariadegobierno@dibulla-laguajira. EOV.Cco
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l

dei GONTRATISTA gue afecte de manera .grave y directa la ejecucidn del

o

; :
Wt I

I}
i
:’{ de 1993 1 demaa normas concordantes.

I cgntrﬁto L_jeClrhﬁuad - la Resolucién de Caducidad se pmcedea a la liquidacion

]
del contra‘to gonf@rmc @ lo osteblecido en lo Ley 80 de - 1983. CLAUSULA

DECIMA CUAR'W-\ mO VINCULACION LABORAL- La celebracién de este

|

|

i“ contrqto no genera ni supone la existencia de relacién laboral enire EL
|

! ! MUNICIPIO Y EL CONTRATISTA, en consecuencia, EL CONTRATISTA sélo fcnene
.
|

derecl‘m al pago dc. los emolumentos expresamente convenidos en este
l documenlo CLAUSU‘LA DECIMA QUiNTA TERMENACE@N MODIFICACION E
: INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO.- De conformidad con lo
|1 establ cido en;los /—mCU os 15, 16 y 17 de lia Ley 80 de 1}993 el contrato podra
i: ser termmado,,modmcado e mterpretado umiateraﬂmente por eﬂ MUNICIPIO, si se
K . dan Ias carcunstanmas consagradas en estas normas.- LE_AUSULA DECIMA
: SEXTA iNHAPIL:DAD iNCC‘vEﬁPATiBILiDAu- EL CONTRATISTA manifiesta
bajo Ea gravedad ded' juramento que no se halla incurso en causal alguna de

. mhab:ir?ad e HI”!COrﬂ‘ﬂanb‘ﬂﬁddd de que tratan los Asticulos 8, 9 v 10 de la fey 80

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
. DEBETKES Y DEREuHOS DEL CONTRATISTA EL CONTRATISTA ademas de

S ] 1 los derechos y obiagacmnes pactadas en el presente .contrato en virtud de la

autono|mna de ,la voiurattad tendra los derechos y deberes consagrados en el

80 de

' Articulo] 5° de la 1993.

i Ley
| LIQUIDACléN" El

CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
] ﬁresente contrato se liquidara de comtn acuerdo entre las
! ‘ partesyai cumphmuem:c del objem contratado y unilateralmente cuando no haya
g

.acuerdo sobrer el comemdo de la misma y cuando se hubiere decretado la
caducwiad del contmm lo

o " {4) meiaeb contlaoos a pariic de la finalizacion o cumpﬂamuenm del conirato o a

que se hard dentro de un término no mayor de cuairo

| || partir ’de la fecha & gue guede en firme el aclo que declare la caducidad. En

| i aquelios cnsosf en que el coniratista no se presnnte a la
! :

l
'

liguidacion previa
i : notlflcadnon 0 convoc,amna que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un’

b .
'acuerda sobre [su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma

umlateraﬁ

dentro de !@3 dos (2) meses siguienies, de conformidad con lo
l

dlspuesto en el amcum 138 del C. C. A. PARAGRAFO UNICO: Si vencido el
i
I plazo ﬂntermrmente c:smbﬂemdo no se ha realizado la liquidacion, la misma podra
I

. ser re.ahzada en cuallquuor tiempo dentro de los dos afios siguientes al

l
l‘vencumnento deﬂ| teramrm a que se referen los incisos anteriores, de mutuo

i [
o CaPIeEN"B--
i

L '
. P !
J
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acuerdo o umiéteranmemz., sin perjuicio de o prevusto en el articuioc 136 del C. C.
A. AJSULA | DECIMA - NOVENA: REGHSTRO ¥ APROPIACION
PRESUPUEQ'IIAL- gL MUNICIPIO DE DIBULLA reservara del Presupuesto, la

suma; CUATRG MILLONES OCHOCEENTOS MIL PESOS ($4 800.000) W/L con

:‘i destin?' al pregenie coniraio ' para ser pagados al CONTRATHSTA con ‘cargo al
1 RUBRO PRESIUPUESTAL N° 21012 03 -de la Cuenta SERVICIOS TECNICOS,
segun; Certlfncado de Dnspombuhdad Presupuestaﬂ N2 0617008 del 17 de junio de

2015, PARAGRAFO El Pago a- que se compromete EL MUNICIPIO DE DIBULLA
ten raﬁen deﬂI

pseswie contrato, se supedita - al ‘Programa Anual de Caja vy

. sus modufncacmnes CLAUSULA ‘VFGESIMA REQUISITOS. DE EJECUCION Y

“ PERF]ECCIONAMNLNTO El presente contrato requiere para su perfeccionamiento

o la fi m||a de las panea Y para la ejecucidn se requiere: La obtencidn del

1 reglstni'» presupueezai correspondiente.- CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:

:;; DOMI?“ iC.- Par" todos los efecios legales y fiscales, se entiende como

‘ g domici -o el Mumcnpm de Dibulla, La Guajira.

I It |

i | f

” i i :

: Para gionslancna se firma en Dnbu lla, a los veinticuatro (24) dias del mes de

 junio de 2015. |

j i' : ” ! §

Iy %f

» fi
K“ Al e\ ? Tpdeo € ~yuy0-€
!YUL AI\|IA ALMAZO PAB LA DELCO MURGAS IBARRA

{ ;Acal efa Mumcnpaﬂ e..ncangacﬂa C.C. N° 12'552.960 exXp en

li-: : -.3 Santa Marta

(\ ‘, : S Contratista

K ! |
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g [t Rap— e : I: L Lowe o Lo S . ,
- “\Gmonea,g”(’ : ) ' \},La
Ca¥ L . e

‘ | MUNiC) PIO DE DIBULLA - LA GUAJERA |
] | it. s2s000134-1 ' [@gﬁﬁjiﬁﬂu
L 3 S . c::ui._. todos
. f Departamento de Presupuesto .
F\.”;EGHSTQO DE COMPROMHSO : Nro. : 062418
| ! '

! ' ‘ i i i '

; . ! g Fecha:l 24.' 6 | 2015 |

j, A( |‘.E‘AVOR DE% 1255 ' 60 ' DELCO ENRIQUE MURGAS iBARRA
i i _ .

¥ l | aE : ' Certificado: 0617008

P

{( OBJ'E'I.‘O PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A IA GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y

:;: CUIDADO GENERAL DE“ LAS LOCACIONES -FISICAS DEL PALACIO MUNICIPAL. SEGUN CONTRATO DE

R PRESTACION DE SERVIICIOS N‘UME:RO 063 .DE 2015. :

. : Eil{,.s;.uscrito 'efe del Area de Presupuesto Certifica.que se ha dado registro en los
: numerales axtlculos presupuestales de gastos con cargo a la vigencia Yy recursos que a continuacién
’ X sel detallan ,‘ ,!
¥ 's i
i aE .3 IMPUTACION CONTABLE
E ! RUBRO | | \DESCRIPCION 'RECURSO

L2 i BE PRESUEUESTO DE GASTOS

21 ) GASTOS DE FUNCIO\IAMIENTO

_’;.21;0}1-: k GASTOS_, DE PERSONAT
. 210E1g : SERVIC%IOS PERSONALES INDIRECTOS
I 21'0"&2 03| Serviicfiios tecnicos 1002 [pf Propios 4,800, 000.00
i ey e f
| i . Lo :
| ; | | : P l' Total Registro de Compromiso 4,800,000.00
! s i ]

j ' SQH: {CUATRO MI;LLONES OC%OCIENTOS MIL PESOS ML.

o ' v
o Not;;':'Los recuzI:sos aqui, Ffectadog estan sujetos al decreto 568 de 1996 articulo 33.

s et 1.

: . A | X

i: » ) . /‘%/

. ‘ -y l » -

I I )

& IFLORENTINO 1L CURIEL

: Ii E [ Jefe de"Presupuestol
' ! i | i. . i !

B I [t ‘g

L
K N ]
i o ;ﬁ
' i

i e n s . R R o ST
; L ! X !' Centro Admlmstratlvo MumcnpalcalleGNo 3-36-~ (5)7200255/7200315
i ! o leunllT,La Guajira, | lwww dlbulla-laguajnra gov.co E-Mail: secretariahacienda@dibulla- -laguajira.gov.co
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'%_PARA:iP%ROFES,'I‘:ONAL SECCION DE PRESUPUESTO

' i ‘ ' o '  DESPACHO DEL ALCALDE
%) ' ' _ Nit. 825.000. 1341

i
| ] )
SOL”ICITUDIDE CERTIFICADOC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

RE
v
|(

|FECHA . DlA j MES:04 ANO: 2015

[ |

aé;iDE: ALCALDESA MUNICIPAL (E)
Bk I

i
ll'

SIRVASE DAR ‘CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

,v
h

Dibulla - El lugar Ideal para Volver a Nacer \b
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| \(Ll\/

ll POR V|ALOR DE $ 4.800.000.c0 CON CARGO AL CODIGO PRESUPUESTAL
|| 2.:/QJ,?-’ @3[ DEL PRESUPUESTO DE LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL
» ‘| IDEL ANO 2015 CON EL PROPOSITO DE AMPARAR EL SIGUIENTE OBJETO:
r }i-PRESTgAClON ‘DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
. I
' ' ‘EL RECHBO i DE PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE LAS
i LOCAGIONES llFISICA&) DEL PALACIO MUNICIPAL.
1
G |
,; :’} LNOTA; CU/—\NDO EL CONTRATO SEA LEGALIZADO FAVOR EXPEDIR EL
¢ Ii 'RESPE(‘TIVO REGISTRO PRESUPUESTAL
f lj ; !
ATENTAMENTE -
[ ] | ' ! Q U /'72 R r',.,ﬂ:':"
L@ K&:LL HAVERRA ZUBTRIA -
3 |i: ! { Alcaidesa MummpalE)/’ )
b I : | :
B :
| : . : '; www.dibulla-laguajira.gov.co
] ' : ; Calle 6 N° 3 — 36 Centro Administrativa Municipal — Tels. 7200315
> f E- mall despachodlbulla@hotmall es—alcaldla@dlbulla laguajira.gov.co
o] i f‘
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; Repibtca o Coris . y . i ; : q- Loy
. e | MUNICIPIO DE DIBULLA - LA GUAJIRA gj;q,
;I Nit. 825000134-1 mﬁi’ug_g_ﬁ
i - !i Departamento de Presupuesto 26 oo todos)
CE TKHCADO DE DHSPONIB!LHDAI _
i - . | Nro. : 0617008
[ It i T o A
Lo \ : b i
P , b iy
B N 3 i
ol *‘
o Fecha Mlercoles 17 de.Junio de 2015
Sollmtada por: ALCALDESA MUNlCIPAL (E) KELLYN CHAVERRA ZUBIRIA.
Valor $: 14,800, 000. 00 f
_ Valor en Letras (CUA‘,FRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ML.)
| | i a
| El|Suscrito Jefe del Area; de Presupuesto de la Alcaldia Municipal de Dibulla Certifica que en los rubros
i | detallados aco tlnuacmn para la vigencia actual emsten aproplacmne° dlspombles libres de afectacion para la
i a:s)uncnon de compromlsos i :
i Con Cargo a: ! , .
|PROGRAMA ART DESCRIPCION RECURSO VALOR
I i N R
.'2I . r: PRESUPUESTO DE GASTOS
21 ", GA'STOS DE FUNCIONAMIENTO
¥ 2101 . GASTOS DE PERSONAL
Hl 2]0;12 i SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
: 21012 03" Seli‘\ncws tecnicos 1002ipf Propios 4,800,000.00
Vi [ . ; . f
| | I f ' ;; .
s For conceptojde : - !
g PRESTACION:DE SERVlClOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y
, CUIDADO GENERAL DE LAS LOCACIONES FlSlCAS DEL PALACIO MUNICIPAL.
S T
R [ N
I uE !
PEL s | ’: }j i
RERIRS K foz f
' | %gﬂ’)'ﬂ/{;{mﬁ ‘4/’ Cagyporrs vt
: . 7
1 FLORENTINO/‘é]L CURIEL
: Lo Jefe de Prestlxpueow.,
) ol if
e hE |
L@
Y l N i
P
D ‘ | i
{ : i
I ! ! |
I
f i stap- "Slsllama do pa;m':lia: vacion Patlica
P copyngnfmsysr 2015 CiM Ltda, . . h
l-“t?«""r'-‘“ AT L ;*f%_ m}_u,"f. .«-»- ";’:v‘:-.:t:-::-m;nﬁ ey | RS ‘””M"rl:'} ""‘{r\ﬁ)«-]}f FIRA) »u:- nqu‘ ,'-"f" Sassur r~-';'r.-
: ‘ L Ce tro Admmlstratlvo Municipal calle 6 No. 3-36 - (5)7200255/7200315
; ' , ! Dibuilla, a Gua,ura, www dibulla- ~laguajira.gov.co E-Mail: secretariahacienda@dibulla- -laguajira.gov.co
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|CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE AFOYO A LA GESTION
maf--met!ns 2015 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE DIBULLA Y DELCO
el §]: o ENFlllQUE MURGAS IBARRA
e . S
1 N uk
EREIE ‘ ' :
PRQCESO  DE | | |
L LIk | CONTRATACION DIRECTA
| SELECCION' DE| 3 |
NI j 5
CONTRATO: No. 104 i
{0l i1l .| | PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
Lol Ll | | GESTION PARA EL RECIBO DE PERSONAL Y
PRJETON ' | CUIDADO GENERAL DE LOCACIONES FISICAS DEL
AR ; PALACIO MUNICIPAL ’1
T :
| coNTRATSTA | DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA
LN I
AN N°  12'552.960 EXPE‘;DEDA EN SANTA MARTA
1SS b | (vacDALENA) I
i fl i L |
DIRECCION | | CARRERA 5 N° 5 - 45 EN DIBULLA- LA GUAJIRA
i ; _ |UN MILLON | SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS
VALDRI || TOTAL ; ‘ |
i K ($1.720.000) MIL ,
| DEL{CONTRATO | ]
T | :
IR R TR R .
PLAZO|| | i . | UN MES Y TRECE DuAa
Entrel|log Suscritos, SILVIA MERCEDES OSPIND BERMUDEZ, mujer, mayor de

B [ i

eda[d :0|n domlcmo en estaICIudad,l ldenufcada con cédula de ciudadania No.
}4@% 31?7!; expedsda en la cuudad de Rlohacha en su calidad de Alcaldesa

i |

Municipal tal como consta enh la cregencial de

201.1, ‘éx?'pe?dida por Ia Reglstraduna Nacional del estado civil, y el acia de
HUA
pos,es:ié‘n:% del primero (1) de Enero de 2012, y| quien para los efectos de este

Cf?r'i'{tcf)usa denominara EL MUNICIPIO DE DIBULLA 6 EL CONATRATANTE
parg‘;u,na artef, y ‘por la otra, el senor DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA,

j i

varon,), mayor de edad, |dent|fcado con la cedula de ciudadania N° 12'552.960,
exped da| E=n4 Santa Marta - Magdalena con domicilio en la Carrera 5 N° 5§ - 45

[$2)
o PO v R

i
| :[I:Dbuli[a l] La Guajlra qunen 'obra en su propio nombre y representacion y en
agela ite '*,c-z denlomlnara ELI CONTRATISTA, "hemos convenido celebrar el
13795‘1!?“1}?” 4C ntra%ti) de Presta(:lon de Servicios, previas las siguientes
‘:Qnéi'céra’cq ; 11’} Q' la ad'n"n:stracién munigcipa! al igual gue cualquier ofra
1o

| N !
mund‘ pL|1bIlca ‘
o R ‘
[ INE I
'qulfg_c;’acmlm s! donde presta sus servicios, 2°) |C,]ue io anterior inicia con la
o o " |

debe velar |por el adecuado funcionamiento de todas las

; www.dimuia labuc«;;ra.gw.w
it { ; Caiie N° 3 - 36 Cenfro Administrativo Municipal - Tels, 7200315
!‘ K ].

t mati secre fétar'aaemntemo@dzbui‘a laguajira.gov.co
| i i |
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TLL:‘iA 'T‘m ICRAL ‘

| |
JI I ‘
argghizacion de la gestlon un a diario adelantzla‘ en sus oficinas, en cumplimiento

fL}Jnmoner's lmpuestas por Ia constrtmcmn fa ley y demds normas
*1

nf‘eSI 3° ' Que el Consejo Municipal de Dnbulla de forma permanente esta

ab}i'rto ?para atender a sus usuanos y a t8dol aquel que desee realizar alguna

| | k |

| - :
q} tramlte en Sus mstalacmnes 4°) Que el 'Palacio en sus entrada debe
]1

=0
__ @
-
&

Q==
O

nta Q()‘n una persona gue 'reglstre los mgresos relacione los usuarios de cada
N I
|} Vil otorgue una medlana orientacion” a
S

i
de IosI dlstm’tos servicios que se prestan. 5°) Que el contar con una

- O—0O=
O ..
il RESEE=w e

—

Y

3o 2l

=

guienes lo requieran, sobre la

0
. @
o<,
Q

-~ 0

__A_:_fa_a
op
)
0
&)
=3

!
\

IRk , . i
ersona que registrer los da’{o del' personal gue ingresa al palacio Municipal,
I i v
! i I

| | |
;iun; orden1 ¥ una orgamzacmn en el mlsmo ademas que fortalece la

-3

e
D
Q)

‘ ' ! 1
sel’ngldad ‘dentro de 'sus mstalamones favoremendo al personal que alli labora.
|

6°) Que ]Ia Admmlstra(:lon MunICIpal conSIdera| pertinente, en aras de aportar un

AR
ambienie proplcm para el ejerCICIo de las latfares de todes los funcionarios y

f@\’l,ouecer la segundad tanto de sUS usuanos co}no de sus funcionarios, realizar la

f \
conifatac oln de una persona idonea; que le ay‘ude a mantener el orden en sus
' |

es;psbios fisicos y de esia 'manera le permlta brindar una mejor aiencion a la

com Jnlqlad en general 7°) Que por esta razon Q teniendo en cuenta que no existe

perspnal en la planta de la admlnlstracmn que|tenga asignadas las funciones de

recibo de‘ Dersorpal v, cwdado oeneral en las |’nstalac10nes del Palacio Municipal

g
bibulla, es necesano adelantar Ia, contratacmn de una persona que cuente con

contrataiyr Ia PRESTACION DE LOSl SERVICIOS DE APOYO A LA

I
uere
’S;T{IE;)N” PARl’& EL RECIIO DE PERSONAL Y CUIDADC GENERAL DE
l )}NES ITISICAS DEL PALACIO MUNICIPAL, 920 Que el Municipio de
. l ;,‘

lqia,':segun constancua emrtlda por la administracion municipal, certificd que no

|
! Iaiinapac dad para hacerlo 8°) Que por lo antenor y en forma especifica, se
| ,

—

=

m:__
U

: I L |
‘llenli ia plama ae I3 /-\ncaicnla |v1un|mpai personal para asumir esias
! |

ac-t'i\l'udc'des en él Municipio. | 109) Que el ordenador del gasto deja constancia
f

=
=
0O -

rita ;por medlci) del presente documento que durante el termino de invitacién no
Al

'rec)l‘ble{ron otras |propuestas lnteresadas para la consecucion del objeto a
oht'ai‘ |11) Que EL CONTRATISTA es idoneo, de acuerdo con su hoja de

==
®

“&—%—Q
Q-
(2)]

o .

: |
Y Ia )cerllflcacaones adjun’tadas en la etapa precontractual. 129 Que de igual

A7 |
a, .el1 seﬁO;' DELCO' ENRIQUE MURGAS IBARRA presentdo todos los

|
ertzl’cados que acreditan la idoneidad y experlenma directamente relacionada con

ejec uc:|0n del contrato, ilos cuales se lpsertaran al mismo como parte

{
| : :
| weww . dibulla-laguajiraigov.co

‘ Cal e & N° 3 - 36 Centro Administrativo unicipal - Tals. 7200315
’ - E-mail: secretariadesobiern ozb)dlbuﬂa {arusiira.gov.co
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ue existe el frespectivo ceﬂiﬁcaho de disponibilidad presupuestal

O .,
sbscnpmon del comrato 149) Que el presen’te coniraio se regira por la

, gde{1993 Artlculo 32, Ley 1150 del 200 Decreto 1510 del 2013, demas

qompleme|ntanas y por las 5|gu1entes¢‘CIausulas CLAUSULA PRIMERA:
TO.- ;lPREST!'ACION DEI LOS SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION
I

EL' RECIBO DE 'PERSONAL Y ICUIDADO GENERAL DE

i
,ONES FISICAS DEL PALACIO MUNICIPAL PARAGRAFO PRIMERO:

| |
iCONi'|l'R1ATISTA desarrollara el objeto contrac;ual principalmente, deniro de los

coerdinados con 2 entidad para ilas actividades encomendadas.

’CL:;\US[TILL% SEGUNDA: QECLARACIONESi DEL CONTRATISTA- EL
IR i : i .
OON'ER/‘-.\TIISTA, manifiesta: a), Conocer perfectal{rnente la naturaleza del objeto a
i Nt -

desga'olllér iy las |normas legales que le son ir}‘herentes para ejecutar el objeto

,her,?r:

cg')ni;rectL‘Ja 1 todo lo cual quedé bajo SU responsébilidad. b). Bajo la gravedad de
jth]rallrr[\en*lc!) que se
fc}&ni}hus’t% 1man|ﬁesta no hallarse incurso en)| ninguna de las causales de
irﬁhét‘) Ildad i}o lncompatlbulldad ‘prevustas en la Constitucion 6 la Ley; en caso de

oicu[tfmlfnto al r¢|aspecto respondera el CONTRATISTA. CLAUSULA TERCERA:
ﬁ'EhE.CHOS Y DEBERES DEL MUNICIPIO DE| DIBULLA.- Constituyen derechos

T,

lv|| deberes ,generapes de la entldad contratante Dara efectos de este contraio los

c?r{t?ﬁicl:é)c len el ,:b\rtlcuio 48 de la Ley 80 de 19|93 EL MUNICIPIO DE DIBULLA
S‘e ’lre‘e:s?rlx'/d*el ‘derrscho a ejercer control sobre la calidad del objeto contratado; a
f@rmula‘r? al CONTRATISTA, oportunamente las| sugerencias de orden legal gque
c!'ong dérié conven||entes y pertmentes Asi mlsmo tiene las siguiente obligaciones
;eﬁ’se?cfalﬁs ;1!1 Re%ervar con qestlno a este conltrato el total de su valor acorde
on ':presupuesto y con 1V|genCIa para el ano 2015; 2. Proporcionarle al
T

considera prestado con la flrma del presente documento, el

ISTA toda ia mrormac:lon que esie soucn:e y que sea necesaria para ei

f:del objeto contratado la cual debera suministrarse de manera

iriwlnﬁieciaﬁé ].y si la demora en: ella afecta el desarrollo y eiecucion del contrato,
diilcll'lx;a r?‘sp‘onsabll dad sera excluswa de la enPdad coniratante; 3. Pagar AL
1 ||‘v ’ |
CONTRATISTA el valor del ;presente contrato' en la forma, tiempo y precio
iy ' : : :
p‘aq‘»tadc‘)’ en el | presente cqntrato; 4. Hacer | entrega al CONTRATISTA del
i | - . i . i -4
certlff,acjp ;; de cumplimienio: del objeto con;tratado. CLAUSULA CUARTA:
i TERES i |
A’LQAN(EE ; DEL| OBJETO Y OBLIGAC!ON =S DEL CONTRATISTA.- En
cump imié1t0 delJ objeto contractual ‘EL CONTRATISTA realizara las siguientes
o ‘ | |
www dibulla-laguajira. BOV.CO
Calls 6 N° 2 — 36 Ce“; iro Administrativo Mlnicipal - Tels. 7200315
ii E-mail: secr etat jadegohierno@dibulia-lagusaiiva.gov.co
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1 ‘ |

L?eab/r el persona/ ,que diariamente ingresa a las Instalaciones

"/pa/ | de D/bu//a 2} L/evar el c‘onz‘m/ de los libros de enfrada y

e | usuarios. 3 ) Presz‘arl aSIsz‘enC/a log/sz‘/ca a los usuarios del Palacio

de‘lD/bulla 4") /nd/car a /os usuar 105! del Palacio Municipal, cuando fo

"l Va Ubf"aCIOH ﬁS/ca de la dependenaa a la gque se diigen. 5%

C L
f}g’fdf fa lnformac,'an que le indigue e/’ supervisor. 6°)Vigilar, cuidar o

ci‘u.s,‘z‘adia[ /as /nsz‘alac:/ones ﬁsmas asi como los bienes muebles que se encuentren

I :
7’enz‘m a’e/ Palacio Municipal | |pre|//a cocm’/naaan con el supervisor del contrato.

! ‘ HIRE |
o ! 7 | ? ",}’f? (N/ﬂl:‘ ar ca,I'% /as dems s ﬂ"z‘/v,'dﬂdee que demanden el recibo y atencion de
'.- ,g":ersana)’ en el Pa/aaa Mumcupal. CLAUSULA QUINTA: VALOR.- El valor del
|

S it .($4.300000)3 ML PARAGRAFO UNICO’ En. el valor pactado en esta

1‘ HINNEE | |
' ula. no se mcluyen costos de operauon ni¥factores multiplicadores, ni costos

, 4

; oo Con W ; |

e irlfu ] | p‘res'en.t?f c}ontra’io‘se EStima én la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
1

0

- -0
= [
—

e Do ‘ilndirecfu;a’s ]para la egecucuon del presen‘te comra‘to ni desplazamientos hacia el

ii\ﬂUhibi'pib CLAIJSULA SEXTA PLAZO La durac:lon del presente contrato es

.
A ‘ | ] .

i i‘ Sl ) (|sle’i WNIIMES Y TRECE DIAS contados a partlr de la expedicion del Registro
¥ | ' '

o |" l.
‘Uplhegtal corresponduente previo cumplimiento de los requisitos de

=g
-
M
)

cC !onamlento- PARAGRAFO UNICO - |Las partes podran suspender

|
‘o) almente la: enecucmn de este contrato DOT circunstancias de fuerza mayor o

|
()‘ﬂrito me{duante la suscnpcnon de un acta en la cual conste tal evento.
;|~fectos dei,l plazo extmtivo no se computara el tiempo de suspension.
USULA SEPTIMA: FORMA ‘DE PAGO— El MUNICIPIO pagard al

!

CQF\TRATISTA el valor correspondlente a los honorarios del mismo, mediante

¢ dos ménsualldades la primera por valor de UN MILLON DOSCIENTOS MIL
; PEEEOQ‘ ($1 200. 1OOO) M/L y la segunda correspondlente los trece dias por un

0D
=

=h

0N—0

) - L

:‘ " ‘ || MmN Ann !
i‘f vaio ae |‘$a¢ 00, prewa‘ preseniacion de| cuenta de cobro por parte dei
I 1
1 |
|
I

| T I
CQF\TF% TISTA |y recibo a 'satlsfacmon del Informe de Gestion por parte del

Sup n'/’so: del contrato con el lleno de los requisitos exigidos por la Ley, esto
T

I paz y salvo de su segundad social, salud pension y riesgos laborales.-

0 . [ A Y|

A L . | CLA SUL!,‘A rOCTAVA SUPERVISION La vngnlancna seguimiento y verificacion

.

s ’ 0l admmlswatlva y contable de la ejecucmn y cumplimiento del presente
AT [ I T
o

conirate seran ejerCIdos por ‘el Profesnonal de Ti'alento Humano Municipal , quien

I e !
;ofl'dré im‘partir al CONTRATISTA las lnstrulcmones ordenes e indicaciones
|

‘nef(':esa‘r:iaé para la cabal eje¢ucién del objeto contratado y desarrollara las demas

|

|

. ’ |
' |

, NI
IR I

! ’ www.dibulla-laguajivalgov.co

!

I

]

|

1

1

P . .

LT . | R |
‘ l" ! | N I T E-miaiis aprrp’r;madeﬂom@ﬂ wo@dibylia-lezualiva.zov.co
[ | A T O TR | A T : i |

|
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Avuic-

i o iv .
| . ]
‘acﬁlvi‘dades prewstas en este: contrato En todo‘ caso, el interventor respondera
: ' |
j . |
'por je|.§ refc l?o a satisfaccion de los servncms objeto de esie conirato. El interventor

| |
I

no. | ppd'é exonerar al CONTRATISTA de la; gjecucién de ninguna de las
" ‘ ‘es 0] deberes contractuales PARKGRAFO PRIMERO: Son funciones

@)

=5
=
—)
T a

Q
-2

=]
=
3

0.
o)
D=

les Idel mterventor a ) Hace/’ ef segwm/em‘o del presenie contrato; b)

V,erl/ﬁlc‘a'r'fc‘ump//m/enia de las obligaaanes del canz‘raz‘/sfa ¢) Recibir y aprobar los
‘5in’ dflrﬂes” presem‘ala'os por ¢ef conirar/sz‘a 3% proylecz‘ar el acta de liguidacion del

! 79 EX/g/,’" a/ canz‘raz/sz‘a /a consianc,'a tde pago al sistema general de

o

seg",‘:ffﬂd 50513, = es,’u ¥ pensiones. En cu 'mpi nientc de esta obligacion ests
! i ' !
i |

Iavaiq/i7a por la /ey para esz‘ab/ecer /a correcita re/ac;on ernire el monio pagado y

¢l
1

l;sufri[a.s ! que deb/eron haber Sldo coﬂzadas} por el contratista. CLAUSULA

NOVENA | ?ARAN'TIAS Tenlendo en cuenta qqe el valor del contrato que se
prgté’nde‘reahzar Po supera el 10% de la menor cuantia consagrada en la Ley
50 fe |2007 a la cual hace referencia expresa el articulo 7 “Las garantias no

seram 1dﬁﬁcr¢jatorlas 16‘/7 /os conz‘raz‘os de empresz‘/z‘a en los inferadminisirativos, en

‘s‘equro V en /as cam‘ratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor

G |a que se refiere esla fey, caso en &/ cua/ corresponderd a la entidad

r /a necesxdad de eX/g/r/a”' la admlmstraCIon, tomando en cuenta el

| .
"ontratm v Ia forma de pago estlmalda considera gue no resulta

i aimglr garantuas al contra’usta CLAUSULA DECIMA: APORTES AL

A? aENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL—1 El CONTRATISTA debe hacer
AL
acit’)n; al rrpomento de sohcntar pago por los servicios prestados con

I
presente conirato, del reCIbo con la constancna de pago de los aportes

|

a Genercl de Segundad Sacial lntegral (salud y pensiones y riesgos
I

1CLAU€‘ULA DECIMA PRIMERA: PENAL. PECUNIARIA.- En caso

aratona : de caoucnclac - o de mcumpumlento por pane dei

ISTA se | estipula una pena pecuniaria |.en cuantia equivalenie al diez

,“ { 1|0%) dt=l valor del contrato sin perjumo de que se les aplique las

s ' ‘sanciones |, establecndas en la Ley 80 'de 1993. CLAUSULA DECIMA

A !MULTAS En caso de que el g’ontra‘tista incurra en mora o

‘ir'lclqmp imlento mjustlfcado de Ias obligaciones contractualeo originadas en este
E conitraﬁo:,j !EL CONTRATANTE | g mediante acto gdmmlstratlvo motivado, podra

impo?)er m;u tj?s asiy, por cada dié de retardo en la! prestacion efectiva del servicio
uhr]j l%ul‘ta!:ejquiv‘alen!te al uno por ciento {1%) deli valor del contrato. CLAUSULA
b o :

! I : .
www .dibulla-laguajira.gov.co
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R
&
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I8
d"|ell[112_0\l'f "RATISTA que afecte de manera™ g}ave y directa la ejecucion del

o ; | OFICTHA JURIDICA
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Dibrelia - El Ingar Tdeal para Volver a Nacel
| L :
RA CADUCIDAD De confonmldad con el at. 18 de la ley 80

‘ |CIPIO podra!declarar la caducn:laclE administrativa del contraio en
|

ir1‘cumpilrr|1|ento de culalqunera de las obligaciones coniractuales por parte

!
Lo
"%

|

) “i Cib

cb.ll)n!t[cté) EZ‘jecutonada la Resolucmn de Caducidad se procederé a la liquidacion
R o : .
Ed?l;!{'conl‘ti‘e’io con‘(orme a lo 'estabIeCIdo en lg Ley 80 de 1993. CLAUSULA
| el

DEC

A CUARTA NO VINCULACION LAB(i)RAL- La celebracibn de este
!

;C()llucloj’ no genera !m supone la " existencial de relacion Ilaboral entre EL
dii

dbCUr’ler]!tcT. CLAUSULA DECIMA QUINTA: TERMINACION MODIFICACION E

I

r| termlnado modificado e mterpretado unllateralmente por el MUNICIPIO, si se

‘ .
SEXTA: INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD'- EL CONTRATISTA manifiesta

'lia [gravedad| del juramento que' no se halla incurso en causal alguna de
|

gik { 1
Vv Fl f‘f'\I\ITD ATIQRTA on rancacs u:nnl':
.. 1] wt ol

2L LRl (NSNS LT MY LYy [ VAP R xSt Wl T e | | <y
|X

','!s pago de los emolumentos expresamen’te convenidos en este

! |
RPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO.- De conformldad con Ilo
l6)

ien los| Articulos 15 16 y 17 de la L'iéy 80 de 1993, el contrato podra

|
asl }clrcunstanmas consagradas en estas{ normas.- CLAUSULA DECIMA
H I

!
AN

T T

,'ir!ihqb lidad e inCOﬁnpaﬂbilidad i:ie gue 'tratan los |Articulos 8, 9 y 10 de la ley 80
IAPR & R ! . : : ' i . .

de 1993 'y demas normas concordantes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:

DEBERES Y DERECHOS DEL CONTRATISTA‘ EL CONTRATISTA ademas de

'iére‘cfwos y obllgamones pactadas en el p}esente contrato en virtud de la

Artictijo | 57 de | la Ley 80 de’ 1993. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
' DACI‘ONl- El presente [contrato se Ilqwdara de comin acuerdo enire las
‘p'r':wr;e’s al cumpllmlento del objeto contratado yfunllateralmeme cuando no haya
;acu‘lfﬁ io ;\solnre ei. contenido ae ia misma y cuando sé hubiere decreiado ia
cadt idal(;:{ del cortrato lo que se hara dentro de un término no mayor de cuatro

an
4) jmeses |contados a partir de la fnahzacmn o cumplimienio del conirato o a

; |
: CIOFIO convocatorla que le haga la entldad o las partes no lleguen a un

i
bmialide la 'voluntad, tendra los derechos y deberes consagrados en el

?dél{ Is#fechalen que quede en frme el acto gue declare la caducidad. En

fos 1casos en que el contratlsta no se presente a la liquidacién previa

dlspu
K

|
|
i
J i
I

urxllatelals dentlo de los dos (2) meses ngnentes, de conformidad con lo

g Ojls:)bre su’ contenido, la entidad iendra 'la faculiad de liguidar en forma

esto en el articulo 136 del C. C. A PAF\‘!AGRAFO UNICO: Si vencido el
| A, J

www dibulla-lagualira.g uv oo

Calle|6 N° 2 - 36 Centro Administrativo Mumc,pa! Tels. 7200315
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3 l h
-,plazo anterlormen

H

‘reallzada er
L]

c‘i iento: del
-

SHIE b

A:; L ' CLAUSU
#RE#SUPUESTAL
S

e
destino ”al 4' presen

Df\!' DDB:QI 15

‘ 3 ILI._\JLJ

fz

=20

f

=- _ 0

REQ‘U ol
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enhend
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i
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: Dibalia - E Ingar Ideal para Volver a Nacer
te establec:ldo no se ha reallzado la liguidacion, la misma podra
N cualqwer tlempo dentro de los dos afios siguientes al
iermino a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo
teralmente, sin; perjuicio de lo“pr?wsto en el articulo 136 del C. C.

LA DECIMA NOVENA: REGISTRO Y APROPIACION
- EL MUNICIPIO DE DIBULLA reservara del Presupuesto, la

lum= UN MILLON SETECIENTOS VEINTE WLPESOS ($1.720.000) M/L con

e contrato Ipara ser pagados‘ al CONTRATISTA con cargo al

| IEQTA l’\°: 2O17.02  de la
A s AR,

NV R N oV urt S A [V 2 W LW o | u 1 Y

egun Cemfcado de Dlsponlbllldad Presupu'estal N2 1111019 del 11 de
o‘fv,iembre1 de 2015 PARAGRAFO El Pago a que se compromete EL

lr\i!lClPlO DE DIBULLA en razon  del presente contrato, se supedita al
Prégl'ama11 Anuai de Caja'y sus modlfcaplones CLAUSULA VIGESIMA:
L : bITOS DjE EJECUCION Y PERFECCIONAMIENTO El presente contrato

perfecaonamento Ia ﬁrma de Ias partes Y para la ejecucion se

reqweré La obtencmn del reglstro presupue=ta| coirespondiente.- CLAUSULA

VIGE SIMA PRIMERA DOMICILIO Para todo.: los efectos legales y fiscales, se

COMo d6m|01llo el Mumcnpno de Dibulla,| La Guajira.

\
| ]
se firma en Dibulla, a los |diecisicte (17) dias del mes de

|

15, - ! ?

|
[ 5
L ! |
: www.dmLﬂ)a-iagua}!?ajgﬁv.m
& 6 N° 3 — 36 Centro Administrativo Municipal — Tels. 7200315
E-mait: secr etar Jar%cvmfmn o(_)rhbul a-lagusjira.gov.co
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CERTIFIC’ADO Dis DISPON

i

: I

' CAL;?FSA MUNIC!PAL |
|

. .
| 1
)

|
I
!

” www dzbulla -laguajira.gov! ‘
' |CalIe 6 N" 3-36 Centro Administrativo Mumcapal Tels 7200"

! ;’I‘_mall de: achodlbuna hotm lle

| DIA: M4 MES: !1 ARO: 2015

|

2

.| PhC FESIONAL SECCIGN DE PRESUPUE‘\FTO

Mij|_ | .
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@ Banco Agrario de Lolombia

NIT. 800.037.800- 8

13/05/7019 0956113 Cajero: joreujic

'Oﬂcmd'som RIOHACHA

fermln 1 B3603CJ0425% Operacion: 1348528
Transiccion? RECAUDO DE CONVENIOS
Valor: < $130,207.00
Costode:la transaccion. $0.00

. Ivé del Costo: $0.00
" GMF dél Costo: $0 00

Medio de Pago. EFECTIVO

Convenio: 11684 CSJ-DEP. JUD JUZDO SEGUNHL)
Ref 1: 1118814555

Ref 2: 44001333300220180021300

Antes de relitarse de la ventanlla por favor vetrifique
que la ransaccion solicitada se registro correctamente,
en el comprobarte. Si no esta de acuerdo informele al

cajero para que la corrija. Cualquier inquietud
comumqubse en Bogola al 5948500 resto del pais al
018000915000
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CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
PROCURADURIA 42 JUDICIAL Il PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Radicacion No. 288 -

Convocante (s): DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA.

§l

23 de mayo de 2018

Convocado (s): MUNICIPIO DE DIBULLA — LA GUAJIRA.

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.

En los términos del numeral 1° del articulo 2 de la Ley 640 de 2001, en

concordancia con lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 9 del Decreto 1716 de

2009, la Procuradora 42 Judicial Il Administrativo expide la siguiente,

CONSTANCIA:

1. EI Sefior DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA, a través de apoderada,
presentd solicitud de conciliacién extrajudicial el 23 de mayo del 2018,
convocando al MUNICIPIO DE DIBULLA - LA GUAJIRA.

2. Las pretensiones de la solicitud fueron las siguientes y consignadas en el

capitulo “Il Las diferencias que se quieren conciliar”:

“1. Que se declare la nulidad del acto administrativo ficto o presunto negativo

generado con la no contestacion del derecho de peticion y agotamiento de via
- gubernativa de fecha 24/12/2015, recibido por la entidad el dia 30/12/2015.

2. Que se declare que entre el MUNICIPIO DE DIBULLA vy el sefior DELCO
ENRIQUE MURGAS IBARRA, identificado con CC. N° 12.552.960 de Santa

Marta, existié una relaciona (sic) laboral bajo la modalidad de contrato realidad

Lugar de Archivo: Procuraduria
42 Judicial Il Administrativa

Tiempo de Retencion:
5 afos

Disposicién Final:
Archivo Central

Verifique que esta es la version correcta antes de utilizar el documento

45
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durante el tiempo comprendido entre el primero (01) de enero del afio 2012 y el
treinta y uno (31) de Diciembre del afio 2015.

3. Que como consecuencia de lo anterior se le reconozca a mi poderdante los
siguientes valores por concepto de prestaciones adeudas y sancion moratoria
e indemnizaciéon durante el tiempo que labor6 para el MUNICIPIO DE
DIBULLA: CESANTIAS: $4.140.000; INTERESES DE CESANTiAS:
$496.800; PRIMA DE NAVIDAD: $4.140.000; PRIMA DE SERVICIOS:
$2.070.000; VACACIONES: $2.896.000; PRIMA DE VACACIONES:
$2.070.000; SEGURIDAD SOCIAL (AFP: $7.948.800, EPS: 6.210.000; ARL:
$259.330) y AUXILIO DE TRANSPORTE: 3.411.000, DOTACION, CALZADO
Y VESTIDO DE LABOR: $2.400.000, HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y
FESTIVOS: $55.210.944; SALARIOS EN MORA: $7.294.000; SANCION
MORATORIA POR PAGO EXTEMPORANEO DE LAS CESANTIAS (hasta el

31/12/2015): $50.400.000, mas la indemnizacién que se genera a partir del
retiro definitivo.”

3. Enlafecha se llevo a cabo la audiencia de conciliacién, sin embargo, la misma
se declar6 fallida ante la imposibilidad de llegar a un acuerdo, por no existir
animo conciliatorio de la parte convocada.

4. De conformidad con lo anteriormente expuesto, se da por agotado el requisito
de procedibilidéd exigido para acudir a la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 35 y 37 de la Ley
640 de 2001, en concordancia con lo establecido en el articulo 161 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA.

Lugar de Archivo: Procuraduria | Tiempo de Retencion: Disposicion Final: Q
42 Judicial Il Administrativa 5 afios Archivo Central

Verifique que esta es la version correcta antes de utilizar el documento
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5. En los términos de la Ley 640 de 2001, en concordancia con lo establecido en

el Decreto 1069 de 2015, se devolveran a la parte convocante los documentos

aportados con la conciliacion.

‘Dada en Riohacha, el 18 de julio del 2018.

LAR DEL ROSA

cLiia © Co

RIO MEDINA OLMOS

Procuradora 42 Judicial Il para Asuntos Administrativo

Lugar de Archivo: Procuraduria
42 Judicial !l Administrativa

Tiempo de Retencion:
5 afios

Disposicién Final:
Archivo Central

Verifique que esta es la versién correcta antes de utilizar el documento

/4 F



PROCESO INTERVENCION ‘ Fecha de Revisién | 24/08/2015
SUBPROCESO CONCILIACION EXTRAJUDICIAL Fecha de Aprobacion | 24/08/2015
FORMATO ACTA DE AUDIENCIA Versién 4
REG-IN-CE-002 Pagina 1de 2

_ CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
PROCURADURIA 42 JUDICIAL Il PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Convocante (s): DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA.
Convocado (s): MUNICIPIO DE DIBULLA — LA GUAJIRA.
Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.

En Riohacha, a Ioé dieciocho (18) dias del mes de julio del 2018, siendo las nueve
y veinte (9:20) minutos de la mariana procede el Despacho de la Procuraduria 42
Judicial Il Administrativa a continuar la AUDIENCIA DE CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL de la referencia, la cual fue suspendida el 4 de julio del 2018.
Se deja constancia previa solicitud verbal de las apoderadas de las partes
convocantes y convocadas, a fin que se lleve a cabo la diligencia que se
encuentra programada para hoy a las 2:30 p.m,. Teniendo en cuenta la éolicitud
elevada por las apoderadas dentro del radicado de la referencia, por ser
procedente se accede a realizar la diligencia siendo las 9:20 a.m. Comparece a la
diligencia la doctora YULIS PAOLA BRITO GUERRA, identificada con la cédula
de ciudadania ndmero. 1.118.814.555 expedida en Riohacha — La Guajira y T.P.
No 211.922 del Consejo Superior de la Judicatura, apoderada de la parte
convocante, reconocida como tal mediante auto de 7 de junio del 2018; la doctora
PAMELA REINOSO GOMEZ, identificada con la C.C. No. 1.140.839.461 expedida
en Barranquilla - Atlantico y portadora de la Tarjeta Profesional No. 236.314, del
Consejo Superior de la Judicatura, en representacién de la entidad convocada
MUNICIPIO DE DIBULLA — LA GUAJIRA, a quien se le reconoce personeria
conforme al poder especial otorgado por el doctor MARIO DE JESUS ALVAREZ
CARRILLO, Jefe de la Oficina Juridica del Muhicipio de Dibulla — La Guajira. Acto
seguido la Procuradora declara abierta la audiencia se instruye a las partes sobre
los objetivos, alcance y limites de la conciliacion extrajudicial .‘ en materia
contenciosa administrativa como mecanismo ’alterhativo ﬁér‘é la “solucién de
conflictos. En este estado de la diligencia se concede el uso de la palabra a las

partes para que expongan sucintamente sus posiciones, en esta oportunidad a la

Lugar de Archivo: Procuraduria | Tiempo de Retencion: Disposicién Final:
42 Judicial Administrativa 5 afios Archivo Central

Verifique que esta es la version correcta antes de utilizar el documento
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parte CONVOCANTE quien manifiesta: “quien manifiesto que me ratifico en las
pretensiones esbozada en la presenté solicitud de conciliacion”. Acto seguido se
le concede el uso de la palabra a la apoderada de la entidad CONVOCADA
MUNICIPIO DE DIBULLA - LA GUAJIRA, con el fin de que se sirva indicar la
decision tomada por el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la entidad en
vrelacién con la solicitud incoada, quien manifiesta: “En representacion de la
entidad convocada seguin ‘lo"dispuesto en el acta del comité de conciliacién No.
007 del 16 de julio de 2018, el comité de‘conciliaci()h"y Defensa Judicial del
Municipio de Dibulla decidié unanimemente no congiliar ‘las pretensiones del
convocante DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA, teniendo en cuenta que no se
configuran los elemento de una relacién laboral o legal reglamentaria si no que se
trata de un contrato de prestacién de servicio.” La Procuradora, en atencion a la
falta de animo conciliatorio de la entidad convocada en el presente asunto decide
DECLARAR FALLIDA la presente audiencia de conC|I|aC|on dar por surtida la
etapa conciliatoria y terminado el procedimiento extrajudicial, en constancia de lo
anterior se da por concluida la diligencia y se firma el acta por quienes en ella

intervinieron, una vez leida y aprobada siendo las nueve y treinta (9:30) minutos

Apoderada de Municipio de Dibulla ~La Guaijira

v PILAR DEL ROSARIO MEDINA OLMOS /RO D&ADO KJ LARCON

Procuradora 42 Judicial |l Administrativo Sustanciador
{1 Lugar de Archivo: Procuraduria | Tiempo de Retencidn: Disposicién Final:
42 Judicial Administrativa 5 afios i Archivo Central

Verifique que esta es la version correcta antes de utilizar el documento
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DEPARTAMENTO DE LA GUAIJIRA
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INFORME DE SECRETARIA -~~~ |

Riohacha, Agosto frece (13) del dos mil dieciocho (2018). En la
fecha paso el presente proceso de Nulidad y Restablecimiento

del Derecho al despacho de la senora juezinformdndole que se

recibid por reparto. PASA AL DESPACHO PARA LO DE SU
COMPETENCIA.

Consta de un (01) cuaderno co

70 folios y tres traslados.

SECRETARIA



JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO

DE RIOHACHA
Pdgina 1 de 4

Riohacha, La Guajira, Veintidés (22) de Octubre de dos mil dieciocho (2018)
Radicado: ’ - 44-001-33-33-002- 2018-00213~- 00
Medio de Control: ' Nulidad y Restablecimiento del Derecho Laboral
Demandante:  DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA
Demandado: Municipio de Dibulla - La Guajira — La Guajira
ASUNTO: Admision de demanda

Auto Interlocutorio No0.602
Asunto a decidir

Procede el Despacho a pronunciarse sobre el mandamiento de pago en el asunto de
la referencia.
CONSIDERACIONES

El sefior DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA a través de apoderado judicial, instaura
demanda en ejercicio del medio de control de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho contra la MUNICIPIO DE DIBULLA - LA GUAJIRA — LA GUAJIRA a través de
la cual solicita se realicen las siguientes declaraciones:

PRIMERO: Que se declare la nulidad del acto administrativo ficto o presunto
negativo generado con la no contestacion del derecho de peticion vy
agotamiento de via gubernativa de fecha 24/12/2015, recibido por la entidad
el dia 30/12/2015.

SEGUNDO: Que se declare que entre el MUNICIPIO DE DIBULLA y el
sefior DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA, identificado con CC. N°
12.552.960 de Santa Marta, existio una relaciona laboral bajo la modalidad
de contrato realidad durante el tiempo comprendido entre el primero (01) de
enero del afio 2012 y el treinta y uno (31) de Diciembre del afio 2015,
desempefiandose en el cargo como APOYO A LA GESTION PARA EL
RECIBO DE PERSONAL Y CUIDADO GENERAL DE LAS LOCACIONES
FISICAS DEL PALACIO MUNICIPAL (CELADOR).

TERCERO: Que como consecuencia de lo anterior se le reconozca a mi
poderdante los siguientes valores por concepto de prestaciones adeudas y
sancion moratoria e indemnizacion durante el tiempo que labord para el
MUNICIPIO DE DIBULLA: CESANTIAS: $4.140.000; INTERESES DE
CESANTIAS: $496.800; PRIMA DE NAVIDAD: $4.140.000; PRIMA DE
SERVICIOS: $2.070.000; VACACIONES: $2.896.000; PRIMA DE
VACACIONES: $2.070.000; SEGURIDAD SOCIAL (AFP: $7.948.800, EPS:
6.210.000; ARL: $259.330) y AUXILIO DE TRANSPORTE: 3.411.000,
DOTACION, CALZADO Y VESTIDO DE LABOR: $2.400.000, HORAS
EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS: $55.210.944; SALARIOS EN
MORA:  $7.294.000; SANCION MORATORIA POR PAGO
EXTEMPORANEO DE LAS CESANTIAS (hasta el 31/12/2015):
$33.810.000, mas la indemnizacién que se genera a partir del retiro
definitivo.



Nulidad y Restablecimiento del Derecho
.Demandante: Delco Enrique Murgas lbarra
Rad. 2018-00213-00

Pdagina 2 de 4

CUARTO: Que en consecuencia de la cancelacion de la obligacion a mi
poderdante se pague la indexacidn correspondiente a los dineros adeudados,
desde el momento en el que se generd la obligacidon hasta la fecha en la que
se pague la misma

QUINTO: Indexacion moratoria: a la terminacién del contrato, el
empleador no paga al trabajador los salarios y prestaciones debidos, salvo
los casos de retencién autorizados por la ley o convenidos por las partes,
debe pagar al asalariado, como indemnizacién, una suma igual al Ultimo
salario diario por cada dfa de retardo. Tal como lo establece el articulo 65 de
nuestro Cédigo Sustantivo Del Trabajo.-

SEXTO: Que se realice el pago de los intereses moratorios sobre los dineros
del reconocimiento al pago de la obligacién.

Revisada la demanda se encuentra que el Despacho es competente para tramitar el
presente medio de control con fundamento en los criterios funcional, territorial y de
cuantia, porque:

Conforme el articulo 155 numeral 2 de la Ley 1437 de 2011 los Juzgados
administrativos conoceran en primera instancia los asuntos de orden laboral, que no
provenga de un contrato de trabajo, siempre y cuando las pretensmnes de la
demanda no superen la cuantia de cincuenta (50) salarios minimos Iegales
mensuales wgentes

En este asunto estamos frente a un tema laboral, el reajuste y reliquidacion de la
pension de jubilacion, un tema cierto, indiscutible e irrenunciable.

La cuantia de las pretensiones no supera el tope que corresponde a los Jueces
Administrativos, siendo determinada segln los lineamientos del articulo 157 inciso
final de la Ley 1437 de 2011, es decir por el valor de lo que se pretenda por tal
concepto desde cuando se causaron y hasta la presentacién de la demanda, sin
pasar de tres (3) afos.

Por factor territorial de conformidad con lo establecido en el articulo 156 numeral 3
de la Ley 1437 de 2011, la competencia en los asuntos de nulidad y restablecimiento
del derecho de caracter laboral se determinaréd por el Ultimo lugar donde se
prestaron o debieron prestase los servicios. En el presente caso el tltimo lugar donde
el demandante laboro en el Munlcnplo de Dibulla — La Guajira.

Encuentra el Despacho que la demanda cumple los demés reqU|5|tos formales
establecidos en el articulo 162 y siguientes del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -Ley 1437 de 2011.

En consecuencia el Despacho,.

DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la anterior demanda, presentada por el sefor DELCO
ENRIQUE MURGAS IBARRA contra el MUNICIPIO DE DIBULLA - LA GUAJIRA - LA

/
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Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: Delco Enrique Murgas lbarra
Rad. 2018-00213-00

Pdgina 3 de 4

GUAJIRA, de conformidad con las motivaciones que anteceden.

SEGUNDO: NOTIFICAR, por estado, el auto Admisorio a la parte demandante,
conforme al numeral 1 del articulo 171 de la Ley 1437 de 2011.

TERCERO: NOTIFICAR personalmente el auto Admisorio de la demanda
a la entidad demandada MUNICIPIO DE DIBULLA -
LA GUAJIRA - LA GUAJIRA, al buzdn de correo electrdnico
notificacionesjudiciales@dibulla-laguajira.gov.co, de conformidad con lo previsto en
el articulo 199 del C.P.A.C.A., modificado por el Articulo 612 del C.G.P.

CUARTO: NOTIFICAR al Agente del Ministerio Plblico delegado
ante este Juzgado  a través . del . correo electrénico
procjudadm202@procuraduria.gov.co, dispuesto - para’ notificaciones, tal como lo
sefiala el articulo 199 Ley 1437 de 2011, modificado por el articulo 612 del Cddigo
General del Proceso.

QUINTO: Se le recuerda a las entidades demandadas que conforme lo dispuesto
en el articulo 175 de la Ley 1437 de 2011 numeral 4° y el paragrafo 1 debera allegar
con la contestacion de la demanda todas las pruebas que pretenda hacer valer y
que reposen en su poder, siendo esta oportunidad procesal preclusiva, al igual que
el expediente administrativo que contenga los antecedentes de la actuacién objeto
de este proceso, y-que de no hacerlo se configurara como falta disciplinaria gravisima
del funcionario encargado del asunto.

El expediente quedara en la Secretaria del Despacho a disposicién de las partes.

SEXTO: La parte actora debera consignar en la cuenta de este Juzgado No.
43603000175-6, deél Banco Agrario de esta ciudad, la suma de CIENTO TREINTA
MIL DOSCIENTOS PESOS ($130.200). Para el efecto, se concede un término
de diez (10) dias contados a partir de la notificacion por estado de esta providencia.

De no efectuarse €l pago dentro del término establecido, se procedera en la forma
prevista en lo dispuesto en el Articulo 178 de la Ley 1437 de 2011, relativo al
desistimiento tacito, precisando que la notificacion por correo electrénico no puede
surtirse sin cumplirfse con lo ordenado, por cuanto, inmediatamente se realice, debe
remitirse por servicio postal los documentos citados en el paragrafo anterior.

SEPTIMO: CORﬂER TRASLADO a la entidad demandada y al Agente del
Ministerio Plblico de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 172 del Cédigo de
Procedimiento Admlnlstratlvo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437 de
2011, por el termmo de treinta (30) dias, para contestar la demanda, proponer
excepciones, solicitar pruebas, llamar en garantfa, y en su caso, presentar demanda
de reconvencién. Este plazo comenzard a correr al vencimiento del término comdn
de veinticinco (25) dias, después de surtida la tltima notificacidn personal. (Articulo
612 del Cddigo General del Proceso, que modificd el articulo 199 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437 de
2011).
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conferido.

OCTAVO: RECONOCER personeria a la Doctora YULIS PAOLA BRITO GUERRA,
como apoderado de la parte actora, en los términos y para los efectos del mandato

NOTIFIQUESE y CUMPLASE
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75" JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO MIXTO DE]. CIRCUITO DE RIOHACHA
POR ESTADO ELECTRONICO No.

DE 2018 »
LE NOTIFICO A LAS PARTES QUE NO LE HAN SIDO PERSONALMENTE EL ANTERIOR AUTO DE
FECHA !

Richacha - La Guajira 0 b 0

HORA: 8:00 amiézoo pm

JANAESTHELAMEND 24 MOLINA
Sectetarta

DEJA CONSTANCIA QUE SE DIO CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 201 DE LA LEY 1437 DE 2011




23/10/2018 Correo - jadmin02rch@notificacionesrj.gov.co

Entregado: Notificacion Estado Electrénico No. 062 2o

postmaster@outlook.com

mar 23/10/2018 10:38 a.m.

Bandeja de entrada

Paray_brito9@hotmail.com <y_brito9@hotmail.com>;

El mensaje se entreg6 a los siguientes destinatarios:

y_brito9@hotmail.com (y_brito9@hotmail.com),

Asunto: Notificacion Estado Electrdnico No. 062



23/10/2018 Correo - jadmin02rch@notificacionestj.gov.co

Retransmitido: Notificacion Estado Electrénico No. 062 \46

mar 23/10/2018 9:17 a.m.

Bandeja de entrada

Para:vsierra@procuraduria.gov.co <vsierra@procuraduria.gov.co>;

Se complet6 la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de
destino no envié informacion de notificaciéon de entrega:

- Asunto: Notificacidon Estado Electronico No. 062



DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL CIRCUITO DE
RIOHACHA

INFORME SECRETARIAL

Riohacha, Abril ocho (08) del dos mil diecinueve (2019). En Ia fecha
paso el presente proceso de Nulidad Y Restablecimiento De
Derecho al despacho de la sefiora juez Doctora KARINA KATIUZCA
PITRE GIL, informando que fueron fijados los gastos procesales, se
le concedi6 el término a las partes y a la fecha no se han aportado.
PASA AL DESPACHO PARA LO DE SU COMPETENCIA.

Consta de un (1) cuaderno principal con folios y 3
traslados.
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JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO IVIIXTO DEL CIRCUITO DE RIOHACHA

Riohacha, La Guajira, Veinticinco (25) de Abril de Dos Mil Diecinueve (2019)

Radicado: 44-001-33-40-002-2018-00213-00

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.
Demandante: _ DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA
Demandado: MUNICIPIO DE DIBULLA '

ASUNTO: REQUIERE PAGO DE GASTOS ORDINARIOS

AUTO DE SUSTANCIACION No. 324

Visto el informe Secretarial que antecede y analizado el expediente en su integridad se
percata esta Agencia Judicial que en este asunto, se admitid la demanda, ordenandosele al
demandante, hacer el pago de los gastos ordinarios a fin de surtir la notificacion personal
al demandado, hasta la fecha el demandante no ha cumplido con la orden judicial, o en su
defecto en el plenario no obra prueba de ello; por o que el despacho lo requerira, con tal
fin.

As{ las cosas y atendiendo las preceptivas del articulo 178 del C.P.A.C.A, el despacho
ordenara al demandante que en el término de quince (15) dias siguientes a la notificacién
de esta providencia, se realice la cancelacion de los gatos ordinarios fijados en auto
admisorio, los que deberan ser consignados a drdenes de este Juzgado en la cuenta de
ahorros No0.43603000175-6, del Banco Agrario. Las notificaciones se realizaran una vez la
parte consigne los gastos del proceso.

Debe aclararse que el expediente no ha seguido su curso porque en este despacho no hay
constancia del pago de los supramencionados gastos, por lo que es deber del accionante
probar que lo hizo o proveer a su cancelacion so pena de declarar el desistimiento tacito en
el medio de control incoado pues la inactividad procesal que se evidencia no es imputable
al despacho.

En mérito de lo expuesto el despacho,

RESUELVE:

PRIMERO: REQUERIR a la parte demandante para que en el término de quince (15) dias
siguientes a la notificacion de esta providencia, realice la cancelacion de los gatos ordinarios
fijados en este auto, los que deberan ser consignados a dérdenes de este Juzgado en la
cuenta de ahorros N0.43603000175-6, del Banco Agrario

SEGUNDO: Cumplido lo anterior procédase con la notificacion de la demandada. En caso
contrario ingrésese el proceso para lo que corresponda.

NOTIFIQUESE Y CUMPIASE

KARINA KATIUZCA PITRE GIL
JUE




JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL CIRCUITO DE RIOHACHA
POR ESTADO ELECTRONICO No. Q'o DE 2019

LE NOTIFICO A LAS PARTES QUE NO LE HAN SIDO PERSONALMENTE EL ANTERIOR AUTO DE FECHA

25 /04 J I9

Richacha - La Guajira HOY 2‘2[ Oq ’ 'q HORA: 8:00 am-6:00 pm




/O=EXCHANGELABS/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=REC:

&

De: Juzgado 02 Administrativo - La Guajira - Riohacha
Enviado el: viernes, 26 de abril de 2019 8:52 a. m. 4
Para: - ‘Procuradoria 202 Adtva’; vsierra@procuraduria.gov.co; deimer2007 @hotmail.com;

njudiciales@invias.gov.co;jpaguilar@invias.gov.co;
orlandocastrogonzalez@hotmail.com; notificacionjudicial@fonseca-guajira.gov.co;
notiﬁcaciones.riohacha@mindefensa.gov.co; henrri-gomez@hotmail.com;
e.linan_pana@hotmail.com; degua.notiﬁcacion@policia.gov.co;
reclama.estatales@une.net.co; xvasquezsierra@gmail.com; luisfer2318@gmail.com;
notjudicial@fiduprevisora.com.co;jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co;
Juridica.riohacha@fiscalia.gov.co; alvarorueda@arcabogados.com.co;
notificacionesjudiciales@cremil.gov.co; adelaida5abrilguajira@hotmail.com:
maye_robles@hotmail.com; notificacionesjudiciales@comfaguajira.com;
apoyojuridico@comfaguajira.com; bexyamaya@hotmail.com;
clinicamaicao@hotmail.com; hmontalvo1007@hotmail.com;
marialuisamorelli@hotmail.com; cardiocesar@hotmail.com; ladmedmo@hotmail.com;
ehm@hurtadomontilla.com; orsabril@gmail.com; aj.gomez@scare.org.co; asjugu01
@gmail.com; notificacionesjudiciales@minproteccion.gov.co;
snsnotificacionesjudiciaIes@supersalud.gov.co; secretaria.general@nuevaeps.com.co;
dcalderon@minsalud.gov.co; notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co;
edyjo@hotmail.com;juridica@maicao-laguajira.gov.co;
. notificacionesjudiciaIes@maicao-laguajira.gov.co;jaimeserranod@hotmail.com;
notiﬁcacionesjudiciales@gasguajira.com;juridica@riohacha—laguajira.gov.co;
despachoalcaIde@riohacha—laguajira.gov.co; conciliaciones@yahoo.com; juridica2
@electricaribe.co; luisfuentes976 @hotmail.com; edinson.mmejia@hotmail.com; ELIAS
ENRIQUE CABELLO ALVAREZ; anrobel_2006@hotmail.com; wijoarcas@hotmail.com;
juridica@sanjuandelcesar—laguajira.gov.co,' clgomezi@hotmail.com; y_brito9
@hotmail.com; jfreyle@gasguajira.com; ernestoro9@hotmail.com;
lorozcot@hotmail.com; guajira@defensoria.gov.co; aldibalo@hotmail.com
Asunto: Notificacion Estado Electrénico No. 020 de 2019

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 201 del C.P.A.C.A. nos permitimos notificarle
el Estado Electronico No. 020 de 2019 publicado en la pagina web de la rama judicial, en
el siguiente link:

hﬁps://www.romaiudicio!.qov.co/documenfs/2263859/2503]80 1/ESTADO+020+DEL+26+DE+
ABRIL+DE+2019.0df/8750a0de-1 8a5-4820-0276-c8F415120586

AVISO IMPORTANTE: Esta direccién de correo

electronico jadmin02rch@notificacionesri.aov.co es de Uso Unico y exclusivo de envio de
noftificaciones, todo mensaje que se reciba no serd leido y automdticamente se eliminara
de nuestros servidores, apreciado usuario si tiene alguna solicitud por favor comuniquese a
la siguiente Iinea telefonica: 7285385 o envienos un correo

electronico a la siguiente direccidn: jQZadmciorioho@cendoj.rqmdjudiciql.gov.co




JO=EXCHANGELABS/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RECI. .

De: postmaster@outlook.com

Para: - : y_brito9@hotmail.com

Enviado el: viernes, 26 de abril de 2019 8:52 a. m.

Asunto: Entregado:_Notificacién Estado Electrénico No. 020 de 2019

El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:

v_brito9@hotmail.com (y brito9@hotmail.com)

Asunto: Notificacién Estado Electrénico No. 020 de 2019

Motificacién |
Estado Electrént..
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ABOGADA

Sefiores: .
JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DE RIOHACHA
E.S.D. '

RAD: 2018-00213.
DE: DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA
CONTRA: MUNICIPIO DE DIBULLA

YULIPAOLA BRITO GUERRA, mujer mayor de edad vecina y residente en
esta ciudad, identificada civil y profesionalmente como se observa al pie de mi
correspondiente firma, abogada titulada con tarjeta profesional nimero 221199
del C.S.J., obrando en calidad de apoderada judicial del accionante dentro del
presente proceso, procedo a aportar la constancia de pago de los gastos
ordinarios, previo requerimiento por parte de este despacho de fecha
26/04/2019. '

Anexo: Boucher de la operacion N° 1348528 del 13/05/2019 y tres copias.

 {UTSADA SECUNRIAOMIMSTRATIVIORAS
De usted, atentamente, PEL CIRCIATO DE FNONACRA

iy "l S
HQ}“S@?&N\ P
ISP BRITO GUERRA: ~sssinne et T2

N°. 1118814555 de Riohacha
T.P.N°. 211922 del C.S.J.

A

calle 34% N°. 9 - 58 - Cel. 2005618661 - wmail Y_britod@hotmail.com - Riohacha- La Guajira




| Banco Agrario de Coldmbia

NIT. 800.037.800- 8

13/05/2019 09:56'13 Cajero: jorcujia

Oficing: 3603 - RIOHACHA
Terminal: B3603CJ0425X Oper‘acién: 1348528

Transacclon: RECAU DO DE CONVENIOS

Valor: . $130,207.00
Costo de la transaccion: : $0.00
lva del Costo: $0.00
GMF del Costo:

" Medio de Pago: EFEC

.Convenio: 1'1654 CcSsJ
Ref 1: 1118814555
Ref 2: 440013333002

"Antes de retirarse de
que la transaccion soli

LTIVO
DEP. JUD JUZDO SEGUND

20180021300

la ventanilla por favor verifique
citada se registro correctamente

€n el comprobante. Si no esta de acuerdo informele ai
cajero para que la corrija: Cualquier inguietud
comuniquese en Bogota al 5948500 resto del pais al

01

8000915000

$0.00

)
oo
5



f l V .
Ban_oo1 Agrario de Colombla

NIT. 800.037.800- 8

13/05/2019 (9:56:13 Cajero: jorcujia

Oficina: 3603 - RIOHACHA
Terminal: B3603CJ0425X  Operacién: 1348528

Transacclén: RECAUDO DE CONVENIOS

Valor: $130,207.00
Costo de la transaccion: $0.00
Iva del Costo: ' $0.00

GMF del Costc_n: ' $0.00

Medio de Pago: EFECTIVO

Convenic: 11684 CSJ-DEP. JUD JUZDO SEGUND
Ref 1. 1118814555

Ref 2: 44001333300220180021300

Antes de retirarse de la ventanilla por favor verifique
que la transaccion solicitada se registro correctamente
en el comprobante. Si no esta de acuerdo informele al

cajero para que la corrija. Cualquier inquietud
comuniquese en Bogota al 5948500 resto del pais al

: 018000915000

eral
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/O=EXCHANGELABS/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RE:

De: Juzgado 02 Administrativo - La Guajira - Riohacha
Enviado el: ~ miércoles, 4 de septiembre de 2019 17:48
Para: 'vsierra@procuraduria.gov.co’; ‘procjudadm202@procuraduria.gov.co’;

‘procesosterritoriales@defensajuridica.gov.co’; 'notificacionesjudiciales@dibulla-
laguajira.gov.co'

Asunto: Notificacién Admisién Nulidad y Restablecimiento del Derecho Rad. No.
_ 44-001-33-40-002-2018-00213-00
Datos adjuntos: Acta de Notificacién Electronica.pdf; DEMANDA pdf; 2018-00213-00.pdf

De conformidad con lo previsto en el Articulo 199 del C.P.A.C.A.. modificado por el
Artficulo 612 del C.G.P. nos permitimos notificarle a la enfidad demandada, al agente del
ministerio publico y a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado la admision
del siguiente proceso:

RADICADO: '44-001-33-40-002-2018-00213-00

MEDIO DE CONTROL: | NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA
DEMANDADO: MUNICIPIO DE DIBULLA — LA GUAJIRA

Se adjunta al presente el escrito de demanda, auto admisorio de la demanda y Acta de
Notfificacién

AVISO IMPORTANTE: Esta direccién de correo

electronico jadmin02rch@notificacionestj.gov.co es de uso Unico y exclusivo de envio de
' notificaciones, todo mensaje que se reciba no serd leido y automdticamente se eliminara

de nuestros servidores, apreciado usuario si fiene alguna solicitud por favor comuniguese

a la siguiente linea telefénica: 7285385 o envienos un correo electrénico a la siguiente

direccion: j02admctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co




Tablero del automévil: panel de control que contiene los indicadores
para medir velocidad, dlstanma recornda, etc Generalmente se
ubica frente al conductor.

Espejo retrovisor: espejo utilizado para mirar hacia atrés.

ESpGjO' objeto de: crlstal lustrado que refleja una imagen.

' sitivo ut;hzado para encender cigarrillos.
t'|:lacnon apertura que permite la circulacién del aire

| compart|m|ento de almacenaje ublcado en la parte
» delantera del habltaculo

-Mandos del s:stema de audlo botones utilizados para. controlar la
“radio.

Mandos de la calefaccnon _botones. utilizados para activar los
dlferentes snstemas de calefacaon del auto. -
ontrol a pedal que accnonado con el pie acelera al
.veh:culo |
--_Freno control a pedal que accnonado con el pie desaceleray detlene
~al vehlculo '

Chouth, para engranaje de cambios.
Columna de direccién: conjunto de mecanismos utlhzados para
dirigir un auto,

Palanca de Ios mdlcadores de. dlrecmon control que accaona las luces
traseras que indican un camblo de direccién. A

Control del hmplaparabrlsas palanca de mano que acciona el
I|mplaparabr|sas
~ Tablero de mstrumentOS' conjunto de. diales y pictogramas gue
“brindan diversas informaciones sobre el estado del vehiculo.

Temendo lo anterlor se puede manifestar sin lugar a dudas cientificas
que la fractura sufrida en mi cadera derecha fue el producto del
impacto sufrido en accidente de transito el 3 de enero de 2017 .
cuando me encontraba conduaendo el automotor asngnado para los



e

/O=EXCHANGELABS/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RE

De: postmaster@defensajuridica.gov.co

Para: procesosterritoriales@defensajuridica.gov.co

Enviado el: miércoles, 4 de septiembre de 2019 17:48

Asunto: Entregado: Notificacion Admision Nulidad y Restablecimiento del Derecho Rad. No.

44-001-33-40-002-2018-00213-00

El mensaje se entregod a los siguientes destinatarios:

procesosterritoriales@defensajuridica.gov.co

Asunto: Notificacién Admision Nulidad y Restablecimiento del Derecho Rad. No. 44-001-33-40-002-2018-00213-00

]
' Motificacion

Admisién Mulid...



Los sujetos con una. quacuén de cadera a menudo tlenen otras
lesiones. L

La cadera es muy dolorosa yporlo general el afectado es mcapaz de
mover la plerna

Los médicos di nostican t tales luxacnones examinando la cadera y
haciendo radlo ,aﬁas 4 _

o Generalmente, el médico puede colocar la cadera en su lugar sin
‘necesidad de cirugfa, por lo general después de administrar dwersos’
farmacos para hacer ‘que el procedimiento sea mas. tolerable
.SItuac:on -que se me apllco y se olvido el procedlmlento, donde
chImmog.-con reemplazo total- de cadera derecha.

~Enla. mayorla de las. quacuones de cadera, la cabeza del fémur es
7 '_emp,___ﬁ 1ada hacna atras. Estos trastornos suelen ocurrir cuando la

_rodllla yla cadera estan flexnonadas como‘_al estar, sentado y una |
- fuerza de gran energla golpeala rodllla Una causa comun es cuando..

. la rodllla choca contra el tablero de un carro en un accndente

- Sltuamon que ocurrié en mi siniestro.

B Tab.lem.;.-v.fde'-;au,tomévial;




/O=EXCHANGELABS/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RE

De: : © Microsoft Outlook

Para: , notificacionesjudiciales@dibulla-laguajira.gov.co -

Enviado el: miércoles, 4 de septiembre de 2019 17:48 ,

Asunto: ' Retransmitido: Notificacién Admision Nulidad y Restablecimiento-del Derecho Rad.

No. 44-001-33-40-002-2018-00213-00

Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacion de notificacion de entrega: :

notificacionesjudiciales@dibulla-laguaijira.gov.co ( notiﬁcacionesiudiciales@dibuIIa—Iaquaiira.qov.cd)

Asunto: Notificacion Admision Nulidad y Restablecimiento del Derecho Rad. No. 44-001-33-40-002-2018-00213-00

MNotificacion
Bdmision Mulid...




~Ademas, por su proxnmldad las gADERAS estan fuertemente
LIGADAS. AL ESTADO de ABIOMINALES INFERIORES GLUTEOS Y -
PIERNAS de: ahn que un. entrenamcento —como el que hacemos enla
Escuela — mtensuvo de esta zona, ayude tanto a tener fuerza en las
caderas, asi como a. Iograr estabilizar la pel\ns (y porende a proteger
la columna !umbar) en muchos ejercacms |

La cadera: es la articulacion donde se une el hueso del muslo (fémur)
1 el de la pelv:s Tiene dos partes pnncupales Una bola en el
: ) del fémur, que seencajaenla cavidad dela pelvis. Sucadera
es conocnda como una ar’uculacuon esférica, esto es porque tiene una
| bola al fmal del femur que calza dentro de la cawdad de la pelvis.
' 'Esto hace que Ias caderajf» sean muy estables v permlten un amplio
rango. de movimiento. Cuando estan sanas, es necesaria mucha

L fuerza para: Iastlmarlas Sin embargo, algunas veces hacer deportes,

. Bursitis

, el uso excesivo o las caldas pueden IIevar a lesiones en Ias
._ »caderas como

.-..vm‘.sten_s;qnes?

Dislocaciones

: Fracturas

se produce una: quacuon de cadera cuando la cabeza del fémur, que
tiene forma.de esfera, se sale de la cawdad redondeada que existe
enla pelvus

Por lo general, se produce una luxacién de cadera cuando una fuerza
de gran energia golpea la rodilla cuando esta esta flexionada y
. empu;a la cabeza del fémur hacia atras. Esta situacion se da cuando |
se esta al frente del volante de automdvil al conducir, caso espemal
como el m|o
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JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL CIRCUITO DE RIOHACHA

%, Rama Judicial
i Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia

Riohacha, La Guajira, cuatro (04) de septiembre de dos mil diecinueve
(2019)

Oficio No. 1350 SJSA

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: DELCO'ENRIQUE MURGAS IBARRA
DEMANDADO: MUNICIPIO DE DIBULLA - LA GUAJIRA
RADICACION: 44-001-33-40-002-2018-00213-00
Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL DE DIBULLA

Calle 6 No.3-36

Dibulla — La Guajira

Por medio del presente me permito hacerle llegar el traslado de la demanda
de la regencia, la cual le fue notificada al buzén electrdnico el dia 04 DE
SEPTIEMBRE DE 2019

Consta de

COPIA DE LADEMANDAY ANEXOS
COPIA DEL AUTO QUE ADMITE LA DEMANDA

1 W . e
P

e oo e Nacina'as SA
LUISA FERNANDA DAGOVE [T SRA7A o 3
Citadora Grado Il §{ PL S,
ado Il s ot AIGINAL
” COM;' I |
) S g e T AT T N ‘\
Calle 7 No 15 -58 Esquina Palacio de Justicia Oficina 406 ‘,@ﬁ
Tel 7285385 y T S{P 'lQ‘
Email: jo2admctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co ‘l

Riohacha - La Guajira
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Informacién del Paciente
Nombre- - - . oo Ll
Tipo/Nfimero
-} Edad. ... .-
‘Sexu
-Telsfono .
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. Enfermedad Actual . e
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JARAMILLO SANTA

ABOGADOS S.A.S

~ Doctora: ,
~ KELLY NIEVES CHAMORRO .
‘Juez Segundo. Administrativo Mlxto del CII'CUItO de Rlohacha
. E. - T D. i

' MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
- LABORAL.

DEMANDANTE: DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA
- DEMANDADO: MUNICIPIO DE DIBULLA -

RADICADO No. 44-001-33- 33-002-2018 00213-00

ASUNTO: CONTESTACION» DE 'DEMANDA.'

GUILLERMO ANTONIO JARAMILLO SANTA mayor de edad |de ‘
cédula de cmdadanla nlimero 8. 719. 655 abogado titulado y en; ejercmo' f
de la tarjeta profesnonal No. 63; 801 del Consejo Superior de la. Judlcat O
residencia en Riohacha, en mi condicién de apoderado especi ’un Ipic de
 Dibulla, La Guajira, segun poder que adjunto el cual acepto men onsecuenc:ag_;, L
solicito me sea reconoc:da personeria para actuar, con mi acost_b :
por-el presente escrito, me refiero a la demanda de nulldad y resta
~derecho laboral, |dent|f cadaen el eplgrafe de este documento
termlnos :

1. A LAS PRETENSIONES

: Desde ahora me opongo a todas y cada una de las prete' '

' que se solicitan en la demanda con fundamento en los.
o hechos, las excepciones, la fundamentacuon factlca y ju
~ més adelante expongo ’

2, PRONUNCIAMIENTO EXPRESO SOBRE LOS HECHOS OMISIONES

1

- Los 3|gu1entes pronunC|am|entos lo realizo de conformldad con Ia mfo acion.que
~* me ha suministrado mi poderdante ' )

@ Calle 21 No 15 27 Rxohachd Calle 87 No 43 - 47 Bdrranqullla :
‘ Q,. 315714 5544 - 3735296 (Barranqullla) 7281114(Rxolmcln) 4 Jaramlllovmtabogadosc gmail.com



JARAMILLO SANTA
‘ _ L - ABOGADOSS.A.S A
Al hecho 1, NO ES CIERTO, dado que el sefior Delco Enrique Murgas Ibarra, no
trabaj6 para la Alcaldia Municipal de Dibulla, sino que suscribio contrato para prestar
Sus ‘servicios profesionales, contrato reglado por la ley ;80j de 1983, con sus
~. . adicciones, madificaciones y reglamentaciones, ejerciendo funciones de celador, ,
- . con el objeto contractual de: *(...) 1. Recibir al personal que diariamente ingresa a B
la instalaciones de Ia Comisaria de Familia Municipal o el palacio municipal o la
- Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria del Municipio de Dibulla; 2. Llevar el
 control de Ios libros de entrada y salida de usuarios; 3. Prestar asistencia logistica -
a los usuarios de la Comisaria de Familia Municipal o el palacio municipal o Ia
- Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria del Municipio de Dibulla; 4. Indicar a los
usuarios de los servicios municipales cuando lo soliciten, fa ubicacion fisica de la_
" - dependencia a la que se dirigen; 5. Suministrar la informacién que le diqué'; jé

- Supervisor; 6. Colaborar con las demds. actividades que demande
atencion de personal a las instalaciones de la Comisaria de Familia Municipa
~palacio municipal o la. Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria de
Dibulia; 7. Vigilar, cuidar o custodiar las instalaciones fisicas asi.como‘los:bienes

muebles que se encuentren dentro (...), es decir r'e'a_lizar'funcionf durfa’er

la-administracion municipal.

A los hechos 2 y 3, SON PARCIALMENTE CIERTOS, p

» ' suscribié varios y.diferentes contratos de prestacion
. - muestra en el siguiente cuadro y segin copias de los
' demandante: o

@ Calle21 No. 15-27 Riohacha - Calle 87 No. 43 - 47 fBafrailqﬁi‘llzi .
&G 315714 5544 - 3735296 (Barranquilla) - 7281114 (Riokiacha). @3 jaramillosantabogados@gmail.com |



JARAMILLO SANTA

ABOGADOS S.A.S

No. De Fecha Fecha Duracién en Tien:pc:_entre Valor del Val I Lug:arf’? L, Objeto
contrato inicio finalizacién dias con l'? osen contrato alormensual | pre c!o_n Supervision contractual
) : dias del servicio )
- » Clausula 8a:
11 7/02/2012 7/05/2012 | 90 $ 2.940.000 $ 980.000 UMATA Arisleida Viecco Clausula 4a
] ) : ’ Peralta
B 7 Clausula 8a: )
47 11/05/2012 14/12/2012 217 4 $ 6.860.000 mensualidades UMATA Yuleine Martinez Clausula 4a
: ) de $980.000 Parra
] [ ) Clausuia 8a:
26 6/02/2013 4/08/2013 - -180 53 $ 5.880.000 | mensualidades UMATA Yuleine Martinez Clausula 4a
: de $980.000 Parra
. : . : 2 Co:nsa'rlta de Clausula 8a:
95 16/08/2013 | 15/10/2013 60 12 $ 1.960.000 | mensualidades 2MM8  \Yuleine Martinez|  Clausula 4a
. : ; Municipal de
. de $980.000 { .. Parra
7% Dibulla.,
; = Cot:;sar;ae Clausula 8a:
137 1/11/2013 | 1/01/2014 61 17 $ 1.960.000 | mensualidades |, amkia Ydleife Martinez Clausula 4a
T iaeaininnn | Municipal de T
]+, de"$980:000 | .77 Parra
L b 2 Dibulla ~ 3
. R -t Cor;;sr::"l'a 9 Clausula 8a:
20 23/01/2014 | 23/06/2014 151 22 $ 4.900.000 | mensualidades {' ' amha, Yuleine Martinez Clausula 4a
g gt ” TRES R Municipal de
. bl de-$980.000- {2 ‘ Parra
; <o v - .Dibdlla s :
‘ ) RN RS -"‘ Cohce'o .| Clausula 8a:
55 14/07/2014 | 15/10/2014 93 21 $ 2.940.009’;_ : mensualid‘a{dq_s‘ P Municijél' Yuleine Martinez Clausula 4a
: | ‘'degeso.0go| imeRaAl o e
. sl 2T Coneeig. | - Clausula 8a:
105 ' 30/10/2014 | 29/12/2014 60 15 $ 1.960.000; | mensualidades . 2 .J - [Yuleine Martinez Clausula 4a
Ve goeaan mannc | - Municipal 7T
. f--de $980, 001 e b sParra
' : T4 )k ‘Gonceio * 1] -Clausula 8a:
. 6 18/02/2015 | 17/06/2015 119 51 $4.800.000 |:mensualidades . L'i\M’LiniciJ‘avl * IYuleine:Martinez)  Clausula 4a
' ‘de’ $1.200.000 | % L P2 1 parra
. o4 b ﬁai‘add |  Clausula 8a:
63 24/06/2016 | 23/10/2015 121 7 $ 4.800.000 m'qhsuélidades - Munici al - Yuleine Martinez Clausula 4a
de'$1.200.000 | VUMCIP Para
1 mensualidad : Lot o
ot o gl | Clausula 8a:
104 17/11/2015 | 30/12/2015 43 25 {|"$ 1:720.000 | PO $1:200.000 | © Palacio -, |Yuleirie Martinez|  Clausula 4a
) H P y 13 dias por vMunlclpavl y R

&

© ' Parra

$520:000 . -

)



JARAMILLO SANTA

ABOGADOS S.A.8

De manera, que resulta evidente que no: hubo contmundad en la relacion contractual '
entre el demandante y la demandada por lo. .que cada contrato debe anallzarse.
. Como una sntuacuon mdependlente desde la 6ptica de la. temporalldad '

En cuanto a los salarlos en el cuadro anterlor se observa que el valor mensual de

=

los honorarios para cada uno de los contratos suscntos oscuaba entre $980.000 y . \_/

$1.200.000.

Al hecho 4, NO ES CIERTO dado que no exuste dentro la planta de personal del
Alcaldia Municipal de Dibulla, el cargo de Celador tal como se hace constar en los
considerandos de cada uno de todos de los. contratos que se suscribieron con el
demandante :

‘horarios, puesto que la modalidad contratada, esto es prestac
profesionales como: personal de apoyo en celaduria, no permlt
tales limitantes. : , .

_devengaba honoranos mas no salarlos tal’ como consta en todas y ca
cuentas de cobros por el suscntas y presentadas ante la admlnlstracr
de leulla : - -

Al hecho 7, NO ES CIERTO, toda vez que como se anoto en precedenc;
- MURGAS-IBARRA,-»no presté su's servicios en una sola

I CIerto de este Epu‘
que fa: entndad terrltorlal tlene el deber y la obhgacnén de

~ -supervisién que realuzaba a traves de Ia de Ios funcmnanos"*delegados par
funcnon ' -

- Légico es que la entldad terntonal pueda verificar si se: cumpllo con e obje )
_ ‘contrato en la medida que se satisface la necesidad que dio origen al contrato (la
.causa, elemento de la esencna del contrato) tal como se estipulo en la clausula

Q Calle 21 No. 15- 27 Rlohachd C'lllc 87 No. 43 47 der'mqud]a -
. 315714 5544 - 373‘3296 (Barrdnqullh) 7281114 (Rlohacha) @ Jaramlllos*mhbogados@gnall com




JARAMILLO SANTA

.ABOGADOS S.A.S

relativa a este punto en cada uno de todos los contratos suscritos con el
demandante -

A los hechos 8 vy 9, No nos consta, me atengo alo que se Ilegare a probar enel
desarrollo del litigio. - .

Al hecho 10, No nos consta me atengo aloque se llegare a probar en el desarrollo
del litigio, dado que dichos llamados de atencion son proplos de una relacién de
empleado publico. Los mstrumentos de control a la ejecucion del contrato estatal-
fueron estipulados en las clausulas 122 y 132, de Ccada uno de los contratos suscritos
con el demandante.

A los hechos 1, 12 13, 14, 15, 16 17, y 18, No son HECHOS;‘,,Son“FT.;S_”
. mterpretac:ones del demandante que es justamente lo que ha de resolverse dentro

del litigio, es preciso sefialar que la remuneracién salarial y prestacmnes socnales a

las que se hacen mencién en estos ‘hechos, son.derechos de/ las personas que '

tienen una vinculacién como empleado publico de entidades del orden temtorlal las -
. cuales realizan la prestacuon personal de sus servicios, .de conformldad a la
reglamentacion legal y establecido en manual de funciones especmcas dela entldad
del orden territorial a la que se encuentra vinculado el empleado publlco dlcha
calidad solo es demostrable con el acto admlmstratlvo donde se e nombra el acta
de aceptacnon delcargoyia deblda posesion en el cargo para el ¢ual. fue nombrade

~ lo anterior, implica la aceptacion de acatar las funciones determinadas por el manual A

de funciones y la Iey Es decir, una relacién legal y reglamentaria, que no se apllca
a las personas naturales que se vinculan como contratlstas mdependlentes tal
: como se determind en la clausula pertlnente de cada uno de los contratos suscntos

con el demandante : A v

Lo cnerto en este toplco de la remuneracién es lo establecndo en las clausulas[ SN
relativas, de cada uno de los contratos relacionados arrlba donde se. establece R

claramente que la remuneracién seria en “honorarios, no dando lugar al
reconocimiento de derechos salariales. y prestacnonales en favor del contratlsta {.

Al hecho 19, ES CIERTO, tal como como se desprende de la documentamon

t

aportada con la demanda. ' o ' |
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Al hecho 20, NO ES UN HECHO. Son interpretaciones Juridicas por parte del
demandante, en relacién con la peticion formulada por este al municipio de Dibulla
y la respuesta que le diera el municipio a dicha peticion. '

A los hechos 22, 23 y 24, SON CIERTOS, tal como como se désprende de la @ >
~ documentacién aportada con la demanda. ‘ RN .

3. EXCEPCION DE FONDO: -

3.1. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION:

Para fundamentar esta excepcién,' con el debido respeto, solicito aplicar lar” ...

jurisprudencia contenida en la Sentencia de unificacién jurisprudencial CE-SUJ004§1 ; o

de 2016, que surgié como consecuencia de recurso de apelacion, con Radicacién:g;:,;ﬂ
08001 23 31 000 2011 00628-01 (0528-14), fechada el 25 de agosto de 2016, de Iag n
cual cito los apartes que siguen, los cuales considero aplicables al caso que nos; . .
ocupa: O

o e o ey e

“...) Por su parte, la honorable Corte Constitucional  al " est diar Ia.
constitucionalidad de las expresiones “no puedan realizarse con persé‘rga( de. - '
planta 0”y “En ninguin caso...generan relacién laboral ni prestaciones sociales” . ‘" .-
contenidas en el precitado numeral 3 del articulo 32 de Ja Ley 80, en sentencia’.
C-154 de 19 de marzo de 1997", precis6 las diferencias entre el contrato de"
prestacion de servicios y el de carécter laboral, asi: Yoo

“Como _es bjen sabido, el contrato de trabajo tiene elementos VL
diferentes al de prestacién de servicios independientes. En efecto, o
para_gue aquél se configure se requiere la existericia de la
restacion personal del servicio, la continuada subordinacién . .
_la_remuneracién como contrapréstacién del mismo. En " ¢
cambio, en_el contrato de prestacién de servicios, la_ actividad: -
independiente desarrollada, puede provenir.de_una persona.’

testad_de impartir i+
ordenes en la ejecucion de Ia labor contratada. YT A

Del anélisis comparativo de las dos modalidades éontraéibalfgs -contrato | )i -

de prestacion de servicios y contrato de trabajo- se obtiene-que sus- - ...’
elementos son bien diferentes, de manera que cada uno de ellos reviste-...>..... .

1Corte Constifdcipnél, sentencia de 19 de marzo de '1997, M.P. Hernando Herrera Vergara.

@ Calle 21 No. 15 - 27 Riohacha - Calle 87 No. 43 - 47 Barranquilla

& 315714 5544 - 3735296 (Barranquilla) - 7281114 (Riohacha) &) j'z_u‘;imillosantabogados@gmail.com



. 31571455

JARAMILLO SANTA
‘ - ABOGADOSS.A.S . | ,
singularidades propias y disimiles, que se hacen inconfundibles tanto
para los fines perseguidos como por la naturaleza y objefo de Jos
mismos. '

En sintesis, el elemento de subordinacién o dependencia es el que
determina la diferencia del contrato laboral frente al de prestacién
de servicios, ya que en el plano legal debe entenderse que quien
celebra un contrato de esta naturaleza, como el previsto en la
norma acusada, no puede tener frente a Ja administracion sino Ia
calidad de contratista independiente sin derecho a prestaciones
sociales; a contrario sensu, en caso de que se acredite la existencia de
un trabajo subordinado o dependiente consistente en-la actitud por
arte de la administracién contratante de impartir 6rdenes a quien

presta el servicio con respecto a la_ejecucion de la | labor ...

7

contratada, asi como la fijacién de -horario de trabajo para:la N

prestacion del servicio, se tipifica el contrato de trabajo con’derecho: . -~

-al pago de prestaciones sociales, asi se le haya dadq da démjminéqi@n
de un contrato de prestacién de servicios independiente. - b

Asl las cosas, la entidad no est4 facultada para exigir ‘_sUbord}'}ri.a‘cio"h’o .
dependencia al contratista ni algo distinto del cumplimiento 'de - los .- .

términos del contrato, ni pretender el. pago de un salario ‘como

contraprestacion de los servicios derivados del contrato de trabajo, sino; . -
mds bien, de honorarios profesionales a causa de la:actividaq"ndel;.

. mandato respectivo’. (...)" _ _ -

(R

En el presente caso el demandante pretende que se declare la existencia de una’;

relacion laboral (contrato realidad), - partiendo de los supuestos ‘de “una

subordinacién porque existia una supervision y porque supuestaante cumplia®

unos horarios. Como lo manifesté en el acapite de los hechos, evidentemente el . -
municipio en su condicion de contratante tiene el deber Zobligacion de sdperv_isa'r_ el -
contrato para ver si se cumpli6 con el objeto contractual en los términos y.
nalmente como se puede leér dellos.
informes presentados por el contratista,  hoy demandante, 1a, redaccion de s - . "
actividades realizadas corresponde casi que textualmente a_lo establecido &n'ia - *.’
clausula cuarta de cada uno de los contratos suscritos, de manera que ‘la -’

- condiciones establecidas en el contrato. Adicio

informacion consignada en todos los infirmes contractuales describen“con poca

variacion la realizacion de las mismas cinco o seis actividades. Eé’-\q'c_a:cilr', que al
parecer los informes no dan cuenta ‘que el contratista, hoy demanda“nte,_,_;_hayaj* T
desarrollado actividad alguna en concreto, por lo que no puede‘esta’blecersé““de~—------»--»~-‘“"

manera dGCmentada que servicio' y bajo que orientaciones los haya prestado.
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Como consecuencia de lo anterior, demandante pretende el pago del auxilio de
cesantias definitivas.intereses .a las cesantias, prima de navidad, prima de servicios,

- vacaciones, prima de vacaciones, seguridad social, dotacién de calzado y vestido e
indemnizacién por sancién moratoria, correspondientes a los afios 2012 y 2015, por -
constituirsé a su parecer, una relacién laboral entre el sefior DELCO ENRIQUE

MURGAS IBARRA Yy el Municipio de Dibulla; relacion laboral que no ha sido declara
"y/o probada, puesto:que lo que solicita el demandante es la declaratoria de la
misma, por tanto el Municipio de Dibulla, mal podria realizar el pago de dichos
emolumentos, cuando no existe obligacion clara y expresa que asi lo comprometa

a hacerlo. : T : '

3.2 EXCEPCION GENERICA.

En el evento que se encuentren probadas una excepcion de fondo ‘nominada o
innominada, ruego. respetuosamente al sefior Juez, en los términos . del inciso
ell ‘

segundo del articulo 187 del CPACA decidir oficiosamente sobre

4. PRUEBAS

Solicito & la sefiora Juez, se sirva tener como pruebas las documenta
~ presento el demandante adjunta a la’.demanda, y. la copia de
- administrativo contentivo de los antecedentes de la actuacion administrativia'q uefi

objeto de la demanda de la referencia, que a su vez coincide con Ia que presento e

demandante, razén por la cual se considera innecesafio arrimar otra: ve

. ~_expediente los mismos documentos.

“OFICIO:

Se le solicita a la sefiora Juez, declare de oficio, si asf lo°

| ! ‘pertinents, las
- siguientes pruebas:’ S

3

P

enunciados en los hechos 2 y 3 del presente escrito contratos que suscribié'con el

. Q Calle21 No. 15 - 27 Richacha - Calle 87 No, 43 - 47 Barranquilla |
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5. DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: N o
Recibiremos notificaciohes y comunicaCi‘onés, asi: _ (Q\/)
El demandado en el Palacio Municipal de Dibulla' Calle 6 No. 3-36 de Dibulla.
EL SUSCRITO APODERADO En la Secretaria de este despacho o en la Calle 21

No. = 15-27 en la  ciudad de  Riohacha, correo electrgnlco,.:-h‘.,,\.um
jaramillosantabogados@gmail.com.

6. ANEXOS
Anexo al presente:

e Poder para actuar y los soportes del poderdante.

De la sefiora Juez, a ntamente,

[ GADA m:mmaaaﬁmmm% o
PELLRCHTg Q&c}?‘éwfia ‘
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P o, REPUBLICA DE COLOMBIA

B e SE ' 5 o 1-,}‘;
& DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA', SNefs
MUNICIPIO DE DIBULLA D)( BULLA
NIT. 825000134-1 N
DESPACHO ALCALDE

Roptonica ds Criombia

Sefiores: JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA
E. S. D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: DELCO ENRIQUE MURGAS IBARRA

DEMANDADO: MUNICIPIO DE DIBULLA

RADICACION: 44-001-33-33-002-2018-00213-00

ASUNTO: PODER

KATRIANA PAOLA ORCASITA AMAYA, mayor de edad, con domicilio de esta ciudad, identificado con cédula
de ciudadania No.1.121.326.174, expedida en Villanueva, La Guajira, con tarjeta profesional No. T.P. 182370 del
C.S.J, en calidad de Asesora Juridica del Municipio de Dibulla, La Guajira, nombrado a través de Resolucion N°
345 del 18 de diciembre 2018, y con funciones delegadas a través de Resolucion N° 053 del 11 de Marzo de
2019, por medio de la cual, como Asesor, se me delega la facultad de otorgar poder a quienes sean designados
como apoderados para representar judicial y extrajudicialmente al Municipio de Dibulla, La Guajira, ante los
Juzgados y Tribunales; manifiesto y confiero poder especial, amplio y suficiente como principal al abogado
GUILLERMO ANTONIO JARAMILLO SANTA, identificado con cédula de ciudadania No. 8.719.655, expedida
en Barranquilla, Atlantico, portador de la tarjeta profesional No. 53.801 de C.S.J., y como su suplente a la doctora
EVELYN MARGARITA OBESO CASTANEDA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.045.704.094 expedida en Barranquilla, portadora de la tarjeta profesional No. 304.248 del Consejo Superior de
la Judicatura para que representen judicial y extrajudicialmente al MUNICIPIO DE DIBULLA, La Gugjira, en el
proceso de la referencia y asuman su defensa, responda la demanda, presenten descargos, soliciten y aporten
pruebas, interpongan recursos de reposicion, apelacion y demas de ley, proponga incidentes y demas
actuaciones en pro de la defensa de nuestros intereses.

Ademas de las facultades antes expresadas, les concedo facultades para solicitar copias, -conciliar, transar,
recibir, sustituir y desistir, revisar y hacer.seguimiento a todo el expediente y alas actuaciones que se adelanten
“dentro del mismo.

Por tanto, le solicito; se sirva reconocerles personeria juridica en los términos del presente.

Atentamente,

TRIAN CASTTA AMAYA

C.C 1121326174 de Villanueva- La Guajira AR YA
TP. 182370 del C.S.J. it Rela

\ Centro Administrativo Municipal: Calle 6 No. 3—36 Dibulla, La Guajira
Tel: (5) 720 0255 / 720 1315
www.dibulla—laguajira.gov.co — contactenos@dibulla—laguajira.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA i, ng)
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 2205

MUNICIPIO DE DIBULLA DYJ( B ULLA N

NIT.825000134-1 e
SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - =07 ofblenestar
OFICINA DE TALENTO HUMANO

EL SUSCRITO TECNICO ADMINISTRATIVO / TALENTO HUMANO DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE DIBULLA — LA GUAJIRA

CERTIFICA:

Que la Sefiora KATRIANA PAOLA ORCASITA AMAYA , identificada con la
cedula de ciudadania No. 1.121.326.174, presta sus servicios al Municipio de Dibulla
- La Guajira, desempefiando el cargo de Asesor Juridico Cddigo 105 Grado 01,
adscrita al Despacho del Alcalde. En el tiempo comprendido del 24 de diciembre de
2018 hasta la fecha, tipo de vinculacién es de Libre Nombramiento y Remocidn.

La presente certificacién se firma a peticion de la parte interesada, en Dibulla, La
Guajira, a los Veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de 2019.

stariaezznC
- ~ARISLEIDA VI LTA

Centro Administrativo Municipal: Calle 6 No. 3-36 Dibulla, La Guajira i
Tel: (5) 720 0255 / 3014679566 ;-
talentohumano@dibulla-laguajira.gov.co — www.dibulla—laguajira.gov.co ~ contactenos@dibuIIa~Iawuaiira.goxg- ‘




